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 مقدمة:

المســ أحــد  (  ساسیةالألیات  ؤوأن وجود نظام رقابة داخلیة فعال ھــو  وتتمثــل .  )المجلــسالمنوطــة بمجلــس الإدارة 
أھــداف لجنــة المراجعــة (اللجنــة) فــي مساعدة المجلس على الوفاء بالمسؤولیات المنوطة بھ فیمــا یتعلــق بوجــود  

مــن  ئوكفا للمجلــس  توصیــات  أي  وتقدیــم  بفاعلیــة،  وتنفیــذه  الداخلیــة  الرقابــة  نظــام  النظــام  ـة  تعزیــز  شــأنھا 
 . وتطویــره بمــا یحقــق أغــراض المجموعــة ویحمــي مصالــح المســاھمین بكفــاءة عالیــة وبأقل قدر من التكلفة

والإجتماعات:   أعضاء اللجنة

تكونت لجنة المراجعة  بدایة  عام  2021م من  ثلاثة  أعضاء،  ولكن خلال ثلاثة اشھر تمت استقالة جمیع الأعضاء وذلك  
لعدم وضوح سیاسة التعامل بین اللجنة والادارة التنفیذیة. ولكن بعد الاجتماع مع اعضاء مجلس الادارة تم سحب الاستقالة. 
وخلال العام تم تعیین عضوین من خارج المجلس. وأیضا  تمت  استقالة عضو  لتعیینھ عضو منتدب  للشركة،  ولذا  أصبح 
عددھم بنھایة السنة أربعة أعضاء.  وعقدت عدد 14 اجتماع خلال نفس العام، حیث تم من خلالھا مراجعة التقاریر  المالیة 
الدوریة والسنویة ومراجعة التقاریر المقدمة بواسطة المراجع الخارجي وتقاریر المراجع الداخلي على ضوء القوائم المالیة 

 والمعلومات المقدمة من الإدارة التنفیذیة، وعلیھ قامت لجنة المراجعة بالأعمال التالیة: 
 والسنویة: والربعیة أولاً: القوائم المالیة الأولیة

والسـنویة للمجموعة قبل عرضھـا على مجلس الإدارة وإبداء الـرأي    والربعیة  دراسـة القوائـم المالیـة الأولیة •
 حولھا والتوصیة بشـأنھا لضمـان نزاھتھـا وعدالتھا وشـفافیتھا.  

عادلــة    • للمجموعــة  المالیــة  والقوائـــم  الإدارة  مجلــس  تقریــر  كان  إذا  فیمـــا  الفنـــي  الـــرأي  إبـــداء 
وتت ومفھومــة  المركــز  ومتوازنـــة  تقییـــم  والمســـتثمرین  للمســـاھمین  تتیـــح  التـــي  المعلومـــات  ضمــن 

. المالــي للمجموعــة وأدائھـــا ونمــوذج عملھــا واســـتراتیجیتھا

 دراســـة أي مســـائل مھمـــة أو غیــر مألوفـــة تتضمنھـــا التقاریــر المالیــة.  •

ـــائل یثیرھـــا المدیـــر المالـــي للمجموعة أو مـــن یتولـــى مھامھ أو مســـؤول البحـــث بدقـــة فـــي أي مس •
 في المجموعة أو مراجع الحســــابات. الإمتثال

دراســـة التقدیـــرات المحاســـبیة فــي المســـائل الجوھریــة الــواردة فـــي التقاریــر المالیــة.   •

المحاســ• السیاســـات  لمجلــس  دراســـة  الــرأي والتوصیــة  وإبـــداء  بناءً على طبیعــة عملھــا  المتبعـــة  ـبیة 
 شـــأنھا. بالإدارة 



 

 

 ً  الداخلیة :  : المراجعــةثانیــــا

الرقابـــة والإشــراف علـــى أداء وأنشـــطة إدارة المراجعـــة الداخلیــة فــي المجموعــة، مــن أجــل التحقــق  •
 .وكلة إلیھاـر المــوارد اللازمــة وفاعلیتھـــا فـــي تنفیــذ الأعمــال  والمھـــام الممـــن توافـ

دراســـة والاطلاع علـــى تقاریـــر المراجعـــة الداخلیـــة ومتابعـــة تنفیذ الإجراءات التصحیحیـــة للملاحظات    •
 یة.  الـــواردة فیھا وإبلاغ مجلـــس الإدارة بالملاحظـــات الجوھر

 الرقابــة الداخلیــة والمالیــة فــي المجموعــة.  مدراســـة ومراجعــة نظا  •

  تجـــاوزات   أي  بشـــأن  ملحوظاتھم  تقدیـــم  بھدف  المجموعة   فـــي   للعاملیـــن   الإبـــلاغ  سیاســـة   آلیـــة  تفعیـــل •
 . وبسریة تامة  غیرھا أو المالیة التقاریـــر في

 .  الداخلیــة بالمراجعـــة الســـنویة الخاصة الخطــة واعتمادمراجعـــة   •

  المعاییر   مـــع  والتوافق  المراجعة،  أعمال  فاعلیـــة  ومدى  الداخلیـــة،  المراجعـــة  إدارة  اســتقلالیة  مـــن  التحقـــق •
    الصلة. ذات

 ً  الخارجي:   المراجــع: ثالثــــا

 نطاق  عـــن  تخرج  إداریة  أو  وأعمالھ والتحقق من عدم تقدیمھ أعمالاً فنیةمراجعة خطة عمل المراجع الخارجي   •
 ذلك. حیال مرئیاتھا وإبـــداء المراجعـــة، أعمال

  أعمـــال   فاعلیــة   ومــدى  وعدالتــھ،  وموضوعیتـــھ  الخارجــي  المراجـــع  اســـتقلال  مـــن  التحقـــق   •
 .  الصلــة ذات  والمعاییـــر القواعــد الاعتبــار فـــي  الأخــذ مــع المراجعــة،

 . للمجموعــة الخارجــي  المراجـــع استفســـارات عــن الإجابــة  •

 ومتابعــة ما أتخذ بشأنھا.  المالیــة القوائـــم حول وملاحظاتــھ الخارجــي المراجـــع تقریـــر دراسة   •

 ً  العلاقة:مراجعة تعاملات الجھات ذات : رابعـــا

 .  العلاقــة ذات والتعلیمــات والسیاســـات واللوائـــح بالأنظمــة المجموعــة التــزام مـــن التحقـــق •

  وإبـــداء   الإدارة،  مجلــس  إلــى  بشـــأنھا  إجــراء  اتخــاذ  ضــرورة  تـــرى  مســـائل   مــن  تـــراه  مـــا  رفـــع •
 .  اتخاذھــا یتعیــن التـــي بشأن الإجــراءات  توصیاتھــا

  اللازمــة   الإجــراءات  المجموعــة  اتخــاذ  مــن   والتحقــق  الرقابیــة  الجھـــات  تقاریـــر  نتائـــج  مراجعـــة  •
 .  بشـــأنھا

 المراجعة: لجنـــة رأي

خلال اجتماعاتھــا علــى التقاریــر الدوریــة للمراجعــة الداخلیــة، كمــا اجتمعــت مــع المراجــع  السابقة  اطلعــت اللجنــة  
 ــ كیدات والافصاحات السنویھ أوبناءا علیھ واستنادا علي الت  ھ.الخارجــي، واطلعــت علــى التقاریــر الصــادرة مــن قبل

یعمل    ن ذاك  اترى ان نظام الرقابھ المعمول بھ    السابقة قد  فان لجنھ المراجعھ  ،التنفیذیةالتي تم الحصول علیھا من الاداره  
لوحظ من احتیاج    ما  ىال  ةبالاضاف  ةتحسین بعض أوجھ الفاعلیھ في نظام الرقابھ الداخلی   ىمع الحاجھ ال  ةبفاعلیھ مقبول

 .الیھا ةأداء المھام المنوط ىعل ھابكفاءات تساعد ةالداخلی عةالمراج ةلدعم ادار



 

 

ً  تصمیمھ وفعالیھ تطبیقھ لا یمكن ان یوفر تاكیداً  ةسلام ىبغض النظر عن مد ةعلما بان أي نظام رقابھ داخلی  . مطلقا

 
 

    المراجعة لجنةرئیس                                                   

  غیث راجي فایز 

 




