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٢ 

 :   مقدمةالمادة الاو
  

ة           ات الصادرة عن ھیئة السوق المال مة ال موجب لائحة حو تم إعداد لائحة عمل لجنة المراجعة 
ة  ة العامة العاد أن تقوم الجمع    تقت اح من مجلس  –وال  اق اعتماد لائحة  –الإدارة بناء ع

ط واجراءات عمل اللجنة وم شمل ھذە اللائحة ضوا  أن  ار عمل اللجنة، ع ھامھا ، وقواعد اخت
تھم اف تھم وم  .أعضائھا ومدة عض  

   

ة اسات: المادة الثان ار أعضاء  س تهماللجنة اخت حهم ومدة عض ة ترش ف  وك  

   
حات  .١ ش ة من لجنة ال  توص كون ترشيح أعضاء اللجنة بناءً ع ت. أن  اف  والم

كون أعضاء  .٢  أو من الجوز أن  هم، علجنة من المساهم نهم عضو مستقل  غ كون من ب أن 

ة  الشؤون المال نهم مختص  كون من ب  الأقل، وأن  ة. ع  والمحاس

 تضم  .٣
ّ
ا جب أ . من أعضاء مجلس الإدارة  اللجنة أ ذي  التنف

٤.  .
ً
س لجنة المراجعة عضوا مستق كون رئ  جب ان 

 الإدار  .٥   ت  الماض ت عمل خلال الس ان  عمل أو  جوز لمن  كة، أو لا  ة لل ة أو المال ذ ة التنف

كون عضوا  كة، أن  ات ال  . نةلجال  لدى مراجع حسا

قل عدد أعضاء  .٦  
َ
 خمسة. الجب أ د ع  لجنة عن ثلاثة ولا ي

س مجلس الإدارة عضوا  .٧ كون رئ جوز أن   اللجنة.   لا 

ار أعضاء .٨   يتم اخت  ياللجنة ات متنوعة  تضمن توافر مهارات وخ ات صورة  فيها وجود خ را

كة.   ملائمة لمجال عمل ال

 أعضاء  .٩ نهم  لجنةاليتم تعي جوز إعادة تعي كة لمدة لا تتجاوز ثلاث سنوات و حسب نظام ال

 .   الأسا

أسماء أعضاء  .١٠ عر الهيئة 
ُ
ش أن  كة  م ال ام عمل من  لجنةالتل تهم خلال خمسة أ وصفات عض

ات تطر  نهم وأي تغي ــــخ تعي ات. تار ــــخ حدوث التغي ام عمل من تار  ذلك خلال خمسة أ  أ ع

 أعضائها أو من  .١١  من ب  أمينا لل ما تقوم بتعي  اعضائها ،  س لها من ب  رئ تقوم اللجنة بتع

 اول اجتماع لها.  هم وذلك   غ

   

    : تجنب تعارض المصالحالمادة الثالثة

 

 عضو لجنة المراجعة: أ  جب ع  (   

ستغل   ) ١ ة، وأن لا   مصلحته الشخص كة ع م مصالح ال
ّ
قد أمانة ونزاهة، وأن  ممارسة مهامه 

ه لتحقيق مصالح خاصة.   منص

ادە عند النظر  ) ٢  ح  قد تؤثر  حالات التعارض ال ة  لاغ الجمع تجنب حالات تعارض المصالح، و

اك ه  اللجنة عدم إ  اللجنة، وع  المداولات، وعدم  الموضوعات المعروضة ع ذا العضو 

 . ات المساهم  اجتماعات اللجنة وجمع  هذە الموضوعات  ت ع  التص ساب صوته   اح
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٣ 

 أي شخص.   ) ٣ شطتها وعدم إفشائها إ كة وأ ال ة المعلومات ذات الصلة     الحفاظ ع

 

 عضو لجنة المراجعة:  حظر ع  ب) 

ة ا ) ١  قرار اللجنة أو الجمع ت ع انت التص كة إذا   تتم لحساب ال  الأعمال والعقود ال لعامة 

ة فيها.  ا  م ة أو غ ا  له مصلحة م

  –الاستغلال أو الاستفادة   ) ٢ ا  م  أو غ ا ل م كة أو معلوماتها أو  –ش من أي من أصول ال

 لجنة المراجعة، أو المعروضة  صفته عضوا  ه  ثمارة المعروضة عل  الفرص الاس كة، ع ال

  شملو    كة  ال  ترغب  ال  أو كة،  ال شطة  أ  ضمن  تدخل  ال ثمارة  الفرص الاس ذلك

ثمارة  ل لأجل استغلال الفرص الاس ستق  عضو اللجنة الذي  ي الحظر ع الاستفادة منها، و

–   ا  م  أو غ ا ق م لِم بها  –ط
َ
 ع  الاستفادة منها وال كة   ترغب ال   ال ته  أثناء عض

 اللجنة. 

  

عة   لجنة ال: مهام واختصاصات المادة الرا

 

ة وأنظمة  كة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارر والقوائم المال ة أعمال ال مراق تختص اللجنة 

 : صفة خاصة ما  شمل مهام اللجنة  ة فيها، و ة الداخل  الرقا  

ة:  • ر المال  التقار

 

ة  .١ ة دراسة القوائم المال ــع سن داء ال  مجلس الإدارة و ل عرضها ع كة ق ة لل والسن

 شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.  ة   رأيها والتوص

٢.   داء الرأي الف  طلب مجلس الإدارة  –إ ر مجلس الإدارة والقوائم  –بناءً ع ان تق ما إذا  ف

 وم  عادلة كة  لل ة  المال  للمساهم يح  ت  ال  المعلومات  وتتضمن  ومفهومة توازنة

جيتها.  ات كة، وأدائها، ونموذج عملها، واس  لل م المركز الما ن تقي ثم  والمس

ة.  .٣  مألوفة تتضمنها التقارر المال  دراسة أي مسائل مهمّة أو غ

٤.   كة أو من يتو  لل ها المدير الما  أي مسائل يث دقة  حث  ام ال مهامه أو مسؤول الال

ات.  كة أو مراجع الحسا   ال

ة.  .٥  التقارر المال ة الواردة   المسائل الجوه ة   التحقق من التقديرات المحاس

٦.      لمجلس الإدارة ة  الرأي والتوص داء  و كة  ال   عة  المت ة اسات المحاس  الس دراسة

 شأنها. 

٧.    الادارة  من  المقدمة  التقارر   ةالمالمراجعة  ب  الانحرافات ل  وتحل ة ان  الم  اداء حول

ة المعتمدة ة التقدي ان  والم ف الفع  . المن  

 
   

ة:  •   المراجعة الداخل

  

كة.  .١  ال دارة المخاطر  ة و ة والمال ة الداخل  دراسة ومراجعة نظم الرقا  
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٤ 

ة للملحوظات الواردة  .٢ ح ذ الإجراءات التصح عة تنف ة ومتا دراسة تقارر المراجعة الداخل

 فيها.   

كة  .٣  ال ة  دارة المراجعة الداخل  و شطة المراجع الداخ  أداء وأ اف ع ة والإ ن إ –الرقا

 أداء الأعمال والمهام المن -وجدت  ذا ، وطة بها للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها  و

شأن مدى الحاجة   المجلس  تها ا م توص  اللجنة تقد  فع كة مراجع داخ كن لل لم 

نه.   تعي  ا

د  .٤ ة وتحد  مدير المراجعة الداخل ة لمجلس الادارة بتعي افأالتوص م جرە وم اە وتقي ته ومزا

ة لمجلس الإ أ عزله. دائه والتوص  دارة 

ة المراجع .٥ د من استقلال ة. التا فعال ة وتمكينها من اداء عملها   ة الداخل

الموافقة عليها.  .٦ ة لمجلس الادارة  ة والتوص ة لادارة المراجعة الداخل  دراسة الموازنة التقدي  

 
 

ات:  •  مراجع الحسا

   

م أدائهم،  .١ د أتعابهم وتقي ات وعزلهم وتحد  الحسا شيح مراج ة لمجلس الإدارة ب التوص

وط التعاقد معهم. عد التحقق من استقلال  هم ومراجعة نطاق عملهم و

ة أعمال المراجعة،  .٢ ات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعال التحقق من استقلال مراجع الحسا

 ذات الصلة.  ار القواعد والمعاي  الاعت  مع الأخذ 

ة أو إدارة .٣  فن
ً
مه أعما كة وأعماله، والتحقق من عدم تقد ات ال  مراجعة خطة مراجع حسا

ال ذلك.  اتها ح داء مرئ ج عن نطاق أعمال المراجعة، و  تخ

كة.  .٤ ات ال ة عن استفسارات مراجع حسا  الإجا

شأنها.  .٥ عة ما اتخِذ  ة ومتا  القوائم المال ات وملاحظاته ع ر مراجع الحسا  دراسة تق

ات والإ  .٦  حال الحاجة والإ مناقشة مراجع الحسا دون  جتماعستفسار منه  ل منفرد  ش معه 

ة. إحضور   السنة المال  الاقل  كة مرة واحدة ع  دارة ال

 

ام:   •   ضمان الال
   

شأنها.  .١ كة الإجراءات اللازمة  ة والتحقق من اتخاذ ال  مراجعة نتائج تقارر الجهات الرقاب  

مات ذات العلاقة.  اف علإ ا .٢ اسات والتعل الأنظمة واللوائح والس كة  ام ال  ال  

كة مع الأطراف ذوي العلاقة، .٣  ال ــها ح أن تج  العقود والتعاملات المق م  مراجعة وتقد

 مجلس الإدارة.  ال ذلك إ اتها ح  مرئ

 مجلس الإدارة، و .٤ شأنها إ ورة اتخاذ إجراء  اتها رفع ما تراە من مسائل ترى  داء توص

 اتخاذها.   يتع  الإجراءات ال
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٥ 

   ادارة المخاطر : 

 
كة، ١ شطة ال عة وحجم أ ناسب مع طب ما ي اسة شاملة لإدارة المخاطر  ة وس ج ات ) وضع اس

كة.  ة لل ة والخارج ات الداخل  المتغ ذها ومراجعتها وتحديثها بناءً ع  والتحقق من تنف  
ه والتحقق من عدم ٢ كة والحفاظ عل  قد تتعرض لها ال د مستوى مقبول للمخاطر ال ) تحد

كة له.    تجاوز ال  
 التحقق من جدوى ٣  تهدد  ستمرار ا) د المخاطر ال  مع تحد شاطها بنجاح، كة ومواصلة  ال

 شهرا القادمة.   ع  استمرارها خلال الاث  
 نظام إدارة المخا٤ اف ع عة ) الإ اس ومتا د وق ات تحد ة نظم وآل م فعال كة وتقي ال طر 

د أوجه القصور بها.  كة؛ وذلك لتحد  قد تتعرض لها ال  المخاطر ال  
ل دوري٥ ش  تحمل المخاطر وتعرّضها لها  كة ع م قدرة ال  . ) إعادة تقي      
حة لإدارة ٦ هذە المخاطر، ورفعها ) إعداد تقارر مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المق

 مجلس الإدارة.   إ  
دارة المخاطر. ٧ ات للمجلس حول المسائل المتعلقة ب م التوص  ) تقد  
ة لإدارة المخاطر. ٨ اف  ) ضمان توافر الموارد والنظم ال  

   

   

 المادة الخامسة     لجنة ومجلس الإدارةال: حدوث تعارض ب  

   
ة اللجنة   ات اللجنة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوص  توص إذا حصل تعارض ب

   المراجع الداخ م أدائه أو تعي ه وتقي د أتعا كة وعزله وتحد ات ال  مراجع حسا ي شأن أأو  شأن تعي

راتها  خر آ ة اللجنة وم ر مجلس الإدارة توص  تق جب تضم اب  ف  عدم أخذە بها. وأس  

   

 

 لجنة الاجتماعات المادة السادسة:       

   
ة  .١  ألا تقل اجتماعاتها عن أرعة اجتماعات خلال السنة المال صفة دورة ع تجتمع لجنة المراجعة 

كة.   لل

كة، ومدير  .٢  لل كة، ومع المراجع الداخ ات ال صفة دورة مع مراجع حسا تجتمع لجنة المراجعة 

امدارة الإإ  إن وجد.  ،والمخاطر  ل

ات طلب الاجتماع مع  .٣  ومراجع الحسا لما للمراجع الداخ  ذلك.  اللجنة   دعت الحاجة إ

ط لصحة اجتماعات  .٤
ُ
ن،  لجنةالش ة أصوات الحا أغلب ة أعضائها، وتصدر قراراتها  حضور أغلب

ساوي الأصوات س الاجتماع. ي وعند   رجح الجانب الذي صوت معه رئ
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٦ 

 اجتماعات  .٥  وتوثيق  لجنةالجب توثيق  نقاشات ومداولات،  دار من  ما  تتضمن  لها  محا عداد و

ت  التص  ونتائج اتها ن  توص  الحا  الأعضاء  أسماء ان  و  ومنظم،  خاص  سجل   وحفظها

دوها (إن وجدت  أ ن للاجتماع.  )، وتوقيعوالتحفظات ال  من جميع الأعضاء الحا  هذە المحا  

   

عة: المادة  ات اللجنة السا  صلاح  

   
  ل أداء مهامها:  للجنة   س      

كة ووثائقها. ١  سجلات ال  ) حق الاطلاع ع      
ة. ٢ ذ ان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنف ضاح أو ب  ) أن تطلب أي إ      
كة للإ ٣ ة العامة لل انت عاقة عملها او  إنعقاد إذا تم ) أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمع

كة تتعرض لأ  مة. ال  ار او خسائر جس
   

   

 اللجنة  ارر تق المادة الثامنة:   

   
ر  شتمل تق جب أن   نظام الأ)  ل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها   تفاص لجنة ع

ة   الداخل ة  الرقا  نظم ة  مدى كفا    ورأيها اتها  أن يتضمن توص  ع ة، ذ  التنف ات ولوائحه ال
كة.   ال دارة المخاطر  ة و  والمال  
جب أن يودع مجلس الإدارة  ةب)  اف ر  سخا   مركز االمن تق  لجنة    س وأن يُ كة الرئ ل

 الدعوة لإ   للسوق عند  و كة والموقع الإل  لل و  الموقع الإل ة العامة؛ لتمك نعقاد الجمع
سخة منه    الحصول ع   ة ، من يرغب من المساهم ر أثناء انعقاد الجمع  ملخص التق ت و

 العامة.   
   حدود  ستعانةالإ  لجنةلج)    أو من خارجها كة  ال  داخل  من  والمختص اء  الخ  من  تراە من

كة أو  ال  وعلاقته   اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخب  مح ن ذلك  ضمَّ  أن  اتها، ع صلاح
ة. الإدارة  ذ  التنف  

 ر  د)  حضور  أو جب  اللجنة س   ئ  منمن ه ي  أسئلة  ي  عن ة  للإجا  العامة ات  للجمع أعضائها
. ا  لمساهم  
   

   

ة اللجنة  المادة التاسعة: انتهاء  عض  

   
ة  .١  عض ت ة العضو لها وفقا  لجنةالت انتهاء صلاح  نظام لانتهاء مدتها أو  كة الاسا ، ال

ل وقت عزل جميع أعضاء    ة  ة العامة العاد جوز للجمع عضهم  لجنةالومع ذلك  أو 

حق  ض وذلك دون إخلال   التع  مقبول، ولعضو اللجنة من عزل  ب غ إذا وقع العزل لس

ة  ل من عض ستق  اللجنة. أن 



 

 
 م ٢٠٢٢ لائحة عمل لجنة المراجعة  

٧ 

ة العامة  .٢ ة من المجلس  –جوز للجمع  توص ب من أعضاء  –بناءً ع ة من تغ إنهاء عض

وع. ال ة دون عذر م  لجنة عن حضور ثلاثة اجتماعات متتال

 عضوا مؤقتا  شغر مركز احد  إذا  .٣ ان للجنة ان تع ه اعضاء لجنة المراجعة  ممن تتوفر ف

ة  فاءة والخ  ال ة  ة العامة العاد  الجمع  ع عرض التعي  وأن  ول أ المركز الشاغر،

د مدة سلف مل العضو الجد .  ،هاجتماع لها و كة الاسا  نظام ال  وفق ما ورد 
   

   

ة ت أعضاء المادة العا اف  لجنة  ال: م  

    
افأت تحُدد   دل الحضور عن الجلسات الم  و و  اللجنة ها ألاعضاء    لجنة  م ة  توص  ع بناءً

حات لمجلس  ش ت وال اف  الإدارة. الم
   

   

ة ة ع ل) المادة الحاد  والتعد ة (ال ام ختام  : أح  

   
ارا ُ  .١  هذە اللائحة اعت ما جاء  ة العامة  عمل  ل الجمع ــــخ اعتمادها من ق ةمن تار  . العاد

 أن  بناءً عيتم مراجعة محتوى هذە اللائحة حسب الحاجة  .٢ ة مجلس الإدارة، ع توص

ة العامة  لات للجمع م هذە التعد ةيتم تقد  أقرب اجتماع  العاد  لها. لاعتمادها   
    

 

 

   
 

 
 


