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٢ 

 :᥉مقدمةالمادة الاو  
  

᛿ات الصادرة عن ھیئة السوق المالᘮة           ᡫᣄمة ال᛿موجب لائحة حوᗷ تم إعداد لائحة عمل لجنة المراجعة
 ᗷأن تقوم الجمعᘮة العامة العادᘌة  ᢝ

ᡧᣕتقت  ᢝ
ᡨᣎاح من مجلس  –وال ᡨᣂاق ᣢاعتماد لائحة  –الإدارة بناء عᗷ

ھامھا ، وقواعد اختᘮار عمل اللجنة، عᣢ أن ᘻشمل ھذە اللائحة ضواᗷط واجراءات عمل اللجنة وم
 .أعضائھا ومدة عضᗬᖔتھم ومᜓافቯتھم  

   

 وكᚖفᚖة ترشᚖحهم ومدة عضᙔᗽتهماللجنة اختᚖار أعضاء  سᚖاسات: المادة الثانᚖة  

   
شᘭحات  .١ ᡨᣂة من لجنة الᘭتوص ᣢكون ترشيح أعضاء اللجنة بناءً عᘌ ت. أنቯوالمᜓاف 

 أو من الᘌجوز أن ᘌكون أعضاء  .٢ ᡧ ᢕᣌلجنة من المساهمᣢهم، ع ᢕᣂنهم عضو مستقل  غᚏكون من بᘌ أن

 والمحاسᘭᙫة. عᣢ الأقل، وأن ᘌكون من بᚏنهم مختص ᗷالشؤون المالᘭة 

 تضم  .٣
ّ
ᢻجب أᘌ 

᠍
. من أعضاء مجلس الإدارة  اللجنة أᘌا ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف 

٤.  .
ً
ᢿمستق 

᠍
 ᘌجب ان ᘌكون رئᛳس لجنة المراجعة عضوا

 الإدار  .٥ ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣌتᚏالماض  ᡧ ᢕᣌعمل خلال الس تᘌ ان᛿ عمل أوᘌ جوز لمنᘌ كة، أو لا ᡫᣄة للᘭة أو المالᘌذᘭة التنف

 
᠍
كة، أن ᘌكون عضوا ᡫᣄات الᗷلدى مراجع حسا   ᢝ
ᡧ
ᣚنةلجال . 

 ᘌقل عدد أعضاء  .٦
َ
ᢻجب أᘌخمسة. ال ᣢد عᗫᖂلجنة عن ثلاثة ولا ي 

٧.  
᠍
  لا ᘌجوز أن ᘌكون رئᛳس مجلس الإدارة عضوا ᢝ
ᡧ
ᣚ .اللجنة 

  يتم اختᘭار أعضاء .٨  ياللجنة ات متنوعة ᢔᣂتضمن توافر مهارات وخ  ات ᗷصورة ᢔᣂفيها وجود خ ᣘرا

كة.  ᡫᣄملائمة لمجال عمل ال 

 أعضاء  .٩ ᡧ ᢕᣌنهم  لجنةاليتم تعيᚏجوز إعادة تعيᗫكة لمدة لا تتجاوز ثلاث سنوات و ᡫᣄحسب نظام ال

 . ᢝᣒالأسا  

عر الهيئة ᗷأسماء أعضاء  .١٠
ُ
كة ᗷأن ᘻش ᡫᣄم ال ᡧ ᡨᣂام عمل من  لجنةالتلᘌتهم خلال خمسة أᗫᖔوصفات عض

ات تطر  ᢕᣂنهم وأي تغيᚏــــخ تعيᗫات. تار ᢕᣂــــخ حدوث التغيᗫام عمل من تارᘌذلك خلال خمسة أ ᣢأ ع 

 أعضائها أو من  .١١ ᡧ ᢕᣌمن ب ᣄلل 
᠍
 أمينا ᡧ ᢕᣌما تقوم بتعي᛿ ، اعضائها  ᡧ ᢕᣌس لها من بᛳرئ  ᡧ ᢕᣌتقوم اللجنة بتع

 اول اجتماع لها.  ᢝ
ᡧ
ᣚ هم وذلك ᢕᣂغ 

   

    : تجنب تعارض المصالحالمادة الثالثة

 

 ) ᘌجب عᣢ عضو لجنة المراجعة: أ   

كة عᣢ مصلحته الشخصᘭة، وأن لا ᛒستغل   ) ١ ᡫᣄم مصالح ال
ّ
ممارسة مهامه ᗷأمانة ونزاهة، وأن ᘌقد

 منصᘘه لتحقيق مصالح خاصة. 

 حᘭادە عند النظر  ) ٢ ᢝ
ᡧ
ᣚ قد تؤثر  ᢝ

ᡨᣎحالات التعارض الᗷ ةᘭلاغ الجمعᗷលتجنب حالات تعارض المصالح، و

اك ه ᡫᣃاللجنة عدم إ ᣢاللجنة، وع ᣢالموضوعات المعروضة ع  ᢝ
ᡧ
ᣚ المداولات، وعدم  ᢝ

ᡧ
ᣚ ذا العضو

 . ᡧ ᢕᣌات المساهمᘭاجتماعات اللجنة وجمع  ᢝ
ᡧ
ᣚ هذە الموضوعات ᣢت عᗫᖔالتص  ᢝ

ᡧ
ᣚ ساب صوتهᙬاح 
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٣ 

كة وأᙏشطتها وعدم إفشائها إᣠ أي شخص.   ) ٣ ᡫᣄالᗷ ة المعلومات ذات الصلةᗫᣃ ᣢالحفاظ ع 

 

 ب) ᘌحظر عᣢ عضو لجنة المراجعة: 

كة إذا ᛿انت التصᗫᖔت عᣢ قرار اللجنة أو الجمعᘭة ا ) ١ ᡫᣄتتم لحساب ال  ᢝ
ᡨᣎالأعمال والعقود ال  ᢝ

ᡧ
ᣚ لعامة

ة فيها.  ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘله مصلحة م 

  –الاستغلال أو الاستفادة   ) ٢ ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂأو غ  ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ–  كة أو معلوماتها أو ᡫᣄمن أي من أصول ال

 لجنة المراجعة، أو المعروضة  ᢝ
ᡧ
ᣚ 

᠍
كة، عᣢ الفرص الاسᙬثمارᗫة المعروضة علᘭه ᗷصفته عضوا ᡫᣄال

  ᚱشملو  ᢝ
ᡧ
ᣚ  كة ᡫᣄال   ترغب ᢝ

ᡨᣎال   أو كة، ᡫᣄال   أᙏشطة  ضمن  تدخل ᢝ
ᡨᣎال   الفرص الاسᙬثمارᗫة ذلك

الاستفادة منها، وᣄᚱي الحظر عᣢ عضو اللجنة الذي ᛒستقᘭل لأجل استغلال الفرص الاسᙬثمارᗫة 

–   ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂأو غ  ᡫᣃاᘘق مᗫᖁطᗷ–  لِم بها
َ
 ع ᢝ

ᡨᣎالاستفادة منها وال  ᢝ
ᡧ
ᣚ كة ᡫᣄترغب ال  ᢝ

ᡨᣎال   ᢝ
ᡧ
ᣚ تهᗫᖔأثناء عض

 اللجنة. 

  

  لجنة ال: مهام واختصاصات المادة الراᗷعة

 

كة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارᗫر والقوائم المالᘭة وأنظمة  ᡫᣄة أعمال الᘘمراقᗷ تختص اللجنة

 : ᢝᣢᘌ صفة خاصة ماᗷ شمل مهام اللجنةᘻة فيها، وᘭة الداخلᗷالرقا   

 التقارᗫر المالᘭة:  •

 

كة قᘘل عرضها عᣢ مجلس الإدارة وᗷលداء الᗖᖁــع سنᗫᖔة دراسة القوائم المالᘭة  .١ ᡫᣄة للᗫᖔوالسن

 شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭرأيها والتوص 

٢.   ᢝ
ᡧᣎداء الرأي الفᗷطلب مجلس الإدارة  –إ ᣢر مجلس الإدارة والقوائم  –بناءً عᗫᖁان تق᛿ ما إذاᘭف

 وم  عادلة كة ᡫᣄلل   المالᘭة ᡧ ᢕᣌللمساهم   تᙬيح ᢝ
ᡨᣎال   المعلومات  وتتضمن  ومفهومة توازنة

اتᘭجيتها.  ᡨᣂكة، وأدائها، ونموذج عملها، واس ᡫᣄلل  ᢝᣠم المركز الماᘭن تقيᗫᖁثمᙬوالمس 

 مألوفة تتضمنها التقارᗫر المالᘭة.  .٣ ᢕᣂدراسة أي مسائل مهمّة أو غ 

٤.  ᣠكة أو من يتو ᡫᣄلل  ᢝᣠها المدير الما ᢕᣂأي مسائل يث  ᢝ
ᡧ
ᣚ دقةᗷ حثᘘام ال ᡧ ᡨᣂمهامه أو مسؤول الال

كة أو مراجع الحساᗷات.  ᡫᣄال  ᢝ
ᡧ
ᣚ 

 التقارᗫر المالᘭة.  .٥ ᢝ
ᡧ
ᣚ ة الواردةᗫᖁالمسائل الجوه  ᢝ

ᡧ
ᣚ ةᘭᙫالتحقق من التقديرات المحاس 

٦.   ᢝ
ᡧ
ᣚ   لمجلس الإدارة  الرأي والتوصᘭة  وᗷលداء كة ᡫᣄال  ᢝ

ᡧ
ᣚ   المتᘘعة  السᘭاسات المحاسᘭᙫة دراسة

 شأنها. 

٧.    الادارة  من  المقدمة  التقارᗫر   ةالمالᘭمراجعة ᡧ ᢕᣌب   الانحرافات  وتحلᘭل انᘭة ᡧ ᢕᣂالم   اداء حول

انᘭة التقديᗫᖁة المعتمدة ᡧ ᢕᣂوالم  ᢝᣢف الفعᣆالمن .   

 
   

  المراجعة الداخلᘭة:  •

  

كة.  .١ ᡫᣄال  ᢝ
ᡧ
ᣚ دارة المخاطرលة وᘭة والمالᘭة الداخلᗷدراسة ومراجعة نظم الرقا   



 

 
 م ٢٠٢٢ لائحة عمل لجنة المراجعة  

٤ 

دراسة تقارᗫر المراجعة الداخلᘭة ومتاᗷعة تنفᘭذ الإجراءات التصحᘭحᘭة للملحوظات الواردة  .٢

 فيها.   

كة  .٣ ᡫᣄال  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭدارة المراجعة الداخلលو  ᢝᣢشطة المراجع الداخᙏأداء وأ ᣢاف ع ᡫᣃة والإᗷن إ –الرقا

 أداء الأعمال والمهام المن -وجدت  ᢝ
ᡧ
ᣚ ذا ، وطة بها للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتهاលو

 فعᣢ اللجنة تقدᘌم توصᚏتها اᣠ المجلس ᚽشأن مدى الحاجة  ᢝᣢكة مراجع داخ ᡫᣄكن للᘌ لم

 اᣠ تعيᚏنه. 

 مدير المراجعة الداخلᘭة وتحدᘌد  .٤ ᡧ ᢕᣌة لمجلس الادارة بتعيᘭجرە ومᜓافأالتوصቯ مᘭاە وتقيᘌته ومزا

 دارة ᗷعزله. دائه والتوصᘭة لمجلس الإ أ

 ة الداخلᘭة وتمكينها من اداء عملها ᗷفعالᘭة. التاᜧد من استقلالᘭة المراجع .٥

 دراسة الموازنة التقديᗫᖁة لادارة المراجعة الداخلᘭة والتوصᘭة لمجلس الادارة ᗷالموافقة عليها.  .٦  

 
 

 مراجع الحساᗷات:  •

   

 الحساᗷات وعزلهم وتحدᘌد أتعابهم وتقيᘭم أدائهم،  .١ ᢝᣙشيح مراج ᡨᣂة لمجلس الإدارة بᘭالتوص

وط التعاقد معهم. ᗷعد التحقق من استقلال ᡫᣃهم ومراجعة نطاق عملهم و 

التحقق من استقلال مراجع الحساᗷات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالᘭة أعمال المراجعة،  .٢

 ذات الصلة.  ᢕᣂار القواعد والمعايᘘالاعت  ᢝ
ᡧ
ᣚ مع الأخذ 

 فنᘭة أو إدارᗫة .٣
ً
ᢻمه أعماᘌكة وأعماله، والتحقق من عدم تقد ᡫᣄات الᗷمراجعة خطة مراجع حسا 

 تخᖁج عن نطاق أعمال المراجعة، وᗷលداء مرئᘭاتها حᘭال ذلك. 

كة.  .٤ ᡫᣄات الᗷة عن استفسارات مراجع حساᗷالإجا 

 دراسة تقᗫᖁر مراجع الحساᗷات وملاحظاته عᣢ القوائم المالᘭة ومتاᗷعة ما اتخِذ ᚽشأنها.  .٥

 حال الحاجة والإ مناقشة مراجع الحساᗷات والإ  .٦ ᢝ
ᡧ
ᣚ دون  جتماعستفسار منهᗷ شᜓل منفردᚽ معه

 السنة المالᘭة. إحضور  ᢝ
ᡧ
ᣚ الاقل ᣢكة مرة واحدة ع ᡫᣄدارة ال 

 

ام:   • ᡧ ᡨᣂضمان الال  
   

كة الإجراءات اللازمة ᚽشأنها.  .١ ᡫᣄة والتحقق من اتخاذ الᘭر الجهات الرقابᗫمراجعة نتائج تقار   

اف عᣢلإ ا .٢ ᡫᣃ  .مات ذات العلاقةᘭاسات والتعلᘭالأنظمة واللوائح والسᗷ كة ᡫᣄام ال ᡧ ᡨᣂال   

كة مع الأطراف ذوي العلاقة، .٣ ᡫᣄــها الᗫᖁح أن تج ᡨᣂالعقود والتعاملات المق  وتقدᘌم  مراجعة

 مرئᘭاتها حᘭال ذلك إᣠ مجلس الإدارة. 

٤. ᗷលمجلس الإدارة، و ᣠشأنها إᚽ ورة اتخاذ إجراء ᡧᣅ اتها رفع ما تراە من مسائل ترىᘭداء توص

 اتخاذها.  ᡧ ᢕᣌيتع  ᢝ
ᡨᣎالإجراءات الᗷ 
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٥ 

   ادارة المخاطر : 

 
كة، ١ ᡫᣄشطة الᙏعة وحجم أᘭناسب مع طبᙬما يᗷ اسة شاملة لإدارة المخاطرᘭة وسᘭجᘭات ᡨᣂوضع اس (

كة.  ᡫᣄة للᘭة والخارجᘭات الداخل ᢕᣂالمتغ ᣢذها ومراجعتها وتحديثها بناءً عᘭوالتحقق من تنف   
كة والحفاظ علᘭه والتحقق من عدم ٢ ᡫᣄقد تتعرض لها ال  ᢝ

ᡨᣎد مستوى مقبول للمخاطر الᘌتحد (
كة له.   ᡫᣄتجاوز ال   

 التحقق من جدوى ٣  تهدد  ستمرار ا) ᢝ
ᡨᣎد المخاطر الᘌمع تحد  كة ومواصلة ᙏشاطها بنجاح، ᡫᣄال

 القادمة. 
᠍
 شهرا ᡫᣄع  ᢝ

ᡧᣎاستمرارها خلال الاث   
اف عᣢ نظام إدارة المخا٤ ᡫᣃعة ) الإᗷاس ومتاᘭد وقᘌات تحدᘭة نظم وآلᘭم فعالᘭكة وتقي ᡫᣄالᗷ طر

كة؛ وذلك لتحدᘌد أوجه القصور بها.  ᡫᣄقد تتعرض لها ال  ᢝ
ᡨᣎالمخاطر ال   

كة عᣢ تحمل المخاطر وتعرّضها لها ᚽشᜓل دوري٥ ᡫᣄم قدرة الᘭإعادة تقي ( .       
حة لإدارة ٦ ᡨᣂر مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقᗫهذە المخاطر، ورفعها ) إعداد تقار

 إᣠ مجلس الإدارة.   
 ) تقدᘌم التوصᘭات للمجلس حول المسائل المتعلقة بឝدارة المخاطر. ٧  
 ) ضمان توافر الموارد والنظم الᝣافᘭة لإدارة المخاطر. ٨  

   

   

 المادة الخامسة ᣐ ᣾ᤵلجنة ومجلس الإدارةال: حدوث تعارض ب      

   
 توصᘭات اللجنة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصᘭة اللجنة   ᡧ ᢕᣌإذا حصل تعارض ب

  ᢝᣢالمراجع الداخ  ᡧ ᢕᣌم أدائه أو تعيᘭه وتقيᗷد أتعاᘌكة وعزله وتحد ᡫᣄات الᗷمراجع حسا  ᡧ ᢕᣌشأن تعيᚽ  ي شأن أأو

راتها  خر آ ᢔᣂة اللجنة ومᘭر مجلس الإدارة توصᗫᖁتق  ᡧ ᢕᣌجب تضمᘭاب  فᘘعدم أخذە بها. وأس   

   

 

 لجنة الاجتماعات المادة السادسة:       

   
تجتمع لجنة المراجعة ᗷصفة دورᗫة عᣢ ألا تقل اجتماعاتها عن أرᗖعة اجتماعات خلال السنة المالᘭة  .١

كة.  ᡫᣄلل 

كة، ومدير  .٢ ᡫᣄلل  ᢝᣢكة، ومع المراجع الداخ ᡫᣄات الᗷة مع مراجع حساᗫصفة دورᗷ تجتمع لجنة المراجعة

امدارة الإإ ᡧ ᡨᣂإن وجد.  ،والمخاطر  ل 

 ومراجع الحساᗷات طلب الاجتماع مع  .٣ ᢝᣢلما للمراجع الداخ᛿ ذلك.  اللجنة ᣠدعت الحاجة إ 

ط لصحة اجتماعات  .٤ ᡨᣂ
ُ
ᗫن،  لجنةالᛒش ᡧᣅة أصوات الحاᘭأغلبᗷ ة أعضائها، وتصدر قراراتهاᘭحضور أغلب

 رجح الجانب الذي صوت معه رئᛳس الاجتماع. ي وعند ᘻساوي الأصوات
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٦ 

 اجتماعات  .٥  وتوثيق  لجنةالᘌجب توثيق  نقاشات ومداولات،  دار من  ما  تتضمن  لها ᡧᣅمحا  وលعداد

 التصᗫᖔت  ونتائج ᗫن  توصᘭاتها ᡧᣅالحا   الأعضاء  أسماء  وᘭᗖان  ومنظم،  خاص  سجل ᢝ
ᡧ
ᣚ  وحفظها

 أᗷدوها (إن وجدت ᢝ
ᡨᣎن للاجتماع.  )، وتوقيعوالتحفظات الᗫ ᡧᣅمن جميع الأعضاء الحا  ᡧᣅهذە المحا   

   

 صلاحᚖات اللجنة الساᙠعة: المادة   

   
  ᢝ
ᡧ
ᣚ ل أداء مهامها:  للجنةᘭᙫس       

كة ووثائقها. ١ ᡫᣄسجلات ال ᣢحق الاطلاع ع (       
 ) أن تطلب أي إᘌضاح أو بᘭان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفᘭذᘌة. ٢      
كة للإ ٣ ᡫᣄة العامة للᘭانت عاقة عملها او  إنعقاد إذا تم ) أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمع᛿

كة تتعرض لأ  ᡫᣄمة. الᘭار او خسائر جس ᡧᣅ 
   

   

 اللجنة  ارᙔر تق المادة الثامنة:   

   
 نظام الأ) ᘌجب أن ᛒشتمل تقᗫᖁر  ᢝ

ᡧ
ᣚ ل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليهاᘭتفاص ᣢلجنة ع

 الداخلᘭة   الرقاᗷة  نظم  مدى كفاᘌة ᢝ
ᡧ
ᣚ   ورأيها  عᣢ أن يتضمن توصᘭاتها  التنفᘭذᘌة، ᛿ات ولوائحه ᡫᣄال

كة.  ᡫᣄال  ᢝ
ᡧ
ᣚ دارة المخاطرលة وᘭوالمال   

 ᛿افᘭةب) ᘌجب أن يودع مجلس الإدارة 
᠍
 مركز االمن تقᗫᖁر  ᙏسخا ᢝ

ᡧ
ᣚ لجنة  ᢝ

ᡧ
ᣚ  ᡫᣄ ُس وأن يᛳكة الرئ ᡫᣄل

 الدعوة لإ  ᡫᣄᙏ للسوق عند  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻كة والموقع الإل ᡫᣄلل  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإل  ᡧ ᢕᣌة العامة؛ لتمكᘭنعقاد الجمع
 الحصول عᙏ ᣢسخة منه ᢝ

ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣌة ، من يرغب من المساهمᘭر أثناء انعقاد الجمعᗫᖁملخص التق ᣢتᗫو

 العامة.   
   حدود  ستعانةالإ  لجنةلج) ᢝ

ᡧ
ᣚ   أو من خارجها كة ᡫᣄال   داخل  من ᡧ ᢕᣌوالمختص  اء ᢔᣂالخ   من  تراە ᗷمن

كة أو  ᡫᣄالᗷ وعلاقته  ᢕᣂاجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخب  ᡧᣆمح  ᢝ
ᡧ
ᣚ ن ذلك صلاحᘭاتها، عᣢ أن ᘌضمَّ

 التنفᘭذᘌة. الإدارة   
 ر  د)  حضور  أو ᘌجب  اللجنة   ئᛳس  منمن  أسئلة  ي يᘘه  عن  للإجاᗷة  العامة  للجمعᘭات أعضائها
. ا ᡧ ᢕᣌلمساهم   
   

   

 عضᙔᗽة اللجنة  المادة التاسعة: انتهاء  

   
 عضᗫᖔة  .١ ᢝᣧلجنةالت ت  

᠍
 نظام لᗷانتهاء مدتها أو ᗷانتهاء صلاحᘭة العضو لها وفقا ᢝᣒكة الاسا ᡫᣄال ،

 ᛿ل وقت عزل جميع أعضاء  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘌة العامة العادᘭجوز للجمعᘌ عضهم  لجنةالومع ذلكᗷ أو

 التعᗫᖔض وذلك دون إخلال ᗷحق  ᢝ
ᡧ
ᣚ مقبول، ولعضو اللجنة من عزل  ᢕᣂب غᛞإذا وقع العزل لس

 اللجنة. أن ᛒستقᘭل من عضᗫᖔة 
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٧ 

إنهاء عضᗫᖔة من تغᘭب من أعضاء  –بناءً عᣢ توصᘭة من المجلس  –ᘌجوز للجمعᘭة العامة  .٢

وع. ال ᡫᣄة دون عذر مᘭلجنة عن حضور ثلاثة اجتماعات متتال 

  شغر مركز احد  إذا  .٣
᠍
 مؤقتا

᠍
 عضوا ᡧ ᢕᣌان للجنة ان تع᛿ ه اعضاء لجنة المراجعةᘭممن تتوفر ف

ة  ᢔᣂفاءة والخ᜻ال  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘌة العامة العادᘭالجمع ᣢع  ᡧ ᢕᣌعرض التعيᘌ وأن   المركز الشاغر، ᢝ

ᡧ
ᣚول أ

.  ،هاجتماع لها وᗫᜓمل العضو الجدᘌد مدة سلف ᢝᣒكة الاسا ᡫᣄنظام ال  ᢝ
ᡧ
ᣚ وفق ما ورد 

   

   

ة ᣔ᤬ت أعضاء المادة العاዘاف᝼لجنة  ال: م   

    
 و وᗖدل الحضور عن الجلسات المᜓافأت تحُدد    اللجنة  ᣃها ألاعضاء ᡧ ᢕᣌلجنة  م   عᣢ توصᘭة بناءً

شᘭحات لمجلس  ᡨᣂت والቯالإدارة. المᜓاف 
   

   

ة ᣔ᤭ة عᙵل) المادة الحادᙵوالتعد  ᣔ᤭ᛩة (الᚖام ختام᝼أح :   

   
١.  ُᘌ 

᠍
 هذە اللائحة اعتᘘارا ᢝ

ᡧ
ᣚ ما جاءᗷ ة العامة  عملᘭل الجمعᘘــــخ اعتمادها من قᗫةمن تارᘌالعاد . 

توصᘭة مجلس الإدارة، عᣢ أن  بناءً عᣢيتم مراجعة محتوى هذە اللائحة حسب الحاجة  .٢

 أقرب اجتماع  العادᘌةيتم تقدᘌم هذە التعدᘌلات للجمعᘭة العامة  ᢝ
ᡧ
ᣚ لها. لاعتمادها   

    

 

 

   
 

 
 


