
ل عد التعد ل المادة  ل التعد  المادة ق

د : تمه   المادة الأو
مة  ات لائحة حو ما يتوافق مع متطل تم اعداد هذە اللائحة 

 . كة الأسا ة ونظام ال ات الصادر عن هيئة السوق المال  ال
 

د:   تمه
جراءات واضحة  اسات إ وضع معاي و تهدف هذە الس

ة  مجلس  ة ومحددة للعض لات السعود ا كة ال إدارة 
ام الفقرة ( قا لأح ون من ) ۳وذلك تطب ة والع من المادة الثان

ة  ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المال مة ال لائحة حو
ــــخ ) ٨‐١٦‐٢٠١٧موجب القرار رقم ( ه ١٦٠٥١٤٣٨وتار

 م١٣٠٢٢٠١٧الموافق 

ن مجلس الادارة ة: تك   المادة الثان
: يرا   ن مجلس الادارة ما     تك

شاطها،   .أ عة  كة وطب تناسب عدد أعضائه مع حجم ال
ما ورد  المادة الثالثة فقرة (أ) من هذا  دون الاخلال 

 اللائحة. 
.   .ب ذي ته من الاعضاء غ التنف  أن تكون أغلب
ن أو ثلث   .ج قل عدد الاعضاء المستقل عن عض أن لا 

 .  اعضاء المجلس، أيهما أ
 

 : ً   أو
ن مجلس الإدارة:     تك
ن مجلس الإدارة ما  :     يرا  تك

عة أعضاء وفقا  .١ كون عدد أعضاء مجلس الإدارة س أن 
كة.    للنظام الأسا لل

ة أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء غ  .٢ أن تكون غالب
 . ذي   التنف

قل عدد الأعضاء المستقل عن ثلث أعضاء  .٣ أن لا 
 المجلس. 

ل مجلس الإدارة من أعضاء ذوي مهارات وتخصصات  .٤ شك
ما  ة المجلس  عضها  عض مل  ات مختلفة ت وخ

. كة والمساهم  خدم مصلحة ال

    المادة الثالثة: تعي أعضاء مجلس الإدارة
كة الأسا عدد أعضاء مجلس الإدارة، ع   حدد نظام ال ُ أ) 

د ع أح قل عن ثلاثة ولا ي . ألا    د ع
ة العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة  تخب الجمع ب) ت

 . كة الأسا  المنصوص عليها  نظام ال
جوز اعادة انتخابهم .   ط أن لا تتجاوز ثلاث سنوات. و

ة مجلس  شغل عضو مجلس الإدارة عض ط أن لا  ش ُ ج) 
ات مساهمة مدرجة  السوق  آن  إدارة أ من خمس 

  واحد. 
أسماء أعضاء مجلس الإدارة   كة إشعار الهيئة  د) ع ال

دء دورة  ــــخ  ام عمل من تار تهم خلال خمسة أ وصفات عض
نهم  ــــخ تعي ات  –رب أيهما أق –مجلس الإدارة أو من تار وأي تغي

ــــخ حدوث  ام عمل من تار تهم خلال خمسة أ تطرأ ع عض
ات  . التغي

ا : تعي أعضاء مجلس الإدارة:   ثان
ة العامة أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث  .١ تخب الجمع ت

كة  جوز إعادة انتخابهم ما لم ينص نظام ال سنوات، و
  الأساس ع غ ذلك. 

شغل عضو مج .٢ ط أن لا  ة مجلس ش لس الإدارة عض
ات مساهمة مدرجة  السوق   إدارة أ من خمس 

  أن واحد. 
أسماء  .٣ ة  شعار هيئة السوق المال كة ب تقوم إدارة ال

ام  تهم خلال خمسة أ أعضاء مجلس الإدارة وصفات عض
ــــخ  دء دورة مجلس الإدارة أو من تار ــــخ  عمل من تار

نهم  تهم وأي تغي ‐أيهما أقرب  ‐تعي ات تطرأ ع عض
ات ــــخ حدوث التغي ام عمل من تار   .خلال خمسة أ

ة مجلس الإدارة وط عض عة:    المادة الرا
ة  ة المهن فا كون عضو مجلس الإدارة من ذوي ال ط أن  ش ُ

ة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم،  ممن تتوافر فيهم الخ
كفاء مكنه من ممارسة مهامه  را أن يتوافر ما  ة واقتدار، و
  : ه ع وجه الخصوص ما   ف

ة تؤهله ١ اد مهارات ق أن يتمتع  ادة: وذلك  ) القدرة ع الق
ما يؤدي إ تحف الأداء وتطبيق أفضل  ات  لمنح الصلاح

م والأخلاق  الق د  الممارسات  مجال الإدارة الفعالة والتق
ة.   المهن

أ٢ فاءة: وذلك  ة، والمهارات ) ال ه المؤهلات العلم ن تتوافر ف
ات  ة، ومستوى التدرب، والخ ة المناس ة، والشخص المهن
ة، أو  ل ة والمستق كة الحال شطة ال أ ة ذات الصلة  العمل
مة،  ة، أو القانون، أو الحو الإدارة، أو الاقتصاد، أو المحاس

ة  التعلم والتدرب.    عن الرغ
ً

 فض

ة مجلس الإدارة: وط عض   ثالثا : 
ة تؤهله  .١ اد مهارات ق أن يتمتع  ادة: وذلك  القدرە ع الق

ما يؤدي إ تحف الأداء وتطبيق أفضل  ات  منح الصلاح
م الممارسات  مجال  الق د  الإدارة الفعالة والتق

ة.   والأخلاق المهن
تدخل أعضاء مجلس الإدارة  ممارسة المهام  عدم .٢

كة.  ة لل ذ ات المحددة للإدارة التنف  والصلاح
ة والمهارات  .٣ ه المؤهلات العلم أن تتوفر ف فاءة : وذلك  ال

ة، ومستوى التدرب  ة المناس ة، والشخص المهن
ة  ات العمل ة والخ كة الحال شطة ال أ ذات الصلة 

ة أو القانون  الإدارة أو الأقتصاد أو المحاس ة أو  ل والمستق
ة  التعلم والتدرب.   عن الرغ

ً
مة ، فض  أو الحو

ة : وذ .٤ ةالقدرة ع التوج ه القدرات الفن أن تتوفر ف ، لك 
عابادةالق عة  اتخاذ القرار، واس ، والإدارة ، وال

شروط ومعايير وضوابط واجراءات العضوية في مجلس الإدارة



ة، ) القدر ٣ ه القدرات الفن أن تتوافر ف ه: وذلك  ة ع التوج
عاب  عة  اتخاذ القرار، واس ة، والإدارة، وال اد والق

كون قادرا ع  س العمل، وأن  ة المتعلقة  ات الفن المتطل
ة الواضحة.  ل ة المستق ط والرؤ ات والتخط ه الاس   التوج

انات ٤ كون قادرا ع قراءة الب أن  ة: وذلك  ) المعرفة المال
ة وفهمهما.   والتقارر المال

عوقه ٥ ه مانع ص  كون لد أن لا  ة: وذلك  اقة الصح )الل
 عن ممارسة مهامه واختصاصاته.  

ة العامة أن ترا عند انتخاب أعضاء مجلس   وع الجمع
حات و  ش ات لجنة ال ة الإدارة توص توافر المقومات الشخص

ل فعال وفق ما ورد  هذە  ش ة اللازمة لأداء مهامهم  والمهن
 المادة. 

 

كون قادراالمتط س العمل، وأن  ة المتعلقة  ات الفن ل
ة  ل ة المستق ط والرؤ ات والتخط ه الاس ع التوج

 الواضحة. 
انات  .٥ كون قادر ع قراءة الب أن  ة: وذلك  المعرفة المال

ة وفهمهما.   والتقارر المال
عوقه  .٦ ه مانع ص  كون لد أن لا  ة : وذلك  اقة الصح الل

 مهامه واختصاصاته.  عن ممارسة
ة العامة أن ترا عند انتخاب أعضاء مجلس  .٧ وع الجمع

حات وتوافر  ش ت وال اف ة لجنة الم الإدارة توص
ل  ش ة اللازمة لأداء مهامهم  ة والمهن المقومات الشخص

 فعال وفق ماورد  هذە المادة. 
ة  .٨ كون هناك ع الأقل عضو ذو كفاءات إدارة ومهن أن 

كة.  مجا ه ال شاط الذي تقوم  يع وال  ل التص

شح   المادة الخامسة: إجراءات ال
حات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة  ش أ) ع لجنة ال

ام، وما تقررە  وط وأح مراعاة ما ورد  هذە اللائحة من 
ات.    الهيئة من متطل

ح  ط
ُ
فوق عدد المرشح لمجلس الإدارة الذين ت جب أن  ب) 

ث أسما ح ة العامة عدد المقاعد المتوافرة  ؤهم أمام الجمع
ار من ب المرشح  ة العامة فرصة الاخت   .  كون لدى الجمع

  
شح      المادة السادسة:  إعلان ال

كة  و لل شح  الموقع الإل كة  إعلان ال ع ال
لة أخرى تحددها الهيئة؛  و للسوق و أي وس والموقع الإل

ة مجلس  شح لعض وذلك لدعوة الأشخاص الراغب  ال
شح مفتوحا مدة شهر ع الأقل  اب ال ظل  الإدارة، ع أن 

ــــخ الإعلان.    من تار
  

عة:  شح  المادة السا      حق المساهم  ال
ل مساهم   حق  ام  خلّ ما ورد  هذا اللائحة من أح لا 
ة مجلس الإدارة وفقا  ە لعض كة  ترشيح نفسه أو غ ال

ة.  ذ ات ولوائحه التنف ام نظام ال    لأح
 

كة ة  مجلس إدارة ال عا : إجراءات العض   را
حات  .١ ش ت وال اف سيق مع الإدارة تتو لجنة الم الت

ة  شيح لعض اب ال كة للإعلان عن فتح  ة لل ذ التنف
مة  ات ولائحة حو كة وفقا لنظام ال مجلس إدارة ال

ات.   ال
تها لمجلس الإدارة  .٢ حات توص ش ت وال اف تقدم لجنة الم

اسات والمعاي  ة المجلس وفقا س شيح لعض شأن ال
 المتقدم ذكرها. 

ة مجلس إدارة جب ع   .٣ من يرغب ترشيح نفسه لعض
د  كة وفق المدد والمواع كة التقدم لإدارة ال ال
مات  المنصوص عليها  الانظمة واللوائح والتعم

المرشح  فا  ه تع طل جب أن يرفق  والقرارات السارة، و
ة.  اته العمل ة ومؤهلاته، وخ ته الذات ث س  من ح

ة مجلس جب ع المرشح الذي سبق  .٤ له شغل عض
ــــخ مجالس  ان عدد وتار ات المساهمة ب إدارة إحدى ال

تها.  ات ال تو عض  إدارات ال
ة مجلس  .٥ جب ع المرشح الذي سبق له شغل عض

كة  انا من إدارة ال شيح ب خطار ال كة أن يرفق ب إدارة ال
ة المجلس متضمنا  عن آخر دورة تو فيها عض

ة: المعلومات   التال
ل   )أ عدد إجتماعات مجلس الإدارة ال تمت خلال 

  سنة من سنوات الدورة. 
ة   )ب س ها العضو أصالة، و عدد الإجتماعات ال ح

ع الإجتماعات.   حضورە لمجم
اللجان الدائمة ال شارك فيها العضو ، وعدد   )ت

ل لجنة من تلك اللجان  الإجتماعات ال عقدتها 
ل سنة من سنوات الدو  رة، وعدد الإجتماعات خلال 

ع الإجتماعات.  ة حضورە إ مجم س ها، و  ال ح
ان العضو جب توضيح   )ث ة، أي ما إذا  صفة العض

ذي أو عضو مستقل.  ذي أو عضو غ تنف  تنف
ان العضو   )ج ة، أي ما إذا  عة العض جب توضيح طب

ة أم أنه ممثل عن شخص  صفته الشخص شحا  م
اري  . اعت

سيق مع الإدارة   .٦ الت حات  ش ت وال اف تقوم لجنة الم
ة ة الذات الس ة  د هيئة السوق المال و كة ب ة لل ذ التنف



كة وفقا لـ نموذج ة مجلس إدارة ال للمرشح لعض
كة مساهمة  ة مجلس إدارة  ة للمرشح لعض ة الذات الس

ة.  ة السعود  مدرجة  السوق المال
ذ أي جب ع لجن .٧ حات تنف ش ت وال اف ة الم

 ملاحظات ترد من الجهات المختصة حول أي مرشح. 
ة العامة ع من رشحوا  .٨ ت  الجمع قت التص

اسات والمعاي والإجراءات المتقدم  أنفسهم وفقا للس
 ذكرها. 

    المادة الثامنة: إفصاح المرشح عن تعارض المصالح
ة مجلس الإدارة أن ع من يرغب  ترشيح نفسه لعض 

ة العامة عن أي من حالات تعارض  فصح للمجلس وللجمع
شمل: –وفق الإجراءات المقررة من الهيئة  –المصالح   ، و

ة  الأعمال والعقود   )١ ا ة أو غ م ا وجود مصلحة م
كة.   ال تتم لحساب ال

كة، أو منافستها   )٢ ه  عمل من شأنه منافسة ال ا اش
شاط الذي تزاولهأحد   . فروع ال

  خامسا : إفصاح المرشح عن تعارض المصالح:
ة مجلس الإدارة أن  ع من يرغب  ترشيح نفسه لعض

ة العامة عن أي من حالات تعارض  فصح للمجلس وللجمع
ة  ‐المصالح  ،  ‐وفق الإجراءات المقررة من هيئة السوق المال
شمل:    و

ة أو غ  .١ ا ة  الأعمال والعقود وجود مصلحة م ا م
كة.   ال تتم لحساب ال

كة ، أو منافستها   .٢ ه  عمل من شأنه منافسة ال ا اش
شاط الذي تزاوله.   أحد فروع ال

ل)  ة (ال والتعد ام ختام   المادة التاسعة: أح
ــــخ اعتمادها  .١ ارا من تار ما جاء  هذە اللائحة اعت عمل 

ة العام ل الجمع ة. من ق  ة العاد
يتم مراجعة محتوى هذە اللائحة حسب الحاجة بناءً ع  .٢

لات  م هذە التعد ة مجلس الإدارة، ع أن يتم تقد توص
ة لاعتمادها  أقرب اجتماع لها.  ة العامة العاد  للجمع

ــــخ النفاذ:    سادسا : تار
ة العامة.   ــــخ إجازتها من الجمع اسات من تار   عمل بهذە الس

 



 

 

 

 

 

 

واجراءات العضوية في  وابطشروط ومعايير وض

 مجلس الادارة قبل التعديل



شركة الكابلات السعودیة

سیاسات ومعاییر وإجراءات العضویة 
في مجلس الإدارة



٣من ١صفحة 

المنعقد لمساھمي شركة الكابلات السعودیة العادیة الثالث والعشرین (الإجتماع الثالث)الجمعیة العامة غیر تم إجازتھا بموجب قرار 
.م٢٠١٨ینایر ١٤ھـ الموافق ١٤٣٩ربیع الثاني ٢٧یوم الأحد 

سیاسات ومعاییر وإجراءات العضویة في مجلس الإدارة

٣ق
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٣من ٢صفحة 

المنعقد لمساھمي شركة الكابلات السعودیة العادیة الثالث والعشرین (الإجتماع الثالث)الجمعیة العامة غیر تم إجازتھا بموجب قرار 
.م٢٠١٨ینایر ١٤ھـ الموافق ١٤٣٩ربیع الثاني ٢٧یوم الأحد 
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٤.
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٣من ٣صفحة 

المنعقد لمساھمي شركة الكابلات السعودیة العادیة الثالث والعشرین (الإجتماع الثالث)الجمعیة العامة غیر تم إجازتھا بموجب قرار 
.م٢٠١٨ینایر ١٤ھـ الموافق ١٤٣٩ربیع الثاني ٢٧یوم الأحد 

ع)أ
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واجراءات العضوية في  طشروط ومعايير وضواب

التعديل بعدمجلس الادارة   
 



 
 
   

سياسات ومعايير واجراءات 
وضوابط العضوية في مجلس 

  الادارة

م٢٠٢٢  



 

 
م٢٠٢٢ الادارةسياسات ومعايير واجراءات وضوابط العضوية في مجلس   

 ٢ 

د : تمه  المادة الأو
ات الصادر عن هيئة السوق  مة ال ات لائحة حو ما يتوافق مع متطل ة ونظام تم اعداد هذە اللائحة  المال

 . كة الأسا  ال  

   

ة: المادة  ن مجلس الادارة الثان  تك  

 : ن مجلس الادارة ما   تك    يرا  

شاطها، دون الا   .أ عة  كة وطب  المادة الثالثةتناسب عدد أعضائه مع حجم ال ما ورد   خلال 

 فقرة (أ) من هذا اللائحة. 

.   .ب ذي  التنف ته من الاعضاء غ  أن تكون أغلب

.  أن  .ج ن أو ثلث اعضاء المجلس، أيهما أ  عن عض قل عدد الاعضاء المستقل  لا 

   

 أعضاء مجلس الإدارةثالثةالمادة ال     : تعي

 ألا      عدد أعضاء مجلس الإدارة، ع كة الأسا حدد نظام ال ُ  أحد أ)  د ع قل عن ثلاثة ولا ي    .  ع  

 . كة الأسا  نظام ال ة العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عليها  تخب الجمع  ب) ت

جوز اعادة انتخابهم . ط أن لا تتجاوز ثلاث سنوات.          و

ات مساهمة مدرجة   من خمس  ة مجلس إدارة أ شغل عضو مجلس الإدارة عض ط أن لا  ش ُ ج) 

 آن واحد.    السوق   

ام عمل من   تهم خلال خمسة أ أسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عض كة إشعار الهيئة   ال د) ع

نهم  ــــخ تعي دء دورة مجلس الإدارة أو من تار ــــخ  تهم  –أيهما أقرب  –تار  عض ات تطرأ ع وأي تغي

ات.  ــــخ حدوث التغي ام عمل من تار  خلال خمسة أ  

عةالمادة ال ة را وط عض   مجلس الإدارة: 

ة والمعرفة والمهارة  ة ممن تتوافر فيهم الخ ة المهن فا كون عضو مجلس الإدارة من ذوي ال ط أن  ش ُ

 وجه الخصوص  ه ع  أن يتوافر ف را كفاءة واقتدار، و مكنه من ممارسة مهامه  ما  والاستقلال اللازم، 

  :  ما 

ادة) ١ أن يتمتع القدرة ع الق  الأداء : وذلك   تحف ما يؤدي إ ات  ة تؤهله لمنح الصلاح اد مهارات ق

ة.  م والأخلاق المهن الق د   مجال الإدارة الفعالة والتق  وتطبيق أفضل الممارسات 
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 ٣ 

فاءة) ا٢ ة، ومستوى ل ة المناس ة، والشخص ة، والمهارات المهن ه المؤهلات العلم أن تتوافر ف : وذلك 

ات ا الإدارة، أو الاقتصاد، التدرب، والخ ة، أو  ل ة والمستق كة الحال شطة ال أ ة ذات الصلة  لعمل

 التعلم والتدرب.   ة   عن الرغ
ً
مة، فض ة، أو القانون، أو الحو  أو المحاس

ه) ٣  اتخاذ القراالقدرة ع التوج عة  ة، والإدارة، وال اد ة، والق ه القدرات الفن أن تتوافر ف ر، : وذلك 

ط   والتخط ات ه الاس  التوج كون قادرا ع  العمل، وأن  س ة المتعلقة  ات الفن عاب المتطل واس

ة الواضحة.  ل ة المستق  والرؤ  

ة) ٤ ة وفهمهما. المعرفة المال انات والتقارر المال  قراءة الب كون قادرا ع أن   : وذلك 

ة)٥ اقة الصح عوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.  الل   ه مانع ص كون لد أن لا   : وذلك 

حات وتوافر   ش  ال ات لجنة  توص  مجلس الإدارة  عند انتخاب أعضاء  ترا  أن  العامة ة  الجمع وع

 هذە المادة.  ل فعال وفق ما ورد  ش ة اللازمة لأداء مهامهم  ة والمهن  المقومات الشخص

شح   المادة الخامسة: إجراءات ال  

ام،  وط وأح  هذە اللائحة من  حات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد  ش  لجنة ال أ) ع

ات.   وما تقررە الهيئة من متطل  

ة العامة عدد المقاعد  ح أسماؤهم أمام الجمع ط
ُ
 لمجلس الإدارة الذين ت فوق عدد المرشح جب أن  ب) 

 المت  المرشح ار من ب ة العامة فرصة الاخت كون لدى الجمع ث  ح  .  ١وافرة   

   

شح  إعلان ال  المادة السادسة:       

لة أخرى   أي وس  للسوق و و كة والموقع الإل  لل و  الموقع الإل شح   إعلان ال كة   ال ع

شح  اب ال ظل   أن  ة مجلس الإدارة، ع شح لعض  ال   تحددها الهيئة؛ وذلك لدعوة الأشخاص الراغب

ــــخ الإعلان.   الأقل من تار  مفتوحا مدة شهر ع  

ة. ١ شاد   فقرة اس
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 ٤ 

عةالمادة ال شح سا  ال  : حق المساهم       

 هذا ا خلّ ما ورد  ة مجلس  للائحةلا  ە لعض  ترشيح نفسه أو غ كة   ال ل مساهم  حق  ام  من أح

ة.  ذ ات ولوائحه التنف ام نظام ال  الإدارة وفقا لأح  

 : إفصاح المرشح عن تعارض المصالحثامنةالمادة ال    

ة العامة عن أي من  فصح للمجلس وللجمع ة مجلس الإدارة أن   ترشيح نفسه لعض  من يرغب  ع

شمل: –وفق الإجراءات المقررة من الهيئة  –حالات تعارض المصالح   ، و

كة.   ) ١  تتم لحساب ال  الأعمال والعقود ال ة  ا  م ة أو غ ا  وجود مصلحة م

شاط الذي تزاوله.    ) ٢  أحد فروع ال كة، أو منافستها   عمل من شأنه منافسة ال ه  ا  اش

   

ل) تاسعةالمادة ال  والتعد ة (ال ام ختام   : أح
ة.  .١ ة العامة العاد ل الجمع ــــخ اعتمادها من ق ارا من تار  هذە اللائحة اعت ما جاء   عمل 

م يتم مراجعة محتوى هذە اللائحة حسب  .٢  أن يتم تقد ة مجلس الإدارة، ع  توص الحاجة بناءً ع

 أقرب اجتماع لها.  ة لاعتمادها  ة العامة العاد لات للجمع  هذە التعد  

 
 
 


