
 المادة قᘘل التعدᘌل المادة ᗷعد التعدᘌل

  المادة الأوᣠ: تمهᘭد
تم اعداد هذە اللائحة ᗷما يتوافق مع متطلᘘات لائحة حومة 

 . ᢝᣒكة الأسا ᡫᣄة ونظام الᘭات الصادر عن هيئة السوق المال ᡫᣄال 
 

  تمهᘭد:
تهدف هذە السᘭاسات إᣠ وضع معايᢕᣂ وលجراءات واضحة 

ᢝ مجلس 
ᡧ

ᣚ ةᗫᖔة ومحددة للعضᘌلات السعودᗷاᝣكة ال ᡫᣃ إدارة
ون من ) ۳وذلك تطبᘭقا لأحᜓام الفقرة ( ᡫᣄة والعᘭمن المادة الثان

ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالᘭة  ᡫᣄمة اللائحة حو
ه ١٦ͭ٠٥ͭ١٤٣٨وتارᗫــــخ ) ٨‐١٦‐ᗷ٢٠١٧موجب القرار رقم (

 م١٣ͭ٠٢ͭ٢٠١٧الموافق 

  المادة الثانᘭة: تكᗫᖔن مجلس الادارة
 ᢝ
ᡧ

ᣚ ᢝᣘيرا : ᢝᣢᘌ ن مجلس الادارة ماᗫᖔتك   
كة وطبᘭعة ᙏشاطها،   .أ ᡫᣄتناسب عدد أعضائه مع حجم ال

ᢝ المادة الثالثة فقرة (أ) من هذا 
ᡧ

ᣚ ما وردᗷ دون الاخلال
 اللائحة. 

.   .ب ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف ᢕᣂته من الاعضاء غᚏأن تكون أغلب 
ᡧ عن عضᗫᖔن أو ثلث   .ج ᢕᣌقل عدد الاعضاء المستقلᘌ أن لا

 . ᡵᣂᜧاعضاء المجلس، أيهما أ 
 

 : ًᢻأو  
  تكᗫᖔن مجلس الإدارة:  
  : ᢝᣢᘌ ن مجلس الإدارة ماᗫᖔتك ᢝ

ᡧ
ᣚ ᢝᣘيرا  

١.  
᠍
أن ᘌكون عدد أعضاء مجلس الإدارة سᘘعة أعضاء وفقا

كة.  ᡫᣄلل ᢝᣒللنظام الأسا  
٢.  ᢕᣂة أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء غᘭأن تكون غالب

 . ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف  
ᡧ عن ثلث أعضاء  .٣ ᢕᣌقل عدد الأعضاء المستقلᘌ أن لا

 المجلس. 
ᘻشكᘭل مجلس الإدارة من أعضاء ذوي مهارات وتخصصات  .٤

ᢝ عضᗫᖔة المجلس ᗷما 
ᡧ

ᣚ عضهاᗷ ات مختلفة تᜓمل ᢔᣂوخ
. ᡧ ᢕᣌكة والمساهم ᡫᣄخدم مصلحة الᘌ 

ᡧ أعضاء مجلس الإدارة ᢕᣌالمادة الثالثة: تعي    
  ᣢعدد أعضاء مجلس الإدارة، ع ᢝᣒكة الأسا ᡫᣄحدد نظام الᘌُ (أ

. ألا ᘌقل عن ثلاثة ولا يᗫᖂد عᣢ أح ᡫᣄد ع  
ب) ت تخب الجمعᘭة العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة 

 . ᢝᣒكة الأسا ᡫᣄنظام ال ᢝ
ᡧ

ᣚ المنصوص عليها 
ط أن لا تتجاوز ثلاث سنوات. وᗫجوز اعادة انتخابهم .  ᡫᣄᚽ 

ط أن لا ᛒشغل عضو مجلس الإدارة عضᗫᖔة مجلس  ᡨᣂشᛒُ (ج
ᢝ آن 

ᡧ
ᣚ السوق ᢝ

ᡧ
ᣚ ات مساهمة مدرجة ᡫᣃ من خمس ᡵᣂᜧإدارة أ

  واحد. 
كة إشعار الهيئة ᗷأسماء أعضاء مجلس الإدارة   ᡫᣄال ᣢد) ع

وصفات عضᗫᖔتهم خلال خمسة أᘌام عمل من تارᗫــــخ ᗷدء دورة 
ات  –رب أيهما أق –مجلس الإدارة أو من تارᗫــــخ تعيᚏنهم  ᢕᣂوأي تغي

تطرأ عᣢ عضᗫᖔتهم خلال خمسة أᘌام عمل من تارᗫــــخ حدوث 
ات ᢕᣂالتغي . 

ᡧ أعضاء مجلس الإدارة: ᢕᣌتعي : 
᠍
  ثانᘭا

ت تخب الجمعᘭة العامة أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث  .١
كة  ᡫᣄجوز إعادة انتخابهم ما لم ينص نظام الᗫسنوات، و

  الأساس عᣢ غᢕᣂ ذلك. 
ط أن لا ᛒشغل عضو مج .٢ ᡨᣂشᛒ ة مجلسᗫᖔلس الإدارة عض

 ᢝ
ᡧ

ᣚ السوق ᢝ
ᡧ

ᣚ ات مساهمة مدرجة ᡫᣃ من خمس ᡵᣂᜧإدارة أ
  أن واحد. 

كة بឝشعار هيئة السوق المالᘭة ᗷأسماء  .٣ ᡫᣄتقوم إدارة ال
أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضᗫᖔتهم خلال خمسة أᘌام 

عمل من تارᗫــــخ ᗷدء دورة مجلس الإدارة أو من تارᗫــــخ 
ات تطرأ عᣢ عضᗫᖔتهم وأي تغي ‐أيهما أقرب  ‐تعيᚏنهم  ᢕᣂ

ات ᢕᣂــــخ حدوث التغيᗫام عمل من تارᘌخلال خمسة أ.  

وط عضᗫᖔة مجلس الإدارة ᡫᣃ :عةᗷالمادة الرا  
ط أن ᘌكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الفاᘌة المهنᘭة  ᡨᣂشᛒُ
ة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم،  ᢔᣂممن تتوافر فيهم الخ

نه من ممارسة مهامه ᗷكفاء
᠓
ة واقتدار، وᗫراᣘ أن يتوافر ᗷما ᘌمك

  : ᢝᣢᘌ وجه الخصوص ما ᣢه عᘭف 
) القدرة عᣢ القᘭادة: وذلك ᗷأن يتمتع ᗷمهارات قᘭادᘌة تؤهله ١

ᡧ الأداء وتطبيق أفضل  ᢕᣂتحف ᣠما يؤدي إᗷ اتᘭلمنح الصلاح
ᢝ مجال الإدارة الفعالة والتقᘭد ᗷالقᘭم والأخلاق 

ᡧ
ᣚ الممارسات

 المهنᘭة. 
ن تتوافر فᘭه المؤهلات العلمᘭة، والمهارات ) الفاءة: وذلك ᗷأ٢

ات  ᢔᣂب، والخᗫة، ومستوى التدرᘘة المناسᘭة، والشخصᘭالمهن
كة الحالᘭة والمستقᘘلᘭة، أو  ᡫᣄشطة الᙏأᗷ ة ذات الصلةᘭالعمل
ᗷالإدارة، أو الاقتصاد، أو المحاسᘘة، أو القانون، أو الحومة، 

ᢝ التعلم والتدرᗫب.  
ᡧ

ᣚ ةᘘعن الرغ 
ً
ᢿفض 

وط عضᗫᖔة مجلس الإدارة: ᡫᣃ : 
᠍
  ثالثا

القدرە عᣢ القᘭادة: وذلك ᗷأن يتمتع ᗷمهارات قᘭادᘌة تؤهله  .١
ᡧ الأداء وتطبيق أفضل  ᢕᣂتحف ᣠما يؤدي إᗷ اتᘭمنح الصلاح

ᢝ مجال 
ᡧ

ᣚ م الممارساتᘭالقᗷ دᘭالإدارة الفعالة والتق
 والأخلاق المهنᘭة. 

ᢝ ممارسة المهام  عدم .٢
ᡧ

ᣚ تدخل أعضاء مجلس الإدارة
كة.  ᡫᣄة للᘌذᘭات المحددة للإدارة التنفᘭوالصلاح 

الفاءة : وذلك ᗷأن تتوفر فᘭه المؤهلات العلمᘭة والمهارات  .٣
المهنᘭة، والشخصᘭة المناسᘘة، ومستوى التدرᗫب 

ات العملᘭة  ᢔᣂة والخᘭكة الحال ᡫᣄشطة الᙏأᗷ ذات الصلة
والمستقᘘلᘭة أو ᗷالإدارة أو الأقتصاد أو المحاسᘘة أو القانون 

ᢝ التعلم والتدرᗫب. 
ᡧ

ᣚ ةᘘعن الرغ 
ً
ᢿمة ، فضأو الحو 

، لك ᗷأن تتوفر فᘭه القدرات الفنᘭةالقدرة عᣢ التوجᘭة : وذ .٤
ᢝ اتخاذ القرار، واسᘭᙬعابᘭادةالق

ᡧ
ᣚ عةᣄة ، والᗫوالإدار ،

شروط ومعايير وضوابط واجراءات العضوية في مجلس الإدارة



ة عᣢ التوجᘭه: وذلك ᗷأن تتوافر فᘭه القدرات الفنᘭة، ) القدر ٣
ᢝ اتخاذ القرار، واسᘭᙬعاب 

ᡧ
ᣚ عةᣄة، والᗫة، والإدارᘌادᘭوالق

 ᣢع 
᠍
المتطلᘘات الفنᘭة المتعلقة ᚽسᢕᣂ العمل، وأن ᘌكون قادرا

ᢝ والتخطᘭط والرؤᗫة المستقᘘلᘭة الواضحة.  ᢔᣑᘭات ᡨᣂه الاسᘭالتوج  
 عᣢ قراءة البᘭانات ٤

᠍
) المعرفة المالᘭة: وذلك ᗷأن ᘌكون قادرا

 والتقارᗫر المالᘭة وفهمهما. 
)اللᘭاقة الصحᘭة: وذلك ᗷأن لا ᘌكون لدᘌه مانع صᘌ ᢝᣑعوقه ٥

 عن ممارسة مهامه واختصاصاته.  
وعᣢ الجمعᘭة العامة أن تراᢝᣘ عند انتخاب أعضاء مجلس  

شᘭحات و  ᡨᣂات لجنة الᘭة الإدارة توصᘭتوافر المقومات الشخص
ᢝ هذە 

ᡧ
ᣚ شᜓل فعال وفق ما وردᚽ ة اللازمة لأداء مهامهمᘭوالمهن

 المادة. 
 

المتط
᠍
لᘘات الفنᘭة المتعلقة ᚽسᢕᣂ العمل، وأن ᘌكون قادرا

ᢝ والتخطᘭط والرؤᗫة المستقᘘلᘭة  ᢔᣑᘭات ᡨᣂه الاسᘭالتوج ᣢع
 الواضحة. 

المعرفة المالᘭة: وذلك ᗷأن ᘌكون قادر عᣢ قراءة البᘭانات  .٥
 والتقارᗫر المالᘭة وفهمهما. 

اللᘭاقة الصحᘭة : وذلك ᗷأن لا ᘌكون لدᘌه مانع صᘌ ᢝᣑعوقه  .٦
 مهامه واختصاصاته.  عن ممارسة

وعᣢ الجمعᘭة العامة أن تراᢝᣘ عند انتخاب أعضاء مجلس  .٧
شᘭحات وتوافر  ᡨᣂت والቯة لجنة المᜓافᘭالإدارة توص

المقومات الشخصᘭة والمهنᘭة اللازمة لأداء مهامهم ᚽشᜓل 
ᢝ هذە المادة. 

ᡧ
ᣚ فعال وفق ماورد 

أن ᘌكون هناك عᣢ الأقل عضو ذو كفاءات إدارᗫة ومهنᘭة  .٨
ᢝ مجا

ᡧ
ᣚ .كة ᡫᣄه الᗷ ل التص يع وال شاط الذي تقوم 

شح ᡨᣂالمادة الخامسة: إجراءات ال  
شᘭحات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة  ᡨᣂلجنة ال ᣢأ) ع

وط وأحᜓام، وما تقررە  ᡫᣃ هذە اللائحة من ᢝ
ᡧ

ᣚ مراعاة ما ورد
  الهيئة من متطلᘘات. 

طᖁح 
ُ
ᡧ لمجلس الإدارة الذين ت ᢕᣌفوق عدد المرشحᘌ جب أنᘌ (ب

ؤهم أمام الجمعᘭة العامة عدد المقاعد المتوافرة ᗷحᘭث أسما
 ᡧ ᢕᣌالمرشح ᡧ ᢕᣌار من بᘭة العامة فرصة الاختᘭكون لدى الجمعᘌ  .  

  
شح ᡨᣂإعلان ال ᡫᣄᙏ :المادة السادسة     

كة  ᡫᣄلل ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂالموقع الإل ᢝ

ᡧ
ᣚ شح ᡨᣂإعلان ال ᡫᣄᙏ كة ᡫᣄال ᣢع

ᢝ أي وسᘭلة أخرى تحددها الهيئة؛ 
ᡧ

ᣚللسوق و ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂوالموقع الإل

شح لعضᗫᖔة مجلس  ᡨᣂال ᢝ
ᡧ

ᣚ ᡧ ᢕᣌوذلك لدعوة الأشخاص الراغب
 مدة شهر عᣢ الأقل 

᠍
شح مفتوحا ᡨᣂاب الᗷ ظلᘌ أن ᣢالإدارة، ع

  من تارᗫــــخ الإعلان. 
  

شح  المادة الساᗷعة:  ᡨᣂال ᢝ
ᡧ

ᣚ حق المساهم     
 ᢝ

ᡧ
ᣚ ل مساهم حقᗷ هذا اللائحة من أحᜓام ᢝ

ᡧ
ᣚ خلّ ما وردᘌ لا

 
᠍
ە لعضᗫᖔة مجلس الإدارة وفقا ᢕᣂترشيح نفسه أو غ ᢝ

ᡧ
ᣚ كة ᡫᣄال

ات ولوائحه التنفᘭذᘌة.  ᡫᣄلأحᜓام نظام ال   
 

كة ᡫᣄمجلس إدارة ال ᢝ
ᡧ

ᣚ ةᗫᖔإجراءات العض : 
᠍
  راᗷعا

شᘭحات  .١ ᡨᣂت والቯلجنة المᜓاف ᢝᣠالت سيق مع الإدارة تتو
شيح لعضᗫᖔة  ᡨᣂاب الᗷ كة للإعلان عن فتح ᡫᣄة للᘌذᘭالتنف
ات ولائحة حومة  ᡫᣄلنظام ال 

᠍
كة وفقا ᡫᣄمجلس إدارة ال

ات.  ᡫᣄال 
شᘭحات توصᚏتها لمجلس الإدارة  .٢ ᡨᣂت والቯتقدم لجنة المᜓاف

 ᢕᣂاسات والمعايᘭس 
᠍
شيح لعضᗫᖔة المجلس وفقا ᡨᣂشأن الᚽ

 المتقدم ذكرها. 
٣.   ᣢجب عᘌ ة مجلس إدارةᗫᖔمن يرغب ترشيح نفسه لعض

كة وفق المدد والمواعᘭد  ᡫᣄكة التقدم لإدارة ال ᡫᣄال
ᢝ الانظمة واللوائح والتعمᘭمات 

ᡧ
ᣚ المنصوص عليها

 ᗷالمرشح 
᠍
والقرارات السارᗫة، وᗫجب أن يرفق ᗷطلᘘه تعᗫᖁفا

اته العملᘭة.  ᢔᣂة ومؤهلاته، وخᘭته الذات ᢕᣂث سᘭمن ح 
له شغل عضᗫᖔة مجلس ᘌجب عᣢ المرشح الذي سبق  .٤

ات المساهمة بᘭان عدد وتارᗫــــخ مجالس  ᡫᣄإدارة إحدى ال
ᢝ توᣠ عضᗫᖔتها. 

ᡨᣎات ال ᡫᣄإدارات ال 
ᘌجب عᣢ المرشح الذي سبق له شغل عضᗫᖔة مجلس  .٥

كة  ᡫᣄمن إدارة ال 
᠍
شيح بᘭانا ᡨᣂخطار الឝكة أن يرفق ب ᡫᣄإدارة ال

 
᠍
عن آخر دورة توᣠ فيها عضᗫᖔة المجلس متضمنا

 التالᘭة: المعلومات 
ᢝ تمت خلال ل   )أ

ᡨᣎعدد إجتماعات مجلس الإدارة ال
  سنة من سنوات الدورة. 

ها العضو أصالة، وᙏسᘘة   )ب ᡧᣆح ᢝ
ᡨᣎعدد الإجتماعات ال

 حضورە لمجمᖔع الإجتماعات. 
ᢝ شارك فيها العضو ، وعدد   )ت

ᡨᣎاللجان الدائمة ال
ᢝ عقدتها ل لجنة من تلك اللجان 

ᡨᣎالإجتماعات ال
رة، وعدد الإجتماعات خلال ل سنة من سنوات الدو 

ها، وᙏسᘘة حضورە إᣠ مجمᖔع الإجتماعات.  ᡧᣆح ᢝ
ᡨᣎال 

صفة العضᗫᖔة، أي ما إذا ان العضو ᘌجب توضيح   )ث
 تنفᘭذي أو عضو غᢕᣂ تنفᘭذي أو عضو مستقل. 

ᘌجب توضيح طبᘭعة العضᗫᖔة، أي ما إذا ان العضو   )ج
 ᗷصفته الشخصᘭة أم أنه ممثل عن شخص 

᠍
شحا ᡨᣂم
 . اعتᘘاري

شᘭحات ᗷالت سيق مع الإدارة   .٦ ᡨᣂت والቯتقوم لجنة المᜓاف
ة الذاتᘭة ᢕᣂالسᗷ ةᘭد هيئة السوق المالᗫو ᡧ ᡨᣂكة ب ᡫᣄة للᘌذᘭالتنف



 لـ نموذج
᠍
كة وفقا ᡫᣄة مجلس إدارة الᗫᖔلعض ᡧ ᢕᣌللمرشح

كة مساهمة  ᡫᣃ ة مجلس إدارةᗫᖔة للمرشح لعضᘭة الذات ᢕᣂالس
ᢝ السوق المالᘭة السعودᘌة. 

ᡧ
ᣚ مدرجة 

شᘭحات تنفᘭذ أي ᘌجب عᣢ لجن .٧ ᡨᣂت والቯة المᜓاف
 ملاحظات ترد من الجهات المختصة حول أي مرشح. 

ᢝ الجمعᘭة العامة عᣢ من رشحوا  .٨
ᡧ

ᣚ تᗫᖔالتص ᣆقتᘌ
 للسᘭاسات والمعايᢕᣂ والإجراءات المتقدم 

᠍
أنفسهم وفقا

 ذكرها. 

    المادة الثامنة: إفصاح المرشح عن تعارض المصالح
 ᖔترشيح نفسه لعض ᢝ

ᡧ
ᣚ من يرغب ᣢة مجلس الإدارة أن عᗫ

ᘌفصح للمجلس وللجمعᘭة العامة عن أي من حالات تعارض 
 ، وᘻشمل: –وفق الإجراءات المقررة من الهيئة  –المصالح 

ᢝ الأعمال والعقود   )١
ᡧ

ᣚ ة ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘوجود مصلحة م
كة.  ᡫᣄتتم لحساب ال ᢝ

ᡨᣎال 
٢(  ᢝ

ᡧ
ᣚ كة، أو منافستها ᡫᣄعمل من شأنه منافسة ال ᢝ

ᡧ
ᣚ هᜧا ᡨᣂاش

 . فروع ال شاط الذي تزاولهأحد 

 : إفصاح المرشح عن تعارض المصالح:
᠍
  خامسا

ᢝ ترشيح نفسه لعضᗫᖔة مجلس الإدارة أن 
ᡧ

ᣚ من يرغب ᣢع
ᘌفصح للمجلس وللجمعᘭة العامة عن أي من حالات تعارض 

،  ‐وفق الإجراءات المقررة من هيئة السوق المالᘭة  ‐المصالح 
  وᘻشمل: 

١.  ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘالأعمال والعقود وجود مصلحة م ᢝ
ᡧ

ᣚ ة ᡫᣃاᘘم
كة.  ᡫᣄتتم لحساب ال ᢝ

ᡨᣎال 
٢.  ᢝ

ᡧ
ᣚ كة ، أو منافستها ᡫᣄعمل من شأنه منافسة ال ᢝ

ᡧ
ᣚ هᜧا ᡨᣂاش

 أحد فروع ال شاط الذي تزاوله. 

  المادة التاسعة: أحᜓام ختامᘭة (ال ᡫᣄ والتعدᘌل) 
 من تارᗫــــخ اعتمادها  .١

᠍
ᢝ هذە اللائحة اعتᘘارا

ᡧ
ᣚ ما جاءᗷ عملᘌ

 ة العادᘌة. من قᘘل الجمعᘭة العام
٢.  ᣢيتم مراجعة محتوى هذە اللائحة حسب الحاجة بناءً ع

توصᘭة مجلس الإدارة، عᣢ أن يتم تقدᘌم هذە التعدᘌلات 
ᢝ أقرب اجتماع لها. 

ᡧ
ᣚ ة لاعتمادهاᘌة العامة العادᘭللجمع 

 : تارᗫــــخ النفاذ: 
᠍
  سادسا

  ᘌعمل بهذە السᘭاسات من تارᗫــــخ إجازتها من الجمعᘭة العامة.  

 



 

 

 

 

 

 

واجراءات العضوية في  وابطشروط ومعايير وض

 مجلس الادارة قبل التعديل



شركة الكابلات السعودیة

سیاسات ومعاییر وإجراءات العضویة 
في مجلس الإدارة



٣من ١صفحة 

المنعقد لمساھمي شركة الكابلات السعودیة العادیة الثالث والعشرین (الإجتماع الثالث)الجمعیة العامة غیر تم إجازتھا بموجب قرار 
.م٢٠١٨ینایر ١٤ھـ الموافق ١٤٣٩ربیع الثاني ٢٧یوم الأحد 

سیاسات ومعاییر وإجراءات العضویة في مجلس الإدارة

٣ق
هـ ١٦/٠٥/١٤٣٨)٢٠١٧-١٦-٨(

م.١٣/٠٢/٢٠١٧

١.
٢.
.ءالأ.٣
٤.

ثان
١.

٢.

٣.
––

إلى .١

٢.



٣من ٢صفحة 

المنعقد لمساھمي شركة الكابلات السعودیة العادیة الثالث والعشرین (الإجتماع الثالث)الجمعیة العامة غیر تم إجازتھا بموجب قرار 
.م٢٠١٨ینایر ١٤ھـ الموافق ١٤٣٩ربیع الثاني ٢٧یوم الأحد 

٣.

.

٤.

٥.
لا.٦

٧.

٨.

:
١.

٢.

٣.

٤.

٥.



٣من ٣صفحة 

المنعقد لمساھمي شركة الكابلات السعودیة العادیة الثالث والعشرین (الإجتماع الثالث)الجمعیة العامة غیر تم إجازتھا بموجب قرار 
.م٢٠١٨ینایر ١٤ھـ الموافق ١٤٣٩ربیع الثاني ٢٧یوم الأحد 

ع)أ

)ب

)ج

)د

)ه

٦.

٧.

٨.

––

١.

٢.
:: سادساً 



 

 

 

 

 

 

واجراءات العضوية في  طشروط ومعايير وضواب

التعديل بعدمجلس الادارة   
 



 
 
   

سياسات ومعايير واجراءات 
وضوابط العضوية في مجلس 

  الادارة

م٢٠٢٢  



 

 
م٢٠٢٢ الادارةسياسات ومعايير واجراءات وضوابط العضوية في مجلس   

 ٢ 

 المادة الأو᥉: تمهᚖد
ات الصادر عن هيئة السوق  ᡫᣄمة الات لائحة حوᘘما يتوافق مع متطلᗷ ة ونظام تم اعداد هذە اللائحةᘭالمال

 . ᢝᣒكة الأسا ᡫᣄال   

   

 تكᙔᗽن مجلس الادارة الثانᚖة: المادة   

 : ᢝᣢᘌ ن مجلس الادارة ماᗫᖔتك  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᢝᣘيرا   

كة وطبᘭعة ᙏشاطها، دون الا   .أ ᡫᣄالمادة الثالثةتناسب عدد أعضائه مع حجم ال  ᢝ
ᡧ
ᣚ ما وردᗷ خلال 

 فقرة (أ) من هذا اللائحة. 

.   .ب ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف  ᢕᣂته من الاعضاء غᚏأن تكون أغلب 

.  أن  .ج ᡵᣂᜧن أو ثلث اعضاء المجلس، أيهما أᗫᖔعن عض  ᡧ ᢕᣌقل عدد الاعضاء المستقلᘌ لا 

   

 أعضاء مجلس الإدارةثالثةالمادة ال ᣐ ᤵتعي :    

 عدد أعضاء مجلس الإدارة، عᣢ ألا     ᢝᣒكة الأسا ᡫᣄحدد نظام الᘌُ (أحد أ ᣢد عᗫᖂقل عن ثلاثة ولا يᘌ   . ᡫᣄع   

 . ᢝᣒكة الأسا ᡫᣄنظام ال  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عليهاᘭب) ت تخب الجمع 

ط أن لا تتجاوز ثلاث سنوات.        ᡫᣄᚽ . جوز اعادة انتخابهمᗫو  

ات مساهمة مدرجة  ᡫᣃ من خمس  ᡵᣂᜧة مجلس إدارة أᗫᖔشغل عضو مجلس الإدارة عضᛒ ط أن لا ᡨᣂشᛒُ (ج

 آن واحد.  ᢝ
ᡧ
ᣚ السوق  ᢝ

ᡧ
ᣚ   

كة إشعار الهيئة ᗷأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضᗫᖔتهم خلال خمسة أᘌام عمل من   ᡫᣄال ᣢد) ع

ات تطرأ عᣢ عضᗫᖔتهم  –أيهما أقرب  –تارᗫــــخ ᗷدء دورة مجلس الإدارة أو من تارᗫــــخ تعيᚏنهم  ᢕᣂوأي تغي

ات.  ᢕᣂــــخ حدوث التغيᗫام عمل من تارᘌخلال خمسة أ   

وط عضᙔᗽة راᙠعةالمادة ال ᣔ :مجلس الإدارة  

ة والمعرفة والمهارة  ᢔᣂة ممن تتوافر فيهم الخᘭة المهنᘌفاكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الᘌ ط أن ᡨᣂشᛒُ

نه من ممارسة مهامه ᗷكفاءة واقتدار، وᗫراᣘ أن يتوافر فᘭه عᣢ وجه الخصوص 
᠓
والاستقلال اللازم، ᗷما ᘌمك

  : ᢝᣢᘌ ما 

 الأداء : وذلك ᗷأن يتمتع القدرة عᣢ القᘭادة) ١ ᡧ ᢕᣂتحف ᣠما يؤدي إᗷ اتᘭة تؤهله لمنح الصلاحᘌادᘭمهارات قᗷ

 مجال الإدارة الفعالة والتقᘭد ᗷالقᘭم والأخلاق المهنᘭة.  ᢝ
ᡧ
ᣚ وتطبيق أفضل الممارسات 
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 ٣ 

: وذلك ᗷأن تتوافر فᘭه المؤهلات العلمᘭة، والمهارات المهنᘭة، والشخصᘭة المناسᘘة، ومستوى لفاءة) ا٢

ات ا ᢔᣂب، والخᗫالإدارة، أو الاقتصاد، التدرᗷ ة، أوᘭلᘘة والمستقᘭكة الحال ᡫᣄشطة الᙏأᗷ ة ذات الصلةᘭلعمل

 التعلم والتدرᗫب.   ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘘعن الرغ 

ً
ᢿمة، فضة، أو القانون، أو الحوᘘأو المحاس 

 اتخاذ القراالقدرة عᣢ التوجᘭه) ٣ ᢝ
ᡧ
ᣚ عةᣄة، والᗫة، والإدارᘌادᘭة، والقᘭه القدرات الفنᘭأن تتوافر فᗷ ر، : وذلك

 والتخطᘭط  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂه الاسᘭالتوج ᣢع 
᠍
 العمل، وأن ᘌكون قادرا ᢕᣂسᚽ ة المتعلقةᘭات الفنᘘعاب المتطلᘭᙬواس

 والرؤᗫة المستقᘘلᘭة الواضحة.   

 عᣢ قراءة البᘭانات والتقارᗫر المالᘭة وفهمهما. المعرفة المالᘭة) ٤
᠍
 : وذلك ᗷأن ᘌكون قادرا

 ᘌعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.  اللᘭاقة الصحᘭة)٥ ᢝᣑه مانع صᘌكون لدᘌ أن لاᗷ وذلك : 

شᘭحات وتوافر   ᡨᣂال   توصᘭات لجنة  مجلس الإدارة  عند انتخاب أعضاء ᢝᣘترا   أن  العامة وعᣢ الجمعᘭة

 هذە المادة.  ᢝ
ᡧ
ᣚ شᜓل فعال وفق ما وردᚽ ة اللازمة لأداء مهامهمᘭة والمهنᘭالمقومات الشخص 

شح  ᣑᤫالمادة الخامسة: إجراءات ال   

وط وأحᜓام،  ᡫᣃ هذە اللائحة من  ᢝ
ᡧ
ᣚ حات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما وردᘭش ᡨᣂلجنة ال ᣢأ) ع

 وما تقررە الهيئة من متطلᘘات.   

طᖁح أسماؤهم أمام الجمعᘭة العامة عدد المقاعد 
ُ
 لمجلس الإدارة الذين ت ᡧ ᢕᣌفوق عدد المرشحᘌ جب أنᘌ (ب

ᡧ المت ᢕᣌالمرشح  ᡧ ᢕᣌار من بᘭة العامة فرصة الاختᘭكون لدى الجمعᘌ ثᘭحᗷ ١وافرة  .   

   

شح ᣑᤫإعلان ال  ᣔᚸ :المادة السادسة       

 أي وسᘭلة أخرى  ᢝ
ᡧ
ᣚللسوق و  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂكة والموقع الإل ᡫᣄلل  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂالموقع الإل  ᢝ

ᡧ
ᣚ شح ᡨᣂإعلان ال  ᡫᣄᙏ كة ᡫᣄال ᣢع

شح  ᡨᣂاب الᗷ ظلᘌ أن ᣢة مجلس الإدارة، عᗫᖔشح لعض ᡨᣂال  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᡧ ᢕᣌتحددها الهيئة؛ وذلك لدعوة الأشخاص الراغب

 مدة شهر عᣢ الأقل من تارᗫــــخ الإعلان. 
᠍
 مفتوحا  

شادᘌة. ١ ᡨᣂفقرة اس  
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 ٤ 

شح ساᙠعةالمادة ال ᣑᤫال  ᤆ
ᣐ حق المساهم :       

 هذا ا ᢝ
ᡧ
ᣚ خلّ ما وردᘌ ة مجلس  للائحةلاᗫᖔە لعض ᢕᣂترشيح نفسه أو غ  ᢝ

ᡧ
ᣚ كة ᡫᣄال  ᢝ

ᡧ
ᣚ ل مساهم حقᗷ من أحᜓام

ات ولوائحه التنفᘭذᘌة.  ᡫᣄلأحᜓام نظام ال 
᠍
 الإدارة وفقا  

 : إفصاح المرشح عن تعارض المصالحثامنةالمادة ال    

 ترشيح نفسه لعضᗫᖔة مجلس الإدارة أن ᘌفصح للمجلس وللجمعᘭة العامة عن أي من  ᢝ
ᡧ
ᣚ من يرغب ᣢع

 ، وᘻشمل: –وفق الإجراءات المقررة من الهيئة  –حالات تعارض المصالح 

كة.   ) ١ ᡫᣄتتم لحساب ال  ᢝ
ᡨᣎالأعمال والعقود ال  ᢝ

ᡧ
ᣚ ة ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘوجود مصلحة م 

 أحد فروع ال شاط الذي تزاوله.    ) ٢ ᢝ
ᡧ
ᣚ كة، أو منافستها ᡫᣄعمل من شأنه منافسة ال  ᢝ

ᡧ
ᣚ هᜧا ᡨᣂاش 

   

 والتعدᙵل) تاسعةالمادة ال ᣔᛩة (الᚖام ختامأح :  
 من تارᗫــــخ اعتمادها من قᘘل الجمعᘭة العامة العادᘌة.  .١

᠍
 هذە اللائحة اعتᘘارا ᢝ

ᡧ
ᣚ ما جاءᗷ عملᘌ 

الحاجة بناءً عᣢ توصᘭة مجلس الإدارة، عᣢ أن يتم تقدᘌم يتم مراجعة محتوى هذە اللائحة حسب  .٢

 أقرب اجتماع لها.  ᢝ
ᡧ
ᣚ ة لاعتمادهاᘌة العامة العادᘭلات للجمعᘌهذە التعد   

 
 
 


