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عرض تقديم خدمات مهنية

التجاريةالمعرفةبرجشركة
السعوديةالعربيةالمملكة–الرياض
،،،وبعــدوبركاتهاللهورحمةعليكمالسـلام

مهنيةخدماتتقديمعرض:الموضوع

.م2025مارس31فيالمنتهيةالماليةللسنة.التجاريةالمعرفةبرجلشركةالماليةالقوائملمراجعـةالخاصعرضنالتقديملناالكريمـةدعوتكمعلىنشكركم

بالإضافةعالي،مستوى لىوعفريدةإضافيةخدماتتلقيمنالاستفادةفيرغبتكممدىعلىالاختيارقرارويعتمدلكم،بالنسبةوحساسةمهمةعمليةتعتبرالحساباتمراجعاختيارعمليةإن
:المراجعةعمليةمنكجزءالتاليةالإضافيةوالخدماتوالتدقيقالمراجعةخدماتتقديمإلى

إمإسأر فيمستوى أعلىمنمميزينخبراءمجموعةتقديم.
لديكمالمعلوماتأنظمةمراجعة.

 الإطارهذاوفي.المطلوبةالمستوياتأعلىإلىنصلحتىالتطور علىومساعدتكممعكمللتعاون خبراتمنلديناوماوسعنافيماكلنقدمسوف
 
خدماتنقدمسوفأننابلكمنتعهد،أيضا

عليها،حصلناالتيلمعلوماتاضوءوعلىعليه.معكمومميزةدائمةعلاقةوبناءالاستثمارفيورغبتناوكفاءتناقدرتنامنتامةثقةعلىونحنعاليةتقنيةبمهاراتالمستوى وعاليمتميزةمراجعة
.المهنيةخدماتنابتقديمللقيامبعرضنانتقدمأنيسرنا

لتقييمتحتاجونهاالتيبالمعلوماتنزودكمأنونأمل،معكممميزةعلاقةبناءفيللاستثمارالتامواستعدادنابأعمالكمللإهتماموقدراتناإستعدادناعلىدليلهوالعرضهذاأننتطلعحيث
.ضالعر هذهفيالواردةالمعلوماتومناقشةترغبونهاإضافيةمعلوماتبأيةلتزويدكمتامإستعدادعلىونحن.المطلوبةالمهنيةالخدماتلتقديمتؤهلناوالتيقدراتنا

 لتعاونٍ مثمرٍ بيننا مع صادق دعواتنا للهئية وإلادارة والموظفين ب
 
 ، نشكركم على إتاحة هذه الفرصة لنا آملين أن يكون بداية

 
. قدم والإزدهار التختاما

،وتقبلوا فائق الشكر والتقدير ، ، 

____________
محمد بن نادر

435ترخـيص رقـم 
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1 الملخص التنفيذي 
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ملخص تنفيذي

:التاليةالعناصرسبحوذلكللشركةالمهنيةخدماتنالتقديمالملائمةبالبيئةنتمتعبأننانعتقدحيثالتجارية،المعرفةبرجلشركةالمهنيةالخدماتلتقديمعرضنابشرحسنقوم

الماليةاراتوالاستشالأعمالمخاطرواستشاراتالمراجعةفيواسعةبخبرةالفريقهذاأعضاءيتمتعحيث،للشركةالمهنيةالخدماتلتقديممتميزعملفريقتحديدسيتم.

الشركةنشاطاتعنتقلمسبتحليلالإدارةستسمححيثفعالهمقترحاتناوستكون ،المحاسبيةوالمسائلوالرقابةالعملمسائلعنلمقترحاتنامتضمنةشاملةتقاريربرفعسنقوم.

للشركةبتقديمهاسنلتزموالتيالخدماتنوعيةمعبالمقارنةمعقولةالمقدرةالمهنيةأتعابناتعتبر.

بجمعقمنافقدذلكل،إحتياجاتهاوكذلكالعرضهذالهاسيقدمالتيللمنشأهوعميقشاملبفهمالقيامالمهنية،للخدماتعرضتقديمعندأمإسأرشركةتتبعهاالتيالضوابطأهممن
.الشركةعنمتكاملةمعلومات
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2 إس إمأر 
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أر إس أم العالمي

(2024)

سادس أكبر 
شبكة مراجعة 

وضرائب 
واستشارات على
مستوى العالم

خامس أكبر شركة 
مراجعة وضرائب 
واستشارات في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

الرعاية الفضول  التعاون  الشجاعة التفكير النقدي

أر إس) العناصر الخمسة في 
ول التي تجعلنا الإختيار ال ( إم

للمستشارين

2024في عام 

االرائدةالشركاتمنواحدةهي(إمإسأر) راجعةالمخدماتتوفيرفيعالمي 
علىتركزالتيالرياديةللمؤسساتوالإداريةالماليةوالاستشاراتوالضرائب

مهمهولماالعميقوالفهمالتعاون خلالمن.العالممستوى علىالنمو
ركاء؛كبارقبلمنالرؤىومشاركةلعملائنا

ُ
للمض يملاءالعبتمكيننقومالش

ا .الكاملةإمكاناتهموتحقيقبثقةقدم 

وجزءدوليةال(أمإسأر)لشركةالتنفيذيةالرئيسةهيستيفنزجينالسيدة
تمالتاريخ؛مرعلى.1996عاممنذالجنسياتالمتعددةالشبكةهذهمن

إسماشتقاق
:وهمالشركةمؤسس يأسماءمنالأولىالأحرفهي(إمإسأر)

.المتحدةالمملكةمنروهدوسروبسون 1.

.فرنسادولةمنرايدلسيتروسالو2.

.المتحدةالأمريكيةالولاياتمنجلادري ماك3.

منمتنوعةمجموعةلتقديمالمطلوبةوالمهاراتالكفاءةلديها(إمإسأر)
جميعتقديملضمانإجراءاتونفذت(إمإسأر)طورتوقدالخدمات

التيو الاحترافية،الخدماتجودةلنفسالعالمحول لديهاالعاملينشركاء
لشركاتتهاريالدو العالميالتفتيشإلىبالإضافةالسنوي الجودةفحصتشمل

.والامتثالالجودةأجلمن
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(الشرق الأوسط وشمال وغرب أفريقيا)أر إس أم 

إلىالوصول يمكنكأمأسأرمعتعملعندما
ريقياإفوغربوشمالالأوسطالشرق فيشبكتنا

والاستشاراتوالضرائبالمراجعةفروعمن
نزودكسالواسعة،الدوليةشبكتناإلىبالإضافة
عدتكبمساوالالتزاموالمواردوالرؤيةبالمهارات

.أهدافكتحقيقعلى

خدمةالبنفسستستمتع؛كنتمنطقةأيفي
الذكيةالمحليةالمعرفةبينتجمعالتيالسلسة
لكدمسنقمستشارينا،لكبارالعالميةوالخبرة

اتخاذفيلمساعدتكالدوليفريقناوخبراترؤى
.ثقةبكلخطواتك

والاستشاراتوالضرائبللمراجعةعالميةشبكةأكبرسادسمنجزءنحن•

ا35عبرموظف1000منأكثرتتضمن،دولة21فيفروعلدينا• المستوى علىمكتب 

العالمي

فهم الفرص في الشرق الوسط وشمال وغرب أفريقيا 

:ما يليالشرق الأوسط وشمال وغرب أفريقياتشمل نقاط قوتنا في مناطق 

معاأفريقيوغربوشمالالأوسطالشرق منطقةفيالعملمنطويلبتاريخأمإسأرتتمتع:تاريخيحضور •
الأوسطالشرق منطقةفيتعملالتيالشركاتلمساعدةجاهزونفنحنقوي،محليوحضور مخصصةفرق 

.تشاراتوالاسوالضرائببالمراجعةالمتعلقةاحتياجاتهافيوباكستانوأفغانستانإفريقياوشمال

وغربوشمالطالأوسالشرق لبلدانالاقتصاديبالنسيجممتازةبمعرفةفرقناتتمتع:بالمنطقةالمعرفة•
.والماليةوالقانونيةواللغويةالثقافيةالبيئاتيخصبمافيهانعملوالتيأفريقيا

منكجزءالعملخلالومنلديناالمخصصأفريقياوغربوشمالالأوسطالشرق فريقبفضل:متكاملنهج•
تبادللخلامنوالدوليةالوطنيةالمنظماتمنلكلسلسةخدماتتقديمعلىقادروننحنعالمية؛شبكة
 الجودةمستوياتأعلىعلىوالخبراتالممارساتأفضل

 
.دائما
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أر إس أم السعودية
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3 خدماتنا المهنية
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خدماتنا المهنية

المجالاتفيالمهنيةماتالخدلتقديمالسعوديةالعربيةبالمملكةوتعديلاتهالقانونيينالمحاسبينونظامالمهنيةالشركاتنظاملحكاموفقاتأسستمهنية،سعوديةشركةإمإسأر 
:التالية

(2-ملحق)الأعمالوخدماتوالمحاسبةالمراجعة•
(3-ملحق)الماليةالإستشاراتخدمات•
(4-ملحق)التقنيةإستشارات•
(5-ملحق)المخاطرإدارة•
(6-ملحق)الدخلوضريبةالشرعيةالزكاةخدمات•
(7-ملحق)المهنيوالتوظيفالتدريب•
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4 نطاق العمل والبرنامج الزمني
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نطاق العمل والبرنامج الزمني
 
ا
التجاريةالمعرفةبرجلشركةالماليةالقوائموإصدار مراجعة:العملنطاق:أولا

:يليفيمامعكمعليهالاتفاقسيتمماضوءوفىالمراجعـةمجالفيالعمـلنطاقتحديديمكن

وتدفقاتهاأعمالهاونتائجم2025مارس31فيالمنتهيةللسنةللشركةالماليالمركزبعدلتظهركانتإذاعماالمهنيرأيناإبداءبغرضوذلكالتجارية،المعرفةبرجلشركةالماليةالقوائموإصدارمراجعة-1
 ذلكفيالمنتهيةالماليةللسنةالملكيةحقوق فيوالتغيراتالنقدية

 
عنالصادرةالدوليةللمعاييرالمكملةالأخرى اتوالإصدار والمعاييرالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةالماليللتقريرالدوليةللمعاييروفقا

.والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئة

التجاريةالمعرفةبرجلشركةم2024سبتمبر30فيالمنتهيةللفترةسنويةالنصفالأوليةالماليةالقوائمفحص-2

 يشتملكما،منهالعيناتاختباراتإجراءطريقعنوذلكالماليةبالبياناتالواردةوالمعلوماتللمبالغالمؤيدةوالمستنداتللسجلاتمناسبةنراهاالتيالاختباراتفحصنايشمل-3
 
تقييمعلىأيضا

بمعاييرالتزامنابهذانؤكدكما،ملةمتكابصورةالماليةالقوائمحول مهنيرأيلتكوينالماليةالبياناتلعرضعامتقييمإلىبالإضافة،الإدارةتجريهاالتيالهامةوالتقديراتالمتبعةالمحاسبيةللسياسات
.الدوليةالمراجعة

نرفعأنالحالةذههفيواجبنامنوسيكون الشركةوعملياتنشاطفيتؤثرقدأخرى أمور فيأوالداخليةالرقابةنظامفيالضعفنقاطبعضالماليةللقوائمالمراجعةأعمالخلالمننلاحظقد-4
.المذكور الرقابةلنظامتحسينمننقترحهماتطبيقحالةفيالمتوقعةوالنتائجالملاحظاتهذهلمعالجةفعالةاقتراحاتنامععنهاالمترتبةوالآثارجوهريةملاحظاتفيهنوضحللإدارةخطابفيملاحظاتنا

والبحثالسنة،خلالالمحققةاتالإيجابيودعمالماليةالبياناتأرقامخلاصةمنللشركةالعلياالإدارةتتمكنحتىمناسبةتحليلوسائلباستخدامالماليةالقوائمبتحليلسنقومفإنناذلكإلىإضافة-5

.المؤشراتذههلظهور أدتالتيوالأحداثالهامةالمؤشراتحددتقدالماليةللقوائمالماليالتحليلمنالمستخلصةالمؤشراتتكون أنبعدوذلكوجدتإنالسلبياتلمعالجةالطرق افضلعن
:الزمنيالجدول 

موظفيمنإعدادهايتمالتيوالبياناتالمعلوماتدقةوعلىالعملفريقمعالشركةموظفيتعاون مدىوعلىالشركةلدىوالبياناتالمعلوماتتوفرمدىوعلىالعملحجمعلىالتنفيذمدةتعتمد
 إبلاغناتاريخمنابتداء  العملموظفوناسيبدأإعدادها،سرعةوعلىالشركة

 
إلىسيؤديالمطلوبةلوماتالمعتقديمفىتأخيرأيأيام،خمسةأقصاهاولمدةبالعملبالبدءالإلكترونيالبريدعبرأوخطيا

هذاإنجازيضمنوالذيالدعملأفضتقديمعلىالكافيةوالكفاءةالقدرةيمتلكون العقدهذاعلىالمعينينالموظفينأنالمكتبيؤكدكما.الشركةإدارةمععليهالاتفاقيتمالذيالزمنيالجدول فيتأخير

.العقد
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تابع-نطاق العمل والبرنامج الزمني

نشاطياتواستراتيجأهدافمنننطلقأنناإذالمراجعةأعمالعنأهميةتقللاإضافيةخدماتمنتستفيدالشركةيجعل،لهاالموضوعوبالتصور عملناخطواتأننعتقد
ومشاركةلتطبيقلقابلةعمليةقاعدةذاتواقتراحاتملاحظاتنقدمأنلنايتيحالذيالأمروالاستراتيجياتالأهدافهذهتحقيقفيتؤثرالتيالأحداثمعتعاملهومدىالشركة
.اختصاصنادائرةضمنتقعمشاكلأيمعالجهفيالإدارة

إبداءتتضمنلانامهمتانكما،الأخرى المراجعةإجراءاتوتوقيتومدىطبيعةلتحديدالمطلوبنطاقخارجالداخليةالرقابةأنظمةباختبارنقومبأنتلزمنالاالمراجعةقواعدإن
.الداخليةالرقابةنظامهيكلفيالرأي

إدارةرغبتإذاإلا-وجدتإن-الماليةوالمخالفاتالأخطاءجميعواكتشافالعملياتلجميعمنفصلةبمراجعةالقيامتعنيلاالمراجعةعمليةأنالسابقالمراجعةنطاقمنيتضح
.المراجعةنطاقتوسيعالشركة

 
 
:الشركةإدارةمسئولية:ثانيا

 مسئولةالشركةإدارةإنكما،الشركةإدارةمسئوليةمنهيمعلوماتمنتحويهوماالماليةالبياناتإعدادمسئوليةإن
 
وتطبيقلسليمةاالمحاسبيةالسياساتاختيارعنأيضا

قانونيةمخالفاتأواءأخطأيةمنالماليةالبياناتخلوعلىقاطعة،ليستكانتوانمعقولة،تأكيداتولتوفيرالماليةالبياناتمصداقيةعلىللمحافظةالداخليةالرقابةإجراءات
.جوهرية

ومتطلباتالموازينلهذهالمؤيدةالتفصيليةالكشوفمعنهائيةمراجعةموازينإعدادبالشركةالماليةالإدارةمننطلبسوفالمالية،البياناتومراجعةإعدادإجراءاتفيبدأقبل
.الأخرى المراجعة

والأمور والمستنداتلسجلاتاتوفيرفيمعناالشركةإدارةتعاون حيثلنا،توفيرهاسيتمبعملناوالمرتبطةطلبهاسيتمالتيوالمعلوماتوالمستنداتالسجلاتجميعباننعلمإننا
.عليهالمتفقالوقتفيقبلنامنتقاريرتقديمعلىكبيرتأثيرلهسيكون محددوقتفيتوفيرهاعلىالمتفقالأخرى 

 الشركةإدارةمننطلبسوفالمراجعةإجراءاتمنكجزء
 
 تعزيزا

 
.المراجعةلغرضلناالمقدمةللبياناتكتابيا
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تابع-نطاق العمل والبرنامج الزمني 

:برنامج العمل 

وتحديد واعتماد خطة ركة الشالمراجعة الأخرى من باتنتوقع البدء في المراجعة النهائية  مباشرة بعد استلامنا لموازين المراجعة النهائية والكشوف التفصيلية المؤيدة لهذه الموازين ومتطل
..شركة برج المعرفة التجاريةالمراجعة مع الادارة ذات الصلة في 

:سنقوم بزيارات العمل الخاصة بأعمال المراجعة من خلال أربع مراحل

، ثم التأكد من خاصة بدراسة نظام الضبط الداخلي وذلك لفهم عمليات المنشأة المختلفة وتحديد الضوابط وتحديد المخاطر المتوقعة•

 للاست
 
 كبيرا

 
 عمل هذه الضوابط وإجراء الاختبارت المتعلقة بها ، ولذلك فإننا نستغرق في هذا الجزء من المراجعة وقتا

 
فادة منه حاضرا

 ، وإعداد تقرير تفصيلي عن ملاحظاتنا وتقييمنا لنظام الضبط الداخلي وتطبيقه
 
.ومستقبلا

المرحلة الولى

 قبل نهاية السنة المالية  وذلك للقيام بالمراجعة الأولية ، وكذلك للإشراف على إعداد وإرسال المصادقات المت•
 
ذمم علقة بالنقد والتكون عادة

.  ألخ  ، وكذلك اعداد برامج الجرد الفعلي للممتلكات والأراض ي في نهاية السـنة....المدينة والدائنة 

المرحلة الثانية

تم التحقق من وجودها تتمثل في مراقبة الجرد الفعلي في نهاية السنة للممتلكات وصكوك ملكية الاراض ي وغيره من الموجودات الأخرى التي ي•

.في نهاية السـنة

المرحلة الثالثة

.وهي لمراجعة القوائم المالية الموحدة وإعداد تقريرنا حولها وإعداد خطابات للإدارة بملاحظاتنا خلال عمليات المراجعة•

المرحلة الرابعة
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5 التقارير
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التقارير

:  التقارير التي سنقوم بتقديمها إلى إدارة الشركة ستكون كالتالي

.  م2025مارس 31المالية المنتهية في للسنة . لشركة برج المعرفة التجاريةسنقوم بإصدار تقرير حول القوائم المالية •

.م٢٠٢٤سبتمبر ٣٠للفترة المالية المنتهية في لشركة برج المعرفة التجاريةالموجزة الأولية تقرير حول القوائم المالية بإصدار سنقوم •

والإجراءات المحاسبية والذي يشتمل على نقاط الضعف الهامة وملاحظاتنا وتوصياتنا الهادفة إلى تحسين بيئة الرقابة الداخلية( وجدإن ) كذلك بإصدار خطاب ملاحظات للإدارة  سنقوم •

. ونتوقع بأن نصدر خطابنا للإدارة خلال شهر واحد من تاريخ إصدار تقريرنا حول القوائم المالية النهائية للشركة. والعملية
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6 ة أسلوبنا في مراجع
القوائم المالية
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أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية

: إن عملية المراجعة المتبعة في أر إس إم تركز علـى 

.تحديد مخاطر العمل التى من الممكن أن يكون لها أثر هام على القوائم المالية•
. الحصول على فهم عن العمليات بالمنشأة والمخصصة لإدارة هذه المخاطر وإنعكاسها على القوائم المالية•
. الحصول على فهم عن أقسـام المعاملات المالية الهامة، وكيفية قيد المنشأة لهذه المعاملات حتى إظهارها فى القوائم المالية•
.  استخدام معرفتنا في إنشاء توقعات عن التأكيدات المضمنة فى القوائم المالية ومقارنة النتائج المالية الفعلية مع التوقعات•
قوم بالحصول على حيث ن. لقوائم الماليةباإن مخاطر العمل التى ينتج عنها آثار هامة بالقوائم المالية قد تتطلب من الإدارة القيام بتقديرات محاسبية، وكذلك قرارات عرض وإفصاح•

. أهداف المراجعة ديدالأدلة الخاصة بمخاطر العمل وأقسام المعاملات المالية الهامة وذلك من خلال تحديد تأكيدات القوائم المالية المتعلقة بها، ومن ثم تح
.حيث نقوم من خلال عملية المراجعة بجمع تقديرات المخاطر الرقابة من خلال ما يسمى بخطر التحريف الهام. نقوم بعمل تقدير مبدئى لمخاطرالهامة•
.  قيهم خطر النشاط المتبل فنقوم بعمل تقديراتنا المبدئية لخطر التحريف الهام لأهداف المراجعة المتعلقة بالقوائم المالية والناتجة عن مخاطر العمل وذلك من خلا•

. فهمنا لخطر النشاط المتبقي يتضمن اختبار تصميم مناطق الرقابة المختارة 

:نقوم بعمل التقديرات المبدئية لخطر التحريف الهام لهداف المراجعة والمتعلقة بالمعاملات المالية الهامة كالتالي

. الحصول على فهم عن أصل ومعالجة والتقرير عن المعاملات المالية الهامة •
.  تحديد طرق الرقابة الحالية لمنع أو كشف وتصحيح التحريف الهام •
.  إجراء إختبارات الرقابة للحصول على أدلة مراجعة عن تصميم أنظمة الرقابة •

.  سنستجيب لتقديراتنا لخطر التحريف الهام من خلال تخطيط إجراءات تحليلية مناسـبة وكذلك إختبارات تفصيلة في حال إذا رأيناها ضرورية
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تابع-أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:  إنسـيابية العمل في طريقة مراجعة أر إس إم
:العالمية على خمس مراحل كالتاليتحتوي منهجية أر إس إم عضو في أر إس إم 

. قبول العملاء الجدد وإعادة تقييم العملاء الحاليين •
. إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعـة •
. تخطيط عملية المراجعـة •
.  المراجعة التفصيلية •
.إكمال عملية المراجعة •

:قبول العملاء وإعادة تقييم العملاء الحاليين: المرحلة الولى 

الجودة واحتواء اءات ضبطجر العالمية سياسة واضحة فيما يختص بالإجراءات التي يجب القيام بها لتقييم العملاء ، وتعتبر هذه الإجراءات أحد من المبادئ الأساسية لإ لدى شركة أر إس إم
.المخاطر

:  ويمكن تحديد عملية قبول العملاء الجدد كالتالي 

.  الحصول على فهم عن عمل العميل والأنشطة التي يعمل بها والإدارة وأنظمة الحسابات والرقابة •
. الحصول على فهم عن المخاطر المتعلقة بقبول العميل وعملية المراجعة •
:  توثيق ما ذكر أعلاه وذلك بإكمال التالي •
. إستقصاء تقييم قبول العملاء •
.  الاستقلالية •
. تقرير مخاطر العملية •
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تابع-أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:تابع-قبول العملاء وإعادة تقييم العملاء الحاليين : المرحلة الولى 

.عمليةالمخاطرتقييملإستقصاءالإكمالإعادةأوالسنوي والتحديثالاستقلاليةواستقصاءالعملاءتقييمإعادةنموذجإكمالالسنويةالعملاءتقييمإعادةعمليةتتطلب
:كالتاليالعملاءتقييمإعادةعمليةتحديدويمكن

.السنةخلالوالإدارةوالأنشطةالعملعلىالتغيراتالاعتبارفيالأخذ

.العمليةمخاطراستقصاءتحديثأوإكمالإعادة•
.العميلإستقلالالاعتبارفيالأخذ•
.المخاطرمستوى فيهامأثرلهاسيكون أوللعميلالخدماتتقديمفيأثرأعلاهإليهاالمشارالأمور علىسيترتبكانإذاعماتحديد•
.العميلتقييمإعادةنموذجإكمال•

:  إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة: المرحلة الثانية

:يليماالعالميةإمإسأرمنهجيةحسبالمراجعةعمليةتخطيطقبلماإجراءاتتتضمن

.الرقابةرومخاطالمتأصلةللمخاطرمبدئيتقديرإجراءوكذلكالرئيسيةالماليةالمعاملاتدوراتوتوثيقفهميجب،أدنىكحدوالرقابيةالمحاسبيةالنظموتوثيقفهم•
الرئيسيةالأداءمؤشراتدامإستخوكذلكالروتينيةوالماليةالمحاسبيةوالعملياتالتقديريةالموازناتعمليةوكذلكالعملتخطيطيشملوالذيبالمنشأةالأداءقياسنظاموتوثيقفهم•

KPIs .
.بالمنشأةالعملياتأنظمةتحليل•
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تابع-أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

(:  تابع)إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة : المرحلة الثانية

:العالمية ما يلي تتضمن إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة حسب منهجية  أر إس إم 

.مراجعة أعمال المراجعة الداخلية بالمنشأة وذلك لتحديد أثرها على أعمال المراجعة المطلوبة من أر إس إم•
. القيام بالإجراءات التحليلية المبدئية •
.  تحليل مخاطر أعمال المنشأة وتكوين فكرة عن أثر تلك المخاطر على استمرارية أعمال المنشأة•
.تحليل مخاطر الاحتيال وذلك من خلال استنتاج عوامل مخاطر الاحتيال •
.تحليل المخاطر المحاسبية ومخاطر التقارير المالية •

: تخطيط عملية المراجعـة: المرحلة الثالثة

.المراجعةعمليةوتعقيدحجممعيتناسببمامراجعةعمليةلكلبالتخطيطالقيامالعالميةإمإسأرشركةقبلمنالمتبعةالمراجعةسياساتتتطلب
.عاليةكفاءةذاتمراجعةعلىالحصول وكذلكعالية،تركيزبدرجةالمراجعةأعمالتنفيذفيويساعدالعالميةإمإسأربشركةالمراجعةمنهجيةمكوناتمنهاممكون التخطيطيعتبر

:التاليةالإجراءات(التخطيطقبلمامرحلةتليوالتي)العالميةإمإسأرمنهجيةحسبالتخطيطمرحلةتتضمن

.الأخطاءأوالتحايلمنتنتجوالتيالماليةالقوائمفيالهامةالتحريفاتمخاطرلمناقشةعقدهيتموالذيالمراجعةأعمالتخطيطاجتماع•
إجراءاتضعو تمقدتحديدهاتمالتيالمخاطروأنالمراجعةلأعمالالكفاءةعاليةمنهجيةإتباعمنالتأكدمعالمراجعةأعمالتخطيطقبلمامرحلةفياليهالتوصلتممامراجعة•

.لهاالملائمةالمراجعة
.النسـبيةالأهميةحسـاب•
.الحساباتأرصدةمنرصيدلكلالمراجعةإستراتيجيةتصميمتشملوالتيالمراجعةخطةإعداد•
.العمليةعنالمسئول الشريكقبلمنالمراجعةإستراتيجيةاعتماد•
.العميلقبول مرحلةخلالبهاالقيامتموالتيللاستقلاليةالأوليةالنظرةتحديث•
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تابع-أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:المراجعة التفصيلية: المرحلة الرابعة 

ر العديد من طويم تالعالمية هي سياسة واضحة يجب إتباعها للحصول على قناعة فيما يختص بطبيعة وكفاية ودرجة الاعتماد على أدلة وبراهين المراجعة ، وقد تمنهجية شركة أر إس إم
.إجراءات المراجعة المختلفة والتي تعتبر هي من الوسائل الأساسية لحصول على وتقييم الأدلة والبراهين 

:  إكمال عملية المراجعة وإصدار التقرير: المرحلة الخامسة 

خطاء التصنيف المعدلة وأير العالمية سياسة تتطلب تقييم نتائج إجراءات المراجعة المنفذة عند إكمال أعمال المراجعة، والغرض من هذا التقييم هو مقارنة الأرباح غمنهجية شركة أر إس إم
فة خاصة على النتائج لية في جميع الأحوال وبصلماالناتجة من عملية المراجعة مع الأهمية النسبية، وذلك للتأكد من أن الأثر الشامل للأخطاء النسبية ليس له أهمية نسبية على القوائم ا

. النهائية والمركز المالي

. العالمية سياسة المراجعة والفحص التحليلي للقوائم المالية وذلك قبل إصدارها في شكلها النهائيكذلك من منهجية شركة أر إس إم

حاسبية المتبعة تتماش ى ، وعما إذا كانت السياسات المميةوتعتبر هذه الخطوة من الخطوات الهامة في إكمال عملية المراجعة والتي تحدد عما إذا كانت القوائم المالية تتماش ى مع المتطلبات النظا
. مع المعايير المحاسبية وقد تم الإفصاح عنها وتطبيقها بصورة سليمة 
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7 ليةالسرية والإستقلا
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السرية والإستقلالية

يحافظأنهيمإإسأرسياسةانحيث.العملاءلمصلحةتعارضأينشوءعدموكذلكالعملاءمعلوماتبسريةالإحتفاظمنللتحققجديةبصورةالمهنيةبالتزاماتهاتقومإمإسأرشركة
.ذلكبعدأوعملهمفترةخلالسواءدائمةبصفةبالعملاءالخاصةالمعلوماتوسريةبالإستقلاليةلديهاوالموظفينوالمديرينالمساهمينجميع
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8 سياسات وإجراءات 
ضبط الجودة
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سياسات وإجراءات ضبط الجودة

تقعوالإجراءاتالسياساتوهذهإمإسأرباسمتصدرالتيالأعمالعلىالجودةضبطتؤمنالتيوالإجراءاتالسياساتفيالنظروإعادةوحفظوضععنالمسئولون همالشركةمسؤوليإن
والخدماتراجعةالمخدماتأداءونوعيةالآداءوتقييمبمراجعةالمتعلقةوالإجراءاتالسياساتمنتتألفالرئيسيةالجودةضبطنقاطإنحيث.الشركةبهاتعملالتيالقواعدإطارضمن
منومدراءشركاءةبواسطالمراجعةبهذهالقيامويتمالعالمية،إمإسآرعضويةعلىالحاصلةالشركاتلمعظمالأداءتقييملمراجعةبرنامجخلالمنمتابعتهايتمإمإسأرتقدمهاالتيالأخرى 
 العملاءإلىالخدماتتقديمعندإمإسآرتضعهاالتيالفنيةوالمعاييربالقواعدالالتزاممنالتحققبهدفالعالمحول المنتشرةإمإسآرمكاتب

 
.بلدكلفيالمطبقةلمهنيةاالمعاييرإلىإضافة

لائهالعمتقدمهاالتيالخدماتنوعيةتتطلبهاالتيوالمعاييربالقواعدكعادتهاملتزمةكانتإمإسأرأنعلىأثبتتوالتي،العالميةإمإسآرشركةمنالآداءتقييملمراجعةإمإسأرخضعت
.العالميةإمإسآرشركةعضويةعلىللحصول أهلهاوالذي
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9 ف فريق العمل المشر 
على عملية المراجعة
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فريق العمل المشرف على عملية المراجعة

.قطاعاتاليتمتع فريق العمل الذي سيكلف بمهام مراجعة القوائم المالية للشركة، بخبرة واسعة في المحاسبة والمراجعة والإستشارات المالية لمختلف

محمد النادر

شريك

محمد ضرار

مدير تنفيذي

أسامة أبو طالب

(مدير تدقيق رئيسي) 

فريق التدقيق 

العزيز القدوميعبد

مدير العمليات التشغيلية

عمرو الشعيبي

(مدير تدقيق) 

فراس داوود

(مدير تدقيق)

محمد أرسلان

(مدير تدقيق) 
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محمد النادر
CPA, MSC, BSC

شريك تنفيذي

Education and Certification

ا20منأكثرمعإمإسأرفيشريكالنادرمحمد لتعاون امجلسدول فيالشركاتمنواسعةلمجموعةالاستشاريةالخدماتمنمجموعةتقديمفيالمهنيةالخبرةمنعام 
Bigشركةفييعملكانأمإسأرإلىانضمامهقبل.الخليجي يتمتع.المختلفةالصناعاتفيالمختلفةبالمشاركةيتعلقفيماللعملاءإستشاراتتقديمفيكبيرةخبرةلديه4

مهامقادكما.خليجيالالتعاون مجلسدول فيالخاصةالاستشاريةوالمهامالاحتيالوتدقيقالمخاطرعلىالقائمةالداخليالتدقيقعملياتقيادةفيواسعةبخبرةالنادر
.العملإجراءاتمراجعةومهاموالمحاسبةالماليةوالعنايةالتشخيصيةالمراجعاتمنالعديدقادوقد.الشركاتوحوكمةالقضائي

السعوديةالعربيةالمملكةSOCPAمعتمدعاممحاسب•

كاليفورنيا–المتحدةالولايات،CPAمعتمدعاممحاسب•

معتمدمقيم•

(المتحدةالمملكة)واتهيريوتجامعة-التمويلمعالأعمالإدارةفيماجستير•

سعودالملكجامعة-محاسبةبكالوريوس•

Bigمععملوقد.السعوديةالعربيةوالمملكةوكنداالمتحدةالولاياتوفيIFRSفيالدوليةالمعاييرحسبالماليةالتقاريرإعدادمنمتمكن Fourالتدقيقخدماتوقدم
فيالكبرى الشركاتضبعالنادرالسيدأدارهاالتيالعملاءقائمةتضمنت.الصناعاتمنوغيرهاوالاتصالاتوصناعاتالاستثماروشركاتالكبرى للبنوكوالاستشارات

كبرى وشركاتالرياضوبنك،البلادوبنك،(سابك)الأساسيةللصناعاتالسعوديةالعربيةوالشركة،STCالسعوديةالاتصالاتشركةمثلالسعوديةالعربيةالمملكة
Merleمثلكندافي launchوState streetوPermal GroupوAlange Energy Corp Oil and GasوPublic Company- Toronto Exchange MarketوShell

Chemicals

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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عبدالعزيز القدومي
CISA

مدير تنفيذي رئيس ي 

Education and Certification

فيخبرتهتمتدو ،الشركاتوتقييمالشركاتوحوكمةالماليةوالإستشاراتالحساباتمراجعةمجالفيسنةعشرخمسةمناكثرخبرةالقدوميعبدالعزيزالسيدلدى
،تعددةالمالصناعات،الزراعةقطاع،والمستشفياتالصحيةالخدماتقطاع،المحافظوإدارةالأعماللقطاعالماليةوالإستشاراتالمراجعةأعمالعلىالإشراف
،دولةمنأكثرفيالعاملةالشركاتلبعضالماليةالقوائموتوحيدالسياراتوكلاءالمقاولات

ركات،حوكمةالشتقييمالجدوى،دراساتمثلالمجالاتمنالعديدفيخبرتهأثرتوالتيالعالمفيالكبرى المحاسبةشركاتمنعددلدىعملعبدالعزيزالسيد
بناءللمنشآت،الداخليوالضبطالداخليةالرقابةأنظمةالهيكلة،إعادةدراساتالبشرية،والمواردوالمحاسبيةالماليةالأنظمةووضعالتطويرالمالي،التحليلالشركات،
.العقاري طويروالتالمقاولاتوشركاتالعقاريةالمساهماتمجالفيواسعةخبرةعبدالعزيزالسيدلدىوالإدارية،الماليةالإستشاريةالخدماتمنوالعديدالقدرات،

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

(CISA)المعتمدالمعلوماتنظممدقق•

((IFRSالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرفيمعتمدمتخصص•

•SOCPA - IFRS
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محمد ضرار الموس ى
مدير تنفيذي

Education and Certification

علىالإشرافيفخبرتهوتمتد،الشركاتوتقييمالشركاتوحوكمةالماليةوالإستشاراتالحساباتمراجعةمجالفيعامعشرونمنأكثرخبرةضرارمحمدالسيدلدى
وكلاءقاولاتالم،المتعددةالصناعات،الزراعةقطاع،والمستشفياتالصحيةالخدماتقطاع،المحافظوإدارةالأعمال،لقطاعالماليةوالإستشاراتالمراجعةأعمال

دولة،منأكثرفيالعاملةالشركاتلبعضالماليةالقوائموتوحيدالسيارات

الأردن–المحاسبهفيتجارهبكالوريس•
.السعوديه/القانونيينللمحاسبينالسعوديهالهيئهعضو•
.الامريكيهالمتحدهالولايات/التكاليفومحاسبيالماليينالمدراءمعهدزميل•
.الماليهالتقاريرلأعدادالدوليهالمعاييرفيمتخصصهتدريبيهدورات•

حوكمةركات،الشتقييمالجدوى،دراساتمثلالمجالاتمنالعديدفيخبرتهأثرتوالتيالعالمفيالكبرى المحاسبةشركاتمنعددلدىعملضرارمحمدالسيد
والعقاري والتطويرالمقاولاتوشركاتالعقاريةالمساهماتمجالفيواسعةخبرةضرارمحمدالسيدلدىوالمحاسبية،الماليةالأنظمةووضعالمالي،التحليلالشركات،

.الصناعيةالانشطةوالصحيالقطاع

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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أسامة أبو طالب

مدير تدقيق رئيس ي

Education and Certification المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

CPA

ا من الخبرة مع المكاتب الأربعة الكبار15لدى أسامة أكثر من  ا أكثر من ( Big 4)عام  سنوات في خدمات 3وشركات الخدمات المهنية الدولية والصناعية، ولديه أيض 
كمدير رئيس ي RSMامة إلى انضم أس. ةالتدريب وقام بتقديم العديد من الدورات المالية والمحاسبة، بما في ذلك الدورات التدريبية للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالي

في خدمات التدقيق والتأكيدات

معالمعقدةيدوالتأكالتدقيقعملياتمنالكثيروتقديمبإدارةأسامةقامكما.التأكيداتوخدماتالماليةالتقاريروإعدادالمحاسبةمجالفيواسعةخبرةأسامةلدى

المحاسبةمعاييرفيواسعةرةخبكذلكلدية.المناسبةبالاستراتيجيةلذلكوالاستجابةالمحاسبيةالفنيةوالمسائلالمختلفة،والتأكيدالتدقيقمخاطرالاعتبارفيالأخذ

.النقديالاساسعلىالمحاسبةفيالخبرةوالخاصوالعامللقطاع

البياناتومراجعةقتدقيمنأسامةتمكنخبرته،سنواتوطوالومصر،السعوديةالعربيةالمملكةفيوالتأكيدالتدقيقخدماتمعالتعاقداتمنالعديدفيأسامةشارك

استراتيجيةحديدتخلالمنالتدقيقعمليةوإدارةالخاصة،الأغراضذاتوالمهاموالمرحليةالسنويةالتدقيقعملياتوتنفيذ،وإفصاحاتهاوالمستقلةالموحدةالمالية

.املةالشالجودةإدارةمعاييرمعتتماش ىوالتيلديناالجودةسياساتمعيتوافقبماوتنفيذهاالمهنيةالممارسةومديرالشريكمعبالتشاور التدقيق،

المتحدةالولايات،CPAمعتمدعاممحاسب•

مصر-معتمدعاممحاسب•

القاهرةجامعة-محاسبةبكالوريوس•
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فراس داود
مدير تدقيق

Education and Certification المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

ا العديد من الدورات المالية والمحاسبية، بما في ذلك الدورات ال16أكثر من فراس لدى  ا من الخبرة مع المكاتب العالمية، ولديه أيض  تدريبية للمعايير عام 
.كمدير تدقيق في خدمات التدقيق والتأكيداتRSMانضم فراس إلى . الدولية لإعداد التقارير المالية

الأخذمعالمعقدةكيدوالتأالتدقيقعملياتمنالكثيروتقديمبإدارةفراسقامكما.التأكيداتوخدماتالماليةالتقاريروإعدادالمحاسبةمجالفيواسعةخبرةفراسلدى

.المناسبةبالاستراتيجيةلذلكوالاستجابةالمحاسبيةالفنيةوالمسائلالمختلفة،والتأكيدالتدقيقمخاطرالاعتبارفي

الماليةالبياناتاجعةومر تدقيقمنفراستمكنخبرته،سنواتوطوالالسعودية،العربيةالمملكةفيوالتأكيدالتدقيقخدماتمعالتعاقداتمنالعديدفيفراسشارك

التدقيق،تراتيجيةاستحديدخلالمنالتدقيقعمليةوإدارةالخاصة،الأغراضذاتوالمهاموالمرحليةالسنويةالتدقيقعملياتوتنفيذوإفصاحاتها،والمستقلةالموحدة

.الشاملةالجودةإدارةمعاييرمعتتماش ىوالتيلديناالجودةسياساتمعيتوافقبماوتنفيذهاالمهنيةالممارسةومديرالشريكمعبالتشاور 

السوريةالعربيةالجمهورية–معتمدعاممحاسب•

سوريافيالقانونيينالمحاسبينجمعيةعضو•

الدوليةالمحاسبةمعاييرشهادة•

دمشقجامعة–محاسبةاختصاص–واقتصادتجارةبكالوريوس•
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عمرو الشعيبي
مدير تدقيق

Education and Certification المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

ا من الخبرة مع المكاتب العالمية في التدقيق الخارجي، بما في ذلك الدورات التدريبية للمعايير الدولية لإعداد التقارير الم17لدى عمرو أكثر من  انضم عمرو  إلى . اليةعام 
RSMحتى اصبح كمدير تدقيق في خدمات التدقيق والتأكيدات..

ددة والمقاولات  لمتعت الدى عمرو خبرة في مجال مراجعة الحسابات والقوائم المالية في قطاعات مختلفة تشمل قطاعات الخدمات وشركات الاستثمار العقاري والصناعا
.كما انه لديه خبرة واسعة في مجال المحاسبة وإعداد التقارير المالية وخدمات التأكيدات

الماليةالبياناتةومراجعتدقيقمنعمرو تمكنخبرته،سنواتوطوالالسعودية،العربيةالمملكةفيوالتأكيدالتدقيقخدماتمعالتعاقداتمنالعديدفيعمرو شارك

التدقيق،تراتيجيةاستحديدخلالمنالتدقيقعمليةوإدارةالخاصة،الأغراضذاتوالمهاموالمرحليةالسنويةالتدقيقعملياتوتنفيذوإفصاحاتها،والمستقلةالموحدة

.الشاملةالجودةإدارةمعاييرمعتتماش ىوالتيلديناالجودةسياساتمعيتوافقبماوتنفيذهاالمهنيةالممارسةومديرالشريكمعبالتشاور 

.الأردن–محاسبةبكالوريوس•

.الدوليةالتقاريرلأعدادالدوليةالمعاييرفيمتخصصةتدريبيةدورات•
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أرسلانمحمد 
ACCA

مدير تدقيق

Education and Certification المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

ا العديد من الدورات المالية والمحاسبية، بما في ذلك الدورات التد، Big 4))العالميةمن الخبرة مع المكاتب سنوات 7أكثر من أرسلان لدى  ريبية ولديه أيض 
.كمدير تدقيق في خدمات التدقيق والتأكيداتRSMانضم أرسلان إلى . للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

معالمعقدةتأكيدوالالتدقيقعملياتمنالكثيروتقديمبإدارةأرسلانقامكما.التأكيداتوخدماتالماليةالتقاريروإعدادالمحاسبةمجالفيواسعةخبرةأرسلانلدى

.المناسبةبالاستراتيجيةلذلكوالاستجابةالمحاسبيةالفنيةوالمسائلالمختلفة،والتأكيدالتدقيقمخاطرالاعتبارفيالأخذ

البياناتمراجعةو تدقيقمنأرسلانتمكنخبرته،سنواتوطوالالسعودية،العربيةالمملكةفيوالتأكيدالتدقيقخدماتمعالتعاقداتمنالعديدفيأرسلانشارك

استراتيجيةحديدتخلالمنالتدقيقعمليةوإدارةالخاصة،الأغراضذاتوالمهاموالمرحليةالسنويةالتدقيقعملياتوتنفيذوإفصاحاتها،والمستقلةالموحدةالمالية

خبرةأرسلانلدى.املةالشالجودةإدارةمعاييرمعتتماش ىوالتيلديناالجودةسياساتمعيتوافقبماوتنفيذهاالمهنيةالممارسةومديرالشريكمعبالتشاور التدقيق،

.الصناعيةالأنشطةوالصحيالقطاعوالعقاري والتطويرالمقاولاتوشركاتالعقاريةالمساهماتووالبنوكالتأمينشركاتمجالفيواسعة

معتمدعاممحاسب•

المعتمدينالقانونيينالمحاسبينجمعيةعضو•

العامةبالمحاسبةعليادراساتدبلوم•

العامةالمحاسبةفيمتقدمدبلوم•
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1 التعاب المهنية
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الأتعاب المهنية

:التعابتحديدأسس

بالضرورةيعنيلاالمتميزةهنيةالمالخدماتلتكلفةالنسبيالارتفاعإنكما،الأتعابموضوعحول والتراض يالاتفاقعلىمنهاجزءفييرتبطبعملائهاالمهنيةالخدماتمكاتبتربطالتيالعلاقة
 الحرصهوأمإسأرشركةوجهةأنحيث،المعقوليةحدودتتعدىبأتعابالمطالبة

 
.لعملائناالمعقولةوالتكلفةأعمالناإنجازفيالعاليالكفاءةمستوى بينالترابطعلىدائما

.بالعمليةكلفينالمالمهنيينلمستوياتالمحددةالمعياريةالمعدلاتوفقمقيمةالمهنيةالخدماتإنجازيتطلبهاالتيالساعاتعددعلىبناءتحديدهايتمالمهنيةأتعابنافإنعموما

:النثريةالمصروفات

مثبتةدوريةفواتيرموجببقيمتهاإسترداديتمأو،مباشرةبواسطتكماللازمةالخدماتتقدمأنيمكنالحالةهذهوفيوالإعاشةوالإقامةالسفرمثل،النثريةالمصروفاتتشمللاأتعابناإن
.أصليةبمستندات
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تابع-الأتعاب  المهنية 

:المهنيةالتعاب

 .التجاريةالمعرفةبرجلشركةالماليةالقوائملمراجعةالمهنيةأتعابنانقدرفإنناالشركة،نشاطحول عليهاالحصول منتمكناالتيالمعلوماتعلىبناء  
 
الماليللتقريرالدوليةللمعاييروفقا

للسنةوجدإن-للإدارةحظاتالملا وخطاب.والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةعنالصادرةالدوليةللمعاييرالمكملةالأخرى والإصداراتوالمعاييرالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدة
:التاليالنحو علىم2025مارس31فيالمنتهيةالمالية

التعاب الوصف

145,000 برج المعرفة التجاريةلشركة م 2025مارس 31المنتهية في السنوية للسنة مراجعة القوائم المالية  1

30,000 لشركة برج المعرفة التجاريةم 2024سبتمبر 30للفترة المنتهية في النصف سنوية فحص القوائم المالية الأولية 2

175.000 (ريال سعودي فقط لا غيرمائة وخمسة وسبعون ألف )الإجمالي 

.%15المضافةالقيمةضريبةتشمللاوالسعوديبالريالأعلاهالأتعاب-

شهرالعرضصلاحيةملاحظة-
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10 الـعـــمــلاء
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لماليةمشاريع محلية لمعايير المحاسبة في القطاع العام الصادرة من وزارة ا

:يليلماوفقاالعامالقطاعفيالمحاسبةلمعاييرخدماتإمإسأرقدمت

ريبهيئة تقويم التعليم والتد

حولالتفجواتتقريروتجهيزاعداد
تقويملهيئةالماليةوالقوائم
ابعةالتوالمركزوالتدريبالتعليم

فيالمحاسبةلمعاييروفقالها

وزارةمنالصادرةالعامالقطاع
الاستحقاقاساس"المالية

“المحاسبي

قنيةوالتوالفضاءالاتصالاتهيئة

رلمعاييالتحولفجواتتقريرمراجعة
نمالصادرةالعامالقطاعفيالمحاسبة

الاستحقاقاساس"الماليةوزارة
الماليةالقوائمواصدارالمحاسبي

،2020،2024،2022،2024للاعوام
.المعاييرلتلكوفقا2024،2025

مركز الحوار الوطني

التحولفجواتتقريرمراجعة
عامالالقطاعفيالمحاسبةلمعايير
اساس"الماليةوزارةمنالصادرة

واصدار"المحاسبيالاستحقاق
2019،2020للاعوامالماليةالقوائم

.المعاييرلتلكوفقا

ورجالهعبدالعزيزالملكمؤسسة
والابداعللموهبة

الماليةالقوائمواصدارواعدادمراجعة
وفقا2020،2024،2022للاعوام
العامالقطاعفيالمحاسبةلمعايير
اساس"الماليةوزارةمنالصادرة

."المحاسبيالاستحقاق

مؤسسة البريد السعودي

القوائمواصدارواعدادمراجعة
لمعاييروفقا2022للعامالمالية

ادرةالصالعامالقطاعفيالمحاسبة
اساس"الماليةوزارةمن

."المحاسبيالاستحقاق

مكرمةالمكةلمدينةالملكيةالهيئة
المقدسةوالمشاعر

الماليةالقوائمواصدارواعدادمراجعة
المحاسبةلمعاييروفقا2022للعام

وزارةمنالصادرةالعامالقطاعفي
الاستحقاقاساس"المالية

."المحاسبي
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عملاء خدمات المراجعة

:أدناهللعملاءالمراجعةخدماتإمإسأرقدمت
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تابع-عملاء خدمات المراجعة 

:أدناهللعملاءالمراجعةخدماتإمإسأرقدمت
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وغيرهاIKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

:أدناهللعملاءوغيرهاIKTVAوالمضافةالقيمةوضريبةوالإستشاراتالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرخدماتإمإسأرقدمت
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تابع-وغيرها IKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

:أدناهللعملاءوغيرهاIKTVAوالمضافةالقيمةوضريبةوالإستشاراتالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرخدماتإمإسأرقدمت
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11 مــلاحــق
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ملاحق-13

ملاحق 

الصفحة الوصف ملحق رقم

50,51,52,53 والمحاسبة و خدمات العمالالمراجعة 1ملحق رقم 

54 خدمات الاستشارات المالية 2ملحق رقم 

55 استشارات التقنية 3ملحق رقم 

56 إدارة المخاطـر 4ملحق رقم 

57 خدمات الزكاة الشرعية و ضريبة الدخـل 5ملحق رقم 

58,59,60 والتوظيف المهني التدريب 6ملحق رقم 
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المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:المراجعةعملية/1

 إعتمادتتغيرسوفالمحاسبيةالمعلوماتمتطلباتفإنكذلك.والقانونيةالنظاميةالمتطلباتلتلبيةوذلكالجودةعاليةمراجعةخدماتإلىتحتاجالمنشآتجميع
 
تعقيدومديحجمعلىا

.نفسهاللمنشآتوكذلكوللجمهور وللمستثمرالمنشآتقيمةفيللثقةأساسيةضرورةتعتبرعليهاالإعتماديمكنالتىالمدققةالمعلوماتفانالأحوالجميعوفي،المنشآتعمليات
ذاتأعمالوخدماتومحاسبةمراجعةخدماتتقديممنبأكثريقومون العالميةإمإسأرعضووبانقاالسبتىمكاتبفيالعاملينوالمحليةالدوليةالماليةالتقاريرمعاييروخبراءالمراجعينإن

.عملائهمبأعمالومعرفتهمالمختلفةبالصناعاتالعمليةخبراتهمعلىمرتكزينعملياتكمحول أرائهميقدمون لذلكبالإضافةعالية،جودة
:التاليةالفرعيةالأقسامعلىالأعمالوخدماتوالمحاسبةالمراجعةقسمخدماتتشتمل

:والتأكيداتالمراجعة1/1

علىالمسيطرساس يالأ العاملهويكون سوفالحوكمةوتحسينوالاستقلاليةالشفافيةحول الجدلأننجدأخرى ناحيةومن،وقانونينظاميمطلبالأعمالمنللعديدالماليةالمراجعةتمثل
.القادمةالسنواتفيالسعوديةالعربيةالمملكةضمنهاومنالدول منالعديدفيالمراجعةخدماتتقديم

المنهجيةهذهتطلبوت.والتناغمبالوضوحتمتازوكذلكوالقانونيةالنظاميةالمطالبتحقيقفيالعالميةإمإسأرمجموعةعضوإمإسأرمكاتببواسطةالمطبقةالمراجعةمنهجيةتساعد
وتقديمأعمالهمبشؤونصيختفيماللعملاءالفعالةالإستشارةتقديمالاعتبارفيتأخذالمنهجيةهذهفإنوكذلك،العملاءينشدهاالتيوالموضوعيةوالاستقلاليةالمهنيةالكفاءةمعايير
.الحوكمةوتحسينوالإستقلاليةالشفافيةحول اللازمةالحلول 

يختصفيماظامبانتتحديثهايتموالتىالدوليةالمراجعةمعاييرمعتتماش يالتي)المخاطرأساسعلىالمبنيةالعالميةإمإسأرمجموعةعضوإمإسأرمكاتبمنهجيةتطبيقخلالمن
سيركيفيةوفهمالمبكرالتخطيطعلىتركزمراجعةمنهجيةيقدمون العالميةإمإسأرمجموعةعضوإمإسأرفإن(الممارساتبأفضلالخاصةوالموجهاتالجديدةالفنيةبالإصدارات

.اعمالهاوطبيعةحجمهاحيثمنالمنشأةيناسبمااليالمراجعةأعمالوتوجيهالرئيسيةالمخاطرتحديدمنالطريقةهذهوتمكن.العمليات
.واسعةخبراتذوي مهنييناسطةبو مناسبةزمنيةفترةوفيواستقلاليةقيمةوباضافةمعقولةوتكلفةبفعاليةالمراجعةعمليةآداءفيتتمثلالطريقةهذهاتباعمنلعملائناالعائدةالفائدةإن
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تابع-المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:تابع-والتأكيداتالمراجعة1/1

:التاليةالخدماتبتقديمايضانقومفاننا،الماليةالمراجعةلخدماتبالإضافة
الماليةالتقارير•
والرقابةالمعلوماتبأنظمةيختصفيماالتأكيد•
النظاميةالفنيةالإستشارة•
والتحقيقالقانونيةالمراجعة•

:الدوليةالماليةالتقارير معايير 2/1

العملخلالمنهااكتسابتموالتيالكبيرةالخبراتخلالمنوذلك،الدوليةالماليةالتقاريربمعاييرالخاصةالخدماتمنالعديدبتقديمالعالميةأمإسأرمجموعةفيالأعضاءالمكاتبتقوم
الإستشاراتبتقديملكوذالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةمنوالصادرةالسعوديةالمحاسبةبمعاييرخاصةخدماتبتقديمنقومفإنناكذلك.عملائناتواجهالتيالمسائلحلعلى
.المعاييرهذهتطبيقحول 

:التاليالسعوديةالمحاسبةومعاييرالدوليةالماليةالتقاريرمعاييرخدماتتشمل

 المعدةالماليةالقوائممراجعة•
 
الدوليةالماليةالتقاريرلمعاييرطبقا

المحليةمعالدوليةالتقاريرأساسعلىالمعدةالقوائممطابقة•
المحليةالدوليةالماليةالتقاريرمعاييرعلىالتدريب•
والمحليةالدوليةالماليةالتقاريرمعاييرتطبيقفيالفنيةالمساعدة•
والمحليةالدوليةالمعاييرمعالمتفقةالمحاسبةأدلةإعدادفيالمساعدة•
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تابع-المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:العمالخدمات3/1

:التاليةالأعمالتخدماتقديميمكنناحيث،بالسجلاتالقيدوإجراءاتالمحاسبيةبالأعماليختصفيمااحتياجاتكمبتلبيةوذلكبمساعدتكممكاتبنافيالمهنيون يقومإنيمكن

:والمحاسبةبالسجلاتالقيدخدمات/أ

.المرحليةالماليةوالقوائمالأداريةوالحساباتالموازناتإعداد•
الحساباتإعدادفيلمساعدتكمموظفيناإعارة•
الحساباتإعدادفيمساعدتكم•
المحاسبةالأنظمةوتطبيقتصميم•
الحساباتأدلةإعداد•
الرواتبمسيراتخدمات•

:الشركاتخدمات/ب

المملكةأسواقلدخول استراتيجياتهمفيالعملاءمساعدة•
الجديدةالمنشآتتأسيس•
السنويةالتقاريروتقديمإعداد•
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تابع-المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:العمالنمو استراتيجيات/ج

 الأعمالنموتواجهالتىالتحدياتفانجديدةمناطقفيالتوسعوترغبون ناشئهمؤسسةأونسبياجديدةأعمالكمكانتإذاعماالنظربغض
 
 أومحليا

 
فإنوبالتاليمؤثرةكون تأنيمكنخارجيا

:يليماخدماتناوتشمل،النجاحفيستساعدكمللنموالإستراتجيةإدارة

.للعملالتشغيليةللجوانبكاملفحصتنفيذ•
.الاستثمارعلىوالعائدالربحيةزيادةعنوالتقرير•
.اعمالكموتوجهتحدداستراتيجيةخطةإعداد•
.الأعمالمجموعاتهيكلةوإعادةالتنظيميةالفعاليةتقدير•
.للتمويلجديدةمصادرعنوالبحثالنقديةالتدفقاتزيادة•
.الأعمالتقييم•
.جديدةمناطقدخول استراتيجياتفيوالمساعدةالإستشارةتقديم•
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خدمات الإستشارات المالية: 2ملحق رقم 

:الماليةللإستشاراتالمثلاختياركإمإسأر 

اوالمتنوعةوالعاليةواسعهالمؤهلاتذوي المهنيينمنفريق• .الماليةالإستشاراتتقديممجالفيالعالميةإمإسأرمجموعةمنبخبراءمدعوم 
قيمةةلإضافالأفضلهوالمتحدون للمحاسبون اختياركميجعلالخليجومنطقةالسعوديللسوق عميقةومعرفةالإستشاريةالخدماتتقديمفيسنة30منلأكثرعمليةخبرة•

.لأعمالكم
.الآخرينمعمقارنةوالأسعارالقيمةناحيةمنالأفضلهيالمتميزةالمهنيةخدماتنا•

:والتصفياتالهيكلةإعادة

.أنواعهابكلوالمؤسساتالشركاتوتصفيةبحلالخاصةبالإجراءاتالقيامفيمساعدتكمويمكنناالمجالهذافيواسعهخبرةلديهاإمإسأر•
.مطلوبهوبمايامللقوالخبراتالمؤهلاتلديناونحنوخلافهابالعولمةالخاصةوالمتغيراتالحاليةالماليةالأزمةضوءفيخصوصالأعمالكمهيكلةإعادةإلىتحتاجون قدأنكمكما•
الشركاتتمويل•
جديدنشاطتكوينأوالقانونيالكيانتغيير•
قائمةشراكاتفضأوشراكاتفيالدخول •
شركاتشراءأوبيع•

القروضأوالمالرأسفيةالمشاركأوللجمهور الأسهمطرحمنالمختلفةالتمويلحالاتفيلمساعدتكمفيهعليناالاعتماديمكنماوهذاالعادلةالقيمةمعرفةمنبدلافإنهالحالاتهذهكلفي
الماليةالمؤسساتمن

والقضاياالتحريات•
!!تضاهىلاالمجالهذافيالطويلةالعمليةخبرتنافإنبذلك،والخاصةاللازمةالتقاريرإعدادفيمساعدتكميمكنناقضائيةدعوى بإقامةتفكرونأونزاعأواختلاففيكنتمإذا

الصفقاتخدمات•
:يليماعلىتقتصرولاتشملوالتيالمهنيةالخدماتوكلالإستشارةنقدمأنيمكنناوالاندماجوالشراءالبيعصفقاتتكثرحالياالجاريةالمتغيراتمع

الصفقةقبللماالتقييم•
للجهالةالنافيالفحص•
التعاقدفيوالمشتري البائعمساعدة•
الصفقاتإبرامبعدالتطبيق•
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إستشارات التقنية: 3ملحق رقم 

 يعتبرالمعلوماتلتقنيةالفعّالالاستخدام
 
 أمرا

 
 حيويا

 
 يعتبربسلاسةالمعلوماتأنظمةعملفإنكذلك.المنشآتأعماللنجاحوهاما

 
 مطلبا

 
وتخفيضالمنافسةدائرةفيركاتالشلبقاءأساسيا

.العملاءرضاءمستوياتوزيادةالتكاليف

العملاءطلباتلتلبيةوذلكيثةالحدوالتقنياتالانترنتاستخدامتشملوالتيالمعلوماتبتقنيةيختصفيماواضحةإستراتيجيةلديهايكون بأنتوقعاتتواجهأعمالهافيالناجحةالمنشآتإن
.وتوقعاتهم

 لكمتقدمأنالعالميةإمإسأرلمجموعةيمكن
 
التيالمعلوماتتقنيةل حلو وتشمل،والمعرفةالتأهيلمنعاليةدرجةعلىعملفرق بتوفيروذلكالمعلوماتبتقنيةيختصفيمامتكاملةحلولا

:يليماتقديمهايمكن

.البياناتوإدارةالمعلوماتأنظمةتخطيطتشملوالتيالمعلوماتلتقنيةالأساسيةالبياناتخدمات•
Businessالأعمالاستمراريةتخطيط• Continuity Planning.
.الانترنتشبكةعلىالمواقعتطوير•
.المعلوماتتقنيةورقابةأمن•
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إدارة المخاطر : 4ملحق رقم 

الخارجيةالأحداثأومةأوالأنظالأفرادآداءأوالداخليةالعملياتفشلبنتائجالاستهانةعدميجبفإنهولذلك،أهدافهاتحقيقعلىمقدرتهامنتحدوالتيالمخاطرمنالعديدالمنشآتتواجه
 .المنشآتآداءعلىالأثربالغمنلهـالماوذلك

 
الأحداثهذهآثارحدوثاحتماليةتخفيضخلالمنالمخاطرلإدارةاللازمالتدريبومنحورقابةنشاطودوراتهياكلوضعيجبفإنهلذلكوتبعا

.المنشآتتواجهوالتي

:يليماإلىستؤديبفعاليةالمخاطر إدارةأنحيث

.والتهديداتالفرصعلىالتعرفتحسين•
.النشاطعملياتداخلوالرقابةالحوكمةهياكلتطوير•
.الآداءتحسينفيوالمساهمةبكفاءةللعملالمنشآتمساعدة•
.والتخطيطالقراراتاتخاذفيالمساعدة•

.المخاطرآثاروتخفيضلإدارةتصميمهاتموالتيالمخاطرإدارةخدماتمنمتكاملةمجموعةبتقديمالعالميةإمأسأرمجموعةفيالأعضاءالمكاتبتقوم

.يةوالاحتمالالأثر:وهماالمخاطرلتقديرالرئيسيينالمحتويينعلىوذلكالمختلفةالخدماتقطاعاتفيمتنوعةأحجامذاتمنشآتمعبالعملالعالميةأمإسأرأعضاءيقوم

التيالخدماتجعلىإلتؤديالمخاطرلعملياتالمتقدمةوالمنهجيةالمتخصصةالفنيةالخبرةمعإضافتهاعندوالتيوالقطاعاتبالأسواقالمعرفةالعالميةأمإسأرفيالأعضاءالمكاتبلدىإن
.المخاطرلإدارةعليهاالمتعارفالمنهجياتمقدمةفيالأعضاءومكاتبهاالعالميةأمإسأرتقدمها

:يليماالمخاطر إدارةخدماتتشمل

.أمإسأرفيالأعضاءالمكاتبقبلمنبالكاملالداخليةالمراجعةوتقديم،المنشآتفيالداخليةالمراجعةأقساممعبالتضامنالداخليةالمراجعةخدماتتقديم•
.القانونيةالمحاسبةوخدماتوالتحري الغشمنع•
.المعلوماتأنظمةتأكيد•
.بالقوانينالالتزاممراجعة•
Enterpriseالمنشآتمخاطرإدارة• Risk Management.
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خدمات الزكاة الشرعية وضريبة الدخل : 5ملحق رقم 

إتباعفيوترغبون .القوانينلتلكالمستمرةبالتغيراتوالملمالضريبيةالقوانينفيالمتخصصالخبيرمعوالتعاملعليها،الاعتماديمكنكموالتيالضريبيةإستشارةعلىالحصول فيتطمحون 
.القانون وفقالضريبيةالأعباءخفضمنيمكنكماستراتيجيتخطيط

:يليماحسبالمجالهذافيخدماتناوتتلخص،العمالورجالوالمؤسساتللشركاتالتجارةعروضفينظاميبشكلالدخلوضريبةالزكاةاحتسابتشمل

.والضريبيةالزكويةالإستشاراتوتقديمالتخطيط•
.والضريبيةالزكويةالإقراراتإعداد•
 تعتبروالتيبالإقراراتالمتعلقةالتفصيليةالجداول مراجعة•

 
 جزءا

 
.لهامكملا

.والنهائيةالمؤقتةالزكويةالشهاداتاستخراج•
.النهائيةالعقوددفعاتعنالإفراجخطاباتاستخراج•
.والاستئنافالاعتراضمذكراتإعداد•
.المظالموديوانوالاستئنافيةالابتدائيةالاعتراضلجانجلساتحضور •
.والضريبيةالزكويةالاستفساراتعلىالرد•
.المصلحةبهاتقومالتيالميدانيالفحصعملياتومراقبةحضور •
 والدخلالزكاةمصلحةأمامالماليوالمستشارالوكيلبدور القيام•

 
.العميلعننيابة
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التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

 المهمفمنولذلك.أخرى مرةبالتوظيفبدأتالشركاتوأنالأسوأالمرحلةتجاوز الاقتصادأنالتوظيفشركاتمديري معظميرى 
 
وتدريبهاالبشريةواردالمعلىللحصول المبادرةزماماخذجدا

:اليةالتالفرعيةأقسامهاخلالمنمتميزةخدماتإمإسأرلكمتقدمالإطارهذافيو,الأعمالقطاعاتكافةفيالمتوقعللنموالمصاحبةالفرصلاغتنامالمناسبالوقتفي

:التدريبيةالدوراتقسم/أ

:التاليةالمجالاتفيدوراتالقسميشمل•
والمحاسبةالتدقيق•
الداخليالتدقيق•
الإستراتيجيالتخطيط•
المخاطرإدارة•
الكمبيوترمهارات•
المشروعإدارة•
الماليالتحليل•
الإتصالمهارات•
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تابع-التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

:تابع-التدريبيةالدوراتقسم/أ

يتناسبالذيالموقعوحسبيالزمنوالجدول والمضمون بالشكلالتدريبيةالدوراتتخصيصيمكنناكما،بكمالخاصالموقعفيوتقديمهاالتدريبوبرامجتدريبيةدوراتبتصميمالقسميقوم
:مايليتحققون إمإسأروبإختياركمالمؤسسة،أهدافمع

.للموظفينالتدريبيةالاحتياجاتعنمتخصصةإستشارة•
.عملكموبموقعوالتنوعبالمرونةتتسماحتياجاتكملتلبيةخصيصامصممةكورسات•
.النتائجتحسينأجلمنمستحدثةوأساليبأدواتاستخدام•
.تناسبكمالتيالعمليةبالمعلوماتلتزويدكمالأعمالقطاعاتفيمدربون •
.إنتاجأكثرعملبيئةوخلق،للأمانةالهامةالقضاياحل•

:المهنيالتوظيفقسم/ب

:التاليةالمجالاتالمهنيالتوظيفقسميشمل

الماليةوالإدارةالمحاسبة•
والسكرتاريةالادارة•
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تابع-التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

:تابع-المهنيالتوظيفقسم/ب

لمعلوماتتقنية•
الهندسيةالمجالات•
المبيعاتوالتسويق•
الخدميةالمجالات•
الزراعيةالمجالات•

:فنحنالمتميزةالعمالةعنالبحثعناءعليكمتوفر إمإسأر 

البشريةالمواردوالتوظيفمجالاتفيالاستشاريينمنمتخصصفريقلدينا•
الوظيفيوتوصيفهمللمرشحينوالاختيارالاختبارعملياتفيخبراءلدينا•
بثقتكملنحظىجنبإلىجنبامعكمنعمل•
بناخاصةبياناتقاعدةلدينا•
توظيفوكالاتعدةمعاتفاقياتولدينا•
البياناتقاعدةفيالتسجيلطلباتفيالبحثعمليةلتسهيلمتخصصبرنامجلدينا•
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12 المكاتب والعناوين
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المكاتب والعناوين
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.وما يليها من القانون المدني السويسري ومقرها في زوغ60الدولية ، وهي جمعية تحكمها المادة ( أر إس إم)وحقوق الملكية الفكرية الأخرى التي يستخدمها أعضاء الشبكة إلى جمعية الـ ( أر إس إم)تعود ملكية الـ 
 ©RSM International Association 2024

:لمزيد من التفاصيل زوروا مواقعنا على الإنترنت
www.rsm.global/saudiarabia/ 
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، المملكة العربية السعودية8335-12333الرياض 
     9361 416 11   (0) 966+: هاتف

   9349 416 11 (0) 966+:الفاكس
info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

جدة
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الدمام السريع ،
حي الروابي

الخبر ، المملكة العربية السعودية
+138147098966: هاتف
+1966 14169349: فاكس

info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 
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سري وخاص

الى والمالي المقدم الفني العرض 

شركة برج المعرفة التجارية
المالية لمشروع مراجعة القوائم 

م2025مارس 31للسنة المتهية في 

م2024سبتمبر 4الموافق 

ي  ك ذ ر ا ي ت خ ة. ا م ئ ا د ة  م ي ق
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سري وخاص

المحترمينشركة برج المعرفة التجارية        / السادة 

م2025مارس 31للسنة المتهية في مشروع مراجعة القوائم المالية 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

طيهلسعادتكمنرفقأنسرنايكماالتجارية،المعرفةبرجشركة/للسادةالمهنيةخدماتنالتقديملناأتحتموهاالتيالفرصةعلىوالتقديرالشكربجزيللسعادتكمنتوجهأنيسرنا

.م2025مارس31فيالمتهيةللسنةالماليةالقوائممراجعةأعماللتنفيذالمبدئيوالماليالفنيعرضنا

نحتاجالتيالعملقعوموللأعمالالمحددةوالمواصفاتوالشروطالمعلوماتكافةعلىيحتويالذيقبلكممنالنهائيةالموافقةصدورفورالنهائيبالعقدتزويدكمسيتمحيث،م

.خدماتنالتقييمإليها

التيالمهنيةالخدماتتقديممنتمكنهممماثلةمشاريعفيواسعةوخبرةالجودةعاليةمهنيةبقدراتموظفوهايتمتعمتميزةمهنيةمنشأةإلىتتطلعونبأنكمتاميقينعلىونحن

.وجهأكملعلىتحتاجونها

تنفيذعمليةأثناءواجههمتقدالتيوالتحدياتالمشروعلمتطلباتعميقوفهمبإدراكيتميزونحيثوالدوليالمحليالمستويينعلىفريدةخبراتمنالمهنيفريقنايتمتعكما

تاميقينعلىنحنو.السعوديةالعربيةالمملكةفيمماثلةلمشاريعالسابقةالمهنيةالخبراتواقعمنواستراتيجيةعمليةحلولتقديممنيمكنهموالذيالمراجعة،أعمالمشروع

.الطرقبافضلالمشروعهذالانجاحالسبلكافةيقدماستراتيجيشريكسيكونالمهنيفريقنابأن

الاعتماديمكنكملذيناالمؤهلونالموظفونالعالمأرجاءكافةوفيمنشأتنالدىأنكما.المحاسبيةالاستشاراتخدماتوكذاالتدقيقمجالفيالمتميزباسلوبهامنشأتناتفخركما

الوصولمنمكننايبحيثالبعضبعضهامعوالخبراتالمعرفةبتبادلتقومالعالمحولالمنتشرةفروعناأنكماالخدمات،مننوعأيإلىفيهتحتاجونقدوقتأيفيعليهم

أفضلتقديمعلىمهنيةالبقدرتنايقيينعلىفنحنوبالتالي،والخاص،العامالقطاعيينفيالعملأثناءتواجهناقدصعوباتأوتحدياتأيلحلالعالميةالممارساتأفضلإلى

.اخرىمستقبليةمشاريعوأيةالمشروعهذانجاحفيطموحكمتلبيالتيالاستشاريةالأعمال

معالعرضهذاتخصاستفساراتأيوجودحالةفيتواصلكميسعدناكماالمشروعهذافيمعكمللعملونتطلعمنشأتكممعمصالحتعارضلدينايوجدلاأنهلكمنؤكدكما

.العظممحمدعبدالله/الشريك

.والازدهارالتقدمكللكممتمنين

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير ،،،

عضو كرو الدولية
a.alazem@crowe.sa -:بريد الكتروني

عبدالله محمد العظم 

335ترخيص رقم -محاسب قانوني 
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أوائلمنتعتبركما.والخاصالعامالقطاعيينصعيدعلىوالفحصالمراجعةخدماتتقديممجالفيالمختلفةوخبرتهاالمتميزباسلوبهامنشأتناتفخر

العربيةالمملكةفيالمعتمدةالماليللتقريرالدوليةللمعاييروالمراجعةالفحصأعمالخدماتبتقديمقامتالتيالسعوديةالعربيةالمملكةفيالشركات

للعديدجعةمراخدماتتقديممشاريعبإنجازقمناوقدوالمحاسبين،للمراجعينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدةالأخرىوالإصداراتوالمعاييرالسعودية

مؤهلونالالموظفونالعالمأرجاءكافةوفيمنشأتنالدىأنكماالصناعة،قطاعفيتعملوالتىالسعوديةالماليةالسوقفيالمدرجةالشركاتمن

والخبراتفةالمعربتبادلتقومالعالمحولالمنتشرةفروعناأنكماالخدماتمننوعأيإلىفيهتحتاجونقدوقتأيفيعليهمالاعتماديمكنكمالذين

العامعيينالقطافيالعملأثناءتواجهناقدصعوباتأوتحدياتأيلحلالعالميةالممارساتأفضلإلىالوصولمنيمكننابحيثالبعضبعضهامع

.والفحصالمراجعةتقديمعلىالمهنيهبقدرتنايقيينعلىفنحنوبالتالي،.والخاص

المماثلةاريعالمشإدارةإلىبالإضافةعملناوفريقالمحاسبيةالاستشاريةوالخدماتالمراجعةخدماتتقديممجالفيلشركتناالكبيرالتاريخأنكما

.أخرىمستقبليةمشاريعوأيةالمشروعهذالإنجاحالسبلأفضلتقديمفيمتميزشريكسنكونبأنناواثقينيجعلنا

لتنا رسا
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م القس البيان رقم الصفحة
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2 منهجية المراجعة 19
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4 افتراضات وقيود المراجعة 34
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العرض الفني | الجزء الأول 
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نبذة عن كرو| اولاا 
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عن كرو معلومات 

معلومات الاستشاري  التفاصيل 

المهنية حلول كرو للاستشارات شركة  الاسم 

الرياض-المملكة العربية السعودية  للشركةالرئيسي المقر 

عبدالله محمد العظم: الاستاذ الارتباط/اسم مسؤول الاتصال

وزارة : هـ ، الجهة المصدرة 14/03/1438بتاريخ 1010466353السعودية، الرياض ، سجل رقم المملكة العربية 

التجارة

لجهة اسم البلد المسجلة به الشركة ورقم وتاريخ التسجيل أو التأسيس وا

المصدرة وأي معلومات أخرى تتصل بتأسيس الشركة أو موقفها النظامي

المهنية  هي شركة ذات مسئولية محدودة مهنية تقدم خدمات المراجعة والمحاسبة حلول كرو للاستشارات شركة 

والخدمات المهنية ذات العلاقة
وصف عن هيكلية الشركة وخدماتها

شركة ذات مسئولية محدودة مهنية للشركةالشكل النظامي 

966112176000فاكس –966542514601: تليفون -شارع التحلية  ، ( المركز الرئيسي)الرياض 

966126928551فاكس –966126928552: شارع الأمير سلطان، تليفون–فرع جدة، حي الخالدية 

966138035999فاكس –966138035666: برج الشيخ، تليفون –شارع الملك فهد –فرع الخبر، بوابة الخبر 

info@crowe.sa:  البريد الإلكتروني

ان وصف فروع الشركة، بالاسم، والعنوان، ورقم هاتف، ورقم فاكس، وعنو

البريد الإلكتروني

سنة خبرة في المشاريع ذات العلاقة15نملك خبرة أكثر من  :عدد سنوات العمل والخبرة وخاصة في المشاريع ذات العلاقة

mailto:info@crowe.sa
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عن كرو معلومات 

المهنية عضو في شبكة كرو الدولية حلول كرو للاستشارات شركة 

الشخصيةزاهةوالنالمطلوبةبالمهاراتيتمتعونالمتفانينالأعمالفيالمتخصصينمنفريقعنعبارةالمهنيةللاستشاراتكروحلولشركة

عالةفشخصيةعلاقةخلالمنعميللكلالجودةعاليةالخدمةهذهنقدمنحن.والجمهورللعملاءالجودةعاليةخدمةلتقديماللازمةوالموضوعية

.واحتياجاتهمعملائنالأعمالورعايتنافهمناعلىالعلاقةهذهتستند.الاستجابةوسريعة

ضرائبوالوالمحاسبةالتدقيقذلكفيبمااحترافيةخدماتنقدمحيث،العالمفيالمنظماتأكبرإحدىالدولية،كروفيعضوشركةنحن

حولدولة128منأكثرفيمكتب700ومستقلةاستشاريةوخدماتمحاسبةشركة200منأكثرمنالدوليةكروشبكةتتكون.والاستشارات

.العالم

خدماتفيدةالجومستوياتلأعلىدوليةسمعةمعالمتوازنةالمحليةوخبراتهموخبراتهمبمعرفتهمالدوليةكروفيالأعضاءالشركاتتشتهر

خدماتتقديموعمليات،شائبةتشوبهالاالجودةعاليةبخدمةمشتركالتزامخلالمنتوحيدهميتم.والمخاطروالاستشاراتوالضرائبالتدقيق

كرولشركةهبالموامنالفريدالمزيجهذايوفر.يومياًقراراتهمتوجهالتيالإدارةوفلسفاتالأساسيةالقيممنمشتركةوشركةللغايةمتكاملة

عضوشركةكلعتبرت.الحدودقيادةعبربأعماليقومونالذينالجنسياتمتعدديللعملاءقيمةلتقديمللغايةمتكاملةلشبكةالعالميةالقدراتالدولية

مهمأمرهووالمحليةوالعاداتبالقوانينشاملةبمعرفةيتمتعونمواطنونبهاويعملبهاالخاصالوطنيالأعمالمجتمعفيرائدةكشركةراسخة

.أخرىبلدانفييتوسعونأودوليةبمشاريعيقومونالذينللعملاء

تم.كروفياءالأعضالشركاتلعملياتأساسية(والاستشاراتوالضرائبالتدقيق)الجودةعاليةالمهنيةالخدماتتعتبر.المهنيةوالخدماتالجودة

الإقليميينالتنفيذيينالمديرينقبلمنالتواليعلىوتنسيقهاالرئيسيةالمناطقإنشاءتم.الدوليةالقوة.الدوليللعملموحدةتشغيلإجراءاتتطوير

الهادئوالمحيطآسيافيالإقليميالتنفيذيالمدير،ديلومينيبرناردبواسطة(EMEA)وأفريقياالأوسطوالشرقأوروبا:التاليالنحوعلى

.الإقليميالمدير،بيستارينوإدواردوبقلموالأمريكتان؛الإقليميالتنفيذيالمدير،لوكيوينموكبواسطة

مواقع وخدمات متنوعةثلاثة 

كلهم.ئبضرامستشاريأومستشارينأومدققينمجردمنأكثرهموالخبروجدةالرياضفيمكاتبنافيالموجودينلديناالمتخصصينإن

فيبما،ريبيةالضوالاستشاراتالمراجعةإلىبالإضافةوالاستشاريةالماليةللخدماتكمقدمينبهمالاعترافتمكما.بكثيرذلكمنوأكثرهؤلاء

.الأخرىالاستشاريةوالخدماتالمعلوماتنظمواستشاراتالإداريةوالاستشاراتالمحاسبةذلك
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أمريكا الشمالية

عضو في الولايات المتحدة 41لدى كرو الدولية 

.الأمريكية وكندا

أوروبا

لدى كرو الدولية شركات أعضاء في كل دولة من دول الاتحاد 

الأوربي، والأسواق الناشئة الرئيسية في أوربا الشرقية 

.والوسطى، وفي بعض جمهوريات آسيا الوسطى

الأمريكيتين

يتم تمثيل كرو في المكسيك و جميع دول أمريكا 

.اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

الشرق الأوسط

لدى كرو الدولية مجموعة شاملة من الشركات 

الأعضاء في جميع أنحاء الشرق الأوسط من دول 

البحر الأبيض المتوسط إلى دول مجلس التعاون 

.الخليجي لدول الخليج العربية

دول شرق آسيا والمحيط الهادي

يغطي أعضاء كرو

المنطقة من شبه القارة الهندية وجنوب شرق آسيا 

.إلى أوقيانوسيا وهونغ كونغ والصين

أفريقيا

يمتد أعضاؤنا من شمال إفريقيا عبر شرق أفريقيا، عبر االدول 

الناطقة للإنجليزية والفرنسية غرب إفريقيا وجميع أنحاء جنوب 

.إفريقيا

عن كرو معلومات 

.العالمحولموقعا782لديهاويوجددولة130فيالعالميهكرومكاتبتنتشر

.العالمحولشريك4.098نحوالعالميةكروتضم

.العالمحولالمنتشرةكرومكاتبفيموظف40000منأكثريوجد
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عن كرو معلومات 

قيمنا الأساسية

ي نمو الجودة والقوة المالية ف•

الأعمال التجارية الوطنية 

والمتعددة الجنسيات

نمو

التعلم المستمر•

القدرة على التكيف•

خدمة العملاء•

تنمية القدرات•

التزام لا يتزعزع بالتميز •

والخدمة المتسقة عالية الجودة راستثما

العمل بروح الفريق الواحد•

السعي المتبادل للفرص•

ي الالتزام المشترك والمساهمة ف•

رؤية واستراتيجية وأهداف 

المنظمة
نشارك

التكامل •

الاحترام والثقة المتبادلين•

تنوع•

علاقات مهنية وشخصية •

ومجتمعية عالية القيمة
حرص
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عن كرو معلومات 

الرائدةالمهنيةالمنظماتمنواحدةهيالمهنيةللاستشاراتكروحلول

.الدوليةكروفيعضووشركةالسعوديةالعربيةالمملكةفي

ذلكمنذ.السعوديةالعربيةالمملكةفي2005عامأواخرفيتأسست

يةالعربالمملكةفيالرائدةالشركاتمنكواحدةأنفسناأنشأناالحين

مندالعديتضمالتيالعملاءمنواسعةمجموعةمنيتضحكماالسعودية

.المختلفةالصناعاتمنمتنوعةمجموعةعبرالمميزةالشركات

تلنحونحنالسعودية،العربيةالمملكةفيمدرجةشركة33بتدقيقنقوم

المملكةفيالمدرجةالشركاتتدقيقعملياتحيثمن4رقمالمرتبة

شركاتمراجعةعملياتحيثمنالآنحتى2رقموالسعوديةالعربية

.المدرجةالتأمين

KPMG
19%

PKF
14%

EY
14%

Pwc
10%

Crowe
12%

Other
31%

KPMG PKF EY Pwc Crowe Other

م وهي 2021تستند البيانات اعلاه إلي المعلومات المنشورة في ديسمبر *

معرضة للتعديل

حصة المكتب من الشركات المدرجة في
السوق السعودي

KPMG 54 Crowe 33 E&Y 40

PKF 39 PWC 29 Others 83

ة شكل توضيحي لعدد الشركات المدرجة وحصة مكاتب المراجع

لكل منهم
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عن كرو معلومات 

القانونيينسبينللمحاالأمريكيالمعهد•

والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئة•

المصريةوالمراجعينالمحاسبينجمعية•

الأردنيينالقانونيينالمحاسبينجمعية•

والهندباكستانفيالقانونيينالمحاسبينمعهد•

المعتمدينالقانونيينالمحاسبينجمعية•

الاداريينالمحاسبينجمعية•

ري الأربعة الكبغالبية شركائنا وكبار المديرين والموظفين هم من المكاتب 
: مؤهلات رسمية من هيئات محاسبية معترف بها ومن ذلكويحملون 
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عن كرو معلومات 

التسجيل في هيئة السوق المالية
الهيئةهاعليوافقتالتيالسعوديةالعربيةالمملكةفيالشركاتاولىمننحن

.الهيئةلإشرافالخاضعةللشركاتالمراجعةأعماللبدء

ً الشركاتأكبرمنواحدةكوننا شرافلإالخاضعةالشركاتمراجعةفينصيبا

الكاملثالبالامتالتزامناأنعلىدليلوهذاالسعودية،العربيةالمملكةفيالهيئة

.الجودةعاليةتدقيقخدماتلتقديماللوائحلمتطلبات



 ©2024 Crowe Saudi Arabia وسريخاص 14 14

عن كرو معلومات 

الفريدةالمؤهلات

التيالأسباب-اتكماحتياجلتلبيةفريدبشكلمؤهلةالدوليةكروأننعتقدتجعلناالتيالأسبابمنالعديدهناك
:هيآخرينمنافسينعنتميزنا

ملهم،عنطاقفيوالخبراتالشهاداتأعلىعلىالحاصلينالوطنيةوالكوادرالكفاءاتمنالعملفريق-

وطبيعةةللأنشطعميقوفهمالناجحةوالواسعةالخبراتمنالعديديمتلكونحيثكبيرةبدرجةمتمرسون
.المقدمةالخدمات

لسنواتمعملكمجالفيالعلاقةذاتللجهاتمدققينكناحيثوالمناسبةالكافيةوالمعرفةالخبرةنمتلك-

طويلة،

المتعلقةياالقضايخصقيماالمبتكرةوالحلولالمشورةوتقديمالمناسبةالأوقاتفياطلاععلىابقاءكم-
.العملومخرجاتبمستجدات

.عاليةوجودةبكفاءةإتمامهاعلىونحرصلكمالمقدمةالخدماتخلالمنمضافةقيمةخلقمنالتأكد-

والمسؤليةالالتزام

.تطلعاتكمسبحالمقدمةالخدماتلتنفيذوالمناسبةالكافيةالمواردبتخصيصونلتزمكاملةالمسؤوليةنتحمل

.قيمةثروالأكالأكبرعملائناخلالهمننخدمبرنامجوهوالدولية،كروعائلةمنجزءًامؤسستكمستصبح

جموعةالمقبلمنإليهاالوصوليمكنالمواردمنالدوليةكروشبكةأنهذايعنيالأخرى،المزايابينومن
.وقتأيفي

كونسي.داخلهاجيدبشكلوالتوافقالمجموعةثقافةمعالتكيفإلىالحاجةنفهمنحنذلك،علىعلاوة

المشتركةلقيماعلىمبنيةالمستوياتجميععلىالإدارةمعللغايةمثمرةعلاقاتلتطويرهدففريقنالأعضاء

.وقتأيفيوالاستقلاليةالمهنيموضوعهمعلىالوقتنفسفيالحفاظمعالمتبادل،والاحترام

حلول كرو للاستشارات 
المهنية عضو كرو الدولية

مجموعة كاملة 
من الخدمات

شريك في 
الخدمات 

الرائدة

فريق فني 
عالي الجودة

خدمات 
مصممة 
خصيصا

مزيج من 
الخبرة

تجربة عبر 
الحدود

الدعم العالمي 
للعملاء

التسليم عبر 
ةالولاية القضائي
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عن كرو معلومات 

بالخبرةيتمتعفريقااوضعنالقد

معوثيقبشكلعملوقد.السعوديةالعربيةالمملكةفيالشركاتمنللعديدالاستراتيجيةالمسائلعلىكمؤشريعمل.الرئيسيينالعملاءخدمةشريكبمثابةسيكونالعظم،محمدعبدالله

.لمنشأتكمنفسهالشيءوسيفعلالمنطقةفيالأخرىالشركاتمنالتنفيذيينوكبارالإدارةمجلسأعضاء

.لمنشأتكمالجودةعةمراجتقديمفيالارتباطومديرالعملفريققائدوسيدعمونالصلةذاتالصناعاتفيواسعةبخبرةيتمتعونمحترفينمنيتكونديناميكياًفريقاًحددنالقد

.عملياتكمعبرالمعرفةمنمشتركمستوىهناكيكونبحيثبكالخاصةالرئيسيةللقضايافهمهمفريقنايشارك

بالحوكمةالمكلفينمعالتفاعل

.بالحوكمةالمكلفينمعدائمتواصلعلىيكونسوفالعملفريققائدالعظمعبدالله/السيدللغايةمهمبالحوكمةالمكلفيندورإن

ً العملفريققائدسيكونحيث سيكونالرئيسية،اياالقضيعرضالذيالعمليةمديرإلىبالإضافةحضورنا،تتطلبمحددةقضاياظهرتإذاالاجتماعات،جميعلحضورباستمرارمتاحا

ً الدوليةكروفريق .المحاسبيةوالتطوراتوالقضاياالمحليةالمخاطرحولنظرهموجهاتلتقديممتاحا

.العالميةالممارساتلأفضلاستناداتطرأتتطوراتبأيتامعلمعلىبالحوكمةالمكلفينسنبقيكما

الاحترافيةالأدوات

المتخصصةالمعرفةاستخدام

للمخاطرمتعمقفهمىإلتستندبتعليقاتتزويدكضمانعلىيساعدمماالحوكمةعمليةمنيتجزألاكجزءالمتخصصة،المجالاتفيالمتخصصينمنبفريقنستعيننحن

.عليهاتنطويالتيوالقضايا

السلسالانتقال

ً وذلكأقصر،بمدةاحتياجاتوتفهمسلاسة،بأكثرخدماتتقديمإلىمباشرةتترجمسوفالحاليةمعرفتناأنمنواثقوننحن .المشروعهذالإنجاحسعيا
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عن كرو معلومات 

التدريببرنامج

.سنويأساسعلىالمهنيوالتدريبالناعمة،والمهاراتوالإداري،الفنيالتدريبمنساعة75عنيقللامابإكمالملزمونموظفيناجميعفإنلدينا،الجودةمراقبةوإجراءاتسياساتمنكجزء

الجودةمراجعة

.الدوليةكرومنالدوريةللمراجعةتخضعشركتنافإنالدولية،كروفيعضوشركةبصفتنا

.مرضيةبنتائججميعهاوكانت2021ديسمبرفيآخرهاوكانالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةقبلمنمراتعدةعملناأوراقفحصتم

منتظمةتقارير

.القادمةبالأعوامتفاديهاليتملتحسينها،واقتراحاتناالداخليةالرقابةنظامفيالقصوربنقاطبتزويدكمالتدقيقفريقسيقوم

العملاءخدمةمراجعات

.الناشئةالقضايالمعالجةعملخطةسنبنيهذامن.مشتركبشكلعليهاالاتفاقيتملكيمنتظمةفتراتعلىلعلاقتنامستقلةمراجعةبإجراءسنقوم

الاداءمقياس

:طرقبعدةأدائناقياسسيتم

بذلك،قيامناكيفيةلقياسالعاممدارعلىمنكرسميةغيرتعليقاتعلىللحصولبنشاطسنسعى

أدائنا،جوانبمختلفيغطيالذيالنقاطنظامالسنويةالعملاءخدمةاستعراضاتتدرج

.عملناجودةلضمانالتدابيرمنمتنوعةمجموعةنتبنىسوف
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عن كرو معلومات 

الخدمات التي تقدمها شركتنا

:نحن متخصصون في تقديم الخدمات المهنية التالية
خدمات التأكيدات❑

.تدقيق القوائم المالية•

.إجراءات تأكيدات متفق عليها•

خدمات الزكاة والضرائب❑

.خدمات الزكاة•

.الضرائب المباشرة•

.الضرائب غير المباشرة•

.الضرائب على الشركات•

.الضرائب الدولية•

مشاريع التحول من الأساس النقدي ❑

.للاستحقاق

.مشاريع حصر وجرد الأصول❑

بة مشاريع التحول لتطبيق معايير المحاس❑

.الدولية

.خدمات المراجعة الداخلية❑
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فيومتميزةمؤهلةشركةلأنناعميلناستصبحالشركةأننعتقدنحن

.المراجعةمجال

نمستشارينصبحأنبفرصةالمهنياهتمامناعلىنؤكدأنيسعدنا

.المرحلةهذهفيالشركةلمتطلباتومتجاوبينومتخصصين
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ا  منهجية المراجعة| ثانيا
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منهجية المراجعة

تقارير دوريه حول سير العمل في المشروع وعن جميع ما تم انجازه على مدار المشروع

المراجعة ملخص مراحل 

: المرحلة الأولى
إجراءات قبول 

العميل 

الشركةالتواصل مع إدارة ●

التواصل مع المراجع السابق●

ملتقييم استقلالية كرو وفريق الع●

خبرة كرو في الصناعة●

: المرحلة الثانية
تخطيط عملية 

المراجعة 

دراسة وفهم المنشأة والمخاطر ●
.المتعلقة بالصناعة

.ييمهافهم الرقابة الداخلية للشركة وتق●
.فهم للدورات التشغيلية للشركة●

ة عقد اجتماعات مع الإدارة التنفيذي●
.للشركة وتحديد جدول الأعمال

يرات اجراءات تحليلية اولية لفهم التغ●
.الجوهرية

:  المرحلة الثالثة
العمل الميداني

الشركة والمركز الرئيسيارة مقر زي●
للشركة، الملاحظة والاستفسار من 

الموظفين
.فحص البيانات المالية للشركة●

:  المرحلة الرابعة
إصدار التقرير

مراجعة الملف من قبل الشريك●

ناقشة الإجتماع مع المكلفين بالحوكمة لم●
.القوائم المالية

.اصدار التقرير النهائي●
ام إصدارتقرير نقاط الضعف في نظ●

.الرقابة الداخلية
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منهجية المراجعة

إجراءات قبول العميل : المرحلة الأولى

التواصل مع إدارة الشركة
لسابقةقراءة القوائم المالية المعتمدة للسنة ا

إطار التقرير المنطبق على الشركة
الكيان القانوني للشركة

لإدارة الاستفسار عن أي قضايا قائمة تؤثر على نزاهة ا

التواصل مع المراجع السابق
الاستفسار من المراجع السابق عما إذا

كان لديه اعتراضات مهنية تحول دون 

ميلقبول العميل، بعد اخذ الموافقة من الع

فحص اوراق عمل المراجع للسنة السابقة

تطبيق معيار الاستقلالية لكرو الدولية تطبيق معيار الاستقلالية الدوليةلتقييم استقلالية كرو وفريق العم

خبرة كرو في الصناعة
 التأكد من وجود فريق مراجعة لديه

نتمي الخبرة المطلوب في الصناعة التى ت

اليها الشركة

اجعتها مقارنة الشركة بالشركات التى تقوم الشركة بمر

والاستعانة بخبراء من كرو الدولية عند الاحتياج
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منهجية المراجعة

تخطيط عملية المراجعة: المرحلة الثانية

دراسة المخاطر المتعلقة بالصناعة
لةمقارنة أعمال الشركة بالشركات المماث

مدى التطور التكنلوجي للصناعة

ةتقييم الظروف الاقتصادية المؤثرة على الصناع

مراجعة الانظمة واللوائح الخاصة بالصناعة

الهيكل التنظيمي للشركةمهافهم الرقابة الداخلية للشركة وتقيي

الخصائص التشغيلية بالشركة

هيكلة رأس المال في الشركة

ةاي تغيرات طرأت على الأعمال التشغيلية للشرك

فهم الدورات التشغيلية للشركة
دورة إعداد التقارير المالية

دورة المبيعات والشتريات

دى تحديد نقاط القصور في نظام الرقابة الداخلية وم

الاعتماد عليها

الاجتماعات الاولية مع الإدارةجدولة عملية المراجعة

تحديد بداية ونهاية المراجعة المرحلية
تحديد بداية ونهاية المراجعة النهائية

 جدولة اجتماعات لجنة المراجعة

وقعة تحليل التغيرات المتوقعة وغيرالمتإجراءات تحليلية أولية 

ومقارنتها بالصناعة والاقتصاد

ة تحديد الحسابات الجوهرية لعمل الإجراءات المطلوب

في الفحص الميداني

تحديد الاهمية النسبية
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منهجية المراجعة

العمل الميداني: المرحلة الثالثة

زيارة المقر الرئيس والمصانع
ةاعمال الجرد للمخزون والاصول الثابت

جرد النقدية

التاكد من اكتمال البيانات المالية

ملاحظة والاستفسار من الموظفين

فحص البيانات المالية
 الحصول على المصادقات من اطراف

ثالثة

الحصول على المستندات المؤيد

مراجعة أهم التقديرات المحاسبية

التاكد من إعداد البيانات المالية

مراجعة الملف من قبل الشريك
 الاجتماع مع الشريك لمناقشة الملف

اتوتوضيح أي أمور معلقة واي استفسار
 موافقة الشريك على ملف المراجعة واعتماده

ل توصية واعتماد القوائم المالية من قبإصدار التقارير

المكلفين بالحوكمة

إصدار تقرير المراجعة

خليةإصدار تقرير نقاط القصور في نظام الرقابة الدا

إصدار التقرير: المرحلة الرابعة

الاجتماع مع المكلفين بالحوكمة
مناقشة القوائم المالية

مناقشة اي قصور في نظام الرقابة

ية مناقشة اي صعوبات واجهة فريق العمل في أداء عمل

المراجعة



 ©2024 Crowe Saudi Arabia وسريخاص 24 24

منهجية المراجعة

بواسطةموحدمنهج

المعنيةكرومكاتبلجميعوالفحصالمراجعةتعليماتتقديم▪

العاملنهايةالتدقيقلعمليةالزمنيالجدولحولوالاتفاقتحديد▪

كروقتدقيدليلفيعليهمنصوصهوكماكروتدقيقمنهجيةتطبيق▪

لتدقيقابرنامجالمثالسبيلعلىموحدة،تدقيقأدواتباستخدامالدولية

فروقاتملخصالمثالسبيلعلىموحدة،تدقيقوثائقتجميع▪

الفروقات،مراجعة/إجرائهايتملمالتيالتعديلات/المراجعة

المكاتببينالفحص/المراجعة

نعمل 
بالقرب 

منـــــك 
منذ البداية
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.الشركةعنالصادرةالماليةالمعلوماتإلىمصداقيةيضيفوتقريرمستقلرأي▪

تدفقاتوالالماليوالأداءالماليوالمركزالجوهرية،الجوانبجميعمنبعدلتعرضالماليةالقوائمأنمنمستقلتأكيد▪

.الصلةذاتللمعاييروفقاالأصولصافيفيوالتغيراتالنقدية

منهجية المراجعة

صلةوذاتمهمةتعدالتيالمراجعة،عنالناتجةبالملاحظاتبأول،أولاا بالحوكمةالمكلفينتزويد•

.الماليالتقريرعمليةعلىالإشراففيبمسؤوليتهم

.بالحوكمةالمكلفينمعالفعاَلالتواصل•

المكلفين بالحوكمة

مجلس الإدارة

اشرةالمبوالضرائبالزكاةوجوانبوالداخلية،بالرقابةالضعفجوانببشأنوالتوصيةالملاحظة•الإدارة

تذابالجوانبمتعمقفهملديهممتخصصينخبراءخلالمنوذلكالأعمالومخاطرالمباشرةوغير

.الصلة

.المجالفيالممارساتأفضلحولتجربتنامشاركتكم•

أهداف المراجعة
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بكثيرأكبرالتدقيقفيفعاليتناإن.الحساباتنتائجفيالثقةتعزيزفيوالمساعدةالإدارةأهدافتحقيقفييساهمفعَالداخليةرقابةنظاموجودإن

منسوبيبلقمناتباعهاومدىالإجراءاتهذهفعاليةتقييمإلىبالإضافةالداخلية،الرقابةوإجراءاتضوابطعلىالاعتمادعلىقادريننكونعندما

يشملقدالشركة،دىلالداخليةالرقابةلبيئةتقييمنابنتائجالإدارةبإبلاغنقومكماالمراجعة،عمليةأثناءالتخطيطمرحلةفيللمساهمةوذلكالشركة،

:تقييمنا

ككل؛الشركةمستوىعلىوالإجراءاتالضوابطوتنفيذتصميمتقييم▪

الصلة؛ذاتالتقاريروإعدادالمحاسبيةالدورةفهم▪

مختارة؛عيناتخلالمنالداخليةالرقابةعناصرتقييم▪

.الصلةذاتتحكمالوأنظمةالعملآليةنفهمأننامنللتأكدالمحددةالرقابةوإجراءاتالمحاسبيةالدورةخلالمنعمليةتتبع،"تجريبياختبار"تنفيذ

الداخليةالرقابةبيئةفهم

اخليةالدالرقابةبيئةفهمعلىالتركيز
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التدقيقعمليةأثناءمفاجآتوجودعدملضمانالتخطيطعلىتركيزناينصب

مخاطرتقليلمعرباستمراالمناسبالوقتفيالنتائجتحقيقعلىقادروننحنالمجدولة،المراجعةأنشطةوتتبعللتدقيقالشاملالتخطيطخلالمن

خلالمنبذلكومسنق.الأعلىهوالماليةبياناتكمفيالماديةالأخطاءخطرفيهايكونالتيالمناطقأوليبشكللديناالتدقيقفريقيحدد.المفاجآت

ت،الملاحظاومشاركةالأنشطة،ومراجعةوالمراقبة،التحليلية،والإجراءاتوغيرها،الماليةالشؤونوفريقالعلياللإدارةالمنظمةالمقابلات

والرقابةالماليوالأداءالمحاسبية،والممارساتوالسياساتوالأعمال،المالية،التقاريرإعدادإطارالاعتبارفينضعقدالتحديد،وجهعلى.والتوقعات

.الداخلية

حددناهاالتيرالمخاطأهميةنحللنحن.الماليةالبياناتعلىماديتأثيرالإدارةوحكمالتقديراتفيهايكونأنيمكنالتيالمجالاتأيضانحددسوف

التأكيداتوتجمعلمالية،ابياناتكفيالصلةذاتوالتأكيداتالهامةالحساباتعلىبالمخاطرلديناالتخطيطمصفوفةترتبط.لذلكوفقاًإجراءاتناونحدد

الفريققوميهدف،لكل.والإفصاحوالعرضوالملكية،والقيمة،والدقة،والوجود،الاكتمال،هي؛التأكيداتهذه.التدقيقأهداففيالحساباتهذهحول

لفرديةاالمعاملاتواختباراتالتحليليةوالإجراءاتالداخليةالرقابةاختباراتمنفعالةمجموعةأوليبشكلويحددالمخاطرمستوىبتعيين

.والأرصدة

والجودةالتخطيط 

والجودةالتخطيط 
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ا  المراجعةمسؤوليات نطاق و| ثالثا
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:للشركةالتاليةبالأعمالالقيامعلىالعملنطاقيشمل

للشركةم2025مارس31فيالمنتهيةللسنةالماليةالقوائممراجعةبأعمالالقيام.

للشركة2024سبتمبر30فيالمنتهيةللفترةسنويةالنصفالأوليةالماليةالقوائمفحصبأعمالالقيام.

والانجليزيةالعربيةباللغةالقوائمإصدارسيتم

.قانونيينالللمحاسبينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدةالأخرىوالإصداراتوالمعاييرالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةالماليللتقريرالدوليةللمعاييروفقا

التيوالبياناتتالمعلومادقةوعلىالعملفريقمعالشركةموظفيتعاونمدىوعلىالشركةلدىوالبياناتالمعلوماتتوفرمدىوعلىالعملحجمعلىالتنفيذمدةتعتمد

:كالتاليأقصاهاولمدةالاعمالبدءنموذجتوقيعتاريخمنابتداءً العملموظفوناسيبدأإعدادها،سرعةوعلىالشركةموظفيمنإعدادهايتم

الشركةمنالبياناتاستلامتاريخمنعمليوم30:السنويةللمراجعةالمشروعمدة

احتاجحالفيأنهكدنؤكماالمشروع،هذاإنجازيضمنوالذيالدعمأفضلتقديمعلىالكافيةوالكفاءةالقدرةيمتلكونالمشروعهذاعلىالمعينينالموظفينأنالمكتبيؤكد

.الماليالعرضفيالمقدمةللأتعابمماثلةبأتعابالمشروعنفسفيالموظفينتواجدلتمديداستعدادعلىفنحنأكثرمدةالشركة

نطاق المراجعة

نطاق العمل

الجدول الزمني للتنفيذ
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السياساتملخصذلكفيمابككلالماليةالقوائمكانتإذارأينافيهانبين-العملنطاقفيالمذكورةللأعوامالماليةللقوائمبالنسبةالشركةلإدارةتقريرتقديممهمتناتقتضي

ً النقدية،وتدفقاتهاالماليوأدائهاالماليالمركزالجوهرية،الجوانبجميعمنعادل،بشكلتعرضالمهمةالمحاسبية العربيةالمملكةيفالمعتمدةوالصلةذاتللمعاييروفقا

.السعودية

ً مراجعتناتتم الأخطاءمنخاليةيةالمالالقوائمبأنمعقولةقناعةعلىللحصولالمراجعةأعمالوتنفيذبتخطيطالقياممناتتطلبوالتيللمراجعةالدوليةللمعاييروفقا

المحاسبيةالمبادئقييمتعلىتشتملكما.الماليةالقوائمتتضمنهاالتيوالافصاحاتللمبالغالمؤيدةالعينة،أساسعلىالأدلة،فحصعلىالمراجعةإجراءاتتشتمل.الجوهريـة

.الماليةللقوائمالعامالعرضوتقييمالإدارةقبلمنالمطبقةالهامةوالتقديراتالمتبعة

إن.مخالفةأوطأخبسببكانسواءجوهريةأخطاءً تتضمنلاالماليةالقوائمبأنالقناعةمنمطلقة،وليستمعقولة،درجةعلىالحصولللمراجعةالدوليةالمعاييرتتطلب

هذالمثوقوعدونيحوللاأنهإلااكتشافها،بدون(الموجوداتاستخدامسوءذلكفيبما)مخالفاتأوأخطاءحدوثاحتمالمنيقللالداخليةللرقابةفعالنظاموجود

الأخطاءكلاكتشافنضمنلاوبالتاليالجوهريالخطأاكتشافيتـملافقـدالمراجعة،أعمالفيمختارةلعيناتاختباراتباستخدامنقوملأنناونظراً السبب،ولهذا.الاحتمال

فيكشفها،تمإنوالتيتحدث،قدالتيالأخرىالمخالفاتأوالاختلاساتكشففيعليهايعولألايجببهانقومالتيالمراجعةأعمالفإنوبالتالي،.وجدتإنالمخالفات،أو

.بهاإبلاغكمسيتموجودهاحال

القراراتىعلإجمالي،أوفرديبشكلستؤثر،أنهاتوقعيمكنمعقولبشكلكانإذامجموعهافيأوبمفردهاجوهرية،وتعَُدخطأ،أوغشعنالتحريفاتتنشأأنيمكن

.الماليةالقوائمهذهعلىبناءً المستخدمينقبلمنالمتخذةالاقتصادية

المراجعةمسؤوليات

مسؤوليات وحدود المراجعة
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ً المراجعةمنوكجزء نقومكماالمراجعةلخلاالمهنيالشكنزعةعلىونحافظالمهنيالحكمنمارسفإنناالسعودية،العربيةالمملكةفيالمعتمدةالمراجعةالدوليةللمعاييروفقا

:بـ

علىوالحصولالمخاطر،تلكلمواجهةمراجعةإجراءاتوتنفيذوتصميمخطأ،أوغشعنناتجةكانتسواءالماليةالقوائمفيالجوهريةالتحريفاتمخاطروتقويمتحديد

علىنطوييقدالغشلأنخطأ،عنالناتجالخطرمنأعلىغشعنناتججوهريتحريفاكتشافعدمخطرويعد.رأينالإبداءأساسلتوفيروملائمةكافيةمراجعةأدلة

.الداخليةالرقابةلإجراءاتتجاوزأومضللةإفاداتأومتعمدحذفأوتزويرأوتواطؤ

ملائمةمراجعةإجراءاتتصميمأجلمنبالمراجعة،الصلةذاتالداخليةللرقابةفهمعلىالحصول ً الداخليةرقابةالفاعليةحولرأيإبداءبغرضوليسللظروف،وفقا

.للبرنامج

الإدارةبهاقامتالتيالعلاقةذاتوالافصاحاتالمحاسبيةالتقديراتمعقوليةومدىالمستخدمة،المحاسبيةالسياساتملائمةمدىتقويم.

تحققطريقةبتمثلهاالتيوالأحداثالمعاملاتعنتعبرالماليةالقوائمكانتإذاوماالافصاحات،ذلكفيبما،الماليةالقوائمومحتوىوهيكلالعام،العرضتقويم ً عرضا

.عادلا

الداخليةالرقابةفيهامةقصورأوجهأيذلكفيبماللمراجعة،الهامةوالنتائجللمراجعةالمخططوالتوقيتبالنطاق-أخرىأموربينمن-بالحوكمةالمكلفينبإبلاغسنقوم

.مراجعتناخلالاكتشافهاتم

المراجعةمسؤوليات

مسؤوليات وحدود المراجعة
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كالبياناتلعامة،لمعروفةغيرمعلوماتأواسرارأيإستغلالأوإفشاءوبعدمالمعلوماتسريةعلىالحفاظبضمان(وجدإنالباطنمنعقدواي)منسوبيناوجميعنلتزم:أولاا 

–الشركةؤونشأووتعاملاتأسرارمنعليهاطلعواقديكونواماأوبحوزتهمماعلىذلكويسرىشفهية،أوتحريريةكانتسواءبالعقدالمتعلقةالوثائقأوالرسوماتأو

ً بتوقيعهاموظفوناويقومالمعلوماتسريةسياسةنمتلكالعقد،انتهاءأوإنهاءوبعدالعقدمدةطوالالالتزامهذاويسري–عملهمبسبب معلوماتسريةحفظلعامبشكلسنويا

.الكرامعملائنا

ا  بالبياناتمتعلقةمخالفةأيبفورًاالشركةبإبلاغسنقومكماالخدمات،لتنفيذاللازموبالقدرفقطالحاجةحسبوتحليلهاودراستهاالمشروعبياناتعلىبالاطلاعنلتزم:ثانيا

.مهمةالالأخرىالتفاصيلوجميعبذلكالمتضررينالأشخاصوهويةاختراقهاتمالتيالبياناتونوعللمخالفةتفصيليشرحوتوفيرالسريةوالمعلومات

ا  ً ذلكيستلزملمماالشركةمنمسبقةموافقةدونثالثطرفلأيبالشركةالمتعلقةالبياناتعنالإفصاحبعدمنلتزم:ثالثا هذهمثلفيبهامعمولالواللوائحللأنظمةوفقا

ماإجراءإلىبالإضافةلًا،مستقبالمخالفةتكرارلمنعالجهودجميعوبذلذلكعلىالمترتبةالنتائجوتحديدالمخالفةحالفياللازمةالتحقيقاتإجراءللبرنامجويجوزالحالات،

.عنهاالناتجةالأضراروتلافيالمخالفةلتصحيحيلزم

ا  .بالشركةالخاصةوالمعلوماتالبياناتمنأياستخدامعنالتوقفانتهاؤهأوالعقدإنهاءأوالعقدتنفيذاكتمالبعدنلتزم:رابعا

ا  منسبقةمموافقةبغيرغرضلأيأوالإعلانلأغراضاستخدامهاأووالمنشآتللمرافقصورأيأخذبعدم(وجدانالباطنمنعقدوأي)منسوبيناوجميعنلتزم:خامسا

.الشركة

ا  .جهتنامنعملنابفريقالخاصةالأجهزةبتوفيرنلتزم:سادسا

المراجعةمسؤوليات

ذه ميم هتمتلك الشركة سياسة خاصة بها في الحفاظ على سرية المعلومات من خلال العديد من الإجراءات الإدارية المصممة لهذا الغرض، وقد تم تص

:الاجراءات نلتزم بما يلي
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أعلاهالبنودكافةيتضمنالعملفريقكلقبلمنتوقيعهوتمالمعلوماتسريةلحفظمخصصنموذجإنشاء.

شخصيةبياناتأيباستخداممسموحوغيربعد،عنالأجهزةمراقبةوتتمبالشركةخاصةأجهزةالعملفريقيستخدم.

فقطعملهبنطاقالخاصةالمعلوماتعلىفريقكليطلع.

المراجعةمسؤوليات

يليقمنا بعمل ما بمتطلبات سرية المعلومات، لضمان التزامنا 
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ا  افتراضات وقيود المراجعة | رابعا
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المراجعةالافتراضات وقيود 

ن اللغة العربية بالإضافة إلى ولكننا نؤكد بأن فريق العمل سوف يتضمن مدققين يتُقنو. سيتم اختيار أعضاء فريق العمل بناءً على خبراتهم وتوافرهم عند تاريخ بدء المشروع-

.لغات أخرى ويمتلكون الخبرات الملائمة

.طة بهالمرتبوتتحمل الشركة التكاليف وسيخضع السفر إلى أي موقع آخر إلى اتفاق مسبق . المملكة العربية السعودية-سيكون موقع المشروع في الرياض -

سيكون عملهم في مقر ولل،من الممكن أن يختلف الفريق المقترح لتنفيذ المشروع عن الفريق الرئيسي للمشروع بشرط عدم التأثير على جودة المخرجات وسير المشروع كك-

.س الخبراتتغيير أعضاء من فريق العمل المقترح في العرض، بشرط الحفاظ على نف/ في حال تم استبدالالشركة وسيتم مراسلة . أو عن بعد بحسب الحاجةالشركة 

.المهنية عضو في شبكة كرو الدوليةشركة حلول كرو للاستشارات لا يجوز تقديم أي عروض وظيفية إلى فريق العمل إلا بعد موافقة كتابية من -

المهنية عضو في شبكة كرو الدوليةحلول كرو للاستشارات فريق شركة 

"الشركة"أعضاء فريق 

وبالإضافة إلى .المهنية عضو في شبكة كرو الدوليةشركة حلول كرو للاستشارات منسق للمشروع للعمل جنباً إلى جنب مع مدير المشروع من قبل الشركة يجب أن تحدد -

. ذلك، سيتم تشكيل لجنة توجيهية للمشروع لرصد التقدم في المشروع واتخاذ القرارات في الوقت المناسب

.تعليقفي الاجتماعات على النحو المطلوب أو المقرر لمناقشة التقدم المحرز في تخصيص وتوفير المعلومات المطلوبة، والمراجعة والالشركة يشارك فريق عمل -

.مسؤول عن تنظيم إدارة وقت الاجتماعات المطلوبةالشركة ستكون -

الشركة بغي أن تقوم المهنية عضو في شبكة كرو الدولية بتكريس فريق عملها للمشروع خلال فترة المشروع، وعلى نحو مماثل، ينحلول كرو للاستشارات سوف تقوم شركة -

لدولية بالجدول المهنية عضو في شبكة كرو احلول كرو للاستشارات بتكريس جهودهها وتقديم الموارد الضرورية في الوقت الملائم خلال هذه الفترة لتسهيل التزام شركة 

.الزمني للمشروع
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ركةالشمعالعقدتوقيعبعدوذلكالميدانفيالعملفريقلتجميعالأقلعلى(عمليوم10)إلىالدوليةكروشبكةفيعضوالمهنيةللاستشاراتكروحلولشركةتحتاج-

.الترسيةخطابتاريخمنوليس

فيساعة40أقصىبحدوذلكالإمكانقدرالشركةعملساعاتالدوليةكروشبكةفيعضوالمهنيةللاستشاراتكروحلولشركةفريقعملساعاتستتوافق-

إنحيث.القصوىالحاجةعندإلا(والسبتالجمعة)الأسبوعنهايةعطلاتخلالعملبأيالقياميتوقعولا(ساعات6رمضانشهرباستثناء)(يومياساعات8)الأسبوع

.(ويمالتقأياموليس)العملأيامإلىالعرضهذافيالمحددةالزمنيةالجداولجميعوتستندرمضانوشهرالرسميةالعطلالاعتباربعينيأخذلاالزمنيالجدول

المهنيةاتللاستشاركروحلولشركةتكونلن.المشروعفيتأخيربحدوثتتعلقبنودعلىتحتويلاالعرضهذافيالمدرجةالعملوساعاتالزمنيةالجداولإن-

عضوهنيةالمللاستشاراتكروحلولشركةسيطرةعنخارجتأخيرأيأوأخرىأطرافأوالشركةبسببناجمةتأخيراتأيةعنمسؤولةالدوليةكروشبكةفيعضو

.المشروعفيتغييرطلبعمليةمنكجزءللتأخيرالإضافيةالتكاليفبشأنالشركةمعالتفاوضسيتمالدولية،كروشبكةفي

.المعهدمنالمشروعمنسقمنطلبهامنعمليوم2خلالوذلكالمناسب،الوقتفيالمطلوبةالمعلوماتستقدمالشركةأنافتراضعلىوأتعابناالزمنيجدولنايعتمد-

.للمشروعالعامالزمنيالجدولفيتأخيرإلىسيؤديالمطلوبةالمعلوماتتقديمفيتأخيرأي

.المحددالوقتيوفوالصحيحةاللازمةالبياناتتوفيرعلىللمشروعالزمنيةالمدةضمنالمقترحةوالمنهجيةوالحلولالخدماتأنشطةوتنفيذالمخرجاتتسليميعتمد-

بعدماإلىلمشروعاتمديدحالةفيالعملنطاقأو/والأتعاببشأنالتفاوضإعادةفيبالحقالدوليةكروشبكةفيعضوالمهنيةللاستشاراتكروحلولشركةتحتفظ-

.الدوليةكروشبكةفيعضوالمهنيةللاستشاراتكروحلولشركةإرادةعنخارجةعواملبسببالمتوقعةالمدة

.وأنشطتهاوتكلفتهاللمشروعالزمنيالجدولعلىتأثيرهالتحديدمسبقاًمعكمالعملنطاقفيالتغييراتمناقشةستتم-

مشاركةأوجتماعاتالامواعيدتحديدفيالتأخيرنتيجةالعملإنجازفيتأخيرأيمسؤوليةالدوليةكروشبكةفيعضوالمهنيةللاستشاراتكروحلولشركةتتحمللن-

.الحاجةعندالموردينممثليأوالرئيسيينالموظفين

الجدول الزمني 

(تتمة)المراجعة الافتراضات وقيود 
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.مكتملة ودقيقةالشركة يجب أن تكون البيانات المقدمة من قبل -

تستند تقديرات . يوم عمل2المهنية عضو في شبكة كرو الدولية خلال المشروع خلال حلول كرو للاستشارات يجب تقديم جميع المعلومات التي تطلبها شركة -

.أي تأخير في تقديم المعلومات المطلوبة سيؤدي إلى تأخيرات في الجدول الزمني العام للمشروع. الجدول الزمني الأولية لدينا على هذا الافتراض

.بموقعها في الرياضالشركة يتم تزويدنا بجميع المعلومات والبيانات والمستندات الداعمة في مقر -

.بالشركةنحن هنا نؤكد ونعلن أننا شركة مستقلة تمامًا ولا تربطنا علاقة -

.ولسنا على علم بأي سبب أو علاقة أو حالة أو موقف من شأنه أن يسبب أي تضارب في المصالح مع المعهد-

.يننؤكد التزامنا بمتطلبات السعودة حسب ما يتفق مع نظام وزارة العمل والشؤون الاجتماعية ومتطلبات الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسب

لية المهنية عضو في شبكة كرو الدوحلول كرو للاستشارات بمجرد إصدار المسودة تقرير المراجع المستقل، ستعتبر شركة . سيتم إعداد جميع المخرجات باللغة العربية

. أنه تم الوفاء بمسؤوليتها ولن تكون مسؤولة عن إجراء المزيد من التعديلات

(تتمة)المراجعة الافتراضات وقيود 

اللغة

البيانات

الافصاح عن الاستقلالية 

التزامنا بمتطلبات السعودة والمتطلبات النظامية الأخرى
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(تتمة)المراجعة الافتراضات وقيود 

منأكثرةالدوليكروشبكةفيعضوالمهنيةللاستشاراتكروحلولشركةلدىأنكما.المشاريعهذهمثللإنجازالكافيةالخبرةموظفيهاولدىمؤهلةوطنيةمهنيةشركة

الحصولفيتكمرغبنتفهمكماالمشاريع،هذهمثلفيوخبراتهممعلوماتهممنالإستفادةيتمقدوالذينالمعلوماتتقنيةقطاعمنهاوالتيالقطاعاتبمختلفمهنيموظف150

ً لذلكالمناسبةبالقيمةالمميزالعرضعلى .دمةالمقالعروضفحصعمليةمنكجزءالسوقظروفلاختبارقراركمنحترمأنناكماالعملية،هذهلمتطلباتووفقا

.المرحلةهذهفيلمتطلباتكمومتجاوبينومتخصصينمستشاريننصبحأنبفرصةالمهنياهتمامناعلىنؤكدأنيسعدنا

ً بهاالمكلفالمهامةكافسينفذالعملفريقأننضمنكماالمقدم،العملتفاصيلمستوىعلىالخدماتتقديممستوىنفسعلىالعملفريقعطاءإستمراريةنؤكدأننريدنحن وفقا

سيتمالتيالخدماتوإنهاءلتنفيذاللازمةالعنايةدرجاتأقصىوبذلعليهاالمتعارفالمهنةوأصولقواعدبأتباعالفريقأعضاءكافةيلتزموأنالمهنيةالكفاءةدرجاتلأقصى

.التعاقدفيعليهاوالمنصوصبهاتكليفهم

علىنؤكدأنناكمانظركم،وجهةعلىبناءً مناسبتهعدمحالفيالعملفريقفيمشرفأوموظفأيإستبدالفيالشركةمدراءرغبةحالفيمعكمتعاونناعلىالتأكيدنودكما

العملسريةعلىالعملفريقإلتزاملكمنؤكدكماإبقاؤهم،فيلديكمالشركةمدراءرغبةحالفيالعملفريقفيالرئيسيينالاستشاريينوللخبراءالعمللفريقالتغييرعدم

كراسةفيالمذكورةرالاموبكافةالعملوفريقالمكتببإلتزامنؤكدكما.للبرنامجخاصةملكيةتعدوالتيالمشروعبوثائقالخاصةوالإلكترونيةالورقيةالنسخكافةوتقديم

.والأحكامالشروط

تمثلوالتيمقترحاتالبعضأدناهشركتنا،موظفيوبيندقتهاومدىوالبياناتالمعلوماتتقديمسرعةفيالشركةموظفيبينالمشتركالتعاونمدىعلىالعملهذاإنجازيعتمد

ً عليهاالإتفاقيجبوالتيلهذاالحلولبعض :مسبقا

.المطلوببالوقتوإعدادهاالمعتمدةالخطةحسبالعملمتطلباتلتلبيةالشركةموظفيبينالوصلحلقةليكونالشركةلديمسؤولمنسقتعيين∙

.الشركةفيللمسؤولينالمعتمدةالخطةعنإنحرافاتأيوعرضالمشروعبدايةفيالمعتمدةالخطةمتابعةفيدورهميتلخصالشركةمنمتابعةإدارةتعيين∙

.الخطةفيالمحددةالمواعيدبجميعالإلتزامالأطرافجميعمنيطلبكماوواضحة،تفصيليةتكونأنيجبالخطة∙

الاستمرارية

استثماراتنا

يعض الحلول المقترحة لضمان انجاز الاعمال
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ركة، والوصول إلى مشتالستوفر الشركة مساحة كافية لأعضاء فريق العمل في مبناهم بالإضافة إلى الخدمات اللوجستية الضرورية مثل الهاتف، اتصال الشبكة للطباعة-

.الإنترنت والقرطاسية المكتبية المعتادة، وخلافه

.ركةلن تتخذ شركة حلول كرو للاستشارات المهنية عضو في شبكة كرو الدولية أي قرارات إدارية أو مالية أو محاسبية أو فنية بالنيابة عن الش-

.سوف يكون موقع العمل في مقر الشركة الرئيسي بمدينة الرياض فقط-

ات المهنية عضو في ووجود نسخ إلكترونية يتم مشاركتها مع الفريق عمل شركة حلول كرو للاستشار( المقر الرئيسي في الرياض)ستتاح جميع المعلومات في موقع المعهد-

.شبكة كرو الدولية

.ة عن المعهدرارات نيابذ قلن يقوم فريق عمل شركة حلول كرو للاستشارات المهنية عضو في شبكة كرو الدولية بالقيام بأية مهام ذات صلة بالأعمال الإدارية أو اتخا-

.نفترض أن جميع  المعلومات متاحة لنا بسهولة لإكمال المخرجات في الوقت المناسب-

.سيتم تنفيذ الأعمال في مقر الشركة أو في مكتبنا وحسب الحاجة-

.سيتم توفير فريق عمل من السيدات للعمل في الأقسام النسائية أو المواقع التي تتطلب ذلك، إذا دعت الحاجة-

أوقبلسواءتطويرهمتشيئلكلالفكريةالملكيةحقوقمنوغيرهاوالنشرالطبعحقوقبجميعالدوليةكروشبكةفيعضوالمهنيةللاستشاراتكروحلولشركةتحتفظ-

المقدمةالموادمنرهاغيأوالمدونةوالاستشاراتالتقاريرجميعفيالفكريةالملكيةحقوقمنوغيرهاالطبعحقوقبجميعنحتفظذلكإلىبالإضافة.المشروعفترةأثناء

أخذعليكمجبفيالشركةخارجالموادهذهمنالاستفادةفيالرغبةلديكمكانتإذا.المعهدداخلالموادهذهاستخدامفيالكاملالحقلديكمذلكمنالرغمعلى.قبلنامنلكم

.الدوليةكروشبكةفيعضوالمهنيةللاستشاراتكروحلولشركةمنخطيإذن

أخرى

(تتمة)المراجعة الافتراضات وقيود 
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ن امتثالهم عن ادائهم او عأوعلى الرغم من أي شيء مخالف لذلك في الاتفاقية أو بيان العمل، فإننا لا نتحمل أي مسؤولية عن أية منتجات أو برامج أو خدمات طرف ثالث▪

.لمتطلباتكم أو المواصفات الخاصة بكم أو غير ذلك

تقديم الخدمات لكم، بأننا قمنا با، بعد الانتهاء من تقديم الخدمات، من الممكن لنا الإفصاح عن أو تقديم عرض لعملاء محتملين، أو غير ذلك في المواد التسويقية الخاصة بن▪

ية أو علامة وشعار إضافة لذلك من الجائز لنا استخدام اسمكم أو العلامة التجار. كما يجوز لنا استخدام اسمكم فقط لذلك الغرض ووفقاً للالتزامات المهنية واجبة التطبيق

.الخدمة الخاص بكم بالقدر الضروري لتنفيذ الخدمات وفي المراسلات، بما في ذلك عروض الخدمات المقدمة من قبلنا إليكم

لول كرو للاستشارات حي شركة وظفلا يجوز أثناء تنفيذنا للخدمات بموجب هذه الاتفاقية ولمدة عشر اشهر بعد تاريخ إنجاز الخدمات لكم القيام باستقطاب أو تعيين أي من م▪

حلول كرو كة ي شروظفالمهنية عضو في شبكة كرو الدولية المعنيين بتنفيذ الخدمات، شريطة أنه من الجائز لكم الإعلان بشكل عام عن الوظائف الشاغرة وتعيين م

ير مباشر من و غالمهنية عضو في شبكة كرو الدولية الذين إما استجابوا لمثل هذا الإعلان أو الذين يتقدمون لكم بمبادرة شخصية منهم دون تشجيع مباشر أللاستشارات 

.قبلكم

ها أو غير المهنية عضو في شبكة كرو الدولي أي مسؤولية عن أي منتجات أو برامج أو خدمات تابعة لجهات خارجية او عن ادائحلول كرو للاستشارات لا تتحمل شركة ▪

.  ذلك

طال التي المهنية عضو في شبكة كرو الدولية ليست مسؤولة عن الأخطاء في أي برنامج أو جهاز تابع لجهة خارجية ، بما في ذلك الأعحلول كرو للاستشارات شركة ▪

.قد تشمل الأخطاء أخطاء المنتج ، أو فشل المنتج في أداء الوظائف المعلن عنها. تؤخر أو تزيد من تكلفة الخدمات

.بةطلوتعتمد طبيعة الخدمة التي نقدمها بشكل أساسي على كل من كمية ودقة واكتمال المعلومات المقدمة إلينا وعلى الإطار الزمني للمساعدة الم▪

.نحن نفترض أن الرأي القانوني غير مطلوب. المهنية تفسير قانونيا للقانون لأن هذا سيكون مشورة قانونيةحلول كرو للاستشارات لن تقدم شركة ▪

.ايام من تاريخ استلام ابرام الاتفاقية، ولن يعتبر هذا العرض و لا قرار الترسية كعقد للمشروع10سنقوم بتجهيز فريق العمل والبدء بهذا المشروع في غضون ▪

(تتمة)المراجعة الافتراضات وقيود 

عامةقيود 
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اسة المتعلقة بالمشروع وضمان الحفاظ على سرية المعلومات الحس( السرية)المهنية عضو في شبكة كرو الدولية باتفاقية عدم الإفصاح حلول كرو للاستشارات تلتزم شركة ▪

.المهنية عضو في شبكة كرو الدوليةحلول كرو للاستشارات من قبل مستشاري شركة 

رة، أو أية تبعات المهنية عضو في شبكة كرو الدولية للمساءلة ولا تتحمل مسؤولية أي تأخير خارج عن نطاق سيطرته المباشحلول كرو للاستشارات لن تتعرض شركة ▪

.المهنية عضو في شبكة كرو الدوليةحلول كرو للاستشارات خاضعة لطرف ثالث خارج عن الإشراف المباشر شركة 

مان حفظ المصالح المهنية عضو في شبكة كرو الدولية بالحق في مراجعة ومناقشة وتعديل العقد المحرر خلال مرحلة الترسية، مع ضحلول كرو للاستشارات تحتفظ شركة ▪
.المشتركة لكلا الطرفين المتعاقدين كتابيا

الاستشاريين المهنية عضو في شبكة كرو الدولية الدخول في مناقشات مع موظفي المعهد، بما في ذلك المسؤولين والموظفين وحلول كرو للاستشارات من الممكن شركة ▪

.  ، كجزء من الخدماتالشركة الخارجيين، على النحو الذي تحدده 

أو نتيجة إدخالذلكلن تتضمن الخدمات تصحيح أي أخطاء أو عيوب في أنظمة الحاسب الآلي الخاص بكم، أو أي أجهزة أو مكونات أخرى من ذلك الأنظمة، سواء كان ▪

.نظمةلن نكون مسؤولين عن أي عيوب أو مشاكل تنشأ عن أو تتعلق بمعالجة البيانات في أي من الأ. تخزين أو تفسير أو معالجة أو تقرير غير دقيق أو غامض

(تتمة)المراجعة الافتراضات وقيود 

(تتمة)قيود عامة 
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.المهنية عضو في شبكة كرو الدوليةحلول كرو للاستشارات ستبقى أية أدوات ومنهجية تستخدم في هذا المشروع ملكً لشركة ▪

.لا يشمل نطاق عملنا المقارنة مع العمليات الخاصة بالجهات المماثلة▪

.لا يقع ضمن نطاق مشروعنا تحديث أو إعداد إجراءات العمل الخاصة بإدارة الشؤون المالية▪

.غير الملموسة/ لا يشمل نطاق العمل تقييم الأصول الثابتة ▪

سيوظف  الشركة ترض أن نحن نف. لا يغطي نطاق العمل ضريبة القيمة المضافة وتنفيذ ضريبة الاستقطاع، لذلك لن نكون قادرين على تحديد آثار ضريبة القيمة المضافة▪

.مستشاراً لضريبة القيمة المضافة للتسجيلات والعائدات وضريبة القيمة المضافة وتنفيذ ضريبة الاستقطاع

.المهنية عضو في شبكة كرو الدولية في اختيار الأنظمة أو الموردين أو مفاوضات العقودحلول كرو للاستشارات لن تشارك شركة ▪

.المهنية عضو في شبكة كرو الدولية بتقييم الكفاءات الفردية للموظفينحلول كرو للاستشارات لن تقوم شركة ▪

.الوظائف الشاغرة/لا يشمل نطاق العمل تحديد الأشخاص أو إجراء المقابلات معهم أو التوصية بهم أو تقييمهم أو اختيار المرشحين للأدوار▪

.سوف تتعلق المخرجات بإدارة الشؤون المالية فقط. لن نساعد في تحضير أية مخرجات على مستوى المعهد▪

المهنية عضو في شبكة كرو الدولية بتوفير أو إقراض الموظفين أو العمل بصفة موظفي المعهدحلول كرو للاستشارات لن تقوم شركة ▪

صر، تقدير القيمة سواء لأغراض القياس أو الإفصاح ، على سبيل المثال لا الحبالشركة لا يشمل نطاق عملنا تقدير القيمة العادلة لأية من الأصول أو الالتزامات الخاصة ▪

.العادلة للاستثمارات في أوراق مالية

ف تفكيك وإزالة تقدير تكالي( ج)الإهلاك للأصول، ( التخريدية)تقدير القيمة المتبقية ( ب)تقدير العمر الإنتاجي ومعدلات الإهلاك للأصول، ( أ)لا يشمل نطاق عملنا ▪

.إعادة النظر في القيمة المتبقة للأصل وعمره الإنتاجي في كل نهاية سنه ماليه على الاقل( د)الأصل وإعادة الموقع الذي يوجد به إلى حالته الأصلية، 

.لا تعد تقارير نظم المعلومات الإدارية جزءًا من نطاق عملنا▪

(تتمة)المراجعة الافتراضات وقيود 

الاستثناءات من نطاق المشروع
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ا  الشركاء| خامسا
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Mr. Abdullah M.Al-Azem

Managing Partner

a.alazem@crowe.sa

Experience
Abdullah worked for more than 15 years for one

of the largest professional firms in the field of

assurance, business advisory and consulting

services whereby he gradually occupied positions

up till he reached the Audit Manager post.

During his career path, Abdullah acquired vast

and diversified experience in the audit of

commercial companies, motor industry,

manufacturing, oil and gas, financial institutions

and banks, insurance, construction and

contracting, hotels and tourism, hospitals, non for

profit organizations, utilities and agricultural

companies. Additionally, Abdullah handled

several market and feasibility studies and

companies' valuation and due diligence. Finally,

Abdullah participated in consultancy works for

companies' restructuring and the design and

development of financial and accounting systems.

Professional Summary
Abdullah obtained the license to

practice the Assurance and

Auditing Services in Saudi

Arabia in 1997, and he is

considered one of the premiere

Saudi Nationals who were

licensed to practice after the

formation of the Saudi

Organization of Certified Public

Accountants (SOCPA).

Professional Affiliations
• He is a member of the

American Institute of Certified

Public Accountants (AICPA)

and a fellow member of the

Illinois Certified Accountants.

• Also, Abdullah is a holder of

Saudi fellowship certificate

and a previous member of the

training and continuous

education committee for the

Saudi Organization for

Certified Public Accountants

(SOCPA).

• Abdullah graduated from King

Saud University, with a

Bachelor in Accounting.

Client Focus:
• Audit, review, compilation

• Personal tax planning

• Real estate consulting &

implementation

• Tax planning and

compliance

• Succession planning

• Wealth management

• Holding Companies

• Manufacturing, wholesale

and distribution

• Not-for-profit and

charitable groups

• Professionals

• Real estate and

construction
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Mr. Musab A. AlShaikh
Partner
m.alshaikh@crowe.sa 

Experience
Musab joined Crowe as the Head

of Business Assurance

Department. He worked for more

than 5 years for one of the largest

professional firms in the field of

assurance, business advisory and

consulting services and more than

14 years in the Capital Market

Authority “CMA” since its

establishment.

Professional Summary
In CMA, Musab was the Head of Financial Statement Review

responsible of issuers compliance with the IFRS and related

corporate governance. Additionally, Musab was the Senior

advisor of CMA listed companies and investment product

deputy who contributed in developing the implementing

regulation related to investment products and listed companies

including Zakat & Tax law, Bankruptcy law, insurance

Company law and other capital market implementing

regulations. During his career path, Musab acquired vast and

diversified experience in audit and laws applicable to

government and private sector entities, banking and financial

institutions, insurance sector, manufacturing sector, trading

sector, construction and contracting sector, motor industry,

hotels and tourism sector, nonprofit organizations, utilities and

agricultural companies.

Musab handled several projects related to companies’

inspection and compliance of related regulation and represented

CMA in several national and international meeting and

committees related to IFRS conversion, IOSCO C1 committee

and attended attachment program with FINRA, SE Malaysia.

Professional Affiliations
• Certificate of Saudi 

Organization for Certified 

Public Accountants (SOCPA).

• Certified Fraud Examiner 

(CFE) 

• Previous member of SOCPA 

Peer Review Committee, 

National IFRS conversion 

committee, IOSCO Issuer 

Accounting, Audit and 

Disclosure (C1) committee

• Bachelor’s in accounting

Client Focus:
• Banking and 

Financial 

institutions 

• Insurance 

• Hospitality

• Retail and 

Trading

• Construction 

and contracting

• Motor Industry

• Non-Profit 

Organizations

• Utilities

• Agriculture 

• Manufacturing

• Government
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Mr. Mohammad Mohandes
Partner
m.mohandes@crowe.sa

Experience
2001 – 2017, Audit Manager at

Deloitte & Touch (KSA)

2017 – 2018, CEO at Mohammad

Mohandes Certified Public

Accountants

2018 – 2020, Executive Manager

at Sadagah Certified Public

Accountants and Consultants,

KSA

March 2020 – October 2021,

Executive Manager at El Sayed

El Ayouty & Co (MOOR KSA)

November 2021 - present:

Partner at Crowe Solutions

(CROWE).

Professional Summary
Mohammad has over 21 years’ experience providing Assurance

services to listed companies, leading Saudi family businesses

and conglomerates, as executive management team member of

one of the big 4 firms in the Middle East for more than 17 years

or as founder and lead managing director of his professional

services firm. His functional experience covers Litigation

Support, Assurance, IFRS conversion, Administrations and

Liquidations.

During his career, he led many Assurance engagements through

sales and delivery phases; planning and monitoring work

progress, inspiring teams to deliver high quality standards, and

presenting findings and recommendations to Board members

and executives.

Professional Affiliations
• Fellow Member of the Saudi 

Organization of Certified 

Public Accountants (SOCPA)

• Bachelor’s degree in 

Accounting

Client Focus:
• banking and 

financial 

institutions 

• insurance 

• Hospitality

• Retail and 

Trading

• Construction and 

contracting

• Motor Industry

• Non Profit 

Organizations

• Utilities 

• Manufacturing, 

oil and gas

• Government
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ا  عملاءنا| سابعا
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قائمة بأبرز عملائنا
الخاصالقطاع 
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قائمة بابرز عملائنا
القطاع الخاص
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قائمة بأبرز عملائنا
الخاصالقطاع 
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العرض المالي| الجزء الثاني 
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الأتعاب| اولاا 
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بالجدولكما،للشركةم2025مارس31فيالمنتهيةللسنةالماليةالقوائممراجعةبأعمالالقيامأتعابنقدر

:التالي

العرض المالي

درجةحسبوذلكنتكبدها،التيوالمصاريفالمنصرفالوقتأساسعلىأتعابناتحتسب
.لكمالمقدمةالمهنيةالخدمةتتطلبهاالتيوالمهاراتوالخبراتالمسئولية
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العرض المالي

التكلفة الإجمالية كتابة 
(غير شامل الضريبة)

التكلفة 
ا  الإجمالية رقما

نطاق الخدمة م

فقط لاغيرسعودي ألف ريال مائة وثلاثون  130,000 .م للشركة2025مارس 31مراجعة القوائم المالية للسنة المنتهية في  1

فقط لاغيرسعودي ألف ريال خمسون  50,000 .للشركة2024سبتمبر 30فحص القوائم المالية الأولية النصف سنوية للفترة المنتهية في  2

تلزم إن أي تعديل في بنود جدول الكميات والاسعار المذكورة، سيس"

"إعادة هيكلة تسعير اتعابنا للخدمات المقدمة من طرفنا

-:يليقا لما بالجداول السابقة وفالشركة لكل تقرير والمذكورة يتم دفع الاتعاب من قبل 

.البدء بأعمال المراجعةعند % 50•

.المسودة الأولية لتقرير المراجعةبعد تسليم % 50•

. يذكر خلاف ذلكالعملة المعتمدة بالعرض هي الريال السعودي ما لم 

. يوماً من التاريخ المحدد لتسليم العروض60مدة سريان العرض أن 
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Contact Us

Riyadh

Tel.

Fax.

+966 11 217 5000

+966 11 217 6000

info@crowe.sa

Jeddah

Tel.

Fax.

+966 12 692 8552

+966 12 692 8551

info@crowe.sa

Khobar

info@crowe.sa

Conjoint Number : 920001474

Riyadh

Prince Mohammed 

Bin Abdul Aziz  Street 

(Tahlia)

Unit No. 11

Riyadh 12241 iduaS ,

aibarA

Jeddah

Al-Khalidiyyah District 

Prince Sultan  Road

1st Floor - Office: 109

Jeddah 23326 iduaS ,

aibarA

Khobar

Alkhobar Gate - King 

Fahed Road  AlShaikh 

tower - 5th Floor  

Alkhobar 34424 iduaS ,

aibarA

Tel.

Fax.

+966 13 803 5666

+966 13 803 5999

mailto:ch@crowe.sa
mailto:info@crowe.sa
mailto:info@crowe.sa
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www.crowe.com/sa

للتواصل معنا

عبدالله العظم 

المديرالشريك 

+600021711966: هاتف

a.alazem@crowe.sa:بريد إلكتروني

مصعب آل الشيخ

الشريك

+600021711966: هاتف

m.alshaikh@crowe.sa:بريد إلكتروني

شكراا 

محمد المهندس

الشريك

+600021711966: هاتف

m.mohandes@crowe.sa: بريد إلكتروني


