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 أعضاء مجلس الادارة 
 

 نوف حسن اليمني 

 رئيس مجلس الإدارة 

 
 

 

 

 

 

 

 حيدر مسعود آل حيدر 

 عضو مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 خالد عبد الرحمن العامر 

 عضو مجلس الإدارة 
 

 

 

 مشعل علي آل سليمان

 عضو مجلس الإدارة 
 

 

 

 مانع سالم الصقور 

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 خالد محمد الدوسري 

 عضو مجلس الإدارة 

 البقمي  محمد صنيدح

 عضو مجلس الإدارة 

 محمد عبدالله الحملي

 عضو مجلس الإدارة 



 

  

7 

 

 

 

 كلمة رئيس مجلس الإدارة 
 

لحظددددددددددددددددة فار ددددددددددددددددة فددددددددددددددددي مسدددددددددددددددد  ة  ددددددددددددددددركة بددددددددددددددددرج المعرفددددددددددددددددة التجاريددددددددددددددددة  و لدددددددددددددددد     2022لقددددددددددددددددد  دددددددددددددددد د عددددددددددددددددا  

 الشددددددددددددددددددددركة  ددددددددددددددددددددواب  الحوكمددددددددددددددددددددة يدددددددددددددددددددد  ت بيدددددددددددددددددددد بإدراج دددددددددددددددددددا فددددددددددددددددددددي سددددددددددددددددددددو  نمددددددددددددددددددددو  ليشدددددددددددددددددددد ل دافددددددددددددددددددددع لتع  

 ومعاي  ها  وتوسيع عملياتها وت وير أدائها. 

 

الشدددددددددددددركة فدددددددددددددي  منسددددددددددددو  بفضدددددددددددددل الله  ددددددددددددم بفضدددددددددددددل جميدددددددددددددع  الماضدددددددددددد يلقددددددددددددد نيحددددددددددددد  الشددددددددددددركة فدددددددددددددي العدددددددددددددا  

العدددددددددددددددددا  السدددددددددددددددداب    وعلدددددددددددددددد  مسدددددددددددددددددتو   عددددددددددددددددن %47مسدددددددددددددددددتو  الإيددددددددددددددددرادا  نسددددددددددددددددبة  النمددددددددددددددددو علدددددددددددددددد تحقيدددددددددددددددد  

% علدددددددددددددددددد  مددددددددددددددددددا يدددددددددددددددددد    تفصدددددددددددددددددديل  فددددددددددددددددددي هدددددددددددددددددد ا التقريددددددددددددددددددر  و ددددددددددددددددددان ورا  هدددددددددددددددددد ا النمددددددددددددددددددو 54الأربدددددددددددددددددداح بنسددددددددددددددددددبة 

مدددددددددددددددر الددددددددددددددد   أد  ا ددددددددددددددد  اسدددددددددددددددتق ا  عمددددددددددددددد   لأ ة امل ن فدددددددددددددددي الشدددددددددددددددركاج دددددددددددددددود العب ددددددددددددددد  مدددددددددددددددن جميدددددددددددددددع العدددددددددددددددالم

سددددددددددددددص  ب ددددددددددددددل  ددددددددددددددوة لمواصددددددددددددددلة السددددددددددددددادة المسدددددددددددددداهمون سنبدددددددددددددد   كأجدددددددددددددددد وانقشددددددددددددددارنا فددددددددددددددي السددددددددددددددو  بشدددددددددددددد ل 

 نمو الشركة واستدامتها حتى نحق  الأهداف والنتائج المرجوة خ ل الفت ة القادمة . 

 

يجددددددددددددددددددددددب أن تتما ددددددددددددددددددددددد ى . م متنددددددددددددددددددددددا المتمشلدددددددددددددددددددددددة فددددددددددددددددددددددي تمعددددددددددددددددددددددد ن مو فينددددددددددددددددددددددا و دددددددددددددددددددددددر ائنا لتحقيدددددددددددددددددددددد  الم يدددددددددددددددددددددددد

  إجرا اتندددددددددددددددددددا مدددددددددددددددددددع معالجدددددددددددددددددددة مشدددددددددددددددددددا ل التعلددددددددددددددددددديم   ولددددددددددددددددددديس خلددددددددددددددددددد  مشدددددددددددددددددددا ل جديددددددددددددددددددددة. فدددددددددددددددددددي جوهرندددددددددددددددددددا

نحتددددددددددددددداج إ دددددددددددددددد  تقدددددددددددددددديم ابت ددددددددددددددددار  سددددددددددددددداعد علدددددددددددددددد  دفدددددددددددددددع نمددددددددددددددددو الدددددددددددددددتعلم علدددددددددددددددد  ن دددددددددددددددا  واسددددددددددددددددع. كشددددددددددددددددركة   

سدددددددددددددددنعمل بشددددددددددددددد ل جيدددددددددددددددد عنددددددددددددددددما  عمدددددددددددددددل العدددددددددددددددالم مدددددددددددددددن حولندددددددددددددددا بشددددددددددددددد ل جيدددددددددددددددد. ل ددددددددددددددد ا السددددددددددددددد ب نظدددددددددددددددل 

  ابت ن في التزاماتنا. 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة لشركة برج المعرفة التجارية

 نوف حسن اليمنى  /الأستاذة
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 الرئيس التنفيذيكلمة 
 

بددددددددددددددددددرج المعرفددددددددددددددددددة التجاريددددددددددددددددددة للسددددددددددددددددددنة الماليددددددددددددددددددة لشددددددددددددددددددركة  ي التقريددددددددددددددددددر السددددددددددددددددددنو  سددددددددددددددددددرن  أن أ ددددددددددددددددددد  لعددددددددددددددددددم 

 ددددددددددددددددددددددركة بددددددددددددددددددددددرج المعرفددددددددددددددددددددددة  سدددددددددددددددددددددد ر   فمندددددددددددددددددددددد  بدايددددددددددددددددددددددة العددددددددددددددددددددددا  2023مددددددددددددددددددددددارس  31بتدددددددددددددددددددددداريخ المنتهيددددددددددددددددددددددة 

بفضددددددددددددددل لتحقيدددددددددددددد  نمددددددددددددددو فددددددددددددددي الإيددددددددددددددرادا  وا ربدددددددددددددداح و ددددددددددددددد تمعنددددددددددددددا مددددددددددددددن  لدددددددددددددد   ددددددددددددددل ج ودهددددددددددددددا التجاريددددددددددددددة 

الدددددددددددددددددددد   أد  ا دددددددددددددددددددد  تحقيددددددددددددددددددددد   رن الأمددددددددددددددددددددوالمسدددددددددددددددددددداهم العمددددددددددددددددددددد   إياهددددددددددددددددددددا   ددددددددددددددددددددم الشقددددددددددددددددددددة التددددددددددددددددددددي منحنددددددددددددددددددددا الله

 .السو  السعودي في اع ز م انقنانجازا  جديدة ومقسارعة 

مدددددددددددددددن  وتمعنددددددددددددددداعمدددددددددددددددال  ا  عددددددددددددددداي   فدددددددددددددددي جميدددددددددددددددع لمبددددددددددددددد عل  ا ا لتدددددددددددددددزا حافظندددددددددددددددا عدددددددددددددددوال هددددددددددددددد ا العدددددددددددددددا  علددددددددددددددد  

رائدددددددددددددددددة فددددددددددددددددي   دددددددددددددددركة  دددددددددددددددركة بددددددددددددددددرج المعرفدددددددددددددددة التجاريددددددددددددددددةجعدددددددددددددددل مددددددددددددددددن  سكب ددددددددددددددد  وملمددددددددددددددددو   إحدددددددددددددددراز تقددددددددددددددددد

 بددددددددددددد ل م يدددددددددددددد مدددددددددددددن خدددددددددددد ل و دددددددددددددد  ددددددددددددان  لددددددددددددد  مدددددددددددددن  بشددددددددددددد ل عدددددددددددددا  العتدددددددددددددب والمصدددددددددددددادر التعليميددددددددددددةمجددددددددددددال 

 دددددددددددددركة بدددددددددددددرج حدددددددددددددن فدددددددددددددي . نوأعمال دددددددددددددا الج دددددددددددددد لتحقيددددددددددددد  التم دددددددددددددز والريدددددددددددددادة فدددددددددددددي جميدددددددددددددع أنشددددددددددددد ة الشدددددددددددددركة

سددددددددددددددديع  دددددددددددددددرا اتنا مددددددددددددددددع و وت ا بنمدددددددددددددددو مسدددددددددددددددتمر ومتصددددددددددددددداعد للشددددددددددددددددركةنؤكدددددددددددددددد التزامنددددددددددددددددالمعرفدددددددددددددددة التجاريدددددددددددددددة 

التقددددددددددددددددددددد  نحددددددددددددددددددددو مسدددددددددددددددددددددتقبل و    للمسدددددددددددددددددددداهمة فددددددددددددددددددددي تحقيدددددددددددددددددددد  نجاحدددددددددددددددددددداتهم وأهدافدددددددددددددددددددد العمدددددددددددددددددددد  جميددددددددددددددددددددع 

 أفضل. 

 

 الرئيس التنفيذي لشركة برج المعرفة التجارية

 العنزي عبدالله  / الأستاذ
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  السنويلمحة عن التقرير 
 

 لأداءمراجع    ة ش    املة  ش    ركة ب    رج المعرف    ة التجاري    ةتس    تعر   الس    نوي،ي تقريره    ا ف     

 31ف   ي  المنتهي   ة المالي   ةالس   نة  خ   لال ب     الإفص   احالش   ركة وإنجازاته   ا، ض   من م   ا يمك   ن 

م. يش    تمل ه    ذا التقري    ر عل    ى تفاص    يل موس    عة لجمي    ع مراح    ل أعم    ال  2023 م    ارس

 1ر الفت    رة من    ذ ي    وم يغط    ي ه    ذا التقري      وإنجازاته    ا،، ب    رج المعرف    ة التجاري    ة ش    ركة

وأص     در ه     ذا التقري     ر الس     نوي باللغ     ة  م، 2023 م     ارس31إل     ى ي     وم  2022 م     ارس
 .العربية فقط

 

 . م 2023 مارس 31 فيالمالية المنتهية   للسنة يبالتقرير السنوتعلق ي استفسار بأينرحب 

  nouf@kntbook.comالتالي:  الإيميلوذلك عن طريق 
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 التجارية  المعرفة برج شركة حول 
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 2022ملخص عام  1.1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•العملاء 104عميل

•الايرادات 29.3 M

•الفعاليات فعاليات 9

إجمالي 
الربح

• 5.3 M
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 2022أبرز إنجازات عام  1.2

 

 .الموازية نمو السوق  في  الادراج •

 عميل. 104زيادة نسبة العملاء للشركة الى  •

 فعاليات في المدارس المختلفة.  في عدةالمشاركة  •
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 لمحة عامة عن شركة برج المعرفة التجارية  1.3
 

هد )المواف   01/04/1432وتاريخ  (  2050074963)ت سس  بموجب السجل التجاري ر م    مدرجة مساهمة سعودية     ركة هي    برج المعرفة التجارية  ركة  

( وتاريخ  573 (  والقرار الوزاري ر م ) 09/2021/ 30هد )المواف  23/02/1443( وتاريخ 566القرار الوزاري ر م ) ( الصادر بمدينة الدما   و 06/03/2011

)المواف   27/02/1443 وخمسمائة     (.04/10/2021هد   
ً
مليونا عشر  سبعة  الحا ي  الشركة  مال  رأس  مليون  17,500,000)  ألف يبلغ  إ    مقسم  ريال    )

  10( س م عادي مدفوعة القيمة بال امل   يمة  ل س م منها عشرة )1,750,000)  ألفن  وسبعمائة وخمس
ً
( ريا   سعودية  وجميع أس م الشركة أس ما

 . عادية من فئة واحدة

 

 الشركة فرع 

 النشاط  تاريخ السجل  المدينة التجاري ا سم  ر م السجل

برج المعرفة   ركة  2050074963

مساهمة    ركة التجارية

 مدرجةسعودية 

  الور ية  العتب نشر هد 01/04/1432 الدما  

  والأعالس  والقواميس

  ويشمل:) وال رائ 

  الأوعية  وإنتاج است  اد

الفعرية المعتوبة أو  

 المرسومة أو المصورة(

 

 

 

 رؤية الشركة 
 

 الموارد التعليمية وال دما  المساندة.  أفضلأن تصبح الشركة منصة ر مية  عليمية وتوعوية رائدة  وأن ت ون ال يار الأول ل ل من يرغب في استخدا  

 
 

 

 رسالة الشركة 
  

  الدارس  تمع ن  في والمساهمة فعالة  رارا  من اتخا   وتمعينهم  المو ف ن وتحف ز  تدريبو  بعد تحس ن  ومتم زة ممتازة عم    خدمة  تقديم سص  الشركة إ   

 .المقدمة ال دمة في الجودة مستويا  أعل  وتقديم  الإلعت ونية  او ور ية   ان  سوا  العالم  في دور النشر  أفضل خ ل من   عليمية موارد عل  الحصول  في
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 شركائنا وخدماتنا  1.4
 

  سوي  وبيع العتب التعليمية للمدارس والجامعا  ومعاهد التدريب والمؤسسا  الح ومية التعليمية.  •

 ت وير الب امج التعليمية للمدارس بما يقناسب مع مت لباتهم من خ ل خب ا  التعليم الأهلي والدو ي بعقود حصرية للشركة. •

 وماكمي ن وأكسفورد.   جيوغرافي دولية مت ورة بالتعاون مع أكب  دور النشر كشر ا   امب يدج ونا يونال    إلعت ونية   توف   منصا   عليمية •

والفنون   • وال ندسة  والتعنولوجيا  العلو   لعيفية دمج  نما ج  عليمية  ال     وتصميم  التعليمية الحديشة للتدريب  الروبو   توف   المصادر 

 (. STEAMوالريا يا  )

الشركة   • وتمتل   وال دما   ال صم  نسبة  حيث  من  لشركة  امب يدج  المفضل  الموزع  الشركة  و عتب   الب ي ان   المسار  كتب  التوزيع  توزيع 

 الحصري لبعض العتب في الشر  الأوس  كما تمتل  الشركة حسابا  مع عدد من النا رين في المسار الب ي ان  مشل  ركة هودر وأكسفورد. 

 ال اصة بالعتب التعليمية المال  للع مة التجارية  (Cengage) لشركة الحصري  التوزيع عقد   الشركة تمتل   وفي  كتب المسار الأمري   توزيع  •

(National Geographic) السو  السعودي داخل.  

والحصول   للنا ر ماكمي ن   مع ح  التوزيع الحصري   مع معظم النا رين   وفيها تمتل  الشركة حسابا    العتب ال اصة بالمدارس الأهليةتوزيع   •

 عل  ح  توزيع 
ً
 بالمدارس الأهلية داخل المملع  EWCسلسلة  وعباعة أيضا

ً
 سنوا  من نفس النا ر. ٤ة آخر  والتي  عد الأعل  مبيعا

الب ي انية بعقد وهي من أكب    ث  ر ا  في العالم لتج  ز المدارس وت ويدها بالأدوا  التعليمية والمعت ية و عتب   ركة   TTSعن عري   ركة  •

 TTSبرج المعرفة هي الوكيل الوحيد في المملعة لشركة 

   Click Startيدج الب ي انية لتقناسب مع مت لبا  المدارس الأهلية و د تم ت وير برنامج  ت وير الس سل التعليمية بالتعاون مع  ركة  امب   •

 وهو برنامج  علم الحاسب والب مجيا  والتعا د علي  بعقد حصري في الشر  الأوس . 
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 أبرز العملاء  1.5
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 الوظيفي لكادر ا 1.6
 

  الخدمات  جودة عن المسؤولون هم الموظفون.  للموظفين  داعم  عمل بيئة برج المعرفة بتوفيرها  تفتخر

  قطاع  في للعمل الأفضل  المكان باعتبارها  مكانتها تعزيز الشركة في   دور يأتي هنا ومن. والمنتجات

 . المعلومات تقنية 

 

  عدة  عبر بالموظفين الاحتفاظ  من نسبة  أعلى تحفيف  أجل من ركائز بعدة  لموظفيها المعرفة  جبر  تلتزم

 . الوظيفي الرضا مستويات ورفع الموظفين  تطوير  إلى  تهدف.  مبادرات
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 الهيكل التنظيمي  1.7

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الجمعية العامة

مجلس الإدارة

المدير التنفي ي

إدارة الموارد ال شرية

إدارة الو يف 

وت وير الإجرا ا 

إدارة المشت يا  الإدارة المالية

إدارة المحاسبة

يرإدارة المبيعا  والت و 

إدارة القسوي 

إدارة المبيعا 

إدارة العمليا 

إدارة تقنية 

ERPالمعلوما  

إدارة 

المستودعا 

أم ن سر المجلس

لجنة المراجعة
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 2023مستهدفات عام  1.8
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التجارية لتطوير استراتيجية العمل لديها لبناء خطط مستقبلية واضحة تسير بالشركة نحو تحقيق مزيد منتسعى شركة برج المعرفة 

 2023النجاحات وهنا قائمة بأهم الاهداف التي تعمل عليها الشركة من اجل تحقيقها خلال عام 

 

 جديدة اسوا  ا   والدخول  اكب   بش ل النمو •

 الحالية وتحسينهات وير ال دما  والمنتجا   •

 تحقي  نسبة اعل  لر ا العم   والمو ف ن •

 العمل عل  تحقي  ا ستدامة في جميع ا عمال  •
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 واللجان  التنفيذية دارةوالإ  دارةالإ مجلس  
 

 

 ة مجلس الإدار 2.1
 

 مجلس الإدارة   أعضاء

 الجنسية  الاستقلالية  العضوية  صفة المنصب  الاسم 

 سعودي مستقل غ   تنفي ي  غ   الإدارة  مجلس رئيس نوف حسن اليمني

 سعودي مستقل تنفي ي  غ   الإدارة  مجلس رئيس نائب مانع سالم الصقور 

 سعودي مستقل تنفي ي  غ   الإدارة  مجلس عضو حيدر مسعود آل حيدر 

 تنفي ي  غ   الإدارة  مجلس عضو خالد محمد الدوسري 
 مستقل

 سعودي

 تنفي ي  غ   الإدارة  مجلس عضو العامر  الرحمن عبدخالد 
 مستقل

 سعودي

 تنفي ي  غ   الإدارة  مجلس عضو مشعل علي آل سليمان
 مستقل

 سعودي

 تنفي ي  غ   الإدارة  مجلس عضو البقمي صنيدحمحمد 
 مستقل

 سعودي

 سعودي مستقل تنفي ي  غ   الإدارة  مجلس عضو الحملي عبد اللهمحمد 

 

 

 

 

 

 وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية وسيرتهم الذاتية أسماء أعضاء مجلس الإدارة 
 

 

 نوف حسن اليمني :ا سم

 43 العمر 

 سعودي  الجنسية

 رئيس مجلس الإدارة  المنصب 

 المؤه   العلمية 

حاصلة عل  درجة الب الوريوس في تخصص اللغة الإنجل زية من جامعة الدما  في المملعة العربية السعودية    -

  . 2007الدما   في عا  

حاصلة عل  درجة الدبلو  في الب مجة اللغوية العص ية من البورد الأمري   في الب مجة اللغوية العص ية في عا    -

2003 .  

 ال ب ا  العملية 
 .وحتى تاريخ   2021 شغل منصب رئيس مجلس إدارة  ركة برج المعرفة التجارية من عا   -

  . 2021  وحتى عا   2011من عا   التجارية  المعرفة غل  منصب المدير العا  في  ركة برج  -

العضوية في مجلس 

 إدارا  أخر  
 . د  يوج -
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 مانع سالم الصقور :الاسم
 47 العمر 

 سعودي  الجنسية

 نائب رئيس مجلس الإدارة  المنصب 

 المؤه   العلمية 
  ال فوف  في ةفيصل في المملعة العربية السعودي حاصل عل  درجة الب الوريوس في إدارة الأعمال من جامعة المل   -

  . 2000عا  

 ال ب ا  العملية  

 . تاريخ  وحتى  2021 شغل منصب نائب رئيس مجلس إدارة  ركة برج المعرفة التجارية من عا   -

   وحتى تاريخ . 2011 شغل منصب نائب رئيس المصرفية التجارية في البن  الأهلي السعودي من عا   -

  .2011  وحتى عا  2010ؤول مصرفية الشر ا  في البن  الأهلي السعودي من عا   غل منصب مس -

  . 2010  وحتى عا  2007 غل منصب مساعد مسؤول مصرفية الشر ا  في البن  الأهلي السعودي من عا   -

  . 2007  وحتى عا  2006ا ئتمان في البن  الأهلي السعودي من عا    غل منصب مسؤول مخاعر -

  . 2006  وحتى عا  2002 غل منصب مسؤول محلل ائتمان في البن  الأهلي السعودي من عا   -

  . 2002  وحتى عا  2001 غل منصب محاسب في  ركة التوكي   العالمية للسيارا  من عا    -

العضوية في مجلس 

 إدارا  أخر  
 . ديوج   -

 

 

 

 

 

 

 حيدر مسعود آل حيدر  :ا سم

 42 العمر 

 سعودي  الجنسية

 عضو مجلس الإدارة المنصب 

 المؤه   العلمية 
حاصل عل  درجة الب الوريوس في ال ندسة المعمارية من جامعة المل  فيصل في المملعة العربية السعودية    -

  . 2004ال فوف  في عا  

 ال ب ا  العملية  

 .وحتى تاريخ   2021 شغل منصب عضو مجلس إدارة  ركة برج المعرفة التجارية من عا   -

 . وحتى تاريخ   2019لد  الشركة الوعنية ل دما  الإس ان من عا   مدير إدارة المشاريع شغل منصب  -

  . 2019    وحتى عا2012 غل منصب الرئيس التنفي ي لد   ركة أر ادو ل سقشارا  من عا   -

العضوية في مجلس 

 إدارا  أخر  
 . د  يوج -
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 خالد محمد الدوسري  :ا سم

 34 العمر 

 سعودي  الجنسية

 عضو مجلس الإدارة المنصب 

 المؤه   العلمية 

الو يا  المتحدة   حاصل عل  درجة الماجست   في هندسة نظم وإدارة المشاريع من الجامعة ال ا وليعية الأمريعية في  -

  . 2017وا ن ن دي س ي  في عا  

حاصل عل  درجة الب الوريوس في إدارة الأعمال من جامعة و ية مورغان في الو يا  المتحدة  بالتيمور  في عا    -

2016 .  

حسا    حاصل عل  ال مالة في علو  الحاسب  الب مجة  من ال لية التقنية بالأحسا  في المملعة العربية السعودية  الأ  -

  .2008في عا  

 ال ب ا  العملية  

   وحتى تاريخ .2021 شغل منصب عضو مجلس إدارة  ركة برج المعرفة التجارية من عا   -

   وحتى تاريخ . 2021 شغل منصب عضو لجنة المراجعة في  ركة برج المعرفة التجارية من عا   -

 .وحتى تاريخ   2017منصب م ندس ت وير الأعمال في  ركة سينوب  انجين  ينج السعودية من عا    شغل -

 . وحتى تاريخ    ٢٠٢٠منصب مدير ت وير ا عمال في  ركة  مة نجد ل دما  الآبار من عا     شغل -

  . 2009  وحتى عا  2008 غل منصب مسقشار المبيعا  في بن  الج يرة من عا   -

س العضوية في مجل

 إدارا  أخر  
   يوجد.  -

 

 

 

 العامر  ن : خالد عبد الرحما سم

 30 العمر 

 سعودي  الجنسية

 عضو مجلس الإدارة المنصب 

 المؤه   العلمية 
حاصل عل  درجة الب الوريوس في المحاسبة من جامعة المل  فيصل  في المملعة العربية السعودية  ال فوف  في  -

  . 2015عا  

 ال ب ا  العملية  

   وحتى تاريخ .2021 شغل منصب عضو مجلس إدارة  ركة برج المعرفة التجارية من عا   -

  وحتى  2020 شغل منصب أخصائ  أول المراجعة المالية في هيئة المحتو  المحلي والمشت يا  الح ومية من عا   -

 تاريخ . 

  . 2020  وحتى عا  2015يونغ من عا   غل منصب كب   مراجصي الحسابا  في  ركة ارنس  اند  -

العضوية في مجلس 

 إدارا  أخر  
   يوجد.  -
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 : مشعل علي آل سليمانا سم

 39 العمر 

 سعودي  الجنسية

 عضو مجلس الإدارة المنصب 

 المؤه   العلمية 
نيوزيلندا  اوك ند  في عا   حاصل عل  درجة ب الوريوس الأعمال في ريادة الأعمال وا بت ار من جامعة ماس ي في  -

2018 .  

 ال ب ا  العملية  

 . وحتى تاريخ   2021 شغل منصب عضو مجلس إدارة  ركة برج المعرفة التجارية من عا   -

 . وحتى تاريخ    2019(       آي ل سقشارا  من عا  KPI شغل منصب كب   مسقشاري الأعمال في ) -

  . 2019  وحتى عا  2018المساعدة الأو   من عا   غل منصب مدير حالة في  ركة  -

العضوية في مجلس 

 إدارا  أخر  
   يوجد.  -

 المصدر: شركة برج المعرفة التجارية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : محمد صنيدح البقمي ا سم

 49 العمر 

 سعودي  الجنسية

 عضو مجلس الإدارة المنصب 

 المؤه   العلمية 

الإدارة من جامعة  ولمبيا   لية  ولومبيا للأعمال في الو يا  المتحدة  نيويورك  في حاصل عل  درجة الماجست   في  -

  . 2010عا  

حاصل عل  درجة الدبلو  العا ي في إدارة المشاريع من جامعة أكسفورد في المملعة المتحدة  أكسفورد  في عا    -

2009 .  

   2005عا   المنامة فية نلعربية المفتوحة في مديحاصل عل  درجة الب الوريوس في ا تصا   التقنية من جامعة ا -

 ال ب ا  العملية  

 وحتى تاريخ .  2021 شغل منصب عضو مجلس إدارة  ركة برج المعرفة التجارية من عا   -

  . ٢٠١٤  وحتى عا   ٢٠١٢ غل منصب ممشل جامعة الدول العربية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائ  من عا    -

  . 2007  وحتى عا  2004 غل منصب المدير التنفي ي في  ركة إبحار للقسوي  والإع   من عا   -

  .2004  وحتى عا  2001 غل منصب المدير العا  في  ركة تمديدا  للتقنية من عا    -

العضوية في مجلس 

 إدارا  أخر  

   وحتى تاريخ . 2019 شغل منصب رئيس مجلس إدارة لجنة التنمية بالدما  من عا   -

   وحتى تاريخ .2020 شغل منصب رئيس مجلس إدارة جمعية العمل الت وعي من عا   -

   وحتى تاريخ . 2020 شغل منصب عضو مجلس إدارة  ركة جسور ل سقشارا  الإدارية من عا   -

   وحتى تاريخ .2020شغل منصب عضو اللجنة الوعنية للإس ان التنموي من عا    -

  . 2019  وحتى عا  2017 غل منصب نائب رئيس لجنة ا سقشمار للجمعيا  الأهلية بالمن قة الشر ية من عا    -
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 الحملي  : محمد عبد اللها سم

 33 العمر 

 سعودي  الجنسية

 عضو مجلس الإدارة المنصب 

 المؤه   العلمية 
حاصل عل  درجة الب الوريوس في المحاسبة من جامعة المل  فيصل في المملعة العربية السعودية  ال فوف  في عا    -

2015 .  

 ال ب ا  العملية  

   وحتى تاريخ .2021 شغل منصب عضو مجلس إدارة  ركة برج المعرفة التجارية من عا   -

   وحتى تاريخ . 2021المراجعة في  ركة برج المعرفة التجارية من عا    شغل منصب رئيس لجنة  -

   وحتى تاريخ . 2020 شغل منصب محاسب في  ركة وادي الأحسا  من عا   -

  .2020  وحتى عا  2019 غل منصب مد   داخلي في معتب يوسف المبارك من عا    -

  . 2019    وحتى عا 2018 غل منصب محاسب في منظمة الري السعودية من عا   -

  .2016  وحتى عا  2015 غل منصب محاسب في  ركة دار و للدي ور الصلب من عا   -

  . 2016  وحتى عا  2015 غل منصب سعرت   لمعتب محمد الجب  ل سقشارا  ا  تصادية من عا   -

  .2015  وحتى عا  2014لمرك  درة الم عب الرياض ي من عا    مسؤول الشؤون ا دارية والمالية غل منصب  -

  . 2014  وحتى عا  2013لشركة عنان لل دما  الغ ائية من عا    مسؤول الشؤون ا دارية والمالية غل منصب  -

العضوية في مجلس 

 إدارا  أخر  
   يوجد.  -

 

 

 

 الإدارة التنفيذية  2.2
  

 تاريخ التعي ن  العمر  الجنسية المنصب  ا سم  

)مبا رة   الأس م المملوكة

 أو غ   مبا رة( * 

 النسبة  العدد 

 -  -    01/08/2021 38 سعودي  الرئيس التنفي ي  سعد العنزي  عبد الله 1

 الحملي فاعمة عبد الله 2
الموارد   إدارة  مدير

 ال شرية 
 -  -    06/03/2022 33 ةسعودي

 سام  ص ح ال يار 3
إدارة  مدير 

 المبيعا  والت وير 
 -  -    01/11/2016 36 مصري 

 أحمد زينهم محمد  4
  مدير الإدارة 

 ة المالي
 -  -    01/08/2021 41 مصري 

 محمد عبدالرزا  علي 5
  إدارة  مدير

 العمليا  
 -  -    10/06/2022 34 مصري 

 -  -    19/05/2022 31 سعودية المشت يا  مدير  بلسم ف د المحيسن 6

 -  -    20/09/2022 40 سعودي  المراجع الداخلي ع ا  سليمان السليمان  7
 

 . ا التقريره  بتاريخ  كما  التنفي ية الإدارة  أعضا  من  لأي الشركة  أس م في مبا رة وغ   مبا رة  ملعية  أي يوجد  * 
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 وفيما يلي ملخص السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

 

 سعد العنزي  عبد الله :ا سم

 38 العمر 

 سعودي  الجنسية

 الرئيس التنفي ي  المنصب 

 المؤه   العلمية 

  . 2018حاصل عل  درجة الماجست   في إدارة الإعمال من جامعة  مال إلنوي في الو يا  المتحدة  إلنوي  في عا   -

في    عبد الع يحاصل عل  درجة الب الوريوس في إدارة الموارد ال شرية والتنظيم وإدارة الأعمال من جامعة المل   -

  . 2012المملعة العربية السعودية  جدة  في عا  

 ال ب ا  العملية  

   وحتى تاريخ . 2021 شغل منصب الرئيس التنفي ي في  ركة برج المعرفة التجارية من عا   -

 منصب مسقشار الموارد ال شرية والإدارة في  ركة مصنع دولف ن الدولية للحديد من عا   -
ً
  وحتى  2019 شغل حاليا

 . تاريخ 

  . 2019  وحتى عا  2018 غل منصب مشرف الموارد ال شرية والإدارة في  ركة  اري ما الدولية من عا   -

  . 2014  وحتى عا  2012العشمان للتجارة من عا   غل منصب مشرف دعم الموارد ال شرية والإدارية في مجموعة  -

   2005 غل منصب مدير الموارد ال شرية والشؤون الإدارية في  ركة بركت ن للتنمية والتجارة المحدودة من عا   -

  . 2011وحتى عا  

  . 2005  وحتى عا  2003 غل منصب مسؤول الع  ا  الح ومية في  ركة ميد القابضة من عا   -

 

 

 الحملي فاعمة عبد الله :ا سم

 33 العمر 

 سعودية الجنسية

 مدير الموارد ال شرية  المنصب 

 المؤه   العلمية 
حاصلة عل  درجة الب الوريوس في رياض أعفال من جامعة المل  فيصل في المملعة العربية السعودية  ال فوف  في   -

  . 2011عا  

 ال ب ا  العملية  

   وحتى تاريخ . 2022الموارد ال شرة في  ركة برج المعرفة التجارية من عا   شغل منصب مدير  -

  .2021  وحتى عا  2012 غل  منصب مرا بة في المرك  الوعني للقياس والتقويم من عا    -

 غل  منصب مساعدة لشؤون ال البا  والمالية في مع د أ اديمية التعلم العا ي والمرك  العندي للغا  من عا    -

  . 2018  وحتى عا  2015

  .2014  وحتى عا  2012 غل  منصب مشرفة إدارية في مدرسة البحار الأهلية من عا   -

 

 سام  ص ح ال يار :ا سم

 36 العمر 

 مصري  الجنسية

 مدير المبيعا  والت وير  المنصب 

 المؤه   العلمية 
  .٢٠٠٥التعنولوجية في مصر  الإسعندرية  في عا  سقشمار من ال لية   تمويل واالحاصل عل  درجة الدبلو  في  -

  . ٢٠١١حاصل عل  درجة الدبلو  في القسوي  الإلعت ون  من مع د كياك في مصر  في عا   -

 ال ب ا  العملية  

 منصب مدير المبيعا  في  ركة برج المعرفة -
ً
   وحتى تاريخ . 2016من عا   التجارية   شغل حاليا

  . 2016 عا    وحتى2015الشركة السعودية للأبحاث من عا   غل منصب مسؤول مبيعا  في  -

  .2015 عا     وحتى2012 غل منصب مدير القسوي  في  ركة هارفيل جرو  من عا    -
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  . 2012  وحتى عا  2010 غل منصب مدير من قة في  ركة  ا  الس سل من عا   -

  . 2010ى عا    وحت2008 غل منصب نائب مدير فرع في  ركة معتبا  المجرودي من عا   -

 

 أحمد زينهم محمد  :ا سم

 41 العمر 

 مصري  الجنسية

 المدير الما ي المنصب 

  . ٢٠٠٠حاصل عل  درجة الب الوريوس في المحاسبة من جامعة عن ا في مصر الغربية  في عا    - المؤه   العلمية 

 ال ب ا  العملية  

 . تاريخ   وحتى 2021من عا   التجارية  شغل منصب المدير الما ي في  ركة برج المعرفة -

  .2021  وحتى عا  2012 غل منصب المدير الما ي في  ركة النشر الت بوي العر   من  عا   -

  . 2012  وحتى عا  2006 غل منصب رئيس الحسابا  في  ركة أبو ال ول للنشر من  عا   -

  . 2006  وحتى عا  2001 غل منصب محاسب في  ركة س  امي  الجوهرة من عا   -

 

 محمد عبدالرزا  علي :ا سم

 34 العمر 

 مصري  الجنسية

 مدير العمليا   المنصب 

 .  2008في عا   الإسعندريةجامعة من  التجارةفي الب الوريوس حاصل عل  درجة  - المؤه   العلمية 

 ال ب ا  العملية  

 وحتى تاريخ .   2022من عا    التجارية  شغل منصب مدير العمليا  في  ركة برج المعرفة -

  . 2019  وحتى عا  2014 غل منصب مدير العمليا  في  ركة ديلتا لتوزيع العتب من عا   -

   2008من  عا   مجموعة هارفيل ل ست  اد والتصدير( Harvill Groupفي  ركة )  العمليا  غل منصب مدير  -

 .  2014وحتى عا  
 

 

 

 

 

 المحيسن ف د بلسم  :ا سم

 31 العمر 

 سعودية الجنسية

 مدير المشت يا   المنصب 

 المؤه   العلمية 
  الرياض  في عا   جامعة الإما  محمد بن سعود الإس ميةحاصلة عل  درجة الب الوريوس في إدارة الأعمال من  -

2013 .  

 ال ب ا  العملية  

 تاريخ .  وحتى 2022 شغل منصب مدير المشت يا  في  ركة برج المعرفة التجارية من عا   -

  . 2022  وحتى عا  2021 غل  منصب أخصائية  سوي  في  ركة سليب رويال للمراتب ال بية من عا    -

  وحتى عا   2015من عا    ركة الراجحي المصرفية ل سقشمار  غل  منصب ممشلة خدمة العم   والمبيعا  في  -

2019 .  

 

 ع ا  سليمان السليمان  :ا سم

 40 العمر 

 سعودي  الجنسية

 المراجع الداخلي المنصب 

 المؤه   العلمية 
   جامعة الإما  محمد بن سعود الإس ميةحاصل عل  درجة الب الوريوس في إدارة الأعمال تخصص المحاسبة من  -

 الرياض  المملعة العربية السعودية 
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 ال ب ا  العملية  
 حتى تاريخ .   2022 شغل منصب المراجع الداخلي في الشركة من س تمب  عا    -

  .2021  حتى أكتوبر 2017عمل كمحاسب ما ي في  ركة عنان لل دما  الغ ائية خ ل الفت ة من نوفمب   -

 لجان الشركة   2.3
. ويتع ن  الصادرة عن هيئة السو  المالية السعودية  حوكمة الشر ا   ل مجلس الإدارة اللجان من أجل تحس ن إدارة الشركة ومن أجل الوفا  بالمت لبا   

  يقو  )لجنة   ل  عل   ل لجنة أن ي ون لديها  واعد واضحة لتعريف دورها وص حياتها والمسؤوليا  المنوعة بها  ويجب إعداد محا ر ل افة اجتماعا   

وتتمشل سياسة الشركة في تبني معاي   متقدمة في حوكمة الشر ا  بما في  ل  من فصل لمسؤوليا   (  ه ا  مجلس الإدارة بمراجعة تل  المحا ر واعتمادها

 . وم ا  مجلس الإدارة والإدارة التنفي ية والسياسا  التي تضمن عمل مجلس إدارة الشركة بما يحق  مصالح المساهم ن

 

 لجنة المراجعة   2.4
لجنة المراجعة وتحديد م ام ا     شعيل   ( عل 14/10/2021ه )المواف   08/03/1443في تاريخ  العادية في اجتماع ا المنعقد    غ    وافق  الجمعية العامة

 . و واب  عمل ا وم افآ  أعضائها ومدة عضويتهم

 

 اختصاصات لجنة المراجعة 

س مة ون اهة القوائم والتقارير المالية للشركة   (1)يتمشل الدور الرئيس للجنة في مرا بة أعمال الشركة و ؤونها ومساعدة مجلس الإدارة في الإ راف عل : 

    ( أدا 4و)مؤه   واستق ل وأدا  مراجع حسابا  الشركة ال ارجي؛  (  3)التزا  الشركة بالقواعد والمت لبا  القانونية والتنظيمية؛ و   (2)؛ و وفعاليتها ود تها

 نظم الر ابة والمراجعة الداخلية والتقارير المالية للشركة وس متها وفعاليتها.  شمل م ا  ومسؤوليا  لجنة المراجعة ما يلي:

  وعدالتها   ن اهتها  لضمان    نها  في  والتوصية  رأيها وإبدا   الإدارة  مجلس  عل   عر  ا   بل  للشركة  والسنوية الأولية  المالية  القوائم  دراسة ▪

 و فافيتها.

فيما إ ا  ان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومف ومة    – بنا  عل  علب مجلس الإدارة    – لرأي الفني  ا  إبدا  ▪

 وأدائها ونمو ج عمل ا واست اتيجيتها.   للشركةوتتضمن المعلوما  التي تقيح للمساهم ن والمسقشمرين تقييم المرك  الما ي 

 ة المتبعة في الشركة وإبدا  الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في   نها.ياسا  المحاس يالس دراسة ▪

 .اختصاص افي ن ا   تدخل أخر   أعمال من  ب   ام   وعما الشركة في الداخلية الر ابة نظا   كفاية مد    ن في رأيها عن  تقرير إعداد ▪

ن استق ل م ومراجعة ن ا   م  التحق    بعد   أدائهم   وتقييم   أ عابهم   وتحديد  وع ل م  الحسابا   مراجصي  بت  يح   الإدارة   لمجلس  التوصية  ▪

 عمل م و روط التعا د مع م.

 . وال  اة المراجعة لأعمال  عروض  3 عن  يقل   ما عل  للحصول  الحسابا  مراجصي إ   الدعوة توجي   من  الت كد  ▪

  ا   والمعاي   القواعد با عتبار ا خ  مع المراجعة  أعمال  فعالية ومد  وعدالت   ومو وعيت  الحسابا  مراجع استق ل من  التحق   ▪

 .الصلة

 فنية أو إدارية تخرج عن ن ا  أعمال المراجعة وإبدا    التحق الشركة وأعمال  و حسابا   مراجع خ ة مراجعة ▪
ً
من عد  تقديم  أعما 

 مرئياتها حيال  ل . 

 .بش نها اتخ  ما ومتابعة ية المال القوائم عل  وم حظات  الحسابا   مراجع تقرير دراسة ▪

لتعا ب مراجصي الحسابا   و ل   ▪ النظامية  تمض علي  المدة  لم  لمراجعة حسابا  الشركة  الت كد من أن مراجع الحسابا  المرشح 

 مع الممارسا  الم نية والتعليما  الصادرة من الج ا  الر ابية. 
ً
 تما يا

الع  ة الصادرة عن الج ا   الت كيد من عد   عي ن مراجع الحسابا  لتقديم أي   ▪ بها الأنظمة  ا   خدما  م نية للشركة    سمح 

القانوني ن أن يمارسوها خ ل فت ة  عيينهم مراجصي  ال يئة السعودية للمحاسب ن  الم نة الصادرة عن  الر ابية  و واعد آدا  وسلوك 

 حسابا  للشركة. 

 الشركة الإجرا ا  ال زمة بش نها. تخا  ا من  والتحق  الر ابية الج ا  تقارير نتائج مراجعة ▪

 .الع  ة  ا   والتعليما  والسياسا  واللوائح  بالأنظمة الشركة التزا  من  التحق   ▪



 

  

27 

 من أعضا  مجلس الإدارة    الأ ل تت لف لجنة المراجعة من    ة أعضا  عل   
ً
عل  أن ي ون من بينهم عضو مجلس إدارة مستقل عل  الأ ل  وأ  تضم أيا

اجتماعا  خ ل   أر عوأن ي ون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاس ية. تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية عل  أ  تقل اجتماعاتها عن  التنفي ي ن 

 . السنة المالية للشركة

 لجنة المراجعة   

 المنصب  ا سم  

 رئيس  محمد عبد الله الحملي  1

 عضو خالد محمد الدوسري  2

 عضو فودةس   موس ى إ 3

 

 

 

 وفيما يلي مل ص الس  ة ال اتية لأعضا  اللجنة  

 

 لجنة المراجعة   لرئيسمل ص الس  ة ال اتية 

 محمد عبد الله الحملي : ا سم

 يُرج  مراجعة  سم  ال اص ب عضا  مجلس الإدارة  
 

 

 لجنة المراجعة   لعضو مل ص الس  ة ال اتية 

 خالد محمد الدوسري : ا سم

 يُرج  مراجعة  سم  ال اص ب عضا  مجلس الإدارة  
 

 

 

 لجنة المراجعة   لعضو مل ص الس  ة ال اتية 

 إس   موس ى فودة: ا سم

 33 العمر 

 مصري  الجنسية

 لجنة المراجعة عضو  المنصب 

  . 2007  عا   الإسعندرية في المحاسبة من جامعة الإسعندرية في مصر  الب الوريوسحاصل عل  درجة  - المؤه   العلمية 

   وحتى تاريخ . 2021 شغل منصب عضو لجنة المرجعة في  ركة برج المعرفة التجارية من عا    - ال ب ا  العملية  

   وحتى تاريخ . 2009من عا   المركب الدولية لل دما  البحرية شغل منصب محاسب في  ركة  -

   وحتى تاريخ . 2014من عا   الأهليةالدما   أ اديميةمدارس دير الحسابا  في  ركة  شغل منصب م -

  . 2014  وحتى عا   2012من عا   مجموعة باس الدولية  غل منصب محاسب في  -

   2012  وحتى عا   2010 غل منصب مدير الحسابا  في  ركة مجمع الربان ال بي من عا   -

 . د  يوج - العضوية في لجان أخر  
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 اجتماعات مجلس الإدارة  2.5
  ل اجتماع واسما  الحا رين :  وتواريخ انعقادها وسجل حضور  السنة المالية الأخ  ةعقد  خ ل  التيمجلس ا دارة  اجتماعا  عدد 

 

 مجلس الإدارة * أعضاء 

 الاسم 
طبيعة 

 العضوية

الاجتماع  

 الاول 

الاجتماع  

 الثاني

الاجتماع  

 الثالث 

 

 ملاحظات 

 حسن اليمنينوف 
  مجلس رئيس

 الإدارة 
24/04/2022 16/06/2022 25/12/2022 

 

 مانع سالم الصقور 

  رئيس نائب

  مجلس

 الإدارة 

24/04/2022 16/06/2022 25/12/2022 

 

 حيدر مسعود آل حيدر 
  مجلس عضو

 الإدارة 
24/04/2022 16/06/2022 25/12/2022 

 

 خالد محمد الدوسري 
  مجلس عضو

 الإدارة 
24/04/2022 16/06/2022 25/12/2022 

 

 العامر  الرحمن عبدخالد 
  مجلس عضو

 الإدارة 
24/04/2022 16/06/2022 25/12/2022 

 

 مشعل علي آل سليمان
  مجلس عضو

 الإدارة 
24/04/2022 16/06/2022 25/12/2022 

 

 البقمي صنيدحمحمد 
  مجلس عضو

 الإدارة 
24/04/2022 16/06/2022 25/12/2022 

 

 الحملي عبد اللهمحمد 
  مجلس عضو

 الإدارة 
24/04/2022 16/06/2022 25/12/2022 

 

 

 

 اجتماعات لجنة المراجعة  2.6
 

 

 الاسم 
طبيعة 

 العضوية
 المجموع  الاجتماع الاول  

 

 ملاحظات 

 1 15/12/2022 رئيس  محمد عبد الله الحملي 
 

 1 15/12/2022 عضو خالد محمد الدوسري 
 

 1 15/12/2022 عضو موس ى فودةس   إ
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 : المراجعة لجنة اختصاصات 2.7
 في الداخلية  الر ابة وأنظمة المالية التقارير والقوائم س مة بمرا بة أعمال الشركة  والتحق  من   المراجعةختص لجنة ت

 ومن اختصاصاتها:  ون اهتها  الشركة

 والمعلوما  ا خر  المناسبة من المدرا  التنفي ين المسئول ن بالشركة . وا يضاحا  والتقارير علب المسقندا   •

 ا يضاحا  والتفس  ا  منهم .  لسؤال م وعلب جتماع ا  اللجنة  والمو ف ن بالشركة  المسئول نالتنفي ي ن المدرا   دعوة •

 من خارج الشركة. ا ستعانة بال ب ا  والمسقشارين والم تص ن  •

 راجعة. لما لجنة صالحيا  في حدودا دارة  إليهم من مجلس و لأدا  أي واجبا  ت •

 (.  ل  ا مر إن ت لب )منها  يتعل  بتعديل ج   لمجلس ا دارة فيماتوصيا     وإعدادل ئحتهاوالتقييم السنوي  راجعةلمعمل ا •

وعد  حدوث  عارض ب ن    لتحقي  أدا  م ام ا بالش ل السليم ا خر   واللوائح التنفي ية الشر ا  حوكمة  في  ئحةالمنصوصة  ص حيتها ممارسة •

 وأعمال ا.  اللجنة

 التي تتوافر لد  اللجنة نقيجة مبا رتها أعمال ا بسرية تامة. المعلوما التعامل مع  •

 التي تقو  لجنة  - إن وجد - بالقرارا المصالح المتعلقة  أو  عارض استق ليتها تؤ ر في التيا دارة بالمستجدا   غ مجلس  إب •

 ما  عي  أدا  م ام ا. ومسؤولياتها باتخا ها  وف  اختصاصاتهاالمراجعة  •

 بصفة خاصة ما يلي: ا ختصاصا   شمل  

 

 : الماليةالتقارير  - ولاأ

و ل  لضمان ن اهة     نها وإبدا  الرأي حيال ا  والتوصية في   ا دارة مجلس عر  ا عل  لللشركة  ب  والسنويةلمالية ا ولية  ا  مدراسة القوائ •

 وعدالتها و فافيتها.لمالية ا القوائم 

عاد  ومتوازنا ومف وما   للشركةالمالية  والقوائم ا دارة   ان تقرير مجلس الرأي الفني فيما إ ا المراجعة تبدي لجنة ا دارة   علب مجلس عل  بنا   •

 واست اتيجيتها.  وأدائها ونمو ج عمل ا الما ي للشركةالمرك  تقييم  والمسقشمرين تقيح للمساهم ن  المعلوما  التي ويتضمن  

 . الماليةتتضمنها التقارير  أو غ   عبيعية  مسائل م مة دراسة •

 الحسابا  . عأو مراج الشركة في ا لتزا مسؤول  أو الما يالمدير م ا   ومن يتو   للشركة الما ي المدير أي مسائل يش  ها  في بد ة البحث  •

 . الماليةالتقارير  في ةالجوهرية الوارد المسائلفي  المحاس يةالتحق  من التقديرا   •

أن تتخ    بش نها  أو القرار  تخا  المجلسدارة  وترفع توصياتها إ     ا من مجلس تحال إليها التي بها أو تختص التيالمو وعا   دراسة اللجنة وتتو   •

 أم ن سرها. خ لتوص ي ب  من  أو من  رارا  وما تتخ ه  نتائجمن  بما تتوصل إلي   الإدارة  مجلس وتبلغ اللجنة  التي تختص بها  القرارا 

 

 الداخلية: المراجعة:   ثانيا

 ومراجعتها.  الشركة في الم اعر وإدارة  الر ابة الداخلية والمالية نظم  دراسة •

 الداخلية. المراجعة تقرير  الواردة فيللم حظا   التصحيحية ا جرا ا  تنفي   الداخلية ومتابعةالمراجعة  ردراسة تقاري •

  ا عمالوفعاليتها في أدا   الموارد ال زمةالداخلية في الشركة؛ للتحق  من توفر  المراجعة وأنش ت  وإدارةالداخلي  المراجععل  أدا  ا  راف الر ابة و  •

 بها.  المنوعة والم ا 

 وا ت اح م افآت . الداخلية المراجعة  بتعي ن مدير إدارةا دارة  لمجلسالتوصية  •

  وفعاليت  وعما بالشركة  عن رأيها في مد  كفاية نظا  الر ابة الداخلية  تقرير معتو   وإعداد  ومراجعت   الشركة في الداخلية نظا  الر ابة دراسة •

 بل  الرئيس ي مقر الشركة من ه ا التقرير في  افية أن يحتفظ بنسخة ا دار  مجلس وعل  اختصاص ا  في ن ا من أعمال أخر  تدخل  ب   ام 

ه ا التقرير في أ نا  انعقاد   و رأيبنس ة من    المساهم نمن  ت ويد من يرغب  بهدف  و ل    ا  تقل أيا  عل  بعشرة  العامة الجمعية موعد انعقاد 

 الجمعية العامة.

 

 

 مراجع الحسابات:  ثالثا
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ن ا  عمل م   ومراجعة استق ل موتحديد أ عابهم  وتقييم أدائهم  بعد التحق  من  وع ل م  الحسابا  بت  يح مراجصيلمجلس ا دارة التوصية  •

 التعا د مع م.  و روط

 وال  اة. المراجعة   اعمال  عروض  3يقل عن   ما  للحصول عل  الحسابا  مراجصي  الدعوة إ  الت كد من توجي   •

 .الع  ة  ا    والمعاي   القواعد ا عتبار في  ا خ   مع المراجعةوعدالت   ومد  فعالية أعمال  ومو عيت  راجع الحسابا  م استق لالتحق  من  •

مرئياتها     و إبدا المراجعة تخرج عن ن ا  أعمال  إدارية أو من عد  تقديمة أعمال فنية وأعمال  والتحق مراجعة خ ة مراجع الحسابا  الشركة  •

 حيال  ل  . 

 الشركة.  مراجع حسابا  استفسارا  ا جابة عن  •

 بش نها. اتخ ما  المالية ومتابعةالقوائم  عل  م حظات و  الحسابا   تقرير مراجع دراسة •

 امل تما  ي معو ل   النظامية لتعا ب مراجصي الحسابا   المدة حسابا  الشركة لم تمض علي    لمراجعة المرشحلت كد من أن مراجع الحسابا   •

 والتعليما  الصادرة عن الج ا  الر ابية. الم نية  ارسا مم

 :  الالتزام ضمان رابعا

 بش نها.  ال زمة جرا ا الإ  الشركة والتحق  من اتخا  الر ابية  نتائج تقارير الج ا  مراجعة

 .الع  ةواللوائح والسياسا  والتعليما   ا    بالأنظمةالتحق  من التزا  الشركة 

 . لمجلس ا دارة   وتقديم مرئياتها حيال  ل الع  ة ا   ا عراف أن تجريها الشركة مع  المقت ح  والتعام  مراجعة العقود 

  ن اتخا ها. التي يتع بالإجرا ا إبدا  توصياتها  الإدارةلمجلس بش نها  إ جرا  تخا   رورة   من مسائل تر   هاتر  ما رفع

 الرقابة الداخلية: - ساخام

 

 الداخلية السنوية للشركة  المراجعةأسند إليها إجرا   التي ال ارجية والج ة للشركة   التنفي يةا دارة  ما أوضحت  بنا  عل 

 يصدر عن ولم    بالشركة الداخلية الر ابة أنظمة  عف جوهري في وجود للجنة  لم يتضح فإن  ل ارجي  ا الحسابا  ومراجع

 ن اللجنة بش رفعتها  ب ي توصيا  بالأخ المجلس    ولم يرفضا دارة مجلس  رارا  مع تتعارض أي توصيا المراجعة  لجنة

  عي ن مراجع حسابا  الشركة أو ع ل  أو تحديد أ عاب  وتقييم أدائ  أو  عي ن مراجع داخلي. 

 

 والترشيحات المكافآت  لجنة اختصاصات 2.8
 بما يلي:  الم افآ تختص لجنة 

 عن  وا دارة التنفي ية للشركة  ورفع ا إ   مجلس  المن شقةواللجان   ا دارة  أعضا  مجلس آ افلمإعداد سياسة واضحة  •

   بالأدا عتمادها من الجمعية العامة  عل  أن يراع  في تل  السياسدة اتبداع معاي   ترتبد  للنظر فيها تم يدا ً   ا دارة •

 عنها  والتحق  من تنفي ها.  وا فصاح •

 المرجوة منها.  ا هداف   وتقييم مد  فعاليتها في تحقي   آالم افالدورية لسياسة  المراجعة •

 عن  وكبدار التنفي ي ن بالشركة  المن شقة اللجدان و   ا دارةبم افآ  أعضا  مجلس  ا دارة لمجلسالتوصية  •

 بش نها.  ا دارة لمجلسوالتوصية  ا دارةمن مجلس  المقررة السنوية   آالم افأسس توزيع  مراجعة •

 التنفي ية.  وا دارة  ا دارةمجلس  في للعضوية واضحة ا ت اح سياسا  ومعاي   •

 التنفي ية.  ا دارة و دغل و ائدف  ا دارةلعضويدة مجلس   الم لوبة والمؤه   إعدداد وصف للقددرا  •
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 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  2.9
 

 مجلس الإدارة * أعضاء ت آ*مكاف

 يرةت المتغآالمكاف                                                                     ت الثابتة                                                             آالمكاف                                                                                                
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  الاعضاء المستقلين وغير التنفيذييناولا 

   5000  مانع سالم الصقور 
 5000        5000  

   3000  حيدر مسعود آل حيدر 
 

3000 
       

3000 
 

 5000  خالد محمد الدوسري 
 

 
 

5000 
       

5000 
 

 5000  العامر  الرحمن عبدخالد 
 

 
 

5000 
       

5000 
 

 3000  مشعل علي آل سليمان
 

 
 

3000 
       

3000 
 

 3000  البقمي صنيدحمحمد 
 

 
 

3000 
       

3000 
 

  5000        5000    5000  الحملي عبد اللهمحمد 

التنفيذيين  وغير  المستقلينالاعضاء غير  ثانيا  

  5000        5000    5000  نوف حسن اليمني

 

 المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين  2.10

 

 طبيعة العضوية الاسم 
 الجمعية الأولى 

12/02/2023 

 

 ملاحظات 

  12/02/2023 الإدارة  مجلس رئيس نوف حسن اليمني

  12/02/2023 الإدارة  مجلس رئيس نائب مانع سالم الصقور 

   الإدارة  مجلس عضو حيدر مسعود آل حيدر 

  12/02/2023 الإدارة  مجلس عضو خالد محمد الدوسري 

  12/02/2023 الإدارة  مجلس عضو العامر  الرحمن عبدخالد 

         الإدارة  مجلس عضو مشعل علي آل سليمان

         الإدارة  مجلس عضو البقمي صنيدحمحمد 
 

 الحملي عبد اللهمحمد 

 
 12/02/2023 الإدارة  مجلس عضو
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 الأنشطة الرئيسية للشركة  2.11
 

 الدخل    ائمة

 )ريال سعودي(  

  في المنتهية المالية السنة

   2020 مارس/ 31

 )مراجعة(

  في المنتهية المالية السنة

   2021 مارس/ 31

 )مراجعة(

  في المنتهية المالية السنة

   2022 مارس/ 31

 )مراجعة(

  في المنتهية المالية السنة

   2023 مارس/ 31

 )مراجعة(

 29,323,578 20,401,868 13,803,727 14,131,866 الإيرادا  إجما ي

 (17,888,051) (12,780,548) (8,265,151) (11,507,423) الإيرادا  ت لفة 

 11,435,527 7,621,320 5,538,576 2,624,443 الربح  مجمل

 6,087,892 4,152,244 3,837,656 951,638 القشغيلي)خسارة(   الربح

   بل)خسارة(  الربح  صافي

 ال  اة
929,353 3,813,720 4,146,366 

6,003,702 

 5,362,225 3,580,007 3,651,417 752,117 السنة  ربح صافي

 

 بيان لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها  2.12
 

 الما ي  المرك   ائمة

 (سعودي)ريال 

  في المنتهية المالية السنة

   2020 مارس/ 31

 )مراجعة(

  في المنتهية المالية السنة

   2021 مارس/ 31

 )مراجعة(

  في المنتهية المالية السنة

   2022 مارس/ 31

 )مراجعة(

  في المنتهية المالية السنة

   2023 مارس/ 31

 )مراجعة(

 26,105,931 24,427,391 19,600,717 7,591,942 المتداولة  الموجودا  إجما ي

الموجودا  غ     إجما ي

 المتداولة  
1,032,600 976,727 1,058,992 

1,026,426 

 27,132,357 25,486,383 20,577,444 8,624,542 الموجودا    إجما ي

 2,501,279 3,712,422 15,005,199 6,523,450 المتداولة  الم لوبا  إجما ي

  غ   الم لوبا  إجما ي

 المتداولة 
874,782 683,522 702,622 

387,549 

 

 2,888,828 4,415,044 15,688,721 7,398,232 الم لوبا  إجما ي

 24,243,529 21,071,339 4,888,723 1,226,310 المساهم ن  حقو   إجما ي

  وحقو   الم لوبا  إجما ي

 المساهم ن
8,624,542 20,577,444 25,486,383 

27,132,357 

 

 لنتائج التشغيلية ا 2.13

 الدخل    ائمة

 )ريال سعودي(  

  في المنتهية المالية السنة

   2023 مارس/ 31

 )مراجعة(

  في المنتهية المالية السنة

   2022 مارس/ 31

 )مراجعة(

 (- التغ  ا  ) +( أو) 

 

 نسبة التغ  

 %44 8,921,710 20,401,868 29,323,578 الإيرادا  إجما ي

 (% 50) 5,107,503 (12,780,548) (17,888,051) الإيرادا  ت لفة 

 %50 3,814,207 7,621,320 11,435,527 الربح  مجمل

 %50 2,031,326 4,056,566 6,087,892 القشغيلي)خسارة(   الربح

   بل)خسارة(  الربح  صافي

 ال  اة

6,003,702 
4,146,366 1,857,336 45% 

 %50 1,782,218 3,580,007 5,362,225 السنة  ربح صافي
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 سياسة توزيع الأرباح  2.14
  تمنح الأس م حامليها الح  في الحصول عل  الأرباح التي  علن عنها الشركة.  

ً
للشركة  فإن أي  رار بتوزيع أرباح نقدية  يجب أن يصدر    الأساس ي  للنظا  ووفقا

عل  توصية من مجلس الإدارة ال ي ي خ  في ا عتبار عند إصداره ل  ه التوصية مختلف العوامل السائدة و تها  بما    بنا ً من  بل الجمعية العامة العادية 

  واحتياجا   الشركةتوزيع الأرباح بموجب اتفا يا  التمويل والدين  ونتائج نشاعا   فيها أرباح الشركة  والو ع الما ي  والقيود التي تخضع ل ا عملية  

 الشركة من النقد 
ً
 ومستقب 

ً
 ة.   وخ   التوسع ومت لبا  اسقشمارا  الشركحاليا

   تقد  الشركة أي  مانا  ب نها ستدفع 
ً
  وتخضع عملية توزيع الأرباح إ    يود    و  تضمن  يمة تل  الأرباح التي  عتز  توزيع ا في أي سنة محددةأرباحا

 معينة وفق 
ً
للشركة عل  أن يتم توزيع أرباح سنوية صافية بعد    الأساس يمن النظا     والأر عون   ال امسة  (45)  حيث نص  المادة  الأساس يلنظا  الشركة    ا

 خصم  افة المصاريف والت اليف الأخر  عل  النحو التا ي: 

1. ( لت 10يجنب  الأرباح  صافي  من  بلغ  %(  متى  التجنيب  ه ا  و ف  العادية  العامة  الجمعية  تقرر  أن  ويجوز  للشركة  النظام   ا حتياع   وين 

 %( من رأس المال المدفوع.30ا حتياع  الم  ور ) 

أغراض  %( من صافي الأرباح لت وين احتياع  اتفاقي يخصص لغرض أو  10للجمعية العامة العادية بنا  عل  ا ت اح مجلس الإدارة أن تجنب ) .2

 معينة.

للجمعية العامة العادية أن تقرر ت وين احتياعيا  أخر   و ل  بالقدر ال ي يحث مصلحة الشركة أو يعفل توزيع أرباح  ابتة  در الإم ان   .3

ا ي ون  عل  المساهم ن  وللجمعية الم  ورة ك ل  أن تقت ع من صافي الأرباح مبالغ لإنشا  مؤسسا  اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة م

 من ه ه المؤسسا .
ً
  ائما

 %( من رأسمال الشركة المدفوع. 5يوزع من الباقي بعد  ل  عل  المساهم ن نسبة تمشل ) .4

( من النظا  الأساس ي للشركة  والمادة السادسة والسبع ن من نظا  الشر ا  يخصص بعد ما تقد   19مع مراعاة الأح ا  المقررة في المادة ) .5

 مع عدد الجلسا  التي يحضرها العضو.%( من الباقي لم10نسبة ) 
ً
  اف ة مجلس الإدارة  عل  أن ي ون استحقا  ه ه الم اف ة متناسبا

نسبة الارباح المقترح   المالية  وزعت خلال السنة التينسبة الارباح  البيان
 نهاية السنة  فيتوزيعها 

 الربح  إجمالي

 % 12.5 %15  % 12,5 النسبة 

 2,178,500 2,625,000  2,178,500 الإجمالي 

 

 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين  2.15
 

عدد علبا  الشركة  

   لسجل المساهم ن
 أسبا  ال لب  تاريخ ال لب 

 الجمعية العامة 05/07/2023 1

 ملف أرباح  14/02/2023 2

 الجمعية العامة 12/02/2023 3

 ملف أرباح  17/01/2023 4

 اجراءات الشركات  28/11/2022 5

 الجمعية العامة 05/07/2023 6
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ضرائب او رسوم او مستحقات اخرى لم تسدد   أو ،زكاة أيبقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد بيان  2.16
 حتى نهاية الفترة المالية السنوية

 

 
 البيان

 بيان الاسباب  وصف موجز لها  2023

نهاية  المستحق حتى  المسدد 
الفترة المالية السنوية 

 ولم تسدد

الزكاة المستحقة على  641,477 566,388 الزكاة 
الشركة عن عام  

2023 

تسدد بعد اعتماد القوائم 
المالية من الجمعية  

العامة للشركة وتقديم 
عن  ىالاقرار الزكو

 2023عام 

الضريبة المستحقة   136,975 3,651,412 الضريبة 
الربع  على الشركة عن 

 2023الاول 

شهر ابريل   فيسددت 

 الأنظمةحسب  2023
 ذلك فيالمتبعة 

المؤسسة العامة  
 للتأمينات الاجتماعية 

التأمينات الاجتماعية   11,771 112,661
المستحقة عن شهر  

 2023مارس 

شهر ابريل   فيسددت 

 الأنظمةحسب  2023
 ذلك فيالمتبعة 

تكاليف تأشيرات 
 ومكتب عمل  وجوازات

127,582  -----------   

 

 

  الشركةلإجمالي إيرادات لتحليل الجغرافي ا 2.17
 

 السوق الخارجية السوق السعودية السنة

2022/2023 99.9% 0.1% 

 

 

 إقرارات مجلس الإدارة  2.18
 

 أن تقارير السجلات أعدت بالشكل الصحيح  .1

 بفاعلية أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ  .2

 أن  لا يوجد ما يمنع الشركة من إكمال نشاطها  .3

 

 س الإدارة للقوائم المالية اعتماد مجل  2.19
 

   2023مارس  31في  ياعتمد مجلس إدارة الشركة اصدار القوائم المالية للعام المالي المنته

 

 

 

 

 إفصاحات أخرى 
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علما بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال   -غير التنفيذيين  أعضائ  خاصةالإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة   3.1

 .الشركة وأدائها. لم يتلق المجلس أي مقترحات أو ملاحظات من المساهمين 

أو إشرافية  من الهيئة أو من أي جهةأو قيد احتياطي مفرو  على الشركة  يتدبير احترازلا يوجد أي عقوبة أو جزاء أو  3.2

 .قضائية أو ةتنظيمي 

بها   الأخذالتي رف  المجلس   لا يوجد أي توصيات للجنة المراجعة التي يوجد تعار  بينها وبين قرارات مجلس الإدارة أو 3.3

 . بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزل  وتحديد أتعاب  وتقييم أدائ  أو تعيين المراجع الداخلي

 .لا يوجد أي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة 3.4

 .لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين 3.5

 .لا يوجد أي أسهم وأدوات الدين صادرة للشركات التابعة 3.6

وكبار  يوجد أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة  لا  3.7

والالتزامات  الماليةوأقربائهم ) أبلغوا لشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والثمانين من قواعد طرح الأوراق  نالتنفيذيي

 السنة المالية الاخيرة   في تلك الحقوق خلال المستمرة وأي تغيير

 .)أي قرو  على الشركة( سواء كانت واجبة السداد عند الطلب أم غير ذلك دلا يوج 3.8

  اأو منحتهحقوق مشابهة أصدرتها   حق اكتتاب أو تأو مذكرالا يوجد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية  3.9

 الشركة خلال السنة المالية

  حق اكتتاب، أو مذكرات أو،أوراق مالية تعاقدية  أو ،للتحويلاكتتاب بموجب أدوات دين قابلة  لا يوجد أي حقوق تحويل أو 3.10

 .منحتها الشركة أو حقوق مشابهة صدرتها،

لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة ألي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية مع   3.11

 .التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة

 لكبار يها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أوتكون الشركة طرفا ف دأو عقولا يوجد أي أعمال  3.12

 .لأي شخص ذي علاقة بأي شخص ذي علاقة بأي منهم التنفيذيين فيها أو

 .لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق يتنازل بموجب  أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت 3.13

 . مراجع الحسابات قبل انتهاء فترت لا يوجد تغيير ل 3.14

 .لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق يتنازل بموجب  أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح 3.15

 .موظفي الشركة  لمصلحةاحتياطات أنشئت   لا يوجد أي استثمارات أو  3.16

وأقربائهم في   نوكبار التنفيذييلا يوجد أي مصلحة أوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود الأعضاء لمجلس إدارة الشركة  3.17

 الأخيرة.تلك الحقوق خلال السنة المالية  في تلك المصلحة أو وأي تغيير أي من شركاتها التابعة، أدوات دين الشركة أو أسهم أو
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علومة إن الم اعر والش وك المبينة أدناه مقدمة بت تيب    عب  عن مد  أهميتها  كما أن الم اعر والش وك الإ افية  بما في  ل  تل  غ   الم

 أو التي  عتب  غ   جوهرية   د ي ون ل ا الت    ا  المبينة أع ه. 
ً
 حاليا

 وعملياتها. الم اعر المتعلقة بنشاط الشركة  •

 الم اعر المتعلقة بعد  القدرة عل  تنفي  ال  ة ا ست اتيجية للشركة  •

لسو ية   عتمد  درة الشركة عل  زيادة إيراداتها وتحس ن ربحيتها عل  مد  تنفي  است اتيجيتها بنجاح والتي تتمشل في  درتها عل  زيادة حصتها ا

توسع في الأعمال  عتز  الشركة القيا  بها في المستقبل سوف تخضع للت اليف المقدرة   في سو  بيع وتوزيع العتب التعليمية  كما أن أي خ  

وجدول التنفي  ال مني المحدد ل ا  و د تحتاج الشركة إ   الحصول عل  تمويل إ افي لإنجاز أي خ   توسع  وإ ا لم تتمعن من تنفي  خ    

 للجدول ال مني المحدد ل ا ووف  الت اليف ا
ً
لمقدرة أو في حال عد  تحقي  الربحية المرجوة من ه ه التوسعا  وال ي  د  عود  التوسع وفقا

 عل  
ً
لأسبا  مختلفة بما فيها  غ   حالة السو  و   تنفي  ه ه التوسعا  أو في حال وجود خلل في دراسة الجدو   فإن  ل  سيؤ ر سلبا

 و عاتها المستقبلية. الو ع التنافس ي للشركة  وبالتا ي عل  نتائج أعمال ا وربحيتها وت

 

 

 الم اعر المتعلقة با ئتمان وال مم المدينة   •

ا ئتمان عندما  عج  أحد الأعراف عن الوفا  بالتزا  ما ي مع ن لل رف الآخر. و د تواج  الشركة مخاعر ا ئتمان في عدة حا      تنش  مخاعر

التزا   مؤ تة أو دائمة منها وجود أرصدة مدينة من العم    وفشل أعراف أخر  مدينة بالوفا  بالتزاماتها تجاه الشركة  وغ  ها  وفي حالة عد  

 و ش ل جوهري عل  الشركة وعل  و ع ا الما ي ونتائج عملياتها وربحيتها وتو عاتها  المدي
ً
ن ن بسداد مستحقا  الشركة  فسوف يؤ ر  ل  سلبا

 المستقبلية. 

 الم اعر المتعلقة بإدارة الم  ون   •

 بعميا  كب  ة لتغ ية مبيعا     ة أعوا   ادمة خاصة للعتب الجد
ً
يدة والتي ي ون مدة تدويرها في الأسوا  ما  يتم  را  العتب الأكث  مبيعا

 للو وف   ١٠إ    ٧ب ن 
ً
  ويتم مراجعة الم  ون سنويا

ً
 بعض الس سل التي تمتد لأكث  من خمسة عشر عاما

ً
أعوا   ع وة عل   ل  يوجد أيضا

كة من الحفاظ عل  مستويا  مشل  من الم  ون عل  العناوين المتاحة للبيع والعناوين التي يجب إعادة النظر في علبها  وفي حال لم تتمعن الشر 

ومعد   دوران جيدة ل  ومرا بت  ومراجعت  باستمرار فسيؤدي  ل  إ   انخفاض أو فائض في الم  ون مما  د  س ب خسائر  للشركة وتراجع  

 ستقبلية. عل  مستو  مبيعاتها وال ي يؤ ر بدوره بش ل سلبي وجوهري عل  مرك ها الما ي وربحيتها وتو عاتها الم

 الم اعر المتعلقة با لتزاما  المحتملة   •

  أو   د تنش  بعض ا لتزاما  المحتملة عل  الشركة  مشل الت اليف المتعلقة بال  اة والضرائب والدعاو  القضائية  بالإ افة إ   أي التزاما

 
ً
 عل  الو ع الما ي للشركة ومرك ها الما ي ونتائج عملياتها  ت اليف أخر  متعلقة بنشاط الشركة  وفي حال تحق  ه ه ا لتزاما  فإنها ستؤ ر سلبا

 وربحيتها وتو عاتها المستقبلية. 

 الم اعر المتعلقة بعد  استخراج أو عد  تجديد الت اخيص والتصاريح والش ادا     •

يتعل  ب نش ته  النظامية الم تلفة فيما  والت اخيص والموافقا   التصاريح  ا والمحافظة عليها  و شمل ه ه  يتع ن عل  الشركة الحصول عل  

الت اخيص عل  س يل المشال   الحصر:   ادا   سجيل الشركة الصادرة عن وزارة التجارة و  ادا   سجيل الع ما  التجارية و  ادا   

 السعودة و  ادا  ال  اة و  ادة القسجيل في  ريبة القيمة المضافة و  ادا  الت مينا  ا جتماعية. 

ركة من تجديد رخص ا وتصاريح ا و  اداتها الحالية أو الحصول عل  أي من الت اخيص ال زمة لأعمال ا أو إ ا تم  علي  أو  إن عد  تمعن الش

انتها  أي من تراخيص ا أو إ ا تم تجديد أي من تل  الت اخيص بشروط غ   مناسبة للشركة  أو في حالة عد   درة الشركة عل  الحصول عل  

 ادا  الإ افية التي  د تُ لب منها في المستقبل  فإن  ل   د  عرض الشركة للتو ف وا متناع عن القيا  ب عمال ا  الرخص والتصاريح والش

الع  ة   الج ا   ا   تفر  ا  مالية  لغراما   أو  عر  ا  للشركة  الر ابية  الج ا   تقدم ا  التي  ال دما   جميع  تجميد  أو  الشركة   إغ   

  مما سينتج عن   ع ل عمليا  الشركة وتعبدها ت اليف إ افية وال ي بدوره سيؤ ر بش ل جوهري وسلبي بالت اخيص والتصاريح والش ادا 

( ر م  الفرعي  ا    سم  الرجوع  )يرج   المستقبلية.  وتو عاتها  وربحيتها  الما ي  ومرك ها  ونتائج عملياتها  الشركة  أعمال  "التصنيفا   13- 3عل    )

 كة وعبيعة أعمال ا"(( "خلفية الشر 3والت اخيص" من القسم ) 
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 مخاعر عد   درة الشركة عل  مواكبة ت ورا  الق اع •

رها  يتم ز   اع النشر في المملعة بت ورا  مستمرة و غ  ا  هي لية  حيث أن دخول العديد من الشر ا  أد  إ   الم يد من المنافسة والتي بدو 

تقدم ا الشر ا  وانتقال ا من العتب الف زيائية إ   العتب الر مية   خلق  سلسلة من الت ورا  في منتجا  وخدما  نشر وبيع العتب التي  

بالإ افة إ   الشر ا  الأخر  التي تقد  خدما  نشر باخت ف نمو ج ا وفعرتها وفي حال عد   درة الشركة عل  مواكبة مشل ه ه الت ورا  

جوهري   بش ل  بدوره سيؤ ر  وال ي  لعم ئها  الشركة  فقدان  إ    يؤدي  ل   الما ي  فقد  ومرك ها  عملياتها  ونتائج  الشركة  أعمال  عل   وسلبي 

 وربحيتها وتو عاتها المستقبلية. 

 مخاعر عد   درة الشركة عل  التعيف مع مت لبا  العم    •

. و د ت ون ا
ً
لشركة   د يؤ ر أي  غي   ي رأ عل  رغبا  العم   ومت لباتهم عل  منتجا  وخدما  الشركة من خ ل جعل ا أ ل فعالية وعلبا

دة  غ    ادرة عل  الت  لم التغ   في رغبا  العم   خ ل و   مناسب أو بت لفة مقبولة  و د ت ون الشركة غ    ادرة عل  توف   منتجا  جدي

عل   تلبي رغبا  العم   أو  د يوفر منافس ي الشركة خيارا  أفضل للعم  . و د يؤدي أي  غي   ي رأ عل  رغبا  العم    نخفاض في علبهم

وربحيتها   عملياتها  ونتائج  الما ي  ومرك ها  الشركة  أعمال  عل   وجوهري  سلبي  ت      ل ل   وسي ون  الشركة   تقدم ا  التي  وال دما   المنتجا  

 وتو عاتها المستقبلية.

 الم اعر المتعلقة بانخفاض مستو  خدما  القشغيل لد  الشركة  •

وكسب عم   جدد وتقديم خدما  فعّالة ود يقة  ا  مستو  أدا  عا ي  و  يوجد أي     عتمد  درة الشركة عل  ا حتفاظ بعم ئها الحالي ن 

بتقديم ال دما    التزام ا  في حال عد   تت  ر عمليا  الشركة  في المستقبل. و د  المعاي     مان أن الشركة سقست يع أن تحافظ عل  ه ه 

وفرها الشركة لعم ئهاد وسي ون ل ل  ت     كب   عل  ن ا  أعمال الشركة   و سليم المنتجا  في الو   المحدد  أو عد  وجود منتجا  جديدة ت

 في حال  س ب  ل  في انخفاض ملحوظ في حجم وعدد عم   الشركة أو الت     عل   درة الشركة لج   عم   جدد. وسي ون  ل   
ً
وخصوصا

 بحيتها وتو عاتها المستقبلية. ت     سلبي وجوهري عل  أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومرك ها الما ي ور 

 الم اعر المتعلقة بحدوث أع ال في مراف  الشركة  •

 لت ك ز عا م عمل الشركة والمصادر الأخر  في ه ه المق
ً
 عب  مقرها الرئيس في مدينة الدما   ونظرا

ً
ر سي ون   عمل الشركة وتدير عملياتها حاليا

ال  عرض ه ا المقر لأ رار ناتجة عن  وارث عبيعية  بما في  ل  ال  زل والفيضانا   هنال  ت     عل  أعمال الشركة ونتائج عملياتها في ح 

والحرائ  أو غ  ها من ال وارث ال بيعية والتي من   نها أن تخلف أو تقس ب ب  رار جسيمة للمراف  والعقارا . وسي ون ل ل  ت     سلبي 

 اتها المستقبلية.وجوهري عل  أعمال الشركة ومرك ها الما ي وربحيتها وتو ع

 الم اعر المتعلقة بحماية سمعة الشركة   •

لبعض عم     في السو  و/أو  عر   سمعتها للقشوي  أو لأ رار جسيمة  فمن الممعن  في حال لم  ست ع الشركة المحافظة عل  سمعتها 

الشركة ومورديها إنها  أو عد  تجديد  عا داتهم مع الشركة و/أو لن تتمعن حينها من كسب وج   عم   وموردين جدد. وسي ون ل ل  ت      

 أعمال الشركة ومرك ها الما ي ونتائج عملياتها وربحيتها وتو عاتها المستقبلية.  سلبي وجوهري عل 

 الم اعر المتعلقة بعد  تلبية احتياجا  العميل  •

 لمت لبا  العميل إ   التقليل من  يمتها التجارية ويؤ ر عل  مرك ها في السو   وال
ً
 ي  د   د يؤدي عد   درة الشركة عل  تقديم خدماتها وفقا

عملياتها وربحيتها   ونتائج  الما ي  ومرك ها  الشركة  أعمال  عل   وجوهري  سلبي  ت      ل ل   وسي ون  الشركة   مع  العم    نسبة  عام    يقلل 

 تو عاتها المستقبلية.و 

 مخاعر ا عتماد عل  المو ف ن الرئيس ن والإدارة التنفي ية  •

العليا والمو ف في  ل  الإدارة  بما  والتنفي ي    ن   عتمد نجاح عمليا  الشركة ومشاريع ا المستقبلية عل  خب ة وكفا ة فري  عمل ا الإداري 

و افية في   اع النشر والإع   وال دما  المتعلقة ب   بدأ معظم مو ف  الإدارة العليا  الرئيس ن المؤهل ن  وال ين يمتل ون سنوا  خب ة عويلة  

م نهم مع الشركة من  عدة سنوا   ولديهم ع  ا  عمل جيدة مع عم   الشركة ومورديها ومقدم  ال دما  والسو  السعودية المحلية  
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لشركة من ا حتفاظ بالإدارة العليا والمو ف ن الرئيس ن لديها سوا  بس ب عد   وغ  هم من الج ا  التي  عمل مع الشركة  وفي حال لم تتمعن ا

سلبي  ت      ل ل   فسي ون  مقبولة   ت اليف  مقابل  ال ب ا   بنفس  جدد  مؤهل ن  مو ف ن  استق ا   عل   أو عد   درتها  عقودهم  تجديد 

 عل  الشركة ون
ً
 تائج عملياتها ومرك ها الما ي وربحيتها وتو عاتها المستقبلية. وجوهري عل   درتها بالمحافظة عل  أعمال ا مما سيؤ ر سلبا

 الم اعر المتعلقة بسو  سلوك المو ف ن وأخ اؤهم  •

 د يؤدي سلوك المو ف أو خ  ه إ   إخ ل الشركة بالنظا   مما يؤدي لفرض غراما  عل  الشركة من  بل الج ا  الم تصة تختلف باخت ف  

مالية والإ رار بسمعة الشركة بش ل جوهري  و  يوجد هناك أي ت كيد عل   درة الشركة عل  تصحيح    السلوك أو ال    وتحمل مسؤولية

   ل  السلوك أو ال   . و د   ت ون الإجرا ا  وا حتياعا  التي تتخ ها الشركة لتصحيح  ل  السلوك أو ال     افية في  ل الحا  . و د 

الشركة   أخ ا   د  عرض  الشركة  مو فو  إ    يرتعب  بالإ افة  الم عو    الإهمال  عن  ل   للتعويض  إجرا ا   انونية  وإ امة  لم البا  

تو عاتها  الإجرا ا  وال  وا  النظامية التي من   نها الت     بش ل سلبي وجوهري عل  أعمال الشركة ومرك ها الما ي ونتائج عملياتها وربحيتها و 

 المستقبلية. 

 دما  الشركة الم اعر المتعلقة ب سعار منتجا  وخ •

 د ي لب العم   أسعار أ ل مقابل ال دما  المقدمة من  بل الشركة  و د يؤدي دخول  ر ا  وموردين جدد لق اع النشر أو توسيع أعمال  

دم ا  المنافس ن الحالي ن وت ويرها أو دمج ا إ   زيادة نسبة وعدد مقدم  ال دما  وبالتا ي إ   انخفاض أسعار المنتجا  وال دما  التي تق

الشركة لعم ئها  وسينتج عن تقليل الأسعار لإحد  الأسبا  الم  ورة أع ه انخفاض نسبة هامش الربح التي تحقق ا الشركة من خدماتها  

  مال المقدمة للعم    وبالتا ي تقليل نسبة أرباح الشركة من أعمال ا بش ل عا   وسي ون للعوامل الم  ورة أع ه ت     سلبي وجوهري عل  أع

 الشركة ومرك ها الما ي ونتائج عملياتها وربحيتها وتو عاتها المستقبلية. 

•  
ً
 الم اعر المتعلقة بتوفر التمويل مستقب 

بال كر  أن الحصول عل    في المستقبل  ومن الجدير  التوسع  لتمويل خ    بنعية  إ   الحصول عل   روض و س ي    تحتاج الشركة   د 

ة ومرك ها الما ي وتدفقاتها النقدية والضمانا  المقدمة وسجل ا ا ئتمان . و   ع   الشركة أي ت كيد أو  التمويل  عتمد عل  رأس مال الشرك

 مان بش ن حصول ا عل  التمويل المناسب إ ا استدع  الحاجة  ل ل  فإن عد   درة الشركة عل  الحصول عل  التمويل ال ي تحتاج  من  

ولة تقناسب مع الشركة  سي ون ل  أ ر سلبي عل  أدا  الشركة وعملياتها القشغيلية وربحيتها  ج ا  ممولة  أو تمويل بشروط تفضيلية مقب

 وتو عاتها المستقبلية.  

 الم اعر المتعلقة بعفاية التغ ية الت مينية  •

ال بي للمو ف ن  غ   أن    تحتفظ الشركة ب نواع مختلفة من عقود الت م ن لتغ ية أعمال ا وأصول ا   الت م ن الإل ام  عل  المركبا  والت م ن

و أن     غ    د   ي ون لد  الشركة جميع العقود الت مينية الم مة لأعمال ا وأصول ا  أو   ي ون لديها الغ ا  الت ميني ال افي في  ل الحا    أ

معن أن تقع أحداث في المستقبل   ت ون جميع الم اعر التي  د تتعرض ل ا الشركة مشل الم اعر الناتجة عن ال وارث ال بيعية. كما أن  من الم

الشركة مؤمنة  دها بش ل  غ   ال سائر المحتملة  أو  د   ت ون مؤمنة  دها عل  الإع    و  يوجد أي  مان أن عقود الت م ن ال اصة  

 من ه ه الأحداث أو  
ً
  أو ستظل متاحة عل  الإع  . إن أيا

ً
الظروف أو و وع حدث غ   مؤمن بالشركة ستظل متاحة بشروط مقبولة تجاريا

 علي  للشركة سيؤ ر بش ل سلبي وجوهري عل  أعمال وأصول الشركة وأو اع ا المالية ونتائج أعمال ا وتو عاتها المستقبلية. 

 الم اعر المتعلقة بت ب   أسعار صرف العم    •

لشركة عر ة للت  ر بمخاعر التغ  ا  في صرف العم    تخضع معام   الشركة بش ل رئيس بالريال السعودي والدو ر الأمري    ل ا فإن ا

  ا اريخ ه الأجن ية فيما يتعل  بالتزاماتها ومصروفاتها المرتب ة بعملة غ   عملة المملعة. وكج   من سياسة المملعة  فإن الريال السعودي  حتى ت

دو ر أمري    إ  أن    يوجد ت كيدا  عل   با  سعر    1ريال سعودي مقابل    3.75  مربوط بالدو ر الأمري   بسعر صرف يقدر    التقرير

الدو   في  ل   العم   الأجن ية )بما  الريال السعودي مقابل  في  يمة  التقلبا   تؤدي  الدو ر الأمري    و د  الريال السعودي مقابل  ر  صرف 

عل  أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومرك ها الما ي وربحيتها  الأمري  ( التي  ستخدم ا الشركة إ   زيادة النفقا  مما سي ون ل  أ ر سلبي وجوهري  

 وتو عاتها المستقبلية.
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 الم اعر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل )مخاعر السيولة( •

المالية للشركة    تتمشل مخاعر السيولة في عد   درة الشركة عل  مقابلة التزاماتها المتعلقة بالم لوبا  المالية حال استحقا  ا  وتت ون الم لوبا  

 
ً
  من  مم دائنة ومصاريف مستحقة  و د   تتمعن الشركة من الوفا  بالتزاماتها في مواعيد ا ستحقا . ويمعن أن تنتج مخاعر السيولة أيضا

ت لب سيولة  عن عد  المقدرة عل  بيع موجودا  مالية بسرعة وبمبلغ يقار  القيمة العادلة ل ا  و د تقع أية أحداث عارئة أو مفاجئة  د ت

 عل  أعمال الشركة وبالتا ي عل  نتائج العمليا  القشغيلية والمالية.
ً
 فورية  مما يؤ ر سلبا

 الم اعر المتعلقة بعد  وجود ال ب ة في إدارة الشر ا  المساهمة المدرجة  •

يما يتعل  ب عمال ا وأنش تها  كما أن كبار   عتمد نتائج أعمال الشركة بش ل رئيس عل   درة إدارتها عل  اتخا  القرارا  الصحيحة والمناسبة ف

لتي التنفي ي ن في الشركة يتمتعون بخب ة محدودة أو  د   تتوفر لديهم أي خب ة في إدارة  ركة مساهمة مدرجة والتقيد بالأنظمة واللوائح ا 

بنظا  السو    التزا  الشركة  ب ل ج ود إ افية لضمان  التنفي ي ن  كبار  ل ا  وسيتوجب عل   التنفي ية ومت لبا   تخضع  المالية ولوائح  

      الإفصاح  ا  الع  ة مما  د يقلل من الو   ال ي يخصص  كبار التنفي ي ن لإدارة الأعمال اليومية للشركة وال ي بدوره  د يؤدي إ   الت

فيما يخص أعمال ا أو في حال عد  التزا   عل  نتائج أعمال الشركة. بالإ افة إ    ل  فإن  في حال  ام  إدارة الشركة باتخا   رارا  خاعئة  

   الشركة بالأنظمة واللوائح ومت لبا  الإفصاح  ا  الع  ة سيؤدي إ    عريض الشركة للعقوبا  والغراما  النظامية التي من   نها الت   

 بش ل سلبي وجوهري عل  عمليا  الشركة ومرك ها الما ي ونتائج عملياتها وتو عاتها المستقبلية. 

  اعر المتعلقة بعد  ا لتزا  بنظا  السو  المالية ولوائح  التنفي ية الم •

الية   ستخضع الشركة بعد القسجيل والإدراج في السو  الموازية لنظا  السو  المالية وللأنظمة واللوائح والتعاميم الصادرة من هيئة السو  الم

مة التي تخضع ل ا  سقتحمل ت اليف  وعقوبا  مشل إيقاف التداول عل   وفي حال عد  مقدرة الشركة عل  التقيد في أي من اللوائح والأنظ

الم  وأدائها  ونتائج عملياتها  بش ل سلبي عل  أعمال الشركة  التزام ا؛ مما سيؤ ر  في حال عد   إلغا  إدراج أس م الشركة  أو   
ً
ا ي الأس م مؤ تا

 وربحيتها. 

 الشركة والتنفي ي ن لأعمال منافسة للشركةالم اعر المتعلقة بممارسة أعضا  مجلس إدارة  •

 في أي اتفا  أو ترتيب أو تفاهم يخضع بموجب  لأي  ا التقرير  كما في تاريخ ه 
ً
لم يعن أي من أعضا  مجلس الإدارة أو كبار التنفي ي ن عرفا

أي من أعضا  مجلس الإدارة أو كبار التنفي ي ن  التزا  يمنع  من المنافسة أو أي التزا  مما ل فيما يتعل  ب عمال الشركة وفي حال عد  امتشال 

اتها  لمت لبا  الإفصاح المستمر فإن  ل  سيت تب علي  ت     سلبي وجوهري عل  أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومرك ها الما ي وربحيتها وتو ع

 المستقبلية. 

 مخاعر التغ  ا  في الأنظمة  ا  الع  ة  •

ملعة العربية السعودية  تخضع الشركة لعدد من الأنظمة والقوان ن كنظا  الشر ا   ونظا  العمل وأنظمة  كغ  ها من الشر ا  العاملة في الم

لم تصة.  البلديا  والدفاع المدن  والأنظمة واللوائح الصادرة عن هيئة السو  المالية وغ  ها  والتي  د تتغ   أو يتم تحديثها من  بل الج ا  ا

بش ل سلبي وجوهري عل  أعمال    ك ل   فقد تصدر  وان ن وأنظمة يؤ ر  إ   آخر. مما  الع  ة من ح ن  الرسمية  ا   جديدة من الج ا  

 الشركة ومرك ها الما ي ونتائج عملياتها وربحيتها وتو عاتها المستقبلية. 

 الم اعر المتعلقة بالسو  والق اع ال ي  عمل في  الشركة    •

 الم اعر المتعلقة بالبيئة المنافسة •

كة في بيئة تنافسية  وية  و  يوجد  مان باستمرار  درة الشركة عل  المنافسة بش ل فعّال مع الشر ا  الأخر  في السو   كما  عمل الشر 

تؤ ر سياسا   سع   منافس ن الشركة بش ل كب   عل  أدائها الما ي  و د ت ون الشركة غ    ادرة باستمرار عل  منافسة تل  الشر ا   مما 

 عل  أرباح الشركة ونتائج ا المالية ومرك ها الما ي وربحيتها وتو عاتها المستقبلية. يؤدي إ   خفض حص
ً
 ة الشركة في السو  وبالتا ي الت     سلبا

 الم اعر المتعلقة بالأدا  ا  تصادي للمملعة  •
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لمملعة بش ل عا  و شمل  عل  س يل المشال   عتمد الأدا  المستقبلي المتو ع للشركة عل  عدد من العوامل التي تتعل  بالأو اع ا  تصادية في ا

  الحصر  عوامل التض م ونمو الناتج المحلي ومتوس  دخل الفرد ونحو  ل . ويعتمد ا تصاد المملعة العلي والج ئ  بش ل أساس ي عل   

تقلبا  غ   مواتية تحدث في أسعار    النف  والصناعا  النف ية والتي   ت ال  سي ر عل  حصة كب  ة من الناتج المحلي الإجما ي  وعلي  فإن أي

   النف  سي ون ل ا أ رها المبا ر والجوهري عل  خ   ونمو ا تصاد المملعة بش ل عا  وعل  معد   الإنفا  الح وم   وال ي من   ن  الت   

 عل  أدا  الشركة الما ي  نظرًا لعمل ا  من منظومة ا تصاد المملعة وت  رها بمعد   الإنفا  الح
ً
  وم . سلبا

كما  عتمد استمرار نمو ا تصاد المملعة عل  عدة عوامل أخر  بما فيها استمرار النمو الس ان  واسقشمارا  الق اع ن الح وم  وال اص 

ي في البنية التحتية  ل ا فإن أي  غي   سلبي في أي من ه ه العوامل سي ون ل  ت     كب   عل  ا  تصاد وبالتا ي سيؤ ر بش ل سلبي وجوهر 

 ل  أعمال الشركة ونتائج ا المالية وتو عاتها المستقبلية.ع

 الم اعر المتعلقة بنظا  الشر ا  •

 ( بعض المت لبا  النظامية التي يتوجب عل  02/05/2016ه )المواف   1437/   07/  25يفرض نظا  الشر ا  ال ي دخل ح ز التنفي  بتاريخ 

اتخا  الإجرا ا  والتداب   ل لتزا  بمشل ه ه المت لبا  والتي من الممعن أن تؤ ر عل  خ ة  الشركة ا لتزا  بها. وسيستل    ل   يا  الشركة ب 

 أعمال ا أو  ستغر  و   عويل.

 لعد  التزام ا بالمت لبا  النظامية المنصوص عليها في نظا  الشر ا  الأمر ال
ً
 ي من  وبالتا ي فإن الشركة ست ون عر ة إ   أية عقوبا  نقيجة

 و ش ل جوهري عل  أعمال الشركة وو ع ا الما ي ونتائج عملياتها.   ن  
ً
 الت     سلبا

 الم اعر المتعلقة بعد  التقيد بالأنظمة والقوان ن الحالية و/أو صدور أنظمة و وان ن جديدة  •

الإع   وهيئة السو  المالية ووزارة تخضع الشركة لإ راف عدد من الج ا  الح ومية في المملعة  بما في  ل  عل  س يل المشال   الحصر وزارة  

نظيمية  التجارة  بالتا ي تخضع الشركة لم اعر التغي  ا  في الأنظمة واللوائح والتعاميم والسياسا  في المملعة  و ش د البيئة القشريعية والت

يف ا لتزا  ل  ه الأنظمة مرتفعة  وفي حال  في المملعة إصدار عدد من الأنظمة واللوائح  أي أنها أكث  عر ة للتغي   والت وير  و عتب  ت ال 

ة  إدخال أي  غي  ا  عل  الأنظمة  أو اللوائح الحالية  أو إصدار  وان ن  أو لوائح جديدة فإن  ل  سيؤدي إ   تعبد الشركة لمصروفا  مالي

د تخضع للعقوبا  والغراما  التي تفر  ا  إ افية غ   متو عة لأغراض تتعل  با لتزا  بتل  اللوائح وتلبية ا ت اعا  ه ه القوان ن  أو  

 عل  أعمال ا ونتائج عملياتها و 
ً
مرك ها  السل ا  الإ رافية الم تصة في حال عد  التزام ا به ه اللوائح والأنظمة بش ل مستمر  مما سيؤ ر سلبا

 الما ي وتو عاتها المستقبلية.

 الم اعر المتعلقة ب يادة الت اليف  •

رتها با حتفاظ عل  مستو  ومعد   أرباح ا عن عري  إعداد وتوف   أسعار معقولة لمنتجاتها وخدماتها  و درتها   عتمد أدا  الشركة عل   د

   عل  تحمل أي زيادة في ت اليف الإنتاج أو ال دما  لعم ئها من خ ل زيادة أسعار تل  المنتجا  أو ال دما . و  يمعن للشركة أن تتحعم 
ً
 ليا

 لأن تل  الأسعار  عتمد عل  نسبة توافرها ونسبة ال لب في السو . وبناً  عل   ل   في حال ارتفع  ت اليف  ب سعار منتجاتها أو خد
ً
ماتها  نظرا

كة  القشغيل أو الإنتاج أو ال دما  المقدمة ولم تتمعن الشركة من رفع أسعار منتجاتها وخدماتها لتعويض تل  الت اليف  فسقت  ر ربحية الشر 

 عل  أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومرك ها الما ي وربحيتها وتو عاتها المستقبلية. بش ل كب   وجوهري 
ً
 مما سيؤ ر جوهريا

 الم اعر المتعلقة بإ رار  ريبة القيمة المضافة وت    ها عل  الشركة  •

المضافة لدول مجلس التعاون لدول    ه الموافقة عل  ا تفا ية الموحدة لضريبة القيمة  1438جماد  الأو   عا     2 رر مجلس الوزرا  بتاريخ  

   كضريبة جديدة تضاف لمنظومة الضرائب والرسو  الأخر  عل    اعا  محددة    2018/  1/  1ال ليج العربية  والتي بدأ العمل بها ابتداً  من  

مل ا من  بل المستهل   إ  أن  مع  % يتم تح5في المملعة  بما في  ل    اع النشر والتوزيع ال ي  عمل ب  الشركة. و ان  تبلغ  يمة الضريبة  

 . وفي حال ارتفع  نسبة  ريبة  2020% بداية من   ر يوليو لعا  15تداعيا  جائحة  ورونا ا  ر  الح ومة إ   رفع  يمة الضريبة إ    

لضريبة و ل  لعدة عوامل  القيمة المضافة في المستقبل مرة أخر   فقد   تتمعن الشركة من رفع أسعار منتجاتها لتعويض القيمة ال املة ل

يمة  واعتبارا  منها عبيعة الع  ة التعا دية مع بعض العم   أو عوامل المنافسة السائدة في السو   الأمر ال ي سيؤدي إ   تحمل الشركة لق 

ا ونتائج عملياتها ومرك ها  أ ر سلبي عل  أعمال الشركة  ل ا  العميل  مما سي ون  لما ي وربحيتها وتو عاتها  الضريبة المضافة غ   المحصلة من 

 المستقبلية. 
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 الم اعر المتعلقة بالت ب با  المحتملة في سعر الس م  •

 بعد الإدراج  و د يت  ر بش ل كب   بس ب العديد من العوامل منها دون الحصر  روف سو   
ً
 د   ي ون السعر السوقي لأس م الشركة مستقرا

  خ   الشركة المستقبلية  دخول منافس ن جدد للسو   التغ   في رؤية أو تقديرا   الأس م   عف أدا  الشركة  عد  القدرة عل  تنفي

 ة. ال ب ا  والمحلل ن لسو  الأورا  المالية  وأي إع ن للشركة أو أي من منافسيها يتعل  بعمليا  اندماج واستحوا  أو تحالفا  است اتيجي

 الم اعر المتعلقة بالبيانا  المستقبلية  •

 و د تختلف عن الموجودة في ه إن النتائج المس
ً
. إ  أن انجازا  و درة الشركة عل   ا التقريرتقبلية وبيانا  الأدا  للشركة   يمعن تو ع ا فعليا

ل   الت ور هي من تحدد النتائج الفعلية والتي   يمعن تو ع ا أو تحديدها. إن عد  د ة البيانا  والنتائج  عتب  إحد  الم اعر التي يجب ع

 التعرف عليها حتى   تؤ ر عل   راره ا سقشماري. المساهم 

 الم اعر المتعلقة باحتمال إصدار أس م جديدة  •

 عل  سعر الس م في السو  أو تدن  نسب
ً
ة  في حال  رر  الشركة إصدار أس م جديدة في المستقبل  فمن المحتمل أن يؤدي  ل  إ   الت     سلبا

 اسقشمارهم في الأس م الجديدة في  ل  الح ن.ملعيّة المساهم ن في الشركة في حال عد  
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