
A SABIC Affiliate

أجنــدة الاجتمــاع

شؤون مجلس الإدارة علاقات المستثمرین



 جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(

 

 

 

Classification: General Business Use  

 

 م.31/12/2023التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في  .1

 م ومناقشتها.31/12/2023الاطلاع على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في  .2

 م ومناقشته.31/12/2023الإدارة عن العام المالي المنتهي في الاطلاع على تقرير مجلس  .3

 على توصية لجنة المراجعة وذلك لفحص  .4
ً
التصويت على تعيين مراجع الحسابات للشركة من بين المرشحين بناء

 م.، والربع الأول من عام2024ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي من العام المالي 

 م، وتحديد أتعابه2025

 م.31/12/2023التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي بتاريخ  .5

( ريال سعودي كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي 1,400,000التصويت على صرف مبلغ ) .6

 م.31/12/2023في 

ة بما يتوافق مع نظام الشركات الجديد وإعادة ترقيم مواد النظام التصويت على تعديل النظام الأساس للشرك .7

 لتتوافق مع التعديلات المقترحة )مرفق(

 ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بالمشاركة والاندماج )مرفق(4التصويت على تعديل المادة ) .8

 ول الاسهم )مرفق(( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بتدا13التصويت على تعديل المادة ) .9

 ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بانقضاء عضوية عضو المجلس )مرفق(18التصويت على تعديل المادة ) .10

( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بصلاحيات رئيس مجلس الإدارة والنائب 22التصويت على تعديل المادة ) .11

 والرئيس التنفيذي وأمين السر )مرفق(

 ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بحضور الجمعيات )مرفق(26لى تعديل المادة )التصويت ع .12

 ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بسجل حضور الجمعيات )مرفق(30التصويت على تعديل المادة ) .13

 ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بالوثائق المالية )مرفق(44التصويت على تعديل المادة ) .14

 الممتازة )مرفق( للأسهم( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بتوزيع الأرباح 47لتصويت على تعديل المادة )ا .15

 التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة )مرفق( .16

 مرفق(والترشيحات ) التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المكافآت .17

 )مرفق( التصويت على تعديل سياسة عضوية مجلس الإدارة .18

 التصويت على تعديل سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة وكبار التنفيذيين )مرفق( .19

من تاريخ انعقاد الجمعية التصويت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بين المرشحين للدورة القادمة والتي تبدأ  .20

م( )مرفق 2027مارس  19ومدتها ثلاث سنوات، حيث تنتهي بتاريخ ) م(2024 مارس 21 العادية( بتاريخالعامة غير 

 السير الذاتية للمرشحين(



A SABIC Affiliate

تقرير لجنة المراجعة

شؤون مجلس الإدارة علاقات المستثمرین



1

Classification: Confidential

1

للبتروكيماوياتالسعوديةكيانشركةمساهميالسادة

وبر�ته،اللهورحمةعليكمالسلام

لماليةاالسنةعنالسنويتقريرهاالكرامالشركةلمساهميتقدمأن)السعوديةكيان(للبتروكيماوياتالسعوديةكيانبشركةالمراجعةلجنةيسر
تدخلأخرىأعمالمناللجنةبهقامتوماالشركة،فيالداخليةالرقابةنظامكفايةمدىشأنفيرأيهاوالمتضمنم2023ديسمبر31فيالمنتهية

.العلاقةذاتالنظاميةالمتطلباتعلىبناءوذلكاختصاصها،نطاقفي

ياساتالسمنجملةتتضمنالتيالمهنيالسلوكبقواعدالالتزاممستوىبشأنالالتزامإدارةتقاريردراسةالمراجعةلجنةتتولى،آخرجانبومن
.والامتثالالنزاهةبتعزيزالعلاقةذات

يالحللشركةالخارجيالمراجعملاحظاتإلىبالإضافةالشركةفيالداخليةالمراجعةإدارةتعدهاالتيالدوريةالتقاريربمراجعةالمراجعةلجنةوتقوم
بةالرقاأنظمةفيجوهريضعفأيأعلاهاليهاالمشارالتقاريرتظهرولموتطبيقها،تصميمهاحيثمنللشركةالداخليةالرقابيةالإجراءاتتقييم

.للشركةالداخلية

المراجعةلجنةتعتقد،م2023العامخلالالصادرةالداخليوالمراجعالحساباتمراجعتقاريرتضمنتهماوكذلكالتنفيذيةالإدارةبهتقدمتماعلىبناءً 
خلالالمراجعةلجنةومناقشاتالمراجعة،عملياتوحجمنطاقوأنالداخلية،للرقابةفعّالنظامعلىحافظتقدبالشركةالتنفيذيةالإدارةأن

بيقه،تطوفعاليةتصميمهسلامةمدىعنالنظربغضداخليةرقابةنظامأيأنالاعتبارفيآخذةً الرأي،لهذامعقولاً أساساً للجنةوفرتالاجتماعات،
.المطبقةالداخليةالرقابةنظمفعاليةحولمطلقاً تأكيداً يوفرأنيمكنلا

م2023عام المالي تقرير لجنة المراجعة إلى الجمعية العامة لشركة كيان السعودية عن ال



A SABIC Affiliate

المقترحة التعديلات 
علـى الأنظـمـة واللـوائح

شؤون مجلس الإدارة علاقات المستثمرین



2

نظام الشركة الأساس: أولاً 

التعديلات المقترحة على الأنظمة واللوائح



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

 لا يوجد تعديل
تأسيس 
 الشركة

تؤسس طبقاً لأح�م نظام الشر�ت ولوائحه وهذا  1
مساهمة سعودية وفقاً لما يلي:النظام شركة   

تأسيس 
 الشركة

1 

 لا يوجد تعديل
اسم 

 الشركة
2 

شركة كيان السعودية للبتروكيماويات (شركة 
مساهمة مدرجة)، وتعرف اختصاراً بـ("كيان 

 السعودية").

اسم 
 الشركة

2 



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  :تاليل� الشركة تأسيس من الغرض إن

 ذلك في بما الصناعية المشاريع في الاستثمار .1
 الإيثيلين وإنتاج والبتروكيماوية الكيماوية الصناعات

 والأسيتون والفينول والكيومين والبنزين والبروبلين
 الإيثلين وجلايكولات بروبلين والبولي إيثيلين والبولي

 وثنائي الأمين وميثيلات الأمين وإيثانولات والبيسفينول
 ثنائي وميثيل الكولين و�وريد الفورماميد ميثيل

 أمين الإيثانول ميثيل وثنائي أمين الإيثانول
 المنتجات من وغيرها �ربونيت والبولي والإيثوكسيلات

 .البتروكيماوية

 لنشاطات المدعمة الصناعية المشاريع وإقامة امتلاك.2
 .وخارجها المملكة داخل ومنافع خام مواد من الشركة

 وتقديم الشركة تنشئها التي المصانع وإدارة تشغيل.3
 بعد الشركة مشاريع لخدمات والصيانة الفني الدعم

 .اللازمة التراخيص على الحصول

 البتروكيماويات مجال في التقنية اكتساب.4
 مع التعاون طريق وعن الشراء طريق عن والكيماويات

 .مطوريها أو ملاكها

أغراض 
 الشركة

4 

 :من تأسيس الشركة كتاليإن الغرض 
 

الاستثمار في المشاريع الصناعية بما في ذلك  .1
الصناعات الكيماوية والبتروكيماوية وإنتاج الإيثيلين 
والبروبلين والبنزين والكيومين والفينول والأسيتون 
والبولي إيثيلين والبولي بروبلين وجلايكولات الإيثلين 

وميثيلات الأمين والبيسفينول وإيثانولات الأمين 
وثنائي ميثيل الفورماميد و�وريد الكولين وميثيل 

ثنائي الإيثانول أمين وثنائي ميثيل الإيثانول أمين 
والإيثوكسيلات والبولي �ربونيت وغيرها من المنتجات 

 .البتروكيماوية
امتلاك وإقامة المشاريع الصناعية المدعمة .2

ل المملكة لنشاطات الشركة من مواد خام ومنافع داخ
 .وخارجها

تشغيل وإدارة المصانع التي تنشئها الشركة .3
وتقديم الدعم الفني والصيانة لخدمات مشاريع 

 .الشركة بعد الحصول على التراخيص اللازمة
 

اكتساب التقنية في مجال البتروكيماويات .4
والكيماويات عن طريق الشراء وعن طريق التعاون مع 

 .ملاكها أو مطوريها
 

أغراض 
 الشركة

3 



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

 شاملة الصناعية المجالات في ذاتيا التقنية تطوير.5
 القدرة تدعيم طريق عن والكيماويات البتروكيماويات

 والاختراع الابت�ر مواهب وتشجيع والتطوير البحث على
 وتسجيل المتخصصة والتطوير البحث معامل وإنشاء

 .الاختراع براءات

 اللازمة والمستودعات المباني وإنشاء العقارات تملك .6
 الصناعية المشاريع منتجات ولحفظ أغراضها لتحقيق

 من ذلك ولغير لعرضها اللازمة والمعارض وتخزينها
 التصنيع في استعمالها إلى الشركة تحتاج التي الوجوه

 .والتصدير والاستيراد والشراء والبيع والعرض والتخزين

 وبعد المتبعة الأنظمة وفق أنشطتها الشركة وتمارس
 إن المختصة الجهات من اللازمة التراخيص على الحصول

 .وجدت

ير التقنية ذاتيا في المجالات الصناعية شاملة تطو.5
البتروكيماويات والكيماويات عن طريق تدعيم القدرة 

على البحث والتطوير وتشجيع مواهب الابت�ر والاختراع 
وإنشاء معامل البحث والتطوير المتخصصة وتسجيل 

 .براءات الاختراع
 

تملك العقارات وإنشاء المباني والمستودعات  .6
لتحقيق أغراضها ولحفظ منتجات المشاريع  اللازمة

الصناعية وتخزينها والمعارض اللازمة لعرضها ولغير 
ذلك من الوجوه التي تحتاج الشركة إلى استعمالها 

في التصنيع والتخزين والعرض والبيع والشراء 
 .والاستيراد والتصدير

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة 
راخيص اللازمة من الجهات وبعد الحصول على الت

 المختصة إن وجدت.



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

تكون لها  تؤسس شر�ت أخرى، أو أن يجوز للشركة أن
مصلحة أو تشترك بشراء الاسهم والحصص مع الهيئات 

أو الشر�ت التي تزاول أعمالا شبيهة بأعمالها أو التي 
قد تعاونها في تحقيق غرضها، كما يجوز لها أن تتملك 

الأسهم أو الحصص في شر�ت أخرى قائمة أو تندمج 
 .فيها أو تشتريها

وجه من ك بأي كما يجوز أن تكون لها مصلحة أو أن تشتر 
ت بعد استيفاء المتطلبا مع الشر�ت الأخرىالوجوه 

 .النظامية المتبعة في هذا الشأن
  

 التملك و
المشاركة 
 والاندماج

5 

يجوز للشركة أن تكون لها مصلحة أو تشترك بشراء 
الاسهم والحصص مع الهيئات أو الشر�ت التي تزاول 

في أعمالا شبيهة بأعمالها أو التي قد تعاونها 
تحقيق غرضها، كما يجوز لها أن تتملك الأسهم أو 

الحصص في شر�ت أخرى قائمة أو تندمج فيها أو 
 .تشتريها

كما يجوز أن تكون لها مصلحة أو أن تشترك بأي بشراء 
الأسهم والحصص مع الشر�ت الأخرى بما لا يتجاوز 

عشرين في المائة من احتياطاتها الحرة ولا يزيد على 
عشرة في المائة من رأسمال الشركة التي تشارك 

فيها وألا يتجاوز إجمالي هذه المشار�ت قيمة هذه 
الاحتياطات مع إبلاغ الجمعية العامة في أول اجتماع 

 لها. 

المشاركة 
 والاندماج

4 

 لا يوجد تعديل

المركـز 
الرئيس 
 للشركة

3 

يقع المركز الرئيس للشركة في مدينة الجبيل ويجوز  
أن ينشئ لها فروعاً أو م�تب أو لمجلس الإدارة 

توكيلات داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها، 
كما يجوز للجمعية العامة غير العادية نقل مركزها 

الرئيس إلى أية مدينة أخرى داخل المملكة العربية 
 السعودية.

المركـز  
الرئيس 
 للشركة

5 



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

 لا يوجد تعديل
مدة 

 الشركة
6 

تسعة وتسعون سنة ميلادية تبدأ ) 99مدة الشركة (
بإعلان  والاستثمار من تاريخ صدور قرار وزير التجارة

تأسيسها، ويجوز دائماً إطالة مدة الشركة بقرار تصدره 
الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء أجلها الأصلي 

 أو الممدد بسنة على الأقل

مدة 
 الشركة  

6 

رأس المال  لا يوجد تعديل  7 

 15.000.000.000رأس مال الشركة بمبلغ (حدد  
ريال) خمسـة عـشـر مليار ريال سعودي مقسـم إلى 

سهم) مليار وخمسمائة مليون  1.500.000.000(
سهم متساوية القيمة تبلغ قيمة السهم الاسمية 

) عشرة ريالات سعودية جميعها أسهم عادية 10(
 ودفعت قيمتها �ملة نقداً.

  

رأس المال   7 

يوجد تعديللا   
الاكتتاب 

في 
 الأسهم

8 
اكتتب المساهمون ب�مل أسهم الشركة والبالغ 

سهم) مليار وخمسمائة  1.500.000.000عددها (
 15.000.000.000مليون سهم والبالغ قيمتها (

 .ريال) خمسـة عـشـر مليار ريال سعودي

الاكتتاب 
في 

 الأسهم
8 



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

طبقا للأسس يجوز للجمعية العامة غير العادية للشركة 
أو  التي تضعها الجهة المختصة أن تصدر أسهماً ممتازة

 أو أو بيعها، أو رهنها، أو أن تقرر شراءهاعادية 
ولا يكون للأسهم التي تشتريها الشركة . هاتحويل

أصوات في جمعيات المساهمين. ويجوز للشركة شراء 
أسهمها لغرض تخصيصها لموظفيها ضمن برنامج 

ويجوز لها بيع أسهم الخزينة على أسهم الموظفين، 
مرحلة واحدة أو عدة مراحل وفقاً للأنظمة واللوائح ذات 

 العلاقة.

شراء 
الشركة 

لأسهمها 
أو بيعها 
 أو رهنها

12 

يجوز للجمعية العامة غير العادية للشركة طبقا  
للأسس التي تضعها الجهة المختصة أن تصدر أسهماً 

أسهم عادية الى  تحويلممتازة أو أن تقرر شراءها أو 
. أسهم ممتازة أو تحويل الأسهم الممتازة إلى عادية
ولا تعطي الأسهم الممتازة الحق في التصويت في 

الجمعيات العامة للمساهمين. وترتب هذه الأسهم 
لأصحابها الحق في الحصول على نسبة أكثر من 

أصحاب الأسهم العادية من الأرباح الصافية للشركة 
  لاحتياطي النظامي.بعد تجنيب ا

الأسهم 
 الممتازة

9 

(شراء الشركة لأسهمها  تحتحذفت المادة / تم دمج المادة التاسعة مع العاشرة 
 او بيعها او رهنها )

على مرحلة أو أسهمها وبيعها يجوز للشركة شراء 
وابط التي تحددها الجهة عدة مراحل وذلك وفقا للض

ويجوز للشركة ارتهان أسهمها ضماناً لدين  المختصة
 وفقاً للضوابط التي تحددها الجهة المختصة.

شراء 
الشركة 

لأسهمها 
و بيعها 
 وارتهانها

10 



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

يلتزم المساهم بدفع قيمة السهم في المواعيد 
المعينة لذلك،  وإذا تخلف عن الوفاء في ميعاد 

الاستحقاق جاز لمجلس الإدارة بعد إنذار المساهم 
بخطاب مسجل على عنوانه المثبت في سجل 

أو بأي وسية من وسائل التقنية الحديثة  المساهمين
بيع السهم في مزاد علني أو سوق الأوراق المالية 
بحسب الأحوال وفقا للضوابط التي تحددها الجهة 

ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف حتى اليوم  ،المختصة
تحقة عليه المحدد للمزايدة أن يدفع القيمة المس

مضافاً إليها المصروفات التي أنفقتها الشركة في هذا 
الشأن، وتستوفي الشركة من حصيلة البيع المبالغ 

المستحقة لها وترد الباقي لصاحب السهم، فإذا لم 
تكف حصيلة البيع للوفاء بهذه المبالغ جاز للشركة أن 

، وتلغي .تستوفي الباقي من جميع أموال المساهم
، وفقًا لأح�م نظام الشر�ت م المبيعالشركة السه

وتعطي المشتري سهماً جديداً يحمل رقم السهم 
ؤشر في سجل الأسهم بوقوع البيع مع بيان يالملغي و

ويعلق نفاذ الحقوق المتصلة  ،اسم المالك الجديد
بالأسهم المتخلف عن الوفاء بقيمتها عند انقضاء 

المستحق الموعد المحدد لها إلى حين بيعها أو دفع 
منها، وتشمل حق الحصول على نصيب من صافي الأرباح 

التي يتقرر توزيعها، وحق حضور الجمعيات، والتصويت 
 .على قراراتها

بيع 
الأسهم 

الغير 
مستوفاة 

 القيمة

9 

يلتزم المساهم بدفع قيمة السهم في المواعيد  
المعينة لذلك،  وإذا تخلف عن الوفاء في ميعاد 

لمجلس الإدارة بعد إنذار المساهم الاستحقاق جاز 
بخطاب مسجل على عنوانه المثبت في سجل 

المساهمين بيع السهم في مزاد علني أو سوق 
الأوراق المالية بحسب الأحوال وفقا للضوابط التي 

تحددها الجهة المختصة ومع ذلك يجوز للمساهم 
المتخلف حتى اليوم المحدد للمزايدة أن يدفع القيمة 

ليه مضافاً إليها المصروفات التي المستحقة ع
أنفقتها الشركة في هذا الشأن، وتستوفي الشركة 
من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وترد الباقي 

لصاحب السهم، فإذا لم تكف حصيلة البيع للوفاء 
بهذه المبالغ جاز للشركة أن تستوفي الباقي من 

 عجميع أموال المساهم، وتلغي الشركة السهم المبي
وتعطي المشتري سهماً جديداً يحمل رقم السهم 

ؤشر في سجل الأسهم بوقوع البيع مع تالملغي و
 .بيان اسم المالك الجديد

بيع  
الأسهم 

الغير 
مستوفاة 

 القيمة

11 



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

تكون الأسهم اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من 
قيمتها الاسمية وإنما يجوز أن تصدر بأعلى من هذه 

الحالة الأخيرة يضاف فرق القيمة في القيمة، وفي هذه 
بند مستقل ضمن حقوق المساهمين ولا يجوز توزيعها 

السهم غير قابل  يكونو �رباح على المساهمين.
السهم  ملكتللتجزئة في مواجهة الشركة فإذا 

أشخاص متعددون وجب عليهم أن يختاروا أحدهم 
بالسهم،  المتعلقةلينوب عنهم في استعمال الحقوق 

بالتضامن عن  ولينؤمسويكون هؤلاء الأشخاص 
 الالتزامات الناشئة عن ملكية السهم.

إصدار 
 الأسهم

10 

تكون الأسهم اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من 
قيمتها الاسمية وإنما يجوز أن تصدر بأعلى من هذه 
القيمة، وفي هذه الحالة الأخيرة يضاف فرق القيمة 
في بند مستقل ضمن حقوق المساهمين ولا يجوز 

توزيعها �رباح على المساهمين. والسهم غير قابل 
السهم  كملللتجزئة في مواجهة الشركة فإذا 

أشخاص متعددون وجب عليهم أن يختاروا أحدهم 
 المختصةلينوب عنهم في استعمال الحقوق 

بالتضامن  ولينئمسبالسهم، ويكون هؤلاء الأشخاص 
 عن الالتزامات الناشئة عن ملكية السهم.

إصدار 
 الأسهم

12 

 تتداول الأسهم وفقاً لأح�م نظام السوق المالية
 أخرى ذات علاقة. ولوائحه وأي أنظمة ولوائح

  

تداول 
 الأسهم

 .تتداول الأسهم وفقاً لأح�م نظام السوق المالية  11
تداول  

 الأسهم
13 
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 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال أ. 
بشرط أن يكون ، –إن وجد–المصدر، أو المصرَح به  الشركة

قد دفع �ملا ولا يشترط أن يكون المصدر رأس المال 
المال قد دفع بأكمله إذا �ن الجزء غير المدفوع من  رأس

رأس المال يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات 
دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنته بعد المدة 

 المقررة لتحويلها إلى أسهم.
أن للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال ب. 

لمال أو جزءاً الأسهم المصدرة عند زيادة رأس ا تخصص
منها للعاملين في الشركة والشر�ت التابعة أو بعضها 

أو أي من ذلك ولا يجوز للمساهمين ممارسة حق 
الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة 

 للعاملين.
للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية ج. 

أو  العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال
قرار مجلس الإدارة بالموافقة على زيادته في حدود 

الأولوية في الاكتتاب في الأسهم رأس المال المصرح به 
الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية ويبلغ هؤلاء 

وفق الضوابط والاجراءات المقررة من  بأولويتهم
قرار زيادة رأس المال وشروط وبالجهات المنظمة 

بدايته وتاريخ انتهائه وذلك وفقاً  الاكتتاب ومدته وتاريخ
 للأسس التي تحددها الجهات المختصة.

زيادة رأس 
 المال

13 

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال  .1
الشركة، بشرط أن يكون رأس المال قد دفع �ملا ولا 

يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا �ن 
الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود إلى أسهم 

 صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى
أسهم ولم تنته بعد المدة المقررة لتحويلها إلى 

 أسهم.
للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن . 2

تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزءاً 
منها للعاملين في الشركة والشر�ت التابعة أو 

بعضها أو أي من ذلك ولا يجوز للمساهمين ممارسة 
صدار الشركة للأسهم المخصصة حق الأولوية عند إ

 للعاملين.
للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية .3

العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال 
الأولوية في الاكتتاب في الأسهم الجديدة التي تصدر 

مقابل حصص نقدية ويبلغ هؤلاء بأولويتهم قرار 
دته وتاريخ بدايته زيادة رأس المال وشروط الاكتتاب وم

وتاريخ انتهائه وذلك وفقاً للأسس التي تحددها 
 الجهات المختصة.

 
 
 
 
 

زيادة رأس 
 المال

14 
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 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

مقابل ب يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه د.
 لما تحدده الأنظمة ذات العلاقة. أو دون مقابل وفقًا

 
يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق هـ. 

الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال 
الأولوية لغير المساهمين  اعطاءمقابل حصص نقدية أو 
 لمصلحة الشركة.مناسبة في الحالات التي تراها 

) أعلاه، توزع الأسهم 4مع مراعاة ما ورد  في الفقرة (و. 
حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب  الجديدة على حملة

بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق 
 الأولوية الناتجة عن زيادة رأس المال بشرط ألا يتجاوز ما

يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة ويوزع 
الباقي من الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية 

م بنسبة ما يملكونه من الذين طلبوا أكثر من نصيبه
حقوق الأولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من 

زيادة رأس المال بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما 
طلبوه من الأسهم الجديدة ويطرح ما تبقى من 

الأسهم على الغير ما لم تقرر الجمعية العامة غير 
 .العادية أو ينص نظام السوق المالية على غير ذلك

خلال يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه .4
المدة من وقت صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة 

على زيادة رأس المال إلى آخر يوم للاكتتاب في 
حقوق وفقا الأسهم الجديدة المرتبطة بهذه ال

 للضوابط التي تضعها الجهة المختصة.
 

) أعلاه، توزع 4مع مراعاة ما ورد  في الفقرة (.5
الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية الذين 

طلبوا الاكتتاب بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية 
من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة عن زيادة رأس المال 

يحصلون عليه ما طلبوه من بشرط ألا يتجاوز ما 
 الأسهم الجديدة ويوزع الباقي من الأسهم الجديدة

على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا أكثر من 
نصيبهم بنسبة ما يملكونه من حقوق الأولوية من 
إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال 

بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من 
لجديدة ويطرح ما تبقى من الأسهم على الأسهم ا

الغير ما لم تقرر الجمعية العامة غير العادية أو ينص 
 نظام السوق المالية على غير ذلك.

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس مال 
. الشركة إذا زاد على حاجتها أو إذا منيت الشركة بخسائر

ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى 
ما دون الحد المنصوص عليه في نظام الشر�ت. ولا يصدر 

تخفيض 
 رأس المال

14 
للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس مال 

الشركة إذا زاد على حاجتها أو إذا منيت الشركة 
بخسائر ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس 

المال إلى ما دون الحد المنصوص عليه في نظام 

تخفيض 
 رأس المال

15 
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 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

في الجمعية العامة  بيان تلاوةقرار التخفيض إلا بعد 
الأسباب الموجبة له وعن  عنالإدارة يعده مجلس 

الالتزامات التي على الشركة وعن أثر التخفيض في هذه 
ويرفق بهذا البيان تقرير من مراجع حسابات  ،الالتزامات

 الشركة.
إذا �ن تخفيض رأس المال نتيجة زيادة رأس المال عن حاجة 

إن - اعتراضاتهموجبت دعوة الدائنين إلى إبداء  ،الشركة
مة ذات الأنظخلال الفترة المنصوص عليها في  -وجدت

فإذا اعترض أحد الدائنين وقدم للشركة العلاقة، 
 في الميعاد المذكور وجب على الشركة أنمستنداته 

تؤدي إليه دينه إذا �ن حالاً أو تقدم له ضماناً �فياً للوفاء 
 وفقًا لأح�م النظام. به إذا �ن آجلاً 

  

تقرير الشر�ت. ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة 
عن الأسباب الموجبة له  اتخاص يعده مراجع الحساب

وعن الالتزامات التي على الشركة وعن أثر التخفيض 
إذا �ن تخفيض رأس المال نتيجة وفي هذه الالتزامات.  

زيادة رأس المال عن حاجة الشركة وجبت دعوة 
خلال ستين يوماً عليه الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم 

توزع من تاريخ نشر قرار التخفيض في جريدة يومية 
، في المنطقة الذي يقع فيه المركز الرئيس للشركة

فإذا اعترض أحد الدائنين وقدم للشركة مستنداته في 
الميعاد المذكور وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه 

إذا �ن حالاً أو تقدم له ضماناً �فياً للوفاء به إذا �ن 
 آجلاً.

من أنواع أدوات الدين القابلة  يجوز للشركة إصدار أي نوع
للتداول �لسندات أو الصكوك بمختلف أنواعهما سواء 
في جزء أو عدة أجزاء أو من خلال سلسلة من الإصدارات 
أو بموجب برنامج أو أكثر تنشئُه الشركة من وقت لآخر 
سواء �نت للاكتتاب العام أو غير ذلك داخل المملكة 

لعملة السعودية أو بأي العربية السعودية أو خارجها با
وفقًا للأنظمة واللوائح ذات  من العملات الأجنبية

و�  ،العلاقة والضوابط التي تضعها الجهة المختصة
ذلك في الأوقات وبالمبالغ والشروط التي يقرها مجلس 

إدارة الشركة وله حق اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة 
 لإصدارها.

إصدار 
أدوات 
 الدين

15 

إصدار أي نوع من أنواع أدوات الدين  يجوز للشركة
القابلة للتداول �لسندات أو الصكوك بمختلف 

أنواعهما سواء في جزء أو عدة أجزاء أو من خلال 
سلسلة من الإصدارات أو بموجب برنامج أو أكثر تنشئُه 

الشركة من وقت لآخر سواء �نت للاكتتاب العام أو غير 
أو خارجها  ذلك داخل المملكة العربية السعودية

بالعملة السعودية أو بأي من العملات الأجنبية، و� 
ذلك في الأوقات وبالمبالغ والشروط التي يقرها 

مجلس إدارة الشركة وله حق اتخاذ جميع الإجراءات 
 اللازمة لإصدارها.

إصدار 
أدوات 
 الدين

16 
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  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

) 7(يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من سبعة 
الجمعية العامة لمدة لا تزيد عن ثلاث أعضاء تعينهم 

رئيسًا كما يعين مجلس الإدارة من بين الأعضاء  ؛سنوات
 ويجوز إعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.، ونائبًا للرئيس

مجلس 
 الإدارة

16 

يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من سبعة 
لمدة لا تزيد  العاديةأعضاء تعينهم الجمعية العامة 

على أن يكون للشركة السعودية  عن ثلاث سنوات 
للصناعات الأساسية (سابك) الحق في أن تعيّن أو 

) منهم يكون من بينهم رئيس مجلس 4ترشّح أربعة (
 ويجوز إعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة. الإدارة ونائبه،

مجلس 
 الإدارة

17 

تنتهي عضوية عضو المجلس بانتهاء مدته أو 
بانتهاء صلاحية العضو لها وفقاً أو  وفاتهأو باستقالته 

لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة، ومع ذلك 
يجوز للجمعية العامة في � وقت عزل جميع أعضاء 

مجلس الإدارة أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق العضو 
لبة بالتعويض إذا وقع المعزول تجاه الشركة بالمطا

 .العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب
بشرط أن يكون ذلك في  يعتزل ولعضو مجلس الإدارة أن

قبل الشركة عما  منوقت مناسب وإلا �ن مسؤولاً 
 يترتب على الاعتزال من أضرار.

 انتهاء
عضوية 
مجلس 
 الإدارة

24 

تنتهي عضوية عضو المجلس بانتهاء مدته أو 
باستقالته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقاً لأي 

نظام أو تعليمات سارية في المملكة، ومع ذلك يجوز 
في � وقت عزل جميع أعضاء  العاديةللجمعية العامة 

مجلس الإدارة أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق 
العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا 

مناسب وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير 
أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك  ولعضو مجلس الإدارة

في وقت مناسب وإلا �ن مسؤولاً قبل الشركة عما 
 على الاعتزال من أضرار.يترتب 

انقضاء 
عضوية 
 مجلس
 الادارة

18 
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Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

إذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس جاز للمجلس أن يعين   
 ممن تتوافرمؤقتاً عضواَ بدلا عنه في المركز الشاغر 

يبلغ بذلك السجل التجاري أن  على ،الخبرة والكفاية فيه
وهيئة السوق المالية خلال المدة المحددة بالأنظمة 

يعرض هذا التعيين على  وأنواللوائح ذات العلاقة، 
الجمعية العامة في أول اجتماع لها ويكمل العضو 
الجديد مدة سلفه، وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة 

الحد لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن 
الأدنى المنصوص عليه في نظام الشر�ت أو هذا 

النظام وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة 
لانتخاب المدة المحددة بالأنظمة ذات العلاقة  خلال

 .العدد اللازم من الأعضاء

المركز 
الشاغر في 

 المجلس
23 

إذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس جاز للمجلس أن 
دون في المركز الشاغر عنه  لاً عضواَ بدمؤقتاً يعين 

النظر إلى الترتيب في الحصول على الأصوات في 
ممن على أن يكون  الجمعية التي انتخبت المجلس

أن يعرض هذا  الخبرة والكفاية على مفيهتتوافر 
في أول اجتماع  العاديةالتعيين على الجمعية العامة 

لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه، وإذا لم تتوافر 
الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص 

عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام 
الشر�ت أو هذا النظام وجب على بقية الأعضاء دعوة 

لانتخاب  يوما ستين خلال العاديةالجمعية العامة 
 .لازم من الأعضاءالعدد ال

المركز 
الشاغر في 

 المجلس
19 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية  )أ
العامة يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات 
في إدارة الشركة وتصريف أمورها بما يحقق 
أغراضها والتصرف في أصولها وممتل�تها 

وعقاراتها وله حق الشراء وقبوله ودفع الثمن 
والرهن وفك الرهن والبيع والإفراغ وقبض 

أن يتضمن محضر  علىالثمن وتسليم المثمن، 
حيثيات قراره للتصرف في أصول مجلس الإدارة 

مراعاة الشروط  معوممتل�ت وعقارات الشركة 
 :التالية

 
أن يحدد المجلس في قرار البيع الأسباب  .1

 .والمبررات له

صلاحيات 
مجلس 
 الإدارة

20 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية  .أ
العامة يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات في إدارة 
الشركة وتصريف أمورها بما يحقق أغراضها والتصرف 

في أصولها وممتل�تها وعقاراتها وله حق الشراء 
وقبوله ودفع الثمن والرهن وفك الرهن والبيع 

أن يتضمن  والإفراغ وقبض الثمن وتسليم المثمن، على
حيثيات قراره للتصرف في أصول ومحضر مجلس الإدارة 

 :وممتل�ت وعقارات الشركة مراعاة الشروط التالية
أن يحدد المجلس في قرار البيع الأسباب  .1

 .والمبررات له
 .أن يكون البيع مقارباً لثمن المثل .2
أن يكون البيع حاضراً إلا في حالات الضرورة  .3

 .وبضمانات �فية

صلاحيات 
مجلس 
 الإدارة
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Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

 .أن يكون البيع مقارباً لثمن المثل .2
 

أن يكون البيع حاضراً إلا في حالات الضرورة  .3
 .وبضمانات �فية

يترتب على ذلك التصرف توقف بعض أنشطة ألا  .4
 .الشركة

  
كما يجوز لمجلس الإدارة عقد القروض مع صناديق 

ومؤسسات التمويل الحكومي مهما بلغت مدتها، 
مع مراعاة الشروط التالية لعقد القروض التي 

 :تتجاوز آجالها ثلاث سنوات
أن يحدد مجلس الإدارة في قراره أوجه استخدام  .1

 .دادهالقرض وكيفية س
أن يراعى في شروط القرض والضمانات  .2

المقدمة له عدم الإضرار بالشركة 
 .ومساهميها والضمانات العامة للدائنين

ألا يزيد إجمالي القروض التي يجوز للمجلس  .3
عقدها خلال السنة المالية للشركة عن رأس 

  .مال الشركة
  

يكون لمجلس الإدارة الحق في إنشاء اللجان بمختلف 
وتحديد مهام واختصاصات وصلاحيات هذه أنواعها 

اللجان وتشكيلها وطريقة عملها وكيفية صدور 
  .قراراتها

كما يكون لمجلس الإدارة حق الصلح والتنازل 
والتعاقد والالتزام والارتباط باسم الشركة ونيابة 

على ذلك التصرف توقف بعض  ألا يترتب .4
 .أنشطة الشركة

  
كما يجوز لمجلس الإدارة عقد القروض مع صناديق 

ومؤسسات التمويل الحكومي مهما بلغت مدتها، 
مع مراعاة الشروط التالية لعقد القروض التي تتجاوز 

 :آجالها ثلاث سنوات
أن يحدد مجلس الإدارة في قراره أوجه  .1

 .استخدام القرض وكيفية سداده
أن يراعى في شروط القرض والضمانات  .2

المقدمة له عدم الإضرار بالشركة 
 .ومساهميها والضمانات العامة للدائنين

ألا يزيد إجمالي القروض التي يجوز للمجلس  .3
عقدها خلال السنة المالية للشركة عن رأس 

  .مال الشركة
 

مع مراعاة أح�م المادة (الخاصة بتشكيل لجنة 
يكون لمجلس الإدارة الحق  النظام،المراجعة) من هذا 

في إنشاء اللجان بمختلف أنواعها وتحديد مهام 
واختصاصات وصلاحيات هذه اللجان وتشكيلها 

  .وطريقة عملها وكيفية صدور قراراتها
كما يكون لمجلس الإدارة حق الصلح والتنازل والتعاقد 

والالتزام والارتباط باسم الشركة ونيابة عنها وضمان 
لشر�ت التابعة لها وتقديم الرهون قروض ا

والضمانات اللازمة لذلك ولمجلس الإدارة القيام ب�فة 
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 قبل التعديل بعد التعديل
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 المادة
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  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

عنها وضمان قروض الشر�ت التابعة لها وتقديم 
الإدارة الرهون والضمانات اللازمة لذلك ولمجلس 

القيام ب�فة الأعمال والتصرفات التي من شأنها 
 .تحقيق أغراض الشركة

  
ولمجلس الإدارة أن يو� نيابة عنه في حدود 

اختصاصه واحداً أو أكثر من أعضائه أو من الغير في 
اتخاذ إجراء أو تصرف معين أو القيام بعمل أو أعمال 

معينة وللمجلس حق تفويض من يراه أيا من 
 .صاته وصلاحياتهاختصا

  
يكون لمجلس إدارة الشركة وفي الحالات التي  )ب

يقرها حق إبراء مديني الشركة من التزاماتهم 
طبقاً لما يحقق مصلحتها، على أن يراعى في 
 :قرارات مجلس الإدارة ومحاضره الشروط التالية

  
أن يكون الإبراء بعد مضي سنة �ملة على  .1

 .نشوء الدين كحد أدنى
براء لمبلغ محدد كحد أقصى ل� عام أن يكون الإ .2

 .للمدين الواحد
 الإبراء حق للمجلس ولا يجوز التفويض فيه. .3

الأعمال والتصرفات التي من شأنها تحقيق أغراض 
 .الشركة

ولمجلس الإدارة أن يو� نيابة عنه في حدود اختصاصه 
واحداً أو أكثر من أعضائه أو من الغير في اتخاذ إجراء أو 

معينة  يام بعمل أو أعمالتصرف معين أو الق
وللمجلس حق تفويض من يراه أيا من اختصاصاته 

 .وصلاحياته
  

يكون لمجلس إدارة الشركة وفي الحالات التي  .ب
رها حق إبراء مديني الشركة من التزاماتهم ديق

طبقاً لما يحقق مصلحتها، على أن يراعى في 
 :قرارات مجلس الإدارة ومحاضره الشروط التالية

  
الإبراء بعد مضي سنة �ملة على  أن يكون .1

 .نشوء الدين كحد أدنى
أن يكون الإبراء لمبلغ محدد كحد أقصى ل�  .2

 .عام للمدين الواحد
 الإبراء حق للمجلس ولا يجوز التفويض فيه. .3
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 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

 معيناً  مبلغاً  الإدارة مجلس أعضاء م�فأة تكون أن يجوز
 معينة نسبة أو عينية مزايا أو الجلسات عن حضور بدل أو

 مما أكثر أو اثنـتين بين الجمع ويجوز الأرباح، صافي من
 ضوء وفي المقدار متفاوتة تكون أن ويجوز تقدم

 العامة الجمعية من المعتمدة الم�فآت سياسة
 مجلس تقرير يشتمل أن ويجب. الخصوص بهذا للشركة

 حصل ما ل� شامل بيان على العامة الجمعية إلى الإدارة
 رواتب من المالية السنة خلال الإدارة مجلس أعضاء عليه

 ذلك وغير ومصروفات حضور وبدل الأرباح في ونصيب
 ما بيان على المذكور التقرير يشتمل كما ، المزايا من

 ما أو إداريين أو عاملين بوصفهم المجلس أعضاء قبضه
 أن سبق استشارية أو إدارية أو فنية أعمال نظير قبضوه
 الجلسات وعدد للشركة العامة الجمعية عليها وافقت

 عضو � حضرها التي

م�فأة 
أعضاء 

مجلس 
 الإدارة

22 

تحدد م�فآت أعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية 
العامة العادية على أن تكون بدل حضور أو مبلغاً 

معيناً إضافة إلى الم�فأة المحددة في هذا النظام 
وذلك في حدود ما ينص عليه نظام الشر�ت ولوائحه 

أو أية أنظمة أو قرارات أو تعليمات أخرى مكملة له، 
جلس الإدارة إلى الجمعية ويجب أن يشتمل تقرير م

على بيان شامل ل� ما حصل عليه  العاديةالعامة 
أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من رواتب 

ونصيب في الأرباح وبدل حضور ومصروفات وغير ذلك 
من المزايا ، كما يشتمل التقرير المذكور على بيان ما 

أو إداريين  موظفينقبضه أعضاء المجلس بوصفهم 
و ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارية أ

سبق أن وافقت عليها الجمعية العامة للشركة وعدد 
من تاريخ اخر اجتماع  الجلسات التي حضرها � عضو

وفي جميع الاحوال لا يتجاوز ما يحصل   للجمعية العامة
عليه عضو مجلس الإدارة من م�فأت ومزايا مالية او 

 خمسمائة ألف ريال سنوياً عينية مبلغ 
 
 

م�فأة 
أعضاء 

مجلس 
 الإدارة
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لا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي 
منصب تنفيذي بالشركة. ويختص رئيس المجلس بالدعوة 

لاجتماعات مجلس الإدارة والجمعيات العامة وبرئاسة 
 علاقاتها معاجتماعات المجلس وتمثيل الشركة في 

 غيابه أو إذا منعه من القيام بوظائفهفي حالة الغير 
مانع يقوم نائب الرئيس بوظائف الرئيس بصورة مؤقتة. 

ويكون لرئيس المجلس حق التمثيل والتوقيع أمام جميع 
الجهات الحكومية وغير الحكومية قضائية أم غير 

قضائية وله في ذلك حق المرافعة والمدافعة وتقديم 
الاعتراض عليها وحق  الدليل أو نفيه وقبول الأح�م أو

الإقرار والتنازل والصلح وطلب اليمين أو قبولها أو ردها 
وحق ترك الخصومة وحق الادعاء بالتزوير وحق طلب 

ورفع الحجز وحق بيع وشراء العقارات وإفراغها باسم 
موظفي الشركة أو الغير أو التنازل لورثتهم الشرعيين 

بالعجز ال�ي في حالة الوفاة أو التنازل إلى المصابين 
الدائم طبقا لنظام التمليك المعمول به في الشركة 

بدون مقابل وحق استخراج الصكوك وحق استلام 
الشي�ت المصدقة وحق الرهن وحق فك الرهن وحق 
الاقتراض و تقديم الضمانات وحق التوقيع على عقود 

الاقتراض و العقود المصاحبة لها بما في ذلك 
شر�ت وتعديلاتها في الضمانات وعقود تأسيس ال

الشر�ت التي تؤسسها الشركة أو تشارك أو تندمج 
فيها أو معها وحق توقيع �فة الاتفاقيات والعقود 

وله حق توقيع وثائق التحكيم وتمثيل الشركة أمام 
هيئات التحكيم وله حق المتابعة والتعقيب والتوقيع 

على جميع معاملات الشركة كما يحق له توكيل أو 
رئيس الشركة في � أو بعض الصلاحيات تفويض 

المنصوص والمشار إليها أعلاه وإعطاء رئيس الشركة 
  حق توكيل الغير في � أو بعض صلاحياته.

يعين المجلس أمين سر، سواءً من بين الأعضاء أو من 
غيرهم، يناط به إثبات مداولات المجلس وقراراته في 

محاضر وتدوينها في السجل الخاص وكذلك حفظ هذا 

صلاحيات 
رئيس 

مجلس 
الإدارة 

والنائب 
وأمين 

 السر
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لا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي 
منصب تنفيذي بالشركة. ويختص رئيس المجلس 

بالدعوة لاجتماعات مجلس الإدارة والجمعيات العامة 
لس وتمثيل الشركة في وبرئاسة اجتماعات المج

حالة غيابه أو إذا منعه من القيام  علاقاتها مع الغير
بوظائفه مانع يقوم نائب الرئيس بوظائف الرئيس 

بصورة مؤقتة. ويكون لرئيس المجلس حق التمثيل 
والتوقيع أمام جميع الجهات الحكومية وغير 

الحكومية قضائية أم غير قضائية وله في ذلك حق 
افعة وتقديم الدليل أو نفيه وقبول المرافعة والمد

الأح�م أو الاعتراض عليها وحق الإقرار والتنازل والصلح 
وطلب اليمين أو قبولها أو ردها وحق ترك الخصومة 
وحق الادعاء بالتزوير وحق طلب ورفع الحجز وحق بيع 

وشراء العقارات وإفراغها باسم موظفي الشركة أو 
يين في حالة الوفاة أو الغير أو التنازل لورثتهم الشرع

التنازل إلى المصابين بالعجز ال�ي الدائم طبقا لنظام 
التمليك المعمول به في الشركة بدون مقابل وحق 

استخراج الصكوك وحق استلام الشي�ت المصدقة 
وحق الرهن وحق فك الرهن وحق الاقتراض و تقديم 

الضمانات وحق التوقيع على عقود الاقتراض و العقود 
احبة لها بما في ذلك الضمانات وعقود تأسيس المص

الشر�ت وتعديلاتها في الشر�ت التي تؤسسها 
الشركة أو تشارك أو تندمج فيها أو معها وحق توقيع 

�فة الاتفاقيات والعقود وله حق توقيع وثائق 
التحكيم وتمثيل الشركة أمام هيئات التحكيم وله حق 

ع معاملات المتابعة والتعقيب والتوقيع على جمي
الشركة كما يحق له توكيل أو تفويض رئيس الشركة 

في � أو بعض الصلاحيات المنصوص والمشار إليها 
أعلاه وإعطاء رئيس الشركة حق توكيل الغير في � أو 

 .بعض صلاحياته
 

صلاحيات 
رئيس 

مجلس 
الإدارة 

والنائب 
والرئيس 
التنفيذي 

وأمين 
 السر

22 
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السجل ويحدد المجلس الم�فأة التي تؤدى إلى أمين 
السر. ولا تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه وأمين السر 

مدة عضوية � منهم في  عضو مجلس الإدارة على
 المجلس، كما يجوز إعادة انتخابهم.

يحدد مجلس الإدارة الم�فأة الخاصة التي تؤدى إلى � 
السر من رئيس المجلس والرئيس التنفيذي وأمين 

بالإضافة إلى الم�فأة المقررة ل� عضو من أعضاء 
يعين المجلس  .مجلس الإدارة بمقتضى هذا النظام

أمين سر، سواءً من بين الأعضاء أو من غيرهم، يناط به 
إثبات مداولات المجلس وقراراته في محاضر وتدوينها 

في السجل الخاص وكذلك حفظ هذا السجل ويحدد 
تؤدى إلى أمين السر. ولا تزيد  المجلس الم�فأة التي

مدة رئيس المجلس ونائبه وأمين السر عضو مجلس 
الإدارة على مدة عضوية � منهم في المجلس، كما 

 .يجوز إعادة انتخابهم
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 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

في المركز الرئيس للشركة أو في أي  يجتمع المجلس
بدعوة م�ن آخر يحدده رئيس المجلس أو الأعضاء، وذلك 

، ويجب أن  رئيسه أربع مرات على الأقل في السنة من
تسلم الإشعارات الخاصة بأي اجتماع شخصياً مقابل إيصال 

 خطي باستلامها، أو أن ترسل عن طريق البريد
وسائل التقنية  أو بواسطة أي وسيلة منالإلكتروني 

على أن يشتمل الإشعار على جدول  بوقتٍ �ف الحديثة
ويجب  ،والوثائق والمعلومات اللازمة لأعمال الاجتماع

على رئيس المجلس أن يدعو المجلس إلى الاجتماع متى 
ذلك كتابة أي عضو في المجلس لمناقشة أي  طلب إليه

ويجوز التخلي عن حق الإشعار لأي  ،موضوع أو أكثر 
تماع بتنازل موقع قبل أو بعد الاجتمــــــــاع مع � اج

 ،عضو بشخصه أو من وكيله
ويمكن أن ينعقد اجتماع المجلس بواسطة وسائل 

التقنية الحديثة عن طريق نقل مرئي وصوتي لحظي بما 
يمكن لأعضاء المجلس من المشاركة بش� فعال في 

 الجمعية العامة والخاصة وبصورة تمكنهم من الاستماع
ومتابعة العروض والإدلاء بالرأي والمناقشة والتصويت 

 على القرارات.
  

اجتماعات 
مجلس 
 الإدارة

17 

على  مرتين سنوياً الرئيس  بدعوة من يجتمع المجلس
، ويجب أن تسلم الإشعارات الخاصة بأي اجتماع الأقل

شخصياً مقابل إيصال خطي باستلامها، أو أن ترسل عن 
قبل خمسة عشر الإلكتروني  البريد الفاكس أوطريق 

 من التاريخ المقترح للاجتماع الأقل،) يوماً على 15(
 على أن يشتمل الإشعار على جدول لأعمال الاجتماع

ويجب على رئيس المجلس أن يدعو المجلس إلى 
ويجوز  ،اثنان من الأعضاء الاجتماع متى طلب إليه

أو التخلي عن حق الإشعار لأي اجتماع بتنازل موقع قبل 
بعد الاجتمــــــــاع مع � عضو بشخصه أو من 

 .وكيله
 

اجتماعات 
مجلس 
 الإدارة

23 
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 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

لا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حضره أربعة أعضاء 
بما فيهم رئيس مجلس  نيابةبالأصالة أو ال على الأقل

الإدارة أو نائبه، وفي حالة إنابة عضـو مجلس الإدارة 
اجتماعات المجلس يتعين أن عضـواً آخر في حضـور 

الواردة في النظام واللوائح  تكون الإنابة طبقاً للضوابط
 ذات العلاقة.

وإذا لم يتحقق النصاب وفق ما ورد أعلاه فيتم الدعوة 
لاجتماع آخر يتحقق فيه النصاب بحضور الأغلبية 

البسيطة لأعضاء المجلس. وتصدر قرارات المجلس 
وإذا تساوت الأصوات يرجح بأغلبيـة الأعضـاء الحاضرين 

 الجانب الذي صوت معه الرئيس.
ويجوز لمجلس الإدارة إصدار قرارات في الأمور العاجلة 

عن طريق تمريرها على الأعضاء ولا يكون القرار في 
ما لم ، الأعضاءبموافقة أغلبية  هذه الحالة نافذاً إلا

الأعضاء كتابة اجتماع المجلس للمداولة  يطلب أحد
وتعرض هذه القرارات على المجلس في أول فيها. 

  اجتماع تالٍ له.

نصاب 
اجتماع 
 المجلس

18 

لا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حضره أربعة 
أعضاء على الأقل بما فيهم رئيس مجلس الإدارة أو 

نائبه، وفي حالة إنابة عضـو مجلس الإدارة عضـواً آخر 
كون الإنابة في حضـور اجتماعات المجلس يتعين أن ت

 :الآتية طبقاً للضوابط
لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر  .أ

 من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع
 أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة .ب
لا يجوز للنائب التصويت على القـرارات التي  .ج

 يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنها
أعلاه فيتم وإذا لم يتحقق النصاب وفق ما ورد  

الدعوة لاجتماع آخر يتحقق فيه النصاب بحضور الأغلبية 
المجلس  وتصدر قرارات .البسيطة لأعضاء المجلس

بأغلبيـة الأعضـاء الحاضرين وإذا تساوت الأصوات يرجح 
 .الجانب الذي صوت معه الرئيس

ويجوز لمجلس الإدارة إصدار قرارات في الأمور العاجلة 
الأعضاء ولا يكون القرار في عن طريق تمريرها على 

(سواء صدر القرار الأعضاء  بإجماع هذه الحالة نافذاً إلا
، ما لم يطلب أحد في وثيقة أو عدة وثائق مستقلة)

الأعضاء كتابة اجتماع المجلس للمداولة فيها. وتعرض 
 .هذه القرارات على المجلس في أول اجتماع تالٍ له

طة وسائل ويمكن أن ينعقد اجتماع المجلس بواس
التقنية الحديثة عن طريق نقل مرئي وصوتي لحظي 

بما يمكن لأعضاء المجلس من المشاركة بش� فعال 
من  في الجمعية العامة والخاصة وبصورة تمكنهم

نصاب 
اجتماع 
 المجلس

24 
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 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

الاستماع ومتابعة العروض والإدلاء بالرأي والمناقشة 
 والتصويت على القرارات.

وقراراته، سواء التي يتم اتخاذها  تثبت مداولات المجلس
يعدها أمين السر   خلال الاجتماع أو التمرير، في محاضر

يوقعها رئيس المجلس وأعضاء مجلس الإدارة و
ن وأمين السر وتدون هذه المحاضر في سجل يالحاضر 

ويجوز استخدام  خاص يوقعه رئيس المجلس وأمين السر،
لمداولات وسائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات ا

 .قرارات وتدوين المحاضروال

مداولات 
 المجلس

19 

تثبت مداولات المجلس وقراراته، سواء التي يتم 
اتخاذها خلال الاجتماع أو التمرير، في محاضر يوقعها 

ن وأمين ورئيس المجلس وأعضاء مجلس الإدارة الحاضر 
السر وتدون هذه المحاضر في سجل خاص يوقعه 

 السر.رئيس المجلس وأمين 
مداولات 
 المجلس

25 
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 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

تنعقد الجمعيات في المدينة التي يقع بها المركز 
 .يحدده مجلس الإدارة أو في أي م�ن أخر الرئيس للشركة

ول� مساهم أياً �ن عدد أسهمه حق حضور الجمعيات 
العامة للمساهمين وللمساهم أن يو� عنه شخصاً آخر 

من غير أعضاء مجلس الإدارة أو عاملي الشركة في 
وذلك وفقًا لضوابط وإجراءات  حضور الجمعية العامة

 .العلاقةالتوكيل المنصوص عليها في الأنظمة ذات 

حضور 
 الجمعيات

52  

الجمعيات في المدينة التي يقع بها المركز  تنعقد
الرئيس للشركة. ول� مساهم أياً �ن عدد أسهمه 

حق حضور الجمعيات العامة للمساهمين وللمساهم 
أن يو� عنه شخصاً آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة أو 

 عاملي الشركة في حضور الجمعية العامة

حضور  
 الجمعيات

26 

 لا يوجد تعديل

ت اختصاصا
الجمعية 
العامة 
 العادية

30 

فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير 
العادية تختص الجمعية العامة العادية بجميع الأمور 

المتعلقة بالشركة وتنعقد مرة على الأقل في السنة 
خلال الستة أشهر التالية لانتهاء السنة المالية 

أخرى �ما للشركة، كما يجوز دعوة جمعيات عادية 
 .دعت الحاجة إلى ذلك

اختصاصات 
الجمعية 
العامة 
 العادية

27 

 لا يوجد تعديل

اختصاصات 
الجمعية 

العامة غير 
 العادية

32 

تختص الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام 
الشركة باستثناء الأمور المحظور عليها تعديلها 

 .نظاماً 
ولها أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة أصلاً في  

اختصاصات الجمعية العامة العادية وذلك بنفس 
 .الشروط والأوضاع المقررة للجمعية العامة العادية

اختصاصات  
الجمعية 

العامة غير 
 العادية

28 



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة 
من مجلس الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن يدعو 

الجمعية العامة العادية للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع 
 ونيمثلأكثر مساهم أو المراجعة أو الحسابات أو لجنة 

أسهم الشركة التي لها من المائة في %) عشرة  10(
ويجوز لمراجع الحسابات دعوة  ،الأقلعلى حقوق تصويت 

الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية 
. المدة المحددة في الأنظمة واللوائح ذات العلاقةخلال 

من خلال وسائل وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة 
في الأنظمة ذات  الميعاد المحدد قبل الحديثةالتقنية 

المالية  موقع السوق فيالعلاقة وذلك بالنشر 
ويجب أن تتضمن . وموقع الشركة الإلكتروني الإلكتروني

والبيانات الوارد ذكرها  على جدول الأعمالالدعوة 
وترسل صورة من ، بنظام الشر�ت والأنظمة ذات العلاقة

وهيئة التجاري  السجل  الدعوة وجدول الأعمال إلى
 للنشر.السوق المالية وذلك خلال المدة المحددة 

دعوة 
 الجمعيات

27 

تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين 
بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن 

يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد إذا طلب ذلك 
عدد من  مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو

رأس  من في المائة خمسة%) 5( يمثل المساهمين
دعوة  الأقل ويجوز لمراجع الحساباتعلى  المال

الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية 
. خلال ثلاثين يوما من تاريخ طلب مراجع الحسابات

في صحيفة وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة 
يومية توزع في المنطقة التي فيها المركز الرئيس 

بعشرة أيام  للانعقاد قبل الميعاد المحدد للشركة
وعن طريق موقع السوق الإلكتروني  على الأقل

وتشمل الدعوة على جدول الأعمال، وترسل صورة من 
 الدعوة وجدول الأعمال إلى وزارة التجارة والاستثمار

والى هيئة السوق المالية وذلك خلال المدة المحددة 
 للنشر.

دعوة 
 الجمعيات

29 

الجمعيات يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور 
العامة أسماءهم قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية 

مع بيان عدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو 
 .بالو�لة وعدد الأصوات المخصصة لها

سجل 
حضور 

 الجمعيات
26 

يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور 
 في مركز الشركة الرئيس الجمعيات العامة أسماءهم

المحدد لانعقاد الجمعية مع بيان عدد قبل الوقت 
الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو بالو�لة وعدد 

 .الأصوات المخصصة لها

سجل  
حضور 

 الجمعيات
30 
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 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

لا يكون اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً إلا إذا 
أسهم الشركة التي لها  ربعحضره مساهمون يمثلون 

يتوفر هذا النصاب  على الأقل، فإذا لم حقوق تصويت 
خلال  في الاجتماع وجهت الدعوة لاجتماع ثان يعقد

المدة المحددة في الأنظمة ذات العلاقة، ويجوز أن 
بعد ساعة على الأقل من انتهاء يعقد الاجتماع الثاني 

المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن 
ن إم�نية الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان ع

عقد هذا الاجتماع، وفي جميع الأحوال يعتبر الاجتماع 
التي لها حقوق  الثاني صحيحاً أياً �ن عدد الأسهم

 .الممثلة فيهتصويت 

 نصاب
 ماعتجا

الجمعيات 
العامة 
 العادية

31 

لا يكون اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً إلا إذا 
الأقل،  على رأس المال نصفحضره مساهمون يمثلون 

وجهت  فإذا لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع
 :إما الدعوة لاجتماع ثان يعقد

  
بعد ساعة على الأقل من انتهاء المدة  .1

المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن 
تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد 

 أو الإعلان عن إم�نية عقد هذا الاجتماع
 

التالية للاجتماع السابق خلال الثلاثين يوماً  .2
وتعلن الدعوة بالطريقة المنصوص عليها 

 .في هذا النظام
  

وفي جميع الأحوال يعتبر الاجتماع الثاني صحيحاً أياً �ن 
 عدد الأسهم الممثلة فيه.

نصاب 
الجمعيات 

العامة 
 العادية

31 

لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا 
أسهم الشركة التي لها  ثلثي يمثلونحضره مساهمون 

على الأقل، فإذا لم يتوفر هذا النصاب حقوق تصويت 
 في الاجتماع الأول وجهت الدعوة لاجتماع ثان يعقد

خلال المدة المحددة في الأنظمة ذات العلاقة، ويجوز 
بعد ساعة على الأقل من ان يعقد الاجتماع الثاني 

انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن 
تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن 

 إم�نية عقد هذا الاجتماع، 

 نصاب
 اجتماع

الجمعيات 
العامة غير 

 العادية

33 

لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا 
على  رأس المال ثلثيإذا حضره مساهمون يمثلون 

الأقل، فإذا لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول 
 :إماوجهت الدعوة لاجتماع ثان يعقد 

  
ساعة على الأقل من انتهاء المدة بعد  .1

المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن 
تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد 

 أو الإعلان عن إم�نية عقد هذا الاجتماع

  

  نصاب
الجمعيات 
العامة غير 

 العادية

32 



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

ع الثاني صحيحاً إذا وفي جميع الأحوال يعتبر الاجتما
الأسهم التي  حضره عدد من المساهمين يمثلون ربع

وإذا لم يتوفر النصاب  .على الأقللها حقوق تصويت 
اللازم في الاجتماع الثاني وجهت دعوة إلى اجتماع ثالث 

ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص عليها في هذا 
النظام ويكون الاجتماع الثالث صحيحاً وأياً �ن عدد 

   الأسهم الممثلة فيه.
  

  
خلال الثلاثين يوماً التالية للاجتماع السابق  .2

وتعلن الدعوة بالطريقة المنصوص عليها 
 .في هذا النظام

  
ع الأحوال يعتبر الاجتماع الثاني صحيحاً إذا وفي جمي

 حضره عدد من المساهمين يمثل ربع رأس المال على
 الأقل.

وإذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني  
وجهت دعوة إلى اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع 

نفسها المنصوص عليها في هذا النظام ويكون 
الاجتماع الثالث صحيحاً وأياً �ن عدد الأسهم الممثلة 

 فيه بعد موافقة الجهة المختصة.

 يوجد تعديللا 

التصويت 
في 

 الجمعيات
29 

ل� مساهم صوت عن � سهم في الجمعيات 
العامة وتحتسب الأصوات في الجمعيات العامة 
العادية وغير العادية على هذا الأساس ويجب 

استخدام التصويت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة 
بحيث لا يجوز استخدام حق التصويت للسهم أكثر من 

 مره واحدة.

التصويت 
في 

 الجمعيات
33 



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

حقوق  بأغلبية تصدر قرارات الجمعية العامة العادية
الممثلة في الاجتماع مع مراعاة أح�م هذا تصويت ال

  .النظام
 بموافقة كما تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية

الممثلة في التي لها حقوق تصويت  ثلثي الأسهم
متعلقاً بزيادة أو تخفيض رأس الاجتماع إلا إذا �ن القرار 

المال أو بإطالة مدة الشركة أو بحل الشركة قبل انقضاء 
ا أو بإدماج الشركة في المدة المحددة في نظامه

فلا يكون أو تقسيمها إلى شركتين أو أكثر  أخرى شركة
 الأسهم ثلاثة أرباع بموافقة القرار صحيحاً إلا إذا صدر

 .الاجتماع الممثلة فيالتي لها حقوق تصويت 

قرارات 
 الجمعيات

35 

ثلثي  بأغلبية تصدر قرارات الجمعية العامة العادية
الممثلة في الاجتماع مع مراعاة أح�م هذا  الأسهم

   .النظام
بأغلبية  كما تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية

ثلثي الأسهم الممثلة في الاجتماع إلا إذا �ن القرار 
متعلقاً بزيادة أو تخفيض رأس المال أو بإطالة مدة 
الشركة أو بحل الشركة قبل انقضاء المدة المحددة 

أو في في نظامها أو بإدماج الشركة في شركة 
 أخرى فلا يكون القرار صحيحاً إلا إذا صدر مؤسسة

 هم الممثلة في الاجتماع.ثلاثة أرباع الأس بأغلبية
  

  

قرارات 
 الجمعيات

34 

 لا يوجد تعديل
المناقشة 

في 
 الجمعيات

43  

ل� مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في 
جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة بشأنها إلى 

أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات ويجيب مجلس 
الإدارة أو مراجع الحسابات على أسئلة المساهمين 

بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر، وإذا رأى 
مقنع احتكم إلى  المساهم أن الرد على سؤاله غير

 .الشأن نافذاً الجمعية و�ن قرارها في هذا 

المناقشة 
في 

 الجمعيات
35 



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس 
غيابه أو من ينتدبه  في حالمجلس الإدارة أو نائبه 

غياب رئيس  لس الإدارة من بين أعضائه في حالمج
في حال تعذر ذلك، يرأس و ،مجلس الإدارة ونائبه

الجمعية العامة من ينتدبه المساهمون من أعضاء 
ويحرر  التصويت.المجلس أو من غيرهم عن طريق 

المساهمين   عدد باجتماع الجمعية محضراً يتضمن
وعدد الأسهم التي في حيازتهم  الحاضرين أو الممثلين

 بالأصالة أو الو�لة، وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات
التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو 

خالفتها، وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في 
الاجتماع، وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب � 

اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين 
 سرها وجامع الأصوات.

رئاسة 
الجمعيات 

العامة 
وإعداد 
 المحاضر

28 

الجمعيات العامة للمساهمين رئيس يرأس اجتماعات 
غيابه أو من ينتدبه  ةمجلس الإدارة أو نائبه في حال

مجلس الإدارة من بين أعضائه في حالة غياب رئيس 
 كما يعين الرئيس أمين سر مجلس الإدارة ونائبه

 أسماء ويحرر باجتماع الجمعية محضراً يتضمن للاجتماع.
 الأسهمالمساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد 

التي في حيازتهم بالأصالة أو الو�لة، وعدد الأصوات 
المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي 
وافقت عليها أو خالفتها، وخلاصة وافية للمناقشات 

التي دارت في الاجتماع، وتدون المحاضر بصفة 
منتظمة عقب � اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس 

  سرها وجامع الأصوات.الجمعية وأمين 

  

رئاسة 
الجمعيات 

العامة 
وإعداد 
 المحاضر

36 

 حذفت المادة
 باب (لجنة المراجعة)

تش� بقرار من الجمعية العامة العادية لجنة مراجعة 
لا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة 

أعضاء من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سواء 
غيرهم ويحدد في القرار مهمات من المساهمين أو 

 اللجنة وضوابط عملها وم�فآت أعضائها.
تشكيل 
 اللجنة

 
37 



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

 حذفت المادة
 باب (لجنة المراجعة)

يشترط لصحة اجتماع لجنة المراجعة حضور أغلبية 
أعضائها، وتصدر قرارتها بأغلبية أصوات الحاضرين 

وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه 
نصاب اجتماع  اللجنة.رئيس 

 اللجنة
 

38 

 حذفت المادة
 باب (لجنة المراجعة)

تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة، 
ولها في سبيل ذلك حق الاطلاع على سجلاتها 

ووثائقها وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس 
الإدارة أو الإدارة التنفيذية، ويجوز لها أن تطلب من 

الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد مجلس 
إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة 

 .لأضرار أو خسائر جسيمه
  

اختصاصات 
 39 اللجنة



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

 حذفت المادة
 باب (لجنة المراجعة)

على لجنة المراجعة النظر في القوائم المالية للشركة 
والتقارير والملحوظات التي يقدمها مراجع الحسابات، 

وإبداء مرئياتها حيالها إن وجدت، وعليها كذلك إعداد 
تقرير عن رأيها في شأن مدى كفاية نظام الرقابة 

الداخلية في الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى 
صاصها. وعلى مجلس الإدارة أن تدخل في نطاق اخت

يودع نسخاً �فية من هذا التقرير في مركز الشركة 
بعشرة أيام الرئيس قبل موعد انعقاد الجمعية العامة 

لتزويد � من رغب من المساهمين بنسخة على الأقل 
 منه، ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية.

 40 تقرير اللجنة

يجب أن يكون للشركة مراجع حسابات أو أكثر من بين 
مراجعي الحسابات المرخص لهم بالعمل في المملكة 

تعينه الجمعية العامة وتحدد م�فأته ومدة عمله، 
 عليه نص ما وفق تغييره أوويجوز لها إعادة تعيينه 

 .علاقة ذات أخرى لوائح أو أنظمة أي أو الشر�ت نظام
في � وقت تغييره مع عدم ويجوز للجمعية أيضاً 

الإخلال بحقه في التعويض إذا وقع التغيير في وقت غير 
   مناسب أو لسبب غير مشروع.

تعيين 
مراجع 

 الحسابات
36 

يجب أن يكون للشركة مراجع حسابات أو أكثر من بين 
مراجعي الحسابات المرخص لهم بالعمل في المملكة 

وتحدد م�فأته  سنوياً  العاديةتعينه الجمعية العامة 
على ألا يتجاوز ومدة عمله، ويجوز لها إعادة تعيينه 

ولا يجوز إعادة  سنوات متصلةخمس  مدة تعيينه
تعيينه إلا بعد مضي سنتين من انقضاء الخمس 

ويجوز للجمعية أيضاً في � وقت تغييره مع  سنوات
عدم الإخلال بحقه في التعويض إذا وقع التغيير في 

 لسبب غير مشروع.وقت غير مناسب أو 

  

تعيين 
مراجع 

 الحسابات

41 
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Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

بات لمراجع  دفاتر على الاطلاع حق وقت � في الحســـا
 يطلب أن وله الوثائق من ذلك وغير وســجلاتها الشــركة
 وله عليها، الحصول ضرورة يرى التي والإيضاحات البيانات

 وغير والتزاماتها الشــركة موجودات من حققتي أن أيضــا
لك ما ذ خل م طاق في يد له ن  مجلس رئيس وعلى. عم

نه أن الإدارة به، أداء من يمك ـــادف وإذا واج  مراجع ص
 تقرير في ذلك أثبت الشــأن هذا في صــعوبة الحســابات

قدم مل المجلس ييســر لم فإذا. الإدارة مجلس إلى ي  ع
ــابات، مراجع  الإدارة مجلس من يطلب أن عليه وجب الحس
ية دعوة مة الجمع عا ية ال عاد  وعلى. الأمر في للنظر ال
 الســنوية العامة الجمعية إلى يقدم أن الحســابات مراجع
 الحصــول من تمكينه من الشــركة موقف يضــمنه تقريراً 
 تبين قد يكون وما طلبها، التي والإيضاحات البيانات على

فات من له خال ظام لأح�م م  هذا أح�م أو الشــر�ت ن
 .للواقعمطابقة حسابات الشركة  مدى في ورأيه النظام

 

صلاحيات 
مراجع 

 الحسابات
37 

ــابات لمراجع  دفاتر على الاطلاع حق وقت � في الحس
 يطلب أن وله الوثائق من ذلك وغير وسجلاتها الشركة
 عليها، الحصــول ضــرورة يرى التي والإيضــاحات البيانات

ضا وله شركة موجودات حققي أن أي  وغير والتزاماتها ال
 مجلس رئيس وعلى. عمله نطاق في يدخل مما ذلك

نه أن الإدارة به، أداء من يمك ـــادف وإذا واج  مراجع ص
سابات شأن هذا في صعوبة الح  تقرير في ذلك أثبت ال

 عمل المجلس ييســر لم فإذا. الإدارة مجلس إلى يقدم
بات، مراجع ـــا جب الحس يه و لب أن عل  مجلس من يط
. الأمر في للنظر العادية العامة الجمعية دعوة الإدارة
 العامة الجمعية إلى يقدم أن الحســـابات مراجع وعلى

سنوية ضمنه تقريراً  ال شركة موقف ي  من تمكينه من ال
 وما طلبها، التي والإيضــاحات البيانات على الحصــول

شر�ت نظام لأح�م مخالفات من له تبين قد يكون  أو ال
يه النظام هذا أح�م بات مطابقة مدى في ورأ  حســـا

 .للواقع الشركة

 

صلاحيات 
مراجع 

 الحسابات
42 
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 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

 لا يوجد تعديل
السنة 
 المالية

38 

تبدأ السنة المالية للشركة من أول شهر يناير 
ديسمبر من � سنة على أن السنة  31وتنتهي في 

المالية الأولى تبدأ من تاريـــــخ القرار الوزاري الصادر 
ديسمبر من  31بإعلان تأسيس الشركة وتنتهي في 

 .السنة التالية
السنة  

 المالية
43 

يجب أن يعد مجلس الإدارة في نهاية � سنة مالية  .أ
القوائم المالية للشركة وتقريرا عن نشاط الشركة 
ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية، 
والطريقة التي يقترحها لتوزيع الأرباح ويضع المجلس 

خلال المدة هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات 
 .الأنظمة واللوائح ذات العلاقةالمحددة في 

  
على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين  .ب

وتقرير ، الإدارةبالقوائم المالية للشركة وتقرير مجلس 
أي من وسائل التقنية  في ما لم تنشر مراجع الحسابات

وفقًا لما  هذه الوثائقإيداع أيضا  وعليهالحديثة، 
 تحدده اللوائح.

 
 

الوثائق 
 المالية

39 

يجب أن يعد مجلس الإدارة في نهاية � سنة مالية  -1
القوائم المالية للشركة وتقريرا عن نشاط الشركة 
ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية، 
والطريقة التي يقترحها لتوزيع الأرباح ويضع 
المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات 

سة قبل الموعد المقرر لانعقاد الجمعية بخم
 .) يوماً على الأقل45وأربعين (

على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين  -2
بالقوائم المالية للشركة وتقرير مجلس الإدارة 

صحيفة توزع  في ما لم تنشر وتقرير مراجع الحسابات
أن يرسل صور  وعليه أيضا في المركز الرئيس للشركة

إلى الوزارة والى هيئة السوق  هذه الوثائق من
المالية وذلك قبل انعقاد الجمعية العامة بخمسة 

 .) يوماً على الأقل15عشر (

الوثائق 
 المالية

44 



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي يجب أن يوقع رئيس  .ج
الوثائق المشار إليها في  للشركة ومديرها المالي

) من هذه المادة، وتودع نسخ منها في أالفقرة (
 المركز الرئيس للشركة تحت تصرف المساهمين.

يجب أن يوقع رئيس مجلس الإدارة والرئيس  -3
التنفيذي للشركة ومديرها المالي الوثائق المشار 

) من هذه المادة، وتودع نسخ 1إليها في الفقرة (
منها في المركز الرئيس للشركة تحت تصرف 

الموعد المقرر لانعقاد الجمعية قبل  المساهمين
 ) أيام على الأقل10بعشرة ( العامة

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بش� 
نصف سنوي أو ربع سنوي ولها أن تفوض مجلس الإدارة 

هيئة السوق المالية.  عنبذلك وفقاً للضوابط الصادرة 
وللجمعية العامة أن تجنب أي مبلغ من أموال الشركة 
المتاحة للتوزيعات النقدية �حتياطي عام أو لتحقيق 

 -شر�تها التابعة أو-أغراض اجتماعية لموظفي الشركة 
لأغراض أخرى متعلقة بالشركة حسب ما يرى مجلس او 

توزيع  الإدارة أنه يحقق مصلحة الشركة.
 الأرباح

40 

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع 
المصروفات العمومية والت�ليف الأخرى على الوجه 

 :الآتي
الصافية لتكون احتياطي  %) من الأرباح10يجنب (     .1

ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا  نظامي
%) من 30التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور (

 .لرأس الما
للجمعية العامة العادية بناءً على اقتراح مجلس      .2

الإدارة أن تجنب نسبة معينة من الأرباح الصافية 
لتكوين احتياطي اتفاقي وتخصيصه لغرض أو 

 .أغراض معينة
يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى      .3

%) من رأس المال 5للمساهمين تعادل (
 .المدفوع

مع مراعاة الأح�م المقررة في هذا النظام      .4
ونظام الشر�ت، يخصص بعد ما تقدم م�فأة 

%) من 10أعضاء مجلس الإدارة بنسبة لا تزيد عن (
الأرباح الصافية وذلك في حدود ما ينص عليه 

توزيع  
 الأرباح

45 



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

نظام الشر�ت ولوائحه أو أية أنظمة أو قرارات أو 
قاق تعليمات أخرى مكملة له على أن يكون استح

هذه الم�فأة متناسباً مع عدد الجلسات التي 
يحضرها العضو ويوزع الباقي بعد ذلك إن وجد 

 .كحصة إضافية من الأرباح
كما يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية ربع أو نصف 

سنوية على مساهميها بقرار من مجلس الإدارة وفق 
ما نص عليه نظام الشر�ت أو أي أنظمة أو لوائح أو 

 أو تعليمات أخرى مكملة له. قرارات
 

 لا يوجد تعديل
استحقاق 

 الأرباح
41 

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا لقرار 
الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن ويبين القرار 
تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكون أحقية الأرباح 

المساهمين في لمالكي الأسهم المسجلين بسجلات 
 .نهاية اليوم المحدد للاستحقاق

استحقاق 
 الأرباح

46 



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

لأصحاب  الشركة في دفع النسبة المحددة أخفقتإذا  
وفقاً لأح�م نظام الشر�ت من الأرباح  الأسهم الممتازة

مدة ثلاث سنوات متتالية، فإنه يجوز للجمعية الخاصة 
نظام لأصحاب هذه الأسهم، المنعقدة طبقاً لأح�م 

الشر�ت، أن تقرر إما حضورهم اجتماعات الجمعية 
العامة للشركة والمشاركة في التصويت، أو تعيين 

ممثلين عنهم في مجلس الإدارة بما يتناسب مع قيمة 
أسهمهم في رأس المال، وذلك إلى أن تتمكن الشركة 

من دفع � أرباح الأولوية المخصصة لأصحاب هذه 
 ة.الأسهم عن السنوات السابق

توزيع 
الأرباح 

للأسهم 
 الممتازة

42 

إذا لم توزع أرباح عن أي سنة مالية، فإنه لا يجوز . 1
توزيع أرباح عن السنوات التالية إلا بعد دفع النسبة 

المحددة وفقاً لأح�م نظام الشر�ت لأصحاب الأسهم 
 .الممتازة عن هذه السنة

  
 الشركة في دفع النسبة المحددة وفقاً  فشلتإذا  .2

لأح�م نظام الشر�ت من الأرباح مدة ثلاث سنوات 
متتالية، فإنه يجوز للجمعية الخاصة لأصحاب هذه 

الأسهم، المنعقدة طبقاً لأح�م نظام الشر�ت، أن 
تقرر إما حضورهم اجتماعات الجمعية العامة للشركة 

والمشاركة في التصويت، أو تعيين ممثلين عنهم في 
مع قيمة أسهمهم في مجلس الإدارة بما يتناسب 

رأس المال، وذلك إلى أن تتمكن الشركة من دفع � 
أرباح الأولوية المخصصة لأصحاب هذه الأسهم عن 

 السنوات السابقة.

توزيع  
الأرباح 

للأسهم 
 الممتازة

47 

 المال رأس نصف المساهمة شركة خسائر بلغت إذا
 على وجب المالية، السنة خلال وقت أي في ، المدفوع

 من إليه توصل وعما ذلك عن الإفصاح الإدارة مجلس
 في المحددة المدة خلال الخسائر تلك بشأن توصيات
 العامة الجمعية ودعوة العلاقة، ذات واللوائح الأنظمة

 في المحددة المدة خلال الاجتماع إلى العادية غير
 استمرار في للنظر  العلاقة ذات واللوائح الأنظمة
 تلك لمعالجة اللازمة الإجراءات من أي اتخاذ مع الشركة

 .حلها أو الخسائر،

خسائر 
 الشركة

44 

إذا بلغت خسائر شركة المساهمة نصف رأس  .1
المال المدفوع ، في أي وقت خلال السنة 

أي مسؤول في الشركة أو  وجب على ،المالية
مراجع الحسابات فور علمه بذلك إبلاغ رئيس 

مجلس الإدارة، وعلى رئيس مجلس الإدارة 
إبلاغ أعضاء المجلس فوراً بذلك، وعلى مجلس 
الإدارة خلال خمسة عشر يوماً من علمه بذلك 

دعوة الجمعية العامة غير العادية للاجتماع 
علمه خلال خمسة وأربعين يوماً من تاريخ 

بالخسائر، لتقرر إما زيادة رأس مال الشركة أو 

خسائر 
 الشركة

48 



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

تخفيضه وفقاً لأح�م نظام الشر�ت وذلك 
الخسائر إلى  إلى الحد الذي تنخفض معه نسبة

ما دون نصف رأس المال المدفوع، أو حل 
 .الشركة قبل الأجل المحدد في هذا النظام

  
وتعد الشركة منقضية بقوة نظام الشر�ت  .2

لجمعية العامة خلال المدة إذا لم تجتمع ا
) من هذه المادة، أو 1المحددة في الفقرة (

إذا اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار في 
الموضوع، أو إذا قررت زيادة رأس المال وفق 

الأوضاع المقررة في هذه المادة ولم يتم 
الاكتتاب في � زيادة رأس المال خلال تسعين 

 دة.يوماً من صدور قرار الجمعية بالزيا

 الشركة مال رأس من%) 5( يمثلون أكثر أو مساهم ل�
 على للشركة المقررة المسؤولية دعوى رفع في الحق

 في الشركة حق يكون أن بشرط الإدارة مجلس أعضاء
 يخطر أن المساهم على ويجب قائماً  زال ما رفعها
 الأنظمة تحدده ما وفق الدعوى رفع على بعزمه الشركة

 . العلاقة ذات واللوائح

دعوى 
 المسؤولية

43 

ل� مساهم الحق في رفع دعوى المسئولية المقررة 
إذا �ن من شأن  للشركة على أعضاء مجلس الإدارة

بشرط أن  الخطأ الذي صدر منهم إلحاق ضرر خاص به
يكون حق الشركة في رفعها ما زال قائماً ويجب على 

 رفع الدعوى.المساهم أن يخطر الشركة بعزمه على 
 دعوى 

 المسئولية
49 



 
 

 التعدیلات المقترحة على النظام الأساس لشركة كیان السعودیة للبتروكیماویات
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

تدخل الشركة بمجرد انقضائها دور التصفية وتحتفظ 
بالشخصية الاعتبارية بالقدر اللازم للتصفية ويصدر قرار 

التصفية الاختيارية من الجمعية العامة غير العادية 
المصفي  تعيين ويجب أن يشتمل قرار التصفية على

المفروضة على  وأتعابه والقيودوتحديد سلطاته 
سلطاته والمدة الزمنية اللازمة للتصفية ويجب ألا تتجاوز 

تمديدها  ثلاث سنوات، ولا يجوزمدة التصفية الاختيارية 
وتنتهي سلطة . إلا بأمر من الجهة القضائية المختصة

مجلس إدارة الشركة بحلها، ومع ذلك يظل هؤلاء 
في قائمين على إدارة الشركة ويعدون بالنسبة للغير 

حكم المصفين إلى أن يعين المصفي وتبقى جمعيات 
المساهمين قائمة خلال مدة التصفية ويقتصر دورها 

على ممارسة اختصاصاتها التي لا تتعارض مع اختصاصات 
 المصفي.

  

انقضاء 
 الشركة

45 

تدخل الشركة بمجرد انقضائها دور التصفية وتحتفظ 
ويصدر قرار  بالشخصية الاعتبارية بالقدر اللازم للتصفية

التصفية الاختيارية من الجمعية العامة غير العادية 
ويجب أن يشتمل قرار التصفية على المصفي وتحديد 

سلطاته و أتعابه والقيود المفروضة على سلطاته 
والمدة الزمنية اللازمة للتصفية ويجب ألا تتجاوز مدة 

خمس سنوات ولا يجوز تمديدها  التصفية الاختيارية
وتنتهي سلطة مجلس إدارة  قضائي لا بأمربعد ذلك إ

الشركة بحلها، ومع ذلك يظل هؤلاء قائمين على 
إدارة الشركة ويعدون  بالنسبة للغير في حكم 

المصفين إلى أن يعين المصفي وتبقى جمعيات 
المساهمين قائمة خلال مدة التصفية ويقتصر دورها 

على ممارسة اختصاصاتها التي لا تتعارض مع 
 .المصفي اختصاصات

حل الشركة 
 وتصفيتها

50 

 لا يوجد تعديل
نظام 

 الشر�ت
يطبق نظام الشر�ت ولوائحه في � مالم يرد به نص  46

 .في هذا النظام

  

نظام 
 الشر�ت

51 
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Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

يودع هذا النظام وينشر طبقاً لأح�م نظام الشر�ت  47 النشر لا يوجد تعديل
 .ولوائحه

 52 النشر

 



3

لائحة عمل لجنة المراجعة: ثانياً 

التعديلات المقترحة على الأنظمة واللوائح



 
 

  المراجعة لجنةلائحة عمل التعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل لجنة المراجعة من 
إلى ضوابط خلال تحديد مهامها وصلاحياتها، بالإضافة 

ائها، وذلك في ضوء وإجراءات عملها، وقواعد اختيار أعض
للشركة والقواعد المنظمة للجان  النظام الأساس

المراجعة في الشر�ت المساهمة المدرجة والمنصوص 
الصادرة  واللائحة التنفيذيةعليها في نظام الشر�ت، 

تنفيذاً لنظام الشر�ت الخاصة بالشر�ت المساهمة 
ولائحة حوكمة الشر�ت الصادرة عن هيئة  المدرجة،

 السوق المالية. 

 

 1 الغرض  

تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل لجنة المراجعة من 
خلال تحديد مهامها وصلاحياتها، بالإضافة إلى ضوابط 

ائها، وذلك في ضوء وإجراءات عملها، وقواعد اختيار أعض
للشركة والقواعد المنظمة للجان المراجعة  النظام الأساس

في الشر�ت المساهمة المدرجة والمنصوص عليها في 
نظام الشر�ت، والضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة 

تنفيذاً لنظام الشر�ت الخاصة بالشر�ت المساهمة 
حوكمة الشر�ت الصادرة عن هيئة السوق  المدرجة، ولائحة

 المالية. 

 

 1 الغرض  



 
 

  المراجعة لجنةلائحة عمل التعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

مجلس الإدارة، على أن  تش� لجنة المراجعة بقرار من

تصدر الجمعية العامة للشركة لائحة عمل اللجنة 

والتي تتضمن قواعد اختيار أعضاء اللجنة ومدة 

عضويتهم ومهامها وضوابط عملها وم�فآت 

الإدارة ن مجلس مأعضائها، وذلك بناءً على توصية 

الإدارة كما تش� اللجنة من غير أعضاء مجلس 

التنفيذيين سواء من المساهمين أو من غيرهم ولا 

.يقل عدد أعضائها عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة  

 

تشكيل 
 اللجنة   

2 

الجمعية العامة العادية تش� لجنة المراجعة بقرار من  •

للشركة، ويتضمن القرار مهامها وضوابط عملها 

وم�فآت أعضائها، وذلك بناءً على اقتراح من مجلس 

 الإدارة. 

تش� لجنة المراجعة من غير أعضاء مجلس الإدارة  •

التنفيذيين سواء من المساهمين أو من غيرهم ولا 

مسة، يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد على خ

 على أن يكون من بينهم عضو مجلس إدارة مستقل. 

-بناء على ترشيح مجلس الإدارة  –تعين الجمعية العامة  •
 أعضاء لجنة المراجعة وفقاً لقواعد الاختيار التالية: 

o  أن يكون لدى المرشح سجلاً من الخبرات ذات
 العلاقة بمهام لجنة المراجعة. 

o  أن يكون لدى المرشح إلمام جيد بأنشطة
 الشركة وأعمالها والمخاطر التي تواجهها. 

o  أن يكون لدى المرشح تأهيل جامعي، وإلمام

بالجوانب المالية والمحاسبية وبطبيعة أعمال 

الشركة، على أن يكون من بين المرش حين 

مختص ين بالشؤون المالية والمحاسبية مثل 

تشكيل 
 اللجنة   

2 



 
 

  المراجعة لجنةلائحة عمل التعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

و الزمالة المهنية حملة الشهادة الجامعية أ

 في المحاسبة. 

o  ألا يكون المرشح موظفا ً (أو سبق له خلال

العامين الماضيين أن عمل موظفاً) لدى 

 الشركة، أو مراجع حسابات الشركة. 

o  ألا يكون قد صدر بحق المرشح حكم بارت�ب

عمل مُخِل بالشرف أو الأمانة أو مخالف للأنظمة 

عودية أو في واللوائح في المملكة العربية الس

 أي بلد آخر.  

o  ًألا يكون اختيار المرشح لعضوية اللجنة مخالفا
 للأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة. 

يختار أعضاء اللجنة من بينهم رئيساً لمدة عضوية  •

اللجنة، وفي حال غياب رئيس اللجنة عن الاجتماع، يعين 

 أعضاء اللجنة الحاضرون رئيساً للاجتماع. 

لجنة أميناً عاماً يعين من قبل مجلس الإدارة بناءً يكون ل •

على توصية من اللجنة، ولا يحق لأمين اللجنة التصويت 

 على قرارات اللجنة. 
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 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

يقوم عضو اللجنة بمهامه من تاريخ قرار تعيينه، كما  •
 أن عضويته تنتهي بأحد الحالات الآتية: 

o  .انتهاء دورة مجلس الادارة 

o  استقالته، وذلك دون الاخلال بحق الشركة
بالتعويض إذا وقعت الاستقالة في وقت غير 

 مناسب. 

o  إصابته بمرض عقلي أو إعاقة جسدية تمنعه من
 تأدية مهامه في اللجنة. 

o  صدور حكم قضائي بإشهار إفلاسه أو إعساره أو
 طلبه اجراء تسوية مع دائنيه. 

o  الإدانة بارت�ب عمل مُخِل بالشرف والأمانة أو

بالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في 

 المملكة العربية السعودية أو في أي بلد آخر. 

o  صدور قرار من الجمعية العامة بإعفائه من
 عضوية اللجنة لأي من الأسباب الآتية: 

o  إخلاله بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب
 ر بمصلحة الشركة. عليه ضر 
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 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 
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 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

o  تغيبه عن ثلاثة اجتماعات متتالية خلال سنة
 واحدة دون عذر مشروع. 

o  غير ما ذكر أعلاه من الأسباب التي تراها

الجمعية؛ وذلك دون الإخلال بحق العضو 

المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا 

وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير 

 مناسب.  

o  فقدانه في أي وقت لأي من قواعد الاختيار

لعضوية لجنة المراجعة المقررة نظاماً أو بموجب 

 هذه اللائحة. 

إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة بأحد الحالات السابقة أو  •

 –غيرها أثناء مدة العضوية، �ن للمجلس أن يعين 

عضوا ً في المركز الشاغر، على أن يكون ممن -مؤقتا ً 

يهم قواعد الاختيار لعضوية اللجنة والمشار تتوافر ف

إليها في هذه اللائحة، على أن يعرض التعيين على 

الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها لإقراره، 

 ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. 
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 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

إذا لم تتمكن الجمعية العامة العادية من تشكيل  •

أعضاء اللجنة مع بداية دورة مجلس الادارة، جاز 

على أن تتوافر -مؤقتة–للمجلس تشكيل لجنة مراجعة

في أعضائها قواعد الاختيار لعضوية لجنة المراجعة 

والمشار إليها في هذه اللائحة، على أن تعمل اللجنة 

اللائحة، ويمنح أعضاؤها المؤقتة وفقاً لأح�م هذه 

م�فأة شهرية تحتس ب بناء على قرار الجمعية العامة 

المحدد للم�فآت الس نوية لأعضاء لجنة المراجعة التي 

تسبق تشكيل اللجنة المؤقتة، ويدعو مجلس الإدارة 

الجمعية العامة للاجتماع خلال مدة لا تزيد على ثلاثة 

لتشكيل  أشهر من تاريخ تشكيل اللجنة المذكورة؛

 لجنة المراجعة.  
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 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

  :تش� اللجنة وفقاً لقواعد الاختيار التالية .أ
 .أن يكون من بين الأعضاء عضو واحد على الأقل مستقل .1
أن يكون لدى المرشح إلمام جيد بأنشطة الشركة  .2

  .وأعمالها والمخاطر التي تواجهها
من لجنة يجب ان تضم اللجنة عضواً واحداً على الأقل  .3

 .المخاطر
بالجوانب المالية والمحاسبية، على أن المعقول الإلمام  .4

يكون من بين الأعضاء عضو واحد على الأقل مختص 
  .بالشؤون المالية والمحاسبية

لا يعمل أو �ن يعمل خلال السنتين الماضيتين في  .5
الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع 

  .حسابات الشركة
 . يكون رئيس مجلس الإدارة عضواً في لجنة المراجعةألا .6
ألا يشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة في  .7

أكثر من خمس شر�ت مساهمة مدرجة في السوق 
 .آن واحدفي 

ألا يكون قد صدر بحق المرشح حكم بارت�ب عمل مُخِل  .8
بالشرف أو الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح في 

   .ربية السعودية أو في أي بلد آخرالمملكة الع
ألا يكون اختيار المرشح لعضوية اللجنة مخالفاً للأنظمة  .9

  .واللوائح والتعليمات ذات العلاقة
يختار أعضاء اللجنة من بينهم رئيساً لمدة عضوية  .ب

اللجنة، وفي حال غياب رئيس اللجنة عن الاجتماع، يعين 
  .أعضاء اللجنة الحاضرون رئيساً للاجتماع

 مادة جديدة 3 عضوية اللجنة
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 اسم المادة  نــص المـادة
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 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

وفي حال غياب أمين يعين مجلس الإدارة أميناً للجنة  .ج
مجلس الإدارة بدوره أو أي  سرأمين اللجنة يقوم 

 .شخص أخر يرشحه
يقوم عضو اللجنة بمهامه من تاريخ قرار تعيينه، كما  .د

  :أن عضويته تنتهي بأحد الحالات الآتية
  .انتهاء دورة مجلس الادارة .1
اعتزاله وذلك دون الاخلال بحق الشركة بالتعويض إذا   .2

  .وقع الاعتزال في وقت غير مناسب
إصابته بمرض عقلي أو إعاقة جسدية تمنعه من تأدية  .3

  أو وفاته. مهامه في اللجنة
صدور حكم قضائي بإشهار إفلاسه أو إعساره أو طلبه  .4

  .اجراء تسوية مع دائنيه
 أو بالتزوير أو والأمانة شرفبال مُخِل عمل بارت�بالإدانة  .5

 العربية المملكة في واللوائح الأنظمة بمخالفة
 .آخر بلد أي في أو السعودية

صدور قرار من مجلس الإدارة بإعفائه من عضوية  .ه
  :اللجنة لأي من الأسباب الآتية

إخلاله بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب عليه  .1
  .ضرر بمصلحة الشركة

أو خمسة اجتماعات  متتالية اجتماعات تغيبه عن ثلاثة .2
متفرقة خلال مدة عضويته دون عذر مشروع يقبله 

 .المجلس
 لعضوية الاختيار قواعد من لأي وقت أي فيفقدانه  .3

  .اللائحة هذه بموجب أو نظاماً  المقررة المراجعة لجنة
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 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

 ه من الأسباب التي يراها المجلسغير ما ذكر أعلا  .4
المعزول تجاه الشركة  وذلك دون الإخلال بحق العضو

بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول 
   .أو في وقت غير مناسب

إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة بأحد الحالات السابقة أو  .و
غيرها أثناء مدة العضوية، �ن للمجلس أن يعين عضوا ً 

في المركز الشاغر، على أن يكون ممن تتوافر فيهم 
ر لعضوية اللجنة والمشار إليها في هذه قواعد الاختيا

  .اللائحة، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه

 

في ضوء القواعد المنظمة للجنة المراجعة في لائحة 

حوكمة الشر�ت الصادرة عن هيئة السوق المالية، تكون 

 مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة كما يلي:   

 أولاً: التقارير المالية 

للشركة الأولية والسنوية القوائم المالية  دراسة .أ

قبل عرضها وإعلاناتها المتعلقة بأدائها المالي 

لضمان نزاهتها ، واعتمادها من مجلس الإدارة

  .وعدالتها وشفافيتها

مهام 
ومسؤوليات 

 اللجنة  
4 

لرابع من نظام الشر�ت، وما نصت ما جاء في الباب افي ضوء 

القواعد المنظمة للجنة المراجعة في لائحة حوكمة عليه 

الشر�ت الصادرة عن هيئة السوق المالية، تكون مهام 

 ومسؤوليات لجنة المراجعة كما يلي:   

 أولاً: التقارير المالية 

القوائم المالية للشركة وإعلاناتها المتعلقة  مراجعة •
  والتوصية لمجلس الإدارة بخصوصها.بأدائها المالي، 

مهام 
ومسؤوليات 

 اللجنة  
3 
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 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

 -بناء على طلب مجلس الإدارة–إبداء الرأي الفني  .ب

فيما إذا �ن تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية 

عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن للشركة 

المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين 

تقييم المركز المالي للشركة وادائها ونموذج 

  .عملها واستراتيجيتها

غير مألوفة التي  مهمة اومسائل  أيدراسة  .ج

 .الماليةالتقارير تضمنتها 

في أي مسائل يثيرها المدير المالي بدقة البحث  .د

للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في 

  .الشركة أو مراجع الحسابات

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل  .ه

  .الجوهرية الواردة في التقارير المالية

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة  .و

  .التوصية لمجلس الإدارة في شأنهاوإبداء الرأي و

 

الداخلية. نظم الرقابةثانياً:    

إبداء الرأي الفني فيما إذا �ن تقرير مجلس الإدارة  •

قد اعدت وفقاً للمتطلبات  والقوائم المالية للشركة

  النظامية المحددة لكيفية إعدادها وعرضها.

 القوائمالتي تضمنتها  الاعتيادية مسائل غيرالدراسة  •
 . والتوصية بخصوصها إذا لزم الأمرالمالية، 

البحث في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو  •

من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو 

 مراجع الحسابات. 

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل  •
 المالية.  الجوهرية الواردة في التقارير

المحاسبية المتبعة في و المالية دراسة السياسات •
 الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

 
 
 
 
 
 
 

 ثانياً: دراسة نظم الرقابة الداخلية 



 
 

  المراجعة لجنةلائحة عمل التعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

 وإدارة والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة .أ
 خلال من فاعليتها من والتأكد الشركة في المخاطر
 عن غيرها أو الداخلية المراجعة لإدارة الدورية التقارير

 والمالية الداخلية الرقابة نظم وفاعلية كفاية مدى
 التوصيات تنفيذ ومتابعة المخاطر، إدارة وأنظمة

 . فيها الواردة للملاحظات التصحيحية والإجراءات
 مدى في رأيها يتضمن الإدارة لمجلس تقرير إعداد .ب

 الأمور لمعالجة وتوصياتها الأنظمة هذه كفاية
 الأنظمة هذه لتطوير أخرى توصيات وأي الجوهرية

 نطاق في تدخل أخرى أعمال من به قامت وعما
 .اختصاصها

   ثالثاً: المراجعة الداخلية

المراجعة السنوية مع إدارة المراجعة  دراسة خطة• .أ
 الداخلية واعتمادها.

 المراجعة إدارة أعمال على والمراقبة الإشراف .ب
 او مهامه أداء في فاعليتها من والتحقق الداخلية،

 . مسؤولياتها
ومتابعة تنفيذ دراسة تقارير المراجعة الداخلية  .ج

  .الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها
إدارة رئيس  التوصية لمجلس الإدارة بتعيين أو عزل .د

وتقييم أدائه واقتراح م�فآته المراجعة الداخلية، 
  .بش� سنوي

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة  •

المخاطر والتأكد من فاعليتها من خلال التقارير الدورية 

لإدارة المراجعة الداخلية أو غيرها عن مدى كفاية 

وفاعلية نظم الرقابة الداخلية والمالية وأنظمة إدارة 

المخاطر، ومتابعة تنفيذ التوصيات والإجراءات التصحيحية 

 لملاحظات الواردة فيها. ل

إعداد تقرير لمجلس الإدارة يتضمن رأيها في مدى كفاية  •

هذه الأنظمة وتوصياتها لمعالجة الأمور الجوهرية وأي 

توصيات أخرى لتطوير هذه الأنظمة وعما قامت به من 

 أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاصها.  

 ثالثا ً: إدارة المراجعة الداخلية

ة على أعمال إدارة المراجعة الداخلية، والمراقبالإشراف  •

 والتحقق من فاعليتها في أداء مهامه ومسؤولياتها. 

، الدوريةالمراجعة الداخلية  إدارة تقارير ومراجعةدراسة  •

ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة 

 فيها. 
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التوصية لمجلس الإدارة باعتماد الهي� التنظيمي  .ه
والتأكد والوصف الوظيفي لإدارة المراجعة الداخلية، 

 .من استقلاليتها في الهي� التنظيمي في الشركة

: مراجع الحسابات رابعاً   

أو عزل مراجعي  ترشيحالتوصية لمجلس الإدارة ب •
وذلك  أدائهم،الحسابات، وتحديد أتعابهم، وتقييم 

نطاق  ومراجعةهم يتمن استقلال بعد التحقق
 عملهم وشروط التعاقد معهم.

وموضوعيته  الحسابات،مراجع استقلال التحقق من  •
ومدى فعالية أعماله وذلك في ضوء  وعدالته

 .القواعد والمعايير المنظمة لذلك
 الشركة وأعماله،مراجعة خطة مراجع حسابات  •

والتحقق من التزامه بالمعايير النظامية المنظمة 
   .لأعماله

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة وتوفير  •
  .من إداء مهامه الدعم اللازم لتمكينه

دراسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم  •
 .المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها

 
 
 
 

  : ضمان الالتزامخامساً 

إدارة  مديرالتوصية لمجلس الإدارة بتعيين أو عزل  •
 المراجعة الداخلية، وتقييم أدائه بش� سنوي. 

: مراجع الحسابات رابعاً   

أو عزل مراجعي  بتعيينالتوصية لمجلس الإدارة  •

تقييم أدائهم،  وذلك بعدالحسابات، وتحديد أتعابهم، 

نطاق عملهم  ومناسبةهم يتمن استقلال والتأكد

 وشروط التعاقد معهم. 

التحقق من استقلال مراجع الحسابات، ومدى فعالية  •

أعماله وذلك في ضوء القواعد والمعايير المنظمة 

 لذلك. 

مراجع الحسابات، والتحقق من  وأعمالمراجعة خطة  •
 التزامه بالمعايير النظامية المنظمة لأعماله.  

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة وتوفير  •
 الدعم اللازم لتمكينه من إداء مهامه. 

دراسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم  •
 المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها. 

 خامسا ً: ضمان لالتزام 
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 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

 
 التنظيميةوالجهات  الهيئاتتقارير مراجعة نتائج  .أ

 والتحققبشأن التزام الشركة بالأنظمة والتعليمات، 
  .من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها

من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح التحقق  .ب
  .والسياسيات والتعليمات ذات العلاقة

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة  .ج
مع الأطراف ذوي العلاقة، وإبداء الرأي لمجلس الإدارة 

  .بشأنها
الإدارة بالإجراءات اللازم اتخاذها الرفع والتوصية لمجلس  .د

في المسائل التي ترى ضرورة اتخاذ المجلس إجراء 
 بشأنها.

 : ترتيبات تقديم الملحوظات سادساً 

وضع الآلية المناسبة التي من خلالها يتمكن العاملين في 
الشركة من تقديم ملاحظاتهم بشأن أي تجاوز للأنظمة 

على أن تضمن  بسرية،المالية  التقاريرالداخلية للشركة او 
تلك الآلية ضمان عدم الإخلال بحقوق مقدم الملاحظة 

وضع الإجراءات المناسبة ومتابعة ، وبسبب تقديمه لها
 استقلاليتها. الملاحظات وضمان  تلك

ولمجلس الإدارة أن ي�ف لجنة المراجعة في دراسة 
والتوصية  –لم تحدد في هذه المادة  –مواضيع أخرى 

 ها. بشأن

بشأن التزام الشركة  الرقابيةتقارير الجهات  دراسة •

من اتخاذ الشركة  والتأكدات، بالأنظمة والتعليم

 الإجراءات اللازمة بشأنها. 

من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسيات  التأكد •
 والتعليمات ذات العلاقة. 

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة  •

مع الأطراف ذوي العلاقة، وإبداء الرأي لمجلس الإدارة 

 بشأنها. 

الرفع والتوصية لمجلس الإدارة بالإجراءات اللازم اتخاذها  •

في المسائل التي ترى ضرورة اتخاذ المجلس إجراء 

 بشأنها. 

 سادساً: ترتيبات تقديم الملحوظات 

وضع الآلية المناسبة التي من خلالها يتمكن العاملين  •

في الشركة من تقديم ملاحظاتهم بشأن أي تجاوز 

بما في ذلك الأنظمة ذات  كةللأنظمة الداخلية للشر 

، على أن تضمن للشركة الماليةالعلاقة بإعداد القوائم 
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تلك الآلية ضمان عدم الإخلال بحقوق مقدم الملاحظة 

 بسبب تقديمه لها. 

، ومتابعة الملاحظات لمباشرةوضع الإجراءات المناسبة  •

استقلالية ، وضمان التي يقدمها العاملين في الشركة

 تلك الإجراءات. 

ولمجلس الإدارة أن ي�ف لجنة المراجعة في دراسة مواضيع 
والتوصية بشأنها.  –لم تحدد في هذه المادة  –أخرى   

 

لتتمكن لجنة المراجعة من تأدية مهامها، ووفقا ً 
للأنظمة واللوائح ذات العلاقة، للجنة المراجعة الصلاحيات 

    :الآتية

  .الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها حق•

طلب أي إيضاح أو بيان من مجلس الإدارة أو الإدارة •
  .التنفيذية

تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة •
للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت لأضرار 

  .أو خسائر جسيمة

لخبراء أو للجنة المراجعة الاستعانة بمن تراه من ا•
في دراسة او من غيرهم على نفقة الشركة المختصين 

صلاحيات 
 اللجنة  

5 

لتتمكن لجنة المراجعة من تأدية مهامها، ووفقا ً للأنظمة 
للجنة المراجعة الصلاحيات الآتية:واللوائح ذات العلاقة،      

  .الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقهاطلب  •

طلب أي إيضاح أو بيان من مجلس الإدارة أو الإدارة  •
  .التنفيذية

تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة  •
للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت لأضرار 

  .ةأو خسائر جسيم

وبعد موافقة  –على نفقة الش ركة -للجنة المراجعة  •
الاستعانة بمن تراه من الخبراء أو المختصين  مجلس الإدارة،

صلاحيات 
 اللجنة  

4 
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رقم 
 المادة

الموضوعات التي تندرج ضمن مهامها ومسؤولياتها 
على ان يضمن ذلك في المحضر مع ذكر اسم الخبير 

 .وعلاقته بالشركة

في دراسة الموضوعات التي تندرج ضمن مهامها 
 .ومسؤولياتها

  أولاً: اختصاصات رئيس اللجنة وأمينها

  :يتولى رئيس اللجنة المهام التالية .أ

إدارة اجتماعات اللجنة والعمل على تعزيز فاعليتها  .1
والرد على جميع الأسئلة المطروحة أو تفويض أحد 

  .أعضاء اللجنة للقيام بذلك
أمام او من ينوب عنه من أعضاء اللجنة تمثيل اللجنة  .2

  .الجمعية العامة ومجلس الإدارة
دعوة اللجنة للانعقاد مع تحديد وقت وتاريخ وم�ن  .3

   .وذلك بعد التنسيق مع أعضاء اللجنة الاجتماع،
إعداد جدول الأعمال مع الأخذ بعين الاعتبار  .4

  .الموضوعات التي يرغب أحد أعضاء اللجنة إدراجها

ضوابط عمل 
 اللجنة

6 

 أولاً: اختصاصات رئيس اللجنة وأمينها

 :يتولى رئيس اللجنة المهام التالية•

Oإدارة اجتماعات اللجنة والعمل على تعزيز فاعليتها. 

Oتمثيل اللجنة أمام الجمعية العامة ومجلس الإدارة. 

O دعوة اللجنة للانعقاد مع تحديد وقت وتاريخ وم�ن
 .أعضاء اللجنة الاجتماع، وذلك بعد التنسيق مع

O إعداد جدول الأعمال مع الأخذ بعين الاعتبار الموضوعات
 .التي يرغب أحد أعضاء اللجنة إدراجها

ضوابط عمل 
 اللجنة

5 
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 اسم المادة  نــص المـادة
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 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

ضمان أن تكون الموضوعات المعروضة على اللجنة  .5
مصحوبة بمعلومات �فية تمكن اللجنة من اتخاذ 

  .القرارات بخصوصها
في لمناقشة بنود جدول التأكد من توافر الوقت ال� .6

  .أعمال اجتماع اللجنة
تعزيز المشاركة الفعالة للأعضاء في اجتماعات اللجنة  .7

من خلال دراسة الموضوعات المطروحة على جدول 
أعمال اجتماعاتها ومناقشتها، وبإبداء آرائهم بالش� 

  .الذي يسهم في تحقيق أهداف اللجنة
لصحيحة لأعضاء التأكد من توافر المعلومات ال�ملة وا .8

اللجنة في الوقت المناسب؛ لتمكينهم من تأدية 
  .مهامهم

إعداد التقارير الدورية عن أنشطة اللجنة ورفع  .9
  .توصياتها وما توصلت إليه من أعمال لمجلس الإدارة

  .متابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن اللجنة .10
وضع الترتيبات اللازمة لإجراء التقييم الدوري لأداء  .11

  .ةاللجن

  :اللجنة كما يلي سرتكون مهام أمين  .ب

التحقق في بداية الاجتماع من عدم وجود تعارض في  .1
 .المصالح مع الأعضاء الحاضرين

تنسيق اجتماعات اللجنة، ووضع مقترح لجدول  .2
 .أعمالها بالتنسيق مع رئيس اللجنة

تبليغ أعضاء اللجنة بمواعيد الاجتماعات وتزويدهم  .3
اللازمة لدراسة بنود اجتماع  والوثائقأعمالها، بجدول 
  .وفقًا للأوضاع المقررة في هذه اللائحةاللجنة 

O ضمان أن تكون الموضوعات المعروضة على اللجنة
مصحوبة بمعلومات �فية تمكن اللجنة من اتخاذ القرارات 

 .بخصوصها

Oالتأكد من توافر الوقت ال�في لمناقشة بنود جدول 
 .أعمال اجتماع اللجنة

Oركة الفعالة للأعضاء في اجتماعات اللجنة من اتعزيز المش
خلال دراسة الموضوعات المطروحة على جدول أعمال 
اجتماعاتها ومناقشتها، وبإبداء آرائهم بالش� الذي 

 .يسهم في تحقيق أهداف اللجنة

O التأكد من توافر المعلومات ال�ملة والصحيحة لأعضاء
في الوقت المناسب؛ لتمكينهم من تأدية اللجنة 

 .مهامهم

O إعداد التقارير الدورية عن أنشطة اللجنة ورفع توصياتها
 .وما توصلت إليه من أعمال لمجلس الإدارة

Oمتابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن اللجنة. 

Oوضع الترتيبات اللازمة لإجراء التقييم الدوري لأداء اللجنة. 

 :اللجنة كما يليتكون مهام أمين •
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حضور وتوثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضرها  .4
  .وحفظها في سجل خاص

حفظ الوثائق والسجلات والتقارير التي تعرض على  .5
  .اللجنة أو تصدر عنها

التي تقديم العون والمشورة إلى اللجنة، في المسائل  .6
  .تندرج ضمن اختصاصاتها

ضمان تعميم الإجراءات والقرارات إلى الإدارة المعنية  .7
  .داخل الشركة للتنفيذ

  ثانياً: واجبات عضو اللجنة

الالتزام بأح�م نظام الشر�ت ونظام السوق المالية  .أ
ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات العلاقة 

للشركة عند ممارسته لمهامه،  يوالنظام الأساس
والامتناع عن القيام أو المشاركة في أي عمل من 

  .شأنه الإضرار بمصالح الشركة
أن يكون مدرً� لمهام اللجنة ومسؤولياتها، وعليه  .ب

  .تخصيص الوقت ال�في للقيام بدوره في تحقيقها
القيام بواجباته بعيداً عن أي تأثير خارجي سواءً من  .ج

أو خارجها، كما يجب عليه عدم تقديم داخل الشركة 
   .مصالحه الشخصية على مصالح الشركة

عدم قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات تجارية  .د
  .مع الشركة

التحضير للاجتماعات والالتزام بحضورها وعدم  .ه
التغيب عنها إلا لمبررات موضوعية يخطر بها رئيس 

  .اللجنة مسبقاً، وتقبلها اللجنة

O تنسيق اجتماعات اللجنة، ووضع مقترح لجدول أعمالها
 .بالتنسيق مع رئيس اللجنة

O تبليغ أعضاء اللجنة بمواعيد الاجتماعات وتزويدهم بجدول
 .أعمالها ،والوثائق اللازمة لدراسة بنود اجتماع اللجنة

O حضور وتوثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضرها
 .اصوحفظها في سجل خ

O حفظ الوثائق والسجلات والتقارير التي تعرض على اللجنة
 .أو تصدر عنها

O تقديم العون والمشورة إلى اللجنة، في المسائل التي
 .تندرج ضمن اختصاصاتها

 ثانياً: واجبات عضو اللجنة

وق المالية م بأح�م نظام الشر�ت ونظام السالالتزا•
العلاقة والنظام ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات 

الأساسي للشركة عند ممارسته لمهامه، والامتناع عن 
القيام أو المشاركة في أي عمل من شأنه الإضرار بمصالح 

 .الشركة

أن يكون مدر� ً لمهام اللجنة ومسؤولياتها، وعليه •
 .تخصيص الوقت ال�في للقيام بدوره في تحقيقها
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لفعالة في اجتماعات اللجنة من خلال المشاركة ا .و
دراسة الموضوعات المطروحة على جدول أعمال 

   .اجتماعاتها ومناقشتها
العمل على تعزيز المعرفة بالتطورات التنظيمية في  .ز

المجالات والمواضيع ذات العلاقة، بمهام اللجنة 
  .ومسؤولياتها

العمل على تعزيز المعرفة بالتطورات في مجال  .ح
كة وأعمالها والمجالات الأخرى ذات أنشطة الشر 

 .العلاقة
تجنب حالات تعارض المصالح وتنفيذ المهام بعيدا  .ط

عن تأثير الأطراف الأخرى وعدم إيلاء الأولوية للمصالح 
الشخصية على حساب مصالح الشركة بما يتوافق 

 .مع سياسة تعارض المصالح
إبلاغ اللجنة بأي نية للاشتراك في أي أعمال من  .ي

نافسة الشركة أو منافسة أحد فروع شأنها م
 .النشاط التي تزاوله الشركة

    ثالثاً: اجتماعات اللجنة   

) 4الا تقل عن أربعة (على بصفة دورية تجتمع اللجنة  .أ
وذلك بناءً على دعوة  اجتماعات خلال السنة المالية،

من رئيسها، كما يجب على رئيس اللجنة دعوتها 
للاجتماع في الحالات الاستثنائية ومنها على سبيل 

من  عضوأي المثال إذا طلب ذلك مجلس الإدارة أو 
أعضاء اللجنة أو مراجع الحسابات أو إدارة المراجعة 

الداخلية أو إذا تطلبت الظروف ذلك مع توضيح 
  .موجبة لدعوة الاجتماع الاستثنائيالأسباب ال

رجي سواء من داخل القيام بواجباته بعيدا ً عن أي تأثير خا•
الشركة أو خارجها، كما يجب عليه عدم تقديم مصالحه 

 .الشخصية على مصالح الشركة

عدم قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات تجارية مع •
 .الشركة

ورها وعدم التغيب عنها لتحضير للاجتماعات والالتزام بحضا•
إلا لمبررات موضوعية يخطر بها رئيس اللجنة مسبقاً، 

 .لها اللجنةوتقب

المشاركة الفعالة في اجتماعات اللجنة من خلال دراسة •
الموضوعات المطروحة على جدول أعمال اجتماعاتها 

 .ومناقشتها

العمل على تعزيز المعرفة بالتطورات التنظيمية في •
المجالات والمواضيع ذات العلاقة، بمهام اللجنة 

 .ومسؤولياتها

العمل على تعزيز المعرفة بالتطورات في مجال أنشطة •
 الشركة وأعمالها والمجالات الأخرى ذات العلاقة. 

 ثالثاً: اجتماعات اللجنة

، وذلك الأقلعلى  مرة واحدة � ثلاثة أشهرتجتمع اللجنة •
بناءً على دعوة من رئيسها، كما يجب على رئيس اللجنة 

نائية ومنها على سبيل دعوتها للاجتماع في الحالات الاستث
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تعتمد اللجنة تواريخ وجدول أعمال اجتماعات العام  .ب
المالي قبل بدايته، وتوجه الدعوة لحضور اجتماع 

على الأقل، ويرفق ) ايام 5اللجنة قبل موعده بـ (
بدعوة الاجتماع جدول الأعمال والوثائق والمعلومات 

لى اجتماع اللازمة لمناقشة الموضوعات المعروضة ع
  .اللجنة واتخاذ القرارات بشأنها

يجوز في الحالات الاستثنائية توجيه الدعوة لحضور  .ج
 .) أيام5(خلال مدة تقل عن الاجتماع 

تعقد اللجنة اجتماعاتها في مركز الشركة الرئيس،  .د
ويمكن عقد ويجوز لها أن تجتمع خارج المركز الرئيس 

  .الاجتماع بواسطة وسائل التقنية الحديثة
يشترط لصحة الاجتماع حضور غالبية أعضاء اللجنة،  .ه

الحضور من خلال -في حالات الضرورة –ولعضو اللجنة 
وذلك بعد بوسائل التقنية الحديثة الاستعانة 

  .موافقة اللجنة على ذلك
لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة  .و

التنفيذية من غير أعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها الا 
وة من اللجنة للاستماع الى رأيه أو الحصول على بدع

  .مشورته
لا يجوز لعضو اللجنة أن ينيب عنه غيره من غير أعضاء  .ز

ة وفقاً لأح�م الإنابة اللجنة لحضور اجتماعات اللجن
 المنصوص عليها بالنظام واللوائح ذات العلاقة. 

تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع الحسابات  .ح
  .الداخليوالمراجع 

تصدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين،  .ط
وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه 

  .رئيس الاجتماع
يجوز للجنة أن تُصدر قرارات بالتمرير في الحالات  .ي

العاجلة عن طريق عرضها على جميع الأعضاء 

المثال إذا طلب ذلك مجلس الإدارة أو عضوين من أعضاء 
إدارة المراجعة الداخلية أو  مديراللجنة أو مراجع الحسابات أو 

إذا تطلبت الظروف ذلك مع توضيح الأسباب الموجبة 
 .لدعوة الاجتماع الاستثنائي

لي تعتمد اللجنة تواريخ وجدول أعمال اجتماعات العام الما•
قبل بدايته، وتوجه الدعوة لحضور اجتماع اللجنة قبل 

اً على الأقل، ويرفق بدعوة الاجتماع ) يوم15بـ( موعده 
جدول الأعمال والوثائق والمعلومات اللازمة لمناقشة 

الموضوعات المعروضة على اجتماع اللجنة واتخاذ القرارات 
 .بشأنها

لحضور الاجتماع يجوز في الحالات الاستثنائية توجيه الدعوة •
على الأقل، ووفقاً لإجراءات الدعوة ) أيام 5( بـ قبل موعده

 .المحددة في هذه اللائحة

ركة الرئيس، ويجوز د اللجنة اجتماعاتها في مركز الشتعق•
بعد موافقة مجلس لها أن تجتمع خارج المركز الرئيس 

 .الإدارة

يشترط لصحة الاجتماع حضور غالبية أعضاء اللجنة، ولعضو •
الحضور من خلال الاستعانة -في حالات الضرورة –اللجنة 

 .وذلك بعد موافقة اللجنة على ذلك بإحدى وسائل الاتصال
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 المادة

رات ويُـشْتَـرَط موافقة أغلبية أعضاء اللجنة على القرا
كتابة وتعرض هذه القرارات على اللجنة في أول 

 .اجتماع تالٍ لها لتوثيقها في محضر الاجتماع
يحق لعضو اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة  .ك

الاجتماع مع  على أن يثبت اعتراضه صراحة في محضر
بيان أسباب اعتراضه، ولا يعد غيابه عن حضور الاجتماع 

ر سبباً للإعفاء من المسؤولية إلا الذي يصدر فيه القرا
إذا ثبت عدم علمه بالقرار أو عدم تمكنه من 

  .الاعتراض عليه مباشرة ً بعد علمه به

  رابعاً: توثيق اجتماعات اللجنة

اللجنة محاضر توثيق اجتماعات اللجنة، سر يعُدّ أمين  .أ
  :على أن تتضمن ما يلي

  .م�ن الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته ونهايته .1
أسماء الأعضاء الحاضرين وغير الحاضرين، مع بيان أسماء  .2

  .المدعوين لحضور الاجتماع من غير أعضاء اللجنة
مداولات وقرارات اللجنة مع بيان نتائج التصويت عليها  .3

ويمكن إثبات مداولات وأسباب الاعتراضات إن وجدت، 
  .اللجنة بواسطة وسائل التقنية الحديثة

عن تنفيذ القرارات المتخذة،  تحديد الجهة المسؤولة .4
   .وتحديد الوقت الزمني لمباشرتها، وآلية متابعتها

اللجنة مسودة محضر الاجتماع لأعضاء  سريرُسل أمين  .5
، وعلى أعضاء ) يوماً من تاريخ الاجتماع30خلال (اللجنة 

إن  –اللجنة إبداء ملاحظاتهم على مسودة المحضر 
ل من تاريخ ) أيام عم5خلال مدة أقصاها (–وجدت 

  .الإرسال المشار إليه

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية من •
اللجنة  غير أعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها الا بدعوة من

 .للاستماع الى رأيه أو الحصول على مشورته

ومع مدير تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع الحسابات •
 .ةالداخلي ةالمراجع إدارة

تصدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين، وعند •
 .تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع

عتراض على أي قرار تتخذه اللجنة على يحق لعضو اللجنة الا•
اب الاجتماع مع بيان أسب أن يثبت اعتراضه صراحة في محضر

ور الاجتماع الذي يصدر فيه اعتراضه، ولا يعد غيابه عن حض
القرار سبباً للإعفاء من المسؤولية إلا إذا ثبت عدم علمه 

بالقرار أو عدم تمكنه من الاعتراض عليه مباشرة ً بعد علمه 
 .به

 رابعاً: توثيق اجتماعات اللجنة

يعُدّ  أمين اللجنة محاضر توثيق اجتماعات اللجنة، على أن •
 :تتضمن ما يلي

Oم�ن الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته ونهايته. 

O أسماء الأعضاء الحاضرين وغير الحاضرين، مع بيان أسماء
 .المدعوين لحضور الاجتماع من غير أعضاء اللجنة
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بعد معالجة ملاحظات أعضاء اللجنة على مسودة  .6
 سرالمحضر، وبعد موافقة رئيس الاجتماع، يرُسل أمين 

اللجنة المسودة بعد التعديل لأعضاء اللجنة تمهيداً 
والتوقيع عليها لاعتمادها في اجتماع اللجنة التالي 

  .من قبل جميع الأعضاء الحاضرين
فظ محضر الاجتماع مرفقاً به جدول أعمال الاجتماع يحُ  .7

وجميع الوثائق المصحوبة به في سجل خاص يوقعه 
  .رئيس اللجنة وأمينها

 

 

 

 

 

 

  خامساً: متابعة أعمال اللجنة

يرفع رئيس اللجنة توصياتها وما توصلت إليه من نتائج 
لمجلس الإدارة، وذلك في أول اجتماع للمجلس تالٍ 

  .ةلاجتماع اللجن

O وقرارات اللجنة مع بيان نتائج التصويت عليها مداولات
 .وأسباب الاعتراضات إن وجدت

O ،تحديد الجهة المسؤولة عن تنفيذ القرارات المتخذة
 .وتحديد الوقت الزمني لمباشرتها، وآلية متابعتها

يرُسل أمين اللجنة مسودة محضر الاجتماع لأعضاء اللجنة، •
ى مسودة المحضر وعلى أعضاء اللجنة إبداء ملاحظاتهم عل

) أيام عمل من تاريخ 5خلال مدة أقصاها (–إن وجدت  –
 .الإرسال المشار إليه

بعد معالجة ملاحظات أعضاء اللجنة على مسودة المحضر، •
وبعد موافقة رئيس الاجتماع ، يرُسل أمين اللجنة المسودة 
بعد التعديل لأعضاء اللجنة تمهيداً لاعتمادها في اجتماع 

 .ياللجنة التال

يحُفظ محضر الاجتماع مرفقاً به جدول أعمال الاجتماع •
وجميع الوثائق المصحوبة به في سجل خاص يوقعه رئيس 

 .اللجنة وأمينها

 خامساً: متابعة أعمال اللجنة

يرفع رئيس اللجنة توصياتها وما توصلت إليه من نتائج 
لمجلس الإدارة، وذلك في أول اجتماع للمجلس تالٍ لاجتماع 

 .اللجنة
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  سادساً: تقييم عمل اللجنة

تقوم اللجنة بتقييم نتائج أعمالها بش� دوري على أن 
تتضمن عناصر التقييم على سبيل المثال مستوى فاعلية 

ومناقشة اللجنة في مباشرتها للمهام المحددة لها 
النتائج مع لجنة الم�فآت والترشيحات وتقديم توصياتها 

 إلى مجلس الإدارة.

 سادساً: تقييم عمل اللجنة

� دوري على أن أعمالها بشتقوم اللجنة بتقييم نتائج 
تتضمن عناصر التقييم على سبيل المثال مستوى فاعلية 

 اللجنة في مباشرتها للمهام المحددة لها.

عن رأيها في مدى كفاية  سنويتعُد لجنة المراجعة تقرير 
في الشركة والمالية وإدارة المخاطر نظام الرقابة الداخلية 

وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاصها 
.  وفق الضوابط التنظيمية الصادرة من الجهة المختصة  

 

تقرير اللجنة 
للجمعية 

 العامة 
7 

تعُد لجنة المراجعة تقرير عن رأيها في مدى كفاية نظام 
الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى 

 تدخل في نطاق اختصاصها.  
 

تقرير اللجنة 
للجمعية 
العامة 
 العادية

6 

يجب على عضو اللجنة الالتزام بالمحافظة على سرية 
المعلومات التي أتيحت له، وما يطلع عليه من وثائق، ولا 

حتى في حال انتهاء عضويته  –يجوز له بأي حال من الأحوال 
البوح بها لأي فرد أو جهة مالم يصرح له بذلك من  -

مجلس الادارة، أو أن يستعمل أياً من هذه المعلومات 
ق منفعة شخصية له أو لأحد أقاربه أو للغير، لتحقي

وللشركة الحق في مطالبته بالتعويض في حال الإخلال بما 

سرية أعمال 
 اللجنة

8 

يجب على عضو اللجنة الالتزام بالمحافظة على سرية 
ومات التي ُ أتيحت له، وما يطلع عليه من وثائق، ولا المعل

 -حتى في حال انتهاء عضويته  –يجوز له بأي حال من الأحوال 
البوح بها لأي فرد أو جهة مالم يصرح له بذلك من مجلس 

الادارة، أو أن يستعمل أياً من هذه المعلومات لتحقيق 
الحق منفعة شخصية له أو لأحد أقاربه أو للغير، وللشركة 

في مطالبته بالتعويض في حال الإخلال بما جاء في هذا 
 المادة، كما يسري ذلك على أمين اللجنة.  

سرية أعمال 
 اللجنة

7 
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اللجنة  سرجاء في هذا المادة، كما يسري ذلك على أمين 
.  وعلى جميع الحاضرين لاجتماعات اللجنة  

يتم التعامل مع حالات تعارض المصالح وصفقات أو 
تعاملات الأطراف ذوي العلاقة وفقاً لسياسة تعارض 

الواردة في المصالح المعتمدة من مجلس الإدارة والأح�م 
 .الأنظمة واللوائح الصادرة من الجهة المختصة

تعارض 
 المصالح

9 

يجب على العضو تجنب الحالات التي تؤدي إلى تعارض •
مصالحه مع مصالح الشركة ،ويقصد بتعارض المصالح وجود 
مصلحة مباشرة أو غير مباشرة لأي عضو في موضوع مدرج 

المصلحة على جدول أعمال اللجنة ويكون من شأن تلك 
التأثير (أو الاعتقاد بتأثير تلك المصلحة) في استقلالية رأي 

عضو اللجنة الذي يفترض أن يكون معبراً عن وجهة نظره 
  .المهنية

إذا �ن للعضو أي تعارض في المصالح في موضوع مدرج •
على جدول أعمال اللجنة، فعليه الإفصاح عن ذلك قبل بدء 

ذلك في محضر الاجتماع، مناقشة الموضوع، على أن يثُبت 
ولا يجوز له في هذه الحالة حضور مناقشة الموضوع ذي 

  .العلاقة أو المشاركة في مناقشته أو التصويت عليه

بش� مباشر أو -واللجنة يجوز أن يستغل أو يستفيد عضلا •
من أي من أصول الشركة أو معلوماتها أو الفرص -غير مباشر

حتى وإن اتخذ القرار بعدم  –الاستثمارية الخاضعة لدراستها 

تعارض 
 المصالح

8 



 
 

  المراجعة لجنةلائحة عمل التعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

. كما لا يجوز له الاستفادة من تلك الفرص -المضي بها 
   .الاستثمارية حتى بعد انتهاء عضويته

 في حال ثبوت استفادة عضو اللجنة من الفرص•
الاستثمارية، فإنه يجوز للشركة أو ل� ذي مصلحة المطالبة 

بح أو أمام الجهة القضائية المختصة بإبطال أي عمل أو ر 
منفعة تحققت من تلك الفرصة الاستثمارية. كما يجوز 

   للشركة المطالبة بالتعويض المناسب.

يستحق عضو اللجنة م�فأة سنوية وفقاً لسياسة  •

م�فآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 

والإدارة التنفيذية المعتمدة من الجمعية العامة 

 للشركة. 

اللجنة من سر يحدد مجلس الإدارة ما يتلقاه أمين  •
 م�فآت وبدلات. 

بإعفاء العضو مجلس الإدارة في حال صدور قرار من  •

من عضوية اللجنة بسبب التغيب عن ثلاثة اجتماعات 

خلال مدة أو خمسة اجتماعات متفرقة متتالية 

دون عذر يقبله مجلس الإدارة، فلا يستحق عضويته 

ن الفترة التي هذا العضو أي م�فآت أو تعويضات ع

م�فآت 
 أعضاء اللجنة

10 

يستحق عضو اللجنة م�فأة سنوية وفقاً لسياسة م�فآت •
أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية 

  .من الجمعية العامة للشركةالمعتمدة 

يحدد مجلس الإدارة ما يتلقاه أمين اللجنة من م�فآت و •
  .بدلات

بإعفاء العضو من  الجمعية العامةفي حال صدور قرار من •
عضوية اللجنة بسبب التغيب عن ثلاثة اجتماعات متتالية 

دون عذر يقبله مجلس الإدارة، فلا يستحق  خلال سنة واحدة
م�فآت أو تعويضات عن الفترة التي تلي آخر  هذا العضو أي

اجتماع حضره، وعليه إعادة جميع الم�فآت والتعويضات 
  .التي صرفت له عن تلك الفترة

يحق للشركة المطالبة بالتعويض عن الضرر الذي يلحق •
بسمعتها واسترداد ما صرف من م�فآت وتعويضات وأي 

العضو ت�ليف أخرى تحملتها الشركة لتسهيل قيام 
بمسؤولياته، وذلك في حال ارت�ب العضو عمل مُخِل 

بالشرف والأمانة أو بالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في 

م�فآت 
ةأعضاء اللجن  

9 
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تلي آخر اجتماع حضره، وعليه إعادة جميع الم�فآت 

 والتعويضات التي صرفت له عن تلك الفترة. 

يحق للشركة المطالبة بالتعويض عن الضرر الذي  •

يلحق بسمعتها واسترداد ما صرف من م�فآت 

وتعويضات وأي ت�ليف أخرى تحملتها الشركة 

لتسهيل قيام العضو بمسؤولياته، وذلك في حال 

ارت�ب العضو عمل مُخِل بالشرف والأمانة أو بالتزوير 

عربية أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة ال

السعودية أو في أي بلد آخر أو عند إخلاله للقيام 

بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب عليه ضرر 

 بمصلحة الشركة.  

 

المملكة العربية السعودية أو في أي بلد آخر أو عند إخلاله 
للقيام بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب عليه ضرر 

 بمصلحة الشركة.  
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تخضع اللائحة للمراجعة الدورية بغرض تطويرها وتحديثها 

بما يتماشى مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ولا يجوز 

مجلس الإدارة، على ان لإجراء أي تعديل عليها إلا بتوصية 

 تعرض على الجمعية العامة لإقرارها.  

 

مراجعة 
 اللائحة

11 

تخضع اللائحة للمراجعة الدورية بغرض تطويرها وتحديثها 

بما يتماشى مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ووفق ما يراه 

المجلس، ولا يجوز إجراء أي تعديل عليها إلا بتوصية من 

مجلس الإدارة، على ان تعرض على الجمعية العامة العادية 

 لإقرارها.  

 

مراجعة 
 اللائحة

10 

تكون اللائحة نافذة من تاريخ إقرارها من الجمعية العامة 
. للشركة  

 

 12 النفاذ
تكون اللائحة نافذة من تاريخ إقرارها من الجمعية العامة 

 العادية. 

 

 11 النفاذ

 



4

يحاتلائحة عمل لجنة الم�فآت والترش: ثالثاً 

التعديلات المقترحة على الأنظمة واللوائح



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل لجنة 
رشيحات من خلال تحديد مهامها الم�فآت والت

وصلاحياتها بالإضافة إلى ضوابط وإجراءات عملها 
وقواعد اختيار أعضائها وذلك في ضوء القواعد 

المنظمة للجنة الم�فآت والترشيحات في الشركة 
المساهمة المدرجة والمنصوص عليها في 

لنظام الشر�ت الخاصة بالشر�ت يذية اللائحة التنف
المساهمة المدرجة ولائحة حوكمة الشر�ت 

 الصادرة عن هيئة السوق المالية. 

 

 1 الغرض  

تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل لجنة 
الم�فآت والترشيحات من خلال تحديد مهامها 

وصلاحياتها بالإضافة إلى ضوابط وإجراءات عملها 
أعضائها وذلك في ضوء القواعد وقواعد اختيار 

المنظمة للجنة الم�فآت والترشيحات في الشركة 
المساهمة المدرجة والمنصوص عليها في 

الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً  
لنظام الشر�ت الخاصة بالشر�ت المساهمة 

المدرجة ولائحة حوكمة الشر�ت الصادرة عن هيئة 
 السوق المالية. 

 

 1 الغرض  



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

تش� لجنة الم�فآت والترشيحات بقرار من مجلس 

ة للشركة لائحة الإدارة، على أن تصدر الجمعية العام

عمل اللجنة والتي تتضمن قواعد اختيار أعضاء اللجنة 

ومدة عضويتهم ومهامها وضوابط عملها 

وم�فآت أعضائها، وذلك بناءً على توصية من 

تش� اللجنة من غير أعضاء  ماكالإدارة مجلس 

مجلس الإدارة التنفيذيين سواء من المساهمين أو 

من غيرهم ولا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة ولا يزيد 

 على خمسة.

 

تشكيل 
 اللجنة   

2 

تش� لجنة الم�فآت والترشيحات بقرار من مجلس •
الإدارة على أن تصدر الجمعية العامة العادية للشركة 

أعضاء اللجنة ومدة عضويتهم وتحدد قواعد اختيار 
مهام اللجنة وضوابط عملها وم�فآت أعضائها 

 .وذلك بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة

تش� لجنة الم�فآت والترشيحات من أعضاء مجلس •
الإدارة غير التنفيذيين سواء من المساهمين أو من 

غيرهم ولا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة ولا يزيد على 
ة يكون من بينهم عضو مجلس إدارة مستقل خمسي

 :وتكون قواعد اختيار أعضائها كما يلي

O أن يكون لدى المرشح سجلاً من الخبرات ذات العلاقة
 .بمهام لجنة الم�فآت والترشيحات

O أن يكون لدى المرشح إلمام جيد بأنشطة الشركة
 .وأعمالها والمهارات والخبرات المطلوبة لإدارتها

O لدى المرشح تأهيل جامعيأن يكون. 

O ُألا يكون قد صدر بحق المرشح حكم بارت�ب عمل م
خ ل بالشرف أو الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح في 

 .المملكة العربية السعودية أو في أي بلد آخر

تشكيل 
 اللجنة   

2 



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

O ألا يكون اختيار المرشح مخالفاً للأنظمة واللوائح
 .والتعليمات ذات العلاقة

اللجنة من بينهم رئيساً لمدة عضوية يختار أعضاء •
اللجنة على أن يكون من أعضاء مجلس الإدارة 

المستقلين، وفي حال رياب رئيس اللجنة عن الاجتماع 
 .يعين أعضاء اللجنة الحاضرون رئيساً للاجتماع

يقوم عضو اللجنة بمهامه من تاريخ تعيينه من •
مجلس الإدارة كما أن عضويته تنتهي بأحد الحالات 

 :الآتية

Oانتهاء دورة مجلس الادارة. 

O استقالته وذلك دون الاخلال بحق الشركة بالتعويض
 .إذا وقعت الاستقالة في وقت غير مناسب

O إصابته بمرض عقلي أو إعاقة جسدية تمنعه من
 .تأدية مهامه في اللجنة

O صدور حكم قضائي بإشهار إفلاسه أو إعساره أو
 .طلبه اجراء تسوية مع دائنيه



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

O الإدانة بارت�ب عمل مُخل بالشرف والأمانة أو بالتزوير
أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة العربية 

 .السعودية أو في أي بلد آخر

o صدور قرار من مجلس الإدارة بإعفائه من عضوية
 :اللجنة لأي من الأسباب الآتية

O إخلاله بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب
 .مصلحة الشركةعليه ضرر ب

O تغيبه عن ثلاثة اجتماعات متتالية خلال سنة واحدة
 .دون عذر مشروع

O غير ما ذكر أعلاه من الأسباب التي يراها المجلس؛
وذلك دون الإخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة 

بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول 
 .أو في وقت غير مناسب

Oقت لأي من قواعد الاختيار لعضوية فقدانه في أي و
لجنة الم�فآت والترشحات المقررة بموجب هذه 

 .اللائحة

إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة بأحد الحالات السابقة •
أو غيرها أثناء مدة العضوية، �ن للمجلس أن يعين 



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

عضواً في المركز الشاغر على أن يكون ممن تتوافر 
للجنة والمشار إليها فيهم قواعد الاختيار لعضوية ا

 .في هذه اللائحة، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه

 .تعين اللجنة اميناً عاماً لها•

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

 تش� اللجنة وفقاً لقواعد الاختيار التالية: .أ
ضو واحد على الأقل عان يكون من بين الأعضاء  .1

 مستقل.

الشركة ان يكون لدى المرشح المام جيد بأنشطة  .2

واعمالها والمهارات والخبرات المطلوبة 

 لإدارتها.

الا يكون قد صدر بحق المرشح حكم بارت�ب عمل  .3

مخل بالشرف او الامانة او مخالف للأنظمة 

واللوائح في المملكة العربية السعودية او في 

 أي بلد اخر.

ألا يكون اختيار المرشح مخالفاً للأنظمة واللوائح  .4

 علاقة. والتعليمات ذات ال

يقوم مجلس الإدارة بتعيين أحد أعضائه رئيسا  .5

للجنة على أن يكون من الأعضاء المستقلين ولا 

يجوز لرئيس المجلس أن يكون رئيسا للجنة، وفي 

حال غياب رئيس اللجنة عن الاجتماع يعين أعضاء 

 اللجنة الحاضرون رئيساً للاجتماع.  

 مادة جديدة 3 عضوية اللجنة



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

 يقوم عضو اللجنة بمهامه من تاريخ تعيينه من .ب
مجلس الإدارة كما أن عضويته تنتهي بأحد 

 الحالات الآتية: 
 انتهاء دورة مجلس الادارة.  .1
لال بحق الشركة بالتعويض اعتزاله وذلك دون الاخ .2

 الاعتزال في وقت غير مناسب.  إذا وقع
إصابته بمرض عقلي أو إعاقة جسدية تمنعه من  .3

 او وفاته. تأدية مهامه في اللجنة
صدور حكم قضائي بإشهار إفلاسه أو إعساره أو  .4

 طلبه اجراء تسوية مع دائنيه. 
صدور قرار من مجلس الإدارة بإعفائه من عضوية  .ج

 اللجنة لأي من الأسباب الآتية: 
إخلاله بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب  .1

 عليه ضرر بمصلحة الشركة. 
تغيبه عن ثلاثة اجتماعات متتالية أو خمسة  .2

تماعات متفرقة خلال مدة عضويته دون عذر اج
 مشروع يقبله المجلس.  

غير ما ذكر أعلاه من الأسباب التي يراها  .3
المجلس؛ وذلك دون الإخلال بحق العضو 

المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا 
وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير 

 مناسب.  



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

فقدانه في أي وقت لأي من قواعد الاختيار  .4
لعضوية لجنة الم�فآت والترشحات المقررة 

 بموجب هذه اللائحة. 
إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة بأحد الحالات  .د

السابقة أو غيرها أثناء مدة العضوية، �ن 

للمجلس أن يعين عضواً في المركز الشاغر على 

ختيار أن يكون ممن تتوافر فيهم قواعد الا

لعضوية اللجنة والمشار إليها في هذه اللائحة، 

 . ويكمل العضو الجديد مدة سلفه

يعين مجلس الإدارة أميناً للجنة وفي حال غياب  .ه

مجلس الإدارة بدوره  أمين سرأمين اللجنة يقوم 

 أو أي شخص أخر يرشحه.

 

 

 

 



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

في ضوء ما نصت عليه القواعد المنظمة للجنة 
الم�فآت والترشيحات في لائحة حوكمة الشر�ت 

الصادرة عن هيئة السوق المالية، تكون مهام 
 ومسؤوليات اللجنة كما يلي: 

 أولاً: الم�فآت  

إعداد سياسة الم�فآت لأعضاء مجلس الإدارة  .أ

ولجانه المنبثقة وكبار التنفيذيين في الشركة 

لتوصية لمجلس الإدارة بشأنها، وذلك وا

على ان لاعتمادها من الجمعية العامة للشركة 

يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط 

 بالأداء، والافصاح عنها والتحقق من تنفيذها. 

توضيح العلاقة بين الم�فآت الممنوحة  .ب

وسياسة الم�فآت المعمول بها وبيان أي 

 السياسة.انحراف جوهري عن هذه 

مراجعة سياسة الم�فآت بش� دوري للتأكد  .ج

من ملاءمتها للتغيرات التي قد تطرأ على 

مهام 
ومسؤوليات 

 اللجنة  
4 

في ضوء ما نصت عليه القواعد المنظمة للجنة 
الم�فآت والترشيحات في لائحة حوكمة الشر�ت 

الصادرة عن هيئة السوق المالية، تكون مهام 
 :ومسؤوليات اللجنة كما يلي

 أولاً: الم�فآت

إعداد سياسة الم�فآت لأعضاء مجلس الإدارة •
ولجانه المنبثقة وكبار التنفيذيين في الشركة 

وصية لمجلس الإدارة بشأنها، وذلك لاعتمادها والت
 .للشركة العاديةمن الجمعية العامة 

مراجعة سياسة الم�فآت بش� دوري للتأكد من •
ملاءمتها للتغيرات التي قد تطرأ على التشريعات 

والتنظيمات ذات العلاقة، وأهداف الشركة 
الاستراتيجية والمهارات والمؤهلات اللازمة 

وصية لمجلس الادارة بخصوص لتحقيقها والت
 .التغييرات المقترحة على هذه السياسة

التوصية لمجلس الإدارة بم�فآت أعضاء مجلس •
الإدارة ولجانه المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين 

بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة من الجمعية 
 .للشركة العاديةالعامة 

مهام 
ومسؤوليات 

 اللجنة  
3 



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

التشريعات والتنظيمات ذات العلاقة، وأهداف 

الشركة الاستراتيجية والمهارات والمؤهلات 

اللازمة لتحقيقها والتوصية لمجلس الادارة 

بخصوص التغييرات المقترحة على هذه 

 السياسة. 

ة لمجلس الإدارة بم�فآت أعضاء مجلس التوصي .د

الإدارة ولجانه المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين 

بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة من الجمعية 

 العامة للشركة.

الممنوحة  الم�فآتاعداد تقرير سنوي عن  .ه

عنه وكبار  المنبثقةلأعضاء مجلس الإدارة ولجانه 

 التنفيذيين 

 ثانياً: مجلس الإدارة 

إعداد سياسة ومعايير لعضوية مجلس  .أ
الإدارة والتوصية للمجلس بشأنها وذلك 
 لاعتمادها من الجمعية العامة للشركة.

اء إعداد تقرير سنوي عن الم�فآت الممنوحة لأعض•
مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه وكبار 

 .التنفيذيين

تحديد أنواع الم�فآت التي تمنح للموظفين في •
 .والتوصية بشأنها ةالشرك

 

 

 

 ثانياً: مجلس الادارة

إعداد سياسة ومعايير لعضوية مجلس الإدارة •
والتوصية للمجلس بشأنها وذلك لاعتمادها من 

 .للشركةالعادية الجمعية العامة 

التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس •
 .وفق اً لسياسة العضوية المعتمدة

المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من •
المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد 

 .وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة

مراجعة سياسة عضوية مجلس الادارة بشي� دوري •
ن ملاءمتها للتغيرات التي قد تطرأ على للتأكد م



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

ارة بالترشيح لعضوية التوصية لمجلس الإد .ب
 .اً لسياسة العضوية المعتمدةالمجلس وفق

المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من  .ج
الإدارة المهارات المناسبة لعضوية مجلس 
وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات 

 .المطلوبة
مراجعة سياسة عضوية مجلس الادارة بش�  .د

دوري للتأكد من ملاءمتها للتغيرات التي قد 
تطرأ على التشريعات والتنظيمات ذات 
العلاقة وأهداف الشركة الاستراتيجية 

والمهارات والمؤهلات اللازمة لتحقيقها 
التغييرات ص صووالتوصية لمجلس الإدارة بخ

 .المقترحة على هذه السياسة
دراسة حالات تعارض المصالح للراغبين في  .ه

الترشح لعضوية مجلس الإدارة والتوصية 
 .بشأنها

هي� مجلس الإدارة ورفع  ومراجعةدراسة  .و
 التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس  .ز
معالجتها بما يتفق مع الإدارة واقتراح 

 .مصلحة الشركة

التشريعات والتنظيمات ذات العلاقة وأهداف 
الشركة الاستراتيجية والمهارات والمؤهلات اللازمة 

ص ها والتوصية لمجلس الإدارة بخصولتحقيق
 .التغييرات المقترحة على هذه السياسة

دراسة حالات تعارض المصالح للراغبين في الترشح •
 .الإدارة والتوصية بشأنها لعضوية مجلس

دراسة هي� مجلس الإدارة ورفع التوصيات في •
 .شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة •
 .واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة

وضع الإجراءات في حال شغور مركز أحد أعضاء •
المنبثقة والتوصية في مجلس الإدارة أو أعضاء لجانه 

 .شأنها

التوصية لمجلس الادارة بمعايير الأداء لتقييم •
 .أعمال مجلس الإدارة وأعضائه ولجانه المنبثقة

 

 

 

 



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

وضع الإجراءات في حال شغور مركز  .ح
أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء 

 .لجانه المنبثقة والتوصية في شأنها
التوصية لمجلس الادارة بمعايير الأداء  .ط

لتقييم أعمال مجلس الإدارة وأعضائه 
 .ولجانه المنبثقة

 ثالثاً: أعضاء مجلس الادارة

الوقت الذي يجب على العضو تحديد  .أ
 .تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة

بش� سنوي من استقلالية التحقق  .ب
الأعضاء المستقلين وعدم وجود أي 
تعارض مصالح إذا �ن العضو يشغل 

 .عضوية مجلس إدارة شركة أخرى
التحقق من منافسة عضو مجلس الإدارة لأي من  .ج

 أحداعمال الشركة أو منافستها في الأنشطة أو 
في  والتوصية للمجلسفروع النشاط الذي تزاوله 

هذا الشأن، وذلك بعد تلقي بلاغ العضو بالأعمال 
المنافسة التي يرغب في مزاولتها بناء على 

 مفهوم أعمال المنافسة.
التنفيذيين  ءعضالألوضع وصف وظيفي  .د

والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء 
 .المستقلين

 ثالثاً: أعضاء مجلس الادارة

تحديد الوقت الذي يجب على العضو تخصيصه •
 .لأعمال مجلس الإدارة

بش� سنوي من استقلالية الأعضاء  التأكد•
وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا �ن  المستقلين

 .العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء •
 .غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين

التوصية لمجلس الإدارة بإعادة ترشيح أو عزل عضو •
 .المجلس أو أعضاء اللجان المنبثقة منه

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

 التوصية لمجلس الإدارة بإعادة .ه
ترشيح أو عزل عضو المجلس أو أعضاء 

 .اللجان المنبثقة منه

رابعاً: البرنامج التعريفي لأعضاء المجلس 
 المستجدين

رنامج التوصية لمجلس الإدارة بوضع ب
تجدين تعريفي لأعضاء المجلس المس

بحيث يغطي البرنامج نشاط الشركة 
وطبيعة أعمالها وجوانبها المالية 

 .والقانونية

 كبار التنفيذيينخامساً: 

التوصية لمجلس الإدارة بالسياسات  •
والمعايير المناسبة لتعيين كبار التنفيذيين 

وتحديد القدرات والمهارات المطلوبة 
ومراجعتها بش� دوري للتأكد من 

ملاءمتها للتغيرات التي قد تطرأ على 
أهداف الشركة الاستراتيجية والمهارات 

 .والمؤهلات اللازمة لتحقيقها
الوصف الوظيفي لكبار التنفيذيين  وضع •

ومراجعة الهي� التنظيمي في الشركة 
ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي 

 .يمكن إجراؤها

 

 امج التعريفي لأعضاء المجلس المستجدينرابعاً: البرن

التوصية لمجلس الإدارة بوضع برنامج تعريفي لأعضاء 
المجلس المس تجدين بحيث يغطي البرنامج نشاط 

الشركة وطبيعة أعمالها وجوانبها المالية 
 .والقانونية

 خامساً: كبار التنفيذيين

التوصية لمجلس الإدارة بالسياسات والمعايير •
عيين كبار التنفيذيين وتحديد القدرات المناسبة لت

والمهارات المطلوبة ومراجعتها بش� دوري للتأكد 
من ملاءمتها للتغيرات التي قد تطرأ على أهداف 

الشركة الاستراتيجية والمهارات والمؤهلات اللازمة 
 .لتحقيقها

وضع الوصف الوظيفي لكبار التنفيذيين ومراجعة •
فع التوصيات في الهي� التنظيمي في الشركة ور 

 .شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها

وضع إجراءات التعاقب الوظيفي في حال شغور •
 .مركز أحد كبار التنفيذيين والتوصية في شأنها



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

وضع إجراءات التعاقب الوظيفي في حال  •
شغور مركز أحد كبار التنفيذيين والتوصية 

 .في شأنها

لتتمكن لجنة الم�فآت والترشيحات من تأدية 
 :مهامها يكون لها الصلاحيات الآتية

المعلومات والبيانات التي من شأنها الاطلاع على  •
مساعدة اللجنة في دراسة الموضوعات التي 

 .تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة

الاستعانة بمن تراه من الخبراء أو المختصين أو  للجنة•
في دراسة على نفقة الشركة من غيرهم 

الموضوعات التي تندرج ضمن مهامها 
مَن ذلك في محضر مع على ان يضومسؤولياتها 

 .ذكر اسم الخبير وعلاقته بالشركة 

صلاحيات 
 اللجنة  

5 

لتتمكن لجنة الم�فآت والترشيحات من تأدية 
 :مهامها يكون لها الصلاحيات الآتية

المعلومات والبيانات التي من شأنها مساعدة  طلب •
اللجنة في دراسة الموضوعات التي تختص بها أو 

 .التي تحال إليها من مجلس الإدارة

الاستعانة بمن تراه من الخبراء أو المختصين أو من  •
غيرهم في دراسة الموضوعات التي تندرج ضمن 

وذلك  بعد موافقة مجلس مهامها ومسؤولياتها 
 .الإدارة

صلاحيات 
 اللجنة  

4 



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

  أولاً: اختصاصات رئيس اللجنة وأمينها

  :يتولى رئيس اللجنة المهام التالية .أ

إدارة اجتماعات اللجنة والعمل على تعزيز  .1
  .فاعليتها

تمثيل اللجنة او من ينوب عنه من أعضاء اللجنة  .2
  .مة ومجلس الإدارةاامام الجمعية الع

وقت وتاريخ دعوة اللجنة للانعقاد مع تحديد  .3
وم�ن الاجتماع وذلك بعد التنسيق مع أعضاء 

  .اللجنة
إعداد جدول الأعمال مع الأخذ بعين الاعتبار  .4

الموضوعات التي يرغب أحد أعضاء اللجنة 
  .إدراجها

ضمان أن تكون الموضوعات المعروضة على  .5
اللجنة مصحوبة بمعلومات �فية تمكن اللجنة 

  .من اتخاذ القرارات بخصوصها
لتأكد من توافر الوقت ال�في لمناقشة بنود ا .6

  .جدول أعمال اجتماع اللجنة
تعزيز المشاركة الفعالة للأعضاء في اجتماعات  .7

اللجنة من خلال دراسة الموضوعات المطروحة 
ها تعلى جدول أعمال اجتماعاتها ومناقش

وإبداء آرائهم بالش� الذي يسهم في تحقيق 
  .أهداف اللجنة

ضوابط عمل 
 اللجنة

6 

  أولاً: اختصاصات رئيس اللجنة وأمينها

  :تاليةيتولى رئيس اللجنة المهام ال•

Oإدارة اجتماعات اللجنة والعمل على تعزيز فاعليتها.  

Oتمثيل اللجنة أمام مجلس الإدارة.  

O دعوة اللجنة للانعقاد مع تحديد وقت وتاريخ وم�ن
  .الاجتماع وذلك بعد التنسيق مع أعضاء اللجنة

O إعداد جدول الأعمال مع الأخذ بعين الاعتبار
  .أعضاء اللجنة إدراجهاالموضوعات التي يرغب أحد 

O ضمان أن تكون الموضوعات المعروضة على اللجنة
مصحوبة بمعلومات �فية تمكن اللجنة من اتخاذ 

  .القرارات بخصوصها

O التأكد من توافر الوقت ال�في لمناقشة بنود
  .جدول أعمال اجتماع اللجنة

O تعزيز المشاركة الفعالة للأعضاء في اجتماعات
ل دراسة الموضوعات المطروحة على اللجنة من خلا

ضوابط عمل 
 اللجنة

5 



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

ر المعلومات ال�ملة والصحيحة التأكد من تواف .8
لأعضاء اللجنة في الوقت المناسب؛ لتمكينهم 

  .من تأدية مهامهم
إعداد التقارير الدورية عن أنشطة اللجنة ورفع  .9

توصياتها وما توصلت إليه من أعمال لمجلس 
  .الإدارة

  .متابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن اللجنة .10
ييم الدوري لأداء وضع الترتيبات اللازمة لإجراء التق .11

  .اللجنة

  :اللجنة كما يليسر تكون مهام أمين  .ب

تنسيق اجتماعات اللجنة ووضع مقترح لجدول  .1
  .أعمالها بالتنسيق مع رئيس اللجنة

تبليغ أعضاء اللجنة بمواعيد الاجتماعات  .2
وتزويدهم بجدول أعمالها والوثائق اللازمة 

  .لدراسة بنود اجتماع اللجنة
اجتماعات اللجنة وإعداد حضور وتوثيق  .3

  .محاضرها وحفظها في سجل خاص
حفظ الوثائق والسجلات والتقارير التي تعرض  .4

  .على اللجنة أو تصدر عنها
تقديم العون والمشورة إلى اللجنة في المسائل  .5

 التي تندرج ضمن اختصاصاتها. 
 

جدول أعمال اجتماعاتها ومناقشها وبإبداء آرائهم 
  .بالش� الذي يسهم في تحقيق أهداف اللجنة

O التأكد من توافر المعلومات ال�ملة والصحيحة
لأعضاء اللجنة في الوقت المناسب؛ لتمكينهم من 

  .تأدية مهامهم

Oلجنة ورفع إعداد التقارير الدورية عن أنشطة ال
  .توصياتها وما توصلت إليه من أعمال لمجلس الإدارة

Oمتابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن اللجنة.  

O وضع الترتيبات اللازمة لإجراء التقييم الدوري لأداء
  .اللجنة

  :تكون مهام أمين اللجنة كما يلي•

O تنسيق اجتماعات اللجنة ووضع مقترح لجدول
  .ئيس اللجنةأعمالها بالتنسيق مع ر 

O تبليغ أعضاء اللجنة بمواعيد الاجتماعات وتزويدهم
بجدول أعمالها والوثائق اللازمة لدراسية بنود اجتماع 

  .اللجنة



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

ضمان تعميم الإجراءات والقرارات الى الإدارة  .6
 المعنية دخل الشركة للتنفيذ.  

  ثانياً: واجبات عضو اللجنة

الالتزام بأح�م نظام الشر�ت ونظام السوق  .أ

المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات 

العلاقة والنظام الأساس للشركة عند ممارسته 

لمشاركة في لمهامه، والامتناع عن القيام أو ا

 أي عمل من شأنه الإضرار بمصالح الشركة. 

أن يكون مدرً� لمهام اللجنة ومسؤولياتها،  .ب
وعليه تخصيص الوقت ال�في للقيام بدوره في 

 تحقيقها. 
القيام بواجباته بعيداً عن أي تأثير خارجي سواءً  .ج

من داخل الشركة أو خارجها، كما يجب عليه عدم 

 مصالح الشركة.   تقديم مصالحه الشخصية على

عدم قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات  .د
 تجارية مع الشركة. 

O حضور وتوثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضرها
  .وحفظها في سجل خاص

O حفظ الوثائق والسجلات والتقارير التي تعرض على
  .اللجنة أو تصدر عنها

O تقديم العون والمشورة إلى اللجنة في المسائل
 التي تندرج ضمن اختصاصاتها.  

 
 

  ثانياً: واجبات عضو اللجنة

الالتزام بأح�م نظام الشر�ت ونظام السوق المالية •
ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات العلاقة والنظام 

الأساس للشركة عند ممارسته لمهامها والامتناع 
المشاركة في أي عمل من شأنه الإضرار  عن القيام أو

  .بمصالح الشركة

 

أن يكون مدرً� لمهام اللجنة ومسؤولياتها وعليه •
  .تخصيص الوقت ال�في للقيام بدوره في تحقيقها



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

التحضير للاجتماعات والالتزام بحضورها وعدم  .ه

التغيب عنها إلا لمبررات موضوعية يخطر بها 

 رئيس اللجنة مسبقاً، وتقبلها اللجنة. 

المشاركة الفعالة في اجتماعات اللجنة من خلال  .و

دراسة الموضوعات المطروحة على جدول أعمال 

 اجتماعاتها ومناقشتها.  

العمل على تعزيز المعرفة بالتطورات التنظيمية  .ز

في المجالات والمواضيع ذات العلاقة، بمهام 

 اللجنة ومسؤولياتها. 

العمل على تعزيز المعرفة بالتطورات في مجال  .ح
أنشطة الشركة وأعمالها والمجالات الأخرى ذات 

 العلاقة.
تجنب حالات تعارض المصالح وتنفيذ المهام  .ط

بعيدا عن تأثير الأطراف الأخرى وعدم إيلاء 
الأولوية للمصالح الشخصية على حساب مصالح 
 الشركة بما يتوافق مع سياسة تعارض المصالح.

من إبلاغ اللجنة بأي نية للاشتراك في أي أعمال  .ي
شأنها منافسة الشركة أو منافسة أحد فروع 

 النشاط التي تزاوله الشركة.

القيام بواجباته بعيد اً عن أي تأثير خارجي سواء من •
داخل الشركة أو خارجها كما يجب عليه عدم تقديم 

   .على مصالح الشركةمصالحه الشخصية 

عدم قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات تجارية •
  .مع الشركة

التحضير للاجتماعات والالتزام بحضورها وعدم التغيب •
عنها إلا لمبررات موضوعية يخطر بها رئيس اللجنة 

  .مسبقا وتقبلها اللجنة

المشاركة الفعالة في اجتماعات اللجنة من خلال •
ت المطروحة على جدول أعمال دراسة الموضوعا

  .اجتماعاتها ومناقشتها

العمل على تعزيز المعرفة بالتطورات التنظيمية في •
المجالات والمواضيع ذات العلاقة بمهام اللجنة 

  .ومسؤولياتها

العمل على تعزيز المعرفة بالتطورات في مجال •
أنشطة الشركة وأعمالها والمجالات الأخرى ذات 

 العلاقة.

 



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
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 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

   ثالثاً: اجتماعات اللجنة

بصفة دورية � تجتمع اللجنة مرتين في السنة  .أ
على الأقل وذلك بناءً على دعوة من  أشهرستة 

رئيسها كما يجب على رئيس اللجنة دعوتها 
للاجتماع في الحالات الاستثنائية ومنها على 
أي سبيل المثال إذا طلب ذلك مجلس الإدارة أو 

من أعضاء اللجنة أو إذا تطلبت الظروف عضو 
ذلك مع توضح الأسباب الموجبة لدعوة الاجتماع 

  .الاستثنائي
مد اللجنة تواريخ وجدول أعمال اجتماعات تعت .ب

العام المالي قبل بدايتها وتوجه الدعوة لحضور 
على الأقل ) أيام 5(اجتماع اللجنة قبل موعده بـ 

ويرفق بدعوة الاجتماع جدول الأعمال والوثائق 
والمعلومات اللازمة لمناقشة الموضوعات 

المعروضة على اجتماع اللجنة واتخاذ القرارات 
 ا.بشأنه

يجوز في الحالات الاستثنائية توجيه الدعوة  .ج
) 5خلال مدة تقل عن خمسة (لحضور الاجتماع 

 أيام.
تعقد اللجنة اجتماعاتها في مركز الشركة  .د

الرئيس ويجوز لها أن تجتمع خارج المركز الرئيس 
ويمكن عقد الاجتماع بواسطة وسائل التقنية 

  .الحديثة

   : اجتماعات اللجنةثالثاً 

تجتمع اللجنة مرتين في السنة على الأقل وذلك بناءً •
على دعوة من رئيسيها كما يجب على رئيس اللجنة 

دعوتها للاجتماع في الحالات الاستثنائية ومنها على 
عضوين سبيل المثال إذا طلب ذلك مجلس الإدارة أو 

أو إذا تطلبت الظروف ذلك مع  من أعضاء اللجنة
  .توضح الأسباب الموجبة لدعوة الاجتماع الاستثنائي

 

تعتمد اللجنة تواريخ وجدول أعمال اجتماعات العام •
المالي قبل بدايتها وتوجه الدعوة لحضور اجتماع 

على الأقل ويرفق  ) يوماً 15اللجنة قبل موعده بـ (
بدعوة الاجتماع جدول الأعمال والوثائق والمعلومات 

موضوعات المعروضة على اجتماع اللازمة لمناقشة ال
  .اللجنة واتخاذ القرارات بشأنها

يجوز في الحالات الاستثنائية توجيه الدعوة لحضور •
) أيام على الأقل ووفقاً 5قبل موعده بـ (الاجتماع 

  .لإجراءات الدعوة المحددة في هذه اللائحة

تعقد اللجنة اجتماعاتها في مركز الشركة الرئيس •
  .تجتمع خارج المركز الرئيسويجوز لها أن 
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رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

يشترط لصحة الاجتماع حضور غالبية أعضاء  .ه
-في حالات الضرورة –اللجنة ولعضو اللجنة 

وسائل الحضور من خلال الاستعانة بإحدى 
وذلك بعد موافقة اللجنة على التقنية الحديثة 

  .ذلك
لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة  .و

التنفيذية من غير أعضاء اللجنة حضور 
دعوة من اللجنة للاستماع الى اجتماعاتها الا ب

 رأيه أو الحصول على مشورته
لا يجوز لعضو اللجنة ان ينيب عنه غيره من غير  .ز

 أعضاء اللجنة لحضور اجتماعات اللجنة.

 

تصدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات الأعضاء  .ح
الحاضرين وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب 

 الذي صوت معه رئيس الاجتماع. 
 
أن تُصدر قرارات بالتمرير في الحالات  يجوز للجنة .ط

العاجلة عن طريق عرضها على جميع الأعضاء 

ويُـشْتَـرَط موافقة أغلبية أعضاء اللجنة على 

القرارات كتابة وتعرض هذه القرارات على اللجنة 

يشترط لصحة الاجتماع حضور غالبية أعضاء اللجنة •
الحضور من خلال -في حالات الضرورة –ولعضو اللجنة 

وذلك بعد موافقة  وسائل الاتصالالاستعانة بإحدى 
  .اللجنة على ذلك

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة •
حضور اجتماعاتها الا التنفيذية من غير أعضاء اللجنة 

بدعوة من اللجنة للاستماع الى رأيه أو الحصول على 
  .مشورته

تصدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين •
وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه 

 رئيس الاجتماع. 
 
يحق لعضو اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة •

اعتراضه صراحة في محضير الاجتماع مع على أن يثبت 
بيان أسيباب اعتراضيه ولا يعد غيابه عن حضور 

الاجتماع الذي يصدر فيه القرار سبباً للإعفاء من 
المسؤولية إلا إذا ثبت عدم علمه بالقرار أو عدم 
 تمكنه من الاعتراض عليه مباشرة ً بعد علمه به.
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 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

في أول اجتماع تالٍ لها لتوثيقها في محضر 

 .الاجتماع

تتخذه يحق لعضو اللجنة الاعتراض على أي قرار  .ي
اللجنة على أن يثبت اعتراضه صراحة في محضير 

الاجتماع مع بيان أسيباب اعتراضيه ولا يعد غيابه 
عن حضور الاجتماع الذي يصدر فيه القرار سبباً 
للإعفاء من المسؤولية إلا إذا ثبت عدم علمه 

بالقرار أو عدم تمكنه من الاعتراض عليه مباشرة ً 
 بعد علمه به.

 

  اجتماعات اللجنةرابعاً: توثيق 

يعُدّ أمين سر اللجنة محاضر توثيق اجتماعات  .أ
 اللجنة، على أن تتضمن ما يلي: 

 م�ن الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته ونهايته.  .ب
وغير بالأصالة او النيابة أسماء الأعضاء الحاضرين  .ج

الحاضرين، مع بيان أسماء المدعوين لحضور 

 الاجتماع من غير أعضاء اللجنة. 

مداولات وقرارات اللجنة مع بيان نتائج التصويت  .د
ويمكن عليها وأسباب الاعتراضات إن وجدت، 

 
 
 
 
 
 

  رابعاً: توثيق اجتماعات اللجنة

يعُد أمين اللجنة محاضر توثيق اجتماعات اللجنة على •
  :أن تتضمن ما يلي

Oم�ن الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته ونهايته.  

O أسماء الأعضاء الحاضرين وغير الحاضرين مع بيان
أسماء المدعوين لحضور الاجتماع من غير أعضاء 

  .اللجنة

O التصويت مداولات وقرارات اللجنة مع بيان نتائج
  .عليها وأسباب الاعتراضات إن وجدت

O تحديد الجهة المسؤولة عن تنفيذ القرارات المتخذة
  .وتحديد الوقت الزمني لمباشرتها وآلية متابعتها
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رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

إثبات مداولات اللجنة بواسطة وسائل التقنية 
 . الحديثة

تحديد الجهة المسؤولة عن تنفيذ القرارات  .ه

المتخذة، وتحديد الوقت الزمني لمباشرتها، 

 وآلية متابعتها.  

ودة محضر الاجتماع يرُسل أمين سر اللجنة مس .و

) يوماً من تاريخ 30خلال (لأعضاء اللجنة 

وعلى أعضاء اللجنة إبداء ملاحظاتهم الاجتماع، 

خلال مدة –إن وجدت  –على مسودة المحضر 

) أيام عمل من تاريخ الإرسال المشار 5أقصاها (

 إليه. 

بعد معالجة ملاحظات أعضاء اللجنة على  .ز

الاجتماع، مسودة المحضر، وبعد موافقة رئيس 

يرُسل أمين سر اللجنة المسودة بعد التعديل 

لأعضاء اللجنة تمهيداً لاعتمادها في اجتماع 

والتوقيع عليها من قبل جميع اللجنة التالي 

 . الأعضاء الحاضرين

يرُسل أمين اللجنة مسودة محضر الاجتماع لأعضاء •
اللجنة وعلى أعضاء اللجنة إبداء ملاحظاتهم على 

) 5ل مدة أقصاها (خلا–إن وجدت  –مسودة المحضير 
  .أيام عمل من تاريخ الإرسال المشار إليه

بعد معالجة ملاحظات أعضاء اللجنة على مسودة •
المحضر وبعد موافقة رئيس الاجتماع يرُسل أمين 

اللجنة المسودة بعد التعديل لأعضاء اللجنة تمهيداً 
  .لاعتمادها في اجتماع اللجنة التالي

به جدول أعمال  يحُفظ محضر الاجتماع مرفقاً •
الاجتماع وجميع الوثائق المصحوبة به في سجل خاص 

 يوقعه رئيس اللجنة وأمينها.
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 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

يحُفظ محضر الاجتماع مرفقاً به جدول أعمال  .ح

الاجتماع وجميع الوثائق المصحوبة به في سجل 

 ة وأمينها. خاص يوقعه رئيس اللجن

 خامساً: متابعة أعمال اللجنة 
يرفع رئيس اللجنة توصياتها وما توصلت إليه من 

نتائج لمجلس الإدارة وذلك في أول اجتماع للمجلس 
 تال لاجتماع اللجنة. 

 
 سادساً: تقييم عمل اللجنة 

تقوم اللجنة بتقييم نتائج أعمالها بش� دوري 

على أن تتضمن عناصر التقييم على سبيل 

المثال مستوى فاعلية اللجنة في مباشرتها 

وتقديم توصياتها الى للمهام المحددة لها 

. مجلس الادارة  

 
 

 خامساً: متابعة أعمال اللجنة 
يرفع رئيس اللجنة توصياتها وما توصلت إليه من نتائج 

لمجلس الإدارة وذلك في أول اجتماع للمجلس تال 
 لاجتماع اللجنة. 

 
 سادساً: تقييم عمل اللجنة 

تقوم اللجنة بتقييم نتائج أعمالها بش� دوري 

على أن تتضمن عناصر التقييم على سبيل المثال 

في مباشرتها للمهام مستوى فاعلية اللجنة 

 المحددة لها.
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 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

يجب على عضو اللجنة الالتزام بالمحافظة على سرية 
تيحت له وما يطلع عليه من وثائق  المعلومات التي أُ

حتى في حال انتهاء  –ولا يجوز له بأي حال من الأحوال 
البوح بها لأي فرد أو جهة مالم يصرح له  -عضويته 

بذلك من مجلس الادارة أو أن يستعمل أياً من هذه 
منفعة شخصية له أو لأحد المعلومات لتحقيق 

أقاربه أو للغير وللشركة الحق في مطالبته 
بالتعويض في حال الإخلال بما جاء في هذا المادة 

وعلى جميع اللجنة سر كما يسري ذلك على أمين 
. الحاضرين لاجتماعات اللجنة  

 

سرية أعمال 
 اللجنة

7 

يجب على عضو اللجنة الالتزام بالمحافظة على سرية 
تيحت لهب وما يطلع عليه من  المعلومات التي ُأُ

حتى في حال  –وثائق ولا يجوز له بأي حال من الأحوال 
البوح بها لأي فرد أو جهة مالم  -انتهاء عضويته 

يصرح له بذلك من مجلس الادارة أو أن يستعمل أياً من 
ق منفعة شخصية له أو لأحد هذه المعلومات لتحقي

أقاربه أو للغير وللشركة الحق في مطالبته بالتعويض 
في حال الإخلال بما جاء في هذا المادة كما يسري 

 ذلك على أمين اللجنة. 

 

سرية أعمال 
 اللجنة

6 

يتم التعامل مع حالات تعارض المصالح وصفقات أو 
تعاملات الأطراف ذوي العلاقة وفقاً لسياسة تعارض 

المصالح المعتمدة من مجلس الإدارة والأح�م 
الواردة في الأنظمة واللوائح الصادرة من الجهة 

 .المختصة

تعارض 
 المصالح

8 

يجب على العضو تجنب الحالات التي تؤدي إلى تعارض •
مصالحه مع مصالح الشركة ويقصد بتعارض المصالح 

وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة لأي عضو في 
مدرج على جدول أعمال اللجنة ويكون من موضوع 

شأن تلك المصلحة التأثير) أو الاعتقاد بتأثير تلك 
المصلحة (في استقلالية رأي عضو اللجنة الذي يفترض 

  .أن يكون معبراً عن وجهة نظره المهنية

إذا �ن لعضو اللجنة أي تعارض في المصالح في •
موضوع مدرج على جدول أعمال اللجنة فعليه 

فصاح عن ذلك قبل بدء مناقشة الموضوع على أن الإ 
يثُبت ذلك في محضر الاجتماع ولا يجوز له في هذه 

تعارض 
 المصالح

7 



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

الحالة حضور مناقشة الموضوع ذي العلاقة أو 
المشاركة في مناقشته أو التصويت عليه ويراعى 

  .تطبيق الإجراءات النظامية ذات العلاقة

لا يجوز أن يستغل أو يستفيد عضو اللجنة بش� •
من أي من أصول الشركة أو -مباشر أو غير مباشر

معلوماتها أو الفرا الاستثمارية الجاري دراستها حتى 
وإن اتخذ القرار بعدم المضي بها ب كما لا يجوز له 

الاستفادة من تلك الفرص الاستثمارية حتى بعد 
  .انتهاء عضويته بأي من طرق انتهاء العضوية

ة من الفرا في حال ثبوت استفادة عضو اللجن•
الاستثمارية، فإنه يجوز للشركة أو ل� ذي مصلحة 

المطالبة أمام الجهة القضائية المختصة بإبطال أي 
عمل أو ربح أو منفعة تحققت من تلك الفرصة 

الاستثمارية. كما يجوز للشركة المطالبة بالتعويض 
 المناسب.

يستحق عضو اللجنة م�فأة سنوية وفقاً  .1
لسياسية م�فآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 

المنبثقة وكبار التنفيذيين المعتمدة من 
 .الجمعية العامة للشركة

اللجنة من سر يحدد مجلس الإدارة ما يتلقاه أمين  .2
 .م�فآت وبدلات

في حال صدور قرار من مجلس الإدارة بإعفاء  .3
العضو من عضوية اللجنة بسبب التغيب عن ثلاثة 

م�فآت 
 أعضاء اللجنة

9 

يستحق عضو اللجنة م�فأة سنوية وفقاً لسياسية •
م�فآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة وكبار 

 .التنفيذيين المعتمدة من الجمعية العامة للشركة

ما يتلقاه أمين اللجنة من يحدد مجلس الإدارة •
 .م�فآت وبدلات

م�فآت 
 أعضاء اللجنة

8 
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 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

متفرقة  تخمسة اجتماعااو متتالية اجتماعات 
دون عذر يقبله مجلس الإدارة خلال مدة عضويته 

فلا يستحق هذا العضو أي م�فآت أو تعويضيات 
عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره وعليه إعادة 

جميع الم�فآت والتعويضات التي صرفت له عن 
 .تلك الفترة

لذي يحق للشركة المطالبة بالتعويض عن الضرر ا .4
يلحق بسمعتها واسترداد ما صرف من م�فآت 
وتعويضيات وأي ت�ليف أخرى تحملتها الشركة 
لتسهيل قيام العضو بمسؤولياته وذلك في 

حال ارت�ب العضو عمل مُخل بالشرف والأمانة أو 
بالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في 

المملكة العربية السعودية أو في أي بلد آخر أو 
خلاله للقيام بمسؤولياته ومهامه عند إ

 وواجباته مما يترتب عليه ضرر بمصلحة الشركة.

في حال صدور قرار من مجلس الإدارة بإعفاء العضو •
من عضوية اللجنة بسبب التغيب عن ثلاثة اجتماعات 

دون عذر يقبله مجلس  خلال سنة واحدةمتتالية 
الإدارة فلا يستحق هذا العضو أي م�فآت أو 
ضره تعويضيات عن الفترة التي تلي آخر اجتماع ح

وعليه إعادة جميع الم�فآت والتعويضات التي صرفت 
 .له عن تلك الفترة

يحق للشركة المطالبة بالتعويض عن الضرر الذي •
يلحق بسمعتها واسترداد ما صرف من م�فآت 
وتعويضيات وأي ت�ليف أخرى تحملتها الشركة 

لتسهيل قيام العضو بمسؤولياته وذلك في حال 
بالشرف والأمانة أو بالتزوير أو ارت�ب العضو عمل مُخل 

بمخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة العربية 
السعودية أو في أي بلد آخر أو عند إخلاله للقيام 

بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب عليه ضرر 
 بمصلحة الشركة.



 
 

  والترشیحات المكافآت لجنة عمل لائحةالتعدیلات المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  نــص المـادة

رقم 
 المادة

تخضع اللائحة للمراجعة الدورية بغرض تطويرها 

وتحديثها بما يتماشى مع الأنظمة واللوائح ذات 

العلاقة ولا يجوز إجراء أي تعديل عليها إلا بتوصية 

مجلس الإدارة على أن تعرض على الجمعية العامة ل

 لإقرارها. 

 

مراجعة 
 اللائحة

10 

تخضع اللائحة للمراجعة الدورية بغرض تطويرها 

حديثها بما يتماشى مع الأنظمة واللوائح ذات وت

العلاقة ووفق ما يراه المجلس ولا يجوز إجراء أي تعديل 

عليها إلا بتوصية من مجلس الإدارة على ان تعرض 

 على الجمعية العامة العادية لإقرارها. 

 

  

مراجعة 
 اللائحة

9 

تكون اللائحة نافذة من تاريخ إقرارها من الجمعية 
. للشركةالعامة   

 

 11 النفاذ
تكون اللائحة نافذة من تاريخ إقرارها من الجمعية 

 العامة العادية. 
 

 10 النفاذ
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سياسة عضوية مجلس الادارة: رابعاً 

التعديلات المقترحة على الأنظمة واللوائح



 
 

  اإلدارة مجلس عضوية سياسةالتعديالت المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  المـادة نــص

رقم 

 المادة

المعايير والإجراءات  السياسة لتحديدتهدف هذه 

المنظمة لعضوية مجلس الإدارة، والتي تم 

تحقيق ى ة علركتطويرها لتعزز قدرة الش

أهدافها، وتنمية أعمالها واستدامتها، 

 النظامية ولتحقيق الالتزام بالمتطلبات النظامية

 الأساس الشركة ونظام الشركات نظام في الواردة

 لنظام التنفيذية واللائحة الشركات حوكمة ولائحة

 المدرجة المساهمة بالشركات الخاصة الشركات

 المالية السوق هيئة مجلس عن الصادرتين

 والتعليمات ذات العلاقة. 

 1 الهدف

المعايير والإجراءات  السياسة لتحديدتهدف هذه 

المنظمة لعضوية مجلس الإدارة، والتي تم 

تحقيق ى ة علركتطويرها لتعزز قدرة الش

أهدافها، وتنمية أعمالها واستدامتها، 

ولتحقيق الالتزام بالمتطلبات النظامية 

 والتعليمات ذات العلاقة. 

 1 الهدف

 الإدارة مجلس لعضوية المنظمة الأحكام ضوء في

 حكومة ولائحة الشركات، نظام في عليها والمنصوص

 الإدارة مجلس عضوية واجراءات معايير تكون الشركات،

  :يلي ما

  الادارة مجلس في العضوية معايير: أولاا 

O الصلة ذات الخبرات من سجلاا  المرشح لدى يكونأن 

 أو بالإدارة أو والمستقبلية الحالية الشركة بأنشطة

  .الحوكمة أو القانون أو المحاسبة أو الاقتصاد

 القواعد

 والمعايير

 المنظمة

 لعضوية

 مجلس

 الادارة

2 

 الإدارة مجلس لعضوية المنظمة الأحكام ضوء في

 حكومة ولائحة الشركات، نظام في عليها والمنصوص

 الإدارة مجلس عضوية واجراءات معايير تكون الشركات،

  :يلي ما

  الادارة مجلس في العضوية معايير: أولاا 

O الشركة بأنشطة جيد إلمام المرشح لدى يكونأن 

  .تواجهها التي والمخاطر وأعمالها

 القواعد

 المنظمة

 لعضوية

 مجلس

 الادارة

2 



 
 

  اإلدارة مجلس عضوية سياسةالتعديالت المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  المـادة نــص

رقم 

 المادة

O ممارسة عن يعوقه صحي مانع لديه يكون لاأن 

 .واختصاصاته مهامه

Oعلى والقدرة والمحاسبية المالية بالجوانب لمعرفةا 

  .وفهمها بها المتعلقة والتقارير البيانات قراءة

O مُخل عمل بارتكاب حكم المرشح بحق صدر قد يكونألا 

 في واللوائح للأنظمة مخالف أو الأمانة أو بالشرف

   .آخر بلد أي في أو السعودية العربية المملكة

O واللوائح للأنظمة مخالفاا  ترشيحه يكونألا 

  .العلاقة ذات والتعليمات

O والإنجليزية العربية باللغتينالإلمام.  

  الادارة مجلس لعضوية الترشح إجراءات: ثانيا

 الإدارة، مجلس لعضوية الترشح في يرغب من على •

  :التالية الإجراءات إتباع إليها، المشار المعايير ويحقق

O لعضوية للترشح المالية السوق هيئة نموذجاكمال 

  .والانجليزي بالعربي الإدارة مجلس

O اعلان في المحددة المدة خلال الترشح طلبتقديم 

 الإدارة، مجلس لعضوية الترشح باب فتح عن الشركة

 في المحددة الوثائق جميع الترشح بطلب يرفق أن على

 الاقرار الذاتية، المرشح سيرة ومنها إليه، المشار الإعلان

O العلاقة ذات الخبرات من سجلاا  المرشح لدى يكونأن 

 إدارة مجال في سابقة ومعرفة الشركة، بأعمال

  .الشركات

O بالجوانب وإلمام جامعي، تأهيل المرشح لدى يكونأن 

  .والمحاسبية المالية

O مُخل عمل بارتكاب حكم المرشح بحق صدر قد يكونألا 

 في واللوائح للأنظمة مخال أو الامانة أو بالشرف

   .آخر بلد أي في أو السعودية العربية المملكة

O والتعليمات واللوائح للأنظمة مخالفاا  ترشيحه يكونألا 

  .العلاقة ذات

O والإنجليزية العربية باللغةالالمام.  

 

  الادارة مجلس لعضوية الترشح إجراءات: ثانيا

 الإدارة، مجلس لعضوية الترشح في يرغب من على •

  :التالية الإجراءات إتباع إليها، المشار المعايير ويحقق

O لعضوية للترشح المالية السوق هيئة نموذجاكمال 

  .الإدارة مجلس



 
 

  اإلدارة مجلس عضوية سياسةالتعديالت المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  المـادة نــص

رقم 

 المادة

 وجميع ،الشركة من المقدم الترشح طلب نموذج على

 باللغة فيها ورد لما المؤيدة والشهادات الوثائق

 .الرسمية الجهات من والمصدقة ،والانجليزية العربية

O بواجباته للقيام استعداد على بأنهالإقرار 

 لحضور الكافي الوقت وتخصيص ومسؤولياته،

 عضواا  يكون التي واللجان الإدارة مجلس اجتماعات

 باستقلالية العضوية مهام يؤدي سوف وأنه فيها،

  .الشركة مصالح يحقق وبما تامة،

 O أو بالشرف مُخل بعمل ادانته يسبق لم بأنهالإقرار 

 العربية المملكة في واللوائح للأنظمة مخل أو امانة

 ذلك خلاف ثبت إذا و آخر، بلد أي في أو السعودية

 المجلس في عضويته أو ترشيحه اسقاط فسييتم

 أن للشركة يجوز ما عضويتها، يشغل التي واللجان

  .المناسب بالتعويض تطالبه

O أعلاه، الواردة العضوية لمعايير مستوفي بأنهالإقرار 

 أو ترشيحه اسقاط فسيتم ذلك خلاف ثبت وإذا

 عضويتها، يشغل التي واللجان المجلس في عضويته

 .المناسب بالتعويض تطالبه أن للشركة يجوز ما

O اعلان في المحددة المدة خلال الترشح طلبتقديم 

 الإدارة، مجلس لعضوية الترشح باب فتح عن الشركة

 في المحددة الوثائق جميع الترشح بطلب يرفق أن على

 الذاتية، المرشح سيرة ومنها إليه، المشار الإعلان

 فيها ورد لما المؤيدة والشهادات الوثائق وجميع

 .الرسمية الجهات من والمصدقة العربية، باللغة

O بواجباته للقيام استعداد على بأنهالإقرار 

 لحضور الكافي الوقت وتخصيص ومسؤولياته،

 عضواا  يكون التي واللجان الإدارة مجلس اجتماعات

 باستقلالية العضوية مهام يؤدي سوف وأنه فيها،

  .الشركة مصالح يحقق وبما تامة،

 O أو بالشرف مُخل بعمل ادانته يسبق لم بأنهالإقرار 

 العربية المملكة في واللوائح للأنظمة مخل أو امانة

 ذلك خلاف ثبت إذا و آخر، بلد أي في أو السعودية

 المجلس في عضويته أو ترشيحه اسقاط فسييتم

 أن للشركة يجوز ما عضويتها، يشغل التي واللجان

  .المناسب بالتعويض تطالبه

O أعلاه، الواردة العضوية لمعايير مستوفي بأنهالإقرار 

 عضويته أو ترشيحه اسقاط فسيتم ذلك خلاف ثبت وإذا

 يجوز ما عضويتها، يشغل التي واللجان المجلس في

 .المناسب بالتعويض تطالبه أن للشركة



 
 

  اإلدارة مجلس عضوية سياسةالتعديالت المقترحة على 
 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة
 اسم المادة  المـادة نــص

رقم 

 المادة

 إقرارها تاريخ من نافذة السياسة هذه تكون 

 مسؤولية العامة وتقع الجمعية من

 .الإدارة مجلس على تطبيقها

 لجنة وبمساندة – الإدارة مجلس يقوم 

 هذه بمراجعة - والترشيحات المكافآت

 ملاءمتها من للتأكد دوري بشكل السياسة

 أعمال على طبيعة تطرأ قد التي للتغيرات

 والتشريعات الاستراتيجية، وأهدافها الشركة

 للجمعية والتوصية العلاقة، ذات والتنظيمات

 .بخصوصها العامة

 3 النفاذ

 من إقرارها تاريخ من نافذة السياسة هذه تكون•

 مسؤولية وتقع العادية العامة الجمعية

 .الإدارة مجلس على تطبيقها

 المكافآت لجنة وبمساندة – الإدارة مجلس يقوم•

 دوري بشكل السياسة هذه بمراجعة - والترشيحات

على  تطرأ قد التي للتغيرات ملاءمتها من للتأكد

 الاستراتيجية، وأهدافها الشركة أعمال طبيعة

 والتوصية العلاقة، ذات والتنظيمات والتشريعات

 .بخصوصها العامة للجمعية

  النفاذ
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سياسة م�فآت أعضاء مجلس الإدارة : خامساً 
المنبثقةواللجان 

التعديلات المقترحة على الأنظمة واللوائح



 
 

 مجلس اعضاء تم�فآ سياسةالتعديلات المقترحة على 
  التنفيذيين وكبار المنبثقة واللجان الادارة

 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة

 1 الهدف   لا يوجد تعديل

يكون الهدف من سياسة الم�فآت لأعضاء مجلس الإدارة 
ولجانه المنبثقة هو تنظيم الم�فآت لاستقطاب أعضاء 
مجلس أو لجان ذوي كفاءة علمية وفنية وإدارية وخبرة 

متناسبة، وبما يمكنهم من تأدية مهامهم وواجباتهم 
بمهنية وكفاءة عالية، مع مراعاة القطاع الذي تعمل فيه 

مهارات اللازمة لإدارتها. الشركة وال  

كما تهدف الشركة الى خلق بيئة جاذبة للعمل فيها، 
تستطيع من خلالها استقطاب الموارد البشرية ذات 

المهارات والخبرات المطلوبة والإبقاء عليهم لاستدامة 
، وذلك من خلال الإطار التنظيمي رؤيتهانموها وتحقيق 

لم�فآت كبار التنفيذيين في الشركة، بحيث يتوافق مع 
 الأنظمة والتشريعات والتطبيقات ذات العلاقة. 

لهدف  ا  1 



 
 

 مجلس اعضاء تم�فآ سياسةالتعديلات المقترحة على 
  التنفيذيين وكبار المنبثقة واللجان الادارة

 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة

انه في ضوء الأح�م المنظمة لم�فآت أعضاء مجلس الإدارة ولج
نظام الشر�ت، ولائحة حوكمة المنبثقة والمنصوص عليها في 

اللائحة التنفيذية لنظام الشر�ت الخاصة بشر�ت الشر�ت، 
ونظام الشركة الأساس، تكون م�فآت أعضاء المساهمة المدرجة 

مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة وكبار التنفيذيين وفقاً للمبادئ 
 :وللقواعد التالية

 أولاً: أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة

توصية لجنة بناء على  –مجلس الإدارة ويقر يحدد  .أ
م�فآت أعضاء مجلس الإدارة -الم�فآت والترشيحات 

 :ولجانه المنبثقة وفقاً للمبادئ التالية
أن يكون تنظيم الم�فآت متوافقا مع أهداف الشركة  .1

أعضاء مجلس الإدارة ولجانه لتحفيز الاستراتيجية، وعاملاً 
المنبثقة على تحقيق تلك الأهداف، وتعزيز قدرة 

 .تنمية أعمالها واستدامتهاالشركة على 
أن تكون الم�فآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات  .2

العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها 

أعضاء مجلس الإدارة، بالإضافة إلى الأهداف المحددة 

من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة 

 المالية.

المبادئ 
والقواعد 
المنظمة 
 للم�فآت

2 

انه في ضوء الأح�م المنظمة لم�فآت أعضاء مجلس الإدارة ولج
نظام الشر�ت، ولائحة حوكمة المنبثقة والمنصوص عليها في 

والضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشر�ت، 
ونظام الشركة  بالشر�ت المساهمة المدرجة،الشر�ت الخاصة 

الأساس، تكون م�فآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة 
 :وكبار التنفيذيين وفقاً للمبادئ وللقواعد التالية

 أولاً: أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة

بناء على توصية لجنة الم�فآت  –يحدد مجلس الإدارة •
عضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة وفقاً م�فآت أ-والترشيحات 

 :للمبادئ التالية

O أن يكون تنظيم الم�فآت متوافقا مع أهداف الشركة
أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة  لتعزيزالاستراتيجية، وعاملاً 

على تحقيق تلك الأهداف، وتعزيز قدرة الشركة تنمية أعمالها 
 .واستدامتها

O لطبيعة اعمال الشركة وبنشطها وحجمها، أن تكون ملائمة
 .والمهارات والخبرات المطلوبة

المبادئ 
والقواعد 
المنظمة 
 للم�فآت

2 



 
 

 مجلس اعضاء تم�فآ سياسةالتعديلات المقترحة على 
  التنفيذيين وكبار المنبثقة واللجان الادارة

 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة

كة وبنشطها أن تكون ملائمة لطبيعة اعمال الشر  .3
 .وحجمها، والمهارات والخبرات المطلوبة

أن تكون عاملاً في جذب أعضاء لمجلس الإدارة من ذوي  .4

الخبرات والمؤهلات المطلوبة لتعزيز قدرة الشركة في 

 أهدافها. تحقيق 

 مجلسرئيس مجلس الإدارة وأعضاء � من يستحق  .ب
ريال سعودي،  400,000مقدارها الادارة م�فأة سنوية 

وإذا تجاوز ذلك ، في المجلسم وذلك مقابل عضويته
  العرض على الجمعية العامة لتقرر ما تراه الحد فيجب

يستحق عضو مجلس الادارة المشارك في اللجان  .ج

ريال  000,150م�فأة سنوية مقدارها ة عنه المنبثق

سعودي سواءً �ن العضو مشارً� في لجنة واحدة او عدة 

 لجان. 

غير أعضاء مجلس الإدارة المشارك  من العضويستحق  .د
 قدرها،م�فأة سنوية المجلس في إحدى لجان 

العضو مشارً� في لجنة  سواءً �نريال سعودي  200,000
   لجان.واحدة او عدة 

يستحق رؤساء اللجان المنبثقة عن المجلس م�فأة  .ه
ألف ريال سعودي  50,000سنوية إضافية مقدارها 

سواء �ن رئيساً في لجنة  ،وذلك مقابل رئاسته للجنة

O أن تكون عاملاً في جذب أعضاء لمجلس الإدارة من ذوي الخبرات
قيق حتوالمؤهلات المطلوبة لتعزيز قدرة الشركة في 

 .أهدافها

 200,000يستحق عضو مجلس الادارة م�فأة سنوية مقدارها •
 .ضويته في المجلسريال سعودي، وذلك مقابل ع

يستحق عضو مجلس الادارة المشارك في اللجان المنبثقة عنه •
 150،000م�فأة سنوية مقدارها  (بما في ذلك لجنة المراجعة)

ريال سعودي سواءً �ن العضو مشارً� في لجنة واحدة او عدة 
 .لجان

غير أعضاء مجلس الإدارة المشارك في إحدى  من العضويستحق •
سنوية  بما في ذلك لجنة المراجعة م�فأة المجلسلجان 

ريال سعودي سواءً �ن العضو مشارً� في لجنة  150, 000قدرها
 .واحدة او عدة لجان

 80,000يستحق أمين سر مجلس الإدارة م�فأة سنوية قدرها •
 .ريال سعودي

يستحق أمناء سر اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة م�فأة •
ريال سعودي ، سواءً �ن أمين سر للجنة  40.000سنوية قدرها 

 .واحدة او عدة لجان
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 المادة

واحدة او عدة لجان بالإضافة الى الم�فأة المقررة لأعضاء 
 .المجلس وأعضاء اللجان المنبثقة

 
بالتعويض امام الجهة المختصة يحق للشركة المطالبة  .و

عن الضرر الذي يلحق بسمعتها واسترداد ما صرف من 
م�فآت وتعويضات وأي ت�ليف أخرى تملكها الشركة، 

 وذلك في حال:
ارت�ب العضو عمل مُخِل بالشرف والأمانة أو بالتزوير أو  .1

بمخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة العربية 
 .السعودية أو في أي بلد آخر

عند إخلاله في القيام بمسؤولياته ومهامه وواجباته  .2

 مما يترتب عليه ضرر بمصلحة الشركة

صرفت للعضو  يحق للشركة المطالبة برد الم�فآت التي .ز
 :في حال

إذا قررت الجمعية إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء  .1
مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره ثلاثة اجتماعات 

متتالية أو خمسة اجتماعات متفرقة خلال مدة عضويته 
دون عذر مشروع يقبله المجلس، فلا يستحق هذا 

 .العضو أي م�فآت عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره
تبين للجنة المراجعة أو للهيئة أن الم�فآت التي إذا  .2

صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية على 
معلومات غير صحيحة أو مضللة تم عرضها على 

الجمعية العامة أو تضمينها في تقرير مجلس الإدارة 
 السنوي.

يحق للشركة المطالبة بالتعويض عن الضرر الذي يلحق •
بسمعتها واسترداد ما صرف من م�فآت وتعويضات وأي ت�ليف 

 :أخرى تملكها الشركة، وذلك في حال

O بمخالفة ارت�ب العضو عمل مُخِل بالشرف والأمانة أو بالتزوير أو
الأنظمة واللوائح في المملكة العربية السعودية أو في أي بلد 

 .آخر

O عند إخلاله في القيام بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما
 .عليه ضرر بمصلحة الشركةيترتب 

O بسبب التغيب عن -بقرار من الجمعية العامة –انهاء العضوية
مشروع يقبله  ثلاثة اجتماعات متتالية خلال سنة واحدة دون عذر

 .مجلس الإدارة

 ثانيا: كبار التنفيذيين

بناء على توصية لجنة الم�فآت  –يحدد مجلس الإدارة •
ار التنفيذيين، على ان تكون وفقاً كبم�فآت -والترشيحات 

 :للمبادئ التالية

O أن تكون الم�فآت والتعويضات متوافقة مع أهداف الشركة
لتحفيز كبار التنفيذيين على تحقيق تلك الاستراتيجية، وعاملاً 

 .الأهداف، وتعزيز قدرة الشركة تنمية أعمالها واستدامتها
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 ثانيا: كبار التنفيذيين

بناء على توصية لجنة  –مجلس الإدارة ويقر يحدد  .أ
م�فآت كبار التنفيذيين، على ان -الم�فآت والترشيحات 

  :تكون وفقاً للمبادئ التالية
أن تكون الم�فآت والتعويضات متوافقة مع أهداف  .1

الشركة الاستراتيجية، وعاملاً لتحفيز كبار التنفيذيين 
على تحقيق تلك الأهداف، وتعزيز قدرة الشركة على 

  .تنمية أعمالها واستدامتها
ون ملائمة لطبيعة اعمال الشركة وبنشاطها أن تك .2

  .وحجمها، والمهارات والخبرات المطلوبة
أن تمكن الشركة من استقطاب كبار التنفيذيين ذوي  .3

القدرات والمهارات والمؤهلات اللازمة لتمكين الشركة 
  .من تحقيق أهدافها

ألا تسبب أي تعارض في المصالح من شانه أن يؤثر سلبا  .4
 كة وقدرتها على تحقيق أهدافها.على مصلحة الشر 

 

O ،أن تكون ملائمة لطبيعة اعمال الشركة وبنشاطها وحجمها
 .والمهارات والخبرات المطلوبة

O أن تمكن الشركة من استقطاب كبار التنفيذيين ذوي القدرات
لتمكين الشركة من تحقيق والمهارات والمؤهلات اللازمة 

 .أهدافها

O ألا تسبب أي تعارض في المصالح من شانه أن يؤثر سلبا على
 .مصلحة الشركة وقدرتها على تحقيق أهدافها

 :ثالثاً: بدل حضور اجتماعات المجلس ولجانه

O يستحق رئيس وعضو وامين سر مجلس الإدارة بدل حضور
جلسات مجلس ثلاثة آلاف ريال عن � جلسة من  3000وقدر
 .الإدارة

O يستحق رئيس وعضو وأمين سر � لجنة منبثقة عن المجلس
 .بدل حضور مساوي لما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة

O يعتبر الشخص حاضراً للاجتماع إذا حضر شخصياً أو أستخدم
إحدى طرق الاتصالات الحديثة والتي تتيح له التفاعل مع الأعضاء 

 .الآخرين

 :السفر الخاصة بالمهام الرسميةت�ليف : رابعاً 

واع السفر المتعلق بالمهام أنالمادة جميع  هتشمل هذ
الرسمية مثل حضور اجتماعات المجلس أو لجانه أو الجمعيات 



 
 

 مجلس اعضاء تم�فآ سياسةالتعديلات المقترحة على 
  التنفيذيين وكبار المنبثقة واللجان الادارة

 
 

Classification: General Business Use  

 قبل التعديل بعد التعديل

  نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

 اسم المادة  نــص المـادة
رقم 

 المادة

العامة أو الزيارات الرسمية التي لها علاقة بأعمال الشركة وتكون 
خارج مقر الإقامة الدائم بما في ذلك المصروفات المتعلقة 

 بالاتصالات والانترنت والضرائب ورسوم المطارات وغيرها، ويجب أن
يتم دعم جميع طلبات التعويض عن النفقات بالوثائق 

إخطار امين سر يجب والمستندات، وفي حال تغير المقر الدائم 
المجلس كتابياً بالمقر الجديد ويتم احتساب ت�ليف السفر وفقاً 

 .للمقر الجديد من تاريخ إخطار الشركة

 :رئيس وأعضاء مجلس الإدارة واللجان  1-4

 :�لاتي يستحق بدل انتداب•

O) ت المهمة داخل �ن) ريال إذا 1000بدل انتداب لليوم قدر
 .المملكة

O) ريال إذا �بت المهمة خارج 2000بدل انتداب لليوم قدر (
 .المملكة

يستحق تذكرة أو بدل تذكرة درجة أولى، وفي حال تم الإر�ب •
بدرجة اقل فانه يتم التعويض عن الفرق بين الدرجة الأولى 

 .لمركب عليهاوالدرجة ا

تأمين وسـيلة النقل المناسـبة اللازمة من مقر العمل إلى •
م�ن المهمـة الم�ف بها داخل أو خارج المملكة وفي حالة 

عدم تأمين وسيلة النقل فانه يتم التعويض عن ت�فة 
المواصلات الفعلية من المطار إلى الفندق والعكس خارج 

) ريالاً عن ت�ليف 015المملكة. وفي داخل المملكة يدُفع (
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مواصلات من وإلى المطار، وما زاد على ذلك فانه يتم التعويض 
) 450بموجب المستندات، على ألا يزيد مجموع التعويض عن (

 .ريال

تعتبر أيام السفر للمهام الرسمية من مدة الانتداب ويحتسب •
بدل الانتداب مقابل أيام العمل الفعلية مضاف إليها أيام السفر 

 .الجدول الملحق في السياسيةحسب 

في حالة تأمين الشركة أي من التالي يتم ال سم من بدل •
 :الانتداب بدون أيام السفر وفق النسب الموضحة أدناه

O) عند تأمين السكن40أربعون في المائة (%. 

O) عند تأمين الطعام20عشرون في المائة (%. 

O) عند تأمين المواصلات20عشرون في المائة (%. 

 أمناء سر المجلس واللجان  2-4

 يتم احتساب بدل الانتداب وفقاً لسياسة الموارد البشرية.



 مجلس اعضاء تم�فآ سياسةالتعديلات المقترحة على 
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 قبل التعديل بعد التعديل

 نــص المـادة
اسم 
 المادة

رقم 
 المادة

 اسم المادة  نــص المـادة
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المادة

تكون هذه السياسة نافذة من تاريخ إقرار الجمعية العامة •
لسياسة م�فآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة وكبار 

 التنفيذيين.

-من خلال لجنة الم�فآت والترشيحات  –الإدارة يقوم مجلس •
بمراجعة معايير الم�فآت بش� دوري للتأكد من ملاءمتها 

للتغيرات التي قد تطرأ على التشريعات والتنظيمات ذات العلاقة، 
وأهداف الشركة الاستراتيجية والمهارات والمؤهلات اللازمة 

ييرات لتدقيقها، والتوصية للجمعية العامة بخصوص التغ
 المقترحة على هذه السياسة

لنفاذا  3

تكون هذه السياسة نافذة من تاريخ إقرار الجمعية العامة •
لسياسة م�فآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  العادية

 وكبار التنفيذيين.

-من خلال لجنة الم�فآت والترشيحات  –يقوم مجلس الإدارة •
دوري للتأكد من ملاءمتها بمراجعة معايير الم�فآت بش� 

للتغيرات التي قد تطرأ على التشريعات والتنظيمات ذات 
العلاقة، وأهداف الشركة الاستراتيجية والمهارات والمؤهلات 

اللازمة لتدقيقها، والتوصية للجمعية العامة بخصوص التغييرات 
 .المقترحة على هذه السياسة
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