
2023محتويات التقرير 

الظهران، المملكة العربية السعودية

"شمس " شركة المشروعات السياحية 



رؤية الشركة

المســـاهمة الفعًالـــة فـــي تحقيـــق التنميـــة المســـتدامة

اريع لنشاط الضيافة والإيواء من خلال الاسـتثمار فـي مشـ

.ذات امتداد وطني



رسالة الشركة

فــي ) شــمس(أن تكــون شــركة المشــروعات الســياحية 

طليعة الشركات الرائدة فـي قطـاع الأعمـال السـياحية 

ــي قطــاع الضــيافة والإيــواء  ــي المملكــة والرائــدة ف ف

.وخدمات السفر وفقاً لمقاييس عالمية وروح محلية



استراتيجية الشركة

:تتمثل الأهداف الاستراتيجية فيما يلي

o تنفيذ خطط النمو في محفظـة الشـركة، ومشـاريع التوسـع

.في عدد من المنشآت الاستراتيجية المتوقعة

o  يافة التي تقدم تجارب الض" شمس"التوسع في ترسيخ علامة

.بأسلوب معاصر ضمن قطاع المنتجعات والفنادق

oع التوسع عموديا وأفقيا لاستهداف الطلب السـياحي المتوقـ

ط بما يضمن إضافة مصادر جديدة لتوليد الإيرادات بما يخدم خط

التوســع ويعــزز مــن ربحيــة الشــركة فــي ظــل التغيــرات فــي بيئــة 

.العمل وارتفاع تكاليف التشغيل

o تنويـع مصــادر إيــرادات الشــركة بمــا لا يتجــاوز أي مصــدر نســبة

.من إجمالي الإيرادات السنوية25%

o  في كل مصدر إيراد%10تحقيق النمو السنوي بنسبة.



تقرير مجلس الإدارة للمساهمين
م31/12/2023عن السنة المالية المنتهية في 

ــر الســنوي الــذي يعــرض أعمــال  يســرنا أن نقــدم إلــيكم التقري

ي الشركة وبيان مركزها المالي عن السنة الماليـة المنتهيـة فـ

ــركة، 31/12/2023 ــال الش ــي أعم ــؤثرة ف ــل الم ــع العوام م، وجمي

ــاح  ــات الإفص ــة ومتطلب ــة المرعي ــه الأنظم ــت علي ــا نص ــق م وف

ة الواردة في اللوائح والأنظمة الصادرة عن هيئـة السـوق الماليـ

. ولائحة نظام الشركات

مساهمي شـركة المشـروعات / السادة 
المحترمين"    شمس " السياحية 

ه،السلام عليكم ورحمة االله وبركات



عبد الاله بن ناصر آل زرعة

رئيس مجلس الإدارة 

رئيس لجنة التطوير والاستثمار

كلمة رئيس مجلس الإدارة

م للـدورة 2023يسرني بالاصالة عن نفسي ونيابة عن إخواني أعضاء المجلس أن أقدم لكم تقريـر مجلـس الإدارة عـن العـام 

).شمس(العاشرة لمجلس إدارة شركة المشروعات السياحية 

بتحديات كبيرة وتطلعـات أكبـر، حيـث تـم بفضـل االله وثـم بثقـة المسـاهمين الكـرام دورة مجلس الإدارة الحاليتلقد بدأ

٪ من رأس مال الشـركة، وفـي ٤٨م واطفاء كافة الخسائر المتراكمة والتي بلغت ٢٠٢١تخفيض رأس مال الشركة خلال العام 

م وفـي ٢٠/10/2022م تقدمت الشركة بملف زيادة رأس المال لهيئة السوق المالية وصـدرت موافقـة الهيئـة بتـاريخ ٢٠٢٢/24/03

٪ ليصبح رأس مـال ١٠٠٠م انعقدت الجمعية العامة غير العادية للشركة ووافقت على زيادة رأس مال الشركة بنسبة ٢٠٢٢/11/٢٠

ريال سعودي والذي تهـدف الشـركة مـن خلالـه الـى دعـم رأس المـال العامـل وتنويـع مصـادر الـدخل ٥٧٨،٢٣٦،٢٣٠الشركة 

.واضافة مشاريع واستثمارات جديدة للشركة

ي لم يذخر مجلس الإدارة سعياً في تأدية رسالته بما يخدم هدف تطوير أعمال الشـركة لترتقـي فـي ريـادة السـوق السـياح

وتحقيق تطلعات نزلاء منتجع الشركة وعملائها ومسـاهميها، ورفـع مسـتوى الأداء والـدخول الـى أسـواق جديـدة والعمـل 

.على تطوير علاقاتها مع عملاء جدد في داخل وخارج المملكة بما يحقق إدارة رأس المال العامل والتشغيلي بكفاءة أعلى

سـاندتهم ختاما بالأصالة عن نفسي ونيابة عن بقية أعضاء مجلس الإدارة أتقدم بالشكر والامتنان للمساهمين لثقتهم وم

عزيـز في مسيرة الشركة، وايضاً فريق الإدارة التنفيذية بشركة شمس وكافة موظفيها لما يقومون به من جهـود جبـارة لت

.  أداء ومسيرة الشركة



عبد االله بن عمر السويلم

نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو 
المنتدب

عضو لجنة التطوير والاستثمار

إخواني المساهمين الكرام 

رجم تلـك يسرني في البداية أن نتشرف بتحمل المسئولية للثقة التي اوليتموها لنا عند ترشـحنا فـي مجلـس إدارة الشـركة، ونحـن نتـ

ث حيـ" شـمس " الثقة لكم اليوم نضع نصب أعيننا العديد من الخطط والأهداف الطموحة لشركتكم شركة المشروعات السياحية 

ريال سـعودي بنسـبة ٥٧٨،٢٣٦،٢٣٠ريال سعودي ليصبح ٥٢،٥٦٦،٩٣٠م من زيادة رأس مال الشركة من ٢٠٢٢تمكنت الشركة خلال العام 

م وأهـم ٢٠٢١٪، كما تمكنا خلال العام مـن البدايـة بتنفيـذ خارطـة للمشـاريع التطويريـة والتـي وضـعتها الشـركة فـي العـام ١٠٠٠زيادة 

طقة تطوير منتجع الشركة في شاطئ نصف القمر ليكون في الريادة والمنافسة ويكون من أفضل المنتجعات في المن: ( عناصرها

كيلو متر طولي على ساحل الخليج وفي موقـع 1,6تطوير السياحة البحرية داخل المنتجع المتميز بشاطئ طوله اكثر من –الشرقية 

العمل على تطوير أفضل وأرقي مطعم  يخدم نزلاء المنتجع وزوار منطقة شـاطئ نصـف –متميز والأقرب الى مدن الخبر والظهران 

ركة تطـوير المارينـا البحريـة الخاصـة بمنتجـع شـ-القمر وتطوير العديد من الكافيهات ذات الخدمات المتميزة لكافـة الـرواد والنـزلاء

-"بـادي " ية وتم بفضل االله توقيع اتفاقيه مع ممثل منظمة الغوص العالم–شمس وتزويدها بالمركبات والألعاب البحرية المتنوعة 

لاعـب وتم تحديد موقع لمنطقه الغوص لتكون منطقه الانطلاق للغوص بداخل المنتجع بالاضافه الى ذلك تم تطوير النـوادي والم

ي ولا يزال حاليا التفاوض مع شركة مختصه في مجال اكاديمه الفروسـية يتخللهـا بحيـرات والعـاب مائيـة والعديـد مـن المرافـق التـ

.) ستعلن عنها الشركة في وقت لاحق

ــــس  ــــيس مجل ــــب رئ ــــة نائ كلم
وعضــــو مجلــــس الإدارة  الإدارة

المنتدب



بجهودنهارليلتنفيذهاعلىونعملالخارطةتلكاستكمالوجاريمنهاالعديدوأنجزناالمشاريعخارطةفيالعملبدأنالقد

.الشركةمسارتصحيحفيالحاليةالإدارةواجهتالتيوالصعابالتحدياترغمالمخلصينالعاملين

كةللمملالعهدوليسيديورؤيةالسعوديةالعربيةالمملكةفيالداخليةللسياحةالكبرىالخارطةضمنالشركةخارطةوضعنا

،2030الداخليةالسياحةمجالفي

لعديدادراسةعلىونعملالدخلمصادروتنويعللتوسعاستراتيجيتنامنجزءالسياحيالمجالفيوالاستحواذللاستثمارطموحنا

بإذنرقةمشمستقبليةخططوفقتعملالتيوالاستثمارالتطويرلجنةخلالمنوالاستثمارالتطويرعننتوقفولاالمشاريعمن

.االله

ظلفيالشرقيةبالمنطقةالسياحيللسوقوريادتهاالشركةمشاريعتطويرفيجديدةنقلةم2024العاميكونأنالمتوقعومن

.الغاليةلمملكتنامحدوداللاالدعم

وليوسموالشريفينالحرمينخادمبقيادةالرشيدةحكومتنامقاممنالسياحيالقطاعيلقاهالذيالدعمإنفيهشكلامما

التنميةعجلةفيفعالبشكلتساهمالتيالرشيدةالحكوميةالجهاتوكافةالسياحةووزارةالترفيهوهيئةالأمين،عهده

.المستقبليةالشركةاستثماراتونموتفعيلعلىيعودسوفومشاريعها"شمس"لشركةمباشردعموتمثلالسياحية

ــــس  ــــيس مجل ــــب رئ ــــة نائ كلم
وعضــــو مجلــــس الإدارة  الإدارة

المنتدب

عبد االله بن عمر السويلم

نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو 
المنتدب

عضو لجنة التطوير والاستثمار



إخواني المساهمين الكرام

طـوير ثقتكم فينـا تـاج فـوق رؤوسـنا ودعـم لمجلسـنا وإدارتنـا التنفيذيـة لإعـادة الت

م والبناء وتهيئة مشاريع شركتكم وزيادة إيرادتها ليتوافـق مـع تحقيـق طمـوحك

.في نمو ارباحها وزيادة حقوق مساهميها

ويطيب لي أن أكرر الشكر باسمي وباسـم كافـة أعضـاء المجلـس لكـم علـى تلـك 

الثقة والدعم الذي سـاهم فـي زيـادة الحمـاس وتنفيـذ تلـك المشـاريع فـي وقـت 

.م2023قياسي من العام 

والشكر موصول لإخواني أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء كافة اللجان المنبثقـة عـن

المجلس سواء من أعضاء المجلس أو الأعضاء من خـارج المجلـس والشـكر الخـاص 

ليـل لكافة فريق الإدارة التنفيذية وكافة العـاملين بالشـركة الـذين لا يـألون جهـدا

.نهار للإنجاز وتنفيذ المشاريع القائمة

عبد االله بن عمر السويلم

نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب

عضو لجنة التطوير والاستثمار

ــــس  ــــيس مجل ــــب رئ ــــة نائ كلم
وعضــــو مجلــــس الإدارة  الإدارة

المنتدب



ـــــن  ـــــة ع ـــــذة تاريخي نب
تطــــــــورات رأســــــــمال 

الشركة

ريـال ) 578,236,230(رأس المـال المصـدر ) 1,200,000,000(يبلغ رأس المال الحالي عقب زيادة رأس مال المصرح للشركة 

ريال سعودي للسهم الواحـد مدفوعـة ) 0,50(سهم وبقيمة إسمية قدرها ) 1,156,472,460(سعودي مقسم إلى 

:وفيما يلي تطور رأس مال الشركة منذ تأسيسها. قيمتها بالكامل

برأس مال وقدره مائة وواحد مليون ) م09/04/1991الموافق (هـ 23/09/1411وتاريخ ) 819(تأسست الشركة كشركة مساهمة سعودية بموجب القرار الوزاري رقم 

مائة ريال ) 100(مليون وخمسة عشر ألف سهم عادي بقيمة اسمية قدرها ) 1,015,000(ريال سعودي مقسم إلى عدد أسهم ) 101,500,000(وخمسمائة ألف 

.سعودي للسهم الواحد

)م09/04/1991الموافق (هـ  23/09/1411 التاريخ

الحدث

د بتـاريخ قـمنعتم تعديل القيمة الاسمية للسهم تمهيداً لإدراج الشركة في السوق المالية السعودية، حيث وافقت الجمعية العامة غير العادية للشـركة ال

السادسة من النظام الأساسي الخاصة برأس مال الشركة وتمـت تجزئـة القيمـة الاسـمية للسـهم ) 6(على تعديل المادة ) م04/06/1998الموافق (هـ 10/02/1419

.سهم) 2,030,000(ريال سعودي ومضاعفة عدد الأسهم إلى مليونين وثلاثون ألف ) 50(ريال سعودي الى خمسين ) 100(من مائة 

)م04/06/1998الموافق (هـ 10/02/1419

الحدث

التاريخ



ـــــن  ـــــة ع ـــــذة تاريخي نب
تطــــــــورات رأســــــــمال 

الشركة

ريـال ) 578,236,230(رأس المـال المصـدر ) 1,200,000,000(يبلغ رأس المال الحالي عقب زيادة رأس مال المصرح للشركة 

ريال سعودي للسهم الواحـد مدفوعـة ) 0,50(سهم وبقيمة إسمية قدرها ) 1,156,472,460(سعودي مقسم إلى 

:وفيما يلي تطور رأس مال الشركة منذ تأسيسها. قيمتها بالكامل

وذلـك بعـد الحصـول علـى موافقـة كـل مـن وزارة التجـارة والبنـك المركـزي ) م02/10/1999الموافـق (هــ 22/06/1420تم ادراج أسـهم الشـركة فـي تـداول بتـاريخ 

).مؤسسة النقد العربي السعودي سابقاُ(السعودي 

)م02/10/1999الموافق (هـ 22/06/1420 التاريخ

الحدث

ريـالات ) 10(القاضـي بـأن تكـون القيمـة الاسـمية لسـهم الشـركة المسـاهمة عشـرة ) م27/03/2006الموافـق (هــ 27/02/1427بناءً على قرار مجلس الوزراء بتـاريخ 

عشـرة ريـالات سـعودية ليصـبح اجمـالي عـدد الأسـهم المدرجـة فـي ) 10(ريـال سـعودي الـى ) 50(سعودية، تمت تجزئة القيمة الاسمية للسهم من خمسين 

.عشرة ريال سعودي للسهم الواحد وجميعها أسهم نقدية) 10(وبقيمة إسمية قدرها ) 10,150,000(تداول عشرة ملايين ومائة وخمسين ألف 

)م27/03/2006الموافق (هـ 27/02/1427

الحدث

التاريخ



ـــــن  ـــــة ع ـــــذة تاريخي نب
تطــــــــورات رأســــــــمال 

الشركة

ريـال ) 578,236,230(رأس المـال المصـدر ) 1,200,000,000(يبلغ رأس المال الحالي عقب زيادة رأس مال المصرح للشركة 

ريال سعودي للسهم الواحـد مدفوعـة ) 0,50(سهم وبقيمة إسمية قدرها ) 1,156,472,460(سعودي مقسم إلى 

:وفيما يلي تطور رأس مال الشركة منذ تأسيسها. قيمتها بالكامل

، وقـد تـم الإعـلان عـن هـذه )م02/11/2021(الموافـق ) هــ27/03/1443(حصلت الشركة على موافقة هيئة السـوق الماليـة علـى طلـب تخفـيض رأس المـال بتـاريخ 

).م02/11/2021(الموافق ) هـ27/03/1443(الموافقة على موقع الهيئة السوق المالية وموقع تداول بتاريخ 

)م02/11/2021(الموافق  )هـ27/03/1443( التاريخ

الحدث

، كما تم تضمين نسـخة )م18/11/2021(الموافق ) هـ13/04/1443(قامت الشركة بالدعوة لهذه الجمعية العامة غير العادية والإعلان عنها في موقع تداول بتاريخ 

.من هذا التعميم في الإعلان

)م18/11/2021(الموافق  )هـ13/04/1443(

الحدث

التاريخ



ـــــن  ـــــة ع ـــــذة تاريخي نب
تطــــــــورات رأســــــــمال 

الشركة

ريـال ) 578,236,230(رأس المـال المصـدر ) 1,200,000,000(يبلغ رأس المال الحالي عقب زيادة رأس مال المصرح للشركة 

ريال سعودي للسهم الواحـد مدفوعـة ) 0,50(سهم وبقيمة إسمية قدرها ) 1,156,472,460(سعودي مقسم إلى 

:وفيما يلي تطور رأس مال الشركة منذ تأسيسها. قيمتها بالكامل

ووافقـت الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة علـى تخفـيض رأس مـال الشـركة بنسـبة 19:30عنـد السـاعة ) الاجتمـاع الثـاني(انعقدت الجمعية العامة غير العاديـة 

.ريال سعودي52,566,930من رأس مال الشركة ليصبح رأس المال بعد التخفيض %48.21تخفيض قدرها 

)م09/12/2021(الموافق  هـ05/05/1443 التاريخ

الحدث

الموافــق ) هـــ24/03/1444(حصــلت الشــركة علــى موافقــة هيئــة الســوق الماليــة علــى طلــب زيــادة رأس المــال عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة بتــاريخ 

).م20/10/2022(الموافق ) هـ24/03/1444(وقد تم الإعلان عن هذه الموافقة على موقع السوق المالية وموقع تداول بتاريخ ) م20/10/2022(

)م20/10/2022(الموافق  هـ24/03/1444

الحدث

التاريخ



ـــــن  ـــــة ع ـــــذة تاريخي نب
تطــــــــورات رأســــــــمال 

الشركة

ريـال ) 578,236,230(رأس المـال المصـدر ) 1,200,000,000(يبلغ رأس المال الحالي عقب زيادة رأس مال المصرح للشركة 

ريال سعودي للسهم الواحـد مدفوعـة ) 0,50(سهم وبقيمة إسمية قدرها ) 1,156,472,460(سعودي مقسم إلى 

:وفيما يلي تطور رأس مال الشركة منذ تأسيسها. قيمتها بالكامل

ووافقـت الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة علـى زيـادة رأس مـال الشـركة بنسـبة زيـادة 19:30عند الساعة ) الاجتماع الثاني(انعقدت الجمعية العامة غير العادية 

.ريال سعودي578,236,230من رأس مال الشركة ليصبح رأس المال بعد الزيادة %1000قدرها 

)م20/11/2022(الموافق  ) هـ04/1444/( 26 التاريخ

الحدث

ووافقـت الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة علـى تعـديل رأس المـال المصـرح بـه الـى 19:30عنـد السـاعة ) الاجتمـاع الثـاني(انعقدت الجمعية العامة غيـر العاديـة 

.ريال سعودي0.50ريال سعودي و تجزئة اسهم الشركة وتعديل القيمة الاسمية الى 1,200,000,000

)م13/06/2023(الموافق  هـ24/11/1444

الحدث

التاريخ



ــــــراض  ــــــن أغ ــــــذة ع نب
ونشاط الشركة

تتمثــل أنشــطة الشــركة فــي ادارة المنتجعــات: أولاً

ي والمنشآت السياحية، وإدارة مرافق الايواء السياح

ــق  ــي، ومراف ــدن الملاه ــوتيلات، وم ــادق والم كالفن

الفعاليـــات الترفيهيـــة، ومراكـــز الترفيـــه، وتنظـــيم

قـوم الفعاليات الترفيهية البحريـة والرياضـية بمـا ي

بخدمــــة الســــياحة والســــواح، وتشــــغيل مرافــــق 

. الفعاليــــات الترفيهيــــة بشــــكل كــــافي وفعــــال

.المشمولة بكل ما يجذب السائح



:اليةوتتمثل أنشطة الشركة بمزاولة وتنفيذ الاغراض الت

o ترفيهيةالإقامة وإدارة المنتجعات والمنشآت السياحية المملوكة أو المؤجرة ويشمل ذلك الشاليهات والموتيلات والفنادق والحدائق والمطاعم والمدن

.والملاعب الرياضية والمسابح والاستراحات ومحطات الخدمة والأسواق المركزية وكافة الخدمات التي تحتاجها المنتجعات السياحية

o لكة أو موانئ لممإقامة وإدارة مرافئ اليخوت واحواض القوارب وتملك اليخوت والقوارب أو استئجارها للأغراض السياحية ولأغراض النقل البحري بين موانئ ا

.الدول المجاورة

o إدارة الغوص.

oنشاطاتالالتجارة في ادوات ومعدات الصيد والبحر والتدريب عليها واقامة المسابقات والحصول على الوكالات التجارية من الشركات السياحية وتنظيم

.السياحية داخل المملكة وخارجها

oالصناعات التحويلية.

o ادارة عمليات الصيانة والتشغيل في المباني والمرافق التابعة لها–ادارة محطات الوقود –الخدمات الإدارية وخدمات الدعم.

oالخدمات الطبية وإقامة المراكز الطبية والاسعافية والمستشفيات بالتملك او الايجار.

o غير سكنية(إدارة وتأجير العقارات المملوكة أو المؤجرة ) سكنية(الأنشطة العقارية إدارة وتأجير العقارات المملوكة أو المؤجرة.(

oتجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية.

oوأنشطة إدارة وتملك الفنادق–خدمات الإقامة والطعام أنشطة.

oالنقل والتخزين.

o أنشطة تقنية المعلومات.

.وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت



شــركة مســاهمة ســعودية " شــمس"تأسســت شــركة المشــروعات الســياحية : ثانيــاً

م وبسـجل 09/04/1991هــ الموافـق 23/09/1411وتـاريخ ) 819(بموجب القـرار الـوزاري رقـم 

هــــ الموافـــق 20/01/1412صـــادر مـــن مدينـــة الـــدمام بتـــاريخ 2050021572تجـــاري رقـــم 

.  م، ومقرها الرئيسي في مدينة الدمام في المملكة العربية السعودية31/07/1991

مل يتمثل نشاط الشـركة فـي إقامـة وإدارة المنتجعـات والمنشـئات السـياحية ويشـ

ــة  ــدن الترفيهي ــاعم والم ــدائق والمط ــادق والح ــوتيلات والفن ــاليهات والم ــك الش ذل

والملاعــب الرياضــية والمســابح والاســتراحات ومحطــات الخــدمات المركزيــة وكافــة 

.  الخدمات التي تحتاجها المنتجعات السياحية

يتمثــل نشــاط الشــركة الرئيســي فــي المشــروع الســياحي منتجــع شــاطئ النخيــل 

سنة من تاريخ40والمقام على الأرض المؤجرة من أمانة مدينة الدمام لمدة 

. م14/05/2029هـــ الموافــق 30/12/1450م وتنتهــي فــي 03/08/1989هـــ الموافــق 01/01/1410

متـر 550,000شاليه على مساحة اجماليـة 232يتكون منتجع شاطئ النخيل من عدد 

مربع، بالإضافة إلى مطعـم وقاعـات احتفـالات واجتماعـات، وثلاثـة مراكـز ترفيهيـة

لقـوارب وثلاثة مراكز رياضية والعديد من مراكز البيع بالتجزئة، بالإضافة الى مرسى ل

.واليخوت ومركز للرياضات البحرية والغوص

س بالإضافة الى برج استثماري في منطقـة العليـا بمحافظـة الخبـر يتكـون مـن خمـ

.صالات تجارية4وحدة سكنية و22طوابق يحتوي على 

نبذة عن أغراض ونشاط الشركة



ــــــــرض  ــــــــات الع متطلب
والإفصـــــاح فـــــي تقريـــــر 

2023المجلس للعام 

ي يسر مجلس الإدارة أن يقدم للسادة المساهمين العرض والإفصاح ف

ــام  ــنوي للع ــره الس ــل 2023تقري ــع العوام ــتعراض جمي ــمن اس م، المتض

المــؤثرة فــي أعمــال الشــركة بموجــب الأنظمــة واللــوائح التنفيذيــة ذات

ـــي ـــة ف ـــاح والمتمثل ـــات الإفص ـــة بمتطلب ـــركات : (العلاق ـــام الش -نظ

والضوابط والإجـراءات التنظيميـة لنظـام الشـركات الخاصـة بالشـركات

ــة  ــاهمة المدرج ــركات -المس ــة الش ــة حوكم ــاميم –لائح ــع التع جمي

ت والقرارات الصادرة من هيئة السوق المالية وكافة الجهات الرسمية ذا

).2023العلاقة خلال العام 



مــــا طبــــق مــــن أحكــــام لائحــــة (1)
حوكمــة الشــركات ومــا لــم يطبــق 

.وأسباب ذلك

ظمة بمواكبة التطورات والمتغيرات بشأن الأن) شمس(قامت شركة المشروعات السياحية 

م واللوائح الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية، وتقـوم الشـركة بـإجراء التحـديث الـلاز

لنظــام الحوكمــة بالشــركة ليتواكــب مــع جميــع التحــديثات المتعلقــة بلائحــة حوكمــة 

وتـاريخ ) 2017-08-16(الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 

والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم. م13/02/2017هـ الموافق 16/05/1438

.م18/01/2023هـ الموافق 25/06/1444وتاريخ ) 8-5-2023(

مـة وقد التزمت الشركة بتطبيق جميع المواد الإلزامية المنصوص عليهـا فـي لائحـة حوك

د الشركات وأيضا تطبق الشركة العديد من الفقـرات التـي لازالـت استرشـادية، وهنـاك عـد

هـا وهـي من الفقرات الاسترشادية تعمل الشركة على تهيئة متطلباتها للبدء فـي تطبيق

: على النحو التالي

:ويقدم العرض من خلال البنود والفقرات التالية



يقالفقرات الاسترشادية التي لم تطبق وأسباب عدم التطب

رقم 
/ المادة 

الفقرة
أسباب عدم التطبيقالنص عنوان المادة 

التدريب37
أهيـل يتعين على الشركة إيلاء الاهتمام الكافي بتـدريب وت

أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، ووضــع البــرامج 
...اللازمة لذلك 

مادة استرشادية

67

68 

69

تشكيل لجنة المخاطر 
واختصاصاتها
واجتماعاتها

لجنـة(تشكَّل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسـمى 
يكون رئيسها وغالبية أعضـائها مـن أعضـاء ) إدارة المخاطر

مجلـــس الإدارة غيـــر التنفيـــذيين، ويشـــترط أن يتـــوافر فـــي
ــاطر  ــإدارة المخ ــة ب ــن المعرف ــم م ــتوى ملائ ــائها مس أعض

.والشؤون المالية

هذه الفقرة استرشادية
ـــتمرة  ـــة مس ـــركة بمراجع ـــوم إدارة الش تق

ة لسياسات إدارة المخاطر والبرامج المعتمـد
ــه  ــن ان تواج ــي يمك ــاطر الت ــن المخ ــد م للح

الشركة

74

75

خطة المراجعة الداخلية
تقرير المراجعة الداخلية

تعمل وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية وفق خطة شـاملة 
...للمراجعة معتمدة من لجنة المراجعة

تعــد وحــدة أو إدارة المراجعــة الداخليــة تقريــراً مكتوبــاً عــن 
أعمالها وتقدم الى مجلس الادارة ولجنة المراجعة بشكل 

....ربع سنوي على الأقل

مادة استرشادية
م تقوم لجنة المراجعة بدراسة تقـارير تقيـي

ة إجراءات الرقابة الداخلية وتسـتعين الشـرك
حاليــا بمكتــب خــارجي لدراســة ومراجعــة 
ـــديم  ـــتم تق ـــة وي ـــة الداخلي ـــراءات الرقاب إج
ــوم  ــي تق ــة والت ــة المراجع ــى لجن ــره ال تقري
ـــركة  ـــيات لإدارة الش ـــع التوص ـــته ورف بدراس

.ومجلس الإدارة ان وجدت



رقم 
المادة 

  /
الفقرة

أسباب عدم التطبيقالنص عنوان المادة 

80
تنظيم العلاقة مع أصحاب 

المصالح
ـــحة  ـــراءات واض ـــات وإج ـــع سياس ـــس الإدارة وض ـــى مجل عل

...ومكتوبة لتنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح

مادة استرشادية
ــة  ــركة ولائح ــي للش ــام الأساس ــل النظ يكف
ـــع  ـــة م ـــيم العلاق ـــركة تنظ ـــة للش الحوكم

.أصحاب المصالح

تحفيز العاملين82

ـــاركة والأداء  ـــز المش ـــوير وتحفي ـــرامج تط ـــركة ب ـــع الش تض
مـا -بصـفة خاصـة - للعاملين في الشركة، على أن تتضـمن

: يلي
تشــكيل لجــان أو عقــد ورش عمــل متخصصــة للاســتماع 1)

الى آراء العـاملين فـي الشـركة ومناقشـتهم فـي المسـائل 
.والموضوعات محل القرارات المهمة

بـرامج مـنح العـاملين أســهماً فـي الشـركة أو نصـيباً مــن 2)
الأربــاح التــي تحققهــا وبــرامج التقاعــد، وتأســيس صــندوق 

.مستقل للأنفاق على تلك البرامج
.إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة3)

يتم تطبيقها جزئياً
.فقط) 1(يتم تطبيق الفقرة 

مادة استرشادية

يقالفقرات الاسترشادية التي لم تطبق وأسباب عدم التطب



رقم 
المادة 

 /
الفقرة

أسباب عدم التطبيقالنص عنوان المادة 

84

85

المسؤولية الاجتماعية
مبادرات العمل الاجتماعي

بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس –تضــع الجمعيــة العامــة العاديــة 
سياسة تكفل إقامة التوازن بين أهـدافها والأهـداف–الإدارة

....التي يصبو المجتمع الى تحقيقها 
يضع مجلس الإدارة البـرامج ويحـدد الوسـائل اللازمـة لطـرح 

.مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي

مادة استرشادية 
ـــرامج  ـــة وب ـــع آلي ـــى وض ـــركة عل ـــل الش تعم

اعيـة متعددة تشمل برامج المسئولية الاجتم
كمـــا وتســـاهم الشـــركة فـــي العديـــد مـــن 
ــام او  ــكل ع ــواء بش ــة س ــادرات الاجتماعي المب

.بشكل خاص لموظفيها

92
تشكيل لجنة حوكمة 

الشركات

فــي حــال تشــكيل مجلــس الإدارة لجنــة مختصــة بحوكمــة 
الشــركات، فعليــه أن يفــوض إليهــا الاختصاصــات المقــررة 
بموجب المادة الرابعـة والتسـعين مـن هـذه اللائحـة، وعلـى 
هــــذه اللجنــــة متابعــــة أي موضــــوعات بشــــأن تطبيقــــات 

ير الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة سنوياً علـى الأقـل، بالتقـار
.والتوصيات التي تتوصل إليها

مادة استرشادية
كمــــا وتقــــوم الشــــركة بتطبيــــق لائحــــة 
الحوكمة والالتزام بها فـي كافـة تعاملاتهـا

ومتابعــــة ذلــــك ويقــــوم فريــــق علاقــــات 
يـــق المســـتثمرين والشـــئون القانونيـــة بتطب

الحوكمة الفعالة ورفع التقارير الدورية حول
.مدى الالتزام

يقالفقرات الاسترشادية التي لم تطبق وأسباب عدم التطب



أسماء وتفاصيل )3(و)2(

ــــــو  ــــــل عض ــــــات ك وبيان

مجلـــــس إدارة وأعضـــــاء 

يةاللجان والإدارة التنفيذ

ــو  ــون عض ــي يك ــا الت ــة وخارجه ــل المملك ــركات داخ ــماء الش وأس

مجلس الإدارة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسـابقة أو مـن 

مــن المــادة الســابعة ) 3(و ) 2(مــديريها وفــق متطلبــات الفقــرات 

من لائحة حوكمة الشركاتوالثمانون



ر عبدالاله بن ناص/ الأستاذ
بن حمد آل زرعه

:هاأسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديري

الكيان القانونيخارج المملكة/ داخلاسم الشركة الحالية 

مساهمة مقفلةداخلشركة مزاة للتجارة والمقاولات المحدودة

مساهمة عامةداخل)شمس(شركة المشروعات السياحية 

:الخبرات والمناصب الحالية
رئـــيس مجلـــس : حتـــى الآن-2007

ــــارة -الإدارة  ــــزاة للتج ــــركة م ش
والمقاولات المحدودة 

:المؤهلات
–دبلوم إدارة أعمال 

جامعة الملك فيصل 

":  شمس" المنصب بشركة 
رئيس مجلس الإدارة

رئيس لجنة التطوير والاستثمار

:  عضوية اللجان بشركة شمس
رئيس لجنة التطوير والاستثمار

:المناصب السابقة
الشـــركة الســـعودية اليابانيـــة –مـــدير مبيعـــات : 2002-2006

المحدودة 
للتجـــارة نزاركـــوشـــركة –مـــدير الشـــئون الإداريـــة : 1998-2001

والمقاولات



عبد االله بن عمر بن/ المهندس
عبد العزيز السويلم

:هاأسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديري

الكيان القانونيخارج المملكة/ داخلاسم الشركة الحالية 

شركة مساهمة داخل)شمس(شركة المشروعات السياحية 

:الخبرات والمناصب الحالية
رجل أعمال 

:المؤهلات
–بكالورويس إدارة دولية 

جامعة برج بورت الأمريكية 
-ماجستير هندسة إدارية 

جامعة برج بورت الأمريكية 

":  شمس" المنصب بشركة 
نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة المنتدب
ممثل شركة المشروعات السياحية لدى هيئة السوق المالية 

.  ومركز إيداع" تداول "والسوق المالية السعودية 

:  عضوية اللجان بشركة شمس
.عضو لجنة التطوير والاستثمار

:المناصب السابقة
مــــدير الشــــؤون –الشــــركة الســــعودية اليابانيــــة : 2000-2007

نائب المدير العام / الإدارية 
إدارة الإستثمار –شركة الموارد القابضة : 1992-1993
ـــي : 1990-1992 ـــعودي الأمريك ـــك الس ـــة –البن الادارة الاقليمي

).الخزنة(



خالد بن منيف / الأستاذ
فيحان السور

:هاأسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديري

الكيان القانونيخارج المملكة/ داخلاسم الشركة الحالية 

شركة مساهمة داخلشركة المياه الوطنية

شركة مساهمة داخل)شمس(شركة المشروعات السياحية 

:الخبرات والمناصب الحالية
مستشار قانوني

:المؤهلات
–بكالوريوس قانون 

.  جامعة الملك سعود

":  شمس" المنصب بشركة 
. عضو مجلس الإدارة

:  عضوية اللجان بشركة شمس
.عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

:المناصب السابقة
المــدير التنفيــذي –شــركة الميــاه الوطنيــة : 2023حتــى –2014

. للاستشارات القانونية
مكافحة غسـيل –التحريات المالية، وزارة الداخلية : 2005-2014

.  الأموال
.الشؤون القانونية–المديرية العامة للجوازات : 1994-2005



فهد بن عبد االله علي/ الأستاذ
آل سميح

:هاأسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديري

خارج / داخلاسم الشركة الحالية 
الكيان القانونيالمملكة

مساهمة مدرجة داخلشركة تبوك للتنمية الزراعية

مساهمة مدرجةداخل)شمس(شركة المشروعات السياحية 

:الخبرات والمناصب الحالية
شركة تبوك : حتى تاريخه–2019

الرئيس –للتنمية الزراعية 
ذيةالتنفيذي، عضو اللجنة التنفي

:المؤهلات
جامعة –بكالورويس كيمياء 

الملك سعود

":  شمس" المنصب بشركة 
.  عضو مجلس الإدارة

:  عضوية اللجان بشركة شمس
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

:المناصب السابقة
.التنفيذيالرئيس–السعوديةالأسماكشركة:2016-2018

سابكبشركةالقياديةالوظائفمنالعديد:2014–1995
.الخاصةالمشاريعوأبحاثتطويرعاممديرآخرها

خارج / داخلاسم الشركة السابقة 
الكيان القانونيالمملكة

مساهمة مدرجة داخلشركة الأسماك السعودية



ن رشيد بن سليمان ب/ الأستاذ
ارشيد الرشيد

:هاأسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديري

:الخبرات والمناصب الحالية
شركة بنك : حتى تاريخه–2020

اوف نيويورك ميلون المالية 
الرئيس التنفيذي –السعودية 

للمالية 

:المؤهلات
جامعة –بكالورويس محاسبة 

الملك سعود

":  شمس" المنصب بشركة 
.  عضو مجلس الإدارة

:  عضوية اللجان بشركة شمس
رئيس لجنة المراجعة 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 

:المناصب السابقة
الرئيس–السعوديةالماليةاشمورشركة:2018-2020

المخاطرومديرللماليةالتنفيذي
الماليةالسعوديةودويتشةبنكدويتشه:2015-2017

للماليةالتنفيذيالرئيس–للاستثمار

خارج / داخلاسم الشركة السابقة 
الكيان القانونيالمملكة

مساهمة مقفلةداخلشركة اشمور المالية السعودية

ة السعودية الماليودويتشةبنك دويتشه
مساهمة مقفلةداخلللاستثمار

خارج / داخلاسم الشركة الحالية 
الكيان القانونيالمملكة

ة شركة بنك اوف نيويورك ميلون المالي
مساهمة مقفلةداخلالسعودية

مساهمة مدرجة داخل)شمس(شركة المشروعات السياحية 
عامةمساهمة داخلشركة القصيم القابضة للاستثمار

عامةمساهمة داخلشركة النسيج العالمية



أحمد بن عبد اللطيف/ الأستاذ
بن احمد البراك

:هاأسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديري

خارج / داخلاسم الشركة الحالية 
الكيان القانونيالمملكة

شركة تصنيع مواد التعبئة والتغليف 
مساهمة مدرجة داخلفيبكو

مسؤولية محدودةداخلشركة بناء القابضة

:الخبرات والمناصب الحالية
شركة تصنيع مواد : حتى تاريخه–2019

شركة (التعبئة والتغليف فيبكو 
رئيس مجلس الإدارة–) مساهمة عامة

رات شركة بناء للاستثما: حتى تاريخه-2019
الرئيس التنفيذي-الصناعية القابضة 

:المؤهلات
جامعة –بكالوريوس هندسة النظم 

الملك فهد للبترول والمعادن
–ماجستير إدارة الاعمال التنفيذية 

جامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن

":  شمس" المنصب بشركة 
.  عضو مجلس الإدارة

:  عضوية اللجان بشركة شمس
لا يوجد 

:المناصب السابقة
فيبكووالتغليفالتعبئةموادتصنيعشركة:2016-2018

المنتدبالعضو–)عامةمساهمةشركة(
العملياتمدير–الجاهزةللخرسانةبناءشركة:2007-2009

خارج / داخلاسم الشركة السابقة 
الكيان القانونيالمملكة

مسؤولية محدودةداخلشركة بناء للمنتجات الخرسانية الجاهزة

مسؤولية محدودةداخلشركة بناء للخدمات الهندسية

خارج / داخلاسم الشركة الحالية 
الكيان القانونيالمملكة

شركة تصنيع مواد التعبئة والتغليف
مساهمة مدرجة داخلفيبكو

مسؤولية محدودةداخلابضة شركة بناء للاستثمارات الصناعية الق
مساهمة مدرجةداخل)شمس(شركة المشروعات السياحية 

مساهمة مدرجةداخلالشركة المتحدة الدولية للمواصلات



فيصل بن محمد بن/ الأستاذ
هلال الحربي

:هاأسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديري

خارج / داخلاسم الشركة الحالية 
الكيان القانونيالمملكة

شركة تصنيع مواد التعبئة والتغليف 
مساهمة مدرجة داخلفيبكو

مسؤولية محدودةداخلشركة بناء القابضة

:المناصب السابقة
رئيس : 2018حتى ديسمبر 2016يناير 

مجلس الإدارة ورئيس اللجنة 
د التنفيذية بشركة تصنيع موا

).فيبكو(التعبئة والتغليف 

:المؤهلات
جامعة الملك –بكالوريوس تسويق 

عبد العزيز
جامعة دار –ماجستير إدارة اعمال 

العلوم

":  شمس" المنصب بشركة 
.  عضو مجلس الإدارة

:  عضوية اللجان بشركة شمس
لا يوجد 

:الخبرات والمناصب الحالية
لجنةوعضوالإدارةمجلسعضو:تاريخهحتى2021مايو

بالشركةالحوكمةلجنةوعضووالمكافآتالترشيحات
.)أنابيب(للأنابيبالعربية

والعضوالإدارةمجلسرئيسنائب:تاريخهحتى2019يناير
.)كوفيب(والتغليفالتعبئةموادتصنيعبشركةالمنتدب

كفببشركةالمديرينمجلسرئيس:تاريخهحتى2017مارس
.للصناعة

.السعوديةفاياشركةعاممدير:تاريخهحتى2008
.للتجارةالعالميةسافاناشركةعاممدير:تاريخهحتى2008

خارج / داخلاسم الشركة السابقة 
الكيان القانونيالمملكة

رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة 
ة التنفيذية بشركة تصنيع مواد التعبئ

)2018-2016) (فيبكو(والتغليف 
مساهمة مدرجة داخل

خارج / داخلاسم الشركة الحالية 
الكيان القانونيالمملكة

ف شركة تصنيع مواد التعبئة والتغلي
مساهمة مدرجةداخل)فيبكو(

مساهمة مدرجةداخل)أنابيب(الشركة العربية للأنابيب 

مساهمة مدرجةداخل)شمس(شركة المشروعات السياحية 



أعضاء اللجان من خارج 

المجلس



أعضاء لجنة المراجعة

من خارج أعضاء مجلس الإدارة



سعد بن سعود بن / الأستاذ
ناصر الطيار

:هاأسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديري

الكيان القانونيخارج المملكة/ داخلاسم الشركة الحالية 

)شمس(شركة المشروعات السياحية 
مساهمة عامةداخلعضو لجنة مراجعة

:المؤهلات
جامعة الملك -بكالوريوس محاسبة 

سعود
)ااسترالي(جامعة ادليد -ماجستير محاسبة 

 SOCPA الهيئة السعودية للمراجعين  -
والمحاسبين

":  شمس" المنصب بشركة 
عضو لجنة المراجعة 

:  عضوية اللجان بشركة شمس
عضو لجنة المراجعة 

:الخبرات والمناصب الحالية
ــناعية  ــدن الص ــعودية للم ــة الس ــرئيس –) مــدن(الهيئ ــب ال نائ

التنفيذي للمالية 
مســـاعد مـــدير عـــام للتقـــارير –البنـــك الســـعودي للاســـتثمار 

المالية 
المراقب المالي–التعاونية للتأمين 

مدير التقارير المالية والنظامية –بنك الراجحي 
مدير عام مالي –الوطنية للخدمات الجوية 



الرئيس التنفيذي
Ħكʹة اميانتيت



أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

من خارج أعضاء مجلس الإدارة



أيوب عمران محمد / الأستاذ
العمراني

:هاأسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديري

الكيان القانونيخارج المملكة/ داخلاسم الشركة الحالية 

مساهمة عامةداخلعضو لجنة مراجعة) شمس(شركة المشروعات السياحية 

:المناصب الحالية :المؤهلات
جامعة –بكالورويس إدارة أعمال 

الملك عبد العزيز
–ماجستير تطوير الأعمال والأبتكار 

بريطانيا –جامة اولستر 

":  شمس" المنصب بشركة 
عضو لجنة التطوير والاستثمار 

عضو .01/03/2023تقدم بالاستقالة تاريخ 
.لجنة الترشيحات والمكافآت

:  عضوية اللجان بشركة شمس
عضو لجنة التطوير والاستثمار 

.01/03/2023تقدم بالاستقالة تاريخ 
.عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

:المناصب السابقة
ـــة : 2014-2017 ـــان العقاري ـــزادات –شـــركة أركـــان الكي إدراة الم

العقارية 
إدارة –مؤسســة الأميــر محمــد بــن ســلمان الخيريــة : 2015-2016

الاتصال والاعلام 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية : 2011-2019

مجموعة الدكتور : حتى تاريخه-2020
–سليمان الحبيب للخدمات الطبية 

علاقات المستثمرين
ة شركة نقاوة لتقني: حتى تاريخه-2017

مستشار غير متفرغ –المعلومات 



أعضاء لجنة التطوير والاستثمار

من خارج أعضاء مجلس الإدارة



احمد على الزيات/ الأستاذ

:هاأسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديري

الكيان القانونيخارج المملكة/ داخلاسم الشركة الحالية 

مساهمة عامةداخلعضو لجنة مراجعة) شمس(شركة المشروعات السياحية 

:المناصب السابقة

:المؤهلات
بكالوريوس تجارة وإدارة أعمال جامعة 

.م1979القاهرة في مصر
شهادة في التحليل المالي 

ا النمس-فيينا-يونيدو-والاقتصادي 
.م2004عام 

":  شمس" المنصب بشركة 
عضو لجنة التطوير والاستثمار

:  عضوية اللجان بشركة شمس
ن عضو لجنة التطوير والاستثمار م

. م حتى تاريخه30/08/2021تاريخ 

:الخبرات والمناصب الحالية
o· مستشار الحوكمة والاستدامة
oشريك مكتب استشاري خاص بجمهورية مصر العربية

.٢٠٢٣/ ١٢/ ٣١من 
oركة مدير علاقات المستثمرين والاستدامة والشـئون القانونيـة شـ

.)٢٠٢٣حتى نهاية عام ٢٠١٣(تكوين المتطورة للصناعات 
o حتـى نهايـة عـام -2015(شـركة تكـوين –امين سـر مجلـس الإدارة

٢٠٢٣(
o حتى نهاية عام -2013(شركة تكوين –امين سر اللجنة التنفيذية

٢٠٢٣(
o شركة تكوين–امين سر لجنة الترشيحات والمكافآت
o)2019- ٢٠٢٣حتى نهاية عام(
o شركة تكوين -عضو لجنة الابلاغ ومكافحة الاحتيال
o)2017- ٢٠٢٣حتى نهاية عام(
o شركة تكوين –عضو لجنة الإدارة لمراقبة المخاطر
o)2018- ٢٠٢٣حتى نهاية عام(
oة ممثل شـركة تكـوين لـدى هيئـة السـوق الماليـة والسـوق الماليـ

ومركــز إيــداع وصــندوق التنميــة الصــناعية " تــداول" الســعودية 
)٢٠٢٣حتى نهاية عام –2013(السعودي 

الرئيس المالي والمراقب المالي 1993-2013
بشركة الأحساء –على الشركات التابعة 

–شركة مساهمة مدرجة –) أيان(للتنمية 
–صناعي (تعمل في مجال الاستثمار المتعدد 

استثمارات في شركات شقيقة–عقاري –طبي 
).واستثمار مالي

مدير –مراجع داخلي –مراقب مالي 1981-1993
محاسب–رئيس محاسبة –حسابات التكاليف 

مساهمة –بالشركة السعودية للأسماك –
تعمل في مجال صيد وتجارة الأسماك –مدرجة 

.وصناعة منتجات بحرية
موظف منتدب بالمعهد الفني 1979-1980

الصناعي التابع لشركة الحديد والصلب 
–شركة مساهمة مصرية حكومية -المصرية 

.  تعمل في مجال صناعة الحديد بكافة اشكاله

الكيان القانونيخارج المملكة/ داخلاسم الشركة السابقةالكيان القانونيخارج المملكة/ داخلاسم الشركة الحالية 

شركة العثمان القابضة
شركة الأحساء للصناعات الغذائيةمساهمة مقفلةداخلعضو لجنة المراجعة 

مسئولية محدودةداخلعضو مجلس مديرين

"شمس"شركة المشروعات السياحية 
شركة الأحساء للسياحة والترفيهمساهمة مدرجةداخل عضو لجنة التطوير والاستثمار

مساهمة مقفلةداخلعضو لجنة مراجعة



كبار التنفيذيين –الإدارة التنفيذية 

وممثلو الشركة لدى هيئة السوق المالية وتداول



عبد االله بن عمر بن/ المهندس
عبد العزيز السويلم

:المنصب

o م حتى 29/5/2021نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب من

.تاريخه

o م حتى تاريخه2021عضو لجنة التطوير والاستثمار من يونيو.

oوق ممثل شركة المشروعات السياحية لدى هيئة السوق المالية والس

.  ومركز إيداع" تداول "المالية السعودية 

يلم المعلومات التفصيلية للإفصاح الخاصة بالمهندس عبد االله السو

.موضحة في معلومات الإفصاح الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة





محمد بن صالح / الأستاذ
الشتيوي

:الخبرات والمناصب الحالية
oنائب الرئيس التنفيذي.
oأمين مجلس الإدارة.
oأمين لجنة المراجعة.
oارأمين لجنة التطوير والاستثم.
o أمين لجنة الترشيحات

.والمكافآت
o ممثل الشركة لدى هيئة

ة السوق المالية والسوق المالي
م 2012منذ ) تداول(السعودية 

حتى تاريخه

:المؤهلات
ــال • ــالوريوس إدارة الاعم بك

جامعة الملك فيصل–

":  شمس" المنصب بشركة 

الادارة أمين سر مجلس–التنفيذي نائب الرئيس

:المناصب السابقة
oمستشار الحوكمة والاستدامة
o 2010مــدير التســويق بشــركة المشــروعات الســياحية

.2011حتى 
o مـــــدير المـــــوارد البشـــــرية بشـــــركة المشـــــروعات

2013حتى 2011السياحية 
oية مدير الشئون الإدارية بشركة المشروعات السياح

.م2015حتى 2013
o ــــركة المشــــروعات ــــذي بش ــــرئيس التنفي ــــب ال نائ

.حتى تاريخه2018السياحية 



احمد محمد محمد / الأستاذ 
سليمان

:الخبرات والمناصب الحالية
شركة -المدير المالي 

-المشروعات السياحية 
حتى 2020من(شمس 
)تاريخه

:المؤهلات
بكالوريوس تجـارة شـعبة

جامعــة -مصــر-محاســبة 
2006المنصورة 

": شمس " المنصب بشركة 
المدير المالي

:المناصب السابقة

-شركة المشروعات السياحية–رئيس الحسابات 
2020-2019شمس

شـركة عبـد اللطيـف جميـل -مدير حسابات فـرع 
2018-2013للسيارات

ـــب أول  ـــدة للمســـابك –محاس –الشـــركة المتح
2012-2008شركة مساهمة مصرية

ـــــاه الشـــــرب والصـــــرف -محاســـــب  شـــــركة مي
2008–2006مصر–بالدقهلية 



تكوين مجلس الإدارة (4)
وتصنيف أعضائه

عضو / عضو مجلس إدارة تنفيذي(تصنيف أعضاء المجلس على أساس : أولاً
):عضو مجلس إدارة مستقل/ مجلس إدارة غير تنفيذي 

.من النظام الأساسي من سبعة أعضاء) 18(يتكون مجلس إدارة الشركة بموجب المادة 
.م28/05/2021تم اختيار مجلس الإدارة للدورة العاشرة اعتبارا من تاريخ 

.وفيما يلي بيان أعضاء المجلس الحالي وتصنيف عضوية مجلس الإدارة

صفة العضويةالمنصبالاسم م

مستقلرئيس مجلس الإدارةعبدالاله بن ناصر ال زرعه/ الأستاذ1

نائب رئيس مجلس الإدارةعبد االله بن عمر السويلم/ المهندس2
تنفيذيالعضو المنتدب

مستقلعضو مجلس الإدارةخالد بن منيف السور/ الأستاذ3

عضو مجلس الإدارةرشيد بن سليمان الرشيد/ الأستاذ4
مستقلرئيس لجنة المراجعة

عضو مجلس الإدارةفهد بن عبد االله آل سميح/ الأستاذ5
مستقلرئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

مستقلعضو مجلس الإدارة أحمد بن عبد اللطيف البراك/ الأستاذ6

مستقلعضو مجلس الإدارةفيصل بن محمد الحربي/ الأستاذ7

محمد بن صالح الشتيوي: أمين سر مجلس الإدارة

مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه



علماً –وبخاصة غير التنفيذيين –الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه (5)
.بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها

1
اتصالاتعدةالشركةتلقتم2023العاموخلالالمستثمرينوشكاوىوملحوظاتمقترحاتعنعلماالإدارةمجلسأعضاءإحاطةيتم

الإفصاحنطاقفيالمساهمينعلىبالردالمستثمرينعلاقاتإدارةوتقوموشكاوىواقتراحاتاستفساراتبينماالكترونيوبريد
.تداولالماليةالسوقموقععلىعنهالإعلانتمماووفقبهالمسموح

.الشركةمالرأسزيادةبعدالمستقبليةالشركةخطةحولم2023العامخلالالمساهميناستفساراتمعظمكانت2

الشركةإعلاناتبخصوصوملاحظاتهمالمساهمينباتصالاتدوريةبصفةالمجلسأعضاءإحاطةيتم3
.م2023ديسمبرشهرفيالمنعقداجتماعهخلالالمجلسإحاطةتمم2023العامخلالوفي.تداولعلى

رةالإدامجلسويردالمساهمينللسادةالمناقشةبابالشركةوتفتحالعامة،للجمعياتوالحضوروالمشاركةللتفاعلمساهميهاالشركةتدعو4
.العامةالجمعيةمحضرفيوالأجوبةالأسئلةجميعتسجيلويتمالاعتبارفيملاحظاتهموأخذالجمعيةانعقادأثناءالمساهمينالسادةعلى

.وأدائهاالشركةحيالوملحوظاتهمالمساهمينبمقترحاتعلماًلإحاطتهمالتنفيذيينغيرفيهمبماالمجلسأعضاءجميعتزويديتم5



وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها  )6(
وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع

اروالاستثمالتطويرلجنة
:منكلمنم31/12/2023فيكماوالاستثمارالتطويرلجنةتتكون

المنصبالاسم م
الرئيس عبد الإله بن ناصر آل زرعه1

عضوعبد االله بن عمر السويلم2

عضو من خارج المجلساحمد علي الزيات3

01/03/2023استقال من عضوية اللجنة بتاريخ أيوب العمراني4

الشتيويمحمد بن صالح : أمين سر لجنة التطوير والاستثمار

:اختصاصات ومسؤوليات اللجنة

:فيما يتعلق باستراتيجية الشركة وأهدافها، تقوم اللجنة بالتالي

oللشركةالاستراتيجيالتخطيطوعملياتإجراءاتمراجعة.

oالشركةأهدافتحقيقإلىتهدففعليةوأعمالتصرفاتإلىترجمتهاتمقدللشركةالاستراتيجيةالخططأنمنالتأكد.

oبشأنهاللمجلسالتوصياتورفعالشركةخططمنجزءتمثلوالتيالإدارةلمجلسرفعهاقبلللشركةوالرأسماليةالتشغيليةالتقديريةالميزانيةمراجعة.

oالأجلطويلةالتشغيليةوأهدافهاللشركةالاستراتيجيةالخططبينالتوافقتحقيقإلىتهدفالتيالشركةمواردبتوزيعيتعلقفيماالمجلستوصياتمراجعة.

oوأهدافهاالشركةرسالةمعتوافقهامنللتأكدالتشغيليةوالأهدافالتابعةوشركاتهاللشركةالاستراتيجيةللخططالدوريةالمراجعة.



:اختصاصات ومسؤوليات اللجنة
يلية،التشغبالأولوياتالمتعلقةالاستراتيجيةللقراراتبالنسبةالإدارةلمجلسالتوصياتوإعدادبمراجعةاللجنةتقومالتشغيلية،الشركةبأولوياتيتعلقفيما

.حاليةودولأسواقمنالخروجأوجديدةودولأسواقإلىالتوسعمتضمنا
:بالتالياللجنةتقومالأرباح،توزيعاتوسياسةللشركةالماليالتخطيطبأعماليتعلقفيما

oبهاالمرتبطةالأداءمؤشراتوأيضاالأجل،وطويلةالسنويةالماليةوالاستراتيجياتبالأهدافالمتعلقةالإدارةلمجلسالتوصياتومراجعةإعداد.
oالاقتراضوأنشطةالنقدية،والتدفقاتللشركة،الائتمانيوالتصنيفالشركة،مالبرأسالمتعلقةالأمورمثللها،التابعةوالشركاتللشركةالهامةالماليةالأمورمراجعة،

.الاستثماريةوالودائع
oتنفيذهاوبكيفيةللشركةالأرباحتوزيعاتبسياسةوالمتعلقةالإدارةلمجلسالمقدمةالتوصياتومراجعةإعداد.
oمسبقاالمعتمدةالموازناتمعومراجعتهاالفعليةالرأسماليةللنفقاتالدوريةالمراجعة.

للقراراتبالنسبةالإدارةلمجلسالتوصياتوإعدادبمراجعةاللجنةتقومالتشغيلية،عملياتهاوفعاليةالطويلالمدىعلىالشركةإنتاجيةبتقييميتعلقفيما
.بهاالمتعلقةالتكاليفوترشيدالشركةتقدمهاالتيوالخدماتالمنتجاتجودةتحسينإلىتهدفالتيالشركةأمامالتيبالفرصالمتعلقةالاستراتيجية

:بالآتياللجنةتقومالاستثماربأعماليتعلقفيما)1
.الاستثماريةوالمعاييرالسياساتبمراجعةالمتعلقةمهامهتصريففيالإدارةمجلسمعاونة-
.الشركةاستراتيجيةمعوتوافقهاالاستثماريةالفرصدراسة-
يةعقارصناديقفيوحداتشراءالمحليةالاسهمصناديقفيوحداتشراءالمحليةالأسهممحافظلإدارةالتعاقد(الحصرلاالمثالسبيلعلىمنهاالأعلىالعائدذاتالاستثماريةالفرصعنالبحث-

.)الخ....عقاراتوبيعشراءأوليةوطروحاتجديدةشركاتفياكتتاباتفيالدخول

.اللجنةبأعمالالعلاقةذاتالاستشاريةالأعمالعلىوالاشرافالشركةعليهاوالمقبلةالقائمةالاستثماراتوتقويممتابعة

ليةالماالصلاحياتجدولفيعليهاالمنصوصاللجنةصلاحياتحسبالرأسماليةالنفقاتلبنودالنهائيوالاعتمادالميزانيةببنودالتعديلاتباعتماداللجنةتقوم
.والإدارية

والاستثمارالتطويرلجنة

وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها  )6(
وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع



:اختصاصات ومسؤوليات اللجنة
:بالآتياللجنةتقومالاستثماربأعماليتعلقفيما

oالاستثماريةوالمعاييرالسياساتبمراجعةالمتعلقةمهامهتصريففيالإدارةمجلسمعاونة.

oالشركةاستراتيجيةمعوتوافقهاالاستثماريةالفرصدراسة.

oراءش–المحليةالاسهمصناديقفيوحداتشراء–المحليةالأسهممحافظلإدارةالتعاقد(الحصرلاالمثالسبيلعلىمنهاالأعلىالعائدذاتالاستثماريةالفرصعنالبحث
.)الخ....عقاراتوبيعشراء–أوليةوطروحاتجديدةشركاتفياكتتاباتفيالدخول–عقاريةصناديقفيوحدات

.الإدارةلمجلسبرفعهاوالتوصيةللشركةالعملوإجراءاتسياساتعلىالموافقة

.الشأنبهذاالتوصيةوتقديمالعلياوالإدارةالتنفيذيةالإدارةأداءمراقبة

نتيجةمصالحتعارضحالاتمنحالةأينشوءأووجودحالةفيالإدارةمجلسوإعلام,الإدارةلمجلساجتماعكلفيأعمالهاعندوريتقريربتقديماللجنةتقوم
.باتخاذهااللجنةتقومالتيللقرارات

والاستثمارالتطويرلجنة

وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها  )6(
وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع



:31/12/2023وحتى01/01/2023منالفترةخلالالتطويرلجنةاجتماعات

١٧اجتماع ١٦اجتماع ١٥اجتماع ١٤اجتماع ١٣اجتماع ١٢اجتماع المنصبالاسم م

١٦/٣/٢٣١/٥/٢٣٢٢/٥/٢٣١٢/٩/٢٣١٩/١٠/٢٣١٥/١١/٢٣
الرئيس  عبدالاله بن ناصر ال زرعه/ الأستاذ1

عضوالمهندس عبد االله بن عمر السويلم2

م01/03/2023استقال من عضوية اللجنة بتاريخ عضوأيوب بن عمران العمراني/ الأستاذ3
عضو أحمد بن علي الزيات/ الأستاذ4

المراجعةلجنة

م،٢٧/٠٥/٢٠٢٤فيالإدارةلمجلسالحاليةالدورةبانتهاءوتنتهيم1/8/2021تاريخفيالعاديةالعامةالجمعيةبقرارالإدارةلمجلسالعاشرةللدورةالمراجعةلجنةتشكيلتم
:أسمائهمالتاليةالسادةمنوتشكلت

المنصبالاسم م

الرئيس  رشيد بن سليمان الرشيد/ الأستاذ1

عضو من خارج المجلسسعد بن سعود الطيار/ الأستاذ2

عضو من خارج المجلسفراس بن غصاب الحربي/ الأستاذ3

الشتيويمحمد بن صالح : أمين سر لجنة المراجعة

والاستثمارالتطويرلجنة

وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها  )6(
وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع



:اختصاصات ومسؤوليات اللجنة
ىعلخاصةبصفةاللجنةمهاموتشملفيها،الداخليةالرقابةوأنظمةالماليةوالقوائمالتقاريرونزاهةسلامةمنوالتحققالشركةأعمالبمراقبةالمراجعةلجنةتختص

:يليما

:الماليةالتقارير

oوشفافيتهاوعدالتهانزاهتهالضمانشأنهافيوالتوصيةرأيهاوإبداءالإدارةمجلسعلىعرضهاقبلللشركةوالسنويةالأوليةالماليةالقوائمدراسة.

oتتيحالتيالمعلوماتوتتضمنومفهومةومتوازنةعادلةللشركةالماليةوالقوائمالإدارةمجلستقريركانإذافيما-الإدارةمجلسطلبعلىبناءً -الفنيالرأيإبداء
.واستراتيجيتهاعملهاونموذجوأدائهاللشركةالماليالمركزتقييموالمستثمرينللمساهمين

oالماليةالتقاريرتتضمنهامألوفةغيرأومهمّةمسائلأيدراسة.

oالحساباتمراجعأوالشركةفيالالتزاممسؤولأومهامهيتولىمنأوللشركةالماليالمديريثيرهامسائلأيفيبدقةالبحث.

oالماليةالتقاريرفيالواردةالجوهريةالمسائلفيالمحاسبيةالتقديراتمنالتحقق.

oشأنهافيالإدارةلمجلسوالتوصيةالرأيوإبداءالشركةفيالمتبعةالمحاسبيةالسياساتدراسة.

المراجعةلجنة

وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها  )6(
وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع



:اختصاصات ومسؤوليات اللجنة
الداخليةالمراجعة

oالشركةفيالمخاطروإدارةوالماليةالداخليةالرقابةنظمومراجعةدراسة.
oفيهاالواردةللملحوظاتالتصحيحيةالإجراءاتتنفيذومتابعةالداخليةالمراجعةتقاريردراسة.
oوالمهامالأعمالأداءفيوفعاليتهااللازمةالمواردتوافرمنللتحقق – وجدتإن-الشركةفيالداخليةالمراجعةوإدارةالداخليالمراجعوأنشطةأداءعلىوالإشرافالرقابة

.تعيينهإلىالحاجةمدىبشأنالمجلسإلىتوصيتهاتقديماللجنةفعليداخلي،مراجعللشركةيكنلموإذا.بهاالمنوطة
oمكافآتهواقتراحالداخليالمراجعأوالداخليةالمراجعةإدارةأووحدةمديربتعيينالإدارةلمجلسالتوصية.

:الحساباتمراجع

oمعهمالتعاقدوشروطعملهمنطاقومراجعةاستقلالهممنالتحققبعدأدائهم،وتقييمأتعابهموتحديدوعزلهمالحساباتمراجعيبترشيحالإدارةلمجلسالتوصية.
oالصلةذاتوالمعاييرالقواعدالاعتبارفيالأخذمعالمراجعة،أعمالفعاليةومدىوعدالته،وموضوعيتهالحساباتمراجعاستقلالمنالتحقق.
oذلكحيالمرئياتهاوإبداءالمراجعة،أعمالنطاقعنتخرجإداريةأوفنيةأعمالاًتقديمهعدممنوالتحققوأعماله،الشركةحساباتمراجعخطةمراجعة.
oالشركةحساباتمراجعاستفساراتعنالإجابة.
oبشأنهااتخِذماومتابعةالماليةالقوائمعلىوملاحظاتهالحساباتمراجعتقريردراسة.

المراجعةلجنة

وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها  )6(
وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع



:اختصاصات ومسؤوليات اللجنة
:الالتزامضمان

oبشأنهااللازمةالإجراءاتالشركةاتخاذمنوالتحققالرقابيةالجهاتتقاريرنتائجمراجعة.
oالعلاقةذاتوالتعليماتوالسياساتواللوائحبالأنظمةالشركةالتزاممنالتحقق.
oالإدارةمجلسإلىذلكحيالمرئياتهاوتقديمالعلاقة،ذويالأطرافمعالشركةتجريهاأنالمقترحوالتعاملاتالعقودمراجعة.
oاتخاذهايتعينالتيبالإجراءاتتوصياتهاوإبداءالإدارة،مجلسإلىبشأنهاإجراءاتخاذضرورةترىمسائلمنتراهمارفع.

:اللجنةصلاحيات 
:التاليةبالصلاحياتاللجنةتتمتع

oبالشركةوالمسؤولينالتنفيذيينوالمديرينالإدارةمجلسأعضاءمنالمناسبةالأخرىوالمعلوماتوالإيضاحاتوالتقاريروالوثائقوالسجلاتالمستنداتطلب.

oعليهماللجنةتطرحهااستفساراتأيةعلىللإجابةاللجنةلاجتماعاتبالشركةوالموظفينوالمسؤولينالتنفيذيينالمديريندعوة.

oجسيمةخسائرأولأضرارالشركةتعرضتأوعملهاالإدارةمجلسأعاقإذاللانعقادللشركةالعامةالجمعيةدعوةالإدارةمجلسمنتطلبأن.

oلأعمالهاأدائهاأثناءالشركةخارجمنوالمتخصصينوالمستشارينبالخبراءالاستعانة.

oصلاحياتهاحدودفيالإدارةمجلسقبلمنإليهاتوكلواجباتبأيةالقيام.

oذلكتطلبإنمنهاجزءبتعديليتعلقفيماالإدارةلمجلستوصياتوإعداداللائحةهذهأحكاموتقييمبمراجعةالقيام.

oاللجنةاجتماعانعقادمنالانتهاءفورالإدارةلمجلسبتقديمهااللجنةوتقومدوري،أساسعلىالإدارةلمجلسالسنويةربعالتقاريرإعداد.

oسالمجلقبلمنالمعتمدةللشركةالداخليةاللوائحمعيتماشىبماالداخليالمراجعأوالداخليةالمراجعةلإدارةالأخرىوالمكافآتالتشجيعيةوالمكافآتالشهريةالرواتبتحديد.

المراجعةلجنة

وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها  )6(
وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع



:م31/12/2023وحتىم01/01/2023منالفترةخلال)العاشرةللدورة(المراجعةلجنةاجتماعات

المنصبالاسم م

الاجــــــــتماع

١٣١٤15١٦١٧١٨١٩٢٠

٢١/1/٢٣١٥/٣/23٢٧/٣/٢٣١٠/٥/٢٣٢٠/٥/٢٣١٠/٨/٢٣٣١/٨/٢٣١/١١/٢٣

الرئيس  رشيد بن سليمان الرشيد1

عضو سعد بن سعود الطيار2

عضوفراس بن غصاب الحربي3

والمكافآتالترشيحاتلجنة

:منكلاًم28/05/2021تاريخمنبداتالتيالحاليةالدورةخلالوالمكافآتالترشيحاتلجنةتتكون

المنصبالاسم م

الرئيس  فهد بن عبد االله آل سميح1

عضورشيد بن سليمان الرشيد2

عضو من خارج المجلسأيوب بن عمراني العمراني3

عضوخالد بن منيف السور٤

الشتيويمحمد بن صالح : الترشيحات والمكافآتأمين سر لجنة 

المراجعةلجنة

وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها  )6(
وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع



:اختصاصات ومسؤوليات اللجنة

:بالترشيحاتالمتعلقةالاختصاصات
oالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسفيللعضويةواضحةومعاييرسياساتاقتراح.
oبالأمانةمخلةبجريمةإدانتهسبقتشخصأيترشيحعدممراعاةمعالمعتمدة،والمعاييرللسياساتوفقاًترشيحهموإعادةفيهأعضاءبترشيحالإدارةلمجلسالتوصية.
oالتنفيذيةالإدارةوظائفوشغلالإدارةمجلسلعضويةالمطلوبةوالمؤهلاتللقدراتوصفإعداد.
oالإدارةمجلسلأعمالتخصيصهالعضوعلىيتعينالذيالوقتتحديد.
oالتنفيذيةالإدارةووظائفالإدارةمجلسلعضويةالمناسبةالخبراتأوالمهاراتمناللازمةللاحتياجاتالسنويةالمراجعة.
oإجراؤهايمكنالتيالتغييراتشأنفيالتوصياتوتقديمالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسهيكلمراجعة.
oديدتميزيدألاعلىمجلسين،بينالمسئوليةتداخلوعدمالكاملةالماليةالسنةعنالمجلسأعضاءمسئوليةيحققبماالإدارةمجلسدورةبدءموعدفيالتعديلصلاحية

.شهرينعنالدورةمدةينقصأوشهرينعنالدورةمدة
oالسنويةالماليةالقوائمعلىبالموافقةيتعلقفيماوخاصةوقائمةساريةصلاحيتهالتكونالمراجعةلجنةتعيينعلىالموافقةقرارمعالدورةلمدةالتوافقتحديد.
oترشيحالطلباتلاستلامالمقترحةوالفترةتداولالماليةالسوقموقععلىالإعلانلنشرالمقترحةالمواعيدوتحديدالإدارةلمجلسالعضويةبترشيحالخاصةالإعلاناتمراجعة

.يوماً)60(يتجاوزلابمالاحقةأوالدورةبدءلتاريخسابقةكانتسواءالمجلسأعضاءعلىفيهاالتصويتسيتمالتيالعامةالجمعيةموعدوتحديديوماً)30(عنتقلألاعلى
oلإقرارهااللاحقالمجلسعلىوعرضها-المجلسدورةبدءلتاريخلاحقةتمديدفترةفيقرارأياتخاذحالفي-السابقالمجلسقراراتجميعرفع.
oأخرىشركةإدارةمجلسعضويةيشغلالعضوكانإذامصالحتعارضأيوجودوعدمالمستقلين،الأعضاءاستقلالمنسنويبشكلالتحقق.
oالتنفيذيينوكبارالمستقلينوالأعضاءالتنفيذيينغيروالأعضاءالتنفيذيينللأعضاءوظيفيوصفوضع.
oالتنفيذيينكبارأوالإدارةمجلسأعضاءأحدمركزشغورحالفيالخاصةالإجراءاتوضع.
oالشركةمصلحةمعيتفقبمالمعالجتهاالحلولواقتراحالإدارة،مجلسفيوالقوةالضعفجوانبتحديد.

والمكافآتالترشيحاتلجنة

وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها  )6(
وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع



:بالمكافآتالمتعلقةالاختصاصات
،العامةالجمعيةمنلاعتمادهاتمهيداًفيهاللنظرالإدارةمجلسإلىورفعهاالتنفيذية،والإدارةالمجلسعنالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءلمكافآتواضحةسياسةإعداد
امونظالشركاتنظامبأحكامالإخلالدونالمكافآتسياسةاعداديتمأنعلى.تنفيذهامنوالتحققعنها،والإفصاحبالأداء،ترتبطمعاييراتباعالسياسةتلكفييراعىأنعلى

:يليماتتضمنبحيثالتنفيذية،ولوائحهماالماليةالسوق
oوأهدافهاالشركةاستراتيجيةمعامهاجانس.
oعلىبالأداءالمكافآتمنالمتغيرالجزءتربطكأنالطويل،المدىعلىوتنميتهاالشركةإنجاحعلىالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءحثبغرضالمكافآتتقدمأن

.الطويلالمدى
oالأداءومستوىوالمهارات،العملية،والخبراتالعلمية،والمؤهلاتبشاغلها،المنوطةوالمسؤولياتوالمهامالوظيفة،مستوىعلىبناءًالمكافآتتحددأن.
oالشركةلدىالمخاطرودرجةوطبيعةحجممعانسجامها.
oوالتعويضاتللمكافآتمبررغيرارتفاعمنذلكعنينشأقدماتفاديمعالمكافآت،تحديدفيالأخرىالشركاتممارساتالاعتبارفيالأخذ.
oفيهاالمبالغةعدممعوتحفيزها،عليهاوالمحافظةالمهنيةالكفاءاتاستقطابتستهدفأن.
oالجديدةالتعييناتعندالتنفيذيينكبارعقودفيالمبينةالمكافآتالاعتبارفيتأخذأن.
oالوضعاستغلاللمنعوذلكالتنفيذيةالإدارةأوالإدارةمجلسفيعضوقدمهادقيقةغيرمعلوماتعلىبناءًتقررتأنهاتبينإذااستردادهاأوالمكافأةصرفإيقافحالات

.مستحقةغيرمكافآتعلىللحصولالوظيفي
oالشركةاشترتهاأسهماًأمجديداًإصداراًأكانتسواءالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسلأعضاءالشركةفيأسهممنحتنظيم.
oالسياسةهذهعنجوهريانحرافأيوبيانبها،المعمولالمكافآتوسياسةالممنوحةالمكافآتبينالعلاقةتوضيح.
oمنهاالمتوخاةالأهدافتحقيقفيفعاليتهامدىوتقييمالمكافآت،لسياسةالدوريةالمراجعة.
oالمعتمدةللسياسةوفقاًبالشركةالتنفيذيينوكبارعنهالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءبمكافآتالإدارةلمجلسالتوصية.

:اختصاصات ومسؤوليات اللجنة

والمكافآتالترشيحاتلجنة

وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها  )6(
وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع



:م31/12/2023وحتىم01/01/2023منالفترةخلالوالمكافآتالترشيحاتلجنةاجتماعات

١٢اجتماع ١١اجتماع ١٠اجتماع ٩اجتماع المنصبالاسم م
٨/١/٢٣١٠/٥/٢٣٣/١٠/٢٣٢٤/١٢/٢٣

الرئيس  فهد بن عبد االله آل سميح1

عضو رشيد بن سليمان الرشيد2
عضوأيوب بن عمراني العمراني3
عضوخالد بن منيف السور٤

قامتالتيالخارجيةوالجهةوأعضائه،لجانهوأداءأدائهتقييمفيالإدارةمجلسعليهااعتمدالتيالوسائل )7(
.بالشركةوعلاقتهابالتقييم

oنلحيالمجلسعنالمنبثقةاللجانوجميعالمجلسأعضاءلتقييمداخليةنماذجعلىالتقريرهذاتاريخحتىالإدارةمجلسيعتمد
.تقييمونماذجبرنامجإعدادمنوالمكافآتالترشيحاتلجنةانتهاء

oجميعوأنخاصةخارجيةبجهةللاستعانةالراهنالوقتفيحاجةيوجدلاأنهالشركةوترىبالتقييم،تقومخارجيةجهةأييوجدلا
.مستقلينأعضاءوالمكافآتالترشيحاتلجنةأعضاء

oافآتمكسياسةوفقالمجلسلأعضاءالسنويةالمكافآتصرفوسياساتمعاييرالإدارةمجلسالىوالمكافآتالترشيحاتلجنةترفع
التقييمنتائجبهاويرفقم1/8/2021تاريخفيللشركةالعامةالجمعيةأقرتهاالتيالتنفيذيةوالإدارةولجانهالإدارةمجلسأعضاء

.السنوي

والمكافآتالترشيحاتلجنة

وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها  )6(
وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع



٩٠



o أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسئوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس
.المكافآتت والإدارة، بالإضافة الى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية ومبنية على توصية من لجنة الترشيحا

oإنجاحعلىالتنفيذيةوالإدارةاللجانوأعضاءالإدارةمجلسأعضاءولحثلديها،المخاطرودرجةوطبيعةحجمومعوأهدافهاالشركةاستراتيجيةمعالمكافآتانسجام
.الطويلالمدىعلىوتنميتهاالشركة

oالأداءومستوىوالمهاراتالعمليةوالخبراتالعلميةوالمؤهلاتبشاغلهاالمنوطةالمسئولياتوالمهامالوظيفةمستوىعلىبناءالمكافآتتحدد.

oللمكافآتمبررغيرارتفاعمنذلكعنينشأقدماتفاديمعالمكافآتتحديدفيالعملسوقفيسائدهووماالأخرىالشركاتممارساتالاعتبارفيالأخذ.

oالتيالجلساتوعددواستقلالهبهالمنوطةوالمهامواختصاصاتهالعضوخبرةمدىتعكسالمقدارمتفاوتةاللجانوأعضاءالإدارةمجلسأعضاءمكافآتتكونأنيجوز
.الاعتباراتمنوغيرهايحضرها

oالسنويةاللجنةاجتماعات/الإدارةمجلساجتماعاتعددإجماليمن%75حضرحالفيالسنويةالمكافآتاللجانأعضاءمنوأيالإدارةمجلسعضويستحق.

oعضويتهلمدةوفقاًاللجنةأوللمجلسانضمامهتاريخمنالمكافأةالعضويستحق.

oمجلسعنالصادرةوالتعليماتوالقراراتواللوائحالشركاتنظامفيالواردةالعلاقةذاتالأحكاممراعاةفيجبالأرباحمننسبةالإدارةمجلسأعضاءمكافأةكانتحالفي
.باطليعتبرذلكيخالفتقديروكلالعضويحضرهاالتيالجلساتعددمعمتناسباًالمكافأةهذهاستحقاقيكونأنعلىالأخرىالرقابيةوالجهاتالماليةالسوقهيئة

oوذلكالشركةربحيةعلىمباشرغيرأومباشربشكلمبنيةتكونأنأوالشركةتحققهاالتيالأرباحمننسبةالمستقلينالإدارةمجلسأعضاءمكافأةتكونألايجب
.المكافأةبمقدارربطهاوعدمقراراتهماستقلاليةعلىحفاظاً

oالترشيحاتلجنةإشرافتحتذلكيتمالشركةاشترتهاأسهماًأمجديدإصداركانتسواءوموظفيهاالتنفيذيةللإدارةالشركةفيأسهممنحبرنامجتطويرحالفي
الغيرالعامةالجمعيةمنعليهاالموافقالأسهممنحخطةووفقالعلاقةذاتالماليةالسوقهيئةولوائحوأنظمةللشركةالأساسيالنظاممعيتوافقوبماوالمكافآت

.عادية

oإيقافيتمصحيحة،غيرمعلوماتعلىبناءتقررتالمكافأةوانذلكخلافتبينحالوفيالتنفيذية،الإدارةاوالعضوقدمهاصحيحةمعلوماتعلىمبنيةالمكافأةتكونان
.مستحقةغيرمكافآتعلىللحصولالوظيفيالوضعاستغلاللمنعوذلكواستردادهاالمكافأةصرف

معايير وضوابط المكافآت: المادة الثانية



تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة نظير أعمال المجلس من مبلغ معين أو بدل حضور عن الجلسات، أو بدل 
م الواردة في نظام الشركات حكامصروفات أو مزايا عينية أو نسبة من الأرباح، كما ويجوز الجمع بين اثنين أو أكثر من هذه المكافآت والمزايا، وذلك بما يتوافق مع الأ

.ولائحة حكومة الشركات والقواعد والمعايير التي تضعها هيئة السوق المالية في هذا الخصوص
:تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة على النحو التالي

oمنللأعضاءوالإقامةالسفرمصاريفالشركةوتتحملالمجلسسرواميناجتماعكلعنعضولكلريال 5000)(وقدرهمبلغالإدارةمجلساجتماعاتحضوربدل
.الدماممدينةخارج

oالإدارةمجلساجتماعاتمن%75حضورهعندالمجلسلرئيسوتستحقسعودي،ريالألفوخمسونمئة (150000) قدرهاالمجلسلرئيسسنويةمكافأة.
oالإدارةمجلساجتماعاتمن%75العضوحضورعندالمجلسلعضووتستحقسعودي،ريالألفمئة)(100000قدرهاالمجلسلعضوسنويةمكافأة

قبلمنمقدارهااعتمادفيتمبالأرباحالمرتبطةالمكافآتعدافيمااللائحة،هذهفيمحددهوكماالإدارةمجلساجتماعاتحضوروبدلالسنويةالمكافئةصرفيتم
.الشركاتنظاممن)76(والمادةللشركةالأساسيالنظاماحكاممعيتعارضلاوبماالعامة،الجمعية

خمسمائة ألف ريال سعودي وفقاً للضوابط التي ) 500,000(في جميع الأحوال، لا يتجاوز مجموع ما حصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ 
.تضعها الجهات المختصة ذات العلاقة

ة لجمعية العامة للشركن الا يحق لعضو مجلس الإدارة التصويت على بند مكافآت أعضاء المجلس في اجتماع الجمعية العامة لعدم الاخلال باستقلالية القرار الصادر م
.بشأن بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

:الإدارةمجلسواعتمادوالمكافآتالترشيحاتلجنةمنتوصيةعلىبناءيجوز
oالإدارةمجلسلأعضاءالمقررللمكافأةبالإضافة10000قدرهاشهريهمكافأةالمجلسرئيسمنح.
oالإدارةمجلسلأعضاءالمقررللمكافأةبالإضافة5000قدرهاشهريهمكافأةالمجلسرئيسنائبمنح.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: المادة الثالثة

نائب رئيس المجلس/ المكافآت الخاصة لرئيس المجلس : المادة الرابعة



ديسنمانظيرمبالغالإدارةمجلسعضومنحالإدارةمجلسواعتمادوالمكافآتالترشيحاتلجنةمنتوصيةعلىبناءيجوز
.الإدارةمجلسلأعضاءالمقررةللمكافاةبالإضافةاستشاريةأووإداريةفنيةأعمالمنإليه

والمكافآتالترشيحاتلجنةأعضاء
oمدينةخارجمنللأعضاءوالإقامةالسفرمصاريفالشركةوتتحملاجتماعكلعناللجنةسروامينعضولكلسعوديريال)3000(وقدرةمبلغاللجنةاجتماعاتحضوربدل

.الدمام
oاللجنةاجتماعاتمن%75حضورهعنداللجنةلرئيسوتستحقسعودي،ريالألفوخمسونمئة(150000)قدرهااللجنةلرئيسسنويةمكافأة.
oاللجنةاجتماعاتمن%75حضورهعنداللجنةلعضووتستحقسعودي،ريالألفمئة(100000)قدرهااللجنةلعضوسنويةمكافأة.

المراجعةلجنةأعضاء
oمدينةخارجمنللأعضاءوالإقامةالسفرمصاريفالشركةوتتحملاجتماعكلعناللجنةسروامينعضولكلسعوديريال)3000(وقدرةمبلغاللجنةاجتماعاتحضوربدل

.الدمام
oاللجنةاجتماعاتمن%75حضورهعنداللجنةلرئيسوتستحقسعودي،ريالألفوخمسونمئة (150000)قدرهااللجنةلرئيسسنويةمكافأة.
oاللجنةاجتماعاتمن%75حضورهعنداللجنةلعضووتستحقسعودي،ريالألفمئة (100000) قدرهااللجنةلعضوسنويةمكافأة.

الاستثمارلجنةأعضاء
oمدينةخارجمنللأعضاءوالإقامةالسفرمصاريفالشركةوتتحملاجتماعكلعناللجنةسروامينعضولكلسعوديريال)3000(وقدرةمبلغاجتماعاتحضوربدل

.الدمام
oاللجنةاجتماعاتمن%75حضورهعنداللجنةلرئيسوتستحقسعودي،ريالألفوخمسونمئة (150000) قدرهااللجنةلرئيسسنويةمكافأة.
oمن اجتماعات اللجنة%75مئة ألف ريال سعودي، وتستحق لعضو اللجنة عند حضوره  (100000) مكافأة سنوية لعضو اللجنة قدرها.

المكافأة نظير الأعمال الفنية والإدارية والاستشارية: المادة الخامسة

مكافآت أعضاء اللجان: المادة السادسة



oالأخرىاللجان
قرارفيالإدارةمجلسمنأعضائهامكافئاتومقدارطبيعةواعتمادتحديدفيتماللائحةهذهفيذكرماغيرالإدارةمجلسمنمنبثقةأخرىلجاناستحداثعند

.اللائحةهذهفيمحددهوكماوتصرفوالمكافآتالترشيحاتلجنةتوصيةعلىبناءتشكيلها
oالمراجعةلجنةباستثناءالسنويةاللجانأعضاءمكافآت

.الإدارةمجلسمنالمنبثقةاللجانأعمالفيالمشاركينالإدارةمجلسخارجمناللجانأعضاءمكافآتعلىأعلاهالبنودفيالواردالأحكامتحديديتم
oالمجلسخارجمنالأعضاءمكافآت.

.الإدارةمجلسمنالمنبثقةاللجانأعمالفيالمشاركينالإدارةمجلسخارجمناللجانأعضاءمكافآتعلىأعلاهالبنودفيالواردالأحكامتنطبق

:والمكافآتالترشيحاتلجنةمنتوصيةعلىبناءًالإدارةمجلسيعتمد

oللشركةالمخططالمستهدفوفقالتنفيذينكبارمكافئاتمقدار.

oوالتقييمالأداءبمؤشراتالمرتبطةتلكأوالتنفيذينكبارعملعقودفيالمحددةالمكافأة.

oالشركةأهدافتحقيقفيتسهموالتيالتنفيذينلكبار)الموسمية/الاعتياديةغير(المبذولةللجهودالمكافأةومقدارطبيعة.

:يليماعلىالتنفيذيينوكبارالتنفيذيينمكافأةتشتملأنيجبالأحوالجميعوفي

oشهريأساسيراتب.

oوالهاتفالنقلوبدلالسكنكبدلأخرىبدلات.

oوالعجزالعملإصاباتوتامينالطبيالتامين.

كما يتم وضع خطط وبرامج تحفيزية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاً للتقييم السنوي، على ان يتم اعتماد 
هذه الخطط والبرامج من قبل لجنة المكافآت والترشيحات، ويكون العضو المنتدب للشركة 

.مسؤولا عن تنفيذ سياسة مكافآت التنفيذيين وكبار التنفيذيين

مكافآت أعضاء اللجان: المادة السادسة

مكافآت الإدارة التنفيذية: المادة السابعة



o تصرف جميع المكافآت والمزايا من قبل الإدارة المختصة وفق آلية الصرف المتبعة في الشركة بعد تحديدها

.واعتمادها من مجلس الإدارة، إلا مكافأة عضو المجلس المرتبطة بنسبة من الأرباح فيتم صرفها بعد إقرارها من الجمعية العامة

oيجوز صرف المكافآت والمزايا على دفعات شهرية أو ربع سنوية أو سنوية.

ت والتعليمات الصادرة عن مجلس هيئة ارايتم الافصاح عن تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية عن المكافآت وفقاً للأحكام الواردة في نظام الشركات واللوائح والقر

لس بحيث يجب أن يشتمل تقرير مج,مع مراعاة أحكام النظام الأساسي للشركة وكافة الأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة من الجهات الرقابية الأخرى ذات العلاقة ,سوق المالية

ية أو إدارية أو استشارات و أن فنالإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال

.يشتمل أيضاً على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة 

منققوالتحفحصهابغرضالماليةالسنةخلالصرفهاتمالتيالمكافآتوأنواعمقداريتضمنوالمكافآتالترشيحاتللجنةسنوينصفتقريربتقديمالتنفيذيالرئيسيقوم

.المعتمدةالسياسةتنفيذ

صرف المكافآت والمزايا: المادة الثامنة

الإفصاح عن المكافآت: المادة التاسعة

التحقق من تنفيذ سياسة المكافآت: المادة العاشرة



:تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بالتوصية لمجلس الإدارة بإيقاف صرف المكافآت أو المطالبة باستردادها في الأحوال التالية

oالإخلال بالقيام بالمسئوليات والواجبات مما يترتب عليه ضرر بمصالح الشركة.

oل الوضع الوظيفيغلاإذا تبين أنها تقررت بناء على معلومات غير دقيقة تم عرضها على الجمعية العامة أو تضمينها تقرير مجلس الإدارة السنوي وذلك لمنع است

.للحصول على مكافأة غير مستحقة

o اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع، إذ لا يستحق العضو في هذه ثلاثةإذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية عضو مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره

.الحالة أي مكافآت عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره، ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك الفترة

oيعمل بهذه السياسة اعتباراً من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة.

oة ت والمكافآت بالمراجعيحاتنشر هذه اللائحة على الموقع الالكتروني للشركة لتمكين المساهمين والجمهور وأصحاب المصالح من الاطلاع على بنودها، تختص لجنة الترش

يتم ون بالكفاءة والخبرة، ومتعالدورية لهذه السياسة وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها في تحفيز كبار التنفيذيين واستقطاب وجذب الأفراد ممن يت

.بناء على توصية المجلس، على أن يتم عرض أي تعديل يطرأ عليها على الجمعية العامة في أول اجتماع لها للمصادقة عليه–حسب الحاجة –تعديلها 

إيقاف صرف المكافآت واستردادها: المادة الحادي عشر

النشر والنفاذ: المادة الثاني عشر
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سعوديريالالمبلغ:31/12/2023الى01/01/2023منالفترةخلالالتنفيذيينكبارمكافآت3)

أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافيه أو تنظيمية أو  )9(
قضائية مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل

2023العامخلالشمسشركةعلىوقعتالتيوالجزاءاتالعقوباتيليفيما

سبل علاجها وتفادي وقوعها مسقبلا الجهة الموقعة للمخالفة أسباب المخالفة لريالبامبلغ المخالفة 

10,000
المادة ) ب(مخالفة الشركة الفقرة

السادسة والأربعين من نظام السوق المالية
الالتزام بلوائح وتعليمات هيئة السوق الماليةهيئة السوق المالية

استخراج التراخيص النظامية للدفاع المدنيالمديرية العامة للدفاع المدنيمخالفات نظام لوائح الدفاع المدني26,000

العمل على تجديد الاقامات قبل الانتهاءوزارة الداخليةعدم تجديد الإقامة قبل الانتهاء7,500

السداد قبل انتهاء المهلة المقررة في النظاممصلحة الزكاة والدخلغرامة عدم السداد17,461

المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين

المصروفات 
المجموع
الكلي

مكافأة نهاية 
الخدمة 

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
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2,589,090 2,589,090 603,690 1,985,400

كبار التنفيذيين 
عضو مجلس الإدارة (

المنتدب والرئيس 
التنفيذي ونائب 

الرئيس التنفيذي 
)والمدير المالي

2,589,090 2,589,090 603,690 1,985,400 المجموع



نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة إضافة إلى راي لجنة المراجعة في  )10(
.مدي كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة

فيالداخليةالرقابةبنظاموالخاصة)شمس(السياحيةالمشروعاتلشركةالحوكمةولائحةالشركاتحوكمةلائحةعليهانصتالتيالإدارةلمجلسالأساسيةالوظائفإطارفي
الشركةوقيامالصلة،ذاتواللوائحبالأنظمةالتقيدالنظامهذايراعيبحيثلديها،والمعتمدةبالشركةالخاصةالحوكمةوقواعدأحكامباعتمادالإدارةمجلسقامفقدالشركة

.التنفيذيةالمستوياتجميعفيللمسؤوليةواضحةمعاييرباتباع

ونزاهةسلامةمنوالتحققالشركةأعمالبمراقبةتختصالتيالمراجعةلجنةلمسئولياتالحوكمةونظامللشركةالأساسيوالنظامالشركاتنظامعليهنصماإطاروفي
.لتزامالاضمانواليةالحسابات،ومراجعالداخلية،والمراجعةالمالية،التقاريرمتابعةخاصةبصفةاللجنةمهامتشملبحيثفيها،الداخليةالرقابةوأنظمةالماليةوالقوائمالتقارير

وفيهامامطلباكانمامتىذلكتطبيقسيتموأنهداخلي،مراجعتعيينأوالداخليةالمراجعةقسمالىحاجةالقرارهذااصدارتاريخحتىالمراجعةلجنةترىلمالإطارهذاوفي
.واستثماراتهاالشركةأنشطةتوسعضوء

ةالشركداخلالرقابيةالدورةوتطبيقالداخليةالرقابةأسس:اولاً

:الداخليةالرقابةمنظومةتطبيقمراجعة
وفق-العامةالجمعيةمنالمعتمدالحوكمةونظامالشركاتحوكمةلائحةعليهانصتالتيبهاالمنوطةوالصلاحياتالمهامإطارفي-دوريبشكلالمراجعةلجنةتقومكما

:التاليةالأسس

oشأنهافيالإدارةلمجلسوالتوصيةالرأيوإبداءالشركةفيالمتبعةالمحاسبيةالسياساتدراسة. 

oالماليةالتقاريرفيالواردةالجوهريةالمسائلفيالمحاسبيةالتقديراتمنالتحقق.

oالشركةفيالمخاطروإدارةوالماليةالداخليةالرقابةنظمومراجعةدراسة.

oالعلاقةذاتوالتعليماتوالسياساتواللوائحبالأنظمةالشركةالتزاممنالتحقق.

oالإدارةمجلسإلىذلكحيالمرئياتهاوتقديمالعلاقة،ذويالأطرافمعالشركةتجريهاأنالمقترحوالتعاملاتالعقودمراجعة.



وتماعتمدتالتيوالمحدودةالمخططةوالأعمالالمهامحدودفيبالشركة،المعتمدالحوكمةنظامفيالمشمولالداخليالرقابةنظامإجراءاتعلىالمراجعةلجنةاطلعت

فإنلذلكووفقاً،2023للعاموالسنويةسنويةالربعالأعمالنتائجعنالتنفيذيةوالإدارةالخارجيالحساباتمراجعمعالمناقشاتوبعدالمراجعة،لجنةأعضاءقبلمناختبارها

خللأوضعفأيوجودمعهيعتقدأواليهالإشارةينبغيماوجودالمراجعةللجنةيتبينلموالشركة،فيالداخليةالرقابةأنظمةعنمعقولتأكيدإعطاءيمكنهاالمراجعةلجنة

.التامةالوثوقيةبدرجةالداخليةوالمراجعةللضبطوسياساتهنظامأيلفاعليةتأكيدإعطاءيمكنلاحيثالداخلية،الرقابةنظاموسياساتأنظمةفيجوهري

31/12/2023فيكماالشركةفيالداخليةالرقابةنظامكفايةمدىفيالمراجعةلجنةرأي:ثانياً

.توصية لجنة المراجعة بشأن مدي الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده )11(

مكتببتعيينالمراجعةلجنةأوصتفقدعاليةبكفاءةالداخليةالمراجعةأعمالولتغطيةالمقبلةالمرحلةفيوتطويرهاالشركةمشاريعتوسعاتظلفيالداخليةالمراجعةلأهميةنظرا
تمقدالعملكانولما،الداخليةالمراجعةتقاريرتقديمفيكاملةاستقلاليةهناكوكانتالداخليةالمراجعةأعمالبتغطيةوقامالداخليةالمراجعةأعمالفيعاليةمهنيةذوخارجي
.الإدارةمجلسعليالتوصيةوعرض٢٠٢٤العامخلالالداخليةالمراجعةأعمالقيامباستمراريةاللجنةأوصتفقدعاليةبكفاءة

تعيينبشأنبهاالأخذالمجلسرفضالتيأوالإدارةمجلسقراراتوبينبينهاتعارضيوجدالتيالمراجعةلجنةتوصيات )12(
عدموأسبابالتوصياتتلكومسوغاتالداخليالمراجعتعيينأوأدائهوتقييمأتعابهوتحديدوعزلهالشركةحساباتمراجع

.بهاالأخذ

.الإدارةمجلسوقراراتالمراجعةلجنةتوصياتبينتعارضأييوجدلا

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة إضافة إلى راي لجنة المراجعة في  )10(
.مدي كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة



تفاصيل المساهمات الاجتماعية )13(

oبالمنطقةالخيريةالجمعياتاستضافة.
oبالمنطقةالايتامدوراستضافة.
oالسيرحوادثواصاباتالاعصابلقسمالظهرانمستشفىمعوالتعاونالاستضافة.
oالشواطئبرامجفيوالتفاعلالمساهمة.
oالجنسينلكلاالمدارسمنعدداستضافة.

م وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين 2023بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية  )14(
.لهذه الجمعيات

م2023عامخلالشمسلشركةالعامةالجمعيةاجتماعات

المنصبالاسمم
2اجتماع 1اجتماع 

الجمعية العامة الغير عادية 
م١٢/٠٦/٢٠٢٣

الجمعية العامة العادية 
م٢٦/١٠/٢٠٢٣

رئيس مجلس الإدارة عبدالاله بن ناصر الزرعه1

العضو المنتدب–نائب الرئيس عبد االله بن عمر السويلم2

عضو مجلس الإدارةخالد بن منيف السور3

عضو مجلس الإدارة فهد بن عبد االله ال سميح4

عضو مجلس الإدارة رشيد بن سليمان الرشيد5

عضو مجلس الإدارة احمد بن عبد اللطيف البراك6

عضو مجلس الإدارةفيصل بن محمد الحربي7



م١٢/٦/٢٠٢٣الجمعية العامة غير العادية : ١اجتماع 
:التاليعلىالمساهمونوافقالعاديةغيرالعامةالجمعيةاجتماعخلال
o-سعوديريالمليونومئتينمليار١،٢٠٠،٠٠٠،٠٠٠:بهالمصرحالمالرأس.
o-ريال)٠.٥٠(الىريال١٠منللسهمالاسميةالقيمةتعديل
o-سهما٥٧،٨٢٣،٦٢٣ً:الاسميةالقيمةتعديلقبلالأسهمعدد
o-سهما١،١٥٦،٤٧٢،٤٦٠ً:الاسميةالقيمةتعديلبعدالأسهمعدد
o-الجديدالشركاتنظاممعالنظاموموائمةبنودهمعظمفيللشركةالأساسيالنظامتعديلعلىالموافقة.

م٢٦/١٠/٢٠٢٣الجمعية العامة العادية : ٢اجتماع 
أسمائهمالتاليةالسادةانتخابالتصويتنتيجةوكانتالادارة،مجلسأعضاءانتخابعلىللتصويتالعاديةالعامةالجمعيةاجتماعخلال

:سنواتأربعولمدةم٢٨/٥/٢٠٢٤فيتبدأالتيالقادمةللدورةالإدارةمجلسلعضوية
o-الرشيدسليمانبنرشيد/الأستاذ
o-السويلمعمربنعبداالله/المهندس
o-البوارديعبدالعزيزبنخالد/الأستاذ
o-الراشدسعدبنوائل/الأستاذ
o-القاضيحمدبنبدر/الأستاذ
o-العفالقإبراهيمبنزياد/الأستاذ
o-البسامعبدالرحمنبنوائل/الأستاذ

اللجانوتشكيلالمجلس،وأمينالمنتدبوالعضوالرئيسونائبالمجلسرئيسوتعيينالإدارةمجلستشكيلالجديدللمجلساجتماعاولفيوسيتم
.المجلسعنالمنبثقة



:للشركةالرئيسيةالانشطةملخص

معارضمنالمكونللشركةالمملوكالسكنيللبرجالعقاريوالاستثمارالترفيهيةومرافقهالنخيلشاطئمنتجعتشغيلفيم31/12/٢٠٢٣فيكماالشركةأنشطةتتمثل
.:فيالمتمثلةالشركةلأغراضوفقاًوذلكسكنيةوشقق
oيةالرياضوالملعبالترفيهيةوالمدنوالمطاعموالحدائقوالفنادقوالموتيلاتالشاليهاتذلكويشملالمؤجرةأوالمملوكةالسياحيةوالمنشآتالمنتجعاتوإدارةإقامة

.السياحيةالمنتجعاتتحتاجهاالتيالخدماتوكافةالمركزيةوالأسواقالخدمةومحطاتوالاستراحاتوالمسابح
oالمجاورةالدولموانئأوالمملكةموانئبينالبحريالنقلولأغراضالسياحيةللأغراضاستئجارهاأووالقوارباليخوتوتملكالقواربواحواضاليخوتمرافئوإدارةإقامة
oالغوصإدارة.
oداخلالسياحيةالنشاطاتوتنظيمالسياحيةالشركاتمنالتجاريةالوكالاتعلىوالحصولالمسابقاتواقامةعليهاوالتدريبوالبحرالصيدومعداتادواتفيالتجارة

.وخارجهاالمملكة
oالتحويليةالصناعات.
oلهاالتابعةوالمرافقالمبانيفيوالتشغيلالصيانةعملياتادارة–الوقودمحطاتادارة–الدعموخدماتالإداريةالخدمات.
oالايجاراوبالتملكوالمستشفياتوالاسعافيةالطبيةالمراكزوإقامةالطبيةالخدمات.
oسكنيةغير)المؤجرةأوالمملوكةالعقاراتوتأجيرإدارة)سكنية(المؤجرةأوالمملوكةالعقاراتوتأجيرإدارةالعقاريةالأنشطة.
oالناريةوالدراجاتالمحركاتذاتالمركباتوإصلاحوالتجزئةالجملةتجارة.
oالفنادقوتملكإدارةوأنشطة–والطعامالإقامةخدماتأنشطة.
oوالتخزينالنقل.
oالمعلوماتتقنيةأنشطة.

oوجدتإنالمختصةالجهاتمناللازمةالتراخيصعلىالحصولوبعدالمتبعةالأنظمةوفقأنشطتهاالشركةوتمارس.

وصف لأنواع النشاط الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة وبيان بكل نشاط وتأثيره في حجم أعمال  )15(
: الشركة وإسهامها في النتائج



م2023خلالالنتائجفيوإسهامهالشركةأعمالحجمفينشاطكلتأثيرلوصفملخص

إيرادات النشاطالبيانم
النسبةالإيرادات

%9,606,64898.87منتجع شاطئ النخيل1

%180,0001.13الاستثمار العقاري 2

%9,786,648100الإجمالي

بما في ذلك التغيرات الهيكلية للشركة أو توسعة أعمالها أو وقف ( وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة  )16(
.والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة) عملياتها

ةالشركواستراتيجيةالمستقبليةالخطط:أولاً

oالبحريةالسياحة–المنتجعاتسياحة(الداخليةالسياحةقطاعفيوالتوسعالتركيزالىالهادفةالحاليةالشركةإستراتيجيةتطويرالىشمستسعى(.
oالشركةايراداتوزيادةالمتناميالقطاعهذاريادةفيوتكونالعملياتنطاقلتوسيعالسياحةفيمحليةشركاتمعالشراكةإلىشمستخطط.
oةنسبزيادةإلىالشركةتهدفكماالداخليةالسياحةمجالفيمستمرودائمبشكلقدراتهاوتنميةالتشغيليةالكفاءةتحقيقمنتمكنهاعاليةبخبرةشمستتمتع

.الوطنيللاقتصادولمساهميهاالمصلحةفيهبماالماليةنتائجهاتعزيزوالمحليةالأسواقفيحصتها
oالسوقفيسمعتهامنيعززالذيالتطويرفيالزاويةحجرتعتبرالتيوالتطويرالبحثأنشطةعلىباستمرارشمستركزاستراتيجيتهاأهدافلتحقيق.
oنمنسبةأكبروتحقيقجديدةعملفرصإيجادبالتاليوالسياحةمجالفيالتطوراتأحدثليواكبالتحتيةالبنيةوتطويرالقائممنتجعهاتطويرإلىشمستسعىكما

ةالمتقدمالشركاتمنلتصبحأعمالهامجالفيالعالميةالخبراتمنوالاستفادةالمخاطرإدارةعلىالتركيزوآمنةأعمالبتطويردائماالشركةتقومكماالوظائف،توطين
.مجالهافي

oالمتبادلة،والمصلحةوالأمانة،الشفافية،مبدأعلىالتعاملاتهذهوتقوملنجاحها،الأولالعاملهيومورديهاوعملائها،موظفيها،معالتعاملفيشمسسياساتإن
.المستقبليةوالتوقعاتللشركةالاستراتيجيةوالخططالأهدافعليهاتقومالتيالأساسيةالركائزمنذلكوغيرالمهنيالسلوكوقواعدالجماعيوالعمل

oحفظوالمصالحتعارضمنوالتأكدالشفافيةوتحقيقالرقابيالمستوىلرفعالحوكمةأنظمةوتطويرالتقنيةوبرامجالداخليةالإداريةأنظمتهابتطويرشمسشركةتقوم
.والمستثمرينوالمساهمينالمصلحةوذويالإدارةمجلسبينالثقةوتعزيزوالاستمراريةوالاستدامةبالشركةالعملكفاءةورفعالحقوق

وصف لأنواع النشاط الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة وبيان بكل نشاط وتأثيره في حجم أعمال  )15(
: الشركة وإسهامها في النتائج



:المستقبليةوالتوقعاتالمهمةالقرارات:ثانياً
oبالشركةالقائمالنشاطمنكجزءوالضيافةالفندقةمجالفيالجديدةالاستثماريةالفرصعنالبحث.
oالبحريةالسياحةمجالفياستثماريةفرصإضافة
oالمساندةوالخدماتالتحتيةللبنيةالمستمرالتطوير
oالمباشرةوغيرالمباشرةالتكاليفلتخفيضالإجراءاتمنعدداتخاذفيالاستمرار.
oالشركةفيالحوكمةدوريعززبماالقانونيةوالشؤونوالمخاطروالالتزامالداخليةالمراجعةتطويرخلالمنالداخليةالرقابةوإجراءاتنظمتطوير.

:للشركةالتنافسيةوالمزاياالقوةنواحي:ثالثاً
:التاليةالتنافسيةوالمزاياالقوةبنواحيالشركةتتمتع

oوالترفيهيالاقتصاديالنمولمواكبةقويةفرص.
oوالترفيهيةالسياحيةللمشروعاتالمدىطويلةجذبمقومات.
oالفعالياتإدارةفيواسعةخبرةذوإدارةفريق.
oوالمنتجعاتوالفندقيةالسياحيةالأعمالتنوع.
oالمملكةوخارجداخلالرئيسيةالسياحةشركاتمعقويةعلاقات.
oالمجالنفسفيالشركاتبينوالترابطالمتبادلةالاستفادة.
oالزواروجذبالسياحيةوالبرامجالترفيهوسائلأحدثاستخدام.
oالشرقيةالمنطقةسوقفيمناسبةسوقيةحصة.
oالمنتجعوزوارالعملاءمعومستقرةطويلةعلاقات.
oالداخليةالسياحةلتنميةالحكوميالدعم.
oالحكوميالتمويلتوفير.
oوالترفيهوالضيافةالسياحةقطاعاتفيسنة30عنتزيدالتيالشركةخبرة.



أمتمويليةمخاطرأمتشغيليةمخاطرأكانتسواء(الشركةتواجههامخاطربأيالمتعلقةالمعلومات )17(
:ومراقبتهاالمخاطرهذهإدارةوسياسة)السوقمخاطر

الشركةنشاطيتأثرقدالاستهلاكيةالخدماتقطاعضمنمدرجةسياحياستثمارشركةشمسشركةأناعتباروعلىالخارجيةوالمتغيراتالظروفظلفي

بحدوثأوالتقريرهذافياليهاالمشارالمخاطرعناصرمنأيتحققأوحدوثحالفيجوهريةسلبيةبصورةالنقديةوتدفقاتهاعملياتهاونتائجالماليومركزها

.جوهريةمخاطرالأخيرةهذهأصبحتإذاأوجوهرية،غيرتعتبرالتيتلكأوتحديدها،يتسنلمأخرىمخاطرأية

يةالتمويلوالمخاطرالتشغيليةالمخاطرتتضمنوالتينشاطهاولطبيعةالتشغيليةلعملياتهاطبقاًالشركةتواجهقدالتيالمخاطرأنواعيليوفيما

:وعملياتهاالشركةبنشاطالمتعلقةالمخاطريليوفيما.ومراقبتهاالمخاطرلتلكالشركةإدارةسياسةالتقريريتضمنوكذلكالسوقمخاطروكذلك

:الاستراتيجيةتنفيذعلىالقدرةبعدمالمتعلقةلمخاطرا1.
الانشطةتحسينالحصر،لاالمثالسبيلعلىبنجاحاستراتيجيتهاوتحقيقهاأعمالهالخططالتنفيذمدىعلىحيتهابروتحسينإيراداتهازيادةعلىالشركةقدرةتعتمد

نظموتحسينتنفيذمواصلةعلىقدرتهاعلىتعتمدالمستقبلفيأعمالهافيالتوسععلىالشركةقدرةإن.جديدةأنشطةفيالدخولأوالشركةفيهاتعملالتيالحالية

زيادةالشركةتستطيعلاوقد.عليهاوالمحافظةوتحفيزهاوتدريبهاالعاملةقواهازيادةعلىقدرتهاعلىوكذلكالمناسب،الوقتوفيبكفاءةوالاداريةالتشغيليةالمعلومات

.الماليوأدائهاومبيعاتهاالشركةخططتحقيقعلىسلباًيؤثرقدمماالمناسبالتوقيتوفيخططهاوفقإيراداتها

:والشهاداتوالتصاريحالتراخيصتجديدعدمأواستخراجبعدمالمتعلقةالمخاطر2.
ههذوتشمل.عليهاوالمحافظةبأنشطتهايتعلقفيماالمختلفةالنظاميةوالموافقاتوالتراخيصالتصاريحعلىالحصولالشركةعلىيتعين

وزارةمنالصادرةالشركةتسجيلوشهاداتالمدنيالدفاعورخصالبلديةورخصالسياحةوزارةتراخيص:الحصرلاالمثالسبيلعلىالتراخيص

.المضافةالقيمةضريبةفيالتسجيلوشهادةالزكاةوشهاداتالسعودةوشهاداتالتجاريةالغرفةعضويةوشهاداتالتجارة

خططتحقيقعلىسلباًيؤثرقدمماالمناسبالتوقيتفيالرخصتلكمنأيعلىالحصولفيتتأخرأوالشركةتستطيعلاوقد

.الماليوأدائهاالشركة



المخاطر المتعلقة بالسيولة3.
داولةالمتالمطلوباتوتتكوناستحقاقها،حالالمتداولةالماليةبالمطلوباتالمتعلقةالتزاماتهامقابلةعلىالشركةقدرةعدماحتماليةفيالسيولةمخاطرتتمثل

مقابلالسيولةفيلعجزالشركةتعرضحالوفيمرة،3.5للشركةالسيولةمعدلبلغوقدإيجار،عقودوالتزاماتأخرىمتداولةومطلوباتدائنونمنللشركة

.الماليوأدائهاالشركةخططتحقيقعلىسلباًيؤثرقدالتزاماتها

أرصدةوجودمنهادائمةأومؤقتةحالاتعدةفيالائتمانمخاطرالشركةتواجهوقد.الأخرللطرفمعينماليبالتزامالوفاءعنالأطرافأحديعجزعندماالائتمانمخاطرتنشأ

عملاءيتمكنلمحالوفيالائتمان،لمخاطرمعرضةالشركةفيهاتكونالتيالحالاتمنوغيرهاالشركة،تجاهبالتزاماتهابالوفاءدائنةأخرىأطرافوفشلالعملاء،منمدينة

اتالمخصصقيمةسترفعأوالقضاءإلىإماالشركةستلجأالحالاتهذهمثلوفيالمدينة،الذمممخصصقيمةارتفاعاحتماليةمنسيزيدذلكفإنديونهم،تسديدمنالشركة

.الماليالشركةأداءعلىسلبايؤثرقدمما.المدينةالذممقيمةفيالانخفاضلتغطيةتجنيبهاعليهايتوجبالتي

بالائتمانالمتعلقةالمخاطر4.

التنفيذيةوالادارةالرئيسيينالموظفينعلىبالاعتمادالمتعلقةالمخاطر5.

استقطابإلىالشركةوتهدفالرئيسيين،والموظفينالتنفيذيةإدارتهاوكفاءاتخبراتعلىللنجاحالمستقبليةوخططهاالشركةتعتمد

رواتبزيادةإلىالشركةستحتاجكذلك.السليموالتشغيلالفعالةالادارةخلالمنالاعمالوجودةكفاءةلضمانالمؤهلينالاشخاصوتوظيف

الكفاءاتببعضالاحتفاظمنالشركةتتمكنلاوقد.مناسبةوخبراتمؤهلاتذاتجديدةكوادرلاستقطابأوبقاءهمتضمنلكيموظفيها

.للشركةالماليالأداءعلىسلبايؤثرقدمماالمناسبالتوقيتفيالبديلإيجادتستطيعولاالعاليةللمنافسة
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المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات6.
الشركةيعرضمماالالكترونية،الحجوزاتوأنظمة)ERP System()الرئيسيالمعلوماتكنظام(ومرافقهاأعمالهالإدارةالمعلوماتتقنيةأنظمةعلىالشركةتعتمد

الاتصالأخطاءأوالحرائقأوالطبيعيةأوالكوارثالالكترونيةالفيروساتأوالشركةأنظمةاختراقأوالحمايةأنظمةفشل أوالنظامكانهيارالانظمة،هذهتعطللمخاطر

فيأعطالأيوجودحالفيأووتطويرهاالمعلوماتتقنيةأنظمةعلىالحفاظفيالشركةفشلتفإنوإدارتها،الانظمةهذهلتشغيلالماهرةالعمالةتوفرعدمأو

.والتشغيليةالماليةونتائجهاالشركةأعمالعلىسلبيبشكلذلكسيؤثرمتكرر،إخفاق أو كبيرعطلحدوثأووظائفها

:المخاطر المتعلقة بوجود أصول الشركة على أراضي مستأجرة7.
،العقدمدةانتهاءعندالعقدتجديدعدمالىيؤديقدالإيجارعقدشرطتنفيذفيالإدارةاخفاقإنالمنتجع،عليهاالقائمللمساحةالأمثلللاستغلالتخضعالايجارعقدشروطإن

أعمالعلىسلبيبشكلسيؤثرذلكفإنتفضيلية،شروطأوالحاليةالشروطبنفسسواءتجديده أوالعقدهذااستمراريةعلىالمحافظةعلىالشركةقدرةعدمحالأوفي
.عملياتهاونتائجالشركة

بالأداء الاقتصادي للمملكةالمخاطر المتعلقة 8.
يلسبعلىوتشمل،عامبشكلالمملكةفيالاقتصاديةوضاعبالأتتعلقالتيالعواملمنعددعلىللشركةالمتوقعالمستقبليالاداءيعتمد
لىعأساسيبشكلوالجزئيالكليالمملكةاقتصادويعتمد.ذلكونحوالفرددخلومتوسطالمحليالناتجونموالتضخمعواملالحصر،لاالمثال
رأسعافيتحدثمواتيةغيرتقلباتأيفإنوعليهالاجمالي،المحليالناتجمنكبيرةحصةعلىتسيطرتزاللاوالتيالنفطيةوالصناعاتالنفط
التأثيرشأنهمنوالذيالحكوميالانفاقمعدلاتوعلىعامبشكلالمملكةاقتصادونموخططعلىوالجوهريالمباشرأثرهالهاسيكونالنفط
اقتصادنمواستمراريعتمدكما .الحكوميالانفاقبمعدلاتوتأثرهاالمملكةاقتصادمنظومةضمنلعملهانظراالمالي،الشركةأداءعلىسلبا

تغييرأيفإنلذاالتحتية،البنيةفيوالخاصالحكوميالقطاعينواستثماراتالسكانيالنمواستمرارفيهابماأخرىعواملعدةعلىالمملكة
.الاقتصادعلىكبيرتأثيرلهسيكونالعواملهذهمنأيفيسلبي
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:المخاطر المتعلقة بالعوامل الموسمية والظروف المناخية9.

أويادةزعلىمباشربشكليؤثرالمناختغييروأنالعطلات،وفتراتالمناخيةوالظروفالصيففترةخلالالموسميةالعواملبسببالتشغيليةالشركةعملياتتتأثر

عارأسعلىبالتخفيضاتسواءالضيافةقطاعفيالقائمةللمنافسةأسعارهاعلىالكبيرالتخفيضالىالشركةيضطرقدمماالشركةلمنتجعاتالزائرينعددخفض

.عملياتهاونتائجالشركةأعمالعلىسلبيبشكلذلكيؤثرقدممامستهدفة،اشغالنسبلضمانمجانيةخدماتوتقديممجانيةإضافيةليالمنحأوالغرف

:المخاطر المتعلقة بمتطلبات الصحة والسلامة10.

ةبحريترفيهووسائلمائيةوالعابالمثيرةالالعابمنتعدترفيهيةألعاببالشركةيتواجدحيثبالشركة،الترفيهقطاعفيوالسلامةبالصحةتتعلقمخاطرهناك

فيالحوادثتلكتتسببوقد.بالشركةالخاصةالترفيهمواقعمنأيفيااللهقدرلاإصاباتأوحوادثعنهاينتجقدالالعابلتلكمصاحبةمخاطروهناكمتعددة،

ةالشركأعمالعلىوجوهريسلبيتأثيرلهاسيكونقدمماقضائية،مطالباتإلىالشركةخضوعإلىتؤديقدضافةبالإبالشركة،الخاصةالترفيهمواقعزيارةخفض

ةإدارجانبومنالعامة،للممتلكاتالسلامةجوانبعنالمسؤولةالمدنيالدفاعإدارةقبلمنوالفحصللرقابةتخضعالشركةأعمالأنإلىالاشارةوتجدر .المستقبلية

لفرضعرضةستكونفإنهاالترفيهية،لمواقعهاوالسلامةالصحةمتطلباتمنبأيالشركةإخلالحالوفيالبحري،الترفيهوسائلعنالمسئولالحدودسلاح

.نتائجهاعلىبالسلبيةذلكينعكسوقد،.ضدهاقانونيةإجراءاتواتخاذغرامات
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فروقات في مبالغ الزكاة والضرائب المستحقةمخاطر11.

.مضافةالالقيمةضريبةبأنظمةالشركةتلتزمكماسنويا،الزكويالإقرارتقديمويتمالمملكةفيللزكاةتخضعالشركةفإنوالدخل،للزكاةالعامةالهيئةلأنظمةوفقا

منالانتهاءعندوجدت،إنمستحقةإضافيةمبالغأيةاحتسابويتمالسنوية،الماليةالقوائمعلىبهاالخاصةالمخصصاتوتُحمّلالدخلوضريبةالزكاةتستحق

ريبةلضالحاليةالنسبفيزيادةوأيالمستقبل،فيحالهاعلىوالدخلللزكاةالعامةالهيئةأنظمةبقاءتضمنأنالشركةتستطيعلا.المبالغتلكوتحديدالربوطات

حالوفيوالدخلللزكاةالعامةالهيئةبدفعهاتطالبقدزكويةفروقاتوجودعدمتضمنأنالشركةتستطيعلاكماالشركة،ربحيةعلىتؤثرقدالمضافةالقيمة

.عملياتهاونتائجالماليووضعهاالشركةأعمالعلىسلبيأثرلذلكسيكونعالية،قيمةذاتالفروقاتهذهكانت

عدم فاعلية الضوابط الداخلية في مكافحة إساءة الأمانة والسرقة والاحتيالمخاطر12.

تمنعالتيالداخليةوالإجراءاتالسياساتوجودمنالرغمعلىالوظيفيوالاستغلالوالاحتيالوالسرقةالأمانةإساءةعنالناجمةالمخاطرمنعدداًالشركةتواجهقد

.المخاطرمنالنوعهذاحدوثعليهيترتبالذيالأمروالإجراءاتالسياساتهذهمخالفةعدمتضمنلاالشركةأنإلاالأفعال،هذهمثلحدوث

أثر مبادرة تحسين العلاقة التعاقدية بين العامل وصاحب العمل13.

العملصاحببينالعلاقةوقصرالكفالةنظامإلغاءعلىالعملالىتشيرقراراتم2020نوفمبرشهرخلالالسعوديالوزراءمجلسعنصدر

فيالتنفيذحيزدخلتوالتيالجديدةالقواعدفإنعنهالإعلانتملماووفقا.الطرفينبينوالواجباتالحقوقيحددالذيالعمل،عقدعلىوالعامل

الفنيةالعمالةمنعددانتقالالىهذايؤديوقد.الرواتبعنالنظربغضالخاصالقطاعفيالأجانبالعمالجميععلىوتطبق2021مارس14

البدائلإحلالالشركةتستطيعلاوقدالشركة،إدارةالىالرجوعدونعقدهمانتهاءتاريخفيأخرىشركاتالى)سعوديغيرأوسعودي(والماهرة

.الماليوأدائهاومبيعاتهاالشركةانتاجعلىسلباًيؤثرقدمماالمناسبالتوقيتفي)سعوديغيرأوسعودي(
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الدعاوى والمنازعات القضائية14.

معهمتتعاملأخرىأطرافوبينبينهانزاعوقوععدمالشركةتضمنولابعملياتها،تتعلقودعاوىلقضاياأعمالهاممارسةسياقفيتتعرضقدالشركةإن
ةقضائيلمطالباتعُرضةالشركةتكونلذلك،ونتيجة.المختصةالقضائيةالجهاتلدىقضائيةدعاوىرفعإلىيؤديقدمماوسواهم،والعملاءوالموزعينكالموردين

علىريجوهتأثيرالمطالباتلتلكيكونألاتضمنلاكماحدوثها،عندالمطالباتتلكنتائجتوقّعللشركةيمكنلاالحال،وبطبيعة.قضائيةوشبهقضائيةجهاتلدى
ةماليرسومتطبيقلبدءجديدنظامصدرأنهخاصةالدعاوىتكلفةحجمدقيقبشكلتتوقعأنتستطيعلاالشركةأنكما.عملياتهاونتائجالماليومركزهاأعمالها

أقصىوحدالمطالبةقيمةمن%5قدرهارسومفيتتمثلوالتيبالتساويالطرفينيتحملهاوبالمصالحةالخاسرالطرفيتحملهاالدعوىرفععندللمحكمةتدفع
النهائيةالنتائجأوضدهاتقامأوتقيمهاأنيمكنالتيالقضائيةالإجراءاتلتلكعرضةالشركةتكونوقدم،13/03/2022تاريخمنتطبيقهاسيبدأوالتيريالمليون

.الشركةعلىسلباًتؤثرسوفالقضاياهذهلمثلسلبيةنتائجأيفإنوبالتاليوجزاءات،تعويضاتمنتتضمنهومافيهاتصدرالتيالأحكامأوالدعاوىلتلك

COVID 19" كورونا " المخاطر المتعلقة بالجائحة العالمية 15.
والانغلاقالعالمدولمعظمعلىالأثرلهاكانوالتي.COVID 19المستجدكورونافيروسجائحة2020عاممنالأولىالأشهرخلالالعالمواجهأنمنذ
مختلففيحقيقيةأزماتخلقمماوالشركات،الأعمالمعظموأنشطةمظاهروإيقافالانتقالوحظرالمنزليالحجرتطبيقذلكومننفسها،على

يةعالصحيةاشتراطاتووضعتوالمقيمينالمواطنينلحمايةاللازماللقاحلتوفيرجهودمنالسعوديةالعربيةالمملكةبذلتهماورغم.الحياةجوانب
المتحورشكلهفيالوباءظهورخطرأنإلاالعملية،الحياةأعادبشكلالإصابةنسبوقللالوباءتفشيمنالحدعلىساعدمماالخارجمنللقادمين

المستمرةالدولةوتوجيهاتالتنشيطيةالإضافيةالجرعاتتوفيروإنم،2020العامفيحدثتالتيالأزماتلتفاديالاحترازاتزيادةفيتسببقد
.م2020العامفيحدثلماالعودةوعدمالأعمالوقطاعالمجتمععلىللمحافظةالاحترازيةبالإجراءاتللتمسك

أنيمكنالمخاطرمنالعديدعنهاينتجأزمةإعادةيخلققدالأعدادزيادةعنهاوينتجوتتفشىلأخروقتمنتظهروالتيالمتحورةالأنواعإعادةولكن
لبشكيؤثرقدمماالأزمةهذهتخلقهاسوفالتيوالمتغيراتالمخاطرمعالتعاملأساليبعلىمستقبلاًسينبنيماحسبالمجتمعاتترتيبتعيد

.الشركةونتائجأعمالعلىجوهري
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تتعلق بالعاملين الأفرادمخاطر
إن استمرار الجائحة وتحورها وتبعاتها واستمرار خطر العدوى 

وما يترتب عليه من أمور مثل العزل المنزلي قد يؤدى إلى 
تغيير في استجابات العاملين النفسية للتفاعلات العادية 

وإعادة سيطرة فكرة الخوف من خطر انتقال . فيما بينهم
الأمراض نتيجة للتواصل الاجتماعي المباشر خاصة موظفي الاستقبال 

والتعامل المباشر مع الزائرين والعملاء، وأن استمرار الوباء مع تلك الضغوط النفسية 
.  قد تعكس سلبا على أداء وانتاجية العامل في كافة المجالات والي آثار فورية على نتائج الشركة المالية

تتعلق بتسويق الغرف والأنشطة والفعالياتمخاطر
إن استمرار تبعات الجائحة قد يتسبب في إغلاق تأشيرات السياحة والزيارة من فترة 

لأخرى للحد من تفشي الوباء وقد يتسبب في تخفيض عدد الزوار لمنتجعات الشركة 
وقد يضع الشركة في عدم الالتزام بشروط التعاقد مع المشغلين والمستأجرين رغم 

الظروف القاهرة التي قد لا يعترف بها المشغل أو المستأجر لخسارته جراء عدم التشغيل وتحصيل 
ل وأن استمرار الوباء مع تلك الإغلاقات وعدم التزام الشركة بعقود التشغي. ايراداته في المواعيد المحددة

وعدم تحقيق الايرادات المستهدفة وبالتالي ينعكس آثار على نتائج الشركة المالية

تتعلق بتقنية المعلوماتمخاطر
إن استمرار انتشار الجائحة وتبعاتها والاعتماد المتزايد على الشبكة العنكبوتية سيزيد العديد من التحفظات والاجراءات 

التنظيمية التي تحول دون اختراق معلومات الشركة وموظفيها، كما ستزيد من وضع وسائل أمن المعلومات العالية وزيادة 
ظمة أنلإختراقوقد لا تضمن الشركة ابتكارات المخترقون لأساليب احترافية قد تؤدي –تكاليف إضافية لمقاومة تلك الاختراقات 

.لكالشركة المباشرة أو الشركات التي توفر أنظمة التقنية للشركة مما قد يتسبب في خسائر مالية للشركة إذا ما حدث مثل ذ

رتأثيوذاتالجائحةبتلكالمرتبطةالمخاطريليوفيما
:والترفيهيةالسياحيةشمسشركةأنشطةعلى



تتعلق بالأوضاع الاقتصاديةمخاطر

قد يكون من الصعب حالياً التنبؤ بمدى تأثير انتشار فيروس كورونا

على الأوضاع الاقتصادية في المملكة 2021المستجد والمتحور خلال العام 

والعالم أجمع، لكن يمكن الإشارة الي عدة عوامل ذات علاقة تأثرت باستمرار تبعات انتشار الجائحة، 

استمرارية تقييد –استمرارية التعديل على الثقافة الاستهلاكية، واستمرارية تخفيض التكاليف (ومنها 

بعض الواردات والصادرات بسبب القيود الكبيرة التي فرضتها بعض الدول على الحدود والمنافذ

إن ذلك قد يقود  شركة شمس الى آثار سلبية على) وإغلاق بعض الموانئ والمطاراتالجمركية 

نتائجها المالية نتيجة تناقص ايرادات الشركة وأن استمرار الوباء وزيادته قد يحدث ضرر كبير في 

.والفعاليات والحفلات وكافة قطاعات السياحة والترفيه المناسبات بشكل عام

كما أن استمرار تفشي الفيروس وتخفيض التكاليف خلق ضغطًا مضاعفاً على الشركات من أجل الموازنة بين كفاءة 

ومع استمرار الازمة وحالة . العمل والعوائد والتي ستظهر بشكل موجات من تخفيض العمالة وبالتالي زيادة البطالة

عدم اليقين الذي سببته، فإنه من المحتمل أن يتأثر قطاع شركة شمس رغم أخذ جميع الإجراءات الاحترازية كجزء من 

.الاقتصاد المحلي والعالمي

رتأثيوذاتالجائحةبتلكالمرتبطةالمخاطريليوفيما
:والترفيهيةالسياحيةشمسشركةأنشطةعلى



ومراقبتهاالمخاطرإدارةفيالشركةسياسة:ثانياً

عملياتتقييمالمراجعةلجنةخلاليتابعالإدارةمجلسفإنلأهميتهاعنهالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسمنوإدراكاومراقبتهاالمخاطرلإدارةالكبيرةللأهميةنظرا
.الإدارةمجلسقبلمنالشركةفيالمخاطرلإدارةاللازمةوالإجراءاتالسياساتاعتمادلاحقاليتمالمخاطر

منالمقبولةالرئيسيةالمخاطرمنكلونوعحجملتحديدالتوصياتووضعوفهمها،وضوحهامنوالتأكدالمخاطرابرازفيبالشفافيةالمخاطرسياسةأهدافوتتمثل
الشركةووحداتبدوائرتبدأمشتركةمسؤوليةالمخاطروادارةوالتقييمالتعرفعمليةوتعتبر.لهاالمخططمعالقائمةالمخاطرموائمةمنوالتأكدالادارةمجلسقبل

بسبلوالتوصيةعليهاوالرقابةالمخاطربتقييمالمختصالقسممعبالتنسيقالمراجعةلجنةوتقوم.الاولالدفاعخطوتعتبرومهامهاموقعهاحسبالمختلفة
.الثانيالدفاعخطمنجزءباعتبارهاوالاستثمارالتطويرلجنةالىالشأنبهذااللازمةالتقاريرورفعتخفيفها

:يليبماالمخاطرإدارةسياسةتتلخص

oالمجلسمناعتمادهقبلالمخاطرادارةإطارمراجعة.
oالمخاطرانواعكافةلإجازةعملوإجراءاتسياساتتطويرالىبالإضافةالمخاطرادارةاستراتيجيةتنفيذ.
oالمخاطرانواعمننوعكلوضبطومراقبةوقياسلتحديدمنهجياتتطوير.
oالشركةتواجههاالتيالمخاطرانواعكافةوتحليلدراسة.
oالشركةموظفيلدىبالمخاطرالوعينشر.

متطلباتمعيتطابقمحدثحوكمةنظامالشركةولدىالشركة،فيالمتبعةالحوكمةمنظومةمنيتجزألاجزءالمخاطرإدارةسياسةتعتبر
.الإدارةمجلسمنومعتمدعليهموافقالماليةالسوقهيئةولوائحأنظمة





:الأخيرةالخمسالسنواتعنللشركةالماليةوالنتائجوالخصومالأصولبيانيليفيما
الأخيرةالخمسللسنوات)والخصومالأصول(الماليالمركز-ب

الأعوامالبيان
20192020202120222023

16,632,321515,658,987521,039,736 20,100,74419,641,291مجموع الموجودات المتداولة

53,851,58855,056,81713,321,315 61,694,49256,849,836مجموع الموجودات غير المتداولة

70,483,909570,715,804534,361,051 81,795,23676,491,127مجموع الموجودات

13,701,55918,652,30526,412,586 2,722,7675,643,504مجموع المطلوبات المتداولة

1,342,8661,253,6501,448,669 1,179,6511,204,872مجموع المطلوبات غير المتداولة

55,439,484550,809,849506,499,796 77,892,81869,642,751مجموع حقوق المساهمين

70,483,909570,715,804534,361,051 81,795,23676,491,127مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

خلاصة على شكل جدول أو رسم بياني لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في  )18(
:السنوات المالية الخمس الأخيرة
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:التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة )19(

.م توجد في منطقة جغرافية واحدة حتى تاريخه وهي المنطقة الشرقية بالمملكة العربية السعودية31/12/2023إجمالي إيرادات الشركة الموحدة حتى تاريخ 

:الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة )20(

).الالف الريالات(-م مقارنة مع السنة السابقة 2023النتائج التشغيلية لعام 

%نسبة التغيير -أو+ التغيير 20222023ألف ريال: العملة
%3.9-394,266-10,000,9149,606,648المبيعات

%4,878,72154.9(13,771,903)(8,893,182)تكلفة المبيعات
%476.0-5,272,987-(4,165,255)107,732, 1الربح الإجمالي

%11.5-1,337,279(252,936, 10)(590,215, 11)مصروفات عمومية وإدارية
%10.8-149,959(240,879, 1)(390,838, 1)مصروفات بيع وتسويق

%38,837,906100.0-(38,837,906)انخفاض في قيمة الممتلكات 
%288.9-6,913,544-(4,520,265)2,393,279رد مخصص الديون المشكوك في تحصيلها

%144.6-2,852,788-(879,961)1,972,827رد مخصص مطالبات محتمله 
%879,30729,249,81728,460,5103605.8ايرادات اخرى

%23,929,477356.2-(30,647,385)(6,717,908)التشغيل) خسارة(ربح 
مصروفات تمويلية

إيرادات أخرى، الصافي)/مصروفات. (
%23,929,477356.2-(30,647,385)(6,717,908)الربح قبل الزكاة الشرعية)/الخسارة(صافي 

%13,033,8892530.9-(13,548,889)(515,000)الزكاة الشرعية
%37,240,996526.8-(44,310,053)(7,069,057)الربح)/الخسارة(صافي 

شرح الأسباب من واقع اعلان القوائم المالية السنوية عند النشر
رات يجاالإيرادات خلال هذا العام مقارنة بالعام السابق الى انخفاض ايرادات الاقامة اليومية وذلك على الرغم من ارتفاع إيرادات الرسوم والا/ يعود سبب الانخفاض في المبيعات 

مليون ريال والمتوقع ان 38.8احتساب مخصص هبوط قيمة الاصول الثابتة الدفترية بمبلغ : اولا:يعود سبب الارتفاع في الخسائر خلال هذا العام مقارنة بالعام السابق الى.السنوية
د علما بأن الخسائر المعلنة هي خسائر دفترية ولا يوجد إنخفاض في النق. ينعكس ذلك ايجابيا على نتائج الشركة مستقبلا بانخفاض المصاريف التشغيلية وخاصة بند الاهلاك

.ريال597,222مليون ريال مقارنة بمبلغ 29ارتفعت لتبلغ الغير تشغيليةعلما بأن الايرادات .زيادة مخصص الزكاة لنفس السنة: المتوفر لدى الشركةثانيا



إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين  )21(
:القانونيين

كة وقد التزمت الشريينلا يوجد أي اختلاف في إجراءات إعداد القوائم المالية للشركة عن المعايير المحاسبية المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانون
.م طبقاً للمعايير المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين31/12/2023بإعداد القوائم المالية عن السنة المنتهية في 

اسم كل شركة تابعة ورأسمالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس والدولة المحل الرئيس لعملياتها والدولة  )22(
:محل  تأسيسها

لا ينطبق

:تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة )23(
لا ينطبق

:وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم )24(
:من النظام الأساسي للشركة على) ٤٥(و ) ٤٤(تنص المادة 

توزيع الأرباح: المادة الرابعة والأربعون
:توزيع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية، والتكاليف الأخرى على الوجه التالي للجمعية العامة العادية

على -قدر الإمكان -أن تقرر تكوين احتياطيات، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة -عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح . 1
.المساهمين

.تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطات إن وجدت.2
د نظامية تسبق تاريخ اعتماات تحدد الجمعية العامة ما يتم توزيعه من احتياطات قرر المساهمون سابقاً تجنيبها، بما في ذلك أي احتياطات تم تجنيبها وفقاً لأي متطلب. 3

.هذا النظام الأساسي
.ةي تضعها الجهة المختصالتيجوز أن توزع الشركة أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي بقرار من مجلس الإدارة وفقاً للأنظمة المرعية والضوابط .4

استحقاق الأرباح: المادة الخامسة والأربعون
حقية الأرباح لمالكي الأسهم ن أيستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكو

باح على المساهمين في لأرالمسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق، ويجب على مجلس الإدارة أن ينفذ قرار الجمعية العامة في شأن توزيع ا
.  المدة المحددة وفقاً لنظام الشركات ولوائحه التنفيذية



٨٥



وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس ادارة الشركة وكبار التنفيذيين  )26(
وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق 

:خلال السنة المالية الأخيرة

إعداد وقد التزمت الشركة بيينلا يوجد أي اختلاف في إجراءات إعداد القوائم المالية للشركة عن المعايير المحاسبية المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانون
.م طبقاً للمعايير المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين31/12/2023القوائم المالية عن السنة المنتهية في 

م27/05/2024الى 28/05/2021المجلس المعين من تاريخ 

:يبين الجدول التالي عدد الأسهم التي يملكها أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في الشركة

أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

عدد الأسهم في  بداية الفترةالاسم
نسبة الملكية في  بداية 

الفترة
صافي التغير 

خلال الفترة
نسبة التغير 

خلال الفترة
عدد الأسهم في 

نهاية الفترة
نسبة الملكية في نهاية

الفترة
%56870.0098%51701100+%5170.0098الزرعهعبدالاله بن ناصر 

%56870.0098%51701100+%5170.0098عبد االله بن عمر السويلم
------خالد بن منيف السور

%50.000008--%50.00009فهد بن عبد االله ال سميح
%50.000008--%50.00009رشيد بن سليمان الرشيد

------احمد بن عبد اللطيف البراك
----فيصل بن محمد الحربي

م في أسهم أو أدوات دين ائهباستثناء ما ذكر أعلاه لا يوجد أي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقرب
م2023الشركة خلال عام 



وكشف)ذلكغيرأمالطلبعندالسدادواجبةأكانتسواء(الشركةعلىقروضبأيالمتعلقةالمعلومات )27(
ومبلغالسنةخلاللقروضسداداًالشركةدفعتهامبالغوأيلهاالتابعةوالشركاتللشركةالإجماليةبالمديونية

:المتبقيوالمبلغومدتهلهاالمانحةالجهةواسمالقرضأصل

.31/12/2023فيكما)ذلكأمالطلبعندالسدادواجبةكانتسواء("شمس"السياحيةالمشروعاتشركةعلىقروضأييوجدلاأنهشمسشركةإدارةمجلسيقر

أصدرتها.مشابهةحقوقأواكتتابحقمذكراتأوتعاقديةماليةأوراقوأيللتحويلقابلةدينأدواتأيوأعدادلفئاتوصف )28(
:ذلكمقابلالشركةعليهحصلتعوضأيإيضاحمعم31/12/2023فيالمنتهيةالماليةالسنةخلالالشركةمنحتهاأو

ولممشابهةحقوقأواكتتابحقمذكراتأوتعاقديةماليةأوراقوأيللتحويلقابلةدينأدواتأيم2023عامخلالتصدرأوالشركةتمنحلمعنه،الشركةأفصحتماباستثناء
.ذلكمقابلعوضأيعلىالشركةتحصل

حقوقأواكتتابحقمذكراتأوتعاقديةماليةأوراقأوللتحويلقابلةدينأدواتبموجباكتتاباوتحويلحقوقلأيوصف )29(
:الشركةمنحتهاأوأصدرتهامشابهة

.مشابهةحقوقأواكتتابحقمذكراتأوتعاقديةماليةأوراقوأيللتحويلقابلةدينأدواتأيم2023عامخلالتصدرأوالشركةتمنحلمعنه،الشركةفصحتماباستثناء

معالمتبقيةالماليةالأوراقوقيمةللاسترداد،قابلةدينأدواتلأيالشركةجانبمنالغاءأوشراءأواستردادلأيوصف )30(
:التابعةشركاتهااشترتهاالتيوتلكالشركةاشترتهاالتيالمدرجةالماليةالأوراقبينالتمييز

.2023عامخلالللاستردادقابلةدينأدواتلأيالشركةجانبمنإلغاءأوشراءأواستردادعملياتأييوجدلا



فيهموضحاًاجتماعكلحضوروسجلانعقادهاوتواريخم2023عامخلالعقدتالتيالإدارةمجلساجتماعاتعدد )31(
:الحاضرينأسماء

م27/05/2024م الى 28/05/2021الدور الحالية التي بدأت في 

المنصبأعضاء مجلس الإدارة
نسبة الاجتماع

الحضور ١١
٢٩/٣/٢٣

١٢
١٧/٩/٢٣

١٣
٢٦/١١/٢٣

١٤
٢٨/١٢/٢٣

100%رئيس المجلسعبدالاله بن ناصر الزرعة/ الأستاذ

–نائب رئيس المجلس عبد االله بن عمر السويلم/ المهندس
100%العضو المنتدب

100%عضوخالد بن منيف السور/ الأستاذ
100%عضوفهد بن عبد االله ال سميح/ الأستاذ
100%عضورشيد بن سليمان الرشيد/ الأستاذ

100%عضواحمد بن عبد اللطيف البراك/ الأستاذ
100%عضوفيصل بن محمد الحربي/ الأستاذ

.وأسبابهاالطلباتتلكوتواريخالمساهمينلسجلالشركةطلباتعدد )32(

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين
إجراءات الشركة113/01/2023
إجراءات الشركة222/03/2023
إجراءات الشركة317/05/2023
الجمعية العامة426/06/2023
الجمعية العامة527/06/2023
إجراءات الشركة601/11/2023
إجراءات الشركات714/11/2023
الجمعية العامة820/11/2023
إجراءات الشركات924/11/2023
إجراءات الشركات1020/12/2023



:علاقةذيوطرفالشركةبينصفقةلأيوصف )33(
.لا يوجد أي صفقات أو تعاملات تجارية لأطراف ذات علاقة مع الشركة

مجلسأعضاءلأحدمصلحةفيهاكانتأووفيهافيها،طرفاًالشركةتكونعقودأوأعمالبأيتتعلقمعلومات )34(
العقودأوبالأعمالالمعنييناسماءتشملبحيثمنهمبأيعلاقةذيشخصلأيأوالتنفيذيينلكبارأوالشركةإدارة

:ومبلغهاومدتهاوشروطهاالعقودأوالأعمالهذهوطبيعة

الشركةمساهميكبارمنأوالتنفيذيينمدراءهاأوإدارتهامجلسأعضاءمنأيمعتجاريةتعاملاتأيةحالياًيوجدلاأنه"شمس"السياحيةالمشروعاتشركةإدارةمجلسيقر

نصبموجب.التعاملاتهذهعلىللتصويتحقاًمنهمأيتعطيصلاحياتأيةتوجدولاالتعاملات،هذهمنمباشرةغيرأومباشرةماديةمصلحةلهمأولهممنأقاربهممنأيأو

وكبارإدارتهامجلسوأعضاءالشركةبينالعلاقةتنظيممجالفيالشركةتتبناهاالتيالمصالحتعارضعنالإفصاحسياسةمعوتماشياًالشركاتنظاممن)71(ةالماد

.)شمس(السياحيةالمشروعاتلشركةالحوكمةلائحةمنعشرالتاسعةالمادةأوضحتهوالذيالتنفيذيين

:مكافآتأيةعنالتنفيذيينكبارأحدأوالشركةإدارةمجلسأعضاءأحدبموجبهتنازلاتفاقأوترتيباتلأيبيان )35(

.يوجدلا

:الأرباحفيحقوقأيعنالشركةمساهميأحدبموجبهتنازلاتفاقأوترتيباتلأيبيان )36(
.م2023عامخلالتنازلاتفاقأوترتيباتأييوجدلا



3

٣



Ġ يزاول أي من أعضاء مجلس اĠدارة أي اعمال منافسة للħكʹة أو ͱĠي فروع النشاط الذي تزاوله.



شكراً جزيلاً
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