












































































عرض خدمات مهنية
)شمس(شركة  المشروعات السياحية  



2023 مايو 7 :التاريخ

)شمس( السياحية المشروعات  شركة
8383 ب.ص

31482 الدمام
السعودية العربية المملكة

المحترمين المراجعة لجنة /السادة

وبعد وبركاته، الله ورحمة عليكم السلام

 وأعمال 2023 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة )شمس( السياحية المشروعات  لشركة المالية القوائم لمراجعة المهنية خدماتنا عرض لكم نقدم أن يسعدنا
.بالالتزام المتعلقة الزكاة خدمات إلى بالإضافة 2024 العام من الأول والربع 2023 عام من والثالث الثاني للربعين الأولية المالية للقوائم المحدود الفحص

.اراتكماستفس كافة على بالرد سعداء نكون وسوف بـنا الاتصال في التردد عدم فالرجاء العرض، هذا محتوى حول استفسارات أية لديكم كان حال وفي

.رضاكم على العرض هذا يحوز أن وآملين عرضنا، لتقديم الفرصة هذه اتاحة لكم ومقدرين شاكرين

التحيات خالص منا ولكم

1

المهنية للاستشارات مهام شركة عن

القاضي سامر
تنفيذي مسؤول



المحتويات
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مــــهام عـــن نــــبذة
 عدة في المتخصصين الخبراء من عمل فريق نشأتها حداثة من وبالرغم مهام تضم

 المالي والمجال الدخل وضريبة الزكاة و الحسابات مراجعة منها ،مهنية مجالات
 في واتنالس لعشرات امتدت بخبرات تنفيذيين أعضاء وجود لىإ بالإضافة ،والمحاسبي

 وهو ،المملكة في العاملة العائلية والمجموعات الشركات كبرى حسابات مراجعة مجال
 والمراجعة المحاسبة أمور مع التعامل على فريقها قدرة في ميزة مهام يعطي ما

 بقةالسا هاتجارب على ةعتمدم فعالة حلول وتقديم ،أنواعها بكافة والضرائب والزكاة
.الصلة ذات والمعايير الأنظمة إطار في المطبقة والممارسات

 دارةلإ الدولي والمعيار الجودة لرقابة الدولي المعيار بمتطلبات مهام شركة وتلتزم
 يتعلق مافي والمحاسبين للمراجعين السعودية الهيئة متطلبات الى بالإضافة الجودة

 قاءالارت على ادارتها من حرصا وذلك لموظفيها المستمر المهني والتدريب بالتعليم
.لعملائها المقدمة الخدمات مستوى في والتميز

 في المالية السوق هيئة مع المسجلة hالشركات من واحدة هي مهام أن كما
.الهيئة لإشراف الخاضعة للمنشآت المراجعة عمليات لممارسة السعودية



)شمس( السياحية المشروعات  لشركة المالية للقوائم النظامية المراجعة أعمال :أولا
 للمراجعة ةالدولي للمعايير وفقا )شمس( السياحية المشروعات  لشركة المالية القوائم بمراجعة نقوم سوف طلبكم على بناء

 .2023 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة وذلك السعودية العربية المملكة في المعتمدة

:يلي ما العمل نطاق ويشمل
2023 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة )شمس( السياحية المشروعات  لشركة المالية القوائم مراجعة.
الأول والربع 2023 عام من والثالث الثاني للربع )شمس( السياحية المشروعات  لشركة الأولية المالية للقوائم المحدود الفحص 

.2024 العام من

  .أدناه الموضحة المراحل حسب المراجعة أعمال تتم وسوف

 نطاق العمل

4

المرحلة 

الأولى
التخطيط•

المرحلة 

الثانية
المرحلية المراجعة•

المرحلة

الثالثة 

النهائية المراجعة•
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 الإضافةب عام بشكل والتغيرات الأعمال تطورات آخر على للاطلاع التنفيذية الإدارة مع الاجتماع•
.النهائية التقارير وتقديم المراجعة زيارات مواعيد على الاتفاق الى

 تالحسابا طبيعة وفهم المتبعة الإجراءات وتوثيق الشركة لعمليات فهم على الحصول•
 واطنم تحديد بهدف الداخلية الرقابة وإجراءات المعلومات أنظمة وبيئة المستندية والدورات

.الهامة المراجعة مخاطر
 ركةللش المالية القوائم عدالة من التحقق بهدف المخاطر على المبني المراجعة برنامج وضع•

.السعودية العربية المملكة في المعتمدة الدولية المراجعة معايير لمتطلبات وفقا
.لعلاقةا ذات للمعايير المتطلبات حسب المراجعة خطة لعرض بالحوكمة المكلفين مع الاجتماع•

 في اعليه الاتفاق تم التي الأمور يوثق والذي التنفيذية الإدارة مع المراجعة اجتماع محضر•
.الاجتماع

 أثناء هاعلي التركيز يتم سوف والتي المرتفعة النسبية الخطورة وذات الهامة بالأمور ملخص•
.المراجعة

.المرحلية الراجعة لمرحلة المراجعة بمتطلبات أولية قائمة تقديم•

 في التخطيط أعمال تبدأ أن ويتوقع .عمل يوم 20 الى 15 من المرحلة هذه تستغرق أن نتوقع•
.2023 يونيو شهر بداية



تتمة -نطاق العمل

6

ة
حل

مر
ال المرحلة الثانية

المراجعة المرحلية

ت
ءا

را
ج

لا
ص ا

خ
مل

ت
جا

خر
م

ال
ت

قي
تو

ال

 اضافاتو والمصاريف، الإيرادات من عينات فحص تشمل والتي المرحلية المراجعة بأعمال القيام•
.الموظفين وتكاليف الثابتة، الأصول

.المراجعة لأهداف الداخلية الرقابة أنظمة فحص بإجراءات القيام•
.المرحلية المراجعة أعمال فترة خلال وجدت ان الجرد أعمال حضور•
.المرحلية المراجعة أعمال خلال تطرأ معلومات أو متغيرات بأي المراجعة خطة تحديث•
 سير على تؤثر أن يمكن هامة محاسبية أمور أي لمناقشة الشركة إدارة مع الاجتماع الأمر لزم اذا•

.حيالها قرار باتخاذ الإدارة تقوم أن تتطلب أو العمل
 الأمر كان واذا المرحلية المراجعة أعمال تنفيذ أثناء علمنا الى نمت هامة أمور وجود حال في•

 هامة رأمو وأية المراجعة أعمال سير على لاطلاعهم بالحوكمة المكلفين مع نجتمع فقد ضروريا
.المناسبة الإجراءات لاتخاذ معهم مناقشتها يتم أن تتطلب

 لتعاملا والية المراجعة أعمال خلال تطرأ أن يمكن التي الهامة المحاسبية بالأمور تقرير تقديم•
.السنوية الحسابات اقفال قبل معها

.النهائية المراجعة بمتطلبات قائمة تقديم•

 من الرابع الربع خلال تتم أن ونتوقع .عمل يوم 25 الى 20 من المرحلة هذه تستغرق أن نتوقع•
.2023 العام من ديسمبر و أكتوبر بين ما الفترة في السنة،



تتمة -نطاق العمل

7

ة
حل

مر
ال المرحلة الثالثة

المراجعة النهائية

ت
ءا

را
ج

لا
ص ا

خ
مل

ت
جا

خر
م

ال
ت

قي
تو

ال

.المختلفة المصادقات على والحصول الأرصدة كافة بمراجعة القيام خلالها ويتم•
.إصدارها قبل المالية للقوائم العام العرض مراجعة•
.المراجعة تقرير مسودة اصدار•
.النهائي التقرير اصدار على تؤثر أن يمكن والتي المعلقة الأمور تحديد•
.هاحول تقريرنا ومسودة المالية القوائم مسودة لمناقشة التنفيذية الإدارة مع الاجتماع•
 ناتتحسي أية أو الرقابة إجراءات في جوهري قصور أي حيال بملاحظاتنا الإدارة تقرير تقديم•

 ةالمراجع إجراءات خلال من علمنا الى نمت والتي المستندية والدورات الإجراءات على مقترحة
.المالية للقوائم

 لبأعما تتعلق هامة أمور وأية المراجعة تقرير لمناقشة بالحوكمة المكلفين مع الاجتماع•
.المراجعة

.النهائي المراجعة تقرير•
 حيال اتناتوصي أو الداخلية الرقابة في القصور أوجه حيال ملاحظاتنا يشمل والذي الإدارة تقرير•

.المستندية الدورات بعض تحسي

 المراجعة موازين استلام بعد وتتم .عمل يوم 25 الى 20 من المرحلة هذه تستغرق أن نتوقع•
.2024 العام من الأول الربع خلال تكون أن يتوقع والتي المراجعة متطلبات كافة مع النهائية



الزكاة أعمال :ثانيا
  في نتهيةالم للسنة وذلك للشركة الزكاة اقرار وتقديم الزكاة احتساب مراجعة في الإدارة بمساعدة نقوم سوف ، طلبكم حال في
.2023 ديسمبر 31
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31 في يةالمنته السنة عن للشركة الزكوي الإقرار وتقديم بإعداد يتعلق فيما الشركة في المالية الإدارة مع التنسيق 
. المطلوبة والتحليلات الجداول كافة مع 2023 ديسمبر

موتقدي نهائي بشكل واصدارها اعتمادها قبل افصاحات من فيها بما للشركة المالية القوائم مسودة على الاطلاع 
. عادلة غير إضافية زكوية التزامات لفرض الشركة تعرض عنها ينتج قد أمور أية وجود حال في التوصيات

وجداول ملاحق من به يتعلق وما الإدارة قبل من والمعد 2023 ديسمبر 31 في المنتهية السنة عن الزكوي الإقرار مراجعة 
. تفصيلية

للسنة المعدة المالية القوائم واقع من الادارة قبل من والمعد للشركة العادل الزكاة مخصص قيمة احتساب مراجعة 
. 2023 ديسمبر 31 في المنتهية

التفصيلية والجداول الملحقات كافة ذلك في بما النظام على الكتروني بشكل الزكاة إقرار تقديم .

دالمع الإقرار على بناء عليها يستحق زكوي التزام أي بسداد الشركة تقوم أن بعد وذلك الزكاة شهادة على الحصول . 

ت
جا

خر
لم

ا

.2023 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة الزكاة شهادة استخراج

ت
قي

تو
ال

 المراجعة وميزان النهائية المالية القوائم مسودة على الحصول بعد عمل يوم 15 الى 10 من المرحلة هذه تستغرق أن نتوقع
.الأخرى الزكوية الاقرارات اعداد متطلبات وكافة النهائي

تتمة -نطاق العمل



حسب 2023 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة والزكاة والفحص المراجعة بأعمال للقيام المهنية أتعابنا تفاصيل يلي فيما 
:العمل نطاق في موضح هو ما

الأتعاب المهنية

9

صلاحية العرض
.2023 العام خلال للشركة المراجع تعيين فيها يتم التي العامة الجمعية انعقاد حتى صالح العرض هذا ان

الأتعابالشرح
ريال سعودي

 2023 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة )شمس( السياحية المشروعات  لشركة المالية القوائم مراجعة1)
 العام من الأول والربع 2023 العام من والثالث الثاني للربعين الأولية المالية للقوائم الفحص وأعمال

2024.

160,000

2023.20,000ديسمبر  31للسنة المنتهية في  الزكويمراجعة احتساب الزكاة للشركة وتقديم الإقرار ) 2

 خارج الإقامةو السفر مصاريف تشمل لا ولكن العمل خلال عنكم نيابة نتكبدها قد نثرية مصاريف لأية شاملة أعلاه الأتعاب ان
 سعودي ريال 20,000 أقصى وبحد الفعلي المصروف أساس على بها تحميلكم يتم سوف والتي والخبر الدمام مدينتي حدود

 تقديم ندع السلطات من فرضها يتم قد أخرى ضرائب وأية المضافة القيمة ضريبة أعلاه الأتعاب تتضمن لا كما .السنة في
.الفواتير وإصدار الخدمة

 المبلغ فوترة ويتم .الفاتورة اصدار تاريخ من عمل أيام 5 خلال وتستحق الاتفاقية توقيع عند أعلاه الأتعاب من %50 فوترة يتم
.المالية القوائم حول تقريرنا مسودة اصدار عند المتبقي



:التالية الخدمات من أي تغطي لا العرض هذا في الواردة الأتعاب ان

 ۔ العقود معلومات أو الاستقطاع ضريبة اقرارات تقديم

 ۔ المضافة القيمة ضريبة اقرارات تقديم

 ۔ العمل نطاق في مبين هو ما بخلاف ضريبية أو زكوية استشارية أعمال أية

 الحالية أو السابقة السنوات من أي عن والدخل للزكاة العامة الهيئة استفسارات على الرد في المجموعة مساعدة.

 الهيئة عن تصدر ربوط أية على الاعتراض في المجموعة مساعدة.

 للموظفين الخدمة نهاية مخصص باحتساب المتعلقة الاكتوارية الدراسة عمل في الإدارة مساعدة.

 الاستمرارية على الشركة قدرة تحديد أو الأصول قيمة في للانخفاض بدراسة القيام الى الإدارة احتاجت حال في.

 المختلفة العناصر على جديدة تابعة شركة لأي الشراء سعر بتحميل المتعلقة الدراسة.

 طلاعالا بعد خدمة لكل مستقل عرض بتقديم سعداء نكون فسوف أعلاه الأمور من أي في مساعدتكم في رغبتكم حال وفي
.المراجع استقلالية مبدأ مع ذلك يتعارض لا أن وبشرط اللازمة التفاصيل كافة على

الأعمال الغير مشمولة

10
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فريق العمل

12

 منم أو محلية أو عالمية زمالات على الحاصلين المهنيين من مجموعة من العمل فريق يتألف
.لكةالمم في والضريبة الزكاة مجال وفي والمالي المحاسبي المجال في واسعة خبرة لديهم

(CPA)عبدالله محمد صالح 

المدير المسؤول عن 
العملية

K ناجي الأدهم(CPA)
مراجع رئيسي

خبير أنظمة 
المعلومات Oبةخبراء الزكاة والضري

يعبدالعزيز سعود الشبيب

الشريك المسؤول والمرخص

القاضي سامر
المسؤول التنفيذي عن 

العملية وقائد الفريق

أحمد الوهيبي
مسؤول مستقل لفحص 

الجودة

أحمد الشبيبي
بةخبير الزكاة والضري

هشام عزيزي
خبير أنظمة 
المعلومات

خدمات مراجعة 
القوائم المالية



الشبيبي سعودعبد العزيز 
والمؤسس الإدارةرئيس مجلس 

       ،م1990 مارس منذ بدأت سنة 30 لقرابة العزيزعبد خبرة تمتد
 ارنست شركة مع خلالها عمل ،سنة 27 من أكثر على واشتملت

.كشريك سنة 17 من أكثر منها ويونغ

 في ينالقانون للمحاسبين الأمريكية الزمالة على عبدالعزيز حصل 
  عام يف القانونين للمحاسبين السعودية الزمالة وعلى ،م1997 عام

 نم العديد حسابات مراجعة على عبدالعزيز خبرة اشتملت .م1998
 ،ةوالصناعي والخدمية التجارية والشركات العائلية المجموعات

 اوياتوالبتروكيم والغاز الطاقة قطاعات في تعمل التي والشركات
 كاتالشر  كبار وتمثيل والضريبة الزكاة خدمات وتقديم ،والعقار

 ريبةوالض الزكاة هيئة إدارات أمام خلافاتها في والأجنبية المحلية
 ةالزكوي اللجان و )والدخل للزكاة العامة الهيئة :سابقا( والجمارك
.والاستئنافية الابتدائية والضريبية

  
 ومجالس الاستشارية المجالس من العديد في عبدالعزيز شارك
 ارنست لشركة الاستشاري المجلس ومنها المراجعة ولجان الإدارة
 وقالس لهيئة الاستشاري والمجلس ،الأوسط الشرق في ويونغ

 ةالهيئ إدارة ومجلس السعودية العربية المملكة في المالية
 لسالمج في حالياً  ويشارك ،القانونين للمحاسبين السعودية

 تإدارا مجالس من عدد وفي ،المنتجة للأسر جنى لمركز شرافيالا
.الشركات من لعدد المراجعة ولجان

13



الــقـاضي مــحمـدســامر 
المدير التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

 ،والاستشارات المراجعة مجال في عام 23 ال لقرابة سامر خبرة تمتد
 7 منها الأوسط الشرق في ويونغ ارنست شركة مع خلالها عمل

 في البكالوريوس شهادة على سامر حصل .كشريك سنوات
 )يةالهاشم الأردنية المملكة عمان،( الأردنية الجامعة من المحاسبة

للمحاسبين الأمريكية الزمالة امتحانات واجتاز ،1996 العام في
.2001 العام خلال )CPA( القانونين

  
 المجموعات من العديد حسابات مراجعة على سامر خبرة اشتملت
 التي والشركات والصناعية والخدمية التجارية والشركات العائلية

 قديموت ،والعقار والبتروكيماويات والغاز الطاقة قطاعات في تعمل
 المالية والمعالجات المحاسبية بالمعايير متعلقة استشارية خدمات
 برةخ سامر لدى كما .والعالمية المحلية الشركات من واسع لقطاع

 الى السعودية المحاسبة معايير من التحول مشاريع إدارة في
 ركاتوالش المساهمة للشركات المالي للتقرير الدولية المعايير
 اريعالمش من العديد سامر قاد كما .القطاعات مختلف في العائلية

.العائلية الشركات بهيكلة يتعلق فيما الاستشارية

 فيما الأعمال مجتمع تدريب في فعال بشكل سامر شارك وقد
 نظامو والحوكمة الداخلية والرقابة المحاسبية بالمعايير يتعلق

 كةشر  في الداخلي التدريب في ساهم كما السعودية، الشركات
 من لعدد المراجعة لجان في كعضو سامر يشارك كما ،ويونغ ارنست
.المملكة في الشركات كبرى
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أحمد الوهيبي
مدير تنفيذي

خدمات المراجعة

15

المراجعة مجال في عاما 17 من لأكثر أحمد خبرة تمتد
  ديةالسعو في ويونغ ارنست شركة مع خلالها عمل والاستشارات،

 ةالمحاسب في البكالوريوس شهادة على أحمد حاصل .)الرياض(
 عامال في )الهاشمية الأردنية المملكة عمان،( الأردنية الجامعة من

2005.  

 مجلس من )CPA( معتمد عام محاسب شهادة على حصل كما
 المتحدة الولايات في هامبشاير نيو ولاية في الأمريكي المحاسبة
 يةالداخل للمراجعة السعودية الجمعية في عضو وهو الأمريكية،

.القانونيين للمحاسبين السعودية والهيئة

 التمويل وشركات البنوك مراجعة في واسعة خبرة أحمد لدى
 اتبتطور  دراية وعلى السعودية العربية المملكة في العاملة

 رفأش أنه حيث العلاقة، ذات المالي للتقرير الدولية المعايير
 مصرف من لكل الخارجية المراجعة أعمال على مباشر بشكل

 على أشرف و اخرى بنوك الى بالإضافة البلاد وبنك الراجحي
.القطاعات مختلف في المدرجة الشركات من مجموعة مراجعة

  



 ةالمراجع بقسم بداية التحق حيث ،عاماً 11 لقرابة أحمد خبرة تمتد
 ، م2008 فبراير وحتى 2006 فبراير في ويونغ ارنست بمكتب

 مالقوائ صداراو مراجعة في بالاشتراك الفترة تلك خلال وقام
.والسعودية جنبيةالأ الأموال شركات من للعديد المالية

 لمتحدةا بالولايات ماجستير ببعثة بالالتحاق ذلك بعد أحمد قام
 مجبرنا من الانتهاء وبعد .)مالية(أعمال إدارة تخصص الأمريكية

 كتببم الدخل وضريبة الزكاة خدمات بقسم التحق الماجستير
 خدمات مدير لدرجة ترقيته وتم ،م2012 فبراير بداية ويونغ ارنست

 و عدادا له الموكلة المهام كانت حيث ،الدخل وضريبة زكاة
 الشركات لمختلف والضريبية الزكوية قراراتالا مراجعة

 موتقدي العملاء استفسارات على الرد بخلاف هذا ،والأنشطة
 والضريبة الزكاة هيئة من المصدرة الربوط ودراسة المشورة

 وتقديم ،)والدخل للزكاة العامة الهيئة :سابقا( والجمارك
 وتمثيل تخصها التي الدراسات واعداد بشأنها الاعتراضات

 اللجان جلسات وحضور الميداني الفحص أعمال في العملاء
.الصادرة القرارات ودراسة والاستئنافية الابتدائية

  

16

الــشبيبـي ســعود أحــمد
المدير العام وعضو مجلس الإدارة



عبدالله محمد صالح
مدير مراجعة

 بةمحاس تخصص البكالوريوس شهادة على عبدالله حصل
 خلال الشرف مرتبة مع الأردنية التطبيقية العلوم جامعة من

 ويونغ ارنست شركة مع عبدالله بعدها التحق .2013 العام
 حتى مراجعة مدير ليصبح معهم تدرج حيث المملكة في

  .2021 العام من نوفمبر شهر

نللمحاسبي الأمريكية الزمالة امتحانات عبدالله واجتاز
 نيوهامبشير ولاية من 2014 العام خلال )CPA( القانونين
.الأمريكية

.مراجعة كمدير 2021 العام خلال مهام بفريق عبدالله التحق

 كبرى من العديد مراجعة على عبدالله خبرة اشتملت
 شطةالأن مختلف في والعاملة والمحلية العالمية الشركات
 ركاتوالش المقاولات وشركات والتجارية والخدمية الصناعية
 حولالت مشاريع من العديد في عبدالله شارك كما .العقارية

.الدولية المعايير الى السعودية المعايير من

17



ناجي الأدهم
مراجع رئيسي

خدمات المراجعة

18

 راجعة،والم المحاسبة مجال في عامين من لاكثر خبرة ناجي يمتلك
 ابو لطلا وشركة للسيارات الفلسطينية الشركة مع خلالها عمل
 في البكالوريوس شهادة على ناجي حصل .)فلسطين( غزالة

 العام في )فلسطين نابلس،( الوطنية النجاح جامعة من المحاسبة
2020.  

 مجلس من )CPA( معتمد عام محاسب شهادة على حصل كما
 المتحدة الولايات في غوام ولاية في الأمريكي المحاسبة
 للمحاسبين السعودية الهيئة في عضو وهو الأمريكية،
.القانونيين

 ةدراي وعلى التجارية الشركات مراجعة مجال في خبرة ناجي لدى
 أنه ثحي العلاقة، ذات المالي للتقرير الدولية المعايير بتطورات

 من مجموعة مراجعة على عمل كما رئيسي، كمحاسب عمل
.القطاعات مختلف في الشركات

  



هشام عزيزي
خبير أنظمة المعلومات

19

 الحاسوب هندسة في البكالوريوس شهادة على هشام حصل
  .2014 العام خلال الهاشمية الأردنية بالمملكة الأردنية الجامعة من

 إلى بالإضافة )CISA( معتمد أنظمة مدقق شهادة على حصل كما

   و )(CISM  و )(CISSP مثل الأخرى المهنية الشهادات من عدد
CGEIT)(.

 المعلومات أنظمة تدقيق مجال في واسعة خبرة هشام لدى
 تتجاوز لفترة السيبراني بالأمن المتعلقة الاستشارات وتقديم

.سنوات الثمان
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.جراءات المتفق عليهاتنفيذ الا

.خدمات المراجعة النظامية

.لمحدودا خدمات الفحص

.خدمات التأكيدات الأخرى

خـدمـات الـمراجعـة و الـتأكيـدات
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خدمات الالتزام/ خدمات الزكاة والضربية

22

o عداد وتقديم الاقرارات الزكوية والضريبية السنويةاالمساعدة في.
oالمساعدة في اعداد و تقييم اقرارات ضريبة الاستقطاع.
o عداد وتقديم اقرارات ضريبة القيمة المضافةاالمساعدة في.
oطلب الحصول على شهادة.
oطلب خطة تقسيط.
oطلب الافراج عن عقد.
oتحديث التسجيل لدى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك.
oتقديم معلومات العقود.
oطلب تخفيض الدفعة المقدمة لضريبة الدخل.
oطلب تأجيل دفع ضريبة القيمة المضافة.
oطلب الافراج عن الضمانات.
oإلغاء التسجيل مجموعة في ضريبة القيمة المضافة/ طلب تسجيل.
oاسترداد المدفوعات لضريبة القيمة المضافة.
oلغاء التسجيل في ضريبة القيمة المضافةإيقاف أو ا.



oالزكوي الوعاء لتحديد ،الزكوي الوعاء عناصر دراسة طريق عن المستقبلي الزكوي التخطيط 
.الزكاة لمكلف والأمثل العادل

oوالضريبة الزكاة هيئة استفسارات على الردود وتقديم اعداد في الشركات مساعدة 
.المطلوبة المعلومات وتقديم والجمارك

oوالضريبية الزكوية الربوط على الاعتراضات وتقديم اعداد في الشركات مساعدة.
oلجانوال الضريبية للجان العامة الأمانة وأمام الهيئة أمام الاعتراض في الشركات تمثيل 

.الاستئنافية
oالنظر إعادة للجنة لتقديمها التظلمات اعداد.
oالتسويات لجان أمام الشركات تمثيل.
oوتحديد للشركات العام والضريبي الزكوي الموقف وتقييم للشركات الحالي الوضع دراسة 

.معها للتعامل استراتيجية ووضع القائمة المخاطر
oكافة توفر من التأكد بهدف،للشركات المستندية والدورة المحاسبي النظام دراسة 

 والتي مطلوبةال التقارير وتوفير ،المحاسبية السجلات بمسك المتعلقة النظامية المتطلبات
.المملكة في والضريبة الزكاة أنظمة متطلبات بكافة الالتزام من التأكد على الشركة تساعد

oالهيكلة ادةوإع  ،المختلفة المالية للمعاملات والضريبية الزكوية للآثار تحليلية دراسة عمل 
 التدفقات على ةالسلبي الآثار تقليل من للتأكد التوصيات وتقديم ،والقانونية والإدارية المالية

 لتلك نتيجة والضريبة للزكاة الخضوع عن تنشأ أن يمكن والتي المستقبلية النقدية
  .المعاملات

oتطبيق عن الناتجة أو ،المحاسبية السياسات في للتغيرات والضريبية الزكوية الآثار دراسة 
.مرة لأول محاسبية معايير

خدمات الاستشارات الزكوية والضريبية
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ة ـماليـتشارات الـات الاسـدمـخ
ةـوالإداري

24

oجراءاتا وتحسين تطوير خدمات 
 ،الدورية المحاسبي قفالالإ

 لأهداف المالية التقارير وإصدار
.ةالنظامي بالمتطلبات الالتزام

oفي للجهالة النافي الفحص 
.والاندماج الاستحواذ عمليات

oالاقتصادية الجدوى دراسات.

oالمالية والاجراءات السياسات 
.والمحاسبية

خـدمـات الـمراجعـة الـداخليـة

oالمراجعة أعمال بكافة القيام 
Internal( الداخلية Audit Out

Sourcing(.

oالداخلية المراجعة بأعمال القيام 
Internal( الشركة عمل فريق مع

Audit Co-sourcing(.

اسبيتوفير الدعم الفني في حل الخلافات ذات الطابع المالي والمح

 المالي المجال في الخبرات أصحاب من المهنيين من متكامل فريق مهام لدى
 كةالممل في العائلية والمجموعات الشركات كبرى مراجعة مجال وفي ،والمحاسبي

 ونظام الشركات ونظام والضريبية الزكوية بالأنظمة العميقة المعرفة لىإ بالإضافة
 مجالس وأعضاء الأقلية حصص شركاء مساعدة على القدرة مهام أعطى مما الإفلاس،

 المراجعين أو الشركات إدارات مع جوهرية خلافات حل على الشركات إدارات
 وقحق حفظ يضمن بما الأغلبية حصص ذوي الشركاء أو ،الخارجيين والمستشارين

.الأطراف



 عند بها نقوم التي الأعمال تشمل
: على الشركات تصفية

oديون من الشركة على ما وفاء.
oعقاراً  أو منقولاً  الشركة مال بيع 

 ما أخرى طريقة بأية أو العلني بالمزاد
 فىالمص تعيين وثيقة في ينص لم

.أخرى بطريقة البيع جراءا على
oلوقبو القضاء أمام الشركة تمثيل 

.والتحكيم الصلح
oكاةالز  هيئة لدى المميز الرقم ايقاف 

.والجمارك والضريبة

تـصفيـة الـشركـات

25

oهاتالج قبل من بأعمال تكليفنا يتم 
 اأعمالن مجال تحدد والتي القضائية

 نينالقوا لمتطلبات وفقاً  ذلك ويكون
.العلاقة ذات واللوائح

الـحراسـة الـقضائيـة



أعمال التفليسة

 لمزاولة اروالاستثم التجارة وزارة من اللازمة التراخيص على الشبيبي العزيز عبد حصل
.الإفلاس أمناء ضمن تسجيله وتم التفليسة أعمال

26

:يلي ما على خدماتنا وتشتمل

oالدائنين حقوق ضمان

 واللوائح النظام لمقتضيات وفقاً  التفليسة أعمال في مكتبنا قبل من العمل يتم
.الدائنين حقوق يضمن وبما العلاقة ذات والقوانين

oالمالي التنظيم إعادة جراءا

 توصل منيض بما المدين على شرافبالا قيامنا المالي التنظيم إعادة جراءا يتضمن  
.لنشاطه المالي التنظيم إعادة على الدائنين مع اتفاق لىإ المدين

oالأصول وحصر التصفية جراءاتا

 وحصر المستطاع، قدر قيمة بأفضل وبيعها الأصول وحصر التصفية جراءاتا
 أحكام مع يتوافق بما الدائنين على الحصيلة وتوزيع وفرزها المدين على المطالبات

.المقاصة وإجراء الديون، أولوية مراعاة مع ،النظام
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مجموعة الزامل القابضة                                                              
مجموعة شركات 

عبد القادر المهيدب 
وأولاده

مجموعة الجميح

شركات  مجموعة
 عبد اللطيف ومحمد

الفوزان

28

قامت مهام منذ نشأتها بتقديم خدمات لعدد كبير من كبرى 
:الشركات العائلية والعالمية ومنها

التميمي مجموعة                                    



                                                              
مجموعة 

هعلي زيد القريشي واخوان

مجموعة 
شركات الزقزوق

شركة 
  عبدالرحمن صالح الراجحي

  مجموعة
ةالأنصاري القابض

مجموعة
الرحمن القصيبيخليفة عبد 

المسحل مجموعة

29



الشركة السعودية 
)عةأسواق المزر (للتسويق 

شركة الاتفاق 
للصناعات الحديدية

شركة الصناعات 
ةشركة مدرج(الكهربائية 

في سوق الأسهم 
)السعودية

ةالقابض الطويرقي شركةاليمامة شركة

30

 شركة مجموعة الفيصلية
القابضة

ةالقابض الطويرقي شركة



شركة 
 أميانتيت العربية

السعودية

شركة 
بن سليمان القابضة 

المحدودة

شركة 
مجموعة كابلات 

الرياض

المالية مشاركة شركة

31



                        

فرع شركة ذافيفث 
كونسستركشن 

كومبني أوف 
سينوبيك

شركة 
 سينوبك انجينيرنج
قروب السعودية 

المحدودة

العجيميمجموعة محمد 

32

ممجموعة العبدالكري
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You want to ensure your business grows healthily and sustainably,
can compete strongly and remain agile and resilient in an ever-
changing world. We offer an audit that is tailored to your business;
one that looks beyond the numbers; and one that provides
judgement, insight and challenge. Your audit.
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May 04h, 2023

Tourism Enterprise Company (Shams)

Dammam
Kingdom of Saudi Arabia

Attention: Audit Committee 

Ref: External Financial Auditing 2023 for Tourism Enterprise Company (Shams) – Technical and Commercial 
Proposal

Dear Sir,

We are pleased to present our proposal to serve as auditors for Tourism Enterprise Company (Shams) (“the Company”)

for the financial year 2023.

This opportunity to provide you our professional services is a privilege that we highly value. We know that the selection of
the professional service provider is an important decision which requires thoughtful consideration.

We offer:

1. An audit that adds value and is tailored to your needs. We will provide a professional audit that goes beyond
statutory obligations to consider the key strategic risks to your business, providing insight, a balanced perspective and
challenge to help the Company prepare for the future.

2. Sector Experience. At Mazars we have deep experience of Business services sector. We globally provide statutory
audit services to Business services operators. We are able to mobilise our global Business services sector team when
required to support us in providing you the required level of service quality.

3. Global presence that matches your international activity, both now and in the future. We are a united and connected
partnership with a shared commitment to serving our global and local clients. We are present in all the countries where
the Company operates.

4. A fair and transparent fee that reflects our desire to work with the Company, without compromising the quality of our
service.

We believe AlKharashi & CO (hereinafter “Mazars”) to be the right fit for you. Our aim is to build a valued and enduring
professional relationship with the Company for the benefit of all your stakeholders. If appointed, we give you our
commitment that you will receive the highest quality of service and a first-class audit.

In the proposal we have defined the range of services that we have been currently asked to quote for, however as
requirements change we will of course be more than happy to adjust and tailor the quote, as well as provide quotes for
additional work and advice as required.

If you have any questions regarding this document or have any additional questions or concerns, please do not hesitate to 
contact us.

Yours sincerely,

Abdulla S. AlMsned

Partner
3



Executive summary
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ES
Mazars has one of the largest Business services sector footprint amongst its competitor firms. Our
experience, international presence and commitment make us the right fit for the Company .

.We are a leading audit service provider with an ever-expanding portfolio of listed clients. We are
backed by Mazars Global knowledge and experience.

​We believe we would be able to tailor our audit service specific to circumstances of the Company
thus providing “YOUR AUDIT”. We further believe with the personalized attention we will be
providing to serve you.

▪ This proposal contains our offer for annual external Audit & Zakat and Tax Compliance of the
Company for year ending December 31, 2023, quarterly reviews of Condensed financial
statements. We expect to release the year end financial statements by end of March, 2023, as we
expect to perform most of the testing work by end of third quarter. We expect to complete the
quarterly review work within 15 days of release of data to our audit team.

• Our proposal also includes a summary of work we propose to perform, to execute smooth
transition for the Company from prior auditors to new auditors.

• ​We have included a detailed communication protocol to keep the Audit Committee and
management on board for possible delays, observations and elements which may impact our
opinion.

We believe you would find our proposal specific to your needs.
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Understanding your needs
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Understanding your business and your needs

Our understanding of the Scope is as below:

Understanding your business and what you need from us allows us to focus our
global expertise to provide you with a first-class audit now, and as you grow.

Company Holding Scope

Tourism Enterprise Company (Shams)
Saudi Joint 
Company 

• Quarterly Review of Condensed
Financial Statements.

• Annual Audit of Financial Statements.
• Zakat and Tax Compliance 

How we will respond

No two audits should be the same. We offer a
tailored approach to your audit – one that starts and
finishes with your business, your risks, your needs,
and your challenges. Your audit.

We offer:

• a seamless transition;

• a robust audit approach;

• a responsive audit team with the necessary
technical ability and experience to provide insight
and constructive challenge;

• clear and effective communication with all your
stakeholders; and

• a fair and transparent fee.



02
A tailored approach to your audit
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Our approach to your audit

Audit must go beyond regulation. It is an
opportunity to challenge constructively the quality
and relevance of your governance, controls,
judgements, outlooks and people. As a result,
your business should be stronger and better able
to deal with its risks and challenges: a business
that is futureproofed.

We will:

• plan your audit based on a thorough
understanding of your business risks and
transactions;

• communicate and coordinate activities with
management and your Board. We will talk to
the finance team and the wider management
team. It is the quality of this dialogue with all
key parties that drives the reliability of our
opinion and provides the depth and richness of
our contribution;

• work with management to resolve any complex
accounting or reporting issues as early as
possible in the audit process; and

• provide well thought-through and practical
recommendations to management and your
Board on areas for improvement, capitalising
on best practice observed in comparable
organisations.

Audit risk areas

Our audit plan starts with what we know about
your business, your strategy and your industry
environment. We can then identify and assess the
significant audit risks at an early stage.

The table below identifies your key audit risks as
we see them at this early stage, the time we
propose to allocate to each and how we will
address each during the audit.

A focus on the key risk areas. Integrated audit platform for an efficient 
audit. Relentless communication. No surprises on findings.



A tailored approach to your audit (continued)
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Providing an audit that starts and ends with your needs.

Audit risk areas for your audit

Significant 
audit risks

Audit approach

Management override 
of controls.

• Assess the design and implementation of the key controls over the journal entry 
posting process.

• Make inquires with the finance team involved in the financial reporting process 
about any inappropriate or unusual activity relating to the process of journal 
entries and other adjustments.

• Perform journal entry testing.
• Maintain professional scepticism when reviewing key management estimates and 

other areas of management judgement and seek to identify any evidence of 
management bias.

• Review any significant transactions outside the normal course of business.

Accounting for 
complex 
arrangements.

• Discussions with management to identify complex arrangements.
• Discussion of proposed treatment by reference to contractual terms and 

accounting requirements.
• Conclusions to be agreed with management and discussed with your Board

Revenue recognition.

• Assessment of the appropriateness of the accounting treatments adopted with 
reference to IFRS 15 Revenue from Contracts with Customers.

• Understanding and evaluation of the design and implementation of the system of 
internal controls relating to revenue recognition, with focus on key controls 
relevant to audit.

• Where found appropriate and audit-efficient, testing of the operating effectiveness 
of the key controls relevant to our audit over revenue recognition.

• Perform substantive analytical procedures.
• Perform test of details and substantive cut off procedures.

Existence and 
evaluation of 
inventory.

N/A

Transfer pricing.
• Review transfer pricing documentation using Mazars’ tax specialists.

• Discussion with management and presentation of findings to Board.

Emphasis on quality 
financial reporting.

• Perform a review of current year financial statements, focusing on the 
presentation and disclosure of key items, with the view of concluding whether we 
considered the current level of disclosure appropriate and adequate to the users 
of the financial statements.

• Evaluate Company ’s significant accounting policies for consistency with the 

applicable financial reporting framework.

Adoption of 
new/revised 
accounting 
standards.

• Discussions with management to identify transactions affected by the new/revised 
accounting standards.

• Discussion of proposed treatment by reference to contractual terms and 
accounting requirements.

• Conclusion to be agreed with management and discussed with the Board..



Professional judgement

Your audit covers key issues and risks of your
business, including those that can be more
subjective in nature. We endeavour to bring
significant “hands-on” time from senior members
of the team than other firms, allowing more time
for on-site coaching of junior team members. We
instil in our auditors the traits that enable them to
exercise appropriate professional scepticism: a
questioning mind, the ability to analyse and
critically evaluate, problem solving ability, and a
willingness to exercise judgement.

Our partners and senior team set the tone at the
top to maintain and enhance our professional
judgement and scepticism throughout the audit.

This culture provides you with the appropriate
challenge over accounting policies, practices and
internal controls as well as comfort on the key
issues and risks.

Materiality

Setting an appropriate level of materiality is a
critical part of the audit approach. It helps us plan
our audit and determines the extent of our audit
procedures. It is key to evaluating the impact of
any identified financial statements misstatements
on our audit opinion.

We expect to set financial statement materiality at
1% of profit after tax and we will report to the
Board all errors we identify representing more
than 3% of financial statement materiality.

Using ATLAS to underpin your audit

ATLAS is Mazars’ global, cloud-based audit
platform. It frees up time for our auditors to focus
on your key risks and judgement areas. It enables
us to consistently deliver robust and efficient
audits in full compliance with international
regulatory requirements.

Using ATLAS delivers significant benefits:

1. Our teams are supported by advanced project

management functionalities.

2. The platform enables the delivery of seamless
audits with full interaction between all teams
involved in the audit.

3. It delivers to all audit teams Mazars’

intellectual capital by capturing and
disseminating the expertise of our global
teams at a sectorial level as well as in specific
technical areas.

4. It enables us to extract, manipulate, analyse,
test and visualise data representing your
business transactions.

ATLAS allows our teams to work collaboratively
and internationally: anytime, anywhere and on any
device.

IT Audit

Our IT audit methodology is designed to gain
efficiency by reducing sample sizes and moving
towards a controls-reliance approach, whilst
addressing key risks to financial audit.

The methodology enables us to perform testing
that is tailored to your needs. Our audit approach
will consist of the following IT audit areas:

• general IT Controls;

• automated and IT-dependent controls;

• Information provided by the Entity (IPE),
including System Generated Reports; and

• interfaces testing.

Auditing your financially significant IT systems
allows us to understand your IT control
environment and automated controls in your
business processes.

A tailored approach to your audit (continued)
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Providing an audit that starts and ends with your needs.



Data analytics and process mining

Using data analysis, we can translate raw data
into meaningful analysis, offering useful audit
evidence as well as providing insight to
management and others charged with
governance.

Data analysis offers additional assurance that
your internal controls are working effectively. Our
data analysis experts process large volumes of
information efficiently to identify anomalies and
patterns that could indicate error or potential
fraud. We use data analytics in various audit
areas such as journal entries testing, revenue
recognition, inventory and stocks, interface
testing, interest calculation.

We use the following solutions to support financial
statement audits, as necessary and always in a
proportionate way:

• Data analytics tests including custom scripting
based on tools such as Audit Command
Language (ACL), SQL Server (with SQL or
Python).

• Alteryx and Power BI to visualise key results
from our analytics tests.

• Mazars’ proprietary analytics platform, Zettafox,
for advanced and predictive analysis and D-
CLIC for process-dedicated data analysis.

• ATLAS Analytics, our in-house and standard
solution to analyse journal entries, AR, AP,
inventory and fixed assets

A tailored approach to your audit (continued)
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Using technology. 



A tailored approach to your audit (continued)
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Delivering your audit on time.

Our audit plan

Audit plan Scope
Audit 
effort

Key interactions with your 
teams and deliverables

Planning and 
review of 
interim 
reporting 

• Review audit files of predecessor 
auditor in year one.

• Hold meetings with key 
executives. Issue audit 
instructions to component 
auditors.

• Assess impact of key changes in 
the year.

15 days

• Audit plan discussed with 
management and presented to the 
Board

• Letter of comments on review of 
interim financial statements.

• Letter of engagement.

Internal 
controls and
pre-final

November 2023

• Select key controls relating to 
audit risks and review their 
design and effectiveness in all 
material entities or significant 
business processes and a 
selection of non-material entities.

• Consolidate findings on internal 
controls and material audit 
issues.

• Define any necessary changes to 
audit plan.

10 days

• Report on internal controls and any 
material year-end accounting 
estimates or treatments discussed 
with management and presented to 
the Board.

Field work.

January, 

February 2023

• Update and evaluate changes to 
key controls subsequent to pre-
final, if any

• Consolidate any issues which 
may have an impact on audit 
opinion, at [both local and] 
Company levels, and liaise with 
your central team accordingly.

18 days
• Weekly progress report with the CFO 

and escalation of any material audit 
issues arising on a timely basis.

Completion 
and reporting.

February 2023

• Review of audit files.
• Review of draft financial 

statements.
10 days

• Audit completion report and draft 
audited financial statements 
presented to the Board.

Sign-off.

March 2023

• Arrange financial statements to 
be signed off.

7 days

• Audit completion reports for individual 
statutory accounts discussed with 
local management.

• Global overview provided to 
Company CFO and Board

• Qawaeem Upload.



Communicating with your senior management

We know that good communication is crucial. We
will communicate regularly with your team, at all
levels and throughout the year.

Communication with senior management requires
planning and structuring. We always suggest
formal meetings with your CFO and members of
the senior management team.

Our communication will cover:

• a shared vision of the risk assessment to build
our audit approach addressing your key
challenges and risk;

• timely briefings and updates about the internal
control framework and your business;

• detailed work plans and discussion on how
working methods can be improved; and

• debrief meetings at the end of each audit cycle
so that potential future improvements can be
discussed.

However, communication must go beyond formal
meetings. Sherif Sharaf is always available. He
can be contacted at any time and will respond
within 24 hours. He will contact the key
management as soon as the need arises.

Communicating with your board of directors and
Audit Committee

Reporting to the Board will take account of the
requirements of the European Audit Reform
and/or International Standards on Auditing and
include the following considerations:

1. Presenting our annual audit plan before
starting our work: this document includes our
timetable for communication with the Board,
our responsibilities and audit scope, potential
areas of focus and a description of our audit
approach; we will also obtain from the Board
information relevant to the audit.

2. Reporting on the financial statements: our
conclusions will be presented to the Board in a
document describing the broad lines of work
performed, highlighting any special accounting
treatments, qualitative aspects of accounting
practices, and estimates made by

management and audit findings.

3. Reporting on internal control: we will report
separately on our internal control review
relevant to your audit and on significant
deficiencies raised by our teams.

4. Staying independent: each year we will
confirm our independence in writing to the
Board

5. Dealing with requests for additional services
not directly related to audit: we will consult the
Company’s financial management and Board
in advance for any specific engagement not
directly linked to our audit and present our
analysis regarding compliance with
independence rules.

We will be available to meet with the Board. to
present these documents. All reports will be
discussed in draft with management before
reporting to the Board, although we will retain
editorial control.

A tailored approach to your audit (continued)
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Communicating with all your stakeholders.



Communicating with your Internal Audit function

You will receive more value from your audit if our
activities are aligned with your Internal Audit
processes.

We will work closely with your Internal Audit team
to understand their strategic plan, areas of
concern and the extent to which we can leverage
on work they have performed. With the agreement
of your Board, we will share our detailed local
findings with your Internal Audit team to help them
focus their plans on entities with greater risks or
issues.

Innovation and technology

Audit innovation

Our audit approach and methodology are
constantly evolving to reflect the needs of our
clients.

Efficiency and innovation are embedded in our
audit methodology; through our global audit
platform, our audit tools and utilities, data
analytics and processes.

Digitisation will bring tremendous changes to

audit, just like to any other industry. Both our
operations and support functions will be affected
in three main areas:

1. Artificial Intelligence, creating value, reducing /
handling risks, providing simulations and
intelligence.

2. Real-time reliable processes and data,
enabling continuous cutting-edge monitoring.

3. Improved quality of interactions with external
third parties and with internal decision-makers.

Growing the next generation of auditors

Technology is an important factor in driving
innovation, change and efficiencies. However, at
Mazars we also consider that our team’s mind set
is a key driver to providing an innovative, high
quality, tailored audit approach. We use design
thinking techniques to shape our audits to the
specifics of our clients and encourage our teams
to think differently about their approach to the
audit, as well as how to problem solve individual
issues they encounter within the audit.

A tailored approach to your audit (continued)
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Innovation for your audit.
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Our commitment to you

You must have confidence in the technical ability,
commerciality and accessibility of your auditors.
You expect them to work with you so that
information is shared effectively, activities are co-
ordinated efficiently and decisions made promptly.
You want your auditors to embrace a culture of
positive, constructive challenge where the
willingness to raise difficult issues is matched by
the ability to help the central management team to
better understand what is happening on the
ground day-to-day and suggest ways to improve
business processes as the Company evolves.

This is what we offer you.

Our team for you

Your core team

Suleiman Alkharashi will be your engagement
partner. Sherif Sharaf will ensure the process is
tailored, relevant and of the highest standard. We
believe that a strong relationship between the lead
audit partner, the senior management of the
Company and its Board is a key element of a
successful audit. Sherif Sharaf will be the linchpin
of this relationship.

Sharif Sharaf will be supported by Mohamed
AlMubarak, an experienced audit manager. He
will be your day-to-day contact, co-ordinating the
audit team’s activities, regularly communicating
with your management and liaising with our
specialists.

Specialist support

Specialists are an integral part of our audit team,
not separate to it. We will call upon their expertise,
where appropriate, to ensure that you receive the
maximum benefit from our audit services.

CVs for our core team members mentioned above
can be found in Appendix 2.

An enduring relationship: continuity and
succession

Team continuity enhances our understanding of
your business, which reduces audit risk. We are
committed to maintaining continuity at senior
levels on the team.

We do not anticipate your audit partner will
change throughout the engagement. However, if
for any reason it becomes necessary to change
your audit partner, we would only do so in
consultation with you. We want to build an
enduring relationship with you.

Team continuity is important to you and to us.
However, we recognise, particularly for our larger
engagements, that it is also important to develop
and progress team members and therefore we will
develop a continuity plan for your audit.

Continuity is also linked to training. All staff have
an annual training plan to ensure they are trained
in Mazars’ audit methodology as well as on
specific industry developments and issues on
monthly basis.

One team with one reporting line. Deep industry experience. Global 
presence. We can mobilise teams wherever you need us to be. 



The importance of audit

At Mazars, we believe audit is critical to the
economic foundations of a fair and prosperous
world. Audit has been, and remains, a profession
at the heart of our business. We work for the
public interest and, by caring about the
organisations we audit and their stakeholders,
help to build sustainable businesses for the
benefit of society as a whole.

We offer a distinctive, human-centric approach
that goes beyond compliance, with an integrated
structure that allows us to work seamlessly as one
team. We believe constructive challenge, based
on mutual trust and respect, builds confidence in
how organisations report to their stakeholders.

Our approach to audit

Building relationships: Audit is first and foremost
about people. We focus on building positive,
effective relationships that engender trust and
deliver demonstrable worth. We take the time to
understand your business model, culture and
commercial landscape and we tailor our audit
strategy to your specific risks. Throughout the
audit, we engage with all relevant stakeholders,
with clear, pragmatic and timely communication.

Our team and how we’re organised: We are one,
agile, integrated and collaborative team, across
sectors, services and geographies. We combine
specialist local knowledge with the international
perspective that comes from being one single firm
globally. We bring together the right people, with
the right expertise, at the right time to deliver high
quality audits consistently and efficiently.

Our capabilities: We pride ourselves on our rigour,
independence of thought, perseverance and
robustness. Supported by the latest technologies,
we provide reliable, objective and insightful
judgements and opinions. Our unique approach
means we efficiently and consistently deliver high
quality audits that benefit the companies we audit,
their shareholders and other stakeholders.

Our audit signature

Mazars has significant experience of working on
major audit assignments and have supported
major capital market transactions and financial
due diligence assignments for some of the largest
companies in the world.

Our audit signature is recognised by the
international markets:

• We audit 2,150 Public Interest Entity (PIE)
clients worldwide, including 1,100 with their
headquarters in Europe.

• 850 of these PIEs are listed on exchanges
across the world.

• Overall, Mazars is ranked fifth in Europe for the
audits of large and listed European companies.

We are an integrated partnership in over 90
countries. This is a unique, one firm approach that
benefits you because:

• our unique profit-share structure ensures the
interests of all our countries are aligned to
provide the best audit experience for you;

• communication is simple. We provide you with
one engagement partner who leads on every
aspect of the audit – wherever the audit takes
place – and has the final say on all technical
decisions and queries. Even for the most
complex audits, integration is seamless: there
is one reporting structure and one cohesive
team;

• audit teams and specialists can be mobilised
quickly where you need them. We think,
decide, act and respond quickly; and

• consistency is a given. Using globally shared
tools and quality control processes,
unnecessary work is eliminated and the audit
process is streamlined as much as possible.

Our team and experience (continued) 
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Our strength in audit.
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“With our distinctive, human-centric approach, we 
deliver an augmented audit experience: one that 
goes beyond just compliance and contributes to the 
development of sustainable businesses, economies 
and societies.”

David Herbinet, Global Head of Audit, Mazars



Our experience

Our team and experience (continued)
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The experience and insight we can bring to



Our teams are where you need them to be

We have an integrated partnership structure in 
over 90 countries across the world. We can match 
your global footprint now and can support you as 
you grow.

Our team and experience (continued)

16

We are where you need us to be.
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A focus on quality and independence
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A relentless focus on quality

Every piece of work we undertake is shaped by
our professional commitments and our social
conscience. We maintain the highest quality
standards, ensuring our clients, investors, markets
and regulators have confidence in us to do what is
right.

Globally, our Quality and Risk Management
(Q&RM) Board works closely with regulators and
contributes to the work of international accounting,
tax and audit bodies. It also monitors the full
implementation of accounting, tax, financial
advisory and auditing and auditing standards or
best practices across Mazars globally.

The Q&RM board has oversight of quality control,
training, and the assessment of partners and staff.
It is in charge of keeping Mazars’ Audit Manual up
to date. Ultimately, and through everything it does,
the Q&RM board seeks to improve the quality of
our activity and to develop added value.

We monitor quality on two levels:

1. Globally: The Q&RM board organises
international quality assessments on a
rotational basis and analyses annual self-
assessments of quality of each of our offices
annually.

2. Nationally: Listed audits are reviewed by an
inhouse quality director.

To help us improve, we value suggestions from
external reviewers and we ensure that any
recommendations are promptly implemented.

We also carry out internal reviews of our audit
work. Complex or contentious issues are
considered by a panel of senior partners within the

firm.

In addition, Mazars is a member of the Forum of
Firms, the association of international networks of
accountancy firms with objective to promote
consistent and high-quality standards of financial
and auditing practices worldwide.

Independent Partner

Our major audit teams include an independent
Engagement Quality Control Review (EQCR)
partner. The EQCR partner will be a highly
experienced assurance partner with a relevant
background. HE will challenge and support the
Senior Statutory Auditor in assessing key risk
areas and areas of judgement.

The EQCR partner will have no direct contact with
the Company to ensure complete impartiality and
independence.

A focus on quality, driven centrally from Mazars Group and consistently 
cascaded to all countries.



Independence

Mazars firms observe the Mazars Code of
Conduct for Objectivity and Independence (CCOI).
The CCOI, while based on the IESBA Code of
Ethics, is more restrictive on certain aspects.

This CCOI is complemented by internal positions
on compatibility of certain services for audit clients
in areas such as sale and acquisition audits,
internal audit, actuarial services, the changeover
to IFRS and assistance with setting up financial
information systems.

Mazars’ CCOI clearly defines the non audit-
related activities we can perform whilst remaining
compliant with all the applicable legal and
regulatory requirements. In unusual
circumstances, or in the event of any potential
complementary engagement representing a
material fee, we will seek prior authorisation from
your Board.

Our key compliance procedures are:

1. A centralised procedure for the acceptance
and continuance of client engagements. Our
acceptance department uses the software
WeCheck. Its use is mandatory. There is an
automatic blocking control for new
engagements/clients.

2. Annual individual declarations of
independence by all partners and other staff.

3. A specific acceptance procedure for all non-
audit-related engagements.

Your engagement partner will provide annual
confirmation to the Board that Mazars has
complied with all the applicable independence
requirements.

We have considered whether there are any actual

or potential conflicts of interest or threats to
independence connected with us being your
auditor.

We can confirm that we have not identified any
conflicts of interest.

Conflicts of interest

We have considered whether there are any actual
or potential conflicts of interest or threats to
independence connected with us being your
auditor. We can confirm that we have not
identified any conflicts of interest.

Dealing with conflicts during the audit

If an issue arises between our technical office and
the engagement partners, we will hold face-to-
face meetings with our experts. The lead
engagement partner has the final word.

A focus on quality and independence (continued)
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Quality and independence are the foundations of your audit
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Our competitive fee 

19

Transparent. Fair. Realistic.
Our fees:
Our firm wants to build a long professional business relationship with your esteemed Company . Based on our understanding
of the operations of the Company we evaluate our fees to provide the professional services as follows:

Notes and assumptions

1. Our fee is exclusive of VAT and disbursements.

2. We will not charge you extra for meetings, telephone
calls or ad hoc queries that arise during the normal
course of our work.

3. Our fee quote is based on information available to us at
the time of preparing this document. Circumstances can
change. It is our policy not to charge you more than the
amount quoted. However, if circumstances change and
we need to do extra work, we will agree a revised fee
with you before undertaking the work. No surprises – we
promise.

4. We have made a number of assumptions when putting
our fee together:

a) Accounting records and internal controls are properly
maintained.

b) Timetables agreed in advance with you are met and
information is provided on time.

c) Financial statements and appropriate disclosures are
prepared by the finance team with minimal assistance
from our financial reporting technical team. We would
agree the list of required information with you well in
advance of the start of each phase of the audit

Company Scope Interventions
Amount Per 

Intervention – SAR
Total SAR

Tourism 
Enterprise 

Company (Shams)

Quarterly Review of Condensed  Financial 
Statements

3 25,500 76,500

Annual Audit of Financial Statements 1 88,500 88,500

Zakat and Tax Compliance 1 27,500 27,500

Qawaem Uploading 1 1,500 1,500

Total 194,000

VAT isn’t included in the above fees



The Future of Audit
Recent high-profile corporate failures have cast a dark shadow on the 
audit sector. Calls for reform have been heard and transformation is 
underway. Mazars has long advocated change; not for self-promotion, 
but because integrity, independence and a strong sense of duty to 
serve the public interest have always been our core beliefs. We 
believe that three policies would provide meaningful answers to current 
doubts on audit quality and independence: more robust and better 
monitored quality, risk management, ethics and conduct processes; a 
common understanding of the respective roles of corporate 
management, audit committees and boards, supervisors and auditors; 
and mandatory joint audits for complex cross-border PIEs. The results 
of our audit survey  ‘The future of audit: market view - myths, realities 
and ways forward’ can be found here.

Culture audit
A sound corporate culture that is aligned with strategy and reflects 
the values of the business is a key driver for financial and operational 
success, as well as a major influencer on ethical behaviour. It can 
drive innovation, attract the next generation of talent and protect the 
brand.
Mazars’ Culture Compass measures cultural alignment throughout 

the business. When companies are going through periods of change 
– to the team, structure and operations – Mazars’ Culture Compass 

can highlight both successes to be replicated and recommendations 
to address areas of divergence.

Sustainability
As auditors, consultants and entrepreneurs, we consider it our duty 
to help our clients become ever more sustainable and responsible. 
Our sustainability services include: non-financial assurance; data 
protection and information security to provide you with comfort that 
your GDPR processes are appropriate and effective; anti-bribery 
and anti-corruption, with Mazars being formally accredited as an 
approved certifier of anti-corruption programmes; cyber security; 
and CSR and ethics in business consulting.

20

Beyond your audit

Audit is a power for good in society. Providing broader assurance in 
non-financial area such as culture, human rights and sustainability.

06

https://www.mazars.com/Home/Insights/The-future-of-audit-market-view


Beyond your audit (continued)
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Insight. Events. Support.

Keeping you informed

We pride ourselves on our independent perspective: one that balances local and global, business and
society, in a different way. We provide insights on the future of our profession and its role in building a
fair and prosperous world. Through our publications, we highlight and share our views on the major
changes that will impact the lives and business models of our clients, as well as on the megatrends that
will reshape our world. More on our global insights can be found here.

• IMazars provides updates on financial reporting, governance, taxation, accounting and other issues
throughout the year through newsletters and events. We also provide forums that enable board members
of listed companies to come together to share views on current issues and on emerging best practices.

We have dedicated IFRS team who can help
in understanding new pronouncements,
implementation of new pronouncements.

IFRS

The Kingdom's Zakat and Income Tax
Regulations are changing continuously. The
ultimate amount of Zakat liability often depends, in
part, on the manner and timing in which certain
information is presented to the Department of
Zakat and Income Tax (DZIT). These
circumstances make Zakat planning
and compliance particularly important tasks
for management, our firm has the resources, skills
and experience necessary to fully assist you with
these tasks, and help you legally minimize your
Zakat and Income Taxes. Our experience could
help to assess the effect on Zakat liability when
applying IFRSs.

Zakat & Tax

https://www.mazars.com/Home/Insights/The-future-of-audit-market-view
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A1: More about Mazars
A word from our CEO and Chairman
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“As a leading international audit and advisory firm, we know we are expected to 
do more than just grow our business and maximise profit. 

Our people, clients and stakeholders expect us to provide trust as well as the 
conditions for long-term growth, to contribute to healthier economies, better 
communities and overall fairer, more sustainable societies.”

Hervé Hélias

CEO and Chairman
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Introducing Mazars
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Mazars is a leading international audit, tax and advisory firm, aspiring 
to build the economic foundations of a fair and prosperous world.

Operating as a united partnership, Mazars works as one integrated team, 
leveraging expertise, scale and cultural understanding to deliver exceptional 
and tailored services in audit and accounting, as well as tax, financial advisory, 
consulting and legal services*. 

Founded in Europe, Mazars is present in over 90 countries and territories, with 
over 42,000 professionals – 26,000+ in our integrated partnership, 16,000+ via 
the Mazars North America Alliance – dedicated to helping clients make the most 
of business opportunities and operate with confidence.

*where permitted under applicable country laws.

€1.9bn

300+

90+ 1,100
fee income*
(financial year 1 
September 2019  –
31 August 2020)

offices

countries & 
territories

partners 
worldwide

+7.8% 53%

42,000+

growth in fee 
income 
(versus 
2018/2019 
financial year, 
excluding forex 
impact)

of our global workforce 
are women

professionals to serve 
clients around the world:

26,000+ in the Mazars 
integrated partnership

+

16,000+ via the Mazars 
North America Alliance

*Fee income for Mazars Group
Figures as at 1 January 2021 unless otherwise stated.
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What makes us different
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We are an international audit, tax and advisory firm offering a 
different perspective.

We believe that how we 
work is as important as 
what we do.

We grow in ways that 
retain our 
independence, 
diversity and 
balanced world view.

We are a multicultural and 
united partnership, 
committed to working in 
the public interest, with 
shared goals, values and 
service standards across 
the world.

We approach every piece of 
work with a commitment to 
the highest level of quality 
as well as with integrity, 
independence, 
accountability and a social 
conscience.

We focus on the long 
term: both for our 
clients and our firm.

We look to truly understand 
our clients – who they are 
and how they work – and 
adapt our approach 
accordingly.



A1: More about Mazars

An approach that sets us apart
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Four essential attributes enable us to deliver our promise to our 
stakeholders

Empowered 
expertise

Seamless 
integration

Professionals empowered to do the
right thing for our clients

We celebrate the individuality and leadership of
our people.

We encourage an entrepreneurial and
pioneering spirit.

We look to the future.

We help our people develop the highest levels
of technical excellence.

We deliver a personalised service of
exceptional quality for every client.

We use our expertise and independence to do
what is right for our clients and for the public
interest.

One team delivering a rewarding
experience and consistent quality

We operate as one, integrated team: with each
other, with our clients, and with our stakeholders.

Our teams are characterised by an agility and
empathy that is uniquely Mazars.

We operate around the world as a single, united
and connected partnership with aligned interests
and consistent delivery models and standards.

We collaborate seamlessly across our sectors,
services and geographies to deliver consistent
quality to our clients everywhere in the world.

Balanced 
perspective
Thoughtful counsel that blends local
and global perspectives

We are an international and multicultural
partnership.

Our scale allows us to serve global and local
clients across the world whilst remaining agile
and personal in our approach.

Our deeply rooted local teams combine cultural
awareness and understanding with a global
perspective.

We are committed to a partnership structure
and expansion in ways that retain our
independence, diversity of thought and
balanced world view.

Social conscience

A mindset that gives clients,
investors, markets, regulators and
the public confidence that we do
what is right

Each of us is committed to helping build the
economic foundations of a fair and
prosperous world.

We believe that how we work is as
important as what we do.

We are accountable for our actions: we do
what is right for our clients and society.

We manage our firm for the benefit of
future generations.

Our social conscience is the reason we
remain independent: bringing choice to our
industry.
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Our international presence
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A2: More about our team

Name: Suliman A. Al-kharashi

Job title: Managing Partner

E: sulaiman.kh@mazars.sa

He is Partner and has been with Mazars since 1999. 

Manage and supervise IFRS trasition works for different kinds of activities :

• Manufacturing operations

• Hotels and related industries

• Trading companies

• Real Estates

• Farms and milking industries

• Oil Services companies

• Agricultural and dairy farms

• Joint stock companies

• Banking

• Petroleum companies

• Insurance companies

• Investments activities

• Constructions

• Oil and gas exploration companies

Team page

Name: Abdullah Al-Msned

Job title: Partner

E: abdullah.m@mazars.sa

Abdullah is a partner and has been with AlKharashi - Mazars since 2009.

He has a wide experience in IFRS, and has managed and supervised outsourcing and
audit works as well as consulting services for different kinds of activities / sectors,
including:

• Oil and gas exploration companies,

• Oil services companies

• Manufacturing companies,

• Commercial companies,

• Agricultural and dairy farms,

• Insurance,

• Hotel and related industries.

▪ Abdullah provides Zakat and Tax services according to the Saudi Tax system.

Professional qualifications 
and membership:

• Fellow of Saudi 
Organization for Certified 
Public Accountants 
(SOCPA).

• Fellow of Accounting and 
Auditing Organization For 
Islamic Financial 
Institutions CIPA.

• Member of Zakat and 
Tax committee in 
SOCPA.

Professional qualifications 
and membership:

• Member of Saudi
Accounting Society

• Member of American 
Accounting Association

• Member of Saudi
Education Council.

• Member of Saudi
Computer Society

• Member of International 
Fiscal Associate

mailto:sulaiman.kh@mazars.sa
mailto:abdullah.m@mazars.sa
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Team page

Practical and professional experience:

▪ Anwar has 22 years of auditing experience.

▪ He started his career with Mazars Egypt for 6 years followed by 4 years in
Abu Dhabi Audit Authority (UAE) and one year in KPMG (UAE) and 3
years as internal auditor in Etisalat Misr (Egypt) and 7 years in GT (KSA)

before joining Mazars.
▪ During the last 22 years he provided audit, due-diligence and internal audit

services to local and multinational clients including several stock

exchanges listed and traded clients, in various lines of business namely in
the consumer and industrial products and services.

▪ Has vast experience with a variety of industries including

telecommunication, governmental, investments, real estate development,
healthcare, construction & engineering, retail & trading, manufacturing and
other consumer and industrial products and services.

▪ Strong accounting, auditing, laws and regulations foundation.
▪ Wealth of experience in various countries in the Middle East with different

accounting frameworks and regulations (i.e. Egypt, Saudi Arabia and

UAE).
▪ Used a variety of accounting standards (i.e. EAS, IFRS, SOCPA and US

GAAP)

▪ Excellent knowledge of the risk assessment, internal controls evaluation,
SOX and compliance

▪ Major Clients
▪ Zain Telecommunications, Yamama Cement, Rawabi Group, Exxonmobil

Egypt, Al Khafji Hospital, Chubb Insurance, International Maritime

Industries, Saudi Guardian, Petrojet KSA, Abu Dhabi government Finance
departments.

Audit Senior Director :

Mohamed Anwar

Email: anwar.abdelgany@mazars.sa

Telephone number: 920028229

mailto:anwar.abdelgany@mazars.sa
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Team page

Name: Mohamed El Masry

Job title: Audit Manager

E: Mohammed.Almasry@mazars.sa

Mohamed has about 19 years of experience in the field of auditing. He started his career
in the office of Taha Khaled and Partners (BDO - Egypt) for 6 years, worked in the office
of Hazem Hassan (KPMG - Egypt) for 5 years, and worked in the office of Dr.
Muhammad Al-Omari (BDO - Saudi Arabia) for 6 years He worked as a director of the
financial reports department in Suleiman Al-Rajhi companies for a period of 1 year, and
he joined Al-Kharashi office in 2022..

Mohamed has experience in auditing, examination, evaluation and related services, as
he supervised and implemented many audits for a number of major companies
registered in the Saudi financial market in addition to international companies in Egypt

Main clients:

National Industrialization Group, Bawan Group, Nile Company for Food Industries,
Production and Distribution of Gypsum and Gypsum Products - Chloride Egypt,
Damac Real Estate Development Company, Halliburton Petroleum Services, National
Bank of Egypt and Development Company, Tokyo Marine.

Professional qualifications and 
membership :

• Egyptian Association of 
Accountants and Auditors
(ESAA)

mailto:Mohammed.Almasry@mazars.sa


Mazars is an internationally integrated partnership, specialising in audit, 
accountancy, advisory, tax and legal services*. Operating in over 90 

countries and territories around the world, we draw on the expertise of 
more than 42,000 professionals – 26,000+ in Mazars’ integrated 

partnership and 16,000+ via the Mazars North America Alliance – to 
assist clients of all sizes at every stage in their development.

*where permitted under applicable country laws 

The contents of this document are confidential and not for distribution 
to anyone other than the recipients. Disclosure to third parties cannot 

be made without the prior written consent of Mazars.

© Mazars 2021

www.mazars.com
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Abdullah AlMsned

Partner

E-mail: 

Abdullah.m@alkharashicaa.com

Telephone: 920028229

Fax: +966 11 4774 924

Mail Address:

P.O Box 8306

Riyadh 11482

Saudi Arabia

mailto:Abdullah.m@alkharashicaa.com

