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 المستقل  المراجع تقرير

 المحترمين       العربية  الحفر شركة مساهمي /السادة إلى
 

 الموحدة ةتقرير حول مراجعة القوائم المالي
 

 رأينا 
الحفر العربية )"الشركة"(  في رأينا، أن القوائم المالية الموحدة تظهر بصورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد لشركة  

، وأداءها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً  2023ديسمبر    31وشركتها التابعة )معاً "المجموعة"( كما في  
للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين    للمعايير الدولية 

 والمحاسبين. 
 

 ما قمنا بمراجعته 

 تتألف القوائم المالية الموحدة للمجموعة مما يلي: 

 .2023ديسمبر  31قائمة المركز المالي الموحدة كما في  ●
 التاريخ. قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة للسنة المنتهية في ذلك  ●
 قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.  ●
 قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.  ●

 ومعلومات تفسيرية أخرى. نسبية عن السياسات المحاسبية ال همية الأمعلومات ذات الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة، التي تتضمن  ●
 

 الرأي أساس
ضيحها في تقريرنا  لقد قمنا بمراجعتنا وفقاً لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية. إن مسؤوليتنا بموجب هذه المعايير تم تو

 . الموحدة  مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم الماليةبالتفصيل ضمن قسم 
 

 نعتقد أن أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها كافية ومناسبة كأساس لإبداء رأينا. 
 

 الاستقلال 
مد في المملكة  إننا مستقلون عن الشركة وفقاً للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( المعت

 )"الميثاق"(، والمتعلق بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، كما التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لهذا الميثاق. العربية السعودية 
 

 المراجعة في منهجنا

 نظرة عامة 
 

 إثبات الإيرادات  ● الأمر الرئيسي للمراجعة 

 
وتقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية الموحدة. بالتحديد، أخذنا بعين  في إطار عملية تصميم مراجعتنا، قمنا بتحديد الأهمية النسبية  

عاة الأحداث  الاعتبار الاجتهادات التي اتخذتها الإدارة، على سبيل المثال، فيما يتعلق بالتقديرات المحاسبية الهامة التي شملت وضع افتراضات ومرا
و الحال في جميع عمليات مراجعتنا، تناولنا أيضاً مخاطر تجاوز الإدارة لأنظمة الرقابة الداخلية، ويشمل  المستقبلية غير المؤكدة بطبيعتها. كما ه

 ذلك من بين أمور أخرى النظر فيما إذا كان هناك دليل على التحيز الذي يمثل مخاطر التحريفات الجوهرية الناتجة عن غش.
 

تمكننا من إبداء رأي حول القوائم المالية الموحدة ككل، مع الأخذ بعين الاعتبار  لقد قمنا بتصميم نطاق عملية مراجعتنا بهدف تنفيذ أعمال كافية  
هيكل المجموعة، والعمليات والضوابط المحاسبية، وقطاع الأعمال الذي تزاول المجموعة نشاطها فيه. 
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 ( تتمة )  المستقل المراجع تقرير

 المحترمين             ةالعربي الحفر شركة مساهمي /السادة إلى
 

   (تتمة) المراجعة في منهجنا
 

 الأمور الرئيسية للمراجعة 

ة للفترة الحالية. وتم  إن الأمور الرئيسية للمراجعة هي الأمور التي، وفقاً لتقديرنا المهني، كانت ذات أهمية كبيرة أثناء مراجعتنا للقوائم المالية الموحد 

 مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، وعند إبداء رأينا حولها، لا نبدي رأياً منفصلًا حول هذه الأمور.التطرق إلى هذه الأمور في سياق 

 

 كيف عالجت مراجعتنا الأمر الرئيسي للمراجعة  الأمر الرئيسي للمراجعة 

 إثبات الإيرادات 

 
، أثبتت المجموعة إيرادات  2023ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  

مليار ريال سعودي( للحفر    2,7:  2022مليار ريال سعودي )  3,5بمبلغ  
  والخدمات ذات الصلة.

 

يتم إثبات الإيرادات من هذه الخدمات بمرور الوقت حيث يتلقى العميل  
ويستهلكها في نفس  المنافع المقدمة من خلال أداء المجموعة للخدمات 

الوقت. يتم إثبات إيرادات التجهيز كالتزام عقد ويتم إطفاؤها على مدى 
  مدة العقود ذات الصلة لخدمات الحفر.

 

  يعتبر إثبات الإيرادات من الأمور الرئيسية للمراجعة نظرًا لأهمية مبلغ 
 المرتبطة بإثبات الإيرادات.   الغشومخاطر 

 
الموحدة    15والإيضاح    2-3الإيضاح    انظر المالية  القوائم  حول 

المرفقة للاطلاع على السياسة المحاسبية لإثبات الإيرادات وإفصاحات  
 الإيرادات ذات الصلة. 

 
 

 تضمنت إجراءات المراجعة التي قمنا بها ما يلي: 

 
بإثبات   ● المتعلقة  الضوابط  وتحديد  الجوهرية  الإيرادات  عمليات  فهم 

 الإيرادات. 

 
فيما   ● الإيرادات  لإثبات  المحاسبية  السياسة  ملاءمة  مدى  وتقييم  فهم 

"الإيرادات من العقود    -  15يتعلق بالمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  

 مع العملاء". 

 
المجموعة   ● أبرمتها  التي  الإيرادات  عقود  لطبيعة  فهم  على  الحصول 

لتأكيد   العقود  تمثيلية من هذه  كان  واختبار عينة  إذا  ما  وتقييم  فهمنا 

 مناسبًا.  15تطبيق الإدارة لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي 

 
هذه   ● وتتبعّ  المختلفة  الأداء  لالتزامات  المعاملات  من  عينة  اختبار 

 المعاملات إلى الوثائق الأصلية ذات الصلة. 

 
ر  اختبار معاملات إيرادات، على أساس العينة، قبل وبعد تاريخ التقري  ●

إثبات   تم  قد  كان  إذا  ما  لتقييم  الصلة،  ذات  الأصلية  الوثائق  مع 

 الإيرادات في الفترة الصحيحة. 

 
أساس   ● على  السنة،  خلال  التجهيز  إيرادات  إلى  الإضافات  اختبار 

العينة، مقابل الوثائق الأصلية ذات الصلة، وتقييم ما إذا كان الإطفاء  

 خلال السنة دقيقاً. 

 
وملاءمة الإفصاحات ذات الصلة في القوائم المالية  تقييم مدى كفاية   ●

   الموحدة المرفقة.



 

۳ 

 
 ) تتمة (  المستقل المراجع تقریر

 المحترمین                   العربیة  الحفر شركة مساھمي /السادة إلى
 

 أخرى  معلومات
ولكنھا لا تتضمن (  ، ۲۰۲۳لعام    السنوي للمجموعةیعُد أعضاء مجلس الإدارة مسؤولون عن المعلومات الأخرى. تتضمن المعلومات الأخرى التقریر  

 ، والتي من المتوقع تقدیمھا لنا بعد تاریخ تقریرنا ھذا. )القوائم المالیة الموحدة وتقریرنا حولھا
 

 نقدم أي تأكید حول ھذه المعلومات. لن  لا یغطي رأینا حول القوائم المالیة الموحدة المعلومات الأخرى وإننا 
 

ین الاعتبار ما إذا  وفیما یتعلق بمراجعتنا للقوائم المالیة الموحدة، تقتصر مسؤولیتنا على قراءة المعلومات الأخرى المحددة أعلاه، وعند قراءتھا نأخذ بع
فاً  ومات الأخرى لا تتوافق بصورة جوھریة مع القوائم المالیة الموحدة أو مع المعلومات التي تم الحصول علیھا خلال عملیة المراجعة، أو خلاكانت المعل

 لذلك تتضمن تحریفات جوھریة. 
 

 ینا إبلاغ المكلفین بالحوكمة بھذا الأمر. ، أنھ یحتوي على تحریفات جوھریة، فیجب عل۲۰۲۳لعام  فیما لو استنتجنا، عند قراءة تقریر المجموعة السنوي 
 

 الموحدة  المالیة القوائم عن بالحوكمة والمكلفین الإدارة مسؤولیات
العربیة السعودیة والمعاییر  إن الإدارة مسؤولة عن الإعداد والعرض العادل للقوائم المالیة الموحدة وفقًا للمعاییر الدولیة للتقریر المالي المعتمدة في المملكة  

، وعن نظام الرقابة الداخلي  للشركةوالإصدارات الأخرى الصادرة عن الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین ومتطلبات نظام الشركات والنظام الأساسي  
   الذي تراه الإدارة ضروریًا لتتمكن من إعداد قوائم مالیة موحدة خالیة من التحریفات الجوھریة، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ.

 
عن الأمور    -عند الضرورة    -والإفصاح    عند إعداد القوائم المالیة الموحدة، فإن الإدارة مسؤولة عن تقییم قدرة المجموعة على الاستمرار في أعمالھا 

حقیقي بخلاف  المتعلقة بالاستمراریة، واستخدام مبدأ الاستمراریة المحاسبي ما لم تنو الإدارة تصفیة المجموعة أو وقف عملیاتھا، أو عدم وجود بدیل  
 ذلك. 

 
 إعداد التقاریر المالیة للمجموعة. إن المكلفین بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، مسؤولون عن الإشراف على عملیة  

 
 الموحدة المالیة القوائم مراجعة حول المراجع مسؤولیات

تجة عن غش  تتمثل أھدافنا في الحصول على تأكید معقول حول ما إذا كانت القوائم المالیة الموحدة ككل خالیة من التحریفات الجوھریة، سواء كانت نا
الذي یتضمن رأینا. یعُد التأكید المعقول مستوى عالٍ من التأكید، ولكنھ لا یضمن أن عملیة المراجعة التي تم القیام بھا  أو خطأ، وإصدار تقریر المراجع  

ریفات من غش  وفقًا لمعاییر المراجعة الدولیة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة، ستكشف دائمًا عن تحریف جوھري عند وجوده. یمكن أن تنتج التح
ن بناءً  ، وتعُدَ جوھریة، بمفردھا أو في مجموعھا، إذا كان من المتوقع إلى حد معقول أن تؤثر على القرارات الاقتصادیة التي یتخذھا المستخدموأو خطأ

 على ھذه القوائم المالیة الموحدة. 
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 ( تتمة )  المستقل المراجع تقرير
 المحترمين                  العربية  الحفر شركة مساهمي /السادة إلى

 

 (تتمة) الموحدة المالية القوائم مراجعة حول المراجع مسؤوليات
المهني ونحافظ على  د  وفي إطار عملية المراجعة التي تم القيام بها وفقًا لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية، نمارس الاجتها

 الشك المهني خلال عملية المراجعة. كما نقوم أيضًا بما يلي: 
 

  تحديد وتقييم مخاطر وجود تحريفات جوهرية في القوائم المالية الموحدة، سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة ●
اسبة كأساس لإبداء رأينا. إن مخاطر عدم اكتشاف أي تحريفات جوهرية ناتجة عن  لمواجهة هذه المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومن

ابة  غش يعد أكبر من المخاطر الناتجة عن الخطأ حيث قد ينطوي الغش على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز لنظام الرق
 الداخلي. 

 
قة بعملية المراجعة لغرض تصميم إجراءات مراجعة ملائمة للظروف، وليس لغرض إبداء رأي  الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية المتعل ●

 حول فعالية أنظمة الرقابة الداخلية للمجموعة.
 

 الإدارة. تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها   ●
 

ن هناك عدم  استنتاج مدى ملاءمة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية المحاسبي، وبناءً على أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها، تحديد ما إذا كا ●
توصلنا إلى    تأكد جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف يمكن أن تشير إلى وجود شك كبير حول قدرة المجموعة على الاستمرار في أعمالها. وإذا
ذا كانت هذه  وجود عدم تأكد جوهري، يجب علينا لفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة في القوائم المالية الموحدة، أو تعديل رأينا إ

تقريرنا. ومع ذلك، ف  تاريخ  التي تم الحصول عليها حتى  المراجعة  أدلة  إلى  تستند استنتاجاتنا  الظروف  الإفصاحات غير كافية.  إن الأحداث أو 
 المستقبلية قد تؤدي إلى عدم استمرار المجموعة في أعمالها. 

 
المعاملات    تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وتحديد ما إذا كانت القوائم المالية الموحدة تمثل ●

 ادل. والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق العرض الع
 

وائم  الحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو أنشطة الأعمال داخل المجموعة، لإبداء رأي حول الق ●
 رأينا. المالية الموحدة. كما أننا مسؤولون عن التوجيه والإشراف والقيام بعملية المراجعة للمجموعة، ونظل المسؤولين الوحيدين عن 

 
بالنطاق والتوقيت المخطط لعملية المراجعة ونتائج المراجعة الجوهرية، بما في ذلك أي أوجه    -من بين أمور أخرى    -نقوم بإبلاغ المكلفين بالحوكمة  

 قصور هامة في نظام الرقابة الداخلي التي نكتشفها خلال مراجعتنا. 
 

أننا قد التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية المناسبة المتعلقة بالاستقلال، ونقوم بإبلاغهم بجميع العلاقات والأمور كما نقدم للمكلفين بالحوكمة بياناً نوضح فيه  
   الوقائية المطبقة.الأخرى التي يعُتقد إلى حد معقول أنها قد تؤثر على استقلالنا، وإن لزم الأمر، التصرفات المتخذة للقضاء على التهديدات أو التدابير 

 
المالية الموحدة  ن الأمور التي نقوم بإبلاغ المكلفين بالحوكمة عنها، نقوم بتحديد تلك الأمور التي كانت لها أهمية كبيرة خلال عملية مراجعة القوائم  ومن بي

ح الإفصاح العام عنه أو إذا  للفترة الحالية ولذلك هي الأمور الرئيسية للمراجعة. تم توضيح هذه الأمور في تقريرنا باستثناء ما تمنع الأنظمة أو اللوائ
أن أمرًا ما لا ينبغي الإفصاح عنه في تقريرنا لأنه من المتوقع إلى حد معقول بأن الإفصاح عن هذا الأمر سوف يؤدي    -في حالات نادرة جدًا    -قررنا  

 الى نتائج سلبية تفوق منافع المصلحة العامة من هذا الإفصاح. 

 
 

 

 
 برايس وترهاوس كوبرز

 لسقا   عمر محمد ا
 369ترخيص رقم 
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  شركة الحفر العربية
 )شركة مساهمة سعودية(

 2023ديسمبر   31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
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 عامة معلومات  1
 

ليهما مجتمعتين  يتمثل النشاط الرئيسي لشركة الحفر العربية )"الشركة"( وشركتها التابعة المملوكة بالكامل أوفست العربية المحدودة )"أوفست"(، يشار إ 
 الحفارات والأنشطة ذات الصلة. بـ"المجموعة" في حفر آبار النفط والغاز الطبيعي، وعمليات تشغيل وصيانة وسحب 

 
  18الصادر عن وزارة الاستثمار بتاريخ    2031047241إن الشركة هي شركة مساهمة سعودية مقفلة مرخصة بموجب ترخيص استثمار أجنبي رقم  

هـ  1423صفر    3الصادر في الدمام بتاريخ    2051026089( وتعمل بموجب السجل التجاري رقم  2003ديسمبر    13  )الموافقهـ  1424ذي الحجة  
 ، المملكة العربية السعودية.31952، الخبر 4110(. إنّ عنوان الشركة المسجل هو ص.ب 2002أبريل  16)الموافق 

 
لخاصة بالشركة وشركتها التابعة المملوكة بالكامل، أوفست. إن أوفست هي شركة ذات  تتضمن المعلومات المالية الموحدة المرفقة المعلومات المالية ا

 مسؤولية محدودة تأسست في المملكة العربية السعودية. 
 

الأولي"( ، أوصى مجلس إدارة الشركة المساهمين ببدء الإجراءات النظامية الخاصة بتقديم طلب للاكتتاب العام الأولي )"طلب الاكتتاب العام  2021خلال  
   إلى الجهات التنظيمية ذات الصلة في المملكة العربية السعودية.

 
سهم عادي في الاكتتاب العام الأولي في السوق    26,700,000، وافقت هيئة السوق المالية على الطلب المقدم من الشركة لتعويم  2022يونيو    29في  

 من مجموع أسهم الشركة بعد الإدراج.  ٪30المالية السعودية )تداول(. يمثل بيع الحصة المخطط له 
 

 ، أعلنت الشركة عن عزمها في الشروع في الاكتتاب العام الأولي وإدراج أسهمها العادية، حيث يتضمن الاكتتاب بيع  2022سبتمبر  18في 

 . سهم عن طريق العرض للبيع من قبل المساهمين الحاليين في الشركة 17,700,000  •

 يد. سهم جد 9,000,000وإصدار   •
 

ريال سعودي للسهم الواحد. تم    100بسعر طرح يبلغ    2022أكتوبر    20، أعلنت الشركة عن بدء فترة الاكتتاب للأفراد حتى  2022أكتوبر    18في  
)راجع  2022نوفمبر    7وبدأ تداول أسهم الشركة العادية في السوق المالية السعودية )تداول( في    2022نوفمبر    3تخصيص أسهم للمساهمين الجدد في  

 (. 10أيضًا الإيضاح رقم 
 

 من أسهم رأس مال الشركة بعد الإدراج. فيما يلي المساهمين وملكيتهم في الشركة قبل وبعد الاكتتاب:  ٪30ونتج عن ذلك أسهم حرة التداول بنسبة  
 

 المساهم 
 الاكتتاب  بعد الاكتتاب  قبل

 الاسمية  القيمة    الملكية نسبة الأسهم  عدد الاسمية  القيمة    الملكية نسبة الأسهم  عدد

  وخدمات التصنيع شركة
 317,730,000 ٪35,7 31,773,000 408,000,000 ٪ 51 40,800,000 (طاقة) الطاقة
  لخدمات شلمبرجير شركة

  بي  إس)"  إيه إس  البترول
 305,270,000 ٪34,3 30,527,000 392,000,000 ٪ 49 39,200,000 "( إس

 267,000,000 ٪ 30 26,700,000 - - - حر  تداول

       

 890,000,000 ٪ 100 89,000,000 800,000,000 ٪ 100 80,000,000 المجموع 
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 أسس الإعداد واستخدام الأحكام والتقديرات 2

 
 أسس الإعداد  1- 2

 
المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن  أعُِدَّت هذه القوائم المالية الموحدّة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي  

 .3الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. تدُرج تفاصيل السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية للشركة في الإيضاح رقم 
 

تثناء الحالات التي تتطلب فيها المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية المعتمدة في المملكة  المالية الموحدة على أساس التكلفة التاريخية باس  القوائمتم إعداد  
الس  القانونيين أساس قياس آخر كما هو موضح في  السعودية للمحاسبين  الهيئة  ياسات  العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن 

 السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية.  – 3المحاسبية المعمول بها في الملاحظة 
 

 استخدام الأحكام والتقديرات  2- 2
 

ودات والمطلوبات  عند إعداد هذه القوائم المالية الموحدة، وضعت الإدارة أحكامًا وتقديرات تؤثر على تطبيق السياسات المحاسبية والمبالغ المسجلة للموج
   بالمجموعة. قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات.والإيرادات والمصاريف الخاصة 

 
مات حول الأحكام  يتم فحص التقديرات والافتراضات الأساسية بشكلٍ مستمر. تثُبَت التعديلات على التقديرات بشكلٍ مستقبلي. يتم الإفصاح أدناه عن المعلو

 المبلغ المُثبَت في القوائم المالية الموحدة: المتبعة عند تطبيق السياسات المحاسبية ذات التأثير الأهم على  
 

 الأحكام المؤثرة في تطبيق المعايير المحاسبية 
 

 عقود إيجار  (أ)
 

 تستخدم إدارة المجموعة التقديرات التالية لتحديد عقد الإيجار الذي تعمل فيه المجموعة:
 

 بصفتها مستأجرًا 
 معقول من ممارسة خيارات التمديد. مدة عقد الإيجار ما إذا كانت المجموعة متأكدة بشكل  -

 
ا كان  تستأجر المجموعة مستودعات ومركبات وحفارات ومعدات ذات صلة. تحتوي عقود الإيجار على خيار التجديد عند انتهائها. تدُرج الشركة، حيثم

خيارات التمديد المحتفظ بها إلا من قبل المجموعة وليس  ذلك عملياً، خيارات التمديد في عقود الإيجار الجديدة لتوفير المرونة التشغيلية. لا يمكن ممارسة  
تقييم ما إذا    من قبل المؤجرين. تقيمّ المجموعة في تاريخ بدء عقد الإيجار ما إذا كان من المؤكد بشكل معقول ممارسة خيارات التمديد. تعيد المجموعة

في الظروف التي تقع ضمن سيطرتها. تخُصم مدفوعات الإيجار باستخدام    كان من المؤكد بشكل معقول ممارسة الخيارات إذا كان هناك تغيير جوهري 
 معدل الاقتراض الإضافي للمجموعة. طبّقت الإدارة أحكامًا وتقديرات لتحديد معدل الاقتراض الإضافي عند بدء عقد الإيجار. 

 
لاحقاً بموجب عقود حفر مع العملاء. إن عقد الإيجار محدد لمدة ثلاث    تفعيلها، أبرمت المجموعة عقد إيجار لمنصتين بحريتين تم  2022خلال عام  

فقط. نظرًا    سنوات، وهو ما يتوافق مع عقود الحفر ذات الصلة مع العملاء، ويتضمن خيار التمديد لمدة عامين إضافيين، يمكن ممارسته من قبل المجموعة
د عقود الحفر الأساسية مع العملاء ليس مؤكدًا بشكل معقول، وبالتالي لم تأخذ في الاعتبار خيارات  للطبيعة المتقلبة للسوق الخارجية، تعتقد الإدارة أن تمدي

 حق الاستخدام.  وموجوداتالتمديد عند تسجيل التزامات الإيجار ذات الصلة 
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 )تتمة(  أسس الإعداد واستخدام الأحكام والتقديرات 2
 

 )تتمة( استخدام الأحكام والتقديرات  2- 2

 
 )تتمة(  الأحكام المؤثرة في تطبيق المعايير المحاسبية

 
 ر )تتمة( عقود إيجا        (أ)
 

 بصفتها مؤجرًا 
   ,تحديد مدة عقد الإيجار عند البدء أو عند تعديل العقد الذي يحتوي على عنصر إيجاري -
 ,و خصيص المقابل في العقد لكل عنصر إيجاري وغير إيجاري على أساس أسعار البيع المستقلة ذات الصلةت -
 تحديد عند بدء عقد الإيجار ما إذا كان كل عقد إيجار هو عقد إيجار تمويلي أو عقد إيجار تشغيلي.  -
 

 رسملة تكاليف الاقتراض  )ب(
 

، تقوم المجموعة برسملة تكاليف الاقتراض العائدة مباشرة إلى اقتناء أو إنشاء أو إنتاج موجودات مؤهلة. الموجودات  4كما هو موضح في الإيضاح رقم 
لالمؤهل فترة زمنية طويلة لإعدادها للاستخدام المقصود منها أو بيعها. تتم رسملة تكلفة الاقتراض  التي تستغرق  هذه  ة هي الاستحواذ على الحفارات 

رات  فاالحفارات، حتى تصبح هذه الحفارات جاهزة لحد كبير للاستخدام المقصود منها أو بيعها. ويتعين إصدار حكم جوهري لتحديد ما إذا كانت الح
قررت الإدارة  رات. تستغرق فترة زمنية طويلة لإعدادها للاستخدام المقصود منها بناءً على تقييم الإدارة للأنشطة المختلفة المطلوبة قبل بدء تشغيل الحفا

نشاء الإجمالية اثني عشر  أن منصة الحفر تستغرق فترة طويلة من الوقت حتى تصبح جاهزة للاستخدام المقصود إذا كان من المتوقع أن تكون فترة الإ
 مليون ريال سعودي(.  20,45: 2022مليون ريال سعودي ) 37,58خلال السنة، تمت رسملة تكاليف اقتراض بمبلغ  شهرًا أو أكثر.

 
 التقديرات والافتراضات 

 
 التزامات منافع الموظفين  )أ(

 
المستقبل، وتتطلب وضع افتراضات لتوقع هذه الالتزامات. ويتطلب معيار المحاسبة  تمثل التزامات منافع الموظفين الالتزامات التي سيتم سدادها في  

من الإدارة تقديم مزيد من الافتراضات فيما يتعلق بالمتغيرات مثل معدلات الخصم ومعدل الزيادة في التعويضات ومعدلات الوفيات    19الدولي رقم  
ستقبل. تستعين إدارة المجموعة بخبير اكتواري خارجي لإجراء عملية الحساب هذه. ويمكن أن  ومعدل دوران الموظفين وتكاليف الرعاية الصحية في الم

ضاح  راجع الإي  تكون التغييرات في الافتراضات الأساسية ذات أثر جوهري على التزام المنافع المتوقعة و/ أو تكاليف منافع الموظفين الدورية المتكبدة. 
 .5-13رقم 

 
 

 ممتلكات والمصنع والمعدّات والموجودات غير الملموسة استهلاك ال (ب)
 
اء على  تحدد إدارة المجموعة الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والمصنع والمعدات والموجودات غير الملموسة بغرض احتساب الاستهلاك والإطف

لى والتلف المادي. تفحص الإدارة الأعمار الإنتاجية المقدرة وطريقة الاستهلاك  التوالي. ويحُدَّد هذا التقدير بعد مراعاة الاستخدام المتوقع للموجودات والب
 والإطفاء سنوياً على الأقل للتأكد من توافق طريقة وفترات الاستهلاك والإطفاء مع النمط المتوقع للمنافع الاقتصادية من الموجودات. 
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 )تتمة(  التقديرات والافتراضات
 

 
الأصل قد بلغ بالفعل    تمثل القيمة المتبقية للأصل المبلغ المقدر الذي ستحصل عليه المنشأة من استبعاد الأصل ناقصًا التكاليف المقدّرة للاستبعاد، إذا كان

 الإنتاجي. العمر والحالة المتوقعة له في نهاية عمره 
 

عامل هذا الاختلاف  تعيد الإدارة النظر في القيمة المتبقية للأصل على الأقل في نهاية كل سنة مالية، وإذا كانت التوقعات تختلف عن التقديرات السابقة، يُ 
 التقديرات المحاسبية والأخطاء".  "السياسات المحاسبية والتغيرات في 8على أنه تغيير في التقدير المحاسبي وفقًا لمعيار المحاسبة الدولي رقم 

 
٪ مقابل العمر الإنتاجي الحالي مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، فإن ربح السنة سيكون  10في نهاية السنة، إذا زاد / انخفض العمر الإنتاجي بنسبة  

٪ مقابل القيم المتبقية الحالية مع بقاء  10القيم المتبقية بنسبة  مليون ريال سعودي أعلى أو أقل، على التوالي. في نهاية السنة، إذا زادت / انخفضت  61.8
 مليون ريال سعودي، على التوالي.  0.4جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، فإن ربح السنة سيكون أعلى / أقل بمقدار 

 
 مخصص الانخفاض في قيمة المخزون المتقادم وبطيء الحركة والتالف  (ج)

 
ي القيمة القابلة للتحقق، أيهما أقل. يثُبَت مبلغ الشطب وأي تخفيض في المخزون إلى صافي القيمة القابلة للتحقق وخسائر  يظهر المخزون بالتكلفة أو بصاف

يء  المخزون على أنها مصروف في نفس الفترة التي حدث فيها الشطب أو المصروف. يرُصَد مخصص )إذا لزم الأمر( للمخزون المتقادم والتالف وبط
 ياسة المجموعة. الحركة وفقاً لس

 
ئي الذي تسبب سابقاً  تعيد المجموعة تقييم صافي القيمة القابلة للتحقق في كل فترة لاحقة وفقاً لسياسة المجموعة. عندما يكون هناك تغيير في التقدير المبد

ادة في صافي القيمة القابلة للتحقق بسبب  في تخفيض قيمة المخزون إلى أقل من التكلفة التي لم تعد موجودة أو عندما يكون هناك دليل واضح على زي
يتم تكوين مخصص للمخزون بطيء الحركة مع الأخذ في الاعتبار عوامل مختلفة بما في    الظروف الاقتصادية المتغيرة، يتم عكس قيد مبلغ التخفيض.

 ذلك عمر بنود المخزون والاستخدام التاريخي والاستخدام المتوقع في المستقبل. 
 

٪ مقابل نسب المخصصات الحالية مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، لكان ربح  5ة، إذا زادت / انخفضت نسبة المخصصات بنسبة  في نهاية السن
 مليون ريال سعودي، على التوالي.  1.7السنة أعلى أو أقل بمبلغ 
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 السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية 3
 

الأهمية النسبية المطبقة في إعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة مبينة أدناه. تم تطبيق هذه السياسات بشكل منتظم على  إن السياسات المحاسبية ذات  
 كافة السنوات المعروضة. 

 
   أسس التوحيد 1- 3

 
 الشركة التابعة  (أ)

 

تتوافق فترة إعداد التقارير المالية والإطار المحاسبي للشركة التابعة مع  تشتمل هذه القوائم المالية الموحدة على القوائم المالية للشركة وشركتها التابعة.  
الشركة التابعة هي المنشأة التي تخضع لسيطرة المجموعة. تسيطر المجموعة على منشأة ما عندما تكون   فترة إعداد التقارير والإطار المحاسبي للشركة.

ائد متغيرة نتيجة مشاركتها في الشركة المستثمر فيها كما يكون لديها القدرة على التأثير على هذه  المجموعة معرّضة لعوائد متغيرة أو لديها حقوق في عو
حال كان    العوائد من خلال السلطة التي تمارسها على الشركة المستثمر فيها. وتسيطر المجموعة على وجه التحديد على الشركة المستثمر فيها فقط في

 لدى المجموعة: 
 

 كة المستثمر فيها )أي الحقوق الحالية التي تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة المتعلقة بالشركة المستثمر فيها(. السلطة على الشر •

 التعرض أو الحق في الحصول على عوائدٍ متغيرة من خلال مشاركتها في الشركة المستثمر فيها.  •

 للتأثير على عوائدها. القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها  •
 

حقوق  وبشكلٍ عام، هناك افتراض بأن أغلبية حقوق التصويت ينتج عنها سيطرة. ولدعم هذا الافتراض، وفي حال كان للمجموعة نسبة أقل من أغلبية  
عند تقييم ما إذا كان لديها سلطة   التصويت أو حقوق مُشابهة في الشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في الحسبان جميع الحقائق والظروف ذات الصلة

 على الشركة المستثمر فيها، بما في ذلك:
 

  الترتيبات التعاقدية مع أصحاب حقوق التصويت الآخرين في الشركة المستثمر فيها.  •

 الحقوق الناشئة عن ترتيبات تعاقدية أخرى. •

 حقوق التصويت وحقوق التصويت المحتملة للمجموعة.  •
 

 المسيطرة بحصتها النسبية في صافي الموجودات القابلة للتحديد للمنشأة المستحوذ عليها في تاريخ الاستحواذ. تقُاس الحصص غير 
 

العناصر    تعيد المجموعة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها عندما تشير الوقائع والظروف إلى وجود تغييرات على عنصر واحد أو أكثر من
رة. يبدأ توحيد الشركة التابعة عندما تحصل المجموعة على حق السيطرة على الشركة التابعة ويتوقف عندما تفقد المجموعة السيطرة  الثلاثة لتقييم السيط

ة تدُرَج في  على الشركة التابعة. إن الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف الخاصة بالشركة التابعة المستحوذ عليها أو المستبعدة خلال السن 
 موعة عليها. القوائم المالية الموحدة اعتبارًا من التاريخ الذي تكتسب فيه المجموعة حق السيطرة على الشركة التابعة حتى تاريخ انتهاء سيطرة المج

 

غير المسيطرة،  يعود الربح أو الخسارة وكل من مكونات الدخل الشامل الآخر إلى حملة حقوق الملكية في الشركة الأم للمجموعة وإلى أصحاب الحصص  
م المستخدمة  تلك  مع  المحاسبية  سياساتها  تتماشى  حتى  وذلك  التابعة  للشركة  المالية  القوائم  على  تعديلات  تجُرى  الضرورة،  وعند  وجدت.  قبل  إن  ن 

  المجموعة.
 

ا فقدت المجموعة السيطرة على الشركة  تتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية في شركة تابعة دون فقدان السيطرة على أنه معاملة حقوق ملكية. إذ
 التابعة، تقوم بما يلي: 

 

 إلغاء إثبات موجودات ومطلوبات الشركة التابعة.  •

 إثبات القيمة العادلة للمقابل المقبوض.  •

 إثبات القيمة العادلة لأي استثمار محتفظ به.  •

 إثبات أي فائض أو عجز في الربح أو الخسارة.  •
 

الأم من البنود المثبتة سابقاً في الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو الخسارة أو الأرباح المبقاة، حسب ما هو ملائم، ويجب  إعادة تصنيف حصة الشركة  
 ذلك عندما تستبعد المجموعة مباشرة الموجودات أو المطلوبات ذات الصلة. 
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 )تتمة(السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية  3

 
 )تتمة(  أسس التوحيد 1- 3

 
 المعاملات المستبعدة عند التوحيد  )ب(

المجموعة عند إعداد هذه القوائ المالية  تسُتبعد الأرصدة والمعاملات وكذلك الإيرادات والمصاريف غير المحققة الناتجة عن المعاملات بين شركات  م 
الأرباح غير المحققة ولكن إلى حد عدم وجود دليل على الانخفاض  الموحدة. وتسُتبعد الخسائر غير المحققة، إن وجدت، بنفس الطريقة التي استبُعدت بها 

 في القيمة. 
 

 فقدان السيطرة  )ج( 
 

ونات  عندما تفقد المجموعة السيطرة على شركة تابعة، فإنها تلغي إثبات موجودات ومطلوبات الشركة التابعة، وأي حصص غير مسيطرة ذات صلة، ومك
الخسارة الناتج عن ذلك في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. تقُاس أي حصة متبقية في الشركة التابعة السابقة  حقوق الملكية الأخرى. يثُبت الربح أو  

 بالقيمة العادلة عند فقدان السيطرة. 
 

 إيرادات  2- 3
 

تثُبَت الإيرادات من أداء الخدمات في  تقُاس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المادي المقبوض أو مستحق القبض، في سياق الأعمال الاعتيادية للمجموعة. 
نها معرضة لمخاطر  الفترة المحاسبية التي تقُدّم فيها الخدمات. خَلصُت المجموعة إلى أنها تتصرف كأصيل في ترتيب إيراداتها لأنها الملزم الأساسي كما أ

 الائتمان. 
 

 .15المبين في المعيار الدولي للتقرير المالي رقم تثبت المجموعة الإيرادات بناءً على نموذج من خمس خطوات على النحو 
 

  إثبات الإيرادات من العقود مع العملاء بناء على نموذج من خمس خطوات كما يلي: 15يتطلب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
 

 تحديد العقود مع العملاء.  •

 تحديد التزامات الأداء في العقد.  •

 تحديد سعر المعاملة.  •

 سعر المعاملة إلى التزامات الأداء في العقد. تخصيص  •

 إثبات الإيرادات عند وفاء الشركة بالتزام الأداء.  •
 

 لدى المجموعة مصادر الإيرادات التالية:
 

 إيرادات الحفر  (أ)
 

ل الإيرادات مقابل خدمات الحفر بمرور الوقت حيث يتلقى العملاء المنفعة ذات العلاقة ويستهلكونها في نفس   الوقت، وذلك باستخدام طريقة المخرجات  تسُجَّ
العقد عند    حيث يوقّع العملاء استمارة سجل الخدمات للشهر كإقرار بتلقي الخدمات. تصُدَر فواتير بالخدمات للعملاء على أساس سعر اليوم المحدد في

 إقرارهم بتلقي الخدمات. 
 

نقل الخد بين  الفترة  المجموعة وجود أي عقود تكون فيها  قبل العميل تزيد عن سنة واحدة باستثناء  لا تتوقع  إلى العميل والسداد من  المتعهد بها  مات 
مة مع العملاء، لا  الاستبقاءات التعاقدية في بعض الحالات. ونتيجة لذلك، لا تعُدّل أسعار المعاملات مقابل القيمة الزمنية للنقود. وبموجب العقود المبر

 من سعر المعاملات.  ينالمعني العملاءمقابل مستحق الدفع إلى  يوجد مقابل تمويل أو مقابل غير نقدي أو
 

ا. تثُبتَ الإيرادات من أنشطة الحفر وفقاً للأسعار المتفق عليها بموجب شروط عقود الحفر، والتي تشمل مكونات خدمة وإيجار متساوية تقريبً 
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 )تتمة(السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية  3
 

 ( تتمة)إيرادات  2- 3

 
 ) تتمة(   )أ(         إيرادات الحفر

 
ل الإيرادات من تحدد الشركة سعر المعاملة، بناءً على أسعار البيع المستقلة، المتعلقة بإيرادات الحفر التي تحتوي على مكونات الإيجار والخدمة. تسُجّ 

 التأجير هذه في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة باستخدام طريقة القسط الثابت على مدى فترة الإيجار.ترتيبات 
 

 إيرادات نقل الحفارات  (ب)
 

بمرور الوقت حيث يتلقى العميل  تقدم المجموعة خدمات إلى العملاء تتعلق بنقل الحفارات وفقاً لإرشادات العملاء. تسُجّل الإيرادات مقابل هذه الخدمات  
لقي الخدمات.  المنفعة ذات العلاقة ويستهلكها في نفس الوقت، وذلك باستخدام طريقة المخرجات حيث يوقعّ العميل استمارة سجل الخدمات للشهر كإقرار بت

  تثُبتَ الإيرادات عند استكمال التزام الأداء الأساسي وإقرار العملاء باستلام الخدمات.
 

  تجهيزال  وتكاليف دات إيرا (ج)
 

خدمات الحفر    تمثل إيرادات التجهيز رسوم التجهيز المبدئي للحفارات. هذه الأنشطة لا تنطوي على تقديم خدمة منفصلة للعملاء ولكنها ضرورية لاستيفاء 
 المذكورة أعلاه. 

 
 العقود ذات الصلة مع العملاء لخدمات الحفر. وفقاً لذلك، تثُبتَ إيرادات التجهيز باعتبارها مطلوبات عقود وتطُفأ على مدى مدة 

 
الأولية للحفارات. يتم إثبات هذه التكاليف كموجودات عقود ويتم إطفاؤها على مدى مدة العقود المعنية مع   جهيزالتكاليف المتكبدة للت جهيزتمثل تكاليف الت

 العملاء مقابل خدمات الحفر. 
 

 إيرادات تموين وأخرى (د)

 
ذه الخدمات  المجموعة خدمات التموين وتقدم من الباطن قواها العاملة لعملائها بناء على أسعار وحدة متفق عليها مسبقاً. تسُجّل الإيرادات مقابل هتقدم  

المنفعة ذات العلاقة ويستهلكها في نفس الوقت، وذلك باستخدام طريقة المخرجات حيث يوقع العميل اس تمارة سجل  بمرور الوقت حيث يتلقى العميل 
 الخدمات للشهر كإقرار بتلقي الخدمات. تثُبَت الإيرادات عند إقرار العملاء باستلام الخدمات. 

 
  عملات أجنبية 3-3

 
   العملة الوظيفية وعملة العرض (أ)

 

مل فيها المجموعة )"العملة الوظيفية"(.  إن البنود المدرجة في القوائم المالية الموحدة للمجموعة تقُاس باستخدام عملة البيئة الاقتصادية الرئيسية التي تع
رأسمالية تتم  تحدث التدفقات النقدية والتمويل والمعاملات الخاصة للمجموعة بأكثر من عملة واحدة. نظرًا لأن نسبة كبيرة من الإيرادات والمصاريف ال

عمليات المجموعة. وفقاً لذلك، يعتبر الدولار الأمريكي العملة الوظيفية    بالدولار الأمريكي، تعتقد الإدارة أن الدولار الأمريكي هو العملة الأكثر نفوذاً على
 للمجموعة. 

 
ملات على هذه  اختارت الإدارة إعداد هذه القوائم المالية الموحدة بالريال السعودي وهو عملة العرض للمجموعة وتعتقد أنه لا يوجد أي أثر لتحويل الع

 الريال السعودي مرتبط بالدولار الأمريكي. القوائم المالية الموحدة حيث أن  
 

   معاملات وأرصدة  (ب)

 
الوظيفية   العملة  الأمريكي هو  الرئيسية الأخرى  التابعة  تهاللشركة وشركالدولار  المعاملات  وتتم  التابعة،  المرتبط    للشركة وشركتها  السعودي  بالريال 

ل جميع معاملات العملات الأجنبية الأخرى إلى العملة الوظيفية باستخدام أسعار الصرف السائدة في تواريخ ال ل  بالدولار الأمريكي. تحُوَّ معاملات. وتحُوَّ
الصرف الفورية في تاريخ التقرير. الموجودات والمطلوبات النقدية المقومة بالعملات الأجنبية إلى العملة الوظيفية وفقاً لأسعار 
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 )تتمة(السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية  3
 

 )تتمة(  عملات أجنبية 3-3
 

   معاملات وأرصدة )تتمة( )ب(
 

ل   البنود غير النقدية التي تقُاس بالتكلفة  تثُبتَ الفروقات الناتجة عن تحويل البنود النقدية في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة. وتحُوَّ
 التاريخية بعملة أجنبية باستخدام أسعار الصرف الفورية في تواريخ المعاملات الأولية. 

 
سارة  ربح أو الختثُبتَ فروقات صرف العملات الأجنبية الناتجة عن تحويل تحوطات التدفقات النقدية إلى الحد الذي يكون فيه التحوط فعاّلاً في قائمة ال

 . الموحدة والدخل الشامل الآخر
 

 تصنيف المتداول مقابل غير المتداول  3-4
 
متداولة  تعرض المجموعة الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي الموحدة على أساس تصنيفها إلى متداولة وغير متداولة. تعتبر الموجودات  

   في إحدى الحالات التالية:
 

   تحقيقها أو يقُصد بيعها أو استهلاكها في دورة التشغيل الاعتيادية.عندما يتُوقع  •

   عندما يحتفظ بها بشكل رئيسي لأغراض المتاجرة. •

   عندما يتُوقع تحقيقها خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير. •

التزام لمدة لا تقل عن اثني عشر شهرًا بعد فترة  عندما تكون مصنفة ضمن النقد وما يماثله ما لم يكن ممنوعًا استبدالها أو استخدامها لتسوية   •
   التقرير.

 
   تصنف المجموعة جميع الموجودات الأخرى باعتبارها غير متداولة.

 
   تعتبر المطلوبات متداولة في إحدى الحالات التالية:

   عندما يتُوقع تسويتها في دورة التشغيل الاعتيادية. •

   اجرة.عندما يحتفظ بها بشكل رئيسي لأغراض المت •

   عندما يسُتحق تسويتها خلال اثني عشر شهرًا بعد فترة التقرير. •

   في حال عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل تسوية الالتزام لمدة لا تقل عن اثني عشر شهرًا بعد فترة التقرير. •
 

ومطلوبا  موجودات  تصُنّف  متداولة.  غير  مطلوبات  أنها  على  الأخرى  المطلوبات  جميع  المجموعة  موجودات  تصنف  أنها  على  المؤجلة  الضريبة  ت 
 ومطلوبات غير متداولة. 

 

 إيرادات التمويل وتكاليف التمويل   3-5
 

 تتضمن إيرادات التمويل وتكاليف التمويل للمجموعة ما يلي: 

 إيرادات الفائدة.  •

 مصاريف الفائدة.  •

وخسائر الانخفاض في القيمة وعكس قيود الاستثمار في سندات الدين  ربح أو خسارة العملة الأجنبية على الموجودات والمطلوبات المالية   •
 . المدرجة بالتكلفة المطفأة

 عدم فعالية التحوط المثبتة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة.  •
 

. الفائدة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي مصروف تثُبتَ إيرادات أو 
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 )تتمة(السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية  3
 

 )تتمة( إيرادات التمويل وتكاليف التمويل   3-5
 

المستقبلية المقدرة على مدى العمر المتوقع للأدوات المالية إلى أحد  معدل الفائدة الفعلي هو المعدل الذي يخصم بالضبط المدفوعات أو المقبوضات النقدية  
 التالي: 

 إجمالي القيمة الدفترية للموجودات المالية. •

 التكلفة المطفأة للمطلوبات المالية.  •
 

)عندما لا يكون الأصل منخفض القيمة الائتمانية(  عند احتساب إيرادات ومصاريف الفائدة، يطُبَّق معدل الفائدة الفعلي على إجمالي القيمة الدفترية للأصل  
ب إيرادات الفائدة من  أو على التكلفة المطفأة للالتزام. ومع ذلك، بالنسبة للموجودات المالية التي انخفضت قيمتها الائتمانية بعد الإثبات المبدئي، تحُتسَ 

إذا لم يَعدُ الأصل منخفض القيمة الائتمانية، فإن احتساب إيرادات الفائدة يعود إلى    خلال تطبيق معدل الفائدة الفعلي على التكلفة المطفأة للأصل المالي.
  الأساس الإجمالي.

 
 الزكاة وضرائب الدخل  3-6

 
السعودية    لفعليةوفقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )"الهيئة"(، تخضع المجموعة للزكاة وضريبة الدخل إلى الحد الذي تعود فيه إلى الملكية ا

المبالغ الإض  المحاسبة عن  للسنة. وتتم  الربح أو الخسارة  الدخل على  الزكاة وضريبة  ل مخصص  يحُمَّ المجموعة.  التوالي في  افية، إن  والأجنبية على 
   وجدت، عندما يتقرر وجوب سدادها.

 
 الزكاة 

 
الزكوي، وفقاً لأنظمة الهيئة في المملكة العربية السعودية. تحتسب المجموعة الزكاة  تفُرَض الزكاة على أساس الدخل المعدل الخاضع للزكاة أو الوعاء  

ل مخصص الزكاة على قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة. وتعُدَّل الفرو ق، إن وجدت،  الخاصة بها باستخدام الوعاء الزكوي. يحُمَّ
 ها.الناتجة من الربوط النهائية في فترة إنهائ

 
 ضريبة الدخل 

 
ل المصاريف على قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة باستثناء ما   تتكون مصاريف ضريبة الدخل من الضريبة الحالية والمؤجلة. تحُمَّ

 يتعلق بتجميع المنشآت أو البنود المُثبتة مباشرة في حقوق الملكية أو الدخل الشامل الآخر. 
 

 ضريبة حالية 
 

ريبة مستحقة  تشتمل الضريبة الحالية على الضريبة المتوقعة مستحقة الدفع أو القبض على الدخل أو الخسارة الخاضعة للضريبة للسنة وأي تعديل على الض
لمتوقع دفعه أو قبضه،  الدفع أو القبض فيما يتعلق بالسنوات السابقة. إن مبلغ الضريبة الحالية مستحقة الدفع أو القبض هو أفضل تقدير لمبلغ الضريبة ا 

فعلياً في تاريخ  والذي يعكس حالة عدم التأكد المتعلقة بضرائب الدخل، إن وجدت. ويقُاس هذا المبلغ باستخدام معدلات الضرائب التي تم سنها أو المطبقة 
 التقرير. لا تتم مقاصة موجودات ومطلوبات الضريبة الحالية إلا إذا تم استيفاء معايير معينة. 

 
( بشكل مباشر  تخضع جميع الأسهم في الشركات المقيمة في المملكة العربية السعودية التي تحتفظ بها شركة الزيت العربية السعودية )"أرامكو السعودية" 

)أ( من نظام ضريبة الدخل على إعفاء الشركات المدرجة في المملكة    2ادة  . ومع ذلك، تنص الم 2004أو غير مباشر، لنظام ضريبة الدخل السعودي لسنة  
العربية السعودية من الشرط المذكور أعلاه. وبالتالي، فإن المساهمة غير المباشرة لأرامكو السعودية لا تخضع لضريبة الدخل. 



  شركة الحفر العربية
 )شركة مساهمة سعودية(

 2023ديسمبر   31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

20 
 

 )تتمة(السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية  3
 

 )تتمة(  الزكاة وضرائب الدخل 3-6
 

 ضريبة مؤجلة 
 

الغ المستخدمة لأغراض  تثُبتَ الضريبة المؤجلة فيما يتعلق بالفروق المؤقتة بين القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات لأغراض إعداد التقارير المالية والمب
 الضرائب. لا تثُبتَ الضريبة المؤجلة لما يلي: 

للموجودات أو المطلوبات في معاملة لا تمثل تجميع منشآت، ولا تؤثر على المحاسبة أو الربح أو الخسارة  الفروق المؤقتة في الإثبات المبدئي   •
 الخاضعين للضريبة. 

قادرة  الفروق المؤقتة المتعلقة بالاستثمارات في الشركات التابعة والشركات الزميلة والترتيبات المشتركة إلى الحد الذي تكون فيه المجموعة   •
 في توقيت عكس قيد الفروق المؤقتة ومن المحتمل ألا ينعكس قيدها في المستقبل المنظور. على التحكم  

 الفروق المؤقتة الخاضعة للضريبة الناشئة عن الإثبات المبدئي للشهرة.  •
 

)عقد الإيجار( لغرض إثبات    تعتبر الفروق المؤقتة فيما يتعلق بموجودات حق الاستخدام والمطلوبات الإيجارية لعقد إيجار محدد بمثابة حزمة صافية
   الضريبة المؤجلة.

 
خصم، إلى الحد  تثُبتَ موجودات الضريبة المؤجلة للخسائر الضريبية غير المستخدمة، والاعتمادات الضريبية غير المستخدمة، والفروق المؤقتة القابلة لل

ها. تحُدَّد الأرباح المستقبلية الخاضعة للضريبة على أساس عكس قيد  الذي يحتمل معه توفر أرباح مستقبلية خاضعة للضريبة يمكن استخدامها في مقابل
كامل، تتم  الفروق المؤقتة الخاضعة للضريبة ذات الصلة. إذا كان مبلغ الفروق المؤقتة الخاضعة للضريبة غير كافٍ لإثبات أصل الضريبة المؤجلة بال

يود الفروق المؤقتة الحالية، بناءً على خطط الأعمال لشركة تابعة في المجموعة. يتم فحص  مراعاة الأرباح المستقبلية الخاضعة للضريبة، المعدلة لعكس ق
م عكس قيد هذه  موجودات الضريبة المؤجلة بتاريخ كل تقرير ويتم تخفيضها إلى الحد الذي لم يعد من المحتمل فيه تحقيق المنفعة الضريبية ذات الصلة. يت

 الأرباح المستقبلية الخاضعة للضريبة. التخفيضات عندما يتحسن احتمال تحقيق
 

ة القيمة الدفترية  يعكس قياس الضريبة المؤجلة الآثار الضريبية اللاحقة من الطريقة التي تتوقع المجموعة في تاريخ التقرير، استخدامها لاسترداد أو تسوي
 إذا تم استيفاء معايير معينة. لموجوداتها ومطلوباتها. لا تتم مقاصة موجودات ومطلوبات الضريبة المؤجلة إلا 

 

 ممتلكات ومصنع ومعدات  3-7
 

 الإثبات والقياس 
 

الانخفاض في    تدُرَج الممتلكات والمصنع والمعدات باستثناء أراضي التملك الحر والموجودات قيد الإنشاء بالتكلفة ناقصًا الاستهلاك المتراكم وخسائر 
ق الموجودات  تدُرَج  المتراكمة، إن وجدت.  الممتلكات والمصنع  القيمة  إلى  ل  القيمة )إن وجد( وتحُوَّ في  الانخفاض  ناقصًا  التاريخية  بالتكلفة  يد الإنشاء 

اء البنود، بما في ذلك  والمعدات عندما تكون جاهزة للاستخدام على النحو المقصود من قبل الإدارة. تشمل التكلفة التاريخية النفقات العائدة مباشرةً إلى اقتن
 اض المرسملة المؤهلة. تكاليف الاقتر

 

)مكونات رئيسية(  إذا كانت الأجزاء الجوهرية لبنود الممتلكات والمصنع والمعدّات ذات أعمار إنتاجية مختلفة، تتم المحاسبة عنها على أنها بنود منفصلة 
ل جميع تكاليف  ضمن الممتلكات والمصنع والمعدّات. يلُغى إثبات القيمة الدفترية لأي عنصر تتم المحاسبة عنه على أن ه أصل منفصل عند استبداله. وتحُمَّ

 الإصلاحات والصيانة الأخرى على الربح أو الخسارة خلال فترة التقرير التي يتم تكبدها فيها. 
 

 النفقات اللاحقة 
 

 مستقبلية مرتبطة بتلك النفقات. لا تتم رسملة النفقات اللاحقة إلا عندما يكون من المرجّح أن تتدفق إلى المجموعة منافع اقتصادية 
 

 ستهلاك الا
 

ى أعمارها الإنتاجية  يحُتسَب الاستهلاك لشطب تكلفة بنود الممتلكات والمصنع والمعدات ناقصًا قيمها المتبقية المقدرة باستخدام طريقة القسط الثابت على مد
مصاريف الاستهلاك على قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة. يتم فحص طرق الاستهلاك والأعمار الإنتاجية والقيم   المقدرة، وتحُمَّل

 المتبقية في تاريخ كل تقرير وتعديلها حيثما كان ملائمًا. 
 

ل إلى الممتلكات والمصنع والمعدات.  ل أي استهلاك على الموجودات قيد الإنشاء حتى تحُوَّ  لا تسُتهَلك أراضي التملك الحر. ولا يُحمَّ
 

و استبعاده. يدُرَج أي  يلُغى إثبات أحد بنود الممتلكات والمصنع والمعدات عند الاستبعاد أو عندما لا يتوقع تدفق منافع اقتصادية مستقبلية من استخدامه أ
ة الدخل  ربح أو خسارة عن إلغاء إثبات الأصل )المحتسب بالفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل( في قائمة الربح أو الخسار

 الشامل الآخر الموحدة عند إلغاء إثبات الأصل. 
 

والمصنع   للممتلكات  الدفترية  القيمة  تخفيض  القابلة للاسترداد  يتم  قيمتها  الدفترية  القيمة  القابلة للاسترداد في الحال عندما تتجاوز  قيمها  إلى  والمعدات 
 المقدرة. 
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إذا كان العقد يحول الح  السيطرة على    ق فيتقيمّ المجموعة في بداية العقد ما إذا كان العقد يعد، أو يتضمن، إيجاراً. إن العقد يعد، أو يتضمن، إيجاراً 
 استخدام أصل معين لفترة من الزمن مقابل تعويض ما. 

 
 بصفتها مستأجرًا 

 
لنسبية  عند بدء أو تعديل العقد الذي يحتوي على عنصر إيجار، تخصص المجموعة المقابل في العقد لكل عنصر من عناصر الإيجار على أساس أسعارها ا

الإيجار الخاصة بالممتلكات، اختارت المجموعة عدم فصل عناصر الإيجار، والمحاسبة عن العناصر الإيجارية وغير المستقلة. ومع ذلك، بالنسبة لعقود 
 الإيجارية على أنها عنصر إيجار واحد. 

 
كلفة، والتي تشتمل على  تثُبت المجموعة موجودات حق الاستخدام والمطلوبات الإيجارية في تاريخ بدء عقد الإيجار. يقاس أصل حق الاستخدام مبدئياً بالت

كبدة وتقدير لتكاليف  المبلغ المبدئي لالتزام الإيجار المعدل لأية مدفوعات إيجار أجُريت في أو قبل تاريخ البدء، بالإضافة إلى أي تكاليف مباشرة أولية مت
 ز إيجار مقبوضة. فك وإزالة الأصل الأساسي أو لاستعادة الأصل الأساسي أو الموقع الذي يوجد فيه، ناقصًا أي حواف

 
ار ملكية الأصل  تسُتهَلَك لاحقاً موجودات حق الاستخدام باستخدام طريقة القسط الثابت من تاريخ البدء حتى نهاية فترة الإيجار، ما لم ينقل عقد الإيج 

تمارس خيار الشراء. في هذه الحالة،  الأساسي إلى المجموعة بحلول نهاية فترة الإيجار أو تعكس التكلفة من موجودات حق الاستخدام أن المجموعة س
بالإضافة  سيتم استهلاك موجودات حق الاستخدام على مدار العمر الإنتاجي للأصل الأساسي، والذي يحُدّد على نفس الأساس مثل الممتلكات والمعدات.  

، وتعُدَّل مقابل بعض عمليات إعادة قياس التزام  إلى ذلك، تخُفَّض موجودات حق الاستخدام بشكل دوري بمقدار خسائر الانخفاض في القيمة، إن وجدت 
 الإيجار. 

 
الإيجار ائدة الضمني في عقد يقُاس التزام الإيجار مبدئياً بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التي لم تسُدَّد في تاريخ بدء الإيجار، وتخُصَم باستخدام معدل الف

تراض الإضافي  أو، إذا لم يكن من الممكن تحديد معدل الفائدة بسهولة، يسُتخدم معدل الاقتراض الإضافي للمجموعة. عمومًا، تستخدم المجموعة معدل الاق 
 على أنه معدل خصم. 

 
المجموعة معدل الاقتراض الإضافي من خلال الحصول على معدلات الفائدة من مصادر تمويل خارجية مختلفة وإجراء بعض التعديلات لتعكس  تحدد  

 شروط عقد الإيجار ونوع الأصل المؤجر.
 

 تتكون مدفوعات الإيجار المدرجة في قياس التزام الإيجار مما يلي: 

 المدفوعات الثابتة جوهريًا. المدفوعات الثابتة، بما في ذلك  •

 مدفوعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل، وتقاس مبدئياً باستخدام المؤشر أو المعدل كما في تاريخ البدء.  •

 المبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمانات القيمة المتبقية.  •

عقول من ممارسته، ومدفوعات الإيجار في فترة تجديد اختيارية إذا  سعر الممارسة بموجب خيار الشراء الذي تكون المجموعة متأكدة بشكل م •
قول من عدم  كانت المجموعة متأكدة بشكل معقول من ممارسة خيار التمديد، وعقوبات الإنهاء المبكر لعقد الإيجار ما لم تكن المجموعة متأكدة بشكل مع

 الإنهاء مبكرًا. 
 

خدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يعاد قياسه عند حدوث تغير في مدفوعات الإيجار المستقبلية الناشئة عن تغير  يقُاس التزام الإيجار بالتكلفة المطفأة باست
يمها حول ما  في مؤشر أو سعر، إذا كان هناك تغير في تقدير المجموعة للمبلغ المتوقع دفعه بموجب ضمان القيمة المتبقية، أو إذا غيّرت المجموعة تقي

 خيار الشراء أو التمديد أو الإنهاء، أو إذا كان هناك مدفوعات إيجار ثابتة معدلة جوهرياً. إذا كانت ستمارس 
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و الخسارة والدخل  عندما يعُاد قياس التزام الإيجار بهذه الطريقة، يجُرى تعديل مقابل للقيمة الدفترية لأصل حق الاستخدام، أو يسُجّل في قائمة الربح أ

 فضّت القيمة الدفترية لأصل حق الاستخدام إلى الصفر.الشامل الآخر الموحدة إذا خُ 
 

 . الموحدة  تعرض المجموعة موجودات حق الاستخدام والمطلوبات الإيجارية في قائمة المركز المالي
 

 عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة 
 

الاستخدام والمطلوبات الإيجارية لعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة وعقود الإيجار قصيرة الأجل.  لقد اختارت المجموعة عدم إثبات موجودات حق  
 تثُبت المجموعة مدفوعات الإيجار المرتبطة بعقود الإيجار هذه على أنها مصروف على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار.

 
 

   بصفتها مؤجرًا
 

الذي يحتوي على عنصر إيجار، تخصص المجموعة المقابل في العقد لكل عنصر من عناصر الإيجار على أساس أسعار البيع  عند بدء أو تعديل العقد  
 إيجار تشغيلي.   المستقلة النسبية. عندما تعمل المجموعة كمؤجر، فإنها تحدد عند بدء عقد الإيجار ما إذا كان عقد الإيجار هو عقد إيجار تمويلي أو عقد

 
لکية الأصل  لتصنيف کل عقد إيجار، تجُري المجموعة تقييمًا شاملًا لما إذا کان عقد الإيجار يحوّل بشكل جوهري کافة المخاطر والمنافع المتعلقة بم

تأخذ المجموعة في  الأساسي. في هذه الحالة، فإن عقد الإيجار هو عقد إيجار تمويلي. إذا لم يكن كذلك، فهو عقد إيجار تشغيلي. كجزء من هذا التقييم،  
 الاعتبار بعض المؤشرات مثل ما إذا كان عقد الإيجار يشمل الجزء الأكبر من العمر الاقتصادي للأصل. 

 
وتقيمّ    عندما تكون المجموعة مؤجرًا وسيطًا، فإنها تقوم بالمحاسبة عن حصصها في عقود الإيجار الرئيسية وعقود الإيجار من الباطن بشكل منفصل، 

لإيجار لعقود الإيجار من الباطن بالرجوع إلى موجودات حق الاستخدام الناشئة عن عقود الإيجار الرئيسية، وليس بالرجوع إلى الأصل  تصنيف عقود ا
لإيجار من  الأساسي. إذا كان عقد الإيجار الرئيسي عبارة عن عقد إيجار قصير الأجل تطبق عليه المجموعة الإعفاء الموضح أعلاه، فإنها تصنّف عقد ا

 الباطن على أنه عقد إيجار تشغيلي. 
 

   تقدم المجموعة خدمات الحفر لعملائها متضمنة مكونات التأجير والخدمة.
 

  إيرادات عقود الإيجار
 

  جزء من تثُبت المجموعة مدفوعات الإيجار المقبوضة بموجب عقود إيجار تشغيلي على أنها إيرادات على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار ك
 إيرادات الحفر. لا تتضمن عقود الحفر أي مدفوعات إيجار متغيرة أو بنود تصعيد.
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  موجودات محتفظ بها للبيع 9- 3

 
الاستبعاد التي تتضمن الموجودات والمطلوبات باعتبارها موجودات محتفظ بها للبيع إذا كان من المرجح تصُنف الموجودات غير المتداولة أو مجموعات  

 بشكل كبير أن تسُترد بشكل رئيسي من خلال معاملة بيع بدلًا من الاستخدام المستمر.
 

العادلة ناقصاً تكاليف بيعها، أيهما أقل. توزع أي خسارة انخفاض في القيمة  تقُاس هذه الموجودات أو مجموعات الاستبعاد عادة بقيمها الدفترية أو قيمها  
المخز التوزيع  يتبقى من موجودات ومطلوبات على أساس تناسبي، ويستثنى من عملية  على الشهرة وبعدها على ما  ون  على مجموعة الاستبعاد أولاً 

ع الموظفين والعقارات الاستثمارية والموجودات البيولوجية )إن وجدت(، التي يستمر  والموجودات المالية وموجودات الضريبة المؤجلة وموجودات مناف
ظ بها للبيع أو  قياسها وفقاً للسياسات المحاسبية الأخرى لدى المجموعة. تثُبت خسائر الانخفاض في القيمة عند التصنيف المبدئي للبنود باعتبارها محتف

 والخسائر اللاحقة من إعادة القياس، وذلك في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.  محتفظ بها للتوزيع، بالإضافة إلى الأرباح
 

لمحاسبة بطريقة  وبمجرد تصنيفها كمحتفظ بها للبيع، فإن الموجودات غير الملموسة والممتلكات والمصنع والمعدات لا يتم إطفاؤها أو استهلاكها، وتتوقف ا
 ريقة حقوق الملكية. حقوق الملكية عن الشركات المستثمر فيها بط

 
جودات  تعُرَض الموجودات غير المتداولة المصنفة كمحتفظ بها للبيع وموجودات مجموعة الاستبعاد المصنفة كمحتفظ بها للبيع بشكل منفصل عن المو

   .الموحدة الأخرى في قائمة المركز المالي
 
   أدوات مالية  10- 3

 
 الإثبات والقياس المبدئي  (أ)

 
المجموعة    المدينة التجارية وسندات الدين الصادرة مبدئياً عند نشوئها. وتثُبَت كافة الموجودات والمطلوبات المالية الأخرى مبدئياً عندما تصبحتثُبتَ الذمم  

 طرفاً في الأحكام التعاقدية للأداة. 
 

الالتزام المالي مبدئياً بالقيمة العادلة زائدًا، بالنسبة إلى أي  يقُاس الأصل المالي )ما لم يكن ذممًا مدينة تجارية لا تحتوي على عنصر تمويل جوهري( أو  
دينة التجارية التي لا  بند غير مدرج بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، تكاليف المعاملة العائدة مباشرةً إلى اقتنائه او إصداره. تقُاس الذمم الم

 لة. تحتوي على عنصر تمويل جوهري مبدئياً بسعر المعام
 

 التصنيف والقياس اللاحق  (ب)
 

 موجودات مالية 
 

و بالقيمة العادلة من  عند الإثبات المبدئي، تصُنفّ الموجودات المالية على أنها مقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أ
 خلال الربح أو الخسارة. 

 
ات المبدئي ما لم تغير المجموعة نموذج أعمالها لإدارة الموجودات المالية، وفي هذه الحالة يعُاد تصنيف جميع  لا يعُاد تصنيف الموجودات المالية بعد الإثب

 الموجودات المالية المتأثرة في اليوم الأول من فترة التقرير الأولى بعد التغيير في نموذج الأعمال. 
 

 ن التاليين ولم يصُنّف بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة: يقُاس الأصل المالي بالتكلفة المطفأة إذا استوفى كلا الشرطي

 عندما يتم الاحتفاظ به ضمن نموذج أعمال يكون الهدف منه الاحتفاظ بالموجودات لجمع التدفقات النقدية التعاقدية.  •

 والفائدة فقط على مبلغ أصل الدين القائم.  أن تؤدي الشروط التعاقدية إلى نشوء تدفقات نقدية في تواريخ محددة تمثل مدفوعات لأصل الدين •
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الشامل الآخر إذا استوفى كل من الشرطين التاليين ولم يصُنّف بالقيمة العادلة من خلال الربح أو  قاس استثمار الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل  يُ 
 الخسارة: 

 أن يتم الاحتفاظ به ضمن نموذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية.  •

 تدفقات نقدية في تواريخ محددة تمثل مدفوعات لأصل الدين والفائدة فقط على مبلغ أصل الدين القائم. أن تؤدي الشروط التعاقدية إلى نشوء  •
 

اللاحقة في  عند الإثبات المبدئي لاستثمار حقوق الملكية غير المحتفظ به للمتاجرة، يجوز للمجموعة بشكل غير قابل للإلغاء أن تختار عرض التغيرات  
 للاستثمار في الدخل الشامل الآخر. وهذا الخيار يتم على أساس كل استثمار على حدة. القيمة العادلة  

 
قيمة العادلة من جميع الموجودات المالية غير المصنفة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر كما هو موضح أعلاه تقُاس بال

جميع الموجودات المالية المشتقة. وعند الإثبات المبدئي، يجوز للمجموعة أن تعين بشكل غير قابل للإلغاء أصلاً  خلال الربح أو الخسارة. ويشمل ذلك  
الخسارة إن كان القيام    مالياً يفي بمتطلبات القياس بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أو بالقيمة العادلة من خلال الربح أو

 يلُغي أو يخفض إلى حد كبير من عدم التوافق المحاسبي الذي قد ينشأ بخلاف ذلك.  بذلك
 
 

 نموذج الأعمال والتقييم:  -موجودات مالية 
 

فضل كيفية  تقيمّ المجموعة الهدف من نموذج الأعمال الذي يتم الاحتفاظ فيه بالأصل المالي على مستوى محفظة الأعمال لأن هذه الطريقة تعكس بشكل أ
 رة الأعمال وطريقة تقديم المعلومات الخاصة بذلك إلى الإدارة. وتتضمن هذه المعلومات ما يلي: إدا

دة  السياسات والأهداف المعلنة للمحفظة وتفعيل ممارسة هذه السياسات. وتشمل ما إذا كانت استراتيجية الإدارة تركز على تحقيق إيرادات فائ •
طابقة مدة الموجودات المالية مع مدة أي مطلوبات ذات صلة أو تدفقات نقدية صادرة متوقعة أو  تعاقدية والحفاظ على أسعار فائدة محددة وم

 تحقيق التدفقات النقدية من خلال بيع الموجودات. 

 كيفية تقييم أداء المحفظة وإعداد تقرير بذلك إلى إدارة المجموعة.  •

 المحتفظ بها ضمن نموذج الأعمال( وكيفية إدارة تلك المخاطر. المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال )والموجودات المالية  •

أي، ما إذا كان التعويض مبنيا على القيمة العادلة للموجودات التي تمت إدارتها أو التدفقات النقدية التعاقدية    - كيفية تعويض مدراء الأعمال   •
 التي تم تحصيلها. 

وتوقيت • وحجمها  المالية  الموجودات  مبيعات  تكرار  المبيعات  معدل  أنشطة  بشأن  والتوقعات  المبيعات  هذه  وأسباب  السابقة،  الفترات  في  ها 
 المستقبلية. 

 
ع إثبات المجموعة  إن تحويل الموجودات المالية إلى أي أطراف خارجية في المعاملات غير المؤهلة لإلغاء الإثبات، لا تعتبر مبيعات لهذا الغرض، تماشياً م

 المستمر للموجودات. 
 

لعادلة من خلال  الموجودات المالية المحتفظ بها لغرض المتاجرة أو التي تتم إدارتها والتي يتم تقييم أدائها على أساس القيمة العادلة وذلك بالقيمة ا تقُاس  
 الربح أو الخسارة. 

 
 ة فقط: تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية تقتصر على مدفوعات لأصل الدين والفائد -موجودات مالية 

 
ف "أصل الدين" بأنه القيمة العادلة للأصل المالي عند الإثبات المبدئي. وتعُرّف "الفائدة" بأنها الثمن   المقابل للقيمة الزمنية للنقود  لأغراض هذا التقييم، يعُرَّ

الإقراض الأساسية الأخرى )مثل مخاطر السيولة  وتكاليف  والمخاطر الائتمانية المرتبطة بأصل الدين القائم وذلك خلال مدة معينة من الزمن ولمخاطر  
  والتكاليف الإدارية( وكذلك هامش الربح.
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لأدوات. يتضمن  تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية هي مدفوعات لأصل الدين والفائدة فقط، تأخذ المجموعة في الاعتبار الشروط التعاقدية لعند  

ة لعدم تحقيقها لهذه الشروط.  ذلك تقييم ما إذا كانت الموجودات المالية تحتوي على شروط تعاقدية قد تغير توقيت أو مقدار التدفقات النقدية التعاقدية نتيج 
 وعند إجراء هذا التقييم، تأخذ المجموعة في الاعتبار: 

 

 الأحداث المحتملة التي من شأنها أن تغير مبلغ أو توقيت التدفقات النقدية.  •

 الشروط التي قد تعدل سعر القسيمة التعاقدي، بما في ذلك خصائص سعر الفائدة المتغير. •

 المدفوعة مقدماً والتمديد. خصائص المبالغ  •

الشروط التي تحد من مطالبة المجموعة بالتدفقات النقدية من الموجودات المحددة )على سبيل المثال خصائص عدم وجود حق الرجوع على   •
 الضامن(. 

 
وعة مقدمًا تمثل بشكل جوهري مبالغ غير تتفق خصائص المبالغ المدفوعة مقدمًا مع معيار المدفوعات لأصل الدين والفائدة فقط إذا كانت المبالغ المدف

ة إلى ذلك،  مسددة لمبلغ أصل الدين والفائدة على مبلغ أصل الدين المستحق، والذي قد يشتمل على تعويض إضافي معقول للإنهاء المبكر للعقد. بالإضاف
خاصية تسمح بمبالغ مدفوعة مقدمًا أو تتطلبها بمبلغ يمثل جوهريًا  بالنسبة للموجودات المالية التي يتم اقتناؤها بخصم أو زيادة على مبلغها التعاقدي، وهي  

عن الإنهاء المبكر(،    القيمة التعاقدية بالإضافة إلى الفائدة التعاقدية المستحقة )ولكنها غير مدفوعة( )والتي قد تتضمن أيضًا التعويض الإضافي بشكل معقول 
 عيار إذا كانت القيمة العادلة لخاصية المبالغ المدفوعة مقدمًا غير جوهرية عند الإثبات المبدئي. تعُتبر هذه الموجودات على أنها متوافقة مع هذا الم

 
 القياس اللاحق والأرباح والخسائر -موجودات مالية 

 
بالقيمة   مالية  موجودات 
العادلة من خلال الربح أو  

 الخسارة 

الأرباح والخسائر، بما في ذلك أية فوائد أو إيرادات توزيعات  تقُاس هذه الموجودات لاحقاً بالقيمة العادلة. ويثُبت صافي  
 أرباح، في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.  

بالتكلفة   مالية  موجودات 
 المطفأة 

نخفاض  تقاس هذه الموجودات لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. تخفض التكلفة المطفأة بخسائر الا 
في القيمة. تثُبت إيرادات الفائدة وأرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية والانخفاض في القيمة في قائمة الربح أو الخسارة  

 الموحدة. ويثُبت أي ربح أو خسارة عند إلغاء الإثبات في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. 

بالقيمة   دين  استثمارات 
الدخل   خلال  من  العادلة 

 الشامل الآخر 

تثُبتَ أرباح   الفعلي.  الفائدة  الفائدة باستخدام طريقة معدل  إيرادات  العادلة. وتحُتسَب  بالقيمة  الموجودات لاحقاً  تقُاس هذه 
الأرباح   ويثُبتَ صافي  الموحدة.  الخسارة  أو  الربح  قائمة  في  القيمة  في  والانخفاض  الأجنبية  العملات  وخسائر صرف 

دخل الشامل الآخر. عند إلغاء الإثبات، يعاد تصنيف الأرباح والخسائر المتراكمة في الدخل الشامل والخسائر الأخرى في ال
 الآخر إلى قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. 

   استثمارات حقوق ملكية
خلال   من  العادلة  بالقيمة 

 الدخل الشامل الآخر 

وتثُبتَ توزيعات الأرباح على أنها إيرادات في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة  تقُاس هذه الموجودات لاحقاً بالقيمة العادلة.  
استرداد جزء من تكلفة الاستثمار. ويثُبتَ صافي الأرباح والخسائر الأخرى في  الأرباح بوضوح  توزيعات  لم تمثل  ما 

 ة.الدخل الشامل الآخر ولا يعُاد تصنيفها أبدًا إلى قائمة الربح أو الخسارة الموحد
 

 التصنيف والقياس اللاحق والأرباح والخسائر:  -مالية  مطلوبات 
 

لي بالقيمة العادلة من خلال  تصُنَّف المطلوبات المالية باعتبارها مقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. يصُنَّف الالتزام الما
ظ به للمتاجرة، أو إذا كان أداة مالية مشتقة أو صُنّف على هذا النحو عند الإثبات المبدئي. تقُاس المطلوبات  الربح أو الخسارة إذا صُنّف باعتباره محتف

فائدة، في قائمة الربح  المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بالقيمة العادلة ويثُبتَ صافي الأرباح والخسائر، بما في ذلك أي مصاريف  
ة وأرباح وخسائر  سارة الموحدة. تقُاس المطلوبات المالية الأخرى لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. تثُبَت مصاريف الفائد أو الخ

 بح أو الخسارة الموحدة. صرف العملات الأجنبية في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. يثُبَت أي ربح أو خسارة عند إلغاء الإثبات أيضًا في قائمة الر
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 إلغاء الإثبات  (ج)
 

 موجودات مالية 
 

 تلغي المجموعة إثبات الأصل المالي عندما:

   التعاقدية في التدفقات النقدية من الأصل المالي.تنتهي الحقوق   •

 تحوّل حقوقها في قبض التدفقات النقدية التعاقدية وفقاً لمعاملة تجُري فيها ما يلي: •

   تحوّل كافة مخاطر ومنافع ملكية الأصل المالي بشكل جوهري. •

 تفظ بالسيطرة على الأصل المالي. لا تحوّل المجموعة أو تحتفظ بكافة مخاطر ومنافع الملكية بشكلٍ جوهري ولا تح •
 

إما بكافة أو بشكل أساسي كاف  الموحدة، ولكنها تحتفظ  المالي  المركز  قائمة  المثبتة في  الموجودات  المجوعة معاملات تحوّل بموجبها  ة المخاطر  تبرم 
 لة. والمنافع المرتبطة بالموجودات المحولة. وفي مثل هذه الحالات، لا يلُغى إثبات الموجودات المحوّ 

 
 مطلوبات مالية 

 
ت الالتزام المالي عندما  تلغي المجموعة إثبات الالتزام المالي عند الوفاء بالالتزامات التعاقدية الخاصة به أو إلغائها أو انتهائها. كما تلغي المجموعة إثبا 

لحالة، يثُبَت التزام مالي جديد استنادًا إلى الشروط المعدلة  تعُدَّل شروطه وتكون التدفقات النقدية بموجب الالتزام المعدل مختلفة بشكل جوهري. في هذه ا
 بالقيمة العادلة. 

 
)بما في ذلك أي موجودات غير نقدية م المدفوع  المطفأة والمقابل  الدفترية  القيمة  الفرق بين  يثُبتَ  المالي،  إثبات الالتزام  إلغاء  حولة أو مطلوبات  عند 

 الخسارة الموحدة. مفترضة( في قائمة الربح أو 
 
 

 المقاصة      (د)
 

حالياً حق    تجُرى المقاصة بين الموجودات والمطلوبات المالية ويعُرَض صافي القيمة في قائمة المركز المالي الموحدة فقط عندما يكون لدى المجموعة
 ية المطلوبات في نفس الوقت. نافذ نظامًا بمقاصة المبالغ وعند وجود نية للتسوية على أساس الصافي أو تحقيق الموجودات وتسو
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 الانخفاض في قيمة الموجودات المالية وغير المالية  11- 3
 

 موجودات مالية غير مشتقة  (أ)
 

 أدوات مالية وموجودات عقود 
 

 مخصصات الخسارة للخسائر الائتمانية المتوقعة على: تثُبت المجموعة 

 , و الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة •

 موجودات العقود.  •
 

سائر الائتمانية  تقيس المجموعة مخصصات الخسارة بمبلغ يعادل الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر، باستثناء ما يلي، والتي تقُاس على أساس الخ
 شهراً:  12وقعة على مدى المت

 سندات الدين التي تحُدد على أنها ذات مخاطر ائتمانية منخفضة في تاريخ التقرير. •

  سندات الدين الأخرى والأرصدة البنكية التي لم تتزايد مخاطر الائتمان الخاصة بها )أي مخاطر التخلف عن السداد على مدى العمر المتوقع •
 الإثبات المبدئي. للأداة المالية( بشكل جوهري منذ 

 
 على مدى العمر. تقُاس مخصصات الخسارة للذمم المدينة التجارية بما في ذلك الإيرادات غير المفوترة دائماً بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 
عة، تأخذ المجموعة  عند تحديد ما إذا كانت مخاطر الائتمان للأصل المالي قد زادت بشكل كبير منذ الاعتراف المبدئي وعند تقدير الخسائر الائتمانية المتوق

ليلات الكمية والنوعية، بناءً  في الاعتبار المعلومات المعقولة والداعمة ذات الصلة والمتاحة دون تكلفة أو جهد لا داعي له. ويشمل ذلك المعلومات والتح
. تفترض المجموعة أن مخاطر الائتمان على الموجودات  مستقبليةعلى الخبرة التاريخية للمجموعة والتقييم الائتماني المستنير، والذي يتضمن معلومات  

 يومًا.  30المالية قد زادت بشكل كبير إذا تأخر موعد استحقاقها لأكثر من 
 

 : عندما يكونتعتبر المجموعة أن الأصل المالي متخلف عن السداد 

 من غير المرجح أن يقوم المدين بسداد التزاماته الائتمانية للمجموعة بالكامل، دون لجوء المجموعة إلى إجراءات مثل تحقيق الضمان   •
 وجد(. أو  )إن 

 يومًا. 730مضى على سداد الأصل المالي أكثر من  •
 

المتوقعة على مدى العمر هي خسائر الائتمان المتوقعة التي تنتج عن جميع أحداث التخلف عن السداد المحتملة على مدى العمر المتوقع  خسائر الائتمان  
 للأداة المالية. 

 
شهرًا بعد تاريخ    12ل  شهرًا هي جزء من خسائر الائتمان المتوقعة الناتجة عن أحداث التخلف عن السداد المحتملة خلا  12خسائر الائتمان المتوقعة لمدة  

 شهرًا(.  12التقرير )أو فترة أقصر إذا كان العمر المتوقع للأداة أقل من 
 

تعرض خلالها المجموعة  إن الحد الأقصى للفترة التي يتم أخذها في الاعتبار عند تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة هو الحد الأقصى للفترة التعاقدية التي ت
 لمخاطر الائتمان. 

 
ملة على مدى العمر  تعتبر الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر هي الخسائر الائتمانية المتوقعة التي تنتج عن جميع أحداث التخلف عن السداد المحت

 المتوقع للأداة المالية. 
 

  12شهراً تمثل جزءاً من الخسائر الائتمانية المتوقعة الناتجة عن أحداث تخلف عن السداد المحتملة خلال    12الائتمانية المتوقعة على مدى  إن الخسائر  
 شهراً(.  12شهرًا بعد تاريخ التقرير )أو على مدار فترة أقصر إذا كان العمر المتوقع للأداة أقل من 

 
 بار عند تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة هي أقصى فترة تعاقدية تتعرض خلالها المجموعة لمخاطر الائتمان. تتمثل أقصى فترة تؤخذ في عين الاعت

 
 الخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقدير مرجح لخسائر الائتمان. 
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 )تتمة(السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية  3
 

 )تتمة(  الماليةالانخفاض في قيمة الموجودات المالية وغير  3-11
 

 )تتمة(  موجودات مالية غير مشتقة (أ)
 

 موجودات مالية منخفضة القيمة الائتمانية 
 

المالي "منخفض القيمة  في تاريخ كل تقرير، تقيمّ المجموعة ما إذا كانت الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة منخفضة القيمة الائتمانية. يعد الأصل  
 يقع حدث واحد أو أكثر ذا أثر مجحف على التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة للأصل المالي. الائتمانية" عندما  

 
 

 تشمل الأدلة على وجود انخفاض في القيمة الائتمانية للأصل المالي وجود البيانات التالية التي يمكن رصدها: 

 صعوبة مالية كبيرة تواجه المدين.  •

 يومًا. 90ثر من خرق العقد، مثل التخلف عن السدادلأك •

 إعادة هيكلة قرض أو دفعة مقدمة من قبل المجموعة بشروط لم تكن المجموعة لتأخذها بعين الاعتبار بخلاف ذلك.  •

 احتمالية إفلاس المدين أو تعرضه لإعادة هيكلة مالية أخرى.  •

 اختفاء السوق النشطة للأوراق المالية بسبب صعوبات مالية.  •
 

 المتوقعة في قائمة المركز المالي  عرض مخصص الخسارة الائتمانية
 

الم الدين  بالنسبة لسندات  بالتكلفة المطفأة من إجمالي القيمة الدفترية للموجودات.  درجة بالقيمة  تخُصم مخصصات الخسارة للموجودات المالية المقاسة 
 لموحدة ويثُبتَ في الدخل الشامل الآخر. العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، يحُمّل مخصص الخسارة على قائمة الربح أو الخسارة ا 

 
 شطب 

 
بالنسبة للعملاء    يتم شطب إجمالي القيمة الدفترية للأصل المالي عندما لا يكون لدى المجموعة توقعات معقولة لاسترداد الأصل المالي بأكمله أو جزء منه.

المالي غير قابل  من الأطراف   الإدارة دليل معقول على أن الأصل  الدفترية عندما يكون لدى  القيمة  المجموعة سياسة شطب إجمالي  الخارجية، لدى 
توقيت  يمًا يتعلق ب للاسترداد بناءً على الخبرة السابقة في استرداد الموجودات المماثلة. بالنسبة للأطراف ذات العلاقة، تجُري المجموعة بصورة فردية تقي

، قد تظل الموجودات  وقيمة الشطب بناءً على ما إذا كان هناك توقع معقول بالاسترداد. لا تتوقع المجموعة استردادًا جوهرياً، وعليه يشُطب المبلغ. ومع ذلك 
 المالية التي شُطبت خاضعة لأنشطة الإنفاذ من أجل الالتزام بإجراءات المجموعة لاسترداد المبالغ المستحقة. 

 
 موجودات غير مالية  (ب)

 
لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر (  في تاريخ كل تقرير، تفحص المجموعة القيم الدفترية لموجوداتها غير المالية ) بخلاف المخزون وموجودات العقود  

سنوياً لتحديد الانخفاض    يدل على تعرضها للانخفاض في القيمة. وفي حالة وجود مثل هذا المؤشر، تقُدَّر قيمة الأصل القابلة للاسترداد. يتم اختبار الشهرة
 في القيمة. 

 
مر والتي تكون  لاختبار الانخفاض في القيمة، تجُمّع الموجودات معاً في أصغر مجموعة من الموجودات التي تولد تدفقات نقدية واردة من الاستخدام المست

النقد. تخُصَّص الشهرة الناشئة عن تجميع المنشآت إلى وحدات   مستقلة إلى حد كبير عن التدفقات النقدية الواردة من الموجودات الأخرى أو وحدات توليد
 توليد النقد أو مجموعات وحدات توليد النقد والتي من المتوقع أن تستفيد من أوجه التعاون في عمليات التجميع. 

 
تكاليف البيع، أيهما أكبر. تستند قيمة الاستخدام إلى التدفقات  القيمة القابلة للاسترداد للأصل أو وحدة توليد النقد هي قيمة الاستخدام أو القيمة العادلة ناقصًا  

الزمنية للمال    النقدية المستقبلية المقدرة، مخصومة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم ما قبل الضريبة الذي يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة 
   والمخاطر الخاصة بالأصل أو وحدة توليد النقد.
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غير مالية )تتمة(  موجودات       )ب(   
 

   رة الانخفاض في القيمة إذا تجاوزت القيمة الدفترية للأصل أو وحدة توليد النقد القيمة القابلة للاسترداد.تثُبتَ خسا
 

لتخفيض القيمة الدفترية لأي شهرة  الآخراو في الدخل الشامل    تثُبتَ خسائر الانخفاض في القيمة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة . تخُصَّص أولاً 
 توليد النقد، ومن ثم لتخفيض القيم الدفترية للموجودات الأخرى في وحدة توليد النقد على أساس تناسبي.  موزعة على وحدة

 
ط إلى الحد  لا يتم عكس قيد خسارة الانخفاض في القيمة فيما يتعلق بالشهرة. بالنسبة للموجودات الأخرى، يتم عكس قيد خسارة الانخفاض في القيمة فق

يمة الدفترية للأصل القيمة الدفترية التي كان من الممكن تحديدها، بعد خصم الاستهلاك أو الإطفاء، في حال عدم إثبات أي خسارة  الذي لا تتجاوز فيه الق
  نتيجة للانخفاض في القيمة.

 
 مخزون  12- 3

 
تقُيّد بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق، أيهما  يمثل المخزون بشكل أساسي قطع الغيار والمواد الاستهلاكية المستخدمة في تقديم خدمة الحفر، التي  

  أقل. تحُدد تكلفة المخزون باستخدام طريقة المتوسط المرجح.
 

د الاستهلاكية،  في تاريخ كل تقرير، تقُيمّ قطع الغيار والمواد الاستهلاكية لتحري الانخفاض في القيمة. في حالة الانخفاض في قيمة قطع الغيار والموا
للمخزون    ض قيمتها الدفترية، وتثُبتَ خسائر الانخفاض في القيمة فوراً في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة. يتم رصد مخصصتخُفّ 

خدام المتوقع في  المتقادم وبطيء الحركة والتالف بعد الأخذ بعين الاعتبار عوامل متعددة، بما في ذلك أعمار بنود المخزون والاستخدام السابق والاست
 المستقبل. 

 
 نقد وما يماثله  13- 3

 
ة بفترات استحقاق  يتكون النقد وما يماثله من النقد في الصندوق والنقد في الحسابات الجارية لدى البنوك والاستثمارات الأخرى قصيرة الأجل عالية السيول

ل الودائع التي تبلغ فترات استحقاقها الأصلية أكثر من  أصلية تمتد إلى ثلاثة أشهر أو أقل )إن وجدت( المتاحة للمجموعة دون أي قيود أشهر وأقل   3. تسُجَّ
شهرًا ضمن   12شهرًا على أنها ودائع قصيرة الأجل في قائمة المركز المالي الموحدة ضمن الموجودات المتداولة، وستدُرَج أي ودائع تزيد عن    12من  

 الموجودات غير المتداولة. 
 
 حقوق الملكية  3-14

 
ة كخصومات،  تصنف الأسهم العادية على أنها حقوق ملكية. تظهر التكاليف الإضافية، إن وجدت، والعائدة مباشرة إلى إصدار أسهم جديدة في حقوق الملكي

 والزكاة، من المتحصلات. صافية من الضريبة 
 

 تمثل علاوة الإصدار المتحصلات )صافية من تكلفة الإصدار( من إصدار أسهم جديدة فوق القيمة الاسمية. 
 

 توزيعات أرباح  3-15
 

هاية فترة التقرير يتم رصد مخصص لمبلغ توزيعات الأرباح المعلنة، والتي يتم التصريح بها بشكل مناسب ولم تعد تخضع لتقدير المنشأة، في أو قبل ن
 ولكن لم توُزّع في نهاية فترة التقرير. 

 
 ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى 3-16

 
عمال الاعتيادية  الذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المستحقة هي عبارة عن التزامات بسداد قيمة البضائع والخدمات التي يتم الحصول عليها في سياق الأ

هذه على أنها مطلوبات متداولة إذا كانت هذه الذمم مستحقة السداد خلال سنة واحدة أو أقل، وإلا يتم عرضها على أنها مطلوبات    من الموردين. تصُنّف
 غير متداولة. وتثُبتَ هذه مبدئياً بالقيمة العادلة وتقُاس لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. 
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 جل القروض طويلة الأ 3-17
 

دت(. بعد الاعتراف  يتم إثبات القروض طويلة الأجل مبدئياً بقيمتها العادلة )وهي العائدات المستلمة، بعد خصم تكاليف المعاملات المؤهلة المتكبدة، إن وج
ائدات )صافي تكاليف المعاملة(  المبدئي، يتم قياس القروض طويلة الأجل بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة سعر الفائدة الفعلي. يتم إثبات أي فرق بين الع

 ئدة الفعلي.  ومبلغ الاسترداد في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة على مدى فترة القروض طويلة الأجل باستخدام طريقة سعر الفا
 

 شهرًا على الأقل بعد فترة التقرير.  12تسوية الالتزام لمدة  يتم تصنيف القروض كمطلوبات متداولة ما لم يكن لدى المجموعة حق غير مشروط في تأجيل 
 

منية المطلوبة لإكمال  إن تكاليف الاقتراض العامة والمحددة العائدة مباشرةً إلى اقتناء أو إنشاء أو إنتاج الموجودات المؤهلة تتم رسملتها خلال الفترة الز
لمؤهلة هي الموجودات التي تستغرق بالضرورة فترة زمنية كبيرة لكي تصبح جاهزة للاستخدام  وإعداد الأصل للاستخدام المقصود أو البيع. الموجودات ا

ك من تكاليف  المقصود أو البيع. تخُصم إيرادات الاستثمار المتحققة من الاستثمار المؤقت لاقتراضات محددة ريثما تنُفقَ على الموجودات المؤهلة وذل
 يف الاقتراض الأخرى ضمن المصاريف في السنة التي يتم تكبدها فيها. الاقتراض المؤهلة للرسملة. تدُرج تكال 

 
 التزامات منافع الموظفين 3-18

 
 التزامات قصيرة الأجل 

 
إلى  شهرًا من نهاية الفترة التي يقدم فيها الموظفون الخدمة التي تؤدي    12إن المنافع قصيرة الأجل هي تلك المبالغ المتوقع تسويتها بشكل كامل خلال  

بشكل كامل خلال اثني    المنافع. تثُبَت مطلوبات الأجور والرواتب، بما في ذلك المنافع غير النقدية والإجازات المتراكمة والمنافع العينية والمتوقع تسويتها 
نهاية فترة التقرير وتقُاس بالمبالغ    عشر شهراً بعد نهاية الفترة التي يقدم فيها الموظفون الخدمة ذات العلاقة، وذلك فيما يتعلق بخدمات الموظفين حتى 

مة المركز المالي  المتوقع دفعها عند تسوية المطلوبات. وتعرض هذه المطلوبات باعتبارها جزء من "الذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى" في قائ
 الموحدة. 

 
 التزام ما بعد الخدمة 

 
موظف وطول  تقدم المجموعة منافع نهاية الخدمة لموظفيها وفقاً لمتطلبات نظام العمل السعودي. ويستند استحقاق هذه المنافع إلى آخر راتب مسحوب لل

 مدار فترة الخدمة. فترة الخدمة، استنادًا إلى إتمام الحد الأدنى لفترة الخدمة. وتثُبتَ التكاليف المتوقعة لهذه المنافع على 
 

مستقل بناء على طريقة  إن خطط التزامات منافع الموظفين غير ممولة. وبالتالي، فإن تقييمات الالتزامات بموجب تلك الخطط تنُفّذ من قبل خبير اكتواري  
 وحدة الائتمان المتوقعة وتسُجّل المطلوبات بناءً على تقييم اكتواري. 

 
التقاعد المحددة يمثل القيمة الحالية لالتزام المنافع ا لمحددة في نهاية فترة  إن الالتزام المثبت في قائمة المركز المالي الموحدة فيما يتعلق بخطط منافع 

 التزام المنافع المحددة سنوياً بواسطة خبراء اكتواريين مستقلين باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة.التقرير. يحُتسب 
 

النقدية الصادرة المستقبلية المقدرة وباستخدام معدلات الفائ التدفقات  المنافع المحددة عن طريق خصم  دة على سندات عالية  تحُدَّد القيمة الحالية لالتزام 
 مة بالعملة التي تسُدد بها المنافع وذات فترات استحقاق مقاربة لفترات التزام التقاعد ذي الصلة. الجودة ومقو

 
 تثُبتَ تكاليف الخدمة السابقة على الفور في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. 

 
ه التكلفة في مصاريف منافع الموظفين في قائمة الربح  تحُتسَب تكلفة الفائدة عن طريق تطبيق معدل الخصم على رصيد التزام المنافع المحددة. تدُرج هذ

ل الأرباح والخسائر الاكتوارية الناتجة عن تعديلات الخبرة والتغيرات في الافتراضات الاكتوارية أو تقُيّ  د بقيد دائن في الدخل  أو الخسارة الموحدة. وتحُمَّ
 الشامل الآخر في الفترة التي تنشأ فيها. 
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 اعية التقارير القط 3-19
 

التي تشارك في أنشطة الأعمال التي قد تحقق من خلالها إيرادات وتتكبد مصاريف، بما في ذلك    إن القطاعات التشغيلية هي أحد مكونات المجموعة 
التشغيلية بشكل منتظم من قبل  الإيرادات والمصاريف التي تتعلق بالمعاملات مع أي مكونات أخرى لدى المجموعة. يتم فحص النتائج التشغيلية للقطاعات  

معلومات مالية    المسؤول الرئيسي عن اتخاذ القرارات التشغيلية للمجموعة لاتخاذ القرارات حول الموارد التي ستخُصص للقطاع وتقييم أدائه، والتي تتوفر
 منفصلة عنها. 

 
وا للمجموعة،  المالي  والمركز  المالي  الأداء  بتقييم  المجموعة  إدارة  المسؤول  يعُنى مجلس  باعتباره  الإدارة  وحُدّد مجلس  الاستراتيجية.  القرارات  تخاذ 

 الرئيسي عن اتخاذ القرارات التشغيلية. 
 

ادات وتشتمل على  تمثل نتائج القطاعات التي يتم إعداد تقرير عنها إلى المسؤول الرئيسي عن اتخاذ القرارات التشغيلية للمجموعة الإيرادات وتكلفة الإير
 العائدة مباشرة إلى القطاع بالإضافة إلى تلك التي يمكن تخصيصها على أساس معقول. البنود  

 
 ربحية السهم  3-20

 

لحقوق الملكية بخلاف الأسهم  تحُتسب ربحية السهم الأساسية والمخفّضة بقسمة الربح للسنة العائد إلى مساهمي المجموعة، باستثناء أي تكاليف متكبدة   
 العادية، على المتوسط المرجح للأسهم العادية القائمة خلال السنة. 

 

 ضريبة القيمة المضافة  3-21
 

ري على  تخضع المجموعة لضريبة القيمة المضافة عن تقديم الخدمات. يحُدّد مبلغ التزام ضريبة القيمة المضافة من خلال تطبيق معدل الضريبة السا
شتريات التي  المبلغ الذي حُرّرت فاتورة به للخدمات المقدمة )ضريبة القيمة المضافة على المخرجات( ناقصًا ضريبة القيمة المضافة المدفوعة على الم

لإيرادات بالصافي من  تم إجراؤها / الخدمات المستلمة مع الفواتير الداعمة ذات الصلة )ضريبة القيمة المضافة على المدخلات(. تقوم المجموعة بتسجيل ا
 ضريبة القيمة المضافة لجميع الفترات المعروضة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة. 

 
شراء  لمتكبدة من  تثُبتَ الموجودات والمصاريف بالصافي من ضريبة القيمة المضافة، باستثناء الحالات التي لا يمكن فيها استرداد ضريبة القيمة المضافة ا 

جودات أو جزء  الموجودات أو الخدمات من الهيئة الضريبية. وفي هذه الحالة، تثُبتَ ضريبة القيمة المضافة على أنها جزء من تكلفة الاستحواذ على المو
الضريبية على أنه جزء من    من بند المصاريف، إن لزم الأمر. يدُرج صافي مبلغ ضريبة القيمة المضافة القابل للاسترداد من أو مستحق الدفع إلى الهيئة

 الذمم المدينة أو الذمم الدائنة في قائمة المركز المالي الموحدة. 
 

 مخصصات  3-22
 

ية  تثُبتَ المخصصات عندما يكون على المجموعة التزام قائم )نظامي أو ضمني( نتيجة لحدث سابق، ومن المحتمل أن تكون المجموعة مطالبة بتسو
تقدير موثوق لمبلغ الالتزام. ويمثلّ المبلغ المثبت على أنه مخصص أفضل تقدير للمقابل اللازم لتسوية الالتزام الحالي في نهاية  الالتزام، ويمكن إجراء  

ام الحالي،  سوية الالتزفترة التقرير، مع مراعاة المخاطر وحالات عدم التأكد المرتبطة بالالتزام. عندما يقُاس المخصص باستخدام التدفقات النقدية المقدرة لت
خصم، تثُبَت الزيادة في  تكون قيمته الدفترية هي القيمة الحالية لتلك التدفقات النقدية )عندما يكون تأثير القيمة الزمنية للنقود جوهرياً(. وعند استخدام ال

 المخصص نتيجة مرور الوقت باعتبارها تكلفة تمويل. 
 

 مطلوبات محتملة  3-23
 

المطلوبات   تثُبتَ  ل لا  تسُجَّ اقتصادية بعيدة.  تمثل منافع  التي  الموارد  تدفق  لم تكن إمكانية  الإفصاح عنها ما  الموحدة. ويتم  المالية  القوائم    المحتملة في 
المالية الموحدة    قوائم المطلوبات المحتملة في القوائم المالية الموحدة ضمن الذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى. لا يثُبتَ الأصل المحتمل في ال

 ولكن يتم الإفصاح عنه عندما يكون تدفق المنافع الاقتصادية مرجحًا. 
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 ضريبة الاستقطاع  3-24
 

بة  تستقطع المجموعة ضرائب عن معاملات محددة مع أطراف غير مقيمة، بما في ذلك مدفوعات توزيعات الأرباح للمساهمين، وذلك وفقاً لنظام ضري 
 الدخل السعودي. 

 
 فة الإيرادات تكل 3-25

 
المباشرة المتعلقة    تشمل تكلفة الإيرادات تكلفة العمالة والمواد الاستهلاكية والاستهلاك وتكاليف التجهيز ونقل الحفارات والنفقات العامة المباشرة وغير

 بتقديم الخدمات. 
 
 وإدارية  عمومية  مصاريف 3-26

 
ع المصاريف المشت ركة بين تكلفة  تصُنف جميع المصاريف الأخرى، باستثناء تكلفة الإيرادات والنفقات المالية، على أنها مصاريف عمومية وإدارية. توُزَّ

 والمصاريف العمومية والإدارية، إذا لزم الأمر، بطريقة منتظمة. الإيرادات 
 

 والتفسيرات  والتعديلات  الجديدة المعايير 3-27
 

 المعايير الجديدة والمعدلة التي لا تؤثر بشكل جوهري على القوائم المالية الموحدة  (أ)

 

لتطبيق هذه المعايير المعدلة أي أثر جوهري على المبالغ المُثبتة في الفترة الحالية والفترات  طُبّقت المعايير الدولية للتقرير المالي المعدلة التالية. لم يكن  
 السابقة. 

 

 وبيان الممارسة في ضوء المعايير الدولية للتقرير المالي.  1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم   -الإفصاح عن السياسات المحاسبية  •

 .8ديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم تع -تعريف التقديرات المحاسبية  •

لقواعد الركيزة    12تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم    - الضريبة المؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات الناشئة عن معاملة واحدة   •
 الثانية لمنظمة التعاون والتنمية الاقتصادية. 

المعلومات المقارنة ) تعديلات على المعيار    -  9والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم    17ي رقم  التطبيق المبدئي للمعيار الدولي للتقرير المال •
 (17الدولي للتقرير المالي رقم 

 
الفترات   المتوقع أن تؤثر بشكل جوهري على  الفترات السابقة وليس من  المثبتة في  المبالغ  للتعديلات المذكورة أعلاه أي أثر على  أو  لم يكن  الحالية 

 المستقبلية. 

 

 المعايير الجديدة والمعدلة الصادرة والتي لم تصبح سارية بعد  (ب)

 لم تطبق المجموعة مبكرًا المعايير الجديدة والمعدلة التالية الصادرة والتي لم تصبح سارية بعد. 
 

(، وتسري للفترات السنوية التي  7للتقرير المالي رقم  والمعيار الدولي    7ترتيبات تمويل الموردين )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم   •
 .2024يناير  1تبدأ في أو بعد 

(، وتسري للفترات السنوية التي تبدأ في أو  16التزام الإيجار في عملية البيع وإعادة التأجير )تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم   •
 .2024يناير  1بعد 

يناير    1(، وتسري للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد  1مع التعهدات )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  المطلوبات غير المتداولة   •
2024 . 

  10بيع أو المساهمة في الموجودات بين مستثمر وشركته الزميلة أو مشروعه المشترك )تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم   •
 (. 28رقم  ومعيار المحاسبة الدولي

 . 2024يناير  1، ويسريان للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 2و 1المعياران الدوليان للإفصاح عن الاستدامة رقم  •
 

 تعمل الإدارة حالياً على تقييم أثر المعايير المذكورة أعلاه على القوائم المالية الموحدة للمجموعة. 
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 ممتلكات ومصنع ومعدات  3
 

 التكلفة
أراض بنظام  

 التملك الحر

مبانٍ وكبائن  

 متنقلة 

حفارات وآلات 

 ومعدات

أثاث وتجهيزات  

 المجموع موجودات قيد الإنشاء سيارات ومعدات مكتبية 

 13,099,058,016 1,363,762,350 142,955,769 111,475,264 11,292,935,114 99,693,269 88,236,250 2023يناير  1في  كما

 1,884,327,532 1,884,327,532 - - - - - إضافات

 - (2,262,897,071) 10,981,400 15,118,514 2,146,241,585 90,555,572 -      تحويلات

 ( 137,615,334) - ( 6,299,125) ( 5,404,304) ( 115,750,981) ( 10,160,924) - تحويلات إلى المحتفظ بها للبيع 

 14,845,770,214 985,192,811 147,638,044 121,189,474 13,323,425,718 180,087,917 88,236,250 2023ديسمبر  31في  كما

        

الاستهلاك المتراكم والانخفاض 

 في القيمة 
       

 (6,608,437,037) - ( 117,952,832) ( 70,784,409) (6,394,225,790) ( 25,474,006) - 2023يناير  1في  كما

 ( 617,542,414) - ( 4,999,304) ( 8,424,459) ( 600,824,943) ( 3,293,708) - المحمل للسنة 

 118,044,120 - 6,123,518 4,499,229 101,792,616 5,628,757 - تحويلات إلى المحتفظ بها للبيع 

 (7,107,935,331) - ( 116,828,618) ( 74,709,639) (6,893,258,117) ( 23,138,957) - 2023ديسمبر  31في  كما

        

 الدفترية   ةالقيمصافي 

 2023ديسمبر  31كما في 
88,236,250 156,948,960 6,430,167,601 46,479,835 30,809,426 985,192,811 7,737,834,883 

 
 الحفارات والآلات والمعدات الموجودات المستخدمة في عقود الحفر لتقديم خدمات الحفر لعملائها. تمثل  (أ

 
بشكل رئيسي دفعات مقدمة إلى موردين مدفوعة مقابل شراء بعض الحفارات والتي من    2023ديسمبر   31تمثل الموجودات قيد الإنشاء في   (ب

 .2024المتوقع رسملتها في 
 

: 2022)  مليون ريال سعودي  545,7، تتضمن الموجودات قيد الإنشاء دفعات مقدمة للنفقات الرأسمالية بمبلغ  2023ديسمبر    31كما في   (ج
 مليون ريال سعودي(.  85,2

 
  مليون ريال سعودي(.  20,5: 2022مليون ريال سعودي ) 37,6، تمت رسملة تكلفة تمويل بمبلغ 2023خلال  (د
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 التكلفة
أراض بنظام  

 التملك الحر

مبانٍ وكبائن  

 متنقلة 

حفارات وآلات 

 ومعدات

أثاث وتجهيزات  

 المجموع موجودات قيد الإنشاء سيارات ومعدات مكتبية 

 829,050,402,11 131,520,647 145,671,754 111,018,955 10,826,217,554 99,385,669 88,236,250 2022يناير  1كما في 

 ,361,343,7491 1,749,343,361 - - - - - إضافات

 - ( 517,101,658) - 456,309 516,337,749 307,600 - تحويلات

 ( 174,363,52) - ( 2,715,985) - ( 49,620,189) - - تحويلات إلى المحتفظ بها للبيع 

 016,058,099,13 1,363,762,350 142,955,769 111,475,264 11,292,935,114 99,693,269 88,236,250 2022ديسمبر  31كما في 

        

الاستهلاك المتراكم والانخفاض 

 في القيمة 
       

 ( ,792,166,1436) - ( 116,269,050) ( 64,258,762) ( 5,939,859,231) ( 22,779,749) - 2022يناير  1كما في 

 ( 440,993,510) - ( 4,399,767) ( 6,525,647) ( 497,373,769) ( 2,694,257) - المحمل للسنة 

 195,723,45 - 2,715,985 - 43,007,210 - - تحويلات إلى المحتفظ بها للبيع 

 ( 037,437,608,6) - ( 117,952,832) ( 70,784,409) ( 6,394,225,790) ( 25,474,006) - 2022ديسمبر  31كما في 

        

 الدفترية  صافي القيمة 

 2022ديسمبر  31كما في 
88,236,250 74,219,263 4,898,709,324 40,690,855 25,002,937 1,363,762,350 979,620,490,6 

 
 ة الاستهلاك على النحو التالي: فتم توزيع تكل

 

 2023 2022 

 502,198,488 ,923,255607 ( 16تكاليف إيرادات )إيضاح 

 8,794,952 10,286,491 (17وإدارية )إيضاح مصاريف عمومية 

 414,542617, 510,993,440 

 
 

 فيما يلي الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والمصنع والمعدّات للفترات الحالية والفترات المقارنة: 
 

 الأعمار الإنتاجية )بالسنوات(  فئة الموجودات 

 33 - 10 مبانٍ وكبائن متنقلة 

 30 - 7 وآلات ومعدات حفارات 

 7 أثاث وتجهيزات ومعدات مكتبية 

 7 – 4 سيارات 
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 عقود إيجار  5
 

 كمستأجر مجموعة ال
 

سنوات. عادةً ما تبُرَم عقود الإيجار لفترات ثابتة ولكن   5إلى  3تستأجر المجموعة سيارات ومستودعات وحفارات ومعدات ذات صلة لفترة تتراوح من 
ذات خيارات تمديد. يتم التفاوض على شروط الإيجار على أساس فردي وتحتوي على مجموعة واسعة من الشروط والأحكام المختلفة. لا تفرض  قد تكون  

  ناء تجديداتفاقيات الإيجار أي تعهدات. لا يجوز استخدام الموجودات المؤجرة كضمان لأغراض الاقتراض. تتم إعادة التفاوض على مدفوعات الإيجار أث 
د إيجار  العقد لتعكس إيجارات السوق. اختارت المجموعة عدم إثبات موجودات حق الاستخدام والمطلوبات الإيجارية لعقود الإيجار قصيرة الأجل وعقو

 البنود منخفضة القيمة. 
 

المجموعة. لا تتم ممارسة غالبية خيارات    تتوفر خيارات التمديد والإنهاء لزيادة المرونة التشغيلية من حيث إدارة الموجودات التي تستخدم في عمليات
 مستأجرًا.  التمديد الموجودة إلا بالاتفاق المتبادل بين المجموعة والمؤجر المعني. فيما يلي معلومات حول عقود الإيجار التي تكون فيها المجموعة

 

 موجودات حق الاستخدام  5-1
 

 التكلفة 
 مستودع  سيارات 

حفارات ومعدات ذات  
 المجموع  صلة 

 206,242,721 191,734,241 5,489,532 9,018,948 2023يناير  1كما في 

 ( 980,876) - ( 980,876) - تعديل  

 205,261,845 191,734,241 4,508,656 9,018,948 2023ديسمبر  31كما في 

     

     الاستهلاك المتراكم 

 ( 6,979,946) ( 5,333,381) ( 457,460) ( 1,189,105) 2023يناير  1كما في 

 ( 66,527,995) ( 65,521,547) ( 450,866) ( 555,582) المحمل للسنة 

 81,739 - 81,739 - تعديل  

 ( 73,426,202) ( 70,854,928) ( 826,587) ( 1,744,687) 2023ديسمبر  31كما في 

     

 131,835,643 120,879,313 3,682,069 7,274,261 2023ديسمبر  31في  كما القيمة الدفتريةصافي 

  



  شركة الحفر العربية
 )شركة مساهمة سعودية(

 2023ديسمبر   31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
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 )تتمة(  عقود إيجار 5
 

 )تتمة(  موجودات حق الاستخدام   5-1
 

 مستودع  سيارات  التكلفة 
حفارات ومعدات ذات  

 المجموع  صلة 

 10,594,640 - 1,937,119 8,657,521 2022يناير  1كما في 

 206,242,721 191,734,241 5,489,532 9,018,948 إضافات للسنة 

 ( 10,594,640) - ( 1,937,119) ( 8,657,521) تعديل  

 206,242,721 191,734,241 5,489,532 9,018,948 2022ديسمبر  31كما في 

     

     الاستهلاك المتراكم 

 ( 8,802,957) - ( 1,382,226) ( 7,420,731) 2022يناير  1كما في 

 ( 8,771,629) ( 5,333,381) ( 1,012,353) ( 2,425,895) المحمل للسنة 

 10,594,640 - 1,937,119 8,657,521 تعديل  

 ( 6,979,946) ( 5,333,381) ( 457,460) ( 1,189,105) 2022ديسمبر  31كما في 

     

 199,262,775 186,400,860 5,032,072 7,829,843 2022ديسمبر  31صافي القيمة الدفترية كما في 

 
 مطلوبات إيجارية  5-2

 

  2023 2022 

    

 1,847,313 199,820,429   يناير 1في كما 

 206,242,721 -  إضافات 

 1,277,230 8,491,996  (18إلغاء الفائدة على مطلوبات إيجارية )إيضاح 

 ( 9,546,835) ( 331,252,73)  مدفوعات خلال السنة 

 199,820,429 135,060,094    ديسمبر 31في كما 

 

 136,013,930 67,892,228  الجزء غير المتداول 

 63,806,499 67,167,866  الجزء المتداول 

 199,820,429 135,060,094  ديسمبر  31كما في 

 
 فيما يلي تحليل استحقاق المطلوبات الإيجارية: 

 

  2023 2022 

    

 72,348,563 72,395,535  أقل من سنة واحدة 

 140,845,769 68,432,426  إلى خمس سنوات سنتان 

 2,911,250 1,761,300  أكثر من خمس سنوات 

 216,105,582 142,589,261  مجموع التدفقات النقدية غير المخصومة

 ( 16,285,153) ( 7,529,167)  ناقصًا: إلغاء الفائدة على مطلوبات إيجارية

 199,820,429 135,060,094  القيمة الدفترية للمطلوبات الإيجارية 

 



  شركة الحفر العربية
 )شركة مساهمة سعودية(
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 )تتمة(  عقود إيجار 5
 

 )تتمة( مطلوبات إيجارية 5-2
 

 الآخر الموحدة: المبالغ المثبتة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل 
 

  2023 2022 

    تكلفة الاستهلاك لموجودات حق الاستخدام 

 6,345,734 66,527,995  (16تكلفة الإيرادات )إيضاح 

 2,425,895 -  (17مصاريف عمومية وإدارية )إيضاح 

  66,527,995 8,771,629 

    تكلفة تمويل على مطلوبات إيجارية 

 1,277,230 8,491,996  (18مطلوبات إيجارية )إيضاح إلغاء الفائدة على 

 
 المبالغ الأخرى المثبتة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة: 

 
  108,85:  2022مليون ريال سعودي )  113,9بمبلغ    2023ديسمبر    31تحُمّل المصاريف المتعلقة بعقود الإيجار قصيرة الأجل للسنة المنتهية في  

 مليون ريال سعودي( على قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة. 
 

 المبالغ المعروضة في قائمة التدفقات النقدية الموحدة: 
 

مليون    9,55:  2022مليون ريال سعودي )  73,12مبلغ    2023ديسمبر    31بلغ مجموع التدفقات النقدية الصادرة لعقود الإيجار خلال السنة المنتهية في  
 ريال سعودي(. 

 
 مخزون  6

 

  2023 2022 

 201,212,689 314,555,236    قطع غيار ولوازم ومواد استهلاكية

 ( 28,671,846) ( 34,813,806)  ناقصًا: مخصص المخزون المتقادم وبطيء الحركة والتالف 

  279,741,430 172,540,843 

 
العام،   بتحخلال  المجموعة  بمبلغ  مقامت  الاستهلاكية  والمواد  واللوازم  الغيار  قطع  )  270.22يل  سعودي  مليون ريال    171.64:  2022مليون ريال 

 فيما يلي الحركة في مخصص المخزون المتقادم وبطيء الحركة والتالف:  سعودي(.
 

  2023 2022 

 22,787,466 28,671,846  يناير  1

 10,204,778 6,141,960  المحمل للسنة 

 ( 4,320,398) -  شطب خلال السنة 

 28,671,846 34,813,806  ديسمبر 31

 



  شركة الحفر العربية
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 2023ديسمبر   31المنتهية في إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
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   ذمم مدينة تجارية وذمم مدينة أخرى  7

 
  2023 2022 

     ذمم مدينة تجارية:

 329,496,482 455,939,422  أطراف خارجية 

 285,544,354 392,053,398  ذمم مدينة غير مفوترة 

 134,750,734 159,684,752    أطراف ذات علاقة

  1,007,677,572 749,791,570 

 ( 3,481,737) ( 4,101,340)  ناقصاً: مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة 

  1,003,576,232 746,309,833 

    ذمم مدينة أخرى: 

 ً  38,024,934 47,280,079  مبالغ مدفوعة مقدما

 21,820,406 12,729,208  دفعات مقدمة إلى موردين 

 11,183,843 -  زكاة وضريبة دخل قابلة للاسترداد من المساهمين 

 7,720,396 8,743,862  أخرى

  1,072,329,381 825,059,412 

 

 2022 2023  فيما يلي حركة مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة:  

 3,434,431 3,481,737  يناير  1

 47,306 619,603  المحمل للسنة 

 3,481,737 4,101,340  ديسمبر 31

 
)ب(. 1-23التجارية مدرجة في الإيضاح رقم  إن المعلومات حول تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان والسوق وخسائر الانخفاض في قيمة الذمم المدينة  

  فيما يلي تحليل أعمار الذمم المدينة التجارية:
 

  2023 2022 

 285,544,354 608,293,621  غير متأخرة السداد 

 428,247,283 295,104,267  يومًا  90متأخرة السداد حتى 

ً  180و 91متأخرة السداد لفترة بين   6,870,560 90,360,704  يوما

ً  270و 181متأخرة السداد لفترة بين   17,353,166 12,991,087  يوما

ً  365و 271متأخرة السداد لفترة بين   5,919,847 198,350  يوما

 5,856,360 729,543  يومًا 365متأخرة عن السداد لأكثر من 

  1,007,677,572 749,791,570 

 
 نقد وما يماثله  8

 
   2023 2022 

    نقد لدى البنك 

 831,829,386 466,404,665  في حسابات جارية  -

 195,328 266,804  نقد في الصندوق  -

 - 968,750,000  ودائع لأجل  -

  1,435,421,469 832,024,714 
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 موجودات محتفظ بها للبيع 9
 

أنها محتفظ بها للبيع إذا كان من المحتمل بدرجة كبيرة استردادها بشكلٍ رئيسي من خلال البيع بدلًا من الاستخدام المستمر. تقُاس  تصُنَّف الموجودات على  
لل بها  أنها محتفظ  المصنفة على  الموجودات  تمثل  أقل.  أيهما  البيع،  تكاليف  ناقصًا  العادلة  القيمة  أو  الدفترية  بالقيمة  الموجودات  أساسي  بيع بشكل  هذه 

عن اتخاذ    السيارات المستبعدة والحفارات والمعدات ذات الصلة، وتستبعد المجموعة هذه الموجودات وفقاً للسياسة المعتمدة من قبل المسؤول الرئيسي
 القرارات التشغيلية. 

 

  2023 2022 

    

 7,792,608 12,402,180  يناير 1كما في  

 6,612,979 19,571,214  تحويل من ممتلكات ومصنع ومعدات 

 ( 2,003,407) ( 10,589,950)  استبعادات خلال السنة 

 - ( 8,272,443)  انخفاض قيمة الأصول المحتفظ بها للبيع 

 12,402,180 13,111,001  ديسمبر  31كما في 

 
 رأس المال وعلاوة الإصدار  10

 
:  2022ديسمبر    31للسهم الواحد )  ريال سعودي  10سهم بقيمة اسمية بمبلغ    89,000,000، يتكون رأس مال الشركة من  2023ديسمبر    31كما في  

   ريال سعودي للسهم الواحد(. 10سهم بقيمة اسمية بمبلغ  89,000,000
 

 على النحو التالي:  2022تمت زيادة رأس المال خلال 
 

مليون    97,4مليون ريال سعودي من الأرباح المبقاة ومبلغ    680,0، حوّلت الشركة مبلغ  2022مارس    17بموجب قرار المساهمين بتاريخ   (أ)
 ريال سعودي من رأس المال الإضافي المدفوع إلى رأس المال، ويتم إصدار أسهم إضافية بالتناسب مع مساهمتهم الحالية. 

 
   (1سهم جديد )راجع الإيضاح رقم  9,000,000إصدار  (ب)

 
سعر على القيمة الاسمية على أنه  ريال سعودي. وسُجّل فارق ال   100سهم جديد بسعر طرح بمبلغ    9,000,000أصدرت الشركة  ,  2022خلال سنة  

   مليون ريال سعودي. 19,3مليون ريال سعودي، بعد مقاصة تكلفة الإصدار بمبلغ  790,7علاوة إصدار بمبلغ 
 

 .2022ديسمبر  31تم الانتهاء من الإجراءات النظامية لزيادة رأس المال خلال السنة المنتهية في  
 

 احتياطي نظامي  11
 

٪ من رأس مالها. وفقا لآخر تحديث في نظام الشركات في  30، يجب أن تحتفظ الشركة باحتياطي نظامي يعادل بحد أقصى شركة الأساسي للوفقاً للنظام 
 . المملكة العربية السعودية، تم إلغاء شرط الاحتياطي النظامي الإلزامي. وفقاً لهذا التغيير، فإن المجموعة بصدد تعديل نظامها الأساسي
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 2023ديسمبر   31المنتهية في إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

40 
 

 اقتراضات طويلة الأجل  12
 

  2023 2022 

    

 2,000,000,000 2,000,000,000  (2-12صكوك )إيضاح 

 500,000,000 999,984,900  (1-12اقتراضات مرابحة )إيضاح 

 46,460,449 68,469,771  يضاف: تكاليف التمويل المستحقة 

  3,068,454,671 2,546,460,449 

 ( 18,861,463) ( 14,359,022)   ناقصاً: تكلفة معاملة غير مطفأة

  3,054,095,649 2,527,598,986 

    تعُرَض الاقتراضات طويلة الأجل كما يلي:

 46,460,449 168,469,771  استحقاق متداول ضمن المطلوبات المتداولة 

 2,481,138,537 2,885,625,878  المتداول الجزء غير 

  3,054,095,649 2,527,598,986 

    فيما يلي الحركة في تكلفة معاملة غير مطفأة: 

 - 18,861,463  يناير 1كما في 

 22,349,723 -  تكلفة المعاملة المتكبدة خلال السنة 

 ( 3,488,260) ( 4,502,441)  ناقصاً: الإطفاء للسنة 

 18,861,463 14,359,022  ديسمبر  31في كما 

 
 اقتراضات مرابحة  12-1

لتمويل    500,0مرابحة بمبلغ    قرض، حصلت المجموعة على  2023خلال   الرأسمالية. يتم سداد    نفقاتهامليون ريال سعودي من بنك تجاري سعودي 
. تحمل هذه القروض تكلفة تمويل  ةربع سنوي   أقساط  على أساس  2028حتى ديسمبر    2024سنوات تبدأ من ديسمبر    5المرابحة على مدى فترة    قرض

تطلب  عمول به. تعلى أساس أسعار السوق السائدة والتي تستند إلى معدل سعر الفائدة السائد بين البنوك في السعودية )"سايبور"( مضافاً إليه الهامش الم
، 2023ديسمبر    31تعهدات تسهيل الاقتراض هذا من المجموعة الحفاظ على مستوى معين من الظروف المالية وبعض المتطلبات الأخرى. كما في  

 كانت المجموعة ملتزمة بتعهدات تسهيل الاقتراض. 
 

ري سعودي لتمويل النفقات الرأسمالية. يتم سداد  مليون ريال سعودي من بنك تجا  500,0، حصلت المجموعة على تسهيل مرابحة بمبلغ  2022خلال  
. تحمل هذه القروض تكاليف تمويل  ةربع سنويأقساط  على أساس    2028حتى نوفمبر    2024سنوات تبدأ من فبراير    5المرابحة على مدى فترة    قرض

عودية )"سايبور"( مضافاً إليه الهامش المعمول به. تتطلب  على أساس أسعار السوق السائدة والتي تستند إلى معدل سعر الفائدة السائد بين البنوك في الس
، 2023ديسمبر    31تعهدات تسهيل الاقتراض هذا من المجموعة الحفاظ على مستوى معين من الظروف المالية وبعض المتطلبات الأخرى. كما في  

 كانت المجموعة ملتزمة بتعهدات تسهيل الاقتراض. 
 

 صكوك  12-2

التنظيمية اللازمة وتكبدت تكلفة معاملة بمبلغ    2,0، أصدرت المجموعة صكوكًا بمبلغ  2022خلال   مليار ريال سعودي بعد الحصول على الموافقات 
الحالية    22,3 المرابحة  اقتراضات  سداد  في  المتحصلات  هذه  المجموعة  إدارة  استخدمت  الصكوك،  إصدار  نشرة  مع  وتماشياً  سعودي.  مليون ريال 

 ولأغراض الشركة الأخرى بما في ذلك شراء حفارات إضافية. 
 

لسوق السائدة والتي تستند إلى معدل سعر الفائدة السائد  وتحمل تكاليف تمويل بناءً على أسعار ا  2027يستحق سداد الصكوك على دفعة واحدة في سنة  
إليه الهامش المعمول به. تتطلب تعهدات الصكوك من المجموعة الحفاظ على مستوى معين من الظ روف  بين البنوك في السعودية )"سايبور"( مضافاً 

 بهذه التعهدات.  ، كانت المجموعة ملتزمة2023ديسمبر  31المالية وبعض المتطلبات الأخرى. كما في 
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 )تتمة(  اقتراضات طويلة الأجل 12
 

 آجال استحقاق الجزء الرئيسي من الاقتراضات بما في ذلك الفائدة المستحقة:   12-3

  2023 2022 

    السنة المنتهية في 

2023  - 46,460,449 

2024  168,469,771 100,000,000 

2025  200,000,000 100,000,000 

2026  200,000,000 100,000,000 

2027  2,200,000,000 2,000,000,000 

2028  200,000,000 100,000,000 

2029  99,984,900 100,000,000 

  3,068,454,671 2,546,460,449 

 
 التزامات منافع الموظفين 13

 
 عام للخطة وصف  13-1

 
موظف وطول  تقدم المجموعة منافع نهاية الخدمة لموظفيها وفقاً لمتطلبات نظام العمل السعودي. ويستند استحقاق هذه المنافع إلى آخر راتب مسحوب لل

فترة الخدمة. أجرى خبير اكتواري مستقل تقييمًا  فترة الخدمة، استنادًا إلى إتمام الحد الأدنى لفترة الخدمة. وتثُبَت التكاليف المتوقعة لهذه المنافع على مدار  
 . 2022و 2023ديسمبر  31لالتزامات منافع الموظفين وفقاً لطريقة وحدة الائتمان المتوقعة كما في 

 
 الحركة في الالتزام المثبت في قائمة المركز المالي الموحدة  2- 13

 
  2023 2022 

    

 250,965,672 273,216,040  يناير  1

 34,857,946 44,062,210  المحمل للسنة 

 ( 20,733,330) ( 21,296,312)  منافع مدفوعة خلال السنة 

 8,125,752 8,425,079    خسارة إعادة القياس

 273,216,040 304,407,017  ديسمبر 31

 
 المبالغ المثبتة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة  3- 13

 
  2023 2022 

 28,241,473 33,296,926  تكلفة خدمة حالية 

 6,616,473 10,765,284  مصروف فائدة 

 34,857,946 44,062,210  المثبت في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة 

    

    عادة القياس: إخسارة / )ربح(

 ( 6,395,685) ( 3,524,297)  افتراضات مالية  •

 14,521,437 11,949,376  تعديلات الخبرة  •

 8,125,752 8,425,079  ة الدخل الشامل الآخر الموحدئمة قاالمثبت في  
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 )تتمة(  التزامات منافع الموظفين  13
 

 :التزامات منافع الموظفينفيما يلي الافتراضات الاكتوارية الرئيسية المستخدمة لاحتساب  4- 13

 
  2023 2022 

    

 ٪04,1 ٪84,7  معدل الخصم 

 ٪3 ٪03,5  معدل الزيادة في الرواتب 

 52-1949أ  52-1949أ   معدل الوفيات 

 
 تحليل الحساسية للافتراضات الاكتوارية  5- 13

 

  2023 2022 

    معدل الخصم 

 ( 19,601,014) ( 20,908,953)  ٪1زيادة بنسبة  •

 22,470,881 23,918,678  ٪1نقص بنسبة  •

    

    الزيادة في الرواتب معدل 

 23,481,566 25,046,046  ٪1زيادة بنسبة  •

 ( 20,862,670) ( 22,294,097)  ٪1نقص بنسبة  •

 
لك، وقد  تستند تحليلات الحساسية إلى التغير في أي افتراض مع بقاء جميع الافتراضات الأخرى ثابتة. من الناحية العملية، ليس من المرجح حدوث ذ 

ريقة  التغيرات في بعض الافتراضات مترابطة. وعند احتساب حساسية التزام المنافع المحددة إلى الافتراضات الاكتوارية الجوهرية، فإن نفس الطتكون  
اب التزامات منافع  س )القيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة التي تحتسب بطريقة طريقة وحدة الائتمان المتوقعة في نهاية فترة التقرير( قد طُبّقت عند ح

 الموظفين. 
 

 تحليل الاستحقاق المتوقع  6- 13
 

سنوات(. ويوضح الجدول أدناه تحليل الاستحقاق    8:  2022ديسمبر    31)سنوات    8ر  تبلغ مدة المتوسط المرجح لالتزام المنافع المحددة كما في فترة التقري
 المتوقع لمنافع ما بعد الخدمة غير المخصومة: 

 

 
 واحدة أقل من سنة  

بين سنة واحدة إلى  
 سنتين

بين سنتين إلى 
 خمس سنوات 

أكثر من خمس  
 المجموع  سنوات 

      

 1,049,685,710 870,841,393 108,754,048 35,346,478 34,743,791 2023ديسمبر  31

 859,787,364 705,295,266 94,661,621 30,540,338 29,290,139 2022ديسمبر  31

 
 تجارية وذمم دائنة أخرىذمم دائنة  14

 
  2023 2022 

    

 174,486,434 242,648,398  ذمم دائنة تجارية 

 366,333,801 737,422,455    مصاريف مستحقة

 35,209,860 27,024,493  ضريبة القيمة المضافة وضرائب أخرى مستحقة الدفع 

 - 7,471  توزيعات أرباح مستحقة الدفع  

 8,781,178 4,290,386  أخرى

  485,393,729 584,811,273 

 
 إنّ القيم الدفترية للذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى تقارب قيمها العادلة. 

 



  شركة الحفر العربية
 )شركة مساهمة سعودية(

 2023ديسمبر   31المنتهية في إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
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 إيرادات  15

 
 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 2023 2022 

    

 2,193,883,809 2,859,838,078  (1-15إيرادات حفر )إيضاح 

 410,393,795 417,715,600  إيرادات نقل الحفارات 

 14,843,125 85,661,234  (2-15إيرادات تجهيز )إيضاح 

 84,414,746 113,308,952  إيرادات تموين وأخرى

  3,476,523,864 2,703,535,475 

 إيرادات الحفر  15-1
 

ا. فيما يلي  إثبات الإيرادات من أنشطة الحفر وفقًا للأسعار المتفق عليها بموجب شروط عقود الحفر، والتي تشمل مكونات خدمة وإيجار متساوية تقريبً تم  
 مكون الإيجار للإيرادات المستقبلية من أنشطة الحفر بموجب هذه العقود: 

  2023 2022 

    

 1,446,970,641 1,793,079,049  خلال سنة واحدة 

 1,368,464,222 1,441,366,620  خلال سنتين 

 977,195,160 796,051,808  خلال ثلاث سنوات 

 300,577,284 691,469,869  خلال أربع سنوات 

 233,601,141 539,665,421  خلال خمس سنوات 

 105,213,572 692,347,563  أكثر من خمس سنوات 

  5,953,980,330 4,432,022,020 

 
 تستند الإيرادات المتوقعة إلى الاتفاقيات الموقعة مع العملاء ومعدلات الاستخدام المتوقعة للحفارات الرئيسية. 

 
 إيرادات التجهيز  15-2

  2023 2022 

 14,423,773 175,830,648  يناير 1كما في 

 176,250,000 277,515,100  إضافات 

 ( 14,843,125) ( 85,661,234)  إيرادات مثبتة خلال السنة 

 175,830,648 367,684,514  ديسمبر  31في  اكم

 
: الأساس الإجمالي( على النحو  2022)  2023لعام    جهيزتكلفة التبالصافي من  في قائمة المركز المالي الموحدة المرفقة    جهيزيتم عرض إيرادات الت

 التالي: 
 

 60,216,798 94,313,916  الجزء المتداول   

 115,613,850 211,515,566  الجزء غير المتداول 

  305,829,482 175,830,648 

 
   تكلفة الإيرادات 16

 
 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 2023 2022 

 1,072,330,139 1,405,116,709  رواتب وأجور ومنافع 

 502,198,488 607,259,923  (4استهلاك ممتلكات ومصنع ومعدات )إيضاح 

 275,409,319 371,190,097  مصاريف المواد المستهلكة ونقل الحفارات 

 10,204,778 6,141,960  ( 6مخصص المخزون المتقادم وبطيء الحركة والتالف )إيضاح 

 6,345,734 66,527,995  (5الاستخدام )إيضاح استهلاك موجودات حق 

 4,868,815 16,311,937  (1-16تكلفة تجهيز )إيضاح 

 30,735,110 28,075,295  أخرى

  2,500,619,916 1,902,092,383 



  شركة الحفر العربية
 )شركة مساهمة سعودية(

 2023ديسمبر   31المنتهية في إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
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 تكلفة التجهيز  16-1
 

  2023 2022 

 4,971,840 21,759,221  يناير  1كما 

 21,656,196 56,407,748  إضافات 

 ( 4,868,815) ( 16,311,937)  المحمل للسنة 

 21,759,221 61,855,032  ديسمبر  31كما في 
 

 يتم عرض تكلفة التجهيز في قائمة المركز المالي الموحدة المرفقة على النحو التالي: 
 

 6,732,553 -    الجزء المتداول

 15,026,668 -    الجزء غير المتداول

  - 21,759,221 

 مصاريف عمومية وإدارية  17

 

 
   ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 2023 2022 

 110,674,233 816,705,124  رواتب ومنافع 

 12,941,430 -  مخصص دفعات مقدمة وذمم مدينة أخرى

 9,268,917 -  (19)إيضاح مخصص ضريبة دخل قابلة للاسترداد  

 8,925,635 36,216,119  خدمات مهنية * 

 8,794,952 10,286,491  (4استهلاك ممتلكات ومصنع ومعدات )إيضاح 

 6,779,548 7,362,364  لوازم مكتبية 

 5,517,718 -  إطفاء 

 2,425,895 -  (5استهلاك موجودات حق الاستخدام )إيضاح 

 14,272,007 2,548,855  أخرى

  645,119,181 179,600,335 

 
ريال   744,750:  2022ديسمبر    31)  2023ديسمبر    31ريال سعودي للسنة المنتهية في    778,125* تشمل الخدمات المهنية مكافآت المراجعين بمبلغ  

 سعودي(.
 

المالية المرحلية   والقوائمالمالية الموحدة للمجموعة   القوائموالمتعلقة بتدقيق ومراجعة    2023ديسمبر    31بلغت أتعاب التدقيق القانوني للسنة المنتهية في  
ديسمبر    31سعودي(. تتكون الرسوم الأخرى للسنة المنتهية في    ريالمليون    0.71:  2022سعودي )  ريال مليون    0.66لي،  المختصرة الموحدة، على التوا 

 سعودي( مقابل خدمات الزكاة والضرائب والالتزامات المحددة الأخرى.   ريالمليون  0.30: 2022سعودي ) ريالمليون   0.12من مبلغ  2023
 

 
 تكلفة تمويل  18

 

 
   ديسمبر  31المنتهية في للسنة  

 2023 2022 

 34,494,301 19,240,187  تكلفة تمويل قروض المرابحة 

 55,539,975 129,031,372  تكلفة تمويل الصكوك 

 1,540,012 -  تكلفة تمويل المشتقات 

 1,277,230 8,491,996  ( 5,2تكلفة تمويل على مطلوبات إيجارية )إيضاح 

 1,466,774 4,118,775  تكاليف تمويل أخرى 

  160,882,330 94,318,292 

 



  شركة الحفر العربية
 )شركة مساهمة سعودية(

 2023ديسمبر   31المنتهية في إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
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 الزكاة وضريبة الدخل  19
 

 مكونات الوعاء الزكوي 19-1
 

الزكوي للشركة وفق نظام الزكاة وضريبة  تقدم الشركة وشركتها التابعة إقرارات زكوية وضريبية على أساس مستقل. تتكون المكونات الرئيسية للوعاء  
فترية  الدخل من حقوق المساهمين والمخصصات في بداية السنة واقتراضات طويلة الأجل والربح المعدل مخصوماً منها الاقتطاعات لصافي القيمة الد

 للممتلكات والمعدات وبنود أخرى محددة. 
 

 )رصيد دائن( / مصروف الزكاة وضريبة الدخل  2- 19
 

 
   ديسمبر  31للسنة المنتهية في  
 2023 2022 

    

 14,719,476 ,103,27328   مصروف الزكاة

 37,645,980 329,816,30  ضريبة محلية  -مصاريف ضريبة حالية 

 - 8,329,519  ضريبة أجنبية  -مصاريف ضريبة حالية 

 ( 57,785,235) 15,914,050  (6-19ضريبة مؤجلة )إيضاح 

 ( 5,419,779) 001,333,83  المحمل / )رصيد دائن( على قائمة الربح أو الخسارة الموحدة صافي 

    

 ( 793,244) ( 577,960)  (6-19ضريبة مؤجلة على الدخل الشامل الآخر )إيضاح  دخل

  041,755,82 (6,213,023 ) 

   مخصص الزكاة وضريبة الدخل  3- 19
 

 المجموع  ضريبة الدخل  الزكاة  

    

 54,147,534 35,257,131 18,890,403 2023يناير  1كما في 

 432,089,59 329,816,30 ,103,27328 ضريبة محلية   -محمل للسنة الحالية 

 8,329,519 8,329,519 - ضريبة أجنبية   -محمل للسنة الحالية 

 ( 85,567,091) ( 69,393,940) ( 16,173,151) مدفوعات خلال السنة 

 ( 3,867,625) - ( 3,867,625) السابقة تعديلات السنة 

 769,131,32 ,039,0095 ,730,12227 2023ديسمبر  31كما في 

    

 20,565,102 278,558 20,286,544 2022يناير  1كما في 

 52,365,456 37,645,980 14,719,476 المحمل للسنة الحالية 

 ( 18,783,024) ( 2,667,407) ( 16,115,617) مدفوعات خلال السنة 

 54,147,534 35,257,131 18,890,403 2022ديسمبر  31كما في 

    

 تسوية عددية لمصروف ضريبة الدخل  4- 19

 
   ديسمبر  31للسنة المنتهية في  
 2023 2022 

    

 552,300,180 934,946,687  ربح قبل الزكاة وضريبة الدخل 

 ٪ 20 ٪ 20   المجموعةمعدل ضريبة الدخل المعمول به لدى 

    

 110,460,036 387,589,137  ضريبة الدخل على الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل 

    التسوية: 

 ( 56,595,486) ( 227,396,90)  الأثر الضريبي على الربح الخاضع للزكاة

 ( 73,823,139) -  الأثر الضريبي للتغيير في الملكية الفعلية

 - 8,329,519  للضريبة الأجنبية الأثر الضريبي  

 ( 180,666) ( ,781462)  الأخرى الفروقات  للمصروفات المرفوضة و  الأثر الضريبي

  89855,059, (20,139,255 ) 



  شركة الحفر العربية
 )شركة مساهمة سعودية(

 2023ديسمبر   31المنتهية في إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
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 )تتمة(  الزكاة وضريبة الدخل 19
 

 ضريبة مقدمة  19-5
 

  2023 2022 

    

 9,268,917 -  يناير 1كما في 

 ( 9,268,917) -  مخصص مقابل ضرائب مقدمة قابلة للاسترداد 

 - -  ديسمبر  31كما في 

 

 ضرائب مؤجلة  19-6
 

 يتضمن الرصيد الفروقات المؤقتة القابلة للخصم/ )الخاضعة للضريبة( العائدة إلى: 
 

  2023 2022 

    

 273,216,040 304,407,017  التزامات منافع الموظفين 

 ( 2,491,698,603) ( 2,747,613,398)  ممتلكات ومصنع ومعدات 

 49,403,583 50,569,237  مخصصات 

 ( 2,169,078,980) ( 2,392,637,144)  بالصافي  -فروقات ضريبية مؤقتة 

    

 ( 148,798,818) ( 164,134,909)    مؤجلةال  الضريبة  اتالتزام

 
 

 الضريبة المؤجلة عائدة إلى: التزامات الحركة في 
 

 
التزامات منافع  

 الموظفين 
ممتلكات ومصنع  

 المجموع  مخصصات  ومعدات 

     

 ( 148,798,818) 3,389,087 ( 170,930,526) 18,742,621 2023يناير  كما في

     

على قائمة الربح أو الخسارة   رصيد/  )محمل(
 الموحدة 

741,561,1 (17,555,753 ) 79,961 (051,91415, ) 

 960,577 - - 960,577 الموحدة الدخل الشامل الآخر  على قائمة  محمل 

 ( 9164,134,90) 3,469,048 ( 188,486,279) 20,882,322 2023ديسمبر  كما في

     

 ( 207,377,297) 2,656,076 ( 235,795,232) 25,761,859 2022يناير 1كما في 

     

قائمة الربح أو الخسارة  )محمل( / رصيد دائن على 
 57,785,235 733,011 64,864,706 ( 7,812,482) الموحدة 

 793,244 - - 793,244 محمل على قائمة الدخل الشامل الآخر الموحدة 

 ( 148,798,818) 3,389,087 ( 170,930,526) 18,742,621 2022ديسمبر  كما في

 
حول هذه القوائم المالية الموحدة. وفقاً للإدراج، تم تخفيض الوعاء    1هو موضح في الإيضاح رقم  ، أكملت المجموعة متطلبات الإدراج كما  2022خلال  

من معدل   ٪34,3٪. وبناءً على ذلك، قيّدت المجموعة إثبات الفروق المؤقتة إلى  34,3٪ إلى  51,33الضريبي للمجموعة الخاضع لضريبة الدخل من  
 (.4-19مليون ريال سعودي )راجع الإيضاح رقم  73,82سجلت ضريبة مؤجلة مقيدة بقيد دائن بمبلغ و 2022ديسمبر  31الضريبة المطبقّ كما في 

 
 
 
 
 
 



  شركة الحفر العربية
 )شركة مساهمة سعودية(

 2023ديسمبر   31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
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 )تتمة(  الزكاة وضريبة الدخل 19
 

 وضع الربوط  19-7
 

 شركة الحفر العربية   
 

. لا تزال ربوط الزكاة وضريبة الدخل  2020للسنوات حتى  أنهت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )"الهيئة"( ربوط الزكاة وضريبة الدخل للشركة  
 . 2023ديسمبر   31معلّقة، ولم تسُتلَم هذه الربوط بعد كما في  2022و 2021للسنتين 

 
 اوفست العربية المحدودة 

 
معلّقة، ولم تسُتلَم   2022و 2021للسنتين . لا تزال ربوط الزكاة وضريبة الدخل 2020أنهت الهيئة ربوط الزكاة وضريبة الدخل للشركة للسنوات حتى 

 .2023ديسمبر  31هذه الربوط بعد كما في 
 

 مطلوبات محتملة وارتباطات  20

 
  31ريال سعودي )  482,58، أصدرت البنوك التي تتعامل معها المجموعة ضمانات نيابةً عن المجموعة بمبلغ  2023ديسمبر    31كما في   .1

مليون ريال سعودي    27,86ريال سعودي( وخطابات اعتماد صادرة في سياق الأعمال الاعتيادية بمبلغ  مليون    385,19:  2022ديسمبر  
 مليون ريال سعودي(.  77,69:  2022ديسمبر  31)

 
سعودي  مليون ريال    111,79مبلغ    2023ديسمبر    31بلغت النفقات الرأسمالية المتعاقد عليها من قبل المجموعة والتي لم يتم تكبدها حتى   .2

 مليون ريال سعودي(.   540,12: 2022ديسمبر  31تقريباً )
 

 ربحية السهم الأساسية والمخفّضة  21
 

 يتم احتساب ربحية السهم الأساسية والمخفضة على كالتالي: 
 

 
   ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 2023 2022 

    

 557,719,959 933,613,604  الربح العائد إلى مساهمي المجموعة 

    

   المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية لربحية السهم الأساسية والمخفّضة
 

 89,000,000 81,430,137 

    

 56,8 ,796  ربحية السهم الأساسية والمخفّضة 

 

 المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية  21-1
 

  2023 2022 

    

 80,000,000 81,430,137  (2-21يناير )إيضاح  1في  كما

 1,430,137 7,569,863  2022تأثير الأسهم الجديدة الصادرة في نوفمبر 

 81,430,137 89,000,000  ديسمبر 31في  كما المتوسط المرجح لعدد الأسهم 

 

سهم، إلى حد الزيادة في الأسهم الناتجة    81,430,137إلى    2022ديسمبر    31المتوسط المرجح لعدد الأسهم للسنة المنتهية في  تم تعديل   21-2
(.10عن رسملة الأرباح المبقاة ورأس المال الإضافي المدفوع دون أي مقابل إضافي )راجع الإيضاح رقم 



  شركة الحفر العربية
 )شركة مساهمة سعودية(

 2023ديسمبر   31المنتهية في إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

48 
 

 معلومات القطاعات  22
 

أساسياً من المجموعة ويقوم بتقديم منتجات أو خدمات معينة )قطاع أعمال( أو يقدم منتجات أو خدمات في بيئةٍ اقتصاديةٍ معينة )قطاع  يعتبر القطاع جزءًا  
 جغرافي(، حيث أنه يخضع لمخاطر ومزايا تختلف عن نظيرتها في القطاعات الأخرى. 

 
 التاليين: تعمل المجموعة بشكل أساسي في القطاعين التشغيليين  

 
 تقديم خدمات الحفر والخدمات ذات الصلة من خلال الحفارات البرية.  (1

 
 تقديم خدمات الحفر والخدمات ذات الصلة من خلال الحفارات البحرية.  (2

 
المعاملات بين الشركة والشركة التابعة  تمثل القطاعات الأخرى بشكلٍ رئيسي خدمة النقل المقدمة من قبل الشركة التابعة لنقل الحفارات البرية. تدُرج  

 على أنها جزء من الإيرادات والتكاليف بين القطاعات ولن يؤثر هذا الأمر على نتائج القطاع. 
 

المسؤول  يفحص للمجموعة تقارير الإدارة الداخلية لكل قطاع على الأقل على أساس ربع سنوي. تتوافق إفصاحات القطاعات مع المعلومات التي فحصها  
 الرئيسي عن اتخاذ القرارات التشغيلية لاتخاذ أي قرار استراتيجي. 

 
 تمثل الإيرادات بين القطاعات والتكلفة بين القطاعات المعاملات بين المنشآت داخل المجموعة والتي تم استبعادها خلال عملية التوحيد. 

 
، بناءً على القطاعين  2022و  2023ديسمبر    31وللسنتين المنتهيتين في    2022و  2023ديسمبر    31فيما يلي ملخص المعلومات المالية الموحدة كما في  

 التشغيليين المذكورين أعلاه: 
 

 نتائج قطاعية  (أ)
 

 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في 
 

 المجموع  أخرى حفارات بحرية  حفارات برية 

 3,476,523,864 1,392,520 1,467,487,066 2,007,644,278 إيرادات من العملاء الخارجيين

 210,247,898 210,247,898 - - إيرادات بين القطاعات 

 ( 210,247,898) - - ( 210,247,898) تكلفة بين القطاعات 

 ( ,916,619,5002) ( 163,525,691) ( 460,755,817) ( ,765,338,5191) تكلفة الإيرادات 

 948,903,975 48,114,727 606,731,649 615,057,278 نتائج قطاعية 

 
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 المجموع  أخرى حفارات بحرية  حفارات برية 

 2,703,535,475 6,909,030 801,862,775 1,894,763,670 إيرادات من العملاء الخارجيين

 172,933,906 172,933,906 - - إيرادات بين القطاعات 

 ( 172,933,906) - - ( 172,933,906) القطاعات تكلفة بين  

 ( 1,902,092,383) ( 151,084,852) ( 424,033,079) ( 1,326,974,452) تكلفة الإيرادات 

 801,443,092 28,758,084 377,829,696 394,855,312 نتائج قطاعية 

 
 تسوية النتائج القطاعية مع الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل 

 

 
 ديسمبر   31المنتهية في للسنة  

 2023 2022 

    

 801,443,092 948,903,975  الخاضعة للتقرير مجموع نتائج القطاعات

 ( 47,306) ( 619,603)  مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

 ( 179,600,335) ( 645,119,181)  مصاريف عمومية وإدارية 

 ( 2,702,159) 7,068,550  بالصافي -صاريف تشغيلية أخرى م/خلد

 ( 66,793,112) ( 113,286,316)  بالصافي  -تكاليف تمويل 

  934,946,687 552,300,180 
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 )تتمة(  معلومات القطاعات 22

 
 موجودات القطاعات  (ب)

 
 2023ديسمبر  31كما في 

 المجموع  استبعادات  أخرى حفارات بحرية  حفارات برية 

ممتلكات ومصنع  
 7,252,322,728 - 24,6673,486 3,782,750,218 3,222,899,024 ومعدات 

 122,576,925 - - 122,576,925 - موجودات حق الاستخدام 

 000,200,16 - - 000,200,16 - ودائع طويلة الأجل 

 ,430279,741 - ,7625,441 103,931,361 170,368,307 مخزون

 1,007,677,572 ( 40,348,661) 36,690,314 451,256,652 560,079,267   ذمم مدينة تجارية

 12,960,957  1,272,440 5,551,767 6,136,750 موجودات محتفظ بها للبيع 

 3,959,483,348 923,266,4824, 290,078,003 (40,348,661 ) 612,479,6918, 

 2022ديسمبر  31كما في 
 

 المجموع  استبعادات  أخرى حفارات بحرية  حفارات برية 

ممتلكات ومصنع  
 6,092,891,057 - 228,141,744 3,366,614,052 2,498,135,261 ومعدات 

 186,400,860 - - 186,400,860 - موجودات حق الاستخدام 

 21,759,221 - - 21,759,221 - تكلفة التجهيز 

 172,540,843 - 4,699,884 40,054,646 127,786,313 مخزون

 749,791,570 ( 48,298,170) 53,512,246 359,501,993 385,075,501   مدينة تجاريةذمم 

 11,996,485 - - 8,936,656 3,059,829 موجودات محتفظ بها للبيع 

 3,014,056,904 3,983,267,428 286,353,874 (48,298,170 ) 7,235,380,036 

 
 الموجودات تسوية بين موجودات القطاعات مع مجموع 

 2022ديسمبر  31 2023ديسمبر  31  

    

 7,235,380,036 ,612,479,6918  مجموع موجودات القطاع 

 832,024,714 1,435,421,469  نقد وما يماثله 

 1,000,000,000 -  ودائع قصيرة الأجل 

 397,729,922 485,512,155  ممتلكات ومصنع ومعدات غير مخصصة )موجودات الشركات(

 12,861,915 9,258,718  موجودات حق الاستخدام غير مخصصة

 405,695 150,044  موجودات محتفظ بها لغرض البيع غير مخصصة 

 75,646,034 809,651,64  أخرى

  10,686,473,807 9,554,048,316 

 معلومات أخرى  ج(
 

 المملكة العربية السعودية. فيما يلي عرض للإيرادات المستمدة من العملاء: تتحقق الإيرادات من جميع العقود مع العملاء داخل 
 

  2023 2022 

    

 1,717,255,855 2,374,040,625  أرامكو السعودية 

 794,743,017 613,980,275  شلمبرجير الشرق الأوسط إس إيه 

 167,914,929 215,269,526  عمليات الخفجي المشتركة 

 16,146,844 271,840,919  هيوز بيكر شركة

 7,474,830 1,392,519   أخرى

  3,476,523,864 2,703,535,475 
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 إدارة المخاطر المالية  23
 

 المالية عوامل المخاطر  23-1
 

ر  تتعرض المجموعة لمخاطر مالية مختلفة نتيجة لأنشطتها والتي تتضمن آثار التغيرات في مخاطر السوق )بما في ذلك مخاطر العملة ومخاطر سع
المخاطر بشكلٍ عام    الفائدة على القيمة العادلة والتدفقات النقدية ومخاطر الأسعار( ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة. يركز برنامج المجموعة لإدارة

دارة المخاطر طبقاً  على عدم إمكانية التنبؤ بأوضاع الأسواق المالية ويسعى إلى الحد من الآثار السلبية المحتملة على الأداء المالي للمجموعة. تدُير الإ
  لسياسات معتمدة من قبل مجلس الإدارة.

 
المخاطر المبينة أعلاه وأهداف المجموعة وسياساتها وإجراءاتها لقياس وإدارة المخاطر يعرض هذا الإيضاح معلومات حول تعرّض المجموعة لكل من 

  بالإضافة إلى إدارة المجموعة لرأس المال. علاوةً على ذلك، تدُرَج الإفصاحات الكمية ضمن هذه القوائم المالية الموحدة.
 

دارة المخاطر لدى المجموعة. كما أن مجلس الإدارة مسؤول عن وضع سياسات  يضطلع مجلس الإدارة بالمسؤولية الكاملة عن تصميم ومراقبة هيكل إ
  إدارة المخاطر لدى المجموعة والرقابة عليها.

 
مع  إن سياسات إدارة المخاطر لدى المجموعة مصممة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها المجموعة ووضع حدود وضوابط ملائمة لها ومراقبتها  

حدود. يتم فحص سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بشكلٍ منتظم بما يعكس آثار التغيرات في ظروف السوق وأنشطة المجموعة. تهدف  الالتزام بتلك ال
درك المهام  المجموعة، من خلال معايير وإجراءات التدريب والإدارة لديها، إلى تطوير بيئة رقابية منضبطة وبنّاءة، يستطيع من خلالها كل موظف أن ي 

   ليات الملقاة على عاتقه.والمسؤو
 

المخاطر  يتولى مجلس إدارة الشركة الإشراف على مدى التزام الإدارة بسياسات وإجراءات إدارة المخاطر لدى المجموعة وفحص مدى كفاية إطار إدارة  
  فيما يتعلق بالمخاطر التي تواجهها المجموعة.

 
 مخاطر السوق  (أ)

 
 العملة مخاطر  ( 1)

 
مخاطر التقلب في قيمة الأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية. تتم معاملات المجموعة بشكل رئيسي  إن مخاطر العملة هي  

الأدوات المالية  بالريال السعودي والدولار الأمريكي. وبما أن الريال السعودي مرتبط بالدولار الأمريكي، ترى المجموعة أن التعرّض لمخاطر العملة على  
 ير جوهري. غ

 
 مخاطر سعر الفائدة على القيمة العادلة والتدفقات النقدية  ( 2)

 
ائدة على  إن مخاطر سعر الفائدة هي مخاطر التقلب في قيمة الأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار الفائدة في السوق. تقترض المجموعة بأسعار ف

   أساس شروط تجارية.
 

   اقتراضات المجموعة مقوّمة بالريال السعودي.، كانت 2022و 2023خلال 
 

مليار ريال سعودي(،    2,53:  2022ريال سعودي )مليار    3,05بمبلغ  ، كان لدى المجموعة مطلوبات مالية تحمل فائدة متغيرة  2023ديسمبر    31في  
ارتفع صافي التغير في الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل  ٪ مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، لانخفض /  1وفيما لو تراوحت أسعار الفائدة بنسبة  

مليون ريال سعودي( وذلك كنتيجة رئيسية لانخفاض/ ارتفاع النفقات المالية على الاقتراضات المحمّلة    25,3:  2022ريال سعودي )مليون    25,3ي  بحوال
   بأسعار فائدة متغيرة.

 
  7ر المالي رقم  تدُرَج الذمم المدينة والدائنة للمجموعة بالتكلفة المطفأة وهي غير معرضة لمخاطر سعر الفائدة كما هو موضح في المعيار الدولي للتقري

غير معرضة لمخاطر  بما أن القيمة الدفترية والتدفقات النقدية المستقبلية لن يتعرضا للتقلب بسبب التغير في أسعار الفائدة في السوق. لذا، إن المجموعة  
   سعر الفائدة على القيمة العادلة.

 



  شركة الحفر العربية
 )شركة مساهمة سعودية(

 2023ديسمبر   31المنتهية في إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

51 

 

 )تتمة(  الماليةإدارة المخاطر  1- 23
 

 )تتمة( عوامل المخاطر المالية  1- 23
 

 )تتمة( مخاطر السوق  (أ)
 

 مخاطر الأسعار  ( 3)
 

مل محددة  إن مخاطر الأسعار هي مخاطر تعرض قيمة الأداة المالية للتقلبات نتيجة للتغيرات في أسعار السوق سواء كانت تلك التغيرات ناتجة عن عوا
تؤثر   أو عوامل  أو مُصدرها  لمخاطر  للأداة  ليست معرضة  للمجموعة  المالية  والمطلوبات  الموجودات  إن  السوق.  في  المتداولة  الأدوات  على جميع 

 الأسعار. 
 

 مخاطر الائتمان  (ب)
 

عملاء، بما  تمانية للتنشأ مخاطر الائتمان من النقد وما يماثله )بما في ذلك الودائع قصيرة الأجل( المُدرج بالتكلفة المطفأة، بالإضافة إلى التعرضات الائ
بالنسبة للبنوك    في ذلك الذمم المدينة القائمة. يمثل النقد وما يماثله والودائع قصيرة الأجل مخاطر ائتمان منخفضة حيث تودع لدى بنوك حسنة السمعة. 

اع الودائع لأجل لدى مؤسسات  . يتم إيدBaa3  عند  والودائع لأجل، يتم قبول الأطراف ذات التصنيف المستقل فقط والتي تتمتع بحد أدنى من الائتمان
المتوقعة    مالية ذات تصنيف استثماري، والتي تعتبر ذات مخاطر ائتمانية منخفضة، وبالتالي يتم الاعتراف بالمخصص بمبلغ يعادل الخسائر الائتمانية

 شهرًا ما لم يكن هناك دليل على زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان للطرف المقابل.  12لمدة 
  

 تتعرض الذمم المدينة الأخرى والودائع طويلة الأجل لمخاطر ائتمانية كبيرة. ولا 
 

عليه. إن الحد الأقصى   تمثل مخاطر الائتمان الخسارة المالية التي تثُبتَ في تاريخ التقرير إذا ما تخلفت الأطراف المقابلة تماماً عن الأداء كما هو متعاقد
( من الذمم المدينة  ٪99,8:  2022)   ٪99,7، كان ما نسبته  2023ديسمبر    31القيمة الدفترية للموجودات المالية. في  للتعرض لمخاطر الائتمان يعادل  

  ظمة.مستحقة من أربعة عملاء. تعتقد الإدارة أن هذا التركيز في مخاطر الائتمان مخفف، حيث أن هؤلاء العملاء لديهم سجل من التسديدات المنت
 

امل  ة التجارية، تحدد عملية تقييم المخاطر الداخلية جودة الائتمان للعملاء، آخذة بعين الاعتبار المركز المالي لهم والخبرة السابقة وعوبالنسبة للذمم المدين
. تتعلق القيمة  رةأخرى. ويتم تحديد سقف المخاطر الفردية بناء على التصنيف الداخلي أو الخارجي للملاءة الائتمانية طبقا للحدود الموضوعة من قبل الإدا

   الدفترية للذمم المدينة التجارية بقليل من العملاء الذين ليس لديهم سجل في التخلف عن السداد.
 

 يقدم الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة التجارية: 
 

 2023ديسمبر  31 

 
لمعدل  المتوسط المرجح  

 مخصص الخسارة  إجمالي القيمة الدفترية  الخسارة 

    

 584,600 608,293,621 ٪0,1 غير مستحقة 

 1,758,612 295,104,267 ٪0,6 يومًا  90متأخرة السداد حتى 

 1,323,766 90,360,704 ٪1,5 يومًا  180إلى  91 لمدةمتأخرة السداد  

 363,200 087,991,12 ٪2,8 يومًا 270إلى  181متأخرة السداد لمدة 

 7,576 198,350 ٪3,8 يومًا 365إلى  271 لمدةمتأخرة السداد  

 63,586 729,543 ٪8,7 يومًا 365متأخرة عن السداد لأكثر من 

 0,4٪ 1,007,677,572 4,101,340 
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 )تتمة(  إدارة المخاطر المالية 1- 23
 

 )تتمة( عوامل المخاطر المالية  23-1
 
 ان )تتمة( مخاطر الائتم        (ب)
 

 2022ديسمبر  31 

 
المتوسط المرجح لمعدل  

 مخصص الخسارة  إجمالي القيمة الدفترية  الخسارة 

    

 1,502,664 285,544,354 ٪0,5 غير مستحقة 

 384,708 428,247,283 ٪0,1 يومًا  90متأخرة السداد حتى 

 66,046 6,870,560 ٪1,0 يومًا  180إلى  91متأخرة السداد من 

 688,405 17,353,166 ٪3,97 يومًا  270إلى  181متأخرة السداد من 

 240,206 5,919,847 ٪4,06 يومًا  365إلى  271متأخرة السداد من 

 599,708 605,856,3 ٪10,2 يومًا 365متأخرة عن السداد لأكثر من 

 0,5٪ 749,791,570 3,481,737 

 
   مخاطر السيولة (ج)

 
تعلق بإدارة السيولة  مخاطر السيولة هي المخاطر المتعلقة بعدم قدرة المجموعة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند استحقاقها. يتمثل منهج المجموعة فيما ي

لها   تتوفر  سوف  المجموعة  أن  من  الإمكان،  بقدر  التأكد،  العادية  في  الظروف  من  كل  في  استحقاقها،  عند  بمطلوباتها  للوفاء  الكافية  النقدية  السيولة 
   والاستثنائية، دون التعرض لخسائر غير مقبولة أو المخاطرة بالإضرار بسمعة المجموعة.

 
التشغيلية المتوقعة بما في ذلك الوفاء بالالتزامات المالية. ويستثنى  وعادة ما تعمل المجموعة على ضمان امتلاكها نقد كاف عند الطلب للوفاء بالمصاريف  

   ت ائتمانية. من ذلك الأثر المحتمل للظروف القصوى التي لا يمكن توقعها بشكل معقول مثل الكوارث الطبيعية. بالإضافة إلى ذلك، لدى المجموعة تسهيلا 
 

عاقبة والمتعلقة بمتطلبات السيولة للمجموعة للتأكد من توفر السيولة الكافية لتلبية الاحتياجات التشغيلية  تتوقع الإدارة التدفقات النقدية وتراقب التوقعات المت
أو التعهدات  مع الاحتفاظ بالقدر الكافي من تسهيلات الاقتراض الملتزم بها وغير المسحوبة في جميع الأوقات بحيث لا تخالف المجموعة سقوف الاقتراض  

على أي من تسهيلات الاقتراض. لا تعُرَض تسوية حركات المطلوبات مع التدفقات النقدية الناتجة عن الأنشطة التمويلية بشكلٍ    )كلما اقتضى الأمر(
 منفصل حيث أن هذه الحركات مدرجة في الإيضاحات ذات الصلة حول القوائم المالية. 

 
اقية ذات علاقة على أساس الفترة المتبقية بتاريخ قائمة المركز المالي الموحدة  يحُلل الجدول التالي المطلوبات المالية للمجموعة إلى مجموعات استحق

 حتى تاريخ الاستحقاق التعاقدي. إن المبالغ المفصح عنها في الجدول تمثل التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة. 
 

 التدفقات النقدية التعاقدية   

 2023ديسمبر  31
 أقل من سنة واحدة  المجموع  القيمة الدفترية 

  5من سنتين إلى 
 سنوات 

  5أكثر من 
 سنوات 

      غير مشتقة  مطلوبات مالية

 - 3,476,370,376 350,135,215 3,826,505,591 3,068,454,671 اقتراضات طويلة الأجل 

 1,761,300 326,432,68 72,395,536 261,589,142 135,060,094 مطلوبات إيجارية 

دائنة تجارية  ذمم 
 - - 700,719,079 700,719,079 700,719,079 وذمم دائنة أخرى 

 1,761,300 702,872,544,3 ,8302491,123, ,931,813,6694 ,8443,904,233 المجموع 
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 ( مخاطر السيولة )تتمة (ج)
 

 التدفقات النقدية التعاقدية   

 2022ديسمبر  31
 أقل من سنة واحدة  المجموع  القيمة الدفترية 

  5من سنتين إلى 
 سنوات  5أكثر من  سنوات 

        غير مشتقة مطلوبات مالية

 103,311,232 2,785,997,399 177,579,831 3,066,888,462 2,546,460,449 اقتراضات طويلة الأجل 

 2,911,250 140,845,769 72,348,563 216,105,582 199,820,429 مطلوبات إيجارية 

ذمم دائنة تجارية  
 - - 547,993,239 547,993,239 547,993,239 وذمم دائنة أخرى 

 106,222,482 2,926,843,168 797,921,633 3,830,987,283 3,294,274,117 المجموع 

 
   تقدير القيمة العادلة 23-2

 
السعر الذي يمكن قبضه من بيع أصل أو دفعه لتحويل التزام في معاملة منتظمة بين الأطراف المشاركة في السوق في تاريخ القياس  القيمة العادلة هي  

عدم الوفاء   في السوق الرئيسية أو، في حالة عدم وجودها، في أفضل سوق يكون متاحاً للمجموعة في ذلك التاريخ. تعكس القيمة العادلة للالتزام مخاطر
   .به

 
لجوهري بما في ذلك  لدى المجموعة إطار رقابة ثابت فيما يتعلق بقياس القيم العادلة. وتضطلع الإدارة بالمسؤولية الكاملة عن مراقبة قياس القيم العادلة ا

   القيم العادلة من المستوى الثالث.
 

الهامة التي لا يمكن رصدها وتعديلات التقييم   بشكلٍ منتظم. في حال تم استخدام معلومات من طرف خارجي، مثل أسعار  تفحص الإدارة المدخلات 
ينص على أن    الوسطاء أو خدمات التسعير في قياس القيم العادلة، تقيّم الإدارة الدليل الذي تم الحصول عليه من الطرف الخارجي لدعم الاستنتاج الذي 

لي، بما في ذلك مستوى التسلسل الهرمي للقيمة العادلة الذي ينبغي أن تصُنَّف هذه التقييمات  هذا التقييم يستوفي متطلبات المعايير الدولية للتقرير الما
 ضمنه. يتم إبلاغ إدارة المجموعة بأمور التقييم الهامة )إن وجدت(. 

 
 التسلسل الهرمي للقيم العادلة 

 
التسلسل الهرمي للقيمة العادلة، استنادًا إلى أقل قدر من المدخلات الجوهرية  تصُنَّف جميع الأدوات المالية المثبتة بالقيمة العادلة أو المفصح عنها ضمن  

 لقياس القيمة العادلة بشكل عام كما يلي: 
 

 : أسعار السوق المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات والمطلوبات المماثلة. 1المستوى 
 

 قدر من المدخلات الجوهرية لقياس القيمة العادلة بطريقة مباشرة أو غير مباشرة.  : أساليب التقييم التي يمكن فيها رصد أقل2المستوى 
 

 : أساليب التقييم التي لا يمكن فيها رصد أقل قدر من المدخلات الجوهرية لقياس القيمة العادلة. 3المستوى 
 

المجموعة ما إذا كان قد حدث تحويلات بين المستويات في التسلسل الهرمي  بالنسبة للموجودات والمطلوبات المثبتة بالقيمة العادلة بشكلٍ متكرر، تقرّر  
هناك مثل هذه  من خلال إعادة تقييم التصنيف )بناءً على أقل قدر من المدخلات الجوهرية لقياس القيمة العادلة ككل( في نهاية كل فترة تقرير. لم تكن  

   .2022و 2023ديسمبر  31التحويلات خلال السنتين المنتهيتين في  
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 )تتمة(  تقدير القيمة العادلة 23-2

 

، تقُدَّر القيم العادلة للأدوات المالية للمجموعة، باستثناء احتياطي تحوط التدفقات النقدية بالقيمة العادلة من خلال  2022و  2023ديسمبر    31كما في  
فائدة تستند إلى أسعار الفائدة السائدة   الدخل الشامل الآخر، على أنها تقُارب قيمها الدفترية حيث أن الأدوات المالية قصيرة الأجل بطبيعتها وتحمل أسعار

عادلة للمطلوبات المالية  في السوق ويتوقع تحقيقها بقيمها الدفترية الحالية في غضون اثني عشر شهرًا من تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة. تقُدَّر القيم ال
 ل أسعار فائدة تستند إلى أسعار الفائدة السائدة في السوق. غير المتداولة على أنها تقُارب قيمها الدفترية حيث أن هذه المعدلات تحم

 
من التسلسل الهرمي للقيمة العادلة    2تدُرَج تحوطات التدفقات النقدية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر التي تقيّمها الإدارة لتقع ضمن المستوى  

 .2022و 2023ديسمبر  31ستويات خلال السنتين المنتهيتين في . لا توجد تحويلات بين الم2022ديسمبر  31كما في 
 

 إدارة مخاطر رأس المال  23-3
 

فع لأصحاب  تتمثل أهداف المجموعة عند إدارة رأس المال في الحفاظ على قدرة المجموعة على الاستمرار في أعمالها لتحقيق العوائد للمساهمين والمنا
 الاحتفاظ بهيكل رأس المال الأمثل الذي يعمل على خفض تكلفة رأس المال. المصلحة الآخرين، وكذلك 

 

بمراقبة رأس المال على أساس نسبة المديونية. يتم حساب هذه النسبة بقسمة صافي الدين  تقوم المجموعة، كغيرها من الشركات العاملة في نفس المجال، 
  على مجموع رأس المال. يحُتسب صافي الدين على أساس مجموع الاقتراضات والتي تشمل اقتراضات مرابحة طويلة الأجل ومطلوبات إيجارية، كما

   قد وما يماثله، بينما يكون مجموع حقوق الملكية كما هو وارد في قائمة المركز المالي الموحدة.هو وارد في قائمة المركز المالي الموحدة، ناقصاً الن
 

 ديسمبر كما يلي:  31كانت نسب المديونية في 
 

  2023 2022 

    

 2,727,419,415 3,189,155,743  مجموع الاقتراضات )بما في ذلك المطلوبات الإيجارية(

 ( 1,832,024,714) ( 1,435,421,469)  يماثله )بما في ذلك الودائع قصيرة الأجل(ناقصًا: نقد وما  

 895,394,701 1,753,734,274  صافي الدين 

 5,589,824,588 ,4025,961,421  مجموع حقوق الملكية 

 ٪ 16 ٪ 29  نسبة المديونية 

    

  2023 2022 

 2,727,419,415 ,701895,394  يناير 1كما في 

 94,318,292 160,882,330  تكاليف تمويل 

 - ,900499,984  طويلة الأجل  من قروضعائدات 

 ( 74,241,968) ( 177,500,645)  تكاليف تمويل مدفوعة 

 ( 1,373,945,976) -  سداد اقتراضات طويلة الأجل 

 ( 8,269,605) ( ,33564,760)  العنصر الرئيسي لمدفوعات الإيجار

 ( 469,885,457) ,323733,439  التغيرات الأخرى في النقد وما يماثله 

 895,394,701 1,753,734,274  ديسمبر  31كما في 
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 فئات الأدوات المالية  23-4
 

 إن الأدوات المالية مفصلة حسب الفئة في الجدول أدناه: 
 

  2023 2022 

    

    المطفأة موجودات مالية بالتكلفة 

 - 16,200,000  الودائع طويلة الأجل 

 762,977,392 1,060,489,156  ذمم مدينة تجارية وذمم مدينة أخرى 

 1,000,000,000 -  ودائع قصيرة الأجل 

 832,024,714 1,435,421,469  نقد وما يماثله 

  2,512,110,625 2,595,002,106 

    

  العادلة من خلالموجودات مالية بالقيمة 
 الدخل الشامل الآخر 

   

 378,192 -  أدوات مالية مشتقة 

    

    مطلوبات مالية بالتكلفة المطفأة 

 2,546,460,449 3,068,454,671  اقتراضات طويلة الأجل 

 199,820,429 135,060,094  مطلوبات إيجارية 

 547,993,239 700,719,079  ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى 

  233,8443,904, 3,294,274,117 

شهرًا، وتحقق إيرادات    12أشهر وأقل من    3تمثل الودائع قصيرة الأجل الودائع المحتفظ بها لدى بنوك تجارية وذات فترات استحقاق أصلية لأكثر من  
   بين البنوك في السعودية )سايبور(. إنّ هذه الودائع مقومة بالريال السعودي.مالية بمعدلات السوق السائدة على أساس معدل سعر الفائدة السائد 

 
 معاملات وأرصدة مع أطراف ذات علاقة  24

 

(. أدى ذلك إلى تغيير في هيكل ملكية المجموعة  1، تم إدراج الأسهم العادية للشركة في السوق المالية السعودية )راجع الإيضاح رقم  2022خلال سنة  
، تشمل الأطراف ذات العلاقة المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة  2023ديسمبر    31وبالتالي تغيير في العلاقات مع الأطراف ذات العلاقة. كما في  

طراف  الأوالشركات الزميلة )التي تمثل المنشآت التي تخضع بشكل مباشر أو غير مباشر لسيطرة مساهمي المجموعة( وكبار موظفي الإدارة. كما تتضمن  
 ذات العلاقة منشآت الأعمال التي يمتلك بعض أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة العليا حصة فيها )أطراف ذات علاقة أخرى(.

 
عربية  قبل الإدراج، كان الطرف المسيطر المباشر على المجموعة هو شركة طاقة، وكان الطرف المسيطر النهائي على المجموعة هو حكومة المملكة ال

ة. تتضمن الأطراف ذات العلاقة المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة والمنشآت الخاضعة لسيطرة الحكومة والشركات الزميلة وكبار موظفي  السعودي
ءًا من هذه  الإدارة. بناءً على ذلك، فإن المعاملات الهامة مع المنشآت الحكومية حتى تاريخ فقدان السيطرة من قبل شركة طاقة أدُرجت باعتبارها جز 

 القوائم المالية الموحدة. 
 

 فيما يلي أهم معاملات المجموعة مع الأطراف ذات العلاقة:  (أ
 

 
 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 2023 2022 

 1,522,661,389 -    إيرادات من المنشآت التي تسيطر عليها الحكومة

 775,366,369 4615,372,79    إيرادات من شركة زميلة

 54,262 -    الإيجار من شركة زميلةإيرادات 

 6,086,693 8,441,536    تكاليف محملة من قبل شركة زميلة

 11,183,843 -  زكاة وضريبة دخل قابلة للاسترداد من المساهمين 
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والضريبة، بما في ذلك أي  قبل الإدراج، وافق المساهمان الرئيسيان )أي شركة طاقة وإس بي إس( على تعويض المجموعة عن حصتهما من الزكاة  
الضريبة للمجموعة  التزامات مستقبلية ناشئة عن الربوط، وبالتالي يعُدَّل هذا الاسترداد مقابل حقوق الملكية. ومع ذلك، لن يتم استرداد مصاريف الزكاة و 

 .2021لأي فترة ربوط بعد 
 

 ذات العلاقة.  تستند هذه المعاملات على الشروط المتفق عليها بين المجموعة والأطراف
 

 تعويضات كبار موظفي الإدارة:  (ب
 

 
 ديسمبر  31المنتهية في  للسنة 

 2023 2022 

 20,607,304 17,630,555  رواتب ومنافع أخرى قصيرة الأجل للموظفين 

 1,316,776 780,646  منافع ما بعد الخدمة 

  18,411,201 21,924,080 

 

المنتهية في   للسنة  أتعاب مجلس الإدارة، بما في ذلك تكلفة السفر  مليون ريال    8,10بمبلغ    2023ديسمبر    31بالإضافة إلى ذلك، تكبدت المجموعة 
 مليون ريال سعودي(.  1,06: 2022ديسمبر  31، )سعودي

 

 مطلوب من أطراف ذات علاقة:  (ج
 2023   2022 

   

 201,904,665 152,028,171 شركة زميلة شلمبرجير الشرق الأوسط إس إيه، 

 11,183,843 5,359,834 شركة شلمبرجير لخدمات البترول إس إيه )إس بي سي(، مساهم 

 4,891,538 2,178,773 شركة طاقة لخدمات الآبار، شركة زميلة

 159,566,778 217,980,046 

 
 توزيعات أرباح  25

 
  225,17للسهم الواحد بمبلغ يصل مجموعه إلى    ريال سعودي   2,53وافق مساهمو الشركة على توزيعات أرباح نقدية بمبلغ    2023أغسطس    1في  

 مليون ريال سعودي(. 37,45ريال سعودي للسهم بلغ مجموعها مبلغ   16,58: توزيعات أرباح نقدية معتمدة بمبلغ 2022) مليون ريال سعودي
 
 

  225.17ريال سعودي للسهم الواحد بإجمالي    2.53توزيعات أرباح نقدية بواقع    2024مارس    14مجلس إدارة الشركة في اجتماعه المنعقد بتاريخ  اقترح  
ريال    16.58: توزيعات نقدية معتمدة بواقع  2022ديسمبر    31مليون ريال سعودي والتي تخضع للموافقة في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للشركة. )

 مليون ريال سعودي(.  37.45سعودي للسهم بإجمالي 
 

 أحداث لاحقة  26
 

، قامت المجموعة بإعادة تخصيص بعض النفقات الرأسمالية المخطط لها لتجديد إحدى منصاتها الأرضية. ستقوم المجموعة بتقييم  2023ديسمبر    31بعد  
قيمة   انخفاض  الرأسمالية على مؤشرات  النفقات  هذه  أي  تأثير وقف  التالية،  التقرير  فترة  إدارة  2024مارس    31منصات الأرض هذه في  وتعتقد   .

التطور    المجموعة أن الأحداث والظروف التي أدت إلى إعادة تخصيص هذه النفقات الرأسمالية لم تكن موجودة في تاريخ التقرير وبالتالي تعتبر هذا
 . 2023مبر ديس 31كما في  والتأثير المقابل كحدث غير قابل للتعديل

 
وتاريخ الموافقة على هذه القوائم   2023ديسمبر  31موجبة للتعديل بين  أخرى لم تقع أي أحداث ، أعلاهو 25باستثناء ما تم الإفصاح عنه في الملاحظة 

 المالية الموحدة، والتي قد تكون ذات أثر جوهري على هذه القوائم المالية الموحدة. 
 

 الموافقة على القوائم المالية الموحدة  27
 

 هـ(.1445رمضان  4)الموافق  2024مارس  14وافق مجلس الإدارة على إصدار هذه القوائم المالية الموحدة بتاريخ 
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شــركة الحفــر العربيــة  تقريــر 
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نبذة عن الشركة:

، مــا  ــاز� ــط وال�غ �ف طــاع ال�ن ــل �ق ــد�ة دا�خ ر�ي �ة �ف ــاد�ي �ة ر�ي ــور راس�خ ومــكا�ن ح�ض �ة �ب �ي ــر العــر�ب ــع الح�ف م�ت �ت �ت

ــار  ــر �آ�ب ــا�ت ح�ف �ي عمل�ي �ة �ف ــل�ي �ي �غ �تش ــاء�ة ال� ــال الــسلام�ة و الك�ف �ي مج� ــم�ة �ف �ي ــل�ق �ق هــا م�ن �خ مك�ن

ــاول�ي  ــل م�ق �ض �ف حــد �أ . وه�ي �أ ــس�ة ا�ب ــاه وعلــى ال�ي �ي الم�ي ــع�ي �ف �ي ــاز� الط�ب ــام وال�غ ــط الخ� �ف ال�ن

ـنهـا ز�ئ وم� جـوا� لال صحولـهـا عـىل العد�ـيـد م�ن الـ� �ي الممـلـك�ة م�ن �خ ـحـر�ي �ف الح�ـفـر ال�ـبـر�ي وال�ب

• 	 The Energy م�جلــ�ة  مــ�ن  للعــام«،  ــاول  م�ق ــل  �ض �ف �أ �ة  ــز� �جا�ئ

ــ�ة  �ي ــا�ب المملكــ�ة العر�ب ــع ك�ت �ي وز� طــلا�ق و�ت ــل �إ ــ�ي ح�ف Year، �ف

.2023 �ة  الســعود�ي

• ــكارًا« 	 �ت ــر ا�ب ك�ث ــر ال�أ ــرك�ة الح�ف ــر« و«�ش ــاول ح�ف ــل م�ق �ض �ف �ة �أ ــز� �جا�ئ

)›IFM‹( ــ�ة ــل الدول�ي مو�ي مــ�ن م�جلــ�ة ال�ت

ــع�ي  �ي ــاز� الط�ب ــط و ال�غ �ف ــار ال�ن ــر �آ�ب �ي ح�ف �ة �ف �ي ــر�ب ــر الع عتمــل الح�ف �

ــاز�  ــط و ال�غ �ف ــرا�ج ال�ن خ�ت س� �إ صتــل�ة �ب دمــا�ت الم� �ة الــى الخ� ــا�ف ض� ال�إ �ب

اًً  ، لاع�ب �ة �ي ــر العــر�ب ُعــد الح�ف دمــا�ت المســح(، �تُ ــاء �خ �ن �ث اس�ت ــع�ي )�ب �ي الط�ب

ســطولاًً  لــ�ك �أ م�ت طــاع، وه�ي �ت ا ال�ق �ي هذ� �ي �ف اًًز� �ف ــار ــاًً �ب م�ي ل�ي �ق �إ

�ة  �ي �ي المملــك�ة العــر�ب �ة �ف حــر�ي �ة وال�ب ــر�ي ــار ال�ب ــر ال�آ�ب صّّنــا�ت ح�ف م�ن م�

 . �ت �ن المملــك�ة والكــو�ي �ي ــد�ة �ب �ة المحا�ي ــط�ق ، والم�ن �ة الســعود�ي

ــع  �ي صت�ن ــرك�ة ال� همــا  �ش �ي لــ�ك �ف م�ت �ة �ت ــرك�ة مســاهم�ة مــدر�ج وه�ي �ش

�ة  ــرك�ة مســاهم�ة ســعود�ي ُعــد �ش �ي �تُ ( ال�ت �ة �ة )طــا�ق دمــا�ت الطــا�ق و�خ

ــرى  ُعــد واحــد�ة م�ن ك�ب �ي �تُ ــرول SLB، ال�ت �ت دمــا�ت ال�ب ــرك�ة �خ و �ش

�ـفـط. دـمـا�ت ح�ـقـول ال�ن جـال �خ �ي مـ� �ة الرا�ـئـد�ة �ف شـركا�ت العاـلـم�ي الـ�

هــا  �ي مــا �ف ، �ب �ة ــارز� ــركا�ت �ب �ة �ش �ي ــر�ب ــر الع ــملاء الح�ف ــد�ة ع اع ــم �ق �ض �ت

و  ــرك�ة  �ت الم�ش �ي  ج� �ف الخ� ــا�ت  وعمل�ي  SLB و  �ة  الســعود�ي رامكــو  �أ

�ة  ــر�ي ــر �ب صنــا�ت ح�ف ــرك�ة م�ن م� كــو�ن اســطول ال�ش �ت . �ي ــوز� كــر ه�ي �ي �ب

هــا  مك�ن �ي �ي ، ال�ت �ة ــل�ي �ي �غ �تش ــدر�ة ال� ــا�ت وال�ق �ة المواص�ف �ة عــال�ي حــر�ي و�ب

�ة كمــا هــو  ــاس�ي ــا�ت �ق �ئ �ي �ي �ب ــد�ة �ف ــر المع�ق ــا�ت الح�ف ــراء عمل�ي �ج م�ن �إ

وـسـط شـر�ق ال�أ �ي الـ� حـال �ف الـ

ــر�ة  �ي �غ الم�ت ــا�ت  ا�ج �ي الاح�ت �ة  �ي ــل�ب ل�ت ســها  �ف �ن �ة  �ي العــر�ب ــر  الح�ف �ت  �ئ ه�ي

ــع  م�ي �ي �ج ــدام�ة �ف ــاع�ة وللعالــم، ودم�ج الممارســا�ت المس�ت للص�ن

الطــل�ب  لــى  �إ �ة  ــا�ب ج�ت س� ال�إ �ي  �ف والمســاهم�ة  عملهــا  ــواح�ي  �ن

ــارط�ة  ــواءم �خ �ت ــدام. كمــا �ت ــكل مس�ت �ش �ة �ب العالــم�ي علــى الطــا�ق

مــم  ال�أ هــدا�ف  �أ مــع  �ة  �ي العــر�ب ــر  الح�ف �ي  �ف ــدام�ة  الاس�ت �ق  طــر�ي

�ي  �ن �ب �ت �ة 2030، و�ت �ة الســعود�ي �ي ــدام�ة ورؤ� �ة المس�ت ــم�ي �ن حــد�ة لل�ت الم�ت

�ن  والمــورد�ي �ن  �ي �ف المــوظ� مــكّّ�ن  �ت ــد�ة  عد�ي وممارســا�ت  ــادرا�ت  م�ب

لالهــا  عتمــل م�ن �خ �ي � ــا�ت ال�ت صتاد�ي � معــا�ت والا�ق �ت �ن والمج� �ي المحــل�ي

عمــال  ال�أ ــار  �آ�ث دار�ة  �إ ل  حمــل مســا�ئ �ت مــع  دمهــا،  خ�ت و� ــرك�ة  ال�ش

ول ـشكل ــمسؤ� ـ� �ة �ب �ئ �ي �ة عــىل ال�ب �ــنام�ي �ة الم�ت ـجار�ي ـ�ت ال�

رك�ة  س�ت �ش �أ  �ت
ه  �ي ر العر�ب  الح�ف
�ي عام 1964،  �ف
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نشاط الشركة: 

هــا  �ي ــم �ف �ت �ة �ي ــك�ي �ي كا�ن �ة م�ي ــر�ي هــو عمــل�ي ــر ال�ب ، الح�ف حــر�ي ــر�ي وال�ب طــاع ال�ب �ن همــا ال�ق طــاع�ي ــرك�ة م�ن �ق �ة لل�ش ســاس�ي ــط�ة ال�أ �نش � كــو�ن ال�أ �ت �ت

ــع�ي  �ي ــاز� الط�ب و ال�غ ــط �أ �ف �ب ع�ن ال�ن �ي �ق �ن ــل�ت �ة ل �ت ــا�ب �ة �ث ــر�ي ــر �ب ــص�ة ح�ف ــدام م�ن خ�ت اس� �ة �ب ســاس�ي �ة �أ اعــد�ة صــل�ب لال �ق ر�ض م�ن �خ �ي ال�أ ــر �ف �ئ ــر �ب ح�ف

ــا�ت  �ئ �ي �ي �ب ، والعمــل �ف �ة ــا�ي ــل�ة لل�غ �ي �ق وســط�ة وال�ث ــر الم�ت صنــا�ت الح�ف ــرك�ة م�ن م� ــر�ي لل�ش ســطول ال�ب ــراوح ال�أ �ت . �ي �ي المملــك�ة همــا �ف را�ج خ�ت واس�

ــوى العامــل�ة  �ن وال�ق مــو�ي لهــا وال�ت رح�ي ارهــا و�ت ح�ض ــر و�إ صنــا�ت الح�ف ــل م� �ق دمــا�ت �ن ــا �خ ً �ضً �ي ــرك�ة �أ ــدم ال�ش �ق وســط. و�ت ــر�ق ال�أ �ي ال�ش �ة �ف ــاس�ي �ق

طــاع.  ا ال�ق ــم�ن هذ� ــرى ض� �خ دمــا�ت �أ و�خ

دمــا�ت  ــمل �خ �تش . و� �ة حــر�ي ــر ال�ب صنــا�ت الح�ف لال م� ا�ت الصــل�ة م�ن �خ دمــا�ت ذ� ــر والخ� دمــا�ت الح�ف ــر �خ �ي و�ف ــمل �ت �ش �ي �ي ، والذ� حــر�ي طــاع ال�ب مــا ال�ق �أ

ــر  هــا الح�ف مك�ن �ث �ي ، ح�ي �ة ــا�ت عــال�ي ا�ت مواص�ف معــدا�ت ذ� �ة �ب ــهز� حمــل والمج� د�ة ال�ت ــد�ي ــوع�ة �ش ــر المر�ف صنــا�ت الح�ف ــرك�ة م� �ة لل�ش حــر�ي ــر ال�ب الح�ف

�ي الم�ـيـاه. دمًًــا 115 م�ـتـراًً �ف ــلغ� 375 �ق �ب عــم�ق �ي �ب

�ن المملــك�ة  �ي ــد�ة �ب �ة المحا�ي ــط�ق �ي للمملــك�ة والم�ن ــر�ق ــال�ة الســاحل ال�ش �ب ــواط�ئ �ق حــر�ي علــى ال�ش طــاع ال�ب �ي ال�ق ــرك�ة �ف ــا�ت ال�ش ــركز� عمل�ي �ت �ت

دمــا�ت  ــر �خ �ي و�ف هــا م�ن �ت مك�ن ــع، ممــا �ي �ة الد�ف �ي ا�ت ــرا�ض ذ� غ� عتــدد�ة ال�أ دمــا�ت م� �ة �خ �ن �ي ــل س�ف �ي �غ �تش � ــا �ب ً �ضً �ي ــرك�ة �أ ــوم ال�ش �ق ، كمــا �ت �ت والكــو�ي

�ن  ــو�ي م لهــا وال�ت رح�ي ارهــا و�ت ح�ض ــر و�إ صنــا�ت الح�ف ــل م� �ق ــا�ت �ن دم ــوع�ة �خ م ــدم المج� �ق هــا. و�ت ــح عملا�ئ ارهــا لصال �ب �ت ــار وا�خ �ي ال�آ�ب ــل �ف د�خ ال�ت

ـقطـاع ا ال� ضـم�ن هذ� ًـا ـ� ـ�ضً  �ي �ـخـرى �أ دـمـا�ت �أ وال�ـقـوى العاـمـل�ة و�خ

ار مل�ك المساهمو�ن الك�ب �ة �ت س�ب �ن

مل�ك المساهمو�ن �ة ال�ت س�ب  �ن

ع  �ي ص�ن رك�ة ال�ت �ش
�ة  دما�ت الطا�ق و�خ

" �ة "طا�ق

دما�ت  رك�ة �خ �ش
ر  �ي ر�ج لم�ب رول �ش �ت ال�ب

"SLB"

35.7%
34.3%
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: ع�ة ا�ب رك�ة ال�ت ال�ش

س المال: ر�أ

ها �ي �ة �ف �ي ر العر�ب �ة الح�ف �ة ملك�ي س�ب �ن

س�ي �ي اط الر�ئ �نش ال�

�ة المحدود�ة �ي س�ت العر�ب و�ف رك�ة �أ �ش

ال و�ن ر�ي مل�ي

100%

وصف الأنشطة الرئيسة للشركات التابعة 

ــرك�ة  �ن �ش ذ� �أ . �إ �ة �ي ــس�ت ــال اللو�ج عم �ة  وال�أ ــرول�ي �ت ــار ال�ب ــر ال�آ�ب ــل �آلا�ت ح�ف رح�ي �ة و�ت ــا�ن ــل وص�ي �ي �غ �تش ــال � عم �أ ــام �ب �ي ــدم�ة ال�ق ــرك�ة �خ ــدم ال�ش �ق �ت

�ي  ــر �ف �ب �ة الخ� �ن �ي مــد�ي هــا �ف ا�ت ــس�ي لعمل�ي �ي ــع الر�ئ �ن المو�ق �ث �أ �ة محــدود�ة ح�ي ول�ي ا�ت مــسؤ� ــرك�ة ذ� �ة المحــدود�ة ه�ي �ش �ي ــس�ت العــر�ب و�ف �أ

ــر  �ي و�ف لــ�ك �ت ــر، وكذ� ــع الــى ا�خ �ة م�ن و�ق ــر�ي ــر ال�ب صنــا�ت الح�ف ــل م� �ق �ة ل�ن �ي ــس�ت دمــا�ت اللو�ج ــر الخ� �ي و�ف �ي �ت ــرك�ة �ف ــط�ة ال�ش �نش � ــل �أ م�ث �ت . و�ت المملــك�ة

فـر دـمـا�ت الح�ـ �ي �خ �ة �ف ـتعـل�ق ـقطـورا�ت الم� ا�ت والم� شـاح�ن يـر الـ� �ـ �ج �أ �ت ـقطـورا�ت �ب �ي الم� ـتصـل�ة �ف دـمـا�ت الم� الخ�
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ع�ة  �ف ط مر�ت �ف ا�ن اسعار ال�ن �ي �ق �ب ز�ج� السو�ق س�ي �ة وع اطر العالم�ي المخ�

دما�ت ا�ت الخ� ر�ي �ت ا�ق العالم�ي وم�ش �ف �ن عا�ت ال�إ و�ق �ت

• ــل، مــع عــدم 	 رم�ي ــر مــ�ن 93 دولارا لل�ب ك�ث لــى �أ ــل �إ رم�ي ــط مــ�ن 84 دولارا لل�ب �ف �ت اســعار ال�ن ــز� �ف �ة �ق اســ�ي وس�ي ــرا�ت ال�ج�ي �ي �غ عــ�ض ال�ت �ب �ب ســ�ب �ب

. ــ�ة العــر�ض والطلــ�ب اح�ي ــط مــ�ن �ن �ف ــر ســو�ق ال�ن �ي �غ �ت

• 	 Rystad Energy ــد �ق عت�ت لــ�ك � . لذ� ــ�ي �ق �ي ــ�ة ح�ق ط�ي �ف مــدادا�ت ال�ن طــاع ال�إ �ق مــال ا�ن �ن اح�ت ــ�إ ، �ف �ة اســ�ي وس�ي اطــر ال�ج�ي مرار المخ� ــل اســ�ت ــ�ي ظ� �ف

ــا�ج  �ت �ن ــا�ت ال�إ �ض �ي �ف خ�ت �ب � ســ�ب ــ�ي الســو�ق �ب ــ�ب ال�عجــز� الملحــو�ظ �ف لــى �جا�ن عقــا. و�إ و� ــل ممــا كا�ن م�ت �ق ــ�ت �أ �ن كا�ن مر، و�إ ســ�ت اطــر س�ت �ن المخ� �أ

. لــ�ة �ب ــهر الم�ق �ش ــ�ي ال�أ عــ�ة �ف �ف ــط مر�ت �ف ســعار ال�ن ــ�ي �أ �ق �ب �ن �ي هن �أ � ــ�أ ا مــ�ن �ش �ن هــذ� ــ�إ ، �ف �ة ــ�ة الســعود�ي �ي ــ�ي المملكــ�ة العر�ب ــ�ة �ف الطوع�ي

• 	 Rystad Energy . ا�ت الســو�ق ساســ�ي ــا ل�أ �ن عقا�ت و� وســط، علــى �ت ــر�ق ال�أ ــ�ي ال�ش اســ�ي الحالــ�ي �ف وس�ي رار ال�ج�ي �ق ــر عــدم الاســ�ت �ث ؤ� لــم �ي

ــع مــ�ن عــام 2023م(  ــع الرا�ب ــ�ي الر�ب ــا �ف وم�ي ــل �ي رم�ي ــو�ن �ب ــدره 1.4 مل�ي طــ�ي ســ�جل )ع�جــز� �ق �ف �ن الســو�ق ال�ن ــد �أ �ق عت�ت �

• ــاً 	 وم�ي ــل �ي رم�ي ــو�ن �ب ــدار 2.2 مل�ي م�ق ــا�ج �ب �ت �ن ــ�ض الطوعــ�ي لل�إ �ف دهــا للخ� مد�ي ــر 2023م �ت م�ب و�ف ــ�ي �ن لــس �ف ــ�ك �ب و�ب ــ�ت م�جموعــ�ة �أ عل�ن ــد �أ و�ق

ــ�ي عــام 2024م ــل �ف رم�ي وســط 89 دولار لل�ب م�ت ــط �ب �ف ســعار ال�ن رار �أ �ق ــ�ي اســ�ت ســاهم �ف ممــا �ي

• درهــا 	 ــاد�ة �ق �ي ز� ــ�ي عــام 2024، �ب ــار دولار �ف حــو 598 مل�ي �ن ــا�ج �ب �ت ــ�ب والا�ن �ي �ق �ن ــال ال�ت ــ�ي م�ج ــ�ة �ف �ة العالم�ي ســمال�ي ــا�ت الر�أ �ق �ف ــدر ال�ن �ق �ت

ــام 2023. ــ�ن ع 1.3% ع

• ــاد�ة كل مــ�ن 	 �ي ــار دولار، مــع ز� لــى 213 مل�ي صــل �إ �ة 10.4% ل�ي ســ�ب �ن ــ�ة �ب حر�ي �ة ال�ب ســمال�ي ــا�ت الر�أ �ق �ف �جمالــ�ي ال�ن ــع �إ �ف ر�ت �ن �ي ــع �أ و�ق مــ�ن الم�ت

ا�ت  و�ي ــد مســ�ت ــا ع�ن ً �ت ا�ب ــر �ث ــر�ي ال�آ�خ طــاع ال�ب ــل ال�ق ظ� �ن �ي ــع �أ و�ق �ة 6.4%. ومــ�ن الم�ت ســ�ب �ن حــر�ي �ب ــر ال�ب ــ�ة والح�ف حر�ي ــ�ة ال�ب �ق ــاه العم�ي الم�ي

ــار دولار. لــى 131 مل�ي �ة 9.2% �إ ســ�ب �ن ــر�ي �ب ــط الخ�ص �ف ــ�ض ال�ن �ف خ�ن � �ن �ي ــع �أ و�ق ــ�ي عــام 2024. ومــ�ن الم�ت 2023 �ف

• طاعــا�ت 	 ــع �ق ــ�ي �جم�ي ــا�ض �ف �ف خ�ن ـــ 2.6%-، مــع ا� لــى 2028 �ب وا�ت مــ�ن 2023 �إ مــس ســ�ن �ة لمــد�ة �خ ســمال�ي ــا�ت الر�أ �ق �ف �جمالــ�ي ال�ن ــدر �إ �ق �ي

. وا�ت مــس ســ�ن ــر�ة الخ� �ت ــلال �ف العــر�ض �خ

أهم تطورات السوق 
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• درهــا %7.9 	 ــاد�ة �ق �ي ز� ــ�ي عــام 2024، �ب ــار دولار �ف حــو 721 مل�ي �ن ــا�ج �ب �ت ــ�ب والا�ن �ي �ق �ن ــ�ي م�جــال ال�ت ــ�ة �ف �ة العالم�ي ل�ي �ي ــ�غ �تش ــا�ت ال� �ق �ف ــدر ال�ن �ق �ت

عــ�ن عــام 2023.

• ــاه 	 ــ�ة كل مــ�ن الم�ي ا�ف ض� ــار دولار، مــع �إ لــى 221 مل�ي �ة 8.0% �إ ســ�ب �ن ــ�ة �ب حر�ي �ة ال�ب ل�ي �ي ــ�غ �تش ــا�ت ال� �ق �ف �جمالــ�ي ال�ن ــع �إ �ف ر�ت �ن �ي ــع �أ و�ق مــ�ن الم�ت

�ة %7.0  ســ�ب �ن ــرى �ب �خ ــ�ة ال�أ ر�ي �ة ال�ب ل�ي �ي ــ�غ �تش ــا�ت ال� �ق �ف ــع ال�ن �ف ر�ت �ن �ت ــع �أ و�ق �ة 10.8%. ومــ�ن الم�ت ســ�ب �ن حــر�ي �ب ــر ال�ب ــ�ة والح�ف حر�ي ــ�ة ال�ب �ق العم�ي

ــار دولار. لــى 155 مل�ي �ة 9.6% �إ ســ�ب �ن ــر�ي �ب ــط الخ�ص �ف مــو ال�ن �ن �ن �ي ــع �أ و�ق ــ�ي عــام 2024. ومــ�ن الم�ت ــار دولار �ف لــى 345 مل�ي �إ

• مــو 	 �ة 2.7%، مــع �ن ســ�ب �ن لــى 2028 �ب �ة مــ�ن 2023 �إ ل�ي �ي ــ�غ �تش ــا�ت ال� �ق �ف وا�ت لل�ن مــس ســ�ن و�ي المركــ�ب لمــد�ة �خ مــو الســ�ن ــدر معــدل ال�ن �ق �ي

. وا�ت مــس ســ�ن ــر�ة الخ� �ت ــلال �ف طاعــا�ت العــر�ض �خ ــع �ق ــ�ي �جم�ي �ف

• درها 3.5% ع�ن عام 2023.	 اد�ة �ق �ي ز� �ي عام 2024، �ب ار دولار �ف حو 753 مل�ي �ن �ة �ب �ة العالم�ي ول�ي دما�ت ال�أ ا�ت الخ� ر�ي �ت در م�ش �ق �ت

• ع 	 �ف ر�ت ــدره 8.7%. كمــا ســ�ي مــو �ق معــدل �ن ــ�ي عــام 2024 �ب ــر �ف ك�ب ــكل �أ �ش �ن �ب �ة والســ�ف �ي دمــا�ت اللو�جســ�ت ــا�ق علــى الخ� �ف �ن ع ال�إ �ف ر�ت ســ�ي

ــغ� %5.3،  ل �ب مــو �ت معــدلا�ت �ن ــل، �ب د�خ ــر وال�ت ، والمعــدا�ت والمــواد، والح�ف ــ�ة ا�ن ــا�ت والص�ي ــاء، والعمل�ي �ن دســ�ة وال�ب ــى اله�ن ــا�ق عل �ف �ن ال�إ

. والــ�ي و4.6%، و4.3%، و0.9% علــى ال�ت

• ــع 	 و�ق �ت �ة 1.5%- و�ن ســ�ب �ن لــى 2028 �ب دمــا�ت مــ�ن 2023 �إ ا�ت الخ� ر�ي ــ�ت وا�ت لم�ش مــس ســ�ن و�ي المركــ�ب لمــد�ة �خ مــو الســ�ن ــدر معــدل ال�ن �ق �ي

. ــ�ة ا�ن ــا�ت والص�ي �ن والعمل�ي �ة والســ�ف �ي دمــا�ت اللو�جســ�ت ــ�ي الخ� مــوًا �ف �ن

ــا�ث  ح �ب ال�أ �ي �ب ــع�ن ــه �ت ل �ق ــارا�ت مس�ت �تش ــرك�ة اس� لال )Rystad Energy( وه�ي �ش ــاء�ت م�ن �خ ــل �ج اص�ي �ف هذ� ال�ت �ن ه   �إ
�ة طــاع الطــا�ق �ي �ق صتــه �ف � المخ�
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و�ي ر الس�ن ر�ي �ق ال�ت



طط الخ�
�ة  ا�ف �ض ط�ة ل�إ �نش مو � طط �ن �ة �خ �ي ر العر�ب  1. لدى الح�ف

د�ة د�ي ارا�ت �ج  ح�ف

مو  رص ال�ن لال �ف م�ي م�ن �خ ل�ي �ق وسع ال�إ  2. ال�ت

�ة �ي ا�ف �ض دما�ت ال�إ لى الخ� ل �إ ع مصادر الد�خ و�ي �ن  3. �ت

• ــ�ة 	 �ي العر�ب المملكــ�ة  ــ�ي  �ف المو�جــود  ــر  الح�ف ســطول  �أ ع  وســ�ي �ت
�ة الســعود�ي

• ــود المملكــ�ة 	 �ق ــ�ث �ت ــد�ي ح�ي ل�ي �ق ــر ال�ت �ي ــ�ب غ� �ي �ق �ن اد�ة مــ�ن ال�ت �ف الاســ�ت

ــاز�  ــا�ج ال�غ �ت �ن ــاد�ة �إ �ي لــى ز� هــد�ف �إ ــادرا�ت �ت �ة م�ب ــ�ة الســعود�ي �ي العر�ب

) ــد�ي ل�ي �ق ــر ال�ت �ي ــور�ة غ� ــل ال�جا�ف ــل ح�ق )م�ث

• ا�ت 	 ــاء عمل�ي �نش � لال �إ ــ�ي للم�جموعــ�ة م�ن �خ را�ف طــا�ق ال�ج�غ ــع ال�ن و�ي �ن �ت

ــ�ن  حر�ي وال�ب ــ�ت  الكو�ي ــل  )م�ث ــد�ة  �جد�ي ــ�ة  �ي را�ف �ج�غ اطــ�ق  م�ن ــ�ي  �ف

ــا�ت  طل�ب اء م�ت �ف �ي عتمــل الم�جموعــ�ة علــى اســ�ت (. كمــا � وعمــا�ن

مكــ�ن  �ت ــى �ت ــ�ت ح�ت ــط الكو�ي �ف ــرك�ة �ن �ق مــع �ش ــل المســ�ب ه�ي �أ ال�ت

ــ�ة  ا�ت الصل ــا�ت ذ� �ئ ــ�ن ال�ف ــد م ــ�ي العد�ي ــا�ت �ف دم ــم الخ� د�ي �ق ــ�ن �ت م

واصل الم�جموعــ�ة  ، كمــا ســ�ت ــ�ة ا�ف ض� ال�إ . و�ب ــر�ي ــر ال�ب طــا�ق الح�ف �ن �ب

ــاد  �ج �ي ــ�ة ل�إ �ي را�ف اطــ�ق ال�ج�غ ــ�ف الم�ن ل �ت ــ�ي مخ� ســوا�ق �ف دراســ�ة ال�أ

ــارها. �تش � ع ا�ن وســ�ي ــرص ل�ت �ف

• ــدم 	 �ق لاً �ي �ق ــا مســ�ت ً ا�ن ــح ك�ي ص�ب ــرك�ة ل�ي ــ�ب لل�ش در�ي س مركــز� �ت ســ�ي �أ �ت

مــاد لــدى  رامــ�ج الاع�ت مــد�ة مــ�ن �ب ــ�ة مع�ت ل�ي ــ�ب دا�خ در�ي دورا�ت �ت

 International( ــط  �ف ال�ن ــار  �آ�ب ــ�ة  �ب لمرا�ق الدولــ�ي  ــدى  �ت الم�ن

ــر  اولــ�ي الح�ف ــ�ة لم�ق طــ�ة الدول�ي Well Control Forum( والرا�ب

الم�جموعــ�ة  �جهــود  ــز�  �ي ز�عت � ــ�ي  �ف طــوا�ت  الخ� هذ�  هــ هم  وســ�ت

هــد�ف  ــاء، �ب �ف امــ�ج اك�ت ر�ن مــ�ن �ب ــع ض� �ف ــم مر�ت �ي �ي �ق ــ�ة علــى �ت ظ� للمحا�ف

ــم  د�ي �ق �ة و�ت ــوى العاملــ�ة الســعود�ي لــى ال�ق ــ�ب �إ در�ي ــم ال�ت د�ي �ق �ت

. �ة ــ�ة الســعود�ي �ي ــر الوط�ن ــرا�ت الح�ف �ب ــر �خ طو�ي ــ�ي ل�ت ا�ف ض� دعــم �إ

• ســوا�ق 	 اد�ة مــ�ن �أ �ف ــلال الاســ�ت ــ�ة مــ�ن �خ صمــ�ة الدول�ي ع ال�ب وســ�ي �ت

ــرص مــ�ن  ســاس ال�ف �جــ�ي علــى �أ ل�ي عتــاو�ن الخ� دول م�جلــس ال�
�ة ســ�ي ا�ف �ن صقــا�ت ال�ت ا� ــلال الم�ن ــ�ن �خ ســ�ي م ا�ف �ن ســاس �ت ــلال �أ �خ

• دما�ج	 رص الا�ن د م�ن �ف �ي �ف س�ت مو، س�ت لى ال�ن �ة �إ ا�ف ض� ال�إ �ب

• �ب	 در�ي دما�ت ال�ت �خ

• اص�ة	 �ة �خ دس�ي دما�ت ه�ن �خ

• 	)CCS( هن � �ي ز�خ�ت  و�ن و� اط الكر�ب �ق ال�ت

• �ة	 �ي رض� �ة ال�أ �ة الحرار�ي الطا�ق ر �ب اط الح�ف �نش �

�ة  ــار�ي ج�ت ع � ــار�ي و م�ش صــول �أ ــراء �أ ــرص �ش ــم �ف �ي �ي �ق �ت ــرك�ة �ب ــوم ال�ش �ق �ت

�ي  �ف عــال�ة  ال�ف ــارك�ة  الم�ش لال  �خ م�ن  لــ�ك  وذ� مــرار،  اس�ت �ب ــد�ة  د�ي �ج

طو�ي  �ن �ي �ي مو ال�ت ــرص ال�ن طورا�ت الســو�ق و�ف ــم �ت �ي �ي �ق صقــا�ت و�ت ا� الم�ن

ها  �ي مــار �ف �ث ــد�ة والاس�ت د�ي ــر �ج صنــا�ت ح�ف حــواذ� علــى م� هــا والاس�ت عل�ي

�ي  ــادرا�ت ال�ت ــع�ض الم�ب ــمل �ب �تش مهــا. و� �ي �ي �ق هــا و�ت حا�ث �ب ــاءًً علــى �أ �ن �ب

شـرك�ة ـمـا �ـيـل�ي ـذ�هـا الـ�  �ف �ن �ت

وصــف لخطــط وقــرارات الشــركة المهمــة وأهــم الأحــداث 
والتوقعــات المســتقبلية لأعمــال الشــركة :  
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رارا�ت ال�ق
• ــم الاعــلا�ن عــ�ن دعــو�ة مســاهم�ي 	 �ت ــ�خ 2023/01/04م:  ار�ي �ت �ب

ــ�ة  ــ�ة العامــ�ة العاد�ي مع�ي مــاع ال�ج �ت ــور ا�ج لــى ح�ض ــ�ة �إ �ي ــر العر�ب الح�ف

ــاء  ع�ض �أ ــا�ب  خ�ت � ا�ن علــى  ــ�ت  صتو�ي ال� لــ�ك  وذ�  ) ول  ال�أ مــاع  �ت الا�ج  (

ــ�ن  عقد�ي ل م� ــ�غ ــرك�ة ل�ش دار�ة ال�ش لــس �إ ــ�ة م�ج و�ي �ن لع�ض ل�ي �ق مســ�ت

 . ــ�ة كمال الــدور�ة الحال�ي �ن لاســ�ت ــح�ي ــ�ن المر�ش �ي �ن مــ�ن �ب ر�ي ــاغ� �ش

ــ�خ 2023/01/25م. ار�ي �ت ــد�ت �ب ــ�ة العامــ�ة عُ�ق مع�ي �ن ال�ج ــ�ث �أ ح�ي

• ــرك�ة 	 د مع �ش ع ع�ق �ي و�ق ــم الاعــلا�ن عــ�ن �ت ــ�خ 2023/01/11م: �ت ار�ي �ت �ب

�ة  رامكــو الســعود�ي ــد مــع �أ د�ي ــد �ج ، وهــو ع�ق �ة رامكــو الســعود�ي �أ

مــ�ة  �ي ــد �ق �ي ز�ت ، و� ــ�ة واحــد�ة حر�ي ــر �ب صنــ�ة ح�ف وا�ت لم� ــه 5 ســ�ن مد�ت

. ــال ســعود�ي ــو�ن ر�ي ــد عــ�ن 650 مل�ي الع�ق

• ــ�ة 	 مع�ي ال�ج ــ�ج  ا�ئ �ت �ن عــ�ن  الاعــلا�ن  ــم  �ت 2023/01/26م:  ــ�خ  ار�ي �ت �ب

ــ�ة  مع�ي ــ�ج ال�ج ا�ئ �ت ــاء�ت �ن ــ�ث �ج مــاع الاول(، ح�ي �ت ــ�ة )الا�ج العامــ�ة العاد�ي

�ن مــ�ن  ر�ي ــاغ� ــ�ن �ش عقد�ي ل م� ــ�غ �ن ل�ش ل�ي �ق ــ�ن مســ�ت و�ي ــا�ب ع�ض خ�ت � ا�ن �ب

الحالــ�ي  دار�ة  ال�إ لــس  م�ج دور�ة  كمال  ســ�ت ل�إ �ن  ــح�ي المر�ش ــ�ن  �ي �ب

ــس.  ر�ي �ب ــا�ن غ� / عد�ن اذ� ــغ� والاســ�ت �ن ر�ي ــكل ما�ن / ما�ي اذ� وهمــا الاســ�ت

• م 	 ــز� عت�ت ــ�ة � �ي ــر العر�ب �ن الح�ف ــم الاعــلا�ن �أ ــ�خ 2023/03/12م: �ت ار�ي �ت �ب

ــع لعــام  ــع الرا�ب �ة والر�ب و�ي ــ�ة الســ�ن ــ�ج المال�ي ا�ئ �ت الاعــلا�ن عــ�ن ال�ن

ــ�خ 19 مــارس 2023م  ار�ي �ت كو�ن �ب �ن الاعــلا�ن ســ�ي ــ�ث �أ 2022م، ح�ي

ــ�ي الســو�ق الســعود�ي  ــداول �ف لســ�ة ال�ت ــاح �ج �ت �ت ــل ا�ف �ب لــ�ك �ق وذ�

ــاء  امــ�ة ل�ق �ق م �إ ــز� عت�ت ــ�ة � �ي ــر العر�ب �ن الح�ف لــى �أ ــ�ة �إ ا�ف ض� ال�إ ــداول، �ب �ت

ــوم 20 مــارس  ــ�ي �ي ــ�ة �ف ــلال الاهلــ�ي المال�ي ــ�ي مــ�ن �خ �ف ها�ت

2023م.

• ــ�ة 	 المال�ي ــ�ج  ا�ئ �ت ال�ن عــ�ن  الاعــلا�ن  ــم  �ت 2023/03/19م:  ــ�خ  ار�ي �ت �ب

لــى  ــ�ة �إ ا�ف ض� ال�إ ر 2022م �ب ســم�ب ــ�ي 31 د�ي ــ�ة �ف ه�ي �ت �ة الم�ن و�ي الســ�ن

�ة  و�ي ــ�ج الســ�ن ا�ئ �ت ــل الاعــلا�ن عــ�ن ال�ن اص�ي �ف مــ�ن �ت �ض �ت ــا�ق ملــ�ف �ي ار�ف

ــع لعــام 2022م. ــع الرا�ب والر�ب

• م 	 ــز� عت�ت ــ�ة � �ي ــر العر�ب �ن الح�ف ــم الاعــلا�ن �أ ــ�خ 2023/05/07م: �ت ار�ي �ت �ب

ــ�ث  ول لعــام 2023م، ح�ي ــع ال�أ ــ�ة للر�ب ــ�ج المال�ي ا�ئ �ت الاعــلا�ن عــ�ن ال�ن

ــل  �ب �ق لــ�ك  2023م وذ� ــو  14 ما�ي ــ�خ  ار�ي �ت �ب كو�ن  الاعــلا�ن ســ�ي �ن  �أ

ــداول،  �ت الســعود�ي  الســو�ق  ــ�ي  �ف ــداول  ال�ت لســ�ة  �ج ــاح  �ت �ت ا�ف

ــ�ي  �ف ــاء ها�ت امــ�ة ل�ق �ق م �إ ــز� عت�ت ــ�ة � �ي ــر العر�ب �ن الح�ف لــى �أ ــ�ة �إ ا�ف ض� ال�إ �ب

ــو 2023م. ــوم 16 ما�ي ــ�ي �ي ــ�ة �ف ــ�ي المال�ي ــلال الاهل ــ�ن �خ م

• ــ�ة 	 المال�ي ــ�ج  ا�ئ �ت ال�ن عــ�ن  الاعــلا�ن  ــم  �ت 2023/05/14م:  ــ�خ  ار�ي �ت �ب

لــى  ــ�ة �إ ا�ف ض� ال�إ ــهر( �ب �ش ــ�ة �أ لا�ث ــ�ي 2023/03/31م )�ث ــ�ة �ف ه�ي �ت الم�ن

. ــ�ج ا�ئ �ت هذ� ال�ن ــل الاعــلا�ن عــ�ن هــ اص�ي �ف مــ�ن �ت �ض �ت ــا�ق ملــ�ف �ي ار�ف

• ــم الاعــلا�ن عــ�ن دعــو�ة مســاهم�ي 	 �ت ــ�خ 2023/05/16م:  ار�ي �ت �ب

ــ�ة  ــ�ة العامــ�ة العاد�ي مع�ي مــاع ال�ج �ت ــور ا�ج لــى ح�ض ــ�ة �إ �ي ــر العر�ب الح�ف

ــدول  �ج ــود  �ن �ب علــى  ــ�ت  صتو�ي ال� لــ�ك  وذ� ول(  ال�أ مــاع  �ت الا�ج  (

ــ�خ  ار�ي �ت �ب ــد�ت  عُ�ق العامــ�ة  ــ�ة  مع�ي ال�ج �ن  �أ ــ�ث  .ح�ي �ة مع�ي ال�ج اعمــال 

2023/06/07م.

• �ة العام�ة 	 مع�ي ــ�ج ال�ج ا�ئ �ت ــم الاعــلا�ن عــ�ن �ن ــ�خ 2023/06/08م: �ت ار�ي �ت �ب

ماع الاول(. �ت ــ�ة )الا�ج العاد�ي

• م 	 ــز� عت�ت ــ�ة � �ي ــر العر�ب �ن الح�ف ــم الاعــلا�ن �أ ــ�خ 2023/07/26م: �ت ار�ي �ت �ب

 30 ــ�ي  �ف ــ�ة   ه�ي �ت الم�ن ــر�ة  �ت لل�ف ــ�ة  المال�ي ــ�ج  ا�ئ �ت ال�ن عــ�ن  الاعــلا�ن 

كو�ن  الاعــلا�ن ســ�ي �ن  �أ ــ�ث  ح�ي  ، ــهر(  �ش �أ �ة  )ســ�ت 2023م  ــو  �ي و�ن �ي

ــاح  �ت �ت ــل ا�ف �ب لــ�ك �ق ســطس 2023م وذ� غ� ــ�خ 2 �أ ار�ي �ت عــاء �ب ــوم الار�ب �ي

ــ�ة  ا�ف ض� ال�إ ــداول، �ب ــ�ي الســو�ق الســعود�ي �ت ــداول �ف لســ�ة ال�ت �ج

ــلال  ــ�ي مــ�ن �خ �ف ــاء ها�ت امــ�ة ل�ق �ق م �إ ــز� عت�ت ــ�ة � �ي ــر العر�ب �ن الح�ف لــى �أ �إ

ســطس 2023م. غ� ــوم 3 �أ ــ�ي �ي ــ�ة �ف حــ�ي المال�ي الرا�ج

• ــود 	 ع�ق ــع  �ي و�ق �ت عــ�ن  الاعــلا�ن  ــم  �ت 2023/07/31م:  ــ�خ  ار�ي �ت �ب

رامكــو  ــد�ة مــع �أ د�ي ــود �ج ، وهــ�ي ع�ق �ة رامكــو الســعود�ي مــع �أ

ــ�ة عددهــا 10  ر�ي ــر �ب صنــا�ت ح�ف وا�ت لم� هــا 10 ســ�ن �ة مد�ت الســعود�ي

ــد  مــ�ة الع�ق �ي ــد �ق �ي ز�ت (، و� ــد�ي ل�ي �ق ــر ال�ت �ي ــاز� غ� ــ�ة )لل�غ ر�ي ــر �ب صنــا�ت ح�ف م�

. ــال ســعود�ي ــار ر�ي ــ�ن 3 مل�ي ع

• ــ�ة 	 المال�ي ــ�ج  ا�ئ �ت ال�ن عــ�ن  الاعــلا�ن  ــم  �ت 2023/08/02م:  ــ�خ  ار�ي �ت �ب

لــى  ــ�ة �إ ا�ف ض� ال�إ ــهر( �ب �ش �ة �أ ــ�ي 2023/06/30م )ســ�ت ــ�ة �ف ه�ي �ت الم�ن

. ــ�ج ا�ئ �ت هذ� ال�ن ــل الاعــلا�ن عــ�ن هــ اص�ي �ف مــ�ن �ت �ض �ت ــا�ق ملــ�ف �ي ار�ف

• مــ�ن 	 عــدد  ــد  مد�ي �ت عــ�ن  الاعــلا�ن  ــم  �ت 2023/08/14م:  ــ�خ  ار�ي �ت �ب

ــراوح مــ�ن  �ت هــا �ت �ن مد�ت ــ�ث �أ ، ح�ي �ة رامكــو الســعود�ي ــود مــع �أ الع�ق

ــال  ــار ر�ي لــى 3 مل�ي ــد �إ مــ�ة الع�ق �ي صتــل �ق وا�ت ، و� لــى 10 ســ�ن 3 �إ

. ســعود�ي

• ــم الاعــلا�ن عــ�ن دعــو�ة مســاهم�ي 	 �ت ــ�خ 2023/10/11م:  ار�ي �ت �ب

ــ�ة )  ــ�ة العامــ�ة العاد�ي مع�ي مــاع ال�ج �ت ــور ا�ج لــى ح�ض ــ�ة �إ �ي ــر العر�ب الح�ف

لــس الادار�ة  ــ�ة م�ج وص�ي ــ�ت علــى �ت صتو�ي لــ�ك لل� ول( وذ� مــاع ال�أ �ت الا�ج

ــاح  ــع ار�ب �ي وز� �ت لــس الادار�ة �ب ــ�ض م�ج و�ي �ف ــ�ة و �ت د�ي �ق ــح �ن ــع ارا�ب �ي وز� �ت �ب

ــد�ت  ــ�ة العامــ�ة عُ�ق مع�ي �ن ال�ج ــ�ث �أ ــ�ة عــ�ن العــام 2023م. ح�ي مرحل�ي

ــ�خ 2023/11/01م.  ار�ي �ت �ب

م: 15 ح�ة ر�ق ص�ف و�ي ر الس�ن ر�ي �ق ال�ت



رارا�ت ال�ق
• م 	 ــز� عت�ت ــ�ة � �ي ــر العر�ب �ن الح�ف ــم الاعــلا�ن �أ ــ�خ 2023/10/31م: �ت ار�ي �ت �ب

 30 ــ�ي  �ف ــ�ة   ه�ي �ت الم�ن ــر�ة  �ت لل�ف ــ�ة  المال�ي ــ�ج  ا�ئ �ت ال�ن عــ�ن  الاعــلا�ن 

كو�ن  �ن الاعــلا�ن ســ�ي ــ�ث �أ ــهر( ، ح�ي �ش ســع�ة �أ ر 2023م )�ت م�ب �ت ســ�ب

ــاح  �ت �ت ا�ف ــل  �ب �ق لــ�ك  2023م وذ� ــر  م�ب و�ف �ن  5 ــ�خ  ار�ي �ت �ب الاحــد  ــوم  �ي

ــ�ة  ا�ف ض� ال�إ ــداول، �ب ــ�ي الســو�ق الســعود�ي �ت ــداول �ف لســ�ة ال�ت �ج

ــلال  ــ�ي مــ�ن �خ �ف ــاء ها�ت امــ�ة ل�ق �ق م �إ ــز� عت�ت ــ�ة � �ي ــر العر�ب �ن الح�ف لــى �أ �إ

ــر 2023م. م�ب و�ف ــ�ن 6 �ن �ي �ن ــوم الا�ث ــ�ي �ي ــ�ة �ف حــ�ي المال�ي الرا�ج

• ــ�ة 	 مع�ي ال�ج ــ�ج  ا�ئ �ت �ن عــ�ن  الاعــلا�ن  ــم  �ت 2023/11/02م:  ــ�خ  ار�ي �ت �ب

ــ�ة علــى  �ق مــ�ن الموا�ف �ض مــاع الاول( والم�ت �ت ــ�ة )الا�ج العامــ�ة العاد�ي

ــ�ة  �ق ــ�ة و والموا�ف د�ي �ق ــح �ن ــع ارا�ب �ي وز� �ت لــس الادار�ة �ب ــ�ة م�ج وص�ي �ت

ــ�ة عــ�ن العــام  ــاح مرحل�ي ــع ار�ب �ي وز� �ت لــس الادار�ة �ب ــ�ض م�ج و�ي �ف علــى �ت

2023م. 

• ــ�ة 	 المال�ي ــ�ج  ا�ئ �ت ال�ن عــ�ن  الاعــلا�ن  ــم  �ت 2023/11/05م:  ــ�خ  ار�ي �ت �ب

لــى  ــ�ة �إ ا�ف ض� ال�إ ــهر( �ب �ش ســع�ة �أ ــ�ي 2023/09/30م )�ت ــ�ة �ف ه�ي �ت الم�ن

. ــ�ج ا�ئ �ت هذ� ال�ن ــ�ن هــ ــلا�ن ع ــل الاع اص�ي �ف ــ�ن �ت م �ض �ت ــ�ف �ي ــا�ق مل ار�ف

رك�ة عمال ال�ش �ة ل�أ ل�ي �ب �ق عا�ت المس�ت و�ق حدا�ث وال�ت ال�أ
�ث  .  ح�ي ــرك�ة ــط�ة ال�ش �نش � �ي علــى �أ ــا�ب ج� ــكل ا�ي �ش ــر �ب �ث ؤ� لــ�ك  ماس�ي �ي عــام 2024م وذ� مــواًً �ف ــط �ن �ف ــهد الطــل�ب علــى ال�ن �ش �ن �ي ــع �أ و�ق م�ن الم�ت

�ب  �ي �ق �ن ــط�ة ال�ت �نش � ــر �أ عمــال ع�ب ــا، ولهــا �أ �ي �ق ر�ي �ف ــمال �أ وســط و�ش ــر�ق ال�أ �ة ال�ش ــط�ق �ي م�ن ــر �ف ــاول�ي الح�ف ــر م�ق ك�ب حــد �أ �ة �أ �ي ــر العــر�ب عتــد الح�ف �

علــى  ــل المرحــل�ة �أ م�ث ، و�ت ــم�ة ا�ئ ــول ال�ق ــر الح�ق هــا ح�ف �ي ــم �ف �ت �ي �ي ــا�ج ه�ي المرحــل�ة ال�ت �ت �ن �ن مرحــل�ة ال�إ . علمــاًً �أ �ة �ي ــو�ن دروكر�ب ــا�ج المــواد اله�ي �ت �ن و�إ

�ـيـرادا�ت ك�ـبـر �ـقـدر م�ن ال�إ �ة �أ �ي لالـهـا الح�ـفـر الـعـر�ب �ق �خ �ـفـا�ق عـىل م�ـقـاول�ي الح�ـفـر و�ـتـح�ق �ن �إ

�ب در�ي ال�ت
�ة �ي �ب در�ي  الدورا�ت ال�ت

• �ة	 �ئ �ي الصح�ة والسلام�ة وال�ب

• �ي	 �ف �ي �ي والوظ� واعد السلو�ك المه�ن ام والحوكم�ة و�ق ز�ت ل� ال�إ

• اد�ة	 �ي دار�ة ال�ق ال�إ

• عا�ت	 ل�ي الرا�ف �غ دورا�ت م�ش

• �ة للطوار�ئ	 �تجا�ب دورا�ت الاس�

• �ة	 ول�ي ا�ت ال�أ دورا�ت الاسعا�ف

• از�	 ا ال�غ �ة م�ن هذ� ا�ي �ة الو�ق �ي �ف �ن وك�ي درو�ج�ي د اله�ي �ي �ت ر�ي اطر ك�ب دور�ة H2S مخ�

• رى	 دار�ة حالا�ت الطوار�ئ الك�ب دورا�ت �إ

• �ق	 ر�ي اء ال�ف �ن دورا�ت �ب

• �ة	 ط�ي �ف ار ال�ن �ب �ي ال�أ حكم �ف دورا�ت ال�ت

ور عدد الدورا�ت �ب عدد الحض� در�ي  عدد ساعا�ت ال�ت

5664,658838,608

www.arabdrill.com م: 16 ح�ة ر�ق ص�ف



راعه�  اە والر� ٔ�ه� والم�� �� ارە� ال�� ادە� ور� �� �� �� ، _السعودى� ٔ�ه� �� وع_ال�� ��ل #ٔ�س�� ح�
 �� �� ط� �� ی� حمله� �� ه� �� �� ر العر�� ركه� الح�� طوعوں� مں� س� ار�� م�� ، س� ه� السعود��
 ،( ه� دماٮ� الطا�� ع وح� �� ص�� ركه� ال�� ه� (س� ركه� طا�� ها س� م�� ط� ی� �� واطیٔ ال�� الس�

 . هراں� ه� الط� ه� ؤ�ما�� �� ر�� ه� الس� ط�� ه� الم�� عاوں� مع ٔ�ما�� ال�� ��

م  �� ں� س�� �� ں� الد� �� در�� ارە� مں� الم�� �� موعه� مح� ه� مح� رعا�� ه� �� �� ر العر�� ركه� الح�� وم س� �� ��
ی�  �� در�� امح� �� ر�� ه� (صدى) ل�� ه� السعود�� �� ر العر�� ه� الح�� م�� ی� ٔ�كاد�� لهم �� �� سح� ��

ی�  ا�� �� ه� 2030 وال�� رؤ�� ه� �� �� ر العر�� ركه� الح�� ام س� ر� ء مں� ال�� ر� ، كح� ں� اص لمدە� عام�� ح�
ع.  �� اعه� الم�� ی� الص�� ں� �� صص�� ح� ادم مں� الم�� ل ال�� �� ر الح� طو�� ی� �� ��

اە  ٔ�ه� والم�� �� ارە� ال�� ور�
راعه�  والر�

ه�  �� ر العر�� ه� الح�� م�� ٔ�كاد��
ه� (صدى)  السعود��

ٔ�ه� السعودى�  �� وع ال�� ٔ�س��

ارە�  �� موعه� مح� ه� مح� رعا��
ں�  �� در�� مں� الم��

نص المادة / الفقرة 

اطر:   ه� إدارە� المح� �� ل لح� ك�� س� ��
ه�  �� ــركه� لح� لــس إدارە� الس� ــرار مں� مح� �� ــكل �� س� ��
ســها  كــوں� رٔ��� اطــر) �� ه� إدارە� المح� �� ســمی (لح� ��
لــس ا�ٕ�دارە�  ــاء مح� أ�هــا مں� ٔ�عص� ه� ٔ�عص� �� ــال�� وع�
ی�  �� ــر  وا�� �� �� ٔ�ں�  ــرط  �� س� و��  . ں� �� �� د� �� �� �� ال�� ــر  �� ع�
إدارە�  ه� �� ــوى م��ٔ�ــم مں� المعــر�� أ�هــا مس�� ٔ�عص�

 . ه� ؤوں� المال�� اطر والس� المح�

اطر  ه� إدارە� المح� �� صاصاٮ� لح� �� اح�

اطر  ه� إدارە� المح� �� ماعاٮ� لح� �� اح�

  : ں� ر� العامل�� �� ح�� ��
ــاركه�  المس� ر�  �� ــح�� و�� ــرامح�  �� ــركه�  الس� ــع  ص� ��
ــرامح�  هــا �� ، وم�� ــركه� ی� الس� ں� �� وا�ٔ�داء للعامــل��
ــاً  �� ص�� ــركه� ٔ�و �� ی� الس� ں� ٔ�ســهماً �� ــح العامــل�� م��
اعــد،  �� ــرامح� ال�� هــا و�� �� ح�� ی� �� ــاح ال�� مں� ا�ٔ�ر��
ــاٯ� علــی  �� ــل ل�ٕ��� �� ــدوٯ� مس�� ــس ص�� ٔ�س�� و��

. رامح� ل�� ال�� ��

ركاٮ�   ه� حوكمه� الس� �� ل لح� ك�� س� ��

مدى التطبيق 

ه�  �� ر مط�� �� ع�

ه�  �� ر مط�� �� ع�

ه�  �� ر مط�� �� ع�

ه�   �� ر مط�� �� ع�

ه�  �� ر مط�� �� ع�

ملاحظات 

مه�  ر ملر� �� ه� – ع� اد�� رس� المادە� إس��

مه�  ر ملر� �� ه� – ع� اد�� رس� المادە� إس��

مه�  ر ملر� �� ه� – ع� اد�� رس� المادە� إس��

مه�  ر ملر� �� ه� – ع� اد�� رس� المادە� إس��

مه�  ر ملر� �� ه� – ع� اد�� رس� المادە� إس��

رقم المادة 

وں�   عه� والس�� المادە� السا��

وں�   ه� والس�� ام�� المادە� ال��

وں� اسعه� والس�� المادە� ال��

ں� �� ما�� ه� وال�� �� ا�� المادە� ال��

سعوں�  ه� وال�� �� ا�� المادە� ال��

الجهة  

راحم  ه� �� مع�� ح�

اٯ�  حاد السعودى� للس�� ا����
ی�  ���� ال��

ام  �� ماء ل�ٔ��� ه� �� مع�� ح�

ر  �� ه� الح� لد�� ��

حاد السعودى� �ٔ�لعاٮ�  ا����
وى  ال��

حاد السعودى� �ٔ�لعاٮ�  ا����
وى  ال��

ه�  �� ر العر�� ه� الح�� م�� ٔ�كاد��
ه� (صدى)  السعود��

تفصيل المساهمات 

لع�  م�� راحم �� ه� لدى �� د حاح� ه� ا�ٔ�سر ا�ٔ�س� ركه� دعم مالی� لرعا�� دم�� الس� ��
ال.  334,050 ر��

اٯ�  حاد السعودى� للس�� ا ل���� طوله� �سٓ�� ه� هی� الراعی� الحصرى� ل�� �� ر العر�� الح��
ال.  لع� 1,000,000 ر�� م�� ركه� �� �� ساهم�� الس� ، ح�� ی� ���� ال��

ال  لع� 100,000 ال�� ر�� م�� ام �� �� ماء ل�ٔ��� ه� �� مع�� م المساهمه� لح� ��

ر)  �� حر (الح� اطیٔ ال�� �� س� �� ط� �� حمله� ��

لع� 200,000  م�� ركه� �� �� ساهم�� الس� ر الدولی� ، ح�� �� وں� الح� ص�� مارا�� ه� �� رعا��
ال  ر��

لع�  م�� ركه� �� �� ساهم�� الس� ل ، ح�� �� �� الح� ه� �� ٔ�ه� الملك�� وں� اله�� ص�� مارا�� ه� �� رعا��
ال  200,000 ر��

ه�  م�� عل�� راص� ال�� ٔ�ر ل�ٔ�ع� ر �� هار� ح�� ح� ه� �� ه� السعود�� �� ر العر�� ه� الح�� م�� د ٔ�كاد�� و�� ر� ��
 . ه� ر �ٓ��ڡ� المواه�� المحل�� طو�� ی� �� دامه �� ح� (AD29) ��س��

المساهمات الاجتماعية  

راحم  ركاء �� س�

اٯ�  ا للس�� طوله� �سٓ�� ��
ی�  ���� ال��

ام   �� ماء ل�ٔ��� ه� �� مع�� ح�

حر   اطیٔ ال�� �� س� �� ط� �� حمله� ��

ر  �� وں� الح� ص�� مارا�� ه� �� رعا��
الدولی�  

ل  �� �� وں� الح� ه� مارا�� رعا��
ه�  اع�� الص��

ر  ه� الح�� م�� د ٔ�كاد�� و�� ر� ��
راص�  ر ل�ٔ�ع� هار� ح�� ح� ه� �� �� العر��

ه�  م�� عل�� ال��

الإفصاح حسب اللوائح النظامي 
ركاٮ� ��ٔ�حه� حوكمه� الس�

ل�� اٮ� د� �� ؤ�س�� ُط�� ركاٮ� وما لم �� ه مں� ٔ�حكام ��ٔ�حه� حوكمه� الس� �� �� ط�� م �� ما ��
: الی� اء ال�� �� �� اس�� �� ، ه� ٔ�ه� السوٯ� المال�� ركاٮ� الصادرە� عں� ه�� ی� ��ٔ�حه� حوكمه� الس� ع ا�ٔ�حكام الواردە� �� م�� ه� ح� �� ر العر�� �� الح�� ط�� ��

تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة
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أسم العضو 

وح  الد محمد �� دس ح� المه��

ٯ�  اد� طارٯ� رر� ا��س��

دالله الملحم  د ع�� اد� ول�� ا��س��

 �� ها�� �� اى� كاس�� ح� �� اد� �� ا��س��

ر س��  اد� سم�� ا��س��

وس  سوس ��ماس را�� �� اد� ح� ا��س��

ل  �� ر� الدح� �� د العر� لود ع�� ە� ح� اد� ا��س��

س  ر�� �� اں� ع� / عد�� اد� ا��س��

ع�  �� �� كل مار�� / ما�� اد� ا��س��

صفة العضوية 

لس ا�ٕ�دارە�  س مح� رٔ���

لس ا�ٕ�دارە�  س مح� أ��� رٔ��� ��

لس ا�ٕ�دارە�  و مح� عص�

لس ا�ٕ�دارە�  و مح� عص�

لس ا�ٕ�دارە�  و مح� عص�

لس ا�ٕ�دارە�  و مح� عص�

لس ا�ٕ�دارە�  و مح� عص�

لس ا�ٕ�دارە�  و مح� عص�

لس ا�ٕ�دارە�  و مح� عص�

تصنيف العضوية 

مستقل                  غير تنفيذي             تنفيذي 

بــإدارة  مختصــة  إدارة  الشــركة  لــدى 
بالإجابــة  معنيــة  المســاهمين  علاقــات 
علــى كافــة استفســارات و شــكاوي أو آراء 
بالتواصــل  المســاهمين  اقتراحــات  و 
هاتفيــا عــن طريــق المــراسلات عبــر البريــد 
الالكaترونــي. حيــث يتــم إحاطــة أعضــاء 
مجلــس الإدارة بإتصــالات المســاهمين و 
ــر  ــع تقاري ــن خلال رف ــك م ــم وذل ملاحظاته

ــك  ــخ 2023/01/26م وذل ــا بتاري ــن نتائجه ــم الاعلان ع ــي ت ــة والت ــة العام ــن خلال الجمعي ــتقلين م ــن مس ــاب عضوي ــم انتخ ــخ 2023/01/25م ت * بتاري
لإستكمال الدورة الحالية لمجلس الإدارة وهما الاستاذ/ عدنان غبريس والاستاذ/ مايكل مارينيغ كعضوين مستقلين. 

م 

 1

 2

 3

 4

 5

 6

 7

 8

 9

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه  
وبخاصة غير التنفيذيين علماً بمقترحات المساهمين 

وملوحوظاتهم حيال الشركه وأدائها 

تشكيل مجلس إدارة الشركة

معلومــات  يتضمــن  موجــز  دوري  بشــكل 
تخــص شــؤون المســاهمين والاستفســارات 
التــي تــم طرحهــا و الاجــراءات التــي تــم 
أتخاذهــا للــرد علــى تســاءؤلاتهم بشــكل 
جميــع  إحاطــة  ويتــم  ومناســب.  مرضــي 
غيــر  فيهــم  بمــا  المجلــس  أعضــاء 
المســاهمين  بمقترحــات  التنفيذييــن 

ومحلوظاتهم حيال الشركة و آدائها. 
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عقــد مجلــس الإدارة خلال عــام 2023 خمــس (5) 
ــجل  ــي س ــدون ف ــو م ــب ماه ــات بحس إجتماع

الحضور بالجدول أدناه

اعتذر الأستاذ/ فيجاي عن الحضور وذلك لوجود تضارب في موعد الاجتماع لإجتماع آخر، وعليه فقد اوكل عنه أ. طارق رزق في 
هذا الاجتماع. 

اجتماعات مجلس الإدارة  

الأول 
2023-03-16م

الثاني 
2023-05-11م 

الثالث 
2023-08-01م 

الرابع 
2023-10-19م 

الخامس 
2023-12-18م 

الإسم 
  

وح  الد محمد �� م. ح�

ٯ�  ٔ�. طارٯ� رر�

دالله الملحم  د ع�� ٔ�.  ول��

 �� ها�� �� اى� كاس�� ح� �� �� .�ٔ

 �� ر س�� ٔ�. سم��

وس  سوس ��ماس را�� �� ٔ�. ح�

ل  �� ر� الدح� �� د العر� لود ع�� ٔ�. ح�

س ر�� �� اں� ع� ٔ�. عد��
 

ع�  �� �� كل مار�� ٔ�. ما��

ر حاص�

ر حص� لم ��

الأول 
27 فبراير 2023

الثاني 
09 مارس 2023

الثالث 
09 مايو 2023

الرابع 
25 يوليو 2023

السادس
31 اكتوبر 2023  

الخامس 
05 سبتمبر 2023  

الإسم 
  

ل �� لود الدح� ح�

  �� ها�� �� اى� كاس�� ح� �� ��

 �� د اللط�� ی ع�� مصط��

ر حاص�

ر حص� لم ��

عــام  خلال  المراجعــة  لجنــة  عقــدت 
بحســب  إجتماعــات   (6) ســتة   2023
الحضــور  ســجل  فــي  مــدون  ماهــو 

بالجدول أدناه :

لجنة المراجعة 
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تقرير لجنة المراجعة السنوي لعام 2023م

�ي 2023/12/31م  �ة �ف ه�ي �ت �ة الم�ن �ة المال�ي ع�ة ع�ن الس�ن �ة المرا�ج �ن ر لج� ر�ي �ق  �ت

را�ف على: �ش �ي ال�إ دار�ة �ف لس ال�إ �ي مساعد�ة مج� �ة �ف �ن س�ي للج� �ي ل الدور الر�ئ م�ث �ت  �ي

  ــم  وا�ئ ــر وال�ق ار�ي �ق اهــ�ة ال�ت ز�ن ــ�ق مــ�ن ســلام�ة و� ح�ق ــرك�ة وال�ت عمــال ال�ش ــ�ة �أ �ب مرا�ق ــلال العــام المالــ�ي 2023م �ب ــ�ة المرا�جعــ�ة �خ امــ�ت ل�ج�ن �ق

ــ�ي  ــ�ة �ف ل�ي ــ�ة الدا�خ ا�ب ــام الر�ق ظ�ن ــ�ة � ا�ي هــا، ومــدى ك�ف �ي ــ�ة �ف ل�ي ــ�ة الدا�خ ا�ب مــ�ة الر�ق ظ�ن � ــ�ق �أ �ي ط�ب كــد مــ�ن �ت �أ ــ�ة وال�ت ول�ي �ة وال�أ و�ي ــ�ة الســ�ن المال�ي

ا�ت  ول�ي ــلال العــام 2023م حســ�ب المهــام والمســؤ� ــ�ة المرا�جعــ�ة �خ هــا ل�ج�ن امــ�ت �ب ــ�ي �ق عمــال ال�ت ــر ال�أ ر�ي �ق ا ال�ت ــاول هــذ� �ن �ت ، و�ي ــرك�ة ال�ش

ــركا�ت  حــ�ة حوكمــ�ة ال�ش ــركا�ت ولا�ئ ــام ال�ش ظ�ن ــا�ت � طل�ب ــاً لم�ت �ق عدادهــا و�ف ــم �إ ــ�ي �ت ــرك�ة وال�ت ــ�ة المرا�جعــ�ة لل�ش حــ�ة عمــل ل�ج�ن ــ�ي لا�ئ كــور�ة �ف المذ�

: الــ�ي حــو ال�ت لــ�ك علــى ال�ن ، وذ� ــ�ة ــ�ة الســو�ق المال�ي �ئ الصــادر�ة عــ�ن م�جلــس ه�ي

	1 �ة للعــام . و�ي ــ�ة والســ�ن ول�ي ــ�ة الموحــد�ة ال�أ ــم المال�ي وا�ئ دراســ�ة ال�ق

وء  ــ�ي ض� لــ�ك �ف ها وذ� �ت �ي ا�ف ــ�ف هــا و�ش ــ�ق مــ�ن عدال�ت ح�ق 2023م لل�ت

م  وا�ئ هــا ال�ق ــو�ي عل�ي ح�ت ــ�ي �ت صــاح للمعلومــا�ت ال�ت �ف العــر�ض وال�إ

هــا  عتــار�ف عل�ي ــ�ة الم� �ة الدول�ي ــر المحاســ�ب �ي ــا لمعا�ي �ق ــ�ة و�ف المال�ي

ــ�ي  ــرها �ف �نش ــل � �ب �ة �ق ــ�ة الســعود�ي �ي المملكــ�ة العر�ب مــد�ة �ب والمع�ت

ــ�خ المحــدد مــ�ن  ار�ي ــ�ي ال�ت ــداول« �ف ــرك�ة لــدى »�ت ــع ال�ش مو�ق

ــ�ة  وص�ي ــع ال�ت لــى ر�ف ً  �إ ــ�ة ا�ف ض� ــ�ة �إ ــ�ة الســو�ق المال�ي �ئ ــل ه�ي �ب �ق

ــ�ة الموحــد�ة  ــم المال�ي وا�ئ ــ�ة علــى ال�ق �ق دار�ة للموا�ف لم�جلــس ال�إ

رارهــا. �ق ــ�ة العامــ�ة ل�إ هــا علــى ال�جمع�ي ــدا لعرض� مه�ي �ة �ت و�ي الســ�ن

	2 المرا�جــع . مــ�ن  دمــ�ة  الم�ق ــا�ت  والملاظ�ح ــر  ار�ي �ق ال�ت دراســ�ة 

ــ�ة  المال�ي ــم  وا�ئ ال�ق ــ�ي  �ف ــر  ظ�ن لل� معــه  مــاع  والا�ج�ت ار�جــ�ي  الخ�

	1 هم؛ . �ت ها ود�ق �ة �ب ل�ي �ة الدا�خ ا�ب ام الر�ق ظ�ن رك�ة و� �ة لل�ش ر المال�ي ار�ي �ق م وال�ت وا�ئ اه�ة ال�ق ز�ن سلام�ة و�

	2 ؛ . �ي واعد السلو�ك المه�ن �ة و�ق م�ي �ي ظ�ن � �ة وال�ت �ي و�ن ا�ن ا�ت ال�ق طل�ب واعد والم�ت ال�ق رك�ة �ب ام ال�ش ز�ت ال�

	3 لاله؛ . �ق ار�ج�ي واس�ت رك�ة الخ� ا�ت ال�ش هلا�ت مرا�جع حسا�ب مؤ�

	4 ؛ . �ن �ي ار�ج�ي ا�ت الخ� رك�ة ومرا�جع�ي الحسا�ب �ة لل�ش ل�ي داء مهام المرا�جع�ة الدا�خ �أ

	5 اطر.. هذ� المخ� دار�ة ه �ة ل�إ ذ�خ�ت  طوا�ت الم� رك�ة والخ� ال�ش اطر �ب دار�ة المخ� ام �إ ظ�ن �ة � �ب م ومرا�ق �ي �ي �ق �ت

هت  � لال�ي �ق ــ�ق مــ�ن اســ�ت ح�ق ــل ال�ت �ج هــا مــ�ن �أ ــ�ة عل�ي �ق ــل الموا�ف �ب �ق

لــ�ك  وكذ� المرا�جعــ�ة  عمــال  �أ ــ�ة  عال�ي �ف ومــدى  ــ�ة  وع�ي وموض�

�ي  �أ و�جــود  عــدم  مــ�ن  كــد  �أ وال�ت هت  ســارا� �ف اس�ت عــ�ن  ــ�ة  �جا�ب ال�إ

عمالــه ر �أ ــر علــى ســ�ي �ث ؤ�ت ــد � ــا�ت �ق معو�ق

	3 ار�ج�ي . ا�ت الخ� ــ�ن مرا�جــع الحســا�ب �ي عت�ي � دار�ة �ب ــ�ة لم�جلــس ال�إ وص�ي ال�ت

عماله ــه و �أ ط�ت ومرا�جعــ�ة �خ

	4 المرا�جــع . مــ�ن  دمــ�ة  الم�ق ــا�ت  والملاظ�ح ــر  ار�ي �ق ال�ت دراســ�ة 

طــط  ــ�ة �خ �قش ا� ــ�ة لم�ن �ي ذ� �ي �ف �ن دار�ة ال�ت مــاع مــع ال�إ لــ�ي والا�ج�ت الدا�خ

ــر  ار�ي �ق هذ� ال�ت �تجــ�ة عــ�ن هــ ا� اطــر ال�ن دارا�ت لمعال�جــ�ة المخ� عمــل ال�إ
ــ�ة عال ــ�ة و�ف ــ�ة محكم �ي ا�ب ــ�ة ر�ق �ئ �ي ــى �ب ل للوصــول �إ

ا�ت  ــع الحســا�ب ــع مرا�ج �ة م �قش ــا� ــد الم�ن ع هــا، و�ب ع�ت ا�ب �ة وم�ت ــل�ي ــع�ة الدا�خ دار�ة المرا�ج ــط�ة �إ ، و�خ ــع�ة �ة المرا�ج �ن �ج مهــام لج� ــا�ئ �ت �ي حــدود �ن و�ف
�ة ــل�ي �ة الدا�خ ــا�ب �ة الر�ق �ئ �ي �ي �ب وهــر�ي �ف لــل �ج ــود �خ ــع�ة و�ج �ة المرا�ج �ن �ن لــلج� �ي �ب �ت �ة لعــام 2023م ، لــم �ي �ي ذ� �ي �ف �ن دار�ة ال�ت �ي وال�إ ــار�ج الخ�
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: �ة ر المال�ي ار�ي �ق م وال�ت وا�ئ  )�أ ( ال�ق

: �ة ل�ي �ة الدا�خ ا�ب  )�ب ( الر�ق

• �ة 	 �ي و�ن المحاســ�ب ــؤ� ال�ش ط �ب �ب ر�ت ــ�ي �ت ل المهمــ�ة ال�ت عــ�ة المســا�ئ مرا�ج

ــر  �ي و غ� ــد�ة �أ لــ�ك المعامــلا�ت المع�ق ــمل ذ� �ش ــر، و�ي ار�ي �ق عــداد ال�ت و�إ

ــا�ت  علا�ن ، وال�إ ــ�ة هم�ي ــ�ة ال�أ ال�غ ــ�ة �ب ر�ي د�ي �ق ــالا�ت ال�ت ــ�ة والم�ج لو�ف الم�أ

رهــا علــى  �ث ــم مــدى �أ �ي �ي �ق ، و�ت د�ة �تج ــ�ة المســ� م�ي �ي ظ�ن � ــ�ة وال�ت �ي المه�ن

. ــ�ة ــم المال�ي وا�ئ ال�ق

• م 	 وا�ئ هــا ال�ق م�ن �ض �ت ــ�ة �ت لو�ف ــر م�أ �ي و غ� ل مهمــ�ة �أ �ي مســا�ئ عــ�ة �أ مرا�ج

رهــا  �ي �ث �ي ل  �ي مســا�ئ �أ عــ�ة  ، ومرا�ج ــرك�ة ــ�ة لل�ش المال�ي ــر  ار�ي �ق وال�ت

و  ام �أ ــز� ول الال�ت و مســؤ� ــه( �أ و�ب �ن و مــ�ن �ي ــ�ة )�أ دار�ة المال�ي ــر ال�إ مد�ي

. ــ�ي ار�ج ا�ت الخ� ــع الحســا�ب مرا�ج

• ــع 	 ومرا�ج دار�ة  ال�إ مــع  ــ�ة  �ي ار�ج الخ� عــ�ة  المرا�ج ــ�ج  ا�ئ �ت �ن عــ�ة  مرا�ج

ــم  �ت �ت ــا�ت  صعو�ب ــ�ة  �ي �أ لــ�ك  ذ� ــمل  �ش و�ي  ، ــ�ي ار�ج الخ� ا�ت  الحســا�ب

. هــا ه�ت �ج ا مو

• ــداء 	 �ب ــرك�ة و�إ �ة لل�ش و�ي ــ�ة والســ�ن ول�ي ــ�ة ال�أ ــم المال�ي وا�ئ دراســ�ة ال�ق

لــى  ا الصــدد �إ ــ�ي هــذ� ــا�ت �ف وص�ي ــ�ة �ت �ي ــم �أ د�ي �ق ها و�ت �ن ــ�أ �ش �ي �ب الــر�أ

مــا�ن  لــس ل�ض هــا علــى الم�ج ــل عرض� �ب لــ�ك �ق دار�ة وذ� لــس ال�إ م�ج

ــ�ت  ا كا�ن ذ� مــا �إ �ي ــر �ف ظ�ن ها؛ وال� �ت �ي ا�ف ــ�ف هــا و�ش اه�ت ز�ن ها و� ســلام�ت

ــاء  ع�ض ــ�ة لــدى ال�أ �ة مــع المعلومــا�ت المعرو�ف ســ�ق كاملــ�ة وم�ت

�ة  �ي المحاســ�ب اســا�ت  والس�ي ــاد�ئ  الم�ب عتكــس  � ــ�ت  كا�ن ا  ذ� �إ ومــا 

. مــ�ة الملا�ئ

• ــا�ت 	 و�ي والمل�ف ــر الســ�ن ر�ي �ق ــرى مــ�ن ال�ت �خ ســام ال�أ �ق عــ�ة ال�أ مرا�ج

ــ�ة  د�ق ــ�ي  �ف ــر  ظ�ن وال� صدارهــا  �إ ــل  �ب �ق الصلــ�ة  ا�ت  ذ� ــ�ة  م�ي �ي ظ�ن � ال�ت

مالهــا. واك�ت المعلومــا�ت 

• ــ�ي 	 ــ�ة �ف �ن لــى الل�ج هــا �إ حال�ت ل المطلــو�ب �إ ــع المســا�ئ م�ي عــ�ة �ج مرا�ج

عتــاو�ن مــع  ال� ــ�ك �ب ل هــا وذ� ــر�ف �ب عــ�ة المع�ت ــر المرا�ج �ي ــوء معا�ي ض�

. ــ�ي ار�ج ا�ت الخ� ــع الحســا�ب دار�ة ومرا�ج ال�إ

• ــداء 	 �ب ــرك�ة و�إ ــ�ي ال�ش عــ�ة �ف �ب �ة الم�ت �ي اســا�ت المحاســ�ب دراســ�ة الس�ي

ها. �ن ــ�أ ــ�ي �ش دار�ة �ف لــس ال�إ ــ�ة لم�ج وص�ي �ي وال�ت الــر�أ

• ــ�ة 	 المال�ي المعلومــا�ت  ــر  طو�ي �ت �ب دار�ة  ال�إ ــام  �ي �ق ــ�ة  �ي �ف ك�ي هــم  �ف

ــ�ة  ل�ي عــ�ة الدا�خ دار�ة المرا�ج ــارك�ة �إ عــ�ة ومــدى م�ش �ي ، وط�ب ــ�ة ول�ي ال�أ

. ــ�ي ار�ج ا�ت الخ� ــع الحســا�ب ومرا�ج

• مــا 	 �ي دار�ة – �ف لــس ال�إ ــاءً علــى طلــ�ب م�ج �ن ــ�ي – �ب �ن �ي ال�ف ــداء الــر�أ �ب �إ

ــرك�ة  لل�ش ــ�ة  المال�ي ــم  وا�ئ دار�ة وال�ق ال�إ لــس  ــر م�ج ر�ي �ق �ت ا كا�ن  ذ� �إ

ــح  �ي �ت ــ�ي �ت مــ�ن المعلومــا�ت ال�ت �ض �ت هومــ�ة و�ت ــ�ة وم�ف �ن واز� عادلــ�ة وم�ت

ــرك�ة  ــ�ي لل�ش ــم المركــز� المال �ي �ي �ق �ن �ت مر�ي �ث �ن والمســ�ت للمســاهم�ي

ها. �ت �ي �ج �ي را�ت �ج عملهــا واســ�ت مــوذ� هــا و�ن دا�ئ و�أ

• ــ�ة 	 وهر�ي ل ال�ج ــ�ي المســا�ئ �ة �ف �ي ــرا�ت المحاســ�ب د�ي �ق ــ�ق مــ�ن ال�ت ح�ق ال�ت

. ــرك�ة ــ�ة لل�ش ــر المال�ي ار�ي �ق ــم وال�ت وا�ئ ــ�ي ال�ق الــوارد�ة �ف

• دار�ة 	 ــ�ة و�إ ــ�ة والمال�ي ل�ي ــ�ة الدا�خ ا�ب ــم الر�ق ظ�ن عــ�ة � دراســ�ة ومرا�ج

مــ�ن  لــ�ك �أ ــ�ي ذ� مــا �ف هــا، �ب �ت عال�ي ــرك�ة ومــدى �ف اطــر لــدى ال�ش المخ�

طهــا. وا�ب ــا�ت وض� ــ�ة المعلوم �ي �ن �ق و�ت

• ــل 	 �ب ــ�ة مــ�ن �ق ــر المال�ي ار�ي �ق ــ�ة لل�ت ل�ي عــ�ة الدا�خ طــا�ق المرا�ج هــم �ن �ف

ــ�ي  ال�ت ــر  ار�ي �ق ال�ت علــى  والحصــول  ــ�ة  ل�ي الدا�خ عــ�ة  المرا�ج دار�ة  �إ

ــا�ت  وملاظ�ح المهمــ�ة  ــا�ت  وص�ي وال�ت ــ�ج  ا�ئ �ت ال�ن علــى  مل  ــ�ت �تش �

. دار�ة ال�إ ــا�ت  �ب �ي عت�ق و�
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: �ة ل�ي ع�ة الدا�خ  )�ج ( المرا�ج

: �ة �ي ار�ج ع�ة الخ�  )د ( المرا�ج

• 	. �ة ل�ي ع�ة الدا�خ ح�ة المرا�ج ماد لا�ئ اع�ت

• ــ�ة 	 ل�ي الدا�خ عــ�ة  المرا�ج دار�ة  �إ ــس  �ي ر�ئ ــط�ة  �نش � و�أ داء  �أ عــ�ة  مرا�ج

هت،  ــط� �نش � ــرر�ة علــى �أ ــر م�ب �ي ــود غ� �ي ــ�ة �ق �ي ــود �أ مــا�ن عــدم و�ج وض�

ــه  �ت �أ ــه ومكا�ف ل ــه وعز� �ن �ي عت�ي �ن � ــ�أ �ش دار�ة �ب لــس ال�إ ــ�ة لم�ج وص�ي وال�ت

ــه. �ب �ة ورا�ت و�ي الســ�ن

• عــ�ة 	 المرا�ج دار�ة  �إ ــط�ة  �نش � و�أ داء  �أ علــى  ــرا�ف  �ش وال�إ ــ�ة  ا�ب الر�ق

مــ�ة  اللاز� المــوارد  ــر  وا�ف �ت مــ�ن  ــ�ق  ح�ق لل�ت ــرك�ة  ال�ش �ب ــ�ة  ل�ي الدا�خ

ــ�ق  هــا و�ف وطــ�ة �ب عمــال والمهــام الم�ن داء ال�أ ــ�ي �أ هــا �ف �ت عال�ي و�ف

. �ة اســ�ب الم�ن ــ�ة  �ي المه�ن ــر  �ي المعا�ي

• ــرا�ت 	 �ي �ي �غ ــع ال�ت م�ي �ة و�ج و�ي عــ�ة الســ�ن طــ�ة المرا�ج ــ�ة علــى �خ �ق الموا�ف

عــ�ة  المرا�ج دار�ة  �إ ــط�ة  �نش � و�أ داء  �أ عــ�ة  ومرا�ج  ، طــ�ة الخ� علــى 

وعــ�ة لهــا. طــ�ة الموض� الخ� ــ�ة �ب ار�ن ــ�ة م�ق ل�ي الدا�خ

• ــ�ة 	 �ي ا�ن ز� عــ�ة م�ي ــ�ة لمرا�ج ل�ي عــ�ة الدا�خ دار�ة المرا�ج ــس �إ �ي العمــل مــع ر�ئ

ــكل  ــط�ة واله�ي �نش � المــوارد وال�أ طــ�ة  ــ�ة و�خ ل�ي الدا�خ عــ�ة  المرا�ج

. ــ�ة ل�ي عــ�ة الدا�خ مــ�ي لمهــام المرا�ج �ي ظ�ن � ال�ت

• 	. رك�ة �ة لل�ش ل�ي ع�ة الدا�خ راءا�ت المرا�ج �ج ع�ة �إ مرا�ج

• ــراءا�ت 	 �ج ــذ� ال�إ �ي �ف �ن عــ�ة �ت ا�ب ــ�ة وم�ت ل�ي عــ�ة الدا�خ ــر المرا�ج ار�ي �ق دراســ�ة �ت

هــا. �ي ــا�ت الــوارد�ة �ف ــ�ة للملحوظ� ح�ي صتح�ي ال�

• ــ�ة 	 ل�ي عــ�ة الدا�خ دار�ة المرا�ج ــس �إ �ي ل�ة مــع ر�ئ �ق ماعــا�ت مســ�ت �ت ــد ا�ج ع�ق

ول�ي  و مســؤ� ــ�ة �أ �ن ــرى الل�ج ل �ت �ي مســا�ئ ــ�ة �أ �قش ا� ــ�ة لم�ن ــ�ة دور�ي ص�ف �ب

. اصــ�ة لســا�ت �خ ــ�ي �ج ها �ف ــ�ت �قش ا� ــرور�ة م�ن ــ�ة ض� ل�ي عــ�ة الدا�خ المرا�ج

• ا�ت 	 ع الحســا�ب ع�ة لمرا�ج عمال المرا�ج ــرح ل�أ �ت طــا�ق الم�ق عــ�ة ال�ن مرا�ج

مــا  الهــا، �ب هــا ح�ي ا�ت �ي ــداء مر�ئ �ب ــه و�إ ط�ت ــه و�خ ه�ج ــ�ي وم�ن ار�ج الخ�

عــ�ة  ــط�ة المرا�ج �نش � عــ�ة مــع �أ هــود المرا�ج �ق �ج ســ�ي �ن ــ�ك �ت ل ــ�ي ذ� �ف

. ــ�ة ل�ي الدا�خ

• ــ�ي 	 ار�ج ا�ت الخ� ــع الحســا�ب ح مرا�ج ــ�ي ر�ش �ت دار�ة �ب لــس ال�إ ــ�ة لم�ج وص�ي ال�ت

ــروط  و�ش عملــه  طــا�ق  �ن عــ�ة  ومرا�ج ــه،  عتا�ب � �أ ــد  حد�ي و�ت لــه  وعز�

لال  �ق ــار اســ�ت �ب ــ�ي الاع�ت ــ�ة �ف وص�ي ــذ� ال�ت �خ �أ �ن �ت ــد معــه، علــى �أ عتا�ق ال�

. ــ�ي ار�ج ا�ت الخ� ــع الحســا�ب مرا�ج

• ــرا�ف علــى 	 �ش ــ�ي وال�إ ار�ج ا�ت الخ� ــع الحســا�ب داء مرا�ج عــ�ة �أ مرا�ج

عمــال  طــا�ق �أ ــار�ج �ن ــاط �خ �نش �ي � ــ�ة علــى �أ �ق هت والموا�ف ــط� �نش � �أ

داء مهامــه. ــلال �أ ــه �خ اطــ�ة �ب عــ�ة الم�ن المرا�ج

• ــه 	 ا�ت وملاظ�ح ــ�ي  ار�ج الخ� ا�ت  الحســا�ب ــع  مرا�ج ــر  ر�ي �ق �ت دراســ�ة 

عــ�ة  ا�ب وم�ت ــرك�ة  لل�ش ــ�ة  المال�ي ــم  وا�ئ ال�ق علــى  ــه  ا�ت ظ� ح�ف و�ت

ها. �ن ــ�أ �ش �ب �ة  ــذ� خ�ت الم� ــراءا�ت  �ج ال�إ

• ــ�ي 	 ار�ج الخ� ا�ت  الحســا�ب ــع  مرا�ج �ة  لال�ي �ق اســ�ت مــ�ن  ــ�ق  ح�ق ال�ت

، مــع  عــ�ة عمــال المرا�ج ــ�ة �أ عال�ي ــه، ومــدى �ف ــه وعدال�ت �ت وع�ي وموض�

�ة  وص�ي ، وال�ت ا�ت الصلــ�ة ــر ذ� �ي واعــد والمعا�ي ــار ال�ق �ب ــ�ي الاع�ت ــذ� �ف �خ ال�أ

. لــ�ك ــص ذ� خ� مــا �ي �ي دار�ة �ف لــس ال�إ لم�ج

• عمــالاً 	 ــ�ي �أ ار�ج ا�ت الخ� ــع الحســا�ب ــم مرا�ج د�ي �ق ــ�ق مــ�ن عــدم �ت ح�ق ال�ت

ــ�ة  وص�ي ، وال�ت عــ�ة عمــال المرا�ج طــا�ق �أ ــر�ج عــ�ن �ن خ�ت ــ�ة � دار�ي و �إ ــ�ة �أ �ي �ن �ف

. لــ�ك ــص ذ� خ� مــا �ي �ي دار�ة �ف لــس ال�إ لم�ج

• ــ�ي 	 ار�ج ا�ت الخ� ــع الحســا�ب ل�ة مــع مرا�ج �ق ماعــا�ت مســ�ت �ت ــد ا�ج ع�ق

ــع  و المرا�ج ــ�ة �أ �ن ــرى الل�ج ل �ت �ي مســا�ئ ــ�ة �أ �قش ا� ــ�ة لم�ن ــ�ة دور�ي ص�ف �ب

. اصــ�ة لســا�ت �خ ــ�ي �ج ها �ف ــ�ت �قش ا� ــرور�ة م�ن ض�

• 	. �ي ار�ج ا�ت الخ� ع الحسا�ب سارا�ت مرا�ج �ف �ة ع�ن اس�ت ا�ب �ج ال�إ

• ا�ت 	 ــع الحســا�ب دار�ة ومرا�ج ــ�ن ال�إ �ي ــع �ب �ق ــا�ت �ت لا�ف ــ�ة �خ �ي �ة �أ ســو�ي �ت

. ــ�ة ــر المال�ي ار�ي �ق عــداد ال�ت �إ عتلــ�ق �ب � مــا �ي �ي ــ�ي �ف ار�ج الخ�
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ام: ز�ت  )ه( الال�

ر: ار�ي �ق  )و ( ال�ت

• اســا�ت 	 ــح والس�ي مــ�ة واللوا�ئ ظ�ن � ال�أ ــرك�ة �ب ام ال�ش ــز� ــ�ق مــ�ن ال�ت ح�ق ال�ت

. لــ�ك ــ�ة ذ� �ب ــ�ة ومرا�ق ا�ت العلا�ق مــا�ت ذ� عتل�ي وال�

• ام 	 ــز� الال�ت مــا�ن  وض� ــ�ة  �ب المرا�ق ــام  ظ�ن � ــ�ة  عال�ي �ف مــدى  مرا�جعــ�ة 

ــ�ي  ــا�ت ال�ت �ق �ي ح�ق ــ�ج ال�ت ا�ئ �ت ــح و�ن هــا واللوا�ئ مــ�ة المعمــول �ب ظ�ن � ال�أ �ب

ــ�ي  مــا �ف ام )�ب ــز� �ي حــالا�ت عــدم ال�ت عــ�ة �أ ا�ب دار�ة وم�ت هــا ال�إ �تجر�ي �

.) ــ�ة �ي �ب د�ي �أ �جــراءا�ت ال�ت ــاذ� ال�إ خ�ت لــ�ك ا� ذ�

• و 	 �أ ــ�ة  �ي ا�ب الر�ق ال�جهــا�ت  ــا�ت  �ق �ي ح�ق �ت ــ�ج  ا�ئ �ت و�ن ــر  ار�ي �ق �ت مرا�جعــ�ة 

مرا�جــع  هــا  د�ي �ب �ي ــا�ت  ملاظ�ح �ي  و�أ  ، صتــ�ة � المخ� ــ�ة  م�ي �ي ظ�ن � ال�ت

ــ�ق مــ�ن  ح�ق ، وال�ت ــو�ن ل�ي و المرا�جعــو�ن الدا�خ ار�جــ�ي �أ ا�ت الخ� الحســا�ب

ها. �ن ــ�أ �ش �ب مــ�ة  اللاز� �جــراءا�ت  لل�إ ــرك�ة  ال�ش ــاذ�  خ�ت ا�

• ــ�ي 	 �ف ــ�ي لموظ� واعــد الســلو�ك المه�ن ــلاغ� �ق �ب ــ�ة �إ مرا�جعــ�ة عمل�ي

هــا. ام �ب ــز� ــ�ة الال�ت �ب ــرك�ة ومرا�ق ال�ش

• ــرك�ة 	 هــا ال�ش �تجر�ي �ن � ــرح �أ �ت عتامــلا�ت الم�ق ــود وال� مرا�جعــ�ة الع�ق

هــا  ا�ت وص�ي و�ت هــا  ا�ت �ي مر�ئ ــم  د�ي �ق و�ت  ، ــ�ة علا�ق و  ذ� �ي طــر�ف  �أ مــع 

. دار�ة لــى م�جلــس ال�إ لــ�ك �إ ــال ذ� ح�ي

• ــ�ي 	 �ة ال�ت اســ�ب ــا�ت الم�ن �ب �ي ر�ت ــ�ة وال�ت ــذ� ال�آل�ي �ي �ف �ن ــع و�ت كــد مــ�ن وض� �أ ال�ت

ــم  د�ي �ق �ت وم�جهــول  ســر�ي  ــكل  �ش �ب ــرك�ة  ال�ش لعاملــ�ي  ــح  �ي �ت �ت

و  �أ ــ�ة  مال�ي ل  مســا�ئ �ي  �أ �ن  ــ�أ �ش �ب هــم  او�ف ومخ� هــم  ا�ت ملحوظ�

�ي مــ�ن  و �أ عمــال المرا�جعــ�ة �أ �أ عتلــ�ق �ب � ل �ت و مســا�ئ �ة �أ �ي محاســ�ب

ام. ــز� حــالا�ت عــدم الال�ت

• ــرك�ة 	 دار�ة ال�ش ــم مــ�ن �إ ظ�ت � ــكل م�ن �ش �تجدا�ت �ب الحصــول علــى المســ�

ام. ز�ت ل الال� مســا�ئ عتلــ�ق �ب � مــا �ي �ي ــ�ي �ف و�ن ا�ن ــارها ال�ق �تش ومس�

• �ن مــدى 	 ــ�أ ــ�ي �ش هــا �ف �ي ــو�ب عــ�ن ر�أ و�ي مك�ت ــر ســ�ن ر�ي �ق عــداد �ت �إ

دار�ة  و�إ ــ�ة  ــ�ة والمال�ي ل�ي الدا�خ ــ�ة  ا�ب الر�ق ــم  ظ�ن � ــ�ة  عال�ي ــاء�ة و�ف ك�ف

طهــا  وا�ب ــ�ة المعلومــا�ت وض� �ي �ن �ق مــ�ن �ت لــ�ك �أ ــ�ي ذ� مــا �ف اطــر – �ب المخ�

لــى  ــ�ة �إ ا�ف ض� ال�إ ، �ب �ن ــ�أ ا ال�ش ــ�ي هــذ� هــا �ف ا�ت وص�ي ــرك�ة و�ت – لــدى ال�ش

صتاصها.  � طــا�ق ا�خ ــ�ي �ن ــل �ف د�خ ــرى �ت �خ عمــال �أ ــه مــ�ن �أ امــ�ت �ب مــا �ق

ــرك�ة  ــز� ال�ش ــ�ي مرك ــر �ف ر�ي �ق ا ال�ت ــ�ن هــذ� ــ�ة م �ي اً كا�ف ســخ� ــودع �ن و�ت

�ة  ســخ� �ن �ب �ن  المســاهم�ي ــ�ب مــ�ن  رغ� �ي مــ�ن  ــد كل  و�ي ز�ت ل� ــس  �ي الر�ئ

ــع  ــرك�ة والمو�ق ــ�ي لل�ش رو�ن لك�ت ــع ال�إ ــ�ي المو�ق ــر �ف �نش � ــه، و�ي م�ن

ــر  �نش ــد � ــداول( ع�ن �ة )�ت ــ�ة الســعود�ي ــ�ي للســو�ق المال�ي رو�ن لك�ت ال�إ

�ي  ذ� و�ي  الســ�ن العامــ�ة  ــ�ة  ال�جمع�ي مــاع  ا�ج�ت ــاد  عن�ق لا� الدعــو�ة 

. ــ�ة ــاد ال�جمع�ي عن�ق ــاء ا� �ن �ث ــر �أ ر�ي �ق لــى ال�ت �ت . و�ي ــ�ة العلا�ق

• �جــراءا�ت 	 �ن �إ ــ�أ �ش دار�ة �ب لــى م�جلــس ال�إ ــو�ب �إ ــر مك�ت ر�ي �ق عــداد �ت �إ

عتلــ�ق  � مــا �ي �ي ــ�ة �ف ــا�ت الل�ج�ن وص�ي ــرك�ة و�ت ــ�ة لل�ش ل�ي المرا�جعــ�ة الدا�خ

. ــ�ك ل ذ� �ب

• ــ�ة 	 ــط�ة الل�ج�ن �نش � �ن �أ ــ�أ �ش دار�ة �ب ــ�ة لم�جلــس ال�إ ــر دور�ي ار�ي �ق ــع �ت ر�ف

م�جلــس  لــى  �إ ــا�ت  وص�ي �ت �ي  �أ ــداء  �ب و�إ �ة  ــ�ف �تش المك� ل  والمســا�ئ

صتاصهــا  � ــ�ب ا�خ ــ�ب مــ�ن �جوا�ن �ي �جا�ن ــ�ي �أ �ة �ف اســ�ب راهــا م�ن دار�ة �ت ال�إ

م. ــز� ل ــا �ي م �ث ح�ي

• ــ�ة 	 ل�ي دار�ة المرا�جعــ�ة الدا�خ ــ�ن �إ �ي واصــل �ب وحــ�ة لل�ت �ت ل م�ف ــر ســ�ب �ي و�ف �ت

. دار�ة ار�جــ�ي وم�جلــس ال�إ ا�ت الخ� ومرا�جــع الحســا�ب

• ل 	 ــك�ي �تش � صــ�ف  �ي �ن  المســاهم�ي لــى  �إ و�ي  ســ�ن ــر  ر�ي �ق �ت ــم  د�ي �ق �ت

�ي معلومــا�ت  لــ�ك المهــام، و�أ هــا ل�ت دا�ئ ــ�ة ومهامهــا و�أ الل�ج�ن

ــ�ي  مــا �ف هــا، �ب واعــد المعمــول �ب ــه ال�ق �ي �ض �ت �ق ــاً لمــا �ت �ق ــرى و�ف �خ �أ

. طــا�ق المرا�جعــ�ة ــ�ة عــ�ن �ن ار�ج دمــا�ت الخ� ــى الخ� ــ�ة عل �ق ــ�ك الموا�ف ل ذ�

• ا�ت 	 ول�ي مســؤ� عتل�ق �ب � ــرك�ة �ت صتدرها ال�ش رى � �خ ر �أ ار�ي �ق �ي �ت مرا�جع�ة �أ

. �ة الل�ج�ن
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رى: �خ ا�ت �أ ول�ي  )ز�( مسؤ�

• 	. دار�ة اءً على طل�ب م�جلس ال�إ �ن �ة المرا�جع�ة �ب ح�ة ل�ج�ن لا�ئ �ة �ب ا�ت العلا�ق رى ذ� �خ عمال ال�أ ال�أ ام �ب �ي ال�ق

• اء.	 �ض �ت ها، حس�ب الا�ق را�ف عل�ي �ش اص�ة وال�إ ا�ت �خ �ق �ي ح�ق دء �ت �ب

• كــد 	 �أ ، وال�ت �ن ــ�أ ا ال�ش هــذ� لــى الم�جلــس �ب ــا�ت �إ وص�ي ــم ال�ت د�ي �ق اً و�ت و�ي ــ�ة المرا�جعــ�ة ســ�ن حــ�ة ل�ج�ن مــ�ة لا�ئ ــ�ة وملا�ئ ا�ي ــم مــدى ك�ف �ي �ي �ق مرا�جعــ�ة و�ت

. ــ�ة ا�ت العلا�ق ــح ذ� مــ�ة واللوا�ئ ظ�ن � ــه ال�أ �ي �ض �ت �ق ــ�ق مــا �ت مــ�ة و�ف صاحــا�ت اللاز� �ف ال�إ ــام �ب �ي مــ�ن ال�ق

• 	. �ة المرا�جع�ة ح�ة ل�ج�ن �ي لا�ئ ا�ت الوارد�ة �ف ول�ي ع المسؤ� ذ� �جم�ي �ي �ف �ن م �ت د �ت هن �ق � �أ و�ي �ب كل س�ن �ش د �ب ك�ي �أ ال�ت

• م.	 ظ�ت � كل م�ن �ش ها �ب �ي و �ف داء كل ع�ض �ة و�أ داء الل�ج�ن م �أ �ي �ي �ق �ت
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اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت

ــاء  عض� �آ�ت ل�أ ــع المــكا�ف دار�ة وو�ض لــس ال�إ ــاء مج� عض� ــح �أ �ي ر�ش �آ�ت مهــام �ت حــا�ت والمــكا�ف �ي ر�ش �ة ال�ت �ن ولــى لج� �ت �ت
ــا�ت  ح �ي ر�ش �ة ال�ت �ن ــلج� �ة ل ســاس�ي ــا�ت ال�أ ول�ي ــمل المهــام والمسؤ� �تش � . ــرك�ة ال�ش �ن �ب �ي �ي ذ� �ي �ف �ن ــار ال�ت ــس وك�ب ل المج�
�ن  �ي �ي ذ� �ي �ف �ن ــار ال�ت دار�ة وك�ب لــس ال�إ ــاء مج� عض� ــم �أ �ي �ي �ق ــح و�ت �ي ر�ش �ة �ت ــاد�ة عمــل�ي �ي : )1( �ق ــل�ي �آ�ت مــا �ي والمــكا�ف
اســا�ت  ا والس�ي دار�ة العل�ي دار�ة وال�إ لس ال�إ ــكل مج� �ة وسلام�ة ه�ي عــال�ي مــا�ن �ف ؛ و)2( �ض ــرك�ة ال�ش �ن �ب �ي �ف والمــوظ�
ــاء  عض� �آ�ت �أ ــد مــكا�ف حد�ي ــع�ة و�ت �ي مرا�ج دار�ة �ف لــس ال�إ ؛ و)3( مســاعد�ة مج� �ة ا�ت الــعلا�ق �ة ذ� ــل�ي ــراءا�ت الدا�خ �ج وال�إ
ــمل  �تش . كمــا � ــرك�ة ال�ش �ن �ب �ي �ف �ن والمــوظ� �ي �ي ذ� �ي �ف �ن ــار ال�ت دار�ة وك�ب لــس ال�إ ــا�ن مج� ــاء لج� عض� دار�ة و�أ لــس ال�إ مج�

�آ�ت ـمـا �ـيـل�ي ـحـا�ت والـمـكا�ف �ي ر�ش �ة ال�ت �ن ول�ـيـا�ت لج� مسؤ�

: حا�ت �ي ر�ش ( ال�ت  ) �أ

• ــ�ن 	 �ي عت�ي و� ح  ــ�ي ر�ش �ت �ب عتلــ�ق  � �ي مــا  �ي �ف ــر  �ي ومعا�ي اســا�ت  س�ي عــداد  �إ

 ، ــرك�ة لل�ش ــا  العل�ي دار�ة  ال�إ ــاء  ع�ض و�أ دار�ة  ال�إ م�جلــس  ــاء  ع�ض �أ

هــا. ذ� �ي �ف �ن �ت علــى  ــرا�ف  �ش وال�إ دار�ة  ال�إ لم�جلــس  راحهــا  �ت وا�ق

• ــ�ي 	 �ة �ف اســ�ب مــ�ة والم�ن ســارا�ت اللاز� �ف الاس�ت ــام �ب �ي كــد مــ�ن ال�ق �أ ال�ت

ــم  د�ي �ق �ت ــل  �ب �ق هــم  هلا�ت دار�ة ومؤ� ال�إ ــح�ي م�جلــس  �ن مر�ش ــ�أ �ش

. دار�ة حهم لم�جلــس ال�إ ــ�ي ر�ش �ن �ت ــ�أ �ش ــ�ة �ب وص�ي �ت

• دار�ة 	 ــ�ي م�جلــس ال�إ ــاء �ف ع�ض ح �أ ــ�ي ر�ش �ت دار�ة �ب ــ�ة لم�جلــس ال�إ وص�ي ال�ت

حــ�ة  ــه ولا�ئ �ب ــام المعمــول  ظ�ن ــاً لل� �ق حهم( و�ف ــ�ي ر�ش �ت عــاد�ة  )و�إ

. ــ�آ�ت حا�ت والمكا�ف ــ�ي ر�ش ــ�ة ال�ت ل�ج�ن

• �ن 	 ــ�أ �ش دار�ة �ب ــا�ت لم�جلــس ال�إ وص�ي ــم ال�ت د�ي �ق ــم و�ت �ي �ي �ق مرا�جعــ�ة و�ت

م�جلــس  ــ�ة  و�ي لع�ض مــ�ة  اللاز� ــرا�ت  �ب والخ� هــلا�ت  والمؤ� ــدرا�ت  ال�ق

�ة علــى  و�ي صــور�ة ســ�ن ــرك�ة �ب ــا لل�ش دار�ة العل�ي ــ�ف ال�إ ا�ئ دار�ة ووظ� ال�إ

صــه  صخ�ت�ي  ــ�ن � عت�ي � �ي �ي ــ�ت الــذ� ــد الو�ق حد�ي لــ�ك �ت ــمل ذ� �ش ــل. و�ي �ق ال�أ

م�جلــس  ــاء  ع�ض ل�أ ــ�ي  �ف �ي وظ� عــداد وصــ�ف  و�إ ــ�ة  و�ي الع�ض لــ�ك  ل�ت

دار�ة  �ن وال�إ ل�ي �ق ــ�ن والمســ�ت �ي �ي ذ� �ي �ف �ن ــر ال�ت �ي ــ�ن وغ� �ي �ي ذ� �ي �ف �ن دار�ة ال�ت ال�إ

. ــرك�ة ــا لل�ش العل�ي

• دار�ة 	 ــاء م�جلــس ال�إ ع�ض لال �أ �ق و�ي مــ�ن اســ�ت ــكل ســ�ن �ش ــ�ق �ب ح�ق ال�ت

�ي  ــه، وعــدم و�جــود �أ ــام المعمــول �ب ظ�ن ــاً لل� �ق �ن و�ف ل�ي �ق المســ�ت

ــ�ة م�جلــس  و�ي ل ع�ض ــ�غ �ش ــو �ي ا كا�ن الع�ض ذ� ــ�ي المصالــح �إ عتــار�ض �ف �

ــرى. �خ ــرك�ة �أ دار�ة �ش �إ

• ــم 	 د�ي �ق ــ�ن و�ت �ي �ي ذ� �ي �ف �ن ــار ال�ت ــ�ب ك�ب عتا�ق طــط � ــ�ة لخ� المرا�جعــ�ة الدور�ي

ــار  �ب ــ�ي الاع�ت ــذ� �ف �خ ، مــع ال�أ دار�ة ها لم�جلــس ال�إ �ن ــ�أ �ش ــا�ت �ب وص�ي ال�ت

ــ�ب  �جا�ن لــى  �إ ــرك�ة  ال�ش وا�جــه  �ت ــ�ي  ال�ت ــرص  وال�ف ــا�ت  حد�ي ال�ت

. ــرا�ت �ب المهــارا�ت والخ� مــ�ن  مــ�ة  اللاز� �ة  ل�ي �ب �ق المســ�ت ا�جــا�ت  �ي الاح�ت

• ــا 	 دار�ة العل�ي اصــ�ب ال�إ ل م�ن ــ�غ ــ�ن ل�ش مل�ي �ن المح�ت ــح�ي ــم المر�ش �ي �ي �ق �ت

مــا  ، �ب دار�ة هم لم�جلــس ال�إ �ن ــ�أ �ش ــا�ت �ب وص�ي ــم �ت د�ي �ق ــرك�ة و�ت ال�ش �ب

. �ي ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي صنــ�ب الر�ئ ــ�ك م� ل ــ�ي ذ� �ف

• ــاء 	 ع�ض حــد �أ ور مركــز� �أ ــ�غ ــ�ي حــال �ش اصــ�ة �ف ــراءا�ت الخ� �ج ــع ال�إ وض�

 ، ــكل دور�ي �ش هــا �ب ــا ومرا�جع�ت دار�ة العل�ي و ال�إ دار�ة �أ م�جلــس ال�إ

لــ�ك  ل �ت ــ�غ �ن ل�ش ــح�ي مــاد المر�ش ــار واع�ت �ي �ت صخ�ــوص ا�خ  ــ�ة �ب وص�ي وال�ت

. المراكــز�
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م: �ي �ي �ق ع�ة وال�ت ( المرا�ج  ) �ب

: �آ�ت ( المكا�ف  ) �ج

• ــرك�ة 	 لل�ش ــا  العل�ي دار�ة  وال�إ دار�ة  ال�إ لــس  م�ج ــكل  ه�ي عــ�ة  مرا�ج

ــ�ة  ص�ف همــا �ب عض��ف همــا و و�ت ــ�ب �ق وا�ن لهما و�ج ــك�ي �تش مهمــا و� و�حج

م  د�ي �ق ( و�ت ــرا�ت �ب �ة والخ� لــ�ك المهــارا�ت والمعر�ف ــ�ي ذ� مــا �ف ــ�ة )�ب دور�ي

مــا  دار�ة �ب لــس ال�إ �ة لم�ج اســ�ب ــراح الحلــول الم�ن �ت ــا�ت وا�ق وص�ي ال�ت

. ــرك�ة ــ�ق مــع مصلحــ�ة ال�ش �ف �ت �ي

• ــدد 	 ال�ج دار�ة  ال�إ لــس  م�ج ــاء  ع�ض ل�أ ــ�ي  �ف عتر�ي � امــ�ج  ر�ن �ب ــع  وض�

ــه. عل�ي ــرا�ف  �ش وال�إ

• دار�ة 	 لــس ال�إ ــاء م�ج ع�ض ــ�ي ل�أ ا�ت ــم الذ� �ي �ي �ق �ة لل�ت و�ي ــ�ة ســ�ن ــع عمل�ي وض�

ها  �ن ــ�أ �ش ا�ت �ب وص�ي ــم ال�ت د�ي �ق ــرك�ة و�ت ال�ش ــ�ن �ب �ي �ي ذ� �ي �ف �ن ــار ال�ت عــ�ض ك�ب و�ب

. ــ�ة لــ�ك العمل�ي ــرا�ف علــى �ت �ش وال�إ

• ــا�ن 	 والل�ج دار�ة  ال�إ لــس  م�ج ــاء  ع�ض �أ ــ�آ�ت  لمكا�ف اســ�ة  عــداد س�ي �إ

ــرك�ة  ــ�ي ال�ش ــ�ن �ف �ي �ي ذ� �ي �ف �ن ــار ال�ت دار�ة وك�ب لــس ال�إ ــ�ة عــ�ن م�ج �ق �ث �ب الم�ن

ــداً  مه�ي ً �ت دار�ة لــس ال�إ لــى م�ج عهــا �إ ”(، ور�ف ــ�آ�ت اســ�ة المكا�ف )“س�ي

هــا  ذ� �ي �ف �ن ــرا�ف علــى �ت �ش ، وال�إ ــ�ة العامــ�ة مع�ي مادهــا مــ�ن ال�ج لاع�ت

هــا. صــاح ع�ن �ف وال�إ

• ــرى 	 �خ وعــا�ت ال�أ ــ�آ�ت والمد�ف و�ي عــ�ن المكا�ف ــر ســ�ن ر�ي �ق عــداد �ت �إ

دار�ة  ال�إ لــس  م�ج ــاء  ع�ض ل�أ وحــ�ة  المم�ن  ) ــ�ة �ي �ن الع�ي و  �أ ــ�ة  د�ي �ق )ال�ن

ــا،  العل�ي دار�ة  وال�إ دار�ة  ال�إ لــس  م�ج عــ�ن  ــ�ة  �ق �ث �ب الم�ن ــا�ن  والل�ج

اســ�ة  وحــ�ة وس�ي ــ�آ�ت المم�ن ــ�ن المكا�ف �ي �ب ــ�ة  ــح العلا�ق �ي وض� مــع �ت

لــ�ك  وهــر�ي عــ�ن �ت حــرا�ف �ج �ي ا�ن ــا�ن �أ �ي لــ�ك �ب ــ�ي ذ� مــا �ف ــ�آ�ت )�ب المكا�ف

ــه  لــ�ك لعرض� ”(، وذ� ــ�آ�ت و�ي عــ�ن المكا�ف ــر الســ�ن ر�ي �ق ( )“ال�ت اســ�ة الس�ي

ــه. �ي ــر �ف ظ�ن دار�ة لل� لــس ال�إ علــى م�ج

• مــدى 	 ــم  �ي �ي �ق و�ت  ، ــ�آ�ت المكا�ف اســ�ة  لس�ي ــ�ة  الدور�ي عــ�ة  المرا�ج

مــا  �ي �ف دار�ة  ال�إ لــس  لم�ج ــ�ة  وص�ي وال�ت هــا  �ت عال�ي و�ف هــا  ملاءم�ت

. لــ�ك ذ� �ب عتلــ�ق  � �ي

• دار�ة 	 لــس ال�إ ــاء م�ج ع�ض ــ�آ�ت �أ مكا�ف دار�ة �ب لــس ال�إ ــ�ة لم�ج وص�ي ال�ت

ــ�ن  �ي �ي ذ� �ي �ف �ن ال�ت ــار  وك�ب دار�ة  ال�إ لــس  م�ج عــ�ن  ــ�ة  �ق �ث �ب الم�ن ــا�ن  والل�ج

اســ�ة  ــاً لس�ي �ق ( و�ف �ة ــ�أ ــدار المكا�ف ــ�ة وم�ق ع �ي ــ�ك ط�ب ل ــ�ي ذ� ــا �ف م )�ب

. مــد�ة المع�ت ــ�آ�ت  المكا�ف

• ــا 	 ا�ي والمز� ــا�ت  �ض عتو�ي ال� �ب اصــ�ة  الخ� ــرك�ة  ال�ش طــط  �خ عــ�ة  مرا�ج

ــ�ي  ــ�ن �ف �ي �ف دار�ة والموظ� لــس ال�إ ــاء م�ج ع�ض ــرر�ة ل�أ ــز� الم�ق والحوا�ف

ــ�ك  ل ــ�ي ذ� مــا �ف ، �ب دار�ة لــس ال�إ ها لم�ج �ن ــ�أ �ش ــ�ة �ب وص�ي ــرك�ة وال�ت ال�ش

هاءهــا. �ن لهــا و�إ عتد�ي طــط و� هذ� الخ� مــاد هــ اع�ت عتلــ�ق �ب � مــا �ي �ي �ف

• ــ�ي 	 �ف �ي الوظ� ــدم  �ق لل�ت عمــل  طــار  �إ علــى  ــرا�ف  �ش وال�إ عــداد  ال�إ

ــ�ب  للر�ت العــام  طــا�ق  ال�ن ــح  �ي وض� �ت مــع  ــرك�ة  ال�ش ــ�ي  �ف لموظ�

ــدلا�ت  ــا وال�ب ا�ي ، والمز� ــ�ب ، وســلم الروا�ت ــ�ة �ي ا�ت المه�ن و�ي والمســ�ت

. الصلــ�ة �ي  ذ� ــ�ي  المه�ن وى  والمســ�ت ــ�ة  �ب للر�ت ــا(  ً �ي �ن ع�ي و  �أ ــدًا  �ق )�ن

• ــ�ب 	 مو�ج �ب ــ�ة  المطلو�ب ــ�آ�ت  المكا�ف �ب اصــ�ة  الخ� صاحــا�ت  �ف ال�إ عــداد  �إ

ــع  �ض خ�ت واعــد � و �ق ــح �أ و لوا�ئ مــ�ة �أ ظ�ن � �ي �أ و �أ ــرك�ة �أ اســا�ت ال�ش س�ي

اســ�ة  س�ي ــ�ة �ب عتل�ق صاحــا�ت الم� �ف لــ�ك ال�إ ــ�ي ذ� مــا �ف ، �ب ــرك�ة لهــا ال�ش

. ــ�آ�ت ــ�ن المكا�ف و�ي ع ــر الســ�ن ر�ي �ق ــ�آ�ت وال�ت المكا�ف
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اختصاصات اللجنة التنفيذية 

 ، دار�ة لــس ال�إ ــل مج� �ب هــا م�ن �ق ل�ي ــا�ت المــوكل�ة �إ ــع الصلحا�ي م�ي �ة ح�ق ممــارس�ة �ج �ي ذ� �ي �ف �ن �ة ال�ت �ن كــو�ن لــلج� �ي
لــس  ماعــا�ت مج� �ت �ن ا�ج �ي ــرا�ت مــا �ب �ت لال ال�ف دار�ة �خ لــس ال�إ ــل�ي لــدور مج� كم�ي �ة �ت �ن كــو�ن دور الــلج� �ن �ي علــى �أ
الســلطا�ت  ــا�ت �ب هذ� الصلحا�ي �ة لــه �ن ــلّّ ممــارس�ة الــلج� خ�ت . ولا � �ة �ن ــا�ت الــلج� طــا�ق صلحا�ي ــل �ن لــ�ك دا�خ ، وذ� دار�ة ال�إ

�ة ــما �ــيل�ي �ي ذ� �ي �ف �ن �ة ال�ت �ن ول�ــيا�ت اــللج� ـشمل مسؤ� ـ�ت � . دار�ة ـج�ـلس ال�إ م ـخاص�ة �ب والصلحا�ــيا�ت الـ�

م  �ي �ي �ق ع�ة وال�ت )�أ ( المرا�ج

: ل�ك �ق ذ� ط�ب �ن ما �ي �ث �ة ح�ي ال�ي ل ال�ت �ن المسا�ئ �أ �ش دار�ة �ب لس ال�إ ا�ت لمج� وص�ي م ال�ت د�ي �ق عترا�ض و�ت اس�

  �ة  ســمال�ي ــا�ت الر�أ �ق �ف ــا�ت ال�ن �ي ا�ن ز� �ة وم�ي و�ي ل الســ�ن �ي ــ�غ �تش طــط ال� �خ

هــا. طــر�أ عل�ي ــ�ة �ت ــرا�ت �جوهر�ي �ي �ي �غ �ي �ت و�أ

 . �ة و�ي �ة والس�ن اح المرحل�ي ر�ب ع ال�أ �ي وز� علا�ن �ت �إ

  ا�ت  ــ�ي لعلا�ق رو�ن لك�ت ــع ال�إ ــوى المو�ق طــار ومح�ت ــ�ة علــى �إ �ق الموا�ف

ــرك�ة مــع  واصــل ال�ش �ت �ب ــى  ع�ن �ي �ي  ــرك�ة )والــذ� ال�ش �ب �ن  مر�ي �ث المســ�ت

ها(. مســاهم�ي

د ــ�ي 	. مــا �ف �ب  ، ــرك�ة �ة لل�ش مار�ي �ث ا�ت الاســ�ت �ج�ي �ي را�ت طــط والاســ�ت الخ�

ــ�ة  �ي را�ف اطــ�ق �ج�غ و م�ن عمــال �أ طاعــا�ت �أ ــ�ي �ق وســع �ف طــط ال�ت لــ�ك �خ ذ�

. ــد�ة �جد�ي

ــرك�ة 	.ه ال�ش ــا�ت  عمل�ي ــع  �جم�ي ل  �ي ــ�غ �تش � عــ�ن  ــ�ف  و�ق ال�ت �ب ــرار  �ق �ي  �أ

هــا. م�ن �جوهــر�ي  ء  �جــز� �ي  �أ و  �أ ــ�ة  �تجار�ي ال�

و مــا 	. ــار�ج �ب خ�ت حواذ� وال� ــا�ت الاســ�ت رك�ة وعمل�ي ــ�ت ــروعا�ت الم�ش الم�ش

�ة  ل�ي �ي ــ�غ �تش ــ�ة وال� طــط المال�ي ــرك�ة والخ� عمــال ال�ش ــى مــع �أ ما�ش �ت �ي

ــل. �ج ــ�ة ال�أ ل طو�ي

  عتاملا�ت  �ي � و �أ ــو�ك �أ �ن ــرو�ض ال�ب �ق ــ�ة �ب عتل�ق ــل الم� مو�ي ــا�ت ال�ت �ي ا�ق �ف ا�ت

س المال. ــر�أ عتلــ�ق �ب � �ت

ح ــ�ي 	. ــا�ت المحــدّد�ة �ف ــ�ض الصلاح�ي و�ي �ف �ت �ب ــ�ة  عتل�ق ــرا�ت الم� �ي �ي �غ ال�ت

.] ــا�ت الصلاح�ي ــ�ة  و�ف ]مص�ف

الإسم 
  

وح  الد محمد �� م. ح�

ٯ�  ٔ�. طارٯ� رر�

دالله الملحم  د ع�� ٔ�. ول��

وس  سوس ��ماس را�� �� ٔ�. ح�

�� ر س�� ٔ�. سم��

تصنيف
العضوية 

ه�          �� س اللح� رٔ���

ه�           �� و اللح�  عص�

ه�           �� و اللح� عص�

ه�           �� و اللح� عص�

ه� �� و اللح� عص�

الأول 
17 يناير 2023

الثاني 
09 مارس 2023

الثالث 
04 مايو 2023 

الرابع 
29 سبتمبر 

الخامس 
10 ديسمبر 2023 

ر حاص�

ر حص� لم ��

عقــدت اللجنــة التنفيذيــة خلال عــام 2022 
خمــس (5) إجتماعــات بحســب ماهــو مــدون 

في سجل الحضور بالجدول أدناه :

اللجنة التنفيذية 
10
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اختصاصات ومسؤوليات اللجنة:
	1 ــ�ة . �ئ �ي لــ�ة المــدى للصحــ�ة والســلام�ة وال�ب هــدا�ف طو�ي ــع �أ وض�

ــم  �ي �ي �ق ــ�ة و�ت �ي ــر العر�ب ــ�ي الح�ف �ي �ف ــذ� �ي �ف �ن ــ�ق ال�ت ر�ي دام�ة مــع ال�ف والاســ�ت

لــى  ــر �إ ر�ي �ق ــم �ت د�ي �ق هــدا�ف و�ت لــ�ك ال�أ ــل �ت ا�ب هز� م�ق حــر �ي �ت ــدم الــذ� �ق ال�ت

. دار�ة ــس ال�إ م�جل

	2 الصحــ�ة . ــا  ا�ي �ض ل�ق �ي  ــذ� �ي �ف �ن ال�ت ــ�ق  ر�ي لل�ف ــور�ة  الم�ش ــم  د�ي �ق �ت

و  عمــال �أ ــر علــى �أ �ث ؤ�ت ــد � ــ�ي �ق دام�ة ال�ت ــ�ة والاســ�ت �ئ �ي والســلام�ة وال�ب

. ــ�ة �ي العر�ب ــر  الح�ف و ســمع�ة  �أ داء  �أ

	3 �ن الصح�ة والســلام�ة . حســ�ي ا�ظ و�ت �ة للح�ف �ج�ي �ي را�ت طــط اســ�ت ــع �خ وض�

ــا�ظ علــى  ــ�ق مــع الح�ف �ف �ت مــ�ة �ت �ي لــ�ق �ق خ� دام�ة ممــا �ي ــ�ة والاســ�ت �ئ �ي وال�ب

ــل. هــا علــى المــدى الطو�ي ز� �ي ز�عت ــرك�ة و� مــ�ة لل�ش �ي �ق

	4 ــر . الح�ف ــ�ي  �ف �ي  ــذ� �ي �ف �ن ال�ت ــ�ق  ر�ي ال�ف لــى  �إ ــا�ت  وص�ي �ت ــم  د�ي �ق �ت

ــا  ً �ي �ئ �ي ــا و�ب ً صتاد�ي � ول�ة ا�ق �ن ممارســا�ت الاعمــال المســؤ� ــ�أ �ش ــ�ة �ب �ي العر�ب

والســلام�ة  الصحــ�ة  هــدا�ف  �أ مــع  ــ�ق  وا�ف �ت �ت ــ�ي  وال�ت ــا  ً ماع�ي وا�ج�ت

. ــ�ة �ي العر�ب ــر  الح�ف ــ�ي  �ف دام�ة  والاســ�ت ــ�ة  �ئ �ي وال�ب

	5 والســلام�ة . الصحــ�ة  �ب ــ�ة  عتل�ق الم� اطــر  المخ� ــا�ت  عمل�ي ــ�ة  �ب مرا�ق

. ــ�ة �ي العر�ب ــر  الح�ف ــ�ي  �ف دام�ة  والاســ�ت ــ�ة  �ئ �ي وال�ب

	6 مر�ة . المســ�ت ــ�ة  عال�ي ال�ف ومرا�جعــ�ة  ــاء  �نش � ال�إ علــى  ــرا�ف  �ش ال�إ

مــا�ن  ل�ض مــ�ة  اللاز� مــ�ة  ظ�ن � وال�أ ــا�ت  العمل�ي ــ�ث  حد�ي �ت مــ�ن  كــد  �أ وال�ت

ــ�ة  �ئ �ي ــح الصحــ�ة والســلام�ة وال�ب واعــد ولوا�ئ اســا�ت و�ق ــال لس�ي �ث الام�ت

. دام�ة والاســ�ت

الإسم 
  

ع�  �� ر�� كل ما�� ما��

ی�   ا�� هد صالح الهد�� ��

 �� �� و �� مار��

تصنيف العضوية 

ل  �� لس ا��دارە� - مس�� و مح� عص�

لس  ارح� المح� و مں� ح� عص�

لس ارح� المح� و مں� ح� عص�

الأول 
30 يوليو 2023م 

الثاني
06 ديسمبر 2023م 

ر حاص�

ر حص� لم ��

ــتدامة  ــة والاس ــة والبيئ ــة والصح ــة السلام ــكيل لجن ــراراً بتش ــس الادارة ق ــدر مجل اص
بتاريخ 26 يوليو 2023م. عقدت اللجنة اجتماعين خلال العام 2023م وهي كالتالي:

لجنة السلامة والصحة والبيئة والاستدامة 
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عليهــا  اعتمــد  التــي  الوســائل   ، ينطبــق  حيثمــا 
اللجــان   وأداء  أدائــه   تقييــم  فــي  الإدارة  مجلــس 
وأعضائــه ، والجهــة الخارجيــة التــي قامــت بالتقييــم 

وعلاقتهــا بالشــركة، إن وجــدت.

• ــ�ي 	 ا�ت ـــم الذ� �ي �ي �ق �ة لل�ت و�ي مــا�ت ســـ�ن �ي �ي �ق �جــراء �ت �إ ــكل دور�ي �ب �ش ــه �ب دار�ة ول�جا�ن ـــوم م�جلـــس ال�إ �ق �ي
ــ�ي  ها �ف ــ�ت �قش ا� دار�ة وم�ن لــى م�جلــس ال�إ ــا�ن �إ ــ�ة مــ�ن الل�ج ــر الدور�ي ار�ي �ق ــم ال�ت د�ي �ق ــلال �ت مــ�ن �خ

 . ماعــا�ت هذ� الا�ج�ت هــ

• ــم 	 د�ي �ق ــم �ت دار�ة والل�جــا�ن و�ت ــم لم�جلــس ال�إ �ي �ي �ق �جــراء �ت �إ ــ�آ�ت �ب حا�ت والمكا�ف ــ�ي ر�ش ــ�ة ال�ت امــ�ت ل�ج�ن �ق
 . دار�ة ــم لم�جلــس ال�إ �ي �ي �ق ا ال�ت هــذ�

م: 29 ح�ة ر�ق ص�ف و�ي ر الس�ن ر�ي �ق ال�ت
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�ة اص�ب الحال�ي  الم�ن
• �ة	 �ي ر العر�ب دار�ة الح�ف س م�جلس �إ �ي ر�ئ

• 	 ،) �ة �ة )طا�ق دمــا�ت الطا�ق ــع و�خ �ي صت�ن ــرك�ة ال� ، �ش �ي ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي الر�ئ

دمــا�ت  الخ� طــاع  �ق ــ�ي  �ف عتمــل  �  ، لــ�ة �ف م�ق مســاهم�ة  ــرك�ة  �ش

. �ن ــى ال�أ ــذ� عــام 2019م وح�ت ، م�ن ــ�ة ط�ي �ف والمعــدا�ت ال�ن

• اء والمســاح�ة 	 �ي ز� �ي و�ف �ة لل�ج�ي �ي ــرك�ة العر�ب ، ال�ش دار�ة ــس م�جلــس �إ �ي ر�ئ

طــاع  ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، �ة محــدود�ة ول�ي ا�ت مســؤ� ــرك�ة ذ� )اركاس(، �ش

. �ن ــى ال�أ ــذ� عــام 2020م وح�ت ، م�ن ــ�ة ــط والطا�ق �ف ال�ن

• ــز� 	 ولو�ج�ي ك�ن �ي ــوم �ت رول�ي �ت �ي ــ�ي �ب ــ�ي �ت و �ب ــرك�ة �أ ، �ش دار�ة ــو م�جلــس �إ ع�ض

ــ�ي  عتمــل �ف � ، �ة محــدود�ة ول�ي ا�ت مســؤ� ــرك�ة ذ� ــد، �ش �ت م�ي كــو ل�ي

ــذ� عــام  ، م�ن ــ�ة ط�ي �ف ــول ال�ن ــ�ي الح�ق ــ�ة �ف �ي ا�ئ م�ي طــاع المــواد الك�ي �ق

. �ن ــى ال�أ 2020م وح�ت

• ــ�ة 	 ــار )المعرو�ف دمــا�ت ال�آ�ب ــ�ة لخ� ــرك�ة طا�ق ، �ش دار�ة ــو م�جلــس �إ ع�ض

ا�ت  ذ� واحــد  صخ�  ــ �ش ــرك�ة  �ش �نجل(،  ســ� ــ�ة  طا�ق اســم  �ب اً  �ق ســا�ب

دمــا�ت والمعــدا�ت  طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، �ة محــدود�ة ول�ي مســؤ�

. �ن ــى ال�أ ــذ� عــام 2018م وح�ت ، م�ن ــ�ة ط�ي �ف ال�ن

أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان والادارة 
ــم  ــابقة ومؤهلاته ــة والس ــم الحالي ــة ووظائفه التنفيذي
وخبراتهــم وأســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا 
التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة عضــواًً فــي 

هـا لـس إدارتـ مجـ
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ح   

ب� ف�ص  الم 
ة� ي�  فد  ي�  ف�  ف�  ة�  ال  ة�  ف�  بح  ي�س الل  أ�  و ر  ة�  إادار  بحلس ال  ي�س  أ�  ر 

ة� ي�  فصو  الع  ة�  ف�   �
ي� فد  ي�  ف�  ف�  ة�  ي�ر  فع 

ة� ي�  ف�  والمه  ة�  ي�  ي�م  ال�كاد  ة�  أوهل�  الم 
ك� سـ�ود، الملـ  ة�  ب�امـ�  ة�،  ي�  ي�ـك  ف�  ي�كا  الم  ة�  ف�ـدس  اله  ي�  ف�  ي�ـوس  ب�كالور 

عـام .1989 ي�  ف�  ة�،  ي�  السـ�ود  ة�  ي�  ب�  ال�ـر  ة�  ف�، المملـك  ي�ـا  الر 



�ة �ق �ة والسا�ب �ة الحال�ي �ي را�ت المه�ن �ب  الخ�

دمــا�ت  طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف ــ�ي كوراســاو، � محــدود�ة مســ�جل�ة �ف

ــام 2003م. ــى ع ــام 2002م وح�ت ، مــ�ن ع ــ�ة ط�ي �ف ال�ن

• ــدل 	 ر م�ي ر�ج�ي ــلم�ب ــر، �ش ــلا�ت الح�ف ــا�ت كا�ب ــس – عمل�ي �ي ــ�ب الر�ئ ا�ئ �ن

ــرك�ة  �ش  ، حــد�ة الم�ت ــ�ة  �ي العر�ب الامــارا�ت   – ــه  �ي �أ س  �أ ســ�ت  �ي �إ

طــاع  �ق ــ�ي  �ف عتمــل  � مــا،  �ن �ب ــ�ي  �ف مســ�جل�ة  اصــ�ة  �خ مســاهم�ة 

2002م عــام  ــى  وح�ت 2000م  عــام  مــ�ن   ، ــ�ة ط�ي �ف ال�ن دمــا�ت  الخ�

• ــ�ي 	 �ف �ن  �إ ه  ر�ج�ي ــلم�ب �ش ــرك�ة  �ش  ، �تجــا�ت � الم�ن ــر  طو�ي �ت ــدس  مه�ن

�ة محــدود�ة  ول�ي ا�ت مســؤ� ــرك�ة عامــ�ة ذ� ــد(، �ش �ت م�ي ه ل�ي ر�ج�ي ــلم�ب )�ش

 ، �ة ط�ي �ف دمــا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف ــ�ي كوراســاو، � مســ�جل�ة �ف

ــى عــام 2000م. مــ�ن عــام 1998م وح�ت

• ه 	 ر�ج�ي ــلم�ب ــ�ي )�ش �ن �ف ه �إ ر�ج�ي ــلم�ب ــرك�ة �ش ول، �ش ــدس المســؤ� المه�ن

ــ�ي  �ة محــدود�ة مســ�جل�ة �ف ول�ي ا�ت مســؤ� ــرك�ة عامــ�ة ذ� ــد(، �ش �ت م�ي ل�ي

، مــ�ن عــام  ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف كوراســاو، �

ــى عــام 1998م. 1996م وح�ت

• ســ�ت 	 �ي ــدل �إ ر م�ي ر�ج�ي ــلم�ب ــر، �ش ــلا�ت الح�ف ــا�ت كا�ب ــدس عمل�ي مه�ن

عتمــل  مــا، � �ن ــ�ي �ب اصــ�ة مســ�جل�ة �ف ــرك�ة مســاهم�ة �خ ــه، �ش �ي س �أ �أ

ــى عــام  ، مــ�ن عــام 1994م وح�ت ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق �ف

1996م.

• ــ�ة 	 ل�ي حو�ي اعــ�ة ال�ت طــاع الص�ن ــ�ي �ق ــ�ش �ف �ي �ت �ف ــار وال�ت �ب �ت ــدس الا�خ مه�ن

مســاهم�ة  ــرك�ة  �ش  ، �ة الســعود�ي رامكــو  �أ ــل،  �ق وال�ن ــد  ور�ي وال�ت

، مــ�ن عــام 1989م  ــاز� ــط وال�غ �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، عامــ�ة

ــى عــام 1994م. وح�ت

• ــرك�ة 	 ، �ش ــ�ك �ن ز�ن �إ ــ� ــ�ق سولو�ش �ن ل�ي ــ�ة در�ي ، طا�ق دار�ة ــس م�جلــس �إ �ي ر�ئ

دمــا�ت  الخ� طــاع  �ق ــ�ي  �ف عتمــل  � ــدا،  ك�ن ــ�ي  �ف مســ�جل�ة  اصــ�ة  �خ

ــى عــام 2021م. ، مــ�ن عــام 2019م وح�ت ــ�ة ط�ي �ف والمعــدا�ت ال�ن

• ــ�ة 	 الطا�ق دمــا�ت  لخ� ــل  �ي ال�ج�ب ــرك�ة  �ش  ، دار�ة �إ م�جلــس  ــس  �ي ر�ئ

ــط  �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، لــ�ة �ف ــرك�ة مســاهم�ة م�ق )�جســكو(، �ش

ــى عــام 2021م. ، مــ�ن عــام 2019م وح�ت ــ�ة والطا�ق

• ــرك�ة 	 مــام، �ش �ت ــا�ج وال�إ �ت �ن �ي - م�جموعــ�ة ال�إ ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي ــ�ب الر�ئ ا�ئ �ن

 ، ل�ة �ف ــرك�ة مســاهم�ة م�ق (، �ش ــ�ة ــ�ة )طا�ق دمــا�ت الطا�ق ــع و�خ �ي صت�ن ال�

ــ�ي عــام  ، �ف ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت والمعــدا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف �

2019م

• ــ�ة 	 �ي مــارا�ت الوط�ن ــرول ال�إ �ت ــرك�ة �ب ، �ش ــ�ة �ي �ن �ق �ي لل�ت ــذ� �ي �ف �ن ــس ال�ت �ي الر�ئ

ــ�ي  �ف عتمــل  �  ، محــدود�ة �ة  ول�ي مســؤ� ا�ت  ذ� ــرك�ة  �ش  ، المحــدود�ة

ــ�ي عــام 2018م. كامــل، �ف ــاز� الم�ت ــط وال�غ �ف طــاع ال�ن �ق

• ــوز� 	 كــر ه�ي �ي ــرك�ة �ب ا، �ش وســط و�آســ�ي ــر�ق ال�أ ــ�ة ال�ش ط�ق ــس م�ن �ي ر�ئ

ــط  �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، ــرك�ة ، �ش و المحــدود�ة ــ�ش �أ �ت �ي �إ �إ

ــى عــام 2016م. ، مــ�ن عــام 2009م وح�ت ــ�ة والطا�ق

• 	 ،) ا�ن اكســ�ت ــ�ت و�ب ــ�ن والكو�ي حر�ي �ة وال�ب ــس )الســعود�ي �ي ــ�ب الر�ئ ا�ئ �ن

اصــ�ة  ــرك�ة مســاهم�ة �خ ــه، �ش �ي س �أ ســ�ت �أ �ي ــدل �إ ر م�ي ر�ج�ي ــلم�ب �ش

، مــ�ن  ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف مــا، � �ن ــ�ي �ب مســ�جل�ة �ف

ــى عــام 2008م. عــام 2004م وح�ت

• ه 	 ر�ج�ي ــلم�ب ــرك�ة �ش ــر، �ش طو�ي ــ�ب وال�ت در�ي طا�ب وال�ت �ق ــر الاســ�ت مد�ي

�ة  ول�ي ا�ت مســؤ� ــرك�ة عامــ�ة ذ� ــد(، �ش �ت م�ي ه ل�ي ر�ج�ي ــلم�ب ــ�ي )�ش �ن �ف �إ
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�ق طار�ق رز�

ص�ب  الم�ن

�ة �ق �ة والسا�ب �ة الحال�ي �ي را�ت المه�ن �ب  الخ�

�ة و�ي �ة العض�  ص�ف

�ة �ي �ة والمه�ن م�ي هلا�ت الاكاد�ي  المؤ�

�ة �ي ذ� �ي �ف �ن �ة ال�ت �ن و اللج� دار�ة / ع�ض لس ال�إ س مج� �ي �ب ر�ئ ا�ئ �ن

، الامارا�ت  ــ�ي �ي د�ب ســهم مســ�جل�ة �ف ال�أ اصــ�ة محــدود�ة �ب ــرك�ة �خ �ش

، مــ�ن  ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، حــد�ة ــ�ة الم�ت �ي العر�ب

ــى عــام 2017م. عــام 2016م وح�ت

• ا 	 روســ�ي ه  ر�ج�ي ــلم�ب �ش ــر-  الح�ف ــلا�ت  كا�ب ــا�ت  عمل�ي ــس  �ي ر�ئ ــ�ب  ا�ئ �ن

 ، ــ�ك �ن لكــو �إ ه لو�ج�ي ر�ج�ي ــلم�ب ــرك�ة �ش ، �ش ــ�ن و�ي ز�ق حــر ال� ــ�ة �ب ط�ق وم�ن

ــط  �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف مــا، � �ن ــ�ي �ب اصــ�ة مســ�جل�ة �ف ــرك�ة �خ �ش

2016م. عــام  ــى  2015م وح�ت عــام  ، مــ�ن  ــاز� وال�غ

• ــرك�ة 	 �ش  ، مــار�ك والد�ن ــ�ج  رو�ي ال�ن ه  ر�ج�ي ــلم�ب �ش  - ــا�ت  العمل�ي ــر  مد�ي

ــدود�ة مســ�جل�ة  اصــ�ة مح ــرك�ة �خ س، �ش ــه �أ �ي ــور�ج �أ ه �ن ر�ج�ي ــلم�ب �ش

 ، ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، ــ�ج رو�ي ــ�ي مملكــ�ة ال�ن �ف

ــى عــام 2015م. مــ�ن عــام 2012م وح�ت

�ي  ذ� �ي �ف �ن ر �ت �ي غ�

�ي عام 2000م. ، �ف �ة �ي �ة مصر العر�ب مهور�ي ، �ج �ة در�ي سك�ن ، ال�إ �ة در�ي سك�ن امع�ة ال�إ ، �ج �ة �ي ا�ئ دس�ة الكهر�ب �ي اله�ن وس �ف كالور�ي �ب

• المملكــ�ة 	 لــد،  �ي ل�ف و�ي �أ ه  ر�ج�ي ــلم�ب �ش ــاس،  �ي وال�ق ــر  الح�ف ــس  �ي ر�ئ

ــ�ي  ــرك�ة عامــ�ة محــدود�ة مســ�جل�ة �ف ، �ش ل ســ�ي ــ�ي �إ حــد�ة �ب الم�ت

دما�ت  طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، حــد�ة ، المملكــ�ة الم�ت لــز� ــرا وو�ي �نجل�ت � �إ

ــام 2020م. ــى ع ــام 2018م وح�ت ، مــ�ن ع ــ�ة ط�ي �ف ال�ن

• ه، 	 ر�ج�ي ــلم�ب �ش �ب ــر  الح�ف م�جموعــ�ة   – �ة  ــر�ي �ش ال�ب المــوارد  ــر  مد�ي

 ، حــد�ة الم�ت المملكــ�ة   ، ســ�ي ل  �إ ــ�ي  �ب لــد  �ي ل�ف و�ي �أ ه  ر�ج�ي ــلم�ب �ش

، المملكــ�ة  لــز� ــرا وو�ي �نجل�ت � ــ�ي �إ ــرك�ة عامــ�ة محــدود�ة مســ�جل�ة �ف �ش

، مــ�ن عــام  ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، حــد�ة الم�ت

2018م. عــام  ــى  وح�ت 2017م 

• ــر�ق 	 ه ال�ش ر�ج�ي ــلم�ب ــر – �ش ــلا�ت الح�ف ــا�ت كا�ب ــس عمل�ي �ي ــ�ب ر�ئ ا�ئ �ن

ــد،  �ت م�ي ر ل�ي �ت ور�ت ســ�ن ــال ســو�ب ه �جلو�ب ر�ج�ي ــلم�ب ا، �ش وســط و�آســ�ي ال�أ

�ة اص�ب الحال�ي  الم�ن
• دار�ة	 س م�جلس �إ �ي �ب ر�ئ ا�ئ �ن

• اصــ�ة 	 ــرك�ة �خ ــد، �ش �ت م�ي ر ل�ي �ت ور�ت ســ�ن ــال ســو�ب ه �جلو�ب ر�ج�ي ــلم�ب ه، �ش ر�ج�ي ــلم�ب م�جموعــ�ة �ش ــا �ب �ي �ق ر�ي �ف ــمال �أ وســط و�ش ــر�ق ال�أ ــ�ة ال�ش ط�ق ــس م�ن �ي ر�ئ

ــام 2020م  ــذ� ع ، م�ن ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، حــد�ة ــ�ة الم�ت �ي ــارا�ت العر�ب م ، ال�إ ــ�ي ــ�ي د�ب ســهم مســ�جل�ة �ف ال�أ محــدود�ة �ب

. �ن ــى ال�أ وح�ت
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ز� الملحم �ي دالعز� دالله ع�ب د ع�ب ول�ي

ص�ب  الم�ن

�ة �ق �ة والسا�ب �ة الحال�ي �ي را�ت المه�ن �ب  الخ�

الس الادارا�ت �ة مج� و�ي  عض�

�ة و�ي �ة العض�  ص�ف

�ة �ي �ة والمه�ن م�ي هلا�ت الاكاد�ي  المؤ�

�ة اص�ب الحال�ي  الم�ن

دار�ة لس ال�إ و مج� ع�ض

ــى  ، مــ�ن عــام 2016م وح�ت ــاز� ــط وال�غ �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف �

2018م. عــام 

• حــا�ث 	 �ب وال�أ ــرول  �ت ال�ب دســ�ة  وه�ن ــا�ف  ك�ش الاس�ت مركــز�  ــر  مد�ي

 ، عامــ�ة مســاهم�ة  ــرك�ة  �ش  ، �ة الســعود�ي رامكــو  �أ  ، دمــ�ة �ق الم�ت

ــى  ، مــ�ن عــام 2015م وح�ت ــاز� ــط وال�غ �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف �

2018م. عــام 

�ة �ي ذ� �ي �ف �ن �ة ال�ت �ن و اللج� �ي  / ع�ض ذ� �ي �ف �ن ر �ت �ي غ�

• �ي عام 1989م.	 ، �ف �ة ك�ي مر�ي حد�ة ال�أ ا�ت الم�ت ا، الولا�ي �ي ور�ن �ف ا، كال�ي �ي ور�ن �ف ر�ن كال�ي ط، �جامع�ة ساو�ث �ف دس�ة ال�ن �ي ه�ن وس �ف كالور�ي �ب

• �ي عام 1995م.	 ، �ف �ة ك�ي مر�ي حد�ة ال�أ ا�ت الم�ت ا، الولا�ي �ي ور�ن �ف ورد، كال�ي �ف ا�ن ورد، س�ت �ف ا�ن ط، �جامع�ة س�ت �ف دس�ة ال�ن �ي ه�ن ر �ف �ي ما�جس�ت

• رامكــو 	 �أ ــط،  �ف ال�ن دســ�ة  ســم ه�ن ــط - �ق �ف ال�ن دســ�ي  ــر مه�ن �ي ك�ب

ط  �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، ــرك�ة مســاهم�ة عامــ�ة ، �ش �ة الســعود�ي

ــام 2021م. ــى ع ــام 2018م وح�ت ، مــ�ن ع ــاز� وال�غ

• ــا�ج 	 �ت �ن وال�إ ــ�ب  �ي �ق �ن ال�ت �ة  �ج�ي �ي را�ت اســ�ت ــر  طو�ي �ت طــاع  �ق  - ــر  مد�ي

 ، ــرك�ة مســاهم�ة عامــ�ة �ة ، �ش رامكــو الســعود�ي ، �أ ــا�ت اط�ي �ي والاح�ت

• 	) ر مدر�ج�ة �ي �ة )غ� م�ي رامكو الر�ق رك�ة �أ �ش

• 	) �ة ك�ي مر�ي حد�ة ال�أ ا�ت الم�ت رامكو )الولا�ي دما�ت �أ رك�ة �خ �ش

• 	) ر مدر�ج�ة �ي ا�ج )غ� �ت �ب والا�ن �ي �ق �ن �ة ال�ت �ي �ن �ق �ة ل�ت رامكو السعود�ي رك�ة �أ �ش

• رك�ة	 دار�ة ال�ش و م�جلس �إ ع�ض

• 	. �ن ىت ال�أ ذ�ن عام 2021م وح� ، م� از� ط وال�غ �ف طاع ال�ن �ي �ق عتمل �ف � ، رك�ة مساهم�ة عام�ة �ة ، �ش رامكو السعود�ي ، �أ �ي ذ� �ي �ف �ن ر �ت مد�ي
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لا ها�ت �ب ا�ي كاس�ي ج� �ي �ف

ص�ب  الم�ن

�ة �ق �ة والسا�ب �ة الحال�ي �ي را�ت المه�ن �ب  الخ�

�ة و�ي �ة العض�  ص�ف

�ة �ي �ة والمه�ن م�ي هلا�ت الاكاد�ي  المؤ�

�ة اص�ب الحال�ي  الم�ن

عج�ة �ة المرا� �ن و لج� دار�ة / ع�ض لس ال�إ و مج� ع�ض

• ــرك�ة 	 �ش  ، كاملــ�ة الم�ت ع  ــار�ي الم�ش ســم  �ق ــ�ي  �ف مالــ�ي  ــ�ب  مرا�ق

ا�ت  ــرك�ة عامــ�ة ذ� ــد(، �ش �ت م�ي ه ل�ي ر�ج�ي ــلم�ب ــ�ي )�ش �ن �ف ه �إ ر�ج�ي ــلم�ب �ش

ــ�ي  �ف عتمــل  � ــ�ي كوراســاو،  �ف محــدود�ة مســ�جل�ة  �ة  ول�ي مســؤ�

عــام  ــى  وح�ت 2008م  عــام  مــ�ن   ، ــ�ة ط�ي �ف ال�ن دمــا�ت  الخ� طــاع  �ق

2011م.

�ي  ذ� �ي �ف �ن ر �ت �ي غ�

• �ي عام 1984م.	 د، �ف �ة اله�ن ، �جمهور�ي �ش راد�ي درا �ب �ن درا، �أ �ن ، �جامع�ة �أ �ة �ي ا�ئ م�ي دس�ة الك�ي �ي اله�ن وس �ف كالور�ي �ب

• �ي عام 1986م.	 ، �ف �ة ك�ي مر�ي حد�ة ال�أ ا�ت الم�ت ، الولا�ي اك�ي �ت �ة ك�ن ، ولا�ي اك�ي �ت ، �جامع�ة ك�ن �ة �ي ا�ئ م�ي دس�ة الك�ي �ي اله�ن ر �ف �ي ما�جس�ت

• �ي عام 1995م.	 ، �ف حد�ة ، المملك�ة الم�ت د�ن عمال، ل�ن د�ن لل�أ �ة ل�ن عمال، كل�ي دار�ة ال�أ �ي �إ ر �ف �ي ما�جس�ت

• ــرك�ة 	 ، �ش ــا�ج �ت �ن دار�ة ال�إ ســم �إ ــ�ي �ق �تجــار�ي �ف ــر المالــ�ي وال� المد�ي

ا�ت  ــرك�ة عامــ�ة ذ� ــد(، �ش �ت م�ي ه ل�ي ر�ج�ي ــلم�ب ــ�ي )�ش �ن �ف ه �إ ر�ج�ي ــلم�ب �ش

ــ�ي  �ف عتمــل  � ــ�ي كوراســاو،  �ف محــدود�ة مســ�جل�ة  �ة  ول�ي مســؤ�

عــام  ــى  وح�ت 2011م  عــام  مــ�ن   ، ــ�ة ط�ي �ف ال�ن دمــا�ت  الخ� طــاع  �ق

2012م.

• ذ�ن عام 2022م 	 رك�ة م� دار�ة ال�ش و م�جلس �إ ع�ض

• ــ�ي مملكــ�ة 	 �ة محــدود�ة مســ�جل�ة �ف ول�ي ا�ت مســؤ� اصــ�ة ذ� ــرك�ة �خ ، �ش ــغ� �ن ســز� هولد�ي �ي ر�ف ــو س�ي ر �ج�ي روو�ت ــ�ي ــرك�ة �ش ، �ش دار�ة ــو م�جلــس �إ ع�ض

. �ن ــى ال�أ ــذ� عــام 2017م وح�ت ، م�ن ــ�ة �ي ا�ئ �ي ز� �ي و�ف دمــا�ت ال�ج�ي ــم الخ� د�ي �ق طــاع �ت ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، ــ�ج رو�ي ال�ن

• ــدود�ة 	 �ة مح ول�ي ا�ت مســؤ� ــ�ة ذ� ــرك�ة عام ــد(، �ش �ت م�ي ه ل�ي ر�ج�ي ــلم�ب ــ�ي )�ش �ن �ف ه �إ ر�ج�ي ــلم�ب ــرك�ة �ش ، �ش حواذ� ــا�ج والاســ�ت دم ــا�ت الا�ن ــر عمل�ي مد�ي

. �ن ــى ال�أ ــام 2013م وح�ت ــذ� ع ، م�ن ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف ــ�ي كوراســاو، � مســ�جل�ة �ف
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�ث ر س�ي سم�ي

ص�ب  الم�ن

�ة �ق �ة والسا�ب �ة الحال�ي �ي را�ت المه�ن �ب  الخ�

�ة و�ي �ة العض�  ص�ف

�ة �ي �ة والمه�ن م�ي هلا�ت الاكاد�ي  المؤ�

�ة اص�ب الحال�ي  الم�ن

�ة �ي ذ� �ي �ف �ن �ة ال�ت �ن و اللج� لس الادار�ة / ع�ض و مج� ع�ض

• ــ�ي 	 ولو�ج ك�ن ه �ت ر�ج�ي ــلم�ب ر، �ش �ي مســ�ف ر�ن ه�ي ســ�ت ــ�ة - و�ي �ن �ي ز�خ� ــ�ن ال م�ي �أ

كســاس،  ــ�ة �ت ــ�ي ولا�ي ــرك�ة محــدود�ة مســ�جل�ة �ف ، �ش ــ�ن �ش ور�ي كور�ب

دمــا�ت  طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، ــ�ة ك�ي مر�ي حــد�ة ال�أ ــا�ت الم�ت الولا�ي

ــى عــام 2012م. ، مــ�ن عــام 2008م وح�ت ــ�ة ط�ي �ف ال�ن

• ــ�ي 	 ولو�ج ك�ن ه �ت ر�ج�ي ــلم�ب ــط، �ش �غ ــا�ت ال�ض �تج � ــط م�ن ــ�ب مالــ�ي لخ� مرا�ق

كســاس،  ــ�ة �ت ــ�ي ولا�ي ــرك�ة محــدود�ة مســ�جل�ة �ف ، �ش ــ�ن �ش ور�ي كور�ب

دمــا�ت  طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، ــ�ة ك�ي مر�ي حــد�ة ال�أ ــا�ت الم�ت الولا�ي

ــى عــام 2008م. ، مــ�ن عــام 2004م وح�ت ــ�ة ط�ي �ف ال�ن

• ه 	 ر�ج�ي ــلم�ب ــدا، �ش ــ�ي ك�ن ــ�ي �ف را�ف ــ�ب المالــ�ي للســو�ق ال�ج�غ المرا�ق

ــدا،  ــا، ك�ن ر�ت ل�ب ــ�ي �أ ــرك�ة محــدود�ة مســ�جل�ة �ف ــد، �ش �ت م�ي ــدا ل�ي ك�ن

2003م  عــام  مــ�ن   ، ــ�ة ط�ي �ف ال�ن دمــا�ت  الخ� طــاع  �ق ــ�ي  �ف عتمــل  �

ــى عــام 2004م. وح�ت

�ي  ذ� �ي �ف �ن ر �ت �ي غ�

• �ت 	 ــ�ة ســا�ن ، كل�ي �تجــار�ة ــ�ي ال� ــوس �ف كالور�ي �ب

ــد،  ــ�ة اله�ن ــا، �جمهور�ي ر، كلك�ت �ي �ي اكســا�ف

ــ�ي عــام1990م. �ف

• ــ�ن 	 مد�ي �ن المع�ت �ي ــو، معهــد المحاســ�ب ع�ض

ــد،  ــ�ة اله�ن ــا، �جمهور�ي ــد، كلك�ت ــ�ي اله�ن �ف

ــ�ي عــام 1990م. �ف

• 	 ، ــ�ة حر�ي عمــال ال�ب د لل�أ ــ�ي ــ�ة الر�ش ــرك�ة طا�ق ، �ش دار�ة ــو م�جلــس �إ ع�ض

ــع  �ي صت�ن طــاع � ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، �ة محــدود�ة ول�ي ا�ت مســؤ� ــرك�ة ذ� �ش

 ، ــ�ة حر�ي عمــال ال�ب ــاز� وال�أ ــط وال�غ �ف ــ�ق ال�ن ــ�ة مرا�ف ا�ن ل وص�ي �ي ــ�غ �تش و�

ــام 2022م. ــى ع ــام 2020م وح�ت ــ�ن ع م

• ــوز� 	 كــر ه�ي �ي �ب ــرك�ة  ، �ش ــركا�ت ــر ال�ش طو�ي ســم �ت ــس �ق �ي ر�ئ ــ�ب  ا�ئ �ن

ــر،  الو�ي ــ�ة د�ي ــ�ي ولا�ي ــرك�ة محــدود�ة مســ�جل�ة �ف ، �ش المحــدود�ة

دمــا�ت  طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، ــ�ة ك�ي مر�ي حــد�ة ال�أ ــا�ت الم�ت الولا�ي

ــى عــام 2017م. ، مــ�ن عــام 2016م وح�ت ــ�ة اع�ي الص�ن

• وســط 	 ال�أ ــر�ق  ــ�ة ال�ش ط�ق ــ�ة لم�ن و�ن المال�ي ــؤ� ــس ال�ش �ي ر�ئ ــ�ب  ا�ئ �ن

د  م�ت سورســز� ل�ي ال ر�ي ــو�ن �ش �ي رو�ف ال �ب و�ن ــ�ي ا�ش ر�ن �ت �ن ا، �إ �ي �ق ر�ي �ف ــمال �أ و�ش

 ،) ــ�ك �ن ــوز� �إ ــر ه�ي ك �ي ــرك�ة �ب ــل ل�ش الكام ــ�ة �ب ــ�ة مملوك ع ا�ب ــرك�ة �ت )�ش

 ، ــ�ي المالــ�ي العالمــ�ي ــ�ي مركــز� د�ب ــرك�ة محــدود�ة مســ�جل�ة �ف �ش

دمــا�ت  الخ� طــاع  �ق ــ�ي  �ف عتمــل  �  ، حــد�ة الم�ت ــ�ة  �ي العر�ب مــارا�ت  ال�إ

ــى عــام 2016م. ، مــ�ن عــام 2012م وح�ت ــ�ة ط�ي �ف ال�ن

• 	. �ن ىت ال�أ ذ�ن عام 2020م وح� رك�ة م� دار�ة ال�ش و م�جلس �إ ع�ض

• ــط، 	 ط�ي خ�ت وال� ــركا�ت  ال�ش ــل  مو�ي ل�ت �ي  ــذ� �ي �ف �ن ال�ت ــس  �ي الر�ئ ــ�ب  ا�ئ �ن

ــرك�ة مســاهم�ة  (، �ش ــ�ة ــ�ة )طا�ق دمــا�ت الطا�ق ــع و�خ �ي صت�ن ــرك�ة ال� �ش

 ، ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت والمعــدا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، لــ�ة �ف م�ق

. �ن ــى ال�أ ــذ� عــام 2019م وح�ت م�ن

• ــرك�ة 	 ، �ش ــ�ك �ن ز�ن �إ ــ� ــ�ق سولو�ش �ن ل�ي ــ�ة در�ي ، طا�ق دار�ة ــو م�جلــس �إ ع�ض

دمــا�ت  الخ� طــاع  �ق ــ�ي  �ف عتمــل  � ــدا،  ك�ن ــ�ي  �ف مســ�جل�ة  اصــ�ة  �خ

. �ن ال�أ ــى  2022م وح�ت ــذ� عــام  ، م�ن ــ�ة ط�ي �ف ال�ن والمعــدا�ت 

• 	 ، ــ�ي ــ�ي �ف ــز� �ب �ق ــز� هولد�ن ولو�ج�ي ك�ن ــ�ة �ت ، طا�ق دار�ة ــو م�جلــس �إ ع�ض

ــ�ي  عتمــل �ف ــدا، � ــ�ي هول�ن اصــ�ة محــدود�ة مســ�جل�ة �ف ــرك�ة �خ �ش

2022م  عــام  ــذ�  م�ن  ، ــ�ة ط�ي �ف ال�ن والمعــدا�ت  دمــا�ت  الخ� طــاع  �ق

 . �ن ال�أ ــى  وح�ت

• اصــ�ة محدود�ة 	 ــرك�ة �خ ، �ش ــ�ي ــ�ي �ف ــكا �ب د�ي �ن �ي ، �ت دار�ة ــو م�جلــس �إ ع�ض

دمــا�ت والمعــدا�ت  طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف ــدا، � ــ�ي هول�ن مســ�جل�ة �ف

. �ن ــى ال�أ ــذ� عــام 2022م وح�ت ، م�ن ــ�ة ط�ي �ف ال�ن

• ــ�ة 	 والطا�ق ر  كســ�ي ال�ت ــا�ت  عمل�ي ــرك�ة  �ش  ، دار�ة �إ م�جلــس  ــو  ع�ض

عتمــل  � ، �ة محــدود�ة ول�ي ا�ت مســؤ� ــرك�ة ذ� ، �ش ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت ال�ن للخ�

ــذ� عــام 2022م  ، م�ن ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت والمعــدا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق �ف

. �ن ــى ال�أ وح�ت

و�ي ر الس�ن ر�ي �ق م: 37ال�ت ح�ة ر�ق ص�ف



• ســهم مســ�جل�ة 	 ال�أ ــرك�ة محــدود�ة �ب ــد، �ش �ت م�ي ســز� ل�ي ر�ف ا س�ي ه �آســ�ي ر�ج�ي ــلم�ب ــد، �ش ــ�ي اله�ن ــ�ي �ف را�ف ــس الســو�ق ال�ج�غ �ي ــ�ب المالــ�ي ور�ئ المرا�ق

ــى عــام 2003م. ، مــ�ن عــام 2001م وح�ت ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، ــغ� ــغ� كو�ن ــ�ي هو�ن �ف

• ــا، 	 ر�ي �ج�ي �ي ــوس، �ن ــ�ة ال�ق ــ�ي ولا�ي ســهم مســ�جل�ة �ف ال�أ اصــ�ة محــدود�ة �ب ــرك�ة �خ ــد، �ش �ت م�ي ــا( ل�ي ر�ي �ج�ي �ي ه )�ن ر�ج�ي ــلم�ب ــا، �ش ر�ي �ج�ي �ي ــ�ي �ن ــ�ب �ف را�ئ ــر ال�ض مد�ي

ــى عــام 2000م. ، مــ�ن عــام 1999م وح�ت ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف �

• عتمــل 	 مــا، � �ن ــ�ي �ب اصــ�ة مســ�جل�ة �ف ــرك�ة مســاهم�ة �خ ــه، �ش �ي س �أ ســ�ت �أ �ي ــدل �إ ر م�ي ر�ج�ي ــلم�ب ، �ش ــ�ي الدولــ�ة ــ�ب مالــ�ي �ف عمــال ومرا�ق محلــل �أ

ــى عــام 1998م. ، مــ�ن عــام 1995م وح�ت ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق �ف

• ، مــ�ن 	 ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف مــا، � �ن ــ�ي �ب اصــ�ة مســ�جل�ة �ف ــرك�ة مســاهم�ة �خ ــه، �ش �ي س �أ ســ�ت �أ �ي ــدل �إ ر م�ي ر�ج�ي ــلم�ب محلــل، �ش

ــى عــام 1994م. عــام 1993م وح�ت

• ــ�ي 	 ، �ف ــ�ي طــاع المصر�ف ــ�ي ال�ق عتمــل �ف ــد، � ــ�ي اله�ن اصــ�ة مســ�جل�ة �ف ــرك�ة �خ ــد، �ش �ت م�ي ــ�ت ل�ي �ف را�ي رس �ب كســ�ب ــركا�ن �إ م�ي ــرك�ة �أ ، �ش محاســ�ب

ــام 1992م. ع

• طــاع 	 ــ�ي �ق عتمــل �ف ــد، � ــ�ي اله�ن �ة محــدود�ة مســ�جل�ة �ف ول�ي ا�ت مســؤ� ــ�ة ذ� �ي ــرك�ة مه�ن ــركاهم، �ش ــغ� و�ش و�ن ســ�ت و�ي ر�ن ــرك�ة �إ ، �ش محاســ�ب

ــام 1991م. ــى ع ــام 1988م وح�ت ــ�ن ع ، م �ة �ي ــ�ة والمحاســ�ب ــارا�ت المال�ي �تش الاس�

م: 38 ح�ة ر�ق www.arabdrill.comص�ف



وس سوس لاماس را�ي �ي �خ

ص�ب  الم�ن

�ة �ق �ة والسا�ب �ة الحال�ي �ي را�ت المه�ن �ب  الخ�

�ة و�ي �ة العض�  ص�ف

�ة �ي �ة والمه�ن م�ي هلا�ت الاكاد�ي  المؤ�

�ة اص�ب الحال�ي  الم�ن

�ة �ي ذ� �ي �ف �ن �ة ال�ت �ن و اللج� �آ�ت / ع�ض حا�ت والمكا�ف �ي ر�ش �ة ال�ت �ن و لج� دار�ة / ع�ض لس ال�إ و مج� ع�ض

2016م.

• 	 ، ــ�ة �ي و�ب ــ�ة وال�ج�ن �ي �ن �ي ــكا اللا�ت مر�ي ــ�ي �أ ــ�ن �ف �ي �ف و�ن الموظ� ــؤ� ــر �ش مد�ي

اصــ�ة محــدود�ة  ــرك�ة �خ ــد، �ش �ت م�ي سورســز� ل�ي ــال ر�ي ه �جلو�ب ر�ج�ي ــلم�ب �ش

دمــا�ت  طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف ــودا، � رم�ي ــ�ي �ب ســهم مســ�جل�ة �ف ال�أ �ب

ــى عــام 2013م. ، مــ�ن عــام 2012م وح�ت ــ�ة ط�ي �ف ال�ن

• ســوا�ق 	 ــ�ي ال�أ اســا�ت �ف �ي ــر وال�ق طــاع الح�ف ــ�ي �ق ــا�ت �ف ــر العمل�ي مد�ي

ه  ر�ج�ي ــلم�ب ، �ش ــوا�ن ا�ي ــا و�ت ــا�ن وكور�ي ا�ب ــ�ن وال�ي ــ�ي الص�ي ــ�ة �ف �ي را�ف ال�ج�غ

ســهم  ال�أ اصــ�ة محــدود�ة �ب ــرك�ة �خ ــد، �ش �ت م�ي سورســز� ل�ي ــال ر�ي �جلو�ب

 ، ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف ــودا، � رم�ي ــ�ي �ب مســ�جل�ة �ف

ــى عــام 2011م. مــ�ن عــام 2009م وح�ت

�ي  ذ� �ي �ف �ن ر �ت �ي غ�

• �ي عام 1995م.	 لا، �ف و�ب ز�ن � دا، �ف را�ن �ة م�ي ار، ولا�ي �ف ول�ي مو�ن �ب ، �جامع�ة س�ي �ة ك�ي �ي كا�ن دس�ة الم�ي �ي اله�ن وس العلوم �ف كالور�ي �ب

• �ي عام 2010م.	 ، �ف حد�ة ، المملك�ة الم�ت ر�ة �ب د�ن ، �إ - وا�ت و�ت ر�ي ، �جامع�ة ه�ي از� ط وال�غ �ف اع�ة ال�ن دار�ة ص�ن �ي �إ ر العلوم �ف �ي ما�جس�ت

• ــكا الوســطى 	 مر�ي �أ ــ�ة  ط�ق ــ�ي م�ن ــ�ي �ف را�ف ــر الســو�ق ال�ج�غ مد�ي

ــرك�ة  ــد، �ش �ت م�ي سورســز� ل�ي ــال ر�ي ه �جلو�ب ر�ج�ي ــلم�ب ، �ش �ك والمكســ�ي

عتمــل  � ــودا،  رم�ي �ب ــ�ي  �ف ســهم مســ�جل�ة  ال�أ �ب محــدود�ة  اصــ�ة  �خ

ــى عــام  ، مــ�ن عــام 2016م وح�ت ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق �ف

2019م.

• ــ�ة 	 �ي �ن �ي الال�ت ــكا  مر�ي ل�أ اســا�ت  �ي وال�ق ــر  الح�ف طــاع  �ق ــس  �ي ر�ئ ــ�ب  ا�ئ �ن

ــرك�ة  �ش ــد،  �ت م�ي ل�ي سورســز�  ر�ي ــال  �جلو�ب ه  ر�ج�ي ــلم�ب �ش  ، ــ�ة �ي و�ب وال�ج�ن

عتمــل  � ــودا،  رم�ي �ب ــ�ي  �ف ســهم مســ�جل�ة  ال�أ �ب محــدود�ة  اصــ�ة  �خ

ــى عــام  ، مــ�ن عــام 2013م وح�ت ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق �ف

• 	. �ن ىت ال�أ ذ�ن عام 2022م وح� رك�ة م� دار�ة ال�ش و م�جلس �إ ع�ض

• حــد�ة 	 ــا�ت الم�ت كســاس، الولا�ي ــ�ة �ت ــ�ي ولا�ي اصــ�ة مســ�جل�ة �ف ــرك�ة �خ ، �ش ــ�ن �ش ور�ي ولو�جــ�ي كور�ب ك�ن ه �ت ر�ج�ي ــلم�ب ــار، �ش د ال�آ�ب �ي ــ�ي �تش ســم � ــس �ق �ي ر�ئ

. �ن ــى ال�أ ــذ� عــام 2019م وح�ت ، م�ن ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، ــ�ة ك�ي مر�ي ال�أ

م: 39 ح�ة ر�ق ص�ف و�ي ر الس�ن ر�ي �ق ال�ت



ل �ي ز�  الد�خ �ي دالعز� لود ع�ب �خ

�ة و�ي �ة العض�  ص�ف

�ة �ي �ة والمه�ن م�ي هلا�ت الاكاد�ي  المؤ�

�ة اص�ب الحال�ي  الم�ن

ل �ق مس�ت

• ــ�ي عــام 	 ، �ف ــ�ة ك�ي مر�ي حــد�ة ال�أ ــا�ت الم�ت ، الولا�ي ط�ن ــ�ن ، وا�ش ــاو�ن ــور�ج �ت ، �جامعــ�ة �ج ــار�ة �تج ــ�ة وال� ــ�ة الدول�ي ــ�ي العلــوم المال�ي ــوس �ف كالور�ي �ب

1994م.

• �ي عام 1997م.	 ، �ف �ة ك�ي مر�ي حد�ة ال�أ ا�ت الم�ت ، الولا�ي ط�ن �ن ، وا�ش �ة ك�ي مر�ي ، ال�جامع�ة ال�أ �ة عمال المال�ي دار�ة ال�أ �ي �إ ر �ف �ي ما�جس�ت

• �ي عام 2003م.	 ، �ف �ة ك�ي مر�ي حد�ة ال�أ ا�ت الم�ت ا، الولا�ي �ي �ن ر�ج�ي �ي ل، �ف �ي س�ف ارلو�ت ، �ش �ن �ي �ن المال�ي مد، معهد المحلل�ي محلل مال�ي مع�ت

• ــ�ي 	 ، �ف �ة ــ�ة الســعود�ي �ي ، المملكــ�ة العر�ب ــا�ض ، الر�ي ــ�ة ــ�ة الســو�ق المال�ي �ئ ــ�ة )CME-1(، ه�ي لــورا�ق المال�ي ــ�ي ا�أ عتامــل �ف ــهاد�ة العامــ�ة لل� ال�ش

عــام 2011م.

• ــ�ة 	 ،المملك ا�ض ، الر�ي ــ�ة ــ�ة الســو�ق المال�ي �ئ رهــا�ب )CME-2( ه�ي ــل ال�إ مو�ي ــوال و�ت م ســل ال�أ ــ�ة غ� ح ام ومكا�ف ــز� ــ�ة والال�ت �ق ــهاد�ة المطا�ب �ش

ــام 2012م ــ�ي ع ، �ف �ة ــ�ة الســعود�ي �ي العر�ب

• �ي عام 2020م.	 ، �ف �ة �ة السعود�ي �ي ، المملك�ة العر�ب �ن مد�ي �ن المع�ت م�ي �ي �ة للم�ق �ة السعود�ي �ئ مد، اله�ي م مع�ت �ي هاد�ة م�ق �ش

• رك�ة 	 دار�ة ال�ش و م�جلس �إ ع�ض

• ا�ت 	 ــرك�ة ذ� ، �ش ــ�ة ــ�ة المال�ي �ي �ن �ق ــد لل�ت عتم�ي � ، دار�ة �إ ــو م�جلــس  ع�ض

 ، ــ�ة دمــا�ت المال�ي طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، �ة محــدود�ة ول�ي مســؤ�

. �ن ــى ال�أ ــذ� عــام 2021م وح�ت م�ن

• ا�ت 	 ذ� ــرك�ة  �ش  ، ــ�ة المال�ي ــاء  �ق الار�ت ــرك�ة  �ش  ، �ي ــذ� �ي �ف �ن ال�ت ــس  �ي الر�ئ

 ، ــ�ة دمــا�ت المال�ي طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، �ة محــدود�ة ول�ي مســؤ�

. �ن ــى ال�أ ــذ� عــام 2020م وح�ت م�ن

• ــ�ة 	 ــس ل�ج�ن �ي مار ور�ئ �ث ــ�ة الاســ�ت ــو ل�ج�ن دار�ة وع�ض ــو م�جلــس �إ ع�ض

ــر  �ي �ة غ� ــ�أ �نش ، م� ــا�ض الر�ي ــ�ة �ب اع�ي ــ�ة الص�ن �تجار�ي ــ�ة ال� ر�ف ، ال�غ المرا�جعــ�ة
ــ�ة ، المملك ــ�ة ح�ي ر�ب

• 	. �ن ىت ال�أ ذ�ن عام 2020م وح� ، م� �ة �ة السعود�ي �ي العر�ب

• حــاد 	 ، ا�ت ــ�ن م�ي �أ طــاع المالــ�ي وال�ت ــ�ة لل�ق �ي ــ�ة الوط�ن ــس الل�ج�ن �ي ر�ئ

 ، �ة ســعود�ي ــ�ة  حكوم�ي �جهــ�ة   ، �ة الســعود�ي ــ�ة  �تجار�ي ال� ــر�ف  ال�غ

. �ن ــى ال�أ ــذ� عــام 2020م وح�ت ، م�ن �ة ــ�ة الســعود�ي �ي المملكــ�ة العر�ب

• ــر�ف 	 ال�غ حــاد  ا�ت  ، �ة المــر�أ �ي لعمــل  �ق ســ�ي �ن ال�ت الم�جلــس  ــس  �ي ر�ئ

المملكــ�ة   ، �ة ســعود�ي ــ�ة  حكوم�ي �جهــ�ة   ، �ة الســعود�ي ــ�ة  �تجار�ي ال�

.. �ن ال�أ ــى  وح�ت 2020م  عــام  ــذ�  م�ن  ، �ة الســعود�ي ــ�ة  �ي العر�ب

• ــ�ن 	 �ة للمحلل�ي ــ�ة الســعود�ي ، ال�جمع�ي ــ�ة ــ�ي م�جلــس ال�جمع�ي ــو �ف ع�ض

عتمــل  � ، �ة محــدود�ة ول�ي ا�ت مســؤ� ــرك�ة ذ� ، �ش ــ�ن مد�ي ــ�ن المع�ت �ي المال�ي

. �ن ــى ال�أ ــذ� عــام 2020م وح�ت عمــال، م�ن دار�ة ال�أ طــاع �إ ــ�ي �ق �ف

• ــ�ة 	 ، �جهــ�ة حكوم�ي ــ�ة الملــ�ك ســلما�ن �ق ، حد�ي ــ�ة المرا�جعــ�ة ــو ل�ج�ن ع�ض
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ــذ� عــام 2020م  ، م�ن �ة ــ�ة الســعود�ي �ي ، المملكــ�ة العر�ب �ة ســعود�ي

. ــر�ة �نش هذ� ال� ــ�خ هــ ار�ي ــى �ت وح�ت

• ، �جهــ�ة 	 ــ�ي اض� الر�ي سســ�ة المســار  ، مؤ� ــ�ة المرا�جعــ�ة ــو ل�ج�ن ع�ض

ــذ� عــام  ، م�ن �ة ــ�ة الســعود�ي �ي ، المملكــ�ة العر�ب �ة ــ�ة ســعود�ي حكوم�ي

. ــر�ة �نش هذ� ال� ــ�خ هــ ار�ي ــى �ت 2020م وح�ت

• �ة 	 �ي اعــا�ت الدوا�ئ �ة للص�ن ــرك�ة الســعود�ي ، ال�ش ــ�ة المرا�جع�ة ــو ل�ج�ن ع�ض

ــ�ي  عتمــل �ف � ، ــرك�ة مســاهم�ة عامــ�ة ، �ش ــ�ة �ي ما�ت الط�ب لز� والمســ�ت

2019م  عــام  ــذ�  م�ن  ، ــ�ة دو�ي وال�أ ــ�ة  �ي الط�ب ما�ت  لز� المســ�ت طــاع  �ق

. �ن ــى ال�أ وح�ت

• ا�ت 	 ــرك�ة ذ� ، �ش ــ�ة اع�ي ــا الص�ن ــرك�ة الص�ف ، �ش دار�ة ــو م�جلــس �إ ع�ض

ــذ� عــام  ، م�ن اعــ�ي طــاع الص�ن ــ�ي ال�ق عتمــل �ف � ، �ة محــدود�ة ول�ي مســؤ�

. �ن ــى ال�أ 2018م وح�ت

ــ�ي عــام 2020م. ، �ف ــ�ة عمــال دول�ي مــ�ة �أ ، �ق �ة ــ�ة الســعود�ي �ي العر�ب

• ــ�ة 	 �تجار�ي ال� ــر�ف  ال�غ حــاد  ا�ت لحصــاء،  ل�إ ــ�ة  �ي الوط�ن ــ�ة  الل�ج�ن ــس  �ي ر�ئ

ــ�ة  �ي العر�ب المملكــ�ة   ، �ة ســعود�ي ــ�ة  حكوم�ي �جهــ�ة   ، �ة الســعود�ي

2020م. عــام  ــى  وح�ت 2017م  عــام  مــ�ن   ، �ة الســعود�ي

• ــرك�ة مســاهم�ة 	 ، �ش ــ�ة ــل المال�ي �ي ، م�جموعــ�ة الد�خ ــد�ب �ت ــو الم�ن الع�ض

، مــ�ن عام 2006م  �ة دمــا�ت المال�ي طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، لــ�ة �ف م�ق

ىت عــام 2020م. وح�

• ــداول 	 �ت م�جموعــ�ة   ، الســو�ق ــاء  ع�ض ل�أ اطــر  المخ� ــ�ة  ل�ج�ن ــو  ع�ض

طــاع  ــ�ي ال�ق عتمــل �ف �  ، ــرك�ة مســاهم�ة عامــ�ة ، �ش �ة الســعود�ي

2008م. عــام  ــ�ي  �ف  ، المالــ�ي

• ــ�ي 	 )وال�ت ــ�ة  المال�ي ا  ســام�ب م�جموعــ�ة  العــام،  ــر  المد�ي مســاعد 

ــرك�ة مســاهم�ة  (، �ش هلــ�ي الســعود�ي ــ�ك ال�أ �ن دم�جــ�ت مــع ال�ب ا�ن

، مــ�ن  ــ�ة دمــا�ت المال�ي ــ�ي والخ� طــاع المصر�ف ــ�ي ال�ق عتمــل �ف � ، عامــ�ة

ــى عــام 2006م. عــام 1998م وح�ت

• ــرك�ة 	 (، �ش ــ�ي )ســا�ب طا�ن ر�ي ــ�ك الســعود�ي ال�ب �ن ، ال�ب مــا�ن �ت ــل ا�ئ محل

دمــا�ت  ــ�ي والخ� طــاع المصر�ف ــ�ي ال�ق عتمــل �ف � ، مســاهم�ة عامــ�ة

ــام 1998م. ــى ع ــام 1997م وح�ت ، مــ�ن ع ــ�ة المال�ي

• �ي 	 ــو �ف ــ�ة )ع�ض ــل الدول�ي مو�ي سســ�ة ال�ت ــر العــام، مؤ� مســاعد المد�ي

ــ�ي  عتمــل �ف � ، ــ�ة ــ�ة دول�ي سســ�ة مال�ي (، مؤ� ــ�ك الدولــ�ي �ن م�جموعــ�ة ال�ب

، مــ�ن عــام 1994م  �ة ــار�ي �تش �ة الاس� مار�ي �ث دمــا�ت الاســ�ت طــاع الخ� �ق

ــى عــام 1995م. وح�ت

• ــرك�ة 	 �ش  ، ــا�ض الر�ي ــلا�ت  كا�ب م�جموعــ�ة   ، المرا�جعــ�ة ــ�ة  ل�ج�ن ــو  ع�ض

ــذ� عــام  ، م�ن اعــ�ي طــاع الص�ن ــ�ي ال�ق عتمــل �ف � ، لــ�ة �ف مســاهم�ة م�ق

. �ن ال�أ ــى  وح�ت 2018م 

• اعــد، �جهــ�ة 	 �ق سســ�ة العامــ�ة لل�ت ، المؤ� ــ�ة المرا�جعــ�ة ــو ل�ج�ن ع�ض

، مــ�ن عــام  طــاع المالــ�ي ــ�ي ال�ق عتمــل �ف � ، �ة ــ�ة ســعود�ي حكوم�ي

2021م. عــام  ــى  2020م وح�ت

• 	 ، ــ�ة ــ�ة الســو�ق المال�ي �ئ ، ه�ي ــ�ة سســا�ت المال�ي ــ�ة المؤ� ــو ل�ج�ن ع�ض

عــام  ــى  وح�ت 2019م  عــام  مــ�ن   ، �ة ســعود�ي ــ�ة  حكوم�ي �جهــ�ة 

2021م.

• سســ�ة 	 المؤ�  ، المرا�جعــ�ة ــ�ة  ل�ج�ن ــس  �ي ور�ئ دار�ة  �إ م�جلــس  ــو  ع�ض

 ، �ة �ة ســعود�ي ، �جه�ة حكوم�ي ــ�ي ــ�ي والمه�ن �ن �ق ــ�ب ال�ت در�ي العامــ�ة لل�ت

ــى عــام  ــم، مــ�ن عــام 2018م وح�ت عتل�ي طــاع ال� ــ�ي �ق عتمــل �ف �

2021م.

• 	 ، ــ�ة �ي ما�ن �ت ــرك�ة ســم�ة للمعلومــا�ت الا�ئ ، �ش دار�ة ــو م�جلــس �إ ع�ض

 ، طــاع المالــ�ي ــ�ي ال�ق عتمــل �ف � ، �ة محــدود�ة ول�ي ا�ت مســؤ� ــرك�ة ذ� �ش

ــى عــام 2021م. مــ�ن عــام 2017م وح�ت

• ــر 	 �ج�ي �أ �ة لل�ت ــرك�ة اوركــس الســعود�ي ، �ش ــ�ة ــ�ة المرا�جع ــس ل�ج�ن �ي ر�ئ

طــاع  �ق ــ�ي  �ف عتمــل  �  ، لــ�ة �ف م�ق ــرك�ة مســاهم�ة  �ش  ، لــ�ي مو�ي ال�ت

ــى عــام 2021م. ــل، مــ�ن عــام 2016م وح�ت مو�ي ال�ت

• ــ�ي م�جموعــ�ة عمــل 	 ــو �ف ــ�ة وع�ض �ي ذ� �ي �ف �ن ــ�ة ال�ت ــ�ي الل�ج�ن ــو �ف ع�ض

عمــال )B20( المملكــ�ة  ، م�جموعــ�ة ال�أ ــ�ة �ي ح�ت ــ�ة ال�ت �ي �ن ــ�ة وال�ب المال�ي

�ة �ق �ة والسا�ب �ة الحال�ي �ي را�ت المه�ن �ب  الخ�
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س ر�ي �ب �ي غ� ا�ن ها�ن عد�ن

ص�ب  الم�ن

�ة �ق �ة والسا�ب �ة الحال�ي �ي را�ت المه�ن �ب  الخ�

�خ هــو  ــار�ي ا ال�ت ــر هذ� �ب ع�ت �ث �ي �خ 2023/01/25م ح�ي ــار�ي �ت �ة �ب �ة العــام�ة العــاد�ي مــع�ي �ي الج� ــس �ف ر�ي �ب ــا�ن غ� / عد�ن ــاذ� س�ت ــا�ب ال�أ خ�ت � ــم ا�ن : �ت �ة ملاظ�ح

ــل �ق ــو مس�ت دار�ة كع�ض لــس ال�إ �ي مج� �ة �ف �ن �ي ــع�ي �خ �ت ــار�ي �ت

�ة و�ي �ة العض�  ص�ف

�ة �ي �ة والمه�ن م�ي هلا�ت الاكاد�ي  المؤ�

�ة اص�ب الحال�ي  الم�ن

دار�ة  لس ال�إ و مج� ع�ض

• ــ�ي 	 ــ�ي د�ب ــع FZE �ف �ي صت�ن ــرك�ة ال� ــ�ي �ش دار�ة �ف ــو م�جلــس ال�إ ع�ض

ــى الا�ن ح�ت

• ــ�ي 	 كــور�ب CORETRAX �ف �ي ــرك�ة ا�ب ــ�ي �ش دار�ة �ف ــو م�جلــس ال�إ ع�ض

ــى الا�ن ــا ح�ت �ي طا�ن ر�ي �ب

• ــر 	 �تش � �ن ــكار �ف �ف ــرك�ة �أ ــ�ي �ش �ك �ف ــر�ي دار�ة و�ش ــ�ي م�جلــس ال�إ ــو �ف ع�ض

ــى الا�ن  ــ�ي ح�ت ــ�ي د�ب �ف

ل �ق مس�ت

• �ي عام 1983.	 �تجرز� ، �ف �ة ، �جامع�ة ر� �ي ا�ئ م�ي دس�ة ك�ي �ي ه�ن وس �ف كالور�ي �ب

• �ت  1988.	 �ة �جامع�ة الكو�ي �ي ا�ئ م�ي دس�ة ك�ي �ي ه�ن ر  �ف �ي ما�جس�ت

• ــر 	 مد�ي  ، �ق ســو�ي وال�ت ــا�ت  العمل�ي ــر  مد�ي  ، ــ�ي  دا�ن م�ي ــدس  مه�ن

�ي  ــ�ة �ف رول�ي �ت ع ال�ب ــار�ي ــس للم�ش �ي ــ�ب الر�ئ ا�ئ مــ�ي ، �ن ل�ي �ق �ق ال�أ ســو�ي ال�ت

ر -1988 2008	 ر�ج�ي لم�ب رك�ة �ش ا، �ش وسط و�آس�ي ر�ق ال�أ ال�ش

• 	 NPS)( ــ�ة �ي ــ�ة الوط�ن رول�ي �ت دمــا�ت ال�ب ــرك�ة الخ� �ي ل�ش ــذ� �ي �ف �ن ــر ال�ت المد�ي

2018-2008

• 	2019-NESR  2018 رك�ة دار�ة ل�ش س م�جلس ال�إ �ي ر�ئ

• ــ�ف 	 ر�ي ــرك�ة الخ� ــ�ي �ش ــا�ت �ف حا�ت و المكا�ف ــ�ي ر�ش ــ�ة ال�ت ــس ل�ج�ن �ي ر�ئ

ــى الا�ن ــرول ح�ت �ت لل�ب

• ىت ال�آ�ن	 ا  -2020 ح� �ن لا م�ي رك�ة اكس�ي سس ل�ش �ي والمؤ� ذ� �ي �ف �ن ر ال�ت المد�ي

• ىت ال�آ�ن	 �ة  -2020 ح� رول�ي �ت ع ال�ب ار�ي كار للم�ش �ف رك�ة �أ �ك ل�ش ر�ي دار�ة و�ش س م�جلس ال�إ �ي ر�ئ
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غ�ن � ر�ي �ك ما�ن كل ار�ي ما�ي

ص�ب  الم�ن

�ة �ق �ة والسا�ب �ة الحال�ي �ي را�ت المه�ن �ب  الخ�

�ة و�ي �ة العض�  ص�ف

�ة �ي �ة والمه�ن م�ي هلا�ت الاكاد�ي  المؤ�

�ة اص�ب الحال�ي  الم�ن

دار�ة  لس ال�إ و مج� ع�ض
�ة �ئ �ي �ة الصح�ة والسلام�ة وال�ب �ن س لج� �ي ر�ئ

�ي  ــذ� �ي �ف �ن ــس �ت �ي ــ�ب ر�ئ ا�ئ ــس(، و �ن ار�ي م �ب ــ�ي �أ �ي �ب ــ�ي )�أ ــس �ف �ي ــ�ب ر�ئ ا�ئ �ن

ــ�ي  ــس �ف �ي ــر عــام ور�ئ (، ومد�ي ور�ة ا�ف �غ وركــس )ســ�ن ــ�ي ســدكو �ف �ف

ــ�ة  ــ�ي  QHSE العالم�ي ــس �ف �ي ــ�ب ر�ئ ا�ئ ــا ، و�ن �ي طا�ن ر�ي ر �ب ر�ج�ي ــلم�ب �ش

2015-1985

• 	 ، ــ�ة حر�ي �نجا ال�ب ــ�ي ســو� ــر �ف ر�جــ�ي ، و مد�ي ــاس ا�ن �ت �ي �ف ــرك�ة �ن ــس �ش �ي ر�ئ

ولاركــوس 2021-2008 ــ�ي �ب ــر �ف و مد�ي

ل �ق مس�ت

• �ي عام 1974.	 و�ن ، �ف �ت ا�ن �ب �ة ، �جامع�ة سو�ث ك�ي �ي كا�ن دس�ة م�ي وس ه�ن كالور�ي �ب

• ــ�ي 	 �ف ــ�ة  الدول�ي ــل  �ش ــرك�ة  �ش ــ�ي  �ف ــر�ف  ــر وم�ش ح�ف ــدس  مه�ن

ــدس  ــدا ( 1974 - 1980 مه�ن ــ�ة )هول�ن حر�ي ــ�ة وال�ب ر�ي ــط�ة ال�ب �نش � ال�أ

ــط�ة  �نش � ــ�ي ال�أ كــس �ف م�ن ــرك�ة د�ي ــ�ي �ش ول �ف ــر�ف �أ ــر وم�ش ح�ف

ــ�ة )مصــر ( 1985-1980 حر�ي ــ�ة وال�ب ر�ي ال�ب

• وركــس 	 �ف ســدكو  ــ�ي  �ف �ق  ســو�ي ال�ت ــر  ومد�ي ــ�ي  �ن �ف ــر  مد�ي

ــا، و  ر�ي �ج�ي �ي وركــس )�ن ــ�ي ســدكو �ف ــر عــام �ف ( و مد�ي ور�ة ا�ف �غ )ســ�ن

• ىت ال�آ�ن	 �ت 2018 وح� �أ حا�ت والمكا�ف �ي ر�ش �ة ال�ت و ل�ج�ن ا وع�ض �ك دا�ت رك�ة اكوس�ت �ي �ش دار�ة �ف س م�جلس ال�إ �ي ر�ئ

• ا	 �ي طا�ن ر�ي �ي �ب ىت ال�آ�ن �ف �ة م�ن 2016 وح� �ي رك�ة الصور الرمز� سس �ش ر ومؤ� مد�ي

�خ هــو  ــار�ي ا ال�ت ــر هذ� �ب ع�ت �ث �ي �خ 2023/01/25م ح�ي ــار�ي �ت �ة �ب �ة العــام�ة العــاد�ي مــع�ي �ي الج� غ�ن �ف � ــر�ي ــكل ما�ن ــاذ� / ما�ي س�ت ــا�ب ال�أ خ�ت � ــم ا�ن : �ت �ة ملاظ�ح

ــل �ق ــو مس�ت دار�ة كع�ض لــس ال�إ �ي مج� �ة �ف �ن �ي ــع�ي �خ �ت ــار�ي �ت
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�ف داللط�ي حمد ع�ب ى �أ مصط�ف

ص�ب الم�ن

�ة �ق �ة والسا�ب �ة الحال�ي �ي را�ت المه�ن �ب  الخ�

�ة و�ي �ة العض�  ص�ف

�ة �ي �ة والمه�ن م�ي هلا�ت الاكاد�ي  المؤ�

�ة اص�ب الحال�ي الم�ن

عج�ة  �ة المرا� �ن و لج� ع�ض

• 	 ، ســ�ي ر�ن ال�ف الســعود�ي  ــ�ك  �ن ال�ب ام،  ــز� الال�ت ول�ي  مســؤ� ــس  �ي ر�ئ

، مــ�ن  ــ�ي طــاع المصر�ف ــ�ي ال�ق عتمــل �ف � ، ــرك�ة مســاهم�ة عامــ�ة �ش

ــى عــام 2008م. عــام 2007م وح�ت

• ــ�ك 	 �ن ال�ب  ، دار�ي ال�إ مار  �ث الاســ�ت م�جموعــ�ة   - ام  ــز� الال�ت ــس  �ي ر�ئ

ــ�ي  عتمــل �ف � ، ــرك�ة مســاهم�ة عامــ�ة ، �ش ســ�ي ر�ن الســعود�ي ال�ف

2007م. عــام  ــى  وح�ت 1998م  عــام  مــ�ن   ، ــ�ي المصر�ف طــاع  ال�ق

• ــرك�ة 	 �ش  ، ســ�ي ر�ن ال�ف الســعود�ي  ــ�ك  �ن ال�ب  ، ــ�ن المرا�جع�ي ــر  �ي ك�ب

ــام  ــ�ن ع ، م ــ�ي طــاع المصر�ف ــ�ي ال�ق ــل �ف عتم � ، ــ�ة مســاهم�ة عام

1998م. عــام  ــى  وح�ت 1996م 

• ــركا�ت 	 حــدى ال�ش ، �إ كــ�ي مر�ي ــ�ك الســعود�ي ال�أ �ن ول، ال�ب مرا�جــع �أ

ــ�ي  عتمــل �ف � ، ــرك�ة مســاهم�ة عامــ�ة ، �ش ــ�ك ا�ن �ي �ب �ت عــ�ة لســ�ي ا�ب ال�ت

ــى عــام 1995م. ، مــ�ن عــام 1994م وح�ت ــ�ي طــاع المصر�ف ال�ق

دار�ة لس ال�إ ار�ج مج� ل/  م�ن �خ �ق مس�ت

• ــ�ة 	 �ي ، المملكــ�ة العر�ب هــرا�ن صــل، الظ� �ي ــط، �جامعــ�ة الملــ�ك �ف ط�ي خ�ت ــ�ة وال� دســ�ة المعمار�ي ــ�ي اله�ن ــوس �ف كالور�ي �ب

1989م. ــ�ي عــام  �ف  ، �ة الســعود�ي

• ــ�ة 	 م�ي �ن ــدو�ق ال�ت ام، ص�ن ــز� اطــر والال�ت ســم الحوكمــ�ة والمخ� ــس �ق �ي ر�ئ

، مــ�ن عــام  �ة ــ�ة ســعود�ي (، �جهــ�ة حكوم�ي ســكا�ن ــ�ك ال�إ �ن ــ�ة )�ب ار�ي الع�ق

ــى عــام 2019م. 2015م وح�ت

• ــم 	 حــ�ة ال�جرا�ئ ــركا�ت ومكا�ف ام وحوكمــ�ة ال�ش ــز� ســم الال�ت ــس �ق �ي ر�ئ

ــ�ي  عتمــل �ف � ، ــرك�ة مســاهم�ة عامــ�ة ــلاد، �ش ــ�ك ال�ب �ن ، �ب ــ�ة المال�ي

ــام 2015م. ــى ع ــام 2012م وح�ت ــ�ن ع ، م ــ�ي طــاع المصر�ف ال�ق

• ــرك�ة 	 ، �ش ــ�ة ا المال�ي ، م�جموعــ�ة ســام�ب امــ�ج المرا�جعــ�ة ر�ن �ب ــر  مد�ي

ــام  ــ�ن ع ، م ــ�ي طــاع المصر�ف ــ�ي ال�ق ــل �ف عتم � ، ــ�ة مســاهم�ة عام

2012م. عــام  ــى  وح�ت 2011م 

• ــرك�ة 	 ، �ش مار العالمــ�ي �ث ــ�ت الاســ�ت �ي ام، �ب ــز� ول�ي الال�ت ــس مســؤ� �ي ر�ئ

 ، �ة مار�ي �ث ــو�ك الاســ�ت �ن طــاع ال�ب ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، ــ�ة ل �ف مســاهم�ة م�ق

ــى عــام 2011م. مــ�ن عــام 2008م وح�ت

• 	. �ن ىت ال�أ ذ�ن عام 2021م وح� رك�ة م� ال�ش �ة المرا�جع�ة �ب و ل�ج�ن ع�ض

• ــرك�ة 	 ام، �ش ز�ت اطر والال� دار�ي – مهام الحوكم�ة والمخ� ــار �إ �تش مس�

عتمــل  � ، ــ�ة رد�ي سســ�ة �ف ــل، مؤ� مو�ي ــارا�ت ال�ت �تش �تجــار�ة واس� ــ�ش لل� خ� �ب

ــارا�ت �تش طاع الاس� ــ�ي �ق �ف

• 	. �ن ىت ال�أ ذ�ن عام 2020م وح� ، م� �ة �ي �ة والمحاس�ب المال�ي

• 	 ، ســ�ي ر�ن ــز� الســعود�ي ال�ف ا�ن ل�ي ــرك�ة �أ ، �ش ــ�ة المرا�جعــ�ة ــو ل�ج�ن ع�ض

ــذ� عــام  ، م�ن ــ�ن م�ي �أ طــاع ال�ت ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، ــرك�ة مســاهم�ة عامــ�ة �ش

. �ن ــى ال�أ 2019م وح�ت
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هور ما�ن م�ش ز�ت محمد ع�ث مع�

ص�ب  الم�ن

�ة و�ي �ة العض�  ص�ف

�ة �ي �ة والمه�ن م�ي هلا�ت الاكاد�ي  المؤ�

�ة اص�ب الحال�ي الم�ن

�آ�ت  حا�ت والمكا�ف �ي ر�ش �ة ال�ت �ن و لج� ع�ض

دار�ة لس ال�إ ار�ج مج� ل/  م�ن �خ �ق مس�ت

• و�ن 	 ــؤ� ال�ش ــ�ة  كل�ي  ، ــاو�ن �ت �جــور�ج  �جامعــ�ة   ، �ي ــذ� �ي �ف �ن ال�ت ــم  عتل�ي ال�

حــد�ة  ــا�ت الم�ت ــا، الولا�ي �ي اطعــ�ة كولوم�ب ، م�ق ط�ن ــ�ن ، وا�ش ــ�ة ار�ج�ي الخ�

ــ�ي عــام 2011م. ــه، �ف ك�ي مر�ي ال�أ

• ــس، 	 �جامعــ�ة را�ي �ب �ي  ــذ� �ي �ف �ن ــم ال�ت عتل�ي ، ال� ــاد�ة ــر ال�ق طو�ي ــدو�ة �ت �ن

ــ�ي عــام  ــه، �ف ك�ي مر�ي حــد�ة ال�أ ــا�ت الم�ت كســاس، الولا�ي ، �ت �ن وســ�ت ه�ي

2010م.

• ــا، �جامعــ�ة 	 �ي ــ�ي كولوم�ب ــا �ف ــ�ة العل�ي �ي ذ� �ي �ف �ن ــاد�ة ال�ت �ي امــ�ج ال�ق ر�ن �ب

ــ�ي عــام  ــه، �ف ك�ي مر�ي حــد�ة ال�أ ــا�ت الم�ت ، الولا�ي ــور�ك و�ي �ي ــا، �ن �ي كولوم�ب

2009م.

• �ن 	 حســ�ي ــ�ة ل�ت ــ�ة الدول�ي داء، ال�جمع�ي �ن ال�أ حســ�ي ــار �ت �تش ــهاد�ة مس� �ش

حــد�ة  الم�ت ــا�ت  الولا�ي ــا،  �ي كولوم�ب اطعــ�ة  م�ق  ، ط�ن ــ�ن وا�ش داء,  ال�أ

ــام 2002م. ــ�ي ع ــه، �ف ك�ي مر�ي ال�أ

• �ت 	 ا، ســا�ن ســو�ت �ي �ن ، �جامعــ�ة م�ي �ة ــر�ي �ش ــ�ة المــوارد ال�ب م�ي �ن ــهاد�ة �ت �ش

ــ�ي عــام  ــه، �ف ك�ي مر�ي حــد�ة ال�أ ــا�ت الم�ت ا، الولا�ي ســو�ت �ي �ن ــول، م�ي �ب

2001م.

• ــرول 	 �ت هــد لل�ب عمــال، �جامعــ�ة الملــ�ك �ف دار�ة ال�أ ــ�ي �إ ر �ف �ي ما�جســ�ت

ــ�ي عــام  ، �ف �ة ــ�ة الســعود�ي �ي ، المملكــ�ة العر�ب هــرا�ن ، الظ� والمعــاد�ن

1993م.

• هــد 	 �ف الملــ�ك  �جامعــ�ة   ، ــ�ة اع�ي الص�ن دار�ة  ال�إ ــ�ي  �ف ــوس  كالور�ي �ب

 ، �ة ــ�ة الســعود�ي �ي ، المملكــ�ة العر�ب هــرا�ن ، الظ� ــرول والمعــاد�ن �ت لل�ب

ــ�ي عــام 1989م. �ف

• ــذ� عام 2022م 	 ــرك�ة م�ن ال�ش ــ�آ�ت �ب حا�ت والمكا�ف ــ�ي ر�ش ــ�ة ال�ت ــو ل�ج�ن ع�ض

. �ن ىت ال�أ وح�

• ــرك�ة 	 �ش  ، رك�ة ــ�ت الم�ش دمــا�ت  الخ�  – �ي  ــذ� �ي �ف �ن ال�ت ــس  �ي الر�ئ ــ�ب  ا�ئ �ن

 ، لــ�ة �ف ــرك�ة مســاهم�ة م�ق ( �ش ــ�ة ــ�ة )طا�ق دمــا�ت الطا�ق ــع و�خ �ي صت�ن ال�

ــذ� عــام  ، م�ن ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت والمعــدا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف �

. �ن ال�أ ــى  2020م وح�ت

• ــع 	 �ي صت�ن ال� ــرك�ة  ، �ش ــ�آ�ت حا�ت والمكا�ف ــ�ي ر�ش ال�ت ــ�ة  ل�ج�ن ــ�ن ســر  م�ي �أ

عتمــل  � ، لــ�ة �ف ــرك�ة مســاهم�ة م�ق (، �ش ــ�ة ــ�ة )طا�ق دمــا�ت الطا�ق و�خ

ــذ� عــام 2020م  ، م�ن ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت والمعــدا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق �ف

. �ن ــى ال�أ وح�ت

• ــ�ة 	 �ي العر�ب ــرك�ة  ال�ش  ، ــ�آ�ت والمكا�ف حا�ت  ــ�ي ر�ش ال�ت ــ�ة  ل�ج�ن ــو  ع�ض

 ، �ة محــدود�ة ول�ي ا�ت مســؤ� ــرك�ة ذ� ، �ش ــاء والمســاح�ة �ي ز� �ي و�ف لل�ج�ي

ــى  ــذ� عــام 2021م وح�ت ، م�ن ــ�ة ــط والطا�ق �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف �

. �ن ال�أ

• ــرك�ة 	 ، �ش ــ�ك �ن ز�ن �إ ــ� ــ�ق سولو�ش �ن ل�ي ــ�ة در�ي ، طا�ق دار�ة ــو م�جلــس �إ ع�ض

دمــا�ت  الخ� طــاع  �ق ــ�ي  �ف عتمــل  � ــدا،  ك�ن ــ�ي  �ف مســ�جل�ة  اصــ�ة  �خ

. �ن ال�أ ــى  2022م وح�ت ــذ� عــام  ، م�ن ــ�ة ط�ي �ف ال�ن والمعــدا�ت 

• ــ�ة 	 ــار )المعرو�ف دمــا�ت ا�آل�ب ــ�ة لخ� ــرك�ة طا�ق ، �ش دار�ة ــو م�جلــس �إ ع�ض

ا�ت  ذ� واحــد  صخ�  ــ �ش ــرك�ة  �ش �نجل(،  ســ� ــ�ة  طا�ق اســم  �ب اً  �ق ســا�ب

دمــا�ت والمعــدا�ت  طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، �ة محــدود�ة ول�ي مســؤ�

. �ن ــى ال�أ ــذ� عــام 2022م وح�ت ، م�ن ــ�ة ط�ي �ف ال�ن

• ــ�ة 	 والطا�ق ر  كســ�ي ال�ت ــا�ت  عمل�ي ــرك�ة  �ش  ، دار�ة �إ م�جلــس  ــو  ع�ض

�ة  ول�ي مســؤ� ا�ت  ذ� واحــد  صخ�  ــ �ش ــرك�ة  �ش  ، ــ�ة ط�ي �ف ال�ن دمــا�ت  للخ�

 ، ــ�ة ط�ي �ف دمــا�ت والمعــدا�ت ال�ن طــاع الخ� ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، محــدود�ة

�ن ــى ال�أ ــذ� عــام 2022م وح�ت م�ن
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�ة �ق �ة والسا�ب �ة الحال�ي �ي را�ت المه�ن �ب  الخ�

• دار�ة 	 �إ  –  ) ــاد�ة �ي ال�ق )مركــز�  ــاد�ي  �ي ال�ق ــر  طو�ي ال�ت ســم  �ق ــس  �ي ر�ئ

ــرك�ة  �ة ، �ش رامكــو الســعود�ي ، �أ ــ�ي �ف �ي ــر الوظ� طو�ي ــ�ب وال�ت در�ي ال�ت

، مــ�ن عــام  ــاز� ــط وال�غ �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، مســاهم�ة عامــ�ة

2007م. ــى عــام  2005م وح�ت

• ــر 	 طو�ي وال�ت ــ�ب  در�ي ال�ت دار�ة  �إ  – ــاءا�ت  الك�ف ــ�ة  م�ي �ن �ت ســم  �ق دار�ي  �إ

 ، عامــ�ة مســاهم�ة  ــرك�ة  �ش  ، �ة الســعود�ي رامكــو  �أ  ، ــ�ي �ف �ي الوظ�

ــى  ، مــ�ن عــام 2002م وح�ت ــاز� ــط وال�غ �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف �

2005م. عــام 

• 	 ، ــ�ب در�ي وال�ت ــ�ن  �ي �ف الموظ� ــا�ت  علا�ق  - داء  ال�أ �ن  حســ�ي �ت ــار  �تش مس�

ــ�ي  عتمــل �ف � ، ــرك�ة مســاهم�ة عامــ�ة �ة ، �ش رامكــو الســعود�ي �أ

ــى عــام 2001م. ، مــ�ن عــام 2000م وح�ت ــاز� ــط وال�غ �ف طــاع ال�ن �ق

• دار�ة 	 �إ  - ــارا�ت  �تش والاس� ــاءا�ت  الك�ف ــر  طو�ي �ت وحــد�ة  ــر�ف  م�ش

ــرك�ة  �ة ، �ش رامكــو الســعود�ي ، �أ ــ�ي �ف �ي ــر الوظ� طو�ي ــ�ب وال�ت در�ي ال�ت

، مــ�ن عــام  ــاز� ــط وال�غ �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، مســاهم�ة عامــ�ة

2000م. عــام  ــى  1999م وح�ت

• ســز� 	 ر�ف رامكــو س�ي ، �أ �ة ــه الســعود�ي م�ي كاد�ي ــر�ف الوحــد�ة ال�أ م�ش

ــا�ت  الولا�ي ــر،  الو�ي د�ي ــه  ولا�ي ــ�ي  �ف ــرك�ة مســ�جل�ة  �ش  ، ــ�ي ا�ن كوم�ب

، مــ�ن  ــاز� ــط وال�غ �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف ــه، � ك�ي مر�ي حــد�ة ال�أ الم�ت

ــى عــام 1999م. عــام 1998م وح�ت

• 	 ، ــ�ي ا�ن ســز� كوم�ب ر�ف رامكــو س�ي ، �أ ــ�ة اع�ي ــا�ت الص�ن ــار العلا�ق �تش مس�

حــد�ة  الم�ت ــا�ت  الولا�ي ــر،  الو�ي د�ي ــه  ولا�ي ــ�ي  �ف مســ�جل�ة  ــرك�ة  �ش

، مــ�ن عــام 1996م  ــاز� ــط وال�غ �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف ــه، � ك�ي مر�ي ال�أ

ــى عــام 1998م. وح�ت

• رامكــو 	 �أ  ، ــ�ي �ف �ي الوظ� ــر  طو�ي ال�ت دار�ة  �إ  - ــ�ي  �ف �ي وظ� ــار  �تش مس�  

طــاع  �ق ــ�ي  �ف عتمــل  �  ، عامــ�ة ــرك�ة مســاهم�ة  ، �ش �ة  الســعود�ي

عــام.م1996 ــى  وح�ت 1994م  عــام  مــ�ن   ، ــاز� وال�غ ــط  �ف ال�ن

• ــ�ب 	 در�ي ســم ال�ت ــدم - �ق �ق اعــ�ي الم�ت ــ�ب الص�ن در�ي ــز� ال�ت اذ� مرك ســ�ت  �أ

 ، عامــ�ة مســاهم�ة  ــرك�ة  �ش  ، �ة الســعود�ي رامكــو  �أ  ، مــ�ي لكاد�ي ا�أ

ــى  ، مــ�ن عــام 1990م وح�ت ــاز� ــط وال�غ �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف �

1994م. عــام 

• ــرك�ة 	 ، ال�ش ــركا�ت ــط ال�ش ط�ي خ�ت دار�ة � م، �إ ســل�ي ــ�ة ال�ت �ب ســ�ق مرا�ق  م�ن

 ، ــرك�ة مســاهم�ة عامــ�ة ، �ش ــر�ق ــا�ت - �ش ماو�ي روك�ي �ت �ة لل�ب �ي ــر�ق ال�ش

ــى  ، مــ�ن عــام 1989م وح�ت ــاز� ــط وال�غ �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف �

عــام 1989م.

• �ة )�جســكو(، 	 دمــا�ت الطا�ق ــل لخ� �ي ــرك�ة ال�ج�ب ، �ش دار�ة ــو م�جلــس �إ ع�ض

 ، �ة ــط والطا�ق �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، لــ�ة �ف ــرك�ة مســاهم�ة م�ق �ش

ــى عــام 2021م. مــ�ن عــام 2020م وح�ت

• ــ�ة 	 رامكــو للرعا�ي ــز� �أ ك�ن ــز� هو�ب ، �جو�ن �ة ــر�ي �ش ســم المــوارد ال�ب ــس �ق �ي ر�ئ

طــاع  ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، �ة محــدود�ة ول�ي ا�ت مســؤ� ــرك�ة ذ� ، �ش ــ�ة الصح�ي

ــى عــام 2020م. ، مــ�ن عــام 2016م وح�ت ــ�ة ــ�ة الصح�ي الرعا�ي

• رامكــو 	 ــع �أ �ب �ن ــرك�ة �ي ، �ش ــ�ة اع�ي ــا�ت الص�ن ــس – العلا�ق �ي ــ�ب الر�ئ ا�ئ �ن

�ة  ول�ي ا�ت مســؤ� ــرك�ة ذ� (، �ش اســر�ف ــر المحــدود�ة )�ي كر�ي �ك لل�ت و�ب �ن ســ�ي

، مــ�ن عــام  ــاز� ــط وال�غ �ف ــا�ج ال�ن �ت �ن طــاع �إ ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، محــدود�ة

ــى عــام 2016م. 2013م وح�ت

• �ك 	 و�ب �ن رامكــو ســ�ي ــع �أ �ب �ن ــرك�ة �ي ، �ش ــ�آ�ت ــ�ة المكا�ف ــ�ن ســر ل�ج�ن م�ي �أ

 ، �ة محدود�ة ول�ي ا�ت مســؤ� ــرك�ة ذ� (، �ش اســر�ف ر المحدود�ة )�ي كر�ي لل�ت

، مــ�ن عــام 2013م  ــاز� ــط وال�غ �ف ــا�ج ال�ن �ت �ن طــاع �إ ــ�ي �ق عتمــل �ف �

ــى عــام 2016م. وح�ت

• ــ�ي 	 ا�ن ســز� كوم�ب ر�ف رامكــو س�ي ، �أ ــ�ة اع�ي ــا�ت الص�ن ســم العلا�ق ــر �ق مد�ي

ــا�ت  ــر، الولا�ي الو�ي ــه د�ي ــ�ي ولا�ي ــرك�ة مســ�جل�ة �ف (، �ش س ســ�ي ــه �إ �ي )�أ

، مــ�ن  ــاز� ــط وال�غ �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف ــه، � ك�ي مر�ي حــد�ة ال�أ الم�ت

ــى عــام 2013م. عــام 2010م وح�ت

• �ة 	 ــر�ي �ش ال�ب المــوارد  اســا�ت  س�ي دار�ة  �إ  - ــرك�ة  ال�ش ــار  �تش مس�

 ، عامــ�ة مســاهم�ة  ــرك�ة  �ش  ، �ة الســعود�ي رامكــو  �أ ــط،  ط�ي خ�ت وال�

ــى  ، مــ�ن عــام 2009م وح�ت ــاز� ــط وال�غ �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف �

2010م. عــام 

• اســا�ت 	 دار�ة س�ي اســا�ت - �إ ار�جــ�ة عــ�ن الس�ي مــور الخ� ــ�ة ال�أ ــس ل�ج�ن �ي ر�ئ

ــرك�ة  �ش  ، �ة  الســعود�ي رامكــو  �أ  ، �ة ــر�ي �ش ال�ب المــوارد  ــط  ط�ي خ�ت و�

، مــ�ن عــام  ــاز� ــط وال�غ �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف � ، مســاهم�ة عامــ�ة

ــى عــام 2010م. 2009م وح�ت

• ــر 	 طو�ي ــ�ب وال�ت در�ي دار�ة ال�ت ــ�ي - �إ �ف �ي ــر الوظ� طو�ي دار�ة ال�ت ــر �إ مد�ي

 ، عامــ�ة مســاهم�ة  ــرك�ة  �ش  ، �ة الســعود�ي رامكــو  �أ  ، ــ�ي �ف �ي الوظ�

ــى  ، مــ�ن عــام 2008م وح�ت ــاز� ــط وال�غ �ف طــاع ال�ن ــ�ي �ق عتمــل �ف �

2009م. عــام 

• رامكــو 	 �ة )معــار مــ�ن �أ ــر�ي �ش ــ�ت للمــوارد ال�ب �ق ــس المؤ� �ي ــ�ب الر�ئ ا�ئ �ن

ــ�ة  �ي �ن �ق وال�ت للعلــوم  داهلــل  ع�ب الملــ�ك  �جامعــ�ة   ،) �ة  الســعود�ي

، مــ�ن عــام 2007م  حــا�ث �ب اصــ�ة ومركــز� �أ ( �جامعــ�ة �خ )كاوســ�ت

ــى عــام 2008م. وح�ت
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�ي ا�ن هد صالح الهد�ي �ف

ص�ب  الم�ن

�ة �ق �ة والسا�ب �ة الحال�ي �ي را�ت المه�ن �ب  الخ�

�ة و�ي �ة العض�  ص�ف

�ة �ي �ة والمه�ن م�ي هلا�ت الاكاد�ي  المؤ�

�ة اص�ب الحال�ي  الم�ن

�ة �ئ �ي �ة الصح�ة والسلام�ة وال�ب �ن و لج� ع�ض

• ــ�ب 	 ا�ئ �ن صنــ�ب  ــ�ي م� ا�ن الهد�ي د  الســ�ي ولــى  �ت  ،  2020 عــام  ــ�ي  �ف

ــ�ة QHSSE )ال�جــود�ة والصحــ�ة والســلام�ة  ــس م�جموعــ�ة طا�ق �ي ر�ئ

ــذ�  �ي �ف �ن وال�ت ــر  طو�ي ال�ت عــ�ن  ولا  مســؤ� ،كا�ن   ) ــ�ة �ئ �ي وال�ب مــ�ن  ،ال�أ

ــ�ة  �ئ �ي مــ�ن وال�ب امــ�ج ال�جــود�ة والصحــ�ة والســلام�ة وال�أ ر�ن ــامل ل�ب ال�ش

ــام  ظ�ن ــذ� � �ي �ف �ن لــى �ت ــ�ة �إ ا�ف ض� ال�إ كملهــا ، �ب �أ ــركا�ت �ب لم�جموعــ�ة ال�ش

ــر ال�جــود�ة والصحــ�ة  ار�ي �ق صنــ�ة �ت ــ�ة م� م�ن كامــل ور�ق دار�ة الم�ت ال�إ

. ــ�ة �ئ �ي والســلام�ة وال�ب

• ــ�ة 	 �ي ــد العر�ب ك�ي رل�ي �ي ــرك�ة �إ دار�ة �ش ــو م�جلــس �إ صنــ�ب ع�ض ل م� ــ�غ �ش

دار�ة  ــس �إ ــو م�جل صنــ�ب ع�ض ل م� ــ�غ �ش ــه �ي ــا ا�ن .م.م )ALAR(. كم ذ�

رك�ة  رك�ة OPT Petroleum Technologies Co.،  دLTD.  �ش �ش

ــط. �ف ــول ال�ن صصخ�تــ�ة لح�ق  ــا�ت الم� ماو�ي الك�ي

�ي ذ� �ي �ف �ن ر �ت �ي غ�

• دار�ة 	 ــ�ي �إ ر العلــوم �ف �ي ــ�ة وما�جســ�ت ك�ي مر�ي حــد�ة ال�أ ــا�ت الم�ت الولا�ي ــدو �ب ول�ي ــ�ة مــ�ن �جامعــ�ة �ت ك�ي �ي كا�ن دســ�ة الم�ي ــ�ي اله�ن ــوس العلــوم �ف كالور�ي �ب

. حــد�ة ــ�ي المملكــ�ة الم�ت ــو�ت وا�ت �ف ر�ي ــاز� مــ�ن �جامعــ�ة ه�ي ــط وال�غ �ف اعــ�ة ال�ن ص�ن

• ــر�ة 	 �ب ــر مــ�ن 22 عامــا مــ�ن الخ� ك�ث ــ�ي �أ ا�ن هــد الهد�ي د �ف لــدى الســ�ي

ــ�ي  عتــدد�ة �ف اصــ�ب م� ل م�ن ــ�غ ــ�ث �ش ، ح�ي ــاز� ــط وال�غ �ف اعــ�ة ال�ن ــ�ي ص�ن �ف

ــط�ة سلســل�ة  �نش � �ق و�أ ســو�ي عــا�ت وال�ت �ي ــا�ت والم�ب العمل�ي دار�ة  �إ

ر. ر�ج�ي ــلم�ب عتــدد�ة مــع �ش ــ�ة م� �ي را�ف اطــ�ق �ج�غ ــ�ي م�ن ــد �ف ور�ي ال�ت

• ــ�ي عام 2017 	 « �ف ــ�ة ــرك�ة »طا�ق لــى �ش ــ�ي �إ ا�ن د الهد�ي ــم الســ�ي �ض ا�ن

ولا  ــار، وكا�ن مســؤ� دمــا�ت ال�آ�ب « لخ� ــ�ة ــرك�ة »طا�ق ــر عــام ل�ش كمد�ي

�ت  ســم�ن ــ�ة وال�أ و�ف ــ�ب المل�ف �ي ا�ب �ن ــا�ت ال�أ دار�ة العامــ�ة لعمل�ي عــ�ن ال�إ

ر. كســ�ي وال�ت

• را�ك	 �ة �ف رك�ة طا�ق د�ب ل�ش �ت و الم�ن الع�ض

www.arabdrill.com م: 48 ح�ة ر�ق ص�ف



Mario Pepe ب� �ي و �ب مار�ي

ص�ب  الم�ن

�ة �ق �ة والسا�ب �ة الحال�ي �ي را�ت المه�ن �ب  الخ�

�ة و�ي �ة العض�  ص�ف

�ة �ي �ة والمه�ن م�ي هلا�ت الاكاد�ي  المؤ�

�ة اص�ب الحال�ي  الم�ن

�ة �ئ �ي �ة الصح�ة والسلام�ة وال�ب �ن و لج� ع�ض

• ــا 	 �ن �ي ــا ، D &M )را�ف ورو�ب ــار�ة �أ ــو�ب �ق ــ�ة ل�ج�ن �ي دا�ن دمــ�ة الم�ي ــر الخ� مد�ي

ــا�ت ، 2004-2001. طــوط والعمل�ي دار�ة الخ� ــا( ، �إ طال�ي �ي ، �إ

• اس، 	 ، D&M )لاس مورو�ش �تجاه�ي ر الا� رك�ة الح�ف رك�ة EIC، �ش �ش

 ، ــ�ن صصخ�ت�ي  �ن والم� دســ�ي ــا�ت والمه�ن ــ�ي العمل�ي �ف ــلا(، موظ� و�ي ز�ن � �ف

ــار  )ال�آ�ب �تجاهــ�ي  الا� ــر  الح�ف ــرك�ة  EIC و�ش ــرك�ة  ــ�ي �ش �ف عملــ�ت 

ــى عــام 2001. ل ــرك�ة PDVSA(، مــ�ن عــام 2000 �إ ــ�ة ل�ش �ي �ق �ف ال�أ

• 	 D ، )ــس �ب ل�ي �ي رو�ن و�ف �ف ــ�ي ــ�ن )�ش �ي ــرك�ة  EIC للعمــلاء الدول�ي �ش

�ن  دســ�ي ، المه�ن  PTEs ــا�ت  ، عمل�ي ــلا(  و�ي ز�ن � �ف  ، ــو  �ب M& )ماراكا�ي

.2000 ــر  و�ب ك�ت �أ  -  2000 ــو  ول�ي �ي  ، ــ�ن صصخ�ت�ي  والم�

• ــاس 	 ــ�ي MLWD (DSE) ، D &M )لاس مورو�ش دا�ن ــدس م�ي مه�ن

صصخ�تو�ن   دسو�ن وم� ا�ت PTEs ، مه�ن لا( عمل�ي و�ي ز�ن � و ، �ف �ب وماراكا�ي

.2000-MWD ، LWD ، 1998 - ي� دا�ن دس م�ي ، مه�ن

• ــ�ي 	 طال �ي �ن ال�إ دســ�ي ــ�ي ســلاح المه�ن م(، �ف ــلاز� ــاط )م �ي ــط اح�ت ا�ب ض�

.1997-1996 )رومــا(، 

�ي ذ� �ي �ف �ن ر �ت �ي غ�

• ــروع محطــ�ة 	 صخ�تــص: م�ش  / ال� ــا( 1996 ، الرســال�ة طال�ي �ي ــو )�إ لا�ن ــ�ي م�ي ــ�ك �ف �ي ك�ن �ت ول�ي ــ�ة مــ�ن معهــد ال�ب �ي دســ�ة المد�ن ــ�ي اله�ن ر �ف �ي ما�جســ�ت

ــاه الصــر�ف الصحــ�ي ــ�ة م�ي معال�ج

• ــر�ق 	 وال�ش ــا  ورو�ب �أ ــ�ي  �ف ــ�ة  �ئ �ي وال�ب والســلام�ة  الصحــ�ة  ــر  مد�ي

ال�جــود�ة   ) حــد�ة ــ�ة الم�ت �ي مــارا�ت العر�ب ال�إ  ، ــ�ي �ب ــو ظ� �ب )�أ وســط  ال�أ

.2020  -  2019  ، ــ�ة �ئ �ي وال�ب والســلام�ة  والصحــ�ة 

• ــدا( 	 ــز� ، ك�ن �ت �جو�ن كاملــ�ة ISM )ســا�ن دمــا�ت الم�ت ــروع الخ� ــر م�ش مد�ي

ــا�ت ، 2019-2016. طــوط والعمل�ي دار�ة الخ� �إ

• ــل 	 �ي كســو�ن مو�ب ــا�ت - �إ ــر الحســا�ب العالمــ�ي لســلام�ة العمل�ي مد�ي

�ن ،  وســ�ت ــ�ة )ه�ي �ئ �ي ، OFS ، ال�جــود�ة والصحــ�ة والســلام�ة وال�ب

.2016-2013 ) حــد�ة ــا�ت الم�ت الولا�ي

• 	 ) حــد�ة ــا�ت الم�ت كــورا�ج ، الولا�ي �ن لاســكا ، D &M )�أ ــا�ت �أ ــر عمل�ي مد�ي

ــا�ت ، 2013-2008 طــوط والعمل�ي دار�ة الخ� ، �إ

• طــوط 	 دار�ة الخ� ــا( �إ �ي �ب لــس، ل�ي ــا، D &M  )طرا�ب �ي �ب ــا�ت ل�ي ــر عمل�ي مد�ي

 .2008-2007 ، ــا�ت والعمل�ي

• �ة 	 صتاد�ي � ــ�ة الا�ق �ي الل�ج�ن ــ�ف �ف �ي وظ� ــر وال�ت طو�ي ــ�ب وال�ت در�ي ــر�ة ال�ت مد�ي

، مــ�ن  �ة ــر�ي �ش ســا(، المــوارد ال�ب ر�ن ــس، �ف ار�ي ــا، D & M )�ب �ي �ق ر�ي �ف ل�أ

ــى 2007.  2004 ح�ت

• 	 ،) حــد�ة ــ�ة الم�ت �ي مــارا�ت العر�ب ، ال�إ ــ�ي ــا، MSP )د�ب �ي �ق ر�ي �ف ــمال �أ وســط و�ش ــر�ق ال�أ ــ�ي ال�ش ــ�ة �ف �ئ �ي ــر الصحــ�ة والســلام�ة وال�ب مد�ي
ــ�ة �ئ �ي ــود�ة والصحــ�ة والســلام�ة وال�ب ال�ج
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المخاطر التي قد تواجه الشركة : 
�ة سؤ�س�ي اطر الم دار�ة المخ� �إ

ــل الممارســا�ت الــوارد�ة  �ض �ف ــادا�ت �أ ر�ش ــاءًً علــى �إ �ن �ة �ب �ي ــر العــر�ب ــرك�ة الح�ف �ش ــاص �ب �ة )ERM( الخ� ســس�ي اطــر المؤ� دار�ة المخ� طــار �إ ــر �إ طو�ي ــم �ت �ت

ــا�ت  ولو�ي ــد ال�أ حد�ي ــم و�ت �ي �ي �ق ــد و�ت حد�ي �ة ل�ت ســس�ي اطــر المؤ� دار�ة المخ� ــام �إ ظ�ن �ة � �ي ــر العــر�ب �ق الح�ف ــط�ب طــار عمــل COSO لعــام 2017. �ت �ي �إ �ف

ـهـا هدا�ف �ق �أ �ي شـرك�ة عـىل �ـتـح�ق ـتحـد م�ن �ـقـدر�ة الـ� �ي �ـقـد � ـتمـر�ة ال�ت اـطـر المس� دار�ة المخ� �ف و�إ �ي �ف خ�ت وم�ـنـع و�

ــر  هــدا�ف الح�ف �ق �أ �ي ــح�ق ــر علــى �ت �ث ؤ�ت �ي � اطــر ال�ت دار�ة المخ� ــم�ن �إ �ض �ت ــام �ي ظ�ن �ة )ERM( )وهــو � ســس�ي اطــر المؤ� دار�ة المخ� ــام �إ ظ�ن هــد�ف � لا �ي

�ة  �ئ �ي ــل�ق �ب لــى �خ هــد�ف �إ �ة �ي ســس�ي اطــر المؤ� دار�ة المخ� عــال ل�إ ــام�ج �ف ر�ن ــا ك�ب �ض �ي عمــل �أ ــل �ي ، �ب حــس�ب اطــر �ف ــاء علــى المخ� �ض لــى ال�ق ( �إ �ة �ي العــر�ب

ــام�ج  ر�ن �ة هــو �ب ســس�ي اطــر المؤ� دار�ة المخ� . �إ �ة �ي ج� �ي ــرا�ت �ة واس�ت ك�ي ــامل�ة وذ� اطــر �ش ــرارا�ت مخ� ــاذ� �ق خ�ت ا� دار�ة �ب ســمح لل�إ اطــر. �ي �ي المخ� �ن �ب هــا �ت �ي ــم �ف �ت �ي

ــكل �ش �ة �ب �ي ــر العــر�ب ــا�ت الح�ف ــر علــى عمل�ي �ث ؤ�ت ــد � �ي �ق مــل�ة ال�ت �ة والمح�ت �ي �ق �ي اطــر الــح�ق ــدا�ت / المخ� هد�ي ــد ال�ت حد�ي ــامل مصمــم ل�ت �ش

مر. �ي ومس�ت ا�ق �ب اس�ت
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إطار إدارة المخاطر المؤسسية

اطر كل إدارە� المح� ه��

ٔ�هداڡ� إدارە�
ركه� اطر الس� ه� والرساله�1مح� الرؤ��

اٯ� إدارە� 2وا�ٔ�هداڡ� طاٯ� وس�� ��
ركه� اطر الس� مح�

اطر ه� المح� ا�� �� ��

اطر ه� المح� ا�� �� ه� 1�� وعو�� لساٮ� �� ح�
ه� �� �� در�� اطر2ودوراٮ� �� صا��ٮ� إدارە� المح� ا��

كل حوكمه� ادارە� 3الحوكمه� ه��
ركه� اطر الس� اٮ�4مح� ا�ٔ�دوار والمسؤول��

اطر ں� إدارە� المح� مك�� عوامل ��

ا�ٔ�دواٮ� 
اٮ� �� �� �� وال��

اطر1 اطرە�2عالم المح� ی� المح� ه� �� �� الرع�

اطر 4 م المح� �� �� �� ه� �� و�� اطر  5مص�� د المح� صع�� ��

اطر3 ل المح� سح�

اطر ه� إدارە� المح� عمل��

اطر1 د المح� حد�� ��

اطر2 م المح� �� �� �� ��

اطر3 ه� للمح� ا�� ح� ی�5ا��س�� واصل المعلوما�� ال��

ه�6 �� المرا�� ه�4 ا�� طه� الر�� س� ���ٔ

[ ی� ح� �� را�� رار ا��س�� اد� ال�� ح� ر� ا�� �� عر� مر [�� ں� المس�� حس�� ال��

!

 . صحــا�ب المصلــح�ة ــع �أ م�ي عمــال ومصالــح �ج �ة ال�أ حمــا�ي امهــا �ب ز�ت هــر ال� ظ� �ي �ي �ة الذ� ســس�ي اطــر المؤ� دار�ة المخ� ــام �إ ظ�ن �ق � �ي ــط�ب �ت ــرك�ة �ب ــام�ت ال�ش �ق

اطــر  ــد مخ� حد�ي هــدا�ف العمــل و�ت �ق �أ �ي ــح�ق اطــر ل�ت ــر للمخ� �ي �ن �ي المس�ت ج� �ي ــرا�ت ــط الاس�ت ط�ي خ�ت ا ال� �ة هذ� ســس�ي اطــر المؤ� دار�ة المخ� ــام �إ ظ�ن ســهل � �ي

ـتطـور�ة عـمـال الم� طرا�ـبـا�ت الـسـو�ق وممارـسـا�ت ال�أ �ي موا�ـجـه�ة اض� �ة �ف �ي �ة الح�ـفـر الـعـر�ب ز�ز�عي ـمـرو�ن �ـهن �ـ . كـمـا �أ ـتمـل�ة و�ـفـرص الـعمـل المح�

و�ي ر الس�ن ر�ي �ق م: 53ال�ت ح�ة ر�ق ص�ف



عمال �ة ال�أ مرار�ي اس�ت

المخاطر الاستراتيجية:

رها م�ن مصادر �ي و غ� دد�ة �أ ج�ت �ة الم� لى مصادر الطا�ق حول العالم�ي �إ ال�ت �ة �ب عل�ق اطر الم�ت 1. المخ�
ل�ة د�ي �ة ال�ب الطا�ق

ــاع�ة  ــا�ق ص�ن �ف �ن ــوى �إ ــى مس�ت ــع�ي عل �ي ــاز� الط�ب ــط والغ� �ف ســعار ال�ن ــا�ت �أ ل�ب �ق ــر �ت �ي �ث �أ �ت �ة �ب ــل�ق ع اطــر الم�ت 2. المخ�
ــر دمــا�ت الح�ف ــى �خ ــاز� والطــل�ب عل ــط والغ� �ف ال�ن

ر �ي �ي غ�ت و ال� كر �أ هاء الم�ب �ن و ال�إ �ق �أ عل�ي ود لل�ت عرض� الع�ق �ت �ة �ب عل�ق اطر الم�ت 3. المخ�

مل�ة اطر المح�ت المخ�

رهــا م�ن  �ي ــدد�ة وغ� ج�ت �ة الم� ــى مصــادر الطــا�ق ل حــول �إ ــر ال�ت �ث ؤ� ــد �ي �ق

ــط  �ف ــل�ة علــى الطــل�ب العالــم�ي علــى ال�ن د�ي �ة ال�ب مصــادر الطــا�ق

مــوع�ة  مــر م�ن المج� طــل�ب ال�أ �ت ــد �ي ، �ق ــ�ك ل ــى ذ� ل �ة �إ ــا�ف ض� ال�إ . �ب ــاز� وال�غ

�ة  ــا�ت الحكــوم�ي طل�ب هــا مــع الم�ت ا�ت و عمل�ي �ة �أ �ن اء مــع�ي ز�ج � �ف �أ �ي ــك�ي �ت

العــملاء  اعــد�ة  و�ق العــملاء  لا�ت  �ي �ض �ف و�ت مــل�ة  المح�ت ــر�ة  �ي �غ الم�ت

علــى  ًا  ســل�بً �ة  الطــا�ق حــول  �ت ــر  �ث ؤ� �ي ــد  �ق  . ــر�ة �ي �غ الم�ت مــل�ة  المح�ت

ــر  ك�ث ــاه �أ ج�ت ا الا� كــو�ن هذ� ــد �ي ــرك�ة و�ق دمــا�ت ال�ش الطــل�ب علــى �خ

ــام  ا �ق ذ� ، �إ لــ�ك عًًقــا. علاو�ة علــى ذ� و� وحًًــا ممــا كا�ن م�ت ســرع�ة وض�

دًًا ع�ن  ع�ي ــل �ب مو�ي ــل ال�ت حو�ي �ت �ة �ب سســا�ت المــال�ي و المؤ� مــرو�ن �أ �ث المس�ت

 ، ــور�ي ح�ف ــود ال�أ الو�ق ــط�ة �ب �ب اعــا�ت المر�ت �ي الص�ن ــركا�ت العامــل�ة �ف ال�ش

ســهم  و ســو�ق ال�أ س المــال �أ لــى ر�أ ــرك�ة �إ ــر وصــول ال�ش �ث �أ �ت ــد �ي �ق �ف

ًا ـسـل�بً

هــا  ا�ق عض�هــا المــال�ي و�آ�ف ــرك�ة وو �ة لل�ش ــل�ي �ي �غ �تش �ج ال� ــا�ئ �ت مــد ال�ن عت�ت �

ــر  طو�ي ــا�ف و�ت ك�ش ــوى الطــل�ب علــى اس�ت ــر علــى مس�ت �ي ــكل ك�ب �ش �ب

ــاز�  ــط وال�غ �ف ــركا�ت ال�ن ــل �ش �ب ــاز� م�ن �ق ــام وال�غ ــط الخ� �ف ــا�ج ال�ن �ت �ن و�إ

 . ــرك�ة اعــد�ة عــملاء ال�ش ــكل �ق �تش �ي � ــرى ال�ت �ة الك�ب �ي �ة والــوط�ن الــدول�ي

هج  ا� �ت �ن ره و�إ طو�ي از� و�ت ــط وال�غ �ف �ب ع�ن ال�ن �ي �ق �ن ــاع�ة ال�ت ســم�ت ص�ن ــد ا�ت ل�ق

ــا�ف  ك�ش اس�ت ــوى  مس�ت �ي  �ف ــر�ة  �ي وك�ب �ة  ــل�ب �ق م�ت ــرا�ت  �ي �غ �ت �ب ــاًً  �ي خ� ار�ي �ت

د�ي  ؤ� ، وهــو مــا �ي ــاز� ــام وال�غ ــط الخ� �ف ــا�ت ال�ن اط�ي �ي ــا�ج اح�ت �ت �ن ــر و�إ طو�ي و�ت

ــر الطــل�ب علــى  �ي �غ �ت ــد �ي . �ق ــاز� ــط وال�غ �ف ســعار ال�ن ــاع �أ �ف لــى ار�ت ــدوره �إ �ب

 ، ــاز� ــط وال�غ �ف ســعار ال�ن ــا�ض �أ �ف خ�ن و ا� ــاع �أ �ف ــل مــع ار�ت �ي �غ �تش صنــا�ت ال� م�

كــر  هــاء الم�ب �ن و ال�إ �ق �أ عتــل�ي ــرك�ة لل� ــود ال�ش ــع عــدد م�ن ع�ق �ض خ� ــد �ي �ق

�ض  �ف خ�ن � ــد �ت �ق هذ�، �ف ــر ه �ي �ي �غ حــكام ال�ت ــم ممــارس�ة �أ ا �ت ذ� ــر، و�إ �ي �ي �غ و ال�ت �أ

�ض  �ف خ�ن � ــد �ت عمــال، و�ق راكــم ال�أ ــرك�ة و�ت ــدام ال�ش خ�ت ــا�ت اس� و�ي مس�ت

ــكل عــام،  �ش �ب  . ــرك�ة ال�ش اهــا  ل�ق �ت �ي س�ت ال�ت ــرادا�ت  �ي ال�إ ــا�ت  و�ي مس�ت

ــوا�ت  لــى 5 س�ن ــرك�ة عــاد�ة م�ن 3 �إ ــد ال�ش �ة لع�ق ول�ي ــراوح المــد�ة ال�أ �ت �ت

ــره لمــد�ة  د�ي �ق ــد حــس�ب �ت ــد الع�ق مد�ي ــل ل�ت ــار للعم�ي �ي ــود �خ مــع و�ج

ــود  ــم�ن الع�ق �ض �ت . �ت �ن �ي ــر�ت و م ــر�ة �أ ذ� م �ي �ف �ن ــل�ت ــل�ة ل ا�ب ، �ق �ة �ي ــا�ف ض� �ة �إ س�ن

هاء  �ن ل �إ ــار العم�ي �ت ا ا�خ ذ� ــرك�ة �إ كــر لصالــح ال�ش هــاء م�ب �ن ً رســوم �إ عــاد�ةً

�ة  ــا�ف ض� ال�إ �ب  . �ة ــس�ي �ي الر�ئ المــد�ة  لال  الــملاءم�ة �خ ــل  �ج �أ ــد م�ن  الع�ق

كــر  هــاء الم�ب �ن ــو�ق ال�إ ــا ح�ق ً �ضً �ي كــو�ن للعــملاء �أ ــد �ي ، �ق لــ�ك لــى ذ� �إ

هذ�  ــل ه �ي م�ث . �ف ــرك�ة ــل ال�ش �ب داء م�ن �ق و عــدم ال�أ ــر �أ صق�ي � ــد ال�ت ع�ن

ــح�ق لهــا الحصــول علــى  و لا �ي ــرك�ة �أ كــو�ن لل�ش ــد �ي ، �ق ــرو�ف الظ�

مــك�ن  �ت ــد لا �ت كــر، و�ق هــاء الم�ب �ن ا ال�إ ــهذ� عتــل�ق �ب � مــا �ي �ي �ض �ف عتــو�ي �

الكاـمـل قـد �ب الع�ـ بـط�ة �ب �ـ �ف المر�ت تـكال�ي غـاء ال�ـ ل�ـ شـرك�ة م�ن �إ الـ�

 ، ــرك�ة هــا عــملاء ال�ش ــوم �ب �ق �ي �ي ــا�ت ال�ت �ق �ف ــدوره علــى ال�ن ــر �ب �ث ؤ� ممــا �ي

ــا�ق  �ف �ن �ن �إ �إ حــو، �ف ا ال�ن . وعلــى هذ� ــرك�ة ــرادا�ت ال�ش �ي ، علــى �إ ــال�ي ال�ت و�ب

ــط  �ف ال�ن ــول  ح�ق ــر  طو�ي و�ت ــم  �ي �ي �ق و�ت ــا�ف  ك�ش اس�ت علــى  العــملاء 

ــاز�  ــط وال�غ �ف ســعار ال�ن ــرى، علــى �أ �خ �ن عوامــل �أ �ي مــد، م�ن �ب ع�ت ــاز� �ي وال�غ

�ت  ا كا�ن ذ� ــل. �إ ــر والطو�ي صق�ي ــع�ة علــى المــدى ال� و�ق �ة والم�ت الحــال�ي

ــا�ج  �ت �ن ــر وال�إ طو�ي ــا�ف وال�ت ك�ش ــط�ة الاس�ت �نش � ــا�ت العــام�ة ل�أ و�ي المس�ت

لــ�ك  كــو�ن لذ� ــد �ي �ق ، �ف عقــا�ت و� ــل م�ن ال�ت �ق ــرك�ة �أ اعــد�ة عــملاء ال�ش ل�ق

�ج  ــا�ئ �ت ــع المــال�ي و�ن عمــال والوض� وهــر�ي علــى ال�أ �ي �ج ــر ســل�ب �ي �ث �أ �ت

�ـيـل �غ �تش ال�

• اطــر 	 ــ�ة )AD( للمخ� �ي ــر العر�ب ــرك�ة الح�ف عتــر�ض �ش � ، �ت ســ�ي �ي ــكل ر�ئ �ش �ب

ــل: ، م�ث ــ�ة الكام�ن

• ــ�ق 	 �ي ح�ق هــا علــى �ت در�ت حــد مــ�ن �ق ــ�ي �ت �ة ال�ت �ج�ي �ي را�ت اطــر الاســ�ت المخ�

. �ة �ج�ي �ي را�ت هــا الاســ�ت هدا�ف �أ

• ها.	 ا�ت ع�ة عمل�ي �ي مد�ة م�ن ط�ب �ة المس�ت ل�ي �ي �غ �تش اطر ال� المخ�

• 	. �ة ح�ي ر على الر�ب �ث ؤ�ت �ي � �ة ال�ت اطر المال�ي المخ�

• ــال 	 �ث �ب عــدم الام�ت ســ�ب ــال �ب �ث اطــر الام�ت ــ�ة ومخ� �ي و�ن ا�ن اطــر ال�ق المخ�

ــح. ــ�ن ولوا�ئ �ي وا�ن �ي �ق ل�أ

• ــز� 	 ــا ووصــ�ف مو�ج عمال�ن �أ ــ�ة �ب عتل�ق اطــر الم� عــ�ض المخ� لــ�ي �ب مــا �ي �ي �ف

؛ ملــ�ة اطــر المح�ت للمخ�
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ر اع�ة الح�ف �ة لص�ن ع�ة الدور�ي �ي الط�ب

حواذ� دما�ج والسا�ت ا�ت الا�ن عمل�ي

�ة اس�ي وس�ي �ي الج�

س�ة  ا�ف �ة مع الم�ن �ة العال�ي ــس�ي ا�ف �ن ها ال�ت در�ت �ق ســم �ب �ت �ي �ت �ة ال�ت ــد�ي عا�ق ــر ال�ت ــاع�ة الح�ف ص�ن �ة �ب عــل�ق اطــر الم�ت 4. المخ�
د�ة ا�ئ ــر الز� �ة الح�ف هز� �ج ــر �أ و�ف ــاض� الطــل�ب مــع �ت �ف خ�ن ــرا�ت ا� �ت و �ف ســعار �أ د�ة علــى ال�أ ــد�ي ال�ش

مل�ة �ة المح�ت ار�ي ج�ت حواذ� ال� دما�ج والسا�ت ا�ت الا�ن عمل�ي �ة �ب عل�ق اطر الم�ت 5. المخ�

وسط ر�ق ال�أ �ة ال�ش ط�ق �ي م�ن �ة �ف �ي م�ن او�ف ال�أ اس�ي والمخ� رار الس�ي �ق عدم السا�ت ط�ة �ب �ب اطر المر�ت 6. المخ�

�ة  حــر�ي وال�ب �ة  ــر�ي ال�ب �ة  ــد�ي عتا�ق ال� ــر  الح�ف ــاع�ة  ص�ن �ت  كا�ن ــاًً،  �ي خ� ار�ي �ت

ــاع  �ف ــاع الطــل�ب والعــر�ض المحــدود وار�ت �ف ــرا�ت ار�ت �ت ، مــع �ف �ة دور�ي

العــر�ض  �ض  ــا�ئ و�ف الطــل�ب  ــا�ض  �ف خ�ن ا� ــرا�ت  �ت و�ف ــوم  ال�ي معــدلا�ت 

ــا علــى  ً د�يً ل�ي �ق ــر �ت ــود الح�ف ــح ع�ق ُم�ن ــوم. �تُ ــا�ض معــدلا�ت ال�ي �ف خ�ن وا�

ــر  �ث ؤ�ت � �ي  ال�ت العوامــل  ــمل  �تش �  . �ة ــس�ي ا�ف �ن ال�ت العطــاءا�ت  ســاس  �أ

ــر  وا�ف ر، و�ت ســع�ي �ن ال�ت ــد�ي عتا�ق �ن الم� ــار�ي �ن الح�ف �ي ــس�ة �ب ا�ف علــى الم�ن

ــوى  ــر�ة ومهــار�ة ال�ق �ب ، و�خ ــع والــملاءم�ة ــر، والمو�ق صنــا�ت الح�ف م�

�ة  �ي �ن ال�ف ــدر�ة  وال�ق  ، الــسلام�ة داء  �أ ــل  وسج�  ، ــاء�ة والك�ف  ، العامــل�ة

�ة  ومــكا�ن  ، والســمع�ة ــل،  �ي �غ �تش ال� اه�ة  ز�ن و�  ، المعــدا�ت وحــال�ة 

بًبًًـا مــا  ال . غ� ــل الحكــوم�ة �ي �ض �ف ــا�ت مــع العــملاء، و�ت ، والعلا�ق ــاع�ة الص�ن

ــد  حد�ي �ي �ت ســاس�ي �ف �ة ه�ي العامــل ال�أ ــس�ة الســعر�ي ا�ف كــو�ن الم�ن �ت

ــد  ــد، ممــا �ق حصــل علــى الع�ق �ي س�ي ــا الذ� ً �قً هــل مس�ب ــاول المؤ� الم�ق

ًـا مــا  بًبً ال . غ� �ة ــل�ي �ب �ق �ة والمس�ت ــود الحــال�ي ــرادا�ت م�ن الع�ق �ي حــد م�ن ال�إ �ي

ــد  حد�ي �ي �ت ســاس�ي �ف �ة ه�ي العامــل ال�أ ــس�ة الســعر�ي ا�ف كــو�ن الم�ن �ت

ــد  ــد، ممــا �ق حصــل علــى الع�ق �ي س�ي ــا الذ� ً �قً هــل مس�ب ــاول المؤ� الم�ق
�ة �ــبل�ي �ق �ة والمس�ت �ــيرادا�ت م�ن الع�ــقود الــحال�ي ــحد م�ن ال�إ �ي

�ق  �ي ــح�ق مــل�ة ل�ت حــواذ� مح�ت و اس�ت دمــا�ج �أ �ة ا�ن �ي عمــل�ي ــراء �أ �ج مــك�ن �إ و�ي

ــاد�ة  �ي ــم وز� ــورا�ت الحج� ز� و�ف �ي ــز�ع ــاء�ة للمــوارد و�ت ــر ك�ف ك�ث ــدام �أ خ�ت اس�

�ف معــاملا�ت  ــكال�ي ــرك�ة �ت ــد ال�ش ك�ب �ت ــد �ت . �ق �ة �ي �ن ــر�ة ال�ف �ب ز� الخ� �ي ــز�ع �ت

رهــا م�ن  �ي �ة وغ� �ي ــو�ن ا�ن �ة وال�ق دار�ي �ف ال�إ ــكال�ي لــ�ك ال�ت �ي ذ� مــا �ف ، �ب ــر�ة �ي ك�ب

كامــل،  �ة ال�ت عمــل�ي �ة �ب عتــل�ق ــا�ت الم� �ق �ف و ال�ن ، �أ �ة ــار�ي �تش �ف الاس� ــكال�ي ال�ت

ــد  صــول المكــرر�ة و�ق و ال�أ �ق �أ ال�ة المــرا�ف ز� �إ ــط�ة �ب �ب ــا�ت المر�ت �ق �ف و ال�ن �أ

�ي  �ف هــا  عملا�ئ اعــد�ة  و�ق هــا  ا�ت وعمل�ي ــرك�ة  ال�ش صــول  �أ ــع  �ق و�ت

ــد م�ن  وســع للعد�ي وســط ال�أ ــر�ق ال�أ �ة ال�ش ــط�ق ــع م�ن �ض خ�ت � . المملــك�ة

ــاط�ق  ــر علــى الم�ن �ث ؤ�ت ــد � �ي �ق �ة ال�ت �ي م�ن �ة وال�أ ــاس�ي وس�ي �ي اطــر الج� المخ�

مــا  ، و�ب لــ�ك . علاو�ة علــى ذ� ــرك�ة هــا ال�ش �ي عتمــل �ف �ي � �ة ال�ت �ي ــرا�ف �غ الج�

�ة  ــط�ق �ي م�ن �ة �ف مــاع�ي �ت �ة والا�ج صتــاد�ي � �ة والا�ق ــاس�ي ــا�ت الس�ي �ئ �ي �ن ال�ب �أ

�ن  �إ ، �ف مــر�ة طــورا�ت المس�ت ــع�ة لل�ت اض� ال �خ ز�ت � وســط لا  ــر�ق ال�أ ال�ش

 . �ن �ي �ق عــدم ال�ي ســم �ب �ت وســط �ت ــر�ق ال�أ �ة ال�ش ط�ق �ي م�ن مــارا�ت �ف �ث الاس�ت

و  �أ �ة  ــاس�ي الس�ي ــرو�ف  الظ� �ي  �ف ــع�ة  و�ق م�ت ــر  �ي غ� ــرا�ت  �ي �ي �غ �ت �ي  �أ �ن  �إ

�ة  ــط�ق �ي م�ن ــرو�ف �ف رهــا م�ن الظ� �ي و غ� �ة �أ صتــاد�ي � و الا�ق �ة �أ مــاع�ي �ت الا�ج

وهــر�ي علــى  �ي �ج ــر ســل�ب �ي �ث �أ كــو�ن لهــا �ت ــد �ي وســط �ق ــر�ق ال�أ ال�ش
ـج�ـموع�ة ــها الم �ي ـعتـمل �ف �ي � ــسوا�ق ال�ت ال�أ

ــو�ة  ــاط ال�ق �ق امــا�ت و�ن ز�ت ــم�ة والال� �ي ــم ال�ق �ي �ي �ق �ت ــرك�ة �ب ــوم ال�ش �ق لا �ت

مــار.  �ث الاس�ت و  �أ حــواذ�  الاس�ت هــدا�ف  �أ  . �ق �ي د�ق ــكل  �ش �ب ــع�ف  وال�ض

ــر  �ث ؤ� �ن �ي مــك�ن �أ ــل�ي �ي �ب �ق حــواذ� مس�ت و اس�ت دمــا�ج �أ �ي ا�ن �ن �أ �إ ، �ف لــ�ك ولذ�

�ن  مــك�ن �أ هــا و�ي ــاص �ب اطــر الخ� ــرك�ة ومــل�ف المخ� داء ال�ش علــى �أ

هــا  ــرك�ة ومركز� عمــال ال�ش وهــر�ي علــى �أ �ي �ج ــر ســل�ب �ي �ث �أ كــو�ن لــه �ت �ي

ـتهـا عقا� و� ـتهـا و�ت ا� �ج عمل�ي تـا�ئ �ـ الـمـال�ي و�ن
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المخاطر التشغيلية
�ة ا�ت ال�آم�ن ذ� العمل�ي �ي �ف �ن �ت

ع ار�ي �ة والم�ش ا�ن ر والص�ي صا�ت الح�ف ل م�ن �ق �ن

و  ــرار �أ �ض لــى �أ د�ي �إ ؤ� ــرك�ة ممــا �ي صــا�ت ال�ش �ي م�ن م�ن عــرض� لهــا �أ �ت �ي �ت الحــواد�ث ال�ت �ة �ب عــل�ق اطــر الم�ت 7. المخ�
ــر�ة �ي �ف ك�ب ــكال�ي ــد �ت ك�ب هــا �ت �ب عل�ي ــر�ت �ت ــم�ة و�ي س�ي ــا�ت �ج صا�ب �إ

اء �ن ع ال�ب ار�ي د وم�ش د�ي ج�ت صلحا وال� �ة وال�إ �ي ر�ق ر وال�ت صا�ت الح�ف ل م�ن �ق �ن �ة �ب عل�ق اطر الم�ت 8. المخ�

صنــا�ت  ــى م� ــع�ي عل �ي ــاز� الط�ب ــط وال�غ �ف ــرا�ج ال�ن خ�ت ــا�ت اس� عتــد عمل�ي �

اطــر  اطــر والمخ� ــع للمخ� �ض خ�ت �ث � ، ح�ي طــر�ة ــا�ت الخ� ــرك�ة م�ن العمل�ي ال�ش

 . �ة ــع�ي �ي الط�ب المــوارد  ــرا�ج  خ�ت واس� ــا�ف  ك�ش اس�ت �ب عــاد�ة  ــط�ة  �ب المر�ت

ــص  �ق لــى �ن د�ي �إ ؤ� �ن �ي مــك�ن �أ هذ� الحــواد�ث �ي ــل ه ــوع لم�ث �ي و�ق و�أ

ــمل  �تش � . لــكا�ت و المم�ت ــاص �أ خ� �ش ــل�ف ال�أ و �ت ــط �أ �ف ــرا�ج ال�ن خ�ت �ي اس� �ف

ــرا�ج  خ�ت ــا�ت الاس� عمل�ي ــط�ة �ب �ب �ة المر�ت ــس�ي �ي اطــر الر�ئ اطــر والمخ� المخ�

يـل�ي مـا �ـ شـرك�ة ـ �ي الـ� �ف

• ؛	 عق�ة و� ر الم�ت �ي و غ� �ة �أ ر العاد�ي �ي �ة غ� ولو�ج�ي رو�ف ال�ج�ي الظ�

• ــار، 	 �جــارا�ت ال�آ�ب �ف لــ�ك ا�ن ــ�ي ذ� مــا �ف ، �ب ــ�ة ل�ف �ت ــ�ة المخ� اع�ي الحــواد�ث الص�ن

ــا�ت  ــاع، وحــواد�ث المرك�ب �ف وط مــ�ن ار�ت ــار، والســ�ق ــار ال�آ�ب ه�ي وا�ن

طــو�ي علــى  �ن ــ�ي �ت ــاء، والحــواد�ث ال�ت الكهر�ب ، العصــ�ق �ب ــ�ة �ف �ي �ف الخ�

ــار�ة  ا�ت ال�ض ــاز� ــا�ت ال�غ عا�ث �ب ، وا�ن �جــارا�ت �ف ، والا�ن ــ�ق ، والحرا�ئ المعــدا�ت

حــ�ة  مــ�ة الرا�ئ كــو�ن عد�ي ــا مــا �ت ً ال�ب ــ�ي غ� ــ�ة ال�ت �ي ا�ئ م�ي و المــواد الك�ي �أ

(؛ ــ�ن درو�ج�ي ــ�ت اله�ي ر�ي ــل ك�ب وســام�ة )م�ث

• ؛ 	 ــ�ق ــر والحرا�ئ عاص�ي ــا�ت وال�أ ا�ن �ض �ي ــل ال�ف ــ�ة م�ث ع�ي �ي والكــوار�ث الط�ب

ــط  �ف ــرى لل�ن �خ ــا�ت ال�أ طلا�ق و ال�إ ــا�ت �أ �ف صتر�ي و ال� ا�ت �أ ســكا�ب و الا�ن

. ــ�ة �ئ �ي ــ�ي ال�ب طــر�ة �ف والمــواد الخ�

• ســطول 	 ــد ل�أ �تجد�ي ــ�ة و� �ي ر�ق ــا�ت �ت �ق �ف ــرك�ة �ن ــد ال�ش ك�ب �ت ًــا مــا �ت ال�ب غ�

ــ�ة  د�ي عتا�ق ــا�ت ال� طل�ب ــال للم�ت �ث هــا للام�ت ــاص �ب ــر الخ� صنــا�ت الح�ف م�

ــ�ة  �ي ا�ئ الو�ق ــ�ة  ا�ن والص�ي ال�جــود�ة  دار�ة  و�إ ــ�ة  الدول�ي ــر  �ي والمعا�ي

ــد  �ق  ، لــ�ك ذ� علــى  عــلاو�ة   . ــ�ة الدور�ي ــهادا�ت  ال�ش ــا�ت  طل�ب وم�ت

هــا،  صنا�ت ــ�ة م� ا�ن ــر�ة لص�ي �ي �ة ك�ب ســمال�ي ــا�ت ر�أ �ق �ف ــرك�ة �ن ــد ال�ش ك�ب �ت �ت

ــاء  �ن لــى �ب ــ�ة �إ ا�ف ض� ال�إ هــا، �ب صنا�ت ســطول م� ــدم �أ �ق اصــ�ة مــع �ت �خ

ــل  �ق ع �ن ــار�ي مــ�ن م�ش �ض �ت ًــا مــا �ت ال�ب . غ� ــ�ة �ي ا�ف ض� صنــا�ت �إ ــراء م� و �ش �أ

دمــا�ت  ــاء �خ �ن ــد وال�ب �تجد�ي صــلاح وال� ــ�ث وال�إ حد�ي ــر وال�ت صنــا�ت الح�ف م�

ــاص  ــكل �خ �ش ــ�ة �ب كــو�ن معرض� ــد�ة و�ت �ة مع�ق دســ�ي ــ�ة وه�ن م�ي صتم�ي �

ــم،  �نج � �ن �ت مكــ�ن �أ ــ�ي �ي ، وال�ت ــ�ف كال�ي ــاوز� ال�ت �تج ــر و� �ي �خ �أ اطــر ال�ت لمخ�

: ــ�ي ل ــرى، عمــا �ي �خ ــ�ن عوامــل �أ �ي مــ�ن �ب

• ؛	 و العمال�ة الماهر�ة صق المواد �أ � �ن

• ــ�ن 	 والمورد�ي دمــا�ت  الخ� دمــ�ي  م�ق مــع  ــر  �ي �خ �أ ال�ت و  �أ ــل  �ش ال�ف

؛ ــ�ن �ي �ج�ي ر ا لخ� ا

• ح�ن المواد؛	 ر �ش �ي �خ �أ و �ت �ة و/�أ كل�ف اد�ة �ت �ي ز�

• �ف ع�ن العمل؛	 و�ق ال�ت

• ؛	 ل�ك الصل�ب �ي ذ� ما �ف ، �ب �ة ساس�ي سعار السلع ال�أ اع �أ �ف وار�ت

• �ة 	 �جهــز� ــا�ت ال�أ لــ�ة لمكو�ن . ومهلــ�ة طو�ي �ة �ئ ــ�ة الســ�ي ــرو�ف ال�جو�ي الظ�
عن�ة لمص� ا

www.arabdrill.com م: 56 ح�ة ر�ق ص�ف



ا �ي ولو�ج ك�ن ادم ال�ت �ق ر / �ت ا الح�ف �ي ولو�ج ك�ن �ت

�ة �ة �آم�ن �ة صح�ي �ئ �ي �ب

�ن المورد�ي

ر�ة �ي �ة الك�ب �ي ولو�ج ك�ن طورا�ت ال�ت �ة ال�ت در�ة على مواك�ب عدم ال�ق ط�ة �ب �ب اطر المر�ت 9. المخ�

الصــح�ة  ــح  �ن ولوا�ئ �ي ــوا�ن ل�ق ــال  �ث الام�ت �ب �ة  عــل�ق الم�ت ــع�ة  و�ق الم�ت ــر  �ي غ� �ف  ــكال�ي ال�ت �ب �ة  عــل�ق الم�ت اطــر  المخ�  .10
�ة �ئ �ي وال�ب والــسلام�ة 

ــركاء  وال�ش �ن  ــع�ي والمص�ن �ن  ع�ي والمــوز� �ة  ــال�ث ال�ث طــرا�ف  ال�أ علــى  مــاد  الاع�ت �ب �ة  عــل�ق الم�ت اطــر  المخ�  .11
�ن �ي �ي ج� �ي ــرا�ت السا�ت

• ــ�ة 	 ولو�ج�ي ك�ن ال�ت طــورا�ت  ال�ت �ب ــرك�ة  ال�ش دمــا�ت  �خ ســو�ق  ــر  �ث �أ �ت �ي

حــدا�ث  ــ�ي �إ مر �ف ســ�ت �ن �ت ، ومــ�ن المر�جــح �أ د�ت ــ�ي �أ الهامــ�ة ال�ت

ــع  ــ�ي �جم�ي هــا �ف دا�ئ ــ�ف المعــدا�ت و�أ ا�ئ ــ�ي وظ� ــر�ة �ف �ي ا�ت ك�ب �ن حســ�ي �ت

ا�ت  �ن حســ�ي و ال�ت ــا �أ ولو�ج�ي ك�ن ــ�ي ال�ت ــرا�ت �ف �ي �ي �غ . ال�ت اعــ�ة حــاء الص�ن �ن �أ

ــل  �ق ــرك�ة �أ �تجعــل معــدا�ت ال�ش �ن � مكــ�ن �أ �ن �ي ســ�ي ا�ف ــل الم�ن �ب مــ�ن �ق

ــه  �ن �أ مــا�ن �ب ــا�ك ض� كــو�ن ه�ن �ن �ي مكــ�ن �أ . لا �ي ســ�ة ا�ف ــدر�ة علــى الم�ن �ق

: ســو�ف

• ــر 	 صنــا�ت الح�ف �ن م� حســ�ي ــ�ة ل�ت �ي �ة كا�ف ســمال�ي هــا مــوارد ر�أ كــو�ن لد�ي �ي

ــاً؛ ولو�ج�ي ك�ن دمــ�ة �ت �ق ــد�ة وم�ت ــر �جد�ي صنــا�ت ح�ف ــاء م� �ن و �ب ــ�ة �أ الحال�ي

• ــر�ة 	 �ي ع الك�ب ــار�ي ــ�ي الم�ش صلــ�ة �ف �أ ــ�ف الم�ت كال�ي �تجــاوز� ال�ت ــ�ب � �تج�ن �

ــر  �ي ــر غ� �ي �خ �أ و ال�ت ــص �أ �ق ــل ال�ن ، م�ث ــد�ة �تجــ�ة عــ�ن عوامــل عد�ي ا� ال�ن

ــ�ة  ا�ي و المــواد، وعــدم ك�ف م المعــدا�ت �أ ســل�ي ــ�ي �ت الم�جــدول �ف

ــ�ي  عقــ�ة �ف و� ــر الم�ت �ي ــادا�ت غ� �ي ، والز� ا�ت العمالــ�ة الماهــر�ة و�ي مســ�ت

ــم  صتم�ي ــاكل ال� ، وم�ش ــ�ف المعــدا�ت والمــواد والعمالــ�ة كال�ي �ت

ــرى �خ ــا�ت �أ و صعو�ب ــ�ة �أ ــاكل المال�ي ، والم�ش دســ�ة واله�ن

• و 	 و المكدســ�ة �أ املــ�ة �أ ــر الخ� صنــا�ت الح�ف ــر م� �نش ــ�ي � �نجــاح �ف ال�

؛ ــ�ة المحد�ث و  �أ ــد�ة  ال�جد�ي

• ل�ي 	 �ب �ق المســ�ت مــو  ال�ن و  �أ ــد  ا�ي ز�ت الم� للح�جــم  عالــ�ة  ال�ف دار�ة  ال�إ

ــر؛ والح�ف مــ�ي  �ي ظ�ن � ال�ت ســطولها  ل�أ

• ــر 	 الح�ف صنــا�ت  م� ل  �ي ــ�غ �تش ل� مــ�ة  اللاز� ــم  ط�ق ال�أ علــى  ــا�ظ  الح�ف

و �أ ؛  ــ�ة �ي ا�ف ض� ال�إ و  �أ ــ�ة  الحال�ي

• و 	 ــا�ت �أ ــ�ج العمل�ي ا�ئ �ت و �ن ــ�ي �أ عض�هــا المال �ن و حســ�ي ــ�ي �ت �نجحــ�ت �ف �

ــ�ة  ــر الحال�ي صنــا�ت الح�ف �ن م� حســ�ي �جــ�ة ل�ت �ي �ت عقــا�ت �ن و� و ال�ت عمــال �أ ال�أ

. ــد�ة ــر �جد�ي صنــا�ت ح�ف ــاء م� �ن و �ب �أ

ــح  �ن واللوا�ئ �ي ــوا�ن ــال لل�ق �ث ــر الــسلام�ة للام�ت �ي ــرك�ة معا�ي مــد�ت ال�ش اع�ت

ــا�ت  طل�ب ــا�ق علــى م�ت �ف ــا الا�ت ً �ضً �ي ــم �أ �ت . �ي �ي المملــك�ة هــا �ف المعمــول �ب

ــرك�ة  ال�ش ــا�ت  عمل�ي ــر  �ث �أ �ت �ت هــا.  عملا�ئ مــع  ــا  ً د�يً عتا�ق � الــسلام�ة 

طــار  �ن ال�إ . �إ ــاز� ــط وال�غ �ف ــاع�ة ال�ن ص�ن �ة �ب عتــل�ق ــح الم� �ن واللوا�ئ �ي ــوا�ن ال�ق �ب

ــمال  وســط و�ش ــر�ق ال�أ �ة ال�ش ــط�ق �ي المملــك�ة وم�ن �ي �ف ــو�ن ا�ن ال�ق

ــال للصــح�ة والــسلام�ة  �ث �ة والام�ت �ئ �ي �ة ال�ب وســع لحمــا�ي ــا ال�أ �ي �ق ر�ي �ف �أ

و  ــود �أ �ي و �ق ــح �أ ــر�ض لوا�ئ مــا�ن عــدم �ف مــك�ن ض� مــرار. ولا �ي اس�ت ــر �ب �ي �غ �ت �ي

�ة  عتــل�ق ــح الم� ــل اللوا�ئ ــل، م�ث �ب �ق �ي المس�ت ــر صــرام�ة �ف ك�ث ــا�ت �أ طل�ب م�ت

�ة  ــا�ت الصــل�ب ا�ي �ف عتامــل مــع ال�ن �ي الهــواء والمــاء، وال� �ف �ف صتــر�ي ال� �ب

صتلاحهــا  �ي واس� راض� ــدام ال�أ خ�ت هــا، واس� لــص م�ن خ�ت طــر�ة وال� والخ�

ــح  �ن واللوا�ئ �ي ــوا�ن لا�ت علــى ال�ق عتــد�ي د�ي ال� ؤ�ت ــد � . �ق لــو�ث �ة ال�ت ومعــالج�

لــى  �إ �ة  �ئ �ي وال�ب والــسلام�ة  الصــح�ة  ــر  �ي معا�ي �ب �ة  عتــل�ق الم� �ة  الحــال�ي

هذ�  ــه ــرك�ة �ب ام ال�ش ز�ت �ن ال� . �إ ــرك�ة ــل�ة علــى ال�ش �ي �ق ــا�ت �ث طل�ب ــر�ض م�ت �ف

�ة  ســمال�ي ــا�ت الر�أ �ق �ف ــد م�ن ال�ن �ي طــل�ب المز� �ت ــد �ي ــح �ق و اللوا�ئ �ن �أ �ي ــوا�ن ال�ق

ــل  �ش �ي �ف د�ي �أ ؤ� ــد �ي ــرى. �ق �خ ــا�ت �أ ول�ي و مسؤ� امــا�ت �أ ز�ت هــا لال� عرض� و �ي �أ

لــى  ــد�ة �إ ا�ي ز�ت ــا�ت الم� ول�ي و المسؤ� امــا�ت �أ ز�ت هذ� الال� ــال لــه �ث �ي الام�ت �ف

و  ، �أ �ة �ي �ة ومــد�ن دار�ي ــا�ت �إ و�ب ــر�ض ع�ق و �ف ، �أ ــرك�ة ســمع�ة ال�ش ــرار �ب ض� ال�إ
شـرك�ة يـا�ت الـ� ـنهـاء عمل�ـ � و �إ �ق �أ ـتعـل�ي �

عتامــل  � �ن �ت �ي �ن الذ� �ي ــل�ف �ت �ن المخ� ــك�ة م�ن المــورد�ي �ب ــرك�ة �ش لــ�ك ال�ش م�ت �ت

ــع�ي  ومص�ن �ن  �ي �ي ــار�ج الخ� �ن  المــورد�ي علــى  مــاد  الاع�ت �ن  �إ معهــم. 

�ن  م�ي �أ دمــا�ت ل�ت ــدم�ي الخ� ــاط�ن وم�ق �ن م�ن ال�ب ــاول�ي المعــدا�ت والم�ق

�ي  �ف ــدم�ة  خ�ت المس� �ة  ــرع�ي ال�ف ــم�ة  ظ�ن � وال�أ ــا�ت  والمكو�ن اء  ز�ج � ال�أ

اصــر  هذ� الع�ن ــود�ة ه �ي �ج ــا�ت �ف ل�ب �ق ــرك�ة لل�ت عــر�ض ال�ش هــا �ي ا�ت عمل�ي

اء والمعــدا�ت المهــم�ة  ز�ج � ــع�ض ال�أ ــر �ب و�ف �ت رهــا. �ت وا�ف ســعارها و�ت و�أ

ــر  �ي ــط م�ن عــدد ص�غ �ق هــا �ف ا�ت �ي عمل�ي ــرك�ة �ف دمهــا ال�ش خ�ت س� �ي �ت ال�ت

. ومــع  دمــا�ت ــدم�ي الخ� و م�ق ــع�ة �أ ــركا�ت المص�ن و ال�ش �ن �أ م�ن المــورد�ي
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�ي رو�ن لك�ت م�ن ال�إ ال�أ

ه ر�ي �ش موارد �ب

ا �ي ولو�ج ك�ن م�ة ال�ت ظ�ن � �ة �أ �ي و�ق م�ن ومو�ث �ي على �أ را�ن �ب م�ن الس�ي ما�ت ال�أ ر هج� �ي �ث �أ �ت �ة �ب عل�ق اطر الم�ت 12. المخ�

اظ� �بهم �ف �ن المهر�ة والحا�ت �ي �ف �ف الموظ� �ي وظ� رك�ة على �ت در�ة ال�ش �ق �ة �ب عل�ق اطر الم�ت 13. المخ�

�ة  �ي ــال�ب ــراء غ� �ج ــكا�ت ل�إ �ب ــم�ة وال�ش ظ�ن � ــا�ت وال�أ �ي �ن �ق ــرك�ة ال�ت ــدم ال�ش خ�ت س� �ت

ــور  �ج �أ ــع  ود�ف العــملاء  م�ن  وعــا�ت  المد�ف ــل  حص�ي ول�ت هــا  ا�ت عمل�ي

ســم  �ق ــل  �ب �ق م�ن  هــا  دار�ت �إ ــم  �ت �ت �ي  وال�ت  ، �ن �ي �ف والمــوظ� �ن  ــع�ي ا�ئ ال�ب

ــمل  �تش �ن � مــك�ن �أ . �ي ــرك�ة ال�ش ــل�ي �ب ــا المعلومــا�ت الدا�خ �ي ولو�ج ك�ن �ت

علــى  مــا�ت  والهج� �ة  �ي ــرا�ن �ب الس�ي الحــواد�ث  �ب ــط�ة  �ب المر�ت اطــر  المخ�

ل  عتط�ي � : ل�ي ــرك�ة ما �ي ال�ش ــاص�ة �ب ــا المعلومــا�ت الخ� �ي ولو�ج ك�ن ــم�ة �ت ظ�ن � �أ

ــدر�ة  ــرى ل�ق �خ ــا�ت ال�أ عا�ق ؛ ال�إ ــرك�ة صنــا�ت ال�ش �ة علــى م� �ن ــم�ة مــع�ي ظ�ن � �أ

�ة  كــر�ي �ة ال�ف ــدا�ن الملــك�ي �ق هــا؛ �ف ا�ت عمل�ي ــام �ب �ي ــرك�ة علــى ال�ق ال�ش

ــا�ت  ــل عمل�ي عتط�ي ــل؛ و� العم�ي ــا�ت  ا�ن �ي �ب و  �أ �ة  الملــك�ي و معلومــا�ت  �أ

و  �ي �أ ــرا�ن �ب م�ن الس�ي حــدا�ث ال�أ ــع �أ �ف لم�ن ــكال�ي ــاد�ة ال�ت �ي هــا؛ وز� عملا�ئ

ــام  ظ�ن ــر�ق ل� و �خ ــل �أ �ش �ي �ف �ن �أ هــا. �إ �ف م�ن �ي �ف خ�ت و ال� �ة لهــا �أ ــا�ب ج�ت الاس�

ــر  �ث ؤ� �ن �ي مــك�ن �أ �ت �ي ــر�ن �ت �ن ــر ال�إ و حــاد�ث ع�ب ــوم �أ �ي هج� و �أ ــرك�ة �أ ال�ش

�ج  ــا�ئ �ت هــا المــال�ي و�ن عمالهــا ومركز� ــرك�ة و�أ اًً علــى ســمع�ة ال�ش ســل�ب

ـتـها � �ي و�ن ـتـها عــىل �ــخدم�ة مد�ي در� ـتـها و�ق ا� عمل�ي

ــك�ة  �ب هــاد والمهــار�ة و�ش �ت هــود والا�ج ــرك�ة علــى الج� مــد ال�ش عت�ت �

دار�ة  ال�إ �ق  ــر�ي �ف م�ن  �ق  �ي الــد�ق ــرا�ف  �ش وال�إ �ة  ــار�ي ج�ت ال� صتــالا�ت  الا�

ها  �ت �ي ج� �ي را�ت ذ� اس�ت �ي �ف �ن �ن ل�ت ــر�ي �ن ال�آ�خ �ي ــس�ي �ي �ن الر�ئ �ي �ف �ة والمــوظ� �ي ذ� �ي �ف �ن ال�ت

�ن  �ي �ف ــس�ة علــى المــوظ� ا�ف ــد�ت الم�ن �ت ــد ا�ش . و�ق �ة ــوم�ي هــا ال�ي ا�ت وعمل�ي

ا�ت  ــر�ة ذ� �ب ا�ت الخ� ــاس�ب والعمــال�ة الماهــر�ة ذ� ــكل م�ن �ش �ن �ب هــل�ي المؤ�

ــط.  �ف صنــا�ت ال�ن ــد علــى م� ا�ي ز�ت �ب الطــل�ب العالــم�ي الم� ــس�ب الصــل�ة �ب

�ة  �ي ذ� �ي �ف �ن دار�ة ال�ت �ق ال�إ ــر�ي ــاء �ف ع�ض ــر م�ن �أ ك�ث و �أ ــد �أ ــال واح �ق ا اس�ت ذ� �إ

ــد  �ن �ق �ي �ف لاء المــوظ� ــدا�ن هؤ� �ق �ن �ف �إ ، �ف �ن �ي ــس�ي �ي �ن الر�ئ �ي �ف و المــوظ� �أ

 ، ــم�ي �ي ظ�ن � ز� ال�ت ــرك�ي طــرا�ب ال�ت ــى اض� ل ــرى، �إ �خ ــور �أ م �ن �أ �ي ، م�ن �ب د�ي ؤ� �ي

ــع�ض  �ق �ب �ي ــح�ق �ي �ت ــر �ف �ي �خ �أ و ال�ت ــل �أ �ش ، وال�ف ــا�ت ذ� العمل�ي �ي �ف �ن وســوء �ت

ــل مــوارد  حو�ي طــل�ب �ت �ت ــد �ت عمالهــا و�ق ــا�ت �أ �ي ج� �ي را�ت ــع اس�ت م�ي و �ج �أ

ــل�ي مــع  �ب �ق احهــا المس�ت ج�ن �ن � �إ ، �ف لــ�ك لــى ذ� �ة �إ ــا�ف ض� ال�إ . و�ب دار�ة ال�إ

هــا علــى  در�ت ــاًً، علــى �ق �ي �ئ ز�ج مــد، � ع�ت هــا س�ي ا�ت طــا�ق عمل�ي ــع �ن وس�ي �ت

هــم.  ز� �ي ح�ف و�ت هــم  �ب ــا�ظ  �ف والاح�ت �ن  هــل�ي المؤ� �ن  �ي �ف المــوظ� �ب  ذ�ج �

و  �أ �ة  �ي ذ� �ي �ف �ن ال�ت دار�ة  ال�إ ــاء  ع�ض �أ حــد  �أ دمــا�ت  �خ ــدا�ن  �ق �ف د�ي  ؤ� �ي ــد  �ق

كمــال  ذ� واس�ت �ي �ف �ن ــر �ت �ي �خ �أ و �ت ــع �أ لــى م�ن �ن �إ �ي ــس�ي �ي �ن الر�ئ �ي �ف المــوظ�

ــل  دا�ئ ــح�ث ع�ن �ب دار�ة لل�ب ــاه ال�إ �ب �ت ــل ا�ن حو�ي �ة و�ت �ي ج� �ي ــرا�ت س�ت هــا ال�إ هدا�ف �أ

كــو�ن  ــدام العــال�ي ، �ي خ�ت ــرا�ت الاس� �ت لال �ف ، �خ لــ�ك . ومــع ذ� هــل�ة مؤ�

�ة  ــر صعــو�ب ك�ث هــم �أ ــا�ظ �ب �ف �ن والاح�ت هــل�ي �ن المؤ� �ي �ف �ن المــوظ� �ي ــع�ي �ت
�ة و�ــتكل�ف

طل�ب  ــا�ت الســعود�ة هــو م�ت طل�ب م�ت ام �ب ز�ت �ن الال� �إ ، �ف لــ�ك علاو�ة علــى ذ�

�ي  ــركا�ت �ف ــع ال�ش م�ي �ن علــى �ج ــع�ي �ت ــه �ي �ب مو�ج ، و�ب ــم�ي ســعود�ي �ي ظ�ن � �ت

�ف  �ي ــوظ� ، �ت ــع�ة ا�ب ــرك�ة ال�ت ــرك�ة وال�ش لــ�ك ال�ش �ي ذ� مــا �ف ، �ب المملــك�ة

�ن  �ي �ن �ب �ي �ن الســعود�ي �ي �ف �ة م�ن المــوظ� �ن �ة مــع�ي ــس�ب ــا�ظ علــى �ن والح�ف

ــاط  �نش �ة حــس�ب � �ة العمــال�ة الســعود�ي ــس�ب ــل�ف �ن �ت خ�ت هــا. � �ي �ف موظ�

ــراد  �ف �ف �أ �ي ــوظ� �ن و�ت �ي ــع�ي �ن �ت �إ ، �ف لــ�ك لــى ذ� �ة �إ ــا�ف ض� ال�إ . �ب ــرك�ة كل �ش

م�ن  ن�ـًا  � مع�ي ــوى  ً مس�ت عــاد�ةً طــل�ب  �ت �ي العــملاء  ــود  لع�ق ــم  الطا�ق

�ن  �ي �ف لاء المــوظ� ــس�ة علــى هؤ� ا�ف د�ي الم�ن ؤ�ت �ن � مــك�ن �أ . �ي �ن ــوط�ي ال�ت

ــر  �ي �ث �أ و ال�ت ، �أ ــرك�ة �ة لل�ش ــل�ي �ب �ق ــل المس�ت �ي �غ �تش ــا�ت ال� �ق �ف ــاد�ة �ن �ي ــى ز� ل �إ

ــل  �ي �غ �تش الكامــل و� �ن �ب �ي �ف ــر المــوظ� �ي و�ف ــرك�ة علــى �ت ــدر�ة ال�ش علــى �ق

ــسطولها �أ

ــا�ت  �ي عمل�ي ــر �ف �ي �خ �أ ــرك�ة لل�ت عتــر�ض ال�ش مــا�ن عــدم � مــك�ن ض� ، لا �ي لــ�ك ذ�

دمــا�ت  الخ� ــدم�ي  م�ق و  �أ �ن  ــع�ي المص�ن و  �أ �ن  المــورد�ي م�ن  م  ســل�ي ال�ت

ــكلا�ت  و م�ش ســعار، �أ ــادا�ت ال�أ �ي و ز� ، �أ ــا�ج �ت �ن ــود ال�إ �ي و �ق ، �أ �ن �ي �ي ــار�ج الخ�

و  ــص�ة �أ �ت �ة م�ن الســلطا�ت المخ� �ب اء المــع�ي ز�ج � و ســح�ب ال�أ ، �أ ــود�ة الج�

ــار  �ي طــع ال�غ ــر �ق وا�ف ســعارها. �ت �ت �أ �ض �ف خ�ن �ي ا� مــور ال�ت رهــا م�ن ال�أ �ي غ�

حصــل  �ن �ت ــرك�ة �أ �ن علــى ال�ش ــع�ي �ت ، �ي لــ�ك لــى ذ� �ة �إ ــا�ف ض� ال�إ . �ب والمعــدا�ت

لــى  مــد�ة كل 3 �إ ــص�ة مع�ت ــار لــكل م�ن �ي ال�آ�ب حكــم �ف علــى معــدا�ت ال�ت

ا كا�ن  ذ� . �إ هذ� المعــدا�ت �ن لــه �ي صــل�ي �ن ال�أ ــل المــورد�ي �ب ــوا�ت م�ن �ق 5 س�ن

�ب  �ي س�ب ــهاد�ة ل�أ هذ� ال�ش ــراء ه �ج �ن علــى �إ ــادر�ي ــر �ق �ي المــوردو�ن غ�

ــرك�ة م�ن  مــك�ن ال�ش �ت ــل�ن �ت ، �ف �ة ــا�ت المطلــو�ب و�ق �ي ال�أ ــا�ب �ف س�ب م�ن ال�أ

 . ــهاد�ة ــى �ش ــر�ة دو�ن الحصــول عل �ث �أ ــر الم�ت صنــا�ت الح�ف ــل م� �ي �غ �تش �

ــرك�ة  ال�ش و  �أ ــاط�ن  ال�ب م�ن  ــاول  الم�ق ــل  �ش �ف �ن  �إ �ف  ، لــ�ك لذ� �ة  ج� �ي �ت و�ن

و المــواد  و المعــدا�ت �أ دمــا�ت �أ هذ� الخ� ــم ه د�ي �ق �ي �ت ــع�ة �ف المص�ن

ًا علــى  ــر ســل�بً �ث ؤ� �ن �ي مــك�ن �أ طلا�ق �ي و علــى ال�إ �ت المحــدد �أ �ي الــو�ق �ف
شـرك�ة عـمـال الـ� �أ
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المخاطر المالية
ما�ن �ت اطر الا�ئ مخ�

د�ي �ق �ق ال�ن د�ف ول�ة / ال�ت اطر الس�ي مخ�

�ة �ي ر كا�ف �ي �ن غ� م�ي �أ اسا�ت ال�ت س�ي

راكم ال�ت �ة �ب عل�ق اطر الم�ت 14. المخ�

هــا علــى عوامــل  و�ن ــا�ت د�ي امــا�ت وعمل�ي ز�ت ــدم�ة ال� �ي لخ� ــد الــكا�ف �ق ــد ال�ن ول�ي ــرك�ة علــى �ت ــدر�ة ال�ش مــد �ق ع�ت 15. �ت
هــا طر�ت �ة ع�ن س�ي ــار�ج ــر�ة �خ �ي ك�ث

�ة �ي �ة الكا�ف �ي �ن م�ي �أ �ة ال�ت ط�ي غ�ت �ن ال� م�ي �أ �ي �ت ل �ف �ش ال�ف �ة �ب عل�ق اطر الم�ت 16. المخ�

ــرادا�ت  �ي ال�إ ــلغ�  لم�ب ــرك�ة  ال�ش ــر  د�ي �ق �ت راكــم  الم�ت العمــل  ــل  م�ث �ي

�ة  الحــال�ي ــود  الع�ق �ب  مــو�ج �ب لهــا  �ي سج� �ت ــع  و�ق الم�ت �ة  ــل�ي �ب �ق المس�ت

لــى  ــرور�ة �إ ال�ض راكــم�ة �ب ــود الم�ت ــم الع�ق ــر ج�ح �ي �ش . لا �ي ــوح�ة المم�ن

صقــا�ن  � ال�ن و  �أ ــاد�ة  �ي الز� �ب لــه  عتد�ي � مــك�ن  و�ي  ، �ة ــل�ي �ب �ق المس�ت ــاح  ر�ب ال�أ

، وممــارس�ة  ــدا�ت مد�ي و ال�ت ــد�ة �أ د�ي ــود الج� ــح الع�ق مــادًًا علــى م�ن اع�ت

 ، �ة ــود الحــال�ي كــر للع�ق ــاء الم�ب ل�غ ــد، وال�إ مد�ي ــارا�ت ال�ت �ي ــل لخ� العم�ي

ــل العــملاء  �ش ــد، �ف ــوم الع�ق ســعار �ي ــاو�ض علــى �أ �ف عــاد�ة ال�ت و�إ

و  �ة �أ ــح�ق ــالغ� المس�ت ــع الم�ب و د�ف ــم�ة �أ ا�ئ ــود ال�ق كمــال الع�ق �ي اس�ت �ف

صلاحــا�ت  �ب ال�إ ــس�ب ــد �ب الع�ق ــاء �ب م�ة للو�ف ــر المعــدا�ت اللاز� و�ف عــدم �ت

�ي  �أ �ن  �إ ، �ف لــ�ك ذ� . علاو�ة علــى  �ش �ي �ت �ف ال�ت ــا�ت  و عمل�ي �أ �ة  ــا�ن و الص�ي �أ

لــل م�ن  �ق ــد �ي ــر )»REI«( �ق ــاء�ة الح�ف ــر ك�ف �ؤ�ش �ة م �ي در�ج ــا�ض �ف �ف خ�ن ا�

ــح  و م�ن ، �أ ــرك�ة �ة لل�ش ــود الحــال�ي ــد الع�ق مد�ي و �ت ــد �أ د�ي ج�ت �ة � مــال�ي اح�ت

عمــال  ًا علــى ال�أ ــر ســل�بً �ث ؤ� ــال�ي �ي ال�ت ، و�ب ــرك�ة ــد�ة لل�ش د�ي ــود �ج ع�ق

ــل م�ن  �ق ــرادا�ت �أ �ي ــرك�ة علــى �إ �ي حــال صحــول ال�ش . و�ف راكــم�ة الم�ت

ــر  �ي �ث �أ ــ�ك �ت ل كــو�ن لذ� س�ي ، �ف راكــم�ة عمالهــا الم�ت ــل �أ �ي ظ� ــع �ف و�ق الم�ت

�ج  ــا�ئ �ت هــا المــال�ي و�ن ــرك�ة ومركز� عمــال ال�ش وهــر�ي علــى �أ �ي �ج ســل�ب

ـتـها عقا� و� و�ت ـتـها  ا� عمل�ي

دم�ة  خ� �ة �ب عتــل�ق ها الم� اما�ت ز�ت ال� ــاء �ب ــرك�ة علــى الو�ف ــدر�ة ال�ش مــد �ق عت�ت �

س المــال العامــل  ــل ر�أ مو�ي و �ت ــو�ن �أ ــل الد�ي مو�ي عــاد�ة �ت و �إ ــو�ن �أ الد�ي

والمــال�ي  ــل�ي  �ي �غ �تش ال� هــا  دا�ئ �أ علــى   ، �ة ســمال�ي الر�أ ــا�ت  �ق �ف وال�ن

�ة  �ي ج� �ي ــرا�ت ذ� اس�ت �ي �ف �ن ــى �ت هــا عل در�ت �ق ــر �ب �ث �أ �ت �ي س�ي ، والذ� ــل�ي �ب �ق المس�ت

العــام.  صتــاد�ي  � الا�ق داء  ال�أ لــى  �إ �ة  ــا�ف ض� ال�إ �ب ــاح  ج�ن � �ب عمالهــا  �أ

رهــا م�ن العوامــل  �ي �ة وغ� ــم�ي �ي ظ�ن � �ة وال�ت ــس�ي ا�ف �ن �ة وال�ت العوامــل المــال�ي

ا  ذ� �إ و  ٍ �أ ــد كا�فٍ �ق ــد �ن ول�ي ــم �ت �ت ا لــم �ي ذ� �إ هــا.  طر�ت �ة ع�ن س�ي ــار�ج الخ�

�ة  ســمال�ي �ة م�ن المــوارد الر�أ ــل�ي �ب �ق �ة المس�ت ــد�ي �ق ــا�ت ال�ن �ق د�ف �ت ال�ت كا�ن

ــا  م اطــر �ب ــع�ض المخ� ــد �ب �ن ض� م�ي �أ و ال�ت �ن �أ م�ي �أ ــال�ت ــرك�ة �ب ظ� ال�ش �ف ــح�ت �ت

 . �ن �ي �ف ــر والمــوظ� ــا�ت الح�ف صولهــا وعمل�ي �أ عتــل�ق �ب � لــ�ك مــا �ي �ي ذ� �ف

�ن  م�ي �أ �ق ال�ت ا�ئ ًـا م�ن و�ث يًيً  �ن �أ �أ ما�ن �ب �ي ض� ــم �أ د�ي �ق مــك�ن �ت ، لا �ي لــ�ك ومــع ذ�

ــم�ة  ا�ج ال�ن ر  ســا�ئ الخ� �ة  ــط�ي �غ ل�ت �ة  �ي كا�ف كــو�ن  س�ت ــرك�ة  لل�ش �ة  الحــال�ي

ــروط معــادل�ة  �ش دهــا �ب د�ي ج�ت ــم � �ت ــه س�ي �ن �أ و  �ة �أ �ن حــدا�ث مــع�ي ع�ن �أ

 ، لــ�ك . ومــع ذ� طلا�ق دهــا علــى ال�إ د�ي ج�ت ــم � �ت و س�ي ًـا �أ يًيً ار ج�ت ــول�ة � ومع�ق

ــل�ة  ا�ب ــر �ق �ي مــا غ� كــو�ن �إ ر �ت ســا�ئ اطــر والخ� �ة م�ن المخ� �ن ــواع مــع�ي �ن �ن �أ �إ �ف

ــاء  �ة للو�ف �ي ــر كا�ف �ي ( غ� �ة ــرو�ض الحــال�ي لــ�ك ال�ق �ي ذ� مــا �ف ــرى )�ب �خ ال�أ

هــا م�ن  ا�ت ا�ج �ي ــل اح�ت مو�ي و �ت هــا �أ ا�ق ح�ق ــد اس�ت ــرك�ة ع�ن امــا�ت ال�ش ز�ت ال� �ب

عــاد�ة  ــرى، �إ �خ مــور �أ �ن �أ �ي ، م�ن �ب ــرك�ة ُطــل�ب م�ن ال�ش ــد �يُ �ق ، �ف ــول�ة الس�ي

و الحصــول  هــا �أ و�ن ء م�ن د�ي ز�ج و � ــع �أ م�ي ــل �ج مو�ي عــاد�ة �ت و �إ ــكل�ة �أ ه�ي

طــط�ة  �ة المخ� ســمال�ي ــا�ت الر�أ �ق �ف ــر ال�ن �ي �خ �أ و �ت �ي �أ ــا�ف ض� ــل �إ مو�ي علــى �ت

ــر  �ي �ث �أ ــه �ت ــو�ن ل ك ــا س�ي ، مم �ة ــاد�ي صــول م ــع �أ �ي و �ب ــارا�ت �أ م �ث و الاس�ت �أ

�ج  ــا�ئ �ت هــا المــال�ي و�ن ــرك�ة ومركز� عمــال ال�ش وهــر�ي علــى �أ �ي �ج ســل�ب

ـتـها عقا� و� ـتـها و�ت ا� عمل�ي

�ن  �ي ــال، م�ن �ب ــل الم�ث �ي �ن )علــى س�ب م�ي �أ �ة لــل�ت صتــاد�ي � ــر ا�ق �ي و غ� �ن �أ م�ي �أ لــل�ت

رهــا�ب  الحــر�ب وال�إ �ة �ب عتــل�ق ر الم� ســا�ئ و الخ� اطــر �أ ــرى، المخ� �خ مــور �أ �أ

م�ن  عتــر�ض لهــا ال�أ � �ي �ي ــدا�ت ال�ت هد�ي ــاس�ي وال�ت وس�ي �ي ــا�خ الج� والم�ن

�ة العــام�ة وعــدم  صتــاد�ي � م�ة الا�ق ز� ــل�ب العــملا�ت وال�أ �ق �ي و�ت ــرا�ن �ب الس�ي

كــو�ن م�ن  ــد �ي ، �ق ــ�ك ل ــى ذ� �ة (. علاو�ة عل لا�ف ــلخ� ــط ل ط�ي خ�ت �ة ال� ــا�ي ك�ف

هذ�  ه �ة  ــط�ي �غ ل�ت �ة  ــاس�ب الم�ن �ة  �ي �ن م�ي �أ ال�ت الحلــول  ــد  حد�ي �ت الصــع�ب 
شـرك�ة ـهـا الـ� قـوم �ب �ـ �ي �ت يـا�ت ال�ت يـد العمل�ـ �ـ عت�ق ظـراًً ل� ـ�ن اـطـر، � المخ�
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�ة �ي ا�ئ ض�ق و الدعاوى ال� اعا�ت و/�أ ز�ن ال�

ح �ن واللوا�ئ �ي وا�ن ال لل�ق �ث م�ت عدم ال�إ

�ة �ي ا�ئ ض�ق و الدعاوى ال� �ة و/�أ �ي و�ن ا�ن اعا�ت ال�ق ز�ن ال� �ة �ب عل�ق اطر الم�ت 17. المخ�

ح �ن واللوا�ئ �ي وا�ن ال�ق ام �ب ز�ت عدم الال� �ة �ب عل�ق اطر الم�ت 18. المخ�

�ي الدعــاوى  ــه �ف و مدعــى عل�ي ــرك�ة كمــدع�ي �أ ــورط ال�ش �ت ــد �ت �ق

�ة  ــار�ي ج�ت هــا ال� ا�ت عمل�ي �ة �ب عتــل�ق �ة الم� ــم�ي �ي ظ�ن � ــراءا�ت ال�ت �ج �ة وال�إ �ي ــا�ئ �ض ال�ق

و  و العــملاء �أ �ن �أ لــ�ك المــورد�ي �ي ذ� مــا �ف ، �ب عتــدد�ة طــرا�ف م� مــع �أ

ــرك�ة  ال�ش كــو�ن  �ت ــد  و�ق  . �ة ــم�ي �ي ظ�ن � ال�ت الســلطا�ت  و  �أ �ن  �ي �ف المــوظ�

و  �أ �ة  �ي ــا�ئ �ض ال�ق الدعــاوى  هذ�  ه ــل  م�ث �ي  �ف �ة  المــدع�ي ه�ي  ــا  ً �ضً �ي �أ

هذ�  ــل ه �ي م�ث �ة �ف �ي ــر مــوا�ت �ي �ة غ� ج� �ي �ت �ي �ن �ن �أ . �إ �ة �ي ــا�ئ �ض الدعــاوى ال�ق

ــر  �ي �ث �أ كــو�ن لهــا �ت �ة س�ي ــم�ي �ي ظ�ن � ــراءا�ت ال�ت �ج �ة وال�إ �ي ــا�ئ �ض الدعــاوى ال�ق

�ج  ــا�ئ �ت هــا المــال�ي و�ن ــرك�ة ومركز� عمــال ال�ش وهــر�ي علــى �أ �ي �ج ســل�ب

ـتـها عقا� و� ـتـها و�ت ا� عمل�ي

�ن  �ي ــوا�ن ال�ق مــوع�ة واســع�ة م�ن  هــا لمج� ا�ت ــرك�ة وعمل�ي ــع ال�ش �ض خ�ت �

لــ�ك  �ي ذ� مــا �ف العمــل )�ب �ة �ب عتــل�ق لــ�ك الم� لــ�ك �ت �ي ذ� مــا �ف ــح، �ب واللوا�ئ

المــوارد  دار�ة  و�إ  ، والصــادرا�ت  ، كا�ة والز� �ب  ــرا�ئ وال�ض  ،) الســعود�ة

، وسلام�ة  ــرا�ت ج� �ف طــر�ة والم�ت ــدام المــواد الخ� خ�ت ، واس� �ة ــع�ي �ي الط�ب

�ة  �ئ �ي �ة ال�ب ــا�ي ــا�ظ وحم . الح�ف �ة �ي ــا�ف �ق �ة وال�ث �ي خ� ــار�ي ــر، وال�ت صنــا�ت الح�ف م�

هذ�  ــه ــط�ة �ب �ب ــال المر�ت �ث �ف الام�ت ــكال�ي ــر �ت �ب عت�ت � . والصــح�ة والــسلام�ة

�ن  �ي ــوا�ن ال�ق د�ي  ؤ�ت � �ن  �أ الممــك�ن  وم�ن  ــر�ة  �ي ك�ب ــح  واللوا�ئ �ن  �ي ــوا�ن ال�ق

�ن  �ي ــوا�ن ال�ق �ي  �ف ــرا�ت  �ي �ي �غ ال�ت د�ي  ؤ�ت � ــد  و�ق  ، �ة ــل�ي �ب �ق المس�ت ــح  واللوا�ئ

ــاد�ة  �ي مــال ز� ، واح�ت �ة �ي ــا�ف ض� ــال �إ �ث ــا�ت ام�ت �ق �ف لــى �ن �ة �إ ــح الحــال�ي واللوا�ئ

المرحــل�ة  هذ�  ه �ي  �ف  )AD( �ة  �ي العــر�ب ــر  الح�ف ــرك�ة  �ش ــع  ط�ي س�ت �ت لا 

ــد  �ي ــرك�ة لمز� عتــر�ض ال�ش ــد � �ي �ق ــرى ال�ت �خ ــا�ت ال�أ ك�ي ام�ي �ن الد�ي ؤ� �ب �ب �ن ال�ت

ــا�ت ، وعــدم  ا�ن �ي م�ن ال�ب �ي و�أ ــرا�ن �ب م�ن الس�ي ــل ال�أ اطــر ، م�ث م�ن المخ�

ــا�ت ،  م ز� دار�ة ال�أ ــال - �إ عم �ة ال�أ ــرار�ي م ــاس�ي ، واس�ت وس�ي �ي �ن الج� �ي �ق ال�ي

�ن  �ة �أ �ي ــر�ب ــر الع واصــل الح�ف ــ�ك ، �ت ل ــدلا م�ن ذ� . �ب ــركا�ت وحوكــم�ة ال�ش

ــام  �ن �ت ــادر�ة علــى اغ� كــو�ن �ق ســها ل�ت �ف ــع �ن �ي وض� هــد�ة �ف �ت ــل مج� ظ�ت �

ــر  ــم�ن الح�ف �ض ســه، س�ت �ف �ت �ن �ي الــو�ق هورهــا. و�ف ــد ظ� ــرص ع�ن ال�ف

ــر  �ي �ث �أ �ف م�ن �ت �ي �ف خ�ت اطــر لــل� ــو�ي للمخ� طــار �ق ــا�ظ علــى �إ الح�ف �ة �ب �ي العــر�ب

ــام 2024 لا  ــا�ت لع عق و� �ن ال�ت ــا �أ م . و�ب �ة �ي طــورا�ت الســل�ب اطــر ال�ت مخ�

اطــر  طــار المخ� ــم �إ �ي �ي �ق �ة �ت �ي ــر العــر�ب واصــل الح�ف ، �ت كــد�ة ــر مؤ� �ي ال غ� ز�ت �

ــد  حد�ي �ت هــا م�ن  مك�ن �ي ــع  �ي وض� ــرك�ة �ف ــع ال�ش �ض هــا و�ت �ب ــاص  الخ�
ـتـمل�ة اــطر المح� دار�ة المخ� لا ع�ن �إ �ض ، �ف �ــنام �ــفرص الــسو�ق �ت واغ�

و  ــرك�ة �أ ــا�ت ال�ش ــع�ض عمل�ي ــى �ب ــود عل �ي ، و�ق �ة ســمال�ي ــا�ت الر�أ �ق �ف ال�ن

لا�ق  غ� و �إ ــا�ت و/�أ و�ب رامــا�ت وع�ق ــرك�ة ل�غ ــع ال�ش �ض خ�ت ــد � هــا. �ق �ق عتل�ي �

�ن  �ي ــوا�ن لــ�ك ال�ق ــل ل�ت �ث م�ت ا لــم �ت ذ� هــا، �إ صنا�ت لــ�ك م� �ي ذ� مــا �ف هــا، �ب �ق مرا�ف

و  ــص �أ �ي ر�خ و ال�ت ــح �أ صتر�ي ــا�ت ال� طل�ب ــل لم�ت �ث م�ت ــم �ت ا ل ذ� و �إ ــح �أ واللوا�ئ

�ة  ج� �ي �ت و�ن ــر.  �آ�خ لــى  �إ �ت  و�ق م�ن  م�ن  ــر  �ي �غ �ت �ت ــد  �ق �ي  وال�ت مــاد،  الاع�ت

ــد  ها، و�ق ــط�ت �نش � �أ ــع�ة  ا�ب ــرك�ة م�ن م�ت ال�ش مــك�ن  �ت �ت لا  ــد  �ق  ، لــ�ك لذ�

ــر  �خ �أ �ت ــد �ت ها، و�ق ســمع�ت ــرر �ب لــح�ق ال�ض و �ت ــد�ة �أ ا�ي ز�ت �ف م� ــكال�ي ــه �ت وا�ج �ت

و  ، �أ ــارا�ت ــل الح�ف �ي �غ �تش و � ــا�ت العــملاء، �أ �ة طل�ب �ي ــل�ب ــع م�ن �ت م�ن و �ت �أ

ــها ـخاص�ة �ب ـنـمو الـ� ذ� �ــخط�ة ال� �ي �ف �ن �ت
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أسباب طلب سجل المساهمين 

ه� العامه�   مع�� الح�

ركه�  راءاٮ� الس� إح�

ركه�  راءاٮ� الس� إح�

ركه�  راءاٮ� الس� إح�

ه� العامه�  مع�� الح�

ركه�  راءاٮ� الس� إح�

ركه�  راءاٮ� الس� إح�

ركه�  راءاٮ� الس� إح�

ه� العامه�  مع�� الح�

اح  مل�� ا��ر��

تم طلب سجل المساهمين بعدد (عشر مرات ) في عام 2023م.

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين 
وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:
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بيان مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
واللجان والادارة التنفيذية

بيان مكافآت اللجان

أعضاء مجلس الإدارة

ں� ل�� �� اء المس�� ا�ٔ�عص�

ل �� ر� الدح� �� د العر� لود ع�� / ح� ە� اد� ا��س��

س ر�� �� اں� ع� اد� / عد�� ا��س��

ع� �� ر�� كل ما�� اد� / ما�� ا��س��

موع المح�

ں� �� �� د� �� �� �� ر ال�� �� اء ع� ا�ٔ�عص�

وح الد محمد �� م. ح�

ٯ� ٔ�. طارٯ� رر�

دالله الملحم د ع�� ٔ�. ول��

�� ر س�� ٔ�. سم��

*�� ها�� �� اى� كاس�� ح� �� �� .�ٔ

وس سوس ��ماس را�� �� ٔ�. ح�

موع  المح�

المكافآت

200,000

186,849.32

186,849.32

573,699

400,000

200,000

200,000

200,000

200,000

200,000

1,400,000

المجموع

215,000

201,849.32

201,849.32

618,699

415,000

215,000

215,000

215,000

212,000

215,000

1,487,000

. ه� ر�� �� اٮ� الح� مع�� لها إلی الح� حو�� �ٓٮ� و�� ور والمكا�� دل الحص� الع� �� ��م م�� اس�� ه �� �� �� عدم رع� لس ا�ٕ�دارە� �� لع� مح� ���ٔ ،�� ها�� �� اى� كاس�� ح� �� اد� / �� *ا��س��

. ه� ر�� �� اٮ� الح� مع�� لها إلی الح� حو�� �ٓٮ� و�� ور والمكا�� دل الحص� الع� �� ��م م�� اس�� ه �� �� �� عدم رع� لس ا�ٕ�دارە� �� لع� مح� ���ٔ ،�� ها�� �� اى� كاس�� ح� �� اد� / �� *ا��س��

بدل الحضور جلسات 
اللجنة

18,000

18,000

18,000

54,000

أعضاء لجنة المراجعة

ل �� ر� الدح� �� د العر� لود ع�� / ح� ە� اد� ا��س��

*�� ها�� �� اى� كاس�� ح� �� اد� / �� ا��س��

�� داللط�� ی احمد ع�� اد� / مصط�� ا��س��

موع المح�

المكافآت

150,000

150,000

150,000

450,000

المجموع

168,000

168,000

168,000

504,000

بدل الحضور جلسات 
المجلس

15,000

15,000

15,000

45,000

15,000

15,000

15,000

15,000

12,000

15,000

87,000
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البيان 

اٮ�  ص� عو�� �� وال�� - الروا��

د��ٮ�  - ال��

ر�  �ٓٮ� والحوا�� - المكا��
ه�  و�� ه� والس�� الدور��
ه�  �� ر� �� ح�� طط ال�� والح�

موع  المح�

مكافآت خمسة من 
كبار التنفيذيين  

12,770,568.47

 

12,770,568.47

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافات
 

س ر�� �� اں� ع� ٔ�. عد��

وس سوس ��ماس را�� �� ٔ�. ح�

هور ر� محمد مس� ٔ�. مع��

موع  المح�

بدل الحضور جلسات 
اللجنة

21,000

21,000

18,000

60,000

المجموع

152,095.89

171,000

168,000

491,096

المكافآت

131,095.89

150,000

150,000

431,096

أعضاء اللجنة التنفيذية 
 

وح الد محمد �� م. ح�

ٯ� ٔ�. طارٯ� رر�

دالله الملحم د ع�� ٔ�. ول��

وس سوس ��ماس را�� �� ٔ�. ح�

�� ر س�� ٔ�. سم��

موع المح�

بدل الحضور جلسات 
اللجنة

15,000

12,000

15,000

12,000

15,000

69,000

المجموع

165,000

162,000

165,000

162,000

165,000

819,000

المكافآت

150,000

150,000

150,000

150,000

150,000

750,000

المدفوعات لخمسة من كبار التنفيذيين بينهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي: 

أعضاء لجنة السلامة والصحة 
البيئية والاستدامة 

ع� �� ر�� كل ما�� / ما�� اد� ا��س��

ی� ا�� هد صالح الهد�� اد� /  �� ا��س��

ی� ی� �� و �� اد� / مار�� ا��س��

موع المح�

بدل الحضور جلسات 
اللجنة

9,000

9,000

9,000

27,000

المجموع

74,342.47

74,342.47

74,342.47

223,027

المكافآت

65,342.47

65,342.47

65,342.47

196,027
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الشركة 

ه�  �� ر العر�� الح��

ه�  �� ر العر�� الح��

ه� �� ر العر�� الح��

الطرف ذو العلاقة  

ر  �� رح� لم�� ركه� س� س�
رٯ� ا�ٔ�وسط إس  الس�

ه  إ��

ر  �� رح� لم�� ركه� س� س�
ی�  ولوح� ك�� �� �� ر��

روں�  ركه� كام�� س�
د المحدودە�  �� الرس�

طبيعة الاتفاقية 

ه� إعارە� �� ا�� �� ا��

راء المعداٮ�  س�
ار  �� طع الع� و��

راء المعداٮ�  س�
ار  �� طع الع� و��

مبالغ المعاملات 
للسنة المالية 
المنتهية في

 31 ديسمبر 2023م 
بالريال السعودي

 
 5,600,799

495,889

36,773,812

التفاصيل
 

ه�  �� ر العر�� ں� الح�� �� رمه� �� ه� الم�� س�� ه� ا�ٕ�عارە� الرٔ��� �� ا�� �� ا��
ر"،  �� رح� لم�� ه "س� رٯ� ا�ٔ�وسط إس إ�� ر الس� �� رح� لم�� ركه� س� وس�
ر  �� �� مصلحه� ع� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� لس ا�ٕ�دارە� �� و مح� �� لعص� ح��
رٯ� ا�ٔ�وسط  ر الس� �� رح� لم�� ركه� س� ی� س� �� �� رە� كموط� اس� م��

ە  هد� ه� �� عل�� مه� المعام��ٮ� الم�� �� راً ل�� ط� ه، �� إس إ��
ال السعودى� 5,600,799  صل إلی الر�� ی� �� ه� وال�� �� ا�� �� ا����

ر 2023م.  سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� ه� الم�� ه� المال�� ی� الس�� ��
 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� و�� ��

د  ور�� ه� �� �� ا�� �� راء، ���� المعام��ٮ� علی ٔ�ساس ٔ�مر الس�
ركه�  ه� وس� �� ر العر�� ں� الح�� �� رمه� �� ار الم�� �� طع الع� المعداٮ� و��

و  �� لعص� Schlumberger Rig Technology Inc، ح��
رە�  اس� ر م�� �� مصلحه� ع� �� ،�� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� لس ا�ٕ�دارە� �� مح�
ركه�  ی� س� حواد� �� دماح� وا��س�� اٮ� ا���� ر عمل�� ه مد�� �� ص�� ��

 ،Schlumberger N.V. (Schlumberger Limited )
 Schlumberger Rig �ركه عه� لس� ا�� ركاٮ� ال�� إحدى الس�
سوس  �� لس ا�ٕ�دارە� ح� و مح� Technology Inc.، ولعص�
ركه�  ی� س� ار �� اء ا��ٓ�� س� سم إ�� سًا ل�� وس، رٔ��� ��ماس ر��
Schlumberger Technology Corporation، إحدى 

Schlumberger Rig Technol- �ركه عه� لس� ا�� ركاٮ� ال�� الس�
ە  هد� ه� �� عل�� مه� المعام��ٮ� الم�� �� رًا ل�� ط� �� ،ogy Inc

ه�  ی� الس�� �� . ال سعودى� ه� 495,889.48 ر�� الع� ه� ال�� �� ا�� �� ا����
د  وح� ر 2023م. �� �� سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� ه� الم�� المال��

 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� س�

د المعداٮ�  ور�� راء، ل�� المعام��ٮ� علی ٔ�ساس ٔ�مر الس�
ه�  �� ر العر�� ں� الح�� �� رمه� �� ه� م�� �� ا�� �� �� ا�� موح� ار �� �� طع الع� و��
و  ع عص� م�� �� �� �� ، ح�� د المحدودە� �� روں� الرس� ركه� كام�� وس�
رە�  اس� ر م�� �� مصلحه� ع� �� ،�� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� لس ا�ٕ�دارە� �� مح�
ركه�  ی� س� حواد� �� دماح� وا��س�� اٮ� ا���� ر عمل�� ه مد�� �� ص�� ��

ركاٮ�  )، إحدى الس� ر المحدودە� �� رح� لم�� ی� (س� ر إں� �� �� رح� لم�� س�
و  ، ولعص� د المحدودە� �� روں� الرس� ركه� كام�� عه� لس� ا�� ال��

سم  ساً ل�� وس، رٔ��� سوس ��ماس ر�� �� لس ا�ٕ�دارە� ح� مح�
، إحدى  ی� ولوح� ك�� ر �� �� رح� لم�� ركه� س� ی� س� ار �� اء ا��ٓ�� �� ��

 ، د المحدودە� �� روں� الرس� ركه� كام�� عه� لس� ا�� ركاٮ� ال�� الس�
ه�  عل�� �� المعام��ٮ� الم�� لع� د �� . و�� ركه� مه� الس� �� راً ل�� ط� ��

ی�  ال سعودى� �� لع� 36,773,812.16 ر�� ه� م�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ��
ر 2023م. ��  سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� ه� الم�� ه� المال�� الس��

 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� ��

وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة 
ں�  �� ں� �� ر المورد�� سع�� ه� �� �� ا�� �� د ا�� رام المعام��ٮ� وع�� م إ�� ��

 �� ركه� Cameron Drilling System، ح�� ه� وس� �� ر العر�� الح��
مصلحه�  �� ،�� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� �� ، لس ا�ٕ�دارە� و مح� ع عص� م�� �� ��
حواد�  دماح� وا��س�� اٮ� ا���� ر عمل�� ه مد�� �� ص�� رە� �� اس� ر م�� �� ع�

 Schlumberger N.V. (Schlumberger �ركه ی� س� ��
 Cameron �ركه عه� لس� ا�� ركه� �� (Limited، وهی� س�
مه� المعام��ٮ�  �� �� �� لع� رًا و�� ط� �� ،Drilling System
ال  لع� 75,447.49 ر�� ه� م�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� الم��

ر  سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� ه� الم�� ه� المال�� ی� الس�� سعودى� ��
 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� 2023م. �� ��

د المعداٮ�  ور�� راء، ل�� ، علی ٔ�ساس ٔ�مر الس� المعام��ٮ�
ركه�  ركه� وس� ں� الس� �� رمه� �� ار الم�� �� طع الع� ه� �� �� ا�� �� وا��

لس  و مح� ع عص� م�� �� �� �� Cameron France S.A.S.، ح��
ه  �� ص�� رە� �� اس� ر م�� �� مصلحه� ع� �� ،�� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� �� ، ا�ٕ�دارە�
Schlum- �ركه ی� س� حواد� �� دماح� وا��س�� اٮ� ا���� ر عمل�� مد��

berger N.V. (Schlumberger Limited)، إحدى 
را  ط� �� .Cameron France S.A.S �ركه عه� لس� ا�� ركاٮ� ال�� الس�

ه�  الع� ه� ال�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� مه� المعام��ٮ� الم�� �� ل��
ه�  ه� المال�� ی� الس�� ال سعودى� �� 38,161,650.39 ر��

روط  د س� وح� ر 2023م. �� �� سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� الم��
ه�  �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� ��

د  ور�� ه� �� �� ا�� �� راء، ���� ، علی ٔ�ساس ٔ�مر الس� المعام��ٮ�
ركه�  ركه� وس� ں� الس� �� رمه� �� ار الم�� �� طع الع� المعداٮ� و��

 ، لس ا�ٕ�دارە� و مح� ع عص� م�� �� �� �� Cameron Sense A.S، ح��
ر  ه مد�� �� ص�� رە� �� اس� ر م�� �� مصلحه� ع� �� ،�� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� ��

 Schlumberger �ركه ی� س� حواد� �� دماح� وا��س�� اٮ� ا���� عمل��
عه�  ا�� ركاٮ� ال�� N.V. (Schlumberger Limited)، إحدى الس�

مه�  �� �� �� لع� �� �� ركه� Cameron Sense A.S، ح�� لس�
لع�  ه� م�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� المعام��ٮ� الم��

ه�  ه� المال�� ی� الس�� ال سعودى� �� 15,026,552.54 ر��
روط  د س� وح� ر 2023م. �� �� سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� الم��

 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� ��

د  ور�� ه� �� �� ا�� �� راء، ���� المعام��ٮ� علی ٔ�ساس ٔ�مر الس�
ركه�  ركه� وس� ں� الس� �� رمه� �� ار الم�� �� طع الع� المعداٮ� و��

لس  و مح� ع عص� م�� �� �� �� Cameron Middle East FZE.، ح��
ه  �� ص�� رە� �� اس� ر م�� �� مصلحه� ع� �� ،�� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� ا�ٕ�دارە� ��

Schlum- �ركه ی� س� حواد� �� دماح� وا��س�� اٮ� ا���� ر عمل�� مد��
berger N.V. (Schlumberger Limited )، إحدى 
رٯ� ا�ٔ�وسط  روں� الس� ركه� كام�� عه� لس� ا�� ركاٮ� ال�� الس�

ه�  �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� مه� المعام��ٮ� الم�� �� راً ل�� ط� م.م.ح، ��
ه�  ه� المال�� ی� الس�� ال سعودى� �� ه� 36,298,520.10 ر�� الع� ال��

روط  د س� وح� ر 2023م. �� �� سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� الم��
 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� ��

ه�  �� ا�� �� راء، ���� ، علی ٔ�ساس ٔ�مر الس� رام المعام��ٮ� م إ�� ��
ركه�  ركه� وس� ں� الس� �� ار �� �� طع الع� د المعداٮ� و�� ور�� ��

و  ع عص� م�� �� �� �� Cameron Singapore Pte Ltd.، ح��
رە�  اس� ر م�� �� مصلحه� ع� �� ،�� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� �� ، لس ا�ٕ�دارە� مح�
ركه�  ی� س� حواد� �� دماح� وا��س�� اٮ� ا���� ر عمل�� ه مد�� �� ص�� ��

 ،Schlumberger N.V. (Schlumberger Limited )
ی�  ورە� �� ا�� ع� روں� س�� ركه� كام�� عه� لس� ا�� ركاٮ� ال�� إحدى الس�

ه�  عل�� مه� المعام��ٮ� الم�� �� راً ل�� ط� �� ، ی� إى� المحدودە� ��
ی�  ال سعودى� �� ه� 506,161.02 ر�� الع� ه� ال�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ��

ر 2023م. ��  سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� ه� الم�� ه� المال�� الس��
 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� ��

م  د ر�� رى� (الع�� ر ال�� هار� الح�� د ح� رام ع�� م إ�� ��
 AD41، 42، 43، 46، 55، ر هار� الح�� SLB-AD-201802، ح�

ركه�  ه� وس� �� ر العر�� ں� الح�� �� 66 ،65 ،59،64 ،56 و67) ��
و  ع عص� م�� �� �� �� ه، ح�� رٯ� ا�ٔ�وسط إس إ�� ر الس� �� رح� لم�� س�

رە�  اس� ر م�� �� مصلحه� ع� �� ،�� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� �� ، لس ا�ٕ�دارە� مح�
ركه�  ی� س� حواد� �� دماح� وا��س�� اٮ� ا���� ر عمل�� ه مد�� �� ص�� ��

ركاٮ�  )، إحدى الس� ر المحدودە� �� رح� لم�� ی� (س� ر إں� �� �� رح� لم�� س�
رًا  ط� ه، �� رٯ� ا�ٔ�وسط إس إ�� ر الس� �� رح� لم�� ركه� س� عه� لس� ا�� ال��

ه�  الع� ه� ال�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� مه� المعام��ٮ� الم�� �� ل��
ه�  ه� المال�� ی� الس�� ال سعودى� �� 773,763,812.70 ر��

ه�  ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� ر 2023م. �� �� سم�� . 31 د�� ه� ه�� �� الم��
 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ��

م  د ر�� رى� (الع�� ر ال�� هار� الح�� د ح� رام ع�� م إ�� ��
ں�  �� SLB-AD-201804 Rig AD57 و58 و62 و63 و68) ��

ه�  ه� السعود�� �� ر العر�� �� رح� لم�� ل س� ركه� دو�� ه� وس� �� ر العر�� الح��
اى�  ح� �� �� ، لس ا�ٕ�دارە� و مح� ل�� عص� م�� �� �� ، ح�� المحدودە�
دماح�  ر إدارە� ا���� رە� مد�� اس� ر م�� �� ��، مصلحه� ع� ا�� �� كاس��

ر  �� رح� لم�� ی� (س� ر إں� �� �� رح� لم�� ركه� س� ی� س� حواد� �� وا��س��
ل  ركه� دو�� عه� لس� ا�� ركاٮ� ال�� )، إحدى الس� المحدودە�

مه�  �� راً ل�� ط� �� ، ه� المحدودە� ه� السعود�� �� ر العر�� �� رح� لم�� س�
ه�  الع� ه� ال�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� المعام��ٮ� الم��

ه�  ه� المال�� ی� الس�� ال سعودى� �� 166,943,917.07 ر��
روط  د س� وح� ر 2023م. �� �� سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� الم��

 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� ��

ه�  �� ر العر�� ں� الح�� �� رمه� �� ارى� الم�� ح� ار ال�� ح� ه� ا�ٕ��� �� ا�� �� ا��
س  �� لرٔ��� ، ح�� اء والمساحه� �� ر� �� و�� �� ه� للح� �� ركه� العر�� والس�

رە�  اس� ر م�� �� وح مصلحه� ع� الد محمد �� لس ا�ٕ�دارە� ح� مح�
اء  �� ر� �� و�� �� ه� للح� �� ركه� العر�� لس إدارە� الس� س مح� كرٔ���

ى�  د� �� �� �� س ال�� أ��� الرٔ��� ه �� �� ص�� �� �� ر س�� والمساحه� وسم��
ركه�  �� س� د ٔ�عل�� ركه� و�� ط للس� ط�� ح� ه� وال�� ؤوں� المال�� للس�

عه�  ا�� ركاٮ� ال�� )، إحدى الس� ه� ه� (طا�� دماٮ� الطا�� ع وح� �� ص�� ال��
مه�  �� ، ٔ�ں� �� اء والمساحه� �� ر� �� و�� �� ه� للح� �� ركه� العر�� للس�

لع� 173,825.61  �� ه� �� �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� المعام��ٮ� الم��
ی� 31  ه� �� ه�� �� ه� الم�� ه� المال�� ی� الس�� ال سعودى� �� ر��
ە  ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� ر 2023م. �� �� سم�� د��
ه� 2023.  ه� المال�� ی� الس�� د �� هی الع�� �� . ا�� ه� �� ا�� �� ا����

ر  �� ٔ�ح� ه� �� �� ا�� �� د ا�� ور�� راء، ل�� ، علی ٔ�ساس ٔ�مر الس� المعام��ٮ�
دماٮ�  ع وح� �� ص�� ركه� ال�� ركه� وس� ں� الس� �� رمه� �� المعداٮ� الم��
الد محمد  لس ا�ٕ�دارە� ح� س مح� �� لرٔ��� "، ح�� ه� ه� "طا�� الطا��

ى�  د� �� �� �� س ال�� ه الرٔ��� �� ص�� رە� �� اس� ر م�� �� وح مصلحه� ع� ��
ه  �� ص�� �� �� ر س�� لس ا�ٕ�دارە� سم�� و مح� " وعص� ه� ركه� "طا�� لس�

ط المؤسسی�  ط�� ح� ل وال�� مو�� ى� لل�� د� �� �� �� س ال�� أ��� الرٔ��� ��
ه�  عل�� مه� المعام��ٮ� الم�� �� راً ل�� ط� �� ، ه� ركه� طا�� ی� س� ��

ال سعودى�  ه� 3,103,102.50 ر�� الع� ه� ال�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ��
ر 2023م. ��  سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� ه� الم�� ه� المال�� ی� الس�� ��

 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� ��

ساٮ�  ركه� ٔ�و�� ں� س� �� ه� �� س�� دمه� الرٔ��� ه� الح� �� ا�� �� رام ا�� م إ�� ��
ر  الكامل للح�� عه� المملوكه� �� ا�� ركه� ال�� ه� (الس� �� العر��

 �� "، ح�� ه� ه� "طا�� دماٮ� الطا�� ع وح� �� ص�� ركه� ال�� ) وس� ه� �� العر��
رە�  اس� ر م�� �� وح مصلحه� ع� الد محمد �� لس ا�ٕ�دارە� ح� و مح� لعص�

 ، �� ر س�� " وسم�� ه� ركه� "طا�� ى� لس� د� �� �� �� س ال�� ه الرٔ��� �� ص�� ��
ه�  ؤوں� المال�� ى� للس� د� �� �� �� س ال�� أ��� الرٔ��� ه �� �� ص�� ��

مه� المعام��ٮ�  �� راً ل�� ط� �� ، ه� ركه� طا�� ی� س� ط �� ط�� ح� وال��
ال  ه� 2,207,884.25 ر�� الع� ه� ال�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� الم��
ر  سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� ه� الم�� ه� المال�� ی� الس�� سعودى� ��
 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� 2023م. �� ��
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  173,826
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راداٮ�  د ا�ٕ��� ع��
ر  ە� الح�� هر� �ٔ�ح�

م  د ر�� رى� (الع�� ال��
 SLB-AD-201802

 Rig AD41، 42،
 43، 46، 55، 56،
66 ،65 ،59،64 و 

 (67

راداٮ�  د ا�ٕ��� ع��
رى�  ر ال�� هار� الح�� لح�

د  م الع�� (ر��
 SLB-AD-201804

 AD57، ر هار� الح�� ح�
62 ،58، و68) 

ل AD 62 و  �� م �� ��)
اول  AD68 إلی م��

ی�  ال�� �� طرڡ� ��
عام 2023) 

ار  ح� ه� ا���� �� ا�� �� ا��
ارى�  ح� ال��

المعام��ٮ� علی 
راء  ٔ�ساس ٔ�مر الس�

د المعداٮ�  ور�� ل��
دماٮ�  ه� ح� �� ا�� �� ا��

دماٮ�  ه� ح� �� ا�� �� ا��

ر  �� رح� لم�� ركه� س� س�
رٯ� ا�ٔ�وسط إس  الس�

ه  ���ٔ

ركه� داول  س�
ه�  �� ر العر�� �� رح� لم�� س�

ه�  السعود��
المحدودە�  

ه�  �� ركه� العر�� الس�
اء  �� ر� �� و�� �� للح�
والمساحه� 

ع  �� ص�� ركه� ال�� س�
ه�  دماٮ� الطا�� وح�

 ( ه� (طا��

ه�  ركه� طا�� س�
ار  دماٮ� ا��ٓ�� لح�

اً  �� ه� سا�� (المعرو��
ه�  ركه� طا�� إسم س� ��

ل)  ح� س��

ه� �� ر العر�� الح��

ه� �� ر العر�� الح��

ه�  �� ر العر�� الح��

ه�  �� ر العر�� الح��

ه�  �� اس�� العر�� ٔ�و��

ها  �� كوں� �� ی� �� ل�� ال�� ها �� �� �� ه� ومں� �� وى� الع���� رمه� مع ا�ٔ�طراڡ� د� ود والمعام��ٮ� الم�� صاً للع�� لی� ملح� ما �� �� ��

ه� إلی  ا�� ا�ٕ�ص� رە� �� اس� ر م�� �� رە� ٔ�و ع� اس� أ�هم مصلحه� م�� ر�� ا ٔ�و ٔ�ى� مں� ٔ��� و ڡ� العل�� لس ا�ٕ�دارە� ٔ�و عص� و مح� لعص�

اء  ٔ�عص� �ٔ�حد  ها مصلحه�  �� ��  �� كا�� ٔ�و  ها  �� و�� ها،  �� �� اً  ركه� طر�� الس� كوں�  �� ود  ا�ٔ�عمال وع�� �� عل��  �� �� معلوماٮ� 

مل ٔ�سماء  س� �� �� ح�� هم، �� ٔ�ى� م�� ه� �� ى� ع���� ص د� ح� ها ٔ�و �ٔ�ى� س� �� ں� �� �� �� د� �� �� �� ار ال�� ركه� ٔ�و لك�� لس إدارە� الس� مح�

ها.  لع� ها وم�� روطها ومد�� ودوس� ە ا�ٔ�عمال ٔ�و الع�� عه� هد� �� ود، وط�� ا�ٔ�عمال ٔ�و الع�� ں� �� �� �� المع��
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الشركة 

ه�  �� ر العر�� الح��

ه�  �� ر العر�� الح��

ه� �� ر العر�� الح��

الطرف ذو العلاقة  

ر  �� رح� لم�� ركه� س� س�
رٯ� ا�ٔ�وسط إس  الس�

ه  إ��

ر  �� رح� لم�� ركه� س� س�
ی�  ولوح� ك�� �� �� ر��

روں�  ركه� كام�� س�
د المحدودە�  �� الرس�

طبيعة الاتفاقية 

ه� إعارە� �� ا�� �� ا��

راء المعداٮ�  س�
ار  �� طع الع� و��

راء المعداٮ�  س�
ار  �� طع الع� و��

مبالغ المعاملات 
للسنة المالية 
المنتهية في

 31 ديسمبر 2023م 
بالريال السعودي

 
 5,600,799

495,889

36,773,812

التفاصيل
 

ه�  �� ر العر�� ں� الح�� �� رمه� �� ه� الم�� س�� ه� ا�ٕ�عارە� الرٔ��� �� ا�� �� ا��
ر"،  �� رح� لم�� ه "س� رٯ� ا�ٔ�وسط إس إ�� ر الس� �� رح� لم�� ركه� س� وس�
ر  �� �� مصلحه� ع� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� لس ا�ٕ�دارە� �� و مح� �� لعص� ح��
رٯ� ا�ٔ�وسط  ر الس� �� رح� لم�� ركه� س� ی� س� �� �� رە� كموط� اس� م��

ە  هد� ه� �� عل�� مه� المعام��ٮ� الم�� �� راً ل�� ط� ه، �� إس إ��
ال السعودى� 5,600,799  صل إلی الر�� ی� �� ه� وال�� �� ا�� �� ا����

ر 2023م.  سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� ه� الم�� ه� المال�� ی� الس�� ��
 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� و�� ��

د  ور�� ه� �� �� ا�� �� راء، ���� المعام��ٮ� علی ٔ�ساس ٔ�مر الس�
ركه�  ه� وس� �� ر العر�� ں� الح�� �� رمه� �� ار الم�� �� طع الع� المعداٮ� و��

و  �� لعص� Schlumberger Rig Technology Inc، ح��
رە�  اس� ر م�� �� مصلحه� ع� �� ،�� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� لس ا�ٕ�دارە� �� مح�
ركه�  ی� س� حواد� �� دماح� وا��س�� اٮ� ا���� ر عمل�� ه مد�� �� ص�� ��

 ،Schlumberger N.V. (Schlumberger Limited )
 Schlumberger Rig �ركه عه� لس� ا�� ركاٮ� ال�� إحدى الس�
سوس  �� لس ا�ٕ�دارە� ح� و مح� Technology Inc.، ولعص�
ركه�  ی� س� ار �� اء ا��ٓ�� س� سم إ�� سًا ل�� وس، رٔ��� ��ماس ر��
Schlumberger Technology Corporation، إحدى 

Schlumberger Rig Technol- �ركه عه� لس� ا�� ركاٮ� ال�� الس�
ە  هد� ه� �� عل�� مه� المعام��ٮ� الم�� �� رًا ل�� ط� �� ،ogy Inc

ه�  ی� الس�� �� . ال سعودى� ه� 495,889.48 ر�� الع� ه� ال�� �� ا�� �� ا����
د  وح� ر 2023م. �� �� سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� ه� الم�� المال��

 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� س�

د المعداٮ�  ور�� راء، ل�� المعام��ٮ� علی ٔ�ساس ٔ�مر الس�
ه�  �� ر العر�� ں� الح�� �� رمه� �� ه� م�� �� ا�� �� �� ا�� موح� ار �� �� طع الع� و��
و  ع عص� م�� �� �� �� ، ح�� د المحدودە� �� روں� الرس� ركه� كام�� وس�
رە�  اس� ر م�� �� مصلحه� ع� �� ،�� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� لس ا�ٕ�دارە� �� مح�
ركه�  ی� س� حواد� �� دماح� وا��س�� اٮ� ا���� ر عمل�� ه مد�� �� ص�� ��

ركاٮ�  )، إحدى الس� ر المحدودە� �� رح� لم�� ی� (س� ر إں� �� �� رح� لم�� س�
و  ، ولعص� د المحدودە� �� روں� الرس� ركه� كام�� عه� لس� ا�� ال��

سم  ساً ل�� وس، رٔ��� سوس ��ماس ر�� �� لس ا�ٕ�دارە� ح� مح�
، إحدى  ی� ولوح� ك�� ر �� �� رح� لم�� ركه� س� ی� س� ار �� اء ا��ٓ�� �� ��

 ، د المحدودە� �� روں� الرس� ركه� كام�� عه� لس� ا�� ركاٮ� ال�� الس�
ه�  عل�� �� المعام��ٮ� الم�� لع� د �� . و�� ركه� مه� الس� �� راً ل�� ط� ��

ی�  ال سعودى� �� لع� 36,773,812.16 ر�� ه� م�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ��
ر 2023م. ��  سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� ه� الم�� ه� المال�� الس��

 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� ��

ں�  �� ں� �� ر المورد�� سع�� ه� �� �� ا�� �� د ا�� رام المعام��ٮ� وع�� م إ�� ��
 �� ركه� Cameron Drilling System، ح�� ه� وس� �� ر العر�� الح��

مصلحه�  �� ،�� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� �� ، لس ا�ٕ�دارە� و مح� ع عص� م�� �� ��
حواد�  دماح� وا��س�� اٮ� ا���� ر عمل�� ه مد�� �� ص�� رە� �� اس� ر م�� �� ع�

 Schlumberger N.V. (Schlumberger �ركه ی� س� ��
 Cameron �ركه عه� لس� ا�� ركه� �� (Limited، وهی� س�
مه� المعام��ٮ�  �� �� �� لع� رًا و�� ط� �� ،Drilling System
ال  لع� 75,447.49 ر�� ه� م�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� الم��

ر  سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� ه� الم�� ه� المال�� ی� الس�� سعودى� ��
 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� 2023م. �� ��

د المعداٮ�  ور�� راء، ل�� ، علی ٔ�ساس ٔ�مر الس� المعام��ٮ�
ركه�  ركه� وس� ں� الس� �� رمه� �� ار الم�� �� طع الع� ه� �� �� ا�� �� وا��

لس  و مح� ع عص� م�� �� �� �� Cameron France S.A.S.، ح��
ه  �� ص�� رە� �� اس� ر م�� �� مصلحه� ع� �� ،�� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� �� ، ا�ٕ�دارە�
Schlum- �ركه ی� س� حواد� �� دماح� وا��س�� اٮ� ا���� ر عمل�� مد��

berger N.V. (Schlumberger Limited)، إحدى 
را  ط� �� .Cameron France S.A.S �ركه عه� لس� ا�� ركاٮ� ال�� الس�

ه�  الع� ه� ال�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� مه� المعام��ٮ� الم�� �� ل��
ه�  ه� المال�� ی� الس�� ال سعودى� �� 38,161,650.39 ر��

روط  د س� وح� ر 2023م. �� �� سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� الم��
ه�  �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� ��

د  ور�� ه� �� �� ا�� �� راء، ���� ، علی ٔ�ساس ٔ�مر الس� المعام��ٮ�
ركه�  ركه� وس� ں� الس� �� رمه� �� ار الم�� �� طع الع� المعداٮ� و��

 ، لس ا�ٕ�دارە� و مح� ع عص� م�� �� �� �� Cameron Sense A.S، ح��
ر  ه مد�� �� ص�� رە� �� اس� ر م�� �� مصلحه� ع� �� ،�� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� ��

 Schlumberger �ركه ی� س� حواد� �� دماح� وا��س�� اٮ� ا���� عمل��
عه�  ا�� ركاٮ� ال�� N.V. (Schlumberger Limited)، إحدى الس�

مه�  �� �� �� لع� �� �� ركه� Cameron Sense A.S، ح�� لس�
لع�  ه� م�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� المعام��ٮ� الم��

ه�  ه� المال�� ی� الس�� ال سعودى� �� 15,026,552.54 ر��
روط  د س� وح� ر 2023م. �� �� سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� الم��

 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� ��

د  ور�� ه� �� �� ا�� �� راء، ���� المعام��ٮ� علی ٔ�ساس ٔ�مر الس�
ركه�  ركه� وس� ں� الس� �� رمه� �� ار الم�� �� طع الع� المعداٮ� و��

لس  و مح� ع عص� م�� �� �� �� Cameron Middle East FZE.، ح��
ه  �� ص�� رە� �� اس� ر م�� �� مصلحه� ع� �� ،�� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� ا�ٕ�دارە� ��

Schlum- �ركه ی� س� حواد� �� دماح� وا��س�� اٮ� ا���� ر عمل�� مد��
berger N.V. (Schlumberger Limited )، إحدى 
رٯ� ا�ٔ�وسط  روں� الس� ركه� كام�� عه� لس� ا�� ركاٮ� ال�� الس�

ه�  �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� مه� المعام��ٮ� الم�� �� راً ل�� ط� م.م.ح، ��
ه�  ه� المال�� ی� الس�� ال سعودى� �� ه� 36,298,520.10 ر�� الع� ال��

روط  د س� وح� ر 2023م. �� �� سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� الم��
 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� ��

ه�  �� ا�� �� راء، ���� ، علی ٔ�ساس ٔ�مر الس� رام المعام��ٮ� م إ�� ��
ركه�  ركه� وس� ں� الس� �� ار �� �� طع الع� د المعداٮ� و�� ور�� ��

و  ع عص� م�� �� �� �� Cameron Singapore Pte Ltd.، ح��
رە�  اس� ر م�� �� مصلحه� ع� �� ،�� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� �� ، لس ا�ٕ�دارە� مح�
ركه�  ی� س� حواد� �� دماح� وا��س�� اٮ� ا���� ر عمل�� ه مد�� �� ص�� ��

 ،Schlumberger N.V. (Schlumberger Limited )
ی�  ورە� �� ا�� ع� روں� س�� ركه� كام�� عه� لس� ا�� ركاٮ� ال�� إحدى الس�

ه�  عل�� مه� المعام��ٮ� الم�� �� راً ل�� ط� �� ، ی� إى� المحدودە� ��
ی�  ال سعودى� �� ه� 506,161.02 ر�� الع� ه� ال�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ��

ر 2023م. ��  سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� ه� الم�� ه� المال�� الس��
 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� ��

م  د ر�� رى� (الع�� ر ال�� هار� الح�� د ح� رام ع�� م إ�� ��
 AD41، 42، 43، 46، 55، ر هار� الح�� SLB-AD-201802، ح�

ركه�  ه� وس� �� ر العر�� ں� الح�� �� 66 ،65 ،59،64 ،56 و67) ��
و  ع عص� م�� �� �� �� ه، ح�� رٯ� ا�ٔ�وسط إس إ�� ر الس� �� رح� لم�� س�

رە�  اس� ر م�� �� مصلحه� ع� �� ،�� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� �� ، لس ا�ٕ�دارە� مح�
ركه�  ی� س� حواد� �� دماح� وا��س�� اٮ� ا���� ر عمل�� ه مد�� �� ص�� ��

ركاٮ�  )، إحدى الس� ر المحدودە� �� رح� لم�� ی� (س� ر إں� �� �� رح� لم�� س�
رًا  ط� ه، �� رٯ� ا�ٔ�وسط إس إ�� ر الس� �� رح� لم�� ركه� س� عه� لس� ا�� ال��

ه�  الع� ه� ال�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� مه� المعام��ٮ� الم�� �� ل��
ه�  ه� المال�� ی� الس�� ال سعودى� �� 773,763,812.70 ر��

ه�  ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� ر 2023م. �� �� سم�� . 31 د�� ه� ه�� �� الم��
 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ��

م  د ر�� رى� (الع�� ر ال�� هار� الح�� د ح� رام ع�� م إ�� ��
ں�  �� SLB-AD-201804 Rig AD57 و58 و62 و63 و68) ��

ه�  ه� السعود�� �� ر العر�� �� رح� لم�� ل س� ركه� دو�� ه� وس� �� ر العر�� الح��
اى�  ح� �� �� ، لس ا�ٕ�دارە� و مح� ل�� عص� م�� �� �� ، ح�� المحدودە�
دماح�  ر إدارە� ا���� رە� مد�� اس� ر م�� �� ��، مصلحه� ع� ا�� �� كاس��

ر  �� رح� لم�� ی� (س� ر إں� �� �� رح� لم�� ركه� س� ی� س� حواد� �� وا��س��
ل  ركه� دو�� عه� لس� ا�� ركاٮ� ال�� )، إحدى الس� المحدودە�

مه�  �� راً ل�� ط� �� ، ه� المحدودە� ه� السعود�� �� ر العر�� �� رح� لم�� س�
ه�  الع� ه� ال�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� المعام��ٮ� الم��

ه�  ه� المال�� ی� الس�� ال سعودى� �� 166,943,917.07 ر��
روط  د س� وح� ر 2023م. �� �� سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� الم��

 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� ��

ه�  �� ر العر�� ں� الح�� �� رمه� �� ارى� الم�� ح� ار ال�� ح� ه� ا�ٕ��� �� ا�� �� ا��
س  �� لرٔ��� ، ح�� اء والمساحه� �� ر� �� و�� �� ه� للح� �� ركه� العر�� والس�

رە�  اس� ر م�� �� وح مصلحه� ع� الد محمد �� لس ا�ٕ�دارە� ح� مح�
اء  �� ر� �� و�� �� ه� للح� �� ركه� العر�� لس إدارە� الس� س مح� كرٔ���

ى�  د� �� �� �� س ال�� أ��� الرٔ��� ه �� �� ص�� �� �� ر س�� والمساحه� وسم��
ركه�  �� س� د ٔ�عل�� ركه� و�� ط للس� ط�� ح� ه� وال�� ؤوں� المال�� للس�

عه�  ا�� ركاٮ� ال�� )، إحدى الس� ه� ه� (طا�� دماٮ� الطا�� ع وح� �� ص�� ال��
مه�  �� ، ٔ�ں� �� اء والمساحه� �� ر� �� و�� �� ه� للح� �� ركه� العر�� للس�

لع� 173,825.61  �� ه� �� �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� المعام��ٮ� الم��
ی� 31  ه� �� ه�� �� ه� الم�� ه� المال�� ی� الس�� ال سعودى� �� ر��
ە  ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� ر 2023م. �� �� سم�� د��
ه� 2023.  ه� المال�� ی� الس�� د �� هی الع�� �� . ا�� ه� �� ا�� �� ا����

ر  �� ٔ�ح� ه� �� �� ا�� �� د ا�� ور�� راء، ل�� ، علی ٔ�ساس ٔ�مر الس� المعام��ٮ�
دماٮ�  ع وح� �� ص�� ركه� ال�� ركه� وس� ں� الس� �� رمه� �� المعداٮ� الم��
الد محمد  لس ا�ٕ�دارە� ح� س مح� �� لرٔ��� "، ح�� ه� ه� "طا�� الطا��

ى�  د� �� �� �� س ال�� ه الرٔ��� �� ص�� رە� �� اس� ر م�� �� وح مصلحه� ع� ��
ه  �� ص�� �� �� ر س�� لس ا�ٕ�دارە� سم�� و مح� " وعص� ه� ركه� "طا�� لس�

ط المؤسسی�  ط�� ح� ل وال�� مو�� ى� لل�� د� �� �� �� س ال�� أ��� الرٔ��� ��
ه�  عل�� مه� المعام��ٮ� الم�� �� راً ل�� ط� �� ، ه� ركه� طا�� ی� س� ��

ال سعودى�  ه� 3,103,102.50 ر�� الع� ه� ال�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ��
ر 2023م. ��  سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� ه� الم�� ه� المال�� ی� الس�� ��

 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� ��

ساٮ�  ركه� ٔ�و�� ں� س� �� ه� �� س�� دمه� الرٔ��� ه� الح� �� ا�� �� رام ا�� م إ�� ��
ر  الكامل للح�� عه� المملوكه� �� ا�� ركه� ال�� ه� (الس� �� العر��

 �� "، ح�� ه� ه� "طا�� دماٮ� الطا�� ع وح� �� ص�� ركه� ال�� ) وس� ه� �� العر��
رە�  اس� ر م�� �� وح مصلحه� ع� الد محمد �� لس ا�ٕ�دارە� ح� و مح� لعص�

 ، �� ر س�� " وسم�� ه� ركه� "طا�� ى� لس� د� �� �� �� س ال�� ه الرٔ��� �� ص�� ��
ه�  ؤوں� المال�� ى� للس� د� �� �� �� س ال�� أ��� الرٔ��� ه �� �� ص�� ��

مه� المعام��ٮ�  �� راً ل�� ط� �� ، ه� ركه� طا�� ی� س� ط �� ط�� ح� وال��
ال  ه� 2,207,884.25 ر�� الع� ه� ال�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� الم��
ر  سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� ه� الم�� ه� المال�� ی� الس�� سعودى� ��
 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� 2023م. �� ��

  
  75,447

38,161,650

  

  15,026,553

  36,298,520

  506,161

راء المعداٮ�  س�
ار  �� طع الع� و��

راء المعداٮ�  س�
ار  �� طع الع� و��

راء المعداٮ�  س�
ار  �� طع الع� و��

راء المعداٮ�  س�
ار  �� طع الع� و��

المعام��ٮ� علی 
راءـ  ٔ�ساس ٔ�مر الس�

د المعداٮ�  ور�� ل��
ار  �� طع الع� و��

روں�  ركه� كام�� س�
ر  م الح�� ط� ل��

روں�  ركه� كام�� س�
سا ٔ�س ٔ�ى� ٔ�س   ر�� ��

روں�  ركه� كام�� س�
س ٔ�ى� ٔ�س   �� س��

روں�  ركه� كام�� س�
 FZE رٯ� ا�ٔ�وسط الس�

روں�  ركه� كام�� س�
ی�  ی� �� ورە� �� ا�� ع� س��

إى� المحدودە� 

ه� �� ر العر�� الح��

ه� �� ر العر�� الح��

ه� �� ر العر�� الح��

ه�  �� ر العر�� الح��

ه�  �� ر العر�� الح��

  773,763,813

  166,943,914

  173,826

  3,103,103

  2,207,884

راداٮ�  د ا�ٕ��� ع��
ر  ە� الح�� هر� �ٔ�ح�

م  د ر�� رى� (الع�� ال��
 SLB-AD-201802

 Rig AD41، 42،
 43، 46، 55، 56،
66 ،65 ،59،64 و 

 (67

راداٮ�  د ا�ٕ��� ع��
رى�  ر ال�� هار� الح�� لح�

د  م الع�� (ر��
 SLB-AD-201804

 AD57، ر هار� الح�� ح�
62 ،58، و68) 

ل AD 62 و  �� م �� ��)
اول  AD68 إلی م��

ی�  ال�� �� طرڡ� ��
عام 2023) 

ار  ح� ه� ا���� �� ا�� �� ا��
ارى�  ح� ال��

المعام��ٮ� علی 
راء  ٔ�ساس ٔ�مر الس�

د المعداٮ�  ور�� ل��
دماٮ�  ه� ح� �� ا�� �� ا��

دماٮ�  ه� ح� �� ا�� �� ا��

ر  �� رح� لم�� ركه� س� س�
رٯ� ا�ٔ�وسط إس  الس�

ه  ���ٔ

ركه� داول  س�
ه�  �� ر العر�� �� رح� لم�� س�

ه�  السعود��
المحدودە�  

ه�  �� ركه� العر�� الس�
اء  �� ر� �� و�� �� للح�
والمساحه� 

ع  �� ص�� ركه� ال�� س�
ه�  دماٮ� الطا�� وح�

 ( ه� (طا��

ه�  ركه� طا�� س�
ار  دماٮ� ا��ٓ�� لح�

اً  �� ه� سا�� (المعرو��
ه�  ركه� طا�� إسم س� ��

ل)  ح� س��

ه� �� ر العر�� الح��

ه� �� ر العر�� الح��

ه�  �� ر العر�� الح��

ه�  �� ر العر�� الح��

ه�  �� اس�� العر�� ٔ�و��

و�ي ر الس�ن ر�ي �ق م: 67ال�ت ح�ة ر�ق ص�ف



الشركة 

ه�  �� ر العر�� الح��

ه�  �� ر العر�� الح��

ه� �� ر العر�� الح��

الطرف ذو العلاقة  

ر  �� رح� لم�� ركه� س� س�
رٯ� ا�ٔ�وسط إس  الس�

ه  إ��

ر  �� رح� لم�� ركه� س� س�
ی�  ولوح� ك�� �� �� ر��

روں�  ركه� كام�� س�
د المحدودە�  �� الرس�

طبيعة الاتفاقية 

ه� إعارە� �� ا�� �� ا��

راء المعداٮ�  س�
ار  �� طع الع� و��

راء المعداٮ�  س�
ار  �� طع الع� و��

مبالغ المعاملات 
للسنة المالية 
المنتهية في

 31 ديسمبر 2023م 
بالريال السعودي

 
 5,600,799

495,889

36,773,812

م  د ر�� رى� (الع�� ر ال�� هار� الح�� د ح� رام ع�� م إ�� ��
 AD41، 42، 43، 46، 55، ر هار� الح�� SLB-AD-201802، ح�

ركه�  ه� وس� �� ر العر�� ں� الح�� �� 66 ،65 ،59،64 ،56 و67) ��
و  ع عص� م�� �� �� �� ه، ح�� رٯ� ا�ٔ�وسط إس إ�� ر الس� �� رح� لم�� س�

رە�  اس� ر م�� �� مصلحه� ع� �� ،�� ا�� �� اى� كاس�� ح� �� �� ، لس ا�ٕ�دارە� مح�
ركه�  ی� س� حواد� �� دماح� وا��س�� اٮ� ا���� ر عمل�� ه مد�� �� ص�� ��

ركاٮ�  )، إحدى الس� ر المحدودە� �� رح� لم�� ی� (س� ر إں� �� �� رح� لم�� س�
رًا  ط� ه، �� رٯ� ا�ٔ�وسط إس إ�� ر الس� �� رح� لم�� ركه� س� عه� لس� ا�� ال��

ه�  الع� ه� ال�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� مه� المعام��ٮ� الم�� �� ل��
ه�  ه� المال�� ی� الس�� ال سعودى� �� 773,763,812.70 ر��

ه�  ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� ر 2023م. �� �� سم�� . 31 د�� ه� ه�� �� الم��
 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ��

م  د ر�� رى� (الع�� ر ال�� هار� الح�� د ح� رام ع�� م إ�� ��
ں�  �� SLB-AD-201804 Rig AD57 و58 و62 و63 و68) ��

ه�  ه� السعود�� �� ر العر�� �� رح� لم�� ل س� ركه� دو�� ه� وس� �� ر العر�� الح��
اى�  ح� �� �� ، لس ا�ٕ�دارە� و مح� ل�� عص� م�� �� �� ، ح�� المحدودە�
دماح�  ر إدارە� ا���� رە� مد�� اس� ر م�� �� ��، مصلحه� ع� ا�� �� كاس��

ر  �� رح� لم�� ی� (س� ر إں� �� �� رح� لم�� ركه� س� ی� س� حواد� �� وا��س��
ل  ركه� دو�� عه� لس� ا�� ركاٮ� ال�� )، إحدى الس� المحدودە�

مه�  �� راً ل�� ط� �� ، ه� المحدودە� ه� السعود�� �� ر العر�� �� رح� لم�� س�
ه�  الع� ه� ال�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� المعام��ٮ� الم��

ه�  ه� المال�� ی� الس�� ال سعودى� �� 166,943,917.07 ر��
روط  د س� وح� ر 2023م. �� �� سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� الم��

 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� ��

ه�  �� ر العر�� ں� الح�� �� رمه� �� ارى� الم�� ح� ار ال�� ح� ه� ا�ٕ��� �� ا�� �� ا��
س  �� لرٔ��� ، ح�� اء والمساحه� �� ر� �� و�� �� ه� للح� �� ركه� العر�� والس�

رە�  اس� ر م�� �� وح مصلحه� ع� الد محمد �� لس ا�ٕ�دارە� ح� مح�
اء  �� ر� �� و�� �� ه� للح� �� ركه� العر�� لس إدارە� الس� س مح� كرٔ���

ى�  د� �� �� �� س ال�� أ��� الرٔ��� ه �� �� ص�� �� �� ر س�� والمساحه� وسم��
ركه�  �� س� د ٔ�عل�� ركه� و�� ط للس� ط�� ح� ه� وال�� ؤوں� المال�� للس�

عه�  ا�� ركاٮ� ال�� )، إحدى الس� ه� ه� (طا�� دماٮ� الطا�� ع وح� �� ص�� ال��
مه�  �� ، ٔ�ں� �� اء والمساحه� �� ر� �� و�� �� ه� للح� �� ركه� العر�� للس�

لع� 173,825.61  �� ه� �� �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� المعام��ٮ� الم��
ی� 31  ه� �� ه�� �� ه� الم�� ه� المال�� ی� الس�� ال سعودى� �� ر��
ە  ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� ر 2023م. �� �� سم�� د��
ه� 2023.  ه� المال�� ی� الس�� د �� هی الع�� �� . ا�� ه� �� ا�� �� ا����

ر  �� ٔ�ح� ه� �� �� ا�� �� د ا�� ور�� راء، ل�� ، علی ٔ�ساس ٔ�مر الس� المعام��ٮ�
دماٮ�  ع وح� �� ص�� ركه� ال�� ركه� وس� ں� الس� �� رمه� �� المعداٮ� الم��
الد محمد  لس ا�ٕ�دارە� ح� س مح� �� لرٔ��� "، ح�� ه� ه� "طا�� الطا��

ى�  د� �� �� �� س ال�� ه الرٔ��� �� ص�� رە� �� اس� ر م�� �� وح مصلحه� ع� ��
ه  �� ص�� �� �� ر س�� لس ا�ٕ�دارە� سم�� و مح� " وعص� ه� ركه� "طا�� لس�

ط المؤسسی�  ط�� ح� ل وال�� مو�� ى� لل�� د� �� �� �� س ال�� أ��� الرٔ��� ��
ه�  عل�� مه� المعام��ٮ� الم�� �� راً ل�� ط� �� ، ه� ركه� طا�� ی� س� ��

ال سعودى�  ه� 3,103,102.50 ر�� الع� ه� ال�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ��
ر 2023م. ��  سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� ه� الم�� ه� المال�� ی� الس�� ��

 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� ��

ساٮ�  ركه� ٔ�و�� ں� س� �� ه� �� س�� دمه� الرٔ��� ه� الح� �� ا�� �� رام ا�� م إ�� ��
ر  الكامل للح�� عه� المملوكه� �� ا�� ركه� ال�� ه� (الس� �� العر��

 �� "، ح�� ه� ه� "طا�� دماٮ� الطا�� ع وح� �� ص�� ركه� ال�� ) وس� ه� �� العر��
رە�  اس� ر م�� �� وح مصلحه� ع� الد محمد �� لس ا�ٕ�دارە� ح� و مح� لعص�

 ، �� ر س�� " وسم�� ه� ركه� "طا�� ى� لس� د� �� �� �� س ال�� ه الرٔ��� �� ص�� ��
ه�  ؤوں� المال�� ى� للس� د� �� �� �� س ال�� أ��� الرٔ��� ه �� �� ص�� ��

مه� المعام��ٮ�  �� راً ل�� ط� �� ، ه� ركه� طا�� ی� س� ط �� ط�� ح� وال��
ال  ه� 2,207,884.25 ر�� الع� ه� ال�� �� ا�� �� ە ا���� هد� ه� �� عل�� الم��
ر  سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� ه� الم�� ه� المال�� ی� الس�� سعودى� ��
 . ه� �� ا�� �� ە ا���� ی� هد� ه� �� ل�� �� ص� �� روط �� د س� وح� 2023م. �� ��

  
  75,447

38,161,650

  

  15,026,553

  36,298,520

  506,161

راء المعداٮ�  س�
ار  �� طع الع� و��

راء المعداٮ�  س�
ار  �� طع الع� و��

راء المعداٮ�  س�
ار  �� طع الع� و��

راء المعداٮ�  س�
ار  �� طع الع� و��

المعام��ٮ� علی 
راءـ  ٔ�ساس ٔ�مر الس�

د المعداٮ�  ور�� ل��
ار  �� طع الع� و��

روں�  ركه� كام�� س�
ر  م الح�� ط� ل��

روں�  ركه� كام�� س�
سا ٔ�س ٔ�ى� ٔ�س   ر�� ��

روں�  ركه� كام�� س�
س ٔ�ى� ٔ�س   �� س��

روں�  ركه� كام�� س�
 FZE رٯ� ا�ٔ�وسط الس�

روں�  ركه� كام�� س�
ی�  ی� �� ورە� �� ا�� ع� س��

إى� المحدودە� 

ه� �� ر العر�� الح��

ه� �� ر العر�� الح��

ه� �� ر العر�� الح��

ه�  �� ر العر�� الح��

ه�  �� ر العر�� الح��

  773,763,813

  166,943,914

  173,826

  3,103,103

  2,207,884

راداٮ�  د ا�ٕ��� ع��
ر  ە� الح�� هر� �ٔ�ح�

م  د ر�� رى� (الع�� ال��
 SLB-AD-201802

 Rig AD41، 42،
 43، 46، 55، 56،
66 ،65 ،59،64 و 

 (67

راداٮ�  د ا�ٕ��� ع��
رى�  ر ال�� هار� الح�� لح�

د  م الع�� (ر��
 SLB-AD-201804

 AD57، ر هار� الح�� ح�
62 ،58، و68) 

ل AD 62 و  �� م �� ��)
اول  AD68 إلی م��

ی�  ال�� �� طرڡ� ��
عام 2023) 

ار  ح� ه� ا���� �� ا�� �� ا��
ارى�  ح� ال��

المعام��ٮ� علی 
راء  ٔ�ساس ٔ�مر الس�

د المعداٮ�  ور�� ل��
دماٮ�  ه� ح� �� ا�� �� ا��

دماٮ�  ه� ح� �� ا�� �� ا��

ر  �� رح� لم�� ركه� س� س�
رٯ� ا�ٔ�وسط إس  الس�

ه  ���ٔ

ركه� داول  س�
ه�  �� ر العر�� �� رح� لم�� س�

ه�  السعود��
المحدودە�  

ه�  �� ركه� العر�� الس�
اء  �� ر� �� و�� �� للح�
والمساحه� 

ع  �� ص�� ركه� ال�� س�
ه�  دماٮ� الطا�� وح�

 ( ه� (طا��

ه�  ركه� طا�� س�
ار  دماٮ� ا��ٓ�� لح�

اً  �� ه� سا�� (المعرو��
ه�  ركه� طا�� إسم س� ��

ل)  ح� س��

ه� �� ر العر�� الح��

ه� �� ر العر�� الح��

ه�  �� ر العر�� الح��

ه�  �� ر العر�� الح��

ه�  �� اس�� العر�� ٔ�و��
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 SAR in 000s

داوله� ر الم�� �� وداٮ� ع� الموح�
 

ر ملموسه� �� وداٮ� ع� موح�
  

ل  له� ا�ٔ�ح� ودأ�ع طو��

دام ح� وداٮ� ح�� اس�� موح�
 

ر�   ه�� ح� ه� ال�� كل�� ��

داوله� ر الم�� �� وداٮ� ع� موع الموح� مح�
 

وں� ر� المح�
 

رى  ه� ؤ�ح� ار�� ح� ه� �� �� مم مد�� د�

دماً   وعه� م�� ل مد�� ه� دح� �� ر�� ص�

ر�  ه�� ح� ه� ال�� كل�� ��

ه�  �� �� ه� مس� ٔ�داە� مال��

ل رە� ا�ٔ�ح� ص�� الودأ�ع ��
  

ی� حكمه   د وما �� �� ال��

ع  �� رص� ال�� ع� ها �� ط� �� �� وداٮ� مح�� موح�

داوله� ـوداٮ� الم�� موع الموح� مح�
 

وداٮ�  موع الموح� مح�
 

رٔ�س المال 

ع��وە� إصدار ٔ�سهم 

وع  ی� المد�� ا�� رٔ�س المال ا�ٕ�ص�

امی�  ط� اطی� �� �� اح��

ه� د�� �� اٮ� ال�� �� د�� حوط ال�� اطی� �� �� اح��
 

اە�   �� اح م�� ٔ�ر��

ه�  وٯ� الملك�� موع ح�� مح�
 

ل  له� ا�ٔ�ح� روص� طو�� ال��

ار  ح� ود ا�ٕ��� اماٮ� ع�� ر� ال��

ں� �� �� ع الموط� ا�� اماٮ� م�� ر� ال��
  

ر� ه�� ح� راداٮ� ال�� إ��

  
له�  ه� مؤح� �� ر�� اماٮ� ص� ر� ال��

ـه�  ار�� ح� ـه� �� مم دأ��� د�

ه�  �� �� ه� مس� ٔ�داە� مال��

داوله�  ر الم�� �� اٮ� ع� موع المطلو�� مح�
 

رى ه� ؤ�ح� ار�� ح� ه� �� مم دأ��� د�
  

ل له� ا��ح� روص� طو�� داول مں� ال�� ء الم�� ر� الح�
  

ار  ح� ود ا�ٕ��� اماٮ� ع�� ر� داول مں� ال�� ء الم�� ر� الح�

ر�   ه�� ح� راداٮ� ال�� إ��

ل ه� الدح� �� ر�� كاە� وص� صص الر� مح�
 

داوله� اٮ� الم�� موع المطلو�� مح�
 

اٮ�   موع المطلو�� مح�
 

اٮ�   ه� والمطلو�� وٯ� الملك�� موع ح�� مح�

مقارنة نتائج الأعمال
 " ا��ٮ� ٓ���ڡ� الر�� ��"

2022
 Audited

        
 6,490,621

 -

-

 199,263

 15,026

 6,704,910

 172,541

 825,059

 -

 6,733

 378

 1,000,000

 832,025

 12,402

 2,849,138

 9,554,048

 890,000

 790,676

 -

 267,000
                                  

 -

 3,642,149

 5,589,825

 2,481,138
                     

 136,014
                    

 273,216

115,614 

 2021
 Audited

 5,258,884

 5,518

-

 1,792

2,384

5,268,578

 143,329

 701,043

 9,269

 2,587

 -

 -

 411,621

 7,793

 1,275,642

 6,544,220

 22,580

 -

 97,421

 18,884
                 

(4,441)

 4,057,325

 4,191,769
              

 835,617
                            

 -
            
 250,966

 5,965

 2020
 Audited

     
 5,562,212

 11,132

-

 4,756

 4,972

 5,583,072

 157,930

532,050

-

 20,538

 -

-

 639,520

 11,037

1,361,075

6,944,147

 22,580

 -

 97,421

 18,884
            
(15,133)

 3,788,415

 3,912,167

 1,377,434
                 

 1,810
         

 252,653

 14,424

 2019
Audited

 5,799,454

 16,883

-

 7,717

 22,458

 5,846,512

 167,257

 1,025,468

 16,241

 38,784

 -

 -

 221,273

 11,037

 1,480,060

 7,326,572

 22,580

 -

 97,421

 18,884
         

(13,099)

 3,500,914

 3,626,700
       

 1,735,479
               

 4,778
        

 247,626

 38,975

2023
 Audited

7,737,835

 -

16,200

131,836

-

7,885,871

279,741

1,072,329

-

-

-

-

1,435,422

13,111

2,800,603

10,686,474

 890,000

 790,676

 -

 267,000

 -

4,013,745

  5,961,421

2,885,626

  67,892

304,407
 

 211,516
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 SAR in 000s

داوله� ر الم�� �� وداٮ� ع� الموح�
 

لكاٮ� و�ٓ��ٮ� ومعداٮ�  مم��

ر ملموسه� �� وداٮ� ع� موح�
  

ل  له� ا�ٔ�ح� ودأ�ع طو��

دام ح� وداٮ� ح�� اس�� موح�
 

ر�   ه�� ح� ه� ال�� كل�� ��

داوله� ر الم�� �� وداٮ� ع� موع الموح� مح�
 

وں� ر� المح�
 

رى  ه� ؤ�ح� ار�� ح� ه� �� �� مم مد�� د�

دماً   وعه� م�� ل مد�� ه� دح� �� ر�� ص�

ر�  ه�� ح� ه� ال�� كل�� ��

ه�  �� �� ه� مس� ٔ�داە� مال��

ی� حكمه د وما �� �� ال��
  

د  �� ال��

ع  �� رص� ال�� ع� ها �� ط� �� �� وداٮ� مح�� موح�

داوله� ـوداٮ� الم�� موع الموح� مح�
 

وداٮ�  موع الموح� مح�
 

رٔ�س المال 

ع��وە� إصدار ٔ�سهم 

وع  ی� المد�� ا�� رٔ�س المال ا�ٕ�ص�

امی�  ط� اطی� �� �� اح��

ه� د�� �� اٮ� ال�� �� د�� حوط ال�� اطی� �� �� اح��
 

اە�   �� اح م�� ٔ�ر��

ه�  وٯ� الملك�� موع ح�� مح�
 

ل  له� ا�ٔ�ح� روص� طو�� ال��

ار  ح� ود ا�ٕ��� اماٮ� ع�� ر� ال��

ں� �� �� ع الموط� ا�� اماٮ� م�� ر� ال��

    
له�  ه� مؤح� �� ر�� اماٮ� ص� ر� ال��

ـه�  ار�� ح� ـه� �� مم دأ��� د�

ه�  �� �� ه� مس� ٔ�داە� مال��

داوله�  ر الم�� �� اٮ� ع� موع المطلو�� مح�
 

رى ه� ؤ�ح� ار�� ح� ه� �� مم دأ��� د�
  

ل له� ا��ح� روص� طو�� داول مں� ال�� ء الم�� ر� الح�
  

ار  ح� ود ا�ٕ��� اماٮ� ع�� ر� داول مں� ال�� ء الم�� ر� الح�

ر�   ه�� ح� راداٮ� ال�� إ��

ل ه� الدح� �� ر�� كاە� وص� صص الر� مح�
 

داوله� اٮ� الم�� موع المطلو�� مح�
 

اٮ�   موع المطلو�� مح�
 

اٮ�   ه� والمطلو�� وٯ� الملك�� موع ح�� مح�

التحليل الجغرافي لإيرادات
الشركة وشركاتها التابعة

المنطقة 

الوسطی 

ه�  �� ر�� الس�

ه�  �� ر�� الع�

ه�  س�� اٮ� الرٔ��� الحسا��

موع المح�

راداٮ�  مالی� ا�ٕ��� إح�

 

 
3,476.5

موع المح�

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة

ه�   س�� ال��

 

 100%

 

 100%

2022
 Audited

                            
 148,799

                                  
 -

                                  
 -

                
 3,154,781

 584,811

 46,460
                     

 63,806
                       

 60,217
                       

 54,148
                 

 809,442
              
 3,964,223

 9,554,048

 2021
 Audited

                    
 207,377

                  
 15,190

                    
 4,441

           
 1,319,556

 456,551
             
 545,473

                    
 1,847

                  
 8,459

               
 20,565
         

 1,032,895
         

 2,352,451

 6,544,220

 2020
 Audited

                
 178,227

             
 38,381

              
 15,133

     
 1,878,062

 462,537
        

 639,623
                            

 3,028
           
 36,539

            
12,191
         

 1,153,918

 3,029,843

6,944,147

 2019
Audited

           
 153,501

             
 16,001

            
 13,099

 2,209,459

 622,383
        

 794,065
              

 2,947
           
 62,470

              
 8,548

      
 1,490,413

   
 3,699,872

     
 7,326,572

2023
 Audited

 
164,135

                                  
 -

                                  
 -

  3,633,576

729,393

168,470

67,168

94,314

32,132

1,091,477

4,725,052

10,686,474
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-

-

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن 
نتائج السنة السابقة أو توقعات الشركة المعلنة 

ال سعودى� ٔ�ل�� ر�� ��

Change %
 

29%

31%

-1219% 

0%

362% 

-71% 

73%

-1638%

 Change
                       

772,989

598,528

 573

 1,520

(9,771)

 66,564

 20,071

 88,753

 2022
                

 2,703,535

(1,902,092)

 801,443

(47)

(179,601)
         
(2,702)

 619,093

(94,318)
         

 27,525

(66,793)

 552,300

 5,420

 557,721

 4,441

-

 4,441

-

2023
                      

3,476,524

(2,500,620)

975,904

(620)

(181,120)

7,069

801,233

(160,882)

47,596

(113,286)

687,947

(83,333)

604,614

100%

-

 299

 215

4%

-27%

SAR in 000s

راداٮ�  ا�ٕ���

راداٮ�  ه� ا�ٕ��� كل�� ��

ح   مالی� الر�� إح�
 

ه� وداٮ� المال�� مه� موح� �� ی� �� اص� �� �� ح� صص ا���� مح�

ه�  ه� وإدار�� اٮ� عموم�� مصرو��

ی�  رى، الصا�� اٮ� ٔ�ح� مصرو��

 
ه�  ل�� مو�� ه� �� كل�� ��

ه�   ل�� مو�� راداٮ� �� إ��

ی�   ، الصا�� ه� ل�� مو�� ه� �� كل�� ��

ل  ه� الدح� �� ر�� كاە� وص� ل الر� �� ح �� الر��
 

 ( / (المحمله� ردە� ل المس�� ه� الدح� �� ر�� كاە� وص� الر�
 

ه�  ح الس�� ر��
 

ه� - معاد  د�� �� اٮ� ال�� �� د�� حوط ال�� اطی� �� �� اح��
سارە� المُوحّدە�  ح ٔ�و الح� أ�مه� الر�� ه إلی �� �� �� ص�� ��

ه� -  د�� �� اٮ� ال�� �� د�� اە ال�� ح� حوط �� اطی� ال�� �� اح��
مه� العادله�  �� ی� ال�� راٮ� �� �� ع� عال لل�� ء ال�� ر� الح�

 

ں�  �� �� ع الموط� ا�� اماٮ� م�� ر� اس ال�� �� إعادە� ��

له� ه� المؤح� �� ر�� ر الص� ���ٔ
 

ه�  ر للس�� امل ا��حٓ� ح الس� ) الر�� سارە� (الح�
 

ه�  امل للس�� ل الس� موع الدح� مح�
 

  ( ال السعودى� الر�� ه� السهم (�� ح�� ر��
ه�  ص� �� ه� والمح� ا�ٔ�ساس��

(8,425)

578

(7,847)

596,767

6.79

(8,126)
              

 793

(2,892)

 554,828

6.85
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من  المعتمدة  المحاسبة  معايير  في  الإختلاف  إيضاح 
الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين :

أنشطة الأسهم وأدوات الدين
ر 2023 م،   سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� رە� الم�� �� ��ل ال�� ح�

ركه� ں� صادرە� عں� الس� د ٔ�دواٮ� د�� وح� ��

قروض طويلة الأجل

صكو��

حه� روص� مرا�� ��

ه� ح�� ل مس�� مو�� �� �� كال�� �� : اڡ� ص� ��

ٔ�ە� ر مط�� �� ه� معام��ٮ� ع� كل�� صم: �� ح� ��

روص� مالی� ال�� اح�

31 ديسمبر 2023م

2,000,000

999,985

68,469

3,068,455

(14,359)

3,054,096

31 ديسمبر 2022م

2,000,000

500,000

46,460

2,546,460

(18,861)

2,527,599

ر 2023 م،   سم�� ی� 31 د�� ه� �� ه�� �� رە� الم�� �� ��ل ال�� ح�
ركه� ں� صادرە� عں� الس� د ٔ�دواٮ� د�� وح� ��

ر  ار�� �� ال�� اصه� �� ه� الح� ر الدول�� �� اً للمعا�� �� ه� و�� وأ�م المال�� إعداد ال�� ام�� �� ه� �� �� ر العر�� ٔ�ں� الح�� ی� �� ارح� ع الح� ر المراح� ر�� �� ی� �� كما ورد ��

ه� عدم  �� ر العر�� ؤكد الح�� ه� ، و �� ه� السعود�� �� ی� المملكه� العر�� ها �� عارڡ� عل�� ه� الم�� ر المحاس�� �� اً لمعا�� �� م إعدادها و�� �� ، ولم �� ه� المال��

. ه� ه� السعود�� ر المحاس�� �� ه� عں� معا�� ر الدول�� �� اً للمعا�� �� ه� �ٕ�عدادها و�� ح� �� �� ر مالی� �� ه� ٔ�و ٔ��� وهر�� اٮ� ح� رو�� ود ٔ�ى� �� وح�
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بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة و المستحقة 
لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى 
ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية مع وصف 

موجز لها وبيان أسبابها : 

توزيع الارباح لعام 2023م 

البيان

كاە� الر�

ه� �� ر�� الص�

ه� ماع�� �� اٮ� ا�ٕ�ح� �� ٔ�م�� المؤسسه� العامه� لل��

 
�� العمل ،  رسوم مك�� اٮ� وار� راٮ� وح� �� ٔ�س� �� �� كال�� ��

المسدد

16,173

69,394

79,700

29,412

 المستحق حتى نهاية الفترة
المالية السنوية ولم يسدد

28,273

5,009

8,182

-

بيان الأسباب

ع  م الد�� �� ، س�� امی� ط� طل�� �� م��
ل 2024م ر�� هر ٔ��� ی� س� ��

ع  م الد�� �� ، س�� امی� ط� طل�� �� م��
ل 2024م ر�� هر ٔ��� ی� س� ��

ع  م الد�� �� ، امی� ط� طل�� �� م��
ر 2024م ا�� �� هر �� ی� س� ��

امی� ط� طل�� �� م��

2023

البيان

ص�� ا�ٔ�ول لعام 2023م ال��

ی� لعام 2023م ا�� ص�� ال�� ال��

عه� لعام 2023م �� ور� م �� موع ما��  مح�

المبلغ

ال 225,170,000 ر��

ال 225,170,000 ر��

ال 450,340,000  ر��

لكل سهم

ال 2.53 ر��

ال 2.53 ر��

ال 5.06  ر��

 نسبة التوزيع إلى قيمة 
السهم الأسمية

25.3%

25.3%

50.60%

2023

بيــان بقيمــة أي اســتثمارات أو احتياطــات 
أنشــئت لمصلحــة موظفــي الشــركة

�ن �ي �ف ار للموظ� ام�ج اد�خ ر�ن رك�ة �ب د لدى ال�ش و�ج لا �ي

و�ي ر الس�ن ر�ي �ق م: 73ال�ت ح�ة ر�ق ص�ف



	1 ح.. كل الصح�ي ال�ش عد�ت �ب ا�ت �أ �ن س�جلا�ت الحسا�ب �أ

	2 .. �ة عال�ي �ف ذ� �ب ُ�ف م�ة و�ن سُس سل�ي عداده على �أ م �إ �ة �ت ا�ب ام الر�ق ظ�ن �ن � �أ

	3 ــ�ة . ــى مواصل ــرك�ة عل ــدر�ة ال�ش ــ�ي �ق ــر �ف ك ذ� ــ�ك �ي �ي �ش ــد �أ و�ج ــه لا �ي �ن �أ

ــاطها. �نش �

	4 ــ�ن . �ي ــ�ة المرا�جعــ�ة و�ب ــا�ت مــ�ن ل�ج�ن وص�ي �ي �ت ــ�ن �أ �ي عتــار�ض �ب �ي � ــد �أ و�ج لا �ي

�ض  ــ�ة المرا�جعــ�ة ر�ف ــا�ت لل�ج�ن وص�ي �ي �ت و�جــد �أ دار�ة ، ولا �ي ــرارا�ت م�جلــس ال�إ �ق

لــه  ــرك�ة و عز� ا�ت ال�ش ــع حســا�ب ــ�ن مرا�ج �ي عت�ي �ن � ــ�أ �ش هــا �ب ــذ� �ب �خ الم�جلــس ال�أ

. لــ�ي ــ�ن المرا�جــع الدا�خ �ي عت�ي و � ــه �أ ــم �آدا�ئ �ي �ي �ق ــه و�ت عتا�ب � ــد �أ حد�ي و�ت

	5 ــا�ت . ظ� ح�ف مــ�ن �ت �ض �ت ا�ت �ي ــر مرا�جــع الحســا�ب ر�ي �ق ــ�ي �ت ــظ� �ف ح�ف �ي �ت و�جــد �أ لا �ي

. �ة و�ي �ة الســ�ن ــم المال�ي وا�ئ علــى ال�ق

	6 �ي . ــرو�ض علــى �أ اء م�ف و �جــز� اطــ�ي �أ �ي ح�ت ــد �إ �ي و �ق ــ�ة �أ و�ب �ي ع�ق و�جــد �أ لا �ي

و  �ة �أ �ي ــرا�ف �ش و �إ ــ�ة �أ �ي ا�ئ �ض �ي �جهــ�ة �ق دار�ة مــ�ن �أ ــاء م�جلــس ال�إ ع�ض مــ�ن �أ

. ــرك�ة ال�ش ــ�ة �ب ــه علا�ق كــو�ن ل ــ�ة �ي م�ي �ي ظ�ن � �ت

	7 ــع . �ي الص�ن ــرك�ة  �ش وهمــا  ــرك�ة  ال�ش ــ�ي  �ف �ن  مســاهم�ي ــار  ك�ب و�جــد  �ي

ســهم  �أ مــ�ن   % 35.7 �ة  ســ�ب �ن لــ�ك  م�ت و�ت  » ــ�ة »طا�ق ــ�ة  الطا�ق دمــا�ت  و�خ

ســهم  �أ �ة 34.3 % مــ�ن  ســ�ب �ن لــ�ك  م�ت ر و�ت ر�ج�ي ــلم�ب ــرك�ة �ش ــرك�ة و�ش ال�ش

. ــرك�ة ال�ش

	8 ــم . وا�ئ ــا�ت علــى ال�ق ظ� ح�ف مــ�ن �ت �ض �ت ا�ت لا �ي ــر مرا�جــع الحســا�ب ر�ي �ق �ن �ت �إ

. �ة و�ي ــ�ة الســ�ن المال�ي

يقر مجلس الإدارة بالتالي:
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م: 75 ح�ة ر�ق ص�ف و�ي ر الس�ن ر�ي �ق ال�ت



م: 76 ح�ة ر�ق www.arabdrill.comص�ف
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والله الموفق



www.arabdrill.com


