
 

ن الكرام لحضور اجتماع   يدعو مجلس إدارة الحفر العربية السادة المساهمي 

 الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(

 توضيح   بند 

ن الكرام لحضور اجتماع الجمعية   مقدمة يدعو مجلس إدارة الحفر العربية السادة المساهمي 
 يونيو  07هـ الموافق 1444ذو القعدة  18العامة العادية )الاجتماع الأول( يوم الأربعاء 

ي تمام الساعة السادسة والنصف مساءً وذلك لمناقشة جدول الأعمال  2023
 م، فن

الجمعية مدينة و مكان انعقاد 
 العامة

، عبر وسائل التقنية الحديثة )عن بعد(  كة الرئيسي بمدينة الخبر  مقر الشر

 /https://app.jameeah.com/meetings  رابط بمقر الاجتماع

 م 2023 يونيو  07هـ الموافق 1444ذو القعدة  18يوم الأربعاء   نعقاد الجمعية العامةتاري    خ ا
 18:30  وقت انعقاد الجمعية العامة

كة لدى مركز الإيداع    حق الحضور ي سجل مساهمي الشر
ن المقيدين فن يحق لكل مساهم من المساهمي 

ي تسبق اجتماع 
الجمعية العامة حضور اجتماع الجمعية  )إيداع( بنهاية جلسة التداول الت 

ن مناقشة الموضوعات المدرجة  العامة ، وبحسب الأنظمة واللوائح، يحق للمساهمي 
 على جدول أعمال الجمعية وتوجيه استفساراتهم 

ا للمادة   النصاب اللازم لانعقاد الجمعية
ً
كة يكون اجتماع الجمعية العامة العادية   33وفق صحيحا  من النظام الأساس للشر

ه مساهمون يمثلون )  %( من رأس المال، وإذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد  50إذا حضن
ي بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد 

هذا الاجتماع، سيتم عقد الاجتماع الثانن
 أيا كان عدد الأسهم الممثله فيه 

ً
ي صحيحا

 الاجتماع الأول، ويكون الاجتماع الثانن
 مرفق  عية جدول أعمال الجم

 لايوجد   نموذج التوكيل

ي 
ونن ي التصويت عن    التصويت الالكب 

ونن ي الإلكب 
ي موقع خدمات تداولان 

ن فن ن الكرام المسجلي  بإمكان المساهمي 
 من يوم الاحد  

ً
 من الساعة الواحدة صباحا

ً
بعد على بنود اجتماع الجمعية العامة اعتبارا

م وحت  بعد بداية انعقاد 2023 يونيو  04هـ الموافق 1444ذو القعدة  15تاري    خ 
م2023 يونيو  07هـ الموافق 1444ذو القعدة  18خ  الجمعية يوم الأربعاء تاري       

 بأن التسجيل والتصويت 
ً
ي علما

ي موقع تداولان 
كة مساهميها بالتسجيل فن وتحث الشر

 : ن باستخدام الرابط التالي  لجميع المساهمي 
ً
 ومجانا

ً
 متاحا

www.tadawulaty.com.sa 

احقية تسجيل الحضور 
  والتصويت

لإجتماع الجمعية تنتهي وقت انعقاد اجتماع الجمعية. كما أن  أحقية تسجيل الحضور 
ين تنتهي عند انتهاء لجنة الفرز من فرز   أحقية التصويت على بنود الجمعية للحاضن

 الأصوات

ي حال وجود استفسار نأمل التواصل مع إدارة علاقات   طريقة التواصل
كة عن طريق  المستثمرينفن  بالشر

0220138297الهاتف:   
 : ي
ونن يد الالكب   ir@arabdrill.comالبر
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 جدول أعمال الجمعية

كة عن الالتصويت على تقرير مراجع  .1 ي  العامحسابات الشر
 .ومناقشته م31/ 12/ 2022 المالي المنتهي فن

ي ا .2
 .م، ومناقشتها2022ديسمبر  31لاطلاع على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية فن

كة الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة  .3 ي  ةالمنتهي للسنة الماليةللشر
 .م ومناقشته31/ 12/ 2022فن

ن بناءً على توصية لجنة المراجعة وذلك لفحص .4 ن المرشحي  كة من بي  ن مراجع الحسابات للشر ومراجعة وتدقيق القوائم   التصويت على تعيي 
ي والثالث والسنوية )المالية للرب  ع 

 . م، وتحديد أتعابه2024 م، والرب  ع الأول من العام المالي 2023مالي من العام ال (الثانن
ي  ةالمنتهي السنةعن التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة  .5

 .م31/ 12/ 2022فن
ي  عن العام المالي المنتهي ( ريال مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة  3,250,000التصويت على ضف مبلغ ) .6

 م2022/12/31 فن
جب  )التصويت على   .7 كة شلمبر العربية وشر كة الحفر  ن شر ي تمت بي 

الت  ي  SLBالاعمال والعقود 
الادارة الأستاذ/  ل( والت  فيجاي عضو مجلس 

ة فيها   كاسيبهاتلا   بأن التعاملات للعام مصلحة غب  مباشر
ً
وط تفضيلية علما ، وهي عبارة عن عقود اتفاقية اعارة اطارية لمدة عام دون شر

 ( ريال. )مرفق( 6,086,693بمبلغ )م 2022
جب  )التصويت على   .8 كة شلمبر العربية وشر كة الحفر  ن شر ي تمت بي 

الت  ي  SLBالاعمال والعقود 
الادارة الأستاذ/  ل( والت  فيجاي عضو مجلس 

ة فيها ولعضو مجلس الادارة الاستاذ/ خيسوس لاماس رايوس    اتلا كاسيبه ، وهي عبارة عن عقود توريد المعدات وقطع مصلحة غب  مباشر
 بأن التعاملات للعام 

ً
وط تفضيلية علما اء لمدة عام دون شر  ( ريال. )مرفق( 81,622بمبلغ )م 2022الغيار بناءً على أوامر شر

ي  التصويت على   .9
ون الرشيد المحدودة والت  كة كامب  كة الحفر العربية وشر ن شر ي تمت بي 

عضو مجلس الادارة الأستاذ/  لالاعمال والعقود الت 
ة فيها ولعضو مجلس الادارة الاستاذ/ خيسوس لاماس رايوس    فيجاي كاسيبهاتلا  ، وهي عبارة عن عقود توريد المعدات مصلحة غب  مباشر

 بأن التعاملات للعام   وقطع الغيار بناءً على أوامر 
ً
وط تفضيلية علما اء لمدة عام دون شر  ( ريال. )مرفق( 36,871,687بمبلغ )م 2022شر

ي  التصويت على   .10
والت  الدولية  ون  كة كامب  العربية وشر الحفر  كة  ن شر بي  تمت  ي 

الت  والعقود  الأستاذ/  لالاعمال  الادارة  فيجاي عضو مجلس 
ة فيها   كاسيبهاتلا   بأن التعاملات للعام  ، وهي عمصلحة غب  مباشر

ً
وط تفضيلية علما م 2022بارة عن عقود اتفاقية توريد لمدة عام دون شر

 ( ريال. )مرفق(.  361,646.25بمبلغ )
ي  التصويت على   .11

ون فرانس إس إيه إس والت  كة كامب  كة الحفر العربية وشر ن شر ي تمت بي 
عضو مجلس الادارة الأستاذ/  لالاعمال والعقود الت 

ة فيها   لا فيجاي كاسيبهات بأن  مصلحة غب  مباشر  
ً
وط تفضيلية علما الغيار لمدة عام دون شر المعدات وقطع  ، وهي عبارة عن عقود تورد 

 ( ريال. )مرفق(. 9,437,266بمبلغ )م 2022التعاملات للعام 
ي  التصويت على   .12

ون سينس إيه إس والت  كة كامب  كة الحفر العربية وشر ن شر ي تمت بي 
فيجاي عضو مجلس الادارة الأستاذ/  لالاعمال والعقود الت 

ة فيها   كاسيبهاتلا   بأن التعاملات  مصلحة غب  مباشر
ً
وط تفضيلية علما ، وهي عبارة عن عقود تورد المعدات وقطع الغيار لمدة عام دون شر

 ( ريال. )مرفق(.  991,715بمبلغ )م 2022للعام 
ي  التصويت على   .13

إي والت  إيست إف زي  ون ميدل  كة كامب  العربية وشر الحفر  كة  ن شر تمت بي  ي 
الت  الادارة  لالاعمال والعقود  عضو مجلس 

ة فيها  فيجاي كاسيبهاتلا الأستاذ/  وط تفضيليمصلحة غب  مباشر  ، وهي عبارة عن عقود تورد المعدات وقطع الغيار لمدة عام دون شر
ً
ة علما

 ( ريال. )مرفق(.  18,670,240بمبلغ )م 2022بأن التعاملات للعام 
ي  التصويت على   .14

جب  ميدل إيست أس أيه والت  كة شلمبر كة الحفر العربية وشر ن شر ي تمت بي 
عضو مجلس الادارة الأستاذ/  لالاعمال والعقود الت 

ة فيها   فيجاي كاسيبهاتلا   بأن التعاملات  ، وهي عبارة عن عقود اتفاقمصلحة غب  مباشر
ً
وط تفضيلية علما ية منصة حفر برية لمدة عام دون شر

 ( ريال. )مرفق(.  598,608,432.54بمبلغ )م 2022للعام 
ي  التصويت على   .15

جب  ميدل إيست أس أيه والت  كة شلمبر كة الحفر العربية وشر ن شر ي تمت بي 
عضو مجلس الادارة الأستاذ/  لالاعمال والعقود الت 

ة فيها   كاسيبهاتلا فيجاي    بأن التعاملات  مصلحة غب  مباشر
ً
وط تفضيلية علما ، وهي عبارة عن عقود اتفاقية منصة حفر برية لمدة عام دون شر

 ( ريال. )مرفق(. 23,346,703بمبلغ )م 2022للعام 
جب  ميدل إيست أس أيالتصويت على   .16 كة شلمبر كة الحفر العربية وشر ن شر ي تمت بي 

ي  الاعمال والعقود الت 
عضو مجلس الادارة الأستاذ/  له والت 

ة فيها   فيجاي كاسيبهاتلا   بأن التعاملات  مصلحة غب  مباشر
ً
وط تفضيلية علما ، وهي عبارة عن عقود اتفاقية منصة حفر برية لمدة عام دون شر

 ( ريال. )مرفق(.  146,502,204بمبلغ )م 2022للعام 
الالتصويت على   .17 كة  ن شر بي  تمت  ي 

الت  والعقود  ي  الاعمال 
والت  والمساحة  ياء  ن للجيوفب  العربية  كة  والشر العربية  الادارة   لرئيسحفر  مجلس 

ة فيها   سمب  سثالأستاذ/  خالد محمد نوح و الأستاذ/  وط تفضيلية  مصلحة غب  مباشر ، وهي عبارة عن عقود ايجار تجارية لمدة عام دون شر
 بأن التعاملات للعام 

ً
 ( ريال. )مرفق(. 54,262بمبلغ )م 2022علما

ي  التصويت على   .18
الطاقة )طاقة( والت  التصنيع وخدمات  كة  العربية وشر كة الحفر  ن شر ي تمت بي 

الت  مجلس الادارة    لرئيسالاعمال والعقود 
ة فيها   سمب  سثالأستاذ/  خالد محمد نوح و الأستاذ/   وط تفضيلية  مصلحة غب  مباشر ن لمدة عام دون شر ، وهي عبارة عن عقود إعارة موظفي 

 بأن التعاملات للعام 
ً
 ( ريال. )مرفق(.  144,564بمبلغ )م 2022علما

ي  التصويت على   .19
كة طاقة لخدمات الآبار والت  كة الحفر العربية وشر ن شر ي تمت بي 

خالد  مجلس الادارة الأستاذ/    لرئيسالاعمال والعقود الت 
ة فيها   سمب  سثالأستاذ/  محمد نوح و   بأن  مصلحة غب  مباشر

ً
وط تفضيلية علما ، وهي عبارة عن عقود اتفاقية خدمات لمدة عام دون شر

  ( ريال. )مرفق(. 6,909,030بمبلغ )م 2022التعاملات للعام 
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م بمراقبة أعمال الشركة  2022امت لجنة المراجعة خلال العام المالي  ق
التقارير والقوائم المالية السنوية والأولية   والتحقق من سلامة ونزاهة

نظام   والتأكد من تطبيق أنظمة الرقابة الداخلية فيها، ومدى كفاية
بة الداخلية في الشركة، ويتناول هذا التقرير الأعمال التي قامت الرقا

العام خلال  المراجعة  لجنة  والمسؤوليات  2022 بها  المهام  حسب  م 
المراجعة   لجنة  عمل  لائحة  إعدادها لالمذكورة في  تم  والتي  لشركة 

عن   وفقا   الصادرة  الشركات  حوكمة  ولائحة  الشركات  نظام  لمتطلبات 
 :السوق المالية، وذلك على النحو التالي مجلس هيئة

م  2022للعام    وائم المالية الموحدة الأولية والسنويةدراسة الق .1 
للتحقق من عدالتها وشفافيتها وذلك في ضوء العرض والإفصاح 

تحتوي  التي  لمعايير   للمعلومات  وفقا  المالية  القوائم  عليها 
  المحاسبة الدولية المتعارف عليها والمعتمدة بالمملكة العربية 

لد الشركة  موقع  في  نشرها  قبل  في   "تداول"ى  السعودية 
المالية السوق  قبل هيئة  من  المحدد  رفع    التاريخ  إلى  إضافة   

التوصية لمجلس الإدارة للموافقة على القوائم المالية الموحدة  
 . السنوية تمهيدا لعرضها على الجمعية العامة لإقرارها

الخارجي   .2  المراجع  من  المقدمة  والملاحظات  التقارير  دراسة 
والاجتماع معه للنظر في القوائم المالية قبل الموافقة عليها  
من أجل التحقق من استقلاليته وموضوعية ومدى فعالية أعمال 

وكذلك الإجابة عن استفساراته والتأكد من عدم وجود    المراجعة
 أي معوقات قد تؤثر على سير أعماله

الخارجي  .3  الحسابات  مراجع  بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية 
 طته و أعماله ومراجعة خ

الداخلي  دراسة   .4  المراجع  من  المقدمة  والملاحظات  التقارير 
خطط  لمناقشة  التنفيذية  الإدارة  مع  الإدارات    والاجتماع  عمل 

بيئة   إلى  للوصول  التقارير  هذه  عن  الناتجة  المخاطر  لمعالجة 
 رقابية محكمة وفعالة

لجنة   نتائج مهام  الداخلية  وفي حدود  المراجعة  إدارة  المراجعة، وخطة 
والإدارة   الخارجي  الحسابات  مراجع  مع  المناقشة  وبعد  ومتابعتها، 

م ، لم يتبين للجنة المراجعة وجود خلل جوهري في  2022التنفيذية لعام  
 بيئة الرقابة الداخلية 

 مع فائق الاحترام 

 رئيسة لجنة المراجعة 

 





تقرير مجلس 
الإدارة السنوي
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قائمة
المحتويات

4كلمة رئيس مجلس الإدارة
6رسالة الرئيس التنفيذي

8نبذة عن الشركة 
1٢تطوير هوية الشركة: ترسيخ هويتنا

13أبرز محطات عام 2022
14الصحة والسلامة والبيئة

15أهم تطورات السوق
وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة وأهم الأحداث والتوقعات المستقبلية لأعمال 

الشركة: 
15

17الإفصاح حسب اللوائح النظامية 
18تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه  وبخاصة غير التنفيذيين علماً بمقترحات 
المساهمين وملوحوظاتهم حيال الشركه وأدائها

18

19تشكيل مجلس إدارة الشركة
٢٠لجنة المراجعة 

٢1تقرير لجنة المراجعة السنوي لعام 2022م
٢4لجنة الترشيحات والمكافآت 

٢6اللجنة التنفيذية 
حيثما ينطبق، الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء اللجان وأعضائه، 

والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة، إن وجدت.
٢7

٢8نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة
4٢المخاطر التي قد تواجه الشركة 

46عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها
47بيان مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والادارة التنفيذية

49وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة 
51مقارنة نتائج الأعمال 

5٢
5٢الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو توقعات الشركة المعلنة 

53إيضاح الإختلاف في معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 
53أنشطة الأسهم وأدوات الدين 

54بيان بقيمة المدفوعات النظامية 
المسددة و المستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم تسدد 

حتى نهاية الفترة المالية السنوية مع وصف موجز لها وبيان أسبابها 
54

54بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة
55إقرار مجلس الإدارة

 التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها التابعة
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المهندس / خالد محمد نوح 
رئيس مجلس الإدارة

١. كلمة رئيس مجلس الإدارة

2022م بمثابة نقطة 
تحول ومنحنى بارز 
في مسيرة الشركة 

وتوسعاتها حيث 
نجحت الشركة في 

توسيع عملياتها في 
سوق الحفر بالمياه 

المغمورة في الخليج. 
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والذي يستعرض نشاطات وإنجازات  الشركة 
والتفاصيل المالية للعام المنصرم. والذي آمل 
أن يلقى هذا التقرير رضاء وطموح مساهمينا 

الكرام.

انه في ظل النمو الاقتصادي الذي تشهده 
المملكة العربية السعودية تحت رعاية حكومة 

خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن 
عبدالعزيز آل سعود يحفظه الله، وولي عهده 

الأمين رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو 
الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز 

آل سعود يحفظه الله، والتي هيأت البيئة 
الاستثمارية الخصبة للقطاع الخاص من أجل 

تنوع الاستثمارات لدعم مصادر الدخل للاقتصاد 
الوطني، كان العام 2022م بمثابة نقطة تحول 

ومنحنى بارز في مسيرة الشركة وتوسعاتها 
حيث نجحت الشركة في توسيع عملياتها في 

سوق الحفر بالمياه المغمورة في الخليج 
وهو السوق المتوقع له النمو في ظل نمو 

عمليات شركة أرامكو. كما نجحت الشركة 
في طرح صكوك لأول مرة بقيمة 2 مليار ريال 
سعودي خلال الربع الأول من العام المنصرم، 

الأمر الذي ساهم في تحسين هيكل رأس مال 
الشركة لدعم نموها المستقبلي. كما قامت 

الشركة ولله الحمد بطرح جزأ من اسهمها في 
سوق المال السعودي )تداول( بحجم اصدار 

بلغ 2.67 مليار ريال سعودي.

لا شك أن تاريخ الشركة العريق والذي يتجاوز 
الستين عاماً من الانجازات يعتبر حافزاً قوياً 

للادارة التنفيذية ولمجلس الإدارة لمواصلة 
العطاء وتحقيق الإنجازات المرجوة من 
مستثمرين الشركة، والذي يعتبر الدافع 

الأقوى لاستمرار مسيرة نجاح الشركة. كما 
قامت الشركة في هذا العام بتجديد هويتها 
لتعكس سمات الثقافة المتجددة والحيوية 

للحفر العربية، ولتعبر عن طموحاتها بمواصلة 
النمو تماشياً مع رؤية المملكة 20٣0.  

ولتطبيق افضل ممارسات الحوكمة، حرصت 
الشركة على اطلاق إدارة علاقات المساهمين 

وذلك للتواصل المستمر مع مساهمي 
الشركة وعرض نتائج الشركة من العمليات في 

اي وقت بكل شفافية وتفصيل، 

وفي الختام أود أن أغتنم هذه الفرصة لأشكر 
جميع المساهمين في الحفر العربية ، والإدارة 
التنفيذية، ومنسوبي الشركة وأعضاء مجلس 
الإدارة وجميع عملاء وموردين الحفر العربية 

على دعمهم وثقتهم، ونأمل من الله عز وجل 
ان تستمر الشركة في تقديم اعلى مستويات 

الخدمة لعملائها واعلى قيمة استثمارية 
للمستثمرين.

يسعدني نيابةً عن مجلس إدارة ”الحفر العربية“ وموظفيها 
أن أُرحب بمساهمي الشركة وأن أدعوهم  لتصفُّح تقرير 

مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر، 2022م

السادة/ مساهمي شركة الحفر العربية             المحترمين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

2.67
مليار ريال سعودي

إجمالي الاصدار خلال طرح الشركة 
في السوق المالية السعودي

2
مليار ريال سعودي

صكوك تم طرحها
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تسعى الحفر العربية 
لزيادة حصتها 

السوقية بما يتسق 
مع أفضل ممارسات 

سلامة العمل 
والتشغيل.

غسان بن عبد العزيز مرداد 
الرئيس التنفيذي

٢. رسالة الرئيس التنفيذي
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رسالة الرئيس التنفيذي

السادة المساهمين..

 تماشيا مع استراتيجية الحفر العربية، يمثل
 الاستثمار في الكوادر البشرية وتعزيز الربحية،

 والارتقاء بالأداء ورفع الكفاءة إضافة الى
 الالتزام الراسخ بمبادئ الحوكمة وتطبيقها

 والصحة والسلامة والبيئة وضمان أمن
 وسلامة العمليات والمنشآت من أهم

 المرتكزات الأساسية التي نعتمد عليها في
ممارسة .عملياتنا

 حيث جاءت خطوة الاكتتاب العام للشركة في 
   الربع الأخير لعام 2022 إيذانا بمرحلة جديدة

 من النمو والازدهار في مسيرة الشركة، كما
   تعكس طموحاتنا نحو التوسع والنمو وتعزيز
  إمكاناتنا. واليوم، تحتل الشركة مكانة رائدة
 على مستوى قطاع حفر الآبار النفطية في

 المنطقة. وتتبنى الشركة خارطة طريق واضحة
 المعالم بشأن خططها نحو توسيع نطاق

  حضورها واستثمار بعض عوائدها في زيادة

 أسطولها  وبما ينعكس إيجابياً على مسيرة
 نموها وإيراداتها

 وتمثل كوادرنا البشرية أثمن مواردنا لذلك تلتزم
 الحفر العربية بتوفير فرص لتوظيف المواطنين
 وتعمل على توفير البرامج التي تضمن تدريبهم

 وتأهيلهم المهني وتصقل مهاراتهم
 وقدراتهم القيادية سعيا وراء بناء قوة

 عاملة .تضاهي في قدراتها أفضل المعايير
العالمية

 إن العالم بحاجة إلى إنتاج مزيد من الطاقة مع
 المحافظة على أقل مستوى من الانبعاثات

 الضارة في ظل التوقعات بنمو الطلب
 العالمي ٪ خلال 25 على الطاقة بنسبة لا تقل

 عن العقدين القادمين حيث أن للمملكة
 العربية السعودية دور ريادي كبير في قطاع

 الطاقة

من خلال رفع إنتاجها من الطاقة وزيادة 
انتاجها من الموارد الهيدروكربونية بشكل 

مستدام. ولن يكون بمقدور مصدر واحد 
تلبية هذه الزيادة، مما يعني وجود تحدي 

رئيسي في كيفية إنتاج مزيد من الطاقة مع 
المحافظة على أقل مستوى من الانبعاثات 
الضارة. حيث أن العالم بحاجة إلى كل الحلول 

المتاحة لتأمين احتياجاته من الطاقة، ولا 
نستطيع الاختيار بين النفط والغاز أو الطاقة 

الشمسية أو طاقة الرياح، أو الطاقة النووية، 
أو الهيدروجين، فنحن بحاجة إليها جميعا، 
والحل هو الجمع بين كل المصادر وليس 

الاختيار بينها.

استمر التعافي التدريجي للإقتصاد السعودي 
لعام 2022م وذلك بعد جائحة كورونا 

)كوفيد-19( واحتواء تداعياته من خلال 
الاصلاحات السريعة وإدارة الأزمة بفاعلية 

وكفاءة بالإضافة إلى تسارع أنشطة المشاريع 
والبرامج التي يقوم بها صندوق الاستثمارات 

العامة وصندوق التنمية الوطني والقطاع 
الخاص. حيث تشير التوقعات إلى ارتفاع الطلب 

العالمي على النفط والذي يؤثر بشكل ايجابي 
على استقرار الأسعار في الأسواق النفطية.

 وعليه، تسعى الحفر العربية لزيادة حصتها
 السوقية بما يتسق مع أفضل ممارسات

 سلامة العمل والتشغيل حيث أن الشركة
 أضافت عدد من منصات الحفر البحرية والبرية،

 حيث تمتلك الشركة  38 منصة برية، و 12
 منصة بحرية وبذلك يكون عدد لمنصات 50

 منصة بحرية وبرية بنهاية عام 2022م

 وتلتزم الحفر العربية بمواصلة جهودها
 ومساعيها التي تستهدف تنفيذ برنامج تطوير

 الحقول بكل فعالية وتنفيذ مبادراتها التي
 تهدف للمساهمة في تحقيق الأهداف

الاستراتيجية للشركة

تأسست شركة الحفر العربية في عام 1964م بهدف حفر آبار 
النفط والغاز البرية والبحرية والخدمات المتصلة باستخراج 

النفط واستخراج الغاز الطبيعي. 

50
منصة

12 منصة بحرية و 38 منصة برية

الاكتتاب العام 
للشركة

جاءت خطوة الاكتتاب العام للشركة 
في الربع الأخير لعام 2022م إيذاناً 

بمرحلة جديدة من النمو والازدهار 
في مسيرة الشركة، كما تعكس 

طموحاتنا نحو التوسّع والنمو 
وتعزيز إمكاناتنا
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 تأسست الحفر العربية في عام ١٩٦٤ م كشركة، 
 مساهمة مختلطة/مقفلة بين شركة التصنيع

 وخدمات الطاقة (طاقة) والتي تمتلك ٥١%
 (شركة سعودية مشتركة)  وشركة شلمبرجير

 التي تمتلك ٤٩%  وهي شركة عالمية رائدة في
 مجال خدمات حقول النفط .حيث أدرجت الشركة
  في السوق المالية السعودي ”تداول“ بتاريخ ٧

 ١١ - ٢٠٢٢ م وذلك بعد طرح ٣٠ % من أسهمها،
 وبعد الطرح أصبحت شركة طاقة تملك نسبة
 ٣٥,٧%  وشركة شلمبرجير نسبة ٣٤.٣ % من

  أسهم الشركة

 تتمتع الحفر العربية بحضور راسخ ومكانة يادية
 فريدة داخل قطاع النفط والغاز، ما ر مكنها من

 خلق قيمة في مجال السلامة و الكفاءة
 التشغيلية في عمليات حفر آبار النفط الخام

 والغاز الطبيعي في المياه وعلى وهي أحد
 أفضل مقاولي الحفر البري  اليابسة. والبحري
 في المملكة من خلال حصولها على العديد
 من الجوائز، بما فيها جائزة الملك  خالد (فرع

 التنافسية المسؤولة) عام ٢٠١٧ م وجائزة التميز
 في برنامج تعزيز القيمة المضافة الإجمالية
 في المملكة (اكتفاء) لعدة سنوات متتالية

 تعمل الحفر العربية في حفر آبار النفط والغاز 
الطبيعي بالإضافة الى الخدمات المتصلة 
بإستخراج النفط والغاز الطبيعي )باستثناء 
خدمات المسح(، الحفر الاختباري المتعلق 

بالاستكشافات المعدنية والفلزات الثمينة، 
وحفر آبار المياه الأنبوبية واليدوية. تُعد الحفر 

العربية، لاعباً إقليمياً بارزاً في في هذا القطاع، 
وهي تمتلك أسطولًا من منصّات حفر الآبار 

البرية والبحرية في المملكة العربية السعودية، 
والمنطقة المحايدة بين المملكة والكويت. 

وهي شركة مساهمة مدرجة تمتلك فيهما 
شركة التصنيع وخدمات الطاقة )طاقة( التي 

تُعد شركة مساهمة سعودية و شركة خدمات 
البترول شلمبرجير إس إيه، التي تُعد واحدة من 

كبرى الشركات العالمية الرائدة في مجال 
خدمات حقول النفط نسبة الملكية الأكبر. 

تضم قاعدة عملاء الحفر العربية شركات 
بارزة، بما فيها أرامكو السعودية و اس ال 

بي وعمليات الخفجي المشتركة و بيكر هيوز. 
يتكون اسطول الشركة من منصات حفر برية 

وبحرية عالية المواصفات والقدرة التشغيلية، 
التي يمكنها من إجراء عمليات الحفر المعقدة 

في بيئات قاسية كما هو الحال في الشرق 
الأوسط.

هيئت الحفر العربية نفسها لتلبية الاحتياجات 
المتغيرة للصناعة وللعالم، ودمج الممارسات 

المستدامة في جميع نواحي عملها 
والمساهمة في الإستجابة إلى الطلب 
العالمي على الطاقة بشكل مستدام. 

كما تتواءم خارطة طريق الاستدامة في 
الحفر العربية مع أهداف الأمم المتحدة 

للتنمية المستدامة ورؤية السعودية 20٣0، 
وتتبني مبادرات وممارسات عديدة تمكّن 

الموظفين والموردين المحليين والمجتمعات 
والاقتصاديات التي تعمل من خلالها الشركة 

وتخدمها، مع تحمل مسائل إدارة آثار الأعمال 
التجارية المتنامية على البيئة بشكل مسؤول.

نشاط الشركة
تتكون الأنشطة الأساسية للشركة من 

قطاعين هما القطاع البري والبحري، ويشمل 
توفير خدمات الحفر والخدمات ذات الصلة من 

خلال منصات الحفر البرية. الحفر البري هو 
عملية ميكانيكية يتم فيها حفر بئر في الأرض 

من خلال قاعدة صلبة أساسية باستخدام 
منصة حفر برية ثابتة للتنقيب عن النفط أو 

الغاز الطبيعي واستخراجهما في المملكة. 
يتراوح الأسطول البري للشركة من منصات 

الحفر المتوسطة والثقيلة للغاية، التي يمكنها 
إجراء عمليات الحفر الأفقية المعقدة والعمل 

في بيئات قاسية في الشرق الأوسط. وتقدم 
الشركة أيضًا خدمات نقل منصات الحفر 

وإحضارها وترحيلها والتموين والقوى العاملة 
وخدمات أخرى ضمن هذا القطاع. أما القطاع 

البحري، والذي يشمل توفير خدمات الحفر 
والخدمات ذات الصلة من خلال منصات الحفر 

البحرية. وتشمل خدمات الحفر البحرية للشركة 
منصات الحفر المرفوعة شديدة التحمل 

والمجهزة بمعدات ذات مواصفات عالية، حيث 
يمكنها الحفر بعمق يبلغ ٣75 قدمًا 115 متراً 
في المياه. تتركز عمليات الشركة في القطاع 

البحري على الشواطئ قبالة الساحل الشرقي 
للمملكة والمنطقة المحايدة بين المملكة 

والكويت، كما تقوم الشركة أيضًا بتشغيل 
سفينة خدمات متعددة الأغراض ذاتية الدفع، 

مما يمكنها من توفير خدمات التدخل في الآبار 
واختبارها لصالح عملائها. وتقدم المجموعة 

خدمات نقل منصات الحفر وإحضارها وترحيلها 
والتموين والقوى العاملة وخدمات أخرى 

أيضًا ضمن هذا القطاع.

النشاط الرئيسيالشركة التابعة
رأس 

المال
نسبة ملكية الحفر 

العربية فيها

شركة أوفست 
العربية المحدودة

تقدم الشركة خدمة القيام بأعمال تشغيل وصيانة وترحيل آلات حفر الآبار البترولية والأعمال 
اللوجستية. إذ أن شركة أوفست العربية المحدودة هي شركة ذات مسؤولية محدودة حيث أن 
الموقع الرئيسي لعملياتها في مدينة الخبر في المملكة. وتتمثل أنشطة الشركة وفقاً لسجلها 

التجاري بالخدمات المتصلة باستخراج النفط )باستثناء خدمات المسح( والخدمات المتصلة 
باستخراج الغاز الطبيعي )باستثناء خدمات المسح( وتأجير سيارات ركاب )بدون سائق( وتأجير 
شاحنات ومقطورات الخدمات ومركبات الرحلات )بدون سائق( وتأجير حافلات )بدون سائق( 

وإصلاح وصيانة المكائن الخاصة بالتعدين والتشييد وحقول النفط والغاز وتأجير المعدات ذات 
المحركات.

مليون 
ريال

٪100

وصف الأنشطة الرئيسة للشركات التابعة:

 ٣. نبذة عن الشركة 
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تاريخ الشركة

التغييرات والأحداث التاريخية الرئيسية 

1964م
تأسست الشركة كمشروع 

مشترك، وتملك منصة حفر بحرية 
واحدة، بنسبة ملكية 51.0٪ تعود 

إلى المؤسسة العامة للبترول 
والمعادن ونسبة ملكية ٪49.0 

تعود بشكل مشترك إلى كل 
من شركة سوسيتيه دو فوراج 
بتروليه لانجودوسينه فورينكو 

وشركة سوسيتيه فوركس، 
وهما من الشركات التي خضعت 

لسيطرة مجموعة شلمبرجيه 
نتيجة عدد من المعاملات من 
عام 1968م وحتى عام 1984م. 

1969م 
تأسست الشركة كشركة 

مساهمة تحت اسم “شركة 
الحفر العربية”. 

1972م
أصبحت أرامكو السعودية من 

عملاء الشركة.

انتقلت الأسهم المملوكة 
لشركة سوسيتيه دو فوراج 

بتروليه لانجودوسينه فورينكو 
وشركة سوسيتيه فوركس 

والتي شكلت ما نسبته 
49.0% من أسهم الشركة إلى 

الكيانات التابعة لمجموعة 
شلمبرجيه بشكل تدريجي من 

خلال عدة تعاملات.

1990م 
نقل نسبة ملكية تبلغ %49.0 

من أسهم الشركة إلى شركة 
سيرفيسيز بتروليرز شلمبرجيه 
إس أيه، نتيجة الاندماج بين 

شركة فوركس نبتون وشركة 
سوسيتيه دي بروسبيكسيون 

إيليكرونيك شلمبرجيه إس أيه، 
وهي شركة تابعة لمجموعة 

شلمبرجيه.

1999م 
تم تحويل الشركة من شركة 

مساهمة مقفلة إلى شركة ذات 
مسؤولية محدودة.

2003م
أصبحت شركة التصنيع وخدمات 

الطاقة )طاقة(، وهي شركة تابعة 
لصندوق الاستثمارات العامة، 
أكبر المساهمين في الشركة 
بامتلاكها 51.0٪ من الأسهم.



2013م
أصبحت شلمبرجيه من عملاء 

الشركة.

استحوذت الشركة على 
منصتي حفر بحرية جديدتين 

 .”60AD”50” وAD“

٢٠٢1م
تم تحويل الشركة إلى شركة مساهمة 

مقفلة.

قامت الشركة بتقديم عروض في 
مناقصات لمشاريع في البحرين والكويت 

من ضمن مشاريع أخرى بعد استيفاء 
متطلبات التأهيل المسبق، وذلك 

في سبيل توسيع النطاق الجغرافي 
لانتشارها.

حصلت المجموعة على جائزة اكتفاء 
للسنة الخامسة على التوالي.

٢٠٢٢م
أتمت الشركة أول صفقة لها في 

قامت الشركة بطرح ٣٠% من 
رأسمالها في السوق المالية 

السعودية (تداول) بحجم اصدار ٢.٦٧ 
مليار ريال و قد ادرجت بتاريخ 

٧/١١/٢٠٢٢

إعتمدت الشركة شعارها وعلامتها 
" التجارية الحالية " الحفر العربية

٢٠15م
استحوذت الشركة على منصة 

حفر بحرية جديدة بالتقنية 
السيبرانية الجديدة للحفارات 

 .”70AD“

٢٠17م
استحوذت الشركة على شركة 

أوفست العربية المحدودة.

2018م
حصلت الشركة على عقد 
خدمات متكاملة حصري 

مقابل مبلغ محدد في 
المملكة مع شلمبرجيه.

استحوذت الشركة على 14 
منصة حفر إضافية، وبالتالي 

ارتفع إجمالي عدد منصات 
الحفر إلى أكثر من 40، وبدأت 

بتشغيل 16 منصة جديدة، بما 
في ذلك منصتين تم الاستحواذ 

عليها قبل عام 2018م، وبدأت 
عملياتها خلال عام واحد من 

تاريخ الاستحواذ.

2019م
حصلت الشركة على جائزة 

أرامكو السعودية للتميز عن 
“أعلى أداء إجمالي لتعزيز 

القيمة المضافة الإجمالية 
لقطاع التوريد في المملكة” 

)اكتفاء( في القطاع. 

2021م
اختتمت الشركة العام بتسجيل 

فترة غير منتجة بلغت %0.74، 
وهي أقل فترة غير منتجة في 

السبع سنوات الماضية.

11

السوق المالية السعودية من خلال طرح   
صكوك متوافقة مع أحكام الشريعة  

الإسلامية وجمع .,٢ مليار ريال سعودي  
من أسواق الدين. وقد حظيت الصفقة   

بإقبالا قويًا، حيث تجاوز حجم تغطية   
الاكتتاب ٣.٤ ضعف حجم الإصدار الأولي  

البالغ ٦.١ مليار ريال سعودي. وعليه قامت    
الشركة بزيادة حجم الإصدار بقيمة ٤٠٠ 

سعودي مليون ريال 

فازت الشركة بعقدين لمدة ثلاث سنوات  
لمنصتين من منصات الحفر البرية الحالية  

ومنصتين من منصات الحفر
 البحرية الجديدة
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٤. تطوير هوية الشركة: ترسيخ هويتنا
تمثل هوية شركة الحفر العربية أحد أهم مقومات وأسس الشركة، 

فهي انعكاس لصورتها وسمعتها وقلبها النابض. من هذا المنطلق 
تأسس مشروع تطوير هوية الشركة لإبراز قدراتها التنافسية وتعزيز 

مكانتها كشركة حفر رائدة في المنطقة. واعتمد المشروع على بناء 
الهوية من داخل الشركة وذلك عبر عمل تعاوني شمل رؤساء الإدارات 

واستهدف خلق هوية تجارية موحدة ذات معنى وقوية تسهم في دفع 
استراتيجية الشركة قدما وتكون ذات صلة بأصحاب المصلحة. وفي عام 

2021، توحدت كافة جهود تأسيس الهوية الجديدة لتلتئم في مشروع 

واحد بدأ بتطوير الجانب المرئي للهوية، إذ استُلهم الشعار الجديد للشركة 
 . والهوية المرئية من المبادئ الأساسية للحفر العربية

وقد اشتُق شعارنا الجديد من الأحرف الأولى للحفر العربية وهو رسم 
لحركة أمامية على شكل ”رأس سهم“ تمثل التقدم المتواصل 

والشراكات الراسخة التي تعقدها الشركة، بالإضافة إلى كونه رمزا يدل 
على الإمكانيات المستدامة وغير المحدودة التي تحظى بها.

سلامة موظفينا في طليعة أولوياتنا، لهذا نحن ملتزمون بتطبيق أعلى 
معايير السلامة في العمل

ينقوم بمد جسور التعاون فيما بيننا من أجل تحقيق نتائج استثنائية غير 
مسبوقة

: الإعتمادية
اتساق اعمالنا والوفاء بوعودنا هو احدى قيمنا الجوهرية، نحن نقدر 

المصداقية لبناء علاقات طويلة الأمد مبنية على الثقة

: النزاهة
تتسم سلوكياتنا بالشفافية والأمانة والنزاهة وفقا لمدونة قواعد السلوك 

الخاصة بالشركة

: تعظيم القيمة
نعمل على تعزيز القيمة لمن حولنا من خلال الوصول المسؤول 

والأكثر أمانا الى مصادر الطاقة، حيث أننا نلتزم وبشكل صارم 
بالمعايير البيئية والمجتمعية والحوكمة في جميع عملياتنا 

: البيئة
بيئتنا المحيطة هي مسؤوليتنا جميعا، نكرس جهودنا لتحقيق فارق إيجابي 

في الحفاظ على البيئة والموارد الطبيعية و الحرص على الحد من تأثير 
عملياتنا. 

الرؤية
الريادة في تقديم خدمات 

حفر مستدامة.

الرسالة
تطوير أعمالنا بما يضيف قيمة لمنسوبينا 
وعملائنا ومساهمينا وأصحاب المصحلة، 

من خلال تبني أعلى المعايير المعمول 
بها في جوانب السلامة والجوانب التقنية 

والتشغيلية. 

قيمنا: 

S T R I V E
العمل الجماعي: 

السلامة:
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أبرز محطات عام 2022

يناير ٢٠٢٢- جائزة التميز الخامسة من 
برنامج )اكتفاء(

شركة الحفر العربية هي مقاول الحفر الوحيد  	
الذي حصل على جائزة التميز من برنامج تعزيز 

القيمة المضافة الإجمالية في المملكة 
(اكتفاء) من (أرامكو) لخمس اعوام على التتالي. 

أغسطس -٢٠٢٢ زيادة أسطول 
منصات الحفر البحرية 

أتمت الشركة بنجاح الاستحواذ على  	
منصتي حفر بحريتين لدعم أنشطة توسع 

أسطولها والحصول على مزيد من 
العقود. وقد تم الاستحواذ على منصة 

حفر بحرية ثالثة في نوفمبر 2022. 

سبتمبر -٢٠٢٢ عميل جديد ورقم 
قياسي جديد للعقود المتراكمة

حصول الشركة على عقد جديد متعدد  	
السنوات ومتعدد منصات الحفر مع شركة 

بيكر هيوز.
بلغت قيمة العقود المتراكمة مستوى  	

جديدا عند 9.5 مليار ريال سعودي

نوفمبر ٢٠٢٢- طرح أسهم الشركة 
للاكتتاب العام 

أتمت الشركة بنجاح طرح ٣0٪ من أسهمها  	
للاكتتاب العام وجمع حوالي 2.7 مليار ريال 
سعودي مع إتمام تغطية الطرح بـ 61 مرة 

من إجمالي الأسهم المطروحة في الاكتتاب 
المخصص للمؤسسات.

فبراير ٢٠٢٢- إصدار صكوك 
واستحداث منصب الرئيس التنفيذي 

جمع 2 مليار ريال سعودي من الديون  	
عبر طرح سندات متوافقة مع الشريعة 

الإسلامية )صكوك( والتي تمت تغطيتها بـ 
٣.4 مرة. 

تغير هيكل الشركة مع استحداث منصب  	
الرئيس التنفيذي للمرة الأولى. 

يونيو -٢٠٢٢ تأسيس هوية جديدة 
انطلاق حقبة جديدة للشركة مع إطلاق  	

هويتها التجارية الجديدة من خلال شعار 
ورؤية ورسالة جديدة. 

38
منصة حفر برية

٧٣%
أكتفاء لعام 

٢٠٢١

١٢
منصات حفر بحرية

٥٠
 منصة عدد إجمالي

المنصات

5١ 00>
موظف وعامل

.٥
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٦. الصحة والسلامة 
والبيئة

تأسست إدارة الصحة والسلامة البيئة بهدف تعزيز رسالة شركة الحفر 
العربية لتحقيق التميز على صعيد الأداء التشغيلي، وتعظيم القيمة 

لعملائها بشكل مستدام. تؤسس إدارة الصحة والسلامة والبيئة الإطار 
الحاكم لأداء الشركة التشغيلي وتشرف عليه عبر مختلف مواقع العمل، 
لتضمن سلامة وراحة كل المنتسبين للشركة من الموظفين والمقاولين 

والعملاء وكذلك الجمهور وأصول الشركة والبيئة. 

نظام إدارة الصحة والسلامة والبيئة: 
تقوم إدارة الصحة والسلامة والبيئة بجهود دؤوبة لضمان استمرار 

تحسن فاعلية نظام إدارة شركة الحفر العربية ككل، والذي يحدد 
المبادئ الحاكمة لعملياتنا التشغيلية فيما يتعلق بالصحة والسلامة 

والبيئة. يعتمد نظام إدارة الصحة والسلامة والبيئة للشركة على النموذج 
الذي يتبناه الاتحاد الدولي لمنتجي النفط والغاز )IOGP( والذي يتكون 

من ثمانية عناصر متداخلة: 

تُنفذ كل الأنشطة بما يتماشى مع السياسات والإجراءات والقوانين 
المعمول بها والقواعد التي تتبناها إدارة الصحة والسلامة والبيئة 
بشركة الحفر العربية، وكذلك بموجب نظام إدارة الصحة والسلامة 

والبيئة في الشركة، التي تعتبر كل فرد من أفرادها مسؤولا عن إجراءات 
الصحة والسلامة والبيئة وخاضعا للمساءلة بشأنها. في هذا الصدد، 

تقوم إدارة الحفر العربية بتوضيح وتعريف فلسفة الصحة والسلامة 
والبيئة لكل الموظفين والعملاء والمقاولين والأطراف الأخرى ذات 
الصلة بأنشطة الشركة، حتى ترسخ تلك الثقافة في مكان العمل بما 

يضمن تحقيق نجاح أعمالنا في المدى الطويل. 

التحسين

الالتزام والقيادة والمساءلة

السياسات والأهداف

التنظيم والموارد

المقاول والمورد

إدارة المخاطر

إجراءات الأعمال

مراقبة الأداء وتحسينه

والمراجعات

عمليات التصحيح

الرقابة
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٨. وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة وأهم 
الأحداث والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة: 

لدى الحفر العربية خطط نمو نشطة لإضافة حفارات جديدة 
والتوسع الإقليمي وتنويع مصادر الإيرادات:

إضافة حفارات جديدة في السوق السعودي المتنامي 	
توسيع أسطول الحفر الموجود في المملكة العربية السعودية 	
الاستفادة من التنقيب غير التقليدي حيث تقود المملكة العربية  	

السعودية مبادرات تهدف إلى زيادة إنتاج الغاز )مثل حقل الجافورة 
غير التقليدي(

ترسيخ المكانة القيادية لشركة الحفر العربية في التميز التشغيلي 	

التوسع الإقليمي من خلال فرص النمو 

توسيع البصمة الدولية من خلال الاستفادة من أسواق دول مجلس  	
التعاون الخليجي على أساس الفرص من خلال أساس تنافسي من 

خلال المناقصات التنافسية
بالإضافة إلى النمو، ستستفيد من فرص الاندماج 	

طرق النمو الأخرى

تنويع مصادر الدخل إلى الخدمات الإضافية 	
خدمات التدريب 	
خدمات هندسية خاصة 	
	 )CCS( التقاط الكربون وتخزينه

تقوم الشركة بتقييم فرص شراء أصول أو مشاريع تجارية جديدة 
باستمرار، وذلك من خلال المشاركة الفعالة في المناقصات وتقييم 

تطورات السوق وفرص النمو التي ينطوي عليها والاستحواذ على 
منصات حفر جديدة والاستثمار فيها بناءً على أبحاثها وتقييمها. وتشمل 

بعض المبادرات التي تنفذها الشركة ما يلي: 

تنويع النطاق الجغرافي للمجموعة من خلال إنشاء عمليات في  	
مناطق جغرافية جديدة )مثل الكويت والبحرين وعمان(. كما تعمل 
المجموعة على استيفاء متطلبات التأهيل المسبق مع شركة نفط 
الكويت حتى تتمكن من تقديم الخدمات في العديد من الفئات ذات 

الصلة بنطاق الحفر البري. وبالإضافة، كما ستواصل المجموعة 
دراسة الأسواق في مختلف المناطق الجغرافية لإيجاد فرص لتوسيع 

انتشارها.
تأسيس مركز تدريب للشركة ليصبح كيانًا مستقلًا يقدم دورات تدريب  	

داخلية معتمدة من برامج الاعتماد لدى المنتدى الدولي لمراقبة 
آبار النفط )International Well Control Forum( والرابطة الدولية 

لمقاولي الحفر وستهم هذه الخطوات في تعزيز جهود المجموعة 
للمحافظة على تقييم مرتفع ضمن برنامج اكتفاء، بهدف تقديم 

التدريب إلى القوى العاملة السعودية وتقديم دعم إضافي لتطوير 
خبرات الحفر الوطنية السعودية.

الخطط

٧. أهم تطورات السوق
أنتهى عام 2022م بمستويات أسعار نفط ترجع حيث بدأ العام، فسعر خام 
برنت كان حول حاجز الثمانين دولار مطلع العام، أما متوسط السعر للعام 

عند نحو 10٣ دولار فهو الأعلى منذ عام 201٣م، وفي شهر مارس هذا 
العام صعد سعر خام برنت إلى ذروته عند 128 دولار بتقلبات تصل الى 50 

دولار، الاعلى منذ الأزمة المالية عام 2008م.

سجل سوق الحفارات البرية معدل نمو حيث تطور سوق الحفارات البرية 
بشكل كبير في السنوات الأخيرة. علاوة على ذلك، من المتوقع أن يؤدي 

استغلال الاحتياطيات غير التقليدية لتلبية الطلب المتزايد على النفط 
الخام والغاز الطبيعي إلى خلق طلب كبير على سوق الحفارات البرية. 



بتاريخ: 07-11-2022م تم إدراج الحفر العربية في السوق المالية السعودي 
“تداول”

بتاريخ 10-11-2022م تم الاعلان عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية 
في ٣0-09-2022 )تسعة أشهر(

بتاريخ 17-11-2022م تم عمل اعلان تصحيحي فيما يخص النتائج المالية 
الأولية للفترة المنتهية في ٣0-09-2022 )تسعة أشهر(

بتاريخ 29-11-2022م تم الاعلان عن فتح باب الترشيح لعضوية مجلس 
الإدارة لمقعدين شاغرين من الدورة الحالي

أتمت الشركة أول صفقة لها في السوق المالية السعودية من خلال 
طرح صكوك متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية وجمع 2.0 مليار 

ريال سعودي من أسواق الدين. وقد حظيت الصفقة بإقبالًا قويًا، حيث 
تجاوز حجم تغطية الاكتتاب ٣.4 ضعف حجم الإصدار الأولي البالغ 1.6 

مليار ريال سعودي. وعليه قامت الشركة بزيادة حجم الإصدار بقيمة 400 
مليون ريال سعودي.

القرارات

ب  	 من المتوقع أن يشهد الطلب على النفط نمواً بمُعدَّل سنوي مُركَّ
ب يبلغ  يبلغ 0.6٪ ويشهد الطلب على الغاز نمواً بمُعدَّل سنوي مُركَّ

.٪1.5
ع صندوق النقد الدولي أن يتجاوز الناتج المحلي الإجمالي  	 كما يتوقَّ

ط العالمي  الحقيقي للاقتصادات الآسيوية الناشئة والنامية المتوسِّ
ع زيادة الطلب على  ب يبلغ 5.5٪. و يتوقَّ بمُعدَّل نمو سنوي مُركَّ

ب يبلغ 2.5٪، ويتوقع زيادة الطلب  النفط بمُعدَّل نمو سنوي مُركَّ
ب يبلغ 4.4٪. وتمُثِّل الاقتصادات  على الغاز بمُعدَّل نمو سنوي مُركَّ

الآسيوية الناشئة والنامية مراكز نمو رئيسية.
من المتوقع أن يشهد ارتباط الطلب العالمي على الطاقة بالناتج  	

المحلي الإجمالي الحقيقي والطلب على النفط في الاقتصادات 
المتقدمة انخفاضاً خلال العقد المقبل.

أدت جائحة كوفيد-19 خلال عام 2020م والقيود المفروضة على  	
الاقتصادات عالمياً إلى انخفاض سنوي بلغ 8.7 مليون برميل يوميًا 

في الطلب على المواد الهيدروكربونية السائلة، وهي النفط الخام 
والمكثفات وسوائل الغاز الطبيعي، حيث نتج عن تخفيف القيود 

المفروضة بسبب جائحة كوفيد-19 خلال عام 2022م زيادة في 
الطلب على المواد الهيدروكربونية السائلة، نتيجة لانتعاش النشاط 

الاقتصادي والذي أدى إلى نمو في الطلب السنوي على تلك المواد 
بلغ 5.6 مليون برميل يوميًا. 

أعمال الحفر العربية في سياق عملها

تعد الشركة أحد أكبر مقاولي الحفر في منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا، ولها أعمال عبر سلسلة القيمة لأنشطة التنقيب وإنتاج المواد 

الهيدروكربونية. علماً أن مرحلة الإنتاج في سلسلة القيمة الخاصة 
بالتنقيب والإنتاج هي المرحلة التي يتم فيها حفر الحقول القائمة، وتمثل 
المرحلة أعلى إنفاق على مقاولي الحفر وتحقق خلالها الشركة أكبر قدر 

من الإيرادات.

بلغت حصه الشركه السوقيه حوالي %١٦.٤ من منصات الحفر والوحدات 
البحريه الاخرى المتاحة في المملكه حيث تمتلك الحفر العربيه ٥٠منصه 

(منها ٤٤ منصه نشطه كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢م من اجمالي ٢٦٨ وحده 
في السوق)

38
منصات الحفر البرية

1٢
منصات الحفر البحرية 

الأحداث والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة
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لائحة حوكمة الشركات 
قامت الشركة بتحديث لائحة حوكمة الشركة الخاصة بها والتي تحدد القواعد والمعايير التي تنظم آداء الشركة، كما تتماشى هذه اللائحة في 

مجملها مع لائحة الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية ونظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة، حيث تم إعتماد هذه اللائحة من الجمعية 
العامة لمساهمي الشركة. مع العلم بأن الشركة أُدرجت في السوق السعودي بتاريخ 2022/11/07م.

تقر الشركة بتطبيق جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء التالي :

ملاحظاتمدى التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة

المادة التاسعة 
والثلاثون: التدريب

وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في 

المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة.
المادة إسترشادية – مطبقة

غير ملزمة

المادة الحادية والأربعون: 
التقييم 

يضع مجلس الإدارة بناءاً على اقتراح لجنة الترشيحات والمكافآت الآليات اللازمة 
لتقييم آداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنوياً وذلك من خلال 

مؤشرات قياس آداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الإستراتيجية للشركة 
وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها على أن تحدد 

جوانب القوة والضعف وإقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

المادة إسترشادية –غير مطبقة
غير ملزمة

يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية 
مختصة لآدائه كل ثلاث سنوات.

المادة إسترشادية –غير مطبقة
غير ملزمة

المادة الخامسة 
والثمانون: تحفيز 

العاملين

1/    تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للإستماع إلى آراء العاملين في 
مطبقةالشركة ومناقشتهم في المسائل والموضوعات محل القرارات المهمة. 

المادة إسترشادية –
غير ملزمة 2/    برامج منح العاملين أسهماً في الشركة أو نصيباً من الأرباح التي تحققها 

غير مطبقةوبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.

غير مطبقة٣/    إنشاء مؤسسات إجتماعية للعاملين في الشركة.

المادة السابعة 
والثمانون: المسؤولية 

الإجتماعية

تضع الجمعية العامة العادية – بناءاً على إقتراح من مجلس الإدارة - سياسة 
تكفل إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها، 

بغرض تطوير الأوضاع الإجتماعية والإقتصادية للمجتمع.
المادة إسترشادية – غير مطبقة

غير ملزمة

المادة الثامنة والثمانون: 
مبادرات العمل 

الإجتماعي 

1/    وضع مؤشرات قياس تربط آداء الشركة بما تقدمه من مبادرات في العمل 
الإجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه.

2/    الإفصاح عن أهداف المسئولية الإجتماعية التي تتبناها الشركة للعاملين 
فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها.

٣/    الإفصاح عن خطط تحقيق المسئولية الإجتماعية في التقارير الدورية ذات 
الصلة بأنشطة الشركة .

4/    وضع برامج توعوية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الإجتماعية للشركة.

المادة إسترشادية – غير مطبقة
غير ملزمة

المادة الخامسة 
والتسعون: تشكيل لجنة 

حوكمة الشركات 

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه أن 
يفوض إليها الإختصاصات المقررة بموجب المادة الرابعة والتسعين من هذه 

اللائحة، وعلى هذه اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، 
وتزويد مجلس الإدارة سنوياً على الأقل بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها.

المادة إسترشادية –غير مطبقة
غير ملزمة

٩. الإفصاح حسب اللوائح النظامية 

/ ١

 /٢
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١٠. تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة
تفصيل المساهماتالجهة المساهمات الاجتماعية 

قدمت الشركة دعم مالي لرعاية الأسر العشرين الأشد حاجة لدى تراحم بمبلغ ٣٣4.050 جمعية تراحمشركاء تراحم1
ريال.

الاتحاد السعودي بطولة آسيا للسباق الثلاثي2
للسباق الثلاثي

الحفر العربية هي الراعي الحصري لبطولة آسيا للاتحاد السعودي للسباق الثلاثي، حيث 
ساهمت الشركة بمبلغ 1.000.000 ريال.

١١. الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة 
أعضائه  وبخاصة غير التنفيذيين علماً بمقترحات 

المساهمين وملوحوظاتهم حيال الشركه وأدائها
لدى الشركة إدارة مختصة بإدارة علاقات المساهمين معنية بالإجابة على كافة استفسارات و شكاوي أو آراء واقتراحات المساهمين بالتواصل 

هاتفيا عن طريق المراسلات عبر البريد الالكتروني. حيث يتم إحاطة أعضاء مجلس الإدارة بإتصالات المساهمين وملاحظاتهم وذلك من خلال 
رفع تقارير بشكل دوري موجز يتضمن معلومات تخص شؤون المساهمين والاستفسارات التي تم طرحها والاجراءات التي تم أتخاذها للرد على 

تساءؤلاتهم بشكل مرضي ومناسب. ويتم إحاطة جميع أعضاء المجلس بما فيهم غير التنفيذيين بمقترحات المساهمين ومحلوظاتهم حيال الشركة 
و آدائها.
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صفة العضويةأسم العضوم
تصنيف العضوية

تنفيذيغير تنفيذيمستقل

√رئيس مجلس الإدارةالمهندس خالد محمد نوح1

√نائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ طارق رزق2

√عضو مجلس الإدارةالأستاذ وليد عبدالله الملحم٣

√عضو مجلس الإدارةالأستاذ فيجاي كاسيبهاتلا4

√عضو مجلس الإدارةالأستاذ سمير سث5

√عضو مجلس الإدارةالأستاذ خيسوس لاماس رايوس6

√عضو مجلس الإدارةالأستاذة خلود عبد العزيز الدخيل7

الاسم 
الرابعالثالثالثانيالأول

30-11-2022م15-09-2022م30-06-2022م17-03-2022م

حضرحضرحضرحضرالمهندس خالد محمد نوح1

حضرحضرحضرحضرالأستاذ طارق رزق2

حضرحضرحضرحضرالأستاذ وليد عبدالله الملحم٣

حضرحضرحضرحضرالأستاذ فيجاي كاسيبهاتلا4

حضرحضرحضرحضرالأستاذ سمير سيث5

حضرحضرحضرحضرالأستاذ خيسوس لاماس رايوس6

حضرحضرحضرحضرالأستاذة خلود عبد العزيز الدخيل7

* بتاريخ 202٣/01/25م تم انتخاب عضوين مستقلين من خلال الجمعية العامة والتي تم الاعلان عن نتائجها بتاريخ 202٣/01/26م وذلك لإستكمال الدورة الحالية لمجلس 
الإدارة وهما الاستاذ/ عدنان غبريس والاستاذ/ مايكل مارينيغ كعضوين مستقلين.

اجتماعات مجلس الإدارة 
عقد مجلس الإدارة خلال عام 2022 اربع )4( إجتماعات بحسب ماهو مدون في سجل الحضور بالجدول أدناه :

١٢. تشكيل مجلس إدارة الشركة
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الاسم

السادسالخامسالرابعالثالثالثانيالأول
8 مارس 

2022
16 يونيو 

2022
01 سبتمبر 

2022
08 سبتمبر 

2022
24 نوفمبر 

2022
13 ديسمبر  

2022

استقالاستقالاستقالاستقالاستقالحضر***** وليد شكري 1

انتهاء الفترة انتهاء الفترة انتهاء الفترة انتهاء الفترة انتهاء الفترة حضر**** هاني قرشي2

انتهاء الفترة انتهاء الفترة انتهاء الفترة انتهاء الفترة انتهاء الفترة حضرنزار شوا٣

حضرحضرحضرحضرحضرحضرمصطفى عبد اللطيف4

حضرحضرلم يحضرحضرحضرلم يتم تعيينة * خلود الدخيل5

استقالاستقالاستقالاستقالحضرلم يتم تعيينة ** كلاوديا جاراميلو6

حضرحضرحضرحضرلم يتم تعيينة لم يتم تعيينة *** فيجاي كاسيبهالتا 7

* الأستاذة/ خلود الدخيل: تم التعيين بتاريخ 17-0٣-2022م  
** الأستاذة/ كلاوديا جاراميلو: تم التعيين بتاريخ 17-0٣-2022م  

*** الأستاذ/ فيجاي كاسيبهالتا: تم التعيين بتاريخ 21-06-2022م  
**** الأستاذة/ هاني قرشي و  نزار شوا: انتهاء فترة التعاقد وذلك بتاريخ 17 مارس 2022 م 

***** الأستاذ/ وليد شكري: استقال بتاريخ 20 مارس 2022

عقدت لجنة المراجعة خلال عام 2022 ستة )6( إجتماعات بحسب ماهو مدون في سجل الحضور بالجدول أدناه :

١٣. لجنة المراجعة 

واستقالت بتاريخ ٢١/٠٦/٢٠٢٢
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تقرير لجنة المراجعة عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31 

قامت لجنة المراجعة خلال العام المالي 2022م بمراقبة أعمال الشركة 
والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية السنوية والأولية 

والتأكد من تطبيق أنظمة الرقابة الداخلية فيها، ومدى كفاية نظام 
الرقابة الداخلية في الشركة، ويتناول هذا التقرير الأعمال التي قامت 

بها لجنة المراجعة خلال العام 2022م حسب المهام والمسؤوليات 
المذكورة في لائحة عمل لجنة المراجعة للشركة والتي تم إعدادها 

وفقاً لمتطلبات نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن 
مجلس هيئة السوق المالية، وذلك على النحو التالي:

دراسة القوائم المالية الموحدة الأولية والسنوية للعام 2022م   .1
للتحقق من عدالتها وشفافيتها وذلك في ضوء العرض والإفصاح 

للمعلومات التي تحتوي عليها القوائم المالية وفقا لمعايير 
المحاسبة الدولية المتعارف عليها والمعتمدة بالمملكة العربية 

السعودية قبل نشرها في موقع الشركة لدى “تداول” في التاريخ 
المحدد من قبل هيئة السوق المالية إضافة ً إلى رفع التوصية 

لمجلس الإدارة للموافقة على القوائم المالية الموحدة السنوية 
تمهيدا لعرضها على الجمعية العامة لإقرارها.

دراسة التقارير والملاحظات المقدمة من المراجع الخارجي   .2
والاجتماع معه للنظر في القوائم المالية قبل الموافقة عليها من 

أجل التحقق من استقلاليته وموضوعية ومدى فعالية أعمال 
المراجعة وكذلك الإجابة عن استفساراته والتأكد من عدم وجود 

أي معوقات قد تؤثر على سير أعماله.
التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مراجع الحسابات الخارجي ومراجعة   .٣

خطته وأعماله.
دراسة التقارير والملاحظات المقدمة من المراجع الداخلي   .4

والاجتماع مع الإدارة التنفيذية لمناقشة خطط عمل الإدارات 
لمعالجة المخاطر الناتجة عن هذه التقارير للوصول إلى بيئة رقابية 

محكمة وفعالة.

وفي حدود نتائج مهام لجنة المراجعة، وخطة إدارة المراجعة الداخلية 
ومتابعتها، وبعد المناقشة مع مراجع الحسابات الخارجي والإدارة 

التنفيذية لعام 2022م، لم يتبين للجنة المراجعة وجود خلل جوهري في 
بيئة الرقابة الداخلية.

يتمثل الدور الرئيسي للجنة في مساعدة مجلس الإدارة في الإشراف 
على:

سلامة ونزاهة القوائم والتقارير المالية للشركة ونظام الرقابة   )1(
الداخلية بها ودقتهم؛ 

التزام الشركة بالقواعد والمتطلبات القانونية والتنظيمية وقواعد   )2(
 السلوك المهني؛ 

مؤهلات مراجع حسابات الشركة الخارجي واستقلاله؛   )٣(
أداء مهام المراجعة الداخلية للشركة ومراجعي الحسابات   )4(

الخارجيين؛ 
تقييم ومراقبة نظام إدارة المخاطر بالشركة والخطوات المتخذة   )5(

لإدارة هذه المخاطر.

اختصاصات لجنة المراجعة
تتولى لجنة المراجعة مساعدة مجلس الإدارة في الإشراف على: 

نزاهة وفعالية القوائم والتقارير المالية للشركة ونظام الرقابة   )1(
الداخلية بها ودقتهم؛ و

التزام الشركة بالقواعد والمتطلبات القانونية والتنظيمية وقواعد   )2(
السلوك المهني؛ و

مؤهلات مراجعي حسابات الشركة الخارجيين واستقلالهم؛ و  )٣(
أداء مهام المراجعة الداخلية للشركة ومراجعي الحسابات   )4(

الخارجيين؛ و
التقييم والإشراف على نظام إدارة المخاطر في الشركة والإجراءات   )5(

ذات الصلة بهذا الشأن.

تشمل مسؤوليات لجنة المراجعة ما يلي: 

)أ (  القوائم والتقارير المالية:

مراجعة المسائل المهمة التي ترتبط بالشؤون المحاسبية وإعداد   	
التقارير، ويشمل ذلك المعاملات المعقدة أو غير المألوفة 

والمجالات التقديرية بالغة الأهمية، والإعلانات المهنية 
والتنظيمية المستجدة، وتقييم مدى أثرها على القوائم المالية.

مراجعة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها القوائم   	
والتقارير المالية للشركة، ومراجعة أي مسائل يثيرها مدير الإدارة 

المالية )أو من ينوبه( أو مسؤول الالتزام أو مراجع الحسابات 
الخارجي.

مراجعة نتائج المراجعة الخارجية مع الإدارة ومراجع الحسابات   	
الخارجي، ويشمل ذلك أية صعوبات تتم مواجهتها.

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة وإبداء الرأي   	
بشأنها وتقديم أية توصيات في هذا الصدد إلى مجلس الإدارة 

وذلك قبل عرضها على المجلس لضمان سلامتها ونزاهتها 
وشفافيتها؛ والنظر فيما إذا كانت كاملة ومتسقة مع 

المعلومات المعروفة لدى الأعضاء وما إذا كانت تعكس 
المبادئ والسياسات المحاسبية الملائمة.

مراجعة الأقسام الأخرى من التقرير السنوي والملفات التنظيمية   	
ذات الصلة قبل إصدارها والنظر في دقة المعلومات واكتمالها.

مراجعة جميع المسائل المطلوب إحالتها إلى اللجنة في ضوء   	
معايير المراجعة المعترف بها وذلك بالتعاون مع الإدارة ومراجع 

الحسابات الخارجي.
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي   	

والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.
فهم كيفية قيام الإدارة بتطوير المعلومات المالية الأولية،   	

وطبيعة ومدى مشاركة إدارة المراجعة الداخلية ومراجع 
الحسابات الخارجي.

إبداء الرأي الفني – بناءً على طلب مجلس الإدارة – فيما   	
إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة 

ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين 
والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها 

واستراتيجيتها.

١٤. تقرير لجنة المراجعة السنوي لعام 2022م
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التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة   	
في القوائم والتقارير المالية للشركة.

)ب (  الرقابة الداخلية:

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر   	
لدى الشركة ومدى فعاليتها، بما في ذلك أمن وتقنية 

المعلومات وضوابطها.
فهم نطاق المراجعة الداخلية للتقارير المالية من قبل إدارة   	

المراجعة الداخلية والحصول على التقارير التي تشتمل على النتائج 
والتوصيات المهمة وملاحظات وتعقيبات الإدارة.

)ج (  المراجعة الداخلية:

اعتماد لائحة المراجعة الداخلية.  •
مراجعة أداء وأنشطة رئيس إدارة المراجعة الداخلية وضمان عدم   	
وجود أية قيود غير مبررة على أنشطته، والتوصية لمجلس الإدارة 

بشأن تعيينه وعزله ومكافأته السنوية وراتبه.
الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة إدارة المراجعة الداخلية   	

بالشركة للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء 
الأعمال والمهام المنوطة بها وفق المعايير المهنية المناسبة.

الموافقة على خطة المراجعة السنوية وجميع التغييرات على   	
الخطة، ومراجعة أداء وأنشطة إدارة المراجعة الداخلية مقارنة 

بالخطة الموضوعة لها.
العمل مع رئيس إدارة المراجعة الداخلية لمراجعة ميزانية   	

المراجعة الداخلية وخطة الموارد والأنشطة والهيكل التنظيمي 
لمهام المراجعة الداخلية.

مراجعة إجراءات المراجعة الداخلية للشركة.  	
دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات   	

التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.
عقد اجتماعات مستقلة مع رئيس إدارة المراجعة الداخلية بصفة   	

دورية لمناقشة أي مسائل ترى اللجنة أو مسؤولي المراجعة 
الداخلية ضرورة مناقشتها في جلسات خاصة.

)د (  المراجعة الخارجية:

مراجعة النطاق المقترح لأعمال المراجعة لمراجع الحسابات   	
الخارجي ومنهجه وخطته وإبداء مرئياتها حيالها، بما في ذلك 

تنسيق جهود المراجعة مع أنشطة المراجعة الداخلية.
التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجع الحسابات الخارجي وعزله   	
وتحديد أتعابه، ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاقد معه، على 

أن تأخذ التوصية في الاعتبار استقلال مراجع الحسابات الخارجي.
مراجعة أداء مراجع الحسابات الخارجي والإشراف على أنشطته   	

والموافقة على أي نشاط خارج نطاق أعمال المراجعة المناطة به 
خلال أداء مهامه.

دراسة تقرير مراجع الحسابات الخارجي وملاحظاته وتحفظاته على   	
القوائم المالية للشركة ومتابعة الإجراءات المتخذة بشأنها.

التحقق من استقلالية مراجع الحسابات الخارجي وموضوعيته   	
وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار 
القواعد والمعايير ذات الصلة، والتوصية لمجلس الإدارة فيما 

يخص ذلك.
التحقق من عدم تقديم مراجع الحسابات الخارجي أعمالًا فنية أو   	
إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، والتوصية لمجلس الإدارة 

فيما يخص ذلك.
عقد اجتماعات مستقلة مع مراجع الحسابات الخارجي بصفة   	

دورية لمناقشة أي مسائل ترى اللجنة أو المراجع ضرورة 
مناقشتها في جلسات خاصة.

الإجابة عن استفسارات مراجع الحسابات الخارجي.  	
تسوية أية خلافات تقع بين الإدارة ومراجع الحسابات الخارجي فيما   	

يتعلق بإعداد التقارير المالية.

)هـ(  الالتزام:

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات   	
والتعليمات ذات العلاقة ومراقبة ذلك.

مراجعة مدى فعالية نظام المراقبة وضمان الالتزام بالأنظمة   	
المعمول بها واللوائح ونتائج التحقيقات التي تجريها الإدارة 
ومتابعة أي حالات عدم التزام )بما في ذلك اتخاذ الإجراءات 

التأديبية(.
مراجعة تقارير ونتائج تحقيقات الجهات الرقابية أو التنظيمية   	

المختصة، وأي ملاحظات يبديها مراجع الحسابات الخارجي أو 
المراجعون الداخليون، والتحقق من اتخاذ الشركة للإجراءات 

اللازمة بشأنها.
مراجعة عملية إبلاغ قواعد السلوك المهني لموظفي الشركة   	

ومراقبة الالتزام بها.
مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع أي   	

طرف ذو علاقة، وتقديم مرئياتها وتوصياتها حيال ذلك إلى مجلس 
الإدارة.

التأكد من وضع وتنفيذ الآلية والترتيبات المناسبة التي تتيح لعاملي   	
الشركة بشكل سري ومجهول تقديم ملحوظاتهم ومخاوفهم 

بشأن أي مسائل مالية أو محاسبية أو مسائل تتعلق بأعمال 
المراجعة أو أي من حالات عدم الالتزام.

الحصول على المستجدات بشكل منتظم من إدارة الشركة   	
ومستشارها القانوني فيما يتعلق بمسائل الالتزام.
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)و (  التقارير

رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة بشأن أنشطة اللجنة والمسائل   	
المكتشفة وإبداء أي توصيات إلى مجلس الإدارة تراها مناسبة 

في أي جانب من جوانب اختصاصها حيثما يلزم.
توفير سبل مفتوحة للتواصل بين إدارة المراجعة الداخلية ومراجع   	

الحسابات الخارجي ومجلس الإدارة.
تقديم تقرير سنوي إلى المساهمين يصف تشكيل اللجنة   	

ومهامها وأدائها لتلك المهام، وأي معلومات أخرى وفقاً لما 
تقتضيه القواعد المعمول بها، بما في ذلك الموافقة على 

الخدمات الخارجة عن نطاق المراجعة.
مراجعة أي تقارير أخرى تصدرها الشركة تتعلق بمسؤوليات اللجنة.  	

إعداد تقرير سنوي مكتوب عن رأيها في شأن مدى كفاءة   	
وفعالية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر – بما في 

ذلك أمن تقنية المعلومات وضوابطها – لدى الشركة وتوصياتها 
في هذا الشأن، بالإضافة إلى ما قامت به من أعمال أخرى تدخل 

في نطاق اختصاصها. وتودع نسخاً كافية من هذا التقرير في 
مركز الشركة الرئيس لتزويد كل من يرغب من المساهمين بنسخة 
منه، وينشر في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني 

للسوق المالية السعودية )تداول( عند نشر الدعوة لانعقاد اجتماع 
الجمعية العامة السنوي ذي العلاقة. ويتلى التقرير أثناء انعقاد 

الجمعية.
إعداد تقرير مكتوب إلى مجلس الإدارة بشأن إجراءات المراجعة   	

الداخلية للشركة وتوصيات اللجنة فيما يتعلق بذلك.

)ز (   مسؤوليات أخرى

القيام بالأعمال الأخرى ذات العلاقة بلائحة لجنة المراجعة بناءً   •
على طلب مجلس الإدارة.

بدء تحقيقات خاصة والإشراف عليها، حسب الاقتضاء.  	
مراجعة وتقييم مدى كفاية وملائمة لائحة لجنة المراجعة سنوياً   	

وتقديم التوصيات إلى المجلس بهذا الشأن، والتأكد من القيام 
بالإفصاحات اللازمة وفق ما تقتضيه الأنظمة واللوائح ذات 

العلاقة.
التأكيد بشكل سنوي بأنه قد تم تنفيذ جميع المسؤوليات الواردة   	

في لائحة لجنة المراجعة.
تقييم أداء اللجنة وأداء كل عضو فيها بشكل منتظم.  	
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تصنيف العضويةالاسم

الثالثالثانيالأول

29-12-2022م28-11-2022م13-06-2022م

رئيس اللجنةالأستاذة خلود عبد العزيز الدخيل1
حضرحضرحضرعضو مجلس الإدارة مستقل

عضو اللجنةالأستاذ خيسوس لاماس رايوس2
لم يحضرحضرحضرعضو مجلس الإدارة غير تنفيذي

الأستاذ معتز محمد مشهور٣
عضو اللجنة

عضو من خارج مجلس الإدارة 
غير تنفيذي

حضرحضرحضر

عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام 2022 ثلاث )٣( إجتماعات بحسب ماهو مدون في سجل الحضور بالجدول أدناه:

اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت

تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت مهام ترشيح أعضاء مجلس الإدارة 
ووضع المكافآت لأعضاء المجلس وكبار التنفيذيين بالشركة. تشمل 

المهام والمسؤوليات الأساسية للجنة الترشيحات والمكافآت ما يلي: 

قيادة عملية ترشيح وتقييم أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين   )1(
والموظفين بالشركة؛ و

ضمان فعالية وسلامة هيكل مجلس الإدارة والإدارة العليا   )2(
والسياسات والإجراءات الداخلية ذات العلاقة؛ و

مساعدة مجلس الإدارة في مراجعة وتحديد مكافآت أعضاء   )٣(
مجلس الإدارة وأعضاء لجان مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 

والموظفين بالشركة. 

كما تشمل مسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت ما يلي:

) أ(  الترشيحات:
إعداد سياسات ومعايير فيما يتعلق بترشيح وتعيين أعضاء مجلس   	

الإدارة وأعضاء الإدارة العليا للشركة، واقتراحها لمجلس الإدارة 
والإشراف على تنفيذها.

التأكد من القيام بالاستفسارات اللازمة والمناسبة في شأن   	
مرشحي مجلس الإدارة ومؤهلاتهم قبل تقديم توصية بشأن 

ترشيحهم لمجلس الإدارة.

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء في مجلس الإدارة )وإعادة   	
ترشيحهم( وفقاً للنظام المعمول به ولائحة لجنة الترشيحات 

والمكافآت.
مراجعة وتقييم وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة بشأن القدرات   	

والمؤهلات والخبرات اللازمة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف 
الإدارة العليا للشركة بصورة سنوية على الأقل. ويشمل ذلك 

تحديد الوقت الذي يتعين تخصيصه لتلك العضوية وإعداد وصف 
وظيفي لأعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين وغير التنفيذيين 

والمستقلين والإدارة العليا للشركة.
التحقق بشكل سنوي من استقلال أعضاء مجلس الإدارة   	

المستقلين وفقاً للنظام المعمول به، وعدم وجود أي تعارض في 
المصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.
المراجعة الدورية لخطط تعاقب كبار التنفيذيين وتقديم التوصيات   	

بشأنها لمجلس الإدارة، مع الأخذ في الاعتبار التحديات والفرص 
التي تواجه الشركة إلى جانب الاحتياجات المستقبلية اللازمة من 

المهارات والخبرات.
تقييم المرشحين المحتملين لشغل مناصب الإدارة العليا بالشركة   	

وتقديم توصيات بشأنهم لمجلس الإدارة، بما في ذلك منصب 
الرئيس التنفيذي.

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس   	
الإدارة أو الإدارة العليا ومراجعتها بشكل دوري، والتوصية 

بخصوص اختيار واعتماد المرشحين لشغل تلك المراكز.

١٥. لجنة الترشيحات والمكافآت 
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) ب(  المراجعة والتقييم:

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة العليا للشركة وحجمهما   	
وتشكيلهما وجوانب قوتهما وضعفهما بصفة دورية )بما في 

ذلك المهارات والمعرفة والخبرات( وتقديم التوصيات واقتراح 
الحلول المناسبة لمجلس الإدارة بما يتفق مع مصلحة الشركة.

وضع برنامج تعريفي لأعضاء مجلس الإدارة الجدد والإشراف   	
عليه.

وضع عملية سنوية للتقييم الذاتي لأعضاء مجلس الإدارة وبعض   	
كبار التنفيذيين بالشركة وتقديم التوصيات بشأنها والإشراف على 

تلك العملية.

) ج(  المكافآت:

إعداد سياسة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة   	
عن مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في الشركة )“سياسة 

المكافآت”(، ورفعها إلى مجلس الإدارة ًتمهيداً لاعتمادها من 
الجمعية العامة، والإشراف على تنفيذها والإفصاح عنها.

إعداد تقرير سنوي عن المكافآت والمدفوعات الأخرى )النقدية   	
أو العينية( الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن 

مجلس الإدارة والإدارة العليا، مع توضيح العلاقة بين المكافآت 
الممنوحة وسياسة المكافآت )بما في ذلك بيان أي انحراف 

جوهري عن تلك السياسة( )“التقرير السنوي عن المكافآت”(، 
وذلك لعرضه على مجلس الإدارة للنظر فيه.

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى ملاءمتها   	
وفعاليتها والتوصية لمجلس الإدارة فيما يتعلق بذلك.

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان   	
المنبثقة عن مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين )بما في ذلك طبيعة 

ومقدار المكافأة( وفقاً لسياسة المكافآت المعتمدة.
مراجعة خطط الشركة الخاصة بالتعويضات والمزايا والحوافز   	

المقررة لأعضاء مجلس الإدارة والموظفين في الشركة والتوصية 
بشأنها لمجلس الإدارة، بما في ذلك فيما يتعلق باعتماد هذه 

الخطط وتعديلها وإنهاءها.
الإعداد والإشراف على إطار عمل للتقدم الوظيفي لموظفي   	
الشركة مع توضيح النطاق العام للرتب والمستويات المهنية، 

وسلم الرواتب، والمزايا والبدلات )نقدًا أو عينيًا( للرتبة والمستوى 
المهني ذي الصلة.

إعداد الإفصاحات الخاصة بالمكافآت المطلوبة بموجب سياسات   	
الشركة أو أي أنظمة أو لوائح أو قواعد تخضع لها الشركة، 

بما في ذلك الإفصاحات المتعلقة بسياسة المكافآت والتقرير 
السنوي عن المكافآت.
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عقدت اللجنة التنفيذية خلال عام 2022 خمس )5( إجتماعات بحسب ماهو مدون في سجل الحضور بالجدول أدناه:

اختصاصات اللجنة التنفيذية 

 يكون للجنة التنفيذية حق ممارسة جميع الصلاحيات الموكلة إليها من
 قبل مجلس الإدارة، على أن يكون دور اللجنة تكميلي لدور مجلس الإدارة

 خلال الفترات ما بين اجتماعات مجلس الإدارة، وذلك داخل نطاق
 صلاحيات اللجنة. ولا تخلّ ممارسة اللجنة لهذه الصلاحيات بالسلطات

 والصلاحيات الخاصة بمجلس الإدارة. تشمل مسؤوليات اللجنة التنفيذية
ما يلي

ينطبق ذلك: 

خطط التشغيل السنوية وميزانيات النفقات الرأسمالية وأي  ) أ( 
تغييرات جوهرية تطرأ عليها.

إعلان توزيع الأرباح المرحلية والسنوية. ) ب( 
أي تغييرات تتعلق برأس مال الشركة أو حقوق الملكية. ) ج( 

الموافقة على إطار ومحتوى الموقع الإلكتروني لعلاقات  ) د( 
المستثمرين بالشركة )والذي يعنى بتواصل الشركة مع 

مساهميها(.
الخطط والاستراتيجيات الاستثمارية للشركة، بما في ذلك خطط  ) ه( 

التوسع في قطاعات أعمال أو مناطق جغرافية جديدة.
أي قرار بالتوقف عن تشغيل جميع عمليات الشركة التجارية أو أي  ) و( 

جزء جوهري منها.
المشروعات المشتركة وعمليات الاستحواذ والتخارج بما يتماشى  ) ز( 

مع أعمال الشركة والخطط المالية والتشغيلية طويلة الأجل.
اتفاقيات التمويل المتعلقة بها. ) ح( 

التغييرات المتعلقة بتفويض الصلاحيات المحدّدة في ]مصفوفة  ) ط( 
الصلاحيات[.

تصنيف العضويةالإسم
الخامسالرابعالثالثالثانيالأول

26-10-2022م27-09-2022م10-08-2022م21-06-2022م23-05-2022م

حضرحضرحضرحضرحضررئيس اللجنةالمهندس خالد محمد نوح1

حضرحضرحضرلم يحضرحضرعضو اللجنةالأستاذ طارق رزق2

حضرحضرحضرحضرحضرعضو اللجنةالأستاذ وليد عبدالله الملحم٣

الأستاذ خيسوس لاماس 4
حضرلم يحضرحضرحضرحضرعضو اللجنةرايوس

حضرحضرحضرحضرحضرعضو اللجنةالأستاذ سمير سيث5

١٦. اللجنة التنفيذية 

المراجعة والتقييم    
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١٧. حيثما ينطبق، الوسائل التي اعتمد عليها 
مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء اللجان 

وأعضائه، والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم 
وعلاقتها بالشركة، إن وجدت.

يقـوم مجلـس الإدارة ولجانه بشكل دوري بإجراء تقييمات سـنوية للتقييـم الذاتي من خلال تقديم التقارير الدورية من اللجان إلى مجلس   	
الإدارة ومناقشتها في هذه الاجتماعات. 

تم إدراج الشركة في السوق المالية “تداول” بتاريخ 07-11-2022م، عليه سيقوم مجلس الإدارة بالتقييم المستمر والالتزام بالمتطلبات النظامية.   	
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خالد محمد نوح

المنصب
رئيس مجلس الإدارة و رئيس اللجنة التنفيذية 

صفة العضوية
غير تنفيذي

المؤهـلات الأكـاديـمـيـة والمهنية
بكالوريوس في الهندسة الميكانيكية، جامعة الملك سعود،   	

الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 1989.

المـنـاصـب الـحـالـيـة
رئيس مجلس إدارة الشركة   	

الرئيس التنفيذي، شركة التصنيع وخدمات الطاقة )طاقة(،   	
شركة مساهمة مقفلة، تعمل في قطاع الخدمات والمعدات 

النفطية، منذ عام 2019م وحتى الأن.
رئيس مجلس إدارة، الشركة العربية للجيوفيزياء والمساحة   	

)اركاس(، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في قطاع النفط 
والطاقة، منذ عام 2020م وحتى الأن.

عضو مجلس إدارة، شركة أو بي تي بيتروليوم تيكنولوجيز كو   	
ليميتد، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في قطاع المواد 

الكيميائية في الحقول النفطية، منذ عام 2020م وحتى الأن.
عضو مجلس إدارة، شركة طاقة لخدمات الآبار )المعروفة سابقاً   	
باسم طاقة سنجل(، شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة، 

تعمل في قطاع الخدمات والمعدات النفطية، منذ عام 2018م 
وحتى الأن.

الـخـبـرة الـمـهـنـيــة السـابـقـة
رئيس مجلس إدارة، طاقة دريلينق سولوشنز إنك، شركة خاصة   	

مسجلة في كندا، تعمل في قطاع الخدمات والمعدات النفطية، 
من عام 2019م وحتى عام 2021م.

رئيس مجلس إدارة، شركة الجبيل لخدمات الطاقة )جسكو(، شركة   	
مساهمة مقفلة، تعمل في قطاع النفط والطاقة، من عام 

2019م وحتى عام 2021م.
نائب الرئيس التنفيذي - مجموعة الإنتاج والإتمام، شركة التصنيع   	

وخدمات الطاقة )طاقة(، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في 
قطاع الخدمات والمعدات النفطية، في عام 2019م.

الرئيس التنفيذي للتقنية، شركة بترول الإمارات الوطنية المحدودة،   	
شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في قطاع النفط والغاز 

المتكامل، في عام 2018م.
رئيس منطقة الشرق الأوسط وآسيا، شركة بيكر هيوز إي إتش أو   	

المحدودة، شركة، تعمل في قطاع النفط والطاقة، من عام 2009م 
وحتى عام 2016م.

نائب الرئيس )السعودية والبحرين والكويت وباكستان(، شلمبرجير   	
ميدل إيست أس أيه، شركة مساهمة خاصة مسجلة في بنما، 
تعمل في قطاع الخدمات النفطية، من عام 2004م وحتى عام 

2008م.
مدير الاستقطاب والتدريب والتطوير، شركة شلمبرجيه إن في   	

)شلمبرجيه ليميتد(، شركة عامة ذات مسؤولية محدودة مسجلة 
في كوراساو، تعمل في قطاع الخدمات النفطية، من عام 2002م 

وحتى عام 200٣م.
نائب الرئيس )عمليات كابلات الحفر، شلمبرجير ميدل إيست أس أيه   	

- الامارات العربية المتحدة، شركة مساهمة خاصة مسجلة في 
بنما، تعمل في قطاع الخدمات النفطية، من عام 2000م وحتى عام 

2002م.
مهندس تطوير المنتجات، شركة شلمبرجيه إن في )شلمبرجيه   	

ليميتد(، شركة عامة ذات مسؤولية محدودة مسجلة في 
كوراساو، تعمل في قطاع الخدمات النفطية، من عام 1998م 

وحتى عام 2000م.
المهندس المسؤول، شركة شلمبرجيه إن في )شلمبرجيه ليميتد(،   	

شركة عامة ذات مسؤولية محدودة مسجلة في كوراساو، تعمل 
في قطاع الخدمات النفطية، من عام 1996م وحتى عام 1998م.

مهندس عمليات كابلات الحفر، شلمبرجير ميدل إيست أس   	
أيه، شركة مساهمة خاصة مسجلة في بنما، تعمل في قطاع 

الخدمات النفطية، من عام 1994م وحتى عام 1996م.
مهندس الاختبار والتفتيش في قطاع الصناعة التحويلية والتوريد   	

والنقل، أرامكو السعودية، شركة مساهمة عامة، تعمل في 
قطاع النفط والغاز، من عام 1989م وحتى عام 1994م.

أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والادارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم وأسماء الشركات داخل 
المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجلس إدارتها 

١٨. نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة
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طارق رزق

المنصب
نائب رئيس مجلس الإدارة / عضو اللجنة التنفيذية

صفة العضوية
غير تنفيذي

المؤهـلات الأكـاديـمـيـة والمهنية
بكالوريوس في الهندسة الكهربائية، جامعة الإسكندرية،   	

الإسكندرية، جمهورية مصر العربية، في عام 2000م.

المـنـاصـب الـحـالـيـة
نائب رئيس مجلس إدارة  	

رئيس منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا بمجموعة   	
شلمبرجيه، شلمبرجيه جلوبال سوبورت سنتر ليميتد، شركة خاصة 

محدودة بالأسهم مسجلة في دبي، الإمارات العربية المتحدة، 
تعمل في قطاع الخدمات النفطية، منذ عام 2020م وحتى الأن. 

الـخـبـرة الـمـهـنـيــة السـابـقـة
رئيس الحفر والقياس، شلمبرجيه أويلفيلد، المملكة المتحدة بي   	

إل سي، شركة عامة محدودة مسجلة في إنجلترا وويلز، المملكة 
المتحدة، تعمل في قطاع الخدمات النفطية، من عام 2018م وحتى 

عام 2020م.
مدير الموارد البشرية - مجموعة الحفر بشلمبرجيه، شلمبرجيه   	
أويلفيلد بي إل سي، المملكة المتحدة، شركة عامة محدودة 
مسجلة في إنجلترا وويلز، المملكة المتحدة، تعمل في قطاع 

الخدمات النفطية، من عام 2017م وحتى عام 2018م.
نائب رئيس عمليات كابلات الحفر - شلمبرجيه الشرق الأوسط   	
وآسيا، شلمبرجيه جلوبال سوبورت سنتر ليميتد، شركة خاصة 

محدودة بالأسهم مسجلة في دبي، الامارات العربية المتحدة، 
تعمل في قطاع الخدمات النفطية، من عام 2016م وحتى عام 

2017م.
نائب رئيس عمليات كابلات الحفر - شلمبرجيه روسيا ومنطقة بحر   	

القزوين، شركة شلمبرجيه لوجيلكو إنك، شركة خاصة مسجلة في 
بنما، تعمل في قطاع النفط والغاز، من عام 2015م وحتى عام 

2016م.
مدير العمليات - شلمبرجيه النرويج والدنمارك، شركة شلمبرجيه   	

نورج أيه أس، شركة خاصة محدودة مسجلة في مملكة النرويج، 
تعمل في قطاع الخدمات النفطية، من عام 2012م وحتى عام 

2015م.
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وليد عبدالله عبدالعزيز الملحم

المنصب
عضو مجلس الإدارة

صفة العضوية
غير تنفيذي / عضو اللجنة التنفيذية

المؤهـلات الأكـاديـمـيـة والمهنية
بكالوريوس في هندسة النفط، جامعة ساوثرن كاليفورنيا،   	

كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 1989م.
ماجستير في هندسة النفط، جامعة ستانفورد، ستانفورد،   	

كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 1995م.

المـنـاصـب الـحـالـيـة
عضو مجلس إدارة الشركة  	

مدير تنفيذي، أرامكو السعودية، شركة مساهمة عامة، تعمل   	
في قطاع النفط والغاز، منذ عام 2021م وحتى الأن. 

الـخـبـرة الـمـهـنـيــة السـابـقـة
كبير مهندسي النفط - قسم هندسة النفط، أرامكو السعودية،   	
شركة مساهمة عامة، تعمل في قطاع النفط والغاز، من عام 

2018م وحتى عام 2021م.
مدير - قطاع تطوير استراتيجية التنقيب والإنتاج والاحتياطيات،   	

أرامكو السعودية، شركة مساهمة عامة، تعمل في قطاع النفط 
والغاز، من عام 2016م وحتى عام 2018م.

مدير مركز الاستكشاف وهندسة البترول والأبحاث المتقدمة،   	
أرامكو السعودية، شركة مساهمة عامة، تعمل في قطاع النفط 

والغاز، من عام 2015م وحتى عام 2018م.
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فيجاي كاسيبهاتلا

المنصب
عضو مجلس الإدارة / عضو لجنة المراجعة

صفة العضوية
غير تنفيذي

المؤهـلات الأكـاديـمـيـة والمهنية
بكالوريوس في الهندسة الكيميائية، جامعة أندرا، أندرا براديش،   	

جمهورية الهند، في عام 1984م.
ماجستير في الهندسة الكيميائية، جامعة كنتاكي، ولاية كنتاكي،   	

الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 1986م.
ماجستير في إدارة الأعمال، كلية لندن للأعمال، لندن، المملكة   	

المتحدة، في عام 1995م.

المـنـاصـب الـحـالـيـة
عضو مجلس إدارة الشركة منذ عام 2022م.  	

عضو مجلس إدارة، شركة شيرووتر جيو سيرفيسز هولدينغ، شركة   	
خاصة ذات مسؤولية محدودة مسجلة في مملكة النرويج، تعمل 

في قطاع تقديم الخدمات الجيوفيزيائية، منذ عام 2017م وحتى 
الأن.

مدير عمليات الاندماج والاستحواذ، شركة شلمبرجيه إن في   	
)شلمبرجيه ليميتد(، شركة عامة ذات مسؤولية محدودة مسجلة 
في كوراساو، تعمل في قطاع الخدمات النفطية، منذ عام 201٣م 

وحتى الأن. 

الـخـبـرة الـمـهـنـيــة السـابـقـة
المدير المالي والتجاري في قسم إدارة الإنتاج، شركة شلمبرجيه   	
إن في )شلمبرجيه ليميتد(، شركة عامة ذات مسؤولية محدودة 

مسجلة في كوراساو، تعمل في قطاع الخدمات النفطية، من عام 
2011م وحتى عام 2012م.

مراقب مالي في قسم المشاريع المتكاملة، شركة شلمبرجيه   	
إن في )شلمبرجيه ليميتد(، شركة عامة ذات مسؤولية محدودة 

مسجلة في كوراساو، تعمل في قطاع الخدمات النفطية، من عام 
2008م وحتى عام 2011م.
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سمير سيث

المنصب
عضو مجلس الادارة / عضو اللجنة التنفيذية

صفة العضوية
غير تنفيذي 

المؤهـلات الأكـاديـمـيـة والمهنية
بكالوريوس في التجارة، كلية سانت اكسافيير، كلكتا، جمهورية   	

الهند، في عام1990م.
عضو، معهد المحاسبين المعتمدين في الهند، كلكتا، جمهورية   	

الهند، في عام 1990م.

المـنـاصـب الـحـالـيـة
عضو مجلس إدارة الشركة منذ عام 2020م وحتى الأن.  	

نائب الرئيس التنفيذي لتمويل الشركات والتخطيط، شركة التصنيع   	
وخدمات الطاقة )طاقة(، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في 

قطاع الخدمات والمعدات النفطية، منذ عام 2019م وحتى الأن.
عضو مجلس إدارة، طاقة دريلينق سولوشنز إنك، شركة خاصة   	

مسجلة في كندا، تعمل في قطاع الخدمات والمعدات النفطية، 
منذ عام 2022م وحتى الأن.

عضو مجلس إدارة، طاقة تكنولوجيز هولدنقز بي في، شركة   	
خاصة محدودة مسجلة في هولندا، تعمل في قطاع الخدمات 

والمعدات النفطية، منذ عام 2022م وحتى الأن.
عضو مجلس إدارة، تينديكا بي في، شركة خاصة محدودة مسجلة   	

في هولندا، تعمل في قطاع الخدمات والمعدات النفطية، منذ 
عام 2022م وحتى الأن.

عضو مجلس إدارة، شركة عمليات التكسير والطاقة للخدمات   	
النفطية، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في قطاع 
الخدمات والمعدات النفطية، منذ عام 2022م وحتى الأن. 

الـخـبـرة الـمـهـنـيــة السـابـقـة
عضو مجلس إدارة، شركة طاقة الرشيد للأعمال البحرية، شركة   	

ذات مسؤولية محدودة، تعمل في قطاع تصنيع وتشغيل وصيانة 
مرافق النفط والغاز والأعمال البحرية، من عام 2020م وحتى عام 

2022م.
نائب رئيس قسم تطوير الشركات، شركة بيكر هيوز المحدودة،   	

شركة محدودة مسجلة في ولاية ديالوير، الولايات المتحدة 
الأمريكية، تعمل في قطاع الخدمات الصناعية، من عام 2016م 

وحتى عام 2017م.
نائب رئيس الشؤون المالية لمنطقة الشرق الأوسط وشمال   	

أفريقيا، إنترناشيونال بروفيشونال ريسورسز ليمتد )شركة تابعة 
مملوكة بالكامل لشركة بيكر هيوز إنك(، شركة محدودة مسجلة 

في مركز دبي المالي العالمي، الإمارات العربية المتحدة، تعمل 
في قطاع الخدمات النفطية، من عام 2012م وحتى عام 2016م.

أمين الخزينة - ويسترن هيمسفير، شلمبرجيه تكنولوجي   	
كوربوريشن، شركة محدودة مسجلة في ولاية تكساس، الولايات 

المتحدة الأمريكية، تعمل في قطاع الخدمات النفطية، من عام 
2008م وحتى عام 2012م.

مراقب مالي لخط منتجات الضغط، شلمبرجيه تكنولوجي   	
كوربوريشن، شركة محدودة مسجلة في ولاية تكساس، الولايات 

المتحدة الأمريكية، تعمل في قطاع الخدمات النفطية، من عام 
2004م وحتى عام 2008م.

المراقب المالي للسوق الجغرافي في كندا، شلمبرجيه كندا   	
ليميتد، شركة محدودة مسجلة في ألبرتا، كندا، تعمل في قطاع 

الخدمات النفطية، من عام 200٣م وحتى عام 2004م.
المراقب المالي ورئيس السوق الجغرافي في الهند، شلمبرجيه   	

آسيا سيرفسز ليميتد، شركة محدودة بالأسهم مسجلة في هونغ 
كونغ، تعمل في قطاع الخدمات النفطية، من عام 2001م وحتى 

عام 200٣م.
مدير الضرائب في نيجيريا، شلمبرجيه )نيجيريا( ليميتد، شركة خاصة   	
محدودة بالأسهم مسجلة في ولاية القوس، نيجيريا، تعمل في 
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قطاع الخدمات النفطية، من عام 1999م وحتى عام 2000م.
محلل أعمال ومراقب مالي في الدولة، شلمبرجير ميدل إيست   	

أس أيه، شركة مساهمة خاصة مسجلة في بنما، تعمل في قطاع 
الخدمات النفطية، من عام 1995م وحتى عام 1998م.

محلل، شلمبرجير ميدل إيست أس أيه، شركة مساهمة خاصة   	
مسجلة في بنما، تعمل في قطاع الخدمات النفطية، من عام 

199٣م وحتى عام 1994م.
محاسب، شركة أميركان إكسبرس برايفت ليميتد، شركة خاصة   	

مسجلة في الهند، تعمل في القطاع المصرفي، في عام 1992م.
محاسب، شركة إرنست ويونغ وشركاهم، شركة مهنية ذات   	

مسؤولية محدودة مسجلة في الهند، تعمل في قطاع 
الاستشارات المالية والمحاسبية، من عام 1988م وحتى عام 

1991م.
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خلود عبدالعزيز الدخيل

المنصب
عضو مجلس الإدارة / رئيس لجنة المراجعة / رئيس لجنة الترشيحات 

والمكافآت 

صفة العضوية
مستقل 

المؤهـلات الأكـاديـمـيـة والمهنية
بكالوريوس في العلوم المالية الدولية والتجارة، جامعة جورج   	

تاون، واشنطن، الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 1994م.
ماجستير في إدارة الأعمال المالية، الجامعة الأمريكية، واشنطن،   	

الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 1997م.
محلل مالي معتمد، معهد المحللين الماليين، شارلوتسفيل،   	

فيرجينيا، الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 200٣م.
الشهادة العامة للتعامل في األوراق المالية )CME-1(، هيئة   	
السوق المالية، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 

2011م.
شهادة المطابقة والالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل   	

الإرهاب )CME-2( هيئة السوق المالية، الرياض،المملكة العربية 
السعودية، في عام 2012م

شهادة مقيم معتمد، الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين،   	
المملكة العربية السعودية، في عام 2020م.

المـنـاصـب الـحـالـيـة
عضو مجلس إدارة الشركة   	

عضو مجلس إدارة، تعميد للتقنية المالية، شركة ذات مسؤولية   	
محدودة، تعمل في قطاع الخدمات المالية، منذ عام 2021م وحتى 

الأن.
الرئيس التنفيذي، شركة الارتقاء المالية، شركة ذات مسؤولية   	

محدودة، تعمل في قطاع الخدمات المالية، منذ عام 2020م وحتى 
الأن.

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة الاستثمار ورئيس لجنة المراجعة،   	
الغرفة التجارية الصناعية بالرياض، منشأة غير ربحية، المملكة 

العربية السعودية، منذ عام 2020م وحتى الأن.
رئيس اللجنة الوطنية للقطاع المالي والتأمين، اتحاد الغرف التجارية   	

السعودية، جهة حكومية سعودية، المملكة العربية السعودية، 
منذ عام 2020م وحتى الأن.

رئيس المجلس التنسيقي لعمل المرأة، اتحاد الغرف التجارية   	
السعودية، جهة حكومية سعودية، المملكة العربية السعودية، 

منذ عام 2020م وحتى الأن.
عضو في مجلس الجمعية، الجمعية السعودية للمحللين الماليين   	
المعتمدين، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في قطاع إدارة 

الأعمال، منذ عام 2020م وحتى الأن.
عضو لجنة المراجعة، حديقة الملك سلمان، جهة حكومية   	

سعودية، المملكة العربية السعودية، منذ عام 2020م وحتى تاريخ 
هذه النشرة.

عضو لجنة المراجعة، مؤسسة المسار الرياضي، جهة حكومية   	
سعودية، المملكة العربية السعودية، منذ عام 2020م وحتى تاريخ 

هذه النشرة.
عضو لجنة المراجعة، الشركة السعودية للصناعات الدوائية   	

والمستلزمات الطبية، شركة مساهمة عامة، تعمل في قطاع 
المستلزمات الطبية والأدوية، منذ عام 2019م وحتى الأن.

عضو مجلس إدارة، شركة الصفا الصناعية، شركة ذات مسؤولية   	
محدودة، تعمل في القطاع الصناعي، منذ عام 2018م وحتى الأن.
عضو لجنة المراجعة، مجموعة كابلات الرياض، شركة مساهمة   	
مقفلة، تعمل في القطاع الصناعي، منذ عام 2018م وحتى الأن. 
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الـخـبـرة الـمـهـنـيــة السـابـقـة
عضو لجنة المراجعة، المؤسسة العامة للتقاعد، جهة حكومية   	

سعودية، تعمل في القطاع المالي، من عام 2020م وحتى عام 
2021م.

عضو لجنة المؤسسات المالية، هيئة السوق المالية، جهة   	
حكومية سعودية، من عام 2019م وحتى عام 2021م.

عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة، المؤسسة العامة   	
للتدريب التقني والمهني، جهة حكومية سعودية، تعمل في قطاع 

التعليم، من عام 2018م وحتى عام 2021م.
عضو مجلس إدارة، شركة سمة للمعلومات الائتمانية، شركة   	

ذات مسؤولية محدودة، تعمل في القطاع المالي، من عام 2017م 
وحتى عام 2021م.

رئيس لجنة المراجعة، شركة اوركس السعودية للتأجير التمويلي،   	
شركة مساهمة مقفلة، تعمل في قطاع التمويل، من عام 2016م 

وحتى عام 2021م.
عضو في اللجنة التنفيذية وعضو في مجموعة عمل المالية   	

والبنية التحتية، مجموعة الأعمال )B20( المملكة العربية 
السعودية، قمة أعمال دولية، في عام 2020م.

رئيس اللجنة الوطنية لإلحصاء، اتحاد الغرف التجارية السعودية،   	
جهة حكومية سعودية، المملكة العربية السعودية، من عام 

2017م وحتى عام 2020م.
العضو المنتدب، مجموعة الدخيل المالية، شركة مساهمة   	

مقفلة، تعمل في قطاع الخدمات المالية، من عام 2006م وحتى 
عام 2020م.

عضو لجنة المخاطر لأعضاء السوق، مجموعة تداول السعودية،   	
شركة مساهمة عامة، تعمل في القطاع المالي، في عام 2008م.

مساعد المدير العام، مجموعة سامبا المالية )والتي اندمجت   	
مع البنك الأهلي السعودي(، شركة مساهمة عامة، تعمل في 
القطاع المصرفي والخدمات المالية، من عام 1998م وحتى عام 

2006م.
محلل ائتمان، البنك السعودي البريطاني )ساب(، شركة مساهمة   	

عامة، تعمل في القطاع المصرفي والخدمات المالية، من عام 
1997م وحتى عام 1998م.

مساعد المدير العام، مؤسسة التمويل الدولية )عضو في   	
مجموعة البنك الدولي(، مؤسسة مالية دولية، تعمل في قطاع 

الخدمات الاستثمارية الاستشارية، من عام 1994م وحتى عام 
1995م.
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خيسوس لاماس رايوس

المنصب
عضو مجلس الإدارة / عضو لجنة الترشيحات والمكافآت / عضو اللجنة 

التنفيذية 

صفة العضوية
غير تنفيذي 

المؤهـلات الأكـاديـمـيـة والمهنية
بكالوريوس العلوم في الهندسة الميكانيكية، جامعة سيمون   	

بوليفار، ولاية ميراندا، فنزوبلا، في عام 1995م.
ماجستير العلوم في إدارة صناعة النفط والغاز، جامعة هيريوت-   	

وات، إدنبرة، المملكة المتحدة، في عام 2010م.

المـنـاصـب الـحـالـيـة
عضو مجلس إدارة الشركة منذ عام 2022م وحتى الأن.  	

رئيس قسم تشييد الآبار، شلمبرجيه تكنولوجي كوربوريشن، شركة   	
خاصة مسجلة في ولاية تكساس، الولايات المتحدة الأمريكية، 
تعمل في قطاع الخدمات النفطية، منذ عام 2019م وحتى الأن. 

الـخـبـرة الـمـهـنـيــة السـابـقـة
مدير السوق الجغرافي في منطقة أمريكا الوسطى والمكسيك،   	

شلمبرجيه جلوبال ريسورسز ليميتد، شركة خاصة محدودة بالأسهم 
مسجلة في برميودا، تعمل في قطاع الخدمات النفطية، من عام 

2016م وحتى عام 2019م.
نائب رئيس قطاع الحفر والقياسات لأمريكا الالتينية والجنوبية،   	

شلمبرجيه جلوبال ريسورسز ليميتد، شركة خاصة محدودة بالأسهم 
مسجلة في برميودا، تعمل في قطاع الخدمات النفطية، من عام 

201٣م وحتى عام 2016م.
مدير شؤون الموظفين في أمريكا اللاتينية والجنوبية، شلمبرجيه   	
جلوبال ريسورسز ليميتد، شركة خاصة محدودة بالأسهم مسجلة 

في برميودا، تعمل في قطاع الخدمات النفطية، من عام 2012م 
وحتى عام 201٣م.

مدير العمليات في قطاع الحفر والقياسات في الأسواق   	
الجغرافية في الصين واليابان وكوريا وتايوان، شلمبرجيه جلوبال 

ريسورسز ليميتد، شركة خاصة محدودة بالأسهم مسجلة في 
برميودا، تعمل في قطاع الخدمات النفطية، من عام 2009م وحتى 

عام 2011م.
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عدنان هاني غبريس

المنصب
عضو مجلس الإدارة 

صفة العضوية
مستقل 

المؤهـلات الأكـاديـمـيـة والمهنية
بكالوريوس في هندسة كيميائية، جامعة رتجرز، في عام 198٣.  	

ماجستير في هندسة كيميائية جامعة الكويت 1988.  	

المـنـاصـب الـحـالـيـة
المدير التنفيذي والمؤسس لشركة اكسيلا مينا 2020 - حتى الآن  	

رئيس مجلس الإدارة وشريك لشركة أفكار للمشاريع البترولية 2020   	
- حتى الآن

الـخـبـرة الـمـهـنـيــة السـابـقـة
مهندس ميداني، مدير العمليات والتسويق، مدير التسويق   	

الأقليمي، نائب الرئيس للمشاريع البترولية في الشرق الأوسط 
وآسيا، شركة شلمبرجير 1988 - 2008

- 2008 )NPS( المدير التنفيذي لشركة الخدمات البترولية الوطنية  	
2018

2019 - 2018 )NESR( رئيس مجلس الإدارة لشركة  	
رئيس لجنة الترشيحات و المكافات في شركة الخريف للبترول حتى   	

الان
عضو مجلس الإدارة في شركة التصنيع FZE في دبي حتى الان  	

عضو مجلس الإدارة في شركة ابيكورب CORETRAX في بريطانيا   	
حتى الان

عضو في مجلس الإدارة وشريك في شركة أفكار فنتشر في دبي   	
حتى الان.

ملاحظة: تم انتخاب الأستاذ/ عدنان غبريس في الجمعية العامة العادية بتاريخ 
202٣/01/25م حيث يعتبر هذا التاريخ هو تاريخ تعيينة في مجلس الإدارة كعضو 

مستقل
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ملاحظة: تم انتخاب الأستاذ / مايكل مانرينغ في الجمعية العامة العادية بتاريخ 
202٣/01/25م حيث يعتبر هذا التاريخ هو تاريخ تعيينة في مجلس الإدارة كعضو 

مستقل

مايكل اريك مانرينغ

المنصب
عضو مجلس الإدارة 

صفة العضوية
مستقل 

المؤهـلات الأكـاديـمـيـة والمهنية
إجازة مع مرتبة الشرف الأولى، جامعة سوثبانتون، في عام 1974.  	

المـنـاصـب الـحـالـيـة
رئيس مجلس الإدارة في شركة اكوستك داتا وعضو لجنة   	

الترشيحات والمكافأت 2018 وحتى الآن مدير ومؤسس شركة 
الصور الرمزية من 2016 وحتى الآن في بريطانيا. 

مدير عام في سدكو فوركس )نيجيريا، و نائب رئيس في )أي بي 
أم باريس(، و نائب رئيس تنفيذي في سدكو فوركس )سنغافورة(، 

 QHSE ومدير عام ورئيس في شلمبرجير بريطانيا، ونائب رئيس في
العالمية 2015-2008

رئيس مجلس الإدارة في شركة نفيتاس انرجي، و مدير في سونجا   	
البحرية، و رئيس مجلس الإدارة في بولاركوس 2021-2008.

 مهندس حفر ومشرف في شركة شل الدولية في الأنشطة البرية
   والبحرية (هولندا) ١٩٧٤- ١٩٧٩

 مهندس حفر ومشرف أول في شركة ديمنكس في الأنشطة البرية
والبحرية (مصر) ١٩٨٥ - ١٩٧٩

 مدير فني ومدير التسويق في سدكو فوركس (سنغافورة)  

الـخـبـرة الـمـهـنـيــة السـابـقـة

•

•

•
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مصطفى أحمد عبداللطيف

المنصب
عضو لجنة المراجعة 

صفة العضوية
مستقل/ من خارج مجلس الإدارة 

المؤهـلات الأكـاديـمـيـة والمهنية
بكالوريوس في الهندسة المعمارية والتخطيط، جامعة الملك   	
فيصل، الظهران، المملكة العربية السعودية، في عام 1989م.

المـنـاصـب الـحـالـيـة
عضو لجنة المراجعة بالشركة منذ عام 2021م وحتى الأن.  	

مستشار إداري - مهام الحوكمة والمخاطر والالتزام، شركة بخش   	
للتجارة واستشارات التمويل، مؤسسة فردية، تعمل في قطاع 

الاستشارات المالية والمحاسبية، منذ عام 2020م وحتى الأن.
عضو لجنة المراجعة، شركة أليانز السعودي الفرنسي، شركة   	

مساهمة عامة، تعمل في قطاع التأمين، منذ عام 2019م وحتى 
الأن. 

الـخـبـرة الـمـهـنـيــة السـابـقـة
رئيس قسم الحوكمة والمخاطر والالتزام، صندوق التنمية   	

العقارية )بنك الإسكان(، جهة حكومية سعودية، من عام 2015م 
وحتى عام 2019م.

رئيس قسم الالتزام وحوكمة الشركات ومكافحة الجرائم المالية،   	
بنك البلاد، شركة مساهمة عامة، تعمل في القطاع المصرفي، 

من عام 2012م وحتى عام 2015م.
مدير برنامج المراجعة، مجموعة سامبا المالية، شركة مساهمة   	

عامة، تعمل في القطاع المصرفي، من عام 2011م وحتى عام 
2012م.

رئيس مسؤولي الالتزام، بيت الاستثمار العالمي، شركة مساهمة   	
مقفلة، تعمل في قطاع البنوك الاستثمارية، من عام 2008م وحتى 

عام 2011م.
رئيس مسؤولي الالتزام، البنك السعودي الفرنسي، شركة   	

مساهمة عامة، تعمل في القطاع المصرفي، من عام 2007م 
وحتى عام 2008م.

رئيس الالتزام - مجموعة الاستثمار الإداري، البنك السعودي   	
الفرنسي، شركة مساهمة عامة، تعمل في القطاع المصرفي، 

من عام 1998م وحتى عام 2007م.
كبير المراجعين، البنك السعودي الفرنسي، شركة مساهمة عامة،   	

تعمل في القطاع المصرفي، من عام 1996م وحتى عام 1998م.
مراجع أول، البنك السعودي الأمريكي، إحدى الشركات التابعة   	

لسيتي بانك، شركة مساهمة عامة، تعمل في القطاع المصرفي، 
من عام 1994م وحتى عام 1995م.
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معتز محمد عثمان مشهور

المنصب
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 

صفة العضوية
مستقل/ من خارج مجلس الإدارة 

المؤهـلات الأكـاديـمـيـة والمهنية
التعليم التنفيذي، جامعة جورج تاون، كلية الشؤون الخارجية،   	

واشنطن، مقاطعة كولومبيا، الولايات المتحدة الأمريكيه، في 
عام 2011م.

ندوة تطوير القادة، التعليم التنفيذي بجامعة رايس، هيوستن،   	
تكساس، الولايات المتحدة الأمريكيه، في عام 2010م.

برنامج القيادة التنفيذية العليا في كولومبيا، جامعة كولومبيا،   	
نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكيه، في عام 2009م.

شهادة مستشار تحسين الأداء، الجمعية الدولية لتحسين الأداء،   	
واشنطن، مقاطعة كولومبيا، الولايات المتحدة الأمريكيه، في 

عام 2002م.
شهادة تنمية الموارد البشرية، جامعة مينيسوتا، سانت بول،   	

مينيسوتا، الولايات المتحدة الأمريكيه، في عام 2001م.
ماجستير في إدارة الأعمال، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن،   	

الظهران، المملكة العربية السعودية، في عام 199٣م.
بكالوريوس في الإدارة الصناعية، جامعة الملك فهد للبترول   	

والمعادن، الظهران، المملكة العربية السعودية، في عام 1989م.

المـنـاصـب الـحـالـيـة
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بالشركة منذ عام 2022م وحتى   	

الأن.
نائب الرئيس التنفيذي - الخدمات المشتركة، شركة التصنيع   	

وخدمات الطاقة )طاقة( شركة مساهمة مقفلة، تعمل في 
قطاع الخدمات والمعدات النفطية، منذ عام 2020م وحتى الأن.
أمين سر لجنة الترشيحات والمكافآت، شركة التصنيع وخدمات   	

الطاقة )طاقة(، شركة مساهمة مقفلة، تعمل في قطاع 
الخدمات والمعدات النفطية، منذ عام 2020م وحتى الأن.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت، الشركة العربية للجيوفيزياء   	
والمساحة، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في قطاع النفط 

والطاقة، منذ عام 2021م وحتى الأن.
عضو مجلس إدارة، طاقة دريلينق سولوشنز إنك، شركة خاصة   	

مسجلة في كندا، تعمل في قطاع الخدمات والمعدات النفطية، 
منذ عام 2022م وحتى الأن.

عضو مجلس إدارة، شركة طاقة لخدمات اآلبار )المعروفة سابقاً   	
باسم طاقة سنجل(، شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة، 

تعمل في قطاع الخدمات والمعدات النفطية، منذ عام 2022م 
وحتى الأن.

عضو مجلس إدارة، شركة عمليات التكسير والطاقة للخدمات   	
النفطية، شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة، تعمل في 
قطاع الخدمات والمعدات النفطية، منذ عام 2022م وحتى الأن. 

الـخـبـرة الـمـهـنـيــة السـابـقـة
عضو مجلس إدارة، شركة الجبيل لخدمات الطاقة )جسكو(، شركة   	

مساهمة مقفلة، تعمل في قطاع النفط والطاقة، من عام 2020م 
وحتى عام 2021م.

رئيس قسم الموارد البشرية، جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية،   	
شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في قطاع الرعاية الصحية، 

من عام 2016م وحتى عام 2020م.
نائب الرئيس - العلاقات الصناعية، شركة ينبع أرامكو سينوبك   	

للتكرير المحدودة )ياسرف(، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل 
في قطاع إنتاج النفط والغاز، من عام 201٣م وحتى عام 2016م.

أمين سر لجنة المكافآت، شركة ينبع أرامكو سينوبك للتكرير   	
المحدودة )ياسرف(، شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في 

قطاع إنتاج النفط والغاز، من عام 201٣م وحتى عام 2016م.
مدير قسم العلاقات الصناعية، أرامكو سيرفسز كومباني )أيه إس   	

سي(، شركة مسجلة في ولايه ديالوير، الولايات المتحدة الأمريكيه، 
تعمل في قطاع النفط والغاز، من عام 2010م وحتى عام 201٣م.

مستشار الشركة - إدارة سياسات الموارد البشرية والتخطيط،   	
أرامكو السعودية، شركة مساهمة عامة، تعمل في قطاع النفط 

 والغاز، من عام 2009م وحتى عام 2010م.

رئيس لجنة الأمور الخارجة عن السياسات - إدارة سياسات وتخطيط   	
الموارد البشرية، أرامكو السعودية، شركة مساهمة عامة، تعمل 

في قطاع النفط والغاز، من عام 2009م وحتى عام 2010م.
مدير إدارة التطوير الوظيفي - إدارة التدريب والتطوير الوظيفي،   	

أرامكو السعودية، شركة مساهمة عامة، تعمل في قطاع النفط 
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والغاز، من عام 2008م وحتى عام 2009م.
نائب الرئيس المؤقت للموارد البشرية )معار من أرامكو   	

السعودية(، جامعة الملك عبداهلل للعلوم والتقنية )كاوست( 
جامعة خاصة ومركز أبحاث، من عام 2007م وحتى عام 2008م.

رئيس قسم التطوير القيادي )مركز القيادة( - إدارة التدريب   	
والتطوير الوظيفي، أرامكو السعودية، شركة مساهمة عامة، 
تعمل في قطاع النفط والغاز، من عام 2005م وحتى عام 2007م.

إداري قسم تنمية الكفاءات - إدارة التدريب والتطوير الوظيفي،   	
أرامكو السعودية، شركة مساهمة عامة، تعمل في قطاع النفط 

والغاز، من عام 2002م وحتى عام 2005م.
مستشار تحسين الأداء - علاقات الموظفين والتدريب، أرامكو   	

السعودية، شركة مساهمة عامة، تعمل في قطاع النفط والغاز، 
من عام 2000م وحتى عام 2001م.

مشرف وحدة تطوير الكفاءات والاستشارات - إدارة التدريب   	
والتطوير الوظيفي، أرامكو السعودية، شركة مساهمة عامة، 
تعمل في قطاع النفط والغاز، من عام 1999م وحتى عام 2000م.

مشرف الوحدة الأكاديميه السعودية، أرامكو سيرفسز كومباني،   	
شركة مسجلة في ولايه ديالوير، الولايات المتحدة الأمريكيه، 

تعمل في قطاع النفط والغاز، من عام 1998م وحتى عام 1999م.
مستشار العلاقات الصناعية، أرامكو سيرفسز كومباني، شركة   	

مسجلة في ولايه ديالوير، الولايات المتحدة الأمريكيه، تعمل في 
قطاع النفط والغاز، من عام 1996م وحتى عام 1998م.

مستشار وظيفي - إدارة التطوير الوظيفي، أرامكو السعودية،   	
شركة مساهمة عامة، تعمل في قطاع النفط والغاز، من عام 

1994م وحتى عام 1996م.
أستاذ مركز التدريب الصناعي المتقدم - قسم التدريب الأكاديمي،   	
أرامكو السعودية، شركة مساهمة عامة، تعمل في قطاع النفط 

والغاز، من عام 1990م وحتى عام 1994م.
منسق مراقبة التسليم، إدارة تخطيط الشركات، الشركة الشرقية   	
للبتروكيماويات - شرق، شركة مساهمة عامة، تعمل في قطاع 

النفط والغاز، من عام 1989م وحتى عام 1989م.
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إدارة المخاطر المؤسسية
تم تصميم إدارة المخاطر المؤسسية )ERM( من الحفر العربية 

لحماية مصالح أصحاب المصلحة في الحفر العربية في ذلك العملاء 
والموظفين والموردين لإدارة المخاطر بطريقة تعزز استراتيجية الشركة. 

إنه برنامج شامل لتحديد التهديدات الحقيقية والمحتملة التي قد 
تؤثر على عمليات شركة الحفر العربية محليًا وعالميًا، وإدارتها بشكل 

استباقي ومستمر.

يقوم نظام إدارة المخاطر المؤسسية في الحفر العربيه بتحديد وتقييم 
وتحديد أولويات وتخفيف وإدارة المخاطر التي قد تحد من القدرة على 

تحقيق أهداف الشركة. لا تهدف إدارة المخاطر المؤسسية إلى القضاء 
على المخاطر. بدلًا من ذلك، سيخلق برنامج إدارة مخاطر المؤسسات 

الفعال بيئة يتم فيها تبني المخاطر ويسمح للإدارة باتخاذ قرارات شاملة 
وذكية واستراتيجية بشأن المخاطر. تحدد عملية إدارة المخاطر وتقلل 

من التعرض لعدم اليقين، وتعزز التعرض للفرص، من خلال تحديد وفهم 

 .COSO وإدارة المخاطر وفقًا لسياسة إدارة مخاطر محددة وفقًا لمعايير
تم تحديد أهداف إدارة المخاطر وهيكل الحوكمة وأدوار ومسؤوليات 

مجلس الإدارة ولجنة التدقيق والإدارة وفريق إدارة إدارة المخاطر 
المؤسسية في دليل إدارة المخاطر.

ثلاثة خطوط دفاع في إدارة المخاطر الفعالة
يميز نموذج خطوط الدفاع الثلاثة بين ثلاث مجموعات )أو خطوط( 

تشارك في الإدارة الفعالة للمخاطر. في نموذج الخطوط الثلاثة للدفاع، 
فإن التحكم الإداري هو خط الدفاع الأول في إدارة المخاطر، ووظائف 

مراقبة المخاطر والرقابة المختلفة التي أنشأتها الإدارة هي خط 
الدفاع الثاني، والضمان المستقل هو الخط الثالث. يلعب كل من هذه 

“الخطوط” الثلاثة دورًا مميًزا ضمن إطار الحوكمة الأوسع للشركة. 

خط الدفاع الأول

أصحاب / مديرو المخاطر

يكمن خط الدفاع الأول في 
الوظائف التي تمتلك المخاطر 

وتديرها، أي المستخدمين 
النهائيين وتدابير الرقابة الداخلية 
المعمول بها. هم مسؤولون 
عن تنفيذ الإجراءات التصحيحية 

وخطة التخفيف من المخاطر.

1
خط الدفاع الثاني

إدارة المخاطر

يتألف خط الدفاع الثاني من 
الوظائف التي تشرف أو 

تتخصص في إدارة المخاطر 
والامتثال والتميز التشغيلي 
لضمان تصميم خط الدفاع 
الأول بشكل صحيح وفي 

مكانه وتشغيله على النحو 
المنشود.

2
خط الدفاع الثالث

ضمان المخاطر

يتكون الخط الثالث من 
الوظائف التي توفر تأكيدات 
مستقلة، على الطريقة التي 
يحقق بها خط الدفاع الأول 

والثاني أهداف إدارة المخاطر 
والرقابة.

3

١٩. المخاطر التي قد تواجه الشركة
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النطاق
تم تطوير إطار عمل إدارة مخاطر الحفر العربية بناءً على إرشادات أفضل الممارسات مثل تلك المنصوص عليها في إطار عمل إدارة المخاطر 

المؤسسية )COSO( الصادر عن لجنة المنظمات الراعية )COSO( لعام 2017.

عملية إدارة المخاطر
تم تصميم عملية إدارة المخاطر في الحفر العربيه لإتباع ست خطوات تغطي تحديد المخاطر، وتقييم المخاطر، والاستجابة للمخاطر، وأنشطة الرقابة، 

والمعلومات والاتصالات والمراقبة.

هيكل إدارة 
المخاطر

عملية إدارة 
المخاطر

التحسين المستمر 
]تعزيز اتخاذ القرار 

الاستراتيجي[

عوامل تمكين 
إدارة المخاطر

ثقافة المخاطر

أهداف إدارة مخاطر 
الشركة

ثقافة المخاطر

الحوكمة    

الأدوات والتقنيات

	  الرؤية والرسالة والأهداف
	  نطاق وسياق إدارة مخاطر الشركة

	  جلسات توعوية ودورات تدريبية
	  اتصالات إدارة المخاطر

	  هيكل حوكمة ادارة مخاطر الشركة
	  الأدوار والمسؤوليات

	  عالم الخطر
	  الرغبة في المخاطرة

	  سجل المخاطر

	  مصفوفة تقييم
المخاطر

	  تصعيد المخاطر
أهداف 

إدارة 
المخاطر 

المؤسسية

هيكل إدارة 
المخاطر

تحديد المخاطر   
الاستجابة 

للمخاطر
التواصل 

المعلوماتي

المراقبةأنشطة الرقابة    تقييم المخاطر     

123456

تحديد المخاطر

تقييم المخاطر

الاستجابة للمخاطر

أنشطة الرقابة

التواصل المعلوماتي

المراقبة



شركة الحفر العربية   I   تقرير مجلس الإدارة السنوي 2022

44

مصفوفة تقييم المخاطر
تُستخدم مصفوفة المخاطر لقياس المخاطر بناءً على مزيج من تأثيرها واحتمالية حدوثها. مصفوفة مخاطر الشركة هي مصفوفة 5 × 5 مع كل 

درجة لها كما هو موضح في الجدول أدناه. يتم قياس التأثير والاحتمال على مقياس من 1 إلى 5 على التوالي. درجة المخاطرة = ]التأثير X الاحتمالية[ .

فيما يلي المخاطر الرئيسية المتعلقة بأعمال الشركة والتي تتم 
مراقبتها بشكل مستمر، وإبلاغ الإدارة ولجنة المراجعة.

المخاطر المرتبطة بنشاط الشركة وعملياتها
المخاطر والشكوك المبينة أدناه هي تلك التي تعتقد الشركة حاليًا أنها 
قد تؤثر عليها أو على أي استثمار في أسهم الطرح، ولا تشمل المخاطر 

المبينة أدناه بالضرورة كافة المخاطر التي قد تؤثر على الشركة أو 
المرتبطة بالاستثمار في أسهم الطرح، فقد تكون هناك مخاطر وشكوك 

أخرى غير معروفة للشركة في الوقت الحالي، أو تعتقد الشركة أنها 
غير جوهرية حاليًا. إن المخاطر المبينة أدناه قد ذكرت بترتيب لا يعكس 

أهميتها أو الأثر المتوقع لها على المجموعة.

المخاطر المتعلقة بأي حوادث تقع على أي من منصات 
الحفر الخاصة بالمجموعة وتتسبب في أضرار أو إصابات 

جسيمة، بما يؤدي إلى تكبد تكاليف كبيرة
يعتبر استخراج النفط والغاز الطبيعي على منصات الحفر التابعة 

للمجموعة من العمليات المحفوفة بالمخاطر، ويخضع للمخاطر 
والأخطار التي ترتبط في العادة بالتنقيب عن الموارد الطبيعية 

واستخراجها. ويمكن أن يؤدي وقوع أي من تلك الحوادث إلى قصور 
في عملية الاستخراج أو إلحاق الضرر بالأشخاص أو الممتلكات. وتتضمن 

الأخطار والمخاطر الرئيسية المرتبطة بعمليات الاستخراج التي تنفذها 
المجموعة ما يلي:

الأحوال الجيولوجية غير العادية أو غير المتوقعة. 	
الحوادث الصناعية المختلفة، بما في ذلك انفجار الآبار، وانهيارات  	

الآبار، والسقوط من المرتفعات، وحوادث المركبات الخفيفة، 
والصعق بالكهرباء، والحوادث التي تنطوي على المعدات والحرائق 

والانفجارات وانبعاثات الغازات أو المواد الكيميائية الضارة التي غالبًا 
ما تكون عديمة الرائحة وسامة )مثل كبريت الهيدروجين(.

الكوارث الطبيعية مثل الفيضانات والأعاصير والحرائق. 	
الانسكابات أو التصريفات أو أي تسربات أخرى للنفط والمواد الخطرة  	

في البيئة المحيطة.

المخاطر المرتبطة بالتغيرات في البيئة التنظيمية
تخضع المجموعة وعملياتها لمجموعة كبيرة من الأنظمة واللوائح، 
بما في ذلك تلك المتعلقة بالعمل )بما في ذلك التوطين(، والضرائب 

والزكاة، والصادرات، وإدارة الموارد الطبيعية، واستخدام المواد الخطرة 
والمتفجرات، وسلامة منصات الحفر، والحفاظ على التراث التاريخي 

والثقافي، وحماية البيئة والصحة والسلامة. وتعتبر تكاليف الامتثال 
المرتبطة بهذه الأنظمة واللوائح كبيرة، ويمكن أن تؤدي الأنظمة 

واللوائح المستقبلية الرئيسية والمحتملة والتغييرات التي تطرأ على 
الأنظمة واللوائح الحالية إلى تكبد المزيد من نفقات الامتثال وزيادة 

محتملة في النفقات الرأسمالية، وتقييد بعض عمليات المجموعة أو 
تعليقها.

المخاطر المتعلقة بتأثير هجمات الأمن السيبراني على 
أمن أنظمة التقنية وموثوقيتها

تعتمد المجموعة بشكل كبير على التقنيات والأنظمة والشبكات 
التي تديرها المجموعة أو مقدمي الخدمات والمعدات من الأطراف 
الخارجية لإجراء أعمالهم وعملياتهم. وتزداد مخاطر وتهديدات الأمن 

السيبراني على تلك الأنظمة بشكل كبير وقد يكون من الصعب 
جداً توقعها أو رصدها أو منعها أو التخفيف منها. وفي حال ثبوت 

عدم كفاية أي من الأنظمة الأمنية التي تستخدمها المجموعة 
لرصد تهديدات الأمن السيبراني والحماية منها، فقد تتعرض أعمال 

المجموعة والأنظمة المالية للخطر أو يمكن أن تتعرض المعلومات 
السرية أو المملوكة للمجموعة للتغيير أو الفقدان أو السرقة، أو 

قد تتعطل أو تتدهور أو تتضرر الأعمال أو إجراءات السلامة الخاصة 
بالمجموعة )أو عملائها(. وقد يؤدي انتهاك الأمن السيبراني أيضًا 

إلى حدوث إصابات )مالية أو تشغيلية أو غيرها( للأشخاص، أو فقدان 
السيطرة على أصول المجموعة )أو عملائها( أو الإضرار بها، أو حدوث 

أضرار بيئية، أو الإضرار بالسمعة، أو انتهاك الأنظمة أو اللوائح والتعرض 
للتقاضي والالتزامات القانونية الأخرى.

مجموع نقاط المخاطر 
وصفتقييم)التأثير * الاحتمالية(

20 - 525شديد الأهمية

15 - 419هام

10 - ٣14هامشي

5 - 29الحد الأدنى

1-14ضئيلة
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المخاطر المتعلقة بالتقلبات في أسعار النفط والغاز 
الطبيعي التي تؤثر على مستوى الإنفاق من قبل قطاع 

النفط والغاز والطلب على خدمات الحفر
تعتمد النتائج التشغيلية للمجموعة ووضعها المالي وتوقعاتها 
المستقبلية بشكل كبير على حجم الطلب على التنقيب عن النفط 

الخام والغاز وتطويرهما وإنتاجهما من قبل شركات النفط والغاز 
الكبرى، سواءً العالمية أو الوطنية منها، والتي تشكل قاعدة عملاء 

المجموعة. يتصف قطاع التنقيب عن النفط والغاز وتطويرهما 
وإنتاجهما تاريخيًا بتعرضه لتغيرات وتقلبات كبيرة في مستوى التنقيب 

عن احتياطيات النفط والغاز وتطويرها وإنتاجها، وهي العوامل التي 
تقود أسعار النفط والغاز. وقد يتغير الطلب على منصات الحفر التشغيلية 

حسب ارتفاع أسعار النفط والغاز أو انخفاضها، مما يؤثر على النفقات 
التي يتكبدها عملاء المجموعة، وبالتالي تتأثر إيرادات المجموعة تبعاً 

لذلك. وعليه، تعتمد نفقات عملاء المجموعة فيما يتعلق بالتنقيب عن 
حقول النفط والغاز وتقييمها وتطويرها على عدة أمور، منها أسعار 

النفط والغاز الحالية والمتوقعة على المدى القريب والبعيد. وفي 
حال كان إجمالي حجم أنشطة التنقيب والتطوير والإنتاج لقاعدة عملاء 

المجموعة أقل من توقعات المجموعة، فسيكون لذلك تأثير سلبي 
جوهري في أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها.

المخاطر المتعلقة بمشاريع نقل منصات الحفر وتحديثها 
وإصلاحها وتجديدها وتشييدها

تتحمل الشركة في الغالب نفقات تحديث أسطول منصات الحفر الخاص 
بها وتجديده التزاماً بالمتطلبات التعاقدية ومتطلبات المعايير الدولية 
وإدارة الجودة والصيانة الوقائية ومتطلبات الاعتماد الدورية. علاوة 

على ذلك، قد تتكبد المجموعة نفقات رأسمالية كبيرة لصيانة منصات 
الحفر، لا سيما مع تقادم أسطول منصات الحفر لديها، إلى جانب نفقات 
تشييد أو الاستحواذ على منصات حفر إضافية. وغالبًا ما تتضمن مشاريع 

نقل منصات الحفر وتحديثها وإصلاحها وتجديدها وتشييدها خدمات 
تصميم وهندسة معقدة، وهي معرضة بشكل خاص لمخاطر التأخير 

وتجاوز التكلفة مما قد ينتج، من بين عوامل أخرى، ما يلي:
نقص المواد أو العمالة الماهرة. 	
فشل أو تأخير مقدمي الخدمة والموردين الخارجيين. 	
زيادة تكلفة شحن المواد أو تأخره. 	
انقطاع العمل. 	
زيادات أسعار السلع الأساسية بما في ذلك الصلب. 	
الأحوال الجوية غير الملائمة. 	
طول مدة تنفيذ مكونات منصات الحفر المصنعة. 	

المخاطر المتعلقة بالقدرة على الحصول على عقود 
جديدة وتجديد العقود القائمة أو تمديدها

تحقق المجموعة إيراداتها بشكل رئيسي من عقود الحفر التي يتم 
ترسيتها من خلال المناقصات. وتشارك المجموعة في المناقصات 

للحصول على عقود جديدة وتجديد بعض العقود الحالية )والتي قد 
لا يتوفر فيها خيار التمديد من قبل العميل أو إعادة التفاوض بشكل 

مباشر مع العميل دون إجراء منافسة(. ومن الصعب بشكل عام توقع 
ما إذا كانت المجموعة ستحصل على عقود مستقبلية بشروط ملائمة 

أو ما إذا كانت ستحصل عليها من الأساس، حيث تتأثر المناقصات 
بعدة عوامل خارجة عن سيطرة المجموعة مثل أوضاع السوق، بما 

في ذلك شدة المنافسة بسبب زيادة العرض من منصات الحفر، ورغبة 

المنافسين وقدرتهم على تقديم عروض لمناقصات، بالإضافة إلى 
الموافقات الحكومية اللازمة والإمكانات الفنية للمنافسين مقارنة 

بالمجموعة. وتقوم المجموعة بالتهيئة لأي منافسة على عقد جديد 
من خلال تقييم قدرتها الحالية من حيث توافر القوى العاملة والمعدات 

والمقاولين من الباطن والموردين الخارجيين، وكيفية توزيع الموارد 
لتنفيذ العقد في حال تمت ترسيته على المجموعة. وقد تكون هناك 

حاجة إلى التأهيل المسبق للوصول إلى مستويات معينة من متطلبات 
الصحة والسلامة والبيئة، بالإضافة إلى إثبات القدرة على توفير المعدات 

والالتزام بالمتطلبات المحلية. وإذا لم تتمكن المجموعة من الحصول 
على عقود جديدة وتجديد العقود القائمة أو تمديدها، فقد ينخفض 

استخدام منصات الحفر والمعدات الخاصة بالمجموعة إلى ما دون 
المستويات المتوقعة، مما يؤثر سلبًا على أعمال المجموعة وأوضاعها 

المالية ونتائج عملياتها.

المخاطر المتعلقة بالعقود التي تخضع للتعليق أو 
الإنهاء المبكر أو التغيير

قد يخضع عدد من عقود المجموعة للتعليق أو الإنهاء المبكر أو 
التغيير، وفي حال تطبيق أي أحكام تغيير من هذا القبيل، فقد تنخفض 

مستويات استخدام المجموعة وأعمالها المتراكمة، ومن ثم قد 
تنخفض مستويات الإيرادات المتحصلة. وبشكل عام، تتراوح المدة 

الأولية لعقود المجموعة في العادة من ثلاث إلى خمس سنوات مع 
حق العميل في تمديد العقد وفقًا لتقديره لسنة إضافية، وذلك لمرة 

واحدة أو مرتين. وتنص العقود في العادة على دفع رسوم الإنهاء 
المبكر لصالح المجموعة إذا اختار العميل إنهاء العقد دون سبب 

خلال المدة الأصلية. ويتم احتساب رسوم الإنهاء المبكر في العادة 
على أساس معدل سعر يومي مخفض حتى نهاية المدة الأصلية أو 

يتم تحديدها بالرجوع إلى الحد الأقصى لعدد الأيام )الذي يبلغ عادةً 
180 يومًا(. وفي حال تمديد العقود إلى فترات إضافية، تسمح العقود 
في العادة للعميل بإنهاء العقد من دون دفع أي رسوم إنهاء مبكر 

وبموجب فترة إشعار تبلغ ٣0 يومًا فقط. بالإضافة إلى ذلك، قد يكون 
للعملاء أيضًا حق الإنهاء المبكر عند تقصير الشركة أو عدم قدرتها على 

الأداء. وفي تلك الحالة، قد يكون للمجموعة الحق في الحصول على 
تعويض في ما يتعلق بهذا الإنهاء المبكر وقد لا يكون لها الحق بذلك، 

وقد لا تتمكن المجموعة من استبعاد التكاليف المرتبطة بالعقد بشكل 
كامل.

المخاطر المتعلقة بتعطل المعدات أو إيقاف التشغيل أو 
الاضطرابات الأخرى

عمليات المجموعة معرضة لمخاطر تعطل المعدات والأعطال الفنية 
الأخرى، وانخفاض الأداء عن المتوقع، وتقادم المعدات والاضطرابات 

العمالية. وتعتمد كل منصات الحفر لدى المجموعة على عدة معدات 
جوهرية، وقد تتعرض هذه المعدات، في بعض الأحيان، للتلف أو تكون 

خارج الخدمة نتيجة لأعطال غير متوقعة، مما قد يتطلب وقف تشغيل 
منصة الحفر بشكل جزئي أو كلي أثناء إجراء عمليات الإصلاح، الأمر 

الذي يؤدي إلى انخفاض العمليات. وفي حال عدم توفر قطع الغيار 
أو الاستبدال في الموقع أو في غضون فترة زمنية قصيرة، قد تضطر 

المجموعة إلى طلب معدات جديدة مما قد يؤدي إلى زيادة فترات 
الإغلاق الجزئي أو الكلي حتى استلام المعدات الجديدة  )أو القطع 

البديلة(.
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المخاطر المتعلقة بالتحول العالمي إلى مصادر الطاقة 
المتجددة أو غيرها من مصادر الطاقة البديلة

قد يؤثر التحول إلى مصادر الطاقة المتجددة وغيرها من مصادر الطاقة 
البديلة على الطلب العالمي على النفط والغاز، كما قد يتطلب من 

المجموعة تكييف عملياتها أو بعض الأمور مع المتطلبات الحكومية 
والتغيرات المحتملة لقاعدة العملاء وتفضيلاتهم. وقد أعلنت المملكة 

خلال الدورة السادسة والعشرين لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم 
المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ )26COP( التي انعقدت في عام 

2021م عن تعهدها بخفض انبعاثات الكربون إلى مستوى الصفر 
بحلول عام 2060م. وقد يؤثر تحول الطاقة سلبًا في الطلب على خدمات 
المجموعة وقد يكون هذا الاتجاه أكثر سرعة وبروزًا مقارنة بتوقعات 

المجموعة. علاوة على ذلك، إذا قام المستثمرون أو المؤسسات 
المالية بتجنب تمويل الشركات التي تعمل في الصناعات المرتبطة 

بالوقود الأحفوري، وستتأثر سلبًا قدرة المجموعة على الوصول إلى 
رأس المال أو سوق الأسهم.

اعتماد قدرة المجموعة على توفير النقد الكافي لتسيير 
عملياتها والتزاماتها المتعلقة بالديون على العديد من 

العوامل الخارجة عن سيطرتها
تعتمد قدرة المجموعة على الوفاء بالتزامات الديون أو إعادة تمويل 
الديون أو تمويل رأس المال العامل والنفقات الرأسمالية، على الأداء 

التشغيلي والمالي للمجموعة في المستقبل، والذي سيتأثر بقدرتها 
على تنفيذ إستراتيجية أعمالها بنجاح بالإضافة إلى عوامل اقتصادية 
ومالية وتنافسية وتنظيمية عامة وغيرها من العوامل الخارجة عن 

سيطرة المجموعة.

تم طلب سجل المساهمين بعدد )أربع مرات( في عام 2022م.

أسباب طلب سجل المساهمينالتاريخ

إجراءات الشركة0٣-11-2022م

إجراءات الشركة17-12-2022م 

إجراءات الشركة18-12-2022م 

إجراءات الشركة29-12-2022م 

٢٠. عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين 
وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

 نظرا لعدم استطاعة الحفر العربية التنبؤ بالدينماميكيات الأخرى التي قد
 تعرض الشركة لمزيد من المخاطر، مثل القضايا الجيو سياسية والأمنية،

 أو عدم الاستقرار الإقتصادي العالمي وتنفيذ العمليات الامنة، وبدلا
 من ذلك، ستضمن الحفر العربية أنها تحافظ على إطار عمل قوي

للمخاطر للتخفيف من تأثير المخاطر السلبية

بداية عام ٢٠٢٢ 
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أعضاء مجلس الإدارة
بدل الحضور 

المجموعالمكافآتجلسات المجلس

الأعضاء المستقلين

15,000200.000215.000الاستاذة/ خلود عبد العزيز الدخيل

15,٠٠٠٢٠٠,٠٠٠٢15,٠٠٠المجموع

الأعضاء غير التنفيذيين

15.000200.000215.000المهندس/ خالد محمد نوح

15.000200.000215.000الاستاذ / طارق رزق

12.000200.000212.000الاستاذ / وليد عبدالله الملحم

15.000200.000215.000الاستاذ / سمير سيث

000الاستاذ / فيجاي كاسيبهاتلا*

15.000200.000215.000الاستاذ / خيسوس لاماس رايوس

87,٠٠٠1,٢٠٠,٠٠٠1,٢87,٠٠٠المجموع

أعضاء لجنة المراجعة
بدل الحضور جلسات 

المجموعالمكافآتاللجنة

12.000150.000162.000الاستاذة/ خلود عبد العزيز الدخيل

000الاستاذ / فيجاي كاسيبهاتلا*

12.000150.000162.000الاستاذ / مصطفى احمد عبداللطيف

24,000٣00,000٣24,000المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافات 
بدل الحضور جلسات 

المجموعالمكافآتاللجنة

6.000150.000156.000الاستاذة/ خلود عبد العزيز الدخيل

٣.000150.00015٣.000الاستاذ / خيسوس لاماس رايوس

6.000150.000156.000الاستاذ / معتز محمد مشهور

15,٠٠٠45٠,٠٠٠465,٠٠٠المجموع

*الاستاذ / فيجاي كاسيبهاتلا، أبلغ مجلس الإدارة بعدم رغبته باستلام مبالغ بدل الحضور والمكافآت وتحويلها إلى الجمعيات الخيرية.

بيان مكافآت اللجان:

*الاستاذ / فيجاي كاسيبهاتلا، أبلغ لجنة المراجعة بعدم رغبته باستلام مبالغ بدل الحضور والمكافآت وتحويلها إلى الجمعيات الخيرية.
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أعضاء اللجنة التنفيذية 
بدل الحضور جلسات 

المجموعالمكافآتاللجنة

15.000150.000165.000المهندس خالد محمد نوح

12.000150.000162.000الأستاذ طارق رزق

15.000150.000165.000الأستاذ وليد عبدالله الملحم

12.000150.000162.000الأستاذ خيسوس لاماس رايوس

15.000150.000165.000الأستاذ سمير سيث

69,٠٠٠75٠,٠٠٠819,٠٠٠المجموع

مكافآت خمسة من كبار التنفيذيين البيان

الرواتب والتعويضات

البدلات

المكافآت والحوافز الدورية والسنوية والخطط التحفيزية

14.5٣2.575

14,53٢,575المجموع

المدفوعات لخمسة من كبار التنفيذيين بينهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي:



49

الأطراف
وصف لطبيعة العقد أو 

قيمة العقدالتعامل
عضو المجلس الذي له مصلحة مباشرة أو 

غير مباشرة

الشركة )بصفتها العميل( مع 
شركة شلمبرجير ميدل إيست 

أس أيه )بصفتها مقدم الخدمة(
6,086,69٣ ريال سعودياتفاقية الإعارة الإطارية

فيجاي كاسيبهاتلا هو مدير عمليات الاندماج  	
والاستحواذ في شركة شلمبرجيه إن في 

)شلمبرجيه ليميتد(، والتي تعد شركة شلمبرجير 
ميدل إيست أس أيه تابعة لها. 

الشركة )بصفتها العميل( مع 
شلمبرجيه ريق تكنولوجي إنك 

)بصفتها مقدم خدمة(

معاملات توريد المعدات وقطع 
81,622 ريال سعوديالغيار، بناءً على أوامر شراء

خيسوس لاماس رايوس هو رئيس قسم تشييد  	
الآبار في شلمبرجيه تكنولوجي كوربوريشن، 

والتي تعد شلمبرجيه ريق تكنولوجي إنك تابعة 
لها.

فيجاي كاسيبهاتلا هو مدير عمليات الاندماج  	
والاستحواذ في شركة شلمبرجيه إن في 

)شلمبرجيه ليميتد(، والتي تعد شلمبرجيه ريق 
تكنولوجي إنك تابعة لها.

الشركة )بصفتها العميل( مع 
شركة كميرون الرشيد المحدودة 

)بصفتها المورد(

معاملات توريد المعدات وقطع 
٣6,871,687 ريال سعوديالغيار، بناءً على أوامر شراء

خيسوس لاماس رايوس هو رئيس قسم تشييد  	
الآبار في شلمبرجيه تكنولوجي كوربوريشن، 
والتي تعد شركة كميرون الرشيد المحدودة 

تابعة لها.
فيجاي كاسيبهاتلا هو مدير عمليات الاندماج  	

والاستحواذ في شركة شلمبرجيه إن في 
)شلمبرجيه ليميتد( والتي تعد شركة كميرون 

الرشيد المحدودة تابعة لها. 

الشركة )بصفتها العميل( مع 
شركة كميرون دريلنج سستم 

)بصفتها المورد(
٣61,646 ريال سعودياتفاقية تسعير

فيجاي كاسيبهاتلا هو مدير عمليات الاندماج  	
والاستحواذ في شركة شلمبرجيه إن في 

)شلمبرجيه ليميتد(، والتي تعد شركة كميرون 
إنترناشونال كوربوريشن تابعة لها.

الشركة )بصفتها العميل( 
وشركة كميرون فرانس إس إيه 

إس )بصفتها المورد(

معاملات توريد المعدات وقطع 
9,4٣7,266 ريال سعوديالغيار، بناءً على أوامر شراء

فيجاي كاسيبهاتلا هو مدير عمليات الاندماج  	
والاستحواذ في شركة شلمبرجيه إن في 

)شلمبرجيه ليميتد(، والتي تعد شركة كميرون 
فرانس إس إيه إس تابعة لها.

الشركة )بصفتها العميل( 
وشركة كميرون سينس إيه إس 

)بصفتها المورد(

معاملات توريد المعدات وقطع 
991,715 ريال سعوديالغيار، بناءً على أوامر شراء 

فيجاي كاسيبهاتلا هو مدير عمليات الاندماج  	
والاستحواذ في شركة شلمبرجيه إن في 

)شلمبرجيه ليميتد(، والتي تعد شركة كميرون 
سينس إيه إس تابعة لها.

الشركة )بصفتها العميل( 
وكميرون ميدل إيست إف زي 

إي )بصفتها المورد(

معاملات توريد المعدات وقطع 
18,670,240 ريال سعودي الغيار، بناءً على أوامر شراء

فيجاي كاسيبهاتلا هو مدير عمليات الاندماج  	
والاستحواذ في شركة شلمبرجيه إن في 

)شلمبرجيه ليميتد(، والتي تعد شركة كميرون 
ميدل إيست إف زي إي تابعة لها.

فيما يلي ملخصاً للعقود والمعاملات المبرمة مع الأطراف ذوي العلاقة ومن بينها تلك التي يكون فيها لعضو مجلس الإدارة أو عضو العليا أو 
أي من أقربائهم مصلحة مباشرة أو غير مباشرة بالإضافة إلى معلومات تتعلق بالأعمال وعقود تكون الشركة طرفاً فيها، أو كانت فيها مصلحة 

لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال أو العقود، 
وطبيعة هذه الأعمال أو العقودوشروطها ومدتها ومبلغها.

٢٢. وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي 
علاقة 
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الأطراف
وصف لطبيعة العقد أو 

قيمة العقدالتعامل
عضو المجلس الذي له مصلحة مباشرة أو 

غير مباشرة

الشركة )بصفتها مقدم خدمة( 
شركة شلمبرجير ميدل إيست 

أس أيه )بصفتها العميل(

اتفاقية منصة حفر برية )اتفاقية 
 Rig AD41. 201802-SLB-ADC رقم

 64. 61. 59. 56. 55. 46. 4٣. 42.
.65 66 و67(

ريال سعودي

فيجاي كاسيبهاتلا هو مدير عمليات الاندماج  	
والاستحواذ في شركة شلمبرجيه إن في 

)شلمبرجيه ليميتد(، والتي تعد شركة شلمبرجير 
ميدل إيست أس أيه تابعة لها.

الشركة )بصفتها مقدم خدمة( 
شركة شلمبرجير ميدل إيست 

أس أيه )بصفتها العميل(

اتفاقية منصة حفر برية )اتفاقية 
 Rig AD5٣ 201804-SLB-ADC رقم

و54(
2٣,٣46,70٣ ريال سعودي

فيجاي كاسيبهاتلا هو مدير عمليات الاندماج  	
والاستحواذ في شركة شلمبرجيه إن في 

)شلمبرجيه ليميتد(، والتي تعد شركة شلمبرجير 
ميدل إيست أس أيه تابعة لها.

الشركة )بصفتها مقدم خدمة( 
شركة داول شلمبرجير العربية 

السعودية المحدودة )بصفتها 
العميل(

اتفاقية منصة حفر برية )اتفاقية 
 Rig 201804-SLB-ADC رقم

.AD57 .58 .62 6٣ و68(
146,502,204 ريال سعودي

فيجاي كاسيبهاتلا هو مدير عمليات الاندماج  	
والاستحواذ في شركة شلمبرجيه إن في 

)شلمبرجيه ليميتد(، والتي تعد شركة داول 
شلمبرجير العربية السعودية المحدودة تابعة 

لها.

الشركة )بصفتها المؤجر( 
الشركة العربية للجيوفيزياء 

والمساحة )بصفتها المستأجر(
54,262 ريال سعودياتفاقية إيجار تجارية 

خالد محمد صديق نوح هو رئيس مجلس إدارة  	
الشركة العربية للجيوفيزياء والمساحة.

سمير سيث هو نائب الرئيس التنفيذي لتمويل  	
الشركات والتخطيط لشركة التصنيع وخدمات 

الطاقة )طاقة(، والتي تعد الشركة العربية 
للجيوفيزياء والمساحة تابعة لها.

الشركة )بصفتها العميل( 
وشركة التصنيع وخدمات الطاقة 

)طاقة( )بصفتها مقدم الخدمة(
144,564 ريال سعودياتفاقية إعارة موظفين

خالد محمد صديق نوح هو الرئيس التنفيذي  	
لشركة التصنيع وخدمات الطاقة )طاقة(.

سمير سيث هو نائب الرئيس التنفيذي لتمويل  	
الشركات والتخطيط لشركة التصنيع وخدمات 

الطاقة )طاقة(.

شركة أوفست العربية 
المحدودة )بصفتها مقدم 

خدمة( وشركة طاقة لخدمات 
الآبار )المعروفة سابقاً باسم 

طاقة سنجل( ) بصفتها العميل(

6,909,0٣0 ريال سعودياتفاقية خدمات

خالد محمد صديق نوح هو الرئيس التنفيذي  	
لشركة التصنيع وخدمات الطاقة )طاقة(.

سمير سيث هو نائب الرئيس التنفيذي لتمويل  	
الشركات والتخطيط لشركة التصنيع وخدمات 

الطاقة )طاقة(.

 598,608,4٣2.54
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خلاصة على شكل جدول أو رسم بياني لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة "بآلاف الريالات":

"بآلاف الريالات"
بيانات
2018 

بيانات 
2019

بيانات 
2020

بيانات 
2021

بيانات 
2022

6,490,621 5,258,884 5.562.212 5.799.454 5.880.906 الموجودات غير المتداولة

- 5,518 11,1٣2 16,88٣ 19,675 ممتلكات وآلات ومعدات

199,26٣ 1,792 4,756 7,717 - موجودات غير ملموسة 

15,027 2,٣85 4,972 22,458 46,444 موجودات حق استخدام

- - - - 4,257 تكلفة التجهيز 
6,7٠4,911 5,٢68,579 5,583,٠7٢ 5,846,51٢ 5,951,٢8٢ مجموع الموجودات غير المتداولة

172,541 14٣,٣29 157,9٣0 167,257 162,764 المخزون

825,059 701,04٣ 522,540 1,025,468 9٣4,178 ذمم مدينة تجارية وأخرى

- 9,269 7,٣72 16,241 11,765 ضريبة دخل مدفوعة مقدماً 

6,7٣٣ 2,587 20,5٣8 ٣8,784 44,987 تكلفة التجهيز

٣78 - - - - أداة مالية مشتقة

1,000,000 - 170,000 - - النقد وما في حكمه
 78,84٢٢ ٠1,٢73 469,5٢1 411,6٢1 83٢,٠٢5

12,402 7,79٣ 11,0٣7 11,0٣7 - موجودات محتفظ بها بغرض البيع
٢,849,138 1,٢75,64٢ 1,358,938 1,48٠,٠6٠ 1,٢3٢,534 مجموع الموجـودات المتداولة

9,554,٠49 6,544,٢٢1 6,94٢,٠1٠ 7,3٢6,57٢ 7,183,816 مجموع الموجودات

890,000 22,580 22,580 22,580 22,580 رأس المال

790,676 - - - - علاوة إصدار أسهم

- 97,421 97,421 97,421 97,421 رأس المال الإضافي المدفوع

267,000 18,884 18,884 18,884 18,884 احتياطي نظامي

- )4,441()15,1٣٣()1٣,099(4,257 احتياطي تحوط التدفقات النقدية

٣,642,149 4,057,٣25 ٣,788,415 ٣,500,914 ٣,298,4٣9 أرباح مبقاة 
5,589,8٢5 4,191,769 3,91٢,167 3,6٢6,7٠٠ 3,441,581 مجموع حقوق الملكية

2,481,1٣9 8٣5,618 1,٣77,4٣4 1,7٣5,479 1,920,7٣2 القروض طويلة الأجل

1٣6,014 - 1,810 4,778 - التزامات عقود الإيجار

27٣,216 250,966 252,65٣ 247,626 242,184 التزامات منافع الموظفين 

115,614 5,965 14,424 ٣8,975 7٣,491 إيرادات التجهيز 

148,799 207,٣77 178,227 15٣,501 11٣,007 التزامات ضريبة مؤجلة

- 15,190 ٣8,٣81 16,001 19,484 ذمم دائنـة تجاريـة

- 4,441 15,1٣٣ 1٣,099 - أداة مالية مشتقة
3,154,78٢ 1,319,557 1,878,٠6٢ ٢,٢٠9,459 ٢,368,898 مجموع المطلوبات غير المتداولة

584,811 456,551 462,5٣7 622,٣8٣ 6٣9,77٣ ذمم دائنة تجارية وأخرى 

46,460 545,47٣ 6٣9,62٣ 794,065 647,016 الجزء المتداول من القروض طويلة الاجل 

6٣,806 1,847 ٣,029 2,947 - الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار

60,217 8,459 ٣6,5٣9 62,470 75,851 إيرادات التجهيز 

54,148 20,565 10,05٣ 8,548 10,697 مخصص الزكاة وضريبة الدخل
8٠9,44٢ 1,٠3٢,895 1,151,781 1,49٠,413 1,373,337 مجموع المطلوبات المتداولة

3,964,٢٢4 ٢,35٢,45٢ 3,٠٢9,843 3,699,87٢ 3,74٢,٢35 مجموع المطلوبات 
9,554,٠49 6,544,٢٢1 6,94٢,٠1٠ 7,3٢6,57٢ 7,183,816 مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 

٢٣. مقارنة نتائج الأعمال 
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المنطقة
التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة

النسبة إجمالي الإيرادات

الوسطى 

100٪2,70٣.5الشرقية 

الغربية 

الحسابات الرئيسية 

100٪المجموع 

التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها 
التابعة (بالمليون ريال سعودي) 

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن 
نتائج السنة السابقة أو توقعات الشركة المعلنة 

% التغييرالتغيير20222021بالآلاف ريال سعودي

2٣٪504,566 2,198,969 2,70٣,5٣5الإيرادات 

10٪)178,742()1,72٣,٣50()1,902,092(تكلفة الإيرادات

69%3٢5,8٢4 475,619 8٠1,443إجمالي الربح 

100٪)47(- )47(مخصص الانخفاض في قيمة موجودات مالية

60٪)67,5٣4()112,066()179,600(مصروفات عمومية وإدارية

1548٪)2,5٣8()164()2,702(مصروفات أخرى، الصافي

70٪255,705 ٣6٣,٣89 619,094 الإيرادات التشغيلية

148٪)56,٣٣2()٣7,986()94,٣18(تكلفة تمويلية

1950٪26,182 1,٣4٣ 27,525 إيرادات تمويلية 

82٪)٣0,150()٣6,64٣()66,79٣(تكلفة تمويلية، الصافي 

69٪225,555 ٣26,746 552,٣01 الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل

-110٪58,58٣ )5٣,16٣(5,420 الزكاة وضريبة الدخل المستردة/ )المحملة(

104٪284,1٣8 27٣,58٣ 557,721 ربح السنة

الدخل الشامل الاخر
بنود قد يُعاد تصنيفها إلى قائمة الربح أو الخسارة المُوحّدة في فترات لاحقة:

100٪4,441 - 4,441 احتياطي تحوط التدفقات النقدية - معاد تصنيفه إلى قائمة الربح أو الخسارة المُوحّدة

-100٪)10,692(10,692 - احتياطي التحوط تجاه التدفقات النقدية - الجزء الفعال للتغيرات في القيمة العادلة

بنود لن يُعاد تصنيفها إلى قائمة الربح أو الخسارة المُوحّدة في فترات لاحقة:

-164٪)20,869(12,74٣ )8,126(إعادة قياس التزامات منافع الموظفين

-161٪2,100 )1,٣07(79٣ أثر الضريبة المؤجلة

-113%)٢5,٠٢٠(٢٢,1٢8 )٢,89٢()الخسارة( الربح الشامل الآخر للسنة

88%٢59,118 ٢95,711 554,8٢9 مجموع الدخل الشامل للسنة

ربحية السهم )بالريال السعودي( 

100٪6.85٣.42٣.4٣الأساسية والمخفضة

.٢٥

.٢٤
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كما ورد في تقرير المراجع الخارجي بأن الحفر العربية قامت بإعداد القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية الخاصة بالتقارير المالية ، ولم يتم إعدادها 
وفقاً لمعايير المحاسبة المتعارف عليها في المملكة العربية السعودية، و تؤكد الحفر العربية عدم وجود أي فروقات جوهرية أو أثر مالي نتيجة 

لإعدادها وفقاً للمعايير الدولية عن معايير المحاسبة السعودية.

٢٧. أنشطة الأسهم وأدوات الدين 
خلال الفترة المنتهية في ٣1 ديسمبر 2022م، توجد أدوات دين صادرة عن الشركة.

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م قروض طويلة الأجل
-2.000.000.000صكوك 

500.000.0001.٣77.4٣4.2٣5قروض مرابحة

46.460.449٣.656.211يضاف: تكاليف تمويل مستحقة

2.546.460.4491.٣81.090.446

-)18.861.46٣(يخصم: تكلفة معاملات غير مطفأة 
٢,5٢7,598٫9861,381,٠9٠,446إجمالي القروض

رأس المال وعلاوة إصدار الأسهم والمساهمة 
الاضافية في رأس المال

كما في ٣1 ديسمبر 2022م، يتكون رأس مال الشركة من 89,000,000 سهم 
بقيمة اسمية قدرها 10 ريال سعودي لكل سهم )٣1 ديسمبر 2021م: 

2,258,000 سهم بقيمة اسمية قدرها 10 ريال سعودي لكل سهم(.

تم خلال السنة المنتهية في ٣1 ديسمبر 2022م الانتهاء من الإجراءات 
النظامية المتعلقة بزيادة رأس المال. تم زيادة رأس المال خلال السنة 

كما يلي:

بموجب قرار المساهمين المؤرخ 17 مارس 2022م، قامت الشركة   أ( 

  ٢٦. إيضاح الإختلاف في معايير المحاسبة المعتمدة 
من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

ب)     إصدار ٩,٠٠٠,٠٠٠ سهم جديد 

 أصدرت الشركة ٩,٠٠٠,٠٠٠ سهما جديدا بسعر طرح قدره ١٠٠ ريال سعودي و
 تم تسجيل فرق السعر بالزيادة عن القيمة الاسمية كعلاوة اصدار

 أسهم بمبلغ ٧٩٠,٦٨ مليون ريال سعودي بعج مقاصة تكلفة الإصدار
بمبلغ ١٩,٣٢ مليون ريال سعودي

بتحويل مبلغ ٦٨٠ مليون ريال سعودي من رصيد الأرباح المبقاة ومبلغ  
٩٧,٤ مليون ريال سعودي من المساهمة الإضافية في رأس المال 

المدفوع، وتم اصدار أسهمبالتناسب مع حصة ملكية كل منهم
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٢٨. بيان بقيمة المدفوعات النظامية
المسددة و المستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم تسدد حتى 

نهاية الفترة المالية السنوية مع وصف موجز لها وبيان أسبابها 

البيان

2022م 

بيان الأسباب المسدد
المستحق حتى نهاية الفترة 

المالية السنوية ولم يسدد

متطلب نظامي، سيتم الدفع في شهر أبريل 202٣م16.115.61714.719.476 الزكاة

متطلب نظامي، سيتم الدفع في شهر أبريل 202٣م2.667.407٣7.645.980 الضريبة

المؤسسة العامة للتأمينات 
متطلب نظامي، تم الدفع في شهر يناير 202٣م91.٣58.4776.781.266 الإجتماعية 

تكاليف تأشيرات وجوازات، رسوم 
متطلب نظامي-19.779.518 مكتب العمل

٢٩. بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات 
أنشئت لمصلحة موظفي الشركة

لا يوجد لدى الشركة برنامج ادخار للموظفين.
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٣٠. إقرار مجلس الإدارة

يقر مجلس الإدارة بالتالي :

1-  أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.
2-  أن نظام الرقابة تم إعداده على أُسس سليمة ونُفذ بفعالية.

٣-  أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.
لا يوجد أي تعارض بين أي توصيات من لجنة المراجعة وبين   -4

قرارات مجلس الإدارة، ولا يوجد أي توصيات للجنة المراجعة رفض 
المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله 

وتحديد أتعابه وتقييم آدائه أو تعيين المراجع الداخلي.
لا يوجد أي تحفظ في تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على   -5

القوائم المالية السنوية.
لا يوجد أي عقوبة أو قيد إحتياطي أو جزاء مفروض على أي من   -6

أعضاء مجلس الإدارة من أي جهة قضائية أو إشرافية أو تنظيمية 
يكون له علاقة بالشركة.

يوجد كبار مساهمين في الشركة وهما شركة الصنيع وخدمات   -7
الطاقة “طاقة” وتمتلك نسبة ٣5.7٪ من أسهم الشركة وشركة 

شلمبرجير وتمتلك نسبة ٣4.٣٪ من أسهم الشركة.
إن تقرير مراجع الحسابات لا يتضمن تحفظات على القوائم المالية   -8

السنوية.

والله الموفق

     -٩ لا توجد أعمال منافسة لأي عضو من اعضاء مجلس الإدارة

  ١٠-     تم عقد ستة اجتماعات لمساهمي الشركة وذلك قبل تاريخ
       الطرح في ٧ نوفمبر ٢٠٢٢
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  Δϛرη ϰϟل إϘΗγϣϟدود اΣϣϟد اϳϛ Ήϟر اϳرϘΗ  ΔϳΑرόϟر اϔΣϟا  ώϳϠΑΗϟول اΣ
ϣن ϧظΎم    71اϘϣϟدم ϣن رϳس ϠΟϣس ا��دارة Σول ΗϣطΎΑϠت اΎϣϟدة  

 اηϟرΎϛت 
  Δϛرη ϲϣϫΎγϣ دةΎγϠϟ  ΔϳΑرόϟر اϔΣϟا )Δϳودόγ ΔϣϫΎγϣ Δϛرη( 

)"اηϟرϋ )"Δϛداد ϘΗرϳر ϋن اώϳϠΑΗϟ اϘϣϟدم ϣن رϳس ϠΟϣس ا��دارة واόϣϟد   شركΔ اϟحفر اόϟربيϘϟΔد Ηم ϣ ΎϧϔϳϠϛΗن Αϗل إدارة  
( ϣن ϧظΎم اηϟرΎϛت واϟذي ϛΗϳون ϣن اϣΎόϣϟت اϔُϧ ϲΗϟذت ϣن Αϗل اηϟرΔϛ خ��ل  ϣ71ن Αϗل ا��دارة وΗϣϟ ًΎϘϓطΎΑϠت اΎϣϟدة )

  ϲϓ ΔϳϬΗϧϣϟا Δϧγϟ31ا  Αϣγϳل  2022ر  دϛηΑ واءγ ΎϬϳϓ Δϳλخη ΔΣϠλϣ Δϛرηϟس إدارة اϠΟϣ ءΎοϋن أϣ ن �يΎϛ ϲΗϟم وا
ηΎΑϣر أو ϳϏر ηΎΑϣر وϳλϔΗϠϟ ΎϘϓل اϟوارد أدΎϧه )"اϣϟوοوع Σϣل اϳϛ΄Ηϟد"( ووΎϳΑϟ ُΎϘϓن ا��دارة اϣϟرϖϓ اϬΑ ϖϠόΗϣϟذا اϣϟوοوع 

ϘΗγل أϪϧ اΎϧΗγداً إϰϟ اϣόϟل اϟذي ϪΑ Ύϧϣϗ وا�دΔϟ اϛη ϲϓ ،  ϲΗϟل اΎΗϧΗγج ϳϛ΄Ηد Σϣدود 1ϣوذϟك ϫ Ύϣϛو ϳΑϣن ϲϓ اϖΣϠϣϟ رϗم  
 ΔϳرϫوΟϟب اϧواΟϟا ϊϳϣΟ نϣ ،دادهϋم إΗϳ مϟ دϳϛ΄Ηϟل اΣϣ وعοوϣϟن ا΄Α دϘΗόϧ ΎϧϠόΟΗ ورϣأي أ ΎϧϫΎΑΗϧت اϔϠϳ مϟ ،ΎϬϳϠϋ ΎϧϠλΣ

 .)"ΔϘΑطϧϣϟط اΑواοϟه )"اΎϧأد ΔϧϳΑϣϟا ΔϘΑطϧϣϟط اΑواοϠϟ ًΎϘϓو 
 

     اϣϟوضوع ϣحل اΗϟأكيد  

 
( ا��دارة اϣϟرϲϓ ϖϓ اϖΣϠϣϟ رϗم  اϘϣϟدم ϣن رϳس ϠΟϣس  ΎϳΑϟΎΑن  اΣϣϟدود  اϳϛ΄Ηϟد  اϳϛ΄Ηϟد ��رΎΑΗط  اϣϟوοوع Σϣل   ϖϠόΗϳ1  )

ηرΔϛ اϔΣϟر  ( ϣن ϧظΎم اηϟرΎϛت وΗم ϋرϣ Ϫοن Αϗل رϳس ϠΟϣس إدارة  71)"اΎϳΑϟن"( واόϣϟد وΗϣϟ ًΎϘϓطΎΑϠت اΎϣϟدة رϗم )
ΔϳΑرόϟن ا  اϣ نΎϳΑϟون اϛΗϳ  ،)"Δϛرηϟا"(  ϲϓ ΔϳϬΗϧϣϟا Δϧγϟا م  2022دΑϣγϳر    ϣΎόϣϟ31ت اϔُϧ ϲΗϟذت ϣن Αϗل اηϟرΔϛ خ��ل 

 واΎϛ ϲΗϟن �ي ϣن أΎοϋء ϠΟϣس إدارة اηϟرη ΔΣϠλϣ ΔϛخϛηΑ ΎϬϳϓ Δϳλل ηΎΑϣر أو ϳϏر ηΎΑϣر.
 

 Δنطبقϣϟضوابط اϟا    

 
:ΔϘΑطϧϣ طΑواοϛ ϲϟΎΗϟا ΎϧϣخدΗγد اϘϟ 

 
 وزارة اΎΟΗϟرة. ( ϣن ϧظΎم اηϟرΎϛت اΎλϟدر ϋن 71اΎϣϟدة ) . 1

 

 ΔيϟسؤوϣΔربيόϟحفر اϟا Δشرك 

 
  ΔϘΑطϧϣϟط اΑواοϠϟ ًΎϘϓو ΔϳرϫوΟϟت اΎϔϳرΣΗϟن اϣ ًΎϳϟΎد خϳϛ΄Ηϟل اΣϣ وعοوϣϟت اΎϣوϠόϣ دادϋن إϋ Δϟؤوγϣ Δϛرηϟإن إدارة ا

 ((.1اϖΣϠϣϟ رϗم )واϠόϣϟوΎϣت اϟواردة Ϫϳϓ. إن إدارة اηϟرγϣ Δϛؤوϋ Δϟن إϋداد ϠόϣوΎϣت اϣϟوοوع Σϣل اϳϛ΄Ηϟد )أي 
 

وϣηΗل ϫذه اγϣϟؤوΎϳϟت: ϳϣλΗم وϳϔϧΗذ وا��ΎϔΗΣظ ϧΑظΎم رΔΑΎϗ داخϣ ΔϳϠم ��ϋداد وϋرض ϠόϣوΎϣت اϣϟوοوع Σϣل اϳϛ΄Ηϟد  
λΑورة خϣ ΔϳϟΎن اΣΗϟرΎϔϳت اΟϟوϫرγ ،Δϳواءً ϧΎϛت ϋ ΔηΎϧن Ϗش أو خط΄. ϣηΗ Ύϣϛل اخΎϳΗر اοϟواΑط اϧϣϟطΔϘΑ وΎϣοن  

ηϟم اΎظϧΑ Δϛرηϟزام اΗϟت؛  اΎγΎϳγϟا ϖϳΑطΗر وΎϳΗ؛ واخΔϧϠόϣϟا ΔΑΎϗرϟداف اϫأ ϖϳϘΣΗϟ ΔϟΎόϓ طΑواο لϳϐηΗذ وϳϔϧΗم وϳϣλΗت؛ وΎϛر
 واΗγخدام أΎϛΣم وϘΗدϳرات Ϙόϣوϲϓ Δϟ ظل اϟظروف؛ وا��ΎϔΗΣظ ΟγΑت ϠόϣΑ ϖϠόΗϳ Ύϣϳϓ ΔϳϓΎϛوΎϣت اϣϟوοوع Σϣل اϳϛ΄Ηϟد.

 
 



` 
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 ΔيϟسؤوϣΔربيόϟحفر اϟا Δشرك  )ϊبΗي( 

 
إدارة اηϟرγϣ Δϛؤوϋ Δϟن ϊϧϣ واΎηΗϛف اϐϟش وΣΗدϳد واϛ΄Ηϟد ϣن أن اηϟرΗϠϣ Δϛزϧ�ΎΑ ΔϣظΔϣ واϠϟوا اϧΗ ϲΗϟطΎϣϛ ϖΑ أن  

ϰϠϋ أηϧطΎϬΗ. إن إدارة اηϟرγϣ Δϛؤوϋ Δϟن اϛ΄Ηϟد ϣن أϗ Ϫϧد Ηم Ηدرϳب اϣϟوظϳϔن اΎηϣϟرϳϛن ϲϓ إϋداد ϠόϣوΎϣت اϣϟوοوع  
ϧظϛηΑ Δϣل ϳΣλ، وأن أي ϳϐΗرات ϲϓ ا��Αغ ϣηΗل ϊϳϣΟ وΣدات اϣόϟل  Σϣل اϳϛ΄Ηϟد ϛηΑل ϳΣλ، وأϗ Ϫϧد Ηم ΣΗدϳث ا�

.ΔϣϬϣϟا 
 

 ΎنΗΎيϟسؤوϣ     

 
إن γϣؤوΣϓ ϲϫ ΎϧΗϳϟص ϠόϣوΎϣت اϣϟوοوع Σϣل اϳϛ΄Ηϟد اόϣϟد ΑواγطΔ اηϟرΔϛ وϘΗرϳرϛη ϲϓ ϪϳϠϋ Ύϧل اΎΗϧΗγج ϳϛ΄Ηد Σϣدود  

  Ύϧϣϗ دϘϟ .ΎϬϳϠϋ ΎϧϠλΣ ϲΗϟا Δϟا�د ϰϟداً إΎϧΗγل اϘΗγϣ  دϳϛ΄Ηϟت اΎطΎΑΗر ϲϟدوϟر اΎϳόϣϠϟ ًΎϘϓو ΎϧطΎΑΗرΎΑ3000   دϳϛ΄Ηϟت اΎطΎΑΗار"
ا�خرى Αخ��ف ΎϳϠϣϋت ϣراΔόΟ أو Σϓص اϠόϣϟوΎϣت اΔϳϟΎϣϟ اΎΗϟرϳخΔϳ" اϣΗόϣϟد ϲϓ اΔϛϠϣϣϟ اόϟرΔϳΑ اόγϟودΔϳ وϛذϟك ηروط  

اΎϳόϣϟر أن Ϙϧوم ΗΑخطϳط وϳϔϧΗذ إΟراءاλΣϠϟ ΎϧΗول  وأΎϛΣم ϫذا ا��رΎΑΗط وΗ Ύϣϟ ًΎϘϓم ا��ΎϔΗق ϊϣ ϪϳϠϋ إدارة اηϟرΔϛ. وΗϳطϠب ϫذا  
 ،ΔϳرϫوΟϟب اϧواΟϟا ϊϳϣΟ نϣ ،Ύϫدادϋم إΗ دϳϛ΄Ηϟل اΣϣ وعοوϣϟت اΎϣوϠόϣ تϧΎϛ إذا Ύϣ ولΣ دϳϛ΄Ηϟن اϣ ولϘόϣ وىΗγϣ ϰϠϋ

.ΎϧΑ صΎخϟدود اΣϣϟد اϳϛ΄Ηϟج اΎΗϧΗγ سΎγ΄ϛ 
 

ϣ ϲοΗϘϳن اηϟرϳϣλΗ Δϛم وΗطϖϳΑ وϳϐηΗل ϧظΎم ��دارة اΟϟودة ϲϓ ΎϣΑ  (، اϟذي  ϳ1طΎϧΑΗϛϣ ϖΑ اΎϳόϣϟر اϟدوϲϟ ��دارة اΟϟودة ) 
 ΔϳϣϳظϧΗϟوا ΔϳϣΎظϧϟت اΎΑϠطΗϣϟوا ΔϳϧϬϣϟر اϳϳΎόϣϟوا Δϳϗت ا�خ��ΎΑϠطΗϣϟا ϊϣ لΎΛΗϣن ا��΄ηΑ ΔϘΛوϣϟراءات اΟت وا��ΎγΎϳγϟك اϟذ

.ΔϘΑطϧϣϟا 
 

ا�خرى Ϙϟواϋد Ϡγوك    Δϳϗت ا�خ��ΎΑϠطΗϣϟوا ΔϳϟϘΗγΎΑ ΎϧϣزΗϟا ذϟك  Ϙϟد   ϲϓ ΎϣΑ( نϳϳϧϬϣϟا ϳΑγΎΣϣϠϟن   Δϳϟدوϟا  ΔϧϬϣϟا وآداب 
  Δϳϋوοوϣϟوا  ΔϫزاϧϠϟ  ΔϳγΎγا� اΎΑϣϟدئ   ϰϠϋ دϣΗόΗ ϲΗϟوا  Δϳودόγϟا  ΔϳΑرόϟا  ΔϛϠϣϣϟا ϲϓ دةϣΗόϣϟا )Δϳϟدوϟا ا��ϘΗγل  ϳϳΎόϣر 

.ϲϧϬϣϟوك اϠγϟوا Δϳرγϟوا ΔΑΟواϟا ΔϳΎϧόϟوا ΔϳϧϬϣϟءة اΎϔϛϟوا 
 

ϓ ϰϠϋ رةΎΗخϣϟراءات اΟد ا��ϣΗόΗ  تΎΟϣϠϟ ΎϧΗγدرا ϰϠϋ دϣΗόΗ Ύϣϛ ،طΎΑΗرϟ ظروف ا�خرىϟد واϳϛ΄Ηϟل اΣϣ وعοوϣϠϟ ΎϧϣϬ
.ΔϳرϫوΟ تΎϔϳرΣΗ ΎϬϳϓ ΄ηϧΗ ل أنϣΗΣϳ ϲΗϟا 

 
λΣϠϟول Ϭϓ ϰϠϋم ϣϠϟوοوع Σϣل اϳϛ΄Ηϟد وظروف ا��رΎΑΗط ا�خرى، Ϙϓد أخذϲϓ Ύϧ ا��ΎΑΗϋر اΔϳϠϣόϟ اΗγϣϟخدϋ Δϣداد ϠόϣوΎϣت 

Α دϳϛ΄Ηϟل اΣϣ وعοوϣϟا ΔϳϠϣϋ ΔϳϠϋΎϓ ولΣ جΎΗϧΗγداء اΑرض إϐΑ سϳϟو ،ΔΣΎΗϣϟظروف اϠϟ Δϣϣ دϳϛ΄Η راءاتΟم إϳϣλΗ رضϐ
 اηϟرΔϛ أو اϟرΔΑΎϗ اϟداخϰϠϋ ΔϳϠ إϋداد وϋرض ϠόϣوΎϣت اϣϟوοوع Σϣل اϳϛ΄Ηϟد.

 
Δ اηϟرϧϋ Δϛد  Ύϣϛ اϣΗηل ارΎΑΗطϘΗ :ϰϠϋ Ύϧدϳر ϣدى Δϣϣ اϣϟوοوع Σϣل اϳϛ΄Ηϟد وϣدى ΔΑγΎϧϣ اοϟواΑط اΗγϣϟخدΑ Δϣواγط

إϋداد ϠόϣوΎϣت اϣϟوοوع Σϣل اϳϛ΄Ηϟد وϟ ًΎϘϓظروف ا��رΎΑΗط وϳϳϘΗم ϣدى Δϣϣ ا��Οراءات اΗγϣϟخدϧϋ Δϣد إϋداد ϠόϣوΎϣت  
 .Δϛرηϟا ΔطγواΑ ΔϣخدΗγϣϟرات اϳدϘΗϟا ΔϳϟوϘόϣ دىϣد وϳϛ΄Ηϟل اΣϣ وعοوϣϟا 

 
ΎϬΗόϳΑط ϲϓ فϠΗخΗ دودΣϣϟا اϳϛ΄Ηϟد  ارΎΑΗط   ϲϓ اϔϧϣϟذة  ا��Οراءات  اϳϛ΄Ηϟد    إن  ارΎΑΗط  اϣϟدى ϣن   ϲϓ  ΎϬϧϣ أϗل  وόُΗد   ΎϬΗϳϗوΗو

اϘόϣϟول. وΎϧΑء Έϓ ،ϪϳϠϋن Ηγϣوى اϳϛ΄Ηϟد اϟذي Ηϳم اλΣϟول ϲϓ ϪϳϠϋ ارΎΑΗط اϳϛ΄Ηϟد اΣϣϟدود ϫو أϗل ϳΛϛΑر ϣن اϳϛ΄Ηϟد اϟذي Ηϳγم  
ΣΗϟدϳد إΟراءات  Ϙϧم ϳϔϧΗΑذ  ϟم  اϳϛ΄Ηϟد اϘόϣϟول.  ارΎΑΗط  ϳϔϧΗΑذ   Ύϧϣϗ ϟو   Ύϣϳϓ  ϪϳϠϋ ا��ΔϳϓΎο اΎϛ ϲΗϟن ϣن    اλΣϟول  ا��Οراءات 

 اϛϣϣϟن ϳϔϧΗذϟ Ύϣϳϓ Ύϫو Ύϛن ϫذا όُϳد ارΎΑΗط ϳϛ΄Ηد Ϙόϣول. 
 

وΟϛزء ϣن ϫذا ا��رΎΑΗط، ϟم Ϙϧم Α΄ي إΟراءات ΛϣΗΗل ϣ ϲϓراΔόΟ أو Σϓص أو اϣ ϖϘΣΗϟن ϠόϣوΎϣت اϣϟوοوع Σϣل اϳϛ΄Ηϟد و��  
.ΎϬϧϣ دϳϛ΄Ηϟل اΣϣ وعοوϣϟت اΎϣوϠόϣ خراجΗγم اΗ ϲΗϟدر ا�خرى اΎλϣϟت أو اΟγϠϟ
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    ا�Οراءات اϣϟنفّذة

 ϲϠϳ Ύϣϳϓذةϔϧϣϟا ΎϧΗراءاΟإ: 
•   ϰϠϋ ولλΣϟاϟا  Δϛرηϟس إدارة اϠΟϣ ءΎοϋن أϣ وοϋ ون �يϛϳ ϲΗϟذة اϔϧϣϟود اϘόϟت واϣΎόϣϟن اϣοΗϳ ذيϟوا ώϳϠΑΗ

Δϧγϟرة خ��ل اηΎΑϣ رϳϏ رة أوηΎΑϣ ΔΣϠλϣ   ϲϓ ΔϳϬΗϧϣϟر  31اΑϣγϳ؛  م2022د 
• οϋأ( وοϋ مΎϳϗ ϰϟر إϳηΗ ϲΗϟس ا��دارة اϠΟϣ تΎϋΎϣΗΟر اοΎΣϣ ϰϠϋ س ا��دارة ا��ط��عϠΟϣ غΑΈΑ س ا��دارةϠΟϣ )ءΎ

  Δϗόϟود ذات اϘόϟت و/أو اϣΎόϣϟخص اϳ Ύϣϳϓ رηΎΑϣ رϳϏ ر أوηΎΑϣ لϛηΑ واءγ لϣΗΣϣ أو ϲϠόϓ ϟΎλϣ ربΎοΗ ودΟوΑ
 οόΑو ϠΟϣس ا��دارة؛ 

رة ΑوΟود اϣ ϖϘΣΗϟن أن اΎϋΎϣΗΟت ϠΟϣس ا��دارة ΟγΗل أن οϋو )أΎοϋء( ϠΟϣس ا��دارة اϲϧόϣϟ اϟذي أϠΟϣ ώϠΑس ا��دا •
ΎοΗرب ϲϠόϓ ϟΎλϣ أو ϣΗΣϣل ϛηΑل ηΎΑϣر أو ϳϏر ηΎΑϣر، ϟم λϳوت ϰϠϋ اϘϟرار ΗϟΎΑوϳϔϧΗΑ Δϳλذ اϣΎόϣϟت واϘόϟود  

 ذات اΔϗόϟ؛ 
اϣϟذϛورة ώϳϠΑΗ ϲϓ رϳس   • اϟزΔϓΎοΎΑ Δϣ إϰϟ اϟوϖΎΛ اϟداΔϣϋ اϣΎόϣϟΎΑ ΔϘϠόΗϣϟت واϘόϟود  اϣϟواΎϘϓت   ϰϠϋ ولλΣϟا

 ϠΟϣس ا��دارة؛
•   ϖϘΣΗϟاΣΎοϳا�� ϲϓ واردةϟت اϣΎόϣϟا ώϟΎΑϣϟ ،لΎΣϟا ϰοΗϘϣ بγΣ ،ΔϘΑΎطϣ ώϳϠΑΗϟا ϲϓ ΔΟدرϣϟت اϣΎόϣϟا ώϟΎΑϣ ن أنϣ  تΎ

 م. 2022دΑϣγϳر  31اϘϟوام اΔϳϟΎϣϟ اϣϟوΣدة اϣϟراηϠϟ ΔόΟرΔϧγϠϟ Δϛ اΣ ϲϓ ΔϳϬΗϧϣϟول 
 

    ا��سΗنΎΗج

 
  .ΎϬΑ ًΎϧϫر ورϳرϘΗϟذا اϫ ϲϓ ΔϧϳΑϣϟور اϣس ا�Ύγأ ϰϠϋ ΎϧΟΎΗϧΗγا ϰϟل إλوΗϟم اΗ 

 
 .ΎϧΟΎΗϧΗγداء اΑ سΎγر أϳϓوΗϟ ΔΑγΎϧϣو ΔϳϓΎϛ ΎϬϳϠϋ ΎϧϠλΣ ϲΗϟا Δϟد أن ا�دϘΗόϧو 

 
Ύϣت اϣϟوοوع Σϣل ΎϧΑءً ϰϠϋ ا��Οراءات اϔϧϣϟذة وا�دΔϟ اϟ ،ΎϬϳϠϋ ΎϧϠλΣ ϲΗϟم ϔϠϳت اΎϧϫΎΑΗϧ أي أϣور ϘΗόϧ ΎϧϠόΟΗد أن Ϡόϣو

.ΔϘΑطϧϣϟط اΑواοϠϟ ًΎϘϓو ،ΔϳرϫوΟϟب اϧواΟϟا ϊϳϣΟ نϣ ،Ύϫدادϋم إΗϳ مϟ دϳϛ΄Ηϟا 
 

 ΎقريرنΗ خدامΗى اسϠϋ قيدϟا    

 
  Ύϧدο وقϘΣ ϰϠϋ ولλΣϟا ϲϓ بϏرϳ ل أي طرفΑϗ نϣ ϪϳϠϋ دΎϣΗϋم ا��Ηϳ خدام أو أنΗγϟ ΎًΑγΎϧϣ ΎϧرϳرϘΗ رΎΑΗϋب اΟϳ 

اΎΟΗϟرة �ي Ϗرض أو ϲϓ أي Ύϳγق.   إن λΣول أي طرف آخر ϳϏر اηϟرΔϛ ووزارة اΎΟΗϟرة Α  ϰϠϋخ��ف اηϟرΔϛ ووزارة  
  ϪΑ ϣγϳ دΣ ϰλϗأ ϰϟإ .ΔλΎخϟا ϪΗϳϟؤوγϣ ϰϠϋ ونϛϳγ )Ϫϧϣ زءΟ أو أي( ϪϳϠϋ دΎϣΗϋر ا��ΎΗخϳو Ϫϧϣ Δخγϧ ϰϠϋ أو ΎϧرϳرϘΗ

أي طرف آخر ϳϏر اηϟرΔϛ ووزارة اΎΟΗϟرة ϋن    اϧΎϘϟون، Σϧن �� ΑϘϧل أو ϣΣΗϧل أي γϣؤوΔϳϟ وϧرϓض ϣΣΗل أي إΗϟزام ΎΟΗه
.ΎϬϳϟإ ΎϧϠλوΗ ϲΗϟت اΎΟΎΗϧΗγن ا��ϋ ذا أوϫ لϘΗγϣϟدود اΣϣϟد اϳϛ΄Ηϟر اϳرϘΗϟ ،ΎϧϠϣϋ 

 
  ϪϠϣΟϣ ϲϓ رداً أوϔϧϣ Ϫϧϋ حΎλϓأو ا�� Ϫϳϟرة إΎηأو ا�� Ϫخγϧ دمϋ سΎγأ ϰϠϋ رةΎΟΗϟووزارة ا Δϛرηϟا ϰϟإ ΎϧرϳرϘΗ دارλم إΗ

 ΔϳϠ اϟخηϟΎΑ ΔλΎرΔϛ( دون ϣواΎϧΗϘϓ اϟخطΔϳ اΔϘΑγϣϟ.)ΎϧΛΗγΎΑء ا�Ϗراض اϟداخ 
 

 Δهنيϣϟرات اΎشΗسϟ ϲΟ إم ϲب ϲك 
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31st March 2023 
 

 الموضوع: تبلیغ من مجلس الإدارة إلى الجمعیة العامة للمساھمین 
 

  ، الع���ةالسادة مساه�ي الحفر  
 

ي    71بالإشارة إ� متطلبات المادة   كات المتعلق بالمعاملات والعقود اليت  تتممن نظام ال�ش
كة و   مع ي لأ ال�ش ة اليت ة أو غ�ي مبا�ش أن    فعل�ه نود ،  فيها   عضاء مجلس الإدارة مصلحة مبا�ش

مة من قبل   ض ال�رام من خلال هذا التبليغ جميع المعاملات والعقود الم�ب نوضح للمساهمني
كة   ي ال�ش ة  واليت ة أو غ�ي مبا�ش أن  نؤكد بهذا    فيها، إذ   لأعضاء مجلس الإدارة مصلحة مبا�ش
مع  جميع   تتوافق  والعقود  المعاملات  والعقود  هذە  �ات  المش�ت ولوائح    ة الخاصأنظمة 

دون   كة  تفض�ل�ة.  أي  بال�ش وط  جمعيتكم  كما  �ش خلال  من  ال�رام  مساهمينا  من  نطلب 
 : كما هو آت  لعقود الموقرة الموافقة ع� هذە المعاملات وا

   
ي  ع�    التص��ت .1 اليت والعقود  الع���ة    تمتالاعمال  الحفر  ض  مع بني العم�ل  بصفتها 

أ�ه   أس  إ�ست  م�دل  ج�ي  شلم�ب كة  ج�ي  �ش شلم�ب  كة  لعضو    (SLB)و�ش والذي 
الأستاذ/   الع���ة  الحفر  ي 

�ض الادارة  مصلحةف�جاي  مجلس  ة    كاسيبهاتلا  مبا�ش غ�ي 
ي  

�ض إن  ج�ه  شلم�ب كة  �ش ي 
�ض والاستحواذ  الاندماج  عمل�ات  كمدير  �عمل  ح�ث 

ج�ي م�دل إ�ست أس أ�ه تابعة لها، و�ي   كة شلم�ب ي تعد �ش ج�ه ل�ميتد)، واليت (شلم�ب
بلغت   التعاملات  هذە  اجما�ي  بأن   

�
علما اطار�ة،  اعارة  اتفاق�ة  عقود  عن  عبارة 

ي  6,086,693(
وط تفض�ل�ة). 2022) ر�ال خلال العام الما�ض  م (دون �ش

 
ع�   .2 ي  التص��ت  اليت والعقود  كة    تمتالاعمال  و�ش الع���ة  الحفر  ض  ج�ه بني شلم�ب

ي كور�ور�شن ي الحفر الع���ة الأستاذ/    تكنولو�ب
ف�جاي  والذي لعضو مجلس الادارة �ض

ة ح�ث �عمل كمدير عمل�ات   الاندماج والاستحواذ  كاسيبهاتلا  مصلحة غ�ي مبا�ش
م�دل  ج�ي  شلم�ب كة  �ش تعد  ي  واليت ل�ميتد)،  ج�ه  (شلم�ب ي 

�ض إن  ج�ه  شلم�ب كة  �ش ي 
�ض

ي الحفر الع���ة الأستاذ/ إ�ست أس أ�ه تابعة لها، و 
خ�سوس لعضو مجلس الادارة �ض

ي كور�ور�شن،  تكنولو�ب ج�ه  شلم�ب ي 
�ض الآبار  �شي�د  قسم  رئ�س  هو  رايوس  لاماس 

ج�ه ر�ق ي تعد شلم�ب تابعة لها و�ي عبارة عن معاملات تور�د   واليت ي إنك  تكنولو�ب
اء  بأن اجما�ي هذە التعاملات بلغت    المعدات وقطع الغ�ار، بناءً ع� أوامر �ش

�
، علما

ي 81,622(
وط تفض�ل�ة). 2022) ر�ال خلال العام الما�ض  م (دون �ش



 

 

ي  التص��ت ع�   .3 ض الحفر الع���ة    تمتالاعمال والعقود اليت ون الرش�د  و بني كة كم�ي �ش
ي الحفر الع���ة الأستاذ/   المحدودة (بصفتها المورد)

والذي لعضو مجلس الادارة �ض
الاندماج   عمل�ات  �عمل كمدير  ح�ث  ة  مبا�ش غ�ي  مصلحة  ف�جاي كاسيبهاتلا  
ون   كة كم�ي ي تعد �ش ج�ه ل�ميتد)، واليت ي (شلم�ب

ج�ه إن �ض كة شلم�ب ي �ش
والاستحواذ �ض

و ال لها،  تابعة  المحدودة  الأستاذ/ رش�د  الع���ة  الحفر  ي 
�ض الادارة  مجلس  لعضو 

ي  تكنولو�ب ج�ه  شلم�ب ي 
�ض الآبار  �شي�د  قسم  رئ�س  هو  رايوس  لاماس  خ�سوس 

و�ي   لها  تابعة  المحدودة  الرش�د  ون  كة كم�ي تعد �ش ي  واليت تعد  ي  واليت كور�ور�شن، 
بناءً  الغ�ار،  بأن    عبارة عن معاملات تور�د المعدات وقطع   

�
، علما اء  أوامر �ش ع� 

 ) بلغت  التعاملات  ي  36,871,687اجما�ي هذە 
الما�ض العام  ر�ال خلال  م  2022) 

وط تفض�ل�ة).   (دون �ش
 

ي  التص��ت ع�   .4 ض الحفر الع���ة    تمت الاعمال والعقود اليت كة  وبني ون  �ش  الدول�ة  كام�ي
المورد) الأستاذ/    (بصفتها  الع���ة  الحفر  ي 

�ض الادارة  مجلس  لعضو  ف�جاي  والذي 
ي   كاسيبهاتلا 

ة ح�ث �عمل كمدير عمل�ات الاندماج والاستحواذ �ض مصلحة غ�ي مبا�ش
كة   ي تعد �ش ج�ه ل�ميتد)، واليت ي (شلم�ب

ج�ه إن �ض كة شلم�ب ون�ش تابعة    الدول�ة  كام�ي
 بأن    لها،

�
اء ، علما )  361,646.25لتعاملات بلغت ( اجما�ي هذە ابناءً ع� أوامر �ش

ي 
وط تفض�ل�ة).  2022ر�ال خلال العام الما�ض  م (دون �ش

 
ي  الاعمال  التص��ت ع�   .5 ض الحفر الع���ة    تمتوالعقود اليت ون فرا�س  بني كة كم�ي و�ش

ي الحفر الع���ة الأستاذ/   إس إ�ه إس (بصفتها المورد) 
والذي لعضو مجلس الادارة �ض

الاندماج  عمل�ات  كمدير  �عمل  ح�ث  ة  مبا�ش غ�ي  مصلحة  كاسيبهاتلا  ف�جاي 
ون   كة م�ي ي تعد �ش ج�ه ل�ميتد)، واليت ي (شلم�ب

ج�ه إن �ض كة شلم�ب ي �ش
والاستحواذ �ض

الغ�ار،    فرا�س إس إ�ه إس تابعة لها، و�ي عبارة عن معاملات تور�د المعدات وقطع
 بأن اجما�ي هذە التعاملات بلغت (

�
اء ، علما ) ر�ال  9,437,266بناءً ع� أوامر �ش

ي  
وط تفض�ل�ة). 2022خلال العام الما�ض  م (دون �ش

 
 
 

 



 

ي  التص��ت ع�   .6 ض الحفر الع���ة    تمت الاعمال والعقود اليت ون سينس إ�ه إس  بني كم�ي
المورد) الحفر   (بصفتها  ي 

�ض الادارة  مجلس  لعضو  الأستاذ/    والذي  ف�جاي  الع���ة 
ي 

ة ح�ث �عمل كمدير عمل�ات الاندماج والاستحواذ �ض كاسيبهاتلا مصلحة غ�ي مبا�ش
ون سينس إ�ه إس  كة كم�ي ي تعد �ش ج�ه ل�ميتد)، واليت ي (شلم�ب

ج�ه إن �ض كة شلم�ب �ش
اء   تابعة لها، و�ي عبارة عن معاملات تور�د المعدات وقطع الغ�ار، بناءً ع� أوامر �ش

 
�
علما  ،) بلغت  التعاملات  هذە  اجما�ي  بأن  ي  991,715 

الما�ض العام  خلال  ر�ال   (
وط تفض�ل�ة).  2022  م (دون �ش

 
ي  التص��ت ع�   .7 ض الحفر الع���ة    تمتالاعمال والعقود اليت ون م�دل إ�ست  بني كم�ي

ي الحفر الع���ة الأستاذ/   )العم�لإف زي إي (بصفتها  
والذي لعضو مجلس الادارة �ض

الاندماج  عمل�ات  كمدير  �عمل  ح�ث  ة  مبا�ش غ�ي  مصلحة  كاسيبهاتلا  ف�جاي 
ون   كة كم�ي ي تعد �ش ج�ه ل�ميتد)، واليت ي (شلم�ب

ج�ه إن �ض كة شلم�ب ي �ش
والاستحواذ �ض

وقطع  م�دل إ�ست إف زي إي تابعة لها، و�ي عبارة عن معاملات تور�د المعدات  
بلغت   التعاملات  هذە  اجما�ي  بأن   

�
علما  ، اء  �ش أوامر  ع�  بناءً  الغ�ار، 

ي  18,670,240(
وط تفض�ل�ة). 2022) ر�ال خلال العام الما�ض  م (دون �ش

 
ي  التص��ت ع�   .8 ض الحفر الع���ة    تمت الاعمال والعقود اليت ج�ي م�دل إ�ست  بني شلم�ب

(بصفتها   أ�ه  الأستاذ/   )العم�لأس  الع���ة  الحفر  ي 
�ض الادارة  لعضو مجلس  والذي 

الاندماج  عمل�ات  كمدير  �عمل  ح�ث  ة  مبا�ش غ�ي  مصلحة  كاسيبهاتلا  ف�جاي 
ج�ي   كة شلم�ب ي تعد �ش ج�ه ل�ميتد)، واليت ي (شلم�ب

ج�ه إن �ض كة شلم�ب ي �ش
والاستحواذ �ض

لها، و�ي عبارة عن اتفاق�ة منصة حفر ب��ة (اتفاق�ة رقم   م�دل إ�ست أس أ�ه تابعة
SLB-ADC-201802 Rig AD41, 42, 43, 46, 55, 56, 59, 61, 64  ,

 بأن اجما�ي هذە التعاملات بلغت ( 67و  66,  65
�
)  598,608,432.54)، علما

ي 
وط تفض�ل�ة). 2022ر�ال خلال العام الما�ض  م (دون �ش

 
ي  التص��ت ع�   .9 ض الحفر الع���ة    تمت الاعمال والعقود اليت ج�ي م�دل إ�ست  بني شلم�ب

(بصفتها   أ�ه  الأستاذ/   )العم�لأس  الع���ة  الحفر  ي 
�ض الادارة  لعضو مجلس  والذي 

الاندماج  عمل�ات  كمدير  �عمل  ح�ث  ة  مبا�ش غ�ي  مصلحة  كاسيبهاتلا  ف�جاي 
ج�ه ل�ميتد)، وال ي (شلم�ب

ج�ه إن �ض كة شلم�ب ي �ش
ج�ي  والاستحواذ �ض كة شلم�ب ي تعد �ش يت

م�دل إ�ست أس أ�ه تابعة لها، و�ي عبارة عن اتفاق�ة منصة حفر ب��ة (اتفاق�ة رقم  
SLB-ADC-201804 Rig AD53  التعاملات  54و اجما�ي هذە  بأن   

�
)، علما

ي  23,346,703بلغت (
وط تفض�ل�ة).  2022) ر�ال خلال العام الما�ض  م (دون �ش



 

 

ي  التص��ت ع�   .10 ض الحفر الع���ة    تمتالاعمال والعقود اليت ج�ي الع���ة بني داول شلم�ب
ي الحفر الع���ة   )العم�لالسعود�ة المحدودة (بصفتها  

والذي لعضو مجلس الادارة �ض
ة ح�ث �عمل كمدير عمل�ات الاندماج الأستاذ/   ف�جاي كاسيبهاتلا مصلحة غ�ي مبا�ش

ج� ي (شلم�ب
إن �ض ج�ه  كة شلم�ب ي �ش

داول  والاستحواذ �ض كة  ي تعد �ش ل�ميتد)، واليت ه 
ج�ي الع���ة السعود�ة المحدودة تابعة لها، و�ي عبارة عن اتفاق�ة منصة حفر   شلم�ب

 )68و  SLB-ADC-201804 Rig AD57, 58, 62, 63ب��ة (اتفاق�ة رقم  
 بأن اجما�ي هذە التعاملات بلغت (

�
ي  146,502,204علما

) ر�ال خلال العام الما�ض
وط ت2022  فض�ل�ة) م (دون �ش

 
ي  ع�    التص��ت .11 اليت والعقود  و   تمتالاعمال  الع���ة  الحفر  ض  الع���ة بني كة  ال�ش

�اء والمساحة (بصفتها المستأجر) ض ي الحفر    للجيوف�ي
والذي لرئ�س مجلس الادارة �ض

ة ح�ث �عمل  الع���ة المهندس/   رئ�س مجلس  خالد محمد ن�ح مصلحة غ�ي مبا�ش
كة الع���ة  إدارة   �اء والمساحة و ال�ش ض ي الحفر الع���ة للجيوف�ي

لعضو مجلس الادارة �ض
هو  الأستاذ/   سث  والتخط�ط سم�ي  كات  ال�ش لتم��ل  التنف�ذي  الرئ�س  نائب  هو 

�اء   ض للجيوف�ي الع���ة  كة  ال�ش تعد  ي  واليت (طاقة)،  الطاقة  وخدمات  التصنيع  كة  ل�ش
لها   تابعة   والمساحة 

�
علما تجار�ة  إ�جار  اتفاق�ة  عن  عبارة  هذە    و�ي  اجما�ي  بأن 

 ) بلغت  ي  54,262التعاملات 
الما�ض العام  خلال  ر�ال  وط  2022)  �ش (دون  م 

 تفض�ل�ة).  
 

ي  ع�    التص��ت .12 اليت والعقود  و    تمتالاعمال  الع���ة  الحفر  ض  التصنيع بني كة  و�ش
ي    وخدمات الطاقة (طاقة) (بصفتها مقدم الخدمة)

والذي لرئ�س مجلس الادارة �ض
المهندس/   الع���ة  أنه  الحفر  ة ح�ث  الرئ�س خالد محمد ن�ح مصلحة غ�ي مبا�ش

كة التصنيع وخدمات الطاقة (طاقة)   ي الحفر  و التنف�ذي ل�ش
لعضو مجلس الادارة �ض

الأستاذ/   هو  الع���ة  سث  كات سم�ي  ال�ش لتم��ل  التنف�ذي  الرئ�س  نائب  هو 
الطاقة (طاقة)   التصنيع وخدمات  كة  إعارة  والتخط�ط ل�ش اتفاق�ة  و�ي عبارة عن 

) بلغت  التعاملات  هذە  اجما�ي  بأن   
�
علما ض  العام  144,564موظفني خلال  ر�ال   (

ي  
وط تفض�ل�ة).  2022الما�ض  م (دون �ش
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ر ϣراϊΟ اΎΑΎγΣϟت اϘΗγϣϟل    ϘΗرϳـ
 )Δϳودόγ ΔϣϫΎγϣ Δϛرη( ΔϳΑرόϟر اϔΣϟا Δϛرη ϲϣϫΎγϣ دةΎγϠϟ 

   الرأي 

اϘϟ   ϲϟΎϣϟد راΎϧόΟ اϘϟوائم اΔϳϟΎϣϟ اϣُϟوΣّدة ηϟرΔϛ اϔΣϟر اόϟرΔϳΑ )"اηϟرΔϛ"( واηϟرΔϛ اΎϬϟ ΔόΑΎΗϟ )"اϣΟϣϟوΔϋ"(، واϣηΗ ϲΗϟل ΎϗئΔϣ اϣϟرϛز
  ϲϓ Ύϣϛ دةΣّوϣُϟر    31اΑϣγϳت 2022دΎϘϓدΗϟوا ،ΔϳϛϠϣϟوق اϘΣ ϲϓ راتϳϐΗϟر، واΧل ا�ϣΎηϟل اΧدϟرة واΎγΧϟأو ا ΑرϠϟ دةΣّوϣُϟوائم اϘϟم، وا

 ϟا ΔϳΑγΎΣϣϟت اΎγΎϳγϠϟ صΧϠϣ نϣ Δϧوϛϣϟدة، اΣّوϣُϟا ΔϳϟΎϣϟوائم اϘϟا ϊϣ ΔϘϓرϣϟت اΎΣΎοϳخ، وا��ϳرΎΗϟك اϟذ ϲϓ ΔϳϬΗϧϣϟا ΔϧγϠϟ ΔϳدϘϧϟاϣΎϬ Δ
 واϠόϣϟوΎϣت اϳγϔΗϟرΔϳ ا��Χرى.

 Ύϣϛ ΔϋوϣΟϣϠϟ دΣوϣϟا ϲϟΎϣϟز اϛرϣϟا ،ΔϳرϫوΟϟا ϲΣواϧϟا ϊϳϣΟ نϣ ،ΔϟدΎϋ ورةλΑ رضόΗ ΔϘϓرϣϟدة اΣّوϣُϟا ΔϳϟΎϣϟوائم اϘϟإن ا ،Ύϧϳرأ ϲϓو 
  ϲϓ31    رΑϣγϳخ2022دϳرΎΗϟك اϟذ ϲϓ ΔϳϬΗϧϣϟا ΔϧγϠϟ دةΣّوϣُϟا ΔϳدϘϧϟا ΎϬΗΎϘϓدΗد وΣوϣϟا ϲϟΎϣϟا Ύϫر م، وأداءϳرϘΗϠϟ Δϳϟدوϟر اϳϳΎόϣϠϟ ًΎϘϓو ،

 اϲϟΎϣϟ اϣΗόϣϟدة ϲϓ اΔϛϠϣϣϟ اόϟرΔϳΑ اόγϟودΔϳ، واϳϳΎόϣϟر وا��λدارات ا��Χرى اϣΗόϣϟدة ϣن اϳϬϟئΔ اόγϟودϣϠϟ ΔϳراϳόΟن واϳΑγΎΣϣϟن.

 أΎγس الرأي

  ΔϳΑرόϟا ΔϛϠϣϣϟا ϲϓ دةϣΗόϣϟا ΔόΟراϣϠϟ Δϳϟدوϟر اϳϳΎόϣϠϟ ΎϘϓو ΔόΟراϣϟΎΑ Ύϧϣϗ دϘϟ ΎϬΣϳοوΗ مΗ رϳϳΎόϣϟك اϠΗ بΟوϣΑ ΎϧΗΎϳϟؤوγϣو .Δϳودόγϟا
γϗ ϲϓم "γϣؤوΎϳϟت ϣراϊΟ اΎΑΎγΣϟت ϋن ϣراΔόΟ اϘϟوائم اΔϳϟΎϣϟ اϣُϟوΣّدة" ϘΗ ϲϓرϳرϫ Ύϧذا. وΣϧن ϠϘΗγϣون ϋن اϣΟϣϟوΔϋ وΎΛϳϣϠϟ ًΎϘϓق  

ϳϟدوϟل اϘΗγر ا��ϳϳΎόϣ كϟذ ϲϓ ΎϣΑ( نϳϳϧϬϣϟن اϳΑγΎΣϣϠϟ ΔϧϬϣϟوك وآداب اϠγϟ ϲϟدوϟا  ΔϠλϟذي ا Δϳودόγϟا ΔϳΑرόϟا ΔϛϠϣϣϟا ϲϓ دϣΗόϣϟا )Δ
وϘΗόϧد أن أدΔϟ اϣϟراΔόΟ اϣΑ    ΎϧϠλΣ ϲΗϟراϘϠϟ ΎϧΗόΟوائم اΔϳϟΎϣϟ اϣُϟوΣّدة، وϗد اΗϟزγϣΑ ΎϧϣؤوΎϧΗΎϳϟ ا��ΔϳϗΧ ا��Χرى وΗϣϟ ًΎϘϓطΎΑϠت اΎΛϳϣϟق. 

.Ύϧϳداء رأΑ سΎγر أϳϓوΗϟ ΔΑγΎϧϣو ΔϳϓΎϛ ΎϬϳϠϋ 

 رئϲγϳالϣراجΔό الأϣر 

 ϟ دةΣّوϣُϟا ΔϳϟΎϣϟوائم اϘϠϟ ΎϧΗόΟراϣ دϧϋ Δϳϣϫر أΛϛا�� ،ϲϧϬϣϟا ΎϧϣϛΣ بγΣΑ ،ΎϫΎϧرΑΗϋا ϲΗϟور اϣك ا��ϠΗ ϲϫ Δϳγϳرئϟا ΔόΟراϣϟور اϣرة أΗϔϠ
 ًΎϳدي رأΑϧ و�� ،ΎϬϳϓ Ύϧϳن رأϳوϛΗ دϧϋل، وϛϛ دةΣّوϣُϟا ΔϳϟΎϣϟوائم اϘϠϟ ΎϧΗόΟراϣ قΎϳγ ϲϓ ورϣذه ا��ϫ ولΎϧΗ مΗ دϗو .ΔϳϟΎΣϟك   اϠΗ ϲϓ ًλϔϧϣ

 ا��ϣور.
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ر ϣراϊΟ اΎΑΎγΣϟت اϘΗγϣϟل    ϘΗرϳـ

 )ϊΑΗϳ( )Δϳودόγ ΔϣϫΎγϣ Δϛرη( ΔϳΑرόϟر اϔΣϟا Δϛرη ϲϣϫΎγϣ دةΎγϠϟ 

 رئΗϳ( ϲγϳبع(الϣراجΔό الأϣر 

 إثبΎت ا��ϳرادات 

 كϳفΎόϣ ΔϳلجΔ ا�ϣر أثΎϧء ϣراجΎϧΗό  رئϲγϳالϣراجΔό الأϣر 

اΎΧϟص ΔγΎϳγϟΎΑ اΔϳΑγΎΣϣϟ  (  ϳ3 -2رϰΟ اϟرΟوع إϰϟ إΎοϳح )
( وإΎοϳح  ϳΎΑرادات  ΎΑΛΈΑت   ΔϘϠόΗϣϟح  17اΎλϓΎΑ اΎΧϟص   )

 ϋن ا��ϳرادات. 
 

 ϲϓ ΔϳϬΗϧϣϟا Δϧγϟل اΧ31   رΑϣγϳت 2022دϣΎϗ ،م ΔϋوϣΟϣϟا  
  ώϠΑϣΑ إϳرادات  )  ΎΑΛΈΑ2̄70ت  όγودي   ் م:  ΎϳϠϣ2021ر 

 ΎϳϠϣر ் όγودي( ϣن ΧدΎϣت اϔΣϟر وΧدΎϣت أΧرى.   2̄20
 
ϣοΗΗن ا��ϳرادات اΗ ϲΗϟم إϣ ΎϬΗΎΑΛن Ϙϋود اϔΣϟر λΎϧϋر ϠΗγΗزم  
وا��ΎόΗب   ،ΔϳϓΎοإ آΎΑر  ϔΣϟر  اΎϳΧϟرات  Λϣل  أΎϛΣم  اΗϓراض 
 ΎϬΗΎΑΛم إΗϳ ϲΗϟا ،ϊϗوϣϟن اϣ لΎϘΗϧز وا��ϳϬΟΗϟوم اγور ،ΔϳϟΎϣΟا��

  .ΔϠλϟت ا��داء ذات اΎϣزاΗϟم اΎϣΗد إϧϋ رϔΣϟد اϘϋ رةΗϓ لΧ 
 

رئϣϠϟ ًΎϳγϳراϳΣ ΔόΟث أن ا��ϳرادات ΑΗόΗر  Ϙϟد اΑΗϋرΎϧ ذϟك أϣراً  
  ΔϋوϣΟϣϠϟ دةΣوϣϟا ΔϳϟΎϣϟوائم اϘϠϟ مΎόϟق اΎϳγϟن اϣο ΔϳرϫوΟ
ϗد   واϟذي  ا��ϳرادات،   ϲϓ  ΔϐϟΎΑϣϠϟ اΣΎλϣϟب  اϣϟزم  واΧϟطر 
 .ΔϋوϣΟϣϠϟ دةΣوϣϟا ΔϳϟΎϣϟوائم اϘϟا ϰϠϋ ريϫوΟ رϳΛ΄Η Ϫϟ ونϛϳ 

 :ϲϠϳ Ύϣ ϰϠϋ ΎϧΗراءاΟل إϣΗηΗ ،رىΧور أϣن أϳΑ نϣ 

اϳϣλΗϟم واϳϔϧΗϟذ وϣدى ϳϐηΗ ΔϳϟΎόϓل ϧظΎم اοϟواΑط واΎΑΗΧر ϳϳϘΗم  –
  ΔطϳΣϣϟا  ΔϳϠϣόϟا ϛΣΗم   ϲΗϟوا ϟدارة   Δϳγϳرئϟا  ΔϳϠΧداϟا  ΔϳΑΎϗرϟا

 ΎΑΛΈΑت ا��ϳرادات.

و/أو ϣ ΎϬΑ ϪΑΗηϣن  –  ΔϳϠόϓ شϏ تΎΣ ود أيΟن وϋ ا��ΎγϔΗγر 
 .  اΔϠλϟواΎΑΗΧر اοϟواΑط ذات   ا��دارة

– Α Ύϧϣϗ مϳϳϘΗ رϳدϘΗدرة ا��دارϘϣϟدة اϣϟت ا��داء، واΎϣزاΗϟد اϳدΣΗ ϲϓ ة
 ϔΣϠϟر وإΎΑΛت إϳرادات Ϙϋود اϔΣϟر.

Ϭϟذه  – ا��دارة  وΎϣϳϳϘΗت   ،Δϧϳόϟا أΎγس   ϰϠϋ اϘόϟود   ΔόΟراϣΑ  Ύϧϣϗ
اϛϟ ΔϠΑΎϘϣϟل Ϙϋد وإΎΑΛت ا��ϳرادات  ϣ ϖϘΣΗϠϟن ϣءΎϬΗϣ   اϘόϟود، 

ϪΑ ولϣόϣϟر اΎϳόϣϠϟ ًΎϘϓو. 

اϳϟوΔϳϣ وΣϓص اϟوΎΛئϖ اϟداΔϣϋ ذات اΎΑΗΧر ϣ Δϧϳϋن ϳϗود دΗϓر   –
ΔϠλϟود اϳϘϟذه اϫ Δϣءϣ مϳϳϘΗϟ ΔϳΑγΎΣϣϟت اΟγϟوا. 

–   ΔϳΎϔϛ دىϣ مϳϳϘΗ  Δϳϣϫوأ ϲϓ ل ا��دارةΑϗ ا��ΎΣΎλϓت اϘϣϟدϣ Δϣن 
 اϘϟوائم اΔϳϟΎϣϟ اϣϟوΣدة.  

 أϣر آخر

  ϲϓ ΔϳϬΗϧϣϟا ΔϧγϠϟ ΔϋوϣΟϣϠϟ دةΣّوϣُϟا ΔϳϟΎϣϟوائم اϘϟا ΔόΟراϣ تϣΗ31    رΑϣγϳر  2021دϳϏ ًΎϳدى رأΑذي أϟر واΧت آΎΑΎγΣ ϊΟراϣ لΑϗ نϣ م
 م. Ύϣ2022رس  ϫ27ـ اϣϟواΎΑόη1443 ϖϓن  όϣ24دل ϠΗ ϰϠϋك اϘϟوائم اΔϳϟΎϣϟ اϣُϟوΣّدة ΎΗΑرϳخ 

 الϠόϣوΎϣت ا�خرى

  ϲϓ واردةϟت اΎϣوϠόϣϟرى اΧت ا��ΎϣوϠόϣϟل اϣηΗرى. وΧت ا��ΎϣوϠόϣϟن اϋ Δϟؤوγϣϟا ϲϫ ن إن ا��دارةϣοΗΗ  ΎϬϧϛϟوي، وϧγϟر اϳرϘΗϟا
 اϘϟوائم اΔϳϟΎϣϟ اϣϟوΣدة وϘΗرϳرΎϬϧϋ Ύϧ. وϣن اΗϣϟوϊϗ أن ϛϳون اϘΗϟرϳر اϧγϟوي ΎΗϣح όΑ Ύϧϟد ΎΗرϳخ ϘΗرϳرϫ Ύϧذا.

 .و�� ϐϳطϲ رأϲϓ Ύϧϳ اϘϟوائم اΔϳϟΎϣϟ اϣُϟوΣّدة اϠόϣϟوΎϣت ا��Χرى، و�� Αُϧدي أي ϛηل ϣن أΎϛηل اΎΟΎΗϧΗγت اϳϛ΄Ηϟد Χϳ Ύϣϳϓص ذϟك
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ر ϣراϊΟ اΎΑΎγΣϟت اϘΗγϣϟل    ϘΗرϳـ
 )ϊΑΗϳ( )Δϳودόγ ΔϣϫΎγϣ Δϛرη( ΔϳΑرόϟر اϔΣϟا Δϛرη ϲϣϫΎγϣ دةΎγϠϟ 

 )Ηϳبع( ا�خرى ϠόϣوΎϣت ال

Έϓن γϣؤوϗ ϲϫ ΎϧΗϳϟراءة اϠόϣϟوΎϣت ا��Χرى اΎηϣϟر إΎϬϳϟ أϋه ϧϋدΔΣΎΗϣ ΑλΗ Ύϣ، وϧϋد   وλΧΑوص ϣراϘϠϟ ΎϧΗόΟوائم اΔϳϟΎϣϟ اϣϟوΣدة،
  Δϓرόϣϟا ϊϣ دة، أوΣوϣϟا ΔϳϟΎϣϟوائم اϘϟا ϊϣ ريϫوΟ لϛηΑ ΔϘγΗϣ رϳϏ رىΧت ا��ΎϣوϠόϣϟت اϧΎϛ إذا Ύϣ رΎΑΗϋن ا��ϳόΑ ذΧ΄ϧ ،كϟذΑ مΎϳϘϟا

Χأ ΔϘϳطرΑ رϬظϳ أو ،ΔόΟراϣϟل اΧ ΎϬϳϠϋ ΎϧϠλΣ ϲΗϟري.  اϫوΟ لϛηΑ ΔϓرΣϣ ΎϬϧرى أ 

ϳϔϠϛϣϠϟن  ا��ϣر  إΑغ   ΎϧϳϠϋ ϳόΗϳن   ϪϧΈϓ  ،Ϫϳϓ ΣΗرϳف Οوϫري  Ύϧϟ وΟود  ϳΑΗن  إذا   ،Ύϧϟ  ًΎΣΎΗϣ ϛϳون   Ύϣدϧϋ ،ويϧγϟا ϘΗϠϟرϳر   ΎϧΗراءϗ ϧϋد 
.ΔϣϛوΣϟΎΑ 

 γϣؤولΎϳت ا��دارة والϣكϠفϳن بΎلحوكϋ Δϣن القوائم الΎϣلΔϳ الϣُوحّدة 

  ϲϓ اϣΗόϣϟدة   ϲϟΎϣϟا ϘΗϠϟرϳر   Δϳϟدوϟا ϳϳΎόϣϠϟر   ًΎϘϓو ΔϟدΎϋ ورةλΑ ΎϬοرϋدة وΣوϣϟا  ΔϳϟΎϣϟا اϘϟوائم  إϋداد  اγϣϟؤوϋ Δϟن   ϲϫ ا��دارة إن 
 ΎϬΑ ولϣόϣϟم اΎϛΣن، وا��ϳΑγΎΣϣϟن واϳόΟراϣϠϟ Δϳودόγϟا ΔئϳϬϟن اϣ دةϣΗόϣϟرى اΧدارات ا��λر وا��ϳϳΎόϣϟوا ،Δϳودόγϟا ΔϳΑرόϟا ΔϛϠϣϣϟا

Ύظϧ ϲϓ  وائمϗ دادϋن إϣ ΎϬϧϳϛϣΗϟ ،Δϳرورο ا��دارة ΎϫراΗ ϲΗϟا ΔϳϠΧداϟا ΔΑΎϗرϟن اϋ Δϟؤوγϣϟا ϲϫو ،ϲγΎγا�� Δϛرηϟم اΎظϧت وΎϛرηϟم ا
 ϣ ΔϳϟΎϣوΣدة ϣ ΔϳϟΎΧن ΣΗرϳف Οوϫري، γواءً ΑγΑب Ϗش أو Χط΄. 

ϋن  وϧϋد إϋداد اϘϟوائم اΔϳϟΎϣϟ اϣُϟوΣّدة، Έϓن ا��دارة ϲϫ اγϣϟؤوϋ Δϟن ϳϳϘΗم ϗدرة اϣΟϣϟوϰϠϋ Δϋ ا��ϣΗγرار وΑϣϟ ًΎϘϓدأ ا��ϣΗγرارΔϳ، و
ا��Ύλϓح، γΣΑب ϫ Ύϣو γΎϧϣب، ϋن ا��ϣور ذات اϣΗγΎΑ ΔϗόϟرارΔϳ واΧΗγدام Αϣدأ ا��ϣΗγرارΎγ΄ϛ Δϳس ϲϓ اϟ Ύϣ ،ΔΑγΎΣϣϟم ϛΗن Ύϧϫك 

 ى ا��دارة ΔϳϔλΗϟ اϣΟϣϟوΔϋ أو إΎϘϳف ΎϬΗΎϳϠϣϋ، أو ϋدم وΟود Αدϳل واγ ϲόϗوى اΎϳϘϟم Αذϟك. ϟ Δϳϧد

 .ΔϋوϣΟϣϟا ϲϓ ϲϟΎϣϟر اϳرϘΗϟا ΔϳϠϣϋ ϰϠϋ رافηن ا��ϋ ونϟؤوγϣϟم اϫ ،ΔόΟراϣϟا ΔϧΟϟ أي ،ΔϣϛوΣϟΎΑ نϳϔϠϛϣϟإن ا 

 γϣؤولΎϳت ϣراجع الحΎγبΎت ϋن ϣراجΔό القوائم الΎϣلΔϳ الϣوحدة 

ΛϣΗΗل أϫداϲϓ Ύϧϓ اλΣϟول ϳϛ΄Η ϰϠϋد Ϙόϣول Ύϣϋ إذا ϧΎϛت اϘϟوائم اΔϳϟΎϣϟ اϣϟوΣدة ϛϛل ϣ ΔϳϟΎΧن ΣΗرϳف Οوϫري γواءً ΑγΑب Ϗش أو 
Χط΄، وإλدار ϘΗرϳر ϣراϊΟ اΎΑΎγΣϟت اϟذي ϣοΗϳن رأΎϧϳ. إن اϳϛ΄Ηϟد اϘόϣϟول ϫو Ηγϣوى Ύϋلٍ ϣن اϳϛ΄Ηϟد، إ�� أϳϟ Ϫϧس ϰϠϋ ًΎϧΎϣο أن  

Η ϲΗϟا ΔόΟراϣϟري اϫوΟ فϳرΣΗ ن أيϋ ًΎϣف دائηϛΗγ Δϳودόγϟا ΔϳΑرόϟا ΔϛϠϣϣϟا ϲϓ دةϣΗόϣϟا ΔόΟراϣϠϟ Δϳϟدوϟر اϳϳΎόϣϠϟ ًΎϘϓو ΎϬΑ مΎϳϘϟم ا
  ΎϫردϔϣΑ رΛؤΗγ ΎϬϧأ ϊϗوΗ ولϘόϣ لϛηΑ نϛϣϳ نΎϛ إذا ΔϳرϫوΟ َدόُΗط΄، وΧ ش أوϏ نϋ تΎϔϳرΣΗϟا ΄ηϧΗ ن أنϛϣϳوداً. وΟوϣ ونϛϳ Ύϣدϧϋ

 رات ا��ΎλΗϗدΔϳ اΧΗϳ ϲΗϟذΎϫ اΧΗγϣϟدϣون ΎϧΑءً ϫ ϰϠϋذه اϘϟوائم اΔϳϟΎϣϟ اϣُϟوΣّدة. أو ϣΟϣ ϲϓوϰϠϋ ΎϬϋ اϘϟرا

ϧ ϰϠϋ ظϓΎΣϧو ϲϧϬϣϟم اϛΣϟرس اΎϣϧ ΎϧϧΈϓ ،Δϳودόγϟا ΔϳΑرόϟا ΔϛϠϣϣϟا ϲϓ دةϣΗόϣϟا ΔόΟراϣϠϟ Δϳϟدوϟر اϳϳΎόϣϠϟ ًΎϘϓو ΔόΟراϣϟن اϣ زءΟϛو  Δϋز
 :ًΎοϳأ ΎϧϳϠϋو .ΔόΟراϣϟل اΧ ϲϧϬϣϟك اηϟا 

وϳϳϘΗم ΎΧϣطر اΣΗϟرΎϔϳت اΟϟوϫرϲϓ Δϳ اϘϟوائم اΔϳϟΎϣϟ اϣُϟوΣّدة، γواءً ϧΎϛت ϋ ΔΟΗΎϧن Ϗش أو Χط΄، وϳϣλΗم وϳϔϧΗذ إΟراءات ΣΗدϳد   •
ϣراϣϟ ΔόΟواϠΗ ΔϬΟك اΎΧϣϟطر، واλΣϟول ϰϠϋ أدϣ ΔϟراΔϳϓΎϛ ΔόΟ وΗϟ ΔΑγΎϧϣوϳϓر أΎγس ��Αداء رأΎϧϳ. وόϳد Χطر ϋدم اΎηΗϛف 

ϣ ϰϠϋش أϏ نϋ ΞΗΎϧ ريϫوΟ فϳرΣΗ د أوϣόΗϣ ذفΣ ر أوϳزوΗ واطؤ أوΗ ϰϠϋ طويϧϳ دϗ شϐϟط΄، ��ن اΧ نϋ ΞΗΎϧϟطر اΧϟن ا
 .ΔϳϠΧداϟا ΔΑΎϗرϟراءات اΟوز إΎΟΗ أو ΔϠϠοϣ داتΎϓإ 

اλΣϟول Ϭϓ ϰϠϋم ��ϧظΔϣ اϟرΔΑΎϗ اϟداΔϳϠΧ ذات اϣϟΎΑ ΔϠλϟراϣ ،ΔόΟن أΟل ϳϣλΗم إΟراءات ϣراϠϟ ΔΑγΎϧϣ ΔόΟظروف، وϳϟس ϐΑرض  •
 ΔϳϠϋΎϓ نϋ داء رأيΑإ  .ΔϋوϣΟϣϟΎΑ ΔϳϠΧداϟا ΔΑΎϗرϟا Δϣظϧأ 

•  ΎϬΑ تϣΎϗ  ϲΗϟا Δϗόϟا اϘΗϟدϳرات اΔϳΑγΎΣϣϟ وا��ΎΣΎλϓت ذات   ΔϳϟوϘόϣ دىϣو ،ΔϣدΧΗγϣϟا ΔϳΑγΎΣϣϟت اΎγΎϳγϟا ΔΑγΎϧϣ دىϣ مϳϳϘΗ
 ا��دارة.  
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 ϘΗرϳـر ϣراϊΟ اΎΑΎγΣϟت اϘΗγϣϟل 
 ΔϣϫΎγϣ Δϛرη( ΔϳΑرόϟر اϔΣϟا Δϛرη ϲϣϫΎγϣ دةΎγϠϟ )ϊΑΗϳ( )Δϳودόγ 

 γϣؤولΎϳت ϣراجع الحΎγبΎت ϋن ϣراجΔό القوائم الΎϣلΔϳ الϣوحدة )Ηϳبع( 

•  ،ΎϬϳϠϋ ولλΣϟم اΗ ϲΗϟا ΔόΟراϣϟا Δϟأد ϰϟداً إΎϧΗγوا ،ΔΑγΎΣϣϟا ϲϓ سΎγ΄ϛ ΔϳرارϣΗγدأ ا��Αϣϟ دام ا��دارةΧΗγا ΔΑγΎϧϣ دىϣ جΎΗϧΗγا
Ύϣ إذا Ύϛن Ύϧϫك ϋدم ϛ΄Ηد Οوϫري ذا Σ΄Α Δϗϋداث أو ظروف ϗد ϳΛΗر ϳΑϛ ًΎϛηراً ηΑ΄ن ϗدرة اϣΟϣϟوϰϠϋ Δϋ ا��ϣΗγرار وΑϣϟ ًΎϘϓدأ  

إذا ϳΑΗن Ύϧϟ وΟود ϋدم ϛ΄Ηد Οوϫري، ϳόΗϳ ϪϧΈϓن ΎϧϳϠϋ أن ϔϠϧت ا��ΎΑΗϧه ϘΗ ϲϓرϳرΎϧ إϰϟ ا��ΎΣΎλϓت ذات اΔϗόϟ اϟواردة ا��ϣΗγرارΔϳ. و
  Δϟأد ϰϟإ ΎϧΗΎΟΎΗϧΗγد اϧΗγΗو .Ύϧϳل رأϳدόΗ ΎϧϳϠϋ نϳόΗϳ ϪϧΈϓ ،ΔϳϓΎϛ رϳϏ تΎΣΎλϓك ا��ϠΗ تϧΎϛ دة، أو إذاΣّوϣُϟا ΔϳϟΎϣϟوائم اϘϟا ϲϓ  ΔόΟراϣϟا

ا اϣΟϣϟوϋ Δϋن  اΗ ϲΗϟم  إΗ ϰϟوϗف  ϗد Ηؤدي   ΔϳϠΑϘΗγϣϟظروف اϟا ا��Σداث أو  Έϓن  ΎΗرϳخ ϘΗرϳرΎϧ. وϊϣ ذϟك،   ϰΗΣ ΎϬϳϠϋ λΣϟول 
  .ΔϳرارϣΗγدأ ا��Αϣϟ ًΎϘϓرار وϣΗγا�� 

ة ΑόΗر ϋن  ϳϳϘΗم اόϟرض اΎόϟم، وϛϳϫل وΗΣϣوى اϘϟوائم اΔϳϟΎϣϟ اϣُϟوΣّدة، ϲϓ ΎϣΑ ذϟك ا��ΎΣΎλϓت، وΎϣ إذا ϧΎϛت اϘϟوائم اΔϳϟΎϣϟ اϣُϟوΣّد •
 .ΔϟدΎϋ ورةλΑ ًΎοرϋ ϖϘΣΗ ΔϘϳطرΑ Δϗόϟداث ذات اΣت وا��ϣΎόϣϟا 

اλΣϟول ϰϠϋ أدϣ ΔϟراΔϳϓΎϛ ΔόΟ وϠόϣϟΎΑ ϖϠόΗϳ Ύϣϳϓ ΔΑγΎϧϣوΎϣت اηϧϣϠϟ ΔϳϟΎϣϟت أو ا��ηϧطΔ اΎΟΗϟرϣο Δϳن اϣΟϣϟوΑ ،Δϋداء رأي  •
وا��ηراف    ϪϳΟوΗϟا ϋن  γϣؤوϟون  وΣϧن  اϣُϟوΣّدة.   ΔϳϟΎϣϟا اϘϟوائم  اϟوϳΣدة Σول   ΔϬΟϟا وϧظل   .ΔϋوϣΟϣϠϟ  ΔόΟراϣϟا  ΔϳϠϣϋ وأداء 

.ΔόΟراϣϟا ϲϓ Ύϧϳن رأϋ Δϟؤوγϣϟا 

Ϙϟد أΎϧϐϠΑ اϳϔϠϛϣϟن ΣϟΎΑوϣ ،Δϣϛن ϳΑن أϣور أΧرى، ηΑ΄ن اϧϟطΎق واΗϟوϳϗت اΧϣϟطط ϣϠϟراΔόΟ واΎΗϧϟئΞ اϣϠϟ ΔϣϬϣϟراϲϓ ΎϣΑ ،ΔόΟ ذϟك أي  
ΎηΗϛا Ηم   ΔϳϠΧداϟا  ΔΑΎϗرϟا  Δϣظϧأ  ϲϓ  ΔϣϬϣ λϗور   ϪΟأوϛرηϟوا  )"Δϛرηϟا"(  ΔϳΑرόϟا اϔΣϟر   Δϛرηϟ  ΔόΟراϣϟا Χل   ΎϬϓΔ    ΎϬϟ  ΔόΑΎΗϟا

 .)"ΔϋوϣΟϣϟا"( 

ϊϳϣΟΑ مϫΎϧϐϠΑوأ ،ΔϳϟϘΗγΎΑ ΔϘϠόΗϣϟا ΔϠλϟذات ا ΔϳϗΧت ا��ΎΑϠطΗϣϟΎΑ ΎϧϣزΗϟد اϗ Ύϧϧ΄Α دϳϔϳ نΎϳΑΑ ΔϣϛوΣϟΎΑ نϳϔϠϛϣϟا Ύϧزود Ύϣϛ   تΎϗόϟا
Ϙόϣ لϛηΑ دϘΗόϧ دϗ ϲΗϟرى اΧور ا��ϣك. وا��ϟب ذϠطΗ إذا ،Δϗόϟذات ا ΔϳΎϗوϟراءات اΟوإ ،ΎϧϟϘΗγا ϰϠϋ رΛؤΗ ΎϬϧول أ 

ϟΎϣϟوائم اϘϟا ΔόΟراϣ دϧϋ Δϳϣϫر أΛϛا�� ΎϫΎϧرΑΗϋا ϲΗϟور اϣك ا��ϠΗ دϳدΣΗΑ ومϘϧ ،ΔϣϛوΣϟΎΑ نϳϔϠϛϣϠϟ ΎϬϏΑم إΗ ϲΗϟور اϣن ا��ϣο نϣو Δϳ
Δϳγϳ. وϧوϫ οذه ا��ϣور ϘΗ ϲϓرϳرϟ Ύϣ Ύϧم ϧ ϊϧϣϳظΎم أو ��ئΔΣ ا��Ύλϓح اϲϧϠόϟ اϣُϟوΣّدة ΗϔϠϟرة اΔϳϟΎΣϟ، واόُΗ ϲΗϟدّ أϣور اϣϟراΔόΟ اϟرئ

ϣ كϟذΑ مΎϳϘϠϟ ΔϳΑϠγϟت اΎόΑΗϟن ا ΎϧرϳرϘΗ ϲϓ Ϫϧϋ غΑم ا��Ηϳ أ�� ϲϐΑϧϳ رϣأن ا�� ،ΔϳΎϐϠϟ درةΎϧ ظروف ϲϓ ،رىϧ Ύϣدϧϋ ر، أوϣن ا��ϋ ن
 ϫ ϰϠϋ ΔΑΗذا ا��Αغ.اΗϣϟوΑ ϊϗدرϘόϣ ΔΟوΔϟ أن ϔΗوق ϓوائد اΔΣϠλϣϟ اΔϣΎόϟ اΗϣϟر

 Δϳϧهϣرات الΎشΗγل�� ϲإم ج ϲب ϲن / كϋ 

 

 

_______________________ 
 ϋبدالόزϳز ϋبد�� الϳόϧم 

394رϗم اΗϟرϳΧص:   
 

  ϲϓ ،رΑΧϟن  24اΎΑόη1444ـϫ 
  :ϖـϓـواϣϟرس  16اΎϣ2023م 



  
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

 
 
 

 
 

 شركة الحفر العربية 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 
 القوائم المالية المُوحّدة 

 م 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في  
 مع  

 تقرير مراجع الحسابات المستقل 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 شركة الحفر العربية  

 )شركة مساهمة سعودية( 
 

 القوائم المالية المُوحّدة مع تقرير مراجع الحسابات المستقل 

 م 2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في 
 

 
 

 

 الصفحة  الفهرس 

  
 - تقريـر مراجع الحسابات المستقل  

 
 2 - 1 قائمة المركز المالي المُوحّدة 

 
 3 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر المُوحّدة 

 
 4 قائمة التغيرات في حقوق الملكية المُوحّدة 

 
 6 - 5 المُوحّدة قائمة التدفقات النقدية 

 
 56 - 7 الإيضاحات حول القوائم المالية المُوحّدة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
1/4 

 تقريـر مراجع الحسابات المستقل  
 للسادة مساهمي شركة الحفر العربية )شركة مساهمة سعودية( 

   الرأي 

المالي   لقد راجعنا القوائم المالية المُوحّدة لشركة الحفر العربية )"الشركة"( والشركة التابعة لها )"المجموعة"(، والتي تشمل قائمة المركز
م، والقوائم المُوحّدة للربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر، والتغيرات في حقوق الملكية، والتدفقات 2022ديسمبر    31المُوحّدة كما في  

ة هامالنقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة مع القوائم المالية المُوحّدة، المكونة من ملخص للسياسات المحاسبية ال 
 والمعلومات التفسيرية الأخرى.

 وفي رأينا، إن القوائم المالية المُوحّدة المرفقة تعرض بصورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما 
، وفقاً للمعايير الدولية للتقرير م، وأداءها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية المُوحّدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ2022ديسمبر    31في  

 المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

 أساس الرأي

السعودية. ومسؤولياتنا بموجب تلك المعايير تم توضيحها لقد قمنا بالمراجعة وفقا للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية  
في قسم "مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية المُوحّدة" في تقريرنا هذا. ونحن مستقلون عن المجموعة وفقاً للميثاق  

ة( المعتمد في المملكة العربية السعودية ذي الصلة  الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولي
ونعتقد أن أدلة المراجعة التي حصلنا    بمراجعتنا للقوائم المالية المُوحّدة، وقد التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لمتطلبات الميثاق. 

 عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا.

 رئيسيالمراجعة الأمر 

لفترة أمور المراجعة الرئيسية هي تلك الأمور التي اعتبرناها، بحسب حكمنا المهني، الأكثر أهمية عند مراجعتنا للقوائم المالية المُوحّدة ل 
 ً منفصلاً في تلك   الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية المُوحّدة ككل، وعند تكوين رأينا فيها، ولا نبدي رأيا

 الأمور.
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 تقريـر مراجع الحسابات المستقل  

 للسادة مساهمي شركة الحفر العربية )شركة مساهمة سعودية( )يتبع( 

 رئيسي )يتبع(المراجعة الأمر 

 إثبات الإيرادات 

 كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا  رئيسيالمراجعة الأمر 

الخاص بالسياسة المحاسبية  (  2- 3يرجى الرجوع إلى إيضاح )
( وإيضاح  بالإيرادات  بإثبات  بالإفصاح  17المتعلقة  الخاص   )

 عن الإيرادات. 
 

  المجموعة م، قامت 2022ديسمبر   31خلال السنة المنتهية في 
بمبلغ   إيرادات  )  2.70بإثبات  سعودي  ريال  م:  2021مليار 

 مليار ريال سعودي( من خدمات الحفر وخدمات أخرى.   2.20
 
تتضمن الإيرادات التي تم إثباتها من عقود الحفر عناصر تستلزم  
والأتعاب  إضافية،  آبار  لحفر  الخيارات  مثل  أحكام  افتراض 
الإجمالية، ورسوم التجهيز والانتقال من الموقع، التي يتم إثباتها 

 خلال فترة عقد الحفر عند إتمام التزامات الأداء ذات الصلة.  
 

رئيسياً للمراجعة حيث أن الإيرادات تعتبر  لقد اعتبرنا ذلك أمراً  
جوهرية ضمن السياق العام للقوائم المالية الموحدة للمجموعة  
قد   والذي  الإيرادات،  في  للمبالغة  المصاحب  الملازم  والخطر 
 يكون له تأثير جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة. 

 من بين أمور أخرى، تشتمل إجراءاتنا على ما يلي: 

التصميم والتنفيذ ومدى فعالية تشغيل نظام الضوابط واختبار تقييم  –
المحيطة   العملية  تحكم  والتي  للإدارة  الرئيسية  الداخلية  الرقابية 

 بإثبات الإيرادات.

فعلية و/أو مشتبه بها من  – الاستفسار عن وجود أي حالات غش 
 .  الصلةواختبار الضوابط ذات   الإدارة

ة في تحديد التزامات الأداء، والمدة المقدرة الإدارتقدير تقييم قمنا ب –
 للحفر وإثبات إيرادات عقود الحفر.

لهذه  – الإدارة  وتقييمات  العينة،  أساس  على  العقود  بمراجعة  قمنا 
لكل عقد المقابلة  الإيرادات  للتحقق من ملاءمتها   العقود، وإثبات 

 .وفقاً للمعيار المعمول به

الداعمة ذات اختبار عينة من قيود دفتر   – الوثائق  اليومية وفحص 
 .والسجلات المحاسبية لتقييم ملاءمة هذه القيود الصلة

المقدمة من قبل الإدارة في وأهمية  تقييم مدى كفاية   – الإفصاحات 
 القوائم المالية الموحدة.  

 أمر آخر

م من قبل مراجع حسابات آخر والذي أبدى رأياً غير  2021ديسمبر    31تمت مراجعة القوائم المالية المُوحّدة للمجموعة للسنة المنتهية في  
 م. 2022مارس  27هـ الموافق 1443شعبان  24معدل على تلك القوائم المالية المُوحّدة بتاريخ 

 المعلومات الأخرى

التقرير السنوي، ولكنها لا تتضمن إن الإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى. وتشمل المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في  
 القوائم المالية الموحدة وتقريرنا عنها. ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي متاح لنا بعد تاريخ تقريرنا هذا.

 .ولا يغطي رأينا في القوائم المالية المُوحّدة المعلومات الأخرى، ولا نبُدي أي شكل من أشكال استنتاجات التأكيد فيما يخص ذلك
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 تقريـر مراجع الحسابات المستقل  
 للسادة مساهمي شركة الحفر العربية )شركة مساهمة سعودية( )يتبع( 

 )يتبع( الأخرى معلومات ال

فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المشار إليها أعلاه عندما تصبح متاحة، وعند   وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة،
القيام بذلك، نأخذ بعين الاعتبار ما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية الموحدة، أو مع المعرفة  

 رى أنها محرفة بشكل جوهري.  التي حصلنا عليها خلال المراجعة، أو يظهر بطريقة أخ

للمكلفين  الأمر  إبلاغ  علينا  يتعين  فإنه  فيه،  لنا وجود تحريف جوهري  تبين  إذا  لنا،  متاحاً  يكون  عندما  السنوي،  للتقرير  قراءتنا  عند 
 بالحوكمة.

 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية المُوحّدة 

المعتمدة في   المالي  للتقرير  الدولية  للمعايير  الموحدة وعرضها بصورة عادلة وفقاً  المالية  القوائم  إعداد  المسؤولة عن  الإدارة هي  إن 
المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، والأحكام المعمول بها 

م الشركات ونظام الشركة الأساسي، وهي المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية، لتمكينها من إعداد قوائم  في نظا
 مالية موحدة خالية من تحريف جوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ. 

عن  وعند إعداد القوائم المالية المُوحّدة، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة المجموعة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية، و
الافصاح، بحسب ما هو مناسب، عن الأمور ذات العلاقة بالاستمرارية واستخدام مبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة، ما لم تكن هناك 

 ى الإدارة لتصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو عدم وجود بديل واقعي سوى القيام بذلك. نية لد

 إن المكلفين بالحوكمة، أي لجنة المراجعة، هم المسؤولون عن الإشراف على عملية التقرير المالي في المجموعة. 

 مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة 

تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من تحريف جوهري سواءً بسبب غش أو 
خطأ، وإصدار تقرير مراجع الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس ضماناً على أن  

م القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن أي تحريف جوهري المراجعة التي ت
عندما يكون موجوداً. ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعَُد جوهرية إذا كان يمكن بشكل معقول توقع أنها ستؤثر بمفردها  

 رات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية المُوحّدة. أو في مجموعها على القرا

زعة  وكجزء من المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على ن
 الشك المهني خلال المراجعة. وعلينا أيضاً: 

وتقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية المُوحّدة، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات تحديد   •
مراجعة لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف 

ن الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى م
 إفادات مضللة أو تجاوز إجراءات الرقابة الداخلية. 

الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة مناسبة للظروف، وليس بغرض  •
 أنظمة الرقابة الداخلية بالمجموعة.  إبداء رأي عن فاعلية 

تقييم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها  •
 الإدارة.  
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 تقريـر مراجع الحسابات المستقل 
 سعودية( )يتبع( للسادة مساهمي شركة الحفر العربية )شركة مساهمة 

 مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة )يتبع( 

استنتاج مدى مناسبة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة، واستناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها،  •
ما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري ذا علاقة بأحداث أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً بشأن قدرة المجموعة على الاستمرار وفقاً لمبدأ  

إذا تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، فإنه يتعين علينا أن نلفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة الاستمرارية. و
المراجعة  في القوائم المالية المُوحّدة، أو إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية، فإنه يتعين علينا تعديل رأينا. وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة  

ا تم  المجموعة عن  التي  إلى توقف  قد تؤدي  المستقبلية  الظروف  أو  فإن الأحداث  ذلك،  تاريخ تقريرنا. ومع  لحصول عليها حتى 
 الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية.  

ة تعبر عن  تقييم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم المالية المُوحّدة، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية المُوحّد •
 المعاملات والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق عرضاً بصورة عادلة. 

الحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو الأنشطة التجارية ضمن المجموعة، لإبداء رأي  •
والإشراف   التوجيه  عن  مسؤولون  ونحن  المُوحّدة.  المالية  القوائم  الوحيدة حول  الجهة  ونظل  للمجموعة.  المراجعة  عملية  وأداء 

 المسؤولة عن رأينا في المراجعة.

لقد أبلغنا المكلفين بالحوكمة، من بين أمور أخرى، بشأن النطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج المهمة للمراجعة، بما في ذلك أي  
اكتشا تم  الداخلية  الرقابة  أنظمة  في  مهمة  قصور  والشركأوجه  )"الشركة"(  العربية  الحفر  لشركة  المراجعة  خلال  لها    ةفها  التابعة 

 )"المجموعة"(. 

العلاقات   كما زودنا المكلفين بالحوكمة ببيان يفيد بأننا قد التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالاستقلالية، وأبلغناهم بجميع
 ول أنها تؤثر على استقلالنا، وإجراءات الوقاية ذات العلاقة، إذا تطلب ذلك. والأمور الأخرى التي قد نعتقد بشكل معق

ية ومن ضمن الأمور التي تم إبلاغها للمكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور التي اعتبرناها الأكثر أهمية عند مراجعة القوائم المال
يسية. ونوضح هذه الأمور في تقريرنا ما لم يمنع نظام أو لائحة الإفصاح العلني المُوحّدة للفترة الحالية، والتي تعُدّ أمور المراجعة الرئ

ن عن الأمر، أو عندما نرى، في ظروف نادرة للغاية، أن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه في تقريرنا لأن التبعات السلبية للقيام بذلك م
 تبة على هذا الإبلاغ.المتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوائد المصلحة العامة المتر

 عن / كي بي إم جي للاستشارات المهنية 

 

 

_______________________ 

 عبدالعزيز عبدالله النعيم 
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 المُوحّدة   قائمة التدفقات النقدية 
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 إيضاح  

 

 ديسمبر   31للسنة المنتهية في 
 م 2021  م 2022   

      التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 
 273,583,505  557,719,959   الربح بعد الزكاة وضريبة الدخل 

      تعديلات لـ: 
 539,061,080  510,993,440  4 استهلاك من ممتلكات وآلات ومعدات  

 2,964,865  8,771,629  1-6 استهلاك موجودات حق استخدام 
 5,763,826  5,517,718  5 إطفاء موجودات غير ملموسة 

 14,664,002  10,204,778  7 مخصص مخزون بطيء الحركة 
 -  47,306   مخصص الانخفاض في قيمة الموجودات المالية 

 -  9,268,917  19 مخصص ضريبة دخل مستردة 
 6,708,705  12,941,430  19 مخصص دفعات مقدمة وذمم مدينة أخرى 

 33,333,988  34,857,946  15 مخصص التزام منافع الموظفين 
 )4,419,867(   )1,628,952(    ربح من استبعاد موجودات غير متداولة محتفظ بها بغرض البيع

 20,538,699  4,868,815  1-18 إطفاء تكلفة التجهيز 
 )36,538,899(  )14,843,125(   1-17 إطفاء إيرادات تجهيز 

 37,986,037  94,318,292  20 تكلفة تمويلية
 )1,343,244(   )27,525,180(    إيرادات تمويلية 

( 5,419,779)  21 الزكاة وضريبة الدخل )المستردة( / المحملة    53,163,103 

   1,200,093,194  945,465,800 
      التغيرات في: 

 )63,828(  )39,416,266(    المخزون 
 )198,164,930(  )155,784,429(    ذمم مدينة تجارية وأخرى 
 )26,913,719(  122,225,803   ذمم دائنة تجارية وأخرى 

 -  )21,656,196(   1-18 تكلفة التجهيز المدفوعة 
 -  176,250,000  1-17 إيرادات تجهيز مستلمة 

 النقد الناتج من العمليات 
 

  1,281,712,106 
 

 720,323,323 

 )21,905,900(  )18,783,024(   21 الزكاة وضريبة الدخل المدفوعة 
 )22,197,142(  )20,733,330(   15 التزام منافع الموظفين المدفوع 

      

 676,220,281  1,242,195,752   صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية 

 
 الأنشطة الاستثمارية التدفقات النقدية من 

 
 
   

 )247,627,282(  )1,749,343,361(   4 إضافات إلى ممتلكات وآلات ومعدات  
( 149,890)  -  5 إضافات إلى الموجودات غير الملموسة   

 19,558,113  3,632,359   متحصلات من استبعاد موجودات محتفظ بها بغرض البيع
 -  ( 1,000,000,000)     ودائع قصيرة الأجل 

 1,343,244  21,375,180   إيرادات تمويلية مستلمة 
      

(226,875,815)  )2,724,335,822(      صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية  

 )يتبع(     
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 معلومات حول الشركة . 1
 

العربية )"الشركة"( والشركة التابعة لها المملوكة لها بالكامل شركة أوفست العربية المحدودة )"شركة أوفست"(  يتمثل النشاط الرئيسي لشركة الحفر 
 )يشار إليها مجتمعة بـ "المجموعة"( في حفر آبار النفط والغاز الطبيعي وعمليات تشغيل وصيانة وسحب الحفارات والأنشطة ذات الصلة. 

 
دة على المعلومات المالية للشركة والشركة التابعة المملوكة لها بالكامل، أوفست العربية المحدودة )"أوفست"(. شركة  تشتمل المعلومات المالية المُوحّ 

 أوفست شركة ذات مسؤولية محدودة تأسست في المملكة العربية السعودية. 
 

ذو    18در عن وزارة الاستثمار بتاريخ  الصا  2031047241الشركة هي شركة سعودية مساهمة مرخصة بموجب ترخيص استثمار أجنبي رقم  
  16هـ )الموافق  1423صفر    3الصادر في الدمام بتاريخ    2051026089م( وتعمل بموجب سجل تجاري رقم  2003ديسمبر    13هـ )1424الحجة  
 ، المملكة العربية السعودية. 31952، الخبر  4110م(. العنوان المسجل للشركة هو ص. ب. 2002إبريل 

 
، أوصى مجلس إدارة الشركة المساهمين ببدء الإجراءات النظامية لتقديم طلب الاكتتاب العام الأولي إلى الجهات التنظيمية المعنية م2021خلال سنة  

 في المملكة العربية السعودية.  
 

اكتتاب عام أولي في السوق  سهم عادي في    26,700,000، وافقت هيئة السوق المالية على الطلب المقدم من الشركة لطرح  م2022يونيو    29في  
 ٪ من مجموع أسهم الشركة بعد الإدراج. 30المالية السعودية )تداول(. ويمثل الطرح المقرر للأسهم 

 
، أعلنت الشركة عزمها طرح أسهمها العادية للاكتتاب العام الأولي، حيث يشمل ويتألف الطرح من بيع  م2022سبتمبر    18بالإضافة إلى ذلك، في  

  سهماً جديداً.  9,000,000هم من المساهمين الحاليين بالشركة وإصدار س 17,700,000
 

ريال سعودي للسهم الواحد.    100بسعر طرح قدره    م2022أكتوبر    20، أعلنت الشركة عن بدء فترة الاكتتاب للأفراد حتى  م2022أكتوبر    18في  
وبدأ التدوال على الأسهم العادية للشركة في السوق المالية السعودية    م2022نوفمبر    3وقد اكتمل التخصيص النهائي لأسهم الطرح للمساهمين في  

 (. 12. )يرجى الرجوع أيضاً إلى إيضاح م2022نوفمبر  7)تداول( في 
 

 من رأس مال الشركة بعد الإدراج. فيما يلي مساهمو الشركة وحصص ملكيتهم قبل الطرح وبعده:  ٪30نتج عن ذلك تداولاً حراً لنسبة 
 

 المساهم 

 بعد الطرح   قبل الطرح 

 عـدد الأسهم 
نسبة  

 عـدد الأسهم   القيمة الاسمية  الملكية% 
نسبة  

 القيمة الاسمية  الملكية% 

شركة التصنيع وخدمات  
٪ 51 40,800,000 الطاقة )"طاقة"(   408,000,000 

 
31,773,000 35.7 ٪  317,730,000 

        

سيرفيسيز بتروليرز  
 شلمبرجيه إس أيه 

39,200,000 49 ٪  392,000,000 
 

30,527,000 34.3 ٪  305,270,000 

        

٪ 30 26,700,000  - - - تداول حر   267,000,000 
        

%100 80,000,000 المجموع   800,000,000  89,000,000 100%  890,000,000 
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 أسس الإعداد واستخدام الأحكام والتقديرات  . 2
 

 الإعداد أسس   2-1
 

صدارات الأخرى الصادرة  تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإ
 المحاسبية للشركة. ( تفاصيل حول السياسات 3من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. يعرض الإيضاح رقم )

 
تقة التي تم قياسها بالقيمة  تم إعداد هذه القوائم المالية المُوحّدة وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية باستخدام مبدأ الاستمرارية، باستثناء الأدوات المالية المش

 العادلة والتزام منافع الموظفين الذي يتم قياسه بطريقة ائتمان الوحدة المتوقعة.  
 

 م الأحكام والتقديرات استخدا 2-2
 

المُوحّدة، قامت الإدارة بوضع افتراضات وتقديرات تؤثر في تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة والمبا لغ المعلنة  عند إعداد هذه القوائم المالية 
 وقد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات.   للموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصروفات. 

 
الاحكام    مراجعة التقديرات والافتراضات المتعلقة بها على نحو مستمر. يعُترف بالتعديلات على التقديرات بأثر مستقبلي. فيما يلي المعلومات حولتتم  

 المتخذة لتطبيق السياسات المحاسبية التي لها تأثيرات جوهرية على المبالغ المدرجة في القوائم المالية الموحدة: 
 

 الموظفين  التزامات منافع  (أ
 

لمحاسبة الدولي  يتمثل التزام منافع الموظفين في الالتزامات التي سيتم تسويتها في المستقبل وتتطلب افتراضات للتنبؤ بهذه الالتزامات. يتطلب معيار ا
ومعدلات الوفيات ومعدل دوران  ( من الإدارة استخدام افتراضات إضافية تتعلق بالمتغيرات مثل معدل الخصم والزيادة في معدلات التعويض  19)

يرات في  الموظفين وتكاليف الرعاية الصحية المستقبلية. وتستخدم إدارة المجموعة خبير اكتواري خارجي للقيام بهذا الاحتساب. يمكن أن يكون للتغ
 الموظفين.  الافتراضات الرئيسية أثرًا هامًا في التزام المنافع المتوقع و/أو التكاليف المتكبدة الدورية لمنافع

 
 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية  ( ب

 

قيمتها. في  تقوم المجموعة في تاريخ كل تقرير بمراجعة القيم الدفترية لموجوداتها للتحقق مما إذا كان هناك أي مؤشر بأن هذه الموجودات قد تنخفض  
ابلة للاسترداد. إن القيمة القابلة لاسترداد الأصل هي القيمة العادلة بعد  حالة وجود مثل ذلك المؤشر، تقوم المجموعة بإجراء تقدير لقيمة الأصل الق

مستقبلية المقدرة  خصم مصروفات الإكمال البيع أو قيمة الأصل عند الاستخدام، أيهما أكبر. عند تقييم القيمة أثناء الاستخدام، تخصم التدفقات النقدية ال
عدل خصم قبل الضريبة يعكس تقييمات السوق للقيمة الزمنية للأموال والمخاطر المحددة للأصل. عند  العائدة للأصل إلى القيمة الحالية باستخدام م

 تحديد القيمة العادلة ناقصاً تكاليف البيع، تؤخذ معاملات السوق الحديثة في الاعتبار. 
 

القابلة للاسترداد. ويتم إثبات خسارة  في حالة ما تم تقدير قيمة الأصل بأقل من قيمته الدفترية فإنه يتم تخفيض القيمة الدفتري  ة للأصل إلى القيمة 
 الانخفاض في القيمة مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة. 

 
المعدلة بشرط ألا تتعدى  عند رد الانخفاض في قيمة الأصل في الفترة اللاحقة، يتم تعديل القيمة الدفترية للاصل بزيادتها الى القيمة القابلة للاسترداد  

باشرة في قائمة  هذه الزيادة القيمة الدفترية للاصل فيما لو لم يتم تخفيض قيمة الأصل في السنوات السابقة, يتم الاعتراف برد بخسارة انخفاض القيمة م
 الشامل الآخر الموحدة. الدخل الشامل. ويتم إثبات رد خسارة الانخفاض في القيمة مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل 
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 الخسارة الائتمانية المتوقعة  (ج
 

 (. 9والمحددة وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي ) الخسائر الائتمانية المتوقعةتقوم المجموعة بتطبيق الاسلوب المبسط والاسلوب العام لتقييم 
 

ات  تستخدم المجموعة الأسلوب المبسط باستخدام مصفوفة مخصص لتقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة للجهات الحكومية وشبه الحكومية والموجود
على مدى العمر التي لم تنخفض    الخسائر الائتمانية المتوقعةشهراً أو    12على مدى    الخسائر الائتمانية المتوقعةالمالية بالتكلفة المطفأة. يتم احتساب  

 قيمتها الإئتمانية أو انخفضت قيمتها الإئتمانية بناءً على التغير في مخاطر الائتمان المرتبطة بالأداة المالية. 
 

مخاطر الائتمان المشتركة والأيام التي استحقت فيها. يتم    ، يتم تجميع الذمم المدينة التجارية على أساس خصائصالخسائر الائتمانية المتوقعةولقياس  
لاء على  تعديل معدلات الخسارة التاريخية لتعكس المعلومات الحالية والمستقبلية وفقا لمؤشرات النشاط الاقتصادي الكلي التي تؤثر في قدرة العم

كمدخلات أساسية لتعديل نسب الخسائر التاريخية وفقاً للتغيرات المتوقعة    تسوية الذمم المدينة. حددت المجموعة إجمالي الناتج المحلي ومعدل التضخم 
 على هذه العوامل. 

 
 الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات والموجودات غير الملموسة  ( د

 

الملموسة بغرض احتساب الاستهلاك والإطفاء على  تحدد إدارة المجموعة الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والآلات والمعدات والموجودات غير  
ى الأقل للأعمار الترتيب. يتم تحديد هذا التقدير بعد الأخذ بالإعتبار الاستخدام المتوقع للموجودات والتآكل الطبيعي. وتجري الإدارة مراجعة سنوية عل

 ت الاستهلاك والإطفاء مع النمط المتوقع للمنافع الاقتصادية للموجودات. الإنتاجية المقدرة وطريقة الاستهلاك والإطفاء للتحقق من توافق طريقة وفترا
 

 القيمة المتبقية (ه
 

الاستبعاد المقدرة وذلك   تمثل القيمة المتبقية للأصل المبلغ المقدر الذي ستحصل عليه المنشأة في الوقت الحالي من استبعاد الأصل، بعد طرح تكاليف
 لحالة المتوقع أن يكون عليها في نهاية عمره الإنتاجي. إذا كان الأصل بالفعل في العمر وبا 

 
يتم المحاسبة عن   تقوم الإدارة بإعادة النظر في القيمة المتبقية للأصل في نهاية كل سنة مالية على الأقل وإذا اختلفت التوقعات عن التقديرات السابقة، 

 ( "السياسات المحاسبية، التغيرات في التقديرات المحاسبية والأخطاء". 8المحاسبة الدولي )التغيرات كتغير في التقدير المحاسبي وفقاً لمعيار 
 

 مخصص الانخفاض في قيمة المخزون المتقادم وبطيء الحركة والتالف  (و
 

إلى صافي القيمة القابلة للتحقق    يتم إثبات المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق، أيهما أقل. يتم إثبات مبلغ الشطب وأي تخفيض في المخزون 
ء  وخسائر المخزون كمصروفات في نفس الفترة التي حدث فيها الشطب أو المصروفات. ويتم تكوين مخصص )إذا لزم الأمر( للمخزون المتقادم وبطي

 الحركة والتالف وفقا لسياسة المجموعة. 
 

فترة لاحقة وفقا لسياسة المجموعة. يتم رد مبلغ التخفيض عند وجود تغير في التقدير  تقوم المجموعة بإعادة تقييم صافي القيمة القابلة للتحقق في كل
ب الظروف  الأولي الذي تسبب سابقا في تخفيض المخزون بأقل من التكلفة أو عندما يكون هناك دليل واضح على زيادة صافي القيمة القابلة للتحقق بسب 

 الاقتصادية المتغيرة.
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 المخصصات  (ز
 

ن  يتم الاعتراف بالمخصص إذا ظهر نتيجة لأحداث سابقة أن لدى المجموعة التزام حالي )قانوني أو تعاقدي( يمكن تقدير مبلغه بشكل موثوق وم 
 بالإمكان تقدير مبلغ الالتزام بصورة موثوقة. المحتمل تسوية هذا الالتزام ويكون  

 
تقدير لقياس المقابل المطلوب لتسوية الالتزام الحالي في تاريخ الفترة المالية، مع الوضع بالاعتبار   المُثبت كمخصص أفضل  المخاطر  يعد المبلغ 

ت النقدية المقدرة لتسوية الالتزامات الحالية، فإن القيمة الدفترية  وحالات عدم التأكد المحيطة بذلك الالتزام. عند قياس قيمة المخصص بناءً على التدفقا
 بناءً على القيمة الحالية لتلك التدفقات النقدية.  هايتم قياسللمخصص 

 
تأكد أن عندما يتوقع استرداد بعض أو كل المبالغ المطلوبة لتسوية المخصصات من طرف ثالث، يتم إثباتها كذمم مدينة ضمن الموجودات إذا أمكن ال

 هذه الذمم قابلة للتحصيل ويمكن قياس قيمة هذه الذمم بشكل موثوق. 
 

 الاستمرارية  (ح
 

موارد كافية  أجرت إدارة المجموعة تقييماً لمقدرة المجموعة على الاستمرار في العمل وفقاً لمبدأ الاستمرارية وتوصلت إلى قناعة بأن لدى المجموعة  
لمستقبل المنظور. كما أن الإدارة ليست على علم بوجود أي حالات عدم تـأكد جوهرية يمكن أن تثير شكوكًا  لتمكينها من الاستمرار في العمل في ا

 ً  لمبدأ الاستمرارية.   هامة حول مقدرة المجموعة على الاستمرار في العمل وفقاً لمبدأ الاستمرارية. وعليه، فقد تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة وفقا
 

 والضريبة الزكاة  (ط
 

خسارة والدخل  تخضع الشركة والشركة التابعة لها لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )"الهيئة"(. يعُترف بالزكاة والضريبة في قائمة الربح أو ال
والمتعلقة بإقرار الزكاة والضريبة   يتم إثبات التزامات الزكاة والضريبة الإضافية التي تم احتسابها بواسطة الهيئة، إن وجدت،  الشامل الآخر المُوحّدة.

 في السنوات السابقة في السنة التي صدر فيها الإقرار النهائي. 
 

خدمة لأغراض  يتم إثبات الضريبة المؤجلة بالنسبة للفروق المؤقتة بين القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات لأغراض التقرير المالي والمبالغ المست 
 ادة تقييم الضريبة المؤجلة في كل فترة تقرير مالي وسيتم تعديل الضريبة المؤجلة بناءً على نتيجة الربوط المكتملة. ضريبية. تقوم المجموعة بإع

 
 عقود الإيجار  ( ي

 

   تستخدم إدارة المجموعة التقديرات التالية لتحديد عقد الإيجار عندما تتصرف المجموعة بصفتها: 
 

 كمستأجر
 المجموعة متأكدة بشكل معقول من ممارسة خيارات التمديد. و مدة عقد الإيجار: ما إذا كانت  -
 معدل الاقتراض المتزايد بغرض احتساب القيمة الحالية لمدفوعات الإيجار.  -

 
، تدرج  تستأجر الشركة مستودعاً وسيارات وحفارات ومعدات ذات صلة. تتضمن عقود الإيجار خيار لتجديد عقد الإيجار عند انتهاء مدته. حيثما أمكن
ؤجرين.  الشركة خيارات التمديد في عقود الإيجار الجديدة لتوفير مرونة تشغيلية. لا يمارس خيارات التمديد المحتفظ بها سوى المجموعة وليس الم

إذا كان من   تقوم المجموعة في تاريخ بداية الإيجار بتقييم ما إذا كان من المؤكد إلى حد معقول ممارسة خيارات التمديد. وتعيد المجموعة تقييم ما
  المؤكد إلى حد معقول ممارسة الخيارات إذا كان هناك تغيرات هامة في الظروف الخاضعة للسيطرة. يتم خصم مدفوعات الإيجار باستخدام معدل 

 الاقتراض المتزايد للمجموعة. قامت الإدارة بتطبيق الأحكام والتقديرات لتحديد معدل الاقتراض المتزايد عند بدء عقد الإيجار. 
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 كمؤجر 
 

 تحديد مدة عقد الإيجار في بداية أو عند تعديل العقد الذي يتضمن مكون إيجاري،   -
 على أساس أسعارها المستقلة النسبية، و  تخصيص المقابل في العقد لكل مكون إيجاري وغير إيجاري -
 تشغيلي. تحديد، في بداية عقد الإيجار، ما إذا كان كل عقد إيجار يمثل عقد إيجار تمويلي أو عقد إيجار  -

 

 الإيرادات  (ك
 

والانتقال من  يتم الاستعانة بالأحكام عند إثبات إيرادات المجموعة، وتتضمن الأحكام خيارات لحفر آبار إضافية، والأتعاب الإجمالية، ورسوم التجهيز  
، يتم الإنجاز للوفاء بالكامل بالتزام الأداء في  الموقع، التي يتم إثباتها خلال فترة عقد الحفر عند إتمام التزامات الأداء ذات الصلة. بالإضافة إلى ذلك

 ( 2-3الانتهاء من فترة الحفر غير معروف في نهاية فترة التقرير المالي. )إيضاح  نهاية فترة التقرير المالي، حيث أن
 

  الأدوات المالية - العادلة  القيمة  قياس (ل
 

والمطلوبات المالية المسجلة في قائمة المركز المالي المُوحّدة استناداً إلى أسعار التداول في سوق نشط،  عندما لا يمكن قياس القيمة العادلة للموجودات  
الأسواق القابلة    يتم تحديد قيمتها العادلة باستخدام أساليب تقييم بما في ذلك نموذج التدفقات النقدية المخصومة. يتم أخذ المدخلات في هذه النماذج من

ن ذلك ممكناً، ولكن إذا لم يكن ذلك ممكناً، فإنه يتطلب درجة من إصدار الأحكام من أجل تحديد القيمة العادلة. تتضمن الأحكام  للملاحظة متى كا
لقيمة  اعتبارات خاصة بمدخلات مثل مخاطر السيولة ومخاطر الائتمان والتقلبات. وقد تؤثر التغيرات في الافتراضات المتعلقة بهذه العوامل في ا

 المدرجة للأدوات المالية.  العادلة
 

 السياسات المحاسبية الهامة  . 3
 

على كافة    إن السياسات المحاسبية الرئيسية المطبقة لإعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة موضحة أدناه. تم تطبيق هذه السياسات بصورة ثابتة
 السنوات المعروضة. 

 
 أساس التوحيد   3-1

 
 تابعةالشركة ال (أ

 

للشركة التابعة القوائم المالية المُوحّدة على القوائم المالية للشركة والشركة التابعة لها. تتماشى فترة إعداد التقارير المالي والإطار المحاسبي  تشتمل هذه  
طرة عندما تتعرض  مع فترة إعداد التقرير المالي والإطار المحاسبي للشركة. الشركة التابعة هي منشأة تمارس عليها المجموعة سيطرة. تتحقق السي 

ير في  المجموعة لمخاطر أو يكون لها الحق في الحصول على عائدات متغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها ويكون لديها القدرة على التأث 
ها فقط عندما يكون لدى  هذه العائدات من خلال سلطتها على الشركة المستثمر فيها. وعلى وجه التحديد، تسيطر المجموعة على الشركة المستثمر في 

 المجموعة: 
 

تثمر  القدرة على التحكم في المنشأة المستثمر بها )أي الحقوق القائمة التي تمنحها القدرة الحالية لتوجيه الأنشطة ذات الصلة بالشركة المس •
 فيها(. 

 التعرض إلى، أو الحق في، عوائد متغيرة نظير مشاركتها في الشركة المستثمر فيها. و  •

 القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير على عوائدها. •
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 أساس التوحيد )يتبع(  3-1
 

 الشركة التابعة )يتبع( (أ
 

الافتراض، وعندما يكون لدى المجموعة أقل من الأغلبية بشكل عام، هناك افتراض بأن امتلاك أغلبية حقوق التصويت يؤدي إلى السيطرة. وتأييداً لهذا  
كانت    في حقوق التصويت أو حقوق مماثلة في الشركة المستثمر فيها، فإن المجموعة تأخذ بعين الاعتبار جميع الحقائق والظروف عند تقييم ما إذا 

 تمارس سيطرة على الشركة المستثمر فيها، ويشمل ذلك: 

 حقوق التصويت الآخرين للشركة المستثمر فيها؛  الترتيب التعاقدي مع حاملي •

 الحقوق الناتجة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى؛ و  •

 حقوق التصويت وحقوق التصويت المحتملة للمجموعة.  •
 

 تاريخ الاستحواذ. يتم قياس حقوق الملكية غير المسيطرة بنسبة حصتها في صافي الموجودات القابلة للتحديد في الشركة المستحوذ عليها في 
 

رات في  وتقوم المجموعة بإعادة تقييم للتحقق من مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها في حالة إذا كانت الحقائق والظروف تشير إلى وجود تغي 
ى الشركة التابعة ويتوقف عندما  عامل واحد أو أكثر من العوامل الثلاثة للسيطرة. يبدأ توحيد الشركة التابعة عندما تحصل المجموعة على السيطرة عل

خلال  تفقد المجموعة سيطرتها على الشركة التابعة. تدرج موجودات ومطلوبات وإيرادات ومصروفات الشركة التابعة المستحوذ عليها أو المستبعدة 
 المجموعة على الشركة التابعة.  السنة في القوائم المالية الموحدة ابتداءً من تاريخ حصول المجموعة على السيطرة حتى تاريخ توقف سيطرة

 

جراء  يتعلق الربح أو الخسارة وكل بند من بنود الدخل الشامل الآخر بأصحاب حقوق ملكية المجموعة الأم والحصص غير المسيطرة، إن وجدت. يتم إ
 ستخدمة من قبل المجموعة.  تعديلات، متى ما لزم ذلك، على القوائم المالية للشركة التابعة لتضبط سياساتها المحاسبية مع تلك الم

 

ابعة، يتم احتساب التغير في حصة ملكية الشركة التابعة، دون فقدان السيطرة كمعاملة حقوق ملكية. إذا فقدت المجموعة السيطرة على الشركة الت 
 سينتج عنها ما يلي:

 

 التوقف عن إثبات الموجودات والمطلوبات للشركة التابعة؛  •

 بل المستلم؛إثبات القيمة العادلة للمقا •

 إثبات القيمة العادلة لأي استثمار محتفظ به؛  •

 إثبات أي فائض أو عجز في الربح أو الخسارة؛ و  •

ما هو  إعادة تصنيف حصة الشركة الأم من المكونات المثبُتة سابقاً في الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو الخسارة أو الأرباح المبقاة، حسب  •
 قامت المجموعة باستبعاد الموجودات والمطلوبات ذات الصلة مباشرة.   ، حيث سيكون مطلوباً إذامناسب

 

 المعاملات المستبعدة عند التوحيد  ( ب

إعداد    يتم استبعاد الأرصدة والمعاملات داخل المجموعة بالإضافة إلى أية إيرادات ومصروفات غير محققة ناتجة عن المعاملات داخل المجموعة عند 
الموحدة. ويتم حذف الخسائر غير المحققة، إن وجدت، بنفس طريقة حذف الأرباح غير المحققة لكن إلى الحد الذي لا يصاحبه  هذه القوائم المالية  
 انخفاض في القيمة. 

 

 خسارة السيطرة  ( ج

ذا  مسيطرة  غير  وأي حصة  التابعة  الشركة  ومطلوبات  موجودات  إثبات  عن  تتوقف  تابعة،  شركة  على  السيطرة  المجموعة  تفقد  ت علاقة  عندما 
ها في  والمكونات الأخرى في حقوق الملكية. يتم إثبات أي ربح أو خسارة ناتجة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. ويتم قياس أي حصة محتفظ ب 

 الشركة التابعة السابقة بالقيمة العادلة عند فقدان السيطرة. 
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 الإيرادات  3-2
 

ت في الفترة  قياس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المستلم أو المستحق في السياق الاعتيادي لأنشطة المجموعة. تتحقق الإيرادات من أداء الخدما يتم 
 لمخاطر الائتمان. المحاسبية التي تقُدّم فيها الخدمات. لقد استنتجت المجموعة بأنها هي الأصل في ترتيب الإيرادات لأنها الملتزم الرئيسي ومعرضة

 

 (. 15تعترف المجموعة بالإيرادات على اساس نموذج من خمس خطوات كما هو محدد في المعيار الدولي للتقرير المالي )
 

   ( إثبات الإيرادات الناتجة من العقود مع العملاء بناءً على النموذج التالي المكون من خمس خطوات: 15يتطلب المعيار الدولي للتقرير المالي )

 تحديد العقود مع العملاء؛  •

 تحديد التزامات الأداء في العقد؛  •

 تحديد سعر المعاملة؛ •

 تخصيص سعر المعاملة لالتزامات الأداء في العقد؛ و  •

 إثبات الإيرادات عند استيفاء الشركة لالتزام الأداء.  •
 

 لدى المجموعة مصادر الإيرادات التالية:
 

 إيرادات الحفر  (أ

ام طريقة  يتم تسجيل الإيرادات مقابل خدمات الحفر بمرور الوقت حيث يتلقى العملاء المنفعة ذات العلاقة ويستهلكونها في نفس الوقت، وذلك باستخد
بتلقي الخدمات.   بناءً علىالمخرجات حيث يقوم العملاء بتوقيع ورقة إدخال الخدمة للشهر كإقرار  بالخدمات للعملاء  المعدلات    يتم إصدار فواتير 

 المحددة في العقد عند إقرارهم بتلقي الخدمات.  
 

واحدة، فيما    لا تتوقع المجموعة وجود أي عقود تكون فيها الفترة بين نقل الخدمات المقررة إلى العميل والدفعات المسددة من قبل العميل تزيد عن سنة 
المعاملات للوصول إلى القيمة الزمنية للنقود. وفقاً للعقود المبرمة مع العملاء،   عدا المحتجزات التعاقدية في بعض الحالات، وعليه، لا تعُدّل أسعار

 لا يوجد تمويل أو مقابل غير نقدي أو مقابل مستحق الدفع للعميل من سعر المعاملة. 
 

 ت خدمية وإيجارية متساوية تقريباً.تم إثبات الإيرادات من أنشطة الحفر وفقاً للأسعار المتفق عليها بموجب شروط عقود الحفر، والتي تشمل مكونا
 

 

إيج التي تحتوي على مكونات  بإيرادات الحفر  المتعلقة  للمعدات والمستهلكات  المستقلة  البيع  بناءً على أسعار  المعاملة  ارية  تخصص الشركة سعر 
 المُوحّدة بطريقة القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار ذي الصلة.وخدمية. يتم تسجيل الإيرادات من ترتيبات الإيجار في قائمة الربح أو الخسارة 

 

 إيرادات نقل الحفارات  ( ب

حيث يتلقى  تقدم المجموعة خدمات إلى العملاء تتعلق بنقل الحفارات وفقاً لإرشادات العملاء. يتم تسجيل الإيرادات مقابل تلك الخدمات بمرور الوقت 
نها في نفس الوقت، وذلك باستخدام طريقة المخرجات ويقوم العميل بالتوقيع على ورقة إدخال الخدمة للشهر  العميل المنفعة ذات الصلة ويستهلكو

    كإقرار بتلقي الخدمات. يتم إثبات الإيرادات غن إتمام التزام الأداء ذي الصلة وإقرار العميل بتلقي الخدمات.
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 )يتبع( الإيرادات  3-2
 

   إيرادات التجهيز ( ج

خدمات    تمثل إيرادات التجهيز رسوم التجهيز المبدئي للحفارات. لا تنطوي هذه الأنشطة على تقديم خدمة منفصلة للعملاء ولكنها ضرورية لاستيفاء
 الحفر المذكورة أعلاه. 

 
 العقود ذات الصلة مع العملاء لخدمات الحفر. وعليه، يتم إثبات إيرادات التجهيز كمطلوبات عقود ويتم إطفاؤها على مدى مدة 

 

 إيرادات الإعاشة وإيرادات أخرى  ( د

يرادات مقابل تلك  تقوم المجموعة بتقديم خدمات إعاشة وتقدم من الباطن قواها العاملة لعملائها بناءً على أسعار وحدة متفق عليها مسبقاً. يتم تسجيل الإ
فعة ذات الصلة ويستهلكونها في نفس الوقت، وذلك باستخدام طريقة المخرجات ويقوم العميل بالتوقيع الخدمات بمرور الوقت حيث يتلقى العميل المن 

 على ورقة الوقت للشهر كإقرار بتلقي الخدمات. يتم إصدار فواتير بالخدمات للعميل عند إقراره بتلقي الخدمات.  
 

 العملات الأجنبية   3-3
 

   عملة العرض والعملة الوظيفية  (أ

نشاط"(.  البنود المدرجة في القوائم المالية الموحدة للمجموعة باستخدام عملة البيئة الاقتصادية الرئيسية التي تعمل فيها المجموعة )"عملة اليتم قياس  
ت  الرأسمالية  والمصاريف  الإيرادات  من  كبيرة  نسبة  نظرًا لأن  من عملة.  بأكثر  للمجموعة  والمعاملات  والتمويلية  النقدية  التدفقات  بالدولار  تتم  تم 

لعملة الوظيفية  الأمريكي، تعتقد الإدارة أن الدولار الأمريكي هو العملة الأكثر نفوذاً على عمليات المجموعة. وفقاً لذلك، يعتبر الدولار الأمريكي ا
 للمجموعة. 

 
قد أنه لا يوجد أي أثر لتحويل العملات على هذه  اختارت الإدارة إعداد هذه القوائم المالية الموحدة بالريال السعودي وهو عملة العرض للمجموعة وتعت 

 القوائم المالية الموحدة حيث أن الريال السعودي مرتبط بالدولار الأمريكي.
 

   المعاملات والأرصدة  ( ب

ر الأمريكي. يتم الدولار الأمريكي هو العملة الوظيفية للمجموعة، وتتم المعاملات الرئيسية الأخرى للمجموعة بالريال السعودي وهو مرتبط بالدولا
الموجودات  تحويل جميع المعاملات التي تتم بعملات أجنبية أخرى إلى العملة الوظيفية وفقا لأسعار الصرف السائدة في تاريخ المعاملات. يتم تحويل  

 ي.بالعملات الأجنبية بأسعار التحويل الفورية للعملات الوظيفية بتاريخ التقرير المال والمطلوبات النقدية المسجلة
 

ة التاريخية بعملة  تدُرج الفروق الناتجة عن ترجمة البنود النقدية في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. إن البنود غير النقدية التي يتم قياسها بالتكلف
 أجنبية يتم تحويلها باستخدام أسعار الصرف الفورية في تواريخ المعاملات الأولية. 

 
جنبية الناتجة عن ترجمة تحوطات التدفقات النقدية إلى الحد الذي يكون فيه التحوط فعالاً في قائمة الدخل الشامل  ويتم إثبات فروق صرف العملات الأ

 الآخر.  
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 تصنيف المتداول مقابل غير المتداول  3-4
 

 تعرض المجموعة الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي الموحدة استناداً إلى التصنيف المتداول/ غير المتداول.  
 يتم تصنيف الأصل كمتداول عندما:  

 يتوقع أن يتم تحققه أو قصد بيعه أو استهلاكه في دورة التشغيل العادية.   •

 يكون محتفظاً به بشكل رئيسي بغرض المتاجرة.   •

 يتوقع أن يتحقق خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير المالي، أو   •

  يكون في صورة نقد وما في حكمه ما لم تكن هناك قيود على التبادل أو الاستخدام لسداد التزام لفترة اثني عشر شهراً على الأقل من فترة •
 التقرير المالي.  

 

 تقوم المجموعة بتصنيف كافة الموجودات الأخرى كغير متداولة.  
 

 يكون الالتزام متداولاً عندما:  

 يتوقع سداده خلال دورة العمليات العادية،  •

 يكون محتفظاً به بشكل أساسي بغرض المتاجرة؛   •

 يكون مستحق السداد خلال اثني عشر شهراً من تاريخ التقرير المالي، أو   •

 لا يوجد حق غير مشروط بتأجيل سداد المطلوبات لفترة اثني عشر شهراً على الأقل بعد فترة التقرير المالي.   •
 

ضريبية المؤجلة ضمن الموجودات والمطلوبات  وتصنف المجموعة جميع المطلوبات الأخرى على أنها غير متداولة. تصُنف الموجودات والمطلوبات ال 
 غير المتداولة. 

 

 الإيرادات التمويلية والتكاليف التمويلية  3-5
 

 تشتمل الإيرادات التمويلية وتكاليف التمويل للمجموعة على ما يلي: 

 إيرادات الفائدة؛  •

 مصروفات الفوائد؛ •

 ادلة من خلال الربح أو الخسارة؛ صافي الربح أو الخسارة من الموجودات المالية المقاسة بالقيمة الع •

أرباح وخسائر صرف عملات أجنبية على الموجودات المالية والمطلوبات المالية، ورد من الاستثمار في سندات الدين المدرجة بالتكلفة   •
 المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر؛ 

 الخسارة الموحدة؛ و عدم فعالية التحوط المدرج في قائمة الربح أو  •

ر  إعادة تصنيف صافي الأرباح والخسائر المثبتة سابقاً في الدخل الشامل الآخر من تحوطات التدفقات النقدية لمخاطر معدلات الفائدة ومخاط •
 القروض. 

 
ح في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة في  يتم إثبات إيرادات أو مصروفات الفائدة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية. يتم إثبات إيرادات توزيعات الأربا

 التاريخ الذي يتم فيه إثبات حق المجموعة في استلام مدفوعات. 
 

دوات المالية  إن "معدل الفائدة الفعلي" هو المعدل الذي يخصم مدفوعات أو مقبوضات التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة من خلال العمر المتوقع للأ
 لما يلي: 

 

 القيمة الدفترية الإجمالية للأصل المالي؛ أو  •

 التكلفة المطفأة للالتزام المالي.  •
 

خفضٍ  يتم تطبيق معدل العائد الفعلي عند احتساب إيرادات ومصروفات الفوائد على القيمة الدفترية الإجمالية للأصل )عندما يكون الأصل غير من 
ام. مع ذلك، بالنسبة للموجودات المالية التي أصبحت منخفضة القيمة الائتمانية لاحقاً على الاعتراف  القيمة الائتمانية( أو على التكلفة المُطفأة للالتز

الائتمانية، يرجع  الأولي، يحُتسب دخل الفائدة من خلال تطبيق معدل العائد الفعلي على التكلفة المُطفأة للأصل المالي. إذا لم يعد الأصل منخفض القيمة  
 إلى الأساس الإجمالي. احتساب دخل العمولات 
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 الزكاة وضرائب الدخل  3-6
 

جنبية في  تخضع المجموعة للزكاة وضريبة الدخل وفقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )"الهيئة"( بقدر حصة الملكية الفعلية السعودية والأ 
وجدت،    المجموعة على الترتيب. يتم تحميل مخصص الزكاة وضريبة الدخل على الربح أو الخسارة للسنة. يتم المحاسبة عن المبالغ الإضافية، إن

 عند تقرير الحاجة لدفعها.  
 

 الزكاة
الهيئة"( في  تحُتسب الزكاة على أساس الربح المعدل الخاضع للزكاة أو الوعاء الزكوي، أيهما أعلى، وفقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )"

يتم تحميل مخصص الزكاة على قائمة الربح أو الخسارة    المملكة العربية السعودية. تقوم المجموعة باحتساب الزكاة على أساس الوعاء الزكوي.
 ربوط. والدخل الشامل الآخر الموحدة. يتم تسوية الفروقات، إن وجدت، الناتجة عن الربوط النهائية في السنة التي تم فيها الانتهاء من تلك ال 

 
 ضريبة الدخل 

المصروفات على قائمة الربح أو الخسارة المُوحّدة فيما عدا ما يرتبط فيه  تتضمن مصروفات ضريبة الدخل الضريبة الحالية والمؤجلة. يتم تحميل  
 باندماج تجاري أو البنود المدرجة مباشرة في حقوق الملكية أو في الدخل الشامل الآخر. 

 
ستوفي تعريف ضريبة الدخل،  قررت المجموعة أن الفوائد والغرامات المتعلقة بضريبة الدخل، بما في ذلك المعالجات الضريبية غير المؤكدة، لا ت 

 "المخصصات و الالتزامات الطارئة والأصول الطارئة".   -(  37ولذلك يتم المحاسبة عنها بموجب أحكام معيار المحاسبة الدولي )
 

 الضريبة الحالية 
الخاضعة   الخسارة  أو  الربح  أو المدينة على  الدائنة  المتوقعة  الحالية من الضريبة  تعديلات على  تتكون الضريبة  إلى أي  بالإضافة  للسنة  للضريبة 

دير لمبلغ الضريبة مستحقة الدفع أو مستحقة القبض فيما يتعلق بسنوات سابقة. إن مبلغ الضريبة الحالية مستحقة الدفع أو مستحقة القبض هو أفضل تق
ل، إن وجدت. ويتم قياسها باستخدام المعدلات الضريبية المطبقة  الضريبة المتوقع دفعه أو استلامه والذي يعكس حالة عدم اليقين المتعلقة بضرائب الدخ

  أو السارية بشكل جوهري في تاريخ التقرير المالي. يسمح بإجراء مقاصة بين موجودات ومطلوبات الضريبة الحالية فقط في حالة استيفاء بعض 
 الضوابط. 

 
لتي تملكها بشكل مباشر أو غير مباشر شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو  تخضع جميع أسهم الشركات المقيمة في المملكة العربية السعودية وا

)أ( من نظام ضريبة الدخل على إعفاء الشركات المدرجة في المملكة    2م. مع ذلك، تنص المادة  2004السعودية( لنظام ضريبة الدخل السعودي لسنة  
 الملكية غير المباشرة لشركة أرامكو السعودية لا تخضع لضريبة الدخل.  العربية السعودية من الشرط المذكور أعلاه. وعليه، فإن حصة

 
 الضريبة المؤجلة 

خدمة لأغراض  يتم إثبات الضريبة المؤجلة بالنسبة للفروق المؤقتة بين القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات لأغراض التقرير المالي والمبالغ المست 
 لما يلي:  ضريبية. لم يتم الاعتراف بضريبة مؤجلة 

 

بح أو  الفروق المؤقتة عند الإثبات الأولي للموجودات أو المطلوبات في معاملة لا تمثل تجميع أعمال والتي لا تؤثر على المحاسبة ولا على الر •
 الخسارة الضريبية؛ 

ر مقدرة المجموعة على السيطرة على  الفروق المؤقتة المتعلقة بالاستثمارات في الشركات التابعة والشركات الزميلة والترتيبات المشتركة بقد •
 توقيت رد الفروق المؤقتة وبقدر ما يكون مرجحاً أنه لن يتم ردها في المستقبل المنظور. و 

 الفروق المؤقتة الخاضعة للضريبة الناتجة عن الإثبات الأولي للشهرة.  •
 

الإيجار بالنسبة لعقد إيجار محدد بمثابة حزمة صافية )عقد الإيجار( لغرض إثبات  تعتبر الفروق المؤقتة المتعلقة بموجودات حق الاستخدام والتزامات  
 الضريبة المؤجلة. 
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فروقات المؤقتة القابلة للخصم بالقدر  يتم إثبات موجودات الضريبة المؤجلة للخسائر الضريبية غير المستخدمة والأرصدة الضريبية غير المستخدمة وال
ة على أساس  الذي يكون فيه من المرجح توفر أرباح مستقبلية خاضعة للضريبة يمكن استخدامها مقابلها. يتم تحديد الأرباح المستقبلية الخاضعة للضريب 

ضعة للضريبة غير كافٍ لإثبات الأصل الضريبي المؤقت  قيد عكس الفروق المؤقتة الخاضعة للضريبة ذات العلاقة. إذا كان مبلغ الفروق المؤقتة الخا
مل للشركة التابعة بالكامل، يتم النظر في الأرباح المستقبلية الخاضعة للضريبة، التي يتم تعديلها لقيد عكس الفروق المؤقتة القائمة، بناءً على خطط الع

فترة إعداد تقارير ويتم تخفيضها بالقدر الذي لا يترك إحتمال تحقق المنافع  الفردية في المجموعة. تتم مراجعة الموجودات الضريبية المؤجلة في كل
 الضريبية ذات العلاقة.يتم قيد عكس هذه التخفيضات عند زيادة احتمال الحصول على أرباح مستقبلية خاضعة للضريبة. 

 
تتوقعها المجموعة في نهاية السنة المالية لاسترداد أو تعديل القيمة  إن قياس الضريبة المؤجلة يعكس الآثار الضريبية المترتبة على الطريقة التي  

 الدفترية لموجوداتها ومطلوباتها. تتم مقاصة موجودات ومطلوبات الضريبة المؤجلة فقط في حالة استيفاء بعض الضوابط. 
 

 الممتلكات والآلات والمعدات  3-7
 

 الاعتراف والقياس 
والمعدات، باستثناء الأرض للتملك الحر والموجودات تحت الإنشاء، بالتكلفة بعد خصم الاستهلاك المتراكم والخسارة  يتم قياس الممتلكات والآلات  

تحويلها  المتراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجد. تدرج الموجودات تحت الإنشاء بالتكلفة التاريخية بعد خصم الانخفاض في القيمة، إن وجد، ويتم  
لات والمعدات عندما تكون جاهزة للاستخدام المحدد لها وفقاً للإدارة. تتضمن التكلفة التاريخية النفقات العائدة مباشرة للاستحواذ  إلى الممتلكات والآ

 على البنود ومنها تكاليف الاقتراض المرسملة المؤهلة. 
 

ات عندئذِ يتم المحاسبة عنها كبنود منفصلة )مكونات رئيسية( من  إذا اختلفت الأعمار الإنتاجية للأجزاء الهامة الخاصة ببند الممتلكات والآلات والمعد
ل الإصلاح  الممتلكات والآلات والمعدات. يتم إثبات القيمة الدفترية لأي مكون يتم المحاسبة عنه كأصل منفصل عند استبداله. ويتم تحميل جميع أعما

 التي يتم تكبدها فيها. والصيانة الأخرى على الربح أو الخسارة خلال فترة التقرير المالي
 

 النفقات اللاحقة 
 ترسمل النفقات اللاحقة فقط عند وجود احتمال بتدفق منافع اقتصادية مستقبلية مرتبطة بالنفقات إلى المجموعة. 

 
 الاستهلاك

ستخدام طريقة القسط الثابت على مدى  يحُتسب الاستهلاك بشطب تكلفة بنود الممتلكات والآلات والمعدات بعد خصم قيمها المتبقية المقدرة للاستبعاد با
ك والأعمار أعمارها الإنتاجية المقدرة، ويتم تحميل الاستهلاك في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة. تتم مراجعة طرق الاستهلا

 الإنتاجية والقيم المتبقية في تاريخ كل تقرير مالي، وتعديلها عند اللزوم. 
 

 الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والآلات والمعدات للفترة الجارية وفترات المقارنة: وفيما يلي 
 

 الاعمار الإنتاجية )بالسنوات(   فئة الموجودات 

 33 – 10  مبانٍ وكبائن متنقلة 
 30 – 7  منصة الحفر وماكينات ومعدات 
 7   أثاث وتركيبات ومعدات مكتبية 

 7 – 4  سيارات  
 

 استهلاك أراضي التملك الحر. لا يتم تحميل استهلاك على الموجودات تحت الإنشاء حتى يتم تحويلها إلى الممتلكات والآلات والمعدات. لا يتم 
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الممتلكات والآلات   ببند  الاعتراف  التوقف عن  اقتصادية مستقبلية من  يتم  منفعة  المتوقع عدم وجود  يكون من  أو عندما  استبعادها  والمعدات عند 
بالفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفتر ية  استخدامها المستمر. إن أي ربح أو خسارة تنشأ عن التوقف عن إثبات الأصل )محسوباً 

 والدخل الشامل الآخر الموحدة عند التوقف عن إثبات الأصل. للأصل( يتم إثباته في قائمة الربح أو الخسارة 
 

ة القابلة للاسترداد  يتم تخفيض القيمة الدفترية للممتلكات والآلات والمعدات فورا إلى قيمتها القابلة للاسترداد في حالة زيادة القيمة الدفترية عن القيم
 المقدرة لها. 

  
 الموجودات غير الملموسة  3-8

 

أولياً بالتكلفة. وبعد الإثبات الأولي، تظهر الموجودات غير الملموسة بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم   ها يتم قياسالموجودات غير الملموسة المشتراة  
 المدة. والخسائر المتراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجدت. تصنف الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة كمحددة أو غير محددة 

 
لك مؤشر  تطفأ الموجودات غير الملموسة التي لها أعمار محدودة على مدى أعمارها الإنتاجية، ويتم تقييمها لأي انخفاض في قيمتها متى ما كان هنا

للموجودات غير الملموسة محددة العمر  يدل على أن تلك الموجودات غير الملموسة قد يتم انخفاض قيمتها . تتم مراجعة فترة الإطفاء وطريقة الإطفاء  
نتاجية  الإنتاجي في نهاية كل سنة مشمولة في التقرير المالي على الأقل. يتم إدراج مصروفات الإطفاء للموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإ

 غير الملموسة.  المحددة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة ضمن فئة المصروفات بما يتماشى مع وظيفة الموجودات
 

للأصل    يتم قياس الربح أو الخسارة الناتجة عن إلغاء إثبات الأصل غير الملموس على أساس الفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية
 ويتم الإدراج في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة عند إلغاء إثبات الأصل. 

 
ر الملموسة للمجموعة برامج مشتراة ) أي برنامج ساب(. يحُتسب الإطفاء بشطب تكلفة الموجودات غير الملموسة بعد خصم  تمثل الموجودات غي 

ة طريق الإطفاء  قيمها المتبقية المقدرة للاستبعاد باستخدام طريقة القسط الثابت على مدى أعمارها الإنتاجية المقدرة التي تبلغ خمس سنوات. يتم مراجع
 الإنتاجية المقدرة والقيم المتبقية للاستبعاد في تاريخ كل تقرير مالي وتعديلها عند اللزوم.  والأعمار

 

 عقود الايجار  3-9
 

إذا كان العقد  تحدد المجموعة عند بداية الإيجار ما إذا كان العقد يمثل إيجار أو يحتوي على إيجار. ويكون العقد عقد إيجار أو ينطوي على عقد إيجار  
 السيطرة على استخدام أصل محدد لفترة من الزمن بمقابل. ينقل حق 

 
 كمستأجر 

المستقلة    في بداية أو عند تعديل العقد الذي يتضمن مكون إيجاري، تقوم المجموعة بتوزيع المقابل في العقد على كل مكون إيجاري على أساس أسعارها
المجموعة عدم فصل المكونات غير الإيجارية والمحاسبة عن المكونات الإيجارية  الملائمة. ومع ذلك، بالنسبة لعقود إيجار العقارات، فقد اختارت  

 وغير الإيجارية كمكون إيجاري واحد. 
 

ستخدام  تقوم المجموعة بإثبات موجودات حق الاستخدام والتزامات عقود الإيجار في تاريخ بداية عقد الإيجار. يتم القياس الأولي لموجودات حق الا 
يجار، زائداً أي  بالتكلفة، والتي تتكون من المبلغ الأولي لالتزامات عقود الإيجار المعدل بأي دفعات إيجار تم تقديمها في أو قبل تاريخ بداية عقد الإ

الذي توجد فيه، ناقصاً أي  تكاليف مباشرة مبدئية متكبدة وتكاليف التفكيك والإزالة المقدرة للأصل محل العقد أو لاستعادة الأصل محل العقد أو الموقع  
 حوافز إيجار مستلمة. 
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الإيجار ملكية  يتم استهلاك موجودات حق الاستخدام لاحقاً باستخدام طريقة القسط الثابت من تاريخ البدء إلى نهاية مدة عقد الإيجار، ما لم ينقل عقد  
الموجودات إلى المجموعة بنهاية مدة عقد الإيجار أو أن تعكس تكلفة موجودات حق الاستخدام أن المجموعة سوف تمارس خيار شراء. وفي تلك  هذه  

ات  الحالة، سيتم استهلاك موجودات حق الاستخدام على مدى العمر الإنتاجي للأصل محل العقد، والذي يتم تحديده على نفس الأساس مثل الممتلك
معدات. بالإضافة إلى ذلك، يتم تخفيض موجودات حق الاستخدام بشكل دوري من خسائر الانخفاض في القيمة، إن وجدت، ويتم تعديلها مقابل  وال

 بعض عمليات إعادة قياس التزامات عقود الإيجار. 
 

دفعها في تاريخ بداية العقد، ويتم خصمها باستخدام معدل الفائدة يتم قياس التزامات عقود الإيجار أولياً بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار والتي لم يتم  
م المجموعة  المدرج في عقد الإيجار، أو إذا كان هذا المعدل لا يمكن تحديده بسهولة، باستخدام معدل الاقتراض المتزايد للمجموعة. بشكل عام، تستخد

 معدل الاقتراض المتزايد كمعدل خصم. 
 

راض المتزايد من خلال الحصول على أسعار فائدة من مصادر تمويل خارجية مختلفة وإجراء بعض التعديلات لتعكس  تحدد المجموعة معدل الاقت 
 شروط عقد الإيجار ونوع الأصل المؤجر. 

 
 تتكون دفعات الإيجار المدرجة في قياس التزامات عقود الإيجار مما يلي: 

 مدفوعات ثابتة، بما في ذلك مدفوعات ثابتة في جوهرها.  •

 أولياً باستخدام المؤشر أو المعدل كما في تاريخ البدء.   هايتم قياسدفوعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل، م •
 

 مبالغ من المتوقع أن تستحق السداد، بموجب ضمان قيمة متبقية. و  •

ممارسته، ومدفوعات الإيجار في فترة تجديد اختيارية إذا كانت  سعر الممارسة في إطار خيار الشراء الذي تكون المجموعة على يقين معقول من   •
نهاء  المجموعة على يقين معقول من ممارسة خيار التمديد، وعقوبات الإنتهاء المبكر لعقد الإيجار ما لم تكن المجموعة على يقين معقول بعدم إ

 العقد في وقت مبكر. 
 

م طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم إعادة القياس عندما يكون هناك تغير في مدفوعات عقود الإيجار  التزام الإيجار بالتكلفة المطفأة باستخدا  يتم قياس
تبقية، إذا قامت  المستقبلية الناشئة عن تغيير في المؤشر أو السعر، إذا كان هناك تغير في تقدير المجموعة للمبلغ المتوقع دفعه بموجب ضمان القيمة الم

 إذا كان سيتم ممارسة خيار شراء أو تمديد أو إنهاء أو إذا كان هناك دفعات إيجار ثابتة في جوهرها معدلة.  المجموعة بتغيير تقييم ما
 

في قائمة الربح  عند إعادة قياس التزام الإيجار بهذه الطريقة، يتم إجراء تسوية مقابلة على القيمة الدفترية لموجودات حق الاستخدام، أو يتم تسجيلها  
 خل الشامل الآخر المُوحّدة إذا تم خفض القيمة الدفترية لموجودات حق الاستخدام إلى صفر. أو الخسارة والد

 
 تعرض المجموعة موجودات حق الاستخدام والتزامات عقود الإيجار في قائمة المركز المالي. 

 
 عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة 

ف بموجودات حق الاستخدام والتزامات عقود الإيجار بالنسبة لعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة وعقود الإيجار  اختارت المجموعة عدم الاعترا 
 يجار. قصيرة الأجل. تقوم المجموعة بإثبات دفعات الإيجار المرتبطة بهذه العقود كمصروفات باستخدام طريقة القسط الثابت على مدى فترة عقد الإ
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 كمؤجر  
ى أساس  في بداية أو عند تعديل العقد الذي يتضمن مكون إيجاري، تقوم المجموعة بتوزيع المقابل في العقد على كل مكون إيجاري أو غير إيجاري عل 

ند بدء عقد الإيجار ما إذا كان كل عقد إيجار عقد إيجار تمويلي أو عقد  أسعار البيع المستقلة الملائمة. عندما تتصرف المجموعة كمؤجر، فإنها تحدد ع
 إيجار تشغيلي. 

 
قة بملكية  ولتصنيف كل عقد إيجار، تقوم المجموعة بإجراء تقييم شامل حول ما إذا كان عقد الإيجار ينقل بشكل جوهري جميع المخاطر والمنافع المتعل

د الإيجار هو عقد إيجار تمويلي؛ وإذا لم يكن كذلك، فهو عقد إيجار تشغيلي. كجزء من هذا التقييم، تضع هذا الأصل. إذا كان هذا هو الحال، فإن عق
 المجموعة في الاعتبار مؤشرات معينة مثل ما إذا كان عقد الإيجار يغطي الجزء الأكبر من العمر الاقتصادي للأصل. 

 
ة عن حصصها في عقد الإيجار الرئيسي وعقد الإيجار من الباطن بشكل منفصل. وتقوم  عندما تكون المجموعة مؤجراً وسيطاً، فإنها تقوم بالمحاسب 

إلى هذا  بتقييم تصنيف عقد الإيجار لعقد الإيجار من الباطن بالرجوع إلى موجودات حق الاستخدام الناشئ عن عقد الإيجار الرئيسي، وليس بالرجوع 
تطبق فيه المجموعة الإعفاء الموضح أعلاه، فإنها تصنف عقد الإيجار من الباطن على أنه عقد  الأصل. إذا كان عقد الإيجار عقد إيجار قصير الأجل 

 إيجار تشغيلي. 
 

   تقدم المجموعة خدمات الحفر لعملائها وتشمل متضمنة مكونات التأجير والخدمة. 
 

 إيرادات عقود الإيجار  
بموجب عقود الإيجار التشغيلي كإيرادات بطريقة القسط الثابت على مدى فترة عقد  تقوم المجموعة بإثبات دفعات الإيجار التي تم الحصول عليها  

 الإيجار كجزء من إيرادات الحفر. لا تتضمن عقود الحفر أي مدفوعات إيجار متغيرة أو شروط تصعيد. 
  

 الموجودات المحتفظ بها بغرض البيع   3-10
 

التي تتألف من الموجودات والمطلوبات، كمحتفظ بها بغرض البيع إذا كان من المحتمل    يتم تصنيف الموجودات غير المتداولة، أو مجموعات الاستبعاد
 بدرجة كبيرة استردادها بشكل أساسي من خلال البيع وليس من خلال الاستمرار في استخدامها. 

 
 ً بالقيمة العادلة ناقصا بالقيمة الدفترية أو  قياس هذه الموجودات أو مجموعات الاستبعاد  تكاليف البيع، أيهما أقل. يتم توزيع أي خسارة    يتم عموماً 

يتم توزيع   انخفاض في القيمة على مجموعة الاستبعاد أولاً على حساب الشهرة ثم على الموجودات والمطلوبات المتبقية بشكل تناسبي، باستثناء أنه لا
وجودات منافع الموظفين أو الاستثمارات العقارية أو الأصول  أي خسارة على المخزون أو الموجودات المالية أو الموجودات الضريبة المؤجلة أو م

الأولي  الحيوية، )إن وجدت(، لا يزال يتم قياسها وفقا للسياسات المحاسبية الأخرى للمجموعة. يعُترف بخسائر الانخفاض في القيمة عند التصنيف  
 حقة عند إعادة القياس في قائمة الربح أو الخسارة المُوحّدة. كمحتفظ بها للبيع أو محتفظ بها للتوزيع ويعُترف بالمكاسب والخسائر اللا

 
ركة  بمجرد تصنيفها كمحتفظ بها لغرض البيع، لم تعد الموجودات غير الملموسة والممتلكات والآلات والمعدات مطفأة أو مستهلكة، ولم تعد أي ش 

 مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية تحاسب بطريقة حقوق الملكية. 
 

 تعُرض الموجودات غير المتداولة المصنفة على أنها محتفظ به بغرض البيع بشكل منفصل عن الموجودات الأخرى في قائمة المركز المالي.  
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 الاعتراف والقياس الأولي  (أ
الدين المصدرة عند نشوئها. يتم إثبات جميع الموجودات المالية والمطلوبات المالية الأخرى أولياً  يتم الإثبات الأولي للذمم المدينة التجارية وأدوات  

 عندما تصبح المجموعة طرفاً في الأحكام التعاقدية للأداة. 
 

عادلة مضافاً إليه، بالنسبة لبند غير  الأصل المالي )ما لم يكن ذمم مدينة تجارية دون مكون تمويل جوهري( أو الالتزام المالي أولياً بالقيمة ال يتم قياس
مم المدينة التجارية  مدرج بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، تكاليف المعاملة العائدة مباشرة للاستحواذ عليه أو إصداره. يتم القياس الأولي للذ

 التي ليس لها مكون تمويل جوهري بسعر المعاملة. 
 

 التصنيف والقياس اللاحق  ( ب
 دات المالية الموجو

بـالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أو بالقيمة    هايتم قياسعند الاعتراف الأوليّ، تصُنّف الموجودات المالية على أنه  
 العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 

 
في الفترة التي تلي تغيير المجموعة لنموذج أعمالها لإدارة الموجودات    لا يعاد تصنيف الموجودات المالية لاحقاً على الاعتراف الأولي، باستثناء

 مال. المالية، وفي هذه الحالة يعاد تصنيف جميع الموجودات المالية المتأثرة في أول يوم من أول فترة تقرير مالي بعد التغير في نموذج الأع
 

 طين التاليين ولا يتم تصنيفه بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة: يتم قياس الأصل المالي بالتكلفة المطفأة في حال استيفاء الشر

 يحُتفظ بالأصل ضمن نموذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالأصول من أجل تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية. و   •

 الدين والفائدة على أصل المبلغ القائم. تؤدي شروطها التعاقدية إلى نشوء تدفقات نقدية في مواعيد محددة تكون دفعات مقصورة على أصل  •
 

عادلة من خلال  يتم قياس الاستثمار في أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا استوفت كلا الشرطين أدناه ولا تصنف بالقيمة ال
 الربح أو الخسارة: 

 يحُتفظ بالأصل ضمن نموذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالأصول من أجل تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية وبيع موجودات مالية. و   •

 تؤدي شروطها التعاقدية إلى نشوء تدفقات نقدية في مواعيد محددة تكون دفعات مقصورة على أصل الدين والفائدة على أصل المبلغ القائم.  •
 

ي باستثمارات أسهم غير محتفظ بها بغرض المتاجرة، يجوز للمجموعة أن تقرر بشكل نهائي عرض التغيرات اللاحقة للاستثمار عند الاعتراف الأول
 بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. يتم هذا الخيار على أساس كل استثمار على حدة. 

 
مطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر وفقاً لما تم بيانه أعلاه، يتم قياسها إن جميع الموجودات المالية غير المصنفة كمقاسة بالتكلفة ال

خصص بشكل  بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. يشتمل هذا على جميع الموجودات المالية المشتقة. عند الإثبات الأولي، يحق للمجموعة أن ت 
قة أخرى تستوفي متطلبات القياس بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، كموجودات  نهائي الموجودات المالية التي بطري 

فيضه بشكل  مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، وإذا قامت بذلك، تقوم بحذف عدم التطابق المحاسبي الذي قد ينشأ بطريقة أخرى أو تخ
 كبير.
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 التصنيف والقياس اللاحق )يتبع( ( ب
 نموذج الأعمال والتقييم: - الموجودات المالية 

رة  تقوم المجموعة بإجراء تقييم للهدف من نموذج الأعمال الذي يحتفظ فيه بالأصل المالي على مستوى المحفظة لأن هذا يعكس أفضل طريقة لإدا
 الأعمال وتقديم المعلومات إلى الإدارة. تشتمل المعلومات التي يتم أخذها بعين الاعتبار على:

اب  السياسات والأهداف الموضوعة بشأن المحفظة وتطبيق تلك السياسات عملياً. وهذا يتضمن فيما إذا كانت استراتيجية الإدارة تركز على اكتس •
ت أسعار محددة للفائدة، ومطابقة فترة الموجودات المالية مع فترة أي من المطلوبات المتعلقة بها أو  إيرادات فوائد تعاقدية، والحفاظ على بيانا

 التدفقات النقدية الخارجة المتوقعة أو تحقيق التدفقات النقدية من خلال بيع الموجودات؛

 كيفية تقويم أداء المحفظة وإبلاغ إدارة المجموعة بذلك.  •

 نموذج الأعمال )والموجودات المالية المحتفظ بها ضمن نموذج الأعمال(، وكيفية إدارة تلك المخاطر. المخاطر التي تؤثر في أداء  •

 فيما إذا كانت المكافآت تستند إلى القيمة العادلة للموجودات المدارة أو التدفقات النقدية التعاقدية المحصلة؛ و  - كيفية مكافأة مديري الأعمال  •

 الموجودات المالية في الفترات السابقة وأسباب تلك المبيعات والتوقعات بشأن نشاط المبيعات المستقبلية.   مدى تكرار وحجم وتوقيت مبيعات •
 

اعتراف   مع  يتماشى  بما  وذلك  كمبيعات،  للتوقف  مؤهلة  معاملات غير  في  أخرى  أطراف  إلى  مالية  موجودات  تحويل  بعمليات  الاعتراف  يتم  لا 
 المجموعة المستمر بالموجودات. 

 
أداؤها على أساس القيمة العادلة، بالقيمة العادلة من خلال الربح   يتم قياسالموجودات المالية المحتفظ بها بغرض المتاجرة أو الإدارة والتي  قياسيتم 

 أو الخسارة. 
 

 والفائدة: تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية دفعات مقصورة على أصل الدين  - الموجودات المالية 
ف "الفائدة" بأنها مقابل لل ف "الأصل" على أنه القيمة العادلة للأصل المالي عند الاعتراف الأولي. تعُرًّ قيمة الزمنية للنقود  لأغراض هذا التقييم، يعُرًّ

اسية الأخرى )مثل مخاطر السيولة  وللمخاطر الائتمانية المرتبطة بالمبلغ الأصلي القائم خلال فترة زمنية معينة ولمخاطر وتكاليف الإقراض الأس
 والتكاليف الإدارية( بالإضافة إلى هامش الربح.  

 
ة للأداة. ويشمل  عند تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية دفعات مقصورة على أصل الدين والفائدة، تأخذ المجموعة بالاعتبار الشروط التعاقدي 

المالي يتضمن مدة تعاقدية يمكن أن تغير توقيت أو مقدار التدفقات النقدية التعاقدية بحيث لا تستوفي هذا الشرط. عند  ذلك تقييم ما إذا كان الأصل  
 إجراء التقييم، تأخذ المجموعة بالاعتبار:

 الأحداث المحتملة التي ستؤدي إلى تغير مبلغ أو توقيت التدفقات النقدية؛  •

 ة، بما في ذلك مزايا المعدلات المتغيرة.الشروط التي تعدل سعر القسيمة التعاقدي  •

 سمات الدفع مقدماً والتمديد؛ و  •

 الشروط التي تحد من مطالبة المجموعة بالتدفقات النقدية من موجودات محددة )سمات عدم الرجوع(.  •
 

ماً يمثل بشكل جوهري مبالغ غير مدفوعة من  تتوافق سمة الدفع مقدماً مع ضوابط "فقط دفعات من المبلغ الأصلي والفائدة" إذا كان المبلغ المدفوع مقد
بالنسبة للأصل    المبلغ الأصلي والفائدة على المبلغ الأصلي المستحق، والتي قد تتضمن تعويضاً إضافياً معقولاً للإنهاء المبكر للعقد. بالإضافة لذلك،

التي تسمح أو تتطلب السداد مقدماً بمبلغ يمثل بشكل جوهري القيمة  المالي الذي تم اقتناءه بخصم أو زيادة على قيمته الاسمية التعاقدية، فإن السمة  
بكر( يتم معاملتها الاسمية التعاقدية زائداً الفائدة التعاقدية المستحقة )لكنها غير مدفوعة( )والتي قد تشتمل كذلك على تعويض إضافي معقول للإنهاء الم

 دلة لسمة السداد مقدماً غير جوهرية عند الإثبات الأولي. على أنها تتوافق مع هذه الضوابط إذا كانت القيمة العا
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 التصنيف والقياس اللاحق )يتبع( ( ب
 القياس اللاحق والأرباح والخسائر  - الموجودات المالية 

العادلة   بالقيمة  مالية  موجودات 
 الخسارة من خلال الربح أو 

يتم قياس هذه الموجودات لاحقاً بالقيمة العادلة. يتم إثبات صافي الأرباح والخسائر، بما في ذلك أي فوائد أو دخل  
( بالنسبة للمشتقات  9توزيعات أرباح، في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. ومع ذلك، يرجى مراجعة الإيضاح )

 المصنفة كأدوات تحوط. 
  

يتم قياس هذه الموجودات لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم تخفيض التكلفة المطفأة   مالية بالتكلفة المطفأة موجودات 
يتم إثبات إيرادات الفوائد وأرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية والانخفاض    بخسائر الانخفاض في القيمة.

الربح أو الخسارة الموحدة. ويتم إثبات أي ربح أو خسارة عند الاستبعاد ضمن قائمة الربح في القيمة في قائمة  
 أو الخسارة الموحدة. 

  
استثمارات دين بالقيمة العادلة من  

 خلال الدخل الشامل الآخر 
طريقة معدل الفائدة الفعلي يتم قياس هذه الموجودات لاحقاً بالقيمة العادلة. يتم احتساب إيرادات الفوائد باستخدام 

وأرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية والانخفاض في القيمة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. يتم إثبات  
صافي الأرباح والخسائر الأخرى في الدخل الشامل الآخر. وعند التوقف عن الإثبات، يتم إعادة تصنيف الأرباح  

 ل الشامل الآخر إلى قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. والخسائر المتراكمة إلى في الدخ 
  

استثمارات حقوق ملكية المدرجة  
الدخل   خلال  من  العادلة  بالقيمة 

 الشامل الآخر 
 

يتم قياس هذه الموجودات لاحقاً بالقيمة العادلة. يتم إثبات توزيعات الأرباح كإيرادات في قائمة الربح أو الخسارة  
توزيعات الأرباح تمثل بوضوح استرداد جزء من تكلفة الاستثمار. يتم إثبات صافي الأرباح  الموحدة ما لم تكن  

 والخسائر الأخرى في الدخل الشامل الآخر ولا يتم أبداً إعادة تصنيفها إلى قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. 

 
 التصنيف والقياس اللاحق والأرباح والخسائر:  -المطلوبات المالية  

القيمة العادلة  تصنيف المطلوبات المالية على أنها مقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. تصنف المطلوبات المالية ب يتم 
لإثبات الأولي. يتم من خلال الربح أو الخسارة إذا كانت مصنفة على أنها محتفظ بها لغرض المتاجرة أو كانت أداة مشتقة أو كانت مصنفة كذلك عند ا

ة بما فيها أي  قياس المطلوبات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بالقيمة العادلة، ويتم إثبات المكاسب أو الخسائر الصافي 
فة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة مصروفات فوائد، ضمن قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. يتم لاحقاً قياس المطلوبات المالية الأخرى بالتكل

أو    الفعلي. يتم إثبات مصروفات الفوائد ومكاسب وخسائر الصرف الأجنبي ضمن قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. يتم أيضاً الاعتراف بأي مكسب
 ( "الأدوات المشتقة المصنفة كأدوات تحوط". 9)خسارة عند التوقف عن الاعتراف في قائمة الربح أو الخسارة المُوحّدة. يرجى الرجوع إلى إيضاح 

 
 الإثبات التوقف عن  ( ج

 الموجودات المالية 
 تتوقف المجموعة عن إثبات الموجودات المالية عند: 

 انتهاء فترة سريان الحقوق التعاقدية في الحصول على تدفقات نقدية من الأصل المالي، أو   •

 تحويل الحقوق للحصول على التدفقات النقدية التعاقدية من خلال معاملة يتم بموجبها:  •
 تحويل جميع مخاطر ومنافع ملكية الأصل المالي بصورة جوهرية؛ أو   -
 عدم قيام المجموعة بتحويل أو الاحتفاظ بجميع المخاطر والمنافع الجوهرية للملكية ولا تحتفظ بالسيطرة على الأصل المالي.  -

 
المالي المُوحّدة مع الاحتفاظ بجميع مخاطر ومنافع ملكية  تبرم المجموعة معاملات تقوم بموجبها بتحويل الموجودات المعترف بها في قائمة المركز  

 الموجودات المحولة. وفي هذه الحالات، لا يتم التوقف عن إثبات الموجودات المحولة. 
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 )يتبع(  الإثباتالتوقف عن  (ج
 المطلوبات المالية 

عة عن إثبات المجموعة بالتوقف عن إثبات المطلوبات المالية عندما يتم الإعفاء من المطلوبات التعاقدية أو إلغاءها أو انتهائها. كما تتوقف المجموتقوم  
م إثبات مطلوبات مالية  المطلوبات المالية عند تعديل شروطها وعندما تكون التدفقات النقدية للمطلوبات المعدلة مختلفة إلى حد كبير، وفي تلك الحالة يت 

 جديدة بالقيمة العادلة استناداً إلى الشروط المعدلة. 
 

غير نقدية محولة  وعند التوقف عن إثبات المطلوبات المالية، فإن الفرق بين القيمة الدفترية المسددة والمقابل المالي المدفوع )بما في ذلك أي موجودات  
 قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. أو مطلوبات متحملة( يتم إثباته ضمن 

 
 إصلاح المؤشر المرجعي لمعدل الفائدة

ح المؤشر المرجعي  عندما تغير أساس تحديد التدفقات النقدية التعاقدية للموجودات المالية أو المطلوبات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة نتيجةً لإصلا 
الفائدة الفعلي للموجودات المالية أو المطلوبات المالية ليظهر التغير المطلوب وفقاً للإصلاح. يتطلب  لمعدل الفائدة، قامت المجموعة بتحديث معدل  

 إصلاح المؤشر المرجعي لمعدل الفائدة إجراء تغيير في أساس تحديد التدفقات النقدية التعاقدية إذا انطبقت الشروط التالية: 

 أن التغيير ضروري كنتيجة مباشرة للإصلاح؛ و  •

 يكون الأساس الجديد لتحديد التدفقات النقدية التعاقدية مكافئ اقتصادياً للأساس السابق، أي الأساس الذي يسبق التغيير مباشرة. أن  •
 

  لاح المؤشر عندما أدُخلت تغييرات على أصل أو التزام مالي بالإضافة إلى تغييرات على أساس تحديد التدفقات النقدية التعاقدية المطلوبة وفقاً لإص
صلاح المؤشر  المرجعي لمعدل الفائدة، قامت المجموعة أولاً بتحديث معدل الفائدة الفعلي للأصل أو الالتزام المالي لتظهر التغيير المطلوب وفقاً لإ 

 المرجعي لمعدل الفائدة. بعد ذلك، قامت المجموعة بتطبيق السياسات على المحاسبة عن التعديلات على التغيرات الإضافية. 
 

 ة المقاص ( د
وني حالي  يتم إجراء مقاصة بين مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية ويدرج المبلغ الصافي في قائمة المركز المالي الموحدة فقط عند وجود حق قان 

 ت في آن واحد. ملزم لدى المجموعة بإجراء مقاصة لتلك المبالغ وعندما تعتزم الشركة تسويتها على أساس الصافي أو بيع الموجودات لتسديد المطلوبا
 

 الأدوات المالية المشتقة والمحاسبة عن التحوط  (ه
بالقيمة العا دلة في تاريخ تحتفظ المجموعة بأدوات مالية مشتقة للتحوط من التعرض لمخاطر أسعار الفائدة. يتم قياس الادوات المالية المشتقة أولياً 

تقرير مالي. تعتمد الطريقة المستخدمة في احتساب الأرباح أو الخسائر الناتجة على ما إذا  العقد ويتم إعادة قياسها لاحقاً بقيمتها العادلة في تاريخ كل  
 كانت الأداة المشتقة مصنفة كأداة تحوّط، فإذا كان الأمر كذلك، يؤخذ في الاعتبار طبيعة البند الذي تم التحوط من أجله. 

 
مرتبطة بالموجودات أو المطلوبات أو معاملة يتوقع حدوثها بشكل كبير    تقوم المجموعة بتخصيص بعض المشتقات كأدوات تحوط لمخاطر محددة

 )تحوطات التدفقات النقدية(. 
 

استراتيجيتها  تقوم الشركة عند إبرام معاملات التحوط بتوثيق العلاقة بين أدوات التحوط والبنود المحوطة، وكذلك أهداف المجموعة من إدارة المخاطر و
ختلفة. كما تقوم المجموعة بإجراء تقييم، عند بداية علاقة التحوط وبصورة مستمرة، لتحديد ما إذا كان من المتوقع أن تكون لإبرام معاملات التحوط الم

تي  ها خلال الفترة العلاقة التحوط ذات فاعلية عالية في مقابلة التغيرات التي تطرأ على القيمة العادلة أو التدفقات النقدية للبنود المعنية المتحوط بشأن 
   تم فيها تصنيف التحوط بها.
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 الأدوات المالية المشتقة والمحاسبة عن التحوط )يتبع( (ه
شهراً، ويصُنف كأصل أو التزام    12تصنف كامل القيمة العادلة لمشتق التحوط كأصل أو التزام غير متداول عندما تزيد فترة البند المحوط عن   

 شهراً. يتم تصنيف المشتقات التجارية كموجودات أو مطلوبات متداولة.  12متداول عندما تقل فترة الاستحقاق المتبقية عن 
 

 المتأثرة بشكل مباشر بإصلاح المؤشر المرجعي لمعدل الفائدة )"إصلاح الليبور"( التحوطات 
 .  م2021يناير  1طبقت المجموعة تعديلات المرحلة الثانية في السنة السابقة وطبقتها بأثر رجعي اعتباراً من 

 
صلاح إيبور، وبالتالي لا يوجد عدم تأكد حول التدفقات النقدية للبند عندما يتغير أساس تحديد التدفقات النقدية للبند المتحوط له أو أداة التحوط نتيجة لإ

لإصلاح إيبور.  المتحوط له أو أداة التحوط، تقوم المجموعة بتعديل وثيقة التحوط لعلاقة التحوط المعنية لإظهار التغيير )التغييرات( المطلوبة وفقاً  
 احد أو أكثر من التغييرات التالية: لهذا الغرض، تم تعديل تصنيف التحوط فقط لإجراء تغيير و

 تصنيف المعدل المعياري البديل على أنه مخاطر تحوط.  •

 تحديث وصف البند المتحوط، ومنه وصف الجزء المصنف من التدفقات النقدية أو القيمة العادلة التي يتم التحوط لها.  •

 تحديث وصف أداة التحوط..  •
 

 فقط في حالة استيفاء الشروط التالية: تقوم المجموعة بتعديل وصف أداة التحوط 

 التحوط.  تقوم بإجراء التغيير المطلوب من خلال إصلاح الإيبور باستخدام نهج آخر بخلاف تغيير الأساس لتحديد التدفقات النقدية التعاقدية لأداة  •

 قدية لأداة التحوط الأصلية؛ و الطريقة المختارة معادلة من الناحية الاقتصادية لتغيير أساس تحديد التدفقات النقدية التعا •

 عدم التوقف عن إثبات أداة التحوط الأصلية.  •
 

طر التي يتم تقوم المجموعة بتعديل وثيقة التحوط الرسمية بحلول نهاية فترة التقرير، والتي يتم خلالها إجراء تغيير يتطلبه إصلاح إيبور على المخا 
لا تشكّل هذه التعديلات في وثيقة التحوط الرسمية عدم استمرار لعلاقة التحوط أو تخصيص علاقة  التحوط لها أو البند المتحوط له أو أداة التحوط. و

 تحوط جديدة. 
 

رض تحديد ما إذا  عندما يتم تغيير المؤشر المرجعي لمعدل الفائدة والذي تستند إليه التدفقات النقدية المستقبلية المتحوط لها، وفقاً لتصحيح إيبور، لغ
التدفقات النقدية المستقبلية المتحوط لها، ترى المجموعة أن الاحتياطي المتحوط له المثبت في الدخل الشامل الآخر لعلاقة التحوط    كان يتوقع حدوث 

 المعنية يستند إلى مؤشر مرجعي بديل والذي ستستند إليه التدفقات النقدية المتحوط لها. 
 

 تحوط التدفقات النقدية 
كأداة تحوط للتدفق النقدي فإن الجزء الفعال من التغيرات في القيمة العادلة للمشتقة يتم إثباته في الدخل الشامل الآخر  عندما يتم تخصيص مشتقة  

ر يقتصر على  ويجمع في احتياطي للتحوط. إن الجزء الفعال من التغيرات في القيمة العادلة للمشتقات المالية والذي يتم إثباته في الدخل الشامل الآخ
من التغيرات  المتراكم في القيمة العادلة للبند المتحوط له، ويتم تحديده على أساس القيمة الحالية منذ بداية التحوط. يتم إثبات أي جزء غير فعال    التغير

 في القيمة العادلة للمشتقات مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. 
 

تصنيف المبلغ المتراكم في احتياطي التحوط وتكلفة احتياطي التحوط في قائمة الربح أو الخسارة  بالنسبة للمعاملات المحوطة المتوقعة الأخرى، يعاد 
 لخسارة المُوحّدة. المُوحّدة في نفس الفترة أو الفترات التي تؤثر فيها التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة التي تم التحوط بها في قائمة الربح أو ا
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 تحوطات التدفقات النقدية )يتبع(

ممارستها، يتم عندئذٍ التوقف عن محاسبة  إذا لم يعد التحوط يلبي مقاييس التأهل لمحاسبة التحوط، أو عند بيع أداة التحوط أو انتهاء فترتها أو إنهائها أو  
ة، في حالة  التحوط مستقبلاً. عند التوقف عن محاسبة تحوطات التدفقات النقدية، فإن المبلغ الذي تم تجميعه في احتياطي التحوط يظل في حقوق الملكي 

الي عند الاعتراف الأولي به أو، في حالة تحوطات التدفقات  التحوط لمعاملة تؤدي إلى الاعتراف ببند غير مالي، فإنها تدرج في تكلفة العنصر غير الم
ستقبلية المتوقعة  النقدية الأخرى، يعاد تصنيفه إلى قائمة الربح أو الخسارة الموحدة في نفس الفترة أو الفترات التي تؤثر خلالها التدفقات النقدية الم

 المحوطة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. 
 

ة الربح التدفقات النقدية المستقبلية المحوطة لم تعد موجودة، فإنه يتم على الفور إعادة تصنيف المبالغ المتراكمة في احتياطي التحوط في قائمإذا لم تعد  
 أو الخسارة الموحدة. 

 
 الانخفاض في قيمة الموجودات المالية وغير المالية  3-12

 

 الموجودات المالية غير المشتقة  (أ
 

 ات العقود الأدوات المالية وموجود
 تقوم المجموعة بإثبات مخصصات الخسارة للخسائر الائتمانية المتوقعة على:

 بالتكلفة المطفأة:  هايتم قياسالموجودات المالية التي  •

 استثمارات الدين التي يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. و  •

 موجودات العقود.  •
 

مخصصات الخسارة بمبلغ مساوي للخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر المتوقع، باستثناء الحالات التالية، والتي يتم  تقوم المجموعة بقياس  
 شهراً:  12قياسها على أساس الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى 

 المالي، و  سندات الدين التي يتم تحديدها على أنها ذات مخاطر ائتمانية منخفضة في تاريخ التقرير •

ي السداد  سندات الدين والأرصدة البنكية الأخرى التي لم تزدد من خلالها مخاطر الائتمان بشكل كبير منذ الإثبات الأولي لها )أي مخاطر التعثر ف •
 التي وقعت على مدى العمر المتوقع للأداة المالية(. 

 
لعمر مخصصات الخسائر للذمم المدينة التجارية، ومنها الإيرادات غير المفوترة، دائماً بمبلغ مساوٍ للخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى ا   يتم قياس
 المتوقع. 

 
ية المتوقعة، فإن المجموعة  عند تحديد ما إذا كانت المخاطر الائتمانية لأصل مالي قد زادت بشكل كبير منذ الإثبات الأولي وعند تقدير الخسائر الائتمان 

ال  المعلومات والتحليلات  ذلك  أو جهد غير مبرر. ويشمل  تكلفة  دون  والمتاحة  العلاقة  ذات  المعقولة والداعمة  المعلومات  الاعتبار  في  كمية  تضع 
ومات النظرة المستقبلية. تفترض المجموعة أن  والنوعية، استناداً إلى الخبرة السابقة للمجموعة والتقييم الائتماني المستند إلى معلومات بما في ذلك معل

 يوماً.  30مخاطر الائتمان على أصل مالي قد زادت زيادة كبيرة إذا مضى تاريخ استحقاقها بمدة أكثر من 
 

 تعتبر المجموعة أن الأصل المالي في حالة تعثر عندما: 

عة بالكامل دون قيام المجموعة باللجوء إلى الإجراءات مثل تحصيل الضمان يكون هناك احتمال بعدم قيام المدين بسداد التزاماته الائتمانية للمجمو •
 )إذا كانت المجموعة تحتفظ به(؛ أو 

 يوماً.   730أن الأصل المالي قد تجاوز تاريخ الاستحقاق بمدة أكثر من  •
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 الأدوات المالية وموجودات العقود )يتبع( 
مدى العمر  الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر المتوقع هي الخسائر الائتمانية المتوقعة التي تنتج عن جميع أحداث التعثر المحتملة على  

 المتوقع للأداة المالية. 
 

تمثل جزءاً من الخسائر الائتمانية المتوقعة التي تنتج عن أحداث التعثر في السداد والتي من   12الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى  إن   شهراً 
 شهرًا(.  12شهراً بعد تاريخ التقرير )أو خلال فترة أقصر إذا كان عمر الأداة أقل من   12المحتمل حدوثها خلال 

 
التي توضع في الاعتبار عند تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة هي الفترة التعاقدية القصوى التي تتعرض فيها المجموعة لمخاطر  تعتبر الفترة القصوى  

 الائتمان.
 

 قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 
خسائر الائتمان بالقيمة الحالية لجميع حالات النقص النقدي )أي    يتم قياسإن الخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقدير مرجح محتمل للخسائر الائتمانية. 

مانية المتوقعة بمعدل  الفرق بين التدفقات النقدية المستحقة للشركة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة استلامها(. يتم خصم الخسائر الائت 
 الربح الفعلي الأصلي للأصل المالي. 

 
 لية منخفضة القيمة الائتمانيةالموجودات الما

العادلة من خلال   تقوم المجموعة بتاريخ كل تقرير مالي بتقييم ما إذا كانت الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة وسندات الدين المدرجة بالقيمة 
ئتمانية عندما يقع حدث أو أكثر ذو تأثير سلبي على التدفقات  الدخل الشامل الآخر منخفضة القيمة الائتمانية. وتعد الموجودات المالية منخفضة القيمة الا

 النقدية المستقبلية المقدرة للموجودات المالية. 
 

 تتضمن الأدلة على أن الأصل المالي منخفض القيمة الائتمانية البيانات التالية القابلة للملاحظة: 

 الصعوبات المالية الكبيرة التي تواجه المدين؛ •

 يوماً أو أكثر من تاريخ الاستحقاق؛  90العقد مثل التعثر أو التأخر في السداد لمدة مخالفة  •

 إعادة جدولة القرض أو السلفة من قبل المجموعة بشروط لا تراها المجموعة خلاف ذلك؛  •

 أن يكون من المرجح دخول المدين في مرحلة إفلاس أو إعادة تنظيم مالي أخرى؛ أو  •

 ة المالية بسبب الصعوبات المالية. اختفاء السوق النشطة للورق •
 

 عرض مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة في قائمة المركز المالي 
بالتكلفة المطفأة من إجمالي القيمة الدفترية للموجودات. بالنسبة لأوراق الدين بالقيمة   هايتم قياسمخصص الخسارة للموجودات المالية التي    يتم خصم 

 شامل الآخر، يتم تحميل مخصص الخسارة على قائمة الربح أو الخسارة المُوحّدة ويتم إثباتها في الدخل الشامل الآخر. العادلة من خلال الدخل ال
 

 شطب 
لنسبة يتم شطب إجمالي القيمة الدفترية للأصل المالي عندما لا يكون لدى المجموعة توقعات معقولة لاسترداد أصل مالي بالكامل أو جزء منه. با

اف الأخرى، لدى المجموعة سياسة تقضي بشطب إجمالي القيمة الدفترية عندما لا يكون لدى الإدارة دليل معقول بأن الأصل المالي لم  لعملاء الأطر
ييم د بإجراء تقيعد قابلاً للاسترداد بناءً على الخبرة التاريخية لاسترداد موجودات مماثلة. بالنسبة للأطراف ذات العلاقة، تقوم المجموعة بشكل منفر

تم شطب المبلغ.   فيما يتعلق بتوقيت ومقدار الشطب بناءً على ما إذا كان هناك توقع معقول للاسترداد. لا تتوقع المجموعة استرداداً جوهرياُ، وعليه فقد 
 استرداد المبالغ المستحقة. إلا أن الموجودات المالية التي يتم شطبها ربما ما زالت تخضع لأنشطة الإنفاذ من أجل الالتزام بإجراءات المجموعة نحو  
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 الموجودات غير المالية  ( ب
 

الحيوية   الأصول  باستثناء  المالية،  غير  للموجودات  الدفترية  القيمة  مالي  تقرير  كل  بتاريخ  المجموعة  والمخزون  تراجع  العقارية  والاستثمارات 
تقدير  وموجودات العقود والموجودات الضريبية المؤجلة، لتحديد ما إذا كان هناك مؤشر على انخفاض قيمتها. في حالة وجود مثل هذا المؤشر، يتم  

 القيمة القابلة لاسترداد الأصل. يتم سنوياً إجراء اختبار للشهرة للتحقق من وجود انخفاض في قيمتها. 
 

وتكون    ولغرض اختبار الانخفاض في القيمة، يتم تجميع الموجودات معاً في أصغر مجموعة موجودات تنتج تدفقات نقدية داخلة من الاستخدام المستمر
ع الأعمال على  مستقلة إلى حد كبير عن التدفقات النقدية الداخلة للموجودات الأخرى أو الوحدات المولدة للنقد. يتم تحميل الشهرة الناتجة من تجمي 

 الوحدات المولدة للنقد أو مجموعات الوحدات المولدة للنقد المتوقع أن تستفيد من تجميع الاعمال.  
 

أيهما البيع،  تكاليف  ناقصاً  العادلة  القيمة  أو  المستخدمة  القيمة  للنقد في  المولدة  الوحدة  أو  القابلة للاسترداد للأصل  القيمة  القيمة    تتمثل  تستند  أكبر. 
حالية  تخدمة إلى التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة المخصومة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم قبل الضريبة يعكس تقديرات السوق الالمس

 للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المتعلقة بالأصل أو الوحدة المولدة للنقد.  
 

 يمة الدفترية للأصل أو الوحدة المولدة للنقد قيمتها القابلة للاسترداد.  يتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة عندما تتجاوز الق
 

ة على الوحدة  يتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. يتم أولاُ تخصيصها لتخفيض المبلغ الدفتري لأي شهرة مُحمّل 
 وجودات الأخرى في الوحدة المولدة للنقد على أساس نسبي.  المولدة للنقد ومن ثم تخفيض المبالغ الدفترية للم

 
وز فيه  لا يتم رد خسائر الانخفاض في القيمة على الشهرة. بالنسبة للموجودات الأخرى، يتم عكس الانخفاض في القيمة فقط إلى الحد الذي لا تتجا 

  الإطفاء إذا لم يتم إثبات الانخفاض في القيمة. القيمة الدفترية التي يمكن تحديدها بالصافي من الاستهلاك أو 
 

 المخزون  3-13
 

صافي  يمثل مخزون المجموعة بشكل أساسي قطع الغيار والمواد الاستهلاكية المستخدمة في تقديم خدمات الحفر، والتي تقيد على أساس التكلفة أو  
 القيمة القابلة للتحقق، أيهما أقل. يتم تحديد تكلفة المخزون باستخدام طريقة المتوسط المرجح.  

 
طع الغيار والمستهلكات لتحديد الانخفاض في القيمة. في حالة الانخفاض في قيمة قطع الغيار والمواد الاستهلاكية، في تاريخ كل تقرير مالي، يتم تقييم ق

حّدة. يتم تكوين يتم تخفيض القيمة الدفترية لها، ويتم إثبات خسارة الانخفاض في القيمة مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر المُو
زون بطيء الحركة والمتقادم مع مراعاة عوامل متعددة بما في ذلك عمر أصناف المخزون والاستخدام السابق والاستخدام المتوقع في  مخصص للمخ

 المستقبل. 
 

 في حكمه  النقد وما  3-14
 

الأجل عالية السيولة ذات  يتكون النقد وما في حكمه من النقد في الصندوق والنقد في الحسابات الجارية لدى البنوك والاستثمارات الأخرى قصيرة  
تسُجّل الودائع ذات فترات الاستحقاق الأصلية التي تزيد    تواريخ استحقاق أصلية ثلاثة أشهر أو أقل )إن وجدت( والمتاحة للمجموعة دون أي قيود. 

  12ولة وتدرج أي ودائع تزيد عن  شهرًا كودائع قصيرة الأجل في قائمة المركز المالي المُوحّدة ضمن الموجودات المتدا  12أشهر وتقل عن    3عن  
 شهرًا ضمن الموجودات غير المتداولة.   
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 حقوق الملكية 3-15
 

طاع  يتم تصنيف الأسهم العادية ضمن حقوق الملكية. تظهر التكاليف الإضافية، إن وجدت، المتعلقة بإصدار أسهم جديدة ضمن حقوق الملكية كاستق
 المتحصلات، الصافي من الضريبة والزكاة. من 

 
 تمثل علاوة إصدار الأسهم المتحصلات )الصافي من تكلفة الإصدار( من إصدار الأسهم الجديدة الزيادة عن القيمة الاسمية. 

 
 الاحتياطي النظامي  3-16

 

من رأس المال.    ٪30الربح حتى يبلغ هذا الاحتياطي  من صافي    ٪10وفقاً لنظام الشركة الأساس، تقوم المجموعة بتكوين احتياطي نظامي بتحويل  
 هذا الاحتياطي غير متاح للتوزيع كأرباح. 

 
 توزيعات الأرباح  3-17

 

ترة التقرير يتم تكوين المخصص لمبالغ أي توزيعات أرباح معلنة يتم اعتمادها بشكل مناسب ولم تعد وفقاً لتقدير المنشأة توزيعها في أو قبل نهاية ف
 ا في نهاية فترة التقرير المالي. ولكن يتم توزيعه

 
 الذمم الدائنة التجارية والأخرى  3-18

 

الاعتيادي من  الذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المستحقة هي عبارة عن التزامات بسداد قيمة البضائع والخدمات التي قد يتم شراؤها في سياق العمل  
الدفع مستحق خلال سنة واحدة أو أقل. وإذا لم يكن الأمر كذلك، يتم عرضها كمطلوبات  الموردين. وتصُنف ضمن بند المطلوبات المتداولة إذا كان  

 لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلية.  هايتم قياسغير متداولة. يتم إثباتها أولياً بالقيمة العادلة، و
 

 تكاليف الاقتراض  3-19
 

لإتمام وإعداد  يتم رسملة تكاليف الاقتراض العامة والخاصة التي تتعلق مباشرة بشراء أو إنشاء أو إنتاج موجودات مؤهلة خلال الفترة الزمنية اللازمة  
ستخدام أو البيع. تمثل الموجودات المؤهلة موجودات تستغرق بالضرورة فترة طويلة من الوقت لتصبح الموجودات للغرض الذي أنشئت من أجله للا

تي تعتمد جاهزة للغرض الذي أنشأت من أجله سواء للاستخدام أو البيع. إيرادات الاستثمارات المكتسبة من الاستثمارات المؤقتة للقروض المحددة ال
يتم خصمها من تكاليف التمويل المؤهلة للرسملة. يتم تحميل كافة تكاليف الاقتراض الأخرى في السنة التي تم تكبدها  تكاليفها على الموجودات المؤهلة  

 فيها.
 

 التزامات منافع الموظفين   3-20
 

 الالتزامات قصيرة الأجل 
بالكامل خلال   تسويتها  المتوقع  المبالغ  تلك  الأجل هي  نهاية    12المنافع قصيرة  من  إلى  شهراً  تؤدي  التي  الخدمة  الموظفون  فيها  يقدم  التي  الفترة 

ويتها بالكامل خلال  استحقاقات. المطلوبات المتعلقة بالأجور والرواتب بما في ذلك المنافع غير النقدية والإجازات المتراكمة والمنافع العينية المتوقع تس
ات العلاقة بواسطة الموظفين يتم إثباتها فيما يتعلق بخدمات الموظفين حتى نهاية فترة  اثني عشر شهراً بعد نهاية الفترة التي يتم فيها تقديم الخدمة ذ

" في قائمة  التقرير ويتم قياسها بالمبالغ المتوقع دفعها عند تسوية المطلوبات. يتم عرض هذه المطلوبات كجزء من "الذمم الدائنة التجارية والأخرى
 المركز المالي الموحدة. 

 
 التوظيف  التزامات ما بعد

راتب مسحوب  تقدم المجموعة مكافأة نهاية الخدمة لموظفيها وفقاً لمتطلبات نظام العمل والعمال السعودي. ويستند استحقاق هذه المنافع إلى إلى آخر 
 رة الخدمة. للموظف وطول مدة خدمته وباستكمال الحد الأدنى من فترة الخدمة. يتم إثبات التكاليف المتوقعة لهذه المنافع على مدى فت 
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 التزامات منافع الموظفين )يتبع(  3-20
 

 التزام ما بعد انتهاء التوظيف )يتبع(
استناداً إلى  إن خطط التزامات منافع الموظفين غير ممولة. وبناء على ذلك، يقوم خبراء اكتواريون مستقلون بتقييم الالتزامات بموجب هذه الخطط  

 طريقة وحدة الائتمان المخططة ويتم تسجيل الالتزام على أساس تقييم اكتواري. 
 

منافع المحددة في نهاية  إن الالتزام الذي تم إثباته في قائمة المركز المالي الموحدة المتعلق بخطط منافع التقاعد المحددة يمثل القيمة الحالية لالتزامات ال
 حتسب التزامات المنافع المحددة سنوياً من قبل خبراء اكتواريين مستقلين باستخدام طريقة ائتمان الوحدة المتوقعة. فترة التقرير المالي. تُ 

 
سندات عالية الجودة  يتم تحديد القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة بخصم التدفقات النقدية الخارجة المستقبلية المقدرة باستخدام أسعار الفائدة لل

 سجلة بالعملة التي ستدفع بها المنافع، وتكون لها شروط للاستحقاق تقارب شروط الالتزامات ذات العلاقة بالمعاش. الم
 

 يتم إثبات تكاليف الخدمة السابقة مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. 
 

. يتم إدراج هذه التكلفة في مصروف منفعة الموظف في قائمة الربح ويتم احتساب تكلفة الفائدة بتطبيق معدل الخصم على رصيد التزام المنافع المحددة
و إضافتها في  أو الخسارة الموحدة. إن الأرباح والخسائر الاكتوارية الناتجة من تعديلات الخبرة والتغيرات في الافتراضات الاكتوارية يتم تحميلها أ

 الدخل الشامل الآخر في الفترة التي تنشأ فيها. 
 

 إنهاء الخدمة منافع 
ي لخدماته.  تقوم المجموعة بدفع منافع إنهاء التوظيف عند إنهاء خدمات الموظف قبل تاريخ التقاعد العادي، أو عندما يقبل الموظف الإنهاء الاختيار

 تقوم المجموعة بإثبات منافع إنهاء التوظيف في التاريخ الأبكر عندما: 
 

 العرض؛ أو لا تعد المجموعة قادرة على سحب  •

لتوظيف  تقوم المجموعة بإثبات تكاليف إعادة الهيكلة وتتضمن منافع إنهاء التوظيف في حالة وجود عرض لتشجيع التقاعد، ويتم قياس منافع إنهاء ا •
المالي بقيمتها  شهراً بعد نهاية فترة التقرير    12على أساس عدد الموظفين المتوقع قبولهم للعرض. يتم خصم المنافع التي تحدث بعد أكثر من  

 الحالية. 
 

 تقارير القطاعات  3-21
 

ت  قطاع التشغيل هو عنصر في المجموعة يرتبط بأنشطتها التي من خلالها تحصل على إيرادات وتتكبد مصروفات بما في ذلك الإيرادات والمصروفا 
بالمعاملات مع أي عناصر أخرى في المجموعة. يتم مراجعة كافة النتائج التشغيلية لقط اعات التشغيل بصورة منتظمة بواسطة المسؤول  المتعلقة 

ها والتي  الرئيسي عن اتخاذ القرارات التشغيلية في المجموعة حيث يقوم باتخاذ قرارات بشأن الموارد التي يتم توزيعها على القطاعات وتقييم أداء
 تتوفر معلوماتها المالية المفصلة. 

 
والمركز المالي للشركة، واتخاذ القرارات الاستراتيجية. وتم تحديد مجلس الإدارة باعتباره المسؤول  وقد قام مجلس إدارة الشركة بتقييم الأداء المالي 

 الرئيسي عن اتخاذ القرارات التشغيلية. 
 

ادات وتشتمل  تمثل نتائج القطاعات التي يتم إعداد تقرير عنها إلى المسؤول الرئيسي عن اتخاذ القرارات التشغيلية للمجموعة الإيرادات وتكلفة الإير
 على البنود العائدة مباشرة إلى القطاع بالإضافة إلى تلك التي يمكن تخصيصها على أساس معقول. 
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 ربحية السهم  3-22
 

حقوق ملكية بخلاف الأسهم العادية  تحتسب ربحية السهم الأساسية والمخفضة بقسمة ربح السنة العائد لمساهمي المجموعة، باستثناء أي تكاليف خدمة  
 المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة. على المتوسط 

 

 ضريبة القيمة المضافة  3-23
 

يتم تحديد مبلغ التزام ضريبة القيمة المضافة من خلال تطبيق معدل الضريبة المطبق    تخضع المجموعة لضريبة القيمة المضافة مقابل تقديم الخدمات. 
مات  المبلغ المفوتر للخدمات المقدمة )ضريبة القيمة المضافة المحسوبة( مطروحاً منها ضريبة القيمة المضافة المدفوعة على المشتريات والخدعلى  

ضافة  لم المستلمة التي تم إجراؤها مع الفواتير الداعمة )ضريبة القيمة المضافة المخصومة(. سجلت المجموعة إيرادات بالصافي من ضريبة القيمة ا
 خلال جميع الفترات المعروضة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة. 

 
ودات  يعُترف بالموجودات والمصروفات بالصافي من ضريبة القيمة المضافة، باستثناء عندما تكون ضريبة القيمة المضافة المتكبدة بشأن شراء موج 

الضريبية، وفي هذه الحالة يتم إثبات ضريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة شراء الأصل أو كجزء من    أو خدمات غير قابلة للاسترداد من السلطة
يتم إدراج صافي مبلغ ضريبة القيمة المضافة القابل للاسترداد من أو المستحق إلى السلطة الضريبية كجزء   بنود المصروفات، حسب مقتضى الحال.

 في قائمة المركز المالي الموحدة.   من الذمم المدينة أو الذمم الدائنة
 

 المخصصات  3-24
 

ة  يتم إثبات المخصصات عندما يكون على المجموعة التزام حالي )قانوني أو استدلالي( نتيجة لحدث سابق، ويكون من المحتمل أن تكون المجموع 
تعتبر أفضل تقدير لقياس المقابل المطلوب لتسوية الالتزام    مطالبة بتسوية الالتزام ويمكن عمل تقدير موثوق لمبلغ الالتزام. المبالغ المُثبتة كمخصصات

ما باستخدام  الحالي في نهاية فترة التقرير المالي، مع الوضع بعين الاعتبار المخاطر وحالات عدم التأكد المحيطة بالالتزام. عندما يتم قياس مخصص  
ترية تمثل القيمة الحالية لتلك التدفقات النقدية )عندما يكون تأثير القيمة الزمنية للنقود  التدفقات النقدية المقدرة لتسوية الالتزام الحالي، فإن قيمته الدف

 جوهرياً(. وعند استخدام الخصم، يتم إثبات الزيادة في المخصص بسبب مرور الوقت كتكلفة تمويل. 
 

 الارتباطات المحتملة  3-25
 

عنها ما لم يكن احتمال تدفق الموارد المتضمنة منافع اقتصادية مستبعداً.  يتم الإفصاح  الارتباطات المحتملة في القوائم المالية الموحدة. و  يتم إدراج لا  
لة في القوائم المالية  الموجودت المحتميتم إثبات  ولا    الالتزامات المحتملة في القوائم المالية المُوحّدة ضِمْن بند "ذمم دائنة تجارية وأخرى". يتم تسجيل  و

 عندما يكون من المحتمل تدفق منافع اقتصادية. يتم الإفصاح عنها المُوحّدة، بل 
 

 ضريبة الاستقطاع  3-26
 

ضرائب على بعض المعاملات التي تجرى مع جهات غير مقيمة، بما في ذلك مبالغ توزيعات الأرباح المدفوعة للمساهمين،  باستقطاع  المجموعة  تقوم  
 كام نظام ضريبة الدخل السعودي. وذلك وفقا لأح

 
 تكاليف الإيرادات  3-27

 

بتقديم تتضمن تكلفة الإيرادات تكلفة عمالة ومواد مستهلكة واستهلاك وتكاليف التجهيز ونقل الحفارات ونفقات عامة مباشرة وغير مباشرة متعلقة  
 الخدمات. 
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 والإداريةالمصروفات العمومية   3-28
 

توزيع المصروفات   يتم  التمويلية، كمصروفات عمومية وإدارية.  تكلفة الإيرادات والمصروفات  باستثناء  المصروفات الأخرى،  يتم تصنيف جميع 
 المشتركة بين تكلفة الإيرادات والمصروفات العمومية والإدارية إن لزم الأمر، على أساس منتظم. 

 
 لتفسيرات المعايير الجديدة والتعديلات وا  3-29

 

 المعايير الجديدة والمعدلة التي ليس لها تأثير جوهري في القوائم المالية المُوحّدة  (أ

هام على المبالغ المدرجة    تم تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي المعدلة التالية. ولم يكن لتطبيق هذه المعايير الدولية للتقرير المالي المعدلة أي تأثير
 والسابقة: للفترات الحالية  

 

إبريل   1((، السارية ابتداءً من 16)تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي ) م2021يونيو  30بعد  -  19-امتيازات الإيجار المتعلقة بكوفيد  •
 .م2021

 .م2022يناير  1((، السارية ابتداءً من 37تكلفة إتمام العقد )التعديلات على معيار المحاسبة الدولي ) - العقود المُحمّلة بخسائر  •

 . م2022يناير  1تاريخ السريان  - م 2020-م2018التحسينات السنوية على المعايير الدولية للتقرير المالي  •

يناير    1(، السارية ابتداءً من  16الممتلكات والآلات والمعدات: المتحصلات قبل الاستخدام المقصود )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي ) •
 . و م2022

 .م2022يناير  1(، وتاريخ السريان ابتداءً من  3تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي ) -اهيمالمَراجع حول إطار المف •
 

 المعايير الجديدة والمعدلة الصادرة والتي لم تطُبقّ بعد  ( ب

 مفعول بعد. قررت المجموعة عدم اختيار التطبيق المبكر لما يلي من المعايير الجديدة والمعدلة الصادرة والتي لم تصبح سارية ال
  

(، يطُبّق على الفترات السنوية التي تبدأ  17"عقود التأمين" )تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي ) - ( 17المعيار الدولي للتقرير المالي ) •
 م أو بعد ذلك التاريخ.2023يناير  1في 

(، ويطُبّق على الفترات  2ممارسة المعايير الدولية للتقرير المالي )  ( وبيان1تعديل على معيار المحاسبة الدولي )  - إفصاح السياسات المحاسبية  •
 م أو بعد ذلك التاريخ. 2023يناير  1السنوية التي تبدأ في 

م أو بعد ذلك  2023يناير    1((، يسري على الفترات السنوية التي تبدأ في  8تعريف التقدير المحاسبي )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي ) •
 التاريخ.

ضريبة الدخل( يسري    - (  12الضريبة المؤجلة المتعلقة بالأصول والخصوم الناشئة عن معاملة واحدة )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي ) •
 م أو بعد ذلك التاريخ. 2023يناير  1للفترات السنوية التي تبدأ في 

المالي ) • للتقرير  الدولي  للمعيار  المالي )( والمعيار الدولي لل17التطبيق الأولي  الدولي    - (  9تقرير  المعيار  المقارنة )تعديلات على  معلومات 
 م أو بعد ذلك التاريخ. 2023يناير  1((، يطُبقّ على الفترات السنوية التي تبدأ في 17للتقرير المالي )

م أو بعد 2024يناير    1لتي تبدأ في  (( يطبق على الفترات ا1تصنيف المطلوبات كمتداولة وغير متداولة )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي ) •
 ذلك التاريخ.

((، يطُبّق على الفترات السنوية  16التزامات عقود الإيجار في معاملات البيع وإعادة الاستئجار )تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي ) •
 م أو بعد ذلك التاريخ. 2024يناير  1التي تبدأ في 

م  2024يناير    1((، يسري على الفترات السنوية التي تبدأ في  1لتعهدات )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي )المطلوبات الغير المتداولة مع ا •
 أو بعد ذلك التاريخ.

( ومعيار  10بيع أو مساهمة الموجودات بين المستثمر وشركته الزميلة أو المشروع المشترك )تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي ) •
 ((. 28الدولي )المحاسبة 

 

 من غير المتوقع أن يكون للمعايير المذكورة أعلاه تأثير جوهري في القوائم المالية المُوحّدة للمجموعة. 



 شركة الحفر العربية  

  )شركة مساهمة سعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية المُوحّدة 

 المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك( )جميع 
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 مباني وكبائن متنقلة  أرض للتملك الحر  التكلفة
منصة حفر وماكينات  

 ومعدات 
أثاث وتجهيزات  
 سيارات  ومعدات مكتبية

الموجودات تحت  
 المجموع  الإنشاء 

 11,402,050,829 131,520,647 145,671,754 111,018,955 10,826,217,554 99,385,669 88,236,250 م2022يناير  1الرصيد في 

 1,749,343,361 1,749,343,361 - - - - - إضافات 

 - )517,101,658(  - 456,309 516,337,749 307,600 - تحويل 

 )52,336,174(  - )2,715,985(  - )49,620,189(  - - البيعتحويلات إلى محتفظ به بغرض 

 13,099,058,016 1,363,762,350 142,955,769 111,475,264 11,292,935,114 99,693,269 88,236,250 م2022ديسمبر  31الرصيد في 

        

     الاستهلاك المتراكم والانخفاض في القيمة
 )6,143,166,792(  - )116,269,050(  )64,258,762(  )5,939,859,231(  )22,779,749(  - م2022يناير  1الرصيد في 

 )510,993,440(  - )4,399,767(  )6,525,647(  )497,373,769(  )2,694,257(  - مُحمّل للسنة 

 45,723,195 - 2,715,985 - 43,007,210 - - تحويلات إلى محتفظ به بغرض البيع

 )6,608,437,037(  - )117,952,832(  )70,784,409(  )6,394,225,790(  )25,474,006(  - م2022ديسمبر  31الرصيد في 

        

 القيمة الدفترية في  
 م2022ديسمبر  31

 
88,236,250 

 
74,219,263 

 
4,898,709,324 

 
40,690,855 

 
25,002,937 

 
1,363,762,350 

 
6,490,620,979 

 
 
 

 تمثل الحفارات والآلات والمعدات موجودات بموجب عقود مع العملاء لخدمات الحفر والتي تشمل مكونات التأجير والخدمة.   (أ
 

والمعدات ذات الصلة. من المتوقع الانتهاء من الحفارات والمعدات واتاحتها للاستخدام  ، تمثل الإنشاءات تحت التنفيذ بشكل رئيسي التكاليف المتكبدة في شراء وتشييد بعص الحفارات والماكينات  م2021ديسمبر    31في   ( ب
 م.2023خلال سنة 

 

لإدارة مقابلها مخصصاً قدره  مليون ريال سعودي( والتي كونت ا  20.55:  م2021مليون ريال سعودي )  85.22كما في تاريخ التقرير المالي، تشتمل الموجودات قيد الإنشاء على مدفوعات مصروفات رأسمالية بمبلغ   ( ج
مليون   6.71:  م2021مليون ريال سعودي )  10.54، قامت المجموعة بإثبات مصروف قدره  م2022ديسمبر    31مليون ريال سعودي(. وعليه، خلال السنة المنتهية في    6.71:  م2021مليون ريال سعودي )  17.25

 ريال سعودي(. 
 

 مليار ريال سعودي(.  3.4: م2021مليون ريال سعودي ) 20.45ا خلال السنة، تم رسملة تكلفة تمويلية قدره ( د
 

 

  



 شركة الحفر العربية  

  )شركة مساهمة سعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية المُوحّدة 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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 التكلفة
أراضي تملك  

 مباني وكبائن متنقلة حر 
منصة الحفر وماكينات  

 ومعدات 
أثاث وتجهيزات  
 سيارات  ومعدات مكتبية 

موجودات تحت  
 المجموع  الإنشاء

 11,470,571,215 142,309,018 159,020,083 106,039,479 10,888,783,683 86,182,702 88,236,250 م2021يناير  1الرصيد في 
 247,627,282 247,627,282 - - - - - إضافات 
 - )258,415,653( 320,400 4,979,476 239,912,810 13,202,967 - تحويل 

استبعادات / تحويلات إلى محتفظ به  
 )316,147,668( - )13,668,729( - )302,478,939( - - بغرض البيع

 11,402,050,829 131,520,647 145,671,754 111,018,955 10,826,217,554 99,385,669 88,236,250 م2021ديسمبر  31الرصيد في 

        

     الاستهلاك المتراكم والانخفاض في القيمة
 )5,908,359,150(  - )107,578,662( )55,575,108( )5,724,930,441(  )20,274,939( - م2021يناير  1الرصيد في 
 )539,061,080( - )18,257,495( )8,683,654(  )509,615,121( )2,504,810(  - مُحمّل للسنة 

استبعادات / تحويلات إلى محتفظ به  
 304,253,438 - 9,567,107 - 294,686,331 - - بغرض البيع

 )6,143,166,792(  - )116,269,050( )64,258,762( )5,939,859,231(  )22,779,749( - م2021ديسمبر  31الرصيد في 

        

 القيمة الدفترية في  
 م2021ديسمبر  31

 
88,236,250 

 
76,605,920 

 
4,886,358,323 

 
46,760,193 

 
29,402,704 

 
131,520,647 

 
5,258,884,037 

 
 

 ديسمبر كما يلي: 31تم توزيع مصروف الاستهلاك للسنة المنتهية في  
 م 2021  م 2022   

 531,384,589  502,198,488   ( 18تكلفة الإيرادات )إيضاح 
 7,676,491  8,794,952   ( 19مصروفات عمومية وإدارية )إيضاح 

   510,993,440  539,061,080 



 شركة الحفر العربية  

  )شركة مساهمة سعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية المُوحّدة 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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 الموجودات غير الملموسة  . 5
 

 م 2021  م 2022  

     التكلفة
 28,739,623  28,889,513  يناير  1

 149,890  -  إضافات 

 28,889,513  28,889,513  ديسمبر 31
     

     الإطفاء المتراكم 
( 23,371,795)  يناير  1   (17,607,969)  

( 5,517,718)  مُحمّل للسنة    (5,763,826 )  

( 28,889,513)  ديسمبر 31   (23,371,795)  
     

 5,517,718  -  ديسمبر 31صافي القيمة الدفترية في 

 
مليون ريال سعودي( على    5.76:  م2021مليون ريال سعودي )  5.52بمبلغ    م2022ديسمبر    31تم تحميل مصروفات الإطفاء للسنة المنتهية في  

 المصروفات العمومية والإدارية. 
 

 عقود الايجار  . 6
 

 عقود الإيجار كمستأجر 
سنوات. يتم عادةً إبرام عقود الإيجار لفترات محددة    5و    3تتراوح بين  تستأجر المجموعة سيارات ومستودع وحفارات ومعدات ذات صلة لمدة  

ولكن قد تتضمن خيار التمديد. ويتم التفاوض على شروط عقود الإيجار على أساس كل عقد على حدة وتحتوي على مجموعة واسعة من الشروط  
موجودات المستأجرة كضمان لأغراض الاقتراض. يعُاد التفاوض على  والأحكام المختلفة. اتفاقيات الإيجار لا تفرض أي اشتراطات. لا تستخدم ال

تزامات  دفعات الإيجار أثناء تجديد العقد لتعكس القيمة الإيجارية السائدة في السوق. قررت المجموعة عدم الاعتراف بموجودات حق الاستخدام وال
 الإيجار للبنود قصيرة الأجل و/ أو عقود الإيجار منخفضة القيمة. 

 

يمكن ممارسة غالبي تدُ المجموعة. لا  في عمليات  المستخدمة  الموجودات  إدارة  التشغيلية من حيث  المرونة  لزيادة  التمديد والإنهاء  ة رج خيارات 
 تأجراً: ا مسخيارات التمديد المحتفظ بها سوى بالاتفاق بين المجموعة والمؤجر المعني. فيما يلي معلومات حول عقود الإيجار التي تكون المجموعة فيه

 

 موجودات حق الاستخدام  6-1
 

 مستودعات  سيارات  القيمة الدفترية 
حفارات ومعدات ذات  

 المجموع  علاقة 

 10,594,640 - 1,937,119 8,657,521 م 2022يناير  1كما في 
 206,242,721 191,734,241 5,489,532 9,018,948 إضافات خلال السنة 

( 8,657,521) تسويات تخصّ عقود إيجار مكتملة   (1,937,119 )  - (10,594,640 )  

 206,242,721 191,734,241 5,489,532 9,018,948 م2022ديسمبر  31كما في 
     

     الاستهلاك المتراكم 
( 7,420,731) م 2022يناير  1كما في   (1,382,226 )  - (8,802,957 )  

( 2,425,895) مُحمّل للسنة   (1,012,353 )  (5,333,381 )  (8,771,629 )  
 10,594,640 - 1,937,119 8,657,521 تسويات تخصّ عقود إيجار مكتملة 

( 1,189,105) م2022ديسمبر  31كما في   (457,460 )  (5,333,381 )  (6,979,946 )  

     
 199,262,775 186,400,860 5,032,072 7,829,843 م2022ديسمبر  31القيمة الدفترية في 

 

  



 شركة الحفر العربية  

  )شركة مساهمة سعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية المُوحّدة 

 السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك( )جميع المبالغ بالريال 
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 الإيجار )يتبع( عقود   . 6
 

 موجودات حق الاستخدام )يتبع(  6-1
 

 المجموع  مستودعات  سيارات  القيمة الدفترية 
    

 10,594,640 1,937,119 8,657,521 م 2021ديسمبر  31و  م2022يناير  1كما في 
    

    الاستهلاك المتراكم 
( 4,947,154) م 2021يناير  1كما في   (890,938 )  (5,838,092 )  

( 2,473,577) مُحمّل للسنة   (491,288 )  (2,964,865 )  

( 7,420,731) م2021ديسمبر  31كما في   (1,382,226 )  (8,802,957 )  

    
 1,791,683 554,893 1,236,790 م2021ديسمبر  31القيمة الدفترية في 

 

 التزامات عقود الإيجار  6-2
 

 م 2021  م 2022  

 4,838,903  1,847,313  يناير   1في 

 -  206,242,721  إضافات 

 190,298  1,277,230  ( 20إطفاء فائدة على التزام عقود إيجار )إيضاح 

( 9,546,835)  مدفوعات خلال السنة    (3,181,888 )  

 1,847,313  199,820,429  ديسمبر   31في 
 

 -  136,013,930  الجزء غير المتداول 

 1,847,313  63,806,499  الجزء المتداول 

 1,847,313  199,820,429  ديسمبر  31الرصيد كما في 
 

 فيما يلي بيان بآجال استحقاق التزامات عقود الإيجار: 

  
ديسمبر   31

 م 2022
 

 ديسمبر 31
 م 2021

 1,879,308  72,348,563  أقل من سنة واحدة 

 -  140,845,769  سنتان إلى خمس سنوات 

 -  2,911,250  سنوات  5أكثر من 

 1,879,308  216,105,582  مجموع التدفقات النقدية غير المخصومة 

( 16,285,153)  يخصم: إطفاء فوائد عن التزامات عقود إيجار    (31,995)  

 1,847,313  199,820,429  القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار 
 

 المبالغ المدرجة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة: 

  
ديسمبر   31

 م 2022
ديسمبر  31 

 م 2021

     مصروف استهلاك موجودات حق الاستخدام 

 2,545,628  6,345,734  ( 18تكلفة الإيرادات )إيضاح 

 419,237  2,425,895  ( 19مصروفات عمومية وإدارية )إيضاح 

  8,771,629  2,964,865 

     التكلفة التمويلية لالتزامات عقود الإيجار 

 190,298  1,277,230  ( 20إطفاء فائدة على التزام عقود إيجار )إيضاح 
 

 المبالغ الأخرى المدرجة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة: 
 

:  م2021مليون ريال سعودي )  108.85بمبلغ    م2022ديسمبر    31تم تحميل مصروفات متعلقة بعقود إيجار قصيرة الأجل خلال السنة المنتهية في  
 مليون ريال سعودي( على قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة.  90.81

 

 : المبالغ المعروضة في قائمة التدفقات النقدية الموحدة 

 مليون ريال سعودي(.  3.18:  م2021مليون ريال سعودي ) 9,55بلغ مجموع التدفقات النقدية الخارجة لعقود الإيجار 
 



 شركة الحفر العربية  

  )شركة مساهمة سعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية المُوحّدة 

 السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك( )جميع المبالغ بالريال 
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 المخزون  . 7

  
 ديسمبر  31

 م 2022
 ديسمبر 31 

 م 2021

 166,116,821  201,212,689  قطع غيار ولوازم ومستهلكات  

( 28,671,846) والتالف يخصم: مخصص المخزون المتقادم وبطيء الحركة    (22,787,466)  

  172,540,843  143,329,355 
 

مليون ريال سعودي(.    136.01م:  2020مليون ريال سعودي )   171.64خلال السنة، قامت المجموعة بتحميل قطع غيار ولوازم ومستهلكات بمبلغ  
 والتالف: فيما يلي الحركة على مخصص المخزون المتقادم وبطيء الحركة 

 م 2021  م 2022  

 20,298,866  22,787,466  يناير  1

 14,664,002  10,204,778  مُحمّل للسنة 

( 4,320,398)  مشطوب خلال السنة    (12,175,402)  

 22,787,466  28,671,846  ديسمبر 31
 

 الذمم المدينة التجارية والأخرى   . 8

  
 ديسمبر  31

 م 2022
ديسمبر  31 

 م 2021

     الذمم المدينـة التجارية:  

 -  329,496,482  الغير

 66,668,247  285,544,354  ذمم مدينة غير مفوترة 

 569,385,217  134,750,734  أطراف ذات علاقة  

 4,229,415  -  محتجزات مدينة 

  749,791,570  640,282,879 

( 3,481,737)  الائتمانية المتوقعة يخصم: مخصص الخسارة    (3,434,431 )  

  746,309,833  636,848,448 

     ذمم مدينة أخرى: 

 ً  27,171,108  38,024,934  مدفوعات مقدما

 2,134,755  21,820,406  دفعة مقدمة إلى موردين

 32,129,067  11,183,843  الزكاة وضريبة الدخل المستردة من المساهمين

 2,759,409  7,720,396  أخرى 

  825,059,412  701,042,787 
 

 م 2021  م 2022  فيما يلي الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة:  

 10,254,746  3,434,431  يناير  1

 -  47,306  مُحمّل للسنة 

( 6,820,315)  -  الشطب    

 3,434,431  3,481,737  ديسمبر 31
 

انخفاض قيمة الذمم    1-25تم الإفصاح في إيضاح   السوق وخسائر  المجموعة لمخاطر الائتمان ومخاطر  بتعرض  الخاصة  المعلومات  )ب( عن 
 المدينـة التجارية. فيما يلي بيان بأعمار هذه الذمم المدينة التجارية:  

  
ديسمبر   31

 م 2022
 ديسمبر 31 

 م 2021

 476,067,379  285,544,354  غير مستحقة 

ً  90الاستحقاق بمدة تصل إلى تاريخ تجاوزت   125,533,545  428,247,283  يوما

ً  180و  91مدة بين  ب تاريخ الاستحقاق  ت تجاوز  22,105,914  6,870,560  يوما

ً  270و  181مدة بين  ب تاريخ الاستحقاق  ت تجاوز  8,282,048  17,353,166  يوما

ً  365و  271مدة بين  ب تاريخ الاستحقاق  ت تجاوز  8,169,793  5,919,847  يوما

ً  366تاريخ الاستحقاق بأكثر من  ت تجاوز  124,200  5,856,360  يوما

  749,791,570  640,282,879 
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للتدفقات النقدية لتغطية تقلبات التدفقات النقدية الناتجة عن  أبرمت المجموعة ترتيب مقايضات معدلات الفائدة تم تصنيفه كأداة تحوط  
(  قروض المرابحة بمعدلات الفائدة المتغيرة. نتج عن مقايضة معدلات الفائدة استلام المجموعة لأسعار سائدة بين البنوك السعودية )سايبور

لا يتم استخدام الأدوات المشتقة لأغراض المتاجرة أو    وفقًا لسياسة المجموعة،  متغيرة مع دفع معدل فائدة ثابت في ظل ظروف معينة.
  . م2021و   م2022ديسمبر  31لأغراض المضاربة. يتم تصنيف جميع المشتقات المالية كتحوط مخاطر للتدفقات النقدية كما في  

 
، لم يعد يتوقع حدوث تدفقات نقدية مستقبلية محوط لها، وعليه،  م2022( خلال سنة  1-14وفقاً لسداد قروض المرابحة محل العقد )راجع إيضاح  

 قامت المجموعة بإعادة تصنيف احتياطي التحوط المتراكم مباشرة إلى قائمة الربح أو الخسارة المُوحّدة. 
 

م 2023مليون ريال سعودي في مارس    66.97قع أن تستحق القيمة الاسمية لعقد مبادلات معدلات الفائدة بمبلغ  ، من المتوم2022ديسمبر    31كما في  
مليون ريال سعودي(. بناءً على تاريخ الاستحقاق المتوقع للعقود، تصُنّف القيمة الدفترية للأدوات المالية المشتقة    334.83: مبلغ  م2021ديسمبر    31)

 لي المُوحّدة.  في قائمة المركز الما
 

تقبلية المتعلقة بها.  إن المبالغ الاسمية، التي تعُتبر مؤشراً على حجم المعاملات القائمة في نهاية السـنة لا تعكس بالضرورة مبالغ التدفقات النقدية المس
جموعة، حيث تكون في العادة مخاطر الائتمان وبالتالي، فإن إجمالي المبالغ الاسمية لا تعكس مخاطر الائتمان ولا مخاطر السوق التي تتعرض لها الم

 حيث تم الإفصاح عن تعرض المجموعة للمخاطر وطرق التقييم.    2-25محددة بالقيمة العادلة الموجبة لتلك المشتقات. يرجى الرجوع إلى إيضاح 
 

 فيما يلي ملخص بالقيم العادلة للأدوات المالية المشتقة: 

  
ديسمبر   31

 م 2022
ديسمبر  31 

 م 2021

     الأدوات المالية المشتقة 
 -  378,192  موجودات متداولة 

     
     الأدوات المالية المشتقة 

 4,440,687  -  مطلوبات غير متداولة 
   

 
 

 
( 4,440,687)  -  احتياطي تحوط التدفقات النقدية   

 
 ديسمبر:  31العادلة المدرجة في الدخل الشامل الآخر للسنة المنتهية في يعرض الجدول التالي بيان بالتغيرات في القيمة 

 م 2021  م 2022  
     

 -  4,440,687  تحوطات التدفقات النقدية المعاد تصنيفها إلى قائمة الربح أو الخسارة المُوحّدة 
 10,692,130  -  الموحدة  الشامل الآخر الدخل قائمة الجزء الفعال من تحوطات التدفقات النقدية المدرجة في  

  4,440,687  10,692,130 

 
  



 شركة الحفر العربية  

  )شركة مساهمة سعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية المُوحّدة 

 السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك( )جميع المبالغ بالريال 
  

39 

 في حكمه  النقد وما  . 10
 

 

ديسمبر  31   
م 2022   

ديسمبر  31 
م 2021  

     نقد لدى البنك
 411,553,912  831,829,386  في حسابات جارية  -

 67,119   195,328   نقد بالصندوق 

  832,024,714    411,621,031 

 
 الموجودات المحتفظ بها بغرض البيع . 11

 
الاستمرار في  يتم تصنيف الموجودات كموجودات محتفظ بها بغرض البيع إذا كان من المتوقع أن يتم استردادها بشكل رئيسي من خلال البيع وليس  

 استخدامها. ويتم قياس هذه الموجودات بالتكلفة أو القيمة العادلة مخصوماً منها تكاليف البيع.
 

تمثل الموجودات المصنفة كمحتفظ بها بغرض البيع بشكل أساسي سيارات ومنصات حفر ومعدات ذات صلة مهجورة، وتقوم المجموعة باستبعاد هذه  
 تمدة من المسؤول الرئيسي عن اتخاذ القرارات التشغيلية. الموجودات وفقاً للسياسة المع

 

 م 2021  م 2022  

 11,036,625  7,792,608  يناير 1الرصيد كما في 

 7,792,608  6,612,979  محول من ممتلكات وآلات ومعدات 
(11,036,625)  )2,003,407(   مستبعد خلال السنة   

 7,792,608  12,402,180  ديسمبر  31الرصيد كما في 
 

، وعليه، لم يتم تسجيل أي خسارة انخفاض في  م2021و   م2022ديسمبر  31كما في  ، أيهما أقل، القيمة الدفتريةبالقيمة العادلة أو  لموجودات تظهر ا
 . م2021و  م2022ديسمبر  31القيمة للسنة المنتهية في 

 
 رأس المال وعلاوة إصدار الأسهم والمساهمة الاضافية في رأس المال  . 12

 

: م2021ديسمبر    31ريال سعودي لكل سهم )  10سهم بقيمة اسمية قدرها    89,000,000، يتكون رأس مال الشركة من  م2022ديسمبر    31كما في  
 ريال سعودي لكل سهم(.   10سهم بقيمة اسمية قدرها  2,258,000

 

 تم زيادة رأس المال خلال السنة كما يلي:   الانتهاء من الإجراءات النظامية المتعلقة بزيادة رأس المال.   م2022ديسمبر    31تم خلال السنة المنتهية في  
 

مليون ريال سعودي من رصيد الأرباح المبقاة ومبلغ   680، قامت الشركة بتحويل مبلغ  م2022مارس    17بموجب قرار المساهمين المؤرخ   (أ
 . و لكية كل منهم، وتم إصدار أسهم بالتناسب مع حصة ممليون ريال سعودي من المساهمة الإضافية في رأس المال المدفوع 97.4

 

 (.  1سهم جديد )إيضاح  9,000,000إصدار  ( ب
 

ريال سعودي. تم تسجيل فرق السعر بالزيادة عن القيمة الاسمية كعلاوة إصدار    100سهماً جديداً بسعر طرح قدره    9,000,000أصدرت الشركة  
 . ريال سعودي  مليون 19.32مليون ريال سعودي بعد مقاصة تكلفة الإصدار بمبلغ  790.68أسهم بمبلغ 

 
 الاحتياطي النظامي   . 13

 

من    ٪30بموجب نظام الشركة الأساسي ونظام الشركات في المملكة العربية السعودية، يتوجب على الشركة الاحتفاظ باحتياطي نظامي لا يقل عن  
سعودي إلى الاحتياطي النظامي بغرض استيفاء مليون ريال   248.12رأس مال الشركة. قرر المساهمون التحويل بشكل اخياري لأرباح مبقاة بمبلغ  

 الحد الأدنى المحدد أعلاه. هذا الاحتياطي حاليا غير متاح للتوزيع على مساهمي الشركة. 
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  م2021ديسمبر  31  م2022ديسمبر   31  

 -  2,000,000,000  ( 2-14صكوك )إيضاح 
 1,377,434,235  500,000,000  ( 1-14قروض مرابحة )إيضاح 

 3,656,211  46,460,449  يضاف: تكاليف تمويل مستحقة 

  2,546,460,449  1,381,090,446 
( 18,861,463)  يخصم: تكلفة معاملات غير مطفأة     - 

  2,527,598,986  1,381,090,446 

     تم عرض القروض طويلة الأجل كما يلي: 
 545,472,803  46,460,449  المدرج ضمن المطلوبات المتداولة الجزء المتداول  

 835,617,643  2,481,138,537  الجزء غير المتداول 

  ,527,598,9862   1,381,090,446 

     فيما يلي الحركة على تكاليف المعاملات غير المطفأة: 

 -  -  الرصيد في بداية السنة 
 -  22,349,723  السنة تكلفة المعاملة المتكبدة خلال 

( 3,488,260)  يخصم: الإطفاء للسنة    - 

 -  18,861,463  الرصيد في نهاية السنة 
 

 قروض المرابحة  14-1

الرأسمالية  مليار ريال سعودي لتمويل النفقات    3.7لدى المجموعة اتفاقيات تسهيل مرابحة طويلة الأجل مع بنوك تجارية سعودية بمجموع تسهيل قدره  
تعاقدي  ومتطلبات رأس المال العامل للمجموعة. قامت المجموعة طوعاً خلال السنة بسداد قروض المرابحة القائمة طواعية قبل تواريخ الاستحقاق ال

 (. لم ينتج عن السداد المبكر لقروض المرابحة جزاءات من البنوك. 2-14باستخدام متحصلات الصكوك )راجع إيضاح 
 

مليون ريال سعودي من بنك تجاري سعودي لتمويل النفقات الرأسمالية، وعليه،    500حصلت المجموعة على تسهيل مرابحة جديد بمبلغ    خلال السنة،
مليون ريال سعودي    2.95بمبلغ    م2022ديسمبر    31قامت المجموعة برسملة تكلفة الاقتراض المتكبدة على الموجودات المؤهلة للسنة المنتهية في  

م حتى نوفمبر  2024سنوات تبدأ من فبراير    5يتم سداد تسهيل المرابحة الجديد على مدى    : لاشيء ريال سعودي(م2021ديسمبر    31)( 4)إيضاح  
بنوك م على أقساط ربع سنوية. تحمل هذه القروض تكاليف تمويلية استناداً إلى المعدلات السائدة في السوق والتي تستند إلى سعر العرض بين ال2028
ة )"السايبور"( زائداً هامش معمول به. تتطلب تعهدات تسهيل القروض من المجموعة أن تحافظ على مستوى معين من الشروط المالية وبعض  السعودي 

 القروض.  ، امتثلت المجموعة لتعهدات تسهيل م2022ديسمبر  31المتطلبات الأخرى. كما في 
 

 الصكوك  14-2

مليار ريال سعودي بعد الحصول على الاعتمادات التنظيمية اللازمة    2صدرت المجموعة صكوكاً بمبلغ  ، أم2022ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  
بمبلغ   تكلفة معاملة  المتحصلات لسداد قروض    22.3وتكبدت  المجموعة هذه  إدارة  لنشرة إصدار الصكوك، استخدمت  مليون ريال سعودي. وفقاً 

 ( ولأغراض عامة أخرى منها شراء منصات حفر إضافية. 1-14المرابحة القائمة )يرجى الرجوع إلى إيضاح 
 

م وتحمل تكاليف تمويل استناداً إلى المعدلات السائدة في السوق والتي تستند إلى معدل السايبور  2027يستحق سداد الصكوك على دفعة واحدة في سنة  
 م2022ديسمبر    31كبدة على الموجودات المؤهلة للسنة المنتهية في  بالإضافة إلى الهامش المعمول به. قامت المجموعة برسملة تكلفة الاقتراض المت 

تتطلب تعهدات الصكوك من المجموعة أن تحافظ على    : لاشيء ريال سعودي( م2021ديسمبر    31( )4مليون ريال سعودي )إيضاح    17.5بمبلغ  
 امتثلت المجموعة لتلك التعهدات. ، م2022ديسمبر  31مستوى معين من الشروط المالية وبعض المتطلبات الأخرى. كما في 
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 أجل استحقاق الجزء الرئيس من القروض منها الفوائد المستحقة كما في:  14-3

 

 ديسمبر  31 
 م 2022

 ديسمبر 31 
  م2021

     السنة المنتهية في 
 545,472,803  -  م 2022
 437,849,786  46,460,449  م 2023
 176,785,714  100,000,000  م 2024
 176,785,714  100,000,000  م 2025
 44,196,429  100,000,000  م 2026
 -  2,100,000,000  م 2027
 -  100,000,000  م 2028

  2,546,460,449  1,381,090,446 

 
 التزامات منافع الموظفين   . 15

 

 معلومات عامة عن الخطة  15-1
راتب مسحوب  تقدم المجموعة مكافأة نهاية الخدمة لموظفيها وفقاً لمتطلبات نظام العمل والعمال السعودي. ويستند استحقاق هذه المنافع إلى إلى آخر 
. تم إجراء تقييم للموظف وطول مدة خدمته وباستكمال الحد الأدنى من فترة الخدمة. يتم إثبات التكاليف المتوقعة لهذه المنافع على مدى فترة الخدمة

 . م2021و  م2022ديسمبر  31التزامات منافع الموظفين وفقاً لطريقة ائتمان الوحدة المتوقعة من قبل خبير اكتواري مستقل كما في 
 

 الحركة على المطلوبات المدرجة في قائمة المركز المالي الموحدة  15-2
 م 2021  م 2022  
   

 

 

 252,572,054  250,965,672  يناير 1 
 33,333,988  34,857,946  مُحمّل للسنة  
(22,197,142)  )20,733,330(   منافع مدفوعة خلال السنة    
(12,743,228)  8,125,752  خسارة/ )ربح( إعادة قياس     

 250,965,672  273,216,040  ديسمبر 31 

 
 الخسارة والدخل الشامل الآخر المُوحّدة المبالغ المدرجة في قائمة الربح أو 

 م 2021  م 2022  

 27,569,631  28,241,473  تكلفة الخدمة الحالية  
 5,764,357  6,616,473  مصروفات فوائد  

 33,333,988  34,857,946  مدرجة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة 
     

     )ربح(/ خسارة إعادة قياس:  
( 7,382,751)  )6,395,685(   الافتراضات المالية  -  
( 5,360,477)  14,521,437  تعديلات الخبرة  -  

(12,743,228)  8,125,752  مدرجة في قائمة الدخل الشامل الآخر المُوحّدة   
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   الرئيسية المستخدمة في حساب التزام المنافع المحددة غير الممولة: الافتراضات الإكتوارية  15-4

 م 2021  م 2022  

     

 ٪ 2.75  % 4.10  معدل الخصم 

 ٪2  %3  معدل الزيادة في الرواتب  

 A 1949-52  A 1949-52  معدل الوفيات 
 

 تحليل الحساسية للافتراضات الاكتوارية  15-5

 م 2021  م 2022  

     معدل الخصم 

( 19,601,014)  ٪1زيادة بنسبة  -   (18,539,102)  

 21,340,986  22,470,881  ٪1نقص بنسبة  -
     

     معدل الزيادة في الرواتب  

 22,201,670  23,481,566  ٪1زيادة بنسبة  -

( 20,862,670)  ٪1نقص بنسبة  -   (19,656,779)  
 

ثبات جميع الافتراضات الأخرى. من غير المرجح أن يحدث ذلك من الناحية العملية، فقد تكون  يستند تحليل الحساسية إلى التغير في افتراض ما مع  
نفس  هناك تغييرات في بعض الافتراضات. طبقت نفس الطريقة عند حساب حساسية التزامات المنافع المحددة للافتراضات الإكتوارية الهامة، طبقت 

لمحددة المحسوبة باستخدام طريقة ائتمان الوحدة المتوقعة في نهاية فترة التقرير( عند احتساب التزامات  الطريقة )القيمة الحالية لالتزامات المنافع ا
 منافع الموظفين. 

 

 تحليل الاستحقاق المتوقع  
 

سنوات(. فيما يلي بيان بآجال    8:  م2021ديسمبر    31سنوات )  8المتوسط المرجح لمدة التزامات المنافع المحددة كم في فترة التقرير المالي هو  
 الاستحقاق المتوقعة لمنافع بعد التوظيف غير المخصومة: 

 

   أقل من سنة 
بين سنة واحدة  

 وسنتين 
  5بين سنتين و 

 سنوات 
  5أكثر من 
 جموع الم سنوات 

      
   859,787,364    705,295,266    94,661,621    30,540,338    29,290,139  م2022ديسمبر   31

  652,946,894   518,573,959   80,178,279    27,052,305  27,142,351  م2021ديسمبر  31
   

 الذمم الدائنة التجارية والأخرى  . 16
 م2021ديسمبر  31  م2022ديسمبر   31  
     

 159,129,729  174,486,434  ذمم دائنـة تجاريـة 

(15,189,800)  -  يخصم: ذمم مدينة تجارية غير متداولة   

  174,486,434  143,939,929 

 271,082,048  366,333,801  مصروفات مستحقة  

 9,155,546  -  توزيعات أرباح مستحقة 

 26,800,977  35,209,860  ضريبة القيمة المضافة وضرائب مستحقة أخرى 

 5,572,716  8,781,178  أخرى 

  584,811,273  456,551,216 

 
 تقارب القيمة الدفترية للذمم الدائنة التجارية والأخرى قيمتها العادلة. 

 
  



 شركة الحفر العربية  

  )شركة مساهمة سعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية المُوحّدة 

 السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك( )جميع المبالغ بالريال 
  

43 

 الإيرادات  . 17

 

 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 م 2021  م 2022 
     

 1,650,200,556  2,193,883,809  إيرادات حفر  
 423,862,975  410,393,795  إيرادات نقل حفارات 

 36,538,899  14,843,125  ( 1-17إيرادات تجهيز )إيضاح 
 88,366,082  84,414,746  إعاشة وإيرادات أخرى 

  2,703,535,475  2,198,968,512 
 

 إيرادات التجهيز  17-1

 م 2021  م 2022  

 50,962,672  14,423,773  يناير  1

 -  176,250,000  إضافات 

( 14,843,125)  إيرادات معترف بها خلال السنة    (36,538,899)  

 14,423,773  175,830,648  ديسمبر 31
 

 إيرادات التجهيز معروضة في قائمة المركز المالي المُوحّدة المرفقة كما يلي: 
 

 8,458,721  60,216,798    الجزء المتداول

 5,965,052  115,613,850  الجزء غير المتداول 

  175,830,648  14,423,773 
 

 تكاليف الإيرادات   . 18

 

 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 م 2021  م 2022 

 908,929,819  1,072,330,139  رواتب وأجور ومنافع
 531,384,589  502,198,488  ( 4استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات )إيضاح 

 217,662,378  275,409,319  مستهلكات جوهرية ومصروفات نقل حفارات 

 14,664,002  10,204,778  ( 7مخصص المخزون المتقادم وبطيء الحركة والتالف )إيضاح 

 2,545,628  6,345,734  ( 6استهلاك موجودات حق استخدام )إيضاح 

 20,538,699  4,868,815  ( 1-18تكلفة التجهيز )إيضاح 

 27,624,530  30,735,110  أخرى 

  1,902,092,383  1,723,349,645 
 

 تكلفة التجهيز   18.1

 م 2021  م 2022  

 25,510,539  4,971,840  يناير  1

 -  21,656,196  إضافات 

( 4,868,815)  مُحمّل للسنة    (20,538,699)  

 4,971,840  21,759,221  ديسمبر 31
 

 تكلفة التجهيز معروضة في قائمة المركز المالي المُوحّدة المرفقة كما يلي: 
 

 2,587,251  6,732,553  الجزء المتداول  
 2,384,589  15,026,668  الجزء غير المتداول  

  21,759,221  4,971,840 
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 العمومية والإداريةالمصروفات   . 19

 

 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 م 2021  م 2022 

 78,288,685  110,674,233  رواتب ومنافع

 6,708,705  12,941,430  مخصص دفعات مقدمة وذمم مدينة أخرى 

 -  9,268,917  ( 21مخصص ضريبة دخل مستردة )إيضاح 

 3,644,110  8,925,635  خدمات مهنية 

 7,676,491  8,794,952  ( 4استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات )إيضاح 

 3,281,859  6,779,548  مستلزمات مكتب 

 5,763,826  5,517,718  ( 5إطفاء )إيضاح 

 419,237  2,425,895  ( 6استهلاك موجودات حق استخدام )إيضاح 

 6,282,960  14,272,007  أخرى 

  179,600,335  112,065,873 

 
 التكلفة التمويلية  . 20

 

 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 م 2021  م 2022 

 26,568,856  34,494,301  تكلفة تمويل على قروض مرابحة 

 -  55,539,975  تكلفة تمويلية على صكوك 

 11,040,891  1,540,012  تكلفة تمويل على أدوات مشتقة 

 190,298  1,277,230  ( 2-6عقود إيجار )إيضاح تكلفة تمويلية من التزامات 

 185,992  1,466,774  تكاليف تمويلية أخرى 

  94,318,292  37,986,037 

 
 الزكاة وضريبة الدخل  . 21

 

 مكونات الوعاء الزكوي  24-1
 

الرئيسية للوعاء الزكوي لكل شركة وفق نظام  تقدم الشركة والشركة التابعة لها إقرارات زكوية وضريبية على أساس غير موحد. تتكون المكونات  
ات  الزكاة وضريبة الدخل من حقوق المساهمين والمخصصات في بداية السنة وقروض المرابحة طويلة الأجل والربح المعدل مخصوماً منها الاقتطاع

 لصافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات والاستثمارات وبعض البنود الأخرى. 
 

 وضريبة الدخل )المستردة(/ المستحقة الزكاة   21-2

 

 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 م 2021  م 2022 
  

   

 20,625,593  14,719,476  الزكاة المُحمّلة  

 4,694,549  37,645,980  مصروفات الضريبة الحالية  

 27,842,961  )57,785,235(   ( 6-21)رد(/ مصروف الضريبة المؤجلة )إيضاح 

 53,163,103  )5,419,779(   )رد( / مصروف مُحمّل على قائمة الربح أو الخسارة المُوحّدة صافي  

     

 1,307,393  )793,244(   ( 6-21)إيضاح  )رد(/ مصروف الضريبة المؤجلة المحمل على الدخل الشامل الآخر 

   )6,213,023(  54,470,496 
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 مخصص الزكاة وضريبة الدخل   21-3

 المجموع  ضريبة الدخل  الزكاة  
    

 20,565,102 278,558 20,286,544 م 2022يناير  1

 52,365,456 37,645,980 14,719,476 المُحمّل للسنة الحالية 

( 16,115,617) المدفوع خلال السنة   (2,667,407 )  (18,783,024 ) 

 54,147,534 35,257,131 18,890,403 م2022ديسمبر  31
    

 17,150,860 7,098,128 10,052,732 م 2021يناير  1

 12,530,527 3,688,192 8,842,335 المُحمّل للسنة الحالية 

 12,789,615 1,006,357 11,783,258 تسويات تخص سنة سابقة 

 20,625,593 4,694,549 25,320,142 

(10,391,781) المدفوع خلال السنة    (11,514,119)  (21,905,900)  

 20,565,102 278,558 20,286,544 م2021ديسمبر  31
    

 

 مطابقة عددية لمصروف ضريبة الدخل  21-4

 

 
 للسنة  

 ديسمبر   31المنتهية في 

 م 2021  م 2022 
   

 

 

 326,746,608  552,300,180  الزكاة وضريبة الدخل الربح قبل 
     

٪ 20  20%   معدل ضريبة الدخل المطبق على المجموعة    
     

 65,349,322  110,460,036  ضريبة الدخل من الربح قبل حساب الزكاة وضريبة الدخل 

     تسوية: 

 )31,805,515(  )56,595,486(   أثر الضريبة من الربح الخاضع للزكاة

 -  )73,823,139(   أثر الضريبة في التغير في حصة الملكية الفعلية 

 )1,006,297(   )180,666(   على الفروق الدائمة والفروق الأخرى ة أثر الضريب 

   )20,139,255(  32,537,510 
 

 الضريبة المدفوعة مقدماً   21-5
 

 الحركة على الضريبة المؤجلة كما في: 

 م 2021  م 2022  
   

 

 

 9,268,917  9,268,917  يناير  1

( 9,268,917)  مخصص مقابل ضرائب مدفوعة مقدماً مستردة    - 

 9,268,917  -  ديسمبر 31
 

 الضرائب المؤجلة  21-6
 )الخاضعة للضريبة( العائدة إلى:  يتكون الرصيد من الفروق المؤقتة القابلة للخصم/ 

 م2021ديسمبر  31  م2022ديسمبر   31  
   

 

 

 250,943,493  273,216,040  التزامات منافع الموظفين  

( 2,296,855,954)  )2,491,698,603(   ممتلكات وآلات ومعدات   

 25,872,553  49,403,583  مخصصات 

( 2,020,039,908)  )2,169,078,980(   الصافي  - الفروق المؤقتة الخاضعة للضريبة    

     

(207,377,297)  )148,798,818(   التزامات ضريبة مؤجلة    
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 الضرائب المؤجلة )يتبع(  6- 21 
 

 الحركة على الضرائب المؤجلة عائدة إلى ما يلي: 

 
التزامات منافع  

 الموظفين 
الممتلكات والآلات  

 المجموع  المخصصات  والمعدات 
     

 )207,377,297(  2,656,076 )235,795,232(  25,761,859 م 2022يناير  1
     

)محمل على( / مسترد إلى قائمة الربح أو  
 57,785,235 733,011 64,864,706 )7,812,482(  الخسارة الموحدة 

 793,244 - - 793,244 مسترد إلى قائمة الدخل الشامل الآخر المُوحّدة  

 )148,798,818(  3,389,087 )170,930,526(  18,742,621 م2022ديسمبر  31

     
 )178,226,943( 2,771,218 )206,933,265( 25,935,104 م 2021يناير  1

     

)محمل على( / مسترد إلى قائمة الربح أو  
 )27,842,961( )115,142(  )28,861,967( 1,134,148 الخسارة الموحدة 

 )1,307,393(  - - )1,307,393(  المُوحّدة محمل على قائمة الدخل الشامل الآخر 

 )207,377,297( 2,656,076 )235,795,232( 25,761,859 م2021ديسمبر  31
 

 

( من الإيضاحات حول هذه القوائم المالية المُوحّدة. وفقاً للإدراج،  1مطلبات الإدراج على النحو المبين في إيضاح )المجموعة  خلال السنة، أكملت  
٪. وعليه، قامت المجموعة بتقييد إثبات الفروق المؤقتة إلى  34.3٪ إلى  51.33انخفض الوعاء الضريبي للمجموعة الخاضع لضريبة الدخل من  

مليون ريال سعودي )يرجى    73.82وسجلت ضريبة مؤجلة مستردة بمبلغ    م2022ديسمبر    31معمول بها كما فيمن معدل الضريبة ال  34.3٪
 (. 4-21الرجوع إلى إيضاح 

 

ت  بالإضافة إلى ذلك، تعود الحركة في أرصدة الضريبة المؤجلة بشكل أساسي إلى الفروق المؤقتة الناشئة خلال السنة من الحركة على المخصصا
   متلكات والآلات والمعدات. واستهلاك الم

 

 موقف الربوط  21-7
 

   شركة الحفر العربية
م. 2020م و  2019م وللسنوات  2014أنهت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )"الهيئة"( ربوط الزكاة وضريبة الدخل للشركة للسنوات حتى سنة  

  3.9مليون ريال سعودي وقد خُفضّت إلى    11م بمبلغ  2018م حتى  2015، تسلمت الشركة ربوط زكوية إضافية للسنوات من  م2021خلال سنة  
. قدمت الشركة اعتراضاً على هذه الربوط لدى الأمانة العامة للجان الزكوية والضريبية  م2022ديسمبر    31ودي السنة المنتهية في  مليون ريال سع 

إدا الموحدة. ترى  المالية  القوائم  تاريخ اعتماد هذه  لهذا الاعتراض كما في  النهائية  النتيجة  البت في  يتم  الشركة أن  والجمركية )"الأمانة"( ولم  رة 
  مخصص الزكاة وضريبة الدخل مستحقة الدفع كما في تاريخ التقرير المالي كافٍ ولن تنشأ أي التزامات زكاة أو ضريبة دخل إضافية عند صدور 

 قرار نهائي بشأن هذا الاعتراض. 
 

 شركة أوفست العربية المحدودة 
 م.2020للشركة للسنوات حتى سنة  أنهت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )"الهيئة"( ربوط الزكاة وضريبة الدخل 
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مليون ريال سعودي    385.19، أصدرت البنوك التي تتعامل معها المجموعة ضمانات نيابة عن المجموعة بمبلغ  م2022ديسمبر    31كما في   . 1
مليون ريال سعودي    77.69مليون ريال سعودي( واعتماد مستندية صادرة في السياق الاعتيادي للأعمال بمبلغ    483.3:  م2021ديسمبر    31)
 (. مليون ريال سعودي  38.3: م2021ديسمبر  31)

 

مليون ريال سعودي   540.12ما يقارب  م2022ديسمبر  31بلغت النفقات الرأسمالية المتعاقد عليها بواسطة المجموعة ولكنها غير متكبدة حتى  . 2
 مليون ريال سعودي(.  118.4: م2021ديسمبر  31) 

 
 ربحية السهم الأساسية والمخفضة  . 23

 يلي: يتم احتساب ربحية السهم الأساسية والمخفضة كما 
 

 

 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 م 2021  م 2022 
     

 273,583,505  557,719,959  الربح العائد لمساهمي المجموعة 
     

المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية لاحتساب ربحية السهم الأساسية  
 80,000,000  81,430,137  والمخفضة 

     

 3.42  6.85  والمخفضة ربحية السهم الأساسية  

 
 المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية  23-1

 

 م 2021  م 2022  
     

 80,000,000  80,000,000  ( 2-23)إيضاح  يناير 1الأسهم المصدرة في 
 -  1,430,137  م2022أثر الأسهم المصدرة في نوفمبر 

 80,000,000  81,430,137  ديسمبر   31المتوسط المرجح لعدد الأسهم في 
 

سهم ليعكس الزيادة في الأسهم الناتجة من   80,000,000إلى    م2021ديسمبر    31تم تعديل المتوسط المرجح لعدد الأسهم للسنة المنتهية في    23-2
 (. 13رسملة الأرباح المبقاة والمساهمة الإضافية في رأس المال دون مقابل إضافي )يرجى الرجوع إلى الإيضاح 

 
 معلومات القطاعات  . 24

 

خدمات )قطاع الأعمال( أو تقديم منتجات أو خدمات في نطاق  يمثل القطاع وحدة قابلة للتحديد في المجموعة حيث تزاول هذه الوحدة تقديم منتجات أو  
 بيئة اقتصادية محددة )القطاع الجغرافي(، والذي يخضع لمخاطر ومنافع مختلفة عن مخاطر ومنافع القطاعات الأخرى. 

 

 تعمل المجموعة بشكل أساسي في القطاعين التشغيليين التاليين: 
 

 خلال منصات الحفر البرية. تقديم خدمات الحفر والخدمات الأخرى من   (أ
 

 تقديم خدمات الحفر والخدمات الأخرى من خلال منصات الحفر البحرية.  ( ب
 

المعاملات بين الشركة والشركة    يتم التقرير عن  تمثل القطاعات الأخرى بشكل رئيسي خدمة النقل التي تقدمها الشركات التابعة لنقل الحفارات البرية.
 الإيرادات المشتركة بين القطاعات ولن يكون للتكلفة أي تأثير في نتائج القطاعات. التابعة كجزء من 

 
لأقل.  يقوم المسؤول الرئيسي عن اتخاذ القرارات التشغيلية للمجموعة بالاطلاع على تقارير الإدارة الداخلية لكل قطاع بصورة ربع سنوية على ا 

التي   المعلومات  القطاعات مع  إفصاحات  التشغيليةتتوافق  القرارات  اتخاذ  الرئيسي عن  المسؤول  قبل  أي قرار    تمت مراجعتها من  وذلك لاتخاذ 
 استراتيجي.

 

 تمثل الإيرادات بين القطاعات والتكلفة بين القطاعات المعاملات بين المنشآت داخل المجموعة والتي تم تسويتها أثناء عملية التوحيد. 
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 وهي مصنفة حسب القطاعات التشغيلية المذكورة أعلاه:   م2021و  م2022ديسمبر  31فيما يلي ملخص للمعلومات المالية المُوحّدة كما في 
 

 نتائج القطاعات  ( أ
 م 2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 المجموع  أخرى حفارات بحرية  حفارات برية  

 2,703,535,475 6,909,030 801,862,775 1,894,763,670 إيرادات من عملاء خارجيين

 172,933,906 172,933,906 - - الإيرادات بين القطاعات 

( 172,933,906) تكلفة بين القطاعات   - - (172,933,906 )  

( 1,326,974,452) تكلفة الإيرادات   (424,033,079 )  (151,084,852 )  (1,902,092,383 )  

 801,443,092 28,758,084 377,829,696 394,855,312 نتائج القطاعات
 

  م2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 المجموع  أخرى  حفارات بحرية  حفارات برية  

 2,198,968,512 3,011,913 552,534,887 1,643,421,712 إيرادات من عملاء خارجيين

 170,672,508 170,672,508 - - الإيرادات بين القطاعات 

(170,672,508) تكلفة بين القطاعات   - - (170,672,508)  

( 1,183,883,183) تكلفة الإيرادات   (399,976,444)  (139,490,018)  (1,723,349,645 )  

 475,618,867 34,194,403 152,558,443 288,866,021 نتائج القطاعات
 

 

 وضريبة الدخل تسوية نتائج القطاعات مع الربح قبل الزكاة 
 

 

 
 للسنة  

 ديسمبر   31المنتهية في 

 م 2021  م 2022 
     

 475,618,867  801,443,092  مجموع نتائج تقارير القطاعات 
 -  )47,306(   خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية، الصافي 

(112,065,873)  )179,600,335(   مصروفات عمومية وإدارية   
( 163,593)  )2,702,159(   الصافي  -إيرادات / )مصروفات( تشغيلية أخرى    

(36,642,793)  )66,793,112(   تكاليف تمويلية، الصافي   

 326,746,608  552,300,180  الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل 

 
 موجودات القطاع  ( ب

 

 م 2022ديسمبر    31كما في 

 المجموع  تسويات  أخرى حفارات بحرية  حفارات برية  

 6,092,891,057 - 228,141,744 3,366,614,052 2,498,135,261 الممتلكات والآلات والمعدات 

 186,400,860 - - 186,400,860 - موجودات حق الاستخدام 

 21,759,221 - - 21,759,221 - تكلفة التجهيز

 172,540,843 - 4,699,884 40,054,646 127,786,313 المخزون 

 749,791,570 )48,298,170(  53,512,246 359,501,993 385,075,501 الذمم المدينـة التجارية  

بغرض   بها  محتفظ  موجودات 
 11,996,485 - - 8,936,656 3,059,829 البيع 

 3,014,056,904 3,983,267,428 286,353,874  )48,298,170( 7,235,380,036 
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 موجودات القطاع )يتبع(  ( ب
 

 م2021ديسمبر  31كما في 

 المجموع  تسويات  أخرى  حفارات بحرية  حفارات برية  

 4,943,427,553 - 230,815,123 2,115,676,372 2,596,936,058 الممتلكات والآلات والمعدات 

 4,971,840 - - 4,971,840 - تكلفة التجهيز

 143,329,355 - 3,899,673 32,580,903 106,848,779 المخزون 

(60,294,993) 64,995,331 144,742,398 490,840,143 الذمم المدينـة التجارية    640,282,879 

 7,792,608 - - 7,792,608 - موجودات محتفظ بها بغرض البيع

 3,194,624,980 2,305,764,121 299,710,127 (60,294,993)  5,739,804,235 

 
 موجودات القطاع مع مجموع الموجودات مطابقة 

  م2021ديسمبر  31  م2022ديسمبر   31  
 

 
  

 

 5,739,804,235  7,235,380,036  مجموع موجودات القطاع 
 411,621,031  832,024,714  في حكمه   النقد وما

 -  1,000,000,000  ودائع قصيرة الأجل 
 315,456,484  397,729,922  ومعدات غير مخصصة )موجودات الشركة( ممتلكات وآلات 

 5,517,718  -  موجودات غير ملموسة 
 1,791,683  12,861,915  موجودات حق استخدام غير مخصصة 

 -  405,695  موجودات محتفظ بها بغرض البيع غير مخصصة 
 69,750,267  75,646,034  أخرى 

  9,554,048,316  6,543,941,418 

 
 المعلومات الأخرى  ( ج

 

 تتحقق الإيرادات من جميع العقود مع العملاء من داخل المملكة العربية السعودية. فيما يلي عرض للإيرادات المحققة من العملاء: 
 

  م2021ديسمبر  31  م2022ديسمبر   31  
 

 
  

 

 1,191,444,046  1,717,255,855  1العميل 
 859,962,387  794,743,017  2العميل 
 139,287,810  167,914,929  3العميل 
 -  16,146,844  4العميل 
 8,274,269  7,474,830  أخرى  

  2,703,535,475  2,198,968,512 
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 عوامل المخاطر المالية  25-1
 

متنوعة من المخاطر المالية بما في ذلك أثر التغيرات في مخاطر السوق )بما في ذلك مخاطر العملات ومخاطر القيمة  تتعرض المجموعة لمجموعة 
ويركز برنامج إدارة مخاطر الائتمان الكلي للمجموعة   العادلة وأسعار الفائدة للتدفقات المالية ومخاطر الأسعار( ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة.

ر وفقاً  مالية التي لا يمكن التنبؤ بها والسعي لتقليل التأثيرات السالبة المحتملة على الأداء المالي للمجموعة. تتولى الإدارة إدارة المخاطعلى الأسواق ال
 لسياسات معتمدة من قبل مجلس الإدارة.  

 

  يعرض هذا الإيضاح معلومات حول تعرض المجموعة لكل من المخاطر الواردة أعلاه، وأهداف وسياسات وعمليات المجموعة لقياس وإدارة المخاطر 
 بالإضافة إلى إدارة رأس المال للمجموعة. أدُرجت إفصاحات كمية إضافية عبر هذه القوائم المالية الموحدة.  

 

املة عن إنشاء والإشراف على إطار إدارة المخاطر في المجموعة. يكون مجلس الإدارة مسؤولاً عن تطوير  إن مجلس الإدارة مسؤول بصورة ش
 ومراقبة سياسات إدارة المخاطر في المجموعة.  

 

طر بالإضافة  يتم وضع سياسات المجموعة لإدارة المخاطر لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها المجموعة ووضع الحدود والضوابط الملائمة للمخا
وق  إلى مراقبة المخاطر والالتزام بالحدود الموضوعة. تتم مراجعة سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بصورة منتظمة لتعكس التغيرات في ظروف الس

يع الموظفين  وأنشطة المجموعة. تستهدف المجموعة من خلال معايير وإجراءات التدريب والإدارة وضع بيئة رقابية مسؤولة وبناءة يكون فيها جم
 على دراية بأدوارهم والتزاماتهم.  

 

إطار  يقوم مجلس إدارة الشركة بالإشراف على كيفية مراقبة الإدارة للامتثال لسياسات وإجراءات إدارة المخاطر بالمجموعة ومراجعة مدى كفاية  
 إدارة المخاطر الخاصة بالمخاطر التي تواجهها المجموعة.  

 
 مخاطر السوق  ( أ

 

 العملات الأجنبيةمخاطر صرف  (1
 

رة  مخاطر العملات هي مخاطر تعرض قيمة أداة مالية ما لتقلبات بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية. وتتم معاملات المجموعة بصو
بالدولار الأمريكي، ترى   المجموعة أن مخاطر العملات للأدوات  أساسية بالريال السعودي والدولار الأمريكي. نظراً لأن الريال السعودي مرتبط 

 المالية غير جوهرية. 
 

 مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لمعدلات الفائدة   (2
 

بمعدلات فائدة  تتمثل مخاطر أسعار الفائدة في التقلبات التي تطرأ على قيمة أداة مالية نتيجة للتغيرات في أسعار الفائدة في السوق. تقترض المجموعة  
 تجارية.   بشروط 

 

جموعة ببعض  تقوم المجموعة بإدارة مخاطر التدفقات النقدية لسعر الفائدة عن طريق استخدام مقايضة أسعار الفائدة المتغيرة إلى الثابتة. تحتفظ الم
ثابتة. خلال سنة   إلى معدلات  لتحويلها  بمقايضات  بمعدلات متغيرة وتقوم  المرابحة طويلة الأجل  كانت قروض    ،م2021وسنة    م2022قروض 

 المجموعة مقوّمة بالريال السعودي.  
 

مليار ريال سعودي(،ولو    1.38:  م2021مليار ريال سعودي )  2.53مطلوبات مالية مُحمّلة بفوائد متغيرة بمبلغ  المجموعة  ، لدى  م2022ديسمبر    31في  
التغير في الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل أقل / أعلى بمبلغ حوالي  ٪ مع ثبات جميع المتغيرات الأخرى، لكان صافي  1تغير معدل الفائدة بنسبة  

25.3  ( التمويلية على    14.2:  م2021مليون ريال سعودي  المصروفات  ارتفاع   / انخفاض  إلى  بشكل رئيسي  ذلك  مليون ريال سعودي(، ويعود 
 القروض بمعدلات متغيرة.  

 

(،  7المالي )  تسُجل ذمم المجموعة المدينة والدائنة بالتكلفة المطفأة ولا تخضع لمخاطر أسعار الفائدة على النحو المحدد في المعيار الدولي للتقرير
تتعرض المجموعة لأي    حيث إنه لا لن تتقلب القيمة الدفترية ولا التدفقات النقدية المستقبلية بسبب التغير في أسعار الفائدة في السوق. بالتالي، لا 

 مخاطر للقيمة العادلة ومعدلات فائدة جوهرية.  
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 عوامل المخاطر المالية )يتبع( 25-1
 

 )يتبع(   مخاطر السوق ( أ
 

 مخاطر الأسعار  (3
 

التغيرات بسبب عوامل خاصة بالأداة في حد ذاتها  مخاطر الأسعار هي مخاطر تذبذب أداة مالية بسبب التغيرات في أسعار السوق سواء كانت هذه  
إن الموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة غير معرضة لمخاطر   أو بالمصدر أو عوامل توثر على كافة الأدوات التي يتم التعامل بها في السوق.

 الأسعار. 
 

 مخاطر الائتمان  ( ب
 

بالتكلفة المطفأة، وكذلك مخاطر الائتمان للعملاء، بما في ذلك الذمم المدينة )منها الودائع قصيرة الأجل(  تنشأ مخاطر الائتمان من النقد وما في حكمه  
 القائمة.  

 

 مخاطر ائتمان منخفضة لأنه مودع لدى بنوك محلية ذي تصنيفات مرتفعة.   والودائع قصيرة الأجل  في حكمه  يمثل النقد وما
 

التي سيعُترف بها في تاريخ التقرير المالي في حالة فشل الأطراف المقابلة بشكل كامل في الوفاء بالتزاماتها   تمثل مخاطر الائتمان الخسارة المالية
من الذمم المدينة التجارية مستحقة من    ٪99.8التعاقدية. إن الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان يعُادل القيمة الدفترية للموجودات المالية. إن  

(. ترى الإدارة أن هذا التركيز لمخاطر الائتمان تم تخفيفه نظراً لأن العملاء لهم سجل حافل  ٪99.4م: 2020) م2022ديسمبر  31أربع عملاء في 
 بالدفع المنتظم وقت الاستحقاق.  

 

الية والخبرات السابقة وعوامل  بالنسبة للذمم المدينـة التجارية، تحدد عملية تقييم مخاطر داخلية الجودة الائتمانية للعملاء، مع مراعاة أوضاعهم الم
لتجارية بعدد قليل  أخرى. يتم وضع حدود المخاطر الفردية بناءً على معدلات القدرة الائتمانية وفقاً للحدود التي وضعتها الإدارة. تتعلق الذمم المدينة ا

 من العملاء ممن ليس لهم تاريخ سابق في التعثر في السداد.  
 

 حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة التجارية. الجدول التالي معلومات عرض ي 
 م2022ديسمبر   31 

 
المتوسط المرجح  

 مخصص الخسارة  إجمالي القيمة الدفترية  لمعدل الخسارة 
    

  1,502,664    285,544,354   % 0.5 غير مستحقة 
ً  90تجاوزت الاستحقاق بمدة تصل إلى     384,708    428,247,283   % 0.1 يوما

ً  180و  91تجاوزت الاستحقاق بمدة ما بين    66,046    6,870,560   % 1.0 يوما
ً  365و  181تجاوزت الاستحقاق بمدة ما بين    928,611    23,273,013   % 4.0 يوما

  599,708    5,856,360   % 10.2 يوماً   365تجاوزت الاستحقاق بأكثر من 

 0.5 %   749,791,570    3,481,737  

 
 م2021ديسمبر  31 

 
المتوسط المرجح  
 مخصص الخسارة  إجمالي القيمة الدفترية  لمعدل الخسارة  

    

 2,056,302 476,067,379 ٪ 0.4 غير مستحقة 
ً  90تجاوزت الاستحقاق بمدة تصل إلى    660,473 125,533,545 ٪ 0.5 يوما

ً  180و  91تجاوزت الاستحقاق بمدة ما بين   284,636 22,105,914 ٪ 1.3 يوما
ً  365و  181تجاوزت الاستحقاق بمدة ما بين   426,979 16,451,841 ٪ 2.6 يوما

 6,041 124,200 ٪ 4.9 يوماً   365تجاوزت الاستحقاق بأكثر من 

 0.5 ٪ 640,282,879 3,434,431 
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 المالية )يتبع(عوامل المخاطر  25-1
 )يتبع(  مخاطر السيولة  ( ج

 
. تهدف  تتمثل مخاطر السيولة في المخاطر التي تتعرض لها المجموعة في تحقيق الموجودات أو الأموال الكافية للوفاء بالالتزامات عند استحقاقها

تزاماتها عند استحقاقها، تحت كل الظروف سواء في  المجموعة من إدارة السيولة أن تضمن قدر المستطاع أن يكون لديها السيولة الكافية لمقابلة ال
 الوضع العادي أو الحرج، وعدم تكبد خسائر غير متوقعة أو الإضرار بسمعة المجموعة.  

 

لية. وهذا  وعادة ما تضمن المجموعة أن لديها نقد كافِ عند الطلب للوفاء بالمصروفات التشغيلية المتوقعة بما في ذلك الحفاظ على الالتزامات الما
المجمو إلى ذلك، لدى  بالإضافة  الطبيعية.  الكوارث  بها بشكل معقول مثل  التنبؤ  يمكن  التي لا  القاسية  للظروف  المحتمل  إمكانية يستبعد الأثر  عة 

 الحصول على تسهيلات ائتمانية.  
 

نقداً كافياً لتلبية   هايتم وضع توقعات التدفقات النقدية من قبل الإدارة، التي تقوم بمراقبة التوقعات الدورية لمتطلبات السيولة للمجموعة للتأكد من أن لدي 
لملتزم بها غير المسحوبة في جميع الأوقات بحيث لا تقوم المجموعة بمخالفة  الاحتياجات التشغيلية مع الحفاظ على قدرٍ كافٍ من تسهيلات الاقتراض ا

لم تعرض مطابقة حركات الالتزامات مع التدفقات  حدود أو تعهدات الاقتراض )حسب مقتضى الحال( على أي من تسهيلات الاقتراض الخاصة بها.  
 ذه الحركات في الإيضاحات المعنية في القوائم المالية. النقدية الناشئة من الأنشطة التمويلية بصورة منفصلة حيث أدرجت ه

 

المُوحّدة    يعرض الجدول التالي بيان بالمطلوبات المالية للمجموعة إلى مجموعات استحقاق على أساس الفترة المتبقية في تاريخ قائمة المركز المالي
 النقدية التعاقدية غير المخصومة.  المبالغ المدرجة في الجدول هي التدفقات حتى تاريخ الإستحقاق التعاقدي. 

 

 التدفقات النقدية التعاقدية   

 م2022ديسمبر   31
 سنوات   5إلى   2 أقل من سنة  المجموع  القيمة الدفترية 

  5أكثر من 
 سنوات 

      مشتقة الغير المطلوبات المالية 

 103,311,232 2,785,997,399 177,579,831 3,066,888,462 2,546,460,449 قروض طويلة الأجل 

 2,911,250 140,845,769 72,348,563 216,105,582 199,820,429 التزامات عقود الإيجار 

 - - 547,993,239 547,993,239 547,993,239 ذمم دائنة تجارية وأخرى 

 3,294,274,117 3,830,987,283 797,921,633 2,926,843,168 106,222,482 

 

 التدفقات النقدية التعاقدية   

 م2021ديسمبر  31
 سنوات   5إلى  2 أقل من سنة  المجموع  القيمة الدفترية 

   5أكثر من 
 سنوات 

      مشتقة المالية المطلوبات ال

 - 4,440,687 - 4,440,687 4,440,687 مقايضة سعر الفائدة 
      

      غير المشتقة   المطلوبات المالية

 44,196,429 810,101,045 569,853,959 1,424,151,433 1,381,090,446 الأجل قروض طويلة 

 - - 1,879,308 1,879,308 1,847,313 التزامات عقود الإيجار 

 - 15,189,800 404,312,090 419,501,890 419,501,890 ذمم دائنة تجارية وأخرى 

 1,806,880,336 1,849,973,318 976,045,357 829,731,532 44,196,429 
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 تقدير القيمة العادلة   25-2
 

ق في تاريخ تمثل "القيمة العادلة" السعر الذي يتم استلامه عند بيع أصل أو دفعه عند تحويل التزام خلال تعاملات عادية بين أطراف مشاركة في السو 
قيمة العادلة  القياس في أصل المبلغ، أو في حالة عدم وجوده في السوق الأكثر فائدة الذي يمكن للمجموعة الوصول إليه في ذلك التاريخ. وتعكس ال

 للالتزام مخاطر عدم أدائه.  
 
دلة  لدى المجموعة إطار مراقبة ثابت بخصوص قياس القيم العادلة. تتحمل الإدارة المسؤولية العامة عن الإشراف على جميع قياسات القيمة العا

 الهامة، بما في ذلك المستوى الثالث لقياس القيمة العادلة.  
 

نتظم المدخلات الهامة القابلة للملاحظة والتعديلات الناشئة عن التقييم. في حال استخدام معلومات طرف آخر، مثل الأسعار  تراجع الإدارة على نحوٍ 
الاستنتاج   المقدمة من وسيط أو خدمات التسعير، لقياس القيم العادلة، تقوم الإدارة بتقييم الأدلة التي تم الحصول عليها من الأطراف الأخرى لدعم

في    ضح أن هذه التقييمات تفي بمتطلبات المعايير الدولية للتقرير المالي بما في ذلك المستوى في النظام المتدرج للقيمة العادلة الذي يجبالذي يو 
 إطاره تصنيف هذه التقييمات. يتم رفع تقرير إلى إدارة المجموعة بمشكلات التقييم الجوهرية، إن وجدت. 

 
 تسلسل القيمة العادلة 

امة  جميع الأدوات المالية، التي يعترف بقيمتها العادلة أو يفصح عنها، ضمن تسلسل القيمة العادلة، بناءً على مدخلات المستوى الأدنى والهوتصنف 
 لقياس القيمة العادلة ككل، كما يلي: 

 

 متماثلة. : الأسعار المدرجة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة لموجودات أو مطلوبات 1المستوى 
 

 : أساليب تقييم يكون أدنى مستوى من المدخلات الهامة لقياس القيمة العادلة قابل للملاحظة بصورة مباشرة أو غير مباشرة. 2المستوى 
 

 : أساليب تقييم يكون أدنى مستوى من المدخلات الهامة لقياس القيمة العادلة غير قابل للملاحظة. 3المستوى 
 

تمت بين المستويات  بالنسبة للموجودات والمطلوبات المثبُتة بالقيمة العادلة بالقيمة العادلة على أساس متكرر، تحدد المجموعة ما إذا كانت التحويلات قد  
ككل( في نهاية كل فترة  في التسلسل الهرمي عن طريق إعادة تقييم فئات التصنيف )بناءً على أدنى مستوى من المدخلات الهامة لقياس القيمة العادلة 

 .  م2021و  م2022ديسمبر  31تقرير مالي. لم تتم هذه التحويلات خلال السنة المنتهية في 
 

، تقُدّر القيم العادلة للأدوات المالية للمجموعة، بخلاف احتياطي تحوط التدفقات النقدية بالقيمة العادلة من  م2021و    م2022ديسمبر    31كما في  
الآخر، بأنها تقارب قيمها الدفترية حيث أن الأدوات المالية قصيرة الأجل بطبيعتها وتحمل معدلات فائدة بمعدلات الفائدة السائدة   خلال الدخل الشامل

لمطلوبات  العادلة لفي السوق ويتوقع أن تتحقق بقيمها الدفترية الحالية خلال اثني عشر شهراً من تاريخ قائمة المركز المالي المُوحّدة. يقُدّر أن القيم  
 المالية غير المتداولة تقارب قيمها الدفترية لأنها تحمل معدلات فائدة تستند إلى معدلات الفائدة السائدة في السوق. 

 
وى  ج ضمن المست يسُجّل تحوط التدفقات النقدية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر بالقيمة العادلة ويتم تقييمها من قبل الإدارة بحيث تدُر

ديسمبر    31. لم يكن هناك تحويل بين المستويات خلال السنة المنتهية في  م2021و    م2022ديسمبر    31الثاني للتسلسل الهرمي للقيمة العادلة كما في  
 .م2021و  م2022
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الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية من أجل توفير عوائد للمساهمين تتمثل أهداف المجموعة عند إدارة رأس المال في حماية قدرة المجموعة على  
 ومنافع لأصحاب المصلحة الآخرين الحفاظ على هيكل رأس المال الأمثل لتقليل تكلفة رأس المال. 
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جموع  تقوم المجموعة مثل نظراءها في القطاع بمتابعة رأس المال على أساس نسبة المديونية. تحُتسب هذه النسبة ضمن صافي الديون مقسومة على م 
رأس المال. يحتسب صافي الدين كمجموع القروض التي تشمل قروض المرابحة طويلة الأجل والتزامات عقود الإيجار كما هو مبين في قائمة  

 كز المالي الموحدة، ناقصاً النقد وما في حكمه. ويكون مجموع حقوق الملكية وفقاً لقائمة المركز المالي الموحدة.  المر
 

 ديسمبر: 31فيما يلي نسب المديونية في 

  م2021ديسمبر  31  م2022ديسمبر   31  
     

 1,382,937,759  2,727,419,415  مجموع القروض )منها التزامات عقود الإيجار( 
( 1,832,024,714)  )منها الودائع قصيرة الأجل(  يخصم: النقد وما في حكمه    (411,621,031)  

 971,316,728  895,394,701  صافي الدين
 4,191,768,670  5,589,824,588  مجموع حقوق الملكية 

% 16  نسبة المديونية    23 ٪  
     
 م 2021  م 2022  

 1,382,937,759  2,727,419,415  يناير 1في كما 
 37,986,037  94,318,292  تكاليف تمويلية

( 74,241,968)  تكاليف تمويلية مدفوعة    (42,659,190)  
( 1,373,945,976)  المسدد من قروض طويلة الأجل    (631,593,302)  

( 8,269,605)  عنصر الأصل في دفعات الإيجار    (2,991,590 )  
( 469,885,457)  التغيرات الأخرى في النقد وما في حكمه    227,637,014 

 971,316,728  895,394,701  ديسمبر  31كما في 
 

 فئات الأدوات المالية  25-4
 يوضح الجدول أدناه تفاصيل الأدوات المالية حسب الفئة: 

  م2021ديسمبر  31  م2022ديسمبر   31  

 
    

  الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة 
  

 

 672,779,292  762,977,392  ذمم مدينة تجارية وأخرى 
 -  1,000,000,000  ودائع قصيرة الأجل 

 411,621,031  832,024,714  في حكمه   النقد وما
     

 الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
 

  
 

 

 -  378,192  أداة مالية مشتقة 

     
     المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة 

 1,381,090,446  2,546,460,449  قروض مرابحة طويلة الأجل 
 1,847,313  199,820,429  التزامات عقود الإيجار 

 419,501,890  547,993,239  ذمم دائنة تجارية وأخرى 

     
     بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مطلوبات مالية 
 4,440,687  -  أداة مالية مشتقة 

 
وتدر إيرادات  شهراً    12أشهر ولكن تقل عن    3ذات آجال استحقاق أصلية تزيد عن    تجارية محتفظ بها لدى بنوك  ودائع  الودائع قصيرة الأجل  تمثل  

 .  مالية بالأسعار السائدة في السوق وفقاً لمعدلات العمولة السائدة بين البنوك السعودية )سايبور(. هذه الأرصدة مقومة بالريال السعودي 
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ونتج عن ذلك تغير في هيكل ملكية المجموعة وبالتالي   (. 1السعودية )راجع إيضاح  خلال السنة، تم إدراج الأسهم العادية للشركة في السوق المالية  
م، تتكون الأطراف ذات العلاقة من المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة  2220ديسمبر    31تغير في العلاقات مع الأطراف ذات العلاقة. كما في  

مباشر أو غير مباشر لسيطرة مساهمي المجموعة( وأعضاء الإدارة العليا. تشمل الأطراف  والشركات الزميلة )التي تمثل المنشآت التي تخضع بشكل  
 ذات العلاقة أيضاً منشآت تجارية يكون لبعض أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء الإدارة العليا مصلحة فيها )أطراف ذات علاقة أخرى(. 

 

الطرف المسيطر النهائي على المجموعة هو حكومة المملكة العربية السعودية.  قبل الإدراج، الطرف المسيطر المباشر على المجموعة هو طاقة و
ليه، فقد  تتكون الأطراف ذات العلاقة من المساهمين والمديرين والمنشآت التي تسيطر عليها الحكومة والشركات الزميلة وأعضاء الإدارة العليا. وع

 فقدان السيطرة من قبل "طاقة" كجزء من هذه القوائم المالية المُوحّدة.  أدرحت المعاملات الهامة مع المنشآت الحكومية حتى تاريخ
 

 فيما يلي أهم معاملات المجموعة مع الأطراف ذات العلاقة:  (أ

 

 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 م 2021  م 2022 

 1,330,731,856  1,522,661,389  إيرادات من المنشآت التي تسيطر عليها الحكومة  
 859,962,387  775,366,369  إيرادات من شركة زميلة  

 750,000  54,262  إيرادات إيجار من شركة زميلة  
لة من شركة زميلة    12,049,111  6,086,693  تكاليف مُحمَّ

 32,129,067  11,183,843  المستردة من المساهمينالزكاة وضريبة الدخل 
 

قبل الإدراج، وافق المساهمون المؤسسون )وهم شركتا طاقة وسيرفيسيز بتروليرز شلمبرجيه إس أيه( على أن يسددا للمجموعة نظير حصتهم من  
ات  مصروف الزكاة والضرائب، ومنها أي التزامات مستقبلية ناشئة عن الربوط، وعليه، يتم تعديل هذا السداد مقابل حقوق الملكية. ومع ذلك، لن تسدد

 .م2021الزكاة والضريبة للمجموعة عن أي فترة ربط بعد سنة 
 

 تستند المعاملات إلى شروط متفق عليها بين المجموعة والأطراف ذات العلاقة. 
 

 مكافآت أعضاء الإدارة العليا:  ( ب

 

 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 م 2021  م 2022 

 13,546,545  20,607,304  رواتب ومنافع موظفين قصيرة الأجل أخرى 
 573,144  1,316,776  منافع بعد انتهاء التوظيف 

  21,924,080  14,119,689 
 

مليون ريال سعودي   1.06بمبلغ  م2022ديسمبر   31بالإضافة إلى ذلك، تكبدت المجموعة أتعاب مجلس لإدارة منها تكاليف سفر للسنة المنتهية في 
 مليون ريال سعودي(.  0.3: م2021ديسمبر  31)للسنة المنتهية في 

 

 المستحق من الأطراف ذات العلاقة:  ( ج

 

 ديسمبر  31
    م 2022

 ديسمبر  31
 م 2021

    

 306,881,138  201,904,665 شركة شلمبرجير الشرق الاوسط إس أيه، شركة زميلة 
 7,740,283  11,183,843 إس بي إس، مساهم

 2,066,262  4,891,538 شركة طاقة لخدمات الآبار، شركة زميلة
 230,710,658  - شركة الزيت العربية السعودية، منشأة تسيطر عليها الحكومة 

 29,727,159  - عمليات الخفجي المشتركة، منشأة تسيطر عليها الحكومة 
 19,187,966  - طاقة، مساهم 

 217,980,046  596,313,466 

 
 توزيعات الأرباح  . 27

 

  37.45سعودي للسهم ويبلغ مجموعها  ريال    16.58، اعتمد مساهمو الشركة توزيعات أرباح نقدية بمبلغ  م2022سبتمبر    31خلال السنة المنتهية في  
 مليون ريال سعودي(.  37.18ريال سعودي للسهم ويبلغ مجموعها  16.47: اعتمدوا توزيعات أرباح نقدية بمبلغ م2021مليون ريال سعودي )
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بالمرسوم الملكي م /   ( )المشار إليه فيما يلي باسم  م2022يونيو    30هـ )الموافق  1/12/1443بتاريخ    132دخل نظام الشركات الجديد الصادر 
  م(. وفيما يتعلق ببعض أحكام النظام، من المتوقع الالتزام الكامل في موعد لا 2023يناير    19هـ )الموافق  26/6/1444"النظام"( حيز التنفيذ في  
م(. وتعمل الإدارة على تقييم تأثير نظام الشركات الجديد وستقوم بتعديل نظامها  2023يناير    19هـ )الموافق  26/6/1444يتجاوز سنتين اعتبارًا من  

جمعيتهم العمومية  الأساس وفقاً لأي تغيرات لمواءمة المواد مع أحكام النظام. ونتيجة لذلك، ستقدم الشركة النظام الأساس المعدل إلى المساهمين في 
 السنوية لإقراره. 

 
 م 2022ديسمبر    31باستثناء الأحداث اللاحقة المذكورة في مواضع أخرى بهذه القوائم المالية المُوحّدة، لم تقع أحداث لاحقة جوهرية أخرى بين  

 وتاريخ اعتماد هذه القوائم المالية الموحدة قد يكون لها تأثير جوهري في هذه القوائم المالية الموحدة. 
 

 المُوحّدة  اعتماد القوائم المالية  .29
 

بتاريخ   الإدارة  مجلس  قبل  من  بإصدارها  والتصريح  المُوحّدة  المالية  القوائم  هذه  اعتماد  )الموافق  2023مارس    16تم  شعبان   24م 
 هـ(. 1444
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