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 السادة/ مساهمي شركة أمانة للتأمين التعاوني                                        المحترمين 
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

   

( من نظام الشركات والتي تتطلب أن يبلغ عضو مجلس الإدارة و المجلس بما له من 71على متطلبات المادة )  بناء  

أبرمت بعض العقود   بأنه  ، يود مجلس الإدارة إبلاغكم و العقود التي تتم لحساب الشركة   مصلحة شخصية في الأعمال

 التالي:و الأعمال التي فيها مصلحة لأطراف ذات علاقة وهي على النحو 

 

 المبالغ بالألف ريا            

 اسم الجهة ذات العلاقة
رئيس /  عضو مجلس الإدارة لشركة  

 أمانة  للتأمين التعاوني 
 طبيعة المعاملة  صفة العضوية

مبلغ المعاملة خلال  

السنة المنتهية 

 ديسمبر 31  في

2022 

 مجموعة السيف

 677 تأمينأقساط  عضو غير تنفيذي عبدالرحمن السكران 

 76 مطالبات مدفوعة عضو غير تنفيذي نايف بن فيصل السديري

شركة غلوب مد 

 السعودية

 عضو غير تنفيذي عبدالرحمن السكران 

إدارة مطالبات 

 التأمين الطبي
 عضو غير تنفيذي نايف بن فيصل السديري 5,677

 عضو غير تنفيذي بيير ميشال فرعون

 

تأكد بعدم وجود تفضيل للشركات المذكورة أعلاه في العقود التي  خذ الإجراءات النظامية اللازمة والإفادة بأن المجلس ات  كما نود

تمت ترسيتها على كل منهما، وقد تبين بعد المراجعة أن التعامل قد تم وفق السياسات و الإجراءات المعتمدة في الشركة. كما  

 على المساهمين بسبب ذلك.تبين للمجلس عدم حصول أي أضرار 

 

النظامية وفقا للمعايير الصادرة من  المتطلبات  وقد تم تعيين مراجع حسابات الشركة لتقديم تقريرهم حيال هذه الحالة حسب 

 الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

 

 ويقترح المجلس على جمعيتكم الموقرة الموافقة على تلك المعاملات.

 

 

 

 

 

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                          

 

 د. عبدالله عثمان الموسى   







 : مكافأة أعضاء المجلس:عشرة التاسعةالمادة 

 أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح، ويجوز الجمع .1
ً
 معينا

ً
 تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة مبلغا

  .بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا

الأرباح، وذلك بعد خصم الاحتياطيات %( من صافي 10إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أرباح الشركة، فلا يجوز أن تزيد هذه النسبة على ) .2

 لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ونظام الشركات وهذا النظام، وبعد توزيع ربح على الم
ً
ساهمين التي قررتها الجمعية العامة تطبيقا

 مع عد5لا يقل عن )
ً
د الجلسات التي يحضرها العضو، وكل %( من رأس مال الشركة المدفوع، على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسبا

 
ً
  .تقدير يخالف ذلك يكون باطلا

3.  
ً
في جميع الأحوال؛ لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ريال سنويا

 .ة السوق المالية)ويستثنى من ذلك أعضاء لجنة المراجعة(، وذلك وفق الضوابط التي تضعها هيئ

ة يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالي .4

ن أو ما من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريي

 على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو 
ً
قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات. وأن يشتمل أيضا

 من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.

 


