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Nomination for Board of Directors’ Membership Application Letter 
 
 
Date: 
Corresponding to:  

 
To: Chairman of the Remuneration and Nomination Committee, SISCO Holding 
 
Subject: Request for Board Nomination at Sustained Infrastructure Holding Co. 
 
With reference to the above matter and further to the Company’s announcement regarding the 
opening of nominations for membership on the Board of Directors for the upcoming term, I hereby 
submit my application for consideration as a Board Member for the four-year cycle commencing 
on 1 July 2026 and concluding on 30 June 2030. Please find enclosed the required supporting 
documents: 
 
1- A CV, academic qualifications and experience, along with a copy of the national identity card 

for Saudis, or a passport for non-Saudis, and the commercial register for companies and 
institutions. 

2- Details of existing contracts and transactions with Sustainable Infrastructure Holding 
Company, if any, and disclosure of any conflicts of interest or any business that may compete 
with the company. 

3- Capital Market Authority Form No. (3). 
4- Capital Market Authority Form No. (1).  
5- SISCO Holding’s form for evaluating the expertise and independence of a Board member. 

 
 
Name of Nominee: 
Nationality: 
ID Number: 
Passport Number: 
Email: 
Signature:  
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يملك هذه    بمنصلة قرابة    لديك   أو  ،خرى من مجموع��اأ و من شركة  أ  ،سهم الشركةأك�� من  أ % ف5نت مالك لما �سبتھ  أهل   .1

 دناه.  أجابتك �عم الرجاء التوضيح إذا �انت إالنسبة؟ 

 
1. Do you own 5% or more of the shares of the Company or any other company within its group; or 

are you a relative of someone who owns such a percentage? If yes, please explain.  

                                   No/لا                  Yes/    �عم
 
 
 
 
 

 
 

  ،جابتك �عمإذا �انت  إخرى من مجموع��ا؟  أي شركة  أو ��  أ  ، عضاء مجلس الادارة �� الشركةأ ي من  أهل لك صلة قرابة مع   .2

 دناه.  أالرجاء التوضيح 

 
2. Are you a relative of any members of the Board of the Company, or of any other company within 

the Company’s group? If yes, please explain.  
 
                No/ لا     Yes/    �عم 

 
 
 
 

 
 
 

الرجاء   ، جابتك �عمإذا �انت  إخرى مع مجموع��ا؟  أي شركة  أو ��  أ  ، ي من كبار التنفيذي�ن �� الشركةأهل لك صلة قرابة مع   .3

 دناه.  أالتوضيح 

 
3. Are you a relative of any Senior Executives of the Company, or of any other company within the 

Company’s group? If yes, please explain.  
 

             No/   لا                               Yes/    �عم
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جابتك  إذا �انت  إدار��ا؟  إلعضو�ة مجلس    ال�ي تر�حتمجموعة الشركة  ضمن  خرى من  أشركة  دارة  إنت عضو �� مجلس  أ هل   .4

 دناه.  أالرجاء التوضيح  ، �عم

 
4. Are you a Board member of any company within the Company’s group to which you are being 

nominated as a Board member? If yes, please explain.  
          
             No/  لا       Yes/     �عم 
 
 

 
 

 
�عمل   .5  أهل 

ً
�عمل موظفا الشركة  و كنت  لدى  الماضييت�ن  السنت�ن   �حصص  أو شركة أخرى من مجموع��ا،    ، خلال 

ً
مال�ا أو 

  ، و من كبار الموردينأ  ،حسابات ا�  �خرى �� مجموع��ا كمراج�أو شركة  أ  ،الشركةسيطرة لدى الشركة أو طرف متعامل مع  

 دناه.أالرجاء التوضيح  ،جابتك �عمإذا �انت  إخلال العامي�ن الماضي�ن؟ 

 
5. Are/were you an employee or used to be an employee, during the preceding two years, of the 

Company or a company within its group, or have you held a controlling interest in the Company 
or any party dealing with the Company or any company within its group, such as external auditors 
or main suppliers during the preceding two years?. If yes, please explain.  
 
                No/   لا                                                                       Yes/  نعم 

  
 
 

 
 

الرجاء  ، جابتك �عمإذا �انت إالعقود ال�ي تتم �حساب الشركة؟ و عمال  و غ�� مباشرة �� الأ أهل لك مص�حة مباشرة  .6

 دناه.  أالتوضيح 

 
6. Do you have a direct or indirect interest in the business and the contracts executed for the 

Company’s account? If yes, please explain.  
    
                 No/ لا    Yes/  عم� 
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ر�ال أو  ) 200,000أو أي من �جانھ تز�د عن (م�افأة عضو�ة مجلس الإدارة  إ�� بالإضافةتتقا�ىى مبالغ مالية من الشركة هل   .7

إذا �انت إجابتك �عم،  أ��ما أقل؟  مقابل عضو�ة مجلس الإدارة أو أي من �جانھ% من م�افأتك �� العام السابق 50 ع�� 

 الرجاء التوضيح أدناه. 

 
7. Do you receive any financial consideration from the Company in addition to the remuneration for 

your membership of the Board or any of its committees exceeding an amount of (SAR 200,000) or 
50% of your remuneration of the last year for the membership of the board or any of its 
committees, whichever is less.? If yes, please explain.  
 
                 No/  لا       Yes/    �عم 

 
 
 
 
 
 

 لأ�شطةو أ ، نھ منافسة الشركةأ نت مش��ك �� عمل من شأ هل  .8
ً
 مشا��ا

ً
الرجاء   ،جابتك �عمإذا �انت  إالشركة؟  تمارس �شاطا

 . دناهأالتوضيح 

 
8. Are you engaged in a business that competes with the business of the Company, or conducting 

activities similar to the Company’s areas of business? If yes, please explain.  
 
                 No/  لا       Yes/    �عم 

 
 
 
 
 
 

 دارة الشركة؟إو منفصلة �� عضو�ة مجلس أسنوات متصلة )  9(�سع هل م�ىى لك ما يز�د عن  .9

 
9. Have you been a Board member of the Company for more than nine (9) consecutive or 

inconsecutive years?  
 
               No/ لا    Yes/  عم�   
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 ؟ أك�� من خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق �� آن واحد�شغل عضو�ة مجلس إدارة هل   .10

 
10. Do you occupy the membership of the board of directors of more than five joint-stock 

companies listed in the market at the same time ? 
 
               No/ لا    Yes/  عم�   
 
 
 
 
 
 

شركة الب�ى  �شاط   وفقير�� اختيار ا�خ��ات المطلو�ة   بكفاءة، تمكنك من ممارسة المهام    �يالتتمتع با�خ��ة المطلو�ة هل   .11

   :التحتية المستدامة القابضة

 
11. Do you have the required experience that enables you to carry out the tasks efficiently? Please 

choose the required experience according to the activity of the Sustained Infrastructure Holding 
Co. : 

 عدد سنوات  ط النشا
 الخبرة

Years of 
Experience 

Activity 
 

  Ports and Terminals ………………… ………………… تطو�ر و�شغيل الموا�ئ  

  Logistics Parks Services ………………… ………………… ا�خدمات اللوجستية   

  Water Solution ………………… ………………… أ�شطة المياه  

  Investments ………………… ………………… الاستثمارات  

      

 
12.  �� 

ً
 ؟شركة الب�ى التحتية المستدامة القابضةحدى الشر�ات المنافسة لنشاط إهل �عمل حاليا

 
12. Are you currently working in a company competing with the Sustained Infrastructure Holding 

Co.? 
 
               No/ لا    Yes/  نعم   
 
 
 
 

    الاسم: 

 التار�خ: 

 التوقيع:  

  

  



Form No. (1) Resume 
a) Personal information of the Nominated Member

Full Name 

Nationalit
y 

Date of 
Birth 

b) Academic Qualifications of the Nominated Member

# 
Qualificatio

n 
Specialization 

Date of obtaining the 
qualifications 

The issuer of the 
qualification 

1 

2 

3 

4 

5 

c) Experiences of the Nominated Member

Period Experience 

d) Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or
non-listed) or any other company, regardless of its legal form or the committees deriving 
from it: 

# 
Company 

name 
Main activity 

Members
hip type 
(executiv
e, non-

executive
, 

independ
ent) 

Nature of the 
membership (in 

personal capacity, 
representative of 

legal person) 

Member
ship of 

the 
committ

ees 

Legal 
form of 

the 
company 

1 

2 

3 

4 



      

 

 

 

  

 

 

 

 
 

و�جراءات العضو�ة �� مجلس الإدارة  لائحة معاي�� 

 شركة الب�ى التحتية المستدامة القابضة ل

Standards, and Procedures of Nomination 
for the Membership of the Board of 
Directors of Sustained Infrastructure 

Holding Co. 
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Policy Information 

Policy Name Standards, and Procedures of Nomination for the 
Membership of the Board of Directors 

Version Two 

Responsibility and 
implementation 

The Nominations and Remuneration Committee is 
responsible for implementing this policy and 
recommending it to the Board of Directors for approval 
and submission to the General Assembly 

Amendments 

The Nominations and Remuneration Committee is 
responsible for this policy and making any amendments 
and updates to reflect any change in the statutory 
requirements 

Issued from Secretary of the Board of Directors 

General Assembly Approval 
Version Date   

V1 30 – 04 – 2013 

V2 28 – 06 – 2020 
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Introduction 

1. The purpose of formulating this regulation is to 
provide clear and specific criteria and 
procedures for shareholders and candidates 
for membership in the Board of Directors of the 
Sustained Infrastructure Holding Co. “SISCO  
Holding” referred to hereinafter as (the 
“Company”), putting them into effect after the 
approval of the General Assembly. The 
Company adheres to the highest standards of 
nomination for membership of the Board of 
Directors in accordance with the regulations 
and instructions issued by the supervisory and 
regulatory authorities as well as the Company's 
Articles of Association. 

2. The Board of Directors intends to review this 
document, the policies, and the regulations of 
the work of Board of Directors and the 
Nominations and Remunerations Committee 
besides making the necessary amendments, 
according to its absolute discretion and to the 
extent required by the relevant laws and 
regulations and the best relevant practices 
applied. 

Article (1) General Conditions and Standards 
for Board of Directors Membership 

A member of the Board of Directors must possess 
professional competence, along with the 
necessary experience, knowledge, skills, and 
independence that enable him to perform their 
duties effectively and competently. In particular, 
the member must have the following 
characteristics: 

1. The Ability to Lead: must have leadership skills 
to qualify him to grant powers in a way leading 
to motivate performance. Also, must apply the 
best practices in the field of effective 
management and adhere to professional 
values and ethics. 

2. Efficiency: Must have the academic 
qualifications, appropriate professional and 

 مقدمة

إن الغرض الذي صــــــــيغت من أجلھ هذه اللائحة هو توف�� معاي��      .١

للمســـــــاهم�ن والمر�ـــــــح�ن لعضـــــــو�ة  و�جراءات وا�ـــــــحة ومحددة

سـيسـ�و  "   شـركة الب�ى التحتية المسـتدامة القابضـةمجلس إدارة  

 ب("الشـــــركة") ووضـــــعها موضـــــع  وال�ي �شـــــار لها القابضـــــة"
ً
لاحقا

 الشـــــــــــــركـة تل��م  إنالتنفيـذ �عـد إقرار ا�جمعيـة العـامـة لهـا. حيـث 

 للضـــــــــــوابط   ال���ـــــــــــحبأع�� معاي��  
ً
لعضـــــــــــو�ة مجلس الإدارة وفقا

الإشـــــــــــــرافيـة والتنظيمية   والتعليمـات الصـــــــــــــادرة من قبـل ا�جهـات

 والنظام الأساس للشركة.

 

مع  .     ٢ جنب  إ��   
ً
جنبا الوثيقة  هذه  مراجعة  الإدارة  مجلس  �ع��م 

الإدارة مجلس  عمل  ولوائح   ال��شيحاتو�جنة   سياسات 

و�جراء التعديلات ال�ي يراها لازمة عل��ا وذلك حسب    والم�افآت 

المطلق  ذات   تقديره  والأنظمة  القوان�ن  تتطلبھ  الذي  ا�حد  و��� 

الصلة. ذات  المطبقة  الممارسات  وأفضل   العلاقة 

 

لعضو  العامة  والمعاي��  الشروط  الأو��:  الإدارة�المادة  مجلس   ة 

المهنية ممن   الكفاية  الإدارة من ذوي  أن ي�ون عضو مجلس  �ش��ط 

بما يمكنھ من    ،والاستقلال اللازم  تتوافر ف��م ا�خ��ة والمعرفة والمهارة

واقتدار بكفاءة  مهامھ  فيھ    ،ممارسة  تتوافر  أن  ي��و�را��   :ما 

 

 

 

لمنح   ھوذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهل  القدرة ع�� القيادة:.       ١

ــات    الصــــلاحيات بما يؤدي ا�� تحف�� الأداء وتطبيق أفض الممارسـ

 �� مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.

 
والمهــــارات    ،وذلــــك بــــأن تتوافر فيــــھ المؤهلات العلميــــة  الكفــــاءة:.       ٢

وا�خ��ات    ،ومســـــــــتوى التدر�ب  ،وال�ـــــــــخصـــــــــية المناســـــــــبة  ،المهنية
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personal skills, level of training, and practical 
experience related to the Company's current 
and future activities, management, economics, 
accounting, law or governance, as well as the 
desire to learn and train. 

3. The Ability to Instruct: must have the 
technical, leadership, and administrative 
capabilities, the initiation to make decisions, 
understanding the technical requirements 
related to the workflow, as well as being able 
to strategically instruct, plan and have a clear 
future vision. 

4. Financial knowledge: must be able to read and 
understand financial statements and reports. 

5. Health fitness: must not suffer from any health 
impediment preventing him from performing 
his duties and competencies. 

6. Proficiency in both Arabic and English 
languages to the extent necessary to enable 
him to actively participate in discussions and 
assume his responsibilities in direction and 
management. 

7. Having the educational qualification 
appropriate to the nature of work and 
responsibilities of the members of the Board of 
Directors. 

8. Must not be convicted to be guilty in any case 
involving moral turpitude or dishonesty. 

9. Must not have any conflict of interests with the 
interests of the Company. 

Article (2): Procedures of Nomination for the 
Board of Directors Membership 

1. Each shareholder may nominate themselves or 
one or more persons for membership in the 
Board of Directors, within the limits of their 
share ownership. The nomination period shall 
remain open for at least one month from the 
date of the announcement. 

2. The Company shall publish the nomination 
announcement on the Company’s website, the 
market’s website (Tadawul), or any other 
means determined by the Capital Market 
Authority, inviting interested individuals to 
apply. 

أو   والمســـــتقبلية،العملية ذات الصـــــلة بأ�شـــــطة الشـــــركة ا�حالية  

  ،ا�حوكمة   أو  القانون،أو    ا�حاســــــــبة،أو   الاقتصــــــــاد،  أو  بالإدارة،

 عن الرغبة �� التعلم والتدر�ب.
ً
 فضلا

 

التوجيھ:.       ٣ ع��  الفنية    القدرة  القدرات  فيھ  تتوافر  بأن  وذلك 

اتخاذسوال  ،والإدار�ة،  والقيادية  �� واستيعاب  ،  القرار  رعة 

العمل �س��  المتعلقة  الفنية  ع��    ،المتطلبات   
ً
قادرا ي�ون  وأن 

الاس��اتي�� الوا�حة.   التوجيھ  المستقبلية  والرؤ�ة   والتخطيط 

 

البيـــــانـــــات    المعرفــــة المــــاليــــة:.       ٤  ع�� قراءة 
ً
بـــــأن ي�ون قـــــادرا وذلـــــك 

 والتقار�ر المالية وفهمها.

وذلك بأن لا ي�ون لديھ ما�ع صـ�� �عوقھ عن   اللياقة ال�ـحية:.       ٥

 ممارسة مهامھ واختصاصاتھ.

إجـادة اللغت�ن العر�يـة والانجل��يـة بـا�حـد اللازم الـذي يمكنـھ من .       ٦

واضـــــــــــــطلاعھ بمســـــــــــــؤولياتھ ��    المشـــــــــــــاركة الفاعلة �� المناقشـــــــــــــات

 التوجيھ والإدارة.

مؤهل �علي�ي مناسب لطبيعة أعمال ومسؤوليات أعضاء مجلس .     ٧

 الإدارة.

 

أن لا ي�ون قد صـــــــــدر بحقھ حكم �� قضـــــــــية مخلة بالشـــــــــرف أو       . ٨

 الأمانة.

 أن لا ي�ون ذا مص�حة تتعارض مع مصا�ح الشركة..       ٩

 

 المادة الثانية: اجراءات ال���ح لعضو�ة مجلس الإدارة

 

يحق ل�ل مساهم ترشيح نفسھ أو �خص آخر أو أك�� لعضو�ة     .  ١

ع�� أن يظل باب    ، وذلك �� حدود �سبة ملكيتھ  ،مجلس الإدارة

الإعلان.  تار�خ  من  الأقل  ع��  شهر  مدة   
ً
مفتوحا  ال���ح 

 
 

تقوم الشـــركة بنشـــر إعلان ال���ـــح �� الموقع الإلك��و�ي للشـــركة       . ٢

أي وســـــيلة أخرى تحددها  والموقع الإلك��و�ي للســـــوق (تداول) أو

وذلــــك لــــدعوة الأ�ـــــــــــــخــــاص الراغب�ن ��    ،هيئــــة الســـــــــــــوق المــــاليــــة

 .ال���ح
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3. The candidate shall notify the Company of their 
desire to nominate within the statutory period, 
attaching their CV, a statement of 
qualifications and experience, and a copy of 
their ID. 

4. A candidate who has previously served on the 
Board of Directors of a joint-stock company 
must indicate the number and dates of the 
boards on which they served. 

5. The candidate must submit a statement of the 
joint-stock companies where they still hold 
board membership, noting that a candidate 
may not serve on more than five joint-stock 
company boards at the same time, including 
SISCO Holding. 

6. The candidate must submit a statement of 
companies or entities in which they participate 
in management or ownership and that conduct 
business similar to that of the Company. 

7. In case the candidate has previously held the 
membership of the Company’s Board of 
Directors, he must attach a statement from the 
Company’s Management about the last term in 
which he was a member of the board, including 
the number of the board meetings took place 
during the term, the number of meetings 
attended by the member and the percentage 
of his attendance of all meetings, as well as a 
statement of the committees he participated in 
its membership, meetings number, the 
percentage of his attendance therein, and a 
statement of the financial results achieved by 
the Company during each year of the term. 

8. Candidates must complete and sign the 
nomination Application Form approved by the 
Capital Market Authority. 

ع�� المر�ح إخطار الشركة برغبتھ بال���ح خلال الف��ة النظامية    . ٣

 ســـــ��تھ  
ً
وخ��اتھ وصـــــورة من هو�تھ   بمؤهلاتھ و�يان  الذاتيةمرفقا

 الوطنية.
 

ع�� المر�ـــــــح الذي ســـــــبق لھ شـــــــغل عضـــــــو�ة مجلس إدارة إحدى       . ٤

مجالس إدارة الشر�ات ال�ي   الشر�ات المساهمة بيان عدد وتار�خ

عضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا.   تـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ� 
 

ع�� المر�ـــــح تقديم بيان بالشـــــر�ات المســـــاهمة ال�ي لا يزال يتو��       . ٥

 بأنھ لا ،المر�ــح عضــو���ا
ً
يجوز للمر�ــح أن �شــغل عضــو�ة  علما

مجلس إدارة أك�� من خمس شـــــــــــر�ات مســـــــــــاهمة �� آن واحد بما 

الــــــــــــــــقــــــــــــــــابضــــــــــــــــــــــــــــةشــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــة    فــــــــــــــــ�ــــــــــــــــ�ــــــــــــــــا ــ�ــــــــــــــــو   .ســــــــــــــــــــــــــــيســــــــــــــــــــــــــ
 

ع�� المر�ــح تقديم بيان بالشــر�ات أو المؤســســات ال�ي �شــ��ك �� .       ٦

 إدار��ــــا أو ملكي��ــــا وتمــــارس  
ً
 بــــأعمــــال الشـــــــــــــركــــة.   شـــــــــــــب��ــــة أعمــــالا

 

�ـان المر�ـــــــــــــح قـد ســـــــــــــبق لـھ أن شـــــــــــــغـل عضـــــــــــــو�ـة مجلس إدارة   إذا.     ٧

 من إدارة  الشـــركة
ً
الشـــركة عن أخر دورة تو��  عليھ أن يرفق بيانا

 عدد اجتماعات مجلس الإدارة  
ً
ف��ا عضـــــــــــــو�ة ا�جلس متضـــــــــــــمنا

ال�ي حضـــــــرها العضـــــــو   الاجتماعاتخلال الدورة وعدد  ال�ي تمت

 و�سبة حضوره �جموع  
ً
بيان ال�جان    الاجتماعات، وكذلكأصالة

وعـدد الاجتمـاعـات و�ســـــــــــــبـة   ،الـدائمـة ال�ي شــــــــــــــارك �� عضـــــــــــــو���ـا

بيان بالنتائج المالية ال�ي حقق��ا الشــركة خلال  مع ،حضــوره ف��ا

الــــــــــــــــــــــــدورة. ســــــــــــــــــــــــــــــــــــنــــــــــــــــــــــــوات  مــــــــــــــــــــــــن  ســــــــــــــــــــــــــــــــــــنــــــــــــــــــــــــة   �ــــــــــــــــــــــــل 

 

 
 

المعتمــد لطلــب   النموذجع�� الراغــب �� ال��شـــــــــــــيح �عبئــة وتوقيع  .       ٨

 المالية. السوق  ال��شيح والصادر من هيئة

 

 

 




