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 شركة الحمادي القابضة  – لجنة المكافآت والترشيحاتجدول تعديلات لائحة 

 المادة قبل التعديل  المادة بعد التعديل 

 

 مقدمة  مقدمة 

تم إعداد لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات لشركة الحمادي القابضة   .1

السعودية  العربية  بالمملكة  الشركات  حوكمة  لائحة  لمتطلبات  وفقا  قابضة(،  )شركة 

رقم   القرار  بموجب  المالية  السوق  هيئة  مجلس  عن  وتاريخ   2017-16-8والصادرة 

مجلس هيئة السوق المالية رقم    م، المعدلة بقرار2017/ 13/02ه الموافق  16/05/1438

 المادة )18/01/2023هـ الموافق  25/06/1444وتاريخ    8-5-2023
ً
( التي  47م، وتحديدا

( لجان الشركة "الصادرة  4الباب ) –تختص بتشكيل اللجان "لائحة حوكمة الشركات 

واحدة   لجنة  في  والترشيحات  المكافآت  لجنتي  دمج  تم  ولقد  المالية،  السوق  هيئة  عن 

بناءً على  -( تصدر الجمعية العامة لمساهمي الشركة  61( والمادة )57فة إلى المادة )إضا

لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات، على أن تشمل هذه   - اقتراح من مجلس الإدارة

ومدة   أعضائها،  اختيار  وقواعد  ومهامها،  اللجنة،  عمل  وإجراءات  ضوابط  اللائحة 

 ."عضويتهم، ومكافآتهم

تحدد هذه اللائحة صلاحيات لجنة المكافآت والترشيحات )"اللجنة"( وكيفية   .2

اختيار أعضائها وكيفية إنهاء خدماتهم، وتحدد نطاق مسؤوليتهم ومكافآتهم والإجراءات  

 .الخاصة باجتماعاتها

بالمهام   .3 للقيم  الإدارة  مجلس  مساعدة  هو  اللجنة  تشكيل  من  الهدف  إن 

 :والمسؤوليات الآتية

تم إعداد لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات لشركة الحمادي القابضة   .1

(، وفقا لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية  مساهمة سعودية)شركة  

 2017-16-8السعودية والصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم  

الموافق  16/05/1438وتاريخ   الصادر  م،  13/02/2017ه  الشركات  نظام  على  بناءً 

م/ رقم  الملكي  والنظام  28/01/1437وتاريخ    3بالمرسوم  الشركات  لنظام  ووفقًا  ه، 

 الأساس ي للشركة. 

لجنة   .2 صلاحيات  اللائحة  هذه  والمكافآتتحدد  )"اللجنة"(    الترشيحات 

وكيفية اختيار أعضائها وكيفية إنهاء خدماتهم، وتحدد نطاق مسؤوليتهم ومكافآتهم  

 .والإجراءات الخاصة باجتماعاتها 

الإدارة   .3 مجلس  مساعدة  هو  اللجنة  تشكيل  من  الهدف  مهامه  إن  أداء  في 

إليها   الموكلة  اللجنة بالقيام بتنفيذ الصلاحيات  الارشادية بكفاءة وفعالية، وتختص 

بموجب هذه اللائحة بما في ذلك تحديد والإشراف على آلية الترشح لعضوية مجلس  

في   المطبقة  الترشيحات  سياسة  فعالية  من  والتأكد  التنفيذيين  والمديرين  الإداررة 

التعي وصحة  وجود  الشركة  على  الحرص  الى  بالإضافة  الشركة،  تجريها  التي  ينات 

أعضاء مجلس إدارة وجهاز إداري متمرس وفعال، وبالتالي فهي تساعد الشركة على  

 تحقيق أهدافها والنمو الاقتصادي لها 
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 .الإشراف على خطة المكافآت والحوافز لموظفي الشركة ومتابعة تنفيذها . أ 

 .الإشراف على خطط التعاقب الوظيفي للقيادات العليا على مستوى الشركة .ب

وتوجيهات  .ت المهارة/الخبرة  متطلبات  بالمكافآت،  المتعلقة  الأمور  على  الإشراف 

المجلس، لجان المجلس والإدارة التنفيذية، التي يجب أن يوافق عليها المساهمون، عند  

 .الاقتضاء

التنفيذية   .ث والإدارة  واللجان  المجلس  لعضوية  الترشح  عملية  على  الإشراف 

بالشركة والتأكد من ربطها بالأداء والتأكد من فاعلية سياسة الترشيحات المطبقة في  

 .الشركة وصحة التعيينات التي تجريها الشركة

 .إدارة عملية تقييم أداء أعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفيذية .ج

 .مراجعة التعديلات على الهيكل التنظيمي القائم .ح

تقييم   .خ على  بناء  التنفيذية  الإدارة  وحوافز  مكافآت  وحزم  سياسات  اعتماد 

 .الرئيس التنفيذي وتوصياته

مراجعة سياسة التوظيف، سياسة المحافظة والإبقاء على الموظفين وسياسة   .د

 .إنهاء خدمة الإدارة التنفيذية

جميع الاقتراحات التي تصدر عن اللجنة هي عبارة عن توصيات فقط لمجلس   .4

 .الإدارة وبالتالي فهي ليست ملزمة له

 ان هذه اللائحة مستخرجة من لائحة حوكمة الشركة.  .5

فقط  .4 توصيات  عن  عبارة  هي  اللجنة  عن  تصدر  التي  الاقتراحات  جميع 

 .لمجلس الإدارة وبالتالي فهي ليست ملزمة له

" لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات لشركة الحمادي    ان هذه اللائحة .5

 مستخرجة من لائحة حوكمة الشركة. للتنمية والاستثمار" 

 التعريفات التعريفات
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تدل الكلمات والعبارات الآتية على المعاني الموضحة أمامها ما لم يقتض  

   السياق خلاف ذلك: 

( وتاريخ 132نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ نظام الشركات:

 ه. 01/12/1443

(  30نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ نظام السوق المالية:

 م(. 31/07/2003ه )الموافق 2/6/1424وتاريخ 

   هيئة السوق المالية.  الهيئة:

   السوق المالية السعودية )تداول(.    السوق:

شركة الحمادي القابضة )شركة قابضة( مدرجة في السوق، رقم موحد    الشركة:

 هـ. 23/02/1425وتاريخ  1010196714، سجل تجاري رقم 7001485320

نظام الشركة الأساس ي المعتمد من الجمعية العامة غير العادية  نظام الشركة: 

   .وبما يتفق مع نظام الشركات الجديدـ م30/06/2024بتاريخ 

 مجلس إدارة شركة الحمادي القابضة.  الإدارة:  مجلس

 لجنة المكافآت والترشيحات بشركة الحمادي القابضة.  اللجنة: 

   : لائحة لجنة المكافآت والترشيحات بالشركة. اللائحة

لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة  لائحة حوكمة الشركات:  

ه الموافق  16/05/1438وتاريخ  2017-16-8السوق المالية بموجب القرار رقم 

وتاريخ  2023-5-8م، المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 13/02/2017

 م، ووفقًا لنظام الشركات. 2023/ 18/01هـ الموافق 25/06/1444

تدل الكلمات والعبارات الآتية على المعاني الموضحة أمامها ما لم يقتض  

   السياق خلاف ذلك: 

( وتاريخ 3نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ نظام الشركات:

 ه. 12/01/1437

(  30نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ نظام السوق المالية:

 . ه 2/6/1424وتاريخ 

   هيئة السوق المالية.  الهيئة:

   السوق المالية السعودية )تداول(.    السوق:

( مدرجة في  مساهمة)شركة   للتنمية والاستثمارشركة الحمادي   الشركة:

 . السوق 

نظام الشركة الأساس ي المعتمد من الجمعية العامة غير العادية  نظام الشركة: 

(  4ونموذج رقم ) وبما يتفق مع نظام الشركات الجديد 10/07/2016بتاريخ 

   ه 01/06/1437( وتاريخ 18379الصادر بالقرار الوزاري رقم )

 . الحمادي للتنمية والاستثمارمجلس إدارة شركة  الإدارة:  مجلس

 . للتنمية والاستثمارلجنة المكافآت والترشيحات بشركة الحمادي  اللجنة: 

قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل على آليات لتنظيم   الشركات: حوكمة

العلاقات المختلفة بين مجلس الإدارة والمديرين التنفيذين والمساهمين  

وأصحاب المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ  

القرارات وإضفاء طابع الشفافية والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق  
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قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل على آليات لتنظيم   الشركات: حوكمة

العلاقات المختلفة بين مجلس الإدارة والمديرين التنفيذين والمساهمين وأصحاب  

المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ القرارات  

  وإضفاء طابع الشفافية والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق المساهمين

المالية  وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية في السوق  

 وبيئة الأعمال. 

ل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام   المساهمين: جمعية
َّ
جمعية تشك

   الشركات ونظام الشركة الأساس.

 في الإدارة التنفيذية   التنفيذي: العضو
ً
عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغا

 للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها.  

 لإدارة   التنفيذي:  غير العضو
ً
عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا

 الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها.  

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في   المستقل: العضو

مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها في 

 من لائحة حوكمة الشركات. 19المادة 

الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات    الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذين:

الشركة اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي  

 ونوابه والمدير المالي.   

أي شخص طبيعي، أو اعتباري تقر له أنظمة المملكة بهذه الصفة.  شخص:

   

المساهمين وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية في  

 وبيئة الأعمال. المالية السوق 

ل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام   المساهمين: جمعية
َّ
جمعية تشك

   الشركات ونظام الشركة الأساس.

 في الإدارة   التنفيذي: العضو
ً
عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغا

 التنفيذية للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها.  

 لإدارة   التنفيذي:  غير العضو
ً
عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا

 الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها.  

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في   المستقل: العضو

 مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال. 

الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات    الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذين:

الشركة اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي  

 ونوابه والمدير المالي.   

أي شخص طبيعي، أو اعتباري تقر له أنظمة المملكة بهذه الصفة.  شخص:

   

   : الاطاراف ذوو العلاقة

 كبار المساهمين في الشركة. ( أ 

 أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأقاربهم.  (ب

 كبار التنفيذيين في الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأقاربهم.  (ج

 لدى كبار المساهمين في الشركة. أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين (د
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كل من له مصلحة مع الشركة، كالعاملين، والدائنين،   أصحاب المصالح:

 والعملاء، والمورّدين، والمجتمع.  

%( أو أكثر من أسهم الشركة أو  5كل من يملك ما نسبته ) كبار المساهمين: 

 حقوق التصويت فيها. 

المبالغ والبدلات والأرباح وما في حكمها، والمكافآت الدورية أو السنوية    المكافآت:

المرتبطة بالأداء، والخطط التحفيزية قصيرة أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية  

أخرى، باستثناء النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن  

 عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله.   

 يوم تقويمي، سواء أكان يوم عمل أم لا.  يوم:

المملوكة لعضو مجلس افلإدارة أو أحد    –من غير الشركات  – المنشآت  (ه

 كبار التنفيذيين أو أقاربهم. 

الشركات التي يكون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو   (و

ا فيها. 
ً
 أقاربهم شريك

الشركات التي يكون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو   (ز

 أقاربهم عضوًا في مجلس إدارتها أو من كبار التنفيذيين فيها.

شركات المساهمة التي يملك فيها أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار   (ح

%( أو أكثر، مع مراعاة ما ورد في الفقرة  5التنفيذيين أو أقاربهم ما نسبته ) 

 )د( من هذا التعريف.

الشركات التي يكون لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو   (ط

 أقاربهم تأثير في قراراتها ولو بإسداء النصح أو التوجيه 

أي شخص يكون لنصائحة وتوجيهاته تأثير في قرارات الشركة وأعضاء  (ي

 مجلس إدارتها وكبار تنفيذيها. 

 الشركات القابضة او التابعة للشركة.  (ك

ويستثني من الفقرتين  )ط( و )ي( من هذا التعريف النصائح والتوجيهات  

 التي تقدَم بشكل مهني من شخص مرخص له في ذلك.

كل من له مصلحة مع الشركة، كالعاملين، والدائنين،   أصحاب المصالح:

 والعملاء، والمورّدين، والمجتمع.  

%( أو أكثر من أسهم الشركة أو  5كل من يملك ما نسبته ) كبار المساهمين: 

 حقوق التصويت فيها. 
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المبالغ والبدلات والأرباح وما في حكمها، والمكافآت الدورية أو السنوية    المكافآت:

المرتبطة بالأداء، والخطط التحفيزية قصيرة أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية  

أخرى، باستثناء النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة  

 عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله.   

 يوم تقويمي، سواء أكان يوم عمل أم لا.  يوم:

 المادة الاولى: قواعد اختيار أعضاء اللجنة ومدة عضويتهم  المادة الاولى: قواعد اختيار أعضاء اللجنة ومدة عضويتهم 

ل بقرار من   -1
َّ
من    والترشيحات(   ة المكافآتنلجتسمى )الشركة لجنة    مجلس إدارة تشك

على  هم عضو مستقل  نيكون من بي  على أنالتنفيذيين،    مجلس الإدارةغير أعضاء  

 .الأقل

 .  5ولا يزيد على  3يجب ألا يقل عدد أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت عن  -2

الاستعانة   -3 يجوز  كما  التنفيذيين،  المجلس  أعضاء  غير  من  اللجنة  أعضاء  يكون 

 بأشخاص من غير أعضاء المجلس سواء كانوا من المساهمين أو غيرهم. 

يشغل    ألايجوز أن يكون رئيس المجلس عضوا في لجنة الترشيحات والمكافآت على   -4

 .المكافآت والترشيحاتمنصب رئيس لجنة 

يجوز للمجلس تعيين أعضاء من غير أعضاء المجلس سواء من المساهمين أو من   -5

 غيرهم )أي الخبراء(، بشرط أن يكون رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت مستقلا. 

من قبل المجلس ويمكن عزلهم من    المكافآت والترشيحاتتعيين أعضاء لجنة  يتم   -6

لجنة   عضو  استبعاد  للمجلس  يجوز  كما  الخاص.  لتقديره  وفقا  المجلس  قبل 

 من العضوية بأغلبية الأصوات.  المكافآت والترشيحات

 يجوز لعضو اللجنة تقديم استقالته بشرط ان تكون في الوقت المناسب.  -7

 لجنة المكافآت والترشيحات بإحدى الحالات الآتية: تنتهي عضوية  -8

)لجنة المكافآت والترشيحات(   تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمة -1

من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، على أن يكون من بينهم عضو مستقل  

 على الأقل 

 تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل ولا تزيد عن خمسة.  -2

 يكون أعضاء اللجنة من غير أعضاء المجلس التنفيذيين.  -3

 يقوم مجلس الإدارة بتعيين أحد أعضائه المستقلين رئيسًا للجنة.  -4

 يحق لمجلس الإدارة عزل او استبدال أحد أعضاء اللجنة إذا دعت الحاجة لذلك. -5

 يجوز لعضو اللجنة بتقديم استقالته بشرطة ان تكون في الوقت المناسب.  -6

مدة عضوية اللجنة ثلاث سنوات تبدأ من بداية دورة مجلس الإدارة وتنتهي   -7

 بانتهاء اعمال دورة المجلس. 
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أو   . أ  بعزل/  الإدارة  مجلس  من  قرار  أعضاء اصدور  كل  أو  من/  أي  ستبدال 

 اللجنة في أي وقت يراه مناسبًا. 

وتعد   .ب سرها،  وأمين  اللجنة  لرئيس  إبلاغ  بموجب  اللجنة  عضو  استقالة 

الوقت   في  تكون  أن  بشرط  الإبلاغ.  في  المحدد  التاريخ  من  نافذة  الاستقالة 

 المناسب. 

 فقدان الأهلية أو إصابته بإعاقة جسدية تمنعه من تأدية مهامه في اللجنة.  .ج

) .د )3التغيب عن حضور  أو  متتالية  اجتماعات  اجتماعات  5( ثلاث  ( خمس 

 متفرقة خلال مدة عضويته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة.

فقدانه، في أي وقت لأي من متطلبات العضوية في اللجنة المقررة نظامًا أو   .ه

 بموجب هذه اللائحة. 

مقاعد عضوية اللجنة لأي سبب من الأسباب الآنف ذكرها او غيرها  في حال شغور  -9

أثناء مدة العضوية أو كان عدد أعضائها أقل من الحد الأدنى أو أعضاء في المركز  

 أن يكون  و الشاغر أو المراكز الشاغرة،  
ً
يكون لمجلس الإدارة الحق في تعيين عضوا

 ممن تتوفر فيهم الخبرة الكافية ومعايير عضوية اللجنة. 

 مدة عضوية المجلس.   المكافآت والترشيحاتمدة عضوية لجنة يجب ألا تتجاوز  -10

إذا كان عضوا في المجلس، بانتهاء    ، المكافآت والترشيحاتتنتهي عضوية عضو لجنة   -11

   .المكافآت والترشيحاتعضويته في المجلس أو باستقالته طوعا من عضوية لجنة 

لجنة   -12 دورة  بانتهاء  أو  باستقالتهم  المجلس  أعضاء  غير  عضوية  المكافآت  تنتهي 

 .والترشيحات

السابقين    المكافآت والترشيحاتلمجلس الإدارة إعادة انتخاب أعضاء لجنة  يجوز   -13

 لفترة أو فترات مماثلة أخرى. 

تقوم الشركة بإشعار الهيئة بجميع أسماء اللجنة وصفات عضويتهم عند   -8

تعيينهم أو أي تغيير يطرأ على اللجنة خلال المدة النظامية لها والتي تحددها لائحة  

 حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية. 

تقوم اللجنة بتعيين امين سر لها من بين اعضائها او من غيرهم أو امين سر   -9

مجلس الإدارة او من فريق إدارة الشركة لمتابعة شئون اللجنة لتنسيق واعداد  

الاجتماعات وجدول الاعمال واعمال اللجنة، بالاضافة غلى توثيقها واعداد  

ا وقراراتها ومايرتبط بأعمال اللجنة  المحاضر لها ومتابعة تنفيذي توصياتها وتوجيهاته 

 وتكون مدة مهامه مرتبطة بمدة عضوية اللجنة. 

لائحة    –بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة  –تصدر الجمعية العامة للشركة  -10

عمل لجنة المكافآت والترشيحات، على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات  

 عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم. 
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تقوم الشركة بإشعار الهيئة بجميع أسماء اللجنة وصفات عضويتهم عند تعيينهم   -14

او أي تغيير يطرأ على اللجنة خلال المدة النظامية لها والتي تحددها لائحة حوكمة  

 .الشركات

للاحتفاظ بسجلات إجراءاتها وقراراتها. يمكن أن يكون  تقوم اللجنة بتعيين امين سر   -15

إذا لم يكن أمين السر عضوا    .المكافآت والترشيحاتأمين السر أحد أعضاء لجنة  

لجنة   والترشيحاتفي  حق    المكافآت  له  يكون  أن  دون  الاجتماعات  فعليه حضور 

  ، المكافآت والترشيحات التصويت. لا يجوز لأمين السر، إن لم يكن عضوا في لجنة  

أن يشارك في واجبات أو مسؤوليات أخرى من شأنها أن تؤدي إلى تضارب في المصالح  

 مع واجباته كأمين سر. 

 : إن أمين السر مسؤول عن المهام المبينة أدناه  -16

لغرض  المكافآت والترشيحات الاحتفاظ بسجلات كاملة لاجتماعات لجنة  •

 رفع تقارير عن أداء اللجنة إلى المجلس.

 على الجهات المعنية.  المكافآت والترشيحاتتعميم قرارات لجنة   •

لجنة   • بشأن قرارات  المعنية  الإدارات  والترشيحات التنسيق مع    المكافآت 

 التي تتطلب التزام قانوني وإجراءات تنظيمية. 

 . المكافآت والترشيحاتوضع آلية لمتابعة ومراجعة قرارات لجنة   •

لجنة   • رئيس  بها  يكلفه  أخرى  مسؤولية  أو  مهمة  بأي  المكافآت  القيام 

 أو أي من أعضائها.  والترشيحات

على الجمعية العامة للشركة أن تصدر، بناء على اقتراح من المجلس، لائحة عمل   -17

، على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل  المكافآت والترشيحاتلجنة  

 اللجنة، مهامها، قواعد اختيار أعضائها، مدة عضويتهم ومكافآتهم. 

 أن يكون لعضو اللجنة الوقت الكافي للمشاركة في أعمال اللجنة. -18
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دين بجريمة  أن يتمتع عضو اللجنة بالأهلية المعتبرة شرعًا ونظامًا   -19
ُ
ولم يسبق له أن أ

 تتعلق بالشرف والأمانة. 

إلى أمين السر،   الوصول  والترشيحات  المكافآتلجنة  يحق للمجلس من خلال 

بشأن   المكافآت والترشيحاتالذي يكون مسؤولا عن تقديم التقارير إلى لجنة 

 إجراءاتها 

   المادة الثانية: مهام واختصاصات وصلاحيات اللجنة ورئيسها

 

   اللجنةالمادة الثانية: مهام واختصاصات 

 

 اللجنة  ومهام اختصاصات (1

اللجنة المهام والاختصاصات المتعلقة والمرتبطة بثلاث جوانب هي: المكافآت   تتولى

والترشيحات والحوكمة، بالإضافة إلى ذلك فإنها مسؤولة عن تقديم تقارير عن  

 أنشطتها للمجلس بصفة دورية. وفيما يلي مهام واختصاصات اللجنة: 

 :  بالمكافآت يتعلق فيما (أ 

أعضاء   -1 لمكافآت  واضحة  سياسة  الم  الإدارة  مجلسإعداد  عن  ن واللجان  بثقة 

التنفيذية تعزز من تحفيز الجهاز الإداري والمحافظة على الكوادر   والإدارة  المجلس 

إلى   ورفعها  الجمعية    للنظر  الإدارة   مجلسالمتميزة،  من  لاعتمادها   
ً
تمهيدا فيها 

ها،  نتلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح ع  في  يراعىأن    ىالعامة، عل

 . تنفيذهاوالتحقق من 

العلاقة بين المكافآت الممت -2 بها، وبيان أي  نوضيح  المكافآت المعمول  وحة وسياسة 

 انحراف جوهري عن هذه السياسة.  

 تتولى اللجنة المهام والاختصاصات المتعلقة والمرتبطة بالمكافآت والترشيحات بما يلي: 

سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن   دادإع  -1

المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيدًا لاعتمادها  

،  من الجمعية العامة، على أن يراع في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء

 والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها. 

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي   -2

 انحراف جوهري عن هذه السياسة.

المراجعة الدورية لسياسة المكافآتـ وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف   -3

 المتواخة منها. 

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه   -4

 وكبار التنفيذيين بالشركة وفقًا للسياسة المعتمدة. 

 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والادارة التنفيذية. -5

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقًا للسياسات   -6

والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة  

 بالأمانة.
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الأهداف   -3 تحقيق  في  فعاليتها  مدى  وتقييم  المكافآت  لسياسة  الدورية  المراجعة 

 المتوخاة منها. 

الموضحة   -4 المكونات  التنفيذية  بالإدارة  المتعلقة  المكافآت  سياسة  تغطي  أن  يجب 

 أدناه على الأقل. 

 اتب والأجور. و ر ال .أ

 شروط محددة من الخطط المتعلقة بالأداء. .ب

 خطط التقاعد.  . ج

 الإضافية.   المزايا . د

بما في ذلك أي سياسة لمدفوعات نهاية    العمل  من   والفصل  الإنهاءسياسات   . ه

 الخدمة. 

أعضاء    الإدارة  لمجلسالتوصية   -5 الم  الإدارة   مجلسبمكافآت    عنه بثقة  ن واللجان 

 للسياسة المعتمدة. 
ً
 وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

 وقصيرة  طويلة   الحوافز   ذلك   في  بما   التنفيذي،   للرئيس  المالية   المكافآت  مراجعة -6

  التنفيذي،   الرئيس  من   تحقيقها  المتوقع  النتائج  سقف   تحديد   جانب   إلى  الأجل

 . الإدارة مجلس إلى  بشأنها توصيات وتقديم

  على  وعرضها  بخصوصها   تعديلات  بأي  والتوصية   المجلس  لجان   مكافآت  مراجعة -7

 حال   في  للمجلس  توصياتها   بتقديم  اللجنة  تقوم  أن  يجوز   كما  لاعتمادها،  المجلس

 .الحاجة عند  جدد أعضاء  بتعيين  المجلس  لجان من  أي  عضوية  مقاعد أحد  شغر

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف   -7

 الادارة التنفيذية. 

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.  -8

المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية  -9

 مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية. 

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والادارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن   -10

 التغييرات التي يمكن إجراؤها. 

التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي   -11

 تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل مجلس إدارة شركة أخرى. 

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء   -12

 المستقلين وكبار التنفيذيين. 

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو   -13

 كبار التنفيذيين. 

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما   -14

 يتفق مع مصلحة الشركة. 
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  والمزايا   المالية  للمكافآت  العامة  المعايير  حول   التنفيذي  الرئيس  توصيات  مراجعة -8

  ضوء   في  بتنفيذها   التنفيذي  الرئيس   يقوم  والتي  وإجازتها  التنفيذيين  لكبار  الأخرى 

 . أعلاه)أ(   من ( 1) الفقرة في والمذكورة  المتبعة  السياسة

 : بالترشيحات يتعلق فيما ( ب

التنفيذي -1 الإدارة والإدارة  في مجلس  للعضوية    ة اقتراح سياسات ومعايير واضحة 

 .التابعة الشركات  في الشركة  وممثلي

فيا -2 أعضاء  بترشيح  الإدارة  لمجلس  للسياسات   هلتوصية   
ً
وفقا ترشيحهم  وإعادة 

بجريمة مخلة    هوالمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانت

 .ةبالأمان

  انتخاب أو إعادة    انتخابيقدمه المجلس للمساهمين حول    اقتراحعلى كل    يجب -3

لجنة  موجز عن إرشادات  بعضو المجلس، أن يكون مصحوبا بتوصية من المجلس،  

 المعلومات المبينة أدناه.  إلى بالإضافة، إن وجدت، المكافآت والترشيحات

 المرشح.  عضويةمدة  •

 السيرة الذاتية والمؤهلات المهنية. تفاصيل   •

كافة    استيفاءفي حالة وجود عضو مجلس مستقل، بيان بأن المجلس قد أكد   •

 المعايير في هذا الصدد.

 أي مجالس ادارية أخرى.  •

 زمنية كبيرة.   التزاماتتفاصيل المراكز والمناصب الأخرى التي تتطلب  •

 تفاصيل عن العلاقات بين:  •
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 المرشح والشركة.  ✓

 المجلس الآخرين أو أعضاء لجان مجلس الشركة.   المرشح وأعضاء ✓

 .الإدارة مجلسلأعمال  هالعضو تخصيص  ىتحديد الوقت الذي يتعين عل -4

المهارات أو الخبرات الم نالمراجعة الس -5 اللازمة من  اسبة لعضوية نوية للاحتياجات 

التنفيذي  الإدارة  مجلس الإدارة  والمؤهلات    إعداد و   ة، ووظائف  للقدرات  صف 

 .ةوشغل وظائف الإدارة التنفيذي  الإدارة  مجلسالمطلوبة لعضوية 

يمكن   -6 التي  بالتغييرات  يتعلق  فيما  لآخر  وقت  من  المجلس  إلى  توصيات  تقديم 

 أي لجنة تابعة للمجلس أو الإدارة التنفيذية..أو   ،هيكل المجلس علىإجراؤها 

وي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض  ن التحقق بشكل س -7

 .ى مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخر 

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء المجلس أو لجانه أو كبار   -8

 التنفيذيين. 

بها   -9 والتوصية  المعايير  بهذه  وإبلاغه  التنفيذي  الرئيس  أداء  لتقييم  معايير  وضع 

إجراء مراجعة سنوية لأداء الرئيس التنفيذي في ضوء أهداف الشركة    للمجلس.

 وغاياتها، للتأكد من أنه يوفر القيادة المناسبة للشركة على المدى القصير والطويل

  ، أعضاء المجلس غير التنفيذيين  ، وضع وصف وظيفي لأعضاء المجلس التنفيذيين -10

 أعضاء المجلس المستقلين وكبار التنفيذيين..

  ، صب الرئيس التنفيذيا، تطوير وتقييم المرشحين لمناختيارمساعدة المجلس في   -11

( التنفيذية  والإدارة  السر  التنفيذيتعيين    باستثناءأمين    للمراجعة   الرئيس 
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الذي يعتبر تعيينه من مسؤولية لجنة المراجعة( والإشراف على تطوير    ةالداخلي

 خطط التعاقب.

بما   -12 لمعالجتها  الحلول  واقتراح  الإدارة،  في مجلس  والقوة  الضعف  تحديد جوانب 

 يتفق مع مصلحة الشركة من خلال:

  والإدارة   ولجانه  وأعضائه   المجلس  أداء   لتقييم   اللازمة   الآليات   اقتراح  .أ

  بمدى   ترتبط  مناسبة أداء قياس  مؤشرات   خلال  من  وذلك  سنويًا؛  التنفيذية 

  أنظمة   وكفاية  المخاطر  إدارة  وجودة  للشركة  الاستراتيجية  الأهداف  تحقيق

  واقتراح   والضعف  القوة  جوانب  تحدد  أن  على  وغيرها،  الداخلية  الرقابة

 . الشركة مصلحة   مع يتفق  بما معالجتها

  تقييم   على  للحصول   اللازمة  الترتيبات  اتخاذ  في   مسؤوليته  في  المجلس  مساعدة .ب

 . التقييم عملية على والإشراف سنوات ثلاث  كل  لأدائه  مختصة خارجية جهة

التوصية بها    ،تطوير عملية التقييم الذاتي السنوي للمجلس ولجان المجلس . ج

 إلى المجلس للموافقة عليها والإشراف على عملية هذا التقييم. 

مدى   -13 تحديد  في  المجلس  ولجانه    التزاممساعدة  المجلس  أعضاء  من  عضو  كل 

والإدارة التنفيذية على أساس سنوي بمدونة قواعد السلوك والأخلاقيات الخاصة  

 . وجد  إن  انتهاك،بالشركة وكذلك سياسة تضارب المصالح وإبلاغ المجلس عن أي  

تلقي ال -14 من خلال  الجدد  المجلس  مناسب لأعضاء  توجيه  برنامج  تأكد من وجود 

تعريف رسمي ومصمم خصيصا لضمان مشاركتهم ومساهمتهم  و   استهلاليةمقدمة  

أن   يجب  ولايتهم.  فترة  بداية  منذ  المجلس  المقدمة  تفي  هذه    الاستهلالية شمل 

الشركة، عروض    بالاجتماعات التعريف   مرافق  إلى  زيارات  التنفيذية،  الإدارة  مع 

ستراتيجية، المسائل المالية والمحاسبية وإدارة المخاطر  تقديمية تتعلق بالخطط الإ 

، مراجع الحسابات الخارجي والمستشار القانوني. كما يجب  الامتثالالهامة، برامج 
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التوجيهية والأنشطة التعليمية    الاجتماعاتدعوة جميع أعضاء المجلس لحضور  

 .. يجب أن يشمل هذا البرنامج التوجيهي أيضا الإدارة التنفيذيةةلحوكمة الشرك

  كبار   خدمة   وإنهاء   بتعيين   الخاصة  التنفيذي  الرئيس  توصيات   ومراجعة  دراسة -15

 . التنفيذيين

  عامة   بصفة  للشركة  الوظيفي   الإحلال   أو  الإداري   التعاقب  خطط  ومراجعة  دراسة -16

 . خاصة بصفة التنفيذيين  وكبار التنفيذي  والرئيس وللمجلس

  واللجان   المجلس في الجدد  للأعضاء والتعريف التدريب من  مناسب  مستوى  توفير -17

  واستراتيجيتها   وأنشطتها  أعمالها  وسير  الشركة  مهام  عن  التنفيذية   والإدارة

  أعمالهم   أداء  من  يمكنهم  بما   ومنجزاتها   والتشغيلية  المالية   وجوانبها   وأهدافها 

  مهامهم،   الإدارة،  مجلس  أعضاء  بالتزامات  تعريفهم  بجانب  المطلوبة  بالكفاءة

 . واختصاصاتها  الشركة  لجان ومهام وحقوقهم، ومسؤوليتهم، 

الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية    تطوير -18

في   ومعارفهم  مهاراتهم  تنمية  بغرض  مستمر  بشكل  تدريبية  ودورات  برامج  على 

 المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة.   

 : أخرى  ومسؤوليات مهام ( ج

  والنموذج   للشركة  التنظيمي  الهيكل   ومراجعة  وضع  في  الإدارة  مجلس  مساعدة -1

 .الفرعية  وشركاتها الأم  الشركة  بين العلاقة ينظم الذي  التشغيلي

الجمعية   -2 أمام  أسماؤهم  تطرح  الذين  للمجلس  المرشحين  عدد  يفوق  أن  يجب 

  الاختيار العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث يكون لدى الجمعية العامة فرصة  

 .من بين المرشحين

 اللجنة  رئيس ومهام اختصاصات (2
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  حضور   تعذر  حالة  وفي  فاعليتها،  تعزيز   على  والعمل  اللجنة  اجتماعات  وترأس  إدارة  -1

 .المحددة الجلسة   لترأس أعضائها أحد  تفويض له يجوز  اللجنة رئيس

 بأعمال  العلاقة  ذات  المساهمين   أسئلة  عن  للإجابة  العامة  الجمعيات  حضور  -2

 . اللجنة أعضاء أحد  عنه  ينيب أن  وله اللجنة 

يجب تسليمها أو إرسالها إلى أعضاء   كما  اللجنة  اجتماعات  لحضور   الدعوة  توجيه -3

أيام عمل على الأقل من تاريخ عقد    7لجنة إلكترونيا أو بأي طريقة أخرى قبل  ال

 . الاجتماع

  اللجنة   أعضاء  ومشاركته   السر   أمين   مع   بالتنسيق   الاجتماع   أعمال  جدول   إعداد -4

 . اللجنة اجتماع  أعمال  جدول  بنود لمناقشة الكافي الوقت  توافر من  والتأكد 

  كافية  ومعلومات  اللازمة  والوثائق  بالعروض  اللجنة  أعضاء  تزويد  من  التأكد -5

  تمكن   الاجتماع  موعد  من   كافية  فترة  قبل  عليها  المعروضة  الموضوعات  بخصوص

 . بخصوصها القرارات  اتخاذ من  اللجنة 

  أمين  أو  اللجنة  أعضاء  أحد  إلى  هأعلا   الاختصاصات  من  أي  تفويض  اللجنة  لرئيس -6

 . سرها

 : اللجنة صلاحيات  أبرز  (3

  يطلبه   موضوع  أي  أو  ومهامها،  اختصاصاتها  ضمن   يدخل  أمر  أي   عن   التحري   حق -1

 . التحديد  وجه على المجلس

  جهة  أية  أو  خارجية  جهة  أية  من  والفنية  القانونية  بالمشورة  الاستعانة  حق -2

 . مهامها أداء في اللجنة لمساعدة  ضروريًا ذلك كان متى   أخرى   مستقلة استشارية
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  بالمكافآت  المتعلقة  والسجلات  والمعلومات  البيانات  كافة  على   الاطلاع   للجنة   يحق -3

 .بالتنفيذيين  الخاصة  الإداري   التعاقب   تقارير   على  والاطلاع   بالشركة  والتعويضات

  ومحققًا  مناسبًا   تراه  غرض  لأي   منها   منبثق   عمل  فريق  تشكيل   للجنة  يحق -4

  وسلطاتها  صلاحياتها  بعض  منها  المنبثق  العمل  فريق  منح  لها  يحق  كما  لأهدافها،

  هذه   من  منبثق  عمل  فريق  أي  أعضاء  عدد  يقل  ألا  على  مناسبًا  ذلك  رأت  ما  متى

 . عضوين عن اللجنة 

 . بأعمالها اللجنة لقيام  تلزم تكاليف أي  الشركة   تتحمل -5

 التقارير تقديم مسؤوليات اللجنة في  (4

تقديم توصيات إلى المجلس حسبما    المكافآت والترشيحاتلجنة  يجب على   •

تراه مناسبا في أي مجال ضمن مسؤولياتها حيث يكون الإجراء أو التحسين  

 مطلوبا.

والترشيحاتلجنة    تقوم • عدد   المكافآت  عن  سنوي  تقرير  بإعداد 

التي حضرها كل    الاجتماعاتالتي عقدت خلال العام وعدد    الاجتماعات

 عضو.

  وما   وتوصياتها  اللجنة  وأنشطة  وأداء  أعمال  لمتابعة  دورية  تقارير  رفع •

 .شفويًا  أو   كتابيًا  التقرير  يكون   أن  ويمكن  الإدارة،  مجلس  إلى  إليه  توصلت

 المادة الثالثة: سياسة المكافآت المادة الثالثة: سياسة المكافآت

دون إخلال بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية، يجب  

سياسة المكافآت ما يلي:  يراع فيأن   

 انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.   -1

دون إخلال بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية،  

  :يجب أن يراع في سياسة المكافآت ما يلي

  .انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها -1
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م المكافآت بغرض حث أعضاء   -2   إنجاح   علىوالإدارة التنفيذية    الإدارة   مجلسأن تقدَّ

المدى الطويل، كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء    ىميتها علنالشركة وت

 المدى الطويل.   ىعل

ب -3 المكافآت  د  تحدَّ علنأن  الم  ىاءً  والمسؤوليات  والمهام  الوظيفة،  وطة  نمستوى 

 بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء.  

 سياسة المكافآت حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة. فيأن يراعى  يجب -4

ما قد    تفادي   معالأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت،   -5

 شأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.ني

  وتحفيز  استقطابعند القيام بمسؤوليتها، تسعى لجنة الترشيحات والمكافآت إلى   -6

ا والمالكفاءات  المهنية  عدم  مع  عليها،  فيهالمحافظة    في  الأخذ يجب    كما   .بالغة 

  عن   ينشأ  قد  ما  تفادي  مع  ،المكافآت  تحديد  في  الأخرى   الشركات  ممارسات  الاعتبار

 .والتعويضات للمكافآت مبرر غير ارتفاع  من ذلك

معلومات    ىاءً علنحالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت ب -7

ع استغلال  نغير دقيقة قدمها عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية وذلك لم

 مكافآت غير مستحقة.   ىالوضع الوظيفي للحصول عل

ح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت  نتنظيم م -8

الشركة.   اشترتها   
ً
أسهما أم   

ً
جديدا  

ً
أعضاء  و   كما إصدارا مكافآت  أن  من  التأكد 

العناصر المتعلقة بالأداء مثل منح   التنفيذيين والمستقلين لا تشمل  المجلس غير 

بالأسهم المؤجلة، المكافآت    المتعلقةالخيارات أو خطط الحوافز الأخرى    ،الأسهم

 التقاعدية.   اتالمعاش مزايا أو 

 

م المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على   -2 أن تقدَّ

إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل، كأن تربط الجزء المتغير من  

  .المكافآت بالأداء على المدى الطويل

د المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة   -3 أن تحدَّ

  .بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء

 .أن يراعى في سياسة المكافآت حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة -4

الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت، مع تفادي   -5

 .ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات

أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع   -6

 عدم المبالغة فيها. 

حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على   -7

معلومات غير دقيقة قدمها عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية وذلك 

  .لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة

تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء   -8

 اشترتها الشركة.  
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
 أكانت إصدارا
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  المادة الرابعة: واجبات ومسؤولية عضو اللجنة 

 . اللجنة  اجتماعات  حضور  على الحرص  -1

 . الاجتماع  أعمال  جدول  على المدرجة المواضيع  ومناقشة الفعالة المشاركة  -2

تيحت له وما اطلع    المحافظة -3
ُ
على جميع أسرار عمل اللجنة، وسرية المعلومات التي أ

أو   إلى أي شخص  إفشائها  بالشركة وأنشطتها وعدم  عليه من وثائق ذات الصلة 

استغلال ما    -حتى في حال انتهاء عضويته-الغير، ولا يجوز له بأي حال من الأحوال  

أو للغير؛ وإلا وجب  يعلمه بحكم عضويته في تحقيق مصلحة له أو لاحد   أقاربه 

 عزله، كما يسري ذلك على أمين اللجنة.   

  إن   الملاحظات   وإبداء  اللجنة  اجتماعات  ومحاضر   وقائع  مسودة  على   الاطلاع -4

 .وجدت

 . بالاجتماع المتعلقة والقرارات الاجتماع،   محضر على التوقيع -5

 . جيد بشكل  وفهمها  وغايتها وأهدافها  الشركة  رسالة  على الاطلاع  -6

 . والموضوعية والصدق   والأمانة بالنزاهة التحلي -7

  التي   قراراته  على  يؤثر  مما   عميل  أو   الشركة   موظفي  من   خلافه   أو  الهدايا  قبول   عدم -8

 . باللجنة يتخذها

 مادة جديدة إضافة 

 : إجراءات الترشيح المادة الرابعة المادة الخامسة: إجراءات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة 

مراعاة ما ورد    مجلس الإدارةد ترشيح أعضاء  نالترشيحات عو   على لجنة المكافآت -1

 في هذه اللائحة من شروط وأحكام، وما تقرره الهيئة من متطلبات. 

على لجنة المكافآت والترشيحات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد   -1

 في هذه اللائحة من شروط وأحكام، وما تقرره الهيئة من متطلبات.
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على الشركة نشر إعلان الترشح في الموقع الالكتروني للشركة والموقع الإلكتروني  -2

للسوق وفي أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين في  

 الترشح لعضوية مجلس الإدارة. 

 على الشركة فتح باب الترشح لمدة شهر عل ىالأقل من تاريخ الإعلان. -3

    المادة السادسة: نشر إعلان الترشح

الإلكتروني  الشركة نشر إعلان الترشح في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع    ىعل -1

وفي أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين في  للسوق  

على أن يظل باب الترشح مفتوحًا مدة شهر على  .  الترشح لعضوية مجلس الإدارة

 الأقل من تاريخ الإعلان. 

 مادة جديدة 

 حق المساهم في الترشح المادة الخامسة:  المادة السابعة: حق المساهم في الترشح لعضوية مجلس الإدارة 

  هكل مساهم في الشركة في ترشيح نفس  بحقمن أحكام ه اللائحة  لا يخلّ ما ورد في هذ

 لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذ
ً
ية. أو غيره لعضوية مجلس الإدارة وفقا  

لا يخلّ ما ورد في هذه اللائحة من أحكام بحق كل مساهم في الشركة في ترشيح نفسه  

 أو غيره لعضوية مجلس الإدارة وفقًا لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.  

 لعضوية مجلس الإدارة  آلية الترشح:  السادسةالمادة  المادة الثامنة: آلية الترشح لعضوية مجلس الادارة 

 بالوثائق التالية: 
ً
- يجب على المترشح تقديم طلب رسمي للشركة مدعوما  

 ملخص عن خبرات العمل.  -1

ملخص عن الخبرات السابقة في مجالس الإدارة للشركات او اللجان المنبثقة   -2

 منها. 

ملخص عن الخبرات الحالية في مجالس الإدارة للشركات او اللجان المنبثقة   -3

 منها. 

 ملخص عن المؤهلات التعليمية.  -4

 بالوثائق التالية: 
ً
- يجب على المترشح تقديم طلب رسمي للشركة مدعوما  

 ملخص عن خبرات العمل.  -1

اللجان   -2 او  للشركات  الإدارة  مجالس  في  السابقة  الخبرات  عن  ملخص 

 المنبثقة منها.

ملخص عن الخبرات الحالية في مجالس الإدارة للشركات او اللجان المنبثقة   -3

 منها. 

 ملخص عن المؤهلات التعليمية.  -4
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 نسخة من المؤهلات والشهادات.  -5

باللغتين   النماذجاستكمال   -6 المالية  السوق  هيئة  من  الصادرة  التنظيمية 

 .)العربية والإنجليزية(

لغير   -7 مقيم  هوية  من  نسخة  او  السعودية،  الوطنية  الهوية  من  نسخة 

 السعوديين سارية المفعول. 

يجب على المرشح إرسال جميع الأوراق والمستندات المطلوبة خلال فترة فتح   -8

باب الترشح عبر البريد الإلكتروني المعتمد لدى الشركة، ويُشترط لقبول طلب  

البريد  عبر  الإرسال  تعذر  حال  وفي  لها.  الشركة  استلام  ثبوت  الترشح 

بريد أو تسليمها  الإلكتروني، يلتزم المرشح بإرسال المستندات عبر صندوق ال

يثبت   لم  ما  الإرسال  بمجرد  يُعتد  ولا  المحددة،  الفترة  الشركة خلال  بمقر 

 الاستلام.

 نسخة من المؤهلات والشهادات.  -5

باللغتين   النماذجاستكمال   -6 المالية  السوق  هيئة  من  الصادرة  التنظيمية 

 .)العربية والإنجليزية(

لغير   -7 مقيم  هوية  من  نسخة  او  السعودية،  الوطنية  الهوية  من  نسخة 

 السعوديين سارية المفعول. 

 تسلم جميع الأوراق والمستندات بمقر الشركة خلال فترة فتح باب الترشح  -8

 اجتماعات وضوابط وإجراءات عمل اللجنة المادة السابعة:  المادة التاسعة: اجتماعات وضوابط وإجراءات عمل اللجنة 

إلى ذلك  الأقل   ىة علنكل س  مرتين اللجنة  تجتمع   -1 الحاجة    مركز   في  ،وكلما دعت 

  بواسطة   تعقد  أن  اللجنة   لاجتماعات  ويجوز   آخر،  مكان  أي  في  أو  الرئيس،   الشركة

  كما(.  Conference Call)   الجماعية  الهاتفية)المحادثة    الحديثة  الاتصال   وسائل

مصلحة    تقتضيه  ماحسب    طارئة  أو  استثنائية  اجتماعات   تعقد  أن  للجنة  يجوز 

 من أعضائها.   ينالعمل وذلك بناءً على دعوة من رئيس اللجنة أو عضو 

مسبقًا    يتم -2 اللجنة  اجتماعات  المعين -جدولة  العام  بداية  سنوية    -قبل  بصفة 

الشركة   إدارة  مجلس  لاجتماعات  السنوي  الجدول  ضمن  وذلك  العام  لكامل 

 ولجانها.  

لجنة   -3 أعضاء  أغلبية  حضور  والترشيحاتيشكل  القانوني   المكافآت  النصاب 

 لجنة.. ال لاجتماعات

 تجتمع اللجنة مرتين كل سنة على الأقل.  -1

 يجوز ان تجتمع اللجنة كلما دعت الحاجة إلى ذلك. -2

 تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها.  -3

 لا يكون الاجتماع صحيحًا إلا إذا حضره أغلبية أعضاء اللجنة. -4

في حال تعذر حضور رئيس اللجنة لأي اجتماع يجوز له تفويض أحد أعضاء   -5

اللجنة لرئاسة الاجتماع المحدد على أن يكون التفويض خطيًا ويسلم لأمين سر  

 اللجنة. 

 تصدر قرارات اللجنة بأغلبية الأعضاء الحاضرين.  -6

 عند تساوي الأصوات يرجح تصويت رئيس الاجتماع.  -7

يقوم امين سر اللجنة بإعداد محاضر الاجتماع وقرارات اللجنة وتوقيعها   -8

 من الأعضاء الحاضرين. 
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  في  واحد  عضو  من  أكثر  عن  ينوب  أن(  أصالة)الحاضر    اللجنة  لعضو  يجوز   لا -4

حال تعذر حضور رئيس اللجنة لأي اجتماع يجوز له    وفي.  الاجتماع  ذات  حضور 

   التفويض  يكون   أنتفويض أحد أعضاء اللجنة لرئاسة الاجتماع المحدد على  
ً
  خطيا

يترأس  اللجنة  سر  لأمين   ويسلم من  بتفويض  اللجنة  رئيس  يقم  لم  حال  وفي   .

 الاجتماع، يختار أعضاء اللجنة من بينهم من يترأس الاجتماع. 

 . اللجنة رئيس  له صوت  الذي الرأيتساوي الأصوات يرجح   عند -5

 : الاجتماعات محاضر -6

لجنة    -أ والترشيحاتتدون مداولات  يجب    المكافآت  الاجتماعات.  في محضر  وقراراتها 

من    الاحتفاظ  كل عضو  إلى  المحاضر  هذه  تقدم  المجلس.  مع سجلات  المحاضر  بهذه 

لجنة   والترشيحاتأعضاء  حضروا    المكافآت  الذين  الأعضاء  جميع  موافقة  بعد 

 . الاجتماع

تقريرا   وتقديم باجتماعاتهاالاحتفاظ بسجل  المكافآت والترشيحاتلجنة  على يجب -ب

على النحو المبين    المكافآت والترشيحاتلجنة    اجتماعاتعنها إلى المجلس. يجب توثيق  

 أدناه.

توثيق    -ت نقاشات    اجتماعاتيجب  من  دار  ما  تتضمن  لها  محاضر  وإعداد  اللجنة 

في   ومداولات  جرت  التي  المناقشات  ملخص  ذلك  في  توصيات  الاجتماع)بما  توثيق   ،)

الأعضاء    ة اللجن أسماء  بيان  ومنظم،  خاص  سجل  في  حفظها  التصويت،  ونتائج 

جميع   من  المحاضر  هذه  وتوقيع  وجدت،  إن  أبدوها،  التي  والتحفظات  الحاضرين 

 الأعضاء الحاضرين. 

أيام عمل بعد كل    3خلال    سر الأمين  يتم إعداد مسودة المحضر من قبل   •

لمراجعتها. يجب    المكافآت والترشيحاتلجنة  وترسل إلى جميع أعضاء    اجتماع

يجوز للجنة عقد اجتماعاتها عن طريق وسائل التقنية الحديثة مثل   -9

أو المرئي أو غيرها أو أي وسيلة يتفق عليها أعضاء اللجنة(،    )الاتصال المسموع

ولعضو اللجنة المشاركة باجتماعات اللجنة عن طريق تلك الوسائل لحضور  

 الاجتماع. 

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة او الإدارة التنفيذية عدا أمين سر   -10

اللجنة وأعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى  

 رأيه أو الحصول على مشورته. 

يجوز للجنة ان تصدر قراراتها وتوصياتها وتوجيهاتها وتقاريرها في الحالات   -11

العاجلة بالتمرير عن طريق عرضها على الأعضاء متفرقين، على ان يتم عرضها  

 للجنة وتضمينها في محضر الاجتماع  لاحق في اول اجتماع 
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  المكافآت والترشيحات لجنة  تقديم أي تعليق على المحضر من أي من أعضاء  

المسودة أو خلاف ذلك يعتبر المحضر على    استلامفي غضون أسبوع من تاريخ  

مسودة   بتعديل  السر  أمين  يقوم  معتمد.  ملاحظات    المحضر أنه  على  بناء 

والترشيحاتلجنة  أعضاء   هذه المحضر  ويرسل    ،المكافآت  به    مرفق 

   .المكافآت والترشيحاتلجنة الملاحظات إلى رئيس 

رئيس   • توصية  على  بناء  النهائي  المحضر  السر  أمين  المكافآت  لجنة  يعد 

أعضاء    والترشيحات إلى  والترشيحاتلجنة  ويرسلها  من    المكافآت  موقعة 

 رئيسها ومنه أيضا. 

في محضر   • يضمن  أن  تم    اجتماع يجب  حال  في  بالخبراء    الاستعانةاللجنة 

 .الخبير وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية اسم والمختصين، ذكر  

اللجنة وأعضاء    -ث أمين سر  التنفيذية عدا  الإدارة  أو  في المجلس  لا يحق لأي عضو 

في   اجتماعاتها حضور    اللجنة  اللجنة  رئيس  من  بدعوة  الحضور  للآخرين  يجوز  ولكن 

 إلى رأيهم أو الحصول على مشورتهم.  الاستماع   المكافآت والترشيحاتحال طلبت لجنة  

  أو   الموظفين  او  المديرين  أو  التنفيذية  الإدارة   أعضاء  من  أي  دعوة  للجنة   يجوز   -ج

 أو الحصول على مشورته. لرائيه  للاستماع المراقبين

  اعتراضه   يثبت  أن  على  اللجنة  تتخذه  قرار  أي  على  الاعتراض  اللجنة  لعضو  يحق  -ح

  حضور   عن  غيابه  يعد  ولا  اعتراضه،  أسباب  بيان  مع  الاجتماع   محضر  في  صراحة

  علمه  عدم  ثبت  إذا  إلا  المسؤولية  من  للإعفاء  سببًا  القرار  فيه  يصدر  الذي  الاجتماع

 . علمه بعد مباشرة عليه الاعتراض من  تمكنه  عدم أو  بالقرار

 العاجلة  الحالات في  وتقاريرها  وتوجيهاتها  وتوصياتها قراراتها تصدر أن للجنة يجوز  -خ

  اجتماع  أول  في عرضها  يتم أن   على متفرقين، الأعضاء على عرضها طريق   عن بالتمرير

 . الاجتماع  محضر  في وتضمينها  للجنة لاحق
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 سياسة مكافآت وبدلات أعضاء اللجنة وأمين السر المادة الثامنة:  المادة العاشرة: سياسة مكافآت وبدلات اعضاء اللجنة وأمين السر

( ريال سعودي )خمسون ألف ريال سعودي( لكل  50,000مكافأة سنوية قدرها ) -1

 من رئيس لجنة المكافآت والترشيحات ولكل عضو من بين أعضاء اللجنة. 

يكون استحقاق المكافأة متناسب مع عدد الاجتماعات التي حضرها العضو خلال   -2

 السنة. 

3- ( وقدره  اللجنة  اجتماعات  من  اجتماع  لكل  سعودي  5,000بدل حضور  ريال   )

المكافآت والترشيحات ولكل عضو من   ريال( لكل من رئيس لجنة  )خمسة الاف 

 أعضاء اللجنة، وامين السر. 

تذكرة سفر على درجة رجال الاعمال، والمواصلات والإقامة، وذلك للعضو غير   -4

 المقيم في مدينة الاجتماع. 

السنوية، كما تتحمل الشركة   -5 امين السر  اللجنة لمجلس الإدارة بمكافأة  توص ي 

كافة مصاريفه المتعلقة باجتماعات اللجنة كتذاكر السفر والإقامة والمواصلات  

 وغيرها فيما يخص اعمال اللجنة.

يتم صرف المكافآت وبدل الحضور والبدلات الأخرى عند انتهاء السنة المالية، وفي  -6

حال انتهت عضوية أي عضو من أعضاء اللجنة قبل موعد انتهاء السنة المالية  

 فإنها تصرف فور انتهاء عضويته من اللجنة. 

( ريال سعودي )خمسون ألف ريال سعودي( لكل  50,000مكافأة سنوية قدرها ) -1

 .من رئيس لجنة المكافآت والترشيحات ولكل عضو من بين أعضاء اللجنة

يكون استحقاق المكافأة متناسب مع عدد الاجتماعات التي حضرها العضو   -2

 .خلال السنة

( ريال سعودي  5,000بدل حضور لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة وقدره ) -3

)خمسة الاف ريال( لكل من رئيس لجنة المكافآت والترشيحات ولكل عضو من  

 .أعضاء اللجنة، وامين السر

تذكرة سفر على درجة رجال الاعمال، والمواصلات والإقامة، وذلك للعضو غير  -4

 .المقيم في مدينة الاجتماع

توص ي اللجنة لمجلس الإدارة بمكافأة امين السر السنوية، كما تتحمل الشركة   -5

كافة مصاريفه المتعلقة باجتماعات اللجنة كتذاكر السفر والإقامة والمواصلات  

 .وغيرها فيما يخص اعمال اللجنة

يتم صرف المكافآت وبدل الحضور والبدلات الأخرى عند انتهاء السنة المالية، وفي   -6

حال انتهت عضوية أي عضو من أعضاء اللجنة قبل موعد انتهاء السنة المالية فإنها  

 تصرف فور انتهاء عضويته من اللجنة. 

 أحكام عامة  أحكام عامة 

من   -1 اعتمادها  تاريخ  من   
ً
اعتبارا بها  والالتزام  اللائحة  بهذه  جاء  بما  العمل  يبدأ 

 . للمساهمين الجمعية العامة 

من   -1 اعتمادها  تاريخ  من   
ً
اعتبارا بها  والالتزام  اللائحة  بهذه  جاء  بما  العمل  يبدأ 

 الجمعية العامة. 
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الإلكتروني أو من خلال أي وسيلة أخرى  تنشر هذه اللائحة على موقع الشركة   -2

 . لتمكين المساهمين والعامة وأصحاب المصالح من الاطلاع عليها

مجلس   -3 من  اقتراح  على  بناءً  الا  اللائحة  على  مادة  أي  إضافة  او  تعديل  يتم  لا 

، على أن يتم تقديم هذه التعديلات للجمعية العامة للمساهمين لاعتمادها  الإدارة

 في أقرب اجتماع لها. 

 عن احكام النظام ولوائحه التنفيذية.  -4
ً
 لا تعد هذه اللائحة بديلا

 نص صريح في هذه اللائحة يتم الرجوع به إلى أحكام النظام.به ما لم يرد  -5

والتحسين   -6 والتطوير  الضرورة  عند  وتعديلها  اللائحة  مراجعة  الإدارة  لمجلس 

أو لائحة حوكمة   النظام  على  تطرأ  تعديلات مستقبلية قد  أي  لمواكبة  المستمر 

 الشركات.

يشرف على هذه اللائحة مجلس إدارة الشركة، وعلى لجنة المكافآت والترشيحات   -7

 تنفيذها وتطبيقها. 

من    حكام ألمجلس الإدارة حق تفسير او إيضاح ما جاء في هذه اللائحة من مواد و  -8

 .وقت لآخر حسب ما تقتضيه الحاجة

 . الإلكتروني أو من خلال أي وسيلة أخرى تنشر هذه اللائحة على موقع الشركة   -2

من مجلس   -3 اقتراح  بناءً على  الا  اللائحة  مادة على  أي  إضافة  او  تعديل  يتم  لا 

 وموافقة الجمعية العامة العادية.  الإدارة

 عن احكام النظام ولوائحه التنفيذية.  -4
ً
 لا تعد هذه اللائحة بديلا

 .إلى النظامفي هذه اللائحة يتم الرجوع ما لم يرد  -5

والتحسين   -6 والتطوير  الضرورة  عند  وتعديلها  اللائحة  مراجعة  الإدارة  لمجلس 

الحوكمة  المستمر لمواكبة أي تعديلات مستقبلية قد تطرأ على النظام أو لائحة 

 الصادرة عن الهيئة.

المكافآت   -7 لجنة  وعلى  الشركة،  إدارة  مجلس  اللائحة  هذه  على  يشرف 

 والترشيحات تنفيذها وتطبيقها. 

 لمجلس الإدارة حق تفسير او إيضاح ما جاء في هذه اللائحة من مواد وأحكام   -8

 



شركة ا�حمادي القابضة  – �جنة المراجعةجدول �عديلات لائحة      Page 1 of 21 
 

 شركة ا�حمادي القابضة – �جنة المراجعةجدول �عديلات لائحة 

 المادة قبل التعديل  المادة �عد التعديل 

 

 مقدمة  مقدمة 

تم إعداد لائحة عمل �جنة المراجعة لشركة ا�حمادي القابضة، (شركة   .1

ة السعودية مساهمة مدرجة)، وفقا لمتطلبات لائحة حوكمة الشر�ات بالمملكة العر�ي

وتار�خ  2017-16-8والصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 

م، المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية  2017/ 13/02ه الموافق 16/05/1438

م، ووفقًا لنظام 18/01/2023هـ الموافق 25/06/1444وتار�خ  2023-5-8رقم 

 .الشر�ات والنظام الأساس للشركة

تحدد هذه اللائحة مهام وصلاحيات ومسؤوليات �جنة المراجعة (ويشار إل��ا   .2

بمصط�ح "ال�جنة") بالإضافة إ�� ضوابط و�جراءات عملها، وقواعد �عي�ن أعضا��ا،  

 الإجراءات المتعلقة  
ً
ومهام ومسؤوليات رئيس ال�جنة وأعضا��ا وأم�ن السر، وأيضا

 .باجتماعا��ا

و مساعدة مجلس الإدارة ع�� القيام بمهامھ  إن الهدف من ال�جنة ه .3

الإشرافية بكفاءة وفعالية ع�� العمليات المالية والإدار�ة والتشغيلية، و�صفة خاصة  

ت�ون ال�جنة مسؤولة عن التأكد من سلامة ونزاهة وعدالة التقار�ر والقوائم المالية  

لعلاقة مع المراجع  للشركة، وكفاية وفعالية سياسات و�جراءات الرقابة الداخلية، وا

ا�خار�� للشركة، وسياسات و�جراءات المراجعة الداخلية، وسياسات و�جراءات إدارة  

تم إعداد لائحة عمل �جنة المراجعة لشركة ا�حمادي القابضة، (شركة   .1

مساهمة مدرجة)، وفقا لمتطلبات لائحة حوكمة الشر�ات بالمملكة العر�ية  

- 16-8السعودية والصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 

الشر�ات   م بناءً ع�� نظام13/02/2017ه الموافق 16/05/1438وتار�خ  2017

ه، المعدلة بقرار مجلس هيئة  28/01/1437وتار�خ  3الصادر بالمرسوم المل�ي رقم م/

 01/2021/ 14ه الموافق 1/06/1442وتار�خ  2021-7-1السوق المالية رقم 
ً
م، ووفقا

 ..للنظام الأسا��ي للشركة

تحدد هذه اللائحة مهام وصلاحيات �جنة المراجعة (ويشار إل��ا بمصط�ح   .2

"ال�جنة") وحقوق وواجبات أعضاء ال�جنة وكيفية اختيارهم والم�افآت ا�خاصة ��م  

 الإجراءات المتعلقة باجتماعا��ا
ً
 .والقواعد ال�ي تحكم إ��اء خدمة أعضا��ا وأيضا

دة مجلس الإدارة ع�� القيام  �عد الوظيفة الأساسية ل�جنة �� مساع .3

بمهامھ الإشرافية بكفاءة وفعالية، و�صفة خاصة ت�ون ال�جنة مسؤولة عن التأكد  

من نزاهة وعدالة القوائم المالية للشركة، وكفاية وفعالية سياسات و�جراءات  

الرقابة الداخلية، والعلاقة مع مراجع حسابات الشركة، وسياسات و�جراءات  

 .المراجعة الداخلية



شركة ا�حمادي القابضة  – �جنة المراجعةجدول �عديلات لائحة      Page 2 of 21 
 

ا�خاطر، والتحقق من ال��ام الشركة بقواعد ا�حوكمة والأنظمة واللوائح ذات  

 .العلاقة

إن جميع المق��حات ال�ي تقدمها ال�جنة �� عبارة عن توصيات تقدم إ��   .4

 تخاذ القرار المناسب �شأ��ا. مجلس الإدارة لا

إن جميع المق��حات ال�ي تقدمها ال�جنة �� عبارة عن توصيات تقدم إ��   .4

 .مجلس الإدارة لاتخاذ القرار المناسب �شأ��ا

 "لشركة ا�حمادي القابضةإن هذه اللائحة " لائحة عمل �جنة المراجعة  .5

 مستخرجة من لائحة حوكمة الشركة. 

 التعر�فات التعر�فات

 لما  
ً
يقصد بال�لمات والعبارات الواردة �� هذه اللائحة المعا�ي المو�حة لها طبقا

:ورد �� لوائح هيئة السوق المالية ذات العلاقة ما لم يقتض السياق خلاف ذلك

   

) وتار�خ 132نظام الشر�ات: نظام الشر�ات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/

 .ه01/12/1443

)  30نظام السوق المالية: نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/

 .م)31/07/2003ه (الموافق 2/6/1424وتار�خ 

   .الهيئة: هيئة السوق المالية

    .تداول)السوق: السوق المالية السعودية (

 .الشركة: شركة ا�حمادي القابضة (شركة مساهمة) مدرجة �� السوق 

نظام الشركة: نظام الشركة الأسا��ي المعتمد من ا�جمعية العامة غ�� العادية 

م، و�عديلاتھ اللاحقة، و�ما يتفق مع نظام الشر�ات ا�جديد  09/07/2017بتار�خ 

.هـ01/06/1437) وتار�خ 18379) الصادر بالقرار الوزاري رقم (4ونموذج رقم (

   

 .مجلس الإدارة: مجلس إدارة الشركة

�جنة المراجعة: �� �جنة منبثقة عن مجلس الإدارة، ُ�ش�لها ا�جلس وت�ون  

مسؤولة عن مساعدة ا�جلس �� الإشراف ع�� نزاهة القوائم المالية للشركة،  

تية ع�� المعا�ي المو�حة أمامها ما لم يقتض  تدل ال�لمات والعبارات الآ

   :السياق خلاف ذلك

) وتار�خ 3نظام الشر�ات: نظام الشر�ات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/

 .ه28/1/1437

)  30نظام السوق المالية: نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/

 .ه2/6/1424وتار�خ 

   .ةالهيئة: هيئة السوق المالي

    .السوق: السوق المالية السعودية (تداول)

الشركة: شركة ا�حمادي للتنمية والاستثمار (شركة مساهمة) مدرجة �� 

 .السوق 

نظام الشركة: نظام الشركة الأسا��ي المعتمد من ا�جمعية العامة غ�� العادية 

م، و�عديلاتھ اللاحقة، و�ما يتفق مع نظام الشر�ات  09/07/2017بتار�خ 

) وتار�خ  18379) الصادر بالقرار الوزاري رقم (4ديد ونموذج رقم (ا�ج

   .هـ01/06/1437

 .مجلس الإدارة: مجلس إدارة شركة ا�حمادي للتنمية والاستثمار

   .اللائحة: لائحة عمل �جنة المراجعة
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أ�شطة المراجعة  وكفاية وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية، و�دارة ا�خاطر، و 

الداخلية، إضافة إ�� مراجعة ال��ام الشركة بالمتطلبات النظامية والرقابية ذات  

 .العلاقة، وأي أمور أخرى يرى ا�جلس أ��ا تدخل �� نطاق عملها

لائحة حوكمة الشر�ات: لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة  

ه الموافق  16/05/1438�خ وتار  2017-16-8السوق المالية بموجب القرار رقم 

وتار�خ  2023-5-8م، المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 13/02/2017

 .م، ووفقًا لنظام الشر�ات2023/ 18/01هـ الموافق 25/06/1444

 .اللائحة: لائحة عمل �جنة المراجعة

   .المملكة: المملكة العر�ية السعودية

الشركة وتوج��ها �شتمل ع�� آليات    حوكمة الشر�ات: قواعد ومعاي�� لقيادة

لتنظيم العلاقات ا�ختلفة ب�ن مجلس الإدارة والمدير�ن التنفيذين والمساهم�ن  

وأ�حاب المصا�ح، وذلك بوضع قواعد و�جراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ  

القرارات و�ضفاء طا�ع الشفافية والمصداقية عل��ا �غرض حماية حقوق  

�ح وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية �� السوق  المساهم�ن وأ�حاب المصا

  .المالية و�يئة الأعمال

ل من مساه�ي الشركة بموجب أح�ام نظام  
َّ
جمعية المساهم�ن: جمعية �ش�

   .الشر�ات ونظام الشركة الأسا��ي

 �� الإدارة التنفيذية  
ً
العضو التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذي ي�ون متفرغا

  .الأعمال اليومية لها للشركة ويشارك ��

 لإدارة الشركة  
ً
العضو غ�� التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذي لا ي�ون متفرغا

  .ولا �شارك �� الأعمال اليومية لها 

حوكمة الشر�ات: قواعد لقيادة الشركة وتوج��ها �شتمل ع�� آليات لتنظيم  

ب�ن مجلس الإدارة والمدير�ن التنفيذين والمساهم�ن  العلاقات ا�ختلفة 

وأ�حاب المصا�ح، وذلك بوضع قواعد و�جراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ  

القرارات و�ضفاء طا�ع الشفافية والمصداقية عل��ا �غرض حماية حقوق  

المساهم�ن وأ�حاب المصا�ح وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية ��  

  .يئة الأعمالالسوق المالية و�

ل من مساه�ي الشركة بموجب أح�ام نظام  
َّ
جمعية المساهم�ن: جمعية �ش�

   .الشر�ات ونظام الشركة الأسا��ي

 �� الإدارة التنفيذية  
ً
العضو التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذي ي�ون متفرغا

  .للشركة ويشارك �� الأعمال اليومية لها

 لإدارة  العضو غ�� التنفيذي: عضو مجلس الإدار 
ً
ة الذي لا ي�ون متفرغا

  .الشركة ولا �شارك �� الأعمال اليومية لها

العضو المستقل: عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام ��  

  .مركزه وقراراتھ، ولا تنطبق عليھ أي من عوارض الاستقلال

عمليات  الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذين: الأ�خاص المنوط ��م إدارة 

الشركة اليومية، واق��اح القرارات الاس��اتيجية وتنفيذها، �الرئيس التنفيذي  

   .ونوابھ والمدير الما��

 .�خص: أي �خص طبي��، أو اعتباري تقر لھ أنظمة المملكة ��ذه الصفة

 :الأقارب أو صلة القرابة

 .الآباء، والأمهات، والأجداد، وا�جدات و�ن علوا أ.

 .أولادهم و�ن نزلواالأولاد، و  ب.

 .الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم ج.

   .الأزواج والزوجات د.
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العضو المستقل: عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام ��  

ص عل��ا �� مركزه وقراراتھ، ولا تنطبق عليھ أي من عوارض الاستقلال المنصو 

  .من لائحة حوكمة الشر�ات 19المادة 

الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذين: الأ�خاص المنوط ��م إدارة عمليات  

الشركة اليومية، واق��اح القرارات الاس��اتيجية وتنفيذها، �الرئيس التنفيذي  

   .ونوابھ والمدير الما��

 .المملكة ��ذه الصفة�خص: أي �خص طبي��، أو اعتباري تقر لھ أنظمة 

 :الأقارب أو صلة القرابة

 .الآباء، والأمهات، والأجداد، وا�جدات و�ن علوا أ.

 .الأولاد، وأولادهم و�ن نزلوا ب.

 .الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم ج.

   .الأزواج والزوجات د.

   :الأطراف ذوو العلاقة

 .تا��� الشركة فيما عدا الشر�ات المملوكة بال�امل للشركة  .أ

  .كبار المساهم�ن �� الشركة  ب.

  .أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أي من شر�ا��ا التا�عة وأقار��م  .ج

  .كبار التنفيذي�ن �� الشركة أو أي من شر�ا��ا التا�عة وأقار��م  .د

  .ر التنفيذي�ن لدى كبار المساهم�ن �� الشركةأعضاء مجلس الإدارة وكبا   .ه

المملوكة لعضو مجلس الإدارة أو أحد كبار   –من غ�� الشر�ات   –المنشآت   .و

  .التنفيذي�ن أو أقار��م

الشر�ات ال�ي ي�ون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن أو    .ز

 ف��ا
ً
  .أقار��م شر��ا

   :الأطراف ذوو العلاقة

  .كبار المساهم�ن �� الشركة  .أ

  .أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أي من شر�ا��ا التا�عة وأقار��م  .ب

  .كبار التنفيذي�ن �� الشركة أو أي من شر�ا��ا التا�عة وأقار��م  .ج

  .أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن لدى كبار المساهم�ن �� الشركة  .د

المملوكة لعضو مجلس الإدارة أو أحد كبار   –من غ�� الشر�ات    –المنشآت   .ه

  .التنفيذي�ن أو أقار��م

ي�ون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن أو  الشر�ات ال�ي   .و

 ف��ا
ً
  .أقار��م شر��ا

الشر�ات ال�ي ي�ون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن أو    .ز

 �� مجلس إدار��ا أو من كبار التنفيذي�ن ف��ا
ً
 .أقار��م عضوا

دارة أو كبار  شر�ات المساهمة ال�ي يملك ف��ا أي من أعضاء مجلس الإ  ح.

%)أو أك��، مع مراعاة ما ورد �� الفقرة (د)  5التنفيذي�ن أو أقار��م ما �سبتھ ( 

 .من هذا التعر�ف

الشر�ات ال�ي ي�ون لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن أو   ط.

  .أقار��م تأث�� �� قرارا��ا ولو بإسداء الن�ح أو التوجيھ

وتوج��اتھ تأث�� �� قرارات الشركة وأعضاء   أي �خص ي�ون لنصائحھ   .ي

  .مجلس إدار��ا وكبار تنفيذ��ا

  .الشر�ات القابضة أو التا�عة للشركة  .ك

ويستث�ي من الفقرت�ن (ط) و(ي) من هذا التعر�ف النصائح والتوج��ات ال�ي  

م �ش�ل م�ي من �خص مرخص لھ �� ذلك  .تقدَّ

شركة، �العامل�ن، والدائن�ن،  أ�حاب المصا�ح: �ل من لھ مص�حة مع ال

  .والعملاء، والمورّدين، وا�جتمع



شركة ا�حمادي القابضة  – �جنة المراجعةجدول �عديلات لائحة      Page 5 of 21 
 

أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن أو   الشر�ات ال�ي ي�ون   .ح

 �� مجلس إدار��ا أو من كبار التنفيذي�ن ف��ا
ً
 .أقار��م عضوا

شر�ات المساهمة ال�ي يملك ف��ا أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار   ط.

%) أو أك��، مع مراعاة ما ورد �� الفقرة (ه) من  5التنفيذي�ن أو أقار��م ما �سبتھ ( 

 .التعر�فهذا  

الشر�ات ال�ي ي�ون لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن أو   ي.

  .أقار��م تأث�� �� قرارا��ا ولو بإسداء الن�ح أو التوجيھ

أي �خص ي�ون لنصائحھ وتوج��اتھ تأث�� �� قرارات الشركة وأعضاء مجلس    .ك

  .إدار��ا وكبار تنفيذ��ا

 .يقصد بالأقر�اء الأب والأم والزوج والزوجة والأولاد ولأغراض هذا التعر�ف، فإنھ

 

أ�حاب المصا�ح: �ل من لھ مص�حة مع الشركة، �العامل�ن، والدائن�ن،  

  .والعملاء، والمورّدين، وا�جتمع

%) أو أك�� من أسهم الشركة أو  5كبار المساهم�ن: �ل من يملك ما �سبتھ (

 .حقوق التصو�ت ف��ا

بدلات والأر�اح وما �� حكمها، والم�افآت الدور�ة أو السنو�ة  الم�افآت: المبالغ وال

المرتبطة بالأداء، وا�خطط التحف��ية قص��ة أو طو�لة الأجل، وأي مزايا عينية  

أخرى، باستثناء النفقات والمصار�ف الفعلية المعقولة ال�ي تتحملها الشركة عن  

  .عضو ال�جنة لغرض تأدية عملھ

 .�ان يوم عمل أم لايوم: يوم تقو��ي، سواء أ

 لأيام العمل الرسمية لدى الهيئة. 
ً
 يوم عمل: يوم عمل �� المملكة طبقا

 

 

%) أو أك�� من أسهم الشركة أو  5كبار المساهم�ن: �ل من يملك ما �سبتھ (

 .حقوق التصو�ت ف��ا

الم�افآت: المبالغ والبدلات والأر�اح وما �� حكمها، والم�افآت الدور�ة أو السنو�ة  

��ية قص��ة أو طو�لة الأجل، وأي مزايا عينية  المرتبطة بالأداء، وا�خطط التحف 

أخرى، باستثناء النفقات والمصار�ف الفعلية المعقولة ال�ي تتحملها الشركة  

  .عن عضو ال�جنة لغرض تأدية عملھ

 يوم: يوم تقو��ي، سواء أ�ان يوم عمل أم لا. 
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 المادة الأو��: ت�و�ن ال�جنة وقواعد وضوابط عضو���ا  المادة الأو��: ت�و�ن ال�جنة وقواعد وضوابط عضو���ا 

 :التالية  للقواعد�ش�ل �جنة المراجعة بالشركة وفقًا 

ل �جنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة الشركة 01
َّ
 .�ش�

ل �جنة المرا 02
َّ
جعة من أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن أو غ�� التنفيذي�ن  �ش�

أو من المساهم�ن أو من غ��هم ع�� أن ي�ون من بي��م عضو مستقل ع�� الأقل  

 من كبار التنفيذي�ن
ً
 من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن أو أيا

ً
 .وألا تضم أيا

�� خمسة، وأن  يجب ألا يقل عدد أعضاء �جنة المراجعة عن ثلاثة ولا يز�د ع 03

ي�ون من بي��م مختص بالشؤون المالية وا�حاسبية. ينب�� مراعاة أن ي�ون  

نصف أعضاء �جنة المراجعة من الأعضاء المستقل�ن أو ممن لا تنطبق عل��م  

عوارض الاستقلال الواردة �� لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق  

اء أعضاء ال�جان وصفات عضو���م  المالية. ع�� الشركة أن �شعر الهيئة بأسم 

خلال خمسة أيام عمل من تار�خ �عيي��م وأي �غي��ات تطرأ ع�� ذلك خلال  

 .خمسة أيام عمل من تار�خ حدوث التغي��ات

لا يجوز لمن �عمل أو �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� الإدارة التنفيذية   04

 �� �جنة  أو المالية للشركة، أو لدى المراجع ا�خار�� للش
ً
ركة، أن ي�ون عضوا

 .المراجعة

 �� �جنة المراجعة 05
ً
 .لا يجوز أن ي�ون رئيس مجلس الإدارة عضوا

ُ�ش��ط ألا �شغل عضو �جنة المراجعة عضو�ة �جان مراجعة �� أك�� من   06

 .خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� آن واحد

جلس الإدارة  مدة عضو�ة ال�جنة أر�ع سنوات تبدأ من تار�خ بداية دورة م  07

  .وتنت�ي بان��اء أعمال دورة ا�جلس

يجوز �جلس الإدارة إعادة �شكيل �جنة المراجعة من أعضا��ا السابق�ن لف��ة   08

 .أو ف��ات مماثلة أخرى 

ل �جنة المرا 01
َّ
جعة بقرار من ا�جمعية العامة العادية للشركة، وذلك �ش�

 لأح�ام نظام الشر�ات
ً
 .بناءً ع�� اق��اح من مجلس الإدارة وفقا

ل �جنة المراجعة من أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن أو غ��   02
َّ
�ش�

التنفيذي�ن أو من المساهم�ن أو من غ��هم ع�� أن ي�ون من بي��م عضو مستقل  

 من كبار   ع�� الأقل وألا 
ً
 من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن أو أيا

ً
تضم أيا

 .التنفيذي�ن

يجب ألا يقل عدد أعضاء �جنة المراجعة عن ثلاثة ولا يز�د ع�� خمسة،   03

 .وأن ي�ون من بي��م مختص بالشؤون المالية وا�حاسبية

لا يجوز لمن �عمل أو �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� الإدارة   04

 ��  ا
ً
لتنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن ي�ون عضوا

 .�جنة المراجعة

 �� �جنة المراجعة 05
ً
 .لا يجوز أن ي�ون رئيس مجلس الإدارة عضوا

مدة عضو�ة ال�جنة ثلاث سنوات تبدأ من تار�خ قرار ا�جمعية العامة  06

  .بتشكيلها

يح أعضاء �جنة المراجعة السابق�ن  يجوز �جلس الإدارة إعادة ترش 07

 .ل�جمعية العامة للمساهم�ن لف��ة أو ف��ات مماثلة أخرى 

 ل�جنة المراجعة 08
ً
 .تختار ال�جنة من ب�ن أعضا��ا رئيسا
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 ل�جنة المراجعة 09
ً
 .تختار ال�جنة من ب�ن أعضا��ا رئيسا

تقوم ال�جنة بتعي�ن أم�ن سر لها من ب�ن أعضا��ا أو من غ��هم أو أم�ن سر   10

مجلس الإدارة أو من فر�ق إدارة الشركة لمتا�عة شئون ال�جنة لتنسيق و�عداد  

الاجتماعات وجدول أعمال ال�جنة، بالإضافة إ�� توثيقها و�عداد ا�حاضر لها  

ا وما يرتبط بأعمال ال�جنة وت�ون  ومتا�عة تنفيذ توصيا��ا وتوج��ا��ا وقرارا��

 عن
ً

 :مدة مهامھ مرتبطة بمدة عضو�ة ال�جنة. و��ون أم�ن السر مسؤولا

 .مشاركة قرارات ال�جنة مع الأطراف المعنية .أ 

التنسيق مع الإدارات المعنية �شأن قرارات ال�جنة ال�ي �ستلزم الال��ام   .ب

 .القانو�ي أو اتخاذ إجراءات تنظيمية

 .متا�عة قرارات وتوصيات ال�جنة .ج

 ��ا رئيس ال�جنة. تنفيذ أي مهام أو مسؤوليات أخرى ي�لفھ  .د

لائحة   –بناءً ع�� اق��اح من مجلس الإدارة  –تصدر ا�جمعية العامة للشركة   . 11

عمل �جنة المراجعة ع�� أن �شمل هذه اللائحة ضوابط و�جراءات عمل ال�جنة،  

وكيفية ترشيحهم، ومدة عضو���م،   ومهامها، وقواعد اختيار أعضا��ا،

 وم�افآ��م، وآلية �عي�ن أعضا��ا �ش�ل مؤقت �� حال شغور أحد مقاعد ال�جنة. 

تقوم ال�جنة بتعي�ن أم�ن سر لها من ب�ن أعضا��ا أو من غ��هم أو أم�ن   09

شئون ال�جنة لتنسيق و�عداد  سر مجلس الإدارة أو من فر�ق إدارة الشركة لمتا�عة 

الاجتماعات وجدول أعمال ال�جنة، بالإضافة إ�� توثيقها و�عداد ا�حاضر لها  

ومتا�عة تنفيذ توصيا��ا وتوج��ا��ا وقرارا��ا وما يرتبط بأعمال ال�جنة وت�ون مدة  

 مهامھ مرتبطة بمدة عضو�ة ال�جنة. 

 المادة الثانية: اختصاصات ال�جنة ومسؤوليا��ا  المادة الثانية: اختصاصات ال�جنة ومسؤوليا��ا 

تختص �جنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقار�ر  

والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية ف��ا، وكفاية وفعالية سياسات و�جراءات  

� للشركة، وسياسات و�جراءات  الرقابة الداخلية، والعلاقة مع المراجع ا�خار� 

المراجعة الداخلية، وسياسات و�جراءات إدارة ا�خاطر، والتحقق من ال��ام الشركة  

بقواعد ا�حوكمة والأنظمة واللوائح ذات العلاقة، و�شمل مهام ال�جنة بصفة خاصة  

  :ما ي��

�جنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة  تختص 

التقار�ر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية ف��ا، و�شمل مهام ال�جنة  

  :بصفة خاصة ما ي��

   :) التقار�ر الماليةأ 

دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركة قبل عرضها ع�� مجلس   .1

 .اء رأ��ا والتوصية �� شأ��ا   لضمان نزاه��ا وعدال��ا وشفافي��االإدارة و�بد
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   :) التقار�ر الماليةأ 

كة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة  دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشر  .1

 .و�بداء رأ��ا والتوصية �� شأ��ا   لضمان نزاه��ا وعدال��ا وشفافي��ا

فيما إذا �ان تقر�ر مجلس   –بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة  –إبداء الرأي الف�ي  .2

الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات ال�ي تتيح  

لمساهم�ن والمستثمر�ن تقييم المركز الما�� للشركة وأدا��ا ونموذج عملها  ل

 .واس��اتيجي��ا

 .دراسة أي مسائل مهمّة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر المالية .3

البحث بدقة �� أي مسائل يث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو�� مهامھ أو مسؤول   .4

  .جع ا�خار��الال��ام �� الشركة أو المرا

  .التحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة �� التقار�ر المالية .5

دراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة �� الشركة و�بداء الرأي والتوصية �جلس   .6

  .الإدارة �� شأ��ا

المالية للشركة   مراجعة تأث�� أي من المبادرات التنظيمية أو ا�حاسبية ع�� البيانات .7

 .مع الإدارة والمراجع ا�خار��

 

   :) المراجعة الداخليةب

مراجعة وتقييم أنظمة الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �� الشركة، بما   .1

�شمل نتائج المراجعات التشغيلية، المراجعات المالية، مراجعات الال��ام، مراجعات  

لمعنية با�حوكمة والضوابط المؤسسية، والتأكد من  تقنية المعلومات، والمراجعات ا

  ..كفاء��ا وملاءم��ا لطبيعة أعمال الشركة

دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للملاحظات   .2

 .الواردة ف��ا

فيما إذا �ان تقر�ر   –بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة  –إبداء الرأي الف�ي  .2

مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن 

الما�� للشركة وأدا��ا  المعلومات ال�ي تتيح للمساهم�ن والمستثمر�ن تقييم المركز  

 .ونموذج عملها واس��اتيجي��ا

 .دراسة أي مسائل مهمّة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر المالية .3

البحث بدقة �� أي مسائل يث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو�� مهامھ أو   .4

  .مسؤول الال��ام �� الشركة أو مراجع ا�حسابات

التحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة �� التقار�ر   .5

  .المالية

الرأي والتوصية  دراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة �� الشركة و�بداء  .6

  .�جلس الإدارة �� شأ��ا

   :) المراجعة الداخليةب

  .دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �� الشركة .1

دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية   .2

 .للم�حوظات الواردة ف��ا

داء وأ�شطة إدارة المراجعة الداخلية �� الشركة  الرقابة والإشراف ع�� أ .3

للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعالي��ا �� أداء الأعمال والمهام المنوطة ��ا.  

و�ذا لم يكن للشركة مراجع داخ��، فعل ال�جنة تقديم توصي��ا إ�� ا�جلس  

 .�شأن مدى ا�حاجة إ�� �عيينھ

إدارة المراجعة الداخلية واق��اح    التوصية �جلس الإدارة بتعي�ن مدير .4

   .م�افآتھ

    :ج) مراجع ا�حسابات
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من  الرقابة والإشراف ع�� أداء وأ�شطة إدارة المراجعة الداخلية �� الشركة للتحقق  .3

  .توافر الموارد اللازمة وفعالي��ا �� أداء الأعمال والمهام المنوطة ��ا

الإشراف ع�� أعمال المراجعة الداخلية ومراجعة لائحة عملها ونطاقها وكفاء��ا   .4

واستقلالي��ا وموضوعي��ا وأدا��ا وخطة عملها. ودراسة النتائج ال�ي توصلت إل��ا  

س التنفيذي للمراجعة الداخلية بصفة دور�ة، أو  جهود المراجعة الداخلية مع الرئي 

�لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك، والاطلاع ع�� التقار�ر الدور�ة والسنو�ة للمراجعة  

 .الداخلية

التوصية �جلس الإدارة بتعي�ن الرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية واق��اح   .5

 .م�افآتھ

ما �� ذلك ردود الإدارة ومتا�عة  دراسة م�خص جميع تقار�ر المراجعة الداخلية، ب .6

 .الإجراءات الت�حيحية للملاحظات الواردة �� تقر�ر المراجعة الداخلية

 .اعتماد لائحة عمل المراجعة الداخلية والتعديلات اللاحقة .7

 .اعتماد الهي�ل التنظي�ي لإدارة المراجعة الداخلية .8

 .داخليةاعتماد ا�خطط الاس��اتيجية والسنو�ة للمراجعة ال .9

 .اعتماد الموازنة السنو�ة للمراجعة الداخلية .10

تتمتع �جنة المراجعة بالصلاحية ال��ائية ال�ي تخولها دراسة واعتماد خطط   .11

     .المراجعة الداخلية وجميع التغي��ات الرئيسية ال�ي تطرأ عل��ا

    :ج) المراجع ا�خار��

التوصية �جلس الإدارة ب��شيح المراجع�ن ا�خارجي�ن وعزلهم وتحديد أ�عا��م   .1

تحقق من استقلالي��م ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد  وتقييم أدا��م، �عد ال

  .معهم

التحقق من استقلال المراجع ا�خار�� وموضوعيتھ وعدالتھ، ومدى فعالية أعمال   .2

  .المراجعة، مع الأخذ �� الاعتبار القواعد والمعاي�� ذات الصلة

التوصية �جلس الإدارة ب��شيح مراج�� ا�حسابات وعزلهم وتحديد أ�عا��م   .1

وتقييم أدا��م، �عد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط  

  .التعاقد معهم

وعيتھ وعدالتھ، ومدى فعالية  التحقق من استقلال مراجع ا�حسابات وموض .2

  .أعمال المراجعة، مع الأخذ �� الاعتبار القواعد والمعاي�� ذات الصلة

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمالھ، والتحقق من عدم تقديمھ   .3

 فنية أو إدار�ة تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، و�بداء مرئيا��ا حيال  
ً
أعمالا

  .ذلك

   .سارات مراجع حسابات الشركةالإجابة عن استف .4

دراسة تقر�ر مراجع ا�حسابات وملاحظاتھ ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما   .5

   .اتخِذ �شأ��ا

 

    :د) ضمان الال��ام

مراجعة نتائج تقار�ر ا�جهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات   .1

   .اللازمة �شأ��ا

بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات   التحقق من ال��ام الشركة  .2

  .العلاقة

مراجعة العقود والتعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف ذوي  .3

  .العلاقة، وتقديم مرئيا��ا حيال ذلك إ�� مجلس الإدارة

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة،   .4

 يا��ا بالإجراءات ال�ي يتع�ن اتخاذها. و�بداء توص
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  مراجعة خطة المراجع ا�خار�� للشركة وأعمالھ، والتحقق من عدم  .3
ً
تقديمھ أعمالا

فنية أو إدار�ة أو استشار�ة تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، و�بداء مرئيا��ا حيال  

  .ذلك

   .الإجابة عن استفسارات المراجع ا�خار�� للشركة .4

دراسة تقر�ر المراجع ا�خار�� وملاحظاتھ ع�� القوائم المالية و�بداء مرئيا��ا حيالها   .5

 .�شأ��ا إن وجدت ومتا�عة ما اتخِذ

   .اعتماد ضوابط ترشيح المراجع ا�خار�� .6

    :د) الال��ام

مراجعة نتائج تقار�ر ا�جهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة   .1

   .�شأ��ا

مراجعة العقود والتعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة،  .2

  .ذلك إ�� مجلس الإدارةوتقديم مرئيا��ا حيال 

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة، و�بداء   .3

  .توصيا��ا بالإجراءات ال�ي يتع�ن اتخاذها

مراجعة ال��تيبات المتعلقة بإدارة البلاغات وفق سياسة حماية المبلغ�ن، والتأكد من  .4

معا�ج��ا �سر�ة وحيادية، ومراجعة تقار�ر  وجود إطار مناسب لتلقي البلاغات و 

 .ا�حالات ا�جوهر�ة

متا�عة حالات عدم الامتثال ا�جوهر�ة ال�ي قد ت��تب عل��ا مخاطر قانونية أو مالية   .5

 .أو تنظيمية، والتأكد من رفعها إ�� مجلس الإدارة عند ا�حاجة

 .من مجلس الإدارةمراجعة مدى كفاية وفعالية إطار عمل إدارة الال��ام المعتمد  .6

مراجعة أ�شطة إدارة الال��ام بالشركة والتقار�ر الصادرة ع��ا، بما يضمن التحقق   .7

من ال��ام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة مع  

 .ا�حفاظ ع�� استقلالية عمل ال�جنة
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رة الال��ام بما يحقق  ضمان التنسيق الفعّال ب�ن إدارة المراجعة الداخلية و�دا  .8

الت�امل �� نطاق العمل وتفادي الازدواجية، مع ا�حافظة ع�� استقلالية المراجعة  

 .الداخلية

 

  :ه) إدارة ا�خاطر

مراجعة مدى كفاية وفعالية إطار عمل إدارة ا�خاطر �� الشركة المعتمد من   .1

�شأن ا�جوانب ال�ي   مجلس الإدارة، وتقديم الملاحظات والتوصيات إ�� مجلس الإدارة

 
ً
 .تتطلب تحسينا

مراجعة تقار�ر ا�خاطر ا�جوهر�ة الواردة من إدارة ا�خاطر، وتقييم كفاية خطط   .2

 .المعا�جة، ومدى ال��ام الإدارات بتنفيذ الإجراءات الت�حيحية �� المواعيد ا�حددة

بما يحقق   ضمان التنسيق الفعّال ب�ن إدارة المراجعة الداخلية و�دارة ا�خاطر .3

الت�امل �� نطاق العمل وتفادي الازدواجية، مع ا�حافظة ع�� استقلالية المراجعة  

 .الداخلية

مراجعة التقار�ر الدور�ة للمخاطر ع�� مستوى الشركة بما �� ذلك �جل ا�خاطر   .4

 .ومؤشرات ا�خاطر الرئيسية، ورفع الملاحظات المناسبة إ�� مجلس الإدارة

إدارة ا�خاطر �شأن مدى الال��ام �شهية ا�خاطر المعتمدة من  مراجعة تقار�ر  .5

 .مجلس الإدارة والإبلاغ عن أي حالات تجاوز تتطلب إجراءات أو توج��ات من ا�جلس

مراجعة موثوقية وسلامة المعلومات المتعلقة با�خاطر المستخدمة �� عمليات اتخاذ   .6

 .ناسبة لضمان نزاه��االقرار داخل الشركة، والتأكد من وجود ضوابط م

 إ�� تقار�ر   .7
ً
مراجعة فعالية خطط استمرار�ة الأعمال والتعا�� من ال�وارث استنادا

 .إدارة ا�خاطر ونتائج تقييمات المراجعة الداخلية، ورفع التوصيات اللازمة

 ز) رفع التقار�ر للمجلس
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رفع تقار�ر دور�ة �جلس الإدارة �شأن ا�شطة ال�جنة والمسائل المكتشفة و�بداء أي   .1

توصيات إ�� مجلس الإدارة تراها مناسبة �� أي جانب من جوانب اختصاصها حيثما  

 .يلزم

توف�� سبل مفتوحة للتواصل ب�ن إدارة المراجعة الداخلية والمراجع ا�خار��   .2

 .ومجلس الإدارة

 .أي تقار�ر أخرى تصدرها الشركة تتعلق بمسؤوليات ال�جنةمراجعة  .3

إعداد تقر�ر سنوي عن رأ��ا �� شأن مدى كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية   .4

والمالية و�دارة ا�خاطر لدى الشركة وتوصيا��ا �� هذا الشأن، بالإضافة إ�� ما قامت  

ا �افية من هذا التقر�ر  بھ من أعمال أخرى تدخل �� نطاق اختصاصها. وتودع �
ً

�خ

�� مركز الشركة الرئيس ل��و�د �ل من يرغب من المساهم�ن بن�خة منھ، وُ�نشر �� 

الموقع الإلك��و�ي للسوق عند �شر الدعوة لا�عقاد اجتماع ا�جمعية العامة السنوي،  

) يومًا ع�� الأقل من الموعد ا�حدد  21ع�� أن ي�ون ذلك قبل واحد وعشرون (

 .وُ�ت�� التقر�ر أثناء ا�عقاد ا�جمعية للاجتماع.

 :ح) المسؤوليات الأخرى 

 .أداء الأعمال الأخرى المتعلقة بالأعمال المذ�ورة أعلاه عند طلب مجلس الإدارة ذلك .1

إجراء أي تحقيقات خاصة والإشراف عل��ا وتوج��ها، �لما دعت ا�حاجة، ��   .2

ط الداخلية ا�خاصة بالشركة أو امتثالها  المسائل المتعلقة بالبيانات المالية أو الضواب

 .للأنظمة أو لأخلاقيات العمل

مراجعة جميع المسائل ا�جوهر�ة ال�ي تدخل �� نطاق لائحة عمل ال�جنة مع الإدارة   .3

والمراجع ا�خار��، وال�ي �شمل أي �غي��ات تطرأ ع�� مبادئ ا�حاسبة، قبل اتخاذ أي  

ل�ي يتع�ن ع�� الشركة اتباعها، وتقديم تقر�ر  قرار �شأن ممارسات إعداد التقار�ر ا

 .حول ذلك إ�� مجلس الإدارة
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مراجعة وتقييم مدى كفاية لائحة عمل �جنة المراجعة سنوً�ا، وطلب اعتماد   .4

مجلس الإدارة للتغي��ات المق��حة، والتأكد من الإفصاح وفق الطرق المناسبة و�ما  

 .يتوافق مع أح�ام الأنظمة واللوائح

  تقي .5
ً
يم أداء �جنة المراجعة والأداء الفردي ل�ل عضو ف��ا �ش�ل دوري وفقا

 للسياسات المعتمدة بالشركة. 

 المادة الثالثة: صلاحيات ال�جنة  المادة الثالثة: صلاحيات ال�جنة 

   :ل�جنة المراجعة �� سبيل أداء مهامها

   .الاطلاع ع�� �جلات الشركة ووثائقها حق 01

أو الإدارة التنفيذية أو  أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة  02

موظفي الشركة أو المراجع ا�خار�� �غرض التحري والاستفسار عن أي  

   .معلومات

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة للشركة للا�عقاد إذا أعاق   03

 .مجلس الإدارة عملها أو �عرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة

ونية والفنية من أي جهة خارجية أو أي جهة  حق الاستعانة بالمشورة القان  04

 .استشار�ة مستقلة أخرى م�ى �ان ذلك ضرورً�ا لمساعدة ال�جنة �� أداء مهامها

داء مهمة محددة إذا اقتضت ا�حاجة إ�� ذلك، وتل��  إ�شاء �جنة فرعية لأ  05

 ال�جنة فور الان��اء من تحقيق المهمة ا�حددة لها. 

   :ل�جنة المراجعة �� سبيل أداء مهامها

   .حق الاطلاع ع�� �جلات الشركة ووثائقها  01

.أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية 02

   

ا�جمعية العامة للشركة للا�عقاد إذا   أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة 03

 أعاق مجلس الإدارة عملها أو �عرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. 

 المادة الرا�عة: واجبات ومسئوليات عضو ال�جنة  المادة الرا�عة: واجبات ومسئوليات عضو ال�جنة 

 .حضور اجتماعات ال�جنة والمشاركة الفعالة بأعمال ال�جنة 01

�� حال غياب أو �عذر حضور عضو ال�جنة �حضور الاجتماع يجب عليھ ابلاغ   02

 .رئيس ال�جنة أو أم�ن السر بذلك، مع ذكر الأسباب

 .حضور اجتماعات ال�جنة والمشاركة الفعالة بأعمال ال�جنة 01

عليھ   �� حال غياب أو �عذر حضور عضو ال�جنة �حضور الاجتماع يجب  02

 .ابلاغ رئيس ال�جنة أو أم�ن السر بذلك، مع ذكر الأسباب
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ا�حافظة التامة ع�� أسرار الشركة، ولا يجوز لعضو ال�جنة أن يذ�ع أي من   03

 .أسرارها أو معلوما��ا أو بيانا��ا ال�ي وقف عل��ا �سبب عضو�تھ

ع�� �ل عضو من أعضاء ال�جنة ا�حفاظ ع�� سر�ة المعلومات ال�ي  يجب  04

أتيحت لھ وما يطلع عليھ من وثائق ذات الصلة بالشركة وأ�شطها وعدم إفشا��ا  

ح�ى �� حال ان��اء   -إ�� أس �خص آخر ولا يجوز لھ بأي حال من الأحوال 

أو    استغلال ما وصل إ�� علمھ �سبب عضو�تھ �� تحقيق مص�حة لھ -عضو�تھ 

 .لأحد أقار�ھ أو للغ��؛ و�لا وجب عزلھ، كما �سري ذلك ع�� أم�ن سر ال�جنة

يجب أن يتح�� الأعضاء بالأمانة والصدق والموضوعية والاستقلالية �� أداء   05

 .عملهم

يجب ع�� العضو الإفصاح عن �ل ما يتعارض مع عضو�تھ بال�جنة، ومع ما   06

 لا يتوافق مع شروط وضوابط العضو�ة، ح�
ً
 .ى و�ن طرأ ذلك مستقبلا

 عن أي مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة   07
ً
يجب ع�� عضو ال�جنة الإفصاح فورا

�� الموضوعات المعروضة أمام ال�جنة أو عن أي عقود أو أعمال تتم معھ �حساب  

 .الشركة، وع�� رئيس ال�جنة أو أم�ن السر اثبات ذلك بمحضر الاجتماع

أي قرار أو توصية أو تصو�ت �� أي موضوع   لا يجوز للعضو المشاركة ��  08

 .ي�ون لھ فيھ مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة

لا يجوز للأعضاء قبول أي عمل قد يتعارض مع مصا�ح الشركة والذي قد   09

 .يمنعهم من أداء واجبا��م بموضوعية

�� حال إخلال عضو ال�جنة أو أم�ن السر بأي من ال��اما��م، يجب ع�� رئيس   10

الإدارة إعفاء العضو أو أم�ن السر من منصبھ، مع مسائلتھ ومطالبتھ  مجلس 

 .عن التعو�ض لأي ضرر وقع ع�� الشركة أو العامل�ن ��ا

�� جميع الأحوال ينطبق ع�� عضو ال�جنة ما ينطبق ع�� عضو مجلس    11

 الإدارة من واجبات ومسئوليات وفق النظام.

ا�حافظة التامة ع�� أسرار الشركة، ولا يجوز لعضو ال�جنة أن يذ�ع أي من   03

 .أسرارها أو معلوما��ا أو بيانا��ا ال�ي وقف عل��ا �سبب عضو�تھ

ما  يجب ع�� العضو الإفصاح عن �ل ما يتعارض مع عضو�تھ بال�جنة، ومع   04

 
ً
 .لا يتوافق مع شروط وضوابط العضو�ة، ح�ى و�ن طرأ ذلك مستقبلا

 عن أي مص�حة مباشرة أو غ��   05
ً
يجب ع�� عضو ال�جنة الإفصاح فورا

مباشرة �� الموضوعات المعروضة أمام ال�جنة أو عن أي عقود أو أعمال تتم  

معھ �حساب الشركة، وع�� رئيس ال�جنة أو أم�ن السر اثبات ذلك بمحضر  

 .الاجتماع

�ت �� أي موضوع  لا يجوز للعضو المشاركة �� أي قرار أو توصية أو تصو  06

 .ي�ون لھ فيھ مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة

�� جميع الأحوال ينطبق ع�� عضو ال�جنة ما ينطبق ع�� عضو مجلس   07

 الإدارة من واجبات ومسئوليات وفق النظام.
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 المادة ا�خامسة: اجتماعات ال�جنة المادة ا�خامسة: اجتماعات ال�جنة

ع �جنة المراجعة بصفة دور�ة ع�� ألا تقل اجتماعا��ا عن أر�عة  تجتم 01

  .اجتماعات خلال السنة المالية للشركة

 .تجتمع �جنة المراجعة �لما دعت ا�حاجة ا�� ذلك 02

 .تجتمع ال�جنة بدعوة من رئيسها 03

 الا إذا حضره أغلبية أعضاء ال�جنة 04
ً
 .لا ي�ون الاجتماع �حيحا

�عذر حضور العضو أصالة يجوز للعضو إنابة عضو آخر من   الإنابة: �� حال 05

أعضاء ال�جنة نيابة عنھ ولا يجوز لعضو ال�جنة أن ينوب عن أك�� من عضوٍ  

 .واحد �� حضور ذات الاجتماع

�� حال �عذر حضور رئيس �جنة المراجعة لأي اجتماع يجوز لھ تفو�ض أحد   06

 ويسلم   أعضاء ال�جنة لرئاسة الاجتماع ا�حدد ع�� أن 
ً
ي�ون التفو�ض خطيا

 .لأم�ن سر ال�جنة

، وتصدر قرارات ال�جنة   07
ً
 متساو�ا

ً
التصو�ت: ي�ون ل�ل عضو �� ال�جنة صوتا

بأغلبية آراء الأعضاء ا�حاضر�ن والممثل�ن �� الاجتماع وعند �ساوي الأصوات  

  .يرجح الرأي الذي صوت لھ رئيس الاجتماع

اضر الاجتماعات وقرارات �جنة المراجعة  يقوم أم�ن سر ال�جنة بإعداد مح 08

 .وتوقيعها من الأعضاء ا�حاضر�ن 

تجتمع ال�جنة �� مركز الشركة الرئي��ي أو �� أي م�ان آخر مناسب حسبما   09

تقرر ال�جنة بأغلبية أعضا��ا. و�جوز ل�جنة عقد اجتماعا��ا عن طر�ق وسائل  

غ��ها أو أي وسيلة يتفق  التقنية ا�حديثة مثل (الاتصال المسموع أو المرئي أو 

عل��ا أعضاء ال�جنة)، ولعضو ال�جنة المشاركة باجتماعات ال�جنة عن طر�ق تلك  

 .الوسائل �حضور الاجتماع، ويعت�� حضوره بمثابة ا�حضور أصالة

تجتمع �جنة المراجعة بصفة دور�ة ع�� ألا تقل اجتماعا��ا عن أر�عة   01

  .اجتماعات خلال السنة المالية للشركة

 .تجتمع �جنة المراجعة �لما دعت ا�حاجة ا�� ذلك 02

 .تجتمع ال�جنة بدعوة من رئيسها 03

 الا إذا حضره أغلبية أعضاء ال�جنة 04
ً
 .لا ي�ون الاجتماع �حيحا

�� حال �عذر حضور رئيس �جنة المراجعة لأي اجتماع يجوز لھ تفو�ض    05

  أحد أعضاء ال�
ً
جنة لرئاسة الاجتماع ا�حدد ع�� أن ي�ون التفو�ض خطيا

 .ويسلم لأم�ن سر ال�جنة

 .تصدر قرارات ال�جنة بأغلبية الأعضاء ا�حاضر�ن 06

 .عند �ساوي الأصوات يرجح تصو�ت رئيس الاجتماع 07

يقوم أم�ن سر ال�جنة بإعداد محاضر الاجتماعات وقرارات �جنة المراجعة   08

 .ضاء ا�حاضر�ن وتوقيعها من الأع

يجوز ل�جنة المراجعة عقد اجتماعا��ا عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة   09

مثل ـ(الاتصال المسموع أو المرئي أو غ��ها أو أي وسيلة يتفق عل��ا أعضاء  

ال�جنة)، ولعضو ال�جنة المشاركة باجتماعات ال�جنة عن طر�ق تلك  الوسائل  

 .ا�حضور أصالة �حضور الاجتماع، ويعت�� حضوره بمثابة

لا يحق لأي عضو �� مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أم�ن سر   10

ال�جنة وأعضاء ال�جنة حضور اجتماعا��ا إلا إذا طلبت ال�جنة الاستماع إ��  

 .رأيھ أو ا�حصول ع�� مشورتھ

يجوز ل�جنة المراجعة أن تصدر قرارا��ا وتوصيا��ا وتوج��ا��ا وتقار�رها ��   11

الات العاجلة بالتمر�ر عن طر�ق عرضها ع�� الأعضاء متفرق�ن، ع�� أن يتم  ا�ح

 .عرضها �� أول اجتماع لاحق ل�جنة وتضمي��ا �� محضر الاجتماع 
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، كما يجوز ل�جنة دعوة أي   10
ً
لا يحق لغ�� أعضاء ال�جنة حضور الاجتماع ��ائيا

ارة التنفيذية أو المستشار�ن المتعاقدين مع  من أعضاء مجلس الإدارة أو الإد 

الشركة للاستماع لرأيھ أو ا�حصول ع�� مشورتھ. يتم تنسيق الدعوات الموجهة  

إ�� هؤلاء الأعضاء من قبل أم�ن سر �جنة المراجعة بناء ع�� توج��ات رئيس  

 .ال�جنة

رها ��  يجوز ل�جنة المراجعة أن تصدر قرارا��ا وتوصيا��ا وتوج��ا��ا وتقار� 11

ا�حالات العاجلة بالتمر�ر عن طر�ق عرضها ع�� الأعضاء متفرق�ن، ع�� أن يتم  

 .عرضها �� أول اجتماع لاحق ل�جنة وتضمي��ا �� محضر الاجتماع 

يحق لعضو ال�جنة الاع��اض ع�� أي قرار تتخذه ال�جنة، ع�� أن يُثبت   12

رة إ�� طلب الإعفاء  اع��اضھ صراحة �� محضر الاجتماع مع بيان م��راتھ والإشا 

من المسؤولية، ما لم يثبت عدم �حة أسباب الاع��اض. ولا ُ�عدّ غياب العضو  

 لاعتبار أنھ لم �علم بالقرار أو لعدم  
ً
عن الاجتماع الذي صدر فيھ القرار سببا

 .تمكنھ من الاع��اض عليھ فور علمھ بھ

ركة، ومع الرئيس  تجتمع �جنة المراجعة بصفة دور�ة مع المراجع ا�خار�� للش 13

  .التنفيذي للمراجعة الداخلية للشركة لمرة واحدة ع�� الأقل خلال العام الما��

يحق للرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية والمراجع ا�خار�� والرئيس   14

التنفيذي والمدير الما�� طلب الاجتماع مع �جنة المراجعة �لما دعت ا�حاجة إ��  

 .ذلك

ترا�� مواعيد اجتماعا��ا بما يتوافق مع المواعيد   يجب ع�� ال�جنة أن  15

النظامية لنشر القوائم المالية والمدة ال�ي تحددها الهيئة لنشر القوائم الر�ع  

 .سنو�ة والسنو�ة

تجتمع �جنة المراجعة بصفة دور�ة مع مراجع حسابات الشركة، ومع مدير   12

  .إدارة المراجعة الداخلية للشركة

خلية ومراجع ا�حسابات طلب الاجتماع مع �جنة  لمدير إدارة المراجعة الدا 13

 .المراجعة �لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك

يجب ع�� ال�جنة أن ترا�� مواعيد اجتماعا��ا بما يتوافق مع المواعيد   14

النظامية لنشر القوائم المالية والمدة ال�ي تحددها الهيئة لنشر القوائم الر�ع  

 .سنو�ة والسنو�ة

اجتماعات مجلس الإدارة، وذلك لرفع توصيا��ا  يجب مراعاة مواعيد   15

 للأحداث  
ً
وقرارا��ا وتقار�رها قبل اجتماع مجلس الإدارة للبت ف��ا، وتحديدا

 للنظام. 
ً
 ا�جوهر�ة لتتمكن الشركة من الإعلان ع��ا وفقا
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يجب مراعاة مواعيد اجتماعات مجلس الإدارة، وذلك لرفع توصيا��ا وقرارا��ا   16

 للأحداث ا�جوهر�ة   وتقار�رها قبل اجتماع مجلس الإدارة للبت ف��ا، 
ً
وتحديدا

 للنظام.
ً
 لتتمكن الشركة من الإعلان ع��ا وفقا

 المادة السادسة: توثيق اجتماعات ال�جنة  المادة السادسة: جدولة وتوثيق اجتماعات ال�جنة 

بصفة  -قبل بداية العام المع�ن  –جدولة اجتماعات ال�جنة مسبقا  يتم 01

سنو�ة ل�امل العام وذلك ضمن ا�جدول السنوي لاجتماعات مجلس إدارة  

  .االشركة و�جا��

يتم جمع جميع المعلومات والأوراق والتفاصيل الأخرى ال�ي �ش�ل مواد جدول   02

) ثلاثة أيام عمل من  3أعمال اجتماع ال�جنة وتقديمها إ�� جميع الأعضاء قبل (

 .تار�خ الاجتماع ع�� الأقل

يجب ع�� رؤساء الإدارات المعنية الذين يقدمون المواد المذ�ورة إ�� ال�جنة أن   03

 .ي�ونوا مسؤول�ن وملزم�ن �ش�ل مباشر عن دق��ا وأهمي��ا

 أو   04
ً
يقوم رئيس وأعضاء ال�جنة بالموافقة ع�� محضر الاجتماع وتوقيعھ، يدو�ا

 عن ال�جن
ً
، و�حتفظ بھ أم�ن سر ال�جنة نيابة

ً
 .ةالك��ونيا

يحدد �� ا�حضر موعد وم�ان الاجتماع، وأسماء ا�حاضر�ن والغائب�ن من   05

الأعضاء، وخلاصة المناقشات ال�ي جرت �� الاجتماع، وتدون قرارا��م  

 .وتوصيا��م

) سبعة  7إعداد مسودة ا�حضر من قبل أم�ن سر ال�جنة �� غضون ( يتم 06

ال�جنة. يجب تقديم أي  أيام عمل �عد �ل اجتماع و�رسالھ إ�� جميع أعضاء  

) خمسة أيام  5�عليقات ع�� محضر الاجتماع من أي من أعضاء ال�جنة خلال ( 

 .عمل من تار�خ استلام المسودة

 يوقع محضر ال�جنة من رئيس ال�جنة والأعضاء ا�حاضر�ن وأم�ن السر.  07

ما دار من  يجب توثيق اجتماعات ال�جنة و�عداد محاضر لها تتضمن   01

نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات ال�جنة ونتائج التصو�ت، وحفظها ��  

�جل خاص ومنظم، و�يان أسماء الأعضاء ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها  

 .، وتوقيع هذه ا�حاضر من جميع الأعضاء ا�حاضر�ن–إن وجدت  –

 يوقع محضر ال�جنة من الأعضاء ا�حاضر�ن وأم�ن السر.  02
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 السا�عة: ترتيبات تقديم الم�حوظات  المادة المادة السا�عة: ترتيبات تقديم الملاحظات

 لا �عديل 

ع�� �جنة المراجعة وضع آلية تتيح للعامل�ن �� الشركة تقديم م�حوظا��م �شأن  

أي تجاوز �� التقار�ر المالية أو غ��ها �سر�ة. وع�� ال�جنة التحقق من تطبيق  

هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم ا�خطأ أو التجاوز وتب�ي  

 ا�عة مناسبة. إجراءات مت

 المادة الثامنة: ان��اء العضو�ة �� ال�جنة  المادة الثامنة: ان��اء العضو�ة �� ال�جنة 

 :� �جنة المراجعة �� ا�حالات التاليةتنت�ي العضو�ة �

 .ان��اء مدة ال�جنة 01

استقالة عضو ال�جنة بموجب إبلاغ لرئيس ال�جنة وأم�ن السر و�عد  02

  .الاستقالة نافذة من تار�خ اعتماد مجلس الإدارة لها

صدور قرار من مجلس الإدارة �عزل/ أو استبدال أي من/ أو �ل أعضاء  03

 ال�جنة �� أي وقت ير 
ً
 .اه مناسبا

إعفاء مجلس الإدارة لعضو �جنة المراجعة من عضو�ة ال�جنة �سبب   04

الإخلال �شروط وضوابط العضو�ة أو واجباتھ ومسئولياتھ وفق ما جاء �� هذه  

 .اللائحة

فقدان الأهلية أو إصابتھ بإعاقة جسدية تحول دون تمكنھ من تأدية مهامھ   05

 .�� ال�جنة

 :تنت�ي العضو�ة �� �جنة المراجعة �� ا�حالات التالية

 .ان��اء مدة ال�جنة 01

طلب الاستقالة من عضو�ة �جنة المراجعة، وموافقة مجلس الإدارة عل��ا   02

 .ع�� أن �عرض ع�� ا�جمعية العامة لاعتماده

مة لعضو �جنة المراجعة من عضو�ة ال�جنة �سبب  إعفاء ا�جمعية العا 03

الإخلال �شروط وضوابط العضو�ة أو واجباتھ ومسئولياتھ وفق ما جاء �� هذه  

 .اللائحة

عند غياب عضو �جنة المراجعة عن حضور اجتماعي�ن متتالي�ن بدون  04

ة  عذر مقبول، يحق ل�جنة المراجعة بأغلبية أصوا��ا أن تو��ي �جلس الإدارة بإقال

 العضو المتغيب، و�جلس الإدارة رفع توصيتھ ل�جمعية العامة بإقالة عضو ال�جنة. 



شركة ا�حمادي القابضة  – �جنة المراجعةجدول �عديلات لائحة      Page 19 of 21 
 

 أو  فقدانھ، �� أي وقت لأ  06
ً
ي من متطلبات العضو�ة �� ال�جنة المقررة نظاما

 .بموجب هذه اللائحة

عند غياب عضو �جنة المراجعة عن حضور ثلاث اجتماعات متتالية أو   07

أر�عة اجتماعات غ�� متتالية خلال مدة عضو�تھ دون عذر مقبول، يحق ل�جنة  

 �ة العضو المتغيب. المراجعة بأغلبية أصوا��ا أن تو��ي �جلس الإدارة بإ��اء عضو 

 المادة التاسعة: آلية �عي�ن عضو �ش�ل مؤقت �� حال شغور أحد مقاعد ال�جنة  المادة التاسعة: آلية �عي�ن عضو �ش�ل مؤقت �� حال شغور أحد مقاعد ال�جنة 

�� حال شغور أحد مقاعد عضو�ة ال�جنة لأي سبب من الأسباب الآنف   01

ذكرها أو غ��ها أثناء مدة العضو�ة أو �ان عدد أعضا��ا أقل من ا�حد الأد�ى،  

 ع�� أن ي�ون ممن تتوفر ف��م ا�خ��ة  ي�ون �جلس الإدارة ا�حق �� �عي�ن ع
ً
ضوا

 .ال�افية ومعاي�� عضو�ة ال�جنة

 يكمل العضو ا�جديد مدة العضو السابق. 02

 :إذا شغر مركز أحد أعضاء �جنة المراجعة أثناء مدة عضو�تھ

 �� المركز الشاغر 01
ً
 .�ع�ن مجلس الإدارة عضوا

 .عضو ا�جديد مدة العضو السابقيكمل ال 02

 �عرض هذا التعي�ن ع�� أول اجتماع ل�جمعية العامة لإقراره والموافقة عليھ.  03

 المادة العاشرة: حدوث �عارض ب�ن ال�جنة ومجلس الإدارة  المادة العاشرة: حدوث �عارض ب�ن ال�جنة ومجلس الإدارة 

إذا حصل �عارض ب�ن توصيات �جنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض   

جنة �شأن �عي�ن المراجع ا�خار�� للشركة وعزلھ وتحديد  ا�جلس الأخذ بتوصية ال� 

أ�عابھ وتقييم أدائھ أو �عي�ن مدير إدارة المراجعة الداخلية، فيجب تضم�ن تقر�ر  

 مجلس الإدارة توصية ال�جنة وم��را��ا، وأسباب عدم أخذه ��ا. 

، أو إذا رفض  مجلس الإدارةإذا حصل �عارض ب�ن توصيات �جنة المراجعة وقرارات  

وتحديد   ھبتوصية ال�جنة �شأن �عي�ن مراجع حسابات الشركة وعزل ا�جلس الأخذ

، فيجب تضم�ن تقر�ر  مدير إدارة المراجعة الداخليةأو �عي�ن   ھوتقييم أدائ أ�عابھ

 عدم أخذه ��ا.   وم��را��ا، وأسبابتوصية ال�جنة  مجلس الإدارة

 

 المادة ا�حادية عشرة: سياسة م�افآت و�دلات أعضاء ال�جنة وأم�ن السر  المادة ا�حادية عشرة: سياسة م�افآت و�دلات أعضاء ال�جنة وأم�ن السر 

 

) ر�ال سعودي لرئيس �جنة المراجعة ول�ل  100,000أة سنو�ة قدرها (م�اف 01

 .عضو من ب�ن أعضاء ال�جنة

) ر�ال سعودي لرئيس �جنة المراجعة ول�ل  100,000م�افأة سنو�ة قدرها ( 01

 .عضو من ب�ن أعضاء ال�جنة
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ي�ون استحقاق الم�افأة متناسب مع عدد الاجتماعات ال�ي حضرها العضو   02

 .خلال السنة

) ر�ال سعودي  5,000بدل حضور ل�ل اجتماع من اجتماعات ال�جنة وقدره ( 03

 .أعضاء ال�جنة، وأم�ن السر  لرئيس ال�جنة ول�ل عضو من

تذكرة سفر ع�� درجة رجال الاعمال، والمواصلات والإقامة، لتمك�ن العضو  04

 .من حضور الاجتماعات والمشاركة �� أ�شطة ال�جنة ذات العلاقة بمهامها

) ر�ال سعودي لأم�ن سر ال�جنة، كما تتحمل  100,000م�افأة سنو�ة قدرها ( 05

السر المتعلقة باجتماعات ال�جنة كتذاكر السفر    الشركة �افة مصار�ف أم�ن

 .والإقامة والمواصلات وغ��ها فيما يخص أعمال ال�جنة

السنة المالية،   ان��اءيتم صرف الم�افآت و�دل ا�حضور والبدلات الأخرى عند   06

عضو�ة أي عضو من أعضاء ال�جنة أو أم�ن السر قبل موعد   ان��تو�� حال 

 عضو�تھ �� ال�جنة.  ان��اءإ��ا تصرف فور السنة المالية ف ان��اء

ي�ون استحقاق الم�افأة متناسب مع عدد الاجتماعات ال�ي حضرها العضو   02

 .خلال السنة

) ر�ال  5,000ل�ل اجتماع من اجتماعات ال�جنة وقدره (بدل حضور  03

 .سعودي لرئيس ال�جنة ول�ل عضو من أعضاء ال�جنة، وأم�ن السر

تذكرة سفر ع�� درجة رجال الاعمال، والمواصلات والإقامة، وذلك للعضو  04

 .غ�� المقيم �� مدينة الاجتماع

ال�جنة، كما  ) ر�ال سعودي لأم�ن سر  100,000م�افأة سنو�ة قدرها ( 05

تتحمل الشركة �افة مصار�ف أم�ن السر المتعلقة باجتماعات ال�جنة كتذاكر  

 .السفر والإقامة والمواصلات وغ��ها فيما يخص أعمال ال�جنة

السنة   ان��اءيتم صرف الم�افآت و�دل ا�حضور والبدلات الأخرى عند   06

أم�ن السر قبل  عضو�ة أي عضو من أعضاء ال�جنة أو   ان��تالمالية، و�� حال  

 عضو�تھ �� ال�جنة.  ان��اءالسنة المالية فإ��ا تصرف فور    ان��اءموعد 

 أح�ام عامة  أح�ام عامة 

 من تار�خ اعتمادها من   01
ً
يبدأ العمل بما جاء ��ذه اللائحة والال��ام ��ا اعتبارا

 .ا�جمعية العامة للمساهم�ن

تنشر هذه اللائحة ع�� موقع الشركة الإلك��و�ي، أو من خلال أي وسيلة   02

 .ن المساهم�ن وا�جمهور وأ�حاب المصا�ح من الاطلاع عل��اأخرى لتمك�

لا يتم �عديل أو إضافة أي مادة ع�� اللائحة إلا بناءً ع�� اق��اح من مجلس  03

 .الإدارة يتم اعتماده من ا�جمعية العامة للمساهم�ن

 عن أح�ام النظام ولوائحھ التنفيذية 04
ً
 .لا �عد هذه اللائحة بديلا

 .يما لم يرد �� هذه اللائحة إ�� أح�ام النظاميتم الرجوع ف 05

�جلس الإدارة مراجعة اللائحة و�عديلها عند الضرورة والتطو�ر والتحس�ن   06

 .المستمر لمواكبة أي �عديلات مستقبلية قد تطرأ ع�� النظام أو لائحة ا�حوكمة

 من تار�خ اعتمادها من  يبدأ العمل بما جاء  01
ً
��ذه اللائحة والال��ام ��ا اعتبارا

 .ا�جمعية العامة

 .تنشر هذه اللائحة ع�� موقع الشركة أو من خلال أي وسيلة اخرى  02

لا يتم �عديل او إضافة أي مادة ع�� اللائحة الا بناءً ع�� اق��اح من مجلس   03

 .الإدارة وموافقة ا�جمعية العامة العادية

 عن أح�ام النظام ولوائحھ التنفيذيةلا � 04
ً
 .عد هذه اللائحة بديلا

 .ما لم يرد �� هذه اللائحة يتم الرجوع ا�� النظام 05

ا�جمعية العامة بتعديلها عند   إ���جلس الإدارة مراجعة اللائحة والتوصية   06

الضرورة والتطو�ر والتحس�ن المستمر لمواكبة أي �عديلات مستقبلية قد تطرأ  

 .لنظام أو لائحة ا�حوكمة الصادرة عن الهيئةع�� ا
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ا  �شرف ع�� هذه اللائحة مجلس إدارة الشركة، وع�� �جنة المراجعة تنفيذه 07

 .وتطبيقها

 �جلس الإدارة حق تفس�� أو إيضاح ما جاء �� هذه اللائحة من مواد وأح�ام.  08

�شرف ع�� هذه اللائحة مجلس إدارة الشركة، وع�� �جنة المراجعة تنفيذها   07

 وتطبيقها. 

 


