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 التوكيل نموذج

 الكرام المساهمين السادة

 اجتماع لكون نظرا متاح، غير التوكيل نموذج

 البابطين الغذائية لشركة العامة الجمعية

 التقنية وسائل عبر يعقد سوف

 التصويت المساهمينللسادة  ويمكن بعد، عن الحديثة

 الحديثة التقنية وسائل طريق عن الجمعية بنود على

  تداولاتي منظومة باستخدام

 والتصويت تداولاتي خدمة في التسجيل بأن علما

 .المساهمين لجميع مجانا متاح

  

  

Proxy Form 

Dear Shareholders, 

Please note that, the proxy form will not be available, as Albabtain 
Food’s General Assembly Meeting, shall be held remotely online via 
means of modern technology. The voting shall be held via means of 

modern technology using Tadawulaty services: 

www.tadawulaty.com.sa 

The registration using Tadawulaty services is available free of charge 
for all Shareholders. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ــــــــــــــيـــــــــــــة شـــــــــركـــــــــــة الــــــبــــــــــــــــــــابـــــطـــــيــــن الـــــــــــــــــغــــــــــــــــذائــــــــ ــــ

AL BABTAIN FOOD 
 التقرير السنوي لأعمال لجنة المراجعة  

م 2025 –خاص بشركة البابطين الغذائية  –مستند سري   
 

 

 

 

 



  التقرير السنوي لأعمال لجنة المراجعة للعام 2025م 
 

 
 المملكة العربية السعودية –الرياض 

 م 2026- 3-1 التاريخ:
 لــجــنــــة المـــراجعــة بشركة البابطين الغذائية من: 

  شركة البابطين الغذائيةمساهمي  الى: 

 م 2025لعام  التقرير السنوي للجنة المراجعة الموضوع:

  

ـــضــــــس وأع ـــــ ــــيــالسادة/ رئ ــ  مجلس الإدارةاء ـــ

 البابطين الغذائية ة ـرك ـشمساهمي  السادة/
 

 وبركاته،السلام عليكم ورحمة الله 

المراجعــة   إن وجــود نظــام رقابــة داخليــة فعــال هــو أحــد المســؤوليات الرئيســة المنوطــة بمجلــس الإدارة، وتتمثــل أهــداف لجنــة

بفاعليــة،    خليــة وتنفيــذهفــي مســاعدة المجلــس فــي الوفــاء بالمســؤوليات المنوطــة بــه فيمــا يتعلــق بوجــود وكفايــة نظــام الرقابــة الدا

بكفــاءة   وتقديــم أي توصيــات للمجلــس مــن شــأنها تعزيــز النظــام وتطويــره بمــا يحقــق أغــراض الشركة ويحمــي مصالــح المســاهمين

 عاليــة وتكلفــة معقولــة. 

 -: مسئوليات ومهام اللجنة

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية  

ددت أدوار ومسؤوليات لجنة المراجعة وواجباتها القانونية وفق نطاق العمل الموضح في حوكمة الشركة والمطابق  ح    فيها، كما 

لما جاء في لائحة حوكمة الشركات في المملكة العربية السعودية الصادرة عن مجلس ادارة هيئة السوق المالية ونظام الشركات  

الإ  من قبل مجلس  إليها  الموكلة  الدورية   .دارةوالمسؤوليات  الاجتماعات  مهامها من خلال حضور  بأداء  المراجعة  لجنة  وتقوم 

 .راجع الحسابات الخارجي للشركةوالمناقشات مع الإدارة التنفيذية وإدارة المراجعة الداخلية وم

الماليــة الاولية والســـنوية اجتماعات  (  4)  عــدد  م2025اجتمعـــت لجنـــة المراجعـــة خلال عـــام   القوائــم  مــن خلالها مناقشـــة  تـــم 

التنفيذ الادارة  مـن  المقدمـة  والمعلومـات  الماليـة  القوائـم  ضـوء  فـي  وذلـك  الخارجـي،  والمراجـع  الداخليــة  المراجعــة  يـة  وأعمـــال 

   :وعليـه قامــت لجنـة المراجعـــة بالأعمال التاليــة، والمراجع الداخلي  والمراجـع الخارجـي

:
ً
ائــم الماليـة الاولية والســنوية  أولا  القو

دراســـــــــة القوائـــــــــم الماليـــــــــة الاولية والســـــــــنوية للشركة قبل عرضهـــــــــا علي مجلس الإدارة وإبداء الـــــــــرأي حولها والتوصية   .1

  .بشـأنها لضمـان نزاهتهـا وعدالتها وشـفافيتها
نـــــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــــات التــــي ت يــــ .2 ح إبــــداء الــــرأي الفنــــي فيمــــا إذا كانت القوائــــم الماليــة للشركة عادلــة ومتوا

 .ونمـوذج عملهـا، واســتراتيجيتها ،وأدائهــا ،للشركةللمســاهمين والمســ ثمرين تقييــم المركـز المالـي 
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  .دراســة أي مســائل مهمــة أو غيـر مألوفــة تتضمنهــا التقاريـر الماليـة .3
  .البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشركة أو مــن يتولــى مهامه أو مراجع الحســـابات .4
  .دراســة التقديــرات المحاســبية فـي المســائل الجوهريـة الـواردة فــي التقاريـر الماليـة .5
 .وإبــداء الـرأي والتوصيـة لمجلـس الإدارة فـي شــأنها في الشركةدراســة السياســات المحاســبية المتبعــة  .6

 ثانيـــا: المراجعـة الداخلية 

مـة   الموارد  من توافر  التحقق  أجل  من  الشركة،  في  الداخلية  المراجعة  إدارة  وأنشطة  أداء  علي  والإشراف  الرقابة .1   اللا

 .بها المنوطة  والمهام الأعمال  تنفيذ في وفاعليتها
  وإبلاغ   فيها   الواردة  للملاحظات  التصحيحية   الإجراءات  تنفيذ   ومتابعة   الداخلية   المراجعة  تقارير   علي   والاطلاع   دراسة .2

 .الجوهرية  بالملاحظات الإدارة مجلس
 .العلاقة  المعايير ذات مع  ي ناسب بما المراجعة،  أعمال  فاعلية ومدى الداخلية، المراجعة إدارة   استقلال من  التحقق  .3
من   .4 الصادرة  الدورية  التقارير  ومراجعة  الداخلية(  متابعة  المراجعة  خدمة  )مقدم  المتضامنون  المحاسبون  شركة 

مـة لمعالجة أوجه    وإعطاءي أبرـ الملاحظات  الخطط المعتمدة والنظر ف  في تنفيذ مدى التقدم  ومتابعة   التوجيهات اللا

 .القصور 
 

: المراج
ً
 الخارجي  ع ثالثا

  وشروط   أتعابه  تكلفة  خدماته وتحديد  وانهاء   تعيينهم   واعادة   المراجع الخارجي   تعيين  ومراقبة   الإدارة   لمجلس  التوصية  .1

 .الجمعية العمومية اجتماع في المساهمين قبل  من  الموافقة   وأخذ معه التعاقد
  الأقل   علي السنة في المراجعة مرة  عملية  فعالية ومدى المراجع الخارجي  وموضوعية استقلالية من  والتحقق  المراجعة .2

 .العلاقة ذات والتنظيمية المهنية المتطلبات الاعتبار  بعين  الأخذ مع
 .عليها والموافقة السنوية المراجع الخارجي  خطة مراجعة .3
 الخارجي  المراجع  ملاحظات  كخطاب  والإدارة،  الخارجيالمراجع    بين  ما  تمت  التي  المهمة  المكتوبة  المراسلات  كافة  مراجعة .4

 (.  (Management Letter للإدارة الموجة
  المعلومات  كافة علي حصولهم  تسهيل  تم أنه  علي والتأكيد الخارجي، المراجع مع دورية وبصورة منفرد بشكل الاجتماع  .5

 .المالية  للقوائم إضافتها  يرون  تحسينية إيضاحات  أي يوجد لا  وأنه استثناء بدون 
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 رابعا: الالتزام

 العلاقة، ذات  والتعليمات  والســـــــياســـــــات  واللوائح  بالأنظمة  الشـــــــركة  التزام  من  التحقق وتتابعها  تطبقها  التي  اللجنة  أهداف  من

 .الرقابية الجهات تقارير ونتائج
 

 
ً
ابط الرقابيةخامسا  : راي لجنة المراجعة عن مدى كفاية الضو

 
 
ؤكد لجنة المراجعة أن مسؤولية تصميم وتطوير والمحافظة علي نظام رقابة داخلية فعال هي مسؤولية الإدارة التنفيذية،  ت

والتي تشمل وضع كافة السياسات والإجراءات الكفيلة بتحقيق الأهداف الاستراتيجية والحد من المخاطر المالية وال شغيلية  

 الكامنة. 

م، والتي غطت  2025-2024ومن خلال نتائج أعمال المراجعة الداخلية المنفذة بواسطة "شركة المحاسبون المتضامنون" للعام  

( إدارات رئيسية، تبين أن التقييم الكلي للنظام الرقابي هو )بحاجة إلي تحسين(. وبناءً عليه، قامت اللجنة بتوجيه الإدارة  4)

مـنية  التنفيذية بضرورة معالجة الملا  حظات المرصودة، مع منح الأولوية القصوى للمخاطر "الحرجة والمرتفعة" وفق جداول 

 محددة وملزمة. 

، من خلال متابعة استكمال خطة المراجعة لعام 
ً
م وتقارير المتابعة الدورية، علي التحقق من كفاءة  2025وتعمل اللجنة حاليا

مهما    –إجراءات التصحيح لتقديم تأكيدات معقولة حول سلامة النظام الرقابي، مع الإشارة إلي أن أي نظام رقابة داخلية  

 م –بلغت دقة تصميمه 
ً
 وليس يوفر تأكيدا

ً
 عقولا

ً
 للمحددات الكامنة في الأنظمة الرقابية. تأكيدا

ً
 نظرا

ً
 مطلقا

وتفعيل مصفوفة  اعتماد  التوصية: توص ي اللجنة مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بضرورة تسريع وتيرة تطوير البيئة الرقابية،  

 . الاستراتيجية، لضمان حماية أصول الشركة وتعزيز حوكمة عملياتها بما يسهم في تحقيق أهدافها  الصلاحيات والسياسات 

 والاحترام، بقبول فائق التحية  اوتفضلو  

 

 لجنة المراجعة رئيس    عضو لجنة المراجعة     عضو لجنة المراجعة  

 محمد العليق السيد /    السيد / حمد السلامة    السيد/ منصور ابوبكر 
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