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 :الهدف  

دف ذه ته ة ه ى  السياس دإل ة  تحدي راءات المنظم ايير والإج س  ويةلعضالمع مجل
درة الش زز ق ا لتع م تطويره ي ت ى  ركةالإدارة، والت قعل دافها،  تحقي ةأه  وتنمي

ا ق ،تدامتهاواس أعماله ات  ولتحقي زام بالمتطلب ةالالت ات النظامي ة والتعليم  .ذات العلاق
  :مجلس الادارة لعضويةالقواعد المنظمة 

ة   ام المنظم وء الأحك ي ض ويةف ام  لعض ي نظ ا ف وص عليه س الإدارة والمنص مجل
راءات  ايير وإج ون مع ركات، تك ة الش ة حوكم ركات، ولائح ويةالش س  عض مجل

    :الإدارة كما يلي

  في مجلس الادارة  العضويةمعايير اولاً: 

ركة  -1 طة الش د بأنش ام جي ح إلم دى المرش ون ل اأن يك ي  وأعماله اطر الت والمخ
  .تواجهها

جلا   -2 ح س دى المرش ون ل ركة، أن يك ال الش ة بأعم رات ذات العلاق ن الخب م
  .إدارة الشركات مجالة في ومعرفة سابق

 .والمحاسبيةأن يكون لدى المرشح تأهيل جامعي، وإلمام بالجوانب المالية   -3
ل  -4 اب عم م بارتك ح حك ق المرش در بح د ص ون ق ل ألا يك رف أو مخ بالش

ة  ي المملك وائح ف ة والل الف للأنظم ة أو مخ ةالأمان عودية العربي ي أي  الس أو ف
  .بلد آخر

 .ذات العلاقة والتعليماتمخالفاً للأنظمة واللوائح  هترشيحألا يكون  -5
 

  مجلس الادارة  لعضويةإجراءات الترشح ثانياً: 
  

  ح ي الترش ب ف ن يرغ ى م ويةعل ايير  لعض ق المع س الإدارة، ويحق مجل
 :التاليةالمشار إليها، إتباع الإجراءات 

  .مجلس الإدارة لعضويةإكمال نموذج هيئة السوق المالية للترشح  -1
ديم -2 اب  تق تح ب ن ف ركة ع لان الش ي اع ددة ف دة المح لال الم ح خ ب الترش طل

ح  ويةالترش ع  لعض ح جمي ب الترش ق بطل ى أن يرف س الإدارة، عل مجل
ائق ار إلي الوث لان المش ي الإع ددة ف ح هالمح يرة المرش ا س ة، ومنه ، الذاتي

ائق  ع الوث هاداتوجمي ة  والش ا باللغ ا ورد فيه دة لم ةالمؤي ، العربي
ات  ن الجه دقة م ميةوالمص ة .الرس وية سياس تعداد  عض س الإدارة اس مجل

 وتخصيص الوقت الكافي لحضور ً فيها، ها،ومسؤوليات هابواجبات للقيام



  

 
 
 
ام  هوأن  ؤدي مه وف ي ويةس ي  العض ان الت س الإدارة واللج ات مجل اجتماع

   .تامة، وبما يحقق مصالح الشركة باستقلاليةفيها يكون عضوا 
رار بأن -3 بق ادانت هالإق م يس ل هل ل بعم الف  مخ ة أو مخ رف أو الأمان بالش

ة  ي المملك وائح ف ة والل ةللأنظم عودية العربي ر، وإذا  الس د آخ ي أي بل أو ف
لاف  ت خ قاط ثب يتم اس ك فس يحذل ويت هترش ان  هأو عض س واللج ي المجل ف

  المناسب بالتعويض هالتي يشغل عضويتها، كما يجوز للشركة أن تطالب
رار بأن -4 ايير ه الإق توفي لمع ويةمس لاف  العض ت خ لاه، وإذا ثب واردة أع ال

قاط  يتم اس ك فس يحذل ويته ترش غل  هأو عض ي يش ان الت س واللج ي المجل ف
 ب.المناس بالتعويض هعضويتها، كما يجوز للشركة أن تطالب

 
 النفاذ:  

  
ذه  -1 ون ه ةتك اريخ  السياس ن ت ذة م اناف ن  إقراره ةم ع  الجمعي ة وتق العام

   .تطبيقها على مجلس الإدارة مسؤولية
س الإدارة -2 وم مجل آت  يق ة المكاف اندة لجن يحاتوبمس ة  - والترش بمراجع

ذه  ةه ا  السياس ن ملاءمته د م كل دوري للتأك راتبش رأ  للتغي د تط ي ق الت
ى  ةعل ركة  طبيع ال الش دافأعم تراتيجيةها وأه ريعات، الاس  والتش

 .بخصوصهاالعامة  للجمعية والتوصيةذات العلاقة،  والتنظيمات
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ت ـاتا   و

يدية  ام تم   الباب الأول: أح

فات  : التعر   المادة الأو

ن  م ي: المسا   الباب الثا

ن  م قوق العامة للمسا   الفصل الأول: ا

ن  م   المادة الثالثة: المعاملة العادلة للمسا

م  قوق المرتبطة بالأس عة: ا   المادة الرا

امسة: حصول  ن ع المعلومات المادة ا م   المسا

ن  م   المادة السادسة: التواصل مع المسا

عة: انتخاب أعضاء مجلس الإدارة    المادة السا

اح  صول ع الأر   المادة الثامنة: ا

معية العامة  قوق المرتبطة باجتماع ا ي: ا   الفصل الثا

معية العامة غ العادية    المادة التاسعة: اختصاصات ا

معية العامة العادية المادة    العاشرة: اختصاصات ا

ن  م ادية عشر: جمعية المسا   المادة ا

معية العامة    المادة الثانية عشرة: جدول أعمال ا

ن  م   المادة الثالثة عشرة: إدارة جمعية المسا

معية العامة  عد اجتماع ا عة عشرة: متطلبات ما    المادة الرا

   الباب الثالث: مجلس الادارة

شكيل مجلس الإدارة    الفصل الأول: 



  

 

  

  

ن أعضاء مجلس الإدارة  عي امسة عشرة:    المادة ا

ة مجلس الإدارة    المادة السادسة عشرة: شروط عضو

ة مجلس الإدارة  اء عضو عة عشرة: ان   المادة السا

  المادة الثامنة عشرة: عوارض الاستقلال 

ي: مسؤوليات مجلس الإدارة واخت   صاصاته الفصل الثا

  المادة التاسعة عشرة: مسؤوليات مجلس الإدارة 

لس الإدارة    المادة العشرون: الوظائف الأساسية 

ام  ع الاختصاصات والم ادية والعشرون: توز   المادة ا

ن المناصب    المادة الثانية والعشرون: الفصل ب

  المادة الثالثة والعشرون: الإشراف ع الإدارة التنفيذية 

ا الماد ام عة والعشرون: اختصاصات الإدارة التنفيذية وم   ة الرا

س وأعضاء مجلس الإدارة    الفصل الثالث: اختصاصات رئ

امه س مجلس الإدارة وم امسة والعشرون: اختصاصات رئ   المادة ا

ـــس  ـــــ لــــ ــا  ـــــ ســـــ ــــــه رئ ـــــ ـــاء خدماتـ ـــــ ــــ ـــــد ان ــــ عـــ ــــذي  ـــــ س التنفيـــ ـــــــرئ ن الـــــ ــــ ـــــ عيـــ ــــــرون:  ـــــ ــــــة والعشـ ـــــ ــادة السادسـ ـــــ المـــــ

  الإدارة 

عة والعشرون: مبادئ الصدق والأمانة وا المادة   لولاءالسا

ام أعضاء مجلس  م الإدارةالمادة الثامنة والعشرون: م   وواجبا

ام العضو المستقل    المادة التاسعة والعشرون: م

ع: إجراءات عمل مجلس     الإدارةالفصل الرا

   الإدارة: اجتماعات مجلس الثلاثون المادة 



  

 

  

  

ادية  وظات أعضاء مجلس ون والثلاثالمادة ا    الإدارة: م

   الإدارة: تنظيم حضور اجتماعات مجلس والثلاثون المادة الثانية 

  الإدارة: جدول أعمال مجلس والثلاثون المادة الثالثة 

عة     الإدارة: ممارسة اختصاصات مجلس والثلاثون المادة الرا

امسة  لسوالثلاثون المادة ا   : قرارات ا

لس  مداولات: ثلاثون والالمادة السادسة    ا

عة  ن سر مجلس والثلاثون المادة السا    الإدارة: أم

ن السر والثلاثون المادة الثامنة    : شروط أم

د والثلاثون المادة التاسعة    بالمعلومات  الأعضاء: تزو

عون المادة  داف ومعاي التقييم الأر   : أ

عارض المصا  ع:    الباب الرا

ادية  عارض المصا عون والأرالمادة ا ن  الإدارةمجلس  لأعضاء: سياسة    وكبار التنفيذي

ثقة عن مجلس إدارة الشركة  ان المن امس: ال   الباب ا

ام عامة الأول الفصل    : أح

عون المادة الثانية  لس والأر ان ا  :  

  الباب السادس: الرقابة الداخلية 

عون المادة السادسة    ية: نظام الرقابة الداخلوالأر

عة  عون المادة السا س وحدات أو إدارات مستقلة بالشركة والأر   : تأس

عون المادة الثامنة  شاط المراجعة الداخلية والأر ام    : م

عون المادة التاسعة  شاط المراجعة الداخلية والأر ن    : تكو



  

 

  

  

مسون: خطة المراجعة الداخلية   المادة ا

ر المراجع مسون: تقر ادية وا   ة الداخلية المادة ا

ر المراجعة الداخلية  مسون: حفظ تقار   المادة الثانية وا

ع:    حسابات الشركة.  مراجعالباب السا

سابات  مة مراجعة ا مسون: إسناد م   المادة الثالثة وا

سابات  ن مراجع ا عي مسون:  عة وا   المادة الرا

سابات  مسون: واجبات مراجع ا امسة وا   المادة ا

اب المصا  الباب   الثامن: أ

مسون:  الفة  الإبلاغالمادة السادسة وا   عن الممارسات ا

نية     والأخلاقيةالباب التاسع: المعاي الم

مسون: سياسة السلوك  .المادة الثامنة وا   الم

  والشفافية  الإفصاحالباب العاشر: 

مسون: سياسة  جراءاته  الإفصاحالمادة التاسعة وا   و

ادي عشر: البا   بالوثائق  الاحتفاظب ا

  بالوثائق  الاحتفاظالمادة الستون: 

  

  

  

  

  



  

 

  

  

يديةالأول الباب  ام تم   : أح

فاتالاو المادة   : التعر

ــــارات  ــــ ــــات والعبـ لمـــــ ـــــدل ال ــــــةتــــ ـــم  الآتيـــ ـــــ ــــا لـ ــــا مـــــ ـــــ ة أمام ــــ ـــــ ي المو ـــا ـــــ ــــ المعـ ـــــ ــــــتضع ــــ يقـــ ــياق خـــــ ــــ  لافالســـ

  ذلك:

  الشركة:

ن الغذائية   .شركة البابط

ات:   نظام الشر

ـــــم (م/ م رقـــ ــــر ــيـ الكــــ ــــ ـ ـــــوم المل ــادر بالمرســـ ــــ ات الصــ ــــر ــام الشــــ ـــــ خ ) 132نظـ ــــار ـــــه 01/12/1443وتــــ ـــ، ولائحتـــ ـــــ ـ

ر التجارة رقم ( خ 284التنفيذية الصادرة بقرار معا وز   ـ، 23/06/1444) وتار

  نظام السوق المالية:

ــيـ  ــــ ـــ ـ ـــــوم المل ــــ ــادر بالمرســ ـــ ـــــ ــــــة الصـ ـــــوق الماليـــــ ـــــ ـــام السـ ـــــ ـــمنظـــ ـــــ خ  30/م (رقـــ ــــار ـــــ ـــــق 02/06/1424)وتــ ـــــ افـ ـــ، المو ـــــ ــــ

  م.31/07/2003

ات:  لائحة   حوكمة الشر

ات ا ــــر ــــــة الشـــ  للائحـــــــة حوكمـ
ً
ــــــا ـــــة وفقـ ـــــوق الماليــ يئـــــــة الســ ـــن  ــادرة عــــ ــــــم (لصـــــ ــــــرار رقـ ـــب القـ  16 – 8بموجــــ

خ ) و  2017 – ــــار ـــــ ـــــ ـــــق 16/05/1438تــــ ـــــ ـــــ افـــ ــــ المو ـــــ ــــ ـــــ ـــــة ، م13/02/2017ــ ـــــ ـــــ يئــــ ـــس  ـــــ ـــــ ـــرار مجلــــــ ـــــ ـــــ ــــة بقـــــ ـــــ ـــــ المعدلـــــ

ــــــم ( ـــــ ـــــ ــــــة رقــ ـــــ ـــــ ــــــوق الماليــ ـــــ ـــــ خ  2023 – 5 -8الســ ــــار ـــــ ـــــ ـــــق 25/06/1444) بتــــ ـــــ ـــــ افـــ ـــ المو ـــــ ـــــ ـــــ ــــد  18/01/2023ـ ـــــ ـــــ فقــــ

ـــــة  وكمـــــ ـــام ل ــــ ــــــداد نظـــ ــــركة بإعــــ ــــــت الشــــــ ـــركة قامـــ ــــ ـــــــاص بالشـــ ــــخـــ ــــمل تشــــــ ــــــ ــــواردة ال ع ــــــود الــــــ ــــــةبنــــ  بلائحــــ

ـــــة  وكمــــ ـــــك ا ــادية وذلــــ ـــــ شــ ــــــة أو إس ـــــــت إلزاميـــ انــ ــــواء  ــــ ــــــة سـ ـــــــوق الماليـــ ــــة الســ يئـــــ ـــن  ـــــ ــادرة عـ ــــ ـــا لا الصـــ ـــــ بمـ

ـــركة  ــــ ــــت الشـــ مــــــ ـــد إل ـــــ ـــــة وقــ ــــات ذات العلاقـــــ ــــــ ـــــن ا ــادرة مـــــ ــــ ـــــــد الصــــ ــــــة والقواعـــ ـــالف الأنظمــــ ـــــ ـــــة يخــ بلائحـــــ

وكمة  يئة السوق المالية ا   الصادرة عن 

  

  



  

 

  

  النظام:

  :الأساالنظام 

ن الغذائية ساالأ النظام    .لشركة البابط

يئة:   ال

  يئة السوق المالية.

  السوق:

  السوق المالية السعودية.

  قواعد الطرح:

ـــرح  ـــــ ـــــــد طــ ـــــة  الأوراققواعـــ ــــاتالماليـــــ ــــ امــ ـــــة  والال ـــــوق الماليـــــ ــــــة الســـــ يئــــ ـــس  ـــــ ـــــن مجلــ ــادرة عـــــ ــــ ـــتمرة الصــــ ــــ المســـ

خ2017-123-3(رقم  افق مـ، 09/04/1439 ) وتار   2017/12/27المو

ن:جمعية المس  م   ا

ات ونظام الشركة  ام نظام الشر ل من مسا الشركة بموجب أح
َّ

ش   .الأساجمعية 

لس:   ا

ن الغذائيةمجلس إدارة    شركة البابط

  العضو التنفيذي:

ـــس  ـــــ ـــو مجلـــ ـــــ ــا  الإدارةعضـــ ـــــ ــــــون متفرغــــ ـــذي يكـــــ ـــــ ــــــلإدارةالـــ ــــ  لـــــ ـــــ ــ ـــارك  ـــــ شـــ ـــــــركة و ــــــة بالشــــ ــالالتنفيذيـــــ ــــ  الأعمـــــ

ا.    اليومية ل

  العضو غ التنفيذي:

ا.  الأعمالشارك  لاالشركة و  لإدارةيكون متفرغا  لا الذي  الإدارةو مجلس عض   اليومية ل

  

  



  

 

  

  

  العضو المستقل:

ـــس  ــــو مجلــــــ ـــع  الإدارةعضـــــ ـــــ ـــذي يتمتـ ـــــ ـــــــتقلالالـ ــــــه، و  بالاســ ـــز ه وقراراتـــ ـــــ ــــ مركـ ـــــ ــام  ــــ ـــــه أي  لا التـــ ـــــق عليــــ تنطبــــ

ا   للاستقلالمن عوارض  ذا النظام.المنصوص عل   المادة الثامنة عشر من 

  أو صلة القرابة: لأقاربا

ات، الآباءأ.  ن علوا.والأجداد، والأم دات و   ، وا

م، الاولادب.  ن نزلوا. وأولاد   و

  الام.، أو الاب، أو الأشقاء والأخوات الإخوةت. 

  والزوجات. الأزواجث. 

: اب المصا   أ

ن،  ن، والدائن العامل ة مع الشركة،    تمع.واردين ، والمو والعملاءل من له مص

: اك ت ال   التصو

ت  ــــــو ـــــلوب تصـ ــار أســ ـــ ـــس  لاختيــ ـــــاء مجلــــ ــــدد  الإدارةأعضــ عـــ ية  ــــــو م قـــــــدرة تصـ ـــا ـــل مســــ ــــ ــنح  ـــ ميمــ ــــ  الأســـ

ــا  ـــــ ــ ت  ــــــو ــــــه التصـــ ـــق لـــ ـــــ ـــث يحـ ــــ ــا؛ بحيــ ـــــ ــ ــــ يملك ـــــ ـــن ال ـــــ م مـ ــــار ـــن يختـــــ ـــــ ن مـ ــــ ا بـــــ ــيم ـــ ــــد أو تقســــ ــــ واحـــــ ـــــ لمر

ذه الأصوات. ن دون تكرار ل   المر

س التنفيذي للشركة:   الرئ

ـــــــه مج ـــــذي عينــــ ـــــ ص الـ ــــ ـــــ ــ ـــــــس إدارة ال ـــركة،لــــ ـــــ ــي  الشـــ ـــــ ســــ ـــس و ـــــ لـــ ــــــرارات ا ــــذ قـــــ ـــــ نفيــ ـــــــوم ب ـــــــذي يقــــ والــــ

ن  لس.أعمال الشركة اليومية ورئاسة العامل اقبة ا ا تحت إشراف ومر   ف

ن: الإدارة   التنفيذية أو كبار التنفيذي

اص ــــ ـــــ ــــ ـــرارات  الأ ـــــ اح القـــــ ــــ ـــــ ــــ اق ـــــة، و ـــــ ـــــــركة اليوميـــ ـــــ ــــــات الشـ ـــــ ــــم إدارة عمليــ ــــ ـــــ ــــــوط  ـــــ اتيجيةالمنــ ــــ ـــــ  الاســــ

س الرئ ا  عة.التنفيذي ونوابه والمدير الما  وتنفيذ ات التا ن للشر   والرؤساء التنفيذي

  



  

 

  

  :لاقةالع و ذ الأطراف

ن بالشركة. م   أ. كبار المسا

م. أقار عة و ا التا ا   ب. أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أي من شر

م. أقار عة و ا التا ا ن  الشركة أو أي من شر   ت. كبار التنفيذي

ن  الشركة. الإدارةث. أعضاء مجلس  م ن لدى كبار المسا   وكبار التنفيذي

ـــآت  ـــــ شـــ ات  -ج. الم ــــر ــــ ــــ الشـــ ـــــ ــ ـــن غ ـــــ ـــس  -مـــ ـــــ ــــو مجلـــ ـــــ ــــــة لعضــ ن أو  الإدارةالمملوكـــــ ـــــــذي ـــار التنفيــــ ـــــ ـــد كبـــ ـــــ أو أحـــ

م.   أقار

ـــــون  ـــــ ــــ يكـــ ـــــ ــــ ات ال ــــر ــــ ـــا ح. الشـــــ ـــــ ـــــ ـــس  ف ـــــ ــاء مجلـــــ ــــ ـــــ ــــن أعضــ ـــــ م  الإدارةأي مــــ ــــار ـــــ ن أو أقــــ ـــــــذي ـــــ ــــار التنفيـ ـــــ أو كبــــ

ا ا أو م شر ا. مجلس إدار ن ف   ن كبار التنفيذي

ـــس  ـــــ ــاء مجلـــ ـــ ـــــ ـــــن أعضـ ـــــ ــــــون أي مـ ــــ يكـــــ ـــــ ــ ات ال ــــر ــــ ــــــوا الإدارةخ. الشـــ م عضـــــ ــــار ـــــ ن أو أقــ ـــــــذي ــار التنفيــــ ـــ ـــــ  أو كبـ

ا.   ف

ـــس  ـــــ ــاء مجلـــــ ــــ ـــــ ــــن أعضــ ـــــ ـــا أي مــــ ــــ ـــــ ـ ــــــك ف ـــــ ــــ يملــ ـــــ ــــ مة ال ـــا ـــــ ات المســـــ ــــر ــــ ن أو  الإدارةد. شـــــ ـــــــذي ـــــ ـــار التنفيـ ـــــ أو كبـــــ

ته  س م ما  ، مع مر )5(أقار ف.ورد  الفقرة (ث) من ما  اعاة%أو أك   ذا التعر

ــــون  ـــــ ــــ يكـ ـــــ ـ ات ال ــــر ــــ ـــس  أيذ. الشــ ـــــ ـــــاء مجلــ ــــن أعضـــــ ـــــ ــــ  الإدارةمـ ـــــ ـ ــأث  ـــ م تـــــ ــــار ـــــ ن أو أقـ ـــــــذي ــــار التنفيـــ ـــــ أو كبـ

ا ولو بإسداء الن أو التوجيه.   قرارا

ــــ ـــــ ــــ قــ ـــــ ــ ــأث  ـــ ـــــ ـــــه تـ ـــــ اتـ ــائحه وتوج ـــــ ــــون لنصــــ ـــــ ص يكــ ــــ ـــــ ــ ــا رارات ر. أي  ـــــ ــــ ــــــس إدار ــــاء مجلـــــ ـــــ ـــــــركة وأعضــ الشــــ

ا.   وكبار تنفيذ

عة ات القابضة أو التا   للشركة.  ز. الشر

ـــن  ـــــ ث مـ ــــ ســـــ ن) ( ذ)و ـــــــرت ل )ر  (و الفقــ ــــ شـــــ ـــدم  ـــــ ــــ تقـ ـــــ ـــــــات ال ــ ــــائح والتوج ـــــــف النصـــــ ــ ـــــــذا التعر ــ ـــن  ـــــ مـ

ص مرخص له  ذلك.   م من 

ص ــــ ـــ ص  ع. ال ــــ ـــ ـــــك ال ســـــــيطر عليـــــــه ذلــ ــــــر، أو  ص آخـ ــــ ـــ ــــ  ـــ ــــــيطر ع سـ ــــذي  ــــرالـــ ك الآخـــ ــــ شـــ ، أو 

ــــ كو  ـــ ـــــه  ــــــيطر معــ ـــــه مسـ ص نــ ــــ ـــ ــــل  ــــــن قبـــ ــي عليـــــــه مـ ـــــون الســـــ ـــبق تكــ ــا ســــ ــــ أي ممـــــ ـــ ــــث، و ل ثالـــ ــــ شـــ طرة 

  مباشر أو غ مباشر.



  

 

  

  

ن: م   كبار المسا

ته  س ا.5ل من يملك ما  ت ف م الشركة أو حقوق التصو   %أو أك من أس

  حصة السيطرة:

ــال أو  ــــ ــــ ــــ أفعـ ـــــ ــ ــأث  ـــ ـــــ ــــ التـ ـــــ ــ ـــــــدرة ع ــــراراتالقــــ ـــــ ـــــــر،  قــ ــــ مباشــــ ـــــ ــ ــر أو غ ـــــ ل مباشــــ ــــ ـــــ شــ ــــــركة،  ـــردا أو الشـــــ ـــــ منفـــ

ع من خلال: ب أو تا  مع قر
ً
  مجتمعا

ت  الشركة. 30سبة  امتلاكأ.    %أو أك من حقوق التصو

ن  ب. حق   .الإدارة%أو أك من أعضاء مجلس  30عي

افآت:ا   لم

ــــالغ  ــــ ـــدلاتالمبـــ ـــــ ــاح والبــــ ــــ ــــــ ـــــة  والأر ـــــ ة المرتبطــ ــــنو ـــــ ــــــة أو الســـ ــــــ ــــــآت الدور افــــــ ــــا، والم ـــــ ـــ ــــ حكم ـــــ ـــ ــا  ـــــ ـــــــالأداءومـــــ ، بـــــ

ـــــة  ـــــ لـــ ة أو طو ــــ ـــــ ـــــة قصــــ ـــــ يـــ ــــط التحف ـــــ طــــ ـــــلوا ـــــ ناء النف، وأي الأجـــ ــت ـــــ ـــــــرى باســــــ ـــــــة أخــــــ يــــــ ــا عي ــــ ـــــ ـــات مزايــ ـــــ قـــــ

ف    والمصار

ا الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله.   الفعلية المعقولة ال تتحمل

  يوم:

ان يوم عمل أم  ، سواء أ   .لايوم تقو

داف النظام    المادة الثانية: أ

: صفة خاصة إ ما ي وكمة الشركة، و ي فعال  ذا النظام إ وضع إطار قانو   دف 

م.دور الم . تفعيل1 س ممارسة حقوق ن  الشركة وت م   سا

ما. والإدارة الإدارةاختصاصات مجلس  . بيان2   التنفيذية ومسؤوليا

ز آليات اتخاذ القرار  الشركة. الإدارة.تفعيل دور مجلس  3 ا لتعز ر كفاء ان وتطو   وال

ز  . تحقيق4 عز ئة عمل الشركة و ة والعدالة  ب ا ا. حالإفصاالشفافية وال   ف



  

 

  

  

. حالاتأدوات فعالة ومتوازنة للتعامل مع  . توف 5   عارض المصا

ز 6 عز ن  الشركة. رقابةآليات ال .    والمساءلة للعامل

م. الإطار  . وضع7 اب المصا ومراعاة حقوق   العام للتعامل مع أ

ادة8   لذلك. اللازمة الأدواتع الشركة وتوف  الإشرافكفاءة  . ز

ز 9 عز ره. .  يه وتطو ث ع تب وم السلوك الم داخل الشركة وا   الو بمف

ن م ي: المسا   الباب الثا

نالأول الفصل  م قوق العامة للمسا   : ا

ن  م   المادة الثالثة: المعاملة العادلة للمسا

م،  ــــ ـــــ ـــاواة بيـ ـــــ ــــــة والمســ ـــــــمن العدالــــ ــا يضـــ ــــ ن بمــــ م ـــا ـــــ ــــــــوق المســ ـــــة حقــ ــــ حمايـــــ ـــــ ـ ــــل ع ـــــ ـــــــركة بالعمـ م الشـــ ــــ ـــــ ـ تل

ن لذات فئة وعدم ال ن المالك م ن المسا   تمي ب

م ــــ ـــــة الأســــ ا الداخليـــ ـــا ــــ سياســـــ ــــ ـــركة  ن الشـــــ ــــ م، وتبــــ ــــ ــــق عــــ ـــب أي حــــ ـــــ ـــدم  ــــــة الإجــــــــراءات، وعـــــ  اللازمــ

م. قوق ن  م   لضمان ممارسة جميع المسا

قوق المرتبطة  عة: ا مالمادة الرا   بالأس

م، وع وجه ا م قوق المتصلة بأس ل ا ن  م   صوص:تكفل الشركة للمسا

م.    أو بإصدار أس

صول 1 ب من صا  . ا احع نص ا نقدا الأر ع   ال يتقرر توز

صول 2 ب من موجودات الشركة عند التصفية. . ا   ع نص

الة   اك، -أو بالو ا  والاش ا.مداولا ت ع قرارا   ، والتصو

اصة  . حضور 3 ن العامة أو ا م   صيا –جمعيات المسا

  



  

 

  

ـــرف4 ــــ ـــــ ــا  . التصــ ـــــ ـــــ مــ ـــــة ولوائح ـــــ ـــــــوق الماليــــ ـــــ ــــام الســ ـــــ ــــ ات ونظـ ــــر ــــ ـــــ ـــــام الشـ ـــــ ــــــاـم نظــــ ـــــ ـ ـ ــــق أح ـــــ مه وفـــــ ــــ ـــــ ــــ أســـــ ـــــ ـــــ

  التنفيذية.

ــار 5 ـــ ـــب  . الاستفســـ ــــــلاعوطلـــــ ـــات  الاطــ ــــات والمعلومـــــ ــــــك البيانــــ ـــــــمل ذلــ شـ ــــا، و ــــ ـــــــركة ووثائق ــاتر الشـ ــــ ــــ دفــ ــــ ع

ا  اتيجي ــــ ـــــ ـــــــركة، واســــ ــــــاط الشــــــ ـــــ شــ ـــــة ب ـــــ اصـــ ـــا ا ـــــ ـــر بمصـــــ ـــــ ــــا ال يضـــــ ـــــ ة، بمــــ ثمار ــــ ـــــ ــــغيلية والاســــ ـــــ شــــ ال

ما التنفيذية.الشركة، وال يتعارض مع ن ات ونظام السوق المالية ولوائح   ظام الشر

اقبة6   . الإدارةأداء الشركة وأعمال مجلس  . مر

ــــاءلة7 ـــــ ــاءأ  . مســ ــــ ـــس  أعضـــــ ـــــ ـــن  الإدارةمجلـــ ـــــ م، والطعـــ ـــــواج ـــــ ــــ مـ ـــــ ــ ـــــــؤولية  ـــــــوى المســــ ـــــع دعــــ ـــــ ـــــبطلانورفـ ـــــ  بـ

ـــــة  ـــــ اصـــ ـــــة وا ـــــ ن العامــ م ـــا ـــــ ــــــات المســـــ ـــــ ـــــــرارات جمعيــ ــام قـــــ ــــ ـــــ ــــ نظــ ـــــ ــــ ــــواردة  ـــــ ـــــــود الــــ ـــروط والقيـــــ ـــــ  الشـــــ
ً
ـــا ـــــ وفقـــــ

تصة.الش ات ا ا ا . والضوابط ال تضع ات ونظام الشركة الأسا   ر

ــــــة8 ــ ــــاب . أولو م الاكتتــــ ــــ ـــا بالأســــ ـــــــة وفقـــــ ــــــص نقديـ ــــــل حصــ ـــدر مقابــ ــــ تصـــــ ــــ ـــــــدة ال ديـ ـــركة  ا ــــ ــام الشـ لنظــــــ

تصة. ات ا ا ا . والضوابط ال تضع   الأسا

م . تقييد9 ن بالشركة. الأس م ل المسا    

ــــب10 ــــــلاع . طلـــــ ـــن الاطـــ ـــــ ة مـ ــــ ـــــ ــــ  ـــــ ــا  ع ـــــ ــ ــــركة ونظام س الشـــــ ــــ ــــد تأســـــ ــــعقـــــ ـــــ ما  الأسا ــــر ــــ شـ ــــم ت ـــا لـــــ ـــــ مـ

ا  يالشركة  موقع و   .الإلك

م. الإدارةأعضاء مجلس  . ترشيح11   وانتخا

ن ع المعلومات م امسة: حصول المسا   المادة ا

ـــس  ـــــ ـــــ ـــــ ــــــوفر مجلـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ة  والإدارة، الإدارةأ. يــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــــ ــــــة والوا ـــــ ـــــ ـــــ املــ ـــــــات ال ـــــ ـــــ ـــــ ــــركة المعلومـ ـــــ ــــ ـــــ ــــــة بالشــــــ ــــ ـــــ ـــــ التنفيذيـــ

ــــ ــــ المضــــ ــــ يحة وغ ــــ ــــ ـــــة وال ـــــن ممارســـ ن مـــ م ـــا ن المســـــ ــــ ـــدم للة لتمكــــ ــــــه، وتقـــــ ـــــل وجــ ــــ أكمـــ ــــ م ع ـــــــوق حقـ

ا بانتظام. جري تحدي   ذه المعلومات  الوقت المناسب و

ـــــــوح  ن بالوضــــ م ـــا ـــــ ـــــــات للمســـ ـــــــوف المعلومــــ ــيلة تــــ ـــ ـــــ ــــم وسـ ـــــ ســ ــــب أن ت ـــــ ـــيلب. يجــ ـــــ ــــمن والتفصـــ ـــــ ، وأن تتضــ

ـــا ـــــ ـــتم توف  بيانـــ ــــ ـــا، وأن يــــ ـــــ ـــ ـــــــول عل صــــ ن ا م ـــا ـــــ ــــن للمســـ ـــــ ــــ يمكــ ـــــ ــ ـــــــركة ال ـــات الشــــ ـــــ ــــوم بمعلومـــ ـــــ ــا لعمــ ــــ ـــــ

ن من ذات الفئة. م   المسا

ــــ تـــــــوف  ـــ م  ــــ ــــ بيـــ ـــ ـــــدم التمي ن وعــ م ـــا ــــع المســــ ــــل مـــ ــــ التواصـــ ـــ ـــــة  ـــائل فعاليــ ــــ الوســــ ـــ ــاع أك ــــ ـــــب اتبـ ت. يجــ

  المعلومات.



  

 

  

  

ن م   المادة السادسة: التواصل مع المسا

ـــم  ـــــ ـــ ــــ الف ـــــ ــ ــا ع ـــــ يــــ ــــــون مب ن يكـــــ م ـــا ـــــ ـــــــركة والمســـ ن الشــــ ــــ ـــــ ـــل بــ ـــــ ــــــق تواصـــ ــــس الإدارة تحقيـــــ ـــــ ـــمن مجلــ ـــــ أ. يضـــ

دا ك للأ ا.المش اتيجية للشركة ومصا   ف الاس

ـــس الإدارة  ـــــ ـــاء مجلـــ ــــ ــــة أعضــــ ـــــ ــــالع بقيــ ـــــ ــــ اطــ ـــــ ــ ـــــذي ع ــــ س التنفيــ ـــــــرئ ـــــس الإدارة والــــ ـــــ س مجلـ ــــ ـــــ ـــل رئــ ـــــ عمـــ ب. 

م. ا مع ن ومناقش م   ع آراء المسا

ـــــوز  لا ت.  ـــــة  اييجـــــ ــال الإدارة التنفيذيـــــ ـــ ـــس الإدارة، أو أعمـــــ ـــــ ــال مجلــ ـــــ ــــ أعمـــ ـــــ ـ ــــدخل  ـــــ ن التـ م ـــا ـــــ ـــن المســ ـــــ مــ

ــــ  ــــ ـــــوا  ـــــن عضـــ ـــم يكـــ ــا لـــــ ـــــ ــــركة، مـ ـــــة للشــــ معيـــ ــــق ا ــــ ــــــن طر ـــــه عــ ـــــاـن تدخلـــ ـ ـ ـــــة أو  ــا التنفيذيـــ ــــ ــ ــــــس إدار مجلــ

ا مجلس الإدارة. دود والأوضاع ال يج ا، أو  ا   العامة ووفقا لاختصاص

عة: انتخاب أعضاء مجلس     الإدارةالمادة السا

ـــع  ـــــ ــــ الموقــــ ـــــ ـــ ـــركة  ــــ ــــن الشـــــ ـــــ علـــ ـــيأ.  ــــ ـــــ و ـــس  الإلك ـــــ ة مجلــــ ــــــو ــــ ن لعضــ ــــ ـــــ ـــ ـــــن المر ـــــ ـــــات عــ ـــــ ــــوق معلومــ ـــــ للســـ

ــــالإدارة شــــ ــــد  ـــــدعوة ، عنــــ ــــــه الـــ ــاد ر أو توجيــ ـــــ عقـ ـــــة لا معيـــ ـــات ا ـــــــك المعلومـــــ ــــمن تلـ ــــ أن تتضــــ ــــ ـــــة ع العامـــ

ـــــــة،  اليــــ ــابقة وا ـــــ م الســــ ا ــــــو ــــ م وعضـ ــائف ــــ ــــــم ووظـــــ ـــــ ــا ار ـــــ ــــ م وم لا ــــــؤ ن ومـــــ ــــ ـــــ ــ ات المر ــــ ـــــ ــ ـــفا  ــــ وصــــ

ي. و س والموقع الإلك ذه المعلومات  المركز الرئ ة من    وع الشركة توف 

ــــ  ـــــ اك ت ال ــــــو ـــتخدام التصـــ ـــــ ــــــب اسـ ـــس ب. يجـــ ـــــ ـــــــاب مجلـ ــــ انتخــ ـــث الإدارةـــــ ـــــ ـــــــتخدام  لا ، بحيـ ــــوز اســ يجـــــ

م أك من مرة واحدة. ت للس   حق التصو

ـــس  ـــــ ة مجلـــــ ــــــو ــــ ن لعضـــ ــــ ـــــ ــــ ــــ المر ـــــ ــــ ـــــة ع ـــــ ـــــــة العامـــ معيــــــ ــــ ا ـــــ ــــ ت  ــــــو ــــ ــر التصـــ ـــــ ـــــذين  الإدارةت. يقتصـــــ ـــــ الـــ

م وفق الفقرة    ذه المادة. من )أ(أعلنت الشركة عن معلوما

صول ع  احالمادة الثامنة: ا   الأر

ــــ ـــــتحق المســــ ــــ ســـ ــــ ــــته  م حصــــ ــــــاحا ــ ــا  الأر ـــــ ــاح وفقـ ــــ ــ ــــع الأر ــــ ــــأن توز شــــ ــادر  ــــ ــــة الصــ ــــة العامــــ معيــــ ــــرار ا لقــــ

ن، م ـــا ـــــ ــــ المســـ ـــــ ــ ـــس  ع ـــــ ـــرار مجلـــ ــــ ــــ الإدارةأو قــــ ـــــ ــ خ  ًالقا ــــار ـــــ ــــرار تــ ــــ ن القـــ ــــ ـــــ بــ ــــــة، و ـــــاح مرحليـــــ ـــــ ـ ـــــع أر ــــ ــ بتوز

ـــركة  ــام الشــــ ــــ ــــ نظـ ـــ ـــــه  ـــوص عليــ ــــو منصــــ ـــ ــا  ــــا لمـــــ ــــ أن ينفـــــــذ القـــــــرار وفقـــ ـــ ــــع ع ـــ خ التوز ــــار الاســـــــتحقاق وتـــ

ــــو   لضـــــ
ً
ــــا ــــ ووفقــــــ ـــــ ـــــة الأسا اصـــــ ات ا ــــر ــــ ـــام الشــ ـــــ ـــــــذا لنظـ ــــادرة تنفيـــ ـــــــة الصـــــ ـــــــراءات التنظيميـــ ابط والاجـــ

مة المدرجة. ات المسا   شر



  

 

  

معية العامة قوق المرتبطة باجتماع ا ي: ا   الفصل الثا

معية العامة غ العادية   المادة التاسعة: اختصاصات ا

ــاة  ــــ ـــــع مراعــــ ــاعمــــ ـــــ ـــــــة،  الأوضـــ ــــــه التنفيذيــ ات ولوائحــــ ــــر ــــ ـــام الشــ ـــــ ــــ نظــ ـــــ ــــــررة  ــــــلالودون المقــــ ـــن  الإخــــ ـــــ ــأي مــ ــــ بــــ

معية  ا النظامية ذات الصلة، تختص ا ام :أح   العامة غ العادية بما ي

عديل1   .الأسانظام الشركة  . 

ادة2   رأس مال الشركة. . ز

ادته ع . تخفيض3 ت بخسائر مالية.رأس مال الشركة  حال ز    حاجة الشركة أو إذا من

ر 4  ن  . تقر   . الأساالمنصوص عليه  النظام  الاتفا الاحتياطيتكو

ر 5 ا قبل  . تقر ا  الأجلاستمرار الشركة أو حل ن  نظام   .الأساالمع

افقة6 م الشركة. . المو   ع عملية شراء أس

ـــــدار 7 ــــل  . إصـــــ ـــــ ـ ــازة أو تحو ـــــ م ممتـــ ــــ ـــــ ــــ أسـ ـــــ ـ ــــــة إ م عاديــــ ــــ ـــــ ـــــل أسـ ــــ ـ ا أو تحو ـــــــرا ـــرار شـــ ـــــ ــازة أو إقــ ــــ م ممتــــ ــــ ـــــ أسـ

م ــــ ــــ الأســــــ ـــــة، وذلــــــ ــــ عاديـــــ ــــــ ــــازة إ ــــالممتــــــ ــــ اءاك بنــــــ ــــــ   ع
ً
ــــا ـــــ ــــ ووفقـ ــــــ ــــــركة الأسا ــام الشــــ ــــ ــــــه نظــــ ـــــص عليــــ ــا نـــــ ــــ مــــ

ات  ــــر ــــ ـــــ ـــام الشـــ ــــ ـــــ  ً لنظــــ
ً
ـــذا ـــــ ــــ ــــادرة تنفيــــ ـــــ ـــــ ـــــذا الصــ ـــــ ـــــ ــــادرة تنفيـ ـــــ ـــــ ــــــة الصــ ـــــ ــــــراءات التنظيميـــــ ـــــ ــــــوابط والإجـــــ ــــ ـــــ للضـ

مة المدرجة  ات المسا شر اصة    ا

ـــــدار 8 م،  . إصــ ــــ ــــ أســـ ـــ ـــل إ ــــ ــــة قابلـــــــة للتحو ليـــ ـــن أو صـــــــكوك تمو ـــانأدوات ديــــ يــــ ــــد  و ـــ ــــا ـــ ــــدد  الأق لعـــ

م ا مقابل تلك ال يجوز  الأس   الأدوات أو الصكوك. إصدار

ــــــيص9 ـــــ م . تخصـــ ــــ ـــــ ـــركة  الأســـــ ــــ ـــــ ــــ الشــ ـــــ ـــــ ن  ــــامل ـــــ ــا للعـــــ ــــ ـــــ ـــ ــــــزء م ـــــ ــــال أو جـــ ــــ ـــــ ــادة رأس المـ ـــ ـــــ ــــ ــد ز ـــــ ــــ ــــــدرة عنـــ ـــــ المصـــ

ا أو أي من ذلك. عض عة أو  ات التا   والشر

ـــــف10 ـــــق  . وقـــــ ــــل بحــــــ ـــــ ــــــةالعمـ ــــ ــــ  الأولو ـــــ ـ ن  م ـــا ـــــ ــــابللمســـ ــــ ـــــــص  الاكتتـــ ــــــل حصــــ ـــال مقابــــ ـــــ ــادة رأس المـــ ـــــ ـــ بز

ــاء  ـــ ـــــــة أو إعطـــــ ــــــةنقديــ ــــ ــــ الأولو ــــــ ــــلغ ــــــ ن  م ـــا ـــــ ــــــركة،   المسـ ة الشــــ ــــ ـــبة لمصــــــ ـــــ ــا مناســ ــــ ـــ ــــ ترا ــــــ ــــالات ال ــــــ ا

.   وذلك وفقا لنظام الشركة الأسا

  

  



  

 

  

ـــــة  معيـــــــة العامــ ــــ اختصاصـــــــات ا ـــ ـــــة  ــــرارات داخلــ ـــــدر قـــ ـــــة أن تصــ ــــ العاديــ ـــ ـــــة غ معيـــــــة العامــ جـــــــوز ل و

ـــــة  معيـــــ ــــــرارات ا ـــدار قــــ ـــــ ـــــــروط إصــ ـــذات شـــ ـــــ ـــــة بــ ـــــة العاديـــــ ــــــة المطلقـــــ ــــــددة بالأغلبيــــ ــــ ــــــة ا ـــــة العاديــــ ــــ العامـ

م    الممثلة  الاجتماع.للأس

معية العامة العادية   المادة العاشرة: اختصاصات ا

ـــع  ـــــ ــــــة بجميـ ــــة العاديـــ ـــــة العامـــــ معيــــ ــــتص ا ــــــة، تخـــــ ــــ العاديـــ ـــــ ـــــة غ ــــــة العامــــ معيـــ ــــــه ا ــــــتص بـــ ــــا تخـــ ــــ ـــــــدا مـ عــ

: خاصة ما ي   شؤون الشركة، و

ن1 عي م. الإدارةأعضاء مجلس  .    وعزل

افقة2   المالية للشركة. وائمع الق . المو

افقة. الم3 ر مجلس  و   .الإدارةع تقر

احات مجلس  4 ع  الإدارة.البت  اق قة توز احشأن طر   الصافية. الأر

ن5 ــــ ـــــ ـــــ عيـــ م،  .  ــــ ـــــ ـــــ ـــ غي م، و ــــ ـــــ ـــــ عييـــ ــادة  ـــ ـــــ ـــــ عــ م، و ـــآ ـــــ ـــــ افــــ ــــد م ـــــ ـــــ ــــركة، وتحديـــ ـــــ ـــــ ــابات الشـــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ حسـ ـــــ ـــــ ـــ مراج

م. ر افقة ع تقار   والمو

ـــات  . النظــــــــر 6  الفـــــ ــــ ا ــاءــــ ــــ ـــابات ال والأخطــ ــــ حســـــ ــــ ـــــن مراج ــــــع مـــ ــــ تقــ ــــ م، ال ـــام ـــــ ـــم لم ـــــ ــــ أدا ــــ ـــركة  ــــ شـ

ات ـــــــعو ــــ أي صــ ـــــ ـــس الإدارة أو إدارة  و ــــ ن مجلــ ــــ ـــــق بتمكـــــ ـــركة تتعلــــ ـــــ ــــابات الشـ ـــــــو حســـــ ــا مراجعــ ـــــ ــ ــره  ــــ يخطـــ

ــــــاحات  ــــــات والإيضــ ـــائق والبيانــ ــــــن الوثـــــ ــــا مــ ــــ لات وغ ــــ ــــ ـــــدفاتر وال ــــ الـــ ــــ ــــلاع ع ــــــن الاطــــ ــــم مــ ــــ ــــركة ل الشــــ

ذا الشأن . م، واتخاذ ما تراه مناسبا   ام   اللازمة لأداء م

ـــــف7 ــــ . وقــــ ـــــ ــــغتجن ــا بلـــــ ــــ ــــ مـــ ـــــ ــامي م ــــ ــــركة النظـــ ــــ ـــــــاطي الشـ ـــدفوع، 30ب احتيــ ـــركة المــــــ ـــــ ــال الشـ ـــــ ـــــن رأس مــ %مــــ

ـــــاوز  ــا جـــ ــــ ـــــع مــ ـــ ـــر توز ـــــ ــــبة  وتقر ســــ ـــــق  ــــــــذه ال ــــ لا تحقـــ ــــ ـــــة ال ـــنوات الماليـــ ــــ الســـــ ــــ ـــركة  ـــا الشـــــ ــــ مســـــ ــــ ع

احا صافية . ا أر   الشركة ف

ـــتخدام8 ــــــاطي . اســــ ـــا الاحتيـ ــــــرض الاتفــــ ــــــه لغـ ـــدم تخصيصـ ــال عــــ ــــ حـــــ ـــ ـــركة  ــــون  للشــــ ــــ أن يكـــ ـــ ن ع ــــ معـــ

ــــتخ ــاءاســـــ ــــ ــــاطي بنـــ ـــــــذا الاحتيـــــ ــ ــــ اق دام  ـــــ ــالنفع ع ـــــ ــــــود بــ عـــ ــــ  ـــــ ـــــه ال ــــ الأوجــــ ـــــ ـــس الإدارة و ـــــن مجلــــــ اح مــــ ــــ ـــــ

ن. م   ع الشركة أو المسا

ن9 ا.الاتفا الاحتياطيبخلاف احتياطيات أخرى للشركة،  . تكو   ، والتصرف ف



  

 

  

ـــن 10 ــــالغ مـــــ ــاع مبــــ ـــــ ــاح.اقتطـ ــــ ــ ـــركة  الأر ــــ ـــافية للشـ ــاءالصـــــ ــــ شــ ـــركة  لأ ــــ ـــام الشـ ــــة لعـــــ ـــــات اجتماعيــــ مؤسســـ

ـــا أو  ــــــون قائمــــ ــا يكـ ــــــات،  لمعاونـــــــة مـــــ ـــــــذه المؤسسـ ـــن  ــــد مــــ عـــ ن  ــــر ـــعة والعشـــ ـــادة التاســــ ــــ المــــ ـــ ـــا ورد   لمــــ
ً
ــــا وفقـــ

ات.   المائة من نظام الشر

ـــــة .11 ـــــ ـــــ اقبـ امالمر ــــ ـــــ ـــــ ـــس  ــ ـــــ ـــــ ــاء مجلـــ ـــــ ـــــ ـــــة  الإدارةأعضــــ ـــــ ـــــ ــــــه التنفيذيـ ـــــ ــــ ات ولوائحـ ــــر ــــ ـــــ ـــام الشـــ ــــ ـــــ ــاـم نظــــ ـــــ ـــــ ــ ـ بأح

ــــــة ــــ ــــرى  والأنظمـــــ ـــــ ـــــ ــــــةذات الع الأخـ ــــ ـــركة  لاقـــــ ــــ ـــــ ـــام الشـــ ـــــ ــــ ــــونظـــ ـــــ ـــــ ـ ـــن ، الأسا ـــــ ـــــ ــأ عــ ــــ ـــــ شــــ ــــرر ي ـــــ ـــــ ـــــــص أي ضـ ـــــ وفحـــ

ــــ ذلـــــــك، م ـــ ـــــة ع تبــ ـــــؤولية الم ــــد المســ ــــــركة، وتحديـــ ــــور الشـ م تـــــــدب أمـــ ــاء ــــ ـــــاـم أو إسـ ـ ــــــك الأح م لتلـ ــــالف خـــ

ات ولوائحه التنفيذية. ذا الشأن وفقا لنظام الشر   
ً
  واتخاذ ما تراه مناسبا

نة الم ارجعة وفقا12 شكيل  ات ولوائحه التنفيذية. . ام نظام الشر   لأح

ـــــــو م13 ــــــون لعضــ ــــ أن يكـــ ـــــ خيص  ــــ ـــــ ـــس .ال ـــــ ــــ  الإدارةجلـ ـــــ ــرة  ــــ ــــ مباشـــ ـــــ ـــــــرة أو غ ة مباشــ ــــ ــــــالمصـــــ  الأعمـــ

ـــــق  ـــــ ــــــك وفــ ـــــ ــــــركة، وذلـ ـــــ ـــاب الشـ ـــــ ســــ ــتم  ــــ ـــــ ــــ تـ ـــــ ـــ ــــــود ال ـــــ ــام والعقـ ــــ ـــــ ـــــاـم نظـ ـــــ ـ ــــ وأح ـــــ ـــ ــــــركة الأسا ـــــ ـــــام الشـ ـــــ نظــ

ات ولوائحه التنفيذية.   الشر

ـــس 14 ـــــ ــــو مجلـــ ـــــ اك عضــ ــــ ـــــ خيص باشــ ــــ ـــــ ــ ــــركة، أو أن  الإدارة.ال ـــــ ـــــة الشــ ـــــ ــأنه منافسـ ــــ ـــن شـــــ ـــــ ــــل مـــ ـــــ ــــ أي عمــ ـــــ ــ

ـــاط  ـــــ شــ ـــروع ال ـــــ ــد فــ ــــ ــــ أحــــ ـــــ ـ ـــركة  ــــ ــــــافس الشـــ ـــــــه، ينــــ ـــــــذي تزاولـــ ــــ الـــ ـــــ ـ ــــــركة الأسا ـــام الشــــ ــــ ـــــق نظـــ ـــــــك وفـــــ وذلـــ

ات ولوائحه التنفيذية. ام نظام الشر   وأح

ـــن 15 ـــــ ــــ مــ ــــــ ــــــع أك ــــ بيــــ ــــــ ـــــة ع افقـــــ ـــدة  50.المو ـــــ ـــدة أم عــ ـــــ ـــــــفقة واحــ ــــ صـــ ــــــ ــــواء  ــــ ــــــركة، ســ ــــــول الشــــ ـــن أصــــ ـــــ %مــ

ــــفقات  ــــ خـــــــلالصـــ ــــ عشـــــــر شـــ ـــ ــــمن بيـــــــع تلـــــــك الأصـــــــول اث ـــال تضـــ ــــ حــــ ـــ ـــــع، و خ أول صـــــــفقة بيــ ــــار  مـــــــن تـــ
ً
را

ــــــات ا ـــمن اختصاصــ ـــدخل ضـــــ ــا يـــــ ــــ ـــــة مــ افقـــ ــــ مو ــــ ــــــول ع صــ ــــــب ا ــــــة، فيجــ ــــ العاديــ ــــ ـــــة غ ــــــة العامـــ معيــ

معية العامة غ العادية ع ذلك.   ا

نا م ادية عشر: جمعية المسا   لمادة ا

ــــ  ــــ ن  م ـــا ــــة المســـــ ـــــــاعجمعيــــ ـــس  الاجتمـ ــاء مجلـــــ ــــ ــــــره أعضــ ــــذي يحضــ ـــركة  الإدارةالــــ ــــ ــــ الشـ ــــ ن  ـــــــؤول والمسـ

ر  ــــار ـــــــركة والتقـــــ ــــــة أداء الشــ ن، لمناقشـــ م ـــا ـــــوائوالمســــــ ة والقــــ ــــنو ــال الســـــ ـــ ــــدول الأعمــــ ـــــود جـــــ نــــ ـــــة و م الماليــــ

 : جب مراعاة التا ا، و معية العامة عل افقة ا   ال تحتاج إ مو

ــــد .1 ـــــ ـــا تنعقـــ ـــــ ن وفقـــــ م ـــا ـــــ ــــــة للمســــ ـــــ ــــــة العاديــ ــــ ــــة العامــ ـــــ معيــــ ــــوص  ا ــــ ـــــــروف المنصـــــ ــاع والظــــــ ــــ ـــــ الاوضـ

. ات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأسا ا  نظام الشر   عل



  

 

  

ــــد2 ـــــة العاد . تنعقــــــ ــــة العامـــــ ـــــ معيـ ــــ ا ـــــ ـ ــــــرة ع ــــــة مــــ ـــــليــــ ــــنة  الأقـــــ ـــــ ــــ السـ ـــــ ــــــلالـ ر  خــــ ــــ ـــــ ـــــة  الأشـ ــــتة التاليـــــ ـــــ السـ

اء   السنة المالية للشركة. لان

ـــس  3 ـــــ ـــــ ـــــن مجلـــ ـــــ ـــــ ـــــــدعوة مـ ـــــ ن بــــ م ـــا ـــــ ـــــ ــــــة للمســـ ـــــ اصـــــ ـــــــة أو ا ـــــ ـــات العامــــ ـــــ ـــــ معيـــ ـــــــد ا ـــــ ـــاالإدارة.تنعقــــ ـــــ ـــــ  ، وفقـــ

 ، ــــ ــــــ ــــــركة الأسا ــام الشــــ ــــ ــــة ونظــــ ــــــه التنفيذيــــــ ات ولوائحــــ ــــر ــــ ـــام الشــ ـــــ ــــ نظــ ــــــ ــا  ـــــ ـــ ـــــوص عل ــاع المنصـــــ ــــ للأوضـــ

ـــس الإدارة أن ـــــ ــــ مجلــ ـــــ ـ ـــع  وع ـــــ ــــك مراجــ ـــــ ـــب ذلـ ـــــ ــــــاع إذا طلــ ــــ الاجتمــــ ـــــ ـ ــــــة إ ــــــة العاديــــ ــــة العامــــ ـــــ معيـ ـــــــدعو ا يـــ

ته  ــــ ســـــ ــا  ـــــ م مـ ــــ ـــــل ملكيـــــ ن تمثـــ م ـــا ــــن المســــــ ــــــدد مــــ ــــــة أو عـــ ـــــــة المراجعــ نــ ــــابات أو  ســــ ــــل  5ا ــــ الأقـــــ ــــ %ع

ا  ـــــدع ــــــم يــــ ـــاد إذا لـــ ـــــ عقـ ــــ الا ـــــ ــــــة إ معيـــ ـــــــوة ا ــابات دعــ ـــ ســــ ـــــع ا ــــوز لمراجــــ جـــــ ــــركة، و ــال الشـــــ ـــ ـــــن رأس مــــ مــــ

خ ط ن من تار سابات . مجلس الإدارة خلال ثالث   لب مراجع ا

ــــب4 ـــلان . يجــــــ ــــ ــــد  الإعـــ ـــــ ـــل الموعـ ـــــ ــا قبــ ــــ ــــ ـــــدول أعمال ــــــه وجـــــ انــــ ـــــــة، وم ــــــة العامـــ معيــــ ــاد ا ـــ عقـــــ ـــــــد ا ـــن موعـــ ـــــ عــ

ـــا ـــــ ن يومــــ ــــر ــــ ـــــد وعشــــ ـــــ ـــع  بواحــ ـــــ ـــــوق والموقــــ ـــــ ــــــي للســ ـــــ ـ و ـــــع الإلك ـــــ ــــ الموقــ ـــــ ـــ ـــــدعوة  ـــــ ــر الــ ـــــ شـــــ ــــل، وت ـــــ ــــ الأقـــ ـــــ ـــ ع

ـــز الشــــــركة الر  ــــا مركـــ ــ ــــ يكــــــون ف ــ ـــــة ال ــــ المنطقـ ــ ـــــة تــــــوزع  يفة يوميـ ــــ ــ ــــ  ــ ـــي للشــــــركة و ـــ و ــــ الإلك ــ ئ

ــــوز  جـــــ ــائل  و ــــ ــــــق وســـ ـــ ــــــن طر ن عـــ م ـــا ـــــ ــــــة للمسـ اصـــ ـــــة وا ــــــات العامــــ معيـــ ــاد ا ـــ عقــــ ــــدعوة للا ـــــــه الـــــ توجيــ

ديثة.   التقنية ا

ــــوز 5 معيــــــة العامــــــة  . يجــ ــال ا ــــدول أعمــــ ــــديل جــ ــر  خــــــلالعــ شــــ ن  ــــ ــا بــ ة مــــ ــــ ــ ـــلانالف ــــ  الإعـــ ــ ــار إليــــــه  المشــــ

ــاد  4الفقــــــرة  عقــــ ــادة وموعــــــد ا ـــذه المــــ ـــ ـــن  ـــركة مـــ ــــن الشـــ علــ ــــ أن  ــ ـــــة ع معيــــــة العامـ ـــنا   عـــ
ً
ــــا ذلــــــك وفقــ

ذه المادة. 4المقررة  الفقرة  للأوضاع   من 

ـــــيح6 ــــ ـــــة  . ت معيــــ ــــــات ا ــــ اجتماعـــ ـــــ ت  ــــــو ــــة والتصـــ ــاركة الفعالـــــ ــــ ــــــة للمشـــ ن الفرصـــ م ـــا ـــــ ـــركة للمسـ ـــــ الشـ

ـــــة  معيــــــــات العامــ ــــــات ا ـــد اجتماعــ جــــــــوز عقــــ ــــــة، و ت العامـ ــــــو ا والتصــ ـــــداولا ــــ مـــ ـــ م  ـــا اك المســـــ ــــ واشــــ

ديثــــــــة،  ــــــة ا ــائل التقنيـ ـــ ــــطة وســ ـــا بواســــ ــــ ــــ قرارا ـــ ـــــة ع ـــــوابط والإجـــــــراءات التنظيميـــ ـــا للضـــ وذلـــــــك وفقــــ

مة المدرجة. ات المسا شر اصة  ات ا   الصادرة تنفيذا لنظام الشر

ـــــل7 عمـــــ ـــس  .  ـــــ ـــــة  الإدارةمجلــ معيـــــ ــاع ا ـــ ــــ اجتمـــــ ـــــ ـ ن  م ـــا ـــــ ــــــن المســ ــــدد مــــ ـــــ ــــ عـ ـــــ ـ ـــاركة أك ـــــ ــــ مشــ ـــــ سـ ــــ ت ـــــ ـ ع

ان والوقت  ن.العامة، ومن ذلك اختيار الم   الملائم

ــــــق8 ــر  . تتحقـــــ ـــــ ـــا كةالشــــ ـــــ يل بيانـــ ــــ ـــــ ــ ـــن  ـــــ ـــــة أو مـــ ـــــ ــــــة العامـ معيـــــ ـــــــور ا ــــ حضــــ ـــــ ــ ن  ــــــراغب ن الـــــ م ـــا ـــــ ت المســـ

اصة  مقر  عقادا دد  الا معية.قبل الوقت ا   ا

  



  

 

  

  

معية العامةا   لمادة الثانية عشرة: جدول أعمال ا

ـــس  ـــــ ـــــ ـــــــتص مجلـــ ــــ ـــــق  الإدارةأ. يخــــ ـــــ ــــ حــــــ ـــــ ـــــ ـ ــــ أن يرا ـــــ ـــــ ــ ـــــــة، ع ـــــ ـــــــة العامـــ ـــــ معيــــ ــال ا ـــــ ـــــ ـــــدول أعمـــ ـــــ ــــــداد جــــــ ـــــ بإعــــ

ــــبة  ســــ ــــون  ن الــــــــذين يملكــــ م ـــا ــــ 5المســــ ـــ ـــــلالأ%ع ــــ  قـــ ــــ ــــــوع أو أك ــــافة موضــ ــــ إضــــ ــــ ـــركة  م الشــــ ــــ ـــن أســــ مـــــ

ـــن  ـــوق الماليـــــــة مــــ ــــــة الســــ يئـ ـــــه  ــا تتطلبــ ـــــد إعـــــــداده، وكـــــــذلك مـــــ ــــــة عنــ ــــــة العامـ معيـ ــال ا ــــ جـــــــدول أعمـــــ ـــ إ

  إدراجه من موضوعات.

ــــد  ـــــ ــــة بنــ ـــــ ــــــة العامــ معيـــــ ــال ا ـــــ ـــــــدول أعمــــ ــــ جــــ ـــــ ــ ـــــة ع ـــــ ــــوعات المدرجـ ـــــ ـــن الموضــ ـــــ ـــــوع مـــ ـــــل موضــــــ ـــــ ـ ـــرد ل ـــــ ب. يفـــ

ـــث  ـــــ ــــتقل، بحيـــــ ـــــ ـــــة  لا مســـ ـــــ تلفــ ـــوعات ا ـــــ ن الموضـــــ ــــ ـــــ ـــــع بــــ ـــــ ـــايجمـــ ـــــ ـــــ ر ـــــــد، جو ـــــــد واحــــــ ـــت بنــــــ ـــــ ـــع  تحـــــ ـــــ ولا تجمـــــ

ـــــد و  ـــمن بنــ ــا ضــــ ـــ ــ ـــرة ف ــــ مباشــــ ـــ ة مباشـــــــرة أو غ ــــ لـــــــس مصـــ ـــــاء ا ــــ يكـــــــون أعضــ ـــ ــال والعقـــــــود ال الأعمـــــ

ل.ا ن ع البند ك م ت المسا صول ع تصو   حد لغرض ا

ـــن   ـــــ ن مــــ م ـــا ـــــ ـــــاح للمســـــ ـــــ ـــــب أن يتــ ـــــ ــــــلالت. يجــ ـــــ ـــع  خــ ـــــ ـــيالموقــــ ــــ ـــــ و ـــع  الإلك ـــــ ـــركة، والموقــــ ـــــ ـــيللشـــــ ــــ ــــــ و  الإلك

ـــــــو  ـــر اق للسـ شـــــ ــــد  ـــــدعوة عنــــ ـــادلـــ عقـــــ ــــــة لا ــــــة العامــ معيــ ـــــــود  ا نـ ـــــة ب ـــات المتعلقـــ ــــ المعلومـــــ ــــ ــــــول ع صــ ا

ــــــوائم  ــابات والقـــ ـــ ســــ ـــــع ا ـــس الإدارة ومراجــــ ـــــ ـــــــر مجلـ ــ ـــــة تقر خاصــــ ــــــة، و ــــة العامـــ معيـــــ ــال ا ـــــ ـــــدول أعمــ جــــ

ــاذ قـــــــرار  ـــ ـــــن اتخــ م مــ ــــ ـــــك لتمكيـــ ـــنوي؛ وذلــ ــــاع الســــ ـــــدعوة للاجتمـــ ـــــد الــ ـــــة عنــ ــــــة المراجعــ نـ ــر  ـــــ الماليـــــــة وتقر

ــــ ـــركة تحــ ــــ الشـــ ــ ا، وع ـــأ شـــ ـــــة مــــــدروس  معيـ ــال ا ــــديل جــــــدول أعمــــ عــ ــال  ـــ ــــ حـ ــ ـــات  ديث تلــــــك المعلومـــ

  العامة.

ن م   المادة الثالثة عشرة: إدارة جمعية المسا

ـــس  ـــــ س مجلــ ــــ ن رئــــــ م ـــا ـــــ ـــــــة للمســ ــــــات العامـــ معيــــ ــــــات ا ـــرأس اجتماعــــ ـــــ ـــــه  الإدارةأ. يــ ـــــــد غيابـــــ ـــــــه عنـــ أو نائبـــ

ـــس  ـــــ ـــــه مجلـــ ـــــ تدبـ ــــن ي ـــــ ــائه الإدارةأو مــ ـــــ ن أعضــــ ــــ ـــــ ــــــن بــ ـــس الإدارة  مـــــ ـــــ س مجلـــ ــــ ـــــ ـــاب رئــ ـــــ ـــال غيـــ ـــــ ــــ حـــ ـــــ ــ ـــذلك  ـــــ لـــ

  ونائبه.

ـــــة  ـــــ ـــــ ــــاركة الفعالـــ ـــــ ــــ ن للمشـــــ م ـــا ـــــ ـــــ ــــ ــــــة للمسـ ـــــ ـــــ ــــــة الفرصــ ـــــ ـــــ ن بإتاحــ م ـــا ـــــ ـــــ ــــ ـــــة المسـ ـــــ ـــــ س جمعيـــ ــــ ـــــ ـــــ م رئــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ب. يل

ـــع  ـــب وضـــــ ـــــــة، وتجنـــــ ـــــة العامـ معيـــ ــــــات ا ــــ اجتماعــ ــــ ت  ــــــو ـــــور والتصــ ــــــة حضـــ ــــ إعاقــ ــــ ــــؤدي إ ـــــــراء يــــ أي إجـ

ـــــك  ــــل تلــ ــــ تحكـــــــم عمـــ ـــ ـــد ال ــا بالقواعــــ م علمـــــ ـــب إحـــــــاط جــــ ت، و ـــــق التصـــــــو ـــتخدام حــ ــــات أو اســــ معيـــ ا

جراءات التص ت.الاجتماعات و   و

  



  

 

  

ـــــه  ـــــة وتوجيـــ ــــــة العامـــ معيــ ــال ا ــــ جــــــــدول أعمــــــ ــــ ـــــة  ــــوعات المدرجـــ ــــــة الموضــــ ــــق مناقشــ ن حــــ م ـــا ت. للمســـــ

ــئلة ــــ ــــ ـــس  الأســ ـــــ ــاء مجلــــ ــــ ـــــ ــــ أعضـ ـــــ ـــ ا إ ـــأ ـــــ ـــذه شــــ ـــــ ـــــ ـــن  ـــــ ـــــــة عــــ ـــــــب الإجابـــــ جـــــ ــابات، و ــــ ـــــ سـ ـــــع ا ـــــ الإدارة ومراجـــ

ة الشركة للضرر. عرض مص   الأسئلة بالقدر الذي لا 

معي عد اجتماع ا عة عشرة: متطلبات ما    ة العامةالمادة الرا

ـــــور   ــ م ــــركة ل ـــــن الشـــ علــ ـــــومأ.  ــــوق  وتقــ يئـــــــة والســـ ـــعار ال   بإشــــ
ً
ــــا ــــــة وفقـــ يئـ ا ال ــــدد ــــ تحـــ ـــ ـــوابط ال  للضــــ

ا ا معية العامة فور ان تائج ا   ب

ــاع ب.  ـــــ ــــــرر باجتمــــ ــــدد يحــــ ـــــ ن وعــ ــــ ـــــ ن أو الممثلــ ــــر ــــ اضــ ن ا م ـــا ـــــ ــــدد المســـ ــــ ــــمن عــ ـــــ ــــر يتضــ ــــ ـــــــة، محضـــ معيـــ ا

م ــــ ـــــ م  الأســـ ــــاز ـــــ ــــ حيـــ ـــــ ـــ ــــ  ـــــ ـــ ــالةال ـــــ ـــــة  بالأصـــــ ـــــ الــ ــــأو الو ـــــ ـــــــدد الأصـــ ــــ وعـــــ ـــــ ـــ ـــرارات ال ــــ ــــا والقـــــ ــــ ــــ ـــــــررة ل وات المقـــــ

ـــــة  ــــا وخلاصـــ ــــ ــا أو خالف ــــــ ـــــت عل افقـــ ــــ و ــــ ـــــوات ال ــــــدد الأصـــ ـــذت وعــ ــــ دارت  اتخــــ ــــ افيــــــــة للمناقشــــــــات ال و

س  ــــ ــــــه رئـــ ل خـــــــاص يوقعـ ــــ ـــ ــــ  ـــ ــاع  ـــــل اجتمـــــ ــ ـــب  ـــــة عقــــ اضـــــــر بصـــــــفة منتظمــ ـــــدون ا ــاع وتــ ــــ ــــ الاجتمـ ـــ

ا وجامعو الأصوات. ن سر معية وأم   ا

ـــــة  معيــــــ ــاع ا ـــ ــــر اجتمـــــ ـــــ ـــــــركة محضــ ــر الشــــ ـــــ شـــ ـــركة ت. ت ــــ ــــع الشــــ ـــــ ــــ موقـ ـــــ ــ ـــــة  ـــيالعامــــــ ــــ ــــ و ـــــوفره الإلك ، أو تــــــ

ــــــلاع ــــ للاطــ ــــ ــر الشــــــــركة الرئ ــــ مقــــــ ـــــة ــــ يئـــ ــا تــــــــزود ال خ ، كمــــــ ــــار ـــــن تــــ ـــام مـــ ـــرة أيـــــ ــــــلال عشـــــ ــــــه خــ ة منــ ــــ ــــ ب

  عقد الاجتماع.

  الإدارةالباب الثالث: مجلس 

شكيل مجلس الأول الفصل    الإدارة: 

ن أعضاء مجلس  عي امسة عشرة:    الإدارةالمادة ا

ــــــو إدار  ـــن أ. يتـــ ــــف مــــــ ــــس مؤلـــــ ــــــركة مجلـــــ ــــتةة الشـــ ن  ســـــ م ـــا ـــــ ــــــة للمسـ ــــــة العامـــ معيـــ م ا ــــ تخـــــ ــــاء ت أعضـــــ

ـــدة  ـــــ ـــن  لا لمـــ ـــــ ـــد عـــ ـــــ ـــ ـــلاثتز ـــــ ــادة  ثـــ ـــ ـــــ ــــوز إعـ ـــــ جــ ـــــــنوات، و ــــ ســــ ـــــ ــ ـــن غ ـــــ م مـــ ــــ ـــــ ــــــون أغلبيــ ــــ أن تكـــــ ـــــ ــ م، ع ـــا ـــــ انتخـــ

ن عن ثالثة أعضاء. ن، وألا يقل عدد الأعضاء المستقل   التنفيذي

ـــس  ـــــ ـــاء مجلـــ ـــــ ــــــماء أعضـــ ــــــة بأســـــ ــــ يئـ ـــعار ال ـــــ ـــركة بإشـــ ـــــ ــــــــوم الشـــ م الإدارةب. تقـــ ــــــو ــــ ـــــفات عضـ ـــــ ــــــلال، وصـ  خـــــ

ـــس  ـــــ ـــدء دورة مجلـ ـــــ خ بـ ــــار ـــن تـــــ ـــــ ـــــل مـ ـــــام عمــــ ــــــة أيــــ ـــــــرب، وأي خمســـ ـــا أقــ ـــــ مـ م أ ــــ عييـــــ خ  ــــار ـــن تـــــ ـــــ الإدارة، أو مـ

ات. خ حدوث التغي م خلال خمسة أيام عمل من تار ات تطرأ ع عضو   غي

  



  

 

  

ــــــاغر  ت. ــز الشــ ــــ المركــــــ ــــ ـــــوا  ن عضـــ ــــ عــــ ـــس أن  ـــاـن للمجلـــــ ـــ ـ ـــس الإدارة  ــاء مجلـــــ ــــ ــــــد أعضــ ـــز أحــ ـــــغر مركـــــ إذا شـــ

ــــ ـــــ ـ ــــرض ع ـــــ عـ ـــب أن  ــــ جـــ ــــــة، و ــــ ـــس الإدارة المطلو ـــــ ة مجلــ ــــــو ـــروط عضــــ ــــ م شـــ ــــ ـــــ ــــــوفر فـ ـــــن تتــــ ــــون ممـــــ ـــــ  أن يكـ

كمل العضو مدة سلفة ا، و معية العامة  أول اجتماع ل ن ع ا   التعي

ـــــــروط  ـــــوفر الشــــ ـــــ ـــــم تتـ ــــ ــــــةث. إذا لــ ــــ ـــاد اللازمـ ـــــ عقـــ ـــس  لا ـــــ ــــد  الإدارةمجلـــ ـــــ ــ ـــــن ا ـــــ ــــائه عـ ـــــ ـــــــدد أعضــ ـــــــنقص عــــ لــــ

ـــى ــــ ــــ الأد ــام الشـــ ــــ نظـــــ ـــ ـــــه  ـــوص عليــ اتالمنصــــ ــــبر ــاء ، وجـــ ــــن الأعضـــــ ن العـــــــدد الـــــــلازم مـــ ــــ ـــــة  لتعيـــ ــــ بقيــ ـــ ع

ن يوما عقاد خلال ست معية العامة للا   الأعضاء دعوة ا

ة مجلس    الإدارةالمادة السادسة عشرة: شروط عضو

ـــس   ـــــ ـــــــو مجلـــ ـــــــون عضــــ ط أن يكــــ ــــ ـــــ ة الإدارةشــ ــــ ـــــ ــ م ا ــــ ـــــ افر فــ ـــو ـــــ ــــن تتـــ ـــــ ــــة ممــ ـــــ نيــ ــــــة الم ــــن ذوي الكفايـــــ ـــــ  مــ

ـــلا  ــــــتقلال الــــ ــــــة والاسـ ـ ا ــارة وال ــــ ـ ـــــة والم ــــــدار، والمعرفــ اقتـ ــاءة و ـــ ـــــه بكفــ امــ ـــــة م ــــــن ممارســ ــــــا يمكنـــــــه مـ زم، بمـ

: صوص ما ي افر فيه ع وجه ا را أن يتو   و

مة مخلة بالشرف  الا السمعة:  حسن 1   .والأمانةيكون المر ممن سبق أن أدين بجر

ـــدرة 2 ــــ  القـــ ــ ــــؤدي إ ــا يــ ـــ يات بمـ ـــا ــنح الصـــ لــــــه لمــــ ـــــة تؤ ــارات قياديـ ــــ ــأن يتمتــــــع بم ـــــك بــــ ــــادة: وذلـ ــــ القيــ ــ ع

  وتطبيق أفضل الممارسات  الأداء تحف

نية. والأخلاقالفعالة والتقيد بالقيم  الإدارة مجال    الم

ــــــاءة3 ـــــ ـــــه  . الكفــــ ـــــ افر فيـــــ ـــو ـــــ ـــــ ــأن تتــ ـــــ ـــــ ــــك بـــ ـــــ ـــــ لاتوذلـ ــــــؤ ــــ ـــا المـــــ ـــــ ـــــ ــ ـــــــة، والم ـــــ ــــية ر العلميـــ ـــــ ــــ صــ ــــــة، وال ـــــ نيــــ ات الم

ب،  ـــــــدر ـــــ ــــــتوى التـــ ـــــ ــبة، ومســــ ـــــ ــــ اتالمناســــ ــــ ـــــ ـــــ ـ ــــــة ذات  وا ـــــ ـــــة العمليــــ ـــــ اليـــــ ـــركة ا ـــــ ـــــ ـــــطة الشــ ـــــ ــــ شـ ــلة بأ ـــــ ـــــ الصـــ

ـــتقبلية، أو  ـــــ ـــــة  والمســ ـــــن الرغبـــــ  عـــــ
ً
ــــالا ـــــ ـــــــة، فضـ وكمـــ ـــانون أو ا ـــــ ــــبة أو القــ اســــــ ــــاد أو ا ـــــ ــــالإدارة أو الاقتصـ بــــــ

ب     التعلم والتدر

ـــدرة4 ــــ ـــــ ـــــــة،  .القـ ـــــ ــــة، والقياديـ ـــــ ـــــــدرات الفنيــــ ـــــ ـــــه القـ ـــــ افر فيـــ ـــــو ـــــ ـــأن تتـــ ـــــ ـــــك بـــــ ـــــ ــــــه وذلـــ ـــــ ــــ التوجيــ ـــــ ــــ ــــــةع ــــ ـــ ، والإدار

ـــــة  ــــــات الفنيـــ يعاب المتطلبــ ــــ ــاذ القــــــــرار، واســــ ــــ اتخــــــ ــــ ـــرعة  ــــوالســـــ ــــ ــــون ع ــــل وأن يكــــ ــــ العمــــ ســــ ـــــة   المتعلقـــ

ة. ة المستقبلية الوا اتي والتخطيط والرؤ   التوجيه الاس

ما.المالية وذلك بأن يكون قاد . المعرفة5 م ر المالية وف  ع قراءة البيانات والتقار
ُ
  را

ـــأن 6 ـــــ ــــ ــــك بــ ـــــ ية وذلـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــة ال ــــ ـــــه  لا .اللياقـــــ ـــــ امــــ ـــــة م ـــــ ـــــن ممارســــ ـــــ ــــه عــــ ـــــ عوقـــــ ــــ  ـــــ ع صـــــ ـــا ـــــ ـــــ ـــــــه مـ ـــــ ـــــون لديــ ـــــ يكــــ

معية العامة أن ترا ع   انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصياتند واختصاصاته، وع ا



  

 

  

ـــــة   ـــــــة اللازمــــ نيــ ــــية والم ــــ صـ ـــــــات ال افر المقومــ ـــــــو ة، وتــ ــــر ــــ شـ ـــــوارد ال ـــآت والمــــ ـــــ افـ ـــيحات والم ـــــ شـ ـــــة ال نــــ

ل فعال. ش م  ام   لأداء م

ـــن7 ـــلوك:  .حســـــ ــــ امالسـ ــــ ــــ ـــــــتمر  الال ــــاتالمسـ ــــاـم  بأخلاقيــــ ــ ـ أح ــــل و ــــــةالعمــــ ـــات  الأنظمــ ــــــوائح والتعليمــــــ واللــ

ج ة وسياسات الشركة و ا.السار   راءا

كومية:  الصفة 8 اص موظفا ألا ا . يكون المر الذي يمثل مسا القطاع ا
ً
  حكوميا

ــــ آن  ألا .9 ـــــ ـــوق  ــــ الســــــ ــــ ـــــة  مة مدرجــــ ـــا ات مســـــ ــــر ــــــس شـــــ ـــــن خمـــ ــــ مـــ ـــــ ـــــــس إدارة أك ة مجلـ ــــــو ـــــغل عضـــ شـــ

  واحد.

ة مجلس  اء عضو عة عشرة: ان   الإدارةالمادة السا

ــاء م ـــ ـــــ ـــس، بان ـــــ لـ ــــ ا ـــــ ـــــــو  ة العضـــ ــــــو ــــ عضـــ ـــــ ت ــاء أ. ت ـــ ــــ ـــــــه أو بان ــــــلاحيةدتــ ــا  صــــ ـــــ ــا، وفقـــ ـــــ ــ ــو ل ـــــ  لايالعضــ

ــــــة، ــــ المملكـ ـــ ة  ــــار ــــــات ســـ عليمـ ــام أو  ـــع  نظـــــ ــــزل جميــــ ـــــــل وقـــــــت عـــ ــــ  ـــ ـــــة  ــــــة العاديــ معيـــــــة العامـ ــــــوز ل جـ و

ــــ ــــــن عـــــ ـــق مـــ ـــلال بحــــــ ــــ م، دون الاخــ ــــ عضـــــ ــــس أو  لـــــ ـــــاء ا ب أعضــــ ــــ ـــــــزل لســـــ ــــع العــ ض إذا وقـــــ ــــــو ــــ التعـــ ـــــ زل 

ـــــة  ــــة العامــــ معيـــــ ــــــوز ل ـــذلك يجـــ ــــ ـــــــب، كــ ــــ مناســ ـــــ ـــت غ ـــــ ــــ وقـ ـــــ ــــــول أو  ــــ مقبـــ ـــــ ـــن  -غ ـــــ ــــية مـ ــــ توصـــــ ـــــ ــــاءا ع ــــ بنـ

 
ً
ــــس الإدارة ــــ ـــــة  مجلـ ــــــات متتاليــــ ـــــة اجتماعـــ ـــــــور ثالثــــ ـــــن حضــ ــــائه عــــ ـــــن أعضـــــ ـــــب مــــ ــــــن يتغيــــ ة مـــ ــــــو ــاء عضـــ ـــ ــــ إ

  للمجلس دون عذر مشروع.

ـــس  ـــــ ـــــــو مجلـــ ـــــــوز لعضــــ ـــــب،  الإدارةب. يجــــ ـــــ ـــــت مناسـ ـــــ ــــ وقـ ـــــ ــ ـــــك  ـــــ ــــون ذلـ ـــــ ـــرط أن يكــ ـــــ شـــ ل  ــــ ـــــ ــ ع لا أن  ـــــاـن  و ــــ ـ

تب ع  مسؤولا  المن قبل الشركة عما ي   من أضرار. الاع

ـــس ت. عنـــــــد ا ــــ مجلــــ ـــ ة عضـــــــو  ــــــو ــــــاء عضـ ـ ــــ الشـــــــركة أن  الإدارةن ـــ ة، ع ــــــو ــاء العضـ ـــ ــ ـــدى طـــــــرق ان بإحــــ

يئة والسوق فو   مع بيان الأسباب ال دعت ا ذلك شعر ال
ً
  را

ـــس  ـــــــو مجلـــــ ــــــتقال عضـ ـــــديم الإدارةث. إذا اســ ــــــه تقـــ ـــركة، فعليــ ــــ أداء الشـــــ ــــ ـــات ع وظـــــ ـــــه م ــــــت لديـــ انــ ، و

ـــس  ـــــ س مجلــ ــــ ـــــ ــــ رئـ ـــــ ـ ــا إ ـــ ـــــ ـــوب  ـــــ ــان مكتــ ــــ ــــر  ،الإدارةبيــــ ـــــ ـــــــب عـ جـــ ـــس و ـــــ ــاء مجلــ ـــ ــــ أعضـــــ ـــــ ـ ـــان ع ـــــ ــــــذا البيــ ــــ ض 

  الإدارة.

  

  

  



  

 

  

   الاستقلالالمادة الثامنة عشرة: عوارض 

ـــس أ  ـــــ ـــــ ـــــــو مجلـ ـــــ ـــــــون عضــ ــــ ــــب أن يكـــ ـــــ ـــتقل  الإدارةيجـــــ ـــــ ـــــ  المسـ
ً
ـــادرا ـــــ ـــــ ـــــه  قـ ـــــ امــــ ـــــة م ـــــ ــــ ممارســــ ـــــ ـــــ ـــــــداء أراءهع ــــ بـــ  و

ــــ  ــــ ت ع ــــــو ــــراراتوالتصـ ــــاد،  القـــ ــــوعية وحيـــ ـــرارات بموضــــ ـــاذ القـــــ ــــ اتخـــــ ـــ ـــس الإدارة ع ســـــــاعد مجلـــــ ــيـ  ــــ ـ ل

م  ت س   حقيق مصا الشركة السليمة ال 

ـــس  ـــــ ــــ مجلــ ـــــ ـ ـــا الإدارةب ع ـــــ ـــري تقييمــ ـــــ   أن يجــ
ً
ا ــــنو ـــــ ـــن  سـ ـــــ ـــد مــ ــــ ــــو، والتأكـــ ــــ ــــــتقلال العضــ ــــق اســــ ـــــ ــــــدى تحقـ لمــــ

  عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو يمكن أن تؤثر فيه.

ـــع  ـــا مـــــ نـــــ ـــــــتقلالت. ي ـــــلازم الاسـ ـــس  الـــ ـــــــو مجلـــــ ــــ عضـ ــــ افره  ــال  الإدارةتــــــــو ـــ يل المثـــ ــــ ــــ ســــ ــــ ـــتقل ع  لا المســـــ

: صر ما ي   ا

ـــون ما 1 ـــركة أن يكـــــ ــــ م شــ ــــ ـــــن أســـــ ــــــركة، أو مــــ م الشـــ ــــ ـــــن أســـــ ــــ مــــ ــــ ـــــة أو أك ــــ المائــــ ـــــ ـــــة  ته خمســــ ــــ ســـــ ــا  ـــــ ــــاـ لمــ ــــ ل

سبة. ذه ال ا أو له صلة قرابة مع من يملك    أخرى من مجموع

ــــون  . أن2 ــــثلا يكـــــ ـــن  ممـــــ ـــــ ــــ مـ ـــــ ـــــة أو أك ــــ المائــــ ـــــ ـــــة  ته خمســــ ــــ ســـــ ــا  ـــــ ـــك مــ ـــــة يملــــــ ــــ ــــــفة اعتبار ص ذي صـــ ــــ ـــــ ل

م شركة أخرى  م الشركة أو من أس ا. أس   من مجموع

ــلة ت . أن3 ـــــه صــــ ـــس  قرابــــــةكــــــون لـ ــــاء مجلـــ ــــن أعضــ ــــع أي مــ ـــن  الإدارةمــ ــــرى مـــ ــــ شــــــركة أخــ ــ ـــركة أو  ــــ الشـــ ــ

ا.   مجموع

ـــلة ق . أن4 ـــــ ــــــه صـ ـــــــون لـــ ــــــةتكــ ـــن  رابـــ ـــــ ـــرى مـ ـــــ ـــــــركة أخـ ــــ شــ ـــــ ـــركة أو  ـــــ ــــ الشـ ـــــ ن  ـــــــذي ــــار التنفيــ ــــن كبـــــ ــــع أي مـــــ مـــــ

ا.   مجموع

ة  . أن5 ــــــو ــــ ــــ لعضــ ـــــ ـــ ـــركة المر ـــــ ــــــة الشــــ ـــــ ــــن مجموعـ ـــــ ــــرى مـــ ـــــ ــــــركة أخـــ ـــــ ــــ شـ ـــــ ـــ ـــــــس إدارة  ـــو مجلـــــ ـــــ ــــــون عضــــ ـــــ يكـ

ا.   مجلس إدار

ـــا . أن6 ـــل موظفـــــ عمـــــ ـــــاـن  ـ ـ ـــــل أو  ــــل  عمـــ ـــرف متعامــــ ــــركة، أو أي طـــــ ـــــدى الشــــ ن لـــ ــي ـــــ ن الماضـ ـــام ــــــلال العـــــ خــ

ـــــاـ  ــــ ــــون مال ــــوردين أو أن يكــــــ ــــ ـــار المــ ـــــ ـــابات وكبــ ـــــ ســ ــــ ا ـــــ ـــا، كمراج ـــــ ــ ـــــن مجموع ــــرى مـــــ ــــــركة أخــــــ ــــا أو شــــ ــــ ـ مع

  صص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف 

ة مباشرة أو غ مباشرة   . أن7 ساب الشركة.والعقود ال الأعمالتكون له مص    تتم 

  



  

 

  

ـــركة  . أن8 ــــ ـــــن الشــ ــــــة مــــ ــالغ ماليـــ ـــــ ــــ مبــ ـــــ ــــــلاوةيتقا ـــس  عـــ ـــــ ة مجلـ ــــــو ــــأة عضـــ افـــــ ــــ م ـــــ ـــن  الإدارةع ـــــ أو أي مـ

ـــن  ـــــــد عـــــ ـ ــــه، تز ــال أو  200000انــــ ــــ ــ ـــن ر ــا  50عـــــ ـــــ ـ ــــــل عل ــــ تحصــ ــــ ــابق ال ــــ ـــــام الســ ــــ العـــ ــــ ـــــه  افآتـــ ـــن م %مـــــ

ما أقل. انه أ ة مجلس الإدارة أو أي من    مقابل عضو

ـــن  . أن9 ـــــ ــــــل مـ ــــ عمـــ ـــــ ك  ــــ ــــذي شـــــ ــــاط الـــــ شـــــ ـــروع ال ـــــ ــد فـ ـــــ ــــ أحــ ـــــ ــر  ـــــ ــــــركة، أو أن يتجــ ـــــــة الشـــ ــأنه منافســ ــــ شـــ

  تزاوله الشركة.

ـــس 10 ـــــ ة مجلـ ــــــو ــــ عضـــ ـــــ ــلة  ــــ ــلة أو منفصـــ ـــــ ـــــــنوات متصــ ـــــع ســ ســــ ــــ  ـــــ ــــد ع ـــــ ــــــا يز ــــ مـــ ـــــ ـــد أم ـــــ ــــــون قـ .أن يكـــ

  إدارة الشركة.

ـــــة  لا . د ـــــ ة النافيـــــ ــــ ـــــ ـــــــل المصــــــ ـــــ ـــن قبيـــ ـــــ ـــــ ـــد مــ ـــــ ـــــ ـــــــتقلاليةعـ ـــــ ــــــو  للاســـ ــــ ـــس ة عضـــــ ـــــ ـــــ ــــ  الإدارةمجلــ ـــــ ــــــ ــاجال ــــ ـــــ  تحتــــ

ــــــول  صــ مع ل ـــــن ا ــــــرخيص مـــ ــــ تــ ــــ ــــــة،ع ـــــة العاديــ ــــة العامـــ ـــــــو  يــــ ــــــع عضـ ــتم مــ ـــــ ــــ تـ ــــ ــــــود ال ــال والعقــ ــــ للأعمــ

ــاع  ـــــ ــــنفس الأوضــ ــــــود بـــــ ــال والعقـــ ــــ ــــــذه الأعمـــ ـــ ـــت  ـــــ ــية إذا تمـ ــــ صـــ ـــــه ال ــــة احتياجاتــــ ــــس الإدارة لتلبيـــــ مجلـــــ

ـــركة  ـــاط الشــــ شــــ ــــمن  انـــــــت ضـــ ن و ــــامل ـــدين والمتعـــ ــــــوم المتعاقــــ ــــــع عمـ ـــركة مـ ـــا الشــــ ــــ بع ــــ ت ـــ ــــــروط ال والشـ

افآت والم شيحات والم نة ال ة خالف ذلك المعتاد، ما لم تر  شر   وارد ال

ي: مسؤوليات مجلس    واختصاصاته الإدارةالفصل الثا

  الإدارةالمادة التاسعة عشرة: مسؤوليات مجلس 

ـــس أ  ـــــ ـــــل مجلـ ـــــة  الإدارةيمثــــ ــــ العنايــــ ـــــ ــــذل واج ـــــه بـــــ ن، وعليــــ م ـــا ـــــ ـــــع المسـ ـــولاءجميــــ ـــــ ـــركة  والـ ــــ ــــ إدارة الشــ ـــــ

ا  ا وتنمي ل ما من شأنه صون مصا ا.و عظيم قيم   و

ــــع ـــاع ب تقـــــ ـــــ انـ ــــوض  ــــ ن فـ ــا و ـــــ ــ ـــــن أعمال ــــــؤولية عــــ ـــركة المســـ ـــــ ـــــــس إدارة الشـ ــاتق مجلــ ــــ ــــ عـــ ـــات أو  ـــــ ـــــ ـ أو ج

ــــــدار  ـــــــس الإدارة إصــــــ لـــــ ـــــوز  ـــــ ــــــوال لا يجــ ـــــع الأحــــــ ـــــ ــــ جميــ ـــــ ــ ـــاته، و ـــــ ــــض اختصاصــــ ـــــ عـــ ـــــة  ـــــ ــــ ممارســ ـــــ ـــ ـــــــراد  أفــــ

ض عام أو غ محدد المدة.   تفو

  

  

  

  



  

 

  

  الإدارةلس  الأساسيةالمادة العشرون: الوظائف 

ــاة  ــــ ـــــع مراعـــــ ــــاتمــــــ ــــ ــــرر  الاختصاصـــ ـــــ ـــــة المقــ ـــــ ـــــه التنفيذيـ ـــــ ات ولوائحـ ــــر ــــ ــام الشـــ ــــ ــــ نظـــــ ـــــ ــ ـــــة  ـــــ ــــــة العامـ معيـــــ ة ل

ـــركة  ــــ ــام الشــــ ـــــ ــــونظـــ ـــــ ـ ـــس الأسا ـــــ لـــ ــــون  ـــــ ـــع  الإدارة، يكــ ـــــ ـــــه أوســ ـــــــركة وتوجيــــــ ــــ إدارة الشــــ ـــــ ـ ــــلاحيات  ـــــ الصــ

: ام مجلس الإدارة واختصاصاته ما ي دخل ضمن م ا، و ا بما يحقق أغراض   أعمال

ــــع1 ـــــ ـــات  . وضــ ـــــ ــــــط والسياســـ طـــــ اتيجياتا ــــ ـــــ ـــداف والإســ ـــــ ـــ ــــ والأ ـــــ ســ ـــركة الرئ ــــ ـــرافة للشــــ ـــــ ــــ  والإشـــ ـــــ ــ ع

ا و  ــــذ ـــــ ـــــ ــا تنفيـ ـــــ ـــــ ـــ افر مراجع ــــــو ـــــ ـــــن تــــ ـــــ ــد مـــــ ـــــ ـــــ ل دوري، والتأكـــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــة شـ ـــــ ـــــــة اللازمـــــ ـــــ ة والماليـــ ــــر ــــ ـــــ شــ ـــــوارد ال ـــــ المـــــ

ا، ومن ذلك:   لتحقيق

ـــع  ـــــ اتيجيةأ. وضـــ ــــ ـــــ ـــراءات إدارة  الاســ ــــ جــــ ـــات و ــــ ـــــة وسياســــ ـــــ سـ ــــــل الرئ ـــط العمـــــ ـــــ ـــركة وخطـــ ـــــ ـــــاملة للشـــ ــــ الشــ

ا. ا وتوج اطر ومراجع   ا

ــــما  ـــــ ـــــ ـــل الرأســ ـــــ ـــــ ـــ ي ـــد ال ـــــ ـــــ ــــب. تحديـــ ـــــ ـــــ ـــــــرار  لالأمثــ ـــــ قــــ ـــــة و ــــ ـــــ ا الماليــ ــــداف ـــــ ـــــ ــ ا وأ اتيجيا ــــ ـــــ ـــــ ــــركة واســ ـــــ ـــــ للشــ

ا  ة بأنواع شغيلية(الموازنات التقدير   .)الرأسمالية وال

سة للشركة، وتملك  الإشرافت.  ا. الأصول ع النفقات الرأسمالية الرئ   والتصرف 

داف  اقبة التنفيذ  الأداءث. وضع أ   الشامل  الشركة. والأداءومر

ا.ج. المراجعة الدو  ل التنظيمية والوظيفية  الشركة واعتماد يا ة لل   ر

ـــــة  ـــــ ة والماليـ ــــر ــــ شـــ ـــــوارد ال افر المــــــ ــــو ـــــ ـــن تــ ـــــ ــــق مـــ ـــــ ــــــةح. التحقــ ــا  اللازمـــــ ـــــ ــــ ــــركة وخطط ـــــ ــــداف الشــ ـــــ ــ ـــــق أ لتحقيــــــ

سة.   الرئ

جراءات وتطبيقات  افق الشركة.والسلامة الأمنخ. التأكد من برامج و ع ومر   ،  مشار

ا، ومن ذلك: والإشرافأنظمة وضوابط للرقابة الداخلية  . وضع2   العام عل

ـــــة مكتو  ــــع سياســـ ــــــةأ. وضــــ ـــــة  ــ ـــ ــــــالاتلمعا ــاء  حــ ـــ ـــــن أعضـــ ـــــــل مـــ ـ ــــــة ل تملــ ـــــة وا ـــا الفعليـــ عــــــــارض المصـــــ

ـــس  ـــــ ن، والإدارة الإدارةمجلـ م ـــا ـــــ ـــــة والمسـ ـــركة  التنفيذيــــ ــــ ــــول الشــ ــــتخدام أصـــــ ــاءة اســـــ ـــــ ـــــك إســ ـــمل ذلــــ ـــــ شـ و

ساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الاطراف ذوي العلاقةاومر  ا، و  .فق

ــــ ـــن ســــ ــد مـــــ ــــ ــــــة لامةب. التأكــ ـــــك  الانظمـــ ــــ ذلـــ ـــــ ــا  ـــــ ية، بمـ ــــ اســــ ـــــة وا ــــــةالماليـــ ـــداد  الأنظمــ ــلة بإعــــــ ـــــ ذات الصـ

ر المالية.   التقار



  

 

  

  

ــام  ــــ ـــــور عـ ــــع تصــ ــــك بوضـــ ـــاطر؛ وذلـــ ــــ دارة ا ــبة لقيـــــــاس و ــــــة رقابيـــــــة مناســـــ ــــق أنظمـ ـــــن تطبيـــ ـــد مــ ت. التأكــــ

ــاء  ـــ شــــ ـــــــركة و ــــــه الشــ ــــد تواجـــ ــــ قـــــ ـــــ ـــاطر ال ــــ ــ ـــــن ا ـــــاطر ععــــ ــــ ـــــــة إدارة ا ـــــة بثقافــ ــــــة ملمــــ ئـــ ـــــــتوى ب ــــ مســ ـــــ

اب المصا والأطراف ذات الصلة بالشركة. شفافية مع أ ا    الشركة، وطرح

ة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية  الشركة.  ث. المراجعة السنو

ـــداد3 ـــــ ـــس  . إعــ ـــــ ــــ مجلــ ـــــ ـ ة  ــــــو ـــــــددة للعضــــ ة ومحـــ ــــ ـــــ ـ ـــــــراءات وا جـــ ــاي و ـــ ــــــات ومعـــــ ــا  - الإدارةسياســــ ـــــ  لا بمـــ

ـــع  ـــــاـميتعـــــــارض مــــ ـ ــــ  الإلزاميـــــــة الأح ـــد إقـــــــرار  لائحـــــــةـــ عــــ ــــذ  ـــــع التنفيـــ ا موضــ ـــــع ات، ووضــ ــــر ـــــة الشـــ حوكمــ

ا. معية العامة ل   ا

ــــع4  ـــــ ـــــنظم  . وضـ ــــة تـــــ ـــــ ـ ـــــة مكتو ــــــةسياســـــ ــــاـم  العلاقــــ ــــ ـ ــــق أح ـــــ ـــا وفـ ـــــ اب المصــ ــــ ـــــ ـ ــــــع أ ـــــة مــــ ـــــة لائحـــــ حوكمـــــ

ات.   الشر

ــــع5 ـــــ ـــات  . وضــــ ـــــ ـــــــراءاتالسياســـــ ـــــ ـــركة  والإجـ ــــ ـــــ ـــد الشـ ــــ ـــــ ـــمن تقيـ ــــ ـــــ ــــ تضـ ـــــ ــــ ــــــةال ــــ ــا  بالأنظمـــ ـــــ ـــــ ـ ام ـــــــوائح وال ـــــ واللـ

ــــــاح ـــــ ـــــة  بالإفصـ ـــــ ــ ر و ــــــات ا ـــــ ــــــن المعلومـ ـــــ ن عـ م ـــا ـــــ ــــد للمســــ ـــــ ــــــن تقيـــ ـــــ ــــــق مـ ـــــ ، والتحقـ ـــا ـــــ اب المصــــ ــــ ـــــ ـــ وأ

ا.   الإدارة التنفيذية 

ـــراف. 6 ـــــ ـــــــة،  الإشـــ ا النقديــــ ـــــدفقا ـــــــركة، وتــــــ ــــــة الشــــ ــــ إدارة ماليـــــ ـــــ ــ ـــاع ـــــ ـــ ـــــة  وعلاقا ــــــةالماليــــــ ـــع  والائتمانيـــــ ـــــ مـــ

.   الغ

اح7 : . الاق معية العامة غ العادية بما يراه حيال ما ي   ل

ادة رأس مال الشركة أو تخفيضه.   أ. ز

ن  نظام الشركة  الأجل. حل الشركة قبل ب ر استمرار  الأساالمع   ا أو تقر

اح8 : . الاق معية العامة العادية بما يراه حيال ما ي   ل

ـــا الاحتيـــــــاطياســـــــتخدام أ  ـــــة  الاتفــــ ــــ العاديــ ـــ ـــــة غ معيـــــــة العامــ ـــل ا ـــن قبــــ ـــــه مــــ نــ ـــال تكو ــــ حــــ ـــ ـــركة  للشــــ

ن.   وعدم تخصيصه لغرض مع

ن احتياطيات أ   و مخصصات مالية إضافية للشركة.ب. تكو

اح الشركة الصافية. ع أر قة توز   ت. طر



  

 

  

ا. الأوليةالقوائم المالية  . إعداد9 شر ا قبل  ة للشركة، واعتماد   والسنو

ر مجلس 10 شره.الإدارة.إعداد تقر   ، واعتماده قبل 

ـــــمان11 ــــ ـــب  . ضـ ـــــ ـــات الواجــ ـــــ ـــات والمعلومــ ـــــ ــالمة البيانــ ـــــ ـــــــة وســـ ــــــاحدقـــ ـــــق  الإفصــــ ـــــك وفـــــ ــا وذلـــــ ــــ ــــ ـــات ع ـــــ سياســ

ا. الإفصاحونظم عمل    والشفافية المعمول 

ن 12 م ـــا ـــــ ــيح للمســ ــــ ــــ ـــــة ت ــال فعالـــــ ـــــ ـــــوات اتصـــ ــــ ــــــاء قنـ ــــــلاع.إرســــ ـــــه  الاطــــ ــــ أوجـــــ ـــــ ـ ـــــــتمر ودوري ع ل مســـ ــــ ـــــ شـ

شطة ة. الأ ر تلفة للشركة وأي تطو ارت جو   ا

ــــ13 ـــــ ــــــه بقــــ ـــــ ـــــــة عنــ ثقــــــ ــــــة من ـــــ ــــــان متخصصــ ـــــ ــ ـــكيل  ـــــ شـــــ ـــــة  رارات. ـــــ نـــ ـــــــدة ال ــا مــــــ ـــــ ــــــ ــــــدد ف ـــــ ــ ايحَّ ــــلاحيا ـــــ  وصــــ

ا، وك ـــــؤوليا ــــ أن ومســــ ـــــ ــــا، ع ـــــ ـــــس عل لــــ ــــــة ا ــــة رقابـــ ــاء يفيـــــ ـــ ــــمية الأعضــــ ســـــ ـــكيل  ـــــ شـ ـــــــرار ال ـــــــمن قــ يتضــ

ــنح  ـــ ا. مـــــ ـــا ـــــ ــان وأعضــ ــــ ــــ ـــــــذه ال ـــ ــال  ـــ ـــيم أداء وأعمـــــ ـــــ ـــــع تقيــ م، مـــــ ـــا ـــــ م وواجبــ ـــــــوق م وحقـــ ـــام ـــــ ــ ــــد م وتحديــــــ

ن  الشركة    للعامل

ــــ14 ـــــ ـ ـــــــآت ال افـــ ـــواع الم ـــــ ــد أنــ ـــــ ـــركة .تحديـــ ـــــ ن بالشــ ــــــوظف ــــنح للمــــ ــــ ـــآت  تمــ ـــــ افــ ـــــــة، والم ــــــآت الثابتـــ افــــ ـــل الم ـــــ مثــ

ـــــة  ـــــ ــــــراءات المرتبطـــ ـــــ ـــــــوابط والإجــ ـــــ ــــــع الضـ ــــ ـــارض مـــ ـــــ ـــا لا يتعـــــ ـــــ م، بمـــــ ــــ ـــــ ل أســــ ــــ ـــــ ــــ شــــ ـــــ ــــ ـــآت  ـــــ افـــــ ــــــالأداء، والم ـــــ بــ

مة المدرجة. ات المسا شر اصة  ات ا   التنظيمية الصادرة تنفيذا لنظام الشر
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ــــد  ــــركة تحديـــــ ــــ الشـــــ ـــــ ــــ  ـــــ ــــــل التنظي ـــ ي ــــمن ال ــــاتيتضــــ ـــس  الاختصاصـــــ ن مجلــــــ ــــ ــــام بـــــ ـــــ ـــــع الم ــــ  الإدارةوتوز

ـــات  والإدارة ـــــ ــــل ممارســ ــــع أفضــــــ ـــــق مــــــ ـــا يتفـــــ ـــــ ـــــة، بمــ ــاذ التنفيذيـــــ ـــــ ـــاءة اتخـــ ـــــ ـــــن كفــ حســـــ ات و ــــر ــــ ـــــــة الشــ حوكمـــ

ـــس  ـــــ ــــ مجلـ ـــــ ن ع ــــ تعـــــ ــــا، و ــــ مـ ــــلطات بي ـــلاحيات والســـــ ـــــ ـــــــس الصـ حــ ـــوازن و ـــــ ــــق التـ حقـــــ ـــــــركة و ــــــرارات الشــ قـــ

يل ذلك    الإدارة  س

ــام .1 ــــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــــد الم ـــــ ـــــ ــــا، وتحديــ ـــــ ـــــ ـــــ ر ـــركة وتطو ـــــ ـــــ ـــــ ـــــل الشـ ــــ ـــــ عمـــــ ـــــة  ـــــ ـــــ ــــة المتعلقــــ ـــــ ـــــ ــــــات الداخليـــــ ـــــ ـــــ ــاد السياســـ ـــ ـــــ ـــــ اعتمــــ

ــــات ــــ ـــــؤوليات  والاختصاصــــ ـــــ ــــــةوالمســ ــــ لــ ات  المو ــــتو ـــــ ــــ المســـ ـــــ ـــ ـــدم إ ـــــ ـــــــمن عــــ ــا يضـــــ ـــــ ـــــة بمـــــ ـــــ تلفــ ــــــة ا التنظيميــــــ

ص بالسلطة المطلقة  اتخاذ القرارات  الشركة.   انفراد أي 

  

  



  

 

  

ـــاد2 ـــــ ــــد  . اعتمــــ ـــــ ــيلية بتحديـــ ــــ ـــــ ـــــــة وتفصـ ـــــ ـــــة مكتو ـــــ ــــــلاحيسياســ ـــــ ــــ  اتالصـ ـــــ ـــ ــــــة إ ـــــ ـــــة  الإدارةالمفوضـ ـــــ التنفيذيــ

ـــــك  ــــ تلـــ ــــ ـــــــدول يو ــــــلاحياتوجـ ــــذ الصــ ـــــــة التنفيــــ قـ ـــب ، وطر ـــس الإدارة أن يطلـــــ لـــــ ض، و ــــــو ـــــدة التفــ ومـــ

ا للصلاحيات المفوضة. شأن ممارس ة  ر دور   من الإدارة التنفيذية رفع تقار

ا. . تحديد3 ية البت ف لس بصا   الموضوعات ال يحتفظ ا

ن المناصبالمادة الثانية وال   عشرون: الفصل ب

ــا  ـــــ ســـ ــائه رئ ـــــ ن أعضـــ ــــ ـــــ ـــــن بـ ـــس الإدارة مـــــ ـــــ ن مجلــ ــــ ـــــ عـ  ، ــــ ـــــ ـ ــــــركة الأسا ـــام الشــــ ـــــ ـــــاـم نظــ ـــ ـ ـــاة أح ـــــ ـــــع مراعــ أ. مـــــ

.
ً
ن عضوا منتدبا ع جوز أن  س و   ونائبا للرئ

ـــس  لا ب.  س مجلـــــ ــــ ـــب رئــــ ن منصـــــ ــــ ــــــع بــــ مــ ـــــــوز ا ــــ  الإدارةيجـ ــــ ــا  ـــــ ــــركة، بمـ ــــ الشــــ ــــ ــــذي  ــــــب تنفيــــ وأي منصــ

س    التنفيذي أو المدير العام.ذلك منصب العضو المنتدب أو الرئ

ـــس  ـــــ ــــ مجلــــ ـــــ ـــ ـــس  الإدارةت. ع ـــــ س مجلــــ ــــ ـــــ ـــــن رئـــ ـــــ ـــــــل مــ ـــــ ـــات  ـــــ ـــد اختصاصــــ ـــــ ـــــــو  الإدارةتحديــــ ــــــه والعضـــــ ــــ ونائبــ

ــــــدب ــــد المنتــــ ـــــ م -إن وجـ ـــــؤوليا ــــ  ومســـــ ـــــ ـ ل وا ــــ ـــــ ـــن شـ ـــــ ــــ مــ ـــــ ـ ــــــركة الأسا ــــام الشــــ ـــــ ــــلا نظـ ـــــ ـــــوب إذا خـ ومكتـــــ

  ذلك.

ــــ  ث. ـــــ ــــ ـــرارات  ـــــ ــاذ القـــــ ـــــ ــــ ـــــة لاتخــ ـــــ ــــــلطة المطلقـــ ــــ ص بالســـ ــــ ـــــ ــــ ـــــــرد  ـــــ ــــــوز أن ينفـ ـــــ ــــــوال، لا يجــ ـــــ ـــــع الأحــ ـــــ ــــ جميـــ ـــــ ــــ

  الشركة.

  التنفيذية الإدارةع  الاشرافالمادة الثالثة والعشرون: 

ـــس  ـــــ ــــــوم مجلـــــ ـــــ ـــكيل  الإدارةيقــ ـــــ شـــــ ـــــة  الإدارةب ـــــ ــا، والرقابـــ ـــــ ـــــ ـ ـــــة عمل ـــــ ـــيم كيفيـــ ـــــ ـــــــركة، وتنظـــــ ــــ ــــة للشــ ـــــ التنفيذيــــ

ا  والاشراف ا، والتحقق من أدا امعل ا،  للم لة إل   المو

يل ذلك:    وعليه  س

ةالسياسات  . وضع1   . لازمةالوالمالية  الإدار

عمل وفق السياسات المعتمدة منه. الإدارةمن أن  . التحقق2   التنفيذية 

نه،  . اختيار 3 عي س التنفيذي للشركة و   ع أعماله. والإشرافالرئ

  

  



  

 

  

ن4 ــــ ـــــ عيــ ــــــه إن  .  افآتـــــ ــــد م ـــــ ـــــــه وتحديــ ، وعزلــــ ـــــــداخ ــــــع الــــ ــــــة أو المراجـــــ ـــــــة الداخليـــــ ــــاط المراجعــــ ـــــ شــ ـــــدير ل ـــــ مـ

  وجد.

ــــد5 ـــــ ـــع  . عقــــ ـــــ ــــــة مـــــ ـــــ ــ ــــات دور ـــــ ـــن  ارةالإداجتماعــــ ـــــ ــــــه مـــــ ــــ يـــ ع ــا  ـــــ ـــــ ــــل ومـ ـــــ ــــات العمــــ ـــــ ــــ ــــث مجر ـــــ ـــــة لبحــــ ـــــ التنفيذيـــ

ل، واستعراض ومناقشة المعلومات    معوقات ومشا

شاط الشركة. شأن  مة    الم

ا. للإدارةمعاي أداء  . وضع6 اتيجي داف الشركة واس م مع أ   التنفيذية ت

مه. الإدارةأداء  . مراجعة7   التنفيذية وتقو

  ع إدارة الشركة. )الوظيفي لالتعاقب (الإحلاخطط  . وضع8

عة والعشرون: اختصاصات  ا الإدارةالمادة الرا ام   التنفيذية وم

ــاة  ــــ ـــــ ـــــع مراعـ ـــــ ــــاتمــ ــــ ـــس  الاختصاصــــ ـــــ لــــ ــــــررة  ـــــ ـــــه  الإدارةالمقـ ـــــ ات ولوائحــ ــــر ــــ ـــــام الشــــ ـــــ ــــــاـم نظــ ــــ ـ ـــــب أح ـــــ بموجــ

ـــركة  ــــ ـــام الشـــ ـــــ ـــــة و نظــ ــــالتنفيذيـــــ ـــــ ـ ـــــتص الأسا ـــات  الإدارة، تخـــــ ـــــ ــــــط والسياســ طــــ ـــــــذ ا نفيـــ ـــــة ب التنفيذيـــــ

اتيجي ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــمن والاسـ ـــــ ـــــ ـــدخل ضـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـ ا، و ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــــق أغراضـ ـــــ ـــــ ــا يحقـــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــــركة بمـــ ـــــ ـــــ ـــــــة للشــ ـــــ ـــــ ســ ـــــداف الرئ ـــــ ـــــ ــــ ات والأ

  اختصاصات الإدارة التنفيذية

: ا ما ي ام   وم

  .الإدارةمن مجلس رة الداخلية للشركة المقر  والأنظمةالسياسات  . تنفيذ1

اح  2 ــــ ـــــ ـــــ اتيجية.اق ــــ ـــــ ـــات  الاســـــ ـــــ ـــــ ـــــة وسياسـ ـــــ ــــــة والمرحليــــ ـــــ ســـ ــــــل الرئ ـــــ ــــــط العمـــ ــــ ـــركة وخطــــ ـــــ ـــــ ــــاملة للشـ ـــــ الشـــــ

ـــات  ـــــ ـــــ ـــــ ثماوآليــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــط إدارة  ر الاســ ـــــ ــــ ـــــ ــــــاطر و خطـــ ـــــ ـــــ ــــ دارة ا ــــل و ـــــ ـــــ ــــ ــ ـــــة والتمو ـــــ ـــــ ــــــة الطارئـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــــروف الإدار ــــ ـــــ الظــــ

ا.   وتنفيذ

اح3 ل الرأسما  . اق ي ا المالية. الأمثلال داف ا وأ اتيجي   للشركة واس

اح4 سة للشركة وتملك  . اق ا. الأصول النفقات الرأسمالية الرئ   والتصرف ف

اح5 ــــ ـــــ ـــــ ـ ــــــة لل . اق ـــــ ــــــة والوظيفيــــ ـــــ ـــل التنظيميــــ ـــــ ــــ ـــ يا ـــس ال ـــــ ـــــ ــــ مجلــ ـــــ ـــــ ـ ــا إ ـــ ـــــ ـــــ ــــركة ورفع ـــــ ـــــ ــــ  الإدارةشـ ـــــ ـــــ ـ ــر  ـــــ ـــــ للنظـــ

ا.   اعتماد

  



  

 

  

شمل: والإشرافأنظمة وضوابط الرقابة الداخلية  . تنفيذ6 ا، و   العام عل

. عارض المصا   أ. تنفيذ سياسة 

ـــــق  ــــــةب. تطبيـــ ـــــك  الأنظمــ ــــ ذلـــ ــــ ــا  ـــــ ـــــليم بمـ ل ســـ ــــ شــــ ية  ــــ اســــ ـــــة وا ــــــةالماليـــ ـــداد  الأنظمــ ــــــلة بإعـــــ ذات الصــ

ر المالية.   التقار

ــــــق ـــــ ـــن  ت. تطبيـ ـــــ ــام عـــــ ـــــ ــــــور عـــــ ــــ ــــــع تصـــ ـــــ ـــك بوضـ ـــــ ــــــاطر؛ وذلــــ ـــــ ــ دارة ا ـــــــاس و ــــ ــــبة لقيـ ـــــ ـــــــة مناســـ ـــــة رقابيــــــ ـــــ أنظمــ

ــــــة ئــ ــــاء ب شــــ ــــركة، و ـــــه الشــــ ــــد تواجـــ ــــ قــــ ــــ ـــاطر ال ـــــ ــــ مســــــــتوى  ا ــــ ـــــاطر ع ـــ ـــــن ا ــد مـــ ــــــ ــــــة ا ــــة بثقافــ ملمــــ

. اب المصا م من أ شفافية مع مجلس الإدارة وغ ا    الشركة، وطرح

ــــذ7 ـــــذا الن . تنفيـــ ــ ــــ  ـــ ــا  ـــــ ـــــوص عل ــــــة المنصــ وكمـ ـــاقواعـــــــد ا ــــــة بمــــ ــــام بفعاليـ ــــاـم  لا  ظـــ ـ ـ ـــــع أح ــــارض مــ يتعـــ

عديله لائحة  اح  اق ات، و اجة.حوكمة الشر   عند ا

ــــذ8 ـــــ ـــات  . تنفيــــ ـــــ ـــــــراءاتالسياســـــ ـــــ ـــركة  والإجـ ــــ ـــــ ـــــــد الشـ ـــــ ـــمن تقيـ ـــــ ــــ تضـــــ ـــــ ــــ ــــــةال ــــ ــا  بالأنظمـــ ـــــ ـــــ ـ ام ـــــــوائح وال ـــــ واللـ

ن  بالإفصاح م ة للمسا ر و .عن المعلومات ا اب المصا   وأ

ــــد9 ـــــ ـــس  . تزو ـــــ ـــات  الإدارةمجلـ ـــــ ــــــةاللا بالمعلومـ ــا  زمـــ ـــــ ــال مــ ـــ ــياته حيــــ ـــ ـــــــديم توصــــ ــاته وتقــ ـــــ ـــــــة اختصاصــ لممارســ

:   ي

ادة رأس مال الشركة أو تخفيضه.   أ. ز

ا  الأجلب. حل الشركة قبل  دد  نظام ا. الأساا ر استمرار   أو تقر

  للشركة. الاتفا الاحتياطيت. استخدام 

ن احتياطيات إضافية للشركة.   ث. تكو

اح الشركة الص ع أر قة توز   افية.ج. طر

اح 10  ــــ ــــــ ــــ ت. اق ــــــ ـــــــآت ال افـــ ـــواع الم ـــــ ـــــــة وأنــ ـــآت سياســـ ـــــ افــ ـــــــة، والم ـــآت الثابتـــ ـــــ افــ ـــل الم ـــــ ن، مثــ ــــامل ــــنح للعــــــ مــــــ

م. ل أس افآت  ش   المرتبطة بالأداء، والم

ـــداد11 ـــوء  . إعـــ ــــ ضـــ ــ ـــركة  ـــاط الشـــ شـــ ــــ  ــ ــــــرز  ــأن التقــــــدم ا شــــ ــــ الماليــــــة  ــ ـــــة وغ ــــة الماليـ ــ ر الدور ــــار التقــ

داف الشركة  اتيجيةخطط وأ ر ع مجلس الإدارة.وع، الاس   رض تلك التقار

  



  

 

  

ــــل 12 ـــــ ل األمثــ ــــ ـــــ ــا بالشــ ـــــ ــــ ـــــن إدارة موارد ـــــ ــالً عـ ـــــ ا فضــــ ـــط ــــ شــــ ــي أ ـــــ ســــ ـــــــركة و ــــومي للشــــ ـــــ ـــــــل اليــ .إدارة العمــــ

داف الشركة واس ما يتفق مع أ او   .اتيجي

ا داخل الشركة. الأخلاقية.المشاركة الفعالة  بناء ثقافة القيم 13   وتنمي

ــــذ14 ــــــة الدا . تنفيــــ ـــــم الرقابــ ــــا، نظـــ ــــ ـــــــنظم وكفاي ــــــك الـ ــــــة تلــ ــــن فعاليــ ــــق مــــ ـــــاطر، والتحقــــ ـــ دارة ا ـــــة و خليـــ

رص ع  اموا اطر المعتمد  الال   من مجلس الإدارة.بمستوى ا

اح15 ــــ ـــ ــام  . اق ــــ ـ ـــــك تحديـــــــد الم ــــ ذلــ ـــ ــا  ــا، بمـــــ ـــــ ر ـــركة وتطو ـــــل الشــــ عمــ ـــــة  ـــــة المتعلقــ السياســـــــات الداخليــ

لة إ  والاختصاصات ات التنظيموالمسؤوليات المو تلفة.المستو   ية ا

ض 16 ة لتفو اح سياسة وا ا. الأعمال.اق قة تنفيذ ا وطر   إل

اح17 ــــ ـــــ ــــ أن  . اق ـــــ ض، ع ــــــو ـــــدة التفـــ ـــــــرار ومــــ ــاذ القــ ــــ ـــــــراءات اتخـــ جــ ــــا، و ــــ ـ ـــــــوض إل ــــ تفــ ـــــ يات ال ـــا ـــــ الصـ

ة عن  الإدارةترفع إ مجلس  ر دور يات.تقار ا لتلك الصا   ممارسا

س وأعضاء مجلس   الإدارة الفصل الثالث: اختصاصات رئ

س مجلس  امسة والعشرون: اختصاصات رئ امه الإدارةالمادة ا   وم

ـــس  ـــــــة مجلــــــ ــــــة العامــ معيـــ ن ا ــــ ن،  الإدارةعـــــ م ـــا ــــع المســــــ ـــا جميـــــ ـــــ ـــــــل مصـ ـــــوم بتمثيــ ــــذي يقــــ ــــو الـــــ ـــــ ع  و

ـــس  ـــــ ـــــ ـــــه  الإدارةمجلــ ـــــ اتيبالتوجيـــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــــركة،  الاسـ ـــــ ــــ الأداء بالشــــ ـــــ ـــــ ـ ـــراف ع ــــ ـــــ ــــــة والإشـــ ـــــ ـــــلإدارة التنفيذيــــ ـــــ لـــــ

ــــ ـــــ ــــــون الإدارة التنفيذيــ ـــذلك تكـــــ ـــــ ـــ ـــــــؤول و ــــدوره مســــ ـــــ ـــــو بــ ـــــ ـ ـــــس الإدارة، و ـــــ ــام مجلـ ــــ ـــــؤولة أمـــــ ـــــ ـــركة مسـ ــــ ة للشــــ

س  ــــ ــــــو رئــــ ـــس الإدارة يتــ ـــــــات مجلـــــ ــــــلال باختصاصـ ـــــة، ودون إخــ ــــــة العامـــ معيــ ــــ ا ــــ ن ع م ـــا ــــاه المســـــ تجــــ

ـــــه وأداء  ـــــ ــــ عملــــ ـــــ ــــ ســـــ ـــــ ـــــ ـــراف ع ــــ ـــــ ــــــس والاشــ ـــــ لـــ ـــادة ا ـــــ ـــــ ــــه قيـ ـــــ ـــــــة غيابـــــ ـــــ ــــ حالــ ـــــ ـــــ ـــــه  ـــــ ـــس الإدارة أو نائبــــ ـــــ ـــــ مجلـ

س  ــــ ـــــات رئــــ ــام واختصاصـــ ــــ ــ ــــ م ــــ ــــدخل  ــــ ــــــة، و ـــاته بفعاليــ ــا اختصاصـــــ ـــــ ــــــة مـ ــــفة خاصــ ـــس الإدارة بصــــ مجلـــــ

:   ي

ـــــوة1 ــــ ـــــ ـــس  . دعـ ـــــ ـــــ لــ ــاعا ـــــ ـــــ ـــــة  للاجتمـــ ـــــ ــــة العامــــــ ـــــ ـــــ معيـ ــــــات ا ـــــ ــــــس، واجتماعــــ ـــــ لــــ ــــــات ا ـــــ ــــة اجتماعــــ ـــــ ـــــ ورئاسـ

ن. م   للمسا

ـــــمان2 ــــ ـــــ ـــس  . ضـ ـــــ ـــــ ــاء مجلــ ـــــ ـــــ ــــــول أعضـــ ـــــ ـــــة  الإدارةحصــــ ـــــ املـــــ ـــــــات ال ـــــ ــــ المعلومـــ ـــــ ـــــ ـ ـــب ع ـــــ ـــــ ــــــت المناســ ـــــ ــــ الوقــــ ـــــ ـــــ ـ

يحة وغ المضللة. ة وال   والوا

  



  

 

  

ــــــق3 ـــس  . التحقـــــ ـــــ ــام مجلــــ ــــ ــــن قيـــــ ـــــ ــائل بمناق الإدارةمـــ ــــ ـــــع المســـــ ــــ ــــــة جميـــ ــــيةشـــــ ـــــ ــــ  الأساســـ ـــــ ـــ ـــال و ـــــ ل فعــــ ــــ ـــــ شــ

  الوقت المناسب.

ـــــل4 ــام  . تمثيـــ ــــ ــــــة ونظــ ــــــه التنفيذيــ ات، ولوائحــ ــــر ــام الشــــ ــــ ــــه نظــ ـــا يــــــــنص عليــــ ـــــق مـــــ ــــ وفـــ ــــ ــام الغ ــــركة أمــــــ الشــــ

  .الأساالشركة 

يع5 ة الشركة. الإدارةأعضاء مجلس  .  ما يحقق مص م بفعالية و ام   ع ممارسة م

م إ مجلس وجود قنوات للتواصل  . ضمان6 يصال آرا ن و م   .الإدارةالفع مع المسا

يع7 ــــ ـــــ ـــــ ـــ ــــات .  ــــ ـــــ ـــس  العلاقــــ ـــــ ـــــ ــــــن مجلـــــ ــــ ـــــ ــــل مــ ـــــ ـــــ ـــ ن  ــــ ـــــ ـــــ ـــــة بـــ ـــــ ـــــ ـــاركة الفعالـــ ـــــ ــــ ــــاءة والمشـــــ ـــــ ــــ  والإدارة، الإدارةالبنــــ

ن  ن، الأعضاءالتنفيذية، و ن، وغ التنفيذي   التنفيذي

ع ع النقد البناء. يجاد ثقافة  ن، و   والمستقل

ـــداد8 ــــ . إعـــــ ـــال اجتماعــــ ـــــدول أعمـــــ ـــس جـــ ـــع  الإدارةات مجلـــــ ــــذمـــــ ن  الأخــــ ــــ ــار عــــ ـــ ــا  الاعتبـــ ـــــ ـ ــــألة يطرح أي مســــ

ـــس  ـــــ ــــــاء مجلـــــ ـــــ ـــــــد أعضــ ــــ ـــع  الإدارةأحــ ـــــ ـــر اجـــــ ـــــ ـــا مـــــ ـــــ ـــــ ـــس أو يث ـــــ لـــــ ـــــاء ا ـــــ ــــــع أعضـــ ـــــ ـــــاور مــ ـــــ شـــ ــابات، وال ـــــ ســــــ ا

لس. س التنفيذي عند إعداد جدول أعمال ا   والرئ

ــــد9 ـــــ ـــس  . عقــــ ـــــ ـــاء مجلـــــ ــــ ـــــ ـــــع أعضـ ـــــ ــــــة مـــ ـــــ ــ ــــــفة دور ـــــ ــاءات بصــ ـــــ ـــــ ــــور أي  الإدارةلقـ ـــــ ن دون حضــــ ـــــــذي ـــــ ــــ التنفيـ ـــــ ــــ غ

   الشركة. تنفيذي

ــا 10 ــــــ عقاد ــــــة عنــــــــد ا ـــــة العاديــ معيــــــــة العامـــ ـــــالغ ا ــال.إبـــ ــــ ــاء  بالأعمــ ـــ ــــــــد أعضـــ ــــون أ ــــ يكــــ ــــ ــــــود ال والعقــ

ـــس  ـــــ ــــــرة  الإدارةمجلــ ــــ مباشــــ ـــــ ـ ـــــــرة أو غ ة مباشـــ ــــ ـــــ ـــات مصـ ـــــ ـــلاغ المعلومــ ـــــ ــــــذا الإبــ ــــ ــــمن  ـــــ ــــ أن يتضـ ـــــ ـ ــا ع ـــــ ـــ ف

ا العضو إ مجلس الإدارة   ال قدم

ـــا ـــــ ــــــرة ( وفقــ ـــن14للفقــــ ـــــ ـــن ) مــ ـــــ ـــــــرون مــ ـــــة والعشـــ ــادة الثامنـــــ ــــ ـــغ  المــــ ـــــ ـــذا التبليــ ـــــ ــ ـــــق  افـــــ ــام وأن ير ـــــ ـــذا النظـــ ـــــ ــ

. ار ر خاص من مراجع حسابات الشركة ا   تقر

ــــــة ــــ ــادة السادســ ـــــ ـــس  المـــــ ـــــ لــــ ــا  ـــــ ســـــ ــــــه رئ ـــــ ـــاء خدماتـ ـــــ ــــ ـــــد ان ــــ عـــ ــــذي  ـــــ س التنفيـــ ـــــــرئ ن الـــــ ــــ ـــــ عيـــ ــــــرون:  ـــــ والعشـ

  الادارة

ــا  ـــــ ســـ ـــذي رئ ــــ س التنفيـــ ـــــــرئ ن الـــ ــــ ـــــ عيـ ـــــــر  ــاء يحظـــ ـــ ـــــ ـــن ان ـــــ ــــ مــ ـــــ ـ ــنة الأو ــــ ــــــلال الســــ ــــركة خــــ ـــــ ـــــــس إدارة الشـ لـــ

  خدماته.



  

 

  

  

عة والعشرون: مبادئ الصدق  المادة   والولاء والأمانةالسا

ـــس  ـــــ ـــــ ــــــاء مجلـ ـــــ ــــن أعضـــ ـــــ ـــــو مـــــ ـــــ ـــــل عضــــ ـــــ ــــ م  ــــ ـــــ ـــــ ـــــدق  الإدارةيل ــــ ــادئ الصـــــ ـــ ـــــ ــــــةبمبــــ ــــ ـــولاء والأمانــــ ـــــ ـــــ ـــــة  والـ ـــــ والعنايــــ

ــام تمــــــ ــــ  والا ــــ ا ع ــــديم ن وتقــــ م ـــا ـــا الشــــــــركة والمســـــ ـــــك بمصـــــ ــــ ذلـــ ــــ ــــدخل  ــــ ــية، و ــــ صــ ته ال ــــ مصــــ

: صوص ما ي   ع وجه ا

ـــــدق1 ــــون . الصـــ ــأن تكــــ ــــ ـــــك بــ ــــــة: وذلـــ ـــــــو  علاقــ ـــس عضـ ـــركة  الإدارةمجلـــــ ــــــةبالشـــــ ــادقة، وأن  علاقــ ــــ ــــة صــ نيــــ م

ــــذ  ـــــ ـــــــل تنفيــ ــــؤثرة قبــــ ـــــ ـــــــات مــ ـــن أي معلومـــــ ـــــ ــــا عـــ ـــــ ــ ــــ ل ـــــ ــ ــــدى يف ـــــ ـــركة أو إحـــ ــــ ــــع الشــــ ـــــ ـــد مــ ـــــ ـــــــفقة أو عقـــ أي صـــــ

عة.  ا التا ا   شر

ـــولاء. 2 ـــــ ـــس الــ ـــــ ــــو مجلــ ـــــ ـــــب عضـ ــأن يتجنـــــ ــــ ـــــك بــــ ــــــاملات الإدارة: وذلـــــ ــــ  التعــــ ـــــ ـ ـــــارض  عـــــ ــــ  ـــــ ـ ـــــــوي ع ــــ تنطـــ ـــــ ـ ال

ــــــل،  ـــــة التعامـ ـــــن عدالــ ــــــق مــ ــــع التحقـ ـــا مـــ ـــاة االمصــــ ـــذا ومراعــــ ــــ ــــ  ـــ ـــا  ـــــة بتعـــــــارض المصــــ اصــ ـــــاـم ا ـ لأح

  النظام.

ــــــة3 ــام . العنايـــ ـــــ تمــ ــام والا ــــ ات ونظـــ ــــر ــــ ــــام الشـ ــــ نظـــــ ـــــ ــــواردة  ـــــؤوليات الـــــ ـــــات والمســــ ــــأداء الواجبــــ ـــــك بـــــ : وذلــــ

ما التنفيذية ونظام الشركة    الأسا والأنظمة الأخرى ذات العلاقة.السوق المالية ولوائح

ام أعضاء مجلس  م دارةالإ المادة الثامنة والعشرون: م   وواجبا

ـــس  ـــــ ـــــاء مجلـــ ـــــ ـــــن أعضـ ــــ ـــــــو مــ ــــل عضــــ ــــ ـــ ـــــــؤدي  ـــن   الإدارةيــــ ـــــ ــــــلالمـــ ـــس  خـــــ ـــــ ــــ مجلـــ ـــــ ــ ته  ــــــو ــــ ــام  الإدارةعضـ ــــ ـــــ الم

ـــات  ـــــ ــــــةوالواجبـ ــا الآتيـــ ـــــ ـــــاـم، وفقــ ــ ـ ات  لأح ــــر ــــ ــام الشـ ـــــ ـــــة نظــ ــا التنفيذيــــ ـــــ مــ ـــــة ولوائح ــــــوق الماليــــ ــــام الســـ ونظـــــ

:   والأنظمة ذات الصلة والنظام الأسا

اتيجية الشركة. . تقديم1 ر اس حات لتطو   المق

اقبة. م2 ا. الإدارةأداء  ر داف الشركة وأغراض ا أل   التنفيذية، ومدى تحقيق

اصة بأداء الشركة. . مراجعة3 ر ا   التقار

ة القوائم والمعلومات المالية للشركة. . التحقق4   من سالمة ونزا

ة. . التحقق5 اطر  الشركة قو   من أن الرقابة المالية ونظم إدارة ا

ات  . تحديد6 افآت أعضاء  لائمةالمالمستو   التنفيذية. الإدارةلم



  

 

  

  

ن أعضاء  . إبداء7 عي م. الإدارةالرأي     التنفيذية وعزل

   وظائف الشركة التنفيذية. والإحلال وضع خطة التعاقب  . المشاركة8

  عن القيام أو المشاركة  أي عمل يضر بمصا الشركة. . الامتناع9

ــــور 10 ـــس  . حضــــ ـــــــات مجلـــــ ــا  رةالإدااجتماعـ ـــــ ـ ـــب ع ـــــدم التغيــــــ ــــة، وعـــ ــــــة العامــــ معيـــ ــــروع  إلا وا ـــذر مشـــــ لعـــــ

لس مسبقا س ا   أو لأسباب طارئة. يخطر به رئ

ــــــيص11 ـــــاـ . تخصــــ ـــ ـ ـــت  ـــــ ـــــه وقــ انـــــ ـــس الإدارة و ـــــ ــــــات مجلــ ــــ لاجتماعــــ ـــــ ـــــؤولياته، والتحضـ ــــــلاع بمســـــ  للاطــــ

ن ـــــــذي ــار التنفيــ ـــــ ـــــة كبــ ــــــة ومناقشــــ ــئلة ذات العالقـــ ـــ ـــــــه الأســــ ــــك توجيــ ــــ ذلـــــ ـــــ ــا  ـــــ ــــــة بمــ ــا بفعاليـــ ـــــ ــ ـــــاركة ف  والمشــــ

  بالشركة.

ــــــة12 ـــس  . دراســــ ـــــ ــــا مجلــ ـــــ ـ ــر ف ــــ ــــ ينظــــ ـــــ ـ ـــــوعات ال ـــلة بالموضـــــ ـــــ ــــــات ذات الصــ ــــــل المعلومــــ ــــل  الإدارةوتحليــــ ـــــ قبـ

ا. شأ   إبداء الرأي 

ن13 ــــ ـــس  . تمكـــ ــاء مجلــــ ن الإدارةأعضـــــ ــــر ـــــة  الآخـــ ــــ مداولــ ـــ ـــس ع لــــ ــــــث ا ــــة، وحـ ـــ ــــــم بحر ـ ــــــداء آرا ـــــن إبـ مــ

ن  ــــ ـــــ تصــ ــاء آراء ا ــــ ـــــوعات واستقصـــــ ـــــ ـــــــر الموضـ ــــة للشــــ ـــــ ــاء الإدارة التنفيذيــ ــــ ـــــن أعضـــــ ـــــ م مـ ــــ ـــــ ــ ـــن غ ـــــ كة، ومـــ

رت حاجة إ ذلك.   إذا ظ

ــــــلاغ. 14 ـــس  إبـ ـــــه  الإدارةمجلـــــ ة لـــ ــــ ـــــأي مصـــ ــــوري بـــ ـــــل وفــــ امـــ ل  ــــ ــــــرة  -شــــ ــــ مباشــ ــــ ـــــت أم غ انـــ ــــــرة   -مباشــ

ــــ  ـــــ ــالـــ ــــ ـــــ ـــاب  الأعمـ ـــــ ســــ ــتم  ــــ ـــــ ــــ تـ ـــــ ـــ ــــــود ال ـــــ ـــــك و العقـ ـــــ ــــــة تلــ ـــــ ـــــلاغ طبيعـ ـــــ ـــــــك الإبــ ـــمن ذلـــــ ـــــ ـــــــركة، وأن يتضــــ الشـــــ

ـــــع ا ـــدة المتوقـــ ــا، والفائـــــ ـــ ـــ ن  ــــ اص معنيــــ ــــ ــــ ــــماء أي أ ا وأســــ ة وحــــــــدود ــــ ل المصــــ ــــ شــــ ــا  ــــــ ـــــــول عل صـ

ــــ  ــــ ــــ ماليـــــــة، وع ـــ ــــت تلـــــــك الفائـــــــدة ماليـــــــة أم غ انـــ ـــواء أ ة ســـــ ــــ ـــــك المصـــ ـــــن تلــ ــــر مــ ــــ مباشـــ ـــ مباشـــــــرة أو غ

ــــاـم  ـ ـ ــــا ً أح ــــــك وفقـــ ـــأن ذلـــــــك، وذلـ شــــ ـــرار يصـــــــدر  ــــ أي قــــ ـــ ت ع ــــــو ــــ التصـ ـــ ـــاركة  ـــــدم المشــــ ــــو عــ ــــك العضـــ ذلـــ

ما التنفيذية. ات ونظام السوق المالية ولوائح   نظام الشر

ــــــلاغ15 ـــس  . إبــ ــــ  الإدارةمجلـــــ ــــ ـــــــرة أو غ ــاركته المباشـ ــــ ــــــوري بمشــ ـــــل وفــ امـــ ل  ــــ ــــشــــ ــــ ــرة  ــــ ــال  المباشــ ـــ أي أعمـــ

ــــته  ــــركة أو بمنافســــ ــــــة الشــــ ا منافســ ـــأ ــــن شـــــ ـــــك مــــ ــــه، وذلـــ ـــــــذي تزاولــــ ــــاط الـ شــــ ـــروع ال ـــــد فـــــ ــــ أحـــ ــــ ـــركة  ــــ الشـ

ما التنفيذية. وفقا  ولوائح
ً
ات ونظام السوق المالية ام نظام الشر   لأح

  



  

 

  

ــــدم16 ــــ ــــــن ط . عـ ــا عـــ ــــ ـــ ـــــــف عل ـــــــرار وقــ ــاء أي أســ ــــ ــــــة أو إفشـــ ـــن إذاعـــ ـــــ ــــ أي مـ ـــــ ــــــس إ لـــ ــــ ا ـــــ ته  ــــــو ــــق عضـــ ـــــ ر

ــاء ــــ ــــ أثنــ ــــ ـــــك  ــــــن ذلـــ ــــــم يكــ ــا لــ ـــــ ــــركة مـ ـــا الشــــ ،  مســـــ ــــ ــــ ــــ الغ ــــ ـــــــة أو إ ــــــة العامـ معيــ ــــــات ا ــاد اجتماعــ ــــ عقــ ا

ما التنفيذية. ات ونظام السوق المالية ولوائح ام نظام الشر   وذلك بحسب ما تقتضيه أح

ـــــة والا 17 ـــــ ــــذل العنايــ ـــــ ــــــع بـــ ـــــ ــــــة مـ ــــــن نيــــــ حســــــ ــــــة، و املــــــ ـــات  ـــــ ــــ معلومــــ ـــــ ـــ ــاء ع ــــ ــــ ــــل بنــ ـــــ ن . العمـــ ــــ ـــــ ــــام اللازمـــ ـــــ تمـــ

افة. ن  م ة الشركة والمسا   لمص

ة. 18  تبة ع العضو   .إدراك واجباته وأدواره ومسؤولياته الم

ــــــة19 ــــ ــــ  . تنميــــ ـــــ ـــــ ــا و ـــــ ـــــ ــ ـــركة وأعمال ـــــ ـــــ ـــــطة الشـ ـــــ شــــ ـــال أ ـــــ ـــــ ــــ مجـ ـــــ ـــــ ـــــه  ـــــ ــــــالاتمعارفــــ ـــــ ـــ ـــــة  ا ـــــ ــــ ـــــــة والتجار ـــــ الماليــ

  والصناعية ذات الصلة.

ــتقالة20 ــــ ـــس  . الاسـ ة مجلــــ ــــــو ـــــن عضـ ــــ الإدارةمــ ـــــدم تمكنـــ ــــال عــ ــــ حـــ ـــس ـــ لــــ ــــ ا ـــ ـــــه  امــ ــاء بم ـــ ــــن الوفــ ه مـــ

  .الأكملع الوجه 

ام العضو المستقل    المادة التاسعة والعشرون: م

ــافة ـــــ ـــس  بالإضــــ ـــــ ـــاء مجلـــ ـــــ ـــــام أعضـــ ـــــ ـ ـــس  الإدارةلم ـــــ ــــو مجلـــ ـــــ ــــ عضــ ـــــ ــ ـــب ع ـــــ م يجـــ ـــا ـــــ ـــتقل  الإدارةوواجبـــ ـــــ المســـ

ام    :الآتيةالمشاركة بفعالية  أداء الم

ـــــــداء1 ــــ ــائل  . إبــ ــــ ـــــ ــــ المســ ـــــ ــــ ـــتقل  ـــــ ـــــــرأي المســـــ ـــــ اتيجيةالـ ــــ ـــــ ــــــركة،  ،الاســــ ـــــ ـــات الشــ ـــــ ــــ نوسياسـ ــــ ـــــ عيــــ ــــا، و ــــ ـــــ  وأدا

  التنفيذية. الإدارةأعضاء 

ــــــق2 ــــ  . التحقـــــ ـــــ ــ ـــــارض  ـــــ عـ ـــــول أي  ـــــ ـــــــد حصـ ا عنــــ ــــديم ـــــ ا وتقــ م ـــا ـــــ ـــــــركة ومســـ ـــا الشــــ ـــــ ـــــاة مصـــ ـــــ ـــــن مراعـ ـــــ مـ

.   المصا

ـــراف3 ـــــ ـــــ ـــــق  . الإشـــ ـــــ ـــــ ــــــة تطبيــ ـــــ اقبـــــ ـــــــركة، ومر ـــــ ــــــة بالشــــ ـــــ اصـــــ ــــــة ا ـــــ وكمـــــ ـــــــد ا ـــــ ر قواعــــ ــــــو ــــ ـــــ ــــ تطـ ـــــ ـــــ ــ  الإدارةع

ا.   التنفيذية ل

  

  

  

  



  

 

  

ع: إجراءات عمل مجا   الإدارةلس لفصل الرا

  الإدارة: اجتماعات مجلس الثلاثون المادة 

ـــس  ـــــــد مجلــــــ عقــ ـــــــة،  ـــــه التنفيذيــ ات ولوائحــــ ــــر ــــ ـــام الشـ ـــــ ــــ نظـ ـــــ ـــا ورد  ـــــ ـــاة مـ ـــــ ـــــع مراعـ ـــات  الإدارةأ. مــــ ـــــ اجتماعـ

اجة إ ذلك. عقد اجتماعاته أيضا م ما دعت ا امه بفعالية، و   منتظمة لممارسة م

ـــس  ـــــ ــــد مجلــــ ـــــ عقـــ ــــع الإدارةب.  ـــــ ـــ ــن أر ـــــ ــــ الســـــ ـــــ ـــ ـــات  ـــــ ــــ اجتماعــــ ـــــ ـــ ـــــلة ع ـــــ ـــات الأقــ ـــــ ــــة اجتماعــــ ـــــ ــــــتم جدولـــ ـــــ ـ ، و

ل عام  لس بداية    أعضائه.مع  بالاتفاق ميلاديا

ذه المواعيد للارتباط   .والتقيد 

ة  ــــ ـــــ ـــــــت مصــ ـــــا اقتضــــ ــــ لمــ ــائه  ـــــ ــــن أعضــــ ـــــ ن مــ ــــ ـــــ ــــــب اثنــ ــــــه أو طلـــــ ســـــ ـــــن رئ ــــ ــــــدعوة مــ ـــس بـــــ ـــــ لـــ ـــــع ا ـــــ ج. يجتمـ

ــــ  ــ ـــركة ذلــــــك، ع ــــدد الا الشـــ ــــاتيقــــــل عــ ــــ  الاجتماعــ ــ ــنال ــــ الســــ ــ ـــات  ـــــع اجتماعـــ ـ ــــن أر ـــــلم عقــــــد عــ سـ ة، و

ـــــدعوة  ــــاتالــــ ــــد مرف للاجتماعـــــ ــــــة باليـــــ ـــات اللازمـــ ــائق والمعلومــــــ ــــ ــــاع والوثـــ ـــال الاجتمـــــ ــــدول أعمــــــ ــا جـــــ ـــــ ــ  مع
ً
ــــــا قـــ

ــــل  ـــرى قبــــ ــــالات الأخـــــ ـــائل الاتصــــ ل أو وســـــ ــــ ــــ يــــــــد الم ـــــــي أو ال ـ و ـــــــد الإلك يـ ـــــو بال ـــــل عضـــ ـــ ــــ  ــــ ـــل إ أو ترســـــ

ــر أو  ـــــ ــــد أقصــــ ـــــ ــــ موعــ ـــــ ــ ــاء ع ــــ ــــ ـــــع الأعضـ ـــــ ــــق جميـ ـــــ ــــــم يتفــ ــــ ــا لـ ـــــ ـــــل مــــ ـــــ ــــ الأقـ ـــــ ــ ن ع ــــــبوع ــاع بأســـــ ـــ ـــــ ــــد الاجتمـ ـــــ موعــ

ـــتد ـــــ ـــارئ ســـــ ـــــ ــــــاع طـــــ ـــــ ـــد اجتمــ ـــــ ــــرورة عقـــــ ـــــ ـــدول - الضــــ ـــــ ــــ مجـــــ ـــــ ــــ ـــــــو -غ ـــــ ــــرورة لاي عضـ ـــــ ـــــــد الضــــ ـــــ ــــــوز عنـ ـــــ جــ ، و

ـــــة  ـــــ قـــ ــــة طر ـــــ ـــــؤتمرات أو بأيــــ ـــــ ــــديو المـــ ـــــ ــاتف أو فيــــ ـــــ ــــــ ـــــق ال ـــــ ـــ ــــــن طر ـــــ ـــــــس عــ ــــ ــــــاع للمجلــ ـــــ ــــ أي اجتمــ ـــــ ــــ ـــاركة  ـــــ المشـــــ

ـــــــة،  ــــــورة اليـ ـــــبعض بصــ م الـــ ــــ ــال ببعضــــ ــــ ـــــاء الاتصــ ـــــع الأعضـــ ميـــ ــا  ـــــ ـ ـــــن خلال ـــــن مـــ ــــــرى يمكـــ ـــــــة أخــ ونيـ إلك

 
ً
ـــــــورا ـــو حضـــ ـــــ ـــــــذا النحــ ـــ ــــ  ـــــ ـ ــــاركة ع ــــ ل المشــ ــــ ـــــ شـ ـــــــز و ــــه المركـــ ـــــ ــــــس اجتماعاتـ لــــ ــد ا ـــــ عقـــ ـــاع، و ـــــ ــــ الاجتمــ ـــــ ـ

عض اجتماعاته داخل أو خارج المملكة.  جوز له عقد  س للشركة، و   الرئ

ــــون  لا ت.  ـــــ ــاعيكـــ ـــــ يحا الاجتمـــــ ــــ ـــــ ــــل  ـــ ـــــ ـــــــرط ألا يقـــ شـــــ ـــــــة،  ــالة أو بالإنابـــــ ــــ ـــــ ـــاء أصـ ـــــ ــتة أعضــــ ـــــ ــــ ــــــور سـ ـــــ إلا بحضـ

ــــ ـــــ ـــوا آخـ ـــــ ـــب عضــ ـــــ ــ ـــس الإدارة أن ين ـــــ ــــــو مجلــ ــالة ولعضــــ ــــ ــاء بالأصــــ ــــ ــــــة أعضــــ ـــــن خمســــ ن عـــــ ــــر ــــ اضــ ـــــــدد ا ر عـــ

ت نيابة عنه  الاجتماع وفقا للضوابط التالية: ضور والتصو   ل

  .الاجتماعأن ينوب عن أك من عضو واحد  حضور ذات  الإدارةيجوز لعضو مجلس  . لا 1

  موثقة بالكتابة. الإنابةتكون  . أن2

شأ . لا 3 ت  ب التصو ت ع القرارات ال يحظر النظام ع المن   ا.يجوز للنائب التصو

  



  

 

  

  

ادية  وظات أعضاء مجلس والثلاثون المادة ا    الإدارة: م

ـــس   ـــــ ـــــ ــاء مجلـــ ـــــ ـــــ ــــــن أعضـــ ـــــ ــــدى أي مـــــ ـــــ ـــــ ـــاـن لـ ـــــ ـــــ ـ ـــن  الإدارةأ. إذا  ـــــ ـــــ ـــركة أو أي مـــ ـــــ ـــــ ــال أداء الشــ ــــ ـــــ ــــــات حيـــــ ـــــ وظــــ م

ـــــوعات  ــــتالموضــــ ــــــ ـــم يث ـــــ ــــــة ولـ ــــ  المعروضـــ ـــــ ــا  ـــــ ــ ـــذه ف ـــــ ـــا يتخــ ـــــ ــان مـ ـــــ يــ ا و ــــدو ــــب تــــــ ـــس فيجـــــ ـــــ لـ ــاع ا ـــ اجتمـــــ

ا  م لس أو يرى اتخاذه من إجراءات حيال   حضر اجتماع مجلس الإدارة.ا

ـــس الإدارة ً  ـــــ ـــــــو مجلـــ ـــــدى عضــــ ــــ ب. إذا أبــــــ ـــــ ــ ـــيل  ـــــ ــــه بالتفصـــ ـــــ ـــــب إثباتــ ـــــ ــــــس، فيجـ لـــــ ــــرار ا ـــــ  لقــ
ً
ـــايرا ـــــ  مغـــ

ً
ــا ــــ رأيـــــ

لس.   محضر اجتماع ا

  الإدارة: تنظيم حضور اجتماعات مجلس والثلاثون المادة الثانية 

ـــس  ـــــ ـــــ ـــاء مجلــ ـــــ ـــــ ـــــن أعضــ ـــــ ــــــع مـــــ ــــ ـــس  الإدارةتوقـــــ ـــــ ـــــ ــــــات مجلــ ـــــ ـــــــور اجتماعــــ ـــــ ـــا الإدارةحضـــ ـــــ ـــــ ــ ـــــــات ال ـــــ ن واجتماعـــ

ــاء ــــ ـــــات، وقضـ ــــ النقاشــ ـــ ـــاركة  ــــا والمشــــ ـــ ن  ــــ ـــات بقـــــــدر  المعنيـــ ــــــن الاجتماعــــ ـــــدد مـ ــــد عــ ــــلازم وعقـــ الوقـــــــت الـــ

: م، ولتحقيق ذلك يجب القيام بما ي اما م والوفاء بال ستوجبه أداء مسؤوليا   ما 

ـــــــيم1 ـــــ ـــس  . تنظــ ـــــ ـــــ ـــــــات مجلـ ـــــ ـــــور اجتماعــ ـــــ ــــــة حضــــ ـــــ ـــع الإدارةعمليـــ ـــــ ـــــ ــــــل مـ ــــ ــــــالات، والتعامــــ ـــــ ــام  حـــ ــــ ـــــ ــــدم انتظـــ ـــــ عـــــ

  .الاجتماعات  حضور تلك الأعضاء

ــــ2 ـــ ـــس  . ع ـــع  الإدارةعضـــــــو مجلــــ ــــ حضـــــــور جميــــ ــــ ــــرص ع ـــ ــــــتقل ا ــــاتالمسـ ــــ  الاجتماعـــ ـــ ــا ال ــــــ ــذ ف ــــ تتخـ

ة تؤثر  وضع الشركة. ر مة وجو   قرارات م

ــــس3 ـــــ ــاء  . للمجلــــ ـــ ـــــ ـــــدعو أعضــــ ــــ ــيع  الإدارةأن يـــــ ـــــ ـــــ ــــ المواضــ ـــــ ـــــ ـــس  ـــــ لــــــ ــــــات ا ـــــ ــــور اجتماعـــ ـــــ ضــــ ـــــة  ـــــ التنفيذيــــ

ل فيما والاعتمادالمطروحة للدراسة،  م.يخصه بح أمامه    كم مسؤوليتا

  الإدارة: جدول أعمال مجلس والثلاثون المادة الثالثة 

ـــس  ـــــ ــــر مجلــ ـــــ ـــــــدول  الإدارةأ. يقـ ــــــالجـــ ـــذا  الأعمــــ ـــــ ــ ــــ  ـــــ ـ ـــــــو ع اض أي عضـــ ــــ ـــــ ـ ــال اع ـــــ ــــ حـــ ـــــ ـ ــاده، و ـــــ عقـــ ــال ا ـــــ حـــ

دول يجب إثبات ذلك  محضر اجتماع  لس.ا   ا

ل عضو  مجلس  اح إضافة أي بند إ جدول  الإدارةب. ل   .الأعمالحق اق

  

  



  

 

  

عة    الإدارة: ممارسة اختصاصات مجلس والثلاثون المادة الرا

ـــس  ـــــ ـــــارس مجلـــ ــــ ـــــة  الإدارةأ. يمــ ـــــ ـــــــوابط حكيمـ ــار ضــــ ــــ ــــ ــــ إطـ ـــــ ــ ـــركة  ــــ ـــــادة الشــــ ــــ ــــ قيــ ـــــ ــ ـــــه  ـــــ امـ ــاته وم ـــــ اختصاصــــ

د من  ا وا دار اطر و سمح بقياس ا   وفعالة 

ا.   آثار

ــاة  ــــ ــــــع مراعــ ـــس  الفقــــــــرة(ب)ب. مــ لـــــ ـــــوز  ــــام، يجـــ ــــذا النظــــ ــــ ـــن  ــــر مـــــ ــــــعة عشــــ ــادة التاســ ـــــن المــــــ ــــ  الإدارةمـــ ــــ

ــــد  ــــ واحـــــ ـــــ ـــــــوض إ ــاته أن يفــ ـــــ ـــدود اختصاصــ ــــــرة حــــــ م مباشـــ ــــ ـــــ ـــن غ ـــــه أو مــــــ انــــ ــائه أو  ـــــ ــــن أعضــ ــــ مـــــ ـــــ أو أك

  عمل أو أعمال معنية.

ـــس  ـــــ ــــــع مجلـ ـــس  الإدارةج. يضـــ ـــــ ــــ مجلـ ـــــ ــــل  ــــــراءات العمـــــ ن إجـــ ــــ ــــــة تبـــــ ــــــة داخليـــ ــــ الإدارةسياســـ ـــــ ـــــــدف إ ــ ، و

امحث أعضائه ع العمل بفعالية  م تجاه الشركة. للال   بواجبا

ــــــو ـــس  د. يتــ ـــــاـ ل الإدارةمجلـــــ ـ ـ ـــت ال ــــ ــــــيص الوقـ ــــــه وتخصــ ـــيم أعمالــ ــــلاع لاتنظـــــ ــام تطــــ ــــ ــ ــــــؤولياتبالم  والمســ

ــــ  ـــــ ـــك التحضــ ـــــ ــــ ذلـــ ـــــ ــ ــا  ـــــ ـــــه بمــــ ـــــ ــــة بـ ـــــ ــــ المنوطــ ـــــ ــ ــــد ع ـــــ ــان والتأكيــ ـــ ـــــ ـ لس وال ـــا ـــــ ــــة بـــ ـــــ اصــ ــــــات ا للاجتماعـــــ

يل وحفظ محاضر اجتماعاته. سيق و   ت

امسة  لس رارات: قوالثلاثون المادة ا   ا

ــــ ـــــ ـــس بأغلبيـ ــــ لـــ ــــــرارات ا ـــــدر قــــ ــــــوات أ. تصـــــ ــاءة أصــــ ــــ ــــ  الأعضــــ ـــــ ـ ن  ــــ ـــــ ن، والممثلـ ــــر ــــ اضــ ــاعا ـــــ ــــ  الاجتمـــ ـــــ ـ و

ساوي يكون صوت  .حالة ال
ً
ا س مر   الرئ

ـــس  لــــ ـــــوز  ــــ  الإدارةب. يجــ ـــ ا ع ــــ ــــق عرضـــ ـــ ـــــة بطر اجــ ـــــه عنـــــــد ا ـــدر قراراتــ ــاءأن يصــــ ــــ ن  الأعضـ ـــرق متفــــ

ــــد  ـــب أحـــــ ــــ ــــم يطلــ ـــــا لـــــ ــاءمــــ ــــ ــــد  الأعضــــ ــــــة عقـــــ ـــرارات كتابـــ ـــــ ـــرض القــ ـــــ عـ ــــا، و ــــ ـ ــــــة ف ــــس للمداولـــ لــــــ ــاع ا ـــ اجتمــــ

الة ع مجلس الإدارة  أول اجتماع للمجلس.الصادرة  ذه ا    مثل 

  

  

  

  

  



  

 

  

  

لس مداولات: والثلاثون المادة السادسة    ا

ـــت  ـــــ ـــــ ـــ ــــداولاتتث ـــــ ـــــ ـــس  مــ ـــــ ـــــ ــــــهو  الإدارةمجلـــ ــــ ـــــ ـــس  قراراتـ ـــــ ـــــ لـــ س ا ــــ ـــــ ـــــ ــا رئــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــــر يوقع ـــــ ــــ محاضــــ ـــــ ـــــ ــاءــ ــــ ـــــ  والأعضـــــ

ــــ  ـــ ــــون  اضــــــرون والممثلــ ــاعا ـــذه الاجتمــــ ــــ ـــــدون  ـــس  وتـ لــــ س ا ــــ ل خــــــاص يوقعـــــــه رئــ ــــ ــ ــــ  ـــ ــر  اضــــ ا

  ن السر.وأم

عة  ن سر مجلس والثلاثون المادة السا    الإدارة: أم

ـــــه أ.  افأتـــ ــاته وم ـــدد اختصاصــــــ م وتحـــــ ــــ ــــ ـــن غ ـــائه أو مـــــ ن أعضـــــ ــــ ــــــن بــــ ـــر مــ ن ســـــ ــــ ـــس الإدارة امــــ ن مجلـــــ ــــ عــــ

: ذه الاختصاصات ما ي   بقرار من مجلس الإدارة ع أن تتضمن 

ــــــق1 ـــــ ـــس  . توثيــــ ـــــ ـــــ ـــــات مجلـــ ـــــ ــــ الإدارةاجتماعــــــ ـــــ ـــــ ــا دار مــ ـــــ ـــــ ـــــــمن مــــ ـــــ ــا تتضـــ ـــ ـــــ ــــــ ـــر ل ـــــ ـــــ ـــداد محاضـــ ـــــ ـــــ عــ ـــات و ـــــ ـــــ ن نقاشـــ

ــــداولات ـــــ ـــــاـن ومــ ـــــ ـــان م ــــ يــــ ــاع، و ـــــ ـــــه  الاجتمــــ ـــت بدايتــــــ ـــــ ـــــــه ووقـــ خــــ ـــس وتار ـــــ لـــ ــــــرارات ا ـــق قـــــ ـــــ ــــــه، وتوثيـــ ائـــــ وان

ن  ــــر ــــ اضـــ ـــــاء ا ـــــ ـــماء الأعضـ ـــــ ن أســـ ــــدو ـــــ ــــــنظم، وتــ ـــــــاص ومـــــ ل خــــ ــــ ـــــ ــ ــــ  ـــــ ــ ــا  ـــــ ــــ ت، وحفظ ــــــو ــــ ـــائج التصـ ـــــ ونتـــ

ن. اضر اضر من جميع الأعضاء ا ذه ا ا إن وجدت وتوقيع    والتحفظات ال أبدو

ر ال 2  لس .رفع إ مجلس الادارة  ت.حفظ التقار ا ا عد ر الذي    والتقار

ــــد3 ـــــ ــ ـــس  . تزو ـــــ ـــــاء مجلـــ ـــــ ـــات  الإدارةأعضـ ـــــ ــــائق والمعلومـــ ـــــ ــــــل والوثــ ــــ ــــس وأوراق العمـ ـــــ لــ ــال ا ـــــ ـــــدول أعمــــ ـــــ بجـ

ــــافية  ــــــات إضــــ ــائق أو معلومــ ــــ ـــــه، وأي وثــ ـــــة بـــ ـــــة المتعلقـــ ـــــس الإدارة ذات علاقـــ ـــاء مجلـــ ـــــن أعضـــــ ــــا أي مـــ ــــ يطل

  بالموضوعات المشمولة  جدول الاجتماع.

لس. بالإجراءات الإدارةمن تقيد أعضاء مجلس  . التحقق4 ا ا   ال أقر

افية. الإدارةأعضاء مجلس  . تبليغ5 دد بمدة  خ ا لس قبل التار   بمواعيد اجتماعات ا

اضر ع أعضاء مجلس  . عرض6 ا. إبداء الإدارةمسودات ا ا قبل توقيع م حيال   مرئيا

ة من محاضر  الإدارةس من حصول أعضاء مجل . التحقق7 ع ع  امل وسر ل    ش

  

  

  



  

 

  

لس والمعلومات والوثائق   المتعلقة بالشركة. اجتماعات ا

سيق8 ن أعضاء مجلس  . الت   .الإدارةب

ـــــــيم9 ــــ . تنظــــ ـــــ ل إفصــ ــــ ـــــ ـــس  احاتــ ـــــ ــاء مجلـــ ـــــ ـــا والإدارة الإدارةأعضــــ ـــــ ــــــة وفقـــ ـــــه  ًالتنفيذيـــــ ـــــ ـــــــت عليـ ـــا نصــــ ــــ   لمــــ

سعون من لائحة حوكمة الشر    ات.المادة الثانية وال

  .الإدارةالعون والمشورة إ أعضاء مجلس  . تقديم10

ن سر مجلس  لا ب.    .الإدارةبقرار من مجلس  إلا  الإدارةيجوز عزل أم

ن السروالثلاثون المادة الثامنة    : شروط أم

ـــس  ـــــــدد مجلــــــ ن  الإدارةيحــ ــــ ــــ أمـــــ ـــــ ــا  ـــــ ــ افر ــــــب تو ـــــــروط الواجـــ ــــمن الشــ ــــ أن تتضـــــ ـــــ ـــس الإدارة ع ـــــــر مجلــــــ ســ

:  مما ي
ً
  أيا

ــــون  . أن1 ـــــ  يكـ
ً
ــــــلا ــــ حاصـــــ ـــــ ــ ـــــة  ادة جامعيــــــ ــــ ـــــ ــــ شــ ـــــ ــ ــــــة،ع ـــــبة،أو  الماليـــــ ــــ اســ ــانون أو  الادارةأو  ا ــــ ــا  القـــــ ـــــ أو مــــ

ة عملية ذات  ا، وأن تكون لديه خ   صلة لا تقل عن ثالث سنوات.عادل

ة عملية ذات صلة . أن2   تقل عن خمس سنوات. لا  تكون لديه خ

د والثلاثون المادة التاسعة    بالمعلومات الأعضاء: تزو

ــــ يت ـــــ ن ع ــــ ـــس  الإدارةعـــــ ــــاء مجلــــــ ـــــــد أعضـــــ ــ ــــــركة تزو ــــة بالشـــ ــاء الإدارةالتنفيذيـــــ ــــ ن  والأعضـــ ـــــــذي ــــ التنفيــ ـــــ غ

ـــات  ـــــع المعلومـــــ ـــركة بجميـــ ــان الشـــــ ــــــ ــــــه خــــــــاص و ــــ أن بوجــ ــــ ـــــة ع لات اللازمـــ ــــ ــــ ـــائق وال ــــات والوثـــــ والبيانــــ

ـــن أداء  ـــــ ـــــ م مـ ــــ ـــــ ـــب لتمكيـــــ ـــــ ــــــت المناســــــ ـــــ ــــ الوقـــ ـــــ ـــــ ـــللة و ـــــ ـــــ ــــ مضـ ـــــ ـــــ يحة وغ ــــ ـــــ ـــــ ة و ــــ ـــــ ـــــ ـــــــة ووا ـــــ املــ ــــون  ـــــ تكـــــ

م  م.واجبا ام   وم

عون ادة الم داف ومعاي التقييمالأر   : أ

دافه بصورة فعالة. . مساعدة1 لس  تحقيق أ   ا

ــــب2 ـــــ ــام  . يجـــ ــــ ــــسقيــــــ ـــــ لـــ س ا ــــ ـــــ ـــان  رئـــ ـــــ ــــ ــيم أداء  ـــــ ــــذلك تقيـــــ ــــ ــائه وكــــ ــــ ـــــ ـــــس وأداء أعضـ ـــــ لــ ــيم أداء ا ــــ بتقيــــــ

ا ــــنو ــان مــــــــرة ســـ ـــــ ـــــك ال ــاء تلـــ ــــ ـــس وأعضـ لــــ ـــذه  ا ـــــ ــــــراءات  ـــــن إجـ ــــــاح عـــ ـــع وجــــــــوب الإفصـ ــــ الأقـــــــل مــــ ــــ ع

ا ل   لمجلس. التقييمات ونتائج

  



  

 

  

  

ــــب3 ـــاركة  . يجـــــ ـــــ ـــك بمشـ ـــــ ـــتم ذلـ ـــــ ـــــب أن يـ جــــ ـــــس، و لــــ س ا ــــ ـــــــراف رئـــــ ـــت إشــ ـــــ ــيم تحـ ــــ ـــــــة التقيـــ ـــتم عمليــ ـــــ أن تـ

ـــن  ــــة مـــــ ــاءفعالــــ ــــ ن،  الأعضــ ـــــتقل ــافةالمســـ الإضــــــ ــــ و ــــ ـــــة  إ نـــ ـــن  ة مـــــ ــــار شــــ ـــب المســــــــاعدة الاس ــــــة طلـــــ انيــ إم

ة محايدة  عملية التقييم.  ة أو ج شر افآت والموارد ال شيحات والم   ال

انه: تقييم ا . معاي 4   لس و

  موضوعيا ومستقلا.أن يكون التقييم أ. 

ع التقييم المناقشة المفتوحة والبناءة حول    .الأداءب. أن 

ــــدد  ــــد حــــ ـــــس قــــ لـــ ــــــون ا ـــدافت. أن يكــ ـــــ ـــن  الأ ــا مـــــ ــــ ــ ـــــود تحقيق ــــية المقصـــ ســــ ــــــلالالرئ ــيم  خــ ــــ ــــــة تقيــ عمليــ

  .الأداء

لس ع نتائج تقييمه الفردي وأن يظل تقييم  ا داءالأ ث. أن يطلع عضو ا   .الفردي سر

ــــ5 ـــ ــا  . ع ــــــة، كمـــــ ـ ر المطلو ــــــو ــــــوا التطـ ــــك نـ ــــ ذلـــ ـــ ــا  ة بمـــــ ــــ ـــ ــــل وا ــــــة عمـــ ــــ خطـ ـــ ـــــة ع افقــ ــــس المو لـــ ا

طة ع  ذه ا اقبة أداء  لس مر اع ا   الأقل سنو

ة. 6 يحية مطلو انه بمناقشة أي إجراءات ت لس و   .يقوم ا

ــــتخدم7 ـــــ ســـــ ة ن .  ــــر ــــ ـــــ شـ ـــــوارد ال ـــــ ــــآت والمــــ ـــــ افـــــ ـــيحات والم ـــــ ـــــ شـ ـــــة ال ــــ ــر نـــــ ـــــ ـــــ ـــــــد عناصــ ـــــ أحــ ــيم  ــــ ـــــ ــــائج التقيـــ ـــــ تـــــ

شيح. مدخلات   عملية ال

لس بناء ع8 ة احاق . يضع ا شر افآت والموارد ال شيحات والم   نة ال

ــــات ــــ ــــــةال الآليــ ـــــه  لازمــــ انـــــ ــائه و ــــ ـــــس وأعضــــ لـــــ ــيم أداء ا ــــ ـــن لتقيــــ ـــــ ـــــــك مــ ا ً، وذلـــ ــــنو ـــــــة ســــــ والإدارة التنفيذيـــ

ــــداف الإ  ـــــ ـ ــــــق الأ ـــــــرتبط بتحقيــــ ـــبة تـــ ـــــ ـــــــاس أداء مناســ ـــــــرات قيـــ ــــــلال مؤشـــ ـــــودة خــــ ــــ ــــركة وجـ ــــ اتيجية للشــ ــــ ـــــ سـ

ــــــاطر  ـــــ ــــ ــــوة إدارة ا ـــــ ـــــ ــــب القـ ـــــ ـــــ ـــــدد جوانـ ـــــ ــــ ــــ أن تحـ ـــــ ـــــ ـ ــــا، ع ـــــ ـــــ ـ ـــــة وغ ـــــ ـــــة الداخليـــــ ـــــ ــــ ــــــة الرقابـ ـــــ ــــــة أنظمــــ ــــ وكفايـــــ

ة الشركة. ا بما يتفق مع مص اح معا اق   والضعف و

ــــب9 ـــــ ــــــون إ . يجـ ـــــــراءاتأن تكــــ ــيم  جـــ ــــ ــا  الأداءتقيــــ ـــــ ـــ ــــ ع ـــــ ـ ة وأن يف ــــ ـــــ ـ ـــــــة ووا ـــ ــاءمكتو ــــ ـــس  أعضــــ ـــــ لــ ا

اص ن بالتقييم. والأ   المعني

  



  

 

  

ــــب10 ـــــ ــيم  . يجـــ ــــ ـــــ ـــــــتمل تقيـ شـــــ ــــد  الأداءأن  ـــــ ـــــــس، وتحديـــ لـــــ ــا ا ـــ ـــــ ــ ــــ يمتلك ـــــ ـــ ات ال ــــ ـــــ ـــ ـــارات وا ـــــ ــــ ــــ الم ـــــ ـــ ع

ـــــة  ــ ــــ معا ـــ ــــل ع ــــع العمـــ ـــعف والقـــــــوة فيـــــــه، مـــ ــيح نقـــــــاط الضــــ ـــ شــ ـــــة ك ــالطرق الممكنــ ــــعف بـــــ ـــــاط الضـــ نقــ

ــيم  ــــ ــــ تقيـــ ـــــ ــــيم الأداء ع ــــ ــــــتمل تقيـ شـــ ــا أن  ـــــ ــــــب أيضــ جـــ ـــس و ـــــ لـ ر أداء ا ــــــو ــتطيع تطـــ ــ ســـــ ـــــة  نيــــ ـــات م ـــــ كفايـ

لس ل عام. آليات العمل  ا   ش

ــــ11 ــــ ـــردي  . يرا ــــ ـــيم الفـ ــــ التقيـــــ ــاءــــ ــــ ـــأداء  لأعضــ ـــــه بـــــ امـــ ــــــو وال ــــــة للعضــ ــــاركة الفعالــ ـــــدى المشــــ ــــس مـــ لــــ ا

ـــــور  ـــــــك حضــــ ــــ ذلــ ـــــ ــا  ـــــ ـــــؤولياته بمــ ـــــه ومســــ ــــــلازم واجباتــــ ــــت الـــ ـــــــيص الوقـــــ ــــــه وتخصــ انـــ ـــس و لــــــ ــــــات ا جلســـ

ا.   ل

ــــذ12 ـــات  . يتخـــــ ـــــ بـ ت ـــس ال ـــــ لـ ــــــةا ـــــة  اللازمـــ ـــــــة مختصــــ ــــة خارجيــ ـــــ ــــيم ج ــــ تقيـــــ ـــــ ــــــول ع صـــ ــــــهل ـــــل  لأدائـــ ــــ

  الث سنوات.ث

ـــا 13 ن تقييمــــ ــــ التنفيـــــــذي ـــ ـــس غ لــــ ـــــاء ا ـــات  .يجـــــــري أعضــ ــــ ــــذ وج ـــــد أخـــ عــ ـــس  لــــ س ا ــــ ــا لاداء رئـــ ــــ ـ دور

لس  س ا ن من دون أن يحضر رئ   نظر الأعضاء التنفيذي

ــا  ـــــ ـــ اح معا ــــ ـــــ اق ــــعف و ـــوة والضـــــ ـــــ ـــب القـ ـــــ ــــدد جوانـ ــــ أن تحــــــ ـــــ ــــرض ع ــــذا الغـــــ ـــــ ـــص ل ـــــ صـ ـــــاش ا النقــــ

ة الشركة.   بما يتفق مع مص

ع:   عارض المصا الباب الرا

ادية  عون المادة ا عارض المصا والأر ن الإدارةمجلس  لأعضاء: سياسة    وكبار التنفيذي

ـــع  ـــــ ــــــل مـــ ة للتعامـــــ ــــ ـــــ ــ ـــــــة ووا ــــ ـــــة مكتو ـــــ ــــس سياسـ ــــ لـــ ـــــع ا ـــــ ــــــالاتيضـ ـــــة أو  حـــــ ـــــ اقعـ ـــا الو ـــــ ـــارض المصـــ ـــــ عـــ

ــــا،  ـــــ ـ ــــــل وقوع تمــــ ــــا ـــــ ـ ــــ أداء  وال ـــــ ـ ــــــؤثر ع ــــن أن تــــ ـــــ ـــــة يمكـ ثقـــــ ــان المن ــــ ــــ ــاء ال ـــ ــــس أو أعضـــــ ـــــ لـ ـــــاء ا أعضـــــ

ــــــه ـــــق  عنـ ــا يتفـــ ــــ ن، بمـ ــــر ـــا الآخــــ اب المصــــ ــــ ـــ ــــــع أ ـــــع الشـــــــركة أو مــ م مـــ ــــامل عـــ ــــد  ن عنـــ ــار التنفيــــــــذي ـــ أو كبــ

ـــــــة،  ــا التنفيذيـــ ـــــ مـــ ـــوال ولوائح ـــــ ــــــب الأحــ ـــــة بحســــ ـــــــوق الماليـــــ ــام الســـ ـــــ ات ونظـــ ــــر ــــ ـــام الشــ ـــــ ـــــــات نظــ ــــع متطلبـــ ــــ مــ

ذا النظام.5ع أن ترفق السياسة المعتمدة بالمرفق رقم (   ) ل

ثقة عن مجلس إدا ان المن امس: ال   ارة الشركةلباب ا

ام عامةالأول الفصل    : أح

عون المادة الثانية  لسوالأر ان ا  :  

 : ان متخصصة لمساعدته  أداء مسؤولياته، وفقا لما ي   يكون للمجلس 



  

 

  

  

نة1   المراجعة. . 

نة2 ة. .  شر افآت والموارد ال شيحات والم   ال

عون المادة الثالثة  ان والأر ة ال   : عضو

ن  ــــ عيــــ ــتم  ــــ ـــن يـ م مـــــ ــــ عييــــ ــتم  ــــ ــــث يــ ـــــة حيـــ ـــــة المراجعـــ نـــ ناء  ــت لــــــــس، باســـــ ـــل ا ـــن قبـــــ ـــان مـــــ ــــ ــاء ال ـــ أعضـــ

جوز للمجلس  معية العامة للشركة، و   قبل ا

ـــات  ـــــ ـــــ ــــس متطلبــ ـــــ لـــــ ــــ ا ـــــ ــــــ را ـــــس، و ــــ لـــــ ــــــدير ا ـــــ ـــب تقــــ ـــــ ـــــ ــــــان حسـ ـــــ ــــ ة ال ــــــو ــــ ــــ عضــــ ـــــ ــــــ ــــ  ـــــ ـــــ ـــــــداث التغي ــــ إحـــ

ة  الاستقلالية ة المطلو   لنظامية.ع الشركة وفقا للمتطلبات افيما ينطبق  للأعضاءوا

عة  عون المادة الرا ان المؤقتةوالأر   : ال

ــافة ـــــ ـــــة  بالإضـ ـــــادة الثانيـــ ــــ المــــ ــــ ــا  ـــــ ــ ـــــوص عل ـــــة المنصـــ ــان الدائمـــ ــــ ـــ ــــ ال ــــ ـــــون إ عـــ ـــام،  والأر ـــذا النظــــــ ـــــ ـــن  مــــــ

اجة  ان أخرى مؤقتة حسب ا شكيل    للمجلس 

ــا  ـــــ ــــب مـ ــــــراهوحســــ ا  يــ ـــرور ــــضـــــ ــــ ــــؤولياته ع ــا  لإداء مســــ ـــــ ــــان مـ ــــ ـــــــذه ال ـ ـــكيل  شـــــ ــــد  ــــــس عنــــ لــ ـــــــرر ا أن يقـ

  : ي

نة. . اسم1   ال

ا. . عدد2 س سمية رئ ا بما  ذلك  نة وكيفية تكو   أعضاء ال

ا  . طبيعة3 ام نة وم اعمل ال   .وصلاحيا

نة  . المدة4 ا للمجلس. لاستكمالالزمنية الممنوحة ل ر ا وتقديم تقر   إنجاز أعمال

ا أو  ام ان المؤقتة أو إعادة تحديد م ا.ب. يجوز للمجلس حل ال   عضو

امسة  عون المادة ا لسوالأر ان ا   : مسؤولية 

ا ذات   ـــلطا ـــــ ـــــ ــــركة وسـ ـــــ ــــــة للشـــــ ـــــ ـــــــة العامـــ ـــــ معيــ ـــاه ا ـــــ ــــة تجــــــ ـــــ ــــــة المراجعـــــ ـــــ نـــ ـــــؤوليات  ـــــ ــــــلال بمســــ ـــــ دون الإخـــ

: لس بما ي   العلاقة وفقا للمتطلبات النظامية، يقوم ا

  



  

 

  

  

ر  ـــــع تقار ـــــ ــان رفـ ـــ ـــــ ـ ــــ ال ـــــ ــ ـــــس، وع ـــــ لـ ـــــن ا ـــــ ـــــــة عـ ثقــــ ــان المن ــــ ــــ ـ ـــال ال ـــــ ــــــة أعمـــ عـــــ ـــــة أ. متا ـــــ ـ ــــــفة دور ــا بصـــــ ـــــ ــــ

ا.   للمجلس ع رؤسا

ـــا ـــــس دائمــــــ ــــــون للمجلــــ ــا  ب. يكـــ ـــــ ــ ــــــمان فاعلي ـــــــه، لضـــ ـــــــة عنــ ثقــ ــان المن ــــ ـــ ــــ ال ـــــ ــر  ـــــ ـــل مباشــ ة وتمثيــــــ ــــــو عضـــ

ـــن  ـــــ ـــتمكن مــ ـــــ ــــ تــ ـــــ ـ ــا ح ــــ ــــ ــــــة أدا اقبــــ ــا ومر ـــــ ـــ ــــــة خطط عــــ ـــا ومتا ـــــ ــ ـــــالمة قرارا ـــــمان ســـــ ــــ ــا وضـ ــــ ــــ ا ـــم توج ـــــ ورســ

داف المرسومة.   تحقيق الأ

ـــــــد ن ــــــان، وتحديـــ ــــ ــــــة ل ـــوائح داخليــــ ـــــ ـــــود لــ ـــــــمان وجـــــ ـــاق ت. ضـــ ـــــ ــــــلاحياتطــ ـــــنظم  لصــــ ــــدد وتـــــ ـــــ ـــــــان، وتحـ ـــ ال

ـــــك  ـــــ ـــــوح لتلــ ـــــ ـــــــقف الممنــ ــــــرارات والســـــ ـــــ ــاذ القـ ـــــ ــــــات اتخـــــ ـــــ ــــذ آليـ ـــــ ــــس وأخـــ ـــــ ــــــوع للمجلـــ ــــ ــــــات الرجــ ـــــ ــان، وآليـ ــــ ـــــ ـ ال

ا. افقة أو مصادقته ع القرارات المتخذة م   المو

  الباب السادس: الرقابة الداخلية

عون المادة السادسة    : نظام الرقابة الداخليةوالأر

ي الإدارةلية يقوم مجلس فيما يخص الرقابة الداخ   :بالآ

ـــاد1 ـــات  . اعتمــــ ـــيم السياســـــ ـــركة لتقيــــ ــــــة للشـــــ ــــــة داخليــ ـــــام رقابــ ــــــاطر  والإجــــــــراءاتنظـــ ــ ــإدارة ا ــــــة بــــــ المتعلقــ

ذا النظام  ام    واللوائح ذات الصلة. بالأنظمة والتقيدوتطبيق أح

ــــب2 ـــــ ات  . يجــــ ــــتو ـــــ ــــــع المســــ ـــــ ــــ جميــ ـــــ ــــ ـــــــؤولية  ـــــ ة للمسـ ــــ ـــــ ــــ ــاي وا ـــ ـــــ ــاع معـــ ــــ ـــــ ــــام اتبــ ـــــ ــــــذا النظــــ ـــــ ــ ــــمن  ـــــ أن يضــــ

ــتم التنفي ــــ ـــــ ـــــــركة وأن تـ ــــ ــــ الشـ ـــــ ـــ ـــــة  ـــــ ــــــاملاتذيــ ـــــ ـــراف عـ ـــــ ـــــوابط ذات  الأطــــ ـــــ ـــــاـم والضــ ـــــ ـ  ً للأح
ً
ــا ـــــ ـــــة وفقـــــ ـــــ العلاقــ

ا. اصة    ا

عة  عون المادة السا س وحدات أو إدارات مستقلة بالشركةوالأر   : تأس

ـــن  ـــــ ــــــة مــــ ــــة الداخليـــــ ـــــ ــــام الرقابـــ ـــــ ـــذ نظـــ ـــــ نفيــــ ـــركة ب ـــــ ــــوم الشــــ ـــــ ــــــلالتقــ ــيم  خــــــ ــــ ــــدات أو إدارات لتقيــــــ ـــــ ــاء وحـــ ــــ شــــــ إ

ـــــة ال ــــ ـــــاطر، والمراجعــــ ـــــ ـــ دارة ا ـــــــة، و ـــــ ــــوز داخليـ ـــــ جــــ ـــركة  و ــــ ـــــ ـــــة للشـ ـــــ ــــة لممارســـ ـــــ ـــــــات خارجيــــ ـــــ ـ ــتعانة بج ــــ ـــــ الاســ

ـــع  ـــــ ـــــ ــــــة، مــــ ـــــ ــــــة الداخليــــــ ـــــ ــــــاطر، والمراجعــــــ ـــــ ــــــ دارة ا ــــيم و ـــــ ـــــ ــــدات أو إدارات تقيـــ ـــــ ـــــ ــــات وحـــ ـــــ ــــ ـــــام واختصاصــــ ـــــ ـــــ ــ م

ام والاختصاصات.   التأكيد بمسؤولية الشركة عن تلك الم

  



  

 

  

  

عون المادة الثامنة  شاط المراجعة الداخلية والأر ام    : م

ــــــة ــــ ـــــــاط المراجعــ شـــــ ــــــو  ــــ ـــــة  يتــ ـــــ ـــــــة الداخليــ ــام الرقابـــــ ــــ ـــــ ــــيم نظـ ـــــ ـــــة تقيـــ ـــــ ـــرافالداخليــ ـــــ ـــــــه،  والإشــــ ــــ تطبيقـــــ ـــــ ـــ ع

ــا  ـــــ ـــــ ــــ ـــركة وعامل ـــــ ـــــ ام الشـــ ــــ ـــــ ـــــ ــ ــــدى ال ـــــ ـــــ ــــن مــ ـــــ ــــ ــــــق مـــ ـــــ ــــــةوالتحقـــــ ــــ ـــــ ــــــوائح  بالأنظمـ ـــــ ة واللـــــ ــــار ـــــ ـــــ ــــــات الســ ـــــ والتعليمـــــ

ا. جراءا   وسياسات الشركة و

عون المادة التاسعة  شاط المراجعة الداخلية والأر ن    : تكو

شـــــــاط الم ــــون  ـــــة يتكـــ ـــن راجعــ ــــعالداخليـــــــة مــــ ــــ د مراجـــ ـــ ــــ ع ـــ ـــــلاخ نـــــــة الم الأقــ ـــــه  نــ ــــ بتعي ـــ ـــــة تو راجعــ

كون  شاط  مسؤولا و را  تكو ين  ا، و :أمام ا ما ي   المراجعة الداخلية وعمل

ــــاءة  . أن1 ــــــه الكفــــ ن بــ ــــامل ــــ العــــ ــــ افر  ــــــو ـــــــتقلالتتــ ـــــب،  والاسـ ب المناســـ ـــــــدر ــال  وألا والتـ ـــ ـــأي أعمـــ ـــــوا بـــــ لفـــ ي

  خلية.الرقابة الداالداخلية ونظام  المراجعةأخرى سوى أعمال 

نة الم . أن2 ره إ  شاط تقار ا.جعةار يرفع ال ا وتكون مسؤولة أمام   ، وأن ترتبط 

ا دون قيد.3  صول عل ندات والوثائق وا   . أن يمكن من الاطلاع ع المعلومات والمس

ـــات 4 ــا لسياســــــ ــــ ـــــــة وفقـــ ـــــــة المراجعـ نــ اح  ــــ ـــــ ــــ اق ــــ ــاء ع ــــ ــــة بنـــ ــــــاط المراجعـــــ شــ س  ــــ ـــــــآت رئـــــ افــ ــــدد م ــــ . أن تحَّ

  الشركة.

مسون: خطة المراجعة الداخلية    المادة ا

نة المراجعة   شاط المراجعة الداخلية وفق خطة شاملة للمراجعة معتمدة من    عمل 

ـــــة  ـــــب مراجعـــــ جـــــ ا، و ــــنو ـــــ ــــــة سـ طــــ ـــــذه ا ـــــ ـــــدث  ـــــ ــــطة، وتحَّ ـــــ شـ ـــــك  الأ ــــ ذلـــــ ـــــ ـ ــا  ـــــ ــــة، بمـــ ـــــ سـ ــــــات الرئ والعمليــــ

ا ع الأقل. ام، سنو دارة الال اطر و شطة إدارة ا   أ

ر المراجعة الداخلية المادة ا مسون: تقر   ادية وا

ـــــة   .أ ــــدير المراجعـــــ ـــــ ــد مـ ـــــ ــر عـــ ـــــ ـــ ـــــة تقر   الداخليـــــ
ً
ــــا ـــــ ـ ــــس مكتو ـــــ ــــ مجلـ ـــــ ـ ــــــه إ قدمــــ ـــــه و ــــ ـــــن أعمالـ الإدارة  عـــــ

ــا  ــــر تقييمــــــ ــــ ـــــذا التقر ـــ ــــمن  ـــــب أن يتضــــ جـــ ــــــل، و ــــ الأقــ ــــ ـــــع ســــــــنوي ع ـــ ل ر ــــ شــــ ـــــة  نــــــــة المراجعـــ و

ــائج  ـــــ ــــــن نتـــ ــــاط مــــ ــــ شــ ـــــه ال ــــ ــــ إليـ ــــــ ــا انت ـــ ـــركة ومـــــ ــــ ــــ الشـــ ـــــ ـ ـــــة  ــــــة الداخليـــــ ـــام الرقابــــ ـــــ ــيات، لنظــ ــ ـــــ وتوصـ

يان الإجراءات ال   و



  

 

 

 

ـــات    .ب ـــــ وظــ ــابقة وأي م ــــ ـــــــة الســــ ــيات المراجعـــ ـــــ ـــائج وتوصـــ ـــــ ــــة نتــ ـــــ ـ ـــأن معا ـــــ شــ ــــل إدارة  ـــــ ـ ا  ــــذ ـــــ اتخـ

ة  الوقت المناسب ودوا ذلك. سما  حال عدم المعا ا لا    شأ

ــــد  ــــدير عــــ ـــــة الم مــــ ــــري راجعـــ ــــــة تقــــ ـــــة الداخليــ ـــــة المراجعـــ نـــ ـــس الإدارة و ــــ مجلـــــ ــــ ــــــه إ قدمــ  و
ً
ــــا ــــ ــا مكتو ـــــ عامـ

ـــأن ـــــ ــــدة،  شــ ـــــ ـــــــة المعتمـ طـــ ـــــع ا ــــا مـــــ ـــــ ـ ــــــة ومقارن ــــنة الماليــــ ـــــ ــــــلال السـ ــــت خــــ ـــــ ـ ــــ أجر ـــــ ـ ـــــة ال ــــ ــــــات المراجعـ عمليــــ

ــــنة  ـــــة الســــ ايــ ـــا ل ـــــع التـــــ ــ ـــد خــــــــلال الر ــــــة إن وجــــ طــ ـــــن ا ـــــلال أو انحــــــــر اف عــ ــباب أي إخــ ــــ ــــــه أســ ن فيـ ــــ بـــ و

ــــــة. ــــــة المعنيــ ــــية  الماليــ ــــ توصــــ ــــ ــاء ع ــــ ــــــة بنــ ــــة الداخليــ ـــــاط المراجعــــ شـــ ـــــــر  ـ ــاق تقر ــــ ـــــس الإدارة نطــ ـــــــدد مجلـــ يحـ

ي:  نة المراجعة ر ع الا   ع أن يتضمن التقر

ثماراتع الشؤون المالية  والاشرافالرقابة إجراءات  .1 اطر. والاس دارة ا   و

ـــــة  .2 ــ ذر ات ا ــــ ـــ ـــــة التغ ــ ــــــودة لمواج ـــــة الموجـ ـــركة والأنظمــ ــــ الشــــ ـــ ــــــاطر  ـ ـــل ا ـــيم تطـــــــور عوامــــ تقيــــ

 أو غ المتوقعة  السوق المالية.

ـــــــيم3 ـــس  . تقيـــ ـــــ ـــــك ا والإدارة الإدارةأداء مجلــ ــــ ذلـــــ ـــــ ـ ــا  ـــــ ـــــــة، بمـــ ــــــة الداخليـــ ــــام الرقابــــ ــــ ــــــق نظــ ــــ تطبيــــ ـــــ ـ ــا  ـــــ لعليـــ

ـــس  ـــــ لـــ ــا ا ـــ ـــــ ـ ــر ف ــــ ــــ أخطـــــ ـــــ ــ ـــــــرات ال ـــــــدد المــــ ـــد عــــ ـــــ ــــــاطر تحديـــ ـــــ ـــــــك إدارة ا ــــ ذلــــ ـــــ ــ ــا  ـــــ ـــــــة) بمــــ ــــائل رقابيــــ ـــــ بمســ

ذه المسائل. ا  قة ال عا    والطر

ــــــه4 ــــ ـــاق . أوجــ ـــــ ـــا أو  الإخفــــ ــــ ـــــ ــــ تطبيق ـــــ ـــ ــــــعف  ـــــ ــــــواطن الضـ ـــــ ـــــة أو مـ ـــــ ـــــــة الداخليــ ـــق الرقابـــــ ـــــ ــــ تطبيــــ ـــــ ــــــالاتـــ ـــــ  حـ

ــــ ـــــ ــــ أثـ ـــــ ـ ــــــوارئ ال ــــ الطــــ ـــــ ـ ــــــؤثر  ــــد تــــ ـــــ ـــا  الأداءرت أو قـ ـــــ ــــ المــ ـــــ ـ ـــركة  ــــ ــــــه الشـــ ــــــذي اتبعتــــ ـــراء الــــ ــــ ـــــــركة، والإجـــ للشـــ

ذا الإخفاق  ة  سمامعا ا  لا  يانا ة للشركة و ر السنو ا  التقار   المشكلات المف ع

  المالية.

ا. . مدى5 دار اطر و   تقيد الشركة بأنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد ا

اطر  الشركة.ال تص . المعلومات6   ف عمليات إدارة ا

ر المراجعة الداخلية مسون: حفظ تقار   المادة الثانية وا

ــا  ـــــ ـــا أنجــــــــز ومـ ــــمنة بوضــــــــوح مـــــ ـــــل متضــــ ندات العمـــ ــــ ــــة ومســــ ر المراجعــــ ــــار ـــظ تقــــ ــــــركة حفـــــ ــــ الشــ ــــ ن ع ــــ يتعــــ

ا.خلصت إليه من نتائج وتوصيات وما قد اتخذ    شأ

  



  

 

  

  

ع: مراجع حسابات الشركة    الباب السا

سابات المادة مة مراجعة ا مسون: إسناد م   الثالثة وا

ـــع  ـــــ ـــــع يتمتــــ ـــــ ــــ مراجــ ـــــ ـــ ة إ ــــنو ـــــ ا الســـ ـــابا ـــــ ــــــة حســــ ـــــ ـــــــة مراجعـ مـــــ ـــــــركة م ــند الشـــــ ــــ ـــــــتقلالســــــ ــــاءة  بالاســـــ ــــ والكفــــ

يل؛  ة والتأ ر موضو لأعداد وا انت لس  ومستقلتقر ن فيه ما إذا    الإدارة يب

ـــركة  ــــ ـــــة للشـــ ــــــوائم الماليـــــ ــــ القـــ ــــــ ـــز ا ع ـــــ ــــن المركــ ـــــة عــــــ ــــوح وعدالـــــ ــــــوا بوضــــــ ــــ النــــ ــــــ ــا  ـــــ ـــ ــــركة وأدا ـــا للشــــــ ـــــ لمــ

ة. ر و   ا

عة المادة ا ساباتلرا ن مراجع ا عي مسون:    وا

معية العامة العادية مراجع حسابات الشركة بناء ع ترشيح مجلس الإدارة ن ا   ع

:   مع مراعاة ما ي

نة المراجعة.   أن يكون ترشيحه بناء ع توصية من 

ـــا  ـــــ ــــــون مرخصـــ ــــــن وزارة أن يكـــــ ـــــــه مـــــ ن وأن  لــــ ـــانوني ـــــ ن القـــ ــب ـــــ ـــــــعودية للمحاســــ ـــــة الســــ ـــــ يئـ ــــــن ال ــارة ومـــــ ـــــ التجــــ

تصة.وط ستو الشر  ة ا  المقررة من ا

ه مع مصا الشركة.  ألا تتعارض مصا

ن. ن اثن ن عن مراجع  ألا يقل عدد المر

سابات  مسون: واجبات مراجع ا امسة وا   المادة ا

سابات:   يجب ع مراجع ا

  للشركة. والأمانةناية واج الع . بذل1

ــــــلاغ2 ـــس  . إبـــــ ـــــ ــــاذ مجلـــ ـــــ ــــدم اتخــ ـــــ ــال عــ ـــــ ــــ حــــ ـــــ ــ ـــــة  يئــــــ ـــراء الإدارةال ـــــ ة  الإجـــ ــــ ـــــ ــ ـــائل المث ـــــ ــأن المســـ ـــــ شــــ ـــب  ـــــ المناســـ

ا. ة ال يطرح   للش

ـــس  . أن3 ـــــ ـــــن مجلـ ـــــب مــــ ـــــــه،  الإدارةيطلــــ ـــــــس عملــ لــ ـــر ا ـــــ سـ ــــم ي ــــــة إذا لـــــ ــــة العاديـــ ــــــة العامـــــ معيـــ ـــــــوة ا دعــ

كون  ب مسؤولا و ض الضرر الذي يص عو ب الشركة أو الم عن  س ن أو الغ  م   سا



  

 

  

  

ن  ــــاـنوا مســـــــؤول ـ ـ ــأ  طـــــ ــــ ا ـــ كوا  ــــ ـــــون واشـــ ـــــدد المراجعــ عــ ذا  ــــ أداء عملـــــــه، و ـــ ـــــه  ـــــع منــ ــــ تقــ ـــ ــاء ال ـــ الأخطــ

  بالتضامن.

اب المصا   الباب الثامن: أ

مسون:  الفة الإبلاغالمادة السادسة وا   عن الممارسات ا

ــــ ـــــ ـــــــزم مـ ــا يلـــ ــــ ــــــس مــــ لــــ ــد ا ـــــ عتمـــ ـــــة  ـــــة المراجعـــــ نـــــ اح  ــــ ـــــ ـ ــــ اق ـــــ ـ ــاء ع ــــ ــا بنــــ ـــــ ـــ بع ــــــراءات ي ـــات أو إجــــ ـــــ ن سياســ

م أو  اوا اب المصا  تقديم ش : أ الفة، مع مراعاة ما ي   الإبلاغ عن الممارسات ا

ــــ 1 ـــــ سـ ــــــلاغ . ت م  إبـــــ ــــ ـــــ ــــــن فــ ـــا بمـــــ ـــــ اب المصـــ ــــ ـــــ ــ ــــ (أ ـــــ ــ ـــــاملون  ـــركة)العـــــ ـــــ ــــس الشـــ ـــــ ــــد  الإدارة مجلــ ـــــ ــا قــ ـــــ بمــــ

ـــن  ـــــ ـــــــدر عــ ـــــــرفات أو  الإدارةيصــ ــــــن تصـــ ــــــة مــــ ــــو التنفيذيــــ ــــــة واللــــــ ـــالف الأنظمــــ ـــــ ــــــات تخــ ــــد ممارســـ ائح والقواعــــــ

انت  ا، سواء  بة  القوائم المالية أو أنظمة الرقابة الداخلية أو غ   المرعية أو تث الر

جراء التحقيق  م أو لم تكن، و ا.  اللازمتلك التصرفات أو الممارسات  مواج   شأ

ــــاظ2 ـــــ فــ ــــــراءات  . ا ة إجـــــ ــــر ــــ ــــ ســـ ـــــ ــ ــــــلاغع ــــ  الإبـــــ ـــــ ســ ــالبت ــــ ــــ  الاتصـــــ ـــــ ــ ـــتقل  ـــــ ـــــــو مســـ عضــــ ـــــــر  ـــــة المباشــــ ـــــ نـ

تصة. ان ا ا من ال   المراجعة أو غ

ن3 عي اوى أو  .  ا. بلاغاتموظف متخصص لتلقي ش اب المصا والتعامل مع   أ

اوى. . تخصيص4 ي لتلقي الش و د إلك   اتف أو بر

ماية  . توف 5 اب اللازمةا . لأ   المصا

ن  مسون: تحف العامل عة وا   المادة السا

ــــ و  ـــ ـــركة إ ــــ الشـــــ ـــاركة ســـ ــــ المشــــ ــــ ر وتحف ــــــو ــــرامج تطــ ــــع بـــ ــــمن  والأداءضــــ ــــــركة، وتتضــــ ــــ الشــ ـــ ن  ــــامل للعــــ

:   ما ي

ـــكيل1 ـــــ ـــــ شـ ـــــة  .  ـــــ ــــــل متخصصــــ ـــــ ـــــــد ورش عمـــ ـــــ ــان أو عقــ ـــ ـــــ ــتماعــــ ـــــ ـــــ ـــركة  للاســ ــــ ـــــ ــــ الشــ ـــــ ـــــ ن  ــــامل ـــــ ــــ آراء العـــــ ـــــ ـــــ إ

م  المسائل والموضوعات محل القرارات  مة.ومناقش   الم

ن  . برنامج منح2 ا أو بالعامل اح ال تحقق با من الأر   رامج التقاعد.نص



  

 

  

ـــــة 3 ـــــ م العلميــــ ــــار ـــــ ـــــ ــادة م ـــ ـــــ ــــ ن لز ــــــوظف ـــــ ــــركة للمـــ ـــــ ـــن إدارة الشـــــ ـــــ ـــــ ـــــــة مـ ـــــ ـــــة مدعومــ ـــــ يــــ ـــــــرامج تدر ـــــ ــاء بــ ــــ ـــــ شـــ . إ

  والعملية.

نية    والأخلاقيةالباب التاسع: المعاي الم

مسون: سياسة السلوك الم   المادة الثامنة وا

ــيم  ــــ ــــ والقـ ـــ ــــــلوك الم ــــــة للسـ ـــركة سياسـ ـــق الشــــ ــــــةتطبــــ ــــــركة،  الأخلاقيـ ــــ الشـ ــمـــ ــــ  نوتتضـــــ ـــ ــا  الأخـــــــصع مـــــ

 :   ي

ــــد ـــس  التأكيـــــ ـــاء مجلــــــ ـــــن أعضــــــ ـــــــو مــــ ــــل عضــ ـــــ ــــ  ـــــ ـــــــذل  والإدارة الإدارةع ــــــركة ببــ ـــــوظفي الشـــ ــــــة ومــــ التنفيذيـــ

ـــــة  ــــ العنايـــــ ـــــ ـ ـــولاءواج ـــــ ــا  والــ ـــــ ـــــــل مــــ ـــ ــــركة، و  ـــــ ـــاه الشـ ـــــ ــا تجـــ ـــــ ــــ ـــركة وتنمي ـــــ ـــا الشــ ـــــ ــــــون مصــ ـــأنه صـــــ ـــــ ــــن شــ ــــ مــ

صية  جميع الأحوال. ته ال ا ع مص ا، وتقديم مصا عظيم قيم   و

ـــــل2 ـــــــو  . تمثيـــــ ـــس عضـــ ـــــ ــــــركة،  الإدارةمجلــ ــــ الشــــ ـــــ ـ ن  م ـــا ـــــ ـــــع المســ امميـــــ ــــ ـــــ ـ ة  والال ــــ ـــــ ــــق مصـ ـــــ ــا يحقـ ـــ بمـــــ

ن ومر  م ـــا ـــــ ة المســـــ ــــ ـــــ ــــــركة ومصــــ ـــــ ــاةالشــ ــــ ـــــ ــــوق  اعــ ــــ ة  حقـــــ ــــ ـــــ س مصــــ ــــ ـــــ ن ولــــ ــــر ــــ ـــا الآخـــــ ـــــ اب المصـــــ ــــ ـــــ ــــ أ

موعة ال انتخبته فحسب.   ا

ـــــيخ3 ـــس  . ترســــ ــــاء مجلــــــ ام أعضـــــ ــــ ـــــ ـــــــدأ ال ـــع  الإدارةمبــ ـــــ ــا بجميـ ـــ ــــ ن ف ـــــــذي ــــار التنفيــ ــــــةوكبـــــ ــــــوائح  الأنظمـــ واللـــ

  ات ذات الصلة.والتعليم

ــــــة4 ــــ يلولـ ـــــــتغلالدون  . ا ـــس  اســــ ـــــ ــــو مجلـــ ـــــ ـــــــو  الإدارةعضــ ــــوظيفي  الإدارةأو عضــــ ـــــ ـــبه الــ ـــــ ـــــــة لمنصـــ التنفيذيــــ

ه. غ ة خاصة به أو    دف تحقيق مص

ــــد5 ـــــ ـــركة  . التأكيـــ ــــ ـــراض الشــــــ ــــ ــــــق أغـــــ ـــــ ــــ تحقيــ ـــــ ـــ ــا ع ـــــ ـــــ ــــركة وموارد ــــ ـــــول الشـــــ ـــــ ـــــتعمال أصــ ــــ ــــر اســـ ــــ ــــ قصـــــ ـــــ ـــ ع

ا، وعدم  داف    خاصة.لتحقيق مصاأو الموارد  الأصول تلك  استغلالوأ

ــــع6 ـــــ ـــــنظم  . وضـ ة تـــــ ــــ ـــــ ـ ـــــــة ووا ـــــــة ومحكمـــ ـــد دقيقـــ ـــــ ــــــلاحيةقواعــ ـــت  صــــ ـــــ ــــــلاعوتوقيــ ـــات  الاطــــ ـــــ ــــ المعلومــ ـــــ ـ ع

ــــتفادة ـــــ ـــــ ـــــــول دون اســــ ـــــ ـــــ ــا يحـ ـــــ ـــــ ـــــ ـــركة بمـ ـــــ ـــــ ـــــة بالشـــــ ـــــ ـــــ اصـــ ــــــة ا ـــــ ـــــ ـــــس الإدارة والإدارة  ًالداخليــ ـــــ ــــ ــاء مجلــــ ــــ ـــــ ـــــ  أعضــ

.
ً
ائزة نظاما دود المقررة أو ا ص الا  ا ا ا  ا أو الإفصاح ع م م   التنفيذية وغ

  

  



  

 

  

  

  والشفافية الإفصاحلعاشر: الباب ا

مسون: سياسة  جراءاته الإفصاحالمادة التاسعة وا    و

ـــس  ـــــ ــــع مجلـ ة  الإدارةيضـــــ ــــ ـــــ ـــــــة ووا ــ ـــــة مكتو ــــــاحسياســــ ـــــه  للإفصـــ ــــــه وأنظمتــــ جراءاتـــ افيةو ـــر ـــــ ــا  الإشـ ـــــ بمــ

ات  الإفصاحيتفق مع متطلبات   ونظام السوق المالية بحسب الأحوالالواردة  نظام الشر

ــــــة وق  ـــــ ــا التنفيذيـ ـــ ـــــ مــ ـــم ولوائح ـــــ ــالمرفق رقـــــ ــــ ـــــ ـــــدة بـ ـــــ ــــــة المعتمــ ـــــ ـــــق السياسـ ـــــ ــــ أن ترفــ ـــــ ـــ ـــرح، ع ـــــ ــــد الطــــ ـــــ  6(واعـــ

ذا النظام.)   ل

ادي عشر:    بالوثائق الاحتفاظالباب ا

  بالوثائق الاحتفاظالمادة الستون: 

ــائق  ـــــ ر والوثــ ــــار ندات والتقـــــ ــــ ــــــر والمســـــ اضـــ ـــــع ا ـــركة بجميــــ ـــــ ـــتفظ الشـ ــــ ــــرى تحــ ـــوب  الأخـــــ ـــــ ــــاظالمطلـ  الاحتفـــــ

ــر  ــــ مقــــــ ــــ ــــــركة،  ـــــــة الشــ ــــام حوكمـ ــــب نظــــ ــا بموجــــ ـــ ـــركةـــ ـــنوات،  الشـــــ ـــر ســـــ ـــــن عشـــــ ــــــل عـــ ــــدة لا تقــ ــــ مــــ ــــ الرئ

ــــدة،  ـــذه المـــــ ـــــ ـ ــــــلال  ـــــدم الإخـــ ـــــع عــــ ـــــــة. مــــ ــــــة المراجعــ نـــ ــر  ـــــ ــ ـــس الإدارة، وتقر ـــــ ـــــــر مجلـ ــ ـــك تقر ـــــ ــــمل ذلـ شـــــ وأن 

ــــدد  ـــــ ـ ـــــة أو م ــــــوى قائمـــــ ــــــك أي دعــــ ــــ ذلــــ ــــــ ــا  ـــــ ــائية (بمـــ ــــ ـــــــوى قضــــ ـــود دعـــ ـــــ ـــال وجــ ـــــ ــــ حــ ـــــ ـ ـــركة  ــــ ــــ الشـــ ــــــ ـــب ع ـــــ يجــ

ـــك ا ـــــ ـــق بتلـــــ ـــــ ــــــة تتعلـــــ ـــــ ـــق قائمــ ـــــ ـــــــراءات تحقيـــــ ـــــ ــــــة أو أي إجـ ـــــ ـــا )، أو مطالبــ ـــــ ـــــ ندات أو بإقام ــــ ـــــ ـــر أو المســــ ـــــ اضـــــ

ـــــة أو  ـــــ ــائية أو المطالبـــــ ــــ ـــــ ـــدعوى القضـــ ـــــ ـــــ ــــك الـ ـــــ ــــــاء تلـــــ ـــــ ـــ ن ان ــــ ـــــ ــــــ ــا  ـــــ ـــــ ــ ـــاظ  ـــــ ـــــ ــائق، و الاحتفـ ـــ ـــــ ر أو الوثــــ ــــار ـــــ التقـــــ

  إجراءات التحقيق القائمة .


