
 النظـام الأسا؟ۜܣ 

 مقارن لشركة عبدالعزʈز ومنصور إبراɸيم البابط؈ن  

  ).مدرجة (شركة مساɸمة سعودية
 لنظام الشرɠات اݍݨديد وفقا لتعليمات وزارة التجار العمود الايمن الصيغة الٔڈائية Ȋعد التعديل 

ً
  ةوفقا

  ) الʙʳيʙ الʺʢلʨب الʺʨافقة علॽه( الʱعʙيل  Ǽعʙ ( الʴالي )قʰل الʱعʙيل 
 النظـام الأسا؟ۜܣ   

 شركة عبدالعزʈز ومنصور إبراɸيم البابط؈ن  

 (شركة مساɸمة سعودية).

 الباب الأول: تحول الشركة:

 : ʄالتحول  -المادة الأوڲ: 

 لɺذا النظام وأحɢام نظام الشرɠات الصادر         
ً
تحول طبقا

ɸـ  28/1/1437تارʈخ ) و 3بالمرسوم الملɢي الكرʈم رقم (م/

شركة عبدالعزʈز ومنصور ابراɸيم البابط؈ن (شركة ذات 

مسؤولية محدودة) المقيدة بالܦݨل التجاري بمدينة الرʈاض 

ɸـ اڲʄ شركة  14/11/1422) وتارʈخ 1010173607تحت رقم (

:ʏلما يڴ 
ً
 مساɸمة سعودية مقفلة وفقا

 المادة الثانية : اسم الشركة:

ر ابراɸيم البابط؈ن (شركة شركة عبدالعزʈز ومنصو 

  مساɸمة سعودية).

  

  

  ( المادة اݍݵامسة ) ɠانت موجودة

  

 

 المادة الثالثة: أغراض الشركة: 

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

 الزراعة واݍݰراجة وصيد الأسماك. .1

 التعدين واستغلال اݝݰاجر. .2

إمدادات الكɺرȋاء والغاز والبخار وتكييف  .3

 الɺواء.

 النظـام الأسا؟ۜܣ
 شركة عبدالعزʈز ومنصور ابراɸيم البابط؈ن

 مدرجة سعودية شركة مساɸمة
 ول)(الباب الأ 

 تأسʋس الشـركة

 المادة الأوڲʄ: التأسʋس:

ـــادر بالمرســــــوم الملɢي  ـــرɠات الصـــ تؤســــــس طبقا لأحɢام نظام الشـــ

ــارʈـــخ 132الـــكـــرʈـــم رقـــم (م/ ـــه 01/12/1443) وتــــ ــ، ولائـــحـــتـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــ ــ ɸــ

ـــادرة بقرار معاڲʏ وزʈر التجارة رقم ( ) وتارʈخ 284التنفيذية الصــــ

ــــــ، وɸذا النظام شركة مساɸمة سعودية وفقا 23/06/1444 ــــ ـــ ɸـ

 يڴʏ: لما

 

 : المادة الثانية: اسم الشركة

شركة مساɸمة (   شركة عبدالعزʈز ومنصور إبراɸيم البابط؈ن

 )مدرجة 

 

 المادة الثالثة: المركز الرئʋس للشـركة: 

يقع المركز الرئʋس للشركة ࢭʏ مدينة الرʈاض ، وʈجوز أن يɴآۜܡ 

 أو مɢاتب أو توكيلات داخل المملكة أو خارجɺا بقرار 
ً
لɺا فروعا

 من مجلس الإدارة.

 : والمشاركة ࡩʏ شرɠات اخري  المادة الراȊعة: أغراض الشركة

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية :  أ . 

 الزراعة واݍݰراجة وصيد الأسماك.1.

 ـ التعدين واستغلال اݝݰاجر.2

 ـ إمدادات الكɺرȋاء والغاز والبخار وتكييف الɺواء.3



مدادات المياه وأɲشطة الصرف الصڍʏ ودارة إ .4

 النفايات ومعاݍݨْڈا.

 الȘشʋيد. .5

تجارة اݍݨملة والتجزئة ، وصلاح المركبات ذات  .6

 اݝݰرɠات والدراجات النارʈة.

 النقل والتخزʈن. .7

 أɲشطة خدمات الإقامة والطعام.  .8

 المعلومات والاتصالات. .9

 الأɲشطة العقارʈة.  .10

 الأɲشطة العلمية والتقنية. .11

12. ɲة وخدمات الدعم.أʈشطة اݍݵدمات الإدار 

 التعليم. .13

14. .ʏسان والعمل الاجتماڤɲشطة ܵݰة الإɲأ 

 أɲشطة اݍݵدمات الأخرى. .15

وتمارس الشركة أɲشطْڈا وفق الأنظمة المتبعة وȌعد 

اݍݰصول عڴʄ الفاخيص اللازمة من اݍݨɺات اݝݵتصة 

  إن وجدت.

  

  

  

  ( المادة الراȊعة ) ɠانت موجودة

  

  

  

  

  

  

  

 

 اȊعة : المشاركة والتملك ࡩʏ الشرɠات المادة الر 

4ɲدارة ـ إمدادات المياه وأو ʏشطة الصرف الصڍ

 النفايات ومعاݍݨْڈا.

 ـ الȘشʋيد.5

ـ تجارة اݍݨملة والتجزئة ، وصلاح المركبات ذات 6

 اݝݰرɠات والدراجات النارʈة.

 ـ النقل والتخزʈن.7

 ـ أɲشطة خدمات الإقامة والطعام.8

 ـ المعلومات والاتصالات.9

 ـ الأɲشطة العقارʈة.10

 .ـ الأɲشطة العلمية والتقنية11

 أɲشطة اݍݵدمات الإدارʈة وخدمات الدعم. 12.

 . التعليم.13

14.ʏسان والعمل الاجتماڤɲشطة ܵݰة الإɲأ . 

 . أɲشطة اݍݵدمات الأخرى.15

 

 

 

 

وتمارس الشركة أغراضɺا وفق الأنظمة المتبعة وȌعد ب . 

اݍݰصول عڴʄ الفاخيص اللازمة من اݍݨɺات اݝݵتصة إن 

بمفردɸا (ذات مسؤولية  ʈجوز للشركة إɲشاء شرɠاتو  .وجدت

محدودة أو مساɸمة مقفلة) وفق ما نص عليـه  نظـام الشرɠات 

كما يجوز لɺا أن تمتلك الأسɺم واݍݰصص ࢭʏ شرɠات أخرى 

قائمة أو تندمج معɺا ولɺا حق الاشفاك مع الغ؈ف ࢭʏ تأسʋس 

الشرɠات المساɸمة أو ذات المسئولية اݝݰدودة وذلك Ȋعد 

ظمة والتعليمات المتبعة ࢭɸ ʏذا الشأن . اسȘيفاء ما تتطلبة الأن

 ʄم أو اݍݰصص عڴɺذه الأسɸ ʏكما يجوز للشركة أن تتصرف ࢭ

 ألا ʇشمل ذلك الوساطة ࢭʏ تداولɺا .

 

 

 



يجوز للشركة المشاركة ࢭʏ الشرɠات الأخرى كما يجوز لɺا إɲشاء 

شرɠات بمفردɸا (ذات مسؤولية محدودة أو مساɸمة مقفلة) 

) مليون رʈال كما يجوز لɺا أن Ȋ5شرط ألا يقل رأس المال عن )

تمتلك الأسɺم واݍݰصص ࢭʏ شرɠات أخرى قائمة أو تندمج معɺا 

ولɺا حق الاشفاك مع الغ؈ف ࢭʏ تأسʋس الشرɠات المساɸمة أو ذات 

المسئولية اݝݰدودة وذلك Ȋعد اسȘيفاء ما تتطلبه الأنظمة 

والتعليمات المتبعة ࢭɸ ʏذا الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف 

 ʏشمل ذلك الوساطة ࢭʇ ألا ʄم أو اݍݰصص عڴɺذه الأسɸ ʏࢭ

 تداولɺا.

 

 الرئʋس للشـركةالمادة اݍݵامسة : المركز 

يɢون المركز الرئʋؠۜܣ للشركة ࢭʏ مدينة (الرʈاض) بالمملكة العرȋية 

السعودية وݝݨلس الإدارة أن يɴآۜܡ فروعا أو مɢاتب أو توكيلات 

داخل أو خارج المملكة العرȋية السعودية Ȋعد موافقة اݍݨɺات 

 اݝݵتصة.

 الباب الثاɲي

 المادة السادسة : مــدة الشـركة

سنة ميلادية تبدأ من تارʈخ القيد بالܦݨل  99مدة الشركة 

التجاري كشركة مساɸمة وʈجوز إطالة مدة الشركة بقرار 

تصدره اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية قبل انْڈاء أجلɺا Ȋسنة 

  واحدة عڴʄ الأقل

 

 المادة الساȊعة : رأس المـال

) رʈال سعودي (فقط 34,000,000حُدد رأس مال الشركة بمبلغ (

م إڲʄ (أرȌعة وثلا ) 3.400.000ثون مليون رʈال سعودي ) مُقسَّ

) 10سɺم اسܣ مȘساوʈة القيمة تبلغ القيمة الأسمية لɢل مٔڈا (

 رʈال سعودي وجميعɺا أسɺم عادية عيɴية  .

 

  

  

 المادة الثامنة: الاكتتاب ࡩʏ الأسɺم

 

 

 

 

 فقرة رقم بتم دمجɺا بالمادة الراȊعة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تم وضعɺا بالمادة الثالثة

 

 

 

 

 لمادة اݍݵامسة: مــدة الشـركة: ا

ميلادية تبدأ من تارʈخ القيد بالܦݨل سنة  99مدة الشركة 

 إطالة مدة 
ً
التجاري كشركة مساɸمة سعودية ، وʈجوز دائما

الشركة بقرار تصدره اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية قبل إنْڈاء 

 أجلɺا Ȋسنة واحدة عڴʄ الأقل .

 : رأس المـال والأسـɺــم)الباب الثانـي(

 المادة السادسة: رأس المـال: 

) رʈال سعودي 34,000,000لشركة بمبلغ ( حُدد رأس مال ا

    ʄم إڲ )فقط أرȌعة وثلاثون مليون رʈال سعودي ( مُقسَّ

 10) سɺم أسܣ مȘساوʈة القيمة قيمة ɠل مٔڈا 3.400.000(

 رʈال ( عشرة رʈالات سعودية ) وجميعɺا أسɺم عادية نقدية  .

 

 

 



) 3.400.000اكتȘب المساɸمون ࢭɠ ʏامل أسɺم رأس المال البالغة (

) رʈال  ɢ34.000.000امل، وقيمْڈا الإجمالية ( سɺم مدفوعة بال

سعودي ، وʈقر المساɸمون بمسئوليْڈم التضامنية ࢭʏ اموالɺم 

اݍݵاصة تجاه الغ؈ف أنه تم الوفاء بɢامل رأسمال الشركة قبل 

 التحول .

  

  

  

  )بالمادة الثانية عشر( ɠانت موجودة

  

  

 المادة التاسعة: بيع الأسɺم الغ؈ف مستوفاة القيمة

المساɸم بدفع قيمة السɺم ࢭʏ المواعيد المعينة لذلك، وذا  يلقم

تخلف عن الوفاء ࢭʏ ميعاد الاستحقاق، جاز ݝݨلس الإدارة Ȋعد 

إعلامه عن طرʈق الفيد الإلكفوɲي أو إبلاغه بخطاب مܦݨل بيع 

السɺم ࢭʏ المزاد العلۚܣ أو سوق الأوراق المالية بحسب الأحوال 

اݍݨɺة اݝݵتصة. وȖستوࢭʏ الشركة وفقًا للضوابط الۘܣ تحددɸا 

من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لɺا وترد الباࢮʏ إڲʄ صاحب 

السɺم. وذا لم تكف حصيلة البيع للوفاء ٭ڈذه المبالغ، جاز 

للشركة أن Ȗستوࢭʏ الباࢮʏ من جميع أموال المساɸم. ومع ذلك 

يجوز للمساɸم المتخلف عن الدفع إڲʄ يوم البيع دفع القيمة 

ا إلٕڈا المصروفات الۘܣ أنفقْڈا الشركة ࢭʏ الم
ً
ستحقة عليه مضاف

ɸذا الشأن. وتلڧʏ الشركة السɺم المبيع وفقًا لأحɢام ɸذه المادة، 

 ʏوتؤشر ࢭ ،ʄم الملڧɺيحمل رقم الس 
ً
 جديدا

ً
وȖعطي المشفي سɺما

 ܥݨل الأسɺم بوقوع البيع مع بيان اسم المالك اݍݨديد. 

 

  

  

  

  

  

 المادة الساȊعة: الاكتتاب ࡩʏ الأسɺم: 

ʏمون ࢭɸـــا ــــ ــــ ــــ ـــة (  اكتȘــــــب المســـ ــالغـــ ــــال البــــ ــــɺم رأس المــ ــــ ــل أســـــ ــــاـمــــ ɠـ

ـــة  3.400.000 ــا الإجمـــــاليــ ــــامـــــل، وقيمْڈـــ ــالɢـ ــــɺم مـــــدفوعـــــة بـــ ــــ ) ســـــ

 .) رʈال سعودي 34.000.000(

 

 

 

 

 المادة الثامنة: تداول الأسɺم: 

تتداول أسɺم الشركة وفقًا لأحɢام نظام السوق المالية ولوائحه 

 التنفيذية.

 يمة: المادة التاسعة: بيع الأسɺم الغ؈ف مستوفاة الق

يلقم المساɸم بدفع المتبقي من قيمة السɺم ࢭʏ المواعيد  .1

اݝݰددة لذلك، وذا تخلف عن الوفاء ࢭʏ الموعد 

ن طرʈق عȊعد إعلامه  -اݝݰدد، جاز ݝݨلس الإدارة

طرʈق الفيد الالكفوɲي أو إبلاغه بخطاب مܦݨل أو 

ʏ بيع السɺم ࢭ -بأي وسيلة من وسائل التقنية اݍݰديثة

 المزاد العل
ً
ۚܣ أو السوق المالية، بحسب الأحوال. وفقا

    للضوابط الۘܣ تحددɸا اݍݨɺة اݝݵتصة .

Ȗستوࢭʏ الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لɺا  .2

وترد الباࢮʏ إڲʄ صاحب السɺم. وذا لم تكفِ حصيلة 

 ʏالباࢮ ʏستوࢭȖ البيع للوفاء ٭ڈذه المبالغ، جاز للشركة أن

 من جميع أموال المساɸم.

3.  ُʇ ف عن
ّ
علق نفاذ اݍݰقوق المتصلة بالأسɺم المتخل

الوفاء بقيمْڈا عند انقضاء الموعد اݝݰدد لɺا إڲʄ ح؈ن 

) من 1بيعɺا أو دفع المستحق مٔڈا وفقًا ݍݰكم الفقرة (

 ʏب من صاࢭʋنص ʄشمل حق اݍݰصول عڴȖذه المادة، وɸ

الأرȋاح الۘܣ يتقرر توزʉعɺا وحق حضور اݍݨمعيات 

ٮڈا. ومع ذلك يجوز للمساɸم والتصوʈت عڴʄ قرارا

المتخلف عن الدفع إڲʄ يوم البيع دفع القيمة المستحقة 

 ʏإلٕڈا المصروفات الۘܣ أنفقْڈا الشركة ࢭ 
ً
عليه مضافا



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  مادة جديدة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ʏم اݍݰق ࢭɸون للمساɢذه اݍݰالة يɸ ʏذا الشأن، وࢭɸ

 طلب اݍݰصول عڴʄ الأرȋاح الۘܣ تقرر توزʉعɺا.

حɢام ɸذه تلڧʏ الشركة شɺادة السɺم المبيع وفقًا لأ  .4

المادة، وȖعطي المشفي شɺادة جديدة بالسɺم تحمل 

الرقم ذاته، وتؤشر ࢭʏ ܥݨل المساɸم؈ن بوقوع البيع مع 

 إدراج البيانات اللازمة للمالك اݍݨديد.

 

 المادة العاشرة: تحوʈل الأسɺم:

تحوʈل نوع أو فئة من الأسɺم إڲʄ نوع أو للشركة يجوز  .1

 فئة أخرى.

ة من الأسɺم إڲʄ نوع أو فئة ʇشفط لتحوʈل نوع أو فئ .2

أخرى اݍݰصول عڴʄ موافقة اݍݨمعية العامة غ؈ف 

العادية، وʉسȘثۚܢ من ذلك اݍݰالات الۘܣ ينص قرار 

ا إڲʄ نوع أو فئة  եا تلقائيɺتحول ʄم عڴɺإصدار الأس

أخرى عند تحقق شروط معينة أو Ȋعد مغۜܣ مدة 

 محددة.

لمائة) Ȗسري الأحɢام الواردة ࢭʏ المادة (العاشرة Ȋعد ا .3

 ʄاݍݰالات الۘܣ يفتب فٕڈا عڴ ʏات ࢭɠمن نظام الشر

التحوʈل Ȗعديل أو إلغاء اݍݰقوق والالقامات المتصلة 

 بنوع أو فئة السɺم. 

لا يجوز تحوʈل الأسɺم العادية أو الممتازة أو أي فئة من  .4

فئاٮڈا إڲʄ أسɺم قابلة للاسفداد أو أي فئة من فئاٮڈا إلا 

 ࢭʏ الشركة. بموافقة جميع المساɸم؈ن

تɢون الأسɺم اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من  .5

قيمْڈا الاسمية، ونما يجوز أن تصدر بأعڴʄ من ɸذه 

 ʏذه اݍݰالة الأخ؈فة يضاف فرق القيمة ࢭɸ ʏالقيمة ، وࢭ

بند مستقل ضمن حقوق المساɸم؈ن . ولا يجوز توزʉعɺا 

 ʏم غ؈ف قابل للتجزئة ࢭɺم؈ن. والسɸالمسا ʄاح عڴȋأرɠ

ɺم اܧݵاص متعددون مواجɺة الشركة ، فاذا ملك الس

 ʏم لينوب عٔڈم ࢭɸوجب علٕڈم أن يختاروا أحد

استعمال اݍݰقوق المتعلقة به ، وɢʈون ɸؤلاء 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 المادة العاشرة : إصدار الأسɺم 

تɢون الأسɺم اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمْڈا 

الاسمية، ونما يجوز أن تصدر بأعڴʄ من ɸذه القيمة ، وࢭɸ ʏذه 

اݍݰالة الأخ؈فة يضاف فرق القيمة ࢭʏ بند مستقل ضمن حقوق 

ɺا ɠأرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن. والسɺم غ؈ف المساɸم؈ن . ولا يجوز توزʉع

قابل للتجزئة ࢭʏ مواجɺة الشركة ، فاذا ملك السɺم اܧݵاص 

 ʏم لينوب عٔڈم ࢭɸمتعددون وجب علٕڈم أن يختاروا أحد

استعمال اݍݰقوق المتعلقة به ، وɢʈون ɸؤلاء الأܧݵاص 

 مسؤول؈ن بالتضامن عن الالقامات الناشئة من ملكية السɺم .

  

  

  

  

  

  

 

 

الأܧݵاص مسؤول؈ن بالتضامن عن الالقامات 

 الناشئة من ملكية السɺم .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5فقرة  تم دمجɺا بالمادة العاشرة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دية عشرة : شɺادات الأسɺم : المادة اݍݰا

تصدر الشركة شɺادات الأسɺم بحيث تɢون ذات أرقام 

مȘسلسلة وموقعɺا علٕڈا من رئʋس مجلس إدارة الشركة أو من 

يفوضه من أعضاء اݝݨلس وتختم بخاتم الشركة وʈتضمن 

السɺم عڴʄ الأخص رقم وتارʈخ القرار الوزاري الصادر بالفخيص 

ʈخ القرار الوزاري بإعلان تحول الشركة بتحول الشركة ورقم وتار 

وقيمة السɺم الاسمية ؛ والمبلغ المدفوع مٔڈا وغرض الشركة 

باختصار ومركزɸا الرئʋؠۜܣ  ومدٮڈا وʈجوز أن يɢون للأسɺم 

ɠوȋونات ذات أرقام مسلسه ومشتملة عڴʄ رقم السɺم المرفقة به 

 . 

 

 المادة الثانية عشرة: تداول الأسɺم 

 من ذلك الأسɺم قابلة لل
ً
تداول Ȋعد إصدار شɺاداٮڈا ، واستȞناءا

لا يجوز تداول الأسɺم الۘܣ يكتȘب ٭ڈا المساɸمون إلا Ȋعد ɲشر 

القوائم المالية عن سɴت؈ن ماليت؈ن لا تقل ɠل مٔڈما عن اثۚܣ عشر 

شɺرًا من تارʈخ تحول الشركة. وʈؤشر عڴʄ صɢوك ɸذه الأسɺم 

المدة الۘܣ يمنع فٕڈا بما يدل عڴʄ نوعɺا وتارʈخ تحول الشركة و 

تداولɺا.  ومع ذلك يجوز خلال مدة اݍݰظر نقل ملكية الأسɺم 

وفقًا لأحɢام بيع اݍݰقوق من أحد المساɸم؈ن إڲʄ مساɸم آخر أو 

من ورثة أحد المساɸم؈ن ࢭʏ حالة وفاته إڲʄ الغ؈ف أو ࢭʏ حالة 

التنفيذ عڴʄ أموال المساɸم المعسر أو المفلس، عڴʄ أن تɢون 

تلاك تلك الأسɺم للمساɸم؈ن الآخرʈن . وȖسري أحɢام أولوʈة ام

ɸذه المادة عڴʄ ما يكتȘب به المساɸمون ࢭʏ حالة زʈادة رأس المال 

 قبل انقضاء مدة اݍݰظر.

 المادة الثالثة عشرة: ܥݨل المساɸم؈ن 

تتداول أسɺم الشركة بالقيد ࢭʏ ܥݨل المساɸم؈ن الذي Ȗعده أو 

ضمن أسماء المساɸم؈ن تتعاقد عڴʄ إعداده الشركة، الذي يت

وجɴسياٮڈم وأماكن إقامْڈم ومɺٔڈم وأرقام الأسɺم والقدر 

المدفوع مٔڈا، وʈؤشر ࢭɸ ʏذا القيد عڴʄ السɺم. ولا ʇعتد بنقل 

ملكية السɺم الاسܣ ࢭʏ مواجɺة الشركة أو الغ؈ف إلا من تارʈخ 

  القيد ࢭʏ الܦݨل المذɠور.

 

 

 

 

 

 3فقرة شر تم دمجɺا بالمادة اݍݰادية ع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4فقرة تم دمجɺا بالمادة اݍݰادية عشر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  

  

  

  

  

  

  )مادة اݍݰادية والثانية والثالثة عشر ( ɺا تم دمج

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

المادة اݍݰادية عشر: Ȗعديل اݍݰقوق والالقامات 

  المتصلة بالأسɺم:

ʇشفط لتعديل أو إلغاء أيّ من اݍݰقوق أو الالقامات  .1

أو القيود المتصلة بالأسɺم، أو لتحوʈل أي نوع أو فئة 

نتج عن ذلك Ȗعديل من الأسɺم إڲʄ نوع أو فئة أخرى إذا 

أو إلغاء اݍݰقوق والالقامات المتصلة بنوع أو فئة 

الأسɺم الۘܣ سʋتم تحوʈلɺا، أو لإصدار أسɺم من نوع أو 

فئة معينة يفتب علٕڈا مساس بحقوق فئة أخرى من 

المساɸم؈ن، اݍݰصول عڴʄ موافقة جمعية خاصة 

مɢونة وفقًا للمادة (التاسعة والثمان؈ن) من نظام 

من أܵݰاب الأسɺم الذين يضارون من ɸذا الشرɠات 

التعديل أو الإلغاء أو التحوʈل أو الإصدار، وموافقة 

 اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية.

إذا ɠانت ࢭʏ أسɺم الشركة أسɺم قابلة للاسفداد، أما  .2

فلا يجوز إصدار أسɺم جديدة تɢون لɺا أولوʈة عڴʄ أي 

ا فقً و  -من فئاٮڈا إلا بموافقة جمعية خاصة مɢونة

للمادة (التاسعة والثمان؈ن) من نظام الشرɠات من 

 أܵݰاب الأسɺم الذين يضارون من ɸذا الإصدار.

تصدر الشركة شɺادات الأسɺم بحيث تɢون ذات أرقام  .3

مȘسلسلة وموقعɺا علٕڈا من رئʋس مجلس إدارة 

الشركة أو من يفوضه من أعضاء اݝݨلس وتختم 

قم وتارʈخ بخاتم الشركة وʈتضمن السɺم عڴʄ الأخص ر 

القرار الوزاري الصادر بالفخيص بتحول الشركة ورقم 

وتارʈخ القرار الوزاري بإعلان تحول الشركة وقيمة 

السɺم الاسمية ؛ والمبلغ المدفوع مٔڈا وغرض الشركة 

باختصار ومركزɸا الرئʋؠۜܣ  ومدٮڈا وʈجوز أن يɢون 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

 المادة الراȊعة عشرة: زʈادة رأس المال

امة غ؈ف العادية أن تقرر زʈادة رأس مال الشركة لݏݨمعية الع -1

 ، ولا ʇشفط أن يɢون 
ً
، Ȋشرط أن يɢون رأس المال قد دفع ɠاملا

رأس المال قد دفع بأكمله إذا ɠان اݍݨزء غ؈ف المدفوع من رأس 

دين أو صɢوك  المال ʇعود إڲʄ أسɺم صدرت مقابل تحوʈل أدوات

 تموʈلية إڲʄ أسɺم ولم تɴته Ȋعدُ المدة المقررة لتحوʈلɺا إڲʄ أسɺم .

امة غ؈ف العادية ࢭʏ جميع الأحوال أن تخصص لݏݨمعية الع -2

 ʏمٔڈا للعامل؈ن ࢭ 
ً
الأسɺم المصدرة عند زʈادة رأس المال أو جزءا

الشركة والشرɠات التاȊعة أو Ȋعضɺا، أو أي من ذلك. ولا يجوز 

ɸم للمساɺة عند إصدار الشركة للأسʈم؈ن ممارسة حق الأولو

 اݝݵصصة للعامل؈ن.

للمساɸم المالك للسɺم وقت صدور قرار اݍݨمعية العامة غ؈ف  -3

العادية بالموافقة عڴʄ زʈادة رأس المال الأولوʈة ࢭʏ الاكتتاب 

بالأسɺم اݍݨديدة الۘܣ تصدر مقابل حصص نقدية ، وʈبلغ ɸؤلاء 

ʏشر ࢭɴْڈم بالʈم بوساطة الفيد  بأولوɺدة يومية أو بإبلاغʈجر

للأسɺم ɠوȋونات ذات أرقام مسلسه ومشتملة عڴʄ رقم 

 .رفقة بهالسɺم الم

4.  
ً
الأسɺم قابلة للتداول Ȋعد إصدار شɺاداٮڈا ، واستȞناءا

من ذلك لا يجوز تداول الأسɺم الۘܣ يكتȘب ٭ڈا 

المساɸمون إلا Ȋعد ɲشر القوائم المالية عن سɴت؈ن 

ماليت؈ن لا تقل ɠل مٔڈما عن اثۚܣ عشر شɺرًا من تارʈخ 

تحول الشركة. وʈؤشر عڴʄ صɢوك ɸذه الأسɺم بما 

وعɺا وتارʈخ تحول الشركة والمدة الۘܣ يمنع يدل عڴʄ ن

فٕڈا تداولɺا.  ومع ذلك يجوز خلال مدة اݍݰظر نقل 

ملكية الأسɺم وفقًا لأحɢام بيع اݍݰقوق من أحد 

المساɸم؈ن إڲʄ مساɸم آخر أو من ورثة أحد المساɸم؈ن 

ࢭʏ حالة وفاته إڲʄ الغ؈ف أو ࢭʏ حالة التنفيذ عڴʄ أموال 

لس، عڴʄ أن تɢون أولوʈة المساɸم المعسر أو المف

امتلاك تلك الأسɺم للمساɸم؈ن الآخرʈن . وȖسري 

أحɢام ɸذه المادة عڴʄ ما يكتȘب به المساɸمون ࢭʏ حالة 

 زʈادة رأس المال قبل انقضاء مدة اݍݰظر.

 

 

 المادة الثانية عشرة: زʈادة رأس المال:

لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر زʈادة رأس مال الشركة ، 

 ولاʇشفط أن يɢون Ȋش
ً
رط أن يɢون رأس المال قد دفع ɠاملا

رأس المال قد دفع بأكمله إذا ɠان اݍݨزء غ؈ف المدفوع من رأس 

مقابل تحوʈل أدوات دين أو صɢوك  المال ʇعود إڲʄ أسɺم صدرت

 المدة المقررة لتحوʈلɺا إڲʄ أسɺم.‘ تموʈلية إڲʄ أسɺم ولم تɴته Ȋعد

 

 

 

 

 

 

 



المܦݨل عن قرار زʈادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدته وتارʈخ 

 بدايته وانْڈائه. 

العامة غ؈ف العادية وقف العمل بحق الأولوʈة  يحق لݏݨمعية -4

للمساɸم؈ن ࢭʏ الاكتتاب بزʈادة رأس المال مقابل حصص نقدية 

ɸم؈ن ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ تراɸا مناسبة أو إعطاء الأولوʈة لغ؈ف المسا

 لمصݏݰة الشركة. 

بيع حق الأولوʈة أو التنازل عنه خلال المدة من  يحق للمساɸم -5

وقت صدور قرار اݍݨمعية العامة بالموافقة عڴʄ زʈادة رأس المال 

إڲʄ آخر يوم للاكتتاب ࢭʏ الأسɺم اݍݨديدة المرتبطة ٭ڈذه اݍݰقوق، 

 ݍݨɺة اݝݵتصة.وفقًا للضوابط الۘܣ تضعɺا ا

) أعلاه، توزع الأسɺم 4ا ورد ࢭʏ الفقرة (مع مراعاة م -6

اݍݨديدة عڴʄ َحَمَلة حقوق الأولوʈة الذين طلبوا الاكتتاب، 

بɴسبة ما يملɢونه من حقوق أولوʈة من إجماڲʏ حقوق 

الأولوʈة الناتجة من زʈادة رأس المال، Ȋشرط ألا يتجاوز ما 

اݍݨديدة، وʈوزع الباࢮʏ  يحصلون عليه ما طلبوه من الأسɺم

من الأسɺم اݍݨديدة عڴʄ حملة حقوق الأولوʈة الذين طلبوا 

أك؆ف من نصيّڈم، بɴسبة ما يملɢونه من حقوق أولوʈة من 

إجماڲʏ حقوق الأولوʈة الناتجة من زʈادة رأس المال، Ȋشرط 

ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسɺم اݍݨديدة، 

ɺم عڴʄ الغ؈ف، ما لم تقرر اݍݨمعية وʈطرح ما تبقى من الأس

العامة غ؈ف العادية أو ينص نظام السوق المالية عڴʄ غ؈ف 

 ذلك. 

  

 المادة اݍݵامسة عشرة: تخفيض رأس المال

لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا 

زاد عڴʄ حاجة الشركة أو إذا منʋت بخسائر. وʈجوز ࢭʏ اݍݰالة 

خفيض رأس المال إڲʄ ما دون اݍݰد المنصوص الأخ؈فة وحدɸا ت

عليه ࢭʏ المادة (الراȊعة واݍݵمس؈ن) من نظام الشرɠات ، ولا 

يصدر قرار التخفيض إلا Ȋعد تلاوة تقرʈر خاص ʇعده مراجع 

 ʄاݍݰسابات عن الأسباب الموجبة له وعن الالقامات الۘܣ عڴ

 الشركة وعن أثر التخفيض ࢭɸ ʏذه الالقامات. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المادة الثالثة عشرة: تخفيض رأس المال: 

لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر تخفيض رأس المال  .1

إذا زاد عڴʄ حاجة الشركة أو إذا مُنʋت الشركة بخسائر. 

وʈجوز ࢭʏ اݍݰالة الأخ؈فة وحدɸا تخفيض رأس المال إڲʄ ما 

دون اݍݰد الوارد ࢭʏ المادة (التاسعة واݍݵمس؈ن) من نظام 

ɠات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا Ȋعد تلاوة بيان، ࢭʏ الشر 



خفيض رأس المال نȘيجة زʈادته عڴʄ حاجة الشركة وذا ɠان ت

، وجبت دعوة الدائن؈ن إڲʄ إبداء اعفاضاٮڈم عليه خلال ست؈ن 

 ʏدة يومية توزع ࢭʈجر ʏشر قرار التخفيض ࢭɲ خʈمن تار 
ً
يوما

المنطقة الۘܣ فٕڈا مركز الشركة الرئʋس ، فإن اعفض أحد 

ذɠور، وجب الدائن؈ن وقدم إڲʄ الشركة مسȘنداته ࢭʏ الميعاد الم

 أو أن تقدم له 
ً
عڴʄ الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا ɠان حالا

.
ً
 ضمانًا ɠافيًا للوفاء به إذا ɠان آجلا

 

 

  

  

  

  

  

 

  

 الباب الثالث : مجلس الإدارة

  المادة السادسة عشرة: إدارة الشركة

) ستة أعضاء 6يتوڲʄ إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من(

ادية للمساɸم؈ن لمدة لا تزʈد عن تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة الع

 من ذلك ع؈ن المساɸمون أول مجلس 
ً
ثلاث سنوات واستȞناءا

 ) سنوات5إدارة لمدة خمس (

    

  

  

 الساȊعة عشرة: انْڈاء عضوʈة اݝݨلس المادة 

تɴتࢼܣ عضوʈة اݝݨلس بانْڈاء مدته أو بانْڈاء صلاحية العضو 

ة، ومع ذلك لɺا وفقًا لأي نظام أو Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ المملك

يجوز لݏݨمعية العامة العادية ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء 

مجلس الإدارة أو Ȋعضɺم وذلك دون إخلال بحق العضو 

المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعوʈض اذا وقع العزل 

جمعية عامة ʇعده مجلس الإدارة عن الأسباب الموجبة 

للتخفيض والقامات الشركة وأثر التخفيض ࢭʏ الوفاء ٭ڈا، 

عڴʄ أن يرفق ࢭʏ شأن ɸذا البيان تقرʈر من مراجع حسابات 

 الشركة. 

ة إذا ɠان تخفيض رأس المال نȘيجة زʈادته عڴʄ حاج .2

إن  -الشركة، وجبت دعوة الدائن؈ن إڲʄ إبداء اعفاضاٮڈم

قبل (خمسة وأرȌع؈ن) يومًا عڴʄ  عڴʄ التخفيض -وجدت

الأقل من التارʈخ اݝݰدد لعقد اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف 

العادية لاتخاذ قرار التخفيض، عڴʄ أن يرفق بالدعوة بيان 

ݳ مقدار رأس المال قبل التخفيض وȌعده، وموعد  يوܷ

 ʄخ نفاذ التخفيض، فإن اعفض عڴʈعقد الاجتماع وتار

 ʏنداته ࢭȘالشركة مس ʄالتخفيض أي من الدائن؈ن وقدم إڲ

الموعد المذɠور، وجب عڴʄ الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا 

 أو أن تقدم إليه ضمانًا ɠافيًا للوفاء به إذا ɠان 
ե

ɠان حالا

 .
ً

 آجلا

امل؈ن أسɺمًا من يجب مراعاة المساواة ب؈ن المساɸم؈ن اݍݰ .3

 .ذات النوع والفئة عند تخفيض رأس المال

 

 : مجلس الإدارة)الباب الثالث(

 المادة الراȊعة عشرة: إدارة الشركة: 

ـــتة ( ـــــركة مجلس إدارة مؤلف من ســـــ ــــاء 6يتوڲʄ إدارة الشـــ ) أعضــــ

ـــاɸم؈ن لمدة لا تزʈد عن  ــــ ــــ تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة العادية للمســ

 تخا٭ڈم لمدة أو مدد أخرى.ثلاث سنوات ، وʈجوز إعادة إن

 

 

 

 

 

 المادة اݍݵامسة عشرة  : انْڈاء أو إٰڈاء عضوʈة اݝݨلس: 

تɴتࢼܣ عضـــــوʈة اݝݨلس بانْڈاء مدته أو بانْڈاء صـــــلاحية العضـــــو 

ــارʈـــــة ࢭʏ المملكـــــة، وʈجوز  ــــ ـــــ ــــ ـــات ســ ـــام أو Ȗعليمــ  لأي نظــ
ً
لɺـــــا وفقـــــا



لسȎب غ؈ف مقبول أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب ولعضو مجلس 

والا ɠان  الإدارة أن ʇعقل Ȋشرط أن يɢون ذلك ࢭʏ وقت مناسب

 قبل الشركة عما يفتب عڴʄ الاعقال من أضرار. 
ً
 مسؤولا

  

  

  

  

 المادة الثامنة عشرة : المركز الشاغر ࡩʏ اݝݨلس 

اذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة ɠان للمجلس أن 

 ʏب ࢭʋالمركز الشاغر بحسب الفت ʏع؈ن عضوًا مؤقتًا ࢭʇ

اݝݨلس ،  اݍݰصول عڴʄ الأصوات ࢭʏ اݍݨمعية الۘܣ انتخبت

عڴʄ ان يɢون ممن تتوافر فٕڈم اݍݵفة والكفاية وʈجب أن تبلغ 

بذلك الوزارة خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ التعي؈ن وأن 

ʇعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ أول اجتماع لɺا 

وʈكمل العضو اݍݨديد مدة سلفه. واذا لم تتوافر الشروط 

رة ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اللازمة الاɲعقاد مجلس الإدا

اݍݰد الأدɲى المنصوص عليه ࢭʏ نظام الشرɠات أو ɸذا النظام 

وجب عڴʄ بقية الأعضاء دعوة اݍݨمعية العامة العادية 

 للاɲعقاد خلال ست؈ن يومًا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ـــيـــة من مجلس الإدارة) إٰڈـــاء  ــــ ــــ لݏݨمعيـــة العـــامـــة (بنـــاء عڴʄ توصــ

Ȗ ة منʈــاء عن حضـــور (ثلاثة) اجتماعات عضـــو غيّب من الأعضـ

ــــوʈته  ــــ ــــــة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضــــ ــــ متتالية أو (خمســ

ـــــك يــجــوز  ـــه مــجــلــس الإدارة. ومــع ذلـ ـــروع يــقــبــلـــ ــــ ــــ ــــذر مشـــ دون عــ

ـــاء مجلس الإدارة أو  ــــ ــــ لݏݨمعية العامة العادية عزل جميع أعضــ

Ȋعضـــــɺم، وعڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭɸ ʏذه اݍݰالة انتخاب 

ــو المعزول (بحســــب مجلس إدا رة جديد أو من يحل محل العضــ

 الأحوال) وذلك وفقًا لأحɢام نظام الشرɠات.

ـــرة: انْڈاء مدة مجلس الإدارة أو اعقال  ــادســــــة عشـــ المادة الســــ

 أعضائه أو شغور العضوʈة: 

عڴʄ مجلس الإدارة قبل انْڈاء مدة دورته أن يدعو اݍݨمعية  .1

س إدارة لـــدورة العـــامـــة العـــاديـــة إڲʄ الاɲعقـــاد لانتخـــاب مجل

ــدة دورة  ـــــت مــــ ــاب وانْڈـ ــــذر إجراء الانتخــــ ـــدة. وذا Ȗعــ ــــديـــ جــ

ــــــاؤه ࢭʏ أداء مɺماٮڈم إڲʄ ح؈ن  ـــتمر أعضـــ اݝݨلس اݍݰاڲʇ ،ʏســــــ

انتخـــاب مجلس إدارة لـــدورة جـــديـــدة، عڴʄ ألا تتجـــاوز مـــدة 

ــــاء اݝݨلس المنْڈية دورته المدة الۘܣ تحددɸا  ـــتمرار أعضـــ اســــ

 اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات.

عقل رئʋس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب علٕڈم دعوة إذا ا .2

اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة 

ــاب اݝـݨـلـس  ـــري الاعــقال إڲـʄ حـ؈ـن انـتـخــــ ــــ ــــ ــد، ولا ʇســـ ـــديــــ جـــ

 
َ
اݍݨديد، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار اݝݨلس المعقل المدة

 الۘܣ تحددɸا اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات. 

ــو مجلس الإدارة أن ʇعقل من عضــــوʈة اݝݨلس يجوز ل .3 عضــ

بموجب إبلاغ مكتوب يوجɺه إڲʄ رئʋس اݝݨلس، وذا اعقل 

ــــاء  ـــــ ــــ ــــ ـــاࢮʏ أعضـ ـــــه الإبلاغ إڲʄ بـــ ـــب أن يوجـ رئʋس اݝݨلس وجـــ

ا 
ً

ــــذ ــــافــ ــــد الاعقال نــ ـــــر اݝݨلس، وʉعــ ــــ ࢭʏ -اݝݨلس وأم؈ن ســــ

 ن التارʈخ اݝݰدد ࢭʏ الإبلاغ.م -اݍݰالت؈ن



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  لسالتاسعة عشرة : صلاحيات اݝݨ المادة

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لݏݨمعية العامة ، يɢون 

ݝݨلس الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات ࢭʏ إدارة الشركة 

بما يحقق أغراضɺا، وله حق الاشفاك ࢭʏ شرɠات أخرى كما 

يɢون له ࢭʏ حدود إختصاصاته أن يفوض واحد أو أك؆ف من 

ل معينة, أعضائه أو من الغ؈ف ࢭʏ مباشرة عمل مع؈ن أو أعما

كما له اݍݰق ࢭʏ تصرʈف أمورɸا والتصرف ࢭʏ أصولɺا 

وممتلɢاٮڈا وعقاراٮڈا , إلا أنه لا يجوز ݝݨلس الإدارة بيع عقارات 

ــاء مجل .4 ــــ ـــــ ـــــغر مركز أحــد أعضـــ ــــ س إدارة لوفــاة أي من إذا شــــ

ـــــغور إخلال  ــــ ــائــــه أو اعقالــــه ولم يɴتج عن ɸــــذا الشــــ ــــ ـــــ ــــ أعضـ

بالشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد اݝݨلس ȊسȎب نقص عدد 

 ʏا) ࢭ ــائـه عن اݍݰـد الأدɲى، فللمجلس أن ʇع؈ن (مؤقتـً ــــ ــــ أعضــــ

ـــــاغر من تتوافر فيـــه اݍݵفة والكفـــايـــة، عڴʄ أن  ـــــ المركز الشـــــ

ــــݨل التجاري، وكذلك ɸيئة ال ــــــوق المالية يبلغ بذلك الܦـــــ ســـ

إذا ɠانت الشـــركة مدرجة ࢭʏ الســـوق المالية، خلال (خمســـة 

 ʄعرض التعي؈ن عڴʇ خ التعي؈ن، وأنʈــار ا من تــ ــً ـــــر) يومــ ــــ عشــــ

اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ أول اجتماع لɺا، وʈكمل العضو 

ـــلفه ــــ ــاغر ، أو يجوز للمجلس أبقاء المع؈ن مدة ســــ ــــ ــــ المقعد شـ

ــــو ݍݰ؈ن انْڈاء الدورة أو دعوة اݍݨمعية العا ــــ مة لتعي؈ن عضــ

 .ࢭʏ المقعد الشاغر

ـــة اɲعقــــاد مجلس  .5 ــــݰـ ــــ ــة لܶـــــ ــــــروط اللازمــ ـــــ إذا لم تتوافر الشــ

ــــد الأدɲى  ــــائـــــه عن اݍݰـ ــــ ــــ ـــدد أعضـــــ ــــȎـــــب نقص عــ ــــ الإدارة Ȋســـــ

المنصوص عليه ࢭʏ نظام الشرɠات أو ࢭɸ ʏذا النظام، وجب 

 ʄــــاديـــــة إڲ ــة العـــــامـــــة العـ ـــاء دعوة اݍݨمعيـــ ــــ ــــ ـــــ ـــاࢮʏ الأعضـ عڴʄ بــ

ـــاب  ا لانتخـ ـــــت؈ن) يومــــً ــــ ـــاد خلال (ســــ ــدد اللازم من الاɲعقـ العــ

 الأعضاء. 

 

 

 المادة الساȊعة عشرة: صلاحيات اݝݨلس: 

ــــون  ـــة، يɢـــ ــــة العامــــ ــــررة لݏݨمعيـــ ــات المقـــ ــــ ــاة الاختصاصـ ــــ ــــع مراعـ مـــ

ـــا  ــــ ــــ ــــــركة بمـــ ــــ ــــʏ إدارة الشــــ ــــ ــــ ــلطات ࢭــ ــــ ـــــ ــــــع الســـ ــــ ــــس الإدارة أوســــ ــــ ــــ ݝݨلــ

ـــــة  ــــ ــــ ــــل المملكــــــ ــــ ــــ ــــ ـــا داخــ ــــ ــــ ــــ ـــرʈف أمورɸــــ ــــ ــــ ــــ ــــɺا وتصـــ ــــ ــــ ــــ ــــق اغراضـــ ــــ ــــ ــــ يحقــ

ـــد  ــــ ـــــق التعاقـ ــــر حـــ ـــــال لا اݍݰصــــ ــــȎيل المثـــ ــــʄ ســــ ـــــه عڴــــ ــــا، ولـــ وخارجɺــــ

ــــــدخول والا ـــــا والـــ  عٔڈــــ
ً
ـــــة ـــــركة ونيابــــ ــــم الشــــ ـــــاط باســـــ ــــقام والارتبــــ ــــ لـ

ـــــة  ــــ ــــ ـــــام بɢافـــ ــــ ــــ ــــتمارات والقيـــ ــــ ــــ ــــتلام الاســــ ــــ ــــ ـــــات واســــ ــــ ـــــ ــــʏ المناقصــ ــــ ــــ ــــ ࢭ

ــود  ــــ ــواع العقــــ ــــ ــــة أنــــ ـــــ ــــɠ ʄافـ ــــ ـــــع عڴــ ــــ ــــرفات والتوقيـ ـــــ ـــال والتصـ ــــ الأعمـــ



الشركة أو رɸٔڈا إلا بموافقة اݍݨمعية العمومية العادية مع 

 مراعاة الشروط التالية :

 أن يحدد اݝݨلس ࢭʏ قرار البيع الأسباب والمفرات له .  )1

 يɢون البيع مقارȋا لثمن المثل .أن   )2

أن يɢون البيع حاضرا إلا ࢭʏ حالات الضرورة وȋضمانات ɠافية   )3

. 

) أن لا يفتب عڴʄ ذلك التصرف توقف Ȋعض أɲشطة الشركة 4

 أو تحميلɺا بالقامات أخرى .

كما للمجلس Ȗعي؈ن الموظف؈ن والعمال وعزلɺم وطلب 

ج المملكة التأش؈فات واستقدام الأيدي العاملة من خار 

والتعاقد معɺم وتحديد مرتباٮڈم واستخراج الإقامات ونقل 

 الكفالاات والتنازل عٔڈا .

كما يجوز ݝݨلس الإدارة عقد القروض مع صناديق 

ومؤسسات التموʈل اݍݰɢومية والقروض التجارʈة، عڴʄ أن يتم 

مراعاة الشروط التالية بالɴسبة للقروض التجارʈة الۘܣ تتجاوز 

 ث سنوات :آجالɺا ثلال

أ)    أن يراڤʄ ࢭʏ شروط القرض والضمانات المقدمة له عدم 

 الإضرار بالشركة ومساɸمٕڈا والضمانات العامة للدائن؈ن .

أن يحدد مجلس الإدارة ࢭʏ قراره أوجه استخدامات  )2

 القرض وكيفية سداده .

أن لا تزʈد قيمة القروض الۘܣ يجوز للمجلس عقدɸا خلال  )5

 % من رأس مال الشركة .50ن أية سنة مالية واحدة ع

وɢʈون ݝݨلس إدارة الشركة وࢭʏ اݍݰالات الۘܣ يقدرɸا حق إبراء 

 ʄذمة مديۚܣ الشركة من القاماٮڈم طبقا لما يحقق مصݏݰْڈا عڴ

أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيȞيات قراره مراعاة 

 الشروط التالية :

ــود  ــــ ـــــ ــر عقــ ــــ ــــ ـــــك دون حصـــ ــــ ــــʏ ذلــــ ــــ ــــ ـــا ࢭـ ــــ ــــ ــــȘندات بمــ ــــ ـــــائق والمســـــ ــــ والوثــــ

ــــــت  ـــــ ـــــركة أو تحـ ـــــ ـــا الشــ ــــ ــــ ــــفك فٕڈـ ــــ ــــܣ Ȗشــــ ــــ ـــرɠات الۘــــ ــــ ــــ ــــʋس الشـ ــــ تأســــ

ـــديلاٮڈ ــــ ـــــة Ȗعـ ـــــع ɠافـــ ــــʋس مـــ ــديل التأســــ ــــ ــرارات التعــ ــــ ــــا وقــ ا وملاحقɺــــ

ــة أو  ــــ ـــرɠات قائمـ ــــʏ شــــ ـــدخول ࢭـــ ـــرɠاء والــــ ــــــروج شــــ ــــــدخول وخـ ــــا بـ إمـــ

ـــراء ــــ ـــــ ـــع وشـ ــــ ــــ ـــه أو بيــ ــــ ـــــ ــــــال أو تخفيضـ ــــ ــــادة رأس المـــ ــــ ــــ ـــص  زʈـ ــــ ــــ اݍݰصــ

 ʏــــ ــــɺم ࢭـــ ـــص والأســـ ــــن اݍݰصــــ ـــــازل عـــ ــــثمن والتنــ ـــــع الـــ ــــɺم ودفــ والأســـ

ــــɺم ورأس  ــــ ـــــص والأســـ ــــ ــــن اݍݰصـ ـــــ ــازل عــ ــــ ـــــــول التنــــ ــال وقبــــ ــــ رأس المــــ

ــديل إ ــــ ــــندات وȖعــــ ــــ ــــɺم والســ ــــ ــــص والأســ ـــــ ـــل اݍݰصـ ـــــ ــــال ونقــ دارة المــــــ

ــد الإدارة أو  ــــ ــــ ــديل بنــ ــــ ــــ ـــــم وȖعــ ــــ ـــدراء وعزلɺــــ ــــ ــــ ــــ؈ن المـ ــــ ـــركة وȖعيــــ ــــ ــــ الشـ

ــــݨيل   ــــ ــــʋس وȖܦــ ــــ ــــد التأســ ــــ ـــود عقـــ ــــ ــــن بنــــ ــــ ـــــد مــ ــــ ـــɺا أو أي بنـ ـــــ أغراضــ

ــــور  ــــ ــــة وحضـ ــــ ــــات التجارʈـ ـــــاـلات والعلامـــــ ــــݨيل الوɠـــ ــــ ـــركة وȖܦـ ــــ الشــ

ـــــفية  ـــا وتصـــ ــــركة وقفلɺـــــ ــــــروع للشـــ ـــــتح الفــ ــــة وفــ ــــات العامــــ اݍݨمعيـــ

ــــن  ــــــركة مــــ ــــا الشـ ــــفك فٕڈـــ ــــܣ Ȗشـــ ـــرɠات الۘـــ ـــــل الشــــ ـــركة وتحوʈــ الشــــ

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــتخراج ذات مســ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــاɸمة واســـ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــʄ مســ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــدودة إڲــ ـــ ـــــ ــــ ئولية محــــ

ــتخراج  ــــ ـــــ ــــ ــا واســـ ـــــ ــــ ــــ ـــدɸا والغاءɸـــ ــــ ــــ ــــ ــة وتجديـــ ــــ ــــ ــــ ــــݨلات التجارʈــــ ــــ ــــ ــــ الܦــ

ـــرɠات  ــــ ــــ ــــ ـــــة شــــــ ــــ ــــ ــــ ــــا ومراجعــــ ــــ ــــ ــــ ـــدɸا والغاءɸــــ ــــ ــــ ـــــ ــــفاخيص وتجديـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ال

ــــم  ــــ ــــــوالات باســـ ـــة واݍݨـــــ ـــــ ــــــف الثابتـــ ــــʋس الɺواتـــــ ــــ ـــــالات وتأســـ ــــ الإتصــ

ـــــتلام   ــــ ـــــديات واســ ــــ ـــاء والبلــ ــــ ـــرɠات الكɺرȋــــ ــــ ــة شــــ ـــــ ــــــركة ومراجعــــ الشـــــ

ــــʄ الات ــــ ــــ ـــــع عڴـــــ ــــ ــــ ـــــيɢات والتوقيــــ ــــ ــــ  أو Ȋشــــ
ً
ــــدا ــــ ــــ ـــــالغ نقـــــ ــــ ـــــ ــــــات المبـــ ــــ ــــ فاقيـــ

ــمية ،  ــــ ــــ ــــ ــــات الرســ ــــ ــــ ـــدل واݍݨɺــــ ــــ ــــ ـــاب العـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــام كتـ ــــ ــــ ــــɢوك أمـــ ــــ ــــ والصــــ

ـــــة  ــــ ــــ ــــــروض البنكيـ ــــ ــــــب القــــ ــــ ـــروض وطلــــ ــــ ــــ ــات القـــ ـــــ ــــ ــــــذلك اتفاقيـــ ــــ وكــــ

ـــول  ـــــ ــــ ــــرعية والقبــ ــــ ــــ ـــــوابط الشــ ــــ ــــ ــام والضـ ــــ ــــ ـــع الأحɢــــ ــــ ـــــ ـــة مــ ــــ ــــ المتوافقـــ

ـــا  ــــ ـــــا ونماذجɺــ ــــــع عقودɸــــ ـــعارɸا وتوقيـــ ــــ ـــا وأســ ـــــ ــــروطɺا وأحɢامɺـ ــــ Ȋشـ

ــــروض  ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــتلام القــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــدادɸا واســــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــداول ســــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــداٮڈا وجــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ وȖعɺــــ

ــــن ال ــــ ــــ ــاء مـــ ــــ ــــ ــــــب الاعفـــــ ــــ ـــا وطلـــــ ــــ ــــ ـــــرف فٕڈــــ ــــ ــــ ـــل والتصـ ــــ ــــ ـــروض وقفــــ ـــــ ــــ قـــ

 ʄــــ ــــ ــــفاض عڴـــ ــــ ـــــيɢات والاعـــ ــــ ــــرف الشــ ـــــ ــــوʈْڈا وصــ ــــ ــــابات وȖســـ ــــ اݍݰســـ

 ʏــــ ــــ ــــ ــــــاب ࢭـ ــــ ـــات والاكتتـــ ــــ ــــ ــــــديث البيانــ ــــ ـــــتلامɺا وتحـــ ــــ ـــــيɢات واســــ ــــ الشــــ

ــــافظ  ــــ ــــ ــتح اݝݰـــ ــــ ــــ ــــ ــاح وفـ ــــ ــــ ــــ ـــــتلام الأرȋـ ــــ ــــ ـــاɸمة واســ ــــ ــــ ـــرɠات المســــ ــــ ــــ الشــــ

ــاء  ــــ ــديل والغـــ ــــ ـــر وȖعـــ ـــرعية وتحرʈــــــ ــــوابط الشــــــ ــــȘثمارʈة بالضـــــ الاســــ

ــــاـلات  ــــ ـــدار الوɠـ ــــ ـــالات وصـــ ــــ ـــــمانات والكفـــ ــــذلك الضـــــ ــــ ــــر وكــ ــــ الأوامــ

ـــرعية ن ــــ ـــــولات الشـ ــراء للمنقـــ ــــ ـــــع والشــ ـــــركة ، والبيـــ ـــــن الشـــ ــــة عـــ يابــــ



أن يɢون إبراء الذمة Ȋعد مغۜܣ سنة ɠاملة عڴʄ استحقاق  -1

الدين كحد أدɲى وأن تɢون الشركة قد قامت باتخاذ 

 الإجراءات النظامية للمطالبة بالدين خلال ɸذه المدة .

 الإبراء حق ݝݨلس الإدارة ولا يجوز التفوʈض فيه . -2

براء لمبلغ محدد كحد أقظۜܢ لɢل عام ولدين أن يɢون الإ   -ج

 واحد لɢل مدين .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

ـــــة  ـــــثمن والɺبـــ ـــع الـــ ــــ ــتلام ودفـ ـــــ ــــه واسـ ـــراغ وقبولــــ ــــ ــارات والإفـ ــــ والعقــ

ــــɢوك  ــــ ــــ ــــ ــــتلام الصـ ــــ ــــ ــــ ـــــثمن واسـ ــــ ــــ ــــليم المــــ ــــ ــــ ــــ ـــرز وȖسـ ــــ ــــ ــــ ـــــا والفــ ــــ ــــ وقبولɺــــ

ـــــامل  ــــ ـــام الشــ ــــ ــــʏ النظــــ ــــ ـــا ࢭـــ ــــ ــديٓڈا ودخالɺــــ ــــ ــــ ــا وتحـ ــــ ــــ ـــــديل علٕڈـ ــــ والتعــ

ــــۜܢ  ــــ ــــ ــــل الاراعــ ــــ ــــاحة وتحوʈــــــ ــــ ــــʏ المســــــ ــــ ــــ ــنقص ࢭــ ــــ ـــــ ـــــن الـــ ــــ ــــازل عـــــ ــــ ــــ والتنــ

ــدي ــــ ــــ ـــــكنية وȖعــــ ـــــ ــــʄ ســــ ــــ ــــ ــ ــــــة إڲ ــــ ــــݨل الزراعيــــ ــــ ــــ ــــــك والܦــ ــــ ــــم المالــــ ــــ ــــ ل اســ

ـــــع  ــــ ــــ ــام القطـــ ــــ ــــ ــــ ــاحة وأرقــ ــــ ــــ ــــ ــوال والمســ ــــ ــــ ــــ ــــدود والأطــ ــــ ــــ ــديل اݍݰــــ ــــ ــــ وȖعــــــ

ــاء  ــــ ــــ ـــــ ــماء الأحيـــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــا وأســـــ ــــ ــــ ــــ ــــɢوك وتوارʈخɺــ ــــ ــــ ــــ ــات والصــــ ــــ ــــ ــــ ــــ واݝݵططـ

ـــــتلام  ـــا والاســــ ــــ ــــــون وفكɺــ ــــɢوك والرɸـــ ـــد للصـــــ ــــ ــــــدل فاقــ ـــدار بـــ وصــــــ

ـــدفع  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــبض والـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــأج؈ف والقــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــȘئجار والتــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــليم والاســ ــــ ــــ ــــ ــــ والȘسـ

ـــــع  ــــ ـــــاد التواقيــــ ــــ ــــــارف واعتمــــ ــــ ـــوك والمصـــ ــــ ــــ ــع البنــ ـــــ ــــ ــــة جميــ ــــ ــــ ومراجعـ

ـــــابا ـــــ ــــ ــــ ــتح اݍݰســــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــادات وفــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــرعية والاعتمــ ـــــ ــــ ــــ ــوابط شــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ت بضـــ

ــــــدى  ــــ ــــ ـــابات لــ ــــ ــــ ــــ ـــــن  اݍݰسـ ــــ ــــ ـــــل مـــ ــــ ــــ ـــــداع والتحوʈـــ ــــ ــــ ــــݰب والإيـــ ــــ ــــ والܦــــ

 ʄــــ ــــ ــــ ـــــع عڴــ ــــ ــــ ـــــرفية والتوقيـ ـــــ ــمانات المصــــ ــــ ــــ ـــدار الضــــ ــــ ــــ ــــوك وصـــ ــــ ــــ البنــ

ــــــاتر  ــــ ـــــتخراج دفـــ ــــ ـــــيɢات واســــ ــــ ــــȘندات والشــــ ــــ ــــ ــــة الأوراق والمسـ ــــ ــــ ɠافـ

ـــــيɢات  ــــ ــــ ــــ ـــــدار الشــــ ــــ ــــ ــــ ــا واصـــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــتلامɺا وتحرʈرɸــ ــــ ــــ ــــ ـــــيɢات واســـ ــــ ــــ ــــ الشـــ

ـــــة  ــــ ــــرفɺا وɠافــ ــــ ـــوالات وصـــ ــــ ـــــتلام اݍݰــــ ــــ ـــــتلامɺا واســ ــــ ــــرفية واســ ــــ المصـــ

 عاملات المصرفية .الم

ــــــب  ـــزلɺم وطلــــ ــــ ـــــال وعـــ ــــ ـــوظف؈ن والعمـ ــــ ــــ؈ن المـــ ــــ ـــــــس Ȗعيــ ـــــا للمجلـــ ــــ كمـ

ـــــة   ـــارج المملكــــ ــــ ــن خــ ــــ ـــــة مـــ ــــــدي العاملــــ ـــــتقدام الأيـــ ــــ؈فات واســــ التأشـــــ

ــــــات  ــــ ـــــتخراج الاقامـ ـــاٮڈم واســــــ ــــ ــــد مرتبــــ ــــ ـــــم وتحديـــ ــــ ــد معɺــ ــــ والتعاقـــــ

ــــن  ـــغ عـــ ـــن والتبليــــ ـــــديل المɺــــ ـــا وȖعــ ــــازل عٔڈــــ ـــالات والتنـــ ــــل الكفــــ ونقـــ

ـــدɸا ــــ ــــ ـــل وتجديــــ ــــ ــــ ـــــص العمــــ ــــ ــــ ـــــتخراج رخــ ــــ ــــ ـــة واســ ــــ ــــ ـــروب العمالــــ ـــــ ــــ  ɸـــ

ـــــة  ــــ ــــ ــات الاجتماعيـ ــــ ــــ ـــــدى التأمينــــ ــــ ــــ ـــــة لـ ــــ ــــ ــراءات العمالـ ــــ ــــ ــــاء اجــــ ــــ ــــ واٰڈــ

ـــا  ــــ ــــ ـــدɸا والغا٬ڈـ ــــ ــــة وتجديـــــ ــــ ـــــية والفرعيــــ ــــ ـــــات الاساســـ ـــــ ــــتح  الملفــ ــــ وفــــ

ـــــع  ــــ ــــ ـــس الإدارة بيـــ ــــ ــــ ـــــوز ݝݨلــــ ــــ ــــ ــــا يجــ ــــ ــــ ــــليم . كمـــ ــــ ــــ ـــتلام والȘســـ ــــ ــــ والاســــ

ــــناديق  ــــ ـــــ ــــ ــع صــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــروض مــ ــــ ــــ ــــ ـــد القـــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــركة و عقـ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــارات الشـ ــــ ــــ ــــ عقــــ

ـــا  ــــ ــــ ـــة بمـ ـــــ ـــروض التجارʈــــ ــــ ــــ ـــومي والقـ ــــ ــــ ـــل اݍݰɢـ ـــــ ــــات التموʈــــ ــــ ومؤسســــ

ــــون ݝ ـــــ ـــــركة .وɢʈـــ ــــ ــــݏݰة الشـــ ــــ ــــق مصــــ ــــ ـــركة يحقــــ ــــ ــــ ـــــــس إدارة الشـ ــــ ݨلـ

ـــــة  ــديۚܣ الشركـــ ــــ ـــــة مـ ــراء ذمــ ــــ ــــق إبـ ــــܣ يقـــــــدرɸا حـــ ــالات الۘـــ ــــʏ اݍݰـــــ وࢭـــ

ـــــــس  ــــوز ݝݨلـ ــــݏݰْڈا . وʈجــــ ــــــق مصــــ ــــا يحقــ  لمــــ
ً
ـــــا ـــاٮڈم طبقـــ ــــ ــــن القامـ مــــ

ـــرʉعة  ــــ ــــ ــام الشـــ ـــــ ــــ ـــــع أحɢـــ ــــ ــــ ــة مـ ــــ ــــ ــــɢوك متوافقــــ ــــ ــــ ـــدار صــ ــــ ــــ الإدارة إصـــ



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ادة العشرون: مɢافأة أعضاء اݝݨلسالم

) من ɸذا 46/٥تتɢون مɢافأة مجلس الإدارة حسب المادة (

ᢝ النظام 
ᡧᣚجب وʈات ولوائحه ، وɠحدود ما نص عليه نظام الشر

 ʄاݍݨمعية العامة العادية عڴ ʄر مجلس الإدارة إڲʈشتمل تقرʇ أن

بيان شامل لɢل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال 

المالية من مɢافآت وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك من المزايا، السنة 

وأن ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان ما قبضه أعضاء اݝݨلس بوصفɺم 

ـــدار  ــــلال إصـــ ــــن خــ ـــزاء مــ ــدة اجـــ ـــــزء او عــــ ــــʏ جـ ـــــلامية ســــــواء ࢭــ الاسـ

 ʏــــ ــــ ــــ ـــر ࢭ ــــ ــــ ــــت لآخـ ـــــ ـــــن وقـــ ــــ ـــدارات مـــ ــــ ــــ ــــن الاصـ ــــ ــــلة مــــ ــــ ــد أو سلســــ ــــ ــــ واحــ

ــــس الإدارة الا  ــــ ـــا مجلـــ ــــ ــــܣ يقررɸــــ ــــ ــــروط الۘـــ ــــ ـــالغ والشـــ ــــ ــات وȋالمبــــ ــــ ــــ وقـ

ـــذا  ــــ ـــــ ــــ ـــاɸم؈ن ٭ڈــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــة للمسـ ــــ ــــ ــــ ــة العامـــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــة اݍݨمعيـ ــــ ـــــ ــــ ـــــد موافقــ ــــ ـــــ ــــ Ȋعــ

ــــʄ رأس  ــــ ــــɢوك عڴــــ ــــ ـــــة الصــــ ــــ ــــد قيمـــ ــــ ــــــرط ألا تزʈــــ ــــ ـــــوص وȌشــ ـــــ اݍݵصــ

ــــاذ  ــــ ـــــلاحيات لاتخــ ــــل الصـــــ ــــ ـــــس الإدارة ɠامــ ــــــركة . وݝݨلـــــ ـــــال الشــــ مـــــ

ـــول  ـــــ ــــɢوك واݍݰصـــ ــــ ــدار الصـــ ــــ ـــــة لإصـــــ ــــ ـــراءات اللازمــ ــــ ــــع الاجــــ ــــ جميـــ

ɺالموافقات اللازمة من اݍݨ ʄات اݝݵتصة .عڴ 

ـــــة  ــــ ــــــة اݍݨمعيــ ــــ ــــʄ موافقـ ــــ ــــس الإدارة عڴـــ ــــ ـــــول مجلـــ ـــــ ــــفط حصـ ــــ وʉشـــ

ـــــة)  ــــʏ المائـ ــــ؈ن ࢭــ ـــا (خمســ ــــاوز قيمْڈـــ ـــع أصــــــول تتجــ ــــد بيـــ ـــة عنــ العامـــ

ــــــلال  ــــن خــــ ــــ ــع مــ ـــــ ــــم البيـــ ـــــ ــــواء تـ ــــ ـــــولɺا ســ ــــ ــــوع أصـ ـــــ ـــة مجمـ ـــــ ــــن قيمــ ــــ مــ

ــــف  ـــــة Ȗعتــــ ـــذه اݍݰالـــ ــــ ــــɸ ʏـ ـــــفقات، وࢭــــ ـــــدة صـــ ـــدة أو عـــ ــــ ــفقة واحـ ــــ صــ

ـــــة)  ــــʏ المائــ ــــ؈ن ࢭـــ ـــبة (خمســـ ــــاوز ɲســــ ــــʄ تجـــ ـــــؤدي إڲـــ ــــܣ تــ ـــــفقة الۘـــ الصــ

ـــــة  ــــ ـــــن قيمـــــ ــــ ـــــة مـــــ ــــ ــــ ـــــزم موافقـ ــــ ــــܣ يلـــــ ــــ ــــ ـــــفقة الۘــ ــــ ــــʏ الصـــــ ــــ ــــ ـــول ۂــ ـــــ ــــ الأصــ

ــارʈخ  ــــ ــــن تــ ــــبة مــــ ــذه الɴســــ ــــ ــــــب ɸــ ــــا، وتحســ ــــة علٕڈــــ ـــــة العامــــ اݍݨمعيـــ

 أول صفقة تمت خلال (الاثۚܣ عشر) شɺرًا السابقة. 

 
ً
ــوا ــــ ـــوض عضــــ ــــ ــــه أن يفـــ ـــــ ـــدود اختصاصـ ــــ ــــʏ حـــ ــــ ــــس الإدارة ࢭــ ــــ وݝݨلــ

ـــل  ــــرة عمـــ ــــʏ مباشــ ــــف ࢭــ ــــن الغ؈ــ ــائه أو مــ ـــن اعضــــ ــــف مـــ  أو أك؆ــ
ً
ــدا واحــــ

 أو أعمال معينة.

 

 

 

 

 

 نة عشرة: مɢافأة أعضاء اݝݨلس: المادة الثام

تتɢون مɢافأة مجلس الإدارة من الɴسبة  .1

) من ɸذا النظام و 37/7المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (

 .ࢭʏ حدود ما نص عليه نظام الشرɠات ولوائحه 

يجب أن ʇشتمل تقرʈر مجلس الإدارة إڲʄ كما  .2

 ʄا السنوي عڴɺاجتماع ʏاݍݨمعية العامة العادية ࢭ

ما حصل عليه أو استحق بيان شامل لɢل 



عامل؈ن أو ادارʈ؈ن أو ما قبضوه نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة أو 

اسȘشارات وان ʇشتمل ايضًا عڴʄ بيان Ȋعدد جلسات اݝݨلس 

خر اجتماع وعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا ɠل عضو من تارʈخ آ

 لݏݨمعية العامة.

  

  

  

  

  

  

  

  

 

اݍݰادية والعشرون : صلاحيات الرئʋس والنائب  المادة

 والعضو المنتدب وأم؈ن السر 

 للرئʋس وʈجوز 
ً
 ونائبا

ً
ʇع؈ن مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه رئʋسا

، ولا يجوز اݍݨمع ب؈ن منصب رئʋس 
ً
له أن ʇع؈ن عضوًا منتدبا

 الشركة. مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي ب

وʈختص رئʋس مجلس الإدارة بتمثيل الشركة ࢭʏ البيع والشراء  

والأفراغ وقبوله ࢭʏ الأراعۜܣ والعقارات والشقق والفلل، وأستلام 

الثمن والتأج؈ف وأستلام الأجرة والقسمة والفرز والرɸن وȖسليم 

الثمن والتأج؈ف وأستلام الأجرة وتوقيع العقود اݍݵاصة ٭ڈا 

فاد والتصدير بما يروا بالمصݏݰة  والدخول ࢭʏ وȋالشركة، والأست؈

المناقصات والمزايدات والمشفيات والمقاولات اݍݰɢومية 

والشرɠات والمؤسسات العامة والفردية وأبرام العقود اݍݵاصة 

٭ڈا والتوقيع عڴɠ ʄافة المسȘندات المتعلقة ٭ڈا وتنفيذɸا 

 والأشراف علٕڈا ،وأɲشاء شرɠات ومؤسسات تɢون الشركة شر 
ً
ɢʈا

فٕڈا أو مستقلة بذاٮڈا، ومراجعة وزارة التجارة لإتمام تأسʋسɺا 

وأستخراج الܦݨلات التجارʈة والفاخيص والإضافة والشطب 

 ʄا وشطّڈا ، والتوقيع عڴɺا وحذفɺعديلȖصدار بدل فاقد وو

عقود تأسʋس الشرɠات  أو الۘܣ Ȗشارك  الشركة فٕڈا وتوثيق 

اݍݰصول عليه ɠل عضو من أعضاء مجلس 

الإدارة خلال السنة المالية من مɢافآت وȋدل 

حضور اݍݨلسات وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك من 

المزايا. وأن ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان ما قبضه 

أعضاء اݝݨلس بوصفɺم عامل؈ن أو إدارʈ؈ن أو ما 

Șشارات، قبضوه نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة أو اس

وأن ʇشتمل أيضًا عڴʄ بيان Ȋعدد جلسات اݝݨلس 

 .وعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا ɠل عضو

 

 

 

 

 

ـــو  ــــلاحيات الرئʋس والنائب والعضــ المادة التاســـــعة عشـــــرة: صـ

 المنتدب وأم؈ن السر: 

ــــــب  ـــــ  ونائـــ
ً
ـــــا ــــ ـــــائه رئʋســـــ ــــ ــــ ــــ؈ن أعضـ ــــ ــــ ـــــن بــ ــــ ــــ ــــــس الإدارة مـ ــــ ــــ؈ن مجلــــ ــــ ــــ ʇعــ

ــــوز  ــــ  ، و لا يجـــ
ً
ـــــدبا ــــ  منتــ

ً
ـــــوا ــــ ــــ؈ن عضــ ــــ ــــه أن ʇعـــ ــــ ـــــوز لـــ ــــ ـــــرئʋس وʈجــ ــــ للــ

ــــــب ا ـــــ ـــس الإدارة وأي منصــ ــــ ــــ ــــʋس مجلــ ــــ ــــ ـــــــب رئـ ــــ ــــ؈ن منصــ ــــ ــــ ـــع بـ ــــ ــــ ݍݨمــ

 تنفيذي بالشركة.

ـــرʈف  ــــ ــــ ــــ ــــــركة وتصـ ــــ ــــ ـــــل الشــ ــــ ــــ ــــــس بتمثيـــ ــــ ـــــ ــــʋس اݝݨلـ ــــ ــــ ـــتص رئــــ ــــ ــــ ــــ وʈخـ

ــــف  ــــ ـــــع الغ؈ـــ ــــ ـــا مــ ــــ ــــʏ علاقاٮڈــــ ــــ ـــا ࢭـــ ــــ ــة وخارجɺــــ ــــ ــــ ـــل المملكـ ــــ ـــا داخــــ ــــ أمورɸــــ

ـــــام  ـــــوزارات وأمــ ــــة والــ ــــة واݍݵاصـــ ــات اݍݰɢوميـــ ــــ ــــــة اݍݨɺـ ـــــام ɠافـ وأمــ

ـــــة  ــــ ــــ ــــــرعية والإدارʈــ ــــ ـــاكم الشــــ ــــ ــــ ـــا اݝݰـــ ــــ ـــــ ـــــا فٕڈــ ـــــ ــــــاكم بمــــ ــــ ــــــة اݝݰــــ ــــ ɠافــــ

ـــات الق ـــــ ـــذ والɺيئــــ ــــ ــــ ـــــاكم التنفيــ ـــــ ــــالم ومحــ ــــ ـــوان المظــــ ــــ ــــ ـــــائية وديــ ــــ ضـــ

ــــــات  ــــ ــــ ــــال و الɺيئــ ــــ ـــــ ـــل و العمـــ ــــ ــــ ـــــب العمـــــ ــــ ــــ ــــدل ومɢاتـــ ــــ ــــ ــــاب العــــ ــــ ــــ وكتــــ

ـــض  ــــ ــــ ــــ ـــــان فـــ ــــ ــــ ــة وݍݨـــــ ــــ ــــ ــــ ــــا والابتدائيــــ ــــ ــــ ـــــة العليــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــان العماليـ ــــ ــــ والݏݨـــــ

ــــــدى  ــــ ـــرفية و لــــ ــــ ـــــ ــات المصـ ــــ ــــ ــــوʈة المنازعـــ ــــ ــــ ــة وȖســ ــــ ــــ ــات الماليـــ ــــ ــــ المنازعـــ

ـــــان  ـــــ ـــــة وݍݨــــ ـــــ ـــات الاوراق التجارʈــــ ـــــ ــــ ــــʏ منازعــ ــــ ــــ ـــل ࢭــ ــــ ـــــ ـــــب الفصــ ــــ مɢاتـــــ

ــان اݍݨ ــــ ــــ ـــــة و الݏݨــ ــــ ــــات التجارʈـــ ـــــ ــم المنازعـــ ــــ ــــ ـــــــش حســ ــــ ـــــة والغـ ــــ مركيـــ

ـــائية الأخـــــــرى  ـــان القضــــ ـــــة الݏݨــــ ـــــة وɠافــ ــة العامــ ــــ ـــــاري والنيابـ التجــ

ـــرطة  ــــ ــــ ـــــز الشـــ ــــ ــــ ــــــة ومراكـ ــــ ـــوق المدنيــــ ــــ ـــــ ــــيم واݍݰقــ ــــ ــــ ـــــات التحكــ ــــ ــــ وɸيئـ



عڴʄ الملاحق أو Ȗعديلات عقودɸا لدى ɠاتب العدل والتوقيع 

عقود التأسʋس أمام ɠاتب العدل وجميع اݍݨɺات اݝݵتصة ، 

والأɲܦݰاب وȋيع Ȋعض أو ɠل اݍݰصص فٕڈا أو عدم المشاركة 

فٕڈا ، أو طلب تصفيْڈا وشطّڈا والموافقة والتصوʈت نيابة عن 

الشركة ࢭʏ اݍݨمعيات التأسʋسية أو التحولية جمعية الشرɠاء ، 

وقبول التنازل ࢭʏ الشرɠات والتوقيع عڴʄ  بيع وشراء اݍݰصص

الإتفاقيات والصɢوك أمام ɠافة اݍݨɺات الرسمية ، والمتاجرة 

بɢافة الأعمال التجارʈة والأسɺم والسندات والعقارات والأملاك  

التجارʈة والسكنية وغ؈فɸا والقبول والȘܦݨيل عند الشراء 

ستلام والإفراغ وعند البيع والشفعة والبدل والتنازل والأ 

والȘسليم وقبض ثمن المباع والمطالبة ، والمداعاه واݝݵاصمة 

وسماع الدعاوي والرد علٕڈا وقامة البʋنة والدفع وقبول اݍݰكم 

والأعفاض عليه والتنازل وذلك ࢭʏ أي قضية تقام من أو ضد 

الشركة أمام اي محكمة وࢭʏ أي جɺة ، وله حق حلف اليم؈ن 

راءات الشرعية والإدارʈة المتعلقة وسماعه ورده وٰڈاء ɠافة الإج

 أو 
ً
بالشركة ، وأستلام وتحصيل المبالغ من الغ؈ف سواء نقدا

شيɢات ومن اݍݨɺات اݝݵتصة، وفتح اݍݰسابات ويقاف 

التواقيع اݍݵاصة باالأطراف ࢭʏ الشرɠات والمؤسسات أو الأفراد 

وله حق فتح الإعتمادات والضمانات والتوقيع عڴʄ اتفاقيات 

ون الفوائد الرȋوʈه وأستلامɺا وصرفɺا وأيداعɺا ࢭʏ القروض د

حساب الشركة ، وفتح وأدارة اݝݰافظ الإسȘثمارʈة بأنواعɺا وȋيع 

وشراء الأسɺم  واݍݰصص وطلب التموʈل وفتح الإعتمادات 

والȘسɺيلات والܦݰب والإيداع ،وصدار الضمانات المصرفية 

، وفتح وɲشاء والتوقيع عڴɠ ʄافة الأوراق والمسȘندات والشيɢات

وأدارة الصناديق الإسȘثمارʈة والعقارʈة عڴʄ إختلاف أنواعɺا ، 

وشراء وȋيع والإسȘثمار ࢭʏ الأسɺم  الܨݵصية أو المملوكة للغ؈ف 

كحصص ࢭʏ الشرɠات أو أفراد للمشاركة ࢭʏ إدارة تلك الشرɠات، 

بما يمكٔڈا من الإستحواذ أو اݍݰصول عڴʄ الأرȋاح  المناسبة ،و 

والمدافعة عن الشركة ونابة الغ؈ف ࢭʏ مباشرة عمل أو المرافعة 

أعمالɺا معينة ،  وɢʈون له أوسع السلطات ࢭʏ إدارة الشركة 

ورسم سياساٮڈا وتحديد اسȘثماراٮڈا والإشراف عڴʄ أعمالɺا 

ـــــة  ــــ ــــ ــــــام اݍݰقوقيـــ ــــ ــــ ـــــذ الاحɢــ ـــــ ــــ ـــعب تنفيــ ــــ ــــ ــاطق وشـــــ ــــ ــــ ــــ ــــارات المنــ ــــ ــــ ومــــ

ـــرف  ــــ ــــ ــــ ـــــة والغــ ــــ ــــ ـــــات الامنيــــ ــــ ــــ ــــــة اݍݨɺــــ ــــ ــــ ـــرور وɠافـــ ــــ ـــــ ــوازات والمـــــ ــــ ـــــ ــــ واݍݨــ

ـــرɠات  ــــ ــــ ــــ ــــــة والشــــ ــــ ــــ ــات اݍݵاصـــــ ــــ ــــ ــــ ــــناعية والɺيئـــــ ــــ ــــ ــــ ـــة والصـــ ــــ ــــ ــــ التجارʈـــ

ــــ ــــ ــــ ـــــات عڴــ ــــ ــــ ـــرار والمؤسسـ ـــــ ــــ ـــق الإقــ ــــ ــــ ــــه حـــ ــــ ـــــ ــا ولـ ــــ ــــ ــــــتلاف أنواعɺــــ ــــ ʄ اخــــ

ــمة  ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــدعاوى واݝݵاصـــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــة الـــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ـــة واقامـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــار والمطالبـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ والإنɢـ

ـــا  ــــ ــــ ــــ ــرد علٕڈـــ ــــ ــــ ــــ ـــدعاوى والــــ ــــ ـــــ ــــ ـــماع الــ ــــ ــــ ــــ ــــة وســـ ــــ ــــ ــــ ـــة والمرافعــ ــــ ــــ ــــ والمدافعـــ

ـــول  ـــــ ـــــراء وقبـــ ــــ ــــݏݳ والابــ ــــ ــازل والصـــ ــــ ــــ ـــــب والتنـ ــــ ــة والتعقيــ ــــ واݝݵالصـــــ

ـــــتȁنافɺا  ـــــب اســـ ـــام وطلـــ ــــʄ الاحɢـــــ ــــفاض عڴـــ ــا والاعــــ ــــ ــــام ونفٕڈــ الأحɢـــ

ـــــاع ع ــــ؈ن ورده والامتنــــ ــــ ـــف اليمـ ــــ ـــــب حلــ ــــن وطلــــ ــــ ـــــيم عـ ــه والتحكــــ ـــــ نــ

ـــا  ــــ ــــ ــــــبض مـ ــــ ــــْڈا وقــ ــــ ــام ومعارضــــ ــــ ــــ ـــــذ الأحɢــ ــــ ـــــب تنفيـــ ــــ ــــركة وطلـــ ـــــ الشـــ

ــــن  ـــات والطعـــ ــــɺود و البʋنــــ ــــــار الشـــ ــذ واحضـ ــــ ـــن التنفيـ ـــل مــــ يحصــــ

ــار  ــــ ــالقوʈر وانɢـــ ــــ ــن بــ ــــ ـــديل والطعـــ ــــــرح والتعـــــ ــــة واݍݨـــ ــا والاجابــــ ــــ فٕڈــ

ــــــفر  ــــ ــــن السـ ــــ ــــع مـــ ــــ ــــب المنـــ ــــ ـــع وطلـــ ــــ ــام والتواقيــــ ــــ ــــ ـــــو ط والأختـ اݍݵطــــــ

ــــ؈ن  ــــ ــيم وȖعيـ ــــ ــــــب التحكـــ ـــــذ وطلـــ ــــز والتنفيــــ ــــ ـــب اݍݱݨـ ــــ ــــه وطلــ ــــ ورفعـ

ــــ ــــ؈ن اݍݵــــ ــــفاء واݝݰكمــــ ــارʈر اݍݵــــ ــــ ــــʏ تقــ ــــن ࢭــــ ــــ؈ن والطعــــ فاء واݝݰكمــــ

ــــادة  ــــ ــــق المـ ــــ ـــــــب تطبيـ ــــȘبدالɺم وطلــ ــــ ـــــم واسـ ـــــام  230وردɸــــ ـــن نظــــ ــــ مــ

ــــــب رد  ــــ ــــر وطلــــ ــــ ــــ ــادة النظـ ــــ ــــ ـــــاس إعــــ ــــ ـــــرعية والتمــــ ـــــ ـــات الشــــ ــــ ــــ المرافعــ

ــــــات  ـــــور اݍݨلسـ ــــزم حضــ ـــا يلـــ ـــــاء مــــ ــفعة واٰڈــ ـــب الشـــــ ـــار وطلــــ الاعتبــــ

 ʄــــ ـــب تنڍـــ ـــــام وطلــــ ــــɢوك الاحɢــ ــــتلام صـــ ـــــدعاوى واســـ ــع الــ ــــ ــــʏ جميـ ࢭـــ

 ل والتداخل .القاعۜܣ وطلب الادخا

ـــركة  ــــ ــم الشــ ــــ ـــاط باســـ ــــ ــــقام والارتبــ ــــ ـــــد والالـ ـــــق التعاقــــ ــــه حــــ ــــ ــــا لـ ــــ كمـ

ـــــتمارات  ـــــتلام الاســ ـــــات واســ ــــʏ المناقصــ ــــــدخول ࢭـــ ــا والـ ــــ  عٔڈـ
ً
ـــــة ونيابــ

ـــــة  ــــɠ ʄافــــ ــــ ـــــع عڴـ ـــرفات والتوقيــــ ـــــ ـــــال والتصـ ـــــة الأعمــــ ـــــام بɢافــــ والقيــــ

ــــــك دون  ــــ ــــʏ ذلــ ــــ ـــا ࢭــــ ــــ ــــ ــــȘندات بمـ ــــ ــــائق والمســــ ــــ ـــود والوثــــ ــــ ــــ ـــــواع العقـ ــــ أنـــ

ــــ ــــا الشـــ ــــفك فٕڈـــ ــــܣ Ȗشـــ ـــرɠات الۘـــ ــــʋس الشــــ ــــــود تأســـ ـــر عقـ ركة حصــــ

ـــرارات  ـــا وقــــ ـــديلاٮڈا و ملاحقɺــــ ـــــة Ȗعــــ ـــــع ɠافــ ــــʋس مــ ــــت التأســـ أو تحـــ

ـــرɠات  ــــʏ شــــ ـــدخول ࢭـــ ـــرɠاء والــــ ـــــروج شــــ ــــدخول وخــ ــا بـــ ــــ ـــــديل إمـ التعــ

ـــراء  ـــــ ــــ ــــع وشـــ ـــــ ــــ ـــــه أو بيــ ــــ ــــ ــــال أو تخفيضــ ــــ ــــ ـــادة رأس المـــ ــــ ـــــ ـــــة أو زʈـــ ــــ ــــ قائمـ

ـــص  ــــ ــــن اݍݰصــ ـــازل عـــــ ــــ ـــــثمن والتنــ ــــع الــــ ــــ ــــɺم ودفـ ــــ ـــــص والأسـ اݍݰصــــ

ـــص  ــــ ــــ ــــن اݍݰصــ ـــــ ــــازل عــــ ــــ ــــــول التنـــــ ــــ ــال وقبـــ ــــ ــــ ــــʏ رأس المـــ ــــ ــــɺم ࢭـــــ ــــ والأســـــ

ـــــال  ــــɺم ورأس المـــ ـــندات والأســــ ــــ ــــɺم والسـ ـــص والأســــ ــــ ـــل اݍݰصـ ونقـــــ



 ʄا، وله عڴɺا داخل المملكة وخارجɸف أمورʈا، وتصرɺوأموال

ڈا مع الغ؈ف سȎيل المثال لا اݍݰصر تمثيل الشركة ࢭʏ علاقاٮ

واݍݨɺات اݍݰɢومية واݍݵاصة وأمام اݝݰاكم الشرعية والɺيئات 

القضائية وديوان المظالم ومɢاتب العمل والعمال والݏݨان العليا 

والابتدائية وݍݨان الأوراق التجارʈة وɠافة الݏݨان القضائية 

الأخرى وɸيئات التحكيم واݍݰقوق المدنية وأقسام الشرطة 

صناعية والɺيئات اݍݵاصة والشرɠات والغرف التجارʈة وال

والمؤسسات عڴʄ اختلاف أنواعɺا والدفاع المدɲي ووزارة الدفاع 

وفروعɺا وحرس اݍݰدود وفروعه والأتصالات السلكية 

واللاسلكية وجميع وɠافة المصاݍݳ والɺيئات اݍݰɢومية ، 

واݍݨوازات والمرور ووزارة التجارة واݍݵارجية والɺيئة العامة  

دخل والقبض والȘسديد والإقرار والمطالبة والمدافعة للزɠاة وال

والمرافعة واݝݵاصمة واݝݵالصة والصݏݳ وطلب اليم؈ن وردɸا 

وسماع الشɺود وقبول الأحɢام والاعفاض علٕڈا والتحكيم عن 

 الشركة وطلب تنفيذ الأحɢام وقبض ما يحصل من التنفيذ.

عمالɺا وʈختص رئʋس مجلس الإدارة بتمثيل الشركة وتصرʈف أ

قبول  -فيما يخص [العقارات والأراعۜܣ] وذلك ࢭʏ الɺبة والإفراغ 

 -قبول الرɸن  -الرɸن  -قبول التنازل والإفراغ  -الɺبة والإفراغ 

التجزئة والفرز تحديث الصɢوك و إدخالɺا ࢭʏ  -دمج الصɢوك 

استخراج مجموعة صɢوك -استلام الصɢوك  -النظام الشامل 

التنازل عن  -وعة صɢوك بدل تالف استخراج مجم -بدل مفقود 

Ȗعديل  -تحوʈل الأراعۜܣ الزراعية إڲʄ سكنية  -النقص ࢭʏ المساحة 

Ȗعديل اݍݰدود  -اسم المالك ورقم الܦݨل المدɲي اݍݰفيظة 

والأطوال والمساحة وأرقام القطع واݝݵططات والصɢوك 

تجديد عقود  -توقيع عقود الأجرة  -وتوارʈخɺا وأسماء الأحياء 

البيع  -إلغاء و فܦݸ عقود التأج؈ف -استلام الأجرة  - الأجرة

 -وفيما يخص [الشرɠات] تأسʋس شركة  -والإفراغ للورثة 

توقيع قرارات  -التوقيع عڴʏ عقود التأسʋس وملاحق التعديل 

دخول وخروج  -Ȗعي؈ن المدراء وعزلɺم Ȗعديل بند الإدارة  -الشرɠاء 

خفض رأس  -رأس المال  زʈادة -الدخول ࢭʏ شرɠات قائمة  -شرɠاء 

شراء  -استلام فائض التخصيص  -تحديد رأس المال  -المال 

ــديل  ــــ ــــ ـــزلɺم وȖعــ ــــ ـــــدراء وعــــ ــــ ــــ؈ن المــ ــــ ـــركة وȖعيـــ ــــ ـــديل إدارة الشــــ ـــــ و Ȗعـــ

ـــد  ــــ ــــ ــــ ـــــود عقــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــن بنـ ــــ ـــــ ــد مــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــɺا أو أي بنـ ــــ ــــ ــــ ـــد الإدارة أو أغراضــ ـــــ ــــ ــــ بنــ

ـــالات  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــݨيل الوكــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــركة  وȖܦــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــݨيل الشــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــʋس وȖܦــ ــــ ــــ ــــ ــــ التأســ

ــــح  ــــ ــة وفتـــــ ــــ ــــ ــات العامــ ــــ ــــ ـــــور اݍݨمعيــ ــــ ــــــجارʈة وحضـــ ــــ ــــات التـــ ــــ والعلامــــ

ـــركة وتح ــــ ــــ ــــ ـــفية الشـــ ــــ ــــ ــــ ــــا وتصــ ــــ ــــ ــــ ــــركة وقفلɺــ ــــ ــــ ــــ ـــروع للشـ ــــ ــــ ــــ ـــل الفــ ــــ ــــ ـــــ وʈــ

ــــولية  ــــ ـــن ذات مسئـــ ـــــ ـــة مـ ــــ ــــɺا الشركـــ ــــ ــــفك فيـــ ــــ ــــܣ Ȗشـ ــــ ـــرɠات الۘـ ــــ الشـــ

ـــــة  ــــ ــــݨلات التجارʈــــ ــــ ــتخراج الܦــــ ــــ ــــ ــة واســـ ــــ ــــ ــــʄ مساɸمـــ ــــ ـــــدودة إڲـــــ ــــ محــــ

ـــدɸا  ــــ ــــ ــــفاخيص وتجديـــ ــــ ــــ ــ ــتخراج ال ــــ ــــ ــــا واســــ ــــ ــــ ـــدɸا والغاءɸــ ــــ ــــ وتجديـــ

ــــʋس  ــــ ــــ ــــ ــــ ــالات وتأســ ــــ ــــ ــــ ـــــ ـــرɠات الإتصـــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــة شــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــا ومراجعـ ــــ ــــ ـــــ ــــ والغاءɸــ

ـــــة  ــــ ــــ ــــــركة ومراجعـ ــــ ـــــم الشــــ ــــ ــــ ــــوالات باسـ ــــ ــــ ــــة واݍݨــ ــــ ــــ ـــف الثابتــ ــــ ــــ الɺواتـــ

ــــديات ــــ ــــ ـــــاء والبلــ ـــــ ـــرɠات الكɺرȋــــ ــــ ــــ   أو  شـــ
ً
ــــدا ــــ ـــــ ـــــالغ نقـ ــــ ــــتلام المبـــــ ــــ ــــ واســ

ـــــام  ـــــ ــــ ــــɢوك أمـ ــــ ــــ ـــــات والصـــ ــــ ــــ ـــʄ الاتفاقيــ ـــــ ــــ ـــــع عڴـــ ــــ ــــ ـــــيɢات والتوقيــ ــــ ــــ Ȋشــ

ــــــات  ــــ ـــــذلك اتفاقيــــ ــــ ــــ ـــمية ، وكـ ــــ ــــ ـــات الرســـ ــــ ــــ ـــدل واݍݨɺـــ ــــ ــــ ــــاب العـــ ـــــ ــــ كتـ

ـــــام  ـــع الأحɢــــ ــــ ــة مــ ـــــ ـــة المتوافقــ ــــروض البنكيــــــ ــــب القـــــ ــــروض وطلـــــ القــــ

ـــا  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــروطɺا وأحɢامɺـ ــــ ــــ ــــ ــــول Ȋشــــ ــــ ــــ ــــ ــــــرعية والقبــــ ـــــ ــــ ـــــوابط الشـــــ ــــ ــــ ــــ والضـــ

ــداول  ــــ ـــداٮڈا وجــــ ــــ ـــا وȖعɺــ ـــــ ـــــا ونماذجɺـ ــــــع عقودɸـــــ ــعارɸا وتوقيـــ ـــــ وأســ

ـــد ــــ ــــ ـــــ ــــــب سـ ـــــ ــــ ـــــا وطلــ ــــ ـــــ ـــــرف فٕڈـــ ــــ ــــ ـــروض والتصــــ ــــ ــــ ــــ ـــتلام القــ ــــ ــــ ــــ ادɸا واســ

ـــرف  ــــ ــــوʈْڈا وصـ ـــــابات وȖســــ ـــل اݍݰســـ ـــــروض وقفـــــ ــن القـــ ــــ ــاء مــ ــــ الاعفــ

ـــــديث  ـــــتلامɺا وتحــــ ـــــيɢات واســــ ــــʄ الشــــ ــــ ــــفاض عڴـ ــــ ـــــيɢات والاعـ الشــــ

ـــــتلام  ــــ ــــ ـــاɸمة واســ ــــ ــــ ـــرɠات المســــ ــــ ــــ ــــʏ الشــــ ــــ ــــ ــــــاب ࢭـــ ــــ ــــات والاكتتـــــ ــــ ــــ البيانــ

ــــرعية  ــــ ــــوابط الشــ ــــ ــــȘثمارʈة بالضـ ــــ ــــــافظ الاسـ ــتح اݝݰـــ ــــ ــــــاح وفـــ الأرȋـــ

ـــر ــــ ــــ ــــ ــاء الأوامـ ــــ ــــ ــــ ـــديل والغــ ــــ ــــ ــــ ـــر وȖعـ ـــــ ــــ ـــــمانات  وتحرʈــــ ــــ ـــــ ـــــــذلك الضــ ــــ ــــ وكـ

ـــركة  ــن الشــــ ــــ ــــة عـ ــــــرعية نيابـــ ــــاـلات الشـ ـ ـــدار الوɠـ ـــالات وصــــ والكفــــ

ـــــه  ـــــراغ وقبولـــــ ـــــارات والإفـــــ ــــــولات والعقــــ ــــراء للمنقــــ ــــ ـــع والشــ ــــ ، والبيــ

ـــــليم  ــــ ـــرز وȖســـ ــــ ــــ ــــا والفـ ــــ ــــة وقبولɺــــ ــــ ـــــثمن والɺبــــ ــــ ــــع الـــ ــــ ــــتلام ودفــــ ــــ واســــ

ــديٓڈا  ــــ ـــــ ـــا وتحــــ ــــ ـــــ ــــديل علٕڈـــ ـــــ ــــ ــــɢوك والتعــ ــــ ــــ ـــــتلام الصـــ ــــ ــــ ـــــثمن واســ ــــ ــــ المــ

ــــــنقص ـــــن الــــ ــــ ــازل عــ ـــــ ــامل والتنـــ ــــ ـــام الشــــ ـــــ ــــʏ النظـــ ــــ ـــا ࢭــ ــــ ــــʏ  ودخالɺـــ ــــ ࢭـــ

ــديل  ــــ ـــــكنية وȖعـــ ــــʄ ســــ ــــ ـــــة إڲـ ــــۜܢ الزراعيــــ ــــ ــــل الاراعـ ــــ ــــاحة وتحوʈـ المســـــ

ــــوال  ــــ ــــ ــــ ــــدود والأطـــ ــــ ــــ ــــ ــديل اݍݰـــ ــــ ــــ ــــ ــــݨل وȖعـــــ ــــ ــــ ــــ ــــــك والܦـــ ــــ ــــ ـــم المالـــــ ــــ ـــــ ــــ اســـ

ــــɢوك  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــات والصــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــع واݝݵططــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــام القطــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــاحة وأرقـــ ــــ ــــ ــــ ــــ والمســ

ــــɢوك   ــــ ــد للصـ ــــ ـــــدل فاقـــ ــدار بــــ ــــ ـــاء وصـــ ــــ ــــماء الأحيــ ــــ ـــــا وأسـ وتوارʈخɺــــ



بيع اݍݰصص والأسɺم واستلام  -اݍݰصص والأسɺم ودفع الثمن 

التنازل عن اݍݰصص والأسɺم من  -بيع فرع الشركة -القيمة 

نقل  -قبول التنازل عن اݍݰصص والأسɺم ورأس المال  -رأس المال 

فتح  -Ȗعديل أغراض الشركة  -سندات اݍݰصص والأسɺم وال

 -توقيع الاتفاقيات  -اݍݰسابات لدى البنوك باسم الشركة 

قفل اݍݰسابات لدى البنوك باسم الشركة  -Ȗعديل اسم الشركة 

Ȗܦݨيل  -Ȗعديل بنود عقود التأسʋس أو ملاحق التعديل  -

التنازل عن  -Ȗܦݨيل الوɠالات والعلامات التجارʈة  -الشركة 

فتح  -حضور اݍݨمعيات العامة  -التجارʈة أو إلغا٬ڈا  العلامات

تحوʈل  -تصفية الشركة  -فتح الفروع للشركة  -الملفات للشركة 

تحوʈل الشركة  -الشركة من مساɸمة إڲʄ ذات مسئولية محدودة 

تحوʈل الشركة من  -من ذات مسئولية محدودة إڲʄ مساɸمة 

د التأسʋس إلغاء عقو  -تضامنية اڲʄ ذات مسؤولية محدودة 

التوقيع عڴʄ عقود التأسʋس وملاحق التعديل  -وملاحق التعديل 

استخراج الܦݨلات التجارʈة وتجديدɸا  -لدى ɠاتب العدل 

مراجعة إدارة  -الاشفاك بالغرفة التجارʈة وتجديدɸا  -للشركة 

استخراج  -اݍݨودة والنوعية وɸيئة المواصفات والمقايʋس 

تحوʈل فرع الشركة إڲʄ مؤسسة  -الفاخيص وتجديدɸا للشركة 

تحوʈل الشركة من شركة توصية Ȋسيطة إڲʄ ذات مسؤولية  -

مراجعة شرɠات الاتصالات وتأسʋس الɺواتف الثابتة  -محدودة 

مراجعة وزارة الاسȘثمار والتوقيع  -أو اݍݨوالات باسم الشركة 

دخول المناقصات واستلام  -مراجعة ɸيئة سوق المال  -أمامɺا 

ɲشر  -توقيع العقود اݍݵاصة بالشركة مع الغ؈ف  -ت الاستمارا

عقد التأسʋس وملاحق التعديل ومݏݵصاٮڈا والأنظمة الأساسية 

[الܦݨلات  -Ȗغي؈ف الكيان القانوɲي للشركة  -ࢭʏ اݍݨرʈدة الرسمية 

 -نقل الܦݨلات التجارʈة  -التجارʈة] مراجعة إدارة الܦݨلات 

التنازل عن  -جارʈة Ȗܦݨيل العلامة الت -ݯݨز الاسم التجاري 

فتح الاشفاك  -التنازل عن الاسم التجاري  -العلامة التجارʈة 

 -تجديد الاشفاك لدى الغرفة التجارʈة   -لدى الغرفة التجارʈة 

اعتماد  -التوقيع عڴʄ جميع المسȘندات لدى الغرفة التجارʈة 

إلغاء التوقيع لدى الغرفة  -التوقيع لدى الغرفة التجارʈة 

ــــȘئجار  ــــ ــــ ــــ ــــ ــليم والاســ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــتلام والȘســــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــا والاســـ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــــون وفكɺـ ــــ ــــ ــــ والرɸــــ

ــــ ــــ ــــ ــــدفع ومراجعــــ ــــ ــــ ـــــبض والــــ ــــ ـــــ ــأج؈ف والقــ ــــ ـــــ ــــوك والتـــــ ــــ ــــ ـــع البنــــ ــــ ــــ ــــ ة جميـ

ـــــتح  ــع وفــــ ــــ ـــــاد التواقيـــ ـــارف واعتمــــ ــــ ــــوابط  والمصــ ــــ ـــــابات بضـ اݍݰســــ

ــــن  ــــ ــــــل مـــ ــــ ـــــداع والتحوʈـ ــــ ــــݰب والإيــ ــــ ـــــادات والܦـــ ــــ ـــرعية والاعتمــ ــــ شــــ

ـــرفية  ــــ ــــمانات المصــــ ـــــ ـــدار الضــ ــــ ــــوك وصــــ ــــ ـــــــدى البنـــ ـــــابات لــــ ــــ اݍݰســ

ـــــيɢات  ــــ ــــ ــــ ــــȘندات والشــ ــــ ــــ ــــ ـــــة الأوراق والمســـ ــــ ـــــ ــــɠ ʄافـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــع عڴـــ ــــ ــــ ــــ والتوقيـ

ــتخراج ـــــ ــــ ـــا  واسـ ــــ ــــ ـــــتلامɺا وتحرʈرɸـ ــــ ـــــيɢات واســـ ــــ ــــاتر الشـــ ـــــ دفـــ

ـــــيɢات  ــــ ــــ ــــ ــــدار الشـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــتلام واصــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــتلامɺا واسـ ــــ ــــ ــــ ــرفية واســـــ ــــ ــــ ــــ ــــ المصــــ

 اݍݰوالات وصرفɺا وɠافة المعاملات المصرفية.

ـــاته  ـــدود اختصاصــــ ــــʏ حــــ ـــــه ࢭـــ ـــــة عنــ ــل أو يفـــــــوض نيابــ ــــ ــــه أن يوɠـ ولـــ

ــــاذ  ــــʏ اتخــ ــــف ࢭــ ــــن الغ؈ــ ــــس أو مــ ــاء اݝݨلــ ــــن أعضــــ ــــف مــ  أو أك؆ــ
ً
ــدا واحــــ

 إجراء أو تصرف مع؈ن أو القيام Ȋعمل أو أعمال معينة .

ــــʋس ــــ ـــل رئـــ ــــ ــــس الإدارة محــــ ــــ ــــʋس مجلـــ ــــ ــــــب رئـــ ــــ ــل نائـ ــــ ــــ ـــــــس  وʈحـ مجلــــ

ـــــــس  ـــا ݝݨلـــ ــــ ـــون فٕڈـــ ــــ ــــܣ يɢـــ ــــ ــالات الۘــ ــــ ــــʏ اݍݰــــ ــــ ـــــه ࢭــ ــــ ــد غيابـ ــــ الإدارة عنــــ

 الإدارة نائب للرئʋس. 

ــــــدب  ــــ ـــو المنتــ ــــ ــــ ـــه والعضـ ــــ ــــ ـــــس ونائبـ ــــ ــــʋس اݝݨلـــ ــــ ـــدة رئــــ ــــ ــــد مـــــ ــــ ولا تزʈــــ

ــــل  ــــوʈة ɠــــ ــــدة عضــــ ــــʄ مــــ ــــس الادارة عڴــــ ــو مجلــــ ــــ ـــر عضــ ــــ؈ن الســـــ وأمــــ

ــــʋس  ــــ ــــ ــــ ـــي رئــ ــــ ــــ ـــــ ـــس الإدارة أن ʇعفــ ــــ ـــــ ــــ ـــــس، وݝݨلــ ــــ ــــ ــــʏ اݝݨلـــــ ــــ ــــ ــــ ــــٔڈم ࢭــ ــــ ــــ ــــ مــ

ــــ؈ن ال ــــذي، وأمـــ ـــــرئʋس التنفيـــ ــه، والــ ــــ ـــس، ونائبـ ـــا اݝݨلــــ ــــ եــــــر، أو أي سـ

ـــاؤɸم  ــــ ــــــك إعفـ ــــʄ ذلــ ــــــب عڴــــ ــــــب، ولا يفتــ ــــــك المناصــ ـــــن تلــ ــــٔڈم، مـــ مــــ

 من عضوʈْڈم ࢭʏ مجلس الإدارة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ʈة  -ة التجارʈشاط  -إدارة أعمال الشركة التجارɲ دخول  -إضافة

 -استخراج ܥݨل تجاري  -المناقصات واستلام الاستمارات 

إلغاء الܦݨل  -إدارة الܦݨل التجاري  -تجديد الܦݨل التجاري 

Ȗعديل الܦݨل  -الإشراف عڴʄ الܦݨل التجاري   -التجاري 

 -تجاري نقل الܦݨل ال -فتح فرع للܦݨل التجاري  -التجاري 

مراجعة التأمينات  -استخراج ܥݨل بدل تالف أو مفقود 

مراجعة الɺيئة  -مراجعة مصݏݰة الزɠاة والدخل  -الاجتماعية 

  مراجعة الدفاع المدɲي  . -العامة للزɠاة والدخل 

وفيما يخص [المطالبات لدى اݝݰاكم ] المطالبة وقامة الدعاوى 

 -الإقرار  -والرد علٕڈا  سماع الدعاوى  -المرافعة و المدافعة  -

طلب اليم؈ن ورده والامتناع  -الإبراء  -التنازل  -الصݏݳ  -الإنɢار 

الإجابة واݍݨرح  -إحضار الشɺود والبʋنات والطعن فٕڈا  -عنه 

 -إنɢار اݍݵطوط والأختام والتواقيع  -الطعن بالقوʈر  -والتعديل 

 -تنفيذ مراجعة دوائر اݍݱݨز وال-طلب المنع من السفر ورفعه 

Ȗعي؈ن اݍݵفاء واݝݰكم؈ن  -طلب التحكيم  -طلب اݍݱݨز والتنفيذ 

طلب  -الطعن بتقارʈر اݍݵفاء واݝݰكم؈ن وردɸم واسȘبدالɺم  -

المطالبة بȘنفيذ  -من نظام المرافعات الشرعية   230تطبيق المادة 

الاعفاض عڴʄ الأحɢام وطلب  -قبول الأحɢام ونفٕڈا  -الأحɢام 

الْڈمʋش عڴʄ صɢوك الاحɢام  -التماس إعادة النظر  -الاستȁناف 

إٰڈاء ما يلزم حضور  -طلب الشفعة  -طلب رد الاعتبار  -

استلام المبالغ  -اݍݨلسات ࢭʏ جميع الدعاوى لدى جميع اݝݰاكم 

استلام صɢوك  -تنفيذ الوصية  -قسمة الفكة و فرز النصʋب  -

طلب -طلب تنڍʏ القاعۜܣ -طلب إحالة الدعوى -الأحɢام 

لدى اݝݰاكم -لدى  اݝݰاكم الشرعية -الإدخال والتداخل 

لدى -لدى الݏݨان الطبية الشرعية -الإدارʈة (ديوان المظالم) 

لدى ݍݨان فض المنازعات المالية وݍݨان Ȗسوʈة -الݏݨان العمالية 

المنازعات المصرفية لدى ݍݨان الفصل ࢭʄ منازعات الأوراق المالية 

زعات الأوراق التجارʈة وݍݨان حسم لدى مɢاتب الفصل ࢭʏ منا-

لدى الݏݨان اݍݨمركية وݍݨان الغش  -المنازعات التجارʈة 

لدى ݍݨان الفصل ࢭʄ المنازعات و اݝݵالفات التأميɴية -التجاري  

لدى اݝݨلس -لدى النيابة العامة  -لدى ɸيئة الرقابة والتحقيق   -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



دى ل-طلب نقض اݍݰكم لدى اݝݰكمة العليا -الأعڴʄ للقضاء 

لدى ݍݨنة -ݍݨنة النظر ࢭʄ مخالفات نظام مزاولة المɺن الܶݰية 

النظر ࢭʄ مخالفات احɢام نظام المؤسسات الܶݰية, وفيما 

 -يخص [البنوك والمصارف] مراجعة جميع البنوك والمصارف 

 -بالعملة اݝݰلية  -بالعملة الأجنȎية  -التحوʈل من اݍݰسابات 

فقة مع الأحɢام الشرعية  استخراج البطاقات الائتمانية المتوا

استخراج دفاتر شيɢات   -واستلامɺا واستلام الأرقام السرʈة لɺا 

 -إصدار الشيɢات المصدقة  واستلامɺا  -واستلامɺا  وتحرʈرɸا 

 -الاشفاك ࢭʏ صناديق الأمانات  -استلام اݍݰوالات وصرفɺا 

 -فتح صناديق الأمانات  -تجديد الاشفاك ࢭʏ صناديق الأمانات 

التوقيع عڴʄ طلب القروض  –فداد وحدات صناديق الأمانات اس

البنكية المتوافقة مع الأحɢام والضوابط الشرعية   والقبول 

Ȋشروطɺا وأحɢامɺا وأسعارɸا  وتوقيع عقودɸا ونماذجɺا 

 -وȖعɺداٮڈا وجداول سدادɸا واستلام القرض والتصرف فيه 

طلب  -إعادة جدولة الأقساط   -طلب الإعفاء من القروض 

طلب ضمان بنɢي  -التوقيع عڴʄ العقود والنماذج  -اعتماد بنɢي 

 -طلب نقاط البيع -التوقيع واستلام الضمان وȖܦݨيله 

إدارة اݝݰافظ -استلام الشيɢات  -الاعفاض عڴʄ الشيɢات 

تصفية اݝݰافظ -إستخراج إثبات مديونية -الاسȘثمارʈة 

الية بأنواعɺا وقسمْڈا  طلب المعلومات عن الأوراق الم-الاسȘثمارʈة 

وتداولɺا وȋالبيع وقبض الثمن و إيداعɺا ࢭʏ محافظ و حسابات 

 -الܦݰب من اݍݰساب  -فتح حساب بضوابط شرعية  -الشركة 

استخراج بطاقة صراف آڲʏ  واستلامɺا  -الإيداع ࢭʏ اݍݰساب 

 -استخراج كشف حساب  -ودخال واستلام الأرقام السرʈة لɺا 

 -تحديث بيانات اݍݰساب  -رف الشيك ص -تɴشيط اݍݰساب 

استلام قيمة -استلام شɺادات المساɸمات -قفل اݍݰساب 

فتح اݝݰافظ -استلام الفائض -استلام الأرȋاح -الأسɺم  

-الاسȘثمارʈة بالضوابط الشرعية وتحرʈر وȖعديل ولغاء الأوامر 

الاشفاك ࢭʏ وحدات الصناديق الاسȘثمارʈة المتوافقة مع الأحɢام 

اسفداد وحدات الصناديق الاسȘثمارʈة , وفيما يخص -رعية الش

 -استخراج رخص  -[الأمانات والبلديات] وذلك ࢭʏ فتح اݝݰلات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



استخراج  -نقل الرخص  -إلغاء الرخص  -تجديد الرخص 

استخراج  -استخراج رخص Ȗسوʈر  -فسوحات البناء والفميم 

 -اɲي مراجعة الإدارة العامة للتخطيط العمر  -رخص ɸدم 

استخراج  -تخطيط الأراعۜܣ  -استخراج شɺادات إتمام البناء 

دخول  -تحوʈل الأراعۜܣ الزراعية إڲʄ سكنية  -الكروت الܶݰية 

وفيما يخص  [اݍݨوازات]  -المناقصات واستلام الاستمارات 

استخراج جواز  -تجديد جواز السفر  -استخراج جواز سفر 

إضافة تاȊع  -ن بالسفر استخراج الإذ -سفر بدل مفقود أو تالف 

استخراج  -نقل كفالة العمالة  -استخراج بطاقة معقب  -

إدارة  -اسقاط العمالة  -تأش؈فات سفر بدل تالف أو مفقود 

استخراج  -الȘܦݨيل ࢭʄ اݍݵدمه الالكفونيه   -شؤون المنافذ 

عمل  -استخراج إقامة بدل مفقود  -تجديد الإقامة  -إقامة 

نقل معلومات  -نقل كفالة  -وج ٰڈاǿي عمل خر  -خروج وعودة 

التبليغ عن  -Ȗعديل مɺنة  -التنازل عن العامل  -وتحديث بيانات 

إلغاء اݍݵروج  -إلغاء اݍݵروج والعودة  -إلغاء بلاغ ɸروب  -ɸروب 

استخراج كشف بيانات  -استخراج تمديد تأش؈فة زʈارة   -الٔڈاǿي 

وفيما يخص  [مكتب  مراجعة إدارة الفحيل والوافدين , -(برنت) 

 -تحديث بيانات العمال  -العمل والعمال] الغاء  التأش؈فات 

إلغاء  -التبليغ عن ɸروب العمالة  -تصفية العمالة ولغاؤɸا 

إٰڈاء إجراءات العمالة لدى التأمينات  -بلاغات الɺروب للعمالة 

مراجعة إدارة اݍݰاسب الآڲʏ ࢭʏ القوى العاملة  -الاجتماعية 

 -إضافة وحذف السعودي؈ن  -عمالة ولإضافة العمالة لإسقاط ال

فتح الملفات الأساسية والفرعية  -استلام شɺادات السعودة 

نقل  -استخراج كشف بيانات (برنت)  -وتجديدɸا ولغاؤɸا 

مراجعة قسم المɢاتب  -ملكية المɴشآت وتصفيْڈا ولغاؤɸا 

 -استقدام  -الغاء تأش؈فة -استخراج تأش؈فة  -الأɸلية للاستقدام 

استخراج  -Ȗعديل مɺنة  -نقل كفالة  -استلام Ȗعوʈض التأش؈فة 

 -فتح ملف  -إلغاء بلاغ الɺروب  -التبليغ عن ɸروب  -رخصة عمل 

الفقية للمستوى الثاɲي  , وفيما يخص   -تفعيل البوابة السعودية 

إبرام العقد  -[صندوق التنمية الصناعية ] التقديم عڴʄ قرض 

التوقيع أمام -تقديم الكفلاء والتضامن معɺم  -مع الصندوق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ʏن الصناڤɸاتب العدل فيما يخص الرɠ-  استلام القرض- 

 -طلب عدم وجود أي القامات مادية  -التنازل عن القرض 

 Ȗسديد القرض .

فيما يخص [الإدارة العامة للمرور] وذلك ࢭʏ إصدار رخصة قيادة 

تجديد رخصة  -ة إصدار بدل تالف أو مفقود لرخصة قياد -

إصدار رخصة س؈ف بدل تالف أو  -إصدار رخصة س؈ف  -قيادة 

 -تجديد لوحات  -إصدار لوحات  -تجديد رخصة س؈ف  -مفقود 

استخراج تصرʈح  -إسقاط لوحات السيارة  -نقل لوحات السيارة 

 -تصدير السيارة  -شراء لوحة سيارة من المرور  -إصلاح للسيارة 

عمل بلاغ -صدار تفوʈض قيادة للسيارة إ-Ȗغي؈ف لون السيارة 

الاعفاض والȘسوʈة والفصل ࢭʏ -إلغاء بلاغ سرقة -سرقة 

-بالسيارات -استخراج كشف بيانات (برنت) -اݝݵالفات 

وفيما يخص  [اݍݨɺات الأمنية] مراجعة الأمارة -باݝݵالفات 

 -مراجعة مراكز الشرطة  -وشعبة تنفيذ الأحɢام اݍݰقوقية 

مراجعة الرئاسة العامة  -أمن الطرق مراجعة قيادة 

مراجعة  -مراجعة الإدارة العامة للمجاɸدين  -للاستخبارات 

مراجعة المباحث  -مراجعة المباحث العامة  -قوات أمن المɴشآت 

مراجعة المديرʈة العامة  -مراجعة المباحث اݍݨنائية  -الإدارʈة 

مراجعة  -مراجعة المديرʈة العامة للܦݨون  -لمɢافحة اݝݵدرات 

مراجعة المديرʈة العامة ݍݰرس  -المديرʈة العامة للدفاع المدɲي  

وفيما يخص [الوزارات] وذلك ࢭʏ مراجعة الديوان الملɢي  -اݍݰدود 

مراجعة وزارة  -مراجعة وزارة الداخلية  -مراجعة وزارة العدل  -

مراجعة و إدارة العلامات التجارʈة  و إدارة الوɠالات  -اݍݵارجية 

ارʈة  و التنازل عن الوɠالات التجارʈة  و إلغاء الوɠالات التج

التجارʈة  و إدارة اݍݨودة والنوعية والمعادن الثمينة  و إدارة المɺن 

مراجعة  -اݍݰرة  و استخراج شɺادة مɴشأ  و طلب إعفاء جمرɠي 

 -مراجعة وزارة المالية  -مراجعة وزارة الاسȘثمار  -وزارة التجارة 

مراجعة وزارة العمل والتنمية الاجتماعية  -زراعة مراجعة وزارة ال

مراجعة وزارة التعليم  -مراجعة وزارة الشؤون البلدية والقروʈة  -

مراجعة وزارة الܶݰة  و إدارة الشؤون الܶݰية  و المسȘشفيات  -

مراجعة  -الأɸلية واݍݰɢومية  و طلب التقارʈر الطبية وستلامɺا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 -اج تصارʈح لـاستخراج رخصة وزارة الثقافة والإعلام استخر 

مراجعة  -مراجعة وزارة الكɺرȋاء والمياه  -مراجعة وزارة الإسɢان 

 -مراجعة وزارة النقل  -وزارة الطاقة والصناعة وال؆فوة المعدنية 

مراجعة وزارة الاتصالات وتقنية  -مراجعة وزارة اݍݵدمة المدنية 

وفروعɺا وما  -مراجعة وزارة الاقتصاد والتخطيط  -المعلومات 

وفيما يخص  [المؤسسات اݍݰɢومية  -يȘبعɺا من إدارات وأقسام 

مراجعة المؤسسة  -] مراجعة مؤسسة النقد العرȌي السعودي 

مراجعة المؤسسة العامة للمواɲئ  -العامة للتدرʈب التقۚܣ والم۶ܣ 

 -مراجعة المؤسسة العامة لصوامع الغلال ومطاحن الدقيق -

مراجعة المؤسسة العامة  -ة للتقاعد مراجعة المؤسسة العام

مراجعة المؤسسة العامة  -لݏݵطوط اݍݨوʈة العرȋية السعودية 

 -وفروعɺا وما يȘبعɺا من إدارات وأقسام  -للتأمينات الاجتماعية 

وفيما يخص  [ الɺيئات اݍݰɢومية] مراجعة الɺيئة العامة للولاية 

قابة مراجعة ɸيئة الر  -عڴʄ أموال القصر ومن ࢭʄ حكمɺم 

مراجعة الɺيئة العامة  -مراجعة النيابة العامة  -والتحقيق 

مراجعة الɺيئة السعودية  -مراجعة ɸيئة سوق المال  -للاسȘثمار 

مراجعة الɺيئة العامة للغذاء  -للمواصفات والمقايʋس واݍݨودة 

 -مراجعة ɸيئة المدن الصناعية ومناطق التقنية  -والدواء 

مراجعة الɺيئة العليا -ݨبيل وɴʈبع مراجعة الɺيئة الملكية لݏ

وفروعɺا وما يȘبعɺا من إدارات  -لȘسوʈة اݍݵلافات العمالية 

-مراجعة الɺيئة الإبتدائية لȘسوʈة اݍݵلافات العمالية -وأقسام 

مراجعة الɺيئة العامة للإعلام المرǿى والمسموع , وفيما يخص  

لملكيات نقل ا -[السيارات ] بيع وشراء السيارات دون قيادٮڈا 

بيع وشراء  -است؈فاد السيارات  -استلام الثمن ودفع الثمن 

نقل الملكيات استلام الثمن ودفع  -المعدات الثقيلة دون قيادٮڈا 

مراجعة اݍݨمارك وجمركة السيارات وصدار لوحات  -الثمن 

-مراجعة وزارة النقل لاستخراج كروت Ȗشغيل السيارات  -س؈ف 

رث دون قيادٮڈا نقل ملكيْڈا واستلام بيع السيارات العائدة بالإ 

شراء سيارة دون قيادٮڈا  وȖܦݨيل الملكية . وفيما يخص  -الثمن 

[شرɠات الاتصالات] وذلك ࢭʏ طلب جميع اݍݵدمات المقدمة من 

 -استخراج شرʈحة جوال  -مراجعة شركة  -شرɠات الاتصالات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



استخراج شرʈحة بدل تالف أو  -اسȘبدال شرʈحة اݍݨوال 

التنازل أو إلغاء شرʈحة  -نقل شرʈحة اݍݨوال  -لݏݨوال مفقود 

إلغاء  -نقل الɺاتف الثابت  -طلب تأسʋس ɸاتف ثابت  -اݍݨوال 

وفيما يخص  [شركة الكɺرȋاء]  -أو التنازل عن الɺاتف الثابت 

وفيما  -الاعفاض عڴʄ الفوات؈ف  -طلب فصل عدادات الكɺرȋاء 

لام  مفتاح صندوق است -يخص  [الفيد ] طلب صندوق برʈد 

استخراج بطاقة تفوʈض  -استلام الفيد المܦݨل  -الفيد 

صرف المبالغ  -تجديد أو إلغاء الاشفاك ࢭʏ الصندوق  -للصندوق 

المودعة ࢭʄ الدفاتر الفيدية , وفيما يخص  [الفاخيص 

Ȗعديل  -تجديد الفاخيص  -الصناعية] استخراج الفاخيص 

 -إلغاء الفاخيص  -ݨز الأسماء ݯ -إضافة ɲشاط  -الفاخيص 

تجديد الاشفاك  بالغرفة التجارʈة  -الاشفاك  بالغرفة التجارʈة 

 -مراجعة الدفاع المدɲي   -مراجعة التأمينات الاجتماعية  -

 نقل الفاخيص. -مراجعة الɺيئة العامة للزɠاة والدخل 

وله حق الاستلام والȘسليم ࢭʏ جميع ماسبق ولوكلا٬ڈم حق 

لام والȘسليم , ومراجعة جميع اݍݨɺات ذات العلاقة بɢل ما الاست

سبق وٰڈاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك , 

 ولɺم حق توكيل الغ؈ف ولوكلا٬ڈم حق توكيل الغ؈ف .

وʉع؈ن مجلس الإدارة أم؈ن سر للمجلس من ب؈ن أعضائه أو من 

ڈا وتدوʈٔڈا ࢭʏ غ؈فɸم وʈختص بإثبات مداولات اݝݨلس وقراراٮ

الܦݨل اݍݵاص , وكذلك حفظ ɸذا الܦݨل وتحدد مɢافأته 

 بقرار من مجلس الإدارة.

ولا تزʈد مدة رئʋس اݝݨلس ونائبه والعضو المنتدب وأم؈ن  

 ʏل مٔڈم ࢭɠ ةʈمدة عضو ʄالسر عضو مجلس الإدارة عڴ

اݝݨلس ، وʈجوز إعادة انتخا٭ڈم وللمجلس ࢭʏ أي وقت أن 

 مٔڈ
ً
م دون إخلال بحق من عزل ࢭʏ التعوʈض إذا ʇعزلɺم أو أيا

  وقع العزل لسȎب غ؈ف مشروع أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب.

   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المادة الثانية والعشرون: اجتماعات اݝݨلس

يجتمع مجلس الإدارة مرت؈ن ࢭʏ السنة بدعوة من رئʋسه ، 

 ʄجب عڴʈة بجدول الأعمال، وȋون الدعوة خطية ومܶݰوɢوت

إڲʄ الاجتماع مۘܢ طلب إليه  رئʋس اݝݨلس أن يدعو اݝݨلس

ذلك اثنان من الأعضاء ، وتوجه الدعوة لɢل عضو بالفيد 

المܦݨل أو مناولة أو بالفاكس أو بالفيد الالكفوɲي وذلك قبل 

الموعد اݝݰدد للاجتماع بأسبوع؈ن عڴʄ الأقل , عڴʄ أن يوقع 

  جميع الاعضاء عڴʄ محضر ɠل إجتماع .

  

 صاب اجتماع اݝݨلسالمادة الثالثة والعشرون : ن

 إلا إذا حضره ثلاثة أعضاء
ً
 لا يɢون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحا

عڴʄ الأقل بالأصالة ، وʈجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينʋب 

عنه غ؈فه من الأعضاء ࢭʏ حضور اجتماعات اݝݨلس طبقًا 

 للضوابط الآتية :

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك؆ف من عضو  )1

 ت الاجتماع. واحد ࢭʏ حضور ذا

 أن تɢون الإنابة ثابته بالكتابة , وȌشأن إجتماع محدد. )2

لايجوز للنائب التصوʈت عڴʄ القرارات الۘܣ يحظر النظام  )3

 عڴʄ المنʋب التصوʈت Ȋشأٰڈا.

وتصدر قرارات اݝݨلس بأغلبية آراء الأعضاء اݍݰاضرʈن 

أو الممثل؈ن فيه ، وعند Ȗساوي الآراء يرݦݳ اݍݨانب الذي 

 ئʋس اݍݨلسة.صوت معه ر 

 

  

  

  

  

  

  

 المادة العشرون : اجتماعات اݝݨلس:  

يجتمع مجلس الإدارة (أرȌع) مرات عڴʄ الأقل ࢭʏ الســنة  1

ـــه وتɢون الــــدعوة خطيــــة وʈجوز أن  ــــ ــــ ــــ ـــدعوة من رئʋسـ بـ

ــــل بالفيد الإلكفوɲي أو الفاكس ،  ــلم باليد أو ترســـــ ــــ Ȗســـ

ڴʄ رئʋس اݝݨلس دعوة اݝݨلس إڲʄ الاجتمـــاع وʈجـــب ع

 أي عضو ࢭʏ اݝݨلس لمناقشة 
ً
مۘܢ طلب إليه ذلك كتابة

 موضوع أو أك؆ف.

ــان عقـــــد اجتمـــــاعـــــاتـــــه، وʈجوز  2 يحـــــدد مجلس الإدارة مɢـــ

 عقدɸا باستخدام وسائل التقنية اݍݰديثة.

 

 المادة اݍݰادية والعشرون: اجتماع اݝݨلس وقراراته: 

 إلا إذا حضره ثلاثة (لا يɢون إجتماع اأ . 
ً
) 3ݝݨلس ܵݰيحا

ينʋب عنه  أعضاء عڴʄ الأقل ، وʈجوز لعضو مجلس الإدارة أن

 للضوابط 
ً
غ؈فه من الأعضاء ࢭʏ حضور اجتماعات اݝݨلس طبقا

 الآتية : 

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك؆ف من  .1

 عضو واحد ࢭʏ حضور ذات الاجتماع .

 كتابة وȌشأن إجتماع محدد .أن تɢون الإنابة ثابتة بال .2

لا يجوز للنائب التصوʈت عڴʄ القرارات الۘܣ يحظر  .3

 النظام عڴʄ المنʋب التصوʈت Ȋشأٰڈا .

تصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصوات الأعضاء ب . 

اݍݰاضرʈن أصالة أو نيابة عڴʄ الأقل، وعند Ȗساوي الأصوات 

 يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معه رئʋس الاجتماع.  

ري قرار مجلس الإدارة من تارʈخ صدوره، ما لم ينص ʇس  .ج

 فيه عڴʄ سرʈانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة.

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  

  

  مادة جديدة

  

  

  

 المادة الراȊعة والعشرون: مداولات اݝݨلس

 Ȏا تثɺمحاضر يوقع ʏت مداولات مجلس الإدارة وقراراته ࢭ

رئʋس اݝݨلس وأعضاء مجلس الإدارة اݍݰاضرون وأم؈ن السر 

وتدون ɸذه اݝݰاضر ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس مجلس 

 الإدارة وأم؈ن السر.

  

  

  

  

  

  

 

 راȊع : جمعـيات المساɸـم؈نالبـاب ال

 المادة اݍݵامسة والعشرون: حضور اݍݨمعيات

ا ɠان عدد أسɺمه حق حضور اݍݨمعية  եب أيȘل مكتɢل

التحولية ، ولɢل مساɸم حق حضور اݍݨمعيات العامة 

للمساɸم؈ن، وله ࢭʏ ذلك أن يوɠل عنه ܧݵصًا آخر من غ؈ف 

ية أعضاء مجلس الإدارة أو عامڴʏ الشركة ࢭʏ حضور اݍݨمع

  العامة.

  

  

  

  

ــــدار قرارات اݝݨلس ࡩʏ الأمور  ــــ ــــ ــــرون: إصـ ــــ المادة الثانية والعشـــــ

 العاجلة: 

 ʄا عڴɺعرضȊ الأمور العاجلة ʏݝݨلس الإدارة أن يصدر قراراته ࢭ

ـــاء بالتمرʈر، ما لم يطلب أح ــــ ــــ ــاءجميع الأعضــ ــــ ــــ  -كتابة -د الأعضـــ

ـــدر تلك القرارات بموافقة  ــــ اجتماع اݝݨلس للمداولة فٕڈا. وتصـــ

ـــــائه،  وȖعرض ɸذه القرارات عڴʄ اݝݨلس  ــــوات أعضــ أغلبية أصـــ

 ࢭʏ أول اجتماع تالٍ له لإثباٮڈا ࢭʏ محضر ذلك الاجتماع.

 

 

 المادة الثالثة والعشرون: مداولات اݝݨلس:

ـــــه  1 ــــداولات مــجــلــس الإدارة وقــراراتـ ـــت مــ ثــȎـــ
ُ
ࢭــʏ تــ

ــــر وʈوقعɺــا رئʋس  ـــــ ـــر ʇعــدɸــا أم؈ن الســــ ــــ محــاضــــــ

ــــرون  الاجتماع وأعضـــــاء مجلس الإدارة اݍݰاضـ

 وأم؈ن السر.

ــــݨل خاص يوقعه رئʋس  2 ـــــر ࢭʏ ܥـــ تدون اݝݰاضــ

 مجلس الإدارة وأم؈ن السر.

ـــــائـــل التقنيـــة اݍݰـــديثـــة  3 ـــــ ـــــتخـــدام وســـــ ــــ يجوز اســــ

ـــدوʈن  ـــداولات والقرارات وتــ للتوقيع وثبـــــات المــ

 اݝݰاضر.

 

 

 جمعـيات المساɸـم؈ن:  ) البـاب الراȊع(

المادة الراȊعة والعشـــــــرون: اجتماع اݍݨمعية العامة 

 للمساɸم؈ن: 

ـــاɸم؈ن  .1 ــــ ـــــة للمســــ ــــ ــــة العامــ ـــــ ــاع اݍݨمعيــ ــــ ــــ ـــرأس اجتمـ ــــ يــــ

ــــه، أو  ــــ ـــد غيابــ ــــ ـــه عنـــ ــــ ـــــس الإدارة أو نائبـــ ــــ ــــʋس مجلـ ــــ رئــ

ــــائه  ــــ ــــ؈ن أعضــ ــــ ـــن بــ ــــ ــــــس الإدارة مـــ ــه مجلــــ ـــــ ـــن يɴتدبـــ ــــ مـــ

ــــــرأس  ــــ ــــك يـ ــــ ـــــذر ذلـــ ـــــ ــــال Ȗعـ ــــ ــــʏ حـــ ــــ ــا، وࢭـــ ــــ ــــ ـــد غيا٭ڈمـ ــــ عنــــ

ـــــه الم ــــن يɴتدبــــ ــــ ــــة مـ ــــ ـــة العامـ ــــ ــــن اݍݨمعيــ ــــ ـــاɸمون مـ ــــ ســ

ـــق  ـــن طرʈــــ ــــفɸم عــــ ــــن غ؈ـــ ـــس أو مـــ ــاء اݝݨلــــ ــــ؈ن أعضـــــ بـــ

 التصوʈت.



  

  

  

  

  

  

  

  

 

 المادة السادسة والعشرون: اݍݨمعية التحولية

يدعو المساɸمون جميع المكتȘب؈ن إڲʄ عقد جمعية تحولية 

 من تارʈخ قرار الوزارة بالفخيص 
ً
خلال خمسة وأرȌع؈ن يوما

بتحول الشركة وʉشفط لܶݰة الاجتماع حضور عدد من 

إذا لم يتوافر المكتȘب؈ن يمثل نصف رأس المال عڴʄ الأقل ، ف

ɸذا النصاب وجɺت دعوة إڲʄ اجتماع ثان ʇعقد Ȋعد خمسة 

 عشر يوما عڴʄ الأقل من توجيه الدعوة إليه. 

ا ɠان عدد  եأي 
ً
وࢭʏ جميع الأحوال، يɢون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

 المكتȘب؈ن الممثل؈ن فيه.

 المادة الساȊعة والعشرون: اختصاصات اݍݨمعية التحولية

تحولية بالأمور الواردة بالمادة (الثالثة تختص اݍݨمعية ال

 والستون) من نظام الشرɠات .

 

 

 

  

  

  

  

  

 

2.  ʏم حــق حضــور اجتمــاع اݍݨمعيــة العامــة، ولــه ࢭــɸــل مســاɢل

ـــاء مجلــــس  ـــر مــــن غ؈ــــف أعضـ  آخـ
ً
ـــا ـــك أن يوɠــــل عنــــه ܧݵصـ ذلـ

 الإدارة.

3.  ʏم ࢭـــɸيجـــوز عقـــد اجتمـــاع اݍݨمعيـــة العامـــة واشـــفاك المســـا

نيـة المداولات والتصوʈت عڴʄ القرارات بوسـاطة وسـائل التق

 اݍݰديثة.

 

 

 

 

 

 

 

 تم الغا٬ڈا

 

 

 

 

 

 

 تم الغا٬ڈا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



المادة الثامنة والعشرون: اختصاصات اݍݨمعية العامة 

 العادية 

فيما عدا الأمور الۘܣ تختص ٭ڈا اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، 

تختص اݍݨمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة 

ة عڴʄ الأقل ࢭʏ السنة خلال الأشɺر الستة بالشركة، وتنعقد مر 

التالية لانْڈاء السنة المالية للشركة، وʈجوز دعوة جمعيات 

 عامة عادية أخرى ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك.

 

 

 

المادة التاسعة والعشرون: اختصاصات اݍݨمعية العامة 

 غ؈ف العادية 

تختص اݍݨمعية العامة غـ؈ف العادية بتعديل نظـام الشركة 

 ، ولɺا أن الأ 
ً
ساس باستȞناء الأمور اݝݰظور علٕڈا Ȗعديلɺا نظاما

 ࢭʏ اختصاصات 
ً
تصدر قرارات ࢭʏ الأمور الداخلة أصلا

اݍݨمعية العامة العادية وذلك بالشروط والأوضاع نفسɺا 

 المقررة لݏݨمعية العامة العادية.

 

 

  

  

  

  

 

 المادة الثلاثون: دعوة اݍݨمعيات 

ݍݵاصة للمساɸم؈ن بدعوة من تنعقد اݍݨمعيات العامة أو ا

مجلس الإدارة، وعڴʄ مجلس الإدارة أن يدعو اݍݨمعية العامة 

العادية للاɲعقاد إذا طلب ذلك مراجع اݍݰسابات أو ݍݨنة 

%) من رأس المال عڴʄ 5المراجعة أو عدد من المساɸم؈ن يمثل(

الأقل . وʈجوز لمراجع اݍݰسابات دعوة اݍݨمعية للاɲعقاد إذا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المادة اݍݵامسة والعشرون: دعوة اݍݨمعيات: 

ـــــن مجلـــــــس 1 ـــــدعوة مــ ـــة بــ ــــة واݍݵاصــــ ــــات العامـــ ـــد اݍݨمعيـــ . تنعقــــ

ـــــة  ــــ ــة العامــــ ــــ ـــــ ـــدعو اݍݨمعيــ ــــ ـــــ ـــــس الإدارة أن يـ ــــ ــــʄ مجلــــ ــــ الإدارة، وعڴـــــ

ــارʈخ ــــ ــــن تـــــ ـــ ـــا مــــ ــــ ــــ؈ن) يومًــــ ــــ ــــــلال (ثلاثـــ ــــاد خـــــ ــــ ـــــة للاɲعقـــ ــــ ــــــب  العاديـ طلـــــ

 ʏــــ ــــ ــــــرة ࢭـ ــــون (عشـــ ــــ ــــف يمثلـ ــــ ـــاɸم أو أك؆ـ ــــ ــــابات أو مســ ــــ ـــــع اݍݰسـ مراجــــ

 ʄــــ ــــوʈت عڴـــــ ــــــوق تصــــ ــــا حقــ ــــܣ لɺـــــ ــــــركة الۘــــ ــــɺم الشــ ــــن أســـــ ـــــة) مــــ المائـــ

ـــــة  ـــــة العامــــ ـــــوة اݍݨمعيــــ ــــابات دعــــ ــــ ــــــع اݍݰسـ ــــوز لمراجـــ ــــ ــــــل، وʈجـ الأقـــ



 من تارʈخ  لم يقم اݝݨلس
ً
بدعوة اݍݨمعية خلال ثلاث؈ن يوما

 طلب مراجع اݍݰسابات. 

وتɴشر الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية العامة ࢭʏ ܵݰيفة يومية توزع 

ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس قبل الميعاد اݝݰدد للاɲعقاد بـواحد 

 عڴʄ الأقل. ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه 
ً
وعشرون يوما

ڲʄ جميع المساɸم؈ن بخطابات الدعوة ࢭʏ الميعاد المذɠور إ

مܦݨلة ، وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إڲʄ الوزارة 

  ،  وذلك خلال المدة اݝݰددة للɴشر. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ــــــلال  ـــــدعوة خــ ـــــس الــ ـــــه اݝݨلــ ــــم يوجــ ـــاد إذا لـــ ــــʄ الاɲعقــــ ــــــة إڲـــ العاديـ

 (ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات. 

ـــــب أن 2 ــــــرة (. يجــــ ــــʏ الفقـــ ــــ ـــــه ࢭـ ــــار إليــــ ــــ ــــــب المشــ ــــ؈ن الطلـــ ــــ ــــن 1يبـ ــــ ) مــ

 ɸذه المادة المسائل المطلوب أن يصوت علٕڈا المساɸمون.

ــــاد 3 ــــ ــــل الميعـــ ـــــ ــة قبــ ــــ ــــ ـــــاد اݍݨمعيـ ــــ ــــدعوة لاɲعقــ ــــ ـــــه الـــ ــــ ـــــون توجيــ ــــ . يɢــ

ـــــام  ـــــا لأحɢـ ــــل وفقًـ ــــʄ الأقــ ــا عڴــ ـــرʈن) يومًــــ ــد وعشـــ ــه (بواحــــ ــــدد لــــ اݝݰــ

 النظام، مع مراعاة الآȖي: 

ــــʄ ع  .أ ــــݨلة عڴــــ ــــات مܦــــ ـــاɸم؈ن بخطابــــ ــــ ـــلاغ المسـ ــــ ـــاوʈٔڈم إبـ ــــ نـ

ــــن  ــــ ــــــلان عــــــ ــــ ـــاɸم؈ن، أو الإعــــ ــــ ــــ ــــݨل المســـ ــــ ــــ ــــʏ ܥــ ــــ ــــ ـــــواردة ࢭــ ـــــ الـــ

 الدعوة من خلال وسائل التقنية اݍݰديثة. 

ــــʄ   .ب ــــ ـــــال إڲـــ ــــ ـــدول الأعمــ ــــ ــــــدعوة وجــــ ـــن الـــــ ــــ ــورة مــــ ــــ ـــال صـــــ ــــ إرســــ

ـــــوق  ــــة الســ ــــɸ ʄيئـــ ـــورة إڲــ ـــاري، وكــــــذلك صــــ ــــݨل التجــــ الܦــ

ـــــة  ــــʏ الســـــــوق الماليــ ـــــة ࢭـــ ـــت الشـــــــركة مدرجــ ـــة إذا ɠانــــ الماليــــ

 ࢭʏ تارʈخ إعلان الدعوة.

ـــا  ــــ ــــكمـــ ــــ ــــــمن الــ ــــــب أن تتضــــ ــــʄيجــــ ــــ ـــــاع  دعوة إڲــ ــــ اجتمـ

 اݍݨمعية عڴʄ الأقل، ما يأȖي:

ــــور  1 ــــ ـــــ ــــʏ حضــــ ــــ ــــ ــــ ـــق ࢭـ ــــ ــــ ـــــ ـــــاحب اݍݰـ ــــ ـــــ ــــــان صـــ ــــ ــــ بيـــ

ــــن  ــــة مــــ ــــʏ إنابــــ ـــــه ࢭــــ ـــة وحقـــ ــاع اݍݨمعيـــــ ــــ اجتمـ

ـــــــس  ــــ ــــ ــاء مجلــ ــــ ــــ ــــ ــــف أعضــ ــــ ــــ ــــ ــــن غ؈ ــــ ــــ ــــاره مــــ ــــ ــــ يختــــ

 ʏــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــاɸم ࢭـ ــــ ــــ ــــ ــــ ــق المســ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــان حــ ــــ ـــــ ــــ ــــ الإدارة، وȋيــ

 ʄــــ ــــ ــــ ـــــة عڴــ ــــ ــــ ــــوعات المدرجـ ـــــ ــــ ــــة الموضـ ــــ ــــ مناقشــ

ـــــه  ــــ ــــ ـــــة وتوجيـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــال اݍݨمعيـ ــــ ــــ ــــ ـــدول أعمـ ــــ ــــ ــــ جـــ

ـــق  ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــة حـــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــة ممارســـ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــئلة وكيفيــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الأســــ

 التصوʈت.

ــد الا  2 ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــان عقـ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــه مɢــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــاع وتارʈخـ ــــ ــــ ــــ ــــ جتمــ

 .وموعده

ـــــة  3 ــــ ـــــت جمعيــــ ــــ ــواء ɠانــــ ــــ ــــ ــة ســـ ــــ ــــ ـــــوع اݍݨمعيـــ ــــ نــــ

 .عامة أو خاصة

ــــــمنًا  4 ــــ ــــ ـــــاع متضـــ ـــــ ــــ ـــال الاجتمـــ ـــــ ــــ ــــ ـــدول أعمـ ـــــ ــــ ــــ جـ

ـــاɸم؈ن  ــــ ــــوʈت المســــ ــــ ـــــــوب تصـــ ـــود المطلــــ ــــ البنــــ

 علٕڈا.



  

 المادة اݍݰادية والثلاثون: ܥݨل حضور اݍݨمعيات

ʇܦݨل المساɸمون الذين يرغبون ࢭʏ حضور اݍݨمعية العامة 

ʏ مركز الشركة الرئʋؠۜܣ قبل الوقت أو اݍݵاصة أسما٬ڈم ࢭ

 اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية

 

المادة الثانية والثلاثون: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة 

 العادية 

 إلا 
ً
لا يɢون اɲعقاد اجتماع اݍݨمعية العامة العادية ܵݰيحا

إذا حضره مساɸمون يمثلون رȌع رأس المال عڴʄ الأقل ، وذا 

ɸذا الاجتماع وّجɺت الدعوة  لم يتوفر النصاب اللازم لعقد

 التالية للاجتماع 
ً
إڲʄ اجتماع ثانٍ ʇعقد خلال الثلاث؈ن يوما

 ʏقة المنصوص علٕڈا ࢭʈذه الدعوة بالطرɸ شرɴالسابق، وت

) من ɸذا النظام. وࢭʏ جميع الأحوال يɢون 30المادة (

 أيًا ɠان عدد الأسɺم الممثلة فيه.
ً
  الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

والثلاثون: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف المادة الثالثة 

 العادية 

 إلا إذا 
ً
لا يɢون اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ܵݰيحا

حضره مساɸمون يمثلون نصف رأس المال فإذا لم يتوفر ɸذا 

النصاب ࢭʏ الاجتماع الأول وجɺت الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ، 

) من ɸذا ʇ)30عقد بنفس الأوضاع المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة 

 النظام .

 إذا حضره 
ً
وࢭʏ جميع الأحوال يɢون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

 عدد من المساɸم؈ن يمثل رȌع رأس المال عڴʄ الأقل. 

واذا لم يتوفر النصاب اللازم ࢭʏ الاجتماع الثاɲي وجɺت دعوة 

 ʏا المنصوص علٕڈا ࢭɺاجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفس ʄاڲ

 أيا ) من ɸذا الن30المادة (
ً
ظام وɢʈون الاجتماع الثالث ܵݰيحا

  ɠان عدد الأسɺم الممثلة فيه Ȋعد موافقة اݍݨɺة اݝݵتصة.

  

  

  

 

 

 تم اعادة ترتيّڈا

 

 

 

 

 

 

 

 تم دمجɺا بالمادة السادسة والعشرون
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ــاب  ــــ ــــ ــــ ــــرون: نصــــ ــــ ــــ ــــ ــة والعشــ ــــ ــــ ــــ ــــادة السادســــ ــــ ــــ ــــ ــــــات المــ ــــ ــــ واختصصــــ

 اݍݨمعية العامة العادية:    اجتماع

ـــــة  .1 ـــة العاديـــ ـــــة العامـــــ ــاع اݍݨمعيـــ ــــ ــاد اجتمــ ــــ ـــــون اɲعقــ لا يɢـــ

ـــــع  ــــ ــــ ــــون رȌـ ــــ ــــ ـــاɸمون يمثلــ ــــ ــــ ــره مســـ ــــ ــــ  إلا إذا حضــــ
ً
ــــݰيحا ــــ ــــ ܵــ

ـــل  ــــʄ الأقـــ ــــوʈت عڴــ ــــوق تصــ ـــا حقــ ــــܣ لɺـــ ــــɺم الشــــــركة الۘــ أســ

ــــ ــــ ــــ ـــــد اجتمــ ــــ ــــ ــــلازم لعقـ ــــ ــــ ـــــاب الــ ــــ ــــ ـــوافر النصـ ــــ ـــــ ــــم يتــ ــــ ــــ اع إذا لــ

ــــــرة ( ــــ ـــــق الفقـــ ــــ ــة وفـــ ــــ ـــــ ـــة العاديــ ــــ ــــ ـــــة العامــ ـــــ ــــن 1اݍݨمعيــ ــــ ) مـــــ

ـــد  ــــــانٍ ʇعقــــ ـــــاع ثـ ــــʄ اجتمــ ـــ ــــدعوة إڲ ـــه الـــ ــــادة، توجــــ ـــــذه المـــ ɸــ

ـــــة  ــــادة (اݍݰاديـ ــــʏ المــ ـــا ࢭــ ــــوص علٕڈـــ ــا المنصــ ـــاع ذاٮڈــــ بالأوضـــ

ــــ؈ن)  ــــ ـــــلال (الثلاثــ ـــرɠات خـــــ ــــ ــــام الشـــ ــــ ــــن نظــ ــــ ــــع؈ن) مــ ــــ والȘسـ

ـــــاع  ــــ ــاد الاجتمــــ ــــ ــــ ـــــدد لاɲعقــ ــــ ــارʈخ اݝݰـــ ــــ ــــ ــــة للتــ ــــ ــــا التاليــــ ــــ ــــ يومً

ـــد الاجت ــــ ــوز عقــ ــــ ـــــك، يجـــ ـــع ذلــــ ــــ ــــابق. ومــ ـــاɲي الســـــ ــــ ــاع الثــ ــــ مـــ

ــــاد  ــــ ــــددة لاɲعقـــــ ــــ ـــدة اݝݰـــــ ــــ ــــ ــــاء المــ ــــ ــــن انْڈـــــ ــــ ــاعة مـــــ ــــ ــــ ـــــد ســـ ـــــ Ȋعـــ

 ʄــــ ــــ ــــدعوة إڲـــــ ــــ ــــــمن الــــ ــــ ـــــرط أن تتضـــ ــــ ـــــاع الأول، Ȋشـــ ــــ الاجتمـــ

ــــك  ــــد ذلـــــ ـــة عقــــ ــــ ــد إمɢانيـ ــــ ــــا يفيــ ــاع الأول مــــ ــــ ـــد الاجتمــ ــــ عقـ

ـــــاع  ــــ ـــــــون الاجتمـــ ـــــوال، يɢـــــ ـــــ ـــــع الأحــ ـــــ ــــʏ جميــ ــــ ــــاع. وࢭــــ ــــ الاجتمــــ

ـــا  ــــ ــــܣ لɺــــ ــــ ــــɺم الۘـــ ــــ ـــدد الأســـ ــــ ــاـن عــــ ــــ ـــا ɠــــ ــــ ــــ եــــݰيحًا أي ــــ ـــاɲي ܵـــ ــــ الثــــ

 حقوق تصوʈت الممثلة فيه.

ــــدا ا .2 ـــا عــ ـــــة فيمـــ ـــة العامـ ـــا اݍݨمعيـــ ــــتص ٭ڈـــ ــــܣ تخــ ــــور الۘــ لأمــ

ـــــة  ــــ ــــــة العاديـ ــــة العامــــ ــــ ــــتص اݍݨمعيــ ــــ ــة ، تخــ ــــ ــــف العاديــــ ــــ ــ غ؈

ـــا  ــــ ــــوص علٕڈ ــــــركة والمنصـــ ـــــة بالشـ ـــور المتعلقــ ــع الأمــــ بجميـــــ

ـــرɠات  ــــ ــــ ــــ ـــة الشــــ ـــــ ــــ ــــ ـــة حوكمـــ ــــ ـــــ ــــ ـــرɠات ولائحـــ ــــ ــــ ــــ ـــــام الشــــ ــــ ــــ ــــ بنظــ

ــــɺر  ــــلال الأشــــ ـــنة خــــ ــــ ــــʏ السـ ـــل ࢭــــ ــــ ــــʄ الأقـ ـــــرة عڴــــ ـــد مـــ ــــ وتنعقـ

ـــركة و  ــــ ـــــ ـــة للشـ ــــ ــــ ــــنة الماليــ ــــ ـــاء الســـــ ــــ ــــ ـــة لإنْڈــ ــــ ــــ ـــــتة التاليــ ــــ الســــ

ـــــوة جم ـــــوز دعـــــ ـــا يجـــــ ــــ ـــرى ɠلمـــ ــــ ــة أخـــ ــــ ــة عاديــــ ـــــ ــــات عامـــ ــــ عيــ

 دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك 

 

 

 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  تم اعادة ترتيّڈا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ــــــاب ا ــــ ــــ ــــ ــــرون: نصـ ــــ ــــ ــــ ــــاȊعة والعشـــ ــــ ــــ ــــ ــــادة الســـ ــــ ــــ ــــ ــــــات لمـــ ــــ ــــ ــــ واختصصـ

 اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية:   اجتماع

 
ً
ــــݰيحا ــــ ـــــة ܵــ ــــف العاديـــــ ــــ ـــــة غ؈ــ ــة العامـــــ ــــ ــاع اݍݨمعيــــ ــــ ـــون اجتمــــ ـــــ لا يɢــ

ـــركة  ــــ ــــɺم الشــــ ــــ ـــف أســـ ــــ ـــــون نصــــ ــــ ـــاɸمون يمثلــ ــــ ـــــره مســــ ــــ إلا إذا حضــ

 .الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل 

ــــ .1 ــــم يتـــ ـــــة إذا لـــ ــاع اݍݨمعيــ ــــ ـــد اجتمـ ـــــلازم لعقــــ ــاب الــ ــــ وافر النصـ

ــــــرة ( ـــق الفقـ ـــــة وفــــ ــــف العاديــ ـــــة غ؈ـــ ــادة، 1العامــ ــــ ــــذه المــ ــــن ɸـــ ) مـــ

ـــا  ــــ ـــاع ذاٮڈـ ــــ ــــــد بالأوضـ ــــــانٍ ʇعقــ ـــــاع ثــ ــــʄ اجتمـــ ـــدعوة إڲــــ ــــ ـــه الـ ــــ توجـ

ــــن  ــــ ــــع؈ن) مــ ــــ ـــة والȘســ ــــ ــــادة (اݍݰاديـــ ــــ ــــʏ المــ ــــ ـــا ࢭــ ــــ ــــوص علٕڈـــ ــــ المنصــ

ـــاɲي  ـــــاع الثـــ ــــد الاجتمـ ــوز عقــ ـــــك يجــــ ــع ذلـ ـــرɠات. ومــــ ـــــام الشـــ نظـ

ـــدة اݝ ــــ ـــــاء المـ ــــن انْڈــــ ــــــاعة مـــــ ـــــد ســـ ـــــاع Ȋعـــ ـــــد الاجتمــــ ـــــــددة لعقــــ ݰــ

ـــــاع  ـــــد الاجتمــــ ــــʄ عقــــ ــــ ــــدعوة إڲـ ــــ ــــمن الـ ــــرط أن تتضـــــ ــــ الأول، Ȋشـ

ـــــع  ــــʏ جميـ ــــاع. وࢭــ ـــــك الاجتمــ ـــــد ذلـ ـــــة عقـ ــد إمɢانيـ ــــا يفيــــ الأول مــ

ـــــره  ــــ ــــݰيحًا إذا حضـ ــــ ـــاɲي ܵــ ــــ ــاع الثـــ ــــ ــــون الاجتمــــ ــــ ـــــوال، يɢــ ــــ الأحـ

ــــܣ  ــــــركة الۘــــ ــــɺم الشــ ـــع) أســــ ـــل (رȌـــــ ــــ ـــاɸم؈ن يمثـ ــــ ــن المسـ ــــ ــدد مــ ــــ عــ

 .لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل

زم لعقد الاجتماع الثاɲي، وجɺت إذا لم يتوافر النصاب اللا  .2

دعوة إڲʄ اجتماع ثالث ʇعقد بالأوضاع ذاٮڈا المنصوص 

علٕڈا ࢭʏ المادة (اݍݰادية والȘسع؈ن) من نظام الشرɠات، 

ا ɠان عدد الأسɺم الۘܣ  եون الاجتماع الثالث ܵݰيحًا أيɢʈو

 .لɺا حقوق تصوʈت الممثلة فيه

ـام الشركة تختص اݍݨمعية العامة غـ؈ف العادية بتعديل نظ .3

 
ً
الأساس بإستȞناء الأمور اݝݰظور علٕڈا Ȗعديلɺا نظاما

بالإضافة إڲʄ الأمور المنصوص علٕڈا بنظام الشرɠات ولائحة 

حوكمة الشرɠات ولɺا أن تصدر قرارات ࢭʏ الأمور الداخلة 

 ࢭʏ إختصاصات اݍݨمعية العامة العادية وذلك 
ً
أصلا

 لعامة العادية بالشروط والأوضاع نفسɺا المقررة لݏݨمعية ا



  

  

 معياتالراȊعة والثلاثون: التصوʈت ࡩʏ اݍݨ المادة

لɢل مكتȘب صوت عن ɠل سɺم يمثله ࢭʏ اݍݨمعية التحولية 

ولɢل مساɸم صوت عن ɠل سɺم ࢭʏ اݍݨمعيات العامة وʈجب 

 استخدام التصوʈت الفاكܣ ࢭʏ انتخاب مجلس الإدارة. 

  

  

  

  

  

  

  

 المادة اݍݵامسة والثلاثون: قرارات اݍݨمعيات

تصدر القرارات ࢭʏ اݍݨمعية التحولية بالأغلبية المطلقة 

للأسɺم الممثلة فٕڈا وتصدر قرارات اݍݨمعية العامة العادية 

بالأغلبية المطلقة للأسɺم الممثلة ࢭʏ الاجتماع كما تصدر 

قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بأغلبية ثلۙܣ الأسɺم 

 بزʈادة رأس الم
ً
 متعلقا

ً
ال الممثلة ࢭʏ الاجتماع ، الا اذا ɠان قرارا

شركة أو بحلɺا قبل انقضاء المدة أو تخفيضه أو بإطالة مدة ال

اݝݰددة ࢭʏ نظامɺا الأساس أو باندماجɺا مع شركة أخرى فلا 

 الا اذا صدر بأغلبية ثلاثة ارȋاع الأسɺم الممثلة 
ً
يɢون ܵݰيحا

  ࢭʏ الاجتماع.

  

 المادة السادسة والثلاثون: المناقشة ࡩʏ اݍݨمعيات

لɢل مساɸم حق مناقشة الموضوعات المدرجة ࢭʏ جدول 

ال اݍݨمعية وتوجيه الأسئلة ࢭʏ شأٰڈا إڲʄ أعضاء مجلس أعم

الإدارة ومراجع اݍݰسابات. وʈجيب مجلس الإدارة أو مراجع 

اݍݰسابات عن أسئلة المساɸم؈ن بالقدر الذي لا ʇعرض 

مصݏݰة الشركة للضرر. وذا رأى المساɸم أن الرد عڴʄ سؤاله 

 

. 

 المادة الثامنة والعشرون: التصوʈت ࡩʏ اݍݨمعيات: 

ـــــة 1 ــــʏ اݍݨمعيــــــات العامـ ــــɺم ࢭــ ــل ســ ــــن ɠــــ ـــــوت عــ ـــاɸم صـ ــــل مســـ . لɢــ

ــــــاب  ــــ ــــʏ انتخـــ ــــ ــــܣ ࢭـــــ ــــ ــــ ــــوʈت الفاكـ ــــ ـــــتخدام التصـــــ ــــ ـــب اســــ ــــ ــــ وʈجــ

ــتخدام  ـــــ ــــ ــوز اســــ ــــ ــــ ـــــث لا يجـــــ ـــــ ــــس الإدارة بحيـــــ ــــ ــــ ـــــاء مجلـــ ــــ ــــ أعضـ

 حق التصوʈت للسɺم أك؆ف من مرة واحدة.

ـــــس الإدار  -2 ــــاء مجلـــ ـــوز لأعضــــ ــــوʈت لا يجـــــ ــــʏ التصــــ ــــفاك ࢭــــ ة الاشــــ

ـــــود،  ــال والعقــ ــــق بالأعمـــــ ــــܣ تتعلـــ ـــــة الۘـــ ــــرارات اݍݨمعيــ ــــʄ قـــ عڴـــ

ــرة أو  ــــ ــــ ــــف مباشـ ــــ ـــــرة أو غ؈ـــ ـــــ ــــݏݰة مباشـ ــــ ـــا مصـــ ــــ ـــم فٕڈــــ ــــ ــــܣ لɺــــ ــــ الۘـــ

 الۘܣ تنطوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ.

 

 

 المادة التاسعة والعشرون  : قرارات اݍݨمعيات :

تصدر قرارات اݍݨمعية العامة العادية بموافقة أغلبية  .1

 ثلة ࢭʏ الاجتماع.حقوق التصوʈت المم

تصدر قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بموافقة (ثلۙܣ)  .2

حقوق التصوʈت الممثلة ࢭʏ الاجتماع، إلا إذا ɠان القرار 

متعلقًا بزʈادة رأس المال، أو تخفيضه، أو بإطالة مدة 

الشركة أو بحلɺا قبل انقضاء المدة اݝݰددة ࢭʏ نظامɺا 

رى أو تقسيمɺا إڲʄ الأساس أو باندماجɺا مع شركة أخ

شركت؈ن أو أك؆ف، فلا يɢون ܵݰيحًا إلا إذا صدر بموافقة 

 .(ثلاثة أرȋاع) حقوق التصوʈت الممثلة ࢭʏ الاجتماع

 المادة الثلاثون: المناقشة ࡩʏ اݍݨمعيات:

لɢل مساɸم حق مناقشة الموضوعات المدرجة ࢭʏ جدول أعمال 

ـــا ــــ ـــأٰڈا إڲʄ أعضـ ــــ ــئلة ࢭʏ شـ ــــ ء مجلس اݍݨمعية العامة وتوجيه الأســ

ــــابـــات. وʈجيـــب مجلس الإدارة أو مراجع  ــــ ــــ الإدارة ومراجع اݍݰســـ

ـــاɸم؈ن بــالقــدر الــذي لا ʇعرض  ــــ ــــ ــــئلــة المســـ ــــ ــــابــات عن أســـــ ـــــ ــــ اݍݰسـ

 ʄم؈ن أن الرد عڴɸمصــݏݰة الشــركة للضــرر. فإذا رأى أحد المســا



شأن غ؈ف مقنع، احتكم إڲʄ اݍݨمعية، وɠان قرارɸا ࢭɸ ʏذا ال

 . 
ً
  نافذا

  

المادة الساȊعة والثلاثون: رئاسة اݍݨمعيات وعداد 

 اݝݰاضر 

يرأس اجتماعات اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن رئʋس مجلس 

الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من يɴتدبه مجلس الإدارة من ب؈ن 

 أعضائه لذلك ࢭʏ حال غياب رئʋس مجلس الإدارة ونائبه.

ضر يتضمن عدد المساɸم؈ن وʈحرر باجتماع اݍݨمعية مح

اݍݰاضرʈن أو الممثل؈ن وعدد الأسɺم الۘܣ ࢭʏ حيازٮڈم بالأصالة 

أو الوɠالة وعدد الأصوات المقررة لɺا والقرارات الۘܣ اتخذت 

وعدد الأصوات الۘܣ وافقت علٕڈا أو خالفْڈا وخلاصة وافية 

للمناقشات الۘܣ دارت ࢭʏ الاجتماع. وتدون اݝݰاضر بصفة 

 ɠ س منتظمة عقبʋܥݨل خاص يوقعه رئ ʏل اجتماع ࢭ

 اݍݨمعية وأم؈ن سرɸا وجامع الأصوات .

 

  

  

  

  

  

  

  

  مادة جديدة

  

  

  

  

  

  

  

 ʏا ࢭɸان قرارɠاݍݨمعية العامة، و ʄافٍ، احتكم إڲɠ ــؤاله غ؈ف ــــ ــــ ســـ

ا.
ً

 ɸذا الشأن نافذ

 

 

 الثلاثون: إعداد محاضر اݍݨمعياتالمادة اݍݰادية و 

يحرر باجتماع اݍݨمعية محضر يتضمن عدد المساɸم؈ن 

اݍݰاضرʈن بالأصالة أو النيابة، وعدد الأسɺم الۘܣ ࢭʏ حيازٮڈم 

بالأصالة أو النيابة، وعدد الأصوات المقررة لɺا، والقرارات الۘܣ 

اتخذت، وعدد الأصوات الۘܣ وافقت علٕڈا أو عارضْڈا، وخلاصة 

ية للمناقشات الۘܣ دارت ࢭʏ الاجتماع. وتدون اݝݰاضر واف

بصفة منتظمة عقب ɠل اجتماع ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس 

 اݍݨمعية وأم؈ن سرɸا وجامعو الأصوات. 

 

 

 

 

 

المادة الثانية والثلاثون: إصدار قرارات اݍݨمعيات العامة 

 بالتمرʈر: 

ــــدار قرار اݍݨمعيـــة الإدارةيɢون لرئʋس مجلس . 1 ـــــ ــــ  اقفاح إصــ

 ʄر، دون اݍݰــاجــة إڲʈم؈ن بــالتمرɸـــا ــــ ــــ ـــــه عڴʄ المســــ ــــ ــــ العــامــة Ȋعرضــ

ـــاɸم؈ن ــــ ــــ ــــ ـــب أي من المسـ ــا لم يطلـ اجتمــــاع  -كتــــابــــة-اɲعقــــادɸــــا مــ

ـــــدار . ومع ذلــك، اݍݨمعيــة العــامــة للمــداولــة فيــه ــــ ــــ ــــفط لإصـ ــــ ʇشـــــ

قرارات اݍݨمعية العامة المتعلقة بانتخاب أعضـــاء مجلس إدارة 

ـــركة ــــ ـــابات الشـــ ـــــ ـــــركة وعزلɺم، وȖعي؈ن وعزل مراجع حســ ــــ إن  الشـ

ــــــيــة  ــــ ـــــنــة المــاليــة المنقضـــ ــــ وجــد، والاطلاع عڴʄ القوائم المــاليــة للســــ

 ومناقشْڈا، اɲعقاد اݍݨمعية العامة وفقًا للأحɢام ذات الصلة.

ــــداره وفقًا للفقرة (. 2 ــــݰة القرار المقفح إصـــ ــــفط لܶـــ ) من ʇ1شـــ

ــــــركة مرفقًا به الوثائق ذات العلاقة  ـــــله الشـــ ɸذه المادة، أن ترســــ

ـــاɸم؈ن، مع  ــــ ــــ ـــاɸم اتباعه إڲʄ جميع المســ ــــ ــــ بيان ما يتع؈ن عڴʄ المســ

 للموافقة عليه والتارʈخ الذي يتع؈ن فيه صدوره.



  

  

  

  

  

  

  مادة جديدة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 البـاب اݍݵامس : ݍݨنة المراجعة 

  

  المادة الثامنة والثلاثون: Ȗشكيل الݏݨنة

Ȗشɢل بقرار من اݍݨمعية العامة العادية ݍݨنة مراجعة مɢونة 

أعضاء) من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن من (ثلاثة 

سواء من المساɸم؈ن أو غ؈فɸم وʈحدد ࢭʏ القرار مɺمات الݏݨنة 

 وضوابط عملɺا ومɢافآت أعضا٬ڈا. 

 

 المادة التاسعة والثلاثون: نصاب اجتماع الݏݨنة 

ʇشفط لܶݰة اجتماع ݍݨنة المراجعة حضور أغلبية 

وات اݍݰاضرʈن، وعند أعضا٬ڈا، وتصدر قراراٮڈا بأغلبية أص

 Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معه رئʋس الݏݨنة.

  

 تصدر قرارات اݍݨمعية العامة بالتمرʈر وفقًا للآȖي:.3

القرار الذي يدخل ࢭʏ اختصاص اݍݨمعية العامة   .أ

العادية: يصدر بموافقة مساɸم أو أك؆ف يمثلون أغلبية 

 . حقوق التصوʈت

اختصاص اݍݨمعية العامة غ؈ف القرار الذي يدخل ࢭʏ   .ب

العادية: يصدر بموافقة مساɸم أو أك؆ف يمثلون ɲسبة 

 . (خمسة وسبع؈ن ࢭʏ المائة) من حقوق التصوʈت،

تثȎت قرارات اݍݨمعية العامة الصادرة بالتمرʈر وفقًا لما ورد .4

) من ɸذه المادة ࢭʏ محاضر وتدون ࢭʏ الܦݨل 3ࢭʏ الفقرة (

نظام ة (الساȊعة والȘسع؈ن) من اݍݵاص المنصوص عليه ࢭʏ الماد

 . الشرɠات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تم اعادة ترتيّڈا بالباب الساȊع

 

 

 

 



 

 المادة الأرȌعون: اختصاصات الݏݨنة 

 ʏا ࢭɺأعمال الشركة، ول ʄتختص ݍݨنة المراجعة بالمراقبة عڴ

سȎيل ذلك حق الاطلاع عڴʄ ܥݨالْڈا ووثائقɺا وطلب أي 

ة التنفيذية، إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدار 

وʈجوز لɺا أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة 

للشركة للاɲعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملɺا أو Ȗعرضت 

 الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

 

 

 المادة اݍݰادية والأرȌعون: تقارʈر الݏݨنة 

عڴʄ ݍݨنة المراجعة النظر ࢭʏ القوائم المالية للشركة والتقارʈر 

ݏݰوظات الۘܣ يقدمɺا مراجع اݍݰسابات، وبداء مرئياٮڈا والم

حيالɺا إن وجدت، وعلٕڈا كذلك إعداد تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ شان 

مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية ࢭʏ الشركة وعما قامت به 

من أعمال أخرى تدخل ࢭʏ نطاق اختصاصɺا. وعڴʄ مجلس 

 ʏر ࢭʈذا التقرɸ افية منɠ 
ً
مركز الشركة الإدارة أن يودع ɲܦݵا

الرئʋس قبل موعد اɲعقاد اݍݨمعية العامة بـواحد وعشرون 

 عڴʄ الأقل لقوʈد ɠل من رغب من المساɸم؈ن بɴܦݵة منه. 
ً
يوما

 وʈتڴʄ التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية.

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 تم اعادة ترتيّڈا بالباب الساȊع

 

 

 

 

 

 

 تم اعادة ترتيّڈا بالباب الساȊع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 البـاب السادس : مراجع اݍݰســابـات 

 المادة الثانية والأرȌعون : Ȗعي؈ن مراجع اݍݰسابات 

ن للشركة مراجع حسابات او اك؆ف من ب؈ن يجب أن يɢو 

مراجڥʏ اݍݰسابات المرخص لɺم بالعمل ࢭʏ المملكة Ȗعينه 

، وتحدد مɢافأته ومدة عمله ، 
ً
اݍݨمعية العامة العادية سنوʈا

 ࢭɠ ʏل وقت Ȗغي؈فه مع عدم الإخلال 
ً
وʈجوز لݏݨمعية أيضا

بحقه ࢭʏ التعوʈض إذا وقع التغي؈ف ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب أو 

 ف مشروع.لسȎب غ؈

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 المادة الثالثة والأرȌعون: صلاحيات مراجع اݍݰسابات 

لمراجع اݍݰسابات ࢭʏ أيّ وقت حق الاطلاع عڴʄ دفاتر الشركة 

 طلب البيانات 
ً
وܥݨالْڈا وغ؈ف ذلك من الوثائق، وله أيضا

والإيضاحات الۘܣ يرى ضرورة اݍݰصول علٕڈا، ليتحقق من 

وغ؈ف ذلك مما يدخل ࢭʏ نطاق  موجودات الشركة والقاماٮڈا

عمله. وعڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء واجبه، 

وذا صادف مراجع اݍݰسابات صعوȋة ࢭɸ ʏذا الشأن أثȎت 

ذلك ࢭʏ تقرʈر يقدم إڲʄ مجلس الإدارة . فإذا لم يʋسر اݝݨلس 

 مراجع اݍݰسابات اݍݵامس ) :البـاب (

ــــركــة والثلاثون:  الثــالثــةالمــادة  ــــ ـــــابــات الشـــــ ــــ ــــ Ȗعي؈ن مراجع حسـ

 وعزله واعقاله: 

ـــــابات (أو أك؆ف) من ب؈ن المراجع؈ن 1 ــــركة مراجع حســـ . يɢون للشــــ

ـــــه  ــدة عملـ ـــه ومــــ ـــــابـــ ــــدد أȖعـ ـــه وʈحــ ــــة ʇعينـــ المرخص لɺم ࢭʏ المملكــ

ــــرط ألا  ــــ ــه. Ȋشـــــ ونطــــاقــــه اݍݨمعيــــة العــــامــــة، وʈجوز إعــــادة Ȗعيʋنــ

.
ً
 للأحɢام المقررة نظاما

ً
 تتجاوز مدة Ȗعيʋنه المدة وفقا

ــامـــــة عزل مراجع 2 ــــة العـــ ــذه اݍݨمعيـ . يجوز بموجـــــب قرار تتخـــ

ـــــة  ـــب عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة إبلاغ اݍݨɺـ ــات، وʈجـــ ــــابــــ ــــ ــــ ــــ اݍݰســ

ــبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز  ـــــ ــــ ـــة بقرار العزل وأســ ــــ ــــ اݝݵتصــ

 (خمسة) أيام من تارʈخ صدور القرار.

ـــابـــات أن ʇعقل مɺمتـــه بموجـــب إبلاغ مكتوب 3 ــــ ــــ . لمراجع اݍݰســــ

ـــــركة، و  تɴتࢼܣ مɺمته من تارʈخ تقديمه أو ࢭʏ تارʈخ يقدمه إڲʄ الشــ

 ʏــة ࢭ ـــركـــ ــــ ــــ لاحق يحـــــدده ࢭʏ الإبلاغ، وذلـــــك دون إخلال بحق الشــ

ـــــرر الذي يݏݰق ٭ڈا إذا ɠان له مقتض. وʈلقم  التعوʈض عن الضــ

ـــة واݍݨɺـــــة  ـــــركـ ــــ ـــأن يقـــــدم إڲʄ الشــــ ـــابــــات المعقل بـ ــــ ــــ مراجع اݍݰســــــ

يانًا بأســباب اعقاله، وʈجب عڴʄ ب-ند تقديم الإبلاغع -اݝݵتصــة

 ʏعقـــــاد للنظر ࢭɲالا ʄــــامـــــة إڲ ــــة العـ مجلس الإدارة دعوة اݍݨمعيـ

ــــابات آخر وتحديد أȖعابه  ــــ ـــباب الاعقال وȖعي؈ن مراجع حســ ــــ أســـ

 ومدة عمله ونطاقه.

 

 

 والثلاثون: صلاحيات مراجع اݍݰسابات:  الراȊعةالمادة 

ــابــات  ــــ ــــ ـــــركــة  -ࢭʏ أيّ وقــت -لمراجع اݍݰســــ ــــ الاطلاع عڴʄ وثــائق الشــــ

ــــȎيـــة والم ــــ ــــݨلاٮڈـــا اݝݰـــاســـــ ــــ ــــȘنـــدات المؤʈـــدة لɺـــا، ولـــه طلـــب وܥـــــ ــــ ســـــ

البيانات والإيضـاحات الۘܣ يرى ضـرورة اݍݰصـول علٕڈا للتحقق 

ـــركة والقاماٮڈا وغ؈ف ذلك مما يدخل ࢭʏ نطاق  ــــ ــــ ـــول الشــ ــــ ــــ من أصــ

عمله. وعڴʄ مجلس الإدارة تمكينه من أداء واجبه، وذا صادف 

ـــأن أثȎت ذلك ࢭʏ تقرʈر  ــــ ــــعوȋة ࢭɸ ʏذا الشـ ــــابات صــــ مراجع اݍݰســــ

ـــر مجلس الإدارة عمــــل يقــــدم إڲʄ مجل ــــ ــــ س الإدارة. فــــإذا لم يʋســ

ــــــابات، وجب عليه أن يطلب مٔڈم دعوة اݍݨمعية  ــــ مراجع اݍݰســـ



عمل مراجع اݍݰسابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس 

 مة العادية للنظر ࢭʏ الأمر.الإدارة دعوة اݍݨمعية العا

 

 

  

 

 البـاب الساȊع : حسـابات الشركة وتوزʉع الأرȋاح 

  المادة الراȊعة والأرȌعون: السنة المالية

تبدأ السنة المالية للشركة من أول شɺر يناير وتɴتࢼܣ بٔڈاية 

شɺر دʇسمف من ɠل سنة عڴʄ أن تبدأ السنة المالية الأوڲʄ من 

اري كشركة مساɸمة وحۘܢ ٰڈاية تارʈخ قيدɸا بالܦݨل التج

 شɺر دʇسمف من السنة التالية .

 المادة اݍݵامسة والأرȌعون: الوثائق المالية 

يجب عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية للشركة  .1

 عن ɲشاطɺا 
ً
أن ʇعد القوائم المالية للشركة وتقرʈرا

ومركزɸا الماڲʏ عن السنة المالية المنقضية، وʈضّمن ɸذا 

قرʈر الطرʈقة المقفحة لتوزʉع الأرȋاح . وʈضع اݝݨلس الت

ɸذه الوثائق تحت تصرف مراجع اݍݰسابات قبل الموعد 

 ʄع؈ن يومًا عڴȌعقاد اݍݨمعية العامة بخمسة وأرɲاݝݰدد لا

 الأقل. 

يجب أن يوقع رئʋس مجلس إدارة الشركة ورئʋسɺا   .2

) 1رة (التنفيذي ومديرɸا الماڲʏ الوثائق المشار إلٕڈا ࢭʏ الفق

من ɸذه المادة ، وتودع ɲܦݸ مٔڈا ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس 

تحت تصرف المساɸم؈ن قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد 

 عڴʄ الأقل.
ً
 اݍݨمعية العامة بـواحد وعشرون يوما

عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يزود المساɸم؈ن بالقوائم  .3

المالية للشركة، وتقرʈر مجلس الإدارة ، وتقرʈر مراجع 

بات، ما لم تɴشر ࢭʏ جرʈدة يومية توزع ࢭʏ مركز اݍݰسا

 أن يرسل صورة من ɸذه 
ً
الشركة الرئʋس. وعليه أيضا

الوثائق إڲʄ الوزارة ، وذلك قبل تارʈخ اɲعقاد اݍݨمعية 

 عڴʄ الأقل. 
ً
 العامة بخمسة عشر يوما

ـــــابــات  ــــ ــــ العــامــة إڲʄ الاɲعقــاد للنظر ࢭʏ الأمر. وʈجوز لمراجع اݍݰسـ

توجيه ɸذه الدعوة إذا لم يوجɺɺا مجلس الإدارة خلال (ثلاث؈ن) 

 يومًا من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات.

 

 

 

 الشركة وتوزʉع الأرȋـاح حسابات: ادس )السالبـاب (

 والثلاثون: السنة المالية:  اݍݵامسةالمادة 

ــــɺر يناير وتɴتࢼܣ بٔڈاية  ــــ ـــركة من أول شـــ ــــ ـــــنة المالية للشــــ ــــ تبدأ الســ

شــɺر دʇســمف من ɠل ســنة عڴʄ أن تبدأ الســنة المالية الأوڲʄ من 

ـــاɸمة وحۘܢ ٰڈاية  ــــ ــــركة مســـ ــــ ــــݨل التجاري كشــ ــــ تارʈخ قيدɸا بالܦــ

 ن السنة اݍݰالية .شɺر دʇسمف م

 : الوثائق المالية: السادسة والثلاثون المادة 

يجب عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ ٰڈاية ɠل ســنة مالية للشــركة  .1

ـــــاطɺـــا  ـــــ ـــركــة وتقرʈرًا عن ɲشــــ ــــ أن ʇعــدّ القوائم المــاليــة للشــــــ

ومركزɸا الماڲʏ عن الســنة المالية المنقضــية، وʈضــمّن ɸذا 

ـــع اݝݨلس التقرʈر الطرʈقة المقفحة لتوزʉع الأرȋاح.  ــــ وʈضــ

ـــــابات إن وجد،  ـــــرف مراجع اݍݰســــ ɸذه الوثائق تحت تصــــ

ــة العـــاديـــة  ــامـ قبـــل الموعـــد اݝݰـــدد لاɲعقـــاد اݍݨمعيـــة العـ

 السنوʈة (بخمسة وأرȌع؈ن) يومًا عڴʄ الأقل.

ــــɺــــا  .2 ــــ ــــــركــــة ورئʋســـــ ــــ يجــــب أن يوقع رئʋس مجلس إدارة الشـــ

ــــار إلٕڈا  ــــ ــــ التنفيذي، ومديرɸا الماڲʏ إن وجد، الوثائق المشـ

ــــݸ مٔڈا ࢭʏ مركز  )1ࢭʏ الفقرة ( ــــ من ɸذه المادة، وتودع ɲܦـــــ

  الشركة الرئʋس تحت تصرف المساɸم؈ن.

ـــاɸم؈ن بــالقوائم  .3 ــــ ــــ عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يزود المســـ

ـــــركـــة وتقرʈر مجلس الإدارة، Ȋعـــد توقيعɺـــا،  ــــ ــاليـــة للشــــ المـ

وتقرʈر مراجع اݍݰسابات إن وجد، ما لم تɴشر ࢭʏ أي من 

ــــائـــل التقنيـــة اݍݰـــديثـــة، وذلـــك قبـــل الم ــــ ــــ وعـــد اݝݰـــدد وســـ

ـــد  ــة (بواحـ ـــــنوʈــ ــــ ـــة الســــ ــة العــــاديـ ــة العــــامــ لاɲعقــــاد اݍݨمعيــ

ا إيـــداع ɸـــذه  ـــً ــــ ــــ ا عڴʄ الأقـــل، وعليـــه أيضــــ ـــرʈن) يومـــً ــــ ــــ وعشــ



  

  

 المادة السادسة والأرȌعون: توزʉع الأرȋاح 

 ڴʄ الوجه الآȖي:توزع أرȋاح الشركة الصافية السنوʈة ع

%) من صاࢭʏ الأرȋاح لتɢوʈن الاحتياطي 10يجنب ( .1

النظامي للشركة وʈجوز أن تقرر اݍݨمعية العامة العادية 

%) من 30وقف ɸذا التجنʋب مۘܢ بلغ الاحتياطي المذɠور (

 رأس المال المدفوع.

لݏݨمعية العامة العادية بناء عڴʄ اقفاح مجلس الإدارة أن  .2

الأرȋاح لتɢوʈن احتياطي اتفاࢮʏ  %)  من صاࢭ10ʏتجنب (

 يخصص لغرض أو اغراض معينة.

لݏݨمعية العامة العادية أن تقرر تɢوʈن احتياطيات  .3

أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصݏݰة الشركة أو 

يكفل توزʉع أرȋاح ثابتة قدر الإمɢان عڴʄ المساɸم؈ن. 

ولݏݨمعية المذɠورة كذلك أن تقتطع من صاࢭʏ الأرȋاح 

اء مؤسسات اجتماعية لعامڴʏ الشركة أو مبالغ لإɲش

 من ɸذه المؤسسات. 
ً
 لمعاونة ما يɢون قائما

%) 5يوزع من الباࢮȊ ʏعد ذلك عڴʄ المساɸم؈ن ɲسبة تمثل ( .4

 من رأسمال الشركة المدفوع

) من ɸذا النظام، 20مع مراعاة الأحɢام المقررة ࢭʏ المادة ( .5

ص والمادة (السادسة والسبع؈ن) من نظام الشرɠات يخص

%) من الباࢮʏ لمɢافأة مجلس الإدارة Ȋ10عد ما تقدم ɲسبة (

 مع عدد 
ً
، عڴʄ أن يɢون استحقاق ɸذه المɢافأة متناسبا

 اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا العضو. 

  

  

  

  

  

  

  

ـــــام  ــة لنظـ ــــذيــــ ـــــة التنفيــ ــــدده اللائحـ ـــا تحــ ا لمـــ ـــً ــــائق وفقـــ الوثــ

 الشرɠات.

ـــادة  ــــون المـــ ــــثــــــلاثــ ـــــة والــ ــــعـ ــــاȊــ ــــ ــــ ــــ ـــــاح و : الســـ ـــع الارȋـ ــــوʈــــــن تــــــوزʉـــ تــــــكــ

 الاحتياطيات: 

 ʈة عڴʄ الوجه الآȖي :توزع أرȋاح الشركة الصافية السنو 

ـــاࢭʏ الأرȋـــاح لتɢوʈن الإحتيـــاطي 10يجنـــب ( .1 ــــ ــــ %) من صــــ

ـــــركــة ، وʈجوز أن تقرر اݍݨمعيــة العــامــة  ــــ النظــامي للشــــ

ـــــاطـي  ـــــب مۘܢ بلغ الإحتيـ ــذا التجنʋـ ــــة وقف ɸــــ ــاديــ العــــ

 %) من رأس المال المدفوع . 30المذɠور (

 عڴʄ اقفاح مجلس  .2
ً
لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية بناءا

ــــبــــة ( الإدارة أن تجنــــب ــــ ــاح ɲ10ســـــ ـــاࢭʏ الأرȋــ ــــ ــــ ــــ %) من صـ

.ʏن احتياطي اتفاࢮʈوɢلت 

 عڴʄ إقفاح مجلس  .3
ً
ـــة بنـــــاءا ــــاديــ ــة العـ ـــة العـــــامـــ لݏݨمعيــ

الإدارة أن تقرر اســتخدام الاحتياطي الاتفاࢮʏ الذي تم 

 تɢوʈنه فيما ʇعود بالنفع عڴʄ الشركة أو المساɸم؈ن. 

لݏݨمعيــة العــامــة العــاديــة أن تقرر تɢوʈن احتيــاطيــات  .4

بالقدر الذي يحقق مصــݏݰة الشــركة أو  أخرى ، وذلك

 .يكفل توزʉع أرȋاح ثابتة قدر الإمɢان عڴʄ المساɸم؈ن 

ـــاࢭʏ لݏݨمعية العامة العادية اݍݰق ࢭʏ أن  .5 تقتطع من صــ

 ʏـــــاعية لعامڴ ــــ ـــــ ــــ ـــــات اجتمـ ــــسـ ــاء مؤســ الأرȋاح مبالغ لإɲشــــ

 من ɸذه المؤسسات .
ً
 الشركة أو لمعاونة ما يɢون قائما

 

6. ʄعد ذلك عڴȊ ʏــبة تمثل  يوزع من الباࢮ ــــ ـــاɸم؈ن ɲســـ ــــ المســ

 %)  من رأس المال المدفوع .  5(

ــــرون) من  .7 ـــــ مع مراعـــاة الأحɢـــام المقررة ࢭʏ المـــادة (العشــــ

ـــــبع؈ن) من نظام  ـــة والســـ ــــ ــــادسـ ɸذا النظام والمادة (الســــ

ــبة ( ــــ ـــص Ȋعد ما تقدم ɲســــ ــــ ـــرɠات يخصـــ ــــ %) من 10الشـــ

الباࢮʏ لمɢافأة مجلس الإدارة ، عڴʄ أن يɢون اســتحقاق 

 
ً
 مع عدد اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا ɸذه المɢافأة متناسبا

 العضو .



  

  

  

  

  

  

  

 المادة الساȊعة والأرȌعون: استحقاق الأرȋاح 

ʇستحق المساɸم حصته ࢭʏ الأرȋاح وفقًا لقرار اݍݨمعية العامة 

الصادر ࢭɸ ʏذا الشأن وʈب؈ن القرار تارʈخ الاستحقاق وتارʈخ 

 ʏم المܦݨل؈ن ࢭɺي الأسɢاح لمالȋون أحقية الأرɢع وتʉالتوز

  ܥݨلات المساɸم؈ن ࢭʏ ٰڈاية اليوم اݝݰدد للاستحقاق. 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ɠانت موجودة ( الباب اݍݵامس )

  

  

  

  

  

  

ــافية  .8 يوزع الباࢮȊ ʏعد ذلك عڴʄ المســــاɸم؈ن كحصــــة إضــ

ـــة عڴʄ النحو  ـــل إڲʄ الأعوام القـــــادمــ ࢭʏ الأرȋـــــاح أو يرحــ

 الذي توافق عليه اݍݨمعيىة العامة . 

ــائر  .9 ــــ ــــ ــــ ــدم  الإحتيـــاطي النظـــامي ࢭȖ ʏغطيـــة خسـ ــــتخـ ــــ ʇســـــ

 ʏم؈ن ࢭɸـــا ــــ ــــ ــــ ـــال عڴʄ المســــ ـــــادة رأس المـــ ــة أو زʈـ ــركــــ ــــ ــــ الشـــ

ات الۘܣ تحقق فٕڈا الشـــركة أرȋاح صـــافية تكفي الســـنو 

 لتوزʉع النصʋب المقرر لɺم .

 : استحقاق الأرȋاح:  الثامنة والثلاثون المادة 

 لقرار اݍݨمعية العامة 
ً
ʇستحق المساɸم حصته ࢭʏ الأرȋـاح وفقا

الصـادر ࢭɸ ʏذا الشأن وʈب؈ن القرار تارʈخ الاستحقاق وتارʈخ 

لمالɢي الأسɺم المܦݨل؈ن ࢭʏ ܥݨلات  التوزʉع وتɢون أحقية الأرȋاح

المساɸم؈ن ࢭʏ ٰڈاية اليوم اݝݰدد للاستحقاق وʈجوز لݏݨمعية 

العامة أن تقرر توزʉع أرȋاح مرحلية عڴʄ المساɸم؈ن Ȋشɢل 

 لاحɢام المادة (
ً
) من 39نصف سنوي أو رȌع سنوي وذلك طبقا

الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا لنظام 

ݵاصة بالشرɠات المساɸمة الصادرة من ɸئية الشرɠات اݍ

السوق المالية عڴʄ أن تفوض اݍݨمعية مجلس الإدارة ࢭʏ ذلك و 

. 
ً
 يجدد سنوʈا

 

 ݍݨنة المراجعة:  الساȊع )البـاب (

 

 Ȗشكيل الݏݨنة : : والثلاثون  التاسعةالمادة 

)  3(  ݍݨنة مراجعة مɢونة من مجلس الادارةȖشɢل بقرار من 

؈ف أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن سواء من غ ثلاثة أعضاء

من المساɸم؈ن أو غ؈فɸم و يحدد ࢭʏ القرار مɺمات الݏݨنة 

 وضوابط عملɺا ومɢافآت أعضا٬ڈا .  

 

 نصاب إجتماع الݏݨنة :: الارȌعون المادة 

ʇشفط لܶݰة اجتماع ݍݨنة المراجعة حضور أغلبية اعضا٬ڈا 

وعند Ȗساوي ، وتصدر قراراٮڈا بأغلبية أصوات اݍݰاضرʈن ، 

. وتجتمع  الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معه رئʋس الݏݨنة



  

  

  ɠانت موجودة ( الباب اݍݵامس )

  

  

  

  

  

  

  

  ɠانت موجودة ( الباب اݍݵامس )

  

  

  

  

  

  

  ɠانت موجودة ( الباب اݍݵامس )

  

  

  

  

  

  

  بند جديد

  

  

  

  

  

  

الݏݨنة بصفة دورʈة أرȌعة اجتماعات عڴʄ الأقل خلال السنة 

  المالية للشركة.

 

 

 اختصاصات الݏݨنة : اݍݰادية والارȌعون :المادة 

 ʏا ࢭɺأعمال الشركة ، ول ʄتختص ݍݨنة المراجعة بالمراقبة عڴ

ع عڴʄ ܥݨلاٮڈا ووثائقɺا وطلب أي إيضاح سȎيل ذلك حق الاطلا 

أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية ، وʈجوز 

لɺا أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة للشركة 

للاɲعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملɺا أو Ȗعرضت الشركة 

 لأضرار او خسائر جسيمة .

 تقارʈر الݏݨنة : الثانية والارȌعون :المادة 

عڴʄ ݍݨنة المراجعة النظر ࢭʏ القوائم المالية للشركة والتقارʈر 

مرئياٮڈا  والمݏݰوظات الۘܣ يقدمɺا مراجع اݍݰسابات ، وبداء

حيالɺا إن وجدت ، وعلٕڈا كذلك إعداد تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ شأن 

الداخلية ࢭʏ الشركة وعما قامت به  مدى كفاية نظام الرقابة

ى تدخل ࢭʏ نطاق اختصاصɺا . وعڴʄ مجلس من أعمال أخر 

 ɠافية من ɸذا التقرʈر ࢭʏ مركز الشركة 
ً
الإدارة أن يودع ɲܦݵا

 الرئʋس قبل موعد اɲعقاد اݍݨمعية العامة 
ً
بواحد وعشرʈن يوما

عڴʄ الأقل لقوʈد ɠل من رغب من المساɸم؈ن بɴܦݵة منه ، 

  وʈتڴʄ التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية .

 

 : الاخرى الݏݨان  : ة والارȌعون الثالثالمادة  

غ؈فɸم من يجوز ݝݨلس الإدارة أن ʇشɢل من ب؈ن أعضاءه أو 

 
ً
طرʈقة مɺامɺا و وʈحدد مجلس الإدارة أخرى  متخصصةݍݨانا

ومɢافأٮڈا وفق الضوابط والشروط لنظام  ٮڈااتصاصخوا ɺاعمل

 الشرɠات ولائحة حوكمة الشرɠات.

 

 

 

 



  

 لمادة الثامنة والأرȌعون: خسائر الشركة ا

إذا بلغت خسائر شركة المساɸمة نصف رأس المال  .1

المدفوع، ࢭʏ أي وقت خلال السنة المالية، وجب عڴʄ أي 

بذلك مسؤول ࢭʏ الشركة أو مراجع اݍݰسابات فور علمه 

إبلاغ رئʋس مجلس الإدارة، وعڴʄ رئʋس مجلس الإدارة 

إبلاغ أعضاء اݝݨلس فورًا بذلك، وعڴʄ مجلس الإدارة 

خلال خمسة عشر يومًا من علمه بذلك دعوة اݍݨمعية 

 
ً
العامة غ؈ف العادية للاجتماع خلال خمسة وأرȌع؈ن يوما

من تارʈخ علمه باݍݵسائر؛ لتقرر إما زʈادة رأس مال 

 لأحɢام نظام الشرɠات وذلك إڲʄ الشركة أ
ً
و تخفيضه وفقا

اݍݰد الذي تنخفض معه ɲسبة اݍݵسائر إڲʄ ما دون نصف 

 ʏرأس المال المدفوع، أو حل الشركة قبل الأجل اݝݰدد ࢭ

 نظام الشرɠات. 

وȖعد الشركة منقضية بقوة نظام الشرɠات إذا لم تجتمع  .2

من  )1اݍݨمعية العامة خلال المدة اݝݰددة ࢭʏ الفقرة (

 ʏعذر علٕڈا إصدار قرار ࢭȖذه المادة ، أو إذا اجتمعت وɸ

الموضوع، أو إذا قررت زʈادة رأس المال وفق الأوضاع 

المقررة ࢭɸ ʏذه المادة ولم يتم الاكتتاب ࢭɠ ʏل زʈادة رأس 

 من صدور قرار اݍݨمعية بالزʈادة 
ً
المال خلال Ȗسع؈ن يوما

. 

 البـاب الثامن : المنازعات 

 ة والأرȌعون: دعوى المسؤولية التاسع المادة

 ʄرفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة عڴ ʏم اݍݰق ࢭɸل مساɢل

أعضاء مجلس الإدارة إذا ɠان من شأن اݍݵطأ الذي صدر 

مٔڈم إݍݰاق ضرر خاص به. ولا يجوز للمساɸم رفع الدعوى 

المذɠورة إلا إذا ɠان حق الشركة ࢭʏ رفعɺا لا يزال قائمًا. وʈجب 

ɸالمسا ʄرفع الدعوى.عڴ ʄعزمه عڴȊ م أن يبلغ الشركة 

  

  

  

 

 

 

 

 

 تم الغا٬ڈا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تم الغا٬ڈا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تم الغا٬ڈا

 

 

 

 



 

 البـاب التاسع : حل الشركة وتصفيْڈا 

 المادة اݍݵمسون: انقضاء الشركة 

تدخل الشركة بمجرد انقضا٬ڈا دور التصفية وتحتفظ 

بالܨݵصية الاعتبارʈة بالقدر اللازم للتصفية وʈصدر قرار 

وʈجب التصفية الاختيارʈة من اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية 

أن ʇشتمل قرار التصفية عڴȖ ʄعي؈ن المصفي وتحديد سلطاته 

وأȖعابه والقيود المفروضة عڴʄ سلطاته والمدة الزمنية اللازمة 

للتصفية وʈجب الا تتجاوز مدة التصفية الاختيارʈة خمس 

سنوات ولا يجوز تمديدɸا لأك؆ف من ذلك الا بأمر قضاǿي 

مع ذلك يظل ɸؤلاء وتɴتࢼܣ سلطة مجلس ادارة الشركة بحلɺا و 

قائم؈ن عڴʄ ادارة الشركة وʉعدون بالɴسبة اڲʄ الغ؈ف ࢭʏ حكم 

المصف؈ن اڲʄ أن ʇع؈ن المصفي وتبقى جمعيات المساɸم؈ن قائمة 

خلال مدة التصفية وʈقتصر دورɸا عڴʄ ممارسة اختصاصاٮڈا 

 الۘܣ لا تتعارض مع اختصاصات المصفي

  

 

 البـاب العاشر : أحɢام ختامية 

 ݍݰادية واݍݵمسون:المادة  ا

يطبق نظام الشرɠات ولوائحه ࢭɠ ʏل ما لم يرد به نص ࢭɸ ʏذا 

 النظام.

  

  

  

  

  

 المادة الثانية واݍݵمسون :

 لأحɢام نظام الشرɠات ولوائحه.
ً
 يودع ɸذا النظام وɴʈشر طبقا

 
 

 

 : انقضاء الشركة وتصفيْڈا الثامن )البـاب ( 

 : انقضاء الشركة:  الراȊعة والارȌعون المادة 

ــــاء الواردة ࢭʏ المادة  ــــ ـــــباب الانقضـــــ ــــ ــــــركة بأحد أســــ ــــ ــــۜܣ الشـــ ــــ تنقغـــــ

(الثالثة والأرȌعون Ȋعد المائت؈ن) من نظام الشــــرɠات وȋانقضــــا٬ڈا 

ـــــفيـة وفقـا لأحɢـام البـا ــــ ـــــر من تـدخـل ࢭʏ دور التصــــ ـــــ ب الثـاɲي عشـــ

ــركة وɠانت أصــــولɺا لا تكفي  ـــت الشــ ـــرɠات، وذا انقضـ نظام الشـ

ڈا أو ɠانت متع؆فة وفقًا لنظام الإفلاس، وجب علٕڈا  لســـداد ديوٰ

التقدم إڲʄ اݍݨɺة القضــــائية اݝݵتصــــة لافتتاح أي من إجراءات 

 التصفية بموجب نظام الإفلاس.

 

 

 

 

 

 

 : الأحɢام اݍݵتاميةالتاسع)البـاب (

 :الأحɢام اݍݵتامية:  الأرȌعون اݍݵامسة و ة الماد

تخضع الشركة للأنظمة السارʈة ࢭʏ المملكة العرȋية  -1

 السعودية.

أي نص يخالف أحɢام نظام الشرɠات ࢭɸ ʏذا النظام  -2

 ʏطبق بحقه ما ورد من نصوص ࢭʈعتد به وʇ الأساس لا

نظام الشرɠات وɠل ما لم يرد به نص ࢭɸ ʏذا النظام 

ام الشرɠات ولائحته الأساس يطبق Ȋشأنه نظ

 التنفيذية.

 : الايداع والɴشر والأرȌعون:  السادسةالمادة 

 لأحɢام
ً
ـــرɠات ولائحته  يودع ɸذا النظام وɴʈشــــــر طبقا نظام الشـــ

 التنفيذية

 


