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  .ومناقشتهم 31/12/2022 المنْڈية ࢭʏالمالية  السنةمجلس الإدارة عن  تقرʈرعڴʄ  الاطلاع -1

 . ومناقشْڈام 31/12/2022ࢭʏ  المالية المنْڈية  للشركة للسنةعڴʄ القوائم المالية  الاطلاع -2

 م . 31/12/2022تقرʈر مراجع اݍݰسابات عن العام المنتࢼܣ ࢭʏ عڴʄ  التصوʈت -3

  .م 2022-12-31المالية المنْڈية ࢭʏ عڴʄ إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن الففة التصوʈت  -4

ــغ ا -5 ـــ ــــــة بمبلـــ ــاح نقديــ ــ ـــ ــــع أرȋـ ــ ـــس الإدارة بتوزʉــ ـــ ــية مجلــ ــ ـــ ــʄ توصـ ـــ ــــوʈت عڴـــ ـــ ـــام   0.5لتصـ ــ ــــن عـــ ــ ــــــف الاول مــ ـــن النصــ ــ ـــاɸم؈ن عـــ ــ ــʄ المســـ ـــ ــɺم عڴـــ ـــ ــال للســـ ــ ـــ ــة  2022رʈـ ــ ــ ــة المنْڈيــ ــ ــ ــفة الماليــ ـــ للفـــ

) ʏــ ـــ ــــــبة (2022-06-30ࢭــــ ـــــدرة  5م)، وɴȋســـ ــ ـــاڲʏ قــ ــ ـــ ـــال وȋإجمـ ـــ ــــن راس المـــ ـــ ــɺم  1.7%) مــ ـــ ـــ ــــالك؈ن للأسـ ــ ـــاɸم؈ن المـــ ــ ـــ ــــــة للمسـ ــــــون الأحقيـــ ــʄ أن تɢـــ ـــ ـــ ــــــال، عڴـ ــــون رʈـــ ـــ ــــوم مليــ ـــ ـــداول يــ ـــ ــة تـــ ــ ـــ بٔڈايــ

ــة  ــ ــة العامـــ ـــ ــة اɲعقـــــــاد اݍݨمعيــ ــ ــ ــف العاديـ ـــ ــــداغ؈ــ ـــــوم تـــ ـــاɲي يــ ــ ــʏ ٰڈايـــــــة ثــ ـــ ـــــداع) ࢭــ ــز الإيــ ـــ ــة (مركــ ــ ــــداع الأوراق الماليـــ ــــركة مركـــــــز إيـــ ـــدى شـــ ـــاɸܣ الشـــــــركة لــــ ــ ـــــݨل مســ ــʏ ܥــ ـــ ـــــدين ࢭــ ول والمقيــ

. يڴʏ تارʈخ الاستحقاق
ً
 بأن تارʈخ التوزʉع سوف يتم تحديده لاحقا

ً
 علما

ــــــرف  -6 ـــــس بصــ ــــــرار اݝݨلـــ ــʏ قــ ـــ ــــوʈت عڴـــ ــالتصــــ ـــ ــــال470.000غ (مبلـــ ــ ــــعودي ) رʈــ ـــأة  ســــ ـــ ــة كمɢافــ ــ ــ ـــس الإدارة اجماليــ ـــ ــاء مجلــ ــ ــ ــــس لأعضــ ـــ ــر اݝݨلـ ــ ــ؈ن ســــ ـــ ــة وأمـــ ــ ــان المنȎثقــــ ــ ـــ ــاء الݏݨـ ــ ــ وأعضــ

 ʏم 31/12/2022عن السنة المالية المنْڈية ࢭ  . 

ـــــ؈ن -7 ــȖ ʄعيـــ ـــ ــــوʈت عڴـــ ـــ ـــاɲي  التصـ ــ ــــع الاول والثـــ ــ ــة للرȌــ ــ ـــ ــــوائم الماليـ ــ ــــدقيق القــ ـــ ــة وتـ ــ ـــ ـــص ومراجعـ ــ ــة لفحـــ ــ ـــ ــة المراجعـ ــ ـــ ــــل ݍݨنـ ــ ـــن قبــ ـــ ـــــݰ؈ن مــ ــ؈ن المرܧـــ ـــ ـــن بـــ ـــ ــــــركة مــ ــابات للشــ ـــ ــ ـــع حسـ ـــ مراجــ

 .وتحديد اȖعابهم 31/12/2023للعام الماڲʏ المنتࢼܣ ࢭʏ والثالث والسنوʈة للشركة  

 ( مرفق )التصوʈت عڴʏ سياسة عضوʈة مجلس الادارة  -8

 ( مرفق ) ݍݨنة المراجعة . التصوʈت عڴʏ لائحة عمل -9

 ( مرفق ) التصوʈت عڴʏ لائحة حوكمة الشركة . - 10

 ( مرفق ) التصوʈت عڴʏ سياسة الالقام Ȋسرʈة المعلومات. - 11

 ( مرفق ) التصوʈت عڴʏ سياسة Ȗعارض المصاݍݳ . - 12

 ( مرفق ) التصوʈت عڴʏ سياسة تنظيم العلاقة مع اܵݰاب المصاݍݳ . - 13
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 ( مرفق ) ال؇قاɸة.التصوʈت عڴʏ سياسة وثقافة  - 14

 ( مرفق ) التصوʈت عڴʏ سياسة توزʉع الارȋاح. - 15

 ( مرفق ) التصوʈت عڴʏ سياسة اݍݰقوق العامة . - 16

 ( مرفق ) .اݍݰقوق المرتبطة باجتماعات اݍݨمعية العامةالتصوʈت عڴʏ سياسة  - 17

18 -  ʏت عڴʈثقة والادراة التنفيذيةالتصوȎافأت اعضاء مجلس الادارة والݏݨان المنɢ( مرفق ) .سياسة م 

 ( مرفق ) التحول لتصبح ( التأسʋس ) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة الاوڲʏعڴȖ ʄعديل المادة ( التصوʈت - 19

 ( مرفق ) أغراض الشركة لتصبح ( المركز الرئʋؠۜܣ للشركة ) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة الثالثة عڴȖ ʄعديل المادة ( التصوʈت - 20

ــــوʈت - 21 ــــــادة ( التصـــ ـــــديل المـ ــȖ ʄعــ ـــ ــة عڴــ ــ ــ ــة الراȊعـ ــ ــارك) اݍݵاصـــ ـــ ــــديلالمشــ ــد التعـــ ــ ـــري) Ȋعـــ ـــ ـــرɠات اخـ ــ ــʏ شــ ـــ ــــــاركة ࢭــ ـــراض الشـــــــركة والمشـ ـــ ــبح (أغـ ــ ـــرɠات لتصـــ ــ ــʏ الشــ ـــ ـــك ࢭــ ــــق  ة والتملــــ ــ ( مرفـ

( 

 ( مرفق ) بالمركز الرئʋؠۜܣ للشركة لتصبح (مدة الشركة ) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة اݍݵامسة عڴȖ ʄعديل المادة ( التصوʈت - 22

 ( مرفق ) رأس المال) Ȋعد التعديلبمدة الشركة لتصبح () اݍݵاصة السادسة عڴȖ ʄعديل المادة ( التصوʈت - 23

 ( مرفق ) برأس المال لتصبح (الاكتتاب بالاسɺم ) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة الساȊعة عڴȖ ʄعديل المادة ( التصوʈت - 24

 ( مرفق ) الاكتتاب بالاسɺم لتصبح (تداول الاسɺم ) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة الثامنة عڴȖ ʄعديل المادة ( التصوʈت - 25

 ( مرفق ) بيع الاسɺم الغ؈ف مستوفاة القيمة Ȋعد التعديل) اݍݵاصة التاسعة عڴȖ ʄعديل المادة ( التصوʈت - 26

 ( مرفق ) اصدار الاسɺم لتصبح ( تحوʈل الاسɺم ) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة العاشرة المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 27

 ( مرفق ) ح ( Ȗعديل اݍݰقوق والالقامات المتصلة بالاسɺم ) Ȋعد التعديلȊشɺادات الاسɺم لتصب) اݍݵاصة اݍݰادية عشرة المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 28

 ( مرفق ) تداول الاسɺم لتصبح ( زʈادة رأس المال ) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة الثانية عشرة المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 29

 ( مرفق ) المال ) Ȋعد التعديلܥݨل المساɸم؈ن لتصبح ( تخفيض رأس ) اݍݵاصة الثالثة عشرة المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 30

 ( مرفق ) زʈادة رأس المال لتصبح ( ادارة الشركة ) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة الراȊعة عشرة المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 31
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 رفق )( م تخفيض رأس المال لتصبح ( انْڈاء أو اٰڈاء عضوʈة اݝݨلس) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة اݍݵامسة عشرة المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 32

ــــوʈت - 33 ـــ ــʄ  التصــ ـــ ـــ ــــديلعڴـ ـــ ــــــادة ( Ȗعــ ـــــرة المـــ ـــ ــــــة عشـ ــة السادســـ ــ ــ ـــد ) اݍݵاصـــ ـــ ــوʈة  ) Ȋعـــ ــ ـــ ـــغور العضــ ـــ ــائه او شـــ ـــ ـــ ـــــقال اعضـ ـــ ـــــس الادارة او اعـ ـــ ـــدة مجلـ ـــ ــاء مـــ ـــ ـــ ــــــبح ( انْڈـ ـــركة لتصـــ ـــ ادارة الشـــ

 ( مرفق ) التعديل

 ( مرفق ) عديلانْڈاء عضوʈة اݝݨلس لتصبح ( صلاحيات اݝݨلس ) Ȋعد الت) اݍݵاصة الساȊعة عشرة المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 34

 ( مرفق ) المركز الشاغر ࢭʏ اݝݨلس لتصبح ( مɢافأة اعضاء اݝݨلس ) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة الثامنة عشرة المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 35

ــــوʈت - 36 ـــ ــʄ  التصـــ ـــ ـــ ــــديلعڴــ ـــ ــــــادة ( Ȗعــــ ـــ ــــرة  المـ ــ ـــ ـــعة عشــ ـــ ـــ ــة التاسـ ــ ــ ـــ ــ؈ن ) اݍݵاصـ ـــ ـــ ــــدب وامـــ ـــ ــ ــو المنتـ ــ ـــ ــــــب والعضـــ ـــ ــــرئʋس والنائــ ــ ـــ ـــلاحيات الـ ــ ـــ ــبح (صـــ ـــ ــ ـــس لتصـــ ــ ـــ ـــــلاحيات اݝݨلــ ـــ ـــد صـــ ـــ ـــ ـــر) Ȋعــ ــ ـــ الســ

 ( مرفق ) التعديل

 ( مرفق ) مɢافأة اعضاء اݝݨلس لتصبح ( اجتماعات اݝݨلس ) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة العشرون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 37

ــــوʈت - 38 ـــ ـــ ــʄ  التصــ ـــ ـــ ــ ــــديلعڴــ ـــ ـــ ــــــادة ( Ȗعــ ـــ ــ ـــرون المــ ـــ ـــ ــ ــة والعشـ ــ ــ ـــ ــة اݍݰاديـــ ــ ــ ـــ ــــــات اݝ) اݍݵاصــــ ــ ـــ ــبح ( اجتماعـ ـــ ــ ـــ ــ؈ن السرلتصــ ـــ ـــ ــ ــــدب وامـــ ـــ ـــ ـــو المنتــ ــ ـــ ـــ ـــــب والعضـ ــ ـــ ــــرئʋس والنائـــ ــ ـــ ــــلاحيات الـــ ــ ـــ ــــس صـــ ـــ ـــ ݨلـــ

 ( مرفق ) وقراراته ) Ȋعد التعديل

ــــوʈت - 39 ــʄ  التصـــ ـــ ــــديلعڴـــ ــــــادة ( Ȗعـــ ـــرون المــ ـــ ــــــة والعشــ ــة الثانيـ ــ ــ ــــديل) اݍݵاصــ ــد التعــــ ـــ ــة ) Ȋعــ ــ ـــــور العاجلــــ ــʏ الامــ ـــ ــــس ࢭـــ ــرارات اݝݨلــــ ــ ــ ـــدار قـ ـــ ــبح ( اصــ ـــ ـــس لتصــ ـــ ــــــات اݝݨلــ ــــق  اجتماعـ ــ ( مرفــ

( 

 ( مرفق ) ولات اݝݨلس  ) Ȋعد التعديلنصاب اجتماع اݝݨلس لتصبح ( مدا) اݍݵاصة الثالثة والعشرون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 40

 ( مرفق ) مداولات اݝݨلس لتصبح ( اجتماعات اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن ) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة الراȊعة والعشرون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 41

 ( مرفق ) ) Ȋعد التعديل حضور اݍݨمعيات لتصبح  ( دعوة اݍݨمعيات) اݍݵاصة اݍݵامسة والعشرون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 42

ــــوʈت - 43 ـــ ــʄ  التصـ ـــ ــــديلعڴـــ ـــ ــــــادة ( Ȗعـ ـــرون المــ ـــ ــة والعشــ ــ ـــ ــة السادسـ ــ ــ ـــد ) اݍݵاصــ ـــ ــة  ) Ȋعــ ــ ــ ــــــة العاديــ ــة العامــ ـــ ـــاع اݍݨمعيـــ ــ ــــــات اجتمـــ ـــاب واختصاصــ ــ ــبح  ( نصـــ ـــ ــ ــة لتصـ ــ ـــ ــة التحوʈليـ ــ ـــ اݍݨمعيـ

 ( مرفق ) التعديل

ــــوʈت - 44 ـــ ــʄ  التصــ ـــ ـــ ــــديلعڴــ ـــ ــــــادة ( Ȗعــ ـــرون المــــ ـــ ـــاȊعة والعشـــ ــ ـــ ــة الســ ــ ــ ــــــبح) اݍݵاصــــ ــ ــة لتصـ ــ ـــ ــة التحوʈليـــ ــ ـــ ــــــات اݍݨمعيــ ــ ــة   اختصاصــ ــ ــ ــة العامــــ ـــ ــ ـــاع اݍݨمعيـــ ــ ـــ ــــــات اجتمـ ــ ــــاب واختصاصــ ــ ( نصــــ

 ( مرفق ) غ؈فالعادية  ) Ȋعد التعديل



  

4 | P a g e 
 

 

 

ــــوʈت - 45 ــʄ  التصـــ ـــ ــــديلعڴــ ــــــادة ( Ȗعــــ ـــرون المـ ـــ ــة والعشـ ــ ــ ــة الثامنــ ــ ــ ــــديل) اݍݵاصــ ــد التعـــ ـــ ــات) Ȋعـــ ـــ ــʏ اݍݨمعيــ ـــ ــــوʈت ࢭـــ ـــبح  (التصـــ ــ ــة لتصـــ ــ ــة العاديـــ ــ ــة العامـــ ـــ ــــــات اݍݨمعيـــ ــــق  اختصاصـ ــ ( مرفــ

( 

ــــوʈت - 46 ـــ ــʄ  التصـــ ـــ ـــ ــــديلعڴــ ـــ ــــــادة ( Ȗعـــ ـــ ـــرون المـ ـــ ـــ ـــعة والعشـ ـــ ـــ ــة التاسـ ــ ــ ـــ ــــديل) اݍݵاصـ ـــ ــد التعـــ ـــ ـــ ــــات  ) Ȋعــ ــ ـــ ــرارات اݍݨمعيـ ــ ــ ـــ ــبح  ( قـ ـــ ــ ــــــة لتصـــ ـــ ــف العاديـ ـــ ـــ ــــــة غ؈ــ ـــ ــة العامـ ــ ــ ـــ ــــــات اݍݨمعيـ ــ (  اختصاصــ

 مرفق )

 ( مرفق ) دعوة اݍݨمعيات لتصبح  (المناقشات ࢭʏ اݍݨمعيات) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة الثلاثون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 47

 ( مرفق ) ܥݨل اݍݰضور لتصبح  (اعداد محاضر اݍݨمعيات) Ȋعد التعديل ) اݍݵاصةاݍݰادية والثلاثون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 48

ــــوʈت - 49 ـــ ــʄ  التصـ ـــ ــــديلعڴـــ ـــ ــــــادة ( Ȗعـ ـــــون المــ ــــــة والثلاثـــ ــة الثانيــ ــ ــ ـــالتمرʈر) ) اݍݵاصــ ــ ــــــة بـــ ــات العامــ ـــ ــ ــرارات اݍݨمعيـ ــ ــ ـــــدار قــ ــبح  (اصـــ ــ ــ ــــــة  لتصــ ــــــة العاديــ ــــــة العامــ ـــاع اݍݨمعيــ ــ ــــــاب اجتمـــ نصــ

 ( مرفق ) Ȋعد التعديل

ــــوʈت - 50 ـــ ــʄ  التصـــ ـــ ـــ ــــديلعڴــ ـــ ــــــادة ( Ȗعـــ ـــ ــــــة واالمـ ـــــون الثالثــــ ـــ ــة لثلاثــ ــ ــ ــه ) اݍݵاصــــ ــ ــ ـــ ـــركة وعزلـ ـــ ــــابات الشــــ ــ ـــع حســــ ـــ ــ ــ؈ن مراجــ ـــ ـــ ــبح  (Ȗعــ ــ ـــ ــة  لتصـــ ــ ـــ ــــــة غ؈فالعاديـــ ـــ ــة العامـ ــ ــ ـــاع اݍݨمعيــــ ــ ـــ ــاب اجتمــ ــ ــ ـــ نصـ

 ( مرفق ) واعقاله) Ȋعد التعديل

 ( مرفق ) التصوʈت باݍݨمعيات لتصبح  (صلاحيات مراجع اݍݰسابات) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة الراȊعة والثلاثون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 51

 ( مرفق ) قرارات اݍݨمعيات لتصبح  (السنة المالية ) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة اݍݵامسة والثلاثون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 52

 ( مرفق ) المناقشة ࢭʏ اݍݨمعيات لتصبح  (الوثائق المالية) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة السادسة والثلاثون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 53

ــــوʈت - 54 ــʄ  التصــــ ـــ ــــديلعڴـــ ـــا Ȗعــــ ــ ـــــون دة (المـــ ـــاȊعة والثلاثـــ ــ ــة الســـ ــ ــ ــــديل) اݍݵاصــ ـــ ــــد التعـ ـــ ــات) Ȋعـ ـــ ــــوʈن الاحتياطيـــ ـــ ـــاح وتɢـ ـــ ـــع الارȋــ ـــ ــبح  (توزʉــ ــ ــ ـــر لتصــ ـــ ــداد اݝݰاضــ ــ ــــــات واعــــ ــة اݍݨمعيــ ــ ـــ  رئاسـ

 ( مرفق )

 ( مرفق ) Ȗشكيل الݏݨنة لتصبح  (استحقاق الارȋاح) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة الثامنة والثلاثون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 55

 ( مرفق ) نصاب اجتماع الݏݨنة لتصبح  (Ȗشكيل الݏݨنة) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة التاسعة والثلاثون ادة (الم Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 56

 ( مرفق ) اختصاصات الݏݨنة لتصبح  (نصاب اجتماع الݏݨنة) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة الارȌعون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 57

 ( مرفق ) تقارʈر الݏݨنة لتصبح  (اختصاصات الݏݨنة) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة اݍݰادية والارȌعون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 58
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 ( مرفق ) Ȗع؈ن مراجع حسابات لتصبح  (تقارʈر الݏݨنة) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة الثانية والارȌعون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 59

 ( مرفق ) سابات لتصبح  (الݏݨان الاخري) Ȋعد التعديلصلاحيات مراجع اݍݰ) اݍݵاصة الثالثة والارȌعون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 60

 ( مرفق ) السنة المالية لتصبح  (انقضاء الشركة) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة الراȊعة والارȌعون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 61

 ( مرفق ) Ȋعد التعديلالوثائق المالية لتصبح  (الاحɢام اݍݵتامية) ) اݍݵاصة اݍݵامسة والارȌعون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 62

 ( مرفق ) توزʉع الارȋاح لتصبح  (الايداع والɴشر) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة السادسة والارȌعون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 63

 ( مرفق ) استحقاق الارȋح لتصبح  (المادة الثامنة والثلاثون) Ȋعد التعديل) اݍݵاصة الساȊعة والارȌعون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 64

 ( مرفق ) خسائر الشركة تم الغا٬ڈا Ȋعد التعديل) اݍݵاصة الثامنة والارȌعون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 65

 ( مرفق ) دعوي المسئولية تم الغا٬ڈا Ȋعد التعديل) اݍݵاصة التاسعة والارȌعون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 66

 ( مرفق ) تصبح  (المادة الراȊعة والارȌعون) Ȋعد التعديلانقضاء الشركة ل) اݍݵاصة اݍݵمسون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 67

 ( مرفق ) الاحɢام اݍݵتامية لتصبح  (المادة اݍݵامسة والارȌعون) Ȋعد التعديل ) اݍݵاصة اݍݰادية واݍݵمسون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 68

 ( مرفق ) (المادة السادسة والارȌعون) Ȋعد التعديلالايداع والɴشر لتصبح  ) اݍݵاصة الثانية واݍݵمسون المادة ( Ȗعديلعڴʄ  التصوʈت - 69

 اعادة ترتʋب مواد النظام الاسا؟ۜܣ وترقيمɺا للتوافق مع التعديلات المقفحة ࢭʏ البنود أعلاه ࢭʏ حال الموافقة علٕڈا ( مرفق )عڴʄ  التصوʈت - 70

  

 
  

 


