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4  التقرير السنوي 2024

السادة المساهمين الكرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته  وبعد

كلمة رئيس مجلس الإدارة

لمجلــس  الســنوي  التقريــر  لكــم  وأقــدم  بكــم  أرحــب  أن  يســعدني 

المالــي  العــام  خلال  وإنجازاتهــا  تدويــر  شــركة  أعمــال  عــن  الإدارة 

2024م، حيــث تواصــل شــركة تدويــر جهودهــا لتعزيــز مكانتهــا الرائــدة 

فــي مجــال انتــاج المعــادن مــن تدويــر مخلفــات الأجهــزة الالكترونيــة 

والكهربائيــة والســيارات والكيابــل، وفقًــا لأعلــى معاييــر الاســتدامة 

البيئيــة.

منــذ تأســيس شــركة تدويــر فــي عــام 2015، وضعنــا رؤيــة واضحــة 

ــن  ــتدامة م ــز الاس ــة وتعزي ــة البيئ ــي حماي ــاهمة ف ــى المس ــدف إل ته

خلال تقديــم حلــول مبتكــرة لإدارة المخلفــات الإلكترونيــة بشــكل 

فــي  الاســتثمار  عبــر  الرؤيــة  بهــذه  التزمنــا  وقــد  وآمــن،  مســتدام 

مــن  تعــزز  التــي  الاســتراتيجية  الشــراكات  وبنــاء  الحديثــة  التقنيــات 

قدرتنــا علــى تحقيــق أهدافنــا.

الماليــة  الســوق  فــي  عضــوًا  تدويــر  شــركة  بكــون  اليــوم  نفتخــر 

الموازيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وهــو إنجــاز يعكــس ثقــة 

المســاهمين والمجتمــع فــي أدائنــا، وفــي هــذا الإطــار، تخطــو شــركة 

تدويــر خطــوات واثقــة لتحقيــق متطلبــات الإدراج فــي الســوق الماليــة 

ــيع  ــتثمارات وتوس ــذب الاس ــى ج ــا عل ــن قدرتن ــزز م ــا يع ــية، مم الرئيس

نطــاق أعمالنــا علــى المســتويين المحلــي والإقليمــي.

إننــا نؤمــن بــأن اســتراتيجيتنا المســتقبلية، التــي تعتمــد علــى الابتــكار 

ينعكــس  مســتدام  نمــو  تحقيــق  إلــى  ســتقودنا  والاســتدامة، 

إيجابًــا علــى جميــع أصحــاب المصلحــة، بمــا فــي ذلــك المســاهمين 

والبيئــة. والمجتمــع 

فــي الختــام، أود أن أتوجــه بخالــص الشــكر والتقديــر بعــد حمــد الله 

ــا  ــيدة حفظه ــا الرش ــي قيادتن ــاع ف ــذا القط ــة له ــات الراعي ــى للجه تعال

الله علــى مــا نجــده مــن دعــم ورعايــة وتوجيــه، ومــن ثــم للســادة 

ــا  ــذي يســهم يوميً ــز ال ــق العمــل المتمي أعضــاء مجلــس الإدارة ولفري

فــي تحقيــق رؤيتنــا، ولمســاهمينا الكــرام علــى دعمهــم المســتمر 

ــق  ــى تحقي ــادرون عل ــا ق ــا معً ــن بأنن ــى يقي ــن عل ــرة، نح ــم الكبي وثقته

المزيــد مــن النجاحــات فــي الســنوات المقبلــة بمشــيئة الله.

وتفضلوا بقبول وافر التحية والتقدير،،،

رئيس مجلس الإدارة
إياد عبدالعزيز النافع
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السادة المساهمين الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته  

كلمة العضو المنتدب

يسـعدني أن أقـدم لكـم التقريـر السـنوي لشـركة تدويـر للعـام المالـي 
2024م، الـذي يعـد فرصـة لنـا لمراجعـة مـا تحقـق مـن إنجـازات ولعـرض 
الأداء  علـى  الضـوء  سنسـلط  التقريـر  هـذا  فـي  المسـتقبلية،  تطلعاتنـا 
التـي  المتميـزة  الأنشـطة  إلـى  بالإضافـة  الإنتاجـي،  التقريـر  المالـي، 

قامـت بهـا شـركة تدويـر فـي هـذا العـام.

المبتكـرة  الحلـول  لتطويـر  المتواصلـة  جهودهـا  تدويـر  شـركة  تبـذل 
الالكترونيـة  الأجهـزة  مخلفـات  تدويـر  مـن  المعـادن  انتـاج  مجـال  فـي 
والكهربائيـة والسـيارات والكيابـل، لينعكـس ذلـك بشـكل إيجابـي علـى 
بلغـت  حيـث  الماليـة  البيانـات  تفاصيـل  التقريـر  يعـرض  الماليـة،  نتائجنـا 
الإيـرادات لهـذا العـام المالـي 806,045,768 ريـال سـعودي، وصافـي 
العـام  عـن   40,19% يبلـغ  بارتفـاع  سـعودي  ريـال   36,164,558 ربحيـة 

)2023م(. السـابق  المالـي 

كمـا يشـمل تقريـر الإنتـاج الـذي يظهر تقدمنا فـي معالجة جميـع أنواع 
المخلفات التي تحتوي على معادن واسـتخلاص هذه المعادن لإعادة 
إطـار  السـوق، وفـي  يعـزز مكانتنـا فـي  الصناعـة ممـا  اسـتخدامها فـي 
تعزيـز المكانـة قامـت شـركة تدويـر بتاريـخ 18 ديسـمبر 2024 الموافـق 
ريـال  إلـى 116,160,000  رأسـمالها  بزيـادة  17 جمـادى الآخـرة 1446هـــ 
سـعودي بقيمـة إسـمية تبلـغ ريـال واحـد )1( للسـهم عبـر منحـة  سـهم 

بسـهم.

يتضمن التقرير أيضاً إفصاحات شـركة تدوير حول أنشـطة مجلس الإدارة 
واجتماعاتـه واجتماعـات اللجـان والجمعيات العامة للمسـاهمين، عملًا 
السـعودي، حيـث  العربيـة  المملكـة  الحوكمـة المطبقـة فـي  بمعاييـر 
أفضـل  وتطبيـق  عملياتنـا  فـي  الشـفافية  مسـتوى  رفـع  إلـى  نسـعى 

الممارسـات التـي تضمـن توفيـر بيئـة عمـل آمنـة ومسـتدامة.

الله  بحـول  عازمـون  نحـن  واعـد،  لمسـتقبل  الطموحـة  رؤيتنـا  تحـت 
علـى رفـع طاقتنـا الإنتاجيـة بشـكل مسـتدام لتلبيـة احتياجـات السـوق 
تطويـر  علـى  تدويـر  شـركة  فتعمـل  الهـدف  هـذا  ولتحقيـق  المتزايـدة، 
مـع  متعـددة  بشـراكات  التشـغيلية  قدراتهـا  وتعزيـز  حديثـة  تقنيـات 
الجهـات ذات الصلـة بالقطـاع، وفـي خطـوة اسـتراتيجية مهمـة، سـوف 
تقـوم شـركة تدويـر بالعمـل لاسـتكمال متطلبـات الانتقـال الى السـوق 
مسـتوى  لتعزيـز  وذلـك  الانتقـال،  ملـف  وتقديـم  الرئيسـية  الماليـة 
الشـفافية وجذب المزيد من الاسـتثمارات، وهو ما سـيعزز قدرتها على 

المسـتدام. والنمـو  النجاحـات  مـن  المزيـد  تحقيـق 

نسـعى باسـتمرار لتحقيـق التميـز فـي جميـع جوانـب أعمالنـا مـن خلال 
الحوكمـة والشـفافية، ورفـع جـودة  بكافـة متطلبـات  الكامـل  التزامنـا 
الأداء فـي جميـع عملياتنـا، وإن النجـاح الـذي نحققه هـو بعد فضل الله 
نتيجـة للعمـل الجماعـي والتعـاون المثمـر بيـن جميـع الأطـراف المعنيـة 
فـي شـركة تدويـر، سـواء مـن فريـق العمـل ومجلـس الإدارة ولجانهـا 

المنبثقـة.

فـي الختـام، أود أن أتوجـه بجزيـل الشـكر والتقديـر لـكل من سـاهم في 
إنجـاح هـذا العـام الملـيء بالتحديـات والإنجـازات، وأخـص بالشـكر فريق 
أهـداف  لتحقيـق  المسـتمرة  وجهودهـم  إبداعهـم  علـى  فـي  العمـل 
شـركة تدويـر، كمـا أشـكر شـركاءنا والمسـاهمين علـى ثقتهـم الكبيـرة 

ودعمهـم المسـتمر.

و السلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

العضو المنتدب
ناصر محمد الذويب
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إنجازات شركة تدوير خلال العام 
المالي 2024م

حققــت شــركة تدويــر العديــد مــن الإنجــازات خلال العــام المالــي 2024م، بالاعتمــاد علــى قــوة شــركة تدويــر الماليــة ومزاياهــا التنافســية لتضيــف ركائــز 
متينــة لتنفيــذ اســتراتيجيتها وخططهــا فــي التوســع والنمــو بــكل ثقــة، وحرصهــا علــى تبنــي أفضــل الممارســات العالميــة فــي كافــة أنشــطتها، ومــن 

ابــرز الإنجــازات التــي حققتهــا شــركة تدويــر خلال العــام المالــي 2024م مــا يلــي )علــى ســبيل المثــال لا الحصــر(:

العمــل علــى اعــداد اســتراتيجية شــركة تدويــر للأعــوام الخمــس التاليــة 
)2025-2029(، علــى ان يتــم عرضهــا علــى مجلــس إدارة شــركة تدويــر 

خلال النصــف الأول مــن العــام المالــي 2025 للاعتمــاد.

اســتمرار العمــل مــع المركــز الســعودي لكفــاءة الطاقــة مــن خلال 
ــة  ــات القديم ــتبدال المكيف ــى اس ــدف ال ــي ته ــتبدال"، والت ــادرة "اس مب

ذات الاســتهلاك العالــي للطاقــة بأخــرى ذات اســتهلاك معتــدل. 

العمــل علــى اســتئجار مواقــع لتوســيع عمليــات الحصــول علــى المــواد 
الخــام وتجميعهــا، فــي المنطقــة الغربيــة والجنوبيــة مــن المملكــة 

العربيــة الســعودية.

التعاقــد مــع مجموعــة مــن الشــركات الأوروبيــة لشــراء خطــوط فصــل 
الـــ )30,000,000(  المعــادن الغيــر حديديــة والكيابــل بقيمــة تقــارب 

ريــال ســعودي.

عــن   )%  33.33( بنســبة  الإنتــاج  لخطــوط  الاســتيعابية  الطاقــة  زيــادة 
الســنة الماليــة 2023، مــن مقــدار ثلاثمائــة ألــف )300,000( طــن ســنوياً 
الــى أربعمائــة )400,000( ألــف طــن فــي نهايــة العــام المالــي 2024م.

زيــادة أصــول شــركة تدويــر بنســبة )27,57 %( عــن الســنة الماليــة 2023م، 
ريــال   )420,792,563( الــى  ســعودي  ريــال   )324,666,663( مــن 

ســعودي فــي العــام المالــي 2024.

ابرام شركة تدوير لشراكة مع شركة الحياد الصفري، لتأهيل شركة تدوير 
لإصدار شهادات ائتمان الكربون، وذلك في إطار أهداف المملكة العربية 
السعودية 2030، لتحقيق الاستدامة وحماية البيئة والمحافظة عليها 

والوصول الى الحياد الصفري بغضون العام المالي 2060.

الفنــي لأمــن الانترنــت والصحــة  التأهيــل  حصــول شــركة تدويــر علــى 
والسلامــة والمقــدم مــن شــركة Apple، واجتيــاز عمليــة إعــادة التســجيل 
ــة  ــة والسلام ــة والصح ــق بالبيئ ــا يتعل ــة فيم ــثلاث )3( القادم ــنوات ال للس
وإصــدار   ،)ISO140001, ISO9001, ISO45001( الجــودة  إدارة  ونظــام 
وتجديــد جميــع رخــص العمــل والتشــغيل والتــي تخــول شــركة تدويــر 

بــأداء نشــاطها وفقًــا للأنظمــة واللوائــح.
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لمحة عن الشركة 

الحديد الخفيف 
والثقيل

البلاستيك الناتج من 
الأجهزة الالكترونية 

والكهربائية

وغيرها من الأنواع 
المتنوعة من 

المعادن الصلبة

عن شركة تدوير

تأسســت شــركة تدويــر البيئــة الأهليــة كشــركة مســاهمة مقفلــة فــي 
ــون )15،000،000(  ــر ملي ــة عش ــدره خمس ــال ق ــرأس م ــام 2015 م، وب ع
حتــى  مــرات  عــدة  المــال  رأس  مضاعفــة  تمــت  وقــد  ســعودي،  ريــال 
ديســمبر   18 وبتاريــخ  ســعودي،  ريــال   )58,080,000( علــى  اســتقر 
تدويــر  شــركة  قامــت  1446هـــ  الآخــرة  جمــادى   17 الموافــق  2024م 
بزيــادة رأســمالها بنســبة 100 % عــن طريــق منحــة ســهم بســهم إلــى 
ســعودي  ريــال  تبلــغ  إســمية  بقيمــة  ســعودي  ريــال   )116,160,000(

واحــد )1( للســهم.

تــم تشــغيل أول مصنــع لشــركة تدويــر فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
فــي نهايــة العــام المالــي 2017م، لانتــاج المعــادن مــن تدويــر مخلفــات 
الأجهــزة الإلكترونيــة والكهربائيــة والســيارات والكيابــل، وبداياتهــا كانــت 
الإنتاجيــة قدرهــا )15,000( طــن ســنويًا، حتــى وصلــت فــي  الطاقــة 
ــا  ــنويًا، كم ــن س ــة الـــ )400,000( ط ــى قراب ــي ال ــام المال ــذا الع ــة ه نهاي
 Information Technology Asset الـــ  خدمــة  تقــدم  تدويــر  شــركة  ان 

Disposition )ITAD( وهــو مــا يعــرف بــإتلاف البيانــات لتقنيــة المعلومــات 
ــة. ــات العالمي ــات والمواصف ــدث التقني ــق أح وف

ــر  ــن تدوي ــادن م ــاج المع ــو انت ــر ه ــركة تدوي ــي لش ــاط الرئيس ــد النش ويع
ــق  ــل وف ــيارات والكياب ــة والس ــة والكهربائي ــزة الالكتروني ــات الأجه مخلف
مثــل  الإشــرافية  الجهــات  تصدرهــا  التــي  المعتمــدة  البيئيــة  المعاييــر 
»المركــز الوطنــي لإدارة النفايــات « وكذلــك »المركــز الوطنــي للرقابــة 
ــادن  ــات المع ــاج خام ــر لإنت ــركة تدوي ــدف ش ــي « وته ــزام البيئ ــى الالت عل
المتنوعــة مــن مخلفــات الأجهــزة الإلكترونيــة والكهربائيــة والســيارات 
ــي  ــة ف ــة البيئ ــة حماي ــع أنظم ــق م ــل يتواف ــوذج عم ــق نم ــل وف والكياب
المملكــة العربيــة الســعودية، لتعزيــز الإســتدامة البيئيــة، حيــث تقــوم 
المختلطــة  المعــادن  وفصــل  لفــرز  متعــددة  بعمليــات  تدويــر  شــركة 
 Artificial( الاصطناعــي  الــذكاء  ضمنهــا  مــن  متقدمــة  تقنيــات  عبــر 
Intelligence( وينتــج عــن تلــك العمليــات معــادن متنوعــة ذات نقــاوة 

عاليــة مثــل:

ألواح الكترونية تحتوي 
على معادن ثمينة 

كالذهب والفضة

معدن الألمنيوم بأنواعهمعدن النحاس بأنواعه
الستانليس 

ستيل بأنواعه
النيكل والكروم
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المبادئ العامة لشركة تدوير )السياسات(

تقوم شركة تدوير ببيع تلك المعادن التي تصل نقاوتها الى 99 % الى الأسواق المحلية والعالمية، ومن أبرز هذه الدول:

جمهورية الصين الشعبية الامارات العربية المتحدة 
المملكة العربية 

السعودية

الالتزام

وكل  والقانونــي  النظامــي  بالإطــار  الالتــزام 
ووثائقهــا  ومرجعياتهــا  الحوكمــة  ضوابــط 
النظاميــة وتعمــل علــى كل الوســائل الموصــي 

النظامــي. الأداء  جــودة  علــى  للحفــاظ  بهــا 

الجودة

الالتــزام بأعلــى معاييــر جــودة المنتــج وجــودة 
ــركة  ــات ش ــة لعملي ــة والإداري ــات الفني الممارس
ــك  ــر وأنشــطتها وتســعى وفــي ســبيل ذل تدوي
التــي تدعــم  لاســتقطاب الخبــرات والمبــادرات 

ــه. ــذا التوج ه

الشفافية

التــزام مبــدأ الشــفافية وبنــاء جســور التواصــل 
ــظ  ــا يحف ــاح بم ــركاء النج ــتثمرين وش ــع المس م
مســيرة  تدعيــم  فــي  المشــاركة  حقــوق  لهــم 

شــركة تدويــر نحــو أفــاق أفضــل.

الصحة والسلامة البيئية

رأس المال البشري

بأنظمــة  القياســية  بالممارســات  الالتــزام 
ومعاييــر الصحــة والسلامــة والبيئــة ومواكبــة 
المســتوى  علــى  وتحديثــات  تطــورات  أي 
المحلــى والعالمــي واجــراء التحســين والتطويــر 

. لمســتمر ا

إتبــاع أفضــل المنهجيــات فــي اســتقطاب الكــوادر 
ــز  ــب وتحفي ــر وتدري ــى تطوي ــل عل ــرية والعم البش
ممــا  إيجابيــة  بيئــة  لخلــق  وذلــك  الكفــاءات 

تدويــر. شــركة  أداء  علــى  ينعكــس 

أصحاب المصلحة

بنــاء والحفــاظ علــى علاقــة متوازنــة مــع العــملاء 
حقــوق  لحفــظ  المصالــح  وأصحــاب  والمورديــن 

الجميــع والارتقــاء بأســاليب العمــل.

دولة ماليزيا 

دولة اليابان
جمهورية كوريا 

الجنوبية

مملكة بلجيكا

جمهورية الهند

دولة تايوان 
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أن تكــون شــركة تدويــر الشــركة الرائــدة فــي مجــال انتــاج المعــادن مــن تدويــر مخلفــات الأجهــزة الالكترونيــة والكهربائيــة والســيارات والكيابــل فــي 
منطقــة الشــرق الأوســط ومــن بيــن أفضــل 10 شــركات إعــادة تدويــر فــي العالــم.

شــركة تدويــر تقــوم بتطويــر حلــول انتــاج المعــادن مــن إعــادة تدويــر مخلفــات الأجهــزة الالكترونيــة والكهربائيــة والســيارات والكيابــل والتــي تتوافــق مــع 
تطلعــات عملائهــا وتقلــل الآثــار الســلبية علــى البيئــة، وذلــك لضمــان سلامــة المجتمــع، وبالإضافــة الــى زيــادة قيمــة اســتثمارات المســاهمين، ورعايــة 
افــراد طاقــم شــركة تدويــر بشــكل احترافــي، وتقديــم مســاهمة تعمــل علــى تحســين المجتمــع والمســاهمة فــي رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 

فــي الحــد مــن الانبعــاث الكربونــي والوصــول الــى الحيــاد الصفــري بحلــول عــام 2060م.

ــز أساســية تهــدف إلــى تعزيــز كفاءتهــا التشــغيلية وتحقيــق نمــو مســتدام فــي قطــاع إعــادة تدويــر  تعتمــد اســتراتيجية شــركة تدويــر علــى أربــع ركائ
ــل. ــيارات، والكياب ــة، الس ــة، الكهربائي ــات الإلكتروني ــن المخلف ــتخلصة م ــادن المس المع

إعــادة تدويــر كافة المواد المتوفرة في الســوق 	

تســعى شــركة تدويــر إلــى توســيع قدراتهــا التقنيــة لاســتيعاب وإعــادة تدويــر مختلــف أنــواع المــواد المتوفــرة فــي الســوق، وذلــك ضمــن نطــاق 
عملهــا.

تحقيــق أعلــى درجات النقاوة فــي المنتجــات النهائية 	

الاســتثمار المســتمر بتوظيــف أحــدث التقنيــات لضمــان اســتخراج المعــادن بأعلــى درجــات النقــاء، مــا يمكنهــا مــن تلبيــة المعاييــر العالميــة فــي إعــادة 
التدويــر وتعزيــز قدرتهــا التنافســية فــي الأســواق المحليــة والإقليميــة.

الفصــل الكامــل للمنتجــات النهائية 	

تطبــق شــركة تدويــر تقنيــات متطــورة لضمــان فصــل المنتجــات النهائيــة بدقــة بعــد عمليــة التدويــر، ممــا يتيــح اســتعادة المــواد بكفــاءة عاليــة ويســهّل 
إعــادة اســتخدامها فــي مختلــف الصناعــات.

الشــراء مــن المصدر والبيع إلــى المســتفيد النهائي 	

 تعتمــد شــركة تدويــر اســتراتيجية تقليــل المراحــل الوســيطة فــي سلســلة الإمــداد مــن خلال شــراء المــواد الخــام مباشــرة مــن المصــدر وبيــع المنتجــات 
النهائيــة للمســتفيد النهائــي )كالمصاهــر(، ممــا يعــزز كفــاءة العمليــات التشــغيلية خفــض التكاليــف ورفــع هامــش الربــح.

رؤية شركة تدوير

رسالة شركة تدوير

استراتيجية شركة تدوير
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الميزة التنافسية لشركة تدوير

تمتلــك شــركة تدويــر أحــد أكثــر المصانــع كفاءة 
الأجهــزة  مخلفــات  تدويــر  إعــادة  مجــال  فــي 
الإلكترونيــة، الكهربائيــة، الســيارات، والكيابــل.

الالتــزام بالتحســين المســتمر للطاقــة الإنتاجيــة 
وجــودة المــواد المعــاد تدويرهــا

تتميز بفريق عمل ذو خبرات فنية عالية 
في عمليات إعادة التدوير.

عمليــات  فــي  عاليــة  بمرونــة  تتمتــع 
الإنتــاج، ممــا يمكنهــا مــن التكيــف مــع 

الســوق. متغيــرات 

حاصلــة علــى عــدة شــهادات جــودة عالميــة، بمــا 
)ISO9001, ISO14001, ISO45001( فــي ذلــك

ودخــول  التوســع  علــى  القــدرة  تمتلــك 
ومتنوعــة. جديــدة  أســواق 

الخطط المستقبلية لشركة تدوير

تســعى شــركة تدويــر إلــى توســيع نطــاق أعمالهــا وتحســين جــودة مخرجاتهــا النهائيــة، انطلاقًــا مــن رؤيتهــا ورســالتها واســتراتيجياتها التنفيذيــة. وترتكــز 
خططهــا التوســعية علــى أربعــة محــاور رئيســية:

الاســتثمار في التقنيــات المتقدمة 	

ــة تصــل إلــى 500,000 طــن  ــات متطــورة للوصــول إلــى طاقــة إنتاجي ــاج حديثــة تعتمــد علــى تقني ــزم الشــركة شــراء معــدات وخطــوط إنت تعت
ــي 2025. ــام المال ــة الع ــول نهاي ــنوياً بحل س

تنويع المواد الأولية والتوســع في الأســواق 	

تســعى شــركة تدويــر إلــى توســيع نطــاق المــواد المدخلــة، ممــا يمكنها من دخول أســواق جديدة وتعزيــز حصتها الســوقية.

إنشــاء مواقع تجميع داخل الســعودية  	

يجــرى حاليــاً إنشــاء موقعيــن لتجميــع المــواد الخــام فــي كل مــن المنطقــة الغربيــة والجنوبيــة ممــا يســاعد علــى ضمــان الحصــول علــى كميــات أكبــر 
بشــكل مســتمر.

الاســتثمار في فريــق عمل تدوير  	

الاستمرار في تعزيز فريق عمل تدوير بالكفاءات المميزة والاستمرار بتأهيل فريق العمل من خلال التدريب.
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الهيكل التنظيمي لشركة تدوير

 لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة  المراجعة

إدارة المراجعة الداخلية

امانة السر

اللجنة التنفيذية

نائب الرئيس 
للشؤون الادارية

الموارد البشرية 
والشؤون الادارية

الشؤون القانونية

علاقات 
المستثمرين

الحوكمة والمخاطر 
والالتزام

تقنية المعلومات

الامن والمرافق

تطوير الاعمال

نائب الرئيس 
للعمليات

الانتاج

مشتريات المواد 
الخام

المبيعات

الجودة والسلامة

الصيانة

التطوير الفني

المخزون

المدير المالي

التحليل المالي

الحسابات

الجمعية العامة

مجلس الإدارة

العضو المنتدب
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التحليل المالي

ــاج خلال الســنوات الخمــس  ــات الإنت ــة كمي ــي يوضــح مقارن ــي، والجــدول التال ــة العــام المال ــة الـــ )400,000( فــي نهاي ــة قراب بلغــت الطاقــة الإنتاجي
ــة. الماضي

20242023202220212020المنتج )طن(

12,45815,21410,2973,6782,507النحاس

22,64815,49611,2443,654997الألمونيوم

24915231915881الألواح الالكترونية والمواد الثمينة

181,15667,70713,55610,0577,769الحديد

12,38712,3747,1763,3951,557المواد الأخرى

الاداء المالي والتشغيلي

ملخص الأداء التشغيلي  

المنتج 
)ر.س(

20242023

Q1Q2Q3Q4Q1Q2Q3Q4

90,383,60979,160,34275,089,96272,669,98070,985,329111,246,992100,217,696114,058,635النحاس

40,783,58243,789,43143,059,14936,418,76723,821,07522,004,09428,936,35937,397,901الألمونيوم

الألواح 

الإلكترونية 

والمواد 

الثمينة

439,8181,333,9641,394,4401,951,6331,496,479421,7321,387,8451,138,968

60,182,33162,096,51569,680,86890,755,4846,211,17019,064,61927,540,87254,369,322الحديد

المواد 

الأخرى
8,881,7929,839,9399,841,6898,292,476351,2922,391,0693,365,5615,501,918

مبيعات المنتجات على أساس ربعي
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20242023202220212020المنتج )ر.س( 

317,303,893396,508,653282,954,453100,267,59449,067,131 النحاس

164,050,928112,159,42881,691,00227,907,1934,491,100الألمونيوم

الألواح الالكترونية والمواد 
الثمينة

 5,119,854 4,445,02411,621,0063,922,5122,483,494

282,715,197107,185,98322,660,80016,324,5959,267,180 الحديد

36,855,89611,609,8403,522,7565,181,1063,545,501المواد الأخرى

 مبيعات المنتجات على أساس سنوي

حققــت شــركة تدويــر أربــاح صافيــة قدرهــا 36,164,558 ريــال بنهايــة العــام المالــي 2024، مقارنــة بأربــاح قدرهــا 23,818,079 ريــال 
خلال العــام المالــي 2023، كمــا هــو موضــح ادنــاه:

يعــود الســبب فــي ارتفــاع الأربــاح الصافيــة للســنة الماليــة الحاليــة مقارنــة بالســنة الماليــة الســابقة إلــى ارتفــاع الإيــرادات وانخفــاض فــي 
بعــض المصروفات.

ربح السهم )ريال/للسهم(الربح الصافي )ريال(

20242024

36,164,558

25,795,855

20232023

0.43
0.63

الارباح الصافية وربحية السهم
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) x 1000 ( 2022ملخص المركز المالي 2023 202420212020

مجموع 
الموجودات 
المتداولة

مجموع 
الموجودات 
غير المتداولة

مجموع 
الموجودات

 قائمة المركز المالي 

مجموع 
المطلوبات 
المتداولة

قروض 
طويلة الآجل

التزامات منافع 
الموظفين

مجموع 
المطلوبات الغير 
متداولة

133,685
211,346

136,247
49,693

260,512

16,720

160,281

34,463
82,279

118,497

66,413
170,710

215,964

420,793
329,843

10,168

260,512

26,745

2,093

23,421
46,008

211,346

19,655

7,441
5,839

4,099

1,599

978
1,144

1,334

23,104

8,976
9,774

13,482

31,170
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رأس المال

احتياطي 
نظامي

مجموع 
حقوق 
المساهمين

مجموع المطلوبات 
وحقوق 
المساهمين

مجموع 
المطلوبات

ارباح مبقاه 
)خسائر متراكمة(

127,921
182,606

32,397
19,942

59,490

58,080
116,160

40,000
58,080
58,080

6,460
10,040

942
2,068

3,880

71,341
47,743

15,326
5,529

31,674

201,922

46,471
138,314

156,473

329,843
420,793

238,186

66,413
170,710

215,964

2022 2023 202420212020
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) x 1000 (  ملخص قائمة الدخل

20222020 2021 2023 2024

20222021 2023 2024

20222020 2021 2023 2024

20222020 2021 2023 2024

تكلفة الإيراداتالإيرادات

68,854
153,603

402,450
631,909

806,046

53,582

134,871

371,565
590,463

747,755

15,2734,527
18,7327,989

30,885

6,600

مصاريف عمومية وإداريةاجمالي الدخل

41,446 58,291

10,206

10,879

2020

قائمة الدخل )مستقلة(
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Q1Q2Q3Q4

51,813
55,597

69,030

11,29021,54529,24447,819

2024 2023

المبيعات )طن( 

20222020 2021

)خسائر( إيرادات أخرى

2020 2021 2023 2024

15
135

896

2022

-341

 زكاة

2020 2021

991
1,691

9,567
11,264

18,117

صافي ربح السنة

49,805

330

2022 2023 2024

2,769 2,386
2,873

2023 2024

25,796
36,165



18  التقرير السنوي 2024

التحليل الجغرافي

المملكة العربية 
السعودية

جمهوريــة الصيــن 
الشــعبية

الامارات العربية 
المتحدة 

دولة اليابان
جمهورية كوريا 

الجنوبية

دولة ماليزيا  مملكة بلجيكادولة تايوان

جمهورية الهند

300,072,954 

178,192,169 

11,764,734 

47,446,792 

15,071,126

8,823910 

160,055,428

45,326,483 

15,707,741 
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النتائج التشغيلية 
لعام 2023 م

النتائج التشغيلية 
لعام 2024 م

31,121,212 

46,108,836

ترجــع الزيــادة فــي المقــام الأول الــى النمــو الســنوي فــي المبيعــات  وفتــح أســواق جديــدة لبيــع منتجــات شــركة تدويــر وزيــادة قاعــدة العــملاء لشــراء 
المــواد الخــام.

ــر للعــام المالــي المنتهــي فــي  ــم الماليــة لشــركة تدوي تــم إعــداد القوائ
المعتمــدة  الدوليــة  المحاســبية  المعاييــر  وفــق  م   2024 ديســمبر   31
فــي المملكــة العربيــة الســعودية )IFRS( والمعاييــر المحاســبة الصــادرة 
عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن، ولا يوجــد اي انحــراف 

فــي تطبيــق تلــك المعاييــر، كمــا لا يوجــد أي ملاحظــات جوهريــة أو 
ــف  ــة النص ــم المالي ــى القوائ ــابات عل ــي الحس ــل مراجع ــن قب ــات م تحفظ

ســنوية والســنوية لشــركة تدويــر خلال العــام المالــي 2024 م.

#
اسم الجهة 

المانحة 
للقرض

تاريخ 

الحصول 

على القرض

نوع القرض
تاريخ 

الاستحقاق

مبلغ أصل 

القرض

مدة 
القرض

المبالغ 
المدفوعة 

سدادًا للقرض 
خلال السنة 

المبلغ 
المتبقي 
من القرض

1
صندوق التنمية 

الصناعية 
السعودي

تمويل النفقات 14-06-17
الرأسمالية

13-04-2510,141,0002,8602,600,0001,571,000

تمويل النفقات 24-09-19بنك الرياض2
الرأسمالية

16-09-292,300,0001,823 2,300,000

تمويل النفقات 24-09-30بنك الرياض3
الرأسمالية

25-09-292,919,8501,821 2,919,850

تمويل النفقات 24-10-06بنك الرياض4
الرأسمالية

01-10-292,967,0001,821 2,967,000

تمويل النفقات 24-10-10بنك الرياض5
الرأسمالية

07-10-292,000,0001,823 2,000,000

تمويل النفقات 24-10-31بنك الرياض6
الرأسمالية

26-10-294,095,3811,821 4,095,381

إيضاح الفروقات في النتائج التشغيلية

 إيضاح الاختلاف عن المعايير المحاسبية

القروض
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#
اسم الجهة 

المانحة 
للقرض

تاريخ 

الحصول 

على القرض

نوع القرض
تاريخ 

الاستحقاق

مبلغ أصل 

القرض

مدة 
القرض

المبالغ 
المدفوعة 

سدادًا للقرض 
خلال السنة 

المبلغ 
المتبقي 
من القرض

تمويل النفقات 24-11-03بنك الرياض7
الرأسمالية

29-10-293,519,3601,821 3,519,360

تمويل النفقات 24-11-13بنك الرياض8
الرأسمالية

11-11-292,198,4091,824 2,198,409

تمويل النفقات 23-01-11بنك الرياض9
الرأسمالية

07-01-305,581,5132,553797,3594,784,154

10
بنك التصدير 
والاستيراد 
السعودي

11,699,700 2511,699,700180-03-30رأس المال العامل01-10-24

11
بنك التصدير 
والاستيراد 
السعودي

11,699,700 2511,699,700180-04-05رأس المال العامل07-10-24

12
بنك التصدير 
والاستيراد 
السعودي

25,277,850 2525,277,850180-05-09رأس المال العامل10-11-24

شركة ينال 13
للتمويل

تمويل النفقات 26-10-22
الرأسمالية

25-09-269,441,7941,4302,156,4706,081,437

شركة ينال 14
للتمويل

تمويل النفقات 14-02-23
الرأسمالية

30-11-266,618,8151,3851,472,8804,645,268
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لم تفرض أي جهة عقوبات أو جزاءات على الشركة خلال العام المالي 2024م.

0 ريال سعودي
جــزء كبيــر مــن مبيعــات "شــركة تدويــر" )حوالــي 80 %( يتــم مــن خلال الصــادرات، وهــي معفــاة مــن ضريبــة 
القيمــة المضافــة )VAT(، ونتيجــة لذلــك لا تدفــع "شــركة تدويــر" ضريبــة القيمــة المضافــة علــى أســاس 
صافــي، ولكنهــا بــدلًا مــن ذلــك تســترد مبلــغ ضريبــة القيمــة المضافــة المدفوعــة )أي ضريبــة المــدخلات( 

علــى مشــتريات المــواد الأوليــة و/أو العناصــر والخدمــات الأخــرى.

الجهة
المسدد خلال 

العام
المستحق 

بنهاية العام
بيان أسبابها

2,146,8522,872,565الزكاة الشرعية
ــة  ــة العربي ــي المملك ــل ف ــزكاة والدخ ــة ال ــر لأنظم ــركة تدوي ــع ش تخض
الســعودية، ويتــم احتســاب مخصــص الــزكاة علــى أســاس وعــاء الــزكاة 

أو صافــي الربــح المعــدل أيهمــا أكبــر

454,1060رسوم جمركية
الجمــارك  قيمــة  دفــع  ويتــم  الجمــارك  لأنظمــة  تدويــر  شــركة  تخضــع 
ــركة  ــتوردها ش ــواد تس ــدات أو م ــول أي مع ــد دخ ــا عن ــتحقة مقدمً المس

تدويــر

17,5020رسوم تأشيرات
عاملــي  خــروج  أو  دخــول  علــى  الحصــول  مقابــل  نظامــي  متطلــب 

تدويــر شــركة 

237,7550رسوم حكومية أخرى
تخضــع شــركة تدويــر لأنظمــة المركــز الوطنــي لإدارة النفايــات والجهــات 
الحكوميــة الراعيــة الأخــرى ويتــم ســداد هــذه الرســوم عنــد اســتحقاقها

اشتراكات التأمينات 
الاجتماعية

التأمينــات الاجتماعيــة ويتــم 516,4740 لنظــام  يخضــع موظفــو شــركة تدويــر 
الاســتحقاق أســاس  علــى  الاشــتراكات  ســداد 

رسوم تجديد الاقامات 
ورخص العمل

1,192,6250
الإقامــة  لأنظمــة  الســعوديين  غيــر  تدويــر  شــركة  موظفــو  يخضــع 
اســتحقاقها عنــد  والتجديــد  الإصــدار  رســوم  ســداد  ويتــم  بالمملكــة 

المدفوعات النظامية

ضريبة القيمة المضافة

العقوبات والجزاءات المفروضة على شركة تدوير
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116,160,000
ريال سعودي

116,160,000
ريال سعودي

1
ريال سعودي

9540SA15IH0KL210

1
ريال سعودي

السوق الموازية - نمو

116,160,000
ريال سعودي

 رأس المال المصرح به  

 عدد الأسهم المصدرة* 

*جميع أسهم شركة تدوير عادية ولا توجد أسهم ممتازة
ــر منحــة  ــادة رأٍس المــال مــن )58,080,000( الــى )116,160,000( عب ــر )الجمعيــة العامــة( قامــت بزي ــأن شــركة تدوي ــه ب يجــدر التنوي

ســهم بســهم بتاريــخ 18 ديســمبر 2024م الموافــق 17 جمــادى الآخــرة 1446هــ

 القيمة المدفوعة  للسهم 

 رمز السهم 

 القيمة الإسمية للسهم  

 السوق المالية التي يتداول 
فيها 

 الرمز الدولي 

 رأس المال المدفوع  

رأس المال 
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4,000,0004,000,0009/2021
سبب الإحتفاظتاريخ الاحتفاظ بهاقيمتهاعدد أسهم الخزينة المحتفظ بها

الإحتفاظ بها كأسهم خزينة في . 	
إطار برنامج حوافز الموظفين

لغرض الاستحواذ على أصول أو . 	
شركات.

لا توجد قيود على أسهم الشركة وفقا لنظامها لأساس ووفقا للنظم واللوائح الصادرة من الجهات الإشرافية والرقابية.

 أسهم الخزينة

 قيود رأس المال
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لحصــر  اســتباقي  نهــج  كونهــا  فــي  المخاطــر  إدارة  أهميــة  تكمــن 
ــا  ــا مم ــف آثاره ــة وتخفي ــا لمعالج ــا ومراقبته ــر وتحليله ــد المخاط وتحدي
يمكــن شــركة تدويــر مــن تحقيــق أهدافهــا واســتدامتها بالإضافــة إلــى 

المســتثمرين. وأمــوال  ثقــة  اســتقطاب 

علــى  الضــوء  تســليط  علــى  إدارتهــا  خلال  مــن  تدويــر  شــركة  تعمــل 
المخاطــر المحتملــة فــي عــدة مجــالات تتعلــق بعملياتهــا ونشــاطها، 
ونســتعرض بعضهــا فــي هــذا التقريــر مــع وضــع بعــض الأســاليب لإدارتهــا.

 المخاطر المالية 

ــركة  	 ــات ش ــى منتج ــب عل ــي الطل ــر ف ــا أو التغي ــاد تدويره ــواد المع ــعار الم ــات أس ــة لتقلب ــرادات: نتيج ــي الإي ــات ف ــة بالتقلب ــر المرتبط المخاط
ــر. تدوي

مخاطر التمويل: تتعلق بتوفر التمويل اللازم لتوسيع العمليات أو لتغطية نفقات التشغيل في حال حدوث انخفاض في الإيرادات. 	

 إدارة المخاطر المالية: 

وضع استراتيجيات تنويع الإيرادات. 	

الحصول على تمويل مرن من البنوك أو المؤسسات المالية. 	

مراقبة وتحليل التدفقات النقدية بشكل دوري لضمان الاستدامة المالية. 	

بأنشــطة  	 المحيطــة  المخاطــر  علــى  والســيطرة  الرقابــة  إحــكام 
تدويــر. شــركة  وأعمــال 

تحديــد العــلاج النوعــي لــكل نــوع مــن أنــواع المخاطــر ومتابعتهــا  	
ــر. ــركة تدوي ــل إدارات ش بشــكل دوري مــن قب

العمل على الحد من الخسائر وتقليلها الى أدنى حد ممكن. 	

توفيــر الثقــة المناســبة لكافــة أصحــاب المصالــح فــي شــركة تدويــر،  	
وخصوصــاً المســاهمين والدائنيــن والعمــلاء والمورديــن، وذلــك 
ــاح رغــم أي خســائر عارضــة التــي  لحمايــة القــدرة علــى توليــد الأرب

قــد تــؤدي الــى تقلــص الأربــاح و/أو عــدم تحقيقهــا.

مفهوم إدارة المخاطر

لماذا تهتم شركة تدوير بالمخاطر

أنواع المخاطر وطرق التعامل معها

إدارة المخاطر 
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 المخاطر التشغيلية

مخاطر التوقف بسبب الأعطال التقنية: مثل تعطل الآلات أو المعدات المستخدمة في عملية التدوير. 	

مخاطــر ســلامة العمــال: حيــث يتطلــب العمــل فــي مجــال التدويــر التعامــل مــع الآلات والمعــدات والتــي قــد تــؤدي الــى حــدوث حــوادث خــلال  	
ممارســة الاعمــال اليوميــة.

 إدارة المخاطر التشغيلية: 

الاستثمار في الصيانة الدورية والتفتيش المستمر للمعدات. 	

تدريب الموظفين على معايير السلامة في مكان العمل. 	

وجود خطط طوارئ لمواجهة الأعطال المفاجئة. 	

 المخاطر البيئية والتشريعية 

التغيرات في الأنظمة والتشريعات: بما في ذلك القوانين التي تنظم عمليات التدوير أو القيود المتعلقة بالبيئة. 	

المخاطر البيئية: مثل التأثيرات غير المرغوب فيها التي قد تنجم عن عمليات التدوير في البيئة. 	

 إدارة المخاطر البيئية والتشريعية: 

الالتزام بأعلى المعايير البيئية التي تفرضها الجهات الراعية لنشاط شركة تدوير. 	

وضع نقاط مراقبة ومتابعة وإنشاء آلية لقياس الالتزام والامتثال للأنظمة. 	

الحفاظ على الاتصال الدوري مع الجهات التنظيمية للتأكد من الامتثال المستمر. 	

تطبيق تقنيات صديقة للبيئة في عملية التدوير. 	

 المخاطر التكنولوجية 

التطورات التكنولوجية السريعة: قد تواجه شركة تدوير صعوبة في مواكبة أحدث التقنيات في مجال التدوير. 	

مخاطــر الأمــن الســيبراني: بمــا أن شــركة تدويــر قــد تعتمــد علــى أنظمــة معلومــات لإدارة العمليــات، فــإن ذلــك يعرضهــا للاختــراق الــذي قــد  	
يعطــل عملياتهــا اليوميــة.

 إدارة المخاطر التكنولوجية: 

الاستثمار في تحديث التقنيات بشكل دوري. 	

تدريب الموظفين على أليات حماية البيانات. 	

استخدام أنظمة متقدمة لضمان الأمان السيبراني وحماية المعلومات الحساسة. 	

 المخاطر المتعلقة بالشركاء والموردين 

مخاطر التوريد: التي تتعلق بنقص المواد الخام و/أو التأخير في استلام المواد المطلوبة للعمليات. 	

المخاطر المرتبطة بالعلاقات مع الموردين أو الشركات الشريكة: مثل الوكالة مع شركة سيمز الأمريكية. 	
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 إدارة المخاطر المتعلقة بالشركاء والموردين: 

تنويع قاعدة الموردين لضمان استمرارية التوريد. 	

وضع شروط واضحة في العقود مع الشركاء لضمان الالتزام بالاتفاقيات. 	

متابعة الأداء المشترك مع شركة سيمز الأمريكية للتأكد من التوافق مع الأهداف الاستراتيجية. 	

 المخاطر السوقية 

المنافسة: دخول منافسين جدد في سوق تدوير النفايات الإلكترونية قد يؤثر على الحصة السوقية. 	

التغيرات في طلب العملاء: يمكن أن يؤثر تراجع الوعي البيئي و/أو تغيرات في سلوك المستهلك على الطلب. 	

 إدارة المخاطر السوقية: 

تحسين خدمات العملاء والابتكار لتقديم حلول متميزة. 	

بناء علاقات قوية مع العملاء الحاليين وتعزيز الوعي البيئي في السوق. 	

 الخلاصة: 

مــن خلال إدارة هــذه المخاطــر بشــكل اســتباقي، يمكــن لشــركة تدويــر الحفــاظ علــى اســتدامتها فــي الســوق وتحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية وفتــح 
آفــاق اســتثمارية فــي مجالهــا.
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انتــاج  مجــال  فــي  رائــدة  شــركة  لكونهــا  تدويــر  شــركة  علــى  الزامًــا 
المعــادن مــن إعــادة تدويــر النفايــات الإلكترونيــة والكهربائيــة والســيارات 
والكيابــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية أن تلتــزم بمعاييــر الحوكمــة 
البيئيــة.  والاســتدامة  والمســاءلة،  الشــفافية،  لتحقيــق  المؤسســية 
حيــث أولــت شــركة تدويــر منــذ تأسيســها اهتمامًــا كبيــرًا بتطويــر إطــار 
الأداء  مــن  عاليــة  مســتويات  لتحقيــق  منهــا  ســعياً  للحوكمــة،  قــوي 
ــات التنظيميــة والأنظمــة  الإداري والمالــي، بمــا يتماشــى مــع المتطلب

المعمــول بهــا فــي الســوق الماليــة الســعودية.

ــملت  ــا ش ــز حوكمته ــوات لتعزي ــن الخط ــد م ــر العدي ــركة تدوي ــذت ش اتخ
وضــع هيــكل تنظيمــي فعــال يتســم بالشــفافية فــي اتخــاذ القــرارات 
سياســات  تطويــر  علــى  تدويــر  شــركة  عملــت  كمــا  العمليــات،  وإدارة 
داخليــة تهــدف إلــى منــع تضــارب المصالــح وتعزيــز حقــوق المســاهمين، 
الماليــة  الســوق  لقوانيــن  الكامــل  الامتثــال  ضمــان  إلــى  بالإضافــة 

الســعودية.

ــر نظــام رقابــي لقيــاس وتقييــم  بالإضافــة إلــى ذلــك، تبنــت شــركة تدوي
الأداء، ممــا يعــزز مســتوى المســاءلة والرقابــة الداخليــة كمــا اســتعانت 
القــرارات  اتخــاذ  سلامــة  لتعزيــز  استشــاريين  بشــركاء  تدويــر  شــركة 
تلتــزم  كمــا  المســتدام.  النمــو  تدعــم  التــي  المدروســة  الاســتراتيجية 

شــركة تدويــر بمراجعــات دوريــة للامتثــال والتقاريــر الماليــة.

لا زال ســعي شــركة تدويــر مســتمراً لتعزيــز دورهــا فــي تطويــر قطــاع 
والكهربائيــة  الإلكترونيــة  النفايــات  تدويــر  إعــادة  مــن  المعــادن  انتــاج 
خلال  مــن  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  فــي  والكيابــل  والســيارات 
حرصهــا علــى الامتثــال لحوكمــة مؤسســية فعالــة والامتثــال للأنظمــة 

والقوانيــن، ممــا يعــزز مــن قدرتهــا التنافســية.

ــح الســوق الماليــة وكافــة النظــم المتعلقــة بحقــوق المســاهمين وتؤكــد التزامهــا بتطبيــق  ــر التزامهــا بمــا ورد فــي أنظمــة ولوائ تؤكــد شــركة تدوي
جميــع مــواد وأحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات عــدا بعــض المــواد الاسترشــادية:

م
رقم المادة/ 

الفقرة
حالة 

الفقرة
أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرة

استرشادية المادة )39(1
المجلس  أداء  اللازمة لتقييم  وضع الآليات 

وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنوياً. 
مجلس  أداء  لتقييم  آلية  اعداد  على  تدوير  شركة  تعمل 

الإدارة ولجانه المنبثقة منه والإدارة التنفيذية.

تشكيل لجنة المخاطر.استرشادية المادة )67(2

تقوم لجنة المراجعة بمهام واختصاصات لجنة المخاطر. اختصاصات لجنة المخاطر.استرشادية المادة )68(3

اجتماعات لجنة المخاطر.استرشادية المادة )69(4

استرشادية المادة )84(5

اقتراح  على  بناءً  العادية  الجمعية  تضع 
إقامة  تكفل  سياسة  الإدارة  مجلس  من 
التي يصبو  بين أهدافها والاهداف  التوازن 

المجتمع الى تحقيقها.

فإن  الموازية  السوق  في  مدرجة  تدوير  شركة  ان  بحكم 
احكام لائحة حوكمة الشركات لا تعتبر الزامية في حقها 
وتعتبر استرشادية، وانطلاقًا من حرص شركة تدوير على 
تطبيق كافة ممارسات الحوكمة فإنها شرعت في تنفيذ 

جميع الاحكام وهي في طور الاعتماد.

تشكيل لجنة حوكمة الشركات.استرشادية المادة )92(6
الحوكمة  المنتدب مهام واختصاصات لجنة  العضو  يتولى 
تقديم  ويتم  تدوير،  شركة  حوكمة  ممارسة  من  للتأكد 

تقرير الى اللجنة التنفيذية بذلك.

حوكمة شركة تدوير 

عن الحوكمة والالتزام في شركة تدوير

الالتزام بلائحة حوكمة الشركات 
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ــي  ــارض ف ــة للتع ــالات محتمل ــة أي ح ــى دراس ــر ال ــركة تدوي ــعى ش تس
المصالــح لــدى أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، وبمــا أن شــركة 
التعــاملات  تدويــر تتعامــل مــع أطــراف ذات علاقــة فقــد تمــت هــذه 
يلــي  وفيمــا  الماليــة،  الســوق  هيئــة  ولوائــح  الشــركات  لنظــام  وفقًــا 

ــا فيهــا أو فيهــا  ــر طرفً بيــان بالأعمــال والعقــود التــي تكــون شــركة تدوي
مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس ادارتهــا أو الإدارة التنفيذيــة بشــكل مباشــر 

أو غيــر مباشــر وذلــك خلال العــام المالــي 2024م:

الشركة
طبيعة العلاقة

واسم العضو ذو العلاقة
طبيعة التعامل

قيمة المعاملة 
بالريال السعودي

شروط 
التعامل

شركة مصنع 

النافع لمواد البناء

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ إياد عبد العزيز 
النافع، والذي يشغل منصب نائب رئيس مجلس 

الإدارة في شركة مصنع النافع لمواد البناء

خردة متنوعة 
)عملية شراء(

لا توجد شروط12,195.41

شركة مصنع 

النافع لمواد البناء

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ إياد عبد العزيز 

النافع، والذي يشغل منصب نائب رئيس مجلس 

الإدارة في شركة مصنع النافع لمواد البناء

خردة متنوعة 

)عملية شراء(
لا توجد شروط29,498.98 

شركة مصنع 

النافع لمواد البناء

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ إياد عبد العزيز 

النافع، والذي يشغل منصب نائب رئيس مجلس 

الإدارة في شركة مصنع النافع لمواد البناء

خردة متنوعة 

)عملية شراء(
لا توجد شروط20,825.98 

شركة مصنع 

النافع لمواد البناء

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ إياد عبد العزيز 

النافع، والذي يشغل منصب نائب رئيس مجلس 

الإدارة في شركة مصنع النافع لمواد البناء

خردة متنوعة 

)عملية شراء(
لا توجد شروط30,931.55 

شركة مصنع 

النافع لمواد البناء

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ إياد عبد العزيز 

النافع، والذي يشغل منصب نائب رئيس مجلس 

الإدارة في شركة مصنع النافع لمواد البناء

خردة متنوعة 

)عملية شراء(
لا توجد شروط18,998 

شركة مصنع 

النافع لمواد البناء

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ إياد عبد العزيز 

النافع، والذي يشغل منصب نائب رئيس مجلس 

الإدارة في شركة مصنع النافع لمواد البناء

خردة متنوعة 

)عملية شراء(
لا توجد شروط16,103.80 

تعاملات الأطراف ذات العلاقة
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الأستاذ/ إياد عبدالعزيز النافع
رئيس مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

الأستاذ/ عبد المحسن 
عبد العزيز فارس الفارس
نائب رئيس مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي

 الوظيفة الحالية 

رجل أعمال

 الوظيفة السابقة 

مساعد المدير العام لشركة مصانع 
النافع لمواد البناء

 المؤهلات 

بكالوريوس في تخصص البحوث 
والعمليات

 الوظيفة الحالية 

رجل أعمال

 الوظيفة السابقة 

العضو المنتدب لمصرف الإنماء 

 المؤهلات 

ماجستير في تخصص المحاسبة

 الخبرات وعضويات مجالس 

الإدارة الأخرى 

المــال  	 المجــال  فــي  واســعة  خبــرة 
الصناعيــة الشــركات  وإدارة  والأعمــال 

شــركة  	 إدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب 
البنــاء لمــواد  النافــع  مصانــع 

مصنــع  	 شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس 
الدقــة مقاييــس 

 الخبرات وعضويات مجالس 

الإدارة الأخرى 

خبــرة واســعة فــي مجــال المحاســبة  	
ومجــال  الحســابات  ومراجعــة 
العديــد  تولــى  الداخلــي،  التدقيــق 
البنــك  فــي  القياديــة  المناصــب  مــن 
والدخــل  الــزكاة  وهيئــة  المركــزي 

يبــة لضر ا و

عضو مجلس إدارة الانماء للاستثمار  	

عضــو مجلــس إدارة الانمــاء طوكيــو  	
ماريــن

يتولــى إدارة شــركة تدويــر مجلــس إدارة مؤلــف مــن )6( أعضــاء تنتخبهــم الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين لمــدة لا تزيــد عــن أربــع ســنوات مــع 
إمكانيــة إعــادة انتخابهــم لمــدة مماثلــة.

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة، يكــون لمجلــس 
الإدارة أوســع الســلطات والصلاحيــات فــي إدارة شــركة تدويــر والإشــراف 
مجلــس  دور  ويتمثــل  أمورهــا،  وتصريــف  أعمالهــا  وتنفيــذ  إدارة  علــى 
إدارة شــركة تدويــر بشــكل مختصــر فــي وضــع الاســتراتيجيات العامــة 
والسياســات والخطــط الرئيســة والأهــداف الماليــة لأعمــال شــركة تدويــر 
الاحتياطــات  جميــع  علــى  والتصديــق  التنفيذييــن  مدراءهــا  وتعييــن 
الماليــة والميزانيــات مضافــاً اليهــا مــا نــص عليــه النظام الأساســي لشــركة 

تدويــر مــن تمثيــل شــركة تدويــر لــدى الجهــات الحكوميــة والقانونيــة 
والنظاميــة، إضافــة إلــى ذلــك، يقــوم مجلــس الإدارة بالتصــرف فــي أصول 
ــوارد  ــة م ــاهمين وتنمي ــح المس ــة مصال ــن حماي ــا يضم ــر بم ــركة تدوي ش
شــركة تدويــر بالإضافــة إلــى الالتــزام التــام بجميــع القوانيــن والنُظــم 
الشــركات  ونظــام  الأســاس  النظــام  بحســب  المملكــة  فــي  الســارية 

ــة. ــوق المالي ــة الس ــح هيئ ــة ولوائ وأنظم

مجلس الإدارة واللجان المنبثقة

مجلس الإدارة

مسؤوليات مجلس الإدارة

السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه
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الدكتور/ ناصر عبد الرحمن 
الرشيد

عضو مجلس الإدارة 
عضو مجلس الإدارة 

عضو مستقل

الأستاذ/ ناصر محمد الذويب
العضو المنتدب

عضو تنفيذي

عضو مستقل

الأستاذ/خالد عبد الله الرميح

 الوظيفة الحالية 

المدير العام لشركة تفويض لصناعة 
مواد البناء

 الوظيفة السابقة 

المدير العام لشركة المسكن 
للعقارات 

 المؤهلات 

دكتوراه وماجستير في الإحصاء 
والإدارة

 الوظيفة الحالية 

العضو المنتدب لشركة تدوير

 الوظيفة السابقة 

عمل في وحدة التمويل متناهي الصغر 
في برنامج الخليج العربي للتنمية )أجفند( 

 المؤهلات 

ماجستير إدارة أعمال )MBA( وبكالوريوس 
بحوث عمليات

 الوظيفة الحالية 

متقاعد

 الوظيفة السابقة 

مدير الشؤون الحكومية بالمنطقة 
الوسطى-أرامكو السعودية.

 المؤهلات 

بكالوريوس من جامعة الملك 
سعود - الرياض - دورات تدريبية 

داخل المملكة وخارجها في القيادة 
الإدارية والمالية والتخطيط وإدارة 

الازمات

 الخبرات وعضويات مجالس 

الإدارة الأخرى 

مــن  	 لمجموعــة  ومالــك  مؤســس 
ــي  ــة ف ــاهمة المقفل ــركات المس الش

والعقــارات الصناعــة  مجــال 

ديــار  	 شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
مــى ا لخز ا

ــكن  	 ــركة المس ــس إدارة ش ــو مجل عض
ــارات للعق

إدارة شــركة تفويــض  	 عضــو مجلــس 
لصناعــة مــواد البنــاء

عضــو مجلــس إدارة شــركة المحمــل  	
العقاريــة

 الخبرات وعضويات مجالس 

الإدارة الأخرى 

فــي  	 عــام   30 الـــ  تقــارب  خبــرة 
والماليــة  المشــاريع  إدارة  مجــال 
ــس  ــتراتيجي، رئي ــط الاس والتخطي
ســنوات   10 مــن  لأكثــر  تنفيــذي 
فــي  عديــدة  إســهامات  لــه 
ــراد  ــر للأف ــل المصغ ــة التموي صناع
الشــريك  العربــي،  الوطــن  فــي 

تدويــر لشــركة  المؤســس 

 الخبرات وعضويات مجالس الإدارة 

الأخرى 

تزيــد عــن 45 ســنة فــي  	 خبــرات عمليــة 
والماليــة  الإداريــة  القياديــة  المجــالات 
الشــركات  قطــاع  فــي  والتخطيــط 

الحكوميــة والجهــات 

مجلــس  	 فــي  ســابق  مســتقل  عضــو 
ورئيــس  ماريــن  طوكيــو  الانمــاء  إدارة 
لجنــة التعييــن والترشــيحات وعضــو لجنــة 
الاســتثمار وعضــو فــي اللجنــة التنفيذيــة، 
ســابقة،  اســتثمار  مجالــس  فــي  وعضــو 
إدارات  مجالــس  رئيــس  حاليــاً  ويشــغل 
بالريــال  للســيولة  الانمــاء  صنــدوق 
المتــوازن  الانمــاء  صنــدوق  الســعودي، 
الانمــاء  صنــدوق  الأصــول،  المتعــدد 
الانمــاء  صنــدوق  الســعودية،  للأســهم 
صنــدوق  الســعودي،  بالريــال  المتنــوع 
الإنمــاء لمؤشــر أســهم الأســواق الناشــئة، 

الأوليــة. للطروحــات  الانمــاء  صنــدوق 

الأستاذ/ فوزي عبد الله السويح
عضو مجلس الإدارة ورئيس 

لجنة المراجعة 
عضو مستقل

 الوظيفة الحالية 

مستشار اداري

 الوظيفة السابقة 

مدير مالي شركة بترو رابغ 

 المؤهلات 

بكالوريوس محاسبة وإدارة أعمال 

 الخبرات وعضويات مجالس 

الإدارة الأخرى 

مجــال  	 فــي  وخبيــر  مستشــار 
فــي  وعمــل  والإدارة  المحاســبة 
شــركة أرامكــو قرابــة 30 ســنة، كمــا 
ــركة  ــي لش ــر المال ــب المدي ــغر منص ش

ســابقاً رابــغ  بتــرو 
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الأستاذ/سليمان عبد الله 
الصقير

عضو لجنة المراجعة
عضو لجنة المراجعة

الدكتور/هشام محمد البراك

 الوظيفة الحالية 

مستشار مستقل في الشؤون 
التنفيذية والإدارية العليا

 الوظيفة السابقة 

الرئيس التنفيذي للاتصالات 
وتقنية المعلومات في الشركة 

السعودية للكهرباء  

 المؤهلات 

بكالوريوس ماجستير علوم 
الحاسب

 الوظيفة الحالية 

أستاذ مساعد في قسم المحاسبة 
بجامعة الفيصل

 الوظيفة السابقة 

مستشار أكاديمي للتدريب والتطوير 
في الهيئة السعودية للمراجعين 

والمحاسبين 

 المؤهلات 

دكتوراه في المحاسبة

 الخبرات وعضويات مجالس الإدارة 

الأخرى 

القطاعــات  	 فــي  عامــاً   35 الـــ  تقــارب  خبــرة 
الحيويــة والخدمــات وخبــرات متعمقــة فــي 
والاســتراتيجيات  العليــا  التنفيذيــة  الإدارة 

والمؤسســي. التشــغيلي  والتميــز 

ضوئيــات  	 شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
المتكاملــة للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات 

) بقًا ســا (

عضــو لجنــة المراجعــة فــي شــركة الانمــاء  	
)ســابقًا( طوكيــو 

 الخبرات وعضويات مجالس الإدارة 

الأخرى 

فــي  	 خبــرة  عــام   15 مــن  أكثــر 
والاتصــالات،  المعلومــات  تكنلوجيــا 
الخاصــة  المشــاريع  مــن  العديــد  قــاد 
بالعديــد  ســاهم  كمــا  والحكوميــة، 
نمــاذج  وتطويــر  الاســتراتيجيات  مــن 

المبتكــرة الاعمــال 
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    اسم العضو
التصنيف

     اجتماعات مجلس الإدارة

الاجتماع الأول
2024/22/02م

الاجتماع الثاني
2024/08/29م

الاجتماع الثالث

2024/10/23م

الاجتماع الرابع

2024/12/30م

✅✅✅✅غير تنفيذيالأستاذ/ إياد عبد العزيز النافع 

الأستاذ/ عبد المحسن عبد العزيز 
الفارس

✅✅✅✅غير تنفيذي

✅✅✅✅مستقلالدكتور/ ناصر عبد الرحمن الرشيد

✅✅✅✅مستقلالأستاذ/خالد عبد الله الرميح

✅✅✅✅تنفيذيالأستاذ/ ناصر محمد الذويب

✅✅✅✅مستقلالأستاذ/ فوزي عبد الله السويح

يبين الجدول التالي تصنيف أعضاء مجلس الإدارة وعدد اجتماعات المجلس وبيان حضورهم:

اجتماعات مجلس الإدارة وتصنيف العضوية

لجنة المراجعة

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل ولا تزيــد علــى خمســة أعضــاء، وتختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال شــركة تدويــر والتحقــق 
مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، ويشــمل نطــاق اللجنــة مــا يلــي:

 التقارير المالية 

تدويــر  	 لشــركة  والســنوية  الأوليــة  الماليــة  القوائــم  مراجعــة 
وإعلاناتهــا المتعلقــة بأدائهــا المالــي، والتوصيــة لمجلــس الإدارة 

. صهــا بخصو

إبــداء الــرأي الفنــي فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم  	
النظاميــة  للمتطلبــات  وفقــاً  أُعــدت  قــد  تدويــر  لشــركة  الماليــة 

وعرضهــا. إعدادهــا  لكيفيــة  المحــددة 

ــة،  	 ــم المالي ــا القوائ ــي تضمنته ــة الت ــر الاعتيادي ــائل غي ــة المس دراس
والتوصيــة بخصوصهــا إذا لــزم الأمــر.

تدويــر  	 لشــركة  المالــي  المديــر  يثيرهــا  مســائل  أي  فــي  البحــث 
أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي شــركة تدويــر أو 

الحســابات. مراجــع 

الجوهريــة  	 المســائل  فــي  المحاســبية  التقديــرات  مــن  التحقــق 
الماليــة. التقاريــر  فــي  الــواردة 

شــركة  	 فــي  المتبعــة  والمحاســبية  الماليــة  السياســات  دراســة   
شــأنها. فــي  الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة  الــرأي  وإبــداء  تدويــر 
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 المراجعة الداخلية 

ــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر  	 دراســة ومراجعــة نظــم الرقاب
والتأكــد مــن فاعليتهــا مــن خلال التقاريــر الدوريــة لإدارة المراجعــة 
الرقابــة  نظــام  وفاعليــة  كفايــة  مــدى  مــن  غيرهــا  أو  الداخليــة 
تنفيــذ  ومتابعــة  المخاطــر،  إدارة  وأنظمــة  والماليــة  الداخليــة 

فيهــا. الــواردة  للملاحظــات  التصحيحيــة  والإجــراءات  التوصيــات 

الداخلــي وإدارة  	 المراجــع  أداء وأنشــطة  الرقابــة والإشــراف علــى 
المراجعــة الداخليــة فــي شــركة تدويــر إن وجــدت- للتحقــق مــن 
والمهــام  الأعمــال  أداء  فــي  وفعاليتهــا  اللازمــة  المــوارد  توافــر 

المنوطــة بهــا، وإذا لــم يكــن لشــركة تدويــر مراجــع داخلــي، فعلــى 
ــى  ــى المجلــس بشــأن مــدى الحاجــة إل ــة تقديــم توصيتهــا إل اللجن

تعيينــه.

الداخليــة  	 المراجعــة  إدارة  مــع  الســنوية  المراجعــة  دراســة خطــة 
واعتمادهــا.

التوصيــة لمجلــس الإدارة باعتمــاد الهيــكل التنظيمــي والوصــف  	
الوظيفــي لإدارة المراجعــة الداخليــة، والتأكــد مــن اســتقلاليتها 

فــي الهيــكل التنظيمــي لشــركة تدويــر.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة  	
الداخليــة أو المراجــع الداخلــي واقتــراح مكافآتــه.

 مراجع الحسابات 

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم  	
ــتقلالهم  ــن اس ــق م ــد التحق ــم، بع ــم أدائه ــم وتقيي ــد أتعابه وتحدي

ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

ــه  	 ــة أعمال التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات، ومــدى فعالي
ــة. ــر ذات الصل ــك فــي ضــوء القواعــد والمعايي وذل

ــه  	 ــن التزام ــق م ــابات، والتحق ــع الحس ــال مراج ــة وأعم ــة خط مراجع
بالمعاييــر النظاميــة المنظمــة لأعمالــه.

الإجابــة عــن استفســارات مراجــع حســابات شــركة تدويــر وتوفيــر  	
مهامــه. إداء  مــن  لتمكينــه  اللازم  الدعــم 

دراســة تقريــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه علــى القوائــم الماليــة  	
ومتابعــة مــا اتخِــذ بشــأنها.

 ضمان الالتزام 

المرئيــات  	 وتقديــم  تدويــر  شــركة  وسياســات  لوائــح  مراجعــة 
لغــرض  الإدارة  لمجلــس  رفعهــا  قبــل  وذلــك  بشــأنها  والتوصيــات 

العامــة. للجمعيــة  رفعهــا  أو  اعتمادهــا 

مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن اتخــاذ شــركة  	
تدويــر الإجــراءات اللازمــة بشــأنها.

ــح والسياســات  	 ــر بالأنظمــة واللوائ التحقــق مــن التــزام شــركة تدوي
والتعليمــات ذات العلاقــة.

مراجعــة العقــود والتعامــلات المقتــرح أن تجريهــا شــركة تدويــر مــع  	
الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك إلــى مجلــس 

الإدارة.

الرفــع والتوصيــة لمجلــس الإدارة بالإجــراءات الــلازم اتخاذهــا فــي  	
المســائل التــي تــرى ضــرورة اتخــاذ المجلــس إجــراء بشــأنها.

 إدارة المخاطر 

نظــراً للأهميــة القصــوى لعمليــة إدارة المخاطــر بشــركة تدويــر وســعياً لتحقيــق أفضــل مســتوى لتأســيس إدارة جيــدة للمخاطــر فــإن علــى اللجنــة القيــام 
بالمهــام والمســؤوليات التالية:

ــاملة  	 ــة الش ــع السياس ــة لوض ــع الإدارة التنفيذي ــيق م ــل بالتنس العم
أعمــال شــركة  يتناســب مــع طبيعــة  بمــا  المخاطــر وذلــك  لإدارة 
أهدافهــا واســتراتيجيتها،  تزاولهــا، ومــع  التــي  تدويــر والأنشــطة 

تلــك السياســة. والتوصيــة لمجلــس الإدارة باعتمــاد 

المراجعــة الدوريــة لسياســة إدارة المخاطــر والتأكــد مــن ملاءمتهــا  	
ــة  ــا الداخلي ــر وبيئته ــركة تدوي ــال ش ــى أعم ــرأ عل ــي تط ــرات الت للتغي
والتشــريعات المنظمــة لهــا، والتوصيــة لمجلــس الإدارة باعتمــاد 

ــا. ــة عليه ــات مقترح ــأي تحديث ب

	  Risk( التوصيــة لمجلــس الإدارة بشــأن مســتوى قبــول المخاطــر
Appetite(، والتحقــق مــن عــدم تجــاوز شــركة تدويــر لــه والعمــل 
علــى الحــد مــن الفجــوة مــا بيــن المخاطــر الفعليــة والمســتوى 

.)Actual Risk vs. Risk Appetite( منهــا  المقبــول 

وتقييــم  	 تدويــر  بشــركة  المخاطــر  إدارة  أنظمــة  علــى  الإشــراف 
مــن فعاليتهــا وقيــاس ومتابعــة  والتأكــد  السياســات والأنظمــة 

لهــا شــركة تدويــر. تتعــرض  التــي قــد  المخاطــر 
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ومواصلــة  	 تدويــر  شــركة  أعمــال  اســتمرار  جــدوى  مــن  التحقــق 
اســتمرارها  تهــدد  التــي  المخاطــر  تحديــد  مــع  بنجــاح  أنشــطتها 

ســنوي. بشــكل 

دراســة التقاريــر الدوريــة التــي تعدهــا إدارة المخاطــر واتخــاذ القرارات  	
المســائل  حــول  الإدارة  لمجلــس  التوصيــات  وتقديــم  بشــأنها 

المتعلقــة بــإدارة المخاطــر.

التوصيــات  	 ووضــع  المخاطــر  لإدارة  التنظيمــي  الهيــكل  مراجعــة 
بشــأنه قبــل اعتمــاده مــن مجلــس الإدارة.

الأنشــطة  	 عــن  المخاطــر  إدارة  موظفــي  اســتقلال  مــن  التحقــق 
التــي قــد ينشــأ عنهــا تعــرض شــركة تدويــر للمخاطــر.

العمــل علــى رفــع مســتوى الوعــي بثقافــة المخاطــر لــدى إدارة  	
شــركة تدويــر وموظفيهــا.

 مكافحة الاحتيال والفساد 

الداخلــي  	 والمراجــع  التنفيذيــة  الإدارة  فاعليــة  علــى  الإشــراف 
والمراجــع الخارجــي فــي أداء مســؤولياتهم فيمــا يتعلــق بمكافحة 

والفســاد. الاحتيــال 

بشــأن  	 الخارجــي  والمراجــع  الداخلــي  المراجــع  مــن  الاستفســار 
بالاحتيــال  تقييمهــم لمخاطــر وجــود أخطــاء جوهريــة متعلقــة 
التقييمــات ومــدى تكرارهــا. تلــك  ذلــك طبيعــة  بمــا فــي  والفســاد، 

التنفيذيــة والمراجــع الداخلــي والمراجــع  	 الاستفســار مــن الإدارة 
الخارجــي عمــا إذا كانــوا علــى علــم بــأي حــالات احتيــال أو فســاد 
فعلــي أو مشــتبه بــه أو مزعــوم يؤثــر علــى أعمــال شــركة تدويــر.

الحصــول علــى تقريــر مــن المراجــع الداخلــي والمراجــع الخارجــي عــن  	
أي احتيــال أو فســاد ســواء كان جوهريــاً أم غيــر جوهــري، وتقديــم 

التوصيــات المناســبة للمجلــس.

تحقيــق  	 وإجــراءات  الإبــلاغ  مــن  لــكل  آليــة  وجــود  مــن  التأكــد 
مســتقلة متعلقــة بالاحتيــال والفســاد، وتقييــم مــدى فاعليــة تلــك 

ومراقبتهــا. الآليــات 

    اسم العضو
الصفة

     اجتماعات لجنة المراجعة

الاجتماع الأول 
2024/01/09م

الاجتماع الثاني
2024/03/26م

الاجتماع الثالث
2024/05/06م

الاجتماع الرابع
2024/07/14م

الاجتماع الخامس
2024/11/10م

الأستاذ/ فوزي عبد 
الله السويح

✅✅✅✅✅رئيس اللجنة

الدكتور/ هشام 
محمد البراك

✅✅✅✅✅عضو اللجنة

الأستاذ/ سليمان 
عبد الله الصقير

✅✅✅✅✅عضو اللجنة

 اجتماعات لجنة المراجعة:



35  التقرير السنوي 2024

لجنة الترشيحات والمكافآت

ــان  	 ــس الإدارة واللج ــاء مجل ــآت أعض ــة لمكاف ــة واضح ــداد سياس إع
الإدارة  مجلــس  الــى  ورفعهــا  التنفيذيــة  والإدارة  عنــه  المنبثقــة 
للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن قبــل الجمعيــة العموميــة، 
علــى أن يراعــى فــي تلــك السياســة إتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، 

والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا. 

مراجعــة سياســة المكافــآت بشــكل دوري للتأكــد مــن ملاءمتهــا  	
ذات  والتنظيمــات  التشــريعات  علــى  تطــرأ  قــد  التــي  للتغيــرات 
والمهــارات  الاســتراتيجية  تدويــر  شــركة  وأهــداف  العلاقــة، 
الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة  لتحقيقهــا،  اللازمــة  والمؤهــلات 

السياســة. هــذه  عــن  المقترحــة  التغييــرات  بخصــوص 

بمكافــآت  	 يتعلــق  فيمــا  الإدارة  مجلــس  إلــى  التوصيــات  تقديــم 
أعضائــه وأعضــاء اللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن وذلــك 

المعتمــدة. للسياســة  وفقــاً 

يجــب علــى اللجنــة التأكــد مــن وجــود خطــة حوافــز معتمــدة مــن  	
الاســتراتيجية  الأهــداف  تعزيــز  لدعــم  بــالأداء  مرتبطــة  المجلــس 
طويلــة الأجــل التــي تــم تحديدهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة. ويجــب 
ــددة. ــتراتيجية المح ــداف الاس ــق الأه ــز بتحقي ــذه الحواف ــح ه ــط من رب

الأجــور  	 لنظــام  مقارنــة  دراســات  بإجــراء  دوري  بشــكل  القيــام 
تدويــر. شــركة  فيــه  تعمــل  التــي  القطــاع  فــي  والمكافــآت 

ــك  	 ــي ذل ــا ف ــآت بم ــات المكاف ــة لسياس ــة الدوري ــر والمراجع التطوي
الأجــور الثابتــة والمكافــآت ووضــع أتعــاب حضــور اجتماعــات مجلــس 
الإدارة، ومراقبــة الامتثــال بالتشــريعات المتعلقــة بمكافــأة أعضــاء 

ــس الإدارة. مجل

والتوصيــة  	 الإدارة،  مجلــس  لعضويــة  ومعاييــر  سياســة  إعــداد 
للمجلــس بشــأنها، وذلــك لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة لشــركة 

تدويــر.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضائــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــاً  	
للسياســات والمعاييــر المعتمــدة.

مراجعــة سياســة عضويــة مجلــس الإدارة بشــكل دوري للتأكــد مــن  	
ملاءمتهــا للتغيــرات التــي قــد تطــرأ علــى التشــريعات والتنظيمــات 
والمهــارات  الاســتراتيجية  تدويــر  شــركة  وأهــداف  العلاقــة،  ذات 
الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة  لتحقيقهــا،  اللازمــة  والمؤهــلات 

بخصــوص التغييــرات المقترحــة علــى هــذه السياســة.

تحديــد الوقــت الــذي يتعيــن علــى العضــو تخصيصــه لأعمــال مجلس  	
الإدارة مــن أجــل التحضيــر للاجتماعــات ومراجعــة الوثائــق والتقاريــر 

المرســلة قبــل وبعــد انعقــاد الاجتمــاع.

التأكــد مــن وجــود برنامــج تعريفــي للأعضــاء الجــدد فــي المجلــس  	
بأعمــال شــركة تدويــر ومســاندة المجلــس بالــدورات التدريبيــة.

مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة منــه والإدارة  	
التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات بشــأن التغييــرات التــي قــد تطــرأ علــى 

هــذا الهيــكل.

المســتقلين  	 الأعضــاء  اســتقلالية  مــن  ســنوي  بشــكل  التحقــق 
مصالــح. تعــارض  أي  وجــود  وعــدم 

التحقــق مــن منافســة عضــو مجلــس الإدارة لأي مــن أعمــال شــركة  	
الــي  النشــاط  فــروع  أحــد  أو  الأنشــطة  أو منافســتها فــي  تدويــر 
تزاولــه والتوصيــة للمجلــس فــي هــذا الشــأن، وذلــك بعــد تلقــي 
ــاءً  ــا بن ــي مزاولته ــب ف ــي يرغ ــة الت ــال المنافس ــو بالأعم ــلاغ العض ب

ــة. ــر التالي ــاً للمعاي ــك وفق ــة وذل ــال المنافس ــوم أعم ــى مفه عل

دراســة بــلاغ عضــو مجلــس الإدارة بالعمــل المنافــس الــذي  	
ــة. ــة الفني ــن الناحي ــته م ــي ممارس ــب ف يرغ

العمــل  	 فيهــا  يتواجــد  التــي  الأســواق  أو  الســوق  دراســة 
بــه. المرتبطــة  المنتجــات  مــن  أي  أو  المنافــس 

دراســة علاقــة العمــل المنافــس بإســتراتيجية شــركة تدويــر  	
المســتقبلية. وتوجهاتهــا 

إليــه الحصــول علــى  	 وللجنــة فــي ســبيل إجــراء التحقــق المشــار 
المعلومــات التــي تحددهــا، كمــا لهــا أن تســتعين بمــن تــراه لإجــراء 

الدراســات أو التقديــرات اللازمــة.

أعضــاء  	 أحــد  مركــز  شــغور  حــال  فــي  الخاصــة  الاجــراءات  وضــع 
التنفيذييــن. كبــار  أو  الادارة  مجلــس 

غيــر  	 والأعضــاء  التنفيذييــن  للأعضــاء  وظيفــي  وصــف  وضــع 
المســتقلين. والأعضــاء  التنفيذييــن 

تحديــد جوانــب القــوة والضعــف الخاصــة بمجلــس الإدارة بالإضافــة  	
الــى اقتــراح الحلــول المناســبة بمــا يتفــق مــع مصلحــة شــركة تدويــر.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بمعاييــر الأداء لتقييــم أعمــال مجلــس  	
الإدارة وأعضائــه ولجانــه المنبثقــة.

تتكــون لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل، وتقــوم اللجنــة بتنفيــذ المهــام المناطــة بهــا وفقــاً للائحــة الصلاحيــات المعتمــدة، 
ويشــمل نطــاق عمــل اللجنــة مــا يلــي:
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    اسم العضو
الصفة

     اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

الاجتماع الأول
2024/03/04م

الاجتماع الثاني
2024/12/23م

✅✅رئيس اللجنةالأستاذ/خالد عبد الله الرميح

✅✅عضو اللجنةالأستاذ/ إياد عبد العزيز النافع

✅✅عضو اللجنةالأستاذ/عبد المحسن عبد العزيز الفارس

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:

ــة  	 ــة تعريفي ــس الإدارة دورة تدريبي ــاء مجل ــاء أعض ــن إعط ــد م التأك
مناســبة  تراهــا  أخــرى  دورات  الــى  بالإضافــة  الجــدد(  )للأعضــاء 
فيهــا  بمــا  منــه  المنبثقــة  واللجــان  المجلــس  بأعمــال  ومرتبطــة 

الأداء. تقييــم  أعمــال 

بنــاء علــى طلــب مجلــس الإدارة، تقــوم اللجنــة بترشــيح أعضــاء  	
اللجــان الأخــرى فــي شــركة تدويــر.

اللجنة التنفيذية

تتكــون اللجنــة التنفيذيــة مــن أربعــة أعضــاء، وتقــوم اللجنــة بتنفيــذ المهــام المناطــة بهــا وفقــاً للائحــة الصلاحيــات المعتمــدة، ويشــمل نطــاق عمــل 
اللجنــة مــا يلــي:

الخطــة الاســتراتيجية لشــركة  	 المشــاركة والإشــراف علــى وضــع 
تدويــر وتقييــم المقترحــات المقدمــة مــن الإدارة التنفيذيــة المعنية 
برؤيــة ورســالة شــركة تدويــر والمحــاور والإســتراتيجية والأهــداف 

والمبــادرات الاســتراتيجية والماليــة والرفــع للمجلــس للاعتمــاد.

التأكــد مــن تطبيــق الاســتراتيجية العامــة لشــركة تدويــر ومــدى  	
فاعليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المرجــوة.

ومراجعــة  	 الأداء  وتقييــم  الدوريــة،  الإدارة  تقاريــر  مراجعــة 
الاســتثمارات الجديــدة أو إعــادة الاســتثمارات والمصادقــة عليهــا 

عليهــا. للموافقــة  للمجلــس  تقديمهــا  قبــل 

مراجعــة الموازنــات والخطــط الســنوية والتحقيــق فــي الفروقــات  	
ــات )إن وجــدت( قبــل أن يتــم عرضهــا  ــة المتعلقــة بالموازن الجوهري

علــى مجلــس الإدارة.

متابعــة واســتلام تقاريــر حــول تنفيــذ وإنجــاز المشــاريع الرئيســية أو  	
أعمــال التوســع الرئيســية لشــركة تدويــر.

متابعــة أداء شــركة تدويــر والســعي وراء الحصــول علــى تفســيرات  	
لأي انحرافــات عــن الخطــط والموازنــة والتوقعــات الموافــق عليهــا.

مملوكــة  	 تابعــة  شــركات  بتأســيس  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
بالكامــل لشــركة تدويــر أو تملــك حصــة تزيــد علــى 50% بشــركات 

جديــدة أو قائمــة بغــض النظــر عــن راس مــال شــركة تدويــر.

تقديــم التوصيــات بعمليــات الاندمــاج والاســتحواذ إلــى مجلــس  	
الإدارة.

اســتلام تقاريــر دوريــة مــن إدارة شــركة تدويــر عــن عمليــات إدارة  	
المخاطــر فــي شــركة تدويــر بمــا فيهــا تقييــم المخاطــر والإجــراءات 

ــر. ــذه المخاط ــة ه ــة ومتابع ــة لمعالج الموضوع

اســتلام تقاريــر الإدارة بشــكل دوري مــن خــلال الرئيــس التنفيــذي  	
حــول أداء شــركة تدويــر ليتــم تقديمهــا فــي اجتماعــات اللجنــة 
)إذا  للمجلــس  التنفيذيــة لمناقشــتها ومراجعتهــا قبــل تقديمهــا 

ــة لذلــك(. دعــت الحاج

المتخــذة  	 القــرارات  ومتابعــة  اللجنــة  اجتماعــات  محاضــر  مراجعــة 
اللجنــة  اجتماعــات  الــى  التابعــة  الإجــراء  ورقــة  فــي  والموثقــة 
اتخــاذ  تــم  قــد  طرحــت  التــي  المســائل  ان  مــن  للتأكــد  الســابقة 

بشــأنها. التصويبيــة  الإجــراءات 
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اجتماعات اللجنة التنفيذية:

مراجعــة وإعــادة تقييــم كفــاءة هــذه اللائحــة ســنويا بالإضافــة الــى  	
الــى مجلــس الإدارة  رفــع توصيــات بشــأن أي تغييــرات مقترحــة 

لاعتمادهــا.

ــأي أنشــطة أخــرى بالتوافــق مــع هــذه اللائحــة والنظــام  	 ــام ب القي
يــراه  الأساســي لشــركة تدويــر والقوانيــن المنظمــة، حســب مــا 
للمبــادئ  الامتثــال  لضمــان  ومناســبا  ضروريــا  الإدارة  مجلــس 
ــريعات  ــد والتش ــن والقواع ــركات والقواني ــة الش ــة لحوكم التوجيهي

التنظيميــة. والهيئــات  الســلطات  مختلــف  مــن  الصــادرة 

يجــب علــى اللجنــة رفــع تقاريرهــا إلــى مجلــس الإدارة قبــل موعــد  	
اجتمــاع مجلــس الإدارة، بالإضافــة الــى كافــة القــرارات والتوصيــات 

الصــادرة عــن تلــك اللجنــة علــى الأقــل مــرة واحــدة بالســنة.

    اسم العضو
الصفة

     اجتماعات اللجنة التنفيذية

الاجتماع الأول
2024/01/31م

الاجتماع الثاني
2024/09/24م

الاجتماع الثالث
2024/11/20م

الاجتماع الرابع
2024/12/22م

الأستاذ/عبد المحسن عبد العزيز 
الفارس

✅✅✅✅رئيس اللجنة

✅✅✅✅عضو اللجنةالأستاذ/ إياد عبد العزيز النافع

✅✅✅✅عضو اللجنةالدكتور/ ناصر عبد الرحمن الرشيد

✅✅✅✅عضو اللجنةالأستاذ/ ناصر محمد الذويب
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وظائف الإدارة التنفيذية الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

الأستاذ/ ناصر محمد الذويب
العضو المنتدب لشركة تدوير

 الخبرات وعضويات مجالس الإدارة الأخرى 

والتخطيط  	 والمالية  المشاريع  إدارة  مجال  في  عام   30 الـ  تقارب  خبرة 
الاستراتيجي، رئيس تنفيذي لأكثر من 10 سنوات له إسهامات عديدة في 
المؤسس  الشريك  العربي،  الوطن  في  للأفراد  المصغر  التمويل  صناعة 

لشركة تدوير

 الوظيفة الحالية 

العضو المنتدب لشركة تدوير

 الوظيفة السابقة 

عمل في وحدة التمويل متناهي 
الصغر في برنامج الخليج العربي للتنمية 

)أجفند( 

 المؤهلات 

ماجستير إدارة أعمال )MBA( وبكالوريوس بحوث عمليات

الأستاذ/بهارات بهاتنجار 
المدير المالي

 الخبرات وعضويات مجالس الإدارة الأخرى 

والاستشــارات،  	 الماليــة  الخدمــات  مجــال  فــي  عامــاً   25 الـــ  تقــارب  خبــرة 
اســتحواذ  لعمليــات  عديــد  اســهامات  لــه  ســنة   15 مــن  لأكثــر  مستشــار 
الاســتثمارية الصناديــق  مــن  لعــدد  المســتثمرين  لاســتقطاب  متعــددة 

 الوظيفة الحالية 

المدير المالي

 الوظيفة السابقة 

استشاري في PKC للاستشارات 
-الهند- 

 المؤهلات 

ماجستير تمويل إسلامي وماجستير تجارة 

الأستاذ/ سبايريدون فافوتيس

مدير إدارة التطوير الفني

 الخبرات وعضويات مجالس الإدارة الأخرى 

النفايات،  	 وإدارة  المعادن،  تدوير  إعادة  مجال  في  عامًا   30 عن  تزيد  خبرة  يمتلك 
وأنظمة الـ )ERB(، ومعالجة المعادن والتعدين، وعلم المعادن، وعمليات الأسمنت 
والركام، وإدارة المشاريع والاستشارات. حقق العديد من الإنجازات في مجال إعادة 
التدوير، بما في ذلك إنشاء مشاريع جديدة وتحسين العمليات على نطاق واسع، 

وتطوير الأعمال ووضع الاستراتيجيات لليونان ودول البلقان والشرق الأوسط.

 الوظيفة الحالية 

مدير إدارة التطوير الفني

 الوظيفة السابقة 

مدير عام شركة ميتالفاليوس 
المحدودة )مجموعة فيوهالكو(، 
مستشار ومدير مشاريع )مؤقت( 
في مشاريع مختلفة في الشرق 

الأوسط وأوروبا

 المؤهلات 

PMI-( ومحترف إدارة مخاطر معتمد من معهد إدارة المشاريع ،)PMP( مدير مشاريع
PMP(، وماجستير إدارة أعمال )MBA(، ودبلوم خمس سنوات في هندسة التعدين 

)NTUA( والمعادن
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الأستاذ/ هادي حسن حدادي

الأستاذ/ رؤوف بورني

الأستاذ/ نواف سعود العضيلة 

مدير إدارة المبيعات والمشتريات 
والإنتاج والمخزون

مدير إدارة الجودة والسلامة 
والصيانة

مدير إدارة الموارد البشرية 
والشؤون الإدارية 

 الخبرات وعضويات مجالس الإدارة الأخرى 

خبرة تزيد عن 15 عاماً في مجال المعادن وإعادة التدوير، وتخطيط الإنتاج  	
وكتابة التقارير الدورية للإنتاج

 الخبرات وعضويات مجالس الإدارة الأخرى 

المراجعة  	 منها:  المجالات  من  العديد  في  تتراوح  عاماً   18 عن  تزيد  خبرة 
الداخلية والإدارة والاستشارة وإدارة وتحسين الإنتاج 

 الخبرات وعضويات مجالس الإدارة الأخرى 

الثالث  	 والقطاع  العقاري  القطاع  في  أعوام   7 الـ  عن  تزيد  خبرة 
والقطاع الخاص في العديد من المجالات

 الوظيفة الحالية 

مدير إدارة المبيعات والمشتريات 
والإنتاج والمخزون

 الوظيفة السابقة 

مشرف إنتاج في شركة النفايات 
الأولى

 الوظيفة الحالية 

مدير إدارة الجودة والسلامة والصيانة

 الوظيفة السابقة 

مدير عمليات

 الوظيفة الحالية 

مدير إدارة الموارد البشرية والشؤون 
الإدارية 

 الوظيفة السابقة 

مسؤول الموارد البشرية في الجمعية 
الخيرية لرعاية الايتام " إنسان" 

 المؤهلات 

دبلوم حاسب

 المؤهلات 

بكالوريوس التكنلوجيا الكهروميكانيكية

 المؤهلات 

بكالوريوس تسويق
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الأستاذ/ عبد العزيز راشد الكثيري
مسؤول الحوكمة والشؤون القانونية

 الخبرات وعضويات مجالس الإدارة الأخرى 

خبرة تقارب الـ 4 أعوام في عدة من المجالات، كالمجال القانوني ومجال  	
على  وعمل  قانوني  كأخصائي  العمل  له  سبق  السر،  وأمانة  الحوكمة 

الجانب القانوني لعدد من عمليات الاستحواذ لمجموعة من الشركات 

 الوظيفة الحالية 

مسؤول الحوكمة والشؤون 
القانونية

 الوظيفة السابقة 

اخصائي قانوني

 المؤهلات 

بكالوريوس قانون

 سياسة مكافآت مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذية:  

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 
منه والإدارة التنفيذية

تهــدف سياســة المكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه المنبثقة  	
ــان  ــس أو لج ــاء مجل ــتقطاب أعض ــل اس ــن أج ــآت م ــم المكاف لتنظي
ذوي كفايــة علميــة وفنيــة وإداريــة وخبــرة مناســبة، بمــا يحفزهــم 
عاليــة  وكفــاءة  بمهنيــة  وواجباتهــم  مهماتهــم  تأديــة  علــى 
لغــرض الارتقــاء بمســتوى أداء شــركة تدويــر وتحقيــق أهدافهــا 

والتخطيــط الجيــد لنمــو شــركة تدويــر ورفــع قدرتهــا التنافســية.

واللجــان  	 الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  الســنوية  المكافــآت  تحــدد 
المنبثقــة عنــه بنــاءً علــى سياســة المكافــآت وبمــا يتوافــق مــع 

تدويــر. لشــركة  الأســاس  النظــام 

تكــون عامــلًا فــي جــذب أعضــاء لمجلــس الإدارة مــن ذوي الخبــرات  	
والمؤهــلات المطلوبــة لتعزيــز قــدرة شــركة تدويــر علــى تحقيــق 

أهدافهــا.

العضــو  	 اختصاصــات  مــع  ومتناســبة  عادلــة  المكافــآت  تكــون 
والأعمــال والمســؤوليات التــي يقــوم بهــا، ويجــوز لشــركة تدويــر 
للاجتماعــات. حضــوره  معــدل  أو  العضــو  أداء  بمعــدل  المكافــأة  ربــط 

تهــدف المكافــآت الســنوية علــى حــث أعضــاء مجلــس الإدارة علــى  	
تنميــة شــركة تدويــر وتحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية.

طبقًــا للمــادة )18( مــن النظــام الأســاس لشــركة تدويــر والمــادة  	
ــه  )6( مــن سياســة مكافــآت مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة من
والإدارة التنفيذيــة المعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة لمســاهمي 

الحجــة  ذو   17 الموافــق  2024م  يونيــو   23 بتاريــخ  تدويــر  شــركة 
1445هــــ، تحــدد مكافــأة مجلــس الإدارة بمبلــغ مقطــوع كمكافــأة 
ــف  ــة )100( أل ــس الإدارة بقيم ــاء مجل ــن أعض ــو م ــكل عض ــنوية ل س
ريــال ســعودي بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة لمســاهمي شــركة 

ــر. تدوي

ــس  	 ــارج المجل ــن خ ــة م ــو لجن ــكل عض ــنوية ل ــأة س ــح مكاف ــم من يت
مبلــغ )40( ألــف ريــال ســعودي. 

يتــم منــح مكافــأة بــدل حضــور عــن الاجتماعــات لــكل عضــو مجلــس  	
إدارة مبلــغ قــدره )3,000( ريــال ســعودي وبحــد أقصــى )12,000( 

ريــال ســعودي.

يتــم منــح مكافــأة بــدل حضــور عــن الاجتماعــات لــكل عضــو مــن  	
أقصــى  وبحــد  ســعودي  ريــال   )2,000( قــدره  بمبلــغ  اللجــان 

ســعودي. ريــال   )10,000(

يتــم تأميــن تذاكــر الســفر للأعضــاء المقيميــن خــارج المنطقــة التــي  	
الجمعيــات  أو  اللجــان  أو  الإدارة  مجلــس  اجتماعــات  فيهــا  يعقــد 
العامــة للرحــلات الداخليــة والخارجيــة بــدل نقــدي قــدره )1,200( 

ــة. ــرى ذات الصل ــف الأخ ــة التكالي ــك لتغطي ــعودي، وذل ــال س ري

الترشــيحات  	 لجنــة  توصيــة  علــى  -بنــاءً  الإدارة  مجلــس  يحــدد 
ــواع المكافــآت التــي تمنــح لــلإدارة التنفيذيــة فــي  والمكافــآت- أن
بــالأداء.  المرتبطــة  تلــك  أو  الثابتــة  المكافــآت  تدويــر مثــل  شــركة 
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يجــوز منــح مكافــآت لــلإدارة التنفيذيــة علــى شــكل أســهم، وذلــك  	
بعــد اســتيفاء كافــة الضوابــط النظاميــة المقــررة فــي هــذا الشــأن.

يتــم منــح الإدارة التنفيذيــة الرواتــب والتعويضــات والبــدلات حســب  	
عقــود العمــل المبرمــة معهــم.

وتؤكــد شــركة تدويــر بأنــه ســيتم توزيــع المكافــآت الخاصــة بالعــام  	
المالــي 2024 علــى النحــو التالــي وذلــك بعــد صــدور الموافقــات 

ــك: ــة لذل المطلوب
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المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتةاسم العضو
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الأعضاء المستقلين

الدكتور/ ناصر 

عبدالرحمن الرشيد
100,00012,0008,000---120,000-------120,000-

الأستاذ/ فوزي 

عبدالله السويح
100,00012,00010,000---122,000-------122,000-

الأستاذ/خالد 

عبدالله الرميح
100,00012,0004,000---116,000-------116,000-

الأعضاء غير التنفيذيين

الأستاذ/ إياد 

عبدالعزيز النافع
100,00012,00012,000---124,000-------124,000-

الأستاذ/عبد 

المحسن عبدالعزيز 

الفارس

100,00012,00012,000---124,000-------124,000-

الأعضاء التنفيذيين

الأستاذ/ ناصر 

محمد الذويب
100,00012,0008,000---120,000-------120,000-

-726,000---------600,00072,00054,000المجموع

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
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المجموعبدل حضور الجلساتالمكافآت الثابتةالصفةاسم العضوم

10,00010,000-رئيس لجنة المراجعةالأستاذ/ فوزي عبد الله السويح1

40,00010,00050,000عضو لجنة المراجعةالدكتور/ هشام محمد البراك2

40,00010,00050,000عضو لجنة المراجعةالأستاذ/ سليمان عبد الله الصقير3

الصفةاسم العضوم
المكافآت 

الثابتة
بدل حضور 

المجموعالجلسات

4,0004,000رئيس لجنة الترشيحات والمكافآتالأستاذ/ خالد عبد الله الرميح1

4,0004,000عضو لجنة الترشيحات والمكافآتالأستاذ/ اياد عبد العزيز النافع2

3
الأستاذ/ عبد المحسن عبد العزيز 

الفارس
4,0004,000عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الصفةاسم العضوم
المكافآت 

الثابتة
بدل حضور 

المجموعالجلسات

1
الأستاذ/ عبد المحسن عبد العزيز 

الفارس
8,0008,000رئيس اللجنة التنفيذية

8,0008,000عضو اللجنة التنفيذيةالأستاذ/ اياد عبد العزيز النافع2

8,0008,000عضو اللجنة التنفيذيةالدكتور/ ناصر عبد الرحمن الرشيد3

8,0008,000عضو اللجنة التنفيذيةالأستاذ/ ناصر محمد الذويب4

مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة
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مكافآت الإدارة التنفيذية 

الثابتة* المكافآت 

2,810,741رواتب

490,398بدلات

عينية -مزايا 

ع لمجمو 3,301,139ا

المتغيرة** المكافآت 

ية  دور 1,100,000مكافآت 

-ارباح

الاجل قصيرة  تحفيزية  -خطط 

الاجل طويلة  تحفيزية  -خطط 

الممنوحة -الأسهم 

ع لمجمو 1,100,000ا

الخدمة*** نهاية  522,162مكافأة 

وجدت**** ان  المجلس  عن  التنفيذيين  مكافآت  120,000مجموع 

الكلي 5,045,301المجموع 

* عبارة عن رواتب كبار التنفيذيين للعام المالي 2024
** عبارة عن مكافآت نهاية العام المالي 2024 لكبار التنفيذيين 

*** عبارة عن احتساب نهاية الخدمة لكبار التنفيذيين للعام المالي 2024
**** عبارة عن بدل ثابت وبدل حضور جلسات للعضو المنتدب للعام المالي 2024
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الأستاذ/ عبد المحسن عبد 
العزيز الفارس

 التغير خلال العام  الأسهم في نهاية العام   الأسهم في بداية العام  

12,917,31012,917,310
عدد الأسهم

قبل:قبل:

بعد:بعد: 25,834,62025,834,620

عدد الأسهم

النسبة
22,40%

النسبة
22,40%

الأستاذ/ إياد عبد العزيز 
النافع

 التغير خلال العام  الأسهم في نهاية العام   الأسهم في بداية العام  

عدد الأسهم

13,920,750 13,920,750
عدد الأسهم

قبل: قبل:

بعد: بعد:

النسبة النسبة
23,96% 23,96%

27,841,500 27,841,500
0

عدد الأسهم

النسبة
0

0
عدد الأسهم

النسبة
0

ملكيات مجلس الإدارة وعائلاتهم في أسهم الشركة
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الأستاذ/ ناصر محمد 
الذويب

الأستاذ/ فوزي عبد الله 
السويح

 الأسهم في بداية العام  

 الأسهم في بداية العام  

 الأسهم في نهاية العام  

 الأسهم في نهاية العام  

 التغير خلال العام 

 التغير خلال العام 

1,296,3161,296,316
عدد الأسهمعدد الأسهم

قبل:قبل:

بعد:بعد: 2,592,6322,592,632
0

عدد الأسهم

النسبة
0

0
عدد الأسهم

النسبة
0

0
عدد الأسهم

النسبة
0

0
عدد الأسهم

النسبة
0

النسبةالنسبة
2,23%

الدكتور/ ناصر عبد الرحمن 
الرشيد

 التغير خلال العام  الأسهم في نهاية العام   الأسهم في بداية العام  

1,026,161748,273
عدد الأسهمعدد الأسهم

قبل:قبل:

بعد:بعد: 2,052,3221,496,546
555,776

عدد الأسهم

النسبة
27.08 %

النسبةالنسبة
1,76%1,28%

2,23%
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يجــدر التنويــه بــأن شــركة تدويــر )الجمعيــة العامــة( قامــت بزيــادة رأٍس المــال مــن )58,080,000( الــى )116,160,000( عبــر منحــة ســهم بســهم بتاريــخ 
18 ديســمبر 2024م الموافــق 17 جمــادى الآخــرة 1446ه

الأستاذ/ خالد عبد الله 
الرميح

 التغير خلال العام  الأسهم في نهاية العام   الأسهم في بداية العام  

0
عدد الأسهم

النسبة
0

0
عدد الأسهم

النسبة
0

0
عدد الأسهم

النسبة
0

المراجعة والرقابة الداخلية ونتائج لجنة المراجعة 

تقرير مراجع حسابات شركة تدوير

بمهــام  للقيــام  المتخصصــة  المراجعــة  شــركات  أحــد  تعييــن  تــم  لقــد 
وأعمــال المراجعــة الداخليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 
م، و وفقــاً لمعاييــر المراجعــة الداخليــة الصــادرة عــن المعهــد الدولــي 
ــة  ــدى كفاي ــة م ــة بمراجع ــة المراجع ــت لجن ــن، قام ــن الداخليي للمراجعي
وفعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة واشــعار المجلــس بذلــك واشــتملت 
المقبوضــات  وحســابات  العامــة  المحاســبية  الضوابــط  مراقبــة  علــى 
والمدفوعــات وحســابات الإيــرادات والذمــم المدينــة وحســابات الموردين 
والتكاليــف والأصــول الثابتــة والموجــودات وغيرهــا ، كمــا قامــت بدراســة 

نتائــج أعمالهــا قبــل رفعهــا إلــى مجلــس الإدارة.

وبنــاءً علــى مــا تضمنــه تقاريــر المراجــع الخارجــي لشــركة تدويــر والمراجــع 
التقاريــر أي ضعــف جوهــري فــي  لــم تظهــر هــذه  الداخلــي، وحيــث 
أن  المراجعــة  لجنــة  تعتقــد  تدويــر،  لشــركة  الداخليــة  الرقابــة  أنظمــة 
الإدارة التنفيذيــة بشــركة تدويــر قــد حافظــت علــى نظــام فعــال للرقابــة 
لجنــة  ومناقشــات  المراجعــة،  عمليــات  وحجــم  نطــاق  وأن  الداخليــة، 
المراجعــة خلال اجتماعاتهــا الدوريــة، وفــرت للجنــة أســاس معقــولًا لهــذا 
ــة داخليــة بغــض النظــر عــن  ــار أن أي نظــام رقاب ــرأي، آخــذةً فــي الاعتب ال
مــدى سلامــة تصميمــه وفعاليــة تطبيقــه لا يمكــن أن يوفــر تأكيــداً 

مطلــق حــول فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة المطبقــة

تــم اعتمــاد شــركة »الزومــان والفهــد والحجــاج للاستشــارات المهنيــة« مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة 
فــي 23 يونيــو 2024 م الموافــق 17 ذو الحجــة 1445هــــ كمراجــع حســابات خارجــي لشــركة تدويــر عــن الســنة 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024، ولــم يتضمــن تقريــر المحاســب القانونــي لشــركة تدويــر أي تحفظــات على 

القوائــم الماليــة النصــف ســنوية والســنوية للعــام المالــي 2024.
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إقرارات مجلس الإدارة

استناداً على نظام شركة تدوير الأساس وتقرير مراجع الحسابات يقر مجلس الإدارة بما يلي:

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح. ✅

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية. ✅

أنــه لا يوجــد أي شــك يذكــر فــي قــدرة شــركة تدويــر علــى مواصلــة  ✅
نشــاطها. 

أنــه لا توجــد أي أعمــال منافســة لنشــاط شــركة تدويــر يمارســها أي  ✅
عضــو مــن أعضــاء المجلــس.

أو  ✅ ماليــة  أوراق  أي  ولا  للتحويــل  قابلــة  ديــن  أدوات  أي  توجــد  لا 
حقــوق تعاقديــة للاكتتــاب أو حقــوق مشــابهة صــادرة أو ممنوحــة 
مــن قبــل شــركة تدويــر ولا يوجــد أي تعويــض حصلــت عليــه شــركة 

تدويــر مقابــل ذلــك.

ــة  ✅ ــن قابل ــب أوراق دي ــاب بموج ــل أو اكتت ــوق تحوي ــد أي حق لا توج
للتحويــل أو أي أوراق ماليــة أو حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة 
صــادرة أو ممنوحــة مــن قبــل شــركة تدويــر خــلال العــام المالــي 

2024م.

ــي  ✅ ــام المال ــلال الع ــح خ ــي المصال ــري ف ــارض جوه ــد أي تع لا يوج
2024م.

لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب شــركة تدويــر لأي  ✅
أدوات ديــن قابلــة للاســترداد وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة مــع 
التمييــز بيــن الأوراق الماليــة المدرجــة التــي اشــترتها شــركة تدويــر 

وتلــك التــي اشــترتها شــركاتها التابعــة )ان وجــدت(.

لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد المســاهمين عــن  ✅
أي حقــوق فــي الأربــاح.

لا توجــد أي اســتثمارات او احتياطيــات أخــرى تــم إنشــاؤها لمصلحــة  ✅
أي مــن العامليــن شــركة تدويــر.

لا يوجــد أي مصلحــة أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو حقــوق اكتتــاب  ✅
تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن أو أقربائهــم فــي 
أســهم أو أدوات ديــن فــي شــركة تدويــر أو أي مــن شــركاتها التابعــة 
)ان وجــدت( وبالتالــي لا يوجــد أي تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك 
الحقــوق خــلال العــام المالــي 2024م بخــلاف مــا تــم الإفصــاح عنــه 

بموجــب هــذا التقريــر.

فــي  ✅ الأحقيــة  ذات  الأســهم  فئــة  فــي  مصلحــة  أي  توجــد  لا 
التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن 
وأقربائهــم( ابلغــوا شــركة تدويــر بتلــك الحقــوق، وبالتالــي لا يجــد أي 

تغييــر فــي تلــك الحقــوق خــلال العــام المالــي 2024م.

تأكيدات مجلس الإدارة 

تماشياً مع لائحة الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية ولائحة حوكمة شركة تدوير، يؤكد مجلس الإدارة على ما يلي:

تلتــزم شــركة تدويــر بالعمــل على حمايــة حقوق المســاهمين   
وبعــدم التمييــز بيــن المســاهمين المالكيــن لــذات فئــة الأســهم 
لــكل  العادلــة  المعاملــة  بشــكل  عنهــم  حــق  أي  حجــب  وعــدم 

المســاهمين.

لــم تتســلم شــركة تدويــر مــن مســاهمين يملكــون 10 %   
فأكثــر طلــب بانعقــاد الجمعيــة العامــة خلال العــام المالــي 2024 

ولــم يتــم انعقادهــا.

لــم تتســلم شــركة تدويــر مــن مســاهمين يملكــون 10 %   
فأكثــر طلــب بإضافــة موضــوع أو أكثــر إلــى جــدول اجتمــاع الجمعيــة 

العامــة عنــد إعــداده.

ــاً مــن المراجــع الخارجــي لعقــد  ــر طلب ــم تتســلم شــركة تدوي ل  
2024م. المالــي  العــام  خلال  العامــة  الجمعيــة 

إعاقــة  إلــى  يــؤدي  قــد  إجــراء  أي  تدويــر  شــركة  تضــع  لــم   
اســتخدام المســاهم لحقــه فــي التصويــت )باســتثناء حجــب أعضــاء 
مجلــس الإدارة المالكيــن للأســهم فــي شــركة تدويــر بالتصويــت 
علــى بنــد ابــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي الجمعيــة العامــة 
العاديــة المنعقــدة فــي 23 يونيــو 2023م الموافــق 17 ذو الحجــة 

1445هــــ(.

لــم تقــدم شــركة تدويــر أي قــرض نقــدي مــن أي نــوع لأي   
مــن أعضــاء مجلــس إدارتهــا، كمــا لــم تضمــن أي قــرض عقــده أحــد 

أعضــاء مجلــس إدارتهــا مــع الغيــر.
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تقييم أداء المجلس

الإجراءات التي اتخذها المجلس لإحاطة أعضائه 
بملاحظات المساهمين

توصية لجنة المراجعة بخصوص تعيين المراجع الداخلي

ــة  ــة للآلي ــة لتقييــم أداء المجلــس، وبمجــرد صــدور المســودة النهائي ــة الترشــيحات والمكافــآت بالعمــل مــع طــرف خارجــي علــى اعــداد آلي تقــوم لجن
ــا. ــل به ــا والعم ــم اعتماده ــس الإدارة ليت ــة لمجل ــا كتوصي ــيتم رفعه فس

أوصــت لجنــة المراجعــة خلال العــام المالــي 2024 مجلــس إدارة شــركة تدويــر، بضــرورة توظيــف مراجــع داخلــي للقيــام بمســاندة اللجنــة بالعمــل علــى 
اعمــال المراجعــة الداخليــة وإدارة المخاطــر، ويقــوم مجلــس الإدارة بالتعــاون مــع لجنــة المراجعــة والإدارة التنفيذيــة بالبحــث عــن أفضــل المرشــحين، 

لشــغر المنصــب المطلــوب لحمايــة حقــوق شــركة تدويــر ومســاهميها والحــد مــن المخاطــر التــي تواجهــا شــركة تدويــر الــى أدنــى حــد ممكــن.

ــه بعــرض استفســارات الســادة المســاهمين وملاحظاتهــم )ان وجــدت( علــى أعضــاء المجلــس  يقــوم مجلــس الإدارة مــن خلال اجتماعات
ــر. بخصــوص أداء شــركة تدوي
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طلبات سجل المساهمين واعلانات 
شركة تدوير

طلبات سجل المساهمين

سبب الطلبتاريخ الطلبنوع الملفم

أخرى2024/01/23مملكيات المساهمين1

أخرى2024/01/23مملكيات المساهمين2

أخرى2024/02/29مملكيات المساهمين3

أخرى2024/04/02مملكيات المساهمين4

أخرى2024/04/23مملكيات المساهمين5

أخرى2024/06/13مملكيات المساهمين6

إجراءات الشركات2024/07/17مملكيات المساهمين7

أخرى2024/07/18مملكيات المساهمين8

أخرى2024/08/28مملكيات المساهمين9

أخرى2024/09/06مملكيات المساهمين10

أخرى2024/10/28مملكيات المساهمين11

أخرى2024/12/30مملكيات المساهمين12



51  التقرير السنوي 2024

تاريخ الإعلانعنوان الإعلانم

2024/03/28ماعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 131/12/2023

2
تعلن شركة تدوير البيئة الأهلية عن نشر تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م، 

كأحد متطلبات الانتقال إلى السوق الرئيسية
2024/04/02م

3
يدعو مجلس إدارة شركة تدوير البيئة الأهلية المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع 

الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة
2024/06/02م

2024/06/24مإعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(4

5
اعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن آخر التطورات عن نشر تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 

ديسمبر 2023م، كأحد متطلبات الانتقال إلى السوق الرئيسية
2024/08/06م

6
اعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن توقيع اتفاقية تسهيلات ائتمانية )متوافقة مع احكام الشريعة الاسلامية( 

مع بنك الرياض
2024/08/29م

2024/08/29ماعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2024-06-30 )ستة أشهر(7

2024/08/29ماعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشركة عن طريق منح أسهم8

9
اعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن توقيع اتفاقية لتأهيل الشركة لإصدار شهادات ائتمان الكربون مع شركة 

الحياد الصفري
2024/10/27م

2024/11/04ماعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن الحصول على تسهيلات ائتمانية )متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية(10

11
اعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن آخر التطورات لـ اعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن توصية مجلس الإدارة 

بزيادة رأس مال الشركة عن طريق منح أسهم
2024/11/05م

12
اعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن توقيع مذكرة تفاهم مع شركة ري سستاينبلتي الشرق الأوسط لإنشاء 

مصاهر للمعادن ووحدات إعادة تدوير
2024/11/12م

13
إعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن قرار مجلس الإدارة بالتوصية بتحويل مبلغ علاوة الإصدار إلى بند الأرباح 

المبقاة
2024/11/20م

14
اعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن آخر التطورات لـ اعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن قرار مجلس الإدارة 

بالتوصية بتحويل مبلغ علاوة الإصدار الى بند الأرباح المبقاة
2024/11/27م

15
يدعو مجلس ادارة شركة تدوير البيئة الأهلية عن دعوة المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية 

المتضمنة زيادة رأس مال الشركة )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة
2024/11/27م

16
إعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية التي تضمنت الموافقة على زيادة 

رأس مال الشركة )الاجتماع الأول(
2024/12/19م

إعلانات شركة تدوير خلال العام المالي 2024
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جمعيــات  هــي  شــركة  لأي  الإداري  الهــرم  فــي  ســلطة  أعلــى  إن 
المســاهمين حيــث تتمتــع بأكبــر وأعلــى صلاحيــات إدارية تشــمل انتخاب 
أعضــاء مجلــس الإدارة أو إعفاؤهــم وإقــرار القوائــم الماليــة الموحــدة، 
وتعييــن المراجــع الخارجــي لحســابات الشــركة وتحديــد أتعابــه وإقــرار 
لوائــح عمــل لجنــة المراجعــة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت والتــي يجــب 
أن تتضمــن الإجــراءات الخاصــة بهــا وواجباتهــا وقواعــد اختيــار أعضائهــا 
وطريقــة ترشــيحهم ومــدة عضويتهــم ومكافآتهــم، كمــا تقــر الجمعيــة 
كمــا  الإدارة،  مجلــس  لتوصيــة  وفقــاً  للمســاهمين  الأربــاح  توزيعــات 
تختــص الجمعيــة غيــر العاديــة بإقــرار زيــادة أو تخفيــض رأس مــال الشــركة 

وتعديــل النظــام الأســاس. 

يــرأس اجتمــاع الجمعيــة العامــة للمســاهمين رئيــس مجلــس الإدارة أو 
نائبــه عنــد غيابــه أو مــن ينتدبــه مجلــس الإدارة عنــد غيــاب الإثنيــن، ولــكل 
مســاهم حــق حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة اصالــة أو توكيــل مــن 

ينــوب عنــه كتابــة مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة.

الحوكمــة  ومعاييــر  بضوابــط  الالتــزام  علــى  تدويــر  شــركة  مــن  حرصــاً 
الســليمة عقــدت الشــركة خلال هــذا العــام اجتماعيــن للجمعيــة العامــة 
الوقــت والمــكان  راعــت فيهمــا الشــركة اختيــار  لمســاهمي الشــركة 
المناســبين ممــا أتــاح لأكبــر عــدد مــن المســاهمين الحضــور والمشــاركة، 
كمــا اســتخدمت الشــركة نظــام التصويــت الإلكترونــي والمشــاركة عــن 
بعــد لتســهيل ممارســة المســاهمين لحقهــم فــي التصويــت كمــا نــص 

ــة. ــة الحوكم ــركة ولائح ــاس للش ــام الأس ــك النظ ــى ذل عل

الجمعيات العامة

يبين الجدول التالي اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين وبيان حضور الأعضاء لاجتماعات الجمعية

الاسم
اجتماع الجمعية العامة العادية

23 يونيو 2024م  
اجتماع الجمعية العامة غير العادية

18 ديسمبر 2024م 

✅✅الأستاذ/ إياد عبد العزيز النافع

❎✅الأستاذ/ عبد المحسن عبد العزيز الفارس

✅✅الدكتور/ ناصر عبد الرحمن الرشيد

❎❎الأستاذ/ فوزي عبد الله السويح

✅✅الأستاذ/ ناصر محمد الذويب

✅✅الأستاذ/ خالد عبد الله الرميح
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سياسة توزيع الأرباح وتوزيعها

لم يتم توزيع أرباح للمساهمين خلال العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024م.

حسب ما ورد في النظام الأساس لشركة تدوير، فإن الأرباح السنوية الصافية توزع على النحو التالي:

يجنــب )10 %( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي  1
لشــركة تدويــر ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا 
التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور )30 %( مــن رأس المــال 

المدفــوع.

أن  2 الإدارة  اقتــراح مجلــس  علــى  بنــاء  العاديــة  العامــة  للجمعيــة 
اتفاقــي  احتياطــي  لتكويــن  الأربــاح  صافــي  مــن  نســبة  تجنــب 
يخصــص وفقــا لمــا تــراه الجمعيــة العامــة العاديــة مــن مصلحــة 

تدويــر فــي ذلــك. لشــركة 

للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك  3
ــاح  ــع أرب ــل توزي ــر أو يكف ــركة تدوي ــة ش ــق مصلح ــذي يحق ــدر ال بالق
المذكــورة  وللجمعيــة  المســاهمين،  علــى  الإمــكان  قــدر  ثابتــة 

كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات 
اجتماعيــة لعاملــي شــركة تدويــر أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــاً مــن 

هــذه المؤسســات.

ــاءً  4 ــاهمين – بن ــاح للمس ــع الأرب ــبة توزي ــة نس ــة العام ــدد الجمعي تح
علــى توصيــة مجلــس الإدارة – وذلــك بعــد خصــم الاحتياطــات ان 

ــدت. وج

يجــوز لشــركة تدويــر توزيــع أربــاح مرحليــة علــى مســاهميها بشــكل  5
نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي وفقًــا للضوابــط الصــادرة مــن هيئــة 

ــة. الســوق المالي

سياسة توزيع الأرباح

الأرباح الموزعة خلال العام المالي 2024
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علاقات المساهمين
المسؤولية المجتمعية

علاقات المساهمين

مسؤول علاقات المساهمين

الإســتراتيجية  وأهدافهــا  تدويــر  شــركة  أعمــال  وجوهــر  نشــاط  يعتبــر 
المملكــة  فــي  البيئيــة  السلامــة  تحقيــق  فــي  يصــب  مهمــاً  عنصــراً 
ــا علــى حيــاة الفــرد والمجتمــع،  العربيــة الســعودية ممــا ينعكــس ايجابيً
ــر المــواد الضــارة مــن القطــع والأجهــزة  نظــرًا لكــون عمليــات إعــادة تدوي
الكهربائيــة والإلكترونيــة تعتبــر عمليــة تنقيــة للبيئــة التــي يعيــش فيهــا 
الإنســان، كمــا ان شــركة تدويــر تقــوم بإعــداد العديــد مــن البرامــج التــي 
ــادرة "اســتبدال" والتــي تحــد مــن  تربــط أهدافهــا بالمنفعــة البيئيــة كمب
الاضــرار البيئيــة والمضــي برؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية بالحــد مــن 

الانبعــاث الكربونــي والوصــول الــى الحيــاد الصفــري بحلــول العــام المالــي 
بالتواصــل مــع الجهــات المختصــة  2060م، كمــا تقــوم شــركة تدويــر 
خدمــة  فــي  تصــب  التــي  المبــادرات  وتبنــي  التعــاون  مجــالات  لفتــح 
ومصلحــة المجتمــع، كمــا ان شــركة تدويــر تقــوم بالمشــاركة بتطويــر 
قــدرات الشــباب ورفــع مهاراتهــم العمليــة فــي مجــالات تخصصاتهــم 
ومــن ذلــك مــا خصصتــه شــركة تدويــر مــن جهــد لتدريــب الشــباب المقبــل 
الجامعــات  مــع  التعاونــي  التدريــب  إطــار  فــي  العمليــة  الحيــاة  علــى 

الأخــرى التعليميــة  والمؤسســات 

الماليـة  بالسـوق  للالتحـاق  وأهدافهـا  الشـركة  توجهـات  مـن  انـطلاق 
وإدراكاً  مسـاهميها  ثقـة  لكسـب  منهـا  وحرصـا  الرئيسـية  السـعودية 
والاسـتنارة  المسـاهم  مـع  التواصـل  أهميـة  فـي  الإدارة  مجلـس  مـن 
بمرئياتهـم والأخـذ بملاحظاتهـم ومقترحاتهـم حـول أداء شـركة تدويـر 
فإن شـركة تدوير قد أولت مهام التواصل مع مسـاهميها اهتماما كبيراً 
وخصصـت لذلـك قنـوات للتواصـل مـع المسـاهمين بمـا يحقـق أهـداف 
شـركة تدويـر ورفـع مسـتوى الشـفافية وتحقيـق الامتثـال العالـي لـكل 
مبـادئ الحوكمـة والتعـاون المثمـر المشـترك للوصـول لأهـداف شـركة 

ومصالحهـا. الإسـتراتيجية  تدويـر 

لـذا فقـد تضمنـت أنظمـة شـركة تدويـر الداخليـة مـن نظامهـا الاسـاس 
ولائحـة حوكمتهـا ومـا اشـتق من لوائح داخلية كل ما يضمن للمسـاهم 
تدويـر  شـركة  توجهـات  علـى  والاطلاع  الفعالـة  المشـاركة  فـي  حقـه 

وأدائهـا. الإسـتراتيجية  وخططهـا 

كمـا تحـرص شـركة تدويـر دومـاً علـى توفيـر جميـع المعلومـات لجميـع 
المسـاهمين بكل شـفافية وحياد بالشـكل الذي يمكنهم من ممارسـة 
حقوقهـم علـى أكمـل وجه مـن خلال الجمعيـات العامـة وتبقيهم على 
موقـع  خلال  مـن  تدويـر  شـركة  أعمـال  فـي  يسـتجد  بمـا  دائـم  اطلاع 

الشـركة الإلكترونـي وموقـع السـوق الماليـة السـعودية )تـداول(.

الأستاذ/ عبد العزيز راشد الكثيري

IR@tadweeer.com : الإيميل

أرقام التواصل: 011-4856186




