
 

 

 التعديلات المق؅فحة للائحة عمل ݍݨنة المراجعة 

 Ȋعد  قبل

 المادة الأوڲʄ: الغرض 

إڲʄ تنظيم عمل ݍݨنة المراجعة من خلال  اللائحة ɸذه ٮڈدف

تحديد مɺامɺا وصلاحياٮڈا، بالإضافة إڲʄ ضوابط و୒جراءات 

والوفاء  عملɺا، وقواعد اختيار أعضا٬ڈا، وكيفية ترشيحɺم، 

 بمسؤوليات الݏݨنة ومراقبة شؤون الشركة فيما يخص الآȖي:

كفاية وسلامة نظم الرقابة الداخلية، واݝݰاسبة المالية   -

والتقارʈر والسياسات والإجراءات مɺام مراجعة  

 المراجعة الداخلية ومراجع اݍݰسابات. 

الال؅قام بتطبيق المتطلبات النظامية وسياسات   -

 و୒جراءات الشركة المعتمدة. 

كفاية وسلامة السياسات والإجراءات فيما يتعلق  -

Ȋسلامة وأمن موجودات الشركة، ونزاɸة البيانات  

 المالية للشركة. 

أداء وظيفة مراجعة حسابات الشركة من قبل المدقق   -

 الداخڴʏ ومراجع اݍݰسابات واستقلالɺما. 

 

 المادة الأوڲʄ: الغرض 

المراجعة من خلال إڲʄ تنظيم عمل ݍݨنة  اللائحة ɸذه ٮڈدف

تحديد مɺامɺا وصلاحياٮڈا، بالإضافة إڲʄ ضوابط و୒جراءات 

عملɺا، وقواعد اختيار أعضا٬ڈا، وكيفية ترشيحɺم، والوفاء  

 بمسؤوليات الݏݨنة ومراقبة شؤون الشركة فيما يخص الآȖي:

كفاية وسلامة نظم الرقابة الداخلية، واݝݰاسبة المالية   -

والتقارʈر والسياسات والإجراءات مɺام مراجعة  

 المراجعة الداخلية ومراجع اݍݰسابات. 

الال؅قام بتطبيق المتطلبات النظامية وسياسات   -

 و୒جراءات الشركة المعتمدة. 

كفاية وسلامة السياسات والإجراءات فيما يتعلق  -

Ȋسلامة وأمن موجودات الشركة، ونزاɸة البيانات  

 المالية للشركة. 

الشركة من قبل المدقق  أداء وظيفة مراجعة حسابات  -

 الداخڴʏ ومراجع اݍݰسابات واستقلالɺما. 

 والتأكد اݝݵاطر إدارة  وأنظمة  الشاملة السياسة كفاءة -

  الشركة عمل عڴʄ تطرأ الۘܣ  للتغ؈فات ملاءمْڈا من

  لأعمالɺا المنظمة واللوائح للȘشرʉعات ومواكبْڈا

 . الإس؅فاتيجية وأɸدافɺا

  التحديث  حول  الإدارة ݝݨلس التوصيات تقديم -

 اݝݵاطر بإدارة يتعلق فيما الممارسات وأفضل المستمر

 . بالشركة

 

 Ȗشكيل الݏݨنة : الثانية المادة

   ل بقرار مجلس الإدارة ݍݨنة مراجعة منɢشȖ

المساɸم؈ن أو من غ؈فɸم عڴʄ أن يɢون من بئڈم عضو 

 من أعضاء مجلس 
ً
مستقل عڴʄ الأقل وألا تضم أيا

التنفيذي؈ن، وʈجب ألا يقل عدد أعضاء ݍݨنة  الإدارة 

 Ȗشكيل الݏݨنة : الثانية المادة

   ل بقرار مجلس الإدارة ݍݨنة مراجعة منɢشȖ

المساɸم؈ن أو من غ؈فɸم عڴʄ أن يɢون من بئڈم عضو 

 من أعضاء مجلس 
ً
مستقل عڴʄ الأقل وألا تضم أيا

الإدارة التنفيذي؈ن، وʈجب ألا يقل عدد أعضاء ݍݨنة  



 

المراجعة عن ثلاثة ولا يزʈد عڴʄ خمسة، وأن يɢون من  

 بئڈم مختص بالشؤون المالية واݝݰاسȎية. 

  اق؅فاح    –تصدر اݍݨمعية العامة للشركة ʄبناءً عڴ

لائحة عمل ݍݨنة المراجعة  – من مجلس الإدارة 

و୒جراءات عمل  عڴʄ أن Ȗشمل ɸذه اللائحة ضوابط 

الݏݨنة، ومɺامɺا، وقواعد اختيار أعضا٬ڈا، وكيفية  

ترشيحɺم، ومدة عضوʈْڈم، ومɢافآٮڈم، وآلية  

Ȗعي؈ن أعضا٬ڈا Ȋشɢل مؤقت ࢭʏ حال شغور أحد  

 مقاعد الݏݨنة.

   لقواعد 
ً
ʇع؈ن مجلس الإدارة أعضاء ݍݨنة المراجعة وفقا

 الاختيار التالية: 

o   شطة الشركةɲون لدى المرܧݳ إلمام جيد بأɢأن ي

 وأعمالɺا واݝݵاطر الۘܣ تواجɺɺا. 

o  لمام باݍݨوانب୒و ،ʏيل جامڥɸون لدى المرܧݳ تأɢأن ي

 المالية واݝݰاسȎية وȋطبيعة أعمال الشركة. 

o   ون من ب؈ن المرܧݰ؈ن مختص؈ن بالشؤون الماليةɢأن ي

واݝݰاسȎية مثل حملة الشɺادة اݍݨامعية أو الزمالة  

 المɺنية ࢭʏ اݝݰاسبة. 

o  أو سبق له خلال العام؈ن 
ً
الا يɢون المرܧݳ موظفا

 لدى الشركة، أو بأي شركة  
ً
الماضي؈ن أن عمل موظفا

ضمن مجموعْڈا، أو أي طرف مرتبط ٭ڈا، كمراجع 

اݍݰسابات أو كبار الموردين أو العملاء، أو أن يɢون  

 ݍݰصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال 
ً
مالɢا

 العام؈ن الماضي؈ن

o   اب عمل مخلɢون قد صدر بحق المرܧݳ حكم بارتɢألا ي

 ʏبالشرف أو الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح ࢭ

 المملكة العرȋية السعودية. 

o   ة ݍݨانʈشغل عضو ݍݨنة المراجعة عضوʇ ش؅فط ألاʇُ

 ʏمة مدرجة ࢭɸات مساɠأك؆ف من خمس شر ʏمراجعة ࢭ

 السوق ࢭʏ آن واحد. 

o  للأنظمة واللوائح 
ً
ألا يɢون اختيار المرܧݳ مخالفا

 والتعليمات ذات العلاقة.

المراجعة عن ثلاثة ولا يزʈد عڴʄ خمسة، وأن يɢون من  

 بئڈم مختص بالشؤون المالية واݝݰاسȎية. 

  اق؅فاح    –تصدر اݍݨمعية العامة للشركة ʄبناءً عڴ

لائحة عمل ݍݨنة المراجعة  – من مجلس الإدارة 

عڴʄ أن Ȗشمل ɸذه اللائحة ضوابط و୒جراءات عمل  

الݏݨنة، ومɺامɺا، وقواعد اختيار أعضا٬ڈا، وكيفية  

ترشيحɺم، ومدة عضوʈْڈم، ومɢافآٮڈم، وآلية  

د  Ȗعي؈ن أعضا٬ڈا Ȋشɢل مؤقت ࢭʏ حال شغور أح

 مقاعد الݏݨنة.

   لقواعد 
ً
ʇع؈ن مجلس الإدارة أعضاء ݍݨنة المراجعة وفقا

 الاختيار التالية: 

o  من اݍݵ؄فات ذات العلاقة 
ً
أن يɢون لدى المرܧݳ ܥݨلا

 اݝݵاطر. بمɺام ݍݨنة المراجعة و୒دارة 

o   شطة الشركةɲون لدى المرܧݳ إلمام جيد بأɢأن ي

 وأعمالɺا واݝݵاطر الۘܣ تواجɺɺا. 

o  لمام باݍݨوانب୒و ،ʏيل جامڥɸون لدى المرܧݳ تأɢأن ي

 المالية واݝݰاسȎية وȋطبيعة أعمال الشركة. 

o   ون من ب؈ن المرܧݰ؈ن مختص؈ن بالشؤون الماليةɢأن ي

واݝݰاسȎية مثل حملة الشɺادة اݍݨامعية أو الزمالة  

 المɺنية ࢭʏ اݝݰاسبة. 

o  أو سبق له خلال العام؈ن 
ً
الا يɢون المرܧݳ موظفا

 لدى الشركة، أو بأي شركة  
ً
الماضي؈ن أن عمل موظفا

ضمن مجموعْڈا، أو أي طرف مرتبط ٭ڈا، كمراجع 

اݍݰسابات أو كبار الموردين أو العملاء، أو أن يɢون  

 ݍݰصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال 
ً
مالɢا

 العام؈ن الماضي؈ن

o   اب عمل مخلɢون قد صدر بحق المرܧݳ حكم بارتɢألا ي

 ʏبالشرف أو الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح ࢭ

 المملكة العرȋية السعودية. 

o   ة ݍݨانʈشغل عضو ݍݨنة المراجعة عضوʇ ش؅فط ألاʇُ

 ʏمة مدرجة ࢭɸات مساɠأك؆ف من خمس شر ʏمراجعة ࢭ

 السوق ࢭʏ آن واحد. 



 

  ةʈلمدة عضو 
ً
يختار أعضاء الݏݨنة من بئڈم رئʋسا

الݏݨنة عڴʄ أن يɢون من أعضاء مجلس الإدارة  

المستقل؈ن، وࢭʏ حال غياب رئʋس الݏݨنة عن الاجتماع،  

 للاجتماع. 
ً
 ʇع؈ن أعضاء الݏݨنة اݍݰاضرون رئʋسا

 .ع؈ن من قبل الݏݨنةʇ 
ً
 عاما

ً
 يɢون لݏݨنة أمينا

  نه من مجلسʋعيȖ خʈامه من تارɺيقوم عضو الݏݨنة بم

 الإدارة كما أن عضوʈته تɴتࢼܣ بأحد اݍݰالات الآتية:

o  .انْڈاء دورة مجلس الإدارة 

o   ضʈاستقالته، وذلك دون الإخلال بحق الشركة بالتعو

 إذا وقعت الاستقالة بوقت غ؈ف مناسب.

o   أو إعاقة جسدية تمنعه من تأدية ʏإصابته بمرض عقڴ

 ʏامه ࢭɺالݏݨنة. م 

o   رʈاب عمل مخل بالشرف والأمانة أو بال؅قوɢالإدانة بارت

أو بمخالفة الأنظمة واللوائح ࢭʏ المملكة العرȋية  

 السعودية.

o   ةʈصدور قرار من مجلس الإدارة بإعفائه من عضو

 الݏݨنة لأي من الأسباب الآتية: 

o   امه وواجباته مما ي؅فتب عليهɺإخلاله بمسؤولياته وم

 الشركة. ضرر بمصݏݰة 

o  غيبه عن ثلاث اجتماعات متتالية خلال سنة واحدةȖ

 دون عذر مشروع. 

o  ا اݝݨلس؛ وذلكɸغ؈ف ما ذكر أعلاه من الأسباب الۘܣ يرا

دون الإخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة  

بالمطالبة بالتعوʈض إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مقبول أو 

 ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب. 

o   ةʈأي وقت لأي من قواعد الاختيار لعضو ʏفقدانه ࢭ

 ݍݨنة المراجعة المقررة بموجب ɸذه اللائحة.

إذا شغر مركز أحد أعضاء الݏݨنة بأحد اݍݰالات السابقة أو 

  ʏࢭ 
ً
غ؈فɸا أثناء مدة العضوʈة، ɠان للمجلس أن ʇع؈ن عضوا

المركز الشاغر، عڴʄ أن يɢون ممن تتوافر فٕڈم قواعد  

الاختيار لعضوʈة الݏݨنة والمشار إلٕڈا ࢭɸ ʏذه اللائحة، وʈكمل 

 العضو اݍݨديد مدة سلفه.

o  للأنظمة واللوائح 
ً
ألا يɢون اختيار المرܧݳ مخالفا

 والتعليمات ذات العلاقة.

  ةʈلمدة عضو 
ً
يختار أعضاء الݏݨنة من بئڈم رئʋسا

الݏݨنة عڴʄ أن يɢون من أعضاء مجلس الإدارة  

المستقل؈ن، وࢭʏ حال غياب رئʋس الݏݨنة عن الاجتماع،  

 للاجتماع. 
ً
 ʇع؈ن أعضاء الݏݨنة اݍݰاضرون رئʋسا

 .ع؈ن من قبل الݏݨنةʇ 
ً
 عاما

ً
 يɢون لݏݨنة أمينا

  نه من مجلسʋعيȖ خʈامه من تارɺيقوم عضو الݏݨنة بم

 الإدارة كما أن عضوʈته تɴتࢼܣ بأحد اݍݰالات الآتية:

o  .انْڈاء دورة مجلس الإدارة 

o   ضʈاستقالته، وذلك دون الإخلال بحق الشركة بالتعو

 إذا وقعت الاستقالة بوقت غ؈ف مناسب.

o   أو إعاقة جسدية تمنعه من تأدية ʏإصابته بمرض عقڴ

 مɺامه ࢭʏ الݏݨنة. 

o   رʈاب عمل مخل بالشرف والأمانة أو بال؅قوɢالإدانة بارت

أو بمخالفة الأنظمة واللوائح ࢭʏ المملكة العرȋية  

 السعودية.

o   ةʈصدور قرار من مجلس الإدارة بإعفائه من عضو

 الݏݨنة لأي من الأسباب الآتية: 

o  امه وواجباته مما ي؅فتب عليه  إخلاله بمسؤولياتهɺوم

 ضرر بمصݏݰة الشركة. 

o  غيبه عن ثلاث اجتماعات متتالية خلال سنة واحدةȖ

 دون عذر مشروع. 

o  ا اݝݨلس؛ وذلكɸغ؈ف ما ذكر أعلاه من الأسباب الۘܣ يرا

دون الإخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة  

مقبول أو بالمطالبة بالتعوʈض إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف 

 ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب. 

o   ةʈأي وقت لأي من قواعد الاختيار لعضو ʏفقدانه ࢭ

 ݍݨنة المراجعة المقررة بموجب ɸذه اللائحة.

   إذا شغر مركز أحد أعضاء الݏݨنة بأحد اݍݰالات

السابقة أو غ؈فɸا أثناء مدة العضوʈة، ɠان للمجلس أن  

 ࢭʏ المركز الشاغر، عڴʄ أن يɢون ممن 
ً
ʇع؈ن عضوا



 

تتوافر فٕڈم قواعد الاختيار لعضوʈة الݏݨنة والمشار 

 إلٕڈا ࢭɸ ʏذه اللائحة، وʈكمل العضو اݍݨديد مدة سلفه.

 الݏݨنة  ومسؤوليات  مɺام: الثالثة المادة

:ʏام ومسؤوليات الݏݨنة كما يڴɺون مɢت 

: التقارʈر المالية 
ً
 أولا

   ة للشركةʈمراجعة القوائم المالية الأولية والسنو

و୒علاناٮڈا المتعلقة بأدا٬ڈا الماڲʏ، والتوصية ݝݨلس 

 الإدارة بخصوصɺا. 

  ر مجلس الإدارةʈان تقرɠ إبداء الرأي الفۚܣ فيما إذا

 للمتطلبات  
ً
عدت وفقا

ُ
والقوائم المالية للشركة قد أ

 النظامية اݝݰددة لكيفية إعدادɸا وعرضɺا. 

  دراسة المسائل غ؈ف الاعتيادية الۘܣ تضمنْڈا القوائم

 المالية، والتوصية بخصوصɺا إذا لزم الأمر.

   للشركة أو من ʏا المدير الماڲɸأي مسائل يث؈ف ʏالبحث ࢭ

يتوڲʄ مɺامه أو مسؤول الال؅قام ࢭʏ الشركة أو مراجع 

 اݍݰسابات.

   المسائل ʏية ࢭȎالتحقق من التقديرات اݝݰاس

 اݍݨوɸرʈة الواردة ࢭʏ التقارʈر المالية.

    ʏية المتبعة ࢭȎدراسة السياسات المالية واݝݰاس

  ʏبداء الرأي والتوصية ݝݨلس الإدارة ࢭ୒الشركة و

 شأٰڈا. 

 

: المراجعة الداخلية 
ً
 ثانيا

  دارة୒دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و

اݝݵاطر والتأكد من فاعليْڈا من خلال التقارʈر الدورʈة 

كفاية غ؈فɸا من مدى و لإدارة المراجعة الداخلية أ

وفاعلية نظام الرقابة الداخلية والمالية وأنظمة إدارة 

اݝݵاطر، ومتاȊعة تنفيذ التوصيات والإجراءات 

 التܶݰيحية للملاحظات الواردة فٕڈا.

  ʏشطة المراجع الداخڴɲأداء وأ ʄالرقابة والإشراف عڴ

  –و୒دارة المراجعة الداخلية ࢭʏ الشركة إن وجدت 

للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليْڈا ࢭʏ أداء  

الأعمال والمɺام المنوطة ٭ڈا، و୒ذا لم يكن للشركة مراجع 

 الݏݨنة  ومسؤوليات  مɺام: الثالثة المادة

:ʏام ومسؤوليات الݏݨنة كما يڴɺون مɢت 

: التقارʈر المالية 
ً
 أولا

   ة للشركةʈمراجعة القوائم المالية الأولية والسنو

و୒علاناٮڈا المتعلقة بأدا٬ڈا الماڲʏ، والتوصية ݝݨلس 

 الإدارة بخصوصɺا. 

  ر مجلس الإدارةʈان تقرɠ إبداء الرأي الفۚܣ فيما إذا

 للمتطلبات  
ً
عدت وفقا

ُ
والقوائم المالية للشركة قد أ

 النظامية اݝݰددة لكيفية إعدادɸا وعرضɺا. 

  دراسة المسائل غ؈ف الاعتيادية الۘܣ تضمنْڈا القوائم

 المالية، والتوصية بخصوصɺا إذا لزم الأمر.

   للشركة أو من ʏا المدير الماڲɸأي مسائل يث؈ف ʏالبحث ࢭ

مسؤول الال؅قام ࢭʏ الشركة أو مراجع يتوڲʄ مɺامه أو 

 اݍݰسابات.

   المسائل ʏية ࢭȎالتحقق من التقديرات اݝݰاس

 اݍݨوɸرʈة الواردة ࢭʏ التقارʈر المالية.

    ʏية المتبعة ࢭȎدراسة السياسات المالية واݝݰاس

  ʏبداء الرأي والتوصية ݝݨلس الإدارة ࢭ୒الشركة و

 شأٰڈا. 

 

: المراجعة الداخلية 
ً
 ثانيا

  دارة୒دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و

اݝݵاطر والتأكد من فاعليْڈا من خلال التقارʈر الدورʈة 

غ؈فɸا من مدى كفاية و لإدارة المراجعة الداخلية أ

وفاعلية نظام الرقابة الداخلية والمالية وأنظمة إدارة 

اݝݵاطر، ومتاȊعة تنفيذ التوصيات والإجراءات 

 التܶݰيحية للملاحظات الواردة فٕڈا.

  ʏشطة المراجع الداخڴɲأداء وأ ʄالرقابة والإشراف عڴ

  –و୒دارة المراجعة الداخلية ࢭʏ الشركة إن وجدت 

للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليْڈا ࢭʏ أداء  

الأعمال والمɺام المنوطة ٭ڈا، و୒ذا لم يكن للشركة مراجع 



 

داخڴʏ، فعڴʄ الݏݨنة تقديم توصيْڈا إڲʄ اݝݨلس Ȋشأن 

 مدى اݍݰاجة إڲȖ ʄعيʋنه. 

  ة مع إدارة المراجعةʈدراسة خطة المراجعة السنو

 الداخلية واعتمادɸا. 

   ل التنظي׿ܣɢيɺالتوصية ݝݨلس الإدارة باعتماد ال

والوصف الوظيفي لإدارة المراجعة الداخلية، والتأكد  

 من استقلاليْڈا ࢭʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للشركة. 

  التوصية ݝݨلس الإدارة بتعي؈ن مدير وحدة أو إدارة

 المراجعة الداخلية أو المراجع الداخڴʏ واق؅فاح مɢافآته.

 

: مراجع اݍݰسابات
ً
 ثالثا

  اݍݰسابات  التوصية ݝݨلس الإدارة ب؅فشيح ʏمراجڥ

وعزلɺم وتحديد أȖعا٭ڈم وتقييم أدا٬ڈم، Ȋعد التحقق  

من استقلالɺم ومراجعة نطاق عملɺم وشروط التعاقد 

 معɺم.

  التحقق من استقلال مراجع اݍݰسابات، ومدى فعالية

 أعماله وذلك ࢭʏ ضوء القواعد والمعاي؈ف ذات الصلة. 

  مراجعة خطة وأعمال مراجع اݍݰسابات، والتحقق من

 ال؅قامه بالمعاي؈ف النظامية المنظمة لأعماله. 

   الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة

 وتوف؈ف الدعم اللازم لتمكينه من إداء مɺامه. 

  ر دراسةʈوملاحظاته اݍݰسابات مراجع تقر ʄالقوائم عڴ 

 Ȋشأٰڈا.  اتخِذ ما ومتاȊعة المالية

 

: ضمان الال؅قام 
ً
 راȊعا

  وسياسات الشركة وتقديم المرئيات  مراجعة لوائح

والتوصيات Ȋشأٰڈا وذلك قبل رفعɺا ݝݨلس الإدارة  

 لغرض اعتمادɸا أو رفعɺا لݏݨمعية العامة.

   ات الرقابية والتحقق منɺر اݍݨʈمراجعة نتائج تقار

 اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة Ȋشأٰڈا. 

   التحقق من ال؅قام الشركة بالأنظمة واللوائح

 والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

داخڴʏ، فعڴʄ الݏݨنة تقديم توصيْڈا إڲʄ اݝݨلس Ȋشأن 

 مدى اݍݰاجة إڲȖ ʄعيʋنه. 

  ة مع إدارة المراجعةʈدراسة خطة المراجعة السنو

 الداخلية واعتمادɸا. 

   ل التنظي׿ܣɢيɺالتوصية ݝݨلس الإدارة باعتماد ال

والوصف الوظيفي لإدارة المراجعة الداخلية، والتأكد  

 من استقلاليْڈا ࢭʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للشركة. 

  التوصية ݝݨلس الإدارة بتعي؈ن مدير وحدة أو إدارة

 المراجعة الداخلية أو المراجع الداخڴʏ واق؅فاح مɢافآته.

 

: مراجع اݍݰسابات
ً
 ثالثا

   اݍݰسابات ʏالتوصية ݝݨلس الإدارة ب؅فشيح مراجڥ

وعزلɺم وتحديد أȖعا٭ڈم وتقييم أدا٬ڈم، Ȋعد التحقق  

من استقلالɺم ومراجعة نطاق عملɺم وشروط التعاقد 

 معɺم.

  التحقق من استقلال مراجع اݍݰسابات، ومدى فعالية

 أعماله وذلك ࢭʏ ضوء القواعد والمعاي؈ف ذات الصلة. 

  مراجعة خطة وأعمال مراجع اݍݰسابات، والتحقق من

 ال؅قامه بالمعاي؈ف النظامية المنظمة لأعماله. 

   الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة

 لتمكينه من إداء مɺامه. وتوف؈ف الدعم اللازم 

  ر دراسةʈوملاحظاته اݍݰسابات مراجع تقر ʄالقوائم عڴ 

 Ȋشأٰڈا.  اتخِذ ما ومتاȊعة المالية

 

: ضمان الال؅قام 
ً
 راȊعا

   مراجعة لوائح وسياسات الشركة وتقديم المرئيات

والتوصيات Ȋشأٰڈا وذلك قبل رفعɺا ݝݨلس الإدارة  

 العامة.لغرض اعتمادɸا أو رفعɺا لݏݨمعية 

   ات الرقابية والتحقق منɺر اݍݨʈمراجعة نتائج تقار

 اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة Ȋشأٰڈا. 

   التحقق من ال؅قام الشركة بالأنظمة واللوائح

 والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.



 

   مراجعة العقود والتعاملات المق؅فح أن تجرٱڈا

الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياٮڈا  

 حيال ذلك إڲʄ مجلس الإدارة. 

  الرفع والتوصية ݝݨلس الإدارة بالإجراءات اللازم

اتخاذɸا ࢭʏ المسائل الۘܣ ترى ضرورة اتخاذ اݝݨلس  

 إجراء Ȋشأٰڈا.  

 

 مɢافحة الاحتيال والفسادخامسًا: 

 الإشراف ʄوالمراجع التنفيذية الإدارة فاعلية عڴ 

ʏوالمراجع الداخڴ ʏاݍݵارڊ ʏمسؤولياٮڈم أداء ࢭ ʏما ࢭ  

 .والفساد الاحتيال بمɢافحة يتعلق

 المراجع من الاستفسار ʏوالمراجع الداخڴ ʏشأن  اݍݵارڊȊ 

 متعلقة جوɸرʈة أخطاء وجود ݝݵاطر تقييمɺم

  التقييمات تلك طبيعة  ذلك ࢭʏ بما والفساد، بالاحتيال

 .تكرارɸا ومدى

 والمراجع التنفيذية الإدارة من الاستفسار ʏالداخڴ  

  حالات بأي علم عڴɠ ʄانوا إذا عما اݍݵارڊʏ والمراجع

 عڴʄ يؤثر مزعوم  أو به مشȘبه أو فعڴʏ فساد أو احتيال

 . أعمال الشركة

  اݍݰصول ʄر عڴʈالمراجع من تقر ʏوالمراجع الداخڴ 

ʏان  سواء  فساد أو احتيال أي عن اݍݵارڊɠ  
ً
  أم جوɸرʈا

 . للمجلس المناسبة التوصيات وتقديم  جوɸري، غ؈ف

 ل آلية وجود من التأكدɢجراءات الإبلاغ من ل୒تحقيق و 

 مدى وتقييم والفساد، بالاحتيال متعلقة مستقلة

 . ومراقبْڈا الآليات تلك فاعلية

 

   مراجعة العقود والتعاملات المق؅فح أن تجرٱڈا

الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياٮڈا  

 حيال ذلك إڲʄ مجلس الإدارة. 

  الرفع والتوصية ݝݨلس الإدارة بالإجراءات اللازم

اتخاذɸا ࢭʏ المسائل الۘܣ ترى ضرورة اتخاذ اݝݨلس  

 إجراء Ȋشأٰڈا.  

 

: إدارة اݝݵاطر 
ً
 خامسا

 
ً
  بالشركة اݝݵاطر إدارة لعملية القصوى  للأɸمية نظرا

ً
  وسعيا

 فإن  للمخاطر جيدة إدارة لتأسʋس مستوى  أفضل لتحقيق

ʄام القيام الݏݨنة عڴɺالتالية والمسؤوليات  بالم : 

  السياسة لوضع التنفيذية الإدارة مع بالتɴسيق العمل 3.5.1

 أعمال طبيعة مع يȘناسب بما وذلك اݝݵاطر لإدارة الشاملة

  واس؅فاتيجيْڈا، أɸدافɺا ومع  تزاولɺا، الۘܣ  والأɲشطة الشركة

 . السياسة  تلك باعتماد الإدارة ݝݨلس والتوصية

المراجعة الدورʈة لسياسة إدارة  اݝݵاطر والتأكد من  3.5.2

ملاءمْڈا للتغ؈فات الۘܣ  تطرأ عڴʄ أعمال الشركة وʋȋئْڈا  

الداخلية والȘشرʉعات المنظمة لɺا، والتوصية ݝݨلس الإدارة 

 .باعتماد بأي تحديثات مق؅فحة علٕڈا

  اݝݵاطر قبول  مستوى  Ȋشأن  الإدارة ݝݨلس التوصية 3.5.3

Risk Appetite((له الشركة تجاوز  عدم من ، والتحقق  

 الفعلية اݝݵاطر ب؈ن  ما الفجوة من اݍݰد عڴʄ والعمل

 ).Actual Risk vs. Risk Appetite( مٔڈا المقبول  والمستوى 

  وتقييم  بالشركة إدارة اݝݵاطر أنظمة عڴʄ الإشراف 3.5.4

  ومتاȊعة  وقياس فعاليْڈا من والتأكد والأنظمة السياسات

 . الشركة لɺا تتعرض قد الۘܣ  اݝݵاطر

  ومواصلة الشركة أعمال استمرار جدوى  من التحقق 3.5.5

  استمرارɸا ٮڈدد  الۘܣ  اݝݵاطر تحديد مع بنجاح أɲشطْڈا

 .سنوي  Ȋشɢل

 اݝݵاطر إدارة Ȗعدɸا الدورʈة الۘܣ  التقارʈر دراسة 3.5.6

 الإدارة ݝݨلس التوصيات وتقديم Ȋشأٰڈا القرارات واتخاذ

 . اݝݵاطر بإدارة المتعلقة المسائل حول 



 

  ووضع اݝݵاطر لإدارة التنظي׿ܣ  الɺيɢل مراجعة 3.5.7

 . الإدارة مجلس من اعتماده قبل Ȋشأنه التوصيات

 عن اݝݵاطر إدارة موظفي استقلال من التحقق 3.5.8

 . للمخاطر الشركة Ȗعرض عٔڈا يɴشأ قد الۘܣ  الأɲشطة

  لدى اݝݵاطر بثقافة الوڤʏ مستوى  رفع  عڴʄ العمل 3.5.9

 . وموظفٕڈا الشركة إدارة

 

 :
ً
 مɢافحة الاحتيال والفسادسادسا

 الإشراف ʄوالمراجع التنفيذية الإدارة فاعلية عڴ 

ʏوالمراجع الداخڴ ʏاݍݵارڊ ʏفيما مسؤولياٮڈم أداء ࢭ  

 .والفساد الاحتيال بمɢافحة يتعلق

 المراجع من الاستفسار ʏوالمراجع الداخڴ ʏشأن  اݍݵارڊȊ 

 متعلقة جوɸرʈة أخطاء وجود ݝݵاطر تقييمɺم

  التقييمات تلك طبيعة  ذلك ࢭʏ بما والفساد، بالاحتيال

 .تكرارɸا ومدى

 والمراجع التنفيذية الإدارة من الاستفسار ʏالداخڴ  

  حالات بأي علم عڴɠ ʄانوا إذا عما اݍݵارڊʏ والمراجع

 عڴʄ يؤثر مزعوم  أو به مشȘبه أو فعڴʏ فساد أو احتيال

 . أعمال الشركة

  اݍݰصول ʄر عڴʈالمراجع من تقر ʏوالمراجع الداخڴ 

ʏان  سواء  فساد أو احتيال أي عن اݍݵارڊɠ  
ً
  أم جوɸرʈا

 . للمجلس المناسبة التوصيات وتقديم  جوɸري، غ؈ف

 ل آلية وجود من التأكدɢجراءات الإبلاغ من ل୒تحقيق و 

 مدى وتقييم والفساد، بالاحتيال متعلقة مستقلة

 . ومراقبْڈا الآليات تلك فاعلية

 المادة اݍݵامسة: ضوابط عمل الݏݨنة. 

: اختصاصات رئʋس الݏݨنة  
ً
   أولا

  زʈعزȖ ʄإدارة اجتماعات الݏݨنة والعمل عڴ

 فاعليْڈا.

  تمثيل الݏݨنة أمام اݍݨمعية العامة ومجلس

 الإدارة. 

 المادة اݍݵامسة: ضوابط عمل الݏݨنة. 

: اختصاصات رئʋس الݏݨنة  
ً
   أولا

  زʈعزȖ ʄإدارة اجتماعات الݏݨنة والعمل عڴ

 فاعليْڈا.

  تمثيل الݏݨنة أمام اݍݨمعية العامة ومجلس

 الإدارة. 



 

  خʈعقاد مع تحديد وقت وتارɲدعوة الݏݨنة للا

ومɢان الاجتماع، وذلك Ȋعد التɴسيق مع أعضاء 

 الݏݨنة.

  ع؈ن الاعتبارȊ إعداد جدول الأعمال مع الأخذ

الموضوعات الۘܣ يرغب أحد أعضاء الݏݨنة 

 إدراجɺا. 

  الݏݨنة ʄون الموضوعات المعروضة عڴɢضمان أن ت

ɠافية تمكن الݏݨنة من اتخاذ  مܶݰوȋة بمعلومات 

 القرارات بخصوصɺا. 

   لمناقشة بنود ʏاࢭɢالتأكد من توافر الوقت ال

 جدول أعمال اجتماع الݏݨنة.

   اجتماعات ʏز المشاركة الفعالة للأعضاء ࢭʈعزȖ

الݏݨنة من خلال دراسة الموضوعات المطروحة 

عڴʄ جدول أعمال اجتماعاٮڈا ومناقشْڈا، وȋإبداء 

آرا٬ڈم بالشɢل الذي ʇسɺم ࢭʏ تحقيق أɸداف 

 الݏݨنة.

   املة والܶݰيحةɢالتأكد من توافر المعلومات ال

لأعضاء الݏݨنة ࢭʏ الوقت المناسب؛ لتمكئڈم من  

 تأدية مɺامɺم. 

  شطة الݏݨنة ورفعɲة عن أʈر الدورʈإعداد التقار

توصياٮڈا وما توصلت إليه من أعمال ݝݨلس  

 الإدارة. 

  .عة تنفيذ القرارات الصادرة عن الݏݨنةȊمتا 

  بات اللازمة لإجراء التقييم الدوريʋوضع ال؅فت

 لأداء الݏݨنة 

 

: واجبات عضو الݏݨنة 
ً
   ثانيا

   ات ونظام السوقɠام نظام الشرɢالال؅قام بأح

المالية ولوائحɺما التنفيذية والأنظمة ذات العلاقة 

والنظام الأسا؟ۜܣ للشركة عند ممارسته لمɺامه،  

المشاركة ࢭʏ أي عمل من والامتناع عن القيام أو 

 شأنه الإضرار بمصاݍݳ الشركة. 

  خʈعقاد مع تحديد وقت وتارɲدعوة الݏݨنة للا

الاجتماع، وذلك Ȋعد التɴسيق مع أعضاء ومɢان 

 الݏݨنة.

  ع؈ن الاعتبارȊ إعداد جدول الأعمال مع الأخذ

الموضوعات الۘܣ يرغب أحد أعضاء الݏݨنة 

 إدراجɺا. 

  الݏݨنة ʄون الموضوعات المعروضة عڴɢضمان أن ت

مܶݰوȋة بمعلومات ɠافية تمكن الݏݨنة من اتخاذ  

 القرارات بخصوصɺا. 

   لمناقشة بنود ʏاࢭɢالتأكد من توافر الوقت ال

 جدول أعمال اجتماع الݏݨنة.

   اجتماعات ʏز المشاركة الفعالة للأعضاء ࢭʈعزȖ

الݏݨنة من خلال دراسة الموضوعات المطروحة 

عڴʄ جدول أعمال اجتماعاٮڈا ومناقشْڈا، وȋإبداء 

آرا٬ڈم بالشɢل الذي ʇسɺم ࢭʏ تحقيق أɸداف 

 الݏݨنة.

  املة والܶݰيحة  التأكد من توافرɢالمعلومات ال

لأعضاء الݏݨنة ࢭʏ الوقت المناسب؛ لتمكئڈم من  

 تأدية مɺامɺم. 

  شطة الݏݨنة ورفعɲة عن أʈر الدورʈإعداد التقار

توصياٮڈا وما توصلت إليه من أعمال ݝݨلس  

 الإدارة. 

  .عة تنفيذ القرارات الصادرة عن الݏݨنةȊمتا 

  بات اللازمة لإجراء التقييم الدوريʋوضع ال؅فت

 لأداء الݏݨنة 

 

: واجبات عضو الݏݨنة 
ً
   ثانيا

   ات ونظام السوقɠام نظام الشرɢالال؅قام بأح

المالية ولوائحɺما التنفيذية والأنظمة ذات العلاقة 

والنظام الأسا؟ۜܣ للشركة عند ممارسته لمɺامه،  

والامتناع عن القيام أو المشاركة ࢭʏ أي عمل من 

 شأنه الإضرار بمصاݍݳ الشركة. 



 

   ام الݏݨنة ومسؤوليْڈا، وعليهɺلم 
ً
أن يɢون مدرɠا

 تخصيص الوقت الɢاࢭʏ للقيام بدوره ࢭʏ تحقيقɺا.

   سواء ʏعن أي تأث؈ف خارڊ 
ً
القيام بواجباته Ȋعيدا

من داخل الشركة أو خارجɺا، كما يجب عليه  

عدم تقديم مصاݍݰه الܨݵصية عڴʄ مصاݍݳ  

 الشركة. 

  عاملاتȖ دايا من أي ܧݵص لهɺعدم قبول ال

 تجارʈة مع الشركة. 

  ا وعدمɸالتحض؈ف للاجتماعات والال؅قام بحضور

التغيب عٔڈا إلا لم؄فرات موضوعية يخطر ٭ڈا رئʋس 

، وتقبلɺا الݏݨنة. 
ً
 الݏݨنة مسبقا

   اجتماعات الݏݨنة من خلال ʏالمشاركة الفعالة ࢭ

دراسة الموضوعات المطروحة عڴʄ جدول أعمال 

 اجتماعاٮڈا ومناقشْڈا. 

   ʏز المعرفة بالتطورات التنظيمية ࢭʈعزȖ ʄالعمل عڴ

اݝݨالات والمواضيع ذات العلاقة، بمɺام الݏݨنة  

 ومسؤوليْڈا. 

  مجال ʏز المعرفة بالتطورات ࢭʈعزȖ ʄالعمل عڴ

 أɲشطة الشركة واݝݨالات الأخرى ذات العلاقة.

 

: مɺام أم؈ن السر  
ً
 ثلاثا

  شطة الݏݨنةɲالقيام بالإعداد لاجتماعات وأ

و୒عداد محاضرɸا وتوثيقɺا ومتاȊعة تنفيذ 

 توصياٮڈا وتوجٕڈاٮڈا وقراراٮڈا. 

   سية ومصدر للمعلوماتʋالعمل كنقطة اتصال رئ

والمشورة والتوجيه لأعضاء الݏݨنة فيما يتعلق 

بأɲشطة الشركة، من أجل دعم عملية اتخاذ  

 القرارات.

    ،عية أو تنظيميةʉشرȖ غي؈فاتȖ مراقبة أي

والتطورات الۘܣ قد تؤثر عڴʄ عمليات الشركة،  

 وضمان إطلاع الݏݨنة عڴɸ ʄذه التغي؈فات.

   ام الݏݨنة ومسؤوليْڈا، وعليهɺلم 
ً
أن يɢون مدرɠا

 تخصيص الوقت الɢاࢭʏ للقيام بدوره ࢭʏ تحقيقɺا.

   سواء ʏعن أي تأث؈ف خارڊ 
ً
القيام بواجباته Ȋعيدا

من داخل الشركة أو خارجɺا، كما يجب عليه  

عدم تقديم مصاݍݰه الܨݵصية عڴʄ مصاݍݳ  

 الشركة. 

  عاملاتȖ دايا من أي ܧݵص لهɺعدم قبول ال

 تجارʈة مع الشركة. 

  ا وعدمɸالتحض؈ف للاجتماعات والال؅قام بحضور

التغيب عٔڈا إلا لم؄فرات موضوعية يخطر ٭ڈا رئʋس 

، وتقبلɺا الݏݨنة. 
ً
 الݏݨنة مسبقا

   اجتماعات الݏݨنة من خلال ʏالمشاركة الفعالة ࢭ

دراسة الموضوعات المطروحة عڴʄ جدول أعمال 

 اجتماعاٮڈا ومناقشْڈا. 

   ʏز المعرفة بالتطورات التنظيمية ࢭʈعزȖ ʄالعمل عڴ

اݝݨالات والمواضيع ذات العلاقة، بمɺام الݏݨنة  

 ومسؤوليْڈا. 

  مجال ʏز المعرفة بالتطورات ࢭʈعزȖ ʄالعمل عڴ

 أɲشطة الشركة واݝݨالات الأخرى ذات العلاقة.

 

: مɺام أم؈ن السر  
ً
 ثلاثا

  شطة الݏݨنةɲالقيام بالإعداد لاجتماعات وأ

محاضرɸا وتوثيقɺا ومتاȊعة تنفيذ و୒عداد 

 توصياٮڈا وتوجٕڈاٮڈا وقراراٮڈا. 

   سية ومصدر للمعلوماتʋالعمل كنقطة اتصال رئ

والمشورة والتوجيه لأعضاء الݏݨنة فيما يتعلق 

بأɲشطة الشركة، من أجل دعم عملية اتخاذ  

 القرارات.

    ،عية أو تنظيميةʉشرȖ غي؈فاتȖ مراقبة أي

والتطورات الۘܣ قد تؤثر عڴʄ عمليات الشركة،  

 وضمان إطلاع الݏݨنة عڴɸ ʄذه التغي؈فات.



 

   حضور اجتماعات الݏݨنة ٭ڈداف إعداد محاضر

الاجتماعات، وȖعميم ɸذه اݝݰاضر عڴɠ ʄافة 

 أعضاء الݏݨنة لاعتمادɸا وتوقيعɺا وأرشفْڈا.

  شأن تنفيذȊ ة عما تمʈعة دورȊر متاʈإعداد تقر

 قرارات الݏݨنة من قبل الإدارة التنفيذية. 

  إعداد الملفات والوثائق والمعلومات الۘܣ يجب

Ȗعميمɺا عڴʄ أعضاء الݏݨنة بما ʇشمل جدول  

 متاȊعة القرارات

  عداد جداول୒وضع و ʄس الݏݨنة عڴʋمساعدة رئ

أعمال اجتماعات الݏݨنة، وȖعميمɺا عڴʄ أعضا٬ڈا  

 قبل خمسة أيام عمل من موعد الاجتماع.  

   حضور اجتماعات الݏݨنة ٭ڈدف إعداد محضر

 الاجتماع والقرارات الصادرة عن الݏݨنة.  

  ʄب مع الأطراف الۘܣ تطلب الݏݨنة دعوٮڈا إڲʋال؅فت

اجتماعاٮڈا. وʉشمل ذلك الاسȘشارʈ؈ن  

 والمسȘشارʈن القانوني؈ن أو أي طرف آخر.

  المسائل ʏالݏݨنة، ࢭ ʄالۘܣ  تقديم العون والمشورة إڲ

 تندرج ضمن اختصاصاٮڈا. 

 

: اجتماعات الݏݨنة 
ً
 راȊعا

  ʄر عڴɺل ثلاثة أشɠ تجتمع الݏݨنة مرة واحدة

بناءً عڴʄ دعوة من رئʋسɺا، كما يجب  الأقل، وذلك 

عڴʄ رئʋس الݏݨنة دعوٮڈا للاجتماع ࢭʏ اݍݰالات  

إذا طلب  –عڴʄ سȎيل المثال   –الاستȞنائية ومٔڈا 

ذلك مجلس الإدارة أو عضوʈن من أعضاء الݏݨنة  

أو إذا تطلبت الظروف ذلك مع توضيح الأسباب  

 الموجبة لدعوة الاجتماع الاستȞناǿي. 

   توجه الدعوة ݍݰضور اجتماع الݏݨنة قبل موعدة

بخمسة أيام عمل عڴʄ الأقل، وʈرفق بدعوة 

الاجتماع جدول الأعمال والوثائق والمعلومات 

 ʄاللازمة لمناقشة الموضوعات المعروضة عڴ

 اجتماع الݏݨنة واتخاذ القرارات Ȋشأٰڈا.

   حضور اجتماعات الݏݨنة ٭ڈداف إعداد محاضر

الاجتماعات، وȖعميم ɸذه اݝݰاضر عڴɠ ʄافة 

 أعضاء الݏݨنة لاعتمادɸا وتوقيعɺا وأرشفْڈا.

  شأن تنفيذȊ ة عما تمʈعة دورȊر متاʈإعداد تقر

 قرارات الݏݨنة من قبل الإدارة التنفيذية. 

  إعداد الملفات والوثائق والمعلومات الۘܣ يجب

Ȗعميمɺا عڴʄ أعضاء الݏݨنة بما ʇشمل جدول  

 متاȊعة القرارات

  عداد جداول୒وضع و ʄس الݏݨنة عڴʋمساعدة رئ

أعمال اجتماعات الݏݨنة، وȖعميمɺا عڴʄ أعضا٬ڈا  

 قبل خمسة أيام عمل من موعد الاجتماع.  

   حضور اجتماعات الݏݨنة ٭ڈدف إعداد محضر

 الاجتماع والقرارات الصادرة عن الݏݨنة.  

  ʄب مع الأطراف الۘܣ تطلب الݏݨنة دعوٮڈا إڲʋال؅فت

اجتماعاٮڈا. وʉشمل ذلك الاسȘشارʈ؈ن  

 والمسȘشارʈن القانوني؈ن أو أي طرف آخر.

   المسائل الۘܣ ʏالݏݨنة، ࢭ ʄتقديم العون والمشورة إڲ

 تندرج ضمن اختصاصاٮڈا. 

 

: اجتماعات الݏݨنة 
ً
 راȊعا

  ʄر عڴɺل ثلاثة أشɠ تجتمع الݏݨنة مرة واحدة

بناءً عڴʄ دعوة من رئʋسɺا، كما يجب  الأقل، وذلك 

عڴʄ رئʋس الݏݨنة دعوٮڈا للاجتماع ࢭʏ اݍݰالات  

إذا طلب  –عڴʄ سȎيل المثال   –الاستȞنائية ومٔڈا 

ذلك مجلس الإدارة أو عضوʈن من أعضاء الݏݨنة  

أو إذا تطلبت الظروف ذلك مع توضيح الأسباب  

 الموجبة لدعوة الاجتماع الاستȞناǿي. 

   توجه الدعوة ݍݰضور اجتماع الݏݨنة قبل موعدة

بخمسة أيام عمل عڴʄ الأقل، وʈرفق بدعوة 

الاجتماع جدول الأعمال والوثائق والمعلومات 

 ʄاللازمة لمناقشة الموضوعات المعروضة عڴ

 اجتماع الݏݨنة واتخاذ القرارات Ȋشأٰڈا.



 

 ش؅فطʇ غالبية أعضاء   حضور  الاجتماع لܶݰة

  –ࢭʏ حالات الضرورة  –الݏݨنة، ولعضو الݏݨنة 

اݍݰضور من خلال الاستعانة بإحدى وسائل 

 الاتصال وذلك Ȋعد موافقة الݏݨنة عڴʄ ذلك. 

   مجلس الإدارة أو الإدارة ʏلا يحق لأي عضو ࢭ

أعضاء الݏݨنة حضور التنفيذية من غ؈ف 

اجتماعاٮڈا الا بدعوة من الݏݨنة للاستماع إڲʄ رأيه  

 أو اݍݰصول عڴʄ مشورته. 

   تصدر قرارات الݏݨنة بأغلبية أصوات الأعضاء

اݍݰاضرʈن، وعند Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب 

 الذي صوت معه رئʋس الاجتماع. 

   ة مع مراجع اݍݰساباتʈتجتمع الݏݨنة بصفة دور

 ومع رئʋس إدارة المراجعة الداخلية.

  أي قرار تتخذه ʄيحق لعضو الݏݨنة الاع؅فاض عڴ

الݏݨنة عڴʄ أن يثȎت اع؅فاضه صراحة ࢭʏ محضر 

الاجتماع مع بيان أسباب اع؅فاضه، ولا ʇعد غيابه 

 
ً
عن حضور الاجتماع الذي يصدر يه القرار سȎبا

للإعفاء من المسؤولية الا إذا ثȎت عدم علمه 

  بالقرار أو عدم تمكنه من الاع؅فاض عليه مبا
ً
شرة

 Ȋعد علمه به.

 

: توثيق اجتماعات الݏݨنة 
ً
 خامسا

  عد أم؈ن الݏݨنة محاضر توثيق اجتماعاتʇ

:ʏأن تتضمن ما يڴ ʄالݏݨنة، عڴ 

o  .ڈايته  مɢان الاجتماع، وتارʈخه ووقت بدايته وٰ

o   ن، مع بيانʈن وغ؈ف اݍݰاضرʈأسماء الأعضاء اݍݰاضر

أسماء المدعوʈن ݍݰضور الاجتماع من غ؈ف أعضاء  

 الݏݨنة.

o  ت علٕڈاʈمداولات وقرارات الݏݨنة مع بيان نتائج التصو

 وأسباب الاع؅فاضات إن وجدت.

o  ،ة المسؤولة عن تنفيذ القرارات المتخذةɺتحديد اݍݨ

 وتحديد الوقت الزمۚܣ لمباشرٮڈا، وآلية متاȊعْڈا.

   يرسل أم؈ن الݏݨنة مسودة محضر الاجتماع

 ʄأعضاء الݏݨنة إبداء لأعضاء الݏݨنة، وعڴ

  -إن وجدت  –ملاحظاٮڈم عڴʄ مسودة اݝݰضر 

 ش؅فطʇ غالبية أعضاء   حضور  الاجتماع لܶݰة

  –ࢭʏ حالات الضرورة  –الݏݨنة، ولعضو الݏݨنة 

اݍݰضور من خلال الاستعانة بإحدى وسائل 

 الاتصال وذلك Ȋعد موافقة الݏݨنة عڴʄ ذلك. 

   مجلس الإدارة أو الإدارة ʏلا يحق لأي عضو ࢭ

التنفيذية من غ؈ف أعضاء الݏݨنة حضور 

اجتماعاٮڈا الا بدعوة من الݏݨنة للاستماع إڲʄ رأيه  

 أو اݍݰصول عڴʄ مشورته. 

   تصدر قرارات الݏݨنة بأغلبية أصوات الأعضاء

اݍݰاضرʈن، وعند Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب 

 الذي صوت معه رئʋس الاجتماع. 

   ة مع مراجع اݍݰساباتʈتجتمع الݏݨنة بصفة دور

 ومع رئʋس إدارة المراجعة الداخلية.

  أي قرار تتخذه ʄيحق لعضو الݏݨنة الاع؅فاض عڴ

الݏݨنة عڴʄ أن يثȎت اع؅فاضه صراحة ࢭʏ محضر 

الاجتماع مع بيان أسباب اع؅فاضه، ولا ʇعد غيابه 

 
ً
عن حضور الاجتماع الذي يصدر يه القرار سȎبا

للإعفاء من المسؤولية الا إذا ثȎت عدم علمه 

  بالقرار أو عدم تمكنه من الاع؅فاض عليه مبا
ً
شرة

 Ȋعد علمه به.

 

: توثيق اجتماعات الݏݨنة 
ً
 خامسا

  عد أم؈ن الݏݨنة محاضر توثيق اجتماعاتʇ

:ʏأن تتضمن ما يڴ ʄالݏݨنة، عڴ 

o  .ڈايته  مɢان الاجتماع، وتارʈخه ووقت بدايته وٰ

o   ن، مع بيانʈن وغ؈ف اݍݰاضرʈأسماء الأعضاء اݍݰاضر

أسماء المدعوʈن ݍݰضور الاجتماع من غ؈ف أعضاء  

 الݏݨنة.

o  ت علٕڈاʈمداولات وقرارات الݏݨنة مع بيان نتائج التصو

 وأسباب الاع؅فاضات إن وجدت.

o  ،ة المسؤولة عن تنفيذ القرارات المتخذةɺتحديد اݍݨ

 وتحديد الوقت الزمۚܣ لمباشرٮڈا، وآلية متاȊعْڈا.

   يرسل أم؈ن الݏݨنة مسودة محضر الاجتماع

لأعضاء الݏݨنة، وعڴʄ أعضاء الݏݨنة إبداء 

  -إن وجدت  –ملاحظاٮڈم عڴʄ مسودة اݝݰضر 



 

خلال خمسة أيام عمل من انْڈاء ɠل اجتماع.  

 ʄقوم أعضاء الݏݨنة بتقديم ملاحظاٮڈم عڴʈو

محضر الاجتماع خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ 

استلامɺم للمسودة، ثم يقوم أم؈ن السر Ȋعد ذلك 

بإعداد المسودة الٔڈائية بناء عڴʄ توصيات رئʋس  

الݏݨنة والأعضاء وتوقيعɺا من جميع أعضاء  

 . الݏݨنة

  به جدول أعمال 
ً
يُحفظ محضر الاجتماع مرفقا

الاجتماع وجميع الوثائق المܶݰوȋة به ࢭʏ ܥݨل  

 خاص.

 

 سادسا: متاȊعة أعمال الݏݨنة 

يرفع رئʋس الݏݨنة توصياٮڈا وما توصلت إليه من  

نتائج ݝݨلس الإدارة، وذلك ࢭʏ أول اجتماع  

 للمجلس تالً لاجتماع الݏݨنة.

 

خلال خمسة أيام عمل من انْڈاء ɠل اجتماع.  

 ʄقوم أعضاء الݏݨنة بتقديم ملاحظاٮڈم عڴʈو

محضر الاجتماع خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ 

استلامɺم للمسودة، ثم يقوم أم؈ن السر Ȋعد ذلك 

بإعداد المسودة الٔڈائية بناء عڴʄ توصيات رئʋس  

الݏݨنة والأعضاء وتوقيعɺا من جميع أعضاء  

 . الݏݨنة

  به جدول أعمال 
ً
يُحفظ محضر الاجتماع مرفقا

الاجتماع وجميع الوثائق المܶݰوȋة به ࢭʏ ܥݨل  

 خاص.

 

 سادسا: متاȊعة أعمال الݏݨنة 

يرفع رئʋس الݏݨنة توصياٮڈا وما توصلت إليه من  

نتائج ݝݨلس الإدارة، وذلك ࢭʏ أول اجتماع  

 للمجلس تالً لاجتماع الݏݨنة.

 
ترفع الݏݨنة تقارʈرɸا ومحاضرɸا ݝݨلس الإدارة  

بصورة دورʈة للاطلاع عڴʄ أي تحديثات وتوصيات  

 تضمنْڈا التقارʈر واݝݰاضر والتوجيه Ȋشأٰڈا. 

 

المادة السادسة: تقرʈر الݏݨنة لݏݨمعية العامة  

 العادية

Ȗعد ݍݨنة المراجعة تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ مدى كفاية نظام  

وعما قامت به من أعمال أخرى الرقابة الداخلية ࢭʏ الشركة 

 تدخل ࢭʏ نطاق اختصاصɺا  

 

المادة السادسة: تقرʈر الݏݨنة لݏݨمعية العامة  

 العادية

Ȗعد ݍݨنة المراجعة تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ مدى كفاية نظام  

الرقابة الداخلية و୒دارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة وعما قامت به  

برفعه  من أعمال أخرى تدخل ࢭʏ نطاق اختصاصɺا وتقوم 

 لاجتماع اݍݨمعية العامة العادية. 

 

 

 انتࢼܢ،،،


