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كلمة رئيس مجلس الإدارة

السادة/ مساهمو شركة صناعة البلاستيك العرب�ية (ابيكو)

تحية طيبة وبعد،

يسرّني أن أقدّم لكم التقري�ر السنوي لمجلس إدارة شركة أبيكو لعام 2025، والذي يعكس، بفضل االله، أداءً ماليًا 
الربحية،  مؤشرات  في  كبيرًا  وتحسنًا  الإيرادات  في  ملحوظًا  نموًا  حققنا  وقد  السابق.  بالعام  مقارنة  است¿ثنائيًا 

مدفوعًا برؤية واضحة، واستراتيجية محددة المعالم، وجهود مخلصة من فرق العمل عبر مختلف وظائف الشركة.

إن هذا الأداء المتميز هو نتيجة مباشرة لاستمرار تركيزنا على تنفيذ المبادرات الاستراتيجية الهادفة إلى تقديم 
بتلبية  التزامنا  ونؤكد  السعودية.  العرب¿ية  المملكة  في  المحلية  الصناعات  تطوي�ر  تدعم  متقدمة  صناعية  حلول 
الاحتياجات المتنامية لعملائنا من خلال تقديم منتجات عالية الجودة وموثوقة، مع مواصلة تعزي�ز قدراتنا التشغيلية 

وتطوي�ر محفظة منتجاتنا بما يعزز من موقعنا التنافسي في السوق.

نؤمن بأن هذه الإنجازات جاءت نتيجة التناغم القوي بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، إلى جانب الالتزام الراسخ 
لموظفينا. وقد لعبت الإدارة دورًا محوريًا في تحقيق التميز التشغيلي، وتحسين الت�كاليف، واست�كشاف فرص النمو 

المستدام، مما أسهم بشكل كبير في تحقيق هذه النتائج الاست¿ثنائية للشركة.

كما نواصل دعم توجهات المملكة نحو تعزي�ز المحتوى المحلي وتطوي�ر القطاع الصناعي، من خلال تقديم منتجات 
وحلول تسهم في تمكين الصناعات الوطنية ورفع كفاءتها، بما يتماشى مع مستهدفات رؤية السعودية 2030.

وفي الختام، أود أن أتقدم بجزي�ل الشكر والتقدير لمساهمينا الكرام على ثقتهم ودعمهم المستمر. كما اÕشيد 
بموظفينا وشركائنا على تفانيهم ومساهماتهم في تحقيق هذا النجاح. ونتطلع، بكل ثقة وعزيمة، إلى مواصلة 

مسيرة النمو وتحقيق قيمة مستدامة لجميع أصحاب المصلحة في السنوات القادمة.

أحمد عمر بالبيد
رئيس مجلس الإدارة

السادة/ مساهمو شركة صناعة البلاستيك العرب�ية  (أبيكو)

تحية طيبة وبعد،

يسرّني وبكل فخر أن أستعرض أداء السنة المالية 2025 لشركة صناعة البلاستيك العرب¿ية( أبيكو )، وهي سنة تُعد من 
أقوى السنوات في تاريخنا، وتمثل محطة مفصلية في مسيرتنا التحولية طويلة الأمد.

لقد تميزت السنة المالية 2025 بوضوح استراتيجي وتنفيذ منضبط. وكان قرارنا بتقليص المنتجات منخفضة الهامش 
والتحول الكامل نحو التصنيع عالي القيمة قرارًا في محله وذا أثر ملموس. وعلى الرغم من انخفاض حجم التداول، 
فقد حققت الشركة أداءً ماليًا است¿ثنائيًا مدفوعًا بقوة عملياتنا الأساسية، وتحسن مزي�ج المنتجات، وتعزي�ز الضوابط 
التشغيلية. وقد تجلّى ذلك بوضوح في ربحيتنا؛ حيث بلغ إجمالي الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك 
(EBITDA) نحو 42.2 مليون ريال سعودي في عام 2025، مقارنة بـ 28.8 مليون ريال سعودي في عام 2024، محققًا 
ارتفع  أرباحنا. كما  أعمالنا وجودة  الإنجاز متانة نموذج  بنسبة 46.5٪ على أساس سنوي. ويعكس هذا  نموًا قويًا 
هامش EBITDA من 15.7٪ في عام 2024 إلى 21.1٪ في عام 2025، بزيادة قدرها 5.4٪، مدفوعًا بتحسن استغلال 

الطاقة الإنتاجية، والتركيز على المنتجات الأعلى هامشًا، وتعزي�ز كفاءة الت�كاليف في مختلف أنحاء الشركة.

وعلى الصعيد التشغيلي، شهد العام أداءً قويًا في عمليات الحقن والنفخ والأفلام والتشكيل الحراري، إلى جانب 
التوسع المستمر في المنتجات المصبوبة بالحقن، مثل الطبليات والصناديق. وقد ساهمت هذه القطاعات بشكل 
كبير في تعزي�ز إجمالي الأرباح واستقرار الهوامش. كما نجحت فرقنا في تحقيق تحسينات ملموسة في الإنتاجية، 
وتقليل فترات التوقف، وتحسين العمليات، مما عزز من قوة بنيتنا التصنيعية. وبعيدًا عن المؤشرات المالية، شهد 
عام 2025 تقدمًا ملحوظًا في قدراتنا التنظيمية. فمن خلال تعزي�ز برامج الحوافز، وتطوي�ر الكوادر بشكل مستهدف، 
وترسيخ ثقافة أداء أكثر وضوحًا، واصلنا الاست¿ثمار في العنصر البشري الذي يشكل أساس نجاحنا. كما ساهم التدفق 

النقدي القوي في تعزي�ز السيولة ودعم قدرتنا على تحقيق النمو من خلال التموي�ل الداخلي المنضبط.

وقد شكّلت الاستدامة محورًا رئيسيًا لإنجازاتنا خلال عام 2025؛ حيث أطلقنا مبادرات للحد من الهدر، وتحسين كفاءة 
الطاقة، وتعزي�ز بيئة العمل، وإطالة العمر الإنتاجي لأصولنا من خلال التجديد والتحديث. وتعكس هذه الجهود إيماننا 
تجاه  والتزامًا  ومستدامة،  آمنة  وعمليات  للموارد،  مسؤولة  إدارة  يتطلب  الطوي�ل  المدى  على  القيمة  خلق  بأن 

مجتمعاتنا لا يقل عن التزامنا تجاه مساهمينا.

توجيههم  على  المجلس  وأعضاء  ونائبه  الإدارة  مجلس  رئيس  إلى  والتقدير  الشكر  بخالص  أتقدم  الختام،  وفي 
ودعمهم المستمر. كما أعبرّ عن امتناني العميق لجميع موظفينا الذين كان لتفانيهم والتزامهم الدور الأكبر في 
تحقيق إنجازات هذا العام المميز. إن عام 2025 يؤكد بوضوح أنه بالتركيز والانضباط ووحدة الهدف، يمكننا مواصلة 

بناء مستقبل أقوى وأكثر مرونة.

فينوقوبال تي. ك.
الرئيس التنفيذي
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1. نبذة عن الشركة

1.1 نظرة عامة على الشركة

شركة صناعة البلاستيك العرب¿ية، المعروفة على نطاق واسع بـ(أبيكو)، هي شركة مساهمة سعودية مدرجة 

ت�أسست  السعودية.  العرب¿ية  المملكة  جدة،  في  الرئيسي  مقرها  يقع  البلاستيك  تصنيع  في  رائدة  وشركة 

الشركة عام 1996، وتدير خطوط إنتاج متعددة متخصصة في التغليف البلاستيكي، مع مرافق تشغيلية في 

كل من جدة والخرج.

على  مقسّماً  ريال)،   75,000,000) سعودي  ريال  مليون  وسبعون  خمسة  للشركة  الحالي  المال  رأس  يبلغ 

بالكامل، بقيمة اسمية  المدفوعة  العادية  ألف سهم (7,500,000) من الأسهم  سبعة ملاي¿ين وخمسمائة 

عشرة (10) ريالات للسهم. ويقع مقر الشركة الرئيسي في: جدة – المدينة الصناعية الأولى، الحي الثالث، 

المملكة العرب¿ية السعودية.
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رؤية الشركة 

أن  إلى  العرب¿ية  البلاستيك  صناعة  شركة  تهدف 
المنطقة  مستوى  على  السوق  في  رائدة  ت�كون 
منتجات  تقديم  في  عالمية.  اهتمامات  ولها 
حيث  من  فعّالة  بطريقة  الجودة  عالية  وخدمات 
خلال  من  ذلك  و  العملاء  توقعات  ت¿تجاوز  الت�كلفة، 

تظافر جهود فري�ق العمل.

رسالة الشركة 

إلى  العرب¿ية  البلاستيك  صناعة  شركة  تهدف 
المنتجات  من  خيارات  بأفضل  العملاء  تزويد 
والخدمات والحلول لتلبية احتياجاتهم، ونوفر 
ونساهم  ومساهمينا  لموظفينا  الازدهار 

بشكل إي�جابي في المجتمع.

1.2 - نقاط القوة والمزايا التنافسية في ابيكو

• واحدة من الشركات الرائدة في صناعة البلاستيك، توفر أربعة خطوط بارزة من المنتجات البلاستيكية مثل التشكيل 
   الحراري والأفلام والحقن والقولبة بالنفخ.

• تبلغ الطاقة الإنتاجية المركبة للشركة 28,030 طن متري.

• خبرة و تواجد في السوق لأكثر من 29 عاما.

• الإعتماد على أحدث الآلات الت�كنولوجية في العملية الإنتاجية ، من التصنيع إلى مراقبة الجودة.

• تمتلك ابيكو 400 قالب مختلف ، وتســـت¿ثمر الشـــركة باســـتمرار في قوالب جديدة لتلبية الطلب على أنواع مختلفة من 
   المنتجات للعملاء الجدد والحالي¿ين.

• تمتلـــك الشـــركة قاعدة عملاء متنوعة مع نســـبة اســـتبقاء عالية مـــن خلال الحفاظ على رضا العملاء والســـعي لتلبية 
   احتياجاتهم.

• ت¿تمتع الشركة بإدارة ذات خبرة عالية مع أكثر من عقدين من الخبرة التشغيلية في صناعة البلاستيك ، والتي بدورها 
    تبذل جهودا مستمرة لتلبية احتياجات العملاء مع الالتزام بمعاي¿ير الصناعة واللوائح ومراقبة الجودة.

• ت¿تمتـــع الشـــركة بعلاقة جيـــدة مع كبار الموردين التي تم تطوي�رها على مر الســـنين ، لضمان الإمداد الســـلس للمواد 
    الخام عالية الجودة.

• است¿ثمرت ابيكو في آلات الت�كنولوجيا الجديدة لتحقيق ربحية أعلى ورفع الكفاءة التشغيلية.



تحافظ شركة أبيكو على محفظة منتجات شاملة ومتنوعة، مدعومة بقدرات تصنيع متقدمة، وتقنيات إنتاج مت�كاملة، 

وبنية تشغيلية قوية. وعلى مدى ما يقارب ثلاثة عقود، طوّرت الشركة خبرات تقنية عميقة عبر مجالات متعددة في 

تحوي�ل البلاستيك، مما مكّنها من تقديم حلول عالية الجودة ومبت�كرة وفعّالة من حيث الت�كلفة لقطاعات واسعة 

تشمل الأغذية والمشروبات، والتجزئة، والخدمات اللوجستية، وصناعة السيارات، والت�كي¿يف، والتطبيقات الصناعية.

ويُعزز هذا النموذج المت�كامل مكانة أبيكو كشريك موثوق على المدى الطوي�ل، قادر على دعم عملائه عبر كامل 

دورة حياة المنتج، بدءًا من الفكرة والتصميم، وصولاً إلى التصنيع بكميات كبيرة والتوريد.
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2.1. حلول التعبئة والتغليف2. مجموعة المنتجات

تمثل حلول التعبئة والتغليف ركيزة أساسية في محفظة منتجات شركة أبيكو، وتعكس الخبرة المتراكمة للشركة 

في خدمة كبرى العلامات الإقليمية والعالمية. وتقوم أبيكو بتصنيع مجموعة واسعة من منتجات التعبئة 

البلاستيكية الصلبة والمرنة، المصممة لتلبية الاحتياجات المتطورة لقطاعات السلع الاستهلاكية سريعة التداول، 

والأغذية والمشروبات، والتجزئة، والقطاع الصناعي.

تشمل محفظة التعبئة الصلبة لدى الشركة الأكواب والصواني وحاويات الطعام المُشكّلة حراريًا، والتي تضمن 

حماية المنتجات، والحفاظ على النظافة، مع دعم كفاءة عمليات التعبئة والمناولة والتوزيع. بالإضافة إلى ذلك، 

تنتج أبيكو عبوات وقواري�ر مصنّعة بتقنية النفخ، مخصصة للتطبيقات الاستهلاكية والصناعية، ومصممة لتوفير 

المتانة والاتساق والامت¿ثال لمعاي¿ير الجودة المعتمدة.

كما توفر أبيكو حلول التعبئة المرنة من خلال قدراتها في بثق الأفلام البلاستيكية، بما في ذلك أكياس التسوق، 

وأكياس الشحن، ومنتجات أفلام متخصصة أخرى. وتم تصميم هذه الحلول لتقديم القوة والوظائف المثلى 

والكفاءة من حيث الت�كلفة، مع تلبية متطلبات العملاء التشغيلية والتسويقية.

ومن خلال التطوي�ر المستمر للمنتجات وتحسين العمليات، تضمن أبيكو أن تلبي حلولها في مجال التعبئة والتغليف 

أعلى معاي¿ير الجودة والسلامة والأداء، مع دعم أهداف الاستدامة وتعزي�ز الكفاءة التشغيلية لدى عملائها.
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2.2. حلول النقل والتخزي«ن

تقدّم شركة أبيكو مجموعة شاملة من منتجات النقل والتخزي�ن المصممة لتعزي�ز كفاءة سلاسل الإمداد، وتحسين 

الإنتاجية التشغيلية، ودعم ممارسات لوجستية مستدامة. وتشمل هذه الحلول الصناديق البلاستيكية، والمنصات 

(الطبليات)، وأنظمة التخزي�ن المتخصصة، والتي تم تصميمها لتوفير المتانة، وقابلية إعادة الاستخدام، والأداء 

طوي�ل الأمد.

وتوفر منتجات النقل والتخزي�ن التي تقدمها الشركة مزايا كبيرة مقارنة بالمواد التقليدية، بما في ذلك نسبة قوة 

إلى وزن محسّنة، ومقاومة عالية للظروف البيئية المختلفة، وعمر خدمة أطول. وتسهم هذه الخصائص في 

تمكين العملاء من خفض الت�كاليف التشغيلية، وتحسين كفاءة المناولة، وتعزي�ز حماية المنتجات على امتداد دورة 

العمليات اللوجستية.

كما تم تصميم حلول التخزي�ن والمستودعات لدى أبيكو لتلبية متطلبات سلاسل الإمداد الحديثة، بما في ذلك 

إمكانية الت¿تبع، وتحسين استغلال المساحات، والتوافق مع أنظمة الأتمتة. ومن خلال تقديم حلول لوجستية 

موثوقة وفعّالة، تؤدي أبيكو دورًا محوريًا في دعم التميز التشغيلي لعملائها وتعزي�ز مرونة سلاسل الإمداد.

2.3. الحلول البلاستيكية الهندسية والمخصصة

تمثل المنتجات الهندسية والمخصصة لدى شركة أبيكو قطاعًا استراتيجيًا مهمًا ضمن محفظة أعمالها، وتعكس 

القدرات التقنية المتقدمة للشركة وخبرتها في التصنيع ذي القيمة المضافة. ومن خلال التعاون الوثيق مع 

العملاء، تقوم أبيكو بتطوي�ر وإنتاج مكونات بلاستيكية مصممة بدقة لتلبية متطلبات فنية ووظيفية وأدائية 

محددة.

وتخدم الشركة مجموعة من القطاعات الصناعية، بما في ذلك صناعة السيارات، والت�كي¿يف، والبنية التحتية، من خلال 

توفير مكونات أساسية تسهم في تحسين أداء المنتجات، وتعزي�ز متانتها، ورفع كفاءتها التشغيلية. ويتم تطوي�ر 

هذه الحلول الهندسية باستخدام تقنيات متقدمة في التصميم وصناعة القوالب والتصنيع، بما يضمن الموثوقية 

والامت¿ثال للمعاي¿ير المعتمدة.

وتعزز هذه القدرات مكانة أبيكو كشريك تصنيع موثوق، كما تدعم استراتيجيتها للتوسع في التطبيقات المتخصصة 

وعالية القيمة، بما يسهم في تعزي�ز تنافسيتها وتحقيق نمو مستدام على المدى الطوي�ل.
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1.3 - وصف خطوط الإنتاج3. خطوط الإنتاج والطاقة الإنتاجية للآلات
فيما يلي وصف مفصل لكل فئة من منتجات الشركة

i. التشكيل بالحقن
التشكيل بالحقن هو طريقة للحصول على منتجات مصبوبة عن طريق حقن مواد بلاستيكية تذوب بالحرارة في قوالب، و 
من ثم يتم تبريدها للحصول على الشكل النهائي. تعد هذه الطريقة مناسبة لإنتاج الكميات الكبيرة من المنتجات ذات 
ذات  البلاستيكية  المنتجات  انتاج  على  يساعد  مما  البلاستيك.  معالجة  مجال  في  كبيراً  جزءًا  وتشكل  المعقدة،  الأشكال 

الجودة العالية.

ii. التشكيل الحراري
يت�كون قســـم التشـــكيل الحراري من ثلاث عمليات فرعية: البثق ، والتشـــكيل الحراري ، والطباعة. فيما يخص البثق ، تنتج 

ابيكو صفائح بلاســـتيكية من مادة PET و PS و PP للتشـــكيل الحراري لاحقا. و يتضمن التشـــكيل الحراري تســـخين وتشـــكيل 

ألواح اللدائن الحرارية على الأشـــكال المرغوبة مثل الأكواب والصواني ، باســـتخدام الضغط العالي والتشـــكيل بالفراغ ، 

متبوعـــا بالتشـــذيب والت�كديـــس التلقائـــي. أخيرا ، فـــي الطباعـــة ، تســـتخدم ابيكو تقنية الأوفســـت الجاف للأشـــعة فوق 

البنفســـجية المتقدمـــة لتزيùين الأكواب البلاســـتيكية بســـرعات عاليـــة تصل إلى 650 كوبـــا في الدقيقـــة لتلبية متطلبات 

الإنتاج الضخم.

iii. القولبة بالنفخ
الصب بالنفخ هو تكوين جسم مجوف عن طريق نفخ أو تضخيم أنبوب بلاستيكي حراري مذاب يسمى "الباريسون" في 
شكل تجويف القالب. تتكون العملية من بثق أو "إسقاط" باريسون تغُلق عليه نصفي القالب الأنثوي. يحتوي نصفا القالب 
الأنثوي على شكل المنتج المراد إنتاجه. في عملية الصب بالنفخ بالبثق (EBM)، يتم إذابة البلاستيك وبثقه في أنبوب 
مجوف (باريسون). ثم يتم نفخ الهواء في الباريسون، مما يؤدي إلى تضخيمه على شكل الزجاجة أو الحاوية المجوفة 

أو الجزء المراد تشكيله. بعد تبريد البلاستيك بشكل كافٍ، يفتح القالب ويتم إخراج الجزء الذي تم تشكيله.

 

iv. قسم الفيلم
البثق،  عملية  في  الأكياس.  وقطع  والطباعة،  البثق،  فرعية:  عمليات  ثلاث  من  ابيكو  شركة  في  الأفلام  قسم  يتألف 
تسُتخدم تقنية نفخ الأفلام لإنتاج أنواع مختلفة من أفلام البوليمر لتطبيقات التغليف، مثل التغليف بالانكماش، والأفلام 
مما  الجودة،  عالية  الفليكسوغرافيا  تقنيات  باستخدام  الطباعة  تجُرى  التسوق.  وأكياس  العازلة،  والأفلام  المطاطية، 
ولفائف  الانكماش،  ولفائف  التسوق،  أكياس  مثل  لمنتجات  البلاستيكية  الأفلام  ركائز  على  ممتازة  طباعة  جودة  يضمن 
التقطيع. وأخيراً، في عملية قطع الأكياس، تضُغط الأفلام البلاستيكية المطبوعة وغير المطبوعة، وتقُطع، وتشُكل إلى 
أنواع مختلفة من الأكياس، بما في ذلك الأكياس ذات الفتحات، والأكياس ذات المقابض الحلقية، وأكياس الخبز، وتصُمم 

خصيصًا لتلبية متطلبات المستخدم النهائي.
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الطاقة الإنتاجية لكل خط الإنتاج (طن متـري)

مقارنة الطاقة الإنتاجية و كمية الانتاج الفعلي (طن متري)

التشكيل بالحقن القولبة بالنفخ الفيلمالتشكيل الحراري

الطاقة الإنتاجية كمية الانتاج الفعلي

3.2. الطاقة الإنتاجية للآلات

تمتلك شركة أبيكو مرافق تصنيع حديثة ومتطورة بطاقة إنتاجية مركبة تبلغ 28,030 طنًا متريًا. وتضم منشآت 

الإنتاج أحدث الآلات والتقنيات، بما في ذلك القولبة بالحقن، وبثق الأفلام، والقولبة بالنفخ، والتشكيل الحراري. 

وتمكّن هذه المرافق الشركة من إنتاج مجموعة واسعة من المنتجات البلاستيكية بكفاءة ودقة عالية. كما صُممت 

منشآت أبيكو لت�كون مرنة وقابلة للتوسع والت�كيف مع تقلبات الطلب في السوق والتوجهات الناشئة في صناعة 

البلاستيك.

وخلال السنة المالية 2025، قامت أبيكو بزيادة طاقتها الإنتاجية المركبة بنسبة 5%، مدفوعة بارتفاع الطلب 

والتوسع في المبيعات عبر مختلف مناطق المملكة. وباعتبارها عنصرًا محوريًا في الاستراتيجية التشغيلية، يتم 

تحسين استغلال الطاقة الإنتاجية بعناية لتعظيم الإنتاج مع تقليل أوقات التسليم والت�كاليف التشغيلية. كما تواصل 

الشركة الاست¿ثمار في تطوي�ر المعدات والعمليات لتعزي�ز الكفاءة وتوسيع القدرات. إضافةً إلى ذلك، نجحت أبيكو 

في رفع معدلات استغلال الآلات بشكل عام وفي معظم الفئات الإنتاجية.

وتولي الشركة أهمية قصوى لضمان الجودة في جميع مراحل الإنتاج، بما يضمن أن كل منتج يلبي المعاي¿ير 

المطلوبة. وتشمل إجراءات مراقبة الجودة المعتمدة فحص المواد الخام، والمتابعة أثناء عمليات الإنتاج، واختبار 

المنتجات النهائية، بهدف اكتشاف أي عيوب أو انحرافات عن المواصفات ومعالجتها.

28,030
المجموع

طن متري / سنوي

2,900

6,600

5,760

11,450

القولبة بالنفخالتشكيل الحراري

قسم الفيلمالتشكيل بالحقن

قدرة الإنتاجية

قدرة الإنتاجية

قدرة الإنتاجية

قدرة الإنتاجية

مزي�ج منتجات متنوعة تركز بشكل أساسي على
ابيكو
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4.1 - الإيرادات التشغيلية4. أبرز المؤشرات المالية

إي�رادات بقيمة 199.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2025، بزيادة قدرها %8.9 مقارنة  سجّلت شركة أبيكو 

بالسنة المالية 2024. ويُعزى هذا النمو في الإيرادات بشكل رئيسي إلى التوسع المستمر في محفظة المنتجات، من 

في  حضورها  أبيكو  عززت  كما  الفعّالة.  التوزيع  وقنوات  الأعمال،  وتطوي�ر  المستهدفة،  التسويقية  الحملات  خلال 

السوق في كلٍ من الأسواق/المناطق الحالية والجديدة داخل المملكة.

بلغت %58.3 مقارنة  بزيادة  المالية 2025،  السنة  ريال سعودي في  إجمالي ربح قدره 51.6 مليون  أبيكو  كما سجّلت 

بالعام السابق. ويُعزى هذا الارتفاع في إجمالي الربح إلى مزي�ج من تحسين هيكل المنتجات الاستراتيجي ومبادرات 

التميز التشغيلي.

تقوم أبيكو ببيع منتجاتها بشكل رئيسي في الأسواق المحلية داخل المملكة، مع مساهمة محدودة للصادرات بنسبة 

%5.5 إلى كل من العراق واليمن والأردن. وخلال السنة المالية 2025، بلغت نسبة المبيعات في المنطقة الغرب¿ية 44%، 

في حين شكّلت المنطقة الوسطى %44 من إجمالي المبيعات، وبلغت نسبة المنطقة الشرقية 6.5%.

معدلات الأرباح والخسائر خلال الأعوام الماضية

*الأرقام بالملاي¿ين ريال سعودي

20212022202320242025

116,683

17,683

7,807

154,571

21,337

9,302

156,647

28,038

13,031

183,410

32,626

13,384

199,822

51,648

23,792

الوصف
الأيرادات

مجمل الأرباح

صافي الأرباح
*الأرقام مقربة لألف ريال سعودي

44%

5%

44%

7%



صافي الربح

*الأرقام مقربة لألف ريال سعودي

20212022202320242025

7,807
9,302

13,03113,384

23,793

التدفقات النقدية

18 17

نجحت أبيكو في تحقيق صافي ربح بلغ 23.8 مليون ريال سعودي، بنمو بنسبة 78٪ مقارنة بالعام السابق. وي�ؤكد ذلك 

والاست¿ثمار  الت�كلفة  فعالية  على  التركيز  على  الحفاظ  مع  المستدامة  الربحية  تحقيق  على  الشركة  قدرة  على 

الموجهه.

4.2 - أصول وخصوم وحقوق الملكية

زادت أصول أبيكو بنسبة 5٪ في السنة المالية 2025 وي�رجع ذلك بشكل أساسي إلى است¿ثمار 14 مليون ريال سعودي 

- زيادة بنسبة 12٪ في الآلات والقوالب والمعدات لتحسين الإنتاج في المستقبل.

ريال سعودي وي�رجع ذلك بشكل  إلى 125 مليون  لتصل  بنسبة ٪15  المالية 2025  للسنة  المساهمين  ارتفعت حقوق 

أساسي إلى الأداء المتميز المستمر وتحقيق صافي ربح قدره 23.8 مليون ريال سعودي.

2021202220232024الوصف

الأصول

الخصوم

حقوق الملكية

147,908

74,621

73,288

164,774

82,184

82,590

196,875

100,884

95,989

231,820

122,754

109,067

243,569

118,635

124,934

2025

*الأرقام مقربة لألف ريال سعودي

إجمالي أصول إجمالي حقوق الملكية
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4.3 - تفاصيل القروض

رصيد القرض ديسمبر-24مدة الخدمةاسم البنك

البنك السعودي للاست�ثمار

البنك الأهلي التجاري

صندوق التنمية الصناعية السعودي

قصيرة الأجل

قصيرة الأجل

طويلة الأجل

57,512,387

9,914,295

22,195,000

رصيد القرض ديسمبر-25

75,076,184

0

5,548,750

الأسبابالوصف

هيئة الزكاة والضرائب والجمارك

الت�أمينات الاجتماعية

في انتظار المراجعة النهائية من الهيئة

-

9,885,756.84

1,746,995.38

859,260.22

0

تم الدفع
(المبلغ)

المستحقات غير المدفوعة
حتى نهاية الفترة المالية

السنوية (المبلغ)

4.4 - وصف أدوات الدين

خلال عام 2025، لم تقم الشركة بإصدار أو منح أي أدوات دين قابلة للتحوي�ل إلى أسهم، أو أي خيارات أو مذكرات 
اكت¿تاب أو أي حقوق مماثلة.

4.5 - قيمة أي مدفوعات نظامية مستحقة وغير مسددة

قيمة أي مبالغ نظامية مستحقة ولم يتم سدادها حتى نهاية الفترة المالية السنوية، بما في ذلك الزكاة، والضرائب، 
والرسوم، أو أي مستحقات أخرى، مع تقديم وصف موجز لها وبيان أسباب عدم سدادها.

من التموي«ل CFمن الاست�ثمار العمليات التشغيليةالتدفقات النقدية

FY 2021

FY 2022

FY 2023

FY 2024

FY 2025

4,752

30,310

4,906

14,603

39,035

-8,737

-10,771

-27,214

-42,153

-26,999

1,409

-18,912

21,280

32,762

-18,110

*الأرقام مقربة لألف ريال سعودي

أصول حقوق ملكية الخصوم و الإلتزامات

المعدلات الرئيسية لبنود الميزانية عن خمس سنوات 

*الأرقام بالملايين ريال سعودي

2021

147.9

74.6

73.373.3

2022

164.8

82.2

82.682.6

2023

196.9

100.9

96.096.0

2024

231.8

122.8

109.1109.1

2025

243.6

118.6

124.9124.9
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5. الإفصاحات المالية

• تم الاحتفاظ بالسجلات المحاسبية للشركة بشكل صحيح.

• لا توجد أحداث جوهرية تؤثر على المركز المالي للشركة  للسنة المالية 2025 ، والتي ت¿تطلب الإفصاح،
   بخلاف المعلومات المتاحة والمفصح عنها بالفعل.

• لا يحتوي تقري�ر مراجع الحسابات الخارجي على تحفظات على القوائم المالية السنوية

• لا توجد شكوك تذكر حول قدرة أبيكو على مواصلة أنشطتها.

• تم تطوي�ر نظام الرقابة الداخلية في ابيكو وتنفيذه بشكل فعال على أسس سليمة.

4.6 - معاملات الأطراف ذات العلاقة

1,027,077

-277,024

-160,614

-798,542

أحمد عمر بالبيد
وليد خالد بالبيد

محمد هاشم الحاج

خالد عمر بالبيد
أحمد عمر بالبيد

محمد هاشم الحاج

خالد عمر بالبيد
أحمد عمر بالبيد

محمد هاشم الحاج

خالد عمر بالبيد
أحمد عمر بالبيد
سعيد عمر بالبيد
وليد خالد بالبيد

اسم الشركة
حجم

التعاملات
البيانالرصيد

عضو مجلس الإدارة الذي لديه 
مصلحة مباشرة أو غير مباشرة 

في هذه الأعمال والعقود

خدمات الاستشارات 

الادارية والتسوي�ق 

وتقنية المعلومات

مشتريات زي�وت 

وشحوم

مبيعات عبوات 

بلاستيكية

مدفوعات بالانابة

عن الشركة

شركة الركائز الثلاثة للإستشارات الإدارية

شركة المصنع العربي لصناعة الزي�وت والشحوم

شركة المصنع العربي لصناعة الزي�وت والشحوم

شركة عمر أبوبكر بالبيد المحدودة

1,986,331

376,638

212,118

1,802,953



التوقعات المستقبلية
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6. آفاق الشركة المستقبلية
ابيكو هي شركة مصنعة متميزة للتغليف البلاستيكي ، وتقدم حلولا متطورة في مختلف القطاعات بما في 

التركيز  التشحيم. مع  الهندسية وزي�وت  الصحية والمنتجات  بالتجزئة والسلع الاستهلاكية والرعاية  البيع  ذلك 

على الابت�كار ورضا العملاء ، أثبتت ابيكو نفسها كمصنع بارز في صناعة التعبئة والتغليف والتحوي�ل البلاستيكي.

.1

.2

الخطط والقرارات الرئيسية

إعادة الهيكلة التنظيمية: لتحسين الكفاءة التشغيلية، خضعت ابيكو مؤخرا لإعادة هيكلة طفيفة. وشمل ذلك تعي¿ين 

رئيس جديد للعمليات والمبيعات ، وإعادة تخصيص الموارد ، وتحسين سير العمل لت¿تماشى بشكل أفضل مع الأهداف 

الاستراتيجية للشركة.

التوسع في أسواق جديدة: المنشأة التي تم افت¿تاحها حديثا في الخرج تعمل الآن بكامل طاقتها، ومجهزة بأحدث 

يعزز  بدائل، مما  تصنيع مع شركة  اتفاقيات  ابيكو  أبرمت   ، إلى ذلك  بالإضافة  العالمي¿ين.  الموردين  كبار  الآلات من 

وجودها في السوق.

التوسع في السوق:
o النمو الجغرافي: تعزي�ز حصتنا في الســـوق المحلي والتوســـع في الأســـواق الدولية ، لا سيما في المناطق ذات 

    الطلب المرتفع مثل إفريقيا والشرق الأوسط.

o تنويع قاعدة العملاء: إقامة شـــراكات مع الصناعات الناشـــئة ، بما في ذلك الســـيارات وسلســـلة التوريد والتجارة 

    الإلكترونية ، لتوسيع نطاق تطبيق حلولها البلاستيكية.

تنويع المنتج:
o التغليف المســـتدام: ينصب اهتمام أبيكو على الاســـت¿ثمار في الحلول البلاســـتيكية القابلة للتحلل وإعادة التدوي�ر     

   والصديقة للبيئة لتلبية الطلب المتزايد على الحلول المستدامة.

o منتجـــات البوليمـــر المتقدمـــة: تطوي�ر حلول بلاســـتيكية عالية الأداء للصناعـــات المتخصصة مثل الســـيارات والعناية 

   الشخصية والتطبيقات الطبية.

o التخصيص والابت�كار: تقديم حلول تغليف مخصصة مع ميزات ذكية مثل رموز QR وعلامات RFID للت¿تبع والمصادقة.

الشراكات الاستراتيجية:
o المشـــاريع المشتركـــة: التعـــاون مـــع شـــركات البلاســـتيك والتعبئـــة العالمية للاســـتفادة مـــن الت�كنولوجيـــا والخبرة 

    والوصول إلى السوق.

من خلال الاستفادة من فرص النمو الاستراتيجي هذه ، ت¿تمتع ابيكو  بوضع جيد لتعزي�ز ريادتها في السوق ، والت�كيف 

مع اتجاهات الصناعة المتطورة ، ودفع الابت�كار من خلال التقنيات المتقدمة.

.1

.2

.3

.1

.2

.3
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تركّز إدارة شركة أبيكو بشكل مستمر على تقي¿يم المخاطر (التشغيلية، المالية، أو المرتبطة بالسوق)7. تقي§يم المخاطر وإدارتها

وتطبيق إجراءات الحد منها للتحكم بها بفعالية. وفيما يلي أبرز المخاطر التي قد تواجه الشركة:

7.1 - المخاطر المرتبطة بتوسّع الشركة:
يعتمد الأداء المستقبلي للشركة على التنفيذ الناجح لخططها التشغيلية واستراتيجيات النمو، والتي تشمل 

تصنيع منتجات جديدة والتوسع في خطوط الإنتاج من خلال إنشاء وتجهيز وتطوي�ر خطوط إنتاج في مصنع أبيكو 

بالخرج. إن عدم تنفيذ هذه الخطط أو الإخفاق في إنشاء خطوط الإنتاج اللازمة قد يؤثر سلبًا وبشكل كبير على 

التوسع  هذا  تنفيذ  لضمان  تفصيلية  خططًا  الشركة  وضعت  ذلك،  ومع  المالي.  ووضعها  الشركة  عمليات 

وتلبية  بفعالية  منتجاتها  تسوي�ق  على  قدرتها  في  ثقة  الشركة  تبدي  العملاء،  قاعدة  تزايد  ومع  بسلاسة. 

طلبات السوق.

7.2 - مخاطر تقلب أسعار المواد الخام:
زيادة  إلى  يؤدي  قد  مما  السوق،  أسعار  أو  الخدمات  أو  الخام  المواد  أسعار  تقلب  لمخاطر  الشركة  ت¿تعرض 

الزيادات إلى العملاء  الربحية، في حال عدم إمكانية تمري�ر هذه  الت�كاليف التشغيلية والضغط على هوامش 

الإنتاج  أحجام  مع  المخزون  مستويات  لمواءمة  استراتيجية  خطة  الشركة  وضعت  وقد  المناسب.  الوقت  في 

وعقود العملاء، بهدف الحفاظ على قيمة المخزون بالقرب من أسعار السوق الحالية، مما يساهم في الحد 

من المخاطر الناتجة عن تقلبات الأسعار العالمية.

7.3 - المخاطر المرتبطة بالمعدات والآلات:

تعتمد الشركة على مجموعة من خطوط الإنتاج المعقدة والقوالب والآلات لتصنيع المنتجات النهائية. وفي 

حال حدوث أي خلل في التصميم، أو أعطال، أو توقف مفاجئ في عمل هذه الخطوط أو الآلات، فقد يؤدي 

الشركة  أنشطة  على  أيضًا  ذلك  ينعكس  وقد  التعطل.  فترة  خلال  الشركة  إنتاج  على  سلبي  ت�أثير  إلى  ذلك 

وتوقعاتها ونتائجها التشغيلية، خاصة إذا استمر التوقف لفترة طويلة أو شمل أكثر من خط إنتاج في الوقت 

نفسه. وللحد من هذه المخاطر، تقوم الشركة بإجراء صيانة دورية للآلات وخطوط الإنتاج لضمان تقليل فترات 

التوقف وتحسين كفاءة الإنتاج.

7.4 - مخاطر السيولة:

تمتلك  ذلك،  ومع  القروض.  سيما  لا  التمويلية،  بالتزاماتها  الوفاء  على  القدرة  عدم  مخاطر  الشركة  تواجه 

مخاطر  إدارة  على  الشركة  تعمل  كما  استحقاقها.  عند  الالتزامات  هذه  لتلبية  كافية  تموي�ل  مصادر  الشركة 

السيولة بفعالية من خلال الحفاظ على مستويات مناسبة من النقد وما في حكمه ورأس المال العامل.
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7.5 - مخاطر متعلقة بالمنافسة
تعمل الشركة في سوق تنافسي للغاية، حيث قد تواجه منتجات رخيصة من منافسين خارجي¿ين، مما قد يؤدي إلى 

تخفيض الأسعار وت�أثيرات سلبية على نتائج الأعمال. وللحفاظ على القدرة التنافسية، تميز الشركة نفسها من خلال 

تقديم منتجات عالية الجودة بأسعار معقولة، مما يضمن تموضعها الفعّال في السوق.

7.6 - مخاطر تركيز العملاء
تعتمد أداء الشركة جزئيًا على نجاح واستمرارية العملاء الرئيسي¿ين. أي تغي¿ير سلبي في الأداء التشغيلي أو المالي 

الشركة  إي�رادات  استقرار  على  يؤثر  قد  خدماته  على  الطلب  في  أو  الاستراتيجية،  توجهاته  في  أو  رئيسي،  لعميل 

لتنويع محفظة عملائها من خلال استقطاب عملاء جدد في قطاعات  ونموها طوي�ل الأجل. تسعى الشركة بنشاط 

وأسواق مختلفة. كما يقوم الإدارة بمراقبة مستويات تركيز العملاء بانتظام وتعزي�ز جهود تطوي�ر الأعمال لتقليل 

الاعتماد على أي عميل واحد ودعم النمو المستدام.

7.7 - المخاطر المتعلقة بالذمم المدينة
قد يكون هناك خطر ائ�تماني في عدة حالات مؤقتة أو دائمة، بما في ذلك وجود أرصدة مدينة من العملاء، أو فشل 

الأطراف الأخرى في الوفاء بالتزاماتها تجاه الشركة. تركز الإدارة على سياسة ائ�تمان وتحصيل فعّالة ساعدت في 

خطر  فهناك  وبالتالي  النشطة،  المدينة  الذمم  في  عالية  بثقة  الإدارة  وت¿ثق  للعملاء.  الائ�تمانية  المخاطر  تقليل 

منخفض لتخلف العملاء عن السداد.

7.8 - مخاطر عدم القدرة على الامت�ثال لمتطلبات السعودة
ت¿تطلب توظيف نسبة  الخاص، والتي  القطاع  الحكومة سياسة السعودة على شركات  في السنوات الأخيرة، فرضت 

معينة من المواطنين السعودي¿ين ("السعودة"). ويعد الامت¿ثال لمتطلبات السعودة أمرًا إلزاميًا حاليًا. يتم تحديد معدل 

البشرية  الموارد  وزارة  قيام  مع  الإلكتروني،  "نطاقات"  نظام  ضمن  الصناعي  الشركة  تصنيف  على  بناءً  السعودة 

والتنمية الاجتماعية بتعليق الخدمات على الشركات التي لا تحقق نسب السعودة المطلوبة وفق نظام نطاقات.

لا يوجد ضمان بأن وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية لن تفرض غرامات أعلى أو تنظيمات أكثر صرامة. علاوة 

على  يؤثر  قد  مما  ثابتًا،  سيظل  الشركة  في  المؤهلين  السعودي¿ين  الموظفين  عدد  بأن  ضمان  يوجد  لا  ذلك،  على 

عمليات الشركة وأدائها المالي وقدرتها على الوفاء بالالتزامات، وجذب الموظفين الأجانب اللازمين. قد يؤدي عدم 

الالتزام بسياسات ونسب السعودة كما هو مقرر من قبل وزارة الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية، وقد يؤدي 

إلى ت�أثير كبير على أعمال الشركة، ووضعها المالي، وأداءها التشغيلي، وقدرتها على استقطاب المواهب الأجنبية. 

متطلبات  مراعاة  مع  للتوظيف  ويخطط  نطاقات  نظام  نسبة  باستمرار  الشركة  في  البشرية  الموارد  قسم  يراقب 

السعودة.

7.9 - التغطية الت«أمينية
قد ت¿ت�أثر صافي أرباح الشركة وأداؤها التشغيلي ووضعها المالي في حالة حدوث خسائر مستقبلية ناتجة عن 

حوادث غير مؤمنة، بما في ذلك المخاطر الأخرى المرتبطة بالتعامل مع المواد الخطرة أو السامة التي قد تشكل 
خطرًا على البيئة أو صحة الإنسان. ت¿تخذ الشركة التدابير المعقولة للحد من أي خسائر محتملة نتيجة لهذا الخطر.

7.10 - الاعتماد على رأس المال البشري
خطط  بوضع  الشركة  تلتزم  وبينما  الرئيسية.  والكوادر  التنفيذية  الإدارة  فري�ق  وخبرة  فعالية  على  الشركة  تعتمد 
طويلة الأجل للاحتفاظ بهؤلاء الموظفين أو استبدالهم بسلاسة عند الحاجة، لا يوجد ضمان للاحتفاظ بهؤلاء الأفراد 

ذوي الت�أهيل العالي أو إي�جاد بدائل مناسبة بنفس المؤهلات. وقد يؤثر هذا الوضع على ربحية الشركة.

7.11 - مخاطر تقلب أسعار صرف العملات الأجنبية
تواجه الشركة مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية نتيجة التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية. وعلى الرغم من 
أن المعاملات الأساسية للشركة تُجرى بالريال السعودي، والدولار الأمريكي، واليورو، فإن الشركة تعمل بنشاط للحد 

من هذه المخاطر إلى أدنى مستوى ممكن.

7.12 - المخاطر المتعلقة باللوائح والقوانين
ت¿تعرض الشركة لمخاطر الامت¿ثال الناتجة عن احتمال عدم الالتزام بالقوانين السعودية ولوائح هيئة السوق المالية، 
بما في ذلك متطلبات الحوكمة وسلوك السوق وحماية المست¿ثمري�ن. ولتخفيف هذا الخطر، وضعت الشركة عمليات 
الوقت  في  الامت¿ثال  لضمان  والتنظيمية  التشريعية  التغيرات  باستمرار  وتراقب  التنظيمية  المعاي¿ير  مع  متوافقة 

المناسب.

7.13 - المخاطر المتعلقة بلوائح الصحة والسلامة البيئية
السعودية،  العرب¿ية  المملكة  في  البيئية  والسلامة  الصحة  للوائح  الامت¿ثال  عدم  عن  ناتجة  لمخاطر  الشركة  ت¿تعرض 
والتي تشمل سلامة بيئة العمل، وحماية البيئة، وإدارة النفايات، ومعاي¿ير صحة الموظفين. قد يؤدي عدم الامت¿ثال 
إلى فرض عقوبات تنظيمية أو تعطيل العمليات أو الإضرار بسمعة الشركة. وللتقليل من هذه المخاطر، قامت الشركة 
بتنفيذ سياسات وإجراءات الصحة والسلامة البيئية، وتطبيق معاي¿ير ISO، وإجراء برامج تدريب وتوعية منتظمة لضمان 
استباقي.  بشكل  ومعالجتها  المحتملة  المخاطر  لتحديد  والتقاري�ر  والتفتيش  للتدقيق  آليات  وضع  تم  كما  الامت¿ثال. 

تلتزم الشركة بالحفاظ على عمليات آمنة وصحية ومسؤولة بيئيًا وفقًا لكافة القوانين واللوائح المعمول بها.
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ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق و أسباب ذلك
تحـــرص شـــركة صناعـــة البلاســـتيك على تطبيق لائحـــة حوكمة الشـــركات الصادرة عن هيئة الســـوق الماليـــة، حيث تطبق 

الشركة المواد والفقرات الالزامية في لائحة حوكمة الشركات للشركات المدرجة في السوق الموازية. و تعمل على 

تطبيق المواد الاسترشادية بشكل تدري�جي: 

• المواد الاسترشادية التالية لم يتم تطبيقها حتى الان: 

وتؤكـــد الشـــركة التزامها بتطوي�ر ممارســـات الحوكمـــة وتطبيق المواد الـــواردة في اللائحة إدراكًا لـــدور الحوكمة في 

تعزي�ز الشفافية والاستدامة.

المادة (37) : التدريب

المادة (41) : سياسة تعارض المصالح

المادة (67): تشكيل لجنة إدارة المخاطرة

المادة (80): تنظيم العلاقة مع أصحاب المصلحة

المادة (83) : سياسة السلوك المهني

المادة (86): سياسات الإفصاح وإجراءاته

المادة (92) : تشكيل لجنة
                  حوكمة الشركات

8. إدارة الموارد البشرية
يبقى موظفونا في قلب كل ما نقوم به. خلال العام الماضي، ركزت إدارة الموارد البشرية على خلق بيئة يشعر 

فيها الموظفون بالدعم والمشاركة والتمكين لأداء أفضل ما لديهم.

لقد عملنا عن كثب مع الإدارة التنفيذية لضمان أن تظل استراتيجيتنا الخاصة بموظفينا متوافقة مع أولويات أعمالنا. 
أيضًا الاست¿ثمار في نموهم، وتعزي�ز  المناسبة، بل شمل  الكفاءات  وهذا لم يقتصر فقط على جذب والحفاظ على 

ثقافة مبنية على الثقة والتعاون والمسؤولية.

8.1 التدريب وتطوي«ر الموظفين

المبادرات الرئيسية للموارد البشرية

كان تطوي�ر قدرات الموظفين محور اهتمام رئيسيًا خلال عام 2025. قامت الموارد البشرية بوضع واعتماد سياسة 
شاملة للتعلم والتطوي�ر، لت�أسيس إطار منظم لإدارة برامج التدريب، وتخطيط التطوي�ر، وبناء القدرات.

خلال عام 2025، تم تنفيذ برامج تدري�بية متعددة تغطي مجالات السلامة، والعمليات، والقيادة، شملت حوالي 150 
موظفًا، بما في ذلك:

ساهمت هذه المبادرات في تعزي�ز القدرات التقنية للموظفين، وجاهزيتهم القيادية، والوعي بالسلامة التشغيلية 
عبر المؤسسة.

• PEAK – مهارات الإدارة
• تحديد الأهداف

• تدريب على الرافعات الشوكية
ISO 22000 تدريب •

• تدريب السلامة
• القيادة لتحقيق النجاح

• التوعية بسرية المعلومات
ISO 14001 تدريب •

 

خلال عام 2025، عززت إدارة الموارد البشرية الحوكمة الداخلية من خلال مراجعة وتحديث العديد من سياسات الموارد 
البشرية لضمان توافقها مع نظام العمل السعودي ومتطلبات الحوكمة المؤسسية.

8.2 الحوكمة وبنية الموارد البشرية التحتية

أبيكو في است�كمال تنفيذ نظام معلومات الموارد البشرية ZenHR (HRIS) بالكامل، محققةً استخدامًا  نجحت شركة 
بنسبة %100 عبر الشركة.

يدعم النظام حاليًا العمليات الأساسية للموارد البشرية بما في ذلك:

 إدارة سجلات الموظفين     •   إدارة الرواتب والحضور•
 إدارة الإجازات                        •   إعداد تقاري�ر وتحليلات الموارد البشرية•

ساهم هذا التنفيذ بشكل كبير في تعزي�ز الكفاءة التشغيلية، ودقة البيانات، ورصد الامت¿ثال.

8.3 التحول الرقمي للموارد البشرية



9.1 - تشكيل مجلس الإدارة لعام 2025 وتصنيف أعضائه9. مجلس الإدارة

في اجتماع الجمعية العامة العادية الذي عُقد بتاري�خ 2025/09/11، تم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة لفترة جديدة مدتها 
أربع سنوات، حيث تم اختيار ثمانية أعضاء للفترة الجديدة التي بدأت في 2025/09/14 وتنتهي في 2029/09/13. كما 
بتاري�خ  المنعقد  اجتماعه  في  الإدارة،  مجلس  أن  تداول  موقع  على  العرب¿ية  البلاستيك  صناعة  شركة  أعلنت 
2025/09/30، قرر تعي¿ين الاستاذ/ أحمد عمر بالبيد  رئيسًا لمجلس الإدارة، والاستاذ/ وليد خالد بالبيد نائبًا لرئيس مجلس 

الإدارة.
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غير تنفيذيرئيس مجلس إدارةالأستاذ أحمد عمر بالبيد

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

تصنيف العضوالمنصباسم العضوية

نائب رئيس مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة مستقل

عضو مجلس إدارة مستقل

عضو مجلس إدارة مستقل

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

الأستاذ وليد خالد بالبيد

الأستاذ خالد عمر بالبيد

الأستاذ محمد هاشم الحاج

الأستاذ أزهر ميدو كينجي

الأستاذ ناجي سوراتي

الأستاذ فينوقوبال تي. ك.

الأستاذ ناصر إبراهيم الدوسري

مستقل

مستقل

مستقل

تنفيذي

نائب رئيس مجلس إدارةالأستاذ أحمد عمر بالبيد

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

تصنيف العضوالمنصباسم العضوية

عضو مجلس إدارة

رئيس مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة مستقل

عضو مجلس إدارة مستقل

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

الأستاذ وليد خالد بالبيد

الأستاذ خالد عمر بالبيد

الأستاذ محمد هاشم الحاج

الأستاذ أزهر ميدو كينجي

الأستاذ ناجي سوراتي

الأستاذ فينوقوبال تي. ك.

الأستاذ سعيد عمر بالبيد

مستقل

مستقل

تنفيذي

اعضاء مجلس الإدارة للدورة السابقة المنتهية في 2025/9/13م



نائب رئيس مجلس إدارة لدى شركة مجموعة بالبيد القابضة
مدير لدى شركة عمر أبوبكر بالبيد المحدودة

مدير لدى شركة أسواق الحجاز التجارية
نائب رئيس مجلس إدارة لدى شركة المصنع العربي للزيوت والشحوم

مدير لدى شركة البيت التمويل السعودي
مدير لدى شركة بالبيد للسيارات

رئيس مجلس إدارة لدى شركة البيت الاهلي للتمويل
رئيس مجلس مديرين شركة الركائز الثلاثة للإستشارات الإدارية

مدير لدى شركة ماب التجارية
نائب رئيس مجلس إدارة لدى شركة واحة اليسر

مدير لدى شركة مرسانا لتأجير السيارات
رئيس مجلس إدارة لدى شركة الات الصيانة
عضو مجلس مديرين شركة الإمتياز الرقمي

مدير لدى شركة أوتومارك
مدير لدى مجموعة أحمد عمر بالبيد القابضة

حاليا
حاليا
حاليا
حاليا
حاليا
حاليا
حاليا
حاليا
حاليا
حاليا
حاليا
حاليا
حاليا
حاليا
حاليا

داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة

ذات مسؤولية محدودة
ذات مسؤولية محدودة
ذات مسؤولية محدودة

مساهمة مغلقة
ذات مسؤولية محدودة
ذات مسؤولية محدودة

 مساهمة مغلقة
ذات مسؤولية محدودة
ذات مسؤولية محدودة

مساهمة مغلقة
ذات مسؤولية محدودة

مساهمة عامة
ذات مسؤولية محدودة
ذات مسؤولية محدودة
ذات مسؤولية محدودة

رئيس مجلس الإدارةالأستاذ أحمد عمر بالبيد

المؤهلات:
درجة البكالوري�وس في إدارة الأعمال من معهد نيوي�ورك للت�كنولوجيا

بالولايات المتحدة عام 1982

الخبرات:
خبرة لأكثر من 34 عاما في مجموعة شركات بالبيد قطاع السيارات، العقارات، الصناعة والتموي�ل

3132

الأستاذ / أحمد عمر أبوبكر بالبيد

الأستاذ / وليد خالد عمر بالبيد

الأستاذ / خالد عمر أبوبكر بالبيد

الأستاذ / محمد هاشم بكر الحاج

الأستاذ / أزهر ميدو كينجي

الأستاذ / ناجى سوراتي

الأستاذ / فينوقوبال تي. ك.

ناصر إبراهيم الدوسري**

الأستاذ / سعيد عمر أبوبكر بالبيد*

1

2

3

4

5

6

7

8

9

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

مستقل

مستقل

تنفيذي

مستقل

غير تنفيذي

اسم #
طبيعة

العضوية
الاجتماع الأول
29/03/2025

الاجتماع الثاني
29/05/2025

الاجتماع الثالث
13/08/2025

الاجتماع الرابع
30/09/2025

الاجتماع الخامس
17/12/2025

الشكل القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات

عضو مجلس إدارة لدى شركة مجموعة بالبيد القابضة

نائب رئيس مجلس إدارة لدى شركة البيت الأهلي للتمويل

مدير لدى شركة أسواق الحجاز التجارية

عضو مجلس مديرين شركة الركائز الثلاثة للإستشارات الإدارية

عضو مجلس إدارة شركة التركيبات الأولية للأعمال الكهربائية

حاليا

حاليا

سابقاً

حاليا

حاليا

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

ذات مسئولية محدودة

مساهمة مغلقة

ذات مسئولية محدودة

ذات مسئولية محدودة

مساهمة مغلقة

الشكل القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات

المؤهلات:
• حاصل على ماجستير في تموي�ل الأعمال من جامعة بنتلي، الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 2012م.

• حاصل على بكالوري�وس في علوم الكمبيوتر من جامعة فيرلي ديكنسون،
   الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 2005م.

الخبرات:
• أكثر من 16 عامًا من الخبرة المتنوعة في المالية والاست¿ثمارات والحوكمة

   وت�كنولوجيا المعلومات في مجموعة شركات بالبيد.
• 2023-2012 مدير عام الإدارة المالية لدى مجموعة شركات بالبيد.

• 2011-2010 مستشار مالي في جامعة بنتلي.
• 2009-2006 المدير المالي في شركة بيت التموي�ل السعودي.

نائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ وليد خالد بالبيد

9.4 - أسماء الشركات والهيئات والكيانات القانونية التي يكون العضو
          عضوا فيها في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو مديريها

عقد مجلس الإدارة خمسة اجتماعات خلال عام 2025 على النحو الآتي:

• وضع الخطط والسياسات والاستراتيجيات والأهداف الرئيسية للشركة، والإشراف على تنفيذها ومراجعتها بشكل   
    دوري، وضمان توفر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها، بما في ذلك:

    o وضع استراتيجية شاملة للشركة، والخطط والسياسات الأساسية للأعمال، وآليات إدارة المخاطر، ومراجعتها 

         وتوجيهها.
    o تحديد الهيكل الرأسمالي الأنسب للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية، والموافقة على جميع أنواع ا

         لميزانيات التقديرية.
    o الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة، وعمليات الاستحواذ أو التصرف في الأصول.

         تحديد مؤشرات الأداء، ومراقبة تنفيذها والأداء العام للشركة.
    o مراجعة واعتماد الهيكل التنظيمي والهيكل البشري للشركة بشكل دوري.

• وضع قواعد وإجراءات الرقابة الداخلية والإشراف عليها بشكل عام، بما في ذلك:
    o وضع سياسة مكتوبة لمعالجة حالات التعارض الفعلي أو المحتمل للمصالح لكل من أعضاء المجلس، والإدارة 

         التنفيذية، والمساهمين. ويشمل ذلك سوء استخدام أصول ومرافق الشركة وسوء الإدارة الناتج عن التعاملات 
         مع الأطراف ذات الصلة.

    o ضمان سلامة القواعد المالية والمحاسبية، بما في ذلك القواعد المتعلقة بإعداد التقاري�ر المالية.

    o ضمان تنفيذ إجراءات رقابية مناسبة لتقي¿يم المخاطر وإدارتها من خلال التنبؤ بالمخاطر التي قد تواجه الشركة 

         وخلق بيئة تعزز ثقافة إدارة المخاطر على مستوى الشركة، والكشف عن هذه المخاطر بشفافية للمساهمين 
         والأطراف ذات العلاقة.

    o مراجعة فعالية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة على أساس سنوي.

• وضع سياسات ومعاي¿ير واضحة لعضوية مجلس الإدارة وتنفيذها بعد اعتمادها من الجمعية العامة.
• تطوي�ر سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع الأطراف ذات العلاقة (Stakeholders) وفقًا لأحكام هذه اللوائح.

• وضع مخطط للحوكمة المؤسسية يتوافق مع نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة.

9.2 - مهام وصلاحيات مجلس الإدارة

9.3 - إجتماعات مجلس الإدارة

* انتهت العضوية في 2025/09/13.                 ** بدأت العضوية في 2025/09/14.
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رئيس مجلس إدارة لدى شركة مجموعة بالبيد القابضة

مدير لدى شركة عمر أبوبكر بالبيد المحدودة

مدير لدى شركة أسواق الحجاز التجارية

رئيس مجلس إدارة لدى المصنع العربي للشحوم والزيوت

مدير لدى شركة البيت التمويل السعودي

مدير لدى شركة بالبيد للسيارات

عضو مجلس إدارة لدى شركة البيت الأهلي للتمويل

مدير لدى شركة وتين التميز التجارية

رئيس مجلس إدارة لدى شركة واحة اليسر

رئيس مجلس مديرين شركة الامتياز الرقمي

حاليا

حاليا

حاليا

حاليا

حاليا

حاليا

حاليا

حاليا

حاليا

حاليا

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

ذات مسئولية محدودة

ذات مسئولية محدودة

ذات مسئولية محدودة

مساهمة مغلقة

ذات مسئولية محدودة

ذات مسئولية محدودة

مساهمة مغلقة

ذات مسئولية محدودة

مساهمة مغلقة

ذات مسئولية محدودة

الشكل القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات

عضو مجلس إدارةالأستاذ خالد عمر بالبيد

حاليا
حاليا
حاليا
حاليا
حاليا
حاليا
حاليا
حاليا

سابقاً

داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
خارج المملكة

ذات مسؤولية محدودة
مساهمة مغلقة
مساهمة مدرجة

ذات مسؤولية محدودة
مساهمة مغلقة
مساهمة مغلقة

ذات مسؤولية محدودة
ذات مسؤولية محدودة

مساهمة مدرجة

عضو مجلس إدارة مجموعة شركة مجموعة بالبيد القابضة
عضو مجلس إدارة شركة البيت الأهلي للتمويل

عضو مجلس إدارة شركة آلات الصيانة
نائب رئيس مجلس مديرين شركة الركائز الثلاثة للإستشارات الإدارية

عضو مجلس إدارة شركة المصنع العربي للزيوت والشحوم
عضو مجلس إدارة شركة القوات العاملة السعودية

SEB عضو مجلس إدارة مجموعة
عضو مجلس إدارة مجموعة المتحدة للسيارات

عضو مجلس إدارة شركة جوايكو

الشكل القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات

عضو مجلس إدارة

المؤهلات:
دبلوم ت�كنولوجيا الأعمال من كلية ماونت واتش سيت بالولايات المتحدة عام 1974

الخبرات:
خبرة لأكثر من 36+ عاما في مجموعة شركات بالبيد قطاع تجارة السيارات،

العقارات، الصناعة والتموي�ل

الأستاذ محمد هاشم الحاج

المؤهلات:
حاصل على درجة البكالوري�وس في الهندسة الصناعية من الجامعة الهاشمية في الأردن في عام 2004.

الخبرات:
• 2018 - 2025 الرئيس التنفيذي لدى مجموعة شركات بالبيد.

• 2017 - نائب الرئيس، التحول التنظيمي لدى مجموعة أسترا الصناعية.
• 2017-2013 - رئيس تطوي�ر التنظيم وإدارة التغي¿ير لدى شركة بن لادن القابضة.

• 2013-2009 - رئيس قسم تطوي�ر الهيكلة التنظيمية لدى مجموعة المطلق.

الأستاذ أزهر ميدو كينجي

المؤهلات:
حاصل على درجة البكالوري�وس في الهندسة الصناعية من جامعة الملك عبد العزي�ز في عام 1985.

الخبرات:
• 2015-2018  مستشار لدى شركة ت�كوي�ن للصناعات المتقدمة.

• 2018-2019  مستشار لدى شركة صافولا للأغذية.
• 2010-2015  الرئيس التنفيذي لدى شركة صافولا لأنظمة التعبئة والتغليف.

• 2005-2010 رئيس تنفيذي لدى شركة صافولا لأنظمة التعبئة والتغليف.
• 1985-2005  شغل مناصب مختلفة لدى شركة صافولا.

عضو مجلس إدارة مستقل

حاليا

حاليا

حاليا

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

ذات مسئولية محدودة

ذات مسئولية محدودة

غير ربحية

الشكل القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات

رئيس مجلس الإدارة لدى مجموعة فوزي النهدي

عضو مجلس إدارة لدى الشركة أحمد محمد صالح باعشن

عضو مجلس إدارة في مشروع كسوة عائشة

عضو مجلس إدارة لدى شركة رويال بيربل روستري

عضو مجلس إدارة لدى شركة صافولا للبلاستيك

حاليا

سابقاً

خارج المملكة

داخل المملكة

ذات مسئولية محدودة

ذات مسئولية محدودة

المؤهلات:
• ماجستير في إدارة الأعمال، التموي�ل والاستراتيجية، من جامعة شيكاغو.

• بكالوري�وس العلوم في الهندسة الصناعية والعمليات، جامعة ميشيغان،
الولايات المتحدة الأمريكية.

الخبرات:
Advisors Co High Impact منذ 2015 حتى الآن: شريك لدى شركة  •

•  منذ 2014 حتى الآن: الشريك المؤسس لدى شركة رويال بيربل روستري
•  2007-2014 رئيس قسم الممارسات في مجال الاتصالات والت�كنولوجيا لدى

شركة بين & كومباني، الشرق الأوسط.
•  2004-2007 المدير الإداري لدى شركة بوز ألن وهاميلتون، جنوب شرق آسيا.

عضو مجلس إدارة مستقلالأستاذ ناجي سوراتي

الشكل القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات
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أ - لجنة المراجعة

تلعب لجنة المراجعة دورًا حاسمًا في مراقبة أنشطة الشركة وضمان نزاهة وفعالية التقارير والبيانات المالية وأنظمة 
الرقابة الداخلية.

بعض المسؤوليات الرئيسية تشمل:

• دراسة القوائم المالية الأولية و السنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الأدارة و ابداء رأيها و التوصية في شأنها 
    لضمان نزاهتها و شفافيتها

• التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الحوهرية الواردة في التقارير المالية

• دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة و إبداء الرأي و التوصية لمجلس الإدارة في شأنها

• دراسة و مراجعة نظم الرقابة الداخلية و المالية و إدارة المخاطر في الشركة

• الرقابة و الإشراف على أداء و أنشطة المراجع الداخلي و إدارة المراجعة الداخلية في الشركة

• التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات و عزلهم و تحديد أتعابهم و تقييم أدائهم بعد التحقق من
   استقلالهم و مراجعة نطاق عملهم و شروط التعاقد معهم 

• مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله و التحقق من عدم تقديمه أعمالا فنية أو إدارية أو استشارية تخرج تخرج 
   عن نطاق أعمال المراجعة و ابداء مرئياتها حيال ذلك

• دراسة تقرير مراجع الحسابات و ملاحظاته على القوائم المالية و متابعة ما اتخذ بشانها

• مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية و التحقق من اتخاذ الشركة الاجراءات اللازمة بشأنها

• التحقق من التزام الشركة بالأنظمة و اللوائح و السياسات و التعليمات ذات العلاقة

• مراجعة العقود و التعلاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الاطراف ذوي العلاقة و تقديم مرئياتها حيال ذلك إلى 
   مجلس الإدارة

• رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة و ابداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.

 9.5 - لجان مجلس الإدارة
المؤهلات:

• ماجستير العلوم في اللوجستيات وإدارة سلاسل الإمداد، جامعة كرانفيلد.
• بكالوري�وس العلوم في الهندسة الصناعية وهندسة النظم،

   جامعة الملك فهد للبترول والمعادن.

الخبرات:
• 2022 حتى الآن: الرئيس التنفيذي في شركة نمو أعمال للتشغيل والصيانة.

• 2021–2022  مهندس أول في وزارة الطاقة.
• 2019–2021  مدير سلسلة الإمداد في شركة جوفي الصناعية.

• 2015–2019  مدير مراقبة الجودة في شركة بلاستك.

عضو مجلس إدارة مستقلالأستاذ ناصر الدوسري

المدير التنفيذيالأستاذ فينوقوبال تي. ك.

المؤهلات:
• حاصل على درجة الدراسات العليا في اختبار البلاستيك وت�كنولوجيا
   التحوي�ل من المعهد المركزي لهندسة وت�كنولوجيا البتروكيماويات

   في الهند في عام 1992.
• حاصل على بكالوري�وس في الكيمياء من جامعة مدراس، الهند، في عام 1990.

الخبرات:
• منذ عام 2002 حتى الآن الرئيس التنفيذي لدى شركة صناعة البلاستيك العرب¿ية.

• 1999-2002  مدير الإنتاج لدى شركة السعودية لأكواب وحاويات الورق.
3D PACKAGING (VORA PACKAGING)  1999-1995 •

• عضو مجلس إدارة في شركة مواد سوائل الحفر.

• عضو مجلس إدارة في شركة إبريز العربية.

• عضو مجلس إدارة في الشركة السعودية كول للتجارة.

الشكل القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات

حاليا

حاليا

حاليا

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

ذات مسئولية محدودة

ذات مسئولية محدودة

غير ربحية
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9.5.2 - عقدت لجنة المراجعة عشرة اجتماعات خلال العام 2025
لتنفيذ المهام الموكلة إليها على النحو التالي:

38 37

وليد بالبيد

حسن الزهراني

عبدالرحمن محمدي

رئيس

عضو

عضو

اسم
طبيعة

العضوية

ل
لأو

ع ا
ما

جت
الا

0
7/

0
1/
20

25

ي
ثان

 ال
اع

م
جت

الا
11
/0

2/
20

25

ث
ثال

 ال
اع

م
جت

الا
16

/0
3/

20
25

بع
لرا

ع ا
ما

جت
الا

24
/0

3/
20

25

س
ام

لخ
ع ا

ما
جت

الا
26

/0
3/

20
25

س
اد

س
 ال

اع
م

جت
الا

13
/0

4/
20

25

بع
سا

 ال
اع

م
جت

الا
08

/0
5/

20
25

ن
ام

لث
ع ا

ما
جت

الا
19
/0

5/
20

25

سع
تا

 ال
اع

م
جت

الا
01
/0

7/
20

25

شر
عا

 ال
اع

م
جت

الا
03

/0
8/

20
25

رئيس اللجنةالأستاذ وليد خالد بالبيد

وقد تم عرض تفاصيل السيد وليد مسبقًا في البند 8.4.

9.5.3 - أسماء أعضاء لجنة المراجعة ومناصبهم الحالية والسابقة، ومؤهلاتهم وخبراتهم

رئيس اللجنةالأستاذ حسن إبراهيم الزهراني

المؤهلات:
• عضو في الهيئة السعودية للمحاسبين القانوني¿ين

   بالمملكة العرب¿ية السعودية منذ عام 2009.
• حاصل على درجة الماجستير في المحاسبة من جامعة الملك عبد العزي�ز،

   المملكة العرب¿ية السعودية، عام 2008.
• حاصل على درجة البكالوري�وس في المحاسبة من جامعة الملك عبد العزي�ز،

   المملكة العرب¿ية السعودية، عام 1999.

الخبرات:
• خبرة واسعة لمدة أكثر من 20 عاما في الشئون المالية والتدقيق

عضوية في شركات اخرى:
• رئيس تنفيذي لدى مكتب عبود أبوبكر باعشن وشركاه منذ عام 2010

عضو اللجنةالأستاذ عبد الرحمن محمدي

المؤهلات:
درجة البكالوري�وس في المحاسبة من جامعة الملك فهد للبترول

والمعادن عام 2009

الخبرات:
• ديسمبر 2025 – حتى الآن: الرئيس التنفيذي المالي في شركة نادي الأهلي

   (شركة تابعة لصندوق الاست¿ثمارات العامة)
• مارس 2025 – نوفمبر 2025: مدير أول للمراقبة المالية في

   شركة NHC لخدمات الإسكان
• 2024 - 2025  مدير التخطيط المالي والتحليل والشراكة التجارية

   لدى شركة إعمار المدينة الاقتصادية.
• 2022-2023  مدير المالية الإقليمي لدى شركة جونسون & جونسون.

• 2022  المراقب المالي لدى شركة تمر للرعاية الصحية.
• 2021  رئيس الشؤون المالية لدى شركة أبفي.

• 2020  مدير التخطيط والتسعير في شركة إيلي ليلي العالمية .
• 2019  مدير الميزانية والرقابة على الت�كاليف لدى شركة نوماك.

9.5.4 - نتائج المراجعة السنوي على فعالية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة
لم تكشف لجنة التدقيق عن أية نقاط ضعف أو نواقص كبيرة داخل نظام الرقابة الداخلية.

9.5.1 - أبرز أنشطة اللجنة خلال عام 2025:

مناقشة وتقييم تطبيق التعميم الصادر عن هيئة السوق المالية بخصوص إعادة تقييم الآلات والمعدات.•

الرأي والتوصيات • الإدارة وتقديم  2024 قبل عرضها على مجلس  السنوية للشركة لعام  القوائم المالية  مراجعة 

بشأنها.

تقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة بخصوص ترشيح مراجعي الحسابات الخارجيين للسنة المالية 2025، والرد على •

استفسارات مدقق الحسابات الخارجي للشركة.

2025م قبل عرضها على مجلس الإدارة وتقديم الرأي والتوصيات • مراجعة القوائم المالية النصف سنوية للعام 

بشأنها.

مراجعة التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة بشأنها.•

مراجعة واعتماد خطة التدقيق الداخلي القائمة على المخاطر للسنة المالية 2025.•

تحليل تقارير التدقيق الداخلي ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية المتعلقة بالملاحظات الواردة في تلك التقارير.•



عضو اللجنةالأستاذ محمد هاشم  الحاج

وقد تم عرض تفاصيل محمد الحاج سابقًا تحت البند 8.4.

9.5.7 - أسماء أعضاء لجنة الترشيحات المكافآت ومناصبهم الحالية والسابقة، ومؤهلاتهم وخبراتهم

مدير الماليةالأستاذ سلامة القطارنة

المدير التنفيذيالأستاذ فينوجوبال تي.ك.

وقد تم تقديم تفاصيل السيد فينو مسبقًا في إطار البند 8.4.

المؤهلات:
حاصل على درجة البكالوري�وس في المحاسبة من الجامعة الأردنية.

الخبرات:
Pi Pharma Intelligence 2023-2022  المدير المالي المؤقت لدى •

• 2021-2017  مدير تموي�ل الشركات لدى شركة تبوك للصناعات الدوائية.
• 2016-2015  مدير مالي لدى شركة بن لادن القابضة.

• 2009-2014  شغل عدة مناصب قيادية في شركة الحكمة للصناعات الدوائية.

9.6 - الإدارة التنفيذية
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ب - لجنة الترشيحات والمكافآت

9.5.5 - المسؤوليات الرئيسية للجنة الترشيحات و المكافات:

• اقتراح سياسات و معايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية

• مراجعة هيكل مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية و تقديم التوصيات في ان التغييرات التي يمكن اجراؤها

• التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين و عدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية 
   مجلس إدارة شركة أخرى

• وضع الأجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذين في الشركة

• إعداد سياسة واضحة لمكافات أعضاء مجلس الإدارة و اللجان المنبثقة عن المجلس و الإدارة التنفيذية

• المراجعة الدورية لسياسة المكافات و تقيمم مدى فعاليتها في تحقيق الاهداف المتوخاة منها

9.5.6 - عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت للشركة ثلاثة اجتماعات خلال عام 2025،

لتنفيذ المهام الموكلة إليها، وذلك على النحو التالي:

الأستاذ أزهر م. كينجي**

الأستاذ عبد الحميد محمد اليوسف*

الأستاذ محمد هاشم الحاج

الأستاذ مرهف السمان**

الأستاذ أبو بكر محمد بالبيد*

رئيس

رئيس

عضو

عضو

عضو

الاجتماع الثانيطبيعة العضويةاسم
06/08/2025

الاجتماع الثالث
11/12/2025

الاجتماع الأول
16/03/2025

* انتهت العضوية في 2025/09/13.                 ** بدأت العضوية في 2025/09/14.

رئيس اللجنةالأستاذ أزهر ميدو كينجي

وقد تم تقديم تفاصيل الأستاذ أزهر مسبقًا في إطار البند 8.4.
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عضو اللجنةالأستاذ مرهف السمان

المؤهلات:
• ماجستير في تقنية معلومات الأعمال، جامعة ديبول في شيكاغو.

.(CBA) بكالوري�وس في إدارة الأعمال مع تركيز على نظم المعلومات الإدارية، كلية إدارة الأعمال •

الخبرات:
• 2025 حتى الآن: نائب الرئيس للموارد البشرية والتميز المؤسسي

   في شركة مطارات جدة.
• 2016–2025: الرئيس التنفيذي للموارد البشرية في مجموعة سافولا.
• 2013–2016: شريك أعمال الموارد البشرية والخدمات المؤسسية في

   كريستال جلوبال.
.(NCB) 2010–2013: شريك أعمال الموارد البشرية في البنك الأهلي التجاري •

• 2008–2010: مساعد مدير الموارد البشرية في إعمار،
   مدينة الملك عبداالله الاقتصادية.

الحالي

الحالي

السابق

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مدرجة مشتركة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

الشكل القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة خدمات مطاعم هرفي

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة فيرست فيكس

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في مجموعة الكبير



10. سـيـاسـة مـكافـآت أعـضاء مـجـلـس الإدارة
       ولجان مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
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تم إعداد “سياســـة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية بشـــركة صناعة البلاســـتيك 

العرب¿ية "(الشركة") "بهدف التوافق مع الفقرة (1) من المادة (58) من لائحة حوكمة الشركات الصادرة 

عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم (2017-16-8) وتاري�خ 16/5/1438هـ الموافق 1/2/2017م 

والمعدلـــة بقـــرار مجلـــس هيئة الســـوق المالية رقـــم (2023-5-8) و تاري�ـــخ 25/06/1444 هـ ، والتـــي نصت على أن 

تقـــوم لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات بـ " إعداد سياســـة واضحة لمكافـــآت أعضاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقة عن 

المجلس والإدارة التنفيذية، هذه السياسة  تم اعتمادها من الجمعية العمومية بتاري�خ 04/06/2024.

10.1 - الهدف
تهدف هذه السياسة إلى تحديد معاي¿ير واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذي¿ين وفق متطلبات 

الانظمة واللوائح ذات العلاقة، كما تهدف السياسة إلى جذب أفراد يتمتعون بقدر من الكفاءة والقدرة والموهبة من 

أجـــل العمـــل في مجلـــس الإدارة واللجـــان والإدارة التنفيذية مـــن خلال تبني خطـــط وبرامج محفّزة للمكافـــآت ومرتبطة 

بالأداء، مما يساهم في تحسين أداء الشركة وتحقيق مصالح مساهميها.

10.2 - المعاي�ير العامة للمكافآت
تختـــص لجنـــة الترشـــيحات و المكافـــآت بالتوصيـــة للمجلـــس بمكافآت أعضـــاء المجلـــس وأعضاء اللجـــان وكبـــار التنفيذي¿ين 

بالشركة، وفقاً للمعاي¿ير المعتمدة وذلك على النحو التالي:

أن ت�كون المكافآت متناسبة مع استراتيجة الشركة وأهدافها و المهارات اللازمة لإدارتها.1.

أن تقدم المكافآت بغرض تشـــجيع أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية على تطوي�ر الشـــركة وتنميتها على 2.
المدى البعيد، بحيث يراعى ربط الجزء المتغير منها بنتائج الأداء على المدى البعيد.

يجـــوز أن ت�كـــون مكافـــآت أعضـــاء المجلـــس متفاوتة المقدار بحيـــث تعكـــس خبرة العضو و اختصاصتـــه ومؤهلاته 3.
العلمية و المهام المنوطة بها، و عدد الجلسات التي يحضرها و غيرها من الاعتبارات.

 تراعي الشركة انسجام المكافآت مع استراتيجية الشركة وأهدافها ومع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لديها.4.

ت�أخذ الشـــركة في الاعتبار ممارســـات الشركات الأخرى وما هو سائد في سوق العمل في تحديد المكافآت، مع 5.
تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

يتـــم إعـــداد سياســـة المكافـــآت بالتنســـيق مع لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات و رفـــع التوصيـــة لمجلـــس الإدارة 6.
للموافقة عليها.

أن ت�كون المكافآت عادلة ومتناســـبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمســـؤوليات التي يقوم بها ويتحملها 7.
أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو اللجـــان، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلـــس الادارة المراد تحقيقها خلال 

السنة المالية.

يتـــم إيقاف صرف المكافأة أو استردادهـــا إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها عضو في 8.
مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة.

 في حال استقال أحد الأعضاء خلال دورة المجلس وقبل نهاية السنة المالية، سيتم دفع المكافآة بعد الحصول 9.
على اعتماد أمر صرفها من قبل مجلس الإدارة.
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يجـــب أن يراعي مجلـــس الإدارة في تحديد وصرف المكافآت التي يحصل عليها كل من يجـــب عند تحديد مكافأة أعضاء 1.
المجلـــس مراعاة الأحكام ذات العلاقة الواردة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ولائحة حوكمة الشركات الصادرة 

عن هيئة السوق المالية.

تصدر لجنة الترشـــيحات والمكافآت توصية بشكل سنوي عن مقدار المكافأة الســـنوية التي يستحقها أعضاء مجلس 2.
الإدارة ولجانه التابعة بحيث تتكون المكافأة من مبلغاً معيناً بالإضافة إلى بدل حضور عن الجلسات.

يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشـــارية 3.
بموجـــب ترخيص مهنـــي- إضافية يكلفّ بها في الشركة، وذلـــك بالإضافة إلى المكافأة التي يمكـــن أن يحصل عليها 
بصفته عضواً في مجلس الإدارة وفي اللجان المشـــكلة من قبل مجلس الإدارة، وفقاً لنظام الشركات ونظام الشركة 

الأساس.

يجـــوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقـــدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام 4.
المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.

يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبةً من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بشكل 5.
مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة.

 لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة.6.

يجب أن يشـــتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية في اجتماعها الســـنوي على بيان شامل لكل ما 7.
حصل عليه أو اســـتحق الحصـــول عليه كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال الســـنة المالية من مكافآت وبدل حضور 
الجلســـات وبدل مصروفـــات وغير ذلك من المزايا. وأن يشـــتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضـــاء المجلس بوصفهم 
عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشـــارات، وأن يشـــتمل أيضًا على بيان بعدد جلســـات 

المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو.

يحدد و يعتمد مجلس الإدارة مكافآت عضويه لجانه المنبثقة منه – وبدلات الحضور و غيرها من الاستحقاقات بناء على 8.
توصية من لجنة المكافآت و الترشيحات.

عند تشـــكيل عضوية اللجان المنبثقة مـــن مجلس الإدارة، يراعى عدد اللجان التي يمكن لعضو المجلس أن يشـــغلها، 9.
بحيـــث لا يتجاوز ما يتقاضاه العضو من مكافآت عضويته في المجلس و اللجان الحد الأعلى المنصوص عليه في نظام 

الشركات.

تتكون مكافآت عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة مم مكافأة ســـنوية و بدلات حضور الاجتماعات و غيرها من 10.
الاستحقاقات.

  لا يشـــتمل مبلغ المكافآة السنوية على تكاليف الســـفر للاجتماعات لأعضاء المجلس و اللجان المقيمين خارج مدينة 11.
جدة و يتم التعويض عن هذه التكاليف ووفقا لما يلي :

•  تتكفل الشركة بقيمة تذاكر درجة رجال الأعمال من المدينة المغادر منها إلى مدينة جدة

•  يعوض أعضاء مجلس الإدارة و أعضاء اللجان المنبثقة عن نفقات الإقامة الفندقية و النقل و المصاريف النثرية بما يصل

    إلى 700 ريال سعودي عن كل يوم داخل المملكة.

10.3 - مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان

الحد الأعلى للمكافأة سنوية لرئيس مجلس الإدارة

الحد الأعلى للمكافأة السنوية لأعضاء مجلس الإدارة الغير مستقلين

الحد الأعلى للمكافأة السنوية لأعضاء مجلس الإدارة المستقلين

بدل حضور / الجلسة الواحدة (الرئيس و الأعضاء)

مكافآة آمين سر المجلس

120,000

60,000

120,000

5,000

2,000

المبلغ (ريال سعودي)بند المكافأة

مكافأة سنوية لرئيس اللجنة

مكافأة سنوية لأعضاء اللجنة

بدل حضور / الجلسة الواحدة

40,000

10,000

3,000

المبلغ (ريال سعودي)بند المكافأة

تتضمن مكافآت أعضاء لجان مجلس الإدارة مكافأة سنوية، وبدلات حضور الاجتماعات، كما هو موضح في الجدول أدناه:

10.4 - مكافآت الإدارة التنفيذية

وخطط  وبرنامج  التنفيذيين  وكبار  الموظفين  لجميع  المحدد  الرواتب  سلم  بمراجعة  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تقوم 
الحوافز بشكل مستمر واعتمادها وذلك بناء على توصية من الإدارة التنفيذية وتشتمل مكافآت الإدارة التنفيذية على ما 

يلي

راتب أساس (يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي وبصفة شهرية)؛1.

إضافة إلى بدلات تشتمل، على سبيل المثال لا الحصر، بدل سكن، وبدل مواصلات، وبدل تعليم للأبناء، وبدل هاتف و 2.
تذاكر سنوية و أي بدلات أخرى تقترحها لجنة المكافات و الترشيحات و يعتمدها مجلس الإدارة

مزايا تأمين طبي له ولعائلته،3.

مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاً للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص4.

يتم اعتماد الخطط والبرامج والموجهات العامة لمكافآت كبار التنفيذيين من قبل لجنة لمكافآت والترشيحات.5.

أعضاء لجنة المراجعة

مكافأة سنوية لرئيس اللجنة

مكافأة سنوية لأعضاء اللجنة

بدل حضور / الجلسة الواحدة

50,000

10,000

3,000

المبلغ (ريال سعودي)بند المكافأة

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت
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11. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
      واللجان والإدارة التنفيذية

مكافآت
مجلس الإدارة

524,400

324,000

848,400

70,000

36,000

106,000

00

00

00

594,400

360,000

954,400

350,000

130,000

480,000

00

00

00

00

00

00

00

00

00

350,000

130,000

480,000

43,700

13,500

57,200

00

00

00

988,100

503,500

1,491,600

70,000

40,000

40,000

41,068

17,932

5,986

19,000

13,014

247,000

30,000

30,000

30,000

6,000

3,000

3,000

9,000

6,000

117,000

40,000

10,000

10,000

35,068

14,932

2,986

10,000

7,014

130,000

وليد خالد بالبيد
حسن الزهراني

عبدالرحمن المحمدي
عبدالحميد اليوسف*

أزهر كينجي**
مرهف السمان**

محمد هاشم الحاج
أبو بكر محمد بالبيد*

الإجمالي

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

أزهر كينجي

ناجي صوراتي

ناصر الدوسري**

خالد عمر بالبيد

أحمد عمر بالبيد

سعيد عمر بالبيد*

محمد هاشم الحاج

وليد خالد بالبيد

فينو جوبال

الإجمالي

120,000

60,000

17,918

102,082

77,918

42,082

60,000

60,000

60,000

600,000

25,000

25,000

10,000

25,000

25,000

15,000

25,000

25,000

25,000

200,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

145,000

85,000

27,918

127,082

102,918

57,082

85,000

85,000

85,000

800,000

145,000

85,000

27,918

127,082

102,918

57,082

85,000

85,000

85,000

800,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

الأعضاء المستقلون

الأعضاء غير التنفيذي�ين
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* انتهت العضوية في 2025/09/13           ** بدأ سريان العضوية في 2025/09/14               (تم اخذ الاعتبار تغيير المناصب خلال العام)

* انتهت العضوية في 2025/09/13
** بدأ سريان العضوية في 2025/09/14

اسم العضو

لجنة المراجعة

لجنة الترشيحات
والمكافآت

المجموع بدل حضور الجلساتالمكافآت الثابتة

مكافآت
التنفيذي�ين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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الأعضاء التنفيذي�ين

الرئيس التنفيذي

المدير المالي 

الاجمالي

مكافآت اللجان

** مخصص نهاية الخدمة عن العام 2025
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12. سياسة توزيع الأرباح
تناولت المادة السابعة والخمسون من النظام الأساسي للشركة توزيع صافي أرباح الشركة على النحو التالي:

تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.

للجمعية العامة العادية بناءً على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة من صافي الأرباح لتكوين احتياطيات، وتخصيصها 

لغرض أو لأغراض معينة، على أن يكون استخدام هذه الاحتياطيات بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة وفي الأوجه التي 

تعود بالنفع على الشركة والمساهمين.

للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح 

ثابتة قدر الإمكان على المساهمين، وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لتحقيق أغراض 

اجتماعية لعاملي الشركة.

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي وذلك بعد استيفاء الضوابط 

والمتطلبات الموضوعية من الجهات المختصة في هذا الشأن.

يجب على مجلس الإدارة تنفيذ قرار الجمعية العامة في شأن توزيع الأرباح على المساهمين المقيدين خلال (15) 

خمسة عشر يوم عمل من تاريخ استحقاق هذه الأرباح المحدد في قرار الجمعية العامة، أو في قرار مجلس الإدارة 

القاضي بتوزيع أرباح مرحلية.

12.1 بيان توزيعات الأرباح الموزعة على المساهمين خلال 2025

48

المبلغ للسهم الواحدطريقة التوزيعتاري�خ التوزيعتاري�خ الاستحقاقتاري�خ الإعلان

14/08/202511/9/202530/9/2025 1.00 تحوي�ل للحساب 

السنة

2025
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13. الجمعيات العامة

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين التي عُقدت خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء

أعضاء مجلس الإدارة الذين حضروا هذه الجمعيات:

الأستاذ أحمد عمر بالبيد

الأستاذ وليد خالد بالبيد

الأستاذ خالد عمر بالبيد

الأستاذ محمد هاشم الحاج

الأستاذ أزهر ميدو كينجي

الأستاذ ناجي سوراتي

الأستاذ فينوقوبال تي. ك.

الأستاذ سعيد عمر بالبيد*

1

2

3

4

5

6

7

8

#
اجتماع الجمعية العامة غير العادية

19/06/2025
اجتماع الجمعية العامة العادية

11/09/2025 اسم

* انتهت العضوية في 2025/09/13.                 ** بدأت العضوية في 2025/09/14.

طلبات الشركة سجلات المساهمين مرتين خلال السنة المالية 2025 على النحو التالي:

14. عدد طلبات الشركة لتسجيل المساهمين
      وتواريخها وأسبابها

1- تفصيلي - على مستوى المحفظة (ب)

2- تفصيلي - على مستوى المحفظة (ب)

29/12/2025

20/04/2025

أخرى

الجمعية العمومية السنوية

سبب الطلبتاري«خ الطلبرقم طلب الشركة لسجلات المساهمين

الافصاح عن أي مصالح تعود لأشخاص غير أعضاء مجلس الادارة وكبار التنفيذيين فيما يتعلق بالاسهم ذات

حقوق التصويت، أو أي تغيير يطرأ على تلك الحقوق خلال العام

شركة عمر ابوبكر بالبيد المحدودة

الأستاذ/ عمر خالد عبداالله العوفاني

63.991%

10%

63.991%

أقل من 5%

اسم المساهم
الاسهم المملوكة

بداية العام
الاسهم المملوكة

نهاية العام

يوضح الجدول التالي تغير الملكيات لكبار المساهمين:



01/10/2025

01/10/2025

14/09/2025

21/08/2025

14/08/2025 

14/08/2025

02/07/2025

22/06/2025

29/05/2025

27/03/2025

23/01/2025

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

إعلان عن تشكيل لجنة المراجعة.

تعي¿ين رئيس ونائب رئيس مجلس الإدارة وتشكيل لجان المجلس للدورة الجديدة.

نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية (الاجتماع الأول).

دعوة المساهمين لحضور اجتماع الجمعية العامة العادية (الاجتماع الأول).

إعلان توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية مرحلية عن النصف الأول من السنة المالية 2025.

إعلان النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-06-2025 (ستة أشهر).

إعلان فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة.

إعلان نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية (الاجتماع الأول)

والذي تضمن بندًا يتعلق بزيادة رأس مال الشركة.

دعوة المساهمين لحضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية (الاجتماع الأول)

والذي يتضمن بندًا لزيادة رأس مال الشركة من خلال التقنيات الحديثة.

إعلان النتائج المالية السنوية للفترة المنتهية في 2024-12-31.

تعلن شركة صناعة البلاستيك العرب¿ية (أبيكو)

عن توقيع عقد مع شركة بدائل - إحدى شركات صندوق الاست¿ثمارات العامة.

5152

15. الإعلانات
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16. الإفصاحات

• توصية لجنة التدقيق بشأن تعيين مدقق داخلي للشركة، إذا تم تقديم هذه التوصية خلال السنة المالية الماضية:

    لا يوجد.

• بيان بقيمة أي استثمارات تم تنفيذها أو أي مخصصات أنُشئت لصالح موظفي الشركة:

   لم تجُر أي استثمارات. ومع ذلك، يتم الاحتفاظ بمخصص نهاية الخدمة للموظفين كما هو مذكور أيضًا في البيانات  
   المالية المدققة.

• ما هي الإجراءات التي يتبعها مجلس الإدارة لإبلاغ أعضائه، لا سيما الأعضاء غير التنفيذيين، بمقترحات المساهمين 

   وملاحظاتهم بشأن الشركة وأدائها؟
   لم يتم استلام أي مقترحات أو ملاحظات من المساهمين خلال عام 2025. وأي مسائل تطُرح أثناء اجتماعات الجمعية 

   العامة أو خارجها توُثق في محاضر الاجتماعات المعنية وترُفع إلى مجلس الإدارة حسب الاقتضاء.

• توصية لجنة التدقيق المتعلقة بتعارض مع قرارات مجلس الإدارة أو التي يتجاهلها المجلس بخصوص تعيين أو إقالة أو 

   تقييم أو تحديد مكافآت المدقق الخارجي، بما في ذلك تبريرات تلك التوصيات وأسباب تجاهلها:
   لا يوجد أي تعارض.

• أي عدم توافق مع المعايير المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين والمحترفين:
   لا يوجد.

• اسم كل شركة تابعة، ورأس مالها، ونسبة ملكية الشركة لها، والنطاق الرئيسي لأعمالها، وبلد التشغيل وبلد التأسيس:
   لا توجد شركات تابعة.

• وصف لأي مصلحة أو أوراق مالية تعاقدية أو حقوق لأعضاء مجلس الإدارة، التنفيذيين الرئيسيين وذويهم في أسهم 

   أو أدوات دين للشركة أو شركاتها التابعة، وأي تغييرات في هذه المصالح أو الحقوق خلال السنة المالية الماضية:
   لا يوجد.

• وصف لأي حقوق تحويل أو اشتراك بموجب أي أدوات دين قابلة للتحويل، أو أوراق مالية تعاقدية، أو سندات قابلة   

   للاكتتاب أو حقوق مماثلة صادرة أو ممنوحة من الشركة:
   لا يوجد.
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• معلومات تتعلق بأي عمل تجاري ينافس الشركة أو أي من أنشطتها يمارسه أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو كان 

   يمارسه في أعمال تجارية منافسة، بما في ذلك أسماء الأشخاص ذوي الصلة، وطبيعة وشروط هذه الأعمال التجارية 

   المنافسة. إذا لم تكن هناك مثل هذه الأعمال التجارية المنافسة، يجب على الشركة تقديم بيان بذلك.

   لا يوجد.

• وصف للفئة وعدد أي أدوات دين قابلة للتحويل، أوراق مالية تعاقدية، حقوق اكتتاب، أو حقوق مماثلة صادرة أو منحت 

   من قبل الشركة خلال السنة المالية، وكذلك بيان أي تعويض حصلت عليه الشركة في هذا الصدد.

   لا يوجد.

• وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من قبل الشركة لأي أدوات دين قابلة للتداول وقيمة هذه الأوراق المالية القائمة، 

   مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة.

   لا يوجد.

• معلومات تتعلق بأي عمل تجاري أو عقد تكون الشركة طرفاً فيه وكان مدير الشركة، أو أحد المدراء التنفيذيين أو أي 

   شخص ذو صلة بهم يشارك أو كان يشارك في هذه الأعمال أو العقود، بما في ذلك أسماء الأشخاص ذوي الصلة، 

   وطبيعة وشروط ومدة وقيمة العمل التجاري أو العقد. إذا لم تكن هناك مثل هذه الأعمال أو العقود، يجب على الشركة 

   تقديم بيان بذلك.

   لا يوجد.

• وصف لأي ترتيب أو اتفاقية يتنازل فيها مساهم من مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

   لا يوجد.

• الإجراء المتخذ من قبل المجلس لإعلام أعضائه، وبشكل خاص الأعضاء غير التنفيذيين، بملاحظات واقتراحات المساهمين 

   حول الشركة وأدائها.

   وفقًا لقواعد الحوكمة لهيئة السوق المالية، يشارك أعضاء المجلس في اجتماعات الجمعية العامة التي تعد منصة 

   للمساهمين لتقديم ملاحظاتهم واقتراحاتهم مباشرةً لأعضاء مجلس الإدارة.

• الوسائل التي يستخدمها المجلس لتقييم أدائه، وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التي أجرت التقييم وعلاقتها 

بالشركة، إن وجدت؛

تقوم لجنة الترشيحات والمكافأت بتقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة.

• وصف لأي ترتيب أو اتفاقية تنازل بموجبها مدير أو مسؤول تنفيذي كبير في الشركة عن أي مكافآت.

لا يوجد

صندوق بريد 19437 جدة 21435 المملكة العربية السعودية
المنطقــة الصـناعيــة الأولـى بجــدة، المـرحلـة الثـالثـة، شـارع 45
www.apico.com.sa - info@apico.com.sa   +966 63 80 101 :هاتف
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 القوائم المالية للسنة المنتهية 
 م 2025ديسمبر    31في 

 المراجع المستقل وتقرير 

 

 

 فــهــرس 

 

 

 صـفـحـة  

 

 4-2 تقرير المراجع المستقل  -   

 

 5 قائمة الـمركـز المـالـي  - 

 

 6 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر  - 

         

 7 لكية قائمة التغير في حقوق الم - 

 

 8 قائمة التدفقات النقدية  - 

 

 36-9 المالية إيضاحات حول القوائم  - 
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  جميع المبالغ  )

 
 معلومات الشركة  -1

مسا مة  شركة  العربية  ي  البلاستي   ننا ة  ل  شركة  وفقا تأسست  السعودية   سعودية  العربية  المملكة  في  الشركات  الشركة  .  لنظام   وتعمل 

رقم   التجاري  السجل  الموحد    4030093238بموجم  بتاريخ    7001364004والرقم  مدينة جدة  في   الموافق  ش ـ  1413شعبان    4النادر 

 . لم1993يناير  27

 

سهم متساوية القيمة ومدفو ة بالكامل  مليون    5ل مقسمة إلى  شخمسين مليون    مليون    50يبلغ رأس مال الشركة المكتتم فيه والمدفوع بالكامل  

 . ل  شرة 10وتبلغ القيمة الأسمية للسهم ش

 

مليون سهم تمال   ملت  لى إدراج 05/12/2021 ـ شالموافق  05/1443/ 01حنلت الشركة  لى موافقة  يئة السوق المالية النادرة بتاريخ  

مل  لى تسجيل  29/06/2022 ـ شالموافق  30/11/1443السوق المالية بتاريخ  ت وموافقة  يئة  شالسوق الموزايةل  من رأس المال في نمو  20٪

   .مل05/10/2022شالموافق    ـ 1444/ 09/03ت وتم إدارج وتداول أسهم الشركة بتاريخ  لالسوق الموازية ش  نمو  وطرح أسهم الشركة للاكتتام في 

 

مقسم إلى      50,000,000الجمعية العامة غير العادية لمسا مي الشركة  لى زيادة رأس مال الشركة من    وافقتم  2025يونيو    19بتاريخ  

للسهم   10القيمة الاسمية ب  7,500,000وتعديل  دد الأسهم بحيث يكون  دد الاسهم بعد الزيادة   75,000,000سهم إلى  5,000,000

 من الأرباح المبقاة إلى حسام رأس المال .   25,000,000الواحد وذل   ن طريق تحويل مبلغ 
 

في أشكالها الأوليةت ننا ة العلم والنناديق من اللدائنت ننا ة القوارير بمختلف   ل اللدائنش البلاستي يتمال نشاط الشركة الرئيسي في ننا ة 

الأكياس   اللدائنت ننا ة  من  والمواد  أشكالها  الأدوات  بيع  الننا يةت  والألياف  والمطاط  الأولية  البلاستيكية  للمواد  بالجملة  البيع  اللدائنت  من 

السلع. التي تضم مجمو ة متنو ة من  العامة  المخازن  الأكياسلت  فيها  شبما  المتبعة وبعد   البلاستيكية  الانظمة  ل  وفقا أنشطتها  الشركة  وتمارس 

 من الحهات الخانة أن وجدت.  حنول  لى التراخيص اللازمة لا

 

 تبدأ السنة المالية للشركة من بداية شهر يناير من كل سنة ميلادية وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من نفس السنة. 

 

  لى التوالي.  1010793227و  4030402778لدى الشركة فروع في كل من جدة والريال بموجم رقم سجل تجاري 

 
 

 والقياس   أسس الإعداد -2

 بيان الإلتزام  1- 2

ل للمعايير الدولية للتقارير المالية المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإندارا  ت الأخرى المعتمدة  تم إ داد  ذه القوائم المالية طبقا

ل بالمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمد في المملكة    من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين في المملكة العربية السعودية شويشار اليها جميعا

 العربية السعوديةل. 

 
 أساس القياس  2- 2

 ا: تم إ داد  ذه القوائم المالية بلستخدام مبدأ الإستحقاق المحاسبي ومفهوم الإستمرارية و لى أساس مبدأ التكلفة التاريخية ما  د

 المستقبلية بلستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة.  لتزامات يتم الإ تراف بها بالقيمة الحالية للاحيث   للموظفين المنافع المحددة التزامات

 
 العملة الوظيفية وعملة العرض  3- 2

 . يذكر غير ذل الذي يمال العملة الوظيفية للشركة وكذل   ملة العرلت ما لم  تم  رل  ذه القوائم المالية 
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  جميع المبالغ  )

 
 الإعداد والقياس )تتمة( أسس   -2

 المعايير والتفسيرات والتعديلات على المعايير الحالية  4- 2
 
 التطبيق  المعايير والتفسيرات الجديدة التي لم تصبح سارية  .أ

في الفترات    التطبيق نا   دد من المعايير والتعديلات  لى المعايير والتفسيرات التي أندر ا مجلس معايير المحاسبة الدولية والتي تعتبر سارية  
ائم المالية  حاليا بتقييم تااير تطبيق  ذه المعايير  لى القو  الشركة التي قررت الشركة  دم تطبيقها في وقت مبكر وتقوم  والمحاسبية المستقبلية  

 : وأ مها ما يلي

 تاريخ التطبيق  ملخص  المعيار الدولي 

تعديلات  لى المعيار  
الدولى لا داد التقارير  

والمعيار الدولي   9المالية 
 7لا داد التقارير المالية 

تننيف وقياس الادوات  
 المالية

والغاء الإ تراف  توضيح متطلبات توقيت الا تراف ببعل الموجودات والمطلوبات المالية   -
بهات مع إستاناء جديد لبعل المطلوبات المالية التي تتم تسويتها من خلال نظام تحويل نقدي  

 الكتروني.
توضيح وإضافة المزيد من الإرشادات لتقييم ما إذا كان الأنل المالي يفي بمعيار مدفو ات   -

 رأس المال والفائدة فقط. 
لشروط التعاقدية التي يمكن أن تغير التدفقات إضافة إفناحات جديدة لبعل الأدوات ذات ا -

البيئية والاجتما ية   بتحقيق الأ داف  المرتبطة  الميزات  النقدية شمال بعل الأدوات ذات 
والحوكمة؛ وإجراء تحدياات  لى الإفناحات الخانة بأدوات حقوق الملكية المحددة بالقيمة  

 العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. 

 م 2026يناير  1

   

المعيار الدولي لا داد  
 18التقارير المالية رقم 

العرل والافناح في  
 القوائم المالية 

المعيار الجديد للعرل والإفناح في القوائم الماليةت مع التركيز  لى تحدياات قائمة الربح  
 أو الخسارة. تشمل المفا يم الرئيسية الجديدة التي تم إدخالها ما يلي: 

 الربح أو الخسارة؛ يكل قائمة  -
يتم   - الإفناحات المطلوبة في القوائم المالية لبعل مقاييس أداء الأرباح أو الخسائر التي 

الإدارةل؛   قبل  المحددة من  الأداء  شأي مقاييس  للمنشأة  المالية  القوائم  الإبلاغ  نها خارج 
و الأولية  المالية  القوائم  تنطبق  لى  التي  والتننيف  التجميع  مبادئ  الملاحظات  وتعزيز 

 بشكل  ام. 

 م 2027يناير  1

   

المعيار الدولي لا داد  
 19التقارير المالية رقم 

 م 2027يناير  1 العامةت الافناحات.   للمسائلةالمنشأت التابعة التي لا تخضع 

 
 في السنة الحالية  التطبيقمعايير وتفسيرات وتعديلات جديدة اصبحت سارية  . ب

والتعديلات  لى المعايير والتفسيرات التي أندر ا مجلس معايير المحاسبة الدولية والتي لم تؤدي إلى تغييرات في السياسات  فيما يلي المعايير  
 المحاسبية للشركة وليس لها تأاير  لى القوائم المالية: 

 تاريخ التطبيق  ملخص  المعيار الدولي 

 دم قابلية التبادل  
شتعديلات  لى معيار  

 ل 21الدولي المحاسبة 

مت أندر مجلس معايير المحاسبة الدولية مسألة  دم قابلية التبادل  2024أغسطس    15في  
رقم   الدولي  المحاسبي  المعيار  أسعار نرف    21والذي  دل  في  التغيرات  آاار  المعدل 

تفسيرات   لجنة  تلقته  الذي  للتقرير  نتيجة  التعديلات  نشأت  شالتعديلاتل.  الأجنبية  العملات 
الدولية لإ داد التقارير المالية شاللجنةل بشأن تحديد سعر النرف  ندما يكون  نا   المعايير  

الدولي   المحاسبة  معيار  يتضمن  لم  النرف.  قابلية  في  الأجل  طويل  قبل  21نقص  ت 
التعديلاتت متطلبات نريحة لتحديد سعر النرف  ندما لا تكون العملة قابلة للتحويل إلى  

 نوع في الممارسة.  ملة أخرىت مما أدى إلى الت 
أونت اللجنة بأن يقوم مجلس معايير المحاسبة الدولية بل داد تعديلات ضيقة النطاق  لى  

لمعالجة  ذه المشكلة. وبعد مزيد من المداولاتت أندر    21معيار المحاسبة الدولي رقم  
المحاسبة   المقترحة  لى معيار  للتعديلات  الدولية مسودة  رل  المحاسبة  مجلس معايير 

 م. 2024م وتم إندار التعديلات النهائية في أغسطس 2021في أبريل   21دولي ال
إلى  ملة أخرى ومتى لا   للتحويل  قابلة  العملة  تكون  لتقييم متى  التعديلات متطلبات  تقدم 
تكون كذل . تتطلم التعديلات من الكيان تقدير سعر النرف الفوري  ندما يخلص إلى أن  

  ملة أخرى.  العملة غير قابلة للتحويل إلى

 م 2025يناير  1
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ما لم يذكر غير ذلك(  )جميع المبالغ  

 
   الجوهرية السياسات المحاسبية  -3

  المطبقة الجوهريةأهم السياسات المحاسبية  3-1

 .المعروضة الفترات المحاسبية جميع  لى والمطبقة من قبل الشركة المعتمدة المحاسبية السياسات لأ م  رل يلي فيما
 
 تصنيف ما هو متداول مقابل ما هو غير متداول 1- 3-1

 متداولة وغير متداولة. يكون الأنل متداولا  ندما: تم  رل الموجودات والمطلوبات بقائمة المركز المالي مبوبة إلى 

 ه خلال دورة الأ مال العادية. استهلاكتتوقع الشركة تحقق الأنل أو تنوي بيعه أو  -

 تحتفظ الشركة بالأنل بشكل أساسي لغرل المتاجرة.  -

 تتوقع الشركة تحقق الأنل خلال مدة إانى  شر شهرال بعد تاريخ التقرير المالي.  -

 شر شهرال بعد   يالأنل نقدال أو ما في حكمه إلا إذا كانت خاضعة لقيود  لى استبداله أو استخدامه لتسوية التزام لمدة تزيد  ن إان  يكون -
 تاريخ التقرير المالي.

 
 وتبوم جميع الموجودات الأخرى  لى أنها موجودات غير متداولة.

 
 يكون الالتزام متداولا  ندما: 

 الإلتزام خلال دورة الأ مال العادية. يتوقع أن تسوية  -

 يحتفظ بالإلتزام بشكل أساسي لغرل المتاجرة.  -

  شر شهرال بعد تاريخ التقرير المالي. ييكون الإلتزام واجم التسوية خلال إان  -

  شر شهرال بعد تاريخ التقرير المالي.  يلا يكون للشركة حق غير مشروط في أن تؤجل تسوية الإلتزام لمدة تزيد  لى إان  -
 

 الأخرى  لى أنها غير متداولة. لتزاماتوتبوم جميع الا

 
 الممتلكات والآلات والمعدات 2- 3-1

 الإعتراف والقياس 

 اقتناء وتتضمن تكلفة إن وجدت.   القيمةت في هبوط لل المتراكمة  والخسائر  المتراكم ستهلا الا ناقنا بالتكلفة والمعدات  والآلات  الممتلكات  تظهر
 الأنل.  بلقتناء المتعلقة التكاليف  كافة الأنل 

 
 بعاده. يتم إلغاء إابات أي بند من بنود الممتلكات والآلات والمعدات  ند إستبعاده أو  دم توقع منافع اقتنادية مستقبلية من إستخدامه أو إست 

 
 متحنلات الإستبعاد مع القيمة الدفترية للممتلكات   ي ن طريق مقارنة ناف والمعدات  والآلات يتم تحديد أرباح وخسائر إستبعاد بند من الممتلكات

 .ويتم الإ تراف بها بالنافي ضمن إيرادات شمناريفل أخرى في الأرباح أو الخسائر والمعدات والآلات 
 .بشكل مواوق قياسها ويمكن للشركةت تقبليةالمس الاقتنادية المنافع في زيادة  ليها يترتم  ندما فقط اللاحقة النفقات  رسملة يتم
 

 .ه يتم رسملة تكاليف التمويل المتعلقة بالقرول لتمويل إنشاء موجودات مؤ لة خلال السنة اللازمة لإستكمال وتجهيز الأنول للغرل المعدة ل
 
 من الممتلكات  منفنلة  كبنود إحتسابها يتم  ندئذ   مختلفة  إنتاجية  أ مار  والمعدات  والآلات  الممتلكات  بند من  امة  لأجزاء  كان  إذا  ما  حال  في

 .والمعدات والآلات 
 

اقتنادية  يتم الإ تراف بتكلفة إستبدال جزء  ام من بند الممتلكات والآلات والمعدات في القيمة الدفترية للبند إذا كان من المحتمل تدفق منافع  
بشكل مواوق. يتم إستبعاد القيمة الدفترية للبند المستبدل  ندما يتطلم الأمر إستبدال قطع ويمكن قياس تل  التكاليف    الشركةمستقبلية كامنة إلى  

ها استهلاك امة للممتلكات والآلات والمعدات  لى فترات زمنيةت تقوم الشركة بلدراج مال  ذه القطع كأنول فردية مع أ مار إنتاجية محددة ويتم  
والمعدات كلستبدال إذا ما تم إستيفاء معايير   للممتلكات والالات وفقا لذل . وبالمالت  ند القيام بفحص رئيسيت يتم إدراج تكلفته في القيمة الدفترية  

 . يتم إدراج تكاليف الأنلاح والنيانة الأخرى فى الأرباح أو الخسائر حال تكبد ا.الا تراف
 
 
 
 
 

 

11/36  



 
 

 البلاستيك العربيةشركة صناعة 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  جميع المبالغ  )

 
 )تتمة(  الجوهرية  السياسات المحاسبية  - 3

 )تتمة( المطبقة الجوهريةأهم السياسات المحاسبية  3-1
 
 الممتلكات والآلات والمعدات )تتمة( 3-1-2
 
 ستهلاكالا

ل القيمة المتبقية المقدرة بطريقة القسط الاابت  لى مدى الأ مار الإنتاجية المقدرة للموجودات كما يلي:  تستهل  التكلفة ناقنا

 نسبة الإهلاك ٪   البند 
 20-5  مباني  لى أراضي مستأجرة  

 10  بيوت جا زة   
 50-5  آلات ومعدات  

 25-20  سيارات  
 25-10  مكيفات 

 20-15  أجهزة مكتبية  
 25-10  أااث ومفروشات  

 50-6,67   دد وأدوات 
 50-10  قوالم نم  

 
 في القيمة في نهاية كل سنة مالية وتعدل بأار مستقبليت  ند الحاجة.   هبوطيتم مراجعة القيمة المتبقية والأ مار الإنتاجية للموجودات ومؤشرات ال

 
 تحت التنفيذ مشاريع

جلهت ويتم  تشمل الأ مال الرأسمالية تحت التنفيذ في نهاية السنة بعل الأنول التي تم إقتنائها أو إنشاؤ ا ولكنها غير جا زة للإستخدام المعدة لأ 
لة ويتم  مسجل في القيمةت ويتم تحويل  ذه الأنول إلى فئات الأنول ذات الن   بوطتسجيل الأ مال الرأسمالية تحت التنفيذ بالتكلفة ناقص أي  

 .ها  ندما تنبح جا زة للإستخداماستهلاك
 
 غير الملموسة موجوداتال 3- 3-1

 الملموسـة غير الأنـول قياس ت يتميت بعد الا تراف الأولييتم قياس الأنـول غير الملموسـة المقتناة بشـكل مسـتقل بالتكلفة  ند الا تراف الأول
 إن وجدت. القيمةت في للهبوط المتراكمة والخسائر المتراكم الإطفاء ناقنا بالتكلفة

 

ل ويتم إظهار المنروفات ذات النلة في قائمة الدخل الشامل في الفترة التي يتم تكبد ا.  لا تتم رسملة الأنول المنتجة داخليا
 

 يالإنتاج للعمر  - ليه  الا تماد يمكن - يتم تقييم الأ مار الإنتاجية للأنـول غير الملموسـة لتكون محددة واذا لم تتمكن الشـركة من إجراء تقدير
 سنوات.  و  شر يالإنتاج العمر أن فيفُترل غير ملموست لأنل

 

 :يلي يتم إطفاء الأنول غير الملموسة  لى مدى العمر الإنتاجي الاقتنادي كما
 العمر الإنتاجي  الأصــــل 

 سنوات  5 برامج الحاسم الآلي 
 

القيمة فى حالة وجود مؤشـرات  لى حدوث تغيرات  فيالهبوط   ومؤشـرات الإنتاجية الملموسـة وأ مار ا غير للأنـول المتبقية القيم مراجعة يتم
 الحاجة. بأار مستقبليت  ند الاخير وتعدل يمهمة منذ تاريخ ا داد التقرير السنو

 

المنافع الاقتنــادية المســتقبلية المتضــمنة في الأنــل  ن طريق   ســتهلا يتم احتســام التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع او النمط المتوقع لا
 الضرورة.   ند مستقبليت تعديل فترة أو طريقة الإطفاءت حسبما يقتضي الحالت ويتم ا تبار ا كتغيرات في التقديرات المحاسبية وتعدل بأار

 

ئة المنــروفات بما يتماشــى مع وظيفة الأنــول غير يتم إدراج منــروف الإطفاء للأنــول غير الملموســة في قائمة الدخل الشــامل ضــمن ف
ويمكن  الشـركةت إلى بالنفقات المرتبطة المسـتقبلية الإقتنـادية المنافع تدفق المحتمل من يكون  ندما فقط اللاحقة النفقات رسـملة يتم الملموسـة.

 .مواوق بشكل النفقات قياس
 

الأنل غير الملموس بالفرق بين نافي متحنلات البيع والقيمة الدفترية للأنل ويتم إدراجها تقاس الأرباح أو الخسائر الناتجة  ن إلغاء إدراج  
 في قائمة الدخل الشامل  ند إستبعاد الأنل. 
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  جميع المبالغ  )

 
 )تتمة(  الجوهرية السياسات المحاسبية  - 3

 المطبقة )تتمة( الجوهريةأهم السياسات المحاسبية  3-1
 
 عقود الإيجار 4- 3-1

 الشركة كمستأجر 

العقد إيجارال أو يحتوي  لى إيجارت في بداية العقد. تقوم الشركة بلابات حق استخدام الأنل والتزام الإيجار المقابل  تقوم الشركة بتقييم ما إذا كان  

شهر أو أقلل   12فيما يتعلق بجميع اتفاقيات الإيجار التي يكون فيها المستأجرت باستاناء  قود الإيجار قنيرة الأجل شالمحددة بعقود إيجار مدتها 

موجودات ذات القيمة المنخفضة. بالنسبة لهذه الإيجاراتت تقوم الشركة بلابات دفعات الإيجار كمنروف تشغيلي  لى اساس القسط  وإيجارات لل

 جر. الاابت  لى مدى فترة الإيجار ما لم يكن  نا  أساس منهجي آخر للمخطط الزمني الذي يتم فيه استنفاد المنافع الاقتنادية من الأنل المؤ

 

ل بالقيمة الحالية لمدفو ات الإيجار التي لم يتم دفعها في تاريخ البدءت مخنومة باستخدام السعر الضمني في  قد  يتم قياس ال تزام الإيجار مبدئيا

 الإيجار. إذا لم يكن من الممكن تحديد  ذا السعر بسهولةت تستخدم الشركة معدل الاقترال المتزايد.  

 
 لتزام الإيجار ما يلـي:  تشمل مدفو ات الإيجار المدرجة في قياس ا

ل أي حوافز إيجار.   •  مدفو ات الإيجار الاابتة شبما في ذل  المدفو ات الاابتةلت ناقنا
ل باستخدام المؤشر أو السعر في تاريخ البدءت  •  مدفو ات الإيجار المتغيرة التي تعتمد  لى مؤشر أو سعرت تقاس مبدئيا
 القيمة المتبقيةتالمبلغ المتوقع أن يدفعه المستأجر تحت ضمانات  •
 سعر ممارسات خيارات الشراءت إذا كان المستأجر من المؤكد بشكل معقول أن يمارس الخياراتت و  •
 دفع غرامات لإنهاء  قد الإيجارت إذا كان  قد الإيجار يعكس ممارسة خيار إنهاء  قد الإيجار.   •

 
 يتم  رل التزام الإيجار بشكل منفنل في قائمة المركز المالي.  

 
ل  ن طريق زيادة القيمة الدفترية لتعكس الفائدة  لى التزام الإيجار شباستخدام طريقة الفائدة الفعلية  ل وبتخفيل القيمة  يتم قياس التزام الإيجار لاحقا

 الدفترية لتعكس مدفو ات الإيجار.  
 

 لنلةل إذا: تقوم الشركة بل ادة قياس التزام الإيجار شوتقوم بتعديل مقابل حق استخدام الأنل ذي ا

تغيرت شروط  قد الإيجار أو طرأ تغيير في تقييم ممارسة خيار الشراءت وفي  ذه الحالة يتم إ ادة قياس التزام الإيجار  ن طريق خنم   •
 مدفو ات الإيجار المعدلة باستخدام معدل خنم معدل. 

ل للقيمة المتبقية المضمونةت وفي  ذه الحالة يتم إ ادة  تغيرت دفعات الإيجار بسبم التغيرات في مؤشر أو سعر أو تغيير في الدفع المتوقع   • وفقا
قياس التزام الإيجار  ن طريق خنم مدفو ات الإيجار المعدلة باستخدام معدل الخنم المبدئي شما لم تتغير مدفو ات الإيجار بسبم تغيير  

 في سعر الفائدة السائدت وفي  ذه الحالة يتم استخدام معدل خنم معدلل. 

الإيجار ولم يتم المحاسبة  ن تعديل  قد الإيجار كعقد إيجار منفنلت وفي  ذه الحالة يعاد قياس التزام الإيجار  ن طريق خنم  تعدل  قد   •
 مدفو ات الإيجار المعدلة باستخدام معدل خنم معدل. 

 
 لم تقم الشركة بلجراء أي تعديلات من  ذا القبيل خلال الفترات المعروضة. 

 
ودات القياس الأولي لالتزام الإيجار المقابلت ومدفو ات الإيجار التي تم إجراؤ ا في أو قبل يوم البدء وأي تكاليف  يشمل حق استخدام الموج

ل الا  ل بالتكلفة ناقنا  المتراكم والهبوط في القيمة.  ستهلا مباشرة مبدئية يتم قياسها لاحقا
 

حق استخدام الموجودات  لى مدى فترة الإيجار والعمــر الإنتاجي المحدد أيهما أقنر للأنل. إذا كان الإيجار ينقل ملكية الأنل    استهلا يتم  
حق استخدام الأنل ذي النلة  لى   استهلا المحدد أو تكلفة حق استخدام الأنل فلن ذل  يعكس أن الشركة تتوقع ممارسة خيار الشراءت يتم  

 في تاريخ بدء الإيجار.  ستهلا نتاجي للأنل. يبدأ الامدى العمر الإ
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  )جميع المبالغ  

 
 السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة(  - 3

 المطبقة )تتمة( الجوهريةأهم السياسات المحاسبية  3-1

 )تتمة( عقود الإيجار 3-1-4
 

 الشركة كمؤجر 

الى    يتم تننيف  قود الإيجار التي تكون الشركة مؤجرا كليجارات تمويلية أو تشغيلية  ندما تنقل شروط  قد الإيجار كل مخاطر ومزايا الملكية
  قد إيجار تمويلي يتم تننيف جميع  قود الايجارات الأخرى كعقود إيجار تشغيلية. المستأجرت يتم تننيف العقد  لى أنه 

 
باشرة  يتم احتسام إيرادات الإيجار من  قود الإيجار التشغيلية  لى أساس القسط الاابت  لى مدى  قد الإيجارات ذات النلة. تضاف التكاليف الم

لي إلى القيمة الدفترية للأنل المؤجر ويتم الا تراف بها  لى أساس القسط الاابت  لى  الأولية المتكبدة في التفاول وترتيم  قد إيجار تشغي 
 مدى فترة الإيجار. 

 
لتخنيص الا تبار بموجم العقد لكل    15 ندما يتضمن العقد  نانر التأجير وغير التأجيرت تطبق الشركة المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  

  ننر. 
 

 جل وعقود إيجار الموجودات المنخفضة القيمةعقود الإيجار القصيرة الأ
ة  تقوم الشركة بتطبيق استاناء الا تراف بعقود الإيجار القنيرة الأجل  لى ما لديها من  قود إيجار قنيرة الأجل للممتلكات والمعدات شمد 

تاناء الا تراف بعقود الإيجار للموجودات المنخفضة  شهرال أو أقل من تاريخ بداية العقد ولا تتضمن خيار الشراءل. كما تقوم بتطبيق اس  12الإيجار  
    .القيمة

 
 النقد وما في حكمه 5- 3-1

لتي  النقد وما في حكمه يشمل النقد في النندوق والودائع تحت الطلم لدى البنو  وغير ا من الإستامارات قنيرة الأجل ذات السيولة العالية ا
 يكون تواريخ إستحقاقها خلال الااة أشهر أو أقل. 

 
 ذمم مدينة تجارية وأرصدة مدينة أخرى  6- 3-1

ل قياسها بالقيمة المطفأة باستخدام طريقة م ل بسعر المعاملة ويتم لاحقا عدل الفائدة الفعلي تظهر الذمم المدينة التجارية والأرندة المدينة الأخرى مبدئيا
ل منها مخنص  بوط في القيمة. يتم تكوين مخنص  بوط في قيمة الذمم المدينة   التجارية والأرندة المدينة الأخرى  ندما يكون  نا   مخنوما

ل للشروط الأنلية للذمم المدينة. شركة دليل موضو ي  لى أن ال  لن تتمكن من تحنيل كافة المبالغ المستحقة وفقا
 
 المخزون 7- 3-1

البيع التقديري ضمن دورة الأ مال العادية    يسجل المخزون بالتكلفة أو نافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل. نافي القيمة القابلة للتحقق  ي سعر 
ل التكاليف التقديرية للإكمال والتكاليف الضرورية التقديرية لإتمام البيع. يتم إدراج القيمة الدفترية للمخزون كتكلفة إيرادات   ند بيع المخزون.    ناقنا

 خلل الفني أو التلف الطبيعي وخلافها. تقوم الشركة بتكوين مخنص مقابل خسائر المخزون نتيجة لعوامل مال التقادم وال
 
 ي النظاميحتياطالا 8- 3-1

تحويل   الشركة  يتعين  لى  للشركة  الأساسي  للنظام  ل  الا10وفقا إلى  دخلها  الاحتياط٪ من نافي  يبلغ  ذا  النظامي حتى  ٪ من 30ي  حتياطي 
ل لالإاء تجنيم  الغتم   .مالهارأس  م الشركات الجديد.نظاحتياطي النظامي وفقا

 
 اليف الاقتراضكت 9- 3-1

بلنشاء الأنول المؤ لةت و ي الأنول التي تتطلم فترة زمنية طويلة لتنبح جا زة للاستخدام  يتم رسملة تكاليف الاقترال المتعلقة مباشرة  
المطلومت وذل   ند اكتمال كافة الأنشطة الضرورية المتعلقة بل داد الأنل المؤ ل للغرل الذي أنشئ من أجله. إن جميع تكاليف الاقترال  

 اح أو الخسائر  في الفترة التي حدات فيها. الأخرى يتم إاباتها كمنروف وتحمل  لى قائمة الأرب 
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  )جميع المبالغ  

 
 السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة(  - 3

 المطبقة )تتمة( الجوهريةأهم السياسات المحاسبية  3-1

 
 منافع الموظفين 10- 3-1

ا يحتسم نافي إلتزام الشركة فيما يتعلق بخطط المنافع المحددة بشكل منفنل لكل خطة من خلال تقدير مبلغ المنافع المستقبلية التي اكتسبه
الحالية والسابقة. الفترات  قائمة    الموظفون في  بها مباشرة في  التي تتضمن الأرباح والخسائر الاكتواريةت والا تراف  المنافع  قياس  يتم إ ادة 

و دائن مقابل الأرباح المبقاة من خلال الدخل الشامل الآخرت في الفترة التي تحدث فيها. لا يتم إ ادة تننيف  أ المركز المالي مع تسجيل قيد مدين 
 خسارة في الفترات اللاحقة. إ ادة القياس الى الربح أو ال

 

المنافع المحددة تحت بند وتكاليف التشغيلو ووالمناريف العمومية والإداريةو في حسام    التزامات تقوم الشركة بالا تراف بالتغيرات التالية في  
 الربح أو الخسارة: 

 الخسائر من التخفيضات والتسويات غير الروتينية. تكاليف الخدمة التي تشمل تكاليف الخدمة الحالية وتكاليف الخدمة السابقة والمكاسم و •

 مناريف الفوائد.  •
 

 يتم حسام إلتزام المنافع المحددة سنويا من قبل خبير اكتواري مؤ ل باستخدام طريقة وحدة الإئتمان المتوقعة. 
 
 ذمم دائنة تجارية 11- 3-1

قبل نهاية السنة المالية والتي لم تسدد بعدت و ي مبالغ بدون ضمانات. يتم   للشركةتمال  ذه المبالغ المطلوبات المتعلقة بالسلع والخدمات المقدمة  
ل بقيمتها شهرال بعد نهاية الفترة المالية. يتم الا تراف به  12 رل الأرندة الدائنة كمطلوبات متداولة ما لم يكن السداد غير مستحق خلال   ا مبدئيا

ل بالتكلفة المطفأة باستخــدام طريقة معدل الفائدة الفعلية.   العادلة وتقاس لاحقا
 
 المخصصات 12- 3-1

يتم إدراج المخننات  ند وجود إلتزام حالي شقانوني أو ضمنيل  لى الشركة ناتج  ن أحداث سابقةت ويكون من المحتمل أن يطُلم من الشركة  
خلال تدفقات نقدية إلى خارج الشركة تمال منافع اقتنادية ويكون بالإمكان إجراء تقدير يعُتد به لمبلغ الإلتزام. وفي الحالات  سداد  ذا الإلتزام من  

ل  التي تتوقع فيها الشركة استرداد بعل أو كل المخنناتت  لى سبيل الماال بموجم  قد تأمينت فلنه يتم إابات المبالغ المستردة كأنل مستق
دما تكون  ملية الاسترداد مؤكدة فعلال. يتم  رل المنروف المتعلق بالمخنص في قائمة الدخل الشامل  بعد خنم أية مبالغ وذل  فقط  ن 

 مستردة. 
 

لت فيتم خنم المخننات باستخدام معدل ما قبل الضريبة الحالي والذي يعكست  ندما يكون ذل  م لت وإذا كان أار القيمة الوقتية للمال جو ريا لائما
 خاطر المناحبة لذل  الإلتزام. و ند استخدام الخنمت يتم إابات الزيادة في المخنص مع مرور الوقت كمناريف تمويلية. الم
 
 الزكاة والضرائب 13- 3-1

 الزكاة  . أ
ل  مخنص  إحتسام يتم  بالمملكة العربية السعودية والهيئةو.  النادرة من  يئة الزكاة والضريبة والجمار  للأنظمة الزكاة وفقا

الزكويت إن وجدتت   الربط   ن  الناتجة التسويات  إضافيةت ومعالجة   التزامات مخنص الزكاة  لى الأرباح أو الخسائر. يتم تسجيل أي    يتم تحميل
 التي قد تنبح مستحقة  ند الانتهاء من الربط في نفس السنة المالية التي يتم فيها إ تماد الربط الزكوي. 

 
 ضريبة القيمة المضافة  . ب

 : دا  فيما خنم ضريبة القيمة المضافةت  بعد والأنول والمناريف الإيرادات إابات يتم -1

 الحالةت  ذه  وفي  الضريبيةت من السلطة  للإسترداد  قابلة  غير  أو خدمات أنول  شراء  بشأن المتكبدة القيمة المضافة  ضريبة  تكون  ندما •
 و  ذل ت  ينطبق حياما المناريفت بنود من أو كجزء الأنل شراء تكلفة من  كجزء القيمة المضافة  ضريبة إابات يتم

 القيمة المضافة.  ضريبة مبلغ مع إدراجها تم التي والدائنة  المدينة الذمم •
 

أو   المدينة  الذمم  من السلطة الضريبية كجزء  إلىت الدفع  أو المستحقة  منت للإسترداد  القابلة  القيمة المضافة  ضريبة  مبلغ نافي إدراج  يتم -2
 .المالي  المركز قائمة  في  الدائنة

 
 المصاريف المدفوعة مقدما   14- 3-1

ل طويلة الأجل المدفو ة المناريف يتم إابات ل  بالتكلفة مقدما  .القيمة المتراكمة  في   بوط  خسائر أي ناقنا
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 الإيرادات 15- 3-1

ل لمتطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم ش   معايير ل ما لم تكن  ذه العقود ضمن نطاق 15يتم إابات وقياس الإيرادات الناشئة  ن العقود وفقا
للإ ترا المعيار  لى خمس خطوات  ويعتمد  العملاء  مع  العقود  من  الإيرادات  للمحاسبة  لى  واحدا  شاملا  نموذجا  المعيار  ويحدد  ف  أخرىت 

تحويل    بالإيرادات الناشئة  ن العقود مع العملاءت حيث يتم إدراج الإيرادات بالمبلغ الذي يعكس الامن الذي تتوقع المنشأة الحنول  ليه مقابل 
 البضائع أو الخدمات إلى العميل. 

 

كل خطوة من الخطوات الخمس الموضحة    وتقوم الشركة بممارسة الاجتهاداتت أخذا في الا تبار جميع الحقائق والظروف ذات النلة  ند تطبيق 
 أدناه  لى العقود مع  ملائها. كما تحدد التكاليف الإضافية الناتجة  ن الحنول  لى العقد والتكاليف المرتبطة مباشرة بالوفاء بالعقد. 

 
 العوض

أخرى. وتعترف الشركة    أطرافا نيابة  ن  يتم قياس الإيراد  لى أساس العول المحدد في العقد مع العميل وتستانى المبالغ التي يتم تحنيله
ى مدى  بالإيرادات  ند تحويل السيطرة  لى المنتجات أو الخدمات المقدمة للعميل. ويكون توقيت الإ تراف بالإيرادات إما  ند نقطة زمنية أو  ل

. حيث تعترف المنشأة بالإيراد  ندما شأو متىل  زمني يعتمد  لى الوفاء باداء الإلتزام  ن طريق تحويل السيطرة  لى السلع أو خدمات إلى العميل
 تنفذ أداء الإلتزامت أي  ند تحويل والسيطرة و  لى السلع أو الخدمات الضمنية لأداء الإلتزام إلى العميل. 

 

 تقوم الشركة بلدراج الإيرادات من العقود مع العملاء إستنادال إلى الخمس خطوات التالية: 
الزاميـة ويوضــــح المعـايير التي يجـم  التزامـاتالعقـد مع العميـل: العقـد  و اتفـاق بين طرفين أو أكار ينتج  نـه حقوق ول: تحـديـد  1الخطوة ش -

 إستيفاؤ ا لكل  قد.
 الأداء في العقد: إلتزام الأداء  و و د للعميل حسم العقد من أجل بيع المنتجات للعميل.  التزاماتتحديد ل: 2الخطوة ش -
ــعل:  3الخطوة ش - ــركة مقابل تحديد س ــعر المعاملة  و الامن المتوقع من الش ــليمر المعاملة: س ــتاناء  تس المنتجات المتفق  ليها مع العميلت بلس

 االاة. أطرافالمبالغ المحنلة نيابة  ن 
عر المعاملة  لى 4الخطوة ش - بة للعقد الذي يحتوي  لى اكار من إلتزام أداءت ت   التزاماتل: توزيع سـ ركة بتوزيع الأداء في العقد: بالنسـ قوم الشـ

 سعر المعاملة  لى كل إلتزام أداء بمقدار مبلغ مقدر الامن المتوقع تحنيله من بيع المنتجات لقاء تأدية إلتزام الأداء. 
 ل: إدراج الإيرادات  ند شأو حينمال تستوفي المنشأة إلتزام الأداء. 5الخطوة ش -
 

 التزامات الأداء
 بلدراج الإيرادات  لى مدى مدة العقد إذا ما حققت أي من المتطلبات التالية:تستوفي الشركة إلتزام الأداء وتقوم 

 تل  المنافع في ذات الوقتت أو استهلا حنول العميل  لى المنافع الناتجة  ن أداء الشركة ول 1
 اداء الشركة يؤدي إلى إنشاء أو تحسين أنل واقع تحت سيطرة العميل وقت التحسين أو الإنشاءت أول 2
اداء الشــركة للإلتزام لا يكون أنــلا لإســتخدامات أخرى للشــركةت كما يكون للشــركة الحق في تحنــيل المبلغ للأداء المكتمل حتى تاريخه  ل  3

 واجم النفاذ. 
 

ام الأداء.  ندما تقوم الأداء التي لا يتحقق فيها أحد الشــروط أ لاهت فيتم إدراج الإيرادات في الوقت الذي يتم فيه إســتيفاء إلتز  لتزاماتبالنســبة لا
نــلت  الشــركة بلســتيفاء إلتزام أداء من خلال تقديم الخدمات المو ودةت فلن الشــركة بذل  تقوم بليجاد أنــل بناء  لى العقد مقابل الامن الذي ح

د. تقـاس الإيرادات بـالقيمـة العـادلـة   ليـه جراء الأداء. وإذا مـا تجـاوز مبلغ الامن المفوتر للعميـل مبلغ الإيرادات المـدرجـة فهـذا يزيـد من إلتزام العقـ
بمقدار للامن المســتلم أو المســتحق القبل مع الأخذ بالحســبان شــروط الدفع التعاقدية المحددة. يتم إدراج الإيرادات في قائمة الربح أو الخســارة  

 بنورة يعتد بها. -ما ينطبق حيا  -الحد المتوقع لتدفق المنافع الاقتنادية إلى الشركة مع إمكانية قياس الإيرادات والتكاليف 
 

 وتتمثل ايرادات الشركة في: 
 ايرادات بيع المنتجات •

 :يتم اابات الايراد الناتج  ن البيع واندار فاتورة  ند إستيفاء كل الشروط الآتية
 تحويل المخاطر والمنافع المهمة لملكية السلع إلى المشتري. -
 المستمر بالدرجة التي ترتبط  ادة بالملكية ولا بالسيطرة الفعلية  لى السلع المبا ة.  دم احتفاظ الشركة لا يحق التدخل الاداري  -
 يمكن قياس مبلغ الايراد بطريقة يمكن الا تماد  ليها. -
 أن يكون من المحتمل تدفق المنافع الاقتنادية المرتبطة بالمعاملة إلى الشركة. -
 ستتحملها الشركة فيما يتعلق بالمعاملة بطريقة يمكن الا تماد  ليه.إمكانية قياس التكاليف التي تحملتها أو  -
 

لا تقدم الشــركة ضــمانات بخنــوص البضــا ة المبا ةت وبالتالي لا تخضــع الشــركة الى متطلبات المعيار الدولي فيما يخص تأجيل الا تراف 
 بالايرادات وتسجيل التزامات العقود.
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 تكاليف الإيرادات 16- 3-1

 ف المباشرة الخانة بالتننيع.ي راتكاليف التننيع في تكلفة المواد الخام والمن تتضمن

 
 المصاريف 17- 3-1

والمناريف العمومية والإدارية التكاليف المباشرة وغير المباشرة التي لا تعتبر بالتحديد جزءال من تكلفة الإيرادات.    وزيعتشمل مناريف البيع والت 
  ي تل  المناريف الناشئة  ن جهود الشركة في المبيعات والتسويق.  وزيعمناريف البيع والت 

 
ت الإطفاء وخسائر الهبوط في القيمة كمناريف  مومية وإدارية. يتم توزيع ستهلا يتم تننيف جميع المناريف بلستاناء الأ باء الماليةت الا

 ومناريف  مومية وإدارية  لى أساس اابت  ند اللزوم.  توزيعالمناريف المشتركة الأخرى ما بين تكاليف إيرادات وتكاليف بيع و
 
 الهبوط في قيمة الموجودات غير المالية 18- 3-1

  بوط  تشير إلى حدوث أي مؤشر أو ظروف  نا  كان إذا ما المالية لتحديد غير الأنول بمراجعة مالي مركز قائمة كل تاريخ تقوم الشركة في
 خسارة مقدار لتحديد الأنول  لهذه للإسترداد القابلة تقدير القيمة يتم  ذا المؤشرت وجود حالة  وفي  .القيمة في هبوط ال خسارة أو  كس القيمة في
 .وجدت  إن القيمةت  في هبوطالقيمة أو  كس خسارة ال  في هبوطال
 

الأنول.   إليها تنتمي للنقد التي المنتجة للوحدة  للإسترداد القابلة القيمة بتقدير الشركة  تقوم الفرديةت للأنول للإسترداد القابلة القيمة تقدير تعذر  ند
 توزيعها  يتم ذل  أو بخلاف  للنقدت المنتجة  الوحدات الفردية   لى المشتركة الأنول  توزيع يتم للتوزيعت واابت معقول  أساس تحديد إمكانية و ند
 لها.  واابت معقول توزيعأساس  تحديد يمكن والتي  للنقد المنتجة الوحدات من الأنغر الشركة   لى
 

ل تكلفة البيع أو القيمة قيد الإستعما وتحدد    يهما أ لىتأل  وتتمال قيمة الأنل القابلة للإسترداد في القيمة العادلة للأنل أو الوحدة المحققة للنقد ناقنا
ير  ن النفقات المتولدة من موجودات أو مجمو ات  القيمة القابلة للإسترداد للأنل المنفرد ما لم يكن الأنل يحقق تدفقات نقدية مستقلة بشكل كب 

و ندما تتجاوز القيمة الدفترية للأنل أو الوحدة المحققة للنقد القيمة القابلة للإسترداد يعتبر الأنل منخفل القيمة وتخفل  ت  أخرى من الأنول
دفقات النقدية المستقبلية التقديرية إلى قيمتها الحالية بلستخدام معدل  يتم خنم الت و ند تقييم القيمة قيد الإستعمالت    قيمته الى القيمة القابلة للإسترداد 

 التدفقات  تقديرات تعديل يتم لم التي للموجودات المحددة الخنم قبل الضريبة بما يعكس التقديرات السوقية الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر
العادلة ناقص تكاليف إتمام البيعت يتم مرا اة المعاملات السوقية الحدياة وفي حال  دم القدرة  لى تحديد و ند تحديد القيمة  ت  لها المستقبلية النقدية

 مال  ذه المعاملات يتم إستخدام نموذج تقييم مناسم. 
 
 خسارة  وتعامل تقييمهات لمعادا بالقيمة النلة  ذات قيد الأنول تم إذا إلا أو الخسائر في الأرباح مباشرة القيمة في الهبوط بخسارة الإ تراف يتم

 التقييم. إ ادة  ن ناتج الحالة كتخفيل في  ذه القيمة  في الهبوط
 

عدل لقيمتها  و ندما يتم  كس خسارة الهبوط في القيمة في وقت لاحقت يتم زيادة القيمة الدفترية للأنول شأو الوحدة المنتجة للنقدل إلى التقدير الم
 تراف بخسارة الهبوط  القابلة للإسترداد بحيث لا تتجاوز القيمة الدفترية التي تمت زيادتهات القيمة الدفترية التي كان سيتم تحديد ا فيما لو تم الإ

الخسائر في قيمة الأنول شأو الوحدة المنتجة للنقدل في سنوات سابقةت يتم الإ تراف بعكس خسارة الهبوط في القيمة مباشرة في قائمة الأرباح أو  
 ادة ناتجة  ن إ ادة التقييم.  إلا إذا تم قيد الأنول ذات النلة بالقيمة المعاد تقييمهات وتعامل خسارة الهبوط في القيمة في  ذه الحالة كزي 

 
تخدام بعد يتم فحنـها للهبو ة غير المتاحة للإسـ ة ذات الأ مار الإنتاجية غير محددة المدة وكذل  الأنـول غير الملموسـ ط الأنـول غير الملموسـ

 في قيمتها سنويا  لى الأقل وكلما كان  نا  مؤشر  لى الهبوط في قيمة الأنول.
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 القيمة العادلةقياس  19- 3-1

السوق في تاريخ القياس. يستند قياس    أطراف القيمة العادلة  ي السعر الذي يمكن الحنول  ليه مقابل بيع أنل أو سداد إلتزام في معاملة تتم بين  
 القيمة العادلة إلى الافترال بأن معاملة بيع الأنل أو تحويل الإلتزام تتم إما: 

 الإلتزامت أو  من خلال السوق الرئيسية للأنل أو  •

 من خلال السوق الأكار منفعة للأنل أو الإلتزام في ظل غيام سوق رئيسية. •
 

 يجم ان تكون السوق الرئيسي أو السوق الأكار منفعة قابلال للونول اليه من قبل الشركة.  
 

السوق  ند تسعير الأنل أو الإلتزام  لى افترال أن  أطرافيتم قياس القيمة العادلة لأنل أو إلتزام ما بلستعمال الافتراضات التي يستخدمها  
 في السوق يتنرفون وفق ما يحقق أفضل منالح اقتنادية لهم.  طرافالأ
 

في السوق  لى توفير منافع اقتنادية بلستخدام الأنل فيما يحقق أفضل    افطريأخذ قياس القيمة العادلة للأنل غير المالي في الحسبان قدرة الأ 
 السوق لتحقيق أفضل منفعة منه.   أطرافمنفعة منه أو بيعه إلى طرف أخر من 

 
ة للملاحظة ذات  تستخدم الشركة أساليم تقييم تتلاءم مع الظروف وتتوافر لها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة وتعظيم إستخدام المعطيات القابل

 العلاقة وتقليص إستخدام المعطيات غير القابلة للملاحظةت حيث: 

 .العادلة  للقيم المستوى الاالث ذل  في  بما الإدارةت  لى الهامة القيمة العادلة قياسات جميع  لى الإشراف  يةمسئول تقع •

 دوري.  بشكل التقييم وتعديلات  للملاحظة  القابلة  غير الهامة المدخلات بمراجعة  الإدارة  تقوم •

 الدولية للتقارير المعايير متطلبات تلبي  ذه التقييمات بأن الإستنتاج لد م االث طرف من  ليها الحنول  تم التي بتقييم الأدلة الإدارة تقوم •
 ذه التقييمات   فيه  تننف  أن  ينبغي العادلة الذي  للقيمة  الهرمي  التسلسل  في  المستوى  ذل   في  السعوديةت بما العربية المملكة  في  المعتمدة  المالية

 .العادلة  القيم تستخدم لقياس  التسعيرت أو خدمات السماسرة  أسعار مال االثت  طرف من معلومات  إستخدام  حالة  في
 

 مستويات إلى العادلة  القيم ويتم تننيف  لتزامات أو الا للأنول  العادلة القيمة قياس   ند المستطاع قدر الملحوظة السوق  بيانات الشركة تستخدم
 :يلي كما التقييم في أساليم المستخدمة المدخلات  بناء  لى العادلة للقيمة  الهرمي التسلسل  في مختلفة

 المماالة.  والالتزامات  للأنول النشطة الأسواق المعدلةل في شغير  المدرجة  : الأسعار1المستوى  •

أو   الأسعارل  شمال  مباشرة  إما  أو الإلتزام ملاحظتها للأنل  يمكن والتي 1 المستوى  في  المدرجة  الأسعار بخلاف  : مدخلات 2 المستوى  •
 الأسعارل.  من مشتقة مباشر شأي غير بشكل

 ملاحظتها شمدخلات غير ملحوظةل.  يمكن سوق  بيانات إلى تستند لا  التي والالتزامات للأنول : مدخلات 3 المستوى •
 
 قياس فلن العادلةت للقيمة  من التسلسل الهرمي مختلفة مستويات  في  تقع أو الإلتزام للأنل العادلة  القيمة لقياس المستخدمة  المدخلات كانت  إذا

 .كامل  لقياس   ام  و  للدخل مستوى  أدنى أن  حيث للقيمة العادلة الهرمي  من التسلسل المستوى  نفس في  بالكامل تننيفه يتم العادلة  القيمة
 

 فيها التغيير. حدث  التي التقرير فترة  نهاية في العادلة  للقيمة  الهرمي التسلسل  مستويات بين بالتحويلات شركة ال تابت
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  )جميع المبالغ  

 
 السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة(  - 3

 المطبقة )تتمة( الجوهريةأهم السياسات المحاسبية  3-1

 
 الأدوات المالية 20- 3-1

 الموجودات المالية 

المالية إلى إحدى الفئات الموضحة أدناهت ا تمادال  لى الغرل الذي تم شراء الأنل من أجله. بخلاف الموجودات المالية  تننف الشركة أنولها  
 في العلاقة المؤ لة للتحوطت فلن السياسة المحاسبية للشركة لكل فئة  ي كما يلي: 

 
 القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  (أ )

دية ومشتقات غير نقدية حيث تعول القيمة الزمنية القيمة الجو رية السلبية شانظر قسم والمطلوبات الماليةو  تشتمل  ذه الفئة  لى مشتقات نق
يتم إدراجها في قائمة المركز المالي بالقيمة العادلة مع الا تراف بالتغيرات في القيمة العادلة في  وللمشتقات غير النقدية المننفة كمطلوباتل  

بند دخل أو منروفات التمويل. كما في تاريخ قائمة المركز الماليت ليس لدى الشركة أي موجودات محتفظ بها للمتاجرة  قائمة الدخل الشامل في  
 ولا تننف أي موجودات مالية  لى أنها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.  

 
 التكلفة المطفأة  (ب )

ذات العلاقة    طراف لعملاء ش لى سبيل الماالت الذمم التجارية المدينة من الأتنشأ  ذه الموجودات بشكل أساسي من مخنص السلع والخدمات ل
ل أخرى من الموجودات المالية حيث يكون الهدف  و الاحتفاظ بهذه الموجودات من أجل تحنيل    طراف والأ ل أنوا ا الأخرىلت ولكنها تتضمن أيضا

ل إليها التدفقات النقدية التعاقدية. التدفقات النقدية التعاقدية  ي ف ل بالقيمة العادلة مضافا قط مدفو ات أنل المبلغ والفوائد. يتم الا تراف بها مبدئيا
الف الفائدة  باستخدام طريقة معدل  المطفأة  بالتكلفة  ل  إدراجها لاحقا أو الإندارت ويتم  الإقتناء  إلى  مباشرة  المنسوبة  المعاملة  ل  تكاليف  ناقنا عليت 

 مخنص الهبوط في القيمة. 
 

 المقاسة بالتكلفة المطفأة  لى ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى ونقد وما في حكمه في قائمة المركز المالي.   شركةوجودات المالية للتتضمن الم
 

يتضمن النقد وما في حكمه  لى النقد في النندوق والودائع المحتفظ بها  ند الطلم لدى البنو  والاستامارات الأخرى قنيرة الأجل  الية  
النقدية  السيو التدفقات  قائمة  أقلت ولأغرال  أو  أشهر  الااة  استحقاق أنلية مدتها  فترات  تظهر    -لة مع  البنو .  المكشوف من  السحم  لى 

 المسحوبات  لى المكشوف من البنو  ضمن القرول والتسهيلات في المطلوبات المتداولة في قائمة المركز المالي.  
 
 الشامل الآخر القيمة العادلة من خلال الدخل  (ج )

العادلة  تمال استامارات في كيانات متداولة وغير متداولة. كما في تاريخ قائمة المركز الماليت ليس لدى الشركة أي أدوات مالية مننفة بالقيمة  
 من خلال الدخل الشامل الآخر. 

 
 المقاصة بين أصل والتزام مالي 

ل لتسوية المبالغ يتم مقانة الموجودات المالية والمطلوبات   المالية وتسُجل بالنافي في قائمة المركز المالي فقط  ند وجود حق حالي نافذ نظاما
 المدرجة وتوافر النية لدى الشركة لتسوية الموجودات مع المطلوبات  لى أساس النافي أو تحقيق الموجودات وسداد المطلوبات في آن واحد. 

 
 إلغاء الإعتراف بالالتزامات المالية 

مختلفة    تم إلغاء الإ تراف بللتزام مالي  ند الوفاء به أو إلغاؤه أو انتهاؤه. و ند إستبدال إلتزام مالي موجود بأخر من نفس المقرل حسم شروطي 
الأنلي مع   تماما أو  ند تعديل شروط إلتزام حالي بشكل جو ريت فلن مال  ذا الإستبدال أو التعديل يتم التعامل معه كللغاء قيد للإلتزام المالي

 الإ تراف بالإلتزام الجديد. يتم تسجيل الفرق ما بين القيم الدفترية ذات النلة في الأرباح أو الخسائر. 
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  )جميع المبالغ  

 
 السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة(  - 3

 المطبقة )تتمة( الجوهريةأهم السياسات المحاسبية  3-1

 الأدوات المالية )تتمة( 3-1-20
 

 المطلوبات المالية 

  السياسات مطلوباتها المالية إلى واحدة من فئتينت ا تمادال  لى الغرل من إقتناء الإلتزام. بخلاف المطلوبات المالية في  لاقة التحوطتننف  
 المؤ لة شانظر أدناهلت فلن السياسة المحاسبية للشركة لكل فئة  ي كما يلي: 

 
 القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

ى مشتقات غير نقدية حيث لا تعول القيمة الزمنية القيمة الجو رية السلبية شانظر والموجودات الماليةو للمشتقات النقدية  تشتمل  ذه الفئة  ل
الا تراف    والمشتقات غير النقدية حيث تعول القيمة الزمنية السلبية الجو رية القيمةل ويتم إدراجها في قائمة المركز المالي بالقيمة العادلة مع

ت في القيمة العادلة في قائمة الدخل الشامل. كما في تاريخ قائمة المركز الماليت لم يكن لدى الشركة أي مطلوبات محتفظ بها للمتاجرة  بالتغيرا
 ولم تحدد أي مطلوبات مالية  لى أنها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 

 
 مطلوبات مالية أخرى 

 الأخرى البنود التالية: تشمل المطلوبات المالية 

ل بالقيمة العادلة بالنافي بعد خنم أي تكاليف معاملة مرتبطة مباشرة بلندار    طرافيتم الا تراف بقرول البنو  والأ  • ذات العلاقة مبدئيا
ل والتي تحمل فائدة بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعليت  لتزاماتالأداة. يتم قياس  ذه الا والتي تضمن أن أي منروفات    لاحقا

تشمل   ماليت  إلتزام  كل  المالي. لأغرال  المركز  قائمة  في  المدرج  الإلتزام  اابت  لى رنيد  بمعدل  تكون  السداد  فترة  مدى  فائدة  لى 
أاناء وجود إلتزام  منروفات الفائدة تكاليف المعاملة وأي قسط مستحق الدفع  ند الاستردادت بالإضافة إلى أي فائدة أو قسيمة مستحقة الدفع 

 قائم. 

ل بالقيمة العادلة ويتم إدراجها لاح • ل بالتكلفة  الذمم التجارية الدائنة والمطلوبات النقدية الأخرى قنيرة الأجلت والتي يتم الا تراف بها مبدئيا قا
 المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. 

 
 الأجنبية بالعملات المعاملات تحويل 21- 3-1

ل لأسعار بالعملات تتم التي  المعاملات  تسجيل يتم وفقا تحويلها  بعد  شالريـال  السائدة النرف  الأجنبية  الوظيفية  العملة  بتاريخ  الى   السعوديل 
 النرف  بأسعار  السعودي شالعملة الوظيفيةل  الريـال  إلى  الأجنبية بالعملات النقدية الطبيعة  ذات  لتزامات والا الأنول تحويل أرندة ويتم المعاملةت
يتم إ ادة    في الأرباح أو الخسائر. النرف أسعار  في التغيرات  ن الناتجة  والخسائر بالأرباح  الإ تراف يتم المالية.  تاريخ القوائم في  السائدة

ة ولا يتم تعديلها ي تحويل البنود غير النقدية التي يتم قياسها بالتكلفة التاريخية لعملة أجنبية بلستخدام اسعار النرف كما في تاريخ المعاملات الأول
تحديد القيمة    لاحقا. يتم تحويل البنود غير النقدية التي يتم قياسها بالقيمة العادلة لعملة أجنبية بلستخدام أسعار النرف في التاريخ الذي جرى فيه

قيمة العادلة بما يتماشى مع الإ تراف بالأرباح  العادلة. يتم التعامل مع الأرباح أو الخسائر الناشئة  ن تحويل البنود غير النقدية التي يتم قياسها بال
 أو الخسائر من التغيرات في القيمة العادلة للبند ذو النلة. 

 
 الالتزامات والأصول المحتملة 22- 3-1

التزامات من المحتمل أن تنشأ  ن أحداث سابقة ويتأكد وجود ا فقط من خلال وقوع أو  دم وقوع واحد أو أكار    يالالتزامات المحتملة   . أ
أحداث مستقبلية غير مؤكدة لا تقع ضمن السيطرة الكاملة للشركة. أو إلتزام حالي لا يتم إاباته لأن من غير المحتمل ان تكون  نا  اي من 

لتزام وفى حالة  دم القدرة  لى قياس مبلغ الإلتزام بمواوقية كافية فلن الشركة لا تابت الالتزامات المحتملة  حاجه لتدفق الموارد لتسوية الإ
 القوائم المالية.  ي فوانما تفنح  نها 

 
 القوائم الماليةت ولكن يفنح  نها  ندما يكون من المحتمل تحقيق منافع اقتنادية.  ي فلا يتم إابات الأنول المحتملة  .م 
 
 السهمربحية  23- 3-1

 الربحية الأساسية للسهم بقسمة نافي الدخل العائدة إلى حملة الأسهم للشركة  لى المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة. إحتساميتم 
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 شركة صناعة البلاستيك العربية

 )شركة مساهمة سعودية( 
 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  جميع المبالغ  )

 
 السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة(  -3

 المطبقة )تتمة( الجوهريةأهم السياسات المحاسبية  3-1

 
 توزيعات الأرباح النقدية لمساهمي الشركة 24- 3-1

ل  إ تماد  ند  لمسا مي الشركة وذل   النقدية التوزيعات  بدفع المتعلقة الالتزامات  بلابات الشركة  تقوم  المملكة في  الشركات  لنظام  التوزيع. وفقا
المسا مين. يتم تسجيل توزيعات الأرباح الأوليةت إن وجدتت  ند  قبل  ليها من المنادقة   ند الأرباح  توزيعات إ تماد يتم السعودية  العربية

 من قبل مجلس الإدارة وموافقة المسا مين.   التونية  ليها

 
 قطاعيةلتقارير اال 25- 3-1

 قطاع الأ مال  و بماابة مجمو ة من الموجودات أو العمليات أو المنشآت: -

يزاول أ ماله في الأنشـطة التجارية التي من خلالها يمكن تحقيق إيرادات وتكبد منـاريف بما في ذل  الإيرادات والمنـاريف التي تتعلق  ل1
 بمعاملات مع مكونات أخرى للشركة؛

يتم تحليل نتائج  ملياتها بنــورة مســتمرة من قبل المســئول الأول من العمليات من أجل اتخاذ قرارات متعلقة بتخنــيص الموارد وتقييم  ل2
 الأداء؛ و

 التي تتوفر بشأنها معلومات دقيقة بشكل منفنل. ل3

 
 

 المحاسبية الهامة الأحكام والتقديرات والافتراضات  -4

وبات  يتطلم إ داد القوائم المالية من إدارة الشركة  مل أحكام وتقديرات وافتراضات تؤار  لى مبالغ الإيرادات والمناريف والموجودات والمطل 
ات قد يؤدي إلى إجراء  والإفناح  ن المطلوبات المحتملة في تاريخ إ داد القوائم المالية. إن  دم التأكد المتضمن في  ذه الفرضيات والتقدير

 تعديلات  امة  لى قيم الموجودات أو المطلوبات التي قد تتأار في فترات مستقبلية. 
 

 تم بيان الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة التي لها تأاير جو ري  لى القوائم المالية كالآتي: 
 

 الأحكام  4-1
للشركةت قامت الإدارة بعمل الأحكام التالية والتي كان لها الأار الجو ري الأكبر  لى المبالغ المدرجة في  في سياق تطبيق السياسات المحاسبية  

 القوائم المالية: 
 

 أ( أجزاء مكونات الممتلكات والآلات والمعدات 
مدى أ مار ا الإنتاجية الاقتنادية.    يتم استهلا  موجودات الشركة المننفة ضمن فئة الممتلكات والآلات والمعدات  لى أساس القسط الاابت  لى

يتم تقسيمه إلى أجزاء  امة بحيث يتم استهلا  كل جزء بشكل مستقلت ولا بد من التأكد من   ند تحديد العمر الإنتاجي الاقتنادي للأنلت 
وكذل  العوامل النو ية مال الفرق في    المكونات الرئيسية للأنلت وأاناء تحديد أ مية المكون تأخذ الإدارة في الا تبار الأ مية الكمية للمكون

 العمر الإنتاجي بالمقارنة مع الأنل الأساسي وطريقة الاستهلا  ودورة الاستبدال / جدول النيانة. 
 

 ب( تحديد مدة عقد الإيجار مع خيارات التمديد والانهاء ـ الشركة كمستأجر 
من   تحدد الشركة مدة  قد الإيجار  لى أنها غير قابلة للإلغاء لأي فترات مغطاة بخيار تمديد العقد إذا ما كانت الشركة متأكدة بشكل معقول
ى   ل احتمالية ممارسة  ذا الخيارت أو لأي فترات مغطاة بخيار إنهاء العقد إذا ما كانت الشركة متأكدة بشكل معقول من احتمالية  دم القدرة  

 ممارسة  ذا الخيار.  
 

من ممارسة    لدى الشركة العديد من  قود الإيجار التي تتضمن خيارات التمديد والإنهاء. تقوم الشركة بممارسة التقدير في تقييم مدى معقولية التأكد
ل لممارسة خيار  خيار التمديد أو الإنهاء للعقد. ومن أجل ذل ت تأخذ الشركة في ا تبار ا جميع العوامل ذات النلة التي ت  شكل حافزال اقتناديا

روف واقع التمديد أو الإنهاء. بعد تاريخ ابتداء  قد الإيجارت تقوم الشركة بل ادة تقييم مدة العقد إذا ما كان  نا  حدث جو ري أو تغير في الظ
يجار شمال: إنشاء تحسينات جو رية أو  في نطاق السيطرة يؤار  لى قدرة الشركة  لى ممارسة أو  دم ممارسة خيار تجديد أو انهاء  قد الإ

  يكلة جو رية للأنل المستأجرل. 
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ما لم يذكر غير ذلك(  )جميع المبالغ  

 
 )تتمة(   والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامةالأحكام  -4

 
 التقديرات والإفتراضات  4-2

 التزامات المنافع المحددة للموظفين  1- 2- 4
الإكتواري.  يتم تحديد تكلفة التزامات المنافع المحددة للموظفين بموجم برنامج المكافآت المحددة غير الممولة التي يتم قياسها باستعمال التقييم  

التقييم الإكتواري العديد من الإفتراضات التي قد تختلف  ن التطورات الفعلية في المستقبل. وتشمل  ذه الإفتراضات تحديد معدل الخنمت يشمل  
ة المحددة  لمكافأوالزيادات المستقبلية في الرواتمت وسلو  العاملينت ومعدل دوران العاملين. ونظرال لتعقيد التقييم وطبيعته طويلة الأجل فلن التزام ا

 . غير الممولة شديد الحساسية للتغيرات في  ذه الإفتراضاتت لذا تتم مراجعة جميع الإفتراضات مرة أو أكار في السنة الواحدة  ند الضرورة
 
    مخصص خسائر إئتمانية متوقعة 2- 2- 4

للتأكد من أن ارندة الذمم المدينة غير مبالغ فيها نتيجة احتمال  يتم تحديد مخنص الخسائر الإئتمانية المتوقعة بالرجوع إلى مجمو ة من العوامل  
  لى بناء المدينة تجميع الذمم تم المتوقعةت الإئتمان خسائر لقياس المدينة للذمم الأولي تاريخ الإ تراف من العمر أساس  دم تحنيلهات  لى

 تعديلها وتم  للشركة  المعلومات التاريخية  من المتوقعة  الخسارة  عدلات م إستنتاج تم  المتقادمة.  الأيام  و دد  الإئتمان المشتركة  مخاطر  خنائص 
 . المحلي  الناتج نمو ومعدل  مال التضخم  الكلي الاقتناد  لعوامل مستقبلية معلومات أي تتضمن والتي المتوقعة  المستقبلية لتعكس النتيجة

 
 والموجودات غير الملموسة الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات   3- 2- 4

يرات  تقدر الشركة العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات والموجودات غير الملموسة لإحتسام الاستهلا  والإطفاء. يتم تحديد  ذه التقد
الشرك  تقوم  الموجودات.  الفعلي لهذه  أو مدة الإنقضاء  الموجودات  الغرل من إستخدام  ذه  المتبقية  بعد الأخذ في الإ تبار  القيمة  بمراجعة  ة 

ل ويتم تعديل الاستهلا  في المستقبل  ندما ترى الشركة أن العمر الإنتاجي لهذه الموجودات ي  ختلف  ن والأ مار الانتاجية لهذه الموجوادت سنويا
 التقديرات السابقة. 

 
 غير المالية  الموجودات هبوط قيمة  4- 2- 4

للتأكد فيما إذا كان  نا  أي خسائر نتيجة الهبوط في قيمتها كلما كانت الأحداث أو التغيرات في الظروف  يتم مراجعة الموجودات غير المالية  
ترية للأنل  تشير إلى أن القيمة الدفترية قد لا تكون قابلة للإستردادت ويتم إابات خسارة الهبوط في القيمة من خلال ايجاد الفرق بين القيمة الدف

اد. ان القيمة القابلة للإسترداد  ي القيمة العادلة للأنل بعد خنم تكاليف البيع والقيمة المتبقية للاستخدام أيهما أ لى.  القابلة للإستردالقيمة  و
راجعة  لغرل تقييم الهبوط يتم تجميع الموجودات إلى أدنى مستوى لها حيث يوجد تدفقات نقدية مستقلة شوحدة توليد النقدل قابلة للتحديد. يتم م

غير المالية وتل  التي تعرضت للهبوط في قيمتها وذل  لاحتمالية  كس الهبوط في القيمة بتاريخ كل قائمة مركز مالي. و ندما يتم   الموجودات
ل  كس خسارة الهبوط في القيمةت يتم زيادة القيمة الدفترية للأنل أو وحدة توليد النقد إلى التقدير المعدل لقيمتها القابلة للإ ن ستردادت ولك لاحقا

تسجيل أي    القيمة الدفترية التي تمت زيادتها يجم أن لا تتجاوز القيمة الدفترية التي كان من الممكن تحديد ات والتي فيما لو تم تحديد ا لم يتم
باشرة في  خسارة للهبوط في قيمة الموجودات أو وحدة توليد النقد في السنوات السابقةت ويتم إابات  كس خسارة الهبوط في القيمة كليرادات م

 قائمة الأرباح أو الخسائر ولا يتم  كس خسائر الهبوط في الشهرة. 
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  جميع المبالغ  )

 
 ممتلكات، آلات ومعدات  -5

 
 مباني 

بيوت 
 ة مكتبية زاجه مكيفات سيارات الات ومعدات جاهزة

اثاث 
 قوالب صب  عدد وادوات  ومفروشات

تحت   روعاتمش
 الإجمالي  التنفيذ 

 التكلفة
           

 187,427,462 27,615,969 22,761,807 1,658,652 373,769 1,659,431 1,598,539 2,070,115 101,368,395 45,000 28,275,785 م 2024يناير  1رصيد 

 42,153,277 25,734,334 2,634,595 1,003,447 255,446 1,236,414 324,297 402,205 8,977,186 - 1,585,353 إضافات خلال السنة

 - (26,678,483) - - - 1,637,145 818,300 - - - 24,223,038 محول من مشرو ات تحت التنفيذ

 229,580,739 26,671,820 25,396,402 2,662,099 629,215 4,532,990 2,741,136 2,472,320 110,345,581 45,000 54,084,176   م2024ديسمبر  31رصيد 

 26,998,793 26,998,793 - - - - - - - - - إضافات خلال السنة

 - ل 40,183,866ش 5,083,127 3,078,586 61,570 1,026,018 231,879 504,308 23,667,104 - 6,531,274 محول من مشرو ات تحت التنفيذ

 256,579,532 13,486,747 30,479,529 5,740,685 690,785 5,559,008 2,973,015 2,976,628 134,012,685 45,000 60,615,450 م 2025ديسمبر  31رصيد 

            مجمع الاستهلاك

 104,242,330 - 18,206,016 871,407 305,046 827,497 1,196,718 1,554,515 60,359,254 44,999 20,876,878 م 2024يناير  1رصيد 

  10,521,933  - 1,595,263 394,071  31,450   394,866  145,948  190,328   6,039,124     -   1,730,883   إضافات خلال السنة

 114,764,263 - 19,801,279 1,265,478 336,496 1,222,363 1,342,666 1,744,843 66,398,378 44,999 22,607,761 م 2024ديسمبر   31رصيد 

 13,374,870 - 1,831,387 622,666 60,961 855,876 225,422 230,703 6,588,695 - 2,959,160  إضافات خلال السنة

 128,139,133 - 21,632,666 1,888,144 397,457 2,078,239 1,568,088 1,975,546 72,987,073 44,999 25,566,921 م  2025ديسمبر  31رصيد 

            صافي القيمة الدفترية  

 128,440,399 13,486,747 8,846,863 3,852,541 293,328 3,480,769 1,404,927 1,001,082 61,025,612 1 35,048,529 م  2025ديسمبر  31رصيد 

 114,816,476 26,671,820 5,595,123 1,396,621 292,719 3,310,627 1,398,470 727,477 43,947,203 1 31,476,415 م  2024ديسمبر  31رصيد 

 
 . رل مستأجرة من الهيئة السعودية للمدن الننا ية بمدينة جدة أ مباني الشركة مقامة  لى  -أ
 .ل14شإيضاح  2978 كضمان لقرل نندوق التنمية الننا ية السعودي رقم مر ونة لات الخانة بتوسعة المننعبعل المباني والآ -م 
 
 
 
 

23/36



 

 

 

 صناعة البلاستيك العربيةشركة 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  جميع المبالغ  )

 
 )تتمة(  آلات ومعدات  ،ممتلكات -5

 

 السنة كما يلي:  استهلاك تم توزيع  لأ
 ديـسـمـبـر  31كـمـا فـي   

 م 2024  م 2025 

 9,807,414  12,452,716 ل 17إيضاح (تكلفة الإيرادات 
 262,919  398,143 ل 18مناريف بيع وتوزيع شإيضاح 

 451,600  524,011 ل 19مناريف  مومية وإدارية شإيضاح 

 13,374,870  10,521,933 
 
 
 الإيجار عقود   التزاماتموجودات حق الإستخدام و -6

ل بين   الشركة بموجم  ذه العقود    التزاماتسنة.    20إلى    4لدى الشركة  قود إيجار لعدة  قارات مستأجرة. تتراوح مدة  قود الإيجار  موما
مضمونة من خلال ملكية المؤجر لهذه العقارات. يتضمن العديد من  قود الإيجار خيارات التمديد والإنهاء للعقد ودفعات إيجار متغيرة  

    اه. لا تحتوي جميع  قود الإيجار  لى دفعات متغيرة.مفنلة أدن 
 

ل بعل العقود لممتلكات مستأجرة بمدة إيجار    شركةلدى ال إ فاءات الا تراف    شركةة. تطبق النخفضشهرال أو أقل ذات قيمة م  12أيضا
 ة القيمةو  لى  ذه الموجودات. نخفضالمتعلقة بـ و قود الإيجار القنيرة الأجلو وو قود إيجار الأنول الم

 
 يتم إطفاء موجودات حق الإستخدام  لى أساس القسط الاابت  لى مدى فترة الإيجار كما  و مبين أدناه:

 
 موجودات حق استخدام   1- 6

  استخدام  لى النحو التالي: تتمال موجودات حق 
 ديـسـمـبـر  31كـمـا فـي  

 م 2024  م 2025 التكلفة

يناير 1في   7,173,778  4,137,990 

 3,035,788  - إضافات خلال السنة 
ديسمبر  31في   7,173,778  7,173,778 

    مجمع الإطفاء 

يناير 1في   3,524,481  1,969,768 

 1,554,713  1,617,948 محمل خلال السنة 

ديسمبر  31في   5,142,429  3,524,481 

 3,649,297  2,031,349 صافي القيمة الدفترية 

 
 عقود الايجار  التزامات  2- 6

 م:2024م و2025ديسمبر  31الإيجار الخانة بالشركة والتغيرات خلال السنة المنتهية في  لتزاماتفيما يلي القيمة الدفترية لا

 م 2024  م 2025 

 2,326,866  3,979,228 يناير  1كما في 

 3,035,788  - إضافات خلال السنة 

 229,398  169,964 فوائد خلال السنة 
 ل 1,612,824ش  ل 1,612,801ش مسدد خلال السنة 

 3,979,228  2,536,391 ديسمبر    31كما في 
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ما لم يذكر غير ذلك(  )جميع المبالغ  

 
 الإيجار )تتمة(  التزامات عقود الإستخدام وموجودات حق  -6

 )تتمة(   التزامات عقود الايجار 2- 6

 تأجير  عقود التزامات 
 م 2024  م 2025 القيمة الحالية للالتزام 

 1,931,554  311,043 الجزء المتداول من التزامات  قود الإيجار  
 2,047,674  2,225,348  قود الإيجار   الجزء غير المتداول من التزامات 

  2,536,391  3,979,228 

 م 2025    المحمل على الربح أو الخسارة 

 1,554,713  1,617,948 ل 17اطفاء شإيضاح 
 229,398  169,964 فوائد التزام  قود الايجار 
  5,250  501,332 ل18شايضاح   إيجارات منخفضة القيمة

2,289,244  1,789,361 

 
 
 ديـسـمـبـر  31كـمـا فـي   تجارية  ذمم مدينة -7

 م 2024  م 2025 

 50,624,868    56,638,562 ذمم مدينة تجارية 
 2,348,449  1,027,077 ل8-5مستحق من أطراف ذات  لاقة شإيضاح 

 52,973,317  57,665,639 :يخنم
 ل 3,583,802ش  ل 5,083,000ش ل1-7مخنص خسائر إئتمانية متوقعة ش

 52,582,639  49,389,515 

 

 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 7-1

 تتلخص حركة مخنص الخسائر الائتمانية المتوقعة مما يلي:
 م 2024  م 2025 

 2,444,751  3,583,802 يناير 1في 

 1,962,351  1,499,198 مكون خلال السنة
 (823,300)  - المستخدم خلال السنة

 3,583,802  5,083,000 الرصيد في نهاية السنة 

 
 
 ذات العلاقة وأرصدتها   طراف المعاملات مع الأ -8

ذات العلاقة في كبار المسا مين وأ ضاء مجلس الإدارة وكبار موظفي الإدارة بالشركة ومنشآت مدارة أو يمارس  ليها تأايرال   طراف تمال الأ
ل من قبل  ذه الأ   ت فيما يلي بيان بالجهات ذات العلاقة بالشركة: طراف اما

 
 ذات العلاقة وأرصدتها   طرافالمعاملات مع الأ 1- 8

 طبيعة العلاقة         البيان         

 شركة شقيقة  شركة مجمو ة بالبيد القابضة المحدودة  

 شركة شقيقة   شركة بالبيد للسيارات  

 شركة شقيقة  شركة المننع العربي للزيوت والشحوم   

 شركة شقيقة  النقليات   -*   شركة  مر أبوبكر بالبيد

 شقيقة شركة  شركة أسواق الحجاز التجارية 

 شركة شقيقة  شركة بيت التمويل السعودي المحدودة 

 شركة شقيقة  شركة أوتاد العربية الننا ية 

 مسا م شركة  مر أبوبكر بالبيد المحدودة 

 ذو  لاقة  أطراف الإدارة العليا وكبار التنفيذيين 

 ذو  لاقة  أطراف أ ضاء مجلس الإدارة 
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 العربيةشركة صناعة البلاستيك 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  جميع المبالغ  )

 
 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة وأرصدتها )تتمة(  - 8

 علاقة خلال السنة: فيما يلي تفاصيل المعاملات الرئيسية التي قامت بها الشركة مع أطراف ذات   2- 8

 م2024ديسمبر   31 م2025ديسمبر   31 طبيعة المعاملة  الإســـــــــم 

 ل 381,073ش - مدفو ات بالإنابة شركة المننع العربي للزيوت والشحوم   

 - 1,027,077  ميل
 - ل 160,614ش مورد 

 150 - مدفو ات بالإنابة شركة بيت التمويل السعودي المحدودة 
 ل 161,339ش - مدفو ات بالإنابة أسواق الحجاز التجارية شركة 

 15,650,671 - * تحويلات مالية  شركة  مر أبوبكر بالبيد المحدودة 

 ل7,700ش ل 277,024ش مدفو ات بالإنابة

 - ل 798,542ش مورد  شركة الركائز الالااة 
 
 ديـسـمـبـر  31كـمـا فـي   مبالغ مستحقة من اطرف ذات علاقة  3- 8

 م 2024  م 2025 

 141,398  99,571 شركة مجمو ة بالبيد القابضة المحدودة 

 -  277,024 المحدودة  شركة  مر ابوبكر بالبيد
 35,000  - شركة أوتاد العربية الننا ية 

 376,595  176,398 
 
 ديـسـمـبـر  31كـمـا فـي   مبالغ مستحقة الى أطراف ذات علاقة  4- 8

 م 2024  م 2025 

 242,339  242,339 شركة أسواق الحجاز التجارية

 148,128  - شركة بيت التمويل السعودي المحدودة

 381,073  - المننع العربي للزيوت والشحومشركة 

 99,614  - المحدودة شركة  مر ابوبكر بالبيد

 242,339  871,154 

 

 ومشتريات والتزامات الشركة. * تتمال التحويلات المالية في سداد مناريف  
 
 ديـسـمـبـر  31كـمـا فـي   تتمثل مبالغ مستحقة من طرف ذات علاقة )ذمم مدينة( فيما يلي:  5- 8

 م 2024  م 2025 

 1,931,811  1,027,077 ل 7شركة المننع العربي للزيوت والشحوم شإيضاح 
 416,638  - ل 7شإيضاح شركة جذور الأ مال التجارية  

 1,027,077  2,348,449 
 
 بدلات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين  6- 8

 ديـسـمـبـر  31كـمـا فـي   تتمال تعويضات كبار موظفي الإدارة التنفيذيين ومجلس الإدارة خلال الفترة فيما يلي: 
 م 2024  م 2025 

 997,589  1,044,395 رواتم ومنافع أخرى 

 56,700  57,200 المنافع المحددة للموظفين التزامات 

 1,101,595  1,054,289 
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  جميع المبالغ  )

 
 ديـسـمـبـر   31كـمـا فـي   وأرصدة مدينة أخرى   ا  دفعات مقدم -9

 م 2024  م 2025 

ل للموردين   4,279,106  9,765,871 دفعات مقدما

 3,511,285  1,369,894 حوافز مشتريات مستحقة  

ل   1,535,418  817,144 مناريف مدفو ـة مقدما

 128,972  51,641 سلف و هد موظفين 

 12,004,550  9,454,781 

 
 
 ديـسـمـبـر  31كـمـا فـي   مخزون  -10

 م 2024  م 2025 

 18,776,158  26,034,412 مواد خام  

 3,243,996  6,747,916 بضا ة تحت التننيع  

 22,927,541  15,981,269 تام الننع 

 1,297,319  1,477,881 مواد تعبئة   

 2,550,367  2,299,834 قطع غيار  

 -  2,571 خردة

 52,543,883  48,795,381 

    :يخنم

 ل 1,462,000ش  ل 5,337,000ش ل1-10مخنص مخزون بطيء الحركة  ش

 47,206,883  47,333,381 

 

 : حركة مخنص المخزون بطيء الحركة 10-1
    

 940,253  1,462,000 في بـدايـة السنة 

 521,747  3,875,000 المكون خلال السنة 
 1,462,000  5,337,000 في نهـايـة السنة  

 
 

 ديـسـمـبـر  31كـمـا فـي   نقد وما في حكمه  -11
 م 2024  م 2025 

 7,000,598  926,970 نقد لدى البنو 

 926,970  7,000,598 
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  جميع المبالغ  )

 
  ديـسـمـبـر  31كـمـا فـي   للموظفين   المحددة المنافع  التزامات  -12

 م 2024  م 2025 

 3,878,713  3,574,902 الرنيد في بداية السنة 

 774,250  774,358 تكلفة الخدمة الحالية 

 140,551  170,966 تكلفة التمويل 

 305,965  424,905 ا ادة قياس المنافع المحددة للموظفين 

 ل 1,524,577ش  ل 955,377ش مسدد خلال السنة 

 3,574,902  3,989,754 ديسمبر  31في الرنيد 
 

 كانت الافتراضات الرئيسية لأغرال التقييم الإكتواري  لى النحو التالي: 

 م 2024  م 2025 

 ٪ 4,00  ٪ 3,00 معدل زيادة الرواتم 

 ٪ 5,52  ٪ 5,12 معدل الخنم 

 
 
  ديـسـمـبـر  31كـمـا فـي   مطلوبات متداولة أخرى  -13

 م 2024  م 2025 

ل من العملاء  787,112  2,389,275 دفعات مستلمة مقدما

 608,718  1,811,000 مكافآت و مولات مستحقة 

 600,000  800,000 فوائد مستحقة

 1,356,736  527,187 ضريبة قيمة مضافة

 570,001  100,000 مناريف مستحقة

 449,070  - كهرباء ومياه

 423,241  - تامينات إجتما ية 

 5,627,462  4,794,878 

 
 
 ديـسـمـبـر  31كـمـا فـي   القروض  -14

 م 2024  م 2025 
    الجزء المتداول من القروض 

 22,195,000  5,548,750 الننا ية السعودي شأل نندوق التنمية 

 57,512,387  75,076,184 البن  السعودي للاستامار شمل 

 9,914,295  - البن  الأ لي السعودي شجل 

 80,624,934  89,621,682 
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  جميع المبالغ  )

 
  )تتمة(   القروض -14

 
 )أ( قرض صندوق التنمية الصناعية السعودي  

 
م قامت الشـركة بطلم تسـهيلات إئتمانية من نـندوق التنمية النـنا ية السـعودي لتمويل التوسـعات الإسـتامارية المخططة  2023خلال  ام  

 مليون  23م ا لنت الشـركة  ن توقيع تسـهيل تمويل رأس المال العامل بقيمة 2024يناير  17بلنشـاء منـنع في منطقة الريال. وبتاريخ 
ل حتى يتم سداد كامل الأقساط للقرل 2978ل مع الابقاء  لى ر ن ن  الأرل رقم ش8803من نندوق التنمية الننا ية السعودي برقم ش

أقسـاط ربع سـنوية من  4م  لى أن يتم سـداده  لى  2024مارس   13بتاريخ    مليون   22.2ل. وتم الحنـول  لى تسـهيل بقيمة  8803رقم ش
 تاريخ نرف الدفعة الأولى.

 
إن  ذا القرل مضـــمون بر ن كافة المباني القائمة أو التي يتم إنشـــاء ا في المنـــنع والواقع  لى أرل في مدينة جدة النـــنا ية الأولىت 

عودية للمدن النـنا ية ومناطق التقنية وال تأجرة من الهيئة السـ احتها والمسـ ركة ومسـ كيلو متر مربع مع كامل  20,377مقام  ليها منـنع الشـ
 أ يان المشروع ومعداته وآلاته وجميع ملحقاته المتعلقة به أو التي يتم الحنول  ليها من أجل المشروع.

 
 )ب( قرض البنك السعودي للاستثمار  

بمبلغ  2019مايو    5في   السعودي للاستامار  البن   بنكية مع  إتفاقية تسهيلات  الشركة  السقف التمويلي لهذه  مليون    42م وقعت  ت ويبلغ 

ل لسعر  مليون  42الإتفاقية مبلغ  . تم الحنول  لى  ذه التسهيلات في نورة قرول قنيرة الاجل بتمويل بيع آجل بهامش ربح يقدر وفقا
ل إليه  امش ربح. تم في الفترة المالية توقيع ملحق للعقد وتعديل السقف التمويلي بموجم الملحق  الاقترال الداخ لي بين البنو  السعودية مضافا

 .مليون  45بمبلغ 
 

مستقل  لى ضمان مستمر التكافل والتضامن غير قابل للنقل مقدم بشكل  إضافة  بالإ  مليون    52,6قامت الشركة بتحرير سند لأمر بقيمة  
  من كل من: المسا م شركة  مر ابو بكر بالبيد المحدودة ومن المسا م خالد  مر ابو بكر بالبيد والمسا م احمد  مر ابو بكر بالبيد شتغطي 

ل بانه تم تعديل شروط اتفاقية القرل المؤرخ  م  2021ديسمبر    15حق تعديلها المؤرخ في  لم وم2019مايو    5في    ةكامل التسهيلاتلت  لما
م والذي بموجبه تم الغاء الضمانات الشخنية والموافقة  لى الضمان المقدم من السادة  2023مارس    8ق تعديلها الااني المؤرخ في  وملح

 شركة  مر ابو بكر بالبيد المحدودةت كما تتضمن الإتفاقية  لى تعهدات مالية أخرى من ضمنها المحافظة  لى نسم مالية معينة. 
 

ت ويبلغ السقف التمويلي لهذه  مليون    19,8شركة اتفاقية تسهيلات بنكية مع البن  السعودي للاستامار بمبلغ  م وقعت ال2023مارس    8في  

ل لسعر  مليون  22الإتفاقية مبلغ  . تم الحنول  لى  ذه التسهيلات في نورة قرول قنيرة الاجل بتمويل بيع آجل بهامش ربح يقدر وفقا
ل إليه  امش ربح. الاقترال الداخلي بين البنو  السعودي  من شركة  مر أبوبكر بالبيد المحدودة غير    ة وذل  بموجم ضمانات مقدم  ة مضافا

ل لجميع التسهيلات الائتمانية المقدمة لشركة ننا ة البلاستي  العربية.     مشروطة وغير قابله للنقل ضمانا
 

ت ويبلغ السقف التمويلي لهذه الاتفاقية  مليون    30,1م وقعت الشركة تسهيلات بنكية مع البن  السعودي للاستامار بمبلغ  2023مارس    8في  

ل لسعر  مليون    33,5مبلغ   . تم الحنول  لى  ذه التسهيلات في نورة قرول قنيرة الأجل بتمويل بيع آجل بهامش ربح يقدر وفقا
ل إليه  امش ربحت وذل  بموجم ضمانات مقدمة من شركة  مر أبوبكر بالبيد المحدودة غير  الاقترال الداخلي بين البنو  السع  ودية مضافا

ل لجميع التسهيلات الائتمانية المقدمة لشركة ننا ة البلاستي  العربية.   مشروطة وغير قابله للنقل ضمانا
 

 )ج( قرض البنك الأهلي السعودي 

ت ويبلغ السقف التمويلي لهذه الاتفاقية  مليون    25سهيلات بنكية مع البن  الأ لي السعودي بمبلغ  م وقعت الشركة إتفاقية ت 2024يناير    17في  

ل لسعر الاقترال  مليون    25مبلغ   . تم الحنول  لى  ذه التسهيلات في نورة قرول قنيرة الأجل بتمويل بيع آجل بهامش ربح يقدر وفقا
ل إليه  امش   بالبيد المحدودة تغطي جميع  الداخلي بين البنو  السعودية مضافا ربحت وذل  بموجم ضمانات مقدمة من شركة  مر أبوبكر 

 التسهيلات الائتمانية المقدمة لشركة ننا ة البلاستي  العربية. 
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  جميع المبالغ  )

 
 الزكاة  -15

 فيما يلي حركة مخنص الزكاة: 
 م 2024  م 2025 

 1,216,676  680,770 الرنيد في بداية السنة

 363,297  459,161  المكون خلال السنة

 ل 358,102ش  - رد مخنص الزكاة 

 (541,101)  ل 376,525ش المدفوع خلال السنة

 680,770  763,406 الرصيد في نهاية السنة

 
 الموقف الزكوي: 

 .م2025ديسمبر  31المنتهية في   لسنة الماليةتم احتسام الزكاة  ن ا
 

 .م2024ديسمبر  31والضريبة والجمار  شوالهيئةول حتى السنة المنتهية في قامت الشركة بتقديم الإقرارات الزكوية لهيئة الزكاة  
 

 .م تقدمت الشركة بطلم تقديم إقرار زكوي مستقل وتمت الموافقة  ليه من قبل  يئة الزكاة والضريبة والجمار 2023خلال العام 
 

ل زكوي   ال قدمت الشركة إقرار القابضة بموجم إشعار من قبل  يئة الزكاة والضريبة والجمار ت وتم    بالبيدمن خلال شركة مجمو ة    ال موحد  ا
باستاناء  م  2021م والسنوات ما قبل  2021يد المحدودة شالمسا مل دون التزام  لى الشركة للعام  ب سداد المستحق من قبل شركة  مر أبو بكر بال

 .م2016م و2015ربط  امي 
 

 لى التوالي. قامت الشركة بدفع      60,151و    383,583م بفروقات زكوية بمبلغ  2016م و2015ندر ربط زكوي للشركة لعامي  

 لى الربط الزكوي   مت وقد تم الا ترال والتنعيد لدى الأمانة العامة للجان الضريبية2016فروقات الربط النهائي لعام   60,151مبلغ 

 .ت وقد تم سداد ا 137,446.68مت وندر بها قرار من اللجنة بفروقات زكوية بمبلغ 2015لعام 
 

 .بفروقات زكوية تم سداد ا م 2022م حتى 2019ندر ربط زكوي للشركة للأ وام من 
 

مت ولم  2024ديسمبر    31السنة المالية المنتهية في    ما زالت  يئة الزكاة والضريبة والجمار  مستمرة في فحص الإقرار الزكوي للشركة  ن
 .القوائم الماليةيتم الربط النهائي حتى تاريخ 

 
 

 التقارير القطاعية  -16

للشركةت ويتم بيع منتجات الشركة داخل المملكة العربية    ى خرأولا يوجد منتجات    البلاستي تتمال ايرادات الشركة فى المبيعات الناتجة  ن بيع  
 .  في نقطة من الزمن السعودية  

 
 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 م2024  م2025 

 181,796,620  192,170,417 المملكة العربية السعودية

 1,613,668  7,651,967 خارجي

 199,822,384  183,410,288 

    

    نوع العميل

 183,410,288  199,822,384  ملاء شركات

 199,822,384  183,410,288 

 

 لمليون  31,5م:  2024ش مليون    51,5م من  ميل رئيسـي واحد بمبلغ 2025ديسـمبر  31يرادات خلال السـنة المنتهية في  الإبلغت  
 ل.٪17م: 2024من إجمالي المبيعات ش٪ 25,7 والذي يمال
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 صناعة البلاستيك العربيةشركة 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  جميع المبالغ  )

 
 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  تكلفة الإيرادات  -17

 م 2024  م 2025 

 114,041,140  96,516,722 تكلفة المواد المباشرة  

 15,477,018  20,815,751 رواتم وأجور وما في حكمها

 9,807,414  12,452,716 ل5استهلا  ممتلكات وآلات ومعدات شايضاح 

 5,456,446  6,397,415 مياه وكهرباء 

 -  3,875,000 مخنص المخزون بطيء الحركة

 2,450,147  3,767,943 مواد أولية غير مباشرة  

 1,554,713  1,617,948 ل6موجودات حق الإستخدام شايضاح إطفاء 

 887,049  1,534,004 نيانة وانلاح وقطع غيار  

 649,208  680,862 أخرى 

 201,885  217,446 ضيافة ونظافة 

 220,630  212,673 رسوم حكومية 

 38,877  86,048 رسوم استشارات

 148,174,528  150,784,527 

 
 

 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  وزيع بيع وتمصاريف  -18

 م 2024  م 2025 

 3,538,477  6,590,226 نقل بضا ة 

 2,620,851  2,703,534 رواتم وأجور وما في حكمها 

 1,962,351  1,499,198 ل1-7خسائر ائتمانية متوقعة شايضاح 

 1,573,889  1,378,188 متنو ة 

 513,340  921,940  مولات مبيعات

 5,250  501,332 ل2-6شايضاح إيجارات 

 254,834  484,966 نيانة وانلاح وقطع غيار  

 262,919  398,143 ل5استهلا  ممتلكات وآلات ومعدات شايضاح 

 5,598  359,367 إستشارات فنية 

 70,768  212,892 مياه وكهرباء 

 77,726  146,271 رسوم حكومية  

 31,184  26,133 ضيافة ونظافة 

 44,192  3,718 مناريف سيارات 

 6,507  781  اتف وفاكس وإنترنت  

 15,226,689  10,967,886 
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  جميع المبالغ  )

 
 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  إدارية عمومية و   مصاريف -19

 م 2024  م 2025 

 1,479,996  2,799,069 حوافز ادارية 

 1,942,844  1,962,302 رواتم وأجور وما في حكمهما 

 389,436  1,045,852 أتعام مهنية وإستشارات

 131,730  612,531 رسوم حكومية  

 451,600  524,011 ل5استهلا  ممتلكات وآلات ومعدات شايضاح 

 331,893  211,704 متنو ة 

 138,064  156,212 نيانة وإنلاح 

 17,260  124,619 مناريف سيارات 

 84,983  59,175 ضيافة ونظافة 

 30,010  76,561 مياه وكهرباء 

 2,605  300  اتف وفاكس وإنترنت 

 7,572,336  5,000,421 

 
 
 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  التكاليف التمويلية  -20

 م 2024  م 2025 
 3,061,235  4,580,377 تكلفة تمويل القرول

 229,398  169,964 ل6شايضاح  تكلفة تمويل  قود الإيجار

 140,551  170,966  ل12شايضاح  تمويل التزامات المنافع المحددة للموظفينتكلفة 

 4,921,307  3,431,184 
 
 
 ربح السهم الأساسي والمخفض  -21

ية  تحتسم الارباح الأساسية والمخفضة للسهم بقسمة نافي الربح للسنة العائد لحملة الأسهم العادية  لى المتوسط المرجح لعدد الأسهم العاد
 القائمة في تاريخ قائمة المركز المالي. 

 
 فيما يلي نافي الربح وتفانيل الأسهم المستخدمة في احتسام الربح الأساسية والمخفضة للسهم: 

 

 م 2024  م 2025 

 13,383,586  23,792,647 ل    نافي الربح للسنة العائد لمسا مي الشركة ش

 7,500,000  7,500,000 متوسط  دد الأسهم خلال السنة شسهمل

 1.78  3.17 للسهمل  الربح الاساسي المخفل للسهم ش

 
 لم يكن  نا  أي  ننر تخفيل يؤار  لى المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية.

 

المبقاة. وبناءل ســهمت من خلال زيادة رأس المال باســتخدام الأرباح    7,500,000إلى    5,000,000خلال الفترةت تم زيادة  دد الأســهم من  
 . لى ذل ت تم تعديل  دد الأسهم بأار رجعي لأغرال العرل المقارن
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  )جميع المبالغ  

 
 الاحتياطي النظامي   -22

  31  في   كما    7,338,799  البالغ  النظامي   الاحتياطي   رنيد  تحويل   لى  العادية   غير   العامة  الجمعية  وافقت   مت2025  يونيو  19  بتاريخ
 . المبقاة  الأرباح إلى م2024 ديسمبر

 
 

 أهداف وسياسات إدارة المخاطر    -23

ل للقيود والضوابط    الشركةالمخاطر  ي جزء من طبيعة أنشطة   وتدار من خلال آلية متوانلة تتضمن تحديد المخاطر ام تقييمها ام متابعتها وفقا
مسئول  ن إدارة    الشركة  لى تحقيق أرباح. إن كل موظف في    الشركةالأخرى المعتمدة. إن  ملية إدارة المخاطر ضرورية بالنسبة لقدرة  

معرضة لمخاطر السوق ومخاطر أسعار العمولة ومخاطر العملات ومخاطر    الشركةياته.  مسئولر المتعلقة بما تملى  ليه وظيفته أو  المخاط
 الائتمان.

 
 مخاطر السوق 

السوق. وتتضمن  إن مخاطر السوق  ي مخاطر تذبذم القيمة العادلة  او التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية نتيجة للتغيرات في سعر  
 جل. أسعار السوق أنواع المخاطر التالية: مخاطر أسعار الفائدةت ومخاطر العملة. إن الأدوات المالية التي تتأار بمخاطر السوق  ي القرول لأ

 
 مخاطر أسعار العمولة 

احتمال أن يؤار تذبذم أسعار العمولة  مخاطر أسعار العمولة  ي مخاطر تذبذم قيمة الأدوات المالية بسبم تقلبات أسعار العمولة وتنشأ  ن  

  لى الربحية المستقبلية أو القيمة العادلة للأدوات المالية.  

 
معرضة لمخاطر أسعار العمولة  لى مطلوباتها التي تدفع  ليها  مولة بما في ذل  التمويل البنكي والمرابحات. إن حساسية الدخل    الشركة 

لفترة واحدةت مع بقاء المتغيرات الأخرى اابتةت بناء  لى المطلوبات    الشركةالعمولة  لى دخل     ي تأاير التغيرات الافتراضية في أسعار 
 م.  2025ديسمبر  31المالية ذات الأسعار المتغيرة المحتفظ بها كما في 

 
 مخاطر العملة  

معرضة    تتمال مخاطر العملة في تذبذم القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية نتيجة لتقلبات أسعار نرف العملات الأجنبية. إن الشركة 
لتقلبات أسعار نرف العملات الأجنبية بنفة أساسية خلال أنشطتها التشغيلية. الشركة غير معرضة لأي مخاطر  ملة جو رية لكون الشركة  

 م مقومة بعملات غير الريال السعودي والدولار الأمريكي.  2025ديسمبر  31س لديها أي أرندة  امة كما في  لي 
 

 مخاطر الائتمان 

بللتزامه والتسبم في تكبد الطرف الآخر خسارة مالية.   معرضة    الشركة تتمال مخاطر الائتمان في اخفاق طرف في أداة مالية في الوفاء 
طتها التشغيلية شبنفة أساسية الذمم المدينة التجاريةل وأنشطة التمويل الخانة بها بما في ذل  الودائع لدى البنو   لمخاطر الائتمان من أنش 

 والمؤسسات المالية ومعاملات العملات الأجنبية والأدوات المالية الأخرى.  
 

 الذمم المدينة التجارية 

تخضع لسياسات واجراءات وضوابط تم إيجاد ا وتتعلق بلدارة مخاطر ائتمان يتم إدارة مخاطر ائتمان العملاء من قبل كل وحدة  مل   •
ل لهذا التقي  يم. تتم مراقبة  العملاء. يتم تقييم الجدارة الائتمانية للعميل استنادال إلى تننيف أداء العميل الائتماني وحدود الائتمان الفردية طبقا

ي شحنات للعملاء الرئيسيين بموجم خطابات ضمان أو أي أشكال أخرى من التأمين  الذمم المدينة القائمة للعملاء بشكل منتظم وتغطية أ
 الائتماني الذي يتم الحنول  ليه من بنو  مرموقة. 

 

تستند معدلات   • المتوقعة.  الائتمان  لقياس خسائر  باستعمال منفوفة مخنص  مالي  تقرير  تاريخ كل  في  القيمة  تحليل  بوط  إجراء  يتم 
المخنص  لى أيام الاستحقاق التي مضت لمختلف قطا ات العملاء التي لها نماذج خسارة مشابهة شحسم القطاع الجغرافي ونوع المنتج 

الضمان  ن طريق ا تمادات مستندية وأنماط أخرى من الضمان الائتمانيل. يعكس الحسام احتمالية النتيجة  ونوع العميل والتننيف و
ة  المرجحة والقيمة الوقتية للمال والمعلومات المعقولة والدا مة المتاحة في تاريخ التقرير المالي حول الاحداث السابقة والظروف الحالي 

ل إذا تجاوزت مو د استحقاقها لأكار من سنة و ي لا  وتوقعات الظروف الاقتنادية المستقبل ية. يتم شطم الذمم المدينة التجارية  موما
تخضع إلى نشاط التطبيق إذا كان من المتوقع ان تكون تكلفة  ذا النشاط أ لى من فائدة القيام بذل . إن أقنى تعرل لمخاطر الائتمان في  

فئة من الموجودات المالية. تعتبر أنواع الضمان الأخرى جزءال لا يتجزأ من الذمم المدينة    تاريخ التقرير المالي  و القيمة الدفترية لكل 
 التجاريةت ويتم أخذ ا بالا تبار  ند احتسام  بوط القيمة.  
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  )جميع المبالغ  

 
 أهداف وسياسات إدارة المخاطر )تتمة(  -23

 
 باستعمال منفوفة المخنص:  للشركة فيما يلي المعلومات حول التعرل لمخاطر الائتمان  لى الذمم المدينة التجارية 

 
 الذمم المدينة التجارية  م2025ديسمبر  31

 أيام تجاوز مواعيد الاستحقاق  

 المجموع    أكثر من سنة   يوم  360-271 يوم  270-181 يوم  180-91 يوم 0-90 

 ٪8,8 ٪68,7 ٪9,6 ٪4,7 ٪0,7 ٪0,3 خسارة الائتمان المتوقعة معدل 

 الإجمالي التقديري  

 57,665,639 6,963,768 613,441 1,406,028 6,261,819 42,420,583 للقيم الدفترية للتعار   

 5,083,000 4,784,216 58,820 66,059 43,029 130,876 المتوقعة الائتمان خسارة 

 
 الذمم المدينة التجارية  م2024ديسمبر  31

 أيام تجاوز مواعيد الاستحقاق  

 المجموع    أكثر من سنة   يوم  360-271 يوم  270-181 يوم  180-91 يوم 0-90 

 ٪6,8 ٪47,7 ٪0 ٪3,4 ٪0,4 ٪0,3 معدل خسارة الائتمان المتوقعة 

 الإجمالي التقديري  

 52,973,317 6,974,872 1,500,501 3,807,611 6,805,617 33,884,716 للقيم الدفترية للتعار   

 3,583,802 3,327,682 - 128,288 26,328 101,504 خسارة الائتمان المتوقعة 

 
 اه:يقتنر الحد الأقنى لمخاطر الائتمان  لى الشركة  لى القيمة الدفترية للأنول المالية المعترف بها في تاريخ التقريرت كما  و موضح أدن 

 م 2024  م 2025 

 7,000,598  926,970 النقد وما في حكمه 
 49,389,515  52,582,639 تجارية  ذمم مدينة 

ل وأرندة مدينة أخرى   3,511,285  1,369,894 دفعات مقدما
 176,398  376,595 مستحق من أطراف ذات  لاقة 

 55,256,098  60,077,796 
 

 مخاطر السيولة 

 مالية.  مرتبطة بأدوات  التزاماتب  للوفاء  اللازم  التمويل  لى  الحنول في لنعوبات الشركة تعرل في المتمالة المخاطر   ي السيولة مخاطر 
 العادلة.  قيمته يقارم وبمبلغ بسر ة  مالي  أنل بيع  لى القدرة  دم من  السيولة مخاطر  تنتج قد
 

 التزامات بأي  للوفاء  متاحة  بنكية خلال تسهيلات  من  كافية  أموال  توفر من  للتأكد دوري  بشكل  بمراقبتها وذل   مخاطر السيولة  إدارة  ويتم
 .مستقبلية

 
 المالية.  السنة نهاية في  المالية  للمطلوبات الإستحقاقات التعاقدية يلي فيما
 

 م2025ديسمبر   31 

 
 القيمة الدفترية 

عند الطلب أو أقل  
 من سنة واحدة 

  5سنة الى   1من 
 سنوات 

  5أكثر من 
 سنوات 

     الالتزامات  المالية: 

 - - 30,478,162 30,478,162 ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى 

 - 2,225,348 311,043 2,536,391 التزامات  قود الإيجار 

 - - 80,624,934 80,624,934 قرول 

 113,639,487 111,414,139 2,225,348 - 
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 العربيةشركة صناعة البلاستيك 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  )جميع المبالغ  

 

 أهداف وسياسات إدارة المخاطر )تتمة(  -23

 )تتمة(  مخاطر السيولة 

 م2024ديسمبر   31 

 
 القيمة الدفترية 

عند الطلب أو أقل  
 واحدة من سنة 

  5سنة الى   1من 
 سنوات 

  5أكثر من 
 سنوات 

     الالتزامات  المالية: 

 - - 24,026,053 24,026,053 ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى 

 - 2,047,674 1,931,554 3,979,228 الإيجار   قود  التزامات

 - - 89,621,682 89,621,682 قرول 

 117,626,963 115,579,289 2,047,674 - 
 
 
 إدارة المخاطر  -24

 التركّز العالي للمخاطر 

ــأ التركّز العالي للمخاطر  ندما يكون  دد من الأ ــطة في نفس المنطقة    طرافينش التي يتم التعامل معها تمارس أ مالال تجارية مماالة أو أنش
ــمات اقتنــادية قد تؤار في قدرتها  لى تأدية   ــابه في التغيرات بالظروف  التزامات الجغرافية أو لديها س ــكل مش ها التعاقدية بحيث قد تتأار بش

 ز الحساسية النسبية لأداء الشركة  في التطورات التي تؤار  لى ننا ة معينة. الاقتنادية أو السياسية أو غير ا من الظروف. يوضح التركّ 
 

لغرل تجنم التركّز العالي للمخاطرت تتضــمن ســياســات وإجراءات الشــركة توجيهات محددة للحفاظ  لى محفظة متنو ة. تتم الســيطرة  
اخل الشـــركة لإدارة تركزات مخاطر الائتمان  لى مســـتوى العلاقة  وإدارة التركّزات العالية لمخاطر الائتمان. يتم اســـتخدام تحوط انتقائي د

 والننا ة. 
 

 إدارة مخاطر رأس المال

يات حقوق الملكية العائد إلى حملة الأسهم احتياطلغرل إدارة مخاطر رأس مال الشـركةت يتكون رأس المال من رأس المال المندر وجميع 
 مال  و تعظيم حقوق المسا مين.في الشركة. إن الهدف الرئيسي من إدارة رأس ال

 
تدير الشـركة وتعدل  يكل رأس المال في ضـوء التغيرات في الظروف الاقتنـادية ومتطلبات التعهدات المالية. ومن أجل الحفاظ  لى  يكل 

ــا مين أو إ ادة رأس المال   ــركة توزيعات الأرباح للمس ــهم جديدة.  رأس المال أو تعديله من الممكن أن تعدل الش ــدار أس ــا مين أو إن للمس
 تراقم الشركة رأس المال باستخدام نسبة رفع و ي نافي الدين تقسيم إجمالي رأس المال ونافي الدين.

 
تبقى الاسـتراتيجية الكلية للشـركة كما  ي  ليه دون تغيير  ن السـنة الماضـية. يتكون  يكل رأس المال للشـركة من نـافي الديون شقرول  

قنـيرة الاَجل وذمم دائنة تجارية ومنـاريف مسـتحقة الدفع ومطلوبات متداولة أخرى للنقد والأرنـدة لدى البنو ل وحقوق  لأجل وقرول  
 ي النظامي والأرباح المبقاةل.حتياطالملكية شالتي تتكون من رأس المال والا

 
 
 قياس القيمة العادلة   -25

ــركة من النقد وما ــتحق من  تتكون الموجودات المالية للشـ ذوي  لاقة بينما تتكون المطلوبات المالية   أطراففي حكمه والذمم المدينة والمسـ
 ذوي  لاقة. طرافللشركة من ذمم دائنة تتضمن المناريف المستحقة والمستحق لأ

 
أة. تعتقـد الإدارة بـأن اللوبودات واللطلو ات الل ة المطفـ اليـة بـالتكلفـ الية والتي تقارم قيلتها تم احتســـــام جميع الموجودات والمطلوبـات المـ

 الدفترية إلی حد ک ير  س م الاستحقاقات قصيرة الأبل لهذه الأدوات.
 

 م.2025ديسمبر  31لا تحمل الشركة أي موجودات مالية أو مطلوبات مالية بالقيمة العادلة كما في 
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 شركة صناعة البلاستيك العربية
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م2025ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ( يذكر غير ذلكما لم  جميع المبالغ  )

 
 اطات الراسمالية  والارتب    المحتملة  لتزاماتالا -26

 . محتملة تتمال في الا تمادات المستندية  التزامات لدى الشركة 

 م 2024  م 2025 

 4,489,952  1,001,449 إ تمادات مستندية
 1,001,449  4,489,952 
 

 الرأسمالية:  ارتباطات تعاقدية رأسمالية بموجم  قود قائمة لتوريد موجودات اابتةت فيما يلي تفانيل الارتباطات  الشركةلدى  

 ديـسـمـبـر    31كـمـا فـي   
 م 2024  م 2025 

 31,161,769  14,488,196 اجمالي التعاقدات الرأسمالية 

ل لشراء ممتلكات وآلات ومعدات / مشرو ات تحت التنفيذ  ل26,671,817ش  ل13,486,747ش شيخنمل دفعات مقدما

 1,001,449  4,489,952 

 
 

 معاملات مع مورد رئيسي  -27

بما     مليون   59,2م من الشركة السعودية للننا ات الأساسية شساب ل مبلغ  2025ديسمبر    31بلغت المشتريات خلال السنة المنتهية في  

 ٪ من إجمالي المشترياتل. 87بما يمال   مليون  87,3م: 2024٪ من إجمالي المشتريات ش 59يمال 
 
 

 حداث اللاحقة الأ -28

الخليج تنا د الماليةت شهدت منطقة  القوائم  تاريخ  التوترات    ال بعد  العالمية  في  ارتفاع ملحوظ في أسعار النفط  إلى  الجيوسياسيةت مما أدى 
 وتقلبات في الأسواق المالية الإقليمية والعالميةت بالإضافة إلى اضطرابات في النقل والشحن وسلاسل الإمداد في المنطقة. 

   
متغير الجيوسياسي  الوضع  يزال  الماليةت لا  القوائم  ا تماد  وق  ال وبتاريخ  العمليات  وغير مستقرت  تأاير محتمل  لى  التطورات  لهذه  يكون  د 

اذ  التشغيلية للشركة أو سلاسل التوريد أو تكاليف التشغيل في الفترات المستقبلية. وتوانل الإدارة متابعة  ذه التطورات بشكل مستمر واتخ
 المحتمل لهذه الأحداث بشكل مواوق. الإجراءات المناسبة  ند الحاجةت إلا أنه لا يمكن في الوقت الحالي تقدير الأار المالي 

 
مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشركة  ن طريق منح أسهم مجانية للمسا مينت مع تخنيص جزء من    أونىم  2026مارس    15بتاريخ  

طويلة الأجل    الأسهم لبرامج تحفيز الموظفينت وذل  بهدف د م خطط الشركة التوسعية وتعزيز مركز ا المالي ود م برامج تحفيز الموظفين
 بما يعزز استقطام الكفاءات والمحافظة  ليها وتحفيز الأداء. 

   
ل قامت الإدارة بتقييم  ذه التطورات وا تبرتها أحداا  ّلة للقوائم الماليةت حيث نشأت  ذه الظروف بعد تاريخ القوائم المالية.  ا  لاحقة غير معد 

 
 

 إعتماد القوائم المالية  -29

الموافقــة  لى إنــــــدار  ــذه القوائم المــاليــة للســــنــة المــاليــة المنتهيــة في   بتــاريخ 2025ديســــمبر    31تم  قبــل مجلس الادارة   م من 
 م.2026 مارس  15
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