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 لشركة صناعة البلاستيك العربية   جدول تعديلات النظام الاساس ي 

 )عامة(  مدرجة شركة مساهمة سعودية 

  23/06/1444( وتاريخ 284م )هـ ولائحته التنفيذية الصادرة بقرار معالي وزير التجارة رق 01/12/1443( وتاريخ 133) م/الجديد رقم نظام الشركاتمع موائمة  )

 ( هـ

 المواد بعد التعديل  يل المواد قبل التعد
 :التحول  -الأولى :  المادة 

  تحــول         
 
 الملكــ  بالمرســوم الصــادر الشــركات نظــام وأحكــام النظــام لهــذا طبقــا

عربيـــــة البلاســـــتيك الصـــــناعة شـــــركة   هــــــ28/1/1437 وتـــــاريخ( 3/م) رقـــــم الكــــريم

 تحـــ  جــدة  بمدينـــة التجــار   بالســـج  المقيــدة ( محـــدودة  مســلولية ذات شــركة)

ـــ هــــ27/07/1413 وتـــاريخ( 4030093238.) رقـــم  ســـعودية مســـاهمة شـــركة الـــى هـ

  مقفلة
 
 :يلي لما وفقا

 

 :التحول  -الأولى :  المادة

   لـــتحو  
 
 الملكــــ  بالمرســـوم الصـــادر الشـــركات نظـــام وأحكــــام النظـــام لهـــذا طبقـــا

هــــــ ولائحتـــــه التنفيذيـــــة الصـــــادرة  01/12/1443( وتـــــاريخ 133) م/رقـــــم   الكـــــريم

المعــــدل لنظــــام هـــــ  23/06/1444( وتــــاريخ 284م )لتجــــارة رقــــوزيــــر ا ر معــــاليبقــــرا

صــناعة البلاســتيك العربيــة شــركة   هـــ28/1/1437 وتــاريخ( 3/م) رقــمالشــركات 

 تحــ  جــدة  نــةديبم التجــار   بالســج  المقيــدة ( محــدودة  مســلولية ذات شــركة)

 ديةســعو  مســاهمة شــركة الــى هـــ هـــ27/07/1413 وتــاريخ( 4030093238.) رقــم

  جةمدر 
 
 :يلي لما وفقا

 

 للشـركة يالمادة الخامسة : المركز الرئيس 

( بالمملكـــــة العربيـــــة الســـــعودية جـــــدة يكـــــوك المركـــــ  الرئة ـــــ ي للشـــــركة  ـــــي مدينـــــة )

ــا أو مكاتـــلا أو تـــوكيلات ولمجلـــ   داخـــ  أو خـــارك المملكـــة الإدارة أك ينشـــ ر فروعـ

 موافقة الجهات المختصة.العربية السعودية بعد 

 

 للشـركة ي: المركز الرئيس  ةسالخام المادة

 

( بالمملكــــة العربيــــة الســــعودية جــــدة يكــــوك المركــــ  الرئة ــــ ي للشــــركة  ــــي مدينــــة )

تـــــوكيلات داخـــــ  المملكـــــة أو خارجهـــــا  مكاتـــــلا اوويجـــــوز اك ينشـــــ  لهـــــا فـــــرو    او 

  كمـــا يجـــوز بقـــرار مـــ  الجمعيـــة العامـــة   ـــ  العاديـــة دارة الإ  مجلـــ مـــ  بقـــرار 

مكاك اخر داخ  المملكة العربية السعودية بناء علـى ى ي الى أنق  المقر الرئة  

 إقت اح مجل  الادارة وموافقة الجهات ذات الاختصاص 

  

 

 غير مستوفاة القيمةع الأسهم التاسعة: بيالمادة ال

 

ــهم  ـــي ــدفع قيمـــة السـ ــد الم يلتـــام المســـاهم بـ ف عـــ  وإذا تخلـــعينـــة لـــذلك  المواعيـ

الوفــاء  ــي ميعــاد الاســتحقاج  جــاز لمجلــ  الإدارة بعــد إعلامــه عــ  طريــ  ال  يــد 

الإلكت ونــــــ  أو إبلا ــــــه بخ ــــــاي مســــــج  بيــــــع الســــــهم  ــــــي المــــــ اد العل ــــــي أو ســــــوج 

ا للاــوابت الحــي تحــددها الجهــة المختصــةاليــة بحســلا الأحــوال وفالأوراج الم  .قــ 

البيع المبالغ المستحقة لها وترد البـايي إلـى صـاحلا كة م  حصيلة وتستو ي الشر 

الســــــهم. وإذا لــــــم تكــــــف حصــــــيلة البيــــــع للوفــــــاء   ــــــذ  المبــــــالغ  جــــــاز للشــــــركة أك 

المتخلـــف ومــع ذلــك يجــوز للمســاهم  .تســتو ي البــايي مــ  جميــع أمــوال المســاهم

ا إل  ــا الميــوم البيــع دفـــع القيمــعــ  الــدفع إلــى 
 
صـــروفات ة المســتحقة عليــه ماــاف

ا لأحكــام  .كة  ــي هــذا الشــ كأنفقت ــا الشــر الحــي  وتلغــي الشــركة الســهم المبيــع وفقــ 

 يحمــ  رقــم الســهم الملغــى  وتلشــر  ــي 
 
 جديــدا

 
هــذ  المــادة  وتع ــ  المشــت   ســهما

  .م المالك الجديدسج  الأسهم بوقو  البيع مع بياك اس

 

 ادة التاسعة: بيع الأسهم الغير مستوفاة القيمةالم

 

ق  م  قيمة السهم  ي المواعيد المحددة فع المتبساهم بدم الميلتا  .1

لمجل    جاز  المحدد   الموعد  الوفاء  ي  ع   تخلف  وإذا  لذلك  

بعد إعلامه بال رج المقررة  ي نظام الشركة الأساس أو -الإدارة  

بخ اي   التقنية إبلا ه  وسائ   م   وسيلة  ب    أو  مسج  

العل  -الحديثة الم اد  السهم  ي  أبيع  ال ي  الماو  بحس سوج  لا  لية  

يكوك   أك  على  الأساس  الشركة  نظام  ينص  أك  ويجوز  الأحوال. 

للمساهم ك الآخري  أولوية  ي شراء أسهم المساهم المتخلف ع   

 الدفع. 

المستحقة .2 المبالغ  البيع  حصيلة  م   الشركة  وترد    تستو ي  لها 

تكف   لم  وإذا  السهم.  صاحلا  إلى  البيع    البايي  للوفاء حصيلة 

الم ل  ذ   جاز  أموال لشبالغ   جميع  م   البايي  تستو ي  أك  ركة 
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 المساهم. 

ف ع  الوفاء بقيمت ا   .3
ّ
يُعل  نفاذ الحقوج المتصلة بالأسهم المتخل

المستح    دفع  أو  بيعها  إلى ح ك  لها  المحدد  الموعد  انقااء  عند 

وف  )من ا  الفقرة  لحكم  ا  ح   1ق  وتشم   المادة   هذ   م    )

يتقلا م  صا ي الأر الحصول على نصة  الحي  توزيعها وح     رر باح 

يجوز   ذلك   ومع  قرارات ا.  على  والتصوي   الجمعيات  حاور 

القيمة   دفع  البيع  يوم  إلى  الدفع  ع   المتخلف  للمساهم 

أنفقت ا الشركة إل  ا المصروفات الحي  ا 
 
 ي    المستحقة عليه مااف

طللا  الح   ي  للمساهم  يكوك  الحالة  هذ   و ي  الش ك   هذا 

 زيعها. تو ح الحي تقرر صول على الأرباالح

ا لأحكام هذ  المادة  وتع ـ   .4 تلغي الشركة شهادة السهم المبيع وفق 

المشـــــت   شـــــهادة جديـــــدة بالســـــهم تحمـــــ  الـــــرقم ذاتـــــه  وتلشـــــر  ـــــي 

زمـــة للمالـــك ســـج  المســـاهم ك بوقـــو  البيـــع مـــع إدراك البيانـــات اللا 

 الجديد.

 المادة العاشرة : إصدار الأسهم 

ب قـ  مـ  قيمت ـا الاسـمية  وإنمـا يجــوز ر يجـوز أك تصـد سـهم اسـمية ولاتكـوك الأ 

أك تصـدر بــ على مــ  هــذ  القيمــة   و ــي هـذ  الحالــة الأخ ــ ة ياــا  فــرج القيمــة 

 ـــــــي بنـــــــد مســــــــتق   ـــــــم  حقــــــــوج المســـــــاهم ك . ولا يجـــــــوز توزيعهــــــــا ك ربـــــــاح علــــــــى 

الســـهم  اهم ك. والســهم   ــ  قابــ  للتج ئــة  ــي مواجهــة الشــركة   فــاذا ملــكالمســ

 م أك يختــاروا أحــدهم لينــوي عــن م  ــي اســتعمال لــ تعــددوك وجــلا عاشــخاص م

الحقــــــوج المتعلقــــــة بـــــــه   ويكــــــوك هـــــــللاء الأشــــــخاص مســـــــلول ك بالتاــــــام  عـــــــ  

 الالتاامات الناشئة م  ملكية السهم .

 

 المادة العاشرة : إصدار الأسهم 

 

 الاسـمية  قيمت ـا مـ  ب ق  تصدر أك يجوز  ولا سميةأ الأسهم تكوك  .1

 الحالـة هـذ   و ـي القيمـة  هـذ   مـ  ىبـ عل تصـدر أك يجـوز  وإنمـا

 حقــوج   ــم  مســتق  بنــد  ــي القيمــة فــرج  ياــا  الأخ ــ ة 

   ـ   والسـهم  .المسـاهم ك علـى توزيعهـا ك ربـاح يجـوز  ولا .المسـاهم ك

 أشـخاصالسـهم  ملـك ذاافـ  الشـركة مواجهـة  ـي للتج ئـة قابـ 

 لعمااست  ي عن م لينوي أحدهميختاروا   اك عل  م متعددوك وجلا

 بالتاام  الأشخاص مسلول ك هللاء ويكوك   به المتعلقة الحقوج 

 السهم. ملكية م  الناشئة الالتاامات ع 

يجـوز للشـركة تقســيم أسـهمها إلـى أســهم ذات قيمـة اسـمية أقــ   أو  .2

ا ذات  ا للاـوابتدمجها بحيث تمث  أسهم   قيمة اسـمية أعلـى  وفقـ 

صـــــة الشـــــركات الخاللائحـــــة التنفيذيــــة لنظـــــام   ـــــا  ـــــي االمنصــــوص عل

  لمساهمة المدرجةبشركات ا

 مادة مضافة جديدة

  الأسهم الممتازة  رةالحادية عش  المادة

 للسســ  الحــي تاــعها الجهــة يجــوز لمجمعيــة العامــة   ــ  العاديــة للشــركة 
 
طبقــا

اســـهم عاديـــة الـــى متــازة أو تقـــرر شـــراءها او تحويــ  ســـهم مالمختصــة أك تصـــدر ا

الح   ـي دية   ولا تع   الاسهم الممتازة عاى الممتازة ال او تحوي  الاسهم  ممتازة 

التصــــوي   ــــي الجمعيــــات العامــــة للمســــاهم ك وترتةــــلا هــــذ  الاســــهم لأ ــــحا  ا 

نســـبة أكمــــ  مـــ  أ ـــحاي الأســــهم العاديـــة مـــ  الأربــــاح حصــــول علـــى  ـــي ال الحـــ  

 لنظام  .لصافية للشركة بعد تجنةلا الاحتياط  اا

 مادة مضافة جديدة

 اء الشركة لأسهمها وبيعها وإرتهانهار ش ةر نية عشثاالالمادة  

 لاـــوابت تاـــعها يجـــوز للشـــركة   
 
ــا ــازة وفقـ ــت   أســـهمها العاديـــة او الممتـ اك تشـ

ــة  ــي تشـــت ص ا الشـــركة أصـــوات  ـــي جمعالجهـــة المختصـ ــة   ولا يكـــوك لسســـهم الحـ يـ

عــدة   كمــا يجــوز للشــركة بيــع أســهم الخ ينــة علــى مرحلــة واحــدة او  المســاهم ك

    .مراح
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 ضافة جديدةمة ماد

 أدوات الدين والصكوك التمويلية   الثالثة عشرةالمادة   

)وفــــ  نظــــام الســــوج الماليــــة( إصــــدار ادوات الــــدي  أو صــــكو  يجــــوز للشــــركة   

  الجمعيــة العامــة بعــد صــدور قــرار مــالــى أســهم وذلــك  تمويليــة قابلــة للتحويــ 

اك يــــــتم ز الحــــــي يجــــــو   هملعــــــدد الأســــــ   ــــــ  العاديــــــة وتحــــــدد فيــــــه الحــــــد الأق ــــــ  

تلك الادوات او الصكو . وتكوك قابلة للتداول داخ  المملكة اصدارها مقاب   

 لسنظمـة والقـوان ك واللـوائع المرعيـة العربية السـعودية
 
  وسـواء  وخارجهـا وفقـا

او مــــــــ  خــــــــلال سلســــــــلة ت او الصــــــــكو   ــــــــي ذات الوقــــــــ  أصــــــــدرت تلــــــــك الادوا

صـــــــكو   ت الـــــــدي  اووامـــــــ  لإصــــــدار أدصــــــدارات او مـــــــ  خــــــلال برنـــــــام  أو أكالإ 

 –لــــــــ  الادارة تمويليـــــــة. ويجـــــــوز لمجمعيــــــــة العامـــــــة   ـــــــ  العاديــــــــة تفـــــــوي  مج

  –واحـــد دوك الحاجـــة الـــى موافقـــة جديـــدة ويكتفـــت بتفـــوي  
 
أك تصـــدر أســـهما

  فـور انت ـاء فتـ ة  كو  الحي ي للا حاملوهـا تحويلهـامقاب  تلك الادوات او الص

. كمــــــا يجــــــلا علــــــى  الصــــــكو و لــــــك الادوات اطلــــــلا التحويــــــ  المحــــــددة لحملــــــة ت

بال ريقة المحددة  الالممجل  الادارة شهر إكتمال اجراءات ك  زيادة  ي رأس   

  ي النظام لشهر قرارات الجمعية العامة     العادية .

 شهادات الأسهم : :  عشرة  ةي داالمادة الح

وقعهــــا ام متسلســــلة ومتصـــدر الشــــركة شــــهادات الأســــهم بحيـــث تكــــوك ذات أرقــــ

الشركة أو م  يفو ـه مـ  أعاـاء المجلـ  وتخـتم  ة  مجل  إدارة   رئمعل  ا  

بخاتم الشركة ويتام  السهم على الأخص رقـم وتـاريخ القـرار الـوزار  الصـادر 

ل الشـــركة بـــالت خيص بتحـــول الشـــركة ورقـــم وتـــاريخ القـــرار الـــوزار  بـــ علاك تحـــو 

مرك هـا ار و صالشركة ب خت فو  من ا و رضوقيمة السهم الاسمية ؛ والمبلغ المد

ي  ومـــــــــدت ا ويجـــــــــوز أك يكـــــــــوك لسســـــــــهم كوبونـــــــــات ذات أرقـــــــــام مسلســـــــــة الرئة ـــــــــ 

 ومشتملة على رقم السهم المرفقة به . 

 

 شهادات الأسهم : :  عشرة ةالرابعالمادة 

ــا  ــلة وموقعهـ تصـــدر الشـــركة شـــهادات الأســـهم بحيـــث تكـــوك ذات أرقـــام متسلسـ

اء المجلــــــ  أعاــــــ  و مــــــ  يفو ــــــه مــــــدارة الشــــــركة أعل  ــــــا مــــــ  رئــــــة  مجلــــــ  إ

رقـم وتـاريخ القـرار الـوزار  وتختم بخاتم الشركة ويتاـم  السـهم علـى الأخـص 

ل الصــادر بــالت خيص بتحــول الشــركة ورقــم وتــاريخ القــرار الــوزار  بــ علاك تحــو 

الشركة وقيمة السهم الاسمية ؛ والمبلغ المدفو  من ا و رض الشركة ب ختصار 

سهم كوبونات ذات أرقام مسلسة ك لس و ويجوز أك يك رئة  ي  ومدت اومرك ها ال

 لمرفقة به . ومشتملة على رقم السهم ا

 

 المادة الثانية عشرة: تداول الأسهم 

 م  ذلك الأسهم قابلة للتداول بعد إصدار شهادات ا   
 
لا يجوز تداول واستثناءا

ــا  ـــي يكتتــــلا   ــ ـــر القــــوائ المســــاهموك الأســــهم الحـ ســــنت ك م الماليــــة عــــ  إلا بعــــد نشـ

ا مــ  تــاريخ ك لا تمـاليت  الشــركة. ويلشــر  تحــول قــ  كــ  من مــا عــ  اش ــي عشــر شــهر 

الشــركة والمــدة الحــي  تحــول علــى صــكو  هــذ  الأســهم بمــا يــدل علــى نوعهــا وتــاريخ 

ا   .يمنـع ف  ـا تــداولها ومـع ذلــك يجـوز خــلال مـدة الحظــر نقـ  ملكيــة الأسـهم وفقــ 

أحـــــد  ةمـــــ  ورشـــــآخـــــر أو ســـــاهم إلـــــى م ســـــاهم كلأحكــــام بيـــــع الحقـــــوج مـــــ  أحـــــد الم

  ــــي حالــــة وفاتــــه إلــــى الل ــــ  أو  ــــي حالــــة التنفيــــذ علــــى أمــــوال المســــاهم المســــاهم ك

 أولويــــــة امــــــتلا  تلــــــك الأســــــهم للمســــــاهم كتكــــــوك  المعســــــر أو المفلــــــ   علــــــى أك

 ـي حالـة زيـادة  المسـاهموك وتسر  أحكام هذ  المـادة علـى مـا يكتتـلا بـه  . الآخري 

 .ة الحظرقب  انقااء مدرأس المال 

 : تداول الأسهم عشرة الخامسةدة االم

 مـــــ  ذلـــــك 
 
لا يجـــــوز الأســـــهم قابلـــــة للتـــــداول بعـــــد إصـــــدار شـــــهادات ا   واســـــتثناءا

ـــي يكتتــــلا   ــــا  تــــداول الأســــهم إلا بعــــد نشــــر القــــوائم الماليــــة عــــ   المســــاهموك الحـ

ا مـ  تـاريخ  الشـركة.  تحـول سنت ك مـاليت ك لا تقـ  كـ  من مـا عـ  اش ـي عشـر شـهر 

الشــــركة  تحـــول هم بمــــا يـــدل علـــى نوعهــــا وتـــاريخ   الأســـذر علـــى صــــكو  هـــويلشـــ

كيــة ومــع ذلــك يجــوز خــلال مــدة الحظــر نقــ  مل  .والمــدة الحــي يمنــع ف  ــا تــداولها

ا لأحكــام بيــع الحقــوج مــ  أحــد المســاهم ك إلــى مســاهم آخــر أو مــ   الأســهم وفقــ 

 يـــذ علـــى أمـــوال ـــي حالـــة التنف ـــي حالـــة وفاتـــه إلـــى الل ـــ  أو  ورشـــة أحـــد المســـاهم ك

ــة امــــــــتلا  تلــــــــك الأســــــــهم  المعســــــــر أو المفلــــــــ   علــــــــى أك هملمســــــــاا تكــــــــوك أولويــــــ

 المسـاهموك يكتتـلا بـه  وتسـر  أحكـام هـذ  المـادة علـى مـا . الآخـري  للمسـاهم ك

 . ي حالة زيادة رأس المال قب  انقااء مدة الحظر

 المادة الثالثة عشرة: سجل المساهمين 

د  أو تتعاقـــد علـــى عـــم ك الـــذ  تســـج  المســـاه يشـــركة بالقيـــد  ـــتتـــداول أســـهم ال

إعـداد  الشــركة  الــذ  يتاــم  أســماء المســاهم ك وجنســيات م وأمــاك  إقــامت م 

ومهــن م وأرقــام الأســهم والقــدر المــدفو  من ــا  ويلشــر  ــي هــذا القيــد علــى الســهم. 

 : سجل المساهمين عشرة السادسةالمادة 

تتــداول أســهم الشــركة بالقيــد  ــي ســج  المســاهم ك الــذ  تعــد  أو تتعاقــد علــى 

إعداد  الشركة  الذ  يتام  أسماء المسـاهم ك وجنسـيات م وأمـاك  إقـامت م 

ســهم. لا القيــد علــى اا  ويلشــر  ــي هــذومهــن م وأرقــام الأســهم والقــدر المــدفو  من ــ
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  تــاريخ أو الل ــ  إلا مــولا يعتــد بنقــ  ملكيــة الســهم الاســهي  ــي مواجهــة الشــركة 

 .ذكور  ي السج  الم القيد

 

يــة الســهم الاســهي  ــي مواجهــة الشــركة أو الل ــ  إلا مــ  تــاريخ كتـد بنقــ  ملولا يع

 .القيد  ي السج  المذكور 

 

 المادة الرابعة عشرة: زيادة رأس المال

 

بشـــرن أك  الشـــركة لمجمعيـــة العامـــة   ـــ  العاديـــة أك تقـــرر زيـــادة رأس مـــال  -1

 يكــوك رأس المــال قــد دفــع 
 
ب كملــه دفــع قــد ال ك رأس المــ ن أك يكــو يشــت ولا كــاملا

إذا كاك الج ء     المدفو  م  رأس المـال يعـود إلـى أسـهم صـدرت مقابـ  تحويـ  

أدوات دي  أو صكو  تمويلية إلى أسهم ولم تنته بعـدُ المـدة المقـررة لتحويلهـا إلـى 

 أسهم .

صـدرة العادية  ي جميع الأحـوال أك تخصـص الأسـهم الملمجمعية العامة       -2

 أة رأس المـــال عنـــد زيـــاد
 
امل ك  ـــي الشـــركة والشـــركات التابعــــة أو من ــــا للعـــو جـــ ءا

بعاــــــها  أو أ  مــــــ  ذلــــــك. ولا يجــــــوز للمســــــاهم ك ممارســــــة حــــــ  الأولويــــــة عنــــــد 

 إصدار الشركة لسسهم المخصصة للعامل ك.

ار الجمعيـــــة العامـــــة   ـــــ  العاديـــــة للمســـــاهم المالـــــك للســـــهم وقـــــ  صـــــدور قـــــر  -3

ــ ــي تتـــــاي بالأ  ـــــي الاك ةلمـــــال الأولويـــــى زيـــــادة رأس ابالموافقـــــة علـــ ســـــهم الجديـــــدة الحـــ

ويبلغ هللاء ب ولويت م بالنشر  ـي جريـدة يوميـة أو  نقدية تصدر مقاب  حصص 

بـــ بلا هم بوســـاطة ال  يـــد المســـج  عـــ  قـــرار زيـــادة رأس المـــال وشـــرون الاكتتـــاي 

  .يته وانت ائهومدته وتاريخ بدا

سـاهم ك  ـي يـة للمو لعم  بح  الأو لعادية وقف اليح  لمجمعية العامة     ا  -4

الاكتتــــــاي ب يــــــادة رأس المــــــال مقابــــــ  حصــــــص نقديــــــة أو إع ــــــاء الأولويــــــة لل ــــــ  

  .المساهم ك  ي الحالات الحي تراها مناسبة لمصمحة الشركة

خـلال المـدة مـ  وقـ  صـدور يح  للمساهم بيـع حـ  الأولويـة أو التنـازل عنـه   -5

 ــي يــوم للاكتتــاي إلــى آخــر  دة رأس المــالوافقــة علــى زيــاقــرار الجمعيــة العامــة بالم

ا للاـــوابت الحــــي تاـــعها الجهــــة  الأســـهم الجديـــدة المرتب ــــة   ـــذ  الحقــــوج  وفقـــ 

 .المختصة

ــا ورد  ــــي الفقــــرة ) -6 لــــة 4مــــع مراعــــاة مــ م  ( أعــــلا   تــــوز  الأســــهم الجديــــدة علــــى  ح 

  حقوج أولوية ملوية الذي  طلبوا الاكتتاي  بنسبة ما يملكونه م  حقوج الأو 

ــ ج إجمـــــالي حقـــــو  ــا ة الناتجـــــة مـــــ  الأولويـــ ــاوز مـــ ــادة رأس المـــــال  بشـــــرن ألا يتجـــ زيـــ

يحصــــــلوك عليــــــه مــــــا طلبــــــو  مــــــ  الأســــــهم الجديــــــدة  ويــــــوز  البــــــايي مــــــ  الأســــــهم 

ة مـــا الجديــدة علــى حملــة حقــوج الأولويــة الـــذي  طلبــوا أكمــ  مــ  نصــي  م  بنســب

 مـــ  زيـــادة رأسلويـــة الناتجـــة يملكونـــه مـــ  حقـــوج أولويـــة مـــ  إجمـــالي حقـــوج الأو 

ز مــــا يحصــــلوك عليــــه مــــا طلبــــو  مــــ  الأســــهم الجديــــدة  شــــرن ألا يتجــــاو المــــال  ب

مـا لـم تقـرر الجمعيـة العامـة   ـ  العاديـة وي رح ما تبقت م  الأسهم على الل ـ   

 أو ينص نظام السوج المالية على     ذلك. 

 

 : زيادة رأس المالعشرة السابعةادة الم

 

ال الشــركة دة رأس مــايــرة الشــركة ز مــ  مجلــ  إدا  يجــوز بقــرار مــ .1

المصـدر  ـي حــدود رأس مـال الشـركة المصــرح بـه علـى اك يكــوك رأس 

 مال الشركة المصدر مدفو  بالكام  .

  الشـركة مـال رأس زيـادة  تقـرر  أك العاديـة   ـ   العامـة لمجمعيـة .2

  دفـع قـد المـال رأس يكـوك  أك بشـرن
 

 يكـوك  أك يشـت ن ولا .كـاملا

 رأس مـ  المـدفو      ـ ءجـ ال  كـاك إذا هب كملـ دفـع قـد المـال رأس

 صـكو  أو ديـ  أدوات تحويـ  مقابـ  أسـهم صـدرت إلى يعود المال

 .إلى أسهم لتحويلها المقررة  المدة بعدُ  تنته   ولم أسهم إلى تمويلية

 تخصـص أك الأحـوال جميـع  ـي العاديـة   ـ   العامـة لمجمعيـة  .3

 من ـا جـ ء وأ المـال رأس زيـادة  عنـد المصـدرة  الأسـهم
 
  ـي للعـامل ك ا

 ولا يجـوز   .ذلـك مـ  أ  أو بعاـها  أو التابعـة والشـركات الشـركة

 لسسـهم الشـركة إصـدار عنـد الأولويـة ممارسـة حـ  للمسـاهم ك

 .للعامل ك المخصصة

   ـ   العامـة الجمعيـة قـرار صـدور  وقـ  للسـهم المالـك للمسـاهم  .4

 الاكتتــاي  ـي المــال الأولويــة رأس زيــادة  علـى بالموافقــة العاديـة

 نقديــة  ويبلــغ حصــص مقابــ  تصــدر حــيال يــدة الجد بالأســهم

 سـج   ي عنوانه الوارد على مسج  بخ اي )إك وجدت( ب ولويته

 زيـادة  وبقـرار الحديثـة  التقنيـة وسـائ  خـلال مـ  أو المسـاهم ك 

 وانت ائــه  بدايتـه وتـاريخ الاكتتـاي وكيفيتـه وشـرون المــال رأس

 .لكهمي الذ  السهم وفئة لنو  بالمراعاة  وذلك

 الأولويـة بحـ  العمـ  وقـف العاديـة   ـ   العامـة جمعيـةمل يحـ   .5

 نقديـة حصـص المـال مقابـ  رأس ب يـادة  الاكتتـاي  ـي للمسـاهم ك

 مناسـبة تراهـا الحـي الحـالات  ـي المسـاهم ك لل ـ   الأولويـة إع ـاء أو

 .لمصمحة الشركة

 مـ  دة لمـا خـلال عنـه التنـازل  أو الأولويـة حـ  بيـع للمسـاهم يحـ   .6

 المـال رأس زيـادة  بالموافقـة علـى العامـة ةمعيـالج قـرار ور دصـ وقـ 

   ـــذ   المرتب ــة الجـديـــدة  الأســـــهم  ــي للاكتتــاي يــوم آخـــر إلــى

 المختصة. الجهـة تاعها للاوابت الحي وفقا الحقـوج 

 على الجديدة  الأسهم توز  أعلا    ( 4 ) الفقرة   ي ورد ما مراعاة  مع .7

ة
 
لـ م   يملكونـه مـا سـبةبن اي طلبـوا الاكتتـ الـذي  لويـةو الأ  حقـوج  ح 

 زيـادة  مـ  الناتجـة الأولويـة حقـوج  إجمـالي مـ  أولويـة حقـوج  مـ 

 مـ  طلبـو   مـا عليـه يحصـلوك  مـا يتجـاوز  ألا المـال  بشـرن رأس

 حملـة الجديـدة علـى الأسـهم مـ  البـايي ويـوز  الجديـدة  الأسـهم

 هيملكونـ مـا ةسـببن نصـي  م  مـ  أكم   طلبوا الذي  الأولوية حقوج 

 زيـادة  مـ  الناتجـة الأولويـة حقـوج  مـ  إجمـالي يـةلو أو  حقـوج  مـ 

مـ   طلبـو   مـا عليـه يحصـلوك  مـا يتجـاوز  ألا بشـرن المـال  رأس

 لـم مـا الل ـ   علـى الأسـهم مـ  تبقـت مـا وي ـرح الجديـدة  الأسـهم
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 الماليـة السـوج  يـنص نظـام أو العاديـة   ـ   العامـة الجمعيـة تقـرر 

 ذلك .      على

 

 الرأس الم ضة عشرة: تخفيالمادة الخامس

 

لمجمعيـــة العامــــة   ـــ  العاديــــة أك تقـــرر تخفــــي  رأس المـــال إذا زاد علــــى حاجــــة 

أس الشـــركة أو إذا منةـــ  بخســـائر. ويجـــوز  ـــي الحالـــة الأخ ـــ ة وحـــدها تخفـــي  ر 

المــال إلــى مــا دوك الحــد المنصــوص عليــه  ــي المــادة )الرابعــة والخمســ ك( مــ  نظــام 

تقريــر خـــاص يعــد  مراجـــع  عـــد تــلاوة بالتخفــي  إلا لا يصــدر قـــرار الشــركات   و 

وعــ  الالتاامــات الحـي علــى الشـركة وعــ  أشــر  الحسـابات عــ  الأسـباي الموجبــة لـه

  .التخفي   ي هذ  الالتاامات

 

تخفـــي  رأس المـــال نتيجـــة زيادتـــه علـــى حاجـــة الشـــركة   وجبـــ  دعـــوة وإذا كـــاك 

 مــــ  تـــــاريخ خـــــلال ســـــت ك يومـــــالــــدائن ك إلـــــى إبـــــداء اعت ا ـــــات م عليــــه 
 
شـــــر قـــــرار نا

كة الـــرئة    التخفــي   ــي جريـــدة يوميــة تـــوز   ــي المن قــة الحـــي ف  ــا مركـــ  الشــر 

لمــــذكور  فــــ ك اعتــــ ض أحــــد الــــدائن ك وقــــدم إلــــى الشــــركة مســــتنداته  ــــي الميعــــاد ا

ا  ا كافيـ   أو أك تقـدم لـه  ـمان 
 
وجلا على الشركة أك تلد  إليه دينـه إذا كـاك حـالا

  للوفاء به
 
 .إذا كاك آجلا

 

 : تخفيض رأس المالعشرة ثامنةلاالمادة 

 

 زاد إذا المـال رأس تخفـي  تقـرر  أك العاديـة   ـ   العامـة لمجمعيـة .1

 الأخ  ة  الحالة ي  ويجوز  .بخسائر منة  إذا أو الشركة حاجة على

  ـي عليـه المنصـوص الحـد دوك  مـا إلـى المـال رأس تخفـي  وحـدها

 دريصـ ولا  .كاتالشـر  مـ  نظـام والخمسـ ك التاسـعة (59) المـادة 

بيــاك  ــي الجمعيــة العامــة يعــد   تــلاوة  بعــد إلا التخفــي  قــرار

 علـى الحـي الالتاامـات لـه وعـ  الموجبـة الأسـباي عـ الإدارة مجلـ  

علـى اك يرفـ   ـي  .الالتاامـات هـذ    ـي تخفـي ال أشـر وعـ  الشـركة

 . م  مراجع حسابات الشركة تقرير ش ك هذا البياك

 

 الشـركة  حاجـة علـى هزيادتـ نتيجـة المـال رأس  فـيتخ كـاك إذا .2

 علـى -توجـد إك -اعت ا ـات م  إبـداء إلـى الـدائن ك دعـوة  وجبـ 

ا  وأربع ك (  خمسة45قب  ) التخفي   التـاريخ مـ  الأقـ  على يوم 

 قـرار لاتخـاذ العاديـة   ـ   العامـة اجتمـا  الجمعيـة لعقـد المحـدد

 المـال رأس ردامقـ يوضـ  بيـاك بالـدعوة  يرفـ  أك التخفـي  علـى

 نفــاذ وتــاريخ الاجتمــا  عقــد وموعــد وبعــد   التخفــي  قبــ 

 الشــركة إلــى وقــدم الــدائن ك أحــد اعتــ ض   فــ كالتخفــي 

 تـلد  إليـه أك الشـركة علـى وجـلا المـذكور  الميعـاد  ـي مسـتنداته

  كـاك إذا دينـه
 

  لـه تقـدم أك أو حـالا
 
   ـمانا

 
 كـاك إذا بـه للوفـاء كافيـا

 
 
  خفـيالت ىباعت ا ـه علـ الشـركة أخ ـر  الـذ وللـدائ  . آجـلا

  كـاك إذا بدينـه الوفـاء يـتم ولـم
،

 للوفـاء كـا     ـماك تقـديم أو حـالا

  كـاك إذا بـه
 

 قبـ  المختصـة القاـائية الجهـة إلـى أك يتقـدم آجـلا

قـرار  لاتخـاذ العاديـة   ـ   العامـة الجمعيـة لعقـد المحـدد التـاريخ

 التخفي  

 ذات مـ  اهم  أسـ الحـامل ك كالمسـاهم  بـ ك المسـاواة  مراعـاة  يجـلا .3

 المال. رأس تخفي  عند والفئة النو 

 

 

 

 

 

 

 المادة السادسة عشر : إدارة الشركة 

 

ــــــ   ـــ  إدارة م لــ ـــ ــــــركة م لــ ــــــولى إدارة الشــ ـــة من)يتــ ـــ ـــ هم ثمانيــ ـــ ــــــاءم ت تخــ أعضــ

ــــــنوات  ــــــ   ســ ــــــن ثــ ــــــد عــ ــــــدة   تزيــ ــــــاهمين لمــ ــــــة للمســ ــــــة العاديــ ــــــة العامــ الجمعيــ

 واستثناء
 
 المساهمون عين ت من ذلك ا

 ة إدارة الشرك :ة عشرالتاسع المادة

 

   مـــــــتنتخاء ــــــــعاأ شمانيـة( 8)مـ   مللـف إدارة   ـــمجل ركةــــــالش إدارة  ولىـــــــيت

ت واســنأربـع  (4ت يـد عـ  ) لا دة ــــــــلم اهم كــــــــللمس اديةــــــالع امةــــــــالع ةـــــالجمعي

 .الإدارة  مجل  أعااء انتخاي دة إعا ويجوز 
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 المجل  يةو عضاء شرة: انتهالسابعة ع المادة

 

ا لأ  تنتهــــي  عاــــوية المجلــــ  بانت ــــاء مدتــــه أو بانت ــــاء صــــلاحية العاــــو لهــــا وفقــــ 

نظام أو تعليمات سارية  ي المملكة  ومع ذلك يجوز لمجمعية العامـة العاديـة  ـي 

لال بحــ  عاــهم وذلــك دوك إخــجلــ  الإدارة أو بكـ  وقــ  عــ ل جميــع أعاــاء م

 ل لســـغلا   ـــ  وقــع العـــ اذا لتعوي بـــاة بالم البـــة العاــو المعـــ ول تجـــا  الشــرك

مقبـــــول أو  ـــــي وقـــــ    ـــــ  مناســـــلا ولعاـــــو مجلـــــ  الإدارة أك يعتـــــال بشـــــرن أك 

 قبـــــ  الشــــركة عمـــــا يت تــــلا علـــــى 
 
يكــــوك ذلــــك  ـــــي وقــــ  مناســـــلا والا كــــاك مســــلولا

  .الاعتاال م  أ رار

 

 انتهاء عضوية المجل : العشرون المادة

 

العاــو لهــا  صـلاحية ــاء مدتـه أو بانتتنتهـي عاــوية المجلـ  بانت ــاء  .1

 لأ  نظام أو تعليمات سارية  ي المملكة
 
 .وفقا

)بنـــــاء علـــــى توصـــــية مـــــ  مجلـــــ  الإدارة( ويجـــــوز لمجمعيـــــة العامـــــة   .2

لا مـــــــــ  الأعاـــــــــاء عـــــــــ  حاـــــــــور )شلاشـــــــــة(  إن ـــــــــاء عاـــــــــوية مـــــــــ  تليـــــــــّ

ل مـــــدة تماعـــــات متفرقـــــة خـــــلاليـــــة أو )خمســـــة( اجاجتماعـــــات متتا

   ارة له مجل  الإدعاويته دوك عذر مشرو  يقب

 

لمجمعية العامة العادية ع ل جميع أعاـاء مجلـ  الإدارة   ويجوز  .3

 ـي هـذ  الحالـة انتخـاي أو بعاهم  وعلى الجمعية العامـة العاديـة 

مجلـــ  إدارة جديــــد أو مــــ  يحــــ  محــــ  العاــــو المعــــ ول )بحســــلا 

ا لأحك الأحوال(  ام نظام الشركات.وذلك وفق 

 

 الجمعيـة يـدعو أك دورتـهة دمـ انت ـاء قبـ  الإدارة  مجلـ  علـى .4

 .جديـدة  لـدورة  إدارة  مجلـ  لانتخـاي الانعقـاد إلـى العاديـة العامـة

 الحــالي  المجلــ  دورة مـدة  وانت ــ  الانتخـاي إجــراء تعــذر وإذا

 رة إدا مجلـ  انتخـاي حـ ك إلـى مهمـات م أداء  ـي أعاـاه   يسـتمر

 لـ المج أعاـاء اسـتمرار مـدة  اوز ــــــــتتج ألا علـى ة ديدــــج لـدورة 

  ( تسـع ك90 (هـــــــــدورت المنت يـة
 
المجلـ   دورة  انت ـاء تـاريخ مـ  يومـا

التنفيذيــــــة لنظــــــام  ة)الفقــــــرة هــــــــ مــــــ  المــــــادة السادســــــة مــــــ  اللائحــــــ

 لانتخـاي يلـ م مـا اتخـاذ الإدارة  مجلـ  علـى ويجـلا  الشـركات(

  ـي المحـددة  الاسـتمرار مـدة  اـاءانق قبـ  محلـه يحـ  إدارة  مجلـ 

 الفقرة. هذ  

 دعـوة  علـ  م وجـلا الإدارة  لـ مج اـاءوأع رئـة  ل تـا اع إذا .5

 إدارة  مجلــ  لانتخـاي الانعقـاد إلــى العاديــة العامـة الجمعيـة

 علـى الجديـد  المجلـ  انتخـاي حـ ك إلـى الاعتاال يسر   ولا جديد 

ي  شـر وع مائـة( 120 (ال المعتـ المجلـ  اسـتمرار مـدة  تتجـاوز  ألا

 
 
 مــ  ادة السادســةالفقــرة ومــ  المــ)الاعتــاال  ذلــك تــاريخ مــ  يومــا

 الإدارة  مجلـ  علـى ويجـلا التنفيذيـة لنظـام الشـركات(  ةلائحـال

 مـدة  انقااء قب  محله يح  إدارة  مجل  لانتخاي يل م ما اتخاذ

 .الفقرة  هذ    ي المحددة  الاستمرار

 بـ بلا  المجلـ  عاـوية مـ  يعتـال  أك الإدارة  مجلـ  لعاـو يجـوز  .6

 لاوج المجل  رئة  اعتال  وإذا المجل   رئة  إلى يوجهه مكتوي

 ويعـد المجلـ   سر وأم ك المجل  أعااء بايي إلى الإبلا  يوجه أك

ا الاعتاال
 
 .الإبلا   ي المحدد التاريخ م  -الحالت ك  ي- نافذ

 ة عشرة : المركز الشاغر في المجل  ثامنالمادة ال

 

ا مجلـ  الإدحد أعاـاء مرك  أ  اذا شلر ا ملقتـ  ارة كـاك للمجلـ  أك يعـ ك عاـو 

علــى الأصــوات  ــي الجمعيــة الحــي تةــلا  ــي الحصــول ت  حســلا ال ر بالمركــ  الشــا  ــي

انتخبـــ  المجلـــ    علـــى اك يكـــوك ممـــ  تتـــوافر فـــ  م الخ ـــ ة والكفايـــة ويجـــلا أك 

عــــــرض ك وأك يتبلــــــغ بــــــذلك الــــــوزارة خــــــلال خمســــــة أيــــــام عمــــــ  مــــــ  تــــــاريخ التعيــــــ 

 : المركز الشاغر في المجل   والعشرون واحدال المادة

 

 هذا ع  ينت  ولم اعتااله أو لوفاته الإدارة  مجل  أعااء أحد مرك  شلر إذا

 عـدد نقـص بسـغلا المجلـ  انعقـاد لصـحة اللازمـة بالشـرون إخـلال الشـلور 

 أك فللمجلـ   الشـركات نظـام  ـي عليـه المنصـوص الأدنـت الحـد عـ  هأعاـائ

ا-يعـ ك  بلـغت أك علـى والكفايـة  الخ ـ ة  فيـه تتـوافر مـ  الشـا ر كـ ر لما  ـي -ملقتـ 
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 العاو الجديدلعامة العادية  ي أول اجتما  لها ويكم  الجمعية اعي ك على  الت

الشـــــرون اللازمــــة الانعقــــاد مجلــــ  الإدارة بســـــغلا اذا لــــم تتــــوافر و  ســــلفه. مــــدة 

نقص عدد أعاائه ع  الحد الأدنت المنصـوص عليـه  ـي نظـام الشـركات أو هـذا 

د خـلال ة للانعقـاالعاديـ العامـة النظام وجلا على بقية الأعااء دعوة الجمعيـة

ا لانتخاي العدد اللازم م  الأعاست   .اء ك يوم 

 

ا عشر خمسة (15)  خلالوهيئة السوج المالية  السج  التجار   بذلك  م  يوم 

 أول   ـي العاديـة العامـة الجمعيـة علـى التعيـ ك يعـرض وأك التعيـ ك  تـاريخ

  .سلفه مدة  المع ك العاو ويكم  ا هل اجتما 

 نقـص بسـغلا الإدارة  مجلـ  انعقـاد لصـحة ةزمـاللا  الشـرون رتتـواف لـم وإذا

 علـى نظـام الشـركات وجـلا   ـي عليـه الأدنـت المنصـوص الحـد عـ  أعاـائه عـدد

 ( سـت ك60( خـلال الانعقـاد إلـى العامـة العاديـة الجمعيـة دعـوة  الأعاـاء بـايي

ا  .الأعااء م  ماللاز  العدد يتخالان يوم 

 :عضاء المجل أ مكافأةلعشرون: دة االما

 للمـادة )تتكوك مكافـ ة مجلـ  
 
معينـة ( مـ  هـذا النظـام نسـبة 46/5الإدارة وفقـا

وذلـــــك بعـــــد خصـــــم  الأربـــــاح صـــــا ي  %( مـــــ 10مــــ  أربـــــاح الشـــــركة لا ت يـــــد علـــــى )

 
 
ة لأحكـام النظـام ونظـام الشـركالاحتياطيات الحي قررت ا الجمعية العامة ت بيقا

ـــ ي  ـــد  الأساســـ %( مــــــ  رأس مــــــال 5عــــــ  )اهم ك لا يقــــــ  ى المســــــربــــــع علــــــتوزيــــــع وبعـــ

  المـــدفو  ركة الشـــ
 
 يحـــدد  مجلــــ  كمـــا يصــــر  لكـــ  عاـــو مبلـــغ محــــدد ســـنويا

وبــــدل حاــــور جلســــات مبلــــغ  يحــــدد  مجلــــ  الإدارة عــــ  كــــ  جلســــة    الإدارة 

 
 
ها مع عدد الجلسـات الحـي يحاـر  على أك يكوك استحقاج هذ  المكاف ة متناسبا

ــالعاـــــو ــ ة كمك معـــــ ك مبلـــــغ زيـــــعتو  مل يـــــتع الأحـــــوا   ـــــي جميـــ ـــنوية افـــ ـــاء ســـ  لأعاـــ

ــاوز  لا بحيـــث الإدارة  مجلـــ  ــا مجمـــو  يتجـ ـــ  مـ ـــو الواحـــد مـــ  عليـــه  يحصـ العاــ

 ســــنويا   (  خمســمائة ألــف ريــال500,000مكافــ ت وم ايــا ماليــة أو عينيــة مبلــغ )

ــا نــــص عليــــه نظــــام قريـــــر يشــــتم  ت ويجــــلا أك ولوائحــــه الشــــركات  و ــــي حــــدود مــ

  مـا حصـ  عليـه عادية على بياك شام  لكجمعية العامة الى ال ة إل  الإدار مجل

الســنة الماليــة مــ  مكافــ ت وبــدل مصــروفات و  ــ   اء مجلــ  الإدارة خــلالأعاــ

ذلــــــك مــــــ  الم ايــــــا  وأك يشــــــتم  كــــــذلك علــــــى بيــــــاك مــــــا قباــــــه أعاــــــاء المجلــــــ  

أو  ل فنيـــــــة أو إداريـــــــةيـــــــ ك أو مـــــــا قباـــــــو  نظ ـــــــ  أعمـــــــابوصـــــــفهم عـــــــامل ك أو ادار 

 علوأ  راتاستشا
 
لـ  وعـدد الجلسـات جبيـاك بعـدد جلسـات المى ك يشتم  أياا

 تاريخ آخر اجتما  لمجمعية العامة.او م  الحي حارها ك  ع

 

 :: مكافأة أعضاء المجل العشرونو   الثالثةالمادة 

 

 يحصـ  الحـي افـ تالمك وصـر  تحديـد  ي الإدارة  مجل  يراعي يجلا أك .1

 كـامالأحمراعـاة  لـ المج أعاـاء مكاف ة عند تحديد  يجلا  م ك  عل  ا

 ولائحـةولوائحـه التنفيذيـة  الشـركات نظـام  ـي الـواردة  ةالعلاقـ ذات

 الشركات الصادرة ع  هيئة السوج المالية.  حوكمة

تصـــدر لجنـــة الت شـــيحات والمكافـــ ت توصـــية بشـــك  ســـنو  عـــ  مقـــدار  .2

ابعــة دارة ولجانــه التلحــي يســتحقها أعاــاء مجلــ  الإ المكافــ ة الســنوية ا

 بالإ ـــافة إلـــالمكافـــ ة مـــ  مبل كـــوك تت بحيـــث
 
 معينـــا

 
لـــى بـــدل حاـــور عـــ  ا

 لسات.الج

 أو أعمـال أ  مقابـ  مكافـ ة  علـى الحصول  الإدارة  مجل  لعاو يجوز  .3

 تـرخيص بموجـلا- استشـارية أو إداريـة أو فنيـة أو تنفيذيـة مناصـلا

ف إ ـافية -مهنـي
ّ
 يالحـ المكافـ ة  إلـى بالإ ـافة وذلـك الشـركة   ـي   ـا يكلـ

  بصـفته عل  ـا صـ يح أك يمكـ 
 
 المجـاك و ـي دارة الإ  مجلـ   ـي عاـوا

  الإدارة  مجل  قب  م  المشكلة
 
 الشـركة ونظـام الشـركات لنظام وفقا

 .الأساس

 بحيـث المقـدار متفاوتـة الإدارة  مجلـ  أعاـاء مكافـ ت تكـوك  أك يجـوز  .4

 واستقلاله به المنوطة والمهام اصاتهواختص العاو خ  ة  مدى تعك 

 .تباراتعالا  م  و   ها يحارها الحي جلساتل ا وعدد

  المسـتقل ك الإدارة  مجلـ  أعاـاء مكافـ ة  تكـوك  ألا لايجـ .5
 
 مـ  نسـبة

   ـ   أو مباشـر بشـك  مبنيـة تكـوك  أك أو الشـركة تحققهـا الحـي الأربـاح

 .الشركة ربحية على مباشر

 ءأعاـا مكافـ ة  بنـد علـى وي تصـال الإدارة  مجلـ  لأعاـاء يجـوز  لا .6

 .العامة ةمعيالج اجتما  ي  الإدارة  مجل 

الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة العاديــة  ــي   تقريــر مجلــ يشــتم  يجــلا أك .7

اجتماعهــــا الســــنو  علــــى بيــــاك شــــام  لكــــ  مــــا حصــــ  عليــــه أو اســــتح  

ــاء مجلـــــ  الإدارة خـــــلال الســـــنة  ــه كـــــ  عاـــــو مـــــ  أعاـــ الحصـــــول عليـــ

ات و    ذلك ل حاور الجلسات وبدل مصروفالمالية م  مكاف ت وبد

جلـــــ  مـــــا قباـــــه أعاـــــاء الم م  كـــــذلك علـــــى بيـــــاكيشـــــتأك لم ايـــــا. و مـــــ  ا

بوصــفهم عـــامل ك أو إداريــ ك أو مـــا قباــو  نظ ـــ  أعمــال فنيـــة أو إداريـــة 

ا علـــــى بيـــــاك بعـــــدد جلســـــات المجلـــــ   ــ  أو استشـــــارات  وأك يشـــــتم  أياـــ

 .وعدد الجلسات الحي حارها ك  عاو

 

 جل والعشرون: اجتماعات الم ةالخامسالمادة  المجل  المادة الثانية والعشرون: اجتماعات
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السنة بدعوة م  رئةسه   وتكوك الدعوة خ ية يجتمع مجل  الإدارة مرت ك  ي 

ويجـــلا علـــى رئـــة  المجلـــ  أك يـــدعو المجلـــ  إلـــى  عمـــال حوبة بجـــدول الأ ومصـــ

مـــا  محـــ  طلـــلا إليـــه ذلـــك اشنـــاك مـــ  الأعاـــاء   وتوجـــه الـــدعوة لكـــ  عاـــو الاجت

لكت ونـــ  وذلــك قبــ  الموعـــد بال  يــد المســج  أو مناولـــة أو بالفــاك  أو بال  يــد الا

عاـــــاء علـــــى مـــــا  ب ســـــبوع ك علـــــى الأقـــــ  , علـــــى أك يوقـــــع جميـــــع الا المحـــــدد للاجت

 جتما  .ر ك  إمحا

 

 

 بـدعوة  السـنة  ـي الأقـ  علـى مـرات ( أربـع4) الشـركة إدارة  مجلـ  يجتمـع .1

باليـد أو ترسـ  بال  يـد الـدعوة خ يـه ويجـوز أك تسـلم  رئةسـه  وتكـوك  مـ 

مصـــــــحوبة  الأخـــــــرى العـــــــاد  أو الإلكت ونـــــــ  أو وســـــــائ  الاتصـــــــال الحديثـــــــة 

 الاجتمـا  إلـى المجلـ  دعـوة  المجلـ  رئـة  علـى لال  ويجـبجـدول الأعمـا

  ذلـك إليـه طلـلا محـ 
 
 أو مو ـو  أ  لمناقشـة المجلـ   ـي عاـو أ  كتابـة

 .أكم  

دها باســـتخدام الإدارة مكـــاك عقـــد اجتماعاتـــه  ويجـــوز عقـــيحـــدد مجلـــ   .2

 وسائ  التقنية الحديثة.

 جميـع ىعلـ بعر ـها العاجلـة الأمـور   ـي قراراتـه يصـدر أك الإدارة  ولمجلـ  .3

 -كتابــة- الأعاــاء دأحــ ي لــلا مــالم بـالتمرير والتوقيـع عل  ــا  الأعاـاء

جميــع  ةبموافقـ القـرارات تلـك وتصـدر .ف  ــا للمداولــة المجلــ  اجتمـا 

 .الأصوات

 

 

 شرون : نصاب اجتماع المجل المادة الثالثة والع

 

 إلا إذا حاـــــــر  شلاشــــــة أعاـــــــاء علــــــى الأقـــــــ  
 
لا يكــــــوك اجتمــــــا  المجلـــــــ   ــــــحيحا

ــاء  ــــي صــــالة   ويجــــوز لعاــــو مجلــــ  الإدارة أك ينةــــلا عنــــه  لأ با  ــــ   مــــ  الأعاــ

ا للاوابت الآتية :  حاور اجتماعات المجل  طبق 

لا يجــوز لعاــو مجلــ  الإدارة أك ينــوي عــ  أكمــ  مــ  عاــو  (أ

 ي حاور ذات الاجتما . واحد  

 أك تكوك الإنابة شابته بالكتابة , وبش ك إجتما  محدد. (ي

  علـــى القـــرارات الحـــي يحظـــر النظـــام يلايجـــوز للنائـــلا التصـــو  (ت

 تصوي  بش ن ا.على المنةلا ال

    أو الممثلــــــ ك فيــــــه وتصــــــدر قــــــرارات المجلــــــ  ب  لبيــــــة آراء الأعاــــــاء الحا ــــــري

 الجلسه. رئة  معه صوتالذ   الجانلا يرج  الآراء تساو   وعند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  والعشرون : نصاب اجتماع المجل ةدسالساالمادة 

 

ا ة ر الإدا مجلـ  اجتمـا  يكـوك  لا .1  نصـف حاـر   إذا إلا  ـحيح 

 الأق   على) يابةن أو أصالة (الأعااء

 الأعاـــاء أصـــوات ب  لبيـــة الإدارة  مجلـــ  قـــرارات تصــدر .2

 واتالأصـو   تسـا وعنـد علـى الأقـ   (نيابـة أو أصـالة (الحا ـري 

الاجتمـا   ويسـر  قــرار  رئــة  معـه صـوت الــذ  الجانـلا يـرج 

فيــــه علــــى ســــريانه  مــــ  تــــاريخ صــــدور   مــــا لــــم يــــنصمجلــــ  الإدارة 

 ة.بوق  آخر أو عند تحق  شرون معين

ا عنـه ينةـلا أك الإدارة  مجلـ  لعاـو يجـوز  .3  ـي  الأعاـاء مـ  أيـ،

 يكــوك  ألا علــى حاـور اجتماعــات المجلــ  والتوقيـع نيابــة عنــه 

 .واحدة  إنابة م  أكم   النائلا للعاو

 

 المادة الرابعة والعشرون: مداو ت المجل 

 

دارة وقراراتــــــه  ــــــي محا ــــــر يوقعهــــــا رئــــــة  المجلــــــ  تثغــــــ  مــــــداولات مجلــــــ  الإ  

المحا ـر  ـي سـج  ااء مجل  الإدارة الحا روك وأمـ ك السـر وتـدوك هـذ  وأع

 .خاص يوقعه رئة  مجل  الإدارة وأم ك السر

 

 والعشرون: مداو ت المجل  السابعةالمادة 

 

ثغـ  .1  أمـ ك يعـدها محا ـر  ـي وقراراتـه الإدارة  مجلـ  مـداولات تُ

 الحا روك الإدارة  مجل  الاجتما  وأعااء رئة  اهويوقع السر

 السر. وأم ك

 وأم ك الإدارة  مجل  رئة  يوقعه خاص سج   ي المحا ر تدوك   .2
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 السر.

 وإشبــات للتوقيــع الحديثــة التقنيــة وســائ  اســتخدام يجــوز   .3

 .المحا ر وتدوي  والقرارات المداولات

 

 

 المادة الخامسة والعشرون: حضور الجمعيات

ا كاك عدد أسهمه ح  حاور الجمعية  لك  مكتتلا   ولك  مساهم  التحوليةأي،

ا  حــ  حاــور الجمعيــات العامــة للمســاهم ك  ولــه  ــي ذلــك أك يوكــ  عنــه شخصــ 

ــاملي ا لشـــــركة  ـــــي حاـــــور الجمعيـــــة آخـــــر مـــــ    ـــــ  أعاـــــاء مجلـــــ  الإدارة أو عـــ

 العامة.

 

 : للمساهميناجتماع الجمعية العامة  والعشرون  الثامنةالمادة  

الإدارة أو مجلــــــ  أس اجتمــــــا  الجمعيــــــة العامــــــة للمســــــاهم ك رئــــــة  ر يــــــ .1

نائبــــه عنــــد  يابــــه  أو مــــ  ينتدبــــه مجلــــ  الإدارة مــــ  بــــ ك أعاــــائه عنــــد 

ــا  و ـــــــي حـــــــال تعـــــــذر ذلــــــــك يـــــــرأس الجمعيـــــــة العامـــــــة ـــ  ينتدبــــــــه   يا  مـــــ مــــ

 المساهموك م  ب ك أعااء المجل  أو م     هم ع  طري  التصوي .

الجمعيـة العامـة  ولـه  ـي ذلـك أك يوكـ    لك  مساهم ح  حاور اجتما .2

 
 
 آخر م      أعااء مجل  الإدارة. عنه شخصا

يجوز عقد اجتما  الجمعية العامة واشت ا  المساهم  ي المـداولات والتصـوي  

 اطة وسائ  التقنية الحديثة.على القرارات بوس

 التحوليةالمادة السادسة والعشرون: الجمعية 

 

ـــة جميــــــع المالمســــــاهموك يــــــدعو  ـــد جمعيـــ خــــــلال خمســــــة تحوليــــــة كتتبــــــ ك إلــــــى عقـــ

 مـ  تـاريخ قـرار الـوزارة بـالت خيص بت  وأربع ك
 
الشـركة ويشـت ن لصـحة  حـول يومـا

الأق    ف ذا لم الاجتما  حاور عدد م  المكتتب ك يمث  نصف رأس المال على 

يتوافر هذا النصاي وجه  دعوة إلى اجتمـا  شـاك يعقـد بعـد خمسـة عشـر يومـا 

  .توجيه الدعوة إليه  الأق  معلى 

ا كـــــاك عـــــدد المكتتبـــــ ك و ـــــي جميـــــع الأحـــــوال  يكـــــوك ا ــ،  أيـــ
 
لاجتمـــــا  الثـــــان   ـــــحيحا

 الممثل ك فيه.

 

 :اجتماع الجمعية العامة العادية  التاسعة والعشرون:المادة  

 

 خـلال الأقـ  علـى مـرة  السـنوية العاديـة العامـة الجمعيـة تنعقـد .1

 ويجـوز  .الماليـة للشـركة سـنةلا لانت ـاء التاليـة السـتة )6( الأشـهر

 .ذلك إلى الحاجة دع  كلما أخرى  عادية عامة جمعيات دعوة 

  ـي العاديـة العامــة الجمعيــة أعمــال جـدول  يشـتم  أك يجـلا .2

 :الآتية البنود على السنو   اجتماعها

 المنقاـية الماليـة للسـنة الإدارة  مجلـ  تقريـر علـى الاطـلا  .أ

 .ومناقشته

 المنقاــية الماليــة للســنة الماليــة القــوائم علــى الاطــلا  .ي

 .ومناقشت ا

- المنقاـية الماليـة للسـنة لحسـاباتا مراجـع تقريـر مناقشـة .ك

 .بش نه قرار واتخاذ -وجد إك

 إك الأربـاح  توزيـع بشـ ك الإدارة  مجلـ  اقت احـات  ـي البـ  . د

 .وجدت

 بانعقـاد السـنوية العاديـة العامة الجمعية انعقاد مت للا يتحق  .3

 لانت ـاء التاليـة ( السـتة6الأشـهر ) خـلال عاديـة   ـ   عامـة جمعيـة

 البنــود علــى أعمالهــا جــدول  وباشــتمالللشــركة  الماليــة الســنة

 .المادة  هذ   ( م 2) الفقرة   ي الواردة 

 

 

 

 التحوليةجمعية المادة السابعة والعشرون: اختصاصات ال

 

بــالأمور الــواردة بالمــادة )الثالثــة والســتوك( مــ  نظــام  التحوليــةتخــتص الجمعيــة 

 ت .االشرك 

 

 :  العمومية ةاجتماع الجمعيالدعوة الى  : ون ث الث  المادة  

 

 ( واحـد21لهـا بـــــــ ) المحـدد الميعـاد قبـ  الجمعيـة لانعقـاد الـدعوة  توجيـه يكـوك 

ا ا للاـوابت الأقـ  علـى وعشـري  يومـ   مراعـاة  مـع اللـوائع  تحـددها الحـي وفقـ 

 :الآت 

 سـج   ي الواردة  عناوين م على مسجلة بخ ابات المساهم ك إبلا  .أ
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 التقنيـة ائ وسـ خـلال الـدعوة مـ  عـ  الإعـلاك أو المسـاهم ك 

 .الحديثة

 وصـورة  التجـار   السـج  إلـى الأعمـال وجـدول  الـدعوة  مـ  صـورة  إرسال .3

 .الدعوة  إعلاك تاريخ  يهيئة السوج المالية  إلى

 المادة الثامنة والعشرون: اختصاصات الجمعية العامة العادية 

معيـة مور الحي تختص   ا الجمعية العامة     العادية  تختص الجفيما عدا الأ 

العامــــة العاديــــة بجميــــع الأمــــور المتعلقــــة بالشــــركة  وتنعقــــد مــــرة علــــى الأقــــ   ــــي 

لماليــة للشــركة  ويجــوز دعــوة لانت ــاء الســنة االســنة خــلال الأشــهر الســتة التاليــة 

 جمعيات عامة عادية أخرى كلما دع  الحاجة إلى ذلك.

 

 : اختصاصات الجمعية العامة العادية ون ث والث   الحاديةدة الما

 

 العامـة الجمعية تختص العادية       العامة الجمعية به تختص ما عدا فيما

 :ي ت  ما الأخص وعلى  المتعلقة بالشركة الأمور  بجميع العادية

 .وع لهم الإدارة  مجل  أعااء انتخاي .1

 النظام  يقتايه لما اوفق   للشركة  أكم   أو حسابات مراجع تعي ك .2

 .هتعيةنه  وع ل وإعادة  أتعابه  وتحديد

 .ومناقشته الإدارة  مجل  تقرير على الاطلا  .3

 .ومناقشت ا للشركة المالية القوائم على الاطلا  .4

 .بش نه قرار واتخاذ -وجد إك- الحسابات جعمرا تقرير مناقشة .5

 .الأرباح توزيع طريقة بش ك الإدارة  مجل  اقت احات  ي الب  .6

 .استخدامات ا وتحديد الشركة احتياطيات تكوي 

 اسعة والعشرون: اختصاصات الجمعية العامة غير العادية المادة الت

باســتثناء لأســاس تخــتص الجمعيــة العامــة  ـــ   العاديــة بتعــدي  نظـــام الشــركة ا

 
 
  ولهـا أك تصـدر قـرارات  ـي الأمـور الداخلـة  الأمـور المحظـور عل  ـا تعـديلها نظامـا

 
 
 ــــــا    ــــــي اختصاصــــــات الجمعيـــــة العامــــــة العاديــــــة وذلـــــك بالشــــــرون والأو أصـــــلا

 .نفسها المقررة لمجمعية العامة العادية

 

 : اختصاصات الجمعية العامة غير العاديةوالث ثون   الثانيةالمادة 

 -بالآت :  العادية      العامة الجمعية ختصت

 اعل  ـ المحظـور  الامـور  باسـتثناء الأسـاس الشـركة نظـام تعـدي  .1

  تعديلها
 
  .نظاما

 .حلها أو الشركة استمرار تقرير .2

 .لأسهمها الشركة شراء على ةالموافق .3

ويجـوز لمجمعيــة العامــة   ـ  العاديــة أك تصــدر قـرارات داخلــة  ــي اختصاصــات 

 لشـــرون إصـــدار مـــالجمعيــة العا
 
ة العاديــة  علـــى أك تصـــدر تلــك القـــرارات وفقــا

لبيــة حقــوج التصــوي  الممثلــة  ــي  قــرارات الجمعيــة العامــة العاديــة المحــددة ب 

 .الاجتما 

  .ي

 ون: دعوة الجمعيات المادة الث ث 

تنعقـــد الجمعيـــات العامـــة أو الخاصــــة للمســـاهم ك بـــدعوة مـــ  مجلــــ  الإدارة  

عو الجمعيـة العامـة العاديـة للانعقـاد إذا طلـلا ذلـك الإدارة أك يـدوعلـى مجلـ  

%( مـ  رأس 5م ك يمثـ )همراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد م  المسـا

سـابات دعـوة الجمعيـة للانعقـاد إذا لـم يقـم المـال علـى الأقـ  . ويجـوز لمراجـع الح

 م  تاريخ طللا مرا
 
  .جع الحساباتالمجل  بدعوة الجمعية خلال شلاش ك يوما

وتنشــــــر الــــــدعوة لانعقــــــاد الجمعيــــــة العامــــــة  ــــــي  ــــــحيفة يوميــــــة تــــــوز   ــــــي مركــــــ  

 علـى الأقـ . حـالشركة الرئة  قب  الميعـاد الم
 
دد للانعقـاد بــواحد وعشـروك يومـا

ز الاكتفاء بتوجيه الدعوة  ي الميعاد المذكور إلى جميع المسـاهم ك ومع ذلك يجو 

لأعمــــال إلــــى الــــوزارة    لــــدعوة وجــــدول ابخ ابــــات مســــجلة   وترســــ  صــــورة مــــ  ا

  .وذلك خلال المدة المحددة للنشر

 

  : دعوة الجمعياتالث ثون و   الثالثةالمادة 

 

 الإدارة  مجلـ  مـ  بـدعوة  والخاصـة العامـة الجمعيـات تنعقـد .1

 للانعقـاد العاديـة العامـة الجمعيـة يـدعو أك الإدارة  مجلـ  وعلـى

ا ( شلاشــ ك30( خـلال  أو اتالحسـاب مراجــع تـاريخ طلــلا مـ  يومــ 

 الشـركة أسـهم المائـة مـ   ـي عشـرة ) 10( يمثلـوك  أكمـ   أو مسـاهم

 الحسـابات لمراجـع جـوز يو  الأقـ   علـى حقـوج تصـوي  لهـا الحـي

المجلـ   يوجـه لـم إذا نعقـادالا إلـى العاديـة العامـة الجمعيـة دعـوة 

ا ( شلاش ك30( خلال الدعوة   .الحسابات مراجع طللا تاريخ م  يوم 

 المـادة  هـذ   مـ  (1) الفقـرة   ـي إليـه ارالمشـ ال لـلا يبـ ك أك يجـلا .2

  .المساهموك  عل  ا يصوت أك الم لوي البنود

 لهـا بـــــــ المحـدد الميعـاد قبـ  الجمعيـة لانعقـاد الـدعوة  توجيـه يكـوك  .7

ا حد وعشروك( وا21( نشـر على يوم   لأحكام النظام  وتُ
 
 الأق  وفقا

للشـركة   الإلكت ونـ  للسـوج والموقـع الإلكت ونـ  الموقـع  ـي الـدعوة 

 لانعقــاد الــدعوة  توجيــه للشــركة يجــوز  ذلــك  إلــى وبالإ ــافة
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 وسـائ  التقنيـة طريـ   عـ لمسـاهم  ا والخاصـة العامـة الجمعيـات

   .الحديثة

 ون: سجل حضور الجمعياتالمادة الحادية والث ث 

 

الجمعيــــــة العامــــــة أو الخاصــــــة يســــــج  المســــــاهموك الــــــذي  ير بــــــوك  ــــــي حاــــــور 

 الرئة  ي قب  الوق  المحدد لانعقاد الجمعيةأسمائ م  ي مرك  الشركة 

 

 والث ثون: سجل حضور الجمعيات الرابعةالمادة 

 

ســـــاهموك الـــــذي  ير بـــــوك  ـــــي حاـــــور الجمعيـــــة العامـــــة أو الخاصـــــة يســـــج  الم

 لانعقاد الجمعيةسمائ م  ي مرك  الشركة الرئة  ي قب  الوق  المحدد أ

 

 عية العامة العادية المادة الثانية والث ثون: نصاب اجتماع الجم

 

 إلا إذا حاــــــــر  
 
لا يكـــــــوك انعقــــــــاد اجتمــــــــا  الجمعيــــــــة العامــــــــة العاديــــــــة  ــــــــحيحا

لــــلازم مثلــــوك ربــــع رأس المـــال علــــى الأقــــ    وإذا لـــم يتــــوفر النصــــاي ايمســـاهموك 

  لعقــد هـــذا الاجتمـــا  وّجهــ  الـــدعوة إلـــى اجتمــا 
 
شـــاك  يعقـــد خــلال الثلاشـــ ك يومـــا

ر هــــذ  الــــدعوة بال ريقــــة المنصــــوص عل  ــــا  ــــي التاليــــة للاجتمــــا  الســــاب   وتنشــــ

 ا( مــ  هــذا النظــام. و ــي جميــع الأحــوال يكــوك الاجتمــ30المــادة )
 
  الثــان   ــحيحا

ا كاك عدد الأسهم الممثلة فيه.  أي 

 

 والث ثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية  الخامسةدة الما

 

ا ـحي العاديـة العامـة الجمعيـة اجتمـا  انعقـاد يكـوك  لا .1  إذا إلا ح 

 حقـوج  لهـا الحـي أسـهم الشـركة) يمثلـوك )ربـع مسـاهموك  حاـر  

 الأق . على تصوي 

 العامـة الجمعيـة اجتمـا  لعقـد الـلازم النصـاي يتـوافر لـم إذا .3

 اجتمـا  إلـى توجه الدعوة  المادة  هذ   ( م 1) لفقرة ا وف  العادية

 المـادة )الحاديـة  ـي عل  ـا المنصــوص ذات ـا بالأو ـا  يعقـد شـاك  

ا) الثلاشــ ك (نظــام الشــركات خــلال مــ ) التســع كو   التاليــة يومــ 

 عقـد يجـوز  ذلـك  ومـع .السـاب  الاجتمـا  لانعقـاد المحـدد للتـاريخ

 لانعقــاد المحــددة  لمــدة ا انت ــاء مــ  ســاعة بعــد الاجتمـا  الثــان 

 مـا الأول  الاجتمـا  عقـد إلـى الـدعوة  تتاـم  وأك الأول  الاجتمـا 

 يكـوك  الأحـوال  و ـي جميـع .مـا الاجت ذلـك عقـد ب مكانيـة يفيـد

ا الثـان  الاجتمـا  ا  ـحيح   حقـوج  لهـا الحـي الأسـهم عـدد كـاك أيـ،

 .مثلة فيهالم تصوي 

 ية العامة غير العادية المادة الثالثة والث ثون: نصاب اجتماع الجمع

 

 إلا إذا حاـــــــــــر  
 
لا يكــــــــــوك اجتمــــــــــا  الجمعيــــــــــة العامــــــــــة   ــــــــــ  العاديــــــــــة  ــــــــــحيحا

س المــال فــ ذا لـــم يتــوفر هــذا النصــاي  ــي الاجتمـــا  مســاهموك يمثلــوك نصــف رأ

المنصـوص عل  ـا  ـي ا   ـالأول وجه  الدعوة إلى اجتمـا  شـاك   يعقـد بـنف  الأو 

 ( م  هذا النظام .30المادة )

 إذا حاــــــــر  عــــــــدد مــــــــ  و ــــــــي جم
 
يــــــــع الأحــــــــوال يكــــــــوك الاجتمــــــــا  الثــــــــان   ــــــــحيحا

  .المساهم ك يمث  ربع رأس المال على الأق 

فر النصاي الـلازم  ـي الاجتمـا  الثـان  وجهـ  دعـوة الـى اجتمـا  شالـث واذا لم يتو 

( مــ  هــذا النظــام ويكــوك 30ي المــادة )ا  ــ ــينعقــد بالأو ــا  نفســها المنصــوص عل 

 أيــا كــاك عــدد الأســهم الممثلــة فيــه بعــد موافقــة الجهــة الاجتمــا  الثالــث  ــ
 
حيحا

 المختصة.

 

 ية العامة غير العادية والث ثون: نصاب اجتماع الجمع السادسةالمادة 

 

ا العاديـة   ـ   العامـة الجمعيـة اجتمـا  يكـوك  لا .1  إذا إلا  ـحيح 

 حقـوج  لهـا الحـي أسهم الشركة)نصف  (مثلوك ي مساهموك  حار  

 الأق . على تصوي 

   ـ   العامـة الجمعيـة اجتمـا  لعقـد الـلازم النصـاي يتـوافر لـم إذا .2

 اجتمـا  إلـى وة الدع المادة  توجه هذ   م  (1) الفقرة  وف  العادية

 الحاديـة (المـادة   ـي عل  ـا المنصـوص ذات ـا بالأو ـا  يعقـد شـاك  

 الاجتمـا  عقـد يجـوز  ذلـك ومـع ات ك مـ  نظـام الشـر ) والتسـع ك

الأول   الاجتمـا  لعقـد المحـددة  المـدة  ءانت ـا مـ  سـاعة بعـد الثـان 

 يفيـد مـا الأول  الاجتمـا  عقـد إلـى الـدعوة  تتاـم  أك بشـرن

 الاجتمـا  يكـوك  جميـع الأحـوال  و ـي .لاجتمـا ا ذلـك عقد ب مكانية

ا الثان   ةكالشر  أسهم) ربع (يمثلوك  مساهموك  حار   إذا  حيح 

 .الأق  على حقوج تصوي  لها الحي

 اجتمـا  إلـى دعـوة  وجهـ  الثـان   الاجتمـا  لعقـد الـلازم النصـاي يتـوافر لم إذا

 مـ  )والتسـع ك الحاديـة( المـادة   ـي عل  ـا ذات ـا المنصـوص بالأو ـا  يعقـد شالـث

ا الثالث الاجتما  ويكوك  نظام الشركات  ا  حيح   لهـا الحـي الأسـهم كـاك عـدد أيـ،

 .فيه الممثلة ي و تص حقوج 

 ياتعوالث ثون: التصويت في الجم السابعة المادة في الجمعياتالرابعة والث ثون: التصويت  المادة
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ولكــــ  مســــاهم  التحوليـــةلكـــ  مكتتــــلا صـــوت عــــ  كـــ  ســــهم يمثلــــه  ـــي الجمعيــــة 

لا اسـتخدام التصــوي  الت اكهــي صـوت عــ  كـ  ســهم  ـي الجمعيــات العامـة ويجــ

  . ي انتخاي مجل  الإدارة 

 

 

ـــ  مســــاهم صــــوت عــــ  كـــــ  ســــهم  ــــي الجمعيــــات العامــــة ويجـــــ .1 لا لكـ

اســـتخدام التصـــوي  الت اكهـــي  ــــي انتخـــاي أعاـــاء مجلــــ  الإدارة 

بحيـــــث لا يجـــــوز اســـــتخدام حـــــ  التصـــــوي  للســـــهم أكمـــــ  مـــــ  مـــــرة 

 ة.واحد

ــى  .2 ــي التصــــــــوي  علــــــ ــت ا   ــــــ ــاء مجلــــــــ  الإدارة الاشــــــ لا يجــــــــوز لأعاــــــ

ــي تتعلـــــ  بالأعمـــــال والع ــة الحـــ ــقـــــرارات الجمعيـــ ــي لهـــــم ف  ـــــا ود  اقـــ لحـــ

ي تن ــــــو  علـــــــى تعـــــــارض مصــــــمحة مباشـــــــرة أو   ــــــ  مباشـــــــرة أو الحـــــــ

 مصال .

اجتماعــــــــات الجمعيــــــــة العامــــــــة  لا يجــــــــوز للــــــــدائ  المــــــــرت   حاــــــــور  .3

 .والخاصة للمساهم ك أو التصوي  ف  ا

يجـــــــــوز اشـــــــــت ا  المســـــــــاهم ك  ـــــــــي اجتماعـــــــــات الجمعيـــــــــات العامـــــــــة  .2

ا والتصــوي  مــ  هــاعمالوالخاصــة ومــداولت ا والاطــلا  علــى جــداول 

 
 
للـــــــوائع التنفيذيـــــــة  خــــــلال وســـــــائ  التقنيـــــــة الحديثـــــــة وذلـــــــك وفقـــــــا

  الصــــــادرة 
 
المســــــاهمة  بشــــــركات الشــــــركات الخاصــــــة لنظــــــام تنفيــــــذا

 المدرجة 

 رات الجمعياتالمادة الخامسة والث ثون: قرا

 

ــا حولتصـــدر القـــرارات  ـــي الجمعيـــة الت ــة ف  ـ ــة لسســـهم الممثلـ ــة الم لقـ ــة بالأ لبيـ يـ

الممثلـــة  ـــي رات الجمعيـــة العامـــة العاديـــة بالأ لبيـــة الم لقـــة لسســـهم اوتصـــدر قـــر 

الاجتمـا  كمــا تصــدر قــرارات الجمعيــة العامـة   ــ  العاديــة ب  لبيــة شل ــي الأســهم 

 ب يــادة رأس المــال أو تخفياـــه أو الممثلــة  ــي الاجتمــا    الا 
 
 متعلقــا

 
اذا كــاك قــرارا

ة المحــددة  ــي نظامهــا الأســاس أو دقاــاء المــب طالــة مــدة الشــركة أو بحلهــا قبــ  ان

 الا اذا صــدر ب  لبيــة شلاشــة اربــا   بانــدماجها مــع شــركة أخــرى 
 
فــلا يكــوك  ــحيحا

 الأسهم الممثلة  ي الاجتما .

 

 ت الجمعياتوالث ثون: قرارا الثامنةالمادة 

 

بموافقـة ا لبيـة حقـوج  الت سةسـية الجمعيـة  ـي القـرارات تصـدر .1

 العامـة العاديـة الجمعيـة قـرارات وتصـدر ا ف  ـ الممثلـة التصـوي 

 الاجتما     ي تصوي  الممثلةبموافقة ا لبية حقوج ال

ب  لبيـة)شل ي( حقـوج  العاديـة   ـ   العامـة قـرارات الجمعيـة تصدر  .2

  كـاك إذا الا جتمـا  الا   ـي الممثلـة التصـوي 
 
  قـرارا

 
 ب يـادة  متعلقـا

 قبـ  بحلهـا أو الشـركة مـدة  ب طالـة أو تخفياـه المـال أو رأس

 ع شـركةمـ بانـدماجها أو الاسـاس النظـام  ـي المحـددة  المـدة  انقااء

  يكـوك  فـلا أخـرى أو تقسـيمها إلـى شـركت ك أو أكمـ  
 
 إذا الا  ـحيحا

 .الاجتما   ي مثلةحقوج التصوي  الم اربا ( بموافقة )شلاشة صدر

يســـر  قـــرار الجمعيـــة العامـــة مـــ  تـــاريخ صـــدور  باســـتثناء الحـــالات  .3

لشركات أو نظام الشركة الأساس  أو القرار االحي ينص ف  ا نظام 

 ريانه بوق  آخر أو عند تحق  شرون معينة.الصادر على س

علـــــــــى مجلـــــــــ  الإدارة أك يقيـــــــــد لـــــــــدى الســـــــــج  التجـــــــــار  قـــــــــرارات  .3

ـــة   ـــــ  ا ـــة الجمعيـــــة العامـــ ــي تحــــــددها اللائحـــــة التنفيذيـــ ـــة الحـــ لعاديـــ

ا م  تاريخ صدورها.لنظام الشركات خلال )خمسة عشر(   يوم 

 

 

 

 

 دة السادسة والث ثون: المناقشة في الجمعياتاالم

 

ــة لكـــــ  مســـــاه ــال الجمعيـــ ــة  ـــــي جـــــدول أعمـــ م حـــــ  مناقشـــــة المو ـــــوعات المدرجـــ

سـابات. ويجيـلا وتوجيه الأسئلة  ي ش ن ا إلى أعاـاء مجلـ  الإدارة ومراجـع الح

مجلــــــ  الإدارة أو مراجــــــع الحســــــابات عــــــ  أســــــئلة المســــــاهم ك بالقــــــدر الــــــذ  لا 

 : المناقشة في الجمعياتوالث ثون  التاسعةالمادة 

 

ســـــاهم حـــــ  مناقشــــة المو ـــــوعات المدرجـــــة  ــــي جـــــدول أعمـــــال الجمعيـــــة لكــــ  م

لإدارة ومراجـــــــع الحســـــــابات. اوتوجيـــــــه الأســـــــئلة  ـــــــي شـــــــ ن ا إلـــــــى أعاـــــــاء مجلـــــــ  

ــابات ويجيـــــلا مجلـــــ  الإدارة أو مراجـــــع ا ــئلة المســـــاهم ك بالقــــــدر لحســـ عـــــ  أســـ
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 ـــــ  للاـــــرر. وإذا رأى المســـــاهم أك الـــــرد علـــــى ســـــلاله   ةيعـــــرض مصـــــمحة الشـــــرك

 . مقنع 
 
  احتكم إلى الجمعية  وكاك قرارها  ي هذا الش ك نافذا

 

الذ  لا يعرض مصمحة الشركة للاـرر. وإذا رأى المسـاهم أك الـرد علـى سـلاله 

 .    مق
 
  نع  احتكم إلى الجمعية  وكاك قرارها  ي هذا الش ك نافذا

4.  

 معيات وإعداد المحاضر جالمادة السابعة والث ثون: رئاسة ال

 

ك رئــة  مجلــ  الإدارة أو نائبــه يــرأس اجتماعــات الجمعيــات العامــة للمســاهم 

عنــد  يابــه أو مــ  ينتدبــه مجلــ  الإدارة مــ  بــ ك أعاــائه لــذلك  ــي حــال  يــاي 

 .مجل  الإدارة ونائبه رئة 

لمســـــــاهم ك الحا ـــــــري  أو ويحـــــــرر باجتمـــــــا  الجمعيـــــــة محاـــــــر يتاـــــــم  عـــــــدد ا

الأســـــهم الحـــــي  ـــــي حيـــــازت م بالأصـــــالة أو الوكالـــــة وعـــــدد الأصـــــوات  الممثلـــــ ك وعـــــدد

رة لهـا والقــرارات الحـي اتخـذت وعــدد الأصـوات الحـي وافقــ  عل  ـا أو خالفت ــا المقـر 

ت  ـــــي الاجتمـــــا . وتــــدوك المحا ـــــر بصـــــفة وخلاصــــة وافيـــــة للمناقشـــــات الحــــي دار 

 ا  خـاص يوقعــه رئـة  الجمعيـة وأمـ ك ســرهمنتظمـة عقـلا كـ  اجتمــا   ـي سـج

 وجامع الأصوات .

 

 عداد المحاضر : رئاسة الجمعيات وإا ربعون المادة 

 

 الإدارة  مجلـ  رئـة  للمسـاهم ك العامـة الجمعيـة اجتمـا  يـرأس .1

 أعاـائه مـ  لإدارة مجلـ  ا ينتدبـه مـ  أو  يابـه  عنـد نائبـه أو

 مـ  العامـة الجمعيـة يـرأس ذلـك تعـذر حـال و ـي   يا  مـا عنـد

 طريـ  عـ    ـ هم مـ  أو المجلـ  ءمـ  أعاـا المسـاهموك  ينتدبـه

 .التصوي 

 المســاهم ك عــدد يتاــم  محاــر جمعيــةال  باجتمــا  يحــرر  .4

 حيـازت م  ـي الحـي الأسـهم وعـدد النيابـة  أو بالأصـالة الحا ـري 

 الحـي والقـرارات لهـا  المقـررة  الأصـوات وعـدد النيابـة  أو بالأصـالة

 صـةوخلا  عار ـت ا  أو عل  ـا وافقـ  الحـي الأصـوات وعـدد اتخـذت 

 بصفة ا رالمح وتدوك  الاجتما    ي دارت الحي للمناقشات وافية

 الجمعيـة رئـة  يوقعـه خاص سج   ي اجتما  ك  عقلا منتظمة

 .الأصوات وجامعو سرها وأم ك

 عون : تعيين مراجع الحسابات المادة الثانية والأرب

 

يجـــلا أك يكـــوك للشـــركة مراجــــع حســـابات او اكمـــ  مــــ  بـــ ك مراج ـــي الحســــابات 

  وتحــدد رخص لهــم بالعمـ   ــي المملكـة تعينــه الجمعيـة العامــة العاديـالمـ
 
ة ســنويا

  ي ك  وق  تلي    مع عدم الإخلال 
 
مكاف ته ومدة عمله   ويجوز لمجمعية أياا

 وقع التلي    ي وق      مناسلا أو لسغلا     مشرو .بحقه  ي التعوي  إذا 

 

 ت اوالأربعون : تعيين مراجع الحساب   الحاديةالمادة 

 

 لهم المرخص  كالمراجع م  ب ك) أكم   أو (حسابات مراجع للشركة يكوك  .1

 العامـة  الجمعيـة ون اقـه ومـدة عملـه أتعابـه ويحـدد يعينـه المملكـة  ـي

 سـبع (7عملـه ) مـدة  مجمـو  تجـاوز ي ألا تعيةنـه  شـري ة إعـادة  ويجـوز 

 مراجــع تعيــ ك إعــادة  يــتم ولا منفصــلة  متصــلة أو ماليــة ســنوات

 سـنوات شـلا  مضـ ي قبـ  إل  ـا المشـار المـدة  اسـتنفذ ذ لـا الحسـابات

 حسـابات كمراجـع ف  ـا عمـ  ماليـة سـنة انقاـاء آخـر تـاريخ مـ  ماليـة

 .للشركة

الحســابات   مراجــع عــ ل  العامـة الجمعيــة تتخــذ  بموجــلا قـرار  يجـوز  .2

 العـ ل  بقـرار المختصـة الجهـة إبـلا  الإدارة  رئـة  مجلـ  علـى ويجـلا

 صـدور  مـ  تـاريخ ( خمسـة أيـام5( تتجـاوز  لا مـدة  خـلال وذلـك وأسـبابه 

 .القرار

حســابات أك يعتــال مهمتــه بموجــلا إبــلا  مكتــوي يقدمــه إلــى الشــركة  لمراجــع ال 

   ـي الإبـلا   وذلـك دوك وتنتهي مهمته م  تاريخ تقديمه أو  ي تـاريخ لاحـ  يحـدد

ــاك لـــــه  ــي التعـــــوي  عـــــ  الاـــــرر الـــــذ  يمحـــــ    ـــــا إذا كـــ إخـــــلال بحـــــ  الشـــــركة  ـــ

ة والجهـــــــة ام مراجــــــع الحســـــــابات المعتــــــال بـــــــ ك يقــــــدم إلـــــــى الشــــــركتـــــــمقــــــت . ويل

ا ب سـباي اعتاالـه  ويجـلا علـى مجلـ  الإدارة -عند تقديم الإبلا   -المختصة بيان 

ظـــر  ـــي أســـباي الاعتـــاال وتعيـــ ك مراجـــع دعـــوة الجمعيـــة العامـــة إلـــى الانعقـــاد للن

 حسابات آخر وتحديد أتعابه ومدة عمله ون اقه.

 لأربعون: ص حيات مراجع الحسابات االمادة الثالثة و 

 

أّ  وقـــ  حـــ  الاطـــلا  علـــى دفـــاتر الشـــركة وســـجالت ا و  ـــ  ســـابات  ـــي لمراجـــع الح

 طلـــــلا البيانـــــات والإياـــــاحات الحـــــي يـــــرى 
 
 ـــــرورة  ذلـــــك مـــــ  الوشـــــائ   ولـــــه أياـــــا

الحصـــــول عل  ـــــا  ليتحقـــــ  مـــــ  موجـــــودات الشـــــركة والتاامات ـــــا و  ـــــ  ذلـــــك ممـــــا 

 والأربعون: ص حيات مراجع الحسابات   نيةاثالالمادة 

 

ـــلا  علـــــــى وشـــــــائ  الشــــــــركة  - ـــــــي أّ  وقـــــــ  -بات لمراجـــــــع الحســـــــا .2 الاطــــ

وســجلات ا المحاســغية والمســتندات المليــدة لهــا  ولــه طلــلا البيانــات 

اـاحات الحـي يــرى  ـرورة الحصـول عل  ــا للتحقـ  مـ  أصــول والإي
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ــى رئـــة  مجلـــ  الإدارة أك يمكنـــه مـــ  أداء واجبـــه   يـــدخ   ـــي ن ـــاج عملـــه. وعلـ

راجع الحسابات صعوبة  ي هذا الش ك أشغ  ذلـك  ـي تقريـر يقـدم ذا صاد  موإ

سـابات  وجـلا عليــه إلـى مجلـ  الإدارة . فـ ذا لـم يةسـر المجلــ  عمـ  مراجـع الح

 أك ي للا م  مجل  الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية للنظر  ي الأمر.

 

ــا يــــدخ   ــــي ن ــــاج  ملــــه. وعلــــى عالشــــركة والتاامات ــــا و  ــــ  ذلــــك ممــ

  مراجــــــــــع بـــــــــه  وإذا صـــــــــادمجلـــــــــ  الإدارة تمكينـــــــــه مـــــــــ  أداء واج

الحســـابات صـــعوبة  ـــي هـــذا الشـــ ك أشغـــ  ذلـــك  ـــي تقريـــر يقـــدم إلـــى 

راجــــــــــع مجلــــــــــ  الإدارة. فــــــــــ ذا لــــــــــم يةســــــــــر مجلــــــــــ  الإدارة عمــــــــــ  م

الحســابات  وجــلا عليــه أك ي لــلا مــن م دعــوة الجمعيــة العامــة إلــى 

اجــــع الحســــابات توجيــــه هــــذ  ر الانعقــــاد للنظــــر  ــــي الأمــــر. ويجــــوز لم

ا م  تاريخ ها مجل  الإدالدعوة إذا لم يوجه ارة خلال )شلاش ك( يوم 

 طللا مراجع الحسابات.

 المادة الرابعة والأربعون: السنة المالية 

اليــة للشــركة مــ  أول شــهر ينــاير وتنتهــي بن ايــة شــهر ديســم   مــ  تبــدأ الســنة الم

ــار   ىلـــو كـــ  ســـنة علـــى أك تبـــدأ الســـنة الماليـــة الأ  ــاريخ قيـــدها بالســـج  التجـ مـــ  تـ

 . الحاليةركة مساهمة وحح  ن اية شهر ديسم   م  السنة شك

 والأربعون: السنة المالية   الثالثةالمادة 

شــــــهر ينــــــاير وتنتهــــــي بن ايــــــة شــــــهر تبــــــدأ الســــــنة الماليــــــة للشــــــركة مــــــ  أول  .3

مــ  تــاريخ قيــدها  ىديســم   مــ  كــ  ســنة علــى أك تبــدأ الســنة الماليــة الأولــ

ركة مساهمة وححـ  ن ايـة شـهر ديسـم   مـ  السـنة شلسج  التجار  كاب

 .  الحالية

 المادة الخامسة والأربعون: الوثائق المالية 

 

أك يعــد القــوائم الماليــة  يجــلا علــى مجلــ  الإدارة  ــي ن ايــة كــ  ســنة ماليــة للشــركة .1

 عـ  نشـاطها ومرك هـا المـالي عـ  السـنة الماليـة المنقاـية  وي
 
  ماــّ للشـركة وتقريـرا

ر ال ريقــة المقت حــة لتوزيــع الأربــاح . وياــع المجلــ  هــذ  الوشــائ  تحــ  هــذا التقريــ

تصــر  مراجـــع الحســابات قبـــ  الموعــد المحـــدد لانعقــاد الجمعيـــة العامــة بخمســـة 

ا عل   .ى الأق وأربع ك يوم 

ــالي   .2 يجـــــلا أك يوقـــــع رئـــــة  مجلـــــ  إدارة الشـــــركة ورئةســـــها التنفيـــــذ  ومـــــديرها المـــ

ـــ  1)ا  ــــي الفقــــرة   ــــلالوشــــائ  المشــــار إ ( مــــ  هــــذ  المــــادة   وتــــود  نســــ  من ــــا  ــــي مركـ

الشـــركة الـــرئة  تحـــ  تصـــر  المســـاهم ك قبـــ  الموعـــد المحـــدد لانعقـــاد الجمعيـــة 

 على الأق .
 
 العامة بـواحد وعشروك يوما

علـــى رئـــة  مجلــــ  الإدارة أك يـــ ود المســـاهم ك بــــالقوائم الماليـــة للشـــركة  وتقريــــر  .3

  مــا لــم تنشــر  ــي جريــدة يوميــة تــوز   ــي اجــع الحســاباتمر  مجلــ  الإدارة   وتقريــر

 أك يرسـ  صـورة مـ  هـذ  الوشـائ  إلـى الـوزارة   
 
مرك  الشـركة الـرئة . وعليـه أياـا

 على الأق وذلك قب  تاريخ انعقاد الجمعية العامة 
 
  .بخمسة عشر يوما

 

 والأربعون: الوثائق المالية  ةالرابعالمادة 

 

 يعـد أك للشـركة ماليـة سـنة كـ  ن ايـة ي ـ الإدارة  مجلـ  علـى يجـلا .1

ا للشـركة الماليـة القـوائم  عـ  المـالي نشـاطها ومرك هـا عـ  وتقريـر 

 المقت حـة ال ريقـة التقريـر هـذا وياـمّ  المنقاـية  الماليـة السـنة

 مراجـع تصـر  تحـ  شـائ الو  هـذ   وياـع المجلـ  .الأربـاح لتوزيـع

العامـة  معيـةجال  لانعقـاد المحـدد الموعـد قبـ  وجـد  إك الحسـابات

ا وأربع ك ( خمسة45السنوية بــ ) عاديةال  .الأق  على يوم 

 التنفيـذ   ورئةسـها الشـركة إدارة  مجلـ  رئـة  يوقـع أك يجـلا .2

 المـادة  هـذ   ( مـ 1) لفقـرة ا إل  ـا  ـي المشـار الوشـائ  المـالي  ومـديرها

 تصــر  تحــ  الــرئة  الشــركة مركــ   ــي من ــا نســ  وتــود 

 المساهم ك.

 وتقريـر للشـركة الماليـة بـالقوائم المسـاهم ك وديـ   أك الإدارة   مجلـ رئـة  علـى

 م  أ   ي تنشر لم ما الحسابات  مراجع توقيعها  وتقرير بعد الإدارة  مجل 

 العامـة الجمعيـة المحـدد لانعقـاد لموعـدا قبـ  وذلـك الحديثـة  التقنيـة وسـائ 

ا وعشـري  واحـد ( 21السـنوية بــــــ ) العاديـة ا إيـدو  الأقـ   علـى يومـ  ا  عليـه أياـ 

ا لما تحدد  اللائحة التنفيذية لنظام الشركات.  هذ  الوشائ  وفق 

  المادة السادسة والأربعوك: توزيع الأرباح

 

 :ت وجه الآتوز  أرباح الشركة الصافية السنوية على ال

 

%( مـــ  صـــا ي الأربـــاح لتكـــوي  الاحتيـــاط  النظـــام  للشـــركة ويجـــوز 10يجنـــلا ).1

وقــــــف هــــــذا التجنةــــــلا محــــــ  بلــــــغ الاحتيــــــاط   العامــــــة العاديــــــة أك تقــــــرر الجمعيــــــة

 .%( م  رأس المال المدفو 30المذكور )

%(  10لمجمعيــــة العامــــة العاديــــة بنــــاء علــــى اقتــــ اح مجلــــ  الإدارة أك تجنــــلا ).2

 .الأرباح لتكوي  احتياط  اتفايي يخصص للرض أو ا راض معينةي م  صا 

خــــرى  وذلــــك بالقــــدر ي  احتياطيــــات أو لمجمعيـــة العامــــة العاديــــة أك تقــــرر تكـــ.3

ة قـــــدر الإمكـــــاك علـــــى الــــذ  يحقـــــ  مصـــــمحة الشــــركة أو يكفـــــ  توزيـــــع أربـــــاح شابتــــ

نشـاء لإالمساهم ك. ولمجمعية المذكورة كذلك أك تقت ع م  صا ي الأربـاح مبـالغ 

 والأربعون: توزيع الأرباح الخامسةالمادة 

 

 مـ  المسـاهم ك علـى توزيعهـا يجـلا الحـي النسـبة العامة الجمعية تحدد .1

 الاحتياطيات إك وجدت. خصم بعد الصافية حالأربا

  الاحتيـاط لتكـوي  الأربـاح صـا ي مـ نسـبة  أك تجنـلايجـوز للشـركة  .2

 الاحتيـاط  بلـغ محـ  التجنةـلا هـذا وقـف لهـا ويجـوز  ة كللشـر  النظـام 

 .المدفو  المال رأس م %( 30) المذكور 

تجنـــــلا لمجمعيــــة العامــــة العاديـــــة بنــــاء  علــــى اقتـــــ اح مجلــــ  الإدارة أك  .3

ــها للـــرض أو نســـب ــا ي الأربـــاح لتكـــوي  احتياطيـــات  وتخصيصـ ة مـــ  صـ

علـــى  ياطيـــات بنـــاء  تأ ـــراض معينـــة  علـــى أك يكـــوك اســـتخدام هـــذ  الاح

اقت اح م  مجل  الإدارة و ي الأوجه الحي تعود بـالنفع علـى الشـركة أو 

 المساهم ك.
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 مـــــــ  هـــــــذ  
 
ملسســـــــات اجتماعيـــــــة لعـــــــاملي الشـــــــركة أو لمعاونـــــــة مـــــــا يكـــــــوك قائمـــــــا

  .الملسسات

%( مـــــ  رأســـــمال 5ى المســـــاهم ك نســـــبة تمثـــــ  )ايي بعـــــد ذلـــــك علـــــبـــــيـــــوز  مـــــ  ال.4

 الشركة المدفو 

( مــ  هــذا النظــام  والمــادة )السادســة 20مــع مراعــاة الأحكــام المقــررة  ــي المــادة ).5

%( مــ  البــايي 10لشــركات يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة )اوالســبع ك( مــ  نظــام 

 لمكاف ة مجلـ  الإدارة   علـى أك يكـوك اسـتحقاج هـذ  الم
 
مـع عـدد  كافـ ة متناسـبا

  .الجلسات الحي يحارها العاو

 

 

 وذلـك أخـرى  احتياطيـات تكـوي  تقـرر  أك العاديـة العامـة لمجمعيـة .4

 قـدر شابتـة أربـاح توزيـع يكفـ  أو الشـركة مصـمحة يحقـ   الـذ القـدرب

  مـ تقت ـع أك ككـذل المـذكورة  ولمجمعيـة  المسـاهم ك علـى الإمكـاك

 .الشركة لعاملي اجتماعية أ راض لتحقي  مبالغ الأرباح صا ي

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهم  ا بشك  نصف سنو   .5

بت والمت لبات المو وعة م  أو ربع سنو  وذلك بعد إستيفاء الاوا

 الجهات المختصة  ي هذا الش ك. 

 الأربـاح توزيـع شـ ك ي ـ العامـة ةالجمعيـ قـرار تنفيـذ الإدارة  مجلـ  علـى يجـلا

 تـاريخ مـ  عمــ  يـوم   ( خمسـة عشـر15) خـلال المقيـدي  المسـاهم ك علـى

 مجلـ  قـرار  ـي أو العامـة  الجمعيـة قـرار  ـي المحـدد الأربـاح هـذ   اسـتحقاج

 .مرحلية أرباح بتوزيع القاض ي ارة الإد

 السابعة والأربعون: استحقاق الأرباح ة الماد

ا لقـرار الجمعيـة العامـة الصـادر  ـي هـذا   يستح  المساهم حصته  ـي الأربـاح وفقـ 

الشـــــ ك ويبـــــ ك القـــــرار تـــــاريخ الاســـــتحقاج وتـــــاريخ التوزيـــــع وتكـــــوك أحقيـــــة الأربـــــاح 

 ك  ـــــــــي ن ايـــــــــة اليـــــــــوم المحـــــــــدد لمـــــــــالك  الأســـــــــهم المســـــــــجل ك  ـــــــــي ســـــــــجلات المســـــــــاهم

  .للاستحقاج

 

 والأربعون: استحقاق الأرباح  السادسةة الماد

ا لقرار الجمعية العامة الصـادر  ـي هـذا  يستح  المساهم حصته  ي الأرباح وفق 

الشــــ ك ويبــــ ك القــــرار تــــاريخ الاســــتحقاج وتــــاريخ التوزيــــع وتكــــوك أحقيــــة الأربــــاح 

ســــــــاهم ك  ــــــــي ن ايــــــــة اليــــــــوم المحــــــــدد لمــــــــالك  الأســــــــهم المســــــــجل ك  ــــــــي ســــــــجلات الم

  .للاستحقاج

3.  

 المادة الثامنة والأربعون: خسائر الشركة 

 

صـــف رأس المــال المـــدفو    ـــي أ  وقـــ  خـــلال ســـائر شـــركة المســـاهمة نخإذا بللــ   .1

الماليــة  وجــلا علــى أ  مســلول  ــي الشــركة أو مراجــع الحســابات فــور علمــه الســنة 

رئة  مجل  الإدارة إبلا  أعااء المجل  بذلك إبلا  رئة  مجل  الإدارة  وعلى 

ا مــ  علمــه ا بــذلك  وعلــى مجلــ  الإدارة خــلال خمســة عشــر يومــ  بــذلك دعــوة  فــور 

 مـ  تـاريخ علمـه  عامة     العادية للاجتما  خلال خمسة وأربع كالجمعية ال
 
يومـا

 لأحكـــــام نظـــــام 
 
بالخســــائر؛ لتقـــــرر إمـــــا زيــــادة رأس مـــــال الشـــــركة أو تخفياــــه وفقـــــا

وذلــك إلـــى الحــد الـــذ  تــنخف  معــه نســـبة الخســائر إلـــى مــا دوك نصـــف الشــركات 

  .لشركاتج  المحدد  ي نظام الأ ركة قب  ارأس المال المدفو   أو ح  الش

شــركات إذا لــم تجتمــع الجمعيــة العامــة وتعــد الشــركة منقاــية بقــوة نظــام ال. 2

تعـذر عل  ـا ( مـ  هـذ  المـادة   أو إذا اجتمعـ  و 1خلال المدة المحددة  ي الفقـرة )

إصــدار قــرار  ــي المو ــو   أو إذا قــررت زيــادة رأس المــال وفــ  الأو ــا  المقــررة  ــي 

 مــــ   ولــــم يــــتم الاكتتــــاي  ــــي ة هـــذ  المــــاد
 
كـــ  زيــــادة رأس المــــال خــــلال تســــع ك يومــــا

 ر قرار الجمعية بال يادة صدو 

 والأربعون: خسائر الشركة  السابعةالمادة 

 

 علـى وجـلا المصـدر  المـال رأس) نصـف (المسـاهمة شـركة خسـائر بللـ  إذا

 تلـك بشـ ك توصـيات مـ  إليـه توصـ  وعمـا عـ  ذلـك الإفصـاح الإدارة  مجلـ 

ايو  سـت ك (60خـلال ) ئراالخسـ  ودعـوة  المقـدار هـذا  ببلو هـا علمـه تـاريخ مـ  مـ 

ا وشمـان ك مائـة (180خـلال ) الاجتمـا  إلـى العاديـة   ـ   العامة الجمعية  مـ  يومـ 

 الإجـراءات مـ  أ  اتخـاذ مـع الشـركة اسـتمرار  ـي بـذلك للنظـر العلـم تـاريخ

ها أو الخسائر  تلك لمعالجة اللازمة
ّ
 .حل

6.  

 المس ولية سعة والأربعون: دعوى االت المادة

 

لك  مساهم الح   ي رفع دعـوى المسـلولية المقـررة للشـركة علـى أعاـاء مجلـ  

لا الإدارة إذا كــــاك مــــ  شــــ ك الخ ــــ  الــــذ  صــــدر مــــن م إلحــــاج  ــــرر خــــاص بــــه. و 

يجـوز للمســاهم رفــع الـدعوى المــذكورة إلا إذا كــاك حــ  الشـركة  ــي رفعهــا لا يــ ال 

ا. ويجلا على  بع مه على رفع الدعوى ساهم أك يبلغ الشركة الم قائم 

 والأربعون: دعوى المس ولية  الثامنة المادة

 

 الإدارة  مجلـ  أعاـاء علـى المسـلولية دعـوى  ترفـع أك للشـركة .1

 أو س  الأسـا نظامهـا أو لشـركاتنظـام ا أحكـام مخالفـة بسـغلا

  ـي أداء تقصـ    أو إهمـال أو أخ ـاء مـ  مـن م يصـدر مـا بسـغلا

 العامـة الجمعيـة وتقـرر  ركة الشـ على أ رار عن ا  شوين أعمالهم 

  ـي الشـركة عـ  ينـوي مـ  وتعي ك هذ  الدعوى  رفع المساهموك  أو

رفـع  المصـفت تـولى التصـفية دور   ـي الشـركة كانـ  وإذا .مباشـرت ا

 الشركة تجا   التصفية إجراءات م  أّ   افتتاح حال و ي .لدعوى ا

ا ا يمثلها مم  وى عهذ  الد رفع يكوك  الإفلاس  لنظام وفق   .نظام 
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 رأس مـ  المائـة  ـي خمسة%( 5يمثلوك ) أكم   أو لك  مساهم يجوز  .2

 عـدم حـال  ـي للشـركة المقـررة  المسـلولية دعـوى  رفـع الشـركة  مـال

 رفع م  الأساس الهد  يكوك  أك اعاة مر  مع الشركة برفعها  قيام

 علـى الـدعوى قائمـة تكـوك  وأك الشـركة  مصـال  تحقيـ  الـدعوى 

ا النيـة   حسـ المـدعي يكـوك  وأك  ع ـحي أسـاس   ـي ومسـاهم 

 .رفع الدعوى  وق  الشركة

 إبلا المادة؛ هذ   م )2 (الفقرة   ي إل  ا المشار الدعوى  لرفع يشت ن .3

 أربعـة (14قبـ  ) الدعوى  فعر  على بالع م مجل  إدارت ا أعااء  

ا عشر   رفعها تاريخ م  الأق  على يوم 

 شـ ك مـ  اككـ إذا الإدارة  مجلـ  ءاأعاـ علـى الشخصـية دعـوا   رفـع للمسـاهم

 . به خاص  رر  إلحاج من م صدر الخ   الذ 

 المادة الخمسون: انقضاء الشركة 

 

تباريـة تدخ  الشركة بمجـرد انقاـائ ا دور التصـفية وتحـتفل بالشخصـية الاع

الاختياريــة مــ  الجمعيــة العامــة بالقــدر الــلازم للتصــفية ويصــدر قــرار التصــفية 

علـــــى تعيـــــ ك المصـــــف  وتحديـــــد  ك يشـــــتم  قـــــرار التصـــــفيةأ  ـــــ  العاديـــــة ويجـــــلا 

ســــــــل اته وأتعابــــــــه والقيــــــــود المفرو ــــــــة علــــــــى ســــــــل اته والمــــــــدة ال منيــــــــة اللازمــــــــة 

ســـنوات ولا يجـــوز  للتصــفية ويجـــلا الا تتجـــاوز مـــدة التصــفية الاختياريـــة خمـــ 

ــي ســـل ة مجلـــ  ادارة الشـــركة تمديـــدها لأكمـــ  مـــ  ذلـــك الا بـــ مر قاـــ ائ  وتنتهـ

ى ادارة الشركة ويعدوك بالنسبة الى الل   يظ  هللاء قائم ك عل  كبحلها ومع ذل

عيـات المسـاهم ك قائمـة خــلال  ـي حكـم المصـف ك الـى أك يعـ ك المصــف  وتبقـت جم

ســـة اختصاصـــات ا الحـــي لا تتعـــارض مـــع مـــدة التصـــفية ويقتصـــر دورهـــا علـــى ممار 

 اختصاصات المصف 

 

 

  : انقضاء الشركةوالأربعون  التاسعة المادة

 

ــد أســـباي الانقاـــاء اضـــ تنق لـــواردة  ـــي المـــادة )الثالثـــة والأربعـــوك ي الشـــركة ب حـ

بعــــد المـــــائت ك( مـــــ  نظـــــام الشـــــركات وبانقاــــائ ا تـــــدخ   ـــــي دور التصـــــفية وفقـــــا 

ــ ــان  عشـــر مـــ  نظـ ام الشـــركات  وإذا انقاـــ  الشـــركة وكانـــ  لأحكـــام البـــاي الثـ

ا لنظــــام الإ أصـــولها لا تكفــــ   لاس  وجــــلا فــــلســــداد ديون ــــا أو كانــــ  متعمــــ ة وفقــــ 

ة القاـائية المختصـة لافتتـاح أ  مـ  إجـراءات التصـفية عل  ا التقدم إلى الجهـ

 بموجلا نظام الإفلاس.

 الحادية والخمسون: المادة 

 

 لم يرد به نص  ي هذا النظام. ي ب  نظام الشركات ولوائحه  ي ك  ما

 

 كام ختامية :اح :الخمسون المادة   

 

 دية.المملكة العربية السعو  تخاع الشركة لسنظمة السارية  ي .1

أ  نــص يخــالف أحكــام نظــام الشــركات  ــي هــذا النظــام الأســاس لا  .2

يعتــد بــه وي بــ  بحقــه مــا ورد مــ  نصــوص  ــي نظــام الشــركات وكــ  

ــه نــــص  ـــــي هــــذا الن ــا لــــم يـــــرد بــ ظــــام الأســـــاس ي بــــ  بشــــ نه نظـــــام مــ

 الشركات ولائحته التنفيذية.

4.  

 


