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عديلات النظام الاسا ية  جدول  يك العر   لشركة صناعة البلاس

مة سعودية مدرجة   (عامة) شركة مسا

اتمع موائمة  ( ديد رقم نظام الشر خ 133( م/ا ر التجارة رقم ( 01/12/1443) وتار خ 284ـ ولائحته التنفيذية الصادرة بقرار معا وز  23/06/1444) وتار

  ) ـ

عد التعديل  يلالمواد قبل التعد   المواد 
  التحول: -المادة الأو : 

ــي          ات الصــادر بالمرســوم المل ــام نظــام الشــر ــذا النظــام وأح  ل
ً
تحــول طبقــا

م رقـــــم (م/ خ 3الكـــــر ــة 28/1/1437) وتـــــار ــ يـ يك العر ــ ــــناعة البلاســـ ـــ  شـــــركة صـ ـــ

ل التجــاري بمدينـــة جــدة تحـــت  ـــ (شــركة ذات مســؤولية محـــدودة) المقيــدة بال

خ 4030093238(. رقـــم مة ســـعودية 27/07/1413) وتـــار ـــ شـــركة مســـا ــ ا ــ ــ  ــ

:  لما ي
ً
  مقفلة وفقا

  

  التحول: -المادة الأو : 

ــتحو   ــــي  تلــ ات الصــــادر بالمرســــوم المل ــام الشــــر ــام نظــ ــ ــذا النظــــام وأح ــ  ل
ً
ــا طبقــ

م  خ 133( م/رقـــــم  الكـــــر ــادرة  01/12/1443) وتـــــار ــ ولائحتـــــه التنفيذيـــــة الصـــ ــ ــ

ــا ــ بقــــرار معــ ــارة رقــ ــر التجــ ــ خ 284م (وز ــ  23/06/1444) وتــــار ــام ـــ المعــــدل لنظــ

ات  خ 3رقــم (م/الشــر يــة 28/1/1437) وتــار يك العر ـــ  شــركة صــناعة البلاســ

ل التجــاري بمدينــة جــدة تحــت  ــ (شــركة ذات مســؤولية محــدودة) المقيــدة بال

خ 4030093238رقــم (. مة ســعودية27/07/1413) وتــار ــ شــركة مســا ـــ ا ــ   ـ

: جةمدر   لما ي
ً
  وفقا

  

امسة : المركز الرئ   للشـركة المادة ا

ـــعودية  يـــــة الســ ـــة العر ــدة) بالمملكــ ــة (جـــ ــ ــ مدينـ ـــ ــــركة  ــ للشـ ـــ ـــــون المركـــــز الرئ ي

ــة  ــارج المملكـ اتـــب أو تـــوكيلات داخـــل أو خـ ــ فروعـــا أو م ـ لـــس الإدارة أن ي و

تصة. ات ا عد موافقة ا ية السعودية   العر

  

امس   للشـركة ة : المركز الرئالمادة ا

  

ـــعودية  يــــة السـ ـــة العر ـــدة) بالمملكـ ـــة (جـ ــ مدينـ ــ ــ للشــــركة  ــ ــــون المركــــز الرئ ي

ــا  ـــ ـــة أو خارج ـــل المملكــ ـــوكيلات داخــ ـــب او تــ اتــ ــــروع ، او م ــا فـ ـــ ــأ ل شـــ ــوز ان ي جـــ و

ـــ العاديـــة مجلـــس الإدارة مـــن بقـــرار  معيـــة العامـــة غ ، كمـــا يجـــوز بقـــرار مـــن ا

ية السعودية بناء ع ى نقل المقر الرئ ا أ ان اخر داخل المملكة العر م

ات ذات الاختصاص  اح مجلس الادارة وموافقة ا   إق

  

  

عة : رأس المـال   المادة السا

ـــغ ( ــال الشــــركة بمبلـ ـــدد رأس مــ ـــعودي 50,000,000حـ ــــال سـ ) خمســــون مليــــون ر

ــ ( ــ ــغ القيمــــة5,000,000مقســــم إ ة القيمــــة، تبلــ ـــاو سـ م م ــ ن ســ ـــة ملايــــ  ) خمسـ

ــا ( ــ ــ ـــل م ـــ ـــــا 10الاســــــمية ل ـ ـــعودية) وجميع ــــالات ســـ ــ ــــعودية (عشــــــرة ر ــــالات ســ ــ ) ر

ية) م عادية (عي   أس

  

عة : رأس المـال   المادة السا

ـــركة ـــغ وقــــدرة  المصــــرح حــــدد رأس مــــال الشـ ــة) 100,000,00(بـــــه بمبلـ  مليـــــون  مئــ

ـــــال  ـ ــدرر ــ ــــركة المصــ ـــــمال الشـــ ـــــعودي ، ورأسـ ـــــدفوع  ســ ـــغ ( والمــ ) 50,000,000بمبلــــ

ــ ـ ــ (خمســـون مليـــون ر ـ م 5,000,000ال ســـعودي مقســـم إ ن ســــ ــة ملايـــ ) خمسـ

ــا ( ــل م ة القيمــة، تبلــغ القيمــة الاســمية ل ســاو ــالات ســعودية (عشــرة 10م ) ر

ية)  م عادية (عي ا أس الات سعودية) وجميع     ر

  

م الغ مستوفاة القيمة   المادة التاسعة: بيع الأس

 

ــد الم ــ المواعيــ ـ م  ــ ــة الســ م بــــدفع قيمـ م المســـا ــ ـ ــن يل ذا تخلـــف عــ عينـــة لــــذلك، و

يــد  ــق ال عــد إعلامــه عــن طر لــس الإدارة  ــ ميعــاد الاســتحقاق، جــاز  الوفــاء 

ــــوق  ــ أو ســ ــ ــ ــ المــــــزاد العل ــ ــ م  ــ ــ ــع الســ ــ ل بيــ ــ ــ ــ ــــــي أو إبلاغــــــه بخطــــــاب م و الإلك

تصــة ــة ا ا ا ــ تحــدد  .الأوراق الماليــة بحســب الأحــوال وفقًــا للضــوابط ال

ستو الشركة من حصيلة  ـ صـاحب و ا وترد البـا إ البيع المبالغ المستحقة ل

م الغ مستوفاة القيمة  المادة التاسعة: بيع الأس

  

م بد .1 م المسا ددة يل م  المواعيد ا فع المتبقي من قيمة الس

لس  دد، جاز  ذا تخلف عن الوفاء  الموعد ا لذلك، و

عد إعلامه بالطرق المقررة  نظام الشركة الأساس أو -الإدارة 

ل أو بأي وسيلة من وسائل التقنية  إبلاغه بخطاب م

ديثة م  المزاد العل أو السوق الما -ا لية، بحسب بيع الس
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ـــــركة أن  ــاز للشــ ــ ــالغ، جـــ ــ ــذه المبـــ ــ ـــ ـــاء  ــ ــع للوفــ ــ ــيلة البيـــ ــ ــــف حصـــ ـــــم تكـــ ذا لــ م. و ــ ــ الســـ

م م المتخلــف  .ســتو البــا مــن جميــع أمــوال المســا ومــع ذلــك يجــوز للمســا

ــا المصـــروفات  ا إل
ً
ــ يــوم البيــع دفــع القيمــة المســتحقة عليــه مضــاف عــن الــدفع إ

ــ  ــذا الشــأنال ــ  ــا الشــركة  ــام  .أنفق م المبيــع وفقًــا لأح ــ الشــركة الســ وتل

ــ  ، وتؤشــر  ــ م المل  يحمــل رقــم الســ
ً
 جديــدا

ً
ما ي ســ عطــي المشــ ــذه المــادة، و

ديد م بوقوع البيع مع بيان اسم المالك ا   .ل الأس

  

ون  جوز أن ينص نظام الشركة الأساس ع أن ي الأحوال. و

م المتخلف عن  م المسا ة  شراء أس ن أولو ن الآخر م للمسا

 الدفع.

ا وترد  .2 ستو الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة ل

ذا لم تكفِ حصيلة البيع للوفاء  م. و البا إ صاحب الس

ستو البا من جميع أموال ذه المبالغ، جاز ل لشركة أن 

م.  المسا

ا  .3 ف عن الوفاء بقيم
ّ
م المتخل قوق المتصلة بالأس علق نفاذ ا ُ

ا أو دفع المستحق  ن بيع ا إ ح دد ل عند انقضاء الموعد ا

كم الفقرة ( ا وفقًا  شمل حق 1م ذه المادة، و ) من 

اح ال يتق ب من صا الأر صول ع نص ا وحق ا ع رر توز

ا. ومع ذلك، يجوز  ت ع قرارا معيات والتصو حضور ا

م المتخلف عن الدفع إ يوم البيع دفع القيمة  للمسا

ا الشركة   ا المصروفات ال أنفق ا إل
ً
المستحقة عليه مضاف

ق  طلب  م ا ون للمسا الة ي ذه ا ذا الشأن، و 

اح ال تقرر  صول ع الأر ا.ا ع  توز

عطـي  .4 ذه المادة، و ام  م المبيع وفقًا لأح ادة الس تل الشركة ش

ــ  ــ ـ ــر  ــ ــه، وتؤشـ ــ ــــرقم ذاتـ ـــل الـ م تحمــ ــ ــ ادة جديـــــدة بالسـ ــ ــ ي شـ المشـــــ

ن بوقـــوع البيـــع مـــع إدراج البيانـــات اللازمـــة للمالـــك  م ل المســـا ــ

ديد.   ا

م    المادة العاشرة : إصدار الأس

م اسـمية ولا يجـوز أن تصـد ـون الأسـ نمـا يجـوز ت ـا الاسـمية، و ر بأقـل مـن قيم

ة يضــاف فــرق القيمــة  ــ الــة الأخ ـذه ا ــ  ــذه القيمــة ، و أن تصـدر بــأع مــن 

ــ  ــ ـــ ـ ـــاح ع ـــ ــ أر ــا  ـــ ـــ ع ـــوز توز ـــ ن . ولا يجــ م ــــا ــ ـــــوق المســ ــ ــــمن حقـ ـــ ــــتقل ضـ ـــ ـــد مسـ ــ ــ بنـــ ــ ـــ ـ

م  ــة الشــركة ، فــاذا ملــك الســـ ــ مواج ــ قابــل للتجزئــة  م غ ن. والســ م المســا

اص متعــددون وجــب ع ــ ــ اســتعمال ا م  م لينــوب عــ م أن يختــاروا أحــد لــ

ــن  ــ ــامن عـــ ــ ن بالتضـــ ـــــؤول اص مســ ــــ ـــ ــــؤلاء الأ ــ ـ ـــــون  ــ ـــــه ، و ـــــة بــ ــــوق المتعلقــ قـــ ا

م . امات الناشئة من ملكية الس  الال

  

م    المادة العاشرة : إصدار الأس

  

ون  .1 م ت ـا مـن بأقل تصدر أن يجوز  ولا أسمية الأس  الاسـمية، قيم

نمـا ـ القيمـة، ـذه مـن بـأع تصـدر أن يجـوز  و الـة ـذه و  ا

ة ــ  حقــوق  ضــمن مســتقل بنــد ــ القيمــة فــرق  يضــاف الأخ

ن م ـاح يجـوز  ولا .المسـا أر ـا  ع ـ توز ن ع م م  .المسـا ـ والسـ  غ

ـة ـ للتجزئـة قابـل اص ملـك فـاذا الشـركة، مواج ـ م أ  السـ

م متعددون وجب م ان عل م لينوب يختاروا أحد  استعمال  ع

قوق  ون  به، المتعلقة ا ن ؤلاء و اص مسؤول  بالتضامن الأ

امات عن م. ملكية من الناشئة الال  الس

م ذات قيمـة اسـمية أقــل، أو  .2 ــ أسـ ا إ م يجـوز للشـركة تقسـيم أسـ

، وفقًـا للضـوابط  ـ مًا ذات قيمة اسـمية أع ا بحيث تمثل أس دمج

ا ات ا ــام الشـــــر ــ ـــة التنفيذيـــــة لنظـ ــ اللائحــ ـــ ــا  ـــ ــة المنصـــــوص عل ــ صـ

مة المدرجة، ات المسا   شر

  مادة مضافة جديدة

ادية عشالمادة   م الممتازة  رةا    الأس

ــ العاديــة للشـركة  معيــة العامــة غ ــة يجـوز ل ا ا ــ تضــع  لللأســس ال
ً
طبقــا

م م تصــة أن تصـــدر اســ ـــ ا م عاديـــة ا ـــل اســ ا او تحو متـــازة أو تقـــرر شــراء
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م الممتازة ا ممتازة ل الاس م الممتازة  او تحو عطي الاس ق  عادية ، ولا  ا

ا  ا ــ ــ م لأ ــ ــــذه الاســ ــــب  ن وترت م ــة للمســــا معيــــات العامــ ــ ا ــ ت  التصــــو

ــــق  ــ اا ــ ــ ــ ــــاح صــــول ع م العاديــــة مــــن الأر ــ اب الأســ ــ ــ ــ مــــن أ ــ ســــبة أك

ب الاحتياطي النظامي . عد تجن   الصافية للشركة 

  مادة مضافة جديدة

اشر  ةر الثانية عشالمادة   ا ر ا و يع ا و م   اء الشركة لأس

ا يجـــوز للشـــركة     لضـــوابط تضـــع
ً
ا العاديـــة او الممتـــازة وفقـــا م ي أســـ شـــ ان 

ــة  تصـ ـــة ا ــة ا ــ جمعيــ ـ ا الشـــركة أصـــوات  ــ شـ ــ  ــ م ال ــ ـــون للأسـ ، ولا ي

ن م ــ مرحلــة واحــدة او  المســا نــة ع ز م ا عــدة ، كمــا يجــوز للشــركة بيــع أســ

   مراحل .

  

  

  

  مضافة جديدة مادة

لية   الثالثة عشرةالمادة      أدوات الدين والصكوك التمو

وك يجــــوز للشــــركة    ـــدار ادوات الــــدين أو صــــ ــام الســــوق الماليــــة) إصـ (وفــــق نظــ

ــل ليــة قابلــة للتحو معيــة العامــة  تمو عــد صــدور قــرار مــن ا م وذلــك  ــ أســ ا

ــ ــ ــ ــد الأق ــ ــ ـــــه ا ـــــدد فيـ ـــــة وتحـ ــ العاديـ ــ ــ م غ ــ ــ ــــدد الأســ ــــوز   لعــ ــ يجــ ــ ــ ــــتم  ال ان يــ

ا مقابل  ون قابلة للتداول داخل المملكة اصدار وك. وت تلك الادوات او الص

ية السعودية ن واللـوائح المرعيـة العر  للأنظمـة والقـوان
ً
ـا وفقـا ، وسـواء  وخارج

ــلة  ــ ــ ــــلال سلســـ ــ ــــن خـــ ــ ــــت او مـــ ـــ ــ ذات الوقــ ــ ـــ ــ وك  ــــ ـــ ــــك الادوات او الصــ ــ ــــدرت تلـــ ـــ أصـ

ــدار أدو الإ  ــ ــ ــ لإصـ ــ ـــ ـــامج أو أك ــ ــــلال برنــ ــ ــــن خـ ــ ـــدارات او مـ ـــ ــــدين او صـ ــ وك ات الـ ــــ صـــ

ـــس الادارة  ــ ض مجلـــ ـــو ــ ــــة تفـــ ــ ــ العاديــ ــ ـــ ـ ـــــة غ ـــــة العامـــ معيـــ ـــــوز ل جـــ ـــــة. و ليـــ  –تمو

ـــ موافقـــة جديـــدة  اجـــة ا ض واحـــد دون ا كتفـــى بتفـــو   –و
ً
ما أن تصـــدر أســـ

ـا ل ا تحو وك ال يطلب حاملو ة  مقابل تلك الادوات او الص ـ ـاء ف ، فـور ان

ــــك الادوات او ــة تلــ ــ ملــ ـــددة  ـــ ــل ا ــ ــ ـــب التحو وك طلـــ ــــ ــ  الصــ ــ ــ ــــب ع ـــا يجــ ــ . كمـ

ادة  رأس   ل ز ر إكتمال اجراءات  ددة  الالممجلس الادارة ش قة ا بالطر

معية العامة غ العادية . ر قرارات ا    النظام لش

م :  ادات الأس ادية عشرة : ش   المادة ا

ــا  ــ ــلة وموقع سلســ ــــون ذات أرقــــام م م بحيــــث ت ــ ادات الأســ ــ ــدر الشــــركة شــ تصــ

ا من  لـس وتخـتم عل س مجلس إدارة الشركة أو من يفوضه مـن أعضـاء ا رئ

خ القـرار الـوزاري الصـادر  م ع الأخص رقـم وتـار تضمن الس بخاتم الشركة و

خ القـــرار الـــوزاري بـــإعلان تحـــول الشـــركة  خيص بتحـــول الشـــركة ورقـــم وتـــار بـــال

ا وغرض الشركة بإختصار م الاسمية ؛ والمبلغ المدفوع م ـا  وقيمة الس ومركز

ــة  ــ ــ ـــ ـــــام مسلسـ ـــ ــــات ذات أرقــ ـــ ــ ونـ و م  ــ ــ ـــ ــ ــــون للأسـ ــ ــ ــ ــوز أن ي ــ ــ ـــ جـ ا و ـــد ــ ـــ ــ  ومــ ــ ـــ ــ ـ الرئ

م المرفقة به .    ومشتملة ع رقم الس

  

عالمادة  م :  ةالرا ادات الأس   عشرة : ش

ــا  ـ سلســـلة وموقع ـــون ذات أرقـــام م م بحيـــث ت ادات الأســـ ــ تصـــدر الشـــركة شـ

ــه مــــــن أ ــ ـــــن يفوضــ ــــركة أو مـ ـــس إدارة الشــ س مجلـــ ــا مــــــن رئــــــ ــ ــ ــــس عل لــ ــاء ا ـــ عضـ

خ القـرار الـوزاري  ـ الأخـص رقـم وتـار م ع تضـمن السـ وتختم بخاتم الشركة و

خ القــرار الــوزاري بــإعلان تحــول  خيص بتحــول الشــركة ورقــم وتــار الصــادر بــال

ا وغرض الشركة بإختصار  م الاسمية ؛ والمبلغ المدفوع م الشركة وقيمة الس

ون  جوز أن ي ا و ا الرئ  ومد ونات ذات أرقام مسلسة ومركز و م  للأس

م المرفقة به .    ومشتملة ع رقم الس

  

م    المادة الثانية عشرة: تداول الأس

 من ذلك لا يجوز تداول 
ً
ناءا ا ، واست ادا عد إصدار ش م قابلة للتداول  الأس

ن  ت ــ ـــن ســـ شـــــر القـــــوائم الماليـــــة عــ عــــد  مون إلا  ــا المســـــا ـــ ـــب  ــ ــ يكت ـــ م ال ــ الأســ

ن لا ؤشــر مـاليت خ تحــول الشــركة. و رًا مــن تــار ــ عشـر شــ مــا عــن اث ــل م  تقــل 

ــ  خ تحــول الشــركة والمــدة ال ــا وتــار ــ نوع م بمــا يــدل ع ــذه الأســ وك  ــ صــ ع

امسة المادة م  ا   عشرة: تداول الأس

 مـــــن ذلـــــك لا يجـــــوز 
ً
ناءا ا ، واســـــت ادا ــ عـــــد إصـــــدار شـــ ــداول  ــ ــــة للتـ م قابلـ ــ الأســـ

شـــــر القــــوائم الماليــــة عـــــن  عــــد  مون إلا  ـــا المســــا ـ ـــب  ــ ــ يكت ــ م ال ــ تــــداول الأســ

خ تحـول الشـركة.  رًا مـن تـار ـ عشـر شـ مـا عـن اث ـل م ن لا تقـل  ن مـاليت ت س

ــــذه ا وك  ــ صــــ ــ ؤشــــر ع خ تحــــول الشــــركة و ــــا وتــــار ــ نوع ــ ــا يــــدل ع م بمــ ــ لأســ
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ا ـا تــداول م وفقًــا   .يمنـع ف ظـر نقـل ملكيــة الأسـ ومـع ذلـك يجــوز خـلال مــدة ا

ــــر أو مـــــن  م آخـ ــــا ــ مسـ ـــ ن إ م ــــا ـــوق مـــــن أحـــــد المسـ قــ ــع ا ــ ــام بيـ ـــ ورثـــــة أحـــــد لأح

م  ــ أمــــوال المســــا ــ ــذ ع ــة التنفيــ ــ حالــ ــ ــ أو  ــ ــ الغ ــ ــة وفاتــــه إ ــ حالــ ــ ن  م المســــا

ن  م ــــا م للمســـ ــ ــ ــــك الأســـ ـــــتلاك تلــ ـــــة امــ ـ ــــون أولو ـــ ــ أن ت ــ ــ ـــر أو المفلـــــــس، ع المعســـ

ن ـادة  . الآخر ـ حالـة ز مون  ـب بـه المسـا ـ مـا يكت ـذه المـادة ع ام  سري أح و

ظر   .رأس المال قبل انقضاء مدة ا

ا ــا تــداول ــ يمنــع ف ظــر نقــل ملكيــة   .والمــدة ال ومــع ذلــك يجــوز خــلال مــدة ا

م آخــر أو مــن  ــ مســا ن إ م قــوق مــن أحــد المســا ــام بيــع ا م وفقًــا لأح الأســ

ـــ أمـــوال  ـــ حالـــة التنفيـــذ ع ـــ أو  ـــ الغ ـــ حالـــة وفاتـــه إ ن  م ورثـــة أحـــد المســـا

م الم ــ ــ ـــ ــــك الأســ ــ ـــــتلاك تلـــ ـــــة امــــ ـــ ـ ــــون أولو ــ ـــ ــ أن ت ــ ـــ ــ ــــــس، ع ــ ـــر أو المفلـ ـــ ــ م المعسـ ــــا ــ ســـ

ن ن الآخـر م مون  . للمسـا ـب بـه المسـا ـ مـا يكت ـذه المـادة ع ـام  سـري أح و

ظر ادة رأس المال قبل انقضاء مدة ا   . حالة ز

ن  م ل المسا   المادة الثالثة عشرة: 

ن ا م ل المســـا ـــ ـــ  م الشـــركة بالقيـــد  ـــ تتـــداول أســـ عـــده أو تتعاقـــد ع لـــذي 

م  م وأمــاكن إقــام ســيا ن وج م إعــداده الشــركة، الــذي يتضــمن أســماء المســا

م.  ــ الســ ــذا القيــد ع ــ  ؤشــر  ــا، و م والقــدر المــدفوع م م وأرقــام الأســ ــ وم

خ  ــ إلا مــن تــار ــة الشــركة أو الغ ــ مواج م الاســ  عتــد بنقــل ملكيــة الســ ولا 

ور  ل المذ   .القيد  ال

  

ن  السادسةالمادة  م ل المسا   عشرة: 

ــ  عــده أو تتعاقــد ع ن الــذي  م ل المســا ــ ــ  م الشــركة بالقيــد  تتــداول أســ

م  م وأمـاكن إقـام سـيا ن وج م إعداده الشركة، الذي يتضمن أسـماء المسـا

م.  ــ الســ ــذا القيــد ع ــ  ؤشــر  ــا، و م والقــدر المــدفوع م م وأرقــام الأســ ــ وم

عتـد بن خ ولا  ــ إلا مــن تــار ــة الشــركة أو الغ ـ مواج م الاســ  قــل ملكيــة الســ

ور  ل المذ   .القيد  ال

  

ادة رأس المال عة عشرة: ز  المادة الرا

  

شــــرط أن  -1 ــال الشــــركة،  ــــادة رأس مــ ــرر ز ــة أن تقــ ــ العاديــ ــ معيـــة العامــــة غ ل

ــون رأس المــال قــد دفــ ط أن ي شــ ، ولا 
ً
ـاـملا ــون رأس المــال قــد دفــع  ع بأكملــه ي

ـل  م صـدرت مقابـل تحو ـ أسـ عـود إ زء غ المدفوع من رأس المـال  ان ا إذا 

ـ  ـا إ ل عـدُ المـدة المقـررة لتحو ته  م ولم ت لية إ أس وك تمو أدوات دين أو ص

م .  أس

م المصـدرة  -2 معية العامة غ العادية  جميع الأحـوال أن تخصـص الأسـ ل

ــز ــال أو جــ ــــادة رأس المــ عــــة أو عنــــد ز ات التا ــ الشــــركة والشــــر ــ ن  ــامل ـــا للعــ ـ  م
ً
ءا

ـــــد  ـــة عنــ ــــ ـــــق الأولو ـــــة حــ ن ممارســ م ــــا ــــوز للمســـ ـــك. ولا يجـــ ــ ـــــن ذلــ ا، أو أي مــ ــ ــ عضـــ

ن. صصة للعامل م ا   إصدار الشركة للأس

ــة  -3 ــ ــ العاديـ ـــ ــة العامـــــة غ ــ معيـ ـــرار ا ـــدور قــ م وقـــــت صــ ــ ــ م المالـــــك للسـ ــــا للمسـ

ــ  ــ ـ ــة  ــ ــ ــــال الأولو ـــادة رأس المـ ـــ ــ ز ــ ـ ــ بالموافقـــــة ع ــ ــ ديـــــدة ال م ا ــ ــ ــاب بالأســ ــ الاكتتـ

ـدة يوميـة أو  ـ جر شر  م بال ؤلاء بأولو بلغ  تصدر مقابل حصص نقدية، و

ـــادة رأس المـــال وشـــروط الاكتتـــاب  ل عـــن قـــرار ز ـــ يـــد الم م بوســـاطة ال بـــإبلاغ

ائه خ بدايته وان    .ومدته وتار

ـة  -4 معية العامة غ العادية وقف العمل بحق الأولو ـ يحق ل ن  م للمسـا

ــ  ــ ـــ ــــة لغ ــ ـ ــاء الأولو ــ ــ ــة أو إعطـ ــ ــ ـــل حصـــــــص نقديـ ــ ـــــال مقابــ ـــادة رأس المــ ـــ ـ ــاب بز ــ الاكتتـــ

ة الشركة ا مناسبة لمص الات ال ترا ن  ا م    .المسا

ـة أو التنـازل عنـه خـلال المـدة مـن وقـت صـدور  -5 م بيـع حـق الأولو يحق للمسا

ــ  ــادة رأس المــال إ ــ ز معيــة العامــة بالموافقــة ع ــ قــرار ا آخــر يــوم للاكتتــاب 

ــة  ــ ا ا ــ تضــــع ــ قــــوق، وفقًــــا للضــــوابط ال ــــذه ا ــة  ــدة المرتبطــ ديــ م ا ــ الأســ

تصة   .ا

ــ الفقـــــرة ( -6 ــ ــا ورد  ــع مراعــــاة مـــ ــة 4مــ ــ حََمَلـــ ــ ديـــــدة ع م ا ــ ) أعــــلاه، تـــــوزع الأســ

ة من  ونه من حقوق أولو سبة ما يمل ة الذين طلبوا الاكتتاب، ب حقوق الأولو

ــــوق الأ  ــا حقــ ــ ــا إجمــ ـــاوز مــــ ــــرط ألا يتجـــ شــ ـــادة رأس المــــــال،  ـــ ــة مــــــن ز ــ ـــة الناتجــ ـــ ولو

م  ــ ــ ـــــن الأســـ ــا مــ ــ ــــوزع البـــ ـــ ـــــدة، و ديــ م ا ــ ــ ـــــن الأســـ ــوه مــ ــ ــ ـــا طلبـ ــه مــــ ــ ـــــلون عليـــ يحصــ

عةالمادة  ادة رأس المال السا   عشرة: ز

  

ــادة ر يجــوز بقــرار مــن  .1 أس مــال الشــركة مــن مجلــس إدارة الشــركة ز

ــون رأس  ــ ان ي ــ حـدود رأس مــال الشـركة المصــرح بـه ع المصـدر 

امل .  مال الشركة المصدر مدفوع بال

معيـة .2 ـ العامـة ل ـادة تقـرر  أن العاديـة غ  الشـركة، مـال رأس ز

ـون  أن شـرط   دفـع قـد المـال رأس ي
ً

ط ولا .اـملا ـون  أن شـ  ي

ـزء اـن إذا بأكملـه دفـع قـد المـال رأس  رأس مـن المـدفوع ـغ ا

م صـدرت إ عود المال ـل مقابـل أس وك أو ديـن أدوات تحو  صـ

لية م إ تمو تهِ  ولم أس ا المقررة عدُ المدة ت ل م لتحو  .إ أس

معيـة  .3 ـ العامـة ل  تخصـص أن الأحـوال جميـع ـ العاديـة غ

م ـادة عنـد المصـدرة الأسـ ـا جـزء أو المـال رأس ز  م
ً
ن ا  ـ للعـامل

ات كةالشـر  عـة والشـر ا، أو التا  ولا يجـوز   .ذلـك مـن أي أو عضـ

ن م ـة ممارسـة حـق للمسـا م الشـركة إصـدار عنـد الأولو  للأسـ

صصة ن ا  .للعامل

م  .4 م المالـك للمسـا معيـة قـرار صـدور  وقـت للسـ ـ العامـة ا  غ

ـ بالموافقــة العاديـة ــادة ع ــة رأس ز  الاكتتــاب ـ المــال الأولو

م ديــدة بالأســ ــا ا بلــغ حصــص مقابــل تصــدر ل  نقديــة، و

ته (إن وجدت) ل بخطاب بأولو ل  عنوانه الوارد ع م  ـ

ن، م ديثـة، التقنيـة وسـائل خـلال مـن أو المسـا قـرار ا ـادة و  ز

خ الاكتتـاب وكيفيتـه وشـروط المـال رأس ائـه، بدايتـه وتـار  وان

م وفئة لنوع بالمراعاة وذلك  .يملكه الذي الس

معيـ يحـق  .5 ـ العامـة ةل ـة بحـق العمـل وقـف العاديـة غ  الأولو

ن م ـادة الاكتتـاب ـ للمسـا  نقديـة حصـص المـال مقابـل رأس بز

ـة إعطـاء أو ـ الأولو ن لغ م ـالات ـ المسـا ـ ا ـا ال  مناسـبة ترا

ة الشركة  .لمص

م يحـق  .6 ـة حـق بيـع للمسـا  مـن المـدة خـلال عنـه التنـازل  أو الأولو
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ســبة مــا  م، ب ــ مــن نصــي ــة الــذين طلبــوا أك ــ حملــة حقــوق الأولو ديــدة ع ا

ـــادة رأس  ـــة الناتجـــة مـــن ز ـــة مـــن إجمـــا حقـــوق الأولو ونـــه مـــن حقـــوق أولو يمل

ــا ــدة، المــ ديـــ م ا ــ ــا طلبـــــوه مــــن الأســ ــه مــ ـــا يحصــــلون عليــ ــاوز مــ شــــرط ألا يتجــ ل، 

ـ العاديـة  معيـة العامـة غ ، مـا لـم تقـرر ا ـ م ع الغ طرح ما تبقى من الأس و

  أو ينص نظام السوق المالية ع غ ذلك. 

  

معيـة قـرار صـدور  وقـت ـ العامـة ا ـادة بالموافقـة ع  المـال رأس ز

ــ م ــ للاكتتــاب يــوم آخـــر إ ـديـــدة الأســـــ  ـــذه المرتبطــة ا

قـوق، ا للضوابط ال وفقا ا ـة تضع تصة. ا  ا

م توزع أعلاه ، ) 4 ( الفقرة  ورد ما مراعاة مع .7 ديدة الأس  ع ا

ـة
َ
ـة حقـوق  حَمَل ونـه مـا سـبةب طلبـوا الاكتتـاب، الـذين الأولو  يمل

ـة حقـوق  مـن ـة حقـوق  إجمـا مـن أولو ـادة مـن الناتجـة الأولو  ز

شـرط رأس  مـن طلبـوه مـا عليـه يحصـلون  مـا يتجـاوز  ألا المـال، 

م ديـدة، الأسـ ـوزع ا م مـن البـا و ـ الأسـ ديـدة ع  حملـة ا

ة حقوق  م، من أك طلبوا الذين الأولو سـبة نصـي ونـه مـا ب  يمل

ـة حقـوق  مـن ـة حقـوق  مـن إجمـا أولو ـادة مـن الناتجـة الأولو  ز

مـن  طلبـوه مـا عليـه يحصـلون  مـا يتجـاوز  ألا شـرط المـال، رأس

م ديـدة، الأسـ طـرح ا م مـن تبقـى مـا و ـ الأسـ ، ع ـ  لـم مـا الغ

معيـة تقـرر  ـ العامـة ا  الماليـة السـوق  يـنص نظـام أو العاديـة غ

 ذلك . غ ع

  

امسة عشرة: تخفيض رأس   المال المادة ا

  

ــة  ــ حاجــ ــ ــرر تخفــــيض رأس المــــال إذا زاد ع ــة أن تقــ ــ العاديــ ــ معيــــة العامــــة غ ل

ا تخفـــيض رأس  ة وحـــد ـــ الـــة الأخ ـــ ا جـــوز  ـــت بخســـائر. و الشـــركة أو إذا من

ن) مــن نظــام  مســ عــة وا ــ المــادة (الرا ــد المنصــوص عليــه  ــ مــا دون ا المــال إ

عــد تــ ات ، ولا يصــدر قــرار التخفـــيض إلا  عــده مراجـــع الشــر ـــر خــاص  لاوة تقر

ـ الشــركة وعـن أثــر  ــ ع امـات ال سـابات عــن الأسـباب الموجبــة لـه وعــن الال ا

امات ذه الال    .التخفيض  

  

ـــ حاجـــة الشـــركة ، وجبـــت دعـــوة  ادتـــه ع يجـــة ز ــاـن تخفـــيض رأس المـــال ن ذا  و

ــ ـــر قـــ شــ خ  ــن تـــــار  مـــ
ً
ـــا ن يومــ ـــلال ســـــت ـــه خــ م عليــ ــــا اضـ ــداء اع ــ ــ إبـ ــ ـ ن إ رار الـــــدائن

س ،  ــا مركــز الشــركة الـــرئ ـــ ف ــ المنطقــة ال ــدة يوميـــة تــوزع  ــ جر التخفــيض 

ور،  ـــذ ـــاد المــ ــ الميعـ ــ نداته  ــ ــ الشــــركة مســ ـــ ن وقــــدم إ ـــد الــــدائن ض أحـ ــــ فــــإن اع

افيًـا   أو أن تقـدم لـه ضـمانًا 
ً
اـن حـالا وجب ع الشركة أن تؤدي إليه دينـه إذا 

.
ً
ان آجلا   للوفاء به إذا 

  

  عشرة: تخفيض رأس المال ةالثامنالمادة 

 

معيـة .1 ـ العامـة ل  زاد إذا المـال رأس تخفـيض تقـرر  أن العاديـة غ

ت إذا أو الشركة حاجة ع جوز  .بخسائر من الة و ة  ا  الأخ

ا ـ المـال رأس تخفـيض وحـد ـد دون  مـا إ  ـ عليـه المنصـوص ا

ن مـن نظـام ) التاسـعة59( المـادة مسـ ات وا  يصـدر ولا  .الشـر

عــده  تــلاوة عــد إلا التخفــيض ارقــر  معيــة العامــة  ــ ا بيــان 

امـات لـه وعـن الموجبـة الأسـباب مجلـس الإدارة عـن ـ الال ـ ال  ع

امـات ـذه ـ التخفـيض أثـر وعـن الشـركة ـ  .الال ـ ان يرفـق  ع

ذا البيان ر شأن   . من مراجع حسابات الشركة تقر

 

يجـة المـال رأس تخفـيض اـن إذا .2 ادتـه ن ـ ز  الشـركة، حاجـة ع

ن دعـوة وجبـت ـ الـدائن م  إبـداء إ اضـا ـ -وجـدت إن -اع  ع

ن )  خمسة45قبل ( التخفيض ع خ مـن الأقـل ع يومًا  وأر  التـار

ـدد معيـة لعقـد ا ـ العامـة اجتمـاع ا  قـرار لاتخـاذ العاديـة غ

ـ ـ بيـان بالـدعوة يرفـق أن التخفـيض ع المـال  رأس مقـدار يو

عــد التخفــيض قبــل خ الاجتمــاع عقــد وموعــد ه،و  نفــاذ وتــار

ض التخفــيض، فــإن ــ ن أحــد اع ــ وقــدم الــدائن  الشــركة إ

نداته ور، الميعـاد ـ مسـ ـ وجـب المـذ  تـؤدي إليـه أن الشـركة ع

  اـن إذا دينـه
ً

  لـه تقـدم أن أو حـالا
ً
  ضـمانا

ً
 اـن إذا بـه للوفـاء افيـا

 
ً
ـ الشـركة أخطـر الـذي وللـدائن . آجـلا اضـه ع  خفـيضالت باع

 للوفـاء اـفٍ  ضـمان تقـديم أو حـالا، اـن إذا بدينـه الوفـاء يـتم ولم

، اـن إذا بـه
ً

ـ أن يتقـدم آجـلا ـة إ تصـة القضـائية ا  قبـل ا

خ ـدد التـار معيـة لعقـد ا ـ العامـة ا قـرار  لاتخـاذ العاديـة غ

 التخفيض،
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ن المسـاواة مراعـاة يجـب .3 ن بـ م ن المسـا ـامل مًا ا  ذات مـن أسـ

 المال. رأس تخفيض عند والفئة النوع

  

  المادة السادسة عشر : إدارة الشركة 

  

م  تخــــــــ يتـــــــو إدارة الشــــــــركة مجلـــــــس إدارة مؤلــــــــف من(ثمانيـــــــة أعضــــــــاء) ت

ـــــنوات  ـــــــد عـــــــن ثـــــــلاث ســ ـــــدة لا تز ن لمــ م ـــــا ـــــــة للمســ معيـــــــة العامـــــــة العادي ا

مون  ن المسا ع  من ذلك 
ً
ناءا   واست

  : إدارة الشركة التاسعة عشرالمادة 

  

ـــوي ــ ـــركة إدارة تــ م8مـن ( مؤلـف إدارة مجلـــس الشـــ ــــ تخـــ ـــاء ت ــ  ) ثمانيـة أعضـــ

ــة ــ معيـ ــــامة ا ــ ــادية العــ ــ ن العــ م ــــا ــ ــدة للمســ ــ ــ ـد عـن ( لا لمــ ـع سـنوات  )4تز أر

جوز    .الإدارة مجلس أعضاء إعادة انتخاب و

 

  

اء عضو المادة عة عشرة: ان لسالسا   ة ا

  

ــا لأي  ــا وفقًـــ ــ ــاء صــــلاحية العضــــو ل ــ ــه أو بان ــاء مدتـــ ــ لــــس بان ة ا ـــو ــ عضـ ــ ت ت

ـ  معية العامـة العاديـة  ة  المملكة، ومع ذلك يجوز ل عليمات سار نظام أو 

م وذلــك دون إخــلال بحــق  عضــ ـل وقــت عــزل جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة أو 

ـــ العضــو المعـــزول تجــاه الشـــركة بالمطالبـــة بــالت ب غ ض اذا وقـــع العــزل لســـ عو

ــــرط أن  شـ ل  ـــــ ع ــ مناســـــب ولعضـــــو مجلـــــس الإدارة أن  ـــ ــ وقـــــت غ ـــ ـــول أو  مقبــ

ــ  ـــ تـــــب ع ــا ي  قبـــــل الشـــــركة عمـــ
ً
ــاـن مســـــؤولا ــ ــ وقـــــت مناســـــب والا  ـــ ـــــون ذلـــــك  ي

ال من أضرار    .الاع

  

لس المادة ة ا اء عضو   العشرون: ان

 

ــاء صـ .1 ـاء مدتـه أو بان لــس بان ة ا ـ عضـو ت ــا ت لاحية العضـو ل

ة  المملكة عليمات سار  لأي نظام أو 
ً
 .وفقا

ــــن مجلـــــس الإدارة)   .2 ــــية مـ ــ توصـ ـــ ــة (بنـــــاء ع ــ معيـــــة العامـ جـــــوز ل و

ــة)  ــ ـــ ـــــور (ثلاثـــ ــ ـــــن حضـــ ـــ ــاء عـ ــ ــ ــ ـــــن الأعضــ ــ ــــب مــ ــ ــ غيّــ ــن  ــ ـــ ة مــ ـــو ــ ـــ ــاء عضــ ــ ــ ــ ـ إ

ــدة  ــ ـــلال مــ ــــات متفرقـــــة خــ ــة) اجتماعـ ــ ــات متتاليـــــة أو (خمسـ ــ اجتماعـ

ته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة،   عضو

 

معية العامة العادية عزل جميع أعضـاء مجلـس الإدارة  .3 جوز ل و

الـة انتخـاب  ـذه ا ـ  معية العامة العاديـة  م، وع ا عض أو 

ــو المعــــزول (بحســــب  ـــل العضــ ـــل محـ ـــد أو مــــن يحـ مجلــــس إدارة جديـ

ات. ام نظام الشر  الأحوال) وذلك وفقًا لأح

 

ـ .4 ـاء قبـل الإدارة مجلـس ع معيـة يـدعو أن مـدة دورتـه ان  ا

ـ العاديـة العامـة عقـاد إ  .جديـدة لـدورة إدارة مجلـس لانتخـاب الا

ذا ـت مــدة دورة الانتخــاب إجـراء عــذر و لـس وان ، ا ــا  ا

م أداء ـ أعضـاؤه سـتمر مـا ـ م ن إ  إدارة مجلـس انتخـاب حـ

ـــديدة، لـدورة ـ جـ ــــاوز  ألا ع ــ لـس أعضـاء اسـتمرار مـدة تتجــ  ا

يـة ــــهدورتـ المن ــ ن90 (ــ سـع  (  
ً
خ مـن يومـا ـاء تـار لـس  دورة ان ا

ــام  ــ ـــة لنظــ ـــــة التنفيذيـــ ـــــن اللائحـ ــة مـ ــ ـــادة السادســ ــن المـــ ــ ــ مــ ــ ــ ــ (الفقــــــرة 

ات)، جـب الشـر ـ و  لانتخـاب يلـزم مـا الإدارة اتخـاذ مجلـس ع

ـددة الاسـتمرار مـدة انقضـاء قبـل محلـه يحـل إدارة مجلـس  ـ ا

 ذه الفقرة.

ل  إذا .5 ـ س اع م وجـب الإدارة، جلـسم وأعضـاء رئـ  دعـوة علـ

معيـة ـ العاديـة العامـة ا عقــاد إ  إدارة مجلـس لانتخــاب الا

ال سري  ولا جديد، ـ الاع ن إ لـس انتخـاب حـ ديـد، ا ـ ا  ع

لـس اسـتمرار مـدة تتجـاوز  ألا ل  ا ـ ن  ) مائـة120 (المع وعشـر

 
ً
خ مــن يومــا ال (الفقــرة ومــن المــادة السادســة مــن  ذلــك تــار ــ الاع

ات)،ا جـب للائحـة التنفيذيـة لنظـام الشـر ـ مجلـس و  الإدارة ع
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 مـدة انقضاء قبل محله يحل إدارة مجلس لانتخاب يلزم ما اتخاذ

ددة  الاستمرار  .الفقرة ذه ا

ل  أن الإدارة مجلـس لعضـو يجـوز  .6 ـ ة مـن ع لـس عضـو  بـإبلاغ ا

ه مكتوب س إ يوج لس، رئ ذا ا ل  و س اع لس رئ  وجب ا

لس أعضاء با إ الإبلاغ يوجه أن ن ا لـس، سر وأم عـد ا  و

ال ا الاع
ً

ن - نافذ الت خ من -ا دد التار   الإبلاغ.  ا

لس    المادة الثامنة عشرة : المركز الشاغر  ا

  

ن عضـوًا مؤقتًـا  عـ اـن للمجلـس أن  اذا شغر مركز أحد أعضاء مجلـس الإدارة 

ــ ــ المركــز الشــاغر بح معيــة ال ــ ا ــ الأصــوات  صــول ع ــ ا ــب  ت ســب ال

جـــب أن  ة والكفايـــة و ـــ م ا ـــون ممـــن تتـــوافر فـــ ـــ ان ي لـــس ، ع انتخبـــت ا

ـــــرض  عـ ن وأن  ــــ خ التعيــ ــــار ـــــن تــ ـــل مـ ــ ــــام عمـ ـــة أيــ ـــلال خمســـ ــ ــــوزارة خـ ـــذلك الــ ــ ـــغ بـ ــ تبلـ

ديد  كمل العضو ا ا و معية العامة العادية  أول اجتماع ل ن ع ا التعي

ــدة  ب مـــ ســـــ ـــس الإدارة  ـــاد مجلــ عقــ ـــة الا ـــم تتـــــوافر الشـــــروط اللازمــ ــلفه. واذا لــ ســـ

ـذا  ات أو  ـ نظـام الشـر ى المنصـوص عليـه  د الأد نقص عدد أعضائه عن ا

عقـاد خـلال  معيـة العامـة العاديـة للا النظام وجب ع بقية الأعضاء دعوة ا

ن يومًا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء    .ست

  

لس  حدواالالمادة    والعشرون : المركز الشاغر  ا

  

اله أو لوفاته الإدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغر إذا تج ولم اع  ذا عن ي

ة اللازمـة بالشـروط إخـلال الشـغور  ـ عقـاد ل لـس ا ب ا  نقـص عـدد سـ

ـد عـن أعضـائه ـى ا ات، ـ عليـه المنصـوص الأد  أن فللمجلـس نظـام الشـر

ن ة فيـه تتـوافر مـن الشـاغر المركـز ـ -مؤقتًـا-عـ ـ ـ والكفايـة، ا  تبلـغ أن ع

ل التجاري  يئة السوق المالية خلال ( بذلك ال  من عشر يومًا خمسة )15و

خ ن، تـار عـرض التعيـ ن وأن  ـ التعيـ معيـة ع  أول  ـ العاديـة العامـة ا

ا، اجتماع كمل ل ن العضو و    .سلفه مدة المع

ذا ة اللازمـة الشـروط تتـوافر لـم و ـ عقـاد ل ب الإدارة مجلـس ا  نقـص سـ

ـد عـن أعضـائه عـدد ـى المنصـوص ا ات وجـب  ـ عليـه الأد ـ نظـام الشـر  ع

معيـة دعـوة الأعضـاء بـا ـ العامـة العاديـة ا عقـاد إ ن60( خـلال الا  ) سـت

  .الأعضاء من اللازم العدد لانتخاب يومًا

لس المادة    التاسعة عشرة : صلاحيات ا

  

لــــس مـــع مراعــــاة  .1 ــــون  ــة العامـــة، ي معيــ الاختصاصـــات المقــــررة ل

ـــــم  ـــ ــــركة ورســ ــ ــ إدارة الشــــ ــ ـــ ـــ ـــــلاحيات  ــ ــلطات والصـــ ــ ـــ ــــع الســـ ـــ الادارة أوســـ

ــا بمــا  ــا وأموال ــ أعمال ا والإشــراف ع ثمارا ا وتحديــد اســ سياســا

يـة السـعودية  ا داخل المملكة العر ف أمور ا وتصر يحقق أغراض

ا.    وخارج

ــ .2 ــ ـــ ــ يل المثـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ســـ ــ ـــ ــ ـــ ـــــــس الإدارة ع ــ لـــ ـــــود و ــ ـــ ـــرار العقــ ـــ ــ ــر اقــــ ــ ـــ ــ صـــ ال لا ا

افــة  ــا الشــركة مــع  ك ف شــ ــ  ات ال س الشــر والمناقصــات وتأســ

ــ إصـــــدار الضــــمانات والكفـــــالات  ــ ـــا والموافقـــــة ع ـ ا وملاحق عــــديلا

ــة  افـــ ــاد  ــة واعتمــ تلفـــ ــل ا ــ للبنــــوك والصــــناديق ومؤسســـــات التمو

  المعاملات المصرفية. 

ــ .3 ــ ـــــن عقـ ـــراء ور ــع وشــ يـــ عـــــة و ات التا س الشـــــر ارات ومنقـــــولات تأســـــ

ــــاوز  ــ ـــا لا يتجـ ــ م فيمــ ــ ــ ــــص والأســـ ــ صـ ــــذلك ا ـــــركة وكـــ ـــــات الشــ ــ وممتل

ـــــات 30( ــ ــ ـــول وممتل ـــ ــ ـــة أصـ ـــ ــ افـ ــة ل ــ ــ يـــ ـــــة الدف ـــ ــا القيمـ ــ ــ ــ ــــن إجمـ ــ ــ %) مـ

  وعقارات الشركة مع مراعاة الشروط التالية: 

رات  ــ ــ ــع الأســــباب والم ــ قــــرار البيــ ــ لــــس  ــدد ا أ. أن يحــ

  له. 

ا لثمن المثل.  ون البيع مقار   ب. أن ي

ـــــرورة  ج. أن ـــ ـــالات الضــ ــ ـــ ــ حـ ــ ـــ ــ ـــرا إلا  ـــ ــ ــــع حاضــ ـــ ــــون البيــ ــ ــ ـ ي

افية.  ضمانات    و

لس نيةالثا المادة    والعشرون : صلاحيات ا

  

ـــ عاديـــة ، مـــع مراعـــاة الا  معيـــة العموميـــة العاديـــة والغ ختصاصـــات المقـــررة ل

ــا ،  ـــ ـ ف أمور ــــر ــــركة وتصــ ــ إدارة الشــ ــ ــ ــلطات  ــ ـــع الســ ــ ــــس الادارة اوسـ لــ ـــــون  ـ ي

ا ،  ــ ــ ـــ ـــــق أغراضـــ ــ ا تحقيــ ــأ ــ ــ ــ ـــــن شـ ـــ ــ مـ ــ ـــ ـــ ــــرفات ال ــ ــ ــال والتصـ ــ ـــ ـــــة الاعمــ ـــ افـ ــام ب ــ ـــ والقيــ

ــر  صــ يل المثـــال لا ا ــ ــ سـ ــ يل القيــــام بواجباتـــه ان يمـــارس ع ــ ــ سـ ـ وللمجلـــس 

   -ت التالية :الصلاحيا

اصـة   .1 ومية وا ات ا ا مع الغ وا تمثيل الشركة  علاقا

اصــة  يئــات ا ــة والصــناعية وال وأقســام الشــرطة والغــرف التجار

ــ  ــ ـــ ــ ــ ـــــدخول  ـــ ــ ـــا والـ ــ ـــ ــ ـ ــــتلاف أنواع ـــ ــ ــ اخــ ــ ـــ ــ ــ ــــات ع ــ ـــ ات والمؤسســ ــــر ــ ـــ والشــ

ـــديد  ـــ سـ ــــبض وال ــــاءات والقـــ ـــــية العطـــ ــــدات وترســ ــــات والمزايـــ المناقصـــ

ــ قــوق لــدي الغ ــا .  واســتلام ا وك وأطوال عــديل الصــ ، وطلــب 

افـة العقـود  ـ  كما للمجلس فتح الفروع للشـركة وحـق التوقيـع ع

ــ  ــ ات ال ــر س الشــ ــ ذلــــك عقــــود تأســــ ــ ــا  ندات بمــ ــ ــائق والمســ والوثــ

ـ  ات بمـا  ـ تلـك الشـر ـا وعقـود التعـديل  ا ف ون الشركة شـر ت

ــــن  ـــ ــــازل عــ ـــ ات والتنــ ــــر ــ ـــــمال الشـــ ـــادة رأســــ ــ ــــ ــــض وز ــ ـــرارات خفـــ ـــ ــــك قـــ ـــ ذلــ

صــ ات ا ا وتوثيــق العقــود والتوقيــع لــدي ادارة الشــر ص وشــراء

ـــديلات  ــ ـــ ــ ـــــل التعــ ــ ـــ ــــدل وعمــ ــ ـــ ـــــة عـــ ـــ ــ ثمار وكتابــ ــ ــ ـــ ــ ــارة والاســـ ــ ــ ــ ـــ ـــوزارة التجـ ـــ ــ بــــ

لات  ــــــــ ــد ال ــ ــ ـــــتخراج وتجديـ ـــــذف واســ ــ ـــــافة وا ات والاضــ ــ ــ ـــ والتغي
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شـــطة  عـــض أ ـــ ذلـــك التصـــرف توقـــف  تــب ع د. ألا ي

  الشركة. 

ـــــات  .4 ـــــناديق ومؤسســـ ــع صــ ــ ــــــروض مــــ ــد القـ ــ ـــس الادارة عقــــ ــ لــ ـــــوز  جــ و

ـــة  وميـــة، والقـــروض التجار ـــ ا وميـــة وغ تلفـــة ا ـــل ا التمو

ات ـــة والبيـــوت الماليـــة وشـــر الائتمـــان لأي حـــدود  مـــع البنـــوك التجار

لـس الادارة عقـد القــروض  لـس ولأي مـدة، كمـا يجـوز  ـا ا يقرر

ا، ولــه  مــا بلغــت مــد ــومي م ــل ا مــع صــناديق ومؤسســات التمو

ايـة مـدة الشـركة أمـا  ا  ـ لا تتجـاوز مـد ة ال عقد القروض التجار

ــــــا  ــ ف ــ ــ ا ــــنوات ف ــــلاث ســ ا ثــ ـــد ـــاوز مــ ــ تتجـــ ــ ــ ــــروض ال ــــبة للقــ سـ بال

  التالية:  الشروط

لس  قراره أوجه استخدام القرض وكيفية سداده.   -أ   أن يحدد ا

ــ شــروط القــرض والضــمانات المقدمــة لــه عــدم الإضـــرار   - ب ــ  أن يرا

ن.  ا والضمانات العامة للدائن م   بالشركة ومسا

ن أعضــائه عضــوا منتــدبا و/ أو  .5 لــس الإدارة أن يختــار مــن بــ كمــا 

ن الأعض سا تنفيذيا من ب ـارج يتـو إدارة العمليـات رئ اء أو مـن ا

س  لــس بقــرار منــه اختصاصــات الــرئ حــدد ا اليوميــة للشــركة، و

ـــ المـــادة ( حـــدد 21التنفيـــذي بخـــلاف مـــا ذكـــر  ـــذا النظـــام، و ) مـــن 

ـــــدب، ولا  ــ ــو المنتـ ــ ـــ ـــــذي و/أو العضـ ــ س التنفيـ ــــرئ ـــ ـــــآت الـ افـــ ـــس م ــ لـــ ا

ــــو  ــز العضـــ ــ ــــن مراكــ ـــس وأي مــ ــ لـ س ا ــز رئــــــ ــ ن مركــ ــــ ــع بــ ــ مــ ـــوز ا يجـــ

س التنفيذي. ا   لمنتدب أو الرئ

ـــــدود  .6 ــ حــ ــ ـــ ــه  ــ ــ ـــة عنـ ـــ ــــــوض نيابـ ـــل أو يفـ ــ ــ ــــق أن يو ـــ ــــس الادارة ا لـــ و

 أو أك من أعضائه أو من الغ بصلاحيات أو 
ً
اختصاصاته واحدا

عمل أو أعمال معينة.  ن أو القيام   باتخاذ إجراء أو تصرف مع

  

ـ  ات والتوقيـع ع ـ اسـماء الشـر غي ا و ا وشط ة واستلام التجار

وك   الاتفاقيات والص

ــ ابــــرام اتفاقيـــــات الضـــــمان  .2 ـــ ــة  ـــ ـــازل عـــــن الاولو ات والكفـــــالات والتنـ

ــ  ــ ـــ ــ ــ ـــارات والارا ـــ ــ ـــــراء للعقـــ ـــ ــ ـــع والشـ ـــ ــ ــــركة . والبيـــ ــ ـــ ــــون الشــ ـــ ــ ــداد ديــ ــ ـــ ــ ســ

ــات المنقولــة  ــا مــن الممتل ات ، وغ ــ الشــر م  صــص والاســ وا

ــــن  ــ ـــركة ور ــــات الشـــ ــ ـــول وممتل ــ أصـــ ــ ــ ــــرف  ـــــة والتصــ ــ منقولـ ــ ــ او غ

ات  ــــر ــ ــــركة والشـ ــــروض الشـــ ـــــمان قـــ ـــــة لضــ ــــه والمنقولــ ــ ــــول الثابتـ الأصـــ

ــة ــ عــ ــــثمن . التا ـــــلم المــ سـ ــــثمن ، و ــــبض الــ ـــراغ وقــ ن والافـــ ــــر . وفــــــك الــ

ــذ العمليــــات  ــ تخــــص اجــــراء وتنفيــ ــ ــة العقــــود ال افــ ــ  ــ ــع ع والتوقيــ

ـــ جميـــع العمليـــات  ـــا وكـــذلك ع نـــت او غ ـــق الان الآليـــة عـــن طر

ــرام  ــ ــــوك ، ابـــ ا البنــ ـــدم ــ ــ تقـ ــ ــ ـــــة ال ونيـ ـــــة الالك ــ الانظمـ ــ ــ ـــــة ع البنكيـ

ــا  ــ اتفاقيــات المرابحــة الاســلامية وغ مــن المنتجــات الاســلامية ال

ـــــة و  ــ ــ ـــــاـلات المطلو ــ ـ ندات والو ــ ــ ـــ ــــة المســ ــ ــ افـ ــ  ــ ـــ ــ ــــوك وع ــ ا البنـــ ـــدم ــ تقــــ

ـــب  ــ ــ ــة ترت ــ ــ اتفاقيــ ــ ــ ــع ع ــ ـــلامية . التوقيــ ـــــات الاســـ ــع المنتجـ ــ ـــــة مــ المرفقـ

ـ  افة الصلاحيات  التوقيع ع اء . و  الديون عن الشركة والشر

ـــاكس ــر والفــ ــ ــــاتف المصــ ـ ــــات ال ــع الموافقــــــات  اتفاقيـ ــ   واتمــــــام جميـ

ــ  ــ ــع ع ــــاتف والفـــاكس والتوقيـ ـــق ال بالنيابـــة عـــن الشــــركة عـــن طر

ــة ــ ــ نـــ ز ــــات ا ــ ــال ومنتجـــ ــ ـــ ــات واعمــ ــ ـــ ـــــك   اتفاقيــ ــ ــع االبنــ ــ ــ ـــــاوض مـــ والتفــــ

ــة عـــن الشـــركة لاجــــل طلـــب القـــروض  ــا  بالنيابـ ــ يلات بأنواع ســـ وال

ـــع  ـــع علـــــة جميــ ــالغ ولأي مـــــدة والتوقيــ ــ ـــة بـــــأي مبـ ــ مـــــن البنـــــوك التجار

ا ندا ــ ـــلال  مســـ ــــات الاحــ شـــــمل ذلـــــك اتفاقيـ ا و شـــــروط   والقبـــــول 

ا دا ع ا و ام ا  واح ا و اعـادة جـدول عـديل ا و   والقيام بتجديـد

 ل ذلك داخل وخارج المملكة .

ــ الكفــالات باســم الشــركة لكفالــة  .3 ــ التوقيــع ع افــة الصــلاحيات 

ــا  ـــ ــــ ك ف ــــ ـــ شــ ــ  ــ ـــ ــ ات ال ــر ــ ــ ــــركة و للشـــ ــ ــــنح للشـــ ــ ــ تمـــ ــ ـــ ــ يلات ال ــــ ـــ سـ ال

سـ ـالشركة من وقت لاخر وكذلك لكفالة ال   يلات الممنوحـة للغ

ــ تمـــنح   وتقــديم الضـــمانات باســم الشـــركة يلات ال ســـ لضــمان ال

ــر  ــ ـــــت لاخـــ ــــن وقـ ـــا مــ ــــ ـــــركة ف ك الشـ ــــ شــ ــ  ــ ـــ ات ال ــر ــ ــــركة و للشــ للشــ

ـ وطلــب اصـدار خطابــات  يلات الممنوحــة للغ سـ وكـذلك لضــمان 

ندية  ــ ــ ـــ ـــادات المســـ ــ ـــ ـــــتح الاعتمــ ـــ ــا وفـ ــ ـــ ـــ ـــــة انواع ـــ افـ ــة ب ــ ــ ــــمان الماليــــ ــ ــ الضـ

ــا ن ـــ ــ ا والغا ـــد ــ ـــارج وتجديــ ــ ـــل وخــ ـــــك داخــــ ــل ذلــ ــ ـــ ــــركة  ــــن الشـــ ـــــة عـــ يابــ

 المملكة

ـــع  .4 ــ ــ ـــــا وجميـــ ــ ــ ــا واموال ـــ ـــ ــ ــ اعمال ــ ـــ ــ ـــــراف ع ـــ ا والاشــ ثمارا ــ ــ ـــ ـــد اســ ـــ ــ تحديـ

ــة  ــ ــ ـــ يــ ـــة العر ـــ ــ ــل المملكـــ ــ ــ ـــ ــا داخــ ـــ ـــ ـــ ف أمور ــــر ــ ـــ ــــرى وتصــ ــ ــ ــا الأخـــ ــ ــ ـــ ــ معاملا

ــ  ــ ــاذ القــــرارات والموافقــــة ع ــ ذلــــك اتخــ ــ ــا  ــا، بمــ ــ الســــعودية وخارج

ــا،  ندات والقبــول  وك والمسـ والقيــام العقـود والاتفاقيــات والصــ
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  بجميع التصرفات الأخرى اللازمة لتحقيق أغراض الشركة. 

يل ـــ وللمجلــس .5  جميـــع يمــارس ان بواجباتـــه القيـــام ســـ

جــري  الاختصاصــات يجــوز  ممــا والاعمــال التصــرفات جميــع و

ـا بمقت تمارسه ان للشركة ـ نظام ـون  لا ان شـرط الأسا  ت

معيـات بـه تخـتص ممـا التصـرفات ـذه نالعامـة للمسـا ا  م

ـ الشـركة لنظـام ووفقـا ات ونظـام الاسا  وأنظمـة ولوائحـه الشـر

عليمات ات و   .ا المعمول  ذات الصلة التنظيمية ا

ــ إصــدار  .6 صــر الموافقــة ع يل المثــال لا ا ــ ســ لــس الادارة ع و

ـــل  ـــ ــــات التمو ــــناديق ومؤسسـ ــــوك والصـ ــــالات للبنــ ــمانات والكفـ ــ الضـ

افـة المعـاملات المصـ ـومي واعتمـاد  ـ رفية ، والموافقـةا  بيـع ع

ثمار ــن واســ ــات أصــول  وشــراء ور ــا وممتل  الشــركة وموجود

مات ـ والبيـع والشـراء الـدخول  وكـذلك ـة المسـا ا العقار م  واسـ

ـ لـس يحـدد ان ع رات قـراره ـ ا ـ  وأن لـذلك، الأسـباب والم

ــون  ــالات ــ إلا حاضــرا الــثمن ي ــ ا ا ال لــس يقــدر  ا

ضـمانات تـب وألا افيـة، و ـ ي  عـض توقـف ذلـك التصـرف ع

شـطة ـا أو الشـركة أ امـات تحميل ب أخـرى  بال  البيـع شـروط سـ

ــ  أو ــ التوقيــع نيابــة عــن الشــركة ع شــاء  ض مــن  ن، وتفــو الــر

ـا  ا وغ ة مثل السندات لأمر والكمبيالات وتجي الأوراق التجار

  من الضمانات 

لـس .7 ـ الموافقـة صـلاحية الإدارة و وميـة القـروض طلـب ع  ا

ــل ومؤسســات وصــناديق ــومي التمو اصــة وكــذلك ا  وا

ــة البنكيــة القــروض ات الائتمــان  والتجار والبيــوت الماليــة وشــر

ــ والموافقــة  والكفــالات والضــمانات والاتفاقيــات العقــود ع

ـدات ـة والتع اصـة وسـندات الامـر والاوراق التجار ن ا  ـا والـر

مـا ـا أو  م ابلغـت قيم ـ مـد ـا يتجـاوز  لا ان ع  مـدة ايـة آجال

 قـراره أوجــه ـ الإدارة مجلــس يحــدد أن مراعـاة مـع الشـركة،

ـ وان سـداده ، وكيفيـة القـرض اسـتخدام  القـرض شـروط ـ يرا

ــدات والكفــالات والضــمانات  الاضــرار لــه عــدم المقدمــة والتع

ا أو بالشركة م ن العامـة الضـمانات أو مسـا  هلـ وكـذلك ، للـدائن

 .القروض من الاعفاء طلب حق

جـوز  .8 ـ الموافقـة الإدارة لـس و  مـن لأي المـا الـدعم تقـديم ع

ات ا شارك ال الشر عة وكذلك الشركة ف ات التا  .الشر

ط .9 معيـة موافقة ع الإدارة مجلس حصول  ش  عنـد العامـة ا

ـا ( تتجـاوز  للشـركة أصـول  بيـع ن50قيم  مـن المائـة ـ %) خمسـ

ا جمـوعم قيمـة  أو واحـدة صـفقة خـلال مـن البيـع تـم سـواء أصـول



 وزارة التجارة
274  
 1445/04/28هـ 

 
 

ـ صـفقات، عـدة الـة و ـ ـذه ا ـ الصـفقة عت ـ تـؤدي ال  إ

ن50(ســبة  تجــاوز   ــ الأصــول  قيمــة المائــة مــن ــ %) خمســ

ـ الصـفقة معيـة يلـزم موافقـة ال ـا، العامـة ا  ـذه وتحسـب عل

سـبة خ مـن ال ـ12خـلال ( تمـت صـفقة أول  تـار رًا  رعشـ ) الاث شـ

  .السابقة

لـس .10   ان الإدارة و
ً
ـل أو يفـوض نيابـة عنـه واحـدا ـ أو يو  مـن أك

عـــض الصـــلاحيات أو  مـــن أو اعضـــاءه ـــل أو  ـــ مباشـــرة  ـــ  الغ

ن أو القيــام ن أو تصـرف معــ  اعمـال أو عمـل باتخـاذ إجــراء معــ

 .
ً
ليا  أو 

ً
ض جزئيا  معينة، وللمجلس حق الغاء التوكيل أو التفو

لـس الإد ـ تنفيـذ اعمالـه أو تتطلــب و سـاعده  ـان  نـة أو  شـكيل أي  ارة 

شـــكيل  لـــس الصـــادر ب ـــ ان يتضـــمن قـــرار ا ـــ الشـــركة ع ا  شـــكيل الأنظمـــة 

ـــا، والصـــلاحيات  نـــة، ولمـــدة عمل مـــة ال  لم
ً
ــدا عـــة لـــه، تحديـ ـــان التا أي مـــن ال

ا لس عل ا، وكيفية رقابة ا  الممنوحة ل

 

  

ا لس:المادة العشرون: م   فأة أعضاء ا

 للمـادة (
ً
افـأة مجلـس الإدارة وفقـا ون م سـبة معينـة 46/5تت ـذا النظـام  ) مـن 

ــ ( ـــ ــد ع ـــ ـــاح الشـــــركة لا تز ــ عـــــد خصـــــم 10مـــــن أر ــاح، وذلـــــك  ــ ـ ــا الأر ــ ــــن صـ %) مـ

ـام النظـام ونظـام الشـركة   لأح
ً
معية العامة تطبيقا ا ا الاحتياطيات ال قرر

ــ ا ــ ــ ــح ع ــ ــ ـــع ر ـــ ــد توز ــ عــ ، و ــ ــ ــ ــل عــــــن (الأسا ــ ن لا يقــ م ــــا ـــــال 5لمســ ـــــن رأس مـ %) مـ

 يحــــدده مجلــــس 
ً
ا ــو مبلــــغ محــــدد ســــنو ــــل عضــ ــا يصــــرف ل الشــــركة المــــدفوع، كمــ

ــــل جلســــة ،  ــن  ــــدل حضــــور جلســــات مبلــــغ  يحــــدده مجلــــس الإدارة عــ الإدارة، و

ا  ـ يحضـر لسـات ال  مع عدد ا
ً
افأة متناسبا ذه الم ون استحقاق  ع أن ي

ــــتم ت ــوال يــ ــ ــع الأحــ ــ ــ جميـ ــ ــ ــــو،  ـــاء العضـ ــ ة لأعضــ ــــنو افـــــأة ســـ ن كم ــــ ــغ معــ ــ ــع مبلــ ــ ـ وز

ــو الواحـــد مـــن  ــ ــه العضـ مجلـــس الإدارة بحيـــث لا يتجـــاوز مجمـــوع مـــا يحصــــل عليـ

يــة مبلــغ ( افــآت ومزايــا ماليــة أو عي ا، 500,000م ــال  ســــنو )  خمســمائة ألــف ر

ــر  ــ ـ شـــــتمل تقر جـــــب أن  ات ولوائحـــــه، و ــام الشـــــر ــه نظـــ ــا نـــــص عليـــ ــ حـــــدود مـــ ـــ و

ل مـا حصـل عليـه مجلس الإدارة إ ا معية العامة العادية ع بيان شامل ل

ــ  ــدل مصــروفات وغ افــآت و أعضــاء مجلــس الإدارة خــلال الســنة الماليــة مــن م

ــــس  لـــ ــاء ا ـــ ــه أعضــ ــ ـــــا قبضـــ ــــان مــ ــ ــ بيـ ــ ـــ ــــذلك ع ــــتمل كـــ ــ شـ ــا، وأن  ــ ـــــن المزايـــ ــــك مــ ذلـــ

ـــــة أو  ـــ ـــــة أو إدار ــال فنيـــ ــ ــ أعمــــ ــ ــــ ــــوه نظ ــ ـــــا قبضــ ن أو مـــ ــ ــ ــــ ن أو ادار ــــامل ــ م عــ ـــف ــ بوصـــ

شارات وأ لسـات اس لـس وعـدد ا عـدد جلسـات ا  ع بيـان 
ً
شتمل أيضا ن 

معية العامة. خ آخر اجتماع ل ل عضو من تار ا    ال حضر

  

لس:و  الثالثةالمادة  افأة أعضاء ا   العشرون: م

  

افـآت وصـرف تحديـد  الإدارة مجلس يرا يجب أن .1 ـ الم  يحصـل ال

ا افأة من ل عل ـاما أعضـاء يجب عند تحديد م  لـس مراعـاة الأح

ات ولوائحـه التنفيذيـة ولائحـة نظـام ـ الـواردة العلاقـة ذات  الشـر

يئة السوق المالية.  حوكمة ات الصادرة عن   الشر

ل ســـنوي عـــن مقـــدار  .2 شـــ افـــآت توصـــية  شـــيحات والم نـــة ال تصـــدر 

عــة  انــه التا ا أعضــاء مجلــس الإدارة و ســتحق ــ  ة ال افــأة الســنو الم

ـــون  ـــ بـــدل حضـــور عـــن  بحيـــث تت  بالإضـــافة إ
ً
 معينـــا

ً
افـــأة مـــن مبلغـــا الم

لسات.  ا

صول  الإدارة مجلس لعضو يجوز  .3 افـأة ع ا  أو أعمـال أي مقابـل م

ـة فنيـة أو تنفيذيـة مناصـب ة أو أو إدار شـار  تـرخيص بموجـب- اس

ـ ـف إضـافية -م
ّ
ل افـأة بالإضـافة وذلـك الشـركة، ـ ـا ي ـ الم ـ إ  ال

ـا يحصـل أن يمكـن   بصـفته عل
ً
ـ الإدارة مجلـس ـ عضـوا ـان و  ال

لة   الإدارة، مجلس من قبل المش
ً
ات لنظام وفقا  الشـركة ونظـام الشـر

 .الأساس

ـون  أن يجوز  .4 افـآت ت  بحيـث المقـدار متفاوتـة الإدارة مجلـس أعضـاء م

ة العضو مدى عكس ام واختصاصاته خ  واستقلاله به المنوطة والم

لسات وعدد ايحض ال ا ا ر  .من الاعتبارات وغ

ـون  ألا يجـب .5 افـأة ت ن الإدارة مجلـس أعضـاء م   المسـتقل
ً
 مـن سـبة

ـاح ـ الأر ـا الشـركة ال ـون  أن أو تحقق يـة ت ل مب ـ أو مباشـر شـ  غ
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حية ع مباشر  .الشركة ر

ت الإدارة مجلـس لأعضـاء يجـوز  لا .6 ـ التصـو افـأة بنـد ع  أعضـاء م

معي  الإدارة مجلس  .العامة ةاجتماع ا

ــ  .7 معيــة العامــة العاديــة  ــ ا ــر مجلــس الإدارة إ شــتمل تقر يجــب أن 

ـــل مــــا حصــــل عليــــه أو اســــتحق  ـ ــ بيــــان شــــامل ل ــ ــا الســــنوي ع ــ اجتماع

ـــلال الســــــنة  ـــس الإدارة خـــ ـــاء مجلـــ ـــو مـــــن أعضـــ ــــــل عضـــ ــه  ــ ـــول عليــ صــ ا

دل مصروفات وغ ذلك  لسات و دل حضور ا افآت و المالية من م

شـــــت ــا. وأن  ــــس مـــــن المزايـــ لـ ــاء ا ــان مـــــا قبضـــــه أعضـــ ــ بيـــ ــ ـ مل كـــــذلك ع

ـــة  ـــ أعمــال فنيــة أو إدار ن أو مــا قبضــوه نظ ـــ ن أو إدار م عــامل بوصــف

ــــس  لــ ــــات ا ــــدد جلسـ عــ ـــان  ــ بيــ ــ ـ ـــا ع ــــتمل أيضًـــ شـ ــــارات، وأن  شـ أو اس

ل عضو ا  لسات ال حضر  .وعدد ا

  

س مجلــس الإدارة ونائبــه والعضـــو  اديــة والعشــرون: صـــلاحيات رئــ المــادة ا

ن السر:   المنتدب وأم

س، كمــا يجـــوز لـــه أن  ــا ً ونائبـــا ً للـــرئ ســ ــائه رئ ن أعضـــ ن مجلـــس الإدارة مــن بـــ عــ

س مجلـــــس الإدارة وأي  ـــب رئــــ ــ ن منصـــ ــع بــــ مـــ ـــوز ا ـــوا ً منتــــدبا ولا يجـ ن عضـــ عــــ

س  ـــل رئـــــــ ــ ـــــس الإدارة محـ س مجلـ ـــب رئــــــ ــل نائــــ ــ حــ ــــركة، و ـــ ــ ـــذي بالشـ ــ ـــب تنفيـ ــ ـــ منصــ

  مجلس الإدارة عند غيابه.

س مجلس الإدارة:  -أ   صلاحيات رئ

 : صر بما ي يل المثال لا ا لس ع س س ا   يختص رئ

معيــة العامــة وتــرؤس  )1 الــدعوة لاجتماعــات مجلــس الادارة وا

معية العامة  دارة اجتماع مجلس الادارة وا   و

افل الرسمية والاعلامية.  )2   تمثيل الشركة  ا

ــ و  )3 ــ ـــ ـــع الغ ــ ـــا مــ ـــ ـ ــ علاقا ــ ـــ ــــركة  ــل الشـــ ــ ـــــات تمثيـــ ــ ـــــة ا افــ ـــع  ــ مــ

يئــات القضـــائية  ــاكم الشـــرعية وال اصـــة وا وميــة وا ا

ـــل  ــ داخــ ـــ ــــرى  ــــان القضـــــائية الأخـ ـ افـــــة ال ــالم و وديـــــوان المظـــ

ـــب  ــ اتـ ــام  ــ ـــع أمــ ــ ــا والتوقيـ ـــ ـ ــــعودية وخارج ــة الســ ــ يــ ـــة العر المملكـــ

ـــا  ك ف شــ ــ  ات ال س الشــر ــ جميــع عقــود تأســـ العــدل ع

ا، وله حق المدا عديلا   فعة والمرافعة الشركة وع 

ــة  )4 ــ وميــ ــــات ا ــ ــ وا ــ ــ ـــع الغ ــ ــا مـ ــ ــ ــ علاقا ــ ــ ــــركة  ـــل الشــ تمثيـــ

ــائية  ــ ــ ـــــات القضـــ يئــــ ــــرعية وال ــ ـــاكم الشـــ ـــ ـــ ــام ا ــ ــ ــــة و أمـــ ــ اصـــ وا

ــا  ـــ ـــان العليـــ ـــ ـ ــــال وال ــ ــــل والعمــ ــــب العمـــ ــ اتــ ــالم وم ــ ــــوان المظـــ ــ وديـ

ــان القضـــائية  افـــة ال ــة و ـــان الأوراق التجار والابتدائيــة و

قــوق الم يئــات التحكــيم وا دنيــة وأقســام الشــرطة الأخــرى و

ات  اصــــة والشــــر يئــــات ا ــة والصــــناعية وال ــ والغــــرف التجار

ــ المناقصــــات  ــ ــا والــــدخول  ــ ــ اخــــتلاف أنواع ــ والمؤسســــات ع

ســــديد واســــتلام  والمزايــــدات وترســــية العطــــاءات والقــــبض وال

ــة  ــرار والمطالبــــة والمدافعــــة والمرافعــ ــ والإقــ ــ قــــوق لــــدى الغ ا

ــ وا ــ ـــ ـــــة والصـ الصـــ ـــــمة وا اصـــ ـــب وا ــ ــار وطلـــ ــ ــــ ـــازل والإن ــ لتنـــ

ــا والتحكــيم عــن  ــام ونف ــا والشــفعة وقبــول الأح ن ورد اليمــ

عــهالمــادة  س مجلــس الإدارة ونائبــه والعضــو  الرا والعشــرون: صــلاحيات رئــ

ن السر:   المنتدب وأم

ن  ن مجلــس الإدارة مــن بــ س، كمــا يجــوز لــه أن عــ ســــا ً ونائبــا ً للــرئ أعضــــائه رئ

س مجلــــس الإدارة وأي  ـــب رئــــ ــــ ن منصـ مــــع بــــ ــدبا ولا يجــــوز ا ن عضــــــوا ً منتــ عــــ

س  ــــ ــل رئــ ــ ــــس الإدارة محــ س مجلــ ــــب رئــــــ ـــل نائــ حـــ ــــركة، و ـــذي بالشــــــ ــــب تنفيـــ ـــــ منصـ

  مجلس الإدارة عند غيابه.

س مجلس الإدارة:  -أ   صلاحيات رئ

لس  س ا : يختص رئ صر بما ي يل المثال لا ا   ع س

ــــرؤس  )1 ــ ــــة وتـــ ــ ــة العامـــ ــ ــ معيـــ ــــس الادارة وا ــ ــــات مجلـــ ــ ــــدعوة لاجتماعـــ ـــ الــ

معية العامة  دارة اجتماع مجلس الادارة وا   و

افل الرسمية والاعلامية.  )2   تمثيل الشركة  ا

وميــة  )3 ــات ا افــة ا ــ ومــع  ــا مــع الغ ــ علاقا تمثيــل الشــركة 

اكم الشر  اصة وا يئات القضائية وديـوان المظـالم وا عية وال

ــة  ــ ــ يـــ ـــة العر ـــ ــ ــــل المملكـ ـــ ــ داخــ ــ ـــ ــ ــــرى  ــ ــ ـــــائية الأخـ ــ ــان القضــ ــ ــ ـــ ـــــة ال ــ افــ و

ـ جميـع عقـود  اتـب العـدل ع ا والتوقيع أمام  السعودية وخارج

ا، ولــه  عــديلا ــ  ــا الشــركة وع ك ف شــ ــ  ات ال س الشــر تأســ

  حق المدافعة والمرافعة 

ـا مـع ال )4 اصـة تمثيل الشركة  علاقا وميـة وا ـات ا ـ وا غ

ــالم  ــ ــوان المظــ ــ ــات القضــــــائية وديـ ــ يئـ ــــرعية وال ــاكم الشــ ــ ـ ــام ا ــ و أمـ

ـــان  ـــ ــ ـ ـــــة و ــ ــا والابتدائيــ ــ ــ ـــان العليـــ ـــ ــ ـ ــــال وال ــ ــــل والعمـــ ــ ـــــب العمـــ ــ اتــ وم

ـــــات  ــ ـــ يئــ ــــرى و ــ ـــ ــائية الأخـــ ــ ـــ ــ ــــان القضـــ ــ ــ ــــ ـــــة ال ــ ـــ افــ ـــــة و ــ ـــ ـ الأوراق التجار

ــة  ـــ ــام الشــــرطة والغـــــرف التجار ــة وأقســـ قـــــوق المدنيــ التحكــــيم وا

ـــــناعية  ـــ ــ والصــ ــ ـــ ــ ـ ــــات ع ــ ات والمؤسســــ ــــر ــ ـــ ـــــة والشـ ــ اصـــ ــــات ا ــ ـــ يئـ وال

ـــــية  ـــــدات وترســ ـــــات والمزايـ ــ المناقصــ ــ ــ ـــــدخول  ـــا والــ ـــ ــــتلاف أنواع اخــ

ــ  ــ ــــ ــــدى الغ ــــوق لـــ ــ قـ ــــتلام ا ـــديد واســــ ــ ســ ــــبض وال ــ ـــاءات والقـ ــ العطــ

ــة  ــ الصـ اصـــــمة وا ــــة والمرافعـــــة وا ــة والمدافعـ ــ ــــرار والمطالبـ والإقـ

ـــا والشـــفعة وقبـــ ن ورد ـــار وطلـــب اليمــ ول والصــ والتنـــازل والإن

ــام  ــ ـــ ــذ الأح ــ ــــب تنفيـــ ــــركة وطلـــ ــن الشـــ ــ ـــــيم عـــ ـــا والتحكــ ــ ــ ــــام ونف ـــ الأح
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ا وقـبض مـا يحصــل  ـام ومعارضـا الشـركة وطلـب تنفيـذ الأح

ــديل  ــ ــ عـ ـــب  ــ ام وطلــ ــتح ــ ــ الاســـ ــ ـــ ــــتخراج  ــذ واســـ ــ ــن التنفيـــ ــ مـــ

ا.  وك وأطوال   الص

اـلات الشـرعية نيابـة عـن الشـركة  )5 ـ إصـدار الو ـق  كما له ا

س    مجلس الإدارة. أو بصفته رئ

ــــركة  )6 ـــــدود  –تمثيـــــل الشـ ــ ا ــ ـ ـــة مجلـــــس الادارة و عـــــد موافقــ

ــ الفقــرة ( ــا  ) مــن المــادة التاســعة عشــر مــن 3المنصــوص عل

صـص  -ذا النظام ـ وا  البيع والشراء للعقـارات والأرا

ــات ســواء منقولــة أو  ــا مــن الممتل ات وغ ــ الشــر م  والأســ

ــة والإفــــراغ، والقـــــبض وا ــ منقولـــ ــ ي غ ـــدفع والإفـــــراغ للمشـــــ لـ

شيك باسم الشركة.  واستلام الثمن 

ئجار والتأج باسم الشركة. )7 سليم والاس   الاستلام وال

ا  )8 ـــد ــ ـــــادات وتمديـــ ــ ـــــابات والاعتمـ ســـ ـــــتح ا ــ ــــركة لفـ ـــ ــل الشـ ــ ــ تمثيــ

ــدار  ــ صــ ـــا و ــ ـ اض م ــــ ــ ـــوك والاق ــ ـــــدى البنـ ــداع لـ ــ ب والإيــ ــــ ــ وال

ــــركة  ــ ـــ ــ ـــــوال الشــ ــ ـــ ــ ثمار أمـ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــــرفية واسـ ــ ــ ـــ ــــمانات المصــ ــ ــ ـــ ــة الضــ ــ ــ ـــ ــ افــ

ا  شغيل يـة و لية والدولية داخل المملكة العر  الأسواق ا

ن  ام ن ا عي افآت و ا، كما له صرف الم السعودية وخارج

ـــــتقدام  ات واســ ــ ــ ـــب التأشـــ ـــ م وطلـ ـــــزل ــــال وعــ ــ ن والعمـ والمـــــــوظف

ـــم وتحديـــــد  ـ ــد مع ـــدي العاملــــة مــــن خــــارج المملكــــة والتعاقــ الأيـ

م واستخراج الاقامات ونقل الكفالات والتنازل ع   ا. مرتبا

يلات  )9 ســـ ـــ جميـــع اتفاقيـــات ال ــع ع ـــ التوقيـ تمثيـــل الشـــركة 

ـــــالبنوك  ــة بـ ــ نــ ز ــع إدارة ا ــ ـــاوض مــ ــل والتفـــ ــ ــــرفية والتعامــ المصــ

ـــل مـــا  ب وتحديـــد ســـعر العمولـــة و ـــ ســـعر الـــذ للتفـــاوض ع

ندات  ــ ــ ـــ ــليم المسـ ــ ـــ سـ ــــتلام و ـــ ـــــة واسـ نـــ ز ـــــل ادارة ا ــ عمـ ـــق  ـــ يتعلــ

  والاوراق للبنوك والمصارف وتحديد سعر صرف العملة.

افــة ت )10 ــ  ات وحــق التوقيــع ع س الشــر ــ تأســ مثيــل الشــركة 

ـــ ذلـــك دون حصـــر  ندات بمـــا  أنـــواع العقـــود والوثـــائق والمســـ

ــا مــــع  ـ ا ف ــر ـــون الشـــركة شـ ــ ت ـ ات ال س الشـــر عقـــود تأســـ

ــــون الشــــركة  ــ ت ــ ات ال ــر س الشــ عــــديلات عقــــود تأســــ ــة  افــ

ـــــك  ــ ــ تلـــ ــ ـــ ـــ اء  ــر ــ ــ ـــ ــرارات الشـ ــ ــ ــــع قــــ ـــ ــ ــا وجميـ ــ ـــ ـــ ـــا وملاحق ــ ـــ ــ ا ف ــر ــ ــ شــــ

ات ــــر ـــــال  الشــ ـــع رأس المــ ــ ــــة برفــ اصـــ ــرارات ا ــ ــــك القــ ــ ذلـــ ــ ـــ ــا  ـــ بمــ

ـــع  ــ ا وتوثيــــــق العقــــــود والتوقيـ ـــص وشــــــرا صـــ ــــازل عــــــن ا والتنــ

اتـب العـدل  ات  وزارة التجارة والصناعة و لدى إدارة الشر

ــذف واســتخراج  ات والإضــافة وا ــ وعمــل التعــديلات والتغي

غي أسـماء  ا و ا وشط ة واستلام لات التجار وتجديد ال

عة.الش ات التا  ر

ــــركة  )11 ــ ــــروض الشــ ـــ ــــمان قـ ــ ـــــة لضــ ــ ـــة والمنقولـ ـــ ــــول الثابتــ ــ ــــن الأصــ ــ ــ ر

عد موافقة مجلس الادارة.  ا  عة ل ات التا  والشر

ــــدل  )12 ـــ ـــب العــ ــ ـــ اتـ ــام  ــ ـــ وك أمــ ــــ ـــ ـــــات والصــ ــ ــ الاتفاقيــ ــ ـــ ــ ــع ع ــ ــ التوقيـــ

ـــات الرســـمية، وكـــذلك اتفاقيـــات القـــروض والضـــمانات  وا

ــ  ــ ــ ــــتخراج  ـــذ واســ ــن التنفيـــ ــ ـــل مــ ـــا يحصـــ ــــبض مـــ ا وقــ ــا ــ ومعارضـ

ا.  وك وأطوال عديل الص ام وطلب    الاستح

ـاـلات الشـــرعية نيابـــة عـــن الشـــركة أو  )5 ـ ــ إصـــدار الو ـ ـــق  كمـــا لـــه ا

س مجلس الإدارة.    بصفته رئ

ــــركة  )6 ــ ـــ ـــل الشــ ــ ـــ ـــس –تمثيـــ ــ ـــ ــ ـــة مجلـ ــ ـــ ـــد موافقـــ ــ ـــ ــ ـــــدود  عـ ــ ـــ ـ ــ ا ــ ـــ ــ ــ الادارة و

ــ الفقــرة ( ــا  ــذا 3المنصــوص عل ) مــن المــادة التاســعة عشــر مــن 

م  -النظام صص والأسـ  البيع والشراء للعقارات والأرا وا

ـــ منقولـــة  ـــات ســـواء منقولـــة أو غ ـــا مـــن الممتل ات وغ ــ الشـــر

ــــثمن  ي واســـــتلام الــ ــــ ــــراغ للمشــ ـــدفع والإفـ ــــراغ، والقـــــبض والـــ والإفـ

 الشركة. شيك باسم

ئجار والتأج باسم الشركة. )7 سليم والاس   الاستلام وال

ب  )8 ــ ا وال سـابات والاعتمــادات وتمديـد تمثيـل الشـركة لفــتح ا

ــة    والإيـــــداع لـــــدى البنـــــوك ــ ـ ـــة والتنمو وميــ ــــناديق ا  والصـ

افة الضمانات المصـرفية  صدار  ا و اض م ـ والاق والتوقيـع ع

ـ اصـة  اض سـندات الامـر والكفــالات  ا ــ ثمار أمــوال  الاق واسـ

ــة  ـــل المملكــ ــة والدوليــــة داخـ ليــ ــ الأســــواق ا ــ ا  ــغيل شــ الشــــركة و

ن  ــ ــ عيــ ــــآت و افــ ــــرف الم ــا لــــــه صــ ــ ــا، كمــ ــ ــ ــــعودية وخارج يــــــة الســ العر

ات  ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــب التأشـــ ــ ـــ ــ ـــ م وطلــ ـــــزل ــ ـــ ــ ـــــال وعـــ ـــ ــ ـــ ن والعمــ ــــــوظف ــ ـــ ــ ن والمــ ــــام ــ ـــ ــ ـــ ا

ـــــم  ـ ــد مع ــ ــــة والتعاقــ ـــارج المملكــ ــــن خـــ ــة مــ ــ ـــدي العاملــ ــتقدام الأيـــ ــ واســ

م و  اســـتخراج الاقامـــات ونقـــل الكفـــالات والتنـــازل وتحديـــد مرتبـــا

ــا.  ــ ــ ــ ــن ع ــ ـــ ــا مـ ـــ ـــ ــــلامية وغ ــ ـــــة الاســ ـــة المرابحـــ ـــ ــ اتفاقيــ ــ ـــ ـ ــع عل ــ ــ التوقيــ

ندات  ــ افــــة المســـ ــ  ــ ا البنــــك وع ـــدم ــ يقـ ــ المنتجــــات الاســــلامية ال

ة و المرفقة مع المنتجات الاسلامية الات المطلو   والو

يلات  )9 ــ ــ ـــ ســ ــــات ال ــ ـــع اتفاقيــ ــ ــ ــ جميـ ــ ـــ ـ ــع ع ــ ــ ــ التوقيــ ــ ـــ ـ ــــركة  ــ ـــل الشــ ــ تمثيـــ

ـــــالبنوك  ـــ ــ ــة بــ ــ ـــ ــ نــ ز ــع إدارة ا ــ ـــ ــ ـــــاوض مــ ـــ ــ ـــل والتفـ ــ ــ ـــ ـــــرفية والتعامـ ـــ ــ المصـ

ل ما يتعلق  ب وتحديد سعر العمولة و للتفاوض ع سعر الذ

ندات والاوراق  ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــــليم المسـ ــ ـــ ســـ ــــتلام و ـــ ــ ــــة واســــ ــ ــ ـــ نــ ز ـــــل ادارة ا ــ ـــ عمـــ

ــة. ــة  للبنــــوك والمصــــارف وتحديــــد ســــعر صــــرف العملــ ـــع نيابــ التوقيـ

وميـــة والتعـــن الشـــركة  ـــ لـــدى البنـــوك والصـــناديق ا ـــة ع نمو

ـــالات و  يلات  والكفـ ســــ ــة القــــروض وطلــــب ال ــ ــ الأوراق التجار ــ ع

ـا مـن الضـمانات  ـا وغ مثل السندات لأمـر والكمبيـالات وتجي

ــ تخــص اجــراء وتنفيــذ العمليــات الآليــة عــن توقيــع ، و  العقــود ال

ــة  ــع العمليــــات البنكيـــ ــ جميـــ ــ ــا وكـــــذلك ع ــ ـــت او غ نــ ــــق الان طر

ون ا البنكع الانظمة الالك   ية ال يقدم

افـة أنـواع  )10 ـ  ات وحـق التوقيـع ع س الشـر ـ تأسـ تمثيل الشركة 

ـــــود  ـــــر عقــ ـــــك دون حصــ ــ ذلــ ــ ـــ ــا  ـــ ندات بمــ ــ ــ ــائق والمســـ ــ ــود والوثـــ ــ العقـــ

ــة  ــ ــ افــ ـــع  ــ ــ ــا مـ ــ ــ ــ ا ف ــر ــ ــ ـــــركة شــ ــ ــــون الشـ ــ ــ ــ ت ــ ـــ ـ ات ال ــر ــ ــ س الشــ ـــــــ تأسـ

ــا  ا ف ــون الشــركة شــر ــ ت ات ال س الشــر عـديلات عقــود تأســ

ـــا وجميـــع قـــرارات  ـــ ذلـــك وملاحق ــا  ات بمـ ــ تلـــك الشـــر ـ اء  الشـــر

ـــــص  ـــ صــ ـــــن ا ـــ ــازل عــ ــ ـــ ـــــال والتنـــ ـــ ــــع رأس المــ ـــ ــة برفـــ ــ ــ اصــــ ــرارات ا ــ ـــ القـــ
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  والكفالات. 

ــ )13 ــ ــا لــ ـــ ــ يمنح ــ ــ ــــرى ال ــــات الأخـ ـــلطات والاختصاصــ ــــس الســ ه مجلــ

 الادارة. 

س  )14 ــــرئ ــــس أو الــ لــ ــاء ا ـــ ـــد أعضـ ـــــل أحـــ ـ ـــس أن يو لـــ س ا ــــرئ لــ

ـــل أو أعمـــــال  ــ مباشـــــرة عمــ ـــ ــ  ـــ ــن الغ التنفيــــذي للشـــــركة أو مـــ

 محددة.

  صلاحيات العضو المنتدب:  -ب

ــــــس ادارة  ـــا مجلــ ــ ــ قرر ا و ـــدد ــ ــ يحــ ــ ـــ ـــلاحيات ال ــ ـــــدب بالصــ ــو المنتــ ــ ــ ــــتص العضـ يخـــ

  الشركة بقرار مكتوب.

ن السر وصلاحياته:  -ت ن أم  عي

خـــتص عــ م و ـــ ن أعضــائه أو مـــن غ ن ســر يختـــاره مـــن بـــ ن مجلـــس الإدارة أمـــ

ســي الســلس لعمليــة اتخــاذ القــرار الرســمية بالشــركة وآليــة إصــدار  يل ال ســ ب

شــــكيل جــــدول  ــــان، و ــيم اجتماعــــات مجلــــس الإدارة  وال ر، وتنظــ ــع التقــــار ورفــ

ــ  ــ ـ ــدير العـــــام واق ــ س مجلـــــس الإدارة  أو المـ ــع رئـــــ ـــاع مـــ ــال الاجتمــ اح مضـــــمون أعمـــ

ـــع  ــ ــ ــ ــيم وتوز ــ ـــ ـــــع وتنظــ ــ ــــذكرات، وجمــ ـــ ــل المــ ــ ـــ ــــيم عمــ ــ ــ ــــاع وتنظـ ــ ــال الاجتمـــ ــ ـــ ــــدول أعمــ ــ جـــ

ـــل  ــ ـــم عمـ ــد تـــ ــ ــه قــ ــ ـــد بأنــ ــ ــــاع، والتأكـ ــــرى للاجتمــ ــائق أو الأوراق الأخــ ــ ــــات والوثــ المعلومــ

فاظ عليـه  ل محاضر الاجتماعات يتم ا ميع الاجتماعات وأن  محاضر 

ا  شــكيل ــان مجلــس الإدارة  قــد تــم  يح وأن جميــع  ــ ل  يح شــ ــ ل  شــ

ـــدد  ــا، وتحـــ ــ ــ ــــوع إل ة للرجــ ــ ــ ــ ات وا ــــط مصــ ــــروط و ــع الشــ ــ ا بجميــ ـــد ـــ ــم تزو ــ وتــ

افأته بـ ( ل اجتماع يحضره من اجتماعات مجلس 1000م ال سعودي عن  ) ر

  الإدارة.

ن الســر عضــو مجلــس  لــس ونائبــه والعضــو المنتــدب وأمــ س ا ــد مــدة رئــ لا تز

جوز  لس، و م  ا ل م ة  م وللمجلـس  الإدارة ع مدة عضو إعـادة انتخـا

ض إذا  ـــ التعـــو م دون إخـــلال بحـــق مـــن عـــزل   مـــ
ً
م أو أيـــا عـــزل ـــ أي وقـــت أن 

ب غ مشروع أو  وقت غ مناسب.   وقع العزل لس

  

  

ــ وزارة  ـــ ات  ــر ـــدى إدارة الشـــ ــع لــ ا وتوثيـــــق العقـــــود والتوقيـــ وشـــــرا

ات  ــ ــ اتــــب العــــدل وعمــــل التعــــديلات والتغي ــارة والصــــناعة و التجــ

ــة  ــ ــ ـــ لات التجار ـــــــ ــ ــد ال ــ ــ ــــتخراج وتجديـــ ــ ــــذف واســـ ــ ـــ ـــــافة وا ـــ والإضـ

ا و  عة.واستلام ات التا غي أسماء الشر ا و  شط

ات  )11 ـن الأصـول الثابتـة والمنقولـة لضـمان قـروض الشـركة والشـر ر

عد موافقة مجلس الادارة.  ا  عة ل  التا

ــــات  )12 اتــــب العــــدل وا ــام  وك أمــ ــ الاتفاقيــــات والصــــ ــ ــع ع التوقيــ

 الرسمية، وكذلك اتفاقيات القروض والضمانات والكفالات. 

افـة التوقيع ع اتفاقي )13 اء . و  ب الديون عن الشركة والشر ة ترت

اتف المصر والفـاكس   الصلاحيات  التوقيع ع اتفاقيات ال

ــاتف   واتمــام جميــع الموافقــات ــق ال بالنيابــة عــن الشــركة عــن طر

ـــــك  ــ ـــع االبنــ ــ ــ ـــــاوض مــ ـــ ــــات والتفـ ـــ ــ الاتفاقيــ ــ ـــ ــ ــع ع ــ ــ ــــاكس والتوقيـــ ــ ــ والفـ

يلات  بالنيابــة عــن الشــركة لاجــل طلــب القــروض  ســ ــا وال بأنواع

ـــع  ــة جميـ ــع علــ ــالغ ولأي مــــدة والتوقيــ ــة بــــأي مبــ ــ مــــن البنــــوك التجار

ا ندا ــ ا  مســ شــــروط ــات الاحــــلال والقبــــول  شــــمل ذلــــك اتفاقيــ   و

ا ــدا ــ ــ ـــ ــ ـ ع ـــا و ــ ـــ ــ ــ ام ــادة   واح ــ ــ ــ ـــ ا و اعـ ـــديل ــ ـــ ــ عــ ا و ـــد ــ ـــ ــ ــام بتجديــ ــ ــ ــ والقيــــ

ا  ل ذلك داخل وخارج المملكة .  جدول

س )14 يلات ال تمنح التوقيع ع الكفالات باسم الشركة لكفالة ال

ــر  ــ ــــن وقـــــت لاخــ ـــا الشــــــركة مـ ــ ك ف ــــ شـ ــ  ــ ــ ات ال ــر ــ ـــركة و للشـ للشــ

ــ ــ يلات الممنوحــــة للغ ســــ ــديم الضــــمانات   وكــــذلك لكفالــــة ال وتقــ

ات   باسم الشركة يلات ال تمنح للشركة و للشـر س لضمان ال

ــمان  ــ ـــ ـــــذلك لضــ ــ ــر وكــ ــ ـــ ــــــت لاخــ ــ ــــن وقـ ـــ ــا مــ ـــ ــ ــ ـــــركة ف ـــ ك الشـ ــــ ـــ شــ ــ  ــ ـــ ــ ال

يلات الممنوحة للغ وطلب اصد ار خطابـات الضـمان الماليـة س

ــا  ـــ ا والغا ـــد ندية وتجديـ ــ ـــادات المســ ــا وفــــتح الاعتمـ ــ افــــة انواع ب

ل ذلك داخل وخارج المملكة   نيابة عن الشركة 

ا له مجلس الادارة.  )15  السلطات والاختصاصات الأخرى ال يمنح

س  )16 ــــرئ ـــ ــ ـــــــس أو الـــ ــ لـــ ــاء ا ـــ ـــ ــ ـــد أعضــ ــ ـــ ــ ـــــل أحــ ــ ـــ ــ ـــس أن يو ــ ـــ ــ لــ س ا ــــرئ ـــ ــ لـــ

ــ ــ ـــ ــ ــن الغ ــ ـــ ـــــركة أو مــ ــ ـــــذي للشــ ــ ـــــال التنفيــ ــ ـــــل أو أعمــ ــ ــــرة عمــ ــ ــ مباشـــ ــ ـــ ــ  

 محددة.

س مجلس الادارة صلاحيات  -ب   :نائب رئ

س مجلــس الإدارة يخــتص  ــا مجلــس نائــب رئــ قرر ا و ــ يحــدد بالصــلاحيات ال

س مجلـس ادارة الشركة بقرار مكتوب ـ للشـركة او رئـ جوز للنظام الأسا ، و

ة  ـــا ضـــرور ـــ يرا ـــل الصـــلاحيات ال عـــض او  ـــ  ضـــه  بقـــرار إدارة الشـــركة تفو

  .مكتوب

ن السر وصلاحياته:  -ت ن أم  عي

خــتص  م و ــ ن أعضــائه أو مــن غ ن ســر يختــاره مــن بــ ن مجلــس الإدارة أمــ عــ

سي السلس لعملية اتخـاذ القـرار الرسـمية بالشـركة وآليـة إصـدار  يل ال س ب

شـــكيل جـــدول  ـــان، و ر، وتنظـــيم اجتماعـــات مجلـــس الإدارة  وال ورفـــع التقـــار

ــ ــاع مـــ اح مضـــــمون أعمــــال الاجتمــ ــ ــ س مجلــــس الإدارة  أو المـــــدير العــــام واق ع رئــــ
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ـــع  ــ ــ ـ ــيم وتوز ــ ـــ ــــع وتنظـ ـــ ـــــذكرات، وجمـ ــ ــــل المـ ـــ ــيم عمـ ــ ـــ ــــاع وتنظـ ــ ــــال الاجتمــ ــ ــــدول أعمــ ـــ جـ

ـــل  ــد تـــــم عمـــ ــ ــد بأنـــــه قــ ــ ــــاع، والتأكــ ــائق أو الأوراق الأخــــــرى للاجتمـ ــ ــــات والوثـ المعلومـ

ــــاظ  فـ ــــتم ا ــات يـ ــ ل محاضـــــر الاجتماعـ ــــ ـ ــات وأن  ــ ــع الاجتماعـ ــ ميـ ــر  ــ محاضـ

يح  ــ ل  شــ ل  ،عليــه  شــ ا  شــكيل ــان مجلــس الإدارة  قــد تــم  وأن جميــع 

ـــــا،  ــــوع إل ة للرجـ ــ ـــ ات وا مصـــــط ــع الشـــــروط و ا بجميـــ ـــد ــ ــم تزو ــ يح وتـ ــ ـــ

افأته افآت. وتحدد م شيحات والم نة ال   من قبل 

ن السـر عضـو مجلــس  لـس ونائبـه والعضــو المنتـدب وأمـ س ا ـد مـدة رئـ لا تز

ــ ا ــ ـــ ــ م  ــ ــ ـــ ــل مــ ــ ــ ـ ـ ة  ـــو ــ ـــــدة عضــــ ــ مــــ ــ ـــ ـ م الإدارة ع ــــا ــ ــادة انتخـــ ــ ــ ـــــوز إعـــ جــــ ــــــس، و لــ

ــ  ــ ـ ــزل  ــق مـــــن عـــ م دون إخـــــلال بحـــ ــ  مـــ
ً
ــا م أو أيـــ عـــــزل ــ أي وقـــــت أن  ـــ وللمجلـــــس 

ب غ مشروع أو  وقت غ مناسب. ض إذا وقع العزل لس   التعو

  

لس   المادة الثانية والعشرون: اجتماعات ا

  

ون الدعو  سه ، وت ن  السنة بدعوة من رئ ة خطية يجتمع مجلس الإدارة مرت

ــ  ــ لـــس إ لــــس أن يـــدعو ا س ا ــ رئـــ ـ جــــب ع ة بجـــدول الأعمـــال، و و ـــ وم

ـــل عضـــو  ـــ طلـــب إليـــه ذلـــك اثنـــان مـــن الأعضـــاء ، وتوجـــه الـــدعوة ل الاجتمـــاع م

ـــي وذلــك قبــل الموعـــد  و يــد الالك ل أو مناولـــة أو بالفــاكس أو بال ــ يــد الم بال

ــ أن يو  ـــ ــل ، ع ــ الأقـــ ـــ ن ع ــبوع ـــدد للاجتمـــــاع بأســـ ــ ــ ا ــ ـ ـــع الاعضـــــاء ع ــع جميــ قـــ

ل إجتماع .   محضر 

  

امسةالمادة  لس ا   والعشرون: اجتماعات ا

  

ـع4( الشـركة إدارة مجلـس يجتمـع .1 ـ مـرات ) أر  بـدعوة السـنة ـ الأقـل ع

ـون  مـن سـه، وت يـد  رئ سـلم باليـد أو ترسـل بال جـوز أن  الـدعوة خطيـه و

ـــة الأ  ـــ ديثــ ــــال ا ــ ـــائل الاتصـ ـــ ــي أو وســ ــ ـــ و ـــــادي أو الإلك ة العــ و ــ ــ ــــ ــــرى م ــ خـ

جـب ـ بجـدول الأعمـال، و س ع لـس رئـ لـس دعـوة ا ـ ا  الاجتمـاع إ

ـ   ذلـك إليـه طلـب م
ً
لـس ـ عضـو أي كتابـة  أو موضـوع أي لمناقشـة ا

 .أك

ا باســــتخدام  .2 جــــوز عقــــد ــد اجتماعاتــــه، و ــــان عقــ يحـــدد مجلــــس الإدارة م

ديثة.  وسائل التقنية ا

لـس .3 ا العاجلـة لأمـور ا ـ قراراتـه يصـدر أن الإدارة و ـ عرضـ  جميـع ع

ــا، الأعضـاء ر والتوقيـع عل  -كتابــة- الأعضــاء أحــد يطلــب مــالم بـالتمر

لـس اجتمـاع ـا للمداولـة ا ة جميــع بموافقـ القـرارات تلـك وتصـدر .ف

 الأصوات.

  

  

لس   المادة الثالثة والعشرون : نصاب اجتماع ا

  

ـــره ثلا ـــ  إلا إذا حضـ
ً
يحا ــ ــ ـــ ــــس  ــ لـ ــاع ا ــ ــ ــــون اجتمـ ـــ ـــل لا ي ــ ــ الأقــ ــ ـــ ـــــاء ع ــــة أعضــ ــ ثـ

ــ  ـــ ـــاء  ه مـــــن الأعضــ ــ ـــ ـــــب عنـــــه غ ـــس الإدارة أن ين ــو مجلــ جـــــوز لعضـــ ــالة ، و بالأصــ

لس طبقًا للضوابط الآتية :   حضور اجتماعات ا

ــ مــن عضــو   )أ لا يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة أن ينــوب عــن أك

  واحد  حضور ذات الاجتماع. 

شأن إجتماع محد  )ب ون الإنابة ثابته بالكتابة ، و   د.أن ت

ـــ يحظـــر النظـــام   )ت ـــ القـــرارات ال ت ع لايجـــوز للنائـــب التصـــو

ا. شأ ت  ب التصو   ع المن

ـــه ،  ن فيـــ ــ ــ ن أو الممثلــ ــــر اضــ ـــــاء ا ـــــة آراء الأعضـ لــــــس بأغلبيـ ــرارات ا ــ ــدر قــ ــ وتصــ

لسه. س ا انب الذي صوت معه رئ ساوي الآراء ير ا   وعند 

  

لسدسالمادة السا   ة والعشرون : نصاب اجتماع ا

  

ـون  لا .1 يحًا الإدارة مجلـس اجتمـاع ي  نصـف حضـره إذا إلا ـ

 الأقل، ع) نيابة أو أصالة (الأعضاء

 الأعضـــاء أصـــوات بأغلبيـــة الإدارة مجلـــس قـــرارات تصــدر .2

ن اضـر ـ الأقـل، نيابـة) أو أصـالة (ا  وي الأصـوات سـا وعنـد ع

انـب يـر س معــه صـوت الـذي ا سـري قــرار  رئـ الاجتمـاع، و

انه مجلــــس الإدارة مــــن  ــر ــ ســ ــ ــا لــــم يــــنص فيــــه ع خ صــــدوره، مــ تــــار

  بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة.

ـب أن الإدارة مجلـس لعضـو يجـوز  .3 ـ  الأعضـاء مـن أيـا عنـه ين

لــس والتوقيـع نيابــة عنــه، ـ حضـور اجتماعــات ا ـون  ألا ع  ي

 .واحدة إنابة من أك النائب للعضو
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لس عة والعشرون: مداولات ا   المادة الرا

 

ــــس   لـــ س ا ــا رئـــــــ ـــ ــ ـــر يوقع ــ محاضــــ ــ ـــ ــه  ــ ـــس الإدارة وقراراتـــ ــ ـــداولات مجلــ ـــت مــــ ــــ تث

ل  ـ ـ  اضـر  ـذه ا ن السـر وتـدون  اضـرون وأمـ وأعضاء مجلس الإدارة ا

ن السر س مجلس الإدارة وأم   .خاص يوقعه رئ

  

عةالمادة  لس السا  والعشرون: مداولات ا

  

ـت .1 ث
ُ
ا محاضـر ـ وقراراتـه الإدارة مجلـس مـداولات ت ن عـد  أمـ

ا السر وقع س و اضرون الإدارة مجلس الاجتماع وأعضاء رئ  ا

ن  السر. وأم

اضر تدون   .2 س يوقعه خاص ل  ا ن الإدارة مجلس رئ  وأم

 السر.

ديثــة التقنيــة وســائل اســتخدام يجــوز   .3 ثبــات للتوقيــع ا  و

ن والقرارات المداولات اضر وتدو  .ا

  

امسة والعشرون: ح معياتالمادة ا   ضور ا

م  ل مسا معية التحولية ، ول مه حق حضور ا ان عدد أس ب أيا  ل مكت ل

صًــا  ــل عنــه  ــ ذلــك أن يو ن، ولــه  م معيــات العامــة للمســا حــق حضــور ا

ــة  ــ معيــ ـــور ا ــ حضــ ــ ــ ــــركة  ــام الشـ ــ ــاء مجلـــــس الإدارة أو عــ ــ ــ أعضــ ــ ـ ــــن غ آخـــــر مــ

  العامة.

  

معية والعشرون  الثامنةالمادة   ن : اجتماع ا م   العامة للمسا

ــــس الإدارة أو  .1 س مجلـــ ن رئــــــ م ــــا ــة للمســ ــ ــة العامـــ ــ معيــ ــــاع ا ـــرأس اجتمــ يـــ

ــائه عنــــد  ن أعضــ تدبــــه مجلــــس الإدارة مــــن بــــ ــه، أو مــــن ي ـــد غيابــ نائبــــه عنـ

ــه  ــ ــ تدبــ ــن ي ــ ـــ ــة مـ ــ ــ ـــــة العامــ ــ معيـ ـــــرأس ا ــــك يـــ ــ ــذر ذلــ ــ ــ عــ ـــــال  ــ ــ حـ ــ ـــ ـ ــا، و ــ ـــ مـ غيا

ت. ق التصو م عن طر لس أو من غ ن أعضاء ا مون من ب  المسا

ـل ل .2 ـ ذلـك أن يو معية العامـة، ولـه  م حق حضور اجتماع ا ل مسا

 آخر من غ أعضاء مجلس الإدارة.
ً
صا   عنه 

ـــداولات  .3 ــ المـــ ــ ــ م  ــا ــ اك المسـ ــ ــ ــة العامــــــة واشــ ــ معيـ ــــاع ا ـــد اجتمــ ــوز عقـــ ــ يجـ

ديثة. ت ع القرارات بوساطة وسائل التقنية ا   والتصو

معية التحولية   المادة السادسة والعشرون: ا

  

ــ ــ ــة يــ ــ ـــلال خمســ ـــة خـــ ـــــة تحوليـــ ــ عقــــــد جمعيـ ــ ــ ن إ ــ ــ بــ ـــع المكت ــ مون جميـ ــــا دعو المســ

ة  ـ ط ل شـ خيص بتحـول الشـركة و خ قـرار الـوزارة بـال  مـن تـار
ً
ن يومـا عـ وأر

ن يمثل نصف رأس المال ع الأقل ، فإذا لـم  ب الاجتماع حضور عدد من المكت

عـد خمسـة عقـد  ت دعوة إ اجتماع ثـان  ذا النصاب وج عشـر يومـا  يتوافر 

  .ع الأقل من توجيه الدعوة إليه

ن  ــ ــ بـ ـــاـن عـــــدد المكت ـ ــا   أيـــ
ً
يحا ــ ــ ـ ي  ــا ــ ــاع الثـ ــ ــــون الاجتمـ ـ ــع الأحـــــوال، ي ــ ــ جميـ ــ ـ و

ن فيه.   الممثل

  

معية العامة العادية : التاسعة والعشرون:المادة     اجتماع ا

  

معيـة تنعقـد .1 ة العاديـة العامـة ا ـ مـرة السـنو  خـلال الأقـل ع

ر ـاء سـتة التاليـةال )6( الأشـ جـوز  .الماليـة للشـركة السـنة لان  و

اجة دعت لما أخرى  عادية عامة جمعيات دعوة  .ذلك إ ا

معيـة أعمـال جــدول  شــتمل أن يجـب .2  ـ العاديــة العامــة ا

ا  :الآتية البنود ع السنوي  اجتماع

ـ الاطـلاع  .أ ـر ع  المنقضـية الماليـة للسـنة الإدارة مجلـس تقر

 .ومناقشته

ــ عالاطــلا   .ب  المنقضــية الماليــة للســنة الماليــة القــوائم ع

ا  .ومناقش

ـر مناقشـة  .ج سـابات مراجـع تقر - المنقضـية الماليـة للسـنة ا

 .شأنه قرار واتخاذ -وجد إن

احـات ـ البـت  .د ـع شـأن الإدارة مجلـس اق ـاح، توز  إن الأر

 .وجدت

عقاد متطلب يتحقق .3 معية ا ة العاديـة العامة ا عقـاد السـنو  با

ـ عامـة ةجمعيـ ر ( خـلال عاديـة غ ـاء التاليـة ) السـتة6الأشـ  لان

اشــتمال الماليــة الســنة ــا جــدول  للشــركة و ــ أعمال  البنــود ع

 .المادة ذه ) من2( الفقرة  الواردة

  

معية التحولية عة والعشرون: اختصاصات ا معية : ون ثالثلا المادة    المادة السا   :  العمومية الدعوة ا اجتماع ا
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معيــة التحوليــة بــالأمور الــواردة بالمــادة (الثالثــة و  الســتون) مــن نظــام تخــتص ا

ات .  الشر

  

  

ـون  عقـاد الـدعوة توجيـه ي معيـة لا ـدد الميعـاد قبـل ا ــ ( ا ـــ ـا بــ  ) واحـد21ل

ن يومًـا ـ وعشـر ـ وفقًـا للضـوابط الأقـل ع ا ال  مراعـاة مـع اللـوائح، تحـدد

ي  :الآ

ن إبلاغ  .أ م لة باتبخطا المسا م ع م  ل  الواردة عناو

ن، م  التقنيـة وسـائل خـلال الـدعوة مـن عـن الإعـلان أو المسـا

ديثة  .ا

ـ الأعمـال وجـدول  الـدعوة مـن صـورة إرسـال  .ب ل إ ـ  التجـاري، ال

خ يئة السوق المالية  إ وصورة   .الدعوة إعلان تار

معية العامة   العادية  المادة الثامنة والعشرون: اختصاصات ا

معية  معية العامة غ العادية، تختص ا ا ا فيما عدا الأمور ال تختص 

ــ  ـــ ـــل  ــ الأقـ ـــ ـــد مــــرة ع ـــة بالشــــركة، وتنعقــ ـــور المتعلقــ ــع الأمـ ــة بجميـــ ــة العاديــ العامــ

جــوز دعــوة  ــاء الســنة الماليــة للشــركة، و ر الســتة التاليــة لان الســنة خــلال الأشــ

لما دعت  اجة إ ذلك.جمعيات عامة عادية أخرى    ا

  

اديةالمادة  معية العامة العادية ثوالثلا ا   ون: اختصاصات ا

  

معية به تختص ما عدا فيما معية تختص العادية، غ العامة ا  العامة ا

ي ما الأخص وع المتعلقة بالشركة، الأمور  بجميع العادية  :يأ

م الإدارة، مجلس أعضاء انتخاب .1  .وعزل

ن .2  النظام، يقتضيه لما وفقًا للشركة، أك أو تحسابا مراجع عي

عابه، وتحديد عادة أ نه، وعزله و  .عي

ر ع الاطلاع .3  .ومناقشته الإدارة مجلس تقر

ا للشركة المالية القوائم ع الاطلاع .4  .ومناقش

ر مناقشة .5 سابات مراجع تقر  .شأنه قرار واتخاذ -وجد إن- ا

احات  البت .6 قة نشأ الإدارة مجلس اق ع طر اح توز  .الأر

ن .7 و ا وتحديد الشركة احتياطيات ت   .استخداما

معية العامة غ العادية    المادة التاسعة والعشرون: اختصاصات ا

ناء  معيــة العامــة غـــ العاديــة بتعــديل نظـــام الشــركة الأســاس باســت تخــتص ا

 
ً
ا نظامـا عـديل ـا  ظـور عل ـا أن تصـدر قـرارات  الأمـور ا ـ الأمـور الداخلـة ، ول

ـــاع  ــ ـــروط والأوضـ ــــك بالشـــ ــة وذلــ ــ ـــــة العاديــ معيــــــة العامـ ــــات ا ــ اختصاصــ ــ ــ  
ً
ـــلا أصـــ

معية العامة العادية ا المقررة ل  .نفس

  

معية العامة غ العادية الثانيةالمادة    والثلاثون: اختصاصات ا

معية تختص ي:  العادية غ العامة ا  -بالآ

نا الأسـاس الشـركة نظـام عـديل .1 ظـور  الامـور  ءباسـت ـا ا  عل

ا   عديل
ً
   .نظاما

ر .2 ا أو الشركة استمرار تقر  .حل

ا الشركة شراء ع الموافقة .3 م   .لأس

ــ اختصاصــات  ـ العاديــة أن تصــدر قـرارات داخلــة  معيــة العامــة غ جـوز ل و

 لشـــروط إصـــدار 
ً
ـــ أن تصـــدر تلــك القـــرارات وفقــا معيــة العامـــة العاديــة، ع ا

معيــة العا ــ قــرارات ا ت الممثلــة  ــددة بأغلبيــة حقــوق التصــو مــة العاديــة ا

  .الاجتماع

  

معيات    المادة الثلاثون: دعوة ا

ن بــــدعوة مــــن مجلــــس الإدارة،  م اصــــة للمســــا معيــــات العامــــة أو ا تنعقـــد ا

عقـاد إذا طلـب ذلـك  معيـة العامـة العاديـة للا وع مجلـس الإدارة أن يـدعو ا

نة الم سابات أو  ن يمثـل(مراجع ا م %) مـن رأس 5راجعة أو عدد من المسا

عقـاد إذا لـم يقـم  معيـة للا سـابات دعـوة ا جـوز لمراجـع ا المال ع الأقـل . و

سابات خ طلب مراجع ا  من تار
ً
ن يوما معية خلال ثلاث لس بدعوة ا    .ا

ــز  ــ ــ مركــ ــ ــ ـــــوزع  ــة تـ ــ يفة يوميــ ــ ــ ــ ــ  ــ ــ ــة  ــ ــة العامــ ــ معيــ ـــاد ا ــ عقـ ــــدعوة لا ــر الــ ــ شــ وت

ـ الأقـل. الشركة ا  ع
ً
عقـاد بــواحد وعشـرون يومـا ـدد للا س قبل الميعاد ا لرئ

معيات وال الثالثةالمادة    ثلاثون: دعوة ا

  

معيـات تنعقـد .1 اصـة العامـة ا الإدارة،  مجلـس مـن بـدعوة وا

ـ معيـة يـدعو أن الإدارة مجلـس وع عقـاد العاديـة العامـة ا  للا

ن30( خـلال خ طلــب مــن يومًـا ) ثلاثـ سـابات مراجـع تـار  أو ا

م ـ أو مسـا م المائـة مـن ـ عشـرة) 10( يمثلـون  أك  الشـركة أسـ

ـ ـا ال تحقـ ل ـ وق تصـو جـوز  الأقـل، ع سـابات لمراجـع و  ا

معيـة دعـوة ـ العاديـة العامـة ا عقـاد إ لـس  يوجـه لـم إذا الا ا
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ن  م ور إ جميع المسا ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة  الميعاد المذ

ــ الــــوزارة ،   ــ ــال إ ـــدول الأعمــ ــن الــــدعوة وجـ لة ، وترســــل صــــورة مــ ــ ــ بخطابــــات م

شر ددة لل    .وذلك خلال المدة ا

  

ن30( خلال الدعوة خ من يومًا ) ثلاث سابات مراجع طلب تار  .ا

ن أن يجـب .2  المـادة ـذه مـن )1( الفقـرة ـ إليـه المشـار الطلـب يبـ

ا يصوت أن المطلوب البنود مو  عل   .ن المسا

ـون  .3 عقـاد الـدعوة توجيـه ي معيـة لا ـدد الميعـاد قبـل ا ــ ا ــ ـا بـــ  ل

شـر ع يومًا ) واحد وعشرون21(
ُ
ام النظام، وت  لأح

ً
 الأقل وفقا

ـي الموقـع ـ الـدعوة و ـي للسـوق والموقـع الإلك و للشـركة،  الإلك

الإضــافة ــ و عقــاد الــدعوة توجيــه للشــركة يجــوز  ذلــك، إ  لا

معيـات اصـة مـةالعا ا ا وا م ـق عـن لمسـا  وسـائل التقنيـة طر

ديثة    .ا

معيات ل حضور ا ادية والثلاثون:    المادة ا

  

ــة  ــ اصــ ـــة أو ا ـــة العامـــ معيـــ ـــور ا ــ حضـــ ــ ــ ـــــون  ــــذين يرغبـ مون الــ ــــا ل المســ ــ ــ ــ

معية عقاد ا دد لا م  مركز الشركة الرئ قبل الوقت ا   أسما

  

عةالمادة  ل ح الرا معياتوالثلاثون:    ضور ا

  

ــة  ــ اصــ ـــة أو ا ــة العامــ ــ معيـ ـــور ا ــ حضـــ ــ ـ ــــذين يرغبـــــون  مون الــ ــــا ل المسـ ــ ــ ـ

معية عقاد ا دد لا م  مركز الشركة الرئ قبل الوقت ا   أسما

  

معية العامة العادية    المادة الثانية والثلاثون: نصاب اجتماع ا

  

 
ً
يحا ــ ــ ـــ ـ ــة  ــ ــ ــة العاديــ ــ ـــ ـــة العامـ ـــ معيــ ــــاع ا ــ ــاد اجتمــ ــ ـــ عقـ ــــون ا ــ ــ ـــــره لا ي إلا إذا حضـــ

ــاب الــــلازم  ذا لــــم يتــــوفر النصــ ــل ، و ــ الأقــ ــ ــــع رأس المــــال ع مون يمثلــــون ر مســــا

 
ً
ن يومـــا عقـــد خــلال الثلاثـــ ـــ اجتمــاع ثـــانٍ  ــت الـــدعوة إ ـــذا الاجتمـــاع وّج لعقــد 

ــ  ــ ــا  ــ قــــة المنصــــوص عل ــــذه الــــدعوة بالطر ــر  شــ ــابق، وت ـــاع الســ التاليــــة للاجتمـ

ــ جميــ30المــادة ( ــذا النظــام. و  ) مــن 
ً
يحا ــ ي  ــون الاجتمــاع الثــا ع الأحــوال ي

م الممثلة فيه. ان عدد الأس   أيًا 

  

امسةالمادة  معية العامة العادية  ا   والثلاثون: نصاب اجتماع ا

  

ـون  لا .1 عقـاد ي معيـة اجتمـاع ا يحًا العاديـة العامـة ا  إذا إلا ـ

مون  حضـره ـع مسـا م الشـركة) يمثلـون (ر ـ أسـ ـا ال  حقـوق  ل

ت  الأقل. ع تصو

معيـة اجتمـاع لعقـد الـلازم النصـاب يتـوافر لـم إذا .2  العامـة ا

 اجتمـاع إ توجه الدعوة المادة، ذه ) من1( الفقرة وفق العادية

ــا بالأوضــاع عقــد ثـانٍ  ــا المنصــوص ذا اديـة ــ عل  المــادة (ا

ن ســع ات خــلال مــن) وال ن (نظــام الشــر  التاليــة يومًــا) الثلاثــ

خ ـدد للتـار  عقـد يجـوز  ذلـك، ومـع .السـابق الاجتمـاع عقـادلا ا

ي ـاء مـن ســاعة عــد الاجتمـاع الثــا ــددة المــدة ان عقــاد ا  لا

ـ الـدعوة تتضـمن وأن الأول، الاجتمـاع  مـا الأول  الاجتمـاع عقـد إ

انيـة يفيـد ـ جميـع .الاجتمـاع ذلـك عقـد بإم ـون  الأحـوال، و  ي

ي الاجتمـاع يحًا الثـا م عـدد اـن أيـا ـ ـا الأسـ ـا ل  حقـوق  ل

ت   .الممثلة فيه تصو

معية العامة غ العادية    المادة الثالثة والثلاثون: نصاب اجتماع ا

  

ـــــره  ـــ ــ  إلا إذا حضـ
ً
يحا ــ ــ ـــ ــ ــ ــة  ــ ــ ـــ ــ العاديــ ــ ـــ ــ ــ ـــــة غ ـــ ــ ـــــة العامـ ـــ ــ معيـ ــــاع ا ــ ـــ ــــون اجتمــ ـــ ــ ــ لا ي

ــ الاجتمـــاع  ـــذا النصــاب  مون يمثلــون نصــف رأس المـــال فــإذا لــم يتــوفر  مســا

ت الدعوة إ اجتمـاع ـ  الأول وج ـا  عقـد بـنفس الأوضـاع المنصـوص عل ثـانٍ، 

ذا النظام .30المادة (  ) من 

ــن  ــ ـــ ـــــدد مــ ــ ــــره عـ ــ  إذا حضـــ
ً
يحا ــ ــ ـــ ـ ي  ــا ــ ــ ـــاع الثــ ــ ــــون الاجتمــــ ـــ ـ ـــــوال ي ــ ــع الأحــ ــ ـــ ــ جميـ ــ ـــ ـ و

ع رأس المال ع الأقل ن يمثل ر م    .المسا

ـ اجتمـاع ثالـث  ـت دعـوة ا ي وج ـ الاجتمـاع الثـا واذا لم يتوفر النصاب الـلازم 

ــ المــادة (ينعقــد بالأو  ــا  ا المنصــوص عل ــون 30ضــاع نفســ ــذا النظــام و ) مــن 

ــة  عــد موافقــة ا م الممثلــة فيــه  ـاـن عــدد الأســ  أيــا 
ً
يحا ــ الاجتمــاع الثالــث 

معية العامة غ العادية  السادسةالمادة    والثلاثون: نصاب اجتماع ا

  

ـون  لا .1 معيـة اجتمـاع ي ـ العامـة ا يحًا العاديـة غ  إذا إلا ـ

مون  حضره م الشركة)نصف  (يمثلون  مسا ـ أس ـا ال  حقـوق  ل

ت  الأقل. ع تصو

معيـة اجتمـاع لعقـد الـلازم النصـاب يتـوافر لـم إذا .2 ـ العامـة ا  غ

 اجتمـاع إ الدعوة المادة، توجه ذه من )1( الفقرة وفق العادية

ـا بالأوضـاع عقـد ثـانٍ  ـا المنصـوص ذا اديـة (المـادة ـ عل  ا

نو  سـع ات،) ال  الاجتمـاع عقـد يجـوز  ذلـك ومـع مـن نظـام الشـر

ي ـاء مـن سـاعة عـد الثـا ـددة المـدة ان الأول،  الاجتمـاع لعقـد ا

ـ الـدعوة تتضـمن أن شـرط  يفيـد مـا الأول  الاجتمـاع عقـد إ
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تصة.   ا

  

انية ـ .الاجتمـاع ذلـك عقـد بإم ـون  جميـع الأحـوال، و  الاجتمـاع ي

ي مون  حضره إذا يحًا الثا ع (مثلون ي مسا م) ر  الشركة أس

ا ال ت ل  .الأقل ع حقوق تصو

ي، الاجتماع لعقد اللازم النصاب يتوافر لم إذا .3 ـت الثا  دعـوة وج

ـ ـا المنصـوص بالأوضـاع عقـد ثالـث اجتمـاع إ ـا ذا  المـادة ـ عل

ادية( ن ا سع ات، من )وال ـون  نظام الشـر  الثالـث الاجتمـاع و

مالأ  ان عدد أيا يحًا ا ال س ت حقوق  ل   .فيه الممثلة تصو

معيات المادة ت  ا عة والثلاثون: التصو   الرا

  

م  ــا ــــل مســ ــة ول معيــــة التحوليــ ــ ا ــ ــه  م يمثلــ ــ ــــل ســ ــن  ــــب صــــوت عــ ــــل مكت ل

ــ  اك ت ال جـب اســتخدام التصـو معيــات العامـة و ـ ا م  ــل سـ صـوت عـن 

   . انتخاب مجلس الإدارة

  

عة المادة معياتوالثلا السا ت  ا   ثون: التصو

  

ـــب  .1 جــ معيـــــات العامـــــة و ــ ا ـــ م  ــ ــــل ســـ ـ ــن  م صـــــوت عـــ ـــــل مســـــا ل

ــ انتخــــاب أعضــــاء مجلــــس الإدارة  ــ ــ  ــ اك ت ال اســــتخدام التصــــو

ــــن مـــــرة  ــ مـ ـــ م أك ــ ــ ت للسـ ـــو ــــوز اســـــتخدام حـــــق التصــ بحيـــــث لا يجـ

  واحدة.

ــ  .2 ــ ـــ ــ ت ع ـــو ــ ـــ ــ التصـ ــ ـــ ــ اك  ــ ــ ـــ ـــــــس الإدارة الاشــ ــاء مجلــ ــ ــ ــ ــــوز لأعضـ ــ لا يجـــ

ــ ــ ــ معيــــــة ال ــرارات ا ــ ــا قـ ــــ ــــــم ف ــ ل ــ ــ ــــود، ال ــــال والعقــ ــــق بالأعمـ  تتعلــ

ــارض  ــ عـــ ــ  ــ ـــ ـــــوي ع ــ تنطــ ــ ـــ ـــــرة أو ال ــ مباشــ ــ ـــ ـــــرة أو غ ة مباشــ ــ ــ مصـــ

.  مصا

ــة  .3 ــ ــ ـــة العامـــ ـــ معيـــ ــــات ا ــ ـــــور اجتماعـــ ـــ ن حضـ ــــر ــ ـــــدائن المـــ ـــــوز للــــ لا يجــــ

ا. ت ف ن أو التصو م اصة للمسا  وا

ــة  .4 ــ ــ ـــ ــــات العامـ ــ ــ معيــ ــــات ا ــ ـــ ــ اجتماعـ ــ ـــ ــ ـ ن  م ــــا ــ ــ اك المســ ــ ــ ـــ ــ ــوز اشـ ــ ــ ـــ يجـ

ا والا  اصــة ومــداول ت مـــن وا ــا والتصــو ـــ جــداول اعمال طــلاع ع

ــة  ــ ــ ـــــوائح التنفيذيـ  للــ
ً
ــا ــ ــ ــــك وفقـ ــة وذلـــ ــ ديثـــ ـــــة ا ــائل التقنيــ ــ ــ ـــلال وسـ ــ خــ

مة  ــــا ــ ات المسـ ــــر شـــ ــة  ــ اصـــ ات ا ــــر ــام الشـــ ــ  لنظـــ
ً
ــذا ــ ـــــادرة تنفيـــ الصــ

  المدرجة،

معيات امسة والثلاثون: قرارات ا   المادة ا

  

م  ــ ــة المطلقــــة للأســ ــة بالأغلبيـ معيــــة التحوليــ ــ ا ــ ــا تصـــدر القــــرارات  ــ الممثلــــة ف

ــ  ـ م الممثلـــة  معيـــة العامـــة العاديـــة بالأغلبيـــة المطلقـــة للأســـ وتصـــدر قـــرارات ا

م  ــ الأســ ــ العاديــة بأغلبيــة ثل معيــة العامــة غ الاجتمـاع كمــا تصــدر قــرارات ا

ـــادة رأس المــال أو تخفيضـــه أو   بز
ً
 متعلقــا

ً
ـاـن قـــرارا ــ الاجتمـــاع ، الا اذا  الممثلــة 

ــا الأســاس أو  بإطالــة مــدة الشــركة أو ــ نظام ــددة  ــا قبــل انقضــاء المــدة ا بحل

ــاع   الا اذا صــدر بأغلبيــة ثلاثــة ار
ً
يحا ــ ــون  ا مــع شــركة أخــرى فــلا ي بانــدماج

م الممثلة  الاجتماع.   الأس

  

معيات الثامنةالمادة    والثلاثون: قرارات ا

  

معيـة ـ القـرارات تصـدر .1 سـية ا بموافقـة اغلبيـة حقـوق  التأس

ـا، الممثلـة تالتصـو معيـة قـرارات وتصـدر ف  العامـة العاديـة ا

ت الممثلة  الاجتماع،   بموافقة اغلبية حقوق التصو

معيـة تصدر  .2 ـ العامـة قـرارات ا ) حقـوق  العاديـة غ بأغلبيـة(ثل

ت   اـن إذا الا الاجتمـاع، ـ الممثلـة التصـو
ً
  قـرارا

ً
ـادة متعلقـا  بز

ـا أو الشـركة ةمـد بإطالـة أو تخفيضـه المـال أو رأس  قبـل بحل

ـددة المـدة انقضاء ا أو الاسـاس النظـام ـ ا  مـع شـركة بانـدماج

، ـ ن أو أك ـ شـركت ا إ ـون  فـلا أخـرى أو تقسـيم   ي
ً
يحا  إذا الا ـ

اع) بموافقة (ثلاثة صدر ت الممثلة ار  .الاجتماع  حقوق التصو

ـــالا  .3 ناء ا خ صـــدوره باســـت معيـــة العامـــة مــن تـــار ت ســري قـــرار ا

ات أو نظام الشركة الأساس، أو القرار  ا نظام الشر ال ينص ف

انه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة.  الصادر ع سر

ــــرارات  .4 ــ ــ ــــاري قــ ــ ــ ل التجــ ــ ــ ـــ ــ ـ ـــــدى ال ـــ ــد لــ ــ ــ ـــ ــــس الإدارة أن يقيـ ــ ـــ ــ مجلـ ــ ـــ ــ ـ ع

ــة  ــ ا اللائحــــــة التنفيذيــ ـــدد ــ تحـــ ــ ــ ـــــة ال ــ العاديـ ــ ــ معيــــــة العامــــــة غ ا
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ات خلال (خمسة عشر) يومًا  ا.لنظام الشر خ صدور   من تار

معيات   المادة السادسة والثلاثون: المناقشة  ا

  

ــة  ــ معيــ ــــال ا ــــدول أعمـ ــ جــ ــ ـ ــة  ــ ـــوعات المدرجــ ــة الموضــ ــ ــــق مناقشــ م حـ ــــا ـــــل مســ ل

جيـب  سـابات. و ا إ أعضـاء مجلـس الإدارة ومراجـع ا وتوجيه الأسئلة  شأ

ـــذ ــ ــدر الـ ــ ن بالقــ م ــــا ــئلة المســ ــ ــــن أســ ــابات عــ ــ ســ ــع ا ــ ــــس الإدارة أو مراجــ ي لا مجلــ

ــ  ــ ـ ـــؤاله غ ــ ســ ــ ـ م أن الـــــرد ع ــــا ذا رأى المسـ ــــركة للضـــــرر. و ة الشـ ــ ــ عـــــرض مصـ

. 
ً
ذا الشأن نافذا ا   ان قرار معية، و    مقنع، احتكم إ ا

  

معياتالتاسعة والثلاثون المادة    : المناقشة  ا

  

ــة  ــ معيـ ــ جـــــدول أعمـــــال ا ـــ ــة  ــ ــة الموضـــــوعات المدرجـ م حـــــق مناقشـــ ــــا ـــــل مسـ ل

ــ  ــ ـــ ـــــئلة  ــه الأســ ــ ــابات. وتوجيـــ ــ ــ سـ ــع ا ــ ــ ـــس الإدارة ومراجـ ــ ــاء مجلــ ــ ــ ــ أعضـ ــ ـــ ا إ ــأ ــ ــ شـ

ـــدر  ن بالقـــ م ــــا ــئلة المســ ــ ــابات عــــــن أســ ــ ســ ــع ا ــ ــــس الإدارة أو مراجــ جيــــــب مجلــ و

ـ سـؤاله  م أن الـرد ع ذا رأى المسـا ة الشركة للضـرر. و عرض مص الذي لا 

. 
ً
ذا الشأن نافذا ا   ان قرار معية، و    غ مقنع، احتكم إ ا

  

ع اضر المادة السا عداد ا معيات و   ة والثلاثون: رئاسة ا

 

س مجلــس الإدارة أو نائبــه  ن رئــ م معيــات العامــة للمســا يــرأس اجتماعــات ا

ــ حــال غيــاب  ن أعضــائه لــذلك  تدبــه مجلــس الإدارة مــن بــ عنــد غيابــه أو مــن ي

س مجلس الإدارة ونائبه  .رئ

ا ن ا م ــــا ــ ــدد المسـ ــ ــــمن عـــ ــ ـــــر يتضـ ـــــة محضــ معيــ ــــاع ا ــ ــــرر باجتمـ ــ حـ ن أو و ــــر ــ ضــ

ــــدد الأصـــــوات  الـــــة وعـ ــالة أو الو ــ م بالأصـ ــ حيـــــاز ــ ـ ــ  ــ ـ م ال ــ ن وعـــــدد الأســـ الممثلـــــ

ــا  ــا أو خالف ــ وافقـت عل ــ اتخـذت وعــدد الأصـوات ال ــا والقـرارات ال المقـررة ل

ــر بصـــــفة  اضـــ ـــدون ا ــاع. وتــ ــ الاجتمـــ ـــ ــ دارت  ـــ ــــات ال ـــة وافيـــــة للمناقشـ وخلاصــ

ل خـاص يوقعـه ر  ــ ـ  ـل اجتمـاع  ا منتظمـة عقـب  ن ســر معيـة وأمـ س ا ئـ

  وجامع الأصوات .

  

اضر  عداد ا معيات و عون: رئاسة ا  المادة الار

  

معيـة اجتمـاع يـرأس .1 ن العامـة ا م س للمسـا  الإدارة مجلـس رئـ

تدبـه مـن أو غيابـه، عنـد نائبـه أو  أعضـائه مـن مجلـس الإدارة ي

مـا، عنـد ـ غيا معيـة يـرأس ذلـك عـذر حـال و  مـن العامـة ا

ت مون  دبـهي لـس مـن أعضـاء المسـا م مـن أو ا ـ ـق عـن غ  طر

ت   .التصو

معيــة باجتمــاع يحــرر  .2 ن عــدد يتضــمن محضــر ا م  المســا

ن اضـر م وعـدد النيابـة، أو بالأصـالة ا ـ الأسـ م ـ ال  حيـاز

ـا، المقـررة الأصـوات وعـدد النيابـة، أو بالأصـالة ـ والقـرارات ل  ال

ـ الأصـوات وعـدد اتخـذت، ـا وافقـت ال ا، أو عل  وخلاصـة عارضـ

اضر وتدون  الاجتماع،  دارت ال للمناقشات وافية  بصـفة ا

س يوقعـه خاص ل  اجتماع ل عقب منتظمة معيـة رئـ  ا

ن ا وأم   .الأصوات وجامعو سر

نة شكيل ال    المادة الثامنة والثلاثون: 

ونة نة مراجعة م معية العامة العادية  ل بقرار من ا من (ثلاثة  ش

ن أو  م ن سواء من المسا أعضاء) من غ أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي

ا افآت أعضا ا وم نة وضوابط عمل مات ال حدد  القرار م م و   .غ

  

  

  حذف المادة  

نة    المادة التاسعة والثلاثون: نصاب اجتماع ال

ا،  ــا ــ ــ ـــة أعضـ ـــ ـــــور أغلبيـ ــة حضــ ــ ـــــة المراجعـــ نــ ـــاع  ــ ة اجتمــ ــ ــ ـــ ط ل ــــ ـــدر شـــ ـــ وتصـ

انـــــب ــر ا ــاوي الأصـــــوات يـــ ســـ ن، وعنـــــد  اضـــــر ـــوات ا ــة أصــ ــا بأغلبيـــ ـــ  قرارا

نة س ال   الذي صوت معه رئ

  حذف المادة

نة عون: اختصاصات ال    المادة الأر

يل ذلك حق  ا  س نة المراجعة بالمراقبة ع أعمال الشركة، ول تختص 

ا وطلب أي إيضاح أو بي ا ووثائق ال ان من أعضاء مجلس الاطلاع ع 

ا أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة  جوز ل الإدارة أو الإدارة التنفيذية، و

عرضت  ا أو  عقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عمل معية العامة للشركة للا ا

  .الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة

  حذف المادة

نة ر ال عون: تقار ادية والأر   حذف المادة   المادة ا
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نة المراجعة ا ـ ع  وظـات ال ر والم لنظر  القوائم المالية للشـركة والتقـار

ـــذلك  ــا كــ ــ ـ ـــدت، وعل ـــا إن وجــ ــ ـــا حيال ــ ــداء مرئيا بـــ ســـــابات، و ــع ا ــ ا مراجـ ـــدم يقــ

ــ الشـــركة  ــ شــان مـــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة  ــا  ــر عــن رأ إعــداد تقر

ــ مجلــــس  ــ ا. وع ــ ــ نطــــاق اختصاصــ ــ وعمــــا قامــــت بــــه مــــن أعمــــال أخــــرى تــــدخل 

س قبــــل الإ  ــ مركــــز الشــــركة الــــرئ ــ ــر  ــ ــذا التقر ــ ــن  افيــــة مــ  
ً
ا ــ ــ دارة أن يــــودع 

ــل مــن  ـد  و ـ الأقــل ل  ع
ً
معيـة العامــة بــواحد وعشــرون يومــا عقــاد ا موعـد ا

معية. عقاد ا ر أثناء ا ت التقر ة منه. و ن ب م   رغب من المسا

س ن مراجع ا عي عون :    ابات المادة الثانية والأر

  

ــابات  ســ ــ ا ــ ن مراج ــ مــــن بــــ ــ ــابات او اك ــــون للشــــركة مراجــــع حســ يجــــب أن ي

، وتحــدد 
ً
ا معيـة العامـة العاديــة سـنو عينــه ا ـ المملكـة  ـم بالعمــل  المـرخص ل

ه مع عدم الإخلال  غي ل وقت    
ً
معية أيضا جوز ل افأته ومدة عمله ، و م

ض إذا وقع التغي  وقت غ ب غ مشروع. بحقه  التعو   مناسب أو لس

  

اديةالمادة  سابات  ا ن مراجع ا عي عون :    والأر

 

ون  .1 ن) أك أو (حسابات مراجع للشركة ي ن من ب م المرخص المراجع  ل

حـدد عينـه المملكـة ـ عابـه و معيـة ونطاقـه ومـدة عملـه أ  العامـة، ا

جـوز  طة إعـادة و نـه، شـر  سـبع )7عملـه ( مـدة مجمـوع يتجـاوز  ألا عي

ن إعــادة يــتم ولا منفصــلة، متصــلة أو ماليــة ســنوات  مراجــع عيــ

سـابات نفذ الـذي ا ـا المشـار المـدة اسـ ـ قبـل إل  سـنوات ثـلاث م

خ مـن ماليـة ـا عمـل ماليـة سـنة انقضـاء آخـر تـار  حسـابات كمراجـع ف

  .للشركة

معيــة يجـوز  .2 ســابات،  مراجــع عــزل  العامــة بموجــب قــرار تتخـذه ا ا

جـب ـ و ـة إبـلاغ الإدارة س مجلـسرئـ ع تصـة ا  العـزل  بقـرار ا

خ ) خمسـة أيـام5( تتجـاوز  لا مـدة خـلال وذلـك وأسـبابه،  صـدور  مـن تـار

 .القرار

ــ  .3 ــ ـ ــــوب يقدمـــــه إ ـــلاغ مكتـ ــه بموجـــــب إبــ ــ متـ ل م ــ ـــ ع ــابات أن  ــ سـ ــع ا ــ لمراجـ

ــ  ــ خ لاحــــق يحــــدده  ــ تـــار ــ خ تقديمــــه أو  متــــه مـــن تــــار ــ م ــ ت الشـــركة، وت

ض عــن الضــرر الــذي  الإبــلاغ، وذلــك دون  ــ التعــو إخــلال بحــق الشــركة 

ل بــأن يقــدم  ـ ســابات المع م مراجـع ا ــ ل اـن لــه مقـتض. و ــا إذا  ـق  ي

تصــة ــة ا ـ الشــركة وا الــه، -عنــد تقــديم الإبــلاغ -إ بيانًــا بأســباب اع

ــ  عقــاد للنظــر  ــ الا معيــة العامــة إ ــ مجلــس الإدارة دعــوة ا جــب ع و

ال و  عابه ومدة عمله أسباب الاع ن مراجع حسابات آخر وتحديد أ عي

 ونطاقه.

  

  

سابات  عون: صلاحيات مراجع ا   المادة الثالثة والأر

  

ـــ  ا وغ ال ـــ ـــ دفـــاتر الشـــركة و ـــ أيّ وقـــت حـــق الاطـــلاع ع ســـابات  لمراجــع ا

ــــرى ضــــــرورة  ــ يـ ــ ـ ــــاحات ال ــــات والإيضـ ــــب البيانـ  طلــ
ً
ــا ــ ــائق، ولـــــه أيضـ ــ ــــن الوثـ ــــك مـ ذلـ

ــا، ــ ـ ـــول عل صــ ــا  ا ــــك ممـــ ــ ذلـ ــ ـ ـــا وغ ــ اما ـــودات الشـــــركة وال ــــن موجــ ـــق مـ ليتحقــ

س مجلــــس الإدارة أن يمكنــــه مــــن أداء واجبــــه،  ــ رئــــ ــ ــ نطــــاق عملــــه. وع ــ يــــدخل 

ـر يقـدم  ـ تقر ت ذلك  ذا الشأن أث ة   سابات صعو ذا صادف مراجع ا و

سـابات، وجـب عليــه  لــس عمـل مراجـع ا سـر ا ـ مجلـس الإدارة . فـإذا لـم ي إ

معية العامة العادية للنظر  الأمر.أن ي   طلب من مجلس الإدارة دعوة ا

  

سابات  نيةالمادة الثا عون: صلاحيات مراجع ا   والأر

  

ــابات  ــ ــ ســـ ــع ا ــ ــ ــــــت -لمراجـــ ــ ــ أيّ وقـ ــ ـــ ا  -ــ لا ــ ــ ـــ ــ ــــركة و ـــ ـــــائق الشــ ــ ــ وثــ ــ ـــ ــ ـــلاع ع ــ ـــ الاطـ

ــ يــرى  ــا، ولــه طلــب البيانــات والإيضــاحات ال ــدة ل ندات المؤ ية والمســ اســ ا

ــ ذلــك ممـــا  ضــرورة ــا وغ اما ــا للتحقــق مــن أصــول الشــركة وال صــول عل ا

ذا  ـــــه، و ـــــن أداء واجبــ ـــه مــ ــ ــــس الإدارة تمكينــ ــ مجلـــ ــ ـــ ـــــه. وع ــــاق عملــ ــ ــ نطـ ــ ـــ ـــدخل  ــ يــ

ـ  ـر يقـدم إ ـ تقر ـت ذلـك  ـذا الشـأن أث ة   سابات صعو صادف مراجع ا

ســـابات، وجـــب  ــع ا ســـر مجلـــس الإدارة عمـــل مراجـ مجلـــس الإدارة. فـــإذا لـــم ي

جـوز ع عقاد للنظر  الأمـر. و معية العامة إ الا م دعوة ا ليه أن يطلب م

ـــلال  ــا مجلـــــس الإدارة خــ ــ ـ ــــم يوج ــذه الـــــدعوة إذا لـ ـــ ــه  ــ ســـــابات توجيـ ــع ا لمراجـــ
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سابات. خ طلب مراجع ا ن) يومًا من تار   (ثلاث

عون: السنة المالية  عة والأر   المادة الرا

ســم مــن تبــدأ الســنة الماليــة للشــركة مــن أول  ر د ايــة شــ ــ ب ت ر ينــاير وت شــ

ــاري  ل التجـ ـــ ا بال خ قيـــد ـــ مـــن تـــار ــة الأو ــ أن تبـــدأ الســـنة الماليـ ـ ـــل ســـنة ع

الية . سم من السنة ا ر د اية ش مة وح    كشركة مسا

عون: السنة المالية    المادة الثالثة والأر

ــ ب ت ر ينـاير وت سـم مــن تبـدأ الســنة الماليـة للشــركة مـن أول شــ ر د ايـة شــ

ل التجـــاري  ـــ ا بال خ قيـــد ـــ مـــن تـــار ـــ أن تبـــدأ الســـنة الماليـــة الأو ـــل ســـنة ع

الية . سم من السنة ا ر د اية ش مة وح    كشركة مسا

عون: الوثائق المالية  امسة والأر   المادة ا

  

عــد القــوائم الما ــل ســنة ماليــة للشــركة أن  ايــة  ــ  ــ مجلــس الإدارة  ليــة يجــب ع

ضّــمن  ـا المـا عـن السـنة الماليـة المنقضـية، و ا ومركز شـاط  عـن 
ً
ـرا للشـركة وتقر

ــذه الوثــائق تحــت  لــس  ضــع ا ــاح . و ــع الأر حــة لتوز قــة المق ــر الطر ــذا التقر

معيــة العامــة بخمســـة  عقــاد ا ــدد لا ســابات قبــل الموعـــد ا تصــرف مراجــع ا

ن يومًا ع الأقل ع    .وأر

ــــب أن يو   ــا يجـ ــ ا المــ ا التنفيـــــذي ومـــــدير ــ ــ سـ ــــركة ورئ س مجلـــــس إدارة الشـ ــع رئـــــ ــ قـ

ــ الفقـــــرة ( ــ ــا  ـــ ـــار إل ــز 1الوثــــائق المشــ ــ مركـــ ـــ ــا  ـــ ــ م ــ ـــادة ، وتـــــودع  ــذه المــ ــ ــن  ) مـــ

معيـــة  عقـــاد ا ـــدد لا ن قبـــل الموعـــد ا م س تحـــت تصـــرف المســـا الشـــركة الـــرئ

 ع الأقل.
ً
  العامة بـواحد وعشرون يوما

س مجلــــس الإدا ــ رئــــ ــ ــر ع ــ ــة للشــــركة، وتقر ــالقوائم الماليــ ن بــ م رة أن يــــزود المســــا

ــ  ــدة يوميــة تــوزع  ــ جر شــر  ســابات، مــا لــم ت ــر مراجــع ا مجلــس الإدارة ، وتقر

ـ الـوزارة ،  ـذه الوثـائق إ  أن يرسـل صـورة مـن 
ً
س. وعليـه أيضـا مركز الشركة الـرئ

 ع 
ً
معية العامة بخمسة عشر يوما عقاد ا خ ا    .الأقلوذلك قبل تار

  

عةالمادة  عون: الوثائق المالية  الرا   والأر

  

ـ يجـب .1  عـد أن للشـركة ماليـة سـنة ـل ايـة ـ الإدارة مجلـس ع

ـرًا للشـركة الماليـة القـوائم ـا عـن وتقر ا ومركز  عـن المـا شـاط

ضـمّن المنقضـية، الماليـة السـنة ـر ـذا و قـة التقر حـة الطر  المق

ـع ـاح لتوز لـ .الأر ضـع ا  مراجـع تصـرف تحـت الوثـائق ـذه سو

سـابات ـدد الموعـد قبـل وجـد، إن ا عقـاد ا معيـة لا العامـة  ا

ة بــ ( العادية ن ) خمسة45السنو ع  .الأقل ع يومًا وأر

س يوقـع أن يجـب .2 ا الشـركة إدارة مجلـس رئـ سـ  التنفيـذي، ورئ

ا ، ومـدير ـ المشـار الوثـائق المـا ـا   ادة،المـ ـذه ) مـن1( الفقـرة إل

ــا ــ وتــودع س الشــركة مركــز ــ م  تصــرف تحــت الــرئ

ن. م   المسا

ـ .3 س ع ن يـزود أن الإدارة مجلـس رئـ م  الماليـة بـالقوائم المسـا

ـر للشـركة ــر عـد الإدارة، مجلـس وتقر ـا، وتقر  مراجـع توقيع

سابات، شر لم ما ا ديثة، التقنية وسائل من أي  ت  وذلك ا

عقـاد الموعـد قبـل ـدد لا معيـة ا ــ  العاديـة العامـة ا ــ ة بــ السـنو

ن واحـد ) 21( ــ يومًـا وعشـر ــذه  الأقـل، ع وعليـه أيضًـا إيـداع 

ات.   الوثائق وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية لنظام الشر

اح ع الأر عون: توز    المادة السادسة والأر

  

ي ة ع الوجه الآ اح الشركة الصافية السنو  :توزع أر

  

جـــوز 10يجنـــب (.1 ن الاحتيـــاطي النظـــامي للشـــركة و ـــو ـــاح لت %) مـــن صـــا الأر

ــاطي  ــ ـــغ الاحتيــ ــ ــ بلـ ــ ــ ـــب م ـــ ـــذا التجن ـــ ــة وقــــــف  ــ ــة العاديــ ــ ــة العامــ ــ معيــ أن تقــــــرر ا

ور (   .%) من رأس المال المدفوع30المذ

اح مجلــــس الإدارة أن تجنـــــب (.2 ــ ــ ــ اق ــ ــة بنـــــاء ع معيــــة العامــــة العاديــ %)  10ل

ن احتي و اح لت   .اطي اتفا يخصص لغرض أو اغراض معينةمن صا الأر

ن احتياطيــــات أخــــرى، وذلــــك بالقــــدر .3 ــــو ــة أن تقــــرر ت ــة العاديــ ــة العامــ معيــ ل

ــ  ـــ ـــــان ع ــدر الإم ــة قـــ ــــاح ثابتـــ ـ ــع أر ـــ ــل توز ة الشـــــركة أو يكفـــ ــ الـــــذي يحقـــــق مصـــ

شـاء  ـاح مبـالغ لإ ورة كذلك أن تقتطع من صا الأر معية المذ ن. ول م المسا

ــة ــ ــ ــــات اجتماعيــ ــذه  مؤسســـ ــ ــــ ــن  ــ  مــــ
ً
ــا ـــ ــــون قائمـــ ــ ـ ــا ي ـــ ـــة مـــ ــ ـــــركة أو لمعاونـــ ــام الشــ ــ ــ لعــ

   .المؤسسات

ــل (.4 ــ ســـــبة تمثـ ن  م ــــا ــ المسـ ــ ـ ــــك ع عـــــد ذلـ ــا  ــ ـــوزع مـــــن البـ ــــن رأســــــمال 5يــ %) مـ

  الشركة المدفوع

ــ المــادة (.5 ــام المقــررة  ــذا النظــام، والمــادة (السادســة 20مــع مراعــاة الأح ) مــن 

امسةالمادة  اح ا ع الأر عون: توز   والأر

  

معية تحدد .1 سبة العامة ا ـ ال ـا يجـب ال ع ـ توز ن ع م  مـن المسـا

اح  طيات إن وجدت.خصم الاحتيا عد الصافية الأر

ـاح صـا سـبة مـن يجـوز للشـركة أن تجنـب .2 ن الأر ـو  الاحتيـاطي لت

جـوز  للشـركة، النظـامي ـا و ـب ـذا وقـف ل ـ التجن  الاحتيـاطي بلـغ م

ور   .المدفوع المال رأس %) من30( المذ

ـــب  .3 اح مجلـــــس الإدارة أن تجنــ ــ ـــ ــ اق ـــ ــاءً ع ــة العاديـــــة بنـــ معيـــــة العامـــ ل

ن ـــو ـــاح لت ــا الأر ا لغـــرض أو  ســـبة مـــن صـ ــ احتياطيـــات، وتخصيصـ

ـــ  ـــذه الاحتياطيـــات بنـــاءً ع ـــون اســـتخدام  ـــ أن ي أغـــراض معينـــة، ع

ـ الشـركة أو  عود بـالنفع ع اح من مجلس الإدارة و الأوجه ال  اق

ن. م  المسا

معيـة .4 ن تقـرر  أن العاديـة العامـة ل ـو  وذلـك احتياطيـات أخـرى، ت

ة يحقـق الـذي بالقـدر ـع كفـلي أو الشـركة مصـ ـاح توز  قـدر ثابتـة أر

معيـة ن، ول م ـ المسـا ـان ع ورة الإم  مـن تقتطـع أن كـذلك المـذ

اح صا  .الشركة اجتماعية لعام أغراض لتحقيق مبالغ الأر

ل نصف سنوي  .5 ش ا  م اح مرحلية ع مسا ع أر يجوز للشركة توز
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عــد مــا تقــدم  ات يخصــص  ن) مــن نظــام الشــر %) مــن البــا 10ســبة (والســبع

 مـع عـدد 
ً
افـأة متناسـبا ـذه الم ـون اسـتحقاق  ـ أن ي افأة مجلـس الإدارة ، ع لم

ا العضو لسات ال يحضر    .ا

  

  

يفاء الضوابط والمتطلبات الموضوعة م عد إس ع سنوي وذلك  ن أو ر

ذا الشأن.  تصة   ات ا  ا

ـ يجـب .6 معيـة قـرار تنفيـذ الإدارة مجلـس ع ـع شـأن ـ العامـة ا  توز

اح ن ع الأر م  عمـل يـوم   ) خمسـة عشـر15خـلال ( المقيـدين المسـا

خ مـن ـاح ـذه اسـتحقاق تـار ـدد الأر معيـة قـرار ـ ا  أو العامـة، ا

ع القا الإدارة قرار مجلس  اح بتوز   .مرحلية أر

اح  عون: استحقاق الأر عة والأر  المادة السا

ـذا  ـ  معيـة العامـة الصـادر  ـاح وفقًـا لقـرار ا ـ الأر م حصته  ستحق المسا

ــــاح  ـ ــــة الأر ـــــون أحقيـ ـــع وت ــ خ التوز خ الاســـــتحقاق وتـــــار ن القـــــرار تـــــار ــ بـــ الشـــــأن و

ـــدد ــ ـــ ــ ــوم ا ــ ـــ ــة اليــ ــ ــ ايـــ ــ  ــ ـــ ــ ن  م ــــا ــ ــ لات المسـ ـــــــ ـــ ــ  ــ ـــ ــ ن  ل ــ ــ ـــ ــ م الم ــ ــ ـــ ي الأســ ــال ــ ــ ــ  لمـ

  .للاستحقاق

  

اح  عون: استحقاق الأر  المادة السادسة والأر

ـذا  ـ  معية العامة الصادر  اح وفقًا لقرار ا م حصته  الأر ستحق المسا

ـــــاح  ــــون أحقيــــة الأر ـــع وت ـ خ التوز خ الاســــتحقاق وتــــار ــرار تــــار ن القــ ــ بــ الشــــأن و

ــــوم ا ـــ ــة اليــ ــ ــ ايـــ ــ  ــ ـــ ــ ن  م ــــا ــ لات المســـ ـــــــ ــ ــ  ــ ـــ ــ ن  ل ــ ــ ـــ ــ م الم ــ ــ ـــ ي الأســ ــال ــ ــ ـــدد لمـــ ــ ـــ ـ

  .للاستحقاق

  

عون: خسائر الشركة    المادة الثامنة والأر

  

ـــ أي وقـــت خـــلال  مة نصـــف رأس المـــال المـــدفوع،  إذا بلغــت خســـائر شـــركة المســـا

ســابات فــور علمــه  ــ الشــركة أو مراجــع ا ــ أي مســؤول  الســنة الماليــة، وجــب ع

س مجلس الإدارة إبلاغ  س مجلس الإدارة، وع رئ لس بذلك إبلاغ رئ أعضاء ا

ــ مجلــس الإدارة خــلال خمســة عشــر يومًــا مــن علمــه بــذلك دعــوة  فــورًا بــذلك، وع

خ علمـه   مـن تـار
ً
ن يومـا ع معية العامة غ العادية للاجتماع خلال خمسة وأر ا

ــام  ــام نظـــ ـــ  لأح
ً
ــا ــــه وفقـــ ـــــادة رأس مـــــال الشـــــركة أو تخفيضـ ــا ز ــائر؛ لتقـــــرر إمـــ ســـ با

ـــد الــذي تــنخفض ــ ا ات وذلــك إ ــ مــا دون نصـــف  الشــر ســائر إ ســـبة ا معــه 

ات دد  نظام الشر    .رأس المال المدفوع، أو حل الشركة قبل الأجل ا

معيــة العامــة . 2 ات إذا لــم تجتمــع ا عــد الشــركة منقضــية بقــوة نظــام الشــر و

ددة  الفقـرة ( ـا 1خلال المدة ا عـذر عل ـذه المـادة ، أو إذا اجتمعـت و ) مـن 

ــ ــ  إصــدار قــرار  ــادة رأس المــال وفــق الأوضــاع المقــررة  الموضــوع، أو إذا قــررت ز

 مــــن 
ً
ن يومــــا ســــع ــال خــــلال  ــــادة رأس المــ ــــل ز ــ  ــ ــتم الاكتتــــاب  ــادة ولــــم يــ ــذه المــ ــ

ادة معية بالز   صدور قرار ا

عةالمادة  عون: خسائر الشركة  السا   والأر

  

مة شـركة خسـائر بلغـت إذا ـ وجـب المصـدر، المـال رأس) نصـف (المسـا  ع

 تلـك شـأن توصـيات مـن إليـه توصـل وعمـا عـن ذلـك الإفصـاح الإدارة مجلـس

سـائر ن )60خـلال ( ا خ مـن يومًـا سـت ـا علمـه تـار  ودعـوة ـذا المقـدار، ببلوغ

معية ـ العامة ا ـ العاديـة غ ن مائـة )180خـلال ( الاجتمـاع إ  مـن يومًـا وثمـان

خ  الإجـراءات مـن أي اذاتخـ مـع الشـركة اسـتمرار ـ بـذلك للنظـر العلـم تـار

ة اللازمة سائر، تلك لمعا ا أو ا
ّ
  .حل

  

عون: دعوى المسؤولية  المادة   التاسعة والأر

  

ـ أعضـاء مجلـس  ق  رفع دعوى المسـؤولية المقـررة للشـركة ع م ا ل مسا ل

ــه. ولا  ــــاق ضــــرر خــــاص بــ م إ ــ ــأ الــــذي صــــدر مــ طــ ــاـن مــــن شــــأن ا ـ الإدارة إذا 

م رفـع الــدع ــا لا يــزال يجـوز للمســا ـ رفع ـاـن حـق الشــركة  ورة إلا إذا  وى المـذ

عزمه ع رفع الدعوى  م أن يبلغ الشركة  جب ع المسا   قائمًا. و

عون: دعوى المسؤولية  الثامنة المادة   والأر

  

ـ المسـؤولية دعـوى  ترفـع أن للشـركة .1  الإدارة مجلـس أعضـاء ع

ب ـام مخالفـة سـ ات أح ـا أو نظـام الشـر  أو ،س الأسـا نظام

ب م يصـدر مـا سـ مـال أو أخطـاء مـن مـ  ـ أداء تقصـ أو إ

م، شأ أعمال ا و معيـة وتقـرر  الشـركة، ع أضرار ع  العامـة ا

مون  أو ن ذه الدعوى  رفع المسا عي  ـ الشـركة عـن ينـوب مـن و

ا ذا .مباشـر رفـع  المصـفى تـو التصـفية دور  ـ الشـركة انـت و

 الشركة تجاه التصفية إجراءات من أيّ  افتتاح حال و .الدعوى 

ون  الإفلاس، لنظام وفقًا ا ممن ذه الدعوى  رفع ي  .نظامًا يمثل

م يجوز  .2 ل مسا  رأس مـن المائـة ـ %) خمسة5يمثلون ( أك أو ل

 عـدم حـال ـ للشـركة المقـررة المسـؤولية دعـوى  رفـع الشـركة، مـال

ا، قيام ون  أن مراعاة مع الشركة برفع دف ي  رفع من سالأسا ال
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ـون  وأن الشـركة، مصـا تحقيـق الـدعوى  ـ الـدعوى قائمـة ت  ع

يح، أسـاس ــون  وأن ـ مًا النيــة، حسـن المـد ي  ـ ومسـا

 .رفع الدعوى  وقت الشركة

ط .3 ا المشار الدعوى  لرفع ش  إبلا المادة؛ ذه من)2 (الفقرة  إل

ا أعضاء غ عـة )14قبـل ( الدعوى  رفع ع بالعزم مجلس إدار  أر

خ من الأقل ع عشر يومًا ا تار   رفع

م .4 صـية دعـواه رفـع للمسـا ـ ال  إذا الإدارة مجلـس أعضـاء ع

طأ الذي شأن من ان م صدر ا اق م   . به خاص ضرر  إ

مسون: انقضاء الشركة    المادة ا

  

ـة  صـية الاعتبار ا دور التصـفية وتحـتفظ بال تدخل الشركة بمجـرد انقضـا

معيــة العامــة بالقــدر الــلازم للت ــة مــن ا صــدر قــرار التصــفية الاختيار صــفية و

ـــفي وتحديــــــد  ن المصــ ــــ عيــ ــ  ــ ـ ــفية ع ــ ــــرار التصــ ــــتمل قـ شــ جـــــب أن  ــ العاديــــــة و ــ ـ غ

ــة  ــ ــ ـــــة اللازمـــ ــ ـــــدة الزمنيــ ــ ــلطاته والمـ ــ ـــ ــ ســ ــ ـــ ـ ـــــة ع ـــود المفروضــــ ــ ـــــه والقيـــ ــ عابــ ـــلطاته وأ ــ ســـ

ـــة خمــس ســـنوات ولا يجـــوز  جـــب الا تتجـــاوز مــدة التصـــفية الاختيار للتصــفية و

ا  ــ ســـلطة مجلـــس ادارة الشـــركة تمديـــد ـ ت ي وت ـــ مـــن ذلـــك الا بـــأمر قضـــا لأك

سبة ا الغ  عدون بال ن ع ادارة الشركة و ؤلاء قائم ا ومع ذلك يظل  بحل

ن قائمـة خــلال  م ن المصــفي وتبقـى جمعيـات المسـا عـ ـ أن  ن ا ـ حكـم المصـف

ـــ لا تت ا ال ــ ممارســـة اختصاصـــا ـ ـــا ع قتصـــر دور عـــارض مـــع مـــدة التصـــفية و

 اختصاصات المصفي

 

 

عون المادة    : انقضاء الشركة التاسعة والأر

  

عــــون  ــادة (الثالثــــة والأر ــ المــ ــ ــاء الـــواردة  ــد أســــباب الانقضــ ــ الشــــركة بأحــ ـ تنق

ــا  ــفية وفقـــ ــ دور التصـــ ـــ ـــدخل  ا تــ ــا انقضـــ ات و ــــن نظـــــام الشـــــر ن) مـ ــائت ــد المـــ عـــ

ذا انقضـــت  ات، و ي عشـــر مـــن نظـــام الشـــر ـــام البـــاب الثـــا انـــت لأح الشـــركة و

ة وفقًــــا لنظــــام الإفــــلاس، وجــــب  ــ ــ انــــت متع ــــا أو  ا لا تكفــــي لســــداد ديو أصــــول

تصـة لافتتـاح أي مـن إجـراءات التصـفية  ـة القضـائية ا ا التقدم إ ا عل

  بموجب نظام الإفلاس.

مسون: ادية وا   المادة  ا

  

ذا ال ل ما لم يرد به نص   ات ولوائحه     نظام.يطبق نظام الشر

  

مسون:المادة      ام ختامية :اح ا

 

ية السعودية. .1 ة  المملكة العر  تخضع الشركة للأنظمة السار

ــذا النظــام الأســاس لا  .2 ــ  ات  ــام نظــام الشــر أي نــص يخــالف أح

ــل  ات و ــ نظــام الشــر طبــق بحقــه مــا ورد مــن نصــوص  عتــد بــه و

شـــــأنه ن ـــق  ــــاس يطبــ ــذا النظـــــام الأسـ ـــ ــ  ــ ـ ــرد بـــــه نـــــص  ــا لـــــم يـــ ــام مـــ ظـــ

ات ولائحته التنفيذية.   الشر

  

  


