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  لشركة صناعة البلاسȘيك العرȋية  جدول Ȗعديلات النظام الاسا؟ۜܣ

  (عامة) شركة مساɸمة سعودية مدرجة

 23/06/1444) وتارʈخ ɸ284ـ ولائحته التنفيذية الصادرة بقرار معاڲʏ وزʈر التجارة رقم ( 01/12/1443) وتارʈخ 133( م/اݍݨديد رقم نظام الشرɠاتمع موائمة  (

  ) ɸـ

  المواد Ȋعد التعديل  يلالمواد قبل التعد
 : ʄالتحول: -المادة الأوڲ  

 لɺــذا النظــام وأحɢــام نظــام الشــرɠات الصــادر بالمرســوم الملɢــي         
ً
تحــول طبقــا

ــرʈم رقـــــم (م/ ــارʈخ 3الكـــ ــة 28/1/1437) وتـــ ــ ــȘيك العرȋيـ ــــناعة البلاســـ ـــ  شـــــركة صـ ɸـــ

(شــركة ذات مســؤولية محـــدودة) المقيــدة بالܦـــݨل التجــاري بمدينـــة جــدة تحـــت 

ــ اڲـــʄ شـــركة مســـاɸمة ســـعودية 27/07/1413) وتـــارʈخ 4030093238(. رقـــم ــ ɸــ ɸــ

:ʏلما يڴ 
ً
  مقفلة وفقا

  

 : ʄالتحول: -المادة الأوڲ  

ــتحو   ــام الشــــرɠات الصــــادر بالمرســــوم الملɢــــي  تلــ ــام نظــ ــذا النظــــام وأحɢــ  لɺــ
ً
ــا طبقــ

ــرʈم  ــادرة  01/12/1443) وتـــــارʈخ 133( م/رقـــــم  الكـــ ــ ولائحتـــــه التنفيذيـــــة الصـــ ــ ɸــ

ʏــاڲ ــ بقــــرار معــ ــارة رقــ ــر التجــ ــ  23/06/1444) وتــــارʈخ 284م (وزʈــ ــام ɸـــ المعــــدل لنظــ

ɸـــ  شــركة صــناعة البلاســȘيك العرȋيــة 28/1/1437) وتــارʈخ 3رقــم (م/الشــرɠات 

(شــركة ذات مســؤولية محــدودة) المقيــدة بالܦــݨل التجــاري بمدينــة جــدة تحــت 

ــ ɸـــ اڲــʄ شــركة مســاɸمة ســعودية27/07/1413) وتــارʈخ 4030093238رقــم (.  ɸـ

 لما يڴʏ: جةمدر 
ً
  وفقا

  

  للشـركة ܣالمادة اݍݵامسة : المركز الرئʋؠۜ

ـــعودية  ـــة العرȋيـــــة الســ ــدة) بالمملكــ ــة (جـــ ــ ــʏ مدينـ ــــركة ࢭـــ ــۜܣ للشـ يɢـــــون المركـــــز الرئʋؠـــ

ــة  ــارج المملكـ ــۜܡ فروعـــا أو مɢاتـــب أو تـــوكيلات داخـــل أو خـ وݝݨلـــس الإدارة أن يɴآـ

 العرȋية السعودية Ȋعد موافقة اݍݨɺات اݝݵتصة.

  

  للشـركة ܣة : المركز الرئʋؠۜالمادة اݍݵامس

  

ـــعودية  ـــة العرȋيــــة السـ ـــدة) بالمملكـ ـــة (جـ ــʏ مدينـ ــۜܣ للشــــركة ࢭــ يɢــــون المركــــز الرئʋؠــ

ــا  ـــة أو خارجɺـــ ـــل المملكــ ـــوكيلات داخــ ـــب او تــ ــــروع ، او مɢاتــ ــا فـ ــأ لɺـــ ــوز ان يɴشـــ وʈجـــ

، كمـــا يجـــوز بقـــرار مـــن اݍݨمعيـــة العامـــة غ؈ـــف العاديـــة مجلـــس الإدارة مـــن بقـــرار 

مɢان اخر داخل المملكة العرȋية السعودية بناء عڴʄ ى نقل المقر الرئʋؠۜܣ اڲʄ أ

  إقفاح مجلس الادارة وموافقة اݍݨɺات ذات الاختصاص 

  

  

  المادة الساȊعة : رأس المـال

ـــغ ( ــال الشــــركة بمبلـ ـــدد رأس مــ ـــعودي 50,000,000حـ ) خمســــون مليــــون رʈــــال سـ

) ʄــ ــغ القيمــــة5,000,000مقســــم إڲــ ـــاوʈة القيمــــة، تبلــ ــɺم مȘسـ ــ؈ن ســ ـــة ملايــ  ) خمسـ

ــا ( ــ ـــل مٔڈــ ـــــا 10الاســــــمية لɢـــ ـــعودية) وجميعɺـ ــــالات ســـ ــــعودية (عشــــــرة رʈــ ــــالات ســ ) رʈــ

  أسɺم عادية (عيɴية)

  

  المادة الساȊعة : رأس المـال

ـــركة ـــغ وقــــدرة  المصــــرح حــــدد رأس مــــال الشـ ــة) 100,000,00(بـــــه بمبلـ  مليـــــون  مئــ

ـــــال  ــــدررʈـ ــــركة المصــ ـــــمال الشـــ ـــــعودي ، ورأسـ ـــــدفوع  ســ ـــغ ( والمــ ) 50,000,000بمبلــــ

ــ ــʄ (خمســـون مليـــون رʈـ ــɺم 5,000,000ال ســـعودي مقســـم إڲـ ــ؈ن ســ ــة ملايـ ) خمسـ

) رʈــالات ســعودية (عشــرة 10مȘســاوʈة القيمــة، تبلــغ القيمــة الاســمية لɢــل مٔڈــا (

    رʈالات سعودية) وجميعɺا أسɺم عادية (عيɴية) 

  

  المادة التاسعة: بيع الأسɺم الغ؈ف مستوفاة القيمة

 

ــد الم ــʏ المواعيــ ــɺم ࢭـ ــة الســ ــن يلـــقم المســـاɸم بــــدفع قيمـ عينـــة لــــذلك، وذا تخلـــف عــ

الوفــاء ࢭــʏ ميعــاد الاســتحقاق، جــاز ݝݨلــس الإدارة Ȋعــد إعلامــه عــن طرʈــق الفيــد 

ــــوق  ــܣ أو ســ ــ ــʏ المــــــزاد العلۚــ ــ ــɺم ࢭــ ــ ــع الســ ــ ــــݨل بيــ الإلكفوɲــــــي أو إبلاغــــــه بخطــــــاب مܦــ

 .الأوراق الماليــة بحســب الأحــوال وفقًــا للضــوابط الۘــܣ تحــددɸا اݍݨɺــة اݝݵتصــة

البيع المبالغ المستحقة لɺا وترد البـاࢮʏ إڲـʄ صـاحب وȖستوࢭʏ الشركة من حصيلة 

 المادة التاسعة: بيع الأسɺم الغ؈ف مستوفاة القيمة

  

فع المتبقي من قيمة السɺم ࢭʏ المواعيد اݝݰددة يلقم المساɸم بد .1

لذلك، وذا تخلف عن الوفاء ࢭʏ الموعد اݝݰدد، جاز ݝݨلس 

Ȋعد إعلامه بالطرق المقررة ࢭʏ نظام الشركة الأساس أو -الإدارة 

إبلاغه بخطاب مܦݨل أو بأي وسيلة من وسائل التقنية 

لية، بحسب بيع السɺم ࢭʏ المزاد العلۚܣ أو السوق الما -اݍݰديثة
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ـــــركة أن  ــاز للشــ ــ ــالغ، جـــ ــ ــذه المبـــ ــ ـــاء ٭ڈـــ ــ ــع للوفــ ــ ــيلة البيـــ ــ ــــف حصـــ ـــــم تكـــ ــɺم. وذا لــ ــ الســـ

ومــع ذلــك يجــوز للمســاɸم المتخلــف  .Ȗســتوࢭʏ البــاࢮʏ مــن جميــع أمــوال المســاɸم

ا إلٕڈــا المصـــروفات 
ً
عــن الــدفع إڲــʄ يــوم البيــع دفــع القيمــة المســتحقة عليــه مضــاف

وتلڧــʏ الشــركة الســɺم المبيــع وفقًــا لأحɢــام  .أنفقْڈــا الشــركة ࢭــɸ ʏــذا الشــأنالۘــܣ 

 ʏوتؤشــر ࢭــ ،ʄم الملڧــɺيحمــل رقــم الســ 
ً
 جديــدا

ً
ɸــذه المــادة، وȖعطــي المشــفي ســɺما

  .ܥݨل الأسɺم بوقوع البيع مع بيان اسم المالك اݍݨديد

  

الأحوال. وʈجوز أن ينص نظام الشركة الأساس عڴʄ أن يɢون 

للمساɸم؈ن الآخرʈن أولوʈة ࢭʏ شراء أسɺم المساɸم المتخلف عن 

 الدفع.

Ȗستوࢭʏ الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لɺا وترد  .2

الباࢮʏ إڲʄ صاحب السɺم. وذا لم تكفِ حصيلة البيع للوفاء 

لشركة أن Ȗستوࢭʏ الباࢮʏ من جميع أموال ٭ڈذه المبالغ، جاز ل

 المساɸم.

ف عن الوفاء بقيمْڈا  .3
ّ
ʇُعلق نفاذ اݍݰقوق المتصلة بالأسɺم المتخل

عند انقضاء الموعد اݝݰدد لɺا إڲʄ ح؈ن بيعɺا أو دفع المستحق 

) من ɸذه المادة، وȖشمل حق 1مٔڈا وفقًا ݍݰكم الفقرة (

رر توزʉعɺا وحق اݍݰصول عڴʄ نصʋب من صاࢭʏ الأرȋاح الۘܣ يتق

حضور اݍݨمعيات والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا. ومع ذلك، يجوز 

للمساɸم المتخلف عن الدفع إڲʄ يوم البيع دفع القيمة 

 ʏا إلٕڈا المصروفات الۘܣ أنفقْڈا الشركة ࢭ
ً
المستحقة عليه مضاف

ɸذا الشأن، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة يɢون للمساɸم اݍݰق ࢭʏ طلب 

 توزʉعɺا.اݍݰصول عڴʄ الأرȋاح الۘܣ تقرر 

تلڧʏ الشركة شɺادة السɺم المبيع وفقًا لأحɢام ɸذه المادة، وȖعطـي  .4

 ʏــ ــ ــر ࢭـ ــ ــه، وتؤشـ ــ ــــرقم ذاتـ ـــل الـ ــɺم تحمــ ــ ــɺادة جديـــــدة بالسـ ــ ــفي شـ المشـــ

ܥــݨل المســـاɸم؈ن بوقـــوع البيـــع مـــع إدراج البيانـــات اللازمـــة للمالـــك 

  اݍݨديد.

  المادة العاشرة : إصدار الأسɺم 

ر بأقـل مـن قيمْڈـا الاسـمية، ونمـا يجـوز تɢـون الأسـɺم اسـمية ولا يجـوز أن تصـد

أن تصـدر بــأعڴʄ مــن ɸــذه القيمــة ، وࢭــɸ ʏـذه اݍݰالــة الأخ؈ــفة يضــاف فــرق القيمــة 

 ʄــ ــ ـــ ـــاح عڴـ ـــ ــا ɠأرȋــ ـــ ـــوز توزʉعɺـــ ـــ ــــاɸم؈ن . ولا يجــ ــ ـــــوق المســ ــ ــــمن حقـ ـــ ــــتقل ضـ ـــ ـــد مسـ ــ ــʏ بنـــ ــ ـــ ࢭـ

المســاɸم؈ن. والســɺم غ؈ــف قابــل للتجزئــة ࢭــʏ مواجɺــة الشــركة ، فــاذا ملــك الســـɺم 

لــٕڈم أن يختــاروا أحــدɸم لينــوب عــٔڈم ࢭــʏ اســتعمال اܧــݵاص متعــددون وجــب ع

ــن  ــ ــامن عـــ ــ ـــــؤول؈ن بالتضـــ ــــݵاص مســ ــــؤلاء الأܧـــ ــ ـــــون ɸـ ـــــه ، وɢʈــ ـــــة بــ ــــوق المتعلقــ اݍݰقـــ

 الالقامات الناشئة من ملكية السɺم .

  

  المادة العاشرة : إصدار الأسɺم 

  

 الاسـمية، قيمْڈـا مـن بأقل تصدر أن يجوز  ولا أسمية الأسɺم تɢون  .1

 اݍݰالـة ɸـذه وࢭـʏ القيمـة، ɸـذه مـن ʄبـأعڴ تصـدر أن يجـوز  ونمـا

 حقــوق  ضــمن مســتقل بنــد ࢭــʏ القيمــة فــرق  يضــاف الأخ؈ــفة

 غ؈ـف والسـɺم  .المسـاɸم؈ن عڴـʄ توزʉعɺـا ɠأرȋـاح يجـوز  ولا .المسـاɸم؈ن

 السـɺم أܧـݵاص ملـك فـاذا الشـركة، مواجɺـة ࢭـʏ للتجزئـة قابـل

 استعمال ࢭʏ عٔڈم لينوب يختاروا أحدɸم ان علٕڈم متعددون وجب

 بالتضامن الأܧݵاص مسؤول؈ن ɸؤلاء وɢʈون  به، المتعلقة اݍݰقوق 

 السɺم. ملكية من الناشئة الالقامات عن

يجـوز للشـركة تقسـيم أسـɺمɺا إڲــʄ أسـɺم ذات قيمـة اسـمية أقــل، أو  .2

دمجɺا بحيث تمثل أسɺمًا ذات قيمة اسـمية أعڴـʄ، وفقًـا للضـوابط 

ــام الشـــــرɠات اݍݵا ــ ـــة التنفيذيـــــة لنظـ ــʏ اللائحــ ــا ࢭـــ ــة المنصـــــوص علٕڈـــ ــ صـ

  Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة،

  مادة مضافة جديدة

   الأسɺم الممتازة  رةاݍݰادية عشالمادة  

 لللأســس الۘــܣ تضــعɺا اݍݨɺــة يجـوز لݏݨمعيــة العامــة غ؈ــف العاديــة للشـركة 
ً
طبقــا

متـــازة أو تقـــرر شــراءɸا او تحوʈـــل اســɺم عاديـــة اڲـــʄ اݝݵتصــة أن تصـــدر اســɺم م
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اݍݰق ࢭʏ عادية ، ولا Ȗعطي الاسɺم الممتازة  او تحوʈل الاسɺم الممتازة اڲʄ ممتازة

ــݰا٭ڈا  ــɺم لأܵــ ــة للمســــاɸم؈ن وترتʋــــب ɸــــذه الاســ ــʏ اݍݨمعيــــات العامــ التصــــوʈت ࢭــ

ــʏ اݍاݍݰــــق  ــʄ ࢭــ ــɺم العاديــــة مــــن الأرȋــــاح ݰصــــول عڴــ ــف مــــن أܵــــݰاب الأســ ɲســــبة أك؆ــ

  الصافية للشركة Ȋعد تجنʋب الاحتياطي النظامي .

  مادة مضافة جديدة

  اء الشركة لأسɺمɺا وȋيعɺا ورٮڈاٰڈاشر  ةر الثانية عشالمادة  

 لضـــوابط تضـــعɺا يجـــوز للشـــركة   
ً
ــفي أســـɺمɺا العاديـــة او الممتـــازة وفقـــا ان Ȗشـ

ــة  ــة اݍݨɺـــة اݝݵتصـ ــʏ جمعيــ ــفٱڈا الشـــركة أصـــوات ࢭـ ــܣ Ȗشـ ــɺم الۘــ ، ولا يɢـــون للأسـ

عــدة ، كمــا يجــوز للشــركة بيــع أســɺم اݍݵزʈنــة عڴــʄ مرحلــة واحــدة او  المســاɸم؈ن

   مراحل .

  

  

  

  مضافة جديدة مادة

  أدوات الدين والصكوك التموʈلية   الثالثة عشرةالمادة   

ـــدار ادوات الــــدين أو صــــɢوك يجــــوز للشــــركة    ــام الســــوق الماليــــة) إصـ (وفــــق نظــ

اڲــʄ أســɺم وذلــك Ȋعــد صــدور قــرار مــن اݍݨمعيــة العامــة  تموʈليــة قابلــة للتحوʈــل

ــۜܢ ــ ــد الأقظــ ــ ـــــه اݍݰــ ـــــدد فيـ ـــــة وتحـ ــف العاديـ ــ ــɺم غ؈ــ ــ ــــدد الأســ ــــوز   لعــ ــܣ يجــ ــ ــــتم  الۘــ ان يــ

تلك الادوات او الصɢوك. وتɢون قابلة للتداول داخل المملكة اصدارɸا مقابل 

 للأنظمـة والقـوان؈ن واللـوائح المرعيـة العرȋية السعودية
ً
، وسـواء  وخارجɺـا وفقـا

ــلة  ــ ــ ــــلال سلســـ ــ ــــن خـــ ــ ــــت او مـــ ـــ ــʏ ذات الوقــ ــ ـــ ــــɢوك ࢭــ ـــ ــــك الادوات او الصــ ــ ــــدرت تلـــ ـــ أصـ

ــدار أدو الإ  ــ ــ ــف لإصـ ــ ـــامج أو أك؆ـــ ــ ــــلال برنــ ــ ــــن خـ ــ ـــدارات او مـ ـــ ــــدين او صـ ــ ــــɢوك ات الـ صـــ

ـــس الادارة  ــ ـــوʈض مجلـــ ــ ــــة تفـــ ــ ــف العاديــ ــ ـــ ـــــة غ؈ـ ـــــة العامـــ ـــــوز لݏݨمعيـــ ـــــة. وʈجـــ  –تموʈليـــ

  –وʈكتفـــى بتفـــوʈض واحـــد دون اݍݰاجـــة اڲـــʄ موافقـــة جديـــدة 
ً
أن تصـــدر أســـɺما

، فـور انْڈـاء فـفة  مقابل تلك الادوات او الصɢوك الۘܣ يطلب حاملوɸا تحوʈلɺـا

ــــك الادوات او ــة تلــ ــ ـــددة ݍݰملــ ــل اݝݰـــ ــ ـــب التحوʈــ ــــɢوك طلـــ ــʄ  الصــ ــ ــــب عڴــ ـــا يجــ ــ . كمـ

بالطرʈقة اݝݰددة  الالممجلس الادارة شɺر إكتمال اجراءات ɠل زʈادة ࢭʏ رأس  

  ࢭʏ النظام لشɺر قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية .

  المادة اݍݰادية عشرة : شɺادات الأسɺم : 

ــا  ــلة وموقعɺــ ــɺم بحيــــث تɢــــون ذات أرقــــام مȘسلســ ــɺادات الأســ ــدر الشــــركة شــ تصــ

رئʋس مجلس إدارة الشركة أو من يفوضه مـن أعضـاء اݝݨلـس وتخـتم علٕڈا من 

بخاتم الشركة وʈتضمن السɺم عڴʄ الأخص رقـم وتـارʈخ القـرار الـوزاري الصـادر 

بـــالفخيص بتحـــول الشـــركة ورقـــم وتـــارʈخ القـــرار الـــوزاري بـــإعلان تحـــول الشـــركة 

ومركزɸـا  وقيمة السɺم الاسمية ؛ والمبلغ المدفوع مٔڈا وغرض الشركة بإختصار

ــة  ــ ــ ـــ ـــــام مسلسـ ـــ ــــات ذات أرقــ ـــ ــ ــɺم ɠوȋونـ ــ ـــ ــ ــــون للأسـ ــ ــ ــوز أن يɢــ ــ ــ ـــ ـــدٮڈا وʈجـ ــ ـــ ــۜܣ  ومــ ــ ـــ ــ الرئʋؠـ

  ومشتملة عڴʄ رقم السɺم المرفقة به . 

  

  عشرة : شɺادات الأسɺم :  ةالراȊعالمادة 

ــا  ــɺادات الأســـɺم بحيـــث تɢـــون ذات أرقـــام مȘسلســـلة وموقعɺـ تصـــدر الشـــركة شـ

ــه مــــــن أ ــ ـــــن يفوضــ ــــركة أو مـ ـــس إدارة الشــ ــــʋس مجلـــ ــا مــــــن رئــ ــ ــــس علٕڈــ ـــــاء اݝݨلــ عضـ

وتختم بخاتم الشركة وʈتضـمن السـɺم عڴـʄ الأخـص رقـم وتـارʈخ القـرار الـوزاري 

الصــادر بــالفخيص بتحــول الشــركة ورقــم وتــارʈخ القــرار الــوزاري بــإعلان تحــول 

الشركة وقيمة السɺم الاسمية ؛ والمبلغ المدفوع مٔڈا وغرض الشركة بإختصار 

للأسɺم ɠوȋونات ذات أرقام مسلسة ومركزɸا الرئʋؠۜܣ  ومدٮڈا وʈجوز أن يɢون 

  ومشتملة عڴʄ رقم السɺم المرفقة به . 

  

  المادة الثانية عشرة: تداول الأسɺم 

 من ذلك لا يجوز تداول 
ً
الأسɺم قابلة للتداول Ȋعد إصدار شɺاداٮڈا ، واستȞناءا

ــɴت؈ن  ـــن ســـ ــا المســـــاɸمون إلا Ȋعــــد ɲشـــــر القـــــوائم الماليـــــة عــ ـــب ٭ڈـــ ــܣ يكتȘــ ــɺم الۘـــ الأســ

 تقــل ɠــل مٔڈمــا عــن اثۚــܣ عشـر شــɺرًا مــن تــارʈخ تحــول الشــركة. وʈؤشــر مـاليت؈ن لا

عڴــʄ صــɢوك ɸــذه الأســɺم بمــا يــدل عڴــʄ نوعɺــا وتــارʈخ تحــول الشــركة والمــدة الۘــܣ 

  عشرة: تداول الأسɺم  اݍݵامسة المادة

 مـــــن ذلـــــك لا يجـــــوز 
ً
ــɺاداٮڈا ، واســـــتȞناءا ــداول Ȋعـــــد إصـــــدار شـــ ــ ــــة للتـ ــɺم قابلـ الأســـ

ـــا المســــاɸمون إلا Ȋعــــد ɲشـــــر القــــوائم الماليــــة عـــــن  ـــب ٭ڈـ ــܣ يكتȘــ ــɺم الۘــ تــــداول الأســ

سɴت؈ن مـاليت؈ن لا تقـل ɠـل مٔڈمـا عـن اثۚـܣ عشـر شـɺرًا مـن تـارʈخ تحـول الشـركة. 

ــʄ صــــɢوك ɸــــذه ا ــارʈخ تحــــول الشــــركة وʈؤشــــر عڴــ ــʄ نوعɺــــا وتــ ــا يــــدل عڴــ ــɺم بمــ لأســ
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ومـع ذلـك يجــوز خـلال مــدة اݍݰظـر نقـل ملكيــة الأسـɺم وفقًــا   .يمنـع فٕڈـا تــداولɺا

ــــر أو مـــــن  ــــاɸم آخـ ــʄ مسـ ــــاɸم؈ن إڲـــ ـــوق مـــــن أحـــــد المسـ ــع اݍݰقــ ــ ــام بيـ ورثـــــة أحـــــد لأحɢـــ

ــʄ أمــــوال المســــاɸم  ــذ عڴــ ــة التنفيــ ــʏ حالــ ــف أو ࢭــ ــʄ الغ؈ــ ــة وفاتــــه إڲــ ــʏ حالــ المســــاɸم؈ن ࢭــ

ــــاɸم؈ن  ــɺم للمســـ ــ ــــك الأســـ ـــــتلاك تلــ ـــــة امــ ــــون أولوʈـ ــʄ أن تɢـــ ــ ـــر أو المفلـــــــس، عڴــ المعســـ

وȖسري أحɢام ɸـذه المـادة عڴـʄ مـا يكتȘـب بـه المسـاɸمون ࢭـʏ حالـة زʈـادة  . الآخرʈن

  .رأس المال قبل انقضاء مدة اݍݰظر

ومــع ذلــك يجــوز خــلال مــدة اݍݰظــر نقــل ملكيــة   .والمــدة الۘــܣ يمنــع فٕڈــا تــداولɺا

الأســɺم وفقًــا لأحɢــام بيــع اݍݰقــوق مــن أحــد المســاɸم؈ن إڲــʄ مســاɸم آخــر أو مــن 

ورثـــة أحـــد المســـاɸم؈ن ࢭـــʏ حالـــة وفاتـــه إڲـــʄ الغ؈ـــف أو ࢭـــʏ حالـــة التنفيـــذ عڴـــʄ أمـــوال 

ــɺم الم ــ ـــ ــــك الأســ ــ ـــــتلاك تلـــ ـــــة امــــ ـــ ــــون أولوʈـ ــ ــʄ أن تɢـــ ــ ـــ ــــــس، عڴــ ــ ـــر أو المفلـ ـــ ــ ــــاɸم المعسـ ــ ســـ

وȖسـري أحɢـام ɸـذه المـادة عڴـʄ مـا يكتȘـب بـه المسـاɸمون  . للمسـاɸم؈ن الآخـرʈن

  .ࢭʏ حالة زʈادة رأس المال قبل انقضاء مدة اݍݰظر

  المادة الثالثة عشرة: ܥݨل المساɸم؈ن 

لـــذي Ȗعـــده أو تتعاقـــد عڴـــʄ تتـــداول أســـɺم الشـــركة بالقيـــد ࢭـــʏ ܥـــݨل المســـاɸم؈ن ا

إعــداده الشــركة، الــذي يتضــمن أســماء المســاɸم؈ن وجɴســياٮڈم وأمــاكن إقــامْڈم 

ومɺــٔڈم وأرقــام الأســɺم والقــدر المــدفوع مٔڈــا، وʈؤشــر ࢭــɸ ʏــذا القيــد عڴــʄ الســɺم. 

ولا ʇعتــد بنقــل ملكيــة الســɺم الاســܣ ࢭــʏ مواجɺــة الشــركة أو الغ؈ــف إلا مــن تــارʈخ 

  .القيد ࢭʏ الܦݨل المذɠور 

  

  عشرة: ܥݨل المساɸم؈ن  السادسةالمادة 

 ʄعــده أو تتعاقــد عڴــȖ م؈ن الــذيɸܥــݨل المســا ʏم الشــركة بالقيــد ࢭــɺتتــداول أســ

إعداده الشركة، الذي يتضمن أسـماء المسـاɸم؈ن وجɴسـياٮڈم وأمـاكن إقـامْڈم 

ومɺــٔڈم وأرقــام الأســɺم والقــدر المــدفوع مٔڈــا، وʈؤشــر ࢭــɸ ʏــذا القيــد عڴــʄ الســɺم. 

قــل ملكيــة الســɺم الاســܣ ࢭـʏ مواجɺــة الشــركة أو الغ؈ــف إلا مــن تــارʈخ ولا ʇعتـد بن

  .القيد ࢭʏ الܦݨل المذɠور 

  

 المادة الراȊعة عشرة: زʈادة رأس المال

  

ــال الشــــركة، Ȋشــــرط أن  -1 ــرر زʈــــادة رأس مــ ــة أن تقــ ــف العاديــ لݏݨمعيـــة العامــــة غ؈ــ

، ولا ʇشــفط أن يɢــون رأس المــال قــد دفــ
ً
ع بأكملــه يɢــون رأس المــال قــد دفــع ɠـاـملا

إذا ɠان اݍݨزء غ؈ف المدفوع من رأس المـال ʇعـود إڲـʄ أسـɺم صـدرت مقابـل تحوʈـل 

 ʄـا إڲـɺلʈعـدُ المـدة المقـررة لتحوȊ تهɴم ولم تɺأس ʄلية إڲʈوك تموɢأدوات دين أو ص

 أسɺم .

لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية ࢭʏ جميع الأحـوال أن تخصـص الأسـɺم المصـدرة  -2

ــز ــال أو جــ ــʏ الشــــركة والشــــرɠات التاȊعــــة أو عنــــد زʈــــادة رأس المــ ــامل؈ن ࢭــ ـــا للعــ  مٔڈـ
ً
ءا

ـــــد  ـــة عنــ ـــــق الأولوʈــــ ـــــة حــ ــــاɸم؈ن ممارســ ــــوز للمســـ ـــك. ولا يجـــ ــ ـــــن ذلــ ــɺا، أو أي مــ ــ Ȋعضـــ

  إصدار الشركة للأسɺم اݝݵصصة للعامل؈ن.

ــة  -3 ــ ــف العاديـ ــة العامـــــة غ؈ـــ ــ ـــرار اݍݨمعيـ ـــدور قــ ــɺم وقـــــت صــ ــ ــــاɸم المالـــــك للسـ للمسـ

 ʏــ ــ ــة ࢭـ ــ ــــال الأولوʈــ ـــادة رأس المـ ــʄ زʈـــ ــ ــܣ بالموافقـــــة عڴـ ــ ــɺم اݍݨديـــــدة الۘــ ــ ــاب بالأســ ــ الاكتتـ

تصدر مقابل حصص نقدية، وʈبلغ ɸؤلاء بأولوʈْڈم بالɴشر ࢭـʏ جرʈـدة يوميـة أو 

بـــإبلاغɺم بوســـاطة الفيـــد المܦـــݨل عـــن قـــرار زʈـــادة رأس المـــال وشـــروط الاكتتـــاب 

   .ومدته وتارʈخ بدايته وانْڈائه

للمسـاɸم؈ن ࢭـʏ يحق لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية وقف العمل بحق الأولوʈـة  -4

ــف  ــ ــــة لغ؈ـــ ــ ــاء الأولوʈـ ــ ــ ــة أو إعطـ ــ ــ ـــل حصـــــــص نقديـ ــ ـــــال مقابــ ـــادة رأس المــ ـــ ــاب بزʈـ ــ الاكتتـــ

   .المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ تراɸا مناسبة لمصݏݰة الشركة

يحق للمساɸم بيـع حـق الأولوʈـة أو التنـازل عنـه خـلال المـدة مـن وقـت صـدور  -5

 ʄــادة رأس المــال إڲــʈز ʄقــرار اݍݨمعيــة العامــة بالموافقــة عڴــ ʏآخــر يــوم للاكتتــاب ࢭــ

ــة  ــܣ تضــــعɺا اݍݨɺــ ــة ٭ڈــــذه اݍݰقــــوق، وفقًــــا للضــــوابط الۘــ ــدة المرتبطــ ــɺم اݍݨديــ الأســ

  .اݝݵتصة

ــʏ الفقـــــرة ( -6 ــا ورد ࢭــ ــع مراعــــاة مـــ ــة 4مــ ــʄ حََمَلـــ ــɺم اݍݨديـــــدة عڴــ ) أعــــلاه، تـــــوزع الأســ

حقوق الأولوʈة الذين طلبوا الاكتتاب، بɴسبة ما يملɢونه من حقوق أولوʈة من 

ــــوق الأ  ــاڲʏ حقــ ــ ــا إجمــ ـــاوز مــــ ــــرط ألا يتجـــ ـــادة رأس المــــــال، Ȋشــ ــة مــــــن زʈـــ ــ ـــة الناتجــ ولوʈـــ

ــɺم  ــ ـــــن الأســـ ــاࢮʏ مــ ــ ــــوزع البـــ ـــــدة، وʈـــ ــɺم اݍݨديــ ــ ـــــن الأســـ ــوه مــ ــ ــ ـــا طلبـ ــه مــــ ــ ـــــلون عليـــ يحصــ

  عشرة: زʈادة رأس المال الساȊعةالمادة 

  

أس مــال الشــركة مــن مجلــس إدارة الشــركة زʈــادة ر يجــوز بقــرار مــن  .1

المصـدر ࢭــʏ حـدود رأس مــال الشـركة المصــرح بـه عڴــʄ ان يɢــون رأس 

 مال الشركة المصدر مدفوع بالɢامل .

 الشـركة، مـال رأس زʈـادة تقـرر  أن العاديـة غ؈ـف العامـة لݏݨمعيـة .2

  دفـع قـد المـال رأس يɢـون  أن Ȋشـرط
ً

 يɢـون  أن ʇشـفط ولا .ɠاـملا

 رأس مـن المـدفوع ؈ـفغ اݍݨـزء ɠاـن إذا بأكملـه دفـع قـد المـال رأس

 صـɢوك أو ديـن أدوات تحوʈـل مقابـل أسɺم صـدرت إڲʇ ʄعود المال

 .إڲʄ أسɺم لتحوʈلɺا المقررة Ȋعدُ المدة تɴتهِ  ولم أسɺم إڲʄ تموʈلية

 تخصـص أن الأحـوال جميـع ࢭـʏ العاديـة غ؈ـف العامـة لݏݨمعيـة  .3

 مٔڈـا جـزء أو المـال رأس زʈـادة عنـد المصـدرة الأسـɺم
ً
 ࢭـʏ للعـامل؈ن ا

 ولا يجـوز   .ذلـك مـن أي أو Ȋعضـɺا، أو التاȊعـة والشـرɠات كةالشـر 

 للأسـɺم الشـركة إصـدار عنـد الأولوʈـة ممارسـة حـق للمسـاɸم؈ن

 .للعامل؈ن اݝݵصصة

 غ؈ـف العامـة اݍݨمعيـة قـرار صـدور  وقـت للسـɺم المالـك للمسـاɸم  .4

 الاكتتــاب ࢭـʏ المــال الأولوʈــة رأس زʈــادة عڴـʄ بالموافقــة العاديـة

 نقديــة، وʈبلــغ حصــص مقابــل تصــدر لۘــܣا اݍݨديــدة بالأســɺم

 ܥـݨل ࢭʏ عنوانه الوارد عڴʄ مܦݨل بخطاب بأولوʈته (إن وجدت)

 زʈـادة وȋقـرار اݍݰديثـة، التقنيـة وسـائل خـلال مـن أو المسـاɸم؈ن،

 وانْڈائـه، بدايتـه وتـارʈخ الاكتتـاب وكيفيتـه وشـروط المـال رأس

 .يملكه الذي السɺم وفئة لنوع بالمراعاة وذلك

 الأولوʈـة بحـق العمـل وقـف العاديـة غ؈ـف العامـة ةلݏݨمعيـ يحـق  .5

 نقديـة حصـص المـال مقابـل رأس بزʈـادة الاكتتـاب ࢭـʏ للمسـاɸم؈ن

 مناسـبة تراɸـا الۘـܣ اݍݰـالات ࢭـʏ المسـاɸم؈ن لغ؈ـف الأولوʈـة إعطـاء أو

 .لمصݏݰة الشركة

 مـن المـدة خـلال عنـه التنـازل  أو الأولوʈـة حـق بيـع للمسـاɸم يحـق  .6
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اݍݨديــدة عڴــʄ حملــة حقــوق الأولوʈــة الــذين طلبــوا أك؆ــف مــن نصــيّڈم، بɴســبة مــا 

يملɢونـــه مـــن حقـــوق أولوʈـــة مـــن إجمـــاڲʏ حقـــوق الأولوʈـــة الناتجـــة مـــن زʈـــادة رأس 

ــا ــدة، المــ ــɺم اݍݨديـــ ــا طلبـــــوه مــــن الأســ ــه مــ ـــا يحصــــلون عليــ ــاوز مــ ل، Ȋشــــرط ألا يتجــ

وʈطرح ما تبقى من الأسɺم عڴʄ الغ؈ـف، مـا لـم تقـرر اݍݨمعيـة العامـة غ؈ـف العاديـة 

  أو ينص نظام السوق المالية عڴʄ غ؈ف ذلك. 

  

 المـال رأس زʈـادة بالموافقـة عڴـʄ العامـة اݍݨمعيـة قـرار صـدور  وقـت

ʄللاكتتــاب يــوم آخـــر إڲــ ʏم ࢭــɺ٭ڈـــذه المرتبطــة اݍݨـديـــدة الأســـــ 

 اݝݵتصة. اݍݨɺـة تضعɺا للضوابط الۘܣ وفقا اݍݰقـوق،

 عڴʄ اݍݨديدة الأسɺم توزع أعلاه ، ) 4 ( الفقرة ࢭʏ ورد ما مراعاة مع .7

ـة
َ
 يملɢونـه مـا ɴسـبةب طلبـوا الاكتتـاب، الـذين الأولوʈـة حقـوق  حَمَل

 زʈـادة مـن الناتجـة الأولوʈـة حقـوق  إجمـاڲʏ مـن أولوʈـة حقـوق  مـن

 مـن طلبـوه مـا عليـه يحصـلون  مـا يتجـاوز  ألا المـال، Ȋشـرط رأس

 حملـة اݍݨديـدة عڴـʄ الأسـɺم مـن البـاࢮʏ وʈـوزع اݍݨديـدة، الأسـɺم

 يملɢونـه مـا بɴسـبة نصـيّڈم، من أك؆ف طلبوا الذين الأولوʈة حقوق 

 زʈـادة مـن الناتجـة الأولوʈـة حقـوق  مـن إجمـاڲʏ أولوʈـة حقـوق  مـن

مـن  طلبـوه مـا عليـه يحصـلون  مـا يتجـاوز  ألا Ȋشـرط المـال، رأس

 لـم مـا الغ؈ـف، عڴـʄ الأسـɺم مـن تبقـى مـا وʈطـرح اݍݨديـدة، الأسـɺم

 الماليـة السـوق  يـنص نظـام أو العاديـة غ؈ـف العامـة اݍݨمعيـة تقـرر 

ʄذلك . غ؈ف عڴ 

  

  المال المادة اݍݵامسة عشرة: تخفيض رأس

  

ــة  ــʄ حاجــ ــرر تخفــــيض رأس المــــال إذا زاد عڴــ ــة أن تقــ ــف العاديــ لݏݨمعيــــة العامــــة غ؈ــ

الشـــركة أو إذا منʋـــت بخســـائر. وʈجـــوز ࢭـــʏ اݍݰالـــة الأخ؈ـــفة وحـــدɸا تخفـــيض رأس 

المــال إڲــʄ مــا دون اݍݰــد المنصــوص عليــه ࢭــʏ المــادة (الراȊعــة واݍݵمســ؈ن) مــن نظــام 

لاوة تقرʈـــر خــاص ʇعــده مراجـــع الشــرɠات ، ولا يصــدر قــرار التخفـــيض إلا Ȋعــد تــ

اݍݰسـابات عــن الأسـباب الموجبــة لـه وعــن الالقامـات الۘــܣ عڴـʄ الشــركة وعـن أثــر 

   .التخفيض ࢭɸ ʏذه الالقامات

  

وذا ɠــاـن تخفـــيض رأس المـــال نȘيجـــة زʈادتـــه عڴـــʄ حاجـــة الشـــركة ، وجبـــت دعـــوة 

ــ ـــر قـــ ــارʈخ ɲشــ ــن تـــ  مـــ
ً
ـــا ـــلال ســـــت؈ن يومــ ـــه خــ ــاٮڈم عليــ ــ ــداء اعفاضـ ــ ــʄ إبـ رار الـــــدائن؈ن إڲـــ

التخفــيض ࢭــʏ جرʈــدة يوميـــة تــوزع ࢭــʏ المنطقــة الۘـــܣ فٕڈــا مركــز الشــركة الـــرئʋس ، 

ـــذɠور،  ـــاد المــ ــʏ الميعـ ــȘنداته ࢭــ ــʄ الشــــركة مســ ـــد الــــدائن؈ن وقــــدم إڲـــ فــــإن اعــــفض أحـ

 أو أن تقـدم لـه ضـمانًا ɠافيًـا 
ً
وجب عڴʄ الشركة أن تؤدي إليه دينـه إذا ɠاـن حـالا

.
ً
  للوفاء به إذا ɠان آجلا

  

  عشرة: تخفيض رأس المال ةالثامنالمادة 

 

 زاد إذا المـال رأس تخفـيض تقـرر  أن العاديـة غ؈ـف العامـة لݏݨمعيـة .1

ʄت إذا أو الشركة حاجة عڴʋجوز  .بخسائر منʈاݍݰالة و ʏالأخ؈فة ࢭ 

 ࢭـʏ عليـه المنصـوص اݍݰـد دون  مـا إڲـʄ المـال رأس تخفـيض وحـدɸا

 يصـدر ولا  .الشـرɠات واݍݵمسـ؈ن مـن نظـام ) التاسـعة59( المـادة

بيــان ࢭــʏ اݍݨمعيــة العامــة ʇعــده  تــلاوة Ȋعــد إلا التخفــيض ارقــر 

 عڴـʄ الۘـܣ الالقامـات لـه وعـن الموجبـة الأسـباب مجلـس الإدارة عـن

عڴـʄ ان يرفـق ࢭـʏ  .الالقامـات ɸـذه ࢭـʏ التخفـيض أثـر وعـن الشـركة

 . من مراجع حسابات الشركة تقرʈر شأن ɸذا البيان

 

 الشـركة، حاجـة عڴـʄ زʈادتـه نȘيجـة المـال رأس تخفـيض ɠاـن إذا .2

 عڴـʄ -وجـدت إن -اعفاضـاٮڈم  إبـداء إڲـʄ الـدائن؈ن دعـوة وجبـت

 التـارʈخ مـن الأقـل عڴʄ يومًا  وأرȌع؈ن )  خمسة45قبل ( التخفيض

 قـرار لاتخـاذ العاديـة غ؈ـف العامـة اجتمـاع اݍݨمعيـة لعقـد اݝݰـدد

ʄـݳ بيـان بالـدعوة يرفـق أن التخفـيض عڴـ المـال  رأس مقـدار يوܷ

 نفــاذ وتــارʈخ الاجتمــاع عقــد وموعــد ه،وȌعــد التخفــيض قبــل

 الشــركة إڲــʄ وقــدم الــدائن؈ن أحــد اعــفض التخفــيض، فــإن

 تـؤدي إليـه أن الشـركة عڴـʄ وجـب المـذɠور، الميعـاد ࢭـʏ مسـȘنداته

  ɠاـن إذا دينـه
ً

  لـه تقـدم أن أو حـالا
ً
  ضـمانا

ً
 ɠاـن إذا بـه للوفـاء ɠافيـا

 
ً
 خفـيضالت باعفاضـه عڴـʄ الشـركة أخطـر الـذي وللـدائن . آجـلا

، ɠاـن إذا بدينـه الوفـاء يـتم ولم
ե

 للوفـاء ɠاـفٍ  ضـمان تقـديم أو حـالا

، ɠاـن إذا بـه
ً

 قبـل اݝݵتصـة القضـائية اݍݨɺـة إڲـʄ أن يتقـدم آجـلا

قـرار  لاتخـاذ العاديـة غ؈ـف العامـة اݍݨمعيـة لعقـد اݝݰـدد التـارʈخ

 التخفيض،



 وزارة التجارة
274  
 1445/04/28هـ 

 
 

 ذات مـن أسـɺمًا اݍݰـامل؈ن المسـاɸم؈ن بـ؈ن المسـاواة مراعـاة يجـب .3

 المال. رأس تخفيض عند والفئة النوع

  

  المادة السادسة عشر : إدارة الشركة 

  

يتـــــــوڲʄ إدارة الشــــــــركة مجلـــــــس إدارة مؤلــــــــف من(ثمانيـــــــة أعضــــــــاء) تɴتخــــــــّڈم 

ـــــنوات  ـــــــد عـــــــن ثـــــــلاث ســ ʈـــــدة لا تز ـــــاɸم؈ن لمــ ـــــــة للمســ اݍݨمعيـــــــة العامـــــــة العادي

 من ذلك Ȗع؈ن المساɸمون 
ً
  واستȞناءا

  : إدارة الشركة التاسعة عشرالمادة 

  

ـــوڲʄي ــ ـــركة إدارة تــ ــّڈم8مـن ( مؤلـف إدارة مجلـــس الشـــ ــ ـــاء تɴتخـــ ــ  ) ثمانيـة أعضـــ

ــة ــ ــــامة اݍݨمعيـ ــ ــادية العــ ــ ــــاɸم؈ن العــ ــ ــدة للمســ ــ ــ أرȌـع سـنوات  )4تزʈـد عـن ( لا لمــ

  .الإدارة مجلس أعضاء إعادة انتخاب وʈجوز 

 

  

  ة اݝݨلسالساȊعة عشرة: انْڈاء عضوʈ المادة

  

ــا لأي  ــا وفقًـــ ــاء صــــلاحية العضــــو لɺــ ــه أو بانْڈــ ــاء مدتـــ ـــوʈة اݝݨلــــس بانْڈــ ــܣ عضـ تɴتࢼــ

 ʏالمملكة، ومع ذلك يجوز لݏݨمعية العامـة العاديـة ࢭـ ʏة ࢭʈعليمات سارȖ نظام أو

ɠـل وقــت عــزل جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة أو Ȋعضــɺم وذلــك دون إخــلال بحــق 

عوʈض اذا وقـــع العــزل لســـȎب غ؈ـــف العضــو المعـــزول تجــاه الشـــركة بالمطالبـــة بــالت

ــــرط أن  ــقل Ȋشـ ــف مناســـــب ولعضـــــو مجلـــــس الإدارة أن ʇعـــ ــʏ وقـــــت غ؈ـــ ـــول أو ࢭـــ مقبــ

 ʄــ ــا يفتـــــب عڴـــ  قبـــــل الشـــــركة عمـــ
ً
ــاـن مســـــؤولا ــʏ وقـــــت مناســـــب والا ɠــ يɢـــــون ذلـــــك ࢭـــ

   .الاعقال من أضرار

  

  العشرون: انْڈاء عضوʈة اݝݨلس المادة

 

لاحية العضـو لɺــا تɴتࢼـܣ عضـوʈة اݝݨلــس بانْڈـاء مدتـه أو بانْڈــاء صـ .1

 لأي نظام أو Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ المملكة
ً
 .وفقا

ــــن مجلـــــس الإدارة)   .2 ــــية مـ ــʄ توصـ ــة (بنـــــاء عڴـــ ــ وʈجـــــوز لݏݨمعيـــــة العامـ

ــة)  ــ ـــ ـــــور (ثلاثـــ ــ ـــــن حضـــ ـــ ــاء عـ ــ ــ ــ ـــــن الأعضــ ــ ــــب مــ ــ ــ ــن Ȗغيّــ ــ ـــ ـــوʈة مــ ــ ـــ ــاء عضــ ــ ــ ــ إٰڈـ

ــدة  ــ ـــلال مــ ــــات متفرقـــــة خــ ــة) اجتماعـ ــ ــات متتاليـــــة أو (خمسـ ــ اجتماعـ

 عضوʈته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة، 

 

وʈجوز لݏݨمعية العامة العادية عزل جميع أعضـاء مجلـس الإدارة  .3

أو Ȋعضɺم، وعڴʄ اݍݨمعية العامة العاديـة ࢭـɸ ʏـذه اݍݰالـة انتخـاب 

ــو المعــــزول (بحســــب  ـــل العضــ ـــل محـ ـــد أو مــــن يحـ مجلــــس إدارة جديـ

 الأحوال) وذلك وفقًا لأحɢام نظام الشرɠات.

 

4. ʄاݍݨمعيـة يـدعو أن مـدة دورتـه انْڈـاء قبـل الإدارة مجلـس عڴـ 

 .جديـدة لـدورة إدارة مجلـس لانتخـاب الاɲعقـاد إڲـʄ العاديـة العامـة

 اݍݰــاڲʏ، اݝݨلـس وانْڈـت مــدة دورة الانتخــاب إجـراء Ȗعــذر وذا

 إدارة مجلـس انتخـاب حـ؈ن إڲـʄ مɺمـاٮڈم أداء ࢭـʏ أعضـاؤه ʇسـتمر

ـــديدة، لـدورة ــــاوز  ألا عڴـʄ جـ ــ  اݝݨلـس أعضـاء اسـتمرار مـدة تتجــ

ــــهدورتـ المنْڈيـة ــ   ) Ȗسـع؈ن90 (ــ
ً
اݝݨلـس  دورة انْڈـاء تـارʈخ مـن يومـا

ــام  ــ ـــة لنظــ ـــــة التنفيذيـــ ـــــن اللائحـ ــة مـ ــ ـــادة السادســ ــن المـــ ــ ــ مــ ــ ــ (الفقــــــرة ɸــ

 لانتخـاب يلـزم مـا الإدارة اتخـاذ مجلـس عڴـʄ وʈجـب الشـرɠات)،

 ࢭـʏ اݝݰـددة الاسـتمرار مـدة انقضـاء قبـل محلـه يحـل إدارة مجلـس

 ɸذه الفقرة.

 دعـوة علـٕڈم وجـب الإدارة، جلـسم وأعضـاء رئـʋس اعـقل  إذا .5

 إدارة مجلـس لانتخــاب الاɲعقــاد إڲـʄ العاديـة العامـة اݍݨمعيـة

 عڴـʄ اݍݨديـد، اݝݨلـس انتخـاب حـ؈ن إڲـʄ الاعقال ʇسري  ولا جديد،

وعشـرʈن  ) مائـة120 (المعـقل  اݝݨلـس اسـتمرار مـدة تتجـاوز  ألا

 
ً
الاعــقال (الفقــرة ومــن المــادة السادســة مــن  ذلــك تــارʈخ مــن يومــا

 الإدارة عڴـʄ مجلـس وʈجـب للائحـة التنفيذيـة لنظـام الشـرɠات)،ا
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 مـدة انقضاء قبل محله يحل إدارة مجلس لانتخاب يلزم ما اتخاذ

 .الفقرة ɸذه اݝݰددة ࢭʏ الاستمرار

 بـإبلاغ اݝݨلـس عضـوʈة مـن ʇعـقل  أن الإدارة مجلـس لعضـو يجـوز  .6

 وجب اݝݨلس رئʋس اعقل  وذا اݝݨلس، رئʋس إڲʄ يوجɺه مكتوب

 وʉعـد اݝݨلـس، سر وأم؈ن اݝݨلس أعضاء باࢮʏ إڲʄ الإبلاغ يوجه أن

ا الاعقال
ً

  الإبلاغ. ࢭʏ اݝݰدد التارʈخ من -اݍݰالت؈ن ࢭʏ- نافذ

  المادة الثامنة عشرة : المركز الشاغر ࡩʏ اݝݨلس 

  

اذا شغر مركز أحد أعضاء مجلـس الإدارة ɠاـن للمجلـس أن ʇعـ؈ن عضـوًا مؤقتًـا 

ســب الفتʋــب ࢭــʏ اݍݰصــول عڴــʄ الأصــوات ࢭــʏ اݍݨمعيــة الۘــܣ ࢭــʏ المركــز الشــاغر بح

انتخبـــت اݝݨلـــس ، عڴـــʄ ان يɢـــون ممـــن تتـــوافر فـــٕڈم اݍݵـــفة والكفايـــة وʈجـــب أن 

ـــــرض  ــ؈ن وأن ʇعـ ــ ــارʈخ التعيــ ــ ـــــن تــ ـــل مـ ــ ــــام عمـ ـــة أيــ ـــلال خمســـ ــ ــــوزارة خـ ـــذلك الــ ــ ـــغ بـ ــ تبلـ

التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ أول اجتماع لɺا وʈكمل العضو اݍݨديد 

ــدة  ــȎب مـــ ـــس الإدارة Ȋســـ ـــاد مجلــ ـــة الاɲعقــ ـــم تتـــــوافر الشـــــروط اللازمــ ــلفه. واذا لــ ســـ

نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى المنصـوص عليـه ࢭـʏ نظـام الشـرɠات أو ɸـذا 

النظام وجب عڴʄ بقية الأعضاء دعوة اݍݨمعيـة العامـة العاديـة للاɲعقـاد خـلال 

   .ست؈ن يومًا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء

  

  والعشرون : المركز الشاغر ࡩʏ اݝݨلس  حدواالالمادة 

  

 ɸذا عن يɴتج ولم اعقاله أو لوفاته الإدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغر إذا

 نقـص عـدد ȊسـȎب اݝݨلـس اɲعقـاد لܶـݰة اللازمـة بالشـروط إخـلال الشـغور 

 أن فللمجلـس نظـام الشـرɠات، ࢭـʏ عليـه المنصـوص الأدɲـى اݍݰـد عـن أعضـائه

 تبلـغ أن عڴـʄ والكفايـة، اݍݵـفة فيـه تتـوافر مـن الشـاغر المركـز ࢭـʏ -مؤقتًـا-ʇعـ؈ن

 من عشر يومًا خمسة )15وɸيئة السوق المالية خلال ( بذلك الܦݨل التجاري 

 أول  ࢭـʏ العاديـة العامـة اݍݨمعيـة عڴـʄ التعيـ؈ن وأن ʇعـرض التعيـ؈ن، تـارʈخ

   .سلفه مدة المع؈ن العضو وʈكمل لɺا، اجتماع

 نقـص ȊسـȎب الإدارة مجلـس اɲعقـاد لܶـݰة اللازمـة الشـروط تتـوافر لـم وذا

 عڴـʄ نظـام الشـرɠات وجـب  ࢭـʏ عليـه الأدɲـى المنصـوص اݍݰـد عـن أعضـائه عـدد

ʏالعامـة العاديـة اݍݨمعيـة دعـوة الأعضـاء بـاࢮ ʄعقـاد إڲـɲسـت؈ن60( خـلال الا ( 

  .الأعضاء من اللازم العدد لانتخاب يومًا

   التاسعة عشرة : صلاحيات اݝݨلس المادة

  

ــة العامـــة، يɢــــون ݝݨلــــس مـــع مراعــــاة  .1 الاختصاصـــات المقــــررة لݏݨمعيــ

ـــــم  ـــ ــــركة ورســ ــ ــʏ إدارة الشــــ ــ ـــ ـــــلاحيات ࢭـــ ــ ــلطات والصـــ ــ ـــ ــــع الســـ ـــ الادارة أوســـ

سياســاٮڈا وتحديــد اســȘثماراٮڈا والإشــراف عڴــʄ أعمالɺــا وأموالɺــا بمــا 

يحقق أغراضɺا وتصرʈف أمورɸا داخل المملكة العرȋيـة السـعودية 

  وخارجɺا. 

ــ .2 ــ ـــ ــ ــȎيل المثـــ ــ ـــ ــ ــʄ ســـ ــ ـــ ــ ـــــــس الإدارة عڴـــ ــ ـــــود وݝݨلـــ ــ ـــ ـــرار العقــ ـــ ــ ــر اقــــ ــ ـــ ــ ال لا اݍݰصـــ

والمناقصــات وتأســʋس الشــرɠات الۘــܣ Ȗشــفك فٕڈــا الشــركة مــع ɠافــة 

ــʄ إصـــــدار الضــــمانات والكفـــــالات  ـــا والموافقـــــة عڴــ Ȗعــــديلاٮڈا وملاحقɺـ

ــة  ــاد ɠافـــ ــة واعتمــ ــل اݝݵتلفـــ للبنــــوك والصــــناديق ومؤسســـــات التموʈــ

  المعاملات المصرفية. 

ــ .3 ــ ـــراء ورɸـــــن عقـ ــع وشــ ارات ومنقـــــولات تأســـــʋس الشـــــرɠات التاȊعـــــة وȋيـــ

ــــاوز  ــ ـــا لا يتجـ ــ ــɺم فيمــ ــ ــــص والأســـ ــ ــــذلك اݍݰصـ ـــــركة وكـــ ـــــات الشــ وممتلɢــ

ـــــات 30( ــ ـــول وممتلɢــ ـــ ــ ـــة أصـ ـــ ــ ــة لɢافـ ــ ــ ـــــة الدففيـــ ـــ ــاڲʏ القيمـ ــ ــ ــ ــــن إجمـ ــ ــ %) مـ

  وعقارات الشركة مع مراعاة الشروط التالية: 

ــفرات  ــع الأســــباب والمــ ــʏ قــــرار البيــ أ. أن يحــــدد اݝݨلــــس ࢭــ

  له. 

  ب. أن يɢون البيع مقارȋا لثمن المثل. 

ـــــرورة  ج. أن ـــ ـــالات الضــ ــ ـــ ــʏ حـ ــ ـــ ـــرا إلا ࢭــ ـــ ــ ــــع حاضــ ـــ ــــون البيــ ــ ــ يɢـ

  وȋضمانات ɠافية. 

   والعشرون : صلاحيات اݝݨلس نيةالثا المادة

  

ختصاصـــات المقـــررة لݏݨمعيـــة العموميـــة العاديـــة والغ؈ـــف عاديـــة ، مـــع مراعـــاة الا 

ــا ،  ـــ ــــرʈف أمورɸـ ــــركة وتصــ ــʏ إدارة الشــ ــ ــلطات ࢭــ ــ ـــع الســ ــ ــــس الادارة اوسـ ـــــون ݝݨلــ يɢـ

ــɺا ،  ــ ـــ ـــــق أغراضـــ ــ ــأٰڈا تحقيــ ــ ــ ــ ـــــن شـ ـــ ــܣ مـ ــ ـــ ــــرفات الۘـــ ــ ــ ــال والتصـ ــ ـــ ـــــة الاعمــ ـــ ــام بɢافـ ــ ـــ والقيــ

ــر  ــȎيل المثـــال لا اݍݰصــ ــʄ سـ ــȎيل القيــــام بواجباتـــه ان يمـــارس عڴــ ــʏ سـ وللمجلـــس ࢭـ

   -ت التالية :الصلاحيا

تمثيل الشركة ࢭʏ علاقاٮڈا مع الغ؈ف واݍݨɺات اݍݰɢومية واݍݵاصـة   .1

وأقســام الشــرطة والغــرف التجارʈــة والصــناعية والɺيئــات اݍݵاصــة 

 ʏــ ــ ـــ ــ ـــــدخول ࢭــ ـــ ــ ـــا والـ ــ ـــ ــ ــــتلاف أنواعɺـ ـــ ــ ــʄ اخــ ــ ـــ ــ ــــات عڴــ ــ ـــ ــــرɠات والمؤسســ ــ ـــ والشــ

ـــديد  ـــ ــــبض والȘسـ ــــاءات والقـــ ـــــية العطـــ ــــدات وترســ ــــات والمزايـــ المناقصـــ

، وطلــب Ȗعــديل الصــɢوك وأطوالɺــا .  واســتلام اݍݰقــوق لــدي الغ؈ــف

كما للمجلس فتح الفروع للشـركة وحـق التوقيـع عڴـɠ ʄافـة العقـود 

ــܣ  ــʏ ذلــــك عقــــود تأســــʋس الشــــرɠات الۘــ ــا ࢭــ ــȘندات بمــ ــائق والمســ والوثــ

 ʏات بمـا ࢭـɠتلـك الشـر ʏا فٕڈـا وعقـود التعـديل ࢭـɢʈون الشركة شـرɢت

ــــن  ـــ ــــازل عــ ـــ ــــرɠات والتنــ ــ ـــــمال الشـــ ـــادة رأســــ ــ ــــض وزʈــــ ــ ـــرارات خفـــ ـــ ــــك قـــ ـــ ذلــ

ص وشــراءɸا وتوثيــق العقــود والتوقيــع لــدي ادارة الشــرɠات اݍݰصــ

ـــديلات  ــ ـــ ــ ـــــل التعــ ــ ـــ ــــدل وعمــ ــ ـــ ـــــة عـــ ـــ ــ ــȘثمار وكتابــ ــ ـــ ــ ــارة والاســـ ــ ــ ــ ـــ ـــوزارة التجـ ـــ ــ بــــ

ــــݨلات  ــد الܦــــ ــ ــ ـــــتخراج وتجديـ ـــــذف واســ ـــــافة واݍݰــ ــفات والاضــ ــ والتغي؈ـــ
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د. ألا يفتــب عڴـــʄ ذلـــك التصـــرف توقـــف Ȋعـــض أɲشـــطة 

  الشركة. 

ـــــات  .4 ـــــناديق ومؤسســـ ــع صــ ــ ــــــروض مــــ ــد القـ ــ ـــس الادارة عقــــ ــ ـــــوز ݝݨلــ وʈجــ

التموʈـــل اݝݵتلفـــة اݍݰɢوميـــة وغ؈ـــف اݍݰɢوميـــة، والقـــروض التجارʈـــة 

الائتمـــان لأي حـــدود  مـــع البنـــوك التجارʈـــة والبيـــوت الماليـــة وشـــرɠات

يقررɸـا اݝݨلـس ولأي مـدة، كمـا يجـوز ݝݨلـس الادارة عقـد القــروض 

مــع صــناديق ومؤسســات التموʈــل اݍݰɢــومي مɺمــا بلغــت مــدٮڈا، ولــه 

عقد القروض التجارʈة الۘـܣ لا تتجـاوز مـدٮڈا ٰڈايـة مـدة الشـركة أمـا 

ــʄ فٕڈــــــا  ــ ــــنوات ف؈فاڤــ ــــلاث ســ ـــدٮڈا ثــ ـــاوز مــ ــܣ تتجـــ ــ ــــروض الۘــ ــــبة للقــ بالɴسـ

  التالية:  الشروط

  أن يحدد اݝݨلس ࢭʏ قراره أوجه استخدام القرض وكيفية سداده.   -أ

أن يراڤــʄ ࢭــʏ شــروط القــرض والضــمانات المقدمــة لــه عــدم الإضـــرار   - ب

  بالشركة ومساɸمٕڈا والضمانات العامة للدائن؈ن. 

كمــا ݝݨلــس الإدارة أن يختــار مــن بــ؈ن أعضــائه عضــوا منتــدبا و/ أو  .5

اء أو مـن اݍݵـارج يتـوڲʄ إدارة العمليـات رئʋسا تنفيذيا من ب؈ن الأعض

اليوميــة للشــركة، وʈحــدد اݝݨلــس بقــرار منــه اختصاصــات الــرئʋس 

) مـــن ɸـــذا النظـــام، وʈحـــدد 21التنفيـــذي بخـــلاف مـــا ذكـــر ࢭـــʏ المـــادة (

ـــــدب، ولا  ــ ــو المنتـ ــ ـــ ـــــذي و/أو العضـ ــ ــرئʋس التنفيـ ــ ـــ ـــــآت الـ ـــس مɢافـــ ــ اݝݨلـــ

ــــو  ــز العضـــ ــ ــــن مراكــ ـــس وأي مــ ــ ــــʋس اݝݨلـ ــز رئــ ــ ــ؈ن مركــ ــ ــع بــ ــ ـــوز اݍݨمــ يجـــ

  لمنتدب أو الرئʋس التنفيذي. ا

ـــــدود  .6 ــʏ حــ ــ ــه ࢭـــ ــ ــ ـــة عنـ ـــ ــــــوض نيابـ ـــل أو يفـ ــ ــــق أن يوɠــ ــــس الادارة اݍݰـــ وݝݨلـــ

 أو أك؆ف من أعضائه أو من الغ؈ف بصلاحيات أو 
ً
اختصاصاته واحدا

 باتخاذ إجراء أو تصرف مع؈ن أو القيام Ȋعمل أو أعمال معينة. 

  

 ʄات والتوقيـع عڴـɠغي؈ـف اسـماء الشـرȖا وشطّڈا وɺة واستلامʈالتجار

 الاتفاقيات والصɢوك 

ــʏ ابــــرام اتفاقيـــــات الضـــــمان  .2 ــة ࢭـــ ـــازل عـــــن الاولوʈـــ ات والكفـــــالات والتنـ

ــۜܣ  ــ ـــ ــ ـــارات والاراعــ ـــ ــ ـــــراء للعقـــ ـــ ــ ـــع والشـ ـــ ــ ــــركة . والبيـــ ــ ـــ ــــون الشــ ـــ ــ ــداد ديــ ــ ـــ ــ ســ

واݍݰصــص والاســɺم ࢭــʏ الشــرɠات ، وغ؈فɸــا مــن الممتلɢــات المنقولــة 

ــــن  ـــركة ورɸــ ــــات الشـــ ـــول وممتلɢــ ــʏ أصـــ ــ ــــرف ࢭــ ـــــة والتصــ ــف منقولـ ــ او غ؈ــ

ــــرɠات  ــ ــــركة والشـ ــــروض الشـــ ـــــمان قـــ ـــــة لضــ ــــه والمنقولــ ــ ــــول الثابتـ الأصـــ

ــة ــ ــــثمن . التاȊعــ ـــــلم المــ ــــثمن ، وȖسـ ــــبض الــ ـــراغ وقــ ــــرɸن والافـــ . وفــــــك الــ

ــذ العمليــــات  ــܣ تخــــص اجــــراء وتنفيــ ــة العقــــود الۘــ ــɠ ʄافــ ــع عڴــ والتوقيــ

الآليـــة عـــن طرʈـــق الانفنـــت او غ؈فɸـــا وكـــذلك عڴـــʄ جميـــع العمليـــات 

ــرام  ــ ــــوك ، ابـــ ـــدمɺا البنــ ــ ــܣ تقـ ــ ـــــة الۘــ ـــــة الالكفونيـ ــف الانظمـ ــ ـــــة عــ البنكيـ

مــن المنتجــات الاســلامية الۘــܣ اتفاقيــات المرابحــة الاســلامية وغ؈فɸــا 

ـــــة و  ــ ـــــاـلات المطلوȋــ ــ ــȘندات والوɠـ ــ ـــ ــــة المســ ــ ــ ــɠ ʄافـ ــ ـــ ــــوك وعڴــ ــ ـــدمɺا البنـــ ــ تقــــ

ـــب  ــ ــة ترتʋــ ــ ــʄ اتفاقيــ ــ ــع عڴــ ــ ـــلامية . التوقيــ ـــــات الاســـ ــع المنتجـ ــ ـــــة مــ المرفقـ

 ʄالتوقيع عڴـ ʏافة الصلاحيات ࢭɠ اء . وɠالديون عن الشركة والشر

ـــاكس ــرࢭʏ والفــ ــ ــــاتف المصــ ــــات الɺـ ــع الموافقــــــات  اتفاقيـ ــ   واتمــــــام جميـ

 ʄــ ــع عڴــ بالنيابـــة عـــن الشــــركة عـــن طرʈـــق الɺــــاتف والفـــاكس والتوقيـ

ــة ــ ــ ــــات اݍݵزʈنـــ ــ ــال ومنتجـــ ــ ـــ ــات واعمــ ــ ـــ ـــــك   اتفاقيــ ــ ــع االبنــ ــ ــ ـــــاوض مـــ والتفــــ

ــة عـــن الشـــركة لاجــــل طلـــب القـــروض  ــا  بالنيابـ والȘســـɺيلات بأنواعɺــ

ـــع  ـــع علـــــة جميــ ــالغ ولأي مـــــدة والتوقيــ ــ ـــة بـــــأي مبـ مـــــن البنـــــوك التجارʈــ

ــȘنداٮڈا ـــلال  مســـ ــــات الاحــ   والقبـــــول Ȋشـــــروطɺا وʉشـــــمل ذلـــــك اتفاقيـ

  والقيام بتجديـدɸا وȖعـديلɺا و اعـادة جـدولْڈا  واحɢامɺا وȖعɺداٮڈا

 ɠل ذلك داخل وخارج المملكة .

ɠافــة الصــلاحيات ࢭــʏ التوقيــع عڴــʄ الكفــالات باســم الشــركة لكفالــة  .3

ــا  ـــ ــفك فٕڈــــ ــ ـــ ــܣ Ȗشــ ــ ـــ ــــرɠات الۘــ ــ ــــركة و للشـــ ــ ــــنح للشـــ ــ ــܣ تمـــ ــ ـــ ــɺيلات الۘــ ــ ـــ الȘسـ

  ɺيلات الممنوحـة للغ؈ـفالشركة من وقت لاخر وكذلك لكفالة الȘسـ

لضــمان الȘســـɺيلات الۘــܣ تمـــنح   وتقــديم الضـــمانات باســم الشـــركة

ــر  ــ ـــــت لاخـــ ــــن وقـ ـــا مــ ـــــركة فٕڈــــ ــفك الشـ ــ ــܣ Ȗشــ ــ ــــرɠات الۘـــ ــــركة و للشــ للشــ

وكـذلك لضــمان Ȗسـɺيلات الممنوحــة للغ؈ـف وطلــب اصـدار خطابــات 

ــȘندية  ــ ـــ ـــادات المســـ ــ ـــ ـــــتح الاعتمــ ـــ ــا وفـ ــ ـــ ـــــة انواعɺـــ ـــ ــة بɢافـ ــ ــ ــــمان الماليــــ ــ ــ الضـ

ــا ن ـــ ـــدɸا والغا٬ڈــ ــ ـــارج وتجديــ ــ ـــل وخــ ـــــك داخــــ ــل ذلــ ــ ــــركة ɠـــ ــــن الشـــ ـــــة عـــ يابــ

 المملكة

ـــع  .4 ــ ــ ـــــا وجميـــ ــ ــا واموالɺــ ـــ ـــ ــʄ اعمالɺــ ــ ـــ ـــــراف عڴــ ـــ ــȘثماراٮڈا والاشــ ــ ـــ ـــد اســ ـــ ــ تحديـ

ــة  ــ ــ ـــ ـــة العرȋيــ ـــ ــ ــل المملكـــ ــ ــ ـــ ــا داخــ ـــ ـــ ــــرʈف أمورɸـــ ــ ـــ ــــرى وتصــ ــ ــ ــا الأخـــ ــ ــ ـــ معاملاٮڈــ

 ʄــ ــاذ القــــرارات والموافقــــة عڴــ ــʏ ذلــــك اتخــ ــا ࢭــ ــا، بمــ الســــعودية وخارجɺــ

والقيــام العقـود والاتفاقيــات والصــɢوك والمسـȘندات والقبــول ٭ڈــا، 
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  بجميع التصرفات الأخرى اللازمة لتحقيق أغراض الشركة. 

 جميـــع يمــارس ان بواجباتـــه القيـــام ســـȎيل ࢭـــʏ وللمجلــس .5

يجــوز  ممــا والاعمــال التصــرفات جميــع وʈجــري  الاختصاصــات

 تɢـون  لا ان Ȋشـرط الأسا؟ـۜܣ نظامɺـا بمقتغۜܢ تمارسه ان للشركة

 ɸم؈نالعامـة للمسـا اݍݨمعيـات بـه تخـتص ممـا التصـرفات ɸـذه

 وأنظمـة ولوائحـه الشـرɠات ونظـام الاسا؟ـۜܣ الشـركة لنظـام ووفقـا

  .٭ڈا المعمول  ذات الصلة التنظيمية اݍݨɺات وȖعليمات

وݝݨلــس الادارة عڴــʏ ســȎيل المثــال لا اݍݰصــر الموافقــة عڴــʄ إصــدار  .6

ـــل  ــــات التموʈـــ ــــناديق ومؤسسـ ــــوك والصـ ــــالات للبنــ ــمانات والكفـ ــ الضـ

 بيـع عڴـʄ رفية ، والموافقـةاݍݰɢـومي واعتمـاد ɠافـة المعـاملات المصـ

 الشــركة وموجودٮڈــا وممتلɢــات أصــول  وشــراء ورɸــن واســȘثمار

 واسـɺمɺا العقارʈـة المسـاɸمات ࢭـʏ والبيـع والشـراء الـدخول  وكـذلك

ʄاݝݨلـس يحـدد ان عڴـ ʏوأن لـذلك، الأسـباب والمـفرات قـراره ࢭـ 

 اݝݨلــس يقــدرɸا الۘــܣ اݍݰــالات ࢭــʏ إلا حاضــرا الــثمن يɢــون 

 Ȋعـض توقـف ذلـك التصـرف عڴـʄ يفتـب وألا ɠافيـة، وȋضـمانات

 البيـع شـروط ȊسـȎب أخـرى  بالقامـات تحميلɺـا أو الشـركة أɲشـطة

الــرɸن، وتفــوʈض مــن ʇشــاء ࢭــʏ التوقيــع نيابــة عــن الشــركة عڴــʄ  أو

الأوراق التجارʈة مثل السندات لأمر والكمبيالات وتجي؈فɸا وغ؈فɸـا 

  من الضمانات 

 اݍݰɢوميـة القـروض طلـب عڴـʄ الموافقـة صـلاحية الإدارة وݝݨلـس .7

 واݍݵاصــة وكــذلك اݍݰɢــومي التموʈــل ومؤسســات وصــناديق

والبيــوت الماليــة وشــرɠات الائتمــان  والتجارʈــة البنكيــة القــروض

 والكفــالات والضــمانات والاتفاقيــات العقــود عڴــʄ والموافقــة

 ٭ڈـا والـرɸن اݍݵاصـة وسـندات الامـر والاوراق التجارʈـة والتعɺـدات

 مـدة ٰڈايـة آجالɺـا يتجـاوز  لا ان عڴـʄ مـدٮڈابلغـت قيمْڈـا أو  مɺمـا

 قـراره أوجــه ࢭـʏ الإدارة مجلــس يحــدد أن مراعـاة مـع الشـركة،

 القـرض شـروط ࢭـʏ يراڤـʏ وان سـداده ، وكيفيـة القـرض اسـتخدام

 الاضــرار لــه عــدم المقدمــة والتعɺــدات والكفــالات والضــمانات

 هلـ وكـذلك ، للـدائن؈ن العامـة الضـمانات أو مسـاɸمٕڈا أو بالشركة

 .القروض من الاعفاء طلب حق

 مـن لأي المـاڲʏ الـدعم تقـديم عڴـʄ الموافقـة الإدارة ݝݨلـس وʈجـوز  .8

 .الشرɠات التاȊعة وكذلك الشركة فٕڈا Ȗشارك الۘܣ الشرɠات

 عنـد العامـة اݍݨمعيـة موافقة عڴʄ الإدارة مجلس حصول  ʇشفط .9

 مـن المائـة ࢭـʏ %) خمسـ؈ن50قيمْڈـا ( تتجـاوز  للشـركة أصـول  بيـع

 أو واحـدة صـفقة خـلال مـن البيـع تـم سـواء أصـولɺا جمـوعم قيمـة
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 إڲـʄ تـؤدي الۘـܣ الصـفقة Ȗعتـف ɸـذه اݍݰالـة وࢭـʏ صـفقات، عـدة

 ۂــʏ الأصــول  قيمــة المائــة مــن ࢭــʏ %) خمســ؈نɲ)50ســبة  تجــاوز 

 ɸـذه وتحسـب علٕڈـا، العامـة اݍݨمعيـة يلـزم موافقـة الۘـܣ الصـفقة

شـɺرًا  رعشـ ) الاثۚـܣ12خـلال ( تمـت صـفقة أول  تـارʈخ مـن الɴسـبة

  .السابقة

  ان الإدارة وݝݨلـس .10
ً
 مـن أك؆ـف أو يوɠـل أو يفـوض نيابـة عنـه واحـدا

الغ؈ـــف ࢭـــʏ مباشـــرة ɠـــل أو Ȋعـــض الصـــلاحيات أو  مـــن أو اعضـــاءه

 اعمـال أو Ȋعمـل باتخـاذ إجــراء معــ؈ن أو تصـرف معــ؈ن أو القيــام

 .
ً
 أو ɠليا

ً
 معينة، وللمجلس حق الغاء التوكيل أو التفوʈض جزئيا

ارة Ȗشـكيل أي ݍݨنـة أو ݍݨـان Ȗسـاعده ࢭـʏ تنفيـذ اعمالـه أو تتطلــب وݝݨلـس الإد

الأنظمـــة Ȗشـــكيلɺا ࢭـــʏ الشـــركة عڴـــʄ ان يتضـــمن قـــرار اݝݨلـــس الصـــادر بȘشـــكيل 

 لمɺمـــة الݏݨنـــة، ولمـــدة عملɺـــا، والصـــلاحيات 
ً
ــدا أي مـــن الݏݨـــان التاȊعـــة لـــه، تحديـ

 الممنوحة لɺا، وكيفية رقابة اݝݨلس علٕڈا

 

  

  فأة أعضاء اݝݨلس:المادة العشرون: مɢا

 للمـادة (
ً
) مـن ɸـذا النظـام ɲسـبة معينـة 46/5تتɢون مɢافـأة مجلـس الإدارة وفقـا

) ʄــ ــد عڴـــ ـــاح الشـــــركة لا تزʈـــ ــاح، وذلـــــك Ȋعـــــد خصـــــم 10مـــــن أرȋــ ــ ــاࢭʏ الأرȋـ ــ ــــن صـ %) مـ

 لأحɢـام النظـام ونظـام الشـركة 
ً
الاحتياطيات الۘܣ قررٮڈا اݍݨمعية العامة تطبيقا

ــʄ ا ــ ــح عڴــ ــ ـــع رȋــ ــد توزʉـــ ــ ــۜܣ، وȌعــ ــ ــل عــــــن (الأسا؟ــ ــ ــــاɸم؈ن لا يقــ ـــــال 5لمســ ـــــن رأس مـ %) مـ

 يحــــدده مجلــــس 
ً
ــو مبلــــغ محــــدد ســــنوʈا ــا يصــــرف لɢــــل عضــ الشــــركة المــــدفوع، كمــ

ــن ɠــــل جلســــة ،  الإدارة، وȋــــدل حضــــور جلســــات مبلــــغ  يحــــدده مجلــــس الإدارة عــ

 مع عدد اݍݨلسـات الۘـܣ يحضـرɸا 
ً
عڴʄ أن يɢون استحقاق ɸذه المɢافأة متناسبا

ــــتم ت ــوال يــ ــ ــع الأحــ ــ ــʏ جميـ ــ ــــو، ࢭــ ـــاء العضـ ــ ــــنوʈة لأعضــ ــ؈ن كمɢافـــــأة ســـ ــ ــغ معــ ــ ــع مبلــ ــ وزʉـ

ــو الواحـــد مـــن  ــ ــه العضـ مجلـــس الإدارة بحيـــث لا يتجـــاوز مجمـــوع مـــا يحصــــل عليـ

)  خمســمائة ألــف رʈــال  ســــنوʈا، 500,000مɢافــآت ومزايــا ماليــة أو عيɴيــة مبلــغ (

ــر  ــ ــام الشـــــرɠات ولوائحـــــه، وʈجـــــب أن ʇشـــــتمل تقرʈـ ــه نظـــ ــا نـــــص عليـــ ــʏ حـــــدود مـــ وࢭـــ

ݍݨمعية العامة العادية عڴʄ بيان شامل لɢل مـا حصـل عليـه مجلس الإدارة إڲʄ ا

أعضــاء مجلــس الإدارة خــلال الســنة الماليــة مــن مɢافــآت وȋــدل مصــروفات وغ؈ــف 

ــــس  ـــــاء اݝݨلـــ ــه أعضــ ــ ـــــا قبضـــ ــــان مــ ــ ــʄ بيـ ــ ــــذلك عڴـــ ــــتمل كـــ ــ ــا، وأن ʇشـ ــ ـــــن المزايـــ ــــك مــ ذلـــ

ـــــة أو  ـــــة أو إدارʈـــ ــال فنيـــ ــ ــف أعمــــ ــ ــــوه نظ؈ــــ ــ ـــــا قبضــ ــ؈ن أو مـــ ــ ــامل؈ن أو ادارʈــــ ــ ــ ـــفɺم عــ ــ بوصـــ

 عڴʄ بيـان Ȋعـدد جلسـات اݝݨلـس وعـدد اݍݨلسـات اسȘشارات وأ
ً
ن ʇشتمل أيضا

  الۘܣ حضرɸا ɠل عضو من تارʈخ آخر اجتماع لݏݨمعية العامة.

  

  العشرون: مɢافأة أعضاء اݝݨلس:و  الثالثةالمادة 

  

 يحصـل الۘـܣ المɢافـآت وصـرف تحديـد ࢭʏ الإدارة مجلس يراڤʏ يجب أن .1

 ݨلـس مراعـاة الأحɢـاماݝ أعضـاء يجب عند تحديد مɢافأة من ɠل علٕڈا

 الشـرɠات ولوائحـه التنفيذيـة ولائحـة نظـام ࢭـʏ الـواردة العلاقـة ذات

 الشرɠات الصادرة عن ɸيئة السوق المالية.  حوكمة

تصـــدر ݍݨنـــة الفشـــيحات والمɢافـــآت توصـــية Ȋشـــɢل ســـنوي عـــن مقـــدار  .2

المɢافــأة الســنوʈة الۘــܣ ʇســتحقɺا أعضــاء مجلــس الإدارة وݍݨانــه التاȊعــة 

 بالإضـــافة إڲـــʄ بـــدل حضـــور عـــن  بحيـــث تتɢـــون 
ً
 معينـــا

ً
المɢافـــأة مـــن مبلغـــا

 اݍݨلسات.

 أو أعمـال أي مقابـل مɢافـأة عڴʄ اݍݰصول  الإدارة مجلس لعضو يجوز  .3

 تـرخيص بموجـب- اسȘشـارʈة أو أو إدارʈـة فنيـة أو تنفيذيـة مناصـب

ـف إضـافية -م۶ـܣ
ّ
 الۘـܣ إڲـʄ المɢافـأة بالإضـافة وذلـك الشـركة، ࢭـʏ ٭ڈـا يɢل

  بصـفته علٕڈـا يحصـل أن يمكـن
ً
 الݏݨـان وࢭـʏ الإدارة مجلـس ࢭـʏ عضـوا

  الإدارة، مجلس من قبل المشɢلة
ً
 الشـركة ونظـام الشـرɠات لنظام وفقا

 .الأساس

 بحيـث المقـدار متفاوتـة الإدارة مجلـس أعضـاء مɢافـآت تɢـون  أن يجوز  .4

 واستقلاله به المنوطة والمɺام واختصاصاته خفة العضو مدى Ȗعكس

 .من الاعتبارات وغ؈فɸا رɸايحض الۘܣ اݍݨلسات وعدد

  المسـتقل؈ن الإدارة مجلـس أعضـاء مɢافـأة تɢـون  ألا يجـب .5
ً
 مـن ɲسـبة

 غ؈ـف أو مباشـر Ȋشـɢل مبɴيـة تɢـون  أن أو تحققɺـا الشـركة الۘـܣ الأرȋـاح
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 .الشركة رȋحية عڴʄ مباشر

 أعضـاء مɢافـأة بنـد عڴـʄ التصـوʈت الإدارة مجلـس لأعضـاء يجـوز  لا .6

 .العامة ةاجتماع اݍݨمعي ࢭʏ الإدارة مجلس

7.  ʏاݍݨمعيــة العامــة العاديــة ࢭــ ʄــر مجلــس الإدارة إڲــʈشــتمل تقرʇ يجــب أن

ـــل مــــا حصــــل عليــــه أو اســــتحق  ــʄ بيــــان شــــامل لɢـ ــا الســــنوي عڴــ اجتماعɺــ

ـــلال الســــــنة  ـــس الإدارة خـــ ـــاء مجلـــ ـــو مـــــن أعضـــ ــه ɠــــــل عضـــ ــ ـــول عليــ اݍݰصــ

المالية من مɢافآت وȋدل حضور اݍݨلسات وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك 

ــا. وأن ʇشـــــت ــــس مـــــن المزايـــ ــان مـــــا قبضـــــه أعضـــــاء اݝݨلـ ــʄ بيـــ ــ مل كـــــذلك عڴـ

بوصــفɺم عــامل؈ن أو إدارʈـــ؈ن أو مــا قبضــوه نظ؈ـــف أعمــال فنيــة أو إدارʈـــة 

ــــس  ــــات اݝݨلــ ــــدد جلسـ ـــان Ȋعــ ــʄ بيــ ــ ـــا عڴـ ــــتمل أيضًـــ ــــارات، وأن ʇشـ أو اسȘشـ

 .وعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا ɠل عضو

  

المــادة اݍݰاديــة والعشــرون: صـــلاحيات رئــʋس مجلــس الإدارة ونائبــه والعضـــو 

  المنتدب وأم؈ن السر:

ــا ً ونائبـــا ً للـــرئʋس، كمــا يجـــوز لـــه أن  ــائه رئʋســ ʇعــ؈ن مجلـــس الإدارة مــن بـــ؈ن أعضـــ

ـــب رئــــʋس مجلـــــس الإدارة وأي  ــ ــ؈ن منصـــ ــع بــ ـــوز اݍݨمـــ ـــوا ً منتــــدبا ولا يجـ ــ؈ن عضـــ ʇعــ

ــــʋس  ـــل رئـــ ــ ـــــس الإدارة محـ ــــʋس مجلـ ـــب رئــ ــل نائــــ ــ ــــركة، وʈحــ ـــ ــ ـــذي بالشـ ــ ـــب تنفيـ ــ ـــ منصــ

  مجلس الإدارة عند غيابه.

  صلاحيات رئʋس مجلس الإدارة:  -أ

 :ʏيل المثال لا اݍݰصر بما يڴȎس ʄس اݝݨلس عڴʋيختص رئ  

الــدعوة لاجتماعــات مجلــس الادارة واݍݨمعيــة العامــة وتــرؤس  )1

  ودارة اجتماع مجلس الادارة واݍݨمعية العامة 

  تمثيل الشركة ࢭʏ اݝݰافل الرسمية والاعلامية.  )2

ــف و  )3 ــ ـــع الغ؈ـــ ــ ـــا مــ ـــ ــʏ علاقاٮڈـ ــ ــــركة ࢭـــ ــل الشـــ ــ ـــــات تمثيـــ ـــــة اݍݨɺــ ـــع ɠافــ ــ مــ

اݍݰɢوميــة واݍݵاصـــة واݝݰــاكم الشـــرعية والɺيئــات القضـــائية 

ـــل  ــʏ داخــ ــــرى ࢭـــ ــــان القضـــــائية الأخـ ــالم وɠافـــــة الݏݨـ وديـــــوان المظـــ

ـــب  ــ ــام ɠاتـ ــ ـــع أمــ ــ ــا والتوقيـ ـــ ــــعودية وخارجɺـ ــة الســ ــ ـــة العرȋيــ المملكـــ

العــدل عڴــʄ جميــع عقــود تأســـʋس الشــرɠات الۘــܣ Ȗشــفك فٕڈـــا 

  فعة والمرافعة الشركة وعڴȖ ʄعديلاٮڈا، وله حق المدا

ــة  )4 ــ ــــات اݍݰɢوميــ ــف واݍݨɺــ ــ ـــع الغ؈ــ ــ ــا مـ ــ ــʏ علاقاٮڈــ ــ ــــركة ࢭــ ـــل الشــ تمثيـــ

ــائية  ــ ــ ـــــات القضـــ ــــرعية والɺيئــــ ــ ـــاكم الشـــ ـــ ــام اݝݰـــ ــ ــ ــــة و أمـــ ــ واݍݵاصـــ

ــا  ـــ ـــان العليـــ ـــ ــــال والݏݨـ ــ ــــل والعمــ ــــب العمـــ ــ ــالم ومɢاتــ ــ ــــوان المظـــ ــ وديـ

والابتدائيــة وݍݨـــان الأوراق التجارʈــة وɠافـــة الݏݨــان القضـــائية 

دنيــة وأقســام الشــرطة الأخــرى وɸيئــات التحكــيم واݍݰقــوق الم

ــة والصــــناعية والɺيئــــات اݍݵاصــــة والشــــرɠات  والغــــرف التجارʈــ

ــʏ المناقصــــات  ــا والــــدخول ࢭــ ــʄ اخــــتلاف أنواعɺــ والمؤسســــات عڴــ

والمزايــــدات وترســــية العطــــاءات والقــــبض والȘســــديد واســــتلام 

ــة  ــرار والمطالبــــة والمدافعــــة والمرافعــ ــف والإقــ اݍݰقــــوق لــــدى الغ؈ــ

ــݏݳ وا ــ ـــ ـــــة والصـ ـــــمة واݝݵالصـــ ـــب واݝݵاصـــ ــ ــار وطلـــ ــ ـــازل والإنɢــــ ــ لتنـــ

اليمــ؈ن وردɸــا والشــفعة وقبــول الأحɢــام ونفٕڈــا والتحكــيم عــن 

والعشــرون: صــلاحيات رئــʋس مجلــس الإدارة ونائبــه والعضــو  الراȊعــهالمــادة 

  المنتدب وأم؈ن السر:

أعضــــائه رئʋســــا ً ونائبــا ً للــرئʋس، كمــا يجــوز لــه أن ʇعــ؈ن مجلــس الإدارة مــن بــ؈ن 

ـــب رئــــʋس مجلــــس الإدارة وأي  ــــ ــ؈ن منصـ ــدبا ولا يجــــوز اݍݨمــــع بــ ــ؈ن عضــــــوا ً منتــ ʇعــ

ــــʋس  ــل رئــ ــ ــــس الإدارة محــ ــــʋس مجلــ ــــب رئــ ـــل نائــ ــــركة، وʈحـــ ـــذي بالشــــــ ــــب تنفيـــ ـــــ منصـ

  مجلس الإدارة عند غيابه.

  صلاحيات رئʋس مجلس الإدارة:  -أ

  عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر بما يڴʏ: يختص رئʋس اݝݨلس 

ــــرؤس  )1 ــ ــــة وتـــ ــ ــة العامـــ ــ ــ ــــس الادارة واݍݨمعيـــ ــ ــــات مجلـــ ــ ــــدعوة لاجتماعـــ ـــ الــ

  ودارة اجتماع مجلس الادارة واݍݨمعية العامة 

  تمثيل الشركة ࢭʏ اݝݰافل الرسمية والاعلامية.  )2

تمثيــل الشــركة ࢭــʏ علاقاٮڈــا مــع الغ؈ــف ومــع ɠافــة اݍݨɺــات اݍݰɢوميــة  )3

عية والɺيئات القضائية وديـوان المظـالم واݍݵاصة واݝݰاكم الشر 

ــة  ــ ــ ـــة العرȋيـــ ـــ ــ ــــل المملكـ ـــ ــʏ داخــ ــ ـــ ــــرى ࢭــ ــ ــ ـــــائية الأخـ ــ ــان القضــ ــ ــ ـــــة الݏݨـــ ــ وɠافــ

السعودية وخارجɺا والتوقيع أمام ɠاتـب العـدل عڴـʄ جميـع عقـود 

تأســʋس الشــرɠات الۘــܣ Ȗشــفك فٕڈــا الشــركة وعڴــȖ ʄعــديلاٮڈا، ولــه 

  حق المدافعة والمرافعة 

غ؈ـف واݍݨɺـات اݍݰɢوميـة واݍݵاصـة تمثيل الشركة ࢭʏ علاقاٮڈـا مـع ال )4

ــالم  ــ ــوان المظــ ــ ــات القضــــــائية وديـ ــ ــــرعية والɺيئـ ــاكم الشــ ــ ــام اݝݰـ ــ و أمـ

ـــان  ـــ ــ ـــــة وݍݨـ ــ ــا والابتدائيــ ــ ــ ـــان العليـــ ـــ ــ ــــال والݏݨـ ــ ــــل والعمـــ ــ ـــــب العمـــ ــ ومɢاتــ

ـــــات  ــ ـــ ــــرى وɸيئــ ــ ـــ ــائية الأخـــ ــ ـــ ــ ــــان القضـــ ــ ــ ـــــة الݏݨــــ ــ ـــ ـــــة وɠافــ ــ ـــ الأوراق التجارʈـ

ــة  ــام الشــــرطة والغـــــرف التجارʈـــ ــة وأقســـ التحكــــيم واݍݰقـــــوق المدنيــ

ـــــناعية  ـــ ــʄ والصــ ــ ـــ ــ ــــات عڴـ ــ ــــرɠات والمؤسســــ ــ ـــ ـــــة والشـ ــ ــــات اݍݵاصـــ ــ ـــ والɺيئـ

ـــــية  ـــــدات وترســ ـــــات والمزايـ ــʏ المناقصــ ــ ـــــدخول ࢭــ ـــا والــ ــــتلاف أنواعɺـــ اخــ

ــف  ــ ــــدى الغ؈ــــ ــــوق لـــ ــ ــــتلام اݍݰقـ ـــديد واســــ ــ ــــبض والȘســ ــ ـــاءات والقـ ــ العطــ

ــة  ــ ــــة والمرافعـــــة واݝݵاصـــــمة واݝݵالصـ ــة والمدافعـ ــ ــــرار والمطالبـ والإقـ

ول والصــݏݳ والتنـــازل والإنɢـــار وطلـــب اليمــ؈ن وردɸـــا والشـــفعة وقبـــ

ــام  ــ ــذ الأحɢـــ ــ ــــب تنفيـــ ــــركة وطلـــ ــن الشـــ ــ ـــــيم عـــ ـــا والتحكــ ــ ــــام ونفٕڈــ الأحɢـــ
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الشـركة وطلـب تنفيـذ الأحɢـام ومعارضـاٮڈا وقـبض مـا يحصــل 

ــديل  ــ ــ ـــب Ȗعـ ــ ــتحɢام وطلــ ــ ــݮ الاســـ ــ ــــتخراج ݯݪـــ ــذ واســـ ــ ــن التنفيـــ ــ مـــ

  الصɢوك وأطوالɺا. 

كما له اݍݰـق ࢭـʏ إصـدار الوɠاـلات الشـرعية نيابـة عـن الشـركة  )5

  مجلس الإدارة. أو بصفته رئʋس 

ــــركة  )6 ــʏ اݍݰـــــدود  –تمثيـــــل الشـ ـــة مجلـــــس الادارة وࢭـــ Ȋعـــــد موافقــ

) مــن المــادة التاســعة عشــر مــن 3المنصــوص علٕڈــا ࢭــʏ الفقــرة (

ࢭʏ البيع والشراء للعقـارات والأراعـۜܣ واݍݰصـص  -ɸذا النظام

والأســɺم ࢭــʏ الشــرɠات وغ؈فɸــا مــن الممتلɢــات ســواء منقولــة أو 

ــة والإفــــراغ، والقـــــبض وا ــف منقولـــ ــفي غ؈ــ ـــدفع والإفـــــراغ للمشـــ لـ

 واستلام الثمن Ȋشيك باسم الشركة.

  الاستلام والȘسليم والاسȘئجار والتأج؈ف باسم الشركة. )7

ـــدɸا  )8 ــ ـــــادات وتمديـــ ــ ـــــابات والاعتمـ ـــــتح اݍݰســـ ــ ــــركة لفـ ـــ ــل الشـ ــ ــ تمثيــ

ــدار  ــ ـــا وصــ ــ ــــفاض مٔڈـ ـــوك والاقــ ــ ـــــدى البنـ ــداع لـ ــ ــــݰب والإيــ والܦــ

ــــركة  ــ ـــ ــ ـــــوال الشــ ــ ـــ ــ ــȘثمار أمـ ــ ـــ ــ ـــ ــــرفية واسـ ــ ــ ـــ ــــمانات المصــ ــ ــ ـــ ــة الضــ ــ ــ ـــ ــ ɠافــ

ࢭʏ الأسواق اݝݰلية والدولية داخل المملكة العرȋيـة وȖشغيلɺا 

السعودية وخارجɺا، كما له صرف المɢافآت وȖعي؈ن اݝݰام؈ن 

ـــــتقدام  ــ؈فات واســ ــ ـــب التأشـــ ـــ ـــــزلɺم وطلـ ــــال وعــ ــ ـــوظف؈ن والعمـ والمــــ

ـــم وتحديـــــد  ــد معɺـ ـــدي العاملــــة مــــن خــــارج المملكــــة والتعاقــ الأيـ

  ڈا. مرتباٮڈم واستخراج الاقامات ونقل الكفالات والتنازل عٔ

ــع عڴـــʄ جميـــع اتفاقيـــات الȘســـɺيلات  )9 تمثيـــل الشـــركة ࢭـــʏ التوقيـ

ـــــالبنوك  ــة بـ ــ ــع إدارة اݍݵزʈنــ ــ ـــاوض مــ ــل والتفـــ ــ ــــرفية والتعامــ المصــ

للتفـــاوض عڴـــʄ ســـعر الـــذɸب وتحديـــد ســـعر العمولـــة وɠـــل مـــا 

ــȘندات  ــ ـــ ــليم المسـ ــ ـــ ــــتلام وȖسـ ـــ ـــــة واسـ ـــــل ادارة اݍݵزʈنـــ ــ ـــق Ȋعمـ ـــ يتعلــ

  والاوراق للبنوك والمصارف وتحديد سعر صرف العملة.

مثيــل الشــركة ࢭــʏ تأســʋس الشــرɠات وحــق التوقيــع عڴــɠ ʄافــة ت )10

أنـــواع العقـــود والوثـــائق والمســـȘندات بمـــا ࢭـــʏ ذلـــك دون حصـــر 

ــا مــــع  ــܣ تɢـــون الشـــركة شـــرɢʈا فٕڈـ عقـــود تأســـʋس الشـــرɠات الۘـ

ــܣ تɢــــون الشــــركة  ــة Ȗعــــديلات عقــــود تأســــʋس الشــــرɠات الۘــ ɠافــ

ـــــك  ــ ــʏ تلـــ ــ ـــ ــرɠاء ࢭـــ ــ ــ ـــ ــرارات الشـ ــ ــ ــــع قــــ ـــ ــ ــا وجميـ ــ ـــ ـــا وملاحقɺـــ ــ ـــ ــرɢʈا فٕڈــ ــ ــ شــــ

ــــرɠات ـــــال  الشــ ـــع رأس المــ ــ ــــة برفــ ــرارات اݍݵاصـــ ــ ــــك القــ ــʏ ذلـــ ــ ــا ࢭـــ ـــ بمــ

ـــع  ــ ـــص وشــــــرا٬ڈا وتوثيــــــق العقــــــود والتوقيـ ــــازل عــــــن اݍݰصـــ والتنــ

لدى إدارة الشرɠات ࢭʏ وزارة التجارة والصناعة وɠاتـب العـدل 

وعمــل التعــديلات والتغي؈ــفات والإضــافة واݍݰــذف واســتخراج 

وتجديد الܦݨلات التجارʈة واستلامɺا وشطّڈا وȖغي؈ف أسـماء 

 رɠات التاȊعة.الش

ــــركة  )11 ــ ــــروض الشــ ـــ ــــمان قـ ــ ـــــة لضــ ــ ـــة والمنقولـ ـــ ــــول الثابتــ ــ ــــن الأصــ ــ رɸــ

 والشرɠات التاȊعة لɺا Ȋعد موافقة مجلس الادارة. 

ــــدل  )12 ـــ ـــب العــ ــ ـــ ــام ɠاتـ ــ ـــ ــــɢوك أمــ ـــ ـــــات والصــ ــ ــʄ الاتفاقيــ ــ ـــ ــع عڴــ ــ ــ التوقيـــ

واݍݨɺـــات الرســـمية، وكـــذلك اتفاقيـــات القـــروض والضـــمانات 

ــݮ  ــ ــــتخراج ݯݪــ ـــذ واســ ــن التنفيـــ ــ ـــل مــ ـــا يحصـــ ــــبض مـــ ــاٮڈا وقــ ــ ومعارضـ

  الاستحɢام وطلب Ȗعديل الصɢوك وأطوالɺا. 

ــʏ إصـــدار الوɠــاـلات الشـــرعية نيابـــة عـــن الشـــركة أو  )5 كمـــا لـــه اݍݰـــق ࢭـ

  بصفته رئʋس مجلس الإدارة. 

ــــركة  )6 ــ ـــ ـــل الشــ ــ ـــ ـــس –تمثيـــ ــ ـــ ــ ـــة مجلـ ــ ـــ ـــد موافقـــ ــ ـــ ــ ـــــدود  Ȋعـ ــ ـــ ــʏ اݍݰـ ــ ـــ ــ الادارة وࢭــ

) مــن المــادة التاســعة عشــر مــن ɸــذا 3المنصــوص علٕڈــا ࢭــʏ الفقــرة (

ࢭʏ البيع والشراء للعقارات والأراعۜܣ واݍݰصص والأسـɺم  -النظام

ࢭــʏ الشـــرɠات وغ؈فɸـــا مـــن الممتلɢـــات ســـواء منقولـــة أو غ؈ـــف منقولـــة 

ــــثمن  ــفي واســـــتلام الــ ــ ــــراغ للمشــ ـــدفع والإفـ ــــراغ، والقـــــبض والـــ والإفـ

 الشركة. Ȋشيك باسم

  الاستلام والȘسليم والاسȘئجار والتأج؈ف باسم الشركة. )7

تمثيـل الشـركة لفــتح اݍݰسـابات والاعتمــادات وتمديـدɸا والܦــݰب  )8

ــة    والإيـــــداع لـــــدى البنـــــوك ــ ـــة والتنموʈـ ــــناديق اݍݰɢوميــ  والصـ

والتوقيـع عڴـʄ والاقفاض مٔڈا وصدار ɠافة الضمانات المصـرفية 

واسـȘثمار أمــوال ʏ الاقــفاض سـندات الامـر والكفــالات  اݍݵاصـة ࢭـ

ــة  ـــل المملكــ ــة والدوليــــة داخـ ــʏ الأســــواق اݝݰليــ ــغيلɺا ࢭــ الشــــركة وȖشــ

ــ؈ن  ــ ــــآت وȖعيــ ــــرف المɢافــ ــا لــــــه صــ ــ ــا، كمــ ــ ــــعودية وخارجɺــ العرȋيــــــة الســ

ــ؈فات  ــ ـــ ــ ـــ ـــب التأشـــ ــ ـــ ــ ـــ ـــــزلɺم وطلــ ــ ـــ ــ ـــــال وعـــ ـــ ــ ـــ ـــوظف؈ن والعمــ ـــ ــ ـــ ــ ــام؈ن والمــ ــ ــ ـــ ــ اݝݰـــ

ــد معɺــــــم  ــ ــــة والتعاقــ ـــارج المملكــ ــــن خـــ ــة مــ ــ ـــدي العاملــ ــتقدام الأيـــ ــ واســ

اســـتخراج الاقامـــات ونقـــل الكفـــالات والتنـــازل وتحديـــد مرتبـــاٮڈم و 

ــا.  ــ ــ ــــن عٔڈــ ـــ ــا مـ ـــ ــــلامية وغ؈فɸـــ ــ ـــــة الاســ ـــة المرابحـــ ـــ ــܢ اتفاقيــ ــ ـــ ــع علۗـ ــ ــ التوقيــ

ــȘندات  ــɠ ʄافــــة المســـ ـــدمɺا البنــــك وعڴــ ــܣ يقـ المنتجــــات الاســــلامية الۘــ

  والوɠالات المطلوȋة و المرفقة مع المنتجات الاسلامية

ــɺيلات  )9 ــ ـــ ــــات الȘســ ــ ـــع اتفاقيــ ــ ــ ــʄ جميـ ــ ـــ ــع عڴـ ــ ــ ــʏ التوقيــ ــ ـــ ــــركة ࢭـ ــ ـــل الشــ ــ تمثيـــ

ـــــالبنوك  ـــ ــ ــة بــ ــ ـــ ــ ــع إدارة اݍݵزʈنــ ــ ـــ ــ ـــــاوض مــ ـــ ــ ـــل والتفـ ــ ــ ـــ ـــــرفية والتعامـ ـــ ــ المصـ

للتفاوض عڴʄ سعر الذɸب وتحديد سعر العمولة وɠل ما يتعلق 

ــȘندات والاوراق  ــ ـــ ــ ـــ ـــــليم المسـ ــ ـــ ــــتلام وȖســـ ـــ ــ ــــة واســــ ــ ــ ـــ ـــــل ادارة اݍݵزʈنــ ــ ـــ Ȋعمـــ

ــة. ــة  للبنــــوك والمصــــارف وتحديــــد ســــعر صــــرف العملــ ـــع نيابــ التوقيـ

نموʈـــة عڴـــʄ لـــدى البنـــوك والصـــناديق اݍݰɢوميـــة والتعـــن الشـــركة 

ـــالات و  ــɺيلات  والكفـ ــة القــــروض وطلــــب الȘســ ــʄ الأوراق التجارʈــ عڴــ

مثل السندات لأمـر والكمبيـالات وتجي؈فɸـا وغ؈فɸـا مـن الضـمانات 

العقــود الۘــܣ تخــص اجــراء وتنفيــذ العمليــات الآليــة عــن توقيــع ، و 

ــة  ــع العمليــــات البنكيـــ ــʄ جميـــ ــا وكـــــذلك عڴــ ـــت او غ؈فɸــ طرʈــــق الانفنــ

  ية الۘܣ يقدمɺا البنكعف الانظمة الالكفون

تمثيل الشركة ࢭـʏ تأسـʋس الشـرɠات وحـق التوقيـع عڴـɠ ʄافـة أنـواع  )10

ـــــود  ـــــر عقــ ـــــك دون حصــ ــʏ ذلــ ــ ــا ࢭـــ ـــ ــȘندات بمــ ــ ــائق والمســـ ــ ــود والوثـــ ــ العقـــ

ــة  ــ ــ ـــع ɠافــ ــ ــ ــا مـ ــ ــ ــرɢʈا فٕڈــ ــ ــ ـــــركة شــ ــ ــــون الشـ ــ ــܣ تɢــ ــ ـــ ــــرɠات الۘـ ــ ــــʋس الشــ ـــ تأسـ

Ȗعـديلات عقــود تأســʋس الشــرɠات الۘــܣ تɢــون الشــركة شــرɢʈا فٕڈــا 

ــا ࢭـــʏ ذلـــك وملاحقɺـــا وجميـــع قـــرارات  ــʏ تلـــك الشـــرɠات بمـ الشـــرɠاء ࢭـ

ـــــص  ـــ ـــــن اݍݰصــ ـــ ــازل عــ ــ ـــ ـــــال والتنـــ ـــ ــــع رأس المــ ـــ ــة برفـــ ــ ــ ــرارات اݍݵاصــــ ــ ـــ القـــ
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  والكفالات. 

ــ )13 ــ ــا لــ ــܣ يمنحɺـــ ــ ــــرى الۘــ ــــات الأخـ ـــلطات والاختصاصــ ــــس الســ ه مجلــ

 الادارة. 

ــرئʋس  )14 ــ ــــس أو الــ ـــــاء اݝݨلــ ـــد أعضـ ـــــل أحـــ ـــس أن يوɠـ ــرئʋس اݝݨلـــ ــ لــ

ـــل أو أعمـــــال  ــʏ مباشـــــرة عمــ ــف ࢭـــ ــن الغ؈ـــ التنفيــــذي للشـــــركة أو مـــ

 محددة.

  صلاحيات العضو المنتدب:  -ب

ــــــس ادارة  ـــا مجلــ ــ ـــددɸا وʈقررɸــ ــ ــܣ يحــ ــ ـــلاحيات الۘـــ ــ ـــــدب بالصــ ــو المنتــ ــ ــ ــــتص العضـ يخـــ

  الشركة بقرار مكتوب.

 Ȗعي؈ن أم؈ن السر وصلاحياته:  -ت

؈ن مجلـــس الإدارة أمـــ؈ن ســر يختـــاره مـــن بـــ؈ن أعضــائه أو مـــن غ؈ـــفɸم وʈخـــتص ʇعــ

بȘســɺيل الȘســي؈ف الســلس لعمليــة اتخــاذ القــرار الرســمية بالشــركة وآليــة إصــدار 

ــيم اجتماعــــات مجلــــس الإدارة  والݏݨــــان، وȖشــــكيل جــــدول  ــارʈر، وتنظــ ــع التقــ ورفــ

ــف  ــ ــدير العـــــام واقـ ــ ــــʋس مجلـــــس الإدارة  أو المـ ــع رئـ ـــاع مـــ ــال الاجتمــ اح مضـــــمون أعمـــ

ـــع  ــ ــ ــيم وتوزʉــ ــ ـــ ـــــع وتنظــ ــ ــــذكرات، وجمــ ـــ ــل المــ ــ ـــ ــــيم عمــ ــ ــ ــــاع وتنظـ ــ ــال الاجتمـــ ــ ـــ ــــدول أعمــ ــ جـــ

ـــل  ــ ـــم عمـ ــد تـــ ــ ــه قــ ــ ـــد بأنــ ــ ــــاع، والتأكـ ــــرى للاجتمــ ــائق أو الأوراق الأخــ ــ ــــات والوثــ المعلومــ

محاضر ݍݨميع الاجتماعات وأن ܥݨل محاضر الاجتماعات يتم اݍݰفاظ عليـه 

Ȋ اɺشــكيلȖ ل ܵــݰيح وأن جميــع ݍݨــان مجلــس الإدارة  قــد تــمɢشــȊ ل ܵــݰيحɢشــ

ـــدد  ــا، وتحـــ ــ ــــوع إلٕڈــ ــــݰة للرجــ ــــطݏݰات واܷــ ــــروط وȋمصــ ــع الشــ ــ ـــدɸا بجميــ ــم تزوʈـــ ــ وتــ

) رʈال سعودي عن ɠل اجتماع يحضره من اجتماعات مجلس 1000مɢافأته بـ (

  الإدارة.

لا تزʈــد مــدة رئــʋس اݝݨلــس ونائبــه والعضــو المنتــدب وأمــ؈ن الســر عضــو مجلــس 

إعـادة انتخـا٭ڈم وللمجلـس  الإدارة عڴʄ مدة عضوʈة ɠل مٔڈم ࢭʏ اݝݨلس، وʈجوز 

 مـــٔڈم دون إخـــلال بحـــق مـــن عـــزل ࢭـــʏ التعـــوʈض إذا 
ً
ࢭـــʏ أي وقـــت أن ʇعـــزلɺم أو أيـــا

  وقع العزل لسȎب غ؈ف مشروع أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب.

  

  

ــʏ وزارة  ـــدى إدارة الشـــــرɠات ࢭـــ ــع لــ وشـــــرا٬ڈا وتوثيـــــق العقـــــود والتوقيـــ

ــفات  ــارة والصــــناعة وɠاتــــب العــــدل وعمــــل التعــــديلات والتغي؈ــ التجــ

ــة  ــ ــ ــــݨلات التجارʈـــ ـــ ــد الܦــ ــ ــ ــــتخراج وتجديـــ ــ ــــذف واســـ ــ ـــــافة واݍݰـــ ـــ والإضـ

 شطّڈا وȖغي؈ف أسماء الشرɠات التاȊعة.واستلامɺا و 

رɸـن الأصـول الثابتـة والمنقولـة لضـمان قـروض الشـركة والشـرɠات  )11

 التاȊعة لɺا Ȋعد موافقة مجلس الادارة. 

ــام ɠاتــــب العــــدل واݍݨɺــــات  )12 ــʄ الاتفاقيــــات والصــــɢوك أمــ ــع عڴــ التوقيــ

 الرسمية، وكذلك اتفاقيات القروض والضمانات والكفالات. 

ة ترتʋب الديون عن الشركة والشرɠاء . و ɠافـة التوقيع عڴʄ اتفاقي )13

  الصلاحيات ࢭʏ التوقيع عڴʄ اتفاقيات الɺاتف المصرࢭʏ والفـاكس

بالنيابــة عــن الشــركة عــن طرʈــق الɺــاتف   واتمــام جميــع الموافقــات

ـــــك  ــ ـــع االبنــ ــ ــ ـــــاوض مــ ـــ ــــات والتفـ ـــ ــʄ الاتفاقيــ ــ ـــ ــع عڴــ ــ ــ ــــاكس والتوقيـــ ــ ــ والفـ

بأنواعɺــا والȘســɺيلات  بالنيابــة عــن الشــركة لاجــل طلــب القــروض 

ـــع  ــة جميـ ــع علــ ــالغ ولأي مــــدة والتوقيــ ــة بــــأي مبــ مــــن البنــــوك التجارʈــ

ــȘنداٮڈا ــات الاحــــلال والقبــــول Ȋشــــروطɺا  مســ   وʉشــــمل ذلــــك اتفاقيــ

ــداٮڈا ــ ــ ـــ ــ ـــا وȖعɺـ ــ ـــ ــ ــادة   واحɢامɺــ ــ ــ ــ ـــ ـــديلɺا و اعـ ــ ـــ ــ ـــدɸا وȖعــ ــ ـــ ــ ــام بتجديــ ــ ــ ــ والقيــــ

 ɠل ذلك داخل وخارج المملكة .  جدولْڈا

14( ɺسȘالكفالات باسم الشركة لكفالة ال ʄيلات الۘܣ تمنح التوقيع عڴ

ــر  ــ ــــن وقـــــت لاخــ ـــا الشــــــركة مـ ــفك فٕڈــ ــ ــܣ Ȗشـ ــ ــــرɠات الۘــ ـــركة و للشـ للشــ

ــف ــɺيلات الممنوحــــة للغ؈ــ ــديم الضــــمانات   وكــــذلك لكفالــــة الȘســ وتقــ

لضمان الȘسɺيلات الۘܣ تمنح للشركة و للشـرɠات   باسم الشركة

ــمان  ــ ـــ ـــــذلك لضــ ــ ــر وكــ ــ ـــ ــــــت لاخــ ــ ــــن وقـ ـــ ــا مــ ـــ ــ ــ ـــــركة فٕڈ ـــ ــفك الشـ ــ ـــ ــܣ Ȗشــ ــ ـــ الۘــ

ار خطابـات الضـمان الماليـة Ȗسɺيلات الممنوحة للغ؈ف وطلب اصد

ــا  ـــدɸا والغا٬ڈـــ ــȘندية وتجديـ ـــادات المســ ــا وفــــتح الاعتمـ بɢافــــة انواعɺــ

  نيابة عن الشركة ɠل ذلك داخل وخارج المملكة

 السلطات والاختصاصات الأخرى الۘܣ يمنحɺا له مجلس الادارة.  )15

ــرئʋس  )16 ــ ـــ ــ ـــــــس أو الـــ ــ ـــــاء اݝݨلـــ ـــ ــ ـــد أعضــ ــ ـــ ــ ـــــل أحــ ــ ـــ ـــس أن يوɠــ ــ ـــ ــ ــرئʋس اݝݨلــ ــ ـــ ــ لـــ

ــ ــ ـــ ــن الغ؈ــ ــ ـــ ـــــركة أو مــ ــ ـــــذي للشــ ــ ـــــال التنفيــ ــ ـــــل أو أعمــ ــ ــــرة عمــ ــ ــʏ مباشـــ ــ ـــ ف ࢭــ

 محددة.

  :نائب رئʋس مجلس الادارة صلاحيات  -ب

بالصــلاحيات الۘــܣ يحــددɸا وʈقررɸــا مجلــس نائــب رئــʋس مجلــس الإدارة يخــتص 

، وʈجوز للنظام الأسا؟ـۜܣ للشـركة او رئـʋس مجلـس ادارة الشركة بقرار مكتوب

بقـــرار إدارة الشـــركة تفوʈضـــه ࢭـــȊ ʏعـــض او ɠـــل الصـــلاحيات الۘـــܣ يراɸـــا ضـــرورʈة 

  .مكتوب

 Ȗعي؈ن أم؈ن السر وصلاحياته:  -ت

ʇعــ؈ن مجلــس الإدارة أمــ؈ن ســر يختــاره مــن بــ؈ن أعضــائه أو مــن غ؈ــفɸم وʈخــتص 

بȘسɺيل الȘسي؈ف السلس لعملية اتخـاذ القـرار الرسـمية بالشـركة وآليـة إصـدار 

ورفـــع التقـــارʈر، وتنظـــيم اجتماعـــات مجلـــس الإدارة  والݏݨـــان، وȖشـــكيل جـــدول 

ــ ــاع مـــ ــفاح مضـــــمون أعمــــال الاجتمــ ع رئــــʋس مجلــــس الإدارة  أو المـــــدير العــــام واقــ
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ـــع  ــ ــ ــيم وتوزʉـ ــ ـــ ــــع وتنظـ ـــ ـــــذكرات، وجمـ ــ ــــل المـ ـــ ــيم عمـ ــ ـــ ــــاع وتنظـ ــ ــــال الاجتمــ ــ ــــدول أعمــ ـــ جـ

ـــل  ــد تـــــم عمـــ ــ ــد بأنـــــه قــ ــ ــــاع، والتأكــ ــائق أو الأوراق الأخــــــرى للاجتمـ ــ ــــات والوثـ المعلومـ

ــــاظ  ــــتم اݍݰفـ ــات يـ ــ ــــݨل محاضـــــر الاجتماعـ ــات وأن ܥـ ــ ــع الاجتماعـ ــ ــر ݍݨميـ ــ محاضـ

وأن جميــع ݍݨــان مجلــس الإدارة  قــد تــم Ȗشــكيلɺا Ȋشــɢل  ،عليــه Ȋشــɢل ܵــݰيح 

ــــوع إلٕڈـــــا،  ــع الشـــــروط وȋمصـــــطݏݰات واܷـــــݰة للرجـ ـــدɸا بجميـــ ــم تزوʈــ ــ ܵـــــݰيح وتـ

  من قبل ݍݨنة الفشيحات والمɢافآت. وتحدد مɢافأته

لا تزʈـد مـدة رئـʋس اݝݨلـس ونائبـه والعضــو المنتـدب وأمـ؈ن السـر عضـو مجلــس 

ــʏ اݝ ــ ـــ ــٔڈم ࢭــ ــ ـــ ــل مــ ــ ــ ـ ـــوʈة ɠـ ــ ـــــدة عضــــ ــʄ مــــ ــ ـــ ــا٭ڈم الإدارة عڴـ ــ ــ ــادة انتخـــ ــ ــ ـــــوز إعـــ ــــــس، وʈجــــ ݨلــ

 ʏــ ــق مـــــن عـــــزل ࢭـــ ــٔڈم دون إخـــــلال بحـــ  مـــ
ً
ــا ــʏ أي وقـــــت أن ʇعـــــزلɺم أو أيـــ وللمجلـــــس ࢭـــ

  التعوʈض إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مشروع أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب.

  

  المادة الثانية والعشرون: اجتماعات اݝݨلس

  

ة خطية يجتمع مجلس الإدارة مرت؈ن ࢭʏ السنة بدعوة من رئʋسه ، وتɢون الدعو 

 ʄــ ــʄ رئـــʋس اݝݨلــــس أن يـــدعو اݝݨلـــس إڲــ ومܶـــݰوȋة بجـــدول الأعمـــال، وʈجــــب عڴـ

الاجتمـــاع مۘـــܢ طلـــب إليـــه ذلـــك اثنـــان مـــن الأعضـــاء ، وتوجـــه الـــدعوة لɢـــل عضـــو 

بالفيــد المܦــݨل أو مناولـــة أو بالفــاكس أو بالفيــد الالكفوɲـــي وذلــك قبــل الموعـــد 

ــʄ أن يو  ــل ، عڴـــ ــʄ الأقـــ ــبوع؈ن عڴـــ ـــدد للاجتمـــــاع بأســـ ــʄ اݝݰــ ـــع الاعضـــــاء عڴـــ ــع جميــ قـــ

  محضر ɠل إجتماع .

  

  والعشرون: اجتماعات اݝݨلس اݍݵامسةالمادة 

  

 بـدعوة السـنة ࢭـʏ الأقـل عڴـʄ مـرات ) أرȌـع4( الشـركة إدارة مجلـس يجتمـع .1

الـدعوة خطيـه وʈجـوز أن Ȗسـلم باليـد أو ترسـل بالفيـد  رئʋسـه، وتɢـون  مـن

ـــة الأ  ـــ ــــال اݍݰديثــ ــ ـــائل الاتصـ ـــ ــي أو وســ ــ ـــــادي أو الإلكفوɲـــ ــــݰوȋة العــ ــــرى مܶــــ ــ خـ

 الاجتمـاع إڲـʄ اݝݨلـس دعـوة اݝݨلـس رئـʋس عڴـʄ بجـدول الأعمـال، وʈجـب

  ذلـك إليـه طلـب مۘـܢ
ً
 أو موضـوع أي لمناقشـة اݝݨلـس ࢭـʏ عضـو أي كتابـة

 .أك؆ف

ــد اجتماعاتــــه، وʈجــــوز عقــــدɸا باســــتخدام  .2 يحـــدد مجلــــس الإدارة مɢــــان عقــ

 وسائل التقنية اݍݰديثة.

 جميـع عڴـȊ ʄعرضـɺا العاجلـة لأمـور ا ࢭـʏ قراراتـه يصـدر أن الإدارة وݝݨلـس .3

 -كتابــة- الأعضــاء أحــد يطلــب مــالم بـالتمرʈر والتوقيـع علٕڈــا، الأعضـاء

ة جميــع بموافقـ القـرارات تلـك وتصـدر .فٕڈـا للمداولـة اݝݨلـس اجتمـاع

 الأصوات.

  

  

  المادة الثالثة والعشرون : نصاب اجتماع اݝݨلس

  

ـــره ثلا ـــ  إلا إذا حضـ
ً
ــــݰيحا ــــس ܵـــ ــ ــــاع اݝݨلـ ــ ــــون اجتمـ ـــل لا يɢـــ ــ ــʄ الأقــ ــ ـــــاء عڴـــ ــــة أعضــ ــ ثـ

 ʏــ ـــاء ࢭـــ ــفه مـــــن الأعضــ ـــس الإدارة أن ينʋـــــب عنـــــه غ؈ـــ ــو مجلــ ــالة ، وʈجـــــوز لعضـــ بالأصــ

  حضور اجتماعات اݝݨلس طبقًا للضوابط الآتية :

لا يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة أن ينــوب عــن أك؆ــف مــن عضــو   )أ

  واحد ࢭʏ حضور ذات الاجتماع. 

  د.أن تɢون الإنابة ثابته بالكتابة ، وȌشأن إجتماع محد  )ب

لايجـــوز للنائـــب التصـــوʈت عڴـــʄ القـــرارات الۘـــܣ يحظـــر النظـــام   )ت

  عڴʄ المنʋب التصوʈت Ȋشأٰڈا.

ـــه ،  ــ؈ن فيـــ ــ ــرʈن أو الممثلــ ــ ـــــاء اݍݰاضــ ـــــة آراء الأعضـ ــرارات اݝݨلــــــس بأغلبيـ ــ ــدر قــ ــ وتصــ

  وعند Ȗساوي الآراء يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معه رئʋس اݍݨلسه.

  

  ة والعشرون : نصاب اجتماع اݝݨلسدسالمادة السا

  

 نصـف حضـره إذا إلا ܵـݰيحًا الإدارة مجلـس اجتمـاع يɢـون  لا .1

 الأقل، عڴʄ) نيابة أو أصالة (الأعضاء

 الأعضـــاء أصـــوات بأغلبيـــة الإدارة مجلـــس قـــرارات تصــدر .2

 وي الأصـوات Ȗسـا وعنـد عڴـʄ الأقـل، نيابـة) أو أصـالة (اݍݰاضـرʈن

الاجتمـاع، وʉسـري قــرار  رئـʋس معــه صـوت الـذي اݍݨانـب يـرݦݳ

ــرʈانه مجلــــس الإدارة مــــن  ــʄ ســ ــا لــــم يــــنص فيــــه عڴــ تــــارʈخ صــــدوره، مــ

  بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة.

ـا عنـه ينʋـب أن الإدارة مجلـس لعضـو يجـوز  .3 եالأعضـاء مـن أي  ʏࢭـ

 يɢـون  ألا عڴـʄ حضـور اجتماعــات اݝݨلــس والتوقيـع نيابــة عنــه،

 .واحدة إنابة من أك؆ف النائب للعضو
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  المادة الراȊعة والعشرون: مداولات اݝݨلس

 

ــــس   ــــʋس اݝݨلـــ ــا رئـــ ـــ ـــر يوقعɺــ ــʏ محاضــــ ــ ــه ࢭـــ ــ ـــس الإدارة وقراراتـــ ــ ـــداولات مجلــ ـــت مــــ تثȎــــ

وأعضاء مجلس الإدارة اݍݰاضـرون وأمـ؈ن السـر وتـدون ɸـذه اݝݰاضـر ࢭـʏ ܥـݨل 

  .خاص يوقعه رئʋس مجلس الإدارة وأم؈ن السر

  

 والعشرون: مداولات اݝݨلس الساȊعةالمادة 

  

ثȎـت .1
ُ
 أمـ؈ن ʇعـدɸا محاضـر ࢭـʏ وقراراتـه الإدارة مجلـس مـداولات ت

 اݍݰاضرون الإدارة مجلس الاجتماع وأعضاء رئʋس وʈوقعɺا السر

 السر. وأم؈ن

 وأم؈ن الإدارة مجلس رئʋس يوقعه خاص ܥݨل ࢭʏ اݝݰاضر تدون   .2

 السر.

 وثبــات للتوقيــع اݍݰديثــة التقنيــة وســائل اســتخدام يجــوز   .3

 .اݝݰاضر وتدوʈن والقرارات المداولات

  

  ضور اݍݨمعياتالمادة اݍݵامسة والعشرون: ح

ا ɠان عدد أسɺمه حق حضور اݍݨمعية التحولية ، ولɢل مساɸم  եب أيȘل مكتɢل

حــق حضــور اݍݨمعيــات العامــة للمســاɸم؈ن، ولــه ࢭــʏ ذلــك أن يوɠــل عنــه ܧݵصًــا 

ــة  ــ ـــور اݍݨمعيــ ــʏ حضــ ــ ــــركة ࢭــ ــامڴʏ الشـ ــ ــاء مجلـــــس الإدارة أو عــ ــ ــف أعضــ ــ ــــن غ؈ـ آخـــــر مــ

  العامة.

  

  العامة للمساɸم؈ن : اجتماع اݍݨمعية والعشرون  الثامنةالمادة  

ــــس الإدارة أو  .1 ــــʋس مجلـــ ــــاɸم؈ن رئــ ــة للمســ ــ ــة العامـــ ــ ــــاع اݍݨمعيــ ـــرأس اجتمــ يـــ

ــائه عنــــد  ــ؈ن أعضــ ــن يɴتدبــــه مجلــــس الإدارة مــــن بــ ــه، أو مــ ـــد غيابــ نائبــــه عنـ

ــه  ــ ــ ــن يɴتدبــ ــ ـــ ــة مـ ــ ــ ـــــة العامــ ــ ـــــرأس اݍݨمعيـ ــــك يـــ ــ ــذر ذلــ ــ ــ ـــــال Ȗعــ ــ ــʏ حـ ــ ـــ ــا، وࢭـ ــ ـــ غيا٭ڈمـ

 المساɸمون من ب؈ن أعضاء اݝݨلس أو من غ؈فɸم عن طرʈق التصوʈت.

2. ɢـل لɠذلـك أن يو ʏم حق حضور اجتماع اݍݨمعية العامـة، ولـه ࢭـɸل مسا

 آخر من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة.
ً
  عنه ܧݵصا

ـــداولات  .3 ــʏ المـــ ــ ــــاɸم ࢭــ ــفاك المسـ ــ ــة العامــــــة واشــ ــ ــــاع اݍݨمعيـ ـــد اجتمــ ــوز عقـــ ــ يجـ

  والتصوʈت عڴʄ القرارات بوساطة وسائل التقنية اݍݰديثة.

  المادة السادسة والعشرون: اݍݨمعية التحولية

  

ــ ــ ــة يــ ــ ـــلال خمســ ـــة خـــ ـــــة تحوليـــ ــʄ عقــــــد جمعيـ ــ ــ؈ن إڲــ ــ ـــع المكتȘبــ ــ ــــاɸمون جميـ دعو المســ

 مـن تـارʈخ قـرار الـوزارة بـالفخيص بتحـول الشـركة وʉشـفط لܶـݰة 
ً
وأرȌعـ؈ن يومـا

الاجتماع حضور عدد من المكتȘب؈ن يمثل نصف رأس المال عڴʄ الأقل ، فإذا لـم 

عشـر يومـا  يتوافر ɸذا النصاب وجɺت دعوة إڲʄ اجتماع ثـان ʇعقـد Ȋعـد خمسـة

  .عڴʄ الأقل من توجيه الدعوة إليه

ــ؈ن  ــ ـــاـن عـــــدد المكتȘبـ ــا ɠـ ـــ եأي 
ً
ــــݰيحا ــاɲي ܵـ ــ ــاع الثـ ــ ــــون الاجتمـ ــع الأحـــــوال، يɢـ ــ ــʏ جميـ ــ وࢭـ

  الممثل؈ن فيه.

  

  اجتماع اݍݨمعية العامة العادية : التاسعة والعشرون:المادة  

  

 خـلال الأقـل عڴـʄ مـرة السـنوʈة العاديـة العامـة اݍݨمعيـة تنعقـد .1

 وʈجـوز  .الماليـة للشـركة السـنة لانْڈـاء سـتة التاليـةال )6( الأشـɺر

 .ذلك إڲʄ اݍݰاجة دعت ɠلما أخرى  عادية عامة جمعيات دعوة

 ࢭـʏ العاديــة العامــة اݍݨمعيـة أعمـال جــدول  ʇشــتمل أن يجـب .2

 :الآتية البنود عڴʄ السنوي  اجتماعɺا

 المنقضـية الماليـة للسـنة الإدارة مجلـس تقرʈـر عڴـʄ الاطـلاع  .أ

 .ومناقشته

 المنقضــية الماليــة للســنة الماليــة القــوائم عڴــʄ عالاطــلا   .ب

 .ومناقشْڈا

- المنقضـية الماليـة للسـنة اݍݰسـابات مراجـع تقرʈـر مناقشـة  .ج

 .Ȋشأنه قرار واتخاذ -وجد إن

 إن الأرȋـاح، توزʉـع Ȋشـأن الإدارة مجلـس اقفاحـات ࢭـʏ البـت  .د

 .وجدت

 باɲعقـاد السـنوʈة العاديـة العامة اݍݨمعية اɲعقاد متطلب يتحقق .3

 لانْڈـاء التاليـة ) السـتة6الأشـɺر ( خـلال عاديـة غ؈ـف عامـة ةجمعيـ

 البنــود عڴــʄ أعمالɺــا جــدول  للشــركة وȋاشــتمال الماليــة الســنة

 .المادة ɸذه ) من2( الفقرة ࢭʏ الواردة

  

  :  العمومية الدعوة اڲʄ اجتماع اݍݨمعية : ون ثالثلا المادة    المادة الساȊعة والعشرون: اختصاصات اݍݨمعية التحولية
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الســتون) مــن نظــام تخــتص اݍݨمعيــة التحوليــة بــالأمور الــواردة بالمــادة (الثالثــة و 

 الشرɠات .

  

  

ــ ( اݝݰـدد الميعـاد قبـل اݍݨمعيـة لاɲعقـاد الـدعوة توجيـه يɢـون  ـــ  ) واحـد21لɺـا بــ

 مراعـاة مـع اللـوائح، تحـددɸا الۘـܣ وفقًـا للضـوابط الأقـل عڴـʄ وعشـرʈن يومًـا

 :الآȖي

 ܥݨل ࢭʏ الواردة عناوʈٔڈم عڴʄ مܦݨلة باتبخطا المساɸم؈ن إبلاغ  .أ

 التقنيـة وسـائل خـلال الـدعوة مـن عـن الإعـلان أو المسـاɸم؈ن،

 .اݍݰديثة

 التجـاري، الܦـݨل إڲـʄ الأعمـال وجـدول  الـدعوة مـن صـورة إرسـال  .ب

  .الدعوة إعلان تارʈخ ɸيئة السوق المالية ࢭʏ إڲʄ وصورة

  العادية  المادة الثامنة والعشرون: اختصاصات اݍݨمعية العامة

فيما عدا الأمور الۘܣ تختص ٭ڈا اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، تختص اݍݨمعية 

 ʏــ ـــل ࢭـــ ــʄ الأقـ ـــد مــــرة عڴـــ ـــة بالشــــركة، وتنعقــ ـــور المتعلقــ ــع الأمـ ــة بجميـــ ــة العاديــ العامــ

الســنة خــلال الأشــɺر الســتة التاليــة لانْڈــاء الســنة الماليــة للشــركة، وʈجــوز دعــوة 

  اݍݰاجة إڲʄ ذلك.جمعيات عامة عادية أخرى ɠلما دعت 

  

  ون: اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية ثوالثلا اݍݰاديةالمادة 

  

 العامة اݍݨمعية تختص العادية، غ؈ف العامة اݍݨمعية به تختص ما عدا فيما

 :يأȖي ما الأخص وعڴʄ المتعلقة بالشركة، الأمور  بجميع العادية

 .وعزلɺم الإدارة، مجلس أعضاء انتخاب .1

 النظام، يقتضيه لما وفقًا للشركة، أك؆ف أو تحسابا مراجع Ȗعي؈ن .2

 .Ȗعيʋنه، وعزله وعادة أȖعابه، وتحديد

 .ومناقشته الإدارة مجلس تقرʈر عڴʄ الاطلاع .3

 .ومناقشْڈا للشركة المالية القوائم عڴʄ الاطلاع .4

 .Ȋشأنه قرار واتخاذ -وجد إن- اݍݰسابات مراجع تقرʈر مناقشة .5

 .الأرȋاح توزʉع طرʈقة نȊشأ الإدارة مجلس اقفاحات ࢭʏ البت .6

  .استخداماٮڈا وتحديد الشركة احتياطيات تɢوʈن .7

  المادة التاسعة والعشرون: اختصاصات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية 

تخــتص اݍݨمعيــة العامــة غـــ؈ف العاديــة بتعــديل نظـــام الشــركة الأســاس باســتȞناء 

 
ً
ࢭـʏ الأمـور الداخلـة ، ولɺـا أن تصـدر قـرارات  الأمـور اݝݰظـور علٕڈـا Ȗعـديلɺا نظامـا

ـــاع  ــ ـــروط والأوضـ ــــك بالشـــ ــة وذلــ ــ ـــــة العاديــ ــــات اݍݨمعيــــــة العامـ ــʏ اختصاصــ ــ  ࢭــ
ً
ـــلا أصـــ

 .نفسɺا المقررة لݏݨمعية العامة العادية

  

  والثلاثون: اختصاصات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية الثانيةالمادة 

 -بالآȖي:  العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية تختص

 علٕڈـا اݝݰظـور  الامـور  ءباسـتȞنا الأسـاس الشـركة نظـام Ȗعـديل .1

  Ȗعديلɺا
ً
   .نظاما

 .حلɺا أو الشركة استمرار تقرʈر .2

  .لأسɺمɺا الشركة شراء عڴʄ الموافقة .3

وʈجـوز لݏݨمعيــة العامــة غ؈ـف العاديــة أن تصــدر قـرارات داخلــة ࢭــʏ اختصاصــات 

 لشـــروط إصـــدار 
ً
اݍݨمعيــة العامـــة العاديــة، عڴـــʄ أن تصـــدر تلــك القـــرارات وفقــا

مــة العاديــة اݝݰــددة بأغلبيــة حقــوق التصــوʈت الممثلــة ࢭــʏ قــرارات اݍݨمعيــة العا

  .الاجتماع

  

  المادة الثلاثون: دعوة اݍݨمعيات 

تنعقـــد اݍݨمعيــــات العامــــة أو اݍݵاصــــة للمســــاɸم؈ن بــــدعوة مــــن مجلــــس الإدارة، 

وعڴʄ مجلـس الإدارة أن يـدعو اݍݨمعيـة العامـة العاديـة للاɲعقـاد إذا طلـب ذلـك 

%) مـن رأس 5راجعة أو عدد من المساɸم؈ن يمثـل(مراجع اݍݰسابات أو ݍݨنة الم

المال عڴʄ الأقـل . وʈجـوز لمراجـع اݍݰسـابات دعـوة اݍݨمعيـة للاɲعقـاد إذا لـم يقـم 

 من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات
ً
   .اݝݨلس بدعوة اݍݨمعية خلال ثلاث؈ن يوما

ــز  ــ ــʏ مركــ ــ ـــــوزع ࢭــ ــة تـ ــ ــــݰيفة يوميــ ــʏ ܵــ ــ ــة ࢭــ ــ ــة العامــ ــ ـــاد اݍݨمعيــ ــ ــــدعوة لاɲعقـ ــر الــ ــ وتɴشــ

 عڴـʄ الأقـل. الشركة ا
ً
لرئʋس قبل الميعاد اݝݰـدد للاɲعقـاد بــواحد وعشـرون يومـا

  ثلاثون: دعوة اݍݨمعيات وال الثالثةالمادة 

  

الإدارة،  مجلـس مـن بـدعوة واݍݵاصـة العامـة اݍݨمعيـات تنعقـد .1

ʄعقـاد العاديـة العامـة اݍݨمعيـة يـدعو أن الإدارة مجلـس وعڴـɲللا 

 أو اݍݰسـابات مراجـع تـارʈخ طلــب مــن يومًـا ) ثلاثـ؈ن30( خـلال

 الشـركة أسـɺم المائـة مـن ࢭـʏ عشـرة) 10( يمثلـون  أك؆ـف أو مسـاɸم

 اݍݰسـابات لمراجـع وʈجـوز  الأقـل، عڴـʄ وق تصـوʈتحقـ لɺـا الۘـܣ

اݝݨلـس  يوجـه لـم إذا الاɲعقـاد إڲـʄ العاديـة العامـة اݍݨمعيـة دعـوة
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ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة ࢭʏ الميعاد المذɠور إڲʄ جميع المساɸم؈ن 

ــʄ الــــوزارة ،   ـــدول الأعمــــال إڲــ ــن الــــدعوة وجـ ــݨلة ، وترســــل صــــورة مــ بخطابــــات مܦــ

   .وذلك خلال المدة اݝݰددة للɴشر

  

 .اݍݰسابات مراجع طلب تارʈخ من يومًا ) ثلاث؈ن30( خلال الدعوة

 المـادة ɸـذه مـن )1( الفقـرة ࢭـʏ إليـه المشـار الطلـب يبـ؈ن أن يجـب .2

  .ن المساɸمو  علٕڈا يصوت أن المطلوب البنود

ــ اݝݰـدد الميعـاد قبـل اݍݨمعيـة لاɲعقـاد الـدعوة توجيـه يɢـون  .3 ــ  لɺـا بـــ

ɴشـر عڴʄ يومًا ) واحد وعشرون21(
ُ
 لأحɢام النظام، وت

ً
 الأقل وفقا

للشـركة،  الإلكفوɲـي للسـوق والموقـع الإلكفوɲـي الموقـع ࢭـʏ الـدعوة

 لاɲعقــاد الــدعوة توجيــه للشــركة يجــوز  ذلــك، إڲــʄ وȋالإضــافة

 وسـائل التقنيـة طرʈـق عـن لمسـاɸمٕڈا واݍݵاصـة مـةالعا اݍݨمعيـات

   .اݍݰديثة

  المادة اݍݰادية والثلاثون: ܥݨل حضور اݍݨمعيات

  

ــة  ــ ـــة أو اݍݵاصــ ـــة العامـــ ـــور اݍݨمعيـــ ــʏ حضـــ ــ ـــــون ࢭــ ــــذين يرغبـ ــــاɸمون الــ ــــݨل المســ ʇܦــ

  أسما٬ڈم ࢭʏ مركز الشركة الرئʋؠۜܣ قبل الوقت اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية

  

  ضور اݍݨمعياتوالثلاثون: ܥݨل ح الراȊعةالمادة 

  

ــة  ــ ـــة أو اݍݵاصــ ــة العامــ ــ ـــور اݍݨمعيـ ــʏ حضـــ ــ ــــذين يرغبـــــون ࢭـ ــــاɸمون الــ ــــݨل المسـ ʇܦـ

  أسما٬ڈم ࢭʏ مركز الشركة الرئʋؠۜܣ قبل الوقت اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية

  

  المادة الثانية والثلاثون: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة العادية 

  

 
ً
ــــݰيحا ـــ ــة ܵـ ــ ــ ــة العاديــ ــ ـــ ـــة العامـ ـــ ــــاع اݍݨمعيــ ــ ــاد اجتمــ ــ ـــ ــــون اɲعقـ ــ ـــــره لا يɢــ إلا إذا حضـــ

ــاب الــــلازم  ــل ، وذا لــــم يتــــوفر النصــ ــʄ الأقــ مســــاɸمون يمثلــــون رȌــــع رأس المــــال عڴــ

 
ً
لعقــد ɸـــذا الاجتمـــاع وّجɺــت الـــدعوة إڲـــʄ اجتمــاع ثـــانٍ ʇعقـــد خــلال الثلاثـــ؈ن يومـــا

 ʏــ ــا ࢭــ ــر ɸــــذه الــــدعوة بالطرʈقــــة المنصــــوص علٕڈــ ــابق، وتɴشــ ـــاع الســ التاليــــة للاجتمـ

 ) مــن ɸــذا النظــام. وࢭــʏ جميــ30المــادة (
ً
ع الأحــوال يɢــون الاجتمــاع الثــاɲي ܵــݰيحا

  أيًا ɠان عدد الأسɺم الممثلة فيه.

  

  والثلاثون: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة العادية  اݍݵامسةالمادة 

  

 إذا إلا ܵـݰيحًا العاديـة العامـة اݍݨمعيـة اجتمـاع اɲعقـاد يɢـون  لا .1

 حقـوق  لɺـا الۘـܣ أسـɺم الشـركة) يمثلـون (رȌـع مسـاɸمون  حضـره

 الأقل. عڴʄ تصوʈت

 العامـة اݍݨمعيـة اجتمـاع لعقـد الـلازم النصـاب يتـوافر لـم إذا .2

 اجتمـاع إڲʄ توجه الدعوة المادة، ɸذه ) من1( الفقرة وفق العادية

 المــادة (اݍݰاديـة ࢭــʏ علٕڈــا المنصــوص ذاٮڈــا بالأوضــاع ʇعقــد ثـانٍ 

 التاليــة يومًــا) الثلاثــ؈ن (نظــام الشــرɠات خــلال مــن) والȘســع؈ن

 عقـد يجـوز  ذلـك، ومـع .السـابق الاجتمـاع عقـادلاɲ اݝݰـدد للتـارʈخ

 لاɲعقــاد اݝݰــددة المــدة انْڈـاء مـن ســاعة Ȋعــد الاجتمـاع الثــاɲي

 مـا الأول  الاجتمـاع عقـد إڲـʄ الـدعوة تتضـمن وأن الأول، الاجتمـاع

 يɢـون  الأحـوال، وࢭـʏ جميـع .الاجتمـاع ذلـك عقـد بإمɢانيـة يفيـد

ـا ܵـݰيحًا الثـاɲي الاجتمـاع եاـن أيɠ م عـددɺـا لۘـܣا الأسـɺحقـوق  ل 

  .الممثلة فيه تصوʈت

  المادة الثالثة والثلاثون: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية 

  

ـــــره  ـــ ــ  إلا إذا حضـ
ً
ــــݰيحا ـــ ــ ــة ܵــ ــ ــ ـــ ــف العاديــ ــ ـــ ــ ـــــة غ؈ــ ـــ ــ ـــــة العامـ ـــ ــ ــــاع اݍݨمعيـ ــ ـــ ــــون اجتمــ ـــ ــ لا يɢــ

مســاɸمون يمثلــون نصــف رأس المـــال فــإذا لــم يتــوفر ɸـــذا النصــاب ࢭــʏ الاجتمـــاع 

ثـانٍ، ʇعقـد بـنفس الأوضـاع المنصـوص علٕڈـا ࢭـʏ  الأول وجɺت الدعوة إڲʄ اجتمـاع

 ) من ɸذا النظام .30المادة (

ــن  ــ ـــ ـــــدد مــ ــ ــــره عـ ــ  إذا حضـــ
ً
ــــݰيحا ـــ ــاɲي ܵـ ــ ــ ـــاع الثــ ــ ــــون الاجتمــــ ـــ ـــــوال يɢـ ــ ــع الأحــ ــ ـــ ــʏ جميـ ــ ـــ وࢭـ

   .المساɸم؈ن يمثل رȌع رأس المال عڴʄ الأقل

واذا لم يتوفر النصاب الـلازم ࢭـʏ الاجتمـاع الثـاɲي وجɺـت دعـوة اڲـʄ اجتمـاع ثالـث 

) مــن ɸــذا النظــام وɢʈــون 30ضــاع نفســɺا المنصــوص علٕڈــا ࢭــʏ المــادة (ينعقــد بالأو 

 أيــا ɠـاـن عــدد الأســɺم الممثلــة فيــه Ȋعــد موافقــة اݍݨɺــة 
ً
الاجتمــاع الثالــث ܵــݰيحا

  والثلاثون: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية  السادسةالمادة 

  

 إذا إلا ܵـݰيحًا العاديـة غ؈ـف العامـة اݍݨمعيـة اجتمـاع يɢـون  لا .1

 حقـوق  لɺـا الۘـܣ أسɺم الشركة)نصف  (يمثلون  مساɸمون  حضره

 الأقل. عڴʄ تصوʈت

 غ؈ـف العامـة اݍݨمعيـة اجتمـاع لعقـد الـلازم النصـاب يتـوافر لـم إذا .2

 اجتمـاع إڲʄ الدعوة المادة، توجه ɸذه من )1( الفقرة وفق العادية

 اݍݰاديـة (المـادة ࢭـʏ علٕڈـا المنصـوص ذاٮڈـا بالأوضـاع ʇعقـد ثـانٍ 

 الاجتمـاع عقـد يجـوز  ذلـك ومـع مـن نظـام الشـرɠات،) الȘسـع؈نو 

الأول،  الاجتمـاع لعقـد اݝݰـددة المـدة انْڈـاء مـن سـاعة Ȋعـد الثـاɲي

 يفيـد مـا الأول  الاجتمـاع عقـد إڲـʄ الـدعوة تتضـمن أن Ȋشـرط



 وزارة التجارة
274  
 1445/04/28هـ 

 
 

  اݝݵتصة.

  

 الاجتمـاع يɢـون  جميـع الأحـوال، وࢭـʏ .الاجتمـاع ذلـك عقـد بإمɢانية

 الشركة أسɺم) رȌع (مثلون ي مساɸمون  حضره إذا ܵݰيحًا الثاɲي

 .الأقل عڴʄ حقوق تصوʈت لɺا الۘܣ

 دعـوة وجɺـت الثاɲي، الاجتماع لعقد اللازم النصاب يتوافر لم إذا .3

ʄعقـد ثالـث اجتمـاع إڲـʇ علٕڈـا ذاٮڈـا المنصـوص بالأوضـاع ʏالمـادة ࢭـ 

 الثالـث الاجتمـاع وɢʈـون  نظام الشـرɠات، من )والȘسع؈ن اݍݰادية(

ا ܵݰيحًا եان عدد أيɠ  مالأɺا الۘܣ سɺت حقوق  لʈفيه الممثلة تصو.  

  الراȊعة والثلاثون: التصوʈت ࡩʏ اݍݨمعيات المادة

  

ــة ولɢــــل مســــاɸم  ــʏ اݍݨمعيــــة التحوليــ ــه ࢭــ ــɺم يمثلــ ــن ɠــــل ســ لɢــــل مكتȘــــب صــــوت عــ

صـوت عـن ɠــل سـɺم ࢭـʏ اݍݨمعيــات العامـة وʈجـب اســتخدام التصـوʈت الفاكــܣ 

   .ࢭʏ انتخاب مجلس الإدارة

  

  ثون: التصوʈت ࡩʏ اݍݨمعياتوالثلا الساȊعة المادة

  

ـــب  .1 ــʏ اݍݨمعيـــــات العامـــــة وʈجــ ــɺم ࢭـــ ــــل ســـ ــن ɠـ لɢـــــل مســـــاɸم صـــــوت عـــ

ــʏ انتخــــاب أعضــــاء مجلــــس الإدارة  ــܣ ࢭــ اســــتخدام التصــــوʈت الفاكــ

ــــن مـــــرة  ــف مـ ــɺم أك؆ـــ ــ ـــوʈت للسـ ــــوز اســـــتخدام حـــــق التصــ بحيـــــث لا يجـ

  واحدة.

2.  ʄــ ــ ـــ ـــوʈت عڴــ ــ ـــ ــʏ التصـ ــ ـــ ــفاك ࢭــ ــ ـــ ـــــــس الإدارة الاشــ ــاء مجلــ ــ ــ ــ ــــوز لأعضـ ــ لا يجـــ

ــ ــ ــرارات اݍݨمعيــــــة الۘــ ــ ــا قـ ــܣ لɺــــــم فٕڈــــ ــ ــــود، الۘــ ــــال والعقــ ــــق بالأعمـ ܣ تتعلــ

ــارض  ــ ــȖ ʄعـــ ــ ـــــوي عڴـــ ــܣ تنطــ ــ ـــــرة أو الۘـــ ــف مباشــ ــ ـــــرة أو غ؈ـــ ــݏݰة مباشــ ــ مصـــ

 مصاݍݳ.

ــة  .3 ــ ــ ـــة العامـــ ـــ ــــات اݍݨمعيـــ ــ ـــــور اجتماعـــ ـــ ــرٮڈن حضـ ــ ــ ـــــدائن المـــ ـــــوز للــــ لا يجــــ

 واݍݵاصة للمساɸم؈ن أو التصوʈت فٕڈا.

ــة  .4 ــ ــ ـــ ــــات العامـ ــ ــ ــــات اݍݨمعيــ ــ ـــ ــʏ اجتماعـ ــ ـــ ــ ــــاɸم؈ن ࢭـ ــ ــ ــفاك المســ ــ ـــ ــ ــوز اشـ ــ ــ ـــ يجـ

طــلاع عڴـــʄ جــداول اعمالɺــا والتصــوʈت مـــن واݍݵاصــة ومــداولْڈا والا 

ــة  ــ ــ ـــــوائح التنفيذيـ  للــ
ً
ــا ــ ــ ــــك وفقـ ــة وذلـــ ــ ـــــة اݍݰديثـــ ــائل التقنيــ ــ ــ ـــلال وسـ ــ خــ

ــــاɸمة  ــ ــــرɠات المسـ ــة Ȋشـــ ــ ــــرɠات اݍݵاصـــ ــام الشـــ ــ  لنظـــ
ً
ــذا ــ ـــــادرة تنفيـــ الصــ

  المدرجة،

  المادة اݍݵامسة والثلاثون: قرارات اݍݨمعيات

  

ــɺم  ــة المطلقــــة للأســ ــة بالأغلبيـ ــʏ اݍݨمعيــــة التحوليــ ــا تصـــدر القــــرارات ࢭــ الممثلــــة فٕڈــ

 ʏــ وتصـــدر قـــرارات اݍݨمعيـــة العامـــة العاديـــة بالأغلبيـــة المطلقـــة للأســـɺم الممثلـــة ࢭـ

الاجتمـاع كمــا تصــدر قــرارات اݍݨمعيــة العامــة غ؈ــف العاديــة بأغلبيــة ثلۙــܣ الأســɺم 

 بزʈـــادة رأس المــال أو تخفيضـــه أو 
ً
 متعلقــا

ً
الممثلــة ࢭــʏ الاجتمـــاع ، الا اذا ɠـاـن قـــرارا

بحلɺــا قبــل انقضــاء المــدة اݝݰــددة ࢭــʏ نظامɺــا الأســاس أو  بإطالــة مــدة الشــركة أو

 الا اذا صــدر بأغلبيــة ثلاثــة ارȋــاع 
ً
بانــدماجɺا مــع شــركة أخــرى فــلا يɢــون ܵــݰيحا

  الأسɺم الممثلة ࢭʏ الاجتماع.

  

  والثلاثون: قرارات اݍݨمعيات الثامنةالمادة 

  

بموافقـة اغلبيـة حقـوق  التأسʋسـية اݍݨمعيـة ࢭـʏ القـرارات تصـدر .1

ʈالعامـة العاديـة اݍݨمعيـة قـرارات وتصـدر فٕڈـا، الممثلـة تالتصـو 

 الاجتماع،  ࢭʏ بموافقة اغلبية حقوق التصوʈت الممثلة

بأغلبيـة(ثلۙܣ) حقـوق  العاديـة غ؈ـف العامـة قـرارات اݍݨمعيـة تصدر  .2

  ɠاـن إذا الا الاجتمـاع، ࢭـʏ الممثلـة التصـوʈت
ً
  قـرارا

ً
 بزʈـادة متعلقـا

 قبـل بحلɺـا أو الشـركة ةمـد بإطالـة أو تخفيضـه المـال أو رأس

 مـع شـركة بانـدماجɺا أو الاسـاس النظـام ࢭـʏ اݝݰـددة المـدة انقضاء

  يɢـون  فـلا أخـرى أو تقسـيمɺا إڲـʄ شـركت؈ن أو أك؆ـف،
ً
 إذا الا ܵـݰيحا

 .الاجتماع ࢭʏ حقوق التصوʈت الممثلة ارȋاع) بموافقة (ثلاثة صدر

ت ʇســري قـــرار اݍݨمعيـــة العامـــة مــن تـــارʈخ صـــدوره باســـتȞناء اݍݰـــالا  .3

الۘܣ ينص فٕڈا نظام الشرɠات أو نظام الشركة الأساس، أو القرار 

 الصادر عڴʄ سرʈانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة.

ــــرارات  .4 ــ ــ ــــاري قــ ــ ــ ــــݨل التجــ ـــ ــ ـــــدى الܦـ ـــ ــد لــ ــ ــ ـــ ــــس الإدارة أن يقيـ ــ ـــ ــʄ مجلـ ــ ـــ ــ عڴـ

ــة  ــ ـــددɸا اللائحــــــة التنفيذيــ ــܣ تحـــ ــ ـــــة الۘــ ــف العاديـ ــ اݍݨمعيــــــة العامــــــة غ؈ــ
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  من تارʈخ صدورɸا.لنظام الشرɠات خلال (خمسة عشر) يومًا 

  المادة السادسة والثلاثون: المناقشة ࡩʏ اݍݨمعيات

  

ــة  ــ ــــال اݍݨمعيــ ــــدول أعمـ ــʏ جــ ــ ــة ࢭـ ــ ـــوعات المدرجــ ــة الموضــ ــ ــــق مناقشــ ــــاɸم حـ لɢـــــل مســ

وتوجيه الأسئلة ࢭʏ شأٰڈا إڲʄ أعضـاء مجلـس الإدارة ومراجـع اݍݰسـابات. وʈجيـب 

ـــذ ــ ــدر الـ ــ ــــاɸم؈ن بالقــ ــئلة المســ ــ ــــن أســ ــابات عــ ــ ــع اݍݰســ ــ ــــس الإدارة أو مراجــ ي لا مجلــ

ــف  ــ ـــؤاله غ؈ـ ــʄ ســ ــ ــــاɸم أن الـــــرد عڴـ ــــركة للضـــــرر. وذا رأى المسـ ــݏݰة الشـ ــ ʇعـــــرض مصـ

. 
ً
   مقنع، احتكم إڲʄ اݍݨمعية، وɠان قرارɸا ࢭɸ ʏذا الشأن نافذا

  

  : المناقشة ࡩʏ اݍݨمعياتالتاسعة والثلاثون المادة 

  

ــة  ــ ــʏ جـــــدول أعمـــــال اݍݨمعيـ ــة ࢭـــ ــ ــة الموضـــــوعات المدرجـ ــــاɸم حـــــق مناقشـــ لɢـــــل مسـ

 ʏــ ــ ـــــئلة ࢭـــ ــه الأســ ــ ــابات. وتوجيـــ ــ ــ ــع اݍݰسـ ــ ــ ـــس الإدارة ومراجـ ــ ــاء مجلــ ــ ــ ــʄ أعضـ ــ ــأٰڈا إڲـــ ــ ــ شـ

ـــدر  ــــاɸم؈ن بالقـــ ــئلة المســ ــ ــابات عــــــن أســ ــ ــع اݍݰســ ــ ــــس الإدارة أو مراجــ وʈجيــــــب مجلــ

الذي لا ʇعرض مصݏݰة الشركة للضـرر. وذا رأى المسـاɸم أن الـرد عڴـʄ سـؤاله 

. 
ً
   غ؈ف مقنع، احتكم إڲʄ اݍݨمعية، وɠان قرارɸا ࢭɸ ʏذا الشأن نافذا

  

  ة والثلاثون: رئاسة اݍݨمعيات وعداد اݝݰاضر المادة الساȊع

 

يــرأس اجتماعــات اݍݨمعيــات العامــة للمســاɸم؈ن رئــʋس مجلــس الإدارة أو نائبــه 

عنــد غيابــه أو مــن يɴتدبــه مجلــس الإدارة مــن بــ؈ن أعضــائه لــذلك ࢭــʏ حــال غيــاب 

 .رئʋس مجلس الإدارة ونائبه

ــــاɸم؈ن اݍݰا ــ ــدد المسـ ــ ــــمن عـــ ــ ـــــر يتضـ ـــــة محضــ ــــاع اݍݨمعيــ ــ ــــرر باجتمـ ــ ــرʈن أو وʈحـ ــ ــ ضــ

ــــدد الأصـــــوات  ــالة أو الوɠالـــــة وعـ ــ ــازٮڈم بالأصـ ــʏ حيـــ ــ ــܣ ࢭـ ــ ــɺم الۘـ ــ؈ن وعـــــدد الأســـ الممثلـــ

المقـررة لɺــا والقـرارات الۘــܣ اتخـذت وعــدد الأصـوات الۘــܣ وافقـت علٕڈــا أو خالفْڈــا 

ــر بصـــــفة  ـــدون اݝݰاضـــ ــاع. وتــ ــʏ الاجتمـــ ــܣ دارت ࢭـــ ــــات الۘـــ ـــة وافيـــــة للمناقشـ وخلاصــ

ئـʋس اݍݨمعيـة وأمـ؈ن ســرɸا منتظمـة عقـب ɠـل اجتمـاع ࢭـʏ ܥــݨل خـاص يوقعـه ر 

  وجامع الأصوات .

  

 المادة الارȌعون: رئاسة اݍݨمعيات وعداد اݝݰاضر 

  

 الإدارة مجلـس رئـʋس للمسـاɸم؈ن العامـة اݍݨمعيـة اجتمـاع يـرأس .1

 أعضـائه مـن مجلـس الإدارة يɴتدبـه مـن أو غيابـه، عنـد نائبـه أو

 مـن العامـة اݍݨمعيـة يـرأس ذلـك Ȗعـذر حـال وࢭـʏ غيا٭ڈمـا، عنـد

 طرʈـق عـن غ؈ـفɸم مـن أو اݝݨلـس مـن أعضـاء المسـاɸمون  دبـهيɴت

  .التصوʈت

 المســاɸم؈ن عــدد يتضــمن محضــر اݍݨمعيــة باجتمــاع يحــرر  .2

 حيـازٮڈم ࢭـʏ الۘـܣ الأسـɺم وعـدد النيابـة، أو بالأصـالة اݍݰاضـرʈن

 الۘـܣ والقـرارات لɺـا، المقـررة الأصـوات وعـدد النيابـة، أو بالأصـالة

 وخلاصـة عارضـْڈا، أو علٕڈـا وافقـت الۘـܣ الأصـوات وعـدد اتخـذت،

 بصـفة اݝݰاضر وتدون  الاجتماع، ࢭʏ دارت الۘܣ للمناقشات وافية

 اݍݨمعيـة رئـʋس يوقعـه خاص ܥݨل ࢭʏ اجتماع ɠل عقب منتظمة

  .الأصوات وجامعو سرɸا وأم؈ن

   المادة الثامنة والثلاثون: Ȗشكيل الݏݨنة

من (ثلاثة  Ȗشɢل بقرار من اݍݨمعية العامة العادية ݍݨنة مراجعة مɢونة

أعضاء) من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن سواء من المساɸم؈ن أو 

  .غ؈فɸم وʈحدد ࢭʏ القرار مɺمات الݏݨنة وضوابط عملɺا ومɢافآت أعضا٬ڈا

  

  

  حذف المادة  

   المادة التاسعة والثلاثون: نصاب اجتماع الݏݨنة

ــا٬ڈا،  ــ ــ ـــة أعضـ ـــ ـــــور أغلبيـ ــة حضــ ــ ـــــة المراجعـــ ـــاع ݍݨنــ ــ ــــݰة اجتمــ ــفط لܶـــ ــ ـــدر ʇشـــ ـــ وتصـ

ــاوي الأصـــــوات يـــــرݦݳ اݍݨانـــــب ــرʈن، وعنـــــد Ȗســـ ـــوات اݍݰاضـــ ــة أصــ ــا بأغلبيـــ  قراراٮڈـــ

  الذي صوت معه رئʋس الݏݨنة

  حذف المادة

   المادة الأرȌعون: اختصاصات الݏݨنة

تختص ݍݨنة المراجعة بالمراقبة عڴʄ أعمال الشركة، ولɺا ࢭʏ سȎيل ذلك حق 

ان من أعضاء مجلس الاطلاع عڴʄ ܥݨالْڈا ووثائقɺا وطلب أي إيضاح أو بي

الإدارة أو الإدارة التنفيذية، وʈجوز لɺا أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة 

اݍݨمعية العامة للشركة للاɲعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملɺا أو Ȗعرضت 

  .الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة

  حذف المادة

  حذف المادة   المادة اݍݰادية والأرȌعون: تقارʈر الݏݨنة



 وزارة التجارة
274  
 1445/04/28هـ 

 
 

لنظر ࢭʏ القوائم المالية للشـركة والتقـارʈر والمݏݰوظـات الۘـܣ عڴʄ ݍݨنة المراجعة ا

ـــذلك  ــا كــ ــ ـــدت، وعلٕڈـ ـــا إن وجــ ـــا حيالɺــ ــداء مرئياٮڈــ ــع اݍݰســـــابات، وبـــ ــ ـــدمɺا مراجـ يقــ

إعــداد تقرʈــر عــن رأٱڈــا ࢭــʏ شــان مـــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة ࢭــʏ الشـــركة 

ــʄ مجلــــس  ــɺا. وعڴــ ــʏ نطــــاق اختصاصــ وعمــــا قامــــت بــــه مــــن أعمــــال أخــــرى تــــدخل ࢭــ

ــرئʋس قبــــل الإ  ــʏ مركــــز الشــــركة الــ ــر ࢭــ ــذا التقرʈــ  ɠافيــــة مــــن ɸــ
ً
ــݵا دارة أن يــــودع ɲܦــ

 عڴـʄ الأقــل لقوʈـد ɠــل مــن 
ً
موعـد اɲعقــاد اݍݨمعيـة العامــة بــواحد وعشــرون يومــا

  رغب من المساɸم؈ن بɴܦݵة منه. وʈتڴʄ التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية.

  ابات المادة الثانية والأرȌعون : Ȗعي؈ن مراجع اݍݰس

  

ــابات  ــʏ اݍݰســ ــ؈ن مراجڥــ ــف مــــن بــ ــابات او اك؆ــ يجــــب أن يɢــــون للشــــركة مراجــــع حســ

، وتحــدد 
ً
المـرخص لɺـم بالعمــل ࢭـʏ المملكـة Ȗعينــه اݍݨمعيـة العامـة العاديــة سـنوʈا

 ࢭɠ ʏل وقت Ȗغي؈فه مع عدم الإخلال 
ً
مɢافأته ومدة عمله ، وʈجوز لݏݨمعية أيضا

  مناسب أو لسȎب غ؈ف مشروع. بحقه ࢭʏ التعوʈض إذا وقع التغي؈ف ࢭʏ وقت غ؈ف

  

  والأرȌعون : Ȗعي؈ن مراجع اݍݰسابات  اݍݰاديةالمادة 

 

 لɺم المرخص المراجع؈ن من ب؈ن) أك؆ف أو (حسابات مراجع للشركة يɢون  .1

ʏعينـه المملكـة ࢭـʇ حـددʈعابـه وȖالعامـة، اݍݨمعيـة ونطاقـه ومـدة عملـه أ 

 سـبع )7عملـه ( مـدة مجمـوع يتجـاوز  ألا Ȗعيʋنـه، شـرʈطة إعـادة وʈجـوز 

 مراجــع Ȗعيــ؈ن إعــادة يــتم ولا منفصــلة، متصــلة أو ماليــة ســنوات

 سـنوات ثـلاث مغـۜܣ قبـل إلٕڈـا المشـار المـدة اسـȘنفذ الـذي اݍݰسـابات

 حسـابات كمراجـع فٕڈـا عمـل ماليـة سـنة انقضـاء آخـر تـارʈخ مـن ماليـة

  .للشركة

اݍݰســابات،  مراجــع عــزل  العامــة بموجــب قــرار تتخـذه اݍݨمعيــة يجـوز  .2

 العـزل  بقـرار اݝݵتصـة اݍݨɺـة إبـلاغ الإدارة ʋس مجلـسرئـ عڴـʄ وʈجـب

 صـدور  مـن تـارʈخ ) خمسـة أيـام5( تتجـاوز  لا مـدة خـلال وذلـك وأسـبابه،

 .القرار

3.  ʄــ ــ ــــوب يقدمـــــه إڲـ ـــلاغ مكتـ ــه بموجـــــب إبــ ــ ــابات أن ʇعـــــقل مɺمتـ ــ ــع اݍݰسـ ــ لمراجـ

 ʏــ ــʏ تـــارʈخ لاحــــق يحــــدده ࢭــ ــارʈخ تقديمــــه أو ࢭــ ــܣ مɺمتــــه مـــن تــ الشـــركة، وتɴتࢼــ

إخــلال بحــق الشــركة ࢭــʏ التعــوʈض عــن الضــرر الــذي  الإبــلاغ، وذلــك دون 

يݏݰـق ٭ڈــا إذا ɠاـن لــه مقـتض. وʈلــقم مراجـع اݍݰســابات المعـقل بــأن يقــدم 

بيانًــا بأســباب اعقالــه، -عنــد تقــديم الإبــلاغ -إڲـʄ الشــركة واݍݨɺــة اݝݵتصــة

 ʏعقــاد للنظــر ࢭــɲالا ʄمجلــس الإدارة دعــوة اݍݨمعيــة العامــة إڲــ ʄجــب عڴــʈو

Ȗعي؈ن مراجع حسابات آخر وتحديد أȖعابه ومدة عمله أسباب الاعقال و 

 ونطاقه.

  

  

  المادة الثالثة والأرȌعون: صلاحيات مراجع اݍݰسابات 

  

لمراجــع اݍݰســـابات ࢭـــʏ أيّ وقـــت حـــق الاطـــلاع عڴـــʄ دفـــاتر الشـــركة وܥـــݨالْڈا وغ؈ـــف 

ــــرى ضــــــرورة  ــܣ يـ ــ ــــاحات الۘـ ــــات والإيضـ ــــب البيانـ  طلــ
ً
ــا ــ ــائق، ولـــــه أيضـ ــ ــــن الوثـ ــــك مـ ذلـ

ــا، ــ ـــول علٕڈـ ــا  اݍݰصــ ــــك ممـــ ــف ذلـ ــ ـــا وغ؈ـ ـــودات الشـــــركة والقاماٮڈــ ــــن موجــ ـــق مـ ليتحقــ

ــʄ رئــــʋس مجلــــس الإدارة أن يمكنــــه مــــن أداء واجبــــه،  ــʏ نطــــاق عملــــه. وعڴــ يــــدخل ࢭــ

وذا صادف مراجع اݍݰسابات صعوȋة ࢭɸ ʏذا الشأن أثȎت ذلك ࢭـʏ تقرʈـر يقـدم 

إڲـʄ مجلـس الإدارة . فـإذا لـم يʋسـر اݝݨلــس عمـل مراجـع اݍݰسـابات، وجـب عليــه 

  طلب من مجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة العادية للنظر ࢭʏ الأمر.أن ي

  

  والأرȌعون: صلاحيات مراجع اݍݰسابات  نيةالمادة الثا

  

ــابات  ــ ــ ــع اݍݰســـ ــ ــ ــــــت -لمراجـــ ــ ــʏ أيّ وقـ ــ ـــ ــــݨلاٮڈا  -ࢭــ ـــ ــــركة وܥــ ـــ ـــــائق الشــ ــ ــʄ وثــ ــ ـــ ـــلاع عڴــ ــ ـــ الاطـ

اݝݰاســȎية والمســȘندات المؤʈــدة لɺــا، ولــه طلــب البيانــات والإيضــاحات الۘــܣ يــرى 

اݍݰصــول علٕڈــا للتحقــق مــن أصــول الشــركة والقاماٮڈــا وغ؈ــف ذلــك ممـــا  ضــرورة

ـــــه، وذا  ـــــن أداء واجبــ ـــه مــ ــ ــــس الإدارة تمكينــ ــʄ مجلـــ ــ ـــــه. وعڴـــ ــــاق عملــ ــ ــʏ نطـ ــ ـــدخل ࢭـــ ــ يــ

 ʄـر يقـدم إڲـʈتقر ʏـت ذلـك ࢭـȎـذا الشـأن أثɸ ʏة ࢭȋصادف مراجع اݍݰسابات صعو

ــع اݍݰســـابات، وجـــب  مجلـــس الإدارة. فـــإذا لـــم يʋســـر مجلـــس الإدارة عمـــل مراجـ

ليه أن يطلب مٔڈم دعوة اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد للنظر ࢭʏ الأمـر. وʈجـوز ع

ـــلال  ــا مجلـــــس الإدارة خــ ــ ــــم يوجɺɺـ ــذه الـــــدعوة إذا لـ ــه ɸـــ ــ ــع اݍݰســـــابات توجيـ لمراجـــ
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  (ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات.

  المادة الراȊعة والأرȌعون: السنة المالية 

شــɺر ينــاير وتɴتࢼــܣ بٔڈايــة شــɺر دʇســمف مــن تبــدأ الســنة الماليــة للشــركة مــن أول 

ــاري  ــة الأوڲـــʄ مـــن تـــارʈخ قيـــدɸا بالܦـــݨل التجـ ــʄ أن تبـــدأ الســـنة الماليـ ɠـــل ســـنة عڴـ

  كشركة مساɸمة وحۘܢ ٰڈاية شɺر دʇسمف من السنة اݍݰالية .

  المادة الثالثة والأرȌعون: السنة المالية 

ايـة شــɺر دʇسـمف مــن تبـدأ الســنة الماليـة للشــركة مـن أول شــɺر ينـاير وتɴتࢼــܣ بٔڈ

ɠـــل ســـنة عڴـــʄ أن تبـــدأ الســـنة الماليـــة الأوڲـــʄ مـــن تـــارʈخ قيـــدɸا بالܦـــݨل التجـــاري 

  كشركة مساɸمة وحۘܢ ٰڈاية شɺر دʇسمف من السنة اݍݰالية .

  المادة اݍݵامسة والأرȌعون: الوثائق المالية 

  

ليــة يجــب عڴــʄ مجلــس الإدارة ࢭــʏ ٰڈايــة ɠــل ســنة ماليــة للشــركة أن ʇعــد القــوائم الما

 عـن ɲشـاطɺا ومركزɸـا المـاڲʏ عـن السـنة الماليـة المنقضـية، وʈضّــمن 
ً
للشـركة وتقرʈـرا

ɸــذا التقرʈــر الطرʈقــة المقفحــة لتوزʉــع الأرȋــاح . وʈضــع اݝݨلــس ɸــذه الوثــائق تحــت 

تصــرف مراجــع اݍݰســابات قبــل الموعـــد اݝݰــدد لاɲعقــاد اݍݨمعيــة العامــة بخمســـة 

   .وأرȌع؈ن يومًا عڴʄ الأقل

ــــب أن يو   ــاڲʏ يجـ ــ ــɺا التنفيـــــذي ومـــــديرɸا المــ ــ ــــركة ورئʋسـ ــــʋس مجلـــــس إدارة الشـ ــع رئـ ــ قـ

ــʏ الفقـــــرة ( ــا ࢭــ ـــار إلٕڈـــ ــز 1الوثــــائق المشــ ــʏ مركـــ ــا ࢭـــ ــݸ مٔڈـــ ـــادة ، وتـــــودع ɲܦــ ــذه المــ ) مـــــن ɸــ

الشـــركة الـــرئʋس تحـــت تصـــرف المســـاɸم؈ن قبـــل الموعـــد اݝݰـــدد لاɲعقـــاد اݍݨمعيـــة 

 عڴʄ الأقل.
ً
  العامة بـواحد وعشرون يوما

ــʄ رئــــʋس مجلــــس الإدا ــر عڴــ ــة للشــــركة، وتقرʈــ ــالقوائم الماليــ رة أن يــــزود المســــاɸم؈ن بــ

 ʏــدة يوميــة تــوزع ࢭــʈجر ʏشــر ࢭــɴــر مراجــع اݍݰســابات، مــا لــم تʈمجلــس الإدارة ، وتقر

 أن يرسـل صـورة مـن ɸـذه الوثـائق إڲـʄ الـوزارة ، 
ً
مركز الشركة الـرئʋس. وعليـه أيضـا

 ʄعڴ 
ً
   .الأقلوذلك قبل تارʈخ اɲعقاد اݍݨمعية العامة بخمسة عشر يوما

  

  والأرȌعون: الوثائق المالية  الراȊعةالمادة 

  

 ʇعـد أن للشـركة ماليـة سـنة ɠـل ٰڈايـة ࢭـʏ الإدارة مجلـس عڴـʄ يجـب .1

 عـن المـاڲɲ ʏشـاطɺا ومركزɸـا عـن وتقرʈـرًا للشـركة الماليـة القـوائم

 المقفحـة الطرʈقـة التقرʈـر ɸـذا وʈضـمّن المنقضـية، الماليـة السـنة

 مراجـع تصـرف تحـت الوثـائق ɸـذه سوʈضـع اݝݨلـ .الأرȋـاح لتوزʉـع

العامـة  اݍݨمعيـة لاɲعقـاد اݝݰـدد الموعـد قبـل وجـد، إن اݍݰسـابات

 .الأقل عڴʄ يومًا وأرȌع؈ن ) خمسة45السنوʈة بــ ( العادية

 التنفيـذي، ورئʋسـɺا الشـركة إدارة مجلـس رئـʋس يوقـع أن يجـب .2

 ادة،المـ ɸـذه ) مـن1( الفقـرة إلٕڈـا ࢭـʏ المشـار الوثـائق المـاڲʏ، ومـديرɸا

 تصــرف تحــت الــرئʋس الشــركة مركــز ࢭــʏ مٔڈــا ɲܦــݸ وتــودع

  المساɸم؈ن.

3. ʄس عڴـʋم؈ن يـزود أن الإدارة مجلـس رئـɸالماليـة بـالقوائم المسـا 

 مراجـع توقيعɺـا، وتقرʈــر Ȋعـد الإدارة، مجلـس وتقرʈـر للشـركة

 وذلك اݍݰديثة، التقنية وسائل من أي ࢭʏ تɴشر لم ما اݍݰسابات،

ــ  العاديـة العامـة اݍݨمعيـة اݝݰـدد لاɲعقـاد الموعـد قبـل ــ السـنوʈة بــ

وعليـه أيضًـا إيـداع ɸــذه  الأقـل، عڴــʄ يومًـا وعشـرʈن واحـد ) 21(

  الوثائق وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات.

   المادة السادسة والأرȌعون: توزʉع الأرȋاح

  

 :توزع أرȋاح الشركة الصافية السنوʈة عڴʄ الوجه الآȖي

  

%) مـــن صـــاࢭʏ الأرȋـــاح لتɢـــوʈن الاحتيـــاطي النظـــامي للشـــركة وʈجـــوز 10يجنـــب (.1

ــاطي  ــ ـــغ الاحتيــ ــ ــܢ بلـ ــ ـــذا التجنʋــــــب مۘــ ــة وقــــــف ɸـــ ــ ــة العاديــ ــ ــة العامــ ــ أن تقــــــرر اݍݨمعيــ

  .%) من رأس المال المدفوع30المذɠور (

ــفاح مجلــــس الإدارة أن تجنـــــب (.2 ــʄ اقــ ــة بنـــــاء عڴــ %)  10لݏݨمعيــــة العامــــة العاديــ

  .اطي اتفاࢮʏ يخصص لغرض أو اغراض معينةمن صاࢭʏ الأرȋاح لتɢوʈن احتي

ــة أن تقــــرر تɢــــوʈن احتياطيــــات أخــــرى، وذلــــك بالقــــدر .3 ــة العاديــ ــة العامــ لݏݨمعيــ

 ʄــ ــدر الإمɢـــــان عڴـــ ــة قـــ ــــاح ثابتـــ ــع أرȋـ ــل توزʉـــ ــݏݰة الشـــــركة أو يكفـــ الـــــذي يحقـــــق مصـــ

المساɸم؈ن. ولݏݨمعية المذɠورة كذلك أن تقتطع من صاࢭʏ الأرȋـاح مبـالغ لإɲشـاء 

ــة ــ ــ ــــات اجتماعيــ ــذه  مؤسســـ ــ ــن ɸــــ ــ  مــــ
ً
ــا ـــ ــــون قائمـــ ــ ــا يɢـ ـــ ـــة مـــ ــ ـــــركة أو لمعاونـــ ــامڴʏ الشــ ــ ــ لعــ

   .المؤسسات

ــل (.4 ــ ــــاɸم؈ن ɲســـــبة تمثـ ــʄ المسـ ــ ــــك عڴـ ــاࢮȊ ʏعـــــد ذلـ ــ ـــوزع مـــــن البـ ــــن رأســــــمال 5يــ %) مـ

  الشركة المدفوع

) مــن ɸــذا النظــام، والمــادة (السادســة 20مــع مراعــاة الأحɢــام المقــررة ࢭــʏ المــادة (.5

  والأرȌعون: توزʉع الأرȋاح اݍݵامسةالمادة 

  

 مـن المسـاɸم؈ن عڴـʄ توزʉعɺـا يجـب الۘـܣ الɴسبة العامة اݍݨمعية تحدد .1

 طيات إن وجدت.خصم الاحتيا Ȋعد الصافية الأرȋاح

 الاحتيـاطي لتɢـوʈن الأرȋـاح صـاࢭɲ ʏسـبة مـن يجـوز للشـركة أن تجنـب .2

 الاحتيـاطي بلـغ مۘـܢ التجنʋـب ɸـذا وقـف لɺـا وʈجـوز  للشـركة، النظـامي

 .المدفوع المال رأس %) من30( المذɠور 

ـــب  .3 ــفاح مجلـــــس الإدارة أن تجنــ ــʄ اقـــ ــاءً عڴـــ ــة العاديـــــة بنـــ لݏݨمعيـــــة العامـــ

ــɺا لغـــرض أو  ɲســـبة مـــن صـــاࢭʏ الأرȋـــاح لتɢـــوʈن احتياطيـــات، وتخصيصـ

 ʄـــذه الاحتياطيـــات بنـــاءً عڴـــɸ ـــون اســـتخدامɢأن ي ʄأغـــراض معينـــة، عڴـــ

اقفاح من مجلس الإدارة وࢭʏ الأوجه الۘܣ Ȗعود بـالنفع عڴـʄ الشـركة أو 

 المساɸم؈ن.

 وذلـك احتياطيـات أخـرى، تɢـوʈن تقـرر  أن العاديـة العامـة لݏݨمعيـة .4

 قـدر ثابتـة أرȋـاح توزʉـع كفـلي أو الشـركة مصـݏݰة يحقـق الـذي بالقـدر

 مـن تقتطـع أن كـذلك المـذɠورة الإمɢـان عڴـʄ المسـاɸم؈ن، ولݏݨمعيـة

ʏاح صاࢭȋأغراض لتحقيق مبالغ الأر ʏالشركة اجتماعية لعامڴ. 

يجوز للشركة توزʉع أرȋاح مرحلية عڴʄ مساɸمٕڈا Ȋشɢل نصف سنوي  .5
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%) مــن البــاࢮɲ10 ʏســبة (والســبع؈ن) مــن نظــام الشــرɠات يخصــص Ȋعــد مــا تقــدم 

 مـع عـدد 
ً
لمɢافأة مجلـس الإدارة ، عڴـʄ أن يɢـون اسـتحقاق ɸـذه المɢافـأة متناسـبا

   .اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا العضو

  

  

ن أو رȌع سنوي وذلك Ȋعد إسȘيفاء الضوابط والمتطلبات الموضوعة م

 اݍݨɺات اݝݵتصة ࢭɸ ʏذا الشأن. 

 توزʉـع شـأن ࢭـʏ العامـة اݍݨمعيـة قـرار تنفيـذ الإدارة مجلـس عڴـʄ يجـب .6

 عمـل يـوم   ) خمسـة عشـر15خـلال ( المقيـدين المسـاɸم؈ن عڴʄ الأرȋاح

 أو العامـة، اݍݨمعيـة قـرار ࢭـʏ اݝݰـدد الأرȋـاح ɸـذه اسـتحقاق تـارʈخ مـن

ʏع القاعۜܣ الإدارة قرار مجلس ࢭʉاح بتوزȋمرحلية أر.  

 المادة الساȊعة والأرȌعون: استحقاق الأرȋاح 

ʇستحق المساɸم حصته ࢭـʏ الأرȋـاح وفقًـا لقـرار اݍݨمعيـة العامـة الصـادر ࢭـɸ ʏـذا 

ــــاح  ــــة الأرȋـ ـــع وتɢـــــون أحقيـ ــارʈخ التوزʉــ ــارʈخ الاســـــتحقاق وتـــ ــ؈ن القـــــرار تـــ الشـــــأن وʈبـــ

ـــدد ــ ـــ ــــوم اݝݰــ ـــ ــة اليــ ــ ــ ــʏ ٰڈايـــ ــ ـــ ــــاɸم؈ن ࢭــ ــ ــ ــــݨلات المسـ ـــ ــʏ ܥـــ ــ ـــ ــݨل؈ن ࢭــ ــ ـــ ــɺم المܦــ ــ ـــ ــالɢي الأســ ــ ــ ــ  لمـ

  .للاستحقاق

  

 المادة السادسة والأرȌعون: استحقاق الأرȋاح 

ʇستحق المساɸم حصته ࢭʏ الأرȋاح وفقًا لقرار اݍݨمعية العامة الصادر ࢭـɸ ʏـذا 

ـــع وتɢــــون أحقيــــة الأرȋـــــاح  ــارʈخ التوزʉـ ــارʈخ الاســــتحقاق وتــ ــرار تــ ــ؈ن القــ الشــــأن وʈبــ

ــــوم ا ـــ ــة اليــ ــ ــ ــʏ ٰڈايـــ ــ ـــ ــــاɸم؈ن ࢭــ ــ ــــݨلات المســـ ـــ ــʏ ܥــ ــ ـــ ــݨل؈ن ࢭــ ــ ـــ ــɺم المܦــ ــ ـــ ــالɢي الأســ ــ ــ ـــدد لمـــ ــ ـــ ݝݰـ

  .للاستحقاق

  

  المادة الثامنة والأرȌعون: خسائر الشركة 

  

إذا بلغــت خســـائر شـــركة المســـاɸمة نصـــف رأس المـــال المـــدفوع، ࢭـــʏ أي وقـــت خـــلال 

الســنة الماليــة، وجــب عڴــʄ أي مســؤول ࢭــʏ الشــركة أو مراجــع اݍݰســابات فــور علمــه 

أعضاء اݝݨلس بذلك إبلاغ رئʋس مجلس الإدارة، وعڴʄ رئʋس مجلس الإدارة إبلاغ 

فــورًا بــذلك، وعڴــʄ مجلــس الإدارة خــلال خمســة عشــر يومًــا مــن علمــه بــذلك دعــوة 

 مـن تـارʈخ علمـه 
ً
اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية للاجتماع خلال خمسة وأرȌع؈ن يومـا

ــام  ــام نظـــ  لأحɢـــ
ً
ــا ــــه وفقـــ ــا زʈـــــادة رأس مـــــال الشـــــركة أو تخفيضـ ــائر؛ لتقـــــرر إمـــ باݍݵســـ

معــه ɲســـبة اݍݵســائر إڲــʄ مــا دون نصـــف  الشــرɠات وذلــك إڲــʄ اݍݰـــد الــذي تــنخفض

   .رأس المال المدفوع، أو حل الشركة قبل الأجل اݝݰدد ࢭʏ نظام الشرɠات

وȖعــد الشــركة منقضــية بقــوة نظــام الشــرɠات إذا لــم تجتمــع اݍݨمعيــة العامــة . 2

) مـن ɸـذه المـادة ، أو إذا اجتمعـت وȖعـذر علٕڈـا 1خلال المدة اݝݰددة ࢭʏ الفقـرة (

ʏإصــدار قــرار ࢭــ  ʏــادة رأس المــال وفــق الأوضــاع المقــررة ࢭــʈالموضــوع، أو إذا قــررت ز

 مــــن 
ً
ــال خــــلال Ȗســــع؈ن يومــــا ــɠ ʏــــل زʈــــادة رأس المــ ــتم الاكتتــــاب ࢭــ ــادة ولــــم يــ ــذه المــ ɸــ

  صدور قرار اݍݨمعية بالزʈادة

  والأرȌعون: خسائر الشركة  الساȊعةالمادة 

  

 عڴـʄ وجـب المصـدر، المـال رأس) نصـف (المسـاɸمة شـركة خسـائر بلغـت إذا

 تلـك Ȋشـأن توصـيات مـن إليـه توصـل وعمـا عـن ذلـك الإفصـاح الإدارة مجلـس

 ودعـوة ɸـذا المقـدار، ببلوغɺـا علمـه تـارʈخ مـن يومًـا سـت؈ن )60خـلال ( اݍݵسـائر

 مـن يومًـا وثمـان؈ن مائـة )180خـلال ( الاجتمـاع إڲـʄ العاديـة غ؈ـف العامة اݍݨمعية

 الإجـراءات مـن أي اذاتخـ مـع الشـركة اسـتمرار ࢭـʏ بـذلك للنظـر العلـم تـارʈخ

ɺا أو اݍݵسائر، تلك لمعاݍݨة اللازمة
ّ
  .حل

  

  التاسعة والأرȌعون: دعوى المسؤولية  المادة

  

لɢل مساɸم اݍݰق ࢭʏ رفع دعوى المسـؤولية المقـررة للشـركة عڴـʄ أعضـاء مجلـس 

ــه. ولا  ــٔڈم إݍݰــــاق ضــــرر خــــاص بــ ــأ الــــذي صــــدر مــ ــاـن مــــن شــــأن اݍݵطــ الإدارة إذا ɠـ

وى المـذɠورة إلا إذا ɠـاـن حـق الشــركة ࢭـʏ رفعɺــا لا يــزال يجـوز للمســاɸم رفـع الــدع

  قائمًا. وʈجب عڴʄ المساɸم أن يبلغ الشركة Ȋعزمه عڴʄ رفع الدعوى 

  والأرȌعون: دعوى المسؤولية  الثامنة المادة

  

 الإدارة مجلـس أعضـاء عڴـʄ المسـؤولية دعـوى  ترفـع أن للشـركة .1

 أو ،س الأسـا نظامɺـا أو نظـام الشـرɠات أحɢـام مخالفـة ȊسـȎب

 ࢭـʏ أداء تقصـ؈ف أو إɸمـال أو أخطـاء مـن مـٔڈم يصـدر مـا ȊسـȎب

 العامـة اݍݨمعيـة وتقـرر  الشـركة، عڴʄ أضرار عٔڈا وɴʈشأ أعمالɺم،

 ࢭـʏ الشـركة عـن ينـوب مـن وȖعي؈ن ɸذه الدعوى  رفع المساɸمون  أو

رفـع  المصـفى تـوڲʄ التصـفية دور  ࢭـʏ الشـركة ɠانـت وذا .مباشـرٮڈا

 الشركة تجاه التصفية إجراءات من أيّ  افتتاح حال وࢭʏ .الدعوى 

 .نظامًا يمثلɺا ممن ɸذه الدعوى  رفع يɢون  الإفلاس، لنظام وفقًا

 رأس مـن المائـة ࢭـʏ %) خمسة5يمثلون ( أك؆ف أو لɢل مساɸم يجوز  .2

 عـدم حـال ࢭـʏ للشـركة المقـررة المسـؤولية دعـوى  رفـع الشـركة، مـال

 رفع من سالأسا الɺدف يɢون  أن مراعاة مع الشركة برفعɺا، قيام
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 عڴـʄ الـدعوى قائمـة تɢـون  وأن الشـركة، مصـاݍݳ تحقيـق الـدعوى 

 ࢭـʏ ومسـاɸمًا النيــة، حسـن المـدڤʏ يɢــون  وأن ܵـݰيح، أسـاس

 .رفع الدعوى  وقت الشركة

 إبلا المادة؛ ɸذه من)2 (الفقرة ࢭʏ إلٕڈا المشار الدعوى  لرفع ʇشفط .3

 أرȌعـة )14قبـل ( الدعوى  رفع عڴʄ بالعزم مجلس إدارٮڈا أعضاء غ

  رفعɺا تارʈخ من الأقل عڴʄ عشر يومًا

 إذا الإدارة مجلـس أعضـاء عڴـʄ الܨݵصـية دعـواه رفـع للمسـاɸم .4

  . به خاص ضرر  إݍݰاق مٔڈم صدر اݍݵطأ الذي شأن من ɠان

  المادة اݍݵمسون: انقضاء الشركة 

  

تدخل الشركة بمجـرد انقضـا٬ڈا دور التصـفية وتحـتفظ بالܨݵصـية الاعتبارʈـة 

صــفية وʈصــدر قــرار التصــفية الاختيارʈــة مــن اݍݨمعيــة العامــة بالقــدر الــلازم للت

ـــفي وتحديــــــد  ــ؈ن المصــ ــ ــȖ ʄعيــ ــ ــفية عڴـ ــ ــــرار التصــ ــــتمل قـ ــف العاديــــــة وʈجـــــب أن ʇشــ ــ غ؈ـ

ــة  ــ ــ ـــــة اللازمـــ ــ ـــــدة الزمنيــ ــ ــلطاته والمـ ــ ـــ ــʄ ســ ــ ـــ ـــــة عڴـ ـــود المفروضــــ ــ ـــــه والقيـــ ــ ـــلطاته وأȖعابــ ــ ســـ

للتصــفية وʈجـــب الا تتجـــاوز مــدة التصـــفية الاختيارʈـــة خمــس ســـنوات ولا يجـــوز 

ــܣ ســـلطة مجلـــس ادارة الشـــركة تمديـــدɸا  لأك؆ـــف مـــن ذلـــك الا بـــأمر قضـــاǿي وتɴتࢼـ

بحلɺا ومع ذلك يظل ɸؤلاء قائم؈ن عڴʄ ادارة الشركة وʉعدون بالɴسبة اڲʄ الغ؈ف 

ࢭـʏ حكـم المصـف؈ن اڲـʄ أن ʇعـ؈ن المصــفي وتبقـى جمعيـات المسـاɸم؈ن قائمـة خــلال 

ــʄ ممارســـة اختصاصـــاٮڈا الۘـــܣ لا تت عـــارض مـــع مـــدة التصـــفية وʈقتصـــر دورɸـــا عڴـ

 اختصاصات المصفي

 

 

  : انقضاء الشركة التاسعة والأرȌعون المادة 

  

ــادة (الثالثــــة والأرȌعــــون  ــʏ المــ ــاء الـــواردة ࢭــ ــد أســــباب الانقضــ ــۜܣ الشــــركة بأحــ تنقغـ

ــا  ــفية وفقـــ ــʏ دور التصـــ ـــدخل ࢭـــ ــا٬ڈا تــ ــــن نظـــــام الشـــــرɠات وȋانقضـــ ــائت؈ن) مـ ــد المـــ Ȋعـــ

الشـــركة وɠانـــت لأحɢـــام البـــاب الثـــاɲي عشـــر مـــن نظـــام الشـــرɠات، وذا انقضـــت 

ــفة وفقًــــا لنظــــام الإفــــلاس، وجــــب  ڈــــا أو ɠانــــت متع؆ــ أصــــولɺا لا تكفــــي لســــداد ديوٰ

علٕڈا التقدم إڲʄ اݍݨɺـة القضـائية اݝݵتصـة لافتتـاح أي مـن إجـراءات التصـفية 

  بموجب نظام الإفلاس.

  المادة  اݍݰادية واݍݵمسون:

  

  نظام.يطبق نظام الشرɠات ولوائحه ࢭɠ ʏل ما لم يرد به نص ࢭɸ ʏذا ال

  

  ɢام ختامية :اح اݍݵمسون:المادة   

 

 تخضع الشركة للأنظمة السارʈة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية. .1

أي نــص يخــالف أحɢــام نظــام الشــرɠات ࢭــɸ ʏــذا النظــام الأســاس لا  .2

ʇعتــد بــه وʈطبــق بحقــه مــا ورد مــن نصــوص ࢭــʏ نظــام الشــرɠات وɠــل 

ـــق Ȋشـــــأنه ن ــــاس يطبــ ــذا النظـــــام الأسـ ــɸ ʏـــ ــرد بـــــه نـــــص ࢭـــ ــا لـــــم يـــ ــام مـــ ظـــ

  الشرɠات ولائحته التنفيذية.

  

  


