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ي طرأت على لائحة عمل لجنة المراجعة 
ات الت   أبرز التغير



المراجعةأبرز التغيرات التي طرأت على لائحة عمل لجنة   

معدلة المواد ال المواد السابقة    

والاعتماد النهائي السياسة التحقق من صحة  اضافة جدول   -  1 

مصفوفة الصلاحيات الخاصة باعتماد المستنداضافة  -  2 

 اضافة سجل تغييرات المستند  -
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جدول المحنويات  اضافة   -  4 

: العضوية اضافة متطلبات   -  

لا يجوز لعضووو اللجنة أن ينون لم مصوولحة مباأووري أو اير مباأووري في  . أ

الأعمال والعقود التي تتم لحسوواا الأوورنةا نما لا يجوز لم المأووارنة في 

أي أعمال من أوننها أن تناف  أعمال الأورنةا أو التجاري في أي فرم من 

ويمنن للأورنة مطالبتم بتعوي،ا أو  ارسوها الأورنة.فروم النأواط التي تم

 اعتبار العمليات التي أجراها لحسابم الخاص قد أجُريت لحساا الأرنة.

لا يجوز للأوورنة تقديم قر، نقدي من أي نوم لأعضووان لجنة المراجعةا   .ا 

أو ضوومان أي قر، يتعاقد عليم واحد أو أن ر منهم مآ رخرينا وأي عقد 

 .باطلاا يتم إبرامم بما يخالف أحنام هذه اللوائح يعُتبر 

يأُوترط ان لايأوغل عضوو لجنة المراجعة عضووية لجان مراجعة في أن ر  .ت 

 همة مدرجة في رن واحد.من خم  أرنات مسا
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- 
 :إنهاء العضويةالاضافة على  

يحق لعضووووو اللجنة الاسووووتقالة إذا تم ذل  في وقت مناسووووا يقبلم مجل    .أ

الإداريا وإلا سووووينون مسووووقولاا عن قراره الصووووادر في اير حينم أمام 

  الأرنة.

 يتم تقديم حق قبول الاستقالة إلى مجل  الإداري. .ب
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 أجور ومكافآت الأعضاءاضافة فقري  -

 :التالية البنود اللجنة لأعضان المحددي المنافآت سياسة تأمل

 .اللجنة في للعضوية  ابتة أتعاا •

 .اللجنة اجتماعات حضور مقابل حضور أتعاا •

 في بموا اللجنوة  اجتمواعوات  لحضووووور  المتنبودي الفعليوة النفقوات عن التعوي، •

 . والإقامة السفر نفقات ذل 

 المعتمدي   والمنافآت  الأجور  لسوووياسوووة  وفقاا  أعلاه  المذنوري  والتعويضوووات الأتعاا  دفآ يتم

  مجل  تقرير  في  اللجنة  لأعضووان  المقدمة  المنافآت تفاصوويل  عن  الإفصووا  يتم.  بالأوورنة

 .الإداري
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 المراجع الخارجي اضافة فقري  -

 تعيين المراجعين الخارجيينتقديم التوصوووويات إلى مجل  الإداري بأوووونن  .أ

وتقييم أدائهم بعود التوننود من تمتعهم  وتحوديود منوافوآتهم وأجورهم  وإقوالتهم

ومراجعة نطاق عملهم والأووووروط المنصوووووص عليها في  بالاسووووتقلالية

 عقودهم.

وإنصوووافم   وموضووووعيتم التنند من تمتآ المراجآ الخارجي بالاسوووتقلالية .ب

ا مآ الأخذ في الاعتبار القواعد فاعلية أنأووووطة المراجعةمدى  ونزاهتما و

 والمعايير ذات الصلة.

فحص خطة المراجآ الخارجي التابآ للأوورنة وفحص أنأووطتما مآ التنند  .ج

من أنوم لا يقودم أي أعموال فنيوة أو إداريوة تخرن عن نطواق عملوما وأنوم يقودم 

  رأيم بنانا على ذل .

 رد عليها.التجاوا مآ استفسارات المراجآ الخارجي التابآ للأرنة وال .د

ضومان أن إداري الأورنة تقدم جميآ المعلومات والمسوتندات التي يحتاجها  .ه

 المراجآ الخارجي لأدان واجباتم.

مراجعوة تقوارير المراجآ الخوارجي وتعليقواتم على البيوانات والقوائم المواليوةا  .و

مناقأووووة المراجآ الخارجي   ومتابعة الإجرانات المتخذي في هذا الأوووونن.

 .  ي حالة وجود حاجة لذلوالاستفسار منم ف
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- 
 التقارير المالية اضافة فقري

 بين  الانحرافوات  وتحليول  الميزانيوة  أدان حول  المواليوة  الإداري  تقوارير فحص .أ

 .المعتمدي والميزانية الفعلية المصروفات

. 
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- 
 تقرير المراجعة الداخليةإضافة فقري 

 أنأووووطتهوا  عن  منتوا  تقرير  وتقوديم  إعوداد المراجعوة الوداخليوة  إداري  على .أ

 أن  يجوا.  مراجعوةال  ولجنوة  الإداري  مجل   إلى  سوووونوي  ربآ  الأقول  على

ا  التقرير  هذا  يتضووومن  ويتناول ا سوووبيمانو  في  الداخلية  الرقابة  لنظام  تقييما

ا القسم  أو  الوحدي عن  الصادري  والتوصيات النهائي  والرأي  مراجعةال نتائج

اداري بأووونن معالجة نتائج وتوصووويات وبيان الاجرانات التي اتخذتها نل  

المراجعة السووابقة وأي ملحوظات بأووننها لا سوويما في حال عدم المعالجة  

 في الوقت المناسا ودواعي ذل .

 أعمووال  عن  منتوا  عووام  تقرير  إعووداد  الووداخليووة  المراجعووة  إداري  على .ب

 لعرضووها المعتمدي  بالخطة  مقارنة  المالية  السوونة  خلال تمت التي  المراجعة

 أسوباا التقرير  هذا  يوضوح أن  يجا.  المراجعة  ولجنة  الإداري  مجل  على

 ذات  المالية  السووونة لنهاية  التالي الربآ  خلال  حدث  الخطة عن  انحراف  أي

 .الصلة
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 على  ا  ةالوداخليو  مراجعوةال  وإداري  مراجعوةال  لجنوة  توصوووويوات  على  بنوانا  .ج

 يجوا.  القسووووم  أو  ةالوداخليو  مراجعوةال  وحودي  تقرير  نطواق  تحوديود  المجل 

 :التقرير في التالية العناصر تضمين

  وإداري  والاسووت مارات  المالية  الأمور  وتتبآ  الإأووراف  إجرانات -

 .المخاطر

 القائمة  والأنظمة  الأووورنة تهدد التي  الخطر  عوامل  تطور  تقييم -

 .المتوقعة اير أو الجذرية التغيرات مآ التعامل أجل من

  أنظموة  بتنفيوذ  يتعلق فيموا  العليوا والإداري الإداري  مجل  أدان  تقييم -

 فيهوا  تم  التي  المرات  عودد  تحوديود  ذلو   في  بموا  ا الوداخليوة  الرقوابوة

 إداري  ذلوو   في  بمووا)  الرقووابووة  بقضووووووايووا  الإداري  مجل   إبلاغ

 ؛ القضايا هذه م ل معالجةل المتبعة الطريقة ووصف( المخاطر

 أو  ا  الوداخليوة  الرقوابوة  تنفيوذ  في  الضووووعف  نقواط  أو  الإخفواقوات -

 المووالي  الأدان  على  تق ر  قوود  أو  أ رت  التي  الطووارئووة  المواقف

 لا)  الإخفاقات  هذه م ل  لمعالجة  المتخذي  والخطوات ا  للأوووورنة

 السوووونوية التقارير  في  عنها  النأووووف تم التي  القضووووايا سوووويما

 (.سبيمانو لأرنة المالية والبيانات

  وإداري  تحوديود  عنود الوداخليوة  بوالضوووووابط  الأوووورنوة  التزام  مودى -

 .المخاطر

 المعلومات التي تصف عمليات إداري المخاطر في الأرنة. -

 
 

- 
 تقرير لجنة المراجعةإضافة فقري  

 
تفوواصوووويوول أدائهووا  .أ يجووا أن يأووووموول تقرير لجنووة المراجعووة على 

لاختصوواصووتها ومهامها المنصوووص عليها في هذه اللائحةا على ان 
نفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية يتضمن توصياتها ورأيها في مدى  

 .و إداري المخاطر في الأرنة
 

ا نافية من تقرير لجنة المراجعة     .ب يجا أن يودم مجل  الإداري نسووخا
في مرنز الأورنة الرئي  وأن ينأور في الموقآ الإلنتروني للأورنة  
والموقآ الإلنتروني للسووق عند نأور الدعوي لانعقاد الجمعية العامةا 

ن يراا من المسووواهمين في الحصوووول على نسوووخم منم. لتمنين م
 ويتلى ملخص التقرير أ نان انعقاد الجمعية العامة.

. 
إعداد حزم المعلومات التي يجا تعميمها على أعضان اللجنة في اجتماعات    . 

 .اللجنة
مساعدي رئي  اللجنة في وضآ وإعداد جداول أعمال اجتماعات اللجنةا   ط. 

 .( أيام عمل على الأقل من تاريخ الاجتمام5أعضان اللجنة قبل خمسة )وتعميمها على 
دعوي الأطراف ذات الصلة بما في ذل  الاستأاريين والمستأارين القانونيين  ي. 

 .أو أي طرف رخر لحضور اجتماعات اللجنةا بنانا على طلا من رئي  اللجنة
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( أيام عمل  10ي ) إعداد محاضر اجتماعات اللجنة وتعميمها في اضون عأر  .

على جميآ أعضان اللجنة لاعتمادها والموافقة عليها. يجا أن تأمل محاضر الاجتماعات  
 :ما يلي

 .تاريخ الاجتمام ورقمم -
 منان الاجتمام -

 أسمان الحضور  -

 بيان سبا اياا الأعضان الذين لم يحضروا  -

 الموضوعات المطروحة والمناقأات  -

 والتوصيات الصادريجميآ القرارات  -

تو يق وتحديث القرارات وبنود العمل المقترحة من اللجنة بالإضافة إلى   ل. 
المسقولية الرئيسية وتاريخ التنفيذ المستهدف من أجل تسهيل تتبآ نقاط العمل المفتوحة  

 المتعلقة بقرارات اللجنة 
 .تعميم قرارات/محاضر اللجنة على الأطراف المعنية م. 
 .لمسائل المعلقة وبنود العمل التي تتطلا عرضها على اللجنةمتابعة ا ن.
إخطار رئي  اللجنة بني عوائق تحول دون سير عمل اللجنةا بما في ذل  أي    . 

 تنخير في تنفيذ قراراتها وتوصياتها 
إعداد تقرير من اللجنة حول مستجدات أنأطتها وقرارات وتوصيات أعضائها  م. 

 .لتقديمم إلى مجل  الإداري
- 

 المسؤوليات الأخرىإضافة فقري 

العمل مآ اللجان الأخرى في الأمور المحددي التي تتطلا مأارنة وظائف   .أ

تتعاون اللجنة مآ لجان مجل  الإداري الأخرى حتى   في هذا السياق متعددي

  يتسنى لها الاضطلام بواجباتها.

القرارات المتخذي مراجعة محاضوووور الاجتماعات السووووابقة للجنة ومتابعة   .ب

والمو قة في ورقة عمل الاجتماعات السووابقة للجنة لضوومان حل المسووائل 

  التي أ يرت في تل  الاجتماعات.

إجران أي أنأوطة أخرى تتفق مآ هذه اللائحةا والنظام الأسواسوي للأورنة   .ج

 والأنظمة والقوانين الحانمة السائدي.

 وقت لآخر. الاهتمام بالمسائل التي يحددها مجل  الإداري من .د
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- 
  مسؤوليات أعضاء اللجنةإضافة فقري 

الالتزام بقواعود ولوائح الأوووورنوة عنود أدان المهوام والامتنوام عن اتخواذ أي  .أ

 إجران يضر بمصالح الأرنة أو المأارنة فيم.

حضووووور جميآ اجتمواعوات اللجنوة أو معظمهواا وعودم التغيوا عنهوا إلا  .ب

الوعي بوظائف  و اللجنة مسووووبقاا.لمبررات موضوووووعية يخُطر بها رئي  

  ومهام اللجنة وتخصيص وقت نافٍ للمأارنة في إداري أقون اللجنة.

  ضمان النزاهة في تنفيذ المسائل والاجتماعات الخاصة باللجنة. .ج

  القيام بواجباتهم بحيادية عن أي تن يرسوانا من داخل الأرنة أو خارجها. .د

والتدريبات النافية اللازمة للمأوارنة في المسوائل الحصوول على المهارات   .ه

  والأمور الخاصة باللجنة وتنفيذها.
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تعزيز المعرفوة بوالتطورات والمسووووتجودات التنظيميوة في المجوال المتعلق  .و

 بننأطة الأرنة.

الإفصووا  عن أي مصوولحة مباأووري أو اير مباأووري في أي من المسووائل  .ز

والتصوويت على تضوارا    المعروضوة على اللجنة والامتنام عن الحضوور

  المصالح.

المأوارنة بأونل فعال في اجتماعات اللجنة من خلال دراسوة الموضووعات   .ح

المودرجوة في جودول أعموال الاجتمواعوات ومنواقأووووتهواا والتصووووويوت على 

  قرارات اللجنة وفقاا لذل .

توفير الودعم النوامول لرئي  اللجنوة في إعوداد جوداول أعموال الاجتمواعوات  .ط

  ضر الاجتماعات.والتننيد على محا

الحفاظ على سورية أنأوطتهم وفقاا لسوياسوة السورية وسورية المعلومات التي  .ي

يحصوووولون عليهوا واسووووتخودامهوا لغر، الاضووووطلام بواجبوات ومهوام 

عضووويتهما وعليهم ممارسووة حنمهم المهني للعمل والتصوورف بالطريقة 

ويأوووومل هذا الالتزام  التي يعتقدون أنها تصووووا في مصوووولحة الأوووورنة.

 ظة على سرية المعلومات حتى بعد انتهان عضوية اللجنة.المحاف

لا يجوز لأعضووووان لجنة المراجعة الإفصووووا  للمسوووواهمين أو لأطراف   . ك

خارجية عما انتأووفوه من أسوورار الأوورنة بحنم أدائهم لعملهما وإلا وجا  

 فصلهم وإخضاعهم للتعوي،.

 

- 
 الإدارةالتعارض بين لجنة المراجعة ومجلس إضافة فقري 

في حالة نأووون أي تعار، بين توصوويات لجنة المراجعة وقرارات المجل  أو 

إذا رف، المجل  تنفيوذ توصوووويوات اللجنوة فيموا يتعلق بتعيين مراجآ خوارجي  

أو تحديد منافنتم أو تقييم أدائم أو تعيين المراجآ  اللأوورنة أو فصوولم عن العمل

الداخليا يجا أن يأتمل تقرير مجل  الإداري على توصيات اللجنة ومبرراتهاا 

 والأسباا النامنة وران عدم اتبام هذه التوصيات.
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- 
  ترتيبات الإبلاغ عن المخالفات/إبداء الملاحظات إضافة فقري

رلية تسووومح لموظفي الأووورنة بتقديم ملاحظاتهم بأووونن أي تضوووآ لجنة المراجعة  

وعلى اللجنة  إسواني اسوتخدام للتقارير المالية أو ايرها من التقارير بأونل سوري.

التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجران تحقيق مسووووتقل يتناسووووا مآ حجم الخطن أو 

 إساني الاستخدام وتبني إجرانات متابعة مناسبة.
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 أدوار وصلاحيات رئيس اللجنةفقري إضافة 

  الإأراف على أعمال اللجنة وإداري اجتماعاتها بأنل فعال. .أ

التعاون مآ أعضووان اللجنة لإعداد جدول أعمال اجتماعات اللجنة واعتمادها  .ب

ودعوي جميآ أعضوان اللجنة للاجتمام في تاريخ ومنان محددين لاجتماعات 

 اللجنة.

المناسبة لجميآ البنود التي تتطلا موافقة اللجنة أو توصياتها ضمان الجدولة   .ج

  وعرضها على المجل .

التنند من أن المأوووانل المعروضوووة على اللجنة مصوووحوبة بمعلومات نافية  .د

 لتمنين اللجنة من اتخاذ قرارات بأننها.

 ضمان وصول اللجنة مباأري الى اعضان الاداري التنفيذية حسا الحاجة. .ه

أموام مجل  الإداريا أو الجمعيوة العموميوةا أو أي طرف رخر   تم يول اللجنوة .و

 ومناقأة المسائل المطروحة.

العمول على الأمور المهموة بوالنيوابوة عن لجنوة المراجعوة لضووووموان تمنن إداري  .ز

المراجعة الداخلية من الاضووطلام بمسووقولياتها بأوونل مسووتقل وفي الوقت  

 المناسا.

رات المتخوذي لمعوالجوة مسوووووائول إبلاغ أعضوووووان اللجنوة بوالإجرانات والقرا .ح

  المراجعة الداخلية العاجلة.

 

 

16 

 
 : اجتماعات لجنة المراجعةإضافة فقري 

 :  وتيري عقد الاجتماعاتأولاا

 حضور المدعوين انباا: 

 النصاا القانوني والتصويت ال اا: 

 محاضر الاجتماعاترابعاا: 

 

 

17 

 
 أمين سر اللجنةإضافة فقري 

 السرتعيين أمين 

تقوم اللجنة بتعيين أمين السوور من فريق إداري الأوورنة أو من الأطراف الخارجية  

للاضطلام بالأعمال التحضيرية لاجتماعات اللجنةا وإعداد محاضر الاجتماعات 

وتنون مدي  اوالتو يق والمتابعة وتنفيذ توصوووويات اللجنة وقراراتها وخطط عملها

18 



ويمنن  االلجنة مالم يتم تعيينم لفتري أقصوورعمل أمين السوور هي نفسووها مدي عمل  

 إعادي تعيينم مري أخرى بعد انتهان مدي عملم.

 دور أمين السر

 ضمان سير أنأطة اللجنة بأنل سل  وانسيابي. .أ

على ألا ينون لأمين سور اللجنة أي حق في التصوويت  حضوور الاجتماعات .ب

ا في اللجنة.فيما يتعلق بالتوصيات والتوجيهات والقرارات إذا لم ينن عض  وا

العمل ننقطة اتصوال رئيسوية ومصودر للمعلومات وتقديم المأووري والتوجيم   .ج

لأعضوان اللجنة فيما يتعلق بننأوطة سوبيمانوا وذل  للمسواعدي في عملية اتخاذ 

  القرار.

إبقان أعضوان اللجنة على اطلام دائم ونامل بالمعلومات ذات الصولة التي تم  .د

 .القرار النظر فيها أ نان عملية اتخاذ

الاحتفاظ بلائحة اللجنة وإدارتها وضومان نفاية اللائحة لتلبية التغييرات التي  .ه

 تطرأ على ظروف العمل والمتطلبات التنظيمية والرقابية.

 تحديد وإبراز أي تغييرات يلزم إجراقها في اللائحة لني تنظر فيها اللجنة. .و

الحواجوة   إعوداد خطوابوات التواصووووول عنود الترتيوا مآ رئي  اللجنوة حسوووووا .ز

وإرسوووالها إلى أعضوووان اللجنة وأعضوووان المجل  والأطراف الأخرى ذات 

ويأوووومول ذلو  التعوامول مآ عمليوات التواصووووول المطلوبوة لجودولوة   الصوووولوة.

 اجتماعات اللجنة أو الدعوي إليها.

المعلومات التي يجا تعميمها على أعضوووان اللجنة في اجتماعات   تحضوووير .ح

  اللجنة.

وإعداد جداول أعمال اجتماعات اللجنة   مسوووواعدي رئي  اللجنة في وضووووآ .ط

( أيام عمل على الأقل من تاريخ 5وتعميمها على أعضوان اللجنة قبل خمسوة )

 الاجتمام.

دعوي الأطراف ذات الصلة بما في ذل  الاستأاريين والمستأارين القانونيين  .ي

 أو أي طرف رخر لحضور اجتماعات اللجنة.

( أيام 10في اضوووون عأوووري )إعداد محاضووور اجتماعات اللجنة وتعميمها  .ك

يجا أن تأوومل  عمل على جميآ أعضووان اللجنة لاعتمادها والموافقة عليها..

 محاضر الاجتماعات ما يلي:

 تاريخ الاجتمام ورقمم. -

 منان الاجتمام -

 أسمان الحضور والونلان -

 بيان سبا اياا الأعضان الذين لم يحضروا -

 الموضوعات المطروحة والمناقأات -

 القرارات والتوصيات المتخذيجميآ  -



التحفظات التي أبداها الأعضووووان الحاضوووورون في اللجنة على أي من  -

 القرارات أو التوصيات الصادري عن اللجنة

 تعميم قرارات/محاضر اللجنة على الأطراف المعنية. .ل

 متابعة المسائل المعلقة وبنود العمل التي تتطلا عرضها على اللجنة. .م

اللجنة بني عوائق تحول دون سووووير عمل اللجنةا بما في ذل  إخطار رئي   .ن

 أي تنخير في تنفيذ قراراتها وتوصياتها.

 الاضطلام بني مهام أو مسقوليات أخرى. .س
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 المراجعة لجنة عمل  لائحة

 

الشركة السعودية للصناعات الدوائية 

والمستلزمات الطبية )سبيماكو  

 الدوائية( 
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 5 رقم الإصدار:

 

     يوم/شهر/سنة الإصدار:الاعتماد / تاريخ 

 

 

 التحقق من الصحة والاعتماد النهائي 

 

 مجلس الإدارةالاعتماد النهائي من 

 

" برقم اصدارها وتاريخها المذكورين أعلاه من قبل الجمعية العموية  عمل لجنة المراجعة  لائحة  تم اعتماد "

 والتي عقدت في تاريخ  /  /    /  

 

 التاريخ  التوقيع  الإسم  

    لجنة المراجعة أمين سر  

    إدارة الحوكمة 

 

 

 

 

 سجل تغييرات المستند

وصف مختصر للتعديل   تاريخ السريان رقم الإصدار 

 والمراجعة 

 التوقيع والتاريخ  اعتماد 

  م 1994/ 1/06 1 الإصدار: م 1994/ 1/06 1

  15/04/2009 2الإصدار : 15/04/2009 2

  16/04/2017 3الإصدار : 16/04/2017 3

  22/04/2018 4الإصدار : 22/04/2018 4

   5الإصدار :  5

  

 حفظ المستند ومراجعته والتصرف فيه 

 شكلها الأصلي وبأي شكل آمن. في  "    المراجعة  لجنة  عمل   لائحة  "ـ  ب  لجنة المراجعة تحتفظ إدارة الحوكمة وأمين سر  

ويتعين إعداد ورقة  إدارة الحوكمة.  مراجعة المستند وتحديثه بشكل دوري بالتشاور مع    لجنة المراجعة  سر  وأمين ويتولى  

 التعديلات والمراجعة عند القيام بكل عملية إصدار / تعديل ومراجعة.مراقبة الإصدار وورقة مراقبة 
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 الأدوار والمسؤوليات/مصفوفة تفويض الصلاحيات   مستند

المسؤولُعنُإعدادُالوثيقةُُُُمنُُسلطُالجدولُأدناهُالضوءُعلىُالأدوارُوالمسؤولياتُذاتُالعلاقةُذاتُالصلةُبإعدادُهذهُالوثيقةُبماُفيُذلكي ُ

ُومراجعتهاُواعتمادهاُوالموافقةُالنهائيةُعليهاُ.

ُ

ُأصحاب المصلحة 
التحديث/   الإعداد/

ُالتعديل
ُالنشرُالاعتمادُالموافقةُراجعة الم  

ُنعمُُُُنعمُفريقُالحوكمةُ/ُأمينُسرُاللجنةُ

ُُُُنعمُُمديرُالحوكمة

ُُُُنعمُُالمراجعةُُلجنة

ُُُنعمُُُمجلسُالإدارةُ

ُُنعمُُُُموميةُالجمعيةُالع

ُ
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 جدول المحتويات 
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 6 ......................................................................................................................  إنهاء العضوية 1.2

 6 ......................................................................................................... أجور ومكافآت الأعضاء  1.3

 7 ......................................................................................... مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة  1.4

 11                                                                                                                        …رئيس اللجنة 2

 11 ............................................................................................................ تعيين رئيس اللجنة  2.4

 11 ............................................................................................ أدوار وصلاحيات رئيس اللجنة  2.5
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 11 ........................................................................................................ وتيرة عقد الاجتماعات 3.4

 11 ................................................................................................................. حضور المدعوين  3.5

 11 ............................................................................................... النصاب القانوني والتصويت 3.6

 12 ............................................................................................................. محاضر الاجتماعات 3.7

 12 ..........................................................................................................                   أحكام عامة 3.8

 12 ................................................................................................................. أمين سر اللجنة  4
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 12 ................................................................................................................... دور أمين السر  4.5
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تم إعداد قائمة قواعد لاختيار أعضاء لجنة المراجعة، ومدة تعيينهم وطريقة عملهم بناءً على قرار معالي   -

هـ، وتم اعتمادها في اجتماع الجمعية العمومية العادية  8/1414/ 12( بتاريخ  903وزير التجارة والصناعة رقم ) 

م، وتم تعديل هذه اللائحة بناءً على  1994/ 1/6هـ الموافق  1414/ 12/ 22للشركة الذي عُقد يوم الأربعاء 

م الموافق  2008/ 12/ 18الذي عُقد بتاريخ  -الدورة السابعة  -توصية مجلس الإدارة في اجتماعه الثالث عشر 

هـ وقرار مجلس  8/1429/ 8/س( بتاريخ  226هـ، بناءً على قرار معالي وزير التجارة والصناعة رقم )1429/ 12/ 20

م، وتم اعتمادها في  2008/ 11/ 10هـ الموافق  1429/ 11/ 12( بتاريخ  2008-36-1هيئة السوق المالية رقم ) 

 م. 2009/ 4/15موافق  هـ ال 4/1430/ 19اجتماع الجمعية العمومية العادية للشركة الذي عُقد بتاريخ 

الذي عُقد   -الدورة العاشرة  -تم تعديل هذه اللائحة بناءً على توصية مجلس الإدارة في اجتماعه التاسع  -

هـ، استنادًا إلى نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/  1438/ 06/ 10م الموافق  2017/ 03/ 09في  

درة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار  هـ ولائحة حوكمة الشركات الصا1/1437/ 28( بتاريخ  3

م، وتم اعتمادها في اجتماع الجمعية العمومية  2017/ 13/2هـ الموافق 5/1438/ 16( بتاريخ  2017-16-8رقم )

 م. 04/2017/ 16هـ الموافق  1438/ 07/ 19للشركة الذي عُقد في 

الذي   -الدورة العاشرة  - اجتماعه السابع عشر تم تعديل هذه اللائحة بناءً على توصية مجلس الإدارة في  -

م، وتم اعتماد التعديلات في اجتماع الجمعية العمومية غير  2018/ 22/ 3هـ الموافق 1439/ 5/7عُقد في  

 م. 4/2018/  19هـ الموافق  8/1439/ 3العادية للشركة الذي عُقد في 

لإضافة إلى توصية مجلس الإدارة، وتم  تم تعديل هذه اللائحة بناءً على توصية لجنة الحوكمة والمخاطر، با -

ـ  ______________اعتماد التعديلات في اجتماع الجمعية العمومية غير العادية للشركة الذي عُقد في 

  .______________الموافق 
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 تشكيل لجنة المراجعة .1

 يتم تشكيل لجنة المراجعة بقرار من مجلس الإدارة. .أ

التنفيذيين أو آخرين من خ رج مجلس الإدارة، ولا يجوز أن تتضاامن أأ أعضاا ا تتألف اللجنة من أعضاا ا المجلس رير  .ب

 تنفيذيين ب لمجلس أو أحد كب ر التنفيذيين من سبيم كو.

اً    5( ولا يزيد على خمساة  3لا يقل عدد أعضا ا لجنة المراجعة عن لاثلاة   .ج اً (، شاريةة أن يكون أحد أعضا ا   متخ

 من خ رج مجلس الإدارة.في الم لية والمح سبة وأحد أعض ا   

  تنت ي عضوية اللجنة عند انت  ا مدة عضوية مجلس الإدارة. .د

ا مستقث  واحد ا على الأقل من بين أعض ا  . .ه   تضم لجنة المراجعة عضو 

 متطلبات العضوية 1.1

 .الثزمةوالسلوك الم ني  والكف اة والاجت  د والأم نة تتةلب عضوية اللجنة أن يتحلى أعض ؤه  ب لنزاهة .أ

ا في لجنة المراجعة أأ  شاخي يعمل ح لي   أو ك ن يعمل خثل الع مين الم ضايين في الإدارة التنفيذية  .ب لا يجوز أن يكون عضاو 

أو الم لية للشااركة، أو ما المراجعين  المح ساابين الق نونين( ب لشااركة، أو أأ شااخي يؤدأ أعم لا  فنية أو م لية أو يدارية في 

 ش ر.الشركة، حتى كمست 

ا في لجنة المراجعة. .ج  لا يجوز أن يكون رايس مجلس الإدارة عضو 

ا آخر في هذا المنًااب  .د في ح لة شاارور أأ منًااب من من ًااب لجنة المراجعة خثل مدة العضااوية، يلعيلسن المجلس عضااو 

  الش رر.

اًلحة مب شارة أو رير مب شارة في الأعم ل والعقود   .ه التي تتم لحسا ب الشاركة، كم  لا يجوز لا يجوز لعضاو اللجنة أن يكون ل  م

ل  المشااا ركة في أأ أعم ل من شاااأن   أن تن فس أعم ل الشاااركة، أو التج رة في أأ فر  من فرو  النشااا ة التي تم رسااا   

 ويمكن للشركة مة لبت  بتعويض، أو اعتب ر العملي ت التي أجراه  لحس ب  الخ ي قد ألجريت لحس ب الشركة. الشركة.

لا يجوز للشاركة تقديم قرض نقدأ من أأ نو  لأعضا ا لجنة المراجعة، أو ضام ن أأ قرض يتع قد علي  واحد أو أكلار من م  .و

 .ب ةث  ما آخرين، وأأ عقد يتم يبرام  بم  يخ لف أحك م هذه اللوااح يلعتبر 

 همة مدرجة في آن واحد.يلشترة ان لايشرل عضو لجنة المراجعة عضوية لج ن مراجعة في أكلار من خمس شرك ت مس  .ز

 

 إنهاء العضوية 1.2

  يجوز ين  ا العضوية يم  ةواعية  أو من قبل مجلس الإدارة. .أ

يجوز فًااال أعضااا ا لجنة المراجعة يذا انت ك أأ من م الأحك م الواردة في هذه اللوااح، أو لأأ أساااب ب أخرج يراه  مجلس   .ب

  الإدارة.

اً در في رير يحق لعضاو اللجنة الاساتق لة يذا تم ذلك في وقت م .ج ن ساب يقبل  مجلس الإدارة، ويلا سايكون مساؤولا  عن قراره ال

  حين  أم م الشركة.

 يتم تقديم حق قبول الاستق لة يلى مجلس الإدارة. .د

 أجور ومكافآت الأعضاء  1.3

 :الت لية البنود اللجنة لأعض ا المحددة المك فآت سي سة تشمل .أ

 .اللجنة في للعضوية لا بتة أتع ب •

 .اللجنة اجتم ع ت حضور مق بل حضور أتع ب •

 . والإق مة السفر نفق ت ذلك في بم  اللجنة اجتم ع ت لحضور المتكبدة الفعلية النفق ت عن التعويض •
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اً   يتم.  ب لشاركة المعتمدة  والمك فآت  الأجور  لساي ساة  وفق   أعثه  المذكورة  والتعويضا ت الأتع ب  دفا يتم .ب  عن   الإف

 .الإدارة مجلس تقرير في اللجنة لأعض ا المقدمة المك فآت تف ًيل

 

 مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة 1.4

تتملال المساؤولية الرايساية التي تضاةلا ب   لجنة المراجعة في الإشاراف على الضاوابة الرق بية للشاركة، وأنشاةة المراجعة الخ رجية  

وهذا فضااث  عن مراجعة   هذه اللجنة وعرضاا  على المجلس.، ما يعداد تقرير بنت اج أنشااةة  في الشااركةالإلتزام    وضاام ن  والداخلية

 السي س ت المح سبية المةبقة وتقديم النًح والمشورة للمجلس ويبداا أأ توًي ت بخًوي هذه السي س ت.

 نة ق المسؤولي ت الرايسية للجنة المراجعة: ضمنكل م  يلي يندرج 

 المراجع الخارجي 1.4.1

وتحديد مك فآت م وأجورهموتقييم أداا م بعد   ويق لت م  الإدارة بشااااأن تعيين المراجعين الخ رجيينتقديم التوًااااي ت يلى مجلس   .أ

 التأكد من تمتع م ب لاستقثليةومراجعة نة ق عمل م والشروة المنًوي علي   في عقودهم.

المراجعة، ما الأخذ في   ف علية أنشااةةمدج  التأكد من تمتا المراجا الخ رجي ب لاسااتقثليةوموضااوعيت وينًاا ف  ونزاهت ، و .ب

 الاعتب ر القواعد والمع يير ذات الًلة.

فحي خةة المراجا الخ رجي الت با للشاااركة وفحي أنشاااةت ، ما التأكد من أن  لا يقدم أأ أعم ل فنية أو يدارية تخرج عن  .ج

  نة ق عمل ، وأن  يقدم رأي  بن ا  على ذلك.

 الت با للشركة والرد علي  .التج وب ما استفس رات المراجا الخ رجي  .د

 ضم ن أن يدارة الشركة تقدم جميا المعلوم ت والمستندات التي يحت ج   المراجا الخ رجي لأداا واجب ت . .ه

من قشااة   مراجعة تق رير المراجا الخ رجي وتعليق ت  على البي ن ت والقواام الم لية، ومت بعة الإجرااات المتخذة في هذا الشااأن. .و

  والاستفس ر من  في ح لة وجود ح جة لذلك. المراجا الخ رجي

  فحي ومع لجة أأ قيود مفروضة على عمل المراجا ومن شأن   أن تؤلار على قدرت  على أداا عمل . .ز

 التقارير المالية 1.4.2

  فحي ودراسة السي س ت المح سبية المتبعة في الشركة ويبداا الآراا والتوًي ت يلى المجلس في هذا الشأن. .أ

  تقديرات المح سبية المتعلقة ب لمس ال والأمور الم مة الواردة في التق رير الم لية.فحي ودراسة ال .ب

 .المعتمدة والميزانية الفعلية المًروف ت بين الانحراف ت وتحليل الميزانية أداا حول الم لية الإدارة تق رير فحي .ج

 تحليل أأ مس ال م مة أو رير مألوفة في التق رير الم لية. .د

التحقيق بدقة في أأ مس ال أو مشكثت جوهرية / م مة تلرفا يلى المدير الم لي أو أأ شخي يضةلا بم  م  ومسؤولي ت ، أو  .ه

 .أو مدير الالتزام المراجا الخ رجي

تحليل البي ن ت الم لية المؤقتة السااانوية للشاااركة قبل عرضااا   على مجلس الإدارة، ويبداا الرأأ والتوًاااي ت علي   لضااام ن  .و

 س م   ب لنزاهة والإنً ف والشف فية.ات 

اًفة ومتوازنة   تقديم الرأأ الفني .ز بن ا  على ةلب المجلس، بشاأن م  يذا ك ن تقرير المجلس والبي ن ت والقواام الم لية للشاركة من

وتقييم أداا  ، ومف ومة وتحتوأ على المعلوم ت التي تتيح للمساااا همين والمسااااتلامرين يمك نية تقييم المركز الم لي للشااااركة،  

 ونموذج أعم ل  ، ويستراتيجيت  .
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 المراجعة الداخلية 1.4.3

  يبداا التوًي ت للمجلس بشأن تعيين وفًل رايس المراجعة الداخلية ومك فأت ، وتقييم أداا . .أ

الثزمة وف عليت   في الرق بة والإشاراف على أداا وأنشاةة رايس ويدارة المراجعة الداخلية ب لشاركة للتحقق من توافر الموارد   .ب

 أداا الأنشةة والم  م المنوةة ب  .

ادارة المراجعة الداخلية تعمل وفق خةة شااا ملة للمراجعة معتمدة من اللجنة، وتحدذ هذه الخةة سااانوي  . ويجب  التأكد من أن   .ج

  زام، سنوي   على الاقل.دارة المخ ةر وادارة الالت مراجعة الانشةة والعملي ت الرايسة، بم  في ذلك الأنشةة المتعلقة بإ

 تحليل تق رير المراجعة الداخلية ومت بعة ح لة تنفيذ الإجرااات التًحيحية للمثحظ ت الواردة في هذه التق رير. .د

يجراا عملية فحي دورية ما المراجعين الداخليين لأأ ًااعوب ت جوهرية، أو الاختثف ت التي تنشااأ ما يدارة الشااركة، أو  .ه

 التي تظ ر خثل عمل وظيفة المراجعة الداخلية.نة ق القيود 

دراسااة وفحي أنظمة الضااوابة الرق بية الداخلية والم لية ويدارة المخ ةر في الشااركة وضاام ن ف عليت   ويعداد تقرير يشاامل  .و

 الاقتراح ت والتوًي ت بشأن   وتقديم  يلى مجلس الإدارة.

 لأداا واجب ت . الداخليدات التي يحت ج   المراجا أن يدارة الشركة تقدم جميا المعلوم ت والمستن ضم ن  .ز

 .لاعتم ده  للمجلس ب   والتوًية الداخلية للمراجعة التقديرية الميزانية مراجعة .ح

 ضم ن استقثلية المراجعة الداخلية وتمكين   من أداا عمل   بشكل فع ل. .ط

 من الخ رج  حسبم  ينةبق( مراجعة واعتم د عملية اختي ر واستبع د المراجعين الداخليين المكلفين -

 فحي واعتم د أتع ب المراجعين الداخليين المكلفين من الخ رج  حسبم  ينةبق( -

 بدا تحقيق ت خ ًة والإشراف علي   حسب الح جة في ح لات خ ًة ملال الاحتي ل. -

 

 ضمان الالتزام 1.4.4

 الإجرااات الضرورية المتعلقة ب ذا الشأن.مراجعة نت اج تق رير الج  ت الرق بية، وضم ن قي م الشركة ب تخ ذ  .أ

 التحقق من التزام الشركة ب لأنظمة والقوانين واللوااح والسي س ت والتعليم ت ذات العثقة. .ب

 مراجعة العقود والمع مثت المقتر  أن تنفذه  الشركة ما الأةراف ذات الًلة، وتقديم آراا   في هذا الشأن يلى مجلس الإدارة. .ج

 لتي ترج أن  من الضرورأ العمل علي   يلى مجلس الإدارة وتقديم توًي ت بشأن الإجرااات التي يتعين اتخ ذه .رفا المس ال ا .د

 

 المسؤوليات المتعلقة برفع التقارير إلى مجلس الإدارة 1.4.5

 يملال م  يلي الم  م والمسؤولي ت التي تضةلا ب   لجنة المراجعة تج ه مجلس الإدارة:

 مجلس الإدارة حول رأي   فيم  يلي:رفا تق رير سنوية يلى  .أ

 مدج كف ية نظ م الرق بة الداخلية. -

 مدج تن سب السي س ت والأحك م والتقديرات المح سبية. -

 الالتزام ب لمع يير المح سبية المعمول ب  . -

 الالتزام بقواعد السلوك الم ني والأخثقي ت الخ ًة ب لشركة. -

  الخدم ت رير الخ ًة ب لمراجعة التي يقدم   المراجعون الخ رجيون.أأ معلوم ت أخرج مةلوبة، بم  في   اعتم د  -

رفا تق رير يلى المجلس عن أأ مشاااكثت تتعلق بم  تراه اللجنة ضاااروري   لاتخ ذ يجراا حي ل ، ما يبداا التوًاااي ت بشاااأن  .ب

 الخةوات الواجب اتخ ذه .
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 تقرير المراجعة الداخلية 1.4.6

  ولجناة  الإدارة  مجلس  يلى  ساااانوأ  ربا  الأقال  على  أنشااااةت ا   عن  مكتوب  تقرير  وتقاديم  يعاداد  المراجعاة الاداخلياة  يدارة  على .أ

 الن  اي   والرأأ  مراجعةال  نت اج  ويتن ول ،  ساااابيم كو  في  الداخلية  الرق بة  لنظ م  تقييم    التقرير هذا يتضاااامن  أن  يجب.  مراجعةال

اًي ت اً درة  والتو اًي ت المراجعة  ، وبي ن الاجرااات التي ات القسام  أو  الوحدة عن  ال خذت   كل ادارة بشاأن مع لجة نت اج وتو

 الس بقة وأأ ملحوظ ت بشأن   لا سيم  في ح ل عدم المع لجة في الوقت المن سب ودواعي ذلك.

  با لخةاة  مقا رناة الما لياة  السااااناة خثل  تمات  التي  المراجعاة  أعما ل  عن  مكتوب  عا م  تقرير  يعاداد الاداخلياة المراجعاة  يدارة  على .ب

  حدذ  الخةة عن  انحراف  أأ  أساااب ب التقرير هذا  يوضاااح أن  يجب.  المراجعة  ولجنة  الإدارة  مجلس على  لعرضااا   المعتمدة

 .الًلة ذات الم لية السنة لن  ية الت لي الربا خثل

 أو  ةالاداخليا  مراجعاةال وحادة تقرير  نةا ق  تحادياد  المجلس على  ،  ةالاداخليا  مراجعاةال ويدارة  مراجعاةال  لجناة توًاااايا ت على  بنا ا   .ج

 :التقرير في الت لية العن ًر تضمين يجب. القسم

 .المخ ةر ويدارة والاستلام رات الم لية الأمور وتتبا الإشراف يجرااات -

 رير   أو  الجاذرياة  التريرات  ما  التعا مال  أجال  من  القا اماة  والأنظماة  الشااااركاة  ت ادد  التي  الخةر  عوامال  تةور  تقييم -

 .المتوقعة

  المرات  عادد  تحادياد  ذلاك  في  بما   ،  الاداخلياة الرقا باة  أنظماة  بتنفياذ  يتعلق  فيما   العليا   والإدارة  الإدارة مجلس  أداا  تقييم -

اًف(  المخ ةر  يدارة  ذلك  في بم    الرق بة بقضا ي   الإدارة  مجلس يبثغ  في   تم التي  ملال  مع لجةل المتبعة  الةريقة  وو

 ؛ القض ي  هذه

 الم لي  الأداا على  تؤلار  قد  أو  ألارت التي  الة راة  المواقف أو  ،  الداخلية  الرق بة  تنفيذ  في  الضااعف  نق ة  أو  الإخف ق ت -

 السنوية التق رير  في عن    الكشف تم  التي القض ي  سيم   لا   الإخف ق ت هذه  ملال  لمع لجة  المتخذة  والخةوات ،  للشاركة

 (.سبيم كو لشركة الم لية والبي ن ت

 .المخ ةر ويدارة تحديد عند الداخلية ب لضوابة الشركة التزام مدج -

 المعلوم ت التي تًف عملي ت يدارة المخ ةر في الشركة. -

 تقرير لجنة المراجعة 1.4.7

 
اً  .أ اًيل أداا   لاخت اًوي علي   في هذه الثاحة، على يجب أن يشامل تقرير لجنة المراجعة على تف  اًت   وم  م   المن

 .والم لية و يدارة المخ ةر في الشركةان يتضمن توًي ت   ورأي   في مدج كف ية نظم الرق بة الداخلية 
 

في مركز الشاااركة الرايس وأن ينشااار في الموقا نساااخ   ك فية من تقرير لجنة المراجعة  يجب أن يود  مجلس الإدارة     .ب

 د الجمعية الع مة، لتمكين من يررب من المس همينوالموقا الإلكتروني للسوق عند نشر الدعوة لانعق   الإلكتروني للشركة

 الجمعية الع مة.انعق د ويتلى ملخي التقرير ألان ا  على نسخ  من .في الحًول 
 

 

 صلاحيات لجنة المراجعة 1.4.8

  :للجنة المراجعة في سبيل اداا م  م  

 مراجعة سجثت الشركة ومستندات  .حق  .أ

 ةلب أأ توضيح أو بي ن من أعض ا مجلس الإدارة أو من الإدارة التنفيذية. .ب

مة لبة مجلس الإدارة بدعوة الجمعية العمومية للشاركة لثنعق د يذا عرقل مجلس الإدارة عمل   أو تعرضات الشاركة لأضارار   .ج

 أو خس ار جسيمة.
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 المسؤوليات الأخرى 1.4.9

في هذا الساي قتتع ون اللجنة ما لج ن مجلس   العمل ما اللج ن الأخرج في الأمور المحددة التي تتةلب مشا ركة وظ اف متعددة .أ

  الإدارة الأخرج حتى يتسنى ل   الاضةث  بواجب ت  .

الاجتم ع ت الساااا بقة للجنة  مراجعة مح ضاااار الاجتم ع ت الساااا بقة للجنة ومت بعة القرارات المتخذة والمولاقة في ورقة عمل  .ب

  لضم ن حل المس ال التي ألايرت في تلك الاجتم ع ت.

 يجراا أأ أنشةة أخرج تتفق ما هذه الثاحة، والنظ م الأس سي للشركة والأنظمة والقوانين الح كمة الس ادة. .ج

 الاهتم م ب لمس ال التي يحدده  مجلس الإدارة من وقت لآخر. .د

  مسؤوليات أعضاء اللجنة 1.4.10

 تزام بقواعد ولوااح الشركة عند أداا الم  م والامتن   عن اتخ ذ أأ يجراا يضر بمً لح الشركة أو المش ركة في .الال .أ

 حضااااور جميا اجتم ع ت اللجنة أو معظم  ، وعدم التريب عن   يلا لمبررات موضااااوعية يلخةر ب   رايس اللجنة مساااابق  . .ب

   ركة في يدارة شؤون اللجنة.الوعي بوظ اف وم  م اللجنة وتخًيي وقت ك فٍ للمشو

  ضم ن النزاهة في تنفيذ المس ال والاجتم ع ت الخ ًة ب للجنة. .ج

  القي م بواجب ت م بحي دية عن أأ تألايرسواا  من داخل الشركة أو خ رج  . .د

  الحًول على الم  رات والتدريب ت الك فية الثزمة للمش ركة في المس ال والأمور الخ ًة ب للجنة وتنفيذه . .ه

 تعزيز المعرفة ب لتةورات والمستجدات التنظيمية في المج ل المتعلق بأنشةة الشركة. .و

الإفًااا   عن أأ مًااالحة مب شااارة أو رير مب شااارة في أأ من المسااا ال المعروضاااة على اللجنة والامتن   عن الحضاااور   .ز

  والتًويت على تض رب المً لح.

دراساة الموضاوع ت المدرجة في جدول أعم ل الاجتم ع ت ومن قشات  ، المشا ركة بشاكل فع ل في اجتم ع ت اللجنة من خثل   .ح

  والتًويت على قرارات اللجنة وفق   لذلك.

  توفير الدعم الك مل لرايس اللجنة في يعداد جداول أعم ل الاجتم ع ت والتأكيد على مح ضر الاجتم ع ت. .ط

التي يحًاالون علي   واسااتخدام   لررض الاضااةث   الحف ظ على ساارية أنشااةت م وفق   لسااي سااة الساارية وساارية المعلوم ت   .ي

بواجب ت وم  م عضاويت م، وعلي م مم رساة حكم م الم ني للعمل والتًارف ب لةريقة التي يعتقدون أن   تًاب في مًالحة  

 ويشمل هذا الالتزام المح فظة على سرية المعلوم ت حتى بعد انت  ا عضوية اللجنة. الشركة.

المراجعة الإفًاا   للمساا همين أو لأةراف خ رجية عم  اكتشاافوه من أساارار الشااركة بحكم أداا م لا يجوز لأعضاا ا لجنة   . ك

 لعمل م، ويلا وجب فًل م ويخض ع م للتعويض.

 

 التعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة  1.4.10

ي ت اللجنة فيم  يتعلق في ح لة نشااوا أأ تع رض بين توًااي ت لجنة المراجعة وقرارات المجلس أو يذا رفض المجلس تنفيذ توًاا

أو تحديد مك فأت  أو تقييم أداا  أو تعيين المراجا الداخلي، يجب أن يشاااتمل  ،العملبتعيين مراجا خ رجي للشاااركة أو فًااال  عن 

 تقرير مجلس الإدارة على توًي ت اللجنة ومبررات  ، والأسب ب الك منة وراا عدم اتب   هذه التوًي ت.

 

  الملاحظاتإبداء المخالفات/الإبلاغ عن ترتيبات  1.4.11

تضااا لجنة المراجعة آلية تساامح لموظفي الشااركة بتقديم مثحظ ت م بشااأن أأ يساا اة اسااتخدام للتق رير الم لية أو ريره  من التق رير 

ني وعلى اللجنة التحقق من تةبيق هذه الآلية بإجراا تحقيق مسااتقل يتن سااب ما حجم الخةأ أو يساا اة الاسااتخدام وتب  بشااكل ساارأ.

 يجرااات مت بعة من سبة.
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 رئيس اللجنة 2

 تعيين رئيس اللجنة 2.4

  .ينتخب أعض ا اللجنة رايس   للجنة من بين م بأرلبية التًويت

 أدوار وصلاحيات رئيس اللجنة 2.5

  الإشراف على أعم ل اللجنة ويدارة اجتم ع ت   بشكل فع ل. .أ

اجتم ع ت اللجنة واعتم ده، ودعوة جميا أعضاااا ا اللجنة لثجتم   في ت ري  التع ون ما أعضاااا ا اللجنة لإعداد جدول أعم ل   .ب

 ومك ن محددين لاجتم ع ت اللجنة.

  ضم ن الجدولة المن سبة لجميا البنود التي تتةلب موافقة اللجنة أو توًي ت   وعرض   على المجلس. .ج

 مكين اللجنة من اتخ ذ قرارات بشأن  .التأكد من أن المش كل المعروضة على اللجنة مًحوبة بمعلوم ت ك فية لت  .د

 ضم ن وًول اللجنة مب شرة الى اعض ا الادارة التنفيذية حسب الح جة. .ه

 تملايل اللجنة أم م مجلس الإدارة، أو الجمعية العمومية، أو أأ ةرف آخر ومن قشة المس ال المةروحة. .و

تمكن يدارة المراجعة الداخلية من الاضااةث  بمسااؤولي ت   بشااكل العمل على الأمور الم مة ب لني بة عن لجنة المراجعة لضاام ن   .ز

 مستقل وفي الوقت المن سب.

  يبثغ أعض ا اللجنة ب لإجرااات والقرارات المتخذة لمع لجة مس ال المراجعة الداخلية الع جلة. .ح

 اجتماعات لجنة المراجعة 3

 وتيرة عقد الاجتماعات 3.1

يمكن تحديد مواعيد اجتم ع ت اساتلان اية  سانوي   على الأقل، ويلفضال أن تجتما مرة كل لاثلاة أشا ر.( مرات  4تجتما اللجنة أربا   .أ

 على النحو الذأ يحدده رايس اللجنة، أو بن ا  على ةلب أرلبية أعض ا   حسب الح جة.

والمراجا الخ رجي ةلب  يجوز للمراجا الداخلي   للشااركة.  والمراجا الداخليما المراجا الخ رجي    بشااكل دورأتجتما اللجنة   .ب

 عقد اجتم   ما لجنة المراجعة حسبم  يكون ضروري  .

 تقوم اللجنة بجدولة الاجتم ع ت مقدم  ، قبل بداية الع م ويدراج   في الجدول السنوأ لاجتم ع ت مجلس الإدارة ولج ن . .ج

الإلكترونية من قبل رايس اللجنة أو من يفوضا  من يتم يرسا ل الدعوة لحضاور اجتم ع ت اللجنة كت بة  أو عن ةريق المراساثت   .د

يجب تزويد أعضا ا اللجنة بجدول أعم ل الاجتم    بين أعضا ا   أو من قبل أمين سار اللجنة قبل فترة ك فية من ت ري  الاجتم  .

 والمستندات والمعلوم ت الضرورية لمن قشت   قبل ت ري  الاجتم  .

 حضور المدعوين 3.2

ويمكن ل ؤلاا  لذين تتألف من م اللجنة، يجوز دعوة أفراد رير أعضا ا في اللجنة لحضور اجتم ع ت اللجنة.بج نب حضاور الأعضا ا ا

اًويت.  ،المن قشا تالح ضارين المشا ركة في   يجب اعتم د الدعوات من قبل رايس اللجنة وتحديده  في  ولكن لن يكون ل م أأ حقوق ت

 الاجتم  .جداول أعم ل الاجتم ع ت المعممة قبل ت ري  

 النصاب القانوني والتصويت 3.3

وفي ح ل تعذر على رايس اللجنة حضااااور   تلعقد اجتم ع ت اللجنة بحضااااور أرلبية الأعضاااا ا فقة، بم  في ذلك رايس اللجنة. .أ

 الاجتم  ، يجوز ل  تفويض أحد الأعض ا لترأس الاجتم  .

اًي  ، سايلبذل   .ب ج د ك فٍ لتمكين هذا العضاو من حضاور الاجتم   وفي ح ل تعذر على أحد أعضا ا اللجنة حضاور الاجتم   شاخ

 وفي هذه الح لة، يلعتبر حضور العضو بملا بة حضور شخًي  . عن ةريق استخدام وس ال الاتً ل الحديلاة.

يجوز للعضاو تفويض عضاو آخر لتملايل  في الاجتم   يذا تعذلر علي  الحضاور، بشارة ألا يملال العضاو أكلار من عضاو في نفس  .ج

 الاجتم  .

 عضو ب للجنة ًوت واحد فقة. لكل .د
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 ويتم اتخ ذ القرارات بأرلبية الأعضا ا الح ضارين والمملالين في الاجتم  . يتمتا كل عضاو ب للجنة بحق متسا وٍ في التًاويت. .ه

ح القرار الذأ يًوت ل  رايس الاجتم  . جَّ  وعند تس وأ الأًوات يرل

وأأ قرار تتخذه اللجنة ويتم تسااجيل  بشااكل كت بي  رايس اللجنة فحسااب.، وفق تقدير ب لتمريريمكن كذلك اعتم د قرارات اللجنة   .و

وتوقيع  من قبل جميا أعضااا ا   يكون سااا رأ المفعول كم  لو ك ن قد تم اتخ ذه في اجتم   تمت الدعوة يلي  وعقده على النحو 

عن الاعتراض على القرار   بشاااكل مختلف ب لتمريرلا يجوز التع مل ما أأ اعتراض يلايره أأ عضاااو على أأ قرار   الواجب.

تخذ   المقدم خثل اجتم   اللجنة. قد  ب لتمريريتم اسااتخدام الأرلبية البساايةة لتًااوات المؤيدة لتخذ بعين الاعتب ر أن القرار المل

  أًدرت  اللجنة بشكل ًحيح.

 محاضر الاجتماعات 3.4

اًي ت   في المح ضار التي تتضامن   يتم تساجيل مداولات اللجنة .أ المن قشا ت التي حدلات، وأسام ا الأعضا ا الحضاور  وقرارات   وتو

يتم تساااجيل هذه  والتحفظ ت التي أعربوا عن  ين وجدت، ما التوقيا على هذه المح ضااار من قبل جميا الأعضااا ا الحضاااور.

  المح ضر في سجل خ ي ومنظم.

نعقد لإبداا ( أي م عمل بعد ت ري   10يتم تزويد أعضااا ا اللجنة بمساااودة لمحضااار الاجتم   في رضاااون عشااارة   .ب الاجتم   المل

( أي م عمل من تعميم مسااودة المحضاار، تلعتبر المسااودة مقبولة ويتم 5في ح ل عدم تلقي تعليق ت في رضااون خمسااة   تعليق ت م.

 التوقيا علي   لاحق   من قبل جميا الأعض ا الح ضرين خثل اجتم   اللجنة الق دم.

 أحكام عامة 3.5

المس ال والموضوع ت التي تختي ب   أو التي تح ل يلي   من مجلس الإدارة، وترفا توًي ت   يلى تتولى كل لجنة تقييم ودراسة   .أ

  وتتخذ اللج ن قرارات بخًوي هذه المس ال يذا فوض   المجلس. المجلس لاتخ ذ القرارات بشأن  .

على أن يلذكَر   ق ًااثحي ت  .يجوز لللج ن الاسااتع نة بأأ خبراا أو متخًااًااين من داخل الشااركة أو من خ رج  في حدود نة .ب

 ذلك في محضر اجتم   اللجنة ما ذكر اسم الخبير وعثقت  ب لشركة أو الإدارة التنفيذية.

حتى لو ق م بتفويض بعض ًاااثحي ت  يلى لج ن أو أفراد أو ج  ت خ رجية    الشاااركةيكون مجلس الإدارة مساااؤولا  عن أعم ل   .ج

 تفويض ع م أو تفويض مفتو  المدة.وعلى أية ح ل لا يجوز للمجلس يًدار  أخرج.

 

 أمين سر اللجنة 4

 أمين السر تعيين 4.1

تقوم اللجنة بتعيين أمين السار من فريق يدارة الشاركة أو من الأةراف الخ رجية لثضاةث  ب لأعم ل التحضايرية لاجتم ع ت اللجنة، 

وتكون مدة عمل أمين السااار هي  ،وقرارات   وخةة عمل  ويعداد مح ضااار الاجتم ع ت والتولايق والمت بعة وتنفيذ توًاااي ت اللجنة  

 ويمكن يع دة تعيين  مرة أخرج بعد انت  ا مدة عمل . ،نفس   مدة عمل اللجنة م لم يتم تعيين  لفترة أقًر

 دور أمين السر 4.2

 ضم ن سير أنشةة اللجنة بشكل سلس وانسي بي. .أ

اًي ت والتوجي  ت والقرارات يذا لم على ألا يكون لأمين سار اللجنة أأ حق   حضاور الاجتم ع ت .ب اًويت فيم  يتعلق ب لتو في الت

ا في اللجنة.  يكن عضو 

اًدر للمعلوم ت وتقديم المشاورة والتوجي  لأعضا ا اللجنة فيم  يتعلق بأنشاةة سابيم كو، وذلك  .ج اً ل رايساية وم العمل كنقةة ات

  للمس عدة في عملية اتخ ذ القرار.

 .ام وك مل ب لمعلوم ت ذات الًلة التي تم النظر في   ألان ا عملية اتخ ذ القراريبق ا أعض ا اللجنة على اةث  دا .د

الاحتفا ظ بثاحاة اللجناة ويدارت ا  وضااااما ن كفا ياة الثاحاة لتلبياة الترييرات التي تةرأ على ظروف العمال والمتةلبا ت التنظيمياة  .ه

 والرق بية.

 ر في   اللجنة.تحديد ويبراز أأ ترييرات يلزم يجراؤه  في الثاحة لكي تنظ .و
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اًل عند الترتيب ما رايس اللجنة حساب الح جة ويرسا ل   يلى أعضا ا اللجنة وأعضا ا المجلس والأةراف   .ز يعداد خة ب ت التوا

 ويشمل ذلك التع مل ما عملي ت التواًل المةلوبة لجدولة اجتم ع ت اللجنة أو الدعوة يلي  . الأخرج ذات الًلة.

     على أعض ا اللجنة في اجتم ع ت اللجنة.المعلوم ت التي يجب تعميم تحضير .ح

( أي م عمل 5مسا عدة رايس اللجنة في وضاا ويعداد جداول أعم ل اجتم ع ت اللجنة وتعميم   على أعضا ا اللجنة قبل خمساة   .ط

 على الأقل من ت ري  الاجتم  .

 ف آخر لحضور اجتم ع ت اللجنة.دعوة الأةراف ذات الًلة بم  في ذلك الاستش ريين والمستش رين الق نونيين أو أأ ةر .ي

( أي م عمل على جميا أعضاا ا اللجنة لاعتم ده  والموافقة  10يعداد مح ضاار اجتم ع ت اللجنة وتعميم   في رضااون عشاارة   .ك

 يجب أن تشمل مح ضر الاجتم ع ت م  يلي: علي  ..

 ت ري  الاجتم   ورقم . -

 مك ن الاجتم   -

 أسم ا الحضور والوكثا -

 ض ا الذين لم يحضروابي ن سبب ري ب الأع -

 الموضوع ت المةروحة والمن قش ت -

 جميا القرارات والتوًي ت المتخذة -

 التحفظ ت التي أبداه  الأعض ا الح ضرون في اللجنة على أأ من القرارات أو التوًي ت الً درة عن اللجنة -

 تعميم قرارات/مح ضر اللجنة على الأةراف المعنية. .ل

 وبنود العمل التي تتةلب عرض   على اللجنة.مت بعة المس ال المعلقة  .م

 يخة ر رايس اللجنة بأأ عوااق تحول دون سير عمل اللجنة، بم  في ذلك أأ تأخير في تنفيذ قرارات   وتوًي ت  . .ن

 الاضةث  بأأ م  م أو مسؤولي ت أخرج. .س


