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 أبرز التعديلات في النظام الأساس

 المادة Ȋعد التعديل المادة قبل التعديل

  الباب الأول: تأسʋس الشركة 1

 التأسʋس ):1(المادة 

 لأحɢام نظام الشرɠات ولوائحه 
ً
 لما يڴʏ:تؤسس طبقا

ً
وɸذا النظام شركة مساɸمة سعودية وفقا

 التأسʋس الأوڲʄ:المادة 

شركة أسمنت تبوك (وʉشار لɺا ࢭɸ ʏذا النظام الأساس بـ"الشركة") ۂʏ شركة مساɸمة سعودية مدرجة منظمة 

ه ولوائحه 1/12/1443) وتارʈخ 132وفقًا لأحɢام نظام الشرɠات الصادر بموجب المرسوم الملɢي رقم: (م/

  التنفيذية وɸذا النظام الأساس.

 اسم الشركة ):2(المادة  2

 شركة مساɸمة سعودية. - شركة أسمنت تبوك 

  المادة الثانية: اسم الشركة

 اسم الشركة ɸو: شركة أسمنت تبوك (شركة مساɸمة مدرجة).

 أغراض الشركة ):3(المادة  3

  إن الأغراض الۘܣ ɠونت الشركة لأجلɺا:

والبورتلندي المقاوم للك؄فيتات والأسمنت البورتلاندي للأغراض الصناعية تصɴيع الأسمنت العادي  . 1

ومشتقات الأسمنت وتواȊعه والاتجار بتلك المنتجات والقيام بجميع الأعمال المتعلقة والمتممة لɺذه 

  .الأغراض

وغ؈فɸا  إقامة المصاɲع والمعامل المتعلقة بالصناعات المتفرعة والمكملة لصناعة الأسمنت من مواد بناء . 2

 .والۘܣ من شأٰڈا تحقيق أغراضɺا، وذلك Ȋعد اݍݰصول عڴʄ ال؅فاخيص اللازمة من اݍݨɺات اݝݵتصة

 .القيام بالاست؈فاد والتصدير للأسمنت والمنتجات المرتبطة به . 3

وللشركة ࢭʏ سȎيل تحقيق أغراضɺا أن تمتلك العقارات والأراعۜܣ ومعامل البحث العل׿ܣ لتحس؈ن المنتجات 

نواع جديدة مٔڈا. وتمارس الشركة أɲشطْڈا وفق الأنظمة المتبعة وȌعد اݍݰصول عڴʄ ال؅فاخيص واستɴباط أ

  اللازمة من اݍݨɺات اݝݵتصة إن وجدت؛

  ): المشاركة والتملك ࢭʏ الشرɠات4(المادة 

يجوز للشركة اɲشاء شرɠات بمفردɸا (ذات مسئولية محدودة أو مساɸمة مقفلة) Ȋشرط ألا يقل رأس المال 

سة مليون رʈال، كما يجوز لɺا أن تمتلك الأسɺم واݍݰصص ࢭʏ شرɠات أخرى قائمة أو تندمج معɺا عن خم

ولɺا حق الاش؅فاك مع الغ؈ف ࢭʏ تأسʋس الشرɠات المساɸمة أو ذات المسئولية اݝݰدودة، وذلك Ȋعد اسȘيفاء 

ࢭɸ ʏذه الأسɺم أو  ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة ࢭɸ ʏذا الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف

  اݍݰصص عڴʄ ألا ʇشمل ذلك الوساطة ࢭʏ تداولɺا؛

  : أغراض الشركةالثالثةادة الم

  :تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض الآتية

وتواȊعه والاتجار بتلك المنتجات والقيام بجميع الأعمال  هومشتقات بجميع أنواعه صناعة و୒نتاج الأسمنت  .أ

  .المتعلقة والمتممة لɺذه الأغراض

إقامة المصاɲع والمعامل المتعلقة بالصناعات المتفرعة والمكملة لصناعة الأسمنت من مواد بناء وغ؈فɸا والۘܣ   .أ

 .اݍݨɺات اݝݵتصةمن شأٰڈا تحقيق أغراضɺا، وذلك Ȋعد اݍݰصول عڴʄ ال؅فاخيص اللازمة من 

 .لأسمنت والمنتجات المرتبطة بهااست؈فاد وتصدير   .ب

إن –وȌعد اݍݰصول عڴʄ ال؅فاخيص اللازمة المملكة العرȋية السعودية وفق أنظمة  أغراضɺاوتمارس الشركة 

 .من اݍݨɺات اݝݵتصة –وجدت

.

  المادة الراȊعة: المشاركة والتملك ࢭʏ الشرɠات

أغراضɺا أن تمتلك العقارات والأراعۜܣ ومعامل البحث العل׿ܣ لتحس؈ن المنتجات يجوز للشركة ࢭʏ سȎيل تحقيق 

واستكشاف أنواع جديدة مٔڈا، وɲ୒شاء شرɠات بمفردɸا (ذات مسئولية محدودة أو مساɸمة مقفلة) ، كما يجوز 

ʏا حق الاش؅فاك مع الغ؈ف ࢭɺا ولɺات أخرى قائمة أو تندمج معɠشر ʏم واݍݰصص ࢭɺا أن تمتلك الأسɺس  لʋتأس

الشرɠات المساɸمة أو ذات المسئولية اݝݰدودة، وذلك Ȋعد اسȘيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة ࢭɸ ʏذا 

  الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف ࢭɸ ʏذه الأسɺم أو اݍݰصص عڴʄ ألا ʇشمل ذلك الوساطة ࢭʏ تداولɺا.

 : المركز الرئʋس للشـركةاݍݵامسةالمادة  ): المركز الرئʋؠۜܣ للشركة5(المادة  4
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ʋؠۜܣ للشركة ࢭʏ مدينة تبوك بالمملكة العرȋية السعودية، وʈجوز أن يɴشأ لɺا فروع أو مɢاتب أو يقع المركز الرئ

  توكيلات داخل المملكة أو خارجɺا بقرار من مجلس الإدارة.

ڲʄ أي جɺة أخرى ࢭʏ المملكة وʈجوز نقله إيقع المركز الرئʋس للشركة ࢭʏ مدينة تبوك بالمملكة العرȋية السعودية،

 فروع أو مɢاتب أو توكيلات داخل المملكة أو خارجɺا وʈجوز أن يɴشأ لɺا بموافقة اݍݨمعية العامة الغ؈ف عادية ،

  .بقرار من مجلس الإدارة

  ): مدة الشركة6المادة ( 5

التجارة والاسȘثمار ) Ȗسعة وȖسعون سنة ميلادية تبدأ من تارʈخ صدور قرار معاڲʏ وزʈر 99مدة الشركة (

 إطالة ɸذه المدة بقرار تصدره اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية قبل انْڈاء أجلɺا 
ً
بإعلان تأسʋسɺا، وʈجوز دائما

  Ȋسنة واحدة عڴʄ الأقل.

 : مــدة الشـركةالسادسةالمادة 

  .محددة مدة الشركة غ؈ف

  الباب الثاɲي: رأس المال والأسɺم 6

  ): رأس المـال7المادة (

) رʈال سعودي (فقط Ȗسعمائة مليون رʈال سعودي)، مقسم 900.000.000رأس مال الشركة بمبلغ (حدد 

) ʄل مٔڈا (90.000.000إڲɢة القيمة، تبلغ القيمة الاسمية لʈساوȘم مɺسع؈ن مليون سȖ (10 ال سعوديʈر (

 اسمية عادية ونقدية.
ً
  وجميعɺا أسɺما

  والصكوك التموʈلية أدوات الدينو  رأس المال والأسɺم: الباب الثاɲي

  : رأس المـالالساȊعةالمادة 

) رʈال سعودي مقسم إڲȖ )900.000.000 ʄسعمائة مليون رʈال سعوديالمصدر رأس مال الشركة 

 ) رʈال سعودي،10(  للسɺم عشرةالقيمة الاسمية و ، Ȗسع؈ن مليون سɺم مȘساوʈة القيمة )90.000.000(

 .نقديةɺا أسɺم عادية مقابل حصص وجميع

  ): الاكتتاب ࢭʏ الأسɺم8المادة ( 7

) ʏب المؤسسون ࢭȘامل 3.258.000اكتɢم مدفوعة بالɺثلاثة ملاي؈ن ومائت؈ن وثمان وخمسون ألف س (

وأودعت لدى البنوك المرخص لɺا ࢭʏ المملكة باسم الشركة تحت التأسʋس، أما باࢮʏ أسɺم رأس المال النقدية 

واثن؈ن وأرȌعون ألف سɺم فستطرح للاكتتاب العام خلال ) ثلاثة ملاي؈ن وسبعمائة 3.742.000وقدرɸا (

 من تارʈخ ɲشر القرار الوزاري المرخص بتأسʋس الشركة وʈدفع المكتȘب (
ً
%) من قيمة 100ثلاثون يوما

  السɺم كما يɢون حصيلة الاكتتاب باسم الشركة تحت التأسʋس لدى البنوك المعنية لɺذا الغرض.

  سɺم: الاكتتاب ࢭʏ الأ الثامنةالمادة 

 بجميع أسɺم الشركة ودفعت قيمْڈا بالɢامل المساɸمون اكتȘب 

  ): الأسɺم الممتازة9المادة ( 8

 
ً
 للأسس الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة أن تصدر أسɺما

ً
يجوز لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية للشركة طبقا

ɺم الممتازة إڲʄ عادية، ولا ممتازة أو أن تقرر شراءɸا أو تحوʈل أسɺم عادية إڲʄ أسɺم ممتازة أو تحوʈل الأس

Ȗعطي الأسɺم الممتازة اݍݰق ࢭʏ التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن وترتب ɸذه الأسɺم لأܵݰا٭ڈا 

اݍݰق ࢭʏ اݍݰصول عڴɲ ʄسبة أك؆ف من أܵݰاب الأسɺم العادية من الأرȋاح الصافية للشركة Ȋعد تجنʋب 

  )الاحتياطي النظامي (وفقا لأحɢام الشرʉعة الإسلامية

  والقابلة للتحوʈل، وتحوʈل نوع السɺم أو فئته الأسɺم الممتازةإصدار : التاسعةالمادة 

أن تصدر  –مع مراعاة أحɢام الشرʉعة الإسلامية ووفقًا للأنظمة واللوائح ذات العلاقة–للشركة يجوز  . 1

 للاس؅فداد، أو أن تصدر فئاتٍ مختلفة من أنواع الأسɺم،ا ممتازة أسɺمً 
ً
أي  أو أن تقرر شراء وأسɺمًا قابلة

   مما سبق ذكره ࢭɸ ʏذه الفقرة.

نوع (بما ࢭʏ تحوʈل  –مع مراعاة أحɢام الشرʉعة الإسلامية ووفقًا للأنظمة واللوائح ذات العلاقة–يجوز للشركة 

  ذلك الأسɺم العادية) أو فئة من الأسɺم إڲʄ نوع أو فئة أخرى.
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  ): بيع الأسɺم غ؈ف مستوفاة القيمة10المادة ( 9

يل؅قم المساɸم بدفع قيمة السɺم ࢭʏ المواعيد المعينة لذلك، و୒ذا تخلف عن الوفاء ࢭʏ ميعاد الاستحقاق جاز 

ݝݨلس الإدارة، Ȋعد إبلاغه بخطاب مܦݨل، بيع السɺم ࢭʏ المزاد العلۚܣ أو سوق الأوراق المالية بحسب 

 للضوابط الۘܣ تحددɸا اݍݨɺة اݝݵتصة.
ً
  الأحوال وفقا

من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لɺا وترد الباࢮʏ إڲʄ صاحب السɺم. و୒ذا لم تكف حصيلة وȖستوࢭʄ الشركة 

البيع للوفاء ٭ڈذه المبالغ، جاز للشركة أن Ȗستوࢭʄ الباࢮʏ من جميع أموال المساɸم. ومع ذلك يجوز للمساɸم 

 إلٕڈا المصرو 
ً
فات الۘܣ انفقْڈا الشركة ࢭʏ المتخلف عن الدفع إڲʄ يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضافا

 يحمل رقم 
ً
 جديدا

ً
 لأحɢام ɸذه المادة وȖعطي المش؅في سɺما

ً
ɸذا الشأن. وتلڧʏ الشركة السɺم المبيع وفقا

 السɺم الملڧʏ وتؤشر ࢭʏ ܥݨل الأسɺم بوقوع البيع مع بيان اسم المالك اݍݨديد.

  التخلف عن دفع قيمة أسɺم الشركة: العاشرةالمادة 

 الموعد اݝݰددلذلك، و୒ذا تخلف عن الوفاء ࢭʏ  اݝݰددةقيمة السɺم ࢭʏ المواعيد المتبقي من يل؅قم المساɸم بدفع 

إعلامه بطرʈق الأعلان ࢭʏ موقع الشركة الالك؅فوɲي أو بأي وسيلة من وسائل Ȋعد  – الشركة جاز ݝݨلس إدارة

  .بحسب الأحوال لماليةسوق االمزاد العلۚܣ أو البيع السɺم ࢭʏ  –التقنية اݍݰديثة

حصيلة البيع  الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لɺا وترد الباࢮʏ إڲʄ صاحب السɺم. و୒ذا لم تكفِ  ʏوȖستوࢭ

ʉُعلق نفاذ اݍݰقوق المتصلة بالأسɺمو الباࢮʏ من جميع أموال المساɸم.  ʏللوفاء ٭ڈذه المبالغ، جاز للشركة أن Ȗستوࢭ

ف عن الوفاء بقيمْ
ّ
وق ݰقاݍوȖشمل ( ڈا عند انقضاء الموعد اݝݰدد لɺا إڲʄ ح؈ن بيعɺا أو دفع المستحق مٔڈاالمتخل

اݍݰصول عڴʄ نصʋب من صاࢭʏ الأرȋاح الۘܣ يتقرر توزʉعɺا وحق حضور اݍݨمعيات والتصوʈت عڴʄ  المعلقة

 ومع ذلك يجوز للمساɸم المتخلف عن الدفع إڲʄ يوم البيع دفع القيمة المستحقة علي ).قراراٮڈا
ً
ا إلٕڈا ه مضاف

وࢭɸ ʏذه اݍݰالة يɢون للمساɸم اݍݰق ࢭʏ طلب اݍݰصول عڴʄ ، نفقْڈا الشركة ࢭɸ ʏذا الشأنأالمصروفات الۘܣ 

ɺعʉاح الۘܣ تقرر توزȋاالأر.  

  ): إصدار الأسɺم11المادة (10

تɢون الأسɺم اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمْڈا الاسمية، و୒نما يجوز أن تصدر بأعڴʄ من ɸذه 

القيمة، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة الأخ؈فة يضاف فرق القيمة ࢭʏ بند مستقل ضمن حقوق المساɸم؈ن، ولا يجوز 

توزʉعɺا ɠأرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن. والسɺم غ؈ف قابل للتجزئة ࢭʏ مواجɺة الشركة، فإذا ملك السɺم أܧݵاص 

به، وɢʈون ɸؤلاء متعددون، وجب علٕڈم أن يختاروا أحدɸم لينوب عٔڈم ࢭʏ استعمال اݍݰقوق المتعلقة 

  الأܧݵاص مسؤول؈ن بالتضامن عن الال؅قامات الناشئة من ملكية السɺم

  : إصدار الأسɺماݍݰادية عشرةالمادة 

، وʈجوز أن تصدر اݝݰددة ࢭɸ ʏذا النظام بأقل من قيمْڈا الاسميةالأسɺم ࢭʏ الشركة لا يجوز أن تصدر  . 1

ࢭʏ بند مستقل ضمن حقوق المساɸم؈ن، ولا يجوز الاسمية فرق القيمة  أن يوضع عڴʄ بأعڴʄ من ɸذه القيمة

  عڴʄ المساɸم؈ن.نقدية ɠأرȋاح  فرق القيمة الاسمية توزʉع

 ࢭʏ الشركة تɢون الأسɺم  . 2
ً
، أك؆ف من ܧݵص للتجزئة ࢭʏ مواجɺة الشركة، فإذا ملك السɺمَ  ةوغ؈ف قابل اسمية

ه، وɢʈون ɸؤلاء الأܧݵاص وجب علٕڈم أن يختاروا أحدɸم لينوب عٔڈم ࢭʏ استعمال اݍݰقوق المتعلقة ب

  مسؤول؈ن بالتضامن عن الال؅قامات الناشئة من ملكية السɺم.

  ): تداول الأسɺم12المادة (11

لا يجوز تداول الأسɺم الۘܣ يكتȘب ٭ڈا المؤسسون إلا Ȋعد ɲشر القوائم المالية عن سɴت؈ن ماليت؈ن لا تقل ɠل 

 من تارʈخ تأسʋس الشركة 
ً
وʈؤشر عڴʄ شɺادات ɸذه الأسɺم بما يدل عڴʄ نوعɺا مٔڈما عن اثۚܣ عشر شɺرا

  وتارʈخ تأسʋس الشركة والمدة الۘܣ يمنع فٕڈا تداولɺا.

 لأحɢام بيع اݍݰقوق من أحد المؤسس؈ن إڲʄ مؤسس 
ً
ومع ذلك يجوز خلال مدة اݍݰظر نقل ملكية الأسɺم وفقا

تنفيذ عڴʄ أموال المؤسس المعسر أو آخر أو من ورثة أحد المؤسس؈ن ࢭʏ حالة وفاته إڲʄ الغ؈ف أو ࢭʏ حالة ال

  المفلس عڴʄ أن تɢون أولوʈة امتلاك تلك الأسɺم للمؤسس؈ن الآخرʈن.

 لا يوجد
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 وȖسري أحɢام ɸذه المادة عڴʄ ما يكتȘب به المؤسسون ࢭʏ حالة زʈادة رأس المال قبل انقضاء ف؅فة اݍݰظر.

  ): ܥݨل المساɸم؈ن13المادة (12

 
ً
 لأحɢام نظام السوق المالية.تتداول أسɺم الشركة وفقا

  المادة الثانية عشرة: طرʈقة تداول الأسɺم

 تتداول أسɺم الشركة وفقًا لأحɢام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.

  ): شɺادات الأسɺم14المادة (13

 علٕڈا من رئʋس مجلس إدارة 
ً
تصدر الشركة شɺادات الأسɺم بحيث تɢون ذات أرقام مسلسلة وموقعا

الشركة أو من يفوضه من أعضاء اݝݨلس وتختم بخاتم الشركة، وتتضمن شɺادة السɺم عڴʄ الأخص رقم 

وتارʈخ القرار الوزاري الصادر بالموافقة عڴʄ ال؅فخيص بتأسʋس الشركة ورقم وتارʈخ القرار الوزاري الصادر 

وقيمة السɺم الأسمية والمبلغ  بإعلان تأسʋس الشركة المساɸمة وقيمة رأس المال وعدد الأسɺم الموزع علٕڈا

المدفوع مٔڈا وغرض الشركة باختصار ومركزɸا الرئʋس ومدٮڈا، وʈجوز أن يɢون للأسɺم ɠوȋونات ذات أرقام 

  مسلسلة ومشتملة عڴʄ رقم السɺم المرفقة به.

 لا يوجد

 المادة الثالثة عشرة: شراء الشركة لأسɺمɺا وارٮڈاٰڈا وȋيعɺا لا يوجد14

الشركة أسɺمɺا بمختلف أنواعɺا (لتخصيصɺا لموظفي الشركة ضمن برنامج أسɺم يجوز أن Ȗش؅في  . 1

الموظف؈ن أو غ؈ف ذلك من الأغراض) أو أن ترٮڈٔڈا وفقًا للأنظمة واللوائح ذات العلاقة. ولا يɢون للأسɺم الۘܣ 

  .Ȗش؅فٱڈا الشركة أصوات ࢭʏ جمعيات المساɸم؈ن

 دة أو أك؆ف وفقًا للأنظمة واللوائح ذات العلاقة.يجوز للشركة بيع أسɺم اݍݵزʈنة عڴʄ مرحلة واح

  ): زʈادة رأس المال15المادة (15

1 .  .
ً
لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر زʈادة رأسمال الشركة Ȋشرط أن يɢون رأس المال قد دفع ɠاملا

إڲʄ أسɺم  ولا ʇش؅فط أن يɢون رأس المال قد دفع بأكمله إذا ɠان اݍݨزء غ؈ف المدفوع من رأس المال ʇعود

 ʄا إڲɺلʈعد المدة المقررة لتحوȊ تهɴم ولم تɺأس ʄلية إڲʈوك تموɢل أدوات دين أو صʈصدرت مقابل تحو

 أسɺم؛

لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية ࢭʏ جميع الأحوال أن تخصص الأسɺم المصدرة عند زʈادة رأس المال أو  . 2

 مٔڈا للعامل؈ن ࢭʏ الشركة والشرɠات التاȊعة أو Ȋعضɺا، أو
ً
أي من ذلك. ولا يجوز للمساɸم؈ن  جزءا

 ممارسة حق الأولوʈة عند إصدار الشركة للأسɺم اݝݵصصة للعامل؈ن؛

للمساɸم المالك للسɺم وقت صدور قرار اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بالموافقة عڴʄ زʈادة رأس المال  . 3

لاء بأولوʈْڈم بالɴشر الأولوʈة ࢭʏ الاكتتاب بالأسɺم اݍݨديدة الۘܣ تصدر مقابل حصص نقدية، وʈبلغ ɸؤ 

 الشركة : زʈادة رأس مالالراȊعة عشرةالمادة 

–المصدر، أو زʈادة حد رأس المال المصرح به مال الشركة  لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر زʈادة رأس . 1

 المصدر Ȋشرط أن يɢون رأس المال  –إن وجد
ً

قد دفع بأكمله . ولا ʇش؅فط أن يɢون رأس المال قد دفع ɠاملا

إذا ɠان اݍݨزء غ؈ف المدفوع من رأس المال ʇعود إڲʄ أسɺم صدرت مقابل تحوʈل أدوات دين أو صɢوك 

 .Ȋعد المدة المقررة لتحوʈلɺا إڲʄ أسɺم تموʈلية إڲʄ أسɺم ولم تɴتهِ 

ن رأس عڴʄ أن يɢو ، –إن وجد–ݝݨلس إدارة الشركة زʈادة رأس المال المصدر ࢭʏ حدود رأس المال المصرح به  . 2

 
ً

 .المال المصدر قد دُفع ɠاملا

ا لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية ࢭʏ جميع الأحوال أن تخصص الأسɺم المصدرة عند زʈادة رأس المال أو جزءً  . 3

أو Ȋعضɺا. ولا يجوز للمساɸم؈ن ممارسة حق  –إن وجدت–مٔڈا للعامل؈ن ࢭʏ الشركة والشرɠات التاȊعة 
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ࢭʏ جرʈدة يومية أو بإبلاغɺم بوساطة ال؄فيد المܦݨل عن قرار زʈادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدته 

 وتارʈخ بدايته وانْڈائه؛

يحق لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية وقف العمل بحق الأولوʈة للمساɸم؈ن ࢭʏ الاكتتاب بزʈادة رأس المال  . 4

الأولوʈة لغ؈ف المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ تراɸا مناسبة لمصݏݰة مقابل حصص نقدية أو إعطاء 

  الشركة؛

يحق للمساɸم بيع حق الأولوʈة أو التنازل عنه خلال المدة من وقت صدور قرار اݍݨمعية العامة بالموافقة 

 للضوا
ً
بط الۘܣ عڴʄ زʈادة رأس المال إڲʄ آخر يوم للاكتتاب ࢭʏ الأسɺم اݍݨديدة المرتبطة ٭ڈذه اݍݰقوق، وفقا

  تضعɺا ɸيئة السوق المالية؛

.ݵصصة للعامل؈نالأولوʈة عند إصدار الشركة للأسɺم اݝ

 :الطرق الآتية الشركة بأيٍّ منرأس مال  تɢون زʈادة . 4

 .إصدار أسɺم جديدة مقابل حصص نقدية أو عيɴية  .أ

ة الأداء، بموافقة الدائن؈ن   .ب
َّ
إصدار أسɺم جديدة مقابل ما عڴʄ الشركة من ديون معينة المقدار حال

Ȋعد للشركة المعني؈ن. عڴʄ أن يɢون الإصدار بالقيمة الۘܣ تقررɸا اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية 

ا عن مɴشأ ɸذه بيانً الشركة ، وȌعد أن ʇعد مجلس إدارة فالاستعانة برأي خب؈ف أو مقيم معتمد أو أك؆

الديون ومقدارɸا، وʈوقعُ أعضاء اݝݨلس ɸذا البيان وɢʈونون مسؤول؈ن عن ܵݰته، وʈرفق ࢭʏ شأنه 

  .تقرʈر من مراجع حسابات الشركة

إصدار أسɺم جديدة بمقدار الاحتياطي الذي تقرر اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية إدماجه ࢭʏ رأس   .ج

وأوضاع الأسɺم المصدرة من ذات النوع أو الفئة،  المال، وʈجب أن تصدر ɸذه الأسɺم بنفس شɢل

  ة.وتوزع تلك الأسɺم عڴʄ المساɸم؈ن دون مقابل بɴسبة ما يملكه ɠل مٔڈم من الأسɺم الأصلي

إصدار أسɺم جديدة مقابل أدوات الدين أو الصɢوك التموʈلية.  .د

افقة عڴʄ زʈادة رأس المال وقت صدور قرار اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بالمو –لسɺم اللمساɸم مالك تɢون  . 5

الأولوʈة ࢭʏ الاكتتاب  –أو قرار مجلس الإدارة بالموافقة عڴʄ زʈادته ࢭʏ حدود رأس المال المصرح بهالمصدر 

بخطاب مܦݨل  –إن وجدت–بأولوʈته  المساɸمبالأسɺم اݍݨديدة الۘܣ تصدر مقابل حصص نقدية، وʈبلغ 

ɠال؄فيد الإلك؅فوɲي والرسائل  ل وسائل التقنية اݍݰديثةعڴʄ عنوانه الوارد ࢭʏ ܥݨل المساɸم؈ن، أو من خلا

ȋادة رأس المال وشروط الاكتتاب و النصية، وʈخ بدايته وانْڈائهكيفيته قرار زʈوذلك بالمراعاة لنوع وفئة ، وتار

 .السɺم الذي يملكه

رأس المال يحق لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية وقف العمل بحق الأولوʈة للمساɸم؈ن ࢭʏ الاكتتاب بزʈادة  . 6

 .لمصݏݰة الشركة محققةالأولوʈة لغ؈ف المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ تراɸا  منح حقمقابل حصص نقدية أو 

يجوز لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية إصدار قرار بتخصيص الأسɺم اݍݨديدة الناتجة عن زʈادة رأس المال  . 7

لا يɴتج عن زʈادة رأس المال إصدار  لأي مساɸم أو لأي مسȘثمر جديد من غ؈ف المساɸم؈ن، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة

 أسɺم حقوق أولوʈة.
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 بمقابل مادي أو دون مقابل للمساɸم بيع حق الأولوʈة أو التنازل عنه  . 8
ً
للأنظمة واللوائح ذات العلاقة. وفقا

توزع الأسɺم اݍݨديدة عڴʄ حملة حقوق الأولوʈة الذين طلبوا الاكتتاب بɴسبة ما لدٱڈم من حقوق أولوʈة  . 9

 ʏشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من من إجماڲȊ ،ادة رأس المالʈذه اݍݰقوق الناتجة عن زɸ

الأسɺم اݍݨديدة وȋالمراعاة لنوع وفئة السɺم الذي يملɢونه، وʈوزعُ الباࢮʏ من الأسɺم اݍݨديدة عڴʄ أܵݰاب 

ماڲɸ ʏذه اݍݰقوق حقوق الأولوʈة الذين طلبوا أك؆ف من نصيّڈم بɴسبة ما لدٱڈم من حقوق أولوʈة من إج

الناتجة عن زʈادة رأس المال، Ȋشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسɺم اݍݨديدة، وʈطرحُ ما 

أو اللوائح تبقى من الأسɺم عڴʄ الغ؈ف، ما لم تقرر اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية أو ينص نظام السوق المالية 

  .عڴʄ غ؈ف ذلكالتنفيذية الصادرة بموجبه 

  ): تخفيض رأس المال16المادة (16

لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد عن حاجْڈا أو إذا منʋت الشركة بخسائر. 

) من نظام 54وʈجوز ࢭʏ اݍݰالة الأخ؈فة وحدɸا تخفيض رأس المال إڲʄ ما دون اݍݰد المنصوص عليه ࢭʏ المادة (

 Ȋعد تلاوة تقرʈر خاص ʇعده مراجع اݍݰسابات عن الأسباب الموجبة الشرɠات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا

  له وعن الال؅قامات الۘܣ عڴʄ الشركة وعن أثر التخفيض ࢭɸ ʏذه الال؅قامات.

و୒ذا ɠان تخفيض رأس المال نȘيجة زʈادته عن حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن؈ن إڲʄ إبداء اع؅فاضاٮڈم 

 من تارʈخ ɲش60عليه خلال (
ً
ر قرار التخفيض ࢭʏ جرʈدة يومية توزع ࢭʏ المنطقة الۘܣ فٕڈا مركز الشركة ) يوما

الرئʋس. فإذا اع؅فض أحد الدائن؈ن وقدم إڲʄ الشركة مسȘنداته ࢭʏ الميعاد المذɠور، وجب عڴʄ الشركة أن 

.
ً
 للوفاء به إذا ɠان آجلا

ً
 ɠافيا

ً
 أو أن تقدم ضمانا

ً
  تؤدي إليه دينه إذا ɠان حالا

 عشرة: تخفيض رأس المال المادة اݍݵامسة

يجوز لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد عن حاجة الشركة أو إذا منʋت  . 1

بخسائر. وʈجوز ࢭʏ اݍݰالة الأخ؈فة وحدɸا تخفيض رأس المال إڲʄ ما دون اݍݰد الأدɲى لرأس المال المصدر 

قرار التخفيض إلا Ȋعد تلاوة بيان ࢭʏ اݍݨمعية العامة  لشركة المساɸمة اݝݰدد ࢭʏ نظام الشرɠات. ولا يصدر

ʇعده مجلس الإدارة عن الأسباب الموجبة للتخفيض وال؅قامات الشركة وأثر التخفيض ࢭʏ الوفاء ٭ڈا، وʈرفق 

 ٭ڈذا البيان تقرʈر من مراجع حسابات الشركة.

 :يɢون تخفيض رأس مال الشركة بأيٍّ من الطرق الآتية . 2

.الأسɺم ʇعادل القدر المطلوب تخفيضهإلغاء عدد من   .أ

.تخفيض القيمة الاسمية للسɺم بإلغاء جزء مٔڈا ʇعادل اݍݵسارة الۘܣ ݍݰقت الشركة  .ب

تخفيض القيمة الاسمية للسɺم برد جزء مٔڈا إڲʄ المساɸم أو بإبراء ذمته من ɠلّ أو Ȋعض القدر غ؈ف   .ج

 .المدفوع من قيمة السɺم

 .ل القدر المطلوب تخفيضه، ومن ثم إلغاؤɸاشراء الشركة عددًا من أسɺمɺا ʇعاد  .د

–إذا ɠان تخفيض رأس المال نȘيجة زʈادته عن حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن؈ن إڲʄ إبداء اع؅فاضاٮڈم  . 3

عڴʄ التخفيض قبل (خمسة وأرȌع؈ن) يومًا عڴʄ الأقل من التارʈخ اݝݰدد لعقد اجتماع  –إن وجدت

ار التخفيض، عڴʄ أن يرفق بالدعوة بيان يوܷݳ مقدار رأس المال اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية لاتخاذ قر 
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قبل التخفيض وȌعده، وموعد عقد الاجتماع وتارʈخ نفاذ التخفيض، فإن اع؅فض عڴʄ التخفيض أحد 

 
ً
الدائن؈ن وقدم إڲʄ الشركة مسȘنداته ࢭʏ الموعد المذɠور، وجب عڴʄ الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا ɠان حالا

. أو أن تقدم له
ً
 ضمانًا ɠافيًا للوفاء به إذا ɠان آجلا

) من ɸذه المادة إلا 2لا يحتج بالتخفيض قِبلَ الدائن الذي قدم طلبه ࢭʏ الموعد المنصوص عليه ࢭʏ الفقرة ( . 4

  .إذا استوࢭʄ ما حلّ من دينه أو حصل عڴʄ الضمان الɢاࢭʏ للوفاء بما لم يحلّ منه

17

 لا يوجد

 إصدار أدوات الدين والصɢوك التموʈليةالمادة السادسة عشرة: 

أدوات  –وفقًا لنظام السوق المالية–مع مراعاة الأحɢام الشرعية ذات العلاقة، يجوز للشركة أن تصدر  . 1

ا تموʈلية قابلة
ً
ɠوɢش؅فط لإصدار الشركة أدوات دين أو صʉلية قابلة للتداول، وʈا تمو

ً
ɠوɢدين أو ص

ية العامة غ؈ف العادية تب؈ن فيه اݍݰد الأقظۜܢ لعدد الأسɺم الۘܣ للتحوʈل إڲʄ أسɺم صدور قرار من اݍݨمع

يجوز إصدارɸا مقابل تلك الأدوات أو الصɢوك، سواءً أصدرت تلك الأدوات أو الصɢوك ࢭʏ وقت واحد أو 

–من خلال سلسلة من الإصدارات أو من خلال برنامج أو أك؆ف لإصدارɸا. وʈصدر مجلس إدارة الشركة 

أسɺمًا جديدة مقابل تلك الأدوات أو الصɢوك الۘܣ  –قة جديدة من ɸذه اݍݨمعيةدون حاجة إڲʄ مواف

يطلب حاملوɸا تحوʈلɺا فور انْڈاء مدة طلب التحوʈل اݝݰددة ݍݰملة تلك الأدوات أو الصɢوك، أو عند 

ا إڲʄ أسɺم أو بمغۜܣ المدة اݝݰددة لɺذا التحوʈل، وʈتخذ اݝݨلس ما يلزم եا تلقائيɺلʈتحقق شروط تحو 

لتعديل نظام الشركة الأساس فيما يتعلق Ȋعدد الأسɺم المصدرة ورأس المال، وʈجب عڴʄ مجلس الإدارة 

 قيد اكتمال إجراءات ɠل زʈادة ࢭʏ رأس المال لدى الܦݨل التجاري.

يجوز للشركة تحوʈل أدوات الدين أو الصɢوك التموʈلية إڲʄ أسɺم وفقًا لنظام السوق المالية، وذلك  . 2

ɺأم باتفاق لاحق.بموافقة حامل (ون ضمن شروط الإصدارɢأن تɠ) انت موافقة سابقةɠا سواء أ 

Ȗسري قرارات جمعيات المساɸم؈ن عڴʄ أܵݰاب أدوات الدين والصɢوك التموʈلية. ومع ذلك، لا يجوز لɺذه  . 3

اݍݨمعيات Ȗعديل اݍݰقوق المقررة لɺم إلا بموافقة تصدر مٔڈم ࢭʏ جمعية خاصة ٭ڈم تنعقد وفقًا للأحɢام 

  المقررة لاɲعقاد اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية و୒صدار قراراٮڈا.

  الباب الثالث: مجلس الإدارة18

  ): إدارة الشركة17المادة (

) سبعة أعضاء تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة العادية للمساɸم؈ن 7( يتوڲʄ إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من

ةالباب الثالث: مجلس إدارة الشرك  

  المادة الساȊعة عشرة: إدارة الشركة

ة العامة ) أعضاء من ذوي الܨݵصية الطبيعية تɴتخّڈم اݍݨمعي7يدير الشركة مجلس إدارة مؤلف من (سبعة) (
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) خمس سنوات 5ع؈ن المؤسسون أول مجلس إدارة لمدة (لمدة لا تزʈد عڴʄ ثلاث سنوات، واستȞناءً من ذلك 

  تبدأ من تارʈخ القرار الوزاري الصادر بإعلان تأسʋس الشركة.

 لا تتجاوز (أرȌع) (
ً
 ) سنوات.4العادية مدة
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 لا يوجد

  دارةترܧݳ المساɸم ࢭʏ مجلس الإ : الثامنة عشرةالمادة 

ترشيح نفسه أو ܧݵص آخر أو أك؆ف من المساɸم؈ن أو من غ؈فɸم لعضوʈة مجلس ࢭʏ الشركة يحق لɢل مساɸم 

  شركة.الإدارة 

  ): انْڈاء عضوʈة اݝݨلس18المادة (20

 لأي نظام أو Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ  تɴتࢼܣ
ً
عضوʈة اݝݨلس بانْڈاء مدته أو بانْڈاء صلاحية العضو لɺا وفقا

المملكة، ومع ذلك يجوز لݏݨمعية العامة العادية ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو Ȋعضɺم 

عزل لسȎب غ؈ف مقبول وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعوʈض إذا وقع ال

أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب، ولعضو مجلس الإدارة أن ʇع؅قل Ȋشرط أن يɢون ذلك ࢭʏ وقت مناسب و୒لا ɠان 

 قبل الشركة عما ي؅فتب عڴʄ الاع؅قال من أضرار.
ً
  مسؤولا

  الإدارة مجلسࢭʏ عضوʈة ال: انْڈاء التاسعة عشرةالمادة 

 الإدارة بأحد اݍݰالات الآتية:مجلس  ࢭʏعضوʈة التɴتࢼܣ دون إخلالٍ بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة، 

دورة مجلس الإدارة.انْڈاء  . 1

 .ا لأي نظام أو Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ المملكةانْڈاء صلاحية العضو لɺا وفقً  . 2

من قبل اݍݨمعية العامة العادية. عزل أعضاء مجلس الإدارة أو Ȋعضɺم . 3

ࢭʏ وقت مناسب مكتوب إڲʄ رئʋس مجلس الإدارة، وبإبلاغ  عضو مجلس الإدارة Ȋشرط أن يɢون ذلكاع؅قال  . 4

 
ً
 الشركة عما ي؅فتب عڴʄ الاع؅قال من أضرار. أمامو୒لا ɠان مسؤولا

Ȗغيّب عن إذا  –بناءً عڴʄ توصية من مجلس الإدارة–إٰڈاء عضوʈة العضو بقرار من اݍݨمعية العامة  . 5

اجتماعات متفرقة خلال مدة ) 5( متتالية أو (خمسة)ݝݨلس الإدارة اجتماعات ) 3(حضور (ثلاثة) 

 .عضوʈته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة

 الوفاة. . 6

  ): المركز الشاغر ࢭʏ اݝݨلس19المادة (21

 ࢭʏ المركز الشاغر عڴʄ أن يɢون 
ً
 مؤقتا

ً
إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة ɠان للمجلس أن ʇع؈ن عضوا

بذلك وزارة التجارة والاسȘثمار وɸيئة السوق المالية خلال ممن تتوافر فٕڈم اݍݵ؄فة والكفاية وʈجب أن تبلغ 

خمسة أيام عمل من تارʈخ التعي؈ن وأن ʇعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ أول اجتماع لɺا 

وʈكمل العضو اݍݨديد مدة سلفه. و୒ذا لم تتوافر الشروط اللازمة لاɲعقاد مجلس الإدارة ȊسȎب نقص عدد 

الأدɲى المنصوص عليه ࢭʏ نظام الشرɠات أو ɸذا النظام وجب عڴʄ بقية الأعضاء دعوة أعضائه عن اݍݰد 

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.
ً
  اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد خلال ست؈ن يوما

  : المركز الشاغر ࢭʏ اݝݨلسالعشرونالمادة 

ɴتج عن ɸذا الشغور إخلال بالشروط ولم يلوفاته أو اع؅قاله إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة  . 1

ɠان للمجلس أن  عن اݍݰد اݝݰدد ࢭɸ ʏذا النظاماللازمة لܶݰة اɲعقاد اݝݨلس ȊسȎب نقص عدد أعضائه 

الوزارة والɺيئة خلال بذلك  عڴʄ أن يبلغ ،تتوافر فيه اݍݵ؄فة والكفاية منࢭʏ المركز الشاغر –مؤقتًا–ʇع؈ن 

وʈكمل العضو  ،؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ أول اجتماع لɺاوأن ʇعرض التعي المدة اݝݰددة نظاميا

  اݍݨديد مدة سلفه.

اݝݰدد ࢭɸ ʏذا إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لاɲعقاد مجلس الإدارة ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى 
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 لانتخاب العدد ) 60( )ست؈ن(وجب عڴʄ بقية الأعضاء دعوة اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد خلال النظام 
ً
يوما

  اللازم من الأعضاء.

  لا يوجد22

  ): صلاحيات مجلس الادارة20المادة (23

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لݏݨمعية العامة، يɢون ݝݨلس الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات ࢭʏ إدارة 

  بما يحقق أغراضɺا،الشركة والاشراف عڴʄ أعمالɺا وأموالɺا وتصرʈف أمورɸا داخل وخارج المملكة 

كما يɢون للمجلس ࢭʏ حدود اختصاصاته أن يفوض وأحدا أو أك؆ف من أعضائه أو من الغ؈ف ࢭʏ مباشرة عمل 

؛
ً
 أو ɠليا

ً
  أو أعمال معينة و୒لغاء التفوʈض أو التوكيل جزئيا

لضوابط اݝݰددة وʈجوز ݝݨلس الإدارة الاسȘثمار ࢭʏ الاوراق المالية المدرجة ࢭʏ السوق المالية وفق الانظمة وا

  لɺا من قبل وزارة التجارة والاسȘثمار وɸيئة السوق المالية؛

كما يɢون ݝݨلس الإدارة عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر، حق الاش؅فاك ࢭʏ شرɠات أخرى، والتصرف ࢭʏ أصول 

 الشركة وممتلɢاٮڈا وعقاراٮڈا وȋيع متاجر الشركة ومصاɲعɺا ورɸٔڈا وله حق الشراء وقبول ودفع الثمن

والرɸن وفك الرɸن والبيع والإفراغ وقبض الثمن وȖسليم الثمن وضم وفرز الأملاك والصɢوك، عڴʄ أنه فيما 

يتعلق بȎيع عقارات الشركة يجب أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيȞيات قراره بالتصرف مراعاة 

  :الشروط التالية

  .أن يحدد اݝݨلس ࢭʏ قرار البيع الأسباب والم؄فرات له . 1

 لثمن المثل. أن يɢون  . 2
ً
 البيع مقارȋا

 إلا ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ يقدرɸا اݝݨلس وȋضمانات ɠافية. . 3
ً
 أن يɢون البيع حاضرا

  .ألا ي؅فتب عڴʄ ذلك التصرف توقف Ȋعض أɲشطة الشركة أو تحميلɺا بال؅قامات أخرى  . 4

وله  كما يجوز ݝݨلس الإدارة عقد القروض مع صناديق ومؤسسات التموʈل اݍݰɢومي مɺما بلغت مدٮڈا،

  :عقد القروض التجارʈة مع مراعاة الشروط التالية لعقد القروض الۘܣ تتجاوز آجالɺا ثلاث سنوات

% من 75أن لا تزʈد قيمة القروض الۘܣ يجوز للمجلس عقدɸا خلال أية سنة مالية واحدة عن  . 1

  رأسمال الشركة.

 أن يحدد مجلس الإدارة ࢭʏ قراره أوجه استخدام القرض وكيفية سداده. . 2

راڤʏ ࢭʏ شروط القرض والضمانات المقدمة له عدم الإضرار بالشركة ومساɸمٕڈا والضمانات أن ي . 3

  .العامة للدائن؈ن

  : صلاحيات مجلس الادارةوالعشرون اݍݰاديةالمادة 

1 .  ʏون ݝݨلس الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات ࢭɢمع مراعاة الاختصاصات المقررة لݏݨمعية العامة، ي

والقيام شراف عڴʄ أعمالɺا وأموالɺا وتصرʈف أمورɸا والإ ورسم سياسْڈا وتحديد اسȘثماراٮڈا إدارة الشركة 

لك فيما عدا ما اسȘثۚܣ وذالشركة،  داخل وخارج المملكة بما يحقق أغراضبɢامل الأعمال والتصرفات 

 ʏذا الأو  الأنظمة واللوائح ذات العلاقةبنص خاص ࢭɸ اختصاص ʏنظام من أعمال أو تصرفات تدخل ࢭ

ا أو أك؆ف من أعضائه أو حدً اأن يفوض و  –ࢭʏ حدود اختصاصاته–الإدارة ɢʈون ݝݨلس . و اݍݨمعية العامة

  .من الغ؈ف ࢭʏ مباشرة عمل أو أعمال معينة

 ذات العلاقة. واللوائحنظمة وراق المالية المدرجة ࢭʏ السوق المالية وفق الأ لاسȘثمار ࢭʏ الأ ݝݨلس الإدارة ا . 2

3 .  ʄا، حق وجه خاصݝݨلس الإدارة عڴ
ً
ɢس أو جعل الشركة مالʋات أخرى، و  تأسɠشر ʏأصول  حق بيعࢭ

وفك الرɸن  أي مما سبق ورɸنومتاجرɸا ومصاɲعɺا التجارʈة الشركة  ومحلاتالشركة وممتلɢاٮڈا وعقاراٮڈا 

وله  وȖعديله والإفراغ والقبول واستلام الثمن وȖسليم المثمن وȖسلم التعوʈضات والتأج؈ف واستلام الأجرة،

والبيع وȖعديله  هفكقبول الرɸن وقبضه و و واستلام المثمن وقبول ودفع الثمن والاسȘئجار حق الشراء 

يجب ، عڴʄ أنه وٮڈمʋشɺا ɸاوفرز ا ودمجɺا استلام وȖسليم الصɢوك وȖعديلɺا وتجزئْڈا وتقسيمɺوالإفراغ و 

فيما يتعلق بȎيع عقارات الشركة أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيȞيات قراره بالتصرف مراعاة 

  :الشروط التالية

 .البيعأن يحدد اݝݨلس ࢭʏ قرار البيع أسباب وم؄فرات   .أ

ا لثمن المثل.أن يɢون البيع مقارȋً   .ب

ضمانات ɠافية.Ȍشرط اݍݰصول عڴʄ اݍݰالات الۘܣ يقدرɸا اݝݨلس و ا إلا ࢭʏ أن يɢون البيع حاضرً   .ج

 .ألا ي؅فتب عڴʄ ذلك التصرف توقف Ȋعض أɲشطة الشركة أو تحميلɺا بال؅قامات أخرى   .د

حصول مجلس  –الفقرةاݝݵتصة Ȋعض الأعمال والتصرفات من حكم ɸذه ما لم Ȗست؆نِ اݍݨɺة –ʉش؅فط و 

من %) 50(بيع أصول للشركة تتجاوز قيمْڈا (خمس؈ن ࢭʏ المائة) الإدارة عڴʄ موافقة اݍݨمعية العامة عند 
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وɢʈون ݝݨلس الإدارة وࢭʏ اݍݰالات الۘܣ يقدرɸا حق إبراء ذمة مديۚܣ الشركة من ال؅قاماٮڈم طبقا لما يحقق 

  لشروط التالية:مصݏݰْڈا عڴʄ أن يتضمن محضر مجلس الادارة وحيȞيات قراره مراعاة ا

  أن يɢون الإبراء Ȋعد مغۜܣ سنة ɠاملة عڴɲ ʄشوء الدين كحد أدɲى. . 1

 أن يɢون الإبراء لمبلغ محدد كحد أقظۜܢ لɢل عام للمدين الواحد. . 2

  .الإبراء حق للمجلس لا يجوز التفوʈض فيه . 3

قيمة مجموع أصولɺا سواء تم البيع من خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة Ȗعت؄ف 

من قيمة الأصول ۂʏ الصفقة الۘܣ يلزم %) 50(الصفقة الۘܣ تؤدي إڲʄ تجاوز ɲسبة (خمس؈ن ࢭʏ المائة) 

) 12(علٕڈا، وتحسب ɸذه الɴسبة من تارʈخ أول صفقة تمت خلال (الاثۚܣ عشر) موافقة اݍݨمعية العامة 

  شɺرًا السابقة.

ا ɠانت مدٮڈاعقد القروض ترتʋب و ݝݨلس الإدارة  . 4 եومي  أيɢل اݍݰʈوالبنوك مع صناديق ومؤسسات التمو

مع  خارجɺا،والمؤسسات المالية وأي جɺات ائتمانية أخرى داخل المملكة أو التجارʈة  وشرɠات التموʈل

  :سنوات) 3(مراعاة الشروط التالية لعقد القروض الۘܣ تتجاوز آجالɺا ثلاث 

(خمسة وسبع؈ن تزʈد قيمة القروض الۘܣ يجوز للمجلس عقدɸا خلال أي سنة مالية واحدة عن  ألا  .أ

  .المصدر مال الشركة من رأس )%75( ࢭʏ المائة)

وكيفية سداده.أن يحدد مجلس الإدارة ࢭʏ قراره أوجه استخدام القرض   .ب

ࢭʏ شروط القرض والضمانات المقدمة له عدم الإضرار بالشركة ومساɸمٕڈا والضمانات  ʄأن يراڤ  .ج

  .العامة للدائن؈ن

ا لما يحقق حق إبراء ذمة مديۚܣ الشركة من ال؅قاماٮڈم طبقً  –ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ يقدرɸا–ݝݨلس الإدارة  . 5

  :الآتيةمراعاة الشروط اݝݨلس عڴʄ و  ووفق المعاي؈ف اݝݰاسȎية المتبعة ࢭʏ حالة إعدام الديون، مصݏݰْڈا

 ɠاملة عڴɲ ʄشوء الدين كحد أدɲى. ) ميلاديةسنة(أن يɢون الإبراء Ȋعد مغۜܣ   .أ

أن يɢون الإبراء لمبلغ محدد كحد أقظۜܢ لɢل عام للمدين الواحد.  .ب

. وʉعد قراره ومنطلقات حيȞياتالذي صدر به القرار دارة مجلس الإ اجتماع أن يتضمن محضر وʈجب 

  .ɺاتفوʈضله للمجلس لا يجوز  صلاحية حصرʈةالإبراء 

  ): مɢافأة أعضاء اݝݨلس21المادة (24

عن  يزʈد سنوي لا  مبلغ عبارة عن ادارٮڈم للشركة عن مɢافأة الادارة مجلس لأعضاء يصرف . 1

 مع عدد اݍݨلسات لɢل عضو عڴʄ أن يɢون  سعودي ) رʈال200,000(
ً
استحقاق ɸذه المɢافأة متناسبا

 الۘܣ يحضرɸا العضو.

الإدارة مبلغ ثابت عبارة عن بدل حضور لɢل اجتماع من اجتماعات اݝݨلس او  مجلس لأعضاء يصرف . 2

 الإدارةة والعشرون: مɢافأة أعضاء مجلس نيالمادة الثا

 تتɢون مɢافأت أعضاء مجلس الإدارة من: . 1

التفصيل الوارد ࢭʏ لائحة مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عن اݝݨلس والإدارة   .أ

 .التنفيذية
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 ) رʈال.3000الݏݨان التاȊعة له عبارة عن (

ن شامل لɢل ما حصل عليه يجب أن ʇشتمل تقرʈر مجلس الإدارة إڲʄ اݍݨمعية العامة العادية عڴʄ بيا . 3

أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مɢافآت وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك من المزايا، وأن 

ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان ما قبضه أعضاء اݝݨلس بوصفɺم عامل؈ن أو ادارʈ؈ن أو ما قبضوه نظ؈ف 

 عڴʄ بيان Ȋعدد ج
ً
لسات اݝݨلس وعدد اݍݨلسات أعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارات وأن ʇشتمل أيضا

 الۘܣ حضرɸا ɠل عضو من تارʈخ آخر اجتماع لݏݨمعية العامة.

 ومزايا مɢافآت من الإدارة مجلس عضو عليه يحصل ما مجموع يتجاوز  ألا ࢭʏ جميع الأحوال يجب . 4

 سنوي. رʈال ألف خمسمائة مبلغ عيɴية أو مالية

  

 و الݏݨان التاȊعة له.ألɢل اجتماع من اجتماعات اݝݨلس عن اݍݨلسات وذلك بدل حضور   .ب

مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة من اݝݨلس والإدارة Ȗعتمد اݍݨمعية العامة العادية لائحة  . 2

التنفيذية عڴʄ أن تحدد اللائحة تفاصيل المɢافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة ،عڴʄ أن يراڤʏ أن تɢون 

 .المɢافآت عادلة ومحفزة وتȘناسب مع أداء العضو وأداء الشركة

معية العامة العادية ࢭʏ اجتماعɺا السنوي عڴʄ بيان شامل يجب أن ʇشتمل تقرʈر مجلس الإدارة إڲʄ اݍݨ . 3

لɢل ما حصل عليه أو استحق اݍݰصول عليه ɠل عضوٍ من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من 

مɢافآت وȋدل حضور جلسات وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك من المزايا، وأن ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان ما قبضه 

ن أو إدارʈ؈ن أو ما قبضوه مقابل أعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارات، وأن أعضاء اݝݨلس بوصفɺم عامل؈

  ʇشتمل أيضًا عڴʄ بيان Ȋعدد جلسات اݝݨلس وعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا ɠل عضو.

  ): صلاحيات الرئʋس والنائب والعضو المنتدب وأم؈ن السر22المادة ( 25

 
ً
 ونائبا

ً
، ولا يجوز اݍݨمع ʇع؈ن مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه رئʋسا

ً
 منتدبا

ً
للرئʋس، وʈجوز له أن ʇع؈ن عضوا

  ب؈ن منصب رئʋس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة؛

وʈختص رئʋس اݝݨلس بتمثيل الشركة ࢭʏ علاقاٮڈا مع الغ؈ف وأمام القضاء وله حق توكيل الغ؈ف ࢭʏ المرافعة 

୒برام العقود والال؅قامات وɠل ما من شأنه تصرʈف والمدافعة عن الشركة، كما له حق التوقيع نيابة عٔڈا، و 

أمور الشركة وɠافة ما ʇعɺد إليه به من مجلس الإدارة، وɢʈون له حق تفوʈض أي عضو من أعضاء مجلس 

الإدارة أو مدير عام الشركة ࢭʏ مباشرة عمل أو أعمال معينة. كما يختص العضو المنتدب بȘنفيذ ما ʇعɺد 

التوقيع نيابة عن الشركة. وʈحدد مجلس الإدارة المɢافأة الۘܣ يحصل علٕڈا ɠل إليه به اݝݨلس من أعمال و 

  مٔڈما بالإضافة إڲʄ المɢافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة؛

وʉع؈ن مجلس الإدارة سكرت؈ف من ب؈ن أعضائه أو من غ؈فɸم وʈختص بȘܦݨيل وقاǿع اجتماعات اݝݨلس 

 للقرار الصادر بتعيʋنه. ولا تزʈد مدة رئʋس اݝݨلس ونائبه والاعداد لتلك الاجتماعات وتحدد مɢافأته و 
ً
فقا

والعضو المنتدب والسكرت؈ف عضو مجلس الإدارة عڴʄ مدة عضوʈة ɠل مٔڈم ࢭʏ اݝݨلس، وʈجوز إعادة 

 مٔڈم دون اخلال بحق من عزل ࢭʏ التعوʈض إذا وقع العزل 
ً
انتخا٭ڈم وللمجلس ࢭʏ أي وقت أن ʇعزلɺم أو أيا

  ع أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب.لسȎب غ؈ف مشرو 

  والعشرون: صلاحيات الرئʋس والنائب والعضو المنتدب وأم؈ن السر الثالثةالمادة 

ʇع؈ن مجلس الإدارة ࢭʏ أول اجتماع له من ب؈ن أعضائه رئʋسًا للمجلس ونائبًا للرئʋس، وʈحدد اݝݨلس  . 1

الإدارة وأي منصب اختصاصات وصلاحيات الرئʋس ونائبه، ولا يجوز اݍݨمع ب؈ن منصب رئʋس مجلس 

  تنفيذي بالشركة بما ࢭʏ ذلك منصب العضو المنتدب أو الرئʋس التنفيذي.

تفوʈض Ȋعض  –بقرار مكتوب–وʈمثل رئʋس اݝݨلس الشركة أمام القضاء وɸيئات التحكيم والغ؈ف، وله 

  صلاحياته إڲʄ غ؈فه من أعضاء اݝݨلس أو من الغ؈ف لمباشرة عمل أو أعمال معينة.

  رئʋس مجلس الإدارة محل رئʋس مجلس الإدارة عند غيابه.وʈحل نائب 

ʇع؈ن مجلس الإدارة الرئʋس التنفيذي للشركة من أعضائه أو من غ؈فɸم، وʈجوز أن ʇع؈ن اݝݨلس من  . 2

 .–إن وجد–أعضائه عضوًا منتدبًا، وʈحدد اݝݨلس صلاحيات وأجر الرئʋس التنفيذي والعضو المنتدب 

  أعضائه أو من غ؈فɸم، وʈحدد اݝݨلس اختصاصاته وأجره. ʇع؈ن مجلس الإدارة أم؈ن سر من

  ): اجتماعات اݝݨلس23المادة ( 26

يجتمع مجلس الإدارة مرت؈ن عڴʄ الأقل ࢭʏ السنة بدعوة من رئʋسه، وتɢون الدعوة خطية وʈجوز أن Ȗسلم 

  والعشرون: اجتماعات مجلس الإدارة الراȊعةالمادة 

 وتبلغ 4يجتمع مجلس الإدارة (أرȌع) ( . 1
ً
) مرات عڴʄ الأقل ࢭʏ السنة بدعوة من رئʋسه، وتɢون الدعوة مكتوȋة
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وʈجب عڴʄ رئʋس اݝݨلس أن يدعو اݝݨلس إڲʄ  الوسائل الالك؅فونية.باليد أو ترسل بال؄فيد أو الفاكس أو 

  الاجتماع إذا طلب إليه ذلك اثنان من الأعضاء.

  

غ بما ࢭʏ ذلك وسائل التقنية اݍݰديثة، وʈجب أن ترسل إڲɠ ʄل عضو من أعضاء بأي وسيلة يتحقق ٭ڈا الإبلا 

) أيام عڴʄ الأقل من تارʈخ الاجتماع مرافقًا لɺا جدول أعمال الاجتماع والوثائق 5اݝݨلس قبل خمسة (

افقًا والمعلومات اللازمة، ما لم Ȗستدعِ الأوضاع عقد الاجتماع Ȋشɢل طارئ، ف؅فسل الدعوى إڲʄ الاجتماع مر 

) أيام قبل تارʈخ 5لɺا جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة أقل من خمسة (

 الاجتماع.

 أي عضو ࢭʏ اݝݨلس  . 2
ً
يجب عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يدعو اݝݨلس إڲʄ الاجتماع إذا طلب إليه ذلك كتابة

  لمناقشة موضوعٍ أو أك؆ف.

3 .  ʏون اجتماعات اݝݨلس ࢭɢان الذي يحدده اݝݨلس لعقد اجتماعاته، تɢالم ʏس للشركة أو ࢭʋالمركز الرئ

وʈجوز عقدɸا باستخدام وسائل التقنية اݍݰديثة الۘܣ Ȗسمح للعضو بالاش؅فاك ࢭʏ الاجتماعات والمداولات 

  والاستماع والمناقشة والتصوʈت عڴʄ القرارات بصورة آنية.

  ): نصاب اجتماع اݝݨلس24المادة ( 27

 إلا إذا حضره أرȌعة أعضاء عڴʄ الأقل. وʈجوز لعضو مجلس الادارة أن لا 
ً
يɢون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحا

  ينʋب عنه غ؈فه من الأعضاء ࢭʏ حضور اجتماعات اݝݨلس طبقا للضوابط الاتية:

  لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك؆ف من عضو واحد ࢭʏ حضور ذات الاجتماع. . 1

 بالكتابة وȌشأن اجتماع واحد. أن تɢون الإنابة ثابتة . 2

 لا يجوز للنائب التصوʈت عڴʄ القرارات الۘܣ يحظر النظام عڴʄ المنʋب التصوʈت Ȋشأٰڈا. . 3

 يمكن أن تتم إجتماعات اݝݨلس عن طرʈق الɺاتف أو الأتصال المرǿي أو بإستخدام التقنيات اݍݰديثة. . 4

فيه وعند Ȗساوي الآراء يرݦݳ اݍݨانب الذي  وتصدر قرارات اݝݨلس بأغلبية الأعضاء اݍݰاضرʈن أو الممثل؈ن

  صوت معه رئʋس اݝݨلس.

  والعشرون: نصاب اجتماعات مجلس الإدارة و୒صدار القرارات اݍݵامسةالمادة 

) عڴʄ الأقل. وʈجوز لعضو 4لا يɢون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحًا إلا إذا حضره (أرȌعة) (
ً
 أو نيابة

ً
) أعضاء (أصالة

  غ؈فه من أعضاء اݝݨلس ࢭʏ حضور اجتماعات اݝݨلس وفق الضوابط الاتية:مجلس الإدارة أن ينʋب عنه 

  لا يجوز أن يɢون لعضو مجلس الإدارة النائب أك؆ف من إنابة واحدة. . 1

 أن تɢون الإنابة ثابتة بالكتابة وȌشأن اجتماع واحد. . 2

عڴʄ المنʋب التصوʈت  لا يجوز للعضو النائب التصوʈت عڴʄ القرارات الۘܣ يحظر النظام واللوائح ذات العلاقة

  Ȋشأٰڈا.

  ): مداولات اݝݨلس25المادة ( 28

تثȎت مداولات مجلس الإدارة وقراراته ࢭʏ محاضر يوقعɺا رئʋس اݝݨلس وأعضاء مجلس الإدارة اݍݰاضرون 

وʈمكن الاستعانة  وأم؈ن السر وتدون ɸذه اݝݰاضر ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس مجلس الإدارة وأم؈ن السر.

  لك؅فونية لاعتماد محاضر اݝݨلس والݏݨان التاȊعة.بالتطبيقات الإ

  والعشرون: قرارات مجلس الإدارة و୒ثبات مداولاته السادسةالمادة 

تصدر قرارات مجلس إدارة الشركة بأغلبية أصوات الأعضاء اݍݰاضرʈن (أصالة أو نيابة) عڴʄ الأقل، وعند  . 1

 Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معه رئʋس الاجتماع.

ݝݨلس الإدارة أن يصدر قراراته ࢭʏ الأمور العاجلة Ȋعرضɺا عڴʄ جميع الأعضاء بالتمرʈر، ما لم يطلب أحد  . 2

 –الأعضاء 
ً
اجتماع اݝݨلس للمداولة فٕڈا. وتصدر تلك القرارات بموافقة أغلبية أصوات أعضائه.  –كتابة
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  .حضر ذلك الاجتماعوȖعرض ɸذه القرارات عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول اجتماع تالٍ له لإثباٮڈا ࢭʏ م

تثȎت مداولات مجلس الإدارة وقراراته ࢭʏ محاضر ʇعدɸا أم؈ن سر اݝݨلس وʈوقعɺا رئʋس الاجتماع وأعضاء  . 3

مجلس الإدارة اݍݰاضرون وأم؈ن السر، وتدون ɸذه اݝݰاضر ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس مجلس الإدارة 

ع و୒ثبات المداولات والقرارات وتدوʈن وأم؈ن السر، وتجوز الاستعانة بوسائل التقنية اݍݰديثة للتوقي

  اݝݰاضر.

  الباب الراȊع: جمعيات المساɸم؈ن 29

  ): حضور اݍݨمعيات26المادة (

 ɠان عدد أسɺمه حق حضور اݍݨمعية التأسʋسية، ولɢل مساɸم حق حضور اݍݨمعيات 
ً
لɢل مكتȘب أيا

 آخر من غ؈ف أعضاء 
ً
مجلس الإدارة أو عامڴʏ الشركة العامة وللمساɸم؈ن، وله ࢭʏ ذلك أن يوɠل عنه ܧݵصا

  ࢭʏ حضور اݍݨمعية العامة.

 نالباب الراȊع: جمعيات المساɸم؈

  والعشرون: اݍݨمعيات العامة واݍݰق ࢭʏ حضورɸا الساȊعةالمادة 

تمثل اݍݨمعية العامة المنعقدة وفقًا للإجراءات النظامية جميع المساɸم؈ن ࢭʏ ممارسة اختصاصاٮڈم  . 1

ݍݨمعيات ࢭʏ المدينة الۘܣ يقع فٕڈا المركز الرئʋس للشركة، وʈجوز أن Ȗعقد ࢭʏ أي المتعلقة بالشركة، وȖعقد ا

 مدينة داخل المملكة العرȋية السعودية بموجب قرار من مجلس الإدارة.

لɢل مساɸم ࢭʏ الشركة حق حضور اݍݨمعية العامة، وله ࢭʏ ذلك أن يوɠل عنه ܧݵصًا آخر من غ؈ف أعضاء  . 2

 مجلس الإدارة.

اݍݨمعيات العامة واݍݵاصة للشركة واش؅فاك المساɸم؈ن فٕڈا وࢭʏ المداولات والتصوʈت عڴʄ يجوز عقد  . 3

القرارات و୒طلاع المساɸم؈ن عڴʄ جداول أعمال تلك الاجتماعات والمسȘندات ذات العلاقة بواسطة وسائل 

  .ح ذات العلاقةالتقنية اݍݰديثة والوسائل الآلية، وذلك وفق الضوابط المنصوص علٕڈا ࢭʏ الأنظمة واللوائ

  

  ): اݍݨمعية التأسʋسية27المادة ( 30

 من تارʈخ قرار الوزارة 
ً
يدعو المؤسسون جميع المكتȘب؈ن إڲʄ عقد جمعية تأسʋسية خلال خمسة وأرȌع؈ن يوما

 ʄب؈ن يمثل نصف رأس المال عڴȘش؅فط لܶݰة الاجتماع حضور عدد من المكتʉس الشركة وʋبال؅فخيص بتأس

 عڴʄ الأقل من  الأقل. فإذا لم يتوافر
ً
ɸذا النصاب وجɺت دعوة إڲʄ اجتماع ثان ʇعقد Ȋعد خمسة عشر يوما

  توجيه الدعوة إليه.

  لا يوجد

  

  

  

  ): اختصاصات اݍݨمعية التأسʋسية28المادة ( 31

  تختص اݍݨمعية التأسʋسية بالأمور الواردة بالمادة الثالثة والستون من نظام الشرɠات.

  لا يوجد

والعشرون: اݍݨمعية العامة العادية الثامنةالمادة   اختصاصات اݍݨمعية العامة): 29المادة ( 32  
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فيما عدا الأمور الۘܣ تختص ٭ڈا اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، تختص اݍݨمعية العامة العادية بجميع الأمور 

المتعلقة بالشركة وتنعقد مرة عڴʄ الأقل ࢭʏ السنة خلال الستة أشɺر التالية لانْڈاء السنة المالية للشركة 

  خرى ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك.كما يجوز دعوة جمعيات عامة عادية أ

فيما عدا الأمور الۘܣ تختص ٭ڈا اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، تختص اݍݨمعية العامة العادية بجميع الأمور 

) أشɺر التالية لانْڈاء 6ة) (المتعلقة بالشركة. وتنعقد اݍݨمعية العامة العادية السنوʈة مرة عڴʄ الأقل خلال (الست

  السنة المالية للشركة وʈجوز دعوة جمعيات عامة عادية أخرى ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك.

  ): اختصاصات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية30المادة ( 33

Ȗعديلɺا تختص اݍݨمعية العامة غـ؈ف العادية بتعديل نظـام الشركة الأسا؟ۜܣ باستȞناء الأحɢام اݝݰظور علٕڈا 

. ولɺا أن تصدر قرارات ࢭʏ الأمور الداخلة ࢭʏ اختصاص اݍݨمعية العامة العادية وذلك بنفس الشروط 
ً
نظاما

  والأوضاع المقررة لݏݨمعية العامة العادية.

  : اݍݨمعية العامة غ؈ف العاديةالتاسعة والعشرونالمادة 

باستȞناء الأحɢام اݝݰظور علٕڈا Ȗعديلɺا  تختص اݍݨمعية العامة غـ؈ف العادية بتعديل نظـام الشركة الأساس

نظامًا، وتقرʈر استمرار الشركة أو حلɺا، والموافقة عڴʄ شراء الشركة لأسɺمɺا. ولݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن 

 ࢭʏ اختصاص اݍݨمعية العامة العادية وذلك بنفس الشروط والأوضاع 
ً

تصدر قرارات ࢭʏ الأمور الداخلة أصلا

  العامة العادية.المقررة لݏݨمعية 

  ): دعوة اݍݨمعيات31المادة ( 34

تنعقد اݍݨمعية العامة أو اݍݵاصة للمساɸم؈ن بدعوة من مجلس الإدارة، وعڴʄ مجلس الإدارة أن يدعو 

اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد إذا طلب ذلك مراجع اݍݰسابات أو ݍݨنة المراجعة أو عدد من المساɸم؈ن 

 فيه طلب عقد اݍݨمعية من رأس المال عڴʄ الأقل.  %5 يمثل ɲسبة
ً
وʉش؅فط أن يɢون الطلب مكتوب وموܷݰا

 من المساɸم ومحدد تارʈخ الطلب . 
ً
وʈجوز لمراجع اݍݰسابات دعوة وم؄فرات طلب الدعوة لݏݨمعية وموقعا

 من تارʈخ طلب مرا
ً
  جع اݍݰسابات؛اݍݨمعية للاɲعقاد إذا لم يقم اݝݨلس بدعوى اݍݨمعية خلال ثلاث؈ن يوما

وتɴشر الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية العامة ࢭʏ ܵݰيفة يومية توزع ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس قبل الميعاد اݝݰدد 

 للاɲعقاد 
ً
ـــ ( واحد وعشرʈن ) يوما ــ عڴʄ الأقل. ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة ࢭʏ الميعاد المذɠور إڲʄ بــ

صورة من الدعوة وجدول الأعمال إڲʄ وزارة التجارة والاسȘثمار جميع المساɸم؈ن بخطابات مܦݨلة. وترسل 

  وكذلك ɸيئة السوق المالية، وذلك خلال المدة اݝݰددة للɴشر.

  المادة الثلاثون: الدعوة إڲʄ اجتماع اݍݨمعيات

تنعقد اݍݨمعيات العامة واݍݵاصة للمساɸم؈ن بدعوة من مجلس الإدارة، وعڴʄ مجلس الإدارة أن يدعو  . 1

) يومًا من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات أو ݍݨنة 30العامة العادية للاɲعقاد خلال (ثلاث؈ن) (اݍݨمعية 

%) من أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ 10المراجعة أو مساɸم أو أك؆ف يمثلون (عشرة) ࢭʏ المائة (

ا وموܷݰًا فيه طلب عقد اݍݨمعية وم؄ف
ً

رات الطلب وتوقيع الأقل. وʉش؅فط أن يɢون الطلب مكتوȋًا ومؤرخ

مقدم الطلب والبنود المطلوب أن يصوّت علٕڈا المساɸمون. وʈجوز لمراجع اݍݰسابات دعوة اݍݨمعية العامة 

) يومًا من تارʈخ طلب مراجع 30العادية إڲʄ الاɲعقاد إذا لم يوجه اݝݨلس الدعوة خلال (ثلاث؈ن) (

  اݍݰسابات.

ـــ(واحد وعشرʈن) (تɴشر توجيه الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية العامة قب . 2 ـــ ) يومًا عڴʄ 21ل الميعاد اݝݰدد لɺا بـ

الأقل من خلال الإعلان بوسائل التقنية اݍݰديثة (ɠالإعلان عڴʄ موقع الشركة الإلك؅فوɲي)، وترسل صورة 

 من الدعوة وجدول الأعمال إڲʄ الܦݨل التجاري وɸيئة السوق المالية ࢭʏ تارʈخ إعلان الدعوة.

 ة إڲʄ اجتماع اݍݨمعية عڴʄ الأقل، ما يأȖي:يجب أن تتضمن الدعو  . 3

بيان صاحب اݍݰق ࢭʏ حضور اجتماع اݍݨمعية وحقه ࢭʏ إنابة من يختاره من غ؈ف أعضاء مجلس   .أ

الإدارة، وȋيان حق المساɸم ࢭʏ مناقشة الموضوعات المدرجة عڴʄ جدول أعمال اݍݨمعية وتوجيه 

 الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصوʈت.
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 ، وتارʈخه، وموعده.مɢان عقد الاجتماع  .ب

 نوع اݍݨمعية سواء ɠانت عامة أو خاصة.  .ج

  جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصوʈت المساɸم؈ن علٕڈا.  .د

  

  ): ܥݨل حضور اݍݨمعيات32المادة ( 35

ʇܦݨل المساɸمون أو ممثلٕڈم الذين يرغبون ࢭʏ حضور اݍݨمعية العامة أو اݍݵاصة أسما٬ڈم ࢭʏ مɢان اɲعقاد 

يحرر عند اɲعقاد اݍݨمعية كشف بأسماء المساɸم؈ن اݍݨمعية قبل الوقت اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية . 

الة أو الوɠالة وعدد الأصوات اݍݰاضرʈن والممثل؈ن ومحال إقامْڈم مع بيان عدد الأسɺم الۘܣ ࢭʏ حيازٮڈم بالأص

  اݝݵصصة لɺا وɢʈون لɢل ذي مصݏݰة الإطلاع عڴɸ ʄذا الكشف.

  

  

  

  لا يوجد

  

  ): نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة العادية33المادة ( 36

 إلا إذا حضره مساɸمون يمثلون رȌع رأس المال عڴʄ الأقل، 
ً
لا يɢون اجتماع اݍݨمعية العامة العادية ܵݰيحا

 التالية و୒ذا لم يتوفر 
ً
النصاب اللازم لعقد الاجتماع وجɺت الدعوة إڲʄ اجتماع ثاɲي ʇعقد خلال الثلاث؈ن يوما

) من ɸذا النظام، ومع ذلك 31للاجتماع السابق، وتɴشر ɸذه الدعوة بالطرʈقة المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (

جتماع الأول Ȋشرط أن تتضمن يجوز أن ʇعقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة اݝݰددة لانْڈاء الا 

الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمɢانية عقد ɸذا الاجتماع، وࢭʏ جميع الأحوال يɢون 

 ɠان عدد الأسɺم الممثلة فيه.
ً
 أيا

ً
  الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

  والثلاثون: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة العادية اݍݰاديةالمادة 

اجتماع اݍݨمعية العامة العادية ܵݰيحًا إلا إذا حضره مساɸمون يمثلون (رȌع) أسɺم الشركة لا يɢون اɲعقاد 

الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل، فإذا لم يتوافر ɸذا النصاب فللشركة أن توجه الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ ʇعقد 

أو أن Ȗعقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد  ) يومًا التالية للتارʈخ اݝݰدد لاɲعقاد الاجتماع السابق،30خلال الثلاث؈ن (

(ساعة) من انْڈاء المدة اݝݰددة لاɲعقاد الاجتماع الأول Ȋشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد 

ݰيحًا أيًا ɠان عدد الأسɺم الۘܣ لɺا حقوق  إمɢانية عقد ɸذا الاجتماع، وࢭʏ جميع الأحوال يɢون الاجتماع الثاɲيܵ 

  ه.تصوʈت الممثلة في

  

  ): نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية34المادة ( 37

 ʄمون يمثلون نصف رأس المال عڴɸإلا إذا حضره مسا 
ً
لا يɢون اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ܵݰيحا

الأقل، فإذا لم يتوفر ɸذا النصاب ࢭʏ الاجتماع الأول وجɺت الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ ʇعقد بنفس الأوضاع 

) من ɸذا النظام، ومع ذلك يجوز أن ʇعقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء 31علٕڈا ࢭʏ المادة ( المنصوص

المدة اݝݰددة لانْڈاء الاجتماع الأول Ȋشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن 

 إذا حضره عدد من المساɸم؈ن إمɢانية عقد ɸذا الاجتماع، وࢭʏ جميع الأحوال يɢون الاجتماع الثاɲي ܵݰ
ً
يحا

يمثل رȌع رأس المال عڴʄ الأقل. و୒ذا لم يتوفر النصاب اللازم ࢭʏ الاجتماع الثاɲي وجɺت دعوة إڲʄ اجتماع ثالث 

 ʇ31عقد بالأوضاع نفسɺا المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (
ً
 أيا

ً
) من ɸذا النظام، وɢʈون الاجتماع الثالث ܵݰيحا

  والثلاثون: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية الثانيةالمادة 

لا يɢون اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ܵݰيحًا إلا إذا حضره مساɸمون يمثلون نصف أسɺم الشركة 

الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل، فإذا لم يتوافر ɸذا النصاب فللشركة أن توجه الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ، أو 

ء الاجتماع الأول Ȋشرط أن تتضمن الدعوة أن Ȗعقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة اݝݰددة لانْڈا

لعقد الاجتماع الأول ما يفيد بإمɢانية عقد ɸذا الاجتماع، وࢭʏ جميع الأحوال يɢون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحًا إذا 

حضره مساɸمون يمثلون رȌع أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل. و୒ذا لم يتوفر النصاب اللازم 

ɲا لعقد الاجتماع الثاɺم الۘܣ لɺان عدد الأسɠ ون الاجتماع الثالث ܵݰيحًا أيًاɢʈاجتماع ثالث، و ʄت دعوة إڲɺي وج
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  حقوق تصوʈت الممثلة فيه.  يه Ȋعد موافقة ɸيئة السوق المالية.ɠان عدد الأسɺم الممثلة ف

  

  

  ): التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعيات35المادة ( 38

 ʏم ࢭɺل سɠ م صوت عنɸل مساɢسية ولʋاݍݨمعية التأس ʏم يمثله ࢭɺل سɠ ب صوت عنȘل مكتɢل

  التصوʈت ال؅فاك׿ܣ ࢭʏ انتخاب مجلس الإدارة؛اݍݨمعيات العامة وʈجب استخدام 

  والثلاثون: التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعيات الثالثةالمادة 

لɢل مساɸم صوت عن ɠل سɺم ࢭʏ اݍݨمعيات العامة، وʈجب استخدام التصوʈت ال؅فاك׿ܣ ࢭʏ انتخاب  . 1

  أعضاء مجلس الإدارة.

اݍݨمعية الۘܣ تتعلق بإبراء ذممɺم من لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش؅فاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ قرارات  . 2

المسؤولية عن إدارة الشركة أو الۘܣ تتعلق بالأعمال والعقود الۘܣ لɺم فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة 

  أو الۘܣ تنطوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ أو التصوʈت عڴʄ بند مɢافآٮڈم ࢭʏ اجتماع اݍݨمعية العامة.

  ): قرارات اݍݨمعيات36المادة ( 39

رارات ࢭʏ اݍݨمعية التأسʋسية بالأغلبية المطلقة للأسɺم الممثلة فٕڈا، وتصدر قرارات اݍݨمعية تصدر الق

العامة العادية بالأغلبية المطلقة للأسɺم الممثلة ࢭʏ الاجتماع، كما تصدر قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية 

 
ً
 متعلقا

ً
 بزʈادة رأس المال أو تخفيضه أو بإطالة مدة بأغلبية ثلۙܣ الأسɺم الممثلة ࢭʏ الاجتماع إلا إذا ɠان قرارا

الشركة أو بحلɺا قبل انقضاء المدة اݝݰددة ࢭʏ نظامɺا الأسا؟ۜܣ أو باندماجɺا مع شركة أخرى، فلا يɢون 

 إلا إذا صدر بأغلبية ثلاثة أرȋاع الأسɺم الممثلة ࢭʏ الاجتماع.
ً
  ܵݰيحا

  : قرارات اݍݨمعياتوالثلاثون  الراȊعةالمادة 

تصدر قرارات و بموافقة أغلبية حقوق التصوʈت الممثلة ࢭʏ الاجتماع، العامة العادية تصدر قرارات اݍݨمعية 

ا بزʈادة ا متعلقً إلا إذا ɠان قرارً  ،ثلۙܣ حقوق التصوʈت الممثلة ࢭʏ الاجتماع بموافقةاݍݨمعية العامة غ؈ف العادية 

أو تقسيمɺا  أو باندماجɺا مع شركة أخرى  –إن وجدت–أو بحل الشركة أو بإطالة مدٮڈا رأس المال أو تخفيضه 

  الممثلة ࢭʏ الاجتماع. ثلاثة أرȋاع حقوق التصوʈت بموافقةا إلا إذا صدر إڲʄ شركت؈ن أو أك؆ف، فلا يɢون ܵݰيحً 

  ): المناقشة ࢭʏ اݍݨمعيات37المادة ( 40

وتوجيه الأسئلة Ȋشأٰڈا لɢل مساɸم حق مناقشة الموضوعات المدرجة ࢭʏ جدول أعمال اݍݨمعية العمومية 

إڲʄ أعضاء مجلس الإدارة ومراجع اݍݰسابات، وʈجيب مجلس الإدارة أو مراجع اݍݰسابات عڴʄ أسئلة 

المساɸم؈ن، بالقدر الذي لا ʇعرض مصݏݰة الشركة للضرر، و୒ذا رأى المساɸم أن الرد عڴʄ سؤاله غ؈ف مقنع 

.احتكم إڲʄ اݍݨمعية وɢʈون قرار اݍݨمعية ࢭɸ ʏذا الشأن حا
ً
 ونافذا

ً
  سما

  : المناقشة ࢭʏ اݍݨمعياتوالثلاثون  اݍݵامسةالمادة 

وتوجيه الأسئلة Ȋشأٰڈا إڲʄ  العامةلɢل مساɸم حق مناقشة الموضوعات المدرجة ࢭʏ جدول أعمال اݍݨمعية 

أسئلة المساɸم؈ن  عنأعضاء مجلس الإدارة ومراجع اݍݰسابات، وʈجيب مجلس الإدارة أو مراجع اݍݰسابات 

احتكم إڲɠ  ʄافٍ بالقدر الذي لا ʇعرض مصݏݰة الشركة للضرر، و୒ذا رأى المساɸم أن الرد عڴʄ سؤاله غ؈ف 

  العامة اݍݨمعية
ً

  ا.وɢʈون قرار اݍݨمعية ࢭɸ ʏذا الشأن نافذ

  ): رئاسة اݍݨمعيات و୒عداد اݝݰاضر38المادة ( 41

مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من يɴتدبه يرأس اجتماعات اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن رئʋس 

  مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه لذلك ࢭʏ حال غياب رئʋس مجلس ونائبه.

 ʏم الۘܣ ࢭɺن أو الممثل؈ن وعدد الأسʈم؈ن اݍݰاضرɸحرر باجتماع اݍݨمعية محضر يتضمن عدد المساʈو

  : رئاسة اݍݨمعيات و୒عداد اݝݰاضروالثلاثون  السادسةالمادة 

يرأس اجتماعات اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن رئʋس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من يɴتدبه  .1

ࢭʏ حال Ȗعذر ذلك يرأس اݍݨمعية العامة من يɴتدبه ڈما، غيا٭ عندمجلس الإدارة من أعضائه لذلك 

  المساɸمون من أعضاء اݝݨلس أو من غ؈فɸم عن طرʈق التصوʈت.
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ت الۘܣ اتخذت وعدد الأصوات الۘܣ وافقت أو الوɠالة وعدد الأصوات المقررة لɺا والقرارا بالأصالةحيازٮڈم 

علٕڈا أو خالفْڈا وخلاصة وافية للمناقشات الۘܣ دارت ࢭʏ الاجتماع، وتدون اݝݰاضر بصفة منتظمة عقب ɠل 

  اجتماع ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس اݍݨمعية وأم؈ن سرɸا وجامع الأصوات.

وعدد الأسɺم الۘܣ  بالأصالة أو النيابة،ر يتضمن عدد المساɸم؈ن اݍݰاضرʈن يحرر باجتماع اݍݨمعية محض .2

وعدد الأصوات الۘܣ  ،والقرارات الۘܣ اتخذت ،وعدد الأصوات المقررة لɺا النيابة،صالة أو ࢭʏ حيازٮڈم بالأ 

وتدون اݝݰاضر بصفة  .وخلاصة وافية للمناقشات الۘܣ دارت ࢭʏ الاجتماع عارضْڈا،وافقت علٕڈا أو 

  الأصوات. ومنتظمة عقب ɠل اجتماع ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس اݍݨمعية وأم؈ن سرɸا وجامع

  الباب اݍݵامس: ݍݨنة المراجعة 42

  ): Ȗشكيل الݏݨنة39المادة (

Ȗشɢل بقرار من اݍݨمعية العامة العادية ݍݨنة مراجعة مɢونة من عدد من الأعضاء لا يقل عن ثلاثة ولا يزʈد 

أعضاء مجلس الإدارة التنفييذي؈ن سواء من المساɸم؈ن أو غ؈فɸم وʈحدد ࢭʏ عن خمسة أعضاء من غ؈ف 

  القرار مɺمات الݏݨنة وضوابط عملٕڈا ومɢافأت اعضا٬ڈا.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  لا يوجد

  

  

  

  

  

  

  

  ): نصاب اجتماع الݏݨنة40المادة ( 43

أصوات اݍݰاضرʈن، ʇش؅فط لܶݰة اجتماع ݍݨنة المراجعة حضور اغلبية أعضا٬ڈا، وتصدر قراراٮڈا باغلبية 

  وعند Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معه رئʋس الݏݨنة.

  ): اختصاصات الݏݨنة41المادة ( 44

تختص ݍݨنة المراجعة بالمراقبة عڴʄ أعمال الشركة ولɺا ࢭʏ سȎيل ذلك حق الاطلاع عڴʄ ܥݨلاٮڈا ووثائقɺا 

التنفيذية. وʈجوز لɺا أن تطلب من مجلس وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الادارة 

الإدارة دعوى اݍݨمعية العامة للشركة للاɲعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملɺا أو Ȗعرضت الشركة لاضرار أو 

  خسائر جسيمة.

  ): تقارʈر الݏݨنة42المادة ( 45

عڴʄ ݍݨنة المراجعة النظر ࢭʏ القوائم المالية للشركة والتقارʈر والمݏݰوظات الۘܣ يقدمɺا مراجع اݍݰسابات 

و୒بداء مرئياٮڈا حيالɺا، إن وجدت، وعلٕڈا كذلك إعداد تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ شأن مدى كفاية نظام الرقابة 

صاصɺا، وعڴʄ مجلس الإدارة أن الداخلية ࢭʏ الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل ࢭʏ نطاق اخت

 ɠافية من ɸذا التقرʈر ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس قبل موعد اɲعقاد اݍݨمعية العامة 
ً
ــ ( واحد و يودع ɲܦݵا ـــ بـ

 
ً
عڴʄ الأقل ل؅قوʈد ɠل من رغب من المساɸم؈ن بɴܦݵة منه، وʈتڴʄ التقرʈر أثناء اɲعقاد عشرʈن ) يوما

  اݍݨمعية.

  مراجع اݍݰسابات: اݍݵامسالباب   ݰساباتالباب السادس: مراجع اݍ 46
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  ): Ȗعي؈ن مراجع اݍݰسابات43المادة (

يجب أن يɢون للشركة مراجع حسابات أو أك؆ف من ب؈ن مراجڥʏ اݍݰسابات المرخص لɺم بالعمل ࢭʏ المملكة 

 ࢭɠ ʏل وقت Ȗغي؈فه 
ً
، وتحدد مɢافاته ومدة عمله. وʈجوز لݏݨمعية أيضا

ً
Ȗعينه اݍݨمعية العامة العادية سنوʈا

 ʏب غ؈ف مشروع.مع عدم الاخلال بحقه ࢭȎوقت غ؈ف مناسب أو لس ʏض إذا وقع التغي؈ف ࢭʈالتعو  

  وعزله واع؅قاله : Ȗعي؈ن مراجع اݍݰساباتوالثلاثون  الساȊعةالمادة 

اݍݨمعية العامة  المرخص لɺم ࢭʏ المملكة Ȗعينه نراجع؈الميɢون للشركة مراجع حسابات أو أك؆ف من ب؈ن  . 1

. وʈجوز ونطاقه و୒عادة Ȗعيʋنه وفق الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ومدة عمله أȖعابهالعادية وتحدد 

ɠان له إذا عن الضرر الذي يݏݰق به خلال بحقه ࢭʏ التعوʈض إ وذلك دون  عزل مراجع اݍݰساباتلݏݨمعية 

  مقتض.

إدارٮڈا أو عضوʈة مجلس لا يجوز اݍݨمع ب؈ن عمل مراجع اݍݰسابات والاش؅فاك ࢭʏ تأسʋس الشركة أو  . 2

ا لأي من مؤسؠۜܣ الشركة أو إدارٮڈا
ً
ɢʈون مراجع اݍݰسابات شرɢأو أعضاء مجلس الإدارة . ولا يجوز أن ي

 لديه أو قرʈبًا له
ً

 مدة المراجعةالشركة أو بيعɺا خلال ࢭʏ يجوز له شراء أسɺم  ، كما لاعاملا

القيام Ȋعمل فۚܣ أو إداري أو اسȘشاري ࢭʏ الشركة أو لمصݏݰْڈا فيما عدا  الشركةلا يجوز لمراجع حسابات  . 3

  .ذات العلاقة اللوائحالأنظمة و ما تحدده 

أن ʇع؅قل مɺمته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه إڲʄ الشركة، وتɴتࢼܣ مɺمته من تارʈخ  الشركة لمراجع حسابات . 4

ارʈخ لاحق يحدده ࢭʏ الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشركة ࢭʏ التعوʈض عن الضرر الذي تقديمه أو ࢭʏ ت

عند –يݏݰق ٭ڈا إذا ɠان له مقتض. وʈل؅قم مراجع اݍݰسابات المع؅قل بأن يقدم إڲʄ الشركة واݍݨɺة اݝݵتصة 

امة إڲʄ الاɲعقاد الشركة دعوة اݍݨمعية الع إدارةبيانًا بأسباب اع؅قاله، وʈجب عڴʄ مجلس  –تقديم الإبلاغ

  للنظر ࢭʏ أسباب الاع؅قال وȖعي؈ن مراجع حسابات آخر.

  ): صلاحيات مراجع اݍݰسابات44المادة ( 47

 
ً
لمراجع اݍݰسابات ࢭʏ أي وقت حق الاطلاع عڴʄ دفاتر الشركة وܥݨلاٮڈا وغ؈ف ذلك من الوثائق، وله أيضا

طلب البيانات والايضاحات الۘܣ يرى ضرورة اݍݰصول علٕڈا ليتحقق من موجودات الشركة وال؅قاماٮڈا وغ؈ف 

اجبه و୒ذا صادف مراجع ذلك مما يدخل ࢭʏ نطاق عمله. وعڴʄ رئʋس مجلس الادارة أن يمكنه من أداء و 

لم يʋسر اݝݨلس عمل  فإذااݍݰسابات صعوȋة ࢭɸ ʏذا الشأن أثȎت ذلك تقرʈر يقدم إڲʄ مجلس الإدارة. 

 مراجع اݍݰسابات وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة العادية للنظر ࢭʏ الأمر.

  

  والثلاثون: صلاحيات مراجع اݍݰسابات الثامنةالمادة 

الاطلاع عڴʄ وثائق الشركة وܥݨلاٮڈا اݝݰاسȎية والمسȘندات المؤʈدة لɺا، وله  –ࢭʏ أي وقت–اجع اݍݰسابات لمر 

طلب البيانات والإيضاحات الۘܣ يرى ضرورة اݍݰصول علٕڈا للتحقق من أصول الشركة وال؅قاماٮڈا، وغ؈ف ذلك مما 

بات من أداء واجبه. و୒ذا صادف مراجع يدخل ࢭʏ نطاق عمله. وعڴʄ مجلس إدارة الشركة تمك؈ن مراجع اݍݰسا

اݍݰسابات صعوȋة ࢭɸ ʏذا الشأن أثȎت ذلك تقرʈر يقدم إڲʄ مجلس الإدارة. فإذا لم يʋسر مجلس الإدارة عمل 

مراجع اݍݰسابات وجب عليه أن يطلب مٔڈم دعوة اݍݨمعية العامة للاɲعقاد للنظر ࢭʏ الأمر. وʈجوز لمراجع 

) يومًا من تارʈخ طلب مراجع 30لم يوجɺɺا مجلس الإدارة خلال (ثلاث؈ن) (اݍݰسابات توجيه ɸذه الدعوة إذا 

  اݍݰسابات.

  تقرʈر مراجع اݍݰساباتالمادة التاسعة والثلاثون:   لا يوجد 48

تقرʈرًا عن القوائم المالية للشركة ʇعد  ݨمعية العامة ࢭʏ اجتماعɺا السنوي عڴʄ مراجع اݍݰسابات أن يقدم إڲʄ اݍ
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 ʄضمنه موقف إدارة الشركة من تمكينه من اݍݰصول عڴʈالمملكة و ʏوفقًا لمعاي؈ف المراجعة المعتمدة ࢭ

نظام الأو  الشرɠات تب؈ن له من مخالفات لأحɢام نظامقد البيانات والإيضاحات الۘܣ طلّڈا، وما 

جب أن يتلو ࢭʏ حدود اختصاصه، ورأيه ࢭʏ مدى عدالة القوائم المالية للشركة. وʈللشركة الأساس 

وفقًا ذلك مراجع اݍݰسابات تقرʈره أو أن ʇستعرض مݏݵصًا له ࢭʏ اجتماع اݍݨمعية العامة السنوي، و 

 لأنظمة واللوائح ذات العلاقةل

  

  رȋاحالباب الساȊع: حسابات الشركة وتوزʉع الأ  49

  ): السنة المالية45المادة (

 ʏتࢼܣ ࢭɴعد  31تبدأ السنة المالية للشركة من أول يناير وتȊ ʄأن السنة المالية الأوڲ ʄل سنة، عڴɠ سم؄ف منʇد

 ʏتࢼܣ ࢭɴخ قيد الشركة بالܦݨل التجاري وتʈس تبدأ من تارʋ31التأس .ʏسم؄ف من العام التاڲʇد  

  الباب السادس: حسابات الشركة وتوزʉع الأرȋاح

  المادة الأرȌعون: السنة المالية

  اليوم الأخ؈ف من شɺر دʇسم؄ف. شɺر يناير وتɴتࢼܣ بٔڈايةتبدأ السنة المالية من ɠل سنة ࢭʏ اليوم الأول من 

 ): الوثائق المالية46المادة ( 50

 عن  . 1
ً
يجب عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية للشركة أن ʇعد القوائم المالية للشركة وتقرʈرا

المق؅فحة لتوزʉع ɲشاطɺا ومركزɸا الماڲʏ عن السنة المالية المنقضية، وʈضمّن ɸذا التقرʈر الطرʈقة 

الأرȋاح. وʈضع اݝݨلس ɸذه الوثائق تحت تصرف مراجع اݍݰسابات قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد 

 عڴʄ الأقل؛
ً
 اݍݨمعية العامة بخمسة وأرȌع؈ن يوما

2 .  ʏالوثائق المشار إلٕڈا ࢭ ʏا الماڲɸا التنفيذي ومديرɺسʋس مجلس إدارة الشركة ورئʋيجب أن يوقع رئ

ادة وتودع ɲܦݸ مٔڈا ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس تحت تصرف المساɸم؈ن قبل الموعد ) من ɸذه الم1الفقرة (

 اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية العامة 
ُ
 .عڴʄ الأقل ب( بواحد و عشرʈن ) يوما

عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يزود المساɸم؈ن بالقوائم المالية للشركة، وتقرʈر مجلس الإدارة، وتقرʈر  . 3

 أن يرسل مراجع اݍݰسابات، ما لم 
ً
تɴشر ࢭʏ جرʈدة يومية توزع ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس. وعليه أيضا

الوثائق إڲʄ وزارة التجارة والاسȘثمار وكذلك إڲɸ ʄيئة السوق المالية، وذلك قبل تارʈخ    صورة من ɸذه

 عڴʄ الأقل اɲعقاد اݍݨمعية العامة
ً
ـــ ( واحد و عشرʈن ) يوما ــ  ؛بــ

  

 الوثائق المالية: والأرȌعون  اݍݰاديةالمادة 

المالية للشركة وتقرʈرًا عن ɲشاطɺا  ɺايجب عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية للشركة أن ʇعد قوائم . 1

ومركزɸا الماڲʏ عن السنة المالية المنقضية، وʈضمّن ɸذا التقرʈر الطرʈقة المق؅فحة لتوزʉع الأرȋاح. وʈضع 

العادية قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية العامة  اݝݨلس ɸذه الوثائق تحت تصرف مراجع اݍݰسابات

 .ا عڴʄ الأقليومً  )45) (خمسة وأرȌع؈ن(بالسنوʈة 

) 1ࢭʏ الفقرة ( لɺايجب أن يوقع رئʋس مجلس إدارة الشركة ورئʋسɺا التنفيذي ومديرɸا الماڲʏ الوثائق المشار  . 2

 .المساɸم؈نمن ɸذه المادة وتودع ɲܦݸ مٔڈا ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس تحت تصرف 

Ȋعد توقيعɺا، عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يزود المساɸم؈ن بالقوائم المالية للشركة وتقرʈر مجلس الإدارة،  . 3

 ʏشر ࢭɴر مراجع اݍݰسابات، ما لم تʈعقاد أي من وسائل التقنية اݍݰديثة، وتقرɲوذلك قبل الموعد اݝݰدد لا

يداع ɸذه الوثائق ، وعليه أيضًا إيومًا عڴʄ الأقل) 21( )واحد وعشرʈن(اݍݨمعية العامة العادية السنوʈة ب

  .الأنظمة واللوائح ذات العلاقة وفقًا لما تحدده

  

 توزʉع الأرȋاح): 47المادة ( 51

:ʏالوجه التاڲ ʄة عڴʈاح الشركة الصافية السنوȋتوزع أر  

% من صاࢭʏ الأرȋاح لتɢوʈن الاحتياطي النظامي للشركة وʈجوز أن تقرر اݍݨمعية العامة 10تجنب  . 1

 توزʉع الأرȋاح: والأرȌعون  نيةالثاالمادة 

  :الآȖيتوزع أرȋاح الشركة الصافية السنوʈة عڴʄ الوجه 

تحدد اݍݨمعية العامة الɴسبة الۘܣ يجب توزʉعɺا عڴʄ المساɸم؈ن من الأرȋاح الصافية Ȋعد خصم   .أ
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 % من رأس المال المدفوع؛30العادية وقف ɸذا التجنʋب مۘܢ بلغ الاحتياطي المذɠور 

لݏݨمعية العامة العادية أن تقرر تɢوʈن احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصݏݰة  . 2

ل توزʉع أرȋاح ثابتة قدر الإمɢان عڴʄ المساɸم؈ن. ولݏݨمعية المذɠورة كذلك أن تقتطع الشركة أو يكف

 من ɸذه 
ً
من صاࢭʏ الأرȋاح مبالغ لإɲشاء مؤسسات اجتماعية لعامڴʏ الشركة أو لمعاونة ما يɢون قائما

 المؤسسات؛

 دفوع؛% من رأسمال الشركة الم5 لا تقل عنيوزع من الباࢮȊ ʏعد ذلك عڴʄ المساɸم؈ن ɲسبة  . 3

 للمادة ( . 4
ً
  ) من ɸذا النظام.48يوزع المتبقي من الأرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن طبقا

 .–إن وجدت–الاحتياطيات 

أن تقرر تɢوʈن احتياطيات أخرى،  –عند تحديد نصʋب الأسɺم ࢭʏ صاࢭʏ الأرȋاح–لݏݨمعية العامة العادية   .ب

عڴʄ المساɸم؈ن.  –قدر الإمɢان–وذلك بالقدر الذي يحقق مصݏݰة الشركة أو يكفل توزʉع أرȋاح ثابتة 

أو  أن تقتطع من صاࢭʏ الأرȋاح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعامڴʏ الشركة العامة العاديةولݏݨمعية 

 لاستخدامɺا لمنح عامڴʏ الشركة أسɺمًا ࢭʏ الشركة كمɢافأة لɺم.

عڴʄ مساɸمٕڈا Ȋشɢل سنوي أو نصف سنوي أو رȌع توزʉع أرȋاح مرحلية من الأرȋاح القابلة للتوزʉع للشركة يجوز 

  .ح ذات العلاقةسنوي وفقًا للأنظمة واللوائ

  رȋاح): استحقاق الأ 48المادة ( 52

 لقرار اݍݨمعية العامة الصادر ࢭɸ ʏذا الشأن. وʈب؈ن القرار تارʈخ 
ً
ʇستحق المساɸم حصته ࢭʏ الأرȋاح وفقا

رȋاح لمالɢي الاسɺم المܦݨل؈ن ࢭʏ ܥݨلات المساɸم؈ن ࢭʏ ٰڈاية اليوم الاستحقاق وتارʈخ التوزʉع وتɢون أحقية الأ 

  للاستحقاق.اݝݰدد 

  رȋاح: استحقاق الأ والأرȌعون  الثالثةالمادة 

، أو قرار مجلس الإدارة ࢭʏ ا لقرار اݍݨمعية العامة الصادر ࢭɸ ʏذا الشأنʇستحق المساɸم حصته ࢭʏ الأرȋاح وفقً 

ʏ سɺم المܦݨل؈ن ࢭرȋاح لمالɢي الأ وتɢون أحقية الأ  .. وʈب؈ن القرار تارʈخ الاستحقاق وتارʈخ التوزʉعحال تفوʈضه

  ܥݨلات المساɸم؈ن ࢭʏ ٰڈاية اليوم اݝݰدد للاستحقاق.
  رȋاح للاسɺم الممتازة): توزʉع الأ 49المادة ( 53

إذا لم توزع أرȋاح عن أي سنة مالية، فإنه لا يجوز توزʉع أرȋاح عن السنوات التالية إلا Ȋعد دفع الɴسبة  . 1

 ݍݰكم المادة (الراȊعة عشر Ȋعد المائة من نظام 
ً
الشرɠات) لأܵݰاب الأسɺم الممتازة عن اݝݰددة وفقا

 ؛ɸذه السنة

 ݍݰكم المادة (الراȊعة عشر Ȋعد المائة من نظام  . 2
ً
إذا فشلت الشركة ࢭʏ دفع الɴسبة اݝݰددة وفقا

فإنه يجوز لݏݨمعية اݍݵاصة لأܵݰاب ɸذه الاسɺم  ،الشرɠات) من الأرȋاح مدة ثلاث سنوات متتالية

 لأ 
ً
عة والثمان؈ن من نظام الشرɠات) أن تقرر إما حضورɸم اجتماعات حɢام المادة (التاسالمنعقدة طبقا

دارة بما يȘناسب اݍݨمعية العامة للشركة والمشاركة ࢭʏ التصوʈت أو Ȗعي؈ن ممثل؈ن عٔڈم ࢭʏ مجلس الإ 

مع قيمة أسɺمɺم ࢭʏ رأس المال، وذلك إڲʄ أن تتمكن الشركة من دفع ɠل أرȋاح الأولوʈة اݝݵصصة 

  .السنوات السابقة لأܵݰاب ɸذه الأسɺم عن

  

  

  لا يوجد

  ): خسائر الشركة50المادة ( 54

وجب عڴʄ  ،اذا بلغت خسائر شركة المساɸمة نصف رأس المال المدفوع ࢭʏ أي وقت خلال السنة المالية . 1

وعڴʄ رئʋس مجلس  ،أي مسؤول ࢭʏ الشركة أو مراجع اݍݰسابات فور علمه إبلاغ رئʋس مجلس الإدارة

 بذلك
ً
 من علمه بذلك  ،الإدارة إبلاغ أعضاء اݝݨلس فورا

ً
وعڴʄ مجلس الإدارة خلال خمسة عشر يوما

  والأرȌعون: خسائر الشركة الراȊعةالمادة 

إذا بلغت خسائر الشركة (نصف) رأس مالɺا المصدر، وجب عڴʄ مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل 

إليه من توصيات Ȋشأن تلك اݍݵسائر خلال (ست؈ن) يومًا من تارʈخ علمه ببلوغɺا ɸذا المقدار، ودعوة اݍݨمعية 

ن تارʈخ العلم بذلك للنظر ࢭʏ استمرار الشركة ) يومًا م180العامة غ؈ف العادية إڲʄ الاجتماع خلال (مائة وثمان؈ن) (
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 من تارʈخ علمه باݍݵسائر لتقرر 
ً
دعوة اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية للاجتماع خلال خمسة وأرȌع؈ن يوما

 لأحɢام نظام الشر 
ً
ɠات، وذلك إڲʄ اݍݰد الذي تنخفض معه إما زʈادة رأسمال الشركة أو تخفيضه وفقا

 .جل اݝݰدد ࢭɸ ʏذا النظامɲسبة اݍݵسائر إڲʄ ما دون نصف رأس المال المدفوع أو حل الشركة قبل الأ 

2 .  ʏات إذا لم تجتمع اݍݨمعية العامة خلال المدة اݝݰددة ࢭɠعد الشركة منقضية بقوة نظام الشرȖو

ر علٕڈا إصدار قرار ࢭʏ الموضوع، أو إذا قررت زʈادة رأس ) من ɸذه المادة، أو إذا اجتمعت وȖعذ1الفقرة (

 من المال وفق الأ 
ً
وضاع المقررة ࢭɸ ʏذه المادة ولم يتم الاكتتاب ࢭɠ ʏل زʈادة رأس المال خلال Ȗسع؈ن يوما

  صدور قرار اݍݨمعية بالزʈادة.

ɺا.
ّ
  مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعاݍݨة تلك اݍݵسائر، أو حل
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  ): دعوى المسئولية51المادة (

لɢل مساɸم اݍݰق ࢭʏ رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة إذا ɠان من شأن  . 1

الذي صدر مٔڈم إݍݰاق ضرر خاص به. ولا يجوز للمساɸم رفع الدعوى المذɠورة إلا إذا ɠان  اݍݵطأ

، وʈجب عڴʄ المساɸم أن يبلغ الشركة Ȋعزمه عڴʄ رفع الدعوى.
ً
 حق الشركة ࢭʏ رفعɺا لا يزال قائما

 ɠانت نȘيجْڈا بالشروط . 2
ً
 الأتية: يجوز تحميل الشركة النفقات الۘܣ تɢلفɺا المساɸم لإقامة الدعوى أيا

 إذا أقام الدعوى بحسن نية.  .أ

.  .ب
ً
 إذا تقدم إڲʄ الشركة بالسȎب الذي من أجله أقام الدعوى ولم يحصل عڴʄ رد خلال ثلاث؈ن يوما

إذا ɠان من مصݏݰة الشركة إقامة ɸذه الدعوى بناء عڴʄ حكم المادة ( التاسعة والسبع؈ن ) من   .ج

 النظام.

  أن تɢون الدعوى قائمة عڴʄ أساس ܵݰيح.  .د

  : المنازعاتالساȊعالباب 

  وليةؤ : دعوى المسوالأرȌعون  اݍݵامسةالمادة 

يجوز رفع دعوى المسؤولية عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة وفق الأحɢام الواردة ࢭʏ نظام الشرɠات ولائحته 

  التنفيذية

  

  الباب التاسع: حل الشركة وتصفيْڈا 56

  ): انقضاء الشركة52المادة (

 ،بالقدر اللازم للتصفية ةالاعتبارʈتدخل الشركة بمجرد انقضا٬ڈا دور التصفية وتحتفظ بالܨݵصية 

وʈجب أن ʇشتمل قرار التصفية عڴʄ  ،وʈصدر قرار التصفية الاختيارʈة من اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية

 ،ية اللازمة للتصفيةȖعي؈ن المصفي وتحديد سلطاته وأȖعابه والقيود المفروضة عڴʄ سلطاته والمدة الزمن

 ،وʈجب ألا تتجاوز مدة التصفية الاختيارʈة خمس سنوات ولا يجوز تمديدɸا لأك؆ف من ذلك إلا بأمر قضاǿي

 ʄسبة إڲɴعدون بالʉإدارة الشركة و ʄؤلاء قائم؈ن عڴɸ ا ومع ذلك يظلɺتࢼܣ سلطة مجلس إدارة الشركة بحلɴوت

قى جمعيات المساɸم؈ن قائمة خلال مدة التصفية وʈقتصر وتب ،الغ؈ف ࢭʏ حكم المصف؈ن إڲʄ أن ʇع؈ن المصفي

  : حل الشركة وتصفيْڈاالثامنالباب 

  انقضاء الشركة والأرȌعون: السادسةالمادة 

ɺاتنقغۜܣ الشركة بصدور قرار من اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بحلɺا أو صدور حكم 
ّ
. وȋانقضاء قضاǿي ٰڈاǿي بحل

وʈجب عڴʄ الشرɠاء أو اݍݨمعية الشركة تدخل دور التصفية وفقًا لأحɢام نظام الشرɠات واللوائح ذات العلاقة، 

ة بالܨݵصية الاعتبارʈة بالقدر اللازم للتصفية. العامة أو المساɸم؈ن اتخاذ إجراءات التصفية، وتحتفظ الشرك

ڈا أو ɠانت متع؆فة وفقًا لنظام الإفلاس، وجب علٕڈا التقدم إڲʄ  الشركة أصول فإذا ɠانت  لا تكفي لسداد ديوٰ

  اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية وفقًا لنظام الإفلاس.
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  دورɸا عڴʄ ممارسة اختصاصاٮڈا الۘܣ لا تتعارض مع اختصاصات المصفي.
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  ):53(المادة 

  يطبق نظام الشرɠات ولوائحه ࢭɠ ʏل ما لم يرد به نص ࢭɸ ʏذا النظام.

  : أحɢام ختاميةالتاسعالباب 

  النظام اݍݰاكم: والأرȌعون  الساȊعةالمادة 

  ࢭɠ ʏل ما لم يرد به نص ࢭɸ ʏذا النظام. ماولوائحɺونظام ɸيئة السوق المالية يطبق نظام الشرɠات 

  ):54المادة ( 58

 لأحɢام نظام الشرɠات ولوائحه. يودع ɸذا النظام
ً
  وɴʈشر طبقا

  والأرȌعون: الإيداع والɴشر الثامنةالمادة 

  يودع ɸذا النظام وɴʈشر طبقًا لأحɢام نظام الشرɠات ولوائحه.
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 المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل 

 تعريفات: المادة الأولى لا يوجد  1

اللائحة، المعاني الموضحة أمام كل منها ما لم يُقصد بالكلمات والعبارات الآتية، أينما وردت في هذه 

 :يقتض سياق النص خلاف ذلك

 .شركة أسمنت تبوك: الشركة•

 .الجمعية العامة للشركة: الجمعية العامة•

 .مجلس إدارة الشركة: مجلس الإدارة•

 .لجنة المراجعة للشركة: اللجنة•

 .رئيس لجنة المراجعة: الرئيس•

 .عضو لجنة المراجعة: العضو•

عضو مجلس الإدارة غير التنفيذي الذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، : عضو مستقل•

ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن 

 .مجلس هيئة السوق المالية

 .لجنة المراجعةعمل لائحة : اللائحة•

، تمكن من تبادل الآراء الرئيسلة اتصال سمعي أو سمعي بصري يحددها أي وسي: وسائل التقنية•

 .والنقاش بين الحضور بشكل مباشر

إصدار اللجنة لقرار دون عقد اجتماع بموافقة أغلبية أعضائها على صيغة مكتوبة مقترحة : التمرير•

 لمناقشة 
ً
 .تلك الصيغةيتوافقون عليها بالتوقيع اليدوي أو بالمراسلات الإلكترونية نتيجة

 .الشخص الذي تكلفه اللجنة بمهام أمانة سر اللجنة: أمين السر•

 الغرض: المادة الأولى  2

مساعدة مجلس الإدارة في الاضطلاع بمسؤولياته الرقابية في عملية إعداد التقارير المالية ونظام 

الالتزام بالقوانين والأنظمة الرقابة الداخلية وعملية المراجعة وإجراءات شركة أسمت تبوك لمراقبة 

 .ومدونة قواعد السلوك

 الهدف من اللائحة: المادة الثانية

تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل اللجنة وبيان أحكام تشكيلها والعضوية فيها وتحديد مهامها 

 لمتطلبات هيئة السوق المالية وأفضل الممارسات، بما يساهم في مسا
ً
عدة وصلاحياتها وحوكمتها؛ وفقا

مجلس الإدارة في الوفاء بمسؤولياته المتعلقة بالتقارير المالية ونظام الرقابة الداخلية وعمليات 

 .المراجعة، والتحقق من الالتزام بالأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة
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 الغرض من اللجنة: المادة الثالثة

ياته المتصلة بعمليات إعداد التقارير تهدف اللجنة إلى مساعدة مجلس الإدارة في الاضطلاع بمسؤول

المالية ونظام الرقابة الداخلية وعملية المراجعة ومراقبة التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والتعليمات 

 .ذات العلاقة وبالقواعد والسياسات المعتمدة لدى الشركة

 تشكيل اللجنة: المادة الثانية  3

تشكل بقرار من الجمعية العمومية العادية لشركة أسمنت تبوك لجنة المراجعة من المساهمين أو  .1

من غيرهم ، وتتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل و لا يزيد عددهم عن خمسة أعضاء ويجب أن 

اللجنة يكون جميعهم من الأعضاء غير التنفيذيين مع عضو مستقل واحد على الأقل ، وينبغي أن تضم 

 على الأقل يتمتع بخبرة في مجال المحاسبة المالية أو ذات صلة بمجال الإدارة المالية
ً
 . عضوا واحدا

 في اللجنة .2
ً
 . لا يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا

أي شخص يعمل أو عمل في الإدارة المالية بالشركة أو الإدارة التنفيذية أو لصالح مراجع الحسابات  .3

 في اللجنة الخارجي للشركة
ً
 . خلال العامين السابقين لا ينبغي أن يكون عضوا

 على توصية لجنة الترشيحات  .4
ً
يتم ترشيح أعضاء لجنة المراجعة من قبل مجلس الإدارة بناءا

 . والمكافآت

تصدر الجمعية العمومية لشركة أسمنت تبوك ، بناء على توصية مجلس الإدارة معايير الاختيار  .5

اللجنة ورئيسها وتحديد مدة عضويتهم ومكافآتهم والإجراءات الواجب إتباعها من قبل لتعيين أعضاء 

 . اللجنة

 على مجلس الإدارة شريطة أن  .6
ً
 جديدا

ً
في حال شغور منصب عضو اللجنة ، تقترح اللجنة عضوا

يطرح للتصويت في الجلسة التالية للجمعية العمومية يمكن لرئيس اللجنة أن يعين أي عضو من 

 للرئيس ليرأس اجتماعات اللجنة في غيابهأ
ً
 . عضاء اللجنة نائبا

 .(ريال سعودي111,111)تكون المكافأة السنوية لرئيس لجنة المراجعة ولكل عضو من أعضائها .7

 للجنة تكون مدة خدمته هي نفس مدة عمل اللجنة . 8
ً
مع حق إعادة ) ينبغي للجنة أن تعين أمينا

 .و مسؤولياته و تحديد أدواره ( التعيين 

 تشكيل اللجنة ومدتها والشروط الواجب توفرها في العضو: المادة الرابعة

ولا ( 3)تشكل اللجنة بقرار من مجلس الإدارة، وتتكون اللجنة من أعضاء لا يقل عددهم عن ثلاثة .1

 .من المساهمين أو من غيرهم( 5)يزيد عن خمسة 

لمستقلين أو ممن لا تنطبق عليهم عوارض يجب أن يكون نصف عدد الأعضاء من الأعضاء ا.2

الاستقلال الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية، وبشرط أن 

 .يكون من بينهم عضو مستقل واحد على الأقل

 .يجب أن يكون من بين الأعضاء عضو واحد على الأقل مختص بالشؤون المالية والمحاسبية.3

سنوات، وتنتهي دورة اللجنة بانتهاء مدتها أو بانتهاء دورة مجلس ( 4)دورة اللجنة أربع تكون مدة .4

، ويجوز إعادة تعيين العضو لدورة ثانية أو دورات أخرى متعددة
ً
 .الإدارة أيهما يحدث أولا

 :يُشترط في العضو ما يلي.5

 لمجلس الإدارة أو من أعضاء مجلس الإدارة   .أ 
ً
 .التنفيذيينألا يكون رئيسا

ألا يكون يعمل أو سبق له العمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة المالية أو الإدارة التنفيذية   .ب 

 .للشركة أو لدى مراجع الحسابات الخارجي للشركة

 .ألا تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة .ج 

 .صلة قرابة بأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو المراجع الداخلي ألا يكون له  .د 

ألا يكون له علاقة بأي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي   .ه 

 .تزاوله الشركة

 في لجان مراجعة لشركات مساهمة أخرى مدرجة في السوق تزيد عن  .و 
ً
لجان ( 4)أربع  ألا يكون عضوا

 إلى عضويته في اللجنة
ً
 .مراجعة في وقت واحد إضافة

 .الإلمام بالجوانب المالية والمحاسبية وطبيعة أعمال الشركة  .ز 

يتم ترشيح الأعضاء من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت وفق أحكام هذه اللائحة والمعايير  .6

 .والإجراءات التي تعتمدها الجمعية العامة
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 :هي عضوية العضو في أحد الحالات الآتيةتنت .7

 .الوفاة  .أ 

 .الاعتذار عن الاستمرار في عضوية اللجنة  .ب 

انتهاء عضوية العضو في مجلس الإدارة، ما لم يقرر مجلس الإدارة استمرار عضويته في اللجنة رغم   .ج 

 .ذلك

متفرقة خلال مدة عضويته تغيب العضو عن حضور ثلاث اجتماعات متتالية أو خمس اجتماعات   .د 

 .دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة

 .عدم القدرة على تأدية مهام وواجبات العضوية لأي سبب  .ه 

 .ارتكاب مخالفة جسيمة لأي من الأنظمة أو اللوائح أو التعليمات ذات العلاقة  .و 

 .فقد واحد أو أكثر من شروط العضوية  .ز 

، (ج)، (ب)ر من مجلس الإدارة في الحالات الواردة في الفقرات الفرعية يكون انتهاء العضوية بقرا .8

 .من هذه المادة( 7)من الفقرة ( ز)، (و)، (ه)، (د)

 لعضوية اللجنة  .9
ً
إذا شغر مقعد أحد الأعضاء لأي سبب، فتقترح لجنة المكافآت والترشيحات مرشحا

كيل اللجنة والعضوية، ويكمل على مجلس الإدارة، مع مراعاة تحقق جميع شروط وضوابط تش

 .العضو البديل مدة سلفه

 للجنة المراجعة في قرار تشكيلها، ويجب أن يكون الرئيس  .11
ً
يعين مجلس الإدارة أحد الأعضاء رئيسا

 
ً
 .عضوا مستقلا

يمثل الرئيس اللجنة في اجتماعات الجمعية العامة وأمام مجلس الإدارة والجهات الأخرى، ويقوم  .11

لجنة للاجتماع ورئاسة وإدارة اجتماعاتها واعتماد جدول الأعمال، والإشراف على أعمال بدعوة ال

اللجنة، ومقابلة أي من منسوبي الشركة أو غيرهم عند الحاجة لذلك، ورفع نتائج أعمال اللجنة 

و أي وقراراتها وتوصياتها وتقاريرها لمجلس الإدارة، ويتولى أي مهام أخرى تتقرر بموجب هذه اللائحة أ

من الأنظمة واللوائح والقرارات ذات العلاقة، ويجوز للرئيس تفويض أحد الأعضاء للقيام ببعض المهام 

 .المنصوص عليها في هذه الفقرة

 يختار  .12
ً
 له ليرأس اجتماعات اللجنة في غيابه، وإذا لم يعين أحدا

ً
للرئيس أن يعين أي عضو نائبا

 للاجتماع
ً
 .الأعضاء الحاضرون رئيسا

 للسر، يتولى أعمال أمانة سر اللجنة، ولا يكون له حق التصويت على قرارات  .13
ً
تعين اللجنة أمينا



 
 لائحة لجنة المراجعةأبرز التعديلات في 

 
 

  
 

 .اللجنة، وتكون مدة خدمته هي نفس مدة اللجنة ويجوز إعادة تعيينه

 واجبات العضو ومسؤولياته: المادة الخامسة لا يوجد  4

 :بالآتي –بما في ذلك الرئيس–يلتزم كل عضو  .1

 .العناية والولاء والاهتمام بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها على مصلحته الشخصيةواجب   .أ 

الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة، وسياسات ولوائح الشركة، والسياسات والمعايير   .ب 

 .المعتمدة

ل عدم تمكنه بشكل مسبق في حا -أو من يكلفه الرئيس-حضور اجتماعات اللجنة، وتبليغ الرئيس   .ج 

 .من الحضور 

 .دراسة الموضوعات والمسائل المطروحة على اللجنة والمتعلقة بمهامها ومسؤولياتها  .د 

 .المشاركة الفعالة في مداولات اللجنة ونقاشاتها والتصويت على المواضيع المعروضة عليها  .ه 

أو أي مصلحة شخصية له أو لأي من أقاربه مباشرة أو غير  الإفصاح عن أي حالة تعارض مصالح،  .و 

مباشرة فيما يتعلق بأعمال اللجنة، أو الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، ويجب عليه في هذه 

الحالة الامتناع عن حضور جلسات اللجنة والمشاركة في مداولاتها والتصويت على قرارتها ما دامت 

 .المصلحةمتعلقة بهذه الحالة أو 

المحافظة على سرية معلومات الشركة واستخدامها لغرض تأدية مهامه وواجباته، وعدم الإفصاح   .ز 

 .عنها أو استغلالها بأي شكل من الأشكال

وفي حال تحفظ العضو على أي قرار من قرارات اللجنة  يحظر على العضو الامتناع عن التصويت، .2

 .فيسجل تحفظه وأسباب التحفظ في محضر الاجتماع

 الصلاحيات: المادة الثالثة  5

 : لكي تتمكن اللجنة من القيام بمسؤولياتها ، يكون للجنة الصلاحيات التالية

 . الوصول الكامل إلى جميع سجلات ووثائق شركة أسمنت تبوك .1

 .وصية لمجلس الإدارة بتعيين رئيس المراجعة الداخلية ، واقتراح مكافأتهالت .2

 -: الموافقة على النقاط المتعلقة بإدارة المراجعة الداخلية ومنها .3

 . اعتماد ميثاق إدارة المراجعة الداخلية ·

 . الواردة فيهادراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات  ·

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة إدارة المراجعة الداخلية في الشركة للتحقق من توافر الموارد  ·

 الصلاحيات: المادة السادسة

 :للجنة في سبيل قيامها بمهامها ومسؤولياتها ممارسة الصلاحيات التالية

 .الاطلاع على جميع سجلات ووثائق الشركة.1

 .بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية طلب أي إيضاح أو.2

الطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للاجتماع في حال تعرض الشركة لأضرار أو خسائر .3

 .جسيمة أو إذا أعاق مجلس الإدارة عمل اللجنة

سؤوليات الفحص والبحث وإجراء التحقيقات اللازمة بشأن أي مسائل تدخل ضمن نطاق مهام وم.4

اللجنة أو تفويض الغير بذلك، ويجوز للجنة فيما يتصل بذلك طلب أي بيانات أو معلومات أو 
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 . اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطه بها

وربط  اعتماد الخطة السنوية لإدارة المراجعة الداخلية و مراجعة واعتماد أي تغييرات قد تطرأ عليها ، ·

 . الخطة مع تقييم الأداء السنوي 

 . اعتماد الهيكل التنظيمي لإدارة المراجعة الداخلية ·

رفع توصية إلى مجلس الإدارة للموافقة على الميزانية السنوية للمراجعة الداخلية و متطلبات  .4

 . التوظيف

 . طلب أي توضيح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الأعضاء التنفيذيين .5

الطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العمومية للاجتماع في حالة مواجهة شركة أسمنت تبوك  .6

 . لخسائر كبيرة أو في حالة إعاقة مجلس الإدارة لعمل اللجنة

سلطة إجراء أو التفويض بإجراء تحقيقات في أي مسائل تدخل ضمن نطاق مسؤوليات اللجنة  .7

ير المقيد إلى أعضاء الإدارة وإلى جميع المعلومات ذات الصلة وتتاح للجنة إمكانية الوصول غ

بمسؤوليتها ، ويجوز للجنة أن تحتفظ بمستشارين أو محاسبين مستقلين أو غيرهم لمساعدتها في إجراء 

 . أي تحقيق

 . تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة لترشيح المراجعين الخارجيين ، وفصلهم و تحديد مكافأتهم .8

ل عدم التوافق بين توصيات اللجنة وقرارات مجلس الإدارة أو رفض مجلس الإدارة قبول في حا. 9

توصيات اللجنة فيما يتعلق بتعيين المراجع الخارجي أو الداخلي أو إنهاء خدمة أو تحديد أتعاب المراجع 

س الخارجي أو تقييم أدائه ، يجب أن يدرج مجلس الإدارة توصية اللجنة وأسباب عدم قبول مجل

الإدارة لتوصيات اللجنة ضمن التقرير السنوي لمجلس الإدارة إلى المساهمين مع تبرير عدم إتباع 

 .توصية اللجنة 

 .إيضاحات من أي من منسوبي الشركة وأعضاء الإدارة التنفيذية

والتعاقد معهم لتقديم المساعدة  -عند الحاجة-الاستعانة بالاستشاريين والمحاسبين والمختصين .5

 .بأعمال ومهام اللجنة، ولها إنهاء خدماتهم والمشورة فيما يتعلق

 .القيام بكافة الأعمال اللازمة لأداء اللجنة لمهامها ومسؤولياتها.6

 

 

 

 

 

 

 حدوث تعارض بين اللجنة ومجلس الإدارة: المادة الخامسة عشرة

أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية  إذا حصل تعارض بين توصيات اللجنة وقرارات مجلس الإدارة،

اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع 

 .الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها

 واجبات ومسؤوليات لجنة المراجعة: المادة الرابعة  6

 :المراجع الخارجي والتقارير المالية (أ

مراجعة وتقييم مؤهلات مراجعي الحسابات الخارجيين وأدائهم واستقلاليتهم بما في ذلك الشريك  .1

الرئيس ي وغيرهم من كبار أعضاء فريق المراجع المستقل على أساس سنوي والحصول على إقرار سنوي 

 .بتلك الاستقلالية

 .الخارجي ونطاقها ونهجهامراجعة خطة المراجع  .2

الإشراف على أنشطة المراجعين الخارجيين والموافقة على أي نشاط خارج نطاق أعمال المراجعة  .3

 مهام ومسؤوليات اللجنة: المادة السابعة

 :التقارير المالية .1

مراجعة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي   .أ 

 .والتوصيات بشأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها

فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم  –بناء على طلب مجلس الإدارة–إبداء الرأي الفني   .ب 

سقة ومفهومة، وتحتوي على المعلومات التي تمكن المساهمين والمستثمرين المالية للشركة عادلة ومت

 .من تقييم المركز المالي للشركة، وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها



 
 لائحة لجنة المراجعةأبرز التعديلات في 

 
 

  
 

 . الموكلة إليهم أثناء آداء مهامهم

 . مراجعة تعليقات أو مؤهلات المراجع الخارجي على القوائم المالية ومتابعة الإجراءات المتخذة بشأنها .4

 قرير مراجع الحسابات الخارجي حول البيانات المالية وخطاب الإدارةمراجعة ت .5

مراجعة القوائم المالية المرحلية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصيات  .6

 . فيما يتعلق بنزاهتها وسلامتها وشفافيتها

ما إذا كان تقرير مجلس الإدارة السنوي  بناء على طلب مجلس الإدارة ، تقدم اللجنة رأيها الفني حول  .7

والقوائم المالية ممثلة بشكل عادل ومتسق ومفهوم وتحتوي على قدر مناسب من المعلومات لتمكين 

المساهمين والمستثمرين من تقييم المركز المالي لشركة أسمنت تبوك ونتائج عملياتها ونماذج الأعمال 

 . وإستراتيجياتها

الحسابات الخارجيين ، لمدى تنفيذ التغيرات أو التحسينات في الممارسات  المراجعة مع مراجعي .8

 . المالية أو المحاسبية

المراجعة المنتظمة مع مراجعي الحسابات الخارجيين لأي مشاكل في المراجعة أو الصعوبات التي  .9

الخارجيين أو على يواجهونها أثناء أعمال المراجعة، بما في ذلك أي قيود على نطاق أنشطة المراجعين 

 . الحصول على المعلومات المطلوبة و رد الإدارة عليها

مراجعة السياسات المحاسبية المعمول بها وتقديم المشورة إلى مجلس الإدارة بخصوص أي توصية  .11

 . تتعلق بها

المالي أو أي  دراسة أي مسائل غير عادية أو مهمة في التقارير المالية أو المسائل التي يثيرها المراقب .11

 . شخص

 . مراجعة وجود تقديرات وأحكام هامة تستند إليها البيانات المالية .12

 . الرد على استفسارات المراجع الخارجي .13

 . مراجعة ومناقشة البيانات الصحفية ربع السنوية والسنوية .14

أسمنت تبوك والقوانين  القيام بأي أنشطة آخرى تتفق مع هذا الميثاق ، والنظام الأساس ي لشركة .15

 . الحاكمة ، حيثما يرى المجلس ضرورة لذلك

القوائم المالية الأولية تتم الموافقة عليها بعد اعتمادها من مجلس الإدارة، ويتم توقيعها من عضو  .16

مفوض من مجلس الإدارة و الرئيس التنفيذي والمدير المالي ، وأن يفصح عنها للمساهمين خلال فترة لا 

 من نهاية الفترة المالية التي تشملها تلك القوائم(  31) وز تتجا
ً
 . يوما

مراجعة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة، وتقديم الرأي والتوصيات إلى مجلس الإدارة   .ج 

 .بشأنها

 .أو غير مألوفة تتضمنها التقارير الماليةدراسة أي مسائل مهمة   .د 

دراسة المسائل التي يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه، أو مسؤول الالتزام في الشركة أو   .ه 

 .مراجع الحسابات

 .التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية  .و 

 .ناقشة البيانات التي تصدرها الشركة وتتعلق بنطاق عمل اللجنة ومهامهامراجعة وم  .ز 

 :مراجع الحسابات الخارجي .2

تقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة بشأن تعيين مراجعي الحسابات الخارجيين وعزلهم وتحديد   .أ 

 .أتعابهم وتقييم أدائهم

وأدائهم والتحقق من استقلاليته مراجعة وتقييم مؤهلات مراجعي الحسابات الخارجيين  .ب 

وموضوعيته وعدالته بما في ذلك الشريك الرئيس ي وكبار أعضاء فريق المراجع المستقل على أساس 

 .سنوي والحصول على إقرار سنوي بتلك الاستقلالية

   .ج 
ً
مراجعة خطة المراجع الخارجي ونطاق عمله ومراجعة أعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 .أو إدارية أو استشارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلكفنية 

 .الإشراف على أنشطة وأعمال المراجع الخارجي  .د 

مراجعة تقرير المراجع الخارجي وملاحظاته وتعليقاته على القوائم المالية ومتابعة الإجراءات المتخذة   .ه 

 .بشأنها

 .الحسابات الخارجي حول البيانات الماليةمراجعة تقرير مراجع   .و 

المتابعة مع مراجعي الحسابات الخارجيين، لمدى تنفيذ التغيرات أو التحسينات في   .ز 

 .الممارسات المالية أو المحاسبية

المتابعة المنتظمة مع مراجعي الحسابات الخارجيين لأي مشاكل في المراجعة أو الصعوبات   .ح 

التي قد تواجههم أثناء أعمال المراجعة، بما في ذلك أي قيود على نطاق أنشطة المراجعين الخارجيين أو 

 .على حصولهم على المعلومات المطلوبة ورد الإدارة عليها

 .راجع الخارجيالرد على استفسارات الم  .ط 

الاجتماع بصفة دورية مع مراجع الحسابات، ولمراجع الحسابات طلب الاجتماع مع اللجنة   .ي 
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 : المراجعة الداخلية( ب

 . دراسة و مراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية للشركة ونظام إدارة المخاطر .1

استعراض تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ التدابير التصحيحية فيما يتعلق بملاحظات  .2

 . المراجعة الواردة فيها

المراقبة و الأشراف على الأنشطة إذا كانت إدارة المراجعة الداخلية بالشركة تضمن فاعليتها في  .3

تنفيذ الأنشطة والواجبات التي يحددها مجلس الإدارة ، وإذا لم يكن للشركة مراجع داخلي فعلى 

 . إلى تعيينه اللجنة تقديم توصيتها إلى مجلس الإدارة بشأن مدى الحاجة

التي تعدها إدارة المراجعة الداخلية ، ( أو ملخصات منها ) مراجعة التقارير الداخلية المنتظمة  .4

بالإضافة إلى ردود الإدارة ، وتقديم توصيات مكتوبة بشأنها ، ومتابعة تنفيذ توصيات اللجنة وخطوات 

 .االعمل المتفق عليه

 

  ضمان الالتزام: المادة الخامسة

مراجعة نتائج أي فحوصات من قبل الهيئات الرقابية والتأكد من أن الشركة قد اتخذت الإجراءات  .1

 .اللازمة فيما يتعلق بذلك

التأكد من أن الشركة قد اتخذت التدابير المناسبة للامتثال للقوانين واللوائح والسياسات  .2

 .ةوالإجراءات ذات الصل

رحة والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة وتقديم رأيها إلى مجلس مراجعة الترتيبات التعاقدية المقت .3

 .الإدارة فيما يتعلق بهذه الترتيبات والمعاملات

 

  مسؤوليات أخرى : المادة التاسعة

 على الأقل ورفع التوصيات إلى مجلس الإدارة بأي تعديلات  .1
ً
مراجعة ميثاقها بصفة دورية، سنويا

 . لازمة

 لأنشطة  .2
ً
 سنويا

ً
اللجنة قبل ثلاثة أشهر على الأقل من نهاية العام ، تقوم اللجنة بوضع خطة وجدولا

ويشمل ذلك الاجتماعات الدورية للجنة ، والاجتماعات مع الإدارة ، والمراجعين الخارجيين للسنة المقبلة

 . حددة في هذا الميثاقوالداخليين ، وغير ذلك من الأنشطة في ضوء أدوار اللجنة ومسؤولياتها الم

 لأحكام نظام الشركات، وأن يفصح  .3
ً
عنها للمساهمين القوائم المالية السنوية تتم الموافقة عليها وفقا

 .كلما دعت الحاجة إلى ذلك

 .التحقق من فعالية وكفاءة أعمال المراجعة  .ك 

 :المراجعة الداخلية .3

ظام إدارة المخاطر، ومراجعة برامج دراسة ومراجعة فاعلية نظم الرقابة الداخلية والمالية للشركة ون  .أ 

الالتزام بالأنظمة واللوائح والمعايير والأخلاق المهنية، ومراجعة سياسات الشركة المتعلقة بتقييم وإدارة 

 .المخاطر بما في ذلك دراسة المتطلبات القانونية والتنظيمية والتقييم الدوري لكفاءة هذه البرامج

 .ين مدير إدارة المراجعة الداخلية، واقتراح مكافأتهالتوصية لمجلس الإدارة بتعي  .ب 

اعتماد الخطة السنوية لإدارة المراجعة الداخلية ومراجعة واعتماد أي تغييرات قد تطرأ عليها،   .ج 

 .وربط الخطة مع تقييم الأداء السنوي 

 .اعتماد الهيكل التنظيمي لإدارة المراجعة الداخلية  .د 

ير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات والتدابير التصحيحية استعراض ودراسة تقار   .ه 

 .المتصلة بالملاحظات الواردة فيها

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة إدارة المراجعة الداخلية في الشركة للتحقق من توافر الموارد   .و 

 .اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها

اجعة التقارير الداخلية المنتظمة التي تعدها إدارة المراجعة الداخلية أو ملخصات تلك التقارير، مر   .ز 

بالإضافة إلى ردود الإدارة، وتقديم توصيات مكتوبة بشأنها، ومتابعة تنفيذ توصيات اللجنة وخطوات 

 .العمل المتفق عليها

لمراجع الداخلي طلب الاجتماع مع اللجنة الاجتماع بصفة دورية مع المراجع الداخلي للشركة، ول  .ح 

 .كلما دعت الحاجة إلى ذلك

مناقشة أي صعوبات تواجهها إدارة المراجعة الداخلية أثناء عملها، بما في ذلك أي قيود على نطاق   .ط 

 .العمل أو الحصول على المعلومات المطلوبة وغير ذلك

والتوصية لمجلس الإدارة بشأن نطاق عمل وتقرير إدارة المراجعة  اعتماد لائحة المراجعة الداخلية،  .ي 

 .الداخلية

رفع التوصيات إلى مجلس الإدارة للموافقة على الميزانية السنوية لإدارة المراجعة الداخلية   .ك 

 .ومتطلبات التوظيف

 



 
 لائحة لجنة المراجعةأبرز التعديلات في 

 
 

  
 

  .لا تتجاوز ثلاثة أشهر من نهاية الفترة المالية السنوية خلال فترة

عية العامة السنوية يجب أن تكون المهلة بين إعلان القوائم المالية السنوية وبين انعقاد الجم .4

 (  21) للشركة خلال مدة لا تقل عن 
ً
 تقويميا

ً
 .يوما

يجب التزام المحاسب القانوني بقواعد الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، وأن يكون مسجل  .5

 .لدى هيئة السوق المالية

 :ضمان الالتزام .4

 .الشركة باتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنهامراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتأكد من قيام   .أ 

 .التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة  .ب 

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة وتقديم رأيها إلى   .ج 

 .مجلس الإدارة بشأن ذلك

من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها رفع ما تراه   .د 

 .بالإجراءات التي يتعين اتخاذها

 مسؤوليات أخرى  .5

 على الأقل)مراجعة اللائحة بصفة دورية   .أ 
ً
، ورفع التوصيات إلى مجلس الإدارة بأي (مرة واحدة سنويا

 .ةتعديلات لازمة لاعتمادها من الجمعية العام

وضع خطة وجدول سنوي، قبل ثلاثة أشهر على الأقل من نهاية كل سنة، لأنشطة اللجنة للسنة   .ب 

المقبلة، على أن يتضمن ذلك الاجتماعات الدورية للجنة، والاجتماعات مع الإدارة، والمراجع الخارجي 

 .ة في هذه اللائحةوالداخلي وغير ذلك من الأنشطة في ضوء أدوار ومهام اللجنة ومسؤولياتها المحدد

الاجتماع مع الرئيس التنفيذي للشركة أو مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الخارجي أو أي   .ج 

من منسوبي الشركة؛ لمناقشة كل ما له علاقة بمهام اللجنة ومسؤولياتها، واستلام ومعالجة الشكاوى 

 .المرتبطة بمهام اللجنة ومسؤولياتها

إلى مجلس الإدارة بشأن المواضيع المرتبطة  –كلما دعت الحاجة–حظات أو التوصيات تقديم الملا   .د 

 .بمهام اللجنة

القيام بالمهام والمسؤوليات التي تتقرر بموجب هذه اللائحة أو النظام الأساس للشركة أو أي من   .ه 

اللجنة من قبل مجلس الإدارة بما يتفق مع  الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة، أو تكلف بها

 .طبيعة مهام ومسؤوليات اللجنة

  الأخلاق والاحتيال: المادة السادسة  7

يجب على اللجنة وضع ترتيبات تمكن موظفي الشركة من تقديم تقارير غير معلومة المصدر عن  .1

وينبغي للجنة أيضا أن تكفل تطبيق . المخاوف والتعليقات فيما يتعلق بالتقارير المالية وغيرها من الأمور 

فات أو الأخطاء الإجراءات بفاعلية من خلال إجراء تحقيقات مستقلة مناسبة فيما يتعلق بحجم المخال

 .ةأو عدم الدقة أو المخالفات المبلغ عنها، وأن تتخذ إجراءات المتابعة المناسب

 ترتيبات تقديم الملاحظات واستقبال الشكاوى والبلاغات: المادة الرابعة عشرة

 :على اللجنة القيام بما يلي

تيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها  .أ 
ُ
وضع آلية ت

وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو  بسرية،

 .التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة



 
 لائحة لجنة المراجعةأبرز التعديلات في 

 
 

  
 

ضمان اتخاذ التدابير المناسبة للرد على أي ادعاءات أو مخاوف تم الإبلاغ عنها، بما في ذلك الحصول  .2

 .على المشورة القانونية أو الفنية الخارجية عند الضرورة

 .عمليات شركة أسمنت تبوك لإدارة مدونة السلوك الأخلاقي مراجعة وتقييم .3

اقتراح سياسات وإجراءات لاستقبال شكاوى أصحاب المصالح والإبلاغ عن الممارسات المخالفة،  .ب 

 .والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة

  رفع التقارير إلى مجلس الإدارة :المادة السابعة  8

إعداد تقرير عن رأي اللجنة حول مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية وكفاية الضوابط المالية  .1

ويجب أن يطبع . وكفاية إدارة المخاطر ومدى العمل الذي قامت به اللجنة في الوفاء بمسؤوليتها 

دعوة لانعقاد الجمعية العامة ، حيث ينبغي التقرير ويتيحه مجلس الإدارة للمساهمين عند نشر ال

 إتاحة التقرير على موقعي الشركة 
ً
قراءة ملخصه خلال اجتماع الجمعية العامة ، وينبغي أيضا

 . عند نشر الدعوة لعقد الجمعية العمومية( تداول ) والسوق المالية السعودية 

 لمجلس الإدارة عن القضايا التي تتطلب إجراءات مع توصيات  .2
ً
رفع التقارير كلما كان ذلك ضروريا

 .اللجنة بشأن الإجراءات الواجب اتخاذها 

 تقرير اللجنة للجمعية العامة: المادة الثالثة عشرة

 لأحكام الأنظمة واللوائح  .1
ً
والسياسات ذات تعد اللجنة تقرير المراجعة وترفعه لمجلس الإدارة وفقا

العلاقة، على أن يشتمل التقرير على تفاصيل أداء اللجنة لمهامها ومسؤولياتها المنصوص عليها في هذه 

اللائحة وما قامت به من أعمال وما اتخذته من قرارات وتوصيات، وأن يتضمن توصياتها ورأيها في مدى 

 .شركةكفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في ال

 كافية من تقرير لجنة المراجعة في مركز الشركة الرئيس وأن  .2
ً
يجب أن يودع مجلس الإدارة نسخا

يُنشر في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق المالية السعودية عند نشر الدعوة 

ويتلى ملخص . منه لانعقاد الجمعية العامة؛ لتمكين من يرغب من المساهمين في الحصول على نسخة

 .التقرير أثناء انعقاد الجمعية العامة

   التنسيق مع لجنة إدارة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة: المادة الثامنة  9

تنسق اللجنة مع لجنة إدارة المخاطر من أجل استخدام مخرجات تقييم المخاطر وتقييم المخاطر      

 .وتقييم إدارة المخاطر لأخذها في الاعتبار في خطة المراجعة الداخلية 

 

  مسؤوليات أخرى : المادة التاسعة  11

 على الأقل ورفع التوصيات إلى مجلس الإدارة بأي تعديلات  مراجعة ميثاقها بصفة دورية ، .1
ً
سنويا

 . لازمة

 لأنشطة اللجنة  .2
ً
 سنويا

ً
قبل ثلاثة أشهر على الأقل من نهاية العام ، تقوم اللجنة بوضع خطة وجدولا

ويشمل ذلك الاجتماعات الدورية للجنة ، والاجتماعات مع الإدارة ، والمراجعين . للسنة المقبلة 

ارجيين والداخليين ، وغير ذلك من الأنشطة في ضوء أدوار اللجنة ومسؤولياتها المحددة في هذا الخ

 . الميثاق

 لأحكام نظام الشركات، وأن يفصح عنها للمساهمين  .3
ً
القوائم المالية السنوية تتم الموافقة عليها وفقا

  .لا تتجاوز ثلاثة أشهر من نهاية الفترة المالية السنوية خلال فترة

يجب أن تكون المهلة بين إعلان القوائم المالية السنوية وبين انعقاد الجمعية العامة السنوية  .4

 (  21) للشركة خلال مدة لا تقل عن 
ً
 تقويميا

ً
 .يوما

 مهام ومسؤوليات اللجنة: المادة السابعة

.......................................... 

 مسؤوليات أخرى  .5

 على الأقل)مراجعة اللائحة بصفة دورية  .أ 
ً
، ورفع التوصيات إلى مجلس الإدارة بأي (مرة واحدة سنويا

 .تعديلات لازمة لاعتمادها من الجمعية العامة

نوي، قبل ثلاثة أشهر على الأقل من نهاية كل سنة، لأنشطة اللجنة للسنة وضع خطة وجدول س .ب 

المقبلة، على أن يتضمن ذلك الاجتماعات الدورية للجنة، والاجتماعات مع الإدارة، والمراجع الخارجي 

 .والداخلي وغير ذلك من الأنشطة في ضوء أدوار ومهام اللجنة ومسؤولياتها المحددة في هذه اللائحة

جتماع مع الرئيس التنفيذي للشركة أو مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الخارجي أو أي الا  .ج 

من منسوبي الشركة؛ لمناقشة كل ما له علاقة بمهام اللجنة ومسؤولياتها، واستلام ومعالجة الشكاوى 

 .المرتبطة بمهام اللجنة ومسؤولياتها



 
 لائحة لجنة المراجعةأبرز التعديلات في 

 
 

  
 

يجب التزام المحاسب القانوني بقواعد الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، وأن يكون مسجل  .5

 .لدى هيئة السوق المالية

إلى مجلس الإدارة بشأن المواضيع المرتبطة  –دعت الحاجةكلما –تقديم الملاحظات أو التوصيات   .د 

 .بمهام اللجنة

القيام بالمهام والمسؤوليات التي تتقرر بموجب هذه اللائحة أو النظام الأساس للشركة أو أي من  .ه 

اللجنة من قبل مجلس الإدارة بما يتفق مع  الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة، أو تكلف بها

 .طبيعة مهام ومسؤوليات اللجنة

  اجتماعات اللجنة: المادة العاشرة  11

تجتمع اللجنة كلما كان ذلك ضروريا، ولكن على الأقل كل ثلاثة أشهر، ويلزم حضور أغلبية أعضاء  .1

اللجنة، والقرارات المتخذة والمناقشات وينبغي توثيق جميع اجتماعات . اللجنة للاجتماع المقرر عقده

 .التي تجري في محضر الاجتماعات

تجتمع اللجنة بناء على طلب رئيس اللجنة أو الطلب الخطي الموجة إلى رئيس اللجنة من قبل اثنين  .2

 .من أعضاء اللجنة أو المراجع الخارجي أو المراجع الداخلي

ين ومراجعي الحسابات الداخليين أو الإدارة لمناقشة تجتمع اللجنة مع مراجعي الحسابات الخارجي .3

أي مسائل قد يرغب هؤلاء الأشخاص في توجيه انتباه اللجنة إليها أو أن اللجنة ترغب في توجيه انتباه 

 .هؤلاء الأشخاص إليها

وتتخذ جميع . يكون النصاب القانوني في أي اجتماع للجنة المراجعة من أغلبية أعضاء اللجنة .4

وفي حالة . ت اللجنة بأغلبية اعضائها الحاضرين في اجتماع يدعى ويعقد على النحو الواجبقرارا

 .التساوي في التصويت، يكون تصويت الرئيس مرجحا

يقوم أمين اللجنة بإعداد جداول أعمال الاجتماع التي يجب أن يوافق عليها رئيس اللجنة، وترتيب  .5

 إلى أعضاء اللجنة، إلى 
ً
وعلاوة على ذلك يجب توثيق . جانب مواد الإحاطة المناسبةتقديمها مسبقا

، ويتعين إعداد محضر اللجنة من قبل أمين اللجنة (محضر الاجتماع)للجنة في شكلاجتماعات ا

 .ويعتمد من قبل رئيس اللجنة ، ويحتفظ بالمحاضر لمدة عشر سنوات 

 اجتماعات اللجنة: المادة الثامنة

وكلما دعت الحاجة إلى ذلك على ألا تقل اجتماعاتها عن أربع اجتماعات تجتمع اللجنة بصفة دورية  .1

 .خلال السنة المالية للشركة

تعقد اللجنة اجتماعاتها في مقر الشركة الرئيس، ويجوز لها عقد اجتماعاتها في مكان آخر بعد  .2

 .موافقة مجلس الإدارة

ة، وأن تتيح الحضور والتصويت على يجوز للجنة أن تعقد اجتماعاتها باستخدام وسائل التقني .3

تخذ فيها عبر وسائل التقنية
ُ
 .القرارات التي ت

أيام على ( 11)تجتمع اللجنة بناء على دعوة من الرئيس، ويجب توجيه الدعوة للاجتماع قبل عشرة  .4

الأقل من موعد الاجتماع ما لم يقرر الرئيس أو من ينوب عنه عقد الاجتماع على نحو مستعجل وذلك 

 .في الحالات الضرورية، ويجب أن تتضمن الدعوة جدول الأعمال

 –يجب على الرئيس دعوة اللجنة للاجتماع كلما دعت الحاجة لذلك، أو إذا طلب عضوين  .5
ً
 –كتابيا

عقد اجتماع لبحث مسائل محددة، أو طلب ذلك المراجع الخارجي أو إدارة المراجعة الداخلية أو 

 .مجلس الإدارة

ة دعوة من تراه من غير الأعضاء إلى حضور الاجتماع، دون أن يكون له حق التصويت، يجوز للجن .6

 .ودون أن يكون له حق الاطلاع على معلومات أو بيانات سرية إلا في حدود ما يحقق الهدف من حضوره

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أعضاء اللجنة وأمين سر اللجنة  .7

 .ور الاجتماعات إلا إذا طلبت اللجنة حضور أحدهم للاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورتهحض

 آخر في حضور الاجتماع أو في التصويت على القرارات.8
ً
 .لا يجوز للعضو أن يفوض عضوا
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 النصاب اللازم لاجتماعات اللجنة: المادة التاسعة

 .يُشترط لصحة اجتماعات اللجنة حضور أغلبية أعضائها، بمن فيهم الرئيس أو من ينوب عنه .1

 للاجتماع إذا تواجد في المكان المحدد للاجتماع أو إذا شارك في مداولاته عبر  .2
ً
يعتبر العضو حاضرا

 .وسائل التقنية المعتمدة على أن يتم إثبات ذلك في محضر الاجتماع

نصاب اللازم لعقد الاجتماع خلال ساعة من الوقت المحدد لبداية الاجتماع، فيتم إذا لم يتوفر ال .3

 .تأجيل الاجتماع لموعد آخر يحدده الرئيس

 

 جدول الأعمال: المادة العاشرة

يتولى أمين السر إعداد جدول أعمال اجتماعات اللجنة، ويعرضه على الرئيس قبل الاجتماع  .1

 .لاعتماده

دول الأعمال والبيانات والمستندات والوثائق ذات العلاقة بالموضوعات والمسائل يرسل أمين السر ج .2

أيام على الأقل من الموعد المحدد ( 5)المدرجة في جدول الأعمال إلى الأعضاء وذلك قبل خمسة 

 .للاجتماع، ما لم يتعذر ذلك بسبب الحاجة لعقد الاجتماع على نحو مستعجل

ة كل اجتماع، ويجوز لأي عضو أن يطلب إضافة موضوع محدد إلى يتلى جدول الأعمال في بداي .3

جدول الأعمال، ويضاف الموضوع المذكور إلى جدول الأعمال إذا وافق على ذلك أغلبية الأعضاء 

 .الحاضرين

 

 قرارات اللجنة: المادة الحادية عشرة

صدر اللجنة قراراتها بأغلبية أصوات أعضائها الحاضرين في الاجتماع،  .1
ُ
وعند تساوي الأصوات ت

 .يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع

يجوز للرئيس في الحالات المستعجلة، التي يتعذر فيها عقد اجتماع للجنة، أن يطلب التصويت على  .2

على أن يتم توثيق القرار المتخذ بالتمرير في محضر أول اجتماع تعقده اللجنة  قرار بأسلوب التمرير،

 .بعد إصدار القرار

توثق قرارات اللجنة في وثيقة مكتوبة تتضمن رقم القرار وتاريخه ومنطوقه وأسانيده الواقعية .3

على هذه ( رأو كافة الأعضاء في حال اتخذ القرار بالتمري)والنظامية، ويوقع الأعضاء الحاضرون 

 .الوثيقة خلال الاجتماع، وإذا تعذر ذلك فتوقع الوثيقة في أقرب وقت بعد الاجتماع



 
 لائحة لجنة المراجعةأبرز التعديلات في 

 
 

  
 

 

 محاضر الاجتماعات: المادة الثانية عشرة

يتولى أمين سر اللجنة مهمة توثيق اجتماعات اللجنة في محاضر، على أن يشتمل كل محضر على .1

 :الآتي

 .ووقت بدايته ونهايته مكان انعقاد الاجتماع وتاريخه ورقمه.أ 

شخص ي أو من خلال وسائل )أسماء الحاضرين من الأعضاء أو من غيرهم وبيان طريقة الحضور  .ب 

 .(التقنية

 .مواضيع الاجتماع وملخص النقاشات والمداولات التي جرت بشأنها  .ج 

مع بيان نتائج التصويت عليها والتحفظات  توصيات وقرارات اللجنة وموضوعاتها وأرقامها،  .د 

وأسبابها، وإرفاق نسخ من التوصيات والقرارات مع  -إن وجدت-والاعتراضات التي يبديها الأعضاء 

 .المحضر

 .-إن وجدت-القرارات المتخذة بطريق التمرير قبل أي اجتماع   .ه 

 .الاجتماع أي بيانات أو معلومات أخرى يوافق الرئيس على إضافتها خلال  .و 

يرسل أمين السر مسودة محضر الاجتماع للأعضاء عبر البريد الإلكتروني أو أي وسيلة أخرى تقرها  .2

على مسودة  -إن وجدت-اللجنة خلال يومي عمل من انتهاء الاجتماع، وعلى الأعضاء إبداء ملاحظاتهم 

لمحضر، ويوقع المحضر بعد أيام عمل من تاريخ استلام إرسال ا( 5)المحضر خلال مدة أقصاها خمسة 

 .ذلك من الرئيس والأعضاء الحاضرين وأمين السر

تحفظ محاضر الاجتماعات، وجميع الوثائق ذات الصلة في سجل خاص ومنظم يوقعه الرئيس  .3

 .وأمين السر، ويحتفظ بالمحاضر للمدة التي تحددها الأنظمة واللوائح والمعايير ذات العلاقة

 الاحتفاظ بالوثائق: المادة السادسة عشرة لا يوجد  12

يجب على الشركة أن تحتفظ بجميع المحاضر والمستندات والتقارير والوثائق الأخرى المطلوب 

الاحتفاظ بها بموجب الأنظمة واللوائح والسياسات ذات العلاقة في مقر الشركة الرئيس مدة لا تقل 

 .راجعةسنوات، بما في ذلك تقرير لجنة الم( 11)عن عشر 

 أمانة السر: المادة السابعة عشرة لا يوجد  13

 للسر، يتولى مهام وأعمال أمانة سر اللجنة، ويشمل ذلك القيام بالمهام الآتية
ً
 :تعين اللجنة أمينا

التنسيق بين اللجنة ومجلس الإدارة واللجان الأخرى، وبين اللجنة وكل من إدارة المراجعة الداخلية  .أ 



 
 لائحة لجنة المراجعةأبرز التعديلات في 

 
 

  
 

والمراجع الخارجي وإدارة الشركة، وترتيب وتنظيم العلاقات والاتصالات بين اللجنة والرئيس مع 

 لتوجيهات الرئيس
ً
  .الجهات والأطراف الخارجية وذلك وفقا

التنسيق مع الرئيس بشأن أعمال اللجنة بما في ذلك إعداد جدول الأعمال والمواضيع المقترحة من  .ب 

 .ة أو إدارة الشركةالأعضاء أو مجلس الإدار 

 لأحكام هذه اللائحة .ج 
ً
 .حضور اجتماعات اللجنة وتوثيقها وفقا

 .التثبت من الالتزام باللائحة .د 

 .توجيه الدعوة لاجتماعات اللجنة وفق توجيهات الرئيس .ه 

في تزويد الأعضاء بالمعلومات والوثائق والبيانات اللازمة للمواضيع المدرجة للنقاش والمداولة  .و 

 .الاجتماعات

إعداد مشروع محضر كل اجتماع وضبط القرارات والمداولات وعرضه في صورته النهائية على رئيس  .ز 

 لإقراره
ً
 .اللجنة، وإرساله إلى الأعضاء لأخذ مرئياتهم تمهيدا

تبليغ الرئيس التنفيذي والمراجع الداخلي والمراجع الخارجي وأصحاب العلاقة بقرارات وتوصيات  .ح 

 .لجنة لتنفيذهاال

 .حفظ محاضر اللجنة وقراراتها والإشراف على إدارة أمانة سر اللجنة وأعمالها اليومية .ط 

 .أي مهام أخرى توكلها اللجنة إليه .ي 

 سرية المعلومات: المادة الثامنة عشرة لا يوجد  14

ويجب على الأعضاء وأمين السر وكل من يحضر اجتماعات  تعد جميع مداولات اللجنة وقراراتها سرية؛

اللجنة أو يتعامل معها المحافظة على سرية المعلومات التي يحصلون عليها أو يطلعون عليها، 

واستخدام هذه المعلومات لغرض تأدية مهامهم ومسؤولياتهم فقط، ويُحظر الإعلان أو التصريح بأي 

فصاح عنها أو استغلالها بأي شكل من الأشكال أو استعمالها من هذه المعلومات لأي طرف آخر أو الإ 

 المحافظة على سرية تلك المعلومات بعد انتهاء العضوية أو العمل 
ً
لأي غرض كان، ويشمل الالتزام أيضا

 .المرتبط باللجنة

 تشكيل اللجنة: المادة الثانية  15

....................................... 

 .(ريال سعودي111,111) السنوية لرئيس لجنة المراجعة ولكل عضو من أعضائهاتكون المكافأة  .7

 مكافآت أعضاء اللجنة: المادة التاسعة عشرة

 :يستحق الرئيس والأعضاء مكافآت وبدلات وفق التفصيل الآتي .1

 .ريال سعودي لكل عضو بما في ذلك الرئيس( 111,111)مكافأة سنوية مقدارها مائة ألف  .أ 

عن  –بما فيهم الرئيس–ريال سعودي لكل عضو ( 3,111)بدل حضور اجتماع مقداره ثلاثة آلاف  .ب 



 
 لائحة لجنة المراجعةأبرز التعديلات في 

 
 

  
 

 .كل اجتماع

 مقابل كل اجتماع مقداره ألف وخمسمائة  .2
ً
 .ريال سعودي( 1,511)يستحق أمين سر اللجنة بدلا

المكافآت يجب أن يتضمن تقرير مجلس الإدارة الذي يعرض في اجتماع الجمعية العامة تفاصيل  .3

 .والبدلات والمبالغ التي يحصل عليها الأعضاء

 أحكــام ختامية: المادة العشرون   16

عدل من قبل الجمعية العامة بناءً على اقتراح مجلس الإدارة، وتسري اللائحة 
ُ
تعتمد هذه اللائحة وت

 .وأي تعديل يطرأ عليها من تاريخ اعتماد اللائحة أو التعديل من قبل الجمعية العامة

 



 

 

 

 

 

 المكافآت والترشيحاتلائحة لجنة في  التعديلاتأبرز 



 

 
 

  م

 المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل 

 التعريفات: المادة الأولى لا يوجد  1

وردت في هذه اللائحة، المعاني الموضحة أمام كل منها ما لم يقتض سياق يُقصد بالكلمات والعبارات الآتية، أينما 

 :النص خلاف ذلك

 .شركة أسمنت تبوك: الشركة

 .الجمعية العامة للشركة: الجمعية العامة

 .مجلس إدارة الشركة: مجلس الإدارة

 .لجنة المكافآت والترشيحات للشركة: اللجنة

 .رئيس لجنة المكافآت والترشيحات: الرئيس

 .عضو لجنة المكافآت والترشيحات: العضو

عضو مجلس الإدارة غير التنفيذي الذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي : عضو مستقل

 .من عوارض الاستقلال المنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية

 .لجنة المكافآت والترشيحاتلائحة عمل : اللائحة

أي وسيلة اتصال سمعي أو سمعي بصري يحددها الرئيس، تمكن من تبادل الآراء والنقاش بين : وسائل التقنية

 .الحضور بشكل مباشر

إصدار اللجنة لقرار دون عقد اجتماع بموافقة أغلبية أعضائها على صيغة مكتوبة مقترحة يتوافقون عليها : التمرير

 لمناقشة تلك الصيغةبالتوقيع ال
ً
 .يدوي أو بالمراسلات الإلكترونية نتيجة

 .الشخص الذي تكلفه اللجنة بمهام أمانة سر اللجنة: أمين السر

 الغرض: المادة الأولى  2

انطلاقا من حرص شركة اسمنت تبوك على تفعيل دور اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة فقد أقر 

ت والمكافآت حرصا منه على استقطاب الكفاءات المميزة والمهارات مجلس الادارة لائحة لجنة الترشيحا

المتطورة اللازمة لإدارة الشركة على مستوى مجلس الادارة وكبار التنفيذيين والحفاظ عليهم ورفع 

كفاءتهم والعمل على رفع مستويات الاداء بما يحقق اهداف الشركة الاستراتيجية ونظرا لما يتطلبه 

رة السير وفق منهجية دقيقة  و دراسات متقدمة فقد اوكل المجلس هذه المهمة الى تحقيق ذلك من ضرو 

 (.لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت)لجنة تعنى بمتطلبات ذلك  وفق احكام هذه اللائحة المسماة ب

 الهدف من اللائحة: المادة الثانية

والعضوية فيها وتحديد مهامها وصلاحياتها وحوكمتها؛ تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل اللجنة وبيان أحكام تشكيلها 

 لمتطلبات هيئة السوق المالية وأفضل الممارسات، بما يساهم في مساعدة مجلس الإدارة فيما يتصل بالسياسات 
ً
وفقا

 .والمسائل ذات العلاقة بالمكافآت والترشيحات

 

 الغرض من اللجنة: المادة الثالثة

الإدارة فيما يتعلق بإعداد سياسات ومعايير المكافآت والترشيحات على مستوى  تهدف اللجنة إلى مساعدة مجلس

مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه ومنسوبي الإدارة التنفيذية العليا للشركة، واستقطاب الكفاءات المميزة على 

ستويات الأداء بما يحقق مستوى مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين والحفاظ عليهم ورفع كفاءتهم والعمل على رفع م



 

 
 

 .أهداف الشركة الاستراتيجية، وفق لوائح وسياسات الشركة والأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة

 تشكيل اللجنة: المادة الثانية  3

يشكل مجلس إدارة الشركة لجنة الترشيحات والمكافآت من عدد من أعضاءه المستقلين شريطة أن لا  .1

يقل عددهم عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة أعضاء ويصدر بهذا الشأن قرار عن مجلس الإدارة يحدد فيه 

 .لمجلس الإدارةأسماء أعضاء اللجنة واسم رئيس اللجنة، وتكون مدة اللجنة حتى إكمال الدورة الحالية 

يجوز الاستعانة بأعضاء غير تنفيذيين أو بأشخاص من غير أعضاء المجلس سواء أكانوا مساهمين أم  .2

 .غيرهم على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل

 .يجوز لمجلس الإدارة إعادة تعيين العضو في اللجنة أكثر من دورة واحدة كما يجوز تمديد عضويته .3

ضوية العضو بانقضاء المدة المحددة للعضوية او باستقالته أو عجزه أو وفاته ويجوز لمجلس تنتهي ع .4

الإدارة إنهاء عضوية أي عضو من أعضاء اللجنة في أي وقت متى ما رأى أن ذلك في مصلحة الشركة وعلى 

 -: الأخص في الحالات التالية

 بأهداف أو اساءة استخدام العضو لمنصبه في اللجنة أو سوء التصر . أ 
ً
ف الذي يعتبره المجلس مضرا

 . سمعة الشركة

 . تغيب العضو عن اجتماعين متتاليين دون عذر يقبله المجلس. ب 

بناء على توصية من رئيس اللجنة أو عضوين من أعضائها شريطة أن يتم رفع هذه التوصية إلى . ج 

 .مجلس الادارة مقرونة بالأسباب الداعية لها

دارة في حال شغور منصب أي عضو من أعضاء اللجنة فأنه يتعين على المجلس يجب على مجلس الإ . 5

 آخر ليكمل العضو الجديد مدة عضوية سلفه أو مدة عضويته في مجلس الإدارة اي 
ً
أن يعين عضوا

 .الأجلين أقرب على أن يتم التعيين على أول اجتماع للجمعية العامة لإقراره

 

 

 نةاجتماعات اللج: المادة الرابعة

....................................... 

 .في حال تغيب رئيس اللجنة، يقوم باقي أعضاء اللجنة باختيار أحدهم لرئاسة الجلسة. 11

 

  صلاحيات رئيس اللجنة: المادة الخامسة

 :يختص رئيس اللجنة التنفيذية في سبيل انجاز مهام ومسئوليات اللجنة بالصلاحيات التالية

( 1)نعقاد الاجتماعات مع تحديد موعد وتاري  ومكان انعقاد الاجتماع وفقا لما ورد في الفقرة الدعوة لا .1

 .من هذه اللائحة( 4)من المادة 

 تشكيل اللجنة ومدتها والشروط الواجب توفرها في العضو: المادة الرابعة

ولا يزيد عن خمسة ( 3)ددهم عن ثلاثة تشكل اللجنة بقرار من مجلس الإدارة، وتتكون اللجنة من أعضاء لا يقل ع .1

 .من المساهمين أو من غيرهم( 5)

يُراعى أن يكون أعضاء اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين، ويجوز الاستعانة بأعضاء غير تنفيذيين أو  .2

أن يكون من  بأشخاص من غير أعضاء مجلس الإدارة سواء أكانوا من المساهمين أم غيرهم، وفي جميع الأحوال يجب

 .بينهم عضو مستقل واحد على الأقل

سنوات، وتنتهي دورة اللجنة بانتهاء مدتها أو بانتهاء دورة مجلس الإدارة أيهما يحدث ( 4)تكون مدة دورة اللجنة أربع  .3

، ويجوز إعادة تعيين العضو لدورة ثانية أو دورات أخرى متعددة
ً
 .أولا

 :يُشترط في العضو ما يلي  .4

 .ألا يكون من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين. أ 

 .ألا يكون له علاقة بأي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة.  ب 

مة الإلمام والفهم لمهام ومسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين والمؤهلات والخبرات اللاز . د 

 .لذلك

 :تنتهي عضوية العضو في أحد الحالات الآتية .5

 .الوفاة. أ 

 .الاعتذار عن الاستمرار في عضوية اللجنة. ب 

 .انتهاء عضوية العضو في مجلس الإدارة، ما لم يقرر مجلس الإدارة استمرار عضويته في اللجنة رغم ذلك. ج 

 .عضويته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارةتغيب العضو عن حضور اجتماعين متتاليين خلال مدة . د 

 .عدم القدرة على تأدية مهام وواجبات العضوية لأي سبب. ه 

ارتكاب مخالفة جسيمة لأي من الأنظمة أو اللوائح أو التعليمات ذات العلاقة، أو إساءة استخدام العضو لسلطاته . و 

 .بحكم منصبه في اللجنة

 .العضويةفقد واحد أو أكثر من شروط . ز 

( ز)، (و)، (هـ)، (د)، (ج)، (ب)يكون انتهاء العضوية بقرار من مجلس الإدارة في الحالات الواردة في الفقرات الفرعية  .6

 .من هذه المادة( 5)من الفقرة 

 لعضوية اللجنة على مجلس الإدارة، مع مراعاة  .7
ً
إذا شغر مقعد أحد الأعضاء لأي سبب، فتقترح اللجنة مرشحا

 .جميع شروط وضوابط تشكيل اللجنة والعضوية، ويكمل العضو البديل مدة سلفهتحقق 

 للجنة المكافآت والترشيحات في قرار تشكيلها، ويجب أن يكون الرئيس  .8
ً
يعين مجلس الإدارة أحد الأعضاء رئيسا

 للجنة
ً
، ولا يجوز لرئيس مجلس الإدارة أن يكون رئيسا

ً
 .عضوا مستقلا



 

 
 

 .رئاسة اجتماعات اللجنة .2

رفع محاضر اجتماعات اللجنة ونتائج أعمالها وتوصياتها وأية تقارير أخرى بعد التوقيع عليها على  .3

من هذه اللائحة الى مجلس الادارة والعمل على متابعة ( 4)من المادة ( 8)النحو الوارد بموجب الفقرة 

 .ذلك الى مجلس الإدارة تنفيذ ما يتم اقراره من المجلس بهذا الشأن وتقديم التقارير اللازمة بنتائج

 .يمارس نائب رئيس اللجنة كافة الصلاحيات المقررة لرئيس اللجنة اثناء غيابه. 4

 

  مهام أمين اللجنة: المادة الثامنة

يقوم مجلس الادارة بتعيين سكرتير للجنة من بين اعضائها او من غيرهم وتحديد اتعابه ويتولى سكرتير 

وليات اللجنة وفقا لأحكام هذه اللائحة القيام تحت اشراف رئيس اللجنة في سبيل انجاز مهام ومسئ

- :اللجنة بما يلي 

........................................ 

 

 

ة في اجتماعات الجمعية العامة وأمام مجلس الإدارة والجهات الأخرى، ويقوم بدعوة اللجنة يمثل الرئيس اللجن .9

للاجتماع ورئاسة وإدارة اجتماعاتها واعتماد جدول الأعمال، والإشراف على أعمال اللجنة، ومقابلة أي من منسوبي 

وصياتها وتقاريرها لمجلس الإدارة، ويتولى أي الشركة أو غيرهم عند الحاجة لذلك، ورفع نتائج أعمال اللجنة وقراراتها وت

مهام أخرى تتقرر بموجب هذه اللائحة أو أي من الأنظمة واللوائح والقرارات ذات العلاقة، ويجوز للرئيس تفويض 

 .أحد الأعضاء للقيام ببعض المهام المنصوص عليها في هذه الفقرة

 له ليرأس اجت .11
ً
 يختار الأعضاء لرئيس اللجنة أن يعين أي عضو نائبا

ً
ماعات اللجنة في غيابه، وإذا لم يعين أحدا

 للاجتماع
ً
 .الحاضرون رئيسا

 للسر، يتولى أعمال أمانة سر اللجنة، ولا يكون له حق التصويت على قرارات اللجنة، وتكون . 11
ً
تعين اللجنة أمينا

 .مدة خدمته هي نفس مدة اللجنة ويجوز إعادة تعيينه

 لا يوجد  4

 

   الاستعانة والمشورة: التاسعةالمادة 

يجوز للجنة الترشيحات والمكافآت الاستعانة بأي عضو من اعضاء مجلس الادارة او الجهاز التنفيذي  .1

او الاداري التابع للشركة او بأي الاستشاريين المرتبطين باتفاقيات او عقود مع الشركة كما يجوز لها 

صة بغرض الحصول على المشورة والنصح او القيام بأبحاث الاستعانة بأفراد او جهات استشارية متخص

 .او دراسات في اي أمر تحتاج اليه مما هو مرتبط بمسؤولياتها ومهامها

تحدد لجنة الترشيحات والمكافآت الاتعاب والتكاليف والرسوم الناتجة عن اعمال احكام الفقرة  .2

يتم ذلك بموجب اتفاقيات او عقود او  السابقة وذلك وفقا لأسس موضوعية ومعقولة مع مراعاة ان

 .مخاطبات موقعة من رئيس اللجنة بعد موافقة أعضائها

يتعين على اللجنة ان تؤكد في جميع اتفاقياتها وعقودها ومخاطباتها مع من يتم الاستعانة بهم وفقا . 3

الشركة وعدم اذاعة ما  من هذه المادة على ضرورة الالتزام بالمحافظة التامة على أسرار( 1)لأحكام الفقرة 

 .يصل من معلومات او بيانات بمناسبة الاعمال التي تكلفه اللجنة القيام بها

 الصلاحيات: المادة السادسة

 :للجنة في سبيل قيامها بمهامها ومسؤولياتها ممارسة الصلاحيات التالية

 .مهامهاالاطلاع على أيٍ من سجلات ووثائق الشركة والتي تعينها على أداء . أ 

 .طلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. ب 

الفحص والبحث بشأن أي مسائل تدخل ضمن نطاق مهام ومسؤوليات اللجنة أو تفويض الغير بذلك، ويجوز . ج 

ء الإدارة للجنة فيما يتصل بذلك طلب أي بيانات أو معلومات أو إيضاحات من أي من منسوبي الشركة وأعضا

 .التنفيذية

والتعاقد معهم لتقديم المساعدة والمشورة فيما يتعلق بأعمال  -عند الحاجة-الاستعانة بالاستشاريين والمختصين . د 

 .ومهام اللجنة، ولها إنهاء خدماتهم

 .القيام بكافة الأعمال اللازمة لأداء اللجنة لمهامها ومسؤولياتها. ه 



 

 
 

   ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآتمهام : المادة الثالثة  5

تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت جميع المهام والمسئوليات التي تدخل في نطاق أغراضها وأية مهام أخرى 

 -: ومسئوليات أخرى تحال إليها من مجلس الإدارة وعلى الأخص ما يلي

 للسياسات والمعايير التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس أو اللجان ال .1
ً
تابعة له وفقا

 . المعتمدة

يجب على اللجنة الأخذ في عين الاعتبار العديد من العوامل عند تقييم الأعضاء المرشحين لعضوية  .2

 :المجلس او اللجان ومن ذلك

 .النزاهة والمصداقية والمسؤولية. أ 

 .توفر الخبرة اللازمة. ب 

 .الاستقلالية. ج 

  لقيادةالقدرة على ا. د 

المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة وإعادة وصف  .3

القدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة بما في ذلك تحديد الوقت اللازم من العضو لأعمال 

 . مجلس الإدارة

 . مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات بشأن التغييرات التي يمكن اجراؤها .4

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة والعمل على اقتراح ما يجب لمعالجتها بما يتفق مع  .5

 .مصلحة الشركة

ارض مصالح اذا التأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين والتأكد من عدم وجود اي تع .6

  . كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى 

وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين مع مراعاة ان  .7

 .يتم وضع تلك السياسات وفق معايير ترتبط بالأداء

 . لس الإدارةالقيام بمتابعة تنفيذ توصيات وقرارات اللجنة بعد اعتمادها من مج .8

 . إعداد تقرير سنوي لمجلس الإدارة عن الأعمال التي انجزتها اللجنة .9

 . المراجعة الدورية لأحكام هذه اللائحة ورفع التوصيات اللازمة بشأنها لمجلس الإدارة .11

 .التأكد من وجود برنامج تعريفي للأعضاء الجدد في المجلس أو اللجان التابعة له .11

 .نامج تدريبي مستمر لأعضاء المجلستوفير بر  .12

وضع خطة تعاقب لمنصب الرئيس التنفيذي للشركة وللمناصب القيادية في الشركة والتأكد من  .13

 .تطبيقه ومتابعة ذلك

تقوم اللجنة بتحديد جوانب القوة والضعف لدى المجلس واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع  .14

 مهام ومسؤوليات اللجنة: المادة السابعة

 :الترشيحات. 1

  .اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية. أ 

 للسياسات التوصية لمجلس الإدارة . ب 
ً
بترشيح أعضاء فيه أو اللجان التابعة له وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

 .والمعايير المعتمدة

المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة واللجان التابعة له وشغل . ج 

ت المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة واللجان التابعة له وظائف الإدارة التنفيذية، وإعداد وصف القدرات والمؤهلا 

 .ووظائف الإدارة التنفيذية، بما في ذلك تحديد الوقت اللازم من العضو لأعمال مجلس الإدارة أو اللجان التابعة له

  .وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين وغير التنفيذيين، والمستقلين، وكبار التنفيذيين. د 

 .ل مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية، ورفع التوصيات بشأن التغييرات التي يمكن اجراؤهامراجعة هيك. ه 

التأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين والتأكد من عدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو . و 

  .يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى 

مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان التابعة له أو كبار التنفيذيين، وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور . ز 

 .ووضع خطة تعاقب لمناصب كبار التنفيذيين في الشركة والتأكد من تطبيقه ومتابعة ذلك

  .تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصالح الشركة. ح 

المعايير اللازمة للتقييم السنوي لكبار التنفيذيين في الشركة، وإجراء مراجعة وتقييم سنوي لأداء كبار تحديد . ط 

 .التنفيذيين في الشركة

  :المكافآت .2

إعداد سياسات واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى . أ 

نظر فيها تمهيدًا لاعتمادها من الجمعية العامة، مع مراعاة أن يتم وضع تلك السياسات وفق الأنظمة مجلس الإدارة لل

واللوائح السارية وما يحقق مصلحة الشركة، ومتابعة تنفيذ أحكام هذه السياسات بعد اعتمادها من الجمعية 

  .العامة

ان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقًا التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللج. ب 

  .للسياسة المعتمدة

 .توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة .ج 

  

، ورفع التوصيات اللازمة المراجعة الدورية لأحكام سياسات المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق أهدافها. د 

 .بشأنها لمجلس الإدارة

 مسؤوليات أخرى  .3



 

 
 

 .مصلحة الشركة

يم سنوي لأداء المجلس وأداء الأعضاء وفق نماذج محددة يعتمدها مجلس الإدارة بناء على تنفيذ تقي .15

 .اقتراح اللجنة، ويمكن الاستعانة بجهات خارجية مستقلة متى ما دعت الحاجة لذلك

 .تحديد المعايير اللازمة للتقييم السنوي للرئيس التنفيذي للشركة .16

 .الرئيس التنفيذي للشركة إجراء مراجعة وتقييم سنوي لأداء .17

 .المهام التي تحدد انها من اختصاص اللجنة ضمن مصفوفة الصلاحيات في الشركة. 18

 على الأقل)مراجعة اللائحة بصفة دورية . أ 
ً
، ورفع التوصيات إلى مجلس الإدارة بأي تعديلات لازمة (مرة واحدة سنويا

 .لاعتمادها من الجمعية العامة

ية كل سنة، لأنشطة اللجنة للسنة المقبلة، على أن وضع خطة وجدول سنوي، قبل ثلاثة أشهر على الأقل من نها. ب 

يتضمن ذلك الاجتماعات الدورية للجنة، والاجتماعات مع الإدارة، وغير ذلك من الأنشطة في ضوء أدوار ومهام اللجنة 

 .ومسؤولياتها المحددة في هذه اللائحة

 .بشأن المواضيع المرتبطة بمهام اللجنةإلى مجلس الإدارة  –كلما دعت الحاجة–تقديم الملاحظات أو التوصيات . ج 

القيام بالمهام والمسؤوليات التي تتقرر بموجب هذه اللائحة أو النظام الأساس للشركة أو أي من الأنظمة واللوائح . د 

 .والتعليمات ذات العلاقة، أو تكلف بها اللجنة من قبل مجلس الإدارة بما يتفق مع طبيعة مهام ومسؤوليات اللجنة

 

 تقرير اللجنة لمجلس الإدارة: دة الثالثة عشرةالما

 وترفعه لمجلس الإدارة، على أن يشتمل التقرير على تفاصيل أداء اللجنة لمهامها ومسؤولياتها 
ً
 سنويا

ً
تعد اللجنة تقريرا

 .المنصوص عليها في هذه اللائحة وما قامت به من أعمال وما اتخذته من قرارات وتوصيات

 اجتماعات اللجنة : المادة الرابعة  6

 .تحدد اللجنة جدول اجتماعاتها السنوي في بداية كل عام .1

يرسل جدول أعمال كل اجتماع للجنة مع الوثائق المتعلقة ببنود الاجتماع ان وجدت قبل موعد  .2

 .الاجتماع بأسبوع على الأقل

يقل عدد اجتماعاتها عن يتعين على اللجنة أن تعقد اجتماعا كلما دعت الحاجة على أن لا  .3

اجتماعين خلال السنة المالية الواحدة كما يتعين على اللجنة أن تعقد اجتماعها قبل نهاية مدتها 

 .بأسبوع على الأقل 

 طارئا دون مراعاة المدد الزمنية للاجتماع لمناقشة أمور طارئة بناء  .4
ً
يجوز للجنة أن تعقد اجتماعا

لى طلب عضوين من أعضاء اللجنة وفي جميع الأحوال يجب على دعوة من رئيس اللجنة أو بناء ع

 .أن يتضمن الطلب الأسباب الداعية لهذا الأجتماع والموعد المقترح لانعقاده

 في اجتماع اللجنة أو في التصويت على قراراتها  .5
ً
 .لا يجوز لعضو من أعضاء اللجنة أن يفوض عضوا

 الا بحضور نصف عدد .6
ً
الاعضاء على الأقل على أن يكون من بينهم  لا يكون اجتماع اللجنة صحيحا

 .رئيس اللجنة أو نائبه في حال غيابه 

تصدر قرارات وتوصيات اللجنة بأغلبية أراء الاعضاء الحاضرين وعند تساوي الاصوات يكون  .7

 اجتماعات اللجنة: المادة الثامنة

 .دورية كل ستة أشهر على الأقلتجتمع اللجنة بصفة دورية وكلما دعت الحاجة إلى ذلك على أن تجتمع بصفة  .1

تعقد اللجنة اجتماعاتها في مقر الشركة الرئيس، ويجوز لها عقد اجتماعاتها في مكان آخر بعد موافقة مجلس  .2

 .الإدارة

يجوز للجنة أن تعقد اجتماعاتها باستخدام وسائل التقنية، وأن تتيح الحضور والتصويت على القرارات التي  .3

تخذ فيها عبر وسائل ال
ُ
 .تقنيةت

أيام على الأقل من ( 11)تجتمع اللجنة بناء على دعوة من الرئيس، ويجب توجيه الدعوة للاجتماع قبل عشرة  .4

موعد الاجتماع ما لم يقرر الرئيس أو من ينوب عنه عقد الاجتماع على نحو مستعجل وذلك في الحالات 

 .الضرورية، ويجب أن تتضمن الدعوة جدول الأعمال

 -عوة اللجنة للاجتماع كلما دعت الحاجة لذلك، أو إذا طلب عضوين يجب على الرئيس د .5
ً
عقد اجتماع  -كتابيا

 .لبحث مسائل محددة، أو بطلب من مجلس الإدارة

يجوز للجنة دعوة من تراه من غير الأعضاء إلى حضور الاجتماع، دون أن يكون له حق التصويت، ودون أن يكون  .6

 .سرية إلا في حدود ما يحقق الهدف من حضوره له حق الاطلاع على معلومات أو بيانات

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أعضاء اللجنة وأمين سر اللجنة حضور  .7

 .الاجتماعات إلا إذا طلبت اللجنة حضور أحدهم للاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته

 آخر في حضور الا  .8
ً
 .جتماع أو في التصويت على القراراتلا يجوز للعضو أن يفوض عضوا

 



 

 
 

 .لرئيس اللجنة صوت مرجح

متفرقين اذا ما يجوز للجنة اتخاذ قراراتها وتوصياتها بالتمرير عن طريق عرضها على كافة الاعضاء  .8

دعت الحاجة الى ذلك على ان يتم عرض هذه القرارات والتوصيات على اللجنة في اول اجتماع تال 

 .لها

 .تثبت مداولات اللجنة وقراراتها وتوصياتها في محاضر يوقعها رئيس اللجنة وسكرتيرها  .9

يمكن لعضو أو رئيس اللجنة المشاركة في اجتماع اللجنة عند الحاجة عن طريق  .11

 .الهاتف أو وسائل التقنية الحديثة ،  على أن يتم ذلك بعد التنسيق مع رئيس اللجنة

 .في حال تغيب رئيس اللجنة ، يقوم باقي أعضاء اللجنة باختيار أحدهم لرئاسة الجلسة .11

 

 النصاب اللازم لاجتماعات اللجنة: المادة التاسعة

 .يُشترط لصحة اجتماعات اللجنة حضور أغلبية أعضائها، بمن فيهم الرئيس أو من ينوب عنه .1

 للاجتماع إذا تواجد في المكان المحدد للاجتماع أو إذا شارك في مداولاته عبر  .2
ً
وسائل يعتبر العضو حاضرا

 .التقنية المعتمدة على أن يتم إثبات ذلك في محضر الاجتماع

إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد الاجتماع خلال ساعة من الوقت المحدد لبداية الاجتماع، فيتم تأجيل  .3

 .الاجتماع لموعد آخر يحدده الرئيس

 

 جدول الأعمال: المادة العاشرة

 .ماعات اللجنة، ويعرضه على الرئيس قبل الاجتماع لاعتمادهيتولى أمين السر إعداد جدول أعمال اجت .1

يرسل أمين السر جدول الأعمال والبيانات والمستندات والوثائق ذات العلاقة بالموضوعات والمسائل  .2

أيام على الأقل من الموعد المحدد للاجتماع، ( 5)المدرجة في جدول الأعمال إلى الأعضاء وذلك قبل خمسة 

 .بسبب الحاجة لعقد الاجتماع على نحو مستعجل ما لم يتعذر ذلك

يتلى جدول الأعمال في بداية كل اجتماع، ويجوز لأي عضو أن يطلب إضافة موضوع محدد إلى جدول  .3

 .الأعمال، ويضاف الموضوع المذكور إلى جدول الأعمال إذا وافق على ذلك أغلبية الأعضاء الحاضرين

 

 قرارات اللجنة: المادة الحادية عشرة

صدر اللجنة قراراتها بأغلبية أصوات أعضائها الحاضرين في الاجتماع، وعند تساوي الأصوات يرجح  .1
ُ
ت

 .الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع

يجوز للرئيس في الحالات المستعجلة، التي يتعذر فيها عقد اجتماع للجنة، أن يطلب التصويت على قرار  .2

ر المتخذ بالتمرير في محضر أول اجتماع تعقده اللجنة بعد بأسلوب التمرير، على أن يتم توثيق القرا

 .إصدار القرار

توثق قرارات اللجنة في وثيقة مكتوبة تتضمن رقم القرار وتاريخه ومنطوقه وأسانيده الواقعية  .3

على هذه الوثيقة ( أو كافة الأعضاء في حال اتخذ القرار بالتمرير)والنظامية، ويوقع الأعضاء الحاضرون 

 .جتماع، وإذا تعذر ذلك فتوقع الوثيقة في أقرب وقت بعد الاجتماعخلال الا 

 

 محاضر الاجتماعات: المادة الثانية عشرة

 :يتولى أمين سر اللجنة مهمة توثيق اجتماعات اللجنة في محاضر، على أن يشتمل كل محضر على الآتي .1

 .مكان انعقاد الاجتماع وتاريخه، ورقمه ووقت بدايته ونهايته .أ 

 (.شخص ي أو من خلال وسائل التقنية)لحاضرين من الأعضاء أو من غيرهم وبيان طريقة الحضور أسماء ا .ب 



 

 
 

 .مواضيع الاجتماع وملخص النقاشات والمداولات التي جرت بشأنها .ج 

توصيات وقرارات اللجنة وموضوعاتها وأرقامها، مع بيان نتائج التصويت عليها والتحفظات والاعتراضات  .د 

 .وأسبابها، وإرفاق نسخ من التوصيات والقرارات مع المحضر -إن وجدت-التي يبديها الأعضاء 

 .-إن وجدت-القرارات المتخذة بطريق التمرير قبل أي اجتماع  .ه 

 .أي بيانات أو معلومات أخرى يوافق الرئيس على إضافتها خلال الاجتماع .و 

وسيلة أخرى تقرها اللجنة خلال  يرسل أمين السر مسودة محضر الاجتماع للأعضاء عبر البريد الإلكتروني أو أي .2

على مسودة المحضر خلال مدة  -إن وجدت-يومي عمل من انتهاء الاجتماع، وعلى الأعضاء إبداء ملاحظاتهم 

أيام عمل من تاري  استلام إرسال المحضر، ويوقع المحضر بعد ذلك من الرئيس والأعضاء ( 5)أقصاها خمسة 

 .الحاضرين وأمين السر

ماعات، وجميع الوثائق ذات الصلة في سجل خاص ومنظم يوقعه الرئيس وأمين السر، تحفظ محاضر الاجت .3

 .ويحتفظ بالمحاضر للمدة التي تحددها الأنظمة واللوائح والمعايير ذات العلاقة

  صلاحيات رئيس اللجنة: المادة الخامسة  7

 :بالصلاحيات التاليةيختص رئيس اللجنة التنفيذية في سبيل انجاز مهام ومسئوليات اللجنة 

( 1)الدعوة لانعقاد الاجتماعات مع تحديد موعد وتاري  ومكان انعقاد الاجتماع وفقا لما ورد في الفقرة  .1

 .من هذه اللائحة( 4)من المادة 

 .رئاسة اجتماعات اللجنة .2

ع عليها على رفع محاضر اجتماعات اللجنة ونتائج أعمالها وتوصياتها وأية تقارير أخرى بعد التوقي .3

من هذه اللائحة الى مجلس الادارة والعمل على متابعة ( 4)من المادة ( 8)النحو الوارد بموجب الفقرة 

 .تنفيذ ما يتم اقراره من المجلس بهذا الشأن وتقديم التقارير اللازمة بنتائج ذلك الى مجلس الإدارة

 .اللجنة اثناء غيابهيمارس نائب رئيس اللجنة كافة الصلاحيات المقررة لرئيس .  4

 تشكيل اللجنة ومدتها والشروط الواجب توفرها في العضو: المادة الرابعة

............. 

يمثل الرئيس اللجنة في اجتماعات الجمعية العامة وأمام مجلس الإدارة والجهات الأخرى، ويقوم بدعوة اللجنة  .9

والإشراف على أعمال اللجنة، ومقابلة أي من  للاجتماع ورئاسة وإدارة اجتماعاتها واعتماد جدول الأعمال،

منسوبي الشركة أو غيرهم عند الحاجة لذلك، ورفع نتائج أعمال اللجنة وقراراتها وتوصياتها وتقاريرها لمجلس 

الإدارة، ويتولى أي مهام أخرى تتقرر بموجب هذه اللائحة أو أي من الأنظمة واللوائح والقرارات ذات العلاقة، 

 .تفويض أحد الأعضاء للقيام ببعض المهام المنصوص عليها في هذه الفقرة ويجوز للرئيس

 

 التزامات عضو اللجنة  : المادة السادسة  8

- :يتعين على كل عضو من اعضاء اللجنة في سبيل انجاز مهام ومسئوليات اللجنة الالتزام بما يلي 

 .الانتظام في حضور اجتماعات اللجنة والمشاركة في اعمالها  .1

اخطار الرئيس كتابيا عند حدوث طارئ يستوجب غياب العضو او تأخره عن حضور اي  .2

 .اجتماع من اجتماعات اللجنة 

المحافظة على اسرار الشركة والشركات التابعة لها والمحافظة على سرية ما يصل اليه من  .3

 .معلومات او بيانات بسبب عضويته في اللجنة 

 .مسؤولياته بموضوعية ونزاهة ان يقوم بتأدية عمله ومهامه وسائر  .4

 واجبات العضو ومسؤولياته: المادة الخامسة

 :بالآتي –بما في ذلك الرئيس–يلتزم كل عضو .1

 .واجب العناية والولاء والاهتمام بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها على مصلحته الشخصية .أ 

 .والتعليمات ذات العلاقة، وسياسات ولوائح الشركة، والسياسات والمعايير المعتمدةالأنظمة واللوائح  .ب 

بشكل مسبق في حال عدم تمكنه من  -أو من يكلفه الرئيس-حضور اجتماعات اللجنة، وتبليغ الرئيس  .ج 

 .الحضور 

 .دراسة الموضوعات والمسائل المطروحة على اللجنة والمتعلقة بمهامها ومسؤولياتها .د 

 .الفعالة في مداولات اللجنة ونقاشاتها والتصويت على المواضيع المعروضة عليها المشاركة .ه 



 

 
 

أن يفصح للجنة خطيا عن اي تعارض فيما بين مصالحه الشخصية ومصالح الشركة في  .5

الموضوعات المعروضة على اللجنة سواء كانت تلك المصالح مباشرة أو غير مباشرة واثبات 

ي ذلك في محضر اللجنة وفي جميع الاحوال فانه لا يجوز للعضو ذي المصلحة ان يشارك ف

 .التصويت على اي قرار بموضوع ينطوي على تعارض مصالح بينه وبين الشركة 

الإفصاح عن أي حالة تعارض مصالح، أو أي مصلحة شخصية له أو لأي من أقاربه مباشرة أو غير مباشرة  .و 

ة فيما يتعلق بأعمال اللجنة، أو الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، ويجب عليه في هذه الحال

الامتناع عن حضور جلسات اللجنة والمشاركة في مداولاتها والتصويت على قرارتها ما دامت متعلقة بهذه 

 .الحالة أو المصلحة

المحافظة على سرية معلومات الشركة واستخدامها لغرض تأدية مهامه وواجباته، وعدم الإفصاح عنها أو  .ز 

 .استغلالها بأي شكل من الأشكال

تناع عن التصويت، وفي حال تحفظ العضو على أي قرار من قرارات اللجنة فيسجل يحظر على العضو الام .2

 .تحفظه وأسباب التحفظ في محضر الاجتماع

 بدل حضور اجتماعات اللجنة : المادة السابعة  9

 .ريال ( 3111)يحصل عضو اللجنة على بدل حضور عن كل اجتماع من اجتماعات اللجنة بمقدار 

 

 

 مكافآت أعضاء اللجنة: عشرةالمادة السادسة 

 :مكافآت وبدلات وفق التفصيل الآتي يستحق الرئيس والأعضاء .1

 تكون مكافأة أعضاء اللجنة بناءً على سياسة المكآفات المعتمده من الجمعية العامة  .أ 

عن كل  –بما فيهم الرئيس–ريال سعودي لكل عضو ( 30111)بدل حضور اجتماع مقداره ثلاثة آلاف  .ب 

 .اجتماع

 مقابل كل اجتماع مقداره ألف وخمسمائة  .2
ً
 .ريال سعودي( 10511)يستحق أمين سر اللجنة بدلا

يجب أن يتضمن تقرير مجلس الإدارة الذي يعرض في اجتماع الجمعية العامة تفاصيل المكافآت والبدلات  .3

 .والمبالغ التي يحصل عليها الأعضاء

 مهام أمين اللجنة : المادة الثامنة  11

الادارة بتعيين سكرتير للجنة من بين اعضائها او من غيرهم  وتحديد اتعابه ويتولى سكرتير يقوم مجلس 

اللجنة في سبيل انجاز مهام ومسئوليات اللجنة وفقا لأحكام هذه اللائحة القيام تحت اشراف رئيس 

- :اللجنة بما يلي 

 .اللجنة حضور اجتماعات اللجنة دون ان يكون له حق التصويت مالم يكن من اعضاء  .1

 .إعداد جدول اعمال اجتماعات اللجنة مع رئيس اللجنة  .2

تحرير محضر خاص بكل اجتماع من اجتماعات اللجنة يدون فيه رقم الاجتماع وتاري  ومكان  .3

انعقاده واسماء الاعضاء الحاضرين والغائبين وأسباب الغياب مدونا فيه اجتماعات اللجنة وما 

 أمانة السر: المادة الرابعة عشرة

 للسر، يتولى مهام وأعمال أمانة سر اللجنة، ويشمل ذلك القيام بالمهام الآتية تعين
ً
 :اللجنة أمينا

التنسيق بين اللجنة ومجلس الإدارة واللجان الأخرى، وبين اللجنة وإدارة الشركة، وترتيب وتنظيم العلاقات  .أ 

 
ً
 . لتوجيهات الرئيس والاتصالات بين اللجنة والرئيس مع الجهات والأطراف الخارجية وذلك وفقا

التنسيق مع الرئيس بشأن أعمال اللجنة بما في ذلك إعداد جدول الأعمال والمواضيع المقترحة من الأعضاء أو  .ب 

 .مجلس الإدارة أو إدارة الشركة

 لأحكام هذه اللائحة .ج 
ً
 .حضور اجتماعات اللجنة وتوثيقها وفقا

 .التثبت من الالتزام باللائحة .د 



 

 
 

ات اضافة الى القيام بتدوين تلك المحاضر والوثائق يتم التوصل اليه من قرارات وتوصي

من هذه ( 4)من       المادة ( 8)والمستندات المتعلقة بها في سجل خاص مع مراعاة ما ورد في الفقرة 

 . اللائحة 

القيام بالإجراءات اللازمة لمساعدة اعضاء اللجنة في تنفيذ مهامهم ومتابعة تنفيذ قرارات  .4

أكد من عرضها على مجلس الادارة ومتابعة تنفيذ قرارات مجلس الادارة وتوصيات اللجنة  والت

 .بشأنها 

 .استكمال الاجراءات الادارية والمالية الخاصة باللجنة  .5

 .القيام بأي من المهام الواردة اعلاه لأي لجان تشكلها اللجنة لانجاز مهام محددة  .6

القيام بتضمين اي تعديلات قد تطرأ على احكام هذه اللائحة في سجل خاص بذلك مرفقا به جميع  .7

 . المستندات والوثائق التي تم بموجبها اعتماد تلك التعديلات 

 .من هذه اللائحة(  6)تسري على سكرتير اللجنة الالتزامات الواردة بموجب المادة  .8

 .اللجنة وفق توجيهات الرئيستوجيه الدعوة لاجتماعات  .ه 

 .تزويد الأعضاء بالمعلومات والوثائق والبيانات اللازمة للمواضيع المدرجة للنقاش والمداولة في الاجتماعات .و 

إعداد مشروع محضر كل اجتماع وضبط القرارات والمداولات وعرضه في صورته النهائية على رئيس اللجنة،  .ز 

 لإقرارهوإرساله إلى الأعضاء لأخذ مرئياتهم ت
ً
 .مهيدا

 .تبليغ الرئيس التنفيذي وأصحاب العلاقة بقرارات وتوصيات اللجنة لتنفيذها .ح 

 .حفظ محاضر اللجنة وقراراتها والإشراف على إدارة أمانة سر اللجنة وأعمالها اليومية .ط 

 .أي مهام أخرى توكلها اللجنة إليه .ي 

 الاستعانة والمشورة  : المادة التاسعة  11

الترشيحات والمكافآت الاستعانة بأي عضو من اعضاء مجلس الادارة او الجهاز يجوز للجنة  .1

التنفيذي او الاداري التابع للشركة او بأي الاستشاريين المرتبطين باتفاقيات او عقود مع الشركة 

كما يجوز لها الاستعانة بأفراد او جهات استشارية متخصصة بغرض الحصول على المشورة 

 .بأبحاث او دراسات في اي أمر تحتاج اليه مما هو مرتبط بمسؤولياتها ومهامها والنصح او القيام 

تحدد لجنة الترشيحات والمكافآت الاتعاب والتكاليف والرسوم الناتجة عن اعمال احكام الفقرة  .2

السابقة  وذلك وفقا لأسس موضوعية ومعقولة مع مراعاة ان يتم ذلك بموجب اتفاقيات او عقود 

 .قعة من رئيس اللجنة بعد موافقة اعضائها او مخاطبات مو 

يتعين على اللجنة ان تؤكد في جميع اتفاقياتها وعقودها ومخاطباتها مع من يتم الاستعانة بهم وفقا  .3

من هذه المادة على ضرورة الالتزام بالمحافظة التامة على أسرار الشركة وعدم ( 1)لأحكام الفقرة 

 .بمناسبة الاعمال التي تكلفه اللجنة القيام بهااذاعة ما يصل من معلومات او بيانات 

 الصلاحيات: المادة السادسة

 :للجنة في سبيل قيامها بمهامها ومسؤولياتها ممارسة الصلاحيات التالية

................. 

بأعمال  والتعاقد معهم لتقديم المساعدة والمشورة فيما يتعلق -عند الحاجة-الاستعانة بالاستشاريين والمختصين . د 

 .ومهام اللجنة، ولها إنهاء خدماتهم

 .القيام بكافة الأعمال اللازمة لأداء اللجنة لمهامها ومسؤولياتها. ه 

 

 سرية المعلومات: المادة الخامسة عشرة

تعد جميع مداولات اللجنة وقراراتها سرية؛ ويجب على الأعضاء وأمين السر وكل من يحضر اجتماعات اللجنة أو 

المحافظة على سرية المعلومات التي يحصلون عليها أو يطلعون عليها، واستخدام هذه المعلومات لغرض  يتعامل معها

تأدية مهامهم ومسؤولياتهم فقط، ويُحظر الإعلان أو التصريح بأي من هذه المعلومات لأي طرف آخر أو الإفصاح عنها 

 المحافظة على سرية تلك أو استغلالها بأي شكل من الأشكال أو استعمالها لأي غرض كان، و 
ً
يشمل الالتزام أيضا

 .المعلومات بعد انتهاء العضوية أو العمل المرتبط باللجنة

  : أحكام ختامية: المادة العاشرة   12

تعتمد هذه اللائحة من قبل مجلس إدارة الشركة وتعد هذه اللائحة مكملة لما ورد في دليل حوكمة 

المطبقة في المملكة وليست بديله عنها ، وأي تعديلات عليها يتم بقرار الشركة، وما ورد في الأنظمة واللوائح 

 : واعتماد من مجلس الإدارة لاعتمادها مع مراعاة  الإجراءات والضوابط التالية

 مهام ومسؤوليات اللجنة: المادة السابعة

 مسؤوليات أخرى  .3

 على الأقل)مراجعة اللائحة بصفة دورية . أ 
ً
، ورفع التوصيات إلى مجلس الإدارة بأي تعديلات لازمة (مرة واحدة سنويا

 .لاعتمادها من الجمعية العامة



 

 
 

تقوم اللجنة برفع توصياتها ومقترحاتها بشأن اي تعديل على احكام هذه اللائحة الى مجلس الادارة .    أ 

  .هالاتخاذ ما يراه بشأن

يقوم المجلس بإبلاغ  رئيس اللجنة كتابيا بقراره بشأن التوصية المرفوعة اليه من قبل اللجنة .    ب 

 . متضمنا نص التعديل ان وجد وتاري  العمل به

يحق لمجلس الادارة ان يقرر اجراء اي تعديل يراه مناسبا على هذه اللائحة دون استشارة اللجنة اذا .    ج 

 . رورة ذلكما رأى المجلس ض

 .يعمل بأحكام هذه اللائحة اعتبارا من تاري  اقرارها من الجمعية العامة للشركة.   د 

أيام عمل من ( خمسة)على الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهم خلال .   ه 

 على ذلك خلال 
ً
 .التغيرات أيام عمل من تاري  حدوث( خمسة)تاري  تعيينهم، وأي تغيرات تطرا

 

 أحكــام ختامية: المادة السابعة عشرة

عدل من قبل الجمعية العامة بناءً على اقتراح مجلس الإدارة، وتسري اللائحة وأي تعديل يطرأ تعتمد هذه اللائ
ُ
حة وت

 .عليها من تاري  اعتماد اللائحة أو التعديل من قبل الجمعية العامة

 

 الاحتفاظ بالوثائق: المادة الثالثة عشرة لا يوجد  13

والتقارير والوثائق الأخرى المطلوب الاحتفاظ بها بموجب يجب على الشركة أن تحتفظ بجميع المحاضر والمستندات 

 .سنوات( 11)الأنظمة واللوائح والسياسات ذات العلاقة في مقر الشركة الرئيس مدة لا تقل عن عشر 

 

 سرية المعلومات: المادة الخامسة عشرة لا يوجد  14

السر وكل من يحضر اجتماعات اللجنة أو تعد جميع مداولات اللجنة وقراراتها سرية؛ ويجب على الأعضاء وأمين 

يتعامل معها المحافظة على سرية المعلومات التي يحصلون عليها أو يطلعون عليها، واستخدام هذه المعلومات لغرض 

تأدية مهامهم ومسؤولياتهم فقط، ويُحظر الإعلان أو التصريح بأي من هذه المعلومات لأي طرف آخر أو الإفصاح عنها 

 المحافظة على سرية تلك  أو استغلالها
ً
بأي شكل من الأشكال أو استعمالها لأي غرض كان، ويشمل الالتزام أيضا

 .المعلومات بعد انتهاء العضوية أو العمل المرتبط باللجنة

 



 

 

 

 

 

 افآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذيةسياسة مك في  التعديلاتأبرز 



 
 أبرز التعديلات في سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذية

 
 

 

 المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل 

 لا يوجد  1

 أحكام عامة: الفصل الأول  

 التعريفات: المادة الأولى

النص خلاف يُقصد بالكلمات والعبارات الآتية، أينما وردت في هذه السياسة، المعاني الموضحة أمام كل منها ما لم يقتضِ سياق 

 :ذلك

 .شركة أسمنت تبوك: الشركة

 .الجمعية العامة للشركة: الجمعية العامة

 .مجلس إدارة الشركة: مجلس الإدارة

 .لجنة المكافآت والترشيحات للشركة: اللجنة

 .سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذية: السياسة

لغ والبدلات والأرباح وما في حكمها، والمكافآت الدورية أو السنوية المرتبطة بالأداء، والخطط التحفيزية قصيرة أو المبا: المكافآت

طويلة الأجل، وأي مزايا عينية أخرى، باستثناء النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن عضو مجلس 

 .الإدارة التنفيذية لغرض تأدية عمله الإدارة وعضو اللجان المنبثقة منه وعضو

الأشخاص المنوط بهم إدارة العمليات اليومية للشركة واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس : الإدارة التنفيذية

 .التنفيذي ونوابه والمدير المالي

 لا يوجد  2

 

 الهدف من السياسة: المادة الثانية

الهدف من هذه السياسة وضع أحكام واضحة للمكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه وأعضاء الإدارة 

التنفيذية وفقًا للأنظمة واللوائح ذات العلاقة واستراتيجية الشركة بما يدعم الحوكمة والشفافية واستقطاب الكفاءات المهنية 

 .أعمالهم بكفاءة بما يتناسب مع أداء الشركة وأنشطتها والحفاظ عليها ليتمكنوا من أداء

 

 لا يوجد  3

 

 سياسة المكافآت: المادة الثالثة

 :في هذه السياسة ما يلي ، يجب أن يُراعىالتنفيذية ولوائحهمابأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية  دون إخلال  

 .انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها .1

م المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل، كأن  .2 أن تقدَّ

 .تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل

د المكافآت بنا .3 ءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، أن تحدَّ



 
 أبرز التعديلات في سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذية

 
 

 

 .والمهارات، ومستوى الأداء

 .انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة  .4

ذلك من ارتفاع غير مبرر  أن يؤخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن .5

 .للمكافآت والتعويضات

 .أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها .6

 .أن تعد بالتنسيق مع اللجنة عند التعيينات الجديدة .7

دقيقة قدمها عضو في مجلس الإدارة أو  حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير .8

 .الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافأة غير مستحقة

 جديدًا أم أسهمًا اشترتها الشركة .9
ً
 .تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت إصدارا

 معايير المكافآت :الأولىالمادة   4

يجب أن يراعي المجلس في تحديد وصرف المكافآت التي يحصل  - أ

حكام ذات العلاقة الواردة في نظام عضاء المجلس الأ أعليها كل من 

 :التاليةالشركات ولائحة حوكمة الشركات بالإضافة الى المعايير 

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع خبرة العضو واختصاصاته  .1

واستقلاليته والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء 

هداف المحددة من قبل المجلس المراد الأ المجلس بالإضافة الى 

 .الماليةتحقيقها خلال السنة 

 .يحات والمكافآتالترشأن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة  .2

أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة والخبرة  .3

  .لإدارتهااللازمتين 

الأخذ بعين الاعتبار القطاع التي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة  .4

  .المجلسعضاء أ

عضاء مجلس أأن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب  .5

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: الفصل الثاني

 

 أعضاء مجلس الإدارة تحديد وصرف مكافآت ضوابط: الرابعةالمادة 

مجلس الإدارة كما يراعي لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء  في توصيتهالجنة ال تراعيواللوائح ذات العلاقة، نظام الشركات  مع مراعاة

 :الآتية المعايير  في تحديد وصرف المكافآت التي يحصل عليها كل من أعضائه،  مجلس الإدارة

أعضاء مجلس  العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها اختصاصاتأن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع  .1

 .من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية لى الأهداف المحددةإبالإضافة الإدارة، 

 .أن تكون المكافآت مبنية على توصية اللجنة .2

 .متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها أن تكون المكافآت .3

 .وخبرة أعضاء مجلس الإدارة تعمل فيهالأخذ في الاعتبار حجم الشركة والقطاع الذي  .4

 .كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم المكافأةأن تكون  .5

 



 
 أبرز التعديلات في سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذية

 
 

 

 .عليهم والإبقاء ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم

عضاء ألا يجوز لأعضاء المجلس التصويت على بند مكافآت  - ب

 .العامةالجمعية  اجتماعدارة في مجلس الإ 

 مكافآت عضوية اللجان :المادة الثانية  5

مقابل عضويته في اللجان دارة الحصول على مكافأة يجوز لعضو مجلس الإ 

و مقابل ألنظام حوكمة الشركة المعتمد  المشكلة من قبل المجلس وذلك وفقا

يكلف  إضافية استشاريةو أدارية إو أو فنية أو مناصب تنفيذية أعمال أي إ

ن يحصل عليها أفي الشركة وذلك بالإضافة إلى المكافأة التي يمكن               بها 

 داإبصفته عضو مجلس 
ً
 .للشركةساس ي والنظام الأ  لنظام الشركات رة وفقا

 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: المادة الخامسة

، دارةالإ مجلس  ا فيبالإضافة إلى المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته عضوً أن يحصل يجوز لعضو مجلس الإدارة -2

 :على الآتي

  مكافآت  .أ 
 
 .الشركةلوائح والسياسات المعتمدة في ل اوذلك وفقً  مجلس الإدارةلة من قبل مقابل عضويته في اللجان المشك

  –بموجب ترخيص مهني– ي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشاريةأمقابل  مكافآت .ب 
 
ف إضافية يكل

 .الشركة في بها

 

 آليات المكافآت : المادة الثالثة  6

عضاء المجلس متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى أن تكون مكافآت أيجوز      

وعدد الجلسات التي يحضرها  واستقلاليتهخبرة العضو واختصاصاته 

دارة عضاء مجلس الإ أوغيرها من الاعتبارات ويجب أن تكون مكافأة 

رباح من أجل تأمين حيادية المستقلين مبلغ مقطوع وليست نسبة من الأ 

 .قراراتهم

 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: المادة الخامسة

خبرة العضو واختصاصاته والمهام مدى  بحيث تعكسيجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار -4

 .واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات في ضوء هذه السياسة المنوطة به

  لايجب أ-5
ً
 بشكل من الأرباح  تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة

ً
التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية

 .مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة

  الاجتماعاتغياب العضو عن : المادة الرابعة  7

عضاء المجلس بسبب أنهاء عضوية من تغيب من إذا قررت الجمعية العامة إ

متتالية دون عذر مشروع فلا يستحق هذا  اجتماعاتعدم حضوره ثلاثة 

عادة جميع إحضره ويجب عليه  اجتماعالعضو أي مكافآت منذ آخر 

 .الفترةالمكافآت التي قبضها عن تلك 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: المادة الخامسة

ب عضو مجلس الإدارة الذي إنهاء عضوية  –بناءً على توصية من مجلس الإدارة–إذا قررت الجمعية العامة -8 عن تغي 

 اجتماعات متفرقة خلال مدة عضويته دون عذر يقبله( 5)اجتماعات لمجلس الإدارة متتالية أو خمسة ( 3)ثلاثة  حضور 

؛ فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره، ويجب عليه إعادة جميع مجلس الإدارة

 .عن تلك الفترة صُرفت لهالمكافآت التي 

 

 استرداد مكافأة العضو : المادة الخامسة  8

عضاء أما يصرف من مكافآت لأي عضو من  باسترداديحق للشركة المطالبة 

و أذا تبين أن تلك المكافآت صرفت بناء على معلومات خاطئة إالمجلس 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة :المادة الخامسة

ن أن المكافآت التي صُ -9 مبنية على معلومات غير صحيحة أو مضللة تم عرضها  مجلس الإدارةرفت لأي من أعضاء إذا تبي 



 
 أبرز التعديلات في سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذية

 
 

 

و تضمينها ضمن تقرير مجلس أمضللة تم عرضها على الجمعية العامة 

 .الإدارة السنوي 
لشركة، ويحق للشركة ا إعادتها إلىرفت له يجب على من صُ ف؛ مجلس الإدارة السنوي على الجمعية العامة أو تضمينها تقرير 

 .بردهامطالبته 

 

 الإعلان عن سياسة المكافآت : المادة السادسة  9

ن يفصح المجلس في تقريره السنوي عن تفاصيل السياسات المتعلقة أيجب 

بالمكافآت وآليات تحديدها والمبالغ والمزايا المالية والعينية المدفوعة لكل 

و مناصب تنفيذية وغير تنفيذية أعمال أي إعضاء المجلس مقابل أعضو من 

 حكام ذات العلاقة من لائحة حوكمة الشركات وقواعدمع مراعاة الأ 

 .والإدراجالتسجيل 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: المادة الخامسة

يجب مع مراعاة أحكام الإفصاح عن المكافآت المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح ذات العلاقة والنظام الأساس للشركة، -7

فصح مجلس الإدارة في تقريره السنوي عن تفاصيل السياسات المتعلقة بالمكافآت وآليات تحديدها والمبالغ والمزايا المالية أن يُ 

 .مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشارية مجلس الإدارةوالعينية المدفوعة لكل عضو من أعضاء 

 طريقة صرف المكافآت: المادة السابعة  11

 من النظام الاساس ي للشركة( 21)بناء على المادة 

 عبارة عن دارتهم للشركةإ عن مكافأة دارةالإ  مجلس لأعضاء يصرف .1

لكل عضو على أن  سعودي ريال( 200,000)عن  يزيد لا سنوي  مبلغ

 مع عدد الجلسات التي يحضرها  استحقاقيكون 
ً
هذه المكافأة متناسبا

 .العضو

الإدارة مبلغ ثابت عبارة عن بدل حضور لكل  مجلس لأعضاء يصرف .2

( 3111)و اللجان التابعة له عبارة عن أالمجلس  اجتماعاتمن  اجتماع

 .ريال

يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على  .3

بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة 

المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل 

داريين إكذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو 

ر أعمال فنية أو إدارية أو استشارات وأن يشتمل أو ما قبضوه نظي

 على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل 
ً
أيضا

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: المادة الخامسة

 :تحدد الجمعية العامة مقدار مكافآت أعضاء مجلس الإدارة، وتكون المكافآت كالآتي .1

ا ريال سعودي لكل عضو على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسبً ( 211.111)سنوي لا يزيد على مئتي ألف  مبلغ .أ 

 . مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو

 .ريال سعودي( 3111)ثلاثة آلاف  ومقدارهلكل اجتماع من اجتماعات المجلس عن الجلسات وذلك بدل حضور  .ب 

لعضو مجلس الإدارة الحصول على تعويض عن تكاليف السفر مقابل حضور اجتماعات مجلس الإدارة من مكان إقامته -3

 إلى أي تكاليف أخرى مرتبطة بالإقامة والمواصلات، وذلك حسب سياسات ولوائح الشركةإلى مكان انعقاد الاجتماع 
ً
 .إضافة

 .لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة .2



 
 أبرز التعديلات في سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذية

 
 

 

 .عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة

 عضو عليه يحصل ما مجموع يتجاوز  ألا في جميع الأحوال يجب .4

 ألف خمسمائة مبلغ عينية أو مالية ومزايا مكافآت من الإدارة مجلس

 .سنوي  ريال

 

 مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة: الفصل الثالث لا يوجد  11

 مجلس الإدارة اللجان المنبثقة منأعضاء مكافآت : السادسةالمادة 

موافقة مجلس الإدارة يستحق عضو مجلس الإدارة المشارك في بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت وبعد  .1

ريال سعودي وذلك مقابل عضويته في لجان المجلس سواء كان ( 111.111)اللجان المنبثقة مكافأة سنوية لاتتجاوز 

 في لجنة واحدة او أكثر بما فيها المكافأة الممنوحة مقابل العضوية في لجنة المراجعة
ً
  ..العضو مشاركا

 ريال سعودي( 3111)ومقداره  جتماعاتالا لكل اجتماع من عن الجلسات وذلك ضور بدل ح .2

وبدل  ريال سعودي عن عضويته في اللجنة(111,111)يستحق عضو اللجنة من خارج المجلس مكافأة سنوية مقداره  .3

أعضاء  لجنة المراجعة،  وذلك حسب المادة التاسعه عشر والتي تنظم   بستثناء ريال، ( 3111)حضور عن الجلسات 

 .مكآفات اللجنة بناءً على لائحة عمل لجنة المراجعة 

د في لوائح عمل اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة مقدار  مكافآت أعضائها، فيكون تحديدها بناءً على  .4 إذا لم يُحد 

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة وذلك وفق نظام الشركات واللوائح ذات توصية من اللجنة لمجلس الإدارة  أعضاء 

كما  الشركةوتلتزم اللجنة ومجلس الإدارة في ذلك بأحكام هذه السياسة واللوائح والسياسات المعتمدة في . العلاقة

 .من هذه السياسة( 4)تلتزم اللجنة والمجلس بالمعايير المنصوص عليها في المادة الرابعة 

عضو اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة الحصول على تعويض عن تكاليف السفر مقابل حضور اجتماعات اللجنة ل .5

 إلى أي تكاليف أخرى مرتبطة بالإقامة والمواصلات، 
ً
ذات العلاقة من مكان إقامته إلى مكان انعقاد الاجتماع إضافة

 .وذلك حسب سياسات ولوائح الشركة

مبنية على معلومات غير صحيحة  اللجان المنبثقة من مجلس الإدارةرفت لأي من أعضاء لتي صُ أن المكافآت ا إذا تبي ن .6

 .لشركة، ويحق للشركة مطالبته بردهاا إعادتها إلىرفت له يجب على من صُ فأو مضللة؛ 

 ةرواتب ومكافآت عاملي الشركة والإدارة التنفيذي: الفصل الرابع لا يوجد  12



 
 أبرز التعديلات في سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذية

 
 

 

 التنفيذيةرواتب ومكافآت عاملي الشركة والإدارة : المادة السابعة

 .–إن وجدت–تقوم اللجنة بمراجعة سلم الرواتب المحدد لجميع عاملي الشركة ومكافآتهم  .1

 .تقوم اللجنة بمراجعة سلم الرواتب المحدد للإدارة التنفيذية .2

ذلك يكون تحديد مكافآت الإدارة التنفيذية بناءً على توصية من اللجنة لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية و  .3

وتلتزم اللجنة ومجلس الإدارة في ذلك بأحكام هذه السياسة واللوائح والسياسات . وفق نظام الشركات واللوائح ذات العلاقة

 .من هذه السياسة( 4)كما تلتزم اللجنة والمجلس بالمعايير المنصوص عليها في المادة الرابعة  الشركةالمعتمدة في 

مبنية على معلومات غير صحيحة أو ي من عاملي الشركة أو منسوبي الإدارة التنفيذية رفت لأ أن المكافآت التي صُ  إذا تبي ن .4

 .لشركة، ويحق للشركة مطالبته بردهاا إعادتها إلىرفت له يجب على من صُ فمضللة؛ 

 أحكام ختامية  :الثامنةالمادة   13

تعتمد هذه السياسة من قبل مجلس إدارة الشركة وتعد هذه السياسة 

مكملة لما ورد في دليل حوكمة الشركة وما ورد في الأنظمة واللوائح المطبقة في 

ويتم مراجعة هذه السياسة من قبل لجنة . المملكة وليست بديله عنها

ت على الجمعية الترشيحات والمكافآت بشكل دوري وتعرض أي تعديلا 

 .الإدارةالعمومية لاعتمادها بعد توصية من مجلس 

 أحكام ختامية: الفصل الخامس

  المراجعة والإصدار والتعديل: الثامنةالمادة 

1.  
ُ
للنظر فيها تمهيدًا  وفي حال وجود مقترحات تعديل فترفعها إلى مجلس الإدارةبشكل دوري،  ةلجنة هذه السياسالراجع ت

 .لاعتمادها الجمعية العامةلعرضها على 

 .تعتمد الجمعية العامة هذه السياسة وأي تعديلات تطرأ عليها، ويُعمل بها من تاريخ اعتمادها .2

 

 



 

 

 

 

 

 في سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة التعديلاتأبرز 



 
 أبرز التعديلات في سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة

 
 

 

 المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل 

 الإعلان :الأولىالمادة   1

وفي الموقع الإلكتروني للشركة عن ( تداول )يتم الإعلان في موقع السوق المالية السعودية 

 
ً
فتح باب الترشيح لعضوية مجلس إدارة الشركة لمن تتوفر لديهم شروط العضوية وفقا

حوكمة  للشركة ولائحةللشروط والضوابط الواردة في نظام الشركات والنظام الأساس ي 

 تبوك،ئة السوق المالية ودليل الحوكمة الخاصة بشركة اسمنت الشركات الصادرة من هي

 :يتضمن الإعلان ما يلي مراعاة أنمع 

 تاريخ بداية ونهاية استقبال الطلبات. 

 تاريخ بداية ونهاية الدورة الجديدة للمجلس. 

 وصف دقيق للمتطلبات التي يجب تقديمها مع طلب الترشيح. 

 آلية تقديم الطلبات. 

 معايير الترشيح. 

 :المادة الرابعة

يدعو مجلس الإدارة الراغبين في الترشح لعضوية مجلس الإدارة في دورته الجديدة من  .1

خلال الإعلان على الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق المالية السعودية 

( 06) قبل الانتهاء من دورة مجلس الإدارة الحالي بمدة كافية لا تقل عن( تداول السعودية)

 :يومًا على الأقل، ويجب ان يتضمن الإعلان ما يلي

 06تاريخ بداية ونهاية استقبال طلبات الترشح، على ألا تقل المدة المتاحة للترشح عن  .أ 

 .يوم

 .تاريخ بداية ونهاية الدورة الجديدة لمجلس الإدارة .ب 

 .الوثائق والمستندات التي يجب تقديمها مع طلب الترشح .ج 

 ..شحين الواردة في هذه السياساتمعايير تقييم المتر  .د 

 .آلية تقديم طلبات الترشح .ه 

 ضوابط الترشح لعضوية المجلس :الثانيةالمادة   2

 معايير تعيين المجلس

تقييم واختيار المرشحين للعمل بمثابة أعضاء  الهامة،من مسئوليات مجلس الإدارة 

المجلس السعي للبحث عن أعضاء لديهم خلفيات مهنية متنوعة  الإدارة، علىمجلس 

يجـب أن تتوافر  السمعة،ويجمعون بين مجموعة واسعة من التجارب والخبرات مع نزاهة 

.........   لدى أعضاء مجلس الإدارة الخبرة في المواقف التي تتسم بدرجة عالية من المسئولية

سة إصدار القرارات والتي لا يمكن قياسها بأي هذا وينطوي تطبيق هذه العوامل على ممار 

 .شكل من الأشكال الحسابية أو الروتينية

 شروط الترشح لعضوية مجلس الإدارة: المادة الثالثة

أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين لمدة  (7)يتشكل مجلس الإدارة من سبعة 

 :ويجب في مجلس الإدارة ما يلي سنوات، (4)أربع لا تزيد على 

 .المجلس من غير التنفيذيين أن يكون أغلبية أعضاء .أ 

 .ألا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن ثلث أعضاء المجلس أو عضويين ايهما أكثر  .ب 

 

 دور لجنة الترشيحات والمكافآت :الثالثةالمادة   0

ط من مطابقتها للشرو  تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة كافة الطلبات والتأكد

المستندات المطلوبة والتوصية لمجلس الإدارة بالمرشحين  عوالضوابط واستيفاء جمي

الغير مستوفية  المستوفين للشروط وصفة عضويتهم، ويحق للجنة رفض الطلبات

 .للشروط

 تقييم طلبات الترشح: المادة الخامسة

الترشح للتأكد من استيفائها للشروط تدرس لجنة الترشيحات وتراجع كافة طلبات  .1

والضوابط الموضحة في هذه السياسات وغيرها من أنظمة ولوائح أو سياسات ولوائح 

 .أخرى للشركة

من المادة ( 2)جنة الترشيحات عند تقديرها استيفاء الشرط الوارد في الفقرة لتراعي  .2

 :الثالثة من هذه السياسات ما يلي

تمتع طالب الترشح بالمهارات القيادية اللازمة لتطبيق أفضل الممارسات في مجال القيادة  .أ 



 
 أبرز التعديلات في سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة

 
 

 

 .والإدارة الفعالة، والقدرة على التواصل الفعال، والتفكير والتخطيط الاستراتيجي

تمتع طالب الترشح بالمؤهلات العلمية والأكاديمية أو الخبرات العملية ذات الصلة  .ب 

الات الإدارة، أو الاقتصاد، أو المحاسبة، أو القانون، أو بأنشطة الشركة، أو بمج

 .الحوكمة، أو غيرها من مجالات تتصل بأنشطة وعمليات الشركة

 .قدرة طالب الترشح على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمها .ج 

قدرة طالب الترشح على إظهار أعلى المعايير الأخلاقية والالتزام بمبادئ الصدق والأمانة  .د 

 .والعناية بمصالح الشركة ومساهميها

 .قدرة طالب الترشح على تخصيص وقت كافٍ لبذل جهده في أداء مهامه على أكمل وجه .ه 

توص ي لجنة الترشيحات لمجلس الإدارة بشأن المترشحين المستوفين للشروط والضوابط،  .0

 (.غير مستقل/مستقل/غير تنفيذي/تنفيذي)وبشأن صفة عضوية المترشحين 

 إعلان المرشحين :الرابعةالمادة   4

بعد موافقة مجلس الإدارة على توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت وبعد الحصول على 

الموافقات اللازمة تقوم إدارة الشركة بالإعلان عن أسماء المرشحين على موقع الشركة 

 للإجراءات المعتمدة وذلك قبل موعد 
ً
الجمعية  انعقادالإلكتروني وموقع تداول وفقا

 على الأقل( 21)العمومية بـــــ 
ً
 .يوما

  مرحلة المرشحين :الخامسةالمادة 

  يقتصر التصويت في الجمعية العمومية على المرشحين الذي اعتمد مجلس إدارة

 .الشركة ترشيحهم لعضوية المجلس

  يشترط أن لا يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس

 .واحدفي آن  السوق شركات مساهمة مدرجة في 

  مرحلة إشعار الهيئات الرقابية :السادسةالمادة 

تقوم إدارة الشركة بعد إنتهاء الجمعية العمومية وإنتخاب أعضاء مجلس إدارة الشركة 

بإشعار هيئة سوق المال بأعضاء مجلس الإدارة الذين تم إنتخابهم خلال خمسة أيام من 

 .عضويتهم خلال خمسة أيام من تاريخ التغيير تاريخ إنتخابهم، وأي تغييرات تطرأ على

 الانتخاب والتعيين: المادة السادسة

يدعو مجلس الإدارة الجمعية العامة للانعقاد لانتخاب أعضاء مجلس الإدارة الجديد   .1

من خلال الإعلان على الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق المالية 

 .يومًا على الأقل( 21)وذلك قبل انعقادها بـ  (تداول السعودية)السعودية 

من هذه المادة على المترشحين المستوفين ( أ)يجب أن يتضمن الإعلان المشار له في الفقرة   .2

للشروط والضوابط، ووصفًا لخبراتهم ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم وعضوياتهم 

ت في مركزها الرئيس السابقة والحالية، وعلى الشركة توفير نسخة من هذه المعلوما

 .والموقع الإلكتروني للشركة

يقتصر التصويت في الجمعية العامة على المرشحين لعضوية مجلس الإدارة الذين أعلنت   .0

من هذه المادة، ويتم استخدام طريقة التصويت ( أ)الشركة عن معلوماتهم وفق الفقرة 

 .التراكمي في انتخاب أعضاء مجلس الإدارة

ة السوق المالية بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم تشعر الشركة هيئ  .4

أيهما  –خلال خمسة أيام عمل من تاريخ بدء دورة مجلس الإدارة أو من تاريخ تعيينهم 

، كما تشعر الشركة هيئة السوق المالية بأي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال –أقرب 

 .خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات

 أحكام ختامية :السابعةالمادة   5

تعتمد هذه السياسة من قبل مجلس إدارة الشركة وتعد هذه السياسة مكملة لما ورد في 

  أحكام ختامية: المادة العاشرة

تراجع لجنة الترشيحات هذه السياسات بشكل دوري، وتوص ي بأي تعديلات لازمة على   .1



 
 أبرز التعديلات في سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة

 
 

 

. دليل حوكمة الشركة وما ورد في الأنظمة واللوائح المطبقة في المملكة وليست بديله عنها

تعرض أي ويتم مراجعة هذه السياسة من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت بشكل دوري و 

 .الإدارةتعديلات على الجمعية العمومية لاعتمادها بعد توصية من مجلس 

 .مجلس الإدارة للتقرير بشأن اقتراحها على الجمعية العمومية لاعتمادها

السياسات اعتبارًا من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين يعمل بهذه  .2

 .للشركة

 شغر عضوية مجلس الإدارة: المادة التاسعة ---  0

إذا تعذر إجراء الانتخاب وتعيين أعضاء مجلس الإدارة الجديد وانتهت دورة مجلس  .1

أداء مهماتهم إلى حين الإدارة الحالي، يستمر أعضاء مجلس الإدارة المنتهية دورته في 

انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، على ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء مجلس الإدارة 

 .يومًا من تاريخ انتهاء دورة مجلس الإدارة( 06)المنتهية دورته مدة 

إذا اعتزل كافة أعضاء مجلس الإدارة، وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية إلى  .2

مجلس إدارة جديد، ولا يسري الاعتزال إلى حين انتخاب المجلس  الانعقاد لانتخاب

يومًا من تاريخ ( 126)الجديد، على ألا تتجاوز مدة استمرار مجلس الإدارة المعتزل مدة 

 .ذلك الاعتزال

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة لوفاته أو اعتزاله ولم ينتج عن هذا الشغور  .0

انعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن  إخلال بالشروط اللازمة لصحة

في  –مؤقتًا  –لمجلس الإدارة أن يعيّن فالحد المنصوص عليه في نظام الشركة الأساس، 

المركز الشاغر من تتوافر فيه الخبرة والكفاية وتنطبق عليه الشروط الواردة في المادة 

ذا التعيين على الجمعية الثالثة من هذه السياسات، ويجب أن يعرض مجلس الإدارة ه

 .العامة العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضو المعين مدة سلفه

إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لصحة انعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه  .4

عن الحد المنصوص عليه في نظام الشركة الأساس، وجب على باقي الأعضاء دعوة 

يومًا؛ لانتخاب العدد اللازم من ( 06)الانعقاد خلال ستين  الجمعية العامة العادية إلى

 .الأعضاء
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 سمنت تبوكألشركة  المسؤولية الاجتماعية ةسياس

 (م00/00/0000الموافق ) ـه00/00/0000وتاريخ ( 000)سمنت تبوك رقم أشركة ل الجمعية العامةالمعتمدة بقرار 

 

 

3 

 

 :تمهيد

 ،المجتمع تكفل إقامة التوازن بين أهداف الشركة وأهدافواضحة  اتسياسرسم تهدف هذه الوثيقة إلى 

دورها لالشركة  أداء مبادئوضع ، إضافة إلى لمجتمعل وتطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية

 .المجتمعتجاه الاجتماعية  مسؤوليتهاو 

 لمضمو هذه الوثيقة من قبل الجمعية العامة للشركة اعتماد ويأتي 
ا

( الرابعة والثمانون ): المادتين ن إعمالً

هيئة السوق المالية بموجب من لًئحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس ( الخامسة والثمانون )و

والمعدلة بقرار مجلس ( م13/12/2112: الموافق)ه 16/15/1438: وتاريخ (2112-16-8: )القرار رقم

 .(م18/11/2123: الموافق)ه 25/16/1444: وتاريخ( 2123-5-8: )هيئة السوق المالية رقم

  



 
 سمنت تبوكألشركة  المسؤولية الاجتماعية ةسياس

 (م00/00/0000الموافق ) ـه00/00/0000وتاريخ ( 000)سمنت تبوك رقم أشركة ل الجمعية العامةالمعتمدة بقرار 
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 التعريفات: أوّلاً 

يُقصد بالكلمات والعبارات الآتية، أينما وردت في هذه اللائحة، المعاني الموضحة أمام كل منها ما لم يقتض 

 :سياق النص خلاف ذلك

 .شركة أسمنت تبوك: الشركة

 .المسؤولية الاجتماعية ةسياس: ةالسياس

 .الجمعية العامة بالشركة :الجمعية العامة

 .الشركةمجلس إدارة : مجلس الإدارة

 

 فالأهدا :ثانياً

 :إلى ما يلي ةستهدف هذه السيا

 .وأهداف المجتمعلشركة اتحقيق التوازن بين أهداف  .1

 .المساهمة في تطوير وتحسين الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع .2

 . بيان المبادئ والقواعد المتصلة بالمسؤولية الاجتماعية التي تسير عليها الشركة .3

 .التنمية المستدامة للمجتمع بوجه عام وموظفي الشركة بوجه خاصوترسيخ مبدأ تحقيق  .4

 .والمجتمع الذي تعمل فيه الشركة الموظفين والعملاء والمساهمينتجاه واحترام بمسؤولية التعامل  .5

 .ثقافة المسؤولية الاجتماعيةترسيخ نشر و  .6

 .الاجتماعية بمختلف أشكالهابادرات والموتعزيز المشاريع دعم وتشجيع  .2

وحاجاته المجتمع مع  لتفاعل الشركة نتيجة ؛والعملاءالموظفين والمساهمين ولًء وتعزيز زيادة  .8

 .في تنميته تهاساهممو 

 

 العامة اتالسياس: ثالثاً

الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي،  يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد

 :ويراعي في ذلك ما يأتي

 ..الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها الشركة للعاملين فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها .1
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 .مجال العمل الاجتماعيالاستفادة من أفضل الممارسات في  .2

 .لية الاجتماعية على ضوء الاستدامة والاستمراريةتحقيق الغاية من المسؤو  .3

 .هاورصد الميزانيات الكافية ل لبرامج المسؤولية الاجتماعيةوضع الخطط  .4

 .في مختلف الظروف دعم المجتمع ومساندته .5

 المنطقة المحيطة و لمجتمع لولوية أن تكون الأ  .6
ا
مع إمكان توجيه  ،ومصانعها الشركةمقرات بجغرافيا

   .خارج هذا النطاقمبادرات العمل الاجتماعي 

واحترام  ،مع عملائها وغيرهم ا وتصرفاتهاأعمالهجميع في  خلاقيةالأ عايير المأعلى بالتزام الشركة  .2

 .عادات المجتمع وتقاليده

 

 نطاق المسؤولية: رابعاً

 والموظفين ،والمستفيدينالمساهمين أصحاب المصالح من  جميععلى  ةتسري أحكام هذه السياس

الاجتماعية تحقيق المسؤولية  ى الشركةويجب علوالمجتمع،  ،بيئة المحيطة بأعمال الشركةوال، بالشركة

 :حو الآتيعلى النتجاه الجهات المذكورة 

 المساهمين والمستفيدينمسؤولية الشركة تجاه  .1

ا لمبدأ الإفصاح والشفافية حسب ما تنص عليه الأنظمة واللوائح وال .أ  تعليمات العمل وفقا

 .هيئة السوق الماليةالصادرة عن 

 .، والحق في الحصول على المعلومات الكافية حول أداء الشركةحماية أصول الشركة .ب 

 .التعامل العادل مع المساهمين دون تمييز .ج 

 .الحرص على قيمة السهم واستهداف تحقيق أقص ى ربح ممكن .د 

 

 مسؤولية الشركة تجاه الموظفين .2

، وحياتهم الأسرية أداء الواجباتالموازنة بين تمكن من ومستقرة تأمين بيئة عمل عادلة وآمنة  .أ 

 .وتساعد على التحسين والتطوير

 .التعامل مع الموظفين بعدل ودون تمييز أو تفريق .ب 

 .الكفاءاتالمتميزين وأصحاب والمحافظة على لموظفين لتعزيز ولًئهم الوظيفي ا تشجيع وتحفيز .ج 



 
 سمنت تبوكألشركة  المسؤولية الاجتماعية ةسياس

 (م00/00/0000الموافق ) ـه00/00/0000وتاريخ ( 000)سمنت تبوك رقم أشركة ل الجمعية العامةالمعتمدة بقرار 

 

 

6 

 

ا للقواعد السلوكية والمهنية آرائهمإبداء  وظفين علىتشجيع الم .د  على طرح  همتشجيعو ، وفقا

 .اتخاذ القرارات حسب ما تقتضيه الأنظمة واللوائح ذات الصلةوتمكينهم من  مبادراتهم

 .، وتشجيعهم للالتحاق بهاالبرامج التدريبية لجميع الموظفين دون تمييزتقديم  .ه 

 .صحة الموظفينالعناية برفع سقف الرفاهية والحرص على  .و 

 

 البيئةمسؤولية الشركة تجاه  .3

ابالبيئة تطبيق كافة الأنظمة واللوائح ذات الصلة الحرص على  .أ  ا ودوليا  ..والمعمول بها محليًّ

 .للموارد الطبيعيةالاستخدام الأمثل البيئة عن طريق العناية ب .ب 

 .التقنيات الحديثة في الحد من الملوّثات البيئيةاستغلال و  الحد من التلوث .ج 

ل الوسائل الممكنة في عمليات إعادة التدوير ضة واتباع أفيالعناية باتخاذ كافة التدابير الاحتياط .د 

 .والتخلص من النفايات

تدعم الحفاظ على بيئة التي دراسات والجهود التي تهدف إلى تطوير الأساليب دعم البرامج وال .ه 

 .لبيئةا من التأثير السلبي علىوتحد نظيفة 

 .بأهمية المحافظة على البيئةوأفراد المجتمع الموظفين ة وتثقيف توعي .و 

 

 مسؤولية الشركة تجاه المجتمع .4

من المرخص لها  والأهليةلجهات البر والمؤسسات والجمعيات الخيرية  تقديم الدعم والمساندة .أ 

 .ف مستوياتهاواختلا  مصارفهاتنوع على  المملكةفي الجهات الرسمية 

 .داخل الشركةتوظيف أبناء المجتمع لعمل والسعي في لخلق فرص المساهمة في  .ب 

 .في المسائل التي تنفعه وتهمه لمجتمعلتوجه  يةو حملات توعأو تنفيذ دعم  .ج 

 .تقديم البرامج والمبادرات التدريبية والتعليمية والتنموية التي تطور أفراد المجتمع .د 

 

 أحكام ختامية: خامسًا

 .من تاريخ اعتمادهاويُعمل بها  ،وأي تعديلات تطرأ عليها ةهذه السياستعتمد الجمعية العامة 
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 تمھید: 

تم وضع  ھذه اللائحة تطبیقاً لأحكام المادة (۲۷)من نظام الشركات والمادة(٤٤) من لائحة 
حوكمة  الشركات، لتحدد  معاییر المنافسة لأعمال الشركة  والإجراءات المنظمة لقواعد اشتراك 

أعضاء  مجلس إدارة الشركة في أعمال منافسة، وفقا لً ما ورد في أغراض الشركة في المادة 
الثالثة من  النظام الأساس للشركة ، وسیتم التعامل مع حالات الأعمال  المنافسة لأعضاء مجلس 

الإدارة طبقاً لأحكام ھذه المعاییر.    

 أولاً: تعریفات:

لم   بعدھـا ما  الموضحـة  المعانـي  اللائحـة،  فـي ھـذه  أینما وردت  الآتیـة  والعبارات  بالكلمات  یقصد 
 یقتضي السیاق معنى آخـر. 

- الشركة: شركة اسمنت تبوك
- المجلس / مجلس الإدارة: مجلـس إدارة شـركة اسمنت تبوك الموكل إلیھ إدارة الشـركـة بما  یحقق 

مصالح المساھمین. 
- عضو مجلس الإدارة/ عضو المجلس/ العضو:  یقصد بھ عضو مجلس الإدارة المعین بموجب 

ترشیح الجمعیة العامة أو بتعیین مجلس الإدارة لھ كعضو بدیل في المركز الشاغر.  
- كیان/ منشأة: ھي المؤسسة  أو الشركة  أیاً  كان شكلھا القانوني،  أو أي شخصیة معنویة أخرى 

ذات  ذمة مالیة. 
- الكیان المنافس:  ھو الكیان الذي  یمارس  نشاط صناعة  أو  إنتاج  أو  تسویق  أو  توزیع   

الإسمنت   أو الكلنكر  بأنواعھ  وتوابعھ  ومشتقاتھ. وكذلك  صناعة الطابوق  أو  الخرسانة  
وغیرھا  من الصناعات المرتبطة  باستخدام  الإسمنت والكلنكر  وكذلك أي كیان  یمارس نشاطاً 

متصلا ً بشكل مباشر أو غیر مباشر في الأنشطة الموضحة أعلاه.  
الأعمال المنافسة/ العمل المنافس: ھو كل عمل یمارسھ الكیان المنافس.   -

الأقارب أو صلة القرابة:    -
الآباء، والأمھات، والأجداد، والجدات.  

الأولاد  (الذكر والأ نثى) . 
الإخوة والأخوات. 

الأزواج والزوجات . 

 ً  اللائحة:  تطبیقالمشمولون ب :  ثانیا
 .وأقاربھم على أعضاء مجلس إدارة الشركة  اللائحةتطبق أحكام ھذه 

ً : معاییر الأعمال المنافسة:   ثالث اً 
تكون معاییر الأعمال المنافسة لأعمال الشركة  لعضو مجلس الإدارة كما یلي:  

لأسھم أو أو أكثر % 5تأسیس عضو مجلس الإدارة لشركة أو مؤسسة فردیة أو تملكھ نسبة  -1
 . حصص في كیان منافس
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ً

. 2- قبول عضویة مجلس إدارة كیان منافس، أو تولي منصب تنفیذي في كیان منافس
 3- قبول الشخص الطبیعي الممثل لشخصیة اعتباریة عضویة مجلس إدارة أو لجنة أو منصب 

تنفیذي في كیان منافس . 
4-  حصول العضو على وكالة تجاریة أو ما في حكمھا، ظاھرة كانت أو مستترة، لكیان منافس. 

قبول عضویة أي لجنة في كیان منافس .   -5
قیام عضو المجلس بتقدیم أعمال فنیة أو إداریة أو استشاریة لأي كیان منافس .   -6

قیام عضو المجلس باستخدام معرفتھ ومعلوماتھ لصالح كیان منافس .   -7
8- الاستفادة  -  بشكل مباشر أو غیر مباشر  –  من  الفرص الاستثماریة المعروضة علیھ بصفتھ عضوا 
في مجلس الإدارة، أو التي علم عنھا بصفتھ  عضواً في مجلس إدارة الشركة، والتي  تدخل ضمن  
أنشطة الشركة  ، أو   الفرص التي لا تدخل ضمن أنشطة الشركة  والتي ترغب الشركة في الاستفادة 
منھا، ویسري الحظر على عضو المجلس الذي یستقیل لأجل استغلال الفرص الاستثماریة  -بطریق 

مباشر أو غیر مباشر-  التي ترغب الشركة في الاستفادة منھا والتي علم بھا أثناء عضویتھ في 
المجلس. 

9- شغل عضو مجلس الإدارة عضویة مجلس إدارة كیان منافس أو منصب تنفیذي  في كیان منافس  
خلال ثلاث سنوات بعد انتھاء عضویتھ في مجلس إدارة الشركة.  

10- تعد الحدود الجغرافیة للمملكة وحدود الدول للشركات التابعة للشركة نطاقاً لتطبیق ھذه اللائحة 
بشأن الأعمال المنافسة التي یمارسھا عضو مجلس الإدارة. 

 ً  : الشركة ضوابط منافسة :  رابعا

1- یجب على عضو مجلس الإدارة الذي ینافس الشركة  أو یرغب في منافستھا الحصول على 
. تفویض من الجمعیة العامة العادیة

 2- إذا رغب عضو مجلس الإدارة في الاشتراك في عمل من شأنھ منافسة الشركة 
 فیجب اتباع ما یلي: 

أ- إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي یرغب في ممارستھا، وإثبات ھذا الإبلاغ في 
محضر اجتماع مجلس الإدارة.  

ب - یصوت مجلس الإدارة على قرار منافسة عضو مجلس الإدارة لأعمال الشركة ، على ألا 
یشترك العضو صاحب المصلحة في التصویت على  القرار الذي یصدر من مجلس الإدارة 

وجمعیات المساھمین . 
ت - إذا قرر المجلس أن الأعمال التي یرغب العضو في ممارستھا على أنھا منافسة لأعمال 

الشركة فعلى المجلس الرفع للجمعیة العامة العادیة، على أن یتم التحقق من ھذه الأعمال بشكل 
سنوي.    

ث - یبلغ  مجلس الإدارة الجمعیة العامة العادیة عند انعقادھا بالأعمال المنافسة التي یزاولھا عضو 
المجلس للتصویت علیھ . 
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ً : واجبات أعضاء المجلس المنافسین لأعمال الشركة : خامس ا
م عضو مجلس الإدارة الذي حصل على ترخیص من الجمعیة العامة العادیة منافستھ لأعمال  الشركة  یلتز

بما یلي :
۱- على عضو المجلس ممارسة مھامھ بأمانة ونزاھة، وأن یقدم مصالح الشركة على مصلحتھ  

الشخصیة، وألاّ  یستغل منصبھ لتحقیق مصالحھ الشخصیة. 
۲- على عضو المجلس حمایة سریة المعلومات ذات الصلة بالشركة وأنشطتھا، وعدم إفشائھا  لأي 

شخص . 

 :سادساً : رفض منح الترخیص

إذا رفضت الجمعیة العامة العادیة منح الترخیص اللازم طبقا لً نص المادة (۲۷)من نظام  
الشركات والمادة (٤٤)من لائحة حوكمة الشركات، فعلى عضو مجلس الإدارة تقدیم استقالتھ  
خلال المدة التي أوصى بھا المجلس للجمعیة العامة العادیة أو تصحیح أوضاعھ بالا نسحاب 
من العمل المنافس خلال نفس المدة المحددة، وإلا فسوف تعتبر عضویتھ بالمجلس قد انتھت 

بانتھاء المدة الممنوحة. 

 ً  :والنشر الاعتماد:  سابعا

 من الجمعیة العامةاعتمادھا ویتم الالتزام بھ اعتباراً من تاریخ اللائحة یعمل بما جاء في ھذه  -1
 موقع الشركة الإلكتروني. على  شرنوت  ،العادیة

 العادیة یعرض التعدیل على الجمعیة العامة و  اللائحة أحكام ھذهلمجلس الإدارة اقتراح تعدیل  -2
 في أول اجتماع لھا لاعتماده.
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