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السادة والسيدات / مساهمي شركة أسمنت ينبع الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ــع  ــمنت ينب ــة أس ــنوي لشرك ــر الس ــم التقري ــع ب˾ أيديك ــس الإدارة، أن أض ــاء مجل ــن زملاɪ أعض ــةً ع ــفسي ونياب ــن ن ــة ع يسرّ˻، بالأصال

لعــام 2025م، والــذي يســتعرض أبــرز الإنجــازات التــي حققتهــا الشركــة خلال العــام، والتحديــات التــي واجهتهــا ، ويعكــس مســتوى نضــج 

˹وذج أع˴لنا،  وانتقاله من الاعت˴د على النمو التقليدي إلى بناء قيمة مستدامة طويلة الأجل.

لقــد واصــل مجلــس الإدارة خلال العــام ترســيخ توجــه استراتيجــي متــوازن يرتكــز على أربعــة محــاور رئيســية هــي : الحوكمــة الرشــيدة، 

ــة  ــزز المرون ــؤسسي يع ــار م ــن إط ــاور ضم ــذه المح ــل ه ــرص على تكام ــع الح ــغيلي، م ــز التش ــدروس، والتميّ ــو الم ــتدامة، والنم والاس

ويواكب المتغ˼ات الاقتصادية والتنظيمية والتقنية. 

بدعــم  التزامهــا  الشركــة  عــززت  الســياق،  هــذا  وفي 

الاستراتيجيــة  الممكنــات  أحــد  لكونــه  المــحلي  المحتــوى 

نســبة  بلغــت  حيــث  مســتدامة،  اقتصاديــة  قيمــة  لخلــق 

ــك  ــر، وذل ــبة التصدي ــةً نس ــحلي (61%) متضمن ــوى الم المحت

وتنميــة  الوطنيــة،  الإمــداد  سلاســل  ɱــك˾  خلال  مــن 

في  الشركــة  مســاهمة  وتعزيــز  المحليــة،  الكفــاءات 

الاقتصــاد الوطنــي، ɬــا ينســجم مــع مســتهدفات رؤيــة 

المملكــة العربيــة الســعودية 2030، ويؤكــد دور الشركــة 

كشريك وطني فاعل في مس˼ة التنمية الشاملة.

ك˴ شــهد عــام 2025م تقديــراً مؤسســياً وطنيــاً ودوليــاً 

لجهــود  الشركــة في مســار التحــول والاســتدامة، ɱثـّـل في 

للتميّــز  مــدن  جائــزة  على  ينبــع  أســمنت  شركــة  حصــول 

ــا  ــب اختياره ــة، إلى جان ــتدامة البيئي ــار الاس ــي – مس الصناع

ــارات  ــبكة المن ــة إلى ش م ــعودية المنضَّ ــع الس ــن المصان ضم

الاقتصــادي  المنتــدى  مــن  بهــا  المــعترف  الصناعيــة 

العالمــي، وهــو مــا يعكــس مســتوى النضــج المــؤسسي 

ب˾  المواءمــة  على  وقدرتهــا  الشركــة،  بلغتــه  الــذي 

جاهزيتهــا  وتعزيــز  الصناعــي  والتميـّـز  الاســتدامة 

المستقبلية.

وقــد  أولى مجلــس الإدارة عنايــة خاصــة بترســيخ منظومــة 

الحوكمــة والامتثــال، وتعزيــز الأطــر الرقابيــة، ɬــا يدعــم 

حقــوق  ويحفــظ  الاستراتيجيــة  القــرارات  سلامــة 

دمــج  مــع  بالتــوازي  المصلحــة،  وأصحــاب  المســاهم˾ 

الاســتدامة في استراتيجيــة الشركــة، وتطويــر منظومــة 

جاهزيــة  يعــزز  ɬــا  الأع˴ل،  واســتمرارية  المخاطــر  إدارة 

الشركة ومرونتها وقدرتها على التكيفّ مع المتغ˼ات.

في    أســهمت  الاستراتيجيــة  الجهــود  هــذه  بــأن  ونفخــر 

ــوذج الأع˴ل،  ــاءة ˹ ــع كف ــة، ورف ــة الرقمي ــز الجاهزي تعزي

وتحقيق  مستويات متقدمة في المحتوى المحلي، إلى 
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والاعــت˴دات  الشــهادات  مــن  عــدد  على  الحصــول  جانــب 

الدوليــة ، الأمــر الــذي رسّــخ مكانــة شركــة أســمنت ينبــع 

كنموذج وطني للتميزّ الصناعي المستدام.

وبهــذه المناســبة، أتوجــه بخالــص الامتنــان والتقديــر إلى 

مقــام خــادم الحــرم˾ الشريــف˾ الملــك ســل˴ن بــن عبــد 

العزيــز آل ســعود، وســمو ولي عهــده الأم˾ صاحــب الســمو 

المــلʗ الأم˼ محمــد بــن ســل˴ن بــن عبدالعزيــز آل ســعود – 

حفظــه˴ اللــه – على دعمــه˴ المســتمر للقطــاع الصناعــي، 

الوطنيــة  الأثــر في ɱــك˾ الشركات  بالــغ  لــه  والــذي كان 

وتعزيــز مســاهمتها في دعــم الاقتصــاد الوطنــي وتحقيــق 

مستهدفات رؤية المملكة العربية السعودية 2030.

ك˴ أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لــزملاɪ أعضــاء مجلــس 

ــوبات  ــوɯ ومنس ــة   منس ــة، وكاف الإدارة، وللإدارة التنفيذي

ــهمت في  ــة أس ــود مخلص ــن جه ــوه م ــا بذل ــة، على م الشرك

إنجــازات  إلى  والطموحــات  فــرص،  إلى  التحديــات  تحويــل 

ــا  ــتدامة أع˴له ــم اس ــة وتدع ــة الشرك ــزز مكان ــة تع ملموس

وترفع من تنافسيتها.

وفي الختــام، نؤكــد لكــم أن مجلــس إدارة شركــة أســمنت 

قاعــدة  إلى  مســتنداً  بثقــة،  المســتقبل  إلى  ينظــر  ينبــع 

ونهــج  واضحــة،  استراتيجيــة  ورؤيــة  قويــة،  تشــغيلية 

تعظيــم  أولوياتــه  مقدمــة  في  واضعــاً  راســخ،  حوكمــي 

القيمــة للمســاهم˾، وتعزيــز دور الشركــة كشريــك وطنــي 

فاعــل في تحقيــق التنميــة المســتدامة ودعــم مســتهدفات 

الرؤية الوطنية الطموحة.

نســأل اللــه عــز وجــل أن يبــارك في جهودنــا جميعــاً، وأن 

يديم على وطننا نعمة الأمن والرخاء.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

رئيس مجلس الإدارة
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المساهمون والمساه˴ت  الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

بحمــد اللــه وتوفيقــه، شــكّل عــام 2025م مرحلــة مهمــة في مــس˼ة شركــة أســمنت ينبــع، حيــث حققــت الشركــة تقدمــاً ملموســاً على 

ــن  ــتفادة م ــم الاس ــاءة وتعظي ــع الكف ــتمر على رف ــز مس ــالٍ، وتركي ــغيلي ع ــاط تش ــة بانضب ــغيلي والمالي، مدعوم ــتوى الأداء التش مس

الموارد، ɬا أسهم في تحس˾ النتائج وتعزيز قدرتنا التنافسية .

وقــد ركّــزت الإدارة التنفيذيــة خلال العــام على ترجمــة التوجهــات الاستراتيجيــة إلى مبــادرات عمليــة على أرض الواقــع، شــملت تحــس˾ 

الإنتاجيــة، وترشــيد التكاليــف، ورفــع موثوقيــة الأصــول الصناعيــة، إلى جانــب تعزيــز مرونــة سلاســل الإمــداد وتطويــر منظومــة المبيعــات 

والخدمات اللوجستية، الأمر الذي انعكس إيجاباً على سرعة الإنجاز وتحس˾ تجربة العملاء.

الخارجية،  ك˴ واصلت الشركة تعزيز حضورها في الأسواق 

حيث تجاوزت صادراتها خلال عام 2025م ثلاثة ملاي˾ طن من 

العاɬ ،ˮا  (20) دولة حول  امتدت إلى  الكلنكر  والأسمنت، 

التجاري،  النمو  مرونة  وتعزيز  الإيرادات  تنويع  في  يسهم 

ويؤكد تنافسية المنتج الوطني في الأسواق العالمية.

وفي مسار التحول الرقمي، واصلنا توسيع تطبيقات الأɱتة 

والإدارية،  التشغيلية  العمليات  في  الاصطناعي  والذكاء 

الأمر  القرار،  اتخاذ  دعم  في  البيانات  على  الاعت˴د  وتعزيز 

جودة  وتحس˾  التشغيل،  كفاءة  رفع  في  أسهم  الذي 

المخرجات، ودعم الصيانة الاستباقية، إلى جانب تطوير دورة 

من  الشركة  مكّن  ما  الرقمية،  بالأنظمة  وربطها  المبيعات 

تسريع الإجراءات وتعزيز مستوى الشفافية والدقة، ورفع 

بتكريم  التقدم  هذا  توُِّج  وقد  الشركة.  عملاء  رضا  مستوى 

ɬا  الرابعة،  الصناعية  الثورة  تقنيات  لتبنيها  تقديراً  الشركة 

التحول الذي  التقنية ومتانة مسار  يعكس جاهزية عملياتنا 

تنفذه الشركة على مستوى التشغيل.

والاجت˴عية،  البيئية  بالمسؤولية  الشركة  لالتزام  وتجسيداً 

وتحس˾  الطاقة  استهلاك  خفض  مبادرات  تنفيذ  واصلنا 

البصمة  منخفضة  المنتجات  في  والتوسع  البيئية،  الكفاءة 

الكربونية، إلى جانب دعم المبادرات المجتمعية، ɬا يعكس 

إيجابياً  أثراً  التزام الشركة ɬ˴رسة أع˴ل مسؤولة تحقق 

على البيئة والمجتمع.

وفي هذا السياق، أصدرت الشركة تقرير الاستدامة عن عام 

يعكس  ɬا   ،(GRI  2021) معاي˼  وفق  والمعُدّ  2024م، 

الاستدامة  م˴رسات  وترسيخ  الشفافية  بتعزيز  التزامها 

التنمية  لأهداف  دع˴ً  أع˴لها،  في  مبادئها  ودمج 

مع  وانسجاماً   (SDGs) المتحدة  للأمم  المستدامة 

مستهدفات رؤية المملكة 2030.

التقرير السنوي لعام 2025 م

وتعزيز  الجودة  معاي˼  رفع  في  الشركة  استمرت  ك˴ 

تعميق  إلى  بالإضافة  المهنية،  والصحة  السلامة  مؤشرات 

منتجات  تقديم  لض˴ن  المستمر  والتحس˾  الابتكار  ثقافة 

وخدمات تلبي تطلعات عملائنا بكفاءة عالية.

بأن  التنفيذية  والإدارة  ولجانه  الإدارة  مجلس  من  وإ˽اناً 

الشركة  واصلت  النجاح،  عوامل  أهم  من  البشري  العنصر 

الاستث˴ر في تنمية رأس المال البشري من خلال توف˼ بيئة 

واستقطاب  والتطوير،  التدريب  برامج  وتعزيز  محفزة،  عمل 

حتى  التوط˾  برامج  الشركة  دعمت  ك˴  الوطنية.  الكفاءات 

(54%) خلال  بـ  (57%) مقارنة  وصلت إلى نسبة توط˾ قدرها 

واصلت  الاستراتيجية،  الشراكات  صعيد  وعلى  2024م.  عام 

الشركة توسيع شراكاتها الاستراتيجية عبر إطلاق الأكاد˽ية 

الصناعة  وزارة  مع   بالشراكة  الصناعية  للمعادن  الوطنية 

التقني  للتدريب  العامة  والمؤسسة  المعدنية  والɵوة 

التوط˾  ودعم  الوطنية  الكوادر  تأهيل  بهدف  والمهني 

وتعزيز كفاءة رأس المال البشري في القطاع.

وفي الختام، أتقدم بجزيل الشكر والعرفان لقيادتنا الرشيدة 

على دعمها المتواصل لمس˼ة التنمية الصناعية، ك˴ أتوجه 

أسمنت  شركة  إدارة  مجلس  لأعضاء  والتقدير  الشكر  بجزيل 

ينبع ولجانه المتخصصة على ثقتهم ودعمهم المستمر. ك˴ 

على  الشركة  ومنسوبات   ɯمنسو جميع  بالشكر  أخص 

امتناننا  عن  نعرب  ك˴  المخلصة.  وجهودهم  تفانيهم 

ونجدد   ، الداɧة  الثقة  على  الكرام  ومستثمرينا  لمساهمينا 

هي  ينبع  أسمنت  شركة  تكون  لأن  بالسعي  الراسخ  التزامنا 

الشريك المفضل لعملائنا، وقيمة مضافة لمساهمينا.  

الرئيس التنفيذي
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أسمنت ينبع: مس˼ة ɱيز صناعي  لمحة عن الشركة
شركة أسمنت ينبع هي شركة مساهمة سعودية (مدرجة) برأس مال مدفوع قدره مليار وخمس˴ئة وخمسة وسبعون مليون ريال 

العربية السعودية وأكبر شركة أسمنت في المنطقة  الوطنية في صناعة الأسمنت في المملكة  سعودي. وتعد من كبرى الشركات 

الغربية، ك˴ تصُنف ضمن أفضل (50) شركة وطنية متميزة، حيث تبلغ طاقـتها الإنتاجيـة من الكلنكر  21 ألف طن يومياً، و7 ملاي˾ طن سنوياً، 

30  ألف طن يومياً، م˴ يعكس قدرة الشركة على تلبية احتياجات السوق  إضافة إلى ذلك، تبلغ طاقتها في تعبئة وتسليم الأسمنت 

بكفاءة واستمرارية.

يقع مقر الإدارة العامة في محافظة جدة، بين˴ يقع مصنع الشركة في ش˴ل محافظة ينبع، في منطقة رأس بريدي على ساحل البحر 

الأحمر. ويضم موقع المصنع مجمعاً صناعياً متكاملاً، إلى جانب مجمعات سكنية متكاملة توفر مختلف الاحتياجات الأساسية، ɬا في ذلك 

الخدمات التعليمية والصحية بالإضافة إلى المرافق الترفيهية التي تشمل حدائق ومسطحات خضراء ومركز رياضي وشاطئ بحري، م˴ 

يعكس التزام الشركة بتوف˼ بيئة متكاملة ومستدامة.

1977 

1985 

تأسست شركة أسمنت ينبع. 1979

بدء العمليات التشغيلية باستخدام 
فرن˾ جاف˾ تصل طاقته˴ الإنتاجية 

إلى 3,000 طن كلنكر يومياً.

1999 
شرعت الشركة في رفع الطاقة 

الإنتاجية للمصنع بإنشاء خط إنتاج رابع 
يعتبر الفرن الأكبر من نوعه في الشرق 
الأوسط في ذلك الوقت بسعة 7,000 

طن كلنكر يومياً، أي ما يعادل 2.3 مليون 
طن سنوياً، ونجحت الشركة خلال عدة 

سنوات في رفع الطاقة الإنتاجية للخط 
الرابع إلى 9,000 طن يومياً، أي ما 

يعادل 3 مليون طن سنوياً.

2012
بدأ التشغيل الفعلي لخط الإنتاج 

الخامس، لترتفع الطاقة الإنتاجية 
الإج˴لية للشركة إلى 6.3 مليون طن 

كلنكر سنوياً.

تنفيذ أول  توسعة  للمصنع بإنشاء الفرن 
الجاف الثالث،  لترتفع الطاقة الإنتاجية 

الكاملة للمصنع إلى 4,000 طن كلنكر يومياً 
ɬا يعادل 1.3 مليون طن كلنكر سنوياً، وقد 

تم إيقاف هذه الخطوط نهائياً في عام 
2016م.

2009

عزمت الشركة على إضافة خط إنتاج خامس 
بطاقة إنتاجية بلغت 10,000 طن من الكلنكر 

يومياً.

2016

تم رفع الطاقة الإنتاجية للخط الخامس 
في أواخر عام 2016م لتصبح 12,000 طن 

يومياً، ليصل إج˴لي الطاقة الإنتاجية 
إلى 21,000 طن يومياً، أي ما يعادل 7 

مليون طن سنوياً، على الرغم من إيقاف 
الخطوط الثلاثة الأولى.

تواصل الشركة تعزيز مكانتها كمرجعية رائدة في قطاع صناعة الأسمنت، عبر ترسيخ ˹وذج تشغيلي متكامل يجمع ب˾ الابتكار 
والكفاءة والالتزام الوطني. فإلى جانب ريادتها في تبنيّ تقنيات الثورة الصناعية الرابعة ورفع مستويات الأɱتة والتقنية 
في عملياتها التشغيلية، حققت الشركة نسبة عالية من المحتوى المحلي، مؤكدة دورها في ɱك˾ سلاسل الإمداد الوطنية 

وتعزيز القيمة المضافة للاقتصاد السعودي.
ك˴ رسّخت الشركة م˴رسات الحوكمة الرشيدة من خلال هيكلة سياسات واضحة، ورفع مستوى الشفافية والامتثال، وتعزيز 

فعالية مجالسها ولجانها المتخصصة، ɬا يضمن استدامة النمو واتخاذ القرارات وفق أعلى معاي˼ النزاهة والمسؤولية.
واستث˴ر  الكربونية،  الانبعاثات  من  الحد  في  جهودها  الشركة  واصلت  والاجت˴عية،  البيئية  بالاستدامة  التزامها  إطار  وفي 
الحلول المبتكرة مثل استغلال الطاقة الحرارية المهدرة، والتوسع في ابحاث استخدام مصادر الطاقة المتجددة ، إضافةً إلى 
المستدامة  التنمية  دعم  في  فعّال  كشريك  دورها  لترسيخ   المجتمعية،  وأنشطتها  عملياتها  في  الاستدامة  مبادئ  تعزيز 

وتحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030.



التقرير السنوي لعام 2025 م

17

رؤيتنا
أن نكون داɧاً الاختيار الأول لشركائنا.

رسالتنا
جودة في الإنتاج وثقة في الإمداد وعناية بالطبيعة والإنسان في محيطنا.

قيمنا
أهدافها  تحقيق  في  تسهم  عملية  م˴رسات  إلى  وتترُجم   ، وثقافتها  أع˴لها  توجه  التي  البوصلة  ينبع  أسمنت  شركة  قيم  تشكل 

الاستراتيجية، من خلال الامتثال بأعلى معاي˼ السلوك المهني والحوكمة الرشيدة. 

الالتزام ɬعاي˼ الأداء.�

توف˼ بيئة عمل مثالية.�

الالتزام بالقيم الأخلاقية.�

العناية بالمسؤولية الاجت˴عية.�

احترام القيم البيئية.�

دعم المبادرات والابتكار.�
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استراتيجية الشركة
الأجل  طويلة  القيمة  وتعظيم  الأسمنت،  صناعة  في  الريادية  مكانتها  يعزز  متكاملاً  استراتيجياً  نهجاً  ينبع  أسمنت  شركة  تتبنى 
للمساهم˾، من خلال ˹وذج أع˴ل مستدام ومتوازن يواكب المتغ˼ات الاقتصادية والتنظيمية والتقنية . وترتكز الاستراتيجية  على  
تعزيز الحوكمة الرشيدة والامتثال، وتحقيق النمو المدروس المستدام، والابتكار الرقمي، إضافة إلى المسؤولية البيئية والاجت˴عية. 

وقد صُممت استراتيجية الشركة  للفترة 2022م – 2025م، مرتكزةً  على أربعة محاور رئيسية: 
1 . الحوكمة 

2 .  النمو وتنويع الأع˴ل
3 .  الاستدامة

4 .  النضج والتميز التشغيلي،

وذلك ɬا يتوائم  مع ركائز رؤية المملكة العربية السعودية 2030 ،  وتعد الاستدامة أحد الركائز الجوهرية في ثقافة الشركة وعملياتها، 
حيث تحرص الشركة على تحقيق توازن ب˾ الأبعاد البيئية والاجت˴عية والاقتصادية ɬا يسهم في  خلق قيمة طويلة الأمد للمساهم˾ 

وأصحاب المصلحة . ومن خلال هذا التوجه، تعزز الشركة قدرتها التنافسية وتسهم في دعم مس˼ة التنمية الوطنية المستدامة.
وفي إطار تطوير هذا النهج ، شرعت الشركة في  يناير 2023م، في تنفيذ  مراحل استراتيجية طموحة تقوم على ثلاثة محاور رئيسية: 

التحول في الحوكمة والامتثال�
تعزيز الاستدامة�
الارتقاء ɬستويات النضج والتميزّ في الأع˴ل. �

وشملت  هذه المرحلة  الاستراتيجية إطلاق  مبادرات نوعية في مجالات  التحول الرقمي، وتطوير رأس المال البشري، وتحس˾ الكفاءة 
التشغيلية إلى جانب التوسع المدروس  في أسواق جديدة، إضافة إلى المحافظة على عائد ربحي مستدام للمساهم˾. وتؤكد هذه 
كشريك  دورها  ويكرّس  الأسمنت  صناعة  شركات  مقدمة  في  مكانتها  يعزز  م˴  والمسؤولية،  بالابتكار  الشركة  التزام  المبادرات 

استراتيجي موثوق.

تقرير الاستدامة البيئية والاجت˴عية والحوكمة (ESG) لعام 2024م
2024م، وفقًا لمعاي˼ المبادرة العالمية لإعداد  31 ديسمبر  2024م حتى  1 يناير  أصدرت شركة أسمنت ينبع تقرير الاستدامة للفترة من 

التقارير ( GRI  2021 )، في خطوة تعكس التزامها المؤسسي  بترسيخ م˴رسات الاستدامة وتعزيز أثرها الإيجاɯ على مختلف الأصعدة.

ودعم   ،(SDGs) المتحدة  للأمم  المستدامة  التنمية  أهداف  مع  استراتيجيتها  مواءمة  في  المتكامل  الشركة  نهج  التقرير  هذا  ويجسد 

مستهدفات رؤية المملكة العربية السعودية ɬ ،2030ا يعزز من دورها كشريك فاعل في تحقيق التنمية الوطنية المستدامة.

واضحة  برؤية  المصلحة  أصحاب  تزويد  على  وحرصها  والمساءلة،  الشفافية  ɬبادئ  الشركة  التزام  على  تأكيدًا  التقرير  إصدار   ɴويأ

وشاملة حول أدائها في مجالات الاستدامة. ك˴ يستعرض التقرير آليات دمج مبادئ الاستدامة ضمن مختلف أنشطة الشركة، عبر الأبعاد 

قيمة  تحقيق  على  قدرتها  ويعزز  التشغيلية  منظومتها  نضج  يعكس  ɬا   ،(ESG) الشركات  وحوكمة  والاجت˴عية  والبيئية  الاقتصادية 

مستدامة طويلة الأجل.
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وبأسعار  السعودي،  السوق  في  مثيلاتها  تفوق  التي  العالية  بجودتها  تتميز  والتي  المختلفة  المنتجات  من  مجموعة  شركتنا  تقدم 
تنافسية تناسب جميع العملاء. هذا التميز يجعل منتجات أسمنت ينبع تحقق المعادلة المثالية ب˾  الجودة العالية والسعر الملائم، م˴ 

يعكس حرصها على تعزيز رضا العملاء، لتكون شركة أسمنت ينبع الاختيار الأول للعميل في قطاع الأسمنت بالمملكة.

العالية  بجودته  المتميز  العادي  البورتلاندي  الأسمنت  يتميز 
حيث يحقق قوة مبكرة مرتفعة تزيد عن 30 ميغا باسكال، ويصل 
إلى قوة 55 ميغا باسكال بعد 28 يومًا؛ وبذلك تتجاوز مواصفاته 
متطلبات الجودة المحددة في المواصفات القياسية السعودية 
احتياجات  وتلبية  عملائنا  رضا  يضمن  م˴   ،1914:2009 الخليجية 

السوق السعودي بكفاءة عالية.
أنواع  جميع  في  العادي  البورتلاندي  الأسمنت  ويستخدم 
ومسبقة  المسلحة  الخرسانة  وأع˴ل  الخرسانية،  الهياكل 
الصنع، إضافة إلى كتل الرصف والبلاط والطوب ɬختلف أنواعه، 
والطرق  والممرات  الإجهاد،  عالية  الخرسانة  في  وكذلك 
مختلف  في  موثوق  وأداء  متانة  من  يوفره  لما  والجسور، 

التطبيقات الإنشائية.

منتجاتنا 

1OPC 52.5R . الأسمنت البورتلاندي العادي المتميز  

المعرضة  بالمناطق  الخرسانة  أداء  لتحس˾  المنتج  هذا  صُمم 
في  المتواجدة  الكبريتات  لمركبات   ɪالكيميا التأث˼  لمخاطر 
التربة المحيطة أو المياه الجوفية أو مياه البحار والتي تؤدي 
في  المنتج  ويسهم  الأسمنتية،  الهياكل  وانهيار  تدهور  إلى 

ض˴ن أداء الخرسانة في الظروف القاسية.
ويستخدم الأسمنت المقاوم للكبريتات في الأنابيب والهياكل 
تحت الأرض، ɬا في ذلك محطات معالجة مياه الصرف الصحي 
والمياه، والمشاريع الصناعية المختلفة مثل صناعة الأسمدة 
والبتروكي˴ويات ومصانع الأغذية، وأع˴ل الهياكل الخرسانية 
يكون  حين˴  الإنشائية  الخرسانة  إلى  بالإضافة  الساحلية، 
في  للاستخدام  قابل  غ˼  العادي  البورتلاندي  الأسمنت  

الظروف العادية.

خصائص الأسمنت المقاوم للكبريتات  
يتوافق مع المواصفة القياسيةالسعودية والخليجية  �

يتوافق مع المواصفة القياسية الأمريكية �

يتوافق مع المواصفة القياسية الأوروبية�

2 . الأسمنت المقاوم للكبريتات

SASO GSO 1914/2009

 ASTM C150 (Type I)

EN 197-1/2011 CEM I 52.5R

SRC 42.5 N

ASTM C150-19 (TYPE V)

EN 197-1/2011 CEM I 42.5N-SR3

SASO - GSO 1914/2009 (Type V)
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ذو  بيئة،  صديقًا  منتجًا  البورتلاندي  البوزولا˻  الأسمنت  يعد 
بصمة كربونية منخفضة لاحتوائه على نسبة تصل إلى 30% من 
بخصائص  المنتج  ويتمتع  محلياً،  المتوفرة  الطبيعية  البوزولانا 
 ɪكيميائية وفيزيائية تساعد في التغلب على التأث˼ الكيميا
نفاذية  أقل  الخرسانة  ويجعل  والكلوريد  والكبريتات  للقلويات 
مع حرارة تفاعل أقل أثناء تجهيز الخلطة الأسمنتية، بالإضافة 
العمر  زيادة  في  يساهم  م˴  أعلى  حراري  بعزل  ɱيزه  إلى 
الافتراضي للبناء. ويستخدم الأسمنت البوزولا˻ البورتلاندي 
الكتلية،  الخرسانة  صب  وأع˴ل  عام،  بشكل  البناء  أع˴ل  في 

وأع˴ل اللياسة والبلاط.

خصائص الأسمنت البوزولا˻ البورتلاندي
يتوافق مع المواصفة القياسية السعودية الأمريكية  �

يتوافق مع المواصفة القياسية الأوروبية �

3 . الأسمنت البوزولا˻ البورتلاندي

يعتبر الأسمنت الاخضر منتجاً جديداً في السوق السعودية مدفوعاً بالحاجة إلى تقليل انبعاثات ثا˻ أكسيد الكربون بالإضافة إلى إنتاج 
الذي  الأخضر  الأسمنت  إنتاج  خلال  من  الكلنكر  منخفض  الأسمنت  في  أبحاثها  ينبع  اسمنت  شركة  كثفت  وقد  وتقدماً،  تطوراً   ɵأك منتجات 
يحسن من متانة وأداء الخرسانة في ظل وجود أملاح الكبريتات والكلوريد أو القلويات والسيليكا النشطة (ASR) م˴ يساهم في زيادة 

العمر الافتراضي للبناء. ويتطابق الأسمنت الأخضر لمتطلبات الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة.

خصائص الأسمنت الأخضر
يتوافق مع المواصفة القياسية الأمريكية �
يتوافق مع المواصفة القياسية الأوروبية�

�52.5N 52.5  وR  الكلنكر عالي الجودة : مناسب لإنتاج أقوى فئات الأسمنت
�32.5N   42.5 وN   الكلنكر القياسي : مناسب لإنتاج الأسمنت متوسط القوة
الكلنكر المقاوم للكبريتات: مناسب لإنتاج الأسمنت المقاوم للكبريتات المتوافق مع معاي˼ الجودة الامريكية�

  ومعاي˼ الجودة الأوروبية  

وفي إطار التزامها بالمسؤولية البيئية وتحقيق أعلى معاي˼ الشفافية، حصلت شركة أسمنت ينبع على شهادات الإفصاح البيئي لجميع 
منتجاتها الرائدة، ك˴ قامت الشركة بتسجيل ونشر تقارير الإفصاح البيئي من خلال نظام SCS الدولي، ɬا يعكس نهج الشركة في الإفصاح 
عن الأثر البيئي لمنتجاتها وفقاً للمعاي˼ العالمية ذات الصلة. يأɴ ذلك اتساقا مع توجهات الشركة  في دعم م˴رسات البناء المستدام 

في المملكة، ɬا يت˴شى مع الم˴رسات البيئية العالمية وتطلعات المستثمرين وأصحاب المصلحة.
و˽كن للسادة المساهم˾ الاطلاع على تقارير الإفصاح البيئي الكاملة وشهادات الإفصاح البيئي عبر الموقع الإلكترو˻ الرسمي لشركة 

إس سي إس الدولية من خلال رمز الاستجابة السريعة (QR Code) التالي:

 CEMII/B-P 42.5  5 . الأسمنت الأخضر

6 . منتجات الكلنكر

:(Environmental Product Declaration)           شهادات الإفصاح البيئيEPD

لتغطية  خاص  منتج  هو  البورتلاندي  الج˼ي  الحجر  أسمنت 
ويتميز  التشطيبات  أع˴ل  في  السعودي  السوق  احتياجات 
مع  ليتناسب  العادي  البورتلاندي  الأسمنت  من  أفتح  بلون 
،ك˴  التشطيبات  أع˴ل  وكافة  والمع˴رية  الزخرفية  الأع˴ل 
ينعكس  م˴   ، منخفضة  كربونية  ببصمة  الاسمنت  هذا  ˽تاز 

إيجاباً على البيئة.
أنواع  كافة  في  البورتلاندي  التشطيبات  أسمنت  ويستخدم 
وتثبيت  المع˴رية،  والخرسانة  التشطيبات،  أع˴ل  وأصناف 
الرصف  وأع˴ل  والترميم،  والإصلاحات  البناء  وأع˴ل  التربة، 

والأرضيات، وبطانة الأرضيات قبل أع˴ل التبليط.

خصائص الأسمنت التشطيبات البورتلاندي  
يتوافق مع المواصفة القياسية السعودية الأمريكية �

يتوافق مع المواصفة القياسية الأوروبية  �
   

4 . أسمنت التشطيبات البورتلاندي

PPC 32.5 N

LPC 32.5 N

SASO ASTM C595 (TYPE IP)

EN 197-1 CEM II/B-P 32.5N

  EN 197-1 CEM II/B-L 32.5N 

 SASO ASTM C91 (TYPE M) 

ASTM C595 (TYPE IP)
EN 197-1 CEM II-B-P42.5

EN197-1 CEM I 42.5N SR3

ASTM C150 (Type V)



03
الاستدامة 

البيئية والمجتمعية
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واصلت شركة أسمنت ينبع خلال عام 2025م تعزيز دورها الريادي في مجال  الاستدامة البيئية والمجتمعية،  من خلال تبني نهج متكامل 
يدمج اعتبارات الاستدامة ضمن العمليات التشغيلية وسلسلة القيمة، ɬا يحقق كفاءة استخدام الموارد، ويحد من الأثر البيئي، ويعزز 
الطاقة، وتنويع  تبنت الشركة حلولاً مبتكرة وتقنيات متقدمة تهدف إلى خفض استهلاك  الإيجاɯ. وقد  الاقتصادي والاجت˴عي  الأثر 
مصادرها، وترشيد استخدام الوقود في عمليات التصنيع والأنشطة التشغيلية. وɱُثل هذه الجهود ركيزة أساسية في رؤية الشركة 
البيئية  المعاي˼  من تطبيق  تعُزز  مبتكرة  استراتيجيات  تنفيذ  الشركة  تواصل  ك˴  البيئة.  وح˴ية  المستدامة  التنمية  تعزيز  إلى  الرامية 
البيئة  تأث˼ها الإيجاɯ على  التركيز على تطوير مبادرات نوعية تسهم في استدامة قطاع الأسمنت وتعزز من  المتقدمة، إلى جانب 

والمجتمع.

من خلال الرؤية الواعدة للمملكة العربية السعودية وحرصها 
مع  للطاقة  الأمثل  والاستغلال  الإنتاجية  الكفاءة  رفع  على 
استعادة  نظام  تكييف  تم  البيئية،  للاستدامة  الأولوية  إعطاء 
الحرارة المهدرة لتقليل الاعت˴د على الكهرباء المولدة ذاتياً 
من مولدات تستخدم الوقود الأحفوري  لتغطية 13.33 % من 
البصمة  خفض  في  التحول  هذا  وأسهم   . المصنع  احتياج 
الكربونية وانبعاثات ثا˻ أكسيد الكربون ɬقدار 480,628 طن 
لفترة ما ب˾ عامي 2020م حتى2025م. وتضع الشركة جهود 
ح˴ية البيئة والموارد الطبيعية على رأس أولوياتها في كل 

عمل تقوم به.

البيئية خفض انبعاثات ثا˻ أكسيد الكربون وكفاءة الطاقة الاستدامة  متطلبات  تضم˾  على  الشركة  حرصت 
يشمل  ɬا  والتشغيل،  التوريد  عمليات  ضمن  الطاقة  وكفاءة 
الوقود،  استهلاك  وتقليل  الثقيلة،  المعدات  كفاءة  تحس˾ 
من  للحد  والمركبات  المعدات  تحركات  جدولة  إلى  بالإضافة 
الإمداد  لسلسلة  متكاملة  إدارة  إطار  في  وذلك  الانبعاثات، 
لمراقبة  متقدمة  أنظمة  الشركة  تعتمد  ك˴  الطاقة.  وكفاءة 
وتتبع استهلاك الطاقة والانبعاثات ضمن العمليات التشغيلية 
وسلسلة الإمداد، ودمجها ضمن أنظمة إدارة الطاقة والبيئة 
وفق معاي˼                                                ، ɬا يعزز قياس الأداء 

البيئي وتحسينه بشكل مستمر.
ISO 50001    ISO 14001و

التشغيلية  العمليات  في  الاستدامة  معاي˼  دمج 
وسلسلة الإمداد

واصلت الشركة دعمها الفاعل لـ البرنامج الوطني للتشج˼، الذي يشرف عليه المركز الوطني لتنمية الغطاء النباɴ ومكافحة التصحر، 
عبر   ɴالنبا الغطاء  تنمية  خلال  من  الطبيعية،  الموارد  على  والمحافظة  البيئية  الاستدامة  لتعزيز  الوطنية  الركائز  أحد  بوصفه  وذلك 
مشاريع التشج˼ في مختلف مناطق المملكة. وفي إطار هذا الالتزام، تستهدف الشركة زراعة 200 ألف شتلة حتى عام 2030م، تأكيدًا 
على دورها الريادي في دعم المبادرات الوطنية وتحقيق أثر بيئي مستدام طويل الأجل. وقد أنجزت الشركة بنجاح كامل مستهدف عام 
وازدهارًا  خضرة   ɵأك مستقبل  تحقيق  في  مساهمتها  ويعزز  الالتزام،  وجدية  التنفيذ  كفاءة  يعكس  ɬا  شجرة،   25,000 بزراعة  2025م 

للأجيال القادمة. واستك˴لاً لهذه الجهود، تعمل الشركة على تنمية وتفعيل شراكات ومذكرات تعاون استراتيجية مع الأمانات و البلديات 
والجامعات والجمعيات ذات العلاقة، ɬا يضمن استدامة الأثر، وتوسيع نطاق المبادرة، وتعظيم القيمة البيئية والاجت˴عية للمساهم˾ 

والمجتمع.

دعم البرنامج الوطني للتشج˼

بريدي، حيث يظهر المشروع تقدماً ملحوظاً في تعزيز  رئيسياً في مشروع تطوير محمية السلاحف  ɬنطقة رأس  تعدّ الشركة شريكاً 
أنواع  من  للعديد  موطناً  تعد  حيث  فريد  بيئي  بتنوع  تتميز  المنطقة  هذه  وكون  الأحمر.  البحر  في  البحرية  الحياة  على  الحفاظ  جهود 
والتعرض  الجائر،  الصيد  مثل  التهديدات  من  العديد  تواجه  والتي  الخضراء،  والسلاحف  الصقر  منقار  سلاحف  بينها  من  النادرة،  السلاحف 

للافتراس، وتلوث البيئة البحرية بالمخلفات البلاستيكية.
وعلى إثر ذلك، تواصل الشركة مساه˴تها في الحفاظ على السلاحف النادرة وح˴يتها من خطر الانقراض، من خلال مبادرة متكاملة ترتكز 
على عدة عناصر رئيسية، تشمل: التثقيف البيئي، والتطوير المع˴ري للموقع، وإنشاء حاضنة متطورة لصغار السلاحف، وتقديم الدعم 

اللوجستي، وتنفيذ برامج التحس˾ البيئي.
وفي إطار هذه الجهود القاɧة والمستدامة تعمل شركة أسمنت ينبع بشكل مستمر على تعزيز ح˴ية البيئة البحرية، من خلال تنفيذ 
حملات دورية لتنظيف الواجهة البحرية وتهيئتها، ɬا يدعم استدامتها كبيئة طبيعية ملاɧة لتكاثر السلاحف البحرية. ويأɴ ذلك ضمن 

التزام الشركة بالحفاظ على البيئة الطبيعية، ودعم التنوع البيولوجي، وح˴ية المناطق الساحلية المحيطة.

مبادرة مشروع تطوير محمية رأس بريدي للسلاحف

زيادة  خلال  من  الكربونية  بصمتها  خفض  على  الشركة  عملت 
 ،%  15 لتتجاوز  الأسمنت  منتجات  في  الخضراء  الإضافات  نسبة 
وتعزيز  الإنتاج  لعمليات  البيئي  الأثر  تقليل  في  يسهم  م˴ 
م˴رسات الاستدامة، انسجامًا مع مستهدفات الشركة البيئية 

ومتطلبات التنمية المستدامة.

توقيع رفع نسبة الإضافات الخضراء في منتجات الشركة خلال   من  الدائري  الاقتصاد  م˴رسات  الشركة  دعمت 
المخلفات  تدوير  في  معتمدين  خدمة  مقدمي  مع  عقود 
في  الثانوية  المنتجات  تدوير  وكذلك  خطرة  والغ˼  الخطرة 
ورصف   ɪالما والعزل  الطوب  مثل  متنوعة  صناعات  تطبيقات 

الطرق. 

إطار  في  المتبادل  التعاون  وتفعيل  المخلفات  إدارة 
الاقتصاد الدائري

الاستدامة البيئية والمجتمعية

1 . الاستدامة البيئية 
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 ،  (CSR) ينبع استراتيجية واضحة للاستث˴ر الاجت˴عي والمشاركة المجتمعية  تبنت شركة أسمنت   ، انطلاقاً من مسؤوليتنا الاجت˴عية 
تهدف إلى دعم المجتمعات المحلية، وتعزيز  التنمية الاجت˴عية والاقتصادية المستدامة، وبناء علاقة إيجابية طويلة الأمد مع أصحاب 

المصلحة. وتؤمن الشركة بأن  المسؤولية الاجت˴عية أمراً مه˴ً لعدة أسباب:
تعزيز الثقة وبناء العلاقات الإيجابية مع المجتمع المحلي. �
تحقيق التنمية الاجت˴عية والاقتصادية المستدامة.�
الامتثال للتشريعات والمعاي˼ الدولية.�
خلق قيمة مشتركة للشركات والمجتمعات التي نعمل فيها كوننا جزءاً لا يتجزأ منها ونؤثر ونتأثر بها.�

وتعد المسؤولية الاجت˴عية  محوراً جوهرياً في استراتيجية الشركة وجزءًا أساسياً ضمن منظومة قيمها تجاه العديد من فئات 

المجتمع. ومن هذا المنطلق تستمر الشركة في الدعم المالي والمعنوي للعديد من الجمعيات الخ˼ية والجهات المجتمعية 

والتعليمية في مختلف المناطق، إضافة إلى مبادرات دعم منسوɯ الشركة. 
وخلال عام 2025 م، بلغ إج˴لي المبلغ المصروف لدعم هذه المبادرات 2,499,092  ريال سعودي. 

ومن الأمثلة على هذه المبادرات:

المجتمع،  خدمة  في  مساهمتها  ويعزز  مستداماً،  إيجابياً  أثراً  يحقق  ɬا  المجتمعية  برامجها  تطوير  في  استمرارها  الشركة  وتؤكد 
انسجاماً مع توجهاتها الاستراتيجية وقيمها المؤسسية.

انسجامًا مع توجهات الشركة لتعظيم المحتوى المحلي وتعزيز كفاءة سلاسل الإمداد، حصلت شركة أسمنت ينبع خلال عام 2025م على 
شهادة المحتوى المحلي عن عام 2024م بنسبة 56.77 %، إلى جانب تحقيق إيرادات من الصادرات بنسبة 4.27 %، ليبلغ إج˴لي المحتوى 
2030 من خلال توط˾ سلاسل  السعودية  العربية  بدعم مستهدفات رؤية المملكة  الشركة  التزام  الإنجاز  61 %. ويعكس هذا  المحلي 

الإمداد، وتنمية الكفاءات الوطنية، وتوسيع الصادرات، ɬا يعزز تنافسية الصناعة الوطنية وحضورها في الأسواق العالمية.

دعم المحتوى المحلي

إ˽اناً من شركة أسمنت ينبع  بأن المبادرات البيئية والاجت˴عية لا يقتصر أثرها على نطاق الشركة فحسب بل من التغي˼ات المحسوسة 
مختلف  في  المعرفة  وتبادل  المهنية  المشاركة  على  ينبع  أسمنت  شركة  تحرص  لذلك  المحلي،  والمجتمع  الأسمنت  صناعة  في 
الم˴رسات،  أفضل  على  والاطلاع  القطاع،  في  التطورات  مواكبة  في  الشركة  توجه  لإبراز  الأسمنت.  بصناعة  المرتبطة  الموضوعات 

والمساهمة في تطويرها ɬا يخدم مستقبل صناعة الأسمنت.
وفي هذا الإطار، شاركت أسمنت ينبع خلال العام في عدد من الفعاليات المتخصصة التي تناولت موضوعات ذات صلة بالأسمنت منخفض 
تبنّي  ويعزز  والتشغيلي،  البيئي  الأداء  تطوير  يدعم  ɬا  الخبرات،  ونقل  الكفاءة،  وتحس˾  المستدامة،  البيئية  والم˴رسات  الكربون، 

م˴رسات مسؤولة تشُكّل ˹وذجًا إيجابياً على مستوى القطاع.

المشاركة المهنية وتبادل المعرفة

الخبرات والاطلاع على  تبادل  الوطنية، وتعزيز  الصناعة  تنافسية  إقليمياً ودولياً، ودورها في دعم  القيادية  تأكيداً على مكانة الشركة 
أحدث الم˴رسات في مجالات الاستدامة والتحول الرقمي وسلاسل الإمداد.

ومن أبرز تلك المشاركات :

2 . الاستدامة المجتمعية 

المدينة المنورة
01

والسنة،  القران  لخدمة  البرهان  جمعية  الخ˼ية،  حياة  جمعية  الإعاقة،  ذوي  الأطفال  جمعية 
وزارة التربية والتعليم بالمدينة المنورة.

محافظة جدة 
04

جمعية خ˼كم لتعليم القران الكريم، المؤسسة الخ˼ية لرعاية الايتام (معسكر إخاء)، الغرفة 
التجارية (دعم صندوق اللجنة الوطنية للأسمنت).

محافظة ينبع 
05

جمعية النباه للخدمات الإنسانية بينبع البحر، الجمعية الخ˼ية لتحفيظ القرآن الكريم 
بينبع الصناعية.

منسوɯ الشركة 
06

المتقاعدين،  للموظف˾  الطبي  التأم˾  الشركة،   ɯلمنسو اجت˴عية  مساعدات 
مكافآت طلاب التدريب.

محافظة أملج 
02

جمعية البر والخدمات الاجت˴عية بأملج.

محافظة بدر 
03

جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات .

المعرض العرɯ الدولي الثامن والعشرين لصناعة الأسمنت ومواد البناء في دولة الإمارات العربية المتحدة :

ضمن التزام الشركة بالابتكار وتطوير تقنيات الأسمنت منخفض الكربون، ɬا في ذلك استخدام المواد البديلة وتقنيات الحد من الانبعاثات، 
ɱاشياً مع مستهدفات الاستدامة ورؤية 2023.

ورشة عمل مبادرة مستقبل الأسمنت في جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية (كاوست): 

لهذا  وإبرازاً  المملكة،  في  العمرانية  التنمية  ودعم  الإسمنت   صناعة  في  الرقمي  والتحول  الابتكار  بتعزيز  الشركة  التزام  على  تأكيداً 
في  والتوسع  الإنتاج  جودة  وتحس˾  المبيعات  ورقمنة  الأɱتة  جهود  استعرضت  متخصصة  عمل  ورشة  بتنظيم  الشركة  قامت  الدعم 

التصدير.

مشاركة الشركة ورعايتها لمعرض  المدينة بيلدكس 2025: 
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حازت شركة أسمنت ينبع على جائزة مدن للتميز الصناعي ضمن، فئة الصناعات الأساسية - مسار الاستدامة البيئية، وتم تكريم الشركة 
التنفيذي للهيئة السعودية  الرئيس  الخريف، وبحضور سعادة  إبراهيم  بندر بن  الصناعة والɵوة المعدنية الأستاذ  برعاية معالي وزير 

 .ɯللمدن الصناعية ومناطق التقنية "مدن" المهندس ماجد بن رافد العرقو
يأɴ هذا الفوز والتكريم تقديراً للجهود والمبادرات المنفذة وتأكيدًا على توافقها مع أفضل الم˴رسات العالمية والامتثال التنظيمي. 
ترسيخ  في  ويسهم  للبيئة،   ɯالإيجا الأثر  يدعم  ɬا  المؤسسي،  التميز  وريادة  الاستدامة  ركيزة  تعزيز  لمواصلة  حافزًا  ذلك  ˽ثل  ك˴ 

م˴رسات الاقتصاد الدائري.

شاركت شركة أسمنت ينبع في حفل تكريم الفائزين بجائزة فنون المدينة بصفتها راعٍ ذهبي ،  وتدش˾ المعرض المصاحب للدورة الأولى 
للفن التشكيلي لعام 2025م، وذلك برعاية صاحب السمو الملʗ الأم˼ سل˴ن بن سلطان بن عبدالعزيز، في إطار دعم الإبداع الثقافي 

وɱك˾ المواهب الوطنية وتعزيز المسؤولية المجتمعية.

حظيت  المجتمعية،  للمبادرات  المستمر  الشركة  دعم  إطار  وفي 
شركة أسمنت ينبع بتكريمٍ من الأم˼ سعود بن عبدالله بن جلوي، 
محافظ محافظة جدة، تقديراً لمساهمتها في دعم حفل الخريج˾ 
تأسيس  على  عاماً  خمس˾  مرور  مع  تزامن  والذي  2025م،  لعام 
الشركة  لدور  تقديراً  التكريم  هذا   ɴويأ خ˼كم.  جمعية 
المجتمعي، ويؤكد التزامها بدعم المبادرات التعليمية والتنموية 

ذات الأثر المستدام،

التكر˽ات في مجال الاستدامة البيئية والمسؤولية المجتمعية 

دعم الفنون وɱك˾ المواهب الوطنية (جائزة فنون المدينة):جائزة مدن للتميز الصناعي – مسار الاستدامة البيئية:

تقديراً تكريم دعم المبادرات التعليمية والمجتمعية (جمعية خ˼كم): (إخاء)،  الأيتام  لرعاية  الخ˼ية  للمؤسسة  التابع  تقنية  بصمة  لمعسكر  الحصري  الراعي  بصفتها  تكريم  على  الشركة  حصلت 
لإسهامها في ɱك˾ الشباب وتنمية مهاراتهم التقنية، ɬا ينسجم مع مستهدفات رؤية المملكة العربية السعودية 2030 في تأهيل 

الكفاءات الوطنية وتعزيز الاقتصاد المعرفي.

ɱك˾ الشباب وتنمية المهارات التقنية (معسكر بصمة تقنية):



04
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ملخص الأداء المالي
أصول الشركة وخصومها ونتائج أع˴لها في السنوات المالية من عام 2021م إلى عام 2025م

مقارنة نتائج الأع˴ل (ألف ريال)

(*) إعادة التبويب

البيان

الإيرادات

تكاليف الإيرادات

مجمل الربح

صافي الربح

934,026

(710,419)

223,607

159,557

981,168

* (704,727)

276,441

215,407

*827,217

(591,343)

*235,874

119,921

202120222023

1,083,964

(800,651) 

283,313

104,468

(*) إعادة التبويب: تم إعادة تبويب بعض العناصر  لقاɧة الدخل لعام 2024م لتت˴شي مع السنة المقارنة

أ - خلال ســنة 2022م، ابرمــت الشركــة الأم عقــد تســهيلات بنكيــة - متوافقــة مــع الشريعــة الإسلاميــة  - مــع البنــك الســعودي الأول (ســاب) ɬبلــغ 35 مليــون ريــال لتغطيــة 
عمليــة اســتحواذ 40  % مــن الأســهم المتبقيــة في الشركــة التابعــة. القــرض يخضــع للســداد على دفعــات ربــع ســنوية قيمــة كل منهــا 1.75 مليــون ريــال وتســتحق أول دفعــة 
ــدل  ــه مع ــاً إلي ــايبور) مضاف ــعودية (س ــوك الس ــائد ب˾ البن ــوق الس ــعر الس ــاً لس ــل طبق ــف ɱوي ــرض تكالي ــب على الق ــر 2028م. وترت ــى فبراي ــو 2023م حت ــهر يوني في ش

عمولة ثابت .

ب - خلال ســنة 2023م، ابرمــت الشركــة الأم عقــد تســهيلات بنكيــة - متوافقــة مــع الشريعــة الإسلاميــة  - مــع البنــك الســعودي الأول (ســاب) ɬبلــغ 70 مليــون ريــال ، يخضــع 
ــف  ــرض تكالي ــب على الق ــمبر 2026م. وترت ــى نوف ــبتمبر 2023م حت ــة في س ــتحق أول دفع ــال وتس ــون ري ــا 5 ملي ــة كل منه ــنوية قيم ــع س ــات رب ــداد على دفع ــرض للس الق

ɱويل طبقا لسعر السوق السائد ب˾ البنوك السعودية (سايبور)مضافا إليه معدل عمولة ثابت. 

القروض وكشف المديونية الإج˴لية للشركة والشركات التابعة لها
وضح الجدول أدناه بيان بالقروض التي حصلت عليها الشركة وحركة السداد خلال عام 2025م (ريال)

 - قروض متوسطة الأجل (ريال) :

الشركة

شركة أسمنت ينبع

شركة أسمنت ينبع

البنك السعودي الأول (ساب)

البنك السعودي الأول (ساب)

* 70,000,000

* 35,000,000

3 سنوات

5 سنوات

20,000,000

7,000,000

20,000,000

15,750,000

20,000,000

15,750,000

اسم الجهة 
المانحة للقرض

مبلغ
 أصل القرض

مدة
 القرض

المبالغ المدفوعة سدادً 
للقرض خلال السنة

المبلغ المتبقي
 من القرض

المديونية الإج˴لية 
للشركة والشركات 

التابعة لها

الشركة
اسم الجهة 

المانحة للقرض
مبلغ

 أصل القرض
مدة

 القرض
المبالغ المدفوعة سدادً 

للقرض خلال السنة
المبلغ المتبقي

 من القرض
المديونية الإج˴لية 
للشركة والشركات 

التابعة لها

شركة أسمنت ينبع
شركة أسمنت ينبع
شركة أسمنت ينبع
شركة أسمنت ينبع
شركة أسمنت ينبع
شركة أسمنت ينبع
شركة أسمنت ينبع
شركة أسمنت ينبع
شركة أسمنت ينبع
شركة أسمنت ينبع
شركة أسمنت ينبع
شركة أسمنت ينبع
شركة أسمنت ينبع
شركة أسمنت ينبع
شركة أسمنت ينبع
شركة أسمنت ينبع

البنك الاهلي السعودي

البنك الاهلي السعودي

البنك الاهلي السعودي

البنك الاهلي السعودي

البنك الاهلي السعودي

البنك الاهلي السعودي

البنك الاهلي السعودي

البنك الاهلي السعودي

البنك الاهلي السعودي

البنك السعودي الفرنسي

بنك الخليج الدولي

بنك الخليج الدولي

بنك الخليج الدولي

البنك الاهلي السعودي

البنك الاهلي السعودي

البنك الاهلي السعودي

49,800,000

50,000,000

49,500,000

50,000,000

50,000,000

49,800,000

50,000,000

49,500,000

30,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

20,000,000

50,000,000

50,000,000

748,600,000

سنة واحدة
سنة واحدة
سنة واحدة

6 أشهر
3 أشهر
3 أشهر
3 أشهر
3 أشهر
3 أشهر
شهرين

شهر
شهرين

شهر
شهر

شهرين
3 أشهر

49,800,000

50,000,000

49,500,000

50,000,000

50,000,000

49,800,000

50,000,000

49,500,000

30,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

-

-

-

628,600,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

20,000,000

50,000,000

50,000,000

120,000,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

20,000,000

50,000,000

50,000,000

120,000,000

 - قروض قص˼ة الأجل (ريال) :

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة (ألف ريال)

البيان

الإيرادات
تكاليف الإيرادات

مجمل الربح
مصروفات تشغيلية أخرى
الربح (الخسارة) التشغيلية

1,083,964

(800,651)

283,313

(154,878)

128,435

* 876,749

* (584,132)

* 292,617

* (112,962)

179,655

207,215

216,519

(9,304)

41,916

(51,220)

23.63%

37.07%

(3.18%)

37.11%

(28.51%)

نسبة التغ˼التغ˼ات20242025

2025

* 876,749

* (584,132)

* 292,617

157,120

2024

2021202220232025البيان 2024

مقارنة الأصول والخصوم  ( ألف ريال )

(*) إعادة التبويب

الأصول المتداولة

الأصول الغ˼ المتداولة

إج˴لي الأصول

الخصوم المتداولة

الخصوم الغ˼ المتداولة

إج˴لي الخصوم

806,699*

2,586,113

3,392,812*

391,125

169,522

565,647*

916,200

2,433,087

3,349,287

387,668

192,929

580,597

1,075,532

2,292,020

3,367,552

543,785

171,761

715,546

* 1,088,673

* 2,162,003

3,250,676

490,767

153,823

644,590

1,031,077

2,011,465

3,042,542

394,708

135,471

530,179

المجموع
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2024

المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة للسداد القيمة (ألف ريال)

البيان

الزكاة

ضريبة استقطاع

ضريبة القيمة المضافة

المؤسسة العامة للتأمينات الاجت˴عية

رسوم استغلال محاجر المواد الخام

رسوم متنوعة
 (رخص عمل - بلدية - الجوازات)

رسوم جمركة

12,387

606

44,095

11,809

45,000

1,994

1,084

16,163

522

3,403

1,048

15,661

-

-

مدفوعات لهيئة الزكاة والضريبة والج˴رك

مدفوعات لهيئة الزكاة والضريبة والج˴رك 

مدفوعات لهيئة الزكاة والضريبة والج˴رك 

مدفوعات المؤسسة العامة للتأمينات الاجت˴عية

مدفوعات لوزارة الصناعة والɵوة المعدنية 

مدفوعات حكومية متنوعة

مدفوعات لهيئة الزكاة والضريبة  والج˴رك

الزكاة الشرعية المستحقة 
عن عام 2024م-2025م 

سداد ضريبة دخل لأفراد غ˼ مقيم˾ 
ويتلقون إيرادات من مصادر داخل السعودية

سداد ضريبة القيمة المضافة  

سداد اشتراكات التأمينات للعامل˾ بالشركة 

رسوم تراخيص واستغلال المحاجر

سداد رسوم واشتراكات حكومية 

سداد الرسوم الجمركية

المستحق حتى نهاية المسددة
الفترة المالية السنوية 

وˮ تسدد

أسباب ذلكوصف موجز لها

2025

سياسة الشركة في توزيع الأرباح
:ɴتوزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآ

للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً على مــقترح مجلــس الإدارة – أن تقــرر صرف الاحتياطــي الــغ˼ مخصــص لغــرض مــع˾ فــي˴ يعــود �
بالنفع للشركة أو المساهم˾ وتضع الجهة المختصة ضوابط استخدام الاحتياطيات.

بعد تجنيب الاحتياطات يوزع على المساهم˾ نسبة لا تقل عن (5 %) من رأس مال الشركة المدفوع. �
يتم صرف مكافأة مجلس الإدارة، بناء على سياسة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية.�
يجــوز توزيــع الباقــي مــن الأربــاح (أو جــزء منــه) بعــد ذلــك كحصــة إضافيــة على المســاهم˾ أو ترحيلــه أو أي جــزء منــه بنــاء على �

اقتراح مجلس الإدارة إلى السنوات المالية التالية.
يجــوز للشركــة توزيــع أربــاح مرحليــة على مســاهميها بشــكل ســنوي أو نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي وفقــا للضوابــط الصــادرة �

ــس الإدارة  ــة لمجل ــة العادي ــة العام ــل الجمعي ــن قب ــادر م ــنوي) ص ــض (س ــاءً على تفوي ــك بن ــة، وذل ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ع
بتوزيع أرباح مرحلية.

توزيع الأرباح لعام 2025م (ريال)

رأي لجنة المراجعة حول سلامة الأنظمة المالية والإدارية
ــة  ــة الأنظم ــص سلام ــي˴ يخ ــه ف ــاح عن ــتضي الافص ــري يق ــور جوه ــاك قص ــد أن هن ــا تعتق ــور تجعله ــة أم ــة أي ــاه اللجن ــي انتب ˮ يسترع

الماليــة والإداريــة ومــا لــه صلــة بإعــداد القوائــم والتقاريــر الماليــة، وتؤكــد اللجنــة أيضــاً أن الأنظمــة الرقابيــة تعمــل بكفــاءة وفاعليــة 

وأن جميع الملاحظات والتوصيات التي رفعت إليها قد تم اتخاذ اللازم حيالها.

البيان

30 ديسمبر 2025م28 أغسطس 2025متاريخ الصرف

نسبة التوزيع إلى قيمة 
السهم الاسمية

الإج˴لي

% 5

78,750,000 ريال

% 12.5

196,875,000 ريال

% 7.5

118,125,000 ريال

الأرباح التي تم توزيعها عن النصف 
الإج˴ليالثا˻ من عام 2025م

الأرباح التي تم توزيعها عن النصف 
الأول من عام 2025م
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ملخص الأداء التشغيلي

في إطــار استراتيجيــة الشركــة لعــام  2025م، واصلــت شركــة أســمنت ينبــع تعزيــز تفوقهــا التشــغيلي مــن خلال تبنــي أحــدث الأســاليب 

في التحــول الرقمــي وتوظيــف تقنيــات  الــذكاء الاصطناعــي. على إثــر ذلــك، تــم تطويــر ˹ــوذج فعــال للتميــز التشــغيلي كعــنصر أســاسي 

يرتكــز على أحــدث الوســائل التقنيــة لتحــس˾ العمليــات التشــغيلية واســتخدام حلــول الــذكاء الاصطناعــي لتحليــل البيانــات بشــكل أسرع 

ــهل  ــي تس ــة الت ــة الذكي ــروض المرئي ــق الع ــم تطبي ــع. ك˴ ت ــاءة المصن ــادة كف ــرارات وزي ــاذ الق ــع اتخ ــهم في تسري ــة، م˴ أس وأكɵ دق

فهــم البيانــات المعقــدة وتقد˽هــا بشــكل مــرɪ للفــرق التشــغيلية، م˴ ســاهم في تعزيــز التواصــل الــداخلي وتحفيــز الفــرق على 

اتخــاذ قــرارات مســتن˼ة. ك˴ تــم دمــج مفاهيــم الرشــاقة والمرونــة والتحــس˾ المســتمر (الكايــزن) بشــكل أكبر مــن خلال تعزيــز الهيــكل 

التنظيمي للمصنع، م˴ ساعد الشركة على التكيف بسرعة أكبر مع التحولات السريعة في بيئة العمل.

تواصــل شركــة أســمنت ينبــع التزامهــا بالتطويــر المســتمر واســتخدام تقنيــات الاســتدامة لتحقيــق التميــز التشــغيلي. في جميــع 

عملياتهــا وتحقيــق أهدافهــا الاستراتيجيــة. ك˴ تواصــل الشركــة البحــث عــن فــرص جديــدة لتحــس˾ الكفــاءة وتبنــي التكنولوجيــا 

المبتكرة، بهدف تحقيق ˹و مستدام يعزز مكانتها الرائدة في القطاع الصناعي.

اســتناداً إلى النتائــج المتقدمــة التــي حققتهــا شركــة أســمنت ينبــع ضمــن برنامــج «مصانــع المســتقبل» التابــع لــوزارة الصناعــة والɵوة 
ــت  ــة (INCIT)، واصل ــن منظم ــد م ــم (SIRI) المعتم ــب تقيي ــة حس ــع المملك ــتوى مصان ــا˻ على مس ــز الث ــا على المرك ــة وحصوله المعدني
الشركــة خلال عــام 2025م تطويــر جاهزيتهــا للتصنيــع الــذʖ وتعزيــز مســتوى نضجهــا الرقمــي، حيــث شــكّل هــذا الإنجــاز نقطــة ارتــكاز 
تدفــع نحــو التطويــر المســتمر، وأســهمت في تسريــع تبنـّـي الحلــول الرقميــة المتقدمــة، وتعميــق تكامــل التقنيــات الذكيــة مــع العمليــات 

التشغيلية الأساسية .
تركـّـزت جهــود التطويــر على توســيع تطبيقــات الأɱتــة الصناعيــة المدعومــة بالــذكاء الاصطناعــي، وتحــس˾ اســتث˴ر البيانــات التشــغيلية 
في دعــم القــرارات التشــغيلية، ورفــع كفــاءة التنبــؤ بــالأداء وتحســينه بشــكل مســتمر، ɬــا يعــزز موثوقيــة العمليــات ويرسّــخ التحــول 

نحو ˹وذج تصنيع ذʖ ومستدام.
انعكــس هــذا التوجــه الرقمــي على نتائــج تشــغيلية قابلــة للقيــاس، شــملت زيــادة الطاقــة الإنتاجيــة، وخفــض اســتهلاك الوقــود بنســبة  
6.32 %، وخفــض اســتهلاك الكهربــاء بنســبة 13 % خلال الــفترة مــن عــام 2020م وحتــى عــام 2025م، ɬــا يدعــم كفــاءة اســتخدام المــوارد 

ويعزز الاستدامة التشغيلية.
تقــوم منظومــة التشــغيل في مصنــع شركــة أســمنت ينبــع على تطبيــق أنظمــة آليــة متكاملــة شــملت ضبــط الجــودة، وســحب وتحليــل 
العينــات خلال جميــع مراحــل الإنتــاج، واتخــاذ الإجــراءات التصحيحيــة والوقائيــة بشــكل آلي، ɬــا يضمــن مطابقــة المنتجــات لأعلى معــاي˼ 
ــة  ــم الصيان ــة، ودع ــدات الحيوي ــة أداء المع ــز مراقب ــة في تعزي ــة المتقدم ــول الرقمي ــهمت الحل ــة. ك˴ أس ــة والعالمي ــودة المحلي الج

الاستباقية، ورفع موثوقية العمليات واستقرار الإنتاج.
ــات  ــام المبيع ــملاء ونظ ــات الع ــدة بيان ــط ب˾ قاع ــة ترب ــة متكامل ــة رقمي ــة منظوم ــورت الشرك ــتية، ط ــات اللوجس ــد العملي وعلى صعي
ــا على كفــاءة العمليــات،  ــا، الأمــر الــذي انعكــس إيجابً وأنظمــة التحميــل الآلي، ɬــا يتيــح توجيــه الشــاحنات وتنفيــذ عمليــات التحميــل آليً
ــغيلي  ــز التش ــز التميّ ــي لتعزي ــول الرقم ــخ˼ التح ــة بتس ــزام الشرك ــه الت ــذا التوج ــس ه ــملاء. ويعك ــة الع ــس˾ تجرب ــاز، وتح ــة الإنج وسرع

واستدامة أع˴لها الصناعية.
ــز التشــغيلي، ودعــم اســتدامة  ويجســد هــذا النهــج التــزام شركــة أســمنت ينبــع بتســخ˼ التحــول الرقمــي كأداة رئيســية لتعزيــز التميّ
العمليــات الصناعيــة، ورفــع مســتوى الجاهزيــة المســتقبلية لقطــاع التصنيــع، ɬــا يــت˴شى مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة العربيــة 
الســعودية 2030. وقــد أســهم هــذا التوجــه في تحقيــق نجاحــات تفخــر بهــا شركــة أســمنت ينبــع وذات أثــر مســتدام في مســتقبل صناعــة 

الأسمنت.

ــا التميز التشغيلي ɬ ،ــة ــول الصناعي ــاءة الأص ــع كف ــغيلية ورف ــة التش ــز الاعت˴دي ــدف تعزي ــة به ــز في الصيان ــج التميّ ــع برنام ــمنت ينب ــة أس ــت شرك طبقّ

يســهم في تقليــل التوقفــات غ˼ المخططــة وتحــس˾ اســتدامة العمليــات. ويرتكــز البرنامــج على تطويــر منهجيــات الصيانــة الوقائيــة 

والتنبؤيــة، وتحــس˾ تخطيــط وجدولــة أع˴ل الصيانــة، ورفــع كفــاءة إدارة مــواد وقطــع الغيــار، ɬــا يضمــن جاهزيــة المعــدات والتحكــم 

في التكاليف التشغيلية.

ــؤ المبكــر بالأعطــال، الأمــر الــذي أســهم في تحــس˾  ــة المعــدات الحرجــة والتنب ــة حال ــة الذكيــة لمراقب ــت الشركــة حلــول الصيان ك˴ تبنّ

استقرار الإنتاج وتعزيز الكفاءة التشغيلية على المدى الطويل.

وفي إطــار التقديــر المــؤسسي لجهودهــا في التحــول الرقمــي، كُرّمــت شركــة أســمنت ينبــع مــن معــالي نائــب  وزيــر الصناعــة والɵوة 

المعدنيــة  الأســتاذ خليــل بــن ســلمة،   تقديــرًا لتبنيهــا تقنيــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة. ك˴ تــم اختيــار الشركــة ضمــن (10) مصانــع 

ــكار  ــا بالابت ــس التزامه ــا يعك ɬ ،ــي ــادي العالم ــدى الاقتص ــة للمنت ــة التابع ــة العالمي ــارات الصناعي ــبكة المن ــض˴م إلى ش ــعودية للان س

وتطوير الكفاءات وتعزيز الكفاءة التشغيلية، انسجامًا مع مستهدفات رؤية المملكة العربية السعودية 2030.

التميز في الصناعة 

التحول الرقمي في قطاع التصنيع
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ــي  ــول الرقم ــز التح ــهمت في تعزي ــي أس ــات والت ــة المعلوم ــال تقني ــة في مج ــاريع استراتيجي ــذ مش ــع تنفي ــمنت ينب ــة أس ــت شرك واصل

ورفع كفاءة التشغيل، ومن أبرزها مايلي :

مشروع التحول الرقمي (تيس˼) والذي يعُد  إحدى  مبادرات  التحول الرقمي  في  الشركة ويتكون من : 
ــة � ــد الأنظم ــهم في توحي ــذي أس ــن أوراكل(Oracle) : وال ــأة (Enterprise Resource Planning-ERP )م ــوارد المنش ــط م ــام تخطي  نظ

الإداريــة والماليــة والتشــغيلية ضمــن منصــة ســحابية متكاملــة، وتعزيــز تكامــل العمليــات ب˾ الإدارات، ورفــع جــودة البيانــات، 

وتحس˾ كفاءة الرقابة ودعم متخذي القرار ɬعلومات دقيقة وفي الوقت المناسب.

ــر � ــة دورة المبيعــات، شــمل تطوي ــكاملاً لأɱت ــات البيــع (Innovation System) : حيــث نفــذت الشركــة مشروعــاً مت ــة عملي نظــام أɱت

ــع  ــة تتب ــق أنظم ــة إلى تطبي ــددة، إضاف ــة متع ــات إلكتروني ــا ɬنص ــل، وربطه ــرة والتحصي ــع والفوت ــر البي ــة لإدارة أوام ــة رقمي أنظم

ــات،  ــذ الطلب ــع تنفي ــملاء، وتسري ــة الع ــس˾ تجرب ــهم في تح ــي، م˴ أس ــكل لحظ ــليم بش ــل والتس ــات النق ــة عملي ــاحنات لمراقب الش

ورفع مستوى دقة بيانات المبيعات والتوزيع.

فعّلــت الشركــة اســتخدام تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي على عــدة مســتويات داخــل الشركــة، شــملت دعــم خدمــة العــملاء، وتحليــل البيانــات 
التشــغيلية، وأɱتــة بعــض الإجــراءات الإداريــة، وإدارة وتلخيــص الاجت˴عــات, وتحــس˾ تجربــة المســتخدم الرقميــة، ɬــا يســهم في رفــع 

الإنتاجية وتعزيز كفاءة الأداء ودعم اتخاذ القرار.

تقنية المعلومات

تلتــزم شركــة أســمنت ينبــع بــض˴ن مطابقــة منتجاتهــا لمختلــف المواصفــات القياســية المواصفــات القياســية الوطنيــة والدوليــة، ɬــا 
˽كنهــا مــن تلبيــة احتياجــات العــملاء المتنوعــة وفــق المعــاي˼ المعتمــدة في الأســواق المســتهدفة . ويعكــس هــذا الالتــزام حــرص 

الشركة على تطبيق أعلى معاي˼ الجودة والتميز المؤسسي في جميع مراحل الإنتاج والتشغيل.
 ،(ISO 9001) تلــك الشركــة منظومــة متكاملــة مــن شــهادات الجــودة الدوليــة والوطنيــة، شــملت نظــام إدارة الجــودةɱ ،وفي هــذا الإطــار
ونظــام الإدارة البيئيــة (ISO 14001)، ونظــام إدارة الصحــة والسلامــة المهنيــة (ISO 45001)، ونظــام إدارة الطاقــة (ISO 50001)، إلى جانــب 
ــاي˼  ــات والمع ــل الم˴رس ــق أفض ــا بتطبي ــس التزامه ــا يعك ɬ ،(SASO) ــودة ــس والج ــات والمقايي ــعودية للمواصف ــة الس ــت˴د الهيئ اع

المعتمدة في قطاع صناعة الأسمنت.
 ISO) ــتمرارية الأع˴ل ــام اس ــهادة نظ ــة على ش ــت الشرك ــية، حصل ــة المؤسس ــز الجاهزي ــتمر وتعزي ــس˾ المس ــس˼ة التح ــتك˴لاً لم واس
22301) وشــهادة نظــام إدارة المخاطــر (ISO 31000)، الأمــر الــذي يدعــم قدرتهــا على إدارة المخاطــر بفعاليــة، وض˴ن اســتمرارية 

العمليات، وتحقيق أهدافها الاستراتيجية بكفاءة واستدامة.

إدارة الجودة

تفعيل وتوظيف الذكاء الاصطناعي

دعمــت الشركــة مشــاريع التحــول الرقمــي الــكبرى مــن خلال تطويــر منظومــة مــن الخدمــات الرقميــة المســاندة،  تــم تنفيذهــا داخليــا م˴ 
انعكس إيجاباً على كفاءة التكاليف وجودة التنفيذ.

وفي هــذا الإطــار شــملت هــذه المنظومــة إنشــاء منصــة موحــدة للتكامــل والاتصــال المــؤسسي مــع Oracle Cloud لإدارة تبــادل البيانــات 
ب˾ الأنظمــة ، وإرســال الإشــعارات والتنبيهــات آليـًـا عبر قنــوات متعــددة تشــمل الرســائل النصيــة والبريــد الإلــكترو˻ وخدمــات الواتســاب 
ــة  ــر أنظم ــة، وتطوي ــات الداخلي ــن العملي ــدد م ــة ع ــة أɱت ــملت المنظوم ــل. ك˴ ش ــة التواص ــيق وسرع ــاءة التنس ــزز كف ــا ع ɬ ، ــاعلي التف
ــة  ــي لخدم ــذكاء الاصطناع ــول ال ــل حل ــكترو˻ وتفعي ــع الإل ــر الموق ــادة تطوي ــب إع ــل، إلى جان ــات العم ــق احتياج ــة وف ــة مخصص داخلي

العملاء والزوار، ɬا أسهم في رفع الكفاءة التشغيلية وتعزيز الحضور الرقمي للشركة. 

الخدمات الرقمية المساندة 

تخضــع مبــادرات الــذكاء الاصطناعــي في الشركــة لإشراف إدارة تقنيــة المعلومــات مــن خلال إدارة التحــول الرقمــي والــذكاء الاصطناعــي، 
وذلــك وفــق أطــر حوكمــة تقنيــة المعلومــات وأمــن المعلومــات المعتمــدة، مــع مراجعــة أي حــالات اســتخدام جديــدة قبــل التطبيــق، ɬــا 

يضمن الالتزام ɬبادئ الاستخدام المسؤول للذكاء الاصطناعي.
ــولاً  ــت حل ــيبرانية، ك˴ طبق ــر الس ــي بالمخاط ــتوى الوع ــع مس ــي» لرف ــادرة «واع ــة مب ــت الشرك ــيبرا˻، أطلق ــن الس ــد الأم وعلى صعي

متقدمة لح˴ية الشبكات واستمرارية الأع˴ل، ɬا يعكس  مستوى  نضج الأمن السيبرا˻ وح˴ية الأصول الرقمية.

حوكمة الذكاء الاصطناعي والأمن السيبرا˻ 
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السلامة والصحة المهنية

تضــع شركــة اســمنت ينبــع سلامــة وصحــة العامــل˾ وعائلاتهــم على رأس قاɧــة أولوياتهــا ، وتســعى إلى تحقيــق ذلــك مــن خلال تعزيــز 
سياسات وإجراءات الأمن والسلامة. وقد ركزت جهودها على تحقيق عدة أهداف رئيسية، تشمل:

تحقيق أعلى معاي˼ الجودة في السلامة والصحة المهنية. �
تعزيز الوعي ونشر ثقافة السلامة والصحة المهنية ب˾ جميع الموظف˾.�
تخفيض معدلات إصابات العمل المرتبطة بالسلامة والصحة المهنية.�
تحديد مخاطر السلامة والصحة المهنية والحد من خطورتها.�

آخر التطورات في السلامة والصحة المهنية لعام 2025م:

في إطــار جهــود الشركــة  لتحــس˾ بيئــة العمــل وض˴ن سلامــة الموظــف˾، عملــت الشركــة خلال عــام 2025م على تعزيــز ثقافــة السلامــة 
والســلوك الآمــن وزيــادة الوعــي لــدى الموظــف˾ ، مــن خلال تبنــي منهــج السلامــة الذاتيــة وتحديــد معــاي˼ واضحــة للالتــزام. ك˴ شــملت 
هــذه الجهــود إنشــاء منصــات توعويــة بالسلامــة وتنظيــم جــولات رقابيــة دوريــة، إضافــة إلى  تتقديــم برامــج تدريبيــة نظريــة وعمليــة 
للتعامــل مــع حــالات الطــوارئ. وأكــدت الشركــة على مبــدأ "السلامــة مســؤولية مشتركــة"، حيــث يبــدأ الالتــزام مــن الفــرد بالحفــاظ على 

سلامته الشخصية في مكان عمله، ثم مساهمته الفعالة في رفع الملاحظات والمخاطر في مواقع العمل.

•  تجــارب الإخلاء الوهميــة: تــم إجــراء 16 تجربــة محــاكاة للإطفــاء والإخلاء الوهمــي، شــملت أغلــب مناطــق العمــل، لتعزيــز جاهزيــة 
الموظف˾ أثناء حالات الطوارئ.

•  جــولات السلامــة التفقديــة: تــم تنفيــذ 61 جولــة تفتيشــية مــن قبــل قســم السلامــة، ركــزت على رصــد ملاحظــات ومخاطــر مواقــع العمــل 
ومعالجتها وإغلاقها بشكل فعال.

ــف˾  ــارات الموظ ــة مه ــدف تنمي ــدف به ــق، به ــة الحرائ ــا على مكافح ــا عمليً ــذ 16 تدريبً ــم تنفي ــق: ت ــة الحري ــملي لمكافح ــب الع •  التدري
ورفــع مســتوى الوعــي باســتخدام معــدات مكافحــة الحرائــق وأخــذ الاحتياطــات اللازمــة لتعزيــز الحفــاظ على الأرواح والممتلــكات لــدى 

.˾ɧموظف˾ الشركة والع˴ل المقاول˾ الدا
•  معــدل تــردد حــوادث الإصابــات  :(TRIFR)تــم تســجيل معــدل حــوادث كلي قــدره 1.6 خلال عــام 2025م، ويقــع هــذا المعــدل في النطــاق 
ــس  ــذي يتراوح ب˾ (0.8  - 2)، م˴ يعك ــمنت، وال ــة الأس ــل صناع ــورة مث ــة الخط ــة عالي ــات الثقيل ــي للصناع ــار المرجع ــن المعي ــول م المقب

فاعلية إجراءات السلامة المطبقة، ومستوى التحكم بالمخاطر في بيئة العمل.
•  مــؤشر الأداء الرئــيسي للسلامــة: تــم تحقيــق معــدل كلي قــدره 92.5 % ،  ويعكــس هــذا المــؤشر أداء جميــع الإدارات ومــدى التزامهــا 
ــع  ــة، ورف ــة التوعوي ــات السلام ــات ونقاش ــل جلس ــنوية، وعم ــة الس ــور دورات السلام ــام حض ɱــبة إ ــة بنس ــة والمرتبط ــاي˼ السلام ɬع

ملاحظات مواقع العمل وإغلاقها، وسجل الحوادث والمخالفات.
•  تدريبــات السلامــة: بلغــت نســبة حضــور موظفــي الشركــة وع˴لــة المقــاول˾ العامــل˾ تحــت إدارات التصنيــع لتدريبــات السلامــة نســبة 
%100 ، حيــث يتــم تنفيــذ برامــج تدريبيــة أســبوعية على مــدار العــام تغطــي المخاطــر العامــة واحتياطــات السلامــة في مواقــع العمــل، 

وتشمل الموضوعات التالية:

١.    أسباب الحوادث وكيفية عمل تقييم المخاطر لتجنبها.
٢.    العمل الآمن والالتزام البيئي في الصناعة.

٣.    السلامة في المعامل والتعامل الآمن مع المواد الكيميائية.
٤.    المخاطر الكهربائية.

٥.    العمل الآمن في الأماكن الضيقة والأع˴ل الساخنة.
٦.    أع˴ل عزل الطاقة.

ونتيجة لهذه الجهود، تم تحقيق العديد من الإنجازات البارزة، أهمها :

أبرز شهادات الجودة والاعت˴دات:

�(SASO) علامة الجودة من الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة
�ISO 9001 شهادة نظام إدارة الجودة
�ISO 14001 شهادة نظام إدارة البيئة
�ISO 45001 شهادة نظام إدارة السلامة والصحة المهنية
�ISO 50001 شهادة نظام إدارة الطاقة
�ISO 22301 شهادة نظام استمرارية الأع˴ل
�ISO 31000 شهادة نظام إدارة المخاطر
شهادة الإفصاح البيئي (Environmental Product Declaration – EPD) لجميع منتجات الشركة�

٧.    واقيات الآلات ومخاطر الأجزاء المتحركة.
٨.    أع˴ل الرفع والربط.

٩.    العمل على الارتفاعات.
١٠. القيادة الدفاعية الوقائية للمركبات والرافعات الشوكية.

١١. خطة الاستجابة للطوارئ ومكافحة الحريق.
١٢. الإسعافات الأولية.



التقرير السنوي لعام 2025 م

47

نقاشات السلامة التوعوية: 

في إطــار التزامهــا المســتمر بسلامــة الموظــف˾، نفــذت الشركــة جلســات نقــاش السلامــة (Toolbox Talks) قبــل بــدء الأع˴ل للتوعيــة 
بالمخاطر المحتملة والتأكد من الالتزام ɬعاي˼ السلامة، حيث بلغ عددها (2587) جلسة توعوية.

التوعية العامة بالسلامة: 

ــليط  ــن خلال تس ــة، م ــة المجتمعي ــة إلى التوعي ــل، بالإضاف ــاص بالعم ــوي الخ ــب التوع ˼ًا بالجان ــب ــا ك ــع اهت˴مً ــمنت ينب ــة أس ــولي شرك ت
الضــوء على موضوعــات مثــل: مخاطــر الكهربــاء وطــرق تجنبهــا، الإســعافات الأوليــة، مخاطــر الحرائــق المنزليــة وطــرق الوقايــة منهــا، 
ــة  ــوات الإلكتروني ــة عبر القن ــائل التوعوي ــذه الرس ــال ه ــم إيص ــة. ويت ــع ذات الصل ــن المواضي ــا م ــاق، وغ˼ه ــاء الإره ــادة أثن ــر القي مخاط

(البريد الإلكترو˻)، إضافة إلى عرضها على الشاشات في الأماكن الحيوية العامة داخل مرافق المصنع.
مــن خلال هــذه المبــادرات، تســعى شركــة أســمنت ينبــع إلى تحــس˾ بيئــة عمــل آمنــة ومســتدامة، وض˴ن سلامــة جميــع العامــل˾، م˴ 

يعكس التزامها المستمر ɬعاي˼ السلامة والصحة المهنية.

إدارة الكهرباء والاجهزة

تواصــل شركــة أســمنت ينبــع تطويــر منظومــة الكهربــاء والأجهــزة بإعتبارهــا أحــد الممكنــات الرئيســة للتميّــز التشــغيلي، مــن خلال تنفيــذ 
مبــادرات نوعيــة في مجــالات التحكــم والأɱتــة وقيــاس الطاقــة. وتهــدف هــذه الجهــود إلى رفــع الاعت˴ديــة التشــغيلية، وتحــس˾ دقــة 

القياس وجودة البيانات، وتقليل التوقفات، ɬا يدعم كفاءة العمليات واستقرار الإنتاج.
وشــملت المبــادرات تطويــر أنظمــة التحكــم والمراقبــة، وتحــس˾ كفــاءة قيــاس اســتهلاك الطاقــة والمــواد، وتعزيــز موثوقيــة أنظمــة 

التشغيل والتعبئة، ɬا أسهم في رفع كفاءة الأداء التشغيلي وتحس˾ اتخاذ القرار المبني على البيانات.

إدارة المخاطر 

تـُـدرك شركــة أســمنت ينبــع الــدور المحــوري لإدارة المخاطــر في ض˴ن اســتدامة الإنتــاج وتعزيــز القيمــة طويلــة الأجــل. وتتبنّــى الشركــة 
إطــاراً منهجيــاً واضحــاً لإدارة المخاطــر يهــدف إلى تقييــم المخاطــر المحتملــة وإدارتهــا ɬــا يحافــظ على التزامهــا بالعمليــات المســؤولة 

ويعزّز ثقة أصحاب المصلحة.
ــة  ــيخ ثقاف ــم ترس ــا يدع ɬ ،ــة ــغيلية اليومي ــات التش ــة والعملي ــرارات الاستراتيجي ــاذ الق ــة اتخ ــن عملي ــر ضم ــة إدارة المخاط ــج الشرك تدُم
المســاءلة ويضمــن اتســاق الأداء مــع الأهــداف المؤسســية. ويجُسّــد التخطيــط الاستراتيجــي مســتوى تقبـّـل المخاطــر المعتمــد بالشركــة، 
والــذي يحــدد حــدود تحمــل المخاطــر الماليــة والتشــغيلية ومخاطــر عــدم الامتثــال، ɬــا يتيــح تحقيــق الأهــداف ضمــن مســتويات مدروســة 
مــن التعــرض للمخاطــر. ك˴ تخضــع قــرارات تخصيــص رأس المال خصوصــاً المرتبطــة بالمشــاريع عاليــة المخاطــر مراجعــات دقيقــة تعتمــد 
ــوازن ب˾  ــاظ على الت ــع الحف ــة م ــة ممكن ــق أعلى قيم ــن تحقي ــا يضم ɬ ،ــر ــق المخاط ــة وف ــتث˴ر المعدّل ــد على الاس ــيلات العائ على تحل

حدود التحمل وفرص التوسع في الأع˴ل.
تواجــه الشركــة عــدداً مــن المخاطــر التشــغيلية تتمثــل في ارتفــاع أســعار المــواد الخــام ومعــدات التصنيــع والطاقــة والمحروقــات، م˴ 
يؤثــر بشــكل مبــاشر على تكاليــف التشــغيل والانتــاج. بالإضافــة إلى المخاطــر المرتبطــة بتقلبــات الاقتصــاد العــام في المملكــة، م˴ قــد 
ــارج  ــدة خ ــواق جدي ــح أس ــة فت ــة سياس ــى الشرك ــر، تتبن ــذه المخاط ــع ه ــل م ــمنت. وللتعام ــحلي على الأس ــب الم ــع الطل ــؤدي إلى تراج ي
المملكــة. أمــا فــي˴ يتعلــق بالمخاطــر التمويليــة، تعتمــد الشركــة على الحــرص في ض˴ن توفــر الســيولة النقديــة الكافيــة لتلبيــة 
احتياجــات العمليــات التشــغيلية والوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة عنــد حدوثهــا، وذلــك مــن خلال إدارة النشــاط التشــغيلي والتســهيلات 

الائت˴نية لمقابلة أي التزامات مستقبلية.
ولمواجهــة المخاطــر المحتملــة، يكمــن دور اللجنــة التوجيهيــة الداɧــة لإدارة المخاطــر واســتمرارية الأع˴ل للإشراف على الأع˴ل 
الحاليــة والمســتقبلية، وهــي المســؤولة عــن المتابعــة وتحديــد المــوارد اللازمــة لتحقيــق أهــداف الشركــة وض˴ن التنفيــذ وفقــاً لأفضــل 
الم˴رســات وفي المــدة المحــددة. تعُــتبر إدارة المخاطــر إحــدى الركائــز الأساســية لــض˴ن اســتمرارية الأع˴ل والامتثــال للمعــاي˼ 

التنظيمية.

حصول شركة اسمنت ينبع على شهادة الآيزو  31000

ــاي˼  ــل المع ــق أفض ــة بتطبي ــزام الشرك ــس الت ــة تعك ــوة استراتيجي ــزو (31000) خط ــهادة الأي ــع على ش ــمنت ينب ــة أس ــول شرك ــل حص ˽ث
والم˴رســات الدوليــة في إدارة المخاطــر. ويجســد هــذا الاعــت˴د مســتوى النضــج المــؤسسي الــذي وصلــت إليــه الشركــة في تطويــر 
إطــار عمــل متكامــل لإدارة المخاطــر، يقــوم على التقييــم المنهجــي للمخاطــر وتطبيــق ضوابــط فعّالــة لــض˴ن اســتمرارية الأع˴ل 
ــال، ودعــم ثقــة  ــز الحوكمــة، وترســيخ م˴رســات الامتث وتعزيــز موثوقيــة العمليــات. ك˴ يعكــس هــذا الإنجــاز حــرص الشركــة على تعزي

أصحاب المصلحة من خلال تبني نهج محكّم وشفاف لإدارة المخاطر المؤسسية.

إدارة استمرارية الأع˴ل

ــوارد  ــة للم ــي إدارة صارم ــن خلال تبنّ ــق˾ م ــدم الي ــالات ع ــة ح ــا على مواجه ــغيلية وقدرته ــا التش ــع جاهزيته ــمنت ينب ــة اس ــزّز شرك تع
وتطويــر ســيناريوهات وآليــات اســتجابة استراتيجيــة تضمــن التعــافي في الوقــت المناســب. وفي هــذا الســياق، وضعــت الشركــة 
استراتيجيــة متكاملــة لاســتمرارية الأع˴ل تهــدف إلى ض˴ن اســتمرارية العمليــات والحفــاظ على مســتويات أداء محــددة مســبقاً خلال 
مختلــف الحــوادث التــي تتســبب في وقــف العمليــات. ويشُــكّل هــذا النهــج الإطــار المرجعــي لتصميــم وتنفيــذ نظــام إدارة اســتمرارية 
الأع˴ل، الــذي يتيــح تحديــد التهديــدات المحتملــة وتحليــل آثارهــا التشــغيلية بصــورة منهجيــة، وɬــا يســهم في ح˴يــة ســمعة الشركــة 

ومصالح أصحاب المصلحة الرئيسي˾.
واســتناداً إلى نتائــج ملــف تحليــل تــأث˼ الأع˴ل الــذي يتــم مراجعتــه بشــكل نصــف ســنوي، تحُــدّد خطــط اســتمرارية الأع˴ل مجموعــة مــن 
الإجــراءات والاستراتيجيــات التشــغيلية التــي تكفــل بــدء عمليــات التعــافي واســتئناف الأع˴ل ضمــن أطــر زمنيــة مقبولــة. ك˴ توفــر هــذه 
الخطــط منظومــة واضحــة لاتخــاذ القــرار أثنــاء الحــوادث مــن خلال اعــت˴د معــاي˼ دقيقــة لإدارة المواقــف الطارئــة. وتبــدأ عمليــة 
ــة  ــات المعني ــع الجه ــل م ــذ والتواص ــارات التنفي ــب مس ــار أنس ــا اختي ــل، تليه ــات العم ــد أولوي ــن وتحدي ــع الراه ــم الوض ــتجابة بتقيي الاس
الداخليــة والخارجيــة. ويلتــزم فريــق اســتمرارية الأع˴ل بالتعلــي˴ت المعتمــدة للإجــراءات الفوريــة للحــوادث، مــع التأكيــد على أن صحــة 

الموظف˾ وسلامتهم تأɴ في مقدمة الأولويات.
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حصول شركة أسمنت ينبع على شهادة الآيزو  22301

˽ثــل حصــول شركــة أســمنت ينبــع على شــهادة الآيــزو (22301) لنظــام إدارة اســتمرارية الأع˴ل اعــت˴داً دوليــاً بالامتثــال لأفضــل 
ــة،  ــدى الشرك ــتمرارية الأع˴ل ل ــام إدارة اس ــل نظ ــج وتكام ــدى نض ــت˴د م ــذا الاع ــس ه ــتمرارية الأع˴ل. ويعك ــال اس ــاي˼ في مج المع
والــذي يضمــن الاســتعداد الكامــل للتخطيــط والاســتجابة والتعــافي مــن الحــوادث، ɬــا يحافــظ على اســتمرارية العمليــات الحرجــة ويحــدّ 
ــر أي اضطــراب على الأداء التشــغيلي. ك˴ يعكــس هــذا الإنجــاز التــزام الشركــة بــأعلى مســتويات الحوكمــة المؤسســية، ويعــزز  مــن أث
ــغيلية على  ــة التش ــق المرون ــات، وتحقي ــتدامة العملي ــم، وض˴ن اس ــة مصالحه ــة على ح˴ي ــدرة الشرك ــة في ق ــاب المصلح ــة أصح ثق

المدى الطويل في مواجهة مختلف المخاطر والتحديات.

سلسلة الإمدادات

ــية في   ــز الأساس ــد الركائ ــدادات أح ــلة الإم ــاع سلس ــد قط يعُ
الأع˴ل  اســتمرارية  وض˴ن  التشــغيلي  التميــز  تحقيــق 
بكفــاءة وموثوقيــة عاليــة. يقــوم القطــاع بــدور محــوري في 
تلبيــة احتياجــات الشركــة التشــغيلية ɬرونــة وسرعــة، مــع 
ــف،  ــاءة في التكالي ــودة والكف ــاي˼ الج ــارم ɬع ــزام الص الالت
ɬــا يســهم في تعزيــز القــدرة التنافســية للشركــة وترســيخ 

مكانتها كشركة رائدة في قطاع صناعة الأسمنت.
ــن  ــحلي م ــوق الم ــم الس ــة دع ــت الشرك ــام ، واصل وخلال الع
تبنــي سياســات واضحــة تعطــي الأولويــة للمنتجــات  خلال 
والخدمــات المقدمــة مــن المنشــآت الوطنيــة، ɬــا يضمــن 
تــوط˾ الإنفــاق داخــل المملكــة وتعزيــز سلاســل التوريــد 
ــبة شراء  ــق نس ــن تحقي ــود ع ــذه الجه ــفرت ه ــة. وأس المحلي
ــي˾،  ــن المحل ــك˾ الموردي ɱ ــك عبر ــت 72 %، وذل ــحلي بلغ م
مســتدامة  علاقــات  وبنــاء  التشــغيلية،  قدراتهــم  وتطويــر 

معهم.
وفي إطــار تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية، حرصــت الشركــة على 
تطبيــق م˴رســات متقدمــة في إدارة المخــزون، تهــدف إلى 
ض˴ن توفــر المــواد الحيويــة بشــكل مســتمر، والحــد مــن 
ــب. ك˴  ــرض والطل ــل ب˾ الع ــوازن الأمث ــق الت ــد، وتحقي الفاق
تــم التركيــز على التميــز في إدارة وتنفيــذ العقــود، حيــث 
أشرف القطــاع على العديــد مــن العقــود المبرمــة مــع شركات 
محليــة للخدمــات والمنتجــات، الأمــر الــذي أســهم في تعزيــز 
التعاقــدي، وبنــاء شراكات  الأداء  الحوكمــة، ورفــع كفــاءة 

استراتيجية طويلة الأمد مع الموردين والعملاء.
وعلى صعيــد العمليــات اللوجســتية، تواصــل الشركــة تحقيــق 
تنفيــذ  في  والانضبــاط  الدقــة  مــن  عاليــة  مســتويات 

رأس المال البشري 

الركيــزة  ينبــع  أســمنت  شركــة  في  الــبشري  المال  رأس  ˽ثــل 
الأساســية لتحقيــق الاســتدامة والتميـّـز التشــغيلي، حيــث تؤمــن 
ــق  ــا وتحقي ــس لنجاحه ــرك الرئي ــم المح ــا ه ــأن موظفيه ــة ب الشرك
ــا مــن هــذا النهــج، تواصــل شركــة  أهدافهــا الاستراتيجيــة. وانطلاقً
أســمنت ينبــع العمــل على تــوف˼ بيئــة عمــل آمنــة ومحفــزة، تدعــم 

تطوير القدرات وتعزز رفاهية الموظف˾ وجودة حياتهم.
ــف  ــة الموظ ــس˾ تجرب ــة على تح ــزت الشرك ــام 2025م ، رك وخلال ع
والطبيــة،  الصحيــة  الخدمــات  تطويــر  خلال  مــن  شــامل،   بشــكل 
وتحــس˾  الخدمــات الغذائيــة، وتنظيــم أنشــطة ثقافيــة وترفيهيــة 
ــت˴ء.  ــتوى الان ــع مس ــي ورف ــاج الوظيف ــز الاندم ــهم في تعزي تس
ك˴ تــم توســيع نطــاق الرعايــة الصحيــة ليشــمل أسر الموظــف˾ 
والمجتمــع المــحلي المحيــط بالشركــة، في تجســيد عــملي لالتــزام 

الشركة ɬسؤوليتها الاجت˴عية ودورها التنموي.
تطويــر  في  الشركــة  اســتثمرت  الكفــاءات،  تنميــة  مجــال  وفي 
مهــارات موظفيهــا عبر تدريــب مــا نســبته 29 % مــن القــوى العاملــة 
ــرص  ــوف˼ ف ــب ت ــة، إلى جان ــة وخارجي ــب داخلي ــج تدري ــن خلال برام م
˴ً للكفــاءات الوطنيــة وبنــاءً للقــدرات  تدريبيــة لــطلاب الجامعــات دع
الأداء  لإدارة  متكاملــة  منظومــة  تطويــر  تــم  ك˴  المســتقبلية. 
ــس˾ الأداء  ــهمت في تح ــة، وأس ــة الشرك ــع استراتيجي ــة م ɧمتوا

الفردي وتعزيز الكفاءة المهنية.
الشركــة  أطلقــت  المســتقبلية،  القيــادات  إعــداد  جهــود  وضمــن 
الجاهزيــة  القــادة، تهــدف إلى تعزيــز  لتطويــر  برامــج متخصصــة 
ــتقبلية  ــات المس ــة التحدي ــن مواجه ــادات م ــك˾ القي ɱــة و القيادي

المعــاملات، ɬــا يضمــن تســليم الإمــدادات في الوقــت المناســب 
ــن  ــة م ــتويات مرتفع ــظ على مس ــاج ويحاف ــتمرارية الإنت ــم اس ويدع
ــة  ــرص المتاح ــتغلال الف ــة على اس ــرص الشرك ــملاء. ك˴ تح ــا الع رض
بأفضــل صــورة ممكنــة مــن خلال توظيــف جميــع مصــادر التوريــد 
والجــوي  البري  النقــل  يشــمل  ɬــا  المتاحــة،  النقــل  وخيــارات 
وت˼ة  تسريــع  إلى  يهــدف  مــرن  نهــج  ضمــن  وذلــك  والبحــري، 
موثوقيــة  وتعزيــز  التكاليــف،  في  الكفــاءة  وتحقيــق  العمليــات، 
مــع  بكفــاءة  التعامــل  على  القــدرة  مــع  الإمــدادات،  سلســلة 

المتغ˼ات التشغيلية وسلاسل التوريد المختلفة.
ويعُــد التحــول الرقمــي أحــد الممكنــات الرئيســة لتسريــع وتحــس˾ 
كفــاءة عمليــات سلســلة الإمــدادات، حيــث واصلــت الشركــة خلال عــام 
2025م تنفيــذ مبــادرات رقميــة تهــدف إلى أɱتــة الإجــراءات، ورفــع 

مســتوى الشــفافية، وتحــس˾ جــودة البيانــات ودقــة اتخــاذ القــرار. 
وقــد شــمل ذلــك تطويــر أنظمــة التخطيــط والشراء وإدارة المخــزون، 
ɬــا أســهم في تقليــص زمــن إنجــاز المعــاملات، وتعزيــز الرقابــة 
ــات ذات  ــف الجه ــيق ب˾ مختل ــتوى التنس ــس˾ مس ــغيلية، وتح التش

العلاقة، ɬا يدعم بناء سلسلة إمداد أكɵ مرونة واستدامة.
ومــن خلال هــذا الالتــزام المســتمر بالتطويــر والتحــس˾، تواصــل 
شركــة أســمنت ينبــع ترســيخ دورهــا كشريــك وطنــي موثــوق، حيــث 
لا تقــتصر جهودهــا على دعــم الشركات المحليــة في الوقــت الحــاضر 
ودعــم  الوطنيــة،  الكفــاءات  تطويــر  لتشــمل  ɱتــد  بــل  فحســب، 
الابتــكار المــحلي، ɬــا يضمــن اســتدامة الأع˴ل وتعزيــز القيمــة 

المضافة للاقتصاد الوطني على المدى الطويل.

تعزيــز  جــرى  ك˴  الاستراتيجيــة.  مســتهدفات  وتحقيــق 
ــهمت في  ــة أس ــة حديث ــوات رقمي ــداخلي عبر قن ــل ال التواص
ب˾  فعّــال  تفاعــل  وتحقيــق  الشــفافية  مســتوى  رفــع 
الموظــف˾ والإدارة، إضافــة إلى تطبيــق مبــادرات داعمــة 
عمــل  بيئــة  وتهيئــة  والشــخصية  المهنيــة  الحيــاة  لتــوازن 

مرنة.
الشركــة  نفــذت  والتنظيمــي،  التقنــي  الصعيــد  وعلى 
المال  رأس  إدارة  نظــام  دمــج  خلال  مــن  نوعيــة  تحســينات 
الــبشري بنظــام تخطيــط مــوارد المنشــأة (ERP) وأســهمت  
في رفــع الكفــاءة التشــغيلية وتبســيط الإجــراءات، إلى جانــب 
الاســتفادة مــن خبرات استشــارية عالميــة لتطويــر م˴رســات 
التوظيــف وإدارة الأداء. وفي إطــار دعــم التــوط˾، بلغــت 
نســبة القــوى العاملــة الوطنيــة 57 %، تأكيــدًا على التــزام 
الشركــة بدعــم الكفــاءات الوطنيــة وتحقيــق مســتهدفات 

رؤية المملكة 2030.
الابتــكار  ثقافــة  بتعزيــز  اهت˴مًــا  الشركــة  أولــت  ك˴ 
ــة  ــابقات داخلي ــات ومس ــم فعالي ــن خلال تنظي ــاركة، م والمش
لتحفيــز الإبــداع، وتشــجيع الموظــف˾ على المشــاركة في 
التعــاون والانــت˴ء  المبــادرات المجتمعيــة، ɬــا يعــزز روح 
المــؤسسي ويســهم في تحقيــق قيمــة مســتدامة للشركــة 

والمجتمع.
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حققــت الشركــة خلال عــام 2025م ، تحــولاً نوعيـًـا في تجربــة الموظــف 
وجــودة الحيــاة الوظيفيــة، انعكــس في ارتفــاع نتائــج اســتبيان جــودة 
الحيــاة مــن 57 % في عــام 2024م إلى 87 % في عــام 2025م، ɬــا يعكــس 
نجــاح نهــج استراتيجــي متكامــل وضــع الإنســان في صميــم الاهــت˴م. وقــد 
تطويــر  ɱــك˾  شــملت  رئيســية  ركائــز  ثلاث  على  التحــول  هــذا  ارتكــز 
التحــول  وقيــادة  بهــا،  والاحتفــاظ  المواهــب  وجــذب  الموظــف˾، 

المؤسسي.
على  قاɧــة  لمنهجيــة  الشركــة  تبنّــي  نتيجــة  التحســن  هــذا  ويعــود 
الاســت˴ع الفعّــال وتحليــل بيانــات تجربــة الموظــف، وإطلاق برنامــج متكامــل 
لجــودة الحيــاة الوظيفيــة أســهم في تحــس˾ بيئــة العمــل وتعزيــز الرضــا 
والانــت˴ء المــؤسسي. ك˴ دعمــت الشركــة بيئــة عمــل جاذبــة مــن خلال 
في  وأســهمت  الوظيفــي،  والارتبــاط  التقديــر  عــززت  نوعيــة  مبــادرات 

استقرار الكفاءات ونقل المعرفة المؤسسية.
ــف  ــة للموظ ــادرة موجه ــن 100 مب ــذ أكɵ م ــم تنفي ــام 2025م، ت   وخلال ع
وعائلتــه، توزعــت ضمــن تســع فئــات رئيســية شــملت: الرياضــة، البنيــة 
ــاركة  ــه، المش ــائل الترفي ــم، وس ــر والتعلي ــرص التطوي ــة، ف ــة والحرك التحتي
الرعايــة  العمــل،  بيئــة  العمــرا˻،  والتصميــم  الإســكان  المجتمعيــة، 

الصحية،والثقافة.
 

المراجعة الداخلية

تعــد إدارة المراجعــة الداخليــة بشركــة أســمنت ينبــع أحــد الركائــز الرئيســة لمنظومــة الحوكمــة، حيــث تضطلــع بــدور مســتقل في تقديــم 
التقيي˴ت والتوصيات التي تسهم في تحس˾ كفاءة العمليات وتعزيز فعالية أنظمة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر.

تتمتــع الإدارة بالاســتقلالية التنظيميــة والصلاحيــات الكاملــة، وتشــمل مســؤولياتها تنفيــذ أع˴ل المراجعــة والتقييــم، وتقديــم الخدمــات 
الاستشــارية للإدارة العليــا والإدارات التنفيذيــة بالشركــة، وفحــص كفايــة وفعاليــة الحوكمــة وإدارة المخاطــر والرقابــة الداخليــة على 

مستوى الشركة والشركات التابعة، مع حق الوصول غ˼ المقيد إلى جميع السجلات والبيانات.
خلال عــام 2025م، نفــذت الإدارة عــدداً مــن أع˴ل المراجعــة على أنشــطة حيويــة شــملت الجوانــب الماليــة والتشــغيلية والداعمــة مثــل 
نشــاط إدارة المخاطــر، والمبيعــات المحليــة، ونشــاط الوحــدات الإنتاجيــة لإنتــاج الكلنكــر، ومحطــة الكهربــاء، ومحطــة اســتعادة الطاقــة 
المهــدرة، وإدارة الأمــن والسلامــة، وحســابات الذمــم الدائنــة، وأســفرت هــذه المراجعــات عــن تحديــد فــرص لتحــس˾ الضوابــط وتقليــل 

المخاطر.
وترفــع إدارة المراجعــة الداخليــة تقاريرهــا بشــكل ربــع ســنوي إلى لجنــة المراجعــة المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة، ɬــا يعــزز الاســتقلالية 

والشفافية ويدعم تحقيق أهداف الشركة.

مرفــق لكــم رمــز الاســتجابة السريعــة (QR Codes) الخاصــة 
بركائــز واستراتيجيــة - جــودة حيــاة الموظــف˾ قطــاع رأس 

المال البشري . 
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التحليل الجغرافي لإج˴لي إيرادات الشركة لعام 2025م (ألف ريال)

التحليل الجغرافي لإيرادات المبيعات المحلية (ألف ريال)

1 . شركة أسمنت ينبع
صناعــة وإنتــاج الأســمنت ومشــتقاته ومكوناتــه وتوابعــه والإتجــار بــه وكذلــك القيــام بجميــع الأع˴ل المتصلــة بصــورة مبــاشرة أو غ˼ 

مباشرة بهذا الغرض.

السوق الخارجيالسوق المحلي

696,477355,228

المنفذ
 جمرك ميناء ينبع التجاري

المجموع
355,228

الإج˴لي

1,051,705

المنطقة الش˴ليةالمنطقة الوسطى

المنطقة الشرقيةالمنطقة الغربية

إج˴لي مبيعات المناطقالمنطقة الجنوبية

96,015 غانا

38,057 مصر

11,272 إيطاليا

10,197 بن˾

31,447 بوركينا فاسو

30,168 اليمن

7,228 جمهورية مالي

6,466 تركيا

24,171 ليب˼يا

15,986 غينيا

6,362 ɴجيبو

6,028 غواتي˴لا

15,136 موزمبيق

18,189 ساحل العاج

5,406 إسبانيا

4,803 س˼اليون

11,757 سوريا

11,560 موريتانيا

2,600 قبرص

2,379 السنغال

التحليل الجغرافي لإيرادات مبيعات التصدير (كلنكر وأسمنت) (ألف ريال)

696,477

-

36,113

558,118

2,216

100,030
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2 . شركة ينبع السعودية للمنتجات الورقية 
ــال  ــون ري ــدره 12.5  ملي ــدɪ ق ــال مب ــرأس م ــام 2005  ب ــت في ع ــع. تأسس ــمنت ينب ــة أس ــل لشرك ــة بالكام ــدى الشركات التابع ــي إح ه
ســعودي، ثــم جــرى رفــع رأس المال لاحقــاً ليصــل إلى 50 مليــون ريــال ســعودي، م˴ يعكــس التوســع في أنشــطتها واســتث˴راتها. 
تتميــز الشركــة بتقديــم حلــول التعبئــة باســتخدام أكيــاس ورقيــة صديقــة للبيئــة مصنوعــة مــن ورق الكرافــت متعــدد الطبقــات. تبلــغ 
القــدرة الإنتاجيــة الســنوية للشركــة حــوالي 160 مليــون كيــس، مــا يتيــح لهــا تلبيــة احتياجــات متنوعــة مــن قطاعــات الســوق. تغطــي 
حلــول التعبئــة التــي تقدمهــا الشركــة مجموعــة واســعة مــن المــواد، ɬــا في ذلــك المــواد الســائبة مثــل الأســمنت والــج˼ والجبــس 

ومواد البناء الأخرى، ما يعزز دورها كشريك استراتيجي للصناعات الإنشائية في المنطقة.

الرؤية
الشركة الرائدة في التعبئة والتغليف للأكياس.

الرسالة
الشريك الأمثل لعملائنا لتوف˼ وتقديم حلول التعبئة والتغليف بأفضل الأسعار والجودة.

شركة ينبع السعودية 
للمنتجات الورقية

تصنيع منتجات 100 %  50,000,000 ريال
ورقية

السعوديةالسعودية

رأس المالاسم الشركة
نسبة ملكية

 الشركة
نشاطها

 الرئيسي
الدولة محل
 تأسيسها

الدولة المحل 
الرئيسي لعملياتها

التحليل الجغرافي لإج˴لي إيرادات شركة ينبع السعودية للمنتجات الورقية لعام 2025م 
(ألف ريال)

الإج˴ليالسوق الخارجيالسوق المحلي

55,438-55,438

منطقة مكة المكرمة

منطقة المدينة 
المنورة

منطقة تبوك منطقة حائل

المنطقة الشرقية

775

14,785

20,580

4,668 1

84

منطقة الرياض
9,227

1,098

4,221

منطقة جازان

منطقة عس˼منطقة نجران

التحليــل الجغــرافي لإج˴لي إيــرادات شركــة ينبــع الســعودية للمنتجــات الورقيــة بالســوق 
المحلي (ألف ريال)

التحليــل الجغــرافي لإج˴لي إيــرادات شركــة ينبــع الســعودية للمنتجــات الورقيــة بالســوق 
الخارجي (ألف ريال)

-لا يوجد 

الإج˴ليالدولة

55,438

إج˴لي مبيعات المناطق
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3 . المركز المعرفي للأسمنت للتدريب
ــزاً على  ــا متمي ــاج التعــاون ب˾ شركــة أســمنت ينبــع والشركــة الهندســية الد˹اركيــة (FLSmidth)، ˽ثــل هــذا المركــز ˹وذجً هــي نت
مســتوى الشرق الأوســط وش˴ل إفريقيــا في تطويــر الكفــاءات المحليــة وصقــل الــخبرات الوطنيــة في صناعــة الأســمنت، ɬــا 

يت˴شى مع أهداف رؤية المملكة 2030 الرامية إلى ɱك˾ القدرات السعودية في مختلف القطاعات الصناعية.
˽تــاز المركــز بقدرتــه الاســتيعابية التــي تصــل إلى 100 متــدرب ســنوياً، ويوفــر برامــج تدريبيــة متنوعــة تشــمل دورات قــص˼ة 
ومتوســطة وطويلــة المــدى. تــم تصميــم هــذه الــدورات بعنايــة لتزويــد المتــدرب˾ بالمعرفــة العمليــة والعلميــة، وتعزيــز كفاءاتهــم 

في صناعة الأسمنت، م˴ يسهم في تحقيق الاستدامة والابتكار في القطاع الصناعي.

4 . الأكاد˽ية الوطنية للمعادن الصناعية
في إطــار دعــم تطويــر رأس المال الــبشري وتعزيــز التكامــل ب˾ قطاعــي التعليــم والصناعــة، تــم إطلاق الأكاد˽يــة الوطنيــة للمعــادن 
ــدف  ــة. وته ــة والɵوة المعدني ــن وزارة الصناع ــم م ــي، وبدع ــي والمهن ــب التقن ــة للتدري ــة العام ــع المؤسس ــة م ــة بالشراك الصناعي
ــب  ــي الجوان ــة تغط ــة متخصص ــج تدريبي ــن خلال برام ــمنت، م ــة الأس ــاع صناع ــل في قط ــة للعم ــوادر الوطني ــل الك ــة إلى تأهي الأكاد˽ي

الفنية والإنتاجية والإدارية، ɬا يسهم في دعم التوط˾ ورفع كفاءة رأس المال البشري في القطاع.

ويجســد إطلاق الأكاد˽يــة التــزام شركــة أســمنت ينبــع بدورهــا الوطنــي في دعــم التعليــم والتدريــب وɱــك˾ الكفــاءات الســعودية، 
وتعزيز جاهزية الكوادر الوطنية لسوق العمل، ɬا يت˴شى مع مستهدفات رؤية المملكة العربية السعودية 2030.

تعــدّ إطلاق الأكاد˽يــة خطــوة استراتيجيــة ضمــن توجهــات شركــة أســمنت ينبــع لتوســيع نطــاق أع˴لهــا وتعزيــز اســتدامتها 
المؤسســية، حيــث يجــري العمــل على تأســيس الأكاد˽يــة ككيــان تدريبــي متخصــص تابــع للشركــة ، ɬــا يدعــم بنــاء منظومــة تعليــم 

وتدريب صناعي متكاملة تخدم احتياجات صناعة الأسمنت على المدى الطويل.
المركز المعرفي

 للأسمنت للتدريب
تقديم دورات 49 %500,000 ريال

فنية وادارية
السعوديةالسعودية

رأس المالاسم الشركة
نسبة ملكية

 الشركة
نشاطها

 الرئيسي
الدولة محل
 تأسيسها

الدولة المحل 
الرئيسي لعملياتها

التحليل الجغرافي لإج˴لي إيرادات المركز المعرفي للأسمنت للتدريب لعام 2025م
 (ألف ريال)

الإج˴ليالسوق الخارجيالسوق المحلي

---
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تــولي شركــة أســمنت ينبــع الحوكمــة والامتثــال أهميــة استراتيجيــة بوصفــه˴ ركيــزة أساســية لــض˴ن اســتدامة الأع˴ل وتعزيــز الثقــة 
مــع المســاهم˾ وأصحــاب المصلحــة. وانطلاقـًـا مــن هــذا النهــج، تعتمــد الشركــة إطــارًا متــكاملاً للحوكمــة يرتكــز على مبــادئ الشــفافية، 

والنزاهة، والمساءلة، والمسؤولية، ɬا يضمن إدارة الأع˴ل وفق أعلى المعاي˼ المهنية والتنظيمية.
ــة  ــز ثقاف ــع تعزي ــدة، م ــات المعتم ــل الم˴رس ــق أفض ــة، وتطبي ــح ذات العلاق ــة واللوائ ــع الأنظم ــزام بجمي ــة على الالت ــرص الشرك وتح
الامتثــال كجــزء أصيــل مــن بيئــة العمــل، وليــس مجــرد التــزام تنظيمــي. ويسُــهم هــذا النهــج في دعــم جــودة القــرارات، وح˴يــة مصالــح 

المساهم˾، وتعزيز استدامة الأداء على المدى الطويل.

هيكل مجلس الإدارة

السلوك الوظيفي والأخلاقيات المهنية

يتكــوّن مجلــس إدارة شركــة أســمنت ينبــع مــن مزيــج متــوازن مــن الأعضــاء التنفيــذي˾ وغ˼ التنفيــذي˾ والمســتقل˾، ɬــا يحقــق التــوازن 
المطلــوب ب˾ الــخبرات التنفيذيــة والاســتقلالية والموضوعيــة في اتخــاذ القــرار. ويعكــس هــذا التكويــن التــزام الشركــة بتطبيــق أفضــل 

الم˴رسات لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات، وتعزيز فاعلية الإشراف والرقابة على أع˴ل الإدارة التنفيذية.
ويسُــهم وجــود نســبة مناســبة مــن الأعضــاء المســتقل˾ في الحــد مــن تعــارض المصالــح، وتعزيــز النزاهــة والشــفافية، ودعــم اتخــاذ 
قــرارات استراتيجيــة تخــدم مصلحــة الشركــة والمســاهم˾. ك˴ يتمتــع أعضــاء المجلــس بــخبرات متنوعــة في المجــالات الصناعيــة 

والمالية والإدارية والحوكمة، ɬا يعزز عمق الرؤية وجودة المداولات.
ويعمــل مجلــس الإدارة مــن خلال لجانــه المنبثقــة ووفــق أطــر تنظيميــة واضحــة تحــدد الأدوار والمســؤوليات، وتضمــن كفــاءة المتابعــة 

والامتثال، ɬا يدعم تحقيق أهداف الشركة الاستراتيجية ويعزز حوكمة الأع˴ل.

ــات  ــي والأخلاقي ــلوك الوظيف ــة الس ــة سياس ــدت الشرك ــؤولية، اعتم ــة والمس ــم النزاه ــع بقي ــمنت ينب ــة أس ــزام شرك ــن الت ــا م انطلاقً
المهنيــة، التــي تعُــد مرجعًــا أساســياً ينظــم الســلوكيات المهنيــة المتوقعــة مــن جميــع منســوɯ الشركــة وأصحــاب المصلحــة، ويعكــس 

ثقافة شركة قاɧة على الامتثال والحوكمة الرشيدة.
وتهــدف هــذه السياســة إلى ترســيخ أعلى معــاي˼ النزاهــة والشــفافية، ومنــع أي م˴رســات قــد ɱــس ســمعة الشركــة أو تتعــارض مــع 
ــدل  في  ــاواة والع ــق المس ــح،  وتحقي ــارب المصال ــب تض ــال إلى تجن ــحصر  الامتث ــال لا ال ــبيل المث ــمل على س ــا يش ɬ ،ــا ــا وقيمه أنظمته
التعامــل مــع جميــع الأطــراف ذات العلاقــة، ومكافحــة حــالات الفســاد ،الاحتيــال ،الاخــتلاس وغســل الأمــوال ،وح˴يــة المنافســة ، 

والالتزام ɬتطلبات  البيئة والصحة والسلامة ، وح˴ية حقوق الملكية الفكرية وأصول الشركة، والحفاظ على سرية المعلومات.

تضارب المصالح

حرصًــا على تعزيــز النزاهــة واســتقلالية القــرار ، تعتمــد شركــة أســمنت ينبــع سياســة واضحــة لإدارة حــالات تضــارب المصالــح المحتملــة أو 
الفعليــة، ɬــا يضمــن الإفصــاح عنهــا ومعالجتهــا وفــق آليــات معتمــدة، وɬــا يحفــظ اســتقلالية القــرارات و˽نــع أي تــأث˼ غ˼ مشروع 

على مصالح الشركة.

مجلس الإدارة

لجنة المراجعة

رأس المال البشريالمراجعة الداخلية

سلسلة الامدادات

الاستراتيجية والمخاطر

 الشؤون القانونية
والحوكمة والامتثال

التصنيع

التسويق والمبيعات

الشؤون المالية

تقنية المعلومات

الرئيس التنفيذياللجنة التنفيذيةلجنة التشيحات والمكافآت
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الإبلاغ الآمن ومكافحة الفساد

إ˽انًــا بأهميــة الشــفافية وح˴يــة المبلّــغ˾، اعتمــدت شركــة أســمنت ينبــع سياســة وآليــة الإبلاغ الآمــن عــن حــالات الفســاد أو الاحتيــال 
أو الاختلاس، ɬا يتيح للموظف˾ وأصحاب المصلحة تقديم البلاغات بسرية تامة وأمان كامل.

وتهــدف هــذه الآليــة إلى ترســيخ ثقافــة النزاهــة والمســؤولية، وتعزيــز الكشــف المبكــر عــن أي م˴رســات غ˼ نظاميــة، ودعــم جهــود 
الشركــة في مكافحــة الفســاد والاحتيــال، ɬــا يتوافــق مــع الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة وأفضــل الم˴رســات المؤسســية، ويعــزز 

الثقة في أنظمة الرقابة الداخلية وحوكمة الشركة.

حوكمة العمليات الداخلية

˴ً لحوكمــة اللجــان الداخليــة باعتبارهــا أداة داعمــة لتنفيــذ التوجهــات الاستراتيجيــة، وتنظيــم  تعتمــد شركــة أســمنت ينبــع إطــارًا منــظ
ــادرات ذات  ــة المب ــود ب˾ الإدارات، ومتابع ــيق الجه ــان في تنس ــذه اللج ــهم ه ــث تس ــرار.  حي ــاذ الق ــودة اتخ ــز ج ــل، وتعزي ــات العم آلي

الأولوية، وض˴ن وضوح المسؤوليات ومسارات العمل.
ويعكــس هــذا النهــج حــرص الشركــة على إدارة أع˴لهــا بطريقــة منهجيــة تركــز على وضــوح الأدوار، والانضبــاط في المتابعــة، وربــط 
مخرجــات اللجــان بالأهــداف التشــغيلية والاستراتيجيــة. ك˴ يدعــم هــذا الإطــار كفــاءة التنفيــذ، ويحــد مــن تداخــل المهــام، ويعــزز قــدرة 

الشركة على الاستجابة ɬرونة لمتطلبات العمل المتغ˼ة، ɬا ينعكس إيجاباً على استدامة الأداء على المدى الطويل.

ما طبقّ وما ˮ يطبقّ من لائحة حوكمة الشركات 

تقر الشركة بتطبيق جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء التالي:

المادة التاسعة والثلاثون: (التقييم)
ــم  ــة لتقيي ــات اللازم ــيحات – الآلي ــة الترش ــاءً على اقتراح لجن ــس الإدارة – بن ــع مجل أ.  يض
ــؤشرات  ــن خلال م ــك م ــنويا؛ً وذل ــة س ــه والإدارة التنفيذي ــه ولجان ــس وأعضائ أداء المجل
قيــاس أداء مناســبة ترتبــط ɬــدى تحقيــق الأهــداف الإستراتيجيــة للشركــة وجــودة 
د جوانــب القــوة  إدارة المخاطــر وكفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة وغ˼هــا، على أن تحــدَّ

والضعف واقتراح معالجتها ɬا يتفق مع مصلحة الشركة.
ب. يجــب أن تكــون إجــراءات تقييــم الأداء مكتوبــة وواضحــة وأن يفصَــح عنهــا لأعضــاء 

مجلس الإدارة والأشخاص المعني˾ بالتقييم.
ــس،  ــا المجل ــي ˽تلكه ــخبرات الت ــارات وال ــم الأداء على المه ــتمل تقيي ــب أن يش ج. يج
وتحديــد نقــاط الضعــف والقــوة فيــه، مــع العمــل على معالجــة نقــاط الضعــف بالطــرق 
الممكنــة كترشــيح كفايــات مهنيــة تســتطيع تطويــر أداء المجلــس، ويجــب أيضــاً أن 

يشتمل تقييم الأداء على تقييم آليات العمل في المجلس بشكل عام.
د. يراعــى في التقييــم الفــردي لأعضــاء مجلــس الإدارة مــدى المشــاركة الفعالــة 
ــس  ــات المجل ــور جلس ــك حض ــا في ذل ɬ ــؤولياته ــه ومس ــأداء واجبات ــه ب ــو والتزام للعض

ولجانه وتخصيص الوقت اللازم لها.
ه. يتخــذ مجلــس الإدارة الترتيبــات اللازمــة للحصــول على تقييــم جهــة خارجيــة مختصــة 

لأدائه كل ثلاث سنوات.
و. يجــري أعضــاء مجلــس الإدارة غ˼ التنفيــذي˾ تقيــي˴ً دوريــاً لأداء رئيــس المجلــس بعــد 
ــاش  ــس النق ــس المجل ــحضر رئي ــن دون أن ي ــذي˾ – م ــاء التنفي ــر الأعض ــات نظ ــذ وجه أخ
د جوانــب القــوة والضعــف واقتراح معالجتهــا ɬــا  المخصــص لهــذا الغــرض – على أن تحــدَّ

يتفق مع مصلحة الشركة.

مادة -
استرشادية

رقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة بتاريخ 2023/01/18م
طبق
 جزئياً

ˮ
 يطبق

أسباب
 عدم التطبيق

المادة السابعة والستون: (تشكيل لجنة إدارة المخاطر)
تشــكَّل بقــرار مــن مجلــس إدارة الشركــة لجنــة تســمى (لجنــة إدارة المخاطــر) يكــون 
رئيســها وغالبيــة أعضائهــا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غ˼ التنفيــذي˾. ويــشترط أن 
والشــؤون  المخاطــر  بــإدارة  المعرفــة  مــن  ملائــم  مســتوى  أعضائهــا  في  يتوافــر 

المالية.

مادة -
استرشادية
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رقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة بتاريخ 2023/01/18م
طبق
 جزئياً

ˮ
 يطبق

أسباب
 عدم التطبيق

رقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة بتاريخ 2023/01/18م
طبق
 جزئياً

ˮ
 يطبق

أسباب
 عدم التطبيق

ما طبقّ وما ˮ يطبقّ من لائحة حوكمة الشركات 

تقر الشركة بتطبيق جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء التالي:

المادة الثامنة والستون: (اختصاصات لجنة إدارة المخاطر)
تختص لجنة إدارة المخاطر ɬا يلي:

1 . وضــع إستراتيجيــة وسياســات شــاملة لإدارة المخاطــر ɬــا يتناســب مــع طبيعــة 
ــاءً على  ــا بن ــا وتحديثه ــا ومراجعته ــن تنفيذه ــق م ــة، والتحق ــطة الشرك ــم أنش وحج

المتغ˼ات الداخلية والخارجية للشركة.
2 . تحديــد مســتوى مقبــول للمخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشركــة والحفــاظ عليــه 

والتحقق من عدم تجاوز الشركة له.
3 . التحقــق مــن جــدوى اســتمرار الشركــة ومواصلــة نشــاطها بنجــاح، مــع تحديــد 

المخاطر التي تهدد استمرارها خلال الاثني عشر شهراً القادمة.
4 . الإشراف على نظــام إدارة المخاطــر بالشركــة وتقييــم فعاليــة نظــم وآليــات تحديــد 
ــه  ــد أوج ــك لتحدي ــة; وذل ــا الشرك ــرض له ــد تتع ــي ق ــر الت ــة المخاط ــاس ومتابع وقي

القصور بها.
ــكل دوري  ــا بش ــا له ــر وتعرّضه ــل المخاط ــة على تحم ــدرة الشرك ــم ق ــادة تقيي 5 . إع

(من خلال إجراء اختبارات التحمل على سبيل المثال).
لإدارة  المقترحــة  والخطــوات  للمخاطــر  التعــرض  حــول  مفصلـّـة  تقاريــر  إعــداد   .  6

المخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة.
7 . تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.

8 .  ض˴ن توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.
قبــل  بشــأنه  توصيــات  ووضــع  المخاطــر  لإدارة  التنظيمــي  الهيــكل  مراجعــة    .  9

اعت˴ده من قبل مجلس الإدارة.
ــأ  ــد ينش ــي ق ــطة الت ــن الأنش ــر ع ــي إدارة المخاط ــتقلال موظف ــن اس ــق م 10 .  التحق

عنها تعرض الشركة للمخاطر.
ــة،  ــة بالشرك ــر المحيط ــر للمخاط ــي إدارة المخاط ــتيعاب موظف ــن اس ــق م 11.  التحق

والعمل على زيادة الوعي بثقافة المخاطر.
12 .  مراجعــة مــا تــث˼ه لجنــة المراجعــة مــن مســائل قــد تؤثــر في إدارة المخاطــر في 

الشركة.

تم ضم مهام -
لجنة إدارة 

المخاطر إلى 
مهام لجنة 

المراجعة

المادة التاسعة والستون: (اجت˴عات لجنة إدارة المخاطر)
تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل (ستة أشهر) على الأقل، وكل˴ دعت الحاجة 

إلى ذلك.

مادة 
استرشادية

الإج˴لي

-

المادة الث˴نون: (تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح)
على مجلــس الإدارة وضــع سياســات وإجــراءات واضحــة ومكتوبــة لتنظيــم العلاقــة مــع 
أصحــاب المصالــح بهــدف ح˴يتهــم وحفــظ حقوقهــم، على أن تتضمــن – بصفــة خاصــة – 

ما يلي:
1 .  كيفيــة تعويــض أصحــاب المصالــح عنــد الإخلال بحقوقهــم التــي تقررهــا الأنظمــة 

أو تحميها العقود.
ــاب  ــة وأصح ــأ ب˾ الشرك ــد تنش ــي ق ــات الت ــكاوى أو الخلاف ــوية الش ــة تس 2 .  كيفي

المصالح.
ــة  ــة على سري ــن والمحافظ ــملاء والمورّدي ــع الع ــدة م ــات جي ــاء علاق ــة بن 3 .  كيفي

المعلومات المتعلقة بهم.
4 .  قواعــد الســلوك المهنــي للمديريــن والعامــل˾ في الشركــة بحيــث تتوافــق مــع 
المعــاي˼ المهنيــة والأخلاقيــة الســليمة وتنظــم العلاقــة بينهــم وب˾ أصحــاب 
القواعــد  هــذه  تطبيــق  مراقبــة  آليــات  الإدارة  مجلــس  يضــع  أن  على  المصالــح، 

والالتزام بها.
5 .  المساهمة الاجت˴عية للشركة.

ــة  ــراف ذوي العلاق ــس الإدارة والأط ــاء مجل ــع أعض ــة م ــل الشرك ــد أن تعام 6 .  تأكي
يجــري وفقــاً لــلشروط والأحــكام المتبعــة مــع أصحــاب المصالــح مــن دون أي ɱييــز 

أو تفضيل.
7 .  حصــول أصحــاب المصالــح على المعلومــات المتعلقــة بأنشــطتهم على نحــو 
˽كّنهــم مــن أداء مهامهــم، على أن تكــون تلــك المعلومــات صحيحــة وكافيــة 

وفي الوقت المناسب وبشكل منتظم.
8 .  معاملــة العامــل˾ في الشركــة وفقــاً لمبــادئ العدالــة والمســاواة وعــدم 

التمييز.

تم إعداد بعض -
السياسات 

واعت˴دها من 
قبل المجلس

المادة الثانية والث˴نون: (تحفيز العامل˾)
تضــع الشركــة برامــج تطويــر وتحفيــز المشــاركة والأداء للعامــل˾ في الشركــة، على أن 

تتضمن -بصفة خاصة- ما يلي:
1 .  تشــكيل لجــان أو عقــد ورش عمــل متخصصــة للاســت˴ع إلى آراء العامــل˾ في 

الشركة ومناقشتهم في المسائل والموضوعات محل القرارات المهمة.
2 .  برامــج منــح العامــل˾ أســه˴ً في الشركــة أو نصيبــاً مــن الأربــاح التــي تحققهــا 

وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.
3 .  إنشاء مؤسسات اجت˴عية للعامل˾ في الشركة.

مادة 
استرشادية

الإج˴لي

-
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رقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة بتاريخ 2023/01/18م
طبق
 جزئياً

ˮ
 يطبق

أسباب
 عدم التطبيق

ما طبقّ وما ˮ يطبقّ من لائحة حوكمة الشركات 

تقر الشركة بتطبيق جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء التالي:

المادة الخامسة والث˴نون: (مبادرات العمل الاجت˴عي)
يضــع مجلــس الإدارة البرامــج ويحــدد الوســائل اللازمــة لطــرح مبــادرات الشركــة في 

مجال العمل الاجت˴عي، ويشمل ذلك على ما يلي:
ــادرات في العمــل  1 .  وضــع مــؤشرات قيــاس تربــط أداء الشركــة ɬــا تقدمــه مــن مب

الاجت˴عي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه.
ــل˾  ــة للعام ــا الشرك ــي تتبناه ــة الت ــؤولية الاجت˴عي ــداف المس ــن أه ــاح ع 2 .  الإفص

فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها.
ــة ذات  ــر الدوري ــة في التقاري ــؤولية الاجت˴عي ــق المس ــط تحقي ــن خط ــاح ع 3 .  الإفص

الصلة بأنشطة الشركة.
4.  وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجت˴عية للشركة.

مادة -
استرشادية

المادة الثانية والتسعون: (تشكيل لجنة حوكمة الشركات)
في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه أن يفوض إليها 

الاختصاصات المقررة ɬوجب المادة الحادية والتسع˾ من هذه اللائحة، وعلى هذه 
اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنوياَ 

على الأقل بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها.

تم ضم مهام 
لجنة حوكمة 
الشركات إلى 
مهام لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت

الإج˴لي

-

مجلس الإدارة وتصنيفاتهم وأعضاء اللجان ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم 
وخبراتهم

ــارات  ــن المه ــل م ــج متكام ــن مزي ــح تكوي ــاملة م˴ يتي ــة، الش ــارب الɵي ــخبرات والتج ــن ذوي ال ــادة م ــن الق ــة م ــس الإدارة نخب ــم مجل يض

والــخبرات التــي تدعــم مــس˼ة الشركــة. ويلعــب المجلــس دورًا محوريًــا في توجيــه استراتيجيــة الشركــة، حيــث يعمــل بشــكل وثيــق مــع 

الإدارة التنفيذية لتحقيق أهداف الشركة وتعزيز مكانتها في السوق.

رئيس مجلس الإدارة 
لشركة أسمنت ينبع

الوظيفة  الحالية

نائب رئيس مجلس الإدارة 
لشركة أسمنت ينبع

بكالوريوس علوم في الإدارة الصناعية - �
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، 

1983م.

رئيس مجلس إدارة شركة أسمنت ينبع.�
نائب رئيس مجلس إدارة شركة الصحراء العالمية للبتروكي˴ويات (سبكيم) ورئيس اللجنة التنفيذية.�
عضو مجلس الإدارة لشركة مجموعة الراجحي إخوان.�
رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الألمانية للمنتجات الغ˼ مغزولة.�
رئيس مجلس إدارة الشركة المتقدمة للتغليف المرن.�
نائب رئيس مجلس إدارة شركة مشاركة المالية.�
عضو مجلس إدارة الشركة العالمية للميثانول.�
عضو مجلس إدارة مؤسسة الملك عبد الله للأع˴ل الإنسانية وعضو اللجنة التنفيذية.�

الوظيفة  السابقة

أ/ فهد بن سلي˴ن الراجحي - عضو غ˼ تنفيذي

الخبرات المؤهلات

الخبرات المؤهلات

نائب رئيس مجلس الإدارة 
لشركة اسمنت ينبع

الوظيفة  الحالية

رئيس مجلس إدارة 
مجموعة الخريجي القابضة

شهادة الحقوق - جامعة القاهرة �
عام 1973م.

شهادة دبلوم في التسويق - �
المعهد العالمي للتسويق.

شهادة إدارة التسويق من المعهد �
العالمي للتسويق، كامبردج 

(الولايات المتحدة) 1976م.
شهادة دبلوم في إدارة التغ˼ من �

جامعة هارفرد عام  2000م.

 • عضوية في عدد من الشركات المساهمة 
واللجان التنفيذية.

الوظيفة  السابقة

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي  - عضو غ˼ تنفيذي
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الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

الخبرات المؤهلات

الخبرات المؤهلات

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد - عضو مستقل

الرئيس التنفيذي لبنك 
المنشآت الصغ˼ة 

والمتوسطة 

الرئيس التنفيذي
لبنك التنمية الاجت˴عية

بكالوريوس علوم حاسب - جامعة الملك �
سعود.

ماجست˼ علوم حاسب - معهد فلوريدا �
للتقنية، الولايات المتحدة، 2002م.

محكم قانو˻ معتمد ɬجال تكنولوجيا �
المعلومات 

رئيس مجلس إدارة الصندوق السعودي للشركات الناشئة والصغ˼ة .�
نائب رئيس مجلس إدارة بنك التنمية الاجت˴عية .�
عضو مجلس إدارة معهد ريادة الأع˴ل الوطني. �
رئيس شركة روافد�
نائب رئيس شركة تكامل القابضة�
�.CIO ،صرف الراجحيɬ مدير علاقات الأع˴ل والتطوير
مدير عام مركز التعاملات الإلكترونية “يسر".�
مستشار مكتب الراشد محاسبون ومراجعون.�
رئيس تقنية المعلومات بالمؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني�
مؤسس وعضو في العديد من اللجان التجارية والوطنية �

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

الخبرات المؤهلات

الرئيس التنفيذي لشركة اسمنت ينبع
عضو مجلس الإدارة

عضو اللجنة التنفيذية

عضو مجلس المديرين والعضو المنتدب 
لشركة ينبع السعودية للمنتجات 

الورقية المحدودة

عضو مجلس إدارة الأكاد˽ية الوطنية 
للمعادن الصناعية

الرئيس التنفيذي للشركة 
السعودية للتنمية 
والاستث˴ر التقني

 - الصناعية  الإدارة  في  علوم  بكالوريوس    •
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، 1979م.
•  برنامج التحليل المالي، بنك تشيس مانهاتن، 
في  الأمريكية،  المتحدة  الولايات  نيويورك، 

عام 1981م.

عضو سابق في مجلس إدارة الشركة الوطنية للصناعة، وعضو اللجنة التنفيذية.�
مدير عام صندوق التنمية الصناعية السعودي سابقاً.�
رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية المصرية للاستث˴رات الصناعية سابقاً (شركة مصرية).�
عضو سابق في مجلس إدارة شركة أكتوبر فارما (شركة مصرية).�
عضو سابق في مجلس إدارة ولجنة المراجعة واللجنة التنفيذية بشركة مرافق الكهرباء والمياه بالجبيل وينبع.�
نائب رئيس مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة سابقاً بالشركة العربية للألياف الصناعية (ابن رشد).�
عضو سابق في مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة، بنك التنمية الاجت˴عية.�
عضو سابق في لجنة التوازن الاقتصادي (مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية).�
عضو سابق ورئيس لجنة المراجعة، البرنامج الوطني للتجمعات الصناعية.�
عضو سابق في اللجنة التحض˼ية العليا للتصنيع المحلي.�
عضو سابق في مجلس إدارة الشركة السعودية الألمانية للتنمية والاستث˴ر المحدودة (ساجكو). �
عضو سابق في مجلس إدارة شركة الخزف السعودي.�
الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للتنمية والاستث˴ر التقني سابقاً.�
عضو سابق في مجلس إدارة شركة الإسكندرية لأسود الكربون (شركة مصرية).�

أ/ علي بن عبدالله العايد - عضو تنفيذي

م. رياض بن عبدالرحمن  أبا الخيل - عضو مستقل

كب˼ مستشاري الحوكمة 
وإدارة الجودة بشركة 

الاتصالات السعودية

المدير التنفيذي للتراخيص 
والتسجيل بوزارة الاستث˴ر

هندسة كهربائية (جامعة الملك سعود).�
دبلوم عالي (جامعة كامبردج البريطانية)�

•  مدير عام التراخيص بالهيئة العامة للاستث˴ر.
•  مستشار في إدارة المشاريع بصندوق التنمية الصناعي السعودي.

•  مشرف على مشروع التدقيق المالي الخاص بالمنشآت الأجنبية المرخصة من قبل الهيئة العامة للاستث˴ر.
•  مدير مركز الرياض لخدمات المستثمرين.

•  عضو لجنة التراخيص بالهيئة العامة للاستث˴ر.
•  ممثل الهيئة العامة للاستث˴ر في لجنة الإعفاءات الجمركية.

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

الخبرات

مدير وشريك اداري رجل أع˴ل
بشركة الاسنة للتجارة

•  بكالوريوس محاسبة 
(جامعة الملك سعود) 2003م

•  مدير وشريك إداري بشركة الأسنة للتجارة.
•  مستشار غ˼ متفرغ ɬجموعة اليمني القابضة.

•  مدير في إدارة الاستث˴ر ɬجموعة سامبا المالية.
•  مساعد مدير في إدارة الاستث˴ر ɬجموعة سامبا المالية

أ/ ترʖ بن مساعد المبارك - عضو مستقل

المؤهلات

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

الخبرات المؤهلات

أ/ عبدالعزيز بن سلي˴ن الراجحي - عضو غ˼ تنفيذي

رجل أع˴لرجل أع˴ل

•  بكالوريوس إدارة مالية - 
جامعة الأم˼ سلطان.

•  رئيس مجلس إدارة شركة الراجحي الاستث˴رية وشركة الوطنية الزراعية.
•  الرئيس التنفيذي لشركة سلي˴ن الراجحي القابضة.

•  الام˾ العام لوقف سلي˴ن الراجحي.
•  عضو مجلس إدارة في عدة شركات منها شركة الراجحي الدولية وشركة جبل عمر.

•  مؤسس وعضو مجلس إدارة في شركة اتحاد الراجحي للاستث˴ر القابضة.
•  مؤسس وعضو مجلس إدارة في شركة راج العقارية بالإضافة إلى إدارة بعض الأع˴ل الخاصة.



التقرير السنوي لعام 2025 م

73

مجلس الإدارة وتصنيفاتهم وأعضاء اللجان ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم 
وخبراتهم

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

الخبرات المؤهلات

الخبرات المؤهلات

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

م/ عبدالعزيز بن عبدالله الحبردي - عضو مستقل

رئيس الشركة العربيةمتقاعد
 للبتروكي˴ويات (بتروكيميا)

•  بكالوريوس هندسة ميكانيكية - 
جامعة الملك فهد للبترول 

والمعادن، 1984م.

عضو في مجلس ادارة شركة المتقدمة للبتروكي˴ويات•
نائب رئيس مجلس ادارة الشركة المتقدمة للبولي اوليفينات•
عضو في لجنة المراجعة لشركة المتقدمة للبولي اوليفينات•
عضو سابق في مجلس ادارة كيان السعودية للبتروكي˴ويات •
عضو سابق في مجلس ادارة الشركة العربية للبتروكي˴ويات•
عضو سابق في مجلس ادارة الشركة الشرقية للبتروكي˴ويات•
رئيس سابق لمجلس ادارة شركة غاز التابعة لسابك•

مدير وحدة استث˴ر في 
إدارة استث˴رات الشرق 
الأوسط وش˴ل أفريقيا 

بصندوق الاستث˴رات العامة

نائب رئيس أول في إدارة استث˴رات 
الشرق الأوسط وش˴ل أفريقيا

بصندوق الاستث˴رات العامة

بورتسموث،  جامعة   - أع˴ل  إدارة  ماجست˼   •
المملكة المتحدة، 2007م

•  ماجست˼ في الأوراق المالية الدولية والاستث˴ر 
 ، المتحدة  المملكة  ريدنق،  جامعة  والمصرفية 

2006م.

•  بكالوريوس إدارة الأع˴ل - جامعة نورث ايسترن، 
الولايات المتحدة الأمريكية، 2004م.

 مدير الاستث˴رات بشركة عبداللطيف جميل للاستث˴رات.•
نائب رئيس – الاستث˴رات المصرفية بشركة السعودي الفرنسي كابيتال.•
مشارك – الاستث˴رات المصرفية بشركة السعودي الفرنسي كابيتال.•

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح - عضو مستقل

الخبرات المؤهلات

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

مدير أول – رئيس قسم الاندماج 
والاستحواذ – الاستشارات الاستث˴رية

بصندوق الاستث˴رات العامة

مدير استشارات الاستث˴ر 
المصرفي

إتش إس ɯ سي

- جامعة  الشركات  الادارة وɱويل  •  ماجست˼ 
أي ام ليون لإدارة الأع˴ل، فرنسا، 2008م.

الجامعة   - الأع˴ل  إدارة  بكالوريوس   •
الأمريكية، إفران “الأخوين"، المغرب، 2006م.

•  مدير مساعد الاندماج والاستحواذ - إتش إس ɯ سي.
•  مشارك - عمليات الاندماج والاستحواذ - إتش إس ɯ سي.

أ/عمر جاحضي - عضو مستقل

الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية أو السابقة 
أو من مديريها

أ/فهد بن سلي˴ن
 الراجحي

شركة أسمنت ينبع
شركة الصحراء العالمية 

للبتروكي˴ويات
شركة مجموعة الراجحي إخوان

الشركة العالمية للميثانول
الشركة السعودية الألمانية للمنتجات 

غ˼ المغزولة
شركة مشاركة المالية

الشركة المتقدمة للتغليف المرن
مؤسسة الملك عبد الله للأع˴ل 

الإنسانية

داخل المملكة
داخل المملكة

داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة

داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة

مساهمة مدرجة
مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة
ذات مسؤولية محدودة

ذات مصلحة عامة

شركة دواجن الوطنية

شركة نقوة

الشركة الوطنية للصناعة

شركة الأسمنت السعودية

المجموعة السعودية 

للاستث˴ر الصناعي

-

-

-

داخل المملكة
داخل المملكة

داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة

-
-
-

مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة
مساهمة مدرجة
مساهمة مدرجة

-
-
-

أ/محمد بن عبدالله 
الخريجي

مجموعة الخريجي القابضة

شركة أبناء عبدالله الخريجي 
العقارية

شركة هل الدولية
شركة الخريجي

شركة ورلدك˼ العالمية
بنك اɶار

شركة أسمنت ينبع
بنك فيصل الاستث˴ري المصري

-
-

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة
داخل المملكة
خارج المملكة
خارج المملكة
داخل المملكة
خارج المملكة

-
-

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة مقفلة

ذات مسؤولية محدودة

شركة مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

مساهمة

-

-

المركز العالمي للتجارة 
والمقاولات

سوق مكة الدولي

شركة إدارة خدمات
 البيئة العالمية المحدودة

شركة جدة القابضة

شركة آمن

بنك فيصل للاستث˴ر

شركة تهامة

شركة إيديرا 

دار المال الاسلامي

الشركة الطبية للتجهيزات 

والخدمات

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة

مساهمة مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

اسم العضو
أس˴ء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً 

في مجالس إداراتها الحالية 
أو من مديريها

داخل/
خارج المملكة

الكيان 
القانو˻

داخل/
خارج المملكة

الكيان 
القانو˻

أس˴ء الشركات التي 
كان عضو مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إداراتها أو من مديريها
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الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية أو السابقة 
أو من مديريها

الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية أو السابقة 
أو من مديريها

اسم العضو
أس˴ء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً 

في مجالس إداراتها الحالية 
أو من مديريها

داخل/
خارج المملكة

الكيان 
القانو˻

داخل/
خارج المملكة

الكيان 
القانو˻

أس˴ء الشركات التي 
كان عضو مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إداراتها أو من مديريها

اسم العضو
أس˴ء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً 

في مجالس إداراتها الحالية 
أو من مديريها

داخل/
خارج المملكة

الكيان 
القانو˻

داخل/
خارج المملكة

الكيان 
القانو˻

أس˴ء الشركات التي 
كان عضو مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إداراتها أو من مديريها

أ/ علي بن عبدالله 
العايد

شركة أسمنت ينبع

المركز المعرفي للأسمنت للتدريب

الأكاد˽ية الوطنية للمعادن 
الصناعية

شركة ينبع السعودية 
للمنتجات الورقية المحدودة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

ذات مسؤولية محدودة 
مختلطة

غ˼ ربحية

ذات مسؤولية محدودة

شركة الخزف السعودي
شركة ابن رشد

الشركة السعودية 
الألمانية للاستث˴ر
الشركة السعودية 

المصرية للاستث˴رات 
الصناعية

شركة مرافق
شركة اكتوبر فارما

شركة الإسكندرية لأسود 
الكربون

بنك التنمية الاجت˴عية
شركة الوطنية للصناعة

داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة
خارج المملكة
خارج المملكة

داخل المملكة
داخل المملكة

مساهمة مدرجة
مساهمة غ˼ مدرجة

ذات المسؤولية المحدودة

مساهمة

مساهمة  مدرجة
مساهمة
مساهمة

جهة حكومية
مساهمة مقفلة

أ/ ابراهيم
 حمد الراشد

شركة أسمنت ينبع
الهيئة السعودية للمقيم˾ المعتمدين 

هيئة تطوير محمية الإمام فيصل بن 
ترʖ الملكية

شركة ɱك˾ للتقنيات 
شركة عمل المستقبل

شركة الغاز والتصنيع الأهلية

داخل المملكة 
داخل المملكة 
داخل المملكة 

داخل المملكة 
داخل المملكة
داخل المملكة

مساهمة مدرجة
جهة حكومية
جهة حكومية

مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة
مساهمة مدرجة

بنك التنمية الاجت˴عية 
هيئة المنشآت الصغ˼ة 

والمتوسطة
الصندوق السعودي للشركات 

الصغ˼ة والناشئة
معهد ريادة الاع˴ل الوطني

-

-

داخل المملكة 

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

-

-

جهة حكومية

جهة حكومية

مساهمة مقفلة

مؤسسة غ˼ ربحية

-

-

م/ رياض بن 
عبدالرحمن أبا الخيل

---مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة أسمنت ينبع

أ/ ترʖ بن مساعد 
المبارك

الشركة الفنية لتوط˾ التقنيةمساهمة مدرجةداخل المملكةشركة أسمنت ينبع

الشركة السعودية للنقل 
الج˴عي (سابتكو)

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة غ˼ مدرجة

مساهمة مدرجة

أ/ عبد العزيز بن 
سلي˴ن الراجحي

اتحاد الراجحي القابضة
راج العقارية

الفا الاستث˴رية

شركة أسمنت ينبع
الوطنية الزراعية

داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة

داخل المملكة
داخل المملكة

مساهمة مقفلة
ذات المسؤولية المحدودة 

ذات المسؤولية المحدودة 

مساهمة مدرجة
-

سلي˴ن الراجحي القابضة

الراجحي الدولية

سلي˴ن الراجحي للاستث˴رات 

العقارية

-

-

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

-

-

ذات المسؤولية المحدودة

ذات المسؤولية المحدودة

ذات المسؤولية المحدودة

-

-

م/  عبدالعزيز بن 
عبدالله الحبردي

شركة أسمنت ينبع

الشركة المتقدمة للبتروكي˴ويات

الشركة المتقدمة للبولي أوليفات

-

-

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

-

-

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

-

-

شركة كيان السعودية 
للبتروكي˴ويات (كيان)

الشركة الوطنية للغازات 
الصناعية (غاز)

الشركة العربية 
للبتروكي˴ويات 

(بتروكيميا)
الشركة الشرقية 

للبتروكي˴ويات (شرق)
الشركة السعودية 

للبتروكي˴ويات (صدف)

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

 ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

أ/ فهد بن إبراهيم 
الجميح

شركة أسمنت ينبع
الشركة السعودية لإعادة التأم˾

بنك دي 360
الشركة الصناعية للإلكترونيات

الشركة السعودية للتنمية 
والاستث˴ر التقني

شركة الجميح للمعدات
شركة برجولا القابضة

شركة المرطبات الدولية

داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة

داخل المملكة
داخل المملكة
داخل المملكة

مساهمة مدرجة
مساهمة مدرجة
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة

ذات مسؤولية محدودة
ذات مسؤولية محدودة
ذات مسؤولية محدودة

مجموعة تداول السعودية

-

-

-

-

-

-

-

-

داخل المملكة

-

-

-

-

-

-

-

-

مساهمة مدرجة

-

-

-

-

-

-

-

-

شركة أسمنت ينبعأ/عمر جاحضي
محطة بوابة البحر الأحمر الدولية

شركة آي أو ɴ سكويرد

داخل المملكة
خارج المملكة
داخل المملكة

مساهمة مدرجة
مسؤولية محدودة
مسؤولية محدودة

شركة  لايف˼ا أوميكس

-

-

داخل المملكة

-

-

مسؤولية محدودة

-

-
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اجت˴عات مجلس الإدارة

التصنيفالوصفالاسم
الأول

2025/03/17م

1446/09/17هـ

إج˴لي
 الحضور

أ/ فهد بن سلي˴ن الراجحي

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ علي بن عبد الله العايد

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد

م/ رياض بن عبد الرحمن  أبا الخيل

أ/ ترʖ بن مساعد المبارك

أ/ عبد العزيز بن سلي˴ن الراجحي

م/  عبدالعزيز بن عبدالله الحبردي

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح

أ/ عمر جاحضي

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو - الرئيس التنفيذي

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

غ˼ تنفيذي

غ˼ تنفيذي

تنفيذي

مستقل

مستقل

مستقل

غ˼ تنفيذي

مستقل

مستقل

مستقل

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

الثا˻
2025/05/08م

1446/11/10هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

الثالث
2025/07/14م

1447/01/19هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

سجل حضور اجت˴عات مجلس الإدارة

الرابع
2025/09/30م

1447/04/08هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

الخامس
2025/12/06م

1447/06/15هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

لجان مجلس الإدارة

التصنيفالوصفالاسم
الأول

2025/03/03م

1446/09/03هـ

إج˴لي
 الحضور

م. رياض بن عبدالرحمن أبا الخيل

أ/ علي بن عبد الله العايد

م/ عبدالعزيز بن عبدالله الحبردي

أ/ عمر جاحضي

رئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو

مستقل

تنفيذي

مستقل

مستقل

حضر

حضر

حضر

حضر

الثا˻
2025/04/05م

1446/10/07هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

الثالث
2025/06/06م

1446/12/10هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

7

7

7

7

سجل حضور اجت˴عات اللجنة التنفيذية

الرابع
2025/09/08م

1447/03/16هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

الخامس
2025/09/22م

1447/03/30هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

السادس
2025/11/04م

1447/05/13هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

السابع
2025/11/17م

1447/05/26هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

أولاً: اللجنة التنفيذية :
ــم  ــام 2025م. وتدع ــات خلال الع ــبعة (7)  اجت˴ع ــة س ــدت اللجن ــد عق ــس، وق ــن المجل ــاء م ــة (4)  أعض ــن أربع ــة م ــة التنفيذي ــون اللجن تتك

اللجنــة مجلــس الإدارة مــن خلال رفــع التوصيــات بالخطــط الاستراتيجيــة والموازنــات الســنوية التقديريــة بالإضافــة إلى المتابعــة والتأكــد 

من تنفيذها وقياس مدى فاعليتها في تحقيق الأهداف المرجوة ومراجعتها وتحديثها من ح˾ لآخر.

التصنيفالوصفالاسم
الأول

2025/03/12م

1446/09/12هـ

إج˴لي
 الحضور

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح

أ/ عبدالعزيز بن عبدالله النعيم

رئيس اللجنة

عضو

عضو

مستقل

مستقل

عضو خارجي

حضر

حضر

حضر

الثا˻
2025/03/16م

1446/09/16هـ

حضر

حضر

حضر

الثالث
2025/05/14م

1446/11/16هـ

حضر

حضر

حضر

8

8

8

سجل حضور اجت˴عات لجنة المراجعة

الرابع
2025/06/18م

1446/12/22هـ

حضر

حضر

حضر

الخامس
2025/07/22م

1447/01/27هـ

حضر

حضر

حضر

السادس
2025/10/01م

1447/04/09هـ

حضر

حضر

حضر

السابع
2025/10/22م

1447/04/30هـ

حضر

حضر

حضر

الثامن
2025/12/31م

1447/07/11هـ

حضر

حضر

حضر

ثانياً: لجنة المراجعة :
تتكــون لجنــة المراجعــة مــن ثلاثــة (3) أعضــاء مــن غ˼ الأعضــاء التنفيــذي˾، وقــد عقــدت اللجنــة عــدد ɶانيــة  (8)  اجت˴عــات خلال عــام 2025م، 

ــة  ــات المالي ــة البيان ــة ومراجع ــة الداخلي ــر والمراجع ــة إدارة المخاط ــة فعالي ــن خلال مراجع ــس الإدارة م ــة مجل ــة المراجع ــم لجن وتدع

والتحقــق مــن فعاليــة إجــراءات مكافحــة الاحتيــال بالإضافــة إلى وضــع آليــات تتيــح للعامــل˾ في الشركــة تقديــم ملاحظاتهــم بشــأن أي 

تجاوزات في التقارير المالية أو غ˼ها بسرية.

التصنيفالوصفالاسم
الأول

2025/03/11م

1446/09/11هـ

إج˴لي
 الحضور

أ/ ترʖ بن مساعد المبارك

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ عبدالعزيز بن سلي˴ن الراجحي

رئيس اللجنة

عضو

عضو

مستقل

غ˼ تنفيذي

غ˼ تنفيذي

حضر

حضر

حضر

الثا˻
2025/04/28م

1446/10/30هـ

حضر

حضر

حضر

الثالث
2025/07/09م

1447/01/14هـ

حضر

حضر

حضر

5

5

5

سجل حضور اجت˴عات لجنة الترشيحات والمكافآت
الرابع

2025/09/21م

1447/03/29هـ

حضر

حضر

حضر

الخامس
2025/11/20م

1447/05/29هـ

حضر

حضر

حضر

ثالثاً: لجنة الترشيحات والمكافآت :
ــة (5)   ــدد خمس ــآت ع ــيحات والمكاف ــة الترش ــدت لجن ــد عق ــس، وق ــن المجل ــاء م ــة (3) أعض ــن ثلاث ــآت م ــيحات والمكاف ــة الترش ــون لجن تتك
اجت˴عــات خلال 2025م، وتدعــم اللجنــة مجلــس الإدارة فــي˴ يخــص الترشــيحات مــن خلال اقتراح سياســات ومعــاي˼ واضحــة للعضويــة في 
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والتحقــق مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقل˾، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح، بالإضافــة إلى تحديــد 
ــة  ــة واضح ــداد سياس ــن خلال إع ــآت م ــص المكاف ــي˴ يخ ــا، وف ــول لمعالجته ــس الإدارة واقتراح الحل ــوة في مجل ــف والق ــب الضع جوان
لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة لتعزيــز وتحفيــز الجهــاز الإداري والمحافظــة على 

الكوادر المتميزة.
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أعضاء الإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

الرئيس التنفيذي لشركة اسمنت ينبع
عضو مجلس الإدارة

عضو اللجنة التنفيذية

الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للتنمية والاستث˴ر التقني

•  بكالوريوس إدارة صناعية (جامعة الملك 
فهد للبترول والمعادن). 1979م 

تشيس  بنك  المالي،  التحليل  برنامج    •
المتحدة  الولايات  نيويورك،  مانهاتن، 

الأمريكية، في عام 1981م.

الوطنية  إدارة الشركة  •  عضو سابق في مجلس 
للصناعة، وعضو اللجنة التنفيذية.

•  مدير عام صندوق التنمية الصناعية السعودي 
سابقاً.

•  رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية المصرية 
للاستث˴رات الصناعية سابقاً (شركة مصرية).

•  عضو سابق في مجلس إدارة شركة أكتوبر فارما 
(شركة مصرية).

إدارة ولجنة المراجعة  •  عضو سابق في مجلس 
واللجنة التنفيذية بشركة مرافق الكهرباء والمياه 

بالجبيل وينبع.
•  نائب رئيس مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة 
(ابن  الصناعية  للألياف  العربية  بالشركة  سابقاً 

رشد).

نائب الرئيس التنفيذي للتسويق والمبيعات بشركة اسمنت ينبعالرئيس التنفيذي للتسويق والمبيعات بشركة اسمنت ينبع

•  دبلوم عالي في البرمجة – معهد الطاقة 
البريطا˻ – المملكة المتحدة - 1986م 

•  ماجست˼ إدارة الأع˴ل - جامعة هال 
البريطانية -المملكة المتحدة – 1998م.

•  دكتوراة في التسويق – جامعة موست  – 
الولايات المتحدة-2012م 

•  مدير مبيعات السعودية والخليج العرɯ بشركة العبيكان الصناعية
•  مدير مبيعات الشرق الأوسط - سابك

•  مدير المبيعات والتسويق - شركة بترورابغ

د/ أديب بن أحمد  الجعفري الطيار

نائب الرئيس التنفيذي للتصنيع بشركة اسمنت ينبعالرئيس التنفيذي للتصنيع بشركة اسمنت ينبع

 – تطبيقية  كيميائية  هندسة  بكالوريوس   •
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن – 2001م

العربية  الأكاد˽ية   – اع˴ل  إدارة  ماجست˼    •
للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري – 2010م 

•  أخصاɪ مختبرات بالهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة
•  مشغل مصنع بشركة عبدالله هاشم للمعدات والغازات الصناعية

•  مشرف طواح˾ الأسمنت – الخط الثالث بشركة أسمنت ينبع
•  مدير الإنتاج والمرافق بشركة اسمنت العربية
•  مدير مصنع شركة أسمنت المنطقة الشرقية

  م/ علي بن يحيى الزيلعي

الرئيس التنفيذي للشؤون القانونية والحوكمة والامتثال 
بشركة أسمنت ينبع

مستشار الرئيس التنفيذي للشؤون القانونية والحوكمة بشركة أسمنت ينبع

•  ماجست˼ أنظمة (قانون) 
من جامعة الملك عبد العزيز 

2002م.

•  بكالوريوس أنظمة من 
جامعة الملك عبد العزيز 

1992م.

•  مستشار الرئيس التنفيذي للشؤون القانونية.
•  مستشار المدير العام للشؤون القانونية.

•  مساعد الرئيس التنفيذي للشؤون القانونية والإدارية.

•  مساعد المدير العام للشؤون الإدارية.
•  مدير أول إدارة الشؤون القانونية.

•  رئيس قسم شؤون الموظف˾.
•  مساعد رئيس قسم شؤون الموظف˾.

أ/ نبيل بن محمد بغدادي

أ/ علي بن عبدالله العايد

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية 
بشركة أسمنت ينبع

نائب الرئيس التنفيذي لل˴لية بشركة أسمنت ينبع

العلوم  كلية   - محاسبة  بكالوريوس   •
الإدارية - جامعة الملك سعود (1990م).

•  دبلوم اللغة الإنجليزية والمحاسبة من 
المتحدة  الولايات   - الاقتصاد  معهد 

الأمريكية (1994م-1995م).

•  مدير إدارة المخاطر المؤسسية وأم˾ سر مجلس الإدارة بالشركة الوطنية السعودية للنقل البحري.

•  المدير المالي - الشركة الوطنية لنقل الكي˴ويات (البحري للكي˴ويات).

•  مدير الاعت˴دات المستندية بالشركة السعودية للصناعات الأساسية (سابك).

أ/ وليد بن محمد بن معيوف

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

الخبرات المؤهلات

الخبرات المؤهلات

الخبرات المؤهلات

الخبرات المؤهلات

الخبرات المؤهلات

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

الخبرات

•  أم˾ سر مجلس الإدارة بشركة أسمنت ينبع (الدورة 15 - 16).
•  أم˾ سر لجنة المراجعة بشركة اسمنت ينبع (الدورة 16-15-14).

•  أم˾ سر مجلس الإدارة بشركة ينبع السعودية  للمنتجات الورقية (الدورة 6 - 7).
•  العضو المنتدب بشركة ينبع السعودية للمنتجات الورقية المحدودة.

•  عضو مجلس المديرين بشركة ينبع السعودية للمنتجات الورقية المحدودة.
•  أم˾ سر مجلس المديرين بشركة ينبع السعودية للمنتجات الورقية المحدودة.

عضوية اللجان وأمانة السر المؤهلات

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

•  عضو سابق في مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة، بنك 
التنمية الاجت˴عية.

•  عضو سابق في لجنة التوازن الاقتصادي (مجلس الشؤون 
الاقتصادية والتنمية).

الوطني  البرنامج  المراجعة،  لجنة  ورئيس  سابق  عضو    •
للتجمعات الصناعية.

•  عضو سابق في اللجنة التحض˼ية العليا للتصنيع المحلي.
•  عضو سابق في مجلس إدارة الشركة السعودية الألمانية 

للتنمية والاستث˴ر المحدودة (ساجكو). 
•  عضو سابق في مجلس إدارة شركة الخزف السعودي.

والاستث˴ر  للتنمية  السعودية  للشركة  التنفيذي  الرئيس    •
التقني سابقاً.

لأسود  الإسكندرية  شركة  إدارة  مجلس  في  سابق  عضو    •
الكربون (شركة مصرية). 

عضو مجلس المديرين العضو المنتدب لشركة ينبع 
السعودية للمنتجات الورقية المحدودة

عضو مجلس إدارة الأكاد˽ية الوطنية للمعادن الصناعية

الرئيس التنفيذي لرأس المال البشري 
بشركة أسمنت ينبع

نائب الرئيس التنفيذي للموارد البشرية والخدمات المساندة بشركة أسمنت ينبع

 -  (FFA) مرخص  طائرات  فني  عالي  دبلوم    •
جامعة واشنطن – الولايات المتحدة – 1999م

 -  (BBA) الأع˴ل  إدارة  في  بكالوريوس    •
جامعة واشنطن – الولايات المتحدة – 2001م

 (B.SC) بكالوريوس في علوم الحاسب الآلي  •
- جامعة واشنطن – الولايات المتحدة – 2003م

 -  (M.SC) البشرية  الموارد  في  ماجست˼   •
جامعة واشنطن – الولايات المتحدة – 2004م

•  الرئيس التنفيذي لقطاع الموارد البشرية والشؤون الإدارية بشركة منتجات دلمون السعودية المحدودة 
(السعودية ودول مجلس التعاون الخليجي).

•  نائب الرئيس التنفيذي لقطاع الموارد البشرية والخدمات المشتركة بشركة تبوك للتنمية الزراعية (تادكو).
•  المدير التنفيذي للموارد البشرية والشؤون الإدارية بشركة ساماكو للسيارات.

•  المدير العام للموارد البشرية والشؤون الإدارية بشركة المفتاح لتأج˼ السيارات.
•  المدير العام للموارد البشرية والشؤون الإدارية بشركة المراعي - المخابز الغربية (لوزين).

•  مدير عام الموارد البشرية والشؤون الإدارية بشركة عطية للحديد المحدودة (السعودية ودول مجلس 
التعاون الخليجي).

م/ حاتم بن محمد إمام

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية
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ملكية أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم وكبار التنفيذين وزوجاتهم وأولادهم القصر في أعضاء الإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهمأعضاء الإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم
أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة:

أولاً: ملكية أعضاء مجلس الإدارة في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة:

ثانياً: ملكية أقارب أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم وأبنائهم القصر في أسهم أو أدوات دين الشركة وشركاتها التابعة

السادة أعضاء مجلس الإدارة
عدد الأسهم ونسبة التملك

 في  2025/01/01م
صافي التغ˼ 

خلال عام 2025م

أ/ فهد بن سلي˴ن الراجحي

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ علي بن عبدالله العايد

م/ رياض بن عبدالرحمن  أبا الخيل

أ/ ترʖ بن مساعد المبارك

أ/ عبد العزيز بن سلي˴ن الراجحي

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد 

م/ عبد العزيز بن عبد الله الحبردي 

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح

أ/ عمر جاحضي 

708,075

9,138

12,000

10,370

100

165.020

-

500

-

-

% 0.4496

% 0.0058

% 0.0076

% 0.0066

% 0.0001

% 0.1048

% 0.0

% 0.0003

% 0.0

% 0.0

-

-

-

-

-

-

-

500

-

-

% 0.0

% 0.0

% 0.0

% 0.0

% 0.0

% 0.0

% 0.0

% 0.0003

% 0.0

% 0.0

708,075

9,138

12,000

10,370

100

165.020

-

1,000

-

-

% 0.4496

% 0.0058

% 0.0076

% 0.0066

% 0.0001

% 0.1048

% 0.0

% 0.0006

% 0.0

% 0.0

النسبة النسبةعدد الأسهم  عدد الأسهم 

عدد الأسهم والنسبة في 
2025/12/31م

عدد الأسهم ونسبة التملك
 في  2025/01/01م

صافي التغ˼ 
خلال عام 2025م

عدد الأسهم والنسبة في 
2025/12/31م

عدد الأسهم ونسبة التملك
 في  2025/01/01م

صافي التغ˼ 
خلال عام 2025م

عدد الأسهم والنسبة في 
2025/12/31م

النسبة عدد الأسهم 

السادة أعضاء مجلس الإدارة

--% 0.0-% 0.0-% 0.0

النسبة النسبةعدد الأسهم  النسبةعدد الأسهم  عدد الأسهم 

ثالثاً: ملكية كبار التنفيذي˾ وزوجاتهم وأولادهم القصر

السادة أعضاء مجلس الإدارة

أ/ علي بن عبد الله العايد

أ/ نبيل بن محمد بغدادي

د. بدر بن علي العجي˴ن

12,000

1,200

5950

% 0.0076

% 0.0008

% 0.0038 

-

-

350

% 0.0

% 0.0

% 0.0002

12,000

1,200

6,300

% 0.0076

% 0.0008

% 0.0040 

النسبة النسبةعدد الأسهم  النسبةعدد الأسهم  عدد الأسهم 

الرئيس التنفيذي لسلسلة الامدادات 
بشركة أسمنت ينبع

نائب الرئيس التنفيذي لسلسلة الإمدادات بشركة أسمنت ينبع  

•  ماجست˼ إدارة أع˴ل (MBA)، الأكاد˽ية 
العربية للعلوم والتكنولوجيا، مصر، 2008م

   •  بكالوريوس جيولوجيا البترول وعلم 
الرواسب، جامعة الملك عبدالعزيز، 2001م

•  مدير عام سلسلة الإمدادات.
•  مدير عام المشتريات.

•  مدير إدارة العقود والمشتريات.                       
•  رئيس قسم تخطيط وتنمية الموارد البشرية.

•  مدير إدارة المستودعات.
•  نائب مدير إدارة المستودعات.

•  مساعد مدير المحاجر.       
•  جيولوجي بإدارة المحاجر.

م / عبدالرحمن محمد بادحدح

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

الخبرات المؤهلات

الخبرات المؤهلات

الرئيس التنفيذي للإستراتيجية والمخاطر
 بشركة اسمنت ينبع

مستشار الرئيس التنفيذي للاستراتيجية والمخاطر بشركة اسمنت ينبع

•  دكتوراه في علوم الحاسب الآلي – 
جامعة فلندرز – استراليا – 2016م.

•  ماجست˼ في علوم تقنية المعلومات – 
جامعة قريفث – استراليا – 2009م.

•  بكالوريوس في علوم الحاسب الآلي – 
جامعة ايدث كوان – استراليا – 2002م.

•  عضو اللجنة الداɧة للتخطيط الاستراتيجي ومبادرات التطوير بجامعة شقراء.

•  الوكيل المكلف في ع˴دة تقنية المعلومات بجامعة شقراء.

•  عضو هيئة التدريس ورئيس القسم بكلية الحاسب الآلي بجامعة شقراء.

•  محلل النظم ومشرف برنامج الجودة بالهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة.

د/ بدر بن علي العجي˴ن

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية
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آلية المكافآت

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية

مع مراعاة الأنظمة واللوائح ذات العلاقة الصادرة عن الجهات الرقابية الأخرى، والأحكام ذات العلاقة الواردة في نظام الشركات 

:ɴولائحة حوكمة الشركات يجب أن يراعى في تحديد المكافآت أن تكون كالآ

عادلة ومتناسبة مع اختصاصات وأع˴ل ومسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة واللجان والادارة التنفيذية.�

داعمة لتحقيق الأهداف الاستراتيجية المحددة.�

مبنية على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت.�

متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها.�

الأخذ بع˾ الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها ومدى تعقيدها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة واللجان والادارة �

التنفيذية.

كافية بشكل معقول للمحافظة على أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والادارة التنفيذية والقدرة على استقطاب ذوي الكفاءة �

والخبرة. 

تناسب مكافآت الأعضاء مع عدد الاجت˴عات التي تم حضورها.  �

ويرى مجلس الإدارة أنه تم توزيع المكافآت خلال العام المالي 2025م وفقاً للسياسة المعتمدة ولا يوجد أي انحراف جوهري عنها.

أولاََ: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
يحدد مجلس الإدارة مكافآت اعضائه بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت وɬا يتوافق مع السياسة المعتمدة من الجمعية 

العامة للمساهم˾.
وتتكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة من الأمور التالية:

مبلغاً معيناً.�
بدل حضور اجت˴عات المجلس (تصرف للحضور الفعلي أو للحضور عن طريق وسائل التقنية الحديثة).�
يجوز لمجلس الادارة بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت إضافة مكافآت أخرى، على أن يتم عرضها على الجمعية العامة �

للموافقة.

1 .  جدول المكافآت السنوية والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة :

العضو

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد 

م/ رياض بن عبدالرحمن  أبا الخيل

أ/ ترʖ بن مساعد المبارك

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح

أ/ عمر جاحضي

م/ عبدالعزيز بن عبدالله الحبردي
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ات

وف
صر

لم
ل ا

بد

اح
لارب

ن ا
ة م

سب
ن

ية
ور

ت د
فآ

مكا
جل

الآ
˼ة 

قص
ية 

فيز
تح

ط 
خط

جل
الآ

لة 
وي

 ط
ية

فيز
تح

ط 
خط

حة
نو

لمم
م ا

سه
الأ

ية 
فن

ل ال
˴

لأع
ة ا

فأ
مكا

ية
شار

ست
الا

ة و
اري

لإد
وا

س 
رئي

أة 
اف

مك
ضو

لع
و ا

س أ
جل

لم
ا

سر
˾ ال

أم
أو 

ب 
تد

لمن
 ا

ضاء
لاع

ن ا
ن م

 كا
إذا

 

بدل 
حضور

 جلسات
 المجلس

مجموع
 بدل 

حضور 
جلسات
 اللجان

أ/ فهد بن سلي˴ن الراجحي

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ عبدالعزيز بن سلي˴ن الراجحي

المجموع

250,000

250,000

250,000

750,000

6,000

6,000

6,000

18,000

-

6,000

6,000

12,000

أ/ علي بن عبدالله العايد

المجموع

250,000

250,000

6,000

6,000

9,000

9,000

265,000

265,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

265,000

265,000

-

-

-

-

-

-

-

-

أولاً: الأعضاء المستقل˾

ثانياً: الأعضاء غ˼ التنفيذي˾

ثالثاً: الأعضاء التنفيذي˾

* بند (مبلغ مع˾) ˽ثل مكافأة عضو مجلس الإدارة للسنة الثانية لدورة مجلس الإدارة السادسة عشر التي بدأت: من 2024/06م إلى 2025/06م

* بدل حضور جلسات المجلس ومجموع بدل حضور جلسات اللجان ɱثل الفترة من 2025/01/01م حتى 2025/06/31م

المكافأة المتغ˼ةالمكافآت الثابتة

 (للسنة الثانية لدورة مجلس الإدارة السادسة عشر التي بدأت: من 2024/06م إلى 2025/06م): -
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2 .  جدول المكافآت السنوية والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة 

العضو

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد 

م/ رياض بن عبدالرحمن  أبا الخيل

أ/ ترʖ بن مساعد المبارك

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح

أ/ عمر جاحضي

م/ عبدالعزيز بن عبدالله الحبردي

المجموع

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

750,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

54,000

12,000

12,000

9,000

12,000

12,000

12,000

69,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

146,000

146,000

143,000

146,000

146,000

146,000

873,000

146,000

146,000

143,000

146,000

146,000

146,000

873,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

134,000

143,000

143,000

420,000

134,000

143,000

143,000

420,000

مبلغ
 مع˾ (*)

ية
عين

يا 
مزا

وع
جم

لم
ا

وع
جم

لم
ا

مة
خد

ة ال
هاي

ة ن
فأ

مكا
لي

الك
وع 

جم
لم

ا
ات

وف
صر

لم
ل ا

بد

اح
لارب

ن ا
ة م

سب
ن

ية
ور

ت د
فآ

مكا
جل

الآ
˼ة 

قص
ية 

فيز
تح

ط 
خط

جل
الآ

لة 
وي

 ط
ية

فيز
تح

ط 
خط

حة
نو

لمم
م ا

سه
الأ

ية 
فن

ل ال
˴

لأع
ة ا

فأ
مكا

ية
شار

ست
الا

ة و
اري

لإد
وا

س 
رئي

أة 
اف

مك
ضو

لع
و ا

س أ
جل

لم
ا

سر
˾ ال

أم
أو 

ب 
تد

لمن
 ا

ضاء
لاع

ن ا
ن م

 كا
إذا

 

بدل 
حضور

 جلسات
 المجلس

مجموع
 بدل 

حضور 
جلسات
 اللجان

أ/ فهد بن سلي˴ن الراجحي

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ عبدالعزيز بن سلي˴ن الراجحي

المجموع

125,000

125,000

125,000

375,000

9,000

9,000

9,000

27,000

-

9,000

9,000

18,000

أ/ علي بن عبدالله العايد

المجموع

125,000

125,000

9,000

9,000

12,000

12,000

146,000

146,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

146,000

146,000

-

-

-

-

-

-

-

-

أولاً: الأعضاء المستقل˾

ثانياً: الأعضاء غ˼ التنفيذي˾

ثالثاً: الأعضاء التنفيذي˾

* تم إعداد الجدول أعلاه استناداً إلى اعت˴د الجمعية العامة لسياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية 

    بتاريخ 2025/05/08م الموافق 1446/11/10هـ.

* بند (مبلغ مع˾) ˽ثل مكافأة عضو مجلس الإدارة للستة أشهر الأولى من السنة الثالثة لدورة مجلس الإدارة السادسة عشر التي بدأت:

    من 2025/07/01م حتى 2025/12/31م

* بدل حضور جلسات المجلس ومجموع بدل حضور جلسات اللجان ɱثل الفترة من 2025/07/01م حتى 2025/12/31م

المكافأة المتغ˼ةالمكافآت الثابتة

(للستة أشهر الأولى من السنة الثالثة لدورة مجلس الإدارة السادسة عشر عن الفترة التي بدأت: من 2025/07م إلى 2025/12م): -

أعضاء اللجنة التنفيذية
المكافأة *

2024/06م إلى 2025/06م
المجموع بدل حضور الجلسات

2025/01/01م إلى 2025/06/30م

م. رياض بن عبدالرحمن  أبا الخيل 

أ/ علي بن عبدالله العايد

م/ عبدالعزيز بن عبدالله الحبردي

أ/ عمر جاحضي 

المجموع

125,000

125,000

125,000

125,000

500,000

9,000

9,000

9,000

9,000

36,000

134,000

134,000

134,000

134,000

536,000

يتم تحديد مكافأة أعضاء لجنة المراجعة ولجنة الترشيحات والمكافآت من قبل الجمعية العامة للمساهم˾ بناءً على اقتراح من مجلس 
الإدارة.

وتتكون مكافآت أعضاء اللجان من التالي:
مكافأة سنوية �
بدل حضور اجت˴عات اللجنة (تصرف للحضور الفعلي أو للحضور عن طريق وسائل التقنية الحديثة)�
لمجلس الادارة إنشاء لجان أخرى حسب حاجة الشركة وظروفها وأوضاعها ɬا ˽كنها من تأدية أع˴لها بفعالية، وله أن يحدد �

اع˴لها ومكافآتها بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت وɬا يت˴شى مع التعلي˴ت الصادرة عن هيئة السوق المالية.

مكافآت وبدلات اللجان وبدل حضور اجت˴عات اللجان من الفترة 2025/01/01م حتى 2025/12/31م (ريال)

(*) تصرف مكافآت السنة الثانية من الدورة السادسة عشر بعد انتهاء سنة الدورة في 2025/06/29م

أعضاء اللجنة التنفيذية
المكافأة *

2025/07/01م  إلى 2025/12/31م
المجموع بدل حضور الجلسات

2025/07/01م إلى 2025/12/31م

م. رياض بن عبدالرحمن  أبا الخيل 

أ/ علي بن عبدالله العايد

م/ عبدالعزيز بن عبدالله الحبردي

أ/ عمر جاحضي 

المجموع

 62,500 

 62,500 

 62,500 

 62,500 

 250,000 

 12,000 

 12,000 

 12,000 

 12,000 

 48,000 

 74,500 

 74,500 

 74,500 

 74,500 

 298,000 

(*) تصرف مكافآت الستة أشهر الأولى من السنة الثالثة لدورة مجلس الادارة في ديسمبر 2025م  حسب سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه 
والإدارة التنفيذية المعتمدة من الجمعية العامة بتاريخ 2025/05/08م الموافق 1446/11/10هـ.

ثانيا: مكافآت أعضاء اللجان
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أعضاء لجنة المراجعة
المكافأة *

2024/06م  إلى 2025/06م
المجموع

 الإدارة التنفيذية هي المسؤولة عن إدارة العمليات اليومية في الشركة، واقتراح وتنفيذ القرارات الاستراتيجية، مثل الرئيس التنفيذي 

والمدير المالي ونواب الرئيس التنفيذي وتنطبق الأحكام التالية على مكافأتهم:

ترفع لجنة الترشيحات والمكافآت توصيتها إلى مجلس الإدارة للاعت˴د بشأن مكافآت وعلاوات الإدارة التنفيذية.�

ترفع لجنة الترشيحات والمكافآت توصيتها بشأن مؤشرات الأداء الرئيسية للإدارة التنفيذية إلى مجلس الإدارة للاعت˴د ويراعى �

عند وضع تلك المؤشرات أن تتناسب مع تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة  وتكون مرتبطة بالمكافآت.

مكافآت أكبر خمسة تنفيذي˾ خلال العام 2025م (ألف ريال )

وظائف كبار التنفيذي˾ 

الرئيس التنفيذي

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية

الرئيس التنفيذي للتسويق والمبيعات

الرئيس التنفيذي للتصنيع

الرئيس التنفيذي للشؤون القانونية 

والحوكمة والامتثال

المجموع

2,016

1,300

963

1,046

897

6,222

672

426

317

102

283

1,800

398

483

264

196

428

1,769

3,086

2,209

1,544

1,344

1,608

9,791

936

411

288

311

252

2,198

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

157

151

73

79

905

1,365

375

-

-

-

-

375

4,554

2,771

1,905

1,734

2,765

13,729

رواتب

وع
جم

لم
ا

مة
خد

ة ال
هاي

ة ن
فأ

مكا

ت 
فآ

مكا
وع 
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ن ا

˾ ع
ذي

في
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ا

لي
الك

وع 
جم

لم
ا

جل
الآ

˼ة 
قص

ية 
فيز

تح
ط 

خط

جل
الآ

لة 
وي

 ط
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تح

ط 
خط

حة
نو

لمم
م ا

سه
الا

مة 
قي

حة 
نو

مم
 l ح

ربا
أ

مكافآتالمجموعمزايابدلات

المكافآت المتغ˼ةالمكافآت الثابتة

ثالثاً: مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية

بدل حضور الجلسات
2025/01/01م إلى 2025/06/30م

(*) تصرف مكافآت السنة الثانية من الدورة السادسة عشر بعد انتهاء سنة الدورة في 2025/06/29م

ثانيا: مكافآت أعضاء اللجان

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح

أ/ عبدالعزيز بن عبدالله النعيم

المجموع

150,000

150,000

150,000

450,000

12,000

12,000

12,000

36,000

162,000

162,000

162,000

486,000

أعضاء لجنة المراجعة
المكافأة *

2025/07/01م إلى 2025/12/31م
المجموع بدل حضور الجلسات

2025/07/01م إلى 2025/12/31م

أعضاء لجنة
 الترشيحات والمكافآت

المكافأة *
2024/06م إلى 2025/06م

المجموع بدل حضور الجلسات
2025/01/01م إلى 2025/06/30م

(*) تصرف مكافآت السنة الثانية من الدورة السادسة عشر بعد انتهاء سنة الدورة في 2025/06/29م

أ/ ترʖ بن مساعد المبارك

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ عبدالعزيز بن سلي˴ن الراجحي

المجموع

125,000

125,000

125,000

375,000

6,000

6,000

6,000

18,000

131,000

131,000

131,000

393,000

أعضاء لجنة
 الترشيحات والمكافآت

المكافأة *
2025/07/01م إلى 2025/12/31م

المجموع بدل حضور الجلسات
2025/07/01م إلى 2025/12/31م

(*) تصرف مكافآت الستة أشهر الأولى من السنة الثالثة لدورة مجلس الادارة في ديسمبر 2025م  حسب سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه 
والإدارة التنفيذية المعتمدة بتاريخ 2025/05/08م الموافق 1446/11/10هـ.

أ/ ترʖ بن مساعد المبارك

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ عبدالعزيز بن سلي˴ن الراجحي

المجموع

62,500

62,500

62,500

187,500

9,000

9,000

9,000

27,000

71,500

71,500

71,500

214,500

(*) تصرف مكافآت الستة أشهر الأولى من السنة الثالثة لدورة مجلس الادارة في ديسمبر 2025م  حسب سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه 
والإدارة التنفيذية المعتمدة بتاريخ 2025/05/08م الموافق 1446/11/10هـ

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح

أ/ عبدالعزيز بن عبدالله النعيم

المجموع

 75,000 

 75,000 

 75,000 

 225,000 

12,000

 12,000 

 12,000 

 36,000 

 87,000 

 87,000 

 87,000 

 261,000 



08
حقوق المساهم˾ 

وعلاقات المستثمرين 
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حقوق المساهم˾ وعلاقات المستثمرين 
علاقات المساهم˾

تعزيــزاً لعلاقــة الشركــة مــع أصحــاب المصلحــة ســواءً على الصعيــد الخارجــي المتمثــل في المســاهم˾ والمســتثمرين، والعــملاء، 

ــا،  ــا وازدهاره ــاس  ˹وه ــاح وأس ــم شركاء النج ــة باعتباره ــوɯ الشرك ــل في منس ــذي يتمث ــداخلي وال ــد ال ــع أو على الصعي والمجتم

وإ˽انــا بأهميــة الحوكمــة المؤسســية التــي تهــدف إلى ح˴يــة حقــوق المســاهم˾، تــولي الشركــة أولويــة قصــوى لرعايــة حقــوق 

المســاهم˾ والحفــاظ عليهــا، مــع ɱكينهــم مــن م˴رســاتها بــكل شــفافية. وذلــك مــن خلال تبنــي  خطــط وأهــداف استراتيجيــة لتحقيــق 

ــم  ــة تدع ــج متكامل ــتدامة عبر برام ــق الاس ــة، وض˴ن تحقي ــة والبيئي ــية والاجت˴عي ــة المؤسس ــوازن ب˾ الحوكم ــتدامة والت ــن الاس كلاً م

هذا التوجه وترُسخ قيم الشفافية والمساءلة في جميع أع˴ل الشركة.

ɱك˾ المساهم˾ والمستثمرين من الحصول على المعلومات 
تلتــزم شركــة أســمنت ينبــع بالشــفافية في تعاملهــا مــع أصحــاب المصلحــة، حيــث تقــوم بــنشر التقاريــر الماليــة، الإعلانــات، والقــرارات 

ــة إدارة  ــأت الشرك ــا. ك˴ أنش ــس إدارته ــنوي لمجل ــر الس ــدار التقري ــة إلى إص ــداول" بالإضاف ــة "ت ــوق المالي ــع الس ــة عبر موق الجوهري

مخصصــة لمتابعــة شــؤون المســاهم˾، بهــدف تعزيــز التواصــل والــرد على استفســاراتهم، م˴ يعكــس حرصهــا على تلبيــة احتياجــات 

المساهم˾ وض˴ن رضاهم. 

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه (وبخاصة غ˼ التنفيذي˾) عل˴ً ɬقترحات المساهم˾ 
وملاحظاتهم حيال الشركة وأدائها

يســتعرض المجلــس في اجت˴عاتــه ملاحظــات المســاهم˾ وأســئلتهم واستفســاراتهم (إن وجــدت) وذلــك مــن خلال إدارة علاقــات 

المساهم˾ بالشركة وكذلك من خلال أسئلة المساهم˾ في الجمعيات العامة.

إج˴لي الحضورالتصنيفالوصفالاسم
سجل حضور الجمعيات العامة العادية رقم (45)

1446/11/10هـ  2025/05/08م

أ/ فهد بن سلي˴ن الراجحي

أ/ محمد بن عبد الله الخريجي 

أ/ علي بن عبدالله العايد

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد

م/ رياض بن عبد الرحمن  أبا الخيل

أ/ ترʖ بن مساعد المبارك 

أ/ عبد العزيز بن سلي˴ن الراجحي

م/ عبد العزيز بن عبد الله الحبردي 

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح

أ/ عمر جاحضي 

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي

عضو – رئيس لجنة المراجعة

عضو – رئيس اللجنة التنفيذية

عضو – رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

عضو

عضو

عضو

عضو

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

غ˼ تنفيذي

غ˼ تنفيذي

تنفيذي

مستقل

مستقل

مستقل

غ˼ تنفيذي

مستقل

مستقل

مستقل

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

الجمعيات العامة للمساهم˾ لعام 2025م وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرين

عدد طلبات الشركة لسجل المساهم˾ وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

أسباب الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهم˾ تاريخ الطلب

1

2

3

4

5

6

7

2025/01/05

2025/05/08

2025/06/30

2025/08/10

2025/08/21

2025/09/14

2025/12/11

إجراءات الشركة

الجمعية العامة 

إجراءات الشركة

ملف أرباح

إجراءات الشركة

إجراءات الشركة

ملف أرباح

إعلانات الشركة في موقع تداول

تاريخ الإعلانعنوان الإعلان

تعلن شركة أسمنت ينبع عن استلامها إشعار من شركة أرامكو السعودية بتعديل أسعار منتجات الوقود المستخدمة في الإنتاج.

تعلن شركة أسمنت ينبع عن آخر التطورات بخصوص استلامها إشعار من شركة أرامكو السعودية بتعديل أسعار منتجات الوقود المستخدمة 

في الإنتاج.

تعلن شركة أسمنت ينبع عن النتائج المالية السنوية الموحدة للفترة المنتهية في 2024/12/31م

يدعو مجلس إدارة شركة أسمنت ينبع المساهم˾ إلى حضور اجت˴ع الجمعية العامة العادية ( الاجت˴ع الأول ) عبر وسائل التقنية الحديثة

تعلن شركة أسمنت ينبع عن نتائج اجت˴ع الجمعية العامة العادية (الاجت˴ع الأول)

تعلن شركة أسمنت ينبع عن النتائج المالية الأولية الموحدة المختصرة للفترة المنتهية في 2025/03/31م (ثلاثة أشهر)

تعلن شركة أسمنت ينبع عن آخر تطورات مذكرة التفاهم غ˼ الملزمة الموقعة مع شركة أسمنت المنطقة الجنوبية

تعلن شركة أسمنت ينبع عن إطلاق "الأكاد˽ية الوطنية للأسمنت" بالتعاون مع وزارة الصناعة والɵوة المعدنية ومشاركة إستراتيجية مع 

المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني

تعلن شركة أسمنت ينبع عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهم˾ عن النصف الأول من العام المالي 2025م

تعلن شركة أسمنت ينبع عن النتائج المالية الأولية الموحدة المختصرة للفترة المنتهية في 2025/06/30م (ستة أشهر)

تعلن شركة أسمنت ينبع عن آخر تطورات مذكرة التفاهم غ˼ الملزمة الموقعة مع شركة أسمنت المنطقة الجنوبية

تعلن شركة أسمنت ينبع عن النتائج المالية الأولية الموحدة المختصرة للفترة المنتهية في 2025/09/30م (تسعة أشهر)

تعلن شركة أسمنت ينبع عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهم˾ عن النصف الثا˻ من العام المالي 2025م

2025/01/02

2025/01/13

2025/03/17

2025/04/15

2025/05/11

2025/05/15

2025/06/23

2025/07/03

2025/07/14

2025/07/23

2025/09/22

2025/10/22

2025/12/07
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الإجراء المتخذ من العقوبةالجهة الموقعة للعقوبة أو الجزاء
الشركة

السبب

المركز الوطني للرقابة على الالتزام البيئي

المركز الوطني للرقابة على الالتزام البيئي

المركز الوطني للرقابة على الالتزام البيئي

مخالفة

مخالفة

مخالفة

ɪتم تقديم استئناف وتم تأييد الحكم الابتدا

ɪتم تقديم استئناف وتم تأييد الحكم الابتدا

ɪتم تقديم استئناف وتم تأييد الحكم الابتدا

50,000  ريال

20,000  ريال

10,000  ريال

أي عقوبة أو جزاء أو تدب˼ احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو 
قضائية أ خرى:

إقرارات مجلس الإدارة 

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة
رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة: 

نظــراً إلى أهميــة الرقابــة الداخليــة التــي تعــد أحــد أهــم الأساســيات في ح˴يــة أصــول الشركــة ودعمهــا في تحقيــق أهدافهــا، يحــرص 

ــراءات  ــد أن إج ــا، إذ تع ــنوية له ــة الس ــن خلال المراجع ــراءات م ــك الإج ــة تل ــن فاعلي ــق م ــع على التحق ــمنت ينب ــة أس ــس إدارة شرك مجل

الرقابــة الماليــة ،التشــغيلية، والإداريــة الســليمة عــاملاً أساســياً للحــد مــن مخاطــر ســوء اســتغلال أصــول الشركــة وتــأث˼ه على أع˴لهــا، 

ــديلات  ــال التع ــا، وإدخ ــا وكفاءاته ــن فاعليته ــق م ــنوي للتحق ــكل س ــراءات بش ــك الإج ــة تل ــة مراجع ــأɴ  أهمي ــق، ت ــذا المنطل ــن ه وم

اللازمة على تلك الإجراءات.

وا˽انــاً مــن مجلــس الإدارة بأهميــة الــدور المحــوري للرقابــة الداخليــة، فقــد أولــت إجــراءات الرقابــة الداخليــة العنايــة الفائقــة وذلــك 

بتكليــف لجنــة المراجعــة بــالإشراف على أع˴ل إدارة المراجعــة الداخليــة، وتتمثــل مهمــة اللجنــة في ض˴ن التنفيــذ الأمثــل لخطــة تنفيــذ 

المراجعــة الداخليــة المعتمــدة، التــي تســتند إلى نهــج قائــم على تقييــم المخاطــر، وذلــك للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 

2025م.

إقرارات مجلس الإدارة
الإقرار

ــات  ــة ومعطي ــابات الشرك ــع حس ــر مراج ــاءً على تقري ــه وبن ــرة لدي ــات المتوف ــاً للمعلوم ــع، وفق ــمنت ينب ــة أس ــس إدارة شرك ــر مجل يق

السوق الحالية وكذلك المؤشرات المستقبلية، ɬا يلي:

ــب˾ � ــعودية للمحاس ــة الس ــن الهيئ ــادرة ع ــبية الص ــاي˼ المحاس ــاً للمع ــح وفق ــكل الصحي ــبية بالش ــجلات المحاس ــداد الس ــم إع ــه ت أن

والمراجع˾.

إن نظام الرقابة الداخلية أعُد على أسُس سليمة وتم تنفيذه بفعالية.�

المركز المالي ونتائج أع˴ل الشركة تؤكدان على قدرة الشركة على الاستمرار في نشاطها ɬشيئة الله.�

لا توجــد أع˴ل أو عقــود تكــون الشركــة طرفــاً فيهــا أو كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة أو لكبــار التنفيــذي˾ �

فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم.

لا توجــد أي أع˴ل منافســة للشركــة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء �

مجلس الإدارة. 

الخاɱة
ــا خلال  ــا ومبادراته ــم أع˴له ــوء على أه ــليط الض ــع، وتس ــمنت ينب ــة أس ــازات شرك ــرز إنج ــتعراض أب ــر اس ــذا التقري ــتهدف ه ــا، اس ختامً

العــام، والــذي شــهد تحقيــق نتائــج نوعيــة وإنجــازات متقدمــة تعكــس التــزام الشركــة ɬواكبــة مســتهدفات رؤيــة المملكــة العربيــة 

السعودية 2030، وتعزيز دورها في دعم القطاع الصناعي، ورفع تنافسية صناعة الأسمنت محليًا وعالمياً.

وتؤكــد الشركــة مــن خلال مــا تحقــق مــن منجــزات حرصهــا على مواصلــة مــس˼ة النمــو المســتدام، وتعزيــز كفــاءة الأداء، وتبنــي أفضــل 

الم˴رســات التشــغيلية والحوكميــة، ɬــا يســهم في ترســيخ مكانــة المملكــة في مصــاف الــدول الصناعيــة المتقدمــة، ودعــم الاقتصــاد 

الوطني.

ــتمرة  ــم المس ــاهم˾ على ثقته ــتثمرين والمس ــادة المس ــر للس ــكر والتقدي ــص الش ــع بخال ــمنت ينب ــة أس ــس إدارة شرك ــدم مجل ويتق

ــرم˾  ــادم الح ــظ خ ــل أن يحف ــز وج ــولى ع ــائل˾ الم ــات، س ــذه النجاح ــق ه ــر في تحقي ــغ الأث ــا بال ــي كان له ــل، والت ــم المتواص ودعمه

ــن  ــل˴ن ب ــن س ــد ب ــلʗ الأم˼ محم ــمو الم ــب الس ــده الأم˾ صاح ــمو ولي عه ــعود، وس ــز آل س ــن عبدالعزي ــل˴ن ب ــك س ــف˾ المل الشري

عبدالعزيز آل سعود، وأن يوفقه˴ لما فيه خ˼ الوطن وازدهاره، وأن يديم على المملكة نعمة الأمن والأمان والاستقرار.

ك˴ يتقــدم مجلــس الإدارة بجزيــل الشــكر وعظيــم الامتنــان لكافــة منســوɯ الشركــة، تقديــرًا لما يبذلونــه مــن تفــانٍ وإخلاص في أداء 

مســتهدفاتها  وتحقيــق  وتقدمهــا،  ɱيزهــا  على  والحفــاظ  الشركــة،  أع˴ل  اســتمرارية  دعــم  في  أســهم  والــذي  أع˴لهــم، 

الاستراتيجية.

والله ولي التوفيق، والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

مجلس الإدارة








