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 الملاحظات نص المادة �عد التعديل نص المادة قبل التعديل

 للمادةإضافة ترقيم  التعر�فات  المادة الأو��: التعر�فات:

تدل ال�لمات والعبارات التالية أينما وردت ع�� المعا�ي المو�حة أمامها ما لم 

 يقت��ي السياق خلاف ذلك:

والعبارات التالية أينما وردت ع�� المعا�ي المو�حة أمامها ما  بال�لمات يقصد

 لم يقت��ي سياق النص خلاف ذلك:
 نصال إعادة صياغة

) وتار�خ 3بالمرسوم المل�ي رقم (م/: نظام الشر�ات الصادر نظام الشر�ات

 ه وأي �عديلات لاحقة عليھ.1437/01/28
 تعر�فحذف ال -

-16-2017: لائحة ا�حوكمة الصادرة بقرار مجلس الهيئة رقم (لائحة ا�حوكمة

 ه، وأي �عديلات لاحقة عليھ.1438/05/16) وتار�خ 8
 التعر�فحذف  -

 لا يوجد �عديل السوق المالية.: هيئة الهيئة : هيئة السوق المالية.الهيئة

 لا يوجد �عديل : شركة أسمنت ينبع.الشركة : شركة أسمنت ينبع.الشركة

ل من مساه�ي : ا�جمعية العامة لشركة أسمنت ينبع ا�جمعية العامة : ا�جمعية العامة لشركة أسمنت ينبع.ا�جمعية العامة
ّ
ال�ي �ش�

 الشركة الأساس.الشركة بموجب أح�ام نظام الشر�ات ونظام 
 إعادة صياغة التعر�ف

 إعادة صياغة التعر�ف مجلس إدارة شركة أسمنت ينبع. أو "ا�جلس": "مجلس الإدارة" : مجلس إدارة شركة أسمنت ينبع.ا�جلس

 جديد �عر�فإضافة  ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة ال�جان: إضافة

 إضافة

إدارة العمليات اليومية �� �� الأ�خاص المنوط ��م  الإدارة التنفيذية:

 الشركة، واق��اح وتنفيذ القرارات الاس��اتيجية، مثل الرئيس التنفيذي

 .ن لقطاعات الشركة�والرؤساء التنفيذي

نقل الفقرة من المادة ا�خامسة 

إضاف��ا مع �عديل النص 

 كتعر�ف جديد

 المادة الأو��: التمهيد

) من لائحة 61) من المادة (1إعداد سياسة الم�افآت لتتوافق مع الفقرة رقم (تم  حذف المادة

حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 
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م وال�ي نصت ع�� 13/02/2017ه ـالموافق 16/05/1438) وتار�خ 8-16-2017(

اء مجلس الإدارة (أن تقوم �جنة الم�افآت بإعداد سياسة وا�حة لم�افآت أعض

وال�جان المنبثقة عن ا�جلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إ�� مجلس الإدارة 

 للنظر ف��ا تمهيدا لاعتمادها من ا�جمعية العامة)

�عادة صياغة ال��قيم و  �عديل السياسة:المادة الثانية الغرض من  المادة الثانية: الغرض من اللائحة

 عنوان المادة

و�جنة الغرض من سياسة الم�افآت هو تحديد م�افأة أعضاء مجلس الإدارة 

وال�جان المنبثقة من مجلس الادارة والإدارة التنفيذية لشركة أسمنت المراجعة 

ينبع (الشركة)، بناء ع�� توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت. و�ساعد هذه 

ية مصا�ح الشركة، السياسة �� �عز�ز أهداف الشركة ع�� المدى الطو�ل وحما

 والأخذ �� الاعتبار المسؤوليات ال�ي يتخذها مجلس الإدارة وال�جان.

لأعضاء  وضبط الم�افآت الممنوحةتحديد إ�� وضع إطار لالسياسة  ��دف هذه

وترتكز . وال�جان المنبثقة عنھ والإدارة التنفيذية �� الشركةمجلس الإدارة 

ونظام السوق المالية ولوائحھ السياسة ع�� التوافق مع نظام الشر�ات، 

التنفيذية، والأنظمة ذات العلاقة. كما ��دف إ�� دعم تحقيق أهداف الشركة 

 ع�� المدى الطو�ل، وحماية أ�حاب المص�حة.

�ع�ن الاعتبار المسؤوليات ال�ي يتحملها مجلس الإدارة وال�جان  وتأخذ السياسة

بفعالية وكفاءة، و�ما يتما��ى والإدارة التنفيذية، بما يمك��م من أداء مهامهم 

 مع أداء الشركة وأ�شط��ا.

 إعادة صياغة النص-

حذف �لمة �جنة المراجعة -

لشمولها ضمن ال�جان المنبثقة 

 من مجلس الإدارة
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 المادة الثالثة: م�افآت أعضاء مجلس الإدارة

 تت�ون م�افآت أعضاء مجلس الإدارة من أحد الأمور التالية:

-.
ً
 معينا

ً
 مبلغا

 بدل حضور اجتماعات ا�جلس.-

 مزايا عينية. -

 �سبة معينة من صا�� الأر�اح. -

 أو ا�جمع ب�ن اثن�ن او أك�� من هذه الم�افآت. -
  نقل المادة

ً
 إ�� المادة ا�خامسة مع �عديل النص الثالثة سابقا

 إعادة ترتيب الفقرات -

حذف النص المشار لھ من -

 الفقرة المنقولة.

يحدد مجلس الادارة م�افآت أعضائھ بناء ع�� توصية �جنة ال��شيحات 

ضمن ا�حدود النظامية ال�ي نصت عل��ا لائحة حوكمة الشر�ات والم�افآت 

 الصادرة من هيئة السوق المالية ونظام الشر�ات وا�جهات الرقابية.

لھ �� �عديل النص المشار  - م�افأة عضو مجلس الإدارة

 المنقولة.الفقرة 

ز�ادة الم�افأة السنو�ة لعضو  -

 .%25مجلس الإدارة بنسبة 

 ر�ال 200,000 مبلغ سنوي مقطوع للعضو. أ

 ر�ال 3,000 بدل حضور ا�جلسة الواحدة. ب
 

يجوز �جلس الادارة بناء ع�� توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت إضافة -

.م�افآت أخرى 
ً
 ضمن ا�حدود المقررة نظاما

 نقل المادة إ�� المادة ا�خامسة مع �عديل النص
�عديل النص المشار لھ �� 

 الفقرة المنقولة.

 تقوم الشركة بدفع �افة النفقات الفعلية المعقولة ال�ي يتحملها عضو-

مجلس الإدارة �� سبيل حضور اجتماعات ا�جلس، وال�ي �شمل مصروفات 

 والتنقلات.الاقامة والايواء والاعاشة ومصار�ف السفر 

 نقل الفقرة إ�� المادة الثامنة مع �عديل النص

 

 إ�� المادة الثالثة 
ً
 مع �عديل النصنقل المادة السادسة سابقا

م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان والإدارة  تحديد المادة الثالثة: معاي�� 

 التنفيذية
 المادة رقم عنوان و �عديل
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مع مراعاة الأنظمة واللوائح ذات العلاقة الصادرة عن ا�جهات الرقابية الأخرى، 

والأح�ام ذات العلاقة الواردة �� نظام الشر�ات ولائحة حوكمة الشر�ات يجب أن 

 :المعاي�� التاليةيرا�� �� تحديد الم�افآت 

ومسؤوليات أعضاء مجلس  مع اختصاصات وأعمالعادلة ومتناسبة  .1

 .جان والادارة التنفيذيةالإدارة وال�

  .ا�حددةداعمة لتحقيق الأهداف الاس��اتيجية  .2

 مبنية ع�� توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت. .3

 متناسبة مع �شاط الشركة والمهارات اللازمة لإدار��ا. .4

الأخذ �ع�ن الاعتبار القطاع الذي �عمل فيھ الشركة وحجمها ومدى  .5

 ل�جان والادارة التنفيذية.�عقيدها وخ��ة أعضاء مجلس الإدارة وا

�افية �ش�ل معقول للمحافظة ع�� أعضاء مجلس الإدارة و�جانھ  .6

 والادارة التنفيذية والقدرة ع�� استقطاب ذوي الكفاءة وا�خ��ة.

 .  تم حضورهاتتناسب م�افآت الأعضاء مع عدد الاجتماعات ال�ي  .7

 إضافة تحسينية ع�� النص

 

 ال�جانالمادة الرا�عة: م�افآت أعضاء 

 الرا�عة نقل المادة 
ً
 مع �عديل النصالسادسة المادة إ�� سابقا

ز�ادة الم�افأة السنو�ة لعضو 

و�جنة  �جنة المراجعة

بنسبة  ال��شيحات والم�افآت

25.% 

 تت�ون م�افآت أعضاء ال�جان من التا��:

 م�افآت سنو�ة -

 و�دل حضور اجتماعات. -

 ر�ال 120,000 م�افأة عضو �جنة المراجعة

 ر�ال 100,000 م�افأة عضو �جنة ال��شيحات والم�افآت

بدل حضور اجتماعات ال�جنة (عن �ل 

 اجتماع)

 ر�ال 3,000
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يتم تحديد م�افأة أعضاء �جنة المراجعة و�جنة ال��شيحات والم�افآت -

 .من قبل ا�جمعية العامة للمساهم�ن بناءً ع�� اق��اح من مجلس الإدارة

�جلس الإدارة ا�شاء �جان اخرى حسب حاجة الشركة وظروفها - مع �عديل النص السادسةالمادة إ�� الرا�عة نقل المادة 

وأوضاعها بما يمك��ا من تأدية أعمالها بفعالية، ولھ أن يحدد اعمالها 

 وم�افآ��ا بناء ع�� توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت.

تقوم الشركة بدفع �افة النفقات الفعلية المعقولة ال�ي يتحملها عضو -

ال�جنة، وال�ي �شمل مصروفات  حضور اجتماعاتال�جنة �� سبيل 

 .الاقامة والايواء والاعاشة ومصار�ف السفر والتنقلات

 �عديل النص معالثامنة إ�� المادة نقل الفقرة 

 إ�� المادة 
ً
 الرا�عة مع �عديل النصنقل المادة السا�عة سابقا

 م المادةيرقت�عديل  الإفصاح عن الم�افآت المادة الرا�عة:

 يتضمن تقر�ر مجلس الإدارة الموجھ إ�� ا�جمعية العامة:

 إضافة تحسينية ع��  النص

تفاصيل عن سياسة م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان والادارة التنفيذية، وعن  -1

��  والإدارة التنفيذيةكيفية تحديد م�افآت أعضاء ا�جلس وال�جان المنبثقة عنھ 

 .الشركة

 آليات تحديد الم�افآت.-2

الإدارة الإفصاح بدقة وشفافية وتفصيل عن الم�افآت الممنوحة لأعضاء مجلس -3

بصورة مباشرة أو غ�� مباشرة، دون إخفاء أو  ةالتنفيذي الإدارةوال�جان المنبثقة عنھ و 

تضليل، سواء أ�انت مبالغ أم مزايا، أيا �انت طبيع��ا، و�ذا �انت المزايا أسهما �� 

 .الشركة فت�ون القيمة السوقية عند تار�خ الاستحقاق

 �عدد اجتماعات مجلس الإدارة -4
ً
وعدد الاجتماعات ال�ي حضرها �ل  و�جانھبيانا

 عضو خلال السنة المالية.
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توضيح العلاقة ب�ن الم�افآت الممنوحة وسياسة الم�افآت المعمول ��ا، و�يان أي -5

 انحراف جوهري عن هذه السياسة.

 المادة ا�خامسة: م�افآت أعضاء الإدارة التنفيذية 

 نقل المادة 
ً
 مع �عديل النص �عةالساالمادة إ�� ا�خامسة سابقا

 

أفراد الإدارة التنفيذية هم المسؤول�ن عن إدارة العمليات اليومية �� -

الشركة، واق��اح وتنفيذ القرارات الاس��اتيجية، مثل الرئيس التنفيذي 

والمدير الما�� ونواب الرئيس التنفيذي وتنطبق الأح�ام التالية ع�� 

 م�افأ��م:

مع  التعر�فات إ�� الفقرة نقل -

 �عديل النص

من المادة حذف الفقرة  -

 السياسة المق��حة �السا�عة �

 ا�جديدة 

ترفع �جنة ال��شيحات والم�افآت توصي��ا إ�� مجلس الإدارة للاعتماد  -

 �شأن م�افآت وعلاوات الإدارة التنفيذية.
 لا يوجد �عديل

يضع مجلس الادارة مؤشرات تقييم أداء الإدارة التنفيذية بناء ع�� -

 توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت.  
ت�ن الفقر إعادة صياغة نص 

 �� المادة السا�عة ودمجها
ترفع �جنة ال��شيحات والم�افآت توصي��ا إ�� مجلس الإدارة للاعتماد -

التنفيذية لاعتمادها وت�ون �شأن مؤشرات الأداء الرئيسية للإدارة 

 مرتبطة بالم�افآت.

ترفع �جنة ال��شيحات والم�افآت توصي��ا إ�� مجلس الإدارة للاعتماد، -

بناء ع�� اق��اح الرئيس التنفيذي بالم�افآت السنو�ة للإدارة التنفيذية 

 وموظفي الشركة

من المادة السا�عة ��  حذف الفقرة

 السياسة المق��حة ا�جديدة

 المادة ترقيم �عديل المادة ا�خامسة: م�افآت أعضاء مجلس الإدارة
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 إ�� المادة ا�خامسة 
ً
يحدد مجلس الادارة م�افآت اعضائھ بناءً ع�� توصية �جنة ال��شيحات  مع �عديل النصنقل المادة الثالثة سابقا

 والم�افآت و�ما يتوافق مع السياسة المعتمدة من ا�جمعية العامة للمساهم�ن.
 إعادة ترتيب فقرات المادة

 وتت�ون م�افآت أعضاء مجلس الإدارة من أحد الأمور التالية:

- .
ً
 معينا

ً
 مبلغا

(تصرف ل�حضور الفع�� أو ا�حضور عن  ا�جلسبدل حضور اجتماعات  -

 طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة)

 إضافة تحسينية ع�� النص

حذف المشار إليھ �� نص المادة -

 
ً
 الثالثة سابقا

 إضافة تحسينية للنص -

 م�افأة عضو مجلس الإدارة

 ر�ال 0,00052  الإدارة مجلس عضو �افأةم. أ

 ر�ال 3,000 �ل اجتماع حضور مقابلبدل . ب
 

ز�ادة الم�افأة السنو�ة لعضو  -

 %.25مجلس الإدارة بنسبة 

طبق م�افآت عضو مجلس  -
ُ
ت

الإدارة المنصوص عل��ا �� المادة 

 30/06/2024من ا�خامسة للف��ة 

، ويستمر 29/06/2025ح�ى 

 سر�ا��ا لما �عد ذلك.

 
ع�� توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت إضافة م�افآت  يجوز �جلس الادارة بناءً 

 للموافقة.امة ع�� أن يتم عرضها ع�� ا�جمعية العأخرى، 
 إضافة جديدة

المادة السادسة: محددات م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان 

 والإدارة التنفيذية

 نقل المادة 
ً
 صإ�� المادة الثالثة مع �عديل النالسادسة سابقا

 يجب أن يرا�� �� تحديد الم�افآت الآ�ي:

عادلة ومتناسبة مع أ�شطة ومسئوليات أعضاء مجلس الإدارة وال�جان  -

 والادارة التنفيذية.

 داعمة لتحقيق الأهداف الاس��اتيجية �جلس الادارة. -

 مبنية ع�� توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت. -
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 متناسبة مع �شاط الشركة والمهارات اللازمة لإدار��ا. -

الأخذ �ع�ن الاعتبار القطاع الذي �عمل فيھ الشركة وحجمها ومدى  -

 �عقيدها وخ��ة أعضاء مجلس الإدارة وال�جان والادارة التنفيذية.

�افية �ش�ل معقول للمحافظة ع�� أعضاء مجلس ا لإدارة و�جانھ والادارة  -

 التنفيذية والقدرة ع�� استقطاب ذوي الكفاءة وا�خ��ة. 

 تتناسب م�افآت الأعضاء مع عدد الاجتماعات ال�ي حضروها.   -

�� جميع الأحوال، لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليھ عضو مجلس  -

 مالية أو عينية عن ما تقرره الانظمة. الإدارة من م�افآت ومزايا
 النص المشار إليھ �عد نقل المادة حذف

عند �شكيل عضو�ة ال�جنة، يجب أن يؤخذ �� الاعتبار عدد ال�جان  -

ال�ي قد يخدمها عضو ا�جلس، حيث لا يتجاوز المبلغ الإجما�� المدفوع 

 الانظمة.لعضو�ة العضو �� مجلس الإدارة وال�جان ا�حد الذي تقرره 

 النص المشار إليھ �عد نقل المادة حذف

 إ�� المادة السادسة مع �عديل النص
ً
 نقل المادة الرا�عة سابقا

 �عديل ترقيم المادة المادة السادسة: م�افآت أعضاء ال�جان

يتم تحديد م�افأة أعضاء �جنة المراجعة و�جنة ال��شيحات والم�افآت من قبل 

 بناءً ع�� اق��اح من مجلس الإدارة. ا�جمعية العامة للمساهم�ن
 إعادة ترتيب فقرات المادة

 تت�ون م�افآت أعضاء ال�جان من التا��:و 

 م�افآت سنو�ة  -

(تصرف ل�حضور الفع�� أو ل�حضور عن ال�جنة  بدل حضور اجتماعات -

 طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة).

 إضافة تحسينية للنص

 
ً
 إ�� المادة السادسة مع �عديل النصنقل المادة الرا�عة سابقا

 ر�ال 0,00051 م�افأة عضو �جنة المراجعة

 ر�ال 000251, م�افأة عضو �جنة ال��شيحات والم�افآت

 إضافة تحسينية للنص  -
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�ل  مقابل(بدل حضور اجتماعات ال�جنة 

 اجتماع)

 ر�ال 3,000

 

ز�ادة الم�افأة السنو�ة لعضو  -

و�جنة ال��شيحات �جنة المراجعة 

 %.25بنسبة والم�افآت 

طبق م�افآت أعضاء ال�جان  -
ُ
ت

المنصوص عل��ا �� المادة السادسة 

ح�ى  30/06/2024للف��ة من 

، ويستمر سر�ا��ا لما 29/06/2025

 �عد ذلك.

�شاء �جان اخرى حسب حاجة الشركة وظروفها وأوضاعها بما إ�جلس الإدارة 

يمك��ا من تأدية أعمالها بفعالية، ولھ أن يحدد اعمالها وم�افآ��ا بناء ع�� 

و�ما يتما��ى مع التعليمات الصادرة عن توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت 

 هيئة السوق المالية.
 إضافة تحسينية للنص

 عن الم�افآتالمادة السا�عة: الإفصاح 
 إ�� المادة الرا�عة مع �عديل النص

ً
 نقل المادة السا�عة سابقا

 يتضمن تقر�ر مجلس الإدارة الموجھ إ�� ا�جمعية العامة:
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تفاصيل عن سياسة م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان والادارة  -1

التنفيذية، وعن كيفية تحديد م�افآت أعضاء ا�جلس وال�جان المنبثقة 

 وكبار التنفيذي�ن �� الشركة.عنھ 

 آليات تحديد الم�افآت.-2

الإفصاح بدقة وشفافية وتفصيل عن الم�افآت الممنوحة لأعضاء -3

مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ وكبار التنفيذي�ن بصورة مباشرة أو 

غ�� مباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء أ�انت مبالغ أم مزايا، أيا �انت 

، و�ذا �انت المزايا أسهما �� الشركة فت�ون القيمة السوقية عند طبيع��ا

 تار�خ الاستحقاق.

 �عدد اجتماعات مجلس الإدارة وعدد الاجتماعات ال�ي حضرها �ل -4
ً
بيانا

 عضو خلال السنة المالية.

توضيح العلاقة ب�ن الم�افآت الممنوحة وسياسة الم�افآت المعمول ��ا، -5

 وهري عن هذه السياسة.و�يان أي انحراف ج

 إ�� المادة السا�عة مع �عديل النص
ً
 نقل المادة ا�خامسة سابقا

 �عديل ترقيم المادة : م�افآت أعضاء الإدارة التنفيذيةا�عةالمادة الس

 إضافة تحسينية للنص  :آت الإدارة التنفيذيةم�اف ��الأح�ام التالية  يجب أن ترا��

والم�افآت توصي��ا إ�� مجلس الإدارة ترفع �جنة ال��شيحات  - .1

 للاعتماد �شأن م�افآت وعلاوات الإدارة التنفيذية.
 لا يوجد �عديل

 إ�� المادة السا�عة مع �عديل النص
ً
 نقل المادة ا�خامسة سابقا

ترفع �جنة ال��شيحات والم�افآت توصي��ا �شأن مؤشرات الأداء - .2

عند  للاعتماد و�را��الرئيسية للإدارة التنفيذية إ�� مجلس الإدارة 

الفقرة إعادة صياغة نص 

�عد  و�ضافة تحسينية عليھ

 الدمج
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وضع تلك المؤشرات أن تتناسب مع تحقيق الأهداف الاس��اتيجية 

 للشركة وت�ون مرتبطة بالم�افآت.

 المادة الثامنة: المراجعة والتعديلات

  نقل المادة
ً
 مع �عديل النص التاسعة المادة إ��الثامنة سابقا

إعادة صياغة النص المشار إليھ 

 �عد النقل

تتو�� �جنة ال��شيحات والم�افآت مهمة مراجعة هذه السياسة �ش�ل 

دوري ع�� أن تقدم التعديلات والاق��احات �جلس الإدارة للنظر ف��ا ومن 

 لاعتمادها.ثم عرضها ع�� ا�جمعية العامة 

 

 

 

 جديدة  إضافة مادة

 

 

 

 إضافة مادة جديدة المادة الثامنة: أح�ام عامة

الم�افأة اعتبارا من تار�خ انضمامھ للمجلس أو ال�جنة �ستحق العضو  - .1

 لمدة عضو�تھ.
ً
 ووفقا

 جديدة فقرة إضافة

صرف الم�افأة السنو�ة لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان المنبثقة  .2
ُ
ت

 ال��شيحاتعنھ �عد إقرارها من مجلس الإدارة بناءً ع�� توصية �جنة 

 لم�افآت.وا

 جديدة فقرة إضافة

صرف  .3
ُ
الم�افأة السنو�ة لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان المنبثقة ت

عنھ ب��اية السنة المالية أو ب��اية دورة مجلس الإدارة أ��ما أسبق. أو عند 

حدد 
ُ
 ،وت

ً
ان��اء علاقة العضو مع الشركة بالطرق المنصوص عل��ا نظاما

قضاها �� ل�ل عضو إما �ش�ل �امل أو بما يتناسب مع المدة ال�ي  الم�افأة

العضو�ة خلال السنة، و�ما يتوافق مع المعاي�� والشروط الواردة �� هذه 

 السياسة.

من المادة  لثةُ�عمل بالفقرة الثا-

الثامنة فيما يخص موعد صرف 

الم�افآت اعتبارًا من تار�خ 

، وح�ى ذلك ا�ح�ن، 31/12/2025

�ستمر العمل بالآلية المعتمدة 

لصرف الم�افآت وفقًا لسياسة 

الم�افآت المقرّة من ا�جمعية العامة 

 .27/05/2021) بتار�خ 43العادية (

 جديدة إضافة مادة
م�افآت  الإدارة سياسةا�جمعية العامة بموجب توصية مجلس  عتمد� - .4

 أعضاء مجلس الإدارة و�جانھ والإدارة التنفيذية.
 جديدة فقرة إضافة
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تقوم الشركة بدفع �افة النفقات الفعلية المعقولة ال�ي يتحملها عضو  - .5

وال�ي  أو ال�جان،�� سبيل حضور اجتماعات ا�جلس  وال�جانمجلس الإدارة 

 والايواء والاعاشة ومصار�ف السفر والتنقلات. الإقامة�شمل مصروفات 

��  الثالثةنقل الفقرة من المادة 

السياسة السابقة و�ضافة 

  ليھالنص المظلل ع

�سمح لأعضاء مجلس الإدارة بالاعتذار عن حضور اجتماع واحد فقط من - .6

�غيب العضو عن اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة المالية، و�ذا 

حضور أك�� من اجتماع واحد يتم ا�حسم من م�افأتھ بنسبة عدد مرات 

الغياب بما يتناسب مع إجما�� اجتماعات مجلس الإدارة ال�ي عقدت خلال 

 السنة.

 جديدة فقرة إضافة

�سمح لأعضاء ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة بالاعتذار عن حضور - .7

اجتماع واحد فقط من اجتماعات �جا��م خلال السنة المالية، و�ذا �غيب 

العضو عن حضور أك�� من اجتماع واحد يتم ا�حسم من م�افأتھ بنسبة 

عدد مرات الغياب بما يتناسب مع إجما�� اجتماعات ال�جنة ال�ي عقدت 

 السنة. خلال

 جديدة فقرة إضافة

أن الم�افآت ال�ي صُرفت لهيئة السوق المالية إذا تبّ�ن ل�جنة المراجعة أو  - .8

لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو �جانھ أو الإدارة التنفيذية مبنية ع�� 

معلومات غ�� �حيحة أو مضللة تم عرضها ع�� ا�جمعية العامة أو تضم��ا 

السنوي، يجب عليھ إعاد��ا للشركة، و�حق للشركة تقر�ر مجلس الإدارة 

 مطالبتھ بردها.

فقرة جديدة بناءً ع�� إضافة 

اللائحة  المادة ا�حادية عشر من

التنفيذية لنظام الشر�ات 

ا�خاصة �شر�ات المساهمة 

 المدرجة

9. -  
ً
ق كلا من نظام الشر�ات  فيما لم يرد بھ نص �� هذه السياسة، يُطبَّ

ولوائحھ، ونظام السوق المالية، بالإضافة إ�� اللوائح التنفيذية والتعاميم 

 الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية.

 إضافة فقرة جديدة
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 المادة التاسعة: النشر والنفاذ

 المادة العاشرة دون �عديل النصإ��  التاسعة نقل المادة
�عديلات لاحقة عل��ا من تار�خ اعتمادها من �عت�� هذه السياسة نافذة وأي 

ا�جمعية العامة وتقوم الشركة بنشرها للمساهم�ن وا�جمهور من خلال موقعها 

 الالك��و�ي ووفقا لأي متطلبات نظامية تفرضها ا�جهات المنظمة.

  نقل المادة
ً
 مع �عديل النص التاسعة المادة إ��الثامنة سابقا

 إعادة ترقيم المادة والتعديلاتالمادة التاسعة: المراجعة 

تتو�� �جنة ال��شيحات والم�افآت مهمة مراجعة هذه السياسة �ش�ل دوري ع�� أن تقدم 

التعديلات والاق��احات �جلس الإدارة للنظر ف��ا ومن ثم عرضها ع�� ا�جمعية العامة 

 .لتصو�ت عل��ال

 إعادة صياغة النص

 العاشرة دون �عديل النصالمادة إ��  التاسعة نقل المادة

 إعادة ترقيم المادة المادة العاشرة: النشر والنفاذ

�عت�� هذه السياسة نافذة وأي �عديلات لاحقة عل��ا من تار�خ اعتمادها من ا�جمعية 

العامة وتقوم الشركة بنشرها للمساهم�ن وا�جمهور من خلال موقعها الالك��و�ي ووفقا 

 ا�جهات المنظمة.لأي متطلبات نظامية تفرضها 

 لا يوجد �عديل
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