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 الملاحظات نص المادة �عد التعديل  نص المادة قبل التعديل 

 لا يوجد �عديل التعر�فات: التعر�فات:

ه، وأي 28/01/1437) وتار�خ 3نظام الشر�ات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/ نظام الشر�ات:

 �عديلات لاحقة عليھ.

وتار�خ  )132(م/الشر�ات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم  نظام نظام الشر�ات:

 ، وأي �عديلات لاحقة عليھ.ه01/12/1443

�عديل رقم المرسوم المل�ي 

 وتار�خھ

 إعادة صياغة التعر�ف هيئة السوق المالية وأي �عديلات لاحقة عل��ا. عن الصادرةلائحة ا�حوكمة  لائحة ا�حوكمة: هيئة السوق المالية وأي �عديلات لاحقة عل��ا.المعتمدة من لائحة ا�حوكمة  لائحة ا�حوكمة:

 لا يوجد �عديل .هيئة السوق الماليّة :الهيئة هيئة السوق الماليّة. :الهيئة

 لا يوجد �عديل .: شركة أسمنت ينبعالشركة شركة أسمنت ينبع :الشركة

ل من مساه�ي الشركة ال�ي  ا�جمعيّة العامة لشركة أسمنت ينبع ا�جمعية العامة: ا�جمعيّة العامة لشركة أسمنت ينبع ا�جمعية العامة:
ّ
�ش�

 بموجب أح�ام نظام الشر�ات ونظام الشركة الأساس.
 التعر�ف إعادة صياغة

 لا يوجد �عديل .: مجلس إدارة شركة أسمنت ينبعا�جلس : مجلس إدارة شركة أسمنت ينبعا�جلس

عضو ا�جلس الذي �عمل مُتفرغا �� الإدارة التنفيذيّة للشركة ويُشارك ��  العضو التنفيذي:

 الأعمال اليوميّة لها.

 الإدارة  مجلسعضو  العضو التنفيذي:
ً
�� الإدارة التنفيذيّة للشركة  الذي ي�ون متفرغا

 ويُشارك �� الأعمال اليوميّة لها.
 التعر�ف إعادة صياغة

: عضو ا�جلس الذي لا �عمل �� الإدارة التنفيذيّة للشركة ولا ُ�شارك �� العضو غ�� التنفيذي

 الأعمال اليوميّة لها.

  دارة الإ  مجلس: عضو العضو غ�� التنفيذي
ً
لإدارة الشركة ولا �شارك  الذي لا ي�ون متفرغا

 لها. اليومية�� الأعمال 
 التعر�ف إعادة صياغة

عضو ا�جلس غ�� التنفيذيّ الذي يتمتع بالاستقلال التام �� مركزه وقراراتھ، ولا  العضو المستقل:

 ) من لائحة ا�حوكمة.20تنطبق عليھ أيٍ من عوارض الاستقلال المنصوص عل��ا �� المادّة (

التام �� مركزه وقراراتھ،  بالاستقلال يتمتع تنفيذيإدارة غ��  مجلسعضو  المستقل:العضو 

 �� لائحة حوكمة الشر�ات. أيٍ من عوارض الاستقلال المنصوص عل��ا  ھولا تنطبق علي
 التعر�ف إعادة صياغة

التعر�ف بناءً ع��  إعادة صياغة المراجعة المنبثقة عن مجلس إدارة شركة أسمنت ينبع والمش�لة بقرار منھ.�جنة : ال�جنة : �جنة المراجعة المنبثقة عن مجلس إدارة شركة أسمنت ينبعال�جنة

المادة ا�حادية وا�خمسون من 

 لائحة حوكمة الشر�ات
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 إضافة

هو ال�خص المسؤول عن تنظيم و�دارة الأعمال الإدار�ة  أم�ن سر �جنة المراجعة:

المراجعة، بما �� ذلك إعداد جداول الأعمال، تدو�ن وتوثيق والتنظيمية ل�جنة 

ا�حاضر، وحفظ الوثائق، وتنسيق الاجتماعات. ويعمل كحلقة وصل ب�ن أعضاء 

 ال�جنة والإدارات الأخرى، بالإضافة إ�� متا�عة تنفيذ قرارات ال�جنة وفق
ً
للائحة  ا

 عمل �جنة المراجعة.

 إضافة �عر�ف

 لا يوجد �عديل .لائحة عمل ال�جنة اللائحة: ال�جنة: لائحة عمل اللائحة

 لا يوجد �عديل .)الأعضاء: عضو ال�جنة ويشار إ�� أعضاء هذه ال�جنة مجتمع�ن بـ(العضو : عضو ال�جنة ويشار إ�� أعضاء هذه ال�جنة مجتمع�ن بـ(الأعضاء)العضو

 لا يوجد �عديل المادة الأو��: المقدمة المادة الأو��: المقدمة

إن وجود نظام رقابة داخلية فعال هو أحد المسئوليات الرئيسية �جلس الإدارة و�عد �جنة 

المراجعة من أهم ال�جان �� الشر�ات المساهمة العامة المدرجة لما تقوم بھ من دور فعال �� أعمال 

ة المراجعة المراجعة الداخلية وا�خارجية وعملية الرقابة الداخلية كما تتمثل المهمة الرئيسية ل�جن

�� التحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفاعلية وتطو�ر النظم وا�خطط المتعلقة 

كما  .��ذه الأ�شطة ومتا�عة تنفيذها ومتا�عة ال��ام الشركة وتوافقها مع الأنظمة والمعاي�� المطبقة

رقابة وتطو�رها بما يحقق أن ل�جنة تقديم التوصيات �جلس الإدارة وال�ي من شأ��ا تفعيل نظم ال

 أغراض الشركة و�ح�ي مصا�ح المساهم�ن والمستثمر�ن.

 
ً
مجلس  ش�ل وا�خارجية،داخلية الرقابة للوجود نظام فعال  من مجلس الإدارة بأهمية إيمانا

 جزءهذه ال�جنة  و�عدراجعة المالإدارة �جنة 
ً
  ا

ً
ھ في �سهم الشركة، لماهي�ل حوكمة  من حيو�ا

أعمال الإشراف من خلال  للشركة العام الأداء وتحس�ن والمساءلة الشفافية �عز�ز من

كما أن ل�جنة تقديم التوصيات �جلس الإدارة وال�ي المراجعة والرقابة الداخلية وا�خارجية. 

من شأ��ا تفعيل نظم الرقابة وتطو�رها بما يحقق أغراض الشركة و�ح�ي مصا�ح المساهم�ن 

 والمستثمر�ن.

 صياغة النصإعادة 

 �عديل عنوان المادة والنطاقالغرض المادة الثانية:  المادة الثانية: الغرض من اللائحة

 للائحة حوكمة الشر�ات �عتمد ا�جمعية العامة لائحة عمل �جنة المراجعة بناء ع�� توصية 
ً
طبقا

أعضا��ا مجلس الإدارة، وتو�ح اللائحة أسس عمل �جنة المراجعة وقواعد �شكيلها واختيار 

 لنظام الشر�ات ولائحة ا�حوكمة 
ً
وم�افآ��م والصلاحيات والأدوار والمسئوليات ا�حددة لها، طبقا

 الصادرة عن هيئة السوق المالية.

لائحة عمل  – بناءً ع�� اق��اح من مجلس الإدارة -تصدر و�عتمد ا�جمعية العامة للشركة

قواعد �شكيلها،   عمل ال�جنة، تع�� ان �شمل اللائحة ضوابط و�جراءا�جنة المراجعة 

، وم�افآ��م وكيفية ترشيحهم، ومدة عضو���م،اختيار أعضا��ا،  ومهامها، وقواعد

وآلية �عي�ن أعضا��ا �ش�ل مؤقت �� حال شغور أحد والصلاحيات والأدوار ا�حددة لها، 

 طبق مقاعد ال�جنة،
ً
 ،لنظام الشر�ات ولائحة ا�حوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية ا

 بالإضافة إ�� مهام ومسؤوليات أم�ن سر ال�جنة.

 ع�� بناءً  إعادة صياغة النص

الفقرة هـ من المادة ا�حادية 

وا�خمسون �� لائحة حوكمة 

 الشر�ات
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 المادة الثالثة: أهداف اللائحة

 بالمتطلبات  حذف
ً
النظامية، والممارسات الرائدة لضمان أفضل الممارسات �� مجال ا�حوكمة، ال��اما

عتمدت لائحة ال�جنة لإيضاح المهام الرئيسية ل�جنة.
ُ
 ا

 

 

 �عديل رقم و عنوان المادة �جنة المراجعة شكيل: �الثالثةالمادة  المادة الرا�عة: �شكيل ال�جنة

�جنة المراجعة من المساهم�ن أو من غ��هم  �ش�ل بقرار من ا�جمعية العامة العادية للشركة1-

 من أعضاء مجلس الإدارة 
ً
ع�� أن ي�ون من بي��م عضو مستقل ع�� الأقل وأن لا تضم أيا

 .التنفيذي�ن، و�جب أن لا يقل عدد أعضاء �جنة المراجعة عن ثلاثة أعضاء ولا يز�د عن خمسة

 أن ع�� من المساهم�ن أو من غ��هم  مراجعة �جنة ھبقرار منمجلس الإدارة ش�ل �ُ  -
ً
لا تضم أيا

�جنة عن ثلاثة أعضاء الو�جب أن لا يقل عدد أعضاء  من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن،

 .وأن ي�ون من بي��م مختص بالشؤون المالية وا�حاسبيةة ولا يز�د عن خمس

 إعادة صياغة النص

 �� �جنة المراجعة.لا يجوز أن ي�ون رئيس مجلس الإ  -  .متخصصا �� الشؤون المالية وا�حاسبيةيجب أن ي�ون (ع�� الأقل) أحد أعضاء ال�جنة -2
ً
 �غي�� ترتيب الفقرة دارة عضوا

 ل�جنة من ب�ن أعضا��ا، وأم�ن السر من أعضا��ا أو من غ��هم وذلك -3
ً
يحدد مجلس الإدارة رئيسا

  .�� أول اجتماع لها

 �جنة المراجعة عضو مستقل ع�� الأقل.يجب أن ي�ون من ب�ن أعضاء  -
 إضافة فقرة جديدة

لا يجوز لمن �عمل أو �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة -4

 �� �جنة المراجعة
ً
 .أو لدى مراجع ا�حسابات للشركة أن ي�ون عضوا

الماضيت�ن �� الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة لا يجوز لمن �عمل أو �ان �عمل خلال السنت�ن  -

 �� �جنة المراجعة
ً
 .أو لدى مراجع ا�حسابات للشركة أن ي�ون عضوا

 لا يوجد �عديل

 �� �جنة المراجعة.-5
ً
�ش��ط ألا �شغل عضو �جنة المراجعة عضو�ة �جان مراجعة �� أك�� من خمس شر�ات  - لا يجوز أن ي�ون رئيس مجلس الإدارة عضوا

 مساهمة مدرجة �� السوق �� آن واحد. 
 �غي�� ترتيب الفقرة

تتقا�ىى ال�جنة م�افأة سنو�ة و�دل حضور جلسات حسب ما هو مقرر �� سياسة الم�افآت  -6

 المعتمدة من قبل ا�جمعية العامة.

 ل�جنة من ب�ن أعضا��ا،  -
ً
أم�ن السر من أعضا��ا أو  �ع�ن ال�جنةو يحدد مجلس الإدارة رئيسا

  .من غ��هم وذلك �� أول اجتماع لها
 �غي�� ترتيب الفقرة

 إضافة

أن �شعر الهيئة بأسماء أعضاء ال�جان وصفات عضو���م خلال خمسة  الشركة ع�� يجب -

أيام عمل من تار�خ �عيي��م وأي �غي��ات تطرأ ع�� ذلك خلال خمسة أيام عمل من تار�خ حدوث 

 التغي��ات.

 إضافة فقرة جديدة

تتقا�ىى ال�جنة م�افأة سنو�ة و�دل حضور جلسات حسب ما هو مقرر �� سياسة الم�افآت  - -

 المعتمدة من قبل ا�جمعية العامة.
 الفقرةترتيب  �غي�� 



 

 31من  5الصفحة 

 

 

 

 �غي�� رقم المادة : معاي�� العضو�ةالرا�عةالمادة  المادة ا�خامسة: معاي�� العضو�ة

 إعادة صياغة النص .ونزاهة ةممارسة مهامھ بأمان - .الن�اهة والمصداقية والمسئولية والأمانة.1

الأخلاقية، بحيث لا يجوز اختيار أو �عي�ن من سبقت إدانتھ �� جر�مة التمتع بأع�� المعاي�� .2

 .مخلة بالشرف أو الأمانة

ألا ي�ون قد صدر �� حق العضو حكم بارت�اب عمل مخل بالشرف والأمانة أو مخالف  -

 للأنظمة واللوائح �� المملكة العر�ية السعودية أو �� أي بلد آخر.
 إعادة صياغة النص

القدرة ع�� القيادة والتوجيھ بحيث يتمتع العضو بمهارات قيادية وفنية و�دار�ة تؤهلھ   - .الناجحة �� مجال القيادةا�خ��ة .3

 اللازمة المتعلقة بأعمال ال�جنة. تلاتخاذ القرارا
 إعادة صياغة النص

  حذف .الفطنة الإدار�ة والعملية.4

 لا يوجد �عديل .ليات ال�ي تمل��ا عليھ عضو�تھ �� ال�جنةؤو القدرة ع�� تكريس الوقت اللازم للقيام بالمس - .بالمسئوليات ال�ي تمل��ا عليھ عضو�تھ �� ال�جنةالقدرة ع�� تكريس الوقت اللازم للقيام .5

أن يتح�� بالاستقلالية المهنية �� أداء المهام المو�لة لھ بموضوعية وتجرد وسر�ة ع�� نحو .6

 .باستقلال فكري �� جميع ما يتعلق بخدمتھ المهنيةيمكنھ من التمتع 

وسر�ة ع�� نحو  يةحيادبالاستقلالية المهنية �� أداء المهام المو�لة لھ بموضوعية و  التح�� -

وعليھ أن يتجنب أي علاقات تؤثر �� موضوعيتھ  ،فكري يمكنھ من التمتع باستقلال 

 .المهنية اتھخدمتقديم  عندواستقلالھ 

 صياغة النص إعادة

التمتع بمهارات وخ��ة مهنية ناجحة ومم��ة، �ساعد ع�� اتخاذ القرارات الهامة 7.

وا�حساسة، ع�� أن ي�ون هناك ت�امل ب�ن خ��ات جميع الأعضاء لما فيھ خدمة مصا�ح 

  .الشركة

التمتع بمهارات وخ��ة مهنية ناجحة ومم��ة �ساعد ع�� اتخاذ القرارات الهامة  -

ع�� أن ي�ون هناك ت�امل ب�ن خ��ات جميع الأعضاء لما فيھ خدمة مصا�ح وا�حساسة، 

 .الشركة

 لا يوجد �عديل

القدرة ع�� مراعاة مصا�ح الشركة و�افة المساهم�ن وأ�حاب المصا�ح عند اتخاذ .8

  .القرارات

�افة المساهم�ن وأ�حاب المصا�ح عند اتخاذ و  الشركةالقدرة ع�� مراعاة مصا�ح  -

  وتقديمها عند حصول أي �عارض �� المصا�ح. تالقرارا
 إعادة صياغة النص

أن لا ي�ون لھ أي مصا�ح متعارضة، وأن يتجنب أي علاقات تبدو أ��ا تفقده موضوعيتھ .9

  .واستقلالھ عند تقديم خدماتھ المهنية
 حذف

بأداء .يجب ع�� أعضاء ال�جنة الاطلاع ع�� �افة سياسات الشركة و�جراءا��ا ذات الصلة 10

عملهم، وفهم ال��اما��م والعمل بموج��ا، والإفصاح عما تتطلبھ تلك السياسات من 

 معلومات و�يضاحات.

يجب ع�� أعضاء ال�جنة الاطلاع ع�� �افة سياسات الشركة و�جراءا��ا ذات الصلة  -

بأداء عملهم، وفهم ال��اما��م والعمل بموج��ا، والإفصاح عما تتطلبھ تلك السياسات 

 علومات و�يضاحات.من م

 لا يوجد �عديل
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 عنوان المادةرقم و  �عديل ال�جنة عضو�ة: ا�خامسةالمادة  المادة السادسة: مدة العضو�ة

 تجزيئ المادة مدة عضو�ة ال�جنة - 

لا تز�د مدة عضو�ة رئيس ال�جنة وأعضا��ا وأم�ن سرها ع�� مدة عضو�ة دورة  .1

 .ا�جلس

إدارة الشركة وتنت�ي ف��ة  مجلسبداية دورة  معسرها  وأم�نمدة عضو�ة ال�جنة  تبدأ

يجوز للمجلس الإدارة إعادة  كمادورة مجلس إدارة الشركة.  بان��اءأعضا��ا  ةعضو�

 .انتخا��م

 إعادة صياغة النص

يجوز إعادة انتخاب أعضاء ال�جنة، ول�جمعية العامة صلاحية عزل �ل أعضاء  .2

 م��م �� أي 
ً
وقت دون إخلال بحق العضو المعزول �� التعو�ض و�ذا وقع ال�جنة أو أيا

  .العزل لسبب غ�� مشروع أو �� أي وقت غ�� مناسب

 حذف
بناءً ع�� الفقرة هـ من المادة ا�حادية 

 وا�خمسون �� لائحة حوكمة الشر�ات

3.  
ً
إذا شغر مركز أحد أعضاء ال�جنة �ان �جلس الإدارة �عي�ن من يراه مناسبا عضوا

مؤقتا �� المركز الشاغر، ع�� أن ي�ون ممن تتوافر ف��م ا�خ��ة والكفاءة، و�جب أن 

تبلغ الشركة الهيئة وا�جهات ا�ختصة خلال خمسة أيام عمل بذلك التعي�ن، 

العادية �� أول اجتماع لها للمصادقة  ويعرض هذا التعي�ن ع�� ا�جمعية العامة

 عليھ، و�كمل العضو ا�جديد مدة سلفھ.

 �عديل النصمع  السادسةنقل الفقرة إ�� المادة 

بناءً ع�� الفقرة هـ من المادة حذف النص 

ا�حادية وا�خمسون �� لائحة حوكمة 

 الشر�ات

 مع �عديل النص ا�خامسةدمج المادة السا�عة مع المادة 

 إضافة فقرة جديدة العضو�ةان��اء  -

 النص صياغة إعادة : التاليةعضو�ة �جنة المراجعة �� إحدى ا�حالات  تنت�ي

 لا يوجد �عديل .الإدارة مجلس دورة��اية مدة  -

إبلاغ رئيس ال�جنة وأم�ن سرها عليھ يجب  ،تقديم عضو ال�جنة استقالتھ �� حال -

 ليحدد  للإبلاغ، مالمو�عد الاستقالة نافذة من التار�خ ا�حدد 
ً
 لاحقا

ً
 نفاذالإشعار وقتا

دون الإخلال بحق الشركة �� المطالبة بالتعو�ض إذا حدثت وذلك  الاستقالة،

 .الإدارة مجلس يقبلھ مشروع عذر ودون الاستقالة �� وقت غ�� مناسب 

 النص إعادة صياغة

مرض العضو أو إعاقتھ ا�جسدية ال�ي تمنعھ من أداء واجبات ال�جنة، أو �� حالة  -

 وفاتھ.
 يوجد �عديل لا
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 مع �عديل النص ا�خامسةدمج المادة السا�عة مع المادة 

 م��م �� أي وقت صدور  -
ً
إذا �ان �سبب  قرار من مجلس الإدارة �عزل �ل أعضاء ال�جنة أو أيا

 
ً
إساءة استخدام العضو لمنصبھ �� ال�جنة أو سوء التصرف الذي �عت��ه ا�جلس مضرا

دون إخلال بحق العضو  بأهداف الشركة وسمع��ا بصفة عامة وال�جنة بصفة خاصة،

 .المعزول �� التعو�ض و�ذا وقع العزل لسبب غ�� مشروع أو �� أي وقت غ�� مناسب

 إعادة صياغة النص

 أو بموجب  -
ً
فقدانھ، �� أي وقت لأي من متطلبات العضو�ة �� ال�جنة المقررة نظاما

 هذه اللائحة.
 ةجديدفقرة إضافة 

دون الإخلال بحق العضو �� المطالبة بالتعو�ض  الإدارةمجلس يقررها أسباب أخرى  -

 إذا حدث إ��اء العضو�ة لسبب غ�� مقبول.
 إعادة صياغة النص

يؤدي إ��اء عضو�ة أي عضو من أعضاء �جنة المراجعة إ�� إبطال أي إجراء  لا و 

سبق أن اتخذتھ �جنة المراجعة إلا بالقدر الذي يقتضيھ القانون أو الذي يتقرر أنھ 

 مناسب لتلبية أي معاي�� تنظيمية.

 لا يوجد �عديل

 

 المادة السا�عة: ان��اء العضو�ة

 مع �عديل النص ا�خامسةدمج المادة السا�عة مع المادة 

يقوم عضو ال�جنة بدوره ومسئولياتھ من تار�خ �عيينھ، فيما ي�� أمثلة لبعض ا�حالات 

 :ال�ي تؤدي إ�� إ��اء العضو�ة

 .��اية مدة مجلس الإدارة -

تقديم عضو ال�جنة استقالتھ دون الإخلال بحق الشركة �� المطالبة بالتعو�ض  -

 .بدون عذر معقول إذا حدثت الاستقالة �� وقت غ�� مناسب 

مرض العضو أو إعاقتھ ا�جسدية ال�ي تمنعھ من أداء واجبات ال�جنة، أو �� حالة  -

 وفاتھ.

 .صدور قرار من ا�جمعية العامة بان��اء عضو�تھ  -
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دون الإخلال بحق العضو �� المطالبة تقررها ا�جمعية العامة أسباب أخرى  -

 .بالتعو�ض إذا حدث إ��اء العضو�ة لسبب غ�� مقبول 

يؤدي إ��اء عضو�ة أي عضو من أعضاء �جنة المراجعة إ�� إبطال أي إجراء سبق  لا مع �عديل النص ا�خامسةدمج المادة السا�عة مع المادة 

اتخذتھ �جنة المراجعة إلا بالقدر الذي يقتضيھ القانون أو الذي يتقرر أنھ أن 

 مناسب لتلبية أي معاي�� تنظيمية.

 

 المادة الثامنة: الإفصاح عن المصا�ح

لا يجوز لعضو �جنة المراجعة أن ت�ون لھ مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال  حذف

 أو العقود الم��مة �حساب الشركة.

 �عديل النص مع ��التا�تم فصل الفقرة الثالثة من المادة السادسة لتصبح 

 لمادة �عد الفصللترقيم إضافة   المركز الشاغر : السادسة المادة

 إذا شغر مركز أحد أعضاء ال�جنة �ان �جلس الإدارة �عي�ن من يراه مناسب
ً
  ا

ً
 عضوا

ً
 مؤقتا

أن تبلغ الشركة  و�جب والكفاءة�� المركز الشاغر، ع�� أن ي�ون ممن تتوافر ف��م ا�خ��ة 

 .أو التغي�� التعي�ن من تار�خ ذلكالهيئة وا�جهات ا�ختصة خلال خمسة أيام عمل 

بناءً ع�� الفقرة هـ  فصل�عد الالنص 

من المادة ا�حادية وا�خمسون �� لائحة 

 حوكمة الشر�ات
 

 التاسعة: اختصاصات رئيس ال�جنة وأم�ن السرالمادة 

 مع �عديل النصعشر  السا�عة�غي�� رقم المادة التاسعة إ�� المادة 

 رئيس ال�جنة:

  .دعوة ال�جنة للا�عقاد �عد التنسيق مع أعضاء ال�جنة -

 .تمثيل ال�جنة أمام مجلس الإدارة -

 .أحد الأعضاء إضاف��امراجعة جدول الأعمال مع مراعات الموضوعات ال�ي يرغب  -

 .متا�عة وتنفيذ قرارات ال�جنة -

 .توف�� المعلومات ال�حيحة لأعضاء ال�جنة لتمك��م من أداء مهامهم -

 .التقييم الدوري لأداء ال�جنة -

 رفع توصيات ال�جنة إ�� مجلس الإدارة. -
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 أم�ن السر:

 مع �عديل النص�غي�� رقم المادة التاسعة إ�� المادة السا�عة عشر 

 :�شمل مسئوليات أم�ن السر، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر

 .جدولة الاجتماعات -

 .تقديم الدعم الإداري واللوجس�ي -

 .التنسيق مع رئيس ال�جنة لصياغة جدول الأعمال ومحاضر الاجتماعات -

 .الاحتفاظ ��جلات �املة لاجتماعات ال�جنة -

 .الأطراف المعنية�عميم قرارات ال�جنة ع��  -

التنسيق مع الإدارات المعنية �شأن قرارات ال�جنة ال�ي تتطلب الامتثال للقوان�ن  -

 .واتخاذ التداب�� التنظيمية

 .وضع آلية لمتا�عة تنفيذ قرارات ال�جنة -

 .تنفيذ أية مهام أو مسئوليات أخرى ي�لفھ ��ا رئيس ال�جنة -

 .�جدول الأعمالالتنسيق مع رئيس ال�جنة ووضع مق��ح  -

يقوم أم�ن سر ال�جنة بتوجيھ الدعوة �حضور و�رسال ملف الاجتماع والوثائق  -

 .اللازمة بمدة لا تقل عن خمسة أيام من موعد الاجتماع

 .إعداد محضر اجتماع ال�جنة وتوثيق الاجتماعات -

 حفظ الوثائق وال�جلات ال�ي تصدر عن ال�جنة. -
   

 النص �عديل مع السا�عةإ�� المادة  السا�عة والعشرون�غي�� رقم المادة 

 �غي�� ترقيم المادة ال�جنة صلاحيات السا�عة: ادةالم

 لا يوجد �عديل :يكفل و�ضمن مجلس الإدارة الصلاحيات وا�حقوق التالية ل�جنة المراجعة

ال�ي تراها ضرور�ة حق الوصول غ�� المقيد إ�� أعضاء الإدارة والموظف�ن والمعلومات ذات الصلة  -

 .لأداء واجبا��ا
 لا يوجد �عديل

 لا يوجد �عديل .حق الوصول غ�� المقيد إ�� ال�جلات والبيانات والتقار�ر -

 لا يوجد �عديل .حق التواصل وا�حصول ع�� معلومات من أطراف خارجية -
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 النص�عديل مع إ�� المادة السا�عة  �غي�� رقم المادة السا�عة والعشرون

 لا يوجد �عديل .حق طلب حضور أ�خاص من الإدارة العليا �� اجتماعات �جنة المراجعة -

وليا��ا. و�جب أن ئحق طلب وتلقي أية معلومات توضيحية تراها ضرور�ة للقيام بمس -

 .تتعاون إدارة الشركة وموظفوها مع طلبات �جنة المراجعة
 لا يوجد �عديل

 مستقلة و/أو بمستشار�ن آخر�ن وفقحق الاستعانة ب�جنة استشار�ة  -
ً
لما تراه ال�جنة  ا

 ضرور�
ً
لأداء واجبا��ا وكذلك حق ا�حصول ع�� المشورة القانونية أو المهنية اللازمة  ا

 .وليا��ائللوفاء بمس

 لا يوجد �عديل

مجلس  أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة للشركة للا�عقاد إذا أعاق -

 �عرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. الإدارة عملها أو
 لا يوجد �عديل

 

 المادة العاشرة: نصاب اجتماعات ال�جنة

لا ي�ون اجتماع ال�جنة �حيحا إلا بحضور أغلبية أعضاء ال�جنة، ولا يجوز لعضو  مع �عديل النص إ�� المادة التاسعة عشر دمج المادت�ن العاشرة وا�حادية عشر 

 .عضوا آخر نيابة عنھ ال�جنة المتغيب توكيل

 إ�� المادة الثامنة مع �عديل النص �غي�� رقم المادة الرا�عة عشر

 �غي�� رقم المادة نةل�جا مهام: الثامنة  ادةالم
 لا يوجد �عديل :تدعم �جنة المراجعة مجلس الإدارة من خلال

 لا يوجد �عديل .مراجعة فعالية إدارة ا�خاطر والرقابة -

 لا يوجد �عديل .البيانات الماليةمراجعة  -

 إعادة صياغة النص الإشراف ع�� أعمال المراجعة الداخلية للشركة وتقييم أدا��ا. -

 لا يوجد �عديل .المساعدة �� الال��ام بالقوان�ن واللوائح والمعاي�� وأفضل الممارسات المهنية -

 �عة والعشرونمن المادة الساإضافة فقرة  ا�خارجية الأخرى.مناقشة الأمور ذات الصلة مع المراجع ا�خار�� والأطراف  -

وضع آلية تتيح للعامل�ن �� الشركة تقديم م�حوظا��م �شأن أي تجاوز �� التقار�ر المالية  -

أو غ��ها �سر�ة. وع�� ال�جنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب 

 إجراءات متا�عة مناسبة.مع حجم ا�خطأ أو التجاوز وتب�ي 

 لا يوجد �عديل
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 المادة ا�حادية عشر: المواعيد

 مع �عديل النص إ�� المادة التاسعة عشر دمج المادت�ن العاشرة وا�حادية عشر 

تجتمع ال�جنة بصفة دور�ة بحيث لا تقل عدد اجتماعا��ا عن أر�عة اجتماعات �� العام  -

ال�جنة رئاسة جميع اجتماعات ال�جنة. و�� حال غيابھ، يجب ع�� الما��، يتو�� رئيس 

 .الأعضاء ا�حاضر�ن �عي�ن رئيس ليتو�� ذلك بالنيابة عنھ

لا يجوز لأي �خص حضور اجتماعات ال�جنة إلا بدعوة من رئيس ال�جنة أو أحد  -

 .أعضا��ا

المراجعة، وت�ون يمكن دعوة ممث�� الإدارة التنفيذية �حضور اجتماعات �جنة  -

 .الدعوة عن طر�ق التنسيق مع الإدارة التنفيذية

 يمكن حضور الأعضاء من خلال وسائل التقنية ا�حديثة (عن �عد).-

 إ�� المادة التاسعة دون �عديل النص �غي�� رقم المادة ا�خامسة عشر

 �غي�� رقم المادة ال�جنة لياتؤو مس التاسعة: ادةالم

 لا يوجد �عديل :�جنة المراجعة �� أن تتأكد من وجود أسس وقواعد و�جراءات فعالة للآ�ي ةوليؤ مس

 لا يوجد �عديل .إدارة ا�خاطر -

 لا يوجد �عديل .وسائل الرقابة الداخلية -

 لا يوجد �عديل .ولية تجاه الأطراف ا�خارجيةئالمس -

 لا يوجد �عديل .والإجراءات المعتمدة لدى الشركةالال��ام بالقوان�ن واللوائح الملزمة وكذلك السياسات  -

 لا يوجد �عديل .نظم الإدارة المالية والبيانات والتقار�ر المالية الدور�ة والسنو�ة -

 لا يوجد �عديل .المراجعة ا�خارجية -

 لا يوجد �عديل .المراجعة الداخلية -

 لا يوجد �عديل .والاحتيالم�افحة الغش  -

 لا يوجد �عديل .استمرار�ة الأعمال -

 لا يوجد �عديل .حماية أصول الشركة وأمن المعلومات -

إن يجب ع�� أعضاء �جنة المراجعة عدم التدخل �� أي عمل تنفيذي �� الشركة ح�ى 

 .عن طر�ق الاستشارات�ان 
 لا يوجد �عديل
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 المادة الثانية عشر: إصدار القرارات

 ا�حادية والعشرون دون �عديل النص إ�� المادة �غي�� رقم المادة الثانية عشر

تصدر قرارات وتوصيات ال�جنة بأغلبية أعضا��ا ا�حاضر�ن و�� حالة �ساوي  -

 .الأصوات يرجح ا�جانب الذي صوت مع رئيس ال�جنة

 .ي�ون ل�ل عضو من أعضاء ال�جنة صوت واحد-

وأعضاء ال�جنة، تثبت مداولات ال�جنة وقرارا��ا �� محاضر يراجعها و�وقعها رئيس -

 .وأمي��ا

يجب حضور رؤساء ال�جان أو من ينيبو��م من أعضا��ا ل�جمعيات العامة للإجابة -

 عن أسئلة المساهم�ن.
 حذف

 النص مع �عديل عاشرةالالسادسة عشر إ�� المادة  �غي�� رقم المادة

 �غي�� رقم المادة المالية والقوائم التقار�ر  :العاشرة ادةالم

 إضافة نص :ي�� ما خاصة بصفة ال�جنة مهام �شمل

سنو�ة والسنو�ة للشركة قبل عرضها ع�� مجلس  الر�ع الأوليةدراسة القوائم المالية  -

 .الإدارة وتقديم الرأي والتوصيات �شأن نزاه��ا وعدال��ا وشفافي��ا

 النص صياغة إعادة

إذا �ان تقر�ر مجلس الإدارة تقديم الرأي الف�ي بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة �شأن ما  -

والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتحتوي ع�� معلومات تتيح للمساهم�ن 

 .والمستثمر�ن تقييم الوضع الما�� والأداء ونموذج العمل والاس��اتيجية للشركة

 لا يوجد �عديل

 لا يوجد �عديل .قار�ر والقوائم الماليةدراسة أي من الأمور المهمة أو غ�� المألوفة الواردة �� الت -

ول ئالتحقيق بدقة �� المسائل ال�ي يث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو�� مهامھ أو مس -

 .الال��ام �� الشركة أو المراجع ا�خار�� للشركة

 لا يوجد �عديل

الواردة  وا�جوهر�ةفيما يتعلق بالأمور المهمة  م��ا والتحققدراسة التقديرات ا�حاسبية  -

 .�� التقار�ر والقوائم المالية

 إعادة صياغة النص

دراسة السياسات ا�حاسبية ال�ي تتبعها الشركة وتقديم رأ��ا وتوصيا��ا إ�� مجلس الإدارة  -

 �شأ��ا.

 لا يوجد �عديل
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 المادة الثالثة عشر: سر�ة المعلومات

 والعشرون مع �عديل النص السادسةإ�� المادة  �غي�� رقم المادة الثالثة عشر

 �غي�� رقم المادة

يتوجب ع�� العضو ا�حافظة ع�� سر�ة المعلومات ال�ي يطلع عل��ا بحكم عضو�تھ، ولا  1.

يحق لھ الإفصاح ع��ا أو مشارك��ا مع الغ�� إلا �عد ا�حصول ع�� موافقة كتابية من 

  .ا�جلس

 حذف

طرف آخر عن أية أسرار تخص الشركة �عرفها يتع�ن ع�� العضو عدم الكشف لأي  .2

  .بحكم عضو�تھ، و�تحمل وحده مسئولية مخالفة ذلك
 حذف

�عد جميع المناقشات ال�ي تتم خلال اجتماعات ال�جنة، مناقشات سر�ة، وع�� عضو  .3

  .ال�جنة ا�حفاظ ع�� سر�ة هذه المعلومات
 لا يوجد �عديل

سري فيتخذ أم�ن السر الإجراءات اللازمة لضمان عدم �� حال �ان الموضوع محل النقاش  .5

 .اطلاع غ�� المصرح لهم عليھ
 حذف

 مناسبا حماية لها من  .6
ً
�شفر البيانات والمعلومات السر�ة المتداولة إلك��ونيا �شف��ا

  .الاخ��اق
 حذف

تصرفھ ي�ون �ل عضو مسئول مسئولية مباشرة عن البيانات والمعلومات ال�ي تقع تحت  .7

  .بحكم عضو�تھ
 لا يوجد �عديل

 إعادة صياغة النص �عد وثائق ال�جنة ومحاضر الاجتماع سر�ة لا يطلع عل��ا إلا الأ�خاص المصرح لهم. .8

 مع �عديل النصعشر  ا�حاديةالسا�عة عشر إ�� المادة  �غي�� رقم المادة

 �غي�� رقم المادة الداخلية المراجعة: عشر ا�حادية ادةالم

 إضافة ع�� النص :ي�� ما خاصة بصفة ال�جنة مهام �شمل

 لا يوجد �عديل .فحص ومراجعة وسائل وأنظمة الرقابة الداخلية والمالية للشركة و�دارة ا�خاطر -

تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية فيما يتعلق بالملاحظات  دراسة -

 .الواردة �� هذه التقار�ر
 إعادة صياغة النص

�دارة المراجعة الداخلية للشركة لضمان و  الداخ�� المراجعوالإشراف ع�� أداء وأ�شطة  الرقابة -

اللازمة لتحقيق فعالي��ا �� أداء الأ�شطة والواجبات والمهام المو�لة  والبشر�ة لماليةاتوافر الموارد 

 إل��ا. 

�عديل النص بناءً  ع�� لائحة حوكمة الشر�ات 

 3تقسيم ب فقرة الثانية وا�خمسون المادة 

وحدة المراجعة الداخلية أو مراجع داخ��  مديرتقديم توصية إ�� مجلس الإدارة �شأن �عي�ن  -

 �عابھ.أللشركة واق��اح 
 إعادة صياغة النص
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 المادة الرا�عة عشر: مهام ال�جنة

 �عديل النص مع الثامنةإ�� المادة  �غي�� رقم المادة الرا�عة عشر

 :تدعم �جنة المراجعة مجلس الإدارة من خلال

 .والرقابةمراجعة فعالية إدارة ا�خاطر  -

 .مراجعة البيانات المالية -

 .مراقبة وتقييم أداء إدارة المراجعة الداخلية للشركة -

 حذف .التحقق من فعالية إجراءات م�افحة الاحتيال -

 الثامنة مع �عديل النصإ�� المادة  �غي�� رقم المادة الرا�عة عشر .المساعدة �� الال��ام بالقوان�ن واللوائح والمعاي�� وأفضل الممارسات المهنية -
وضع آلية تتيح للعامل�ن �� الشركة تقديم م�حوظا��م �شأن أي تجاوز �� التقار�ر المالية  -

أو غ��ها �سر�ة. وع�� ال�جنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل 

 يتناسب مع حجم ا�خطأ أو التجاوز وتب�ي إجراءات متا�عة مناسبة.

 مع �عديل النصدة الثامنة عشر إ�� المادة الثانية عشر رقم الما �غي��

 �غي�� رقم المادة ا�خار�� المراجع :عشر الثانية ادةالم

 إضافة ع�� النص :ي�� ما خاصة بصفة ال�جنة مهام �شمل

التوصية �جلس الإدارة ب��شيح المراجع�ن ا�خارجي�ن وعزلهم وتحديد م�افآ��م وتقييم أدا��م  -

 .من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم�عد التحقق 

 لا يوجد �عديل

التحقق من استقلال المراجع ا�خار�� وموضوعيتھ ونزاهتھ ومدى فعالية أعمال وأ�شطة  -

 .المراجعة ا�خارجية مع مراعاة القواعد والمعاي�� ذات الصلة

 لا يوجد �عديل

والتأكد من عدم تقديمھ و�بداء مرئيا��ا حيالها، مراجعة خطة المراجع ا�خار�� للشركة وأعمالھ  -

 . ةتتجاوز نطاق أعمال المراجعة ا�خارجي استشار�ة أوأي أعمال فنية أو إدار�ة 

ج  3بناءً ع�� المادة الثانية وا�خمسون الفقرة 

 من لائحة حوكمة الشر�ات

 لا يوجد �عديل .جع ا�خار�� للشركةالرد ع�� استفسارات المرا -

دراسة ومراجعة تقار�ر المراجع ا�خار�� و�عليقاتھ ع�� القوائم والتقار�ر المالية ومتا�عة  -

 الإجراءات المتخذة �شأ��ا.

 لا يوجد �عديل
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 المادة ا�خامسة عشر: مسئوليات ال�جنة

 �عديل النص إ�� المادة التاسعة دون  �غي�� رقم المادة ا�خامسة عشر

 :مسئولية �جنة المراجعة �� أن تتأكد من وجود أسس وقواعد و�جراءات فعالة للآ�ي

 .إدارة ا�خاطر -

 .وسائل الرقابة الداخلية -

 .المسئولية تجاه الأطراف ا�خارجية -

الال��ام بالقوان�ن واللوائح الملزمة وكذلك السياسات والإجراءات المعتمدة لدى  -

 .الشركة

 .الإدارة المالية والبيانات والتقار�ر المالية الدور�ة والسنو�ة نظم -

 .المراجعة ا�خارجية -

 .المراجعة الداخلية -

 .م�افحة الغش والاحتيال -

 .استمرار�ة الأعمال -

 .حماية أصول الشركة وأمن المعلومات -

ح�ى يجب ع�� أعضاء �جنة المراجعة عدم التدخل �� أي عمل تنفيذي �� الشركة 

 .عن طر�ق الاستشارات

 دون �عديل النص عشر الثالثةالتاسعة عشر إ�� المادة  �غي�� رقم المادة

 �غي�� رقم المادة الداخلية الرقابة نظام :عشر الثالثة ادةالم

مراقبة أعمال الشركة عن طر�ق الإشراف ع�� أجهزة الرقابة والإشراف المباشر ع��  -

 .المراجع الداخ�� وحدة المراجعة الداخلية أو

 لا يوجد �عديل

 لا يوجد �عديل .التحقق من تطبيق إدارة الشركة بفعالية وكفاءة لنظام الرقابة الداخلية �� الشركة -

مراجعة تقار�ر الإدارة التنفيذية المتعلقة بنظام الرقابة الداخ�� وم�وناتھ و�بداء الرأي  -

 .�شأ��ا �جلس الإدارة

 لا يوجد �عديل

من ال�جنة رفع توصيات �شأ��ا �� ضوء  تتطلبدراسة ما يحيلھ ا�جلس لها من مواضيع  -

 دورها الرقا�ي.

 لا يوجد �عديل
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 المادة السادسة عشر: التقار�ر والقوائم المالية

 السادسة عشر إ�� المادة العاشرة مع �عديل النص �غي�� رقم المادة

والسنو�ة للشركة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة دراسة القوائم المالية الر�ع سنو�ة  -

 .وتقديم الرأي والتوصيات �شأن نزاه��ا وعدال��ا وشفافي��ا

تقديم الرأي الف�ي بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة �شأن ما إذا �ان تقر�ر مجلس الإدارة  -

للمساهم�ن والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتحتوي ع�� معلومات تتيح 

 .والمستثمر�ن تقييم الوضع الما�� والأداء ونموذج العمل والاس��اتيجية للشركة

 .دراسة أي من الأمور المهمة أو غ�� المألوفة الواردة �� التقار�ر والقوائم المالية -

التحقيق بدقة �� المسائل ال�ي يث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو�� مهامھ أو مسئول  -

 .الال��ام �� الشركة أو المراجع ا�خار�� للشركة

 .دراسة التقديرات ا�حاسبية فيما يتعلق بالأمور المهمة الواردة �� التقار�ر والقوائم المالية -

دراسة السياسات ا�حاسبية ال�ي تتبعها الشركة وتقديم رأ��ا وتوصيا��ا إ�� مجلس الإدارة  -

 �شأ��ا.

 عشر دون �عديل النص الرا�عةالعشرون إ�� المادة  �غي�� رقم المادة

 �غي�� رقم المادة ا�خاطر إدارة :الرا�عة عشر ادةالم

الإشراف ع�� تطو�ر اس��اتيجية وا�حة لإدارة ا�خاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم أ�شطة  -

ع�� المتغ��ات  الشركة قبل اعتمادها من ا�جلس والتحقق من تنفيذها ومراجع��ا وتحدي��ا بناءً 

 .الداخلية وا�خارجية للشركة

 لا يوجد �عديل

تحديد مستوى مقبول للمخاطر ال�ي قد تتعرض لها الشركة وا�حفاظ عليھ والتحقق من عدم   -

 .تجاوز الشركة لھ
 لا يوجد �عديل

التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة أعمالها بنجاح، مع تحديد ا�خاطر ال�ي ��دد  -

 القادمةا
ً
 .ستمرارها خلال الاث�ي عشر شهرا

 لا يوجد �عديل

الإشراف ع�� نظام إدارة ا�خاطر بالشركة وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد وقياس ومتا�عة  -

 .ا�خاطر ال�ي قد تتعرض لها الشركة وذلك لتحديد أوجھ القصور ��ا
 لا يوجد �عديل
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 العشرون إ�� المادة الرا�عة عشر دون �عديل النص �غي�� رقم المادة

التقييم الدوري لقدرة الشركة ع�� تحمل ا�خاطر و�عرضها لها من خلال مراجعة اختبارات  -

 .متخصصة تنفذها الإدارة التنفيذية
 لا يوجد �عديل

الشركة التحقق من استقلال موظفي إدارة ا�خاطر عن الأ�شطة ال�ي قد ينشأ ع��ا �عرض  -

 .للمخاطر
 لا يوجد �عديل

إعداد التقار�ر حول التعرض للمخاطر وا�خطوات المق��حة لإدارة هذه ا�خاطر ورفعها �جلس  -

 .الإدارة
 لا يوجد �عديل

 لا يوجد �عديل .تقديم التوصيات �جلس الإدارة حول المسائل المتعلقة بإدارة ا�خاطر -

 لا يوجد �عديل .ال�افية لإدارة ا�خاطرضمان توفر الموارد والنظم  -

التحقق من استيعاب موظفي إدارة ا�خاطر للمخاطر ا�حيطة بالشركة والعمل ع�� ز�ادة الو��  -

 بثقافة ا�خاطر.
 لا يوجد �عديل

 

 المادة السا�عة عشر: المراجعة الداخلية

 �عديل النصالسا�عة عشر إ�� المادة ا�حادية عشر مع  �غي�� رقم المادة

 .فحص ومراجعة وسائل وأنظمة الرقابة الداخلية والمالية للشركة و�دارة ا�خاطر -

تحليل ودراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية  -

 .فيما يتعلق بالملاحظات الواردة �� هذه التقار�ر

 -إن وجدت  -مراقبة والإشراف ع�� أداء وأ�شطة إدارة المراجعة الداخلية للشركة  -

لضمان توافر الموارد البشر�ة والمادية اللازمة لتحقيق فعالي��ا �� أداء الأ�شطة 

و�ذا لم يكن للشركة مراجع داخ��، فع�� ال�جنة والواجبات والمهام المو�لة إل��ا. 

 .شأن مدى ا�حاجة إ�� �عيينھتقديم توصيا��ا إ�� ا�جلس �

تقديم توصية إ�� مجلس الإدارة �شأن �عي�ن رئيس وحدة المراجعة الداخلية أو  -

 مراجع داخ�� للشركة واق��اح أ�عابھ.

 �غي�� النص مععشر  ا�خامسةا�حادية والعشرون إ�� المادة  �غي�� رقم المادة

 المادة�غي�� رقم  الال��ام ضمان :عشر ا�خامسة ادةالم

مراجعة نتائج تقار�ر السلطات الرقابية أو ا�جهات الاشرافية (�� حال وجود مثل تلك  -

 .التقار�ر) والتأكد من أن الشركة قد اتخذت الإجراءات اللازمة فيما يتعلق بذلك
 لا يوجد �عديل
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 ا�حادية والعشرون إ�� المادة ا�خامسة عشر مع �غي�� النص �غي�� رقم المادة

ال��ام الشركة بالقوان�ن والأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات  التحقق من -

 .الصلة ��ا
 إعادة صياغة النص

مراجعة العقود والمعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة وتقديم  -

 .توصيا��ا إ�� مجلس الإدارة حيال بذلك
 لا يوجد �عديل

وتقديم توصيات إجراءات ضرورة اتخاذ ال�جنة إبلاغ مجلس الإدارة بأي أمور هامة ترى  -

 �شأن ا�خطوات/الإجراءات ال�ي قد ينب�� اتخاذها.
 لا يوجد �عديل

 
   

 المادة الثامنة عشر: المراجع ا�خار��

 �غي�� رقم المادة الثامنة عشر إ�� المادة الثانية عشر مع �عديل النص

�جلس الإدارة ب��شيح المراجع�ن ا�خارجي�ن وعزلهم وتحديد م�افآ��م التوصية  -

وتقييم أدا��م �عد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد 

 .معهم

التحقق من استقلال المراجع ا�خار�� وموضوعيتھ ونزاهتھ ومدى فعالية أعمال  -

 .والمعاي�� ذات الصلةوأ�شطة المراجعة ا�خارجية مع مراعاة القواعد 

مراجعة خطة المراجع ا�خار�� للشركة وأعمالھ والتأكد من عدم تقديمھ أي أعمال  -

 .فنية أو إدار�ة تتجاوز نطاق أعمال المراجعة ا�خارجية

 .الرد ع�� استفسارات المراجع ا�خار�� للشركة -

لتقار�ر المالية دراسة ومراجعة تقار�ر المراجع ا�خار�� و�عليقاتھ ع�� القوائم وا -

 ومتا�عة الإجراءات المتخذة �شأ��ا.

 الثانية والعشرون إ�� المادة السادسة عشر دون �عديل النص �غي�� رقم المادة

 �غي�� رقم المادة والفساد الاحتيال م�افحة :عشر السادسة ادةالم

ا�خار�� �� أداء الإشراف ع�� فعالية الإدارة التنفيذية والمراجعة الداخلية والمراجع  -

 .مسئوليا��م فيما يتعلق بم�افحة الاحتيال والفساد

 لا يوجد �عديل

الاستفسار من الإدارة التنفيذية والمراجع ا�خار�� �شأن تقييمهم �خاطر وجود أخطاء  -

 .جوهر�ة متعلقة بالاحتيال والفساد، بما �� ذلك طبيعة ومدى وتكرار تلك التقييمات

 لا يوجد �عديل
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 الثانية والعشرون إ�� المادة السادسة عشر دون �عديل النص �غي�� رقم المادة

الاستفسار من الإدارة التنفيذية والمراجعة الداخلية والمراجع ا�خار�� عما إذا �انوا قد  -

لاحظوا أي حالات احتيال أو فساد، فع�� أو مشتبھ بھ أو مزعوم يؤثر ع�� الشركة، 

��ا الشركة لتلك ا�حالات، بما �� ذلك التغي��ات ا�جوهر�ة ال�ي والكيفية ال�ي استجابت 

 .دخلت ع�� البيئة الرقابية بالشركةأ

 لا يوجد �عديل

ا�حصول ع�� تقار�ر من الإدارة التنفيذية والمراجعة الداخلية والمراجع ا�خار�� عن أي  -

 يتضمن الإدارة
ً
 أو لم يكن جوهر�ا

ً
أو الموظف�ن الذين  احتيال أو فساد، سواء �ان جوهر�ا

 .لهم دور رئي��ي �� نظام الرقابة الداخلية للشركة، وتقديم التوصيات المناسبة للمجلس

 لا يوجد �عديل

 

 المادة التاسعة عشر: نظام الرقابة الداخلية

 التاسعة عشر إ�� المادة الثالثة عشر دون �عديل النص �غي�� رقم المادة

الإشراف ع�� أجهزة الرقابة والإشراف المباشر ع�� مراقبة أعمال الشركة عن طر�ق  -

 .وحدة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخ��

 .التحقق من تطبيق إدارة الشركة بفعالية وكفاءة لنظام الرقابة الداخلية �� الشركة -

مراجعة تقار�ر الإدارة التنفيذية المتعلقة بنظام الرقابة الداخ�� وم�وناتھ و�بداء  -

 .�شأ��ا �جلس الإدارة الرأي

دراسة ما يحيلھ ا�جلس لها من مواضيع تتطلب من ال�جنة رفع توصيات �شأ��ا ��  -

 ضوء دور ها الرقا�ي.

 �غي�� رقم المادة التاسعة إ�� المادة السا�عة عشر مع �عديل النص

 المادة عنوانو �عديل رقم  رئيس ال�جنة وأم�ن السر مسؤوليات: السا�عة عشرالمادة 

 إضافة ع�� النص رئيس ال�جنة: مسؤوليات

تمثيل ال�جنة �� اجتماعات مجلس الإدارة واجتماعات ا�جمعية العامة للإجابة ع�� أسئلة  -

          المساهم�ن ذات العلاقة بأعمال ال�جنة. 
 إعادة صياغة النص

 إضافة ع�� النص أم�ن السر. بدعم منة دعوة ال�جنة للا�عقاد �عد التنسيق مع أعضاء ال�جن -

إدارة وترأس اجتماعات ال�جنة والعمل ع�� �عز�ز فاعلي��ا، و�� حال �عذر حضور رئيس ال�جنة  -

 يجوز لھ تفو�ض أحد أعضا��ا ل��أس ا�جلسة ا�حددة. 

 إضافة فقرة جديدة
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 �غي�� رقم المادة التاسعة إ�� المادة السا�عة عشر مع �عديل النص

إعداد جداول أعمال اجتماعات ال�جنة مع الأخذ �ع�ن الاعتبار أي مسألة أو موضوع يتم طرحھ  -

 من قبل أي من أعضاء ال�جنة.

 إضافة فقرة جديدة

 إعادة صياغة النص .ال�جنة الصادرة عن قراراتال متا�عة تنفيذ -

ومعلومات �افية بخصوص التأكد من تزو�د أعضاء ال�جنة بالعروض والوثائق اللازمة  -

الموضوعات المعروضة عل��ا قبل ف��ة �افية من موعد الاجتماع تمكن ال�جنة من اتخاذ القرارات 

 .بخصوصها

 إضافة فقرة جديدة

 إعادة صياغة النص .التقييم الدوري لأداء ال�جنة وضع ال��تيبات اللازمة لإجراء -

 إضافة فقرة جديدة للتأكد من إنجاز مهامها ع�� الوجھ المطلوب.التأكد من وضع خطة عمل سنو�ة ل�جنة  -

رفع تقار�ر دور�ة لمتا�عة نتائج أعمال ال�جنة وأدا��ا وتوصيا��ا وما توصلت إليھ بدعم من ام�ن  -

 السر إ�� مجلس الإدارة. 
 إضافة فقرة جديدة

 لا يوجد �عديل أم�ن السر:مسؤوليات 

 إعادة صياغة النص :أم�ن السر، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر اختصاصات�شمل 

 إضافة فقرة جديدة تنسيق اجتماعات ال�جنة، ووضع مق��ح �جدول أعمالها بالتنسيق مع رئيس ال�جنة.-

تبليغ أعضاء ال�جنة بمواعيد الاجتماعات وتزو�دهم بجدول أعمالها، والوثائق اللازمة لدراسة -

 بنود اجتماع ال�جنة.
 إضافة فقرة جديدة

و�عداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، و�يان  ال�جنةتوثيق اجتماعات حضور و  -

ونتائج التصو�ت، وحفظها ��  �جنةم�ان الاجتماع وتار�خھ ووقت بدايتھ وان��ائھ، وتوثيق قرارات ال

أبدوها إن وجدت، وتوقيع �جل خاص ومنظم وتدو�ن أسماء الأعضاء ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي 

 م�ن السر. أهذه ا�حاضر من رئيس الاجتماع وجميع الأعضاء ا�حاضر�ن و 

 إضافة فقرة جديدة

 لا يوجد �عديل .�عميم قرارات ال�جنة ع�� الأطراف المعنية -

التداب�� التنسيق مع الإدارات المعنية �شأن قرارات ال�جنة ال�ي تتطلب الامتثال للقوان�ن واتخاذ  -

 .التنظيمية
 لا يوجد �عديل

 لا يوجد �عديل .الصادرة عن ال�جنة قراراتالوضع آلية لمتا�عة تنفيذ  -

 لا يوجد �عديل .ليات أخرى ي�لفھ ��ا رئيس ال�جنةسؤو تنفيذ أية مهام أو م -

ال�جنة بتوجيھ الدعوة �حضور و�رسال ملف الاجتماع والوثائق اللازمة بمدة لا تقل  أم�ن سر ع�� -

 .من موعد الاجتماععمل عن خمسة أيام 
 إعادة صياغة النص
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 المادة العشرون: إدارة ا�خاطر

 العشرون إ�� المادة الرا�عة عشر دون �عديل النص �غي�� رقم المادة

اس��اتيجية وا�حة لإدارة ا�خاطر بما يتناسب مع طبيعة الإشراف ع�� تطو�ر  -

وحجم أ�شطة الشركة قبل اعتمادها من ا�جلس والتحقق من تنفيذها ومراجع��ا 

 .وتحدي��ا بناء ع�� المتغ��ات الداخلية وا�خارجية للشركة

تحديد مستوى مقبول للمخاطر ال�ي قد تتعرض لها الشركة وا�حفاظ عليھ  -

 .عدم تجاوز الشركة لھوالتحقق من 

التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة أعمالها بنجاح، مع تحديد ا�خاطر  -

 القادمة
ً
 .ال�ي ��دد استمرارها خلال الاث�ي عشر شهرا

الإشراف ع�� نظام إدارة ا�خاطر بالشركة وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد  -

 .الشركة وذلك لتحديد أوجھ القصور ��اوقياس ومتا�عة ا�خاطر ال�ي قد تتعرض لها 

التقييم الدوري لقدرة الشركة ع�� تحمل ا�خاطر و�عرضها لها من خلال مراجعة  -

 .اختبارات متخصصة تنفذها الإدارة التنفيذية

التحقق من استقلال موظفي إدارة ا�خاطر عن الأ�شطة ال�ي قد ينشأ ع��ا �عرض  -

 .الشركة للمخاطر

التقار�ر حول التعرض للمخاطر وا�خطوات المق��حة لإدارة هذه ا�خاطر إعداد  -

 .ورفعها �جلس الإدارة

 .تقديم التوصيات �جلس الإدارة حول المسائل المتعلقة بإدارة ا�خاطر -

 .ضمان توفر الموارد والنظم ال�افية لإدارة ا�خاطر -

ا�حيطة بالشركة والعمل التحقق من استيعاب موظفي إدارة ا�خاطر للمخاطر  -

 ع�� ز�ادة الو�� بثقافة ا�خاطر.
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 �عديل النص مععشر  الثامنةإ�� المادة  �غي�� رقم المادة الثلاثون 

 

 رقم المادةعنوان و �غي��  ال�جنة أعضاء مسؤوليات: الثامنة عشر ادةالم

 لا يوجد �عديل :ي��من المتوقع أن يقوم أعضاء �جنة المراجعة بما  -

 لا يوجد �عديل .فهم القوان�ن واللوائح ذات الصلة ال�ي تؤثر ع�� الشركة -

إتاحة الوقت اللازم لفهم واستيعاب ودراسة الموضوعات والمستندات والأوراق المقدمة  -

 .ل�جنة لمناقش��ا واتخاذ قرارات �شأ��ا خلال اجتماعات ال�جنة
 لا يوجد �عديل

 لا يوجد �عديل .المهارات التحليلية ا�جيدة والموضوعية واتخاذ القرارتطبيق  -

التعب�� عن الآراء بصراحة وطرح الأسئلة ال�ي تتعلق بجوهر القضايا الأساسية للتحقق  -

 .من جوهر الأمور 
 لا يوجد �عديل

 لا يوجد �عديل ع�� علم أو دراية ��ا. ي�ونواا�حفاظ ع�� سر�ة المعلومات ال�ي يتلقو��ا أو  -

 فقرة جديدة إضافة الامتثال لما جاء �� لائحة عمل �جنة المراجعة. -

 

 المادة ا�حادية والعشرون: ضمان الال��ام

 �غي�� النص مععشر  ا�خامسةإ�� المادة  ا�حادية والعشرون �غي�� رقم المادة

حال وجود مثل مراجعة نتائج تقار�ر السلطات الرقابية أو ا�جهات الاشرافية (��  -

تلك التقار�ر) والتأكد من أن الشركة قد اتخذت الإجراءات اللازمة فيما يتعلق 

 .بذلك

ضمان ال��ام الشركة بالقوان�ن والأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات  -

 .الصلة ��ا

مراجعة العقود والمعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة  -

 .وتقديم توصيا��ا إ�� مجلس الإدارة حيال بذلك

إبلاغ مجلس الإدارة بأي أمور هامة ترى ضرورة اتخاذ إجراءات �شأ��ا وتقديم  -

 توصيات �شأن ا�خطوات/الإجراءات ال�ي قد ينب�� اتخاذها.
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مع �عديل  إ�� المادة التاسعة عشر دمج المادت�ن العاشرة وا�حادية عشر 

 النص

 �غي�� رقم وعنوان المادة �عد الدمج اجتماعات ونصاب ال�جنة : التاسعة عشر ادةالم

تجتمع ال�جنة بصفة دور�ة بحيث لا تقل عدد اجتماعا��ا عن أر�عة اجتماعات �� العام  -

يجوز أن �ع�ن رئيس ال�جنة من الما��، يتو�� رئيس ال�جنة رئاسة جميع اجتماعات ال�جنة. 

عنھ �� اجتماعات ال�جنة عند غيابھ، و�ذا لم �ع�ن أحد يختار أعضاء ال�جنة من ينوب 

 للاجتماع.
ً
 أعضاء ال�جنة ا�حاضرون رئيسا

 إعادة صياغة النص

حق لأي عضو �� مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أم�ن سر ال�جنة وأعضاء لا ي -

ال�جان حضور اجتماعا��ا إلا إذا طلبت ال�جنة الاستماع إ�� رأيھ أو ا�حصول ع�� 

 مشورتھ. 

 إضافة فقرة جديدة

تجتمع �جنة المراجعة بصفة دور�ة مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخ��  -

 شركة.لل
 إضافة فقرة جديدة

يجوز للمراجع الداخ�� ومراجع ا�حسابات طلب ا�عقاد اجتماع مع �جنة المراجعة �لما  -

 دعت ا�حاجة إ�� ذلك.
 إضافة فقرة جديدة

 لا يوجد �عديل وسائل التقنية ا�حديثة (عن �عد). يجوز عقد الاجتماعات من خلال -

 إضافة فقرة جديدة .حضور أغلبية أعضاء ال�جنة �ش��ط ل�حة ا�عقاد اجتماعات ال�جنة -

 لا يجوز لعضو ال�جنة المتغيب توكيل عضو  -
ً
 إضافة فقرة جديدة آخر نيابة عنھ. ا

 

 

 �غي�� رقم المادة  المادة الثانية والعشرون: م�افحة الاحتيال والفساد

والمراجع ا�خار�� �� أداء الإشراف ع�� فعالية الإدارة التنفيذية والمراجعة الداخلية  -

 .مسئوليا��م فيما يتعلق بم�افحة الاحتيال والفساد
 الثانية والعشرون إ�� المادة السادسة عشر دون �عديل النص �غي�� رقم المادة

الاستفسار من الإدارة التنفيذية والمراجع ا�خار�� �شأن تقييمهم �خاطر وجود أخطاء  -

 .والفساد، بما �� ذلك طبيعة ومدى وتكرار تلك التقييماتجوهر�ة متعلقة بالاحتيال 
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الاستفسار من الإدارة التنفيذية والمراجعة الداخلية والمراجع ا�خار�� عما إذا  -

�انوا قد لاحظوا أي حالات احتيال أو فساد، فع�� أو مشتبھ بھ أو مزعوم يؤثر ع�� 

ا�حالات، بما �� ذلك التغي��ات  الشركة، والكيفية ال�ي استجابت ��ا الشركة لتلك

 الثانية والعشرون إ�� المادة السادسة عشر دون �عديل النص �غي�� رقم المادة .ا�جوهر�ة ال�ي أدخلت ع�� البيئة الرقابية بالشركة

ا�حصول ع�� تقار�ر من الإدارة التنفيذية والمراجعة الداخلية والمراجع ا�خار�� عن أي  -

 يتضمن الإدارة أو الموظف�ن الذين  احتيال أو فساد، سواء
ً
 أو لم يكن جوهر�ا

ً
�ان جوهر�ا

 .لهم دور رئي��ي �� نظام الرقابة الداخلية للشركة، وتقديم التوصيات المناسبة للمجلس

�عديل  معا�خامسة والعشرون إ�� المادة العشرون  �غي�� رقم المادة

 النص

 �غي�� رقم المادة توثيق اجتماعات �جنة المراجعة: عشرونال ادةالم

تحديد تار�خ وم�ان الاجتماع، وأسماء ا�حضور والغائب�ن وتوثيق م�خص المناقشات ال�ي  -

 .جرت �� الاجتماع والتوصيات والقرارات ذات الصلة
 لا يوجد �عديل

م�ن سر ال�جنة خلال خمسة أيام عمل �عد �ل أيجب إعداد مسودة للمحضر من قبل  -

 تقديم التعليقاتع�� أن يتم اجتماع، و�تم إرسالها إ�� جميع أعضاء ال�جنة للمراجعة، 

 .خلال خمسة أيام من تار�خ استلام المسودة

 إعادة صياغة النص

 صياغة النصإعادة  .�عليقات الأعضاء ما يرده منع��  بناءً ن �عدل ا�حضر أم�ن سر ال�جنة أع��  -

 إضافة فقرة جديدة .للتوقيع عليھأعضاء ال�جنة رئيس و م�ن سر ال�جنة ا�حضر ال��ائي و�رسلھ إ�� أ�عد  -

يجب الاحتفاظ بن�خة موقعة من ا�حضر مع المرفقات والمستندات ذات الصلة  -

 .والمراسلات �� ملف خاص
 لا يوجد �عديل

 

التأكد من وجود آلية ل�ل من الإبلاغ و�جراء تحقيقات المادة الثالثة والعشرون: 

اقبة فاعلية تلك الآليات  .مستقلة متعلقة بالاحتيال والفساد، وتقييم ومر

 حذف
متا�عة ا�خالفات الإدار�ة والمالية والأخلاقية أو القانونية، وأي ان��ا�ات خط��ة لسياسات  -

مخالفة لمدونة قواعد السلوك، وال�ي أبرز��ا إدارة الشركة أو ان��اك للأح�ام القانونية أو أية 

 .المراجعة الداخلية أو أي موظف آخر

ت�ون �جنة المراجعة متاحة �� جميع الأوقات لتلقي الاق��احات والأسئلة أو  -

 توصيات من ا�حاسب القانو�ي أو إدارة المراجعة الداخلية أو الإدارة التنفيذية.
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إ�� المادة ا�حادية والعشرون دون �عديل  الثانية عشر�غي�� رقم المادة 

 النص

 �غي�� رقم المادة القرارات إصدار : ونعشر وال ا�حادية ادةالم

تصدر قرارات وتوصيات ال�جنة بأغلبية أعضا��ا ا�حاضر�ن و�� حالة �ساوي الأصوات  -

 .رئيس ال�جنة ھيرجح ا�جانب الذي صوت مع

 لا يوجد �عديل

 لا يوجد �عديل .عضو من أعضاء ال�جنة صوت واحدي�ون ل�ل  -

ن تثبت مداولات ال�جنة وقرارا��ا �� محاضر يراجعها و�وقعها رئيس وأعضاء ال�جنة، وأم� -

 .السر

 لا يوجد �عديل

 

 المادة الرا�عة والعشرون: التعارض ب�ن �جنة المراجعة ومجلس الإدارة

 المادة السا�عة والعشرون مع �عديل النصالرا�عة والعشرون إ��  �غي�� رقم المادة

إذا �شأ �عارض ب�ن توصيات �جنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض 

مجلس الإدارة وضع توصيات ال�جنة موضع التنفيذ فيما يتعلق بتعي�ن المراجع 

اجعة ا�خار�� للشركة أو إقالتھ أو تحديد م�افأتھ أو تقييم أدائھ أو �عي�ن رئيس المر 

الداخلية للمجموعة يجب أن يتضمن تقر�ر مجلس الإدارة توصيات ال�جنة وم��را��ا 

 وأسباب عدم اتباع هذه التوصيات.

والعشرون دون  الثانيةالسادسة والعشرون إ�� المادة  �غي�� رقم المادة

 �عديل النص

 �غي�� رقم المادة الم�حوظات تقديم ترتيبات: والعشرون الثانية ادةالم

ع�� �جنة المراجعة تب�ي إجراءات متا�عة مناسبة ووضع آلية تتيح للعامل�ن �� الشركة 

تقديم الملاحظات �شأن أي تجاوز �� التقار�ر المالية أو غ��ها �سر�ة وع�� ال�جنة التحقق 

 من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم ا�خطأ أو التجاوز.

 لا يوجد �عديل

 

 المادة ا�خامسة والعشرون: توثيق اجتماعات �جنة المراجعة

 ا�خامسة والعشرون إ�� المادة العشرون مع �عديل النص �غي�� رقم المادة

تحديد تار�خ وم�ان الاجتماع، وأسماء ا�حضور والغائب�ن وتوثيق م�خص  -1

 .المناقشات ال�ي جرت �� الاجتماع والتوصيات والقرارات ذات الصلة

يجب إعداد مسودة للمحضر من قبل أم�ن سر ال�جنة خلال خمسة أيام عمل  -2

�عد �ل اجتماع، و�تم إرسالها إ�� جميع أعضاء ال�جنة للمراجعة، وتقديم التعليقات من 

 .قبل أعضاء ال�جنة خلال خمسة أيام من تار�خ استلام المسودة
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�عليقات الأعضاء وأن ع�� أم�ن سر ال�جنة أن �عدل ا�حضر بناء ع��  -3

 .يرسل تلك التعليقات إ�� رئيس ال�جنة

 ا�خامسة والعشرون إ�� المادة العشرون مع �عديل النص �غي�� رقم المادة
�عد أم�ن سر ال�جنة ا�حضر ال��ائي وفقا لتوصيات الرئيس و�رسلھ إ��  -4

 .أعضاء ال�جنة موقعة من قبل الرئيس وأم�ن سر ال�جنة

الاحتفاظ بن�خة موقعة من ا�حضر مع المرفقات والمستندات ذات يجب  -5

 .الصلة والمراسلات �� ملف خاص

  

 والعشرون مع �عديل النص الثالثةالتاسعة والعشرون إ�� المادة  �غي�� رقم المادة

 المادة�غي�� رقم  العمومية وا�جمعية الإدارة مجلس إ�� التقار�ر  تقديم: والعشرون الثالثة ادةالم

 لا يوجد �عديل .ترفع �جنة المراجعة تقار�ر أ�شط��ا إ�� مجلس الإدارة -

�شتمل تقر�ر �جنة المراجعة . السنو�ة العامةتقوم �جنة المراجعة بتقديم تقر�ر سنوي ل�جمعية  -

 ع�� تفاصيل أدا��ا لاختصاصها ومهامها المنصوص عل��ا �� نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية، ع��

 أن يتضمن توصيا��ا ورأ��ا �� مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �� الشركة.

 إعادة صياغة الفقرة

تقوم �جنة المراجعة ب��و�د مجلس الإدارة بتقر�ر سنوي �� اجتماعھ الأول الذي ينعقد �عد الأول  -

 السنو�ة. من يناير �� �ل عام وذلك لت�خيص أعمالها و�نجازا��ا
 إعادة صياغة الفقرة

�جنة المراجعة �� المقر ليجب ع�� مجلس الإدارة ضمان توف�� ��خ �افية من التقر�ر السنوي  -

الرئي�ىي للشركة، و�شره ع�� الموقع الإلك��و�ي للشركة والسوق المالية (تداول) بال��امن مع �شر 

الأقل من تار�خ الاجتماع. كما يجب مناقشة  يومًا ع�� 21دعوة ا�عقاد ا�جمعية العامة، وذلك قبل 

 التقر�ر خلال اجتماع ا�جمعية العامة.

 الفقرة إعادة صياغة

 للمادة 
ً
 من نظام الشر�ات 122وفقا

 فقرة د من لائحة حوكمة الشر�ات  13المادة  -

 فقرة ج من لائحة حوكمة الشر�ات 14المادة  -

 

   

 تقديم الم�حوظاتالمادة السادسة والعشرون: ترتيبات 

 والعشرون دون �عديل النص الثانيةإ�� المادة  �غي�� رقم المادة
ع�� �جنة المراجعة تب�ي إجراءات متا�عة مناسبة ووضع آلية تتيح للعامل�ن �� الشركة تقديم 

الملاحظات �شأن أي تجاوز �� التقار�ر المالية أو غ��ها �سر�ة وع�� ال�جنة التحقق من تطبيق 

 الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم ا�خطأ أو التجاوز.هذه 
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 �عديل النص معوالعشرون  الرا�عةإ�� المادة ا�حادية والثلاثون  �غي�� رقم المادة

 �غي�� رقم المادة حالات �عارض المصا�ح :نعشرو وال الرا�عة ادةالم

�جنة المراجعة عن أي �عارض �� حالات �عارض المصا�ح (إن وجدت) يجب أن يف�ح عضو  -

(محتمل أو فع��) �� المصا�ح �� بداية الاجتماع أو قبل مناقشة أي بند أو موضوع ذي صلة �� 

ولا يجوز لھ ��  جدول الأعمال و�تم ��جيل تفاصيل حالة �عارض المصا�ح �� محضر الاجتماع

 .التصو�ت عليھهذه ا�حالة مناقشة الموضوع ذي العلاقة أو المشاركة �� مناقشتھ أو 

 إضافة ع�� النص

�� حالة وجود حالة من حالات �عارض المصا�ح (فع�� أو محتمل) ي�ون من المناسب إعفاء عضو  -

ال�جنة من مداولات ال�جنة �شأن ا�حالة ال�ي قد يوجد ف��ا �عارض �� المصا�ح وا�حكم ال��ائي 

 لاتخاذ مثل هذا القرار هو لرئيس �جنة المراجعة.

 �عديل لا يوجد

 

 المادة السا�عة والعشرون: صلاحيات ال�جنة

 �عديل النصمع إ�� المادة السا�عة  �غي�� رقم المادة السا�عة والعشرون

 :يكفل و�ضمن مجلس الإدارة الصلاحيات وا�حقوق التالية ل�جنة المراجعة -

ال�ي حق الوصول غ�� المقيد إ�� أعضاء الإدارة والموظف�ن والمعلومات ذات الصلة  -

 تراها ضرور�ة لأداء واجبا��ا

 .حق الوصول غ�� المقيد إ�� ال�جلات والبيانات والتقار�ر -

 .حق التواصل وا�حصول ع�� معلومات من أطراف خارجية -

  .مناقشة الأمور ذات الصلة مع المراجع ا�خار�� والأطراف ا�خارجية الأخرى  -
 .اجتماعات �جنة المراجعةحق طلب حضور أ�خاص من الإدارة العليا ��  -

حق طلب وتلقي أية معلومات توضيحية تراها ضرور�ة للقيام بمسئوليا��ا. و�جب  -

 .أن تتعاون إدارة الشركة وموظفوها مع طلبات �جنة المراجعة

حق الاستعانة ب�جنة استشار�ة مستقلة و/أو بمستشار�ن آخر�ن وفقا لما تراه  -

وكذلك حق ا�حصول ع�� المشورة القانونية أو ال�جنة ضرور�ا لأداء واجبا��ا 

 .المهنية اللازمة للوفاء بمسئوليا��ا

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة للشركة للا�عقاد إذا أعاق  -

 مجلس الإدارة عملها أو �عرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.
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 ةمادإضافة 

 المصا�حتجنب �عارض  :والعشرون ا�خامسةالمادة 

أن يتجنب التعاملات وا�حالات ال�ي ي�ون لديھ ف��ا أو يحتمل أن ي�ون لديھ ف��ا مص�حة مباشرة أو غ��  �جنة المراجعةيجب ع�� عضو  -

مباشرة �� موضوع مدرج ع�� جدول أعمال ال�جنة ومن شأن تلك المص�حة التأث�� �� استقلالية رأي عضو ال�جنة، أو من الممكن أن 

 بالأح�ام ا�خاصة بتعارض المصا�ح الواردة �� نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية.  ع�� العضو أن يل��ممع مص�حة الشركة، و تتعارض 

إذا �ان للعضو أي �عارض مصا�ح �� موضوع مدرج ع�� جدول أعمال ال�جنة، فعليھ الإفصاح عن ذلك قبل بدء مناقشة الموضوع، ع��  -

 ماع، ولا يجوز لھ �� هذه ا�حالة مناقشة الموضوع ذي العلاقة أو المشاركة �� مناقشتھ أو التصو�ت عليھ. أن يثبت ذلك �� محضر الاجت

 ��  سؤولياتعدم استغلال منصبھ والم ل�جنةيجب ع�� عضو ا -
ً
بأي حال من الأحوال ل�حصول ع�� منافع من  �جنة المراجعةال�ي لديھ بصفتھ عضوا

وذلك لتحقيق م�اسب �خصية  أو لأقار�ھ  عن القيام �عمل مع�ن امتناعھحة لھ من الغ�� مقابل قيامھ �عمل مع�ن أو الغ�� أو قبول أي منفعة ممنو 

 أو معارفھ.

عدم قبول أو تلقي أو عرض أو طلب أي منفعة من أي نوع سواء �انت مالية أو عينية، أو خدمات ضيافة أو هدايا من الغ�� �سبب عضو���م ��  -

 أ�ان ذلك �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر. ال�جنة، سواء

 

 المادة الثامنة والعشرون: �جنة المراجعة منوط ��ا ما ي��:

 حذف 

الإشراف ع�� جميع خدمات المراجعة والتدقيق وكذا ا�خدمات الاستشار�ة ال�ي يقوم ��ا  -

 .المراجع ا�خار�� أو م�اتب وجهات استشار�ة توظفها الشركة

الإدارة والمراجع ا�خار�� �شأن التقار�ر والقوائم المالية وغ��ها من حل أي خلافات ب�ن  -

 .الأمور 

الموافقة المسبقة ع�� جميع خدمات المراجعة والاستشارات ا�حاسبية (إن وجدت) ذات  -

 .الصلة بالقوائم والتقار�ر المالية ال�ي قد يقدمها المراجع ا�خار�� للشركة
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والعشرون مع �عديل  السادسةإ�� المادة  �غي�� رقم المادة الثالثة عشر

 النص

 �غي�� رقم المادة المعلومات سر�ة :ونعشر وال السادسة ادةالم

عل��ا من وثائق  واطلعوا لهم تيحتأع�� سر�ة المعلومات ال�ي  ا�حفاظ ال�جنة أعضاء ع�� يجب -

ذات الصلة بالشركة وأ�شط��ا وعدم إفشا��ا إ�� أي �خص أو الغ��، ولا يجوز لهم بأي حال من 

استغلال معرف��م بتلك المعلومات بحكم عضو���م  -ح�ى �� حال ان��اء عضو���م –الأحوال 

وجب عزلهم،  و�فشا��ا لتحقيق مص�حة لهم أو لأحد أقار��م أو للغ�� ، و�� حال تم مخالفة ذلك

 . ال�جنة سر أم�ن ع�� ذلك �سري  كماحال ان��اء عضو���م العودة عل��م بما وقع من ضرر،  و��

 إضافة نص

�عد جميع المناقشات ال�ي تتم خلال اجتماعات ال�جنة، مناقشات سر�ة، وع�� عضو ال�جنة  -

  .ا�حفاظ ع�� سر�ة هذه المعلومات
 الفقرة ترتيب�غي�� 

مباشر عن البيانات والمعلومات ال�ي تقع تحت تصرفھ بحكم �ش�ل ل ؤو عضو مسي�ون �ل  -

  ھ.عضو�ت
 لا يوجد �عديل

ولا يمكن لأي �خص الاطلاع عل��ا إلا إذا �ان من سر�ة،  �عد وثائق ال�جنة ومحاضر الاجتماع -

 الأ�خاص ا�خول�ن بذلك.
 إعادة صياغة النص

 

 التقار�ر إ�� مجلس الإدارة وا�جمعية العموميةالمادة التاسعة والعشرون: تقديم 

 �غي�� رقم المادة التاسعة والعشرون إ�� المادة الثالثة والعشرون مع �عديل النص

 .ترفع �جنة المراجعة تقار�ر أ�شط��ا إ�� مجلس الإدارة -

 تقوم �جنة المراجعة بتقديم تقر�ر سنوي ل�جمعية العمومية السنو�ة -

المراجعة ب��و�د مجلس الإدارة بتقر�ر سنوي �� اجتماعھ الأول الذي تقوم �جنة  -

ينعقد �عد الأول من يناير �� �ل عام وذلك لت�خيص أعمالها و�نجازا��ا السنو�ة. 

�شتمل تقر�ر �جنة المراجعة ع�� تفاصيل أدا��ا لاختصاصا��ا ومهامها المنصوص عل��ا 

ن يتضمن توصيا��ا ورأ��ا �� مدى كفاية �� نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية، ع�� أ

 .نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �� الشركة

يجب ع�� مجلس الإدارة التأكد من توف�� ��خ �افية من التقر�ر السنوي ل�جنة  -

المراجعة لتقديمها إ�� المساهم�ن (�� المقر الرئي�ىي للشركة) وذلك ع�� الأقل قبل 

اجتماع ا�جمعية العامة كما يجب مناقشة التقر�ر �� اجتماع عشرة أيام من 

 ا�جمعية العامة.
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 معوالعشرون  عةسا�الالرا�عة والعشرون إ�� المادة  �غي�� رقم المادة

 �عديل النص

 �غي�� رقم المادة الإدارة ومجلس المراجعة �جنة ب�ن التعارض والعشرون: السا�عة ادةالم

إذا �شأ �عارض ب�ن توصيات �جنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض مجلس  -

الإدارة وضع توصيات ال�جنة موضع التنفيذ فيما يتعلق بتعي�ن المراجع ا�خار�� للشركة 

يجب  للشركةأو إقالتھ أو تحديد م�افأتھ أو تقييم أدائھ أو �عي�ن رئيس المراجعة الداخلية 

أن يتضمن تقر�ر مجلس الإدارة توصيات ال�جنة وم��را��ا وأسباب عدم اتباع هذه 

 التوصيات.

 للنصإعادة صياغة 

 

 المادة الثلاثون: مهام أعضاء ال�جنة

 إ�� المادة الثامنة عشر مع �عديل النص �غي�� رقم المادة الثلاثون 

 :من المتوقع أن يقوم أعضاء �جنة المراجعة بما ي��

 .فهم القوان�ن واللوائح ذات الصلة ال�ي تؤثر ع�� الشركة -

إتاحة الوقت اللازم لفهم واستيعاب ودراسة الموضوعات والمستندات والأوراق  -

 .المقدمة ل�جنة لمناقش��ا واتخاذ قرارات �شأ��ا خلال اجتماعات ال�جنة

 .تطبيق المهارات التحليلية ا�جيدة والموضوعية واتخاذ القرار -

لتعب�� عن الآراء بصراحة وطرح الأسئلة ال�ي تتعلق بجوهر القضايا الأساسية ا -

 .للتحقق من جوهر الأمور 

 ا�حفاظ ع�� سر�ة المعلومات ال�ي يتلقو��ا أو ي�ونوا ع�� علم أو دراية ��ا. -

 

 المادة ا�حادية والثلاثون: حالات �عارض المصا�ح

 �عديل النص معوالعشرون  الرا�عةإ�� المادة ا�حادية والثلاثون  �غي�� رقم المادة

�� حالات �عارض المصا�ح (إن وجدت) يجب أن يف�ح عضو �جنة المراجعة عن أي �عارض  -

(محتمل أو فع��) �� المصا�ح �� بداية الاجتماع أو قبل مناقشة أي بند أو موضوع ذي صلة 

 .محضر الاجتماع�� جدول الأعمال و�تم ��جيل تفاصيل حالة �عارض المصا�ح �� 

�� حالة وجود حالة من حالات �عارض المصا�ح (فع�� أو محتمل) ي�ون من المناسب إعفاء  -

عضو ال�جنة من مداولات ال�جنة �شأن ا�حالة ال�ي قد يوجد ف��ا �عارض �� المصا�ح وا�حكم 

 ال��ائي لاتخاذ مثل هذا القرار هو لرئيس �جنة المراجعة.
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 �غي�� رقم المادة ال�جنة لأعضاء التأهي�� /التدر��ي ال��نامج: والعشرون ثامنةال ادةالم والثلاثون: ال��نامج التدر��ي/ التأهي�� لأعضاء ال�جنةالمادة الثانية 

يتم تقديم برنامج تدر��ي/تأهي�� لأعضاء �جنة المراجعة ا�جدد إذا دعت ا�حاجة لذلك، وذلك 

بأعمال ومهام ومسئوليات �جنة المراجعة لمساعد��م ع�� لتقديم المعلومات اللازمة و�حاط��م 

  .القيام بواجبا��م ع�� أكمل وجھ

يتم تقديم برنامج تدر��ي/تأهي�� لأعضاء �جنة المراجعة ا�جدد إذا دعت ا�حاجة لذلك، وذلك 

وليات �جنة المراجعة لمساعد��م ع�� ئلتقديم المعلومات اللازمة و�حاط��م بأعمال ومهام ومس

  .ام بواجبا��م ع�� أكمل وجھالقي

 لا يوجد �عديل

يتو�� رئيس المراجعة الداخلية للمجموعة تنسيق وترتيب ال��نامج التدر��ي/التأهي�� لأعضاء 

 .�جنة المراجعة ا�جدد

تنسيق وترتيب ال��نامج التدر��ي/التأهي�� لأعضاء �جنة  للشركةيتو�� رئيس المراجعة الداخلية 

 .المراجعة ا�جدد
 النصإعادة صياغة 

 

 �غي�� رقم المادة ال�جنة أداء تقييم: التاسعة والعشرون ادةالم المادة الثالثة والثلاثون: تقييم أداء ال�جنة

يتم مراجعة أداء �جنة المراجعة �ل سنت�ن و�تم إجراء مراجعة الأداء ع�� أساس 

 التقييم الذا�ي ما لم يقرر رئيس �جنة المراجعة خلاف ذلك.

مراجعة أداء �جنة المراجعة �ل سنت�ن و�تم إجراء مراجعة الأداء ع�� أساس التقييم يتم 

 الذا�ي ما لم يقرر رئيس �جنة المراجعة خلاف ذلك.
 لا يوجد �عديل

 

 �غي�� رقم المادة والنفاذ النشر : الثلاثون  ادةالم المادة الرا�عة والثلاثون: النشر والنفاذ

المراجعة �ل ثلاث سنوات (عند تو�� �جنة المراجعة يتم مراجعة لائحة عمل �جنة 

ا�جديدة لمهامها) أو �لما دعت ا�حاجة لذلك و�� حال ا�حاجة لإجراء أية �غي��ات يقرها 

مجلس الإدارة و�تم الموافقة ع�� تلك التغي��ات من قبل ا�جمعية العامة بناءً ع�� 

 توصية من مجلس الإدارة.

راجعة �ل ثلاث سنوات (عند تو�� �جنة المراجعة ا�جديدة يتم مراجعة لائحة عمل �جنة الم

لمهامها) أو �لما دعت ا�حاجة لذلك و�� حال ا�حاجة لإجراء أية �غي��ات يقرها مجلس 

ع�� تلك التغي��ات من قبل ا�جمعية العامة بناءً ع�� توصية من  التصو�تو�تم  ،الإدارة

 مجلس الإدارة.

 النصإعادة صياغة 
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