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   السابعالبند  

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة  

افقة الجمعية  1) ( من المادة السابعة و العشرون من نظام الشركات ، وذلك لمدة عام من تاريخ مو

ا للشروط الواردة في الائحة العامة أو حتى نهاية دورة مجلس 
ً

الادارة المفوض أيهما اسبق ، وفق

 التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة. 

Item 7. 

 Voting on authorizing the Board of Directors with the General Assembly authority 

with the rights mentioned in paragraph (1) of Article (27) of the Companies Law for 

one year from the date of approval of the General Assembly or until the end of the 

session of the authorized Board of Directors, whichever is earlier, in accordance with 

the conditions mentioned in the Implementing Regulation of the Companies Law for 

Listed Joint Stock Companies. 
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    الثامنالبند  

بين الشركة   2024ديسمبر   31لمنتهية في عن السنة المالية ا التصويت على الأعمال والعقود التي تمت

وشركة المأمون عبر البحار وسطاء تأمين المحدوده والتي لعضو مجلس الإدارة عدنان جميل  

، ولا يوجد أي شروط  عمولات متكبدةخوجه)عضو غير تنفيذي( مصلحة غير مباشرة وهي عبارة عن 

 ألف ريال سعودي.  1,261مبلغ   2024تفضيلية علما بأن إجمالي هذه الأعمال في عام 

Item 8. 

 Voting on business and contracts concluded between the company and Al Mamoon 

Overseas – Insurance Broker which a member of the Board of Directors Mr. Adnan 

Jameel Khoja (Non- Executive Director) has an indirect interest, which is Commissions 

incurred with a total amount of 1,261.00 SAR. (Attached) 
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 للمادة )
ً
 ( من نظام الشركات  71بلاغ سعادة رئيس مجلس الإدارة للجمعية العامة العادية بخصوص الأعمال والعقود وفقا

 

 السادة الكرام مساهمي شركة سلامة للتأمين التعاوني                           المحترمين  

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد ،،،

 

( من نظام الشركات والتي تنص على أنه لا يجوز أن يكون لعضو مجلس الإدارة أي  71( من المادة )1بالإشارة الى متطلبات الفقرة )

 مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة إلا بترخيص من الجمعية العامة. 

 

يود مجلس إدارة شركة سلامة للتأمين التعاوني التأكيد على أن المعلومات الواردة في الملحق )أ( أدناه تحتوي على كافة الأعمال  

والتي يملك فيها أعضاء مجلس إدارة   2024ديسمبر  31( من نظام الشركات للسنة المالية المنتهية في 71والعقود مما تحكمه المادة )

 ن التعاوني مصلحة مباشرة أو غير مباشرة.  شركة سلامة للتأمي

 

 تقبلو تحياتي،،،  

 

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة  

 منتصر محمد فوده 
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 ملحق أ 

 

ي 
 
ي تم تنفيذها ف

وط أو مزايا تفضيلية ، حيث لدى أعضاء  2024السنة المالية موضح أدناه العقود والأعمال الت  م بدون أي شر

ة .  ة أو غير مباشر  مجلس الإدارة مصلحة مباشر

 

 

إسم العضو أو شخص ذي علاقة  
 بأي منهم 

 مبلغ العمل أو العقد  بداية العقد  حالة العقد 
 ) ريال سعودي( 

 # طبيعة العمل أو العقد 

عضو غير    –عدنان جميل خوجة 
كة سلامة  ي شر

 
 تنفيذي  ف

كة  المأمون ويعمل كمستشار لدى شر
 وسطاء تأمير  

 

كة المأمون  ألف ربال سعودي 1,261 2022/ 15/02 سارية    عير البحار  شر
  -المحدوده  وسطاء تأمير   

 عقد وساطة تأمير  

1 









 
 
 
 
 

 

 التعاوني للتأمين    سلامةشركة 

  مساهمة سعودية( )شركة

 م 2024ديسمبر   31المنتهية في  للسنة  

 

  الملحق )أ(

 و غير مباشرة أبصورة مباشرة   اقائمة بالمعاملات والعقود التي لأعضاء مجلس الادارة مصلحة فيه

 

 

     بالشركة بعد استقالة المدير ذي الصلة من مجلس إدارة   ذي علاقة طرفتوقفت شركة نجم لخدمات التأمين )"نجم"( عن كونها  السنة،خلال * 

 شركة نجم. 

 

 : العلاقة  يذ الأطراف أرصدة

 
  

2024ديسمبر  31  2023ديسمبر  31   

   مستحق الدفع لأطراف ذات علاقة 

وسطاء التأمين مون أشركة الم  631 441 

نجم لخدمات التامين شركة   - 3,510 

 631 3,951 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 معاملات السنة المنتهية  طبيعة المعاملات  

  

ديسمبر   31

2024 

ديسمبر   31

2023 

عليها بشكل مشترك أو تتأثر  الكيانات التي تسيطر عليها أو تسيطر 

 بشكل كبير من قبل عضو مجلس الإدارة
   

متكبدة عمولات  وسطاء التأمين مون أشركة الم  1,261 311 

متكبدة عمولات  التامين وسطاء شركة اتحاد   - 375 

 34,934 28,292 اتعاب نجم  *نجم لخدمات التامينكة شر
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     التاسعالبند  

 التصويت على تعديل سياسة مكافآت المجلس ولجانه.

Item 9. 

 Voting on the amendment of the board and its Committees’ Remuneration Police 
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 سياسة مكافآت مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه

 والإدارة التنفيذية

 

 

 

 

 

 

 

ي اجتماعها المنعقد بتاري    خ 
كة ف   هـ . 1442/ 11/ 3م الموافق 2021/ 6/ 13تم اعتماد هذه السياسة بموجب قرار الجمعية العامة لمساهمي الشر

ي     
ي اجتماعها الأول المنعقد ف 

كة ف  الموافق   م2022/ 06/ 26*تم اعتماد هذه السياسة بموجب قرار الجمعية العامة لمساهمي الشر
 ه  1443/ 11/ 27

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التاري    خ  الإجراء  الرقم

سياسة المكافآت للمجلس ولجانه   1
 والإدارة التنفيذية 

 م 2021/ 06/ 13

تعديل سياسة المكافآت للمجلس   2
 ولجانه والإدارة التنفيذية 

 م 2022/ 06/ 26
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 :
ً
 :  مقدمة أولا

إعداد   التنفيذية  "تم  والإدارة  ولجانه  الإدارة  مجلس  مكافآت  )"سلامة بسياسة  ي 
التعاون  للتأمي    سلامة  كة  "أو    شر

كة"("بهدف التوافق مع الفقرة ) كات الصادرة عن مجلس هيئة السوق 61( من المادة )1"الشر ( من لائحة حوكمة الشر
القرار رقم ) الموافق  1438/ 5/ 16( وتاري    خ  2017-16- 8المالية بموجب  تقوم  2017/ 2/ 13هـ  ي نصت على أن 

م، والت 
ب  "   شيحات  المكافآت والت  المجلس  لجنة  المنبثقة عن  لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان  إعداد سياسة واضحة 

 لاعتمادها من الجمعية العامةوالإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهي
ً
 ".  دا

: الهدف: 
ً
 ثانيا

ي ضوء متطلبات  
تهدف هذه السياسة إلى تحديد معايت  واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيي   ف 

كات وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية، كما تهدف السياسة إلى جذب أفراد يتمتعون بقدر من الكفاءة والقدرة   نظام الشر
ي مجلس الإدارة وا

العمل ف  زة للمكافآت والموهبة من أجل 
ّ
ي خطط وبرامج محف

التنفيذية من خلال تبت  للجان والإدارة 
كة وتحقيق مصالح مساهميها.   ي تحسي   أداء الشر

 ومرتبطة بالأداء، مما يساهم ف 

: المعايير العامة للمكافآت:  
ً
 ثالثا

التنفيذيي     وكبار  اللجان  وأعضاء  المجلس  أعضاء  بمكافآت  للمجلس  بالتوصية  شيحات  والت  المكافآت  لجنة  تختص 
 :  للمعايت  المعتمدة وذلك على النحو التالىي

ً
كة، وفقا  بالشر

كة والمهارات اللازمة لإدارتها .1  .أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشر
  .مراعاة ربط الجزء المتغت  من المكافآت بالأداء على المدى الطويل .2
كة  .3 اتيجية الشر كة انسجام المكافآت مع است    .وأهدافها ومع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لديهاتراعي الشر
ي تحديد المكافآت، مع تفادي  .4

ي سوق العمل ف 
كات الأخرى وما هو سائد ف  ي الاعتبار ممارسات الشر

كة ف  تأخذ الشر
ر للمكافآت والتعويضات  .ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غت  متر

شيحات فيما يتعلق بالتعيينات الجديدة .5  .يتم إعدادها بالتنسيق مع لجنة المكافآت والت 
العلمية،   .6 والمؤهلات  بشاغلها،  المنوطة  والمسؤوليات  والمهام  الوظيفة،  مستوى  على  بناءً  المكافآت  د 

َّ
تحد

ات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء  .والختر
ويتحملها   .7 بها  يقوم  ي 

الت  والمسؤوليات  والأعمال  العضو  اختصاصات  مع  ومتناسبة  عادلة  المكافآت  تكون  أن 
أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الادارة المراد تحقيقها خلال  

 .السنة المالية
ة أعضاء مجلس الإدارة .8 كة وحجمها وختر  .الأخذ بعي   الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشر
هم   .9 مناسبة وتحفت   ة  ذوي كفاءة وختر إدارة  أعضاء مجلس  معقول لاستقطاب  بشكل  المكافأة كافية  تكون  أن 

 .والإبقاء عليهم
ة العضو واختصاصاته  .10 يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى ختر

ها من الاعتبارات ها وغت  ي يحض 
  .والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات الت 

ي مجلس  يتم إيقاف صرف المكافأة أو   .11
دادها إذا تبي   أنها تقررت بناءً على معلومات غت  دقيقة قدمها عضو ف  است 
ي للحصول على مكافآت غت  مستحقة

 .الإدارة أو الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيف 
التنفيذية وموظفيها سواء أكانت   .12 كة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  ي الشر

ي حال تطوير برنامج لمنح أسهم ف 
ف 

شيحات وبما يتوافق مع النظام   اف لجنة المكافآت والت  كة يتم ذلك تحت إشر تها الشر  اشت 
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
إصدارا

كة وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية ذات ا    .لعلاقةالأساس للشر
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: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: 
ً
   رابعا

ي   .1
ي )سلامةتتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ف 

كة سلامة للتأمي   التعاون  كة( من مبلغ معي   أو بدل    شر أو الشر
حضور عن الجلسات أو بدل مضوفات أو مزايا عينية أو نسبة من الأرباح ويجوز الجمع بي   اثنتي   أو أكتر من  
وأي  السياسة  بهذه  المضمن  للجدول   

ً
وفقا ولوائحه  كات  الشر نظام  عليه  نص  ما  يتجاوز  لا  وبما  المزايا  هذه 

 للنظامتعديلات تطرأ على هذا الجدول لا 
ً
 ويتم اعتمادها وفقا

ً
   .حقا

شيحات وتقرها   .2 المكافآت والت  ي ضوء سياسة تصدرها لجنة 
المقدار وف  المكافأة متفاوتة  يجوز أن تكون هذه 

الجمعية، ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة السنوي إلى الجمعية العامة للمساهمي   على بيان شامل لكل 
مضوفات وغت  ذلك من المزايا، وأن ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل  

يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملي   أو إداريي   أو نظت  أعمال فنية أو إدارية أو  
ها كل  ي حض 

استشارات )إن وجدت( وأن يشتمل كذلك على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات الت 
  .ةعضو من تاري    خ آخر اجتماع للجمعية العام

ي حال كانت مكافأة أعضاء مجلس الإدارة نسبة من الأرباح فيجب مراعاة أحكام الفقرة ) .3
( من  76( من المادة )2ف 

كات والمادة ) ط ألا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس  19نظام الشر كة، بشر ( من النظام الأساس للشر
ي جميع الأحوال مبلغ )

( خمسمائة ألف ريال سعودي  500,000الإدارة الواحد من مكافآت ومزايا مالية وعينية ف 
 
ً
 .سنويا

كة أو أن تكون مبنية  .4 ي تحققها الشر
مراعاة ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلي   نسبة من الأرباح الت 

كة  .بشكل مباشر أو غت  مباشر على ربحية الشر
ي له ولعائلته.  .5  طتر

 مزايا تأمي  
 وثيقة تأمي   مسئولية أعضاء المجلس.  .6

 

: مكافأة أعضاء اللجان:  
ً
 خامسا

وبدلات الحضور    - باستثناء لجنة المراجعة    - يحدد ويعتمد مجلس الإدارة مكافآت عضوية لجانه المنبثقة منه   .1
ها من استحقاقات بناء على توصية من لجنة المكافآت  شيحاتوغت    .والت 

بدلات حضور    و أتتكون مكافآت عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة من مكافأة سنوية )مبلغ مقطوع(   .2
هما   ي هذه  ويجوز الجمع بي   اثنتي   أو أكتر من هذه المزايا  الاجتماعات وغت 

من الاستحقاقات كما هو موضح ف 
 للجدول المضمن بها

ً
  .السياسة وفقا

أما مكافأة عضوية لجنة المراجعة يتم اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمي   بناء على توصية من مجلس   .3
 .الإدارة وذلك حسب النظام

ي يمكن لعضو المجلس أن يشغلها،   .4
عند تشكيل عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، يراعي عدد اللجان الت 

ي المجلس واللجان الحد الأعلى المنصوص  
بحيث لا يتجاوز إجمالىي ما يتقاضاه العضو من مكافآت عن عضويته ف 

كا ي نظام الشر
  .تعليه ف 
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 سادسا: مكافأة الإدارة التنفيذية: 

التنفيذيي   وبرنامج وخطط   الموظفي   وكبار  المحدد لجميع  الرواتب  بمراجعة سلم  شيحات  المكافآت والت  تقوم لجنة 
الحوافز بشكل مستمر واعتمادها وذلك بناء على توصية من الإدارة التنفيذية وتشتمل مكافآت الإدارة التنفيذية على ما  

 :  يلىي

ي نه •
 اية كل شهر ميلادي وبصفة شهرية(. راتب أساس )يتم دفعه ف 

   . وبدلات تشتمل، على سبيل المثال لا الحض، بدل سكن، وبدل مواصلات، وبدل تعليم للأبناء، وبدل هاتف •
ي له ولعائلته •  طتر

   مزايا تأمي  
ي والكلىي والوفاة اثناء العمل(  •

 سياسة تأمي   على الحياة )تشمل إصابات العمل و العجز الجزن 
 للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص   •

ً
ات الأداء وفقا  مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشر

ية طويلة الأجل مثل برامج خيارات  • ، والخطط التحفت   ي
ة الأجل المرتبطة بالأداء الاستثنان  ية قصت  الخطط التحفت  

 الأسهم )مت  وجدت(؛ 
مزايا أخرى تشمل على سبيل المثال لا الحض، إجازة سنوية، وتذاكر سفر سنوية، خدمات المطارات التنفيذية.  •

كة ية المعتمدة من قبل الشر    .ومكافأة نهاية خدمة حسب نظام العمل وسياسة الموارد البشر
شيحات • امج والموجهات العامة لمكافآت كبار التنفيذيي   من قبل لجنة لمكافآت والت   .يتم اعتماد الخطط والتر
امج   • والتر الخطط  ضوء  ي 

ف  التنفيذيي    وكبار  للموظفي    المكافآت  سياسة  بتنفيذ  التنفيذي  الرئيس  يقوم 
ي تقرها اللجنة

 والموجهات العامة الت 

 

: محددات إضافية للمكافآت وطريقة الصرف
ً
  :سابعا

الإدارة   .1 مجلس  يجوز لأعضاء  العامة لا  الجمعية  اجتماع  ي 
ف  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافأة  بند  التصويت على 

 .للمساهمي   
ي التقرير السنوي لمجلس الإدارة   .2

كة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيي   ف  تقوم الشر
كات وأنظمة هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية  للضوابط والتوجيهات الصادرة بموجب نظام الشر

ً
 .وفقا

 لمدة عضويته .3
ً
 من تاري    خ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقا

ً
 .يستحق العضو المكافأة اعتبارا

ش المجلس على أن  س الإدارة واللجان من قبل أمي    يتم إعداد إجراءات صرف المكافآت الخاصة بأعضاء مجل .4
 .يتم اعتماد أمر صرفها من قبل الرئيس التنفيذي

،  بعد كل اجتماعصرف بدل حضور اجتماعات المجلس ومكافآت اللجان وبدل حضور اجتماعات اللجان    يتم .5
ة و فتدفع   السنوية للمجلسأما المكافأة  ي اجتماع الجمعية العامة السنويمباشر

 .كاملة بعد اقرارها ف 
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: بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس ث
ً
 :  الإدارة ولجانهامنا

لك  عند اتمام العضو للسنة المالية وحتى انعقاد الجمعية العامة وغير ذتستحق  أعضاء مجلس الإدارة:  (1
كة  ي كل الحالات لا تتجاوز الحد الأدنى المقر بالنظام الأساس للشر

ى
 فتخضع لتقدير لجنة المكافئات وف

 

 المبلغ  البيان 

 لاف ريال آثلاثة  3,000 اجتماع مجلس الإدارة بدل حضور  أ

ي )إقامة   ب
حسب الفواتت  الفعلية المقدمة، بما   وانتقال( لمن هم من خارج مدينة مقر الاجتماعبدل إضاف 

ألف   1,500لا يتجاوز مبلغ 
 كحد أقصى

ً
 وخمسمائة ريال يوميا

 ريال   ألفثلاثمائة   300,000 للرئيس مبلغ سنوي مقطوع  ج

 ريال  ألفمائتان   200,000 مبلغ سنوي مقطوع للأعضاء د

 لاف ريال آثلاثة  3,000 أمي   ش المجلس  بدل حضور  ه  

ي   و
شيحات ف  ي الأرباح تحدد بموجب توصية من لجنة المكافآت والت 

مكافأة مرتبطة بالأرباح: نسبة معينة من صاف 
وط والمتطلبات النظامية مع مراعاة الفقرة )ب( من المادة الرابعة   كة لأرباح بعد استيفاء الشر حال تحقيق الشر

لنظام    
ً
تنفيذا الصادرة  التنظيمية  الضوابط والإجراءات  كاتمن  الأساس    الشر النظام  ة من  التاسعة عشر والمادة 

كة   للشر

 التعديل وآليات الضف   ز

ي الفقر  •
 و )د(   )ج(  تي   يجوز مراجعة مبلغ المكافأة السنوية المقطوعة لعضو مجلس الإدارة المشار إليها ف 

ي ضوء  1من البند )
شيحات وذلك ف  ة إلى أخرى بناء على توصية من لجنة المكافآت والت  ( أعلاه من فت 

ات المتعلقة بالأداء ومن ثم أخذ موافقة الجمعية العامة للمساهمي   على ذلك   .المتغت 
ي بعد كل اجتماع  يتم صرف بدل حضور الاجتماعات وب •

، بينما يتم صرف المكافأة  دل الحضور الإضاف 
ة السنوية المقطوعة بعد اعتمادها   .من قبل الجمعية العامة للمساهمي   مباشر

 

 

 أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:  (2

 المبلغ  البيان 

ي  للعضو  بدل حضور الجلسة الواحدة  أ
 الفان ريال  2,000 اللجان اجتماعاتف 

 لف ريال اسبعون  70,000 واعضاءها  لجنة المراجعةمن رئيس كل مبلغ سنوي مقطوع ل ب

ي اللجان المنبثقة من خارج المجلس  مبلغ سنوي مقطوع لكل عضو  ج
 خمسة وثلاثون الف ريال 35,000 ف 

ي )إقامة د
حسب الفواتت  الفعلية المقدمة، بما   وانتقال( لمن هم من خارج مدينة مقر الاجتماع    بدل إضاف 

ألف   1,500لا يتجاوز مبلغ 
 كحد أقصى

ً
  وخمسمائة ريال يوميا

 ريال  ألف وخمسمائة 1,500 اللجنة سكرتت  بدل حضور  ه  
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ي بعد كل اجتماع، بينما يتم صرف المكافأة السنوية المقطوعة 
يتم صرف بدل حضور الاجتماعات وبدل الحضور الإضاف 

  إتمام العضو للسنة المالية وغت  ذلك فتخضع لتقدير لجنة المكافئات. بعد 

 

 مصروفات ومزايا أخرى:  (3
كة تكاليف تذاكر السفر لأعضاء المجلس (أ   مقر الاجتماع. واللجان المقيمي   خارج مدينة  تتحمل الشر

ي حالة عقد الاجتماع   (ب
كة تكاليف إقامة وتذاكر لكافة أعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفيذية ف  تتحمل الشر

كة. خارج مدينة    مقر الشر

جميع تذاكر السفر )ذهاب وإياب( لأعضاء المجلس واللجان تكون على درجة الأعمال مع إعطاء أفضلية للناقل  ج( 
ي  
  .)حسب الحجز المتوفر(    الوطت 

 

: أحكام ختامية )مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(: 
ً
 تاسعا

العامة  الجمعية  قبل  من  اعتمادها  تاري    خ  من   
ً
اعتبارا كة  الشر قبل  من  به  ام  الالت   ويتم  السياسة  هذه  ي 

ف  جاء  بما  يعمل 
والجمهور   المساهمي    لتمكي    ي 

ون  الإلكت  كة  الشر موقع  على  السياسة  هذه  وتنشر  من  للمساهمي    المصالح  وأصحاب 
شيحات، ويتم عرض    -  عند الحاجة  –الاطلاع عليها، ويتم مراجعة هذه السياسة بصفة دورية   من قبل لجنة المكافآت والت 

حة ويوصي بها   حة من قبل اللجنة على مجلس الإدارة، الذي يقوم بدراسة ومراجعة التعديلات المقت  أي تعديلات مقت 
 للمساهمي   لاعتمادها. للجمعية العمومية 

 

 ملحوظة:  

بتاري    خ المنعقد  اجتماعها  ي 
ف  كة  الشر لمساهمي  العامة  الجمعية  قرار  بموجب  السياسة  هذه  اعتماد    م 2022/ 6/ 26تم 

 .  هـ1443/ 11/ 26الموافق 

 



ةولجانه وإلادارة التنفيذيلمجلس ت لآتعديل على سياسة المكافلا

بعد التعديل  قبل التعديل  المادة 

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

.ألف وخمسمائة ريال يوميا1500( :إقامة وإعاشة )  حسب الفواتير الفعلية المقدمة، بما لا يتجاوز( :إقامة وانتقال)
 كحد أقصى( 1,500)مبلغ ألف وخمسمائة ريال 

ً
.يوميا

(1)فقرة ( 8)المادة رقم 
ي لمن هم من خارج مدينة مقر 

بدل إضاف 
:الاجتماع

أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

.ألف وخمسمائة ريال يوميا1500( :إقامة وإعاشة )  حسب الفواتير الفعلية المقدمة، بما لا يتجاوز( :إقامة وانتقال)
 كحد أقصى( 1,500)مبلغ ألف وخمسمائة ريال 

ً
.يوميا

(2)فقرة ( 8)المادة رقم 
ي لمن هم من خارج مدينة مقر 

بدل إضاف 
:الاجتماع

خمسون ألف ريال عن كل لجنة 35,000 إضافة بند جديد  ماعدا )مبلغ سنوي مقطوع لأعضاء اللجان
(:لجنة المراجعة

ألفان ريال 2000 ألف وخمسمائة ريال1,500 :بدل حضور سكرتير اللجنة
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