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مهنيةالخدمات السعر المعدل للعرض 
ة شرك(نبع الصحة للخدمات الطبية شركة ل

)  مساهمة سعودية



2024 مايو 6 :التاريخ

 )سعودية مساهمة شركة( الطبية للخدمات الصحة نبع شركة
القطيف
السعودية العربية المملكة

المحترمين المراجعة لجنة /السادة

وبعد وبركاته، الله ورحمة عليكم السلام

 العلاقة على منا وحرصا 2024 للعام المهنية الأتعاب في النظر إعادة الإدارة وطلب 2024 أبريل 15 بتاريخ لكم المقدم المهنية خدماتنا عرض إلى بالإشارة
 الصحة نبع ةلشرك الموحدة المالية القوائم لمراجعة المهنية خدماتنال المعدل السعر عرض لكم نقدم أن يسعدنا فإنه الموقرة، مجموعتكم مع الاستراتيجية

 سنوية النصف الموحدة الأولية المالية للقوائم المحدود الفحص وأعمال 2024 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة )سعودية مساهمة شركة( الطبية للخدمات
 )الالتزام( الزكاة خدمات وكذلك ،2024 للعام التابعة ةللشرك المالية للقوائم المراجعة أعمال إلى بالإضافة ،2024 يونيو 30 في المنتهية أشهر الستة لفترة

.للمجموعة

.اراتكماستفس كافة على بالرد سعداء نكون وسوف بـنا الاتصال في التردد عدم فالرجاء العرض، هذا محتوى حول استفسارات أية لديكم كان حال وفي

.رضاكم على العرض هذا يحوز أن وآملين عرضنا، لتقديم الفرصة هذه اتاحة لكم ومقدرين شاكرين

التحيات خالص منا ولكم

1

المهنية للاستشارات مهام شركة عن

القاضي سامر
تنفيذي مسؤول



هو ما حسب 2024 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة والفحص المراجعة بأعمال للقيام المهنية أتعابنا تفاصيل يلي فيما 
:العمل نطاق في موضح

الأتعاب المهنية

9

صلاحية العرض
 لا أقصى وبحد 2024 العام خلال للشركة المراجع تعيين فيها يتم التي العامة الجمعية انعقاد حتى صالح العرض هذا ان

.2024 يونيو 30 تاريخ يتجاوز

الأتعابالشرح
ريال 

سعودي

 نةللس )سعودية مساهمة شركة( الطبية للخدمات الصحة نبع لشركة الموحدة المالية القوائم مراجعة )1
2024 ديسمبر 31 في المنتهية

100,000

مة شركة مساه(أعمال الفحص للقوائم المالية الأولية الموحدة لشركة نبع الصحة للخدمات الطبية ) 2
2024يونيو  30لفترة الستة أشهر المنتهية في ) سعودية

25,000

2024.45,000ديسمبر  31مراجعة القوائم المالية لشركة الأنوار الطبية للسنة المنتهية في ) 3

ركة الموحد للمجموعة بالإضافة لإقرار المعلومات للش الزكويمساعدة الشركة في اعداد وتقديم الإقرار ) 4
التابعة

25,000

 حدود خارج إلى رالسف مصاريف تتضمن لا ولكن العمل خلال عنكم نيابة نتكبدها قد نثرية مصاريف لأية شاملة أعلاه الأتعاب ان
 السلطات نم فرضها يتم قد أخرى ضرائب وأية المضافة القيمة ضريبة على تشتمل ولا خارجها والإقامة الرياض و الدمام مدينة

.الفواتير وإصدار الخدمة تقديم عند

 المبلغ فوترة ويتم .الفاتورة اصدار تاريخ من عمل أيام 5 خلال وتستحق الاتفاقية توقيع عند أعلاه الأتعاب من %50 فوترة يتم
.المالية القوائم حول تقريرنا مسودة اصدار عند المتبقي
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2024أبريل21

معنا 
بن  

ُ
ت

الأعمال

كة  كتها نبع الصحة للخدمات الطبية شر ابعةالتوشر

عرض تقديم خدمات مراجعة

2024
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Accounting, Compliance and Reporting

Statutory audits and assurance 

Internal audit and risk advisory

IFRS and financial advisory

2024مارس17

المراجعةلجنةوأعضاءرئيس/السادة
كة الطبيةللخدماتالصحةنبعشر
ر ب 
ٌ
الخ

السعوديةالعربيةالمملكة

وبركاته،اللهورحمةعليكمالسلام

كة"(الخدمات)"المراجعةخدماتعرضلتقديملنارالفرصةإتاحةعلىنشكركم كة)"الطبيةللخدماتالصحةنبعلشر ر"(الشر التابعةكتهاوشر
."(المجموعة"بـمجتمعي  رإليهمالمشارر)

راللحيدرمكتبيتمتع راللحيدر)"قانونيونمحاسبونواليحي  رلمساعدتكمتؤهلهجيدةبمكانة"(واليحي   
 
المواردرباستخدامكم،أهدافتحقيقف

رحافلسجلبخدمتكمسيقومالذيالتنفيذيفريقنارلدى.المناسبةالفنيةوالأدوات  
 
روورائدةالجودةعاليةخدماتتقديمف  

 
المناسبالوقتف

رالعملاءمنللعديدر  
 
.السعوديةالعربيةالمملكةف

راللحيدرأنيوضحالمرفقالخدماتعرضأننعتقدر جودةبأعلىبةالمطلورالخدماتولتقديمالمجموعةإلىقيمةلإضافةمكانأفضلهورواليحي 
.تنافسيةوأسعارر

ارمتحمسوننحن
ً
وعلهذارالخدماتعرضلكمنقدملأنحق رستجدونهبأنكمونثقالمهمالمشر

ً
رورغبتناررتنارقدعلىيدلوالذيوجذابًارشامل  

 
ف

.معكمعرضنارلمناقشةالفرصةاغتنامإلىنتطلعكمار.مساعدتكم

امفائقبقبولوتفضلوار ،والتقديررالاحبر

ر اللحيدعبدالمحسنترك 
يك شر
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5ر......................................................................................................الملخصرالتنفيذير

ر 6ر...............................................................................................نبذةرعنراللحيدرواليحي 

امنار 7ر.....................................................................................................................البر 

11ر..................................................................................................................منهجيتنار

13ر...............................................................................وتضاربرالمصالحةستقلاليالجودة،رالار

16ر..........................................................................................................نطاقرمراجعتنار

19ر...............................................................................................................فريقرعملنار

23ر........................................................................................................................أتعابنا

24ر....................................................................................................................عملاؤنا

المحتويات
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رفهمرً اأقربروأكبر

لعملائنارواحتياجاتهم
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نارلقدر• اراخبر
ً
اتيتمتعفريق مالجودةعاليةخدمةلتقديممتحمسوهور،للمجموعةعاليةبخب  فيمارتوقعاتكماوزربتجوملبر 

.المجموعةإلىقيمةبإضفاءيتعلق

ركمراجعلكمسنقدمهمارإن• :هوخارج  

نارأننار• اربعنايةاخبر
ً
ةورذفريق ربمارعاليةخب   

 
اءذلكف رمختصونخب   

 
لتقديمتحمسمفريقنارإن.المجموعةمجالف

ربالقيمةيتعلقفيمارتوقعاتكمتتجاوزرالجودةعاليةمراجعةخدمات  
.المجموعةإلىسنضيفهارالير

رهوفريقناريقودرمن• ةيتمتعالذياللحيدترك  رواسعةبخب   
 
رالمراجعةعملياتقيادةف  

 
ة،المنشآتف فهمولديهالكبب 

.لكمالخدماتلتقديمومتحمسالرئيسية،لأعمالكمعميق

رحافلسجللديهفريقنارأن•  
 
رالمراجعةلعملياتالناجحالإنجازرف  

 
تنارخوأن.السعوديةالعربيةالمملكةف علىب 

رمتقدممستوى  
طوالمةقيذاتمدخلاتلهاروسيكونسلسةستكونالمراجعةعمليةأنضمانيمكنكمأنهتعي 

.العملية

الملخصرالتنفيذي
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راللحيدرمكتبإن راللحيدر)"قانونيونمحاسبونواليحي  :التاليةالخدماتلتقديمأنشر ر"(واليحي 

النظاميةالحساباتمراجعةعمليات•
المخاطرواستشاراتالداخليةالمراجعة•
امخدمات• يبيةالزكويةوالاستشاراتالالبر  والض 
رالاستشارات•  

 
رف رللتقريررالدوليةالمعايب  الماليةوالاستشاراتالمالى 

امالمحاسبة• الماليةالتقاريرروإعدادروالالبر 

اريعملانكانارتنفيذيي  رمديرينقبلمنالمكتبتأسيستم
ً
رسابق  

 
رالأربــعالمكاتباحدىف ارمعرًعملاروالذينىالكب 

راللحيدرلدى.المكتبوإدارةلتأسيسبحماس رتضمعملاءمحفظةحاليًارواليحي  منالعديدرتتضمنعميل250منأكبر
رإلىالتحولورالمراجعةعمليات رللتقريررالدوليةالمعايب  روحجممستوىذاتمنشآتلالمالى  عنذلكحقيقتويتم.عالى 
اتنارتطبيقضمانطريق رالواسعةومعرفتنارخب   

 
رأقربنكونالوقتنفسوف .احتياجاتهمورلعملائنارارفهمرًوأكبر

كاتالمراجعةعملياتلممارسةالماليةالسوقهيئةلدىمسجلالمكتبإن والسوقماررالاستثوصناديقالمدرجةللشر
رباستثناءالماليةالأوراقأعمالبممارسةلهمالمرخصوالأشخاصوالمركزر تيبنشاط  رقمتحتورة،المشتقديمأورالبر
.191000تسجيل

ر نبذةرعنراللحيدرواليحي 
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You

لكم

للموظفي   

للمجتمع

2030رؤية 

Commitmentامنا البر 



813/10/1445

.فهمرأعمالكم،روإبداءرالملاحظاتروتطويررالأفكاررحولرعملياتكم•

.نحنرنؤمنربالتواصلرالمفتوحردونرمفاجآت،رمماريؤديرإلىرتلبيةرتوقعاتكم•

رللحساباتروالمنظمي  ر• ربقواعدرالأخلاقياترومتطلباترالاستقلاليةرالخاصةربالاتحادرالدولى  مي    
.مارزلنارملبر

افيةعلىللحفاظبفخررنسعىكمار• رورالقمةمنسليمةلأسسوفقارالاحبر  
رغرسهاريتمالير  

 
خلالمنلدينارالجودةققتتح.مكتبناأنحاءجميعف

.المكتبداخلالعمللجودةلمراجعةمتعددةمراحلخلالومنالخدماتلتقديمالمناسبي  رالأكفاءالأشخاصعلىالحصول

امنارلكم البر 
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والتطويرالتعليم
رنهجناريتضمن  

 
النتائجأفضلوتقديمةالمهنيحياتهملإثراءموظفينارجميعوتدريبالتعليمتجاربتقديمالتنميةف

اريضمنوهذار.للعملاء
ً
.وفعاليةءةبكفارالخدماتلتقديمالكفاءةمنمستوىأعلىعلىموظفيناريحافظأنأيض

الشمولية
رالشمولية  

رفقطيساعدرلاروهذار.قيمةوذاتمسموعةالموظفي  رأصواتجميعأنمنالتأكدرتعي   
 
أفضلجذبف

ركذلكيساعدربلبهم،والاحتفاظالأشخاص  
 
كائنالعملائنارأفضلنتائجعلىالحصولف .وشر

  التعليم
المستمرالمهن 

كاءأنالمكتبيضمنللمكتب،الداخليةالسياساتمنكجزء ريشاركونالذينوالموظفي  رالشر  
 
الكياناتجعةمراف

افالخاضعة ،كحدرالساعات،منمحددرعددرلإجراءالماليةالسوقهيئةلإشر ريررالتطورعلىماليةسنةكلأدن   
المهي 

،العامخلال.المستمر  
مالماض  كاءجميعالبر  رالمشاركي  روالموظفي  رالشر  

 
افعةالخاضالكياناتمراجعةف هيئةلإشر

.السياسةبهذهالماليةالسوق

المشاركة
ربالراحةيشعرواروأنوزملائهمعملهمأجلمنبدافعموظفينارجميعيشعررأننريدر  

 
لتحقيقرونةالميمنحهممكانف

.العمللفرقالمستمرينوالمكافأةبالتقديررنؤمننحنكمار.والشخصيةالمهنيةتطلعاتهم

امنارنحورموظفينا البر 
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.2030رؤيةنحورالمساهمة▪

.السعوديي  رمنالشبابالمهنيي  روتطويرروتدريبتوظيف▪

رالمشاركة▪  
 
.الجامعيةالفعالياتوزيارةالمحليةالمنتدياتف

رمعهممشاركتنارخلالمنالمحليي  رالأعمالروادردعم▪  
 
.النموف

في  رموظفينارتشجيع▪
ةالمعرفةلتبادلالمحبر رالمجتمعمعوالخب  .القيادةورللإلهاممصدرًاريصبحوارحير

امنارنحورالمجتمع البر 

ر راللحيدرواليحي   
 
رف تكوينرالموظفي  

%(42)السعوديونر رالسعوديونر %(58)غب 
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ر▪  
 
همدةزياعلىالآخرينالمصلحةوأصحابالتنظيميةوالهيئاتالمراجعةلجانتعملالحالية،البيئةف علىتركب  

.المراجعةجودة

ريالذيالمستوىعلىالمراجعةجودةلضمانأساسيةبدايةنقطةهورالمراجعةلخططالشاملالفحصإن▪  
نبعى 

.عليهتكونأن

رالمخاطررعلىقائمةمراجعةمنهجيةبتطويررقمنارلقدر▪  
روالير امنضمنوروالدوليةالمحليةالمتطلباتتلي   البر 

.والوثائقوالعملياتالمراجعةبمنهجيةموظفينار

رللمساعدةالمستمررللتدريبيخضعونموظفيناركافةأننضمنكمار▪  
 
رمتجددةمعرفتهمأنضمانف وتلي  

ةالاقتصادياتاحتياجات .المتغب 

:التاليةالمراحلعلىعامةبصورةبنارالخاصةالمراجعةمنهجيةتحديدريتم▪

التخطيط▪

التنفيذ▪

الاستنتاج▪

منهجيتنا
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التخطيط

اختباررالرقابةرالداخلية•
يةرالقيامربإجراءاترالمراجعةرالتحليل•

رذلكراختبارر  
 
والموضوعيةربمارف

اسبةالتفاصيلرمعراختياررالعينةرالمن
سيةرمطابقةرالتقديراتروالأحكامرالرئي•

للإدارةر
الحصولرعلىرتأكيدرمنرالأطرافر•

الأخرىر
اتيجيةرالمرا• راسبر  

 
جعةرإعادةرالنظررف

بناءًرعلىرنتائجرإجراءاترالمراجعة

الأخلاقرالمهنيةروالاستقلالية

المفتوحروالمستمرالتواصل

الفريقرالمناسب

وواضحةأتعابرعادلة

التنفيذ

منهجيتنا

فهمرالأعمال•
تحديدروتقييمرالمخاطررالمتعلقةر•

بالمراجعة
طاءرفهمربيئةرالرقابةرالعامةرومخاطررالأخ•

الجوهريةرالناتجةرعنرالغشروالخطأ
تحديدرمستوىرالأهميةرالنسبية•
خاطرتحديدرالحساباترالهامةروتقييمرالم•
لةفهمرالعملياتروأدواترالرقابةرذاترالص•
اتيجيةرالمراجعةرالمناس• بةرتطويرراسبر

وتخطيطرإجراءاترالمراجعةرذاترالصلة

واختباررمطابقةرنتائجراختباررالتفصيل•
الرقابةرالداخلية

رصحيحةرقدر• تجميعرأيربياناترغب 
رجوهريرعلىرالقور ائمريكونرلهارتأثب 

المالية
ائمرإجراءرمراجعةرتحليليةرشاملةرللقور•

الماليةر
عقدرجلسةرختاميةرمعرالإدارة•
ربالحوكمة• التواصلرمعرالمكلفي  
الحصولرعلىرخطابرالتمثيلرمنر•

الإدارة
.إصدارررأيرمراجعةرللمجموعة•

الاستنتاج
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والاستقلاليةالجودةضمان
رأولويتنار رمطلقةثقةلديكمأنمنالتأكدره   

 
روأنمراجعتنارواستقلاليةجودةف

ً
لنمكتبنارورالمجموعةمنكل

رتضاربأيبسببللخطرريتعرضوار  
 
.أخلاقيةمشكلةأورالمصالحف

الجودةرقابة
ربنارالخاصةالسلوكقواعدرعلىثقافتنارترتكزر  

رتحددروالير اهةالمهنيةمعايب  كاءوالب   موننحن.لموظفي  رواللشر ملبر 
.الجودةومراقبةالمخاطررلإدارةالممارساتأنظمةأفضلعلىبالحفاظ
رالأهميةغراررعلى-موظفونا  

بأفرادرالاحتفاظوروتدريبتوظيفإلىنهدففإننارلموظفيها،المجموعةتوليهارالير
رينعكسوهذارالعالية،الكفاءاتذويمن  

 
،قبل.بكمالخاصالمراجعةفريقف الموظفي  رعجمييخضعالتعيي  

ةمنوالتحققللمقابلة رأنيجب.الذاتيةالسب   
 
رالأكاديميةسجلاتهمتستوف الطبيعةمعيتفقاربمصارمة،معايب 

.بهالقياممنهمنطلبالذيللعملالصعبة
موننحن كائنارمهاراتبتطويررملبر  .باستمراروموظفينارشر

ر-تدريبنا كاءيتلقر ارتدريبًاروالموظفونالشر
ً
وإدارةالجودةوضمانناعةالصوقضايارالمحاسبيةالتطوراتعلىمكثف

.مستمربشكلالأخلاقيةوالقضايارالمخاطرر

الأداءعلىالتعليقات
ر.لديناالجودةضمانبرنامجمنيتجزأرلارجزءالمستمرروالتحسي  رالعملاءرضار  

المراجعةلجنةمعسنويًارسنلتقر
جميععلىاروتقديمهخدماتنارجودةلتحسي  رملاحظاتكموسنجمعخدماتنارتقديمأهدافلتحديدرالعلياروالإدارة

.المستويات

رصالحسيقوم يكدورربأداءاليحي  .المجموعةعلىالجودةمراجعةشر

حالجودة،رالاستقلاليةروتضاربرالمصال
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والتنوعالأخلاق
رلجميعسلوكقواعدرميثاقلدينار  

راللحيدرموظق  .قيمناعلىالميثاقهذاريعتمدر.واليحي 
منقدررنحن رمعًاريعملونالذينموظفينا،بي  روالتنوعالاختلافاتونحبر  

 
رمننارتمكنشاملةبيئةف المهاراتتسخب 

رلمزيــــجوالمعرفةوالتكميليةالجماعية  
اتيجمنيتجزأرلارجزءًارتنوعناريعدر.الأشخاصمنغي  رللمنافسةيتناراسبر  

 
ف

ارنصبحأنمنوتمكينناروالنجاحالأعمالأداءودفعوالمستقبلية،الحاليةالسوق
ً
رفريق خدمةيقدمالأداءعالى 

.لعملائناممتازة

المصالحتضاربإدارة
منلجد،امحملعلىالمسألةهذهنأخذرنحن.المصالحتضاربإمكانيةمعهارللصناعةالعميقةالمعرفةتجلب
اعاتأنالواضحةالداخليةإجراءاتنارتضمن.عملائناأجلومنأجلنار .مناسبكلبشمعهارالتعامليتمالمحتملةالب  
رماربالتدريب،والمدعومةالمصالح،تضاربمنللتحققالشاملةإجراءاتنارتشمل :يلى 

كاءيقوملار ينللمنافسي  رعملبأيوالموظفونالشر رالمباشر  
 
والعميل؛منةمسبقموافقةدونالصناعةنفسف

رالامتثالمتخصصوريقوم .المحتملةالتعارضاتوتحديدربمراقبةالداخلى 

رتضاربوجودرعدمعلىالتأكيدرنودر  
 
.المجموعةحساباتبمراجعةالقيامخلالمنالمصالحف

حالجودة،رالاستقلاليةروتضاربرالمصال
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الاستقلاليةإجراءات
رالموظفي  رلمساعدةالاستقلاليةلحمايةصارمةوإجراءاتسياساتلدينار  

 
.الاستقلاليةولوائحلقواعدرالامتثالف

قبللمحددراالمراجعةعميلعناستقلاليتهمتأكيدرالمراجعةفريقأعضاءجميعمنيُطلبإجراءاتنا،منكجزء
رسينظررذلك،إلىبالإضافة.المراجعةفريقإلىالانضمام رترك   

 
رمحتملتضاربأيف  

 
تقديمعنينشأرالمصالحف

رخدمات .بالمراجعةمتعلقةغب 

رتقييمًارأجرينارالخدمات،عرضعمليةمنكجزء  
راللحيدرلموظق  يتعلقفيمارمستقلي  رأننارمنللتأكدرواليحي 

رومجلسالقانونيي  رللمحاسبي  رالسعوديةالهيئةاستقلالقواعدربموجببالمجموعة رلوكالسمعايب   
ر
الأخلاف

اتأيعنفورًارالإبلاغلدينارموظفكلمننطلبأنناركمار.للمحاسبي  رالدولية رمحتملةتغب   
 
.ستقلاليةالارف

حالجودة،رالاستقلاليةروتضاربرالمصال
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نطاقرمراجعتنا
المراجعة

رفيمار :الإدارةومسؤوليةالنظاميةبالمراجعةيتعلقفيمارلنطاقنارملخصيلى 

اربالمراجعةنقومسوف1.
ً
روفق رالمعتمدةللمراجعةالدوليةللمعايب   

 
رية،السعودالعربيةالمملكةف  

تتطلبوالير
موأنمستقلي  رنكونأن .بمراجعتناالصلةذاتالأخرىالأخلاقيةبمسؤولياتنارنلبر 

أيمناليةخككلالماليةالقوائمكانتإذارماربشأنمعقولةتأكيداتعلىالحصولهورمراجعتنارمنالهدفإن2.
عرضتالماليةالقوائمكانتإذارماربشأنرأيولإبداءالخطأ،أورالغشعنناتجةكانتسواءجوهرية،أخطاء
رجميعمنعادلة،بصورة رالمركزرالجوهرية،النواج  ارلمجموعةلالنقديةوالتدفقاتالعملياتونتائجالمالى 

ً
وفق

ر رللتقريررالدوليةللمعايب  رالمعتمدةالمالى   
 
رالسعوديةالعربيةالمملكةف الصادرةالأخرىراتوالإصداوالمعايب 

.القانونيي  رللمحاسبي  رالسعوديةالهيئةعن

رمستوىهورالمعقولالتأكيدرإن3. ارليسأنهإلارالتأكيد،منعال 
ً
رالمراجعةأنعلىضمان  

اربهارلقياماتمالير
ً
وفق

ر رالمعتمدةللمراجعةالدوليةللمعايب   
 
جوهريفتحريعندائمًارستكشفالسعوديةالعربيةالمملكةف

عَدرخطأ،أورغشعنالتحريفاتتنشأرأنيمكن.موجود
ُ
رأوربمفردهارجوهرية،وت  

 
بشكلانكإذارمجموعها،ف

رالاقتصاديةالقراراتعلىستؤثررأنهارتوقعيمكنمعقول  
القوائمهذهعلىبناءرًالمستخدمونيتخذهارالير

.المالية
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نطاقرمراجعتنا
تتمة-المراجعة

ارالمراجعة،منوكجزء.4
ً
روفق رالمعتمدةللمراجعةالدوليةللمعايب   

 
نمارسفإننارالسعودية،العربيةالمملكةف

رالحكم  
رالشكنزعةعلىونحافظالمهي   

يفاتالتحررمخاطرروتقويمتحديدرنقومكمار.المراجعةخلالالمهي 
رالجوهرية  
 
تلكجهةلموامراجعةإجراءاتوتنفيذروتصميمخطأ،أورغشعنناتجةكانتسواءالماليةالقوائمف
روملائمةكافيةمراجعةأدلةعلىوالحصولالمخاطر، .رأينالإبداءأساسلتوفب 

فونوييقرونمناسبًا،ذلككانإذاربالحوكمة،والمكلفي  رالإدارة،أنأساسعلىمراجعتنارتتمسوف5. بأنهمعبر
:المسؤوليةيتحملون

ارعادلبشكلوعرضهارالماليةالقوائمإعدادرعن(أ
ً
روفق رللتقريررالدوليةللمعايب  رالمعتمدةالمالى   

 
العربيةالمملكةف

السعودية؛
رالداخليةالرقابةعن(ب  

وريةالإدارةتراهارالير ناتجةنتكاسواءجوهرية،أخطاءمنخاليةماليةقوائملإعدادرض 
والخطأ؛أورالغشعن
ربمارتزويدنار(ج رالوصول،(1:يلى   

 
رالمعلوماتجميعإلىالمناسب،الوقتف  

بإعدادرصلةذاتأنهارالإدارةتعلمالير
لغرضالإدارةمننطلبهارقدرإضافيةمعلومات(2الأخرى؛والأمورروالوثائقالسجلاتمثلالماليةالقوائم

رالوصول(3المراجعة؛ وريمنأنهنعتقدرالذينالمجموعةداخلالموظفي  رإلىالمقيدرغب  أدلةلىعالحصولالض 
.منهمالمراجعة
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نطاقرمراجعتنا
تتمة-المراجعة

رمتأصلةقيودرتوجدر6.  
 
ربمارالمراجعة،عمليةف  

 
رتبارروالاخالأحكاماستخدامالمثال،سبيلعلىذلك،ف  

الانتقان 
ويررأورالتواطؤرأنوإمكانيةللبيانات الامتثالدمعأورالاحتيالأورالجوهريةالأخطاءاكتشافدونيحولقدرالبر 
رجوهريخطأروجودراحتمالمنالمخاطرربعضهناكذلك،علىوبناءرً.اللوائحأورللأنظمة رفمكتشغب   

 
ف

رالخطأرأورالغشعنللكشفالمراجعةتصميميتملمأنهكمار.الماليةالقوائم .الماليةئمللقواالجوهريغب 

رالادعاءاتبجميعإبلاغنارعنمسؤولةالإدارةإن7.  
أوردارةالإرعليهارحصلتماليةمخالفاتعلىتنطويالير

.بالحوكمةالمكلفي  رالأشخاص

رالواردةالإقراراتحولالإدارةمنمحددةاستفساراتبطرحسنقوم8.  
 
ر.الماليةالقوائمف  

 
مالنا،أعنهايةف

ارسنحصل
ً
.الأمورهذهحولالإدارةمنمكتوبةإقراراتعلىأيض
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.المناسبالفريقاختياررهورعميللأيالخدمةتقديمعندرجزءأهمإن

ارجمعنارلقدر
ً
رفريق

ً
رمؤهل

ً
رالالتمب  رمنمستوىأعلىعلىعملائنارحصوليضمنممارعاليًا،تأهيل  

المدعوممهي 
ر  
ربالتفان  .الشخص 

رفريقبإنشاءسنقوموجه،أفضلعلىاحتياجاتكمولتلبية في  رمنأساس 
ركمار.المحبر باختياررخاصًارمامًاراهتنولى 

ةلديهمالذينالأفرادر ةخب  ركبب   
 
.بالعملياتالصلةذاتالصناعاتف

.لخاصةاواحتياجاتكموثقافتكمأعمالكمتلائمأنشأنهارمنخلفياتلديهمالمهنيي  رهؤلاءأننضمننحن
 

فريقرعملنا
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اللحيدعبدالمحسنترك  
ر رمحاسبهورترك   

هوبهالخاصالقانونيي  رالمحاسبي  رسجلقيدرورقم(SOCPA)سعوديمعتمدرقانون 
رومحاسب438  

رمعتمدرقانون   
 
.(CPA)المتحدةالولاياتف

يكمنصبشغل رشر  
 
رويونغارنستمكتبف  

 
رعملكمار.الرياضف  

 
فريقمنجزءكسويشارويونغارنستف

رالمراجعة  
 
رأحدرف رالاستثمارربنوكأكب   

 
اتمنواسعةمجموعةلديه.(UBS)العالمف رالخب   

 
مختلفف

ربمارالقطاعات  
 
النفطثمار،والاستالتجارةالمعلومات،وتقنيةالاتصالاترالمال،رأسوأسواقالبنوكذلكف

مقاولاترالوالمستشفيات،الصحيةالرعايةوالطباعة،الصحافةالتصنيع،العسكرية،الخدماتوالغاز،
روالمنظماتوالتموين،والأغذيةالعقاراتوالبناء، .الربحيةغب 

رنشطةبصورةشارككمار  
 
ائبوالزكاةوالاستشاراتالمراجعةخدماتف طوررلقدر.رئيسيي  رعملاءمعوالض 

ر ةعلاقاتترك  رشارككمار.الأعمالمجتمعمعمتمب   رترك   
 
ائبالزكاةخدماتقسمف روالض   

 
ويونغرنستاف

.واحدةسنةلمدة

13/10/1445

يك المسؤول الشر

  
ون  :  بريد إلكتر

turki.alluhaid@lyca.com.sa
 

2037 529 055: جوال
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صالح عبدالله اليحن  
رمعتمدرسعودير  

رالخاصربهرهو(رSOCPA)صالحرمحاسبرقانون  رالقانونيي    ورقمرقيدرسجلرالمحاسبي  
473.

رالرياض شغل  
 
رمكتبرإرنسترويونغرف  

 
يكرف .صالحرمنصبرشر

ةصالحيتمتع رتتجاوزربخب  ةمنسنواتعشر رالخب   
 
ر.ويونغارنستف  

 
ارأيشغلالسابق،ف

ً
لمدةمنصبًارض

رعامي  ر  
 
رويونغارنستمكتبف  

 
رتكساسبولايةدالاسرف  

 
رشاركيثحالأمريكية،المتحدةالولاياتف  

 
ف

ررئيسيي  رعملاءمراجعة  
 
.ىالأخرروالقطاعاتوالعقاراتوالغازروالنفطالماليةالخدماتقطاعاتف

رعضورأنهكمار  
 
رمراجعةلجنةف  

 
كةف ،وفارشر كةللتأمي   كاتالعقارية، الأندلسوشر الأربعةالمطاحنوشر

كة .العقاريةتداولوشر

ةخلالمن رالخب   
اوحالير رالأعمالقطاعاتمختلفبي  رتبر  

وتكنولوجيارالاترالاتصوالغاز،النفطتشملوالير
رحيدرالللـمكتبصالحيسمحوالعقارات،البناءوالضيافة،الصحيةالرعايةالتصنيع،المعلومات، واليحي 

.لعملائهالجودةعاليةمهنيةخدماتيقدمكمكتبنفسهبتقديم

13/10/1445

يك مستقل شر

  
ون  :  بريد إلكتر

saleh.alyahya@lyca.com.sa
 

9997 007 050: جوال
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  توفيقعماد 
 
صاف

رمديررهورعمادر ررئيش 
 
راللحيدرمكتبف رمحاسبشهادةعلىحاصلواليحي   

رقانون   
 
المتحدةتالولاياف

(CPA)رالبكالوريوسدرجةوعلى  
 
.المحاسبةف

ةعمادرلدى رتمتدرخب  رسنة17منلأكبر  
 
ىالأربــعالمكاتبلدىالمراجعةمجالف ،الكب 

ً
ديهلحيث،سابقا

ة رخب  ربمارالصناعاتمنواسعةمجموعةتغط   
 
تثمارروالاسرالعقاريوالتطويررالمقاولاترقطاعاتذلكف

ونيةوالتجارةوالتجارةوالتصنيع إلىالإضافةبوالاستشاراتالصحيةوالخدماتوالإعلانوالدعايةالإلكبر
ة رخب   
 
كاتالبنكمجالف .الماليةوالشر

،اللحيدرإلىانضمامهقبل رواليحي  ىالأربــعالمكاتببي  رسنة17عمادأمص  كةمثلالكب  رشر روردبلين   س 
(PwC)يونغورإرنستور.

رالفنيةالمهاممنالعديدرعمادريتولى،حاليار  
اوحالير ربتنفيذرالخاصةالاستشاراتبي  رتبر لإعدادرالدوليةالمعايب 

كاتومراجعةالمالية،التقاريرر .المستوىرفيعةالشر

13/10/1445 22

تنفيذيمدير 

  
ون  :  بريد إلكتر

imad.safi@lyca.com.sa
 

7181 760 054: جوال



أتعابنا

البيان
الأتعاب

(ريال سعودي)

كةرنبعرالصحةرللخدماترالطبيةرالموحدةرالقوائمرالماليةر 215,000لشر

كةر 80,000الأنواررللخدماترالطبيةالقوائمرالماليةرلشر

كةرنبعرالصحةرللخدماترا 45,000لطبيةرفحصرالقوائمرالماليةرنصفرالسنويةرالموجزةرالموحدةرلشر

كةرنبعرالصحةرللخدماترالطب 25,000يةرإعدادروتقديمرإقراررالزكاةرللقوائمرالماليةرالموحدةرلشر

23

اضات :بالأتعابالمتعلقةالافتر
رنأخذرلم•  

 
اتأيالاعتباررف رمهمةتغيب   

 
ر.العملياتحجمأورنطاقف  

 
اتأيوجودرحالةف ةتغيب  ركبب   

 
سنناقشالنطاق،ف

حةالأتعابعلىآثاررأيمعكم .العملبهذارالقيامقبلالمقبر
يبةتشمللارالأتعاب• .المضافةالقيمةض 
.التجارةوزارةموقععلىالسنويةالماليةالقوائمرفعتشملالأتعاب•
.الرياضمدينةخارجالزياراتأثناءلموظفيناروالإعاشةوالإقامةالسفررمصاريفبتحميلكمسنقوم•
ار•

ً
،خطابتوقيععندرالأتعابمن%50بواقعمقدمةدفعةطلبسيتملدينا،المتبعةللسياسةطبق عندر%40التعيي  

.الماليةالقوائمإصداررعندر%10والماليةالقوائممسودةتسليم



.بخدمتهمنقومالذينبالعملاءيرتبطانخدماتنارجودةوانعكاسسمعتناربأننؤمننحن

ردرياللحقاملقدر رموثوقي  رعملاءقاعدةببناءواليحي  ربمارعميل،250منلأكبر  
 
الحكوميةالجهاتذلكف

رالمدرجةوالمنشآت  
 
رالبارزةالأخرىوالمجموعاتالأجنبيةوالفروعالمالسوقف  

دماتخلهمنقدمالير
ائب،/والزكاةالمراجعة، ،والامتثالالض  .الماليةالاستشاراتوخدماتالمحاسي  

عميل250لأكتر من بنينا قاعدة عملاء موثوقي    ’

عملاؤنا
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مجموعة مختارة من العملاءعملاؤنا

كةرجدوىرللاستثمار▪ شر

كةرسويكورب▪ شر

درايةرالمالية▪

ركابيتال▪  
رالوطي  الإماراتردن  

ألفارللاستثمار▪

ر▪  
بيترالتمويلرالسعوديرالكويير

صيدلياتربوتس▪

كةرالطوبرالأحمررالسعودي▪ شر

كةرأبراجرواتسون▪ شر

كةرجريررللاستثماراترالتجارية▪ شر

كةرجريررللتطويررالتجاري▪ شر

مجموعةرلافانا▪

رالقابضة▪ مجموعةرالراجح 

ر▪  
مجموعةرالعيون 

خدماترتاتارالاستشارية▪

بويجويرباتيمنترالدولية▪

رإيروسبيسرالمحدودة▪ إسرآندرك 

مجموعةرالحجيلان▪

ر▪ كاترالحكب  مجموعةرشر

فيه▪ الهيئةرالعامةرللبر

وزارةرالزراعةروالبيئةروالمياه▪

مجموعة مختارة من العملاء

صندوقرالتنميةرالعقاري▪

يةر▪ مؤسسةرعبدالرحمنرالسديريرالخب 

ر▪ أوقافرمحمدرعبدالعزيزرالراجح 

كةرجدوىرللاستثمار▪ شر

ر▪ رالتكافلى 
سابرللتأمي  

ركابيتال▪  
رالوطي  الإماراتردن  

كةربقشانرالسعودية▪ شر

كةربقشانرللاستثمار▪ شر

كةرالرائدةرللتمويل▪ شر

(منشأةراتصالاترسعودية)انتغرالر▪

ير▪ 21سنشر

سامسونغرإسرديرإس▪

سعوديةفرعرالمملكةرالعربيةرال–بويجويرباتيمنترالدوليةر▪

ديةفرعرالمملكةرالعربيةرالسعور-جنجررلإدارةراستثماراتر▪

قرالأوسطر▪ رللسفررالشر عربيةرفرعرالمملكةرال-شبكةرسيب 
السعودية

هرللمقاولاتر▪ كةرالمنبر  شر

كةرتطويررالأعمالرالغذائية▪ شر

كةرارجان▪ شر

الشتاءروالصيفرللتجارةروالمقاولاتر▪

كةرالعقاراترالتجارية▪ شر

مجموعةرالعثمانرللتجارةروالصناعة▪

كةرالتكنولوجيارالبيئيةرالمحدودة▪ شر

كةرالق▪ رشر الدوليةش 

كةردافيتارللرعايةر▪ ةرالسعوديةفرعرالمملكةرالعربي–الصحيةشر

علاقات يمكن الاعتماد عليها
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