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 التعريفات: الأولى المادة

الموضــــحة اما  كه مناا مالت يقتا ســــياا الن   ال   ئحة، المعانيلا، حيثما وردت في هذه البالكلمات والعبارات الآتيةيقصــــد 

 :ذلك

 

 .شركة نبع الصحة للخدمات الطبية الشركة:

 .النظا  الأساسِ للشركة نظام الشركة:

 .هيئة السوا المالية السعودية الهيئة:

 مجلس إدارة الشركة المجلس:

 رئيس مجلس الإدارة. المجلس: رئيس

، الإدارةمجموعة من الأفراد تتكون مما لا يقه عن ثلاثة أو أكثر من  مســة أعضــاء يقدمون تقاريرهت إلى مجلس  اللجان المنبثقة:

 .المعمول باا لما تقتضيه القوانين أو الجمعية العامة أو وفقا الإدارةمعين، بقرار من مجلس  يتت تشكيلات لغرض

 التنفيذي عن إدارتاا. والمسؤولرئيس الشركة  التنفيذي:الرئيس 

 .N-1المرجعية المباشرة للرئيس التنفيذي المشمولين بالدرجة الوظيفية  والرئيس التنفيذي والموظفون ذو الإدارة التنفيذية:

المرتبطة بالأداء، و الخطط التحفيزية قصـــيرة  المبالغ والبدلات والأرباح وما في حكماا، والمكافآت الدورية أو الســـنوية المكافآت:

عقولة التي تتحملاا الشـركة عن عضـو المجلس أو الأو طويلة الأجه، وأي مزايا عينية ا رى، باسـتثناء النفقات والمصـاري  الفعلية 

 اللجنة، بحسب الحال، لغرض تأدية عمله.

 .ويشارك في أعمالاا اليومية كة،التنفيذية للشر  للإدارةعضو مجلس إدارة متفرغ  العضو التنفيذي:

 .يشارك في أعمالاا اليومية ولا للشركة، التنفيذية للإدارةعضو مجلس إدارة غير متفرغ  العضو غير التنفيذي:

تنطبق عليه أي من عوارض  ولا وقراراته، مركزه التا  في لالســــتقبالاعضــــو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع  العضووووو الم:ووووتق :

 من هذه اللائحة. 4.2.2المادة  الاستقلال المنصوص علياا في

الحالات التي يكون أو يمكن أن يكون للشخ  مصلحة أو علاقة مباشرة أو غير مباشرة في موضوع يكون محه  تعارض المصالح:

قة، أو تؤدي إلى الاعتقاد بأناا حالت بينه وبين إبداء نظر هذا الشـــخ  لغرض اتخاذ قرار بشـــأنه  بحي  تمنع هذه المصـــلحة أو العلا

 رأيه أو اتخاذ قراره باستقلال وحياد ودون مراعاة هذه المصلحة أو العلاقة.
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 المقدمة: الثانية المادة

 :الغرض من ال:ياسة 2.1

الكفاءة والقدرة على تمثيه تادف هذه الســــياســــة إلى وضــــع معايير ترشــــيح أعضــــاء المجلس في الشــــركة وا تيارهت بناء  على 

المجلس واللجان المنبثقة عنه، بصــــورة تكفه توافر الخبرة والقدرة والمعرفة العلمية والعملية التي من شــــأناا تســــات في رفع 

كفاءة الشـــركة التشـــغيلية، وذلك في ضـــوء الأنظمة المنصـــوص علياا في نظا  الشـــركات، ولائحة حوكمة الشـــركات المدرجة 

 * للشركة المعتمدة لائحة الحوكمة استنادا  على – ايئةالصادرة من ال

 

 نطاق التطبيق: 2.2

هو منصـــوص ومقرر في نظا  الشـــركة  مع مراعاة التشـــريعات والأنظمة المعمول باا في المملكة العربية الســـعودية، وما

على  محلاا، تنطبق هذه السياسةللشركة تأتي هذه القواعد مكملة لاا دون أن تحه  الأساسِ واللوائح والسياسات الدا لية

 كلا  من: 

 الشركة. إدارة مجلس أعضاء 2.2.1

 أعضاء اللجان المنبثقة من المجلس. 2.2.2

 عناا أو يمثلوناا لدى الغير. كبار التنفيذين، وكافة العاملين في الشركة والذين يتصرفون نيابة 2.2.3

 

 

 المسؤوليات: الثالثة المادة

 .و أعتمادها راها مناسبة يالسياسة واقتراح التغييرات التي عن إعداد ومراجعة هذه  مسؤولال مجلس الإدارة هو  3.1

 )أمانة سر المجلس( مسؤولة عن تنفيذ ما ورد في هذه السياسة. 3.2
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 بيان السياسة: الرابعة المادة

 م:ؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت لترشيح أعضاء المجلس: 4.1

للنظا  الأســاسِ للشــركة ولائحة عمه  بترشــيح العضــو الجديد أو إعادة ترشــيحه مرة أ رى وفقا   توصــية المجلس لنفســه 4.1.1

 والمكافآت ، مع مراعاة عد  ترشيح أي شخ  سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة. لجنة الترشيحات

 مطلوبة لعضوية المجلس وشغه وظائ  الإدارة التنفيذية.ال والمؤهلاتإعداد معايير للقدرات  4.1.2

 عمال المجلس.لأتحديد الوقت الذي يجب على العضو تخصيصه  4.1.3

 المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من الماارات أو الخبرات المناسبة لعضوية المجلس ووظائ  الإدارة التنفيذية. 4.1.4

 فيذيين.وضع وص  وظيفي للأعضاء التنفيذيين ، و الأعضاء غير التنفيذيين ، والأعضاء   المستقلين وكبار التن  4.1.5

التنسيق مع المجلس للإعلان عن فتح باب الترشيح لعضوية مجلس إدارة الشركة قبه انتااء  أمانة سر المجلستتولى   4.1.6

 ( يوما  على الأقه وفي ضوء المتطلبات التي تقتضياا الأنظمة والقوانين.60دورة المجلس بستين )

ســعودية وفي أي وســيلة أ رى تحددها الجاة المختصــة، نشــر إعلان في الموقع الإلكتروني للشــركة وفي موقع تداول ال 4.1.7

وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين في الترشح لعضوية المجلس، على أن يظه باب الترشيح مفتوحا  لمدة شار على الأقه 

 من تاريخ الإعلان.

 ا.التنفيذية وتقديت التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤه مراجعة هيكه المجلس و الإدارة 4.1.8

مراعاة أن يكون من بين المرشــحين عدد كافي من المســتقلين وذلك لإتاحة الفرصــة للجمعية العامة الانتخاب من بينات   4.1.9

 ثل  أعضاء المجلس على الأقه، والتحقق بشكه سنوي من استلال الأعضاء المستقلين، وعد  وجود أي تعارض مصالح.

لشــركة الإفصــاح عن رغبته في الترشــح وذلك بموجب إ طار يجب على من يرغب ترشــيح نفســه لعضــوية مجلس إدارة ا 4.1.10

والمواعيد المنصوص علياا حسب هذه  يقد  لأمين سر لجنة الترشيحات والمكافآت من  لال إدارة الشركة وفقا  للمدة

سيرته العربية من حي   بالمرشح باللغة السياسة والأنظمة واللوائح المعمول باا، ويجب أن يشمه هذا الإ طار تعريفا  

الذاتية ومؤهلاته، و براته العملية ، بجانب تزويد الشــــركة بكافة الوثائق الثبوتية مثه )بطاقة الاوية الوطنية، بطاقة 

العائلة، جواز السفر لغير السعوديين المرشحين لعضوية المجلس وأي وثائق أ رى ذات علاقة تطلباا الشركة لاستيفاء 

 المتطلبات النظامية(.

لتداول الســعودية معلومات عن المرشــحين لعضــوية المجلس عند نشــر أو توجيه الدعوة  الإلكتروني الموقعالإعلان في  4.1.11

ومؤهلاتات ومااراتات ووظائفات  لانعقاد الجمعية العامة، على أن تتضــمن تلك المعلومات وصــفا  لخبرات المرشــحين

 ي مركزها الرئيسِ وموقعاا الإلكتروني.عضوياتات السابقة والحالية، ويجب توفير نسخة من هذه المعلومات فو

 

 شروط و معايير العضوية في المجلس: 4.2

جلس، يجب أن يكون عضـــو المجلس من لمبالإضـــافة لأي ضـــوابط أو إجراءات صـــادرة من الجاات التنظيمية في تكوين ا 4.2.1

كنه من ممارســــة ماامه  ، بما يملاز لمعرفة والماارة والاســــتقلال الذوي الكفاية المانية ممن تتوافر فيات الخبرة وا

 بكفاءة واقتدار، ويراعى أن يتوافر فيه على وجه الخصوص ما يلي:

 الصــــلاحيــات بمــا يؤدي إلى تحفيز الأداء وتطبيق أفضـــــه أن يتمتع بماــارات قيــاديــة تؤهلــه بمنح القــدرة على القيــادة: 4.2.1.1

على التواصـــه الفعال والتفكير والتخطيط  المانية، والقدرة الممارســـات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيت الأ لاا

 .الإستراتيجي

: أن تتوافر فيه المؤهلات العلمية والماارات المانية والشخصية المناسبة ومستوى التدريب والخبرات العملية الكفاءة  4.2.1.2

وكمة فضــلا  عن ذات الصــلة بأنشــطة الشــركة الحالية والمســتقبلية أو بالإدارة أو الاقتصــاد و المحاســبة أو القانون أو الح

 الرغبة في التعلت والتدريب والتي تساهت في دعت وتنمية قدرة الشركة على الأداء الأمثه.
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عاب على  4.2.1.3 خاذ القرار، واســــتي ية، والســــرعة في ات ية، والإدار ياد ية، والق قدرات الفن قدرة على التوجيه: أن تتوافر فيه ال ال

قادرا  على التوجيه الإســــتراتيجي والتخطيط والرؤية المســــتقبلية المتطلبات الفنية المتعلقة بســــير العمه، وأن يكون 

 الواضحة.

 لمعرفة المالية: وذلك بأن يكون قادرا على قراءة البيانات والتقارير المالية وفاماما.ا 4.2.1.4

 .اللياقة الصحية: ألا يكون لديه مانع صحي يعوقه من ممارسة ماامه وا تصاصاته ويكون بكامه الأهلية المعتبرة شرعا   4.2.1.5

 حوكمة الشركات. لائحةيجب ألا تتوافر في المرشح المستقه أي من عوارض الاستقلال المنصوص علياا في  4.2.1.6

توافر الوقت الكافي بما يؤهله لتكريس الوقت والإهتما  اللازمين لتحقيق إلتزاماته وواجباته كعضــــو وتتضــــمن إلتزامات  4.2.1.7

الوافية للمواد التحضــيرية للإجتماعات ويتوقع أن يحضــر  العضــو الأســاســية إلتزا  حضــور إجتماعات المجلس والمراجعة

 .أعضاء المجلس إجتماع الجمعية العامة للمساهمين

 ألا يكون سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف أو الأمانة. 4.2.1.8

 ( شركات مساهمة مدرجة في آن واحد.5ألا يشغه عضو المجلس عضوية مجلس إدارة أكثر من  مس) 4.2.1.9

 إدارة شركة منافسة مباشرة للشركة.ألا يكون عضوا  في مجلس  4.2.1.10

 ( عاما .25أن يكون المرشح شخصا  طبيعيا  لا يقه عمره عن  مس وعشرين ) 4.2.1.11

 

 :عوارض الاستقلال 4.2.2

 في عضو المجلس المستقه ما يلي: افى مع الاستقلال الالز  توافرهيتن

شركة أ رى من مجموعتاا أو له صلة أن يكون مالكا  لما نسبته  مسة في المائة أو أكثر من أسات الشركة أو من أسات  4.2.2.1

 قرابة مع من يملك هذه النسبة.

 أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء المجلس في الشركة أو في شركٍة أ رى من مجموعتاا. 4.2.2.2

 أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أ رى من مجموعتاا. 4.2.2.3

 ركة أ رى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتاا.أن يكون عضو مجلس إدارة في ش 4.2.2.4

أن يعمه أو كان يعمه عاملا   لال العامين الماضــــيين لدى الشــــركة أو شــــركة أ رى من مجموعتاا،  أو أن يكون مالكا   4.2.2.5

 كمراجعي الحسابات وكبار شركة أ رى من مجموعتاا، الشركة أو لحص  سيطرة لدى الشركة أو أي طرف متعامه مع

 الموردين  لال العامين الماضيين.

 أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتت لحساب الشركة، إلا في حالة: 4.2.2.6

 تر ي  من الجمعية العامة العادية. .أ

على عضــــو المجلس أن يبلغ المجلس بما له من مصــــلحة مباشــــرة أو غير مباشــــرة في الأعمال والعقود التي تتت  .ب

 ساب الشركة، ويثبت هذا التبليغ في محضر الاجتماع.لح

هذا الشــــأن في المجلس و جمعيات  .ج لذي يصــــدر في  لا يجوز لاذا العضــــو الاشــــتراك في التصــــويت على القرار ا

 المساهمين.

يبلغ المجلس الجمعية العامة العادية عند انعقادها عن الأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضـــاء المجلس مصـــلحة  .د

 رة أو غير مباشرة فياا، ويرافق التبليغ تقرير  اص من مراجع حسابات الشركة الخارجي.مباش
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 50( ريال أو عن %200,000مبالغ مالية من الشـــركة علاوة على مكافأة عضـــوية المجلس أو أيا  من لجانه تزيد عن )أن يتقاضـــى  4.2.2.7

 أو أي من لجانه أياما أقه.من مكافأته في العا  السابق التي تحصه علياا مقابه عضوية المجلس 

 أن يشترك في عمه من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتاجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة. 4.2.2.8

 ( سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة.9أن يكون قد أمضى ما يزيد على تسع ) 4.2.2.9

 

 س:لإجراءات الترشيح لعضوية المج 4.3

الترشــيح في تداول الســعودية و موقع الشــركة الإلكتروني، لدعوة الراغبين في الترشــح لعضــوية تنشــر الشــركة إعلان  4.3.1

 المجلس ويظه باب الترشيح مفتوحا مدة )شار( على الأقه من تاريخ الإعلان.

يعلن من يرغب بترشـــيح نفســـه لعضـــوية مجلس إدارة الشـــركة عن رغبته في ذلك بموجب إ طار يقد  لأمين ســـر لجنة  4.3.2

على الأقه ويشـــمه  ( يوما  30العامة بثلاثين ) المكافآت والترشـــيحات من  لال إدارة الشـــركة قبه موعد انعقاد الجمعية

 أعمال الشركة. في مجال ه، و براتهِؤهلاتم الذاتية، بالمرشح من حي  سيرتهِ هذا الأ طار تعريفا  

ركات المساهمة بيان عدد وتاريخ مجالس إدارات يتعين على المرشح الذي سبق له شغه عضوية مجلس إدارة إحدى الش 4.3.3

الشـــركات التي تولى عضـــويتاا فنذا كان قد ســـبق له شـــغه عضـــوية مجلس إدارة الشـــركة فيجب عليه أن يرفق بن طار 

 :الترشيح بيانا  من إدارة الشركة عن آ ر دورة تولى فياا عضوية المجلس متضمنا  المعلومات التالية

تي تمت  لال كه سنة من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات التي حضرها العضو أصالة، ونسبة عدد اجتماعات المجلس ال 4.3.3.1

 حضوره لمجموع الاجتماعات.

اللجان الدائمة التي شارك فياا العضو،وعدد الاجتماعات التي عقدتاا كه لجنة من تلك اللجان  لال كه سنة من سنوات  4.3.3.2

 حضوره إلى مجموع الاجتماعات.الدورة، وعدد الاجتماعات التي حضرها، ونسبة 

 ملخ  النتائج المالية التي حققتاا الشركة  لال كه سنة من سنوات الدورة. 4.3.4

على من يرغب في ترشــيح نفســه للعضــوية أن يفصــح في طلب ترشــيحه وللجمعية عن أي من حالات تعارض المصــالح  4.3.4.1

 وتشمه الآتي:

 التي تتت لحساب الشركة.وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود  4.3.4.2

 اشتراكه في عمه من شأنه منافسة الشركة أو في أحد فروع النشاط الذي تزاوله. 4.3.4.3

تقو  لجنة الترشيحات بمراجعة الترشيحات المقدمة وفقا  للضوابط السابقة وتحديد قائمة بأسماء المرشحين للتصويت  4.3.5

 على تعيينات في الجمعية العامة بعد تزويد الايئة بذلك.

عى أن يفوا عدد المرشــحين للمجلس الذين  ترطرح أســمائات أما  الجمعية العامة عدد المقاعد المتوفرة بحي  يكون يرا 4.3.6

 لدى الجمعية العامة فرصة الا تيار من بين المرشحين.

 

 إجراءات انتخاب أعضاء المجلس:  4.4

المرشــحين لعضــوية المجلس عند تنشــر الشــركة في موقع تداول الســعودية و موقع الشــركة الإلكتروني معلومات عن  4.4.1

نشــــر الــدعوة لانعقــاد الجمعيــة على أن تتضــــمن تلــك المعلومــات وصــــفــا  لخبرات المرشــــحين مؤهلاتات وماــاراتات 

 .يووظائفات وعضوياتات السابقة والحالية، وستوفر الشركة نسخة من هذه المعلومات في مركزها الرئيس

 خاب أعضاء المجلس.سيتت استخدا  طريقة التصويت التراكمي في انت 4.4.2

يقتصــر التصــويت في الجمعية العامة على المرشــحين لعضــوية المجلس الذين أعلنت الشــركة عن معلوماتات في دعوة   4.4.3

 للسياسات والمعايير والإجراءات المتقد  ذكرها. وفقا   الجمعية
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 :و نائبه و أمين ال:ر تعيين رئيس مجلس الإدارة 4.5

 .في اول اجتماع له بعد التعيين  ونائبا  له من غير أعضائه التنفيذيينيعين المجلس من بين أعضائه رئيسا   4.5.1

 يجور للمجلس أن يعين بين أعضائه عضوا  منتدبا  . 4.5.2

 يعين المجلس أمين سر له ولايجوز عزله إلا بقرار من المجلس . 4.5.3

 التنفيذي.لا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس وأي منصب تنفيذي في الشركة بما في ذلك منصب الرئيس  4.5.4

 

 نتهاء العضوية في المجلس:إ 4.6

 تنتاي العضوية في المجلس بتحقق أحد الحالات التالية: 4.6.1

 تنتاي عضوية المجلس بانتااء مدته أو بانتااء صلاحية العضو لاا. 4.6.1.1

للجمعية العامة في كه وقت عزل جميع أعضاء المجلس أو بعضات، وذلك دون إ لال بحق العضو المعزول اتجاه الشركة  4.6.1.2

بالمطالبة بالتعويا إذا وقع العزل لســبب غير مقبول أو في وقت غير مناســب، ولعضــو المجلس أن يعتزل بشــرط أن 

 الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار. أما  يكون ذلك في وقت مناسب  و إلا كان مسؤول

( 3من الأعضـــاء عن حضـــور ثال  )يجوز للجمعية العامة للشـــركة بناء  على توصـــية من المجلس إنااء عضـــوية من تغيب  4.6.1.3

 ( متفرقة  لال مدة عضويته دون عذر مشروع يقبله المجلس.5اجتماعات متتالية للمجلس أو  مسة )

إذا شـــغر مركز أحد الأعضـــاء كان للمجلس أن يعين مؤقتا عضـــوا في المركز الشـــاغر بحســـب الترتيب في الحصـــول على  4.6.2

( أيا  5الكفاية، ويجب أن تبلغ بذلك الوزارة وكذلك الايئة  لال  مســــة )الأصــــوات، وأن يكون ممن تتوافر فيات الخبرة و

عمه من تاريخ التعيين، على أن يعرض هذا التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لاا إقراره ويكمه العضـــو 

 الجديد مدة سلفه.

فيما يتعلق بتعارض المصالح أو المنافسة بموجب  إذا لت تمنح الجمعية العامة )أو من تفوضه( التر ي  الممنوح للعضو 4.6.3

أحكا  نظا  الشـــركات ولائحة حوكمة الشـــركات فعلى العضـــو تقديت اســـتقالته  لال مالة تحددها الجمعية العامة وإلا 

عدت عضـــويته في المجلس منتاية، وذلك ما لت يقرر العدول عن العقد أو التعامه أو المنافســـة أو توفيق أوضـــاعه قبه 

 .اء المالة المحددة من الجمعية العامة )أو من تفوضه(انقض

عند انتااء عضوية أحد أعضاء المجلس بأي من طرا انتااء العضوية على الشركة أن تشعر الايئة والسوا فورا  مع بيان  4.6.4

 الأسباب التي دعت إلى ذلك.

بيان مكتوب باا إلى رئيس المجلس ، إذا اســتقال عضــو المجلس، وكانت لديه ملاحظات على أداء الشــركة، فعليه تقديت   4.6.5

 ويجب عرض هذا البيان على أعضاء المجلس.

إذا تعذر انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة و انتات دورة المجلس الحالي، يســــتمر أعضــــاؤه في أداء ماماتات إلى حين  4.6.6

ورته )تســعين( يوما   من تاريخ انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، على ألا تتجاوز مدة اســتمرار أعضــاء المجلس المنتاية د

انتااء دورة المجلس، ويجب على مجلس الإدارة اتخاذ ما يلز  لانتخاب مجلس إدارة يحه محله قبه انقضاء مدة الاستمرار 

 المحددة في هذه الفقرة.

مجلس إدارة إذا اعتزل رئيس وأعضــــاء مجلس الإدارة، وجب عليات دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب  4.6.7

جديد، ولا يســري الاعتزال إلى حين انتخاب المجلس الجديد، على ألا تتجاوز مدة اســتمرار مجلس المعتزل )مائة وعشــرين( 

يوما من تاريخ ذلك الاعتزال، ويجب على مجلس الإدارة اتخاذ ما يلز  لانتخاب مجلس إدارة يحه محله قبه انقضــــاء مدة 

 ة.الاستمرار المحددة في هذه الفقر 
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 صدارلإتاريخ ا: الخامسة المادة

 .   2021 /09 /26صدرت هذه السياسة بتاريخ 

 

 تاريخ السريان: السادسة المادة

 .   22/11/2021تاريخ من هذه السياسة  تسري

 

 تاريخ المراجعة: السابعة المادة

 .  2024 /26/09التالي هو  تاريخ المراجعةسيكون  لذلك ، وفقا  سنوات  3تزيد عن  لا يتت مراجعة وتحدي  هذه السياسة في مدة

 

 مالك السياسة: الثامنة المادة

 .مجلس الإدارة 

 

 حية الإعتمادلاص: التاسعة المادة

 .  2021 /11 /22الصادر بتاريخ هو  القرار  لالتت الموافقة على هذه السياسة من قبه الجمعية العامة،من 

 

 المستندات ذات العلاقة: العاشرة المادة

  ِالنظا  الأساس. 

 .لائحة الحوكمة 

 

 

 

 


