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 ادة الأولى: تعريفات:الم

االإؾاوي االإبِىت ؤمام َل مجها، ما لم ًيخض ي  -اللائدتٍ ؤًىما وسدث في َز -والؾباساث الآجُت ًيصذ بالِلماث 

 العُاو خلال رلّ:

 ***** :جهة

 ******جىغُم  التنظيم:

تل والمخاطش تلجىت االإشاحؾ لائدت :اللائحة ت الذولُت للمواسد البؽشٍ  لؽشٍ

ت الذولُت مجلغ بداسة  مجلس الإدارة:المجلس/  تالؽشٍ  للمواسد البؽشٍ

تسئِغ مجلغ بداسة  رئيس مجلس الإدارة: ت الذولُت للمواسد البؽشٍ  الؽشٍ

ت الؤؽظاء مجلغ بداسة  أعضاء المجلس: ت الذولُت للمواسد البؽشٍ  ؽشٍ

ت.االإىبثيت مً مجلغ بداسة  لجىت االإشاحؾت اللجنة: ت الذولُت للمواسد البؽشٍ  الؽشٍ

 لجىت االإشاحؾت. سئِغ رئيس اللجنة:الرئيس/ 

ؽاس بلى الأؽظاء مُجخمؾحن ، ؽظو لجىت االإشاحؾت العضو:  ".بالأؽظاءوَُ

، ؤو حهووتلووغ الؤداسة ؤو جؽظووو لجىووت ًخمخووؿ بالاظووخيلاْ الخووام فووي ىشاساجووع، ولا ًِووون جووابؿ بلووى م العضــو المقــت ل:

 ؤي حهت خِومُت ؤخشى.

ت الذولُت للمواسد  تاالإشاحؾؤمحن لجىت  :الأمين تللؽشٍ  البؽشٍ

 الؤداسة الؾامت للمشاحؾت الذاخلُت. الإدارة/ إدارة المراجعة الداخلية:

  .مذًش ؽام الؤداسة الؾامت للمشاحؾت الذاخلي مدير عام الإدارة:

  .موعني الؤداسة الؾامت للمشاحؾت الذاخلُت موظفي الإدارة:

 َو اليؽاط الشئِس ي للإداسة الؾامت للمشاحؾت الذاخلُت. التدقيق الداخلي:

يهووا، بمووا فووي رلووّ  جصوواْ  :الت نيــة وســائل ؤي وظووُلت جيىُووت جظوومً جبووادْ الآساء والىيوواػ بووحن الأؽظوواء ؽووً طشٍ

ا اللجىتالهاجني واالإشئي، وفحر رلّ مً الوظائل الخيىُت الأخشى التي   .جيشَ

ت مباؼشة ؤو فحر  تعارض المصالح: ، مادًت ؤو مؾىوٍ الحالت التي جِون محها مصلحت خاصت للؾظو ؤو لقحرٍ

 ؤو ببذائ
ً
ا لع ؽلاىت  عمباؼشة خالت ؤو مدخملت؛ جازش في موطوؽُخع ؤو خُادًخع في اجخارٍ ىشاسا ًً  .بؾملعسؤ

 

 

 

 

 

 



 

 

 : الهدف من اللائحةالمادة الثاهية: 

ُنُت جىنُز معاولُاتها.تهذل اللائدت بلى بًظاح هطاو ؽمل  -1 جها وآلُت حؾُحن ؤؽظائها، وٍ  اللجىت وجِوٍ

الخديً مً ٍناًت ومؾالُت هغام  فيمجلغ الؤداسة بخإدًت معاولُاث المجلغ  معاهذةب اللجىت جيوم -2

ناًت  الشىابت ش االإالُت، وٍ ومؾالُت واظخيلالُت ؤؽماْ الذاخلُت، وهضاَت وظلامت ودىت وموزوىُت الخياسٍ

 والشىابُت ومُثاو العلوٌ االإهني.االإشاحؾت الذاخلُت والخاسحُت، و لتزام باالإخطلباث الىغامُت 
 

 التشكيل:المادة الثالثة: 

1-  
ُ
 ح

 
، -ٍدذ ؤدوى- محهم الشئِغ ًبم ؽلى الأىل مً زلازت ؤؽظاء  تشٍ ؽلا ةس ادب غلجماللجىت بيشاس مً  لؽِ

جب ؤن ًخوامش في الأؽظاء معخوى ملائم مً الخإَُل واالإؾشمت والخبراث اللاصمت    ، ؽلى الىدو الآحي:وٍ

 .سئِغ مجلغ الؤداسة ؤو هائبع ؽظو في اللجىتًِون  ؤلا .ؤ 

 .المجلغ ؤؽظاء مً اللجىت سئِغ ًِون ؤلا  .ب 

 .والمحاظبُتًخمخؿ ؽظو واخذ ؽلى الأىل بالُناءة في االإعائل االإالُت ؤن  .ج 

ً ؤدهاٍؤ .د   :لا ًِون مً بحن ؤؽظاء اللجىت ؤخذ االإزَوسٍ

  ت بؽظو جىنُزي ت الذولُت للمواسد البؽشٍ ت الؽشٍ ت بؾظوٍ ؤو مً االإمثلحن للجهاث االإؽاسٍ

 ا للخىغُم.وميً  داسةالؤ مجلغ 

  اَن ؤو ما صاْ ٌؾمل في ت.باداسة االإالُت الؤ مً  ت الذولُت للمواسد البؽشٍ  لؽشٍ

  اَن ٌؾمل لذى ؤخذ مشاحعي الحعاباث الخاسحُحن ت لمً  ت الذولُت للمواسد البؽشٍ خلاْ لؽشٍ

 .العابيخحن العيخحن

  مً لع ؤًت مصلحت مالُت ؤو ؽملُت ؤو شخصُت مخؾاسطت مؿ ؤي مً ؤصحاب الوعائه النىُت ؤو

ت ت.با الؤداسٍ ت الذولُت للمواسد البؽشٍ  لؽشٍ

 تمَاعم ثاَ ش ؼ غمخ ًم رثٍؤ يف تؾحاش م ناجل توٍ ظؽ تؾحاش الإا تىجل وظؽ لقؽٌ لا نؤ 

 .ذخاو  نآ يف تحس ذم

ت ؤي  -2  الآجُت:في الحالاث مً الأؽظاء جيخهي ؽظوٍ

ت في المجلغ باليعبت لأؽظائع. .ؤ   اهتهاء الؾظوٍ

ت اللجىت. .ب  ا في ؽظوٍ  ميذ الؾظو لأي ؼشط مً الؽشوط الواحب جوامشَ

 بإَذال  .ج 
ً
بظاءة اظخخذام الؾظو الإىصبع في اللجىت ؤو ظوء الخصشل الزي ٌؾخبرٍ المجلغ مظشا

 وظمؾخع. جهتال

 

 



 

 عىت دون ؽزس ًيبلع مجلغ الؤداسة.حقُب الؾظو ؽً خظوس زلار احخماؽاث في ال .د 

ت اللجىت بؽشط ؤن ًِون رلّ بوىذ ملائم ًيبل بع المجلغ. .ٌ   طلب الؾظو بؽناءٍ مً ؽظوٍ

 ؤي ؤظباب ؤخشى ًشاَا المجلغ. .و 

ؾحن المجلغ -3 ٌُ ت ؤخذ ؤؽظاء اللجىت،    ؽىذ اهتهاء ؽظوٍ
ً
مً لجىت الترؼُداث ؽلى جوصُت  ءً بىا ؽظوًا بذًلا

 واالإِامأث.

 الرابعة: رئيس اللجنة:المادة 

 للآحيالؤؼشال ؽلى ؤؽماْ اللجىت سئِغ اللجىت ًخولى 
ً
 :وميا

ت للجىت للخإٍذ مً بهجاص مهامها ؽلى الوحع االإطلوب. -1  الخإٍذ مً وطؿ خطت ؽمل ظىوٍ

  الخيعًُ مؿ الأمحن لإؽذاد حذوْ ؤؽماْ  حخماؽاث وإسظاْ الذؽواث لأؽظاء اللجىت. -2

 .تهاؼشال ؽلى بؽذاد مداطش احخماؽاوإداستها والؤ سئاظت احخماؽاث اللجىت  -3

ش اللجىت بلى  -4 بما جخوصل بلُع اللجىت مً ملاخغاث وىشاساث وجوصُاث، في  مجلغ الؤداسةسمؿ جياسٍ

 .اللائدتٍ خذود هطاو الؾمل واالإعاولُاث االإزَوسة في َز
 

 : مهام ومقؤوليات الأعضاء:الخامقةالمادة 

ت في احخماؽاث اللجىت، -1 وإبذاء الشؤي واالإؽوسة مُما ًخؾلً بمهامها واخخصاصاتها، والحشص ؽلى  االإؽاسٍ

ت النؾالت في احخماؽاث اللجىت  .الحظوس واالإؽاسٍ

ا التي حؾشض ؽلى  -2 ش وفحرَ اَمت االإعدىذاث والوزائً والخياسٍ  طلاؼ ؽلى حذوْ ؤؽماْ  حخماؽاث و

 اللجىت.

مع بؾملع، وؤلا ٌؽترٌ الؾظو في ؤؽماْ ؤو ؤوؽطت الخدلي بالجزاَت واالإوطوؽُت و ظخيلالُت ؽىذ ىُا -3

 حؾخبر مخلت بالؽشل والأماهت.

ت الإصالحع الصخصُت ؤو  -4 خع في اللجىت ؤو االإؾلوماث االإُدعبت مً جلّ الؾظوٍ ؽذم اظخخذام ؽظوٍ

ظخقلاْ الصلاخُاث ؤو الىنور الزي ًخمخؿ بع لخديًُ ؤي الإصلحت ؤي مً ؤىاسبع ؤو مؾاسمع، وؽذم ا

 .جهتت، وؽذم بًثاس االإصالح الصخصُت ؽلى مصالح المِاظب شخصُ

اَهذ مالُت ؤم ؽُيُت، ؤو خذماث طُامت  -5 ؽذم ىبوْ ؤو جليي ؤو ؽشض ؤو طلب ؤي مىنؾت مً ؤي هوؼ ظواءً 

اَن رلّ بؽِل مباؼش ؤم فحر مباؼش. خع في اللجىت، ظواءً   ؤو َذاًا مً القحر بعبب ؽظوٍ

اَن لذى ؤي مً ؤؽظاء اللجىت حؾاسض  -6 مصالح بؽإن موطوؼ مذسج ؽلى حذوْ ؤؽماْ اللجىت؛ مُجب برا 

ؽلى الؾظو الؤمصاح ؽً رلّ ىبل البذء في مىاىؽت االإوطوؼ و مخىاؼ ؽً ببذاء الشؤي ؤو الخصوٍذ ؤو 

ت ؤو الخوصُت، ؽلى ؤن ًثبذ رلّ في مدظش  حخماؼ.  االإؽاسٍ

 



 

 

 

 
 

 أمين اللجنة:: القادسةالمادة 

ن اللجىتالجمؾُت الؾامت الؾادًتللجىت مً ىبل  اؤمُىً  حؾُحن ًخم لمفي خاْ  ِون االإعاوْ ؤمُىً  ، حؾح  ا لها وٍ

اَمت الأؽماْ الؤ  ت الخاصت باللجىتالأوْ ؽً   : ولع بوحع خاص جولي الأؽماْ الخالُت، داسٍ

 اللجىت وجدذًذ الؤحشاءاث اللاصمت الإؾالجتها. ؤؽماْالؤؼشال ؽلى بداسة  -1

ً مذاولاتها   -2 راث الصلت بمواطُؿ  حخماؼ،  وحذولت ؤؽمالهاجىغُم احخماؽاث اللجىت وجذوٍ

ذًً واالإخدنغحن، والخإٍذ مً و  الخوصُاث والىخائج في مدظش  حخماؼ، وؤظماء الأؽظاء االإاٍ

 اظخُماْ الخواىُؿ ؽلى مداطش اللجىت.

 لحظوس احخماؽاتها.جيعًُ خظوس ؤي ؤطشال خاسحُت التي جطلب اللجىت دؽوتهم  -3

 جيذًم االإؽوسة بلى اللجىت في ؼإن ؤؽمالها. -4

5-  ْ  .، وإبلـا الأؽظاء بمواؽُذ  حخماؽاثاحخماؽاث اللجىت ؤؽماْ بؽذاد حذاو

 الخواصل مؿ الجهاث راث الصلت بإؽماْ اللجىت ومً ما ًصذس ؽً اللجىت مً ىشاساث. -6

نً ؽلحها في  -7
ُ
 احخماؽاث اللجىت.مخابؾت جىنُز اليشاساث والخوصُاث التي اج

 خخناظ بجمُؿ مُعدىذاث اللجىت، بما في رلّ حذوْ الأؽماْ والمحاطش، وسجلاث مخابؾت جىنُز  -8

 ىشاساتها وجوصُاتها.

ه  -9
 
ِل ًُ مً ًشاٍ لخولي مهام الأمحن خلاْ جلّ  سئِغ اللجىتفي خاْ فُاب الأمحن لنترة صمىُت مدذدة؛ 

 النترة.

لها اللجىت بلُع. -11  ؤي مهام ؤخشى جوَ
 

 : اجتماعات اللجنة: القابعةالمادة 

ا ؤسبؿ مشاث (4) جهتفي ميش الاحخماؽاتها  حؾيذ اللجىت -1 بلى رلّ،  الحاحت ذَلما دؽؤو  ؽلى الأىل ظىوًٍ

جوص   ؽىذ  ىخظاء ؽيذَا في مِان آخش ؤو ؽبر وظائل الخيىُت الحذًثت. وٍ

 احخماؽاث اللجىت ؽلى ؤن جخظمً الذؽوة حذوْ الأؽماْ محن الخيعًُ مؿ الأؽظاء لؾيذالأ ًخولى  -2

 .واالإعدىذاث راث الؾلاىت

 

 

 



 

 

يوم المجلغ  -3 ًجوص لأي ؽظو ؤن ًطلب مً الأمحن بطامت موطوؼ مدذد بلى حذوْ الأؽماْ، وٍ

ذ ؽلى ىشاس بطامخع في بذاًت  حخماؼ  .بالخصوٍ

 .ؤو مً ًىِبع اللجىتسئِغ بما محهم  ؤؽظائها ؤفلبُتحؾيذ احخماؽاث اللجىت بدظوس  -4

الخوحُع بؾيذ احخماؼ متى سؤى رلّ، ٍما ًمًُ لأي مً ؤؽظاء اللجىت طلب ؽيذ احخماؼ  لشئِغ اللجىت -5

يذم الؾظو الطلب بخطاب بلى الأمحن ًدخوي ؽلى  الإىاىؽت موطوؼ مدذد طمً هطاو مهام اللجىت، وٍ

يوم الأمحن باظخُماْ الؤحشاءاث اللا  سئِغ صمت بؽإهع، بؾذ مواميت معبباث طلب ؽيذ  حخماؼ وٍ

 .اللجىت

جوص للجىت في خاْ مواميت سئِعها العماح  -6 ًِون الحظوس ميصوسًا ؽلى ؤؽظاء اللجىت والأمحن، وٍ

ت في احخماؽاتها بما ًمُجها مً جىنُز االإهام االإعىذة بلحها ، بدظوس ؤشخاص مً فحر ؤؽظائها للمؽاسٍ

ذون رلّ في المحظش  .وٍ

ً، وؽىذ الدعاوي ًشجح الجاهب الزي جصذس الخوصُاث  -7 ذ ؤفلبُت الأؽظاء الحاطشٍ واالإشئُاث بخصوٍ

ذ.صوث لع سئِغ  حخماؼ  ، ولا ًدً لقحر الأؽظاء الخصوٍ

ذ والخدنػ ؽلى ؤي مً االإوطوؽاث االإذسحت في حذوْ الأؽماًْدً لِل ؽظو  -8  ؽلى ؤن، ؽذم الخصوٍ

 مداطش اللجىت. إزباتها في و ًخم وطؿ االإبرساث لخدنغع بؽِل ٍخابي، 

 في خاْ ؽذم خظوس ؤخذ الأؽظاء، ًخم ٍخابت هص "لم ًدظش" ؤمام اظمع في مدظش  حخماؼ.  -9

ا ؤو مً خلاْ وظائل الخيىُت االإىاظبت، بؾذ مواميت سئِعها. هااحخماؽات للجىت ؽيذ -11 ًُ  َاجن
 

 : محاضر اللجنة:الثامنةالمادة 

ؾ   -1
ت، ؽلى ؤن ًخظمً مدظش َل احخماؼ حؾيذ ذ  ٌُ

 
اَن  ٍالأمحن مدظش  حخماؼ بؾىاًت ودى اللجىت ظواء 

ش( ؽلى ما ًلي:  )خظوسي/ جمشٍ

  خع.س  ىم المحظش وجاسٍ

  ش(.المحظش هوؼ  )خظوسي/ جمشٍ

 .ؽذد االإواطُؿ واالإشمياث 

 هص اليشاساث والخوصُاث، وجظمحن معوفاتها وخُثُاتها. 

  م )خظوسي، مشئي، َاجني(.الحظوس، بزباث ؤظماء ُنُت خظوسَ   وٍ

  ،بن وحذث.جناصُل الخدنغاث 

 

 



 

 

 .)اَن خظوسي  مِان اوؾياد  حخماؼ )في خاْ 

 .االإوطوؽاث االإؾشوطت، وهياط الىياػ الشئِعُت راث الصلت باالإوطوؼ 

ً لذى ؤمحن اللجىت في ال -2 د ، وجضو جهتًخم خنػ المحاطش بؾذ جوىُؾها مً ىبل الشئِغ والأؽظاء الحاطشٍ

 اللجىت الؤؼشامُت بيسخت مجها.
 

 قؤوليات اللجنة:م: مهام و التاسعةالمادة 

ؼشافي لليُام بذوسٍ الؤ  مجلغ الؤداسةجىت في اليُام بِل االإهام التي جمُجها مً معاؽذة للاجخمثل معاولُاث 

 :والشىابي والتي جخلخص مُما ًلي

 :االإالُت باليوائم ًخؾلً مُما -1

 بةؽذادَا بؽِل مخِامل وخلو جهتالؤداسة االإؾىُت بالوالخديً مً ىُام  جهتللاليوائم االإالُت دساظت  .ؤ 

ه ؤو خزلالبُاهاث واالإؾ ت ىذ ًيخج ؽجها ؤي هوؼ مً  لوماث التي ؼملتها مً ؤي جدشٍ شٍ ؤو ؤخطاء حوَ

 لمجلغ الؤداسة لاؽخمادَا. خُاْ اليوائم االإالُتبما جوصلذ بلُع اللجىت ، والشمؿ الخظلُل

داسة و/ؤو مشاحؿ الحعاباث الخاسجي و/ؤو االإشاحؾحن الذاخلُحن راث الصلت مؿ الؤ  مىاىؽت الأموس  .ب 

 :ومجها

  وؤي حقحراث في َزٍ العُاظاث مؿ مؾاًحر المحاظبت جهتال جخبىاَاالعُاظاث المحاظبُت التي ،

 .جهتالوملاءمتها لغشول  ؽلحهااالإخؾاسل 

  االإؾاًحر المحاظبُت االإخؾاسل في بؽذاد اليوائم االإالُت. ةؽاامش 

  داسة و/ؤو مشاحؿ الحعاباث الخاسجي الإؾالجت الؾملُاث االإالُت، وجإزحر البذائل االإيترخت مً الؤ

مؿ مؾاًحر المحاظبت االإخؾاسل ؽلحها  اظخخذام َزٍ البذائل ؽلى اليوائم االإالُت، ومذى اجناىها

 .جهتللوملاءمتها 

 ٍه ؤو خزل ؤو ؤخطاء راث ؤَمُت بصوسة وعبُت، وؤي مؾاملاث مؾيذة ؤو فحر اؽخُادًت.ؤي جدش 

  ؤي جشجِباث ؤو ؤخذار ؤو مؾاملاث مالُت مهمت لا جخطلب طبُؾتها ؤن ًخم ؽشطها في صلب اليوائم

ت جخؾلً بها. مصاخاثباالإالُت وؤزش رلّ ؽلى اليوائم االإالُت وؤي   طشوسٍ

  المحاظبُت االإهمت التي جم ؽلى ؤظاظها بؽذاد اليوائم االإالُت.الخيذًشاث و متراطاث 

  ا ؽلى اليوائم االإالُت. واالإؾاًحر االإهىُت الصادسةوالخؾلُماث الأهغمت واللوائذ  خذًثا وجإزحرَ

 

 



 

  ٍالعُاظاث االإخؾليت باالإؾاملاث مؿ الجهاث راث الؾلاىت، والحصوْ ؽلى ىائمت بجمُؿ َز

مصاخاث راث الصلت بها في اليوائم الؤ  ؽذالتها، وجيُُم مذى ٍناًتاالإؾاملاث وجيُُم مبرساتها و 

 االإالُت.

  ؽذاد مؾلوماث مالُت دىُيت وموزوىت في الوىذ االإىاظب، اظخخذام ؤهغمت مؾلوماث ملائمت لإ

 وجشخُل اليُود. ووحود طوابط جيىُت مؾالت وىادسة ؽلى طبط حسجُل

  ش واالإلاخغاث االإيذمت مً مشاحؿ بؽإجها ومذى ملاءمت داسة الؤ وسدود  ،الحعاباث الخاسجيالخياسٍ

 داسة الإؾالجت االإلاخغاث.الؤ حشاءاث التي اجخزتها   

  ًش مالُت ؤخشى ؽ مؾذة لُخم سمؾها بلى الجهاث  جهتالدىت واٍخماْ االإؾلوماث الواسدة في ؤي جياسٍ

ا.  الشىابُت راث الؾلاىت، ورلّ ىبل بصذاسَ

 ش االإشاحؾت الذ  حشاءاث الخصحُدُت.اخلُت ومخابؾت جىنُز   جدلُل جياسٍ

  ش بلى مجلغ  .جخؾلً باالإشاحؾت مواطُؿداسة بؽإن ؤي الؤ سمؿ الخياسٍ

 :الخاسجي الحعاباث بمشاحؿ ًخؾلً مُما -2

 ؽذد مً مِاجب االإشاحؾت الخاسحُت االإشخص لها بالؾمل في االإملُت الؾشبُتباخخُاس  جهتال جيوم .ؤ 

ودساظت الؾشوض ، جهتلل، ودؽوتها لخيذًم ؽشوض الإشاحؾت اليوائم االإالُت بةؼشال اللجىت العؾودًت

ً مشاحؿ لاث ؤمشاد مشٍ الحعاباث الخاسجي وآلُت الخىنُز  االإيذمت بما في رلّ هطاو الؾمل وماَ

 .، والخيعًُ مؿ مشاحؿ الحعاباث الخاسجي و ظخنعاس مجهم ؽً ؤي ؤموس راث صلتوالخِالُه

وؽضلهم مِاجب االإشاحؾت الخاسحُت االإىاظبت داسة بخصوص جشؼُذ الخوصُاث لمجلغ الؤ  اللجىتجشمؿ  .ب 

 ، لاظخُماْ الؤحشاءاث الىغامُت.بؽِل دوسي وجيُُم ؤدائهم جِالُنهموجدذًذ 

 مً ظىت بلى زلازت ظىواث بدذ ؤىص ى.جِون مذة الخؾاىذ مؿ مُخب مشاحؿ الحعاباث الخاسجي  .ج 

خم مىاىؽت الأموس راث الصلت باليوائم الحعاباث الخاسجي بؽِل دوسيخم  حخماؼ مؿ مشاحؿ ً .د  ، وٍ

 بما في رلّ: تلجىت ؤجها راث ؤَمُالاالإالُت وؤي ؤموس ؤخشى جشى 

  راث والخؾلُماث اىخصاس الخذماث التي ًيذمها مشاحؿ الحعاباث الخاسجي ؽلى ما جدذدٍ الأهغمت

 الصلت.

 الحعاباث الخاسجي ؤزىاء ىُامع بإؽماْ الخذىًُ.الإؽاَل ؤو الصؾوباث التي واحهذ مشاحؿ ا 

  ؤي ىُود ؤو مدذداث ؽلى هطاو ؽمل مشاحؿ الحعاباث الخاسجي، والوصوْ الِامل وفحر االإيُذ

ًشى االإشاحؿ الأَمُت للوصوْ بلحها بما في رلّ موعني  بلى حمُؿ الجهاث والأمشاد واالإؾلوماث التي

 واالإعدىذاث راث الصلت.، والسجلاث المحاظبُت والوزائً جهتال

 



 

 

  داسة ومشاحؿ الحعاباث الخاسجي و/ؤو االإشاحؾت الذاخلُت.االإواطُؿ المخخله ؽلحها بحن َل مً الؤ  

 .جيعًُ الجهود بحن مشاحؿ الحعاباث الخاسجي واالإشاحؾحن الذاخلُحن 

 :الذاخلُت باالإشاحؾت ًخؾلً مُما -3

ت  ؼشال ؽلى ؤؽماْ االإشاحؾت الذاخلُت، ومشاحؾت الأموس الؤ  .ؤ  راث الصلت ومىاىؽتها في احخماؽاث دوسٍ

ا مذًش بداسة االإشاحؾت الذاخلُت وفحرٍ مً   روي الصلت بالأموس التي ًخم مىاىؽتها ًدظشَ
ً
الإا  وميا

 .حعخذؽُع الحاحت لزلّ

ُِل لائدت مشاحؾت واؽخماد  .ب  االإشاحؾت الذاخلُت ودلُل ظُاظاث وإحشاءاث االإشاحؾت الذاخلُت وَ

 جهتال ؤجها جواٍب الخقحراث في عشول دؽذ الحاحت لزلّ للخإٍذ مً داسة الخىغُمي متىالؤ 

 .واالإعخجذاث ؽلى االإماسظاث االإهىُت للمشاحؾت الذاخلُت

ت  .ج   .االإشاحؾت الذاخلُت لإداسةمشاحؾت واؽخماد خطت الؾمل العىوٍ

ا-الخإٍذ مً مواءمت جوحع االإشاحؾت الذاخلُت  ظتراجُجي  .د  مؿ  -مً خُث اليذساث والخبراث وفحرَ

الذاخلُت بما في رلّ جيُُم المخاطش الزي ٌعدىذ  ، ودساظت معودة خطت االإشاحؾتجهتللالخوحع الؾام 

ت وؤي حقُحراث لاخيت جطشؤ ؽلىبلُع بالإ  ت التي جطلبها الخطت العىوٍ  طامت بلى االإواصهت واالإواسد البؽشٍ

ت والذؽم  والخديً مً ؤن بداسة االإشاحؾت الذاخلُت جدغى بما ًلضمها مً ،الخطت مواسد مالُت وبؽشٍ

 .وبخِلنت مؾيولت اللاصم الزي ًمُجها مً جإدًت معاولُاتها بناؽلُت

ش االإشاحؾت الذاخلُت للوخذاث التي خظؾذ للمشاحؾت، وسدود الؤ  .ٌ  حشاءاث داسة ؽلحها و  دساظت جياسٍ

خها، والؾمل ؽلى ت االإلاخغاث التي لم ًخم  الخصحُدُت االإخنً ؽلحها وجاسٍ ومىاىؽت ،  جناو ؽلحهاحعوٍ

ش ؤو اخخلاط ؤو ؤخطاء اَن َىاٌ ما ًذْ ؽلى وىوؼ جضوٍ حشاءاث و   مذًش االإشاحؾت الذاخلُت مُما برا 

 .الخصحُدُت التي جم اجخارَا

ت التي حؾذَا االإشاحؾت الذاخلُت ؽً الأؽماْ التي ىامذ بها خلاْ النترة .و  ش الذوسٍ   دساظت الخياسٍ
ً
 مياسهت

ت خُث جخظمً الذساظت الؤ  التي جيوم بها االإشاحؾت الذاخلُت الإخابؾت ما جظمىخع  حشاءاثبخطتها العىوٍ

ش االإشاحؾت مً جوصُاث  .جياسٍ

دساظت هخائج بشهامج الخيُُم وجإٍُذ حودة االإشاحؾت الذاخلُت بما في رلّ ؽملُاث جيُُم راجُت  .ص 

 .خمغ ظىواث َل ومعخمشة وؽملُت جيُُم مً ىبل حهت خاسحُت معخيلت

 

 

 



 

 

 

ت  .ح  لما دؽذ الحاحت)ؽيذ احخماؽاث دوسٍ مؿ مذًش االإشاحؾت الذاخلُت  (َل زلازت ؤؼهش بدذ ؤدوى وَ

الذاخلُت طشوسة مىاىؽتها، والخديً مً ؽذم وحود  الإىاىؽت ؤًت ؤموس جشى لجىت االإشاحؾت ؤو االإشاحؾت

 ؽمل واظخيلاْ والبدث ؽً ؤي صؾوباث جازش ؽلى هطاو، ىُود ؽلى ؽمل االإشاحؾت الذاخلُت

تها   والخإٍذ مً ؤن االإشاحؾت الذاخلُت معخيلت ،االإشاحؾت الذاخلُت والؾمل ؽلى حعوٍ
ً
  ؼُلا

ً
 وموطوؽا

ت  جصاْ االإباؼش برا جبحن لع ما ٌعخذعي الؤداسة مجلغ و  باللجىت وؤن الإذًش االإشاحؾت الذاخلُت خشٍ

 .رلّ

وجدذًذ مِامإجع وؤي مضاًا ؤخشى ًخمخؿ بها وؤي لجىت حؾُحن مذًش بداسة االإشاحؾت الذاخلُت، الجخولى  .ط 

 وجيُُم ؤدائع ؽلحها،  عحؾذًلاث لاخي
ً
ا  وجيوم ٍزلّ بالبذ في ىشاس بؽنائع ؤو هيلع ؤو ؽضلع.، دوسٍ

 

 :الشىابت الذاخلُت -4

بما في رلّ ؤمً جيىُت االإؾلوماث والشىابت  جهتبالالىغش في مذى ٍناًت وماؽلُت هغام الشىابت الذاخلُت  .ؤ 

 .ؽلحها

اَمل لىطاو  .ب  الخإٍذ مً ؤن َل مً االإشاحؿ الذاخلي ومشاحؿ الحعاباث الخاسجي ؽلى دساًت ومهم 

اَملت للظوابط الشىابُت الشئِعُت وحواهب  الشىابت الذاخلُت والخيعًُ بُجهما بما ًمًُ مً حقطُت

ش مجهم باالإلاخغاث والخوصُاث االإهمت راث الصلت بالشىابت  الذاخلُت المخاطش، والحصوْ ؽلى جياسٍ

داسة ؽلحها، بما في رلّ الجذوْ الضمني لخىنُز الخوصُاث الإؾالجت هياط الظؾه والمخاطش الؤ  وإحابت

ت وجنؾُل بحشاءاث سىابُت للحذ مً َزٍ المخاطش شٍ  .الجوَ

 بداسة المخاطش: -5

 .جهتبالداسة المخاطش الخاصت الؾام االإىاظب والعُاظت االإىاظبت وؤدواتها لإ  الؤطاسالخديً مً جومش  .ؤ 

 :الخديً مً ماؽلُت جدذًذ وجيُُم وإداسة المخاطش االإهمت بما في رلّ .ب 

  للشىابت ؽلى المخاطش وإداستها، ومجها دىت ومىاظبت ؤظالُب ىُاط  جهتالبها  جيومحشاءاث التي الؤ

 :رلّالمخاطش، بما في  المخاطش االإخبؾت ؤزىاء ؽملُت جدذًذ وجيُُم

لها  جخؾشضؤو ىذ  ًخؾشضىُاط المخاطش ومً معخوٍاتها المخخلنت الحالُت واالإخوىؾت التي  -

 .جهتال

 

 



 

 

 .خطط االإؾالجت للمخاطش التي جم ىُاظها بما في رلّ الخطت الضمىُت -

جيُُم المخاطش االإخؾليت بإي بحشاءاث ؤو خذماث ؤو اظتراجُجُاث حذًذة ًخم اظخدذاثها  -

 .جهتالفي 

ش و خخلاط، والخديًُ  جدخوي  جهتالالخديً مً ؤن  . ج ؽلى بشامج/طوابط ملائمت الإِامدت التزوٍ

ش، واجخا اللاصم للبدث والخدش ي ؽمً جثبذ  ر الؤحشاءاللاصم برا جم الُؽه ؽً ؤي خالاث جضوٍ

 مخالنخع.

 : لتزام باالإخطلباث الىغامُت والشىابُت ومُثاو العلوٌ االإهني -6

 لتزام باالإخطلباث الىغامُت والشىابُت ومُثاو العلوٌ االإهني في  الىغش في مذى ماؽلُت آلُاث مشاىبت .ؤ 

 .جهتال

والأطشال الخاسحُت التي جخؾامل مؾها،  جهتال موعنيدساظت آلُاث حؾمُم مُثاو العلوٌ االإهني ؽلى  .ب 

التي جشد بؽإن ؤي مخالناث ؤو ججاوصاث داخلُت،  وإحشاءاث جليي وخنػ ومؾالجت الؽِاوى والبلافاث

 ؽً ؤي مخالناث ؤو ججاوصاث بؽِل الؤبلـا جهتالحشاءاث الذاخلُت التي جدُذ الإوعني رلّ الؤ  بما في

 .ظشي ودون الُؽه ؽً َوٍت االإبلك

جيوم بها التي ندص الالىاججت ؽً ؤؽماْ  -وحذث بن- دساظت االإلاخغاث راث الصلت بالالتزاماث .ج 

ا مً الجهاث، جهتال حشاءاث ومخابؾت خالاث ؽذم  لتزام و   االإعاولت ؽً مشاىبت  لتزام ؤو فحرَ

 .االإخخزة بدً المخالنحن

 وطؿ آلُت ومؾاًحر لخؾاسض االإصالح ومخابؾت جطبُيها. .د 

ت خوْ ؤي ؤموس جخؾلً بالالتزام مً الجه .ٌ  ش دوسٍ  اث االإؾىُت.الحصوْ ؽلى جياسٍ
 

 : الموارد والصلاحيات:العاشرةالمادة 

 ومعاولُاتها، ًخم مىدها الآحي: مً جديًُ ؤَذامها  اللجىتلخمُحن 

ش والسجلاث  -1 اَمت االإؾلوماث والبُاهاث والخياسٍ اَمت الصلاخُاث للاطلاؼ الِامل وفحر االإيُذ ؽلى  ا  بؽطائَ

ا مً الأموس التي جشى اللجىت  .ؤَمُت  طلاؼ ؽلحها واالإشاظلاث ؤو فحرَ

وموعنحها ومعدؽاسحها ومشاحؿ الحعاباث  جهتالحمُؿ معاولي  بجاخت الوصوْ الِامل وفحر االإيُذ بلى -2

م مً ؤطشال داخلُت ؤو خاسحُت ممً جشى اللجىت ؤَمُت في الوصوْ  الخاسجي واالإشاحؾحن الذاخلُحن وفحرَ

 .بلحهم

 

 



 

 

م مً ؤطشال داخلُت وخاسحُت الخجاوب مؿ طلباث  -3  اللجىتًجب ؽلى حمُؿ االإعاولحن واالإوعنحن وفحرَ

ذوالؤ   .جدخاحع مً وزائً وبُاهاث ومؾلوماث َا بماحابت ؽلى اظخنعاساتها وجضوٍ

لت بلحها. -4 ً لإٍماْ االإهام االإوَ  للجىت الحً في  ظخؾاهت بمً جشاٍ مىاظبًا مً الخبراء واالإعدؽاسٍ
 

 : إعداد الت ارير:الحادية عشر المادة

  جشمؿ اللجىت -1
ً
شا لما دؽذ سبؿ ظىوي  جيشٍ  الخوصل بلُعما جم ًخظمً  ،بلى مجلغ الؤداسة الحاحتوظىوي، وَ

ش مؾلوماثوىشاساث مً ملاخغاث وجوصُاث شاعى ؤن جخظمً الخياسٍ مً ؤؽماْ  اللجىتؽما ىامذ بع  ، وٍ

ش ؽلى الأىل ما ًلي:  وما جوصلذ بلُع اللجىت مً ملاخغاث وجوصُاث، وؤن ٌؽمل الخيشٍ

 حخماؽاث ملخص الأؽماْ التي ىامذ بها اللجىت خلاْ الؾام، وبُان بؾذد احخماؽاث اللجىت وؽذد  .ؤ 

ا َل ؽظو  .التي خظشَ

  ؽشض .ب 
ً
ش مشاىبت  لتزام، وبُاها ش االإشاحؾت الذاخلُت وجياسٍ لأي ؤموس  لأبشص الأموس التي ؼملتها جياسٍ

 .مجلغ الؤداسةمؾليت جوص ي اللجىت بمؾالجتها مً ىبل 

 .جهتالغام الشىابت الذاخلُت وإداسة المخاطش وآلُاث مشاىبت  لتزام في مذى ٍناًت وماؽلُت ه .ج 

ت جوضح خالت جىنُز الخوصُاث واليشاساث الصادسة ؽجها وؤي مؾوىاث  -2 ش دوسٍ ًشمؿ الأمحن بلى اللجىت جياسٍ

ت  ش الذوسٍ خولى الأمحن جىغُم جلّ الخياسٍ ا اللجىت وٍ جواحع جىنُزَا ورلّ بدعب الآلُت واالإذد التي جيشَ

 وخنغها وجدذًثها باظخمشاس.
 

 الثاهية عشر: مكافأة أعضاء اللجنة: المادة

تهم باللجىووت مووً   مووً مِأموواث ؤو بووذلاث هغحوور ؽظوووٍ
ً
ًووخم جدذًووذ مووا ًدصوول ؽلُووع ؤؽظوواء لجىووت االإشاحؾووت وسئِعووها

 
ً
 ؽلوى جوصوُاث لجىوت الترؼوُداث واالإِأمواث، ؽلوى ؤن ًوخم الؤمصواح ؽموا

ً
ىبٌل الجمؾُت الؾامت الؾادًت ورلّ بىواءا

ت جياطووواٍ ؤؽظووواء اللجىوووت موووً مِ وووش مجلوووغ الؤداسة، ًوووخم صوووشل َوووزٍ االإِإمووواة العوووىوٍ ووواث جيشٍ أمووواث طووومً مدخوٍ

 جخدمول 
ً
ت، ٍموا ت االإؾخموذة للؽوشٍ وبذلاث الحظوس بجهاًت العىت االإالُت وبؾذ الؤمصواح ؽوً الىخوائج االإالُوت العوىوٍ

 خواسج 
ً
ت هنياث الأىامت والعنش لؾظو ؤو لأؽظاء اللجىت في خالت ؽيذ اللجىت لإحخماؽاتهوا ميوش بىاموت ؤي الؽشٍ

 الذائم.
ً
 مجهما

 

 

 

 

 



 

 
 

 :والمعلومات : سرية الأعمالعشر الثالثةالمادة 

جُدذ لهم وما بؤؽظاء اللجىت والأمحن الخؾهذ بالالتزام ًلتزم 
ُ
ت االإؾلوماث والبُاهاث التي ؤ المحامغت ؽلى ظشٍ

حهت مالم ًصشح لهم ولا ًجوص لهم بإي خاْ مً الأخواْ  مصاح ؽجها لأي مشد ؤو ًطلؾون ؽلُع مً وزائً 

يوم  ا مً َزٍ االإؾلوماث لخديًُ مىنؾت شخصُت لهم ؤو لأخذ ؤىاسبهم ؤو للقحر، وٍ ًً بزلّ، ؤو ؤن ٌعخؾملوا ؤ

ت االإؾلوماث والبُاهاث.  الأمحن ببزْ الؾىاًت الِاملت لاجخار الؤحشاءاث اللاصمت لحنػ ظشٍ
 

 :والتعديلات المراجعةعشر: الرابعة المادة 

يت التي جشاَا مىاظبتٍ اللائدت بمشاحؾت َزجيوم اللجىت  وؤًت حؾذًلاث جوص ي بها ًجب ، بؽِل ظىوي وبالطشٍ

 مً ىبٌل الجمؾُت الؾامت الؾادًت. واؽخمادَا داسة الإشاحؾتهاالؤ ؽشطها ؽلى مجلغ 
 

 عشر: النفاذ: الخامقةالمادة 

خ اؽخمادَ تظاسٍ اللائدتَزٍ جِون ؤخِام  الجمؾُت الؾامت الؾادًت بموحب جوصُت مجلغ مً  امً جاسٍ

ت الؤلُترووي لخمُحن االإعاَمحن وؤصحاب االإصالح للإطلاؼ ؽلحها.  ؽلى موىؿ الؽشٍ
ً
ا  ًخم وؽشَ

ً
 الؤداسة ٍما

 



8/1 
 صفحة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات

 الشركة الدولية للموارد البشرية " شركة مساهمة مدرجة "

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8/2 
 صفحة

 

 

 

 المحتوٌات

 3المادة الأولى: الغرض                                                                                             

 3الثانٌة: تشكٌل اللجنة                                                                                         المادة

 4المادة الثالثة: مهام ومسإولٌات اللجنة                                                                            

 4                                                                                       أولاً: المكافآت              

 4ثانٌاً: مجلس الإدارة                                                                                               

 4                                                              ثالثاً : أعضاء مجلس الإدارة                       

 5رابعاً: البرنامج التعرٌفً لأعضاء المجلس المستجدٌن                                                         

 5                               خامساً: كبار التنفٌذٌٌن                                                             

  5المادة الرابعة: صلاحٌات اللجنة                                                                                 

  5المادة الخامسة: ضوابط عمل اللجنة                                                                             

 5أولاً: اختصاصات رئٌس اللجنة وأمٌنها                                                                         

 6ثانٌاً: واجبات عضو اللجنة                                                                                       

 6                                                                                      ثالثاً: اجتماعات اللجنة      

 7رابعاً: توثٌك اجتماعات اللجنة                                                                                   

 7   أعمال اللجنة                                                                                    خامساً: متابعة

  7   سادساً: تمٌٌم عمل اللجنة                                                                                      

 7                                                                       المادة السادسة: سرٌة أعمال اللجنة      

 8     المادة السابعة: تعارض المصالح                                                                           

 8                                     المادة الثامنة: مكافآت أعضاء اللجنة                                      

 8   المادة التاسعة: مراجعة اللائحة                                                                              

 8          المادة العاشرة: النفاذ                                                                                  

 

 

 



8/3 
 صفحة

 

 المادة الأولى: الغرض 

اللائحة إلى تنظٌم عمل لجنة المكافآت والترشٌحات من خلال تحدٌد مهامها وصلاحٌاتها بالإضافة إلى ضوابط  تهدف هذه

وذلن فً ضوء المواعد المنظمة للجنة المكافآت والترشٌحات فً الشركة  اهءات عملها ولواعد اختٌار أعضائوإجرا

المساهمة المدرجة والمنصوص علٌها فً الضوابط والإجراءات التنظٌمٌة الصادرة تنفٌذاً لنظام الشركات الخاصة 

 بالشركات المساهمة المدرجة ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هٌئة السوق المالٌة.

 ية: تشكيل اللجنةالمادة الثان

  تشكٌل لجنة المكافآت والترشٌحات بمرار من مجلس الإدارة على أن تصدر الجمعٌة العامة العادٌة للشركة

 ملها ومكافآت أعضائها وذلن بناءلواعد اختٌار أعضاء اللجنة ومدة عضوٌتهم وتحدد مهام اللجنة وضوابط ع

 على التراح من مجلس الإدارة.

  سواء من المساهمٌن أو من غٌرهم  التنفٌذٌةوالترشٌحات من أعضاء مجلس الإدارة غٌر تشكل لجنة المكافآت

مستمل وتكون لواعد  ةرادإولا ٌمل عدد أعضائهاً عن ثلاثة ولا ٌزٌد عن خمسة ٌكون من بٌنهم عضو مجل 

 اختٌار أعضائهاً كما ٌلً:

 .أن ٌكون لدى المرشح إلمام جٌد بؤنشطة الشركة وأعمالها والمهارات والخبرات المطلوبة لإداراتها 

 .ًأن ٌكون لدى المرشح تؤهٌل جامع 

  أو مخالف للأنظمة واللوائح فً  ةعمل مخل بالشرف أو الأمان بارتكابألاً ٌكون لد صدر بحك المرشح حكم

 لسعودٌة أو فً أي بلد آخر.المملكة العربٌة ا

 .ألاً ٌكون اختٌار المرشح مخالفاً للأنظمة واللوائح والتعلٌمات ذات العلالة 

 ءاضعأ دحلأ راٌتخلاا لاح ًف ٌختار أعضاء اللجنة من بٌنهم رئٌساً لمدة عضوٌة اللجنة على أن ٌكون من 

أعضاء مجلس الإدارة المستملٌن وفً حال غٌاب رئٌس اللجنة عن الاجتماع ٌعٌن  نم نوكٌ نأ ةرادلإا سلجم

 رون رئٌساً للاجتماع.أعضاء اللجنة الحاض

  الآتٌةتنتهً بؤحد الحالات  هتٌوضعٌموم عضو اللجنة بمهامه من تارٌخ تعٌٌنه من مجلس الإدارة كما أن: 

 دورة مجلس الإدارة. انتهاء 

 .استمالته وذلن دون الإخلال بحك الشركة بالتعوٌض إذا ولعت الاستمالة فً ولت غٌر مناسب 

 ٌة تمنعه من تؤدٌة مهامه فً اللجنة.اصابته بمرض عملً أو إعالة جسد 

 صدور حكم لضائً بإشهار إفلاسه أو اعساره أو طلبه إجراء تسوٌة مع دائنٌه. 

 أو بالتزوٌر أو بمخالفة الأنظمة واللوائح فً المملكة العربٌة  ةإرتكاب عمل مخل بالشرف أو الأمانالإدانة ب

 السعودٌة أو فً أي بلد آخر.

 رة بإعفائه من عضوٌة اللجنة لأي من الأسباب الآتٌة:صدور لرار من مجلس الإدا 

 .إخلاله بمسإولٌاته ومهامه وواجباته مما ٌترتب علٌه ضرر بمصلحة الشركة 

 .تغٌبه عن ثلاث اجتماعات متتالٌة خلال سنة واحدة دون عذر مشروع 

  زول تجاه الشركة ها المجلس وذلن دون الإخلال بحك العضو المعاما ذكر أعلاه من الأسباب التً ٌرغٌر

 بالمطالبة بالتعوٌض إذا ولع العزل لسبب غٌر ممبول أو فً ولت غٌر مناسب.

 .فمدانه فً أي ولت لأي من لواعد الاختٌار لعضوٌة لجنة المكافآت والترشٌحات الممررة بموجب هذه اللائحة 

 عضوٌة كان للمجلس أن ٌعٌن إذا  شغر مركز أحد أعضاء اللجنة بؤحد الحالات السابمة أو غٌرها أثناء مدة ال

هذه  ًلعضوٌة اللجنة والمشار إلٌها ف عضواً فً المركز الشاغر على أن ٌكون من توافر فٌهم لواعد الاختٌار

 اللائحة وٌكمل العضو الجدٌد مدة سلفه.

 تعيين اللجنة أمينا عاماً لها. -
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 المادة الثالثة: مهام ومسؤوليات اللجنة 

فً ضوء ما نصت علٌه المواعد المنظمة للجنة المكافآت والترشٌحات فً لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هٌئة 

 السوق المالٌة تكن مهام ومسإولٌات اللجنة كما ٌلً:

 أولاً: المكافآت

  لمجلس  فً الشركة والتوصٌة نة وكبار التنفٌذٌٌمثبنملاإعداد سٌاسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه

 الإدارة بشؤنهاً وذلن لاعتمادها من الجمعٌة العامة العادٌة للشركة.

  مراجعة سٌاسة المكافآت بشكل دوري للتؤكد من ملاءمتها للتغٌرات التً لد تطرأ على التشرٌعات والتنظٌمات

مجلس الإدارة لتحمٌمها والتوصٌة ل اللازمةذات العلالة وأهداف الشركة الاستراتٌجٌة والمهارات والمإهلات 

 بخصوص التغٌرات الممترحة على هذه السٌاسة.

  عنه وكبار التنفٌذٌٌن بالشركة وفماً  ةمثبنملاالتوصٌة لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه

 للسٌاسة المعتمدة من الجمعٌة العامة العادٌة.

 عنه وكبار التنفٌذٌٌن. ةضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثمإعداد تمرٌر سنوي عن المكافآت الممنوحة لأع 

 .تحدٌد أنواع المكافآت التً تمنح للموظفٌن فً الشركة والتوصٌة بشؤنها 

 ثانياً: مجلس الإدارة

  من الجمعٌة العامة  لاعتمادهاإعداد سٌاسة ومعاٌٌر لعضوٌة مجلس الإدارة والتوصٌة للمجلس بشؤنها وذلن

 العادٌة للشركة.

 .التوصٌة لمجلس الإدارة بالترشٌح لعضوٌة المجلس وفماً لسٌاسة العضوٌة المعتمدة 

  المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوٌة مجلس الإدارة وإعداد وصف للمدرات  للاحتٌاجاتالمراجعة السنوٌة

 والمإهلات المطلوبة.

 التشرٌعات الإدارة بشكل دوري للتؤكد من ملاءمتها للتغٌرات التً لد تطرأ على  مراجعة سٌاسة عضوٌة مجلس

لتحمٌمها والتوصٌة  اللازمةوأهداف الشركة الاستراتٌجٌة والمهارات والمإهلات  ةوالتنظٌمات ذات العلال

 لمجلس الإدارة بخصوص التغٌرات الممترحة على هذه السٌاسة.

 بٌن فً الترشح لعضوٌة مجلس الإدارة والتوصٌة بشؤنها.دراسة حالات تعارض المصالح للراغ 

 .دراسة هٌكل مجلس الإدارة ورفع التوصٌات فً شان التغٌٌرات التً ٌمكن إجراإها 

 .تحدٌد جوانب الضعف والموة فً مجلس الإدارة والتراح معالجتها بما ٌتفك مع مصلحة الشركة 

  الإدارة وأعضاء لجانه المنبثمة، والتوصٌة فً وضع الإجراءات فً حال شغور مراكز أحد أعضاء مجلس

 شؤنها.

 .التوصٌة لمجلس الإدارة بمعاٌٌر الأداء لتمٌٌم أعمال مجلس الإدارة وأعضائه ولجانة المنبثمة 

 ثالثاً: أعضاء مجلس الإدارة

 .تحدٌد الولت الذي ٌجب على العضو تخصٌصه لأعمال مجلس الإدارة 
 بشكل سنوي من استملالٌة الأعضاء المستملٌن، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو ٌشغل  التؤكد

 عضوٌة مجلس إدارة شركة أخرى.
 ٌٌوالأعضاء غٌر التنفٌذٌٌن والأعضاء المستملٌن. نوضع وصف وظٌفً للأعضاء التنفٌذ 
 لجان المنبثمة.التوصٌة لمجلس الإدارة بإعادة ترشٌح أو عزل عضو المجلس أو أعضاء ال 
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 رابعاً: البرنامج التعريفي لأعضاء المجلس المستجدين

التوصٌة لمجلس الإدارة بوضع برنامج تعرٌفً لأعضاء المجلس المستجدٌن بحٌث ٌغطً البرنامج نشاط الشركة وطبٌعة 

 أعمالها وجوانبها المالٌة والمانونٌة.

 خامساً: كبار التنفيذيين

 بالسٌاسات والمعاٌٌر المناسبة لتعٌٌن كبار التنفٌذٌٌن وتحدٌد المدرات والمهارات  التوصٌة لمجلس الإدارة

المطلوبة ومراجعتها بشكل دوري للتؤكد من ملاءمتها للتغٌرات التً لد تطرأ على أهداف الشركة الاستراتٌجٌة 

 لتحمٌمها. اللازمةوالمهارات والمإهلات 

 عة الهٌكل التنظٌمً فً الشركة ورفع التوصٌات فً شان وضع الوصف الوظٌفً لكبار التنفٌذٌٌن ومراج

 التغٌٌرات التً ٌمكن إجرائها.

 .وضع إجراءات التعالب الوظٌفً فً حال شغور مركز أحد كبار التنفٌذٌٌن والتوصٌة فً شؤنها 

 المادة الرابعة: صلاحيات اللجنة

 حٌات الآتٌة:لتتمكن لجنة المكافآت والترشٌحات من تؤدٌة مهامها ٌكون لها الصلا

  طلب المعلومات والبٌانات التً من شؤنها مساعدة اللجنة فً دراسة الموضوعات التً تختص بها أو التً تحال

 إلٌها من مجلس الإدارة.

  من الخبراء أو المختصٌن أو من غٌرهم فً دراسة الموضوعات التً تندرج ضمن مهامها  تراهالاستعانة بمن

 مجلس الإدارة. ومسإولٌاتها وذلن بعد موافمة

 المادة الخامسة: ضوابط عمل اللجنة

 أولاً: اختصاصات رئيس اللجنة وأمينها

 :ٌتولى رئٌس اللجنة المهام التالٌة 

 إدارة اجتماعات اللجنة والعمل على تعزٌز فاعلٌتها. -

 تمثٌل اللجنة أمام مجلس الإدارة. -

 مع تحدٌد ولت وتارٌخ ومكان الاجتماع وذلن بعد التنسٌك مع أعضاء اللجنة. للانعماددعوة اللجنة  -

 اعداد جدول الأعمال مع الأخذ بعٌن الاعتبار الموضوعات التً ٌرغب أحد أعضاء اللجنة إدراجها. -

على اللجنة مصحوبة بمعلومات كافٌة تمكن اللجنة من اتخاذ  ةضضمان أن تكون الموضوعات المعرو -

 المرارات بخصوصها.

 التؤكد من توافر الولت الكافً لمنالشة بنود جدول أعمال اجتماع اللجنة. -

تعزٌز المشاركة الفاعلة للأعضاء فً اجتماعات اللجنة من خلال دراسة الموضوعات المطروحة على جدول  -

 ها وبإبداء آرائهم بالشكل الذي ٌسهم فً تحمٌك أهداف اللجنة.ومنالشت ااجتماعاتهأعمال 

 التؤكد من توافر المعلومات الكاملة والصحٌحة لأعضاء اللجنة فً الولت المناسب لتمكٌنهم من تؤدٌة مهامهم. -

 إعداد التمارٌر الدورٌة عن أنشطة اللجنة ورفع توصٌاتها وما توصلت إلٌه من أعمال لمجلس الإدارة. -

 تنفٌذ المرارات الصادرة عن اللجنة. متابعة -

 لإجراء التمٌٌم الدوري لأداء اللجنة. اللازمةوضع الترتٌبات  -
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 :ًتكون مهام أمٌن اللجنة كما ٌل 

 تنسٌك اجتماعات اللجنة ووضع ممترح لجدول أعمالها بالتنسٌك مع رئٌس اللجنة. -

مالها والوثائك اللازمة لدراسة بنود اجتماع تبلٌغ أعضاء اللجنة بمواعٌد الاجتماعات وتزوٌدهم بجدول أع -

 اللجنة.

 حضور وتوثٌك اجتماعات اللجنة وإعداد محاضرها وحفظها فً سجل خاص. -

 حفظ الوثائك والسجلات والتمارٌر التً تعرض على اللجنة أو تصدر عنها. -

 تمدٌم العون والمشورة إلى اللجنة فً المسائل التً تندرج ضمن اختصاصاتها. -

 واجبات عضو اللجنةثانياً: 

  ِالالتزام بؤحكام نظام الشركات ونظام السوق المالٌة ولوائحهما التنفٌذٌة والأنظمة ذات العلالة والنظام الأساس

 للشركة عند ممارسته لمهامه والامتناع عن المٌام أو المشاركة فً أي عمل من شؤنه الإضرار بمصالح الشركة.

 لٌاتها وعلٌه تخصٌص الولت الكافً للمٌام بدوره فً تحمٌمها.أن ٌكون مدركاً لمهام اللجنة ومسإو 

  المٌام بواجباته عن أي تؤثٌر خارجً سواء من داخل الشركة او خارجها كما ٌجب علٌه عدم تمدٌم مصالحه

 الشخصٌة على مصالح الشركة.

 .عدم لبول الهداٌا من أي شخص له تعاملات تجارٌة مع الشركة 

  بحضورها وعدم التغٌب عنها إلا لمبررات موضوعٌة ٌخطر بها رئٌس اللجنة  والالتزام للاجتماعاتالتحضٌر

 مسبما وتمبلها اللجنة.

  المشاركة الفعالة فً اجتماعات اللجنة من خلال دراسة الموضوعات المطروحة على جدول أعمال اجتماعاتها

 ومنالشتها.

  والمواضٌع ذات العلالة بمهام اللجنة العمل على تعزٌز المعرفة بالتطورات التنظٌمٌة فً المجالات

 ومسإولٌاتها.

 .العمل على تعزٌز المعرفة بالتطورات فً مجال أنشطة الشركة وأعمالها والمجالات الأخرى ذات العلالة 

 ثالثاً: اجتماعات اللجنة

  دعوتها  فً السنة على الألل وذلن بناء على دعوة من رئٌسها كما ٌجب على رئٌس اللجنة ةرمتجتمع اللجنة

فً الحالات الاستثنائٌة ومنها على سبٌل المثال إذا طلب ذلن مجلس الإدارة أو عضوٌن من أعضاء  للاجتماع

 اللجنة أو إذا تطلبت الظروف ذلن مع توضٌح الأسباب الموجبة لدعوة الاجتماع الاستثنائً.

 جه الدعوة لحضور اجتماع اللجنة لبل تعتمد اللجنة توارٌخ وجدول أعمال اجتماعات العام المالً لبل بداٌته وتو

لمنالشة  اللازمة( ٌوماً على الألل وٌرفك بدعوة الاجتماع جدول الأعمال والوثائك والمعلومات 10موعده بـ)

 الموضوعات المعروضة على اجتماع اللجنة واتخاذ المرارات بشؤنها.

 ( أٌام على الألل ووفماً 3عده بـ)ٌجوز فً الحالات الاستثنائٌة توجٌه الدعوة لحضور الاجتماع لبل مو

 لإجراءات الدعوة المحددة فً هذه اللائحة.

  تنعمد اجتماعاتها فً مركز الشركة الرئٌسِ، وٌجوز لها أن تجتمع خارج المركز الرئٌس أو عبر وسائل التمنٌة

 الحدٌثة.

  الحضور من خلال ٌشترط لصحة الاجتماع حضور غالبٌة أعضاء اللجنة ولعضو اللجنة فً حالات الضرورة

فً حال كان طرٌمة انعماد الاجتماع  –الاستعانة بإحدى وسائل الاتصال وذلن بعد موافمة اللجنة على ذلن 

 .-سٌكون حضورٌا 
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  لا ٌحك لأي عضو فً مجلس الإدارة أو الادارة التنفٌذٌة من غٌر أعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها الا بدعوة

 ٌه أو الحصول على مشورته.إلى رأ عامتسلالمن اللجنة 

  تصدر لرارات اللجنة بؤغلبٌة أصوات الأعضاء الحاضرٌن وعند تساوي الأصوات ٌرجح الجانب الذي صوت

 معه رئٌس الاجتماع.

  على أن ٌثبت اعتراضه صراحة فً محضر الاجتماع  اللجنةٌحك لعضو اللجنة الاعتراض على أي لرار تتخذه

ً ببسغٌابه عن حضور الاجتماع الذي ٌصدر فٌه المرار  مع بٌان أسباب اعتراضه ولا ٌعد من  ءافعلإل ا

 المسإولٌة إلا إذا ثبت عدم علمه بالمرار أو عدم تمكنه من الاعتراض علٌه مباشرة بعد علمه به.

 رابعاً: توثيق اجتماعات اللجنة

 :ًٌعد أمٌن اللجنة محاضر توثٌك اجتماعات اللجنة على أن تتضمن ما ٌل 

 مكان الاجتماع وتارٌخه وولت بداٌته ونهاٌته. -

أسماء الأعضاء الحاضرٌن وغٌر الحاضرٌن مع بٌان أسماء المدعوٌن لحضور الاجتماع من غٌر أعضاء  -

 اللجنة.

 مداولات ولرارات اللجنة مع بٌان نتائج التصوٌت علٌها وأسباب الاعتراضات إن وجدت. -

 المتخذة وتحدٌد الولت الزمنً لمباشرتها وآلٌة متابعتها.تحدٌد الجهة المسإولة عن تنفٌذ المرارات  -

ٌرسل أمٌن اللجنة مسودة محضر الاجتماع لأعضاء اللجنة وعلى أعضاء اللجنة إبداء ملاحظاتهم على مسودة  -

 ( أٌام من تارٌخ الإرسال المشار إلٌه.3المحضر إن وجدت خلال مدة ألصاها )

وجمٌع الوثائك المصحوبة به فً سجل خاص ٌولعه  الاجتماعال ٌحفظ محضر الاجتماع مرفماً به جدول أعم -

 رئٌس اللجنة وأمٌنها.

 خامساً: متابعة أعمال اللجنة

 إلٌه من نتائج لمجلس الإدارة وذلن فً أول اجتماع للمجلس تالِ لاجتماع اللجنة. تع رئٌس اللجنة توصٌاتها وما توصلٌرف

 سادساً: تقييم عمل اللجنة

ٌم نتائج أعمالها بشكل دوري على أن تتضمن عناصر التمٌٌم عل سبٌل المثال مستوى فاعلٌة اللجنة فً تموم اللجنة بتمٌ

 مباشرتها للمهام المحددة لها.

 المادة السادسة: سرية أعمال اللجنة

وز له بالمحافظة على سرٌة المعلومات التً أتٌحت له، وما ٌطلع علٌه من وثائك ولا ٌج الالتزامٌجب على عضو اللجنة 

بؤي حال من الأحوال حتى فً حال انتهاء عضوٌته البوح بها لأي فرد أو جهة ما لم ٌصرح له بذلن من مجلس الإدارة أو 

أٌاً من هذه المعلومات لتحمٌك منفعة شخصٌة له أو لأحد ألاربه أو للغٌر وللشركة الحك فً مطالبته بالتعوٌض  لمعتسٌأن 

 ادة كما ٌسري ذلن على أمٌن اللجنة.فً حال الإخلال بما جاء فً هذا الم
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 المادة السابعة: تعارض المصالح

  ٌجب على العضو تجنب الحالات التً تإدي إلى تعارض مصالحه مع مصالح الشركة وٌمصد بتعارض

المصالح وجود مصلحة مباشرة أو غٌر مباشرة لأي عضو فً موضوع مدرج على جدول أعمال اللجنة وٌكون 

المصلحة التؤثٌر أو الاعتماد بتؤثٌر تلن المصلحة فً استملالٌة رأي عضو اللجنة الذي ٌفترض أن من شؤن تلن 

 ٌكون معبرا عن وجهة نظرة المهنٌة.

  إذا كان لعضو اللجنة أي تعارض فً المصالح فً موضوع مدرج على جدول أعمال اللجنة فعلٌه الإفصاح عن

ن فً محضر الاجتماع ولا ٌجوز له فً هذه الحالة حضور ذلن لبل بدء منالشة الموضوع على أن ٌثبت ذل

منالشة الموضوع ذي العلالة أو المشاركة فً منالشته أو التصوٌت علٌه وٌراعى تطبٌك الإجراءات النظامٌة 

 ذات العلالة.

  أصول الشركة أو معلوماتها أو لا ٌجوز أن ٌستغل أو ٌستفٌد عضو اللجنة بشكل مباشر أو غٌر مباشر من

الفرص الاستثمارٌة الجاري دراستها حتى وأن اتخذ المرار بعدم المضً بها كما لا ٌجوز له الاستفادة من تلن 

 الفرص الاستثمارٌة حتى بعد انتهاء عضوٌته بؤي من طرق انتهاء العضوٌة.

 البة فً حال ثبوت استفادة عضو اللجنة من الفرص الاستثمارٌة فإنه ٌجوز للشركة أو لكل ذي مصلحة المط

أمام الجهة المضائٌة المختصة بإبطال أي عمل أو ربح أو منفعة تحممت من تلن الفرصة الاستثمارٌة كما ٌجوز 

 للشركة المطالبة بالتعوٌض المناسب.

 المادة الثامنة: مكافآت أعضاء اللجنة

  نثمة وكبار التنفٌذٌٌسنوٌة وفماً لسٌاسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنب ةآفاكمٌستحك عضو اللجنة 

 المعتمدة من الجمعٌة العامة للشركة.

 .ٌحدد مجلس الإدارة ما ٌتلماه أمٌن اللجنة من مكافآت وبدلات 

  اجتماعات  ةثلاثفً حال صدور لرار من مجلس الإدارة بإعفاء العضو من عضوٌة اللجنة بسبب التغٌب عن

فلا ٌستحك هذا العضو أي مكافآت أو تعوٌضات عن  متتالٌة خلال سنة واحدة دون عذر ٌمبله مجلس الإدارة

 الفترة التً تلً آخر اجتماع حضره وعلٌه إعادة جمٌع المكافآت والتعوٌضات التً صرفت له عن تلن الفترة.

  ٌحك للشركة المطالبة بالتعوٌض عن الضرر الذي ٌلحك بسمعتها واسترداد ما صرف من مكافآت وتعوٌضات

الشركة لتسهٌل لٌام العضو بمسإولٌاته وذلن فً حال ارتكاب العضو عمل محل  وأي تكالٌف أخرى تحملتها

بمخالفة الأنظمة واللوائح فً المملكة العربٌة السعودٌة أو فً أي بلد آخر أو عند  بالتزوٌربالشرف والأمانة أو 

 إخلاله للمٌام بمسإولٌاته ومهامه وواجباته مما ٌترتب علٌه ضرر بمصلحة الشركة.

 التاسعة: مراجعة اللائحة   المادة

تخضع اللائحة للمراجعة الدورٌة بغرض تطوٌرها وتحدٌثها بما ٌتماشى مع الأنظمة واللوائح ذات العلالة ووفك ما 

 ةماعلاٌجوز إجراء أي تعدٌل علٌها إلا بتوصٌة من مجلس الإدارة على أن تعرض على الجمعٌة  ولاٌراه المجلس 

 لإلرارها.

 النفاذ المادة العاشرة: 

 تكون اللائحة نافذة من تارٌخ إلرارها من الجمعٌة العامة العادٌة.
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 سياسة المكافآت للمجلس ولجانه والإدارة التنفيذية

 أولاً:  ممدمة:

"أو  الدولٌة)" بالشركة الدولٌة للموارد البشرٌةسٌاسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفٌذٌة “تم إعداد 

( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هٌئة السوق المالٌة 66,61المادة )الشركة"("بهدف التوافك مع "

م، والتً نصت على أن تموم لجنة 14/6/6112هـ الموافك 16/5/1448( وتارٌخ 6112-16-8بموجب المرار رلم )

لإدارة واللجان المنبثمة عن المجلس والإدارة المكافآت والترشٌحات بـ " إعداد سٌاسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس ا

 الجمعٌة العامة". التنفٌذٌة، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فٌها تمهٌداً لاعتمادها من

 ثانٌاً: الهدف:

تهدف هذه السٌاسة إلى تحدٌد معاٌٌر واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفٌذٌٌن فً ضوء متطلبات 

ركات وأنظمة ولوائح هٌئة السوق المالٌة، كما تهدف السٌاسة إلى جذب أفراد ٌتمتعون بمدر من الكفاءة والمدرة نظام الش

والموهبة من أجل العمل فً مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفٌذٌة من خلال تبنً خطط وبرامج محفزّة للمكافآت 

 تحمٌك مصالح مساهمٌها.ومرتبطة بالأداء، مما ٌساهم فً تحسٌن أداء الشركة و

 ثالثاً: المعاٌٌر العامة للمكافآت:

تختص لجنة المكافآت والترشٌحات بالتوصٌة للمجلس بمكافآت أعضاء المجلس وأعضاء اللجان وكبار التنفٌذٌٌن بالشركة، 

 وفماً للمعاٌٌر المعتمدة وذلن على النحو التالً:

 رات اللازمة لإدارتها.أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمها .1

 مراعاة ربط الجزء المتغٌر من المكافآت بالأداء على المدى الطوٌل. .6

 تراعً الشركة انسجام المكافآت مع استراتٌجٌة الشركة وأهدافها ومع حجم وطبٌعة ودرجة المخاطر لدٌها. .4

حدٌد المكافآت، مع تؤخذ الشركة فً الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى وما هو سائد فً سوق العمل فً ت .4

 تفادي ما لد ٌنشؤ عن ذلن من ارتفاع غٌر مبرر للمكافآت والتعوٌضات.

 ٌتم إعدادها بالتنسٌك مع لجنة المكافآت والترشٌحات فٌما ٌتعلك بالتعٌٌنات الجدٌدة. .5

ة، تحدَّد المكافآت بناءً على مستوى الوظٌفة، والمهام والمسإولٌات المنوطة بشاغلها، والمإهلات العلمٌ .6

 والخبرات العملٌة، والمهارات، ومستوى الأداء.

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسإولٌات التً ٌموم بها وٌتحملها  .2

أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من لبل مجلس الادارة المراد تحمٌمها خلال 

 السنة المالٌة.

 الأخذ بعٌن الاعتبار المطاع الذي تعمل فٌه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة. .8

أن تكون المكافؤة كافٌة بشكل معمول لاستمطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفٌزهم  .9

 والإبماء علٌهم.

ى خبرة العضو واختصاصاته ٌجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة الممدار بحٌث تعكس مد .11

 والمهام المنوطة به واستملاله وعدد الجلسات التً ٌحضرها وغٌرها من الاعتبارات.

ٌتم إٌماف صرف المكافؤة أو استردادها إذا تبٌن أنها تمررت بناءً على معلومات غٌر دلٌمة لدمها عضو فً  .11

 الوظٌفً للحصول على مكافآت غٌر مستحمة.مجلس الإدارة أو الإدارة التنفٌذٌة؛ وذلن لمنع استغلال الوضع 

فً حال تطوٌر برنامج لمنح أسهم فً الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفٌذٌة وموظفٌها سواء أكانت  .16

إصداراً جدٌداً أم أسهماً اشترتها الشركة ٌتم ذلن تحت إشراف لجنة المكافآت والترشٌحات وبما ٌتوافك مع 

 لعلالة. النظام الأساس للشركة وأنظمة ولوائح هٌئة السوق المالٌة ذات ا
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 رابعاً: مكافؤة أعضاء مجلس الإدارة:

 

أو الشركة( من مبلغ معٌن أو  الدولٌة) الشركة الدولٌة للموارد البشرٌةتتكون مكافؤة أعضاء مجلس الإدارة فً  .1

بدل حضور عن الجلسات أو بدل مصروفات أو مزاٌا عٌنٌة أو نسبة من الأرباح وٌجوز الجمع بٌن اثنتٌن أو 

ذه المزاٌا وبما لا ٌتجاوز ما نص علٌه نظام الشركات ولوائحه وفماً للجدول المضمن بهذه السٌاسة أكثر من ه

 وأي تعدٌلات تطرأ على هذا الجدول لاحماً وٌتم اعتمادها وفماً للنظام. 

ٌجوز أن تكون هذه المكافؤة متفاوتة الممدار وفً ضوء سٌاسة تصدرها لجنة المكافآت والترشٌحات وتمرها  .6

جمعٌة، وٌجب أن ٌشتمل تمرٌر مجلس الإدارة السنوي إلى الجمعٌة العامة للمساهمٌن على بٌان شامل لكل ما ال

حصل علٌه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالٌة من مكافآت وبدل مصروفات وغٌر ذلن من المزاٌا، وأن 

ن أو نظٌر أعمال فنٌة أو إدارٌة أو ٌشتمل كذلن على بٌان ما لبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملٌن أو إدارٌٌ

استشارات )إن وجدت( وأن ٌشتمل كذلن على بٌان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التً حضرها كل 

 عضو من تارٌخ آخر اجتماع للجمعٌة العامة.

( 26( من المادة )6فً حال كانت مكافؤة أعضاء مجلس الإدارة نسبة من الأرباح فٌجب مراعاة أحكام الفمرة ) .4

( من النظام الأساس للشركة، بشرط ألا ٌتجاوز مجموع ما ٌحصل علٌه عضو 45من نظام الشركات والمادة )

( خمسمائة ألف ريال 511,111مجلس الإدارة الواحد من مكافآت ومزاٌا مالٌة وعٌنٌة فً جمٌع الأحوال مبلغ )

 سعودي سنوٌاً.

 خامساً: مكافؤة أعضاء اللجان:

وبدلات الحضور  -باستثناء لجنة المراجعة  -ٌحدد وٌعتمد مجلس الإدارة مكافآت عضوٌة لجانه المنبثمة منه  .1

 وصٌة من لجنة المكافآت والترشٌحات.وغٌرها من استحمالات بناء على ت

تتكون مكافآت عضوٌة اللجان المنبثمة من مجلس الإدارة من مكافؤة سنوٌة )مبلغ ممطوع( وبدلات حضور  .6

 الاجتماعات وغٌرهما من الاستحمالات كما هو موضح فً هذه السٌاسة وفماً للجدول المضمن بها.

من لبل الجمعٌة العامة للمساهمٌن بناء على توصٌة من مجلس أما مكافؤة عضوٌة لجنة المراجعة ٌتم اعتمادها  .4

 الإدارة وذلن حسب النظام.

عند تشكٌل عضوٌة اللجان المنبثمة من مجلس الإدارة، ٌراعً عدد اللجان التً ٌمكن لعضو المجلس أن  .4

الحد الأعلى ٌشغلها، بحٌث لا ٌتجاوز إجمالً ما ٌتماضاه العضو من مكافآت عن عضوٌته فً المجلس واللجان 

 المنصوص علٌه فً نظام الشركات.

 سادسا: مكافؤة الإدارة التنفٌذٌة:

تموم لجنة المكافآت والترشٌحات بمراجعة سلم الرواتب المحدد لجمٌع الموظفٌن وكبار التنفٌذٌٌن وبرنامج وخطط الحوافز 

 مكافآت الإدارة التنفٌذٌة على ما ٌلً:بشكل مستمر واعتمادها وذلن بناء على توصٌة من الإدارة التنفٌذٌة وتشتمل 

 راتب أساس )ٌتم دفعه فً نهاٌة كل شهر مٌلادي وبصفة شهرٌة(؛ .1

 وبدلات تشتمل، على سبٌل المثال لا الحصر، بدل سكن، وبدل مواصلات، وبدل تعلٌم للأبناء، وبدل هاتف؛ .6

 مزاٌا تؤمٌن طبً له ولعائلته، .4

 مل و العجز الجزئً والكلً والوفاة اثناء العمل(سٌاسة تؤمٌن على الحٌاة )تشمل إصابات الع .4

 مكافؤة سنوٌة مرتبطة بمإشرات الأداء وفماً للتمٌٌم السنوي الذي ٌتم بهذا الخصوص .5

الخطط التحفٌزٌة لصٌرة الأجل المرتبطة بالأداء الاستثنائً، والخطط التحفٌزٌة طوٌلة الأجل مثل برامج  .6

 خٌارات الأسهم )متى وجدت(؛
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أخرى تشمل على سبٌل المثال لا الحصر، إجازة سنوٌة، وتذاكر سفر سنوٌة، خدمات المطارات التنفٌذٌة.  مزاٌا .2

 وارد البشرٌة المعتمدة من لبل الشركة. ومكافؤة نهاٌة خدمة حسب نظام العمل وسٌاسة الم

 مكافآت والترشٌحات.ٌتم اعتماد الخطط والبرامج والموجهات العامة لمكافآت كبار التنفٌذٌٌن من لبل لجنة ل .8

ٌموم الرئٌس التنفٌذي بتنفٌذ سٌاسة المكافآت للموظفٌن وكبار التنفٌذٌٌن فً ضوء الخطط والبرامج والموجهات  .9

 العامة التً تمرها اللجنة.

 سابعاً: محددات إضافٌة للمكافآت وطرٌمة الصرف: 

دارة فً اجتماع الجمعٌة لا ٌجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصوٌت على بند مكافؤة أعضاء مجلس الإ .1

 العامة للمساهمٌن.

تموم الشركة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفٌذٌٌن فً التمرٌر السنوي لمجلس  .6

الإدارة وفماً للضوابط والتوجٌهات الصادرة بموجب نظام الشركات وأنظمة هٌئة السوق المالٌة ولوائحهما 

 التنفٌذٌة.

 مكافؤة اعتباراً من تارٌخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفماً لمدة عضوٌته.ٌستحك العضو ال .4

ٌتم إعداد إجراءات صرف المكافآت الخاصة بؤعضاء مجلس الإدارة واللجان من لبل أمٌن السر المجلس  .4

 على أن ٌتم اعتماد أمر صرفها من لبل الرئٌس التنفٌذي.

اللجان وبدل حضور اجتماعات اللجان على ٌجوز صرف بدل حضور اجتماعات المجلس ومكافآت  .5

دفعات بنهاٌة كل ربع سنة مٌلادٌة، أما المكافؤة السنوٌة  للمجلس فتدفع كاملة بعد الرارها فً اجتماع 

 الجمعٌة العامة السنوي.

 ثامناً: بٌان تفاصٌل مكافؤة أعضاء مجلس الإدارة  ولجانه:

 أعضاء مجلس الإدارة: (1

 ( ريال4511)                    شاملا بدل السفر والنمل                            الواحدةأ( بدل حضور الجلسة 

 ( ريال46111)                                             مبلغ سنوي ممطوع للعضو الواحد بما لا ٌتجاوز   ب( 

 ه( التعدٌل وآلٌات الصرف

( أعلاه 1مطوعة لعضو مجلس الإدارة المشار إلٌها فً الفمرة )ج( من البند )ٌجوز مراجعة مبلغ المكافؤة السنوٌة الم

من فترة إلى أخرى بناء على توصٌة من لجنة المكافآت والترشٌحات وذلن فً ضوء المتغٌرات المتعلمة بالأداء ومن 

 ثم أخذ موافمة الجمعٌة العامة للمساهمٌن على ذلن.

حضور الإضافً بصفة ربع سنوٌة، بٌنما ٌتم صرف المكافؤة السنوٌة ٌتم صرف بدل حضور الاجتماعات وبدل ال

 الممطوعة بعد اعتمادها من لبل الجمعٌة العامة للمساهمٌن.

 مجلس الإدارة: نأعضاء اللجان المنبثمة ع (6

 ( ريال6511)                                                                           بدل حضور الجلسة الواحدة ( أ

 ( ريال65111)                    مبلغ سنوي ممطوع للعضو الواحد بما لا ٌتجاوز                                ( ب
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 ٌتم صرف المكافؤة السنوٌة الممطوعة وبدل حضور الجلسات بصفة ربع سنوٌة.

 مصروفات ومزاٌا أخرى: (4

 .الرٌاضالسفر لأعضاء المجلس واللجان الممٌمٌن خارج مدٌنة  تتحمل الشركة تكالٌف تذاكر

تتحمل الشركة تكالٌف إلامة وتذاكر لكافة أعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفٌذٌة فً حالة عمد الاجتماع خارج 

 .الرٌاضمدٌنة 

جة الأعمال مع إعطاء جمٌع تذاكر السفر )ذهاب وإٌاب( لأعضاء المجلس واللجان تكون على الدرجة الأولى أو در

 أفضلٌة للنالل الوطنً )حسب الحجز المتوفر(.

 تاسعاً: أحكام ختامٌة )مراجعة وتعدٌل ونشر هذه السٌاسة(:

ٌعمل بما جاء فً هذه السٌاسة وٌتم الالتزام به من لبل الشركة اعتباراً من تارٌخ اعتمادها من لبل الجمعٌة العامة 

مولع الشركة الإلكترونً لتمكٌن المساهمٌن والجمهور وأصحاب المصالح من  للمساهمٌن وتنشر هذه السٌاسة على

من لبل لجنة المكافآت والترشٌحات، وٌتم عرض -عند الحاجة –الاطلاع علٌها، وٌتم مراجعة هذه السٌاسة بصفة دورٌة 

ت الممترحة وٌوصً بها أي تعدٌلات ممترحة من لبل اللجنة على مجلس الإدارة، الذي ٌموم بدراسة ومراجعة التعدٌلا

 للجمعٌة العمومٌة للمساهمٌن لاعتمادها.

 ملحوظة:

مارس  م2023/../..تم اعتماد هذه السٌاسة بموجب لرار الجمعٌة العامة لمساهمً الشركة فً اجتماعها المنعمد بتارٌخ 

 . ..........الساعة  هـ1444 رمضان ..الموافك 

 


