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تقرير مجلس الإدارة عن أعمال 
الشركة الدولية للموارد البشرية ( شركة مساهمة )
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المقدمة
يسر مجلس إدارة الشركة الدولية للموارد البشرية تقديم تقريره عن العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2022م إلى مساهمين 

الشركة.
لقد أعد التقرير بما يتوافق مع متطلبات نظام الشركات، ولائحة حوكمة الشركات ونظام السوق المالية، والتعليمات الصادرة عن مجلس 

إدارة هيئة السوق المالية.
ولضمان الإفصاح الكامل عن تلك المتطلبات، فقد جاء هذا التقرير ملبيًا لمتطلبات الإفصاح النظامية.

وتنشر الشركة الدولية للموارد البشرية معلومات مفصلة عن الأنشطة والأعمال ذات الصلة بأداء العام المالي 2022م في تقريرها 
السنوي، الذي يحتوي على البيانات المالية السنوية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م لتعزيز صلة الشركة بمساهميها 

وأصحاب المصالح والجهات المعنية.

يتمثل نشاط الشركة في تقديم خدمات التشغيل الخارجي للموارد البشرية وخدمات التوظيف للوظائف القيادية والاستشارات الإدارية 
المتعلقة بالموارد البشرية وخدمات التوظيف والمنتجات التقنية المرتبطة بالموارد البشرية.

1 - نشاط الشركة 

تسعى الشركة إلى تطبيق لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية والتي تعد لائحة استرشادية بالنسبة للشركات 
المدرجة بالسوق الموازي نمو، وتعمل الشركة على وضع سياسات مكتوبة ومعتمدة من مجلس الإدارة والجمعية العامة للمساهمين ، 

لضمان الإلتزام بقواعد وممارسات الحوكمة السليمة وبما يضمن جاهزية الشركة للتطور والنمو المستهدف. 

2 - حوكمة الشركة 
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أولاً: مجلس الإدارة

3 -أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء  اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

الاسم

- مدير الموارد البشرية � شركة أنوال المتحدة المدير العام لشركة مارينا للتجارةنائب رئيس مجلس الإدارةعادل سليمان محمد الجربوع

- مهندس صناعي � أرامكو

- بكالوريوس � الهندسة
الصناعية من جامعة الملك فهد

للبترول والمعادن

- عضو مجلس إدارةرئيس مجلس الإدارةيوسف محمد القفاري
شركة أبو معطي للمكتبات

- رئيس مجلس إدارة
شركة قمة النجاح للتطوير العقاري

- عضو مجلس إدارة شركة
الاستثمارات المبتكرة العقارية

- الرئيس التنفيذي لشركة مهارة للموارد البشرية 
- الرئيس التنفيذي شركة العثيم القابضة

- مدير موارد بشرية مجموعة سامبا المالية

حاصل على الثانوية العامة

من مدينة الرياض بتاريخ 1988م.

عضو مجلس الإدارةعلي عمار فلاح الحربي

والرئيس التنفيذي

- عضو مجلس مديرين شركة
ميسان للتقنية المالية

- رئيس مجلس مديرين
شركة غذاء الوطنية

- رئيس مجلس مديرين
شركة آجل للاستثمار

- رئيس مجلس مديرين
شركة موعد لتأجير السيارات

- عضو مجلس إدارة
شركة أسرع �

- رئيس تنفيذي الشركة السعودية

للتجهيزات والتشغيل

- مدير إدارة تطوير الأعمال مجموعة

العيسى للسيارات

- مدير الموارد البشرية والشؤون الإدارية

شركات آجل

- مساعد تخطيط قوى عاملة

� إدارة الخطط والقوى البشرية وزارة الدفاع

-الماجستير المصغر � الموارد

البشرية من جامعة ميزوري

� الولايات المتحدة الأمريكية

� تخصص الموارد البشرية

المؤهلاتالخبراتالوظائف الأخرىالوظائف الحالية
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 مجلس الإدارة

الاسم

- مدير عام  � شركة سندسعضو مجلس إدارةمحمد هزاع غالب الهزاع
للتطوير العقاري

- المدير التنفيذي � شركة
عطاء التعليمية

- مستشار � بنك المنشآت المتوسطة والصغيرة
- مدير عام شركة العيسى للسيارات

- رئيس تنفيذي شركة المدينة للنقل
- رئيس تنفيذي شركة العربية للنقل

- ضابط الائتمان � بنك الرياض
- مدير فرع � بنك الرياض  

- مدير ائتمان التجزئة � بنك ساب
- رئيس مخاطر العمليات واستمرارية الأعمال

� البنك العربي الوطني
- مدير عام � شركة الأفضل لتأجير السيارات

- مدير مجموعات البيع بالتجزئة وخدمات الدعم
� شركة أملاك العالمية للتمويل العقاري

حاصل على درجة الماجستير
� الإدارة العامة من جامعة سياتل

من الولايات المتحدة الأمريكية 

-عضو مجلس إدارةسهى سويعد مسيعيد الجحدلي

-مدير ادارة الاستقطاب

الدولي والبحث

- مدير تطوير الموظفين � شركة الاتصالات السعودية- لا يوجد
- أخصائي تطوير تنظيمي � شركة الاتصالات

السعودية
- مساعد مدير � شركة فيجن كابيتال

بالولايات المتحدة الأمريكية
- أخصائي موارد بشرية

� شركة / لوس انجلس ساتلايت
- محلل ضمان الجودة � شركة موبايلي

درجة  الماجستير � الإدارة العامة
من جامعة لونق ايلاند

بالولايات المتحدة الأمريكية

-عضو مجلس إدارة شركةعضو مجلس إدارةصالح ذياب العنزي
أسرع � والرئيس التنفيذي

-الرئيس التنفيذي مؤسسة أفكار الحلا التجارية
-المدير الأقليمي الشركة السعودية

المتحدة للتأمين التعاوني (ولاء)

- دبلوم محترف تأمين من معهد
البحرين للدراسات المصرفية

والمالية بمملكة البحرين.
- دبلوم � ادارة العمليات

والموارد البشرية من جامعة هامبورج
بالولايات المتحدة الأمريكية.

- عضو مجلس إدارة � شركةعضو مجلس إدارة والمدير الماليفلاح عمار فلاح الحربي
آجل العقارية

- عضو مجلس إدارة � شركة
غذاء الوطنية

- مدير الجودة � الشركة السعودية للتجهيزات
الفنية والتشغيل

- مستشار علاقات العملاء � مصرف الراجحي
-مسؤول علاقات عامة

� شركة الوكالة الإعلامية للدعاية والاعلان  

درجة الماجستير من جامعة فلوريدا
(الولايات المتحدة الأمريكية )

� إدارة ا لأعمال التنفيذية

المؤهلاتالخبراتالوظائف الأخرىالوظائف الحالية
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ثانياً: لجنة المراجعة

تم تشكيل لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء على النحو التالي:

الاسم

رئيس مجلس إدارة شركةرئيس لجنة المراجعةتركي محمد أحمد البيز
إيجارة للتمويل

- نائب رئيس ادارة المبيعات بنك الرياض
- مساعد نائب رئيس ادارة المبيعات بنك الرياض

بكالوريوس � نظم المعلومات
الإدارية من جامعة الملك فيصل

المدير المالي لدى الشركة المتحدةعضو لجنة المراجعةعلي يحي الهمام
لزيوت التشحيم إحدى شركات

برنامج التوازن الاقتصادي

HIMS المدير المالي شركة -
- المدير المالي شركة الجبيل لخدمات الطاقة (جيسكو)

- مدير الخزينة شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول)
- مدير الشؤون القانونية والائتمان والتحصيل

لدى مجموعة عبداللطيف العيسى
- مدير مجموعة الائتمان والتحصيل لدى شركة

أميانتيت العربية السعودية

- بكالوريوس  � المالية جامعة
الملك فهد للبترول والمعادن

- مدير الشؤون المالية والإدارية � الشركة- لا يوجدعضو لجنة المراجعةعزام محمد عبدالله العلوي
السعودية للتجهيزات الفنية والتشغيل

- مدير العلاقات الحكومية � فنادق
ومنتجعات الموفنبيك

- الماجستير � إدارة الأعمال
التنفيذية � تخصص الإدارة

المالية من جامعة سيكران تون
� الولاية المتحدة الأمريكية   

المؤهلاتالخبراتالوظائف الأخرىالوظائف الحالية
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ثالثاً: لجنة المكافآت والترشيحات

تم تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات من ثلاثة أعضاء على النحو التالي:

الاسم

- عضو مجلس الإدارة وأمين سرفلاح عمار فلاح الحربي
مجلس الإدارة والمدير المالي 

-( الشركة الدولية للموارد البشرية)
-رئيس لجنة المكافآت والترشيحات

- مدير الجودة � الشركة السعودية للتجهيزات- لا يوجد
الفنية والتشغيل

- مستشار علاقات العملاء � مصرف الراجحي
- مسؤول علاقات عامة  � شركة الوكالة

الإعلامية للدعاية والاعلان

درجة الماجستير من جامعة فلوريدا
(الولايات المتحدة الأمريكية )

� إدارة ا لأعمال التنفيذية

مسؤول أول موارد بشريةدلال فلاح القحطاني
� الشركة الدولية للموارد البشرية

-مسؤول شؤون موظفين � شركة- لا يوجد
الإتحاد للمقاولات

درجة البكالوريوس � إدارة الأعمال
من جامعة الإمام محمد بن سعود

- مندوب مبيعات لدى مؤسسة هدية طلة- لا يوجد- عضو لجنة المكافآت والترشيحاتسمر حسين الحربي
لتجهيز لوازم الدعاية والإعلان

- مدير شؤون موظفين لدى مؤسسة اريزه للتجارة
- مدير شؤون اجتماعية

لدى الشركة الدولية للموارد البشرية

-درجة البكالوريوس
� الإدارة العامة

من جامعة الملك سعود

المؤهلاتالخبراتالوظائف الأخرىالوظائف الحالية
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رابعاً: الإدارة التنفيذية

تتكون الإدارة التنفيذية من ثلاثة أعضاء على النحو التالي:

الاسم

الرئيس التنفيذي والعضو المنتدبعلي عمار فلاح الحربي

( الشركة الدولية للموارد البشرية )

- عضو مجلس مديرين
شركة ميسان للتقنية المالية

- رئيس مجلس مديرين
شركة غذاء الوطنية

- رئيس مجلس مديرين
شركة آجل للاستثمار

- رئيس مجلس مديرين
شركة موعد لتأجير السيارات

- عضو مجلس إدارة
شركة أسرع �

- رئيس تنفيذي الشركة السعودية
للتجهيزات والتشغيل

- مدير إدارة تطوير الأعمال مجموعة
العيسى للسيارات

- مدير الموارد البشرية والشؤون الإدارية
شركات آجل

- مساعد تخطيط قوى عاملة
� إدارة الخطط والقوى البشرية وزارة الدفاع

الماجستير المصغر � الموارد
البشرية من جامعة ميزوري

� الولايات المتحدة الأمريكية
� تخصص الموارد البشرية

مدير ادارة الاستقطاب الدوليسهى سويعد الجحدلي

والبحث 

- أخصائي تطوير تنظيمي � شركة- لا يوجد
الاتصالات السعودية

- مساعد مدير � شركة فيجن كابيتال
بالولايات المتحدة الأمريكية

- أخصائي موارد بشرية � شركة / لوس

درجة  الماجستير � الإدارة العامة
من جامعة لونق ايلاند

بالولايات المتحدة الأمريكية 

- عضو مجلس الإدارة وأمين سرفلاح عمار فلاح الحربي

مجلس الإدارة والمدير المالي 

- ( الشركة الدولية للموارد البشرية)

- مدير الجودة � الشركة السعودية للتجهيزات - لا يوجد
الفنية والتشغيل

- مستشار علاقات العملاء � مصرف الراجحي
- مسؤول علاقات عامة  � شركة الوكالة الإعلامية

للدعاية والاعلان  

درجة الماجستير من جامعة فلوريدا
(الولايات المتحدة الأمريكية )

� إدارة ا لأعمال التنفيذية

المؤهلاتالخبراتالوظائف الأخرىالوظائف الحالية



08all Rights Reserved  2023  

الإدارة التنفيذية

الاسم

- مدير مشروع � شركة تطوير- لا يوجدنائب الرئيس لتطوير الأعمالفهد صالح آل شيبان
- سكرتير تحرير تنفيذي � مجلة ليالينا السعودية

وتوب جير البريطانية
- نائب رئيس � شركة روتانا للصوتيات والمرئيات

حاصل على شهادة الثانوية العامة 
المملكة العربية السعودية

نائب الرئيس لإدارة تقنيةفادي جلال داوود

 المعلومات

- مدير تقنية المعلومات شركة سوفت ثينجز- لا يوجد
- مدير تقنية المعلومات شركة لمسة

ماجستر � علوم الحاسب
من معهد نيويورك

� المملكة الأردنية الهاشمية

- أخصائي توظيف � شركة الأفضل لتأجير السيارات- لا يوجدنائب الرئيس لإدارة العملياتريان عبدالعزيز العلوي
- مدير اكتساب المواهب

 � الشركة الدولية للموارد البشرية

دبلوم عالي � الموارد البشرية
من الغرفة التجارية
 الصناعية بالقريات

- مدقق داخلي � شركة الاتصالات السعودية- لا يوجدمدير ادارة المراجعة الداخليةهاني شعبان سيد جابر
- مدقق خارجي � مكتب حسن حشيش

محاسبون قانونيون

بكالوريوس � المحاسبة
من جامعة بني سويف

بجمهورية مصر العربية.

المؤهلاتالخبراتالوظائف الأخرىالوظائف الحالية



09all Rights Reserved  2023  

أولا : تكوين مجلس الإدارة

4 - تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه وسجل الحضور للاجتماعات

الاسم

غير تنفيذييوسف محمد القفاري

تصنيف العضوية

1

غير تنفيذيعادل سليمان الجربوع 2

تنفيذيعلي عمار الحربي 3

تنفيذيسهى سويعد الجحدلي 4

مستقلمحمد هزاع الهزاع 5

غير تنفيذيصالح ذياب العنزي 6

تنفيذيفلاح عمار الحربي 7

م

ثانيا : سجل الحضور لاجتماعات مجلس الإدارة

الاسم

حضوريوسف محمد القفاري

02-04-2022

1

حضورعادل سليمان الجربوع 2

حضورعلي عمار الحربي 3

حضورسهى سويعد الجحدلي 4

حضورمحمد هزاع الهزاع 5

حضورصالح ذياب العنزي 6

حضورفلاح عمار الحربي

حضور

23-09-2022

حضور

حضور

حضور

حضور

حضور

حضور

حضور

04-10-2022

حضور

حضور

حضور

حضور

حضور

حضور 7

م
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أ . لجنة المراجعة:

اختصاص لجنة المراجعة ومهام عملها تتلخص فيما يلي:

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية وإبداء الرأي الفني بشأنها والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها.

ثالثاً : مهام اللجان وأعضائها وسجل الحضور

1 - التقارير المالية:

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية وتقارير المراجعة الداخلية وإدارة المخاطر بالشركة والتوصية بتعيين المراجع الداخلي.

2 - المراجعة الداخلية:

التوصية للمجلس بتعيين مراجع الحسابات الخارجي والتحقق من استقلاليته وموضعيته ومناقشة تقريره بعد دراسته وكذلك الإجابة عن استفسارات المراجع الخارجي إن وجدت.

3 - مراجع الحسابات:

التحقق من إلتزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات وتعليمات الجهات الرقابية ومراجعة العقود والتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة وقد عقدت اللجنة خلال السنة المالية 

المنتهية � 2022/12/31م كما هو موضح بالجدول التالي:

4 - ضمان الإلتزام:

اسم العضو

رئيس اللجنةتركي محمد البيز

طبيعة العضوية

عضو اللجنةعلي يحي الهمام

عضو اللجنةعزام العلوي

سجل الحضور

المراجعة

اسم اللجنة

المراجعة

المراجعة

حضور

الاجتماع الأول 
2022/04/20م

حضور

حضور

الاجتماع الثاني
2022/12/27م

حضور

حضور

حضور
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اسم العضو

رئيس اللجنةفلاح عمار الحربي

طبيعة العضوية

عضو اللجنةدلال فالح القحطاني

عضو اللجنةسمر حسين الحربي

المكافآت والترشيحات

اسم اللجنة

المكافآت والترشيحات

المكافآت والترشيحات

حضور

الاجتماع الأول 
2022/03/31م

حضور

حضور

رابعاً:  وقد عقدت لجنة المكافآت والترشيحات خلال السنة المالية المنتهية � 2022/12/31م كما هو موضح بالجدول التالي:

المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين:

سياسة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية: 

تم تحديد مكافأة أعضاء مجلس الإدارة بواقع 42000 ألف ريال � السنة للعضو كمكافأة عن عضوية المجلس.

بالإضافة لبدل حضور جلسات مبلغ وقدره 4500 ريال للعضو عن الجلسة الواحدة كما تم تحديد مكافأة أعضاء لجنة المراجعة بمبلغ 25000 ألف ريال عن السنة لكل عضو بالإضافة 

لمبلغ 2500 ريال بدل حضور جلسات عن الجلسة الواحدة وكما تم تحديد مكافأة أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة بمبلغ 25000 ريال عن السنة لكل عضو بالإضافة لمبلغ 

2500 ريال بدل حضور جلسات عن الجلسة الواحدة.

بينما تتحدد مكافآت الإدارة التنفيذية من خلال لائحة المكافآت الداخلية بالشركة.

المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية متوافقة مع سياسة المكافآت المعمول بها ولا يوجد أي انحراف جوهري عن هذه السياسة ويبين الجدول التالي 

مكافآت وبدلات ورواتب أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة للمجلس وكبار التنفيذيين التي استحقت عن العام المالي 2022م.



اسم العضو

اولاً: الأعضاء المستقلين

المكافآت الدورية السنوية
( الريال )

42000محمد هزاع الهزاع   

بدلات حضور جلسات
( الريال )

13500

( الريال )

المجموع الكلي

55500

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين

420001350055500سهى سويعد الجحدلي

ثانيا: الأعضاء غير التنفيذيين

420001350055500يوسف محمد القفاري

420001350055500عادل سليمان الجربوع

420001350055500صالح ذياب العنزي
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خامساً : مكافأة أعضاء اللجان

المكافأة الثابتةأعضاء لجنة المراجعة
( الريال )

بدل حضور جلسات
( الريال )( الريال )

الإجمالي

25000250030000تركي محمد البيز 

25000250030000علي يحي الهمام

25000250030000عزام العلوي

أعضاء لجنة المكافآت
والترشيحات  

المكافأة الثابتة
( الريال )

بدل حضور جلسات
( الريال )( الريال )

الإجمالي

25000250027500فلاح عمار الحربي

25000250027500دلال فالح القحطاني

25000250027500سمر حسين الحربي 
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سادساً: رواتب ومكافآت كبار التنفيذيين

الرواتب والبدلاتالمنصب
( الريال )

أخرى
( الريال )( الريال )

الإجمالي

3,175,000  55000 3,120,000 الرئيس التنفيذي

471,558  55000 416,558 نائب الرئيس للبحث والتطوير والشركات الاستراتيجية

445,726 363,22682500 المدير المالي

249,99600000249,996نائب الرئيس للعمليات                        

161,10000000161,100نائب الرئيس لإدارة تقنية المعلومات     

54,881 54,88100000 نائب الرئيس لإدارة تطوير الأعمال    

60,0000000060,000مدير إدارة المراجعة الداخلية           
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سابعاً : قرار التنازل عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين 

لم يتم التنازل عن أية مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين.

ثامنا ً: الجزاءات والعقوبات المفروضة على الشركة

ليس هناك أية عقوبات أو جزاءات مفروضة على الشركة

تاسعاً: نتائج المراجعة السنوية لفاعلية الإجراءات ونظام الرقابة الداخلية

تمت مراجعة فاعلية إجراءات الرقابة الداخلية من قبلٌ المراجع الداخلي وتم رفع تقرير للجنة المراجعة للتحقق من مدى كفاءتها � حماية أصول الشركة 

وتقييم مخاطر العمل ولم تظهر عمليات المراجعة الداخلية ضعفاً جوهرياً � نظام الضبط الداخلي لدى الشركة.
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ايرادات النشاطنوع النشاط
( الريال )

النسبة
( % )

97.50%75,278,080التشغيل الخارجي

2.50%1,954,938التوظيف واستقطاب الكفاءات القيادية

100%77,233,018الاجمالي

وتمثل مخاطر السوق المحتملة والمخاطر التشغيلية والتمويلية أهم المخاطر التي تواجه الشركة وفيما يلي سياسة وإجراءات الشركة لمواجهة تلك المخاطر.

تعتــبر مخاطــر زيادة المنافســة ومخاطــر أســعار العمــلات مــن أهــم المخاطــر الســوقية الــتي تواجــه الشركــة وتعمــل إدارة الشركــة عــلى تقليــل آثــر المنافســة مــن خــلال التركــيز عــلى الجــودة ورضــا 

العميــل وتطويــر المنتجــات والحلــول المقدمــة للعمــلاء كمــا تعمــل عــلى دراســة أســعار الســوق للمنافســين للتنبــؤ باتجاهــات الأســعار واعتمــاد سياســة التســعير تمكــن الشركــة مــن مواجهــة 

تقلب الأسعار وتقليل آثر المنافسة.

الحادي عشر : المخاطر

أولاً: مخاطر السوق:

عاشراً : وصف للأنشطة الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة

- التشغيل الخارجي والتوظيف

- الاستشارات واستقطاب الكفاءات القيادية

- التدريب

- المنتجات التقنية

تأثير هذه الأنشطة الرئيسية � حجم أعمال الشركة واسهامه � النتائج على النحو التالي:
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تــتراوح مــدد عقــود الشركــة مــع عملائهــا الرئيســيين مــا بــين عــام إلى عامــين.  وإذا قصــر أي مــن الطرفــين � الوفــاء بالتزاماتــه التعاقديــة، فيجــوز للطــرف المتضــرر فســخ العقــد ومطالبــة الطــرف 

الآخــر بدفــع تعويضــات. وعــلاوة عــلى ذلــك، فقــد لا تتمكــن الشركــة مــن تجديــد عقودهــا مــع عملائهــا � قطــاع الأعمــال عنــد انتهائهــا لعــدة أســباب أو قــد تنجــح � تجديدهــا لكــن بــشروط غــير 

ملائمــة. وإذا لــم تتمكــن الشركــة مــن الحفــاظ عــلى عملائهــا � قطــاع الأعمــال بوجــه عــام، أو أي مــن عملائهــا الرئيســيين بوجــه خــاص، فقــد تخــسر الشركــة حصــة كبــيرة مــن إيراداتهــا دون تعويــض 

لتلــك الخســارة مــن العمــلاء الآخريــن، كمــا فقــد تــؤدي تلــك المخالفــات التعاقديــة إلى اســتبعاد الشركــة مــن أي عقــود حكوميــة .وهــو مــا ســيؤثر ســلباً وبشــكل جوهــري عــلى أعمــال الشركــة 

ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

كما وفق الاتفاقية التي أبرمتها الشركة مع مصرف الراجحي بتاريخ 05/10/2022 حتى 31/7/2023م بسقف ائتماني قدره 10.000.000 ريال سعودي يستخدم منه مبلغ 8.000.000 ريال سعودي 

لتمويــل جــزء مــن الرواتــب الشــهرية لمــدة 3 أشــهر وبحــد اقــصي 2.800.000 ريال ســعودي للدفعــة الواحــدة ومبلــغ 2.000.000 ريال ســعودي يســتخدم للبيــع الآجــل وذلــك بضمــان كفالــة غــرم من 

المساهم/ علي بن عمار بن فلاح العلوى الحربى وبضمان سندات لامر بمبلغ 10.216.155 ريال سعودي وتم منح القروض لمدة 3 أشهر تبدأ من 27/12/2022م وحتى 27/3/2023م.

ثانياً : المخاطر التشغيلية :

ثالثاً : المخاطر التمويلية :

إن مخاطــر الائتمــان هــي عــدم مقــدرة طــرف مــا لأداه ماليــة عــلى الوفــاء بالتزاماتــه ممــا يــؤدي إلى تكبــد الطــرف الآخــر لخســارة ماليــة. ليــس لــدى الشركــة تركــيز هــام لمخاطــر الإئتمــان. يتــم إيــداع 

النقد لدى بنوك ذوي تصنيف إئتماني مرتفع. تقيد الذمم المدينة بعد خصم مخصص الديون المشكوك � تحصيلها، إن وجدت. 

رابعاً : مخاطر الائتمان 

إن مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر أن تواجــه منشــأة مــا صعــوبات � تأمــين الســيولة اللازمــة لمقابلــة الإلتزامــات المتعلقــة بالأدوات الماليــة. قــد تنتــج مخاطــر الســيولة عــن عــدم القــدرة عــلى بيــع 

أحــد الموجــودات الماليــة بسرعــة وبقيمــة تقــارب قيمتــه العادلــة. تــدار مخاطــر الســيولة عــن طريــق التأكــد بشــكل دوري مــن توفــر ســيولة كافيــة، مــن خــلال تســهيلات إئتمانيــة، لمقابلــة أيــة 

التزامات مستقبلية. 

خامساً: مخاطر السيولة 
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تســعى الشركــة بخبراتهــا وقيمهــا لترســيخ علامتهــا لــكي تصــل إلى الــريادة بمنتجاتهــا، وبتقديــم أفضــل الحلــول، للوفــاء بإحتياجــات عملائهــا � مجــال نشــاطاتها، وذلــك مــن خــلال توفــير 

المنتجــات بجــودة ودقــة عاليــة، وخلــق طلــب متزايــد عــلى منتجــات الشركــة، وتســعى إدارة الشركــة إلى إضافــة منتجــات جديــدة والاســتثمار � مجــال نشــاطاتها وفقــاً لخطــة توســعية 

طموحــة تعتمــد عــلى اســتراتيجية التوســع الجغــرافي عــن طريــق افتتــاح فــروع � مناطــق جديــدة، وتنــوي الشركــة الاســتمرار � هــذه الاســتراتيجية وتغطيــة مناطــق لــمِ يتــم تغطيتهــا 

حضورهــا  لتقويــة  بالإضافــة  جديــدة  مناطــق  لدخــول  كبــيرة  فرصــة   IHR لــدى  فــإن  وبالتــالي  والشرقيــة  الوســطى  المنطقــة  عــلي  كبــير  بشــكل  مرتكــز  الشركــة  تواجــد  أن  حيـٌـث 

� المناطــق الــتي تتواجــد فيهــا حاليــاً، وتحــرص الشركــة عــلى تزويــد الفــروع بالمنتجــات المطلوبــة ممــا يســهل العمليــات البيعيــة داخــل الفــروع الجديــدة ويقلــل تكاليفهــا الرأســمالية 

والتشــغيلية، كمــا ستســعى الشركــة لتطويــر أنظمــة التشــغيل لتواكــب التطــور � مجــالات التحــول الرقمــي ممــا ســيكون لــه عائــد � تخفيــف التكاليــف العامــة ويعظــم أرباح 

الشركــة، وبدورهــا ستســعى الشركــة � ســبيل تحقيــق مســتهدفات الخطــة الاســتراتيجية بجلــب الكــوادر المؤهلــة للمســاهمة � تحقيــق مســتهدفاتها وتحقيــق الثقــة المتبادلــة مــع 

جميــع الأطــراف ذات العلاقــة ضمــن فريــق عمــل مميــل قــادر عــلى تحقيــق النجاحــات، كمــا ســتعزز الحوكمــة داخــل الشركــة مــن تأكيــد ســلامة وجــودة الإجــراءات الــتي إلتزمــت بهــا الشركــة 

لتحافظ على ثقة المستثمرين والعملاء المنتسبين لـلشركة الدولية للموارد البشرية كذلك.

الثاني عشر: النظرة المستقبلية
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الثالث عشر: النظرة المستقبلية

أولاً: قائمة المركز المالي

رسم بياني

لقائمة المركز المالي

وحدة القياس

ريال سعودي

39,378,028

31/12/2022

17,698,167

57,076,195

31/12/2021

الاصول المتداولة

البيـــــــــــــــــــان

الأصول الغير متداولة

إجمالي الأصول

31/12/2020

10,648,047

6,630,638

17,278,685

الخصوم المتداولة

الخصوم الغير متداولة 

إجمالي الخصوم

39,797,510

22,842,140

14,643,794

37,485,934

13,233,930

5,279,547

18,513,477

39,797,51018,972,457 إجمالي حقوق الملكية

22,892,457

13,311,620

36,204,077

14,921,330

5,081,331

20,002,661

16,201,416
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رسم بياني لقائمة الدخل

الثالث عشر: النظرة المستقبلية

ثانياً: قائمة الدخل

وحدة القياس

ريال سعودي

77,233,018

31/12/2022

60,999,219

16,233,799

31/12/2021

الايرادات

البيـــــــــــــــــــان

تكاليف الايرادات

مجمل الربح

31/12/2020

4,302,027 صافي الربح/ الخسارة

77,985,227

62,317,561

15,667,666

2,458,825

74,846,603

66,365,679

8,480,924

(600,892)
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المنطقة

74.335.919.00المقر الرئيسي بالمنطقة الوسطى

الايراد (ريال)

1

2.686.503.00فرع الشركة بالمنطقة الشرقية 2

204.696.00فرع الشركة بالمنطقة الغربية 3

-فرع الشركة بمصر 4

-فرع الشركة بدبي 5

5.900.00فرع الشركة بالأردن 6

77.233.018.00اجمالي الايراد

م

البند

77.233.018.00المبيعات

2022

3.473.023.00مجمل الربح

3.473.023.00صافي الربح/ (الخسارة) من العمليات الرئيسية

4.302.027.00صافي الربح/ (الخسارة)  بعد الزكاة

77.985.227.00

2021

3.210.657.00

3.210.657.00

2.458.825.00

-0.96%

التغيرات %

8.17%

8.17%

74.96%

الرابع عشر : التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة

الخامس عشر : مقارنة الفروقات الجوهرية � النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة

 

يقر مجلس الإدارة بإنه لا يوجد أعمال تنافس الشركة لأي من فروع النشاط الذي تزاوله.
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السادس عشر : إيضاح الاختلاف عن معايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

 IFRS تم إعداد القوائم المالية للشركة خلال السنة المالية المنتهية � 31 ديسمبر 2022م وفقًا لمعايير المحاسبة المتعارف عليها بالمعايير الدولية

والمعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.
 

السابع عشر : استثمارات � شركة بالتكلفة

أولاً :  يمثل حصة الشركة � شركة آي إتش آر للتدريب ونظم المعلومات (شركة مصرية ذات مسئولية محدودة) مسجلة بالسجل التجاري رقم 

162204 بنسبة %10 من رأس المال البالغ  قدره 50,000 جنيه مصري. 

ثانياً : يمثل حصة الشركة � شركة الشركة الدولية الحديثة لخدمات الأعمال (شركة سعودية ذات مسئولية محدودة – شركة شخص واحد) مسجلة 

بالسجل التجاري رقم 1010212686 بنسبة %100 من رأس المال البالغ  قدره 1،000،000 ( مليون ريال ).  

البند

نصيب الشركة من رأس المال

فروق ترجمة عملة

الإستثمار، بالصافي

 1,175

2022/12/31م

(548)

627

2021/12/31م

1,175 

-

 1,175
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1 .اعتماد القوائم المالية لسنة 2022م.
2 .اعتماد مكافأة مجلس الإدارة ولجنة المراجعة ولجنة المكافآت والترشيحات.

3 . إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة.
4 . اعتماد تقرير مجلس الإدارة.

5 . تعديل النظام الأساسي للشركة.
6 . اعتماد التغيرات على مجلس الإدارة بتعيين رئيس مجلس الإدارة ونائب رئيس مجلس الإدارة وعضو مجلس الإدارة بدلاً عن رئيس المجلس والعضو المستقيل.

7 . اعتماد لائحة لجنة المراجعة. 
8 . اعتماد لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات.

9 . اعتماد سياسة مكافآت أعضاء المجلس ولجانه والإدارة التنفيذية.     
10 . تجزئة الشركة لأسهمها.

11 . إعادة تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات.

وقد قام مجلس الإدارة بالتوصية � جلساته المنعقدة بتاريخ 28 مارس 2023 بالتوصية للجمعية العمومية لمجلس الإدارة بالآتي:

التاسع عشر: توصيات مجلس الإدارة للجمعية العمومية

تأثير هذه الأنشطة الرئيسية � حجم أعمال الشركة واسهامه � النتائج على النحو التالي:

الثامن عشر : سياسة توزيع الأرباح

توزيع الأرباح من اختصاص الجمعية العامة العادية بناء على توصية مجلس الإدارة، حسب نتائج الشركة المالية وتدفقاتها النقدية ومتطلباتها النظامية حيث 

تتماشى سياسة الشركة � توزيع الأرباح مع المادة (49) من النظام الأساسي، التي تنص على توزيع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

- يجنب %10 من صافي الأرباح لتكوين الأحتياطي النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي %30 من رأس المال المدفوع.

- للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو على المساهمين ويكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان، وللجمعية المذكورة كذلك أن 

تقتطع من صافي الأرباح مبالغاً لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لدعم ما يكون قائماً من هذه المؤسسات.

- يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل %5 ويخصم من الباقي لمكافأة مجلس الإدارة على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرهًا العضو.
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بتاريــخ 1444/01/24هـــ الموافــق 2022/08/22م ( أعلنــت هيئــة الســوق الماليــة صــدور قــرار مجلــس الهيئــة بالموافقــة عــلى طــرح وإدراج أســهم الشركــة � الســوق الموازيــة حيــث تــم طــرح 

500،000 ألفاً سهم عادي تمثل نسبة %20 من رأس المال وحصلت الشركة على رمز التداول 9545 وبالرمز الدولي SA15K0H4L4H6 وتم تحديد سعر الطرح عند 34 ريال سعودي وبلغت 

نسبة التغطية 19.45 مرة من إجمالي الأسهم المطروحة خلال فترة الطرح.

العشرون : التغير � ملكية الأسهم لأشخاص عدا أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين 

خلال عام 2022م هناك بعض المصالح � أسهم الشركة تعود لبعض أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقاربهم وذلك على النحو التالي:

الواحد والعشرون : مصالح أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 

بلغت القروض  والتســهيلات التمويلية المســتحقة على الشركة بنهاية عام 2022م 7,164,028  ( فقط ســبعة ملايين ومائة وأربعة وســتون ألفاً وثمانية وعشرون ريالا لا غير ) تم توفيرها 

بالاتفاق مع مؤسسات مالية محلية، والجدول التالي يوضح القروض والتسهيلات المستحقة على الشركة بنهاية عام 2022م.

الثاني والعشرون : المعلومات المتعلقة بقروض الشركة 

الاسم

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذيعلي عمار الحربي

الصفة

1

عضو مجلس الإدارة وأمين سر مجلس الإدارةفلاح عمار الحربي 2

180,000

عدد الأسهم

 89,550

%6.400

النسبة

 %3.582

م

الجهة المانحة

8,118,629.00مصرف الراجحي

رصيد بداية العام

119,867,196.00

رصيد اضافي خلال العام

20,821,797.00

ما تم سداده 

7,164,028.00

رصيد نهاية العام م

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق ليتنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق له من الأرباح.

الثالث والعشرون : التنازل عن الأرباح 
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المعاملات مع أطراف ذات علاقة:

أ) المستحق من أطراف ذات علاقة:

الرابع والعشرون: الأعمال مع أطراف ذات علاقة 

الطرف

شركة مستثمر فيهاشركة آي إتش آر - مصر

طبيعة العلاقة

معاملات متبادلة

طبيعة التعاملات

 24,767

رصيد 1 يناير

 6,602

رصيد 31 ديسمبر

41,835       -

حركة السنة
دائنمدين

ب) التعاملات مع أطراف ذات علاقة:

ضمــن المدينــون التجاريــون يوجــد أطــراف ذات علاقــة برصيــد إجمــالي مديــن قــدره 7,263,392 ريال ســعودي � 31 ديســمبر 2022م (2021م: 4,389,316 ريال ســعودي) وكانــت حركــة 
التعاملات خلال السنة كما يلي:

الطرف

الرئيس التنفيذي مستثمر بها شركة موعد المالية

طبيعة العلاقة

عميل

طبيعة التعاملات

 4,000,000

رصيد 1 يناير

 3,200,000

رصيد 31 ديسمبر

1,500,000

179,640213,392عميلاحد المساهمين بالشركة والرئيس التنفيذي مستثمر بها شركة اسرع شيء   529,766496,014

 2,300,000  

-209,677 عميلالرئيس التنفيذي مستثمر بها شركة ميسان للتقنية المالية 38,001 247,678

1,350,000 -عميلالرئيس التنفيذي مستثمر بها مؤسسة يانعة الورد  1,500,00150,000

2,500,000 -عميلاحد المساهمين بالشركة والرئيس التنفيذي مستثمر بها شركة معيار الذكاء  3,750,000 1,250,000

  4,389,317 الإجمالى

خدمات موارد بشرية
خدمات مالية ولوجستية

وصف الاعمال

خدمات موارد بشرية
خدمات مالية ولوجستية

خدمات موارد بشرية
خدمات مالية ولوجستية

خدمات موارد بشرية
خدمات مالية ولوجستية

خدمات موارد بشرية
خدمات مالية ولوجستية

 7,263,392     7,317,767 4,443,692  

حركة السنة
دائنمدين
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- إن سجلات الحسابات أعدت بشكل صحيح.

- أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.

- أنه لا يوجد أي شك يذكر � قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

السابع  والعشرون : إقرارات مجلس الإدارة

تم اجتماع الجمعية العامة العادية بتاريخ  مساء يوم الثلاثاء 5 جمادى الاول 1444هـ الموافق 29 نوفمبر 2022م

السادس والعشرون : 

يظهــر تقريــر مراجعــي الحســابات أن القوائــم الماليــة خاليــة مــن أيــة أخطــاء جوهريــة ولا يوجــد أي تحفظــات عليهــا كمــا لــم تصــدر أيــة توصيــة مــن مجلــس الإدارة باســتبدال المحاســب 

القانوني المعتمد من الجمعية العامة للشركة.

الثامن والعشرون :

طلبات ملفات ملكيات المستثمرين كانت بعدد خمس تقارير 
- عدد 1 ملف ارباح 

-  عدد 1 الجمعية العامة 
- عدد 3 لسبب اجراءات الشركة

التاسع والعشرون : 

يوضح الجدول التالي مخصصات موظفي الشركة كما � 2022/12/31م 

تــم توزيــع أرباح نقديــة عــلى مســاهمين الشركــة عــن النصــف الأول مــن عــام 2022م وبواقع (0.75) خمســة وســبعون هللة للســهم الواحد بقيمة قدرها ( 1,875,000) ريال ســعودي بما نســبته 

(%7.5) من رأس مال الشركة.

الخامس والعشرون : المخصصات لمصلحة موظفي الشركة 

البند

4,715,573مخصص نهاية الخدمة

المبلغ ( بالريال )
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ختاماً

يتقدم مجلس الإدارة بجزيل الشكر والامتنان للإدارة التنفيذية وجميع العاملين بالشركة على جهودهم 

المبذولة مثمناً ومقدرًا تفاعل مساهمي الشركة ويتطلع المجلس إلى المزيد من الإنجازات للشركة

خلال الأعوام القادمة، بمشيئة الله تعالى.

والله ولي التوفيق
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