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 مقدمة 

 بهدف  ("الشركة")  للخدمات  السعودية  وركرس   نت  شركة "(  السياسة)ويشار لها بـ "  إدارة  مجلس  في  العضوية وإجراءات  ومعايير سياسات  إعداد  تم

 الموافق  ه05/1438/ 16  وتاريخ(  2017-16-8)   رقم  القرار  بموجب  المالية  السوق   هيئة  مجلس  عن  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  مع  التوافق

 نظام   على  بناء  و   ،م01/2023/ 18  الموافق   ه25/06/1444  وتاريخ(  2023-5- 8)  رقم  المالية  السوق   هيئة  مجلس  بقرار  المعدلةو   م2017/ 02/ 13

  سياسات   إعداد"  بـ(  "المجلس")  الإدارة  مجلس  يقوم  أن  على  نصت  والتي   ه،1/12/1443  وتاريخ  (132/م)  رقم  الملكي  بالمرسوم   الصادر   الشركات

 التنفيذ   موضع  ووضعها   –  الشركات  حوكمة   لائحة   في  الإلزامية   الأحكام  مع  يتعارض  لا  بما  –  المجلس  في  للعضوية  ومحددة  واضحة  وإجراءات  ومعايير

 ". لها العامة الجمعية إقرار بعد

 السياسة من الغرض: الأولى المادة

  لعضوية  المرشحين   وتعيين   لاختيار  والخاصة  العامة  المعايير  يحدد  ودليل  إجرائية  قواعد  بمثابة  تكون   أن   هو  السياسة  هذه  إعداد  من  الغرض  إن 

 فعالية  في  يساهم  وبما  وخبرات  ومهارات  مناسبة  معرفة  لهم  يكون   أن   ينبغي  ممنوالمستقلين    التنفيذيين   وغير  التنفيذيين   من  شركةال  إدارة  مجلس

  الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  يكون   أن   مراعاة   يجب  فإنه  عام  وكمبدأ  وأعمالها الشركة  نجاح  في  تساهم  التي   الملائمة  القيادة  وتوفير  المجلس،  أعمال

  السليم   الحكم  ممارسة  على  القدرة  لديهم   يكون   وأن   منهم،  المطلوب  للدور   واضح   فهم   لديهم  يكون   وأن  ،يهم لإ  الموكلة  بالأعمال  للقيام   مؤهلين 

 الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  من  عضو  كل  يكون   أن   يراعى  أن   يجب  فإنه  رئيس ي   وكمتطلب  وأنشطتها  وأعمالها  الشركة  شئون   جميع  في  وبموضوعية

  يكون  وأن  والقدوة المؤثرة القيادة  بصفات الأعضاء يتسم وأن ،المسؤولية تحمل على والقدرة العالية والكفاءة. المتميزة  السمعة ذوي  الأشخاص من

  .الإستراتيجية  أهدافها لتحقيق الشركةالإشراف والمتابعة وتوجيه شؤون  علىقادرين  ذلك في الأعضاء

 الإدارة مجلس في العضوية ومعايير  سياسات: الثانية المادة

نه
ّ
من ممارسة    يُشترط أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما يمك

الترشيحات   انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات لجنة  العامة عند  بالشركة وتوافر  المكافآت  و مهامه بكفاءة واقتدار، على أن تراعي الجمعية 

 المقومات الشخصية والمهنية اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعّال، ويراعى أن يتوافر في العضو على وجه الخصوص ما يلي:

  المرشح يكون  أن  - 1
 
  شخصا

 
 ( ٢٥) وعشرون  خمس عن عمره يقل لا  طبيعيا

 
 .عاما

  المرشح يكون  ألا - 2
 
 .واحد وقت في المالية السوق  في مدرجة مساهمة شركات خمس( ٥)  من أكثر إدارات مجالس في عضوا

افو  المجلس لعضوية صالح غير  أصبح أو والأمانة، بالشرف مخلة بجريمة إدانته سبق قد المرشح يكون  ألا - 3   سارية تعليمات أو نظام لأي ق 

 . السعودية العربية المملكة في

 للاحتياجات  الترشيح   في  الأولوية  منح  ويتم  والإدارية،  العملية  الخبرة  أصحاب  ومن  العلمي   التأهيل  من  عالي  مستوى   على  المرشح  يكون   أن  - 4

 .الإدارة مجلس لعضوية المناسبة  المهارات أصحاب من المطلوبة

   الشركة  مصلحة   يحقق  بما  يلتزم   وأن  المساهمين،   جميع  الإدارة  مجلس  عضو  يمثل  أن  - 5
 
  يمثلها   التي   المجموعة  مصالح   يحقق  ما  وليس  عموما

 .الإدارة مجلس في تعيينه على صوتت التي  أو
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 جانب   إلى  المستقل  الحكم  وممارسة  القيادة  في  قدرته  جوانب  تقييم  وعلى  المرشح  مؤهلات  في  والمكافآت  الترشيحات  لجنة   تنظر  أن   يجب - 6

 .اختياره حال في واجباته  بمهام للإيفاء استعداداته على للوقوف والمالية المحاسبية بالجوانب المعرفة

 عن  للمستثمرين  تفصح  وأن   المجلس،  لعضوية  للمرشحين   الذاتية   السير  ودراسة  بتلقي  تقوم  أن   والمكافآت   الترشيحات  لجنة  على  ينبغي - 7

 .المجلس لعضوية المرشحين وكفاية كفاءة على الحكم من المساهمين  من المستثمرين يمكن وبما  الانتخاب، حين  الذاتية السير هذه

 اللجنة  تضع  وأن   ومهاراتهم،  مؤهلاتهم  وتقييم  المرشحين   بمقابلة  تقوم  أن   المقدمة  الترشح  طلبات  دراسة  عند  اللجنة  مسؤوليات  ضمن  من - 8

  ذلك في
 
 . ومهاراتهم مؤهلاتهم واقع من المرشحين  معلومات يحوي  سجلا

 والولاء والأمانة الصدق مبادئ الثالثة:  المادة

 مصلحته  على  وتقديمها  والمساهمين   الشركة  بمصالح  والاهتمام  والعناية  والولاء  والأمانة  الصدق  بمبادئ  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  عضو  كل  يلتزم

 :يلي ما الخصوص وجه على ذلك في ويدخل  الشخصية،

 تنفيذ   قبل  مؤثرة  معلومات  أي  عن  لها  يفصح  وأن   صادقة،  مهنية  علاقة  بالشركة  الإدارة  مجلس  عضو  علاقة  تكون   بأن  وذلك  الصدق  - 1

 . التابعة  شركاتها إحدى أو الشركة مع عقد أو صفقة أي

 ومراعاة  التعامل  عدالة  من  التحقق  مع  المصالح،  في   تعارض  على   تنطوي   التي   التعاملات  الإدارة  مجلس  عضو  يتجنب  بأن   وذلك  الولاء - 2

ا للأنظمة ذات العلاقة وأنظمة الشركة   المصالح بتعارض الخاصة الأحكام  .  الداخليةوفق 

  الشركة   ونظام   التنفيذية  ولوائحهما  المالية   السوق   ونظام  الشركات  نظام  في  الواردة  والمسؤوليات  الواجبات  بأداء  وذلك  والاهتمام  العناية  - 3

 .العلاقة ذات  الأخرى  والأنظمة الأساس

 الإدارة مجلس في العضوية شروط الرابعة:  المادة

  ممارسة  من  يمكنه  بما  اللازم،  والاستقلال  والمهارة  والمعرفة  الخبرة  فيهم  تتوافر  ممن   المهنية  الكفاية  ذوي   من  الإدارة   مجلس  عضو  يكون   أن  يشترط

 :يلي ما الخصوص وجه على فيه يتوافر أن ويراعى واقتدار، بكفاءة مهامه

  مجال   في  الممارسات  أفضل  وتطبيق  الأداء  تحفيز  إلى  يؤدي  بما  الصلاحيات  لمنح  تؤهله  قيادية  بمهارات  يتمتع  بأن   وذلك  القيادة  على  القدرة - 1

 .المهنية والأخلاق بالقيم والتقيد الفعالة الإدارة

  الأمانة   أو  بالشرف  مخلة  جريمة  أي  بارتكاب  أدين  أن  له  يسبق  لم  ن وأ  ،والعدالة  الحسنة  والسمعة  والنزاهة   الأمانة  بصفات  يتمتع  أن  - 2

 .خارجها أو المملكة داخل

 الصلة  ذات  العملية  والخبرات  التدريب  ومستوى   المناسبة،  والشخصية  المهنية،  والمهارات  العلمية  المؤهلات  فيه  تتوافر  بأن   وذلك  الكفاءة - 3

   الحوكمة،  أو  القانون،  أو  المحاسبة،  أو  الاقتصاد،  أو  بالإدارة،  والمعرفة والمستقبلية  الحالية  الشركة  بأنشطة
 
 التعلم  الرغبة في  عن  فضلا

 . والتدريب

 الفنية  المتطلبات  واستيعاب  القرار  اتخاذ  في  والسرعة  والإدارية  والقيادية  الفنية  القدرات  فيه  تتوافر  بأن   وذلك  التوجيه  على  القدرة  - 4

  يكون  وأن  العمل بسير المتعلقة
 
 . الواضحة المستقبلية والرؤية والتخطيط الإستراتيجي التوجيه على  قادرا

  يكون  بأن  وذلك  المالية المعرفة - 5
 
 .وفهمها المالية والتقارير البيانات قراءة على قادرا

 . واختصاصاته  مهامه ممارسة عن يعوقه صحي مانع لديه يكون  لا  بأن  وذلك الصحية اللياقة - 6
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 اللازمة  والمهنية   الشخصية   المقومات  وتوافر  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  توصيات   الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  عند  تراعي  أن   العامة   الجمعية  وعلى

 .المادة هذه في ورد ما وفق فعال بشكل مهامهم لأداء

 الإدارة مجلس في للعضوية الترشح إجراءات الخامسة:  المادة

 .المال رأس في ملكيته نسبة حدود في وذلك الإدارة، مجلس لعضوية  أكثر أو آخر شخص أو نفسه ترشيح مساهم لكل يحق -1

التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان عن فتح باب الترشيح لعضوية مجلس إدارة الشركة قبل  المكافآت  و تتولى لجنة الترشيحات   -2

 على الأقل وفي ضوء المتطلبات التي تقتضيها الأنظمة والقوانين 60انتهاء دورة المجلس بستين )
 
 .( يوما

الترشح على الموقع   -3 المالية )تداول يتم نشر إعلان  الهيئة، وذلك لدعوة الاشخاص   (،الإلكتروني للسوق  وفى أي وسيلة أخرى تحددها 

 لمدة شهر على الأقل من تاريخ الاعلان 
 
 .الراغبين في الترشح لعضوية مجلس الادارة، على أن يظل باب الترشيح مفتوحا

 للمعايير الموضحة في هذه السياسةالمكافآت و تقدم لجنة الترشيحات  -4
 
 .توصياتها لمجلس الإدارة بشأن الترشح لعضوية المجلس وفقا

يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة الافصاح عن رغبته في الترشح وذلك بموجب إخطار يقدم لإدارة الشركة   -5

 للمد
 
 بالمرشح    دوفقا

 
والمواعيد المنصوص عليها حسب هذه السياسة والأنظمة واللوائح المعمول بها، ويجب أن يشمل هذا الإخطار تعريفا

الهوية   )بطاقة  الثبوتية مثل  الوثائق  بكافة  العملية، بجانب تزويد الشركة  الذاتية ومؤهلاته، وخبراته  العربية من حيث سيرته  باللغة 

لة، جواز السفر لغير السعوديين المترشحين لعضوية المجلس وأي وثائق أخرى ذات علاقة تطلبها الشركة لاستيفاء الوطنية، بطاقة العائ

 .المتطلبات النظامية(

 :يجب على المرشح لعضوية المجلس أن يفصح للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالات تعارض المصالح التي تشمل -6

 .إدارتها لمجلس الترشح في يرغب التي  الشركة لحساب تتم التي  والعقود الأعمال في  مباشرة غير أو مباشرة مصلحة وجود .أ

 .اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله .ب

على المتقدمين لعضوية المجلس تعبئة النموذج أو النماذج التي تحددها هيئة السوق المالية والتي يمكن الحصول عليها من خلال الموقع   -7

 لهيئة السوق المالية. الإلكتروني 

إدارات  -8 مجالس  وتواريخ  بعدد   
 
بيانا يرفق  أن  المساهمة  الشركات  إحدى  إدارة  مجلس  له شغل عضوية  الذي سبق  المرشح  على  يجب 

 .الشركات التي تولى عضويتها

 من إدارة الشركة عن آخر دورة تولى   -9
 
يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة الشركة أن يرفق بإخطار الترشيح بيانا

 المعلومات التالية
 
 :فيها عضوية المجلس متضمنا

 .الدورةعدد اجتماعات المجلس التي تمت خلال كل سنة من سنوات  .أ

 .عدد الاجتماعات التي حضرها العضو أصالة، ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات .ب

اللجان الدائمة التي شارك فيها العضو، وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال كل سنة من سنوات   . ج

 .الدورة، وعدد الاجتماعات التي حضرها، ونسبة حضوره إلى مجموع الاجتماعات

 .يجب توضيح صفة العضوية عند الترشح، أي ما إذا كان العضو تنفيذي أو عضو غير تنفيذي أو عضو مستقل -10

 بصفته الشخصية أم أنه ممثل عن شخصية اعتبارية -11
 
 .يجب توضيح طبيعة العضوية، أي ما إذا كان العضو مترشحا
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الترشيحات   -12 لجنة  بكافة المكافآت  و تقوم  المختصة  النظامية  الجهات  النظامية وتزويد  المتطلبات  التنفيذية لأنهاء  الإدارة  بالتنسيق مع 

 .الوثائق المطلوبة

 .التراكمي  التصويت أسلوب خلال من الادارة مجلس أعضاء اختيار على التصويت يتم -13

  أنفسهم رشحوا من على  العامة الجمعية في التصويت يقتصر
 
  . ذكرها المتقدم والإجراءات والمعايير للسياسات وفقا

 المراكز أحد وشغور  المجلس عضوية انتهاء : السادسة المادة

المملكة -1 في  تعليمات سارية  أو  نظام  ا لأي  وفق  لها  العضو  بانتهاء صلاحية  أو  باستقالته  أو  مدته  بانتهاء  المجلس  العربية   تنتهي عضوية 

إنهاء  السعودية الإدارة(  مجلس  من  توصية  على  )بناء  العامة  للجمعية  ويجوز  )ثلاثة(  ،  حضور  عن  الأعضاء  من  تغيب  من  عضوية 

اجتماعات متتالية أو )خمسة( اجتماعات متفرقة خلال مدة عضويته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة، ومع ذلك يجوز للجمعية  

لة انتخاب مجلس  العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم وعلى الجمعية العامة العادية في هذه الحا

ا لأحكام نظام الشركات.  وذلك –الأحوال  بحسب – إدارة جديدة أو من يحل محل العضو المعزول  وفق 

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة لوفاة أي من أعضائه أو اعتزاله، ولم ينتج عن هذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة لصحة   -2

ا في المركز الشاغر ممن تتوافر فيه الخبرة   ا مؤقت  انعقاد المجلس بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى؛ كان للمجلس أن يعين عضو 

ا من تاريخ التعيين، وأن يعرض التعيين على الجمعية  والكفاية، على أن ي بلغ السجل التجاري، وهيئة السوق المالية خلال خمسة عشر يوم 

 العامة العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضو المعين مدة سلفه. 

 عامة )النشر والنفاذ والتعديل(  أحكام: السابعة المادة

   الشركة  قبل  من  به  الالتزام  ويتم  السياسة  هذه   في  جاء  بما  يعمل
 
  موقع  على  السياسة  هذه  وتنشر  العامة  الجمعية  قبل  من  اعتمادها  تاريخ  من  اعتبارا

ل.  عليها  الاطلاع  من  المصالح  وأصحاب  والجمهور  المساهمين   لتمكين   الإلكتروني  الشركة عدَّ
ُ
 بناء    وذلك  –  الحاجة  حسب  –  السياسة  هذه   محتويات  وت

  .لاعتماده لها اجتماع أقرب في العامة الجمعية على عليها مقترح تعديل أي يعرض أن  على الإدارة، مجلس من توصية على


