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 العادية غير جدول أعمال الجمعية العامة 

 س السعودية للخدماترنت ورك لشركة

 م٢٧/10/٢0٢4المقررة في 

وثلاثة عشر ألفاً ومائة وتسعة وستون ريال سعودي حد عشر مليوناً ومئتان أ( ١١،٢١٣،١٦٩على تحويل رصيد الاحتياطي النظامي البالغ ) التصويت -١
( أربعة وأربعون مليوناً وستة وأربعون ألفاً ٤٤,٠٤٦,٨٢٦(م لرصيد الأرباح المبقاة البالغ )٣١/١٢/٢٠٢٣كما في القوائم المالية السنوية المنتهية في )

 (م٣٠/٠٦/٢٠٢٤نتهية في )كما في القوائم المالية النصف سنوية الم  ريال سعودي وثمانمائة وستة وعشرون
 التصويت على تعديل لائحة الحوكمة )مرفق(.  -٢
 التصويت على تعديل لائحة لجنة المراجعة )مرفق(.  -٣
 )مرفق(.المكافآت و الترشيحات التصويت على لائحة لجنة  -٤
 التصويت على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية )مرفق(.  -٥
 التصويت على معايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة )مرفق(. -٦
 التصويت على ضوابط ومعايير المنافسة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه )مرفق(. -٧

 



 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البند # 1
 
 

حد عشر مليوناً أ( ١١،٢١٣،١٦٩على تحويل رصيد الاحتياطي النظامي البالغ ) التصويت
وثلاثة عشر ألفاً ومائة وتسعة وستون ريال سعودي كما في القوائم المالية السنوية ومئتان 

( أربعة وأربعون ٤٤,٠٤٦,٨٢٦(م لرصيد الأرباح المبقاة البالغ )٣١/١٢/٢٠٢٣المنتهية في )
كما في القوائم المالية النصف   ريال سعودي مليوناً وستة وأربعون ألفاً وثمانمائة وستة وعشرون

 (م٣٠/٠٦/٢٠٢٤نتهية في )سنوية الم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البند # 2
 
 

(التصويت على تعديل لائحة الحوكمة )مرفق  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة حوكمة الشركة  

 قبل التعديل 
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 ة: ــمقدم

شركة نت وركرس السعودية للخدمات شركة لالعليا  والإدارة الإدارةا للمساهمين ومجلس كون مرجع  تأن  يه اللائحة هالهدف من هذ

لقواعد والمعايير ا ضيحخطط الشركة وأهدافها وتو لتحقيق زإلى تحقيق الجودة والامتيا تسعى التيعن طريق مجموعة من القواعد 

وق أصحاب قوح المساهمينلتي تكفل حماية حقوق ابأفضل ممارسات الحوكمة  الالتزاممن أجل  ،الشركات المساهمة لإدارةالمنظمة 

 المصالح.

 

من الشفافية  حنجاح الذي يحتاج إلى إطار واضلا لضمان اأساسي   را  عنص باعتبارهاتنفيذ معايير حوكمة الشركات  الشركة تنوي

ئج اوإعطاء صورة صادقة وحقيقية لموقف الشركة المالي ونت المساهمينلحفاظ على مصلحة اس الإدارة لوالإفصاح يضمن لمج

 أعمالها.

 

 على ما يلي: اللائحة هتم الاستناد في هذ

 .للخدمات شركة نت وركرس السعوديةلالنظام الأساس  •

 هـ وتعديلاته.28/01/1437وتاريخ  3نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/ •

 

 قة.لاة والتعليمات ذات العظمئحة متى ما رأى ذلك ضمن إطار الأنلاالمراجعة أو التعديل أو الإضافة لهذه ال يالحق ف الإدارة ولمجلس

 

 فات:تعري: الأولىالمادة 

 

  .السعودية للخدمات شركة نت وركرس :الشركة •

 .هذه الحوكمة لائحة :اللائحة •

 في الشركة. لينمساهمين محتم يبالشركة سواء مؤسسات أو أفراد بما في ذلك أ الحالييناهمون سالم المساهمون: •

 ق المالية.وهيئة الس الهيئة: •

 س إدارة الشركة.لمج :الإدارةمجلس  •

 .الشركة إدارة مجلس رئيس )رئيس المجلس(: الإدارةرئيس مجلس   •

 .الإدارة ساللجان المنبثقة من مجل اللجان: •

 التنفيذيين بالشركة. والإداريينالتنفيذي  سالتنفيذية الرئي الإدارةل ثمت :الإدارة •

 .فيها التصويت حقوق أو الشركة أسهم من أكثر أو%( 5) المائة في خمسة نسبته ما يملك من كلالمساهمين:  كبار •

يديرون ويشرفون على تخطيط وتنفيذ قرارات الشركة الإستراتيجية، ويشمل ذلك  ،يونعيطبهم أشخاص  كبار التنفيذيين: •

 التنفيذي ونوابه والمدير المالي. سالرئي

بغض النظر عن  االيومية له الإدارةالشركة والمسؤول عن  فيالتنفيذية العليا  الإدارةعلى في لأالمسؤول ا الرئيس التنفيذي: •

 ي.المسمى الوظيف

 مجلس الإدارة المنتدب للأعمال اليومية.عضو هو  العضو المنتدب: •

 :الحصر لا المثال سبيل علىوهم  :العلاقة ووطراف المعنية أو الأطراف ذالأ •
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 كبار المساهمين في الشركة. (أ

 قاربهم.أأعضاء مجلس إدارة الشركة أو أي من شركاتها التابعة و (ب
 وأقاربهم. التابعةلتنفيذيين في الشركة أو أي من شركاتها اكبار  (ت

 الشركة. يف نوكبار التنفيذيين لدى كبار المساهمي الإدارة سأعضاء مجل (ث

 مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين أو أقاربهم. لعضوالمملوكة  -من غير الشركات  -المنشآت  (ج

 فيها. اريكشكبار التنفيذيين أو أقاربهم الإدارة أو  سعضاء مجلأيكون أي من  التيالشركات  (ح

ا أو من هإدارت في مجلس اارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم عضودالإ لسء مجاأي من أعض نيكو التيالشركات  (خ

 كبار التنفيذيين فيها.

أو  %5ما نسبته  أقاربهمأو كبار التنفيذيين أو  الإدارةمن أعضاء مجلس  ييملك فيها أ التيركات المساهمة ش (د

 ( هذا التعريف.ثالفقرة ) يمع مراعاة ما ورد ف ،أكثر

ولو بإسداء  في قراراتهاثير أأو كبار التنفيذيين أو أقاربهم ت الإدارة سيكون لأي من أعضاء مجل يالشركات الت (ذ

 النصح أو التوجيه.

 .فيذيهاتنإدارتها وكبار قرارات الشركة وأعضاء مجلس  يثير فتألنصائحه توجيهاته  نأي شخص يكو (ر

 ركة.لشالشركات القابضة أو التابعة ل (ز

 

 ذلك. يله ف صشخص مرخ نم بشكل مهني مدوالتوجيهات التي تق حذا التعريف النصائه( من ر( و )ذمن الفقرتين ) ويستثنى

 

 .لها اليومية الأعمال في ويشارك للشركة التنفيذية الإدارة في متفرغ ا يكون الذيعضو مجلس الإدارة  :التنفيذي العضو •

 .لها اليومية الأعمال في يشارك ولا الشركة لإدارة متفرغ ا يكون لا الذي الإدارة مجلس عضو :التنفيذيالعضو غير  •

 تنطبقاملة في مركزه وقراراته ولا ك باستقلاليةيتمتع  يلذاالتنفيذي  غير الإدارة سعضو مجل :المستقل الإدارة سعضو مجل •

 ،وعن الشركة الإدارةضو بالكامل عن لعا استقلالية، وهذا يعنى أدناه عليها المنصوص الاستقلالية عوارض من أيعليه 

عين الاعتبار جميع المعلومات ذات العلاقة دون أي تأثير  يللحكم على الأمور بعد الأخذ ف القدرةتوافر  ستقلاليةوتعني الا

 ات الخارجية.هأو الج الإدارةمن 
 

 بيل المثال لا الحصر:سفي الحالات التالية على  الإدارةلعضو مجلس  قلاليةالاست قولا تتحق

 

%( أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها 5لما نسبته خمسة في المائة ) مالك اأن يكون  •

 .النسبة هذه يملك من مع قرابة صلة له أو

 من أو الشركة أسهم من أكثر أو%( 5المائة )لشخص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في  ممثلا  يكون  أن •

 .مجموعتها من أخرى شركة أسهم

 . الشركة إدارة مجلس عضوية في منفصلة أو متصلة سنوات( 9) تسع على يزيد ما أمضى قدأن يكون  •

 .إدارتها مجلس لعضوية المرشح الشركة مجموعة من أخرى شركة في إدارة مجلس عضو يكونأن   •

 من أخرى شركة أو معها متعامل طرف أي أو الشركة لدى الماضيين العامين خلال موظف ا يعمل كان أو يعملأن  •

 الأطراف تلك من أي لدى سيطرة لحصص مالك ا يكون أن أو الموّردين، وكبار الحسابات كمراجعي مجموعتها،

 .الماضيين العامين خلال

 .مجموعتها من أخرى شركة في أو الشركة ي الإدارة مجلس أعضاء من أي مع قرابة صلة له تكون أن •

 .مجموعتها من أخرى شركة في أو الشركة في التنفيذيين كبار من أي مع قرابة صلة له تكونأن  •

 .الشركة لحساب تتم التي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصلحة له تكونأن  •

تزيد عن مائتي ألف  لجانه من أي أو الإدارةمبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس  يتقاضىأن  •

ريال أو عن خمسين بالمائة من مكافأته في العام السابق التي تحصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من 

 .لجانه أيهما أقل
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 .الشركة تزاوله الذي النشاط فروع أحد في يتجر أن أو الشركة، منافسة شأنه من عمل في يشترك أن •

 

 :القرابة صلة أو الأقارب •

 .علوا وإن والجدات والأجداد، والأمهات، الآباء (أ

 .نزلوا وإن وأولادهم الأولاد، (ب

 والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم.  الإخوة (ت

 .والزوجات الأزواج (ث

 

 .للخدماتشركة نت وركرس السعودية ساس النظام الأ :الأساس النظام •

 

 :اللائحةمادة الثانية: استخدامات ال

 .اللائحة هذهعلى تنفيذ  بالإشراف الإدارةس ليقوم مج -1

 .الإدارةس لبعد التوصية من مج للشركة العامةمن الجمعية  اللائحة هذهعتمد ت -2

الشركة  لإدارةطريق مذكرة رسمية تقدم  نمحتواه ع يرات فيأو تغي إضافاتت أو الحق في اقتراح تعديلا اللائحة هدم لهذخأي مست -3

 لاتخاذ قرار نهائي بشأنه. الإدارةراسة المقترح وتقديمه لمجلس دل
 

 :اللائحةام كالمادة الثالثة: نطاق أح

على التعليمات والقواعد المتعلقة  بناء   ومحتواها وفقراتها مواضيعها تنفيذ من بد ولا بالشركة، العمليات كلفي  اللائحة( تطبق أحكام 1

 بها.

 جميع ممارسة لضمان اللازمة والاحتياطات الإجراءات ،الداخلية ولوائحها للشركة الأساس النظام اللائحة تتضمن أن يجب( 2

 .النظامية لحقوقهم المساهمين

 ودقيقة، وافية المعلومات هذه تكون بحيث وجه، أكمل على حقوقهم ممارسة من المساهمين تمكن التي المعلومات جميع توفير يجب( 3

 ولا المساهمين، مع التواصل في فعالية الطرق أكثر استخدام الشركة وعلى المحددة، المواعيد وفي منتظمة بطريقة وتحدث تقدم وأن

 .المعلومات بتوفير يتعلق فيما المساهمين بين التمييز يجوز

 .اعتمادها من الجمعية العامة للشركة ختاري نم اللائحةالشركة بمحتوى  ي( يلتزم كل موظف4

 

 :والمسؤوليات الواجبات، والعضو المنتدب الإدارةالمادة الرابعة: مجلس 

 :الإدارة( تكوين مجلس 1

 .عشر أحد( 11( ولا يزيد على )3النظام الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة، على ألا يقل عن ثلاثة ) يحدد •

 .التنفيذيين غير الأعضاء من أغلبيته تكون أن •

 أيهما أكثر. الأعضاء دثلث عد أوعضوين  نيقل عدد الأعضاء المستقلين ع ألا •

( 3تتجاوز ثلاث ) ألاالجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عليها في نظام الشركة الأساس بشرط  تنتخب •

 .ذلك غير على الأساس الشركة نظام ينص لم ما انتخابهم إعادة ويجوز سنوات،

 ت والخبرات والمعرفة والمهارات بمختلف مجالات أعمال الشركة.لابشكل عام بتنوع من حيث المؤه سيتمتع المجل •

 مدرجة في السوق في آن واحد. مساهمةعضوية مجلس أكثر من خمس شركات  الإدارة سل عضو مجلغلا يش •

 والخبرة والمهارة والنزاهة للقيام بدوره ومسؤولياته.ت والمعرفة لائم من المؤهلايحظى كل عضو بمستوى م أنيجب  •

 استخدام يجوز لا بحيث س،الجمعية العامة على انتخاب أعضاء المجل يعند التصويت ف التراكميالتصويت  داعتما يجب •

 .واحدة مرة من أكثر للسهم التصويت حق
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( أيام عمل من تاريخ بدء دورة 5) خمسة خلال عضويتهم وصفات الإدارة مجلس أعضاء بأسماء الهيئة إشعار الشركة على •

( أيام عمل من تاريخ 5) خمسة خلال عضويتهم على تطرأ تغييرات وأي -أقرب أيهما-هم نتعييمجلس الإدارة أو من تاريخ 

 حدوث التغييرات.

 يالتعيين ف اهذتتم الموافقة على  أنعلى  جديدا   يعين عضوا   نارة، يمكن للمجلس أدور منصب عضو مجس إغفي حال ش •

 .نجمعية عامة تعقب هذا التعيي أول

 

 :الإدارة مجلس رئيس ومسؤوليات دور( 2
 

على سبيل المثال لا الحصر  الإدارةتشمل واجبات ومسؤوليات رئيس مجلس  ،أخرى إشرافية أوقابية رلبات طي متأب الإخلالمع عدم 

 ما يلي:

 .المضللة وغير والصحيحة والواضحة الكاملة المعلومات على المناسب الوقت في الإدارة مجلس أعضاء حصول ضمان •

 أي الاعتبار بعين الأخذ عمع أمين سر مجلس الإدارة م الاجتماعات أعمال جداول وضعما في ذلك ب جلسالم لأعما تنظيم •

عند  المجلس وأعضاء التنفيذي الرئيس مع والتشاور الحسابات مراجع يثيرها أو الإدارة مجلس أعضاء أحد يطرحها مسألة

 .يحتاجها التي والتقارير بالمعلومات المجلس وتزويد المجلس اجتماعات وترأسإعداد جدول أعمال المجلس. 

 التنفيذيين دون حضور أي تنفيذي. غير الإدارةعقد لقاءات بصفة دورية مع أعضاء مجلس  •

 .المناسب الوقت وفي فعال بشكل الأساسية المسائل جميع بمناقشة الإدارة مجلس قيام من التحقق •

رئيس مجلس الإدارة الشركة أمام الجهات القضائية والإشراف على العلاقات بين المجلس والجهات الداخلية والخارجية  يمثل •

الأخرى، ولرئيس المجلس بقرار مكتوب أن يفوض بعض صلاحياته إلى غيره من أعضاء المجلس أو غيرهم في مباشرة 

 . ةعمل أو أعمال محدد

 .الإدارة مجلس إلى آرائهم وإيصال المساهمين مع الفعلي للتواصل قنوات جودو ضمان •

 بمستوى والارتقاء المجلس جهود دعممهامهم بفعالية وبما يحقق مصلحة الشركة و ممارسةعلى  المجلس أعضاء تشجيع •

 .الأوقات بجميع العلاقة ذات واللوائح بالأنظمة الالتزام من والتأكد بالشركة الحوكمة ومعايير

تشجيع العلاقات البنائة والمشاركة الفعالة بين كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وبين الأعضاء التنفيذيين وغير التنفيذيين  •

 والمستقلين، وإيجاد ثقافة تشجع على النقد البنّاء.

 الإشرافي بدوره الالتزام المجلس رئيس على ويجب التنفيذي، الرئيس المجلس ومسؤولياترئيس  مسؤوليات بين التداخل عدم •

 .التنفيذي الرئيس اختصاص من تكون التي التنفيذية بالمهام القيام وعدم

 .بالشركة تنفيذي منصب وأي الإدارة مجلس رئيس منصب بين الجمع يحظر •

 أن المجلس يقوم أعماله بمسؤولية ودون تدخل غير مبرر في عمليات الشركة التشغيلية. من التأكد •

وعلى  ( في السنة(2) مرتينألا تقل عدد الاجتماعات عن  على) يتم عقد اجتماعات المجلس بصفة منتظمة بدعوة من الرئيس •

 .كتابيا   الإدارة مجلس( من أعضاء 2طلب ذلك اثنان ) ىلعقد اجتماع طارئ مت سيس أن يدعو المجلئالر

الإدارة مباشرة أو غير مباشرة  سحد أعضاء مجللأيكون  التي قودالعو بالأعمالادها قعامة العادية عند انعلالجمعية ا إبلاغ  •

 .يشركة الخارجلتقرير خاص من مراجع حسابات ا لتبليغا، وأن يرافق هذا اهفي

 

 لس الإدارة:جيات مل( دور ومسؤو3
 

يتولى مجلس إدارة الشركة ، إشرافية أو رقابيةمتطلبات  بأي الإخلالمع مراعاة اختصاصات الجمعية العامة في نظام الشركات وعدم 

أو فوض  ا  شكل لجان نالشركة على المجلس حتى وإ نوتظل المسؤولية النهائية ع .لإدارتهازمة لاحيات والسلطات اللاجميع الص

تشمل  ،عامة أو غير محددة المدة توكيلات أوإصدار تفويضات  دمله، وعلى المجلس عاعمأ ضللقيام ببع نجهات أو أفراد آخري

 ثال لا الحصر:مس على سبيل اللالمج مسؤوليات
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كد من أوالعمليات الرئيسية والت الاستراتيجية ىعل الإشرافو الإستراتيجيةووضع الأهداف وصياغة الخطط  الإستراتيجيةدة ا( القي1

 .لتحقيقها اللازمةالبشرية والمالية  دتوافر الموار

 .وتوجيهها ومراجعتها المخاطر إدارة وإجراءات وسياسات الرئيسة العمل وخطط للشركة الشاملة الاستراتيجية وضع( 2

 والإشرافوإقرار الميزانيات السنوية  دوري،المالية ومراجعتها بشكل  وأهدافهارأسمالي للشركة واستراتيجياتها التحديد الهيكل ( 3

 ا.هوالتصرف ب الأصول وتملك للشركة،على النفقات الرأسمالية 

 لية والائتمانية مع الغير.االم لاقتهاية وعقدلية وتدفقاتها النالما الإدارةعلى  الإشراف( 4

 .الشركة في الشامل والأداء التنفيذ ومراقبة الأداء أهداف وضع( 5

 .واعتمادها الشركة في والوظيفية التنظيمية للهياكل الدورية المراجعة( 6

 :يليما  ياليراه ح يلزم وعلى سبيل المثال لا الحصر ما العادية بما العادية وغيرللجمعية العامة  حالاقترا( 7

 يادة رأس مال الشركة أو تخفيضه.ز -أ 

 ساس أو تقرير استمرارها.لأجل المعين في نظام الشركة الأحل الشركة قبل ا -ب

 .معين لغرض هتخصيصعدم والاتفاقي للشركة في حال تكوينه من قبل الجمعية العامة غير العادية  اطياستخدام الاحتي -ج

 ركة.شأو مخصصات مالية إضافية لل احتياطياتتكوين  -د

 .ح الشركة الصافيةاريقة توزيع أربط - هـ

 مراقبة أداء الإدارة التنفيذية والمالية ومدى تحقيقها لأهداف الشركة وأغراضها.( 8

 الاختصاصاتو مد المهايحدتذلك  يف ابصفة منتظمة بملرئيسة ومراجعتها وتحديثها االداخلية  والإجراءاتى السياسات ل( الموافقة ع9

 . المختلفة التنظيميةالمستويات  إلىوالمسؤوليات الموكلة 

 ليته.عاته وفءكفا من( وضع ومراقبة نظام للرقابة الداخلية للشركة والتأكد 10

ارة المخاطر بالشركة لتقييم المخاطر دنظام إ وضع ومراقبةو قوية، الشركة في المخاطر إدارة ونظممن أن الرقابة المالية  التحقق( 11

  .باستمراربتها قومرا

 .نشرها قبل واعتمادها للشركة والسنوية الأولية المالية القوائم إعداد( 12

 ( إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره.13

 .بها المعمول والشفافية الإفصاح عمل ونظم سياسات وفق وذلك عنها الإفصاح الواجب والمعلومات البيانات وسلامة دقة ضمان( 14

 تطورات وأي الشركة في المختلفة الأنشطة أوجه على ودوري مستمر بشكل الاطلاع للمساهمين تتيح فعالة اتصال قنوات إرساء( 15

 .جوهرية

 للازمةنية وحرص مع بذل العناية المهنية ا ندائم بمجريات العمل وأن يعملوا بحس إطلاع( يجب أن يكون أعضاء المجلس على 16

 .الحوغيرهم من أصحاب المص نى المساهميلواللوائح ذات العلاقة بما يعود بالفائدة ع

أثير خارجي سواء تعن أي  ا  بعيد واجباتهم بأداء الإدارةمجلس  أعضاءل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمين فيجب أن يقوم ث( يم17

وعدم تقديم مصالحهم الشخصية أو مصالح من  اوعليه أن يلتزم بالقيام بما يحقق مصلحة الشركة عموم ،ارجهاو خأمن داخل الشركة 

 .لحالمصا بركة والمساهمين وغيرهم من أصحاشى مصالح الليمثلون ع

جه عام ولأعضاء رة بوداس الإلاء مجعضلجميع أ هان توفير الشركة معلومات وافية عن شؤونمكد أالت الإدارةعلى مجلس  يجب( 18

 ية.ام ومهماتهم بكفهالقيام بواجبات نجل تمكينهم مأ نوذلك م ؛دارة غير التنفيذيين بوجه خاصمجلس الإ

 لا  سب يكون مؤهنام لبدي حلالالشركة لها سياسة مناسبة لإ أنكد من أوالت وعزلهم التنفيذية الإدارة أعضاء تعيين في الرأي إبداء( 19

 .المطلوبةعمل ويملك المهارات لل

 .المجلس اهداف الأداء التي يحددهبأاء الشركة مقارنة دومراقبة أ االعلي الإدارة ى( الإشراف عل20

 .الإفصاحمة آلية ئمة ونزاهة نظام رفع التقارير والبيانات المالية وملالا( التأكد من س21
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 .الأوقاتقة جميع ذات العلا ئحواللوا بالأنظمة الالتزام نكد مأاء بمستوى ومعايير الحوكمة بالشركة والتق( الارت22

 وبشفافية. رسميمكتوبة لتنظيم أنشطته بشكل  وإجراءات( وضع سياسات 23

ى لع ،عليها س، وكيفية رقابة المجلافيها مدة اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياته ددارات يحرلجان متخصصة منبثقة عنه بق تشكيل( 24

 اللجان وأعضائها. هذهمع تقييم أداء وأعمال  ،مهعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتتسمية الأ ليتضمن قرار التشكي نأ

المراجعة الداخلية وتمكنها  وظيفة استقلاليةوالتأكد من  ،تصاصهاخلة ضمن امسأحيات للجنة المراجعة للتحقق من أي الصلا منح( 25

تجابة سكد من اأجميع التدابير الضرورية للت ستحتاجها للقيام بأعمالها. كما يجب أن يتخذ المجل يعلى جميع المعلومات الت الاطلاعمن 

 .خليينوتوصيات المراجعين الدا لاستفساراتالعليا  الإدارة

 لشركة.ا يعن تعزيز ثقافة الحوكمة ف ولا  ؤمس س( يعتبر المجل26

والمكافآت  ،ة بالأداءطآت المرتبفوالمكا ،المكافآت الثابتة مثلالشركة  وموظفي التنفيذية للإدارة ح( تحديد أنواع المكافآت التي تمن27

 ة.رالتنظيمية الصاد والإجراءاتشكل أسهم، بما لا يتعارض مع الضوابط  يف

 .الإدارةشيح لعضوية مجلس ر( وضع سياسات ومعايير وإجراءات منهجية وشفافة للت28

 جل حمايتهم وحفظ حقوقهم.أقة مع أصحاب المصالح من لا( وضع سياسة مكتوبة تنظم الع29

الجوهرية للمساهمين  ماتعن المعلو بالإفصاحوالتزامها  ئحواللوا بالأنظمةالشركة  تقيدالتي تضمن  والإجراءاتسات ا( وضع السي30

 والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية بها. الأخرى المصالحوأصحاب 

الإدارة والجمعية العامة وعدم التغيب عنها إلا لعذر مشروع يخطر به رئيس المجلس مسبق ا أو لأسباب ( حضور اجتماعات مجلس 31

 طارئة.

 

 ومسؤوليات العضو المنتدب: دور( 4

العضو المنتدب كما هي منصوص عليها في تشمل واجبات ومسؤوليات  ،أخرى إشرافية أوقابية رلبات طي متأب الإخلالمع عدم 

 :على سبيل المثال لا الحصر ما يليالنظام الأساس وتشمل 

 .ون المالية للشركة والإشراف عليها بما فيها دون حصر فتح وتشغيل وإغلاق الحسابات البنكيةؤالحق في إدارة الش •

فتح وتنشيط وإغلاق الحسابات الاستثمارية والسحب التعامل مع الشركات المالية والاستثمارية والبنوك التجارية وذلك ل •

 والتحويل منها، والقيام ببيع وشراء الأسهم أو تحويلها والسندات المحلية والخارجية

الاشتراك والاسترداد في الصناديق الاستثمارية وتحويل الوحدات الاستثمارية والتوقيع على المحافظ الاستثمارية وكذلك  •

ارية التابعة للشركة سواء عن طريق الهاتف أو الفاكس أو عن طريق الأوامر الخطية أو عن طريق إدارة المحافظ الاستثم

 الخدمات الإلكترونية.

تهم والتوقيع على تأشيرات الإستقدام والخروج والعودة آالحق في تعيين الموظفين والعمال وتحديد أجورهم ومرتباتهم ومكاف •

 هم من أمور وتسوية الخلافات والصلح معهم.والخروج النهائي وإنهاء كل ما يتعلق ب

 شراء العملات الأجنبية وبيعها حالا  أو لآجل وشراء الأسهم والصكوك والسندات المحلية أو العالمية وبيعها. •

 .سم الشركة وإغلاقها والتوقيع عليهااالحق في فتح الحسابات ب •

 أو الجهات الحكوميةتمثيل الشركة في جميع الأمور سواء  أمام العملاء أو البنوك  •

 وتقديم العروض للعملاء •

 وتعديل السجلات التجارية والتراخيص •

 وشراء وإفراغ العقارات باسم الشركة الصكوكإستلام وتسلم  •

توكيل  لعضو المنتدبالحق في تفويض أو توكيل أي من موظفين الشركة أو من الغير في كل أو بعض صلاحياته كما يحق ل •

 .وكالة شرعية بذلك تفويض أو أو كل صلاحياته بموجبأو تفويض الغير في بعض 
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 :الإدارةالمادة الخامسة: تقرير مجلس 

ريق ط، وعن العامةالجمعية في للمساهمين  يبه قوائم الشركة السنوية، ويتم توفير التقرير السنو ا  تقرير سنوي مرفق الإدارة سيعد مجل

 مواقع الجهات الرقابية. في الإفصاح

 الإدارة السنوي على ما يلي: سيحتوي تقرير مجليجب أن 

 ل الفترة الماضية.خلا الماليالشركة  لأداء تحليلي ضاستعرا •

 عضو تنفيذي، غير إدارة مجلس عضو تنفيذي، إدارة مجلس عضو: الآتي النحو على أعضائه وتصنيف الإدارة مجلس تكوين •

 .مستقل إدارة مجلس

 اجتماعاتها وعدد وأعضائها ورؤسائها اللجان أسماء ذكر مع  ومهامها، الإدارةلجان مجلس  لاختصاصات مختصر وصف •

 .اجتماع لكل للأعضاء الحضور وبيانات انعقادها وتواريخ

 .التنفيذية للإدارةالمكافآت  وإجمالي الإدارة مجلس أعضاء مكافآت عن الإفصاح •

 .التابعة وشركاتها يسية للشركةئالر اتوصف لأنواع النشاط •

 .الشركةاء ووضع دالقرارات المتخذة وأثرها على أ •

 .يكة ووضعها المالرالش إستراتيجية تقييم •

 لهذه الحاضرين الإدارة مجلس أعضاء وأسماء الأخيرة المالية السنة خلال المنعقدة للمساهمين العامة الجمعيات بتواريخ بيان •

 .الجمعيات

 .تآعن أي مكاف التنفيذيين كبار أحد أو الشركة إدارة مجلس أعضاء أحد بموجبه تنازل اتفاق أو ترتيبات لأي بيان •

 احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة. أو استثمارات أي بقيمة بيان •

 أو تنظيمية مع بيان أسباب إشرافيةأو  ئيةتياطي مفروض على الشركة من أي جهة قضاحا قيد يعقوبة أو أي جزاء أو أ يأ •

 لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل. ة والجهة الموقعةفالمخال

ييرات الهيكلية للشركة، أو توسعة أعمالها، أو وقف عملياتها والتوقعات غذلك الت يف لخطط وقرارات الشركة المهمة بما فصو •

 الشركة. مالالمستقبلية لأع

 :يلي بما إقرارات •

 .صحيح بشكل أعدت الحسابات سجلات أن -1

 .بفاعلية ونفذ سليمة أسس على أعد الداخلية الرقابة نظام أن -2

 نشاطها. مواصلة علىشك يذكر في قدرة الشركة  يأ يوجد لا أنه -3

 تهم وخبراتهم.لاالتنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤه والإدارة ،ء اللجاناوأعض ،دارةلإا سء مجلعضاأ ءأسما •

 ،ورة الحاليةلدا بداية ونهاية، تواريخ ونائبه المجلس، رئيس اسموظائف المجلس، تشكيل المجلس،  :الإدارة مجلس إلى بالنسبة •

وتفاصيل  اجتماع،ها، أسماء الحضور لكل خالفترة وتواري لعات المنعقدة خلااعدد الاجتم ستقلين،الم سعدد أعضاء المجل

 وتعويضات أعضاء المجلس. مكافآت

اللجنة أو تنفيذي  رئيس) وتصنيفهم أعضائها وأسماء اللجنة، ووظائف اسم :الإدارة لمجلس لتابعةا اللجان من لجنة لكل بالنسبة •

 وأسماء وتواريخها الفترة خلال المنعقدة الاجتماعات وعدد ،(الإدارة مجلس أعضاء غير من أو مستقل أوأو غير تنفيذي 

 .اجتماع كل حضور

 .الأرباح توزيع في لسياستها الشركةوبيان  وصف •

لفترة االعليا خلال  والإدارة الإدارة سين وأعضاء مجلهمذلك كبار المسا ية بما فلاقالأطراف ذات الع عت ملاوصف المعام •

 وآلية الموافقة عليها.

 .مل معهاعاا والتهية معالجتلح وآلالمصا يتمل وجود تعارض فحأي حالات ت •

 .ةأسهم الشرك يهمين ونسبة تملك كل منهم فالمساكبار  أسماء •
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ك تلس الإدارة لتقرير مج حيجب أن يوض ،على القوائم المالية السنوية حفظاتت نبات يتضماإذا كان تقرير مراجع الحس •

 بها وأي معلومات متعلقة بها.االتحفظات وأسب

ا، يجب أن يحتوي التقرير على ذلك هابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلسيير مراجع الحغبت الإدارةل توصية مجلس حا في •

 .بالتغييرمع بيان أسباب التوصية 

 .الشركة أعلنتها توقعات أي أو السابقة السنة نتائج عن التشغيلية النتائج في جوهرية فروقات لأي إيضاح •

 

 : الحصول على الأرباح:السادسة المادة

 والاحتياطات النظامي الاحتياطي تجنيب بعد الصافية الأرباح من المساهمين على توزع التينظام الشركة الأساس النسبة  يبين •

 .الأخرى

 الشركة لنظام وفقا والشركة المساهمين مصالح يحقق بما الأسهم أرباح توزيع بشأن واضحة سياسة وضع المجلس على يجب •

 .الأساس

 مجلس قرار أو المساهمين، على الأرباح توزيع بشأن الصادر العامة الجمعية لقرار وفقا   الأرباح في حصته المساهم يستحق •

 .التوزيع وتاريخ الاستحقاق تاريخ القرار ويبين مرحلية، أرباح بتوزيع القاضي الإدارة

 

 :الإدارة مجلس في المصالح تعارض: السابعة المادة
 

 .المتبعة للأنظمة وفقامجلس الإدارة  في المصالح تعارض بشأن واضحة سياسة وضع المجلس على يجب -1

 الحالات واكتشاف المستقلين الأعضاء استقلالية من سنوي بشكل والتأكد معقولة تدابير تتخذ أن الشركة على يجب -2

 وأن أخرى شركة إدارة مجلس عضوية يشغل العضو كان إذا مصالح تعارض أي وجود وعدم المصالح لتعارض المحتملة

 .وشفافية بعدل ومعالجتها الحالات هذه مع للتعامل واضح بشكل إجراءاتتعارض المصالح توضح  سياسة لديها يكون

 لحساب تتم التي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة شخصية مصلحة الإدارة مجلس لعضو يكون ألا يجب -3

 العضو كان إذا العامة المناقصة طريق عن تتم التي الأعمال ذلك من وتستثنى العامة الجمعية من ترخيص بغير الشركة

 .الأفضل العرض صاحب

 التي والعقود الأعمال فيمباشرة أو غير مباشرة  شخصية مصلحة من له بما المجلس إبلاغ الإدارة مجلس عضو على -4

 الشركة ويثبت هذا التبليغ في محضر إجماع المجلس.  لحسابتكون 

 الجمعية في الشأن هذا في يصدر الذي القرار على التصويت في الاشتراك المصلحة ذي الإدارة مجلس لعضو يجوز لا -5

عن الأعمال والعقود التي يكون  قادهانعادارة الجمعية العامة عند الإ مجلس رئيس ويبلغ. الإدارة مجلس اجتماع في أو العامة

لأحد أعضاء المجلس مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها، ويرافق التبليغ تقرير خاص من مراجع حسابات الشركة 

 الخارجي.

 القضائية الجهة أمام المطالبة مصلحة ذي لكل أو للشركة جاز مصلحته، عن الإفصاح عن الإدارة مجلس عضو تخلف إذا -6

 .ذلك من له تحققت منفعة أو ربح أي بأداء العضو إلزام أو العقد طالبإب المختصة

 

 

 :المراجعة لجنة :الثامنة المادة

 

تصدر الجمعية العامة للشركة بناء  على اقتراح مجلس الإدارة لائحة عمل لجنة المراجعة على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات 

 أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم.عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار 
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 :اللجنة تشكيل (1

 ثلاثة عن أعضائها عدد يقل ألا على غيرهم من أو المساهمين من سواء العادية، العامة الجمعية من بقرار المراجعة لجنة تكون •

 من ويكون التنفيذين الإدارة مجلس أعضاء من أي ا تضم وألا الأقل على مستقل عضو بينهم من يكون وأن خمسة، عن يزيد ولا

 .العامة الجمعية قبل من المقررة العامة القواعد مع يتوافق بما والمحاسبية المالية بالشؤون مختص بينهم

 الشركة حسابات مراجع لدى أو للشركة المالية أو التنفيذية الإدارة في الماضيتين السنتين خلال يعمل كان أو يعمل لمن يجوز لا •

 .المراجعة لجنة في عضوا   يكون أن

 في عضوا الإدارة مجلس رئيس يكون أن يجوز ولا. لها رئيسا   المراجعة لجنة أعضاء أحد بتعيين الإدارة مجلس أعضاء يقوم •

 .لها رئيسا   أو المراجعة لجنة

 من والتأكد اجتماعاتها محاضر وإعداد الإدارية أعمالها يتولى أو من غيرها الشركة موظفي من لها سكرتيرا   المراجعة لجنة تعين •

 .اللجنة رئيس مع بالتنسيق المراجعة لجنة اجتماعات مواعيد جدولةو المحاضر، ههذ على اللجنة رئيس توقيع

 .بذلك خاص سجل في المراجعة لجنة اجتماعات محاضر وحفظ توثيق المراجعة لجنة سكرتير على يجب •

 

 :ونصابها اللجنة اجتماعات (2

 الأقل على السنة في اجتماعات( 4) أربعة اللجنة تعقد أن على الأقل، على أعضائها نصف بحضور إلا المراجعة لجنة اجتماع ينعقد لا

 .أخرى اجتماعات عقد - الحاجة دعت ما متى - المراجعة للجنة ويمكن. الإدارة مجلس مع السنوي الاجتماع فيها بما

 :اللجنة عمل خطة (3

 كما المراجعة، لجنة والتزامات ومسؤوليات قواعد يتضمن الإدارة مجلس من بقرار معتمد لها عمل دليل وضع المراجعة لجنة على

 .اجتماعها ومواعيد السنة خلال ببحثها ستقوم التي الرئيسية المواضيع تتضمن مفصلة سنوية عمل خطة وضع المراجعة لجنة على يجب

 :اللجنة قرارات (4

 آراء لجنةال سكرتير يثبت أن على مرجحا ، اللجنة رئيس صوت يعد الأصوات عدد تساوي حال وفي بالأغلبية اللجنة قرارات تصدر

  .الأعضاء أحد عن الوكالة أو بالنيابة اللجنة قرارات على التصويت يجوز ولا الاجتماع، محضر في الأطراف جميع
                     

 حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة: (5

 تعيين بشأن اللجنة بتوصية الأخذ المجلس رفض إذا أو الإدارة، مجلس وقرارات المراجعة لجنة توصيات بين تعارض حصل إذا

 توصية الإدارة مجلس تقرير يضمن أن فيجب الداخلي، المراجع تعيين أو أدائه وتقييم أتعابه وتحديد وعزله الشركة حسابات مراجعة

 .بها أخذه عدم وأسباب ومبرراتها، اللجنة

 

 :المراجعة لجنة تقرير (6

 

 توصياتها يتضمن أن على عليها، المنصوص ومهامها لاختصاصاتها أدائها تفاصيل على المراجعة لجنة تقرير يشتمل أن يجب .1

 .الشركة في المخاطر وإدارة والمالية الداخلية الرقابة نظم كفاية مدى في ورأيها

الإلكتروني للسوق عند  والموقع الرئيسي الشركة مركز في المراجعة لجنة تقرير من كافية نسخا   الإدارة مجلس يودع أن يجب .2

ملخص التقرير  عرض يتمنشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة لتمكين من يرغب من المساهمين في الحصول على نسخة منه و

 أثناء انعقاد الجمعية العامة.
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 :تآوالمكاف الترشيحات لجنة: التاسعة المادة

العامة للشركة بناء  على اقتراح مجلس الإدارة لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت على أن تشمل هذه اللائحة تصدر الجمعية 

 ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم.

 :اللجنة تشكيل (1

( أعضاء 3) ثلاثةأعضائها بما يتوافق مع القواعد الصادرة عن الجمعية العامة على أن تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من  يعين

 .مستقل عضويكون من ضمنهم وغير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين  منعلى الأقل 

 :ونصابها اللجنة اجتماعات (2

 يجوز وأيضا أعضائها، بين من لها رئيس اللجنة وتختار السنة، في مرةالأقل اللجنة على أساس منتظم وعند الحاجة على  تجتمع •

 .اللجنة الإدارية بالمهام والقيام اجتماعها محضر لكتابة الشركة موظفي من أو أعضائها بين من سكرتير اختيار

 .رئيسها طلب على بناء اجتماعات اللجنة تعقد •

 .عضوين يبلغ حضور وبأدنى الأعضاء عدد نصف حضر إذا الاجتماعات تنعقد •

 

 :اللجنة قرارات (3

 آراء اللجنة سكرتير يثبت أن على مرجحا ، اللجنة رئيس صوت يعد الأصوات عدد تساوي حال وفي بالأغلبية اللجنة قرارات تصدر

  .الأعضاء أحد عن الوكالة أو بالنيابة اللجنة قرارات على التصويت يجوز ولا الاجتماع، محضر في الأطراف جميع
 
 

 العليا: الإدارة: العاشرة المادة

 الإدارة في منصب لكل يكون أن ويجب اليومية، الشركة نشاطات على الإشراف ونوابه التنفيذي بالرئيس متمثلة العليا الإدارة تتولى

 التفاعل وآلية)التبعية(  التقارير رفع وخطوط والمؤهلات والمسؤوليات والمواصفات الأدوار يحدد ومفصل موثق وظيفي وصف العليا

 .الصلاحيات وحدود والصلاحيات الأخرى الداخلية الجهات مع

 ويجب فعالة، بطريقة الشركة أنشطة إدارة لضمان المطلوبة والخبرة والمعروفة اللازمة بالمهارات العليا الادارة أعضاء يتمتع أن يجب

 .الأقل على للمجلس اجتماع كل خلال الإدارة أداء حول شامل بعرض الادارة مجلس تزويد العليا الإدارة على

 

 :العليا الإدارة مسؤوليات: عشر الحادية المادة

 :الحصر لا المثال سبيل على العليا الإدارة واجبات تشمل أخرى، إشرافية أو رقابية متطلبات بأي الإخلال دون

 .الإدارة مجلس قبل من المعدة الداخلية والأنظمة والسياسات الاستراتيجية الخطط تنفيذ .1

 .بفعالية بالشركة الخاصة الحوكمة قواعد وتنفيذ اليومية الأنشطة إدارة .2

 .ومراقبتها منها والحد المخاطر وقياس لتحديد اجراءات وضع .3
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 الشركة تقيد تضمن التي والاجراءات السياسات وتنفيذ الداخلية الرقابة أنظمة وفعالية كفاءة لضمان اللازمة الاجراءات تنفيذ .4

 .الإدارة لمجلس الجوهرية المعلومات عن بالإفصاح والتزامها واللوائح بالأنظمة

 .الحسابات ومراجعة المستندات حفظ .5

 خطط ضوء في الشركة نشاط في المحرز التقدم بشأن المالية وغير المالية التقارير ورفع الإدارة مجلس توجيهات وفق العمل .6

 .الإدارة مجلس على التقارير تلك وعرض الاستراتيجية الشركة وأهداف

 .ممكن حد بأقصى والاشرافية الرقابية المتطلبات كافة استيفاء ضمان .7

 تفويض وسياسة للعاملين تمنح التي المكافآت وأنواع سياسة مثل وتطويرها الشركة بعمل المتعلقة الداخلية السياسات اقتراح .8

 الادارة لمجلس ورفعها والوظيفية التنظيمية والهياكل للشركة الأمثل الرأسمالية الهيكل واقتراح تنفيذها وطريقة إليها الأعمال

 .اعتمادها في للنظر

 .فيها والتصرف الأصول وتملك للشركة الرأسمالية النفقات ةلمجلس الإدار اقتراح .9

 

 

 :العليا الإدارة في المصالح تعارض: عشر الثانية المادة

 

 بغير الشركة لحساب تتم التي والعقود الأعمال في( مباشرة غير أو)مباشرة  شخصية مصلحة له يكون ألا العليا الادارة عضو على

 العليا الإدارة عضو كان إذا العامة المنافسة طريق عن تتم التي الأعمال ذلك من ويستثنى سنة، كل يجدد العامة الجمعية من ترخيص

( مباشرة غير أو مباشرة) شخصية مصلحة من له بما الإدارة لمجلسيفصح  أن العليا الادارة عضو وعلى الأفضل العرض صاحب

 في الشأن هذه في يصدر الذي القرار على التصويت في الاشتراك العضو لهذا يجوز ولا الاجتماع محضر في التبليغ هذا ويثبت

 الإدارة أعضاء لأحد يكون التي والعقود الأعمال عن انعقادها عند العادية العامة الجمعية مجلس رئيس ويبلغ المساهمين، جمعيات

 .فيها مباشرة غير أو مباشرة مصلحة العليا

يجوز لعضو الإدارة العليا بغير ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل سنة أن تكون له مصلحة )مباشرة أو غير مباشرة( في الأعمال  لا

لا كان للشركة أن تطالبه أمام الجهة القضائية إالنشاط الذي تزاوله و والعقود التي من شأنها منافسة الشركة أو أن يتاجر في أحد فروع

يجب على  كما –يجدد كل سنة  –على ترخيص مسبق من الجمعية العامة العادية  المختصة بالتعويض المناسب، ما لم يكن حاصلا  

التي يكون لأي من أعضاء  قة بنشاط الشركةذات العلاالشركة الإفصاح للجمعية العامة عند انعقادها عن تعاملاتها مع أي الشركات 

 الإدارة العليا مصلحة شخصية فيها.

 

 :الداخلية المراجعة إدارةعشر:  الثالثة المادة

تحسين عمليات الشركة، وتساعد وقيمة  إضافةوذلك بغرض  ومستقل، موضوعي واستشاري تأكيدي نشاط هي الداخلية المراجعة

المراجعة الداخلية الشركة في تحقيق أهدافها الاستراتيجية بتوفير أساس منتظم لتقويم وتحسين فاعلية وكفاية نظام الرقابة الداخلية، 

 والخاصة الدورية عةالمراج بعملياتوالعمليات التي ينطوي عليها الأداء الرقابي للشركة. ويجب على إدارة المراجعة الداخلية القيام 

 المالية القوائم مراجعة في المساهمة إلى إضافة النظامية، والرقابة المخاطر إدارة وعمليات الأداء وفعالية دقة من التأكد شأنها من والتي

 .الخارجية الرقابية الجهات أعمال وتنسيق والنهائية الأولية
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 بها الالتزام ومدى التقارير رفع وآلية الداخلية والاجراءات السياسات الضوابط وكفاءة فعالية بتقييم الداخلية المراجعة وظيفة تقوم

 .لتحسينها التوصيات وتقديم

 :الحصر لا المثال سبيل على الداخلية المراجعة إدارة وظائف

 .المراجعة لجنة من معتمدة الداخلية المراجعة لإدارة سنوية خطة إعداد •

 .بالشركة التشغيلية للأعمال الداخلية بالمراجعة المتعلقة المراجعة للجنة التقارير رفع •

 .الخارجية المراجعة أعمال جميع متابعة •

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة حوكمة الشركة  
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 ةيدي1مت ما-حأ :لولأا بابلا

 تاف<رعتلا ::9ولأا ةدالما

 .تامد�hل ةيدوعسلا سركرو تن ةكرش ا�¨ دصقي :ةكرشلا •

 .ةكرشلا ةمكوح ةحئلا :ةحئلالا •

 .ةكرشلل دمتعلما ساسلأا ماظنلا :ساسلأا ماظنلا •

 .ةيلالما قوسلا ةئي* :ةئي1لا •

 .ةيذيفنتلا ھتحئلاو ه٠١/١٢/١٤٤٣ خ8راتو )١٣٢ /م( مقر يRللما موسرلماب رداصلا تا¥رشلا ماظن :تاLرشلا ماظن •

 .ھتلايدع�و ه٠٢/٠٦/١٤٢٤ خ8راتو )٣٠/م( مقر يRللما موسرلماب رداصلا ةيلالما قوسلا ماظن :ةيلالما قوسلا ماظن •

 .ةيدوعسلا ةيلالما قوسلا :قوسلا •

 .ةكرشلا ²³ ةتوافتم ةيماظن اصصح نوRلمي نيذلا نوم*اسلما م* :نQمPاسلما •

 نbيذيفنتلا ن8ريدلماو ةرادلإا سلجم نbب ةفلت�hا تاقلاعلا ميظنتل تايلآ lVع لمتش� ا�S´جوتو ةكرشلا ةدايقل دعاوق :ةكرشلا ةمكوح •

 ةيقادصلماو ةيفافشلا عfاط ءافض¤و تارارقلا ذاختا ةيلمع ليSس¸ل ةصاخ تاءارج¤و دعاوق عضوب كلذو ،�0اصلما با�eأو نbم*اسلماو

 .لامعلأا ةئ�tو قوسلا ²³ ةيفافشلاو ةيسفانتلاو ةلادعلا قيقحتو �0اصلما با�eأو نbم*اسلما قوقح ةيامح ضرغf ا�´لع

Rش� ةيعمج :نQمPاسلما ةيعمج •
َّ

 .ساسلأا ةكرشلا ماظنو تا¥رشلا ماظن ماRحأ بجومب ةكرشلا £«*اسم نم ل

 .ةكرشلا ةرادإ سلجم :ةرادلإا سلجم •

 .ةماعلا ةيعم01ا نم نوبختنلما ةكرشلا ةرادإ سلجم ءاضعأ م* :ةرادلإا سلجم ءاضعأ •

 دعاوقل ةماعلا ةيعم01ا دامتعا ةاعارم عم سل�1ا لبق نم ا�¿ييع� متي £¾لاو ةرادلإا سلجم نم ةقث½نلما نا�1لا ³¼ :ةرادلإا سلجم نا_^ •

 .نا�1لا ليكش�

 ،ا*ذيفنتو ةيجيتا|Áسلإا تارارقلا حا|Áقاو ،ةيمويلا ةكرشلا تايلمع ةرادإ م�¨ طونلما صا�hلأا :نQيذيفنتلا رابك وأ ةيذيفنتلا ةرادلإا •

 .U³الما ريدلماو ھباونو يذيفنتلا س�ئرلا¥

 للاقتسلاا ضراوع نم يأ ھيلع قبطنت لاو ،ھتارارقو هزكرم ²³ ماتلا للاقتسلااب عتمتي يذيفنت |bغ ةرادإ سلجم وضع :لقتسلما وضعلا  •

 .ةحئلالا هذ* نم )٢٠( ةدالما ²³ ا�´لع صوصنلما

غرفتم نوRي يذلا ةرادلإا سلجم وضع :يذيفنتلا وضعلا •
ً

 .اSل ةيمويلا لامعلأا ²³ كراش�و ةكرشلل ةيذيفنتلا ةرادلإا ²³ ا

غرفتم نوRي لا يذلا ةرادلإا سلجم وضع :يذيفنتلا Qeغ وضعلا •
ً

 .اSل ةيمويلا لامعلأا ²³ كراشÅ لاو ةكرشلا ةرادلإ ا

 .ةكرشلل ةيذيفنتلا ةرادلإا lVع فارشلإاو ةعfاتملل ةرادلإا سلجم هراتخي يذلا ةرادلإا سلجم وضع :بدتنلما وضعلا •

 :ةقلاعلا ووذ فارطلأا •

 .ةكرشلل لماRلاب ةكولملما تا¥رشلا ادع اميف ةكرشلا fÆ³ات .١

 .ةكرشلا ²³ رابكلا نbم*اسلما .٢

 .ةكرشلل نbيذيفنتلا رابكو ةكرشلا ةرادلإا سلجم ءاضعأ .٣

 .ةكرشلا fÆ³اتل ةرادلإا سلاجم ءاضعأ .٤

 .ةكرشلا ²³ رابكلا نbم*اسلما ىدل نbيذيفنتلا رابكو ةرادلإا سلاجم ءاضعأ .٥

 .)هلاعأ ٥ وأ ٣ ،٢ ،١( ²³ م�´لإ راشلما صا�hلأل ءاtرقأ يأ .٦
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 .هلاعأ )٦ وأ ٥ ،٣ ،٢ ،١( ²³ ھيلإ راشم ص�h يأ ا�´لع رطيسÅ ىرخأ ةأش§م وأ ةكرش يأ  .٧

 .دلاولأاو ةجوزلاو جوزلاو ملأاو بلأا براقلأاب دصقي ھنإف ،ف8رعتلا اذ* نم )٦( ةرقفلا ضارغلأو

 كلت ددعf ھي¸8وصت ةردق ت8وصت قوقح اSل £¾لا مSسلأا لماح حنمي ةرادلإا سلجم ءاضعأ رايتخلا ت8وصت بولسأ :mnكاleلا ت<وصتلا •

 .تاوصلأا هذSل راركت نود ن�ebرلما نم م*راتخي نم نbب نم اSميسقت وأ دحاو ��رلم ا�¨ ت8وصتلا ھل حي¸ي ثيحب ؛مSسلأا

ادرفنم ،رشابم |bغ وأ رشابم لRشf ،رخآ ص�h تارارق وأ لاعفأ b| ²³ثأتلا lVع ةردقلا :ةرطيسلا ةصح •
ً

 ،عfات وأ ب8رق عم اعًمتجم وأ 

 :للاخ نم

 .ةكرش ²³ ت8وصتلا قوقح نم |Ñكأ وأ ٪٣٠ يواس� ةبسI كلاتما -

 .يرادلإا زا01Sا ءاضعأ نم |Ñكأ وأ ٪٣٠ نbيع� قح -

 .اSل يرادلإا زا01Sا ةكرشلا ةرادإ سلجم دّعُ�و صÒhلل ةيجيتا|Áسلإا تارارقلا نوذختي نيذلا دارفلأا ةعومجم :يرادلإا زا1_^ا •

 .ھل عfات ل¥و صÒhلا كلذ £Õع� ،صfÒh قلعتي اميف :ةعوم_qا •

ارطيسم ھنو¥ ²³ ھعم ك|ÁشÅ وأ ،رخلآا صÒhلا كلذ ھيلع رطيسÅ وأ ،رخآ صlV �hع رطيسÅ يذلا صÒhلا :عrات •
ً

 لبق نم ھيلع 

�hت قبس امم يأ ²³و .ثلاث صRةرطيسلا نو fشRغ وأ رشابم لb| رشابم. 

 .عمت�1او ،نيدرّولماو ،ءلامعلاو ،نbنئادلاو ،نbلماعلا¥ ،ةكرشلا عم ة�eصم ھل نم ل¥ :v^اصلما باtuأ •

 .ا�´ف ت8وصتلا قوقح وا ةكرشلا مSسأ نم |Ñكأ وأ )٪٥( ھت½سI ام كلمي نم ل¥ :نQمPاسلما رابك •

 ةل8وط وأ ة|bصق ةيbÙفحتلا طط0hاو ،ءادلأاب ةطبترلما ة8ونسلا وأ ة8رودلا تآفاRلماو ،اSمكح ²³ امو حاtرلأاو تلادبلاو غلابلما :تآفا-لما •

 ضرغل ةرادلإا سلجم وضع نع ةكرشلا اSلمحتت £¾لا ةلوقعلما ةيلعفلا ف8راصلماو تاقفنلا ءانÚتساب ،ىرخأ ةي§يع ايازم يأو ،لجلأا

 .ھلمع ةيدأت

 :ةبارقلا ةلص وأ ءاyرقلأا •

 .اولع ن¤و تاد01او دادجلأاو تاSملأاو ءابلآا -

 .اولزن ن¤و م*دلاوأو دلاولأا -

 .ملأ وأ بلأ وأ ءاقشلأا تاوخلأاو ةوخلإا -

 .تاجوزلاو جاوزلأا -

 .ةماعلا ةيعم01ا نم نbعلما يIوناقلا بسا�eا و* :~{را|^ا تاباسu^ا عجارم •

 .لا مأ لمع موي نا¥أ ءاوس £«8وقت موي :موي •

 دي1مت :ةيناثلا ةدالما

 قوقح ةيامح لفكت £¾لا ةمكو0eا تاسرامم لضفأب ماÁÙللاا نامضل ةكرشلا ةرادلإ ةمظنلما |bياعلماو دعاوقلا ةحئلالا هذ* نbبت -١

 .�0اصلما با�eأو نbم*اسلما

 .ا*دامتعا خ8رات نم ةكرشلل ةيمازلإ ةحئلالا هذ* دّعُ�  -٢

 .ةلصلا تاذ ىرخلأا ةيباقرلا تا01Sا تاميلع�و حئاول ةكرشلا lVع يرس� ةحئلالا هذ* ماRحأب للاخلإا مدع عم  -٣

 .نbم*اسملل لجلأا ةل8وط ةميق ز8زعتل ةلواحم ²³ ةكرشلل ةلاعف ةرادلإ ةي�´جوت ئدابم ةحئلالا هذ* مدقت  -٤

 :ةيلاتلا ةمظنلأا ساسأ :�ع ةكرشلل ةمكوu^ا ةحئلا دادع�و عضو مت

 .ه٠١/١٢/١٤٤٣ خ8راتو )١٣٢/م( مقر يRللما موسرلماب رداصلا تا¥رشلا ماظن -١
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 قفاولما ه١٦/٠٥/١٤٣٨ خ8راتو )٢٠١٧-١٦-٨( مقر رارقلا بجومب ةيلالما قوسلا ةئي* سلجم نع ةرداصلا تا¥رشلا ةمكوح ةحئلا -٢

 .م١٨/٠١/٢٠٢٣ قفاولما ه٢٥/٠٦/١٤٤٤ خ8راتو )٢٠٢٣-٥-٨( مقر ةيلالما قوسلا ةئي* سلجم رارقب ةلدعلما م١٣/٠٢/٢٠١٧

-٨( مقر رارقلا بجومب ةيلالما قوسلا ةئي* سلجم نع ةرداصلاو ةجردلما ةم*اسلما تا¥رشf ةصا0hا تا¥رشلا ماظنل ةيذيفنتلا ةحئلالا -٣

 خ8راتو )٢٠٢٣-٢٦-٢( مقر ةيلالما قوسلا ةئي* سلجم رارقب ةلدعلما م١٧/١٠/٢٠١٦ قفاولما ه١٦/٠١/١٤٣٨ خ8راتو )٢٠١٦-١٢٧

 .م٢٧/٠٣/٢٠٢٣ قفاولما ه٠٥/٠٩/١٤٤٤

 .ةكرشلل دمتعلما ساسلأا ماظنلا -٤

 ةحئلالا نم فد1لا :ةثلاثلا ةدالما

 :~�ي ام :9إ ةصاخ ةفصب فد��و ،ةكرشلا ةمكوu^ لاعف ي�وناق راطإ عضو :9إ ةحئلالا هذP فد��

 .ةيقوسلا ا��ميق ميظع�و ا*ءادأ ز8زع�و ةكرشلا ةرادإ نسحُ لفكت £¾لا طباوضلا عضو -١

 .ةكرشلا ²³ م*رود ليعفتو عيم�1ل ةلداعلا ةلماعلما نامض ديكأتو مSقوق0e م��سرامم |bس�تو نbم*اسلما قوقح ةيامح  -٢

 م0eSاصم ققحي الم �0اصلما با�eأو ةيذيفنتلا ةرادلإاو ةرادلإا سلجمو نbم*اسلما نbب ةقلاعلا ²³ نزاوتلاو لماRتلاو طبا|Áلا ز8زع�  -٣

 .ةفافشو ةينSم ةسراممو بولسأو ةق8رطب

 ةيلخاد تنا¥ ءاوس فارطأ يأ نم تا|bثأت يأ نود ةكرشلا ²³ ا��سرامم متي تايحلاصلاو تاطلسلاو تابجاولاو ماSلما نأ نم مئادلا دكأتلا -٤

 ةيجراخ وأ

 .ام��ايلوؤسمو ةيذيفنتلا ةرادلإاو ةرادلإا سلجم تاصاصتخا ديدحت -٥

 .ةكرشلا ²³ رارقلا ذاختا تايلآ ز8زعتل ا��ءافك ر8وطتو ھنع ةقث½نلما نا�1لاو ةرادلإا سلجم رود ليعفتو حيضوت  -٦

 .ا�´ف حاصفلإا ز8زع�و لامعلأا ةئ�tو ا��لاماع�و ةيلالما قوسلا ²³ ةلادعلاو ة*اÞÙلاو ةيفافشلا أدبم قيقحت -٧

 .�0اصلما ضراع� تلااح عم لماعتلل ةنزاوتمو ةلاعف تاودأ |bفوت -٨

 .ةكرشلا ²³ نbلماعلل ةلءاسلماو ةباقرلا تايلآ ز8زع� -٩

 .مSقوقح ةاعارمو �0اصلما با�eأ عم لماعتلل ماعلا راطلإا عضو -١٠

 .£¢لماو ß³لاخلأا كولسلا |bياعم lVعأ قيقحت -١١

 .ةكرشلا لامعأ مكحت £¾لا حئاوللاو نbناوقلاو دعاوقلاب لماRلا ماÁÙللاا lVع ظاف0eا -١٢

 .كلذل ةمزلالا تاودلأا |bفوتو ةكرشلا lVع فارشلإا ةءافك عفر  -١٣
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 نQمPاسلما قوقح :ي�اثلا بابلا

 ةماعلا قوقu^ا :لولأا لصفلا

 نQمPاسملل ةلداعلا ةلماعلما :ةعrارلا ةدالما

 .م�¿يب ةاواسلماو ةلادعلا نمضي امب نbم*اسلما قوقح ةيامح lVع لمعلاب ةرادلإا سلجم مÁÙلي  -١

 قح يأ بà1 مدع�و ،ةئفلاو عونلا تاذ نم مSسلأل نbكلالما نbم*اسلما نbب bÙيمتلا مدعf ةكرشلل ةيذيفنتلا ةرادلإاو ةرادلإا سلجم مÁÙلي  -٢

 .م�¿ع

 .مSقوق0e نbم*اسلما عيمج ةسرامم نامضل ةمزلالا تاءارجلإا ةيلخادلا ا��اسايس ²³ ةكرشلا نbبت  -٣

 م1سلأاب ةطبترلما قوقu^ا :ةسما|^ا ةدالما

 :~�ي ام ةصاخyو م1سلاب ةطبترلما قوقu^ا عيمج مPاسملل ت�ثت

ادقن اSع�زوت ررقتي £¾لا حاtرلأا ²³اص نم ب�صن lVع لوص0eا -١
ً

 .مSسأ رادصإب وأ 

 .ةيفصتلا دنع ةكرشلا تادوجوم نم ب�صن lVع لوص0eا -٢

 .ا��ارارق lVع ت8وصتلاو ا��لاوادم ²³ كا|Áشلااو ةصا0hا وأ ةماعلا نbم*اسلما تايعمج روضح  -٣

 .ةيذيفنتلا امSحئاولو ةيلالما قوسلا ماظنو تا¥رشلا ماظن ماRحأ قفو ھمSسأ ²³ فرصتلا -٤

 ا��يجيتا|Áس¤و ةكرشلا طاش§ب ةصا0hا تامولعلماو تانايبلا كلذ لمش�و اSقئاثوو ةكرشلا رتافد lVع علاطلاا بلطو راسفتسلاا -٥

 .ةيذيفنتلا امSحئاولو ةيلالما قوسلا ماظنو تا¥رشلا ماظن عم ضراعتي لاو ةكرشلا �0اصمب رضي لا امب ة8رامث¸سلااو ةيليغش¸لا

 .ةرادلإا سلجم لامعأو ةكرشلا ءادأ ةبقارم  -٦

 قفو ةصا0hاو ةماعلا نbم*اسلما تايعمج تارارق نلاطبب نعطلاو م��Sجاوم ²³ ةيلوؤسلما ىوعد عفرو ةرادلإا سلجم ءاضعأ ةلءاسم  -٧

 .ساسلأا ةكرشلا ماظنو تا¥رشلا ماظن ²³ ةدراولا دويقلاو طورشلا

 lVع صن اذإ( ة8ولولأا قحب لمعلا ةيداعلا |bغ ةيعم01ا فقوت مل ام ةيدقن صصح لباقم ردصت £¾لا ةديد01ا مSسلأاب باتتكلاا ة8ولوأ  -٨

 .)ساسلأا ةكرشلا ماظن ²³ كلذ

 .ةكرشلا ²³ نbم*اسلما لá1 ²³ ھمSسأ دييقت  -٩

 .يIو|Áكللإا اSعقوم ²³ ةكرشلا ام*رش§ت مل ام ساسلأا اSماظنو ةكرشلا س�سأت دقع نم ةlV Iâhع علاطلاا بلط -١٠

 .م�¨اختناو ةرادلإا سلجم ءاضعأ حيشرت -١١

 تامولعلما :�ع مPاسلما لوصح :ةسداسلا ةدالما

 ھجو لمكأ lVع ھقوقح ةسرامم نم م*اسلما نbكمتل ةللضلما |bغو ةحيäeلاو ةãeاولاو ةلماRلا تامولعلما |bفوتب ةرادلإا سلجم مÁÙلي -١

 .ماظتناب ا�åيدحت يرج8و بسانلما تقولا ²³ تامولعلما هذ* مَّدقتو

 لوص0eا م*اسملل نكمي £¾لا ةكرشلا تامولعمب انًايب نمضتت نأو ليصفتلاو حوضولاب م*اسملل تامولعلما |bفوت ةليسو مس¸ت نأ بجي  -٢

 .ةئفلا وأ عونلا تاذ نم نbم*اسلما مومعل ا*|bفوت متي نأو ا�´لع

 .تامولعلما |bفوت ²³ م�¿يب bÙيمتلا مدعو نbم*اسلما عم لصاوتلا ²³ ةيلاعف لئاسولا |Ñكأ عابتإ بجي  -٣

 نQمPاسلما عم لصاوتلا :ةعrاسلا ةدالما

 .ا0eSاصمو ةكرشلل ةيجيتا|Áسلإا فاد*لأل ك|Áشلما مSفلا lVع ايً§بم نوRي نbم*اسلماو ةكرشلا نbب لصاوت قيقحت ةرادلإا سلجم نمضي -١

٢-  Åع يذيفنتلا س�ئرلاو ةرادلإا سلجم س�ئر لمعlV ع ةرادلإا سلجم ءاضعأ ةيقب علاطإlV م*اسلما ءارآbعم ا��شقانمو نSم. 
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اوضع نكي مل ام ةكرشلل ةيذيفنتلا ةرادلإا لامعأ وأ ةرادلإا سلجم لامعأ ²³ لخدتلا نbم*اسلما نم يلأ زوجي لا -٣
ً

 وأ ا��رادإ سلجم ²³ 

Å0ا ²³ وأ ا��اصاصتخلا اقفوو ةماعلا ةيعم01ا ق8رط نع ھلخدت نا¥ وأ ةيذيفنتلا ا��رادإ ²³ لمعeجي £¾لا عاضولأاو دودbÙ*سلجم ا 

 .ةرادلإا

 ةرادلإا سلجم ءاضعأ باختنا :ةنماثلا ةدالما

 ةيعم01ا داقعIلا ةوعدلا ھيجوت وأ رشI دنع ةرادلإا سلجم ة8وضعل ن�ebرلما نع تامولعم قوسلل يIو|Áكللإا عقولما ²³ ةكرشلا نلع�  -١

 .ةيلا0eاو ةقباسلا م��ا8وضعو مSفئاظوو م��اراSمو م��لا*ؤمو ن�ebرلما تا|0hæ افًصو تامولعلما كلت نمضتت نأ lVع ةماعلا

 .ةدحاو ةرم نم |Ñكأ مSسلل ت8وصتلا قح مادختسا زوجي لا ثيحب ةرادلإا سلجم باختنا ²³ £«كا|Áلا ت8وصتلا مادختسا بجي  -٢

 نم )١( ةرقفلا قفو م��امولعم نع ةكرشلا تنلعأ نيذلا ةرادلإا سلجم ة8وضعل ن�ebرلما lVع ةماعلا ةيعم01ا ²³ ت8وصتلا رصتقي  -٣

 .ةدالما هذ*

 حاyرلأا :�ع لوصu^ا :ةعساتلا ةدالما

 .تدجو نإ ،تايطايتحلاا مصخ دعf ةيفاصلا حاtرلأا نم نbم*اسلما lVع عزّوت £¾لا ةبس§لا ةماعلا ةيعم01ا ددحت -١

 ماظنل اقفو ةكرشلاو نbم*اسلما �0اصم ققحي امب مSسلأا حاtرأ ع�زوت نأشf ةãeاو ةسايس دادع¤و عضو ةرادلإا سلجم lVع بجي -٢

 .ساسلأا ةكرشلا

٣- Åرلأا ²³ ھتصح م*اسلما قحتسtرداصلا ةماعلا ةيعم01ا رارقل اقًفو حا fرلأا ع�زوت نأشtع حاlV م*اسلماbاقلا ةرادلإا سلجم رارق وأ نçè£ 

 نbم*اسلما تلاá1 ²³ نbلâ1لما مSسلأا يRلالم حاtرلأا ةيقحأ نوRتو ،ع�زوتلا خ8راتو قاقحتسلاا خ8رات رارقلا نbب8و ةيلحرم حاtرأ ع�زوتب

²³ éا مويلا ةيا��eع ،قاقحتسلال ددlV 0ا تا¥رشلا ماظنل ةيذيفنتلا ةحئلالا ²³ ھيلع صوصنم و* الم اقًفو رارقلا ذَّفني نأhةصا fتا¥رش 

 .ةكرشلل ساسلأا ماظنلاو ةجردلما ةم*اسلما

 ةماعلا ةيعم_^ا عامتجاب ةطبترلما قوقu^ا :ي�اثلا لصفلا

 دي1مت :ةرشاعلا ةدالما

 نbم*اسلما عيمج ةيماظنلا تاءارجلإل اقًفو ةدقعنلما ةماعلا ةيعم01ا لثمتو ،ةكرشلاب ةقلعتلما روملأا عيمجب نbم*اسملل ةماعلا تايعم01ا صتخت

اقفو ا*رود يدؤتو ،ةكرشلاب ةقلعتلما م��اصاصتخا ةسرامم ²³
ً

 .ساسلأا ةكرشلا ماظنو ةيذيفنتلا ھحئاولو تا¥رشلا ماظن ماRحلأ 

 ةيداعلا Qeغ ةماعلا ةيعم_^ا تاصاصتخا :ةرشع ةيداu^ا ةدالما

 :~�ي امب ةيداعلا Qeغ ةماعلا ةيعم_^ا صتخت

� £¾لا تلايدعتلا ءانÚتساب ساسلأا ةكرشلا ماظن ليدع� -١
ُ

 .ةلطاب تا¥رشلا ماظن ماRحأ بجومب دّع

 .ةيذيفنتلا ھحئاولو تا¥رشلا ماظن ²³ ةررقلما عاضولأا قفو ةكرشلا لام سأر ةدا8ز -٢

 ھحئاولو تا¥رشلا ماظن ²³ ةررقلما عاضولأا قفو ةيلام رئاسخب ت�نمُ اذإ وأ ةكرشلا ةجاح lVع ھتدا8ز لاح ²³ ةكرشلا لام سأر ضيفخت  -٣

 .ةيذيفنتلا

 .ساسلأا ةكرشلا ماظن ²³ ةددحم ضارغلأ صص�hا يطايتحلاا مادختسا ر8رقت  -٤

 .ساسلأا اSماظن ²³ نbعلما لجلأا لبق اSلح وأ ةكرشلا رارمتسا ر8رقت  -٥

 .ةكرشلا مSسأ ءارش ةيلمع lVع ةقفاولما  -٦

 lVع ءًانب كلذو ،ىرخأ ةئف وأ عون UVإ ةكرشلا مSسأ نم ةئف وأ عون ل8وحت وأ ا�ìارش رارقإ وأ داد|Áسلال ةلباق مSسأ وأ ةزاتمم مSسأ رادصإ  -٧

 .ةجردلما ةم*اسلما تا¥رشf ةصا0hا تا¥رشلا ماظنل ةيذيفنتلا ةحئلال اقًفو ساسلأا ةكرشلا ماظن ²³ صن
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 وأ تاودلأا كلت لباقم ا*رادصإ زوجي £¾لا مSسلأا ددعل íèîقلأا د0eا نايtو مSسأ UVإ ل8وحتلل ةلباق ةيل8ومت كوRص وأ نيد تاودأ رادصإ  -٨

 .كوRصلا

 .كلذ نم يأ وأ اSضعf وأ ةعfاتلا تا¥رشلاو ةكرشلا ²³ نbلماعلل ا�¿م ءزج وأ لالما سأر ةدا8ز دنع ةردصلما مSسلأا صيصخت  -٩

 £¾لا تلاا0eا ²³ نbم*اسلما |bغل ة8ولولأا ءاطعإ وأ ةيدقن صصح لباقم لالما سأر ةدا8زب باتتكلاا ²³ نbم*اسملل ة8ولولأا قحب لمعلا فقو  -١٠

ن اذإ ةكرشلا ة�eصلم ةبسانم ا*ارت
ُ

 .ساسلأا ةكرشلا ماظن ²³ كلذ lVع ص

 طورشل اقًفو تارارقلا كلت ردصت نأ lVع ةيداعلا ةماعلا ةيعم01ا تاصاصتخا ²³ ةلخاد تارارق ردصت نأ ةيداعلا |bغ ةماعلا ةيعم�1ل زوجي

 .عامتجلاا ²³ ةلثملما ت8وصتلا قوقح ةيبلغأب ةدد�eا ةيداعلا ةماعلا ةيعم01ا تارارق رادصإ

 ةيداعلا ةماعلا ةيعم_^ا تاصاصتخا :ةرشع ةيناثلا ةدالما

 :~�ي ام ةصاخyو ،ةكرشلا نوؤش عيمجب ةيداعلا ةماعلا ةيعم_^ا صتخت ةيداعلا Qeغ ةماعلا ةيعم_^ا ھب صتخت ام ادع

 .مSلزعو ةرادلإا سلجم ءاضعأ باختنا  -١

 قفو كلذو ،ةكرشلا باس0e متت £¾لا دوقعلاو لامعلأا ²³ ةرشابم |bغ وأ ةرشابم ة�eصم ةرادلإا سلجم وضعل نوRي نأ ²³ صيخ|Áلا  -٢

 .ةيذيفنتلا ھحئاولو تا¥رشلا ماظن ماRحأ

 ھلوازت يذلا طاش§لا عورف دحأ ²³ ةكرشلا سفاني نأ وأ ،ةكرشلا ةسفانم ھنأش نم لمع يأ ²³ ةرادلإا سلجم وضع كا|Áشاب صيخ|Áلا  -٣

 .ةيذيفنتلا ھحئاولو تا¥رشلا ماظن ماRحأ قفو كلذو

 ،ساسلأا ةكرشلا ماظنو ةقلاعلا تاذ ىرخلأا ةمظنلأاو ةيذيفنتلا ھحئاولو تا¥رشلا ماظن ماRحأب ةرادلإا سلجم ءاضعأ ماÁÙلا ةبقارم  -٤

 هارت ام ذاختاو ،كلذ lVع ةبت|Áلما ةيلوؤسلما ديدحتو ،ةكرشلا رومأ |bبدت م��ءاسإ وأ ماRحلأا كلتل م��فلاخم نع أش§ي ررض يأ صحفو

 .ةيذيفنتلا ھحئاولو تا¥رشلا ماظنل اقفو نأشلا اذ* ²³ ابًسانم

 .ا��شقانمو ةكرشلل ةيلالما مئاوقلا lVع علاطلاا -٥

 .ھتشقانمو ةرادلإا سلجم ر8رقت lVع علاطلاا  -٦

 .ةيفاصلا حاtرلأا ع�زوت ةق8رط نأشf ةرادلإا سلجم تاحا|Áقا ²³ تبلا  -٧

 .ھنأشf رارق ذاختاو هر8رقت ةشقانمو ھلزعو ھن�يع� ةداع¤و ھباع�أ ديدحتو ،ةكرشلل |Ñكأ وأ تاباسح Æ³جارم نbيع�  -٨

 تاباسح وعجارم ا�¨ ا*رطخيُ – تاtوعص يأ ²³و ،مSماSلم م�ìادأ ²³ ةكرشلا تاباسح Æ³جارم نم عقت £¾لا ءاطخلأاو تافلا�hا ²³ رظنلا  -٩

 تانايبلاو قئاثولا نم ا*|bغو تلاâ1لاو رتافدلا lVع علاطلاا نم مSل ةكرشلا ةرادإ وأ ةرادلإا سلجم نbكمتب قلعتت – ةكرشلا

ابسانم هارت ام ذاختاو ،مSماSم ءادلأ ةمزلالا تاحاضيلإاو
ً

 .نأشلا اذ* ²³ 

 هذ* مادختسا نوRي نأ lVع ،ساسلأا ةكرشلا ماظن ²³ نbعم ضرغل اSصيصخت مدع لاح ²³ ةكرشلا تايطايتحا مادختسا ر8رقت -١٠

 .نbم*اسلما وأ ةكرشلا lVع عفنلاب دوع� £¾لا ھجولأا ²³و ةرادلإا سلجم نم حا|Áقا lVع ءًانب تايطايتحلاا

 .ا��امادختسا ديدحتو ةكرشلا تاطايتحا ن8وRت -١١

 ةئالما دعf نورشعلاو ةثلاثلا ةدالما ²³ درو الم اقًفو ،ةكرشلا l³ماعل ةيعامتجا ضارغأ قيقحتل ةكرشلل ةيفاصلا حاtرلأا نم غلابم عاطتقا  -١٢

 .تا¥رشلا ماظن نم

ارSش رشع Õîثإ للاخ تاقفص ةدع مأ ةدحاو ةقفص ²³ ءاوس ،ةكرشلا لوصأ نم )٪٥٠( نم |Ñكأ عيب lVع ةقفاولما  -١٣
ً

 ةقفص لوأ خ8رات نم 

 ةيعم01ا ةقفاوم lVع لوص0eا بجيف ،ةيداعلا |bغ ةماعلا ةيعم01ا تاصاصتخا نمض لخدي ام لوصلأا كلت عيب نمضت لاح ²³و ،عيب

 .كلذ lVع ةيداعلا |bغ ةماعلا
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 نQمPاسلما ةيعمج :ةرشع ةثلاثلا ةدالما

 ةكرشلا ماظنو ةيذيفنتلا ھحئاولو تا¥رشلا ماظن ²³ ا�´لع صوصنلما فورظلاو عاضولأل اقفو نbم*اسملل ةيداعلا ةماعلا ةيعم01ا دقعنت -١

 .ساسلأا

 .ةكرشلل ةيلالما ةنسلا ءا��نلا ةيلاتلا ةتسلا رSشلأا للاخ ةنسلا ²³ لقلأا lVع ةرم ةيداعلا ةماعلا ةيعم01ا دقعنت  -٢

 ھحئاولو تا¥رشلا ماظن ²³ ا�´لع صوصنلما عاضولأل اقًفو ،ةرادلإا سلجم نم ةوعدب نbم*اسملل ةصا0hا وأ ةماعلا تايعم01ا دقعنت -٣

 بلط خ8رات نم امًوي نbثلاث للاخ داقعIلاا UVإ ةيداعلا ةماعلا ةيعم01ا وعدي نأ ةرادلإا سلجم lVعو ،ساسلأا ةكرشلا ماظنو ةيذيفنتلا

 lVع ت8وصت قوقح اSل £¾لا ةكرشلا مSسأ نم )٪١٠( ھت½سI ام م��يكلم لثمت نbم*اسلما نم ددع وأ ةعجارلما ةن01 وأ تاباس0eا عجارم

اموي نbثلاث للاخ ةرادلإا سلجم اSعُدي مل اذإ داقعIلاا UVإ ةيداعلا ةماعلا ةيعم01ا ةوعد تاباس0eا عجارلم زوج8و .لقلأا
ً

 بلط خ8رات نم 

 .تاباس0eا عجارم

اموي ن8رشعو دحاوب دعولما لبق اSلامعأ لودجو ھناRمو ةماعلا ةيعم01ا داقعIا دعوم نع نلاعلإا بجي  -٤
ً

تو ،لقلأا lVع 
ُ

 ²³ ةوعدلا رش§

 ةماعلا تايعم01ا داقعIلا ةوعدلا ھيجوت ةكرشلل زوجي ،كلذ UVإ ةفاضلإاtو .ةكرشلل يIو|Áكللإا عقولماو قوسلل يIو|Áكللإا عقولما

 .ةثيد0eا ةينقتلا لئاسو ق8رط نع ا�´م*اسلم ةصا0hاو

 دعومو ةدالما هذ* نم )٤( ةرقفلا ²³ ھيلإ راشلما نلاعلإا رشI نbب ام ة|Áفلا للاخ ةماعلا ةيعم01ا لامعأ لودج ليدع� ةكرشلل زوجي  -٥

  .ةدالما هذ* نم )٤( ةرقفلا ²³ ةررقلما عاضولأل اقفو كلذ نع ةكرشلا نلع� نأ lVع ،ةماعلا ةيعم01ا داقعIا

 ةماعلا تايعم01ا تاعامتجا دقع زوج8و .ةماعلا ةيعم01ا تاعامتجا ²³ ت8وصتلاو ةلاعفلا ةكراشملل ةصرفلا نbم*اسملل حاتي نأ بجي -٦

 ماظنل ةيذيفنتلا ةحئلال اقفو كلذو ،ةثيد0eا ةينقتلا لئاسو ةطساوب ا��ارارق lVع ت8وصتلاو ا��لاوادم ²³ م*اسلما كا|Áشاو نbم*اسملل

 .ةجردلما ةم*اسلما تا¥رشf ةصا0hا تا¥رشلا

٧-  Åع ةرادلإا سلجم لمعlV س�تb| كأ ةكراشمæ| م*اسلما نم ددعbلما رايتخا كلذ نمو ،ةماعلا ةيعم01ا عامتجا ²³ نRمئلالما تقولاو ناbن. 

 ،ةيعم01ا داقعIلا دد�eا تقولا لبق س�ئرلا ةكرشلا زكرم ²³ روض0eا ²³ نbبغارلا نbم*اسلما تانايب لي�â1 نم ققحتلا ةكرشلا lVع -٨

 .ىرخأ ةليسو lVع ساسلأا ةكرشلا ماظن صني ملام

 ةماعلا ةيعم_^ا لامعأ لودج :ةرشع ةعrارلا ةدالما

 زوج8و .اSجاردإ ²³ نوم*اسلما بغري £¾لا تاعوضولما رابتعلاا ²³ ذخأي نأ ةماعلا ةيعم01ا لامعأ لودج دادعإ دنع ةرادلإا سلجم lVع  -١

 لامعأ لودج UVإ |Ñكأ وأ عوضوم ةفاضإ لقلأا lVع ت8وصت قوقح اSل £¾لا ةكرشلا مSسأ نم )٪١٠( ةبسI نوRلمي نيذلا نbم*اسملل

 .هدادعإ دنع ةماعلا ةيعم01ا

 نbب عم01ا مدعو ،لقتسم دنب ²³ ةماعلا ةيعم01ا لامعأ لودج lVع ةجردلما تاعوضولما نم عوضوم ل¥ دارفإ ةرادلإا سلجم lVع -٢

 ةرشابم |bغ وأ ةرشابم ة�eصم سل�1ا ءاضعلأ نوRي £¾لا دوقعلاو لامعلأا عضو مدعو ،دحاو دنب تحت ا8ًر*وج ةفلت�hا تاعوضولما

 .لRك دنبلا lVع نbم*اسلما ت8وصت lVع لوص0eا ضرغل ؛دحاو دنب نمض ا�´ف

 )ةماعلا ةيعم01ا داقعIلا ةوعدلا رشI دنع( قوسلل يIو|Áكللإا عقولماو ةكرشلل يIو|Áكللإا عقولما للاخ نم نbم*اسملل حاتي نأ بجي -٣

 ةيلالما مئاوقلاو تاباس0eا عجارمو ةرادلإا سلجم ر8رقت ةصاخtو ،ةماعلا ةيعم01ا لامعأ لودج دون½ب ةقلعتلما تامولعلما lVع لوص0eا

 لامعأ لودج ليدع� لاح ²³ تامولعلما كلت ثيدحت ةكرشلا lVعو .ا�éأشf سوردم رارق ذاختا نم م�¿يكمتل كلذو ؛ةعجارلما ةن01 ر8رقتو

 .ةماعلا ةيعم01ا

 .ةماعلا ةيعم01ا لامعأ لودج UVإ تاعوضوم نم هارت ام ةفاضإ ةئيSلل -٤
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 نQمPاسلما ةيعمج ةرادإ :ةرشع ةسما|^ا ةدالما

 ھئاضعأ نbب نم ةرادلإا سلجم ھبدت§ي نم وأ ھبايغ دنع ھبئان وأ ةرادلإا سلجم س�ئر نbم*اسملل ةماعلا تايعم01ا تاعامتجا سأري -١

 سل�1ا ءاضعأ نم نوم*اسلما ھبدت§ي نم ةماعلا ةيعم01ا سأري ،كلذ رذع� لاح ²³و ،ھبئانو ةرادلإا سلجم س�ئر بايغ لاح ²³ كلذل

 .ت8وصتلا ق8رط نع م*|bغ وأ

 عضو بنجتو ،ةماعلا ةيعم01ا تاعامتجا ²³ ت8وصتلاو ةلاعفلا ةكراشملل نbم*اسملل ةصرفلا ةحاتإب نbم*اسلما ةيعمج س�ئر مÁÙلي  -٢

 تاعامتجلاا كلت لمع مكحت £¾لا دعاوقلاب امًلع م��طاحإ بج8و .ت8وصتلا قح مادختسا وأ تايعم01ا روضح ةقاعإ UVإ يدؤي ءارجإ يأ

 .ت8وصتلا تاءارج¤و

 عجارمو ةرادلإا سلجم ءاضعأ UVإ ا�éأشf ةلئسلأا ھيجوتو ةماعلا ةيعم01ا لامعأ لودج ²³ ةجردلما تاعوضولما ةشقانم قح نbم*اسملل  -٣

 .ررضلل ةكرشلا ة�eصم ضرّعÅ لا يذلا ردقلاب ةلئسلأا هذ* نع ةباجلإا بج8و .تاباس0eا

 مايأ ةرشع للاخ ھنم ةâh§ب ةئيSلا د8وزت ةكرشلا lVع نbعت8و ،ةماعلا ةيعم01ا عامتجا رضحم lVع علاطلاا نم نbم*اسلما نbكمت بجي  -٤

 .عامتجلاا دقع خ8رات نم

 .ا�ìا��نا روف ةماعلا ةيعم01ا جئات§ب ةئيSلا ا*ددحت £¾لا طباوضلل اقفو قوسلاو ةئيSلا راعش¤و روSم�1ل نلاعلإا ةكرشلا lVع -٥

  ةرادلإا سلجم :ثلاثلا بابلا

 ةرادلإا سلجم ليكش¢ :لولأا لصفلا

 ةرادلإا سلجم ن<وكت :ةرشع ةسداسلا ةدالما

 :ةيلاتلا نا_¥لا سل_qا نع قث�ن<و ةرادلإا سلجم ءاضعأ ددع ساسلأا ماظنلا ددحي

 .ةعجارلما ةن01 -١

 .تآفاRلماو تاحيش|Áلا ةن01  -٢

 .ةحئلالا هذ* نم )٤٦( ةداملل اقًفو ىرخأ ةصصختم نا01 ةيأ ليكش� سلجملل قحي امك

 :~�ي ام ةرادلإا سلجم ن<وكت ~§ :¦اري امك

 .ةحئلالا هذ* نم )١٧( ةدالما نم )١( ةرقفلا ²³ درو امب للاخلإا نود ،اSطاشI ةعيبطو ةكرشلا مà1 عم ھئاضعأ ددع بسانت 

 ةرادلإا سلجم ءاضعأ نQيع¢ :ةرشع ةعrاسلا ةدالما 

اقفو ةرادلإا سلجم ءاضعأ ددع ساسلأا ةكرشلا ماظن ددحيُ  -١
ً

  .ةيميظنتلا تابلطتملل 

 .م�¨اختنا ةداعإ زوج8و ،تاونس ع�رأ نع د8زت لا ةدلم ةرادلإا سلجم ءاضعأ نbم*اسملل ةيداعلا ةماعلا ةيعم01ا بخت§ت  -٢

٣-  ÅُشÁ|لا نأ ط Åكأ ةرادإ سلجم ة8وضع ةرادلإا سلجم وضع لغشÑ| دحاو نآ ²³ قوسلا ²³ ةجردم ةم*اسم تا¥رش سمخ نم. 

 وأ ةرادلإا سلجم ةرود ءدب خ8رات نم لمع مايأ ةسمخ للاخ م��8وضع تافصو ةرادلإا سلجم ءاضعأ ءامسأب ةئيSلا راعشإ ةكرشلا lVع  -٤

 .تا|bيغتلا هذ* ثودح خ8رات نم لمع مايأ ةسمخ للاخ م��8وضع lVع أرطت تا|bيغ� يأو – برقأ ام�ñأ – م�¿ييع� خ8رات نم

 ةرادلإا سلجم ة<وضع طورش :ةرشع ةنماثلا ةدالما

ÅُشÁ|ي نأ طRلما ةيافكلا يوذ نم ةرادلإا سلجم وضع نوS0ا م�´ف رفاوتت نمم ةينhæ|لماو ةفرعلماو ةSكمي امب مزلالا للاقتسلااو ةرا
ّ

 ةسرامم نم ھن

 :l³ي ام صوص0hا ھجو lVع ھيف رفاوتي نأ óVار8و رادتقاو ةءافكب ھماSم
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 ²³ تاسراملما لضفأ قيبطتو ءادلأا bÙفحت UVإ يدؤي امب تايحلاصلا حنلم ھل*ؤت ةيدايق تاراSمب عتمتي نأب كلذو :ةدايقلا :�ع ةردقلا  -١

 .ةينSلما قلاخلأاو ميقلاب ديقتلاو ةلاعفلا ةرادلإا لاجم

 ةلصلا تاذ ةيلمعلا تا|0hæاو ب8ردتلا ىوتسمو ةبسانلما ةيصÒhلاو ةينSلما تاراSلماو ةيملعلا تلا*ؤلما ھيف رفاوتت نأب كلذو :ةءافكلا  -٢

لاضف ةمكو0eا وأ نوناقلا وأ ةبسا�eا وأ داصتقلاا وأ ةرادلإاب وأ ةيلبقتسلماو ةيلا0eا ةكرشلا ةطشIأب
ً

 .ب8ردتلاو ملعتلا ²³ ةبغرلا نع 

 ةينفلا تابلطتلما باعي¸ساو رارقلا ذاختا ²³ ةعرسلاو ة8رادلإاو ةيدايقلاو ةينفلا تاردقلا ھيف رفاوتت نأب كلذو :ھيجوتلا :�ع ةردقلا -٣

ارداق نوRي نأو لمعلا |bسf ةقلعتلما
ً

 .ةãeاولا ةيلبقتسلما ة8ؤرلاو طيطختلاو ô³يتا|Áسلإا ھيجوتلا lVع 

ارداق نوRي نأب كلذو :ةيلالما ةفرعلما  -٤
ً

 .امSمSفو ةيلالما ر8راقتلاو تانايبلا ةءارق lVع 

 .ھتاصاصتخاو ھماSم ةسرامم نع ھقوعö³ Åص عIام ھيدل نوRي لا نأب كلذو :ةيu©لا ةقايللا  -٥

 ةمزلالا ةينSلماو ةيصÒhلا تاموقلما رفاوتو تآفاRلماو تاحيش|Áلا ةن01 تايصوت ةرادلإا سلجم ءاضعأ باختنا دنع ó³ارت نأ ةماعلا ةيعم01ا lVعو

 .ةدالما هذ* ²³ درو ام قفو لاعف لRشf مSماSم ءادلأ

 ةرادلإا سلجم ة<وضع ءا�ªنا :ةرشع ةعساتلا ةدالما

اقفو اSل وضعلا ةيحلاص ءا��ناب وأ ھتدم ءا��ناب سل�1ا ة8وضع £÷ت§ت -١
ً

 ةماعلا ةيعم�1ل زوج8و ،ةكلملما ²³ ة8راس تاميلع� وأ ماظن يلأ 

 تاعامتجا )ةسمخ( وأ ةيلاتتم تاعامتجا )ةثلاث( روضح نع ءاضعلأا نم بيّغ� نم ة8وضع ءا�éإ )ةرادلإا سلجم نم ةيصوت lVع ءانب(

 وأ ةرادلإا سلجم ءاضعأ عيمج لزع ةماعلا ةيعم�1ل زوجي كلذ عمو .ةرادلإا سلجم ھلبقي عورشم رذع نود ھت8وضع ةدم للاخ ةقرفتم

fضعSعو ،مlV 0ا هذ* ²³ ةماعلا ةيعم01اeيع� ةلاbاقًفو كلذو )لاوحلأا بسحب( لوزعلما وضعلا لحم لحي نم وأ ديدج ةرادإ سلجم ن 

 .تا¥رشلا ماظن ماRحلأ

 ةäeل ةمزلالا طورشلاب للاخإ روغشلا اذ* نع جت§ي ملو ھلاÁÙعا وأ ھئاضعأ نم يأ ةافول ةرادإ سلجم ءاضعأ دحأ زكرم رغش اذإ -٢

 ،ةيافكلاو ة|0hæا ھيف رفاوتت نم رغاشلا زكرلما ²³ )اتًقؤم( نbعÅ نأ سلجمللف ،ىIدلأا د0eا نع ھئاضعأ ددع صقن ب½سf سل�1ا داقعIا

 lVع نbيعتلا ضرعÅ نأو ،نbيعتلا خ8رات نم امًوي )رشع ةسمخ( للاخ ،ةيلالما قوسلا ةئي* كلذكو ،يراجتلا لâ1لا كلذب غلبي نأ lVع

 .ھفلس ةدم نbعلما وضعلا لمك8و ،اSل عامتجا لوأ ²³ ةيداعلا ةماعلا ةيعم01ا

 اذ* ضرع بج8و سل�1ا س�ئر UVإ ا�¨ بوتكم نايب ميدقت ھيلعف ةكرشلا ءادأ lVع تاظو�eم ھيدل تنا¥و سل�1ا وضع لاقتسا اذإ -٣

 .ھئاضعأ lVع نايبلا

 للاقتسلاا ضراوع :نورشعلا ةدالما

ارداق -دجو نإ- لقتسلما ةرادلإا سلجم وضع نوRي نأ بجي  .أ
ً

 ،دايحو ةيعوضومب تارارقلا lVع ت8وصتلاو ھئارآ ءادب¤و ھماSم ةسرامم lVع 

 .ةكرشلا �0اصم قيقحت ²³ مSس� £¾لا ةميلسلا تارارقلا ذاختا lVع ةرادلإا سلجم نbعÅُ امب

 رثؤت نأ نكمي وأ رثؤت فورظ وأ تاقلاع دوجو مدع نم دكأتلاو وضعلا للاقتسا ققحت ىدلم ا8ًونس امًييقت يرجي نأ ةرادلإا سلجم lVع  .ب

 .ھيف

 :l³ي ام – رص0eا لا لاثلما لي½س lVع – لقتسلما ةرادلإا سلجم وضع ²³ هرفاوت مزلالا للاقتسلاا عم ²Vان¸ي  .ج

Rلام نوRي نأ  -١
ً

 هذ* كلمي نم عم ةبارق ةلص ھل وأ ا��عومجم نم ىرخأ ةكرش مSسأ نم وأ ةكرشلا مSسأ نم |Ñكأ وأ )٪٥( ھت½سI الم ا

 .ةبس§لا

 .ا��عومجم نم ىرخأ ةكرش ²³ وأ ةكرشلا ²³ ةرادلإا سلجم ءاضعأ نم يأ عم ةبارق ةلص ھل نوRت نأ -٢

 .ا��عومجم نم ىرخأ ةكرش ²³ وأ ةكرشلا ²³ نbيذيفنتلا رابك نم يأ عم ةبارق ةلص ھل نوRت نأ -٣

 .ا��رادإ سلجم ة8وضعل ��رلما ةكرشلا ةعومجم نم ىرخأ ةكرش ²³ ةرادإ سلجم وضع نوRي نأ -٤
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Rلام نوRي نأ وأ ،ا��عومجم نم ىرخأ ةكرش وأ ةكرشلا ىدل نbيضالما نQماعلا للاخ افًظوم لمعÅ نا¥ وأ لمعÅ نأ -٥
ً

 صص0e ا

 نQماعلا للاخ نيدرّولما رابكو تاباس0eا Æ³جارمك ،ا��عومجم نم ىرخأ ةكرش وأ اSعم لماعتم فرط يأ وأ ةكرشلا ىدل ةرطيس

 .نbيضالما

 .ةكرشلا باس0e متت £¾لا دوقعلاو لامعلأا ²³ ةرشابم |bغ وأ ةرشابم ة�eصم ھل نوRت نأ -٦

 نع وأ لا8ر )٢٠٠٬٠٠٠( نع د8زت ھنا01 نم يأ وأ ةرادلإا سلجم ة8وضع ةأفاRم lVع ةولاع ةكرشلا نم ةيلام غلابم çèîاقتي نأ -٧

 .لقأ ام�ñأ ھنا01 نم يأ وأ ةرادلإا سلجم ة8وضع لباقم ا�´لع لصحت £¾لا قباسلا ماعلا ²³ ھتآفاRم نم ٪٥٠

 .ةكرشلا ھلوازت يذلا طاش§لا عورف دحأ ²³ رجاتي نأ وأ ةكرشلا ةسفانم ھنأش نم لمع ²³ ك|ÁشÅ نأ -٨

 .ةكرشلا ةرادإ سلجم ة8وضع ²³ ةلصفنم وأ ةلصتم تاونس عس� lVع د8زي ام úèîمأ دق نوRي نأ -٩

� لا .د
ُ

 ،ةيداعلا ةماعلا ةيعم01ا نم صيخرت lVع لوص0eا اSل بجي £¾لا ةرادلإا سلجم وضع ةيللاقتسلا ةيفانلا ة�eصلما ليبق نم دع

 طورشلاو عاضولأا سفنب دوقعلاو لامعلأا هذ* تمت اذإ ةيصÒhلا تاجايتحلاا ةيبلتل ةرادلإا سلجم وضع عم متت £¾لا دوقعلاو لامعلأا

  .كلذ فلاخ تاحيش|Áلا ةن01 رت مل ام ،داتعلما ةكرشلا طاشI نمض تنا¥و نbلماعتلماو نيدقاعتلما مومع عم ةكرشلا اSعب¸ت £¾لا

 ھتاصاصتخاو ةرادلإا سلجم تايلوؤسم :ي�اثلا لصفلا

 ةرادلإا سلجم ةيلوؤسم :نورشعلاو  ةيداu^ا ةدالما

 ميظع�و ا��يمنتو ا0eSاصم نوص ھنأش نم ام ل¥و ةكرشلا ةرادإ ²³ ءلاولاو ةيانعلا £ûجاو لذب ھيلعو ،نbم*اسلما عيمج ةرادلإا سلجم لثمي -١

 .ا��ميق

 عيمج ²³و .ھتاصاصتخا ضعf ةسرامم ²³ دارفأ وأ تاSج وأ انًا01 ضوف ن¤و اSلامعأ نع ةيلوؤسلما ةكرشلا ةرادإ سلجم قتاع lVع عقت  -٢

 .ةدلما ددحم |bغ وأ ماع ض8وفت رادصإ ةرادلإا سل�1 زوجي لا ،لاوحلأا

 ةرادلإا سل_q ةيساسلأا فئاظولا :نورشعلاو ةيناثلا ةدالما

 عسوأ ةرادلإا سل�1 نوRي ،ساسلأا ةكرشلا ماظنو ةيذيفنتلا ھحئاولو تا¥رشلا ماظن ²³ ةماعلا ةيعم�1ل ةررقلما تاصاصتخلاا ةاعارم عم

 :l³ي ام ھتاصاصتخاو ةرادلإا سلجم ماSم نمض لخد8و اSضارغأ ققحي امب اSلامعأ ھيجوتو ةكرشلا ةرادإ ²³ تايحلاصلا

 نم دكأتلاو ،يرود لRشf ا��عجارمو ا*ذيفنت lVع فارشلإاو ةكرشلل ةيس�ئرلا فاد*لأاو تايجيتا|Áسلإاو تاسايسلاو طط0hا عضو -١

 :كلذ نمو ،اSقيقحتل ةمزلالا ةيلالماو ة8رش½لا دراولما رفاوت

 .ا�S´جوتو ا��عجارمو رطا�hا ةرادإ تاءارج¤و تاسايسو ةيس�ئرلا لمعلا ططخو ةكرشلل ةلماشلا ةيجيتا|Áسلإا عضو -أ

 .اSعاونأب ة8ريدقتلا تانزاولما رارق¤و ةيلالما اSفاد*أو ا��ايجيتا|Áس¤و ةكرشلل لثملأا U³امسأرلا لRيSلا ديدحت -ب

 .ا�¨ فرصتلاو لوصلأا كلمتو ،ةكرشلل ةس�ئرلا ةيلامسأرلا تاقفنلا lVع فارشلإا -ج

 .ةكرشلا ²³ لماشلا ءادلأاو ذيفنتلا ةبقارمو ءادلأا فاد*أ عضو -د

 .ا*دامتعاو ةكرشلا ²³ ةيفيظولاو ةيميظنتلا ل¥ايSلل ة8رودلا ةعجارلما -ه

 .ةيس�ئرلا اSططخو ةكرشلا فاد*أ قيقحتل ةمزلالا ةيلالماو ة8رش½لا دراولما رفاوت نم ققحتلا -و

 

 :كلذ نمو ،ا�´لع ماعلا فارشلإاو ةيلخادلا ةباقرلل طباوضو ةمظنأ عضو -٢

 ةيذيفنتلا ةرادلإاو ةرادلإا سلجم ءاضعأ نم لRل ةلمت�eاو ةيلعفلا �0اصلما ضراع� تلااح ة01اعلم ةtوتكم ةسايس عضو -أ

 يوذ فارطلأا عم تلاماعتلا نع جتانلا فرصتلا ةءاس¤و ،اSقفارمو ةكرشلا لوصأ مادختسا ةءاسإ كلذ لمش�و ،نbم*اسلماو

 .ةقلاعلا
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 .ةيلالما ر8راقتلا دادعإب ةلصلا تاذ ةمظنلأا كلذ ²³ امب ،ةي½سا�eاو ةيلالما ةمظنلأا ةملاس نم دكأتلا -ب

 ءاشI¤و ةكرشلا ھجاوت دق £¾لا رطا�hا نع ماع روصت عضوب كلذو رطا�hا ةراد¤و سايقل ةبسانم ةيباقر ةمظنأ قيبطت نم دكأتلا -ج

 .ةكرشلاب ةلصلا تاذ فارطلأاو �0اصلما با�eأ عم ةيفافشf اSحرطو ةكرشلا ىوتسم lVع رطا�hا ةرادإ ةفاقثب ةملم ةئ�ب

 .ةكرشلا ²³ ةيلخادلا ةباقرلا تاءارجإ ةيلعافل ة8ونسلا ةعجارلما -د

 

 ةحئلا ²³ ةدراولا ةيمازللإا ماRحلأا عم ضراعتي لا امب ةرادلإا سلجم ²³ ة8وضعلل ةددحمو ةãeاو تاءارج¤و |bياعمو تاسايس دادعإ -٣

 .اSل ةماعلا ةيعم01ا رارقإ دعf ذيفنتلا عضوم اSعضوو ةحئلالا هذ*و تا¥رشلا ةمكوح

 .ةحئلالا هذ*و تا¥رشلا ةمكوح ةحئلا ماRحأ قفو �0اصلما با�eأ عم ةقلاعلا مظنت ةtوتكم ةسايس عضو -٤

 نbم*اسملل ة8ر*و01ا تامولعلما نع حاصفلإاب اSماÁÙلاو حئاوللاو ةمظنلأاب ةكرشلا ديقت نمضت £¾لا تاءارجلإاو تاسايسلا عضو -٥

 .ا�¨ ةيذيفنتلا ةرادلإا ديقت نم ققحتلاو ،�0اصلما با�eأو

 .|bغلا عم ةينامتئلااو ةيلالما ا��اقلاعو ةيدقنلا ا��اقفدتو ةكرشلا ةيلام ةرادإ lVع فارشلإا  -٦

 :l³ي ام لايح هاري امب ةيداعلا |bغ ةماعلا ةيعم�1ل حا|Áقلاا  -٧

 .ھضيفخت وأ ةكرشلا لام سأر ةدا8ز  -أ

 .ا*رارمتسا ر8رقت وأ ةكرشلا لح -ب

 

 :l³ي ام لايح هاري امب ةيداعلا ةماعلا ةيعم�1ل حا|Áقلاا -٨

 .ةكرشلا تاطايتحا مادختسا -أ

 .ةكرشلل ةيفاضإ ةيلام تاصصخم وأ تايطايتحا ن8وRت -ب

 .ةيفاصلا ةكرشلا حاtرأ ع�زوت ةق8رط -ج

 

 .ا*رشI لبق ا*دامتعاو ةكرشلل ة8ونسلاو ةيلولأا ةيلالما مئاوقلا دادعإ -٩

 .هرشI لبق هدامتعاو ةرادلإا سلجم ر8رقت دادعإ -١٠

 .ا�¨ لومعلما ةيفافشلاو حاصفلإا لمع مظنو تاسايس قفو كلذو ا�¿ع حاصفلإا بجاولا تامولعلماو تانايبلا ةملاسو ةقد نامض  -١١

 .ة8ر*وج تاروطت يأو ةكرشلل ةفلت�hا ةطشIلأا ھجوأ lVع يرودو رمتسم لRشf علاطلاا نbم*اسملل حي¸ت ةلاعف لاصتا تاونق ءاسرإ -١٢

 نأ lVع ،ا�´لع سل�1ا ةباقر ةيفيكو ،ا��ايلوؤسمو ا��ايحلاصو ةن�1لا ةدم ا�´ف دَّدحي تارارقب ھنع ةقث½نم ةصصختم نا01 ليكش� -١٣

 .ا�ìاضعأو نا�1لا هذ* لامعأو ءادأ مييقت عم ،م��ابجاوو مSقوقحو مSماSم ديدحتو ءاضعلأا ةيمس� ليكش¸لا رارق نمضتي

ت £¾لا تآفاRلما عاونأ ديدحت  -١٤
ُ

 لا امب مSسأ لRش ²³ تآفاRلماو ءادلأاب ةطبترلما تآفاRلماو ةتباثلا تآفاRلما لثم ،ةكرشلا ²³ نbلماعلل حنم

 .ةجردلما ةم*اسلما تا¥رشf ةصا0hا تا¥رشلا ماظنل ةيذيفنتلا ةحئلالا عم ضراعتي

 ،ا�´ف ةرشابم |bغ وأ ةرشابم ة�eصم ةرادلإا سلجم ءاضعأ دحلأ نوRي £¾لا دوقعلاو لامعلأاب ا*داقعIا دنع ةيداعلا ةماعلا ةيعم01ا غلابإ -١٥

اقفو ةرادلإا سلجم UVإ وضعلا اSمدق £¾لا تامولعلما غلابلإا اذ* نمضتي نأ lVع
ً

 قفاري نأو ،ةحئلالا هذ* نم )٢٩( ةدالما نم )١٤( ةرقفلل 

 .ü³را0hا ةكرشلا تاباسح عجارم نم صاخ ر8رقت غيلبتلا اذ*

 .ةكرشلا ²³ لمعلا مكحت £¾لا |bياعلماو ميقلا عضو  -١٦

 ما1لماو تاصاصتخلاا ع±زوت :نورشعلاو ةثلاثلا ةدالما

 تاسرامم لضفأ عم قفتي امب ةيذيفنتلا ةرادلإاو ةرادلإا سلجم نbب ماSلما ع�زوتو تاصاصتخلاا ديدحت ةكرشلل £«يظنتلا لRيSلا نمضتي نأ بجي

 .ام�¿يب تاطلسلاو تايحلاصلا ²³ نزاوتلا ققح8و ةكرشلا تارارق ذاختا ةءافك نسح8و تا¥رشلا ةمكوح

 :كلذ قيقحت لي�س ~§ ةرادلإا سلجم :�ع نQعت<و
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 UVإ ةل¥ولما تايلوؤسلماو تاصاصتخلااو ماSلما ديدحت كلذ ²³ امب ،ا*ر8وطتو ةكرشلا لمعf ةقلعتلما ةيلخادلا تاسايسلا دامتعا  -١

 .ةفلت�hا ةيميظنتلا تا8وتسلما

 ذيفنتلا ةق8رطو تايحلاصلا كلت �ãوي لودجو ةيذيفنتلا ةرادلإا UVإ ةضوفلما تايحلاصلا ديدحتب ةيليصفتو ةtوتكم ةسايس دامتعا -٢

 .ةضوفلما تايحلاصلل ا��اسرامم نأشf ة8رود ر8راقت عفر ةيذيفنتلا ةرادلإا نم بلطي نأ ةرادلإا سل�1و ،ض8وفتلا ةدمو

 .ا�´ف تبلا ةيحلاصب سل�1ا ظفتحي £¾لا تاعوضولما ديدحت  -٣

 بصانلما نQب لصفلا :نورشعلاو ةعrارلا ةدالما

اوضع نbّعÅُ نأ ھل زوج8و س�ئرلل ابًئانو اسً�ئر ھئاضعأ نbب نم ةرادلإا سلجم نbّعÅُ ساسلأا ةكرشلا ماظن ماRحأ ةاعارم عم -١
ً

 وأ ابًدتنم 

 .ايًذيفنت اسً�ئر

 لRشf م��ايلوؤسمو يذيفنتلا س�ئرلا وأ بدتنلما وضعلاو ھبئانو ةرادلإا سلجم س�ئر نم ل¥ تاصاصتخا ديدحت ةرادلإا سلجم lVع -٢

 .كلذ نم ساسلأا ةكرشلا ماظن لاخ اذإ بوتكمو �ãاو

 .ةكرشلا ²³ تارارقلا ذاختلا ةقلطلما ةطلسُلاب ص�h درفني نأ زوجي لا لاوحلأا عيمج ²³  -٣

 

 ةيذيفنتلا ةرادلإا :�ع فارشلإا :نورشعلاو ةسما|^ا ةدالما

 ھيلعو ،ا�´لإ ةل¥ولما ماSلما ا�ìادأ نم ققحتلاو ،ا�´لع فارشلإاو ةباقرلاو ،اSلمع ةيفيك ميظنتو ،ةكرشلل ةيذيفنتلا ةرادلإا ليكش� ةرادلإا سلجم UVوتي

 :كلذ لي½س ²³

 .ةمزلالا ةيلالماو ة8رادلإا تاسايسلا عضو -١

 .ھنم ةدمتعلما تاسايسلا قفو لمع� ةيذيفنتلا ةرادلإا نأ نم ققحتلا -٢

 .ھلامعأ lVع فارشلإاو ،ھن�يع�و ةكرشلل يذيفنتلا س�ئرلا رايتخا -٣

 .ھتآفاRم ديدحتو ھلزعو l³خادلا عجارلما وأ ةيلخادلا ةعجارلما ةرادإ وأ ةدحو ريدم نbيع� -٤

 تامولعلما ةشقانمو ضارعتساو ،ل¥اشمو تاقوعم نم ھي|ÁعÅ امو لمعلا تا8رجم ثحبل ةيذيفنتلا ةرادلإا عم ة8رود تاعامتجا دقع -٥

 .ةكرشلا طاشI نأشf ةمSلما

 .ا��يجيتا|Áساو ةكرشلا فاد*أ عم مâ1§ت ةيذيفنتلا ةرادلإل ءادأ |bياعم عضو -٦

 .ھم8وقتو ةيذيفنتلا ةرادلإا ءادأ ةعجارم -٧

 .ةكرشلا ةرادإ lVع بقاعتلا ططخ عضو -٨

 ا1ما1مو ةيذيفنتلا ةرادلإا تاصاصتخا :نورشعلاو ةسداسلا ةدالما

 طط0hا ذيفن¸ب ةيذيفنتلا ةرادلإا صتخت ،ةيذيفنتلا ھحئاولو تا¥رشلا ماظن ماRحأ بجومب ةرادلإا سل�1 ةررقلما تاصاصتخلاا ةاعارم عم

 :l³ي ام اSماSمو ةيذيفنتلا ةرادلإا تاصاصتخا نمض لخد8و .اSضارغأ ققحي امب ةكرشلل ةس�ئرلا فاد*لأاو تايجيتا|Áسلااو تاسايسلاو

 .ةرادلإا سلجم نم ةرقلما ةكرشلل ةيلخادلا ةمظنلأاو تاسايسلا ذيفنت -١

 ططخو ،رطا�hا ةراد¤و ،ل8ومتلاو ،رامث¸سلاا تايلآو تاسايسو ةيلحرلماو ةس�ئرلا لمعلا ططخو ةكرشلل ةلماشلا ةيجيتا|Áسا حا|Áقا -٢

 .ا*ذيفنتو ةئراطلا ة8رادلإا فورظلا ةرادإ

 .ةيلالما اSفاد*أو ا��ايجيتا|Áساو ةكرشلل لثملأا U³امسأرلا لRيSلا حا|Áقا -٣

 .ا�´ف فرصتلاو لوصلأا كلمتو ةكرشلل ةس�ئرلا ةيلامسأرلا تاقفنلا حا|Áقا -٤

 .ا*دامتعا ²³ رظنلل ةرادلإا سلجم UVإ اSعفرو ةكرشلل ةيفيظولاو ةيميظنتلا ل¥ايSلا حا|Áقا -٥

 :لمش�و ،ا�´لع ماعلا فارشلإاو ةيلخادلا ةباقرلا طباوضو ةمظنأ ذيفنت -٦

 .�0اصلما ضراع� ةسايس ذيفنت .أ

 .ةيلالما ر8راقتلا دادعإب ةلصلا تاذ ةمظنلأا كلذ ²³ امب ،ميلس لRشf ةي½سا�eاو ةيلالما ةمظنلأا قيبطت .ب
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 ةملم ةئ�ب ءاشI¤و ةكرشلا ھجاوت دق £¾لا رطا�hا نع ماع روصت عضوب كلذو ،رطا�hا ةراد¤و سايقل ةبسانم ةيباقر ةمظنأ قيبطت .ج

 .�0اصلما با�eأ نم م*|bغو ةرادلإا سلجم عم ةيفافشf اSحرطو ،ةكرشلا ىوتسم lVع رط�hا نم د0eا ةفاقثب

 اSليدع� حا|Áقاو – ةحئلالا هذ*و تا¥رشلا ةمكوح ةحئلا ماRحأ عم ضراعتي لا امب – ةيلاعفب ةكرشلاب ةصا0hا ةمكو0eا دعاوق ذيفنت -٧

 .ةجا0eا دنع

 نbم*اسملل ة8ر*و01ا تامولعلما نع حاصفلإاب اSماÁÙلاو حئاوللاو ةمظنلأاب ةكرشلا ديقت نمضت £¾لا تاءارجلإاو تاسايسلا ذيفنت -٨

 .�0اصلما با�eأو

 :l³ي ام لايح ھتايصوت ميدقتو ھتاصاصتخا ةسراملم ةمزلالا تامولعلماب ةرادلإا سلجم د8وزت -٩

 .ھضيفخت وأ ةكرشلا لام سأر ةدا8ز .أ

 .ا*رارمتسا ر8رقت وأ ةكرشلا لح .ب

 .ساسلأا ةكرشلا ماظن ²³ نbعم ضرغل اSصيصخت مدع لاح ²³ ةكرشلا تاطايتحا مادختسا .ج

 .ةكرشلل ةيفاضإ تايطايتحا ن8وRت .د

 .ةيفاصلا ةكرشلا حاtرأ ع�زوت ةق8رط .ه

 .مSسأ لRش ²³ تآفاRلماو ،ءادلأاب ةطبترلما تآفاRلما ،ةتباثلا تآفاRلما لثم ،نbلماعلل حنمت £¾لا تآفاRلما عاونأو ةسايس حا|Áقا -١٠

 ضرعو ،ةيجيتا|Áسلاا ةكرشلا فاد*أو ططخ ءوض ²³ ةكرشلا طاشI ²³ زر�eا مدقتلا نأشf ةيلالما |bغو ةيلالما ة8رودلا ر8راقتلا دادعإ -١١

 .ةرادلإا سلجم lVع ر8راقتلا كلت

لاضف ،ا��طشIأ |bيس�و ةكرشلل يمويلا لمعلا ةرادإ -١٢
ً

 .ا��يجيتا|Áساو ةكرشلا فاد*أ عم قفتي امtو لثملأا لRشلاب ا*دراوم ةرادإ نع 

 .ةكرشلا لخاد ا��يمنتو ةيقلاخلأا ميقلا ةفاقث ءانب ²³ ةلاعفلا ةكراشلما -١٣

 دمتعلما رطا�hا ىوتسمب ماÁÙللاا lVع صر0eاو ،ا��يافكو مظنلا كلت ةيلاعف نم ققحتلاو ،رطا�hا ةراد¤و ةيلخادلا ةباقرلا مظن ذيفنت -١٤

 .ةرادلإا سلجم نم

 تا8وتسلما UVإ ةل¥ولما تايلوؤسلماو تاصاصتخلااو ماSلما ديدحت كلذ ²³ امب ،ا*ر8وطتو ةكرشلا لمعf ةقلعتلما ةيلخادلا تاسايسلا حا|Áقا -١٥

 .ةفلت�hا ةيميظنتلا

 .ا*ذيفنت ةق8رطو ا�´لإ لامعلأا ض8وفتل ةãeاو ةسايس حا|Áقا -١٦

 ا��اسرامم نع ة8رود ر8راقت ةرادلإا سلجم UVإ عفرت نأ lVع ،ض8وفتلا ةدمو رارقلا ذاختا تاءارج¤و ،ا�´لإ ضوفت £¾لا تايحلاصلا حا|Áقا -١٧

 .تايحلاصلا كلتل

 

 ةرادلإا سلجم ءاضعأو س´ئر تاصاصتخا :ثلاثلا لصفلا

 ھما1مو ةرادلإا سلجم س´ئر تاصاصتخا :نورشعلاو ةعrاسلا ةدالما

 ²³ لخد8و ،ةيلاعفب ھتاصاصتخا ءادأو ھلمع |bس lVع فارشلإاو سل�1ا ةدايق ةرادلإا سلجم س�ئر UVوتي ،ةرادلإا سلجم تاصاصتخاب للاخإ نود

 :l³ي ام ةصاخ ةفصب ةرادلإا سلجم س�ئر تاصاصتخاو ماSم

 .ةللضلما |bغو ةحيäeلاو ةãeاولاو ةلماRلا تامولعلما lVع بسانلما تقولا ²³ ةرادلإا سلجم ءاضعأ لوصح نامض  -١

 .بسانلما تقولا ²³و لاعف لRشf ةيساسلأا لئاسلما عيمج ةشقانمب ةرادلإا سلجم مايق نم ققحتلا  -٢

 .ساسلأا ةكرشلا ماظنو ةيذيفنتلا ھحئاولو تا¥رشلا ماظن ھيلع صني ام قفو |bغلا مامأ ةكرشلا ليثمت  -٣

٤-  �Ò1ع ةرادلإا سلجم ءاضعأ عيlV م ةسراممSماSو ةيلاعفب مtصم ققحي ام�eةكرشلا ة. 

 .ةرادلإا سلجم UVإ م�ìارآ لاصي¤و نbم*اسلما عم l³عفلا لصاوتلل تاونق دوجو نامض -٥

٦- �Ò1ب ةلاعفلا ةكراشلماو ةءانبلا تاقلاعلا عيbو ةيذيفنتلا ةرادلإاو ةرادلإا سلجم نم ل¥ نtbيذيفنتلا ءاضعلأا نbغو نb| نيذيفنتلا 

 .ءانبلا دقنلا lVع ع�Ò1 ةفاقث داجي¤و نbلقتسلماو
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 عجارم ا*|bثي وأ ةرادلإا سلجم ءاضعأ دحأ اSحرطي ةلأسم يأ رابتعلاا نbعf ذخلأا عم ةرادلإا سلجم تاعامتجا لامعأ لودج دادعإ -٧

 .سل�1ا لامعأ لودج دادعإ دنع يذيفنتلا س�ئرلاو سل�1ا ءاضعأ عم رواش¸لاو ،تاباس0eا

 .ةكرشلا ²³ يذيفنت يأ روضح نود نbيذيفنتلا |bغ ةرادلإا سلجم ءاضعأ عم ة8رود ةفصب تاءاقل دقع -٨

  ءلاولاو ةناملأاو قدصلا ئدابم :نورشعلاو ةنماثلا ةدالما

 ھت�eصم lVع اSميدقتو نbم*اسلماو ةكرشلا �0اصمب مامت*لااو ةيانعلاو ءلاولاو ةناملأاو قدصلا ئدابمب ةرادلإا سلجم ءاضعأ نم وضع ل¥ مÁÙلي

 :l³ي ام صوص0hا ھجو lVع كلذ ²³ لخد8و ،ةيصÒhلا

 ذيفنت لبق ةرثؤم تامولعم يأ نع اSل �äفي نأو ،ةقداص ةينSم ةقلاع ةكرشلاب ةرادلإا سلجم وضع ةقلاع نوRت نأب كلذو :قدصلا -١

 .ةعfاتلا ا��ا¥رش ىدحإ وأ ةكرشلا عم دقع وأ ةقفص يأ

 ةاعارمو ،لماعتلا ةلادع نم ققحتلا عم ،�0اصلما ²³ ضراع� lVع يوطنت £¾لا تلاماعتلا ةرادلإا سلجم وضع بنجتي نأب كلذو :ءلاولا -٢

 .ةحئلالا هذ* ²³ �0اصلما ضراعتب ةصا0hا ماRحلأا

 ماظنو ةيذيفنتلا امSحئاولو ةيلالما قوسلا ماظنو تا¥رشلا ماظن ²³ ةدراولا تايلوؤسلماو تابجاولا ءادإب كلذو :مامتPلااو ةيانعلا -٣

 .ةقلاعلا تاذ ىرخلأا ةمظنلأاو ساسلأا ةكرشلا

 م��ابجاوو ةرادلإا سلجم ءاضعأ ما1م :نورشعلاو ةعساتلا ةدالما

 :ةيتلآا تابجاولاو ماSلما )ةرادلإا سلجم ²³ ھت8وضع للاخ نم( ةرادلإا سلجم ءاضعأ نم وضع ل¥ يدؤي

 .ةكرشلا ةيجيتا|Áسإ ر8وطتل تاح|Áقلما ميدقت  -١

 .اSضارغأو ةكرشلا فاد*لأ اSقيقحت ىدمو ةيذيفنتلا ةرادلإا ءادأ ةبقارم  -٢

 .ةكرشلا ءادأب ةصا0hا ر8راقتلا ةعجارم -٣

 .ةكرشلل ةيلالما تامولعلماو مئاوقلا ة*ازنو ةملاس نم ققحتلا  -٤

 .ة8وق ةكرشلا ²³ رطا�hا ةرادإ مظنو ةيلالما ةباقرلا نأ نم ققحتلا -٥

 .ةيذيفنتلا ةرادلإا ءاضعأ تآفاRلم ةمئلالما تا8وتسلما ديدحت -٦

 .مSلزعو ةيذيفنتلا ةرادلإا ءاضعأ نbيع� ²³ يأرلا ءادبإ  -٧

 .ةيذيفنتلا ةكرشلا فئاظو ²³ للاحلإاو بقاعتلا ةطخ عضو ²³ ةكراشلما  -٨

 ھتسرامم دنع ساسلأا ماظنلاو ةلصلا تاذ ةمظنلأاو ةيذيفنتلا امSحئاولو ةيلالما قوسلا ماظنو تا¥رشلا ماظن ماRحأب ماتلا ماÁÙللاا  -٩

 .ةكرشلا نوؤش |bبدتل ةءاسإ لRشÅ لمع يأ ²³ ةكراشلما وأ مايقلا نم عانتملااو سل�1ا ²³ ھت8وضع ماSلم

 .ةئراط بابسلأ وأ اقًبسم سل�1ا س�ئر ھب رطخي عورشم رذعل لاإ ا�¿ع بيغتلا مدعو ةماعلا ةيعم01او ةرادلإا سلجم تاعامتجا روضح -١٠

 ھيجوت كلذ ²³ امب ،ةيلاعفب ا�´ف ةكراشلماو ھنا01و ةرادلإا سلجم تاعامتجلا |bضحتلاو ،ھتايلوؤسمب علاطضلال فٍا¥ تقو صيصخت  -١١

 .ةكرشلاب نbيذيفنتلا رابك ةشقانمو ةقلاعلا تاذ ةلئسلأا

 .ا�éأشf يأرلا ءادبإ لبق ةرادلإا سلجم ا�´ف رظني £¾لا تاعوضولماب ةلصلا تاذ تامولعلما ليلحتو ةسارد -١٢

 ءاضعأ نم نbصت�hا ءارآ ءاصقتساو تاعوضولما ةلوادم lVع سل�1ا ثحو ة8رحب م�ìارآ ءادبإ نم ن8رخلآا ةرادلإا سلجم ءاضعأ نbكمت -١٣

 .كلذ UVإ ةجاح ترSظ اذإ م*|bغ نمو ةكرشلل ةيذيفنتلا ةرادلإا

 ،ةكرشلا باس0e متت £¾لا دوقعلاو لامعلأا ²³ )ةرشابم |bغ مأ تنا¥ ةرشابم( ھل ة�eصم يأب يروفو لما¥ لRشf ةرادلإا سلجم غلابإ  -١٤

 رشابم لRشf ا�´لع لوص0eا عقوتلما ةدئافلاو ،ا�¨ نbينعم صا�hأ يأ ءامسأو ا*دودحو ة�eصلما كلت ةعيبط غلابلإا كلذ نمضتي نأو

 رارق يأ lVع ت8وصتلا ²³ ةكراشلما مدع وضعلا كلذ lVعو ،ةيلام |bغ مأ ةيلام ةدئافلا كلت تنا¥أ ءاوس ة�eصلما كلت نم رشابم |bغ وأ

 .ةيذيفنتلا امSحئاولو ةيلالما قوسلا ماظنو تا¥رشلا ماظن ماRحلأ اقفو كلذو ،كلذ نأشf ردصي

 ھتسفانمب وأ ،ةكرشلا ةسفانم ا�éأش نم لامعأ يأ ²³ )رشابم |bغ وأ رشابم لRشf( ھتكراشمب يروفو لما¥ لRشf ةرادلإا سلجم غلابإ -١٥

 ةيلالما قوسلا ماظنو تا¥رشلا ماظن ماRحلأ اقًفو كلذو ،ھلوازت يذلا طاش§لا عورف دحأ ²³ )رشابم |bغ وأ رشابم لRشf( ةكرشلا

 .ةيذيفنتلا امSحئاولو
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 داقعIا ءانثأ ²³ كلذ نكي مل ام( ةكرشلا £«*اسم نم يأ UVإ سل�1ا ²³ ھت8وضع ق8رط نع ا�´لع فقو رارسأ يأ ءاشفإ وأ ةعاذإ مدع -١٦

 .ةيذيفنتلا امSحئاولو ةيلالما قوسلا ماظنو تا¥رشلا ماظن ماRحأ ھيضتقت ام بسحب كلذو ،|bغلا UVإ وأ )ةماعلا ةيعم01ا تاعامتجا

 .ةفا¥ نbم*اسلماو ةكرشلا ة�eصلم نbمزلالا مامت*لااو ةيانعلا لذب عم ةين نسحtو ةلما¥ تامولعم lVع ءًانب لمعلا -١٧

 .ة8وضعلا lVع ةبت|Áلما ھتايلوؤسمو هراودأو ھتابجاو كاردإ -١٨

 .ةلصلا تاذ ةيعانصلاو ة8راجتلاو ةيلالما تلاا�1ا ²³و اSلامعأو ةكرشلا ةطشIأ لاجم ²³ ھفراعم ةيمنت -١٩

 .لمكلأا ھجولا lVع سل�1ا ²³ ھماSمب ءافولا نم ھنكمت مدع لاح ²³ ةرادلإا سلجم ة8وضع نم ةلاقتسلاا -٢٠

 لقتسلما وضعلا ما1م :نوثلاثلا ةدالما

 :ةيتلآا ماSلما ءادأ ²³ ةيلاعفب ةكراشلما -دجو نإ – لقتسلما ةرادلإا سلجم وضع lVع ،ةحئلالا هذ* نم )٢٩( ةدالما ةاعارم عم

 .ةيذيفنتلا ةرادلإا ءاضعأ نbيع�و ،ا�ìادأو ،ةكرشلا تاسايسو ،ةيجيتا|Áسلاا لئاسلما ²³ لقتسلما يأرلا ءادبإ -١

 .�0اصلما ²³ ضراع� يأ لوصح دنع اSميدقتو ا�´م*اسمو ةكرشلا �0اصم ةاعارم نم ققحتلا -٢

 .اSل ةيذيفنتلا ةرادلإا قيبطت ةبقارمو ،ةكرشلاب ةصا0hا ةمكو0eا دعاوق ر8وطت lVع فارشلإا -٣

 ةرادلإا سلجم لمع تاءارجإ :عrارلا لصفلا

 ةرادلإا سلجم تاعامتجا :نوثلاثلاو ةيدu^ا ةدالما

 ھتاعامتجا دقع�و ةيلاعفب ھماSم ةسراملم ةمظتنم تاعامتجا ةرادلإا سلجم دقعÅ ةيذيفنتلا ھحئاولو تا¥رشلا ماظن ²³ درو ام ةاعارم عم -١

 .كلذ UVإ ةجا0eا تعد ام î¾م اضيأ

٢- Åع ةنسلا ²³ تاعامتجا ع�رأ )٤( ةرادلإا سلجم دقعlV شأ ةثلاث ل¥ دحاو عامتجا نع لقي لا امب ،لقلأاSر. 

 سل�1ا ءاضعأ نم وضع ل¥ UVإ عامتجلال ةوعدلا لاسرإ بج8و ،ھئاضعأ نم يأ بلط وأ ھس�ئر ةوعد lVع ءًانب ةرادلإا سلجم عمتجي -٣

 دقع عاضولأا عدتس� مل ام ،ةمزلالا تامولعلماو قئاثولاو عامتجلاا لامعأ لودج اSل اقًفارم عامتجلاا خ8رات نم لقلأا lVع مايأ ةسمخ لبق

 لقت ةدم للاخ ةمزلالا تامولعلماو قئاثولاو عامتجلاا لامعأ لودج اSل اقًفارم عامتجلاا UVإ ةوعدلا لاسرإ زوجيف ،ئراط لRشf عامتجلاا

 .عامتجلاا خ8رات لبق مايأ ةسمخ نع

 ددع لقي لا نأ lVع ،لقلأا lVع )ةباين وأ ةلاصأ( ةرادلإا سلجم ءاضعأ نم )٪٦٧( ھت½سI ام روضحب لاإ احًي�e عامتجلاا نوRي لا  -٤

 .ةثلاث نع ن8رضا0eا

 ةرادلإا سلجم ءاضعأ تاظوu¥م :نوثلاثلاو ةيناثلا ةدالما

 ،سل�1ا عامتجا ²³ ا�´ف ت½يُ ملو ةضورعلما تاعوضولما نم يأ وأ ةكرشلا ءادأ لايح تاظو�eم ةرادلإا سلجم ءاضعأ نم يأ ىدل نا¥ اذإ -١

 .ةرادلإا سلجم عامتجا رضحم ²³ اSلايح تاءارجإ نم هذاختا ىري وأ سل�1ا هذختي ام نايtو ا�¿8ودت بجيف

 .سل�1ا عامتجا رضحم ²³ ليصفتلاب ھتابثإ بجيف ،سل�1ا رارقل ارًياغم ايًأر ةرادلإا سلجم وضع ىدبأ اذإ -٢

 تاظحلالما ن<ودتو ةرادلإا سلجم تاعامتجا روضح ميظنت :نوثلاثلاو ةثلاثلا ةدالما

 .تاعامتجلاا كلت روضح ²³ ءاضعلأا ماظتنا مدع تلااح عم لماعتلاو ةرادلإا سلجم تاعامتجا روضح ةيلمع ميظنت بجي -١

ت £¾لا تاعامتجلاا عيمج روضح lVع صر0eا لقتسلما ةرادلإا سلجم وضع lVع -٢
ُ

 .ةكرشلا عضو ²³ رثؤت ة8ر*وجو ةمSم تارارق ا�´ف ذخت

 ةرادلإا سلجم لامعأ لودج :نوثلاثلاو ةعrارلا ةدالما

 عامتجا رضحم ²³ كلذ تابثإ بجي ،لود01ا اذ* lVع وضع يأ ضا|Áعا لاح ²³و .هداقعIا لاح لامعلأا لودج ةرادلإا سلجم رقي  -١

 .سل�1ا

 .لامعلأا لودج UVإ دنب يأ ةفاضإ حا|Áقا قح ةرادلإا سلجم ²³ وضع لRل  -٢
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 ةرادلإا سلجم تاصاصتخا ةسرامم :نوثلاثلاو ةسما|^ا ةدالما

 د0eاو ا��راد¤و رطا�hا سايقب حمس� ةلاعفو ةميكح طباوض راطإ ²³ ةكرشلا ةدايق ²³ ھماSمو ھتاصاصتخا ةسرامم ةرادلإا سلجم lVع  -١

 .ا*راثآ نم

 نم |Ñكأ وأ دحاو UVإ ضوفي نأ )ھتاصاصتخا دودح ²³( ةرادلإا سل�1 زوجي ،ةحئلالا هذ* نم )٢١( ةدالما نم )٢( ةرقفلا ةاعارم عم  -٢

 .ةنيعم لامعأ وأ لمع ةرشابم م*|bغ نم وأ ھنا01 وأ ھئاضعأ

 م��ابجاوب ماÁÙللال ةيلاعفب لمعلا lVع ھئاضعأ ثح UVإ فد��و ةرادلإا سلجم ²³ لمعلا تاءارجإ نbبت ةيلخاد ةسايس ةرادلإا سلجم عضي  -٣

 .ةكرشلا هاجت

 تاعامتجلا |bضحتلا كلذ ²³ امب ھب ةطونلما تايلوؤسلماو ماSلماب علاطضلال ²³اRلا تقولا صيصختو ھلامعأ ميظنت ةرادلإا سلجم UVوتي -٤

 .ھتاعامتجا رضاحم ظفحو لي�â1و قيس§ت lVع ديكأتلاو ،نا�1لاو سل�1ا

 ةرادلإا سلجم رس نQمأ :نوثلاثلاو ةسداسلا ةدالما

 نأ lVع ةرادلإا سلجم نم رارقب رسلا نbمأ تآفاRمو تاصاصتخا دَّدحتو ،م*|bغ نم وأ ھئاضعأ نbب نم رسلا نbمأ ةرادلإا سلجم نbّعÅُ .أ

 :l³ي ام تاصاصتخلاا هذ* نمضتت

 تقوو ھخ8راتو عامتجلاا ناRم نايtو ،تلاوادمو تاشاقن نم راد ام نمضتت اSل رضاحم دادع¤و ةرادلإا سلجم تاعامتجا قيثوت  -١

 ن8رضا0eا ءاضعلأا ءامسأ ن8ودتو ،مظنمو صاخ لá1 ²³ اSظفحو ،ت8وصتلا جئاتنو سل�1ا تارارق قيثوتو ،ھئا��ناو ھتيادب

 .رسلا نbمأو ن8رضا0eا ءاضعلأا عيمجو عامتجلاا س�ئر نم رضا�eا هذ* عيقوتو – تدجو نإ – ا*ودبأ £¾لا تاظفحتلاو

ت £¾لا ر8راقتلا ظفح  -٢
ُ

 .سل�1ا ا*دّعÅ £¾لا ر8راقتلاو ةرادلإا سلجم UVإ عفر

 ةيفاضإ تامولعم وأ قئاثو يأو ،ھب ةقلعتلما تامولعلماو قئاثولاو لمعلا قاروأو سل�1ا لامعأ لودجب ةرادلإا سلجم ءاضعأ د8وزت  -٣

 .عامتجلاا لودج ²³ ةلومشلما تاعوضولماب ةقلاع تاذ ةرادلإا سلجم ءاضعأ نم يأ ا�ÿلطي

 .سل�1ا ا*رقأ £¾لا تاءارجلإاب ةرادلإا سلجم ءاضعأ ديقت نم ققحتلا  -٤

 .ةيفا¥ ةدمب دد�eا خ8راتلا لبق سل�1ا تاعامتجا ديعاومب ةرادلإا سلجم ءاضعأ غيلبت  -٥

 .اSعيقوت لبق اSلايح م��ايئرم ءادبلإ ةرادلإا سلجم ءاضعأ lVع رضا�eا تادوسم ضرع -٦

 قئاثولاو تامولعلماو سل�1ا تاعامتجا رضاحم نم ةlV Iâhع ع�رسو لما¥ لRشf ةرادلإا سلجم ءاضعأ لوصح نم ققحتلا -٧

 .ةكرشلاب ةقلعتلما

 .ةرادلإا سلجم ءاضعأ نbب قيس§تلا -٨

 ةمكوح ةحئلا نم نونامثلاو ةعساتلا ةدالما ھيلع تصن الم اقًفو ةيذيفنتلا ةرادلإاو ةرادلإا سلجم ءاضعأ تاحاصفإ لá1 ميظنت -٩

 .تا¥رشلا

 .ةرادلإا سلجم ءاضعأ UVإ ةروشلماو نوعلا ميدقت -١٠

 

 .ةرادلإا سلجم نم رارقب لاإ ةرادلإا سلجم رس نbمأ لزع زوجي لا .ب

 

 v^اصلما ضراع¢ :سداسلا لصفلا

 ةقلاعلا يوذ فارطلأا تاقفصو v^اصلما ضراع¢ عم لماعتلا :نوثلاثلاو ةعrاسلا ةدالما

 اقًفو ةقلاعلا يوذ فارطلأا تلاماع� وأ تاقفصو �0اصلما ضراع� تلااح عم لماعتلا يرجي ةيذيفنتلا ھحئاولو تا¥رشلا ماظن ماRحأ ةاعارم عم

 .لصفلا اذ*و تا¥رشلا ةمكوح ةحئلا نم سداسلا لصفلا ²³ ةدراولا ماRحلأل
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 v^اصلما ضراع¢ ةسايس :نوثلاثلاو ةنماثلا ةدالما

 ءاضعأ ءادأ ²³ رثؤت نأ نكمي £¾لا اSعوقو لمت�eا وأ ةعقاولا �0اصلما ضراع� تلااح عم لماعتلل ةãeاوو ةtوتكم ةسايس ةرادلإا سلجم عضي

 lVع ،ن8رخلآا �0اصلما با�eأ عم وأ ةكرشلا عم مSلماع� دنع ةكرشلا ²³ نbلماعلا نم م*|bغ وأ ةيذيفنتلا ةرادلإا وأ ھنا01 ءاضعأ وأ ةرادلإا سلجم

 :l³ي ام ةصاخ ةفصب ةسايسلا هذ* نمضتت نأ

 بنجت ةرورضب ةكرشلا ²³ نbلماعلا نم م*|bغو نbيذيفنتلا رابكو نbم*اسلما رابكو ھنا01 ءاضعأو ةرادلإا سلجم ءاضعأ lVع ديكأتلا -١

 .ةيذيفنتلا ھحئاولو تا¥رشلا ماظن ماRحلأ اقفو اSعم لماعتلاو ،ةكرشلا �0اصم عم م0eSاصم ضراع� UVإ يدؤت £¾لا تلاا0eا

 .ةكرشلا طاشI ةعيبط عم بسان¸ت �0اصلما ضراع� تلاا0e ةيحيضوت ةلثمأ ميدقت -٢

 ةقفاولما وأ صيخ|Áلا lVع لوص0eاو ،�0اصلما ²³ ضراع� ا�¿ع أش§ي دق £¾لا لامعلأا ²³ �0اصلما ضراع� نع حاصفلإل ةãeاو تاءارجإ  -٣

 .ةمزلالا

 .ضراعتلا اذ* عوقو دنع وأ �0اصلما ²³ ضراع� UVإ يدؤت دق £¾لا تلاا0eا نع مئادلا حاصفلإاب مازللإا -٤

 .�0اصلما ²³ ضراع� دوجو دنع رارقلا ذاختا ²³ ةكراشلما وأ ت8وصتلا نع عانتملااب مازللإا -٥

 كلذب |bخأت يأ نود نم روSم01او ةئيSلا غلابإ كلذ لمشÅ نأ lVع ،ةقلاع يذ فرط عم اSلماع� وأ ةكرشلا دقاع� دنع ةãeاو تاءارجإ  -٦

 .ةعجارم ة8ونس ةيلام مئاوق رخلآ اقًفو ةكرشلا تاداريإ U³امجإ نم )٪١( lVع د8زي وأ ا8ًواسم دقاعتلا اذ* نا¥ اذإ ،لماعتلا وأ دقاعتلا

 .ةسايسلا هذ�¨ للاخلإا ھل نbبت اذإ ةرادلإا سلجم ا*ذختي £¾لا تاءارجلإا -٧

 v^اصلما ضراع¢ بنجت :نوثلاثلاو ةعساتلا ةدالما

 :ةرادلإا سلجم وضع :�ع بجي

 �0اصم قيقحتل ھبصنم لغتسÅ لا نأو ،ا�´م*اسمو ةكرشلا �0اصم lVع ةيصÒhلا ھت�eصم مدقي لا نأو ،ة*ازنو ةنامأب ھماSم ةسرامم -١

 .ةصاخ

 ،سل�1ا lVع ةضورعلما تاعوضولما ²³ رظنلا دنع هدايح ²³ رثؤت دق £¾لا ضراعتلا تلااحب سل�1ا غلاب¤و ،�0اصلما ضراع� تلااح بنجت  -٢

 سلجم تاعامتجا ²³ تاعوضولما هذ* lVع ت8وصتلا ²³ ھتوص باس¸حا مدعو ،تلاوادلما ²³ وضعلا اذ* كارشإ مدع ةرادلإا سلجم lVعو

 .نbم*اسلما تايعمجو ةرادلإا

 .ص�h يأ UVإ ا�ìاشفإ مدعو ا��طشIأو ةكرشلاب ةلصلا تاذ تامولعلما ة8رس lVع ظاف0eا -٣

 

 :ةرادلإا سلجم وضع :�ع رظحيُ

 |bغ وأ ةرشابم ة�eصم ھل تنا¥ اذإ ةكرشلا باس0e متت £¾لا دوقعلاو لامعلأا ²³ ةماعلا ةيعم01ا وأ ةرادلإا سلجم رارق lVع ت8وصتلا -١

 .ا�´ف ةرشابم

 ھيلع ةضورعلما ة8رامث¸سلاا صرفلا وأ ا��امولعم وأ ةكرشلا لوصأ نم يأ نم رشابم |bغ وأ رشابم لRشf ةدافتسلاا وأ للاغتسلاا  -٢

اوضع ھتفصب
ً

 £¾لا وأ ةكرشلا ةطشIأ نمض لخدت £¾لا ة8رامث¸سلاا صرفلا كلذ لمش�و ةكرشلا lVع ةضورعلما وأ ةرادلإا سلجم ²³ 

 وأ رشابم ق8رطب ة8رامث¸سلاا صرفلا للاغتسا لجلأ ليقتسÅ يذلا سل�1ا وضع lVع رظ0eا يرس�و ا�¿م ةدافتسلاا ²³ ةكرشلا بغرت

 .ةرادلإا سلجمب ھت8وضع ءانثأ ا�¨ ملعَ £¾لاو ا�¿م ةدافتسلاا ²³ ةكرشلا بغرت £¾لا رشابم |bغ

 v^اصلما ضراع¢ نع ¹vرلما حاصفإ :نوعر̧لأا ةدالما

 تاءارجلإا قفو �0اصلما ضراع� تلااح نم يأ نع ةماعلا ةيعم�1لو سلجملل �äفي نأ ةرادلإا سلجم ة8وضعل ھسفن حيشرت ²³ بغري نم lVع

 :لمش�و ةئيSلا نم ةررقلما

 .ا��رادإ سلÁ|�� �1لا ²³ بغري £¾لا ةكرشلا باس0e متت £¾لا دوقعلاو لامعلأا ²³ ةرشابم |bغ وأ ةرشابم ة�eصم دوجو  -١

 .ھلوازت يذلا طاش§لا عورف دحأ ²³ ا��سفانم وأ ةكرشلا ةسفانم ھنأش نم لمع ²³ ھكا|Áشا -٢
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 ةكرشلا ةسفانم طباوض :نوعر̧لأاو ةيداu^ا ةدالما

 وضع بغر اذإ ،ةحئلالا هذ*و تا¥رشلا ةمكوح ةحئلا ²³ ةقلاعلا تاذ ماRحلأاو تا¥رشلا ماظن نم ن8رشعلاو ةعfاسلا ةدالما ²³ درو ام ةاعارم عم

 ةاعارم بجيف ھلوازت يذلا طاش§لا عورف دحأ ²³ ا��سفانم وأ ةكرشلا ةسفانم ھنأش نم لمع ²³ كا|Áشلاا ²³ ھنا01 ىدحإ وضع وأ ةرادلإا سلجم

 :l³ي ام

 .ةرادلإا سلجم عامتجا رضحم ²³ غلابلإا اذ* تابث¤و ھتسرامم ²³ بغري £¾لا ةسفانلما لامعلأاب ةرادلإا سلجم غلابإ  -١

 .نbم*اسلما تايعمجو ھنا01و ةرادلإا سلجم ²³ نأشلا اذ* ²³ ردصي يذلا رارقلا lVع ت8وصتلا ²³ ة�eصلما بحاص وضعلا كا|Áشا مدع -٢

 ،ھنا01 ىدحإ وضع وأ سل�1ا وضع اSلوازي £¾لا ةسفانلما لامعلأاب ا*داقعIا دنع ةيداعلا ةماعلا ةيعم01ا غلابإب ةرادلإا سلجم مايق  -٣

 طاش§لا عورف دحأ ²³ ا��سفانم وأ ةكرشلا لامعلأ ھنا01 ىدحإ وضع وأ سل�1ا وضع ةسفانم نم ةرادلإا سلجم ققحت دعf كلذو

 lVع ،ةكرشلل يIو|Áكللإا عقولما ²³ رش§تو – ةرادلإا سلجم حا|Áقا lVع ءًانب – ةكرشلل ةماعلا ةيعم01ا ا*ردصت |bياعم قفو ھلوازت يذلا

 .يونس لRشf لامعلأا هذ* نم ققحتلا متي نأ

 حمسÅ ةيداعلا ةماعلا ةيعم01ا نم ض8وفت بجومب ةرادلإا سلجم نم وأ ةكرشلل ةيداعلا ةماعلا ةيعم01ا نم صيخرت lVع لوص0eا -٤

 .ةسفانلما لامعلأا ةسراممب وضعلل

 ةسفانلما لامعأ مو1فم :نوعر̧لأاو ةيناثلا ةدالما

 :l³ي ام ھلوازت يذلا طاش§لا عورف دحأ ²³ ا��سفانم وأ ةكرشلا ةسفانم ھنأش نم لمع يأ ²³ كا|Áشلاا موSفم ²³ لخدي

طاشI لوازت ىرخأ ةأش§م وأ ةكرش ²³ صصح وأ مSسلأ ةرثؤم ةبسI ھكلمت وأ ةيدرف ةسسؤم وأ ةكرشل ةرادلإا سلجم وضع س�سأت -١
ً

 ا

 .ا��عومجم وأ ةكرشلا طاشI عون نم

 ايًأ ةسفانم ةكرش وأ ةسفانم ةيدرف ةسسؤم ةرادإ U³وت وأ ا��عومجم وأ ةكرشلل ةسفانم ةأش§م وأ ةكرش ةرادإ سلجم ة8وضع لوبق  -٢

 .ةكرشلا fÆ³ات ادع اميف ،اSلRش نا¥

 .ا��عومجم وأ ةكرشلل ةسفانم ىرخأ ةأش§م وأ ةكرشل ة|Áتسم وأ تنا¥ ةر*اظ اSمكح ²³ ام وأ ة8راجت ةلا¥و lVع وضعلا لوصح -٣

 اياد1لا لوبق :نوعر̧لأاو ةثلاثلا ةدالما

 نأش نم نا¥ اذإ ،ةكرشلا عم ة8راجت تلاماع� ھل ص�h يأ نم ايادSلا لوبق نbيذيفنتلا رابكو ھنا01 ءاضعأو ةرادلإا سلجم ءاضعأ نم يلأ زوجي لا

 .�0اصلما ²³ ضراع� UVإ يدؤت نأ ايادSلا كلت
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 ةكرشلا نا_^ :عrارلا بابلا

 ةماع ما-حأ :لولأا لصفلا

 نا_¥لا ليكش¢ :نوعر̧لأاو ةعrارلا ةدالما

 :l³ي الم اقًفو ةصصختم انًا01 ةرادلإا سلجم لRشÅ ،تا¥رشلا ةمكوح ةحئلا نم نوسم0hاو ةيدا0eا ةدالما ةاعارم عم

كمي امب اSعاضوأو اSفورظو ةكرشلا ةجاح -١
ّ

 .ةيلاعفب اSماSم ةيدأت نم ا�¿

 هذ* للاخ اSل ةلو�hا تايحلاصلاو اSلمع ةدمو ةن01 ل¥ ةمSم ديدحت نمضتت سل�1ا اSعضي ةماع تاءارجلإ اقفو نا�1لا ليكش� نوRي  -٢

 .ةيفافشf تارارق نم هذختت وأ جئاتن نم ھيلإ لصوتت امب ةرادلإا سلجم غلبت نأ ةن�1لا lVعو .ا�´لع ةرادلإا سلجم ةباقر ةيفيكو ةدلما

 .ا�´لإ ةل¥ولما لامعلأا ا��سرامم نم ققحتلل ماظتناب نا�1لا هذ* لمع عfاتي نأ ةرادلإا سلجم lVعو

 تاطلسلا وأ تايحلاصلا نعو لامعلأا كلت نع سل�1ا ةيلوؤسمب كلذ لّخي لاو ،ةرادلإا سلجم مامأ اSلامعأ نع ةلوؤسم ةن01 ل¥ نوRت  -٣

 .ا�´لإ اSضوف £¾لا

 .ةسمخ lVع د8زي لاو ةثلاث نع نا�1لا ءاضعأ ددع لقي لا -٤

 .نbم*اسلما ةلئسأ نع ةباجلإل ةماعلا تايعم�1ل ا�ìاضعأ نم م�éوب�ني نم وأ نا�1لا ءاسؤر روضح بجي  -٥

 lVع أرطت تا|bيغ� يأو م�´نيع� خ8رات نم لمع مايأ ةسمخ للاخ م��8وضع تافصو نا�1لا ءاضعأ ءامسأب ةئيSلا رعش� نأ ةكرشلا lVع -٦

 .تا|bيغتلا ثودح خ8رات نم لمع مايأ ةسمخ للاخ كلذ

 ²³وتس� نأ بجي ،ةلا0eا هذ* ²³و .تآفاRلماو تاحيش|Áلا ةنî 01«س� ةدحاو ةن01 ²³ تآفاRلماو تاحيش|Áلا £¾ن01 جمد ةكرشلل زوجي  -٧

 تا¥رشلا ةمكوح ةحئلا نم عfارلا بابلا نم عfارلاو ثلاثلا نbلصفلا ²³ ةدراولا ام�¿م يأب ةصا0hا تابلطتلما تآفاRلماو تاحيش|Áلا ةن01

 عمتجت نأ lVع ،تا¥رشلا ةمكوح ةحئلا نم نbتسلاو ةيناثلاو نbسم0hاو ةنماثلا نbتدالما ²³ ةدراولا تاصاصتخلاا عيمج سرامت نأو

 .لقلأا lVع رSشأ ةتس ل¥ ة8رود ةفصب ةن�1لا

 نا_¥لا ة<وضع :نوعر̧لأاو ةسما|^ا ةدالما

 ،�0اصلما ²³ ضراع� تلااح ا�¿ع أش§ي دق £¾لا ماSلماب ةينعلما نا�1لا ²³ نbيذيفنتلا |bغ ةرادلإا سلجم ءاضعأ نم فٍا¥ ددع نbيع� بجي  -١

 رابك نbيع�و ،ةرادلإا سلجم ة8وضعل حيش|Áلاو ،ةقلاعلا ووذ فارطلأا تاقفص ةعجارمو ،ةيلالما |bغو ةيلالما ر8راقتلا ةملاس نم دكأتلا¥

 نbم*اسلماو ةكرشلا �0اصمب مامت*لااو ءلاولاو ةيانعلا تابجاوب نا�1لا هذ* ءاضعأو ءاسؤر مÁÙل8و ،تآفاRلما ديدحتو ،نbيذيفنتلا

 .ةيصÒhلا م���eصم lVع اSميدقتو

  .ةيع�رش¸لاو ةيماظنلا تابلطتلما تآفاRلماو تاحيش|Áلا ةن01 ليكش� دنع ةكرشلا ó³ارت -٢

اوضع ةرادلإا سلجم س�ئر نوRي نأ زوجي لا -٣
ً

 س�ئرلا بصنم لغشÅ لاأ lVع ،ىرخلأا نا�1لا ة8وضع ²³ ھتكراشم زوجتو ،ةعجارلما ةن01 ²³ 

 .ةحئلالا هذ*و تا¥رشلا ةمكوح ةحئلا ا�´لع تصن £¾لا نا�1لا ²³

 تاعوضولما ةسارد :نوعر̧لأاو ةسداسلا ةدالما

 ،ا�éأشf رارقلا ذاختلا سل�1ا UVإ ا��ايصوت عفرتو ،ةرادلإا سلجم نم ا�´لإ لاحت £¾لا وأ ا�¨ صتخت £¾لا تاعوضولما ةسارد نا�1لا UVوتت  -١

 .ةحئلالا هذ* نم )٢١( ةدالما نم )٢( ةرقفلا ó³ارت نأ lVع ،كلذ سل�1ا ا�´لإ ضوف اذإ تارارقلا ذختت نأ وأ

�ل -٢
ّ

 رضحم ²³ كلذ نَّمضي نأ lVع ،ا��ايحلاص دودح ²³ اSجراخ نم وأ ةكرشلا لخاد نم نbصت�hاو ءا|0hæا نم هارت نمب ةناعتسلاا نا1

 .ةيذيفنتلا ةرادلإا وأ ةكرشلاب ھتقلاعو |bب0hا مسا ركذ عم ،ةن�1لا عامتجا

 نا_¥لا تاعامتجا :نوعر̧لأاو ةعrاسلا ةدالما

 ةن�1لا تبلط اذإ لاإ ا��اعامتجا روضح نا�1لا ءاضعأو ةن�1لا رس نbمأ ادع ةيذيفنتلا ةرادلإا وأ ةرادلإا سلجم ²³ وضع يلأ قحي لا -١

 .ھتروشم lVع لوص0eا وأ ھيأر UVإ عامتسلاا
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٢-  ÅُشÁ|ل طäeاضعأ ةيبلغأ روضح نا�1لا تاعامتجا ةì0ا تاوصأ ةيبلغأب ا��ارارق ردصتو ،ا�eري تاوصلأا يواس� دنعو ،ن8رضا"َّ� 

 .عامتجلاا س�ئر ھعم توص يذلا بنا01ا

 ،ت8وصتلا جئاتنو نا�1لا تايصوت قيثوتو ،تلاوادمو تاشاقن نم راد ام نمضتت اSل رضاحم دادع¤و ةن�1لا تاعامتجا قيثوت بجي  -٣

 نم رضا�eا هذ* عيقوتو – تدجو نإ – ا*ودبأ £¾لا تاظفحتلاو ن8رضا0eا ءاضعلأا ءامسأ نايtو ،مظنمو صاخ لá1 ²³ اSظفحو

 .ن8رضا0eا ءاضعلأا عيمج

 ةيلخادلا ةباقرلا :سما|^ا بابلا

 ةيلخادلا ةباقرلا ماظن :نوعر̧لأاو ةنماثلا ةدالما

 ةمكو0eا دعاوق ماRحأ قيبطتو رطا�hا ةرادإب ةقلعتلما تاءارجلإاو تاسايسلا مييقتل ةكرشلل ةيلخاد ةباقر ماظن دامتعا ةرادلإا سلجم lVع نbعتي

 ²³ ةيلوؤسملل ةãeاو |bياعم عابتإ ماظنلا اذ* نمضي نأ بج8و ةلصلا تاذ حئاوللاو ةمظنلأاب ديقتلاو ةكرشلا ا*دمتع� £¾لا ةكرشلاب ةصا0hا

 .ا�¨ ةصا0hا طباوضلاو ماRحلأل اقفو متت ةقلاعلا تاذ فارطلأا تلاماع� نأو ةكرشلا ²³ ةيذيفنتلا تا8وتسلما عيمج

 ةكرشلاب ةلقتسم تارادإ وأ تادحو س´سأت :نوعر̧لأاو ةعساتلا ةدالما

 .دمتعلما ةيلخادلا ةباقرلا ماظن ذيفنت لي½س ²³ ةيلخاد ةرادإ ةكرشلا $è#§ت -١

 لاو ،ةيلخادلا ةعجارلماو ،رطا�hا ةراد¤و مييقت تارادإ وأ تادحو تاصاصتخاو ماSم ةسراملم ةيجراخ تاSجب ةناعتسلاا ةكرشلل زوجي -٢

 .تاصاصتخلااو ماSلما كلت نع ةكرشلا ةيلوؤسمب كلذ لخي
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 ةكرشلا تاباسح عجارم :سداسلا بابلا

 تاباسu^ا ةعجارم ةم1م دانسإ :نوسم|^ا ةدالما

 سل�1 لقتسمو ó³وضوم ر8رقت دادعلإ لي*أتلاو ة|0hæاو ةءافكلاو للاقتسلااب عتمتي عجارم UVإ ة8ونسلا ا��اباسح ةعجارم ةمSم ةكرشلا دنس�

 .ة8ر*و01ا ³%اونلا ²³ ا�ìادأو ةكرشلل U³الما زكرلما نع ةلادعو حوضوب |æعّ� ةكرشلل ةيلالما مئاوقلا تنا¥ اذإ ام ھيف نbّبي نbم*اسلماو ةرادلإا

 تاباسu^ا عجارم نQيع¢ :نوسم|^او ةيداu^ا ةدالما

 :l³ي ام ةاعارم عم ةرادلإا سلجم حيشرت lVع ءًانب ةكرشلا تاباسح عجارم ةيداعلا ةماعلا ةيعم01ا نbع�

 .ةعجارلما ةن01 نم ةيصوت lVع ءًانب ھحيشرت نوRي نأ -١

 .ةصت�hا ة01Sا نم ةررقلما طورشلا ²³وتسÅ نأو ھل اصخرم نوRي نأ -٢

 .ةكرشلا �0اصم عم ھ0eاصم ضراعتت لاأ -٣

 .نbنثإ نbعجارم نع ن�ebرلما ددع لقي لاأ -٤

 تاباسu^ا عجارم تابجاو :نوسم|^او ةيناثلا ةدالما

 :تاباس0eا عجارم lVع بجي

 .ةكرشلل ةناملأاو ةيانعلا £ûجاو لذب -١

 .اSحرطي £¾لا ة�ÿشلل ة|bثلما لئاسلما نأشf بسانلما ءارجلإا ةرادلإا سلجم ذاختا مدع لاح ²³ ةئيSلا غلابإ -٢

لاوؤسم نو8Rو .ھلمع سل�1ا رس�ي مل اذإ ةيداعلا ةماعلا ةيعم01ا ةوعد ةرادلإا سلجم نم بلطي نأ -٣
ً

 ب�صي يذلا ررضلا ض8وع� نع 

 نbلوؤسم اونا¥ ،أط0hا ²³ او¥|Áشاو نوعجارلما ددع� اذ¤و ،ھلمع ءادأ ²³ ھنم عقت £¾لا ءاطخلأا ب½سb| fغلا وأ نbم*اسلما وأ ةكرشلا

 .نماضتلاب

 

 v^اصلما باtuأ :عrاسلا بابلا

 ةفلا|qا تاسراملما نع غلابلإا :نوسم|^او ةثلاثلا ةدالما

 نع غلابلإا وأ م*اواRش ميدقت ²³ �0اصلما با�eأ اSعب¸ي تاءارجإ وأ تاسايس نم مزلي ام عضو ةعجارلما ةن01 حا|Áقا lVع ءًانب ةرادلإا سلجم lVع

 .ةفلا�hا تاسراملما
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 ةيقلاخلأاو ةين1لما Qeياعلما :نماثلا بابلا

 n¾لما كولسلا ةسايس :نوسم|^او ةعrارلا ةدالما

 :l³ي ام ةصاخ ةفصب ó³ارت ةكرشلا ²³ ةيقلاخلأا ميقلاو £¢لما كولسلل ةسايس ةرادلإا سلجم عضي

 ام ل¥و ،ةكرشلا هاجت ءلاولاو ةيانعلا £ûجاو لذبب ةكرشلا يفظومو ةيذيفنتلا ةرادلإاو ةرادلإا سلجم ءاضعأ نم وضع ل¥ lVع ديكأتلا -١

 .لاوحلأا عيمج ²³ ا0eSاصم lVع ةيصÒhلا ھت�eصم ميدقت مدعو ،ا��ميق ميظع�و ا��يمنتو ةكرشلا �0اصم نوص ھنأش نم

 قوقح ةاعارمو نbم*اسلما ة�eصمو ةكرشلا ة�eصم ققحي امب ماÁÙللااو ةكرشلا ²³ نbم*اسلما عيم01 ةرادلإا سلجم وضع ليثمت -٢

 .بسحف ھتبختنا £¾لا ةعوم�1ا ة�eصم س�لو ن8رخلآا �0اصلما با�eأ

 .ةلصلا تاذ تاميلعتلاو حئاوللاو ةمظنلأا عيمجب ا�´ف نbيذيفنتلا رابكو ةرادلإا سلجم ءاضعأ ماÁÙلا أدبم خيسرت -٣

 .ه|bغf وأ ھب ةصاخ ة�eصم قيقحت فد�¨ يفيظولا ھبصنلم ةيذيفنتلا ةرادلإا وضع وأ ةرادلإا سلجم وضع للاغتسا نود ةلولي0eا -٤

 دراولما وأ لوصلأا كلت للاغتسا مدعو اSفاد*أو ةكرشلا ضارغأ قيقحت lVع ا*دراومو ةكرشلا لوصأ لامعتسا رصق lVع ديكأتلا -٥

 .ةصاخ �0اصم قيقحتل

 ةدافتسا نود لوحي امب ةكرشلاب ةصا0hا ةيلخادلا تامولعلما lVع علاطلاا تيقوتو ةيحلاص مظنت ةãeاوو ةمكحمو ةقيقد دعاوق عضو -٦

 .امًاظن ةزئا01ا وأ ةررقلما دود0eا ²³ لاإ ص�h يلأ ا�¿ع حاصفلإا وأ ا�¿م م*|bغو ةيذيفنتلا ةرادلإاو ةرادلإا سلجم ءاضعأ

 

 ةيفافشلاو حاصفلإا :عساتلا بابلا

 ھتاءارج�و حاصفلإا تاسايس :نوسم|^او ةسما|^ا ةدالما

 ھتمظنأو ھتاءارج¤و حاصفلإل ةtوتكم تاسايس ةرادلإا سلجم عضي ،جاردلإا دعاوقو ةرمتسلما تاماÁÙللااو ةيلالما قارولأا حرط دعاوقب للاخلإا نود

 .ةيذيفنتلا امSحئاولو – لاوحلأا بسحب – ةيلالما قوسلا ماظنو تا¥رشلا ماظن ²³ ةدراولا حاصفلإا تابلطتم عم قفتي امب ةيفارشلإا

 ةرادلإا سلجم ر<رقت :نوسم|^او ةسداسلا ةدالما

 ر8رقت لمتشÅ نأ بج8و ،ةكرشلا لامعأ ²³ ةرثؤلما لماوعلا عيمجو ،ة|bخلأا ةيلالما ةنسلا للاخ ھتايلمعل اضًرع ةرادلإا سلجم ر8رقت نمضتي نأ بجي

 .ةيع�رش¸لاو ةيماظنلا تابلطتلما lVع ةرادلإا سلجم

 ةعجارلما ةن_^ ر<رقت :نوسم|^او ةعrاسلا ةدالما

 نأ lVع ،تا¥رشلا ةمكوح ةحئلا ²³ ا�´لع صوصنلما اSماSمو ا��اصاصتخلا ا�ìادأ ليصافت lVع ةعجارلما ةن01 ر8رقت لمتشÅ نأ بجي -١

 .ةكرشلا ²³ رطا�hا ةراد¤و ةيلالماو ةيلخادلا ةباقرلا مظن ةيافك ىدم ²³ ا�ñأرو ا��ايصوت نمضتي

Iâh ةرادلإا سلجم عدوي نأ بجي -٢
ً

 ةكرشلل يIو|Áكللإا عقولما ²³ رش§يُ نأو س�ئرلا ةكرشلا زكرم ²³ ةعجارلما ةن01 ر8رقت نم ةيفا¥ ا

 lVت8و .ھنم ةlV Iâhع لوص0eا ²³ نbم*اسلما نم بغري نم نbكمتل ةماعلا ةيعم01ا داقعIلا ةوعدلا رشI دنع قوسلل يIو|Áكللإا عقولماو

  .ةماعلا ةيعم01ا داقعIا ءانثأ ر8رقتلا ص�hم
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 تاLرشلا ةمكوح قيبطت :رشاعلا بابلا

 ةلاعفلا ةمكوu^ا قيبطت :نوسم|^او ةنماثلا ةدالما

 اSقيبطت ةبقارم ھيلعو ةحئلالا هذ*و تا¥رشلا ةمكوح ةحئلا ²³ ةيمازللإا ماRحلأا عم ضراعتت لا ةكرشلاب ةصاخ ةمكوح دعاوق ةرادلإا سلجم عضي

 .ةجا0eا دنع اSليدع�و ا��يلاعف نم ققحتلاو

 قئاثولاب ظافتحلاا :رشع يداu^ا بابلا

 قئاثولاب ظافتحلاا :نوسم|^او ةعساتلا ةدالما

 هذ*و تا¥رشلا ةمكوح ةحئلا بجومب ا�¨ ظافتحلاا بولطلما ىرخلأا قئاثولاو ر8راقتلاو تادن¸سلماو رضا�eا عيمجب ظفتحت نأ ةكرشلا lVع بجي

 هذ�¨ للاخلإا مدع عمو .ةعجارلما ةن01 ر8رقتو ةرادلإا سلجم ر8رقت كلذ لمشÅ نأو تاونس رشع نع لقت لا ةدم س�ئرلا ةكرشلا رقم ²³ ةحئلالا

 قلعتت ةمئاق قيقحت تاءارجإ يأ وأ ةبلاطم وأ )ا��ماقإب ددSم وأ ةمئاق ىوعد يأ كلذ ²³ امب( ةيئاضق ىوعد دوجو لاح ²³ ةكرشلا lVع بجي ،ةدلما

 .ةمئاقلا قيقحتلا تاءارجإ وأ ةبلاطلما وأ ةيئاضقلا ىوعدلا كلت ءا��نا ن0eb ا�¨ ظافتحلاا قئاثولا وأ ر8راقتلا وأ تادن¸سلما وأ رضا�eا كلتب

 

 ةيماتخ ما-حأ :رشع ي�اثلا بابلا

 ةيفاضلإا تانايبلاو تامولعلما ميدقت :نوتسلا ةدالما

 .تا¥رشلا ةمكوح ةحئلا ماRحأب ماÁÙللاا ىدم نم ققحتلل ةمزلا ا*ارت ةيفاضإ تانايب وأ تامولعم يأب ا*د8وزت ةكرشلا نم بلطت نأ ةئيSلل

 ذافنلاو رشÀلا :نوتسلاو ةيداu^ا ةدالما

 .ةماعلا ةيعم01ا نم ا*دامتعا رارقل اقًفو ةذفان ةحئلالا هذ* نوRت

 

 

 

 

 



 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البند # 3
 
 

 التصويت على تعديل لائحة لجنة المراجعة )مرفق(
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 المصطلحات العامة: (1

 أدناه ما لم يستوجب السياق غير ذلك:المعاني الموضحة اللائحة  هيقصد بالكلمات والمصطلحات الواردة بهذ

 .نت وركرس السعودية للخدماتشركة لائحة لجنة المراجعة ل اللائحة:

 .نت وركرس السعودية للخدماتشركة  الشركة:

 .إدارة الشركةمجلس  المجلس:

  .شركةللالمراجع  المراجع الداخلي:

 .السوق المالية في المملكة العربية السعودية السوق:

 النظام الرقابي للشركة سواء المالي أو الإداري أو التشغيلي. النظام الرقابي:

 اللجنة:

 الرئيس:

 لجنة المراجعة في الشركة.

 .في الشركة اللجنةرئيس 

 جلس أو اللجان المنبثقة منه.المعضو  العضو:

 التامة. بالاستقلاليةجلس الذي يتمتع المعضو  العضو المستقل:

 تنفيذ العمل التفصيلية.خطوات  إجراء:

 

 :أهداف اللجنة (2

المنوطة به، وعلى الأخص المساعدة في بالمسؤوليات تتمثل أهداف لجنة المراجعة في مساعدة مجلس الإدارة في الوفاء 

التحقق من كفاءة نظام الرقابة الداخلية بفاعلية، وتقديم أي توصيات لمجلس الإدارة من شأنها تفعيل النظام وتطويره 

 يحقق أغراض الشركة، ويحمي مصالح المساهمين والمستثمرين بكفاءة عالية وتكلفة معقولة. بما

 :نطاق عمل اللجنة (3

، أو غير ومراجعتها المعلومات والبيانات والتقارير والسجلات والمراسلاتو  الوثائق على كافة الاطلاعيحق للجنة وبدون قيود، 

بمن تراه من  الاستعانة، كما أن لها الحق في اختصاصاتهاعليها وتقع ضمن  الاطلاعذلك من الأمور التي ترى اللجنة أهمية 

أن  ولها كل الإجراءات التي تكفل للجنة القيام بمهامها اتخاذجلس المداخل وخارج الشركة في سبيل تأدية مهامها، وعلى 

ها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر تطلب من المجلس دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق المجلس عمل

 جسيمة،
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 :مجلس الإدارة مقابل لجنة المراجعةوليات ؤ مس (4

 أعضاء مؤهلين للجنة المراجعة من داخل المجلس و/أو خارجه على أن يكون من الأعضاء غير التنفيذيين.ترشيح  .1

2.  
 
. التقييم الدوري لعمل وأداء اللجنة وإمكانية التجديد للأعضاء الأكثر نشاطا

 
 وكفاءة

 هامها.الدورية، والتحقق من إعدادها لخطة العمل اللازمة لم اجتماعاتهامراقبة عمل اللجنة من خلال كفاية  .3

 بمستشارين ذوي خبرة وكفاءة من خارج الشركة. الاستعانةمنح اللجنة الحق في  .4

 رتبطة بمعايير المحاسبة والإفصاح.جلس والإدارة التنفيذية وبشكل دوري بالمستجدات المالمطلاع االتأكيد على اللجنة ب .5

 تعزيز معرفة أعضاء اللجنة بعمليات الشركة، وذلك عن طريق زيارة إدارات الشركة ومرافقها. .6

 منح الصلاحيات اللازمة لأعضاء اللجنة لتحقيق أهدافها. .7

 

 :اللجنة صاصاتتواخمهام  (5

، تشمل مهام عمل اللجنة القيام بكل والنظام الأساس ي للشركة بالإضافة إلى المهام الموكلة للجنة في لائحة حوكمة الشركة

 الأعمال التي تمكنها من تحقيق أهدافها، ومنها:

الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية في الشركة من أجل التحقق من مدى فعاليتها في تنفيذ الأعمال والمهام التي  .1

والتوصية للمجلس بتعيين  ، ودراسة تقارير وملاحظات إدارة المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذها. لها جلسالمحددها 

 مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.

وتحديد أتعابه وإنهاء عقده  واستقلاليتهبعد التأكد من تأهيله الخارجي مراجع الحسابات مجلس بتعيين لالتوصية ل .2

 ، والإجابة على استفسارات مراجع حسابات الشركةودراسة خطة المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذها

 القانوني ومتابعة ملاحظاته والتوصية بشأنها.مراجع الحسابات دراسة )خطاب الإدارة( المقدم من  .3

 ية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.دراسة التقارير المالية والتحقق من التقديرات المحاسب .4

 والسياسات المحاسبية ومراجعتها، ورفع التوصيات والمقترحات بشأنها. الأولية والسنوية للشركة دراسة القوائم المالية .5

ية، ومراجعة تقييم فاعلية تقدير الشركة للمخاطر وتقييم أنظمة الرقابة الداخلية، ودقة التقارير المالية والإدار  .6

تقارير الإدارة والمعلومات التي تطلبها السلطات الإشرافية، ومراقبة أعمال المراجعين الخارجيين والداخليين، والتنسيق 

 بقواعد التعاملات المالية والإدارية والسلوك المهني. الالتزامفيما بينهم، وضمان 

ن فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية بطريقة مناسبة تمكن التحقق من فاعلية الأنشطة الرقابية في الشركة، والتأكد م .7

 الحد من وقوع الغش والأخطاء المحاسبية.

أو الأخطاء التي تقع فيها الشركة أو أي أمور أخرى ترى  والاختلاسالإشراف على عمليات التقص ي ذات العلاقة بالغش  .8

 اللجنة أهمية تقصيها.

والدخل الهيئة العامة للزكاة لي للشركة، والجهات الرقابية الخارجية مثل دراسة التقارير التي يقدمها المراجع الداخ .9

 الواردة فيها.للملاحظات ووزارة التجارة وهيئة السوق المالية، ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية 

فحص المراجعين الداخليين، ودراسة خطة عمل المراجعة الداخلية في الشركة، ونطاق ال استقلاليةالتحقق من  .10

 والتقارير التي تصدر عنها.

كلما دعت الحاجة بالمراجع الخارجي أو مستشارين مستقلين للقيام بدراسات متخصصة تساعد اللجنة على  الاستعانة .11

 .أتعابهمتنفيذ مهامها وتحديد 
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عمال أخرى إعداد تقرير عن رأي اللجنة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به اللجنة من أ .12

 تدخل في نطاق اختصاصها، ويتلى التقرير في الجمعية العامة العادية السنوية للشركة.

 رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى المجلس وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها. .13

 

 تشكيل اللجنة: (6

 

التنفيذيين سواء  جلسالمأعضاء غير من  للشركةالعادية تعينهم الجمعية العامة  أعضاء ( ثلاثة3)تشكل اللجنة من  .1

 ( أدناه،4(، )3(، )2ممن تتوفر فيهم الشروط المحددة في الفقرات ) من المساهمين أو غيرهم

 أعمال الشركة.بالجوانب المالية والإدارية وبطبيعة بالإضافة إلى الإلمام عضو اللجنة تأهيل علمي ملائم ليجب أن يكون  .2

ألا يكون من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين في الشركة، أو في المنشآت التي تسيطر عليها الشركة، أو ممن يقومون  .3

 بعمل فني أو إداري في الشركة.

، عضو واحد منها يكون  أن .4
 
  العضو ويعتبر مستقلا

 
 :التالية الشروط فيه توافرت إذا مستقلا

ا لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها. ألا •
 
 يكون مالك

 لشخص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم  ألا •
ا

يكون ممثلا

 شركة أخرى من مجموعتها.

 جلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.مله صلة قرابة مع أي من أعضاء لا يكون أ •

 يكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. ألا •

 حتى الدرجة الثالثة. صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتهاكون له ت ألا •

 دارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة.ألا يكون عضو مجلس إ •

ا لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة أخرى  يكون قد ألا يعمل أو • عمل خلال العاميين الماضيين موظف 

ا لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف  لاأ ومن مجموعتها، كمراجعي الحسابات أو كبار الموردين، 
 
يكون مالك

 ن.خلال العاميين الماضيي

 جلس أو أي من لجانه.المألا يتقاض ى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية  •

 ألا يشارك العضو في عضوية لجنة المراجعة لشركة أخرى تمارس نفس النشاط. •

 لها •
 
 مع مصلحة الشركة أو منافسا

 
، أو أن يتجر في أحد فروع أن يمتنع عن الدخول في أي نشاط قد يكون متعارضا

 .النشاط الذي تزاوله الشركة

 

 :تعيين أو إعفاء أعضاء اللجنة ومدة عضويتهم (7

، وتتوافر العادية لتعيينهم إلى الجمعية العامة يقوم مجلس الإدارة بترشيح الأعضاء الذين يرى أهليتهم لعضوية اللجنة .1

 فيهم الشروط الواجب توافرها في العضو.

 مدة مجلس الإدارة أيهما أقصر. ( ثلاث سنوات أو3يتم تشكيل اللجنة لمدة ) .2

  لدورة ثانية من قبل الجمعية العامة العادية تعيينهفي حال تم يجوز إعادة تعيين العضو في اللجنة  .3

 في الحالات التالية:الجمعية العامة العادية بقرار من اللجنة يتم إعفاء أي عضو من أعضاء  .4

 طلب العضو إعفائه من عضويته باللجنة. •
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 بأهداف وسمعة الشركة. استخدامإساءة  •
 
 العضو لمنصبه في اللجنة أو سوء التصرف الذي يعتبره المجلس مضرا

 جلس.الممتتالية دون عذر يقبله  اجتماعات ثلاثتغيب العضو عن الحضور  •

 فقد العضو لأي شرط من الشروط الواجب توافرها في عضو اللجنة. •

أو العجز أو الإعفاء، يعين المجلس عضو آخر  الاستقالةبسبب الوفاة أو مدة العضو أثناء مدة عمل اللجنة  انتهاءعند  .5

 بعين 
 
على أن يعرض هذا  الشروط الواجب توفرها في عضو اللجنة الاعتبارلشغل المنصب الشاغر في اللجنة آخذا

 .التعيين في أول اجتماع للجمعية العامة العادية

 :واجبات عضو اللجنة (8

في حضور جلسات اللجنة والمشاركة الفعالة في أعمالها، وعلى العضو الذي يطرأ ما يستوجب غيابه أن يخطر  الانتظام .1

 رئيس اللجنة بذلك.

 عدم القيام بأي أعمال تنفيذية في الشركة. .2

 بأعمال الشركة. المتعلقةأن يبذل العناية الواجبة لمزاولة الأعمال المنوطة به، ومواكبة التطورات الحديثة  .3

 ستقلال عند قيامه بعمله.أن يتحلى بالنزاهة والعفة والصدق والموضوعية والا  .4

 ألا يشترك العضو في أعمال أو أنشطة مخلة بالشرف والأمانة. .5

أي ش يء له قيمة ذات شأن من موظف أو تابع أو عميل أو مورد أو ممن له علاقة عمل بالشركة، قد العضو ألا يقبل  .6

 لموضوعية في عضو اللجنة.ستقلالية واتؤدي إلى ضعف الا 

الإفصاح لمجلس الإدارة عن العمليات التي تمت بينه وبين الشركة، وطبيعة تلك العلاقة، كما يفصح عن العلاقة التي  .7

 تربطه بمجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين في الشركة.

 

 :مكافآت وتعويضات أعضاء اللجنة (9

السنوية لأعضاء اللجنة بما يتماش ى مع نظام الشركات والأنظمة والتعليمات يحدد مجلس الإدارة بدلات و/أو المكافأة  .1

 السارية من الجهات ذات العلاقة.

 للمدة التي قضاها في  احتساب( يتم 4( فقرة )7ة لأي من الأسباب الموضحة في بند )في حالة إعفاء عضو اللجن .2
 
مكافآته وفقا

 عضوية اللجنة.

 جلس الإدارة عن المكافآت والمزايا التي صرفت لأعضاء اللجنة.يجب أن يتم الإفصاح في تقرير م .3

 

 :رئيس اللجنة وأمين سر اللجنة اختصاصات (10

رئيس للجنة، ويقوم رئيس اللجنة بتحديد أسلوب عملها وفق حيثيات هذه اللائحة،  بانتخابيقوم أعضاء اللجنة  .1

ستقلالية، ويتولى رئيس اللجنة الإشراف على إنجاز مهامها، وله على الأخص ما ووضع جدول أعمالها، ويضمن له الا 

 يلي: 

 تعيين أمين سر اللجنة. •

جتماعات اللجنة، وجدول الأعمال، وذلك اجتماع من اومكان كل وتاريخ ، وتحديد وقت للانعقاددعوة اللجنة  •

 بعد التنسيق مع أعضاء اللجنة.

 اللجنة. اجتماعاترئاسة  •
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 ج أعمال اللجنة وتوصياتها إلى المجلس.رفع نتائ •

إعداد موازنة اللجنة وخطة عملها ومشروعاتها على المدى القصير والطويل بالتنسيق مع أمين سر اللجنة،  •

 لرفعها ل
 
 من اللجنة. اعتمادهامجلس بعد لوعرضها على اللجنة تمهيدا

من  اعتمادهاورفعها لمجلس الإدارة بعد  –بالتنسيق مع أمين سر اللجنة  –إعداد تقارير دورية عن أنشطة اللجنة  •

 أعضاء اللجنة، ويرفق بهذه التقارير نسخ من محاضر اللجنة.

 تمثيل اللجنة أمام المجلس أو أي جهة أخرى تستدعي ذلك. •

بلغ أعضاء اللجنة ، ويالاجتماعاتدون أن يكون له حق التصويت ويعد محاضر  اجتماعاتهايحضر أمين سر اللجنة  .2

ختيار أمين اعند  ىبمواعيد الجلسات، وجدول الأعمال للأعضاء، ويقوم بكافة الأعمال الإدارية الخاصة باللجنة، ويراع

سر اللجنة أن يكون لديه التأهيل العلمي والخبرة العملية التي تمكنه من القيام بالمهام المنوطة به، ويلتزم أمين سر 

 أسرار الشركة والا اللجنة بالمحافظة على 
 
 صلحة الشركة.لممتناع عن ممارسة أي نشاط قد يكون معارضا

 

 :جتماعات اللجنةا (11

جتماع اتفاق بشكل نهائي خلال كل جتماعاتها قبل بداية كل سنة مالية، على أن يتم الاتعتمد اللجنة الجدول الزمني لا  .1

 جتماع اللاحق.على تاريخ الا 

جتماع من قبل رئيس اللجنة قبل موعد على الأقل، وتوجه الدعوة لحضور الا  اجتماعين في السنةتعقد اللجنة  .2

 النصاب حضور أغلبية الأعضاء. لاكتمالجتماع بأسبوع على الأقل، يرفق بها جدول الأعمال ووثائقه، ويلزم الا 

 إذا طلب ذلك رئيس اللجنة أو عضوين من أعضائها أو المراجع الخارجي أو المراجع الداخلي، أو اتعقد اللجنة  .3
 
جتماعا

 جتماع الأسباب الموجبة له.جلس ، على أن يبين طلب الا الم

مع المراجع الخارجي للشركة، والمديرين  – المالية سنةالولمرة واحدة على الأقل خلال  –يتعين أن تجتمع اللجنة  .4

 على حده(، وذلك لمناقشة المواضيع ذات العلاقة بالمهام والمسئوليات المنوطة التن
 
فيذيين، والمراجع الداخلي )كلا

 باللجنة بما في ذلك التقارير المالية أو الإدارية للشركة.

ي تصدر قرارات وتوصيات اللجنة بأغلبية أصوات أعضائها الحاضرين، وفي حالة تساوي الأصوات يرجح الجانب الذ .5

 متناع عن التصويت أو الإنابة فيه.معه الرئيس، ولا يجوز الا 

يجوز لأي عضو التحفظ على أي قرار تتخذه اللجنة، على أن يبين الأسباب الأساسية التي دعته إلى التحفظ، وإذا خرج  .6

أن ينص ختتامه فيقتصر تحفظه إن وجد على القرارات التي حضر مناقشتها على اجتماع اللجنة قبل اأي عضو من 

 المحضر على البنود التي حضر مناقشتها إذا أبدى رغبته في ذلك.

 جتماعات اللجنة.الا يجوز لعضو اللجنة أن ينيب عنه غيره في حضور  .7

 

 :توثيق محاضر اللجنة (12

 اللجنة كما يلي:اجتماعات توثق محاضر 

من مناقشة أي موضوع بتلخيص ما تم  الانتهاءجتماع أهم المناقشات، ويقوم عند يدون أمين سر اللجنة خلال الا  .1

 التوصل إليه من توصيات أو قرارات.

جتماع ومكانه وأسماء الحاضرين والغائبين وملخص فيها تاريخ الا يدون يعد أمين سر اللجنة مسودة المحضر،  .2

 المناقشات ونصوص التوصيات والقرارات التي توصلت إليها اللجنة.
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سبوع من تاريخ أويطلب منهم تزويد اللجنة بما لديهم من ملاحظات خلال ترسل مسودة المحضر لجميع الأعضاء،  .3

 إرساله.

 به الملاحظات. .4
 
 تعدل مسودة المحضر في ضوء الملاحظات التي ترد من الأعضاء، ويرفع للرئيس مرفقا

اع اللجنة جتمافي ضوء ما يوجه به رئيس اللجنة يعد المحضر في شكله النهائي، ويرسل للأعضاء أو يعرض عليهم في  .5

 ستكمال التوقيعات.اللاحق لا 

تحفظ النسخة الموقعة من المحضر في ملف خاص لدى أمين سر اللجنة، ويرفق بها جميع الوثائق والمراسلات المتعلقة  .6

 بالمحضر.

 

 :خطة عمل اللجنة والتقارير التي تصدر عنها (13

 لا تعد اللجنة قبل بداية كل سنة مالية بثلاثة أشهر على الأقل خطة عمل  .1
 
 زمنيا

 
 تشمل جدولا

 
جتماعات اللجنة، ووصفا

للأعمال التي ستقوم بها خلال السنة القادمة على شكل برامج تقدر فيها التكلفة التقديرية والمدة اللازمة لإنجاز كل 

 عتمادها.برنامج، وترفع هذه الخطة إلى المجلس لا 

 للجمعية العامة المتقدم اللجنة تقارير دورية إلى  .2
 
 سنويا

 
للشركة، تتضمن ما قامت من أعمال العادية جلس، وتقريرا

نحرافات أو أخطاء أو نقاط ضعف مهمة في تصميم أو تنفيذ نظام الرقابة اونتائجها، بما في ذلك ما يتبين للجنة من 

القصور بما يمكن من تطوير نظام  الداخلية في الشركة، وأن يتضمن التقرير ما تراه اللجنة من توصيات لمعالجة أوجه

 الرقابة الداخلية للشركة وتفعيله.

حدوث أعمال غير نظامية متعمدة، أو وجود غش  احتماليتعين أن تكون اللجنة على حذر، عند إعداد تقاريرها، من  .3

الحالات التي قد تسمح  أو أخطاء في التقارير المالية أو الإدارية التي تعدها الشركة، وأن تكون اللجنة متيقظة للفرص أو

 بحدوث هذه العمليات.

 

 :الخارجيين والمراجعينعلاقة لجنة المراجعة مع المراجعين الداخليين  (14

على اللجنة أن تراقب العلاقة بين المراجعين والإدارة، ومدى التنسيق والتعاون بين المراجعين أنفسهم، بهدف تعزيز  .1

 بين دور كل من المراجعين الداخليين والخارجيين. الاختلاففعاليتهم في العمل مع تحديد أوجه 

ستقلالية المراجعين الخارجيين، والتأكد من مهنية عملية المراجعة، وذلك عن طريق عقد اعلى اللجنة التحقق من  .2

جتماعات دورية، تبحث من خلالها شتى المواضيع ذات الأهمية، وكذلك بالحصول على خطاب منهم يؤكد ا

 ا
 
 للأنظمة والمعايير المهنية المتبعة. ستقلاليتهم، وفقا

ختيار وإلغاء عقود المراجعين الخارجيين للشركة، وفي حالة تغيير مراجعي الحسابات تقوم اللجنة اتوص ي اللجنة في  .3

بتحديد نوعية ونطاق خطة المراجعة المطلوبة، بالإضافة إلى قيامها بترشيح ثلاثة أسماء من المحاسبين القانونيين 

ملاءمتها لمصلحة ومدى في المملكة العربية السعودية، ومن ثم إعداد مذكرة تلخص قدراتهم الفنية،  ص لهمخالمر 

 جلس.المالشركة، وذلك من واقع العروض المقدمة، ورفع التوصيات اللازمة إلى 

4. .
 
 تكون اللجنة المرجع الأول للمراجع الداخلي، بحيث يرفع تقريره لها مباشرة

 مراجعة تقرير المراجعين الداخليين وأداء المراجعين الخارجيين.عن مسؤولة تكون اللجنة  .5
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افية (15  :لجنة المراجعة والجهات الإشر

، فيما يتعلق بالشركات المساهمة المدرجة تقع الشركات المساهمة تحت إشراف وزارة التجارة بالإضافة لهيئة السوق المالية

 وبالتالي:

 على حد سواء.الداخليين المراجعين الخارجيين أو  اختيارالأخذ بالمتطلبات التي تفرضها الجهات الإشرافية لأغراض  .1

 تزويد الجهات الإشرافية بأية معلومات أو بيانات ترى أنها ذات أثر هام على سير عمليات الشركة. .2

 الإشرافية. إلمام جميع أعضاء اللجنة بالأنظمة والقوانين الصادرة من الجهات .3

 

 :السرية (16

 بأعمال الشركة. والمتعلقةيجب على أعضاء اللجنة المحافظة على خصوصية وسرية البيانات التي يطلعون عليها 
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 :ةمدقم

iشxل ةيدوعسلا سركرو تن ةكرش �� ةعجارلما ةن01 تلYhو ،ةكرشلاب ن9م*اسملل ةماعلا ةيعم01ا لبق نم تامدiلا لمعY1لمعلا ةحئلال اقًفو ةن 

 ماظن ةءافك نم ققحتلا �� ةدعاسلما صخلأا �Tعو ،ھب ةطونلما تايلوؤسلماب ءافولا �� ةرادلإا سلجم ةدعاسم �� ةنY1لا نم ضرغلا لثمت>و .هذ*

 0kاصم ��ح>و ،ةكرشلا ضارغأ ققحي امب هر>وطتو ماظنلا ليعفت ا�qأش نم ةرادلإا سل�1ا تايصوت يأ ميدقتو ،ھتيلعافو ةيلخادلا ةباقرلا

 .ةلوقعم ةفلxتو ةيلاع ةءافكب ن>رمث�سلماو ن9م*اسلما

 تاف4رعتلا :/.ولأا ةدالما

 :كلذ :9غ قايسلا بجوتس� مل ام هاندأ ة�wولما يLاعلما ةحئلالا هذ�q ةدراولا تاYwطصلماو تاملxلاب دصقي

 .هذ* ةعجارلما ةن01 لمع ةحئلا :ةحئلالا •

 .ةكرشلا ��*اسلم ةماعلا ةيعم01ا :ةماعلا ةيعم;:ا •

 .تامدYhل ةيدوعسلا سركرو تن ةكرش :ةكرشلا •

 .ةكرشلا ةرادإ سلجم :سل;@ا •

 ةيلالما اcمئاوق قيقدتل ةكرشلا ��*اسلم ةماعلا ةيعم01ا لبق نم ن9ّعلما ةكرشلل �¢را0hا تاباس0wا عجارم :تاباسH:ا FGجارم/عجارم •

 .ةيمات0hا اq¤اباسحو

 .ةكرشلا �� ةعجارلما ةن01 :ةن;Kلا •

 .ةكرشلا �� ةنY1لا س}ئر :سMئرلا •

  .ةعجارلما ةن01 وضع :ةن;Kلا وضع •

اغرفتم نوxي يذلا ةرادلإا سلجم وضع :يذيفنتلا وضعلا •
ً

 .اcل ةيمويلا لامعلأا �� كراش¥و ةكرشلل ةيذيفنتلا ةرادلإا �� 

اغرفتم نوxي لا يذلا ةرادلإا سلجم وضع :يذيفنتلا TUغ وضعلا •
ً

 .اcل ةيمويلا لامعلأا �� كراش� لاو ةكرشلا ةرادلإ 

 للاقتسلاا ضراوع نم يأ ھيلع قبطنت لاو ھتارارقو هزكرم �� ماتلا للاقتسلااب عتمتي يذيفنت :9غ ةرادإ سلجم وضع :لقتسلما وضعلا •

 .تا»رشلا ةمكوح ةحئلا �� اªqلع صوصنلما

• Wصم دوجو وأ ثودح :]:اصلما ضراعYwع جردم عوضوم �� وضع يلأ ،ةض:فم وأ ةيقيقح ،ةرشابم :9غ وأ ةرشابم ة�T لامعأ لودج 

 ةكرشلا ةYwصم عم ضراعتت وأ /و ةينcلما هرظن ةcجو نع :±علما ھيأرب �°علما وضعلا ةم*اسم �� :9ثأتلا ةYwصلما كلت نأش نم نوx>و ،ةنY1لا

 .اcسفانت وأ

 ا*ذيفنتو ةيجيتا:سلإا تارارقلا حا:قاو ةيمويلا ةكرشلا تايلمع ةرادإ م�q طونلما صا²hلأا :نTيذيفنتلا رابك وأ ةيذيفنتلا ةرادلإا •

 .�Sالما ريدلماو ھباونو يذيفنتلا س}ئرلا»

 ةن;Kلا رود :ةيناثلا ةدالما

 :�Tع فارشلإا �� ةرادلإا سلجم ةدعاسمو ا�qوؤشو ةكرشلا لامعأ ةبقارم �� ةنY1ل �¶µ}ئرلا رودلا لثمتي

 .اpqقدو اpqيلاعفو ةكرشلل ةيلالما ر>راقتلاو مئاوقلا ة*ازنو ةملاس )١(

 .ةيميظنتلاو ةينوناقلا تابلطتلماو دعاوقلاب ةكرشلا ما̧لا )٢(



 

2 
 

 .�¢را0hا ةكرشلا تاباسح عجارم ءادأو للاقتساو تلا*ؤم )٣(

 .ھتيلاعفو اpqملاسو ةكرشلل ةيلالما ر>راقتلاو ةيلخادلا ةعجارلماو ةباقرلا مظن ءادأ )٤(

 ةعجارلما ةن;: لباقم ةرادلإا سلجم تايلوؤسم :ةثلاثلا ةدالما

 .ن9يذيفنتلا :9غ ءاضعلأا نم نوxي نأ �Tع ھجراخ وأ/و سل�1ا لخاد نم ةعجارلما ةنY1ل ن9ل*ؤم ءاضعأ حيشرت -١

 .اcماcلم ةمزلالا لمعلا ةط0h ا*دادعإ نم ققحتلاو ،ة>رودلا اq¤اعامتجا ةيافك للاخ نم ةنY1لا لمع ةبقارم -٢

 .ةكلملما جراخ نم ةءافكلاو ة:±0hا يوذ ن>راش�سمب ةناعتسلاا �� ق0wا ةنY1لا حنم -٣

 .حاصفلإاو ةبسا�wا :9ياعمب ةطبترلما تادجتسلماب يرود لxشÀو ةيذيفنتلا ةرادلإاو سل�1ا علاطاب ةنY1لا �Tع ديكأتلا -٤

٥- iلا ءاضعأ ةفرعم ز>زعY1ةن bاقفرمو ةكرشلا تارادإ ةدا>ز ق>رط نع كلذو ،ةكرشلا تايلمع¤qا. 

 .اcفاد*أ قيقحتل ةنY1لا ءاضعلأ ةمزلالا تايحلاصلا حنم -٦

 ةن;Kلا ةيحلاصو تاصاصتخاو ماfم :ةعeارلا ةدالما

 :لقلأا �Tع ةيلاتلا تايلوؤسلماو ماcلماو تاصاصتخلاا للاخ نم هلاعأ رودلاو ضرغلا �� ن9بلما �¶µ}ئرلا ا*رود ةنY1لا يدؤت -١

 :ةيلالما ر4راقتلاو مئاوقلا .أ

 ،ةرادلإا سل�1 ا�qأشb ةيصوتلاو اÃqأر ءادبtو ةرادلإا سلجم �Tع اcضرع لبق ةكرشلل ة>ونسلاو ةيلولأا ةيلالما مئاوقلا ةسارد )١(

 .اpqيفافشو اpqلادعو اpq*ازن نامضل

 ةنزاوتمو ةلداع ةكرشلل ةيلالما مئاوقلاو ةرادلإا سلجم ر>رقت نا» اذإ اميف – ةرادلإا سلجم بلط �Tع ءًانب – �°فلا يأرلا ءادبإ )٢(

 .اpqيجيتا:ساو اcلمع جذومنو اÅqادأو ةكرشلل �Sالما زكرلما مييقت ن>رمث�سلماو ن9م*اسملل حي�ت ��لا تامولعلما نمضتتو ةموcفمو

 .ةيلالما ر>راقتلا ا�qمضتت ةفولأم :±غ وأ ةمcم لئاسم يأ ةسارد )٣(

 عجارم وأ ةكرشلا �� ما̧للاا لوؤسم وأ ھماcم STوتي وأ ھÇوني نم وأ ةكرشلل �Sالما ريدلما ا*:9ثي لئاسم يأ �� ةقدب ثحبلا )٤(

 .تاباس0wا

 .ةكرشلل ةيلالما ر>راقتلاو مئاوقلا �� ةدراولا ة>ر*و01ا لئاسلما �� ةيÈسا�wا تاريدقتلا نم ققحتلا )٥(

 .ا�qأش �� ةرادلإا سل�1 ةيصوتلاو يأرلا ءادبtو ةكرشلا �� ةعبتلما ةيÈسا�wا تاسايسلا ةسارد )٦(

 :ةيلخادلا ةعجارلما .ب

 .اpqيلاعف ىدمو ةكرشلا ىدل رطا�hا ةرادtو ةيلالماو ةيلخادلا ةباقرلا مظن ةعجارمو ةسارد )١(

 .اªqف ةدراولا تاظوYwملل ةيحيÊwتلا تاءارجلإا ذيفنت ةعbاتمو ةيلخادلا ةعجارلما ر>راقت ةسارد )٢(
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 ةمزلالا دراولما رفاوت نم ققحتلل ةكرشلاب ةيلخادلا ةعجارلما ةرادtو ��خادلا عجارلما ةطشLأو ءادأ �Tع فارشلإاو ةباقرلا )٣(

 .ا�q ةطونلما ماcلماو لامعلأا ءادأ �� اpqيلاعفو

  .ھتأفاxم حا:قاو ��خادلا عجارلما وأ ةيلخادلا ةعجارلما ةرادإ وأ ةدحو ريدم ن9يعi نأشb ةرادلإا سل�1 ةيصوتلا )٤(

 .اªqلع تلايدعi يأو ھتآفاxم نأشb ةرادلإا سل�1 ةيصوتلاو ة>ونس ةفصب ��خادلا عجارلما ةطشLأو ءادأ ةعجارم )٥(

 :تاباسH:ا عجارم .ج

 ةعجارمو مcللاقتسا نم ققحتلا دعb ،مÅqادأ مييقتو م�qاعiأ ديدحتو ھلزعو تاباس0wا عجارم حيش:ب ةرادلإا سل�1 ةيصوتلا )١(

 .مcعم دقاعتلا طورشو مcلمع قاطن

 .ةكرشلا 0kاصل ھعم نولمعيس نيذلا ن9فظولماو تاباس0wا عجارلم ةينcلما تلا*ؤلما ةعجارم  )٢(

 .كلذ صخي اميف ةرادلإا سل�1 ةيصوتلاو ھتطشLأ �Tع فارشلإاو تاباس0wا عجارم ءادأ ةعجارم  )٣(

 دعاوقلا رابتعلاا �� ذخلأا عم ،ةعجارلما لامعأ ةيلاعف ىدمو ،ھتلادعو ھتيعضومو تاباس0wا عجارم ةيللاقتسا نم ققحتلا  )٤(

 .كلذ صخي اميف ةرادلإا سل�1 ةيصوتلاو ،ةلصلا تاذ :9ياعلماو

 .اcلايح اq¤ايئرم ءادبtو ةح:قلما تاباس0wا عجارم ةطخو ÍÎنمو ةعجارلما لامعلأ ح:قلما قاطنلا ةعجارم  )٥(

لاامعأ ھميدقت مدع نم ققحتلاو تاباس0wا عجارم لامعأو ةطخ ةعجارم )٦(
ً

 ،ةعجارلما لامعأ قاطن نع جرخت ة>رادإ وأ ةينف 

 .كلذ صخي اميف ةرادلإا سل�1ا ةيصوتلاو

 .تاباس0wا عجارم تاراسفتسا نع ةباجلإا  )٧(

 .ا�qأشb ةذختلما تاءارجلإا ةعbاتمو ةكرشلل ةيلالما مئاوقلا �Tع ھتاظفحتو ھتاظحلامو تاباس0wا عجارم ر>رقت ةسارد )٨(

 :ماnoللاا نامض .د

 .ةقلاعلا تاذ تاميلعتلاو تاسايسلاو حئاوللاو ةمظنلأاب ةكرشلا ما̧لا نم ققحتلا )١(

 .ا�qأشb ةمزلالا تاءارجلإل ةكرشلا ذاختا نم ققحتلاو ،ةيميظنتلا وأ ةيباقرلا تا01cا تاقيقحتو ر>راقت جئاتن ةعجارم  )٢(

 STإ كلذ لايح اq¤ايصوتو اq¤ايئرم ميدقتو ،ةقلاعلا يوذ فارطلأا عم ةكرشلا اÃqرجت نأ ح:قلما تلاماعتلاو دوقعلا ةعجارم )٣(

 .ةرادلإا سلجم

 مcفواخمو مq¤اظوYwم ميدقت لوcجمو يرس لxشb ةكرشلا ��ماعلل حي�ت ��لا ةبسانلما تاب}ت:لاو ةيللآا ذيفنتو عضو نم دكأتلا  )٤(

bساحم وأ )ةيلالما ر>راقتلا كلذ �� امب( ةيلام رومأ يأ �� للاخإ وأ زواجت يأ نأشÈمدع تلااح نم يأ وأ ةعجارم لامعأ وأ ةي 

 .ما̧للاا

 .كلذ صخي اميف ةرادلإا سل�1 ةيصوتلاو اªqلإ ةرادلإا سلجم هاب�نا تفل بلطتت لئاسم وأ رومأ يأب ةرادلإا سل�1 عفرلا )٥(

 :ر4راقتلا .ه
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 عامتجا ل» دعb تارارق نم هذختت امو تايصوت نم ھيلإ لصوتت امو ةنY1لا تاعامتجا تاءارجإ نأشb ةرادلإا سلجم غلابإ )١(

 .ةنY1ل

 ةكرشلا ىدل رطا�hا ةرادtو ةيلالماو ةيلخادلا ةباقرلا مظن ةيلاعفو ةيافك ىدم نأش �� اÃqأر نع بوتكم يونس ر>رقت دادعإ  )٢(

 اذ* نم ةيفا» اLÔh عدوتو .اcصاصتخا قاطن �� لخدت ىرخأ لامعأ نم ھب تماق ام STإ ةفاضلإاب ،نأشلا اذ* �� اq¤ايصوتو

 عقولماو ةكرشلل يLو:كللإا عقولما �� رشÕ>و ،ھنم ةÕÔhب ن9م*اسلما نم بغري نم ل» د>و¸ل س}ئرلا ةكرشلا زكرم �� ر>رقتلا

 نأ �Tع ،ةقلاعلا وذ يونسلا ةماعلا ةيعم01ا عامتجا داقعLلا ةوعدلا رشL دنع )لوادت( ةيدوعسلا ةيلالما قوسلل يLو:كللإا

 .عامتجلاا داقعLا ءانثأ ر>رقتلا �Tت>و .عامتجلال دد�wا دعولما نم لقلأا �Tع اموي نورشعو دحاو لبق كلذ نوxي

 :ىرخأ ماpحأ .و

 .ءاضتقلاا بسح ،اªqلع فارشلإاو ةصاخ تاقيقحت ءدب  )١(

  .ةرادلإا سلجم بلط �Tع ءًانب ةقلاعلا تاذ ىرخلأا لامعلأاب مايقلا  )٢(

 ��خادلا عجارلماو ةكرشلا ةرادtو ةرادلإا سلجم نÇ9و ا�qيب تاصاصتخلااو تايلوؤسلما ميسقت رابتعلاا �� ذخلأا �Tع ا*رودل اÅqادأ �� ةنY1لا صرحت

 نأشb ةنY1لا ةيصوتب ذخلأا ةرادلإا سلجم ضفر اذإ وأ ،ةرادلإا سلجم تارارقو ةنY1لا تايصوت ن9ب ضراعi لوصح ةلاح ��و .تاباس0wا عجارمو

i0ا عجارم ن9يعwأ ديدحت وأ ھلزع وأ تاباسiوأ ھباع iم ةرادلإا سلجم ر>رقت ن9مضت بجيف ،��خادلا عجارلما ن9يعYhلا تايصوتب اصY1تاذ ةن 

 .ا�q ةرادلإا سلجم ذخأ مدع بابسأو اq¤ار:±مو ةقلاعلا

 تايحلاصلا -٢

 :��ي ام صوص0hا ھجو �Tعو ،اcماcمو اq¤اصاصتخلا اÅqادأ ليÈس �� ةمزلالا ةيحلاصلاب ةنY1لا عتمتت

 .ديق نود اcقئاثوو ةكرشلا تلا�T ×1ع علاطلاا قح  .أ

 ق>رف ءاضعأو ن9يذيفنتلا ن9لوؤسلماو ةرادلإا سلجم ءاضعأ كلذ �� امب اªqفظومو ةكرشلا ةرادلإ ديقلما :9غ لوصولا قح .ب

 تقو برقأ �� درلاو ةنY1لا عم لما» لxشb نواعتلا مªqلع ن9عت>و ،م�qم نايب وأ حاضيإ يأ بلطو ةكرشلل ةيلخادلا ةعجارلما

 .ةلئسأ يأ �Tع ةيفاو ةروصÇو نكمم

 �� درلاو ةنY1لا عم لما» لxشb نواعتلا ھيلع ن9عت>و ،ھنم نايب وأ حاضيإ يأ بلطو تاباس0wا عجارلم ديقلما :9غ لوصولا قح .ج

 .ةنY1لا اcحرطت نكمم تقو برقأ
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 ةروشلما ميدقتل ءا:±0hاو ن9صت�hا نم م*:9غ وأ ن9يجرا0hا ن9بسا�wاو ن>راش�سلما نم هارت نمب ةناعتسلااو ن9يعi �� ق0wا .د

 كلذ ةقلاعلا وذ ةنY1لا عامتجا رضحم نمضي نأ �Tع مcعم دقاعتلا ءا�qإ �� ق0wاو ءاضتقلاا بسح اq¤دعاسم وأ ةنY1ل

 .ةيذيفنتلا ةرادلإا وأ ةكرشلا عم ھل ةقلاع يأو ن9علما صÙhلا مسا ركذ عم ،ن9يعتلا

 ءافولاو بولطلما ھجولا �Tع اcماcمو اq¤اصاصتخا ءادلأ ة>رورض ا�qأ لوقعم لxشb ةنY1لا ىرت ىرخأ تاءارجإ يأ ذاختا �� ق0wا  .ه

 .ةحئلالا هذ* بجومب اq¤ايلوؤسمب

 ةكرشلا تضرعi وأ اcلمع ةرادلإا سلجم قاعأ اذإ داقعLلال ةماعلا ةيعم01ا ةوعد ةرادلإا سلجم نم بلطت نأ ةنY1ل زوجي .و

اموي ١٥ للاخ داقعLلال ةماعلا ةيعم01ا ةوعد ةرادلإا سلجم �Tعو .ةميسج رئاسخ وأ رارضلأ
ً

 .ةنY1لا بلط خ>رات نم 

 ]:اصلما ضراعW :ةسماt:ا ةدالما

 تÈثي نأ �Tع ،عوضولما ةشقانم لبق كلذ نع حاصفلإا ھيلعف ،لامعلأا لودج �Tع جردم عوضوم �� 0kاصملل ضراعi يأ وضعلل نا» اذإ )١

 .ھيلع ت>وصتلا وأ ةكراشلما ةلا0wا هذ* �� ھل زوجي لاو ،عامتجلاا رضحم �� كلذ

اعقاو نا» اذإ اميف وضعلا كش اذإ )٢
ً

 .ةنY1لا س}ئر نم ةروشلماو يأرلا بلط ھل زوجيف ،0kاصم ضراعi ةلاح �� 

i وضع يلأ 0kاصم ضراعi تلااح يأ )٣
ُ

اصYhم ضرع بجيف ،ةنY1لا عامتجا �� اpqشقانم متتو ضرع
ً

 ةيماظنلا تاءارجلإا ءافي�سا دعb اcل 

ابسانم هاري ام ذاختلا ةرادلإا سلجم �Tع
ً

. 

 ةرادلإا سلجمو ةعجارلما ةن;: نTب ضراعتلا :ةسداسلا ةدالما

 ةكرشلا تاباسح عجارم ن9يعi نأشb ةنY1لا ةيصوتب ذخلأا سل�1ا ضفر اذإ وأ ،ةرادلإا سلجم تارارقو ةنY1لا تايصوت ن9ب ضراعi لصح اذإ

 .ا�q ذخلأا مدع بابسأو ،اq¤ار:±مو ةنY1لا ةيصوت ةرادلإا سلجم ر>رقت ن9مضت بجيف ،��خادلا عجارلما ن9يعi وأ ھئادأ مييقتو ھباعiأ ديدحتو ھلزعو

 ةن;Kلا ليكشW :ةعeاسلا ةدالما

١- iشxلا لY1د>زي لاو ةثلاث )٣( نع ةعجارلما ةن01 ءاضعأ ددع لقي لا نأ بج>و ،م*:9غ نم وأ ن9م*اسلما نم ةرادلإا سلجم نم رارقب ةن 

  ءاضعأ ةسمخ )٥(

 .ةيÈسا�wاو ةيلالما نوؤشلاب صتخم وضع ةنY1لا ءاضعأ ن9ب نم نوxي نأ بجي -٢

 .ةكرشلا لامعأ ةعيبطÇو ةيلالما بناو01اب مالملإا STإ ةفاضلإاب مئلام ��لع لي*أت ةنY1لا وضعل نوxي نأ بجي -٣

 .ةكرشلا اªqلع رطيسi ��لا تآشÕلما �� وأ ،ةكرشلا �� ن9يذيفنتلا ةرادلإا سلجم ءاضعأ نم نوxي لاأ  -٤

 ةنY1لا س}ئر بايغ لاح ��و ،ن9لقتسلما ةرادلإا سلجم ءاضعأ نم نوxي نأ �Tع ،ةنY1لا ة>وضع ةدلم اسً}ئر م�qيب نم ةنY1لا ءاضعأ راتخي -٥

 .ةحئلالا هذ* بجومب بصنلما اذ* لغشل ن9ل*ؤلما ن9ب نم نوxي نأ �Tع عامتجلال اسً}ئر نورضا0wا ةنY1لا ءاضعأ ن9ع� ،عامتجلاا نع
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 ��*اسم ةلئسأ نع ةباجلإل ةماعلا ةيعم01ا تاعامتجا عيمج – ءاضعلأا نم ھÇوني نم وأ – رضح>و ةنY1لا تاعامتجا س}ئرلا سأ:>و

 .تقو يأ �� س}ئرلا لزع ةنY1ل زوج>و .ةكرشلا

 ھت>وضع ة:ف ةيا�q لبق بÈس يلأ وضع يأ ة>وضع ءاpqنا لاح ��و ،تقو يأ �� مcضعb وأ ءاضعلأا عيمج لزع ةماعلا ةيعمY1ل زوجي -٦

 ةدم ديد01ا وضعلا لمك>و ،ھلحم لحيل اتًقؤم اوًضع ن9يعi ةرادلإا سل�1 زوجي ھنإف ،)رخآ بÈس يأ وأ لزع وأ ةافو وأ ةلاقتسلا ءًاوس(

 .ھفلس

 ةيعم01ا ةقفاومب لاإ ةكرشلا باس0w ةم:±لما دوقعلاو لامعلأا �� ةرشابم :9غ وأ ةرشابم ةYwصم ھل نوxي نأ ةعجارلما ةن01 وضعل زوجي لا -٧

 .ةماعلا

 .دحاو نآ �� قوسلا �� ةجردم ةم*اسم تا»رش سمخ نم :ßكأ �� ةعجارم نا01 ة>وضع لغش� نأ ةعجارلما ةن01 وضعل زوجي لا -٨

٩- iخ>رات نم لمع مايأ ةسمخ للاخ ھتيللاقتسا عضوو ھبصنمو وضع ل» مساب ةيلالما قوسلا ةئي* ةكرشلا رعش iيأو ،ھلزع وأ ھن}يع 

iع أرطت تا:9غ�T قبطني امك ،تا:9يغتلا ثودح خ>رات نم لمع مايأ ةسمخ للاخ )ءافعلإا وأ ةلاقتسلاا كلذ �� امب( كلذ. 

 وضعلا لمك>و رغاشلا ناxلما �� وضع ن9يعi ةرادلإا سل�1 قحي ھنإف ،رخآ بÈس يلأ وأ ةلاقتسلاا بÈسb ةنY1لا ة>وضع روغش ةلاح �� -١٠

 .ھفلس ةدم ديد01ا

 ةن;Kلا ة4وضع ءاwxنا :ةنماثلا ةدالما

اقفو ةنY1لا ةدم ءاpqناب ةنY1لا ة>وضع �âتÕت
ً

 امك ،ةنY1لا ة>وضع :9ياعم نم يأ ھنادقف دنع وأ ،ھتلاقتساب وأ ،وضعلا ةافو وأ ،اcليكشi رارقل 

اررض قYwي لا امب لوقعلما تقولا ��و كلذل ةيعادلا بابسلأا نم بÈس يلأ ةنY1لا ءاضعأ نم يأ ءافعإ سلجملل زوجي
ً

 .ةكرشلاب 

 م4wxوضع ةدمو ةن;Kلا ءاضعأ ءافعzو نTيعW :ةعساتلا ةدالما

 امب( ا�q لومعلما تاسايسلاو دعاوقلاو حئاوللاو ةمظنلأا �Tع ءانب .تاونس عÀرأ نع د>زت لا ةدلم ةعجارلما ةن01 ءاضعأ ةرادلإا سلجم ن9ع� -١

 .)ةحئلالا هذ* كلذ ��

اوضع نا» اذإ ةنY1لا �� وضعلا ة>وضع ةدم د>زت لا -٢
ً

 .ةرادلإا سلجم �� ھت>وضع ةدم نع ةرادلإا سلجم �� 

 :ةيلاتلا تلاا0wا �� ةرادلإا سلجم نم رارقب ةنY1لا ءاضعأ نم وضع يأ ءافعإ متي -٣

 .ةنY1لاب ھت>وضع نم ھئافعإ وضعلا بلط •

ارضم :±تع� يذلا فرصتلا ءوس وأ ةنY1لا �� ھبصنم وضعلا مادختسا ةءاسإ •
ً

 .ةكرشلا ةعمسو فاد*أب 

• i0ا نع وضعلا بيغwسل�1ا ھلبقي رذع نود ةيلاتتم تاعامتجا ثلاث روض. 

 .ةنY1لا وضع �� ا*رفاوت بجاولا طورشلا نم طرش يلأ وضعلا دقف •



 

7 
 

 بÈس يلأ وضع يأ ة>وضع ءا�qإ لاح ��و .تقو يأ �� مcضعb وأ ءاضعلأا عيمج لزع ةرادلإا سلجم وأ ةماعلا ةيعمY1ل زوجي •

اوضع ن9يعi ةرادلإا سل�1 زوجي ھنإف .ھت>وضع ة:ف ةيا�q لبق
ً

اتقؤم 
ً

 ن9عi ھفلس ةدم ديد01ا وضعلا لمك>و ،ھلحم لحيل 

اس}ئر اÅqاضعأ ن9ب نم ةنY1لا
ً

 ةرادلإا سلجم نم ءاضعأ ةنY1لاب نا» اذا ن9لقتسلما ةرادلإا سلجم ءاضعأ نم نوxي نأ �Tع اcل 

 ةلئسأ نع ةباجلإل ةماعلا ةيعم01ا تاعامتجا عيمج – ءاضعلأا نم ھÇوني نم وأ – رضح>و ةنY1لا تاعامتجا س}ئرلا سأ:>و

 .تقو يأ �� س}ئرلا لزع ةنY1ل زوجي امك ،ةنY1لا �� ھت>وضع ةدم نع س}ئرلا ن9يعi ةدم د>زت لاو .ةكرشلا ��*اسم

• iلا ن9عY1اضعأ ن9ب نم ةنÅqمأ"( رسلل انيمأ م*:9غ نم وأ اTلا تاعامتجا عيمج رسلا ن9مأ رضح>و .)"رسلا نY1و ةنÀرضاحم دع 

اوضع رسلا ن9مأ نا» لاح ��و ،رسلا ن9مأ ن9يعi ةدم ةنY1لا ددحتو .اq¤ارارق قثو>و اq¤اعامتجا
ً

 ھن}يعi ةدم د>زت لا ،ةنY1لا �� 

 .تقو يأ �� ھلزع ةنY1ل زوجي امك ،ةنY1لا �� ھت>وضع ةدم نع

 ةن;Kلا وضع تابجاو :ةرشاعلا ةدالما

 ةنY1لا س}ئر رطخي نأ ھبايغ بجوتس� ام أرطي يذلا وضعلا �Tعو ،اcلامعأ �� ةلاعفلا ةكراشلماو ةنY1لا تاعامتجا روضح �� ماظتنلاا -١

 .كلذب ايًباتك

 بÈسb ة>رس :±تعi تامولعم نم ھيلع فقو ام ،ةماعلا ةيعم01ا :9غ �� :9غلل ع�ذي لاأو ،ةكرشلاو ةنY1لا لمع رارسأ �Tع ةظفا�wا -٢

 .ھلمعb ھمايق

 .ةكرشلا �� ةيذيفنت لامعأ يأب مايقلا مدع -٣

 .ةكرشلا لامعأب ةقلعتلما ةثيد0wا تاروطتلا ةبكاومو ،ھب ةطونلما لامعلأا ةلوازلم ةبجاولا ةيانعلا لذبي نأ -٤

 ھتYwصم STإ ةكرشلا ةسايس ھيجوت مدعb ةيصÙhلا 0kاصلما نم درجتي نأو ةيعوضولماو قدصلاو ةفعلاو ة*اå̧لاب �Tحتي نأ -٥

 .ةللضم تامولعم نع حاصفلإاب ملع نع موقي لاأو ،ةيصÙhلا

 ھملاتسا خ>رات نم ةلوقعم ة:ف للاخ اªqلع ھتاظحلام ءادبtو ديج لxشb اcمcفو ةنY1لا تاعامتجا رضاحمو عæاقو ةدوسم �Tع علاطلاا -٦

 .رضا�wا كلت �� �kاو :9غ صن وأ رارق يأ حاضيإ بلطو ةدوسملل

 .ةناملأاو فرشلاب ةلخم ةطشLأ وأ لامعأ �� وضعلا ك:ش� لاأ -٧

 فعض STإ يدؤت دق ،ةكرشلاب لمع ةقلاع ھل نمم وأ دروم وأ ليمع وأ عbات وأ فظوم نم نأش تاذ ةميق ھل ء�¶ç يأ وضعلا لبقي لاأ -٨

 .ةنY1لا وضع �� ةيعوضولماو ةيللاقتسلاا

 سلجمب ھطÇرت ��لا ةقلاعلا نع Êkفي امك ،ةقلاعلا كلت ةعيبطو ،ةكرشلا نÇ9و ھن}ب تمت ��لا تايلمعلا نع ةرادلإا سل�1ا حاصفلإا -٩

 .ةكرشلا �� ةيذيفنتلا ةرادلإاو ةرادلإا
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 ةن;Kلا ءاضعأ تاض4وعWو تآفاpم :ةرشع ةيداH:ا ةدالما

اقفو ام*لاك وأ روضح لدب وأ ة>ونس ةأفاxم ةنY1لا وضع قحتس� -١
ً

 .ةرادلإا سلجم هررقي ام بسح وأ ةدمتعلما تآفاxلما ةسايسل 

 .ةنY1لا ة>وضع �� ا*اضق ��لا ةدملل اقًفو ھتآفاxم باس�حا متيف ةنY1لا وضع ءافعإ ةلاح �� -٢

 .ةنY1لا ءاضعلأ تفرص ��لا ايازلماو تآفاxلما نع ةرادلإا سلجم ر>رقت �� حاصفلإا متي نأ بجي -٣

 ةن;Kلا رس نTمأو ةن;Kلا سMئر تاصاصتخا :ةرشع ةيناثلا ةدالما

 لودج عضوو ،ةحئلالا هذ* تايèيح قفو اcلمع بولسأ ديدحتب ةنY1لا س}ئر موق>و ،ةنY1ل س}ئر باختناب ةنY1لا ءاضعأ موقي -١

 :��ي ام صخلأا �Tع ھلو ،اcماcم زاجنإ �Tع فارشلإا ةنY1لا س}ئر STوت>و ،ةيللاقتسلاا ھل نمض>و ،اcلامعأ

 عم قيسÕتلا دعb كلذو ،لامعلأا لودجو ،ةنY1لا تاعامتجا نم عامتجا ل» ناxمو خ>راتو تقو ديدحتو ،داقعLلال ةنY1لا ةوعد •

 .ةنY1لا ءاضعأ

 نأ ھيلعف ،)دجو نإ( ھبئانو ةنY1لا س}ئر بايغ لاح ��و ،)دجو نإ( ھبئان ھلحم لحي ھبايغ لاح ��و ةنY1لا تاعامتجا ةسائر •

 اÅqاضعأ ن9ب نم راتخت نأ ةنY1لا �Tعف ،ءاضعلأا دحلأ ھض>وفت مدع لاح ��و ،عامتجلاا ةسائرل اÅqاضعأ دحأ ��ا» تقوÇو ضوفي

اس}ئر ن>رضا0wا
ً

 .عامتجلال 

 .كلذب ھضوفي نم وأ اpqعbاتمو ةنY1لا لامعأ ةرادإ •

 يلأ رابتعلاا �� ذخلأاو ،عامتجلاا داقعLا خ>رات نم مايأ )ةعبس( نع د>زت لا ة:ف ��و تاعامتجلاا رضاحم ةدوسمب ءاضعلأا د>وزت •

 .عامتجلاا �� ةرداص تارارق يأ وأ رض�wا �Tع تلايدعi وأ تاح:قم

 .ةينعلما تا01cا نم اpqحئلاب ما̧للاا نامضو ةنY1لا لامعأ �Tع فارشلإا •

 .سل�1ا STإ اq¤ايصوتو ةنY1لا لامعأ جئاتن عفر •

 ةنY1لا �Tع اcضرعو ،ةنY1لا رس ن9مأ عم قيسÕتلاب ل>وطلاو :9صقلا ىدلما �Tع اq¤اعورشمو اcلمع ةطخو ةنY1لا ةنزاوم دادعإ  •

اديcمت
ً

 .ةنY1لا نم ا*دامتعا دعb سلجملل اcعفرل 

 ةنY1لا ءاضعأ نم ا*دامتعا دعb ةرادلإا سل�1ا اcعفرو – ةنY1لا رس ن9مأ عم قيسÕتلاب – ةنY1لا ةطشLأ نع ة>رود ر>راقت دادعإ •

 .ةنY1لا رضاحم نم LÔé ر>راقتلا هذ�q قفر>و

 .كلذ �êدتسi ىرخأ ةcج يأ وأ سل�1ا مامأ ةنY1لا ليثمت •

 لودج لمشi ��لاو ةنY1لاب ةصا0hا ة>رادلإا لامعلأا ةفاxب موق>و ،ت>وصتلا قح ھل نوxي نأ نود اq¤اعامتجا ةنY1لا رس ن9مأ رضحي -٢

 ةطونلما ماcلماب مايقلا نم ھنكمت ��لا ةيلمعلا ة:±0hاو ��لعلا لي*أتلا ھيدل نوxي نأ ةنY1لا رس ن9مأ رايتخا دنع êTار>و ،عامتجلاا لامعأ
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 ةنY1لا ءاضعأ غلب>و ،تاعامتجلاا رضاحم دعÀو ت>وصتلا قح نع عانتملااو ةكرشلا رارسأ �Tع ةظفا�wاب ةنY1لا رس ن9مأ م̧ل>و ،ھب

اضراعم نوxي دق طاشL يأ ةسرامم تاسل01ا ديعاومب
ً

 .ةكرشلا ةYwصلم 

 ةن;Kلا تاعامتجا :ةرشع ةثلاثلا ةدالما

١- iلا دمتعY1اعامتجلا �°مزلا لود01ا ةن¤qا  

 صYhم نمضتت ��لاو اq¤اعامتجا رضاحم دادعإ بج>و ،ةكرشلل ةيلام ةنسلا للاخ لقلأا �Tع تارم عÀرأ ةنY1لا عمتجت نأ ن9عتي -٢

  .ءاضعلأا ةيبلغأ روضح باصنلا لامتكلا مزل>و اq¤ارارقو اq¤اcجوتو اq¤ايصوتو اq¤اشقانم

ايص²h ةنY1لا تاعامتجا دقع نكمي -٣
ً

 ىرخأ ةق>رط يأب وأ ةعومسلماو ةيئرلما لئاسولا مادختسا للاخ نم وأ فتاcلا ق>رط نع وأ 

 .ضعبلا مcضعST bإ عامتسلاا ءاضعلأل حي�تو ةنY1لا اªqلع قفاوت

 �íجارمو ةيذيفنتلا ةرادلإاو ةرادلإا سلجم ءاضعلأ زوجي ،كلذ عمو ،رسلا ن9مأو ءاضعلأل لاإ ةنY1لا تاعامتجا روضح قحي لا -٤

 .مq¤روشم �Tع لوص0wا وأ مÃqأر STإ عامتسلاا ةنY1لا تبلط اذإ تاعامتجلاا كلت روضح م*:9غ وأ ن9يجرا0hاو ن9يلخادلا تاباس0wا

 بلط تاباس0wا عجارمو ��خادلا عجارمللو ،ةكرشلل ��خادلا عجارلما عمو ةكرشلا تاباسح عجارم عم ة>رود ةفصب ةنY1لا عمتجت -٥

 .كلذ STإ ةجا0wا تعد امل» ةنY1لا عم عامتجلاا

٦-  iلا دقعY1اعامتجا ةن
ً

 نأ �Tع ،سل�1ا وأ ،��خادلا عجارلما وأ �¢را0hا عجارلما وأ اÅqاضعأ نم وضع يأ وأ ةنY1لا س}ئر كلذ بلط اذإ 

 .ھل ةبجولما بابسلأا عامتجلاا بلط ن9بي

 ��و ،ن>رضا0wا اÅqاضعأ تاوصأ ةيبلغأب ةنY1لا تايصوتو تارارق ردصتو ،اÅqاضعأ ھيبلغأ روضح ةنY1لا تاعامتجا ةÊwل ط:ش� -٧

 .ھيف ةبانلإا وأ ت>وصتلا نع عانتملاا زوجي لاو ،عامتجلاا س}ئر ھعم يذلا بنا01ا îkري تاوصلأا يواسi لاح

 نم وضع يأ جرخ اذtو ،ظفحتلا STإ ھتعد ��لا ةيساسلأا بابسلأا ن9بي نأ �Tع ،ةنY1لا هذختت رارق يأ �Tع ظفحتلا وضع يلأ زوجي -٨

 رضح ��لا دونبلا �Tع رض�wا صني نأ �Tع اpqشقانم رضح ��لا تارارقلا �Tع دجو نإ ھظفحت رصتقيف ھماتتخا لبق ةنY1لا عامتجا

 .كلذ �� ھتبعر ىدبأ اذإ اpqشقانم

ابئان دوجو مدع وأ بايغو – س}ئرلا بايغ ةلاح �� -٩
ً

انيعم 
ً

 ةسائرل اوضع نم ن>رضا0wا ءاضعلأا �ðاب راتخي – ءاضعلأا ن9ب نم ھلبق نم 

 .ةحئلالا هذ* بجومب بصنلما اذ* لغشل ن9ل*ؤلما ن9ب نم عامتجلاا

املع( اcعيقوتو ا*دامتعلا ءاضعلأا عيمج �Tع ةينو:كلإ ةغبصب وأ ةباتك ةح:قلما تارارقلا ر>رمت للاخ نم تارارق دامتعا ةنY1ل زوجي -١٠
ً

 

ايئوض ةحوسملما ةÕÔhلا نأب
ً

اجذومن :±تعi وضعلا نم عقولما رارقلا نم 
ً

لاوبقم 
ً

 ةقفاومب ةيباتكلا تارارقلا ردصتو .)ضرغلا كلذل 

 .س}ئرلا ھعم توص يذلا بنا01ا عجري تاوصلأا يواسi دنعو .ءاضعلأا ةيبلغأ
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 ةن;Kلا رضاحم قيثوت :ةرشع ةعeارلا ةدالما

 نم ھيلإ لصوتلا مت ام صيYhتب عوضوم يأ ةشقانم نم ءاpqنلاا دنع موق>و ،تاشقانلما م*أ عامتجلاا للاخ ةنY1لا رس ن9مأ نودي -١

 .تارارق وأ تايصوت

 صوصنو تاشقانلما صYhمو ن9بئاغلاو ن>رضا0wا ءامسأو ھناxمو عامتجلاا خ>رات اªqف نودي ،رض�wا ةدوسم ةنY1لا رس ن9مأ دع� -٢

 .ةنY1لا اªqلإ تلصوت ��لا تارارقلاو تايصوتلا

 .ھلاسرإ خ>رات نم عوبسأ للاخ تاظحلام نم مÃqدل امب ةنY1لا د>وزت م�qم بلط>و ،ءاضعلأا عيم01ا رض�wا ةدوسم لسرت -٣

٤- iا ةدوسم لدع�wاقفرم س}ئرلل عفر>و ،ءاضعلأا نم درت ��لا تاظحلالما ءوض �� رض
ً

 .تاظحلالما ھب 

 لامكتسلا قحلالا ةنY1لا عامتجا �� مªqلع ضرع� وأ ءاضعلأل لسر>و ،يæا�qلا ھلxش �� رض�wا دع� ةنY1لا س}ئر ھب ھجوي ام ءوض �� -٥

 .تاعيقوتلا

 .رض�wاب ةقلعتلما تلاسارلماو قئاثولا عيمج ا�q قفر>و ،ةنY1لا رس ن9مأ ىدل صاخ فلم �� رض�wا نم ةعقولما ةÕÔhلا ظفحت -٦

 ةرادلإا سل�1ا رارقلا وأ رض�wا نم ةLÔh لاسرإب يÀاتك رارق دامتعا وأ عامتجا ل» ءاpqنا دعb نكمم تقو برقأ �� رسلا ن9مأ موقي -٧

 .عامتجلاا �� ن>رضا0wا ءاضعلأا عيمجو رسلا ن9مأ لبق نم تاعامتجلاا رضاحم عقوتو .ةنY1لا �� وضع ل»و

 ا�xع ردصت ��لا ر4راقتلاو ةن;Kلا لمع ةطخ :ةرشع ةسماt:ا ةدالما

١- iلا دعY1شأ ةثلاثب ةيلام ةنس ل» ةيادب لبق ةنcع ر�T لمع ةطخ لقلأا iلاودج لمش
ً

 ��لا لامعلأ افًصوو ،ةنY1لا تاعامتجلا ايًنمز 

 .جمانرب ل» زاجنلإ ةمزلالا ةدلماو ة>ريدقتلا ةفلxتلا اªqف ردقت جمارب لxش �Tع ةمداقلا ةنسلا للاخ ا�q موقتس

ار>رقتو ،لقلأا �Tع ة>ونس فصن سل�1ا STإ ة>رود ر>راقت ةنY1لا مدقت -٢
ً

ا>ونس 
ً

 نم تماق ام نمضتت ،ةكرشلل ةيداعلا ةماعلا ةيعمY1ل 

 ةيلخادلا ةباقرلا ماظن ذيفنت وأ ميمصت �� ةمcم فعض طاقن وأ ءاطخأ وأ تافارحنا نم ةنY1ل ن9ب�ي ام كلذ �� امب ،اcجئاتنو لامعأ

 .ھيلعفتو ةكرشلل ةباقرلا ماظن ر>وطت نم نكمي امب روصقلا ھجوأ ة01اعلم تايصوت نم ةنY1لا هارت ام ر>رقتلا نمضتي نأو ،ةكرشلا ��

 نTيجراt:ا نTعجارلماو نTيلخادلا نTعجارلما عم ةعجارلما ةن;: ةقلاع :ةرشع ةسداسلا ةدالما

 لمعلا �� مpqيلاعف ز>زعi فد�q ،مcسفنأ ن9عجارلما ن9ب نواعتلاو قيسÕتلا ىدمو ،ةرادلإاو ن9عجارلما ن9ب ةقلاعلا بقارت نأ ةنY1لا �Tع -١

 .ن9يجرا0hاو ن9يلخادلا ن9عجارلما نم ل» رود ن9ب فلاتخلاا ھجوأ ديدحت عم

 ،ة>رود تاعامتجا دقع ق>رط نع كلذو ،ةعجارلما ةيلمع ةينcم نم دكأتلاو ،ن9يجرا0hا ن9عجارلما ةيللاقتسا نم ققحتلا ةنY1لا �Tع -٢

اقفو ،مpqيللاقتسا دكؤي م�qم باطخ �Tع لوص0wاب كلذكو ،ةيم*لأا تاذ عيضاولما �ñش اcللاخ نم ثحبت
ً

 ةينcلما :9ياعلماو ةمظنلأل 

 .ةعبتلما
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 ةيعون ديدحتب ةنY1لا موقت تاباس0wا �íجارم :9يغi ةلاح ��و ،ةكرشلل ن9يجرا0hا ن9عجارلما دوقع ءاغلtو رايتخا �� ةنY1لا �¶òوت -٣

 ةيÇرعلا ةكلملما �� مcل صخرلما ن9ينوناقلا ن9بسا�wا نم ءامسأ نم ن9نثإ حيش:ب اcمايق STإ ةفاضلإاب ،ةÇولطلما ةعجارلما ةطخ قاطنو

 عفرو ،ةمدقلما ضورعلا عقاو نم كلذو ،ةكرشلا ةYwصلم اpqمءلام ىدمو ،ةينفلا مq¤اردق صYhت ةركذم دادعإ مث نمو ،ةيدوعسلا

 .سل�1ا STإ ةمزلالا تايصوتلا

 .ةرشابم اcل هر>رقت عفري ثيحب ،��خادلا عجارملل لولأا عجرلما ةنY1لا نوxت -٤

 .ن9يجرا0hا ن9عجارلما ءادأو ن9يلخادلا ن9عجارلما ر>رقت ةعجارم نع ةلوؤسم ةنY1لا نوxت -٥

 ةيفارشلإا تاf;:او ةعجارلما ةن;: :ةرشع ةعeاسلا ةدالما

 :�SاتلاÇو ،ةجردلما ةم*اسلما تا»رشلاب قلعتي اميف ةيلالما قوسلا ةئيcل ةفاضلإاب ةراجتلا ةرازو فارشإ تحت ةم*اسلما تا»رشلا عقت

 .ءاوس دح �Tع ن9يلخادلا وأ ن9يجرا0hا ن9عجارلما رايتخا ضارغلأ ةيفارشلإا تا01cا اcضرفت ��لا تابلطتلماب ذخلأا -١

 .ةكرشلا تايلمع :9س ما* رثأ تاذ ا�qأ ىرت تانايب وأ تامولعم ةيأب ةيفارشلإا تا01cا د>وزت -٢

 .ةيفارشلإا تا01cا نم ةرداصلا ن9ناوقلاو ةمظنلأاب ةنY1لا ءاضعأ عيمج مالمإ -٣

 ة4رسلا :ةرشع ةنماثلا ةدالما

 .ةكرشلا لامعأب ةقلعتلماو اªqلع نوعلطي تانايبلا ة>رسو ةيصوصخ �Tع ةظفا�wا ةنY1لا ءاضعأ �Tع بجي

 ةعجارلماو ذافنلا :ةرشع ةعساتلا ةدالما

١- iع ءانب ةماعلا ةيعم01ا نم رارق بجومب ةحئلالا هذ* دمتع�T تو ،ةرادلإا سلجم نم ةيصوتxةيعم01ا لبق نم ا*دامتعا خ>رات نم هذفان نو 

 .ةماعلا

 .ةرادلإا سل�1 اªqلع تلايدعi يأب اq¤ايصوت مدقتو ة>رود ةفصب ةحئلالا هذ* ماxحأ ةعجارمب ةنY1لا موقت -٢

٣- iيأ دمتع iع تلايدع�T *اذ ةق>رطلاب ةحئلالا هذ¤qتدمتعا ��لا ا �qا. 

 .ةقلاعلا تاذ ةيلالما قوسلا ةئي* حئاولو ةمظنأ ھنأشb قبطت ةحئلالا هذ* �� صاخ صن ھيف دري مل ام ل» -٤
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 مقدمة:

 لتحقيق المؤهلين التنفيذيين وكبار المجلسأعضاء  اختيار في التوصيةأهداف لجنة الترشيحات والمكافآت بتعزيز الفاعلية والأداء من خلال  تتمثل

 هيكلة ومراجعة المجلس لعضوية المهارات من المطلوبة جاتوالمراجعة السنوية للاحتيا المعتمدة والمعايير السياسات مع يتماش ى وبما الشركة، رؤية

 من سنوي  بشكل والتأكد معالجتها واقتراح المجلس في والقوة الضعف جوانب وتحديد إجرائها يمكن التي التغييرات بشأن التوصيات ورفع المجلس

 في التنفيذيين وكبار المجلس لأعضاء والمكافآت للتعويضات واضحةسياسات  وتطوير بوضع اللجنة تختص. كما المستقلين الأعضاء استقلالية

  الشركة،
 
المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية المجلس، بما يحقق أغراض  الاحتياجاتبخصوص  للمجلس توصيات أي وتقديم الأداء، لمعايير وفقا

ا للجنة وأمين سر لها. ويحدد المجلس آلية مكافأة أعضاالشركة. ويختار أعضاء اللجنة من بينهم رئ  وسكرتير اللجنة. ءيس 

 التعريفات: الأولى المادة

 :ذلك غير السياق يستوجب لم ما أدناه الموضحة المعاني اللائحة بهذه الواردة والمصطلحات بالكلمات يقصد

 . هذه والمكافآت الترشيحات لجنة لائحة :اللائحة •

 .للخدمات السعودية وركرس نت شركة :الشركة •

 الذين هـم وأعضاؤه المساهمين، مصالح يحقق بما الشـركـة إدارة إليه الموكل الشـركة إدارة مجلـس هو :الإدارة مجلس/المجلس •

 .الشركة إدارة مجلس مجموعهم في ويكونون  المساهمـون  يختارهـم

 .السعودية العربية المملكة في المالية السوق  هيئة :السوق  •

 .الشركة في والمكافآت الترشيحات لجنة رئيس :الرئيس •

 .للمساهمين العامة الجمعية اجتماع في المساهمون  انتخبهم الذين الإدارة مجلس أعضاء هم /العضو هو :المجلس أعضاء/  عضو  •

 .والمكافآت الترشيحات لجنة أعضاء هم/  عضو هو اللجنة: أعضاء /عضو •

  يكون  لا الذي المجلس عضو التنفيذي: غير  العضو  •
 
 ذلك في يدخل ولا لها، اليومية الأعمال في يشارك ولا الشركة لإدارة متفرغا

 .الإدارة مجلس في عضويته عن يتقاضاها التي المكافأة

ا يكون  الذي المجلس عضو التنفيذي: العضو  •
 
 .لها اليومية الأعمال في ويشارك للشركة التنفيذية الإدارة في متفرغ

 الاستقلال عوارض من أي عليه تنطبق ولا وقراراته مركزه في التام بالاستقلال يتمتع التنفيذي غير المجلس عضو :المستقل العضو  •

 .الشركات حوكمة لائحة في عليها المنصوص

 الإستراتيجية القرارات واقتراح اليومية، الشركة عمليات إدارة بهم المنوط الأشخاص :التنفيذين وكبار  التنفيذية الإدارة •

 .المالي والمدير ونوابهم، التنفيذي والرئيس المنتدب كالعضو وتنفيذها،

  .التنفيذية الإدارة دون  ما الشركة موظفي جميع الموظفين: •

 .الشركة في والمكافآت الترشيحات لجنة :اللجنة •

  مباشر، غير أو مباشر بشكل آخر، شخص قرارات أو أفعال في التأثير على القدرة السيطرة: حصة •
 
  أو منفردا

 
 أو قريب مع مجتمعا

 الجهاز أعضاء من أكثر أو( %30) تعيين حق )ب( شركة في التصويت حقوق  من أكثر ( أو%30) ةنسب امتلاك )أ( خلال من تابع،

 .الإداري 

 والمهام المسؤوليات: الثانية المادة

كافة المعلومات والبيانات والتقارير والسجلات والمراسلات المتعلقة بعمليات الترشيحات لعضوية المجلس  ومراجعة الاطلاعللجنة وبدون قيود،  يحق

عليها وتقع ضمن  الاطلاعأو غير ذلك من الأمور التي ترى اللجنة أهمية  أو تحديد مكافآتهم ومزاياهم، أو تعيين كبار التنفيذيين في الشركة،
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المسؤوليات  بهذه اللجنة تتطلع ولكيكل الإجراءات التي تكفل للجنة القيام بمهامها.  اتخاذ المجلسوعلى  للمجلس، دوري بشكل والرفع اختصاصاتها،

 ستقوم بالآتي:

 :والمكافآت الترشيحات لجنة اتجاه المجلس مسؤوليات •

 .أعضاء مؤهلين للجنة  اختيار -1

  الأكثر للأعضاء التجديد وإمكانية اللجنة وأداء لعمل الدوري التقييم -2
 
  نشاطا

 
 .وكفاءة

 الدورية، والتحقق من إعدادها لخطة العمل اللازمة لمباشرة مهامها. اجتماعاتهاعمل اللجنة من خلال كفاية  مراقبة -3

 بمستشارين ذوي خبرة وكفاءة من خارج الشركة. الاستعانةاللجنة الحق في  منح -4

 .أهدافها لتحقيق اللجنة لأعضاء اللازمة الصلاحيات منح -5

 مكافأة أعضاء وسكرتير اللجنة. آلية -6

من قبل  لاعتمادهاالعمل والمهام ومدد العضوية والمكافآت  وإجراءات ضوابط تشمل اللجنة عمل لوائح العامة للجمعية الرفع -7

 العامة. جمعيةال

 :اللجنة واختصاصات مهام •

 ما يلي تكون مهام لجنة الترشيحات والمكافآت واختصاصاتها وفق

 :اتالترشيح .أ

 قواعد ومعايير للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. اقتراح -1

 لل -2
 
سبقت  عايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخصوالم سياساتالتوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا

 .مخلة بالأمانة بجريمة إدانته

 .التنفيذية الإدارة وظائف وشغل الإدارة سمجل لعضوية المطلوبة والمؤهلات للقدرات وصف إعداد -3

 .الإدارة مجلس لأعمال تخصيصه المجلس عضو على يتعين الذي الوقت تحديد -4

 التوصيات للمجلس في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.  التنفيذية ورفعوالإدارة  تقوم اللجنة بمراجعة هيكل مجلس الإدارة -5

 .التنفيذية والإدارة المستقلين والأعضاء التنفيذيين وغير التنفيذيين للأعضاء وظيفي وصف وضع -6

عضو يشغل عضوية مجلس التعارض المصالح إذا كان  يأضاء المستقلين، وعدم وجود عاستقلال الأ  تقوم اللجنة بالتأكد بشكل سنوي من -7

 إدارة شركة أخرى.

 .التنفيذية الإدارةجلس أو الموضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء  -8

 شركة.التقوم اللجنة بتحديد جوانب الضعف والقوة في المجلس ورفع الاقتراحات اللازمة للمجلس لمعالجتها بما يتفق مع مصالح   -9

ا والموافقة عليها قبل عرضها على مجلس الإدارة من وجود السياسات اللازمة لغرض تقييم عمل الموظفين سنوي   بالتأكدتقوم اللجنة   -10

 ا. من تنفيذها لاحق   والتأكدى الموافقة النهائية للحصول عل

مع سوق التوظيف وأوضاع الاقتصاد عامة من ناحية  يتلاءممن اعتماد المعايير اللازمة لتحديد رواتب الموظفين بما  بالتأكداللجنة  تقوم -11

 نسب التضخم، المنافسة، وما اليه. 

نة المالية وكيفية توزيعها قبل عرضها على مجلس الإدارة للحصول على الموافقة من وجود سياسة مكافآت نهاية الس بالتأكداللجنة  تقوم -12

 ا. من تنفيذها لاحق   والتأكدالنهائية 

 :المكافآت .ب
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 إلى ورفعها والإدارة التنفيذية، وكذلك للموظفين في الشركة المجلس عن المنبثقة واللجان جلسالم أعضاء لمكافآت واضحة لائحة إعداد -1

 تنفيذها.  من والتحقق بالأداء، ترتبط معايير اللائحة اتباع تلك في يراع   على أن ثم إلى الجمعية العامة لاعتمادها، لمراجعتها الإدارة مجلس

 .وجد ان السياسة هذه عن جوهري  انحرافأي  وبيان بها، المعمول  المكافآت ولائحة الممنوحة المكافآت بين العلاقة توضيح -2

 تحقيق في فعاليتها مدى وتقييم المجلس والإدارة التنفيذية، عن المنبثقة جلس واللجانالمالمكافآت المقررة لأعضاء  للائحة الدورية المراجعة -3

 .منها المرجوة الأهداف

ا للائحة المعتمدة. عنه المنبثقة واللجان جلسالم أعضاء بمكافآت الإدارة لمجلس التوصية -4  والإدارة التنفيذية وفق 

 اللجنة تشكيل: الثالثة المادة

 ولا تزيد عن خمسة. الأقل على أعضاء ثلاثة( 3) من بقرار من مجلس الإدارة مكونة اللجنة تشكل -1

 .عملها وطبيعة ومسؤوليتها اللجنة بمهام العلاقة ذات والمؤهلات المناسبة بالخبرة اللجنة أعضاء يتمتع أن يجب -2

تطرأ على ذلك  تغييراتأيام عمل من تاريخ تعيينهم وأي  خمسة خلالأعضاء اللجان وصفات عضويتهم  بأسماء الهيئةعلى الشركة أن تشعر  -3

 .التغييراتأيام عمل من تاريخ حدوث  خمسة خلال

 عضويتهم ومدة اللجنة أعضاء إعفاء: الرابعة المادة

 .العضو في توافرها الواجب الشروط فيهم وتتوافر اللجنة، لعضوية أهليتهم يرى  الذين الأعضاء وتعيين بترشيح الإدارة مجلس يقوم -1

 .أقصر أيهما المجلس مدة أو سنوات أربع( 4) لمدة اللجنة تشكيل يتم -2

 .ثانية لدورة اللجنة في العضو تعيين إعادة يجوز  -3

 :التالية الحالات في المجلس من بقرار اللجنة أعضاء من عضو أي إعفاء يتم -4

 .باللجنة عضويته من إعفائه العضو طلب •

  المجلس يعتبره الذي التصرف سوء أو اللجنة في لمنصبه العضو استخدام إساءة •
 
 .الشركة وسمعة بأهداف مضرا

 .المجلس يقبله عذر دون  متتالية اجتماعات ثلاثة الحضور  عن العضو تغيب •

 .اللجنة عضو في توافرها الواجب الشروط من شرط لأي العضو فقد •

  - مؤقتا يعين أن للمجلس كان العضوية، مدة أثناء غيرها أو السابقة الحالات بأحد اللجنة أعضاء أحد مركز شعر إذا -5
 
 المركز في عضوا

المدة  الجديد العضو ويكمل اللائحة، هذه في إليها المشار اللجنة لعضوية الاختيار قواعد هميف تتوافر ممن يكون  أن على الشاغر،

 .اللجنة عضوية من لسلفه المتبقية

 والاختصاصات الواجبات: الخامسة المادة

 واجبات عضو اللجنة: 

 اللجنة رئيس يخطر أن غيابه يستوجب ما يطرأ الذي العضو وعلى أعمالها، في الفعالة والمشاركة اللجنة جلسات حضور  في الانتظام -1

 .بذلك

 .الشركة بأعمال العلاقة ذات الحديثة التطورات ومواكبة به، المنوطة الأعمال لمزاولة الواجبة العناية يبذل أن -2

 .بعمله قيامه عند والاستقلال والموضوعية والصدق والعفة بالنزاهة يتحلى أن -3

 .والأمانة بالشرف مخلة أنشطة أو أعمال في يشترك ألا -4
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 الاستقلالية ضعف إلى تؤدي قد بالشركة عمل علاقة له ممن أو مورد أو عميل أو تابع أو موظف من قيمة له ش يء أي يقبل ألا -5

 .اللجنة عضو في والموضوعية

 بالمجلس تربطه التي العلاقة عن يفصح كما العلاقة، تلك وطبيعة الشركة، وبين بينه تمت التي العمليات عن للمجلس الإفصاح -6

 .الشركة في التنفيذيين والمديرين

 

 :اللجنة وسكرتير  اللجنة رئيس اختصاصات

أعضاء اللجنة بانتخاب رئيس للجنة، ويقوم رئيس اللجنة بتحديد أسلوب عملها وفق حيثيات هذه اللائحة، ووضع جدول  يقوم -1

 أعمالها، ويضمن لها الاستقلالية، ويتولى رئيس اللجنة الإشراف على إنجاز مهامها، وله على الأخص ما يلي: 

 مع التنسيق بعد وذلك الأعمال، وجدول  اللجنة، اجتماعات من تماعاج كل ومكان وتاريخ وقت وتحديد للانعقاد، اللجنة دعوة •

 .اللجنة أعضاء

 .اللجنة اجتماعات رئاسة •

 .المجلس إلى وتوصياتها اللجنة أعمال نتائج رفع •

  اللجنة على وعرضها والطويل، القصير المدى على ومشروعاتها عملها وخطة اللجنة موازنة إعداد •
 
 بعد للمجلس لرفعها تمهيدا

 .اللجنة من اعتمادها

 محاضر من نسخ التقارير بهذه ويرفق اللجنة، أعضاء من اعتمادها بعد للمجلس ورفعها اللجنة أنشطة عن سنويةتقارير  إعداد •

 .اللجنة

 .ذلك تستدعي أخرى  جهة أي أو المجلس أمام اللجنة تمثيل •

 بمواعيد اللجنة أعضاء ويبلغ الاجتماعات، محاضر ويعد التصويت، حق له يكون  أن دون  اجتماعاتها اللجنة سكرتير يحضر -2

 يكون  أن اللجنة سكرتير اختيار عند ويراعي باللجنة، الخاصة الإدارية الأعمال بكافة ويقوم للأعضاء، الأعمال وجدول  الجلسات،

 الشركة أسرار على بالمحافظة اللجنة سكرتير ويلتزم به، المنوطة بالمهام القيام من تمكنه التي العملية والخبرة العلمي التأهيل لديه

 .الشركة مصلحة يعارض قد نشاط أي ممارسة عن والامتناع

 .المساهمين أسئلةرئيس اللجنة أو من ينوب عنه اجتماعات الجمعية العامة للإجابة على  يحضر -3

 المكافآت: السادسة المادة

 :يلي ما المكافآت سياسة في يراع أن يجب العلاقة، ذات واللوائح المالية السوق  ونظام الشركات نظام بأحكام إخلال دون 

 للائحة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة  -1
 
تكون مكافأة أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت وفقا

 التنفيذية.

 ذات الجهات من السارية والتعليمات والأنظمة الشركات نظام مع يتماش ى بما اللجنة لأعضاء السنوية المكافأةأو /و بدلات المجلس يحدد -2

 .العلاقة

  مكافآته احتساب يتم الأسباب من لأي اللجنة عضو إعفاء حالة في -3
 
 .اللجنة عضوية في قضاها التي للمدة وفقا

 .اللجنة لأعضاء صرفت التي والمزايا المكافآت عن الإدارة مجلس تقرير في الإفصاح يتم أن يجب -4

 .وأهدافها الشركة استراتيجية مع انسجامها -5
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 تربط كأن الطويل، المدى على وتنميتها الشركة إنجاح على مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية واللجنة أعضاء حث بغرض المكافآت تقدم أن -6

 .الطويل المدى على بالأداء المكافآت من المتغير الجزء

 .الأداء ومستوى  والمهارات، العلمية، والمؤهلات بعملها، المنوطة والمسؤوليات والمهام الوظيفة، مستوى  على بناء المكافآت تحدد أن -7

 انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة. -8

 للمكافآت مبرر غير ارتفاع من ذلك عن ينشأ قد ما تفادي مع المكافآت، تحديد في الأخرى  الشركات ممارسات الاعتبار في الأخذ -9

 .والتعويضات

 تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها.أن  -10

عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة  قدمهادقيقة  غيرأنها تقررت بناء  على معلومات  تبينإذا  استردادهاأو  المكافأةإيقاف صرف  حالات -11

 .مستحقةغير  التنفيذية وذلك لمنع استغلال الوظيفي للحصول على مكافآت

  التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس لأعضاءالشركة  فيتنظيم منح أسهم  -12
 
 أم أسهما

 
 جديدا

 
 الشركة. اشترتهاسواء أكانت إصدارا

 اللجنة اجتماعات: السابعة المادة

 الاجتماععلى تاريخ  اجتماعبشكل نهائي خلال كل  الاتفاققبل بداية كل سنة مالية على أن يتم  لاجتماعاتهااللجنة الجدول الزمني  تعتمد -1

 اللاحق.

 كل  اجتماعااللجنة  تعقد -2
 
بأسبوع  الاجتماعمن قبل رئيس اللجنة قبل موعد  الاجتماعالأقل، وتوجه الدعوة لحضور  علىأشهر  ستةدوريا

 على الأقل، يرفق بها جدول الأعمال ووثائقه.

على أن  المجلس،من أعضائها أو المراجع الخارجي أو المراجع الداخلي، أو  أي عضوإذا طلب ذلك رئيس اللجنة أو  اجتماعااللجنة  تعقد -3

 الأسباب الموجبة له. الاجتماعيبين طلب 

 وفي الحاضرين، أعضائها أصوات بأغلبية اللجنة وتوصيات قرارات تصدركما  أعضائها، أغلبية حضور  اللجنة اجتماعات لصحة يشترط -4

يكون له فيها مصلحة  مسألة يصويت على أتمعه، ولا يجوز للعضو الاشتراك في ال يسصوت الرئ الذي الجانب يرجح الأصوات تساوي  حالة

 مباشرة أو غير مباشرة. 

لأي عضو التحفظ على أي قرار تتخذه اللجنة، على أن يبين الأسباب الأساسية التي دعته إلى التحفظ، وإذا خرج أي عضو من  يجوز  -5

فيقتصر تحفظه إن وجد على القرارات التي حضر مناقشتها على أن ينص ذلك في المحضر على البنود التي  اختتامهاللجنة قبل  اجتماع

 ه في ذلك.حضر مناقشتها إذا أبدى رغبت

لا يحق حضور اجتماعات اللجنة إلا للأعضاء وأمين السر، ومع ذلك، يجوز لغيرهم حضور تلك الاجتماعات إذا طلبت اللجنة ذلك بدعوة  -6

 منها.

ا  –وغياب أو عدم وجود نائب معين من قبله من بين الأعضاء  –في حالة غياب الرئيس  -7 يختار باقي الأعضاء الحاضرين من بينهم عضو 

 اسة الاجتماع من بين المؤهلين لشغل هذا المنصب بموجب هذه اللائحة.لرئ

ا اللجنة اجتماعات عقد يمكن -8  توافق أخرى  طريقة بأي أو والمسموعة المرئية الوسائل استخدام خلال من أو الهاتف طريق عن أو شخصي 

 .بمسؤولياتها للقيام مناسبة تراها التي والأماكن الأوقات في اللجنة تجتمع. البعض بعضهم إلى الاستماع للأعضاء وتتيح اللجنة عليها

 اللجنة محاضر  توثيق: الثامنة المادة

 :التالي النحو علىاللجنة  اجتماعاتمحاضر  توثق
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من مناقشة أي موضوع بتلخيص ما تم التوصل إليه من توصيات  الانتهاءأهم المناقشات، ويقوم عند  الاجتماعسكرتير اللجنة خلال  يدون  -1

 أو قرارات.

ومكانه وأسماء الحاضرين والغائبين وملخص المناقشات ونصوص  الاجتماعسكرتير اللجنة مسودة المحضر، يدون فيها تاريخ  يعد -2

 التوصيات والقرارات التي توصلت إليها اللجنة.

 .إرساله تاريخ من أسبوعمسودة المحضر لجميع الأعضاء، ويطلب منهم تزويد اللجنة بما لديهم من ملاحظات خلال  ترسل -3

  للرئيس وترفعمسودة المحضر في ضوء الملاحظات التي ترد من الأعضاء،  تعدل -4
 
 الملاحظات. بها مرفقا

 لاستكمالاللجنة اللاحق  اجتماعللأعضاء أو يعرض عليهم في  ضوء ما يوجه به رئيس اللجنة يعد المحضر في شكله النهائي، ويرسل في -5

 التوقيعات.

 .بالمحضر المتعلقة والمراسلات الوثائق جميع بها ويرفق اللجنة، سكرتير لدى خاص ملف في المحضر من الموقعة النسخة تحفظ -6

 الإلكتروني.  الاعتمادعن طريق  الاجتماعاتتوثيق محاضر  يمكن -7

افية اللجنة علاقة: التاسعة المادة  والجهات الإشر

 :وبالتالي ،فيما يتعلق بالشركات المساهمة المدرجة المالية السوق  لهيئة بالإضافة التجارة وزارة إشراف تحت المساهمة الشركات تقع

 .سواء حد على بالشركة التنفيذيين وكبار المجلسبالمتطلبات التي تفرضها الجهات الإشرافية لأغراض ترشيح أعضاء  الأخذ .1

 .الشركة عمليات سير على هام أثر ذات أنها ترى  بيانات أو معلومات بأية الإشرافية الجهات تزويد .2

 .الإشرافيةجميع أعضاء اللجنة بالأنظمة والقوانين الصادرة من الجهات  إلمام .3

 السرية: ةشر اعال المادة

 بأعمال الشركة. والمتعلقةعلى أعضاء اللجنة المحافظة على خصوصية وسرية البيانات التي يطلعون عليها  يجب

 والإضافة والحذف التعديل: ةعشر  ةالحادي المادة

 لمساهمي الشركة للائحة المعدلة.لا يتم تعديل أو حذف أو إضافـة أي مـادة لهـذه اللائحـة إلا بتوصية من مجلـس الإدارة وبعد اعتماد الجمعية العامة 

 ختامية أحكام: ةعشر  ةالثاني المادة

 عمل هذه اللجنة بانتظام للتحقق من ممارستها للأعمال الموكلة إليها. الإدارةتابع مجلس ي -1

 ئحة نافذة من تاريخ موافقة الجمعية العامة عليها، ولا يتم تعديلها إلا بموافقة الجمعية العامة على تلك التعديلات. لا هذه ال تعد -2

 مالم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة، يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجهات المختصة.  كل -3

 ها من إجراءات وقرارات ولوائح داخلية للشركة. هذه اللائحة وتحل محل كل ما يتعارض مع تلغي -4
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 التصويت على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية )مرفق(
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 والإدارة المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء مكافآت سياسة

 التنفيذية

 

 شركة نت وركرس السعودية للخدمات

 

 

 

 

 

 

 

 

 العادية/غير العاديةالجمعية العامة  تم اعتمادها من قبل
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   الأول  الإصدار
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 الباب الأول: أحكام تمهيدية

 المقدمة والغرضالمادة الأولى: 

 مكافآت:"( في تنظيم السياسة)" والإدارة التنفيذية المنبثقةيتمثل الغرض من سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان  .1

 ."(الشركةللخدمات )" السعودية وركرس أعضاء مجلس إدارة شركة نت أ.

 أعضاء اللجان. ب.

 كبار التنفيذيين. ج.

تهدف هذه السياسة إلى تطبيق واستكمال الأحكام ذات الصلة المنصوص عليها في نظام الشركة الأساس. وفي حالة وجود تعارض بين  .2

 يتم العمل بالنظام الأساس.هذه السياسة والنظام الأساس، 

تعد أحكام هذه السياسة إلزامية، ويتولى مجلس الإدارة التحقق من تنفيذ الإجراءات اللازمة لضمان التزام الشركة بأحكام هذه  .3

 السياسة.

 والمصطلحات المادة الثانية: التعريفات

 لشركة ما لم يقتض السياق خلاف ذلك.ايكون للمصطلحات والعبارات المستخدمة في هذه السياسة المعاني المحددة لها في لائحة حوكمة 

 الباب الثاني: أهداف ومبادئ السياسة

 أهداف ومبادئ السياسةالمادة الثالثة: 

حدد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين  .1
ُ
 بما يحقق الأهداف التالية:ت

تمكين الشركة من المحافظة على أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين الذين يتمتعون بالمستوى اللازم من  أ.

 الخبرة والمؤهلات.

الشركة لتحقيق أهدافها  إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل لتحقيق مصالح مساهميها مع استقطاب المواهب التي تحتاجها ب.

 عن استبقاء تلك المواهب وتحفيزها.
ا

 التجارية فضلا

 مع الضغوط التنافسية للقطاعات التي تزاول فيها الشركة نشاطها. فيدعم الشركة في عملية التكي ج.

 الإدارة ومكافآت عنه المنبثقة اللجان وأعضاء المجلس بمكافآت أعضاء الإدارة لمجلس بالتوصية المكافآتو  الترشيحات لجنة تختص .2

 :التالية المعايير مراعاة التنفيذية، وعليها

 .لإدارتها اللازمة والمهارات الشركة نشاط مع متناسبة المكافآت تكون  أن -أ

 .بها المرتبطة المخاطر ودرجة وحجم وطبيعة وأهدافها الشركة استراتيجية مع متناسبة المكافآت تكون  أن  -ب

 من ذلك عن ينشأ قد ما تفادي مع المكافآت تحديد في سوق العمل في سائد هو وما الأخرى  الشركات ممارسات الشركة تراعي أن  -ت

 .والتعويضات للمكافآت غير مبرر ارتفاع
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 ويتحملها بها يقوم التي والمسؤوليات والأعمال التنفيذيين أو كبار العضو اختصاصات مع ومتناسبة عادلة المكافآت تكون  أن يجب  -ث

 .السنة المالية خلال تحقيقها المراد الإدارة مجلس قبل من المحددة إلى الأهداف بالإضافة

 كفيلة تكون  مناسبة وأن وخبرة كفاءة ذوي  تنفيذيين إدارة ومدراء مجلس أعضاء لاستقطاب معقول  بشكل كافية المكافآت تكون  أن  -ج

 .عليهم بتحفيزهم والمحافظة

 الإدارة الباب الثالث: مكافآت أعضاء مجلس

 قواعد تحديد المكافآتالمادة الرابعة: 

  -الإدارة مجلس أعمال نظير- الإدارة مجلس عضو مكافأة تكون  .1
ا
  مبلغا

ا
 نسبة أو عينية، مزايا أو الجلسات، عن حضور  وبدل معينا

 لتلك الأعلى الحد للشركة الأساس نظام يحدد أن كذلك ويجوز  تقدم، مما أكثر أو اثنين بين الجمع ويجوز  الأرباح، صافي من معينة

 .المكافأة

 .المجلس عن المنبثقة اللجان في عضويته نظير الإدارة مجلس لعضو /لأعضاء مكافأة تحديد للمجلس يجوز  .2

 يقوم التي والمسؤوليات والأعمال العضو اختصاصات مع ومتناسبة عادلة الإدارة مجلس عضو عليها يحصل التي المكافآت تكون   .3

 .المالية السنة تحقيقها خلال المراد الإدارة مجلس قبل من الأهداف المحددة إلى بإضافة الإدارة، مجلس أعضاء ويتحملها بها

 يؤخذ أن على لإدارتها، اللازمة الشركة والمهارة نشاط مع ومتناسبة والمكافآت لجنة الترشيحات توصية على مبنية المكافآت تكون  ان .4

  .الإدارة مجلس وخبرة أعضاء وحجمها الشركة فيه تعمل الذي القطاع الاعتبار بعين

 .عليهم والإبقاء وتحفيزهم مناسبة وخبرة كفاءة ذوي  إدارة مجلس أعضاء لاستقطاب معقول  بشكل كافية المكافأة تكون  أن .5

 يشمل ان يجب كما العامة، الجمعية قبل من المعتمدة المعايير وفق الإدارة مجلسولجان  الإدارة مجلس أعضاء مكافآت صرف يتم .6

  .المصروفة المكافآت جميع السنوي للشركة التقرير

 .العامة الجمعية اجتماع في الإدارة مجلس أعضاء مكافأة بند على التصويت الإدارة مجلس لأعضاء يجوز  لا .7

 المكافآت الإضافيةالمادة الخامسة: 

 بموجب - استشارية إدارية أو أو فنية أو تنفيذية مناصب أو أعمال أي مكافأة مقابل على الحصول  الإدارة مجلس لعضو يجوز  .1

ف بها إضافية -مهني ترخيص
ّ
  بصفته عليها يحصل أن التي يمكن المكافأة إلى بالإضافة وذلك الشركة، في يكل

ا
 مجلس الإدارة في عضوا

  مجلس قبل من المشكلة اللجان وفي
ا
 .الأساس الشركة ونظام الشركات لنظام الإدارة، وفقا

ف المجلس أي من  .2
ّ
ا  أعضائهإذا كل بالقيام بمهمة رسمية خارج مدينة الرياض، فيعوض العضو حسب التكلفة الفعلية، ووفقا

 لسياسة الشركة لقواعد السفر.

 المادة السادسة: تفاوت المكافآت

 به المنوطة والمهام واختصاصاتهالعضو  خبرة مدى تعكس بحيث المقدار الإدارة متفاوتة مجلس أعضاء مكافآت تكون  أن يجوز 

 .الاعتبارات من وغيرها يحضرها التي الجلساتد وعد واستقلاله

 



 

3 
 

 

 

 

 التعويض عند الإنهاءو  عدم استحقاق المكافآتالمادة السابعة: 

صحيحة  معلومات غيرإذا تبين للجنة المراجعة أو هيئة السوق المالية أن المكافآت التي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية على  .1

 .أو مضللة، يجب على عضو المجلس ردها إلى الشركة، ولها مطالبته بردها

في حالة إنهاء عضوية عضو مجلس الإدارة بسبب سوء سلوك جسيم، أو إخلال جوهري لأحكام التعيين أو أي تصرف ينطوي على احتيال  .2

العضو أي مكافآت عن الفترة الواقعة بين بداية السنة المالية التي أنهيت أو عدم أمانة أو إهمال متعمد للمسؤوليات، فلا يستحق هذا 

 فيها العضوية وتاريخ الإنهاء.

خلال مدة عضويته  متفرقة اجتماعات خمساجتماعات متتالية أو  ثلاثفي حالة إنهاء عضوية عضو مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره  .3

 ، فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره. يقبله المجلس دون عذر مشروع

 لمكافأة تتناسب مع الفترة الواقعة بين  .4
ا
في حالة إنهاء عضوية عضو مجلس الإدارة لأي سبب آخر، يكون عضو مجلس الإدارة مستحقا

 بداية السنة المالية التي أنهيت فيها العضوية وتاريخ الإنهاء.

 مكافآت أعضاء اللجان :بعالباب الرا

 لأعضاء اللجان قواعد تحديد المكافآتالمادة الثامنة: 

 المكافآتو الترشيحات  لجنة  من توصية على بناءا  الحضور  وبدلات منه المنبثقة لجانه عضوية مكافآت الإدارة مجلس ويعتمد يحدد  -1

ف المجلس أي من أعضاء اللجان بالقيام بمهمة رسمية خارج  -2
ّ
ا لسياسة إذا كل مدينة الرياض، فيعوض العضو حسب التكلفة الفعلية، ووفقا

 الشركة لقواعد السفر.

 الباب الخامس: مكافآت كبار التنفيذيين

 نيلكبار التنفيذي قواعد تحديد المكافآتالمادة التاسعة: 

ا لعقود العمل والسياسات وخطط  –بناءا على توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت  –يحدد مجلس الإدارة  .1 مكافآت كبار التنفيذيين وفقا

 المكافآت والتعويضات الداخلية ذات الصلة.

. كما يجب واعتماد عقود العمل مع كبار التنفيذيين، بما في ذلك العقود المزمع إبرامه الادارة بمراجعةقوم مجلس ي .2
ا
ا مع المعينين حديثا

 عليها مراجعة واعتماد أي عقد يبرم مع موظف مقابل أجر أو مكافأة تعادل أجور كبار التنفيذيين.

 الباب السادس: أحكام ختامية

 النفاذ والمراجعة: العاشرةالمادة 

الإدارة )حيث تكون تلك التوصية مبنية على توصية تعتمد هذه السياسة بموجب قرار من الجمعية العامة، بناءا على توصية من مجلس  .1

 لجنة الترشيحات والمكافآت(، وتكون نافذة من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة.



 

4 
 

 يتم اعتماد أي تعديلات على هذه السياسة بالطريقة ذاتها التي اعتمدت بها. .2

حكامها بصفة دورية وتقدم توصياتها بشأن أي تعديلات تتعلق بها تشرف لجنة الترشيحات والمكافآت على تنفيذ هذه السياسة وتراجع أ .3

 إلى مجلس الإدارة.

 الإفصاح: الحادية عشرةالمادة 

والأنظمة واللوائح والشفافية  يلتزم مجلس الإدارة فيما يتعلق بهذه السياسة بمتطلبات والتزامات الإفصاح ذات الصلة بموجب سياسة الإفصاح

 المعمول بها.

 



 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البند # 6
 
 

 التصويت على معايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة )مرفق(
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 مقدمة

 بهدف ("الشركة") للخدمات السعودية وركرس نت شركة"( السياسة)ويشار لها بـ " إدارة مجلس في العضوية وإجراءات ومعايير سياسات إعداد تم

 الموافق ه16/05/1438 وتاريخ( 2017-16-8) رقم القرار بموجب المالية السوق  هيئة مجلس عن الصادرة الشركات حوكمة لائحة مع التوافق

 نظام على بناء  و  ،م18/01/2023 الموافق ه25/06/1444 وتاريخ( 2023-5-8) رقم المالية السوق  هيئة مجلس بقرار المعدلةو  م13/02/2017

 سياسات إعداد" بـ( "المجلس") الإدارة مجلس يقوم أن على نصت والتي ه،1/12/1443 وتاريخ (132/م) رقم الملكي بالمرسوم الصادر الشركات

 التنفيذ موضع ووضعها – الشركات حوكمة لائحة في الإلزامية الأحكام مع يتعارض لا بما – المجلس في للعضوية ومحددة واضحة وإجراءات ومعايير

 ".لها العامة الجمعية إقرار بعد

 السياسة من الغرض: الأولى المادة

 لعضوية المرشحين وتعيين لاختيار والخاصة العامة المعايير يحدد ودليل إجرائية قواعد بمثابة تكون  أن هو السياسة هذه إعداد من الغرض إن

 فعالية في يساهم وبما وخبرات ومهارات مناسبة معرفة لهم يكون  أن ينبغي ممنوالمستقلين  التنفيذيين وغير التنفيذيين من شركةال إدارة مجلس

 الشركة إدارة مجلس أعضاء يكون  أن مراعاة يجب فإنه عام وكمبدأ وأعمالها الشركة نجاح في تساهم التي الملائمة القيادة وتوفير المجلس، أعمال

 السليم الحكم ممارسة على القدرة لديهم يكون  وأن منهم، المطلوب للدور  واضح فهم لديهم يكون  وأن ،يهملإ الموكلة بالأعمال للقيام مؤهلين

 الشركة إدارة مجلس أعضاء من عضو كل يكون  أن يراعى أن يجب فإنه رئيس ي وكمتطلب وأنشطتها وأعمالها الشركة شئون  جميع في وبموضوعية

 يكون  وأن والقدوة المؤثرة القيادة بصفات الأعضاء يتسم وأن ،المسؤولية تحمل على والقدرة العالية والكفاءة. المتميزة السمعة ذوي  الأشخاص من

  .الإستراتيجية أهدافها لتحقيق الشركةالإشراف والمتابعة وتوجيه شؤون  علىقادرين  ذلك في الأعضاء

 الإدارة مجلس في العضوية ومعايير  سياسات: الثانية المادة

نه
ّ
من ممارسة  يُشترط أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما يمك

وتوافر بالشركة المكافآت و مهامه بكفاءة واقتدار، على أن تراعي الجمعية العامة عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات لجنة الترشيحات 

 المقومات الشخصية والمهنية اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعّال، ويراعى أن يتوافر في العضو على وجه الخصوص ما يلي:

  المرشح يكون  أن -1
 
  شخصا

 
 ( 25) وعشرون خمس عن عمره يقل لا طبيعيا

 
 .عاما

  المرشح يكون  ألا -2
 
 .واحد وقت في المالية السوق  في مدرجة مساهمة شركات خمس( 5) من أكثر إدارات مجالس في عضوا

افو  المجلس لعضوية صالح غير أصبح أو والأمانة، بالشرف مخلة بجريمة إدانته سبق قد المرشح يكون  ألا -3  سارية تعليمات أو نظام لأي ق 

 .السعودية العربية المملكة في

 للاحتياجات الترشيح في الأولوية منح ويتم والإدارية، العملية الخبرة أصحاب ومن العلمي التأهيل من عالي مستوى  على المرشح يكون  أن -4

 .الإدارة مجلس لعضوية المناسبة المهارات أصحاب من المطلوبة

  الشركة مصلحة يحقق بما يلتزم وأن المساهمين، جميع الإدارة مجلس عضو يمثل أن -5
 
 يمثلها التي المجموعة مصالح يحقق ما وليس عموما

 .الإدارة مجلس في تعيينه على صوتت التي أو
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 جانب إلى المستقل الحكم وممارسة القيادة في قدرته جوانب تقييم وعلى المرشح مؤهلات في والمكافآت الترشيحات لجنة تنظر أن يجب -6

 .اختياره حال في واجباته بمهام للإيفاء استعداداته على للوقوف والمالية المحاسبية بالجوانب المعرفة

 عن للمستثمرين تفصح وأن المجلس، لعضوية للمرشحين الذاتية السير ودراسة بتلقي تقوم أن والمكافآت الترشيحات لجنة على ينبغي -7

 .المجلس لعضوية المرشحين وكفاية كفاءة على الحكم من المساهمين من المستثمرين يمكن وبما الانتخاب، حين الذاتية السير هذه

 اللجنة تضع وأن ومهاراتهم، مؤهلاتهم وتقييم المرشحين بمقابلة تقوم أن المقدمة الترشح طلبات دراسة عند اللجنة مسؤوليات ضمن من -8

  ذلك في
 
 .ومهاراتهم مؤهلاتهم واقع من المرشحين معلومات يحوي  سجلا

 والولاء والأمانة الصدق مبادئ الثالثة: المادة

 مصلحته على وتقديمها والمساهمين الشركة بمصالح والاهتمام والعناية والولاء والأمانة الصدق بمبادئ الإدارة مجلس أعضاء من عضو كل يلتزم

 :يلي ما الخصوص وجه على ذلك في ويدخل الشخصية،

 تنفيذ قبل مؤثرة معلومات أي عن لها يفصح وأن صادقة، مهنية علاقة بالشركة الإدارة مجلس عضو علاقة تكون  بأن وذلك الصدق  -1

 .التابعة شركاتها إحدى أو الشركة مع عقد أو صفقة أي

 ومراعاة التعامل عدالة من التحقق مع المصالح، في تعارض على تنطوي  التي التعاملات الإدارة مجلس عضو يتجنب بأن وذلك الولاء -2

ا للأنظمة ذات العلاقة وأنظمة الشركة الداخلية المصالح بتعارض الخاصة الأحكام  . وفق 

 الشركة ونظام التنفيذية ولوائحهما المالية السوق  ونظام الشركات نظام في الواردة والمسؤوليات الواجبات بأداء وذلك والاهتمام العناية  -3

 .العلاقة ذات الأخرى  والأنظمة الأساس

 الإدارة مجلس في العضوية شروط الرابعة: المادة

 ممارسة من يمكنه بما اللازم، والاستقلال والمهارة والمعرفة الخبرة فيهم تتوافر ممن المهنية الكفاية ذوي  من الإدارة مجلس عضو يكون  أن يشترط

 :يلي ما الخصوص وجه على فيه يتوافر أن ويراعى واقتدار، بكفاءة مهامه

 مجال في الممارسات أفضل وتطبيق الأداء تحفيز إلى يؤدي بما الصلاحيات لمنح تؤهله قيادية بمهارات يتمتع بأن وذلك القيادة على القدرة -1

 .المهنية والأخلاق بالقيم والتقيد الفعالة الإدارة

 الأمانة أو بالشرف مخلة جريمة أي بارتكاب أدين أن له يسبق لم نوأ ،والعدالة الحسنة والسمعة والنزاهة الأمانة بصفات يتمتع أن -2

 .خارجها أو المملكة داخل

 الصلة ذات العملية والخبرات التدريب ومستوى  المناسبة، والشخصية المهنية، والمهارات العلمية المؤهلات فيه تتوافر بأن وذلك الكفاءة -3

  الحوكمة، أو القانون، أو المحاسبة، أو الاقتصاد، أو بالإدارة، والمعرفة والمستقبلية الحالية الشركة بأنشطة
 
 التعلم الرغبة في عن فضلا

 .والتدريب

 الفنية المتطلبات واستيعاب القرار اتخاذ في والسرعة والإدارية والقيادية الفنية القدرات فيه تتوافر بأن وذلك التوجيه على القدرة -4

  يكون  وأن العمل بسير المتعلقة
 
 .الواضحة المستقبلية والرؤية والتخطيط الإستراتيجي التوجيه على قادرا

  يكون  بأن وذلك المالية المعرفة -5
 
 .وفهمها المالية والتقارير البيانات قراءة على قادرا

 .واختصاصاته مهامه ممارسة عن يعوقه صحي مانع لديه يكون  لا بأن وذلك الصحية اللياقة -6
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 اللازمة والمهنية الشخصية المقومات وتوافر والمكافآت الترشيحات لجنة توصيات الإدارة مجلس أعضاء انتخاب عند تراعي أن العامة الجمعية وعلى

 .المادة هذه في ورد ما وفق فعال بشكل مهامهم لأداء

 الإدارة مجلس في للعضوية الترشح إجراءات الخامسة: المادة

 .المال رأس في ملكيته نسبة حدود في وذلك الإدارة، مجلس لعضوية أكثر أو آخر شخص أو نفسه ترشيح مساهم لكل يحق -1

مجلس إدارة الشركة قبل التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان عن فتح باب الترشيح لعضوية المكافآت و تتولى لجنة الترشيحات  -2

 على الأقل وفي ضوء المتطلبات التي تقتضيها الأنظمة والقوانين60انتهاء دورة المجلس بستين )
 
 .( يوما

وفى أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة، وذلك لدعوة الاشخاص  (،يتم نشر إعلان الترشح على الموقع الإلكتروني للسوق المالية )تداول  -3

 لمدة شهر على الأقل من تاريخ الاعلانالراغبين في الترشح ل
 
 .عضوية مجلس الادارة، على أن يظل باب الترشيح مفتوحا

 للمعايير الموضحة في هذه السياسةالمكافآت و تقدم لجنة الترشيحات  -4
 
 .توصياتها لمجلس الإدارة بشأن الترشح لعضوية المجلس وفقا

ة الافصاح عن رغبته في الترشح وذلك بموجب إخطار يقدم لإدارة الشركة يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشرك -5

 للمد
 
 بالمرشح  دوفقا

 
والمواعيد المنصوص عليها حسب هذه السياسة والأنظمة واللوائح المعمول بها، ويجب أن يشمل هذا الإخطار تعريفا

ب تزويد الشركة بكافة الوثائق الثبوتية مثل )بطاقة الهوية باللغة العربية من حيث سيرته الذاتية ومؤهلاته، وخبراته العملية، بجان

الوطنية، بطاقة العائلة، جواز السفر لغير السعوديين المترشحين لعضوية المجلس وأي وثائق أخرى ذات علاقة تطلبها الشركة لاستيفاء 

 .المتطلبات النظامية(

 :مة عن أي من حالات تعارض المصالح التي تشمليجب على المرشح لعضوية المجلس أن يفصح للمجلس وللجمعية العا -6

 .إدارتها لمجلس الترشح في يرغب التي الشركة لحساب تتم التي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصلحة وجود .أ

 .اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله .ب

على المتقدمين لعضوية المجلس تعبئة النموذج أو النماذج التي تحددها هيئة السوق المالية والتي يمكن الحصول عليها من خلال الموقع  -7

 لهيئة السوق المالية.الإلكتروني 

 بعدد وتواريخ مجا -8
 
لس إدارات يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة أن يرفق بيانا

 .الشركات التي تولى عضويتها

 من إدارة الشركة عن آخر دورة تولى  -9
 
يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة الشركة أن يرفق بإخطار الترشيح بيانا

 المعلومات التالية
 
 :فيها عضوية المجلس متضمنا

 .عدد اجتماعات المجلس التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة .أ

 .عدد الاجتماعات التي حضرها العضو أصالة، ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات .ب

اللجان الدائمة التي شارك فيها العضو، وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال كل سنة من سنوات  .ج

 .الدورة، وعدد الاجتماعات التي حضرها، ونسبة حضوره إلى مجموع الاجتماعات

 .ضيح صفة العضوية عند الترشح، أي ما إذا كان العضو تنفيذي أو عضو غير تنفيذي أو عضو مستقليجب تو  -10

 بصفته الشخصية أم أنه ممثل عن شخصية اعتبارية -11
 
 .يجب توضيح طبيعة العضوية، أي ما إذا كان العضو مترشحا
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طلبات النظامية وتزويد الجهات النظامية المختصة بكافة بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية لأنهاء المتالمكافآت و تقوم لجنة الترشيحات  -12

 .الوثائق المطلوبة

 .التراكمي التصويت أسلوب خلال من الادارة مجلس أعضاء اختيار على التصويت يتم -13

  أنفسهم رشحوا من على العامة الجمعية في التصويت يقتصر
 
  .ذكرها المتقدم والإجراءات والمعايير للسياسات وفقا

 المراكز أحد وشغور  المجلس عضوية انتهاء :السادسة المادة

ا لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة -1 العربية  تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو باستقالته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفق 

من الأعضاء عن حضور )ثلاثة( ، ويجوز للجمعية العامة )بناء على توصية من مجلس الإدارة( إنهاء عضوية من تغيب السعودية

اجتماعات متتالية أو )خمسة( اجتماعات متفرقة خلال مدة عضويته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة، ومع ذلك يجوز للجمعية 

 العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم وعلى الجمعية العامة العادية في هذه الحالة انتخاب مجلس

ا لأحكام نظام الشركات. وذلك –الأحوال  بحسب – إدارة جديدة أو من يحل محل العضو المعزول  وفق 

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة لوفاة أي من أعضائه أو اعتزاله، ولم ينتج عن هذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة لصحة  -2

ا في المركز الشاغر ممن تتوافر فيه الخبرة  انعقاد المجلس بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى؛ ا مؤقت  كان للمجلس أن يعين عضو 

ا من تاريخ التعيين، وأن يعرض التعيين على الجمعية  والكفاية، على أن يبلغ السجل التجاري، وهيئة السوق المالية خلال خمسة عشر يوم 

 ه.العامة العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضو المعين مدة سلف

 عامة )النشر والنفاذ والتعديل( أحكام: السابعة المادة

  الشركة قبل من به الالتزام ويتم السياسة هذه في جاء بما يعمل
 
 موقع على السياسة هذه وتنشر العامة الجمعية قبل من اعتمادها تاريخ من اعتبارا

ل. عليها الاطلاع من المصالح وأصحاب والجمهور  المساهمين لتمكين الإلكتروني الشركة عدَّ
ُ
 بناء   وذلك – الحاجة حسب – السياسة هذه محتويات وت

  .لاعتماده لها اجتماع أقرب في العامة الجمعية على عليها مقترح تعديل أي يعرض أن على الإدارة، مجلس من توصية على



 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البند # 7
 
 

 التصويت على ضوابط ومعايير المنافسة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه )مرفق(
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 منه المنبثقة واللجان الإدارة مجلس لأعضاء المنافسة ومعايير  ضوابط

 

 شركة نت وركرس السعودية للخدمات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العادية/غير العاديةالجمعية العامة  تم اعتمادها من قبل

 **/**/****ه )الموافق **/**/****م( تاريخ الاعتماد

   الأول  الإصدار
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 مقدمة:

 منافسة لتوضيح "(الضوابط والمعايير)" وكبار التنفيذيين منه ثقةبالمن واللجان الشركة إدارة مجلس لأعضاء منافسة ومعايير ضوابط إعداد تم

 منافستها أو الشركة لأعمال لجانه إحدى وعضو أو المجلس عضو منافسة من الإدارة مجلس تحقق وآلية المنافسة، أعمال ومفهوم وآليتها الشركة

 . الشركات حوكمة لائحة بمتطلبات التزاما وذلك تزاوله، الذي النشاط فروع أحد في

 التطبيق نطاق: الأولىالمادة 

 .وكبار التنفيذيين في الشركة منه المنبثقة اللجان وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء على السياسة هذه تنطبق 

 السياسة عن المسؤولة الجهة: الثانيةالمادة 

 .السياسة هذه اعتماد عن المسؤولة الجهة هي للشركة العامة الجمعية تكون 

  التعريفات: الثالثةالمادة 

الصادرة من هيئة  الشركات حوكمة لائحة تكون  أن على ذلك، خلف السياق يقتض لم ما بجانبها الموضحة المعاني على الآتية والعبارات الكلمات تدل

  السياسة: هذه قي معرفة غير عبارات أو كلمات لأي الأساس المرجع هي السوق المالية

 .للخدمات السعودية وركرس نت شركة :الشركة •

 .الشركة إدارة مجلس :الإدارة مجلس •

 .الإدارة مجلس عن ثقةبالمن اللجان أعضاء :اللجنة عضو  •

 وتنفيذها، الاستراتيجية القرارات واقتراح اليومية، الشركة عمليات إدارة بهم المنوط الأشخاص التنفيذين: كبار  أو  التنفيذية الإدارة •

 . المالي والمدير ونوابه التنفيذي كالرئيس

 اللوائح ظل في والقرارات السياسات بتنفيذ ويلتزم للشركة التنظيمي الهيكل وفق إليه الموكلة والمسؤوليات المهام ينفذ الذي هو الموظف: •

 . السارية

 احتياجاتها لتوفير الشركة مع مباشرة يتعاقد اعتباري  أو طبيعي شخص أي :الباطن منوالمتعاقدين  والمتعاقدون  والبائعون  الموردون  •

 .لها مملوكة أصول  أو مواقع من للانتفاع أو مهام لأداء أو منتجات أو خدمات من

 الشركة منافسة: الرابعةالمادة 

 كان وإلا تزاوله، الذي النشاط فروع أحد في الشركة ينافس أن أو الشركة، نافسي   عمل أي في يشترك أن الادارة مجلس لعضو يجوز  لا (1

  يكن لم ما المناسب، بالتعويض المختصة القضائية الجهة أمام تطالبه أن للشركة
ا
 له يسمح العامة الجمعية من ترخيص على حاصلا

  بذلك بالقيام
ا
 .المالية السوق  هيئة تضعها التي للضوابط ووفقا

 تزاوله، الذي النشاط فروع أحد في منافستها أو الشركة، نافسي   عمل في الاشتراك في اللجنة عضو أو الادارة مجلس عضو رغب إذا (2

 :يلي ما مراعاة فيجب
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 الإدارة مجلس اجتماع محضر في الإبلاغ هذا وإثبات ممارستها، في يرغب التي المنافسة بالأعمال اللجان وأعضاء الادارة إبلاغ مجلس .أ

 .اللجنةتلك  اجتماع محضر أو

 مجلس في الشأن هذا في يصدر الذي القرار على التصويت في المصلحة صاحب اللجنة عضو أو الإدارة مجلس عضو اشتراك عدم .ب

 .المساهمين وجمعيات اللجنة أو الإدارة

 اللجنة، عضو أو المجلس عضو يزاولها التي المنافسة بالأعمال انعقادها عند العادية العامة الجمعية بإبلاغ دارةالإ  مجلس قيام .ج

 الذي النشاط فروع أحد في منافستها أو الشركة لأعمال اللجنة عضو أو المجلس عضو منافسة من الادارة مجلس تحقق بعد وذلك

  تزاوله
ا
 والمكافآت الترشيحات لجنة قبل من سنوي  بشكل الأعمال هذه من التحقق يتم أن على والمعايير، الضوابط لهذه وفقا

 .الإدارة ومجلس

 العادية العامة الجمعية من تفويض بموجب الإدارة مجلس من أو للشركة العادية العامة الجمعية من ترخيص على الحصول  .د

 .المنافسة الأعمال بممارسة اللجنة عضو أو الإدارة مجلس لعضو يسمح

 الشركة أغراض: الخامسةالمادة 

 اللازمة التراخيص على الحصول  وبعد المتبعة الأنظمة وفق أنشطتها الشركة وتمارس الأساس الشركة نظام عليه نص ما حسب الشركة غرض يكون 

 .وجدت إن المختصة الجهات من

 المنافسة أعمال مفهوم: السادسةالمادة 

 :يلي ما تزاوله الذي النشاط فروع أحد في منافستها أو الشركة ينافس  عمل أي في الاشتراك مفهوم في يدخل

 منشأة أو شركة في حصص أو لأسهم مؤثرة نسبة تملكه أو فردية مؤسسة أو لشركة اللجنة عضو أو الإدارة مجلس عضو تأسيس (1

  تزاول  أخرى،
ا
 .مجموعتها أو الشركة نشاط نوع من نشاطا

 منافسة شركة أو منافسة فردية مؤسسة إدارة تولي أو مجموعتها، أو للشركة، منافسة منشأة أو شركة، إدارة مجلس عضوية قبول  (2

 .الشركة تابعي عدا فيما شكلها، كان أيا

 أخرى  منشأة أو لشركة مستترة، أو كانت ظاهرة حكمها، في ما أو تجارية وكالة على اللجنة عضو أو الإدارة مجلس عضو حصول  (3

 .مجموعتها أو للشركة منافسة

 العامة الجمعية تفويض: السابعةالمادة 

 منافس عمل في بالاشتراك اللجنة عضو أو/و الإدارة مجلس لعضو الترخيص بصلاحية الشركة إدارة مجلس تفويض العادية العامة للجمعية يحق

 الترخيص للمجلس يجوز  التي المنافسة والأنشطة الأعمال العامة الجمعية قرار يحدد أن على تزاوله، الذي النشاط فروع أحد في منافستها أو للشركة

 مجلس إلى صلاحياتها تفويض على العادية العامة الجمعية موافقة تاريخ من واحدة سنة أقص ى بحد التفويض مدة وتكون  التفويض، مدة خلال فيها

 التصويت المصلحة، أصحاب الإدارة مجلس أعضاء من أي على ويحظر. أسبق أيهما المفوّض، الشركة إدارة مجلس دورة نهاية حتى أو الشركة إدارة

 .العادية العامة الجمعية في التفويض وإلغاء التفويض بندي على
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 الترخيص منح رفض: الثامنةالمادة 

 الجمعية تحددها مهلة خلال استقالته تقديم اللجنة عضو أو الإدارة مجلس عضو فعلى ،الترخيص منح العادية، العامة الجمعية رفضت إذا

 الشركات لنظام طبقا أوضاعه تعديل أو المنافسة، الأعمال عن العدول  يقرر  لم ما وذلك منتهية، اللجنة أو المجلس في عضويته دتع  وإلا  العامة،

 .الإدارة مجلس قبل من المحددة المهلة انقضاء قبل التنفيذية ولوائحه

 السياسة وتعديل مراجعة: التاسعةالمادة 

 مع تماشيها لضمان وذلك ذلك، إلى الحاجة دعت كلما أو دورية بصفة والمعايير الضوابط هذه بمراجعة بالشركة والمكافآت الترشيحات لجنة تقوم

 ولمجلس الإدارة الحق في تعديلها بعد موافقة الجمعية العامة. .أغراضها تحقيق في فاعليتها تقييم وكذلك العلاقة، ذات الأنظمة
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