
 

 

 

 

 

 

 

لشركة بن داود القابضةالمقترحة  الترشيحات والمكافآتلجنة عمل لائحة تعديلات   

 

هـ في 04/12/1444م الموافق 22/06/2023بتاريخ الجمعية العامة غير العادية المنعقدة 

 تمام الساعة السابعة والنصف مساء  

 
 . وسياسة حوكمة بن داود القابضة تقع ضمن دليل لائحة اللجنة الحاليةقائمة بذاتها حيث أن  لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت كلائحةتم إعداد : توضيح*



 

 # المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

 مهام لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤوليتها. 1

تتمثل المهمة الأساسية للجنة الترشيحات والمكافآت في تحديد الأفراد المؤهلين 

والمرشحين ليكونوا أعضاء بمجلس الإدارة وتنطبق عليهم الشروط اللازمة 

وبناء مناسب  حوكمةللعضوية، وكذلك مساعدة مجلس الإدارة في وضع نظام 

 بجميعلجنة القيام ويشمل نطاق عمل ال .جراءات اللازمة لذلكالسياسات والإ

 : الأعمال التي تمكنها من تحقيق مهامها، ومنها

 . تحديد الأعضاء المؤهلين وترشيحهم لعضوية مجلس الإدارة .1

المراجعة السنوية لمتطلبات عضوية مجلس الإدارة والتي تتضمن  .2

 . الإمكانيات، الخبرة وتوفر الوقت لمسؤوليات مجلس الإدارة

راح التعديلات المطلوبة في ضوء مراجعة هيكل مجلس الإدارة واقت .3

 . مصلحة الشركة

تحديد نقاط القوة والضعف في مجلس الإدارة واقتراح التعديلات  .4

 . المطلوبة في ضوء مصلحة الشركة

الترشيح لمناصب الرئيس التنفيذي للشركة والعضو المنتدب وترشيح  .5

 . العامةأعضاء اللجنة لاعتمادهم من مجلس الإدارة أو الجمعية 

 موافقةسياسات وإجراءات عضوية مجلس الإدارة قبل  مراجعة .6

 . العامةالجمعية 

 

 مهام لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤوليتها. 1

تتمثل المهمة الأساسية للجنة الترشيحات والمكافآت في تحديد 

الأفراد المؤهلين والمرشحين ليكونوا أعضاء بمجلس الإدارة 

وتنطبق عليهم الشروط اللازمة للعضوية، وكذلك مساعدة مجلس 

وبناء السياسات والاجراءات مناسب  حوكمةالإدارة في وضع نظام 

لجنة القيام بكل الأعمال التي ويشمل نطاق عمل ال .اللازمة لذلك

 : تمكنها من تحقيق مهامها، ومنها

تحديد الأعضاء المؤهلين وترشيحهم لعضوية مجلس  .1

 . الإدارة

المراجعة السنوية لمتطلبات عضوية مجلس الإدارة والتي  .2

تتضمن الإمكانيات، الخبرة وتوفر الوقت لأنشطة مجلس 

 . الإدارة

لتعديلات المطلوبة مراجعة هيكل مجلس الإدارة واقتراح ا .3

 . في ضوء مصلحة الشركة

تحديد نقاط القوة والضعف في مجلس الإدارة واقتراح  .4

 . التعديلات المطلوبة في ضوء مصلحة الشركة

الترشيح لمناصب الرئيس التنفيذي للشركة والعضو  .5

المنتدب وترشيح أعضاء اللجنة لاعتمادهم من مجلس 

 . الإدارة أو الجمعية العمومية

1 



 

استقلالية أعضاء مجلس الإدارة المستقلين ومراقبة وجود أي  مراقبة .7

 . تعارض للمصالح بصورة سنوية

مراجعة المواد التحضيرية والدورات التدريبية لأعضاء مجلس  .8

 . الإدارة الجدد

 . وضع سياسات واضحة فيما يخص مكافآت المديرين وكبار التنفيذيين .9

 . الرئيسيةمراجعة واقتراح خطط تولي الوظائف التنفيذية  .10

مراجعة واعتماد هيكل المكافآت والامتيازات للشركة ككل والذي  .11

يتضمن الدرجات الوظيفية، هيكل الأجور والامتيازات، والمكافآت 

 . والحوافز المرتبطة بالأداء

الموافقة على التغييرات في مكافأة الرئيس التنفيذي، والتوصية بتغيير  .12

ء مجلس الإدارة، وأعضاء المكافآت لكل من العضو المنتدب، وأعضا

 . لجان مجلس الإدارة المختلفة

للرئيس ( مكافآت التوظيف أو الأداء)اعتماد المكافآت غير الاعتيادية  .13

 . التنفيذي و كبار التنفيذيين

مراجعة سياسات وإجراءات الموافقة على مجلس الإدارة  .6

 . قبل تطبيقها من خلال الجمعية العمومية

مجلس الإدارة من المستقلين مراقبة استقلالية أعضاء  .7

 . ومراقبة وجود أي تعارض للمصالح بصورة سنوية

مراجعة المواد التحضيرية والدورات التدريبية لأعضاء  .8

 . مجلس الإدارة الجدد

وضع سياسات واضحة فيما يخص مكافآت المديرين  .9

 . وكبار التنفيذيين

 . مراجعة واقتراح خطط تولي الوظائف التنفيذية الرئيسية .10

ة واعتماد هيكل المكافآت والامتيازات للشركة ككل مراجع .11

والذي يتضمن الدرجات الوظيفية، هيكل الأجور 

 . والامتيازات، والمكافآت والحوافز المرتبطة بالأداء

الموافقة على التغييرات في مكافأة الرئيس التنفيذي،  .12

والتوصية بتغيير المكافآت لكل من العضو المنتدب، 

وأعضاء لجان مجلس الإدارة  وأعضاء مجلس الإدارة،

 . المختلفة

مكافآت التوظيف أو )اعتماد المكافآت غير الاعتيادية  .13

 . للرئيس التنفيذي والوظائف العليا( الأداء

 



 

تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت والشروط الواجب توافرها في . 2

 عضو اللجنة

تكون لجنة الترشيحات والمكافآت إحدى اللجان التي يتم تشكيلها من قبل مجلس 

 : أعضاء على الأقل، ويراعى الاتي( 3)الإدارة، وتشكل اللجنة من 

أن يكون جميع أعضاء اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين،  .1

 . وعلى أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل

 . اللجنة من الأعضاء المستقلينأن يكون رئيس  .2

 . ألا يشغل رئيس مجلس الإدارة منصب رئيس اللجنة .3

أن يكون لدى أعضاء اللجنة تأهيل علمي وتدريب عملي مناسب، وإلمام  .4

 . بالنواحي الإدارية، وطبيعة نشاط الشركة

تصدر . شكَّل لجنة الترشيحات والمكافآت بقرار من مجلس إدارة الشركةت  

لائحة عمل لجنة  –بناءً عل اقتراح من مجلس الإدارة  –للشركة الجمعية العامة 

الترشيحات والمكافآت، على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل 

 . اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم

تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت والشروط الواجب . 2

 اللجنةتوافرها في عضو 

تكون لجنة الترشيحات والمكافآت إحدى اللجان المنبثقة عن مجلس 

 : أعضاء على الأقل، ويراعى الاتي( 3)الإدارة، وتشكل اللجنة من 

أن يكون جميع أعضاء اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة غير  .1

 . التنفيذيين، وعلى أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل

 . الأعضاء المستقلين أن يكون رئيس اللجنة من .2

 . ألا يشغل رئيس مجلس الإدارة منصب رئيس اللجنة .3

أن يكون لدى أعضاء اللجنة تأهيل علمي وتدريب عملي مناسب،  .4

 . وإلمام بالنواحي الإدارية، وطبيعة نشاط الشركة

. شكَّل لجنة الترشيحات والمكافآت بقرار من مجلس إدارة الشركةت  

بناءً عل اقتراح من مجلس الإدارة  –تصدر الجمعية العامة للشركة 

لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت، على أن تشمل هذه  –

اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار 

 . مكافآتهمأعضائها، ومدة عضويتهم، و

2 



 

تعيين أو إعفاء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت ومدة . 3

 عضويتهم

مع مراعاة الشروط الواجب توافرها في أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت، 

وتصدر . تشكل لجنة الترشيحات والمكافآت بقرار من مجلس إدارة الشركة

لائحة عمل لجنة  –بناءً عل اقتراح من مجلس الإدارة  –الجمعية العامة للشركة 

إجراءات عمل الترشيحات والمكافآت، على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط و

يعين . اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم

وعلى مجلس  .الإدارة مجلس لدورة مماثلةلمدة مجلس الإدارة أعضاء اللجنة وذلك 

الإدارة اتخاذ الإجراءات اللازمة لتمكين اللجنة من القيام بالمهام المناطة بها بما 

في ذلك إطلاع اللجنة، وبدون أي قيود على كافة البيانات والمعلومات والتقارير 

والسجلات والمراسلات أو غير ذلك من الأمور التي ترى اللجنة أهمية الاطلاع 

  .عليها

 .إضافية عيين العضو في اللجنة لدورةيجوز إعادة ت

 : ضو من أعضاء اللجنة بقرار من المجلس في الحالات التاليةعيجوز إعفاء أي 

  اللجنة تهعضويمهام طلب العضو إعفاءه من.  
  إساءة استخدام العضو لمنصبه في اللجنة أو سوء التصرف الذي يعتبره

  .واللجنة بصفة خاصةالمجلس مضرا بأهداف وسمعة الشركة بصفة عامة 
  تغيب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية دون عذر يقبله مجلس

  .الإدارة

، أثناء مدة عمل اللجنة، بسبب الوفاة أو الاستقالة أو يةعند انتهاء مدة العضو

خر لشغل المنصب الشاغر في اللجنة آالعجز أو الإعفاء، يعين المجلس عضو 

تعيين أو إعفاء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت . 3

 ومدة عضويتهم

اة الشروط الواجب توافرها في أعضاء لجنة الترشيحات مع مراع

والمكافآت، تشكل لجنة الترشيحات والمكافآت بقرار من مجلس 

بناءً عل اقتراح  –وتصدر الجمعية العامة للشركة . إدارة الشركة

لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت، على  –من مجلس الإدارة 

عمل اللجنة، ومهامها،  أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات

يعين مجلس . وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم

وعلى مجلس  .الإدارة أعضاء اللجنة وذلك لمدة ثلاث سنوات

الإدارة اتخاذ الإجراءات اللازمة لتمكين اللجنة من القيام بالمهام 

 المناطة بها بما في ذلك إطلاع اللجنة، وبدون أي قيود على كافة

البيانات والمعلومات والتقارير والسجلات والمراسلات أو غير 

  .ذلك من الأمور التي ترى اللجنة أهمية الاطلاع عليها

  .يجوز إعادة تعيين العضو في اللجنة لدورة أخرى

ضو من أعضاء اللجنة بقرار من المجلس في عيجوز إعفاء أي 

 : الحالات التالية

  اللجنةطلب العضو إعفاءه من عضوية.  
  إساءة استخدام العضو لمنصبه في اللجنة أو سوء التصرف

الذي يعتبره المجلس مضرا بأهداف وسمعة الشركة بصفة 

  .عامة واللجنة بصفة خاصة

3 



 

ويعتبر كل  .في الاعتبار الشروط الواجب توفرها في عضو اللجنة اً وذلك أخذ

من العضو الذي شغر منصبه في اللجنة والعضو الذي يعين لمواصلة فترة خدمة 

  .العضو الذي شغر منصبه في اللجنة، قد خدما لفترة دورة كاملة

 

  تغيب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية دون عذر

  .يقبله مجلس الإدارة

وفاة أو عند انتهاء مدة العضو، أثناء مدة عمل اللجنة، بسبب ال

خر لشغل آالاستقالة أو العجز أو الإعفاء، يعين المجلس عضو 

في الاعتبار الشروط  اً المنصب الشاغر في اللجنة وذلك أخذ

ويعتبر كل من العضو الذي شغر  .الواجب توفرها في عضو اللجنة

منصبه في اللجنة والعضو الذي يعين لمواصلة فترة خدمة العضو 

  .، قد خدما لفترة دورة كاملةالذي شغر منصبه في اللجنة



 

 وأسلوب عملها لجنة الترشيحات والمكافآتصلاحيات . 4

 –بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة  –تصدر الجمعية العامة للشركة  .1
لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت على أن تشمل هذه اللائحة 

أعضائها، ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار 

 . وكيفية ترشيحهم، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم
ً تعد اللجنة خطة عمل سنوية تشمل وصف .2 للأعمال التي ستقوم بها  ا

خلال السنة القادمة على شكل برامج عمل تقدر فيها التكلفة التقديرية 

والمدة اللازمة لإنجاز كل برنامج وترفع هذه الخطة إلى المجلس 

 .لاعتمادها
تقارير دورية إلى مجلس الإدارة تتضمن ما قامت به من تقدم اللجنة  .3

أعمال ونتائجها، بما في ذلك ما تبين للجنة من انحرافات أو أخطاء أو 

نقاط ضعف مهمة في تشكيل مجلس الإدارة أو لجانه الفرعية، وأن 

يتضمن التقرير ما تراه اللجنة من توصيات لمعالجة أوجه القصور بما 

 .عملهم تطويرجلس الإدارة ولجانه ويمكن من تطوير هيكل م
تجتمع اللجنة بناءً على طلب عضوين على الأقل وتجتمع اللجنة بشكل  .4

 . دوري مرتين في السنة على الأقل وكلما دعت الحاجة
 . اللجنةيكتمل النصاب بحضور أغلبية أعضاء  .5
يكون لكل عضو صوت واحد عند التصويت على القرارات باللجنة،  .6

 . غلبية الاصواتوتتخذ القرارات بأ
يكون للجنة الترشيحات والمكافآت الحق في الاستعانة بمكاتب الخبرة  .7

 .والاستشاريين ومديري الاستبيانات وخلافهم ممن ترى الحاجة إليهم

 أسلوب عمل لجنة الترشيحات والمكافآت. 4

بناءً على اقتراح من  –تصدر الجمعية العامة للشركة  .1

الترشيحات والمكافآت لائحة عمل لجنة  –مجلس الإدارة 

على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل 

اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية 

 . ترشيحهم، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم
ً تعد اللجنة خطة عمل سنوية تشمل وصف .2 للأعمال التي  ا

ستقوم بها خلال السنة القادمة على شكل برامج عمل تقدر 

ة التقديرية والمدة اللازمة لإنجاز كل برنامج فيها التكلف

 .وترفع هذه الخطة إلى المجلس لاعتمادها
تقدم اللجنة تقارير دورية إلى مجلس الإدارة تتضمن ما  .3

قامت به من أعمال ونتائجها، بما في ذلك ما تبين للجنة من 

انحرافات أو أخطاء أو نقاط ضعف مهمة في تشكيل 

فرعية، وأن يتضمن التقرير ما مجلس الإدارة أو لجانه ال

تراه اللجنة من توصيات لمعالجة أوجه القصور بما يمكن 

 .من تطوير هيكل مجلس الإدارة ولجانه وتفعيل عملهم
تجتمع اللجنة بناءً على طلب عضوين على الأقل وتجتمع  .4

اللجنة بشكل دوري مرتين في السنة على الأقل وكلما 

 . دعت الحاجة
 . اللجنةيكتمل النصاب بحضور أغلبية أعضاء  .5
يكون لكل عضو صوت واحد عند التصويت على  .6

 . القرارات باللجنة، وتتخذ القرارات بأغلبية الاصوات

4 



 

يكون للجنة الترشيحات والمكافآت الحق في الاستعانة  .7

بمكاتب الخبرة والاستشاريين ومديري الاستبيانات 

 .وخلافهم ممن ترى الحاجة إليهم

 تاريخ النفاذ. 7

تسري هذه اللائحة من تاريخ موافقة الجمعية العامة عليها، وتحل محل لائحة 

عمل لجنة الترشيحات والمكافآت الواردة في دليل وسياسة حوكمة الشركة 

والتي تمت الموافقة عليها من قبل الجمعية العامة غير العادية خلال اجتماعها 

 . م15/12/2019فق هـ الموا18/04/1441المنعقد بتاريخ 

 5 تم إضافة المادة

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

شيحات والمكافآتلجنة عمل لائحة  حةقبل التعديلات  التر  المقتر

 



 

Document No:                                            Version No. v 1                                          Date of Issue              Page 1 of 6 

                                                            December 2019 

 

 

 
 
 
 

 
 

 لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت

 2019 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Document No:                                            Version No. v 1                                          Date of Issue              Page 2 of 6 

                                                            December 2019 

 

 

 قائمة المحتويات (أ)
  3....................................................... .............. الإختصاصات .....................................................................  –القسم أ         

 4 ......................................................... مهام لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤوليتها  -1

 4 ................. تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت والشروط الواجب توافرها في عضو اللجنة  -2

 4 ............................... تعيين أو إعفاء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت ومدة عضويتهم  -3

 5 ............................................................... أسلوب عمل لجنة الترشيحات والمكافآت  -4

 5 ................................................... اللجنةسر اختصاصات رئيس اللجنة ونائبه وأمين   -5

 6 ............................................................... تحديد أتعاب لجنة الترشيحات والمكافآت  -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Document No:                                            Version No. v 1                                          Date of Issue              Page 3 of 6 

                                                            December 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الإختصاصات -القسم أ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Document No:                                            Version No. v 1                                          Date of Issue              Page 4 of 6 

                                                            December 2019 

 مهام لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤوليتها.1

بمجلس الإدارة وتنطبق عليهم  تتمثل المهمة الأساسية للجنة الترشيحات والمكافآت في تحديد الأفراد المؤهلين والمرشحين ليكونوا أعضاء

وبناء السياسات والاجراءات اللازمة مناسب  حوكمةالشروط اللازمة للعضوية، وكذلك مساعدة مجلس الإدارة في وضع نظام 

 ويشمل نطاق عمل اللجنة القيام بكل الأعمال التي تمكنها من تحقيق مهامها، ومنها: .لذلك

 لعضوية مجلس الإدارة.تحديد الأعضاء المؤهلين وترشيحهم  -أ

المراجعة السنوية لمتطلبات عضوية مجلس الإدارة والتي تتضمن الإمكانيات، الخبرة وتوفر الوقت لأنشطة مجلس  -ب

 الإدارة.

 مراجعة هيكل مجلس الإدارة واقتراح التعديلات المطلوبة في ضوء مصلحة الشركة. -ت

 التعديلات المطلوبة في ضوء مصلحة الشركة.تحديد نقاط القوة والضعف في مجلس الإدارة واقتراح  -ث

وترشيح أعضاء اللجنة لاعتمادهم من مجلس الإدارة  العضو المنتدبللشركة و الرئيس التنفيذيالترشيح لمناصب  -ج

 أو الجمعية العمومية.

 مراجعة سياسات وإجراءات الموافقة على مجلس الإدارة قبل تطبيقها من خلال الجمعية العمومية. -ح

 تقلالية أعضاء مجلس الإدارة من المستقلين ومراقبة وجود أي تعارض للمصالح بصورة سنوية.مراقبة اس -خ

 مراجعة المواد التحضيرية والدورات التدريبية لأعضاء مجلس الإدارة الجدد. -د

 وضع سياسات واضحة فيما يخص مكافآت المديرين وكبار التنفيذيين. -ذ

 لرئيسية.مراجعة واقتراح خطط تولي الوظائف التنفيذية ا -ر

مراجعة واعتماد هيكل المكافآت والامتيازات للشركة ككل والذي يتضمن الدرجات الوظيفية، هيكل الأجور  -ز

 والامتيازات، والمكافآت والحوافز المرتبطة بالأداء.

 ، وأعضاءالعضو المنتدب، والتوصية بتغيير المكافآت لكل من الرئيس التنفيذيالموافقة على التغييرات في مكافأة  -س

 مجلس الإدارة، وأعضاء لجان مجلس الإدارة المختلفة.

 اعتماد المكافآت غير الاعتيادية )مكافآت التوظيف أو الأداء( للرئيس التنفيذي والوظائف العليا. -ش

 تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت والشروط الواجب توافرها في عضو اللجنة.2

( أعضاء على الأقل، 3تكون لجنة الترشيحات والمكافآت إحدى اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة، وتشكل اللجنة من )

 ويراعى الاتي: 

أن يكون جميع أعضاء اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين، وعلى أن يكون من بينهم عضو مستقل  .أ

 على الأقل.

 ء المستقلين.أن يكون رئيس اللجنة من الأعضا .ب

 ألا يشغل رئيس مجلس الإدارة منصب رئيس اللجنة. .ت

 أن يكون لدى أعضاء اللجنة تأهيل علمي وتدريب عملي مناسب، وإلمام بالنواحي الإدارية، وطبيعة نشاط الشركة. .ث

ل اقتراح من مجلس بناءً ع –شكَّل لجنة الترشيحات والمكافآت بقرار من مجلس إدارة الشركة. تصدر الجمعية العامة للشركة ت  

لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت، على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها،  –الإدارة 

 وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم. 

 تعيين أو إعفاء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت ومدة عضويتهم.3

مع مراعاة الشروط الواجب توافرها في أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت، تشكل لجنة الترشيحات والمكافآت بقرار 

لائحة عمل لجنة  –بناءً عل اقتراح من مجلس الإدارة  –من مجلس إدارة الشركة. وتصدر الجمعية العامة للشركة 
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إجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار الترشيحات والمكافآت، على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط و

وعلى مجلس  .أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم. يعين مجلس الإدارة أعضاء اللجنة وذلك لمدة ثلاث سنوات

الإدارة اتخاذ الإجراءات اللازمة لتمكين اللجنة من القيام بالمهام المناطة بها بما في ذلك إطلاع اللجنة، وبدون أي 

لى كافة البيانات والمعلومات والتقارير والسجلات والمراسلات أو غير ذلك من الأمور التي ترى اللجنة قيود ع

  .أهمية الاطلاع عليها

  .يجوز إعادة تعيين العضو في اللجنة لدورة أخرى

 ضو من أعضاء اللجنة بقرار من المجلس في الحالات التالية:عيجوز إعفاء أي  .ت

  عضوية اللجنةطلب العضو إعفاءه من.  

  إساءة استخدام العضو لمنصبه في اللجنة أو سوء التصرف الذي يعتبره المجلس مضرا بأهداف وسمعة

  .الشركة بصفة عامة واللجنة بصفة خاصة

 تغيب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية دون عذر يقبله مجلس الإدارة.  

عند انتهاء مدة العضو، أثناء مدة عمل اللجنة، بسبب الوفاة أو الاستقالة أو العجز أو الإعفاء، يعين المجلس عضو  .ث

ويعتبر  .في الاعتبار الشروط الواجب توفرها في عضو اللجنة اً خر لشغل المنصب الشاغر في اللجنة وذلك أخذآ

ين لمواصلة فترة خدمة العضو الذي شغر منصبه في كل من العضو الذي شغر منصبه في اللجنة والعضو الذي يع

  .اللجنة، قد خدما لفترة دورة كاملة

 أسلوب عمل لجنة الترشيحات والمكافآت-4

لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت  –بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة  –تصدر الجمعية العامة للشركة   .أ

ل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم، على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عم

 ومدة عضويتهم، ومكافآتهم.

ً تعد اللجنة خطة عمل سنوية تشمل وصف للأعمال التي ستقوم بها خلال السنة القادمة على شكل برامج عمل تقدر فيها  ا

 .لى المجلس لاعتمادهاالتكلفة التقديرية والمدة اللازمة لإنجاز كل برنامج وترفع هذه الخطة إ

تقدم اللجنة تقارير دورية إلى مجلس الإدارة تتضمن ما قامت به من أعمال ونتائجها، بما في ذلك ما تبين للجنة من  .ب

انحرافات أو أخطاء أو نقاط ضعف مهمة في تشكيل مجلس الإدارة أو لجانه الفرعية، وأن يتضمن التقرير ما تراه 

 .أوجه القصور بما يمكن من تطوير هيكل مجلس الإدارة ولجانه وتفعيل عملهماللجنة من توصيات لمعالجة 

تجتمع اللجنة بناءً على طلب عضوين على الأقل وتجتمع اللجنة بشكل دوري مرتين في السنة على الأقل وكلما دعت 

 الحاجة.

 .اللجنةيكتمل النصاب بحضور أغلبية أعضاء 

 القرارات باللجنة، وتتخذ القرارات بأغلبية الاصوات. يكون لكل عضو صوت واحد عند التصويت على

يكون للجنة الترشيحات والمكافآت الحق في الاستعانة بمكاتب الخبرة والاستشاريين ومديري الاستبيانات وخلافهم ممن 

 .ترى الحاجة إليهم

 اللجنة سر اختصاصات رئيس اللجنة ونائبه وأمين-5

لمدة عضوية اللجنة، ويتولى رئيس اللجنة الإشراف على إنجاز اللجنة لمهامها يختار أعضاء اللجنة من بينهم رئيسا  .ج

 وله على الأخص ما يلي:

دعوة اللجنة للانعقاد وتحديد وقت وتاريخ ومكان كل اجتماع من اجتماعات اللجنة وجدول الأعمال وذلك بالتنسيق  .1

  .مع اعضاء اللجنة

 .رئاسة اجتماعات اللجنة .2

  .نة وتوصياتها لمجلس الإدارةرفع نتائج أعمال اللج .3
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اللجنة، سر إعداد موازنة اللجنة وخطة عملها ومشروعاتها على المدى القصير والطويل بالتنسيق مع أمين  .4

  .لرفعها لمجلس الإدارة، بعد اعتمادها من اللجنة وعرضها على اللجنة تمهيداً 

وعرضها على اللجنة تمهيدا لرفعها لمجلس الإدارة، إعداد تقارير دورية عن أنشطة اللجنة بالتنسيق مع أمين اللجنة  .5

  .بعد اعتمادها من اللجنة

  .تمثيل اللجنة أمام المجلس وأي جهة أخرى تستدعي ذلك .6

ً  .ب للرئيس لمدة عضوية اللجنة يقوم بمعاونة الرئيس في أداء مهامه ويحل مقامه  يختار أعضاء اللجنة من بينهم نائبا

 .عند غيابه

نة الذي تعينه اللجنة وتحدد أتعابه اجتماعات اللجنة، دون أن يكون له حق في التصويت، ويعد اللجسر يحضر أمين  .ج

محاضر الاجتماعات ويبلغ مواعيد الجلسات وجدول الاعمال للأعضاء ويقوم بكافة الأعمال الإدارية الخاصة 

برة العملية التي تمكنه من القيام اللجنة ان يكون لديه التأهيل العلمي والخسر باللجنة، ويراعى عند اختيار امين 

اللجنة بالمحافظة على اسرار الشركة والامتناع عن ممارسة أي نشاط قد يكون سر بالمهام المناطة به، ويلتزم امين 

  .متعارضا مع مصلحة الشركة

 تحديد أتعاب لجنة الترشيحات والمكافآت-6

سيتم تحديده والموافقة عليه من مجلس الإدارة، يستحق عضو اللجنة بدل حضور جلسات عن كل اجتماع، وفق ما  .د

 وجمعية المساهمين.

 .فصح تقرير مجلس الإدارة السنوي للجمعية العامة عن بدلات الحضور التي تم صرفها لأعضاء اللجنة خلال العامي   .ه
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 مهام لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤوليتها.1

تتمثل المهمة الأساسية للجنة الترشيحات والمكافآت في تحديد الأفراد المؤهلين والمرشحين ليكونوا أعضاء بمجلس 

مناسب  حوكمةالإدارة وتنطبق عليهم الشروط اللازمة للعضوية، وكذلك مساعدة مجلس الإدارة في وضع نظام 

الأعمال التي تمكنها من تحقيق  بجميعلجنة القيام ويشمل نطاق عمل ال .وبناء السياسات والاجراءات اللازمة لذلك

 مهامها، ومنها:

 تحديد الأعضاء المؤهلين وترشيحهم لعضوية مجلس الإدارة. .1

المراجعة السنوية لمتطلبات عضوية مجلس الإدارة والتي تتضمن الإمكانيات، الخبرة وتوفر الوقت  .2

 مجلس الإدارة.لمسؤوليات 

 واقتراح التعديلات المطلوبة في ضوء مصلحة الشركة.مراجعة هيكل مجلس الإدارة  .3

 تحديد نقاط القوة والضعف في مجلس الإدارة واقتراح التعديلات المطلوبة في ضوء مصلحة الشركة. .4

الترشيح لمناصب الرئيس التنفيذي للشركة والعضو المنتدب وترشيح أعضاء اللجنة لاعتمادهم من مجلس  .5

 .العامةالإدارة أو الجمعية 

 .العامةالجمعية  موافقةمجلس الإدارة قبل عضوية اجعة سياسات وإجراءات مر .6

 مراقبة استقلالية أعضاء مجلس الإدارة المستقلين ومراقبة وجود أي تعارض للمصالح بصورة سنوية. .7

 مراجعة المواد التحضيرية والدورات التدريبية لأعضاء مجلس الإدارة الجدد. .8

 آت المديرين وكبار التنفيذيين.وضع سياسات واضحة فيما يخص مكاف .9

 مراجعة واقتراح خطط تولي الوظائف التنفيذية الرئيسية. .10

مراجعة واعتماد هيكل المكافآت والامتيازات للشركة ككل والذي يتضمن الدرجات الوظيفية، هيكل الأجور  .11

 والامتيازات، والمكافآت والحوافز المرتبطة بالأداء.

أة الرئيس التنفيذي، والتوصية بتغيير المكافآت لكل من العضو المنتدب، الموافقة على التغييرات في مكاف .12

 وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء لجان مجلس الإدارة المختلفة.

 .و كبار التنفيذيين اعتماد المكافآت غير الاعتيادية )مكافآت التوظيف أو الأداء( للرئيس التنفيذي .13

 الواجب توافرها في عضو اللجنة تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت والشروط.2

( 3مجلس الإدارة، وتشكل اللجنة من )التي يتم تشكيلها من قبل تكون لجنة الترشيحات والمكافآت إحدى اللجان 

 أعضاء على الأقل، ويراعى الاتي: 

مستقل أن يكون جميع أعضاء اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين، وعلى أن يكون من بينهم عضو  .1

 على الأقل.
 أن يكون رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين. .2
 ألا يشغل رئيس مجلس الإدارة منصب رئيس اللجنة. .3

أن يكون لدى أعضاء اللجنة تأهيل علمي وتدريب عملي مناسب، وإلمام بالنواحي الإدارية، وطبيعة نشاط  .4

 الشركة.
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بناءً عل اقتراح  –ة الشركة. تصدر الجمعية العامة للشركة شكَّل لجنة الترشيحات والمكافآت بقرار من مجلس إدارت  

لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت، على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل  –من مجلس الإدارة 

 اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم. 

 والمكافآت ومدة عضويتهمتعيين أو إعفاء أعضاء لجنة الترشيحات .3

مع مراعاة الشروط الواجب توافرها في أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت، تشكل لجنة الترشيحات والمكافآت 

لائحة عمل  –بناءً عل اقتراح من مجلس الإدارة  –بقرار من مجلس إدارة الشركة. وتصدر الجمعية العامة للشركة 

شمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار لجنة الترشيحات والمكافآت، على أن ت

 .مماثلة لدورة مجلس الإدارة،أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم. يعين مجلس الإدارة أعضاء اللجنة وذلك لمدة 
وعلى مجلس الإدارة اتخاذ الإجراءات اللازمة لتمكين اللجنة من القيام بالمهام المناطة بها بما في ذلك إطلاع اللجنة، 

وبدون أي قيود على كافة البيانات والمعلومات والتقارير والسجلات والمراسلات أو غير ذلك من الأمور التي ترى 

  .اللجنة أهمية الاطلاع عليها

 .إضافية عيين العضو في اللجنة لدورةيجوز إعادة ت

 ضو من أعضاء اللجنة بقرار من المجلس في الحالات التالية:عيجوز إعفاء أي 

  اللجنة تهعضويمهام طلب العضو إعفاءه من.  

  إساءة استخدام العضو لمنصبه في اللجنة أو سوء التصرف الذي يعتبره المجلس مضرا بأهداف

  .نة بصفة خاصةوسمعة الشركة بصفة عامة واللج

 تغيب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية دون عذر يقبله مجلس الإدارة.  

، أثناء مدة عمل اللجنة، بسبب الوفاة أو الاستقالة أو العجز أو الإعفاء، يعين المجلس عضو يةعند انتهاء مدة العضو

ويعتبر  .الواجب توفرها في عضو اللجنة في الاعتبار الشروط اً خر لشغل المنصب الشاغر في اللجنة وذلك أخذآ

كل من العضو الذي شغر منصبه في اللجنة والعضو الذي يعين لمواصلة فترة خدمة العضو الذي شغر منصبه في 

  .اللجنة، قد خدما لفترة دورة كاملة

 وأسلوب عملها لجنة الترشيحات والمكافآتصلاحيات .4

لائحة عمل لجنة الترشيحات  –اقتراح من مجلس الإدارة بناءً على  –تصدر الجمعية العامة للشركة  .أ

والمكافآت على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، 

 وكيفية ترشيحهم، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم.

ً تعد اللجنة خطة عمل سنوية تشمل وصف .ب قادمة على شكل برامج للأعمال التي ستقوم بها خلال السنة ال ا

 .عمل تقدر فيها التكلفة التقديرية والمدة اللازمة لإنجاز كل برنامج وترفع هذه الخطة إلى المجلس لاعتمادها

تقدم اللجنة تقارير دورية إلى مجلس الإدارة تتضمن ما قامت به من أعمال ونتائجها، بما في ذلك ما تبين  .ج

ف مهمة في تشكيل مجلس الإدارة أو لجانه الفرعية، وأن يتضمن للجنة من انحرافات أو أخطاء أو نقاط ضع

التقرير ما تراه اللجنة من توصيات لمعالجة أوجه القصور بما يمكن من تطوير هيكل مجلس الإدارة ولجانه 

 .عملهم تطويرو

قل تجتمع اللجنة بناءً على طلب عضوين على الأقل وتجتمع اللجنة بشكل دوري مرتين في السنة على الأ .د

 وكلما دعت الحاجة.

 .اللجنةيكتمل النصاب بحضور أغلبية أعضاء  .ه
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 يكون لكل عضو صوت واحد عند التصويت على القرارات باللجنة، وتتخذ القرارات بأغلبية الاصوات. .و

يكون للجنة الترشيحات والمكافآت الحق في الاستعانة بمكاتب الخبرة والاستشاريين ومديري الاستبيانات  .ز

 .ترى الحاجة إليهموخلافهم ممن 

 اللجنة سر اختصاصات رئيس اللجنة ونائبه وأمين.5

ختار أعضاء اللجنة من بينهم رئيسا لمدة عضوية اللجنة، ويتولى رئيس اللجنة الإشراف على إنجاز ي .أ

 اللجنة لمهامها وله على الأخص ما يلي:

اجتماعات اللجنة وجدول الأعمال وذلك دعوة اللجنة للانعقاد وتحديد وقت وتاريخ ومكان كل اجتماع من  .1

  .بالتنسيق مع اعضاء اللجنة

 .رئاسة اجتماعات اللجنة .2

  .رفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها لمجلس الإدارة .3

اللجنة، سر إعداد موازنة اللجنة وخطة عملها ومشروعاتها على المدى القصير والطويل بالتنسيق مع أمين  .4

  .رفعها لمجلس الإدارة، بعد اعتمادها من اللجنةل وعرضها على اللجنة تمهيداً 

إعداد تقارير دورية عن أنشطة اللجنة بالتنسيق مع أمين اللجنة وعرضها على اللجنة تمهيدا لرفعها لمجلس  .5

  .الإدارة، بعد اعتمادها من اللجنة

  .تمثيل اللجنة أمام المجلس وأي جهة أخرى تستدعي ذلك .6

ً يختار أعضاء اللجنة من بينهم  .ب للرئيس لمدة عضوية اللجنة يقوم بمعاونة الرئيس في أداء مهامه ويحل  نائبا

 .مقامه عند غيابه

اللجنة الذي تعينه اللجنة وتحدد أتعابه اجتماعات اللجنة، دون أن يكون له حق في سر يحضر أمين  .ت

بكافة  التصويت، ويعد محاضر الاجتماعات ويبلغ مواعيد الجلسات وجدول الاعمال للأعضاء ويقوم

اللجنة ان يكون لديه التأهيل العلمي سر الأعمال الإدارية الخاصة باللجنة، ويراعى عند اختيار امين 

اللجنة بالمحافظة على اسرار سر والخبرة العملية التي تمكنه من القيام بالمهام المناطة به، ويلتزم امين 

  .لحة الشركةالشركة والامتناع عن ممارسة أي نشاط قد يكون متعارضا مع مص

 تحديد أتعاب لجنة الترشيحات والمكافآت.6

يستحق عضو اللجنة بدل حضور جلسات عن كل اجتماع، وفق ما سيتم تحديده والموافقة عليه من مجلس الإدارة، 

 وجمعية المساهمين.

 .اللجنة خلال العامفصح تقرير مجلس الإدارة السنوي للجمعية العامة عن بدلات الحضور التي تم صرفها لأعضاء ي  

 .تاريخ النفاذ7

من تاريخ موافقة الجمعية العامة عليها، وتحل محل لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت  تسري هذه اللائحة

الواردة في دليل وسياسة حوكمة الشركة والتي تمت الموافقة عليها من قبل الجمعية العامة غير العادية خلال 

 م.15/12/2019هـ الموافق 18/04/1441 اجتماعها المنعقد بتاريخ

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

حة لجنة المراجعة عمل لائحة تعديلات  كة بن داود القابضةالمقتر لشر  
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ي تمام الساعة 
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 # المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

 تمهيد
ي إن الغرض من هذه 

اللائحة هو تنظيم عمل لجنة المراجعة "اللجنة"، والت 
ن من لائحة  تم إعدادها بالإشارة الى الفقرة ) هـ( من المادة الحادية والخمسي 

ي تنص على أن 
كات الصادرة عن هيئة السوق المالية، والت  حوكمة الشر

كة  صدر الجمعية العامة للشر
ُ
اح من مجلس الإدارة  –"ت ة لائح –بناءً على اقت 

عمل لجنة المراجعة، تشمل ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، 
وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة عضويتهم ، ومكافآتهم، 

ي حال شغور أحد مقاعد اللجنة". 
ن
ن أعضائها بشكل مؤقت ف  وآلية تعيي 

 لدور 
ً
ي اختصاصات عمل اللجنة؛ ودعما

ن
مع مراعاة عدم حدوث تعارض ف

كة" اللجنة  كة بن داود القابضة "الشر المنوطة به؛ فقد قرر مجلس إدارة شر
ي تم  بأن تتولى

 جميع مسؤوليات لجنة إدارة المخاطر ، والت 
ً
اللجنة أيضا
ي المادة 

ن
كات الصادرة عن هيئة  68النص عليها ف من لائحة حوكمة الشر
 السوق المالية. 

ل لجنة المراجعة حيث تحتوي هذه اللائحة على جميع المواد المتعلقة بعم
ي البند )  

ن
 ف
ً
كة "دليل 1-9والمعتمدة سابقا ( من دليل وسياسة الحوكمة للشر

 إليها مسؤوليات لجنة إدارة المخاطر . 
ً
 الحوكمة" مضافا

 

 تمهيد
إن الغرض من هذه اللائحة هو تنظيم عمل لجنة المراجعة 

ي تم إعدادها بالإشارة الى الفقرة )ج( من المادة
 "اللجنة"، والت 

كات الصادرة عن هيئة  ن من لائحة حوكمة الشر الرابعة والخمسي 
صدر الجمعية العامة 

ُ
ي تنص على أن "ت

السوق المالية، والت 
كة  اح من مجلس الإدارة  –للشر لائحة عمل لجنة  –بناءً على اقت 

المراجعة، تشمل ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، 
هم، ومدة عضويتهم ، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيح

ي حال شغور أحد 
ن
ن أعضائها بشكل مؤقت ف ومكافآتهم، وآلية تعيي 

 مقاعد اللجنة". 
ي اختصاصات عمل اللجنة؛ 

ن
مع مراعاة عدم حدوث تعارض ف

كة بن   لدور اللجنة المنوطة به؛ فقد قرر مجلس إدارة شر
ً
ودعما

كة" بأن تتولى  جميع مسؤوليات داود القابضة "الشر
ً
 اللجنة أيضا

ي المادة 
ن
ي تم النص عليها ف

من  71لجنة إدارة المخاطر ، والت 
كات الصادرة عن هيئة السوق المالية ، وعليه  لائحة حوكمة الشر

 فقد تقرر تحديث لائحة عمل اللجنة. 
حيث تحتوي هذه اللائحة على جميع المواد المتعلقة بعمل 

ي البند ) 
ن
 ف
ً
 ( من دليل 9-1لجنة المراجعة والمعتمدة سابقا

 إليها 
ً
كة "دليل الحوكمة" مضافا وسياسة الحوكمة للشر

 مسؤوليات لجنة إدارة المخاطر

1 



 

ي عضو . 2
 
وط الواجب توافرها ف تشكيل لجنة المراجعة والشر

 اللجنة

تكون لجنة المراجعة إحدى اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة،  .1
هم 3وتشكل اللجنة من ) ن أو من غت  على ( ثلاثة أعضاء من المساهمي 

أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل وألا تضم أيا من أعضاء 
ن   مجلس الإدارة التنفيذيي 

ي عضو اللجنة المستقل ما يلىي  .2
ن
ط ف  :يشت 

  لا يكون أن ▪
ً
ي  خمسة نسبته لما مالكا

ن
 أسهم من أكت   أو المائة ف

كة كة من أو الشر  قرابة صلة له أو مجموعتها من أخرى أسهم شر
 .سبةالن هذه يملك من مع

ي  الإدارة مجلس أعضاء من أي مع قرابة له صلة لا تكون أن ▪
ن
 ف

كة ي  أو الشر
ن
كة ف  .مجموعتها أخرى من شر

ن  كبار من أي مع قرابة صلة له تكون أن لا ▪ ي  التنفيذيي 
ن
كة ف  أو الشر

ي 
ن
كة ف .  أخرى شر ي  من مجموعتها أو محاسبها الخارج 

ي  إدارة مجلس عضو لا يكون أن ▪
ن
كة ف كة مجموعة من أخرى شر  الشر

 .إدارتها لعضوية مجلس المرشح

  يعمل كان أو يعمل أن لا ▪
ً
ن  خلال موظفا ن  العامي   لدى الماضيي 

كة كة أو متعامل معها طرف أي أو الشر مجموعتها،  من أخرى شر
  وأن لا يكون

ً
كة  سيطرة لحصص مالكا طرف  أو أي لدى الشر

كة أخرى من مجموعتها كمراجعي  كة أو شر  متعامل مع الشر
ن  المورّدين خلال وكبار الحسابات ن  العامي   .الماضيي 

ي 2
 
وط الواجب توافرها ف .تشكيل لجنة المراجعة والشر

 عضو اللجنة

تكون لجنة المراجعة إحدى اللجان المنبثقة عن مجلس  .1
ن 3الإدارة، وتشكل اللجنة من ) ( ثلاثة أعضاء من المساهمي 

هم على أن يكون من بينهم عضو مستقل على  أو من غت 
. الأقل وألا تضم أيا من أعضاء مجلس الإدارة  ن  التنفيذيي 

ي عضو اللجنة المستقل ما يلىي  .2
ن
ط ف  :يشت 

  لا يكون أن ▪
ً
ي  خمسة نسبته لما مالكا

ن
 من أكت   أو المائة ف

كة أسهم كة من أو الشر  مجموعتها من أخرى أسهم شر
 .النسبة هذه يملك من مع قرابة صلة له أو

 لشخص ذي صفة اعتبارية يملك  ▪
ً
أن لايكون ممثلا

ي المائة أو أ 
ن
كة أو من مانسبته خمسة ف كت  من أسهم الشر

كة أخرى من مجموعتها.   أسهم شر

 مجلس أعضاء من أي مع قرابة له صلة لا تكون أن ▪
ي  الإدارة
ن
كة ف ي  أو الشر

ن
كة ف  .مجموعتها أخرى من شر

ن  كبار من أي مع قرابة صلة له تكون أن لا ▪ ي  التنفيذيي 
ن
 ف

كة ي  أو الشر
ن
كة ف من مجموعتها أو محاسبها  أخرى شر
 . ي  الخارج 

ي  إدارة مجلس عضو يكون لا  أن ▪
ن
كة ف  من أخرى شر

كة مجموعة  .إدارتها لعضوية مجلس المرشح الشر

2 



 

ة مصلحة له لا تكون أن ▪ ة غت   أو مباشر ي  مباشر
ن
 والعقود الأعمال ف

ي 
كة تتم الت   .لحساب الشر

كة من مالية مبالغ يتقاضن  أن لا ▪  عضوية مكافأة على علاوة الشر
 50 عن أو ريال 200,000 عن من لجانه تزيد أي أو الإدارة مجلس

ي  مكافأته من %
ن
ي  السابق العام ف

 عضوية مقابل تحصل عليها الت 
 .أقل أيهما لجانه من أي أو الإدارة مجلس

ك أن ▪ ي  لا يشت 
ن
كة، منافسة شأنه من عمل ف ي  يتجر وأن لا الشر

ن
 ف

كة الذي تزاوله النشاط فروع أحد  .الشر

 أو متصلة سنوات تسع على يزيد ما أمضن  قد يكون أن لا  ▪
ي  منفصلة
ن
كة. إدارة  مجلس عضوية ف  الشر

ن أعضاء اللجنة عضو واحد على الأقل  .3 كما يجب أن يكون من بي 
ي الشؤون المالية والمحاسبية، ولا يجوز لمن يعمل أو كان 

ن
مختص ف

كة،  ي الإدارة التنفيذية أو المالية للشر
ن
ن ف ن الماضيتي  يعمل خلال السنتي 

ي لجنة المراجعة. 
ن
 ف
ً
كة، أن يكون عضوا  أو لدى مراجع حسابات الشر

ي حال استيفاء ويعتت   .4
ن
ي الشؤون المالية والمحاسبية ف

ن
 العضو مختص ف
وط التالية:   أي من الشر

  ي مجال
ن
ة عملية ف ي المحاسبة أو ما يعادلها، وخت 

ن
درجة الدكتوراه ف

، تخفض إلى سنة إذا كان  ن المحاسبة والمراجعة لا تقل عن سنتي 
ن أو أي  ن القانونيي  حاصلا على زمالة الهيئة السعودية للمحاسبي 

ي مماثل تعتمده الهيئة )أو(، 
 تأهيل مهتن

  ي المحاسبة أو ما يعادلها
ن
ي مجال درجة الماجستت  ف

ن
ة عملية ف ، وخت 

المحاسبة والمراجعة لا تقل عن خمس سنوات، تخفض إلى ثلاث 

  يعمل كان أو يعمل أن لا ▪
ً
ن  خلال موظفا  العامي 

ن  كة لدى الماضيي   أو متعامل معها طرف أي أو الشر
كة  وكبار الحسابات كمراجعي  مجموعتها، من أخرى شر

  المورّدين، وأن لا يكون
ً
 أي لدى سيطرة لحصص مالكا

ن  خلال الأطراف تلك من ن  العامي   .الماضيي 

ة مصلحة له لا تكون أن ▪ ة غت   أو مباشر ي  مباشر
ن
 ف

ي  والعقود الأعمال
كة تتم الت   .لحساب الشر

كة من مالية مبالغ يتقاضن  أن لا ▪  مكافأة على علاوة الشر
 عن من لجانه تزيد أي أو الإدارة مجلس عضوية

ي  مكافأته من % 50 عن أو ريال 200,000
ن
 العام ف

ي  السابق
 الإدارة مجلس عضوية مقابل تحصل عليها الت 

 .أقل أيهما لجانه من أي أو

ك أن ▪ ي  لا يشت 
ن
كة، منافسة شأنه من عمل ف  وأن لا الشر

ي  يتجر
ن
كة الذي تزاوله النشاط فروع أحد ف  .الشر

 متصلة سنوات تسع على يزيد ما أمضن  قد يكون أن لا  ▪
ي  منفصلة أو

ن
كة. إدارة  مجلس عضوية ف  الشر

أن يكون على دراية وإدراك بالشؤون المالية  ▪
 والمحاسبية. 

ي يحصل عليها  ▪
ام شية المعلومات الت  ن  بالت 

ً
أن يوقع إقرارا

 للنموذج الذي 
ً
ي اللجنة، وذلك وفقا

ن
من خلال عضويته ف

كة.   تحدده الشر



 

ن  سنوات إذا كان حاصلا على زمالة الهيئة السعودية للمحاسبي 
ي مماثل تعتمده الهيئة )أو(،

ن أو أي تأهيل مهتن  القانونيي 

  ي مجال
ن
ة عملية ف ي المحاسبة أو ما يعادلها وخت 

ن
درجة البكالوريوس ف

ة والمراجعة لا تقل عن سبع سنوات، تخفض إلى خمس المحاسب
ن  سنوات إذا كان حاصلا على زمالة الهيئة السعودية للمحاسبي 

ي مماثل تعتمده الهيئة
ن أو أي تأهيل مهتن  .القانونيي 

ي أكت   .5
ن
ط أن لا يشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة ف يشت 

ي 
ن
 السوق ف

ن
كات مساهمة مدرجة ف  د. ن واحآمن خمس شر

 

 

ن أعضاء اللجنة عضو واحد على  .3 كما يجب أن يكون من بي 
ي الشؤون المالي

ن
ة والمحاسبية، ولا يجوز الأقل مختص ف

ي الإدارة 
ن
ن ف ن الماضيتي  لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتي 
كة، أو لدى مراجع حسابات  التنفيذية أو المالية للشر

ي لجنة المراجعة. 
ن
 ف
ً
كة، أن يكون عضوا  الشر

ي  .4
ن
ي الشؤون المالية والمحاسبية ف

ن
ويعتت  العضو مختص ف

وط التالية:   حال استيفاء أي من الشر

  ة عملية درجة ي المحاسبة أو ما يعادلها، وخت 
ن
الدكتوراه ف

 ، ن ي مجال المحاسبة والمراجعة لا تقل عن سنتي 
ن
ف

تخفض إلى سنة إذا كان حاصلا على زمالة الهيئة 
ي مماثل 

ن أو أي تأهيل مهتن ن القانونيي  السعودية للمحاسبي 
 تعتمده الهيئة )أو(، 

   ي المحاسبة أو ما يعادلها، وخت
ن
ة عملية درجة الماجستت  ف

ي مجال المحاسبة والمراجعة لا تقل عن خمس 
ن
ف

سنوات، تخفض إلى ثلاث سنوات إذا كان حاصلا على 
ن أو أي تأهيل  ن القانونيي  زمالة الهيئة السعودية للمحاسبي 

ي مماثل تعتمده الهيئة )أو(،
 مهتن

ة عملية  .5 ي المحاسبة أو ما يعادلها وخت 
ن
درجة البكالوريوس ف
ي مجال المحاسبة وال

ن
مراجعة لا تقل عن سبع سنوات، ف

تخفض إلى خمس سنوات إذا كان حاصلا على زمالة الهيئة 
ي مماثل 

ن أو أي تأهيل مهتن ن القانونيي  السعودية للمحاسبي 
 .تعتمده الهيئة

 



 

 .تعيير  أو إعفاء أعضاء لجنة المراجعة ومدة عضويتهم3

ي أعضاء لجنة المراجعة، تشكل لجنة 
ن
وط الواجب توافرها ف مع مراعاة الشر

كة لمدة أرب  ع سنوات بحد أقض. وعلى  المراجعة بقرار من مجلس إدارة الشر
ن اللجنة من القيام بالمهام  مجلس الإدارة اتخاذ الإجراءات اللازمة لتمكي 

ي ذلك إطلاع اللجنة، وبدون أي قيود على
ن
كافة البيانات   المناطة بها بما ف

ي 
والمعلومات والتقارير والسجلات والمراسلات أو غت  ذلك من الأمور الت 

 ترى اللجنة أهمية الاطلاع عليها. 

ي اللجنة لدورة أخرى .1
ن
ن العضو ف   .يجوز إعادة تعيي 

ي  .2
ن
يجوز إعفاء أي عضو من أعضاء اللجنة بقرار من المجلس ف

 الحالات التالية: 

 اللجنة طلب العضو إعفاءه من عضوية. 

  ي اللجنة أو سوء التصرف الذي
ن
إساءة استخدام العضو لمنصبه ف

كة بصفة عامة   بأهداف وسمعة الشر
ً
ا ه المجلس مصرن يعتت 
  .واللجنة بصفة خاصة

  تغيب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية دون عذر
  .يقبله مجلس الإدارة

  .ي العضو
ن
وط العضوية الواجب توفرها ف  انتفاء أي من شر

عند انتهاء مدة العضو، أثناء مدة عمل اللجنة، بسبب الوفاة أو  .3
ن المجلس عضو آخر لشغل  الاستقالة أو العجز أو الإعفاء، يعي 

وط الواجب  ي الاعتبار الشر
ن
 ف
ً
ي اللجنة وذلك أخذا

ن
المنصب الشاغر ف

تعيير  أو إعفاء أعضاء لجنة المراجعة ومدة . 3
 عضويتهم

ي أعضاء لجنة المراجعة، 
ن
وط الواجب توافرها ف مع مراعاة الشر

كة  تشكل لجنة المراجعة بقرار من الجمعية العامة العادية للشر
لمدة ثلاث سنوات. وعلى مجلس الإدارة اتخاذ الإجراءات اللازمة 
ي ذلك إطلاع 

ن
ن اللجنة من القيام بالمهام المناطة بها بما ف لتمكي 

على كافة البيانات والمعلومات والتقارير اللجنة، وبدون أي قيود 
ي ترى اللجنة 

والسجلات والمراسلات أو غت  ذلك من الأمور الت 
 أهمية الاطلاع عليها. 

ي اللجنة لدورة أخرى .1
ن
ن العضو ف   .يجوز إعادة تعيي 

يجوز إعفاء أي عضو من أعضاء اللجنة بقرار من  .2
ي الحالات التالية: 

ن
 المجلس ف

  عضوية اللجنةطلب العضو إعفاءه من. 

  ي اللجنة أو سوء
ن
إساءة استخدام العضو لمنصبه ف

 بأهداف وسمعة 
ً
ا ه المجلس مصرن التصرف الذي يعتت 

كة بصفة عامة واللجنة بصفة خاصة   .الشر
  تغيب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية

  .دون عذر يقبله مجلس الإدارة
  ي

ن
وط العضوية الواجب توفرها ف انتفاء أي من شر

 عضو. ال

3 



 

ي عضو اللجنة
ن
ي  .توفرها ف

ن
ويعتت  كل من العضو الذي شغر منصبه ف

ة خدمة العضو الذي شغر اللجنة والعضو الذي يع ن لمواصلة فت  ي 
ة دورة كاملة ي اللجنة، قد خدما لفت 

ن
  .منصبه ف

عند انتهاء مدة العضو، أثناء مدة عمل اللجنة، بسبب  .3
ن المجلس  الوفاة أو الاستقالة أو العجز أو الإعفاء، يعي 

 
ً
ي اللجنة وذلك أخذا

ن
عضو آخر لشغل المنصب الشاغر ف

ي عضو اللجنة
ن
وط الواجب توفرها ف ي الاعتبار الشر

ن
 .ف

ي اللجنة 
ن
ويعتت  كل من العضو الذي شغر منصبه ف

ة خدمة العضو الذي والعضو ال ن لمواصلة فت  ذي يعي 
ة دورة كاملة ي اللجنة، قد خدما لفت 

ن
  .شغر منصبه ف



 

 صلاحيات وأسلوب عمل لجنة المراجعة . 4

كة  .1 اح من مجلس الإدارة  –تصدر الجمعية العامة للشر  –بناءً على اقت 
لائحة عمل لجنة المراجعة على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط 

اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية وإجراءات عمل 
ن أعضائها بشكل  ترشيحهم، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية تعيي 

ي حال شغور أحد مقاعد اللجنة، وتستمد لائحة لجنة 
ن
مؤقت ف

يعات  كة والنظم والتشر المراجعة موادها من النظام الأساسي للشر
 .بالمملكة

ر يشتمل على تفاصيل أدائها و على لجنة المراجعة إعداد تقري .2
ي هذه اللائحة، على أن 

ن
اختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها ف

ي مدى كفاية نظام نظم الرقابة الداخلية و 
ن
يتضمن توصياتها و رأيها ف

كة . وعلى مجلس الإدارة أن يودع  ي الشر
ن
المالية و إدارة المخاطر ف

كة الرئيس وأ ي مركز الشر
ن
ي الموقع نسخا كافية من التقرير ف

ن
ن ينشر ف

ي للسوق عند نشر الدعوة 
ونن كة والموقع الإلكت  ي للشر

ونن الإلكت 
 21لانعقاد الجمعية العامة وذلك قبل موعد انعقاد الجمعية العامة 

ن بنسخة منه ويتلى  ويد كل من رغب من المساهمي  ن يوم على الأقل لت 
 ملخص التقرير أثناء انعقاد الجمعية العامة. 

 على طلب عضوين على الأقل أو طلب المراجع تجتمع اللجنة بناءً  .3
الداخلىي أو مراجع الحسابات وتجتمع اللجنة بشكل دوري أرب  ع مرات 

ي السنة على الأقل وكلما دعت الحاجة. 
ن
 ف

 صلاحيات وأسلوب عمل لجنة المراجعة . 4

كة  .1 اح من  –تصدر الجمعية العامة للشر بناءً على اقت 
لائحة عمل لجنة المراجعة على أن  –مجلس الإدارة 

تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، 
ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم، 

ن أعضائها بشكل ومدة عضويتهم،  ومكافآتهم، وآلية تعيي 
ي حال شغور أحد مقاعد اللجنة، وتستمد لائحة 

ن
مؤقت ف

كة  لجنة المراجعة موادها من النظام الأساسي للشر
يعات المقننة بالمملكة  .والنظم والتشر

ي  .2
 للأعمال الت 

ً
تعد اللجنة خطة عمل سنوية تشمل وصفا

ج عمل ستقوم بها خلال السنة القادمة على شكل برام
تقدر فيها التكلفة التقديرية والمدة اللازمة لإنجاز كل 

 .برنامج وترفع هذه الخطة إلى المجلس لاعتمادها

ي شأن مدى  .3
ن
على لجنة المراجعة إعداد تقرير عن ىرأيها ف

كة وعما قامت به من  ي الشر
ن
كفاية نظام الرقابة الداخلية ف

ي نطاق اختصاصها وعلى مجلس 
ن
أعمال أخرى تدخل ف

كة الإد ي مركز الشر
ن
ارة أن يودع نسخا كافية من التقرير ف

كة والموقع  ي للشر
ونن ي الموقع الإلكت 

ن
الرئيس وأن ينشر ف

ي للسوق عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعية 
ونن الإلكت 

يوم  21العامة وذلك قبل موعد انعقاد الجمعية العامة 

 



 

يكتمل النصاب بحضور أغلبية أعضاء الجلسة ويتم التصويت على  .4
 القرارات باللجنة بأغلبية الأصوات. 

تصويت على القرارات باللجنة، يكون لكل عضو صوت واحد عند ال .5
اض من قبل  ي حالة وجود اعت 

ن
وتتخذ القرارات بأغلبية الأصوات ، و ف

ي 
ن
ي محصرن الاجتماع وله الحق ف

ن
اضه ف أحد أعضاء اللجنة يُسجل اعت 

 إرساله للمجلس بصفة مستقلة إذا رأى أهمية ذلك. 

ترتب اللجنة اجتماعات دورية منفردة مع كل من إدارة المراجعة  .6
كة. الد  اخلية، وإدارة المخاطر، وإدارة الشر

لا يحق لغت  أعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها. ومع ذلك، يجوز  .7
  –للجنة 

ً
 لما تراه مناسبا

ً
السماح بحضور أي من أعضاء  –وفقا

 مجلس الإدارة أو أعضاء الإدارة التنفيذية. 

ي لحضور اجتماعات اللجنة بشكل  .8
يتم دعوة المحاسب القانونن

 دوري. 

ن توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس إذا  .9 حصل تعارض بي 
ن  الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيي 

ن  كة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيي  مراجع حسابات الشر
ن تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة  ، فيجب تضمي  المراجع الداخلىي

راتها، وأسباب عدم أخذه ب  ها. ومت 

ي سبيل أداء عملها:  .10
ن
 للجنة المراجعة ف

  .كة ووثائقها  حق الاطلاع على سجلات الشر

ن بنسخة  ويد كل من رغب من المساهمي  ن على الأقل لت 
 لخص التقرير أثناء انعقاد الجمعية العامة. منه ويتلى م

تجتمع اللجنة بناءً على طلب عضوين على الأقل أو طلب  .4
المراجع الداخلىي أو مراجع الحسابات وتجتمع اللجنة 

ي السنة على الأقل وكلما دعت 
ن
بشكل دوري أرب  ع مرات ف

 الحاجة. 

يكتمل النصاب بحضور أغلبية أعضاء الجلسة ويتم  .5
 ارات باللجنة بأغلبية الأصوات. التصويت على القر 

يكون لكل عضو صوت واحد عند التصويت على  .6
القرارات باللجنة، وتتخذ القرارات بأغلبية الأصوات ، و 

اض من قبل أحد أعضاء اللجنة  ي حالة وجود اعت 
ن
ف

ي إرساله 
ن
ي محصرن الاجتماع وله الحق ف

ن
اضه ف يُسجل اعت 

 للمجلس بصفة مستقلة إذا رأى أهمية ذلك. 

ب اللجنة اجتماعات دورية منفردة مع كل من إدارة ترت .7
كة.   المراجعة الداخلية، وإدارة المخاطر، وإدارة الشر

لا يحق لغت  أعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها. ومع ذلك،  .8
  –يجوز للجنة 

ً
 لما تراه مناسبا

ً
السماح بحضور أي  –وفقا

 من أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء الإدارة التنفيذية. 

ي لحضور اجتماعات اللجنة يتم د .9
عوة المحاسب القانونن

 بشكل دوري. 



 

  أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة
 التنفيذية. 

  كة للانعقاد أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشر
ار  كة لأضن أو خسائر  إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشر

 جسيمة. 

ن توصيات لجنة المراجعة وقرارات  .10 إذا حصل تعارض بي 
مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية 
كة وعزله  ن مراجع حسابات الشر اللجنة بشأن تعيي 

 ،  المراجع الداخلىي
ن وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيي 

ن تق رير مجلس الإدارة توصية اللجنة فيجب تضمي 
راتها، وأسباب عدم أخذه بها.   ومت 

ي سبيل أداء عملها:  .11
ن
 للجنة المراجعة ف

  .كة ووثائقها  حق الاطلاع على سجلات الشر

  أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو
 الإدارة التنفيذية. 

  كة أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشر
كة ل لانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشر

ار أو خسائر جسيمة.   لأضن



 

 .اختصاصات رئيس اللجنة ونائبه وأمير  اللجنة5

يختار أعضاء اللجنة من بينهم رئيسا لمدة عضوية اللجنة، ويتولى  .1
اف على إنجاز اللجنة لمهامها وله على الأخص ما  رئيس اللجنة الإشر

 :  يلىي

  اللجنة للانعقاد وتحديد وقت وتاري    خ ومكان كل اجتماع دعوة
من اجتماعات اللجنة وجدول الأعمال وذلك بالتنسيق مع 

  .أعضاء اللجنة

 رئاسة اجتماعات اللجنة. 

 رفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها لمجلس الإدارة.  

  ن إعداد تقارير دورية عن أنشطة اللجنة بالتنسيق مع أمي 
 لرفعها لمجلس الإدارة،  اللجنة وعرضها على

ً
اللجنة تمهيدا

  .بعد اعتمادها من اللجنة

 تمثيل اللجنة أمام المجلس وأي جهة أخرى تستدعي ذلك.  

ن اللجنة الذي تعينه اللجنة وتحدد أتعابه خلال  .2 يحصرن أمي 
ي التصويت، ويعد محاضن 

ن
اجتماعات اللجنة، دون أن يكون له حق ف

الاجتماعات ويبلغ مواعيد الجلسات وجدول الأعمال للأعضاء 
ويقوم بكافة الأعمال الإدارية الخاصة باللجنة، ويراع عند اختيار 

ن اللجنة أن يكون لديه الت ي تمكنه أمي 
ة العملية الت  أهيل العلمي والخت 

ن اللجنة بالمحافظة على  م أمي  ن من القيام بالمهام المناطة به، ويلت 

 .اختصاصات رئيس اللجنة ونائبه وأمير  اللجنة5

يختار أعضاء اللجنة من بينهم رئيسا لمدة عضوية  .1
اف على إنجاز اللجنة  اللجنة، ويتولى رئيس اللجنة الإشر

: لمهامها وله على الأخص ما ي  لىي

  دعوة اللجنة للانعقاد وتحديد وقت وتاري    خ ومكان
كل اجتماع من اجتماعات اللجنة وجدول الأعمال 

  .وذلك بالتنسيق مع أعضاء اللجنة

 رئاسة اجتماعات اللجنة. 

  رفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها لمجلس
  .الإدارة

  وعاتها إعداد موازنة اللجنة وخطة عملها ومشر
ن على المدى القصت  و  الطويل بالتنسيق مع أمي 

 لرفعها 
ً
اللجنة، وعرضها على اللجنة تمهيدا

  .لمجلس الإدارة، بعد اعتمادها من اللجنة

  إعداد تقارير دورية عن أنشطة اللجنة بالتنسيق
 
ً
ن اللجنة وعرضها على اللجنة تمهيدا مع أمي 

  .لرفعها لمجلس الإدارة، بعد اعتمادها من اللجنة

  المجلس وأي جهة أخرى تمثيل اللجنة أمام
  .تستدعي ذلك

4 



 

 مع 
ً
كة والامتناع عن ممارسة أي نشاط قد يكون متعارضا أشار الشر

كة   .مصلحة الشر

ن  .3 ن ش اللجنة بإعداد محاضن الاجتماعات خلال أسبوعي  م أمي  ن يلت 
الحرص على أخذ موافقة جميع الأعضاء على  من تاري    خ الاجتماع مع

ن من تاري    خ إرسالها للأعضاء.   هذه المحاضن خلال أسبوعي 

 للرئيس لمدة عضوية  .2
ً
يختار أعضاء اللجنة من بينهم نائبا

ي أداء مهامه ويحل مقامه 
ن
اللجنة يقوم بمعاونة الرئيس ف

 .عند غيابه

ن اللجنة الذي تعينه اللجنة وتحدد أتعابه  .3 يحصرن أمي 
ي 
ن
خلال اجتماعات اللجنة، دون أن يكون له حق ف

محاضن الاجتماعات ويبلغ مواعيد التصويت، ويعد 
الجلسات وجدول الأعمال للأعضاء ويقوم بكافة الأعمال 
ن اللجنة  الإدارية الخاصة باللجنة، ويراع عند اختيار أمي 
ي تمكنه 

ة العملية الت  أن يكون لديه التأهيل العلمي والخت 
ن اللجنة  م أمي  ن من القيام بالمهام المناطة به، ويلت 

كة والامتناع عن ممارسة أي بالمحافظة على أش  ار الشر
كة  مع مصلحة الشر

ً
  .نشاط قد يكون متعارضا

ن ش اللجنة بإعداد محاضن الاجتماعات خلال  .4 م أمي  ن يلت 

ن من تاري    خ الاجتماع مع الحرص على أخذ  أسبوعي 

موافقة جميع الأعضاء على هذه المحاضن خلال 

ن من تاري    خ إرسالها للأعضاء   . أسبوعي 



 

 ب لجنة المراجعة.تحديد أتعا6

يستحق عضو اللجنة بدل حضور جلسات عن كل اجتماع، وفق     .1
 . ذيةيالتنفارة و لجانه و الإدارة ت مجلس الإدآسياسة مكاف

يفصح تقرير مجلس الإدارة السنوي للجمعية العامة عن جميع ما  .2
تقاضاه أعضاء اللجنة، بالإضافة إلى بيان تفصيلىي يوضح الجلسات 

ها عضو  ي حصرن
ي الت 

ن
اللجنة، والمكافأة الممنوحة له نظت  عضويته ف
ي تم ضفها لأعضاء اللجنة 

اللجنة، بالإضافة إلى بدلات الحضور الت 
 .خلال العام

 تحديد أتعاب لجنة المراجعة. 6

يستحق عضو اللجنة بدل حضور جلسات عن كل  .1
اجتماع، وفق ما سيتم تحديده والموافقة عليه من 

. مجلس الإدارة، وجمعية المسا ن  همي 

يفصح تقرير مجلس الإدارة السنوي للجمعية العامة عن جميع ما 
تقاضاه أعضاء اللجنة، بالإضافة إلى بيان تفصيلىي يوضح 

ها عضو اللجنة، والمكافأة الممنوحة له نظت   ي حصرن
الجلسات الت 

ي تم ضفها 
ي اللجنة، بالإضافة إلى بدلات الحضور الت 

ن
عضويته ف

 .لأعضاء اللجنة خلال العام

5 

 .تاري    خ النفاذ8
 من تاري    خ اعتمادها من الجمعية العامة  .1

ً
يُعمل بهذه اللائحة اعتبارا

 . ن ن دليل وسياسة  للمساهمي  ي حال وجود أي تعارض بينها وبي 
ن
وف

كة فتشي أحكام هذه اللائحة.   الحوكمة الخاص بالشر

تخضع اللائحة للمراجعة الدورية لتعديلها أو تطويرها بما يتماسر مع  .2
الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، ولا يجوز إجراء أي تعديل عليها إلا 

اح من قبل لجنة المراجعة،  بتوصية من مجلس الإدارة وبناءً على اقت 
ي أقرب اجتماع 

ن
وعلى أن تعرض على الجمعية العامة العادية لاعتمادها ف

 لها. 

 .تاري    خ النفاذ8
 من تاري    خ اعتمادها من  .1

ً
يُعمل بهذه اللائحة اعتبارا

 . ن  الجمعية العامة للمساهمي 

تخضع اللائحة للمراجعة الدورية لتعديلها أو تطويرها بما  .2
يتماسر مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، ولا يجوز 
إجراء أي تعديل عليها إلا بتوصية من مجلس الإدارة 

اح من قبل لجنة المراجعة، وعلى أن تعرض وبناءً على  اقت 
ي أقرب اجتماع 

ن
على الجمعية العامة العادية لاعتمادها ف

 لها. 

 

6 
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 تمه�د

ي و  ،"اللجنة" المراجعةمن هذە اللائحة هو تنظ�م عمل لجنة  الغرضإن  الفقرة (ج) بالإشارة ا�  إعدادها  تماليت
ن من المادة  كات  الرابعة والخمسني ي تنص ع�  ،هيئة السوق المال�ة عن الصادرةمن لائحة حوكمة ال�ش أن والىت

كة  ر "تُصد اح من مجلس الإدارة  –الجمع�ة العامة لل�ش �شمل  لجنة المراجعة،لائحة عمل  –بناءً ع� اق�ت
، ترش�حهم، ومدة عض��تهما، وك�ف�ة ضوابط و�جراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اخت�ار أعضائه

ي حال شغور أحد مقاعد اللجنة"
ض أعضائها �شكل مؤقت �ض  . ومكافآتهم، وآل�ة تعيني

 لدور 
�
ي اختصاصات عمل اللجنة؛ ودعما

مجلس  قرر المنوطة به؛ فقد اللجنة مع مراعاة عدم حدوث تعارض �ض
كة" بأن تتو� كة بن داود القابضة "ال�ش  جميع مسؤول�ات لجنة إدارة المخاطر  اللجنة إدارة �ش

�
ي وال ،أ�ضا  تم يت

ي  عليها  النص
كات من  71المادة  �ف  تحد�ث فقد تقرر  وعل�ه ، هيئة السوق المال�ة عن الصادرةلائحة حوكمة ال�ش

 لائحة عمل اللجنة. 

ي البند ( ح�ث 
 �ف

�
)  9-1تحتوي هذە اللائحة ع� جميع المواد المتعلقة بعمل لجنة المراجعة والمعتمدة سابقا

كة   إليها مسؤول�ات لجنة إدارة المخاطر  "دل�ل الحوكمة"من دل�ل وس�اسة الحوكمة لل�ش
�
 . مضافا

 

 مهام لجنة المراجعة ومسؤول�اتها .1

كة والتحقق من سلامة ونزاهة التقار�ر والقوائم المال�ة وأنظمة الرقابة  تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال ال�ش
كةالداخل�ة  : بال�ش  ، و�شمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما ��ي

 المال�ةع� مستوى التقار�ر 
كة قبل عرضها ع� مجلس الإدا .1 رة و�بداء رأيها دراسة القوائم المال�ة الأول�ة والسن��ة لل�ش

ي شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. 
 والتوص�ة �ض

ي  .2 ف�ما إذا كان تق��ر مجلس الإدارة والقوائم  –بناءً ع� طلب مجلس الإدارة  –إبداء الرأي الفيف
ض والمستثم��ن  ي تتيح للمساهمني كة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات اليت المال�ة لل�ث

ات�جيتها. تقي�م المرك كة وأدائها ونموذج عملها واس�ت  ز الما�ي لل�ش
 دراسة أي مسائل مهمّة أو غ�ي مألوفة تتضمنها التقار�ر المال�ة.  .3
ي  .4

ام �ف ف كة أو من يتو� مهامه أو مسؤول الال�ت ها المدير الما�ي لل�ث ي أي مسائل يث�ي
البحث بدقة �ف

كة أو مراجع الحسابات.   ال�ش
ي التقار�ر المال�ة. التحقق من التقديرات المحاسب .5

ي المسائل الجوه��ة الواردة �ف
 �ة �ف

ي شأنها.  .6
كة و�بداء الرأي والتوص�ة لمجلس الإدارة �ف ي ال�ش

 دراسة الس�اسات المحاسب�ة المتبعة �ف

 ع� مستوى المراجعة الداخل�ة
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كة.  .1 ي ال�ش
 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخل�ة والمال�ة و�دارة المخاطر �ف

المراجعة الداخل�ة ومتابعة تنف�ذ الإجراءات التصح�ح�ة للملحوظات الواردة دراسة تقار�ر  .2
 فيها. 

اف ع� أداء وأ�شطة المراجع الداخ�ي و�دارة المراجعة الداخل�ة للتحقق من  .3 الرقابة والإ�ش
ي أداء الأعمال والمهام المنوطة بها. 

 توافر الموارد اللازمة وفعاليتها �ف
ن التوص�ة لمجلس الإدارة بتعي .4 مدير وحدة أو إدارة المراجعة الاستغناء عن خدمات  أو ني

اح مكافآته.   الداخل�ة أو المراجع الداخ�ي واق�ت

 ع� مستوى مراجع الحسابات
شيح مراج�ي الحسابات وعزلهم وتحد�د أتعابهم وتقي�م أدائهم، بعد  .1 التوص�ة لمجلس الإدارة ب�ت

وط  استقلاليتهمالتحقق من   التعاقد معهم. ومراجعة نطاق عملهم و�ش
التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعال�ة أعمال المراجعة،  .2

ي الاعتبار القواعد والمعاي�ي ذات الصلة. 
 مع الأخذ �ف

كة وأعماله، والتحقق من عدم تقد�مه أعماً� فن�ة أو إدار�ة  .3 مراجعة خطة مراجع حسابات ال�ش
 ، و�بداء مرئ�اتها ح�ال ذلك. تخ�ج عن نطاق أعمال المراجعة

كة.  .4  الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات ال�ش
 دراسة تق��ر مراجع الحسابات وملاحظاته ع� القوائم المال�ة ومتابعة ما اتخِذ �شأنها.  .5

ام ض  ع� مستوى ضمان الال�ت
كة الإجراءات اللازمة  .1  �شأنها. مراجعة نتائج تقار�ر الجهات الرقاب�ة والتحقق من اتخاذ ال�ش
كة بالأنظمة واللوائح والس�اسات والتعل�مات ذات العلاقة.  .2 ام ال�ش ن  التحقق من ال�ت
كة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقد�م  .3 ح أن تج��ــها ال�ش مراجعة العقود والتعاملات المق�ت

 مرئ�اتها ح�ال ذلك إ� مجلس الإدارة. 
ورة اتخاذ إجراء �شأنها إ� م .4 جلس الإدارة، و�بداء توص�اتها رفع ما تراە من مسائل ترى �ض

ن اتخاذها.  ي يتعني  بالإجراءات اليت

  المخاطر  إدارةع� مستوى 

كة،  .1 ات�ج�ة وس�اسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طب�عة وحجم أ�شطة ال�ش وضع اس�ت
كة.  ات الداخل�ة والخارج�ة لل�ث  والتحقق من تنف�ذها ومراجعتها وتحديثها بناءً ع� المتغ�ي

كة والحفاظ عل�ه والتحقق من عدم تح .2 ي قد تتعرض لها ال�ش د�د مستوى مقبول للمخاطر الىت
كة له.   تجاوز ال�ش

كة ومواصلة �شاطها ب .3 ي تهدد نالتحقق من جدوى استمرار ال�ش  جاح، مع تحد�د المخاطر اليت
ي ع�ث شهرا� القادمة.   استمرارها خلال الاثين

اف  .4 كة وتقي�م فعال�ة نظم وآل�ات تحد�د وق�ا ع� نظامالإ�ش  ومتابعة سإدارة المخاطر بال�ش
كة وذلك لتحد�د أوج ي قد تتعرض لها ال�ش  . القصور بها  هالمخاطر اليت
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كة ع� .5  تحمل المخاطر وتعرّضها لها �شكل دوري (من خلال إجراء إعادة تقي�م قدرة ال�ش
 سب�ل المثال).  اختبارات التحمل ع�

حة لإدارة هذە المخاطر، ورفعها إعداد تقار�ر  .6  مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المق�ت
 الإدارة.  سإ� مجل

 . حول المسائل المتعلقة ب�دارة المخاطر  ستقد�م التوص�ات للمجل .7
 . ظم ال�اف�ة لإدارة المخاطر نتوافر الموارد وال التأ�د من  .8
س قبل اعتمادە من قبل مجل هنظ��ي لإدارة المخاطر ووضع توص�ات �شأنمراجعة اله�كل الت .9

 الإدارة. 
ي قد ي .10 ي إدارة المخاطر عن الأ�شطة اليت

كةنشأ عنالتحقق من استقلال موظ�ف  ها تعرض ال�ش
 . للمخاطر 

كة، والعمل ع� .11 ي إدارة المخاطر للمخاطر المح�طة بال�ش
الو�ي  ز�ادة التحقق من است�عاب موظ�ف

 . بثقافة المخاطر 
ن أو تقد�م المشورة  .12  مدير إدارة المخاطر.  الاستغناء عن خدمات�شأن تعيني

 
 مهام أخرى  

ن  تتيح آل�ة وضعتقوم اللجنة ب .1 ي  للعاملني
كة �ف ي  تجاوز  أي �شأن ملحوظاتهم تقد�م ال�ش

 التقار�ر  �ف
ها  أو  المال�ة  مستقل تحقيق ب�جراء الآل�ة هذە تطبيق من التحقق اللجنة وع� ، ���ة غ�ي

ي وتب والتجاوز  الخطأ  حجم مع يتناسب  . مناسبة متبعة إجراءات ينِ

تقوم اللجنة بتقي�م نتائج أعمالها �شكل دوري، ع� أن تتضمن عنا� التقي�م ع� سب�ل المثال؛  .2
تها للمهام المحددة لها.  ي مبا�ش

 مستوى فاعل�ة اللجنة �ف

 
ي عضو اللجنة .2

وط الواجب توافرها �ض  �شك�ل لجنة المراجعة وال�ش
) ثلاثة أعضاء من 3المنبثقة عن مجلس الإدارة، و�شكل اللجنة من (تكون لجنة المراجعة إحدى اللجان  .1

هم ع� أن �كون من بينهم عضو مستقل ع� الأقل وألا تضم أ�ا من أعضاء مجلس  ض أو من غ�ي المساهمني
 . ف  الإدارة التنف�ذيني

ي عضو اللجنة المستقل ما ��ي  .2
ط �ض  :�ش�ت

  �كونلا  أن ▪
�
ي  خمسة �سبته لما مال�ا

كة أسهم من أ���  أو المائة �ف كة أسهم من أو ال�ش  من أخرى �ش
 .النسبة هذە �ملك من مع قرابة صلة له أو مجموعتها

ي  خمسة �سبته ما �ملك اعتبار�ة صفة ذي لشخص ممث�ً  �كونلا   أن ▪
 أسهم من أ���  أو المائة �ف

كة كة أسهم من أو ال�ش  .مجموعتها من أخرى �ش
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ي  الإدارة مجلس أعضاء من أي مع قرابة صلةه ل تكونلا  أن ▪
كة �ف ي  أو ال�ش

كة �ف  من أخرى �ش
 .مجموعتها

ف  كبار من أي مع قرابة صلة له تكون أن لا ▪ ي  التنف�ذيني
كة �ف ي  أو ال�ش

كة �ف أو  من مجموعتها  أخرى �ش
ي   . محاسبها الخار�ب

ي  إدارة مجلس عضو �كونلا  أن ▪
كة �ف كة مجموعة من أخرى �ش  .إدارتها مجلس لعض��ة المرشح ال�ش

  �عمل كان أو �عمل أن لا ▪
�
ن  خلال موظفا ض  العامني كة لدى الماضيني  أو متعامل معها طرف أي أو ال�ش

كة   �كون لا  أن، و المورّدين وكبار الحسابات كمراج�ي  مجموعتها، من أخرى �ش
�
 لحصص مال�ا

ن  خلال الأطراف تلك من أي لدى س�طرة ض  العامني  .الماضيني

ة مصلحة له تكونلا  أن ▪ ة غ�ي  أو مبا�ش ي  مبا�ش
ي  والعقود الأعمال �ف كة تتم اليت  .لحساب ال�ش

كة من مال�ة مبالغ يتقا�ض  أن لا ▪  ت��ده لجان من أي أو الإدارة مجلس عض��ة مكافأة ع� علاوة ال�ش
ي  همكافأت من % 50 عن أو ر�ال 200,000 عن

ي  السابق العام �ف  عض��ة مقابل عليها تحصل اليت
 .أقل أيهما هلجان من أي أو الإدارة مجلس

كلا  أن ▪ ي  �ش�ت
كة، منافسة هشأن من عمل �ف ي  يتجر لا أنو  ال�ش

 هتزاول الذي النشاط فروع أحد �ف
كة  .ال�ش

ي  منفصلة أو متصلة سنوات �سع ع� ي��د ما أم�ض  قد �كون لا أن  ▪
كة إدارة مجلس عض��ة �ف  . ال�ش

 أن �كون ع� درا�ة و�دراك بالشؤون المال�ة والمحاسب�ة.  ▪

ام  ▪ ن  أن يوقع إقرارا� بال�ت
�
ي اللجنة، وذلك وفقا

ي �حصل عليها من خلال عض��ته �ض ��ة المعلومات اليت
كة.   للنموذج الذي تحددە ال�ش

ي الشؤون المال�ة والمحاسب�ة،  .3
ض أعضاء اللجنة عضو واحد ع� الأقل مختص �ض كما �جب أن �كون من بني

ي الإدارة التنف�ذ
ض �ض ض الماضيتني كة، أو لدى ولا �جوز لمن �عمل أو كان �عمل خلال السنتني �ة أو المال�ة لل�ش

ي لجنة المراجعة. 
كة، أن �كون عضوا� �ض  مراجع حسابات ال�ش

وط التال�ة:  .4 ي حال است�فاء أي من ال�ش
ي الشؤون المال�ة والمحاسب�ة �ض

 و�عت�ب العضو مختص �ض
ي مجال المحاسبة والمراجعة لا تقل عن •

ة عمل�ة �ف ي المحاسبة أو ما �عادلها، وخ�ب
 درجة الدكتوراە �ف

، ن ض أو أي تأه�ل  سنتني ض القانونيني تخفض إ� سنة إذا كان حاصلا ع� زمالة الهيئة السعود�ة للمحاسبني
ي مماثل تعتمدە الهيئة (أو)،   مهئن

ي مجال المحاسبة والمراجعة لا تقل عن  •
ة عمل�ة �ف ي المحاسبة أو ما �عادلها، وخ�ب

درجة الماجست�ي �ف
ن خمس سنوات، تخفض إ� ثلاث سنوات إذا كان  حاصلا ع� زمالة الهيئة السعود�ة للمحاسبني

ي مماثل تعتمدە الهيئة (أو)، ن أو أي تأه�ل مهئن  القانونيني
ي مجال ا •

ة عمل�ة �ف ي المحاسبة أو ما �عادلها وخ�ب
لمحاسبة والمراجعة لا تقل عن درجة البكالور�وس �ف

ن سنوات، تخفض إ� خمس سنوات إذا كان حاصلا ع� زمالة الهيئة السعود� سبع ة للمحاسبني
ي مماثل تعتمدە الهيئة ن أو أي تأه�ل مهئن  .القانونيني
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ض أو إعفاء أعضاء لجنة المراجعة ومدة عض��تهم. 3  تعيني
ي أعضاء لجنة المراجعة، �شكل لجنة المراجعة بقرار من الجمع�ة العامة 

وط الواجب توافرها �ض مع مراعاة ال�ش
ن اللجنة من الق�ام  كة لمدة ثلاث سنوات. وع� مجلس الإدارة اتخاذ الإجراءات اللازمة لتمكني العاد�ة لل�ث

ي ذلك إطلاع اللجنة، و�دون أي قيود 
ع� كافة الب�انات والمعلومات والتقار�ر بالمهام المناطة بها بما �ف

ي ترى اللجنة أهم�ة الاطلاع عليها.   والسجلات والمراسلات أو غ�ي ذلك من الأمور الىت

ي اللجنة لدورة أخرى .1
ض العضو �ض   .�جوز إعادة تعيني

ي الحالات التال�ة:  .2
 �جوز إعفاء أي عضو من أعضاء اللجنة بقرار من المجلس �ض

 .��ة اللجنةطلب العضو إعفاءە من عض •

ا�  • ە المجلس م�ض ي اللجنة أو سوء الت�ف الذي �عت�ب
بأهداف  إساءة استخدام العضو لمنصبه �ض

كة بصفة عامة واللجنة بصفة خاصة   .وسمعة ال�ش
  .تغ�ب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات متتال�ة دون عذر �قبله مجلس الإدارة •
ي العض •

وط العض��ة الواجب توفرها �ض  و. انتفاء أي من �ش

ف عند انتهاء مدة العضو، أثناء مدة عمل اللجنة، �سبب الوفاة أو الاستقالة أو الع .3 جز أو الإعفاء، �عني
ي اللجنة وذلك أخذا� آالمجلس عضو 

وط الواجب توفرها  خر لشغل المنصب الشاغر �ف ي الاعتبار ال�ش
�ف

ي عضو اللجنة
ة  .�ض ض لمواصلة ف�ت ي اللجنة والعضو الذي �عني

و�عت�ب كل من العضو الذي شغر منصبه �ض
ة دورة كاملة ي اللجنة، قد خدما لف�ت

  .خدمة العضو الذي شغر منصبه �ض

 صلاح�ات وأسلوب عمل لجنة المراجعة  . 4
كة  .1 اح من مجلس الإدارة  –تصدر الجمع�ة العامة لل�ش المراجعة ع� لائحة عمل لجنة  –بناءً ع� اق�ت

أن �شمل هذە اللائحة ضوابط و�جراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اخت�ار أعضائها، وك�ف�ة 
ي حال شغور أحد مقاعد 

ض أعضائها �شكل مؤقت �ض ترش�حهم، ومدة عض��تهم، ومكافآتهم، وآل�ة تعيني
كة والن �عات المقننة اللجنة، و�ستمد لائحة لجنة المراجعة موادها من النظام الأسا�ي لل�ش ظم والت�ش

 .بالممل�ة

2.  
�
ي ستقوم بها خلال السنة القادمة ع� شكل  تعد اللجنة خطة عمل سن��ة �شمل وصفا للأعمال الىت

برامج عمل تقدر فيها التكلفة التقدي��ة والمدة اللازمة لإنجاز كل برنامج وترفع هذە الخطة إ� المجلس 
 .لاعتمادها

كة  .3 ي ال�ش
ي شأن مدى كفا�ة نظام الرقابة الداخل�ة �ف

وعما ع� لجنة المراجعة إعداد تق��ر عن رأيها �ف
ي نطاق اختصاصها وع� مجلس الإدارة أن يودع �سخا كاف�ة من أقامت به من 

عمال أخرى تدخل �ف
كة والموقع الإل ي لل�ش

وئف ي الموقع الإل��ت
كة الرئ�س وأن ين�ش �ف ي مركز ال�ش

ي للسوق عند التق��ر �ف
وين ��ت

و�د يوم  21��ش الدعوة لانعقاد الجمع�ة العامة وذلك قبل موعد انعقاد الجمع�ة العامة  � ع� الأقل ل�ت
ن بنسخة منه و�ت� ملخص التق��ر أثناء انعقاد الجمع�ة العامة.   كل من رغب من المساهمني
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 أو مراجع الحسابات وتجتمع تجتمع اللجنة بناءً ع� طلب عض��ن ع� الأقل أو طلب المراجع الداخ�ي  .4
ي السنة ع� الأقل وكلما دعت الحاجة. 

 اللجنة �شكل دوري أر�ــع مرات �ف

 صوات. بأغلب�ة الأ �كتمل النصاب بحضور أغلب�ة أعضاء الجلسة و�تم التص��ت ع� القرارات باللجنة  .5

،  صواتب�ة الأ لجنة، وتتخذ القرارات بأغل�كون ل�ل عضو صوت واحد عند التص��ت ع� القرارات بال .6
ي و 
اض من قبل أحد وجود  حالة �ف ي �ُ اللجنة أعضاء اع�ت

اضه �ض ي  الاجتماع مح�ض سجل اع�ت
وله الحق �ف

 . إذا رأى أهم�ة ذلك ةرساله للمجلس بصفة مستقلإ

ترتب اللجنة اجتماعات دور�ة منفردة مع كل من إدارة المراجعة الداخل�ة، و�دارة المخاطر، و�دارة  .7
كة.   ال�ش

  –لغ�ي أعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها. ومع ذلك، �جوز للجنة لا �حق  .8
�
 لما تراە مناسبا

�
السماح  –وفقا

 بحضور أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء الإدارة التنف�ذ�ة. 

ي لحضور اجتماعات اللجنة �شكل دوري.  .9
 يتم دعوة المحاسب القانوضي

ض توص�ات لجنة المراجعة وقرارات مج .10 لس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ إذا حصل تعارض بني
ن المراجع  كة وعزله وتحد�د أتعابه وتقي�م أدائه أو تعيني ن مراجع حسابات ال�ش بتوص�ة اللجنة �شأن تعيني

راتها، وأسباب عدم أخذە بها.  ض تق��ر مجلس الإدارة توص�ة اللجنة وم�ب ، ف�جب تضمني  الداخ�ي

ي سب�ل أداء عملها:  .11
 للجنة المراجعة �ف

كة ووثائقها. حق الا  •  طلاع ع� سجلات ال�ث
 أن تطلب أي إ�ضاح أو ب�ان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنف�ذ�ة.  •
كة للانعقأ • و أاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها ن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمع�ة العامة لل�ش

ار أو خسائر جس�مة.  كة لأ�ض  تعرضت ال�ش
 

ن اللجنة اختصاصات رئ�س اللجنة ونائبه .5  وأمني
اف ع� إنجاز  .1 �ختار أعضاء اللجنة من بينهم رئ�سا لمدة عض��ة اللجنة، و�تو� رئ�س اللجنة الإ�ش

 :  اللجنة لمهامها وله ع� الأخص ما ��ي

وجدول دعوة اللجنة للانعقاد وتحد�د وقت وتار�ــــخ ومكان كل اجتماع من اجتماعات اللجنة  •
  .اللجنةعضاء أالأعمال وذلك بالتنسيق مع 

 .رئاسة اجتماعات اللجنة •

  .رفع نتائج أعمال اللجنة وتوص�اتها لمجلس الإدارة •

ن  • وعاتها ع� المدى القص�ي والط��ل بالتنسيق مع أمني إعداد موازنة اللجنة وخطة عملها وم�ش
  .لرفعها لمجلس الإدارة، بعد اعتمادها من اللجنة اللجنة، وعرضها ع� اللجنة تمه�دا� 
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ض اللجنة وعرضها ع� اللجنة تمه�دا� إعداد تقار  •  �ر دور�ة عن أ�شطة اللجنة بالتنسيق مع أمني
  .لرفعها لمجلس الإدارة، بعد اعتمادها من اللجنة

  .تمث�ل اللجنة أمام المجلس وأي جهة أخرى �ستد�ي ذلك •

2.  
�
ي  �ختار أعضاء اللجنة من بينهم نائبا

أداء مهامه للرئ�س لمدة عض��ة اللجنة �قوم بمعاونة الرئ�س �ض
 .و�حل مقامه عند غ�ابه

ي  .3
ض اللجنة الذي تعينه اللجنة وتحدد أتعابه خلال اجتماعات اللجنة، دون أن �كون له حق �ض �ح�ض أمني

و�قوم بكافة عمال للأعضاء التص��ت، و�عد محا�ض الاجتماعات و�بلغ مواع�د الجلسات وجدول الأ 
ن اللجنة أاصة باللجنة، و�را� عند اخت�ار عمال الإدار�ة الخالأ  ة أمني ن �كون لد�ه التأه�ل العل�ي والخ�ب

ي تمكنه من الق م العمل�ة اليت ن ف اللجنة بالمحافظة ع� أ�ام بالمهام المناطة به، و�ل�ت كة أمني �ار ال�ش
 
�
كة والامتناع عن ممارسة أي �شاط قد �كون متعارضا   .مع مصلحة ال�ش

م .4 � ن � اللجن �ل�ت ن من تار�ــــخ الاجتماع مع الحرص ع� أجتماعات خلال ة ب�عداد محا�ض الا أمني سبوعني
ن  خلالالمحا�ض  هذە ع� الأعضاء جميع موافقة أخذ   . للأعضاء  إرسالها  تار�ــــخ من أسبوعني

 تحد�د أتعاب لجنة المراجعة .6
من �ستحق عضو اللجنة بدل حضور جلسات عن كل اجتماع، وفق ما سيتم تحد�دە والموافقة عل�ه  .1

 . ن  مجلس الإدارة، وجمع�ة المساهمني

جميع ما تقاضاە أعضاء اللجنة، بالإضافة إ�  عن �فصح تق��ر مجلس الإدارة السنوي للجمع�ة العامة .2
ي 

ها عضو اللجنة، والمكافأة الممنوحة له نظ�ي عض��ته �ض ي ح�ض ب�ان تفص��ي يوضح الجلسات اليت
ي تم �فاللجنة، بالإضافة إ�   .ها لأعضاء اللجنة خلال العامبدلات الحضور اليت

 تعارض المصالح. 7

 : ام التا�ي ض  ع� الأعضاء ال�ت

ة وتغليبها ع� أي مصلحة شخص�ة، والس�ي  .1 كة والمصالح العامة المعت�ب الحرص ع� رعا�ة مصالح ال�ش
، والعمل ع� منع وقوعه قدر الإمكان،  لاتخاذ ما �لزم لتجنب تعارض المصالح المبا�ش وغ�ي المبا�ش

ي حال وقوعه. 
ام أحكام اللائحة �ف ف  وال�ت

ي اللجنة أو المعلومات المكتسبة من تلك العض��ة لمصالحهم الشخص�ة أو  .2
عدم استخدام عض��تهم �ض

ي اللمصلحة أي من أقار�ــهم أو معارفهم، وعدم استغلال الصلاح�ات  لتحقيق أي مكاسب  ا يتمتعون به يت
ها من المصالح العامة. شخص�ة، وعدم إيثار المصالح الشخص�ة ع� مصالح  كة أو غ�ي  ال�ش

ي أو عرض أو طلب أي منفعة من أي ن�ع سواء أ�انت مال�ة أم عين�ة، أو خدمات ض�افة  .3
عدم قبول أو تل�ت

 . ي اللجنة، سواء أ�ان ذلك �شكل مبا�ش أم غ�ي مبا�ش
 أو هدا�ا من الغ�ي �سبب عض��تهم �ض

DocuSign Envelope ID: B997C492-5657-4F46-9372-2C1E73DA8B20



 

 

 المراجعةلجنة  عمللائحة 

 
Page | 9  

 
 

 

4.  
�
ي المصالح الإفصاح فورا� لل

ي أي موض�ع أو أمر �عرض ع�  –مبا�ش أو غ�ي مبا�ش  -جنة عن أي تعارض �ض
�ض

ي مح�ض الاجتماع، وع� العضو الذي أفصح عن تعارض المصالح 
اللجنة، ع� أن يثبت ذلك الإفصاح �ض

ي مداولاته والتص��ت ع� قرارته
 . الامتناع عن حضور اجتماع اللجنة ذي العلاقة والمشاركة �ض

 النفاذتار�ــــخ . 8

ن ُ�عمل بهذە اللائحة  .1  . اعتبارا� من تار�ــــخ اعتمادها من الجمع�ة العامة للمساهمني

تخضع اللائحة للمراجعة الدور�ة لتعد�لها أو تط��رها بما يتما�ش مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، ولا  .2
اح من قبل لجنة المراجعة، وع�  �جوز إجراء أي تعد�ل عليها إلا بتوص�ة من مجلس الإدارة و�ناءً ع� اق�ت

ي أقرب اجتماع لها. أن ت
  عرض ع� الجمع�ة العامة العاد�ة لاعتمادها �ض
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 تمهيد

( هـ الى الفقرة ) بالإشارة إعدادها تم التيو ،"اللجنة" المراجعةمن هذه اللائحة هو تنظيم عمل لجنة  الغرض إن

 أنوالتي تنص على  ،هيئة السوق المالية عن الصادرةمن لائحة حوكمة الشركات  والخمسين الحاديةمن المادة 

تشمل ضوابط  المراجعة، لجنةلائحة عمل  –بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة  –الجمعية العامة للشركة  تصُدر"

وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة عضويتهم ، ومكافآتهم، وآلية 

 .تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة"

مجلس  قرربه؛ فقد  المنوطة اللجنةمراعاة عدم حدوث تعارض في اختصاصات عمل اللجنة؛ ودعماً لدور  مع

 تم والتي ،أيضاً جميع مسؤوليات لجنة إدارة المخاطر  اللجنة إدارة شركة بن داود القابضة "الشركة" بأن تتولى

 .هيئة السوق المالية عن الصادرةلائحة حوكمة الشركات  من 68 المادة في عليها النص

دليل  من( 1-9هذه اللائحة على جميع المواد المتعلقة بعمل لجنة المراجعة والمعتمدة سابقاً في البند ) تحتوي حيث

 .مضافاً إليها مسؤوليات لجنة إدارة المخاطر  "الحوكمة دليل"وسياسة الحوكمة للشركة 

 

 مهام لجنة المراجعة ومسؤولياتها .1

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة 

 ، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:بالشركةالداخلية 

 الماليةعلى مستوى التقارير 

رة وإبداء رأيها والتوصية دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدا .1

 في شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.
فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية  –بناءً على طلب مجلس الإدارة  –إبداء الرأي الفني  .2

للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم 

 ز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها.المرك
 دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. .3
البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في  .4

 الشركة أو مراجع الحسابات.
 ية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.التحقق من التقديرات المحاسب .5
 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. .6

 على مستوى المراجعة الداخلية

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. .1
 المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.دراسة تقارير  .2
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الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية للتحقق من توافر  .3

 .الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها
مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية الاستغناء عن خدمات  أون التوصية لمجلس الإدارة بتعيي .4

 أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.

 على مستوى مراجع الحسابات

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد  .1

 التعاقد معهم.ومراجعة نطاق عملهم وشروط  استقلاليتهمالتحقق من 

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع  .2

 الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.
مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالاً فنية أو إدارية  .3

 ، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.تخرج عن نطاق أعمال المراجعة
 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. .4
 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها. .5

 على مستوى ضمان الالتزام
 بشأنها.مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة  .1
 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. .2
مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها  .3

 حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.
جلس الإدارة، وإبداء توصياتها رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى م .4

 بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.

  المخاطر إدارةعلى مستوى 

وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة،  .1

 والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بناءً على المتغيرات الداخلية والخارجية للشركة. 
ديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والحفاظ عليه والتحقق من عدم تجاوز تح .2

 الشركة له.
جاح، مع تحديد المخاطر التي تهدد نالتحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها ب .3

 استمرارها خلال الاثني عشر شهراً القادمة.
ومتابعة  سإدارة المخاطر بالشركة وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد وقيا نظام علىالإشراف  .4

 القصور بها. هالمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة وذلك لتحديد أوج
تحمل المخاطر وتعرّضها لها بشكل دوري )من خلال إجراء  ىإعادة تقييم قدرة الشركة عل .5

 سبيل المثال(. ىاختبارات التحمل عل
مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه المخاطر، ورفعها إلى إعداد تقارير  .6

 الإدارة. سمجل
 حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر. ستقديم التوصيات للمجل .7
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 ظم الكافية لإدارة المخاطر.نتوافر الموارد وال من التأكد  .8

 سقبل اعتماده من قبل مجل هبشأنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات نمراجعة الهيكل الت .9

 الإدارة.
ها تعرض الشركة نشأ عنالتحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي قد ي .10

 .للمخاطر
زيادة الوعي  ىالتحقق من استيعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة بالشركة، والعمل عل .11

 بثقافة المخاطر.
 مدير إدارة المخاطر. خدمات عن الاستغناء تعيين أو بشأن المشورة تقديم .12

 

 أخرى  مهام 
 التقارير في تجاوز أي بشأن ملحوظاتهم تقديم الشركة في للعاملين تتيح آلية وضعب اللجنة تقوم .1

 يتناسب مستقل تحقيق بإجراء الآلية هذه تطبيق من التحقق اللجنة وعلى ، بسرية غيرها أو المالية

 .مناسبة متبعة إجراءات وتبنِي والتجاوز الخطأ حجم مع

 المثال؛ سبيل على التقييم عناصر تتضمن أن على دوري، بشكل أعمالها نتائج بتقييم اللجنة تقوم .2

 .لها المحددة للمهام مباشرتها في اللجنة فاعلية مستوى

 

 تشكيل لجنة المراجعة والشروط الواجب توافرها في عضو اللجنة .2

( ثلاثة أعضاء من 3اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة، وتشكل اللجنة من )تكون لجنة المراجعة إحدى  .1

المساهمين أو من غيرهم على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل وألا تضم أيا من أعضاء مجلس 

 الإدارة التنفيذيين

 :يشترط في عضو اللجنة المستقل ما يلي .2

ً  يكون لا أن ▪  من أخرى شركة أسهم من أو الشركة أسهم من أكثر أو المائة في خمسة نسبته لما مالكا
 .النسبة هذه يملك من مع قرابة صلة له أو مجموعتها

 من أخرى شركة في أو الشركة في الإدارة مجلس أعضاء من أي مع قرابة صلة هل تكون لا أن ▪
 .مجموعتها

أو  مجموعتها من أخرى شركة في أو الشركة في التنفيذيين كبار من أي مع قرابة صلة له تكون لا أن ▪

 محاسبها الخارجي.

 .إدارتها مجلس لعضوية المرشح الشركة مجموعة من أخرى شركة في إدارة مجلس عضو يكون لا أن ▪

ً  يعمل كان أو يعمل لا أن ▪  أو معها متعامل طرف أي أو الشركة لدى الماضيين العامين خلال موظفا
ً  يكون لا أنو ، مجموعتها، من أخرى شركة طرف متعامل  أيأو  الشركة  لدى سيطرة لحصص مالكا

 العامين خلال المورّدين وكبار الحسابات كمراجعي مع الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها
 .الماضيين
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 .الشركة لحساب تتم التي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصلحة له تكون لا أن ▪

 تزيد هلجان من أي أو الإدارة مجلس عضوية مكافأة على علاوة الشركة من مالية مبالغ يتقاضى لا أن ▪
 عضوية مقابل عليها تحصل التي السابق العام في همكافأت من % 50 عن أو ريال 200,000 عن

 .أقل أيهما هلجان من أي أو الإدارة مجلس

 هتزاول الذي النشاط فروع أحد في يتجر لا أنو الشركة، منافسة هشأن من عمل في يشترك لا أن ▪
 .الشركة

 .الشركة إدارة مجلس عضوية في منفصلة أو متصلة سنوات تسع على يزيد ما أمضى قد يكون لا أن  ▪

الشؤون المالية والمحاسبية، كما يجب أن يكون من بين أعضاء اللجنة عضو واحد على الأقل مختص في  .3

ولا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى 

 مراجع حسابات الشركة، أن يكون عضواً في لجنة المراجعة.

 لتالية:ويعتبر العضو مختص في الشؤون المالية والمحاسبية في حال استيفاء أي من الشروط ا .4

  درجة الدكتوراه في المحاسبة أو ما يعادلها، وخبرة عملية في مجال المحاسبة والمراجعة لا تقل عن

تخفض إلى سنة إذا كان حاصلا على زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين أو أي تأهيل  سنتين،

 مهني مماثل تعتمده الهيئة )أو(، 
 يعادلها، وخبرة عملية في مجال المحاسبة والمراجعة لا تقل عن  درجة الماجستير في المحاسبة أو ما

خمس سنوات، تخفض إلى ثلاث سنوات إذا كان حاصلا على زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين 

 القانونيين أو أي تأهيل مهني مماثل تعتمده الهيئة )أو(،
 لمحاسبة والمراجعة لا تقل عن ا درجة البكالوريوس في المحاسبة أو ما يعادلها وخبرة عملية في مجال

سنوات، تخفض إلى خمس سنوات إذا كان حاصلا على زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين سبع 

 .أو أي تأهيل مهني مماثل تعتمده الهيئة

 مدرجة مساهمة شركات خمس من أكثر في مراجعة لجان عضوية المراجعة لجنة عضو يشغل لا أن يشترط .5

 .واحد انّ في السوق فى

 

 تعيين أو إعفاء أعضاء لجنة المراجعة ومدة عضويتهم. 3

 إدارة مجلسمع مراعاة الشروط الواجب توافرها في أعضاء لجنة المراجعة، تشكل لجنة المراجعة بقرار من 

. وعلى مجلس الإدارة اتخاذ الإجراءات اللازمة لتمكين اللجنة من القيام ىبحد أقص سنوات أربعلمدة الشركة 

بالمهام المناطة بها بما في ذلك إطلاع اللجنة، وبدون أي قيود على كافة البيانات والمعلومات والتقارير والسجلات 

 والمراسلات أو غير ذلك من الأمور التي ترى اللجنة أهمية الاطلاع عليها. 

  .تعيين العضو في اللجنة لدورة أخرىيجوز إعادة  .1

 يجوز إعفاء أي عضو من أعضاء اللجنة بقرار من المجلس في الحالات التالية: .2

 طلب العضو إعفاءه من عضوية اللجنة. 

  ًبأهداف وسمعة  إساءة استخدام العضو لمنصبه في اللجنة أو سوء التصرف الذي يعتبره المجلس مضرا

  .ة خاصةالشركة بصفة عامة واللجنة بصف
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 تغيب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية دون عذر يقبله مجلس الإدارة.  
 .انتفاء أي من شروط العضوية الواجب توفرها في العضو 

جز أو الإعفاء، يعين المجلس عند انتهاء مدة العضو، أثناء مدة عمل اللجنة، بسبب الوفاة أو الاستقالة أو الع .3

في الاعتبار الشروط الواجب توفرها في عضو  الشاغر في اللجنة وذلك أخذاً خر لشغل المنصب آعضو 

ويعتبر كل من العضو الذي شغر منصبه في اللجنة والعضو الذي يعين لمواصلة فترة خدمة العضو  .اللجنة

  .الذي شغر منصبه في اللجنة، قد خدما لفترة دورة كاملة

 صلاحيات وأسلوب عمل لجنة المراجعة  .4

لائحة عمل لجنة المراجعة على  –بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة  –الجمعية العامة للشركة تصدر  .1

أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية 

عد ترشيحهم، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقا

 .بالمملكةاللجنة، وتستمد لائحة لجنة المراجعة موادها من النظام الأساسي للشركة والنظم والتشريعات 

تفاصيل أدائها و اختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها  ىعل يشتملعلى لجنة المراجعة إعداد تقرير  .2

المالية و  والرقابة الداخلية  نظممدى كفاية نظام رأيها في  و توصياتها يتضمن أن على لائحة،ال هذه في

وعلى مجلس الإدارة أن يودع نسخا كافية من التقرير في مركز الشركة  .في الشركة إدارة المخاطر 

الرئيس وأن ينشر في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق عند نشر الدعوة لانعقاد 

على الأقل لتزويد كل من رغب من يوم  21الجمعية العامة وذلك قبل موعد انعقاد الجمعية العامة 

 سخة منه ويتلى ملخص التقرير أثناء انعقاد الجمعية العامة.المساهمين بن

تجتمع اللجنة بناءً على طلب عضوين على الأقل أو طلب المراجع الداخلي أو مراجع الحسابات وتجتمع  .3

 اللجنة بشكل دوري أربع مرات في السنة على الأقل وكلما دعت الحاجة.

 صوات.بأغلبية الألتصويت على القرارات باللجنة يكتمل النصاب بحضور أغلبية أعضاء الجلسة ويتم ا .4

 ، صواتلجنة، وتتخذ القرارات بأغلبية الأيكون لكل عضو صوت واحد عند التصويت على القرارات بال .5

 الحق وله الاجتماع محضراعتراضه في  سجليُ  اللجنة أعضاءمن قبل أحد  اعتراض وجود حالة في و

 .إذا رأى أهمية ذلك ةمستقل بصفة للمجلس رسالهإ في

ترتب اللجنة اجتماعات دورية منفردة مع كل من إدارة المراجعة الداخلية، وإدارة المخاطر، وإدارة  .6

 الشركة.

السماح  –وفقاً لما تراه مناسباً  –لا يحق لغير أعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها. ومع ذلك، يجوز للجنة  .7

 لإدارة التنفيذية.بحضور أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء ا

 يتم دعوة المحاسب القانوني لحضور اجتماعات اللجنة بشكل دوري. .8

إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ  .9

 بتوصية اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع

 الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها.

 للجنة المراجعة في سبيل أداء عملها: .10
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 .حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها 

 .أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية 

 و تعرضت أاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها الجمعية العامة للشركة للانعقن تطلب من مجلس الإدارة دعوة أ

 الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.
 

 اختصاصات رئيس اللجنة ونائبه وأمين اللجنة.5

يختار أعضاء اللجنة من بينهم رئيسا لمدة عضوية اللجنة، ويتولى رئيس اللجنة الإشراف على إنجاز  .1

 الأخص ما يلي:اللجنة لمهامها وله على 

  وجدول الأعمال دعوة اللجنة للانعقاد وتحديد وقت وتاريخ ومكان كل اجتماع من اجتماعات اللجنة

  .عضاء اللجنةأوذلك بالتنسيق مع 

 رئاسة اجتماعات اللجنة. 

 رفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها لمجلس الإدارة.  

  ًلرفعها  إعداد تقارير دورية عن أنشطة اللجنة بالتنسيق مع أمين اللجنة وعرضها على اللجنة تمهيدا

  .لمجلس الإدارة، بعد اعتمادها من اللجنة

 اللجنة أمام المجلس وأي جهة أخرى تستدعي ذلك تمثيل.  

يحضر أمين اللجنة الذي تعينه اللجنة وتحدد أتعابه خلال اجتماعات اللجنة، دون أن يكون له حق في  .2

ويقوم بكافة عمال للأعضاء التصويت، ويعد محاضر الاجتماعات ويبلغ مواعيد الجلسات وجدول الأ

ن يكون لديه التأهيل العلمي والخبرة أمين اللجنة أاصة باللجنة، ويراعى عند اختيار عمال الإدارية الخالأ

سرار الشركة والامتناع أمحافظة على مين اللجنة بالأيام بالمهام المناطة به، ويلتزم العملية التي تمكنه من الق

 ً   .مع مصلحة الشركة عن ممارسة أي نشاط قد يكون متعارضا

سبوعين من تاريخ الاجتماع مع الحرص على أجتماعات خلال أمين سر اللجنة بإعداد محاضر الا يلتزم .3

 .للأعضاء إرسالها تاريخ من أسبوعين خلالالمحاضر  هذه على الأعضاء جميع موافقة أخذ

 المراجعة لجنة أتعاب تحديد.6

سياسة مكافاتّ مجلس الإدارة و لجانه    يستحق عضو اللجنة بدل حضور جلسات عن كل اجتماع، وفق  .1

 .ذية يو الإدارة التنف

جميع ما تقاضاه أعضاء اللجنة، بالإضافة إلى  عن يفصح تقرير مجلس الإدارة السنوي للجمعية العامة .2

بيان تفصيلي يوضح الجلسات التي حضرها عضو اللجنة، والمكافأة الممنوحة له نظير عضويته في اللجنة، 

 .بدلات الحضور التي تم صرفها لأعضاء اللجنة خلال العامبالإضافة إلى 
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 تعارض المصالح.7

 التالي:بتزام لالاعلى الأعضاء 

على رعاية مصالح الشركة والمصالح العامة المعتبرة وتغليبها على أي مصلحة شخصية، الحرص  .1

والسعي لاتخاذ ما يلزم لتجنب تعارض المصالح المباشر وغير المباشر، والعمل على منع وقوعه قدر 

 الإمكان، والتزام أحكام اللائحة في حال وقوعه.

عدم استخدام عضويتهم في اللجنة أو المعلومات المكتسبة من تلك العضوية لمصالحهم الشخصية أو  .2

لتحقيق أي مكاسب  ايتمتعون به تياللمصلحة أي من أقاربهم أو معارفهم، وعدم استغلال الصلاحيات 

 شخصية، وعدم إيثار المصالح الشخصية على مصالح الشركة أو غيرها من المصالح العامة.

دم قبول أو تلقي أو عرض أو طلب أي منفعة من أي نوع سواء أكانت مالية أم عينية، أو خدمات ضيافة ع .3

 أو هدايا من الغير بسبب عضويتهم في اللجنة، سواء أكان ذلك بشكل مباشر أم غير مباشر.

مر يعرض في أي موضوع أو أ –مباشر أو غير مباشر  -جنة عن أي تعارض في المصالح الإفصاح فوراً لل  

على اللجنة، على أن يثبت ذلك الإفصاح في محضر الاجتماع، وعلى العضو الذي أفصح عن تعارض المصالح 

 .الامتناع عن حضور اجتماع اللجنة ذي العلاقة والمشاركة في مداولاته والتصويت على قرارته

 النفاذ تاريخ. 8

 تعارض أي وجود حال وفي .العامة للمساهمين يعُمل بهذه اللائحة اعتباراً من تاريخ اعتمادها من الجمعية .1

 .اللائحة هذه أحكام فتسري بالشركة الخاص الحوكمة ةوسياس دليل وبين بينها

 يجوز ولا العلاقة، ذات واللوائح الأنظمة مع يتماشى بما تطويرها أو لتعديلها الدورية للمراجعة اللائحة تخضع .2

 أن وعلى المراجعة، لجنة قبل من اقتراح على وبناءً  الإدارة مجلس من بتوصية إلا عليها تعديل أي إجراء

  .لها اجتماع أقرب في لاعتمادها العادية العامة الجمعية على تعرض

 



 

 

 

 

 

 

 

ي مجلس تعديلات 
 
حة دارة ال سياسة وإجراءات العضوية ف كة بن داود القابضةالمقتر لشر  

 

هـ 04/12/1444م الموافق 22/06/2023بتاري    خ الجمعية العامة غتر العادية المنعقدة 

ي تمام الساعة السابعة والنصف مساء  
 
 ف

 
ي مجلس الدارة  توضيح: تم إعداد *

 
 وسياسة حوكمة بن داود القابضة.  تقع ضمن دليل الحالية السياسةقائمة بذاتها حيث أن  كسياسةسياسة وإجراءات العضوية ف



 

 # المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

 مقدمه. 1

ر سياسة عدادإ تم ر العضوية إجراءات ومعايي   
 
 "المجلس"رالإدارةرمجلس ف

كةل كة" شر كات حوكمة لائحة مع بهدفرالتوافق بنرداودرالقابضةر"الشر  الشر
ر المالية السوق هيئة مجلس من الصادرة  

 مجلس نريقومأ على تنص والت 
ر سياسة بإعداد الإدارة ر للعضوية ومحددة واضحة وإجراءات ومعايي   

 
 ف

ر الإلزامية الاحكام مع يتعارض لا بما- المجلس  
 
كات حوكمة لائحة ف  – الشر

رلها.ر العامة الجمعية بعدرإقرار التنفيذ موضع ووضعها

 مقدمه. 1

رمجلسرالإدارةرمعرمار  
 
تتضحرأهميةرسياسةروإجراءاترالعضويةرف

وط(رالواجبرتوافرهارلدىر ر)الشر تتضمنهرمنربيانرللمعايي 
كة،رباعتباررأنرمجلسرالإدارةر رالعضويةرلمجلسرإدارةرالشر مرشح 

رالبيئةرالملائمةر هورالمنوطربهروضعرنظامرللحوكمةروتوفي 
 التطبيق.رلتطبيقهرومنرثمرمتابعةرورقابةر

1 

 السياسة العامة . 2

ر رالمرشحي   رالاختيارربي   كةره  رمجلسرإدارةرالشر  
 
السياسةرالعامةرللعضويةرف

ر
 
رلعضويةرالمجلسرعنرطريقرالمفاضلةربينهمروفقا لمارينصرعليهررالمتقدمي  

كاترالصادرر كة،رولائحةرحوكمةرالشر رللشر كاتروالنظامرالأساس  عنرةرنظامرالشر
ر المالية.رمجلسرهيئةرالسوقر

رلعضويةرمجلسر ويحقرلكلرمساهمرترشيحرنفسهرأورشخصرآخررأورأكير
رالإدارة.ر

 السياسة العامة. 2

ر رالاختيارربي   كةره  رمجلسرإدارةرالشر  
 
السياسةرالعامةرللعضويةرف

رلعضويةرالمجلسرعنرطريقر رالمتقدمي   الأخوةرالمرشحي  
كاتروالنظامر المفاضلةربينهمروفقارلمارينصرعليهرنظامرالشر
كاتروقواعدرالتسجيلر كة،رولائحةرحوكمةرالشر رللشر الأساس 

رعنرمجلسرهيئةرالسوقرالمالية.ر ر والإدراجرالصادرتي  

رلعضويةر ويحقرلكلرمساهمرترشيحرنفسهرأورشخصرآخررأورأكير
ررأسرالمال.ر  

 
رحدودرنسبةرملكيتهرف  

 
رمجلسرالإدارة،روذلكرف

ر

2 



 

ي مجلس الدارة. 3
 
وط( العضوية ف  معايتر )شر

كةروفقارلمارينصرعليهرنظامرتتحددر رمجلسرإدارةرالشر  
 
رالعضويةرف معايي 

كاترالصادرر كة،رولائحةرحوكمةرالشر رللشر كاتروالنظامرالأساس  عنرةرالشر
:ر رمجلسرهيئةرالسوقرالماليةروأيرتعديلاترتطرأرعليها.روفقارلماريلى 

ر .1  
 
ريسمحرلهربأداءرمسؤولياتهرف أنريكونرحاصلارعلىرمؤهلرعلم 

 المجلس.ر

كةرأورمجالاترأنريكونر .2 رمجالرعملرالشر  
 
ةرالكافيةرف ممنرلهرالخير

 مشابهه.ر

كاتروالقواعدرواللوائحر .3 أنريكونرمنرذويرالمعرفةربنظامرالشر
كة.ر  والتعاميمرذاترالصلةربنشاطرالشر

انياترالعموميةر .4 أنرتكونرلديهرالقدرةرعلىرقراءةروتحليلرالمي  
 والمعرفةربالحساباتروالمالية.ر

رتوجيهرأعمالرأنريكونرلديهرالحافزرور .5  
 
رللمساهمةرف  

 
الوقترالكاف

كة.ر  وسياساترالشر

رتقديمرآراءهر .6  
 
رالفكرروالشجاعةرف  

 
أنريكونرممنريتمتعربالاستقلاليةرف

كة.ر رمجالرنشاطرالشر  
 
اتيجيةروالتجاريةرف رالأموررالاسي   

 
 الخاصةرف

 أنريكونرمنرذويرالعلمروالمعرفةروالمداومةرعلىرالتعلم.ر .7

ي مجلس الدارة. 3 
 
وط( العضوية ف  معايتر )شر

كةروفقارلمارينصر رمجلسرإدارةرالشر  
 
رالعضويةرف تتحددرمعايي 

كة،رولائحةرحوكمةرعليهرنظامرا رللشر كاتروالنظامرالأساس  لشر
كاتروقواعدرالتسجيلروالإدراجرالصادرت عنرمجلسرهيئةرةرالشر

:ر رالسوقرالماليةروأيرتعديلاترتطرأرعليها.روفقارلماريلى 

ريسمحرلهربأداءر .1 أنريكونرحاصلارعلىرمؤهلرعلم 
رالمجلس.ر  

 
 مسؤولياتهرف

كةرأور .2 رمجالرعملرالشر  
 
ةرالكافيةرف أنريكونرممنرلهرالخير

 مجالاترمشابهه.ر

كاتروالقواعدر .3 أنريكونرمنرذويرالمعرفةربنظامرالشر
كة.ر  واللوائحروالتعاميمرذاترالصلةربنشاطرالشر

انياتر .4 أنرتكونرلديهرالقدرةرعلىرقراءةروتحليلرالمي  
 العموميةروالمعرفةربالحساباتروالمالية.ر

رتوجيهرأنريكونرلديهر .5  
 
رللمساهمةرف  

 
الحافزروالوقترالكاف

كة.ر  أعمالروسياساترالشر

ر .6  
 
رالفكرروالشجاعةرف  

 
أنريكونرممنريتمتعربالاستقلاليةرف

ر  
 
اتيجيةروالتجاريةرف رالأموررالاسي   

 
تقديمرآراءهرالخاصةرف
كة.ر  مجالرنشاطرالشر

3 



 

امربخدمةر .8 كةركعضورمجلسرإدارةرلدورةركاملةرأنريكونرلديهرالي   الشر
 علىرالأقلرمنذربدايةرانتخابه.ر

 أنريتمتعربالأخلاقروالاستقامةروالأمانةروالمصداقية.ر .9

فروالأمانة.ر .10  ألاريكونرقدرتمرإدانتهربجريمةرمخلةربالشر

كة.ر .11 رالمصالحرمعرالشر  
 
 ألاريكونرلهرأيرتضاربرف

رالأعمالروالعقودر .12  
 
ةرف رمباشر ةرأورغي  ألاريكونرلهرأيرمصلحةرمباشر

كةرإلاربعدرالحصولرعلىرموافقةرالجمعية.ر رتتمرلحسابرالشر  
 الت 

ر .13  
 
كةرأورأنريتاجررف كاربأيرعملرمنرشأنهرمنافسةرالشر ألاريكونرمشي 

كةرإلاربعدرالحصولرعلىرموافقةر أحدرفروعرالنشاطرالذيرتزاولهرالشر
 الجمعية.ر

كاترمساهمةرألار .14 رمنرخمسةرشر رأكير  
 
يكونرعضورمجلسرإدارةرف

 مدرجة.ر

رمجلسرإدارةر .15  
 
امربكافةرالموادروالبنودرالخاصةربالعضويةرف الالي  

كاترولوائحرهيئةرالسوقر كاترالمساهمةرالواردةربنظامرالشر الشر
 المالية.ر

لاريجوزر)إلاربموافقةركتابيةرمسبقةرمنرالجهاترذاترالاختصاص(ر .16
كةرأنريرشحرلعضويةرم رشر  

 
جلسرالإدارةركلرمنرشغلرنفسرالمركزرف

كةرأخرى رشر  
 
 .صفيترأورتمرعزلهرف

 أنريكونرمنرذويرالعلمروالمعرفةروالمداومةرعلىرالتعلم.ر .7

ا .8 كةركعضورمجلسرإدارةرأنريكونرلديهرالي   مربخدمةرالشر
 لدورةركاملةرعلىرالأقلرمنذربدايةرانتخابه.ر

 أنريتمتعربالأخلاقروالاستقامةروالأمانةروالمصداقية.ر .9

فروالأمانة.ر .10  ألاريكونرقدرتمرإدانتهربجريمةرمخلةربالشر

 ألاريكونرقدرصدررضدهرقرارارمنرهيئةرالسوقرالمالية.ر .11

رالمصالحرمع .12  
 
كة.ررألاريكونرلهرأيرتضاربرف  الشر

رالأعمالر .13  
 
ةرف رمباشر ةرأورغي  ألاريكونرلهرأيرمصلحةرمباشر

كةرإلاربعدرالحصولرعلىر رتتمرلحسابرالشر  
والعقودرالت 

كات.ر71موافقةرالجمعية.رمادةر)  (رمنرنظامرالشر

كةرأورأنر .14 كاربأيرعملرمنرشأنهرمنافسةرالشر ألاريكونرمشي 
كةرإلاربع رأحدرفروعرالنشاطرالذيرتزاولهرالشر  

 
دريتاجررف

(رمنرنظامر72الحصولرعلىرموافقةرالجمعية.رمادةر)
كات.ر  الشر

كاتر .15 رمنرخمسةرشر رأكير  
 
ألاريكونرعضورمجلسرإدارةرف

 مساهمةرمدرجة.ر



 

شيحاتر .17 الموافقةرعلىرإجراءرالمقابلـةرالشخصيـةرمعرلجنـةرالي 
كة.ر  والمكافآتربالشر

ر

رمجلسر .16  
 
امربكافةرالموادروالبنودرالخاصةربالعضويةرف الالي  

كاترولوائحر كاترالمساهمةرالواردةربنظامرالشر إدارةرالشر
 هيئةرالسوقرالمالية.ر

موافقةركتابيةرمسبقةرمنرالجهاترذاترلاريجوزر)إلارب .17
الاختصاص(رأنريرشحرلعضويةرمجلسرالإدارةركلرمنر

كةر رشر  
 
كةرصفيترأورتمرعزلهرف رشر  

 
شغلرنفسرالمركزرف

 .أخرى

الموافقةرعلىرإجراءرالمقابلـةرالشخصيـةرمعرلجنـةر .18
كة.ر شيحاتروالمكافآتربالشر رالي 

ي مجلس الدارة. 4
 
 إجراءات العضوية ف

 كة المتعلقة الجراءات  : بالشر
شيحاتروالمكافآترومجلسرالإدارةر رلجنةرالي   

 
كةرممثلةرف تقومرالشر
ربالإجراءاترالتالية:ر

شحرلعضويةرالمجلس،رتتمر .1 موافقةرمجلسرالإدارةرعلىرفتحربابرالي 
شحروجدولرأعمالرالجمعيةرالع ةرتقديمرطلباترالي  مةراواعتمادرفي 

ر رأعضاءرمجلسرالإدارةرمت  اقتضترالقواعدرأورللتصويترعلىرتعيي  
 ظروفرالحالرلذلك.ر

كلرمن:رجدولرأعمالرررللموافقةرعلىةرالسوقرالماليةرهيئالعرضرعلىر .2
شحراالجمعيةرالع كةرللي  رالشر مةر،روصيغةرالإعلانرعنردعوةرمساهم 

مجلسرالإدارةرلدورتهر)تحدد(رأورلاستكمالرالمدةرالمتبقيةررلعضوية
 منرالدورةرالحاليةر)تحدد(.ر

ي مجلس الدارة. 4
 
 إجراءات العضوية ف

شحرلعضويةر .1 موافقةرمجلسرالإدارةرعلىرفتحربابرالي 
شحروجدولر ةرتقديمرطلباترالي  المجلس،رواعتمادرفي 
ر أعمالرالجمعيةرالعموميةرالعاديةرللتصويترعلىرتعيي  
راقتضترالقواعدرأورظروفر أعضاءرمجلسرالإدارةرمت 

 الحالرلذلك.ر
كلرررالعرضرعلىروزارةرالتجارةروالاستثماررللموافقةرعلى .2

من:رجدولرأعمالرالجمعيةرالعموميةرالعادية،روصيغةر
شحرلأعضاءر كةرللي  رالشر الإعلانرعنردعوةرمساهم 

دارةرلدورتهر)تحدد(رأورلاستكمالرالمدةرمجلسرالإر
 المتبقيةرمنرالدورةرالحاليةر)تحدد(.ر

4 



 

شيحرشخصرآخررأوررالإعلانرعنردعوة .3 شحرأورلي  كةرللي  رالشر مساهم 
رلعضويةرمجلسرالإدارةرلدورتهر)تحدد(رأورلاستكمالرالمدةر أكير

 المتبقيةرمنرالدورةرالحاليةر)تحدد(.ر
شيحاتروالمكافآترالخاصـةر .4 دراسةرالطلباترمنرقبلرلجنةرالي 

كة.ر  بالشر
 .ترتيبرالمقابلاترالشخصيـةرلمنريقعرعليهمرالاختياررالمبدئـي .5
شيحاتروالمكافآترررفع .6 لمجلسرالإدارةرمتضمنةرتوصيةرلجنةرالي 

ر
 
رللعضوية،روموضحا رالمؤهلي   رراربهرالمرشحي   عددرالمتقدمي  

رللمقابلاترالشخصية  
رللعضوية،رومنروقعرعليهمرالاختياررالمبدئ 

رلشغلرالعضوية.رعندراللزوم راترالتوصيةربالأعضاءرالمؤهلي    ،رومير
رأعضاءررللمساهمي  رمةراالدعوةرلجمعيةرع .7 للتصويترعلىرتعيي  

شيحاتر مجلسرالإدارةروفقارلتوصياترمجلسرالإدارةرولجنةرالي 
والمكافآت،روذلكربعدرالحصولرعلىرموافقةرالجهاترالمختصةرعلىر

 .رذلك
رللإجراءاتر .8

 
يتمرإرسالرالنماذجرالالزاميةرللجهاترالمختصةروطبقا

رالأنظمةرذاترالعلاقة.ر  
 
 الواردةرف

  شيح طلبات دمي بمقالجراءات المتعلقة  : التر
كةرالقيامربماريلى:ر شحرلعضويةرمجلسرإدارةرالشر رالي   

 
رف رعلىرالراغبي  

كةرب رترشيحرنفسـهرواستعدادهرللقيامرررغبةالالتقدمربطلبرلإدارةرالشر  
 
ف

بالمسؤولياترالمنوطةربعضويـةرالمجلسرعلىرأنريتضمنرطلبرالمرشحر
:ر كةرمايلى 

 للشر

 الجهاترالمختصة.ررةرمنالصادررالالزاميةررذجانمالتعبئةر .1
ةرالذاتيةرللمرشح .2  .إرفاقرالسي 

شيحر .3 شحرأورلي  كةرللي  رالشر الإعلانرعنردعوةرمساهم 
رلعضويةرمجلسرالإدارةرلدورتهر شخصرآخررأورأكير

)تحدد(رأورلاستكمالرالمدةرالمتبقيةرمنرالدورةرالحاليةر
 )تحدد(.ر

شيحا .4 تروالمكافآتردراسةرالطلباترمنرقبلرلجنةرالي 
كة.ر  الخاصـةربالشر

ترتيبرالمقابلاترالشخصيـةرلمنريقعرعليهمرالاختيارر .5
 .المبدئـي

عرضرتقريررلمجلسرالإدارةريتضمنرتوصيةرلجنةر .6
رللعضوية،ر رالمؤهلي   شيحاتروالمكافآتربالمرشحي   الي 

ر
 
رللعضوية،رومنروقعرعليهمرراربهروموضحا عددرالمتقدمي  

رللمقابلاترالشخ  
راترالتوصيةرالاختياررالمبدئ  صية،رومير

رلشغلرالعضوية.ر  بالأعضاءرالمؤهلي  
ر .7 الدعوةرلجمعيةرعموميةرعاديةرللتصويترعلىرتعيي  

أعضاءرمجلسرالإدارةرالشاغرينروفقارلتوصياترمجلسر
شيحاتروالمكافآت،روذلكربعدر الإدارةرولجنةرالي 

 .رالحصولرعلىرموافقةرالجهاترالمختصةرعلىرذلك
 

كةر رالشر شحرأورترشيحرشخصرعلىرالأخوةرمساهم  رالي   
 
رف الراغبي  

كةرالقيامربماريلى:ر رلعضويةرمجلسرإدارةرالشر  آخررأورأكير

كةربرغبة .1 ررالتقدمربطلبر)إخطار(رلإدارةرالشر  
 
المساهمرف
ترشيحرنفسـهرواستعدادهرللقيامربالمسؤولياترالمنوطةر

 بعضويـةرالمجلس.ر



 

كة .3 رمجالرأعمالرالشر  
 
اتهرف  .إرفاقرصوررمنرمؤهلاتهروخير

رتولىرعضويتها .4  
كاترالت   .رفاقربيانربمجالسرإداراترالشر

رلاريزالريتولىرعضويتها .5  
كاترالمساهمةرالت   .إرفاقربيانربالشر

رإدارتهارأور .6  
 
كرف ريشي   

كاترالت  ملكيتهاروتمارسرأعمالرإرفاقربيانربالشر
كة  .شبيهةربأعمالرالشر

إرفـاقرصـورةربطاقـةرالهويةرالوطنيةر/رالعـائلـةرللأفرادروأرقامرالاتصالر .7
رالخاصةربالمرشحر  

وئ  يدرالالكي   .وعنوانرالير
رعلىرالمرشحرأنريقدمرترجمةرعربيةرمعتمدةرلأيةروثائقرأور .8 يتعي  

 .مستنداترمكتوبةربلغةرأجنبية
رتقدي شحررمرطلباتعلىرالمرشحي   كةررالي  رعنرطريقرللشر  

وئ  يدرالالكي  الير
:ر ر.ررinvestors@bindawood.comالتالى 

(ر3الصادررمنرهيئةرالسوقرالماليـةررقمر) نموذجالتعبئةر .2
الصادرربتاريــــخرر4/2359تعميمرالهيئةررقمررحسب

هـ،روالممكنرالحصولرعليهمارمنرموقعر12/04/1431
 الوزارةروالهيئة.ر

كة .3 رمجالرأعمالرالشر  
 
اتهرف  .إرفاقرصوررمنرمؤهلاتهروخير

رتولىرعضويتهار .4  
كاترالت  إرفاقربيانربمجالسرإداراترالشر

ةر كةريشتملرعلىرفي  اتهاروخطابرموثقرمنركلرشر وفي 

وعددرجلساتركلردورةرونسبةرحضوررالعضوررالعضويـة

كر لتلكرالجلساترواللجانرالمنبثقةرمنرالمجلسرالمشي 

فيهـارالعضـورونسبةرحضورهربهـا،روملخصرالنتائجرالماليةر

رتولىرعضويةرمجالسرإداراتهار  
كاترالت  رحققتهارالشر  

الت 

 .خلالركلرسنةرمنرسنواترالدورة

رلاري .5  
كاترالمساهمةرالت  زالريتولىرإرفاقربيانربالشر

 .عضويتها

رإدارتهارأورملكيتهار .6  
 
كرف ريشي   

كاترالت  إرفاقربيانربالشر

كة  .وتمارسرأعمالرشبيهةربأعمالرالشر

إرفـاقرصـورةربطاقـةرالهويةرالوطنيةر/رالعـائلـةرللأفرادر .7

كاتروالمؤسساتروأرقامرالاتصالر والسجلرالتجاريرللشر

 .الخاصةربالمرشحروثلاثرصوررشمسيةرشخصيةرله

mailto:investors@bindawood.com


 

ر .8 علىرالمرشحرأنريقدمرترجمةرعربيةرمعتمدةرلأيةريتعي  

 .وثائقرأورمستنداترمكتوبةربلغةرأجنبية

كةربإحدىرالطرقرالتالية:ر رتقديمرطلباتهمرللشر  علىرالمرشحي  

شيحاتر .1 كةر)عنايةرلجنةرالي  الحضوررلمقررالشر
:رطريقرالمدينة،رص.بر والمكافآت(ربالعنوانرالتالى 

رالسعودية.ر،رالمملكةرالعربيةر21543،رجدةر51190
شيحاتروالمكافآت،ر يدرالشيــــع:رعنايةرلجنةرالي  بالير

،رالمملكةر21543،رجدةر51190طريقرالمدينة،رص.بر
ر12ر605ر7859علىرالفاكسررقم:ررالعربيةرالسعودية.ر

966+ 
تقديمرسجلارمنفصلاربالأعمالروالانجازاترالهامةر .2

رمجالسر  
 
رعضوياتهرف  

 
رحققهارالمرشحرف  

ةرالت  والكبي 
رالوظائفرالتنفيذيةروالإداريـةرالإداراتر  

 
رشغلهارأورف  

الت 
رسنواترسابقـة،روالعملر رتقلدهـارخلالرعشر  

العليـارالت 
.ر  الحالى 

 
كاتر يتمرإرسالرالنموذجرالخاصربعضويةرمجالسرإدارةرالشر

المدرجةرلهيئةرالسوقرالماليةربعدراستكمالرالإجراءاترالمشارر

رإليهارأعلاه.ر



 

 .تاري    خ النفاذ: 5

تشيرهذهرالسياسةرمنرتاريــــخرموافقةرالجمعيةرالعامةرعليها،روتحلرمحلر
رمجلسرالإدارة  

 
ردليلروسياسةرحوكمةررسياسةروإجراءاترالعضويةرف  

 
الواردةرف

رالعاديةرخلالر رتمترالموافقةرعليهارمنرقبلرالجمعيةرالعامةرغي   
كةروالت  الشر

 م.ر15/12/2019هـرالموافقر18/04/1441اجتماعهارالمنعقدربتاريــــخر

 

 5 تم إضافة المادة

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ي مجلس 
 
حة دارةال سياسة وإجراءات العضوية ف قبل التعديلات المقتر  
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ي مجلس إدارة  سياسة وإجراءات
 
كة بن داود القابضة )العضوية ف ي دليل وسياسة حوكمة بن داود المعتمدة من  شر

 
كما ف

ي اجتماعها المنعقد بتاري    خ 
 
 )م15/12/2019هـ الموافق 18/04/1441الجمعية العامة غير العادية ف

 Board Membership Policy and Procedures of Bindawood Holding Company (as per 

the Governance manual and policy of Bindawood which is approved by the Extraordinary 

General Assembly during its meeting held on 18/04/1441H corresponding to 15/12/2019G). 

 

 
Board Membership Policy and Procedures 

1- Introduction 

Importance of the membership policy and procedures at the 

Board of Directors is evident in light of the criteria 

(requirements) to be satisfied by candidates for membership to 

the Company’s Board Directors, taking into consideration that 

the Board of Directors is the body in charge of laying down 

regulations for governance and providing the proper environment 

for the implementation thereof, and then following-up and 

controlling the implementation thereof. 

2- General Policy 

The general policy for membership on the Company’s Board of 

Directors revolves around selecting, between candidates 

applying for Board membership, by comparing between them 

pursuant to the provisions of the Companies’ Law, the 

Company’s bylaws, as well as the Corporate Governance 

Regulations and the registration and listing rules issued by the 

CMA’s Board. 

Each shareholder shall have the right to apply in his personal 

capacity, or to nominate any other Person or persons for Board 

membership, within the limits of his capital shareholding 

percentage. 

3- Board Membership Criteria (Requirements)  

Board membership criteria shall be specified in accordance with 

the provisions of the Companies’ Law, the Company’s bylaws, 

as well as the Corporate Governance Regulations and the 

registration and listing rules issued by the CMA’s Board, and any 

amendments thereto, pursuant to the following:  

1. Possess educational qualifications enabling him/her to 

perform his/her duties at the Board. 

2. Possess sufficient experience in the business field of 

the Company or in similar fields. 

3. Be familiar with the Companies’ Law, rules, 

regulations and circulars related to the Company’s 

activities. 

 سياسة وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة

 مقدمه -1

ي مجلس الإدارة مع ما 
 
تتضح أهمية سياسة وإجراءات العضوية ف

وط( الواجب توافرها لدى مرشحي  تتضمنه من بيان للمعايير )الشر
كة، باعتبار أن مجلس الإدارة هو المنوط  العضوية لمجلس إدارة الشر
به وضع نظام للحوكمة وتوفير البيئة الملائمة لتطبيقه ومن ثم متابعة 

 ورقابة التطبيق. 

 السياسة العامة  -2

ك ي مجلس إدارة الشر
ة هي الاختيار بير  السياسة العامة للعضوية ف 

الأخوة المرشحير  المتقدمير  لعضوية المجلس عن طريق المفاضلة 
كة،  كات والنظام الأساسي للشر بينهم وفقا لما ينص عليه نظام الشر
كات وقواعد التسجيل والإدراج الصادرتير  عن  ولائحة حوكمة الشر

  مجلس هيئة السوق المالية. 

أو أكير لعضوية  ويحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر 
ي رأس المال. 

ي حدود نسبة ملكيته ف 
 مجلس الإدارة، وذلك ف 

 معايير )شروط( العضوية في مجلس الإدارة -3

كة وفقا لما ينص عليه  ي مجلس إدارة الشر
تتحدد معايير العضوية ف 

كات  كة، ولائحة حوكمة الشر كات والنظام الأساسي للشر نظام الشر
عن مجلس هيئة السوق المالية ة الصادرتوقواعد التسجيل والإدراج 

 :  وأي تعديلات تطرأ عليها. وفقا لما يلي

أن يكون حاصلا عل مؤهل علمي يسمح له بأداء  .1
ي المجلس. 

 مسؤولياته ف 

كة أو  .2 ي مجال عمل الشر
ة الكافية ف  أن يكون ممن له الخير

 مجالات مشابهه. 

كات والقواعد  .3 أن يكون من ذوي المعرفة بنظام الشر
كة. واللو   ائح والتعاميم ذات الصلة بنشاط الشر

انيات  .4 أن تكون لديه القدرة عل قراءة وتحليل المير 
 العمومية والمعرفة بالحسابات والمالية. 

ي توجيه  .5
ي للمساهمة ف 

أن يكون لديه الحافز والوقت الكاف 
كة.   أعمال وسياسات الشر
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4. Be capable of reading and analysing general balance 

sheets and knowledgeable in accounting and financial 

affairs. 

5. Have the incentive and sufficient time to contribute in 

guiding the Company’s business and policies. 

6. Is independent in his thinking, and courageous in 

presenting opinions that affect strategic and 

commercial issues related to Company’s activities. 

7. Be educated, knowledgeable and keen to continue 

learning. 

8. Be committed to serving the Company as a member of 

the Board of Directors for at least one full term as of 

the time of his election thereto. 

9. Be well-mannered, honest and credible. 

10. Not convicted of a crime that violates honour and 

fiduciary duty. 

11. No decision has been passed against him by the CMA. 

12. Have no conflict of interests with the Company. 

13. Have no direct or indirect interest in the activities and 

contracts made on behalf of the Company except with 

prior authorization of the General Assembly – Article 

71 of the Companies’ Law. 

14. Participate in activities that may compete with those of 

the Company, or engage in commerce related to that of 

the Company except after obtaining the consent of the 

General Assembly – Article 72 of the Companies’ 

Law.  

15. Not to be a member of the Board of Directors in more 

than five (5) joint stock listed companies. 

16. Shall comply with all articles and items related to 

membership in the Board of Directors of joint stock 

companies as set forth under the Companies’ Law and 

the CMA’s regulations. 

17. It is impermissible (except with the prior written 

consent of the competent authorities) for any Person to 

apply for membership in the Board of Directors, if such 

Person held said position at a company that was 

liquidated, or was dismissed from another company. 

18. Agree to be interviewed by the Company’s Nomination 

and Remuneration Committee. 

4- Board Membership Procedures  

1. Consent by the Board of Directors to start accepting 

applications for nomination to the Board, approving the 

term for filing the applications and the agenda of the 

Ordinary General Assembly for voting on the appointment 

of Board members, whenever the rules or surrounding 

conditions so require. 

2. Bringing the issue before the Ministry of Commerce and 

Investment to approve the agenda of the ordinary General 

Assembly and the form of announcement calling Company 

shareholders to apply for Board membership for the term (to 

ي  .6
 
ي الفكر والشجاعة ف

 
أن يكون ممن يتمتع بالاستقلالية ف

ي تقديم 
 
اتيجية والتجارية ف ي الأمور الاسير

 
آراءه الخاصة ف
كة.   مجال نشاط الشر

 أن يكون من ذوي العلم والمعرفة والمداومة عل التعلم.  .7

كة كعضو مجلس إدارة  .8 ام بخدمة الشر أن يكون لديه الير 
 لدورة كاملة عل الأقل منذ بداية انتخابه. 

 ة. أن يتمتع بالأخلاق والاستقامة والأمانة والمصداقي .9

ف والأمانة.  .10  ألا يكون قد تم إدانته بجريمة مخلة بالشر

 ألا يكون قد صدر ضده قرارا من هيئة السوق المالية.  .11

كة.  .12 ي المصالح مع الشر
 
 ألا يكون له أي تضارب ف

ي الأعمال  .13
 
ة ف ة أو غير مباشر ألا يكون له أي مصلحة مباشر

كة إلا بعد الحصول عل  ي تتم لحساب الشر
والعقود التر
كات. 71الجمعية. مادة )موافقة   ( من نظام الشر

كة .14 كا بأي عمل من شأنه منافسة الشر أو أن  ألا يكون مشير
كة إلا بعد  ي أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشر

يتاجر ف 
( من نظام 72الحصول عل موافقة الجمعية. مادة )

كات.   الشر

كات  .15 ي أكير من خمسة شر
ألا يكون عضو مجلس إدارة ف 

 مساهمة مدرجة. 

ي مجلس  .16
ام بكافة المواد والبنود الخاصة بالعضوية ف  الالير 

كات ولوائح  كات المساهمة الواردة بنظام الشر إدارة الشر
 هيئة السوق المالية. 

لا يجوز )إلا بموافقة كتابية مسبقة من الجهات ذات  .17
الاختصاص( أن يرشح لعضوية مجلس الإدارة كل من 

كة صفيت أو تم عزله ي شر
كة  شغل نفس المركز ف  ي شر

ف 
 .أخرى

الموافقة عل إجراء المقابل ة الشخصي ة مع لجن ة  .18
كة.  شيحات والمكافآت بالشر  الير

 4- إجراءات العضوية في مجلس الإدارة 

 

شح لعضوية  .1 موافقة مجلس الإدارة عل فتح باب الير
شح وجدول  ة تقديم طلبات الير المجلس، واعتماد فير

للتصويت عل تعيير  أعمال الجمعية العمومية العادية 
أعضاء مجلس الإدارة متر اقتضت القواعد أو ظروف 

 الحال لذلك. 
كل   العرض عل وزارة التجارة والاستثمار للموافقة عل .2

من: جدول أعمال الجمعية العمومية العادية، وصيغة 
شالإع  كة للير ح لأعضاء لان عن دعوة مساهمي الشر

المدة المتبقية مجلس الإدارة لدورته )تحدد( أو لاستكمال 
 من الدورة الحالية )تحدد(. 
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be specified), or to complete the remaining period of the 

current term (to be specified). 

3. Announcing the call for Company shareholders to apply as 

candidates or to nominate another Person or more as 

candidates for membership on the Board for the term (to be 

specified), or to complete the remaining period of the 

current term (to be specified). 
4. Applications shall be reviewed by the Company’s 

Nomination and Remuneration Committee. 
5. Arrange interviews with preliminarily approved 

candidates. 
6. Submit a report to the Board of Directors that includes the 

Nomination and Remuneration Committee’s 

recommendation and remuneration for candidates qualified 
to be members stating the number of applicants, those who 
are initially selected for personal interviews and the 
reasons for recommending the qualified candidates for 
Board membership. 

7. Call for a meeting of the Ordinary General Assembly for 
voting on the appointment of Board members in 
accordance with the recommendation of the Board of 
Directors and the Nomination and Remuneration 
Committee, after obtaining the consent of competent 
authorities. 

Company shareholders desirous of personally applying or 

nominating another Person or persons, for membership on the 

Company’s Board of Directors, shall: 

File an application with (inform) the Company’s Management of 

his desire to apply for Board membership, and his willingness to 

undertake the responsibilities associated with said membership 

1. Complete Form No. (3), issued by the CMA, as per CMA 

Circular number 4/2359, issued on 12/04/1431H, both of 

which can be obtained from the websites of the Ministry and 

the CMA. 

2. Attach copies of his qualifications and experience in the 

Company’s business sector. 
3. Attach a statement of the companies’ Boards of Directors 

where he was a member, and the terms thereof, in addition 
to a certified letter from each company stating the term of 
his membership, the number of sessions in each term, the 
percentage of the times he attended Board meetings, and 
the Board subcommittees in which he was a member and 
his attendance record therein, as well as a summary of the 
annual financial results achieved by such companies during 
his Board tenure. 

4. Attach a statement of the joint stock companies where he is 
still a member of the Board of Directors. 

5. Attach a statement of the companies where he participated 
in the management or ownership thereof, and that 
conducted activities similar to those of the Company. 

6. For natural persons, attach a copy of the National Identity 
Card / Family Register; and, for companies and 
establishments, the Commercial Register, in addition to the 

شيح  .3 شح أو لير كة للير الإعلان عن دعوة مساهمي الشر
شخص آخر أو أكير لعضوية مجلس الإدارة لدورته 

)تحدد( أو لاستكمال المدة المتبقية من الدورة الحالية 
 )تحدد(. 

شيحات والمكافآت  .4 دراسة الطلبات من قبل لجنة الير
كة.   الخاص ة بالشر

 ترتيب المقابلات الشخصي ة لمن يقع عليهم الاختيار .5
 .المبدئ ي

عرض تقرير لمجلس الإدارة يتضمن توصية لجنة  .6
شيحات والمكافآت بالمرشحير  المؤهلير  للعضوية،  الير

 
 
عدد المتقدمير  للعضوية، ومن وقع عليهم  ا به وموضحا

رات التوصية  ي للمقابلات الشخصية، ومير
الاختيار المبدئ 

 بالأعضاء المؤهلير  لشغل العضوية. 
الدعوة لجمعية عمومية عادية للتصويت عل تعيير   .7

أعضاء مجلس الإدارة الشاغرين وفقا لتوصيات مجلس 
شيحات والمكافآت، وذلك بعد  الحصول  الإدارة ولجنة الير

 . عل موافقة الجهات المختصة عل ذلك

شح أو ترشيح شخص  ي الير
 
كة الراغبير  ف عل الأخوة مساهمي الشر

كة القيام بما يل:   آخر أو أكير لعضوية مجلس إدارة الشر

كة برغبة ي ترشيح  التقدم بطلب )إخطار( لإدارة الشر
المساهم ف 
 وي ة المجلس. نفس ه واستعداده للقيام بالمسؤوليات المنوطة بعض

( 3الصادر من هيئة السوق المالي ة رقم ) نموذجالتعبئة  .1
الصادر بتاري    خ  4/2359حسب تعميم الهيئة رقم 

هـ، والممكن الحصول عليهما من موقع 12/04/1431
 الوزارة والهيئة. 

كة .2 ي مجال أعمال الشر
اته ف   .إرفاق صور من مؤهلاته وخير

ي  .3
كات التر تولى عضويتها  إرفاق بيان بمجالس إدارات الشر

ة  كة يشتمل عل فير اتها وخطاب موثق من كل شر وفير

العضوي ة وعدد جلسات كل دورة ونسبة حضور العضو 

ك  لتلك الجلسات واللجان المنبثقة من المجلس المشير

فيه ا العض و ونسبة حضوره به ا، وملخص النتائج المالية 

ي تولى عضوية مجالس إداراتها 
كات التر ي حققتها الشر

 التر

 .خلال كل سنة من سنوات الدورة

ي لا يزال يتولى  .4
كات المساهمة التر إرفاق بيان بالشر

 .عضويتها

ي إدارتها أو ملكيتها  .5
ك ف  ي يشير

كات التر إرفاق بيان بالشر

كة  .وتمارس أعمال شبيهة بأعمال الشر

إرف اق ص ورة بطاق ة الهوية الوطنية / الع ائل ة للأفراد  .6

كات والم ؤسسات وأرقام الاتصال والسجل التجاري للشر

 .الخاصة بالمرشح وثلاث صور شمسية شخصية له

يتعير  عل المرشح أن يقدم ترجمة عربية معتمدة لأية  .7

 .وثائق أو مستندات مكتوبة بلغة أجنبية

كة بإحدى الطرق التالية:   عل المرشحير  تقديم طلباتهم للشر

الحضور لمقر الشركة )عناية لجنة الترشيحات  .1

العنوان التالي: طريق المدينة، ص.ب والمكافآت( ب
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candidate’s contact numbers and three personal 

photographs. 
7. The candidate shall submit a certified Arabic translation of 

any instruments or documents written in a foreign 
language 

Candidates shall submit their applications to the Company  in 
one of the following manners: 

1. Present themselves at the Company’s head office (c/o: 

the Nomination and Remuneration Committee) at the 
following address: AlMadinah Road, P.O. Box 51190, 
Jeddah 21543, the Kingdom of Saudi Arabia. By 
express mail at AlMadinah Road, P.O. Box 51190, 
Jeddah 21543, the Kingdom of Saudi Arabia, 
Attention: the Nomination and Remuneration 
Committee. By fax at no. +966 12 605 7859. 

2. Submit a separate record of the important and major 

works and achievements made by the candidate in the 

course of his membership on other Boards of Directors 

or in Senior Executive and administrative positions 

occupied during the previous ten years, and the current 

profession. 

The Board membership application forms of listed companies 

shall be sent to the, after completing the procedures referred to 

above. 

  

 ، المملكة العربية السعودية.21543، جدة 51190
بالبريد السريع: عناية لجنة الترشيحات والمكافآت، 

، 21543، جدة 51190طريق المدينة، ص.ب 

 7859المملكة العربية السعودية.على الفاكس رقم: 

605 12 966+ 
والانجازات الهامة تقديم سجلا منفصلا بالأعمال  .2

والكبيرة التي حققها المرشح في عضوياته في مجالس 

الإدارات التي شغلها أو في الوظائف التنفيذية 

والإداريـة العليـا التي تقلدهـا خلال عشر سنوات 

 سابقـة، والعمل الحالي.
 

كات  يتم إرسال النموذج الخاص بعضوية مجالس إدارة الشر
ية بعد استكمال الإجراءات المشار المدرجة لهيئة السوق المال

 إليها أعلاه. 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ي مجلس 
 
حة بعد  دارةال سياسة وإجراءات العضوية ف التعديلات المقتر  
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ي مجلس إدارة  سياسة وإجراءات
 
كة بن داود القابضة العضوية ف  شر

 Board Membership Policy and Procedures of Bindawood Holding Company  

 

 
Board Membership Policy and Procedures 

1- Introduction 
This Board Membership Policy and Procedures at the Board of 
Directors “BOD” of BinDawood Holding “the Company” was 

prepared to align with the Corporate Governance Regulations 
issued by the Capital Market Authority “CMA” which states 

that the BOD should prepare specific and explicit policies, 
standards and procedures for membership in the Board, without 
prejudice to the mandatory provisions of Corporate Governance 
Regulations implementing them following approval by the 
General Assembly. 

2- General Policy 
The general policy for membership on the Company’s Board of 

Directors revolves around selecting, between candidates 
applying for Board membership, by comparing between them 
pursuant to the provisions of the Companies’ Law, the 

Company’s bylaws, as well as the Corporate Governance 
Regulations issued by the CMA’s Board. 

Each shareholder shall have the right to apply in his personal 

capacity, or to nominate any other Person or persons for Board 

membership. 

3- Board Membership Criteria (Requirements)  

Board membership criteria shall be specified in accordance with 

the provisions of the Companies’ Law, the Company’s bylaws, 

as well as the Corporate Governance Regulations issued by the 

CMA’s Board, and any amendments thereto, pursuant to the 

following:  

1. Possess educational qualifications enabling him/her to 

perform his/her duties at the Board. 

2. Possess sufficient experience in the business field of 

the Company or in similar fields. 

3. Be familiar with the Companies’ Law, rules, 

regulations and circulars related to the Company’s 

activities. 

4. Be capable of reading and analysing general balance 

sheets and knowledgeable in accounting and financial 

affairs. 

5. Have the incentive and sufficient time to contribute in 

guiding the Company’s business and policies. 

6. Is independent in his thinking, and courageous in 

presenting opinions that affect strategic and 

commercial issues related to Company’s activities. 

 سياسة وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة

 مقدمه -1

ي  العضوية إجراءات ومعايي   سياسة عدادإ تم
 
 الإدارة مجلس ف

كة "المجلس" كة"  لشر  مع التوافق بهدف بن داود القابضة "الشر
كات حوكمة لائحة ي  المالية السوق هيئة مجلس من الصادرة الشر

 والت 
 وإجراءات ومعايي   سياسة عدادإب الإدارة مجلس يقوم نأ على تنص

ي  للعضوية ومحددة واضحة
 
 الاحكام مع يتعارض لا بما- المجلس ف

ي  الإلزامية
 
كات حوكمة لائحة ف  بعد  التنفيذ موضع ووضعها – الشر

 . لها  العامة الجمعية إقرار

 السياسة العامة  -2

كة هي الاختيار بي    ي مجلس إدارة الشر
السياسة العامة للعضوية ف 

المرشحي   المتقدمي   لعضوية المجلس عن طريق المفاضلة بينهم 
 
 
كة، ولائحة  وفقا كات والنظام الأساسي للشر لما ينص عليه نظام الشر

كات    عن مجلس هيئة السوق المالية.  ةالصادر حوكمة الشر

ويحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكير لعضوية 
 . مجلس الإدارة

 )شروط( العضوية في مجلس الإدارةمعايير  -3

كة وفقا لما ينص عليه  ي مجلس إدارة الشر
تتحدد معايي  العضوية ف 

كات  كة، ولائحة حوكمة الشر كات والنظام الأساسي للشر نظام الشر
عن مجلس هيئة السوق المالية وأي تعديلات تطرأ عليها. ة الصادر 

 :  وفقا لما يلىي

اصلا على مؤهل علمي يسمح له بأداء أن يكون ح .1
ي المجلس. 

 مسؤولياته ف 

كة أو  .2 ي مجال عمل الشر
ة الكافية ف  أن يكون ممن له الخير

 مجالات مشابهه. 

كات والقواعد  .3 أن يكون من ذوي المعرفة بنظام الشر
كة.   واللوائح والتعاميم ذات الصلة بنشاط الشر

انيات أن تكون لديه القدرة على قراءة وتحليل  .4 المي  
 العمومية والمعرفة بالحسابات والمالية. 

ي توجيه  .5
ي للمساهمة ف 

أن يكون لديه الحافز والوقت الكاف 
كة.   أعمال وسياسات الشر

ي  .6
ي الفكر والشجاعة ف 

أن يكون ممن يتمتع بالاستقلالية ف 
ي 
اتيجية والتجارية ف  ي الأمور الاسي 

تقديم آراءه الخاصة ف 
كة.   مجال نشاط الشر
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7. Be educated, knowledgeable and keen to continue 

learning. 

8. Be committed to serving the Company as a member of 

the Board of Directors for at least one full term as of 

the time of his election thereto. 

9. Be well-mannered, honest and credible. 

10. Not convicted of a crime that violates honour and 

fiduciary duty. 

11. Have no conflict of interests with the Company. 

12. Have no direct or indirect interest in the activities and 

contracts made on behalf of the Company except with 

prior authorization of the General Assembly. 

13. Participate in activities that may compete with those of 

the Company, or engage in commerce related to that of 

the Company except after obtaining the consent of the 

General Assembly.  

14. Not to be a member of the Board of Directors in more 

than five (5) joint stock listed companies. 

15. Shall comply with all articles and items related to 

membership in the Board of Directors of joint stock 

companies as set forth under the Companies’ Law and 

the CMA’s regulations. 

16. It is impermissible (except with the prior written 

consent of the competent authorities) for any Person to 

apply for membership in the Board of Directors, if such 

Person held said position at a company that was 

liquidated, or was dismissed from another company. 

17. Agree to be interviewed by the Company’s Nomination 

and Remuneration Committee. 

4- Board Membership Procedures  

 Process related to the Company: 
 

The company represented by the Nomination and 
Remuneration Committee and the Board of Directors will 
proceed with the following: 

1. Consent by the Board of Directors to start accepting 

applications for nomination to the Board, approving the 

term for filing the applications and the agenda of the General 

Assembly for voting on the appointment of Board members, 

whenever the rules or surrounding conditions so require. 

2. Bringing the issue before the Capital Market Authority to 

approve the agenda of the General Assembly and the form 

of announcement calling Company shareholders to apply for 

Board membership for the term (to be specified), or to 

complete the remaining period of the current term (to be 

specified). 

3. Announcing the call for Company shareholders to apply as 

candidates or to nominate another Person or more as 

candidates for membership on the Board for the term (to be 

specified), or to complete the remaining period of the 

current term (to be specified). 

 من ذوي العلم والمعرفة والمداومة على التعلم. أن يكون  .7

كة كعضو مجلس إدارة  .8 ام بخدمة الشر أن يكون لديه الي  
 لدورة كاملة على الأقل منذ بداية انتخابه. 

 أن يتمتع بالأخلاق والاستقامة والأمانة والمصداقية.  .9

ف والأمانة.  .10  ألا يكون قد تم إدانته بجريمة مخلة بالشر

كة.  .11 ي المصالح مع الشر
 
 ألا يكون له أي تضارب ف

ي الأعمال  .12
 
ة ف ة أو غي  مباشر ألا يكون له أي مصلحة مباشر

كة إلا بعد الحصول على  ي تتم لحساب الشر
والعقود الت 

 موافقة الجمعية. 

كا بأي عمل من شأنه منافسة ا .13 كةألا يكون مشي  أو أن  لشر
كة إلا بعد  ي أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشر

 
يتاجر ف

 الحصول على موافقة الجمعية. 

كات  .14 ي أكير من خمسة شر
 
ألا يكون عضو مجلس إدارة ف

 مساهمة مدرجة. 

ي مجلس  .15
ام بكافة المواد والبنود الخاصة بالعضوية ف  الالي  

كات المساهمة ا كات ولوائح إدارة الشر لواردة بنظام الشر
 هيئة السوق المالية. 

لا يجوز )إلا بموافقة كتابية مسبقة من الجهات ذات  .16
الاختصاص( أن يرشح لعضوية مجلس الإدارة كل من 

كة  ي شر
كة صفيت أو تم عزله ف  ي شر

شغل نفس المركز ف 
 .أخرى

الموافقة على إجراء المقابلـة الشخصيـة مع لجنـة  .17
شيحات  كة. الي   والمكافآت بالشر

 إجراءات العضوية في مجلس الإدارة -4

 كة المتعلقة الإجراءات  : بالشر

شيحات والمكافآت ومجلس  ي لجنة التر
 
كة ممثلة ف تقوم الشر

 الإدارة بالإجراءات التالية: 

شح لعضوية تتم  .1 موافقة مجلس الإدارة على فتح باب الي 
شح  ة تقديم طلبات الي  وجدول المجلس، واعتماد في 

للتصويت على تعيي   أعضاء ة ماأعمال الجمعية الع
مجلس الإدارة مت  اقتضت القواعد أو ظروف الحال 

 لذلك. 
كل من:   للموافقة علىهيئة السوق المالية العرض على  .2

لان عن دعوة ، وصيغة الإع ة ماجدول أعمال الجمعية الع
شمساهمي ال كة للي  مجلس الإدارة لدورته  لعضويةح شر

)تحدد( أو لاستكمال المدة المتبقية من الدورة الحالية 
 )تحدد(. 

شيح  .3 شح أو لي  كة للي  الإعلان عن دعوة مساهمي الشر
شخص آخر أو أكير لعضوية مجلس الإدارة لدورته 

)تحدد( أو لاستكمال المدة المتبقية من الدورة الحالية 
 )تحدد(. 
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4. Applications shall be reviewed by the Company’s 

Nomination and Remuneration Committee. 
5. Arrange interviews with preliminarily approved 

candidates. 
6. Submit a Nomination and Remuneration Committee’s 

recommendation to the Board of Directors that includes the 
candidates qualified to be members stating the number of 
applicants, those who are initially selected for personal 
interviews if required and the reasons for recommending 
the qualified candidates for Board membership. 

7. Call for a meeting of the General Assembly for voting on 
the appointment of Board members in accordance with the 
recommendation of the Board of Directors and the 
Nomination and Remuneration Committee, after obtaining 
the consent of competent authorities. 

8. The required forms will be shared with the specialized 
authorities as per the procedures mentioned in the related 
regulations. 

 Process related to the Applicants:  

Any one wishes to nominate himself for a membership on the 

Company’s Board of Directors, shall: 

File an application to the Company’s Management of his/her 

desire to apply for Board membership, and his/her willingness to 

undertake the responsibilities associated with said membership, 
The candidate application shall include the following: 

1. Complete the required Forms released by the specialized 

authorities.  
2. Attach the resume of the applicant 

3. Attach copies of his qualifications and experience in the 

Company’s business sector. 
4. Attach a statement of the companies’ Boards of Directors 

where he was a member. 
5. Attach a statement of the joint stock companies where he is 

still a member of the Board of Directors. 
6. Attach a statement of the companies where he participated 

in the management or ownership thereof, and that 
conducted activities similar to those of the Company. 

7. Attach a copy of the National Identity Card / Family 
Register; in addition to the candidate’s contact numbers 

Email Address. 
8. The candidate shall submit a certified Arabic translation of 

any instruments or documents written in a foreign 
language 

 Candidates shall submit their applications to the Company 

via the following email address: investors@bindawood.com  
5- Effective Date: 

This Policy shall be effective from the date of the General 
Assembly approval, and it will replace the Board Membership 
Policy and Procedures mentioned in the company Governance 
Manual and policy approved by the Extraordinary General 
Assembly during its meeting held on 18/04/1441H 
corresponding to 15/12/2019G. 

شيحات والمكافآت  .4 دراسة الطلبات من قبل لجنة الي 
كة.   الخاصـة بالشر

 ترتيب المقابلات الشخصيـة لمن يقع عليهم الاختيار .5
 .المبدئـي

شيحات والمكافآت  رفع .6 لمجلس الإدارة توصية لجنة الي 
 متضمنة 

 
 ا به المرشحي   المؤهلي   للعضوية، وموضحا

عدد المتقدمي   للعضوية، ومن وقع عليهم الاختيار 
ي للمقابلات الشخصية

رات عند اللزوم المبدئ  ، ومير
 التوصية بالأعضاء المؤهلي   لشغل العضوية. 

للتصويت على تعيي    للمساهمي   ة ماالدعوة لجمعية ع .7
وفقا لتوصيات مجلس الإدارة أعضاء مجلس الإدارة 

شيحات والمكافآت، وذلك بعد الحصول على ولجنة  الي 
 . موافقة الجهات المختصة على ذلك

8.  
 
يتم إرسال النماذج الالزامية للجهات المختصة وطبقا

ي الأنظمة ذات العلاقة. 
 
 للإجراءات الواردة ف

 
  شيح طلبات بمقدمي الإجراءات المتعلقة  : التر
 

شح على  ي الي 
كة القيام بما يلى: الراغبي   ف   لعضوية مجلس إدارة الشر

كة بالتقدم بطلب  ي ترشيح نفسـه واستعداده  رغبةاللإدارة الشر
ف 

على أن يتضمن  للقيام بالمسؤوليات المنوطة بعضويـة المجلس
 : كة مايلىي  طلب المرشح للشر

 الجهات المختصة. ة من الصادر الالزامية  ذجانمالتعبئة  .1
ة الذاتية للمرشح .2  .إرفاق السي 
كة .3 ي مجال أعمال الشر

اته ف   .إرفاق صور من مؤهلاته وخير
ي تولى عضويتهاإرفاق بيان بمجالس إدارات  .4

كات الت   .الشر

ي لا يزال يتولى  .5
كات المساهمة الت  إرفاق بيان بالشر

 .عضويتها

ي إدارتها أو ملكيتها  .6
ك ف  ي يشي 

كات الت  إرفاق بيان بالشر

كة  .وتمارس أعمال شبيهة بأعمال الشر

وأرقام إرفـاق صـورة بطاقـة الهوية الوطنية / العـائلـة للأفراد  .7

ي الاتصال الخاصة بالمرشح 
وئ  يد الالكي   .وعنوان الير

يتعي   على المرشح أن يقدم ترجمة عربية معتمدة لأية  .8

 .وثائق أو مستندات مكتوبة بلغة أجنبية

شح  على المرشحي   تقديم طلبات كة  الي  يد عن طريق للشر الير
 : ي التالىي

وئ   . investors@bindawood.comالالكي 

 

 :تاري    خ النفاذ-5

تشي هذه السياسة من تاريــــخ موافقة الجمعية العامة عليها، وتحل 
ي مجلس محل 

ي دليل  الإدارةسياسة وإجراءات العضوية ف 
الواردة ف 

ي تمت الموافقة عليها من قبل الجمعية 
كة والت  وسياسة حوكمة الشر

هـ 18/04/1441العامة غي  العادية خلال اجتماعها المنعقد بتاريــــخ 
 م. 15/12/2019الموافق 

mailto:investors@bindawood.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

حة  دارة و لجانه والدارة التنفيذيةسياسة مكافآت مجلس ال تعديلات  كة بن المقتر لشر

 داود القابضة

 

هـ 04/12/1444م الموافق 22/06/2023بتاري    خ المنعقدة الجمعية العامة غتر العادية 

ي تمام الساعة 
 
والنصف مساء   السابعةف  

 



 

 

 # المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

 مقدمة

كة تم إعداد  سياسة مكافآت مجلس الإدارة و لجانه والإدارة التنفيذية بشر

ا مع المادة  بن داود القابضة
ً
كة"( وذلك توافق من لائحة  1/ 58)"الشر

كات الصادرة عن هيئة السوق المالية )"الهيئة"(، بالإضافة إلى  حوكمة الشر

كة )"دليل ( من دليل وسياسات الحوكمة الخاص 7/26الفقرة ) بالشر

 من مجلس إدارة 
ً
الحوكمة"( المتعلق بمكافأة أعضاء مجلس الإدارة، ورغبة

كة )"المجلس"( بتطوير مبادئ الإفصاح و الشفافية والعمل المسؤول  الشر

 للأنظمة واللوائح وأفضل الممارسات الدولية. 
ً
ي إطار مناسب وفقا

 
 ف
 

 مقدمة

نه والإدارة التنفيذية سياسة مكافآت مجلس الإدارة و لجاتم إعداد 

كة بن داود القابضة ا مع المادة  بشر
ً
كة"( وذلك توافق  61/1)"الشر

كات الصادرة عن هيئة السوق المالية  من لائحة حوكمة الشر

( من دليل وسياسات 7/26)"الهيئة"(، بالإضافة إلى الفقرة )

كة )"دليل الحوكمة"( المتعلق بمكافأة  الحوكمة الخاص بالشر

كة )"المجلس"(  أعضاء مجلس  من مجلس إدارة الشر
ً
الإدارة، ورغبة

ي إطار 
 
بتطوير مبادئ الإفصاح و الشفافية والعمل المسؤول ف

 للأنظمة واللوائح وأفضل الممارسات الدولية. 
ً
 مناسب وفقا
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 .الهدف  1

كة التهدف سياسة مكافآت مجلس الإدارة و لجانه والإدارة التنفيذية ب شر

 وكبار  اضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانهإلى تحديد معايير و 

 فق، وذلك و التنفيذيير  
ً
كات  ا ي المملكة العربية لنظام الشر

 
 ةالسعوديف

كات الصادرة عن  ةولائح لك وكذ"، هيئةهيئة السوق المالية "الحوكمة الشر

الضوابط والإجراءات التنظيمية ذات ودليل الحوكمة و النظام الأساسي 

كة مساعدة هو  السياسة هذه إعداد  من الرئيسي  الغرض . يعد الصلة ي  الشر
 
 ف

 .الهدف  1

التنفيذية تهدف سياسة مكافآت مجلس الإدارة و لجانه والإدارة 

كة إلى تحديد معايير واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة الب شر

 ، وذلك و التنفيذيير   وكبار  ولجانه
ً
كات السعودي فق ا لنظام الشر

كات الصادرة عن  ةولائح النظام لك وكذ، هيئةالحوكمة الشر

الضوابط والإجراءات التنظيمية ذات ودليل الحوكمة و الأساسي 

 مساعدة هو  السياسة هذه إعداد  من يسي الرئ الغرض . يعد الصلة
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، وذلك من خلال خلق التوازن بير  المسؤول والعمل الشفافية من إطار 

ة و الحفاظ على المكافآت   القيمّةجذب أعضاء مجلس الإدارة ذوي الخير

 ضمن القيم الصحيحة. 

 

 

كة ي  الشر
 
، وذلك من خلال المسؤول والعمل الشفافية من إطار  ف

ة و  خلق التوازن بير  جذب أعضاء مجلس الإدارة ذوي الخير

 ضمن القيم الصحيحة.  القيمّةالحفاظ على المكافآت 
 

 الدارة مجلس أعضاء مكافآت  2.2

كة نظام يبير  2.2.1  ويجوز  الإدارة، مجلس أعضاء مكافأة طريقة الأساس الشر

 مبلغ المكافأة هذه تكون أن
ً
 معين ا

ً
 مزايا  أو  الجلسات، عن حضور  بدل أو  ،ا

ي  من معينة نسبة أو  عينية،
 
 مما  أكي   أو  اثنتير   بير   الجمع ويجوز  الأرباح، صاف

كة نظام يحدد  أن كذلك  ويجوز  تقدم،  لتلك الأعلى الحد  الأساس الشر

 أن على المكافآت، تلك مقدار  العادية العامة الجمعية وتحدد . المكافآت

 وأداء العضو  أداء مع وتتناسب ومحفزة عادلة المكافآت تكون أن يراعى

كة  . الشر

ي  العادية العامة الجمعية إلى الإدارة مجلس تقرير  يشتمل أن يجب. 2.2.2
 
 ف

 الحصول استحق أو  عليه حصل ما  لكل شامل بيان على السنوي اجتماعها 

 مكافآت من المالية السنة خلال الإدارة مجلس أعضاء من عضو  كل  عليه

 يشتمل وأن. المزايا  من ذلك وغير  مصروفات وبدل الجلسات حضور  وبدل

 ما  أو  إداريير   أو  عاملير   بوصفهم المجلس أعضاء قبضه ما  بيان على كذلك

 الدارة مجلس أعضاء مكافآت  2.2

ي  الإدارة مجلس أعضاء مكافأة تحدد 2.2.1
 
كة ف  أو  معير   بمبلغ الشر

 نسبة أو  عينية مزايا  أو  مصروفات بدل أو  الجلسات حضورعن ببدل

 لا  وبما  المزايا، هذه من أكي   أو  اثنتير   بير   الجمع ويجوز  الأرباح من

كات نظام عليه نص ما  يتجاوز    ولوائحه الشر
ً
 المضمن للجدول وفقا

  الجدول هذا  على تطرأ  تعديلات السياسة،وأي بهذه
ً
 ويتم لاحقا

  اعتمادها 
ً
  .للنظام وفقا

إلى  المقدميجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة السنوي . 2.2.2

الجمعية العامة للمساهمير  على بيان شامل لكل ما حصل عليه 

أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل 

 تممصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان ما 

عضاء المجلس بوصفهم عاملير  أو إداريير  أو نظير أعمال لأ  صرفه

وأن يشتمل كذلك على  ،)إن وجدت( فنية أو إدارية أو استشارات

ها كل عضو  ي حصر 
بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات الت 

 .من تاري    خ آخر اجتماع للجمعية العامة
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 أيض يشتمل وأن استشارات، أو  إدارية أو  فنية أعمال نظير  قبضوه
ً
 بيان على ا

ي  الجلسات وعدد  المجلس جلسات بعدد 
ها  الت   . عضو  كل  حصر 

ي  2.2.3
 
 فيجب الأرباح من نسبة الإدارة مجلس أعضاء مكافأة كانت  حال ف

كة الأساس النظام مراعاة ي  صادرة أخرى ضوابط وأي للشر
 
 . الخصوص هذا  ف

 أعضاء أو  المستقلير   الإدارة مجلس أعضاء مكافأة تكون ألا  يجب2.2.4
ي  الأرباح من نسبة المستقلير   اللجان

كة تحققها  الت   مبنية تكون أن أو  الشر
كة ربحية على مباشر  غير  أو  مباشر  بشكل  . الشر

 

 

ي  2.2.3
 
 الأرباح من نسبة الإدارة مجلس أعضاء مكافأة كانت  حال ف

كات نظام من( 76) المادة من( 2) الفقرة أحكام مراعاة فيجب  الشر

كة، الأساس النظام من( 45) المادة من( 4) والفقرة ط للشر  ألا  بشر

 من الواحد  الإدارة مجلس عضو  عليه يحصل ما  مجموع يتجاوز 

ي  وعينية مالية ومزايا  مكافآت
 
( 500,000) مبلغ الأحوال جميع ف

  سعودي ريال ألف خمسمائة
ً
 .سنويا

 أو  المستقلير   الإدارة مجلس أعضاء مكافأة تكون ألا  يجب2.2.4

ي  الأرباح من نسبة  المستقلير   اللجان أعضاء
كة تحققها  الت   أو  الشر

كة، ربحية على مباشر  غير  أو  مباشر  بشكل مبنية تكون أن  الشر

 سنويًا  ريال( 500,000) مبلغ إجمالىي  تتجاوز  أن حال بأي ولايجوز 

 . النفقات عن التعويض باستثناء

 بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الدارة ولجانه .3
 أعضاء مجلس الدارة:  3.1

 بالريال  –القيمة  بند المكافآة
 5,000,000 مبلغ سنوي مقطوع لرئيس المجلس

 250,000 مبلغ سنوي مقطوع لكل عضو 

 5,000 بدل حضور الجلسة الواحدة

 
 أعضاء لجنة المراجعة:   3.2

 بالريال  –القيمة  بند المكافآة
 150,000 مبلغ سنوي مقطوع لرئيس اللجنة

 100,000 سنوي مقطوع للعضو الواحدمبلغ 

 5,000 بدل حضور الجلسة الواحدة

 بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الدارة ولجانه .3
 أعضاء مجلس الدارة:  3.1

 بالريال  –القيمة  بند المكافآة
 500,000 مبلغ سنوي مقطوع لرئيس المجلس

 200,000 مبلغ سنوي مقطوع لكل عضو 

 18,750 بدل حضور الجلسة الواحدة

 
 أعضاء لجنة المراجعة:   3.2

 بالريال  –القيمة  بند المكافآة
 100,000 مبلغ سنوي مقطوع لرئيس اللجنة

 12,500 بدل حضور الجلسة لرئيس اللجنة

 50,000 الواحدمبلغ سنوي مقطوع للعضو 
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شيحات والمكافئات:   3.3  أعضاء لجنة التر

 بالريال  –القيمة  بند المكافآة
 150,000 مبلغ سنوي مقطوع لرئيس اللجنة

 100,000 مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد

 5,000 بدل حضور الجلسة الواحدة

 

 التنفيذية: أعضاء اللجنة  3.4

 بالريال  –القيمة  بند المكافآة
 150,000 مبلغ سنوي مقطوع لرئيس اللجنة

 100,000 مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد

 5,000 بدل حضور الجلسة الواحدة

 

 

بدل حضور الجلسة الواحدة 
 للعضو

5,000 

 
شيحات والمكافئات:   3.3  أعضاء لجنة التر

 بالريال  –القيمة  بند المكافآة
 60,000 مبلغ سنوي مقطوع لرئيس اللجنة

 8,000 بدل حضور الجلسة لرئيس اللجنة

 50,000 مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد

بدل حضور الجلسة الواحدة 
 للعضو

5,000 

 أعضاء اللجنة التنفيذية:  3.4

 بالريال  –القيمة  بند المكافآة
مبلغ سنوي مقطوع لرئيس اللجنة 

 والأعضاء
100,000 

 5,000 بدل حضور الجلسة الواحدة

 أعضاء لجنة الحوكمة:  3.5

 بالريال  –القيمة  بند المكافآة
 60,000 مبلغ سنوي مقطوع لرئيس اللجنة

 8,000 الجلسة لرئيس اللجنةبدل حضور 

 50,000 مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد

بدل حضور الجلسة الواحدة 
 للعضو

5,000 

 



 

 أحكام عامة . 4

ي   4.1
 
لا يجوز لأعضاء المجلس التصويت على بند مكافآت المجلس ف

 .اجتماع الجمعية العامة للمساهمير  

ي  دارة الحصول علىلإ يجوز لعضو مجلس ا  4.2
 
مكافأة مقابل عضويته ف

  ،اللجان المشكلة من قبل المجلس
ً
كة حوكمة لدليلا وذلك وفق  الشر

أو فنية أو إدارية أو  ةعمال أو مناصب تنفيذيأ أيالمعتمد أو مقابل 

كة، بالإضافة للمكاف ي الشر
 
ي يمكن أن أاستشارية إضافية يكلف بها ف

ة الت 

 يحصل عليها بصفته عضو مجلس إدارة وفق
ً
كات والنظام لنظ ا ام الشر

كة  .الأساسي للشر

عداد إجراءات صرف المكافآت السنوية الخاصة بأعضاء المجلس إيتم   4.3

كة على ال ناءمأواللجان بالتنسيق من  ن يتم أش مع الإدارة المالية بالشر

 اعتماد صرفها من قبل الرئيس التنفيذي. 

 كان  سواءً  حضور  بدل اللجان وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء يستحق  4.4

 الاتصال تقنيات استخدام خلال من أو  الشخصي  بالحضور  الاجتماع

ي 
 . أوالمسموع المرئ 

ي نهاية كل   4.5
 
ما أ، اجتماعيجوز صرف بدل اجتماعات المجلس واللجان ف

 يتم أن على سنوي نصف بشكلالمكافأة السنوية للمجلس فتدفع 

ي اجتماع الجمعية العامة السنوي
 
 .إقرارها ف

 المستقلير  مقطوعة للمستقلير  من أعضاء المجلس و صرف مكافأة ت  4.6

ي  عن النظر  بغضمن اللجان التابعة للمجلس 
 
كة لصاف تحقيق الشر

 أحكام عامة . 4

مكافآت المجلس لا يجوز لأعضاء المجلس التصويت على بند   4.1

ي اجتماع الجمعية العامة للمساهمير  
 
 .ف

مكافأة مقابل  دارة الحصول علىلإ يجوز لعضو مجلس ا  4.2

ي اللجان المشكلة من قبل المجلس
 
  ،عضويته ف

ً
ا وذلك وفق

كة حوكمة لدليل عمال أو مناصب أ أيالمعتمد أو مقابل  الشر

ي  أو فنية أو إدارية أو استشارية إضافية يكلف بها  ةتنفيذي
 
ف

ي يمكن أن يحصل عليها بصفته 
كة، بالإضافة للمكافاة الت  الشر

 
ً
كات والنظام الأساسي عضو مجلس إدارة وفق ا لنظام الشر

كة  .للشر

عداد إجراءات صرف المكافآت السنوية الخاصة بأعضاء إيتم   4.3

ش مع الإدارة المالية ال ناءمأالمجلس واللجان بالتنسيق من 

كة على   صرفها من قبل الرئيس التنفيذي. ن يتم اعتماد أبالشر

 حضور  بدل اللجان وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء يستحق  4.4

 استخدام خلال من أو  الشخصي  بالحضور  الاجتماع كان  سواءً 

ي  الاتصال تقنيات
 . أوالمسموع المرئ 

ي نهاية كل   4.5
 
يجوز صرف بدل اجتماعات المجلس واللجان ف

 نصف بشكلما المكافأة السنوية للمجلس فتدفع أ، اجتماع

ي اجتماع الجمعية العامة السنوي يتم أن على سنوي
 
 .إقرارها ف
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ء ذات ينطبقأرباح من عدمه،  ي
بدل حضور الجلسات  على السر

 .وتغطيه جميع مصاريف الحضور لأعضاء المجلس ولجانه

 

صرف مكافأة مقطوعة للمستقلير  من أعضاء المجلس ت  4.6

 عن النظر  بغضمن اللجان التابعة للمجلس  المستقلير  و 

ي أرباح من عدمه، 
 
كة لصاف ء ذات ينطبقتحقيق الشر ي

 على السر

بدل حضور الجلسات وتغطيه جميع مصاريف الحضور 

 .لأعضاء المجلس ولجانه

ي كل من المواد )  4.7
 
( من ٤٥، ٢١مع مراعاة الأحكام المقررة ف

كة الأساسي النظام  ي ) ٧٦، والمادة )للشر
 
كات وف من نظام الشر

خرى ال الأنظمة أو القرارات أو التعليمات  ه حدود ما تنص علي

كة، فلا المكا المكملةإذا كانت فأة نسبة معينة من أرباح الشر

ي الأرباح،  ١٠يجوز أن تزيد هذه النسبة على )
 
%( من صاف

ي قررتها الجمعية العامة 
وذلك بعد خصم الاحتياطيات الت 

كة الأساس، وبعد توزي    ع رب  ح   لأحكام النظام ونظام الشر
ً
تطبيقا

كة  ٥على المساهمير  لا يقل عن ) %( من رأس مال الشر

ا لى أن يكون استحقاق هذه المكافأة المدفوع، ع
ً
لتقييم  وفق

  سنوي. الاللجنة 

داد . 6 كة استر  للمكافآت الشر

إنهاء  إذا قررت الجمعية العامة بناء على توصية من مجلس الإدارة  6.1

 ةعدم حضوره ثلاث بعضوية من تغيب من أعضاء المجلس بسب

اجتماعات متتالية أو )خمسة( اجتماعات متفرقة للمجلس دون عذر 

داد . 6 كة استر  آتللمكاف الشر

إذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء  6.1
عدم حضوره ثلاث اجتماعات متتالية للمجلس  بالمجلس بسب

وع، فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت، منذ آخر  دون عذر مشر
ه، ويجب عليه إعادة جميع المكافآت ال ي اجتماع حصر 
قبضها عن  ت 

ة  .تلك الفي 
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ه،  وع، فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت، منذ آخر اجتماع حصر  مشر

ي ويجب عليه إعادة جميع المكافآت ال
ة ت   .قبضها عن تلك الفي 

داد ما صرف من مكافآت لأ 6.2 كة المطالبة باسي  من أعضاء  ييحق للشر
ن تلك المكافآت صرفت بناء على معلومات خاطئة أالمجلس إذا تبير  

و تضمنها ضمن تقرير أتم عرضها على الجمعية العامة  ةو مضللأ
 المجلس السنوي. 

داد ما صرف من مكافآت لأي من أعضاء   6.3 كة المطالبة باسي  يحق للشر

ي حالة عدم موافقةالمجلس 
 
 للمساهمير  عليها. الجمعية العامة  ف

كة المطالبة6.2 داد ما صرف من مكافآت لأ يحق للشر من  يباسي 
ن تلك المكافآت صرفت بناء على أأعضاء المجلس إذا تبير  

و أتم عرضها على الجمعية العامة  ةو مضللأمعلومات خاطئة 
 تضمنها ضمن تقرير المجلس السنوي. 
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 مقدمة
وذلك "( الشركة)" القابضةسياسة مكافآت مجلس الإدارة و لجانه والإدارة التنفيذية بشركة بن داود تم إعداد 

بالإضافة ، الصادرة عن هيئة السوق المالية )"الهيئة"( من لائحة حوكمة الشركات 61/1توافقاً مع المادة 

عضاء المتعلق بمكافأة أ )"دليل الحوكمة"( اص بالشركةالخ دليل وسياسات الحوكمةمن ( 7/26)إلى الفقرة 

العمل مبادئ الإفصاح و الشفافية و بتطوير )"المجلس"( ةالشركورغبةً من مجلس إدارة مجلس الإدارة، 

 .أفضل الممارسات الدوليةل في إطار مناسب وفقاً للأنظمة واللوائح والمسؤو

 

 الهدف   .1
إلى تحديد معايير واضحة شركة السياسة مكافآت مجلس الإدارة و لجانه والإدارة التنفيذية بتهدف 

 ةولائح ا لنظام الشركات السعوديفقً وذلك و ،التنفيذيين وكبار كافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانهلم

الضوابط والإجراءات و ودليل الحوكمةالنظام الأساسي  لكوكذ، هيئةالصادرة عن حوكمة الشركات ال

 من إطار في الشركة مساعدة هو السياسة هذه إعداد من الرئيسي الغرض يعد. التنظيمية ذات الصلة

خلق التوازن بين جذب أعضاء مجلس الإدارة ذوي الخبرة  وذلك من خلال، المسؤول والعمل الشفافية

 .ضمن القيم الصحيحة القيمّةالحفاظ على المكافآت  و

 

 ر العامة للمكافآتيالمعاي .2
المجلس بالمكافآت التي يحصل عليها تكون مسؤولةً عن توصية )"اللجنة"( الترشيحات المكافآت ولجنة 

الاجراءات المنصوص  بحسب عتمادها الإدارة التنفيذية تمهيداً لاوو لجانه  كل من أعضاء المجلس

حكام ذات العلاقة الواردة في نظام ولائحة الشركات مع مراعاة الأ ،عليها في النظام الأساسي للشركة

 : بالإضافة للمعايير والسياسات التالية

 :المكافآت لتحديد العامة المعايير 2.1

ومتناسبة مع خبرة العضو واختصاصاته واستقلاليته والأعمال والمسؤوليات التي  ةن تكون المكافآت عادلأ 2.1.1

يقوم بها ويتحملها أعضاء المجلس، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل المجلس المراد تحقيقها خلال السنة 

 .المالية

واختصاصاته والمهام  العضو ةفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرتكون مكافآت أعضاء المجلس متن يجوز أ 2.1.2

 .به واستقلاليته وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات ةالمنوط

إلى الحد  بالأداء على المدى الطويلأعضاء مجلس الإدارة مراعاة ربط الجزء المتغير من مكافآت يجب  2.1.3

طويلة الأجل محددة بوضوح يجب أن يكون مرتبطًا بأهداف ، حيث هيئةاللوائح أنظمة وبموجب المستحق الدفع 

 ."أداء طويل الأمد" والتي يجب تقييمها على أساس دوري

DocuSign Envelope ID: 22EE3DE0-503A-48CD-A0EF-B8C1C5C1E688



 

 

 سياسة مكافآت مجلس الإدارة و لجانه والإدارة التنفيذية 

 
 Page | 3  

 
 

 

تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  ينبغي على الشركة أن تأخذ بعين الاعتبار 2.1.4

ً اشترتها الشركة نح أسهم في في حال تطوير برنامج لم وذلك التنفيذية سواء أكانت إصداراً جديداً أم أسهما

تحت إشراف لجنة المكافآت والترشيحات وبما يتوافق مع النظام الأساس للشركة  وتتم هذه الإجراءات ،الشركة

 .هيئة ذات العلاقةالوأنظمة ولوائح 

 : الإدارة مجلس أعضاء مكافآت 2.2

مصروفات عن الجلسات أو بدل بدل حضوربمبلغ معين أو ب الشركةمكافأة أعضاء مجلس الإدارة في  تحدد 2.2.1

وبما لا يتجاوز ما نص  ،أو مزايا عينية أو نسبة من الأرباح ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا

وأي تعديلات تطرأ على هذا الجدول لاحقاً ،عليه نظام الشركات ولوائحه وفقاً للجدول المضمن بهذه السياسة

  .ويتم اعتمادها وفقاً للنظام

إلى الجمعية العامة للمساهمين على بيان شامل لكل ما المقدم يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة السنوي  2.2.2

حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا، 

ريين أو نظير أعمال فنية أو عضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إدالأ تم صرفهوأن يشتمل كذلك على بيان ما 

وأن يشتمل كذلك على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي  ،(إن وجدت)إدارية أو استشارات 

 .حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة

( 76)من المادة ( 2)في حال كانت مكافأة أعضاء مجلس الإدارة نسبة من الأرباح فيجب مراعاة أحكام الفقرة  2.2.3

ألا يتجاوز مجموع ما  من النظام الأساس للشركة، بشرط( 45) ( من المادة4الفقرة )والشركات من نظام 

يحصل عليه عضو مجلس الإدارة الواحد من مكافآت ومزايا مالية وعينية في جميع الأحوال مبلغ 

(500,000 ) ً  .خمسمائة ألف ريال سعودي سنويا

نسبة من الأرباح التي  أو أعضاء اللجان المستقلين مجلس الإدارة المستقلين ألا تكون مكافأة أعضاء يجب  2.2.4

ولايجوز بأي حال أن ، مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة تحققها الشركة أو أن تكون

 .( ريال سنويًا باستثناء التعويض عن النفقات500,000تتجاوز إجمالي مبلغ )

  :اللجان أعضاء مكافآت 2.3

 ةصادر ، وذلك بناء على توصية(باستثناء لجنة المراجعة)يعتمد مجلس الإدارة مكافآت اللجان المنبثقة عنه  2.3.1

، ويتم اعتماد مكافآت أعضاء لجنة المراجعة من قبل الجمعية العامة للمساهمين ن لجنة الترشيحات والمكافآتم

 .بناءً على توصية مجلس الإدارية

 .الاجتماعات مكافآت اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة من مكافأة سنوية وبدل حضور تتكون 2.3.2

 :التنفيذية الإدارة مكافأة 2.4

 :تشتمل مكافآت الإدارة التنفيذية على ما يلي 2.4.1
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على سبيل المثال لا  - وبدلات تشتمل (هاية كل شهر ميلادي وبصفة شهريةيتم دفعه في ن) يراتب أساس 2.4.1.1

سياسة و مزايا تأمين طبي له ولعائلته،، بدل هاتفبدل سكن، بدل مواصلات، بدل تعليم للأبناء،  - الحصر

 .(ثناء العملأو العجز الجزئي والكلي والوفاة  تشمل إصابات العمل)تأمين على الحياة 

 .مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاً للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص 2.4.1.2

برامج  التحفيزية قصيرة الأجل المرتبطة بالأداء الاستثنائي، والخطط التحفيزية طويلة الأجل مثلالخطط  2.4.1.3

 .(متى وجدت)خيارات الأسهم 

سنوية، خدمات المطارات إجازة سنوية، تذاكر سفر  - المثال لا الحصرلى سبيل ع -مزايا أخرى تشمل  2.4.1.4

  .الشركة قبل من المعتمدة البشرية الموارد وسياسةمكافأة نهاية خدمة حسب نظام العمل  ،التنفيذية

 .لمكافآت والترشيحاتايتم اعتماد الخطط والبرامج لمكافآت كبار التنفيذيين من قبل لجنة  2.4.2

في ضوء  لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيةتنفيذ سياسة المكافآت مسؤولًا عن الرئيس التنفيذي  يكون 2.4.3

 .الخطط والبرامج التي تقرها اللجنة

 بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه .3

 :أعضاء مجلس الإدارة 3.1

 بالريال  – القيمة بند المكافآة

 500,000 لرئيس المجلس مبلغ سنوي مقطوع

 200,000 عضو  لكل مبلغ سنوي مقطوع

 18,750 بدل حضور الجلسة الواحدة

 :لجنة المراجعةأعضاء  3.2

 بالريال - القيمة بند المكافآة

 100,000 لرئيس اللجنة مبلغ سنوي مقطوع

 12,500 لرئيس اللجنةبدل حضور الجلسة 

 50,000 مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد

 5,000 للعضو بدل حضور الجلسة الواحدة

 :كافئاتملجنة الترشيحات والأعضاء  3.3
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 بالريال - القيمة بند المكافآة

 60,000 لرئيس اللجنة مبلغ سنوي مقطوع

 8,000 لرئيس اللجنةبدل حضور الجلسة 

 50,000 مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد

 5,000 للعضو بدل حضور الجلسة الواحدة

 :جنة التنفيذيةلالأعضاء  3.4

 بالريال - القيمة بند المكافآة

 100,000 والأعضاء لرئيس اللجنة مبلغ سنوي مقطوع

 5,000 بدل حضور الجلسة الواحدة

 :الحوكمةلجنة أعضاء  3.5

 بالريال - القيمة بند المكافآة

 50,000 لرئيس اللجنة مبلغ سنوي مقطوع

 8,000 لرئيس اللجنةبدل حضور الجلسة 

 40,000 مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد

 5,000 للعضو بدل حضور الجلسة الواحدة

 مصروفات آخرى  3.6

 .المقيمين خارج مدينة جدةتتحمل الشركة تكاليف تذاكر السفر لأعضاء المجلس واللجان 

تتحمل الشركة تكاليف إقامة وتذاكر لكافة أعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفيذية في حالة عقد الاجتماع 

 .خارج مدينة جدة

لأعضاء المجلس واللجان تكون على درجة الأعمال مع إعطاء أفضلية للناقل ( ذهاب وإياب)جميع تذاكر السفر 

 .(الحجز المتوفرحسب )الوطني 
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 أحكام عامة  .4

لا يجوز لأعضاء المجلس التصويت على بند مكافآت المجلس في اجتماع الجمعية العامة  4.1

 .للمساهمين

مكافأة مقابل عضويته في اللجان المشكلة من قبل  ىدارة الحصول عللإمجلس ايجوز لعضو  4.2

أو فنية  ةعمال أو مناصب تنفيذيأ أيأو مقابل  المعتمد لدليل حوكمة الشركةا وذلك وفقً  ،المجلس

ن يحصل أ بالإضافة للمكافاة التي يمكنإضافية يكلف بها في الشركة،  أو إدارية أو استشارية

 .ا لنظام الشركات والنظام الأساسي للشركةوفقً  عليها بصفته عضو مجلس إدارة

ناء مألتنسيق من ضاء المجلس واللجان باعداد إجراءات صرف المكافآت السنوية الخاصة بأعإيتم  4.3

 .ن يتم اعتماد صرفها من قبل الرئيس التنفيذيأمع الإدارة المالية بالشركة على  سرال

يستحق أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان بدل حضور سواءً كان الاجتماع بالحضور  4.4

 .المسموعستخدام تقنيات الاتصال المرئي أوالشخصي أو من خلال ا

 ما المكافأة السنوية للمجلسأ، اجتماعمجلس واللجان في نهاية كل يجوز صرف بدل اجتماعات ال 4.5

 .إقرارها في اجتماع الجمعية العامة السنوي بشكل نصف سنوي على أن يتمفتدفع 

التابعة للمجلس  اللجانالمستقلين من للمستقلين من أعضاء المجلس و مكافأة مقطوعةصرف ت 4.6

حضور  بدل على ينطبق ذات الشيء، من عدمه تحقيق الشركة لصافي أرباح بغض النظر عن

 .ولجانه الجلسات وتغطيه جميع مصاريف الحضور لأعضاء المجلس

والمادة  ،للشركة الأساسيمن النظام ( ٤٥، ٢١)مع مراعاة الأحكام المقررة في كل من المواد  4.7

خرى الآنظمة أو القرارات أو التعليمات الأ ه من نظام الشركات وفي حدود ما تنص علي) ٧٦)

 ١٠)المكافأة نسبة معينة من أرباح الشركة، فلا يجوز أن تزيد هذه النسبة على  المكملةإذا كانت

وذلك بعد خصم الاحتياطيات التي قررتها الجمعية العامة تطبيقاً لأحكام  من صافي الأرباح، (%

من رأس مال ( % ٥)توزيع ربح على المساهمين لا يقل عن  النظام ونظام الشركة الأساس، وبعد

  .سنوياللتقييم اللجنة وفقاً المكافأة  الشركة المدفوع، على أن يكون استحقاق هذه

 الإفصاح  .5

تقوم الشركة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين في التقرير السنوي  5.1

 .السوق المالية ةنظمأا للضوابط الصادرة بموجب نظام الشركات والإدارة وفقً  مجلسل
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لى الجمعية العامة العادية عن تفاصيل السياسات إينبغي أن يفصح المجلس في تقريره السنوي  5.2

بالمكافآت وآليات تحديدها والمبالغ والمزايا المالية والعينية المدفوعة لكل عضو من  المتعلقة

ذات العلاقة حكام لأاة مع مراعا ةل أو مناصب تنفيذية، وغير تنفيذيأي أعما أعضاء المجلس مقابل

 .دراجوقواعد التسجيل والإ من لائحة حوكمة الشركات

 استرداد الشركة للمكافآت .6

 عدم حضوره ثلاث بإذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء المجلس بسب 6.1

اجتماع اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع، فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت، منذ آخر 

 .قبضها عن تلك الفترة تييجب عليه إعادة جميع المكافآت الو حضره،

ن تلك أمن أعضاء المجلس إذا تبين  يبة باسترداد ما صرف من مكافآت لأيحق للشركة المطال 6.2

و تضمنها أتم عرضها على الجمعية العامة  ةو مضللأبناء على معلومات خاطئة  صرفت المكافآت

 .ويالسن ضمن تقرير المجلس

 تاريخ السريان .7

عتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين وفي حال وجود أي اتعد هذه السياسة نافذة من تاريخ  

 . فتسري أحكام هذه السياسة الخاص بالشركة تعارض بينها وبين دليل وسياسات الحوكمة
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 مقدمة
وذلك "( الشركة)" القابضة سياسة مكافآت مجلس الإدارة و لجانه والإدارة التنفيذية بشركة بن داودتم إعداد 

بالإضافة ، الصادرة عن هيئة السوق المالية )"الهيئة"( من لائحة حوكمة الشركات 1/ 58توافقاً مع المادة 

عضاء المتعلق بمكافأة أ )"دليل الحوكمة"( اص بالشركةالخ دليل وسياسات الحوكمةمن ( 7/26)إلى الفقرة 

العمل مبادئ الإفصاح و الشفافية و بتطوير )"المجلس"( الشركةورغبةً من مجلس إدارة مجلس الإدارة، 

 .أفضل الممارسات الدوليةل في إطار مناسب وفقاً للأنظمة واللوائح والمسؤو

 

 الهدف   .1
إلى تحديد معايير واضحة شركة السياسة مكافآت مجلس الإدارة و لجانه والإدارة التنفيذية بتهدف 

في المملكة ا لنظام الشركات فقً وذلك و ،التنفيذيين وكبار ولجانهكافآت أعضاء مجلس الإدارة لم

النظام  لكوكذ، "هيئةالهيئة السوق المالية "صادرة عن حوكمة الشركات ال ةولائح ةالسعوديالعربية 

 من الرئيسي الغرض يعد. الضوابط والإجراءات التنظيمية ذات الصلةو ودليل الحوكمةالأساسي 

خلق  وذلك من خلال، المسؤول والعمل الشفافية من إطار في الشركة مساعدة هو السياسة هذه إعداد

ضمن القيم  القيمّةالحفاظ على المكافآت  والتوازن بين جذب أعضاء مجلس الإدارة ذوي الخبرة 

 .الصحيحة

 

 ر العامة للمكافآتيالمعاي .2
بالمكافآت التي يحصل عليها المجلس تكون مسؤولةً عن توصية )"اللجنة"( الترشيحات المكافآت ولجنة 

الاجراءات المنصوص  بحسب عتمادها الإدارة التنفيذية تمهيداً لاوو لجانه  كل من أعضاء المجلس

حكام ذات العلاقة الواردة في نظام ولائحة الشركات مع مراعاة الأ ،عليها في النظام الأساسي للشركة

 : بالإضافة للمعايير والسياسات التالية

 :المكافآت لتحديد العامة المعايير 2.1

 التي والمسؤوليات والأعمال واستقلاليته واختصاصاته العضو خبرة مع ومتناسبة عادلة المكافآت تكون أن 2.1.1

 السنة خلال تحقيقها المراد المجلس قبل من المحددة الأهداف إلى بالإضافة المجلس، أعضاء ويتحملها بها يقوم

 . المالية

 والمهام واختصاصاته العضو خبرة مدى تعكس بحيث المقدار فاوتةمت المجلس أعضاء مكافآت تكون نأ يجوز 2.1.2

 . الاعتبارات من وغيرها يحضرها التي الجلسات وعدد واستقلاليته به ةالمنوط

 الحد إلى الطويل المدى على بالأداء الإدارة مجلس أعضاء مكافآت من المتغير الجزء ربط مراعاة يجب 2.1.3

 بوضوح محددة الأجل طويلة بأهداف مرتبطًا يكون أن يجب حيث الهيئة، ولوائح أنظمة بموجب الدفع المستحق

 . "الأمد طويل أداء" دوري أساس على تقييمها يجب والتي
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 والإدارة الإدارة مجلس لأعضاء الشركة في أسهم منح تنظيم الاعتبار بعين تأخذ أن الشركة على ينبغي 2.1.4

ً  أم جديداً  إصداراً  أكانت سواء التنفيذية  في أسهم لمنح برنامج تطوير حال في وذلك الشركة اشترتها أسهما

 الأساس النظام مع يتوافق وبما والترشيحات المكافآت لجنة إشراف تحت الإجراءات هذه وتتم ،الشركة

 . العلاقة ذات هيئةال ولوائح أنظمةو للشركة

 : الإدارة مجلس أعضاء مكافآت 2.2

 أو معينًا، مبلغًا المكافأة هذه تكون أن ويجوز الإدارة، مجلس أعضاء مكافأة طريقة الأساس الشركة نظام يبين 2.2.1

 أو اثنتين بين الجمع ويجوز الأرباح، صافي من معينة نسبة أو عينية، مزايا أو الجلسات، عن حضور بدل

 العامة الجمعية وتحدد. المكافآت لتلك الأعلى الحد الأساس الشركة نظام يحدد أن كذلك ويجوز تقدم، مما أكثر

 وأداء العضو أداء مع وتتناسب ومحفزة عادلة المكافآت تكون أن يراعى أن على المكافآت، تلك مقدار العادية

 .الشركة

 ما لكل شامل بيان على السنوي اجتماعها في العادية العامة الجمعية إلى الإدارة مجلس تقرير يشتمل أن يجب 2.2.2

 مكافآت من المالية السنة خلال الإدارة مجلس أعضاء من عضو كل عليه الحصول استحق أو عليه حصل

 أعضاء قبضه ما بيان على كذلك يشتمل وأن. المزايا من ذلك وغير مصروفات وبدل الجلسات حضور وبدل

 أيضًا يشتمل وأن استشارات، أو إدارية أو فنية أعمال نظير قبضوه ما أو إداريين أو عاملين بوصفهم المجلس

 .عضو كل حضرها التي الجلسات وعدد المجلس جلسات بعدد بيان على

 وأي للشركة الأساس النظام ا مراعاة فيجب الأرباح من نسبة الإدارة مجلس أعضاء مكافأة كانت حال في 2.2.3

  .الخصوص هذا في صادرة أخرى ضوابط

 التي الأرباح من نسبة المستقلين اللجان أعضاء أو المستقلين الإدارة مجلس أعضاء مكافأة تكون ألا يجب 2.2.4

 .الشركة ربحية على مباشر غير أو مباشر بشكل مبنية تكون أن أو الشركة تحققها

  :اللجان أعضاء مكافآت 2.3

 صادرة توصية على بناء وذلك ،(المراجعة لجنة باستثناء) عنه المنبثقة اللجان مكافآت الإدارة مجلس يعتمد 2.3.1

 للمساهمين العامة الجمعية قبل من المراجعة لجنة أعضاء مكافآت اعتماد ويتم ،والمكافآت الترشيحات لجنة نم

 . الإدارة مجلس توصية على بناءً 

 . الاجتماعات حضور وبدل سنوية مكافأة من الإدارة مجلس عن المنبثقة اللجان مكافآت تتكون 2.3.2

 :التنفيذية الإدارة مكافأة 2.4

 :يلي ما على التنفيذية الإدارة مكافآت تشتمل 2.4.1

 لا المثال سبيل على - تشتمل وبدلات( شهرية وبصفة ميلادي شهر كل هايةن في دفعه يتم) يأساس راتب 2.4.1.1

 سياسةو ولعائلته، له طبي تأمين مزايا هاتف، بدل للأبناء، تعليم بدل مواصلات، بدل سكن، بدل - الحصر

 . (العمل ثناءأ والوفاة والكلي الجزئي العجز و العمل إصابات تشمل) الحياة على تأمين

ً  الأداء بمؤشرات مرتبطة سنوية مكافأة 2.4.1.2  . الخصوص بهذا يتم الذي السنوي للتقييم وفقا
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 برامج مثل الأجل طويلة التحفيزية والخطط الاستثنائي، بالأداء المرتبطة الأجل قصيرة التحفيزية الخطط 2.4.1.3

 (. وجدت متى) الأسهم خيارات

 المطارات خدمات سنوية، سفر تذاكر سنوية، إجازة - الحصر لا المثال سبيل لىع - تشمل أخرى مزايا 2.4.1.4

  . الشركة قبل من المعتمدة البشرية الموارد وسياسة العمل نظام حسب خدمة نهاية مكافأة التنفيذية،

 .يتم اعتماد الخطط والبرامج لمكافآت كبار التنفيذيين من قبل لجنة المكافآت والترشيحات 2.4.1.5

مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في ضوء  يكون الرئيس التنفيذي مسؤولًا عن تنفيذ سياسة المكافآت لأعضاء 2.4.1.6

 .الخطط والبرامج التي تقرها اللجنة

 بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه .3

 : أعضاء مجلس الإدارة 3.1

  بالريال – القيمة المكافآة بند

 5,000,000 المجلس لرئيس مقطوع سنوي مبلغ

 250,000  عضو لكل مقطوع سنوي مبلغ

 5,000 الواحدة الجلسة حضور بدل

 : لجنة المراجعةأعضاء  3.2

 بالريال – القيمة المكافآة بند

 150,000 اللجنة لرئيس مقطوع سنوي مبلغ

 100,000 الواحد للعضو مقطوع سنوي مبلغ

 5,000 الواحدة الجلسة حضور بدل

 : كافئاتمأعضاء لجنة الترشيحات وال 3.3

 بالريال - القيمة المكافآة بند

 150,000 اللجنة لرئيس مقطوع سنوي مبلغ

 100,000 الواحد للعضو مقطوع سنوي مبلغ

 5,000 الواحدة الجلسة حضور بدل
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 : جنة التنفيذيةلأعضاء ال 3.4

 بالريال – القيمة المكافآة بند

 150,000 لرئيس اللجنة مبلغ سنوي مقطوع

 100,000 الواحد للعضو مقطوع سنوي مبلغ

 5,000 الواحدة الجلسة حضور بدل

 مصروفات آخرى  3.5

 .جدة مدينة خارج المقيمين واللجان المجلس لأعضاء السفر تذاكر تكاليف الشركة تتحمل

 الاجتماع عقد حالة في التنفيذية والإدارة واللجان المجلس أعضاء لكافة وتذاكر إقامة تكاليف الشركة تتحمل

 .جدة مدينة خارج

 للناقل أفضلية إعطاء مع الأعمال درجة على تكون واللجان المجلس لأعضاء( وإياب ذهاب) السفر تذاكر جميع

 .(المتوفر الحجز حسب) الوطني

 

 أحكام عامة  .4

لا يجوز لأعضاء المجلس التصويت على بند مكافآت المجلس في اجتماع الجمعية العامة  4.1

 .للمساهمين

مكافأة مقابل عضويته في اللجان المشكلة من قبل  ىدارة الحصول عللإيجوز لعضو مجلس ا 4.2

أو فنية  ةعمال أو مناصب تنفيذيأ أيالمعتمد أو مقابل  الشركة حوكمة لدليلا وذلك وفقً  ،المجلس

ن يحصل بالإضافة للمكافاة التي يمكن أإضافية يكلف بها في الشركة،  أو إدارية أو استشارية

 .لنظام الشركات والنظام الأساسي للشركةا وفقً  عليها بصفته عضو مجلس إدارة

 ناءمأضاء المجلس واللجان بالتنسيق من عداد إجراءات صرف المكافآت السنوية الخاصة بأعإيتم  4.3

 . ن يتم اعتماد صرفها من قبل الرئيس التنفيذيأمع الإدارة المالية بالشركة على  سرال

 بالحضور الاجتماع كان سواءً  حضور بدل اللجان وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء يستحق 4.4

 . المسموعأو المرئي الاتصال تقنيات ستخداما خلال من أو الشخصي
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 ما المكافأة السنوية للمجلسأ، اجتماعمجلس واللجان في نهاية كل يجوز صرف بدل اجتماعات ال 4.5

 .إقرارها في اجتماع الجمعية العامة السنوي يتم أن على سنوي نصف بشكلفتدفع 

التابعة للمجلس  اللجانمن  المستقلينللمستقلين من أعضاء المجلس و مقطوعةمكافأة صرف ت 4.6

حضور  بدل على الشيء ذات ينطبق، من عدمه تحقيق الشركة لصافي أرباح عن النظر بغض

 .ولجانه الجلسات وتغطيه جميع مصاريف الحضور لأعضاء المجلس

  الإفصاح .5

تقوم الشركة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين في التقرير السنوي  5.1

 . السوق المالية ةنظمأا للضوابط الصادرة بموجب نظام الشركات والإدارة وفقً  مجلسل

لى الجمعية العامة العادية عن تفاصيل السياسات إينبغي أن يفصح المجلس في تقريره السنوي  5.2

بالمكافآت وآليات تحديدها والمبالغ والمزايا المالية والعينية المدفوعة لكل عضو من  المتعلقة

ذات العلاقة حكام لأامع مراعاة  ةل أو مناصب تنفيذية، وغير تنفيذيأي أعما أعضاء المجلس مقابل

 . دراجوقواعد التسجيل والإ من لائحة حوكمة الشركات

 للمكافآت الشركة استرداد .6

إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء  بناء على توصية من مجلس الإدارةإذا قررت الجمعية العامة  6.1

للمجلس دون أو )خمسة( اجتماعات متفرقة اجتماعات متتالية  عدم حضوره ثلاث بالمجلس بسب

يجب عليه إعادة و عذر مشروع، فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت، منذ آخر اجتماع حضره،

 .قبضها عن تلك الفترة تيت الجميع المكافآ

ن تلك أمن أعضاء المجلس إذا تبين  يبة باسترداد ما صرف من مكافآت لأيحق للشركة المطال 6.2

و تضمنها أتم عرضها على الجمعية العامة  ةو مضللأبناء على معلومات خاطئة  صرفت المكافآت

 . السنوي ضمن تقرير المجلس

في حالة عدم يحق للشركة المطالبة باسترداد ما صرف من مكافآت لأي من أعضاء المجلس  6.3

 للمساهمين عليها.الجمعية العامة  موافقة

 السريان اريخت .7

عتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين وفي حال وجود أي تعارض اتعد هذه السياسة نافذة من تاريخ  

 . الخاص بالشركة فتسري أحكام هذه السياسة الحوكمةبينها وبين دليل وسياسات 
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