
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (الاجتماع الأول)  ةالعادی غیر العامة الجمعیة أعمالجدول 

Agenda of the Extraordinary General Assembly (1st meeting) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

Agenda of the Extraordinary General Assembly (1st meeting )  الأول الاجتماععادیة (ال غیر  العامة الجمعیةجدول أعمال (  
1. Voting on the amendment of the company’s bylaws to 

comply with the new Companies Law and rearrange the 
articles of the company’s bylaws and numbering to 
comply with the amendments proposed, subject to any 
changes required by regulatory authorities. (Attached) 

ساس للشركة بما یتوافق مع نظام الشركات الجدید التصویت على تعدیل النظام الأ .1
وإعادة ترتیب مواد نظام الشركة الأساس وترقیمھا؛ لتتوافق مع التعدیلات  

 مرفق) (. الأخذ بأي تغییرات تخضع للجھات التنظیمیة، مع المقترحة

2. Voting on the Board of Directors’ recommendation to 
transfer the statutory reserve amounting to (SAR 
71,748,360), as stated in the annual financial 
statements for the year ended 31-03-2025, to retained 
earnings. 

التصویت على توصیة مجلس الإدارة بتحویل الاحتیاطي النظامي البالغ   .2
السنویة للسنة المنتھیة في  ریال سعودي) كما في القوائم المالیة 71,748,360(

 م إلى رصید الأرباح المبقاة.31-03-2025

3. Voting on the election of the members of the Board of 
Directors from among the nominees for the upcoming 
term, which will commence on 21-09-2025, and last for 
three Gregorian years, ending on 20-09-2029. (The 
candidates' résumés are attached. 

التصویت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بین المرشحین للدورة القادمة   .3
سنوات میلادیة، حیث تنتھي    أربعةم، ومدتھا 2025-09-21تبدأ من تاریخ  التي

 .م. (مرفق السیر الذاتیة للمرشحین)2029-09-20بتاریخ 

4. Voting on the authorizing the Board of Directors to 
distribute interim dividends in a semi- or quarterly 
manner for financial year 2025-2026, subject to the 
approval of Agenda Item No. (1), specifically the clause 
related to dividend distribution. 

التصویت على تفویض مجلس الإدارة بتوزیع أرباح مرحلیة بشكل نصف سنوي  .4
م، وذلك في حال الموافقة على  2026-2025أو ربع سنوي عن السنة المالیة 

 .) من جدول الأعمال، وتحدیدًا المادة المتعلقة بتوزیع الأرباح1البند رقم (
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 النوع تعدیل/اضافة 

 

قبل   رقم المادة  الموضوع  قبل التعدیل  بعد التعدیل 
 التعدیل 

 رقم

  مطابقة البنود النصیة للتوافق مع
الموحد النظام  في    النص  نسخة 

السعودي   المركز  لدى  الأساس 
 للأعمال 

(م/ رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  الشركات  نظام  لأحكام  طبقا  وتاریخ  132تؤسس   (
 ، ولوائحھ التنفیذیة وھذا النظام شركة مساھمة سعودیة وفقاً لما یلي: 1/12/1443

شركة أنابیب الشرق المتكاملة للصناعة شركة مساھمة مدرجة، تأسست طبقا لأحكام 
(م/ رقم  الكریم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  الشركات  وتاریخ  132نظام   (

)  284بقرار معالي وزیر التجارة رقم (ھـ، ولائحتھ التنفیذیة الصادرة  01/12/1443
 ھـ، وھذا النظام وفقاً لمل یلي:23/06/1444وتاریخ 

  .1 المادة الأولى   التأسیس

  مطابقة البنود النصیة للتوافق مع
الموحد النظام  في    النص  نسخة 

السعودي   المركز  لدى  الأساس 
 للأعمال 

  .2 المادة الثانیة اسم الشركة  "شركة أنابیب الشرق المتكاملة للصناعة" (شركة مساھمة مدرجة).  (شركة مساھمة مدرجة)شركة أنابیب الشرق المتكاملة للصناعة مساھمة مدرجة 

الشركة   أغراض  تعریف  تم 
والفئة   الباب  تندرج  حسب  التي 

مع  الأنشطة  تحتھا   للتوافق 
الأساس  نسخة    متطلبات النظام 

السعودي   المركز  لدى  الموحد 
 للأعمال

 الشركة بمزاولة وتنفیذ الأغراض التالیة:تقوم 

 الباب  الفئة 

 الصناعات التحویلیة  صنع الزجاج والمنتجات الزجاجیة

 الصناعات التحویلیة  صنع الحدید القاعدي والصلب 

 الصناعات التحویلیة  سبك الحدید والصلب 

 الصناعات التحویلیة  معالجة وطلي المعادن المعالجة بالآلات

 الأنشطة العقاریة الأنشطة العقاریة في الممتلكات المملوكة أو المؤجّرة

 الأنشطة العقاریة الأنشطة العقاریة على أساس رسوم أو عقود 

وتمارس الشــركة أغراضــھا وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصــول على التراخیص اللازمة من 
 الجھات المختصة إن وجدت.

 وتنفیذ الأغراض التالیة: تقوم الشركة بمزاولة 

 صناعة الأنابیب. .1

 صناعة الأنابیب والمواسیر والأشكال المجوفة من الحدید والصلب.   .2

 صنع أنابیب ومواسیر وأشكال مجوفة ووصلات أنابیب أو مواسیر.    .3

 معالجة وطلي المعادن بالصقل والتلمیع.  .4

 الأنشطة العقاریة.  .5

 

الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخیص اللازمة  وتمارس الشركة أنشطتھا وفق  
 من الجھات المختصة إن وجدت. 

  .3 الثالثة المادة  أغراض الشركة 

 مقفلة (شركة مساھمة أو  محدودة) مسؤولیة شركة ذات (یجوز للشركة إنشاء شركات بمفردھا   مبسطةمساھمة شركة تم إضافة 
تمتلك الأسھم والحصص في شركات أخرى قائمة أو  ، كما یجوز لھا أن  )أو مساھمة مبسطة

المسؤولیة   ذات  أو  المساھمة  الشركات  تأسیس  في  الغیر  مع  الاشتراك  حق  ولھا  معھا  تندمج 
یجوز   كما  الشأن.  ھذا  في  المتبعة  والتعلیمات  الأنظمة  تتطلبھ  ما  استیفاء  بعد  وذلك  المحدودة 

 یشمل ذلك الوساطة في تداولھا للشركة أن تتصرف في ھذه الأسھم أو الحصص على ألا 

بمفردھا شركات  إنشاء  للشركة  ذات (یجوز  (شركة   أو محدودة) مسؤولیة شركة 
لا یقل رأس مالھا المصدر عن خمسمائة ألف ریال ولا یقل المدفوع منھ   مقفلة مساھمة

الربع التأسیس عن  لھا أن تمتلك الأسھم والحصص في شركات  ) عند  ، كما یجوز 
أخرى قائمة أو تندمج معھا ولھا حق الاشتراك مع الغیر في تأسیس الشركات المساھمة  
أو ذات المسؤولیة المحدودة وذلك بعد استیفاء ما تتطلبھ الأنظمة والتعلیمات المتبعة  

في   والتملك المشاركة
 الشركات 

  .4 المادة الرابعة
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أو الحصص على ألا    في ھذا الشأن. كما یجوز للشركة أن تتصرف في ھذه الأسھم
 یشمل ذلك الوساطة في تداولھا

الموحد   معالنص  مطابقة     النص 
لدى  في   الأساس  النظام  نسخة 

 المركز السعودي للأعمال  

  .5 السادسة المادة  مدة الشركة  التجاري. مدة الشركة تبدأ من تاریخ قیدھا في السجل ، مدة الشركة غیر محددة مدة الشركة غیر محددة. 

مطابقة البنود النصیة للتوافق مع  
نسخة النظام الأساس الموحد لدى  

 المركز السعودي للأعمال  

سعودي   ریال  ملیون  عشرة  وخمسة  بثلاثمائة  المصدر  الشركة  مال  رأس  حدد 
) سھم أسمي متساویة القیمة، قیمة 31500000) ریال سعودي مقسم الى (315000000.0(

 منھ  وقیمة المدفوعنقدیة ،  مقابل حصص  ) ریال سعودي، وجمیعھا أسھم عادیة  10.0كل منھا (
(بثلاثمائة وخمسة عشرة    نقدا    تم   وقد   ،) ریال سعودي315000000.0ملیون ریال سعودي 

 .المصدر لدى أحد البنوك المرخص لھا المال من رأس النقدیة المدفوعة  المبالغإیداع 

) بـ  الشركة  مال  رأس  ملیون ریال  315,000,000حدد  عشر  وخمسة  ثلاثمائة   (
وخمسمائة ألف سھم اسمي  ) واحد وثلاثون ملیون  31,500,000سعودي مقسمة إلى (

 ) ریالات سعودیة جمیعھا أسھماً عادیة. 10متساویة القیمة، قیمة كل منھا عشرة (

  .6 السابعةالمادة  رأس المال

مطابقة البنود النصیة للتوافق مع  
نسخة النظام الأساس الموحد لدى  

 المركز السعودي للأعمال  

ریال سعودي    315000000.0اكتتب المساھمون في كامل أسھم رأس المال المصدر البالغة 
 مدفوعة بالكامل

) واحد وثلاثون  31,500,000اكتتب المساھمون في كامل أسھم رأس المال البالغة (
(  ملیون الإجمالیة  وقیمتھا  بالكامل  مدفوعة  سھم  ألف  ) 315,000,000وخمسمائة 

 ثلاثمائة وخمسة عشر ملیون ریال سعودي. 

  .7 الثامنةالمادة  الاكتتاب في الأسھم 

مطابقة البنود النصیة للتوافق مع  
نسخة النظام الأساس الموحد لدى  

 المركز السعودي للأعمال  

) عضوا ویشترط أن یكونوا أشخاصًا من  8(أ) یتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من (
 ذوي الصفة الطبیعیة تنتخبھم الجمعیة العامة العادیة للمساھمین لمدة لا تزید عن أربع سنوات.  

 سنة/سنوات على النحو التالي:  4أول مجلس إدارة لمدة المؤسسون  من ذلك عین   ستثناءاً وا

 المنصب  الاسم  م

 رئیس مجلس إدارة  فیبول شیف ساھاي ماثو 1

 عضو مجلس إدارة  سھیل أمین ناثاني  2

 عضو مجلس إدارة  بسام عبدالسلام محمد باماقوس  3

 عضو مجلس إدارة  خالد بن ابراھیم بن سعد الربیعھ 4

 عضو مجلس إدارة  محمد صالح محمد الحمادي  5

 عضو مجلس إدارة  سلطان سمیر جودیة  6

 عضو مجلس إدارة  فیسواناثان ھاریھاران كولینغود 7

 عضو مجلس إدارة  یزید عبدالرحمن ناصر الطعیمي 8

 كالاتي كما نص علیھ بنظام الأساس ھذا (ب) یحدد طریقة العمل في مجلس الادارة 

من   .1 مؤلف  إدارة  مجلس  الشركة  إدارة  وتكون   ثمانیةیتولى  أعضاء 
عن    ولا یقل عدد أعضائھ المستقلیناغلبیتھ من أعضاء غیر تنفیذیین  

ثلث أعضاء المجلس او عن عضوین أیھما أكثر تنتخبھم الجمعیة العامة 
لعادیة للمساھمین لمدة لا تزید عن أربع سنوات ویجوز إعادة انتخاب  ا

أعضاء المجلس، واستثناءً عن ذلك تم تعینّ أول مجلس إدارة من قبل  
 الجمعیة التحولیة لمدة خمس سنوات. 

یحق لكل مساھم ترشیح نفسھ أو شخص آخر أو أكثر من المساھمین أو   .2
 من غیرھم لعضویة مجلس الإدارة.  

 

 

 

الخامسة  المادة  إدارة الشركة 
   عشرة 

8.  
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 كما نص علیھ بنظام الأساس ھذا ویكون مكان انعقاد الجلسات في  

 % من اعضاء مجلس الإدارة    50ویكون النصاب الصحیح للاجتماع بحضور 

 % من الأعضاء    51ویكون النصاب القانوني الصحیح لاتخاذ القرارات بموافقة 

   ولا یجوز لأعضاء المجلس التوكیل بحضور الجلسات

   9.  

للأعمالنظام   السعودي    المركز 
المجلس   یتطلب نص صلاحیات 
بناء على خیارات جدول موحد.  
المتوفرة   الصلاحیات  تحدید  تم 

 . مع احقیة التوكیلللمجلس 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعیة العامة، یكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات في  
 إدارة الشركة بما یحقق اغراضھا ولھ  

 السجلات التجاریة
 الفرعیة 

  اصدار 

  التأكید السنوي 

  شطب 

  التأكید السنوي  الرئیسیة 

الشركات التي تدخل  
 فیھا الشركة كشریك 

توقیع عقود  
   الشركات 

   شراء الحصص 

   تصفیة الشركة 

   بیع الحصص 

تمثیل الشركة في  
   الشركة المساھم فیھا

 البنكیة 

   فتح الحسابات 

   فتح الاعتمادات

   الایداع

   السحب 

  .10 تم إضافة مادة  صلاحیات المجلس  تم الإضافة 
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   اصدار الشیكات 

   تحدیث الحسابات 

استخراج كشوف  
   الحسابات

   طلب التسھیلات 

   طلب الضمانات 

   توقیع عقود القروض 

توقیع الأوراق  
   التجاریة

   توقیع سندات لأمر 

التقدم بأي طلب أو  
خدمة من الطلبات أو  

الخدمات المندرجة  
تحت اختصاص ھیئة  

الاتصالات وتقنیة  
 المعلومات

  

صلاحیة التفویض  
لأي شخص وفقاً  

للأنظمة ذات العلاقة  
للتقدم بأي من  

الطلبات أو الخدمات  
المندرجة تحت  
اختصاص ھیئة  

الاتصالات وتقنیة  
 المعلومات

  

تحریر الأوراق  
   التجاریة (إلكترونیاً) 

توقیع الأوراق  
   التجاریة (إلكترونیاً) 

تحریر العقود  
   التنفیذیة (إلكترونیاً)
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توقیع العقود التنفیذیة  
   (إلكترونیاً) 

توقیع الضمانات  
والاعتمادات  

 الإلكترونیة
  

تحریر الأوراق  
 التجاریة

الموافقة والتوقیع  
على الأوراق  

 التجاریة
  

انشاء الأوراق  
   التجاریة

الغاء الأوراق  
   التجاریة

الأوراق  اغلاق 
   التجاریة

استخدام وتنفیذ كافة  
    خدمات منصة اعتماد 

استخدام وتنفیذ كافة  
خدمات وزارة الموارد  

البشریة والتنمیة 
 الاجتماعیة الإلكترونیة

   

    شراء المؤسسة 

التوقیع على جمیع  
المستندات لدى الغرفة  

 التجاریة
   

    مراجعة إدارة السجلات 

    السجلات استخراج 

    نقل السجلات التجاریة

    إدارة السجلات 
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    إلغاء السجلات 

الإشراف على  
    السجلات 

فتح الاشتراك لدى  
    الغرفة التجاریة

اعتماد التوقیع لدى  
    الغرفة التجاریة

إلغاء التوقیع لدى  
    الغرفة التجاریة

دخول المناقصات  
    واستلام الاستثمارات 

مراجعة التأمینات 
    الاجتماعیة 

مراجعة مصلحة الزكاة  
    والدخل 

    إدارة السجل التجاري 

    إلغاء السجل التجاري 

    مراجعة الدفاع المدني

    تعدیل السجلات 

    إضافة نشاط 

    حجز الاسم التجاري 

تجدید الاشتراك لدى  
    الغرفة التجاریة

    تعدیل السجل التجاري 

    نقل السجل التجاري 
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استخراج سجل بدل  
    تالف أو مفقود 

استخراج سجل بدل  
    تالف أو مفقود 

    تسجیل العلامة التجاریة

التنازل عن الاسم  
    التجاري

    استخراج التراخیص 

استخراج بدل تالف أو  
    مفقود لتصاریح الصید 

    تجدید التراخیص 

    تعدیل التراخیص 

    إضافة نشاط 

    حجز الأسماء 

    إلغاء التراخیص 

تجدید الاشتراك بالغرفة  
    التجاریة

    فتح الفروع 

مراجعة التأمینات 
    الاجتماعیة 

    مراجعة الدفاع المدني

مراجعة مصلحة الزكاة  
    والدخل 

    نقل الترخیص 
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    تأسیس شركة

التوقیع على عقود  
وملاحق  التأسیس 

 التعدیل
   

إلغاء عقود التأسیس  
    وملاحق التعدیل 

    توقیع قرارات الشركاء 

    تعیین المدراء وعزلھم 

    تعدیل أغراض الشركة  

    تحدید رأس المال  

تعدیل جنسیة أحد  
    الشركاء في العقد 

قفل الحسابات لدى  
    البنوك باسم الشركة 

فتح الحسابات لدى  
    البنوك باسم الشركة 

    توقیع الاتفاقیات

    تسجیل الشركة 

تسجیل الوكالات  
    والعلامات التجاریة

حضور الجمعیات 
    العامة

التوقیع على عقود  
التأسیس وملاحق  
التعدیل لدى كاتب  

 العدل 
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استخراج السجلات  
التجاریة وتجدیدھا  

 للشركة 
   

الاشتراك بالغرفة  
    التجاریة وتجدیدھا  

مراجعة الھیئة العامة 
للاستثمار والتوقیع  

 أمامھا 
   

مراجعة إدارة الجودة  
والنوعیة وھیئة  

 المواصفات والمقاییس
   

مراجعة ھیئة سوق  
    المال

استخراج التراخیص  
    وتجدیدھا للشركة 

تحویل فرع الشركة إلى  
    مؤسسة 

التأسیس  نشر عقد 
وملاحق التعدیل  

وملخصاتھا والأنظمة 
الأساسیة في الجریدة  

 الرسمیة 

   

مراجعة شركات  
الاتصالات وتأسیس  

الھواتف الثابتة أو  
 الجوالات باسم الشركة

   

دخول المناقصات  
    واستلام الاستمارات 

توقیع العقود الخاصة  
    بالشركة مع الغیر 

التنازل عن العلامات  
    التجاریة أو إلغائھا
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    استخراج التأشیرات  

تحویل الشركة إلى  
    مؤسسة 

استلام تعویضات  
    التأشیرات 

    تحدیث بیانات العمال

فتح الملفات الأساسیة  
والفرعیة وتجدیدھا  

 وإلغاؤھا
   

    تصفیة العمالة وإلغاؤھا

التبلیغ عن ھروب  
    العمالة

إلغاء بلاغات الھروب  
    للعمالة 

    نقل الكفالات

    تعدیل المھن

نقل ملكیة المنشآت  
    وتصفیتھا وإلغاؤھا

مراجعة قسم المكاتب  
    الأھلیة للاستقدام 

مراجعة إدارة الحاسب  
    الآلي في القوى العاملة 

استخراج رخص العمل  
    وتجدیدھا 

    استلام شھادات السعودة 

استخراج كشف بیانات 
    (برنت)
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إضافة وحذف  
    السعودیین 

    استقدام 

    استقدام 

    فتح ملف 

    تفعیل البوابة السعودیة

استقدام العمالة من  
    الخارج 

إنھاء إجراءات العمالة  
لدى التأمینات 

 الاجتماعیة 
   

    إلغاء التأشیرات 

استرداد مبالغ 
    التأشیرات 

    تعدیل الجنسیات 

استخراج تأشیرات  
    الزیارات العائلیة

استخراج تأشیرات  
    استقدام العوائل 

    مراجعة السفارة 

تمدید تأشیرات الخروج  
    والعودة 

    تمدید تأشیرات الزیارة 

استخراج كشف بیانات 
    (برنت)
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    إلغاء التأشیرة 

    استرداد مبلغ التأشیرة 

    جھة القدوم تعدیل 

    استخراج الإقامات

    تجدید الإقامات

    عمل خروج وعودة 

    عمل الخروج النھائي

    نقل الكفالات

استخراج الإقامات بدل  
    مفقود أو تالف 

إنھاء إجراءات العمالة  
    المتوفاة

    التبلیغ عن الھروب 

    إلغاء بلاغات الھروب 

وتحدیث  نقل المعلومات 
    البیانات 

التسویة والتنازل عن  
    العمال

مراجعة إدارة الترحیل  
    والوافدین

استخراج كشف بیانات 
    العمال (برنت)  

    اسقاط العمالة

    إدارة أعمالي التجاریة 
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    نقل كفالة العمالة لنفسھ  

    إضافة المولود 

إنھاء إجراءات العامل  
    المتوفى 

    إدارة شؤون المنافذ 

استخراج مشاھد  
    الإعادة  

    إضافة تابعین

إضافة الأبناء إلى جواز  
    الأب أو الأم 

فصل الأبناء من جواز  
    الأب أو الأم 

إلغاء تأشیرات الخروج  
    والعودة 

إلغاء تأشیرات الخروج  
    النھائي 

استخراج تأشیرات سفر  
    بدل تالف أو مفقود  

استخراج تمدید  
    تأشیرات الزیارة 

    تعدیل المھن

    استخراج تصاریح حج 

مراجعة شؤون  
    الخادمات

التسجیل في الخدمة  
    الالكترونیة
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مراجعة وزارة الزراعة  
ومدیریة الزراعة  

 بخصوص 
   

مراجعة كتابة العدل أو  
    المحكمة لقبول إفراغھا

التنازل عن القرار  
    الزراعي 

    نقل القرار الزراعي

    استلام الرواتب 

استلام الرواتب  
    التقاعدیة

استلام مكافأة نھایة 
الخدمة والتعویض عن  

 الإجازات
   

    تحویل الراتب 

    استلام المكافأة

استخراج تعریف  
    بالراتب

    مستحقاتياستلام 

فتح الحسابات بضوابط  
    شرعیة 

    قفل الحسابات وتسویتھا 

    استخراج كشف حساب 

    التحویل من الحسابات 

طلب القروض البنكیة  
المتوافقة مع الأحكام  
 والضوابط الشرعیة 
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فتح حساب بضوابط  
    شرعیة 

    الإیداع في الحساب 

    مراجعة

    الأقساط إعادة جدولة 

    طلب نقاط البیع 

    طلب اعتماد بنكي

    طلب ضمان  بنكي

الاكتتابات في الشركات  
    المساھمة

استلام شھادات  
    المساھمات

شراء الأسھم المتوافقة  
    مع الأحكام الشرعیة

بیع الأسھم المتوافقة مع  
    الأحكام الشرعیة 

    استلام قیمة الأسھم  

    استلام الأرباح 

    استلام الفائض 

فتح المحافظ  
الاستثماریة بالضوابط  

الشرعیة وتحریر  
 وتعدیل وإلغاء الأوامر 

   

    الاكتتاب 

    شراء أسھم 
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    بیع أسھم 

استرداد وحدات  
    الصنادیق الاستثماریة

    نقل الأسھم من المحفظة 

وحدات  الاشتراك في 
الصنادیق الاستثماریة 
المتوافقة مع الأحكام  

 الشرعیة 

   

إدارة المحافظ  
    الاستثماریة

    إستخراج إثبات مدیونیة 

تصفیة المحافظ  
    الاستثماریة

استخراج الكروت  
    الصحیة

مراجعة الإدارة العامة  
    للتخطیط العمراني

    استخراج رخص 

    تجدید الرخص 

    إلغاء الرخص 

    نقل الرخص 

استخراج فسوحات  
    البناء والترمیم 

    تخطیط الأراضي 

استخراج شھادات إتمام  
    البناء
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استخراج  رخص  
    تسویر 

    استخراج رخص ھدم 

تعدیل عقد الشركات  
التي تدخل فیھا الشركة  

 كشریك

الموافقة على  
 قرارات الشركاء 

تغییر الكیان 
  القانوني

قبول التنازل عن  
الحصص وشراء  

 الحصص 
 

دخول وخروج  
  الشركاء 

التعدیل على باقي  
  بنود عقد التأسیس 

تحول الشركة إلى  
   مؤسسة 

    توقیع عقد الإیجار

    التنازل عن العقد 

    مراجعة أمانة 

تحویل الأرض  
    الزراعیة إلى سكنیة

    الإشراف على البناء

توقیع العقود مع  
مؤسسات البناء  

 والمقاولین 
   

دخول المناقصات  
    واستلام الاستمارات  

خدمات المركز الوطني  
لتنمیة القطاع غیر  

 الربحي

خدمات وسطاء  
الجمع والصرف  

والتسویق وغیرھا  
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من خدمات الوساطة  
في القطاع غیر  

 الربحي

خدمات تأسیس  
وإدارة الكیانات غیر  

 الربحیة
  

 القضاء 

   تعیین المحكمین 

   تعیین المحامین 

التمثیل أمام كتابات 
   العدل 

التمثیل أمام المحاكم  
 الشرعیة 

سماع الدعاوي  
  والرد علیھا

  المصالحة

رفض وقبول  
  التحكیم

رفض وقبول  
  الصلح 

  الإقرار والإنكار

  التنازل

  المرافعة 

  المدافعة  

  المطالبة

  المخاصمة

استخدام وتنفیذ كافة  
خدمات وزارة العدل  

 الالكترونیة
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تفویض/توكیل الغیر  
على تنفیذ خدمات  

وزارة العدل  
 الالكترونیة

  

(التوقیع على اتفاقیة  
عقد القرض  

وتعدیلاتھ وملحقاتھ 
وكافة الوثائق ذات  

التوقیع   –العلاقة 
اتفاقیة المتابعة على 

التوقیع على   –
  – اتفاقیة المشورة 

التوقیع أمام كاتب  
العدل فیما یخص  
الرھن الصناعي  

الخاص برھن جمیع 
  – ممتلكات الشركة 

  –استلام القرض 
التنازل عن القرض  

طلب الإعفاء من   –
تسدید   –القرض 
التوقیع   –القرض 

على اتفاقیة الاعتماد  
 المستندي) 

  

(التوقیع على  
   الضمان الاعتباري)

(التوقیع على اتفاقیة  
نقل الالتزامات  

 وتعدیل عقد القرض) 
  

التوقیع على اتفاقیة  
ترتیب الدیون عن  
 الشركة والشركاء) 

  

(إصدار وتعدیل  
وإلغاء اعلان  

 التنازل)
  

الشراء وقبول الإفراغ  
    ودفع الثمن

    استلام الصكوك 
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    التأجیر

    استلام الأجرة  

    توقیع عقود الأجرة 

    تجدید عقود الأجرة 

إلغاء وفسخ عقود  
    التأجیر

    الرھن  

    فك الرھن 

    التجزئة والفرز 

    بیع 

    قبول الرھن 

تحدیث الصكوك  
وإدخالھا في النظام  

 الشامل 
   

    تأجیر 

تعدیل اسم المالك ورقم  
    والحفیظة السجل المدني 

    دمج الصكوك

    قبول التنازل والإفراغ 

استخراج صك بدل  
    تالف

بیع أسھم المساھمات  
    العقاریة
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تحدیث الصك وإدخالھ  
    في النظام الشامل 

    استئجار الأرض 

ویشترط حصول مجلس الإدارة على موافقة الجمعیة العامة عند بیع أصول تتجاوز قیمتھا 
(خمسین في المائة) من قیمة مجموع أصولھا سواء تم البیع من خلال صفقة واحدة أو عدة  
صفقات، وفي ھذه الحالة تعتبر الصفقة التي تؤدي إلى تجاوز نسبة (خمسین في المائة) من  
قیمة الأصول ھي الصفقة التي یلزم موافقة الجمعیة العامة علیھا، وتحسب ھذه النسبة من  

 .تمت خلال (الاثني عشر) شھرًا السابقة تاریخ أول صفقة 

ولمجلس الإدارة في حدود اختصاصھ أن یفوض عضواً واحداً أو أكثر من اعضائھ أو من  
 الغیر في مباشرة عمل أو أعمال معینة.

ھذه المادة لتوضیح آلیة    تعدیلتم  
 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

ً الإدارة من تتكون مكافأة مجلس  .1 أو ما تحدده الجمعیة ل حضور جلسات  و بد مبلغاً معینا
 العادیة

یجب أن یشتمل تقریر مجلس الإدارة إلى الجمعیة العامة العادیة في اجتماعھا السنوي على   .2
استحق الحصول علیھ كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة  بیان شامل لكل ما حصل علیھ أو 

  .خلال السنة المالیة من مكافآت وبدل حضور الجلسات وبدل مصروفات وغیر ذلك من المزایا
وأن یشتمل كذلك على بیان ما قبضھ أعضاء المجلس بوصفھم عاملین أو إداریین أو ما قبضوه  

مل أیضًا على بیان بعدد جلسات المجلس  نظیر أعمال فنیة أو إداریة أو استشارات، وأن یشت
 وعدد الجلسات التي حضرھا كل عضو. 

تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وفقاً لما یتم إقراره من الجمعیة العامة العادیة وفي  
حدود ما نص علیھ نظام الشركات ولوائحھ، ویجب أن یشتمل تقریر مجلس الإدارة  

بیان شامل لكل ما حصل علیھ أعضاء مجلس الإدارة  إلى الجمعیة العامة العادیة على 
خلال السنة المالیة من مكافآت وبدل مصروفات وغیر ذلك من المزایا، وأن یشتمل  
كذلك على بیان ما قبضھ أعضاء المجلس بوصفھم عاملین أو إداریین أو ما قبضوه  

د جلسات  نظیر أعمال فنیة أو إداریة أو استشارات وأن یشتمل أیضاً على بیان بعد
 المجلس وعدد الجلسات التي حضرھا كل عضو من تاریخ آخر اجتماع للجمعیة العامة.

التاسعة  المادة  مكافأة أعضاء المجلس 
 عشر 

11.  

للأعمال   السعودي  المركز  نظام 
صلاحیات   نص  رئیس  یتطلب 

المجلس بناء على خیارات جدول  
الصلاحیات   تحدید  تم  موحد. 

 المتعلقة بتمثیل الشركة.  

في   الأخرى  البنود  یخص  وفیما 
التعدیل   قبل  عكسھا    تم ،  المادة 

 بمادة مستقلة. 

یعین مجلس الإدارة في أول اجتماع لھ من بین أعضائھ رئیسًا للمجلس، ویجوز أن یعین من  
منتدباً ویعین مجلس الإدارة في أول اجتماع لھ من بین أعضائھ نائباً بین أعضائھ عضوًا 

 .للرئیس

 یعین مجلس الإدارة رئیسًا تنفیذیاً من أعضائھ أو من غیرھم.  . 1

 ویختص رئیس المجلس بـ  

یعین مجلس الإدارة من بین أعضائھ رئیساً، ونائبا للرئیس والذي یحل محل رئیس  
مجلس الادارة عند غیابھ، ویجوز لمجلس الادارة أن یعین عضواً منتدباً، ولا یجوز  

 الجمع بین منصب رئیس مجلس الإدارة وأي منصب تنفیذي بالشركة. 

الاخلال باختصاصات مجلس الإدارة المبینة في ھذا النظام، یكون لرئیس مجلس  دون  
الإدارة الصلاحیات الممنوحة لمنصب رئیس مجلس الإدارة طبقاً لھذا النظام ولنظام  
المالیة، ولھ صلاحیة دعوة   السوق  التنفیذیة وأنظمة ولوائح ھیئة  الشركات ولوائحھ 

اجتما ورئاسة  للاجتماع  الإدارة  بموجب  مجلس  الإدارة  ویحدد مجلس  المجلس  عات 
 قرار أو تفویض أو توكیل سلطات وصلاحیات العضو المنتدب (في حالة تعیینھ).

للمادة   وفقا  والغیر  التحكیم  وھیئات  القضاء  أمام  الشركة  إدارة  مجلس  رئیس  یمثل 
التاسعة والسبعون من نظام الشركات، ولرئیس المجلس بقرار مكتوب أن یفوض بعض  

أعمال  صلاح  أو  مباشرة عمل  في  الغیر  أو من  المجلس  اعضاء  إلى غیره من  یاتھ 
 محددة.  

صلاحیات الرئیس  
والنائب والعضو المنتدب  

 وأمین السر 

المادة  
 العشرون 

12.  
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 ویعین مجلس الادارة أمین سر یختاره من بین أعضائھ أو من غیرھم  

ولرئیس مجلس الإدارة أن یفوض (بقرار مكتوب) بعض صلاحیاتھ إلى غیره من أعضاء  
المجلس أو من الغیر لمباشرة عمل أو أعمال معینة. ویحل نائب رئیس مجلس الإدارة محل  

 یكون فیھا لمجلس الإدارة نائب للرئیس.   رئیس مجلس الإدارة عند غیابھ في الحالات التي

الشركات التي تدخل  
 فیھا الشركة كشریك 

تمثیل الشركة في  
  یحق التوكیل الشركة المساھم فیھا

تأسیس الشركات بأسم  
 الشركة 

تمثیل امام كاتب 
  یحق التوكیل العدل 

 القضاء 

التمثیل أمام المحاكم  
 الشرعیة 

سماع الدعاوي  
 یحق التوكیل والرد علیھا

 یحق التوكیل المصالحة

رفض وقبول  
 یحق التوكیل التحكیم

رفض وقبول  
 یحق التوكیل الصلح 

 التوكیلیحق  الإقرار والإنكار

 یحق التوكیل التنازل

 یحق التوكیل المرافعة 

 یحق التوكیل المدافعة  

 یحق التوكیل المطالبة

 یحق التوكیل المخاصمة

التمثیل أمام كتابات 
  یحق التوكیل العدل 

وتكون المكافأة التي یحصل علیھا كل من رئیس المجلس والعضو المنتدب (في حال  
تعیینھ) بالإضافة إلى المكافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة. ویوافق مجلس الإدارة  

 س المجلس والعضو المنتدب. على المكافآت الإضافیة لكل من رئی

 ویعین مجلس الإدارة أمین سر یختاره من بین أعضائھ أو من غیرھم. 

 على ان تتضمن اختصاصاتھ ما یلي: 

نقاش  ۱ من  دار  ما  تتضمن  لھا  محاضر  واعداد  الإدارة  مجلس  اجتماعات  توثیق   (
قرا وتوثیق  وانتھائھ،  بدایتھ  ووقت  وتاریخھ  الاجتماع  مكان  وبیان  رات  ومداولات، 

المجلس ونتائج التصویت، وحفظھا في سجل خاص ومنظم، وتدوین أسماء الأعضاء  
جمیع   من  المحاضر  ھذه  وتوقیع  وجدت،  ان  أبدوھا  التي  والتحفظات  الحاضرین 

 الاعضاء. 

 ) حفظ التقاریر التي ترفع الى مجلس الإدارة والتقاریر التي یعدھا المجلس. ۲

ا۳ بجدول  الإدارة  مجلس  أعضاء  تزوید  والوثائق  )  العمل  وأوراق  المجلس  عمال 
والمعلومات المتعلقة بھ، وأي وثائق او معلومات إضافیة یطلبھا اي من أعضاء مجلس  

 الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع. 

المجلس، وتبلیغ ٤ اقرھا  التي  الإدارة بالإجراءات  تقید أعضاء مجلس  التحقق من   (
الإدا كافیة، أعضاء مجلس  بمدة  المحدد  التاریخ  قبل  المجلس  اجتماعات  بمواعید  رة 

وعرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئیاتھم حیالھا قبل  
اجتماعات  نسخ  كامل  بشكل  الإدارة  مجلس  أعضاء  حصول  من  والتحقق  توقیعھا، 

اء مجلس الإدارة،  المجلس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة، والتنسیق بین أعض
العون   وتقدیم  التنفیذیة،  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  افصاحات  سجل  وتنظیم 

 والمشورة لھم. 

محاضر    ویدون  العامة  والجمعیة  ولجانھ  المجلس  اجتماعات  السر  امین  یحضر 
الاجتماعات في دفاتر مخصصة لذلك وتحُدد مكافأتھ من قبل مجلس الإدارة ولا یجوز  

 س الإدارة الا بقرار من مجلس الإدارة. عزل امین مجل
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كما ذكر بالتعدیل السابق ، تم نقل  
) یذكر   الذي  المكافأة  )  1النص 

التي یحصل علیھا كل من رئیس  
المنتدب   والعضو  و   المجلس 
 بعض صلاحیات رئیس المجلس

اختصاصات أمین السر  ) 2، و (
متطلبات حسب  مستقلة    لمواد 

الموحدال الأساس    ةنظملأ  ة نسخة 
 لدى المركز السعودي للأعمال 

 : 1المادة المفصولة 

في ھذا النظام، یكون لرئیس مجلس الإدارة  دون الاخلال باختصاصات مجلس الإدارة المبینة  
الصلاحیات الممنوحة لمنصب رئیس مجلس الإدارة طبقاً لھذا النظام ولنظام الشركات ولوائحھ  
التنفیذیة وأنظمة ولوائح ھیئة السوق المالیة، ولھ صلاحیة دعوة مجلس الإدارة للاجتماع ورئاسة  

ر أو تفویض أو توكیل سلطات وصلاحیات  اجتماعات المجلس ویحدد مجلس الإدارة بموجب قرا
 العضو المنتدب (في حالة تعیینھ). 

التاسعة   للمادة  وفقا  والغیر  التحكیم  وھیئات  القضاء  أمام  الشركة  إدارة  مجلس  رئیس  یمثل 
والسبعون من نظام الشركات، ولرئیس المجلس بقرار مكتوب أن یفوض بعض صلاحیاتھ إلى  

 غیره من اعضاء المجلس أو من الغیر في مباشرة عمل أو أعمال محددة.  

من رئیس المجلس والعضو المنتدب (في حال تعیینھ)    وتكون المكافأة التي یحصل علیھا كل
بالإضافة إلى المكافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة. ویوافق مجلس الإدارة على المكافآت  

 الإضافیة لكل من رئیس المجلس والعضو المنتدب. 

 
 :2المادة المفصولة 

 ما یلي:  أمین السر  ضمن اختصاصات من 

الإدارة واعداد محاضر لھا تتضمن ما دار من نقاش ومداولات،  ) توثیق اجتماعات مجلس  ۱
وبیان مكان الاجتماع وتاریخھ ووقت بدایتھ وانتھائھ، وتوثیق قرارات المجلس ونتائج التصویت،  
وحفظھا في سجل خاص ومنظم، وتدوین أسماء الأعضاء الحاضرین والتحفظات التي أبدوھا  

 الاعضاء. ان وجدت، وتوقیع ھذه المحاضر من جمیع 

 ) حفظ التقاریر التي ترفع الى مجلس الإدارة والتقاریر التي یعدھا المجلس. ۲

) تزوید أعضاء مجلس الإدارة بجدول اعمال المجلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات  ۳
المتعلقة بھ، وأي وثائق او معلومات إضافیة یطلبھا اي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة  

 لمشمولة في جدول الاجتماع.بالموضوعات ا

) التحقق من تقید أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي اقرھا المجلس، وتبلیغ أعضاء مجلس  ٤
الإدارة بمواعید اجتماعات المجلس قبل التاریخ المحدد بمدة كافیة، وعرض مسودات المحاضر  

تحقق من حصول أعضاء  على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئیاتھم حیالھا قبل توقیعھا، وال
بالشركة،   المتعلقة  والوثائق  والمعلومات  المجلس  اجتماعات  نسخ  كامل  بشكل  الإدارة  مجلس 
والتنسیق بین أعضاء مجلس الإدارة، وتنظیم سجل افصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة  

 التنفیذیة، وتقدیم العون والمشورة لھم. 

یعین مجلس الإدارة من بین أعضائھ رئیساً، ونائبا للرئیس والذي یحل محل رئیس  
غیابھ، ویجوز لمجلس الادارة أن یعین عضواً منتدباً، ولا یجوز  مجلس الادارة عند  

 الجمع بین منصب رئیس مجلس الإدارة وأي منصب تنفیذي بالشركة. 

دون الاخلال باختصاصات مجلس الإدارة المبینة في ھذا النظام، یكون لرئیس مجلس  
ظام ولنظام  الإدارة الصلاحیات الممنوحة لمنصب رئیس مجلس الإدارة طبقاً لھذا الن

المالیة، ولھ صلاحیة دعوة   السوق  التنفیذیة وأنظمة ولوائح ھیئة  الشركات ولوائحھ 
بموجب   الإدارة  ویحدد مجلس  المجلس  اجتماعات  ورئاسة  للاجتماع  الإدارة  مجلس 

 قرار أو تفویض أو توكیل سلطات وصلاحیات العضو المنتدب (في حالة تعیینھ).

أ الشركة  إدارة  مجلس  رئیس  للمادة  یمثل  وفقا  والغیر  التحكیم  وھیئات  القضاء  مام 
التاسعة والسبعون من نظام الشركات، ولرئیس المجلس بقرار مكتوب أن یفوض بعض  
أعمال   أو  مباشرة عمل  في  الغیر  أو من  المجلس  اعضاء  إلى غیره من  صلاحیاتھ 

 محددة.  

ب (في حال  وتكون المكافأة التي یحصل علیھا كل من رئیس المجلس والعضو المنتد
تعیینھ) بالإضافة إلى المكافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة. ویوافق مجلس الإدارة  

 على المكافآت الإضافیة لكل من رئیس المجلس والعضو المنتدب. 

 ویعین مجلس الإدارة أمین سر یختاره من بین أعضائھ أو من غیرھم. 

 على ان تتضمن اختصاصاتھ ما یلي: 

اجتماعات  ۱ توثیق  نقاش  )  من  دار  ما  تتضمن  لھا  محاضر  واعداد  الإدارة  مجلس 
قرارات   وتوثیق  وانتھائھ،  بدایتھ  ووقت  وتاریخھ  الاجتماع  مكان  وبیان  ومداولات، 
المجلس ونتائج التصویت، وحفظھا في سجل خاص ومنظم، وتدوین أسماء الأعضاء  

من   المحاضر  ھذه  وتوقیع  وجدت،  ان  أبدوھا  التي  والتحفظات  جمیع  الحاضرین 
 الاعضاء. 

 ) حفظ التقاریر التي ترفع الى مجلس الإدارة والتقاریر التي یعدھا المجلس. ۲

والوثائق  ۳ العمل  وأوراق  المجلس  اعمال  بجدول  الإدارة  مجلس  أعضاء  تزوید   (
والمعلومات المتعلقة بھ، وأي وثائق او معلومات إضافیة یطلبھا اي من أعضاء مجلس  

 عات المشمولة في جدول الاجتماع. الإدارة ذات علاقة بالموضو

المجلس، وتبلیغ ٤ اقرھا  التي  الإدارة بالإجراءات  تقید أعضاء مجلس  التحقق من   (
كافیة،  بمدة  المحدد  التاریخ  قبل  المجلس  اجتماعات  بمواعید  الإدارة  أعضاء مجلس 
وعرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئیاتھم حیالھا قبل  

اجتماعات توقیعھا نسخ  كامل  بشكل  الإدارة  مجلس  أعضاء  حصول  من  والتحقق   ،
المجلس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة، والتنسیق بین أعضاء مجلس الإدارة،  

صلاحیات الرئیس  
والنائب والعضو المنتدب  

 وأمین السر 

المادة  
 العشرون 

13.  
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نھ والجمعیة العامة ویدون محاضر الاجتماعات یحضر امین السر اجتماعات المجلس ولجا   
في دفاتر مخصصة لذلك وتحُدد مكافأتھ من قبل مجلس الإدارة ولا یجوز عزل امین مجلس  

 الإدارة الا بقرار من مجلس الإدارة. 

العون   وتقدیم  التنفیذیة،  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  افصاحات  سجل  وتنظیم 
 والمشورة لھم. 

و   المجلس  اجتماعات  السر  امین  محاضر  یحضر  ویدون  العامة  والجمعیة  لجانھ 
الاجتماعات في دفاتر مخصصة لذلك وتحُدد مكافأتھ من قبل مجلس الإدارة ولا یجوز  

 عزل امین مجلس الإدارة الا بقرار من مجلس الإدارة. 

اختصاصات الجمعیة   ) من نظام الشركات. 63الجمعیة التحولیة بالأمور الواردة بالمادة ( تختص  تم حذف المادة  لا تنطبق
 التحولیة

المادة السادسة  
 والعشرون

14.  

مطابقة البنود النصیة للتوافق مع  
نسخة النظام الأساس الموحد لدى  

 المركز السعودي للأعمال

الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن یدعو  تنعقد الجمعیات العامة والخاصة بدعوة من مجلس  -1
الجمعیة العامة العادیة للانعقاد خلال (ثلاثین) یومًا من تاریخ طلب مراجع الحسابات أو مساھم  

أو أكثر یمثلون (عشرة في المائة) من أسھم الشركة التي لھا حقوق تصویت على الأقل،  
الانعقاد إذا لم یوجھ المجلس الدعوة  ویجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعیة العامة العادیة إلى 

 .خلال (ثلاثین) یومًا من تاریخ طلب مراجع الحسابات

) من ھذه المادة المسائل المطلوب أن  1یجب أن یبین الطلب المشار إلیھ في الفقرة ( - 2
 .یصوت علیھا المساھمون

شرین) یومًا على  یكون توجیھ الدعوة لانعقاد الجمعیة قبل المیعاد المحدد لھ (بواحد وع  - 3
 :الأقل وفقاً لأحكام النظام، مع مراعاة الآتي

إبلاغ المساھمین بخطابات مسجلة على عناوینھم الواردة في سجل المساھمین، أو الإعلان   -أ 
 .عن الدعوة من خلال وسائل التقنیة الحدیثة

ى ھیئة  إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى السجل التجاري، وكذلك صورة إل -ب 
 .السوق المالیة إذا كانت الشركة مدرجة في السوق المالیة في تاریخ إعلان الدعوة

 :یجب أن تتضمن الدعوة إلى اجتماع الجمعیة على الأقل، ما یأتي - 4

بیان صاحب الحق في حضور اجتماع الجمعیة وحقھ في إنابة من یختاره من غیر أعضاء   -أ 
في مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال  مجلس الإدارة، وبیان حق المساھم 

 .الجمعیة وتوجیھ الأسئلة وكیفیة ممارسة حق التصویت

 .مكان عقد الاجتماع وتاریخھ وموعده -ب 

 نوع الجمعیة سواء كانت جمعیة عامة أو خاصة  -ج 

 جدول أعمال الاجتماع متضمناً البنود المطلوب تصویت المساھمین علیھا. -د 

یات العامة أو الخاصة للمساھمین بدعوة من مجلس الإدارة. وعلى مجلس  تنعقد الجمع
الإدارة أن یدعو الجمعیة العامة العادیة للانعقاد خلال ثلاثین یوماً إذا طلب ذلك مراجع  

) بالمائة  یمثلون عشرة  المساھمین  أو عدد من  أسھم  10الحسابات  أكثر من  أو   (%
من رأس المال على الأقل. ویجوز لمراجع  الشركة التي لھا حقوق تصویت على الأقل  

)  30الحسابات دعوة الجمعیة للانعقاد إذا لم یقم المجلس بدعوة الجمعیة خلال ثلاثین (
الطلبات   اي طلب من  في  یبین  أن  ویجب  الحسابات،  تاریخ طلب مراجع  من  یوماً 

 الواردة أعلاه البنود المطلوب أن یصوت علیھا المساھمون.

لان الدعوة  والموقع  وتنشر  للسوق  الالكتروني  الموقع  في  العامة  الجمعیة  عقاد 
الالكتروني للشركة وفي صحیفة یومیة توزع في المنطقة الموجود بھا مركز الشركة  

) یوم على الأقل. ومع ذلك  21الرئیس قبل المیعاد المحدد للانعقاد بواحد وعشرین (
إلى   المذكور  المیعاد  في  الدعوة  بتوجیھ  الاكتفاء  بخطابات یجوز  المساھمین  جمیع 

مسجلة أو عن طریق الفاكس أو البرید الإلكتروني أو الإعلان عن الدعوة من خلال  
وسائل التقنیة الحدیثة. وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى السجل التجاري  

 وكذلك ترسل صورة إلى ھیئة السوق المالیة، وذلك خلال المدة المحددة للنشر. 

التاسعة  المادة  الجمعیاتدعوة 
 والعشرون

15.  
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مادتین   إلى  المادة  فصل  تم 
نسخة النظام  لغرض التوافق مع  

المركز   لدى  الموحد  الأساس 
 السعودي للأعمال

 : 1المادة المفصولة 

ــھم لھ حق  ــوت واحد لكل سـ ــاس صـ ــوات في جمیع الجمعیات العامة على أسـ ــب الأصـ تحتسـ
 العلاقة.تصویت بحسب الأنظمة واللوائح ذات 

 

 :2المادة المفصولة 

یكون انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بالتصویت التراكمي. ولا یجوز لأعضاء مجلس   -1 
الإدارة الاشتراك في التصویت على قرارات الجمعیة التي تتعلق بالأعمال والعقود، التي لھم  

 فیھا مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة أو التي تنطوي على تعارض مصالح. 

عامة على أساس صوت واحد لكل سھم  تحتسب الأصوات في جمیع الجمعیات ال .1
العلاقة ذات  واللوائح  الأنظمة  بحسب  تصویت  حق  یجوز  لھ  لا  ذلك  ومع   ،

التي  الجمعیة  قرارات  التصویت على  في  الاشتراك  الإدارة  لأعضاء مجلس 
تتعلق بإبراء ذممھم عن مدة ادارتھم او التي تتعلق بمصلحة مباشرة او غیر  

 مباشرة. 

 لتراكمي في انتخاب مجلس الإدارة. یجب استخدام التصویت ا .2

الرابعة  المادة  التصویت في الجمعیات
 والثلاثون

16.  

مطابقة البنود النصیة للتوافق مع  
نسخة النظام الأساس الموحد لدى  

 المركز السعودي للأعمال  

من شھر أبریل وتنتھي  01تكون السنة المالیة للشركة اثني عشر شھرا میلادیا تبدأ من یوم 
 .من شھر مارس 31بنھایة یوم 

تبدأ السنة المالیة للشركة من أول شھر إبریل وتنتھي بنھائیة شھر مارس من كل سنة.  
على أن تبدأ السنة المالیة الأولى من تاریخ قیدھا بالسجل التجاري كشركة مساھمة 

 وحتى نھایة شھر مارس عن السنة التالیة. 

المادة   السنة المالیة
 الأربعون

17.  

صلاحیة   الشركة  یمنح  التعدیل 
وفق   مرحلیة  أرباح  توزیع 

تضعھا  الأنظمة   التي  والضوابط 
 .  الجھة المختصة

تحدد الجمعیة العامة النسبة التي یجب توزیعھا على المساھمین من الأرباح الصافیة بعد خصم  
الجمعیة العامة الصادر  الاحتیاطیات، إن وجدت. یستحق المساھم حصتھ في الأرباح وفقاً لقرار  

في ھذا الشأن، ویبین القرار تاریخ الاستحقاق وتاریخ التوزیع. وتكون أحقیة الأرباح لمالكي  
الأسھم في سجلات المساھمین في نھایة الیوم المحدد للاستحقاق. وتحدد اللوائح الحد الأقصى  

امة في شأن توزیع الأرباح  للمدة التي یجب على مجلس الإدارة أن ینفذ خلالھا قرار الجمعیة الع
على المساھمین. یجوز أن توزع الشركة أرباح مرحلیة على مساھمیھا بقرار من مجلس الإدارة  

 .وفقاً للأنظمة المرعیة والضوابط التي تضعھا الجھة المختصة

المساھمین من الأرباح   .1 التي یجب توزیعھا على  النسبة  العامة  الجمعیة  تحدد 
 .اطیات، إن وجدت الصافیة بعد خصم الاحتی

یستحق المساھم حصتھ في الأرباح وفقاً لقرار الجمعیة العامة الصادر في ھذا   .2
الشأن، ویبین القرار تاریخ الاستحقاق وتاریخ التوزیع. وتكون أحقیة الأرباح  
لمالكي الأسھم في سجلات المساھمین في نھایة الیوم المحدد للاستحقاق. وتحدد  

للمدة التي یجب على مجلس الإدارة أن ینفذ خلالھا قرار  اللوائح الحد الأقصى 
 .الجمعیة العامة في شأن توزیع الأرباح على المساھمین

الثانیة  المادة  توزیع الأرباح 
 والأربعون

18.  

مطابقة البنود النصیة للتوافق مع  
نسخة النظام الأساس الموحد لدى  

 المركز السعودي للأعمال  

 

تنقضي الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة في المادة (الثالثة والأربعون بعد المائتین)  -1
م  من نظام الشركات وبانقضائھا تدخل في دور التصفیة وفقا لأحكام الباب الثاني عشر من نظا

الشركات، وإذا انقضت الشركة وكانت أصولھا لا تكفي لسداد دیونھا أو كانت متعثرة وفقاً  
لنظام الإفلاس، وجب علیھا التقدم إلى الجھة القضائیة المختصة لافتتاح أي من إجراءات  

 .التصفیة بموجب نظام الإفلاس

 تنقضي الشركة لأحد الأسباب الآتیة: 

ما لم تمدد وفقاً لأحكام    -إذا كانت محددة المدة-لھاانتھاء المدة المحددة   .1
 النظام. 

 اتفاق المساھمین على حلھا. .2

 صدور حكم قضائي نھائي بحلھّا أو بطلانھا. .3

بالقدر   الاعتباریة  بالشخصیة  وتحتفظ  التصفیة  دور  انقضائھا  بمجرد  الشركة  تدخل 
الجمع اتخاذ  الإدارة قبل  للتصفیة. ویجب على أعضاء مجلس  العامة قرار  اللازم  یة 

بحل الشركة إعداد بیان یفید بقیامھم بفحص أوضاع الشركة على أن یتضمن التأكید 
على أن أصول الشركة تكیفي لسداد دیونھا بنھایة مدة التصفیة المقترحة وأن الشركة  
تاریخ   من  یوماً  ثلاثین  البیان خلال  ھذا  ویعرض  الإفلاس،  لنظام  وفقاً  متعثرة  غیر 

السادسة  المادة  انقضاء الشركة 
 والاربعون

19.  
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معیة العامة لاتخاذ قرار بحل الشركة، وإذا تبین من البیان أن أصول  إعداده على الج 
لنظام الإفلاس، فلا یجوز   الشركة متعثرة وفقاً  أن  أو  لسداد دیونھا  الشركة لا تكفي 
للجمعیة العامة اتخاذ قرار بحل الشركة، والا كانوا مسؤولین بالتضامن عن أي دین  

الاخ  التصفیة  قرار  ویصدر  ذمتھا.  في  العادیة  متبق  غیر  العامة  الجمعیة  من  تیاریة 
ویجب أن یشتمل قرار التصفیة على تعیین المصفي وتحدید سلطاتھ وأتعابھ والقیود  
مدة   تتجاوز  ألا  ویجب  للتصفیة.  اللازمة  الزمنیة  والمدة  سلطاتھ  على  المفروضة 

) ثلاث  الاختیاریة  بأمر  ۳التصفیة  إلا  ذلك  من  لأكثر  تمدیدھا  یجوز  ولا  سنوات   (
قضائي. وتنتھي سلطة مجلس إدارة الشركة بحلھا ومع ذلك یظل ھؤلاء قائمین على  
إدارة الشركة ویعدون بالنسبة إلى الغیر في حكم المصفین إلى أن یعین المصفي. وتبقى  
ممارسة   على  دورھا  ویقتصر  التصفیة  مدة  خلال  قائمة  المساھمین  جمعیات 

 صفي. اختصاصاتھا التي لا تتعارض مع اختصاصات الم

النصیة   والبنود  المادة  تعدیل 
للتوافق مع نظام الشركات الجدید  
الموحد   الأساس  النظام  ونسخة 

 لدى المركز السعودي للأعمال 

 .تخضع الشركة للأنظمة الساریة في المملكة العربیة السعودیة - 1

الشركات في ھذا النظام الأساس لا یعتد بھ ویطبق بحقھ ما  أي نص یخالف أحكام نظام  - 2
ورد من نصوص في نظام الشركات وكل ما لم یرد بھ نص في ھذا النظام الأساس یطبق  

 .بشأنھ نظام الشركات ولائحتھ التنفیذیة

یقر المؤسسون بصحة البیانات والأحكام المدرجة في ھذا النظام واتفاقھا مع احكام نظام   - 3
ھـ ولوائحھ التنفیذیة،  1/12/1443) بتاریخ 132ات الصادر بالمرسوم الملكي (م/ الشرك

واستیفاءھا لجمیع المتطلبات والتعلیمات التي تصدرھا وزارة التجارة وفقاً لأحكام النظام،  
ویتحمل المؤسسون المسؤولیة وجمیع التبعات النظامیة والمالیة التي قد تنشأ عن ذلك، كما ان  

علم بحق الوزارة في اتخاذ الإجراءات النظامیة اللازمة في حال وجود أي   المؤسسین على
 مخالفة أو تعارض في الأحكام الواردة في النظام الاساس. 

السابعة  المادة  الأحكام الختامیة  یطبق نظام الشركات ولوائحھ في كل مالم یرد بھ نص في ھذا النظام. 
 والاربعون

20.  
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Dear Esteemed Shareholders, 

We would like to inform you that a Power of 
Attorney form will not be provided, as the 
upcoming Extraordinary General Assembly will 
be conducted exclusively through modern 
technological means. 

Accordingly, we invite all shareholders to 
participate remotely by casting their votes 
electronically via the Tadawulaty platform at 
www.tadawulaty.com.sa. Please note that 
registration and electronic voting through 
Tadawulaty are available free of charge to all 
shareholders. 

 

 السادة المساھمین الكرام، 

نود إحاطتكم علماً بأنھ لن یتم توفیر نموذج التوكیل، وذلك 
نظراً لأن الجمعیة العامة غیر العادیة ستعُقد عن بعُد فقط، 

 .باستخدام وسائل التقنیة الحدیثة

شركة للمشاركة في  وبناءً علیھ، ندعو جمیع مساھمي ال
  تداولاتيالتصویت الإلكتروني عن بعُد من خلال منصة 

  :www.tadawulaty.com.sa.عبر الرابط
التسجیل في خدمة تداولاتي والتصویت  علماً بأن 

 .الإلكتروني متاحان مجاناً لجمیع المساھمین
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