
 

عن نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة ومدى  التقرير السنوي للجنة المراجعة

 م31/12/2025المنتهي في  للعام المالي كفاية نظام الرقابة الداخلية بالشركة

 الرعاية المستقبليةلشركة 

 

   

 نبذه مختصرة عن لجنة المراجعة : أولاً :

( 47لجنة المراجعة هي لجنة مستقلة تشكل بقرار من مجلس ادارة الشركة وفقا الى ما نصت اليه احكام المادة )

من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية وتختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة 

وكذلك السياسات المحاسبية  فيها،ير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية والتحقق من سلامة ونزاهة التقار

م 01/07/2021بتاريخ في  وقد تم تعيين اللجنةوالاشراف على أعمال المراجعة الداخلية والمراجعين الخارجيين 

 أعضاء وهم  ثلاثة (3لجنة المراجعة من )وتتألف 

 رئيسا. –              عبدالله عبدالرحمن جان  /لاستاذا .1

 .عضوا --                    ريان سمير عباس  /الاستاذ .2

 عضوا.–                   عبدالله خالد ابونمي الأستاذ /  .3

  وتنتهي مدة عضويتهم بتاريخ انتهاء دورة المجلس الحالي 

  

 م5202لجنة المراجعة للعام المالي  ثانياً: أداء

بعقد عدد من الاجتماعات الخاصة بأعمال مراقبة مدى كفاية نظام الرقابة  م2025قامت لجنة المراجعة خلال العام 

السنة المالية المنتهية الداخلية والتي نعرض ادناه موجزا عن الاعمال اللي قامت لجنة المراجعة بمتابعتها خلال 

طة اللجنة المعتمدة ( اجتماعات والتي تتفق مع خ4)عدد  العاموكان اجتماعات اللجنة خلال  م،31/12/2025في 

 والمتفقة مع لائحة حوكمة الشركات وهي كما يلي : 

 م24/03/2025بتاريخ المنعقد في مقر الشركة الرئيسي  1اجتماع لجنة المراجعة رقم  -1

 م 31/07/2025بتاريخ المنعقد في مقر الشركة الرئيسي  2اجتماع لجنة المراجعة رقم  -2

 م 23/12/2025بتاريخ المنعقد في مقر الشركة الرئيسي  3اجتماع لجنة المراجعة رقم  -3

 م30/12/2025بتاريخ المنعقد في مقر الشركة الرئيسي  4اجتماع لجنة المراجعة رقم  -4

 

 



 

 ً  المراجعة:لجنة  مهام ومسئوليات ثالثا

  وأبرزها:أعمال تدخل في نطاق اختصاصها 

 .م2025مراجعة واعتماد خطة المراجعة الداخلية للعام المالي  -1

 .م2025الاشراف على إدارة المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ خطة المراجعة المعتمدة للعام المالي  -2

 .م2025تقييم أداء وقوة النظام المالي خلال العام  -3

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ التوصيات الهامة الواردة في تقارير المراجعة الداخلية. -4

 .الخارجياجتمعت اللجنة منفردة مع مراجع الحسابات  -5

 دراسة جميع صفقات الأطراف ذات الصلة كما حددتها النظم والقواعد واللوائح المطبقة. -6

دراسة مدى فاعلية عملية تحديد المخاطر الهامة لنشاط الشركة وتقييمها وإعداد التقارير عنها وأسلوب  -7

 الإدارة.صيات المناسبة في هذا الصدد إلى مجلس إدارة الشركة لتلك المخاطر ورفع التو

وملاحظات  م31/12/2025للعام المالي المنتهي في الموحدة دارسة القوائم المالية الأولية والسنوية  -8

المراجع على القوائم المالية ومتابعة ما تم بشأنها ونتائج مراجعة العام المالي للشركة مع المراجعين 

 الإدارة.رة المناسبين ورفع التوصية للنظر باعتمادها إلى مجلس الخارجيين وممثلي الإدا

  الاشراف على مراجع الحسابات. -9

 دراسة خطاب الإدارة الصادر من مراجع الحسابات. -10

دراسة تقارير الالتزام التي تعكس مدى الالتزام بالمتطلبات النظامية ومتابعة تنفيذ التوصيات المتضمنة  -11

 في التقارير.

 السياسات والممارسات المحاسبية المهمة بما في ذلك مدى ثبات هذه السياسات سنوياً.مراجعة  -12

تأخد لجنة المراجعة على عاتقها تنفيذ أي مهام أخر توكلها إليها  بعاليةفضلا عن المسئوليات المذكورة  -13

ا في هذا مجلس الإدارة وتقدم للمجلس تقريراً دورياً عما قامت به اللجنة من عمليات فحص وتوصياته

  الشأن.

 .م2025إقرار تقرير مراجع الحسابات الخارجي للعام المالي  -14

توصية اللجنة الى المجلس بشأن المحاسب القانوني المرشح وتقرير دراسة عروض مراجع الحسابات و -15

 م30/06/2026والنصف السنوي  م31/12/2026اللجنة الى الجمعية العامة للسنة المنتهية في 

 ً   المخاطر:نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة  :رابعا

ً في تحقيق أهداف الشركة وإدارة  -1 الإجراءات الرقابية وفعاليتها في غاية الأهمية وتلعب دوراً محوريا

 الشركة مسئولة عن إعداد نظام شامل وفعال للرقابة الداخلية 

داخلية على رؤية وتقدير إدارة الشركة لوضع نظام رقابة يتناسب مع الأهمية النسبية يستند نظام الرقابة ال -2

للمخاطر المالية وغيرها من المخاطر الكامنة في أنشطة الشركة وبقدر معقول من التكلفة والمنفعة لتفعيل 

 رقابية محدودة ضوابط 

هداف وليس لتفاديها وبالتالي فأن نظام إدارة مخاطر عدم تحقيق الأ تم تصميم نظام الرقابة الداخلية بغرض -3

 بها.الرقابة الداخلية مصمم لإعطاء تأكيدات معقولة لتفادي الأخطاء الجوهرية والخسائر المتعلقة 

لجنة المراجعة تراجع بشكل دوري التقارير التي تعد من المراجعين الداخليين والخارجيين وتتضمن هذه  -4

 قابة الداخلية.التقارير تقييم لكفاية وفعالية الر

 



 

 ً  : رأي لجنة المراجعة : خامسا

المقدمة إلى اللجنة من إدارة المراجعة الداخلية، وإدارة الالتزام، والمراجع الخارجي، استناداً إلى التقارير الدورية 

والإدارة التنفيذية، ترى لجنة المراجعة أن نظام الرقابة الداخلية في الشركة يعمل بفعالية ويحقق درجة معقولة من 

لداخلية قد يؤثر بشكل جوهري على ولم يرد إلى علم اللجنة وجود أي ضعف جوهري في نظام الرقابة ا التأكيد

وقد أبدى مراجع الحسابات الخارجي  م31/12/2025عدالة القوائم المالية للشركة عن السنة المالية المنتهية في 

 رأياً )غير متحفظ( على القوائم المالية للشركة.

 

 ً  الخاتمة:: سادسا

تؤيد لجنة المراجعة التأكيدات والاقرارات السنوية من قبل الإدارة التنفيذية وإدارة المراجعة الداخلية بعدم وجود  

وتؤكد اللجنة بأن الشركة لديها نظام  م31/12/2025أي قصور قد يؤثر على التقارير المالية للسنة المنتهية في 

يوجد شك يذكر في قدرة الشركة على  رقابة داخلية سليم وفعال بدرجة معقولة من حيث التصميم والتطبيق ولا

عالية نظام وإجراءات الرقابة الداخلية في فمواصلة أعمالها وخلال العام لم يكن هناك ملاحظات جوهرية تتعلق ب

يمكن أن  لا هوفاعلية تطبيق هبغض النظر عن مدى سلامة تصميم –نظام رقابة داخلية علما بأن أي  –الشركة 

 يوفر تأكيداً مطلقاً .

 والله الموفق ,,,,,,

 

  رئيس لجنة المراجعة                                                                                                    

 

        ان  ـــن جــه عبدالرحمــعبدالل

Mobile User



 
 

 

 بتعيين مراجع حسابات خارجي الرعاية المستقبلية شركة مساهمة مدرجة توصية لجنة المراجعة في شركة

 م2026للنصف الأول للعام المالي  م2026لعام المالي ل

 

من مكاتب  (4عدد ) بطلب عروض سعر مراجعة من الرعاية المستقبلية شركة مساهمة مدرجةقامت شركة  

المحاسبة المسجلة والمحاسبين القانونيين المسجلين لدى هيئة السوق المالية لممارسة عمليات المراجعة للشركات 

عروض تضمنا مراجعة قوائم الشركة وكانت  خمسةالمدرجة، ولم يصل منها للجنة المراجعة بتاريخ اجتماعها الا 

  :قيمة الاتعاب كما يلي

ب تقرير اتعا اسم مكتب المراجعة

 النصف الأول 

2026 

  العاماتعاب تقرير 

2026 

اتعاب الزكاة 

 والخدمات

 اجمالي الاتعاب

شركة إبراهيم أحمد البسام 

 محاسبون قانونيون وشركاؤه

90,000 300,000 0 390,000 

 245,000 20,000 225,000 0 طلال أبوغزله وشركاهشركة 

الدكتور محمد العمري شركة 

 وشركاه

40,000 282,000 38,000 360,000 

 ام المحاسبوناس  شركة ار

 المهنية للاستشارات

45,000 225,000 10,000 280,000 

الرعاية لشركة مراجعا طلال أبوغزله وشركاه شركة ووفقا لما ذكر اعلاه توصي لجنة المراجعة باختيار 

 :التالية للأسبابوذلك  م 2026من العام  الاولالنصف و م 2026العام المالي الحالي  عنالمستقبلية 

عرض مالي تنافسي مقارنة بباقي مكاتب المراجعة المتقدمة، بما يحقق كفاءة في التكاليف دون التأثير . تقديم 1

 على جودة العمل.

. الخبرة المهنية الواسعة في مراجعة الشركات العاملة في نفس القطاع، مما يعزز جودة المراجعة وفهم طبيعة 2

 أعمال الشركة.

 (.IFRS / ISAام بالمعايير الدولية للمراجعة ). السمعة المهنية الجيدة والالتز3

 . فريق عمل مؤهل يمتلك خبرات مناسبة وقادر على تنفيذ أعمال المراجعة بكفاءة وفعالية.4

 . الاستقلالية والحيادية وعدم وجود تعارض مصالح مع الشركة5

 

 

 رئيس لجنة المراجعة                                                                                      

 

 انـدالرحمن جـبـه عـلـعبدال                                                                               
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مجلس إدارةسياسة ومعاي�� العضو�ة �� لائحة   

الرعاية المستقبلية التجار�ة شركة   

الشركة   مجلس إدارة من قبل االموافق عل��  
 
 



 :�عر�فات

م��ا ما لم يقض سياق  لغرض تطبيق أح�ام �ذه اللائحة، يُقصد بال�لمات والعبارات الواردة أدناه المعا�ي المو��ة إزاء �ل 
 النص �غ�� ذلك:

والتعليمات  واللوائح  السعودية  العر�ية  المملكة   �� السار�ة  الأنظمة  الصادرة    والقرارات  جميع 

 بموج��ا. 

 : الأنظمة

 : النظام الأساس  شركة الرعاية المستقبلية التجار�ةشركة ل  النظام الأساس

 الرعاية المستقبلية التجار�ة شركة 

 السوق المالية �يئة 

قواعد لقيادة الشركة وتوج���ا �شمل ع�� آليات لتنظيم العلاقات ا��تلفة ب�ن مجلس الإدارة  

والإدارة التنفيذية والمسا�م�ن وأ��اب المصا�� وذلك بوضع قواعد و�جراءات خاصة ل�س�يل  

حقوق المسا�م�ن  عملية اتخاذ القرارات واضفاء طا�ع الشفافية والمصداقية عل��ا �غرض حماية  

 وأ��اب المصا�� وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية �� السوق و��ئة الاعمال 

أسلوب تصو�ت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح �ل مسا�م قدرة تصو��ية �عدد الأس�م ال��  

المر���ن دون  يملك�ا؛ بحيث يحق لھ التصو�ت ��ا لمر�� واحد أو تقسيم�ا ب�ن من يختار�م من  

 تكرار ل�ذه الأصوات . 

 :الشركة

 ال�يئة : 

 حوكمة الشر�ات : 

 

 

 

 

 التصو�ت ال��اك�� : 

 :ا��لس الرعاية المستقبلية التجار�ة  شركة إدارةمجلس 

 :عضو ا��لس   .ن بقرار من ا��معية العامةالمع�ّ  شركة الرعاية المستقبلية التجار�ة   إدارةعضو مجلس 

التجار�ةإدارة  مجلس  رئ�س   المستقبلية  الرعاية  الإدارة�عينھ    الذي  ، شركة  ب�ن    مجلس  من 

 .أعضائھ

 :الرئ�س

 : التنفيذي ئ�سالر  الرعاية المستقبلية التجار�ة شركة ل التنفيذي   الرئ�س 

 : أم�ن السر .مجلس الإدارةمن والمع�ن بقرار   شركة الرعاية المستقبلية التجار�ة إدارةمجلس أم�ن سر 

 : انال�� شركة الرعاية المستقبلية التجار�ة إدارةمجلس  أي من ال��ان المن�ثقة عن 

شركة    إدارة مجلس  تنطبق ع�� أعضاء    المعتمدة وال�� وأخلاقيات العمل  السلوك الم��  سياسة  

 الرعاية المستقبلية التجار�ة

الم��   سياسة   السلوك 

 : وأخلاقيات العمل

وأي مص��ة ��صية أو    الشركة أي �عارض فع�� أو محتمل، مباشر أو غ�� مباشر، ب�ن مصا��  

أعضاء   من  لأي  ذلك  غ��  أو  ع��  �لس  ا�تجار�ة  التصو�ت  عند  حياد�م  ع��  يؤثر  قد  والذي 

 .الشركةوأعمال�م المتعلقة بقرارات ا��لس  

 : �عارض المصا�� 

 .وأبنا��م ، والأخوات الأشقاء، وغ�� الأشقاء ، والإخوة  والأبناء،  الوالدين،الزوج أو الزوجة، 

 

 صلة القرابة:



 مقدمة : المادة الأو�� : 

لشركة   المتعمد  المرجع   " الإدارة  مجلس   �� العضو�ة  و�جراءات  ومعاي��  سياسات  لائحة  المستقبلية  �عت��   الرعاية 

 المتعلقة �� إجراءات ال��شيح لعضو�ة مجلس الإدارة و�ت��ص الاطار العام للائحة بالنقاط الرئ�سية التالية :   التجار�ة

 سياسات وضوابط عامة للعضو�ة �� ا��لس   -أ 

 تطبيق السياسة واختيار الأعضاء  آلية - ب

 مدى الكفاءة المطلو�ة ل��صول ع�� العضو�ة �� مجلس الإدارة .  - ت

 آلية �شر واعتماد السياسة  - ث

   المادة الثانية : نطاق تطبيق السياسة : 

وع�� �افة الراغب�ن �� ال���� لعضو�ة   شركة الرعاية المستقبلية التجار�ةتطبق �ذه السياسة ع�� أعضاء مجلس إدارة  

 . مجلس إدارة الشركة 

   المادة الثالثة : سياسة ومعاي�� العضوي �� مجلس إدارة الشركة  :

عليھ النظام الأسا��� للشركة و�ش��ط أن ي�ون عضو مجلس الإدارة من  أعضاء كما نص    عدد يت�ون مجلس الإدارة من  

ف��م ا����ة والمعرفة والم�ارة والاستقلال اللازم بما يمكنھ من ممارسة م�امھ بكفاءة واقتدار  ذوي الكفاية الم�نية ممن تتوافر  

ان    ع�� أن ترا�� ا��معية العامة العادية عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات ��نة الم�افآت وال��شيحات بالشركة

�ش�ل فعال و�را�� أن يتوافر �� العضو ع�� وجھ ا��صوص  وتوافر المقومات ال��صية والم�نية اللازمة لأداء م�ام�م    وجد

 التا�� :

الا ي�ون المر�� لعضو�ة مجلس الإدارة قد سبق ادانتھ بجر�مة مخلة بالشرف والأمانة وألا ي�ون معسراً أو مفلساً أو   -١

 اصبح غ�� صا�� لعضو�ة ا��لس وفقاً لاي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملكة . 

 مجلس الإدارة عضو�ة اك�� من خمس شر�ات مسا�مة مدرجة �� السوق المالية �� آن واحد الا �شغل عضو  -٢

أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المسا�م�ن وأن يل��م بما يحقق مص��ة الشركة عموماً ول�س ما يحقق مصا��   -٣

 . ا��موعة ال�� يمثل�ا أو ال�� صوتت ع�� �عينھ �� مجلس الإدارة 

 اء ا��لس من غ�� التنفيذي�ن . أن ي�ون اغلبية أعض  -٤

 أن لايقل عدد أعضاء ا��لس المستقل�ن عن ثلث أعضاء ا��لس . -٥

الاستقلال   -٦ عوارض  من  أي  عليھ  ينطبق  ولا  وقراراتھ  مركزه   �� التام  بالاستقلال  المستقل  العضو  يتمتع  أن  يجب 

 لسوق المالية . ) من لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة من �يئة ا٢٠المنصوص عل��ا �� المادة (



وتطبيق   -٧ الأداء  تحف��  إ��  يؤدي  بما  الصلاحيات  بمنح  تؤ�لھ  قيادية  بم�ارات  يتمتع  بأن  القيادة وذلك  القدرة ع�� 

افضل ممارسات �� مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيمة والأخلاق الم�نية والقدرة ع�� التواصل الفاعل والتفك��  

 والتخطيط الاس��اتي�� . 

ذلك بأن تتوافر ف��ا المؤ�لات العلمية والم�ارات الم�نية وال��صية المناسبة ومستوى التدر�ب وا����ات  الكفاءة و  -٨

العملية ذات الصلة بأ�شطة الشركة ا��الية والمستقبلية والمعرفة بالإدارة أو الاقتصاد أو ا��اسبة أو القانون أو  

 عن الرغبة بالتعلم والتدر�ب .

ك بان تتوافر فيھ القدرات الفنية والقيادية والإدار�ة والسرعة �� اتخاذ القرار ع�� التوجيھ  القدرة ع�� التوجيھ وذل -٩

والرؤ�ة  قادراً  ي�ون  وأن  العمل  �س��  المتعلقة  الفنية  المتطلبات  واس�يعاب  المدى  البعيد  والتخطيط  الاس��اتي�� 

 المستقبلية الوا��ة . 

 اءه البيانات والتقار�ر المالية وف�م�ا . المعرفة المالية وذلك بان ي�ون قادراً ع�� قر  -١٠

 اللياقة ال��ية وذلك بان لاي�ون لديھ ما�ع ص�� �عوقھ عن ممارسھ م�امھ واختصاصاتھ .  -١١

أن يل��م المر�� لعضو�ة ا��لس بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والا�تمام بمصا�� الشركة والمسا�م�ن   -١٢

   وتقديم�ا ع�� مص��ة ال��صية  بالتفاصيل التالية  

أي   .أ للشركة عن  صادقة والافصاح  بالشركة علاقة م�نية  ا��لس  ت�ون علاقة عضو  بان  الصدق  و��ون 

 تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو احدى شر�ا��ا التا�عة . معلومات مؤثرة قبل 

التعامل   .ب عدالة  من  التحقق  مع  المصا��  �عارض  تنطوي ع��  ال��  التعاملات  تجنب   �� الولاء  يتحقق  ب�نما 

 بتعارض المصا�� الواردة �� لائحة ا��وكمة .ومراعاة الاح�ام ا��اصة 

الواجبات .ج بأداء  فت�ون  والا�تمام  العناية  المالية    أم  السوق  ونظام  الشر�ات  بنظام  الواردة  والمسئوليات 

 والنظام الأسا��� للشركة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة .

ي�ب�� مراعاة التنوع �� التأ�يل العل�� وا����ة العملية ومنح الأولو�ة �� ال��شيح للاحتياجات المطلو�ة من   -١٣

 أ��اب الم�ارات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة  

للعمل   -١٤ أ�ليتھ  �� حال فقد  الإدارة  �� مجلس  ��اية مدتھ  قبل  �ستقيل  أن  الإدارة  يجب ع�� عضو مجلس 

و ��زه عن ممارسة اعمالھ أو عدم قدرتھ ع�� تخصيص الوقت أو ا���د اللازم لاداء  كعضو مجلس الإدارة أ

م�امھ �� ا��لس أما �� حال �عارض المصا�� في�ون العضو با��يار �� ا��صول ع�� ترخيص من ا��معية  

 العامة يجدد �ل سنة أو يقدم استقالتھ . 

 ة ذات الاختصاص  يجب تطبيق أي متطلبات تقر�ا ا���ات ال�شر�عية بالمملك -١٥

 



ا�عة  : إجراءات ال���� لعضو�ة مجلس الادارة  :    المادة الر

يتم �شر اعلان فتح باب ال���� لعضو�ة مجلس الإدارة �� الموقع الالك��و�ي للشركة أو للسوق المالية (تداول )   -١

وذلك لدعوة الأ��اص الراغب�ن ��  حسب الأحوال و�� أي وسيلة أخرى تحدد�ا ال�يئة أو الشركة حسب الأحوال  

ال���� لعضو�ة مجلس الإدارة ع�� أن يبقى باب ال���� مفتوحاً لمدة ش�ر ع�� الأقل من تار�خ الإعلان و�قتصر 

 التصو�ت �� ا��معية العامة ع�� المر���ن لعضو�ة مجلس الإدارة ال�� أعلنت الشركة ع��م . 

يوماً من تار�خ الإعلان ع�� موقع    ٣٠المعلن ع��ا وال�� لان تقل عن  يقدم المسا�م طلب ال���� خلال مدة ال����   -٢

 مد مدة تقديم طلب ال���� .  للشركةالشركة أو موقع تداول حسب الأحوال و�جوز 

يجب ع�� من يرغب �� ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس الإدارة الشركة الإفصاح عن رغبتھ �� ال���� وذلك بموجب   -٣

وفقاً للمدة والمواعيد المنصوص عل��ا حسب �ذه السياسة والأنظمة واللوائح المعمول  الشركة    لإدارةاخطار يقدم  

��ا و�جب ان �شمل �ذا الاخطار �عر�فاً باللغة العر�ية من حيث س��تھ الذاتية ومؤ�لاتھ وخ��اتھ لغ�� السعودي�ن  

 المتطلبات النظامية . الم�����ن لعضو�ة ا��لس وأي وثائق أخرى ذات علاقة تتطل��ا الشركة لاس�يفاء 

يجب ع�� المر�� لعضو�ة ا��لس ان يف�� للمجلس ل��معية العامة عن أي من حالات �عارض المصا�� ال��   -٤

 �شمل : 

ال����  -أ   �� ال�� يرغب  ال�� تتم ��ساب الشركة  الاعمال والعقود   �� أو غ�� مباشرة  وجود مص��ة مباشرة 

 ��لس ادار��ا . 

 فسة الشركة أو منافس��ا �� احد فروع ال�شاط ال�� تزاول�ا   اش��اكھ �� عمل من شأنھ منا -ب

ع�� المتقدم�ن لعضو�ة ا��لس �عبئة النموذج أو النماذج ال�� تحدد�ا الشركة أو السوق المالية حسب الأحوال   -٥

 وال�� يمكن ا��صول عل��ا من خلال الموقع الالك��و�ي للشركة أو ال�يئة حسب الأحوال . 

ذي سبق لھ عضو�ة مجلس إدارة احدى الشر�ات المسا�مة ان يرفق بياناً وتار�خ �عدد مجالس يجب ع�� المر�� ال -٦

 إدارة الشر�ات ال�� تو�� عضو���ا .

يجب ع�� المر�� الذي سبق لھ عضو�ة مجلس الإدارة أن يرفق مع اخطار ال���� بياناً من إدارة الشركة عن اخر   -٧

 لومات التالية : دورة تو�� ف��ا عضو�ة ا��لس متضمناً المع

 عدد اجتماعات ا��لس ال�� تمت خلال �ل سنة من سنوات الدورة .  -أ 

 اصالة و�سبة حضور ��موع الاجتماعات . عدد الاجتماعات ال�� حضر�ا  -ب

ال��ان الدائمة ال�� شارك ف��ا العضو وعدد الاجتماعات ال�� عقد��ا �ل ��نة من تلك ال��ان �ل سنة من   -ت

 الاجتماعات ال�� حضر�ا و�سبة حضوره إ�� مجموع الاجتماعات . سنوات الدورة وعدد 

 يجب توضيح صفة العضو�ة عند ال���� أي ما اذا �ان العضو تنفيذي أو عضو غ�� تنفيذي أو عضو مستقل.  -٨

 يجب توضيح طبيعة العضو�ة أي اذا �ان العضو م����اً بصفتھ ال��صية أو انھ ممثل عن ��صية اعتبار�ة .  -٩



 ا��اء المتطلبات النظامية وتزو�د ا���ات النظامية ا��تصة ب�افة الوثائق المطلو�ة .بالشركة تقوم  -١٠

 يتم التصو�ت ع�� اختيار أعضاء مجلس الإدارة من خلال أسلوب التصو�ت ال��اك�� .  -١١

 .  يقتصر التصو�ت �� ا��معية العامة ع�� من ر�� انفس�م وفقاً للسياسات والمعاي�� والإجراءات المتقدم ذكر�ا -١٢

   المادة ا��امسة : آلية اختيار  رئ�س مجلس الإدارة ونائب الرئ�س والعضو المنتدب  :

والمعاي��   النظام  حسب  للمسا�م�ن  العامة  ا��معية  باجتماع  الإدارة  مجلس  أعضاء  بانتخاب  الشركة  مسا���  يقوم 

لرئ�س وذلك من ب�ن أعضائھ و�جوز ان يتم  المذ�ورة �� �ذه السياسة ثم يقوم ا��لس بالاجتماع ليختار رئ�ساً لھ ونائب ل

�عي�ن عضو منتدب ولايجوز ا��مع ب�ن منصب رئ�س مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي للشركة و��ون للمجلس ا��ق �� 

 . عزل�م من مناصبھ و�عادة اختيار�م �� أي وقت 

   المادة السادسة  : ان��اء عضو�ة عضو مجلس الإدارة   :

 مجلس الإدارة �� ا��الات التالية : ت�ت�� عضو�ة عضو  -١

 . ان��اء الف��ة ا��ددة لعضو�تھ �� ا��لس وعدم تجديد�ا  -أ 

 ان��اء صلاحية العضو ل�ا وفقاً لاي نظام أو �عليمات سار�ة بالمملكة العر�ية السعودية . -ب

 الوفاة "لاقدر الله " أو الاستقالة . -ت

 من الأسباب. إذا قررت ا��معية اعفاء العضو من العضو�ة لاي س�ب -ث

 �� حال الإصابة بمرض يقعد العضو عن العمل .  - ج

    �� حال ثبوت القيام بما يخل الشرف أو الأمانة . - ح

يجوز ل��معية العامة العادية �� �ل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو �عض�م ولو نص نظام الشركة الأسا���   -٢

المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعو�ض اذا وقع العزل �س�ب غ��  ع�� غ�� ذلك , وذلك دون الاخلال بحق العضو  

مقبول أو �� وقت غ�� مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن �ع��ل �شرط أن ي�ون ذلك �� وقت مناسب والا �ان مسئولاً  

 قبل الشركة عن ما ي��تب عن الاع��ال من اضرار . 

أن �ع�ن عضواً مؤقتاً �� المركز الشاغر ع�� أن ي�ون ممن  اذا شغر مركز احد أعضاء مجلس الإدارة �ان للمجلس   -٣

تتوافر ف��م ا����ة والكفاية و�حسب ما يراه ا��لس مناسباً دون ال��وء إ�� استخدام آلية ال��ت�ب �� ا��صول ع��  

ا���ات  ) من نظام الشر�ات و�جب أن تبلغ بذلك  ٧٠الأصوات �� ا��معية ال�� انتخبت ا��لس المو��ة �� المادة (

) خمسة أيام عمل من تار�خ التعي�ن وأن �عرض �ذا التعي�ن ع�� ا��معية العامة العادية �� اول  ٥ا��تصة خلال (

 اجتماع ل�ا و�كمل العضو ا��ديد مدة سلفھ . 

إذا لم تتوافر الشروط اللازم لا�عقاد مجلس الإدارة �س�ب نقص عدد أعضائھ عن ا��د الأد�ى المنصوص عليھ ��   -٤

) يوماً لانتخاب العدد اللازم  ٦٠الشر�ات وجب ع�� بقية الأعضاء دعوة ا��معية العامة العادية للا�عقاد خلال (نظام  

 من الأعضاء  



٥- ) حضور  عن  الأعضاء  من  �غيب  من  عضو�ة  ا��اء  الإدارة  مجلس  توصية  ع��  بناءً  العامة  ل��معية  ثلاث  ٣يجوز   (

 اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع . 

   المادة السا�عة  : عوارض الاستقلال   :  

القرارات   -١ ع��  والتصو�ت  آرائھ  وابداء  م�امھ  ممارسة  ع��  قادراً  المستقل  الإدارة  مجلس  عضو  ي�ون  ان  يجب 

 بموضوعية وحيادية بما �ع�ن مجلس الإدارة ع�� اتخاذ القرارات السليمة ال�� �سا�م لتحقيق مصا�� الشركة , 

ري تقييم سنو�اً بمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف  ع�� مجلس الإدارة أن يج -٢

 تؤثر أو يمكن ان تؤثر فيھ .

 ي�نا�� مع الاستقلال اللازم توفره �� عضو مجلس الإدارة المستقل ع�� س�يل المثال لا ا��صر ما ي�� : -٣

  أو من اس�م شركة أخرى من مجموع��ا أو   ي�ون مال�اً لما �س�تھ خمسة �� المئة أو أك�� من أس�م الشركة   نأ -أ 

  .لھ صلة قرابة مع من يملك �ذه ال�سبة

أو من    يملك ما �س�تھ خمسة �� المئة أو أك�� من أس�م الشركةبما  ي�ون ممثلاً ل��ص ذي صفة اعتبار�ة    أن -ب

 .ااس�م شركة أخرى من مجموع�� 

 أو �� شركة أخرى من مجموع��ا .  ت�ون لھ صلة قرابة بأيٍّ من أعضاء مجلس الإدارة �� الشركة أن -ت

 مع أي من كبار التنفيذي�ن �� الشركة أو �� شركة أخرى من مجموع��ا .  ت�ون لھ صلة قرابة  أن -ث

 ر��ا .�� شركة أخرى من مجموعة الشركة المر�� لعضو�ة مجلس ادا ي�ون عضو مجلس الإدارة أن  - ج

أو شركة أخرى  �عمل موظفاً خلال العام�ن الماضي�ن لدى الشركة أو أي طرف متعامل مع�ا،    أن �عمل أو �ان  - ح

مجموع��ا   تلك من  من  أي  لدى  سيطرة  ��صص  مال�اً  ي�ون  أن  أو  الموردين،  وكبار  ا��سابات  كمراج�� 

   الأطراف خلال العام�ن الماضي�ن

 شرة �� الأعمال والعقود ال�� تتم ��ساب الشركة.ت�ون لھ مص��ة مباشرة أو غ�� مباأن  - خ

 . يتقا��� مبالغ مالية من الشركة علاوة ع�� م�افأة عضو�ة مجلس الإدارة أو أي من ��انھ أن  -د

 �ش��ك �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن يتجر �� أحد فروع ال�شاط الذي تزاولھ الشركة.   ان  -ذ

   وات متصلة أو منفصلة �� عضو�ة مجلس إدارة الشركة.ي�ون قد أم��� ما يز�د ع�� �سع سنان  - ر

 المادة الثامنة  : اح�ام ختامية (مراجعة و�عديل �ذه السياسة)   : 

عمل بما جاء �� �ذه السياسة و�تم الال��ام ��ا من قبل الأطراف ذوي العلاقة اعتباراً من تار�خ اعتماد�ا من قبل مجلس �

و�تم    ان وجدت  السياسة بصفة دور�ة عند ا��اجة من قبل ��نة الم�افآت وال��شيحاتإدارة الشركة و�تم مراجعة �ذه  

 �� المق��حة و�دأ  التعديلات  الذي يقوم بدراسة ومراجعة  ال��نة ع�� مجلس الإدارة  أي �عديلات مق��حة من قبل  عرض 

 مناقش��ا واعتماد�ا 


