


شركة الرعاية المستقبلية التجارية
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2025/68: الـرقـم هـ 1446/10/22: التاريخ 

م2025/04/20: الموافق 

الله المدير العام                   سلمه سعادة

شركة الرعاية المستقبلية التجارية مساهمة مدرجة

(شركة مساهمة سعودية)

المملكة العربية السعودية-جدة 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

م حسا  معاايير المحاسابة الدولياة المعتمادة فا  المملكاة العربياة 2025وتدقيق حسابات شركة الرعاية المستقبلية التجارية للعاام الماال  بالإشارة إلى طلبكم المتضمن تقديم عرضنا لمراجعـة 

. السعودية ، فإننا نشكركم على ثقتكم بشركتنا المهنية ونرفق لسعادتكم بطيه العرض المطلو  

:  شركة الرعاية المستقبلية التجارية الدكتور محمد العمري وشركاه تجعلنا مقتنعون بأن تعييننا كمراجع خارج  سوف يقدم لBDOإن إمكانيات

.ة ية بكفاءة عالياسبفريق عمل متخصص مكون من أفضل الكوادر المؤهلة مهنيا ف  القطاع الذي تعمل به شركتكم ، يمكنهم من الإجابة على جميع الإستفسارات المح•

. فريق عمل ذو خبرة طويلة وفهم عميق لنظام الزكاة وضريبة الدخل ف  المملكة العربية السعودية •

. أفضل الخدمات من خلال التخطيط المبكر للعمليات والإتصال المباشر مع الإدارة وإشعارها بأي بنود أو معلقات ف  الوقت المناس  •

تقديميمكنناالعالميةوالمحليةمكاتبناشبكةخلالومنبل،والضرائ والزكاةالمراجعةمجالف فقطليس،منافسةبأسعارالخدماتأفضلتقديممنتؤهلناإمكانياتنابأنواثقونإننا

.استقلاليتناعلىتؤثرلاوالت إليهاتحتاجونقدالت المعلوماتوتقنيةوالإداريةالماليةالمجالاتجميعف المساعدة

. نرجو منكم عدم التردد ف  الاتصال بنا إذا كان لديكم أي استفسار بخصوص عرضنا المرفق أو الخدمات الت  نقوم بتقديمها 

وتقبلوا خالص تحياتي ،،،

عن شركة الدكتور محمد العمري وشركاه

شــريــك-مـاهــر طــه الــخـطــيـب 
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معلومات الاتصال‒

أحمد حلم  عبدالعظيم

مدير رئيس 

+011228312966: مباشر

+  560732394966: جوال

الدكتور محمد العمري وشركاه

21421جدة 784.  .ص

+278866112966: فاكس

Email: a.helmy@bdoalamri.com 

www.bdoalamri.com

مقدمة 

ماهر طـه الخطي 

شريك

+011228312966: مباشر

+ 582666500966: جوال

الدكتور محمد العمري وشركاه

21421جدة 784.  .ص

+278866112966: فاكس

Email: m.alkhatieb@bdoalamri.com 

www.bdoalamri.com

انترناشاونال ( BDO)تم تطوير هذا العرض من قبال عضاو‒

شاااركة الرعاياااة شاااركة الااادكتور محماااد العماااري وشاااركاه ل

لكم بنااااء علاااى الااادعوة المرسااالة مااان قااابالمساااتقبلية التجارياااة 

.كةوالخاصة تنفيـذ المهـام الخاصــة بمراجعة حسابات الشر

لفنياة يوضح محتوى هذا العرض تصورنا لجميع المتطلباات ا‒

ة للقياام والمهنية اللازمة لتنفيذ أعمال المراجعة واتعابنا المهني

.بذلك

نشكر لكم نحان شاركة الادكتور محماد العماري وشاركاه علاى‒

ابة اتاحااة هااذه الفرصااة لنااا ويسااعدنا تقااديم هااذا العاارض اسااتج

.لطلبكم

.هذا العرض ساري لمدة تسعين يوم من تاريخ تقديمه‒ لية شااركة الرعايااة المسااتقبتاام اعااداد هااذا العاارض خصيصااا  ل‒

، لا يجاااوز نشااار أو توزياااع هاااذا العااارض دون اذن التجارياااة

خط  مان شاركة الادكتور محماد العماري وشاركاه، ويخضاع 

.هذا العرض للمناقشة والتفاوض من جميع النواح 

ة شااركة الرعاياانوكااد لكاام علااى حرصاانا الشااديد للتعاااون مااع ‒

ل وباااذل الجهاااود المطلوباااة وفاااق افضاااالمساااتقبلية التجارياااة 

.الممارسات المهنية الدولية

لمزياد مان المعلومااات يرجاى الاتصاال بنااا وكماا هاو موضااح ‒

.ادناه

جهاد محمد العمري

الشريك المدير 

+878227811966: مباشر

+ 946270505966: جوال

الدكتور محمد العمري وشركاه

11492الرياض 8736.  .ص

+28832781966: فاكس

Email: gihad@bdoalamri.com

www.bdoalamri.com



BDOالدكتور محمد العمري وشركاه 
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متصلة عالمياً –منظمة واحدة دي او العالميةبي 

لية دولة واقليم حول العالم وتعتبر خامس أكبر شركة مراجعة واستشارات ما( 166)تمتد ب  دي او العالمية عبر 

موظاف مهنيناا  متخصصاا  فا  خادمات الضارائ  ( 119,611)ومحاسبية وإدارية ف  العالم، يعمل بها اكثر مان  

ات جاودة والمراجعة والاستشارات ويعملون جميعا  لتحقياق هادف واحاد وهاو تزوياد عملائناا بخادمات اساتثنائية ذ

.مكتبا  حول العالم( 1800)عالية تحمل قيمة مضافة، ويتم ذلك من خلال 

ع نها  مهنا  رؤية ب  دي او  أن تكون رائدة ف  تقديم خدمات استثنائية لعملائها، و لا يتعلق الأمر بإعاادة اختارا

ساق فا  كال مكتا  ف  تقديم الخدمة وحس ، ولكن يتعلق بتقديم خدماتنا بشكل جيد للغاية ذو جودة عالية بشكل مت

.بغض النظر عن مكان عملك ، لدينا أشخاص يمكنهم المساعدة. وكل بلد وإقليم لدينا فيه وجود

ركات متعاددة لدى ب  دي او مهنيين مؤهلين ولديهم القدرات والمهارات لتلبية متطلباتكم، وتشمل قائمة عملائنا ش

.اتهمالجنسيات ف  مختلف القطاعات حول العالم، ما يميزنا هو قربنا من عملائنا وحرصنا على فهم متطلب

فضاال تااوفر شاابكة مكاتبنااا حااول العااالم خباارات مهنيااة للقطاعااات والأنشااطة المختلفااة، وذلااك ماان خاالال مواكبااة ا

.مل ديناميكيةالممارسات العالمية والتركيز على الكفاءات المهنية والتعليم المهن  المستمر والحفاظ على بيئة ع

مكناا مان القياام نحن نثق بأن قدرتنا على الاستفادة من المهارات المتاحة لدى مكاتبنا المنتشرة حول العاالم ساوف ت

.بهذه المهمة بكفاءة وفعالية
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نحن ملتزمون بتطوير موظفينا بشكل مهن  مستمر والتروي  لهم ليصبحوا قادة المستقبل

، وتقاادم خاادماتها منااذ ذلااك الحااين لعماالاء فاا  مختلااف (م1979)هااـ 1400تأسساات شااركتنا عااام ‒

هربااء، القطاعات ومن ضامنها القطااع الحكاوم ، البناوك، الصاناعات البترولياة ، الاتصاالات، الك

لاستثمار، الزراعة، الصناعة، التجارة، المقاولات، العقارات، الموارد الطبيعية، تقنية المعلومات، ا

.الفنادق

عودية، فا  المملكاة العربياة السا" با  دي او"تعتبر شركة الدكتور محمد العماري وشاركاه، عضاو ‒

شاارات من أكبر الشركات المهنية الت  تقدم خدمات مراجعة الحساابات، الضاريبة والزكااة، والاست

.ف  أنحاء المملكة العربية السعودية من خلال مكاتبها ف  كل من الرياض وجدة والدمام

دولياة إن هدفنا هو أن نكون أفضل شركة مهنية سعودية مع الاساتفادة مان الخبارات والتطاورات ال‒

.وأن نتميز ف  أدائنا عن منافسينا

تقيايم عملناا نحن نؤمن بأنه ف  سبيل تقديم أجود الخدمات لعملائنا، فإناه مان الالازم عليناا متابعاة و‒

ا توقعااات لكاا  نكااون علااى يقااين بأننااا نرتقاا  بهااا إلااى أعلااى معااايير الجااودة المطلوبااة ونتخطااى بهاا

. ياتوللوصااول إلااى هااذا المسااتوى فااإن رقابااة جااودة الأداء لاادينا تتااألف ماان ثاالا  مسااتو. عملائنااا

ن قبال المستوى الأول هو برنام  الرقابة بين المكات  حي  يخضاع كال مكتا  لمراجعاة دورياة ما

يا  ح" با  دي او"المستوى الثان  من رقابة الجودة هاو علاى مساتوى . فريق زائر من مكت  آخر

توى المساا. ياتم إرسااال فريااق متخصااص لفحااص جاودة الأداء فاا  المكاتاا  الأعضاااء بشااكل دوري

جعين الثالاا  هااو أن مكاتبنااا تخضااع لمعااايير الجااودة الموضااوعة ماان قباال الهيئااة السااعودية للماارا

.والمحاسبين والت  تقوم بعمل فحص دوري على المكات 

موظاف مهنا  ماؤهلين مان المملكاة 200موظاف، مانهم 500تبلغ قوة مواردناا البشارية قراباة الاـ ‒

د العمري تعتبر شركة الدكتور محم. والولايات المتحدة الأمريكية والمملكة المتحدة والدول الأخرى

٪ ماان الماوظفين لااديها 55وشاركاه مان الشااركات المهنياة الرائادة فاا  الساعودية حياا  أن أكثار مان 

.سعوديون وجاري العمل حاليا على زيادة العدد بتوظيف الخريجين وتأهيلهم مهنيا

أكاد مان أنناا نحن نؤمن أنه من أجل تقديم أفضل خدمة لعملائنا ، نحتاج إلى متابعاة وتقيايم عملناا للت‒

باة الجاودة لتحقياق هاذا المساتوى تتكاون مراق. نطبق أعلى معاايير الجاودة تتجااوز توقعاات عملائناا

كتاا  المسااتوى الأول هااو برنااام  الرقابااة الذاتيااة حياا  يخضااع كاال م. لأدائنااا ماان ثلاثااة مسااتويات

علاى المستوى الثان  من مراقباة الجاودة هاو. للمراجعة الدورية من قبل فريق زائر من مكت  آخر

ء ف  حي  يتم إرسال فريق متخصص للتحقق بشكل دوري من جودة الأداBDOالمستوى العالم 

ا الهيئااة المسااتوى الثالاا  هااو أن مكاتبنااا تخضااع لمعااايير الجااودة التاا  وضااعته. المكاتاا  الأعضاااء

.السعودية للمراجعين والمحاسبين والت  تقوم بفحص المكات  بشكل دوري

بي دي او الدكتور محمد العمري وشركاه 
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5th

خامس أكبر شركة مراجعة 

واستشارات مالية ومحاسبية

وإدارية ف  العالم

119,611+
شريك 119,611اكثر من 

وموظف مهن  متخصصين ف 

اعمال المراجعة والاستشارات

$15 billion
اجمال  الإيرادات العالمية 

مليار دولار 15ز الـ تتجاو

أمريك  

1,800+
مكت  ف  1,800اكثر من 

دولة حول العالم166

 ً عالميا  ً اقليميا

166+
كثر تمتد شبكة مكاتبنا ف  ا

من دول ف  المنطقة 

1,800+
مكت  ف  1,800اكثر من 

دول المنطقة 

30+
عام من التواجد 30اكثر من 

الاقليم  ف  دول المنطقة 

900+
شريك ومهن  900اكثر من 

مختص يعملون ف  مكات 

دول المنطقة 
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:جاهكم هوباختصار ، التزامنا ت. ودقيقةعة يمكننا أن نقدم لك خدمات مراجعـة وتدقيق الحسابات على درجة عالية من المهنية ومساعدتك ف  التخطيط وتحقيق متطلبات عملكم بطريقة سري

فل ف  تقديم نوفر لكم فريق عمل ذو خبرة مهنية عالية، يتمتع فريق العمل بسجل حا

لمشااابهه الخاادمات الاستشااارية المماثلااة، بحياا  قاااموا بتنفيااذ العديااد ماان المشاااريع ا

.للقطاعات والأنشطة المختلفة

م للتعارف سنسعى لاستثمار الوقت من خلال المشاركة الفاعلة مع فريق العمال لاديك

تظماة ماع على طبيعة العمل ومتطلبات التنفيذ من خلال سلسلة مان الاجتماعاات المن

.الإدارة لديكم والمعنيين

قديم المشورة سوف يجتمع معك الشريك لضمان الوفاء بالتزاماتنا وبناء علاقة قوية وت

يم الخادمات سنقوم بتخطيط جدولنا الزمن  معكم ، والتواصل معك بانتظام ، وتقاد. لكم

.بشكل جيد من خلال الالتزام بالمواعيد المحددة

التعاماال سانعمل علاى تقااديم خادمات مهنياه تضاايف قيماة للشاركة والجهااات التا  سايتم

مليااة معهاا خالال تنفيااذ الاعماال ماان خالال تزويادك بمشااورة مسابقة بشااأن متطلباات ع

.مراجعة الحسابات

بي دي او الدكتور محمد العمري وشركاه 
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:سنقوم بـ 

.ماستثمار الوقت باستمرار لفهم متطلبات عملك

.مرتقديم النصائح والحلول المهنية بشكل مست

. رجوةالتنسيق المستمر للوصول للأهداف الم

. تكمتوفير المرونة الكافية للوفاء بمتطلبا

ى قمناااا بتساااعير هاااذه المهاااام بشاااكل تنافسااا ، ونساااع

باساااتمرار للحصاااول علاااى ملاحظاتاااك ونتطلاااع الاااى

.تحسين خدماتنا لكم

تنفيااذ التواصاال معكاام بشااكل فعااال اثناااء التخطاايط و

ياق نطاق العمل وعناد تساليم الخرجاات لضامان تحق

.الاهداف

.يقتقديم مخرجات ذات قيمة لكم وبشكل واضح ودق

.عكمتسليم المخرجات ف  المواعيد المتفق عليها م

لماذا بي دي او الدكتور محمد العمري وشركاه 



تفهمنا لمتطلباتكم
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فهم احتياجاتكم

لشاركات أنشائت وفقاا لنظاام ا-مركزها الرئيسا  محايال -مساهمة سعودية ه  شركة-شركة الرعاية المستقبلية التجارية مساهمة مدرجة 

.هـ 1437جمادى الاول 1435بتاريخ 4030287910رقم السعودية وه  مسجلة بالسجل التجاري 

بلازما المختبارات الطبياة يتمثل نشاط الشركة ف  التشغيل الطب  للمستشفيات المجمعات الطبية المتخصصة العيادات الطبية مراكز تجميع ال

.مراكز الخدمات الطبية المنزلية 

للعام ق حساباتها بأحد مكات  المراجعة الموثوقة والمرخص لها بالعمل ف  المملكة العربية السعودية لمراجعة وتدقيالاستعانة الشركةترغ  

عتمدة ف  المملكة للتأكد من أن قوائمها المالية تعبر عن حقيقة مركزها المال  ونتائ  أعمالها وفقا  لمعايير المحاسبة الدولية المم 2025المال  

.السعوديةالعربية 
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: يل  يتمثل فيما وفقا لمتطلباتكم فإن نطاق عملنا س

نطاق العمل

.المعتمدة ف  المملكة العربية السعوديةالدوليةلمعاييرالمحاسبةنا وفقا وفقا  لمعاييرالمراجعة الدولية وإصدار تقريرم 2025لشركة الرعاية المستقبلية للعام المال  مراجعة القوائم المالية السنوية.1

.م2025يونيو 30فحص القوائم المالية نصف السنوية للشركة وفق معيار فحص التقارير المالية الدول  للفترة المالية كما ف  .2

.ايداع القوائم المالية ف  نظام قوائم.3

.خطا  ملاحظات الادارة عن نظام الرقابة الداخلية ف  الشركة.4

.مراجعة احتسا  وتقديم الاقرار الزكوي.5
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منهج المراجعة

:إن منهجنا ف  المراجعة هو تقسيمها لمراحل تغط  كامل السنة ويتضمن هذا المنه  

. استشعار الإحتياجات التشغيلية المطلوبة من موظف  العميل •

. أسلو  فن  دقيق يطُبق آخذا ف  الإعتبار الأمور والطرق التشغيلية الخاصة بالعميل •

. استخدام أدوات المراجعة الحديثة للوصول إلى أعلى مستويات الإستجابة والكفاءة والفعالية من عملية المراجعة •

. ة إن طريقتنا ف  المراجعة تعتبر متطورة جدا حي  تعتمد على مجموعة من المعايير والعوامل والقرارات الت  تؤدي إلى أعلى مستويات الكفاء

بلا  للتعاديل بماا يتماشاى ماع وقاد تام تصاميمه بطريقاة مرناه ليكاون قاا. يخضع منهجنا ف  المراجعة بإستمرار للتنقيح والمراجعة ف  ظل التغيرات والتطورات الدائمة للمحافظة على كفاءته وفعاليتاه ودقتاه 

: طبيعة نشاط كل عميل ، وتشتمل طريقتنا على 

. مرحلة تخطيط شامل لتجن  مفاجآت اللحظة الأخيرة ف  تنسيق نطاق العمل والمنه  الذي سنتبعه •

. مرحلة فحص وإختبار للتأكد من صحة المعلومات المستخرجة من النظام المحاسب  •

. مرحلة أخيرة الهدف منها إصدار التقرير عن القوائم المالية •

( . إن وجدت وتم ملاحظتها خلال مراجعتنا)تقديم توصيات إسترشادية للإدارة بخصوص الرقابة الداخلية والأمور التشغيلية •

: إن مراجعتنا مدعمة بالإصدارات المهنية والت  يتم تحديثها بشكل مستمر وتشتمل على 

" . ب  دي أو"بالإضافة إلى الأدلة أعلاه فإن مراجعينا مجهزون بأفضل التقنيات وبرام  المراجعة المساعدة والمطورة خصيصا للمكات  الأعضاء ف  

المعايير المحاسبية الدولية•دليل الرقابة الداخلية•دليل المراجعة•

معايير المراجعة الدولية•دليل برام  المراجعة•دليل الإحصاء العمل •
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المراجعة السنوية

عملية المراجعة

.س المخاطرة الت  نستخدمها والمبنية على أساهجيلقد تم تطوير منهجنا ليتوافق مع معايير المحاسبة والمراجعة الدولية المعتمدة ف  المملكة العربية السعودية والشكل التال  يوضح المن
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الزيارات والعمل الميداني

: بناء  على فهمنا لمتطلباتكم ، سنقسم زياراتنا كما يل  

الزيارات الدورية 

سانقوم باساتخدام التقنياة و. لعملية المراجعة وإعداد برام  المراجعاةطيطزيارة أولية بعد تعميدنا من قبل الشركة للتخطيط للعملية ودراسة الأنظمة المالية والمحاسبية وأنظمة الرقابة الداخلية المطبقة والتخ

ا لكال مسائول والتا  مان لة المواعيد ووضاع المهماات وتعيينهاجدوللتخطيط للعملية ومتابعتها والشكل التال  يوضح أحد الأدوات المهمة الت  نستخدمها ف  مراجعة الشركات الكبيرة الت  نقوم من خلالها ب

.خلالها يتم متابعة سير الأعمال

  تااريخ الزياارة وسايتم الهدف من هذه الزيارة هو تنفيذ أعمال المراجعة المرحلية للشهور الت  أقفلت حساباتها فا. بالإضافة إلى ذلك فسنقوم بزيارة مرحلية ف  أي تاريخ أخر يتفق عليه مع إدارة الشركة 

عان طرياق مراجعاة الإلتازام باالإجراءات والتعليماات والسياساات المحاسابية للتأكاد مان أن الرقاباة التا  أقرتهاا الإدارة علاى ( Tests of Controls)ف  هذه الزياارة مراجعاة ضاوابط الرقاباة الداخلياة 

. وسجلاتها وقوائمها عن طريق المراجعة بالبرهان والإثبات (Substantive Tests)الإجراءات والسياسات يجرى تنفيذها وتطبيقها ويمكن الإعتماد عليها ، وكذلك مراجعة المستندات المالية 

. ائية ر على تأخير انتهائنا من المراجعة النهتؤثهذه الزيارة ستساعدنا ف  تحديد المشاكل ، إن وجدت ، ف  وقت مبكر حتى نتمكن من اتخاذ الإجراءات اللازمة وإنهائها ف  حينها بحي  لا 

. وكما جرت العادة فإنه سيتم مراجعة خطا  الملاحظات مع الإدارة العليا قبل إصداره بصورة نهائية .  سيكون هناك تقرير بعد الانتهاء من هذه الزيارة المرحلية يرفع لإدارة الشركة

(ان وجد)زيارات الجــرد 

ل ماوظف  ف على أعماال وعملياات الجارد التا  تاتم مان قباشرازيارات ف  نهاية السنة لمراقبة جرد المخزون والموجودات الأخرى ف  المكان والزمان المحدد من قبل الإدارة وسيتم ف  هذه الزيارات الإ

. جودات لموالإدارة للتأكد من جديتها وأنها تتم وفقا  للخطة الموضوعة من قبل الإدارة وذلك بغرض تحقيق أهداف المراجعة المتعلقة بوجود وتقييم ا
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الزيارة النهائية

مالياة قبال نهاياة السانة المراجعة الت  سترسل من قبلناا إلاى الإدارة الباتزيارة المراجعة النهائية حال إنتهاء إدارة الشركة من إقفال الحسابات وإعداد القوائم المالية والبيانات والجداول المطلوبة وفق متطل

.المواعيد المحددة من قبل الادارةذين ف  الإعتبارآخونتوقع تسليم تقرير مسودة القوائم المالية لإدارة الشركة خلال ثلاثة أسابيع من تاريخ إستلامنا لجميع المستندات والتفاصيل المطلوبة. بوقت مناس  

خطاب الإدارة

المحاسابة المالياة بال علاى نطااق ليس فقط عان الأماور المتعلقاة با، إن نظرتنا للمراجعة ف  جزء منها ، تتضمن إجراء تشخيص وتقييم للمنشأة الت  نقوم بخدمتها لنقدم لكم ف  نهاية عملنا رؤيتنا ومقترحاتن

ديم توصيات للإسترشاد بهاا وسيكون تركيزنا ف  الخطا  على تق. ويعتبر خطا  الإدارة من أهم عناصر القيمة المضافة الت  تقدمها شركتنا. أوسع يشتمل على الأنشطة التشغيلية وأنظمة الرقابة الداخلية 

المراحال المختلفاة للمراجعاة خالال-إذا دعات الحاجاة لاذلك -هاذا وسنساتعين بإختصاصايين . تتعلق بتحسين الأداء والضبط الداخل  آخذين ف  الاعتبار تكلفة تطبيق التوصيات مقابل المردود من تطبيقهاا

عمااق هااذا وساايتم مراجعااة هااذه التوصاايات بت. ، وساايكون لهااؤلاء الاختصاصاايين دور فعااال فاا  عمليااة المراجعااة ووضااع التوصاايات فاا  خطااا  الإدارة ( علااى ساابيل المثااال مراجعاا  نظاام معلومااات)

.مع الإدارة 

(تتمة)الزيارات والعمل الميداني



الأتعاب المهنية
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الاتعاب المهنية

المستوى الوظيفي

عدد الساعات 

الفحص المحدود المراجعة السنوية

2010شريك

3020مدير تنفيذي/ مدير

30080مراجع رئيس/ مراجعة مشرف 

30090مراجع 

650200الإجمالي

ومـؤهلاتهموخبرتهمظيف الوتدرجهمبحس الموظفينتكلفةوتختلف.العملفريقأعضاءمنعضوكلسيصرفهاالتـ العملساعاتتقديرعلـىتعتمدأتعابنافإن،المهنيةالشركاتمعظمف هوكما

.إن إجمال  الأتعا  يعتمد على تقديرنا لحجم العملية ومدى العمل المطلو  فيها 

سااعة وعادد السااعات 650بعادد الرعاياة المساتقبلية التجارياة للعاام ركةلقـــد تــــم تقــــدير الساعـــات الت  سيحتـــاج إليهـــا كل عضو من أعضااء فرياق العمال للقياام بأعماال مراجعاة القاوائم المالياة لشا

: تم توزيعها على فريق العمل كما يل  200اللازمة للفحص بعدد 
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.ف  وخبرتهم ومؤهلاتهم وتختلف تكلفة الموظفين بحس  تدرجهم الوظي. كما هو ف  معظم الشركات المهنية ، فإن أتعابنا تعتمد على تقدير ساعات العمل الت  سيصرفها كل عضو من أعضاء فريق العمل 

:ابات كما يل  لحسإن إجمال  الأتعا  يعتمد على تقديرنا لحجم العملية ومدى العمل المطلو  فيها ، لقد تم تقدير أتعابنا للقيام بأعمال مراجعة وتدقيق ا

.الأتعا  أعلاه لا تشمل جميع التكاليف والنفقات اللازمة بما ف  ذلك نفقات سفر وإقامة مندوبينا 

إن أتعابنا أعلاه تعتبر صافية ومستحقة الدفع ولا يخصم منها أي ضرائ  مثل ضريبة القيمة المضافة أو غيرها 

50الأتعا  عند الزيارة المبدئية٪

50الأتعا  عند تقديم مسودة القوائم المالية٪

:يل  ما وقد جرت العادة على أن يكون سداد الأتعا  بالتوافق مع أعمال الفحص والمراجعة خلال السنة ولذلك فإننا نقترح أن يكون سداد الأتعا  ك

شركة عونك الطبية شخص واحدالرعاية المستقبلية التجاريةشركةالبيان

خدمات مراجعة الحسابات

270,00030,000م2025المال  للعام مراجعة القوائم المالية السنوية 

-40,000م2025يونيو 30فحص القوائم المالية نصف السنوية كما ف  

10,0005,000ايداع القوائم المالية ف  نظام قوائم

320,00035,000الاجمالي

خدمات الزكاة

5,0003,000احتسا  الزكاة نصف السنوية

20,00010,000مراجعة وتقديم الاقرار الزكوي السنوي

25,00013,000الاجمالي

الاتعاب المهنية



فريق عمل شركة الدكتور محمد 
العمري وشركاه 
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الشريك المدير

والمسااؤول عاان الأمااور العمااري BDOالماادير فاا  شااريك الجهاااد هااو 

.  الفنية

سااانة فااا  مراجعاااة حساااابات 22يتمتاااع جهااااد بخبااارة واساااعة تمتاااد إلاااى 

م العمااالاء المحليااااين والعااااالميين، ومراجعاااة أنظمااااة المعلومااااات، وتقيااااي

.الأعمال التجارية وتنفيذ أنظمة الأتمتة

مسااتوى كاذلك فهاو يشااارك فا  العديااد مان اللجااان الفنياة والمهنيااة علاى ال

اجعينللمارالمحل  والدول  فهو عضو ف  مجلس إدارة الهيئاة الساعودية

.  لمحاسبين ورئيس لجنة معايير المحاسبة ف  المملكةوا

، فا  الشارق الأوساطBDOبالإضاافة إلاى ذلاك فهاو الشاريك المنساق لاـ 

شارق كما كان سابقا عضاوا فا  المجلاس الإستشااري لمنطقاة أوروباا وال

.  الكبرى ف  العالم10الأوسط وأفريقيا لأحد المكات  الـ

ى تخطاايط فساايتولى الإشااراف علاابصاافته الشااريك المسااؤول عاان العمليااة 

الإدارة وتنفيذ عملية المراجعة وتوجيه وإرشااد فرياق العمال والإتصاال با

.العليا للهيئة

جهاد العمري

الخبرةمجالات

المؤهلات

ف  القطاع العامالدوليةمعايير المحاسبة−

المعايير الدولية للتقرير المال  −

معايير المحاسبة الأمريكية−

أنظمة المعلومات−

تقييم الأعمال وأنظمة الأتممة−

أعمال الفحص الناف  للجهالة−

المحاسبة القضائية وأعمال الفحص القضائ −

تصميم البرام  التدريبية −

يةماجستير محاسبة من الجامعة الأمريكية بواشنطن بالولايات المتحدة الأمريك−

بكالوريوس المحاسبة من جامعة الملك عبدالعزيز−

محاس  قانون  مرخص من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين−

زمالة معهد المحاسبين القانونيين الأمريك −
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الشريك المسؤول

ماهر الخطيب

الخبرةمجالات

المؤهلات

ف  قسم خادمات المراجعاة ، والمشارف علاى خادماتكشريكيعمل ماهر 

.العملاء والتسويق

حصل على درجة الماجساتير فا  الإدارة المالياة مان جامعاة غار  سادن 

ين الهيئااة السااعودية للمااراجعفاا  اسااتراليا ، كمااا انااه حاصاال علااى زمالااة 

.والمحاسبين 

الماليةوالاستشاراتالحساباتمراجعةف واسعةخبرةماهرلدى

عنيزيدمامنها،عاما11منلأكثرتمتدالعملاءوخدماتوالاستثمار

عكمراجالكبرىالعالميةالمراجعةشركاتإحدىف سنواتالثلا 

والسياحيةوالتجاريةالصناعيةالمختلفةالمجالاتف الشركاتلحسابات

،صالاتوالاتوالبتروكيماوياتوالبنوكوالتامينوالزراعيةوالمقاولات

ساتالمؤسإحدىف سنواتالثلا عنتزيدالت خبرتهإلىإضافة

.العملاءوخدماتوالتقييمالاستثمارقسمف المالية

ةمراعاعنمسئولافسيكونالعملاءخدماتعلىالمسئولبصفته

المتفقالوقتف العملبتنفيذوالالتزامالعملاءواحتياجاتمتطلبات

إعدادف الفريقومشاركةالأداءجودةضمانمنالتأكدإلىإضافةعليه

يذبتنفخاصةمهنيةأمورأيحلف والمساهمةالمراجعةخطةوتنفيذ

.العمل

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك عبد العزيز −

ماجستير إدارة مالية من جامعة غر  سدن  ف  استراليا−

محاس  قانون  مرخص من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين−

مرخص من وزارة الإسكان كمشرف محاسب  على أعمال البيع على الخارطة−

المعايير الدولية لاعداد التقارير المالية −

معايير المحاسبة ف  القطاع العام −

أعمال الفحص الناف  للجهالة−

المحاسبة القضائية وأعمال الفحص القضائ −

يساااهم ويشاارف علااى مراجعااة حسااابات العديااد ماان الشااركات فاا  مختلااف القطاعااات−

كالتامين والصناعة والزراعة والتجارة والخدمات ف  المملكة 
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المدير التنفيذي المسؤول

أحمد حلمي

الخبرةمجالات

المؤهلات
م عاما ف  أعماال المراجعاة والفحاص والتقياي18لدى احمد خبرة تمتد لـ 

يااات والخاادمات ذات العلاقااة حياا  قااام بالإشااراف وتنفيااذ العديااد ماان عمل

صارية المراجعة لعدد من كبرى الشركات المسجلة ف  السوق المالياة الم

والشاااركات التااا  تعمااال فااا  أنشاااطة متعاااددة منهاااا المؤسساااات المالياااة

خادمات والاستثمار العقاري والتصنيع والمقاولات والتجاارة والزراعاة و

افة إلااى النقاال، منهااا شااركة بيبسااكو واديااداس وسااميكس للاساامنت بالإضاا

.بعض الشركات العائلية الكبرى

دأ باا. فاا  قساام خاادمات المراجعااة والتأكيااداتيعماال أحمااد  ماادير تنفيااذي 

مصار، بعاد حصاوله (KPMG)مشواره العملا  فا  مكتا  حاازم حسان 

ة علااى درجااة البكااالوريوس فاا  المحاساابة والمراجعااة ماان جامعااة القاااهر

م وهااو محاساا  قااانون  ماارخص وزمياال جامعااة المحاساابين 2001عااام 

م وقااد انضاا. والمااراجعين المصاارية وعضااو جمعيااة الضاارائ  المصاارية

.م2019للعمل ف  شركتنا عام 

بكالوريوس محاسبة من جامعة القاهرة−

محاساا  قااانون  ماارخص وزمياال جامعااة المحاساابين والمااراجعين المصاارية وعضااو −

جمعية الضرائ  المصرية

المعايير الدولية لاعداد التقارير المالية−

يساااهم ويشاارف علااى مراجعااة حسااابات العديااد ماان الشااركات فاا  مختلااف القطاعااات−

والصناعة والزراعة والتجارة والخدمات ف  المملكة 
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مدير مراجعة رئيسي

محمود عوض

الخبرةمجالات

المؤهلات

شعبة محاسبة  -بكالوريوس تجارة −

زمالة جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية−

جمعية الضرائ  المصرية−

المعايير الدولية لاعداد التقارير المالية−

خااادمات مراجعاااة الحساااابات لشاااركات فااا  مجاااالات متعاااددة الصاااناعية والتجارياااة −

والبترولية واعمال المقاولات والحفر والتنقي  وغيرها

الخدمات الاستشارية والفحص الناف  للجهالة−

محماد .د BDOبشاركةالتأكادمحمود شلبى هو مدير المراجعة وخادمات 

وشركاهالعمرى

فاى مجاال المراجعاة فا  سانه16بخبرة واساعة تمتاد إلاى محموديتمتع 

أحااادى المكاتاااا  مشااااواره المهنااا  فاااا  محماااود، باااادأ وخااادمات التأكاااد

م للعمال ، ثام انضاالمحاسبية  العالمية الكبرى  بجمهورية مصار العربياة 

.م2015عام محمد العمري وشركاه ف  . دBDOف  

رية كمحاسا  قاانونى بساجل المحاسابين والماراجعين المصامساجلوهاو

وكاااذلك هاااو عضاااو وزميااال جمعياااة المحاسااابين والماااراجعين المصااارية 

راف قاام بالإشابالإضاافة إلاى ذلاك ، . وزميل جمعية الضرائ  المصارية

للعديااااد ماااان الشااااركات  والهيئااااات علااااى وتنفيااااذ عمليااااات المراجعااااة

والمنظماااات العالمياااة والشاااركات المدرجاااة  بجمهورياااة مصااار العربياااة 

. والمملكة العربية السعودية

رياق العمال فعان فسايكون مسائولا  المدير المسؤول عان العملياة، بصفته 

.والتواصل مع موظف  الإدارة المالية لدى العميل
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مدير مراجعة

عباده اللويمي

الخبرةمجالات

المؤهلات

جامعة اليرموك، الأردن-بكالوريوس محاسبة −

عضو ف  الجمعية الأمريكية للمحاسبين القانونيين −

.وشركاهالعمرىمحمد .د BDOهو مدير مراجعة بشركةعباده 

ياق العماال فرعان سايكون مسائولا  المادير المساؤول عان العملياة، بصافته 

.والتواصل مع موظف  الإدارة المالية لدى العميل

فااى مجااال المراجعااة فاا  ساانه10بخباارة واسااعة تمتااد إلااى عبااادةيتمتااع 

الساعودية و  KPMGشاركة  مشاواره المهنا  فا  عبااده، بادأ الخارجياة

Crowe  ثم انضم للعمل ف  العالميةBDOمحمد العماري وشاركاه . د

.م2023عام ف  

وقاااد خااادم عباااادة شاااريحة واساااعة مااان العمااالاء فااا  مجاااالات متنوعاااة 

لوجياا كالاستثمارات والصاناعات والتجاارة والخادمات  والإعالام والتكنو

لكاااة وايضاااا الفناااادق والساااياحة والمقااااولات والتجزئاااة والجملاااة فااا  المم

خبااارة واسااعة فااا  المعاااايير الدولياااة لإعاااداد ولدياااه العربيااة الساااعودية

.التقارير المالية والمعايير الدولية للمراجعة

المعايير الدولية لاعداد التقارير المالية−

خدمات مراجعة الحسابات لشركات ف  مجالات متعددة−

خدمات التأكيد الأخرى−
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مدير الزكاة وضريبة القيمة المضافة

طارق قوته

الخبرةمجالات

المؤهلات
ة لاادى طااارق خباارة واسااعة فاا  خاادمات الزكاااة والضاارائ  وضااريب

عاماا مان الخبارة ذات الصالة فا  17القيمة المضافة ماع أكثار مان 

مجااااالات الزكاااااة وضااااريبة الاااادخل وضااااريبة الساااالع والخاااادمات 

.وضريبة القيمة المضافة 

يحتاوي يقع عملاء طارق فا  المملكاة العربياة الساعودية ودولي اا ، و

دمات على العديد من الخادمات الزكوياة والمختلطاة الضاريبية والخا

لاء ذات الصاالة لمختلااف القطاعااات ، كمااا يعتاارض نيابااة عاان العماا

علاااى الاااربط او اعاااادة تقيااايم هيئاااة الزكااااة والضاااريبة والجماااارك

.وتمثيلهم امام الامانة العامة للجان الضريبية 

ا متنوع اااا مااان الخااادمات لقطاعاااات مختلفاااة مثااال  قااادم طاااارق عااادد 

ة التجاااارة العاماااة ، والهيئاااات شااابه الحكومياااة ، والشاااركات متعااادد

.الجنسيات الكبيرة ، وغيرها 

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك عبد العزيز −

مرخص للزكاة والضرائ  من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين−

خدمات الزكاة وضريبة الدخل −

خدمات القيمة المضافة −

الإعتراضات مع الهيئة واللجان الضريبية −

ات فا  يساهم ويشرف على خدمات الاستشاارات الزكوياة والضاريبة للعدياد مان الشارك−

مختلف القطاعات والصناعة والزراعة والتجارة والخدمات ف  المملكة 

ة المساااهمة والإشااراف  فاا  إعااداد جاهزيااة النظااام لتطبيقااات ضااريبة القيمااة المضاااف−

والفوترة الإلكترونية 
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.المراجعةخدمات قسمف تعمل أمان  كمدير 

م  منهاا 2017ف  الشاركات المهنياة مناذ العاام المهن  ا مشوارهت بدأ

. BDOاربعة سنوات لدى شركة الدكتور محمد العمري وشركاه

ت مراجعاة الحساابات والاستشااراأعماال خبارة واساعة فا  أمان لدى 

قااوم وأعمااال الفحااص والتقياايم والخاادمات ذات العلاقااة حياا  تالماليااة 

راجعااة بااادارة فريااق العماال والمشاااركة بتنفيااذ العديااد ماان عمليااات الم

ر والتأكياادات لعاادد ماان الشااركات والمعاهااد فاا  القطاااع الربحاا  وغياا

حية الربحاااا   فاااا  المجااااالات المختلفااااة الصااااناعية والتعليميااااة والصاااا

والتجاريااااة والزراعيااااة بالاضااااافة الااااى شااااركات المساااااهمة العامااااة 

راف والصاناديق والشااركات المالياة والمنشااات الاخارى الخاضااعة لاشاا

.هيئة السوق المالية

ضااامان جاااودة رئااايس لفرياااق مجموعاااة فهااا  مساااؤولة عااان ابصااافته

ومراعاااة وقاات التساااليم الفريااق المخرجااات والتاكااد ماان جااودة عمااال

.ل لها بالاضافة الى مناقشة الشريك ف  اي اراء فنية وايجاد الحلو

أماني الجهني 

الخبرةمجالات

المؤهلات

المعايير الدولية لاعداد التقارير المالية−

أعمال الاجراءات المتفق عليها −

الاشراف على مراجعة حسابات العديد من الشركات ف  مختلف القطاعات −

أعمال التصفية واعداد الحسا  الختام  −

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك عبد العزيز −

محاس  قانون  مرخص من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين−

(تقييم)عضو منتس  لدى الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين −

مدير مراجعة
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:قائمة بأعضاء فريق العمل الرئيسيين 

مـدة الخبرةشـهـادة زمـالـةالـشـهـادة الـعـلـمـيـةالإســـــــممسلسل

إجادة اللغة 

العربية 

والإنجليزية

الوظيفــة

جهـاد محمـد عبـداللطيف العمري1
بكالوريوس محاسبة

ماجستير محاسبة أمريكا

مراجعين الهيئة السعودية للزمالة المحاسبين والمراجعين الأمريكية و

والمحاسبين
شريك✓19

ماهر طه الخطي 2
بكالوريوس محاسبة

لياماجستير إدارة مالية أسترا
شريك✓16الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبينزمالة 

أحمد حلم  عبدالعظيم3
بكالوريوس محاسبة

جامعة القاهرة
تنفيذيمدير ✓18زمالة جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية

مدير✓17مستشار خدمات الزكاة وضريبة الدخلبكالوريوس محاسبةطارق عبدالهادي قوته 4

مدير رئيس ✓16زمالة جمعية المحاسبين والمراجعين المصريةبكالوريوس محاسبةمحمود شلب  عوض5

مدير✓10جمعية المحاسبين والمراجعين المصريةعضو ف  بكالوريوس محاسبةعلاء احمد محمد امين 6

بكالوريوس محاسبةعباده احمد عوده اللويم  7
الصادرة عن الجمعية ( CPA)شهادة محاس  قانون  معتمد 

الأمريكية للمحاسبين القانونيين 
مدير✓10

مدير✓7الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبينزمالة بكالوريوس محاسبةالجهن حامد أمان  8



BDOعملاء 



30

:من الجهات الحكومية ف  المملكة BDOفيما يل  أهم عملاء 

أهم عملاء بي دي او الدكتور محمد العمري وشركاه
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أهم عملاء بي دي او الدكتور محمد العمري وشركاه

فندق ميلينيوم طيبة•بيفرج سيرفسز إنك•جامعة الباحة•شركة طيبة القابضة•

فندق ميلينيوم العقيق•مستشفى الأمين بالطائف•جامعة الطائف•شركة مجموعة القفارى•

فندق الأندلس مول ستاي بريدج•شركة أماثيا العربية المحدودة•جامعة أم القرى•شركة مترو جدة للنقل•

شركة فنادق الأحلام•شركة محولات الطاقة السعودية•جامعة الحدود الشمالية•مجموعة فتيح  القابضة•

مدارس الرياض•فرع شركة أولدرل •المنشات الرياضية•الهيئة العامة للزكاة والدخل•

شركة صل  ستيل•شركة مكديرمت العربية•شركة المياة الوطنية•شركة الخزف السعودي•

شـركة الدخيـل للعــود•شركة روتاري العربية•شركه فوتاي العربية •مجموعة شركات بوان•

شركة فوسام المحدودة•شركة تيسن كرو  لأنظمة المطار•هيئة المدن الإقتصادية•أراض  المدن الإقتصادية•

شركة تايوان للأسمدة•شركة أورن لتصنيع الكيماويات•شركة الأحلام للسياحة•شركة اشور كواليت  مطابقة•

شركة كيمائيات الميثانول•شركة برامر للخدمات الاستشارية•شركة الصحراء للبتروكيماويات•مجموعة انعام الدولية القابضة•

مجموعه شركات التصنيع•شركة إس ت  س  ماليزيا القابضة•الشركة السعودية لصناعة الورق•شركة الجوف للتنمية الزراعية•

شركة البان نجران المحدودة•شركة إس ت  س  تركيا القابضة المحدودة•شركه العليان ديسكون الهندسية•شركة كادر المدن الإقتصادية•

المدرسة الباكستانية العالمية•شركة مدارس دار الذكر الأهلية للبنين•شركة الأربعة أركان الدولية للمقاولات•شركة دريغادوس الخلي  للمقاولات•

شركة فندق البلاد المحدودة•يمشركة الثريا المتخصصة للتربية والتعل•شركة ايربورن برودكت سبورت العربية•المجموعة المتحدة للتأمين التعاون •

شركة واحة الألياف الزجاجية•آراك–الشركة العربية للمناطق السياحية •شركة أكاديمية أجنحة رابغ لتعليم الطيران•(ابن سينا) الشركة الوطنية للميثانول •

شركة سابك لخدمات الامدادات•شركة الزيوت الموحدة للمنتجات البترولية•مشروع المملكة  للإفادة من الهدي والأضاح •شركة الإتصــالات للإستثمار التجــاري•

دبليو ب  دي العربية السعودية•ةشركة روتاري انجينيرن  السعودية العربي•ةشركة أساس لتطوير وتشغيل المدن الصناعي•دودةشركة صناعات التيتانيوم والفولاذ المح•

صندوق ميفك للطروحات الأولية•شركة مجموعة السريع للإستثمار الصناع •قشركة تهامة للإعلان والعلاقات العامة والتسوي•ةشركة هون  ويل الترك  العربية المحدود•

غازتـتـرا الشرق الاوسط لخدمات النفط وال•شركة سوفتوير أيه ج  العربية السعودية•فرع شركة هونداي للهندسة والإنشاءات المحدودة•طةالهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوس•

ريةفرع شركة المشروعات البترولية المص•يةأميك فوستر ويلر انيرج  وشركائها الهندس• فرع شركة كوبر اندستريز ميدل ايست ال ال س•دسيةشركة وورل  بارسونز للاستشارات الهن•

يونالفرع شركة جـنرال اليكتريك انتر ناش•ةاس ج  اس لخدمات الفحص العربية السعودي•دنيةمع–الشركة الوطنية  لتصنيع وسبك المعادن •وديةشركة سيفن  سينس تكنلوجيز السع•

ان فرع شركة افشور اويل انجنيرن  كومب•يةشركة عبدالله هاشم للمعدات والغازات الصناع•لالشركة السعودية اليابانية للاكريلونيتراي•شركة هاليبورتون انيرج  سيرفيسيز•
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شركة الراجح  اخوان•الشركة السعودية للنقل والاستثمار•شركة جوي الوكاس•الشركة التعاونية للتأمين•

شركة صحتين للمياه•فرع شركة اميرسون اريبيا•شركة التيرا العربية•شركة سوانبيرغ العربية•

شركة الرمز السعودي•شركة دايو للهندسة والمقاولات•بيرل باور بروجيكت•خدمات ديالوج السعودية•

مجموعه شركات درعه•فرع شركة سكاي نيوز ارابيا•شركة كوربرو السعودية•الشركة الكيميائية السعودية•

صندوق التنمية الزراعية•ميدل ايست الكتروميكا نيكل•المؤسسة العامة للتقاعد•الشركة الوطنية للرعاية الطبية•

صندوق التنمية العقارية•شركة توزيع البتروكيماويات•شركة كنز العربية السعودية•الهيئة الملكية لمحافظة العلا•

صندوق الإستثمارات العامة•فرع شركة استرنن  اند ولسون•مؤسسة الملك خالد الخيرية•شركة صدارة السعودية للاستثمار•

صندوق وساطة للأسهم السعودية•شركة تسويق البتروكيماويات•شركة دعم المنشآت المحدودة•شركة كولت العربية المحدودة•

شركة بوش السعودية•فرع شـــركة رامبول ميدل ايست•شركة كيلوج براون اندروت•شركة كانو لخدمات الحاويات•

شركة الحفر العربية•شركـة ابتكارات الرقمية لتقنية المعلومات•شركة الرياض لصناعة الملح•شركة ملاذ للتأمين التعاون •

هونداي موتور جرو •الشركة السعودية للضيافـــة التراثيــة•مركز الانجاز والتدخل السريع•شركة شلمبرجير للشرق الأوسط•

شركة سيمنس المحدودة•فرع شركة اكسبرو وورلد  وايد ب  ف •شركة ملبار للذه  والألماس•شركة يوكوجاوا العربية السعودية•

شركة أسمنت تبوك•(بالهند)فرع شركة مونستر دوت كوم •المركز الوطن  للنخيل والتمور•الهيئة العليا لتطوير مدينة الرياض•

شركة الأسمنت السعودية•فــرع شركة اباكوس كونسلتلغ تكنولوج •شـركة ويلو السعودية العربية•شـركة تيرا داتا العربية السعودية•

شركة أسمنت المنطقة الجنوبية•شركة أي دي أس شير العربية السعودية•شركة أموال للإستشارات المالية•يةالشركة السعودية لإنتاج الأنابي  الفخار•

دشركة مصنع دولفين الدولية للحدي•شركة سيـنا كومونيكيشن العربية السعودية•ميتالوك العربية السعودية للهندسة•مجموعة شركات عبد الله العثيم  القابضة•

شركة الجـبـيـل لخـدمــات الـطـاقـة•شركة التميم  للخدمات والصيانة العالمية•الشركة الوطنية للأعلاف المحدودة•مجموعة شركات دله للخدمات الصحية•

ةشركة بيكر هيوز العربية السعودي•الشركة المميزة لأعـمـال البـتـرول والـغـاز•مجموعة شركات البيـان القابضـة•شركة هاريس السعودية الدولية للإتصالات•

شركة سولزر السعودي للمضخات•دةشركة فريكوينتس العربية السعودية المحدو•الشرق الأوسط للاستثـمـار المال •يةشركة باتك للاستثمار والاعمال اللوجست•

يةشركة سبيس ميكر العربية السعود•دودةشركة فيرست سولار السعودية العربية المح•المؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية•اعيةشركة الخلي   للكيماويات والزيوت الصن•

(كريستل)الشركة الوطنية لثان  اوكسيد التيتانيوم •لتقنيةالهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق ا•

( :تتمة)قائمة ببعض عملاء شركة الدكتور محمد العمري وشركاه 
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:مقفلة / قائمة ببعض عملاءنا من شركات المساهمة تداول 

مجموعة البعيز•مجموعة بوان•شـركة أسمنت تبوك•

شـركة درعة للتجارة•مجموعة أنعام الدولية•شركة أسمنت نجران•

شركة مجموعة القفاري•شركة الخزف السعودي•شركة الأسمنت السعودية•

شركة حصانة الاستثمارية•مجموعة فتيح  القابضة•شركة أسمنت المنطقة الجنوبية•

شركة أكاديمية الجزيرة العالمية•شركة مجموعة الطيار للسفر•شـركة أسمنت المنطقة الشرقية•

شركة مجموعة الراجح  إخوان•مجموعة شركات عبدالله العثيم•الشركة الـتـعـاونـيـة للـتـأمــيـن•
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م2025/5/4: التاري    خ

كاتها التابعة/إلى السادة كة الرعاية المستقبلية التجارية وشر لجنة مراجعة شر

الرياض، المملكة العربية السعودية

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

كاتها التابعة المهنيةلتقديم خدماتنالناعل إتاحة الفرصةبمزيد من الشكر يسرنا أن نتوجه لسعادتكم  كة الرعاية المستقبلية التجارية وشر كما " المجموعة"ر إليها فيما بعد ب  ويشالسرر

  قد تحتاجون إليها، لتقييم مقدرتنا لخدمتكم
.يسرنا أن نرفق لسعادتكم طية عرضنا الذي يحتوي عل كافة المعلومات التر

ة يتمتع موظفوها بقدرات إبداعية تمكنهم من تقديم خدمات مهنية فريدة، فقد حر ن ن تام بأنكم تتطلعون إلى منشأة مهنية متمت  عرضنا المرفق عل إيضاح من خلالصناونحن عل يقي 

ات فريدة .ما تتمتع به منشأتنا من ختر

يبية   مجال خدمات تدقيق الحسابات والاستشارات المالية والضن
ن
ن ف كتنا بأسلوب  ها المتمت  .وتفخر شر

  تقدمها
  إيضاح كافة الخدمات التر

ن
  عرضنا المرفق، ف

ن
كة سلطان أحمد .نأمل أن نكون قد وفقنا من خلال المعلومات الواردة ف الشبيل  شر

ن لكم كل التقدم والازدهار محاسبون ومراجعون قانونيون.متمني 

ام ،،، وتفضلوا بقبول فائق الاحتر

الشبيل  سلطان بن أحمد 



من نحن
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الرؤي ة

رمننصبحأن كاتىكب  الوطنيةالشر
ة ز المحاسبةخدماتبتقديمالممب 
والاستشاراتوالمراجعة

الرسالة

رخدماترذاترجودةرعاليةرمنرخلالر توفب 
ةررمنرفريقرالعملرالمؤهل ز نخبةرممب 

القيم

اهةروالإخلاص• ز البز
ر• العملرالجماع 
المسؤوليةروالإنجاز•
اكاترالناجحة• الشر

6

 
 
نحن

كة رأحمدسلطانشر رقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيل  كةه  ومسكاتالتأكيدوتتضمنالخدماتمنكاملةمجموعةتقدمشر

يبةوخدماتالدفاتر كاتاستشاراتوتقديموالإداريةالماليةوالخدماتوالزكاةالضز والعالميةالمحليةللشر



كتنانهدف كاتوالإداريةالماليةوالاستشاراتوالمحاسبةالتأكيداتخدماتمنواسعةمجموعةتقديمإلىشر رللشر  
القطاعاتميعجفز

.العملاءلتوقعاتواضحفهممع

7

رالدوليةرللمراجعةررر تقديمرخدماترتأكيداتربأعلرجودةرلمساعدةرعملائنارعلرأساسرالمعايب 

يبيةر رخدماتررضز اءرلتوفب  ةروالمتوسورخدماتنسعىركخب  ةرحسابرالزكاةرللمنشآترالصغب  طةروالكبب 

اتيجيةررللعمعىعىلاءرفيمعىعى اريتعلعىعىقرباععىعىادةرنسعىعىعىرلتقعىعىديمرمجموععىعىةرمتنوععىعىةرمعىعىنرالخعىعىدماترالاستشعىعىاريةرالماليعىعىةروالإسعىعىبم
الأخرىرالهيكلةروالتقييماتروالتدريباترالتجاريةرومسكرالدفاتر،ربالإضافةرالىرالعديدرمنرالخدمات

التأكيدات

يبة الزكاة والضن

الاستشارات المالية 
والإدارية



كة رمحمدأحمدسلطانشر رقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيل  يكه  ةللمنشآتبهموثوقاستشاريشر ةلمتوسطةواالصغب  .والكبب 

رالمنشآتمنالعديدمعنعملنحن  
رونسعىالمجالاترمختلففز

 
رنسعىكما.خدماتنالتطويردائما

 
بأفضلالخدماتلأفضلتقديمدائما

.للعميلتكلفهوأقلجودة

الشغف

مضافةقيمعىعىةبتقديعىعىمشغعىعىعىوفوننحعىعىن•
رنتميعىز.لعملائنعىعىا  

ز
الحلولوالمشورةتقديمف

رحلةطوالعملائنالدعمالموثوقة
.نجاحهم

الاستدامة

يبعىعىدأالمستدامالأعمعىالنمعىعىعىوأننعتقد•
اتيجيةبشعىعىراكة .بعنايةمختارةاسبم

ة الختر

ربنينالقد•
ا
رسجل

 
رخلالمنناجحا ةخب 

ر رالمكتبمنسوب    
ز
خلالمنالسوقف

كاتمنالعديدمساعدة رتطويعلالشر
.باهرةنتائجوتحقيقالأداءعاليةمستويات

8

محاسبون ومراجعون قانونيون ؟الشبيل  لماذا 
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ن
تنا ومعرفتنا إلى وضع جميع صيغ النجاح لالشبيل  ف  من خلال ختر

ً
عملائنا محاسبون ومراجعون قانونيون نسعى دائما

عىعىاممالعمعىعىلاءأعمعىعىاللجميعىعىععميعىعىقفهعىعىعىم
خاصةالاحتياجاتهمبتلبيةلنايسمعىعىح

أصعىعىععىعىبحعىعىلفعىيومساعدتهم
منالمزيدواستكشافالتعىحديعىعىعىات
امهواستدوالنموالقيمةلخلقالفرص
الأعمال

رالإمكانيعىعىعىعىعىعىعىعىعىات،روالحعىعىعىعىعىعىعىعىعىرصر  
ز
إيمعىعىعىعىعىعىعىعىعىانرقعىعىعىعىعىعىعىعىعىويرف

رععىعىعىعىعىعىلرإتقعىعىعىعىعىعىانرالعمعىعىعىعىعىعىل
 
لروتقعىعىعىعىعىعىديمراععىعىعىعىعىعىدائمعىعىعىعىعىعىا

ا ر جعىعىعىعىعىودةرمعىعىعىعىعىنرالخعىعىعىعىعىدماترمعىعىعىعىعىنرخعىعىعىعىعىعىلالرإشر
ر زرفريعىعىعىعىقرعمعىعىعىعىل  رلكعىعىعىعىلرمعىعىعىعىنركبعىعىعىعىاررالاستشعىعىعىعىاري  
عميلر

عليموتعاليةمهاراتذوفريقتوظيف
عىعىةواسعوخبعىعىرةتخصصاتعدةمنجيد
قانوإتوالعالميةالمحليةالأسعىواقفعىي
المقدمةرالخدماتمجالاترجميع

رنهدف  
ز
رف اجعونومرمحاسبونالشبيل 
كاءكلعملائناالقيملإطلاققانونيون شر
اخدماتنوتطويرالطويلالمدىعل

عىيمقدمأفضعىعىلمعىعىنلنصبعىعىحباستعىمعىعىرار
رالمحاسبيعىعىةالخدمعىعىات  

ز
.السوقف

رمعىعىعىنرخعىعىعىلال
 
حمايعىعىعىةرمصعىعىعىلحةرالعميعىعىعىلردائمعىعىعىا
وتنفيعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعى رتطبيعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىقرأفضعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىلرالخعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىدمات
اتيجياترمستدامةروفعالة،روت حقيقرإسبم

تحقيقرلأهدافنارأهدافرالعميلرهو
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نبذة عن ألينيال الدولية

03
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ن بأعل المستويات  اكات عالمية ومعايت  جودة تتمت  شر

رمجموعةرألينيالرالدولية  
ز
رمحاسبونرومراجعونرقانونيونرعضورف كةرسلطانرأحمدرمحمدرالشبيل 

.شر

رالعالم،رتأسسترعامر (Allinial Global)مجموعةرألينيالرالدوليةر  
ز
رمجالرالمحاسبةروالاستشاراترف  

ز
ر1969إحدىرالمجموعاترالرائدةرف  

ز
ر105وتتواجدرف بلدروتشملرحوالى 

ر5استشاريا،ربمعدلرإيراداترتصلرإلىر38,000 رور261لدىرمجموعةرالينيالرالدوليةر. مليارردولاررامريك 
 
رأنحاءرالعالمرتساعدرعلاقتنارمعرألينيالرالدوليةرعملائ947عضوا  

ز
رف
 
نارمكتبا

رخدما رلتوفب  ز اءراستشاري   رالعالم،رحيثرتقومرألينيالرالدوليةربتقديمرعلاقاتراقليميةرونهجرمرنروخب  رالحصولرعلرخدماتراستشاريةرعب   
ز
ةرلترمف ز تعرفرعلرالمزيدرعنر. عملائنامب 

.مجموعةرألينيالرالدولية

ريضممجموعة ألينيال الدولية  :هوراتحادردولى 

ر261+
 
عضوا

دولة90+

فرعرحولرالعالم947+



خدم ات ن     ا
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ن  كت 
مجالات التر

المراجعىعىعةرالداخلعىعىيةالعىزكاةروالضعىريبةخدماترالتدقيق

الحوكمةإدارةرالمخعىعىاطر

دراسعىعىاترالجدوى التدريعىعىب
مسكرالدفاتررالمحاسبية

الاكتواريةوالخدماتر

التحولرللمعايررالدولعىعىعىية

ر المحتويرالمحل 

ياترالحكومية والمشبم

التدريبروالتطبيقرلأنظمةر

اوراكلروسابرواودو

إعدادرالسياساترواللوائحر

الماليةروالإدارية

إدارةرالتكاليف

ر  
اعدادرالوصفرالوظيفز

اتر KPIومؤشر

الهياكلرالتنظيميةر

ر  
والسلمرالوظيفز

ر اتيج  
التخطيطرالاسبم

كعىعىعىعىاتر تقييمرالشر

رالمعتمدين) ز رمعتمدرمنرالهيئةرالسعوديةرللمقيم   (غب 



المخرجات منهجية عملنا هدف الخدمة تعريف بالخدمة الخدمة

يرالاسعىعىعىعىعىتلماريرالسعىعىعىعىعىليمربالعىعىعىعىعىدخول رتلعىعىعىعىعىكرتقعىعىعىعىعىديمرالمقعىعىعىعىعىبم  
ز
ف

الفرصعىعىعىعىعىةرمعىعىعىعىعىنرعدمعىعىعىعىعىهرمعىعىعىعىعىنرخعىعىعىعىعىلالرتقريعىعىعىعىعىررمفصعىعىعىعىعىلرمعىعىعىعىعىدعومر

اترالمالية بالمؤشر

لماليعىعىةرا–الفنيعىعىةر–التسعىعىويقيةر)بحعىعىثرمكونعىعىاتردراسعىعىةرالجعىعىدوىر

(الاقتصادية–

سعىعىعىعىعىعىتقبلاروصعىعىعىعىعىعىولارللنتعىعىعىعىعىعىائجرالخاصعىعىعىعىعىعىةربتحليعىعىعىعىعىعىلرالأر عىعىعىعىعىعىايرالمتوقععىعىعىعىعىعىةرم

رالظعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىروف  
ز
عىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىوعرف عى وتحليعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىلرالحساسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىيةرلرصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىدرنتعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىائجرالمشر

نقعىعىعىعىعىعىعىعىعى رالمختلفعىعىعىعىعىعىعىعىعىةرالمتوقعىعىعىعىعىعىعىعىعىعرحعىعىعىعىعىعىعىعىعىدوثهارملعىعىعىعىعىعىعىعىعىالرارتفعىعىعىعىعىعىعىعىعىاعرالتكلفعىعىعىعىعىعىعىعىعىةراو

المبيعات

رتوضعىعىحرالر حيعىعى  
رالبيانعىعىاترالسعىعىليمةرالعىعى م ةرالمسعىعىتقبليةرتعىعىوفب 

رالفرصةرالمتاحة  
ز
ومدىرجدوىرالدخولرف

عىوعرجديعىعىدراورمنعىعىتجرجديعىعىدراورحعىعى عى رحعىعىالرالرغبعىعىةرالعىعىدخولرلمشر  
ز
رف  م

كتعىعىعىعىعىعىعىعىعىكرفأنعىعىعىعىعىعىعىعىعىتربحاجعىعىعىعىعىعىعىعىعىةرلدراسعىعىعىعىعىعىعىعىعىةرجعىعىعىعىعىعىعىعىعىدوى رنشعىعىعىعىعىعىعىعىعىا رشر  
ز
التوسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعرف

متخصصة

دراسة الجدوى

اقعىبرتقديمرمحتوىريضمنروجودرنظامرعمعىلريرشعىدروير

اتالانفاقروزيادةرالإيراداتروشعةرمعالجةرالانحراف

 

رباستخدامرطريقةر• اتيج  
SWOTالتخطيطرالإسبم

رباستخدامرطريقةر• Smart Goalsالتخطيطرالتشغيل 

اتر• KPIsالآداءمؤشر

ةرور طهعىعىاربالموازنعىعىاترالتقديريعىعىعىBusiness Planاععىعىدادرالعىعىعىر•

كة للشر

كتعىعىعىعىكربالمسعىعىعىعىتقبلرلت حقيعىعىعىعىقررسعىعىعىمرخطعىعىعىعىةرعملعىعىعىعىكرووضعىعىعىعرشر

النتائجرالمرغو ة

رععىعىعىنرنتعىعىعىائجراعمالعىعىعىكراورتبحعىعىعىثرععىعىعىنرتط  
ررا ز ويرهعىعىعىارإذاركنعىعىعىترغعىعىعىب 

روتطعىعىعىعىعىويررفريعىعىعىعىعىقرالعمعىعىعىعىعىلرودورةرالاعمعىعىعىعىعىالرفأنعىعىعىعىعىتربحاجعىعىعىعىعىةرللبعىعىعىعىعىعىد  
ز
ءرف

اتيجيةرالسليمة تفعيلرخطتكرالإسبم

اتيجر   التخطيط الاستر

عىعىعىعىكةتقعىعىعىعىديمردليعىعىعىعىعىلر عى راءاترالمعتمعىعىعىعىدرللسياسعىعىعىعىعىاتروالإجعىعىعىعىعىللشر

ونماذجرالعمل

:نرسمرلكرالسياساتروالإجراءاتركاملةرلتنظيمرالاعمال

ر• رالداخل  ضبطرالنظامرالرقاب  

تشيعىعىعىعىعردورةرالاعمالروالموافقات•

كةوضعرخططررفعرالأداءر• وموظفيهاللشر

نرالإدارةرتخفعىعىعىعىيترالتكعىعىعىعىاليفرونمعىعىعىعىورالأر عىعىعىعىايربالإضعىعىعىعىافةرلكعىعىعىعىو

ةرالاعر معىعىعىالردونرسعىعىوفرتصعىعىبحرععىعىلردرايعىعىعىةربتفاصعىعىيلرمبعىعىاشر

كةالحاجةرللتواجدرالمستمررداخلر الشر

رتحقيقررقابةرداخليةرللإعمعىالروخلعى  
ز
قرقواععىدرإذاركنترترغبرف

عىكتكريزيعىدرالر حيعىةرويحعىدرمعى نرتقلبعىاتروثوابترلنظامرالعمعىلربشر

ر عىعىعىكةوانحرافعىعىعىعىاترالأداءرالمعىعىعىعىالى  عى لرحزمعىعىعىعىةرفأنعىعىعىعىتربحاجعىعىعىعىةرلتفعيعىعىعىعىللشر

ياتروم بيععىاترالسياساترالمنظمةرلعىدوراترالتشعىغيلرمعىنرمشعىبم

وتكاليفروتحصيلاتروصلاحياتراعمال
إعداد السياسات واللوائح المالية

والإدارية

خدمات استشارات الأعمال المالية



المخرجات منهجية عملنا هدف الخدمة تعريف بالخدمة الخدمة

روضعىعىعىعىعىعىبطرالت كلفعىعىعىعىعىعىةرمعىعىعىعىعىعىعىعرتقعىعىعىعىعىعىديمرتقريعىعىعىعىعىعىررمنهجيعىعىعىعىعىعىةرالتسعىعىعىعىعىعىعب 

نمعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىوذجرمععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىدرخصيصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىارلمراقبعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىةرنقعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىا رالتععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىادلر

ابتعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىةرللمنتجعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىاترواحكعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىامرالرقابعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىةرععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىلرالتكعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىاليفرالل

ة والمتغب 

تحليلرالقوائمرالمالية•

تحليلروتحديدرأسبابرانحرافرالتكاليف•

دراسةرنقا رتعادلرالمنتجات•

ر• تحليلرالياترالتسعب 

تحديدرأسعاررالمنتجاتربطريقةرسليمة•

تقليلرالمهدررمنرالخامات•

رالر حية• ز تحس  

الرقابةرعلرالمخزونركافةربنودرالتكلفة•

تعظيمرالأر اي•

رغعىبرإذارظهرترنتائجراعمالكروكانترمخيبةرللآمالراوركنعىترت

عىعىوعكرالجديعىعىعىدرإذارانعىعىعىعىترتحتعىعىعىاجرلمعرفعىعىعىةرن عى رالبعىعىعىدءربمشر  
ز
ظامعىعىعىعىكرف

ر يروالبيعى  التسعب 

إعداد نظم التكاليف والتسعت  

قيةرتقعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىديمرتقريعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىررالتوصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىياترمعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىدعماربعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىالقيمرالسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىو

كاتروالتوجيهرنحورقراراترالاستلماررال سليمةللشر

رالقيمةرالحاليةر•  
ز
NPVتحليلرصاف

DCFتحليلرالتدفقاترالنقديةرالمخصومةر•

كةتحليلرالتنبؤاتروالتقديراترالماليةر• للشر

كةتحديدرالقيمةرالسوقيةرالعادلةر للشر كتكرفانترب رلشر  
م
رتقييمرسوف  

ز
حاجةرلمعرفةرإذاركنترترغبرف

كات نظمرتقييمرالشر
كات تقييم السرر

ن المعتمد) (ينغت  معتمد من الهيئة السعودية للمقيمي 

رلكافعىعىعىعىعىة  
مهعىعىعىعىعىامرتقعىعىعىعىعىديمرمحتعىعىعىعىعىوىركامعىعىعىعىعىلرللوصعىعىعىعىعىفرالعىعىعىعىعىوظيفز

زر الموظف  

تقديمرنماذجرالتقييمرالموحدة

اترتقيعىعىعىعىعىعىعىيمرالأداءرمعىعىعىعىعىعىعىعرالعىعىعىعىعىعىعىدليلرالإرشعىعىعىعىعىعىعىا ديرتقعىعىعىعىعىعىعىديمرمعىعىعىعىعىعىعىؤشر

للاستخدام

ر• تحليلرالوضعرالحالى 

تصميمرالإجراءاترالتصحيحية•

ر•  
تصميمرالوصفرالوظيفز

اترقياسرالأداء• تصميمرمؤشر

•

•

ر•  
تحديدرالوصفرالوظيفز

تحقيقرعدالةرالاعمال•

وجودررؤيةرللتقييم•

تحديدرالمسئوليات•

روالاعمال• ز رفعركفاءاترالموظف  

اترقياسرالأداءر• KPIتحديدرمؤشر

حاجعىعىعىعىةرإذاركعىعىعىعىانرموظفيعىعىعىعىكريعملعىعىعىعىونربتخعىعىعىعىبطروازدواجيعىعىعىعىةرفانعىعىعىعىترب

اترالأداء رومؤشر  
لنظامرالوصفرالوظيفز

ات    ومؤشر
KPIاعداد الوصف الوظيفن

ريغعىعىعىعىعىعى رمراحعىعىعىعىعىعىل رتفعىعىعىعىعىاعل  تطعىعىعىعىعىعىويررتقعىعىعىعىعىديمرهيكعىعىعىعىعىعىلرتنظعىعىعىعىعىعىيح 

رمعرخطتهارالار كةرالمستقبليةرويتماشر اتيجيةالشر سبم

كة رالشر  
زيادةرولاءروطمويرموظفز

تحليلرحجمرالاعمال•

جمعرالمعلوماترعنرالمهامرالحالية•

تحليلركفاءةرالأداء•

قياسرالوقترالامللرلأداءرالاعمال•

•

زيادةرالإنتاجية•

رسمرخططرالتعييناترالمستقبلية•

عىعىعىعىعىعىر• إعطعىعىعىعىعىعىعىاءررؤيعىعىعىعىعىعىعىةرحاليعىعىعىعىعىعىعىةرومسعىعىعىعىعىعىعىتقبليةرلحجعىعىعىعىعىعىعىمرالعنضعى

ىرال يريواكبرتطوررالاعمال البشر

كتعىعىعىعىعىعىعىعىكروتحديعىعىعىعىعىعىعىعى رمعىعىعىعىعىعىعىعىنرععىعىعىعىعىعىعىعىدمرترت عىعىعىعىعىعىعىعىبرإداراترشر  
درإذاركنعىعىعىعىعىعىعىعىترتععىعىعىعىعىعىعىعىابز

روالاقسعىعىعىعىعىعىعىامرفأنعىعىعىعىعىعىعىترتحتعىعىعىعىعىعىعىاجرتصعىعىعىعىعىعىعىمي ز مرهيكعىعىعىعىعىعىعىلرالتبعيعىعىعىعىعىعىعىةرللمعىعىعىعىعىعىعىوظف  

ر كتكرالتنظيح 
شر   

الهياكل التنظيمية والسلم الوظيفن

خدمات استشارات الأعمال المالية



خدمات التأكيدات

رنقعىعىعىعىعىعىعىعىعىدمهارإلىرخعىعىعىعىعىعىعىعىعىدماترالمراجععىعىعىعىعىعىعىعىعىةر•  
تسعىعىعىعىعىعىعىعىعىتندرخعىعىعىعىعىعىعىعىعىدماترالتأكيعىعىعىعىعىعىعىعىعىداترالعىعىعىعىعىعىعىعىعى م

ر ز رالخارجيعىعىعىةروالإجعىعىعىراءاترالمتفعىعىعىقرعليهعىعىعىاربشعىعىعىكلرمتبعىعىعىادلرإلىرالبز  
اهعىعىعىةرالعىعىعى م

رواسع  
ز
رنطاقرجغراف توفرررؤيةرثاقبةرومعرفةرتقنيةرعب 

نامععملائنانخدمنحن• ز فرقو ناءالجودةعلالخاصتركب 
.متكاملة

تنعىعىعىعىعىعىعىارالواسعىعىعىعىعىعىعىعىعةروعمعىعىعىعىعىعىعىقرمواردنعىعىعىعىعىعىعىعىارموجهعىعىعىعىعىعىعىةربالكامعىعىعىعىعىعىعىعىلرنحعىعىعىعىعىعىعىورضعىعىعىعىعىعىعىعىمانر• إنرخب 
رالبياناترالماليةرلعملائناروإيجادرحلولرللتح المصداقية  
ز
رف  

دياترال م
.قدرتواجهرعملائنا

اهةركائزعلنهجنايعتمد• ز .والاستقلاليةوالجودةالبز



المراجعة الداخلية

إنشاءرعملياترتخطيطرتشملروضعر
اتيجياترتدقيقرفعالة اسبم

تصميمرآلياتراختباررالرقابةرالداخليةر
يهعىعىعىارمعىعىعىنرتصعىعىعىميمرالاختبعىعىعىاراترالفنيعىعىعىةربمعىعىعىارف
وابط،رالإجعىعىعىراءاترالتحليليعىعىعىة،رتقيعىعىعىيمرالضعىعىعى

،روالعمليعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىاترالبيئيعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىةروإدارةرالمخعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىاطر
.وعملياترالرقابة

امرمراجععىعىعىةرالبيانعىعىعىاترالماليعىعىعىةرلضعىعىعىمانرالالعىعىعى ز بم
رالمحاسعىعىبيةرومت طلبعىعىاتربمختلعىعىفرالمععىعىايب 

الإفصاير

إععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىدادرومراجععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىةررسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىائلرالإدارةرإلىر
كاترروإدارتها أصحابرالشر

طرتسعىعىعىعىعىعىليطرالضعىعىعىعىعىعىوءرععىعىعىعىعىعىلرضعىعىعىعىعىعىعفرالضعىعىعىعىعىعىواب
زر الداخليةروالتوصيةربطرقرالتحس  

افرعلرعمليةرإعدادرالبياناترالمالي ةرالإشر
وتوحيدهارواستعراضهار



المراجعة الداخلية
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عة استخدام الوسائل الآتية للمراج
الداخلية

 يقتنفيذ أحدث إجراءات التدق
برصيد الحسابالمتعلقة 

تحديد المعاملات الهامة

العمل  الفهم الكامل لطريقة
والبيئة

المراجعةآراءصياغة هاللمنشأة وبيئت الفهم الكامل

ةتسليط الضوء عل المخاطر الك  بت 
كات المتعلقة بالبيانات المالية والسرر



إدارة المخ   اط  ر

فوايطبق  إدارة المخاطر لدينا نهجا يركز عل العملاء ويستفيد من شبكتنا من الموارد والتقنيات ذات محتر

ة المتخصصة لتلبية احتياجات العمل المحددة وتقييم تعقيد المنشآت بشكل فعال، المستوى العالم  والختر

  ذلك ملف تعريف عملك لتصميم حلول متكاملة يتم تقديمها من خلال شبكة توزي    ع سلسة
ن
بما ف

.لمواجهة تحديات السوق الخاصة بك

اتيجية من خلاصة واسعة من المنتجات والخدمات .نحن نقدم حلولا استر

.وكأداة إضافية لإدارة المخاطر لدينا، نقدم مجموعة كاملة من خدمات التدقيق الداخل  

م بمتطلبات مراقبة الجودة ن .نحن نطبق أعل المعايت  المهنية ونلتر



الاكتواريةمسك الدفاتر المحاسبية والخدمات 

نحعىعىعىعىعىعىنرنقعىعىعىعىعىعىدمرخعىعىعىعىعىعىدماترمحاسعىعىعىعىعىعىبيةرعاليعىعىعىعىعىعىةر

الكفاءةربأسعاررتنافسية

إعدادرأنظمةرالمحاسبةروسياساتر

المحاسبيةروالاجراءات

رخدماترالاستشاراترالمحاسبيةرللمع ايب 

الدولية

كاترالص اضيةرللشر ةرالإدارةرالماليةرالافبم غب 

والمتوسطةرالحجم

ر ز راحتسابرمنافعرالخدمةرللموظف  
 
منراكتواريا

اكاترمعر زرخلالرشر زراكتواري   متخصص  

رالدوليعىعىعىعىعىعىعىعىةرالمحاسعىعىعىعىعىعىعىعىبي ةرتنفيعىعىعىعىعىعىعىعى رالمععىعىعىعىعىعىعىعىايب 

رالمحاسعىعىعىعىعىعىبيةرر ،ر15) الجديعىعىعىعىعىعىدةرالمععىعىعىعىعىعىايب 

(9،ر16

تسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىجيلرالقيعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىودرالمحاسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىبيةروإععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىدادر

التقارير

بةتصميمروتنفي رومراجعةردليلرالمحاس



ة كات المتعتر حل الأعمال للسرر
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للخطةر ضمانرالتنفي رالفعال

اتيجية الاسبم حيلمار إعادةرهيكلةرفريقرالإدارة

لتحقيقر كانرذلكرمطلو ا

اتيجية الخططرالاسبم

ر اتيج  
التخطيطرالاسبم

للتحول

مراجعةرتحليلية

و

SWOTتحليلر

وتنفي رحوكمةرمراجعةرإعدادر

كات الشر
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يبة  خدمات الزكاة والضن

ر ي   
يبيالتخطيطرالضز ةرالاستشاراترالضز

يبةر الاستشاراترلضز

القيمةرالمضافة

يبةر خدماترضز

WHT))الاستقطاعر

ة ةروالمتوسطةروالكبب  كاترالصغب  يبيةرفعالةروفعالةرللغايةرللشر رتقديمرخدماترضز  
ز
.نحنرمتخصصونرف

يبةر الاستشاراترلضز

التضفاترالعقارية
الاستشاراترالزكوية

اضاترالزكويةر الاعبم

يبية والضز



23

خدمات التدريب

هارا رذلكرالتدقيقروالمحاسبةروالماليةروالإدارةروغب   
ز
رالعديدرمنرالمجالاتربمارف  

ز
ردوراترتدريبيةرمخصصةرف رتوفب   

ز
رنحنرمتخصصونرف .لكلب 

دورات تدريبية تقدم لعملائنا:

إدارة المخاطر

كات المراجعة الداخليةحوكمة السرر

يةالتدفقات النقدية المستقبل التقييم المالى   ية الإدارة والموارد البسرر

التمويل الإسلام  

ن  دورات مالية لغت  الماليي 

التحليل المالى  

معاير المحاسبة الدولية

يبة الزكاة والضن

الرقابة الداخلية



يات الحكومية المحتوي المحل  والمشتر
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رذلكر  
الموادرورالقوىرالعاملةرومارفز

رمنر
ا
ربدلا
 
رصنعرالمنتجرمحليا  

ز
المستخدمةرف
اده ‘.استب 

تحديد المحتوى المحل  

كةاستخدامرأساسياتر لتحقيقرمستوىالشر
ر  
رمنرالتقدمروالازدهاررورالاستدامةرفز كبب 

.الاقتصاد

اتيجية المحتوى المحل  
استر

ر " المحتوىرالمحل  “
رستضافرالىر  

رمقداررالقيمةرال م  
ريع ز كةالشر

،رويجبرأنرتكونرالقيمةرالاجماليةرللعناض
اةر ة)المشبم ائبرالمباشر (  باستلناءرالضز

رالقيمة .كنسبةرمنرإجمالى 

قيمة المحتوى المحل  

نماذجرقياسرنسبةر
ر المحتوىرالمحل 

ر خعىعىطر) نمعىعىوذجرنسعىعىبةرالمحتعىعىوىرالمحعىعىل 

(الأساس

ر نمعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىوذجرنسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىبةرالمحتعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىوىرالمحعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىل 

(علرمستوىرالمنشأة)المستهدفةر

ر نمعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىوذجرنسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىبةرالمحتعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىوىرالمحعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىل 

(علرمستوىرالعقد) المستهدفة



تقارير

مراجعة

مراقبة

التقارير

الخطة المستهدفة

شهادة خط الأساس التدقيقروإصداررالشهادة

علرمستوىر
المنشأة

نموذجرالخطةر
المستهدفة

ةالتقاريررالدوري

علرمستوىر
العقد

يةرالتقاريررالنهائ
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اتيجية ونطاق العمل استر

05



كة، بناء عل فهمنا، نستنتج   ما يتم تحديد نطاق العمل بشكل متبادل لك  نأخذ بالاعتبار احتياجات ومتطلبات السرر
ً
دائما

  
:أن الخدمات المطلوبة ه  كالآتر

اتيجية  لونطاق العماستر

ملخ رلنطاقرالعمل

  الموحدة لمراجعة القوائم المالية1
ن
كة الرعاية المستقبلية التجارية للسنة المنتهية ف م2025ديسمتر 31سرر

2  
ن
ة الستة أشهر المنتهية ف كة الرعاية المستقبلية التجارية لفتر م2025يونيو 30فحص القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة لسرر

3  
ن
كة عونك للخدمات الطبية للسنة المنتهية ف م2025ديسمتر 31مراجعة القوائم المالية لسرر

كة الرعاية المستقبلية التجارية تقديم إقرار الزكاة للقوائم المالية ل4   سرر
ن
م2025ديسمتر 31للسنة المنتهية ف

كة تقديم إقرار الزكاة للقوائم المالية ل5   سرر
ن
م2025ديسمتر 31عونك للخدمات الطبية للسنة المنتهية ف



الأعمالمسائليدوتعقاحتياجاتنتفهمنحن.التدقيقعمليةمراحلجميععلقيمةوإضافةالمشكلاتتوقعإلىويعىعىهدفالمخاطرمنالحدعللديناالشاملالتدقيقنهجيعتمد

ربشكلوسنقدم.المحاسبيةوالمسائل  
راستبافم

 
ردعما

 
رلفريقكقويا رالمالى   

زرعملفريقلدينا.القضاياتلكمعالتعاملفز افيةيتمب  بشأنالمشورةلتقديمصلةذاتعمقةالمتالمعرفةوبالاحبم

ر .الأمرلزمإذاالمحاسبة،معايب 

رعلرفهمربيئةرالرقابةرالداخلية ز كب 
البم

ريساهمفعَالداخليةرقابةنظاموجودإن  
ز
روالمساعدةالإدارةأهدافتحقيقف  

ز
راللقةتعزيزف  

ز
كةنتائجف رفعاليتناإن.الشر  

ز
رالتدقيقف رأكب  علالاعتمادعلقادريننكونماعندبكلب 

رقبلمناتباعهاومدىالإجراءاته هفعاليةتقييمإلىبالإضافةالداخلية،الرقابةوإجراءاتضوابط كةمنسوب   رللمساهمةوذلك،الشر  
كماالمراجعة،عمليةناءأثالتخطيطمرحلةفز

كةلدىالداخليةالرقابةلبيئةتقييمنابنتائجالإدارةبابلاغنقوم :تقييمنايشملقد،الشر

كةمستوىعلوالإجراءاتالضوابطوتنفي تصميمتقييم ككل؛الشر

الصلة؛ذاتالتقاريروإعدادالمحاسبيةالدورةفهم

مختارة؛عيناتخلالمنالداخليةالرقابةعناضتقييم

راختبار"تنفي  .الصلةذاتالتحكموأنظمةالعملآليةنفهمأننامنللتأكدالمحددةالرقابةوإجراءاتالمحاسبيةالدورةخلالمنعمليةتتبع،"تجري   

اتيجية ونطاق العمل استر

التدقيق



رالنتائجتحقيقعلقادروننحنالمجدولة،المراجعةأنشطةوتتبعللتدقيقالشاملالتخطيطخلالمن  
التدقيقفريقيحدد.اجآتالمفمخاطرتقليلمعباستمرارالمناسبالوقتفز

ربشكللدينا رالمناطقأولى   
رالماديةالأخطاءخطرفيهايكونال م  

ها،الماليةالشؤونقوفريالعلياللإدارةالمنظمةالمقابلاتخلالمنب لكسنقوم.الأعلهوالماليةبياناتكفز وغب 

رنضعقدالتحديد،وجهعل.والتوقعاتالملاحظات،ومشاركةالأنشطة،ومراجعةوالمراقبة،التحليلية،والإجراءات  
والسياساتال،والأعمالمالية،التقاريرإعدادإطارالاعتبارفز

روالأداءالمحاسبية،والممارسات .الداخليةوالرقابةالمالى 

رالمجالاترأيضانحددسوف  
رالإدارةوحكمالتقديراتفيهايكونأنيمكنال م رالمخاطرأهميةنحللنحن.الماليةالبياناتعلماديتأثب   

ااءاتناإجرونحددحددناهاال م
 
.ل لكوفق

رالصلةذاتوالتأكيداتالهامةالحساباتعلبالمخاطرلديناالتخطيطمصفوفةترتبط  
رالحساباته هحولالتأكيداتوتجمعالمالية،بياناتكفز  

التأكيداته ه.التدقيقدافأهفز

؛ زرالفريقيقومهدف،لكل.والإفصايوالعرضوالملكية،والقيمة،والدقة،والوجود،الاكتمال،ه  ربشكلويحددالمخاطرمستوىبتعي   الرقابةتباراتاخمنفعالةمجموعةأولى 

.والأرصدةالفرديةالمعاملاتواختباراتالتحليليةوالإجراءاتالداخلية

رنحن  
رأنهامنالتأكدأجلمنصحيحبشكلبناالخاصةالتدقيقتخطيطإجراءاتنب ز كةأنشطةمعومناسبوثيقبشكلتتماشر لبناءجاهدينسنسعىوودوراتها،وعملياتهاالشر

وراتمنلديناماكلسليمة،عملعلاقات .والاستقلاليةبالموضوعيةتتعلقضز

اتيجية العمل استر

رعلرالتخطيطروالجودة ز كب 
البم



نتائجنا/ اضافتكم  أنشطتنا

اجتماعرتخطيطرالمراجعة•
طلباترمعلوماترالتدقيق•
ر• ز كب 

الإن اررالمبكررعنرأيرقضايارومجالاترالبم

فهمرالأعمالروالمخاطررومجالاترالحساسيةروالموضوعية•
فهمرالدورةرالمحاسبيةروالتقاريررذاترالصلة•
خطةرإجراءاترالمراجعة•
رللتدقيق•  

الموافقةرعلرالجدولرالزم ز

التخطيط

تقريررعنرملاحظاترالرقابةرالداخلية•
تحديدروتوثيقرالنظمروالعملياترالرئ سية•
تقييمرتصميمروتنفي رعناضرالرقابةرالداخلية•
ددةاختباررفعاليةرالتشغيلرمنرعناضرالرقابةرالداخليةرالمح•

اختبارات الرقابة

مناقشةرنتائجرالتدقيق•
إجراءراختباراترالتدقيقرالموضوعيةرعلرالحسابات•
المراجعةرالتحليلية•

الاختبار الموضوع  

اجتماعراستكمالرعمليةرالتدقيق•
تقاريررحولرنتائجرعمليةرالتدقيق•
تقريررالمراجعرالمستقلروالرأي•

التقريررللإدارةر•
الاكتمال 

اتيجية العمل استر
نحن نصمم عملنا لتناسبك و لتناسب عملك



اتيجية العمل استر
خطابرالإدارة

ا زرعملائناأحدلكونكمنظر  زرمجالاترحيوضال يالإدارةخطابوتقديمتطويرخلالمنمضافةقيمةذاتبخدمةتزويد هوهدفناسيكونعملنا،نطاقيشملهموال ينالمهم   التحس  

.والماليةالمحاسبيةالمسائلأوالمستقبليةالمراقبةمنسواء

رماالتقريرسيتضمن :يل 

رتتطلب:الإدارةخطاب رمنالمراجعةمعايب  رعملاءهمإبلاغالحساباتمراجعى 
 
رخطابطريقعنأوشفهيا ةصورقأوجهأيعنمنفصلبشكلالإبلاغمنهجنايتطلب.رسح  تتعلقكبب 

ربماالداخلية،الرقابةبهيكل  
رأفعالأومخالفاتأوماديةأخطاءأيإلىانتباهكنلفتكمامراجعتنا،أثناءإليهوالمشارالمعلومات،نظامذلكفز رمراجعتناأثناءانعلمهقانونيةغب   

شكلفز

كةإدارةمعالمناقشةبعدتقديمهسيتمخطاب .الشر

.تصحيحيةإجراءاتلاتخاذتوصياتمعجنبإلىجنباالقضاياعنتقرير



اتيجية العمل استر
مسؤولياتروحدودرالمراجعة

رمراجعتناتتم
 
روفقا رللمراجعةالدوليةللمعايب   

تشتمل.الجوهريعىةالأخطاءمنخاليةالماليةالقوائمبأنمعقولةقناعةعلللحصولالمراجعةأعمالوتنفي بتخطيطالقياممناتتطلبوال م

روالإفصاحاتللمبالغالمؤيدةالعينة،أساسعلالأدلة،فح علالمراجعةإجراءات  
المطبقةالهامةوالتقديراتعةالمتبالمحاسبيةالمبادئتقييمعلتشتملكما.الماليةالقوائمتتضمنهاال م

.الماليةللقوائمالعامالعرضوتقييمالإدارةقبلمن

رتتطلب فعالنظاموجودإن.مخالفةأوخطأبسببكانسواءجوهريةأخطاءارتتضمنلاالماليةالقوائمبأنالقناعةمنمطلقة،ول ستمعقولة،درجةعلالحصولللمراجعةالدوليةالمعايب 

ربما)مخالفاتأوأخطاءحدوثاحتمالمنيقللالداخليةللرقابة  
ز
ر،السببوله ا.الإحتماله امللوقوعدونيحوللاأنهإلااكتشافها،بدون(الموجوداتاستخدامسوءذلكف

 
نقوملأنناونظرا

رمختارةلعيناتاختباراتباستخدام  
ز
رالجوهريالخطأإكتشافيتعىملافقعىدالمراجعة،أعمالف ،.وجدتإنالمخالفات،أوالأخطاءكلاكتشافنضمنلاو التالى  رالمراجعةأعمالإنفو التالى   

ال م

رعليهايعولألايجببهانقوم  
ز
رالأخرىالمخالفاتأوالإختلاساتكشفف  

رتحدث،قدال م  
ركشفها،تمإنوال م  

ز
.بهاإبلاغكمسيتموجودهاحالف

ر
 
روفقا رفإنناالمهنية،للمعايب   

ز
رالحالاترف رالعاديةغب   

رأورأيتكوينأوالمراجعةأعمالإتمامفيهاعلينايتع رال م  
ز
رالحالةف  

أورأيإبداءعنالإمتناعلناوزيجرأي،إصدارمنفيهانتمكنلنال م

.تقريرإصدار

كةالداخليةالرقابةنظامبتفهمسنقومالمراجعة،عمليةمنوكجزء رالمراجعةإجراءاتومدىوتوقيتطبيعةلتحديدالمراجعة،لأعمالالتخطيطبغرضوذلكللشر  
وفقاوذلكبها،قومنال م

،.الماليةالقوائممراجعةلغرضالداخليةالرقابةلمعيار .داخليةالالرقابةنظاموفعاليةكفاءةمدىعنمستقلرأيتقديممنلتمكينناكافيايكونلنه افهمنافإنو التالى 

ربمراجعتناالمتعلقةالعملأوراقإن  
رشيةمعلوماتعلتحتويوال م .لديناالمتبعةوالسياساتللإجراءاتوفقابهانحتفظوسوفمنشأتنا،ملكه 



الفريق
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زر روالمحاسب   ز رمرخ رمنرالهيئةرالسعوديةرللمراجع    
محاسبرقانوبز

سلطان أحمد الشبيل  

يكرالمسؤول الشر

34

ريمتلكرسلطانر▪ رالمملكةرالعر يةرالسمنرالسنوات10ماريفوقرعنرالشبيل   
ز
يبيةروالتدقيقرف رمجالرالاستشاراترالماليةروالزكويةروالضز  

ز
ةرف .عوديةخب 

رسعىعىلطانريمتلعىعىكر▪ ةالشعىعىبيل  رالخعىعىب   
ز
رالمملكعىعىةرالعر يعىعىةرالسعوديةف  

ز
رالسياسعىعىلرتقعىعىديمرالاستشعىعىاراترالماليعىعىةروتعىعىرأسرععىعىدةرمشعىعىاريعىعىعىعىعرف رمعىعىنرتحضعىعىب  30اترالمحاسعىعىبيةرلأكعىعىب 

رحكوميةجهة . حكوميةروغب 

ريتوفررلدىرسلطانر▪ رالشبيل  رالدوليةرللإفصايرالمالى  .معرفةركافيةربالتقاريررالماليةربتطبيقرالمعايب 

رسلطانروفررلدىريت▪ راالإستحقاقبالتحولاترمنرالأساسرالنقديرإلىرأساسرمعرفةركافيةرالشبيل  روذلكربتطبيقرالمعايب  .لمحاسبيةالمحاس   

رالتعاملرمعر▪  
ز
ةرف ارالخب 

 
اضرعليهاالر و ويملكرأيض رالمنطقةروالاعبم  

ز
كاترف .الزكويةروالتقييماترالصادرةربحقرالشر

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

ر اترالسابقةربالتالى  :تتلخ رأبرزرالخب 

ر▪ رشر  
ز
كاؤهPKFيكرسابقروقائدراللجنةرالفنيةرولجنةرالتدريبرف .البسامروشر

كةر▪ رشر  
ز
.ويونغإرنستEYعملرف

.برنامجرجودةرالحياة▪

.المركزرالسعوديرللتحكيمرالتجاري▪

ية▪ .صندوقرتنميةرالمواردرالبشر

كةرالرياضرالمالية▪ .شر

كةرألفارالمالية▪ .شر

ر▪ .كةرصدررللخدماتراللوجستيةشر

رللحديدروالصلب▪  
كةروط ز .شر

كةرثقةرلخدماترالاعمال▪ .شر

كةرالسعوديةرلإعادةرالتدوير▪ .الشر

بكالوريس في 
المحاسبة

جامعة الملك سعود

حاصل عل زمالة 

ن  الهيئة السعودية للمراجعي 
ن  والمحاسبي 

SOCPA

شهادة التقارير المالية 
الدولية 

ن  جمعية المحاسبي 
ن المعتمدين القانونيي 

ن  يطانيي  التر

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

رعضعىعىعىعىعىعىعىور▪  
ز
رمجلعىعىعىعىعىعىعىعى فريعىعىعىعىعىعىعىعىقرالعمعىعىعىعىعىعىعىعىلروالتنسعىعىعىعىعىعىعىيقف ز رالدوليعىعىعىعىعىعىعىعىةرلقبعىعىعىعىعىعىعىعى   واععىعىعىعىعىعىعىعىدرالمععىعىعىعىعىعىعىايب 

زر روالمحاسب   ز روالهيئةرالسعوديةرللمراجع   ز .أخلاقياترالمحاسب  

رقطاعاترمختلفة▪  
ز
رعدةرلجانرمراجعةرف  

ز
.عضورف

زر▪ رالسعودي   ز رالإداري   ز عضورجمعيةرالاستشاري  

:العضويات



رالمعتمدينربالولاياترالمتحدةرالأمري ز رالقانوني   ز رمعهدرالمحاسب    
ز
كيةعضورف

مح  مد كتانة

مديررتنفي يرر

35

رماريفوقرعنر▪ ز رالمملكةرالعر يةرالسعمنرالسنوات10يمتلكرمحمدرياس    
ز
يبيةروالتدقيقرف رمجالرالاستشاراترالماليةروالزكويةروالضز  

ز
ةرف .وديةخب 

رمختلفرالمجالاترالتجاريةرالهادفةرللر عىعىح،ركمارعملرلدىرالجهاترالحكومية،ر▪  
ز
رف ز رهادفةرللر عىعىحوالمنشاتعملرمحمدرياس   .الغب 

زريمتلكرمحمد▪ ةياس   رالخب   
ز
رالمملكةرالعر يةرالسعوديةف  

ز
رالسياسعىاترالملرتقديمرالاستشاراترالماليةروترأسرعدةرمشاريعىعىعىعىعرف رمعىنرتحضب  جهعىة20حاسعىبيةرلأكعىب 

رحكومية . حكوميةروغب 

زرلدىرمحمديتوفر▪ رياس   رالدوليةرللتقريررالمالى  .معرفةركافيةربالمعايب 

ر اترالسابقةربالتالى  :تتلخ رأبرزرالخب 

كةرارنسترويونغ-مديررمراجعةرأولر▪ . شر

ية▪ .مؤسسةرالملكرفيصلرالخب 

.المؤسسةرالعامةرللحبوب▪

رللمعارضروالمؤتمرات▪  
نامجرالوط ز .الب 

كةرعبد▪ رللسياحةروالتنميةشر .المحسنرالحكب 

رالمنجممجموعةرأبناءرعبد▪ .اللهرعل 

كةرلازورديرلل هبروالمجوهرات▪ .شر

.لطبرالاسنانمجموعةرالمسوا ▪

هارمنرالجهاترالأخرىرالمحلية▪ روغب  .مجموعةرالمجالرالعرب  

بكالوريس في 
المحاسبة

محاسب قانوني معتمد 
في الولايات المتحدة 

الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
ن المحاسبين القانونيي

في الولايات المتحدة 
الأمريكية

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة



رالمعتمدينربالولاياترالمتحدةرالأمري ز رالقانوني   ز رمعهدرالمحاسب    
ز
كيةعضورف

رالدوليةرلإعدادرالتقاريررالمالية رالمعايب   
ز
ردبلومةرف حاصلرعل 

رالمضية ز روالمراجع   ز رجمعيةرالمحاسب    
ز
عضورف

عبد الموجودمح  مد

تنفي يمديرر

36

.خبرة في مجال التدقيقمن الةسن15ما يفوق عن عبد الموجوديمتلك محمد ▪
حجط  للمنشآت كبيرة، متوسططة وغطريرة الالتجاريةالصناعية، الخدمية والأنشطةمختلف عبد الموجود في تدقيقعمل محمد ▪

.للشركات متعددة الجنسيات والمحلية
.المعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعوديةبعبد الموجود معرفة كافيةلدى محمديتوفر▪
ديةالمعتمدة في المملكة العربية السعومعرفة كافية بالمعايير الدولية للتقرير الماليعبد الموجودلدى محمديتوفر▪

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي
. كي بي إم جيشركة -مدير مراجعة ▪
.شركة بيبسي كولا▪
.للصناعات الرذائيةشيبسيشركة ▪
.جنرال إلكتريك▪
.للصناعات الدوائيةكيميفارم▪
.مجموعة فريش▪
.للصناعات الهندسيةكريازيشركة ▪
.شركة  تصنيع وسائل النقل▪
.شركة الأهلي للاستثمار العقاري▪

في بكالوريس
المحاسبة

محاسب قانوني 
معتمد في الولايات 
المتحدة الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
المحاسبين 

القانونيين في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

أهم الـخبــرات والمـؤهــلات 
:الـعلـميـة



رالمعتمدينربالولاياترالمتحدةرالأمري ز رالقانوني   ز رمعهدرالمحاسب    
ز
كيةعضورف

رالمضية ز روالمراجع   ز رجمعيةرالمحاسب    
ز
عضورف

يمح  مد بحت 

مراجعةرأولمديرر
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ييمتلكرمحمدر▪ رالمملكةرالعر يةرالسعوديةمنرالسنوات10ماريفوقرعنربحب   
ز
رمجالرالتدقيقرف  

ز
ةرف .ومضخب 

رتدقيقعملرمحمدر▪  
ز
يرف كاترمتعددةراالتجاريةالصناعية،رالخدميةروالأنشطةمختلفربحب  ةرالحجمرللشر ة،رمتوسطةروصغب  .لجنسياتروالمحليةللمنشآتركبب 

يريتوفررلدىرمحمدر▪ رالمملكةرالعر يةرالسعوديةبحب   
ز
رالدوليةرللمراجعةرالمعتمدةرف معرفةركافيةربالمعايب 

يرمحمدرلدى يتوفر▪ المعتمدة في المملكة العربية السعوديةمعرفة كافية بالمعايير الدولية للتقرير الماليبحب 

ر اترالسابقةربالتالى  :تتلخ رأبرزرالخب 

كةر-مديررمراجعةر▪ . براي رووتررهاوسشر

.مجموعةرالمرجانرالقابضة▪

.القابضةبقشانمجموعةر▪

رجروبرللمعداترالطبية▪ ز .الأم  

.كايرورثريرايهرجروب▪

كةر▪ .كوكاكولارللتعبئةرمضشر

كةرنستلهرمض▪ .شر

الرموتورزرمض▪ كةرجبز .شر

كةر▪ رالعالميةرشر ردب  
ئ .مض-موابز

في بكالوريس
المحاسبة

محاسب قانوني 
معتمد في الولايات 
المتحدة الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
المحاسبين 

القانونيين في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة



البتالمحمد زيد 
مدير قس  الضرائب والزكاة
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سنوات من الخبطرة فطي مجطال الاستشطارات الماليطة والزكويطة والضطريبية والتطدقيق فطي المملكطة العربيطة 5ما يفوق عن البتاليمتلك محمد ▪
.السعودية

العربيطة والضطريبي فطي المملكطةالزكطويالخبرة في تقدي  الاستشارات الزكوية والضريبية وترأس عدة عمليطات التطدقيق البتاليمتلك محمد ▪
(. شركات وفروع أجنبية–شركات ذات مسئولية محدودة –شركات مساهمة –جهات حكومية )شخصية اعتبارية ما بين 100السعودية لأكثر من 

.معرفة كافية بالتقارير المالية بتطبيق المعايير الدولية للإفصاح الماليالبتاليتوفر لدى محمد ▪
سطبية المحاسطبي وذلطك بتطبيطق المعطايير المحاالإسطتحقاقمعرفة كافية بالتحولات من الأساس النقطدي إلطأ أسطاس البتاليتوفر لدى محمد ▪

.للقطاع الخاص والقطاع العام
.الزكوية والضريبية وإعادة التقيي  الصادر بحق الشركات في المنطقة والاعتراض عليهاالربوطويملك أيضًا الخبرة في التعامل مع ▪

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي
عمل فطي هيئطة الزكطاة والضطريبة والجمطار  لطدى إدارة كبطار 
المكلفين والتدقيق والإشراف علأ عدة شركات مدرجطة فطي

.السوق الرئيسية والموازية
البسطام وشطركا و والتطدقيق علطأ PKFفي  عمل في شركة

.الشركات المساهمة والكيانات الاعتبارية الأخرى
.الاستشارية BECCعمل في شركة في 

بكالوريوس في 
المحاسبة

جامعة الإمام محمد
بن سعود الإسلامية 

حاصل على زمالة 
الهيئة السعودية 

للمراجعين والمحاسبين
SOCPA

:الـخبــرات والمـؤهــلات المهنية
فططي فريططق عمططل لجنططة الاختبططارات لططدى الهيئططة عضططو ▪

.السعودية للمراجعين والمحاسبين
.في المجال المالي والإداري TVTCمدرب معتمد من ▪

:العضويات

شهادة التقارير المالية 
الدولية 

جمعية المحاسبين 
القانونيين المعتمدين

البريطانيين

محاسب قانوني مرخص من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

أخصططائي يططريبة القيمططة المضططافة الصططادرة مططن الهيئططة ▪
.السعودية للمراجعين والمحاسبين

ن فني المحاسبة الصادرة من الهيئة السعودية للمطراجعي▪
.والمحاسبين

مطن شهادة التقارير المالية الدولية للقطاع العام الصطادرة▪
.ينجمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين البريطاني

:الشهادات المهنية



عبد الرحمن جربوع

قسمرخدماترالمحاسبةمديرر
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رالمملكةرالعر يةمنرالسنوات10يمتلكرعبدرالرحمنرجر وعرماريفوقرعنر▪  
ز
يبيةروالتدقيقرف رمجالرالاستشاراترالماليةروالزكويةروالضز  

ز
ةرف .السعوديةخب 

رهادفةرللر عىعىح▪ رمختلفرالمجالاترالتجاريةرالهادفةرللر عىعىح،ركمارعملرلدىرالجهاترالحكومية،روالمنشاترالغب   
ز
.عملرعبدرالرحمنرجر وعررف

ةعبدرالرحمنرجر وعريمتلكر▪ رالخب   
ز
رف  

ز
رالسياسلالمملكةرالعر يةرالسعوديةرتقديمرالاستشاراترالماليةروترأسرعدةرمشاريعىعىعىعىعرف رمنرتحضب  10اترالمحاسبيةرلأكب 

رحكوميةجه . اترحكوميةروغب 

(.ERP) باعدادروتشغيلرنظامربرنامجرتخطيطرمواردرالمؤسسةرمعرفةركافيةرعبدرالرحمنرجر وعرتوفررلدىري▪

ر▪ .يتوفررلدىرعبدرالرحمنرجر وعرالمعرفةرالكافيةرلتقديمرخدماترالإستشاراترالماليةرودراساترالجدوىرالتخطيطرالمالى 

.يتوفررلدىرعبدرالرحمنرجر وعرإعدادرالسياساتروالإجراءاترالمحاسبيةروالعملرعلرر طهاربالأنظمة▪

ر اترالسابقةربالتالى  :تتلخ رأبرزرالخب 

ر▪  
ز
كةرارنسترويونغمراجعرف . شر

ر▪ .(STCC) كةرقنواترالاتصالاترالسعوديةشر

كةرالمركزرالعر ية▪ .شر

ر▪ يةشر .كةرمهارةرللمواردرالبشر

رالمالية▪ .الراجج 

.صناديقربلومرللإستلمار▪

ية▪ .مؤسسةرالملكرفيصلرالخب 

.المؤسسةرالعامةرللحبوب▪

.جمعيةرالمعارضروالمؤتمرات▪

بكالوريس في 
المحاسبة

حاصل على شهادة

CME 1

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:العضويات:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

زر▪ رالسعودي   ز رالإداري   ز عضورجمعيةرالاستشاري  



مح  مد حامد 
ر مديررقسمرالمحتوىرالمحل 
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رالمملكةرالعر يةرالسعمنرالسنوات10يمتلكرمحمدرحامدرماريفوقرعنر▪  
ز
يبيةروالتدقيقرف رمجالرالاستشاراترالماليةروالزكويةروالضز  

ز
ةرف .وديةخب 

(.ERP) باعدادروتشغيلرنظامربرنامجرتخطيطرمواردرالمؤسسةرمعرفةركافيةرمحمدرحامدرتوفررلدىري▪

روالتكنولوجيعىعىارالمحوسعىعىبةريععىعىدرمحمعىعىدرحامعىعىدر▪ رالمحتعىعىوىرالمحعىعىل   
ز
رللجعىعىزءرارحيعىعىثريععىعىدرتحليعىعىلرالأعمعىعىالربالتفصعىعىيلرجعىعىزء ر( ERP)حلعىعىولرباسعىعىتخدامرمتخصعىعى رف

ا
مكمعىعى 

رمنرالتجر ةرالمالية  
.اللابز

بكالوريس في 
المحاسبة

حاصل على شهادة 
النمذجة المالية من معهد 

MIND CYPRESS 

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

ىروالقطاععىاترال عىكاترالكعىب  رمعىعرالشر رالعديدرمنرمشعىاريعىعىعىعىعرالمحتعىوىرالمحعىل   
ز
ربسببرعملهرف رالمحتوىرالمحل   

ز
ةرواسعةرف لمقعىاولاترمختلفعىةرملعىلرايتمتعرمحمدربخب 

عىا
 
هعىارمعىنرالقطاععىاترأيض رالخعىدماتروتكنولوجيعىارالمعلومعىاتروغب  ر. والصيانةرالعامعىةروالطبيعىةروخعىدماترالإعاشعىةرومقعىدخ   

ز
ةرف تعامعىلرمعىعرهيئعىةرالكمعىارأنعىهرمعىنرذويرالخعىب 

ر .المحتوىرالمحل 

ر ةركمحللرمالى  اربخب 
 
رمعىنر/ يتمتعرمحمدرأيض عىكةرور حيتهعىار،روتحليعىلرنمعىوذجرأعمعىالرا10تجعىاريرمعىعرأكعىب  رتنفيعى رطعىرقرزيعىادةركفعىاءةرالشر  

ز
ةرف عىكةر،رسعىنواترمعىنرالخعىب  لشر

انيةروالعملياترللإدارة ز ءرمنرالمب   
رفيماريتعلقربكلرشر ز احاترللتحس  

.والشؤونرالماليةر،رواستخدامرالنتائجرلتقديمراقبم



محمد أبو العلا

مديررقسمرالاستشاراترالمالية
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رععىعىعىامرمعىعىعىنرال20يمتلعىعىكرمحمعىعىعىدرأبعىعىعىورالععىعىعىلارمعىعىعىاريفعىعىعىوقرععىعىعىنر▪  
ز
ةرف رالمتقعىعىعىدمروالاستشعىعىعىارخعىعىعىب  اترمجعىعىالاترعلعىعىعىومرالماليعىعىعىةروالمحاسعىعىعىبةرومراجععىعىعىةرالحسعىعىعىاباتروالتحليعىعىعىلرالمعىعىعىالى 

روالتقعىعىاريررالماليعىعىة،روتصعىعىميمرالأنظمعىعىةرالمحاسعىعىبيةروالرقابعىعىةروالمراجععىعىةرالداخليعىعىةر ،روإععىعىدادرقعىعىوائمرالمركعىعىزرالمعىعىالى  مخعىعىاطررالتشعىعىغيليةرارةرالوإدالماليعىعىة،روالتعىعىدريبرالمعىعىالى 

رالصغرروتقنياترالموازناترالتقديرية روالمتناه  روالتمويلرالصغب  .للأعمالروالتعليمروالتلقيفرالمالى 

رتحليلرنماذجرالأعمالريمتلكرمحمدرأبورالعلار▪  
ز
ر-التخطيطروالتنفي ر-تخفيترالتكاليفر-مهاراترفريدةرف ز تخطيطر-يمرنماذجرالأعمالرتصم-توجيهرالموظف  

اتيجيةرالأعمعىعىالر ا رأفضعىعىلرأسعىعىاليبرالقيعىعىادةر-اسعىعىبم تطعىعىويرر-الأعمعىعىالرتنفيعىعى رنمعىعىاذج-إدارةرالابتكعىعىارر-إدارةرموازنعىعىاترالمشعىعىاريعىعىعىعىعر–عمليعىعىاترتعىعىدقيقرنظعىعىمرالأعمعىعىالر-إشر

مجياترللأنظمةرالمحاسبيةر-التدريبر-إدارةرالمخاطرر-الأعمالر امجرميكروسوفتر-مهاراترالب  ائبرالدولية-المهاراترلب  .الضز

ر اترالسابقةربالتالى  :تتلخ رأبرزرالخب 

الرئ  رالتنفي يرللشؤونرالماليةرالسابقرللمجموعاترالقابضةر▪

قرالأوسطروشمالرأفريقيارمجموعةرالق رمنطقةرالشر  
ز
كاترالدوليةرف .فارىوالشر

رالقابضة▪ .مجموعةرالمجالرالعرب  

.أنظمةرالحلولرالمالية▪

.مجموعةرمارسيليارالقابضة▪

.أويلرترا ▪

.سمارت▪

. رجالرأعمالرإسكندرية▪

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

بكالوريس في 
المحاسبة

مستشار أعمال مالية 
معتمد

مدرب مالي معتمد

ر رعملربهارسابقاركالتالى   
:تتلخ رأبرزرالدولرال م

.الولاياترالمتحدةرالأمريكية▪

.المملكةرالمتحدة▪

.المغرب▪

.تون ▪

.لبنان▪

.اليمن▪

.المملكةرالأردنيةرالهاشمية▪

.المملكةرالعر يةرالسعودية▪

.جمهوريةرمضرالعر ية▪

ة :العضويات:دول الختر

ر▪ ز عضورجمعيةرالاستشاري  

زر رالسعودي   ز الإداري  



الأتعاب

42

07



الأتعاب المهنية
روالمصاريفالمنضفالوقتأساسعلأتعابناتحتسب  

اتالمسؤوليةدرجةحسبوذلكنتكبدها،ال م روالمهاراتوالخب   
المهنيةالخدمةتطلبهاتال م

.لكمالمقدمة

:كالتالى  تكونأنالمهنيةأتعابنانقدر

*الأتعاب بالريال السعودي الخدمة

205,000   
ن
كة الرعاية المستقبلية التجارية للسنة المنتهية ف م2025ديسمتر 31مراجعة القوائم المالية الموحدة لسرر

40,000 ة الستة أشهر المنتهية كة الرعاية المستقبلية التجارية لفتر   فحص القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة لسرر
ن
م2025يونيو 30ف

42,000   
ن
كة عونك للخدمات الطبية للسنة المنتهية ف م2025ديسمتر 31مراجعة القوائم المالية لسرر

15,000   
ن
كة الرعاية المستقبلية التجارية للسنة المنتهية ف م2025ديسمتر 31تقديم إقرار الزكاة للقوائم المالية لسرر

12,000   
ن
كة عونك للخدمات الطبية للسنة المنتهية ف م2025ديسمتر 31تقديم إقرار الزكاة للقوائم المالية لسرر

رذاترجودةرعال• راليومرالأولرمنربدءرالعملروه   
ز
اضرأنرجميعرمعلوماتراللازمةرالمطلو ةرمنرقبلنارمتوفرةرف .يةتستندرأتعابنارأعلاهرعلرافبم

رحالةرعد•  
ز
رأرصدةرأولرالمدة،رتتضمنرمراجعةرأوراقرعملرمدققرالحساباترالسابق،رف رالمراجعةرالدوليةرعملرإجراءاترمراجعةرعل  عاونرتمتتطلبرمعايب 
روتكلفةرإضاف  

ز
رإتاحةرأوراقرالعملرلمراجعتها،رسوفرنقومربمراجعةرأرصدةرأولرالمدةروره اريتطلبروقترإضاف  

ز
.يةمراقبرالحساباترالسابقرف

.عندرتسليمرالمسودةر% 50 منرالاتعابرعندرتوقيعرالعقد% 50ومنرممارستنارأنرنطلبردفعةرمقدمةربنسبةر•
ربعدرمناقشتهارمعرالإدارة• ربهارعلرأساسرفعل  (.السفرروالتنقلروالإقامة: ملل)الأتعابرالإضافيةرسوفريتمرإصداررفواتب 

يبة القيمة المضافة* الأتعاب غت  شاملة ضن



أبرز عملائنا
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عملائنا



عملائنا



تواصل معنا
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ن
وت يد الإلكتر التر

Info@alshubailycpa.com

  
ن
وت الموقع الإلكتر

www.alshubailycpa.com

رقم التواصل

011 483 7877

العنوان 

8325طريقرأن ربنرمالك،3199

رال 13521،رالرياضرملقاح 

المملكةرالعر يةرالسعودية
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 ـه1446  ذو القعدة  3في   جدة 

 م 2025 مايو 1الموافق  
 
 

 المحترمين    السادة شركة الرعاية المستقبلية التجارية
 )شركة مساهمة سعودية(

 المملكة العربية السعودية –جدة 
 
 

 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في لقوائم المالية مراجعة اعرض تقديم خدمات  الموضوع: 
 

 ،، وبعد، طيبةتحية 
 

 تقديم عرض مراجعة القوائم المالية المشار إليه أعلاه. بالإشارة إلى الموضوع أعلاه، فإنه يطيب لنا أن نتقدم إليكم بجزيل الشكر على ثقتكم بشركة طلال أبوغزاله وشركاه بإتاحة الفرصة لنا ل 
 

، بالإضافة إلى منهجية العمل،  في المملكة العربية السعودية  ة المعتمد   ة للمراجعةالدولي  للمعاييرسنقوم بها وفقاً  إن هذا العرض يتضمن كافة التفاصيل ذات العلاقة بطبيعة ونطاق أعمال المراجعة التي  
 الوقت اللازّم لإنجاز العمل والأتعاب المهنية المترتبة على ذلك وفريق العمل.

 

 المرجوة. ى الأهداف  ونحن إذ نقدم لكم هذا العرض، نأمل أن تتناسب محتوياته مع تطلعاتكم وأهدافكم، مؤكدين لكم إستعدادنا الكامل لمناقشته معكم للوصول إل
 
 

 والتقدير،،،  حترام الإوتفضلوا بقبول فائق 
 
 
 

 عن طلال أبوغزاله وشركاه
 
 
 

 وليد أحمد بامعروف
 (408ترخيص رقم ) -محاسب قانوني  
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 وبــــلـل المط ـــــمـعـا للـومنــــمفه
 

ـــر  ــل فــي إصـــدار تقري ــوب يتمث ــا للعمــل المطل ــوائم حـــول  مراجعــةإن مفهومن ــة التــي تعــدها  الق ــة فــي  إدارتكــم المــوقرة المالي ــر م، 2025ديســمبر  31للســنة المنتهي ــى إصــدار تقري بالإضــافة ال
 .م 2025يونيو   30المنتهي في   للنصف السنويفحص القوائم المالية الأولية المختصرة  

 

 ةـــــعـراجــالمداف ــأه
 

وفقـاً للمعـايير الدوليـة للتقرير    الإدارة ( التي تجهزها  الملكيـةالتغيرات في حقوق   وقائمـةالنقـدية  قائمـة التـدفقـات    الدخل، قائمـة،  قائمـة المركز المـاليالمـاليـة    القوائم مراجعـة هي  كمراجعينإن مســـــؤوليتنـا  

ــبين ــعودية للمراجعين والمحاسـ ــدارات الأخرت المعتمدة من الهيئة السـ ــعودية والمعايير والإصـ ــد إبدال الرأي حول عدالة    المالي المعتمدة في المملكة العربية السـ  ونتائج الأعمال مركز الماليالبقصـ

 .التاريخ  لكذبالمنتهية    للسنة  النقدية  التدفقاتو

 

 ةـــــعـراجـــالماق ـــــطـن
 

التي نراها ضرورية للوصول إلى قناعة حول ما  للقوائم المالية وفقاً لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السـعودية، لذلك سـيشـتمل على القيام بكافة الإختبارات  مراجعتنا  كون سـت ( أ

بية والمصـادر الأخرت كافية ويمكن الإع ا  لإعداد القوائم المالية وأن هذه المعلومات قد تم عرضـها بصـورة صـحيحة  إذا كانت المعلومات الواردة في الدفاتر والسـجلات المحاسـ تماد عليها كأسـ

 .بينعودية للمراجعين والمحاسوفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرت المعتمدة من الهيئة السوعادلة في القوائم المالية  
 

ختيار وتطبيق ســياســات  اداخلية كافية وحتفاظ بســجلات محاســبية صــحيحة وأنظمة رقابية الإدارة ويشــمل ذلك  الإالإفصــاا الكامل عنها هي من مســؤولية   المالية شــاملاً   القوائم حيث أن إعداد   (ب

ً   تمثيل يشمل تأكيداً   خطاب المراجعةدارة وكجزل من عملية الإلذا فإننا سنطلب من   ،موجودات وحمايتهاالمحاسبية مناسبة وكذلك المحافظة على   لما قدم لنا من معلومات.  خطيا
 

ختبارية  لإإلا أنه بسبب الطبيعة ا  ،تقريرناالذي نقوم به سوف يذكر في  المراجعة دارة حول مدت الإكتشاف أية أخطال مادية سنقوم بإعلامكم بها ولذلك فإن أية قيود تضعها إمراجعتنا إذا نتج عن  (ج

 المالية يبقى وارداً.  القوائم كتشاف بعض الأخطال في ظام من أنظمة الضبط الداخلي فإن إحتمال عدم إوالقصور الذاتي في أي نالقوائم المالية   مراجعةلعملية 
 

 .  إذا لزم الأمر(  نتباه الإدارة لها وتوصياتنا المقترحة لمعالجتهاالضبط الداخلي ونشعر بضرورة لفت إسنزودكم بتقارير حول نقاط الضعف التي نلمسها في نظام   ( د
  

 م الأول ـــــسـالق
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 ةـــــعـراجــة المـــــيـجـنهـم
 

م، بالإضـافة الى إصـدار تقرير  2025ديسـمبر    31للسـنة المنتهية في    حول عدالة القوائم الماليةللقوائم المالية وفقاً لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السـعودية وسـنقوم بإبدال رأينا مراجعتنا  كون سـت

 وسوف تشمل أعمال المراجعة المراحل الأربع التالية: ،م2025يونيو  30فحص القوائم المالية الأولية المختصرة للنصف السنوي المنتهي في 
 

 تخطيط أعمال المراجعة ( أ
 

المدرال وعمل وذلك بالتعرف على طبيعة الأعمال والظروف الإقتصـادية المحيطة، الغايات، الأهداف، والفلسـفة والتوجهات الإدارية من خلال الإجتماعات ب  القوائم الماليةسـنقوم بإتباع إسـتراتيجية في مراجعة  

 من إعداد خطة عمل مراجعة فعّالة.ن خلال عمل هذه الإجرالات سنتمكن التحليل اللازّم للقوائم المالية وعمل إجرالات المراجعة الإبتدائية، وم
 

مالية، وكذلك تتضمن هذه الخطة إجرالات تخطيط إدارية مثل تقدير  تشتمل خطة المراجعة على عمل إجرالات تخطيط فنية تمكننا من التركيز على الأمور الجوهرية والتي يمكن أن يكون لها أثر على القوائم ال

 ت والمواعيد المتوقعة.الساعا

 

 مراجعة أنظمة الضبط والرقابة الداخلية (ب
 

م بالإختبارات من أجل الوصــول إلى قناعة حول ما إذا كانت ســنقوم في هذه المرحلة بتوثيق فهمنا لإجرالات الضــبط والرقابة الداخلية وذلك حتى نتمكن من التحقق من صــحة الأرصــدة، وســيشــتمل على القيا

 لإعتماد عليها كأسا  في إعداد القوائم المالية.المعلومات الواردة في الدفاتر والسجلات المحاسبية والمصادر الأخرت كافية ويمكن ا

 ركيز على الأمور الفنية التالية:ومن واقع دراستنا لأنظمة الضبط الداخلي، سيتم تحديد مواطن الخطورة في أعمال المراجعة، وسيتم وضع برنامج مراجعة واضح ومحدد، مع الت

 ل.الإجرالات والسياسات المتبعة في دورة الإيرادات والتحصي •

 الإجرالات والسياسات المتبعة في دورة المشتريات والمدفوعات. •

 الإجرالات والسياسات المتبعة في دورة النقد والبنوك. •

 الإجرالات والسياسات المتبعة في دورة الرواتب والأجور. •

 التأكد من إكتمال أنظمة الرقابة الداخلية. •
 

قترحة لمعالجتها ومناقشـتها مع الإدارة، وعند الضـرورة سـنقوم بتزويدكم  بالإضـافة إلى تقريرنا حول القوائم المالية، من المتوقع تزويدكم بتقرير حول نقاط الضـعف التي نلمسـها من خلال مراجعتنا وتوصـياتنا الم

 من خلال الأمور التالية: بالإقتراحات التي نراها مناسبة لتحسين الأنظمة المالية وسير الأعمال

 نقاط الضعف المحتملة. •

 إقتراحات لتحسين التقارير المالية والإدارية. •

 التطبيق الفعّال لأنظمة الضبط والرقابة الداخلية. •
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 إجراءات المراجعة للقوائم المالية ( ج
 

لا تتضــمن أية أمور مادية أظهرت على غير المراجعة  على الإجرالات التحليلية من أجل التوصــل إلى قناعة معقولة بأن القوائم المالية موضــوع   أرصــدة الحســابات والإعتمادبمراجعة  ســنقوم في نهاية الســنة  

 حقيقتها.

 

 القوائم الماليةتقرير مراجعي   (د
 

 أمور جوهرية. جتماع مع الإدارة لمناقشة أيالمراجعة النهائية، سنقوم بتزويدكم بتقريرنا حول القوائم المالية المقدمة والإ عند إكتمال
 

 :م2025ديسمبر  31يوضح الجدول التالي التقارير التي سيتم تزويدكم بها خلال السنة المنتهية في 
 

 اللغة  طبيعة العمل الفترة المالية  الكيان القانوني  اسم الشركة 

 شركة مساهمة سعودية شركة الرعاية المستقبلية التجارية
 العربية  مراجعة م2025ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 العربية  فحص م2025يونيو  30للفترة المنتهية في 
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 المتبعة: المراجعة إستراتيجيةوفيما يلي ملخص 

 
  

المرحلة الأولى

تخطيط أعمال 

المراجعة

التعرف على طبيعة الأعمال، الظروف الإقتصاديـة المحيطة، الغايات، الأهداف، الفلسفة والتوجهات الإدارية•

المراجعةمن مهام المدير التنفيذي ومدير •

المرحلة الثانية
مراجعة أنظمة 
ة الضبط والرقاب

الداخلية

واضح ومحدد، مع التركيز على الأمور الفنية وإصدار كتاب الملاحظات إن لزم الأمرمراجعة ، ووضع برنامج المراجعةتحديد مواطن الخطورة في أعمال •

و المدقق الرئيسالمراجعة من مهام مدير •

المرحلة الثالثة
المراجعة اجراء 

للقوائم المالية

للقوائم الماليةالمراجعة تنفيذ ومراجعة أعمال •

المراجعةمن مهام جميع أعضاء فريق •

المرحلة الرابعة
مراجعي تقرير 

القوائم المالية

إصدار التقرير عن القوائم المالية الختامية والإجتماع مع الإدارة•

المراجعةمن مهام جميع أعضاء فريق •
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 رى ــة أخـــامــور عـــأم
 

ــتكون دائماً موجودة في مكاتبنا لإطلاعكم على أية بيانات أو معلومات ترغبون فيها خلال أوقات ا • ــمية من خلال طلب خطي. علماً بأن هذه  إن أوراق العمل التي هي ملكنا الخاص سـ لعمل الرسـ

 المعلومات أو المستندات هي موضع السرية المهنية التامة.
 

ــلعمليات ســـيكون إن فهمنا لطبيعة الأعمال وتســـجيل ا • عودية  وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية الســـعودية والمعايير والإصـــدارات الأخرت المعتمدة من الهيئة السـ

 رأينا حول تلك القوائم المالية.  يتمثل في إبدالالقوائم المالية  ، وإن مسؤوليتنا كمراجعي للمراجعين والمحاسبين
 

 دارة يغطي الأمور التي تم تزويدنا بها.أن إعداد القوائم شاملاً الإفصاا الكامل عنها هي من مسؤولية الإدارة وعند الإنتهال من العمل الميداني سنقوم بطلب كتاب تمثيل من الإحيث   •

 

 ةالزكاخدمات 
 

فإن مهمتنا الرئيسيه في ذلك هي التحقق من الإلتزام بأحكام نظام هيئة الزكاة والضريبة    م،2025ديسمبر    31إلى رغبتكم أن نقوم بمراجعة الإقرار الزكوي للشركه للسنة المنتهية في    بالإشاره 

 : نعا لأي إلتبا والجمارك في المملكه العربيه السعوديه  الهيئة(، ونبين أدناه نطاق عملنا لتقديم هذه الخدمه م

 القيام بإشعـاركم سنوياً بمتطلبات تقديم الإقـــرار الزكوي، وإعلامكم حول أية مستجدات.   ( أ
 

 بإعداد الإقرار الزكوي. كافة النماذج يجب أن تكون باللغه العربية.  للقيام سوف نعلمكم بقائمه النماذج والمستندات والمعلومات اللازمه  (ب
 

نيابة عنكم لهيئة الزكاة والضريبة والجمارك. إن الإقرار  القيام بمراجعة إحتساب الزكاه المستحقة عن السنة والإقرار الزكوي إستنادا إلى المعلومات المقدمه منكم والجداول ذات الصله وإيداعه   (ج

سم المالي لديكم باللغة العربية. إن دقة هذا الإقرار هي من مسؤولية الإداره لديكم والتي تقوم بدورها بإعتماد ومرفقاته من قوائم ماليه مؤيده بالمستندات والجداول المختلفه يجب إعدادها من الق 

 هذا الإقرار وإصداره بشكل نهائي حتى نتمكن من تقديمه للهيئة.
 

جهيز هذه البيانات والمعلومات هي من مسؤولية إدارة الشركه لديكم. وفي حالة رغبتكم  مساعدتكم في تجهيز البيانات والتحليلات المستخرجة من السجلات والقوائم المراجعة من قبلنا. إن ت  ( د

 بإصدار تقرير أو شهادة عليها فسيكون ذلك مقابل أتعاب إضافيه يتم تحديدها مسبقا وفقا للساعات المقدره الإضافيه للقيام بذلك. 
 

 هيئة الزكاة والضريبة والجمارك. دت القوائم المالية ل تقديم الإقرار الزكوي وتعتبر مهمتنا منجزة عند الإنتهال من  ( ه 
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 الزكاة أخرى بشأن ور ــــأم
 

 سيتم الحصول على تأكيدات خطيه من الإداره بشأن الإفصاحات الهامه المقدمه لنا.  ( أ
 

نماذج المعلومات حول العقود وغير ذلك( من أجل    من المتعارف عليه أنكم على علم بمتطلبات تقديم الإقرارات المتنوعه  بما في ذلك متطلبات تقديم إقرارات الإستقطاعات الضريبيه وتقديم  (ب

 الإلتزام بمتطلبات تقديم الإقرارات لهيئة الزكاة والضريبة والجمارك. 
 

في التقديم، وعليه فإننا لا نتحمل مسؤولية    تطلبات الهيئة لتقديم الإقرارات يجب تزويدنا بكافة البيانات والمعلومات في الوقت المناسب. إن عدم الإلتزام بذلك قد ينجم عنه تأخيرحتى يتم الإلتزام بم (ج

 أية إلتزامات إضافيه قد تترتب على ذلك. 
 

 لايعتبر بمثابة إبلاغ لنا بتلك المعلومات.    ة والضرائبم الزكاإن تقديم أية معلومات لأعضال آخرين من شركتنا غير قس  ( د

 

 رى ــأخ زكوية ات ـدمـخ
 

ممانعه أوشــــهادة إفراج عن عقود أو تســــليم خطابات    في حالة طلب خدمات زكاه أخرت، مثل تقديم إقرار مؤقت نتيجة تأخير إعداد القوائم المالية من قبل القســــم المالي لديكم أو طلب خطاب عدم 

 فسيتم الإتفاق معكم مسبقا على أتعاب مستقله لقاء ذلك.ضرائب إستقطاع شهري أو سنوي  

 

 ة ــــيـنـزمـدة الـــالم
 

على أن يتم الرد على أي طلب يتم خلال أعمال   أسـابيع عمل من تاريخ تسـليمكم لنا كافة متطلبات المراجعة 6سـوف تكون المدة الزمنية لإنجاز أعمال المراجعة وإصـدار تقريرنا على القوائم المالية  

 .المراجعة خلال يومي عمل
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 ة ـــــيـنـاب المهـــعـالأت
 

فريق العمل بالإضـــافة إلى خبراتهم العملية في هذا المجال وعليه فإن  تم تقدير أتعابنا المهنية وفق الســـاعات المقدرة لإنجاز المهمة الموكلة إلينا، آخذين بعين الاعتبار الكفالات المهنية التي يتمتع بها
 :تفاصيلها كما يليو  ،غير شاملة لضريبة القيمة المضافة ريال سعودي( آلاف وخمسةمائتان   ريال سعودي )فقط 205.000بمبلغ  أتعابنا المهنية ستكون  

 

 الفترة المالية  الكيان القانوني  اسم الشركة 
 أتعاب المراجعة 
 )ريال سعودي( 

 أتعاب الزكاة 
 )ريال سعودي( 

 المجموع 
 )ريال سعودي( 

 سعوديةشركة مساهمة  شركة الرعاية المستقبلية التجارية
 م2025ديسمبر   31المنتهية في للسنة 

165.000 15.000 180.000 
 م2025يونيو  30للفترة المنتهية في 

 25.000 5.000 20.000 م2025ديسمبر   31للسنة المنتهية في  شركة ذات مسؤولية محدودة شركة عونك للخدمات الطبية 

 205.000 20.000 185.00 المـجـمــــــــــــــوع 

 

 أخرى )إن وجدت( والتي قد نتحملها نيابة عنكم.إضافة ضريبة القيمة المضافة وفقاً للقوانين والتشريعات السارية عند تقديم الخدمة وإصدار الفواتير، وسوف يتم مطالبتكم بأية مصاريف  سيتم  
 

 وتقتضي سياسة شركتنا تحصيل أتعابنا المهنية على دفعتين متساويتين، وتدفع كما يلي:

 وبدل العمل.تعييننا للقيام بالمهام المطلوبة    عند 50% •

 تقريرنا على القوائم المالية موضوع المراجعة.مسودة  عند إصدار   50% •

 

 يتم سداد الأتعاب بموجب شيك باسم شركة طلال أبو غزالة وشركاه أو إيداع مباشر بحساباتنا:
 

 853179786001 رقم الحساب:
 5245000000853179786001SA الايبان:
 (ساب) البنك السعودي الأول البنك:
 جدة :الفرع
 

 إن الأتعاب الموضحة أعلاه، لا تشمل تكاليف السفر والإقامة  إن وجدت(.
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 فــريـق الـعـمــــل: 
 

 :بأعمال المراجعة بمشاركة مراجعين رئيسيين ومساعدي مراجعين آخرينالذي سيقوم    الرئيسي بأعمال المراجعة فيما يلي السيرة الذاتية لفريق العمل
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 الثــانـي القـســـــم  

 

 
 وليـــد بـامعـــروف

 ك(ــريـــ)ش

 

 
 ارــاب خنكــوهــدالــعب

 ك(ــريـــ)ش

 

 

 ةـلامــي سـعل
 (ذيــــيـفـنـر تـديـم)

 

 

 اـــام العلمـــسـح
 ي(ــسـيـرئ تـدقيــق رـديـم)

 

 
 غــالب النتشـــة

 (رئـيـســي تـدقيــق رـديـ)م

 

 
 محمــد عمـــوري

 )مـديـر تـدقيــق رئـيـســي(
 

 

 
 منــذر الرطــروط

 (تـدقيــق رـديـممســاعد )

 

 
 يــرسـي المـانـه

 (تـدقيــق رـديـممســاعد )

 

 

 فـــرح حــازم
 (جــودة رـديـم)

 

 
 هيثم سلامة

 )مدير الزكاة والضرائب(
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 CPA, CMA, SOCPA, CIA, MBA  –  وليد بن أحمد بامعروف
 مكتب جدة 

 6060430-12-966+هاتف: 

 wbamarouf@tagi.comالبريد الإلاكتروني: 

 " شــــــريـك "

 ملخص الخبرات  

الزكاة والضريبة، التدقيق الخارجي والداخلي، إجرالات وسياسات    عامًا في مجال المحاسبة، الاستشارات المالية، إستشارات  28لديه خبرة مهنية أكثر من  وليد    /السيد
 .تقييم الأعمال، التحقيقات المالية،  التدقيق الداخلي توزيع التركات، حوكمة الشركات، والتحكيم 

 

 ويقدم عدة دورات في حوكمة الشركات والإعداد لاختبارات الزمالات المهنية في المحاسبة والمراجعة. 
 

 وليد عضو في عدة جمعيات مهنية عالمية كالتالي:  / السيد

 . AICPA) جمعية المحاسبين القانونيين الأمريكي  •

 . (SOCPAالهيئة السعودية للمحاسبين والمراجعين   •

 (. IIAالمراجعين الداخليين   جمعية •

 (. IMAالمحاسبين الإداريين   جمعية •

 (. TAQEEMالهيئة السعودية للمُقيّمِين المعتمدين   •

  المؤهلات العلمية

 بكالوريو  قانون.  •

 بكالوريو  محاسبة.  •

 . (Executive MBA)ماجستير إدارة الأعمال التنفيذية  •

 (. SOCPAزمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين   •

 (. 408ترخيص رقم    –( SOCPAالهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين     شهادة  •

 . (CPA)شهادة المحاسب القانوني المعتمد  •

 . (CMA)شهادة المحاسبة الإدارية المعتمدة  •

 (. CIA شهادة المراجع الداخلي المعتمد  •

 (. 3912000007ترخيص رقم   – ( TAQEEMشهادة مُقيّم منشآت إقتصادية معتمد   •

 

  

mailto:akhonkar@tagi.com
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 CBA, CAT, CFC –  عبدالوهاب إسماعيل خنكار
 مكتب جدة 

 +966 11 4642936تلفون: 

 akhonkar@tagi.comكتروني: البريد الإل

 " شــــــريـك "

 ملخص الخبرات  

الزكاة والضريبة، التدقيق الخارجي والداخلي، إجرالات وسياسات التدقيق الداخلي،    عامًا في المحاسبة، إستشارات  33لديه خبرة مهنية أكثر من  عبد الوهاب    / السيد

 . حوكمة الشركات، تصفية الشركات، توزيع التركات، والتحكيم 
 

 عبدالوهاب عضو في عدة جمعيات مهنية عالمية كالتالي:  / السيد

 (. SOCPAالهيئة السعودية للمحاسبين والمراجعين   •

 (. IFCالاستشاريين الماليين   جمعية  •

  المؤهلات العلمية

 بكالوريو  محاسبة.  •

 (. 432ترخيص رقم   – ( SOCPAالهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين   •

 إجتاز إختبار البرنامج التأهيلي لمراجعة نسبة المحتوت المحلي. •

 البرنامج التأهيلي للبيع على الخارطة.  إجتاز •

 (.CFCالمستشار المالي المعتمد   •

 (. CATفني محاسبة معتمد   •

 (.CBAإدارة الأعمال المعتمدة   •
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  CPA, CPA-Canada– حازم فرح
 مكتب الرياض 

 +966 11 4642936تلفون: 
 hfarah@tagi.comالبريد الإلكتروني: 

 "الـجـــــــودة إدارةمـديــر "

 ملخص الخبرات 

ً  20والتدريب، منها   التدقيق الخارجي والداخليو  مجال المحاسبة سنة في 36لدية خبرة مهنية أكثر من حازم   /السيد    مجموعة طلال أبو غزاله العالمية.في  عاما
 

القطاعات    الخاصــة في مختلفالشــركات المســاهمة العامة وذات العلاقة في  المهنيةالخدمات  بكافة مراحلها و  الإشــراف عليهاو  المراجعة في إدارة أعمالقام خلالها 
مؤسـسـات غير الهادفة  منها الشـركات الصـناعية وشـركات الطاقة، المصـانع، الشـركات التجارية والشـركات الخدمية بما فيها الفنادق والمسـتشـفيات، بالاضـافة الى الو

 شبه الحكوميةت الحكومية ولقطاعااو  للربح
 

التنظيمية في ية الصادرة عن الهيئات المهنية والتعليمات المهن الجودة في الشركة، ومراقبة الإلتزام بالأنظمة و  مراقبة الإلتزام بنظام إدارة مسؤول عن تقييم وتطوير و
 . المملكة العربية السعودية

 

المتطلبات  السعودية للمحاسبين القانونيين و متطلبات الهيئة  و  كة العربية السعودية وفقا لدليل رقابة الجودة للشركةتنفيذ خطط الفحص الدوري الداخلي لمكاتب المملوضع و
 الصادرة عن الهيئات المهنية الدولية

 

الأنظمة ذات العلاقة بالمهنة الصادرة عن  بقواعد السلوك المهني و  في مواضيع المراجعة والمحاسبة والإلتزام الإستشارة  ن تقديم الدعم الإستشاري الفني ومسؤول ع
 .أمور مهنية أخرتومراجعة وتعميم الأدلة الفنية في كل ما يستجد من معايير محاسبة ات التنظيمية. إضافة إلى تطوير والجه
 

 .(Canada-CPA) –  قانونيون في كنداالمحترفون ال ين محاسب جمعية الفي عضو  حازم / السيد

  المؤهلات العلمية

 .ماجيستير محاسبة •

 . (CPAشهادة المحاسب القانوني المعتمد   •

 .(CPA-Canadaالمعتمد    الكنديشهادة المحاسب القانوني  •

 (. CIAشهادة المراجع الداخلي المعتمد   •
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  CPA, JCPA, IFRS Expert, VAT Specialistعلي سلامة،
 مكتب جدة 

 6060430-12-966+هاتف: 

 alisalameh@tagi.comالبريد الإلكتروني: 

 "مـــديــــر تـنـفـيـــــــذي"

 ملخص الخبرات 

عامًا، في مجال المحاسـبة، التدقيق الخارجي والداخلي، والإجرالات والسـياسـات المالية، إسـتشـارات الزكاة والضـريبة،   23لديه خبرة مهنية أكثر من   علي  /السـيد

 الإستشارات المالية، تقييم الأعمال، التحقيقات المالية.

 . عمليات تقييم الشركات والحصص والأسهم قام بتنفيذ العشرات من 

 التدريبية وورش العمل في ضريبة القيمة المضافة.قدم العديد من الدورات  
 

 عضو في عدة جمعيات مهنية عالمية كالتالي:   علي / السيد

ً    JIAمجل  إدارة جمعية التدقيق الداخلي الأردنية  •  (. سابقا

 (. IIAمعهد المدققين الداخليين العالمي   •

 (. IIA – UAEجمعية المدققين الداخليين الإماراتية   •

 (.  JACPAالمحاسبين القانونيين الأردنيين  جمعية  •

 (. AICPAالمحاسبين القانونيين الأمريكي   جمعية •

 (. AFAAإتحاد المحاسبين والمراجعين العرب   •

  المؤهلات العلمية

 . بكالوريو  محاسبة •

 (. VAT Specialist - SOCPAأخصائي ضريبة القيمة المضافة   •

 (. CPAشهادة المحاسب القانوني المعتمد   •

 (. JCPAشهادة المحاسب القانوني الأردني المعتمد    •

 (. IFRS Expertخبير المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية   •
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  MAC  ،VAT Specialist ،ACPAهيثم سلامة
 مكتب جدة 

 6060430-12-966+هاتف: 

 hsalameh@tagi.comالبريد الإكتروني: 

 " والضـرائـبمـديـر الـزكـــاة "

 ملخص الخبرات 

 عامًا في مجال إستشارات الزكاة والضرائب والاعتراضات الضريبية. 25لديه خبرة مهنية تزيد عن  هيثم  /السيد
 

المملكة  –الزكاة والضــريبة والجمارك  وعمل مســتشــاراً للضــرائب المباشــرة وغير المباشــرة والزكاة لمنطقة دول الخليج العربي، كما وعمل مســتشــارا في هيئة  

 م.2020م وحتى 2017للفترة من  –ضريبة القيمة المضافة    –الضرائب غير المباشرة   –العربية السعودية  
 

افة في البداية وبعد  مضوقدم العديد من الدورات التدريبية وورش العمل حول ضريبة القيمة المضافة وأجرت العديد من الاستشارات الخاصة بتطبيق ضريبة القيمة ال

 . (HS-Codeالتنفيذ في جميع القطاعات، بما في ذلك استشارات الترميز الصيدلاني للمستشفيات  

 

 : هيثم عضو في عدة جمعيات مهنية عالمية كالتالي / السيد

 (. SOCPAالهيئة السعودية للمحاسبين والمراجعين   •

 (. IASCAالمجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين   •

  المؤهلات العلمية

 (. MAC محاسبة الماجستير   •

 (. ACPAشهادة محاسب دولي عربي قانوني معتمد   •

 (. VAT Specialist - SOCPAأخصائي ضريبة القيمة المضافة   •
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 CPA ،JCPAحسام العلما،  
 مكتب جدة 

 6060430-12-966+ هاتف:

 holama@tagi.comالبريد الإلكتروني: 

 " مـديــر تــدقـيــــق رئـيـســـي "

 ملخص الخبرات 

ــيد ــام  /الســ ــريبة، التقييم، معرفة عميقة  16لديه خبرة مهنية تزيد عن   حســ عامًا في التدقيق الخارجي والداخلي في المكاتب الأربعة الكبرت، أعمال الزكاة والضــ

طر الرقـابـة خلي القـائم على المخـاطر وأبـالمعـايير الـدوليـة لإعـداد التقـارير المـاليـة ومنهجيـة تحويـل المعـايير الـدوليـة لإعـداد التقـارير المـاليـة، تقييم المخـاطر، التـدقيق الـدا

 الداخلية، التحقيقات في الاحتيال، وخدمات المحاسبة المالية.
 

جم والتعدين،  وقدم خدمات مهنية لشـــركات دولية ومحلية في عدة قطاعات، منها: البنوك والمؤســـســـات المالية، وشـــركات التأمين، والشـــركات الصـــناعية، والمنا

 والفنادق، والتعليم، بالإضافة إلى المؤسسات غير الهادفة للربح.  والشركات التجارية، وشركات الخدمات من المستشفيات،
 

والتصنيع والتأمين،  والمالية،  المصرفية  المؤسسات  مثل  الصناعات  والمحليين في مجموعة واسعة من  الجنسيات  متعددي  العملال  من  والإتصالات،  وخدم كلاً   ،

 . والتعدين، والتجارة والتجزئة، وشركات الخدمات
 

 عضو في عدة جمعيات مهنية عالمية كالتالي: حسام / السيد

 (.  JACPAجمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين   •

 (. AICPAالمحاسبين القانونيين الأمريكي   جمعية •

  المؤهلات العلمية

 . ةبكالوريو  محاسب •

 (. CPAمحاسب قانوني أمريكي معتمد   •

 (. JCPAمحاسب قانوني معتمد في الاردن   •
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 CPA  ،JCPAغالب النتشة، 
 مكتب جدة 

 6060430-12-966+هاتف: 

 gnatsheh@tagi.comالبريد الإلكتروني: 

 " مـديــر تــدقـيــــق رئـيـســـي "

 ملخص الخبرات 

 .ةالخارجي في المراجعةعامًا  15لديه خبر مهنية أكثر من غالب    /السيد
 

قطاعات، منها: البنوك والمؤسسات المالية، وشركات التأمين، والشركات الصناعية، والمناجم والتعدين، والشركات  وقدم خدمات مهنية لشركات دولية ومحلية في عدة  

 . التجارية، وشركات الخدمات من المستشفيات، والفنادق، والتعليم، بالإضافة إلى المؤسسات غير الهادفة للربح
 

 عضو في عدة جمعيات مهنية عالمية كالتالي:   غالب / السيد

 (.  JACPAجمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين   •

 (. AICPAالمحاسبين القانونيين الأمريكي   جمعية •

  المؤهلات العلمية

 . بكالوريو  محاسبة •

 (. CPAمحاسب قانوني أمريكي معتمد   •

 (. JCPAمحاسب قانوني معتمد في الاردن   •
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 CPA ،JCPAمحمد عموري، 
 مكتب جدة 
 6060430-12-966+هاتف: + 

 mamouri@tagi.comالبريد الإلكتروني: 

 "مـديــر تــدقـيــــق رئـيـســـي" 

 ملخص الخبرات 

عامًا في التدقيق الخارجي والداخلي، أعمال الزكاة والضــريبة، الاســتشــارات المالية، الرقابة الداخلية، إدارة المخاطر،   16لديه خبرة مهنية أكثر من محمد   /الســيد

 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.
 

الشركات الصناعية، والمناجم والتعدين، والشركات  وقدم خدمات مهنية لشركات دولية ومحلية في عدة قطاعات، منها: البنوك والمؤسسات المالية، وشركات التأمين، و

 . التجارية، وشركات الخدمات من المستشفيات، والفنادق، والتعليم، بالإضافة إلى المؤسسات غير الهادفة للربح
 

 محمد عضو في عدة جمعيات مهنية عالمية كالتالي:  / السيد

 (.  JACPAجمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين   •

 (. AICPAالمحاسبين القانونيين الأمريكي   جمعية •

  المؤهلات العلمية

 . محاسبةبكالوريو   •

 (. CPAمحاسب قانوني أمريكي معتمد   •

 (. JCPAمحاسب قانوني معتمد في الاردن   •
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 ACPA  - منذر الرطروط
 مكتب جدة 

 6060430-12-966+هاتف: 

 mratrout@tagi.comالبريد الإلاكتروني: 

 " مســـــــاعـــد مـديــر تــدقـيــــق "

 ملخص الخبرات 

عام في التدقيق الخارجي والداخلي، أعمال الزكاة والضــريبة، الاســتشــارات المالية، الرقابة الداخلية، إدارة المخاطر،   18لديه خبرة مهنية أكثر من منذر    /الســـيد

 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.
 

ــفيات، الفنادق، والتعليم بالإضــافة إلى  قام بتقديم الخدمات لشــركات عالمية ومحلية في عدة قطاعات منها: الشــركات التجارية، الشــركات الخدمية بما فيها  ــتش المس

 المؤسسات غير الهادفة للربح.
 

 (.IASCAمنذر عضو في المجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين )  /السيد

  المؤهلات العلمية
 بكالوريو  محاسبة.  •

 (. ACPAالمجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين   •
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 ACPA  -هاني المرسي  
 مكتب جدة 

 6060430-12-966+هاتف: 

 helmorsy@tagi.comالبريد الإلاكتروني: 

 " مســـــــاعـــد مـديــر تــدقـيــــق "

 ملخص الخبرات 

عام في التدقيق الخارجي والداخلي، أعمال الزكاة والضــريبة، الاســتشــارات المالية، الرقابة الداخلية، إدارة المخاطر،   16لديه خبرة مهنية أكثر من هاني    /الســيد

 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.
 

ــفيات، الفنادق، والتعليم بالإضــافة إلى  قام بتقديم الخدمات لشــركات عالمية ومحلية في عدة قطاعات منها: الشــركات التجارية، الشــركات الخدمية بما فيها  ــتش المس

 المؤسسات غير الهادفة للربح.
 

 (.IASCAعضو في المجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين )  هاني  /السيد

  العلميةالمؤهلات 
 محاسبة. بكالوريو   •

 (. ACPAالمجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين   •

 

 
 
 
 

 " ر من قبل أعضاء الفريق الرئيسيينالفريق المذكور، سيشارك مراجعين ومساعدي مراجعين مؤهلين في إنجاز الأعمال تحت إشراف مستمبالإضافة إلى " 
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 :والضرائب والزكاةة ـــــعجـراــالم خدمات  ي ـا فـلاؤنــــمـن عـمض ـبع
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 الـثــــالــث القـســـــم  
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 الـــــــصـات الإتـــــومـلـمع
 

 شركة طلال أبوغزاله وشركاه  : الإســـــــــم 
 
 

 +(966  - 126060430  : تـلـفـــــــــون
 
 

 +(966  - 126060402  : فـــاكــــس
 
 

 jeddah@tagi.com-tagco الـبـريــــد الإلـكـــتـرونـــي: 
 
 

 www.tagorg.com : الـمـــوقـــع الإلـكـــتـرونـــي
 
 

 جدة –  ميدان السيفتقاطع طريق الأمير سلطان مع  –شارع التحلية   –صباا سنتر   : الـعـنـــــــــوان
 
 

 الـمـمــــلـكــــة الـعـــــربـيــــــة الـسـعـــــــــوديــــة   – 21455جــــدة  ،20135   : ب.ص

 
 

  

 الـرابـــع القـســـــم  

mailto:tagco-jeddah@tagi.com
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 رضــــول العــــــبـة وقــــقـوافـالم
 

 وخمسـة آلافريال سـعودي )فقط مائتان   205.000بمبلغ  (، فإننا نعرب عن موافقتنا على هذا العرض بأتعاب مهنية قدرها 22( إلى صـفحة  1لاحقاً لعرض الخدمات المهنية كما ورد من صـفحة  

 .ريال سعودي( غير شاملة لضريبة القيمة المضافة

 

 ير، وسوف يتم مطالبتكم بأية مصاريف أخرى )إن وجدت( والتي قد نتحملها نيابة عنكم.سيتم إضافة ضريبة القيمة المضافة وفقاً للقوانين والتشريعات السارية عند تقديم الخدمة وإصدار الفوات
 

 إن الأتعاب الموضحة أعلاه، لا تشمل تكاليف السفر والإقامة  إن وجدت(.
 
 

خدمتكم، وفي حالة موافقتكم على ما جاء في عرضـنا هذا، يرجى إعلامنا كتابياً حتى نتمكن  وفي الختام، نرجو أن تكون المعلومات المقدمة لكم تؤهلنا للقيام بهذه المهمة، وأننا نقدّر منحنا فرصـة 

 من إعداد كتاب التعيين بهذا الخصوص والمباشرة في أعمالنا بالسرعة الممكنة.

 
 
 
 
 
 ............................................................  : ســـمالإ
 

 .... ........................................................ : الوظيفـــة
 
 

 . ........................................................... التوقيع:
 
 

 ....... ..................................................... : المنشأة ختم
 

 ..... ....................................................... التاريـــخ: 

 الخــامـــس القـســـــم  
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