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أنيةالمستقبلالرعايةشركةإدارةمجلسيسر

عنجلسللمالسنويالتقريرأيديكمبينيضع

الماليةللسنةأعمالهاونتائجالشركةأداء

علىالضوءليلقي31/12/2023فيالمنتهية

الإنجازاتمقدمةفيويأتيإنجازه،تمما

يفبإدراجهاللشركةالاستراتيجيالتحول

كأبرز(نمو)الموازيالسعوديالمالسوق

لهذانيكولأنونسعىالشركةتاريخفيإنجاز

الشركةاستمراريةفيكبيردورالإنجاز

ةرؤيمعيتماشىبماأعمالهاوتطويرونموها

.2030المملكة

فاظللحسعيا ًالدؤوبالعملسنواصلهناومن

خلالإليهاوصلناالتيالشركةمكانةعلى

دورهاوتعزيزالماضيةالسبعةالسنوات

تكونوأنالاقتصادية،ومكانتهاالريادي

اءوالارتقبالتطوراتمليئةالقادمةالمرحلة

ومعمتطلعاتكمعيتماشىبماجديدةآفاقنحو

.أجمعالعالمفيالمتسارعةالتغيرات

قتوفيلولالتتحققالإنجازاتهذهتكنلم

وحرصناالجادعملناثموجلعزالمولى

دافناوأهالواضحةرؤيتنافيالمستمروإيماننا

وسنستمرالمتميزعملناوفريقالطموحة

فيللتقدممدروسةوخططواثقةبخطى

.القادمةالمحطات

مساهميفةلكاوالتقديربالشكرنتقدمالختامفي

ةالغاليثقتهمعلىالكراموعملائهاالشركة

عملفريقإلىموصولوالشكربالشركة،

جهودهمعلىالمستقبليةالرعايةشركة

قوتحقيالشركةنجاحسبيلفيالمبذولة

.أهدافها

رئيسًمجلسًالإدارة

منصورًعبدًالعزيزًبنًحشر.ًد

الإدارةمجلسرئيسكلمة

الأعزاءمساهميناوالسادةالسيدات

وبركاتهاللهورحمةعليكمالسلام
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لعامنويالسالتقريريديكمبينأضعأنيسرني

أدائناخلالهمننستعرضوالذيم،2023

ةالرعايشركةفيحققناهاالتيوإنجازاتنا

ثقتكمضلبفثمتعالىاللهبفضلالمستقبلية

لىعوحثنادعمنافيكبيردورلهاكانوالتي

.قدما ًالمضي

علىصنحرالمستقبليةالرعايةشركةفينحن

تةثابقاعدةلتكونوقويةثابتةأسسوضع

إلىالهادفةناواستراتيجيتالمستقبليةلتطلعاتنا

فينكونوأنالسوق،داخلتقدمناعلىالحفاظ

الرعايةلخدماتالمقدمةالشركاتطليعة

وفقالأوسطالشرقفيالمنزليةالصحية

يليقأداءمستوىوأعلىالمعاييرأفضل

طىوبخمكانكلفيالكرامعملائنابتطلعات

اءاتبكفمدعومينوالازدهار،التقدمنحوثابتة

والماليةوالإداريةالفنيةالخبرةمنعالية

لخلامنالشركةإيراداتتعزيزعلىحرصا ً

وذاتمتميزةخدماتمنللعملاءنقدمهما

ةوقويكبيرةقاعدةلديناكونتعاليةجودة

.بالعملاءتربطنا

الكبيرهدالجببذلسنستمررسالتنامعتماشيا ً

لها،المخططالإنجازاتمنالمزيدلتحقيق

والمؤثرةالحازمةالقراراتبأخذوسنستمر

.ةالشركإدارةمجلستوجيهاتعلىمعتمدين

لجميعروالتقديالشكربجزيلأتقدمالختامفي

الثقةعلىالكرامولعملائناالمساهمين

ينالإداريمنفريقنانشكركمالنا،الممنوحة

هموتميزعطائهمعلىالصحيينوالممارسين

فيازوالإنجالتقدماستمرارمنثقةكلناونحن

.اللهبإذنالقادمةالسنوات

الرئيسًالتنفيذي

البقميمبلشسفرًبنً

التنفيذيالرئيسكلمة

الأعزاءمساهميناوالسادةالسيدات

وبركاتهاللهورحمةعليكمالسلام
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نبذةًعنًالشركة

دايةبالتجاريةالمستقبليةالرعايةشركةتأسست

التأسيسعقدبموجبمحدودةمسؤوليةذاتكـشركة

م13/09/2015الموافقه29/11/1436ًبتاريخ

وتاريخ4030287910رقمتجاريوبسجل

الصادرم23/02/2016الموافقهـ14/05/1437

الرعايةشركة)تجارياسمتحتجدة،مدينةمن

(100.000)قدرهمالوبرأس(التجاريةالمستقبلية

مائة(100.000)إلىمقسمسعوديريالألفمائة

واحد(1)حصةكلوقيمةالقيمةمتساويةحصةألف

نمكليملكهابالكامل،القيمةمدفوعةسعوديريال

أحمد/والسيدحشر،بنناصرعبدالعزيزفهد/السيد

المعدلدالعقوبموجب.بالمناصفةبافقيههاشمابنعلي

الموافقهـ06/02/1440تاريخفيالتأسيسلعقد

يهبافقهاشمابنعليأحمد/السيدقامم15/10/2018

شركةالمالرأسفيحصصهجميععنبيعابالتنازل

ةالإجماليوقيمتهاحصةألفخمسين(50.000)بعدد

هدف/السيدإلىسعوديريالألفخمسين(50.000)

جميعإليهآلتالذيحشربنناصرعبدالعزيز

عليهاوماحقوقمنلهابماعنهاالمتنازلالحصص

لىإالشركةتحويلتمذلكعلىوبناءالتزامات،من

.(محدودةمسؤوليةذات/واحدشخصشركة)

بتاريخالمعدلالتأسيسعقدوبموجب

رغبم12/03/2019الموافقهـ05/07/1440

عددبتعديلحشربنناصرعبدالعزيزفهد/السيد

إلىحصةألفمائة(100.000)منالشركةحصص

ريالألفمائة(100.000)بقيمةحصةواحد(1)

بتاريخالمعدلالتأسيسعقدوبموجب.للحصةسعودي

رغبم11/01/2021الموافقهـ27/05/1442

عقدبتعديلحشربنناصرعبدالعزيزفهد/السيد

(1)منالحصصعددبتعديلوذلكالشركةتأسيس

القيمة،متساويةحصةمائة(100)إلىحصةواحد

حيثسعودي،ريالألف(1000)حصةكلقيمة

تنازلبالحشربنناصرعبدالعزيزفهد/السيدرغب

أربعة(4)بعددالشركةفيحصصهمنجزءعن

ريالآلافأربعة(4000)الإجماليةبقيمتهاحصص

نبعبدالعزيزفهدعبدالعزيز/السيدإلىسعودي

ماوحقوقمنلهابماالشركةفيجديدكشريكحشر،

المعدلالتأسيسعقدوبموجب.التزاماتمنعليها

م21/02/2021الموافقهـ09/07/1442بتاريخ

ثحيالشركة،تأسيسعقدبتعديلالشركاءرغب

(100.000)منالمالرأسبزيادةالشركاءرغب

ألفخمسمائة(500.000)إلىسعوديريالألفمائة

حصةخمسمائة(500)علىمقسمةسعودي،ريال

ريالألف(1000)حصةكلقيمةالقيمة،متساوية

بنرناصعبدالعزيزفهد/السيدأصبححيثسعودي،

بقيمةحصةوثمانينأربعمائة(480)يمتلكحشر

ريالألفوثمانينأربعمائة(480.000)إجمالية

بنيزعبدالعزفهدعبدالعزيز/السيدوأصبحسعودي،

إجماليةبقيمةحصةعشرون(20)يمتلكحشر

سعودي،ريالألفعشرون(20.000)
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رارقوبموجب.المبقاةالأرباحرصيدمنالزيادةوتمت

الموافقهـ03/08/1442بتاريخالشركاء

الكيانتحويلعلىالموافقةتمتم16/03/2021

شركةإلىمحدودةمسؤوليةذاتشركةمنالقانوني

بليةالمستقالرعايةشركة)تجاريباسممقفلةمساهمة

ددحوقدالشركة،مالرأسفيتغييردون(التجارية

ريالألفخمسمائة(500.000)بـالشركةمالرأس

عاديسهمألفخمسون(50.000)إلىمقسمسعودي

الواحد،للسهمسعوديريالعشرة(10)اسميةبقيمة

رناصعبدالعزيزفهد/السيد:وهمالأطرافبمشاركة

سهمألفوأربعينثمانية(48.000)بملكيةحشر،بن

وبقيمةسعودي،ريال(10)للسهماسميةبقيمةعادي،

ريالألفوثمانينأربعمائة(480.000)إجمالية

شر،حبنعبدالعزيزفهدعبدالعزيز/والسيدسعودي،

مللسهاسميةبقيمةعادي،سهمألفين(2000)بملكية

(20.000)إجماليةوبقيمةسعودي،ريال(10)

يمةالقمدفوعةالأسهمجميعسعودي،ريالألفعشرون

رقمالتجارةوزيرمعاليقراربموجب .بالكامل

الموافقهـ03/08/1442بتاريخ(10492/ق)

منالشركةتحولعلىالترخيصتمم16/03/2021

.مقفلةمساهمةشركةإلىمحدودةمسؤوليةذاتشركة

العاديةغيرالعامةالجمعيةاجتماعمحضروبموجب

تمتم26/10/2021الموافقهـ20/03/1443بتاريخ

(500.000)مبلغمنالمالرأسزيادةعلىالموافقة

(50.000.000)إلىسعوديريالألفخمسمائة

مبلغبزيادةوذلكسعودي،ريالمليونخمسون

مانيةوثومئتانمليوناوأربعونثمانية(48.278.000)

قطريعنتغطيتهويتمسعوديريالألفوسبعون

سهم(96)منحيتمأنعلى،المبقاةالأرباححساب

،الحاليونالمساهمونيمتلكهاسهم(1)كلمقابلمجاني

واثنانومائتانمليون(1.222.000)مبلغوبزيادة

عددإصدارطريقعنسعوديريالألفوعشرون

سهمومائتانألفوعشرونواثنانمائة(122.200)

(66)عددهميبلغوالذينجددمساهمينبهايكتتبجديد

للشركةيالرئيسالمركزويقع.نقدا ًقيمتهاوتدفعمساهم

الموافقهـ11/04/1443بتاريخ.جدةمدينةفي

نبناصرعبدالعزيزفهد/المساهمقامم16/11/2021

اجماليهااسهمعددعنبيعابالتنازلحشر

إجماليمنمساهم12لعددعاديسهم(3.032.688)

(4.682.688)بلغتوالتييملكهاكانالتيالأسهم

مليةعوفقالمساهمينبينالأسهممناقلةوتمعاديسهم

الشركة،فيجديدمساهمأيدخولدونداخليتداول

يالأساسالنظامفيعشرةالحاديةالمادةبموجبوذلك

/ساهمالمقامذلكإلىبالإضافة،(الأسهمتداول)للشركة

عنيعاببالتنازلحشربنعبدالعزيزفهدعبدالعزيز

/للمساهمعاديسهم(18.112)اجماليهااسهمعدد

همالأسإجماليمنحشربنناصرعبدالعزيزالعنود

وتمعاديسهم195.112بلغتوالتييملكهاكانالتي

.ليداختداولعمليةوفقالمساهمينبينالأسهممناقلة

موافقةتم6/11/2023الموافق22/11/1444بتاريخ

منركةالشأسهمتقسيمعلىعاديةالغيرالعامةالجمعية

500الأسهمعددليصبحهللات10إلىريال10

.سهممليون5منبدلامليون
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الهيكلًالتنظيميًللشركة

الرئيسًالتنفيذي

مديرًالتشغيل المديرًالمالي
مديرًالمواردً

البشرية
مديرًتقنيةً
المعلومات

المديرًالطبي

إدارةًالجودةًومكافحةً
العدوى

إدارةًتجربةًالمريض

مجلسًالإدارة
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الأنشطةًالرئيسيةًللشركة

ه14/05/1437ًوتاريخ(4030287910)رقمالتجاريالسجلبموجبنشاطهاالشركةتمارس

برعوذلكالمنزليةالصحيةالرعايةنشاطبممارسةالشركةوتقوم،11/08/1445بتاريخينتهيوالذي

المؤهليننالصحييالممارسينمنطبيفريقبواسطةمنازلهمفيلعملائهامتكاملةطبيةخدماتتقديم

:يليمابللشركةالتجاريبالسجلالمسجلالنشاطويتمثلللعميلمميزةخدمةلتقديموالمعتمدين

.الطبيةالعيادات.للمستشفياتالطبيالتشغيل.المستشفيات

.الطبيةالخدماتمراكز.الطبيةالمختبرات.البلازماتجميعمراكز
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الرؤيـة

رعــايــــةًمنزليـــةًمحليــةًبمواصفـــاتًعالميـــةًوفقًأسسًطبيةً

حديثـة،ًالأجودًخدمـــةًوالأوسعًانتشـــارا ً
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الرسالة

أسعارًنسعىًأنًنكونًالشركةًالأولىًللرعايةًالمنزليةًمحلي اً،ًبعقودًو

.منافسةًوًبجودةًعاليةًالأداءًوحديثةًالحلولًوًمتعددةًالخيارات
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استراتيجيةًالشركةًوركائزًتحقيقها

:التاليةالمحاورعلىالعملالمستقبليةالرعايةشركةاستراتيجيةتقضي

.المملكةمناطقجميعليشملالجغرافيالتوسع•

.الطبيةوالمعداتوالأجهزةالتقنيةللخدماتالمستمرالتطوير•

.العملاءمنشريحةأكبرإلىالوصول•

.الطبيينوالممارسينالطبيةللكوادرالمستمرالتطويرعلىالمحافظة•

.الشركةعملياتإدارةفيالكفاءة•

14



نقاطًالقوةًوالمزاياًالتنافسية

إجماليًالربحًللشركة

.المنزليةالصحيةالرعايةفيمتخصصةشركةأكبر•

المؤهلةالطبيةالكوادرمنكبيرعدد•

.المؤهلةوالفنيةالإداريةالكوادرمنكبيرعدد•

وقالساحتياجاتويلبيالصحيةالمراكزمستوىعلىالأكبرمواصلاتأسطول•

المنافسينببقيةمقارنةالعملاءمنقاعدةأكبر•

العملاءبينمميزةسمعة•

الراهنالوقتفيعامبشكلالمنزليةالخدماتعلىإقبالوجود•

ةالباهظوالتكاليفالمستشفياتعنكبديلالعملاءعلىالتكلفةتقليل•

العالجفترةفيذويهمبينبتواجدهمللعملاءالنفسيةالراحةتوفير•

(JCI)المشتركةالدوليةاللجنةمنومعتمدةبالجودةالاهتمام•

اليومبنفسالعملاءاحتياجاتتلبيةإمكانية•

الشركةتقدمهاالتيللخدماتالسوقفيكبيراحتياجيوجد•
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الجودةًوالسلامة

مرالمستالالتزاملهذاونتيجةالعملاءورضاوالدعمالجودةمستوياتبأعلىملتزموننحن

وهي(JCI)الدوليةالمشتركةاللجنةاعتمادعلىالمستقبليةالرعايةشركةحصلتبالجودة،

.العالمفيالصحيةالرعايةمنظماتأفضلاعتمادفيمتخصصةمنظمة
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خدمةًالعملاء

ركةًمجموعًالإيراداتًالتشغيليةًللش•

2022000.000.000

ركةًمجموعًالإيراداتًالتشغيليةًللش•

2021000.000.000

%00ًنسبةًارتفاعًالإيراداتً•

إجماليًالربحًللشركة

هذاأولتولعملائهاالخدماتمنمستوىأفضلتقديمإلىالمستقبليةالرعايةشركةإدارةتسعى

اوىوشكبطلباتللاهتمامالعملاءلخدمةمستقلةإدارةوأسستالاهتماممنكبيرقدرالجانب

اعاتسأربعةإلىساعةخلالالفورعلىالمشكلاتوحلالساعةمدارعلىسريعةلخدمةالعملاء

بشكلءللعملاالمقدمةالخدماتمستوىتقييمإلىإضافةالعميل،لرضىملائمةعملخطةبوضع

علىناءبوالتطويرالتحسينخططبوضعكبيربشكلالإدارةهذهوتساهمزيارة،كلبعددوري

.العملاءمنتجمعهاالتيالبيانات

تذكرة1779ً

2023جديدةًلعامً

تذكرة1779ً

2023مغلقةًلعامً

إغلاقًالتذاكر

2023لعامً
97ً%

نسبةًرضىًالعملاء

مكالمة37067ً

2023مستلمةًلعامً

متوسط1.37ً

مدةًالمكالمة
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تكوينًمجلسًالإدارة

فةالصذويمنأشخاصايكونواانويشترطاعضاءخمسةمنمؤلفإدارةمجلسالشركةإدارةيتولى

الجمعيةقتوافوقد،سنواتاربععنتزيدلالمدةللمساهمينالعاديةالعامةالجمعيةوتنتخبهمالطبيعية

أعضاءانتخابعلىم،04/04/2021الموافقهـ22/08/1442تاريخفيالأحديومالمنعقدةالتحولية

ختاريفيالمساهمةالشركاتبسجلالشركةقيدتاريخمنتبدأسنواتخمسلمدةإدارةمجلسأول

جدة،مدينةمنالصادرم17/05/2021الموافقهـ05/10/1442

الإدارةبمجلسعضوينانتخابوتمأعضاء(5)الى(3)منالأعضاءعددزيادةتم:(1)ملاحظة

م11/06/2023الموافقهـ22/11/1444بتاريخعاديةالغيرالعامةالجمعيةبموجبالمستحدثةبالمقاعد

الحاليةالإدارةمجلسعضويةمدةيستكملواانعلى

:منكلا ًوهمالإدارةبمجلسعضويناستقالةتم:(2)ملاحظة

ناغيمحمداحمدوليد/الأستاذ-1

الحجيليعطيةجاداللهماجد/الأستاذ-2

م06/12/2023بتاريخالمنعقدالإدارةمجلسمحضربموجبالاستقالةقبولوتم

بتاريخإدارةمجلسمحضربموجبالشاغرةبالمقاعدالإدارةبمجلسعضوينتعيينتمكما

الشركةتعقدهاعامةجمعيةاولعلىالتعيينهذاعرضيتمانعلىم06/12/2023

:منكلا ًيضمالشركةإدارةمجلساصبحوبذلك
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تكوينًمجلسًالإدارة

ةالاستقلالي ةصفةًالعضوي المؤهل المنصب الاسم

غيرًمستقل غيرًتنفيذي بكالوريوسًالطبًوالجراحةًمنًجامعةًابن

سيناًالأهليةًفيًالسعودية

اطنيالبوردًالسعوديًفيًتخصصًالطبًالب

البوردًالسعوديًفيًتخصصًالعنايةً

الحرجةًللكبار

البوردًالأوروبيًفيًتخصصًالعنايةً

الحرجةًللكبار

رئيسًمجلسً

الإدارة

منصورًبنً

نًعبدًالعزيزًب

حشر

مستقل غيرًتنفيذي ماجستيرًالتمويلًالتطبيقيًمنًجامعة

(UWSً)استراليا

عضوًمجلسً

ادارة

باسمًبنًمحمد

عليًأبوًنمي

مستقل غيرًتنفيذي يًدكتوراهًعلومًأشعةًمنًجامعةًالمعهدًالملك

للتكنولوجيا

عضوًمجلسً

إدارة

عبدًالرحمنً

بنًأمينًتاجً

الدين

مستقل غيرًتنفيذي بيًدكتوراهًفيًعلومًالأشعةًوالتصويرًالط

استراليا-منًجامعةًملبونً

عضوًمجلسً

إدارة

رؤىًمحمودً

الجندي

مستقلغيرً غيرًتنفيذي لكليةًإدارةًالأعما–بكالوريوسًتسويقً عضوًمجلسً

ادارة

أحمدًبنًحسنً

بنًعليًناغي
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يكونالتيخارجهاأوالمملكةداخلالشركاتأسماء

إدارتهامجالسفيعضوا ًالشركةإدارةمجلسعضو

مديريهامنأووالسابقةالحالية

يوجدلا



22

اللجانًالمنبثقةًعنًمجلسًالإدارة
لجنةًالمراجعة

المؤهل المنصب الاسم

بكالوريوسًفيًالتغذيةًمنً

فيًعبدالعزيزجامعةًالملكً

م2012السعوديةًعامً

رئيسًلجنةًالمراجعة الجوهرةًبنتًعبدًالعزيزًبنًحشر

دكتوراهًعلومًأشعةًمنًجامعةً

المعهدًالملكيًللتكنولوجيا

لجنةًمراجعةعضوً عبدًالرحمنًبنًأمينًتاجًالدين

ويرًدكتوراهًفيًعلومًالأشعةًوالتص

ااسترالي-الطبيًمنًجامعةًملبونً

عضوًلجنةًمراجعة رؤىًمحمودًالجندي

الموافقه12/11/1442ًتاريخفيالمنعقدةالعاديةالعامةالجمعيةوافقت

أتبدانعلىصلاحياتهاوتحديدالمراجعةلجنةأعضاءتعيينعلىم01/07/2021

الحاليالإدارةمجلسدورةانتهاءوحتىالجمعيةتاريخمندورتهم

العضويناستقالةتم:(1)ملاحظة

ناغياحمدوليد/الأستاذ-1

الحجيلياللهجادماجد/الأستاذ-2

06/12/2023بتاريخالمنعقدإدارةمجلسمحضربموجبالاستقالةقبولوتم

عقدالمنإدارةمجلسمحضربموجبالشاغرةبالمقاعدعضوينتعيينتم:(2)ملاحظة

:منكلاالمراجعةلجنةأعضاءليصبحم06/12/2023بتاريخ



23

الإدارةًالتنفيذية

ةالاستقلالي ةصفةًالعضوي المؤهل المنصب الاسم

غيرًمستقل تنفيذي يًماجستيرًمواردًبشريةًمنًجامعةًجدةًف

م2019السعوديةًعامً

الرئيسً

التنفيذي

مبلشسفرًبنً

البقمي

مهامًالإدارةًالتنفيذية

نللمساهميأفضلمردودتحقيقبهدفالشركةأرباحوزيادةلتطويرمستقبليةرؤيةوضع•

حينمنعتهاومراجوتحديثهاالاجلوالقصيرةوالمتوسطةالطويلةالاستراتيجيةالشركةخططمتابعة•

لآخر

تنشيطهاسبلوبحثوالتسويقالمبيعاتأعمالتوجيه•

والتدفقشغيلالتوتكاليفالموحدةالفروعموازناتعلىوالموافقةالتقديريةالميزانياتعلىالموافقة•

النهائيةالموافقاتلأخذوالرفعككلالنقدي

الشركةأقسامجميعفيالمعتمدةوالاجراءاتالسياساتتطبيقعلىالاشراف•
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اجتماعاتًمجلسًالإدارة
:أدناهالجدولوفقاجتماعاتخمسةعدد2023العامخلالالإدارةمجلسعقد

الإجمالي
الخامس

06/12/2023

الرابع

27/09/2023

الثالث

16/08/2023

الثاني

10/05/2023

الأول

30/3/2023
اسمًالعضو

5 حضر حضر حضر حضر حضر شرمنصورًبنًعبدًالعزيزًبنًح

5 حضر حضر حضر حضر حضر أحمدًبنًحسنًبنًعليًناغي

5 حضر حضر حضر حضر حضر باسمًبنًمحمدًعليًأبوًنمي

- - - - - - رؤىًمحمودًالجندي

- - - - - - نعبدًالرحمنًبنًأمينًتاجًالدي

4 - حضر حضر حضر حضر وليدًاحمدًمحمدًناغي

4 - حضر حضر حضر حضر ماجدًجاداللهًعطيةًالحجيلي

قترحاتبمعلما–التنفيذيينغيروبخاصة–أعضائهلإحاطةالادارةمجلساتخذهاالتيالإجراءات•

وأدائهاالشركةحيالوملحوظاتهمالمساهمين

سمجلويحرصوأداءها،الشركةحيالالمساهمينالسادةمنملاحظاتأيةالادارةمجلسيتلقىلم•

لعامةاالجمعياتلاجتماعاتالتنفيذيينغيروبخاصةأعضائهغالبيةحضورعلىدائماالادارة

محاضربوتوثيقهاعليهاوالردوأدائهاالشركةحيالالمساهمينومقترحاتتساؤلاتاليللاستماع

.الجمعيات

والجهة،ائهوأعضلجانهوأداءأدائهتقييمفيالادارةمجلسعليهااعتمدالتيالوسائلينطبق،حيثما•

وعلاقتهابالتقييمبدءسيتمالمجلسأعضاءأداءلتقييمداخلينموذجمؤخراقامتالتيالخارجية

أعضاءيشاركحيث2023العامفيبهالعملالشركةإدارةمجلساعتمدوجدتإن،بالشركة

خارجيةلجنةافبإشرالتقييمنتائجتحليلويتمبآرائهم،الإدلاءخلالمنالتقييمعمليةفيالمجلس

.التقييملعملية



ونهاشئتصريفعلىوالمشرفالشركةأعمالعنالاولالمسؤولهوالشركةإدارةمجلسيعتبر

ارةإدفيالسلطاتأوسعالادارةلمجلسيكونالعامةللجمعيةالمقررةالاختصاصاتمراعاةومع

نيابةللقيامالادارةلمجلسمعينبمثابةالإدارةمجلسعنالمنبثقةالفرعيةاللجانوتعتبر.الشركة

منبثقةلجانوجودإن،المجلسإلىتجدهبمادوريةتقاريرورفعالمحددةالمهامببعضالمجلسعن

لشركةاإدارةتسعىغايةهيوالفعاليةبالكفاءةتتمتعاستشاريةطبيعةذاتالادارةمجلسعن

عددلادارةامجلسويشكلمطلقةبشفافيةالقراراتإلىللوصولايجابياثرمنلهالمالتحقيقها

الادارةمجلسأعضاءمنكافياعدداتعيينويتعينوظروفهاالشركةحاجةحسباللجانمنمناسب

الحوكمةاتمتطلبمنكمتطلبالمراجعةلجنةتشكيلتملذاالمعنيةاللجانفيالتنفيذيينغير
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لجانًالمراجعة
شملوت.الشركةلأعمالالداخليةوالضوابطالماليةالادارةعلىالادارةبمجلسالمراجعةلجنةتشرف

فاعليةعلىتشرفكما.للشركةسنويةوالربعالسنويةالماليةالبياناتومناقشةاستعراضمسؤوليتها

جيالخارالمراجعاختيارصالحيةولهاوالداخليالخارجيالمراجعفاعليةوتراجعالخارجيالمراجع

ةللشركالماليةالشؤونعلىللإشرافبالتزاماتهاالوفاءلغرضومستشارينخبراءوتعيين

فاعلنظامقبتطبيتقومالشركةأنتقرفأنهاالمراجعةلجنةبهاقامتالتيالشاملةالمراجعةعلىوبناء

العربيةمملكةبالعموماالمقبولةالمحاسبةلمبادئوفقاتتمالماليةممارساتهاجميعوأنالداخلية،للرقابة

.السعودية

ابشأنهالادارةلمجلسوالتوصيةبشأنهاالفنيالرأيوإبداءالأوليةالماليةالقوائمدراسة•

وصيةوالتبالشركةالمخاطروإدارةالداخليةالمراجعةوتقاريرالداخليةالرقابةنظمومراجعةدراسة•

الداخليالمراجعبتعيين

ومناقشتهوموضعيتهاستقلالهمنوالتحققالخارجيالحساباتمراجعبتعيينللمجلسالتوصية•

الخارجيالمراجعتقريرودراسةاستفساراتهعنالاجابة

عةومراجالرقابيةالجهاتوتعليماتوالسياساتواللوائحبالأنظمةالشركةالتزاممنالتحقق•

المراجعةلجنةمسؤولية
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لجانًالمراجعة

:التاليبالجدولموضحهوكماالاجتماعاتمن(4)عدد2023الماليةالسنةخلالاللجنةعقدتوقد

الإجمالي
عالاجتماعًًالراب

20/12/2023

ثالاجتماعًًالثال

15/08/2023

يالاجتماعًًالثان

30/03/2023

الاجتماعًًالأول

20/01/2023
اسمًالعضو

4 حضر حضر حضر حضر
زًالجوهرةًبنتًعبدًالعزي

بنًحشر

3 - حضر حضر حضر وليدًبنًأحمدًناغي

3 - حضر حضر حضر يماجدًبنًجادًاللهًالحجيل

1 حضر - - - رؤىًمحمودًالجندي

1 حضر - - -
جًعبدًالرحمنًبنًأمينًتا

الدين

27



منًملكيةًأعضاءًمجلسًالإدارةًوكبارًالتنفيذين

أسهمًالشركة

نسبةًالملكية عددًالأسهم ملاحظات الوظيفة اسمًالعضو

3.54 % 17,700,000 اسمه رئيسًمجلسًالإدارة منصورًبنًعبدًالعزيزًبن

حشر

5 % 25,000,000 اسمه عضوًمجلسًادارة أحمدًبنًحسنًبنًعليًناغي

0.15 % 778,000 اسمه عضوًمجلسًادارة باسمًبنًمحمدًعليًأبوًنمي
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وكباراللجانوأعضاءالإدارةمجلسلأعضاءالمدفوعات

التنفيذيين

:الإدارةمجلسمكافأةسياسة

معيناباراتالمكافآتهذهتكونأنويجوزالادارةمجلسأعضاءمكافآتطريقةالشركةنظاميبين

اثنتينبينالجمعويجوزالارباح،منمعينةنسبةأوعينيةمزاياأوالجلساتعنحضوربدلأو

.المزاياهذهمنأكثرأو

العضوايتحملهالتيوالمسؤولياتالاعمالحجمالىالمكافئةهذهتحديدفيالشركةتنهجحيث

ألفانالمائتتتجاوزلاوأنالاساسيالشركةنظامحدودضمنالمكافآتهذهتكونانبالإضافة

الشركةأعضاءمنعضولكلريال

والعينيةالماليةوالمزاياوالمبالغتحديدهاوآلياتبالمكافآتالمتعلقةالسياساتتفاصيل(ب

وأفنيةأوتنفيذيةمناصبأوأعمالأيمقابلالادارةمجلسأعضاءمنعضولكلالمدفوعة

استشاريةأوإدارية

تاريخبالعموميةالجمعيةقبلمناعتمادهاوتمللمكافئاتسياساتلائحةبأعدادالشركةقامت

2022ابريل20

اركباحداوالشركةإدارةمجلسأعضاءأحدبموجبهتنازلاتفاقأوترتيباتلايبيان(ج

مكافآتأيعنالتنفيذيين

مكافآتأيعنالادارةمجلسأعضاءأحدبموجبهيتنازلاتفاقأوترتيباتأييوجدلا

اوادارةاوفنيةاعمالنظيرقبضوهمااوادارييناوعاملينبوصفهمالمجلسقبضةمابيان(د

استشارات

يوجدلا

واالادارةمجلسعنالمنبثقةاللجانأعضاءاوالادارةمجلساعضاءمنعضواييتلقلم(هـ

2023العامعنتذكرمكافآتايالتنفيذيينكبار
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الأخيرةيةالمالالسنةخلالالمنعقدةللمساهمينالعامةالجمعياتبتواريخبيان

الجمعياتلهذهالحاضرينالإدارةمجلسأعضاءوأسماء

أعضاءحضروقدم2023عامخلالللمساهمينعاديةالغيرالعامةللجمعيةاجتماعينالشركةعقدت

:التاليالنحوعلىعاديةالغيرالعامةالجمعيةالحاليةدورتهفيالإدارةمجلس

الغيرًعاديةاجتماعًالجمعيةًالعامةً اسمًالعضو

م2023–6–11 م2023–01–05

حضر حضر رمنصور بن عبد العزيز بن حش

حضر حضر وليد احمد ناغي

حضر حضر ماجد احمد الحجيلي
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الإدارةمجلسإقرارات

:يليبماالإدارةمجلسيقر

.صحيحبشكلأعدتقدالحساباتسجلاتأن-1

.بفعاليةونفذسليمةأسسعلىأعدقدالداخليةالرقابةنظامأن-2

.نشاطهامواصلةعلىالشركةقدرةفييذكرشكأييوجدلاأنه-3

ينوببينهاتعارضيوجدالتيالمراجعةلجنةتوصيات

بهاالاخذالمجلسرفضالتيأوالادارة،مجلسقرارات

عابهأتوتحديدوعزلهالشركةحساباتمراجعتعيينبشأن

كتلومسوغاتالداخلي،المراجعتعيينأوأدائهوتقييم

بهاالاخذعدموأسبابالتوصيات،

أوالادارة،مجلسوقراراتالمراجعةلجنةتوصياتبينرفضأوتعارضيوجدلا

أتعابهديدوتحوعزلهالشركةحساباتمراجعتعيينبشأنبهاالاخذالمجلسرفضالتي

الداخليالمراجعتعيينأوأدائهوتقييم
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الإدارةمجلستأكيدات

:يليبماالإدارةمجلسيؤكد

فيبماهاوتطبيقالشركاتحوكمةلائحةمتطلباتاستيفاءعلىدائماالشركةتعمل•

والشفافيةبالإفصاحالمتعلقةوالاجراءاتالسياساتذلك

مننأثنيمنطارئةاجتماعاتبعقدمكتوبطلبأيالادارةمجلسرئيسيتلقلم•

المنتهيةالماليةالسنةخلالأكثرأوالاعضاء

بانعقادطلباأكثرأوالمالرأسمن%10يملكونمساهمينمنالشركةتتسلملم•

المنتهيةالماليةالسنةخلالالعامةالجمعية

أكثرأوموضوعإضافةالشركةأسهممنأكثرأو%10يملكونمساهمونيطلبلم•

إعدادهعندالعامةالجمعيةأعمالجدولإلى

كةالشرتجاهالتزاماتهممنالشركةمدينيمنأيذمةبإبراءالادارةمجلسيقملم•

2023عامخلال

لحقوقهالمساهماستخدامأعاقةإلىتؤديقدقيودأوإجراءاتأيوضعيتملم•

التصويتفيوحقهبالأنظمةالمكفولة
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الإدارةمجلستأكيدات

:يليبماالإدارةمجلسيؤكد

فيرارالاستممواصلةعلىالشركةقدرةتؤكدالشركةأعمالونتائجالماليالمركز•

نشاطها

وفقالماليةقوائمهااعدادعلىالشركةمقدرةفيتؤثرقدجوهريةمعوقاتيوجدلا•

الدوليةالمعايير

منتضلمكماإدارتها،مجلسلأعضاءنوعأيمننقديقرضأيالشركةتقدملم•

الغيرمعمنهمواحديعقدهقرضأي

سواء)التصويتفيخاصةبأولويةتتمتعأسهمأوامتيازأسهمالشركةلدىليس•

عنعبارةالشركةأسهمكلوأن(منسوبيهاأوالإدارةمجلسأعضاءأوللمساهمين

نموغيرهاالتصويتحقوقفيومتساويةالاسميةالقيمةمتساويةعاديةأسهم

النظامحسبالحقوق

يتلقىلموللشركةاستشاريةطبيعةذاتخدماتأيبتقديمالحساباتمراجعيقملم•

2023الماليالعامخلالالخصوصهذافيأتعابأي
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الخططًالمستقبلية

:الاستراتيجيالهدف

.العملاءقاعدةوزيادةجديدةوخدماتمنتجاتوتطويرالأعمالتوسيععبروالنموالأرباحتحسين

:المنزليةالطبيةالرعايةوخدماتمنتجاتوتحسينتطوير

.وتوقعاتهمالمستهدفينالعملاءاحتياجاتلتحديدسوقيبحثإجراء•

.المحتملينللعملاءجاذبيتهالزيادةالحاليةالخدماتوتحسينجديدةخدماتتطوير•

.لخدماتاتقديموكفاءةالعملاءتجربةلتحسينجديدةتكنولوجياتقديمفرصاستكشاف•

:الجغرافيالوجودوزيادةالأعمالنطاقتوسيع

.لتحسينهاخططووضعالشرقيةوالمنطقةالرياضفيالجديدةالفروعأداءتقييم•

.ةوالمنافسالطلبتحليلعلىبناءً أخرىمناطقفيجديدةفروعفتحفرصدراسة•

.العملاءقاعدةلتوسيعالطبيةوالمراكزالمستشفياتمعالشراكاتتعزيز•

:والاتصالاتالتسويقتحسين

.بةالمناسالتواصلووسائلالمستهدفينالعملاءعلىتركزشاملةتسويقيةخطةوضع•

عملاءوجذببالخدماتالوعيلزيادةالاجتماعيالتواصلووسائلالرقميالتواصلاستخدام•

.جدد

.المنزليةالطبيةالرعايةفوائدحولالجمهورلتثقيفوندواتعملورشتنظيم•
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:الموظفينوتدريبالخدماتجودةتحسين

.السلامةيرمعايوتعزيزالجودةعاليةخدماتتقديملضمانللموظفينتدريبيةبرامجتنفيذ•

.كةالشرسمعةلتعزيزاللازمةالاعتماداتعلىوالحصولالدوليةالجودةمعاييرتطبيق•

التدابيرواتخاذالتحسينمجالاتلتحديدالعملاءورضاللجودةدوريةمراجعاتإجراء•

.المناسبة

:المنزليةالطبيةللرعايةالصحيالتطبيقوتحسينتطوير

.التحسينمجالاتوتحديدالتطبيقحولالعملاءملاحظاتوتحليلجمع•

.التطبيقوأمانوظائفوتحسينلتحديثالتطبيقاتمطوريمعالتعاون•

.لالتفاعوتحسينالمستخدمينعددلزيادةبالتطبيقخاصةتسويقيةحملاتإطلاق•

:والتشغيليالماليالأداءوتحليلمراقبة

.والتحدياتالنجاحاتوتحديدوالتشغيليالماليالأداءلمراقبةدوريةتقاريرإعداد•

.جيةالاستراتيأهدافهاتحقيقنحوالشركةتقدملتقييم(KPIS)رئيسيةأداءمؤشراتتعيين•

المحيطةوفوالظرالتحليلعلىبناءً وتعديلهاوالاستراتيجياتللخططدوريةمراجعاتإجراء•

.بالشركة
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مؤشراتًالأداء

مجموعًإيراداتًالشركة

مجموعًإيراداتًالشركةًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً•
202234.124.784

مجموعًإيراداتًالشركةًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً•
202350.980.173

%  49.39إنفاضًًًًًًًًً/ًنسبةًارتفاعً•

تكاليفًإيراداتًالشركة

2022مجموعًتكاليفًإيراداتًالشركةً•
21.887.921

مجموعًتكاليفًإيراداتًالشركةًًً•
202330.085.617

%  34.47انخفاضًًً/ًنسبةًارتفاعً•

ةالإيراداتًالتشغيليةًللشرك
ةًمجموعًالإيراداتًالتشغيليةًللشرك•

20226.137.397

ةًًمجموعًالإيراداتًالتشغيليةًللشرك•
2023

15.608.083

%  154.31انخفاضً/ًنسبةًارتفاعً•

إجماليًالربحًللشركة
إجماليًالربحًللشركةًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً•

202212.236.863

إجماليًالربحًللشركةًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً•
202320.894.556

%  71.08انخفاضًًًًًًً/ًنسبةًارتفاعً•
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بالعامةمقارنالعامهذاخلالالربحصافيفيالارتفاعسببيعود

: إلىالسابق

مقارنة%34.47بنسبةالمصاريفزيادةمقابل%49.39بنسبةالايراداتزيادة

دماموالالرياضفروعوافتتاحالمرضىعددزيادةبسببوذلكالماضيبالعام

.للشركةالتوسعيةالخططفيوالبدايةالمقدمةالخدماتعددوزيادة
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الرئيسيةالأداءمؤشرات

2020202120222023بيان
%49.39%52.62-%22.98%93.08معدلًالنموًفيًالإيرادات

%166.50%86.40-%35.70%677.03معدلًالنموًفيًصافيًالربحً
%70.75%71.08-%10.43%243.95هامشًمجملًالأرباح
%154.31%84.37-%42.55%604.24هامشًصافيًالأرباح

13,539,87049,064,62548,719,139رأسًالمالًالعامل
2.2465.0925.998(مرة)نسبةًالتداولً

إجماليً/ًإجماليًالموجوداتً

(مرة)المطلوباتً
2.60%5.48%7.00%

%17.00%22.00%62.00ةإجماليًحقوقًالملكي/ًنسبةًالديونً
%14%18%38إجماليًالموجوداتً/ًنسبةًالديونً

%9%60%106العائدًعلىًالأصول
%50%110%207إجماليًالأصول/ًالإيراداتً

%9%68%149العائدًعلىًحقوقًالملكيةً
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الدخلقائمة

2020202120222023 ريالًسعودي
50,890,173 34,124,784.00 72,028,180.00 58,571,387.00إجماليًالإيرادات

(30,085,617.00)(21,887,921.00)(29,709,536.00)(20,248,287.00)تكلفةًالإيرادات

20,894,556.00 12,236,863.00 42,318,644.00 38,323,100.00مجملًالربح

15,608,083.00 6,137,397.00 38,271,760.00 26,787,962.00الربحًالتشغيلي

15,428,238.00 5,960,927.00 38,145,107.00 26,758,389.00كاةصافيًالربحًقبلًالز

13,662,792.00 5,126,797.00 36,701,570.00 25,955,259.00صافيًالربح

إجماليًالدخلًالشاملً

الآخر
25,832,870.00 35,056,398.00 4,767,810.00 15,169,678.00
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تطورًالالتزاماتًوحقوقًالملكيةً

خلالًخمسًسنوات

42
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تدرجًالموجوداتًخلالًخمسًسنوات
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بيانًبقيمةًالمدفوعاتًالنظامية

2023مسددًخلالًالجهة
المستحقًحتىًنهايةًالعامً

الماليًولمًيسدد

 83,430.001,765,446.00الزكاةًالمستحقةً
 608,588.55 4,465,462.85ضريبةًالقيمةًالمضافة

المؤسسةًالعامةًللتأميناتً

الاجتماعية
1,295,441.27 119,137.42 
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التدفقاتًالنقدية
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لائحةًالحوكمة:ًأولا ً

الادارةسمجلمنومعتمدةمكتوبةسياساتبوضعالمستقبليةالرعايةشركةإدارةقامت

تتضمنوالسليمةالحوكمةوممارساتبقواعدالالتزامتضمنللمساهمينالعامةوالجمعية

.المستهدفوالنموللتطورالشركةجاهزية

ةهيئعنالصادرةالشركاتحوكمةلائحةفيالواردةالاحكامجميعالشركةوتطبق

:التاليةالاسترشاديةالاحكامباستثناءالمالية،السوق
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الأحكامً

الاسترشادية

الغيرًمطبقة

اسباب عدم التطبيقالفقرة/ نص المادةرقم المادة

المادةًاسترشاديةتدريبًأعضاءًمجلسًالادارة-التدريب37ً

المادةًاسترشاديةتقييمًأعضاءًمجلسًالادارة-التقييم39ً

المادةًاسترشاديةتشكيلًلجنةًإدارةًالمخاطر67

المادةًاسترشاديةاختصاصاتًلجنةًإدارةًالمخاطر68

المادةًاسترشاديةاجتماعاتًلجنةًإدارةًالمخاطر69

المادةًاسترشاديةتكوينًوحدةًأوًإدارةًالمراجعةًالداخلية73

المادةًاسترشاديةخطةًالمراجعةًالداخلية74

المادةًاسترشاديةتقريرًالمراجعةًالداخلية75

المادةًاسترشاديةتشكيلًلجنةًحوكمةًالشركات92

المادةًاسترشاديةتشكيلًلجنةًالمكافآت57

المادةًاسترشاديةاختصاصاتًلجنةًالمكافآت52

المادةًاسترشاديةاجتماعاتًلجنةًالمكافآت60

المادةًاسترشاديةتشكيلًلجنةًالترشيحات61

المادةًاسترشاديةاختصاصاتًلجنةًالترشيحات62

المادةًاسترشاديةاجتماعاتًلجنةًالترشيحات64

المادةًاسترشاديةتحفيزًالعاملين82

المادةًاسترشاديةالمسؤوليةًالاجتماعية84

المادةًاسترشاديةمبادراتًالعملًالاجتماعي85
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:الاقتصاديةالمخاطر

علىبالطلعلىالطبيعيةللحياةالناسوعودةالاحترازيةالإجراءاتانتهاءتأثير•

.المنزليةالطبيةالرعاية

.السوقفيالشركةحصةعلىوالعالميةالمحليةالمنافسةتأثير•

:التشغيليةالمخاطر

.الشرقيةوالمنطقةالرياضمدينةفيالجديدةالفروعإدارةكفاءة•

.الأعماللتوسيعالمؤهلينالموظفينوتدريبتوظيفعلىالشركةقدرة•

.الحاليةالشركةعملياتمعالجديدالمنزليةالطبيةالرعايةتطبيقتكامل•

:التكنولوجيةالمخاطر

.المنزليةالطبيةللرعايةالصحيالتطبيقوصيانةتطوير•

.الطبيةالمعلوماتسريةمنوالتأكدالمرضىبياناتحماية•

.السوقومتطلباتالمستمرةالتكنولوجيةالتطوراتمعالتكيف•

:والقانونيةالتنظيميةالمخاطر

لرعايةباالمتعلقةوالوطنيةالمحليةواللوائحالتشريعاتمعالتوافقمنالتأكد•

.الصحية

.دوليا ًبهاالمعترفوالجودةالسلامةلمعاييرالامتثال•

المخاطرإدارة:ثانيا ً
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روضمفاحتياطيقيدأواحترازيتدبيرأوجزاءأوعقوبةأي:ثالثا ً

أسباببيانمعقضائية،أوتنظيميةأوإشرافيةجهةأيمنالشركةعلى

تقبلالمسفيوقوعهاوتفاديعلاجهاوسبللهاالموقعةوالجهةالمخالفة

هةجأيمنالشركةعلىاحتياطيقيدأواحترازيتدبيرأوجزاءأوعقوبةأيفرضيتملم

م2023عامخلالأخرىقضائيةأوتنظيميةأوإشرافية

الداخليةةالرقابنظاموإجراءاتلفاعليةالسنويةالمراجعةنتائج:رابعا ً

ابةالرقنظامكفايةمدىفيالمراجعةلجنةرأيإلىإضافةبالشركة

الشركةفيالداخلية

ة،الادارمجلسقبلومنالمراجعةلجنةقبلمنالداخليةالرقابةإجراءاتفاعليةمراجعةتمت

كفاءةمدىوقياسالعملمخاطروتقويمالشركةأصولحمايةفيوكفاءتهاكفايتهامدىمنللتحقق

لشركةالدىالداخليالضبطنظامفيجوهرياضعفاالداخليةالمراجعةعملياتتظهرولمالاداء،

م2023الماليالعامخلالالشركةفيالمطبقةالداخليةالرقابةإجراءاتأنالمراجعةلجنةوتري

تملاحظاأيةلديهاتوجدلاأعمالمناللجنةبهقامتماضوءوفيعاليةوكفاءةفعاليةذات

عنهالافصاحأوإليهالتنبيهيقتضيالداخليةالرقابةإجراءاتفيقصورأوجوهرية
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ةالشركقبلمنبهاالمحتفظالخزينةأسهمعنتفاصيل:خامسا ً

.الأسهمهذهاستخداماتعنوتفاصيل

الشركةقبلمنبهامحتفظخزينةأسهميوجدلا

صويتالتفيالاحقيةذاتالاسهمفئةفيمصلحةلايوصف:سادسا ً

نالتنفيذييوكبارالشركةإدارةمجلسأعضاءعدا)لأشخاصتعود

الخامسةالمادةبموجبالحقوقبتلكالشركةأبلغوا(وأقرباءهم

قوقالحتلكفيتغييروأيوالادراج،التسجيلقواعدمنوالاربعين

الاخيرةالماليةالسنةخلال

مجلسأعضاءعدالأشخاصتعودالتصويتفيالاحقيةذاتالاسهمفئةفيمصلحةأييوجدلا

الأخيرةماليةالالسنةخلالالحقوقتلكفيتغييرأيأوالحقوقبتلكالتنفيذيينوكبارالادارة
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وراقأوأيللتحويلقابلةدينأدواتأيوأعدادلفئاتوصف:سابعا ً

أوأصدرتهامشابهةحقوقأواكتتابحقمذكراتأوتعاقديةمالية

يهعلحصلتعوضأيإيضاحمعالماليةالسنةخلالالشركةمنحتها

ذلكمقابلالشركة

يوجدلا

بلةقادينأدواتبموجباكتتابأوتحويلحقوقلايوصف:ثامنا ً

حقوقأواكتتاب،حقمذكراتأوتعاقديةماليةأوراقأوللتحويل

الشركةمنحتهاأوأصدرتهامشابهة

يوجدلا
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تعوداكتتابوحقوقتعاقديةماليةوأوراقمصلحةلايوصف:تاسعا ً

أوأسهمفيوأقربائهمالتنفيذيينكباروالشركةإدارةمجلسالاعضاء

كتلفيتغييروأيالتابعة،شركاتهامنأيأوالشركةدينأدوات

الأخيرةالماليةالسنةخلالالحقوقتلكأوالمصلحة

يوجدلا

الىالشركةجانبمنإلغاءأوشراءأواستردادلايوصف:عاشرا ً

تمييزالمعالمتبقية،الماليةالاوراقوقيمةلاسترداد،قابلةدينأدوات

شترتهااالتيوتلكالشركةاشترتهاالتيالمدرجةالماليةالاوراقبين

التابعةشركاتها

يوجدلا
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اطرفالشركةتكونعقودأوأعمالبأيتتعلقمعلومات:عشرحادي

أوالشركةإدارةمجلسأعضاءلاحدمصلحةفيهاكانتأووفيهافيها،

تشملثبحيمنهم،بأيعلاقهذيشخصلايأوفيهاالتنفيذيينلكبار

العقودأوالاعمالهذهوطبيعةالعقود،أوبالأعمالالمعنيينأسماء

ةالشركفعلىالقبيلهذامنعقودأوأعمالتوجدلمإذا--وشروطها

ومبلغهاومدتها.بذلكإقرارتقديم

اءأعضلاحدمصلحةفيهاكانتأوفيهاطرفاالشركةمشترياتأوعقودأوأعمالأييوجدلا

لتعاملاتاوتمثلتمنهمبأيعلاقةذيشخصلايأوفيهاالتنفيذينكبارأوالشركةإدارةمجلس

2023العامخلالعلاقهذاتالاطرافمع

نفيذينالتعلاقهذيوطرفالشركةبينصفقةلايوصف:عشرثاني

منهمبأيعلاقهذيشخصلايأوفيها

اءأعضلاحدمصلحةفيهاكانتأوفيهاطرفاالشركةمشترياتأوعقودأوأعمالأييوجدلا

منهمبأيعلاقهذيشخصلايأوفيهاالتنفيذينكبارأوالشركةإدارةمجلس
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توزيعًالأرباحًوتوصياتًمجلسًالإدارة

:الآتيالوجهعلىالسنويةالصافيةالشركةأرباحتوزع.أ
تكوينررتقأنالأرباحصافيفيالأسهمنصيبتحديدعندالعاديةالعامةللجمعية•

قدرثابتةحأرباتوزيعيكفلأوالشركةمصلحةيحققالذيبالقدروذلكاحتياطيات،

احالأربصافيمنتقتطعأنكذلكالمذكورةوللجمعية،المساهمينعلىالإمكان

.الشركةلعاملياجتماعيةأغراضلتحقيقمبالغ

لصافيةاالأرباحمنالمساهمينعلىتوزيعهايجبالتيالنسبةالعامةالجمعيةتحدد•

.وجدتإنالاحتياطياتخصمبعد

:الآتيالوجهعلىمرحليةأرباحتوزيع.ب
اهمينالمسعلىسنويةوربعسنويةنصفمرحليةأرباحتوزيعللشركةيجوز.1

:التاليةالضوابطاستيفاءبعدوذلك

قراربموجبمرحليةأرباحتوزيعفيالإدارةمجلسالعامةالجمعيةتفوضأن•

.سنويا ًيصدر

ستوىبممعقولةبدرجةالتوقعوتستطيعمعقولةسيولةالشركةلدىتتوافران•

.أرباحها

لتغطيةيتكفماليةقوائملآخروفقا ًللتوزيعقابلةأرباحالشركةلدىتتوافران•

تاريخعدبالأرباحهذهمنورسملتهتوزيعهتمماحسمبعدتوزيعهاالمقترحالأرباح

.القوائمتلك

:الأرباحتوزيعسياسة
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توزيعًالأرباحًوتوصياتًمجلسًالإدارة

المركزمةقائفيالظاهرالمبقاةالأرباحرصيدمنللتوزيعالقابلةالأرباحتتكون.2

قرارلهاخلايتخذالتيالفترةمباشرةتسبقالتيالفترةآخرفيالمعدةالمالي

للتوزيعقابلةاحتياطياتأيرصيدإلىبالإضافةالتوزيع

ولمرباحالأمنالمكونةالاحتياطياتللتوزيعالقابلةالاحتياطياتقبيلمنيعد.3

أجلهمنكونتالتيالغرضإلغاءتقررالتيأومعينةلأغراضتخصص

نسبةللشركالعامةللجمعيةالمقدمالسنويتقريرهيضمنأنالإدارةمجلسعلى.4

الماليةنةالسمنالمختلفةالفتراتخلالالمساهمينعلىتوزيعهاتمالتيالأرباح

هذهيوإجمالالماليةالسنةنهايةفيتوزيعهاالمقترحالأرباحنسبةإلىإضافة

.الأرباح

ذلكعننوالإعلابالإفصاحالمرحليةالأرباحتوزيعقراراتخاذعندالشركةتلتزم.5

لسوقافيمدرجةالشركةكانتاذاصدورهفورمنهبنسخةالهيئةوتزويدفورا ً

.المالية

:الأرباحتوزيعسياسة
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توزيعًالأرباحًوتوصياتًمجلسًالإدارة

القراريبينوالشأن،هذافيالصادرالعامةالجمعيةلقراروفق االأرباحفيحصتهالمساهميستحق

سجلاتيفالمسجلينالأسهملمالكيالأرباحأحقيةوتكون.التوزيعوتاريخالاستحقاقتاريخ

معيةالجقرارينفذأنالإدارةمجلسعلىويجب.للاستحقاقالمحدداليومنهايةفيالمساهمين

.المساهمينعلىالأرباحتوزيعشأنفيالعامة

الأرباحاستحقاق

م2023العامخلاللأرباحتوزيعاتأييوجدلا

م2023عامخلالالأرباحتوزيعات

الأرباحفيحقوقأيعنالشركةمساهميمنأييتنازللم

فيقوقحأيعنالشركةمساهميأحدبموجبهتنازلاتفاقأوترتيباتأليبيان

الارباح
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توصياتًمجلسًالادارةًالىًالجمعيةًالعامة

خلالالشركةإنجازاتاستعراضوبعدالادارةمجلسفإنللشركة،الاسيالنظاممن45للمادةطبقا

:يليمايقترحالمالية،القوائموكذلكم،2023ديسمبر31فيالمنتهيةالسنة

.مناقشتهبعدم2023ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالشركةحساباتمراجعتقريرعلىالتصويت•

.ومناقشتهم2023ديسمبر31فيالمنتهيالماليللعامالإدارةمجلستقريرعلىالاطلاع•

.ومناقشتهام2023ديسمبر31فيالمنتهيالماليالعامعنللشركةالماليةالقوائمعلىالاطلاع•

م31/12/2022فيالمنتهيةالماليةالسنةعنالإدارةمجلسأعضاءذمةابراءعلىالتصويت•

وذلكمراجعة؛اللجنةتوصيةعلىبناءً المرشحينبينمنللشركةحساباتمراجعتعيينعلىالتصويت•

الماليالعاممنالأولوالنصفم2024الماليالعاممنالسنويالماليةالقوائموتدقيقومراجعةلفحص

.أتعابهوتحديدم2025

من(1)الفقرةفيالواردبالترخيصالعاديةالعامةالجمعيةبصلاحيةالإدارةمجلستفويضعلىالتصويت•

رةدونهايةأوالعامةالجمعيةموافقةتاريخعاملمدةوذلكالشركاتنظاممنوالعشرينالسابعةالمادة

الخاصةاتالشركلنظامالتنفيذيةاللائحةفيالواردةللشروطوفقا ًأسبق،أيهماالمفوضالإدارةمجلس

.المدرجةالمساهمةبشركات
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م2023ًتقريرًالمحاسبًالقانونيًوالقوائمًالماليةًلعامً

وإيضاحاته

:بأنلديهمالمتوفرةالمعلوماتعلىبناءالخيرلينشركةإدارةمجلسأعضاءيؤكد

وأيالنقديةاتوالتدفقالشركةعملياتنتائجتعكسبإعدادهاالشركةإدارةقامتالتيالماليةالبيانات•

.واضحبشكلالملكيةحقوقفيتغيير

.الماليةالبياناتهذهإعدادعندالماليةللتقاريرالدوليةبالمعاييرالتقيد•

فيذلكذكريجبالسنويةالماليةالقوائمعلىتحفظاتيتضمنالحساباتمراجعتقريركانإذا

:بهـامتعلقـةمعلوماتوأيوأسبابهاالتحفظاتموضحاالإدارةمجلستقرير

لعامويةوالسنالنصفالماليةالقوائمعلىتحفظاتيتضمنماالحساباتمراجعتقريرفييوجدلا

اتتحفظأيوجودعدمتبينالخارجيالمراجعمنالصادرةلتقاريرالإدارةمجلسوبمراجعةم،2023

.جوهرية
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ختاما ً

التجاريةيةالمستقبلالرعايةلشركةتحققتالتيوالأعمالالإنجازاتالتقريرهذاتضمن

نمضيوسالمتميزةكوادرنابفضلثموجلعزالمولىبفضلوذلكم،2023العامخلال

ومجتمعمزدهرواقتصادطموحوطن2030لرؤيةالرئيسيةالمحاورلتحقيققدما ً

.حيوي

جاريةالتالمستقبليةالرعايةشركةلتكونجاهديننسعىالمحاورهذهموائمةظلوفي

جميععلىدمالتقمنمزيدولتحقيقللعملاء،أمثلكخيارتكونالتيالشركاتطليعةفي

وسوفمتينة،وقواعدأسسعلىبنيتالتياستراتيجيتناأعيننانصبواضعينالأصعدة

إلىصولوالوالمبيعاتوزيادةالتوسعفيوأهدافهاخططهاتحقيقفيشركتكمتستمر

جميعا ًطموحاتنامعتتناسبمكانة

كوادرعوجميالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسلأعضاءوالتقديرالشكربجزيلنتقدم

شكرالوتعاونهم،المستمرودعمهمثقتهمعلىوالعملاءوالمساهمينوالموردينالشركة

مجهودهعلىالعلاقةذاتالجهاتوكافةالتجارةووزارةالماليةالسوقلهيئةموصول

.لمساهمةاالشركاتبينالعادلةالبيئةوتوفيرالمستثمرينحمايةفيالبارزودورهم
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