
  

  

  

  

  

  

  العادية  غير جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة

  الاجتماع الأول.
  

    



  

 العادية الاجتماع الأول  غير  ع الجمعية العامة ابنود اجتم

  . م١٢/٢٠٢٠/ ٣١التصويت على تقرير مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في   )١

   م.٢٠٢٠/ ١٢/ ٣١ فيالمنتهي العام المالي التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن  )٢

  . م٢٠٢٠/ ١٢/ ٣١التصويت على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في  )٣

بناءً   )٤  المرشحين  بين  من  للشركة  الحسابات  مراجع  تعيين  على  لفحص   التصويت  وذلك  المراجعة  لجنة  توصية  على 
  . أتعابهم وتحديد ٢٠٢٢م والربع الأول لعام ٢٠٢١ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي للعام 

صرف    )٥ على  ( التصويت  لأ   ریال)١٫٤٠٠٫٠٠٠مبلغ  في  مكافأة  المنتهية  المالية  السنة  عن  الإدارة  مجلس  عضاء 
  م. ١٢/٢٠٢٠/ ٣١

 م.٢٠٢٠/ ١٢/ ٣١عن أعمالهم خلال السنة المالية المنتهية في التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة  )٦

  م.٢٠٢٠عدم توزيع أرباح على المساهمين للعام المالي التصويت على توصية مجلس الإدارة بشأن   )٧

) من المادة الحادية ١التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة (  )٨
لعادية أو حتى نهاية دورة مجلس اوالسبعون من نظام الشركات، وذلك لمدة عام اعتباراً من تاريخ موافقة الجمعية العامة  

الواردة في الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات  اً للشروط  الإدارة المفوض أيهما أسبق، وذلك وفق
  الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

  . (مرفق)التصويت على تعديل المادة الثالثة من النظام الأساسي والمتعلقة بأغراض الشركة  )٩

  معايير الأعمال المنافسة (مرفق). ى لائحة  التصويت عل  )١٠

بين    )١١ والتنمية الصحية والتي لرئيس    الشركةالتصويت على الأعمال والعقود التي ستتم  للرعاية  والشركة الاماراتية 
  رئيس   ونائب مجلس الإدارة المهندس/ صبحي عبد الجليل بترجي وعضو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي  

ري على  اتفاقية الإشراف الإدا  وهي عبارة عن    مصلحة غير مباشرة فيها    الإدارة الدكتور مكارم صبحي بترجي  مجلس
) من صافي ٪١٠(  المستشفى السعودي الألماني بمدينة دبي مقابل حصول شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية على نسبة

وقد تم  .  م٢٠٢٠خلال العام      )ریال  ٨٬٦٧٥٫١٨٧  (بلغ التعامل مبلغلمدة عشرة سنوات  الربح قبل خصم الضرائب والزكاة  
  . تفضيلية.(مرفق)أو مزايا  شروط  هذا التعاقد بدون

والشــركة الســعودية اليمنية للرعاية الصــحية والتي لرئيس   الشــركةالتصــويت على الأعمال والعقود التي ســتتم بين   )١٢
وعضــو  مجلس الإدارة الدكتور/ مكارم صــبحي بترجي    ونائب رئيسمجلس الإدارة المهندس/ صــبحي عبد الجليل بترجي  

ي على عن اتفاقية الإشراف الإدار  وهي عبارة،    مباشرة فيهاغير   مصلحة   مجلس الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي
المسـتشـفى السـعودي الألماني بمدينة صـنعاء بالجمهورية اليمنية مقابل حصـول شـركة الشـرق الأوسـط للرعاية الصـحية على 

م وقد تم  ٢٠٢٠للعام    مبالغولا يوجد أي لمدة عشـرة سـنوات   ) من صـافي الربح قبل خصـم الضـرائب والزكاة ١٠%نسـبة (
  .مرفق)تفضيلية. (أو مزايا شروط  بدون  هذا التعاقد 

  

    



  

رئيس  لوالشركة المصرية السعودية للرعاية الصحية والتي    الشركةالتصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين    )١٣
الجليل بترجي   المهندس/ صبحي عبد  بترجي    ونائب رئيسمجلس الإدارة  الدكتور/مكارم صبحي  وعضو  مجلس الإدارة 

اتفاقية الإشراف الإداري على   وهي عبارة عن  مباشرة فيهاغير  مصلحة    الجليل بترجيمجلس الإدارة الدكتور/ خالد عبد  
المستشفى السعودي الألماني بمدينة القاهرة بجمهورية مصر العربية مقابل حصول شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية  

  )ریال   ١٫٠٤٨٫٦٩٩  (  ،يلغ التعامل مبلغلمدة عشرة سنوات  ) من صافي الربح قبل خصم الضرائب والزكاة  ٪١٠على نسبة ( 
  تفضيلية.(مرفق).  أو مزايا شروط بدون وقد تم هذا التعاقد   م٢٠٢٠في العام 

  

والتي لرئيس    وشركة هيومانيا شمال أفريقيا القابضة المحدودة    الشركةالتصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين    )١٤
وعضو ونائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور/ مكارم صبحي بترجي  مجلس الإدارة المهندس/ صبحي عبد الجليل بترجي  

مصلحة غير مباشرة  بترجي  وعضو مجلس الإدارة السيد/ سلطان صبحي  مجلس الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي  
البديلة لاتفاقية الإشراف الإداري الموقعة مسبقاً مع الشركة المصرية السعودية عبارة عن اتفاقية الإشراف الإداري    فيها وهي

على المستشفى السعودي الألماني بمدينة القاهرة بجمهورية مصر  للرعاية الصحية وشركة بيت البترجي الطبية للإشراف  
) من صافي الربح قبل خصم الضرائب  ١٠%اية الصحية على نسبة (العربية مقابل حصول شركة الشرق الأوسط للرع

مقابل   العربية  روالإشراف الإداري على مدينة البترجي الطبية بمدينة الإسكندرية بجمهورية مص  لمدة عشرة سنوات   والزكاة
لمدة عشرة ة  قبل خصم الضرائب والزكا) من صافي الربح  ١٠%حصول شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية على نسبة (

  تفضيلية.(مرفق).  أو مزايا شروط بدون وقد تم هذا التعاقد م ٢٠٢٠توجد أي مبالغ للعام  ولاسنوات 
  

وشركة حائل الوطنية للخدمات الصحية والتي لرئيس مجلس   الشركةالتصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين    )١٥
عضو مجلس  و مجلس الإدارة الدكتور مكارم صبحي بترجي    رئيس  ولنائب   الإدارة المهندس/ صبحي عبد الجليل بترجي 

اتفاقية الإشراف الإداري على المستشفى   وهي عبارة عن،    مباشرة فيها  غير  مصلحة  الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي
) من صافي الربح  ٪١٠السعودي الألماني بمدينة حائل مقابل حصول شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية على نسبة ( 

أو  شروط    وقد تم هذا التعاقد بدون  م٢٠٢٠ولا توجد أي مبالغ خلال العام    لمدة عشرة سنوات   قبل خصم الضرائب والزكاة
  يلية.(مرفق) تفضمزايا 

  
وشـــركة بيت البترجي الطبية والتي لرئيس مجلس الإدارة   الشـــركةالتصـــويت على الأعمال والعقود التي ســـتتم بين   )١٦

،  فيها  ةغير مباشــرمصــلحة   المهندس/ صــبحي عبد الجليل بترجي وعضــو مجلس الإِدارة الدكتور خالد عبد الجليل بترجي
المتعلقة بإدارة المشـاريع الجديدة وتنفيذ اتفاقيات الإشـراف الإداري التي  الاسـتشـارات عبارة عن عقد مسـتمر لتوفير   وهي  

 ٦٫٣٠٠٫٨٩٥  ( وبلغ التعامل مبلغلمدة عشـرة سـنوات  شـركة الشـرق الأوسـط للرعاية الصـحية مع المسـتشـفيات الأخرى تقوم بها 
  (مرفق).تفضيلية أو مزايا  شروط  وقد تم هذا التعاقد بدون م٢٠٢٠خلال العام    )ریال 

  
وشــركة بيت البترجي للتعليم والتدريب والتي لرئيس مجلس  الشــركةالتصــويت على الأعمال والعقود التي ســتتم بين   )١٧

مباشـرة   غير مصـلحة  عبد الجليل بترجي وعضـو مجلس الإِدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي  الإدارة المهندس/ صـبحي
تقوم من خلاله شــــركة بيت البترجي للتعليم والتدريب بتقديم خدمات تنمية  يجدد ســــنوياً  عبارة عن عقد مســــتمر    وهي فيها

وتعتبر مصـدر لتوظيف السـعوديين في شـركة الشـرق الأوسـط للرعاية    وتأهيل الكوادر الوطنيةوتطوير المهارات وتدريب 
تفضيلية.  أو مزايا شروط    وقد تم هذا التعاقد بدون  ٢٠٢٠م خلال العا ريــــــــــــــــال)  ٢٤١٫٩٩٣(  الصحية. بلغ التعامل مبلغ

  (مرفق).

  

  

  

  



  
  

وشـــركة عبد الجليل خالد بترجي لصـــيانة الأجهزة الطبية   الشـــركةالتصـــويت على الأعمال والعقود التي ســـتتم بين   )١٨
 وهي عبارة عن عقد  ،مباشـــرة فيهاغير  مصـــلحة    (صـــيانة) والتي لعضـــو مجلس الإِدارة الدكتور خالد عبد الجليل بترجي

على   من خلاله شــركة عبد الجليل خالد بترجي لصــيانة الأجهزة الطبية بتجديد وإصــلاح والحفاظ  تقوميجدد ســنوياً   مســتمر
ــفيات     وقد تم هذا التعاقد بدون٢٠٢٠خلال العام   ریال) ٣٬٥٤١٫٤٩٦( بلغ التعامل مبلغ الشـــركة،الآلات الجراحية لمســـتشـ

  (مرفق). تفضيليةأو مزايا شروط 
  

  

تتم بين   )١٩ ركةالتصـويت على الأعمال والعقود التي سـ وشـركة بيت البترجي للصـناعات الدوائية (باب فارما) والتي    الشـ
ــرة فيها وهيغير  مصــلحة صــبحي عبد الجليل بترجي  /لرئيس مجلس الإدارة المهندس عقد مســتمر يجدد عبارة عن    مباش

مسـبق شـركة (باب فارما) بشـراء وتوريد الأدوية المحددة مع المدفوعات على أسـاس سـعر الشـراء ال سـنوياً تقوم من خلاله
 ريــــال)  ٢٤٫٥٣٢٫٧٦٤(  بلغ التعامل مبلغ  )،والفعلي لشركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية من الطرف الثالث (الموردين

  مرفق).(تفضيلية. أو مزايا شروط  وقد تم هذا التعاقد بدون ٢٠٢٠خلال العام 
 

تتم بين   )٢٠ تثمار والتطوير العقاري (جانبرو)    الشـركةالتصـويت على الأعمال والعقود التي سـ باب الخليج للاسـ وشـركة شـ
عن  عبارة    وهي  مباشـــرة فيهاغير  مصـــلحة   مجلس الإِدارة الدكتور/ مكارم صـــبحي عبد الجليل بترجي  لنائب رئيسوالتي  

  وبلغ بمسـتشـفيات الشـركةوالحفاظ على سـلامة البيئة   النظافة  بأعمالعقد مسـتمر يجدد سـنوياً تقوم من خلاله (شـركة جانبرو)  
  تفضيلية. (مرفق). أو مزايا شروط وقد تم هذا التعاقد بدون م٢٠٢٠خلال العام  ريـال) ١١٫٧٦٩٫٧٤٤( التعامل مبلغ

  

وشــركة كلية بيت البترجي للعلوم الطبية والتكنولوجيا والتي   الشــركةالتصــويت على الأعمال والعقود التي ســتتم بين   )٢١
ونائب  لرئيس مجلس الإدارة المهندس/ صـبحي عبد الجليل بترجي وعضـو مجلس الإِدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي  

سـلطان صـبحي عبد الجليل  السـيد ليل بترجي وعضـو مجلس الإدارة مجلس الإدارة الدكتور/ مكارم صـبحي عبد الج  رئيس
تمر  وهي، مباشـرة فيهاغير  مصـلحة  بترجي   نوياً    عبارة عن عقد مسـ تقوم من خلاله شـركة الشـرق الأوسـط للرعاية   يجدد سـ

وبي كلية البترجي الطبية     م٢٠٢٠للعام بلغ حجم التعامل الصـحية بتوفير التدريب لطلاب التخصـصـات الطبية وغيرها لمنسـ
  . (مرفق).تفضيلية أو مزاياشروط  بدون وقد تم هذا التعاقد  ) ریال ١٫٠٦٩٫٨٨٣ ( مبلغ

أفكار الحلول للاســتشــارات في مجال الاتصــالات  وشــركة   الشــركةالتصــويت على الأعمال والعقود التي ســتتم بين   )٢٢
ة المعلومـات ( د الجليـل بترجيوالتي لرئيس مجلس الإدارة  ) MEGAMINDوتقنيـ ــبحي عبـ ائـب رئيس  المهنـدس/ صــ   ونـ

وعضـو مجلس الإِدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي وعضـو    مجلس الإدارة الدكتور/ مكارم صـبحي عبد الجليل بترجي
مشــروع التحول عبارة عن عقد    وهي  مصــلحة غير مباشــرة فيهاســلطان صــبحي عبد الجليل بترجي  /  الســيد مجلس الإدارة 

  م.٢٠٢٠ولا يوجد أي مبالغ خلال العام ریال لمدة ثلاثة سـنوات ٢٦٤٫٦٨٣٫٠٢٦سـتشـفيات الشـركة بمبلغ وقدره الرقمي لم
  . (مرفق).أو مزايا تفضيليةشروط  وقد تم هذا التعاقد بدون

  

وشـركة إنشـاء المسـتشـفيات الدولية والتي لرئيس مجلس الإدارة  الشـركةالتصـويت على الأعمال والعقود التي سـتتم بين   )٢٣
 السـيد/المهندس/ صـبحي عبد الجليل بترجي وعضـو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي وعضـو مجلس الإدارة 

لمسـتشـفيات الشـركة  الترميم والتجديد عبارة عن عقد    مباشـرة فيها، وهيغير  مصـلحة عبد الجليل بترجي    سـلطان صـبحي
ــنوات ٣٤٦٫٥٢٦٫٩٢٤  بمبلغ ة ســ دة ثلاثـ ل مبلغ  ریال لمـ امـ ام    )ریال ٢٦٫٣٥١٫٦٨٣(  وبلغ التعـ ذا   ٢٠٢٠خلال العـ د تم هـ وقـ

  تفضيلية. (مرفق).مزايا  أوشروط  التعاقد بدون
  
  
  
  



  
وشـركة إنشـاء المسـتشـفيات الدولية والتي لرئيس مجلس الإدارة  الشـركةالتصـويت على الأعمال والعقود التي سـتتم بين  ) ٢٤

ــو مجلس الإدارة   ــو مجلس الإدارة الـدكتور/ خـالـد عبـد الجليـل بترجي وعضــ ــبحي عبـد الجليـل بترجي وعضــ المهنـدس صــ
البرج الطبي بالمســتشـفى    وهي عبارة عن عقد إنشــاء مباشــرة فيهاغير  مصــلحة   ســلطان صــبحي عبد الجليل بترجي/الســيد 

يتم ســدادها )  ریال ٥٣٫٠٦٠٫٥٥٢ ( لســعودي الألماني في عســير حيث اكتملت الأعمال بالمشــروع وبلغ إجمالي قيمة العقد ا
نوات   ة سـ وقد تم  .م٢٠٢٠العام   خلال )ریال  ١٠٫٦١٢٫١١٠(عليه بلغ التعامل مبلغ    وبناءً م  ٢٠٢١حتى العام  على مدى خمسـ

  (مرفق)..تفضيلية أو مزايا شروط هذا التعاقد بدون
  

وشـركة إنشاء المستشفيات الدولية والتي لرئيس مجلس   الشـركةالتصـويت على الأعمال والعقود التي سـتتم بين   )٢٥
الإدارة المهندس/صبحي عبد الجليل بترجي وعضو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي وعضو مجلس 

ــيد/الإدارة   ــلطان   الس ــبحيس ــلحة  الجليل بترجي    عبد ص ــرة فيها غير  مص ــاء   وهي عبارة عنمباش عقد أعمال إنش
وبلغ  شــهر٣٦لمدة  ریال)  ٣٨٨٬٩١١٫٥٣٣(  بمبلغســرير  ٣٠٠الألماني بمكة المكرمة بســعة  المســتشــفى الســعودي

ــروط    وقـد تم هـذا التعـاقـد بـدون  م٢٠٢٠خلال العـام    )ریال  ١٠٤٫٢٦١٫٦٣٧(  التعـامـل مبلغ ــيليـة.  أو مزايـا  شــ تفضــ
  مرفق).(

  

وشـركة إنشـاء المسـتشـفيات الدولية والتي لرئيس مجلس الإدارة  بين الشـركةالتصـويت على الأعمال والعقود التي سـتتم   )٢٦
يد/المهندس/صـبحي عبد الجليل بترجي وعضـو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي وعضـو مجلس الإدارة   السـ

عقد أعمال سـكن العاملين للمسـتشـفى السـعودي   وهي عبارة عنها  مباشـرة في  غير  مصـلحةسـلطان صـبحي عبد الجليل بترجي  
ــهر٣٦لمـدة    ریال)  ١١٣٬٧٣٢٫٠٨٥بمبلغ (المكرمـة  الألمـاني بمكـة   وقـد تم هـذا التعـاقـد  م  ٢٠٢٠للعـام   مبـالغولا يوجـد أي   شــ

  مرفق).(تفضيلية. أو مزايا شروط  بدون
  

وشـركة إنشـاء المسـتشـفيات الدولية والتي لرئيس مجلس الإدارة  الشـركةالتصـويت على الأعمال والعقود التي سـتتم بين   )٢٧
يد/المهندس/صـبحي عبد الجليل بترجي وعضـو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي وعضـو مجلس الإدارة   السـ

عقد أعمال سـكن العاملين للمسـتشـفى السـعودي   وهي عبارة عن  هامباشـرة فيغير  مصـلحة    سـلطان صـبحي عبد الجليل بترجي
دمـام ة الـ دينـ ــهر٣٦لمـدة    ریال)  ٩٨٬١٠٠٫٧٤٥(  بمبلغ  الألمـاني بمـ امـل مبلغ  شــ خلال العـام  )ریال  ٥٩٫٧٣٣٫٩٤٢(  وبلغ التعـ

  مرفق).(تفضيلية. أو مزايا شروط  وقد تم هذا التعاقد بدون م٢٠٢٠
  

  

وشـركة إنشـاء المسـتشـفيات الدولية والتي لرئيس مجلس الإدارة  الشـركةالتصـويت على الأعمال والعقود التي سـتتم بين   )٢٨
يد/المهندس/صـبحي عبد الجليل بترجي وعضـو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي وعضـو مجلس الإدارة   السـ

عقد أعمال البرج الطبي بالمسـتشـفى السـعودي   وهي عبارة عن يهاف غير مباشـرة  مصـلحة  سـلطان صـبحي عبد الجليل بترجي
ــهر   ٣٦لمدة  )ریال  ١٣٢٬٦٢١٫٤٤٩(  بمبلغالألمـاني بمـدينـة الرياض  خلال العام   ریال)٤٧٫٩٨٢٫٣٧٤(  بلغ التعامل مبلغشــ

  .مرفق)(تفضيلية.  مزاياأو وقد تم هذا التعاقد بدون شروط م  ٢٠٢٠
  

  

وشـركة إنشـاء المسـتشـفيات الدولية والتي لرئيس مجلس الإدارة  الشـركةالتصـويت على الأعمال والعقود التي سـتتم بين   )٢٩
يد/المهندس/صـبحي عبد الجليل بترجي وعضـو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي وعضـو مجلس الإدارة   السـ

عقد أعمال توسـعة أقسـام التنويم بالمسـتشـفى    وهي عبارة عن  هامباشـرة في  غير مصـلحة  سـلطان صـبحي عبد الجليل بترجي
ــاض   الـري ــة  ــديـن بـم ــانـي  الألـم ــعـودي  ــدة    ریال)٦١٫٠٤٠٫٩٨٧(بـمـبـلـغ  الســـ ــهـر  ٣٦لـم مـبـلـغشـــ الـتـعــامــل      بـلـغ 

  .مرفق)(تفضيلية.  وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا م٢٠٢٠خلال العام   )ریال ٢٢٫٠٢٩٫٢٣٨ (
  

  

  

تتم بين    التصـويت  )٣٠  مجلس الإدارة  لنائب رئيسوالتي    ت البترجي للياقةوشـركة بي الشـركةعلى الأعمال والعقود التي سـ
تقديم الخدمات الطبية  عقد ســنوي لعن    وهي عبارة  مباشــرة فيهاغير  مصــلحة    صــبحي عبد الجليل بترجيمكارم  /الدكتور

فيات   تشـ ركة بيت البترجي للياقة من قبل مسـ ركةلموظفي شـ وقد   م ٢٠٢٠العام  خلال) ریال  ٣٣٫٥٨٦(  وبلغ التعامل مبلغ  الشـ
  تفضيلية. (مرفق).  تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا

  



  
  

وشـــركة بيت البترجي الطبية والتي لرئيس مجلس الإدارة   الشـــركةالتصـــويت على الأعمال والعقود التي ســـتتم بين   )٣١
، مباشــرة فيهاغير  مصــلحة  المهندس/ صــبحي عبد الجليل بترجي وعضــو مجلس الإِدارة الدكتور خالد عبد الجليل بترجي  

ــر   وهي ــكندرية بجمهورية مصـ ــروع مدينة البترجي الطبية في مدينة الإسـ ــراف الإداري على مشـ عبارة عن اتفاقية للإشـ
الأرباح قبل خصــم الضــرائب   ) من صــافي١٠%لعربية في منطقة ( إليكس ويســت) مقابل حصــول الشــركة على نســبة (ا

ــنوات من تـاريخ توقيعهـام٢٠٢٠والزكـاة ولا توجـد أي مبـالغ خلال العـام   ــرة ســ وقـد تم هـذا التعـاقـد بـدون    ، مـدة الاتفـاقيـة عشــ
  تفضيلية (مرفق). شروط أو مزايا

  

  
وشـــركة بيت البترجي الطبية والتي لرئيس مجلس الإدارة   الشـــركةالتصـــويت على الأعمال والعقود التي ســـتتم بين   )٣٢

 مباشــرة فيها،مصــلحة غير    بترجيالمهندس/ صــبحي عبد الجليل بترجي وعضــو مجلس الإِدارة الدكتور خالد عبد الجليل 
ويحق للشـركة لمدة عشـرة سـنوات  عبارة عن اتفاقيات الإشـراف الإداري على مسـتشـفى الشـارقة ومسـتشـفى عجمان    وهي

وقد تم    م٢٠٢٠توجد أي مبالغ خلال العام    ولاوالزكاة. ) من صـافي الربح قبل خصـم الضـرائب ١٠%الحصـول على نسـبة (
  تفضيلية. (مرفق). هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا

  
  

بين    )٣٣ ستتم  التي  والعقود  الأعمال  على  الإدارة   الشركةالتصويت  مجلس  لرئيس  والتي  الطبية  البترجي  بيت  وشركة 
  وهي   مباشرة فيهاغير  مصلحة    بترجيالمهندس/ صبحي عبد الجليل بترجي وعضو مجلس الإِدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل  

) من  ١٠%مقابل حصول الشركة على نسبة (ات بدولة باكستان  عبارة عن اتفاقيات الإشراف الإداري على أربعة مستشفي
وستكون هذه الاتفاقيات صالحة لمدة عشرة سنوات من تاريخ توقيعها ولا توجد    صافي الربح قبل خصم الضرائب والزكاة،

  .مرفق). (وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية.م٢٠٢٠أي مبالغ خلال العام 
  

  (مرفق). اشتراك رئيس مجلس الإدارة المهندس صبحي عبد الجليل بترجي في عمل منافس لأعمال الشركة التصويت على  )٣٤

  

  اشتراك نائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور/ مكارم صبحي بترجي في عمل منافس لأعمال الشركة (مرفق).التصويت على   )٣٥

  

  اشتراك عضو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي في عمل منافس لأعمال الشركة (مرفق). التصويت على    )٣٦

  

  مجلس الإدارة السيد/ سلطان صبحي عبد الجليل بترجي في عمل منافس لأعمال الشركة (مرفق). اشتراك عضو  التصويت على    )٣٧

  

  

  

  

  



  

  

  

 

  

  

  

  

  نموذج التوكيل.

  

  

  

  

  

  

  



  
  

  
  السادة المساهمين الكرام

  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته؛

بعُد عبر وسائل التقنية الحديثة  نموذج التوكيل غير متاح حيث سيتم الاكتفاء بعقد الجمعية غير العادية عن  
وذلك حرصاً على سلامة المتعاملين في السوق المالية في إطار دعم الجهود والإجراءات الوقائية الاحترازية 

  ). COVID-19من قبل الجهات الصحية المختصة وذات العلاقة للتصدي لفايروس كوروʭ المستجد (

  
  

    



  

  

  

  

  

  

  

  

  م٢٠٢٠التقرير السنوي للجنة المراجعة للعام 
   



 
 

 
 

  المحترمين                   المساهمون الأفاضل            السادة 

 

 م ٢٠٢٠الموضوع: التقرير السنوي للجنة المراجعة لعام 

 السلام عليكم ورحمة الله وȋرɠاته، 

م، والذي ʇستعرض تفاصيل الأداء لاختصاصات ٢٠٢٠السنوي لݏݨنة المراجعة عن عام  ɲعرض أدناه بنود التقرʈر  

ظم الرقابة  
ُ
ومɺام الݏݨنة حسب ما ورد ࡩʏ اللائحة المعتمدة لعمل الݏݨنة بما فٕڈا توصياٮڈا ورأٱڈا ࡩʏ مدى كفاية ن

 إڲʄ اجتماعات ومداولات الݏݨنة خلال عام
ً
  .م٢٠٢٠  الداخلية والمالية للشركة وذلك اسȘنادا

: التقارير المالية
ً
 :أولا

وحدة الأولية والسنوʈة لعام  
ُ
م، والتحقق من التقديرات اݝݰاسȎية  ٢٠٢٠قامت الݏݨنة بدراسة القوائم المالية الم

تبعة ࡩʏ الشركة وȋحثت المسائل المثارة  
ُ
ࡩʏ المسائل اݍݨوɸرʈة، كما قامت الݏݨنة بدراسة السياسات اݝݰاسȎية الم

قبل   والتقديرات  من  المالية  القوائم  أن  الݏݨنة  وترى  المالية،  والإدارة  التنفيذي  الرئʋس   ʄإڲ اݍݰسابات  مراجع 

الشركة   ɲشاط  طبيعة  مع  وتتوافق  الدولية  اݝݰاسبة  معاي؈ف  مع  تتعارض  لا  المتبعة  اݝݰاسȎية  والسياسات 

  .وتȘناسب مع عملياٮڈا

: المراجعة الداخلية
ً
 :ثانيا

ابط الرقابة الداخلية ۂʏ مسؤولية الإدارة التنفيذية للشركة، وȋإشراف الݏݨنة من خلال إن تنفيذ أنظمة وضو 

دراسة تلك الأنظمة وفاعلية إجراءاٮڈا وإشرافɺا عڴʄ أعمال إدارة المراجعة الداخلية بالشركة، إڲʄ جانب دراسة  

ذٮڈا الإدارة التنفيذية أو الۘܣ سوف  تقارʈر المراجعة الداخلية ومُتاȊعة الإجراءات التܶݰيحية والتطوʈرʈة الۘܣ نف 

تقوم بȘنفيذɸا بناءً عڴʄ التوصيات المتعلقة بملاحظات إدارة المراجعة الداخلية ٭ڈدف التوافق مع أنظمة الرقابة  

  والضبط الداخڴʏ وȖعزʈز فاعليْڈا والعمل عڴʄ تحسئڈا وتطوʈرɸا. 

  



  

قرارات   من   
ً
مناسبا تراه  ما  برفع  الݏݨنة  تقوم  اجتماعات كما  محاضر  خلال  من  الإدارة  مجلس   ʄإڲ وتوصيات 

  .الݏݨنة، بالإضافة إڲʄ ما يطرحه رئʋس الݏݨنة أثناء اجتماعات مجلس الإدارة 

ʏل المعتاد تحت نظام الرقابة اݍݰاڲɢس؈ف أعمال الشركة بالش ʄري عڴɸب؈ن لݏݨنة أي ملاحظات ذات تأث؈ف جوȘولم ي.    

: مراجع الحسابات
ً
  :ثالثا

م، والتأكد من استقلاليته وتحديد ٢٠٢٠الݏݨنة بالتوصية إڲʄ مجلس الإدارة باختيار مراجع اݍݰسابات للعام الماڲʏ  قامت  

  ʏالماڲ للعام  اݍݰسابات  لمراجع  المراجعة  خطة  بدراسة   
ً
أيضا قامت  كما  مراجع  ٢٠٢٠أȖعابه،  أعمال  تاȊعت  وقد  م، 

  المالية ومتاȊعة ما تم Ȋشأٰڈا مع الإدارة التنفيذية للشركة. اݍݰسابات وقامت بدراسة ومناقشة ملاحظاته حول القوائم

 :النتائج العامة التي توصلت إليها لجنة المراجعة

م، كما  ٢٠٢٠أطلعت الݏݨنة عڴʄ ما عرضه مراجع اݍݰسابات من ملاحظات أثناء فحص وتدقيق القوائم المالية لعام  

 للمɺام المنوطة ٭ڈا ومناقشة التقارʈر الۘܣ تم رفعɺا للإدارة التنفيذية، قامت بالإشراف عڴʄ إدارة المراجعة الداخلية  
ً
طبقا

والۘܣ تضمنت ملاحظات وتوصيات تم التوصل إلٕڈا لتعزʈز نظام الرقابة الداخلية، وقد قامت ݍݨنة المراجعة بتوجيه  

رأ ɠلما  الإدارة  ݝݨلس  الشأن  ذات  توصياٮڈا  ورفع  التنفيذية  الإدارة   ʄإڲ الإدارة  ملاحظاٮڈا  تقوم  كما  مناسبا،  ذلك  ت 

السياسات   واستكمال  وتطوʈر  توثيق  خلال  من  التܶݰيحية  الإجراءات  تنفيذ   ʄعڴ بالعمل  مستمر  وȌشɢل  التنفيذية 

والإجراءات والɺياɠل التنظيمية وأنظمة اݍݰاسب الآڲʏ وميكنة الأعمال وȋمتاȊعة مستمرة من قبل الݏݨنة، وʈُمكن القول  

عد وʈُنفذ عڴʄ أسس مقبولةأن نظام الرقابة ال
ُ
 .داخلية أ

  

  رئيس لجنة المراجعة                                                                                   

  عمرو محمد خاشقجي                                                        

  

  

  

  



  

  

  
  

  

  

  

  التاسع مرفقات البند 

 ة.رك أغراض الشالمتعلقة بوتعديل المادة الثالثة من النظام الأساسي 

  بعد التعديل  المادة قبل و

    



  
  

  المادة بعد التعديل.   المادة قبل التعديل  
  أغراض الشركة:  : )٣مادة (

  أغراض الشركة هي: 
إنشاء وإدارة وتشغيل وصيانة المستشفيات والمستوصفات   . ١

والمراكز والمعاهد ومراكز التأهيل الصحي والعلاج الطبيعي  
 والأشعة والصيدليات. ومختبرات التحليل  

عليها   . ٢ مباني  لإقامة  الأراضي  لصالح شراء    واستثمارها 
الشركة في المشاريع الطبية وإنشاء المصانع اللازمة لأغراض  
الشركة واستيراد ما يتطلبه ذلك من مكائن وآلات بما في  
ذلك مصانع الأدوية والمعدات والمستلزمات وتملك براءات  

تحقيق أغراض الشركة داخل    الاختراع والاستفادة منها في
  وخارج المملكة. 

والمعدات   . ٣ والأدوات  الأدوية  في  والتجزئة  الجملة  تجارة 
والعلاج   الصحي  التأهيل  وأدوات  الطبية  والمستلزمات 

  الطبيعي وكل ما يتعلق ʪلمستشفيات والمراكز الطبية. 
وقطع   . ٤ الآلي  الحاسب  أجهزة  في  والتجزئة  الجملة  تجارة 

تي تتعلق ʪلرعاية الصحية والمستشفيات  غيارها وبرامجها ال 
  والمراكز الصحية. 

  . الوكالات التجارية في اĐالات الصحية والأدوية . ٥
 إقامة مراكز تدريب العمالة الخاصة ϥنشطة الشركة.  . ٦

 

الخاصة  . ٧ والمؤتمرات  المعارض  وتنظيم  وإدارة  إنشاء 
 ʪلشركة

التراخيص اللازمة من  تمارس الشركة هذه الأنشطة بعد الحصول على  
  (إن وجدت).  الجهات المختصة 

  

  أغراض الشركة: :)٣مادة (

  أغراض الشركة هي:
ــتوصــــفات والمراكز  . ١ ــتشــــفيات والمســ ــاء وإدارة وتشــــغيل وصــــيانة المســ إنشــ

ـــــــــحي والعلاج الطبيعي ومختبرات التحليل   والمعاهد ومراكز التأهيل الصــ
ــيدليات  ــعة والصـ ʪلمســتشــفيات المتخصــصــة  والخدمات الطبية    والأشـ

ـــــي   ــة والطب البديل والطب النفســـ ـــــ ــصـ ـــــ والعيادات الطبية المتخصـ
  وعلاج إدمان الكحول والمخدرات.

الشــــــــركة في   واســــــــتثمارها لصــــــــالحشــــــــراء الأراضــــــــي لإقامة مباني عليها   . ٢
ــتيراد ما  ــانع اللازمة لأغراض الشــــركة واســ ــاء المصــ ــاريع الطبية وإنشــ المشــ

ــانع الأدوية والمعدات   يتطلبه ذلك من مكائن وآلات بما ــــــ في ذلك مصـ
والمستلزمات وتملك براءات الاختراع والاستفادة منها في تحقيق أغراض 

  الشركة داخل وخارج المملكة.
ـــــــــــــتلزمــات   . ٣ تجــارة الجملــة والتجزئــة في الأدويــة والأدوات والمعــدات والمسـ

ــا يتعلق   ــــــحي والعلاج الطبيعي وكـــل مـ ــ ــل الصــــــ ــأهيـ ــة وأدوات التـ الطبيـ
  .ومخازن الأجهزة والمنتجات الطبية المراكز الطبيةʪلمستشفيات و 

ــــــــب الآلي وقطع غيارها وبرامجها   . ٤ ـــ تجارة الجملة والتجزئة في أجهزة الحاسـ
  التي تتعلق ʪلرعاية الصحية والمستشفيات والمراكز الصحية.

   .الوكالات التجارية في اĐالات الصحية والأدوية . ٥
ــة   . ٦ ــــركةإقامة مراكز تدريب العمالة الخاصـــ وإنشــــاء كليات   ϥنشـــــطة الشـ

 التعليم الطبي الجامعي وأنواع أخرى من التعليم العالي. 

 إنشاء وإدارة وتنظيم المعارض والمؤتمرات الخاصة ʪلشركة . ٧

ــطة بعد الحصـــول على التراخيص اللازمة من الجهات    تمارس الشـــركة هذه الأنشـ
   (إن وجدت). المختصة

  

  
 

  



  
  

  

    العاشرمرفقات البند 

  معايير الأعمال المنافسة.

  

  



 
 

  معايير الأعمال المنافسة.
 

 مقدمة.  .١

  (المسȘشفى السعودي الألماɲي )تم إعداد معاي؈ف الأعمال المنافسة ɸذه ( المعاي؈ف ) لشركة الشرق الأوسط للرعاية الܶݰية

 إڲʄ نص المادة (
ً
ب؈ن معاي؈ف الأعمال المنافسة  ٤٦) من نظام الشرɠات والمادة ( ٧٢اسȘنادا

ُ
) من لائحة حكومة الشرɠات، وت

ɸذه، المعاي؈ف  والإجراءات المنظمة لقواعد اشفاك أعضاء مجلس إدارة الشركة ࡩʏ أعمال منافسة ، وȖسȘند ɸذه المعاي؈ف 

  إڲʄ الأحɢام ذات العلاقة الواردة ࡩ
ً
ʏ نظام الشرɠات، ولائحة حوكمة الشرɠات، والضوابط والإجراءات التنظيمية تنفيذا

  لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة، والنظام الأسا؟ۜܣ للشركة.  

وقد جرى Ȋشɢل منفصل بيان أعمال الشركة والأɲشطة ذات الصلة ࡩʏ نظامɺا الأسا؟ۜܣ وعقود تأسʋس شرɠاٮڈا التاȊعة، 

مثل ࡩʏ تقديم اݍݵدمات الܶݰية من خلال إقامة وإدارة وȖشغيل وصيانة المسȘشفيات والمستوصفات والمراكز  وۂʏ تت

والمعاɸد ومراكز التأɸيل الصڍʏ والعلاج الطبيڥʏ ومختفات التحاليل والأشعة والصيدليات واݝݨالات المساندة الأخرى  

والمستلزم والمعدات  ࡩʏ الأجɺزة  اݍݨملة  تجارة  Ȗشمل  ما  الۘܣ  الطبيڥʏ وɠل  والعلاج   ʏالصڍ التأɸيل  وأدوات  الطبية  ات 

بالمسȘشفيات والمراكز الطبية وتجارة اݍݨملة والتجزئة ࡩʏ أجɺزة اݍݰاسب الآڲʏ وقطع غيارɸا وȋرامجɺا الۘܣ تتعلق   قيتعل

والأدوʈة   الܶݰية  اݝݨالات   ʏࡩ التجارʈة  والوɠالات  الܶݰية  والمراكز  والمسȘشفيات  الܶݰية  وإدارة  بالرعاية  وإɲشاء 

وتنظيم المعارض والمؤتمرات اݍݵاصة بالشركة، وسوف يتم التعامل مع حالات الأعمال المنافسة لأعضاء مجلس إدارة  

 لأحɢام ɸذه المعاي؈ف.
ً
  الشركة طبقا

 . نطاق تطبيق معايير الأعمال المنافسة. ٢

  تطبق معاي؈ف الأعمال المنافسة ɸذه عڴʄ أعضاء مجلس إدارة الشركة. ٢/١ 

ࡩʏ سياسات    ٢/٢ الصلة  الأحɢام ذات  إدارة الشركة بموجب  بالواجبات الأخرى لأعضاء مجلس  المعاي؈ف  لن تمس ɸذه 

الشركة الأخرى، مثل سياسة Ȗعارض المصاݍݳ. تنطبق بالالقامات المنصوص علٕڈا ࡩɸ ʏذه المعاي؈ف بالإضافة إڲʄ الواجبات  

 ڈا ࡩʏ جميع الأوقات. المنصوص علٕڈا ࡩʏ تلك السياسات وʈجب الالقام ٭

  

  

)١ (  



  

  ) مفهوم أعمال المنافسة.٣

 :ʏشاط الذي تزاوله ما يڴɴأحد فروع ال ʏأي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافسْڈا ࡩ ʏوم الاشفاك ࡩɺمف ʏـيدخل ࡩ    

تأسʋس عضو اݝݨلس لشركة أو مؤسسة فردية، أو تملكه ɲسبة مؤثر ة لأسɺم أو حصص ࡩʏ شركة أو مɴشأة أخرى    ٣/١

 من نوع ɲشاط الشركة أو مجموعْڈا. 
ً
  تزاول ɲشاطا

أو شركة   ٣/٢ توڲʏ إدارة مؤسسة فردية منافسة  أو  قبول عضوʈة مجلس إدارة شركة منافسة للشركة أو مجموعْڈا، 

 ɠان شɢلɺا. 
ً
  منافسة أيا

  قبول عضوʈة أية ݍݨنة ࡩʏ شركة تنافس الشركة أو مجموعْڈا.  ٣/٣

ɴشأة أخرى منافسة للشركة أو  حصول العضو عڴʄ وɠالة تجارʈة أو ما ࡩʏ حكمɺا، ظاɸرة ɠانت أو مستفة لشركة أو م ٣/٤

  مجموعْڈا. 

 منافسة    ٣/٥
ً
أعمالا تمارس  ʇعمل لمصݏݰة شركة  أو ܧݵص  لأية شركة   

ً
إرشادا أو  بتقديم مشورة  قيام عضو اݝݨلس 

  لأعمال الشركة أو مجموعْڈا. 

موردٱڈا    ٣/٦ أو  مجموعْڈا  أو  الشركة  عملاء  من  أي   ʄعڴ تأث؈فه  أو  معرفته  باستخدام  اݝݨلس  عضو    قيام 

  أو مسȘشارٱڈا لمصݏݰة أي شركة أو ܧݵص ʇعمل لمصݏݰة شركة منافسة للشركة.

  ) التنافس مع الشركة٤

لعضو اݝݨلس المشاركة ࡩʏ أي عمل قد ينافس الشركة، أو أي من أɲشطْڈا، كما لا يجوز لعضو اݝݨلس أن   ز لا يجو   ٤/١

من   تفوʈض   ʄعڴ العضو  ذلك  يحصل  مالم  أɲشطْڈا،  من   
ً
أيا أو  الشركة،  تنافس  شركة  إدارة  مجلس   ʏࡩ  

ً
عضوا يكون 

  اݍݨمعية العامة العادية للشركة. 

ولية ܧݵصية لɢل عضو ࡩʏ اݝݨلس وقد Ȗعɺد أعضاء اݝݨلس بالإفصاح للمجلس  ʇعتف الواجب المذكور أعلاه مسؤ   ٤/٢

  وȌشɢل مستمر عن أي Ȗغي؈ف ࡩʏ منصب ɠل مٔڈم. 

  

)٢ (  



  

 من أɲشطْڈا فيجب أخذ ما يڴ٤/٣
ً
 ʏ: عندما يرغب أي عضو باݝݨلس ࡩʏ ممارسة عمل قد ينافس أعمال الشركة، أو أيا

  ࡩʏ الاعتبار: 

  ال المنافسة الۘܣ يرغب ࡩʏ ممارسْڈا وإثبات ɸذا الإِبلاغ ࡩʏ محضر اجتماع اݝݨلس.إبلاغ اݝݨلس بالأعم  ٤/٣/١

عدم اشفاك العضو صاحب المصݏݰة ࡩʏ التصوʈت عڴʄ القرار ذي الصلة أو ࡩʏ اتخاذ القرار ࡩʏ اجتماع اݝݨلس   ٤/٣/٢

  وجمعيات المساɸم؈ن. 

عند اɲعقادɸا بالأعمال المنافسة الۘܣ انخرط فٕڈا عضو  قيام رǿس مجلس الإدارة بإبلاغ اݍݨمعية العامة العادية ٤/٣/٣

  اݝݨلس.

  اݍݰصول عڴʄ ترخيص من اݍݨمعية العامة العادية للشركة ʇسمح للعضو بممارسة الأعمال المنافسة.  ٤/٣/٤

  عند تقييم منافسة عضو الس لأعمال الشركة، على مجلس الإدارة أن يأخذ في الاعتبار ماو آت:  ٤/٤

  داد اݍݨغراࡩʏ للعمل المنافس لأعمال الشركة.الامت ٤/٤/١

  فيما إذا ɠانت ممارسة عمل منافس ستمنع عضو اݝݨلس من الاɸتمام بمصاݍݳ الشركة.  ٤/٤/٢

فيما إذا ɠانت الأɲشطة الۘܣ سيمارسɺا عضو اݝݨلس يرݦݳ أن تؤثر Ȋشɢل ملموس عڴʄ دورة كعضو مجلس إدارة    ٤/٤/٣

  بالشركة.

  لات والقرارات Ȋشأن العمل المنافس لعضو اݝݨلس ࡩʏ محضر اجتماع اݝݨلس. يجب أن تقيد المداو  ٤/٥

إذا قرر مجلس الإدارة أن ثمة إخلال قد حدث بخصوص ɸذه السياسة فسوف يكون اݝݵالفون مسؤول؈ن أمام    ٤/٦

تتكبدɸا الشركة ࡩʏ ذلك  السلطات القضائية اݝݵتصة عن دفع Ȗعوʈض مناسب مقابل جميع الأضرار أو اݍݵسائر الۘܣ  

  الشأن ما لم يكن قد تم اݍݰصول عڴʄ تفوʈض ࡩʏ ذلك اݍݵصوص من اݍݨمعية العامة العادية للشركة.

  

  

  

)٣(  



  

  

  . إفصاح المرشح عن الأعمال المنافسة ٥

يُمارس أو ʇعقم  عڴʄ من يرغب ࡩʏ ترشيح نفسه لعضوʈة مجلس الإدارة أن يفܶݳ لݏݨمعية العامة أو اݝݨلس فيما إذا ɠان  

 للشركة أو لأي من أɲشطْڈا. 
ً
  ممارسة أي عمل قد يكون منافسا

  

  واجبات أعضاء الس المشتركين في أعمال منافسة.)  ٦

  ل عڴʄ عضو اݝݨلس ممارسة مɺامه بأمانة ونزاɸة، وأن يقدم مصاݍݳ الشركة عڴʄ مصݏݰته الܨݵصية وألا ʇستغ  ٦/١

  منصبه لتحقيق مصاݍݳ خاصة.

  عڴʄ عضو اݝݨلس حماية سرʈة المعلومات ذات الصلة بالشركة وأɲشطْڈا، وعدم إفشا٬ڈا لأي ܧݵص.  ٦/٢

أو   ٦/٣  ، الشركة  أصول  من  أي  من  مباشر،  غ؈ف  أو  مباشر  Ȋشɢل  الاستفادة  أو  الاستغلال  اݝݨلس  عضو    ʄعڴ يُحظر 

 ࡩʏ مجلس الإدا 
ً
رة ، وʉشمل ذلك الفرص الاسȘثمارʈة معلوماٮڈا أو الفرص الاسȘثمارʈة المعروضة عليه بصفته عضوا

 ࡩʏ مجلس الإدارة، وʉشمل ذلك الفرص الاسȘثمارʈة 
ً
الۘܣ تدخل ضمن الفرص الاسȘثمارʈة المعروضة عليه بصفته عضوا

الۘܣ تدخل ضمن أɲشطة الشركة، أو الۘܣ ترغب الشركة ࡩʏ الاستفادة مٔڈا، وʉسري اݍݰظر عڴʄ عضو مجلس الإدارة الذي  

ـــ بطرʈق مباشر أو غ؈ف مباشر ـ الۘܣ ترغب الشركة ࡩʏ الاستفادة مٔڈا والۘܣ علم  ʇستقيل لأجل است غلال الفرص الاسȘثمارʈة ـ

  ٭ڈا أثناء عضوʈته ࡩʏ اݝݨلس.

   ـ. رفض منح الترخيص:  ٧

) المادة   لنص 
ً
طبقا اللازم  الفخيص  العامة منح  اݍݨمعية  رفضت  (٧٢إذا  والمادة  الشرɠات  نظام  من  لائحة ٤٦)  من   (

كمة الشرɠات، فعڴʄ عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال المدة الۘܣ تحددɸا اݍݨمعية العامة العادية للشركة، حو 

المشروع   أو  الصفقة  أو  العقد  ذلك  من  الاɲܦݰاب  العضو  يقرر  مالم  انْڈت،  قد  باݝݨلس  عضوʈته  Ȗعتف  سوف  وإلا 

ولوائحه   الشرɠات  لنظام   
ً
طبقا أوضاعه  توفيق  أو  قبل  المنافس،  من  اݝݰددة  المɺلة  انقضاء  قبل  وذلك  التنفيذية، 

  اݍݨمعية العامة العادية للشركة. 

  

)٤ (  



  

  

  . حوكمة المعايير. ٨

 للفقرة (
ً
)  ٦٥) من المادة (٧سوف تكون ݍݨنة الفشيحات والمɢافآت مسؤولة عن القيام دورʈا بمراجعة ɸذه المعاي؈ف وفقا

  عليْڈا ࡩʏ تحقيق أغراضɺا. من لائحة حكومة الشرɠات، وكذلك تقييم فا

  

  . النشر والتعديل. ٩

 من تارʈخ قرار الموافقة علٕڈا من قبل اݍݨمعية العامة  
ً
ʇعل بما جاء ࡩɸ ʏذه المعاي؈ف وʈتم الالقام ٭ڈا من قبل الشركة اعتبارا

امة اݍݨمɺور  العادية للشركة، كما يجب ɲشرɸا عڴʄ موقع الشركة الإلكفوɲي لتمك؈ن المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ وع 

  من الاطلاع علٕڈا. 

  

  

  

  والله وڲʏ التوفيق ******************************* 

  

  

  

  

  

  

)٥ (  

  



  

  

  

  

  

  
  

  والثلاثون  الثالثعشر إلى البند  الحاديمرفقات البند 

  تقرير التأكيد المحدود المستقل وتبليغ رئيس مجلس الإدارة  

بخصوص الأعمال والعقود التي لأعضاء مجلس   ساهمينإلى الم 

     الإدارة أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها. 
   



  



  



  



  

  



  

  

  

  

  والثلاثون،  الرابعمرفق البند 

المهندس صبحي  بيان ووصف على اشتراك رئيس مجلس الإدارة  

عبد الجليل بترجي في عمل منافس لأعمال الشركة في شركة الصبح 

  الطبية وشركة باب الخير للخدمات الطبية.  ةالجديد

  

  مجال ʏعمل ࢭȖ شركة ذات مسؤولية محدودة ʏشركة الصبح اݍݨديدة الطبية ۂ

 العامة.المسȘشفيات 
 

 شركة ذات مسؤولية م ʏعمل شركة باب اݍݵ؈ف لݏݵدمات الطبية ۂȖ حȋادفة للرɸ حدودة غ؈ف

   .ࢭʏ مجال إقامة وȖشغيل المسȘشفيات والمراكز الطبية والمستوصفات اݍݰɢومية والأɸلية

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  والثلاثون، الخامس مرفق البند 

بيان ووصف على اشتراك نائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور   

الشركة  مكارم صبحي عبد الجليل بترجي في عمل منافس لأعمال 

  في شركة باب الخير للخدمات الطبية. 
  

  

  عملȖ حȋادفة للرɸ شركة ذات مسؤولية محدودة غ؈ف ʏشركة باب اݍݵ؈ف لݏݵدمات الطبية ۂ

  ࢭʏ مجال إقامة وȖشغيل المسȘشفيات والمراكز الطبية والمستوصفات اݍݰɢومية والأɸلية 

    



  

  

  

  والثلاثون، السادسمرفق البند 

  بيان ووصف على اشتراك عضو مجلس الإدارة الدكتور خالد   

عبد الجليل بترجي في عمل منافس لأعمال الشركة في شركة باب  

  الخير للخدمات الطبية. 
  

  

  عملȖ حȋادفة للرɸ شركة ذات مسؤولية محدودة غ؈ف ʏشركة باب اݍݵ؈ف لݏݵدمات الطبية ۂ

  ة والمستوصفات اݍݰɢومية والأɸلية ࢭʏ مجال إقامة وȖشغيل المسȘشفيات والمراكز الطبي

    



  

  

  

  والثلاثون،  السابعمرفق البند 

بيان ووصف على اشتراك عضو مجلس الإدارة السيد/ سلطان  

صبحي عبد الجليل بترجي في عمل منافس لأعمال الشركة في 

  شركة باب الخير للخدمات الطبية. 
  

  

  عملȖ حȋادفة للرɸ شركة ذات مسؤولية محدودة غ؈ف ʏشركة باب اݍݵ؈ف لݏݵدمات الطبية ۂ

  ࢭʏ مجال إقامة وȖشغيل المسȘشفيات والمراكز الطبية والمستوصفات اݍݰɢومية والأɸلية 

  


