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وََجّّهنــا بتطويــر التعليــم، مــن خلال: التكامــل بيــن 
البنيــة  وتعزيــز  والعالــي،  العــام  التعليــم بشــقيه 
ــه  ــون مخرجات ــل أن تك ــا يكف ــه بم ــليمة ل ــية الس الأساس

ــل. ــوق العم ــة و س ــط التنمي ــع خط ــة م متوافق

طموحنــا أن نبنــي وطــناً أكثــر ازدهــاراً يجــد فيــه 
كل مواطــن مــا يتمنــاه، فمســتقبل وطننــا الــذي نبنيــه 
مــعاً لــن نقبــل إلا أن نجعلــه فــي مقدمــة دول العالــم.



	

الذي هدفه الإنجاز العادي،، 
أو التقليدي، أو الراحة،

نتمنى أن لا يتقدم إلى فريقنا! 

بفضل الله وتوفيقه، 
نحن نبحث عن المتميزين، 

و الطموحين، 
والمبتكرين، 
و المبادرين، 

لنتشرف بالعمل معهم،
و نحقق أمجاداً  لنا ولهم. 

نيابةًً عن فريق أكاديمية التعلّّم المبدع  /
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نبذة
مختصرة 



أكاديمية التعلّّم في سطور

ـــم شـــركة تعليـــم, وتدريـــب. مســـاهمة عامّّة مدرجة في ســـوق الأســـهم  تعتبـــر أكاديميـــة التعل�
الســـعودي, ورائـــدة ببرامـــج ودبلومـــات أكاديميـــة مرخصـــة ومعتمـــدة مـــن المؤسســـة العامة 

للتدريـــب التقنـــي والمهنـــي، وزارة التعليـــم، والمركـــز الوطنـــي للتعليـــم الإلكتروني.
ـــم واحدة مـــن المؤسســـات التعليمية الرائـــدة في المملكـــة، فقد وضعت  تُُعـــد أكاديميـــة التعل�
نصـــب أعينهـــا تقديـــم تعليم وتدريـــب يواكب احتياجات ســـوق العمـــل ويعزز من جاهزية شـــباب 
ـــه اســـتطاعت  وشـــابات الوطـــن للمســـتقبل. بخبـــرة تمتـــد لأكثـــر مـــن عشـــرين عامـــاًً، بفضـــل الل�
ـــم ترســـيخ مكانتها مـــن خلال برامجها الحديثـــة والمعتمدة، وفروعها المنتشـــرة  أكاديميـــة التعل�
فـــي أبـــرز مناطـــق المملكـــة، بالإضافة إلـــى المنصـــة التعليميـــة الرقميـــة الحديثة التـــي توفرها 
ـــم عن غيرهـــا هو التـــوازن بين الجانـــب النظـــري والعملي،  لطلابهـــا، وممـــا يميـــز أكاديميـــة التعل�
وحرصها المســـتمر علـــى تطوير بيئة تعليمية وتطويرية محفزة تدعم النمو المهني والشـــخصي 
للمتدربـــات والمتدربيـــن، لتكـــون نقطة تحول نحو مســـتقبل أفضل للكفـــاءات الوطنية وللوطن.
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المسار الزمني للشركة 

2004

20212022

2023 2024

2015 2017
ـــم كمؤسســـة  تأسســـت شـــركة أكاديميـــة التعل�
رقـــم  التجـــاري  الســـجل  بموجـــب  فرديـــة 
الدمـــام  مدينـــة  مـــن  الصـــادر   )2050047188(
المـــــــــــــــــــوافــــــق  1425/11/15ه  بتاريـــخ 
2004/12/27م، حيـــث بلـــــــــغ رأس مالهـــا عنـــد 
التأســـيس )100٫000( ريـــال ســـعودي، علـــى يـــد 

العمـــار. محمـــد  بـــن  الســـيد/خالد  مؤسســـها 

فـــي العـــام 2017م اندمجت شـــركة معهـــد أكاديميـــة التعلّّم العالي النســـائي 
للتدريـــب مع شـــركة المركز الكندي للغـــات وفروعها )ذات مســـؤولية محدودة 
مملوكـــة لنفـــس الشـــركاء(، وتـــم تغيير اســـمها إلى »شـــركة أكاديميـــة التعلّّم« 
بموجـــب عقـــد التأســـيس المعـــدل والســـجل التجـــاري رقـــم )2050047188( 

الصـــادر من مدينـــة الدمام.

فـــي 14 يونيـــو 2023م وافقـــت الجمعيـــة العامـــة 
غيـــر العاديـــة على تقســـيم أســـهم الشـــركة لتصبح 
بـــدالًا مـــن 10  ريـــال  القيمـــة الاســـمية للســـهم 1 
ريـــالات، دون أي تغييـــر في رأس المـــال قبل أو بعد 

التقســـيم. عملية 

فـــي 29 مايـــو 2024م وافقـــت هيئـــة الســـوق الماليـــة علـــى زيـــادة رأس مـــال الشـــركة مـــن 
60,000,000 ريـــال إلـــى 90,000,000 ريال بنســـبة )50 %(، وذلك بمنح ســـهم لكل ســـهمين 
للمســـاهمين المســـجلين. وفـــي 25 يونيـــو 2024م صادقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة 
علـــى توصيـــة مجلـــس الإدارة بزيـــادة رأس المـــال عبـــر رســـملة 30,000,000 ريال مـــن الأرباح 
المبقـــاة. وبذلـــك أصبـــح رأس المال 90,000,000 ريـــال موزعًًا على 90,000,000 ســـهم بدالًا 

من 60,000,000 ســـهم.
كمـــا قـــرر مجلس إدارة الشـــركة فـــي 2024/06/27م بالموافقة على الانتقال من الســـوق 

الموازية )نمو( إلى الســـوق الرئيســـية )تاســـي(.

بتاريـــخ 2021/05/30م قـــرر الشـــركاء: زيـــادة رأس مـــال الشـــركة مـــن 100,000 ريـــال إلى 
60,000,000 ريـــال بتحويـــل مبلـــغ الـــعلاوة إلـــى حســـاب رأس المـــال، وتحويـــل الشـــركة 
بتاريـــخ  التجـــارة رقـــم )383(  إلـــى شـــركة مســـاهمة مقفلـــة بموجـــب قـــرار معالـــي وزيـــر 
2021/06/21م والســـجل التجـــاري )2050047188( الصادر من الدمـــام. وبلغ رأس المال 
بعـــد التحويـــل 60,000,000 ريـــال مقســـمًًا إلـــى 6,000,000 ســـهم بقيمـــة اســـمية )10 

ريـــالات( للســـهم، ويقـــع مقرهـــا الرئيســـي فـــي الدمام.

فـــي 2015/10/14م تـــم تحويـــل المؤسســـة إلـــى 
شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة باســـم »شـــركة 
معهـــد أكاديمية التعلّّم العالي النســـائي للتدريب« 
التجـــاري  والســـجل  التأســـيس  عقـــد  بموجـــب 
)2050047188( الصـــادر مـــن الدمـــام، بـــرأس مال 
حصـــة   100 إلـــى  مقســـم  ريـــال   100,000 قـــدره 
متســـاوية، قيمـــةُُ كلٍٍ منهـــا 1,000 ريال ســـعودي.

إدراج  تـــم  يوليـــو 2022م،  الاثنيـــن 18  يـــوم  فـــي 
ـــم فـــي الســـوق الموازيـــة  شـــركة أكاديميـــة التعل�
)نمـــو( بعـــد موافقـــة هيئة الســـوق الماليـــة بتاريخ 
الشـــركة تســـجيل  25 مايـــو 2022م علـــى طلـــب 

المباشـــر. الإدراج  لغـــرض  أســـهمها 
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خالد بن محمد العمار
رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة 
مســتوى تقديــم الخدمــات وتمكيــن القــدرات والمواهــب 
الســعودية الشــابة والــذي أدى إلــى هــذا الإنجــاز الحاصــل.      

بتنويــع  التعلّّــم  أكاديميــة  شــركة  اهتمــام  ظــل  وفــي 
مصــادر الدخــل وتوســيع قاعــدة عملائهــا وابتــكار خدمــات 
مميــزة تســاهم فــي نمــو الشــركة وتحافــظ علــى مكانتهــا 
الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي  التدريــب  ســوق  فــي 
كأكبــر شــركة تدريــب؛ فقــد قامــت بتأســيس قســم خــاص 
عــدة  اعتمــاد  تــم  حيــث  والاحترافيــة  القصيــرة  للــدورات 
ّـم  دورات احترافيــة نوعيــة وحصريــة لشــركة أكاديميــة التعل�
علــى مســتوى الشــرق الأوســط وفــي عــدة مجــالات، منها 
البشــرية  المــوارد  إدارة  التميــز فــي  المثــال:  علــى ســبيل 
وتمكيــن المــرأة فــي بيئــة العمــل, والحصول علــى الاعتماد 
الأكاديمــي الدولــي لعــدد مــن مدربــي ومدربــات أكاديميــة 
 EC – التعلّّــم مــن قبــل منظمــات عالميــة مثــل: منظمــة
المعلومــات، و  تقنيــة وأمــن  المتخصصــة فــي   Council
منظمــة SHRM  الأمريكيــة المرموقــة لتنميــة مهاراتهــم 
فــي القيــام بتدريــب شــباب وشــابات الوطــن علــى هــذه 
التعلّّــم  أكاديميــة  شــركة  اهتمــام  يعكــس  إذ  الــدورات. 
بتمكيــن المــرأة وتوفيــر التدريــب النوعــي حيــث اســتفاد 
مــن هــذه الخدمــات الجديــدة مــا يزيــد عــن 3000 متــدرب 
ومتدربــة تــم تطويــر مهاراتهــم ممــا ســيؤدي إلــى تعزيــز 

اســتمراريتهم فــي ســوق العمــل بفعاليــة وتميــز.

وفــي إطــار مســؤوليتها المجتمعيــة، حرصــت  أكاديميــة 
ّـم علــى إطلاق مبــادرات عاليــة الأثــر، شــملت تقديــم  التعل�
وتنظيــم  الأمنيــة  للقطاعــات  مدعومــة  تدريبيــة  دورات 
ــة كـــ »اليــوم الســعودي للمســؤولية  عــدة فعاليــات نوعي
ذوي  مــن  المســتفيدين  ودعــم  وتكريــم  الاجتماعيــة«، 
الهمــم، إلــى جانــب توقيــع اتفاقيــات تعــاون مــع جهــات 
ربحيــة وغيــر ربحيــة لتعزيــز الــدور المجتمعــي المســتدام، 
صاحــب  مــن  التعلّّــم  أكاديميــة  شــركة  تكريــم  تــم  حيــث 
الســمو الملكــي الأميــر ســعود بــن نايــف بــن عبــد العزيــز 
أميــر المنطقــة الشــرقية تقديــرًًا لمســاهمتها الفاعلــة فــي 
دعــم جهــود اللجنــة الوطنيــة »تراحــم« وتعزيــز الشــراكة 

معــها. المؤســسية 

واســتكمالًاً لجهودهــا فــي مجــال المســؤولية المجتمعيــة، 
والتنمــوي،  الوطنــي  بدورهــا  التزامهــا  مــن  وانطلاقــا� 
العــام  هــذا  خلال  التعلّّــم  أكاديميــة  شــركة  أطلقــت 
التعلّّــم للاســتدامة، والتــي تمثــل  أكاديميــة  اســتراتيجية 
أحــد أهــم المحــاور الاســتراتيجية فــي مســيرة  أكاديميــة 
التعلّّــم نحــو مســتقبل أكثــر ازدهــاراًً واســتدامة. وتهــدف 
بيئــة  نحــو  التحــول  قيــادة  إلــى  الاســتراتيجية  هــذه 
تعليميــة وتدريبيــة مســتدامة، تعــزز التنميــة الاقتصاديــة 

والاجتماعيــة، وتســهم فــي بنــاء مجتمــع معرفــي يتماشــى 
هــذه  تصميــم  تــم  وقــد   .2030 المملكــة  رؤيــة  مــع 
الاســتراتيجية لتغطــي مختلــف جوانــب الاســتدامة، بمــا 
فــي ذلــك تطويــر البنيــة التحتيــة الذكيــة، وتبنــي ممارســات 
الأداء  بيــن  التكامــل  وتعزيــز  للبيئــة،  صديقــة  تدريبيــة 
المؤسســي والمســؤولية المجتمعيــة، إلــى جانــب تمكيــن 
الكفــاءات الوطنيــة وتعظيــم الأثــر الاجتماعــي. وتعــد هــذه 
الخطــوة امتــدادًًا لرؤيــة  أكاديميــة التعلّّــم فــي الريــادة، 
ــكار، بمــا يرســخ  وتجســيداًً لقيمهــا فــي المســؤولية والابت
مكانتهــا كشــريك وطنــي فاعــل فــي تحقيــق مســتهدفات 
الســعودية. العربيــة  المملكــة  فــي  المســتدامة  التنميــة 

وكانعــكاس لتميــز شــركة أكاديميــة التعلّّــم ودورهــا الرائــد 
واهتمامهــا بتطويــر كافــة جوانــب العمــل فقــد حصلــت 

ــز وشــهادات مــن أبرزهــا: ــى عــدة جوائ عل
• جائــزة المســؤولية الاجتماعيــة: تحــت رعايــة كريمــة مــن 
خــادم الحرميــن الشــريفين -حفظــه اللــه- لأول مؤتمــر 
يُُعنــى بالمســؤولية الاجتماعيــة فــي المملكــة العربيــة 
التعلّّــم  أكاديميــة  شــركة  حصلــت  فقــد  الســعودية، 
المســؤولية  البرونزيــة فــي  الجائــزة  الحمــد علــى  وللــه 

2024م. للعــام  الاجتماعيــة 
• وحصلــت شــركة أكاديميــة التعلّّــم الاعتمــاد الذهبــي 
 CSR Accreditation فــي المســؤولية الاجتماعيــة مــن
البريطانيــة نظيــر الجهــود والمســاهمات الفاعلة للشــركة 

خلال العــام الماضــي .
• وبالإضافــة لشــهادات الآيــزو الحاصلــة عليهــا شــركة 
ّـم فقــد تــم الحصــول على أربعة شــهادات  أكاديميــة التعل�
آيــزو عالميــة إضافيــة فــي إدارة الجــودة والمســؤولية 
والخدمــات  البيئيــة  الإدارة  وأنظمــة  الاجتماعيــة 

التعليميــة.
     

بــأن  نؤمــنُُ  التعلّّــم  أكاديميــة  فــي شــركة  فإننــا  وختامًًــا، 
والعمــل  بالتخطيــط  بــل  بالصدفــة،  تُُبنــى  لا  الريــادة 
الإدارة،  مجلــس  بجهــود  ثــم  اللــه،  وبفضــل  والالتــزام. 
منســوبي   والأخــوات  والأخــوة  التنفيذيــة،  والإدارة 
ّـم، نواصــل الســير بخطــى ثابتــة نحــو أهدافنــا  أكاديميــة التعل�
 2030 المملكــة  رؤيــة  مــع  يتوافــق  بمــا  الاســتراتيجية، 
فــي تمكيــن الإنســان ورفــع جــودة الحيــاة وبنــاء اقتصــاد 

مســتدام.  معرفــي 

والله ولي التوفيق،،،

السادة  مساهمي شركة أكاديمية التعلّّم   
وفقهم الله

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

        يســرني نيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة أن 
أضــع بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي لمجلــس إدارة شــركة 
ّـم، والــذي يغطــي الفتــرة الماليــة الممتــدة  أكاديميــة التعل�
ســنة  وهــي  2025م،  يونيــو  وحتــى  2024م  ينايــر  مــن 
ماليــة طويلــة تعكــس نقلــة نوعيــة فــي مســيرة الشــركة 
وتطــور أعمالهــا، وتُُبــرز بوضــوح التقــدم الــذي تحقــق علــى 

مختلــف الأصعــدة.

التحــولات  مــن  جملــة  الفتــرة  هــذه  شــهدت  لقــد        
الإيجابيــة والتوســع الاســتراتيجي، فعلــى صعيــد الفــروع 
فقــد تــم افتتــاح وتشــغيل عــدد  ثلاثــة فــروع جديــدة ليصبح 
ّـم 11فرعاًً  إجمالــي عــدد الفــروع فــي شــركة أكاديميــة التعل�
منتشــرة فــي المنطقــة الشــرقية ومنطقــة الريــاض, الأمــر 
الــذي أدى إلــى زيــادة أعــداد المقاعــد التدريبيــة المتاحة عبر 
فتــح أســواق جغرافيــة جديــدة وبالتالــي إلــى زيــادةٍٍ واضحــةٍٍ 
فــي نمــو الإيــرادات لهــذا العــام وبنســبةٍٍ اســتثنائيةٍٍ بلغــت 
68 %، وهــذه الزيــادة رافقهــا تطــور فــي البنيــة التحتيــة 
المتوفــرة  الخدمــات  نوعيــة  وفــي  التعليميــة  والبيئــة 
المعتمــدة  الأكاديميــة  الدبلومــات  عــدد  ارتفــع  حيــث 
لــدى الشــركة ليصــل إلــى 18 دبلومــاًً أكاديميــاًً معتمــداًً 

مــن المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي بتنــوع 
يشــمل عــدة تخصصــات تقنيــة وإداريــة وســياحية تراعــي 
التطــور الحاصــل فــي ســوق العمــل ومتطلباتــه وتتماشــى 
مــع توجــه الحكومــة الرشــيدة فــي برامــج تطويــر القــدرات 
البشــرية المنبثقــة عــن رؤيــة المملكــة 2030. وفــي إطــار 
ّـم فقــد  برنامــج التحــول الرقمــي فــي شــركة أكاديميــة التعل�
تــم خلال هــذا العــام المالــي تطويــر 60 % مــن محتــوى 
إلــى مقــررات  المقــررات الدراســية، وتحويــل 30 % منهــا 
توجهــات  وتواكــب  المتدربيــن  تجربــة  مــن  تعــزز  تفاعليــة 
ــع  ــم توقي التحــول الرقمــي فــي التدريــب والتعليــم. كمــا ت
شــراكة اســتراتيجية مــع هيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب 
لتعزيــز جــودة التدريــب والتميز التعليمــي وتحقيق الاعتماد 
ّـم حيــث تــم البــدء  المؤسســي لفــروع شــركة أكاديميــة التعل�
بثلاثــة فــروع للحصــول علــى شــهادة الاعتمــاد المؤسســي 
إلــزام،  ودون  الخطــوة  بهــذه  تبــادر  خاصــة  شــركة  كأول 
ــادة  ــة والري ــادرات الحكومي ــة دعــم المب ــاًً منهــا بأهمي إيمان
ّـم عنــد الجهــات الرســمية. فــي تعزيــز صــورة  أكاديميــة التعل�

بقيــام  فخــر  بــكل  والإشــادة  الإشــارة  مــن  بــد  لا  وهنــا 
صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن عبــد الرحمــن 
بــن عبــد العزيــز نائــب أميــر منطقــة الريــاض بتدشــين أكبــر 
فــي  المملكــة  علــى مســتوى  نســائية  تدريــب  أكاديميــة 
مدينــة الريــاض خلال العــام المالــي المنصــرم، والــذي أشــاد 
ســموه الكريــم وفقــاًً لمــا رآه ولمســه علــى أرض الواقــع 
باهتمــام -شــركة أكاديميــة التعلّّــم- الكبيــر، والتميــز فــي 
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الرسالــةالرؤيــة

أن نكون منصة تعليمية مرموقة تبني 
مستقبل أفضل للطلبة والطالبات.

فــي  فاعلةًً  تكون  رايدية،  قايدات  بانء 
بانء اقتصاد مزدهر يف مجتمع الأعمال 
الإبداعي،  الأكاديمي  التعليم  بعــر 
تحقيقاًً  الحديث،  املهنــي  والتدريب 

2030م. اكلمملــة  لرؤية 
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الأهداف الاستراتيجية

تحقيق تجربة تعليم وتدريب مميزة وبجودة عالية عن طيرق توفري بيئة 
تطريو إبداعية بأحدث الطرق والأدوات والكوادر التعليمية تساهم يف تحفيز 

وتأهيلالطلبة والطالبات سملتلبق منهي ويلمع مميز.

تقديم برامج أكاديمية وتخصصات علمية مبتكرة للطلبة والطالبات تحفز التفكري 
الإبداعي والبحث العلمي وتلائم متطلبات مجتمع الأعمال السعودي ورايدة 

الأعمال.

تخيرج قايدات مزودة بماهرات مينهة احترافية قادرة لعى الاندماج ابملاشر 
واسلريع يف سوق العمل لتحقيق الازدهار والنجاح لأنفسهم خاصة 

وجملتعمهم عامة.

بانء شراكات تعاوينة فعالة لعى الصعيد ايلحمل واعلايمل تهدف لعمل تنسيق 
أكاديمي ومنهي يقوم لعى  لمء الوظائف بأفضل وأرقى اخملرجات والقادرة 

لعى قايدة وتشغيل عملايت التطريو الاقتصادي والنتمية الاتجماعية يف 
مجتمع الأعمال.
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القيم الأساسية

التميز الأكاديمي

الابتكار

المسؤولية الاجتماعية

الاستدامة البيئية

الالتزام بتقديم تعليم عالي الجودة يُُلبي احتياجات 
الطلاب وسوق العمل.

تعزيز التفكير الإبداعي واستخدام أحدث التقنيات 
لتطوير العملية التعليمية.

الإسهام في تنمية المجتمع من خلال مبادرات 
تعليمية وتدريبية مستدامة تُُعزز من الشمول 

والتكافل وتحقق أثرًًا مجتمعيًًا ملموسًًا.

الالتزام بحماية البيئة وترشيد استهلاك الموارد 
الطبيعية من خلال ممارسات تشغيلية وتعليمية 

مسؤولة.
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مرزك للتلعيم والتدريب 

نشاط  الشركة
ـــم فـــي قطـــاع التعليـــم والتدريب بالمملكـــة العربية الســـعودية مـــن خلال:  تعمـــل شـــركة أكاديميـــة التع�ل
)11( مركز للتعليم والتدريب منتشـــرة  في كلٍٍ من مدينة الدمام، والخبر، والأحســـاء، والجبيل، والقطيف، 
والرياض. ويتمثل نشـــاط الشـــركة بحســـب ســـجلها التجاري في معاهد التدريب العالي، ومعاهد التدريب 
الإداري، والبيـــع بالجملة للحواســـيب ومســـتلزماتها، ويشـــمل بيع الطابعات، وأحبارها. وتتضمن أنشـــطة 

الشـــركة بحســـب نظامها الأساسي ما يلي:

1106
مـــــــدن

منتشرة يف

التدعين واستلاغل 
احملاجر.

إدمادات املياه وأنةطش 
اصلرف ايحصل، وإدارة النفايات 

وعماجلتها.

امدخلات الإدارية التلعيم.
ومدخات امعدل.

الأنةطش املالية، 
العملومات واصتلاالات.وأنةطش التمأين.

افلنون، والترفيه، 
والتلسية.

ازلراةع، واحلراجة، 
وصيد امسلأاك. 

أنةطش مدخات 
اقلإاةم واعطلام.

اصلناعات التحويلية.

امضلان الاجتمايع 
ازللإايم.

الإدارة اعلاةم 
وافدلاع.

الأنةطش املهنية 
الأنةطش اقعلارية.واملعلية والتقنية.

أنةطش ةحص الإنسان 
والمعل الاجتمايع.

إدمادات اكلهرباء، 
واغلاز، واخبلار، 
وكتييف الهواء.

وزتاول اشلرةك أنطشتها دعب اصحلول لعى التراخيص الالزةم نم اجلهات اخملتةص إن وجدت.

أنةطش امدخلات 
اخلأرى.

جتارة اةلمجل والتةئزج، وإلاصح 
املربكات ذات احملركات، 

وادلراجات النارية.
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حجم الإنتاج والأسواق

ـــم المتعـــددة المنتشـــرة فـــي أنحـــاء المملكـــة مجموعة مـــن الدورات  تقـــدم معاهـــد أكاديميـــة التعل�
التعليميـــة التدريبيـــة، وبرامـــج الدبلـــوم المعتمدة فـــي المملكة في عـــدة تخصصات تشـــمل ما يلي: 

دلبوم إدارة املوارد اشبلرية.

دلبوم احملاةبس واضلرابئ.

دلبوم اةملاسل واةحصل 
املهنية.

دلبوم التمصيم ادلايلخ.

دلبوم انملأ اسليبراني.

دلبوم التسويق وابمليعات.

دلبوم اقلاعلات اعلاةم 
والاعلإم.

دلبوم اةغلل الإنلجيزية.
دلبوم إدارة لسلاس ادملإاد 

وامدخلات اللوجستية. 

دلبوم الذكاء اطصلانايع.

دلبوم التمصيم اجلرافييك.

دلبوم التسويق والتجارة 
اكللإترونية.

دلبوم إدارة امعلأال.

دلبوم إدارة افلنادق 
واملنتعجات اسلياحية.

دلبوم التمأين وإدارة 
اخملاطر.

دلبوم الإدارة الرياضية.

دلبوم تنظيم وإدارة 
اعفلاليات.

دلبوم نظم العملومات 
ولحتيل ابليانات.
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المزايا التنافسية  

برامج تعليمية وتدريبية معتمدة 
محلياًً وعالمياًً، تُُخرِِّج كفاءات وطنية 
منافسة، ومؤهلة لمتطلبات سوق 

العمل.

توقيع العديد من العقود 
ومذكرات التفاهم مع مؤسسات 

وطنية كبرى.

منصة تعليمية رقمية متطورة، 
توفّّر تجربة تفاعلية مبتكرة تواكب 

متطلبات التحول الرقمي في التعليم 
وفقاًً لرؤية المملكة 2030.

انتشار واسع ومدروس في المناطق 
الحيوية والاستراتيجية بالمملكة، 
مع فروع مجهزة بأحدث التقنيات 
التعليمية، للوصول لأكبر شريحة 
ممكنة من الطلاب والطالبات.

مركز متخصص للتأهيل الوظيفي، 
تستثمره  أكاديمية التعلّّم في 
تطوير مهارات طلابها وتعزيز 

قدراتهم، مع اتفاقيات استراتيجية 
مع كبرى الشركات، للمساهمة 
في رفع نسب توظيف خريجيها 

في سوق العمل المحلي.

تطبيق صارم لأفضل ممارسات 
الحوكمة ومعايير الإفصاح المالي، 
لتعزيز ثقة الشركاء والمستثمرين.

الإسهام في تحقيق التنمية 
المجتمعية المستدامة، من خلال 
مبادرات مجتمعية متميزة موجهة 

للفئات الأكثر احتياجاًً.

فريق احترافي من الكفاءات 
الوطنية، والإدارية، والتعليمية 

المؤهلة.

بيئة تعليمية تدمج بين التعليم، 
والترفيه، والإبداع،

وهي من الخدمات التي تُُقدم
 للطالب/ـة.
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خطط وقرارات الشركة

تعزيـــز  إلـــى  ـــم  التعل� أكاديميـــة  شـــركة  تســـعى 

موقعهـــا الريـــادي في قطاع التعليـــم والتدريب 

الأكاديميـــة  برامجهـــا  فـــي  التوســـع  عبـــر 

والدبلومـــات المعتمـــدة من المؤسســـة العامة 

التعليـــم،  ووزارة  والمهنـــي،  التقنـــي  للتدريـــب 

مـــع  الإلكترونـــي،  للتعليـــم  الوطنـــي  والمركـــز 

العمـــل علـــى توفيـــر تخصصـــات تتماشـــى مـــع 

احتياجات ســـوق العمل ورؤيـــة المملكة 2030، 

بمـــا يســـهم فـــي إعـــداد وتأهيـــل كـــوادر وطنية 

المنافســـة. قـــادرة علـــى 

وتهـــدف الشـــركة إلى توســـعة نطـــاق خدماتها 

التعليميـــة مســـتقبالًا عبر زيـــادة انتشـــار مراكزها 

فـــي مختلـــف مناطـــق المملكـــة وتطويـــر بيئـــة 

تعليميـــة وإداريـــة متكاملـــة تقـــوم علـــى أحدث 

التقنيـــات والأنظمـــة، مـــع التركيز على تحســـين 

تجربـــة الطالـــب وتعزيز قيـــم الانضبـــاط والإتقان 

جـــودة  يدعـــم  بمـــا  الأساســـية،  والمهـــارات 

التعليميـــة. المخرجـــات 

ـــم الاســـتثمار في  كمـــا تواصـــل  أكاديميـــة التعل�

تطوير رأس المال البشـــري وتحســـين بيئة العمل 

المؤسســـية، إلـــى جانـــب دمج مبـــادئ الحوكمة 

والاســـتدامة في عملياتها التشـــغيلية. ويشمل 

وشـــراكات  مجتمعيـــة  مبـــادرات  إطلاق  ذلـــك 

اســـتراتيجية تســـهم في دعم التعليـــم والتنمية 

المســـتدامة وتمكيـــن الأفراد.

وتواصل الشـــركة كذلك اســـتثماراتها في تطوير 

البنيـــة التحتيـــة لمراكزهـــا التعليميـــة، والتوســـع 

فـــي التعليـــم الإلكترونـــي والتعليـــم عـــن بُُعـــد، 

بمـــا يعـــزز مـــن فـــرص النمـــو والانتشـــار ويدعـــم 

اســـتدامة أعمالهـــا وتنافســـيتها المســـتقبلية.

وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية لأعمال 
الشركة
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الجوائز 
والشهادات



مّ لعــى جائــزة اسملــؤولية الاجتماعيــة علــام 2024م – ائفلــة ابلرونزيــة، ضمــن  حلصــت أكاديميــة الت�عل
سمــار  ممارســات اسملــؤولية الاجتماعية.

جازئة المعل سملار التوطين 2022م اةمدقمل نم وزارة املوارد اشبلرية والتنمية الاجتماعية.

جازئة احملتوى ايلحمل  علام 2022م
ــم لعــى شــهادة التميــز فــي كمتيــن اطلاقــات الوطنيــة، امدقملــة مــن هيئــة  حلصــت أكاديميــة التّلّع

ــة. ــي واشملــتريات اكحلومي ــوى الحمل احملت

جازئة المعل سملار التوطين 2021م اةمدقمل نم وزارة املوارد اشبلرية والتنمية الاجتماعية.

مّلّع لعى جازئة المعل سملار التوطين لاخل عاّيّم 2022م، 2021م )لعى  حلصت  أكاديمية الت
التوايل(، واةمدقمل نم وزارة املوارد اشبلرية والتنمية الاجتماعية.

الجوائـــز
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الشهادات

أثمـــرت مبـــادرات وبرامـــج شـــركة أكاديميـــة 
الذهبـــي  ـــم بحصولهـــا علـــى الاعتمـــاد  التعل�
فـــي المســـؤولية الاجتماعيـــة مـــن المنظمة 
إنجـــاز  فـــي   ،CSR-Accreditation الدوليـــة 
بالممارســـات  الراســـخ  التزامهـــا  يعكـــس 
والمبـــادرات  المســـؤولة  المؤسســـية 

المســـتدام. الأثـــر  ذات  المجتمعيـــة 
وقـــد تـــم توقيـــع اتفاقية الشـــراكة وتســـليم 
المؤتمـــر  خلال  رســـميا�  الاعتمـــاد  شـــهادة 

الـــذي  الاجتماعيـــة،  للمســـؤولية  الســـنوي 
والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة  نظمتـــه 
الاجتماعيـــة بمدينـــة الريـــاض، بحضـــور رفيـــع 

الدوليـــة. المنظمـــة  مـــن ممثلـــي 
ريـــادة   علـــى  تأكيـــدًًا  الخطـــوة  هـــذه  وتعـــد 
التعليمـــي  القطـــاع  فـــي  ـــم  التعل� أكاديميـــة 
ومســـاهمتها الفاعلـــة فـــي خدمـــة المجتمع 

وفـــق أرقـــى المعاييـــر الدوليـــة.

حصلت  أكاديمية التعلّّم على الاعتماد الذهبي في المسؤولية المجتمعية من 
المنظمة الدولية CSR-ACCREDITATION )أبريل 2025م(

 ISO 21001:2018 شهادة الآيزو
يف نظام إدارة املؤسسات 

التلعيمية

 ISO 29993:2017 شهادة الآيزو
يف نظام إدارة مدخات التملع 

خارج التلعيم الريمس

 ISO 10002:2018 شهادة الآيزو
يف نظام إدارة رضا الامعلء

 ISO 9001: 2015 شهادة الآيزو
يف نظام إدارة اجلودة اشلاةلم

 ISO 21001:2018 شهادة الآيزو
يف نظام إدارة املؤسسات 

التلعيمية

BQSR QUALITY ASSURANCE PVT. LTD.
Key Location: 183 Broadway, Ste 210 Hicksville, New York NY 11801, USA

Operations Office: D 303, 104-108, Nisarg Plaza, Wakad, Pune - 411057. | Web: www.bqsrcert.com 
       

For verification and updated information concerning the present certificate, please visit www.bqsrcert.com The Certificate is valid for period of  3 years subject to 
satisfactory annual surveillance audit. This Certificate is the property of  BQSR Quality Assurance Pvt. Ltd. & shall be returned immediately when demanded.

This is to certify that the 
Management systems of

ACADEMY OF LEARNING
Gulf Street, Beach District, Unit No 8, Dammam 32413 - 6088 , 

Kingdom of Saudi Arabia 

has been assessed and found to conform to the requirements of

ISO 21001:2018ISO 21001:2018
Educational Organizations - Management Systems for 

Educational Organizations 
This Certificate is valid for the following scope:

Specialized  Institutes providing Educational and Administrative
 Training Services 

Certificate No.
Registration Date
Issue Date
Expiry Date
Recertification Date

                                :BQSR12884          
:11/12/2021
:16/12/2021
:10/12/2022
:10/12/2024

Director
-

BQSR QUALITY ASSURANCE PVT. LTD.
Key Location: 183 Broadway, Ste 210 Hicksville, New York NY 11801, USA

Operations Office: D 303, 104-108, Nisarg Plaza, Wakad, Pune - 411057. | Web: www.bqsrcert.com 
       Accredited by IAS (0360 Saturn Street, Suite 100, Brea, California 92821 U.S.A.)     

For verification and updated information concerning the present certificate, please visit www.bqsrcert.com The Certificate is valid for period of  3 years subject to 
satisfactory annual surveillance audit. This Certificate is the property of  BQSR Quality Assurance Pvt. Ltd. & shall be returned immediately when demanded.

This is to certify that the 
Quality Management System of

ACADEMY OF LEARNING
Gulf Street, Beach District, Unit No 8, Dammam 32413 - 6088 , 

Kingdom of Saudi Arabia 

has been assessed and found to conform to the requirements of

ISO 9001:2015ISO 9001:2015
This Certificate is valid for the following scope:

Specialized  Institutes providing Educational and Administrative 
Training Services 

Certificate No.
Registration Date
Issue Date
Expiry Date
Recertification Date

                                  :BQSR12883           
:11/12/2021
:16/12/2021
:10/12/2022
:10/12/2024

Director
-

For verification and updated information concerning the present certificate, please visit www.bqsrcert.com The Certificate is valid for period of  3 years subject to
 satisfactory annual surveillance audit. This Certificate is the property of  BQSR Quality Assurance Pvt. Ltd.. & shall be returned immediately when demanded.

BQSR QUALITY ASSURANCE PVT. LTD.
USA Office: 183 Broadway, Ste 210 Hicksville, New York NY 11801, USA

 India Office: A- 1203, Green Olive, Hinjewadi Phase 1, Pune , India

:BQUS23027
:01/06/2024
:07/06/2024
:31/05/2025
:31/05/2027

nis is to certify that the 

Academy of Learning Company
Gulf Street, Salam Dist. Dammam, 32416-8599, Kingdom of Saudi Arabia

has been assessed and found to conform to the requirements of

ISO 10002:2018
Quality Management - Customer Satisfaction

nis Certificate is valid for the following scope:nis Certificate is valid for the following scope:

For verification and updated information concerning the present certificate, please visit www.bqsrcert.com The Certificate is valid for period of  3 years subject to
 satisfactory annual surveillance audit. This Certificate is the property of  BQSR Quality Assurance Pvt. Ltd.. & shall be returned immediately when demanded.

BQSR QUALITY ASSURANCE PVT. LTD.
USA Office: 183 Broadway, Ste 210 Hicksville, New York NY 11801, USA

 India Office: A- 1203, Green Olive, Hinjewadi Phase 1, Pune , India

:BQUS23025
:01/06/2024
:07/06/2024
:31/05/2025
:31/05/2027

 is is to certify that the 

Academy of Learning Company
Gulf Street, Salam Dist. Dammam, 32416-8599, Kingdom of Saudi Arabia

has been assessed and found to conform to the requirements of

ISO 21001:2018
Educational Organizations - Management Systems for 

Educational Organizations Educational Organizations 
 is Certificate is valid for the following scope:

For verification and updated information concerning the present certificate, please visit www.bqsrcert.com The Certificate is valid for period of  3 years subject to
 satisfactory annual surveillance audit. This Certificate is the property of  BQSR Quality Assurance Pvt. Ltd.. & shall be returned immediately when demanded.

BQSR QUALITY ASSURANCE PVT. LTD.
USA Office: 183 Broadway, Ste 210 Hicksville, New York NY 11801, USA

 India Office: A- 1203, Green Olive, Hinjewadi Phase 1, Pune , India

:BQUS23026
:01/06/2024
:07/06/2024
:31/05/2025
:31/05/2027

Sis is to certify that the 

Academy of Learning Company
Gulf Street, Salam Dist. Dammam, 32416-8599, Kingdom of Saudi Arabia

has been assessed and found to conform to the requirements of

ISO 29993:2017
LEARNING SERVICES OUTSIDE FORMAL 
EDUCEDUCATION — SERVICE REQUIREMENTS

Sis Certificate is valid for the following scope:

 ISO 9001: 2015 شهادة الآيزو
يف نظام إدارة اجلودة اشلاةلم

 ISO 45001:2018 شهادة الآيزو
يف نظام إدارة اةملاسل واةحصل 

املهنية

AMERICO QUALITY STANDARDS REGISTECH PVT. LTD
USA Address: 1910 Thomes Ave, Cheyenne, Wyoming, WY 82001, USA

India Address: D 303, 104.Nisarg plaza, Bhumkar chowk - Hinjewadi road, Wakad, Pune 411057

For verification and updated information concerning the present certificate, please visit www.americocert.com The Certificate is valid for period of  3 years subject to 
satisfactory annual surveillance audit. This Certificate is the property of  AMERICO Quality Standards Registech Pvt. Ltd. & shall be returned immediately when demanded.

Certificate No.
Registration Date
Issue Date
Expiry Date
Recertification Date

:AMER18753
:01/06/2024
:07/06/2024
:31/05/2025
:31/05/2027

This is to certify that the Quality Management System of

Academy of Learning Company
Gulf Street, Salam Dist. Dammam, 32416-8599, Kingdom of Saudi Arabia

has been assessed and found to conform to the requirements of

ISO 9001:2015
5is Certificate is valid for the following scope

Specialized Institute pSpecialized Institute providing Educational and Administrative 
Training Services.

CM-MS-7842

This is to certify that

Has achieved a Gold CSR Accreditation

  Accreditation Date           Signature

Achieving CSR Accreditation is a visible testimony of your excellence in CSR.  
The Accreditation shows you have integrated CSR initiatives throughout your  

business operations and engaged in business practices that directly affect  
your local community and environment.

www.csr-accreditation.co.uk

CSRA Director

Academy of Learning Company

3 0 0 3 2 5

Academy of Learning Company

كما حصلت  أكاديمية التعلّّم على عدد من شهادات الآيزو الدولية من منظمة المعايير 
العالمية، شملت المجالات التالية:
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الأحداث 
الجوهرية



شـــهدت أكاديمية التعلّّم خلال الســـنة المالية الممتدة من 1يناير 2024 حتى 30 يونيو 2025م 

سلســـة مـــن الأحـــداث والإنجـــازات الجوهريـــة التي تجســـد رؤيـــة الأكاديمية وتعزز مـــن حضورها 

المؤسســـي وتنعكـــس على نموها واســـتدامتها وتعزيز مكانتها في الســـوق.

تدشـــين فـــرع أكادیمیـــة التعلـــم النســـائي بمدینة الـــر یاض في حي غـــر ناطة وبرعايـــة كريمة من 
صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر محمـــد بـــن عبـــد الرحمـــن بـــن عبـــد العزيز آل ســـعود نائـــب أمير 

الرياض. منطقـــة 
وتعتبـــر أكبـــر أكاديميـــة تدريـــب نســـائية علـــى مســـتوى منطقـــة الرياض. وتـــم التدشـــين بحضور 

رئيـــس مجلـــس إدارة الشـــركة ســـعادة الاســـتاذ/ خالـــد بـــن محمـــد العمـــار و أعضـــاء المجلس.

رعاية حفل التخرج الموحّّد لمتدربي ومتدربات المؤسسة العامة للتدريب بمنطقة الرياض.

رعايـــة حفل التخـــرج الموحّّد لمتدربي ومتدربات المؤسســـة العامة للتدريب بالمنطقة الشـــرقية 
بتاريـــخ 28 أبريل 2025م.

الأحداث الجوهرية
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هيئـــة  مـــن  ـــم  التعل� أكاديميـــة  تكريـــم 

تطويـــر منطقة حائل، تقديرًًا لمشـــاركتها 

المتميـــزة فـــي ملتقـــى التعلـــم فـــي 18 

2024م. ديســـمبر 

ـــم فـــي منتدى الصناعـــة الســـعودي 2025م تحت رعاية صاحب الســـمو  مشـــاركة أكاديميـــة التعل�
الملكـــي الأمير ســـعود بـــن نايف بـــن عبد العزيـــز أمير منطقة الشـــرقية.

رعاية تعليمية لنادي الهلال السعودي.
ـــم بتاريـــخ 23 ينايـــر 2024م  عقـــد رعايـــة مع نـــادي الهلال الســـعودي،  وقعـــت شـــركة أكاديميـــة التعل�
وذلـــك لمـــدة ثلاثة مواســـم، وتأتي هـــذه الرعاية تحقيقـــاًً لاســـتراتيجية  أكاديمية التعلّّم التوســـعية، و 
تحقيـــق النمـــو الذي تنشـــده فـــي عملياتهـــا التشـــغيلية، وتقديم المزيد مـــن خدماتها المميـــزة لنطاق 

واســـع بالمملكة العربية الســـعودية.

أبطـــال ـــم  التعل� أكاديميـــة  اســـتقبلت 

ـــز  للتمي� الداعمـــة  مبادراتهـــا  إطـــار  فـــي 

العلمـــي، واحتفـــاءًً بأبنـــاء الوطـــن الطموح، 

 ISEF ـــم أبطـــال اســـتقبلت أكاديميـــة التعل�

2024 مـــن الطلبـــة الفائزين في المســـابقة 

العالميـــة، وقدّّمـــت لهـــم هدايـــا تقديريـــة 

ريـــال   400,000 بلغـــت  إجماليـــة  بقيمـــة 

ســـعودي، بالإضافـــة إلـــى أجهزة آيبـــاد لكل 

طالـــب، تعزيـــزًًا لدورهم الملهـــم في تمثيل 

المملكة عالمياًً، وتحفيزًًا لاســـتمرارهم في 

مســـارات الابتـــكار والبحـــث العلمـــي.

ISEF 2024
بهدايا لبتغ قيمتها 400,000 ريال 

عسودي، وجهاز آيباد لكل طابل
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ـــم ملتقـــى ختـــام »نـــادي التدريـــب التعاونـــي للأمن الســـيبراني« فـــي فندق  نظّّمـــت أكاديميـــة التعل�
الشـــيراتون بالمنطقـــة الشـــرقية  الدمـــام، احتفاءًً بالمشـــاركين في برنامـــج التدريـــب التعاوني لدبلوم 

الأمـــن الســـيبراني، والـــذي امتـــد على مـــدى ثلاثة أشـــهر في بيئـــة تطبيقيـــة متكاملة.

رعايـــة اســـتراتيجية لمؤتمـــر SHRM MENA 2024 الســـنوي. والـــذي يقـــام في معـــرض جمعية إدارة 
المـــوارد البشـــرية وتســـتضيفه الريـــاض لأول مـــرة وذلـــك فـــي 13 - 14 نوفمبـــر 2024م فـــي فندق 
كـــراون بلازا. وتأتي هذه المشـــاركة في إطار حرص  أكاديميـــة التعلّّم على دعم المبادرات والفعاليات 
المتخصصـــة فـــي مجـــال إدارة المـــوارد البشـــرية، وتعزيز دورها كشـــريك فاعـــل في تطويـــر الكفاءات 

البشرية.

رعاية الحفل السنوي لجمعية أصدقاء لاعبي كرة القدم.

احتفـــت أكاديميـــة التعلّّم بتكريم نخبة مـــن الطالبات المتفوقات من الدفعتيـــن الأولى والثانية 
 ،SHRM ـــز فـــي إدارة الموارد البشـــرية المعتمـــدة مـــن المنظمة الأمريكيـــة فـــي شـــهادة التمي�

وذلـــك خلال حفـــل أُُقيـــم يومـــي  18 و19 يونيو 2025 في فرع الفرســـان.

تحقيـــق الاعتمـــاد المؤسســـي: شـــراكة اســـتراتيجية مـــع هيئـــة تقويـــم التعليـــم لتعزيـــز جـــودة 
التدريـــب والتميـــز التعليمـــي.

حفل تكريم المتفوقات في الشهادات الاحترافية.
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11 ارتفع عدد فروع  
أكاديمية التعلّّم إلى 

ضنم استراتيجية التوعس اغجلرايف 
وزعتيز حضورها يف خمتفل املناقط

فراًًع

الإطلاق التجريبي لمنصة »طموحي« لتأهيل الكوادر بالدورات الاحترافية المعتمدة.

تصنيف برامج الدبلومات التدريبية وفقًًا لمعايير وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

فعّّلـــت  أكاديميـــة التعلّّم مســـؤوليتها الاجتماعية عبر مبـــادرات نوعية تركت أثرًًا مســـتدامًًا في 

التعليـــم والأمن ودعم الفئات المســـتفيدة.

تكريـــم أكاديميـــة التعلـــم مـــن إمارة المنطقـــة الشـــرقية، تقديرًًا لمســـاهمتها الفاعلـــة في دعم 

جهـــود اللجنـــة الوطنيـــة »تراحم« وتعزيزًًا للشـــراكة.

إبرام اتفاقيات تعاون مع جهات ربحية وغير ربحية لتعزيز الأثر المجتمعي.

ـــم ورشًًـــا تدريبية مجانيـــة لدعم طالباتها والمســـتفيدات مـــن الجمعيات  نفّّـــذت  أكاديميـــة التعل�

الخيرية.

ـــم دورات تدريبيـــة مجانية لمجموعة من المســـتفيدين فـــي القطاعات  قدّّمـــت  أكاديميـــة التعل�

الأمنية.

فعّّلت أكاديمية التعلّّم اليوم السعودي للمسؤولية الاجتماعية.

شاركت أكاديمية التعلّّم في أسبوع الأصم العربي.

توقيـــع مذكـــرة تفاهـــم مـــع جامعـــة المعرفـــة، بهـــدف تعزيـــز مجـــالات الخدمـــات التعليميـــة 
المجتمعيـــة. والخدمـــة  الأبحـــاث  إلـــى  بالإضافـــة  والتدريبيـــة، 
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الخطط 
الاستراتيجية



إدارة البرامج التدريبية والمناهج

ترتكـــز هـــذه الإدارة على تطوير البرامـــج التدريبية 
يتوافـــق  بمـــا  التعليميـــة  المخرجـــات  وتحســـين 
مـــع متطلبات ســـوق العمـــل ومعاييـــر الاعتماد 
المؤسســـي، وتحقق انسجاماًً مع رؤية  أكاديمية 
ـــم وخطـــط التنمية الوطنية ومســـتهدفات  التعل�

رؤيـــة المملكة 2030.
وقـــد ارتفـــع عدد برامـــج الدبلوم مـــن 14 برنامجًًا 
حتـــى   برنامجًًـــا    18 إلـــى   2023م  نهايـــة  فـــي 
التوســـع  يعكـــس  مـــا  2025م،  عـــام  منتصـــف 
النوعـــي فـــي المحتـــوى والمجـــالات التدريبيـــة ، 
ومـــن أبرز مهام هـــذه الإدارة: التطوير المســـتمر 
والـــدوري للمحتـــوى العلمـــي، والتدريبـــي لكافة 

المقـــررات التدريبيـــة فـــي كافـــة برامـــج الدبلـــوم 
المقدمـــة، وإثـــراءه بـــكل مـــا هو جديـــد ومواكب 
القادمـــة،  والتوجهـــات  المتســـارعة  للمتغيـــرات 
وتلبية لاحتياجات المســـتقبل وسوق العمل من 
مهـــارات وتقنيات، من خلال: ابتكار اســـتراتيجيات 
تعليميـــة  بيئـــة  بنـــاء  فـــي  تســـاهم  تعليميـــة 
مســـتدامة وشـــاملة؛ تُُلهـــم التفـــوق والإبـــداع، 
وتعزيـــز الابتـــكار، وفتح آفاقـــاًً جديـــدة للمتدربين 

والمتدربـــات.

عدد 
البرامج

 SHRM شهادات احترافية معتمدة دولياًً من منظمات عالمية، مثل
وCSR Accreditation UK، بلغ عددها 6 شهادات.

برنامج وطني احترافي خاص من إعداد  أكاديمية التعلّّم ومعتمدة 
من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني، يضم 6  شهادات 

احترافية.

مــن  مجموعــة  وطتويــر  دقتيــم  لعــى  ــم  التّلّع أكاديميــة  لمعــت 
ــة املتنوعــة، اعملتمــدة مــن جهــات  ــدورات التهأيلي اشلــهادات وال

لحميــة ودوليــة، وذلــك لعــى النحــو التالــي: 
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تعزيز الشراكة الاستراتيجية

الشراكات المحلية

الشراكات العالمية

ـــم شـــراكاتها الاســـتراتيجية العالميـــة والمحليـــة مـــع جهـــات  تعـــزز شـــركة أكاديميـــة التعل�
رائدة. وتدريبيـــة  تعليميـــة 
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المنصة الإلكترونية
تم تأســـيس المنصة الإلكترونية لأكاديمية التعلّّم، وإطلاقها في عام 2020م، وتهدف إلى تحســـين 
عمليـــة التعلـــم بشـــكل مبتكـــر وحديث بما يتماشـــى مـــع هـــدف التعليم نحـــو المســـتقبل.وتوفر بيئة 
تعليميـــة مرنـــة تُُتيـــح فرصـــة التعلم فـــي أي وقـــت وأي مكان. ومـــع التوســـع الحاصل فـــي أكاديمية 
ـــم وزيـــادة عـــدد الطلاب والطالبـــات، وللتوافق مع أهـــداف المملكة 2030؛ فقـــد تم خلال عام  التعل�
2023م الانتقـــال إلـــى منصـــة تعليميـــة مطـــورة تحتـــوي علـــى ميـــزات عديدة جذبـــت انتبـــاه الطلاب 
والطالبـــات، حيـــث وصـــل عـــدد المســـتخدمين فيها حتـــى منتصف العـــام 2025 حوالي مـــن 21,000 

طالـــب وطالبة.

باســـتخدام الـــذكاء الاصطناعـــي لتســـهيل عمليـــة اختيـــار التخصص المناســـب للمتدربيـــن وفقًًا 
واهتماماتهم. لمهاراتهـــم 

)عدد التسجيل بمساعدة الأداة منذ إطلاقها وحتى الآن تجاوز 3250+ متدرب ومتدربة.(

تـــم تصميم وتنفيـــذ جولة توجيهية عبر الموقع الرســـمي؛ لتوضيح الخدمـــات المقدمة وكيفية 
الاســـتفادة منها بشكل أفضل.

تتضمن المنصة التعليمية الحديثة على:

أداة »أكاديموس«:

Guide tour للموقع الرسمي:

تفعيل بطاقة التميز

بفضـــل اللـــه تســـعى الشـــركة دائمًًا لتوفير بيئـــة إيجابيـــة تفاعلية وإبداعيـــة وتحفيزيـــة، وكمثال عملي 

ـــم، والتي  علـــى هـــذا المبـــدأ؛ تم عمل بطاقـــة التميـــز الخاصة لجميـــع طالبـــات وطلاب أكاديمية التعل�

تحتـــوي على خصومات خاصة لهم لعدد من الشـــركات والمؤسســـات والمـــحلات في مختلف المدن 

والمناطـــق وفـــي عدة مجـــالات، نذكر منها:

المطاعم والكافيهات-	

المراكز النسائية التجميلية -	

الأزياء والملابس والأحذية-	

المستوصفات وعيادات الأسنان-	

محلات الورود والهدايا-	

	-  الأكسسوارات ومستلزمات المرأة

منصة طموحي )منصة التدريب المهني(

 أطلقت أكاديمية التعلّّم بشكل تجريبي منصة طموحي كحل رقمي متكامل لإدارة البرامج التدريبية، 
ورفـــع كفـــاءة المســـتفيدين في بيئـــة تفاعلية متقدمـــة. تُُعد المنصة امتـــدادًًا لـــدور  أكاديمية التعلّّم 
فـــي دعـــم خريجيها والمســـتفيدين مـــن برامج التمكيـــن المجتمعي، وتســـهم في تمكيـــن الأفراد من 

بنـــاء قدراتهـــم المهنية والحصول على شـــهادات معتمدة من جهات رســـمية.
الفئـــات المســـتفيدة مـــن المنصـــة تشـــمل: )الباحثيـــن عن عمـــل، موظفي الجهـــات الشـــريكة، طلاب 

ـــم، مســـتفيدي الجمعيـــات الأهليـــة والمؤسســـات المجتمعية(. خريجـــي  أكاديميـــة التعل�
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التحول الرقمي 

الاتفاق مع شركة SAP لتطوير الأنظمة التقنية بالشركة

وقعـــت شـــركة أكاديميـــة التعلّّم مع شـــركة SAP اتفاقًًا لتطوير أنظمة الشـــركة التقنيـــة، ويمثل هذا 
المشـــروع خطـــوة رئيســـية فـــي تعزيـــز التحـــول الرقمي الشـــامل بالشـــركة، مـــع التركيز على اســـتثمار 

تقنيـــات الـــذكاء الاصطناعي لتحســـين الكفاءة التشـــغيلية ودعـــم منظومة اتخـــاذ القرار.

رعف افكلاءة 
التغشيلية 
بعر كتالم 
المعليات 

ادلالخية وزيادة 
الإنتاجية.

سحتين إدارة 
ابليانات نم 
لاخل قتارير 

دقيةق معدل 
اقلرارات.

دمع التوعس 
اسملتيلبق 

مضلان مرونة 
امعلأال.

سحتين 
احلوةمك نم 
لاخل زعتيز 
افشلافية 
والرقاةب 
ادلالخية.

زعتيز قيةم 
اشلرةك 
بتقحيق 

أداء مايل 
وغشتييل 
سمتدام.

أهداف 
المشروع
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مراقبة الجودة

ــذا  ــن ه ــا، وم ــع عملياته ــودة بجمي ــق الج ّـم لتحقي ــة التعل� ــركة أكاديمي ــعى ش تس

ّـم اتفاقيــة مــع  هيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب،  المنطلــق وقعــت أكاديميــة التعل�

لتعزيــز جــودة التدريــب والتميــز التعليمــي، ولتحقيــق  الأهــداف التاليــة:

ضمان الجودة للمنشآت 
والبرامج وفق معايير 

وطنية معتمدة.

ــــم  التعل ــــج  نتائ تحســــين 
العمل. ــا بســــوق  وربطهــ

توحيد الإجراءات 
والسياسات التشغيلية 

بين الفروع.

تلبية متطلبات الجهات 
الرقابية والتقويمية 

بكفاءة عالية.

تحقيق الاعتماد المؤسسي
شـــراكة اســـتراتيجية مـــع هيئـــة تقويـــم التعليـــم والتدريـــب لتعزيـــز جـــودة التدريـــب والتميـــز 

التعليمـــي.
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رأس المال البشري

 2030 المملكـــة  رؤيـــة  مـــن  انطلاقًًـــا 
المـــوارد  تنميـــة  حظيـــت  وبرامجهـــا؛ 
البشـــرية باهتمـــام كبيـــر مـــن حكومـــة 
ومـــن  الســـعودية،  العربيـــة  المملكـــة 
الجهـــات ذات العلاقة،  كوزارة الموارد 
مـــن  الاجتماعيـــة،  والتنميـــة  البشـــرية 
هذا المنطلق تســـارعت خطوات إدارة 
المـــوارد البشـــرية لتصبح شـــريكًًا فاعلًاً 
جميـــع  علـــى  الوطنيـــة  التنميـــة  فـــي 

المســـتويات.
البشـــرية  المـــوارد  إدارة  تولـــي  لـــذا 
اهتمامـــاًً كبيـــراًً لـــرأس المال البشـــري، 
التـــي  الأساســـية  الركيـــزة  إنـــه  حيـــث 
ممـــا  والتطـــور،  النمـــو  عجلـــة  تقـــود 
يضع الشـــركة ضمـــن أوائل الشـــركات، 
فقـــد حرصـــت علـــى اســـتقطاب أعلى 

ووضعـــت  والمواهـــب،  الكفـــاءات 
منهجيـــة  وفـــق  اســـتراتيجية  خطـــط 
علميـــة واضحة للاســـتثمار في القوى 
العاملة وتوظيف الشـــباب السعودي 
والســـعي لزيادة التوطين، حيث بلغت 

التوطيـــن 86 %. نســـبة 

%86
  نةبس التوطين
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التوسع الجغرافي 
والنمو



ـــم  مـــن خلال خطـــط نموهـــا   تســـعى أكاديميـــة التعل�

لتقديـــم  المملكـــة  مـــدن  مـــن  عـــدد  فـــي  بالتواجـــد 

خدمـــات تعليميـــة متميـــزة للمجتمع، تحقيقـــاًً لرؤيتها 

الطموحـــة بتوفير برامج تعليميـــة متميزة وفريدة من 

نوعها، وذلك باســـتخدام أحدث التقنيات والأســـاليب 

التعليميـــة الحديثة التي تضمن تحقيـــق أفضل النتائج 

والطالبات. للـــطلاب 

الرياض

الأحساء

الخبر
الدمام

القطيف

الجبيل
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ـــم فروعهـــا ادحليثة  فـــي إطـــار ططخهـــا التوســـعية، افتتحـــت أكاديميـــة الت�عل
)امليجـــا( بتصاميم صعرية متميـــزة عمجت بين اجلوانب التلعيميـــة والترفيهية، 

مبـــا ينمض توفيـــر بيةئ متكالمـــة يبلت احتياجـــات الـــلاطب واطلابلات. 

مّلّع للنساء يف حي اشلروق - دمينة امدلام. فرع أكاديمية الت
يُُدع أبكر مرزك دتريب يف املنةقط اشلرقية سمباحة لبتغ: 9,177 م².

اقلاعات التلعيمية

اقلاةع الرياضية 

  الفروع الحديثة

التقرير السنوي يناير 2024 - يونيو 2025التقرير السنوي يناير 2024 - يونيو 2025 6667



الريـــاض دمينـــة  فـــي  للرجـــال  فـــرع  أول 

ـــم فـــي  يُُعـــد افتتـــاح فـــرع أكاديميـــة التعل�
مهمـــة  خطـــوة  للرجـــال  الســـويدي  حـــي 
نحـــو توســـيع نطـــاق الخدمـــات التعليمية، 
لفئـــة  جديـــدة  تعليميـــة  فـــرص  وتقديـــم 
جديـــدة مـــن الـــطلاب. وتحقيـــق التكافـــؤ 

للجميـــع. المتســـاوية  والفـــرص 

مّلّع للرجال  يف حي اسلويدي - دمينة الرياض. فرع أكاديمية الت

سمباحة لبتغ: 3,080 م².

اقلاعات التلعيمية 

اقلاةع الرياضية 
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تـــم تدشـــين فـــرع  أكاديمية التعلّّم في حـــي غرناطة  بمدينة  الرياض برعايـــة كريمة من  صاحب 
الســـمو الملكـــي الأميـــر محمـــد بن عبـــد الرحمن بـــن عبد العزيـــز آل ســـعود نائب أميـــر منطقة 

الرياض فـــي العام 2024م.

اقلاةع الرياضيةاسلينما

اقملهى

الترفيه

اقلاعات التلعيمية 

مّلّع للنساء يف حي غرناةط - دمينة الرياض. فرع أكاديمية الت

سمباحة لبتغ: 9,638 م².
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   النمو في عدد الطلاب

1-2024 إلى 2025-6

طالب وطالبة

+16,520

طالب وطالبة +10,100
2023

طالب وطالبة +7,369
2022
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مركز التأهيل 
الوظيفي



مركز التأهيل الوظيفي:  منجزات ملموسة في مسيرة التأهيل وتحقيق 
الأهداف

البيانات الرقمية لأعمال المركز

1- المسار التدريبي والتأهيلي

يقـــدم المركـــز دوراًً حيويـــاًً فـــي دعم الـــطلاب والطالبات والكـــوادر الوطنيـــة، من خلال برامـــج مهنية 
ومبادرات تمكينية تســـهم في ســـد الفجوة المهارية بين مخرجات التعليم واحتياجات ســـوق العمل.
لقـــد تميـــز المركـــز خلال هذا العام بإحـــداث نقلات نوعيـــة على مســـتوى أعداد المســـتفيدين، وتنوع 
الشـــراكات، ونطاق الأثر المجتمعي، مما جعله رافـــداًً حقيقياًً للتحول في مفاهيم التأهيل والتوظيف 

المستدام.

يركـــز هـــذا المســـار علـــى تهيئة الـــطلاب والطالبات للالتحاق بســـوق العمـــل، مـــن خلال ورش تدريبية 
عمليـــة شـــملت: كتابـــة الســـيرة الذاتية، مهـــارات مقـــابلات العمل، والاســـتعداد لماراثـــون التوظيف، 
وقـــد نُُفِِـــذت الـــورش خلال شـــهري نوفمبـــر وديســـمبر 2024، وبلـــغ متوســـط الأثـــر في رفـــع جاهزية 

المســـتفيدين أكثـــر من 2065  مســـتفيد.

الرقمالمؤشر

2065  إجمالي عدد المستفيدين  من البرامج التدريبية

24عدد الدورات التدريبية والورش التأهيلية المنفذة

24عدد الشركات المتعاقدة في التدريب التعاوني والتوظيف

+40% نسبة نمو الشراكات الجديدة مقارنة بالعام السابق 

837المشاركة الطلابية في المبادرات المجتمعية 

2- مسار الشراكات والتمكين المهني

ســـعى المركـــز إلى بنـــاء علاقات اســـتراتيجية مع جهـــات من مختلـــف القطاعات لتوفير فـــرص تدريب  
تعاونـــي وتوظيـــف الـــطلاب والطالبـــات. تـــم التعاقـــد مـــع  25   جهـــة تمثـــل أكثـــر مـــن 10 قطاعات 

اقتصاديـــة متنوعـــة، ممـــا يعكـــس نجـــاح هذا المســـار فـــي تحقيـــق التكامل مع ســـوق العمل.

تنويـــه: بلـــغ مجمـــوع الشـــراكات في مركز التأهيل الوظيفي منذ تأسيســـه 62 شـــراكة مـــع جهات من 
مختلف القطاعات، وشـــهدت الشـــراكات هذا العالم نموًًا ملحوظًًا بنســـبة 40 % ، مما يعكس اتســـاع 

قاعـــدة التعاون الاســـتراتيجي وتعزيز فرص التمكين المهني للمســـتفيدين.

عدد الشراكاتالقطاع
 عدد الطلاب والطالبات

 المستفيدين – في
التدريب التعاوني

 عدد الطلاب
 والطالبات

 المستفيدين – في
التوظيف

5320130القطاع الصناعي

217020المقاولات والبنية التحتية

3270100قطاع التعليم

18030قطاع السياحة و الفندقة

16025قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات

315040الخدمات اللوجستية

315030قطاع الدعاية والإعلان

15015القطاع المالي

15022القطاع الطبي

320060الخدمات الاستشارية والهندسية

3608قطاع الأغذية والمشروبات

480 طالب/ ة1560 طالب/ ة25الإجمالي
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3- مسار المشاركة الطلابية – المجلس الطلابي

- أبرز المبادرات المجتمعية والطلابية

تـــم تفعيـــل المجلـــس الطلابي في 8 فروع من فـــروع  أكاديمية التعلّّم، عبـــر انتخابات طلابية وتنظيم 
حـــملات توعوية، تميزت بمشـــاركة فاعلـــة من الفروع في تنفيذ المبـــادرات على النحو التالي: 

المستفيدينآلية التنفيذالمبادرة

100 أسرةتوزيع بطاقات شرائية للأسر المتعففةنور الأمل

100 صائمتوزيع وجبات إفطار رمضانأيادي الخير

100 طالب/ةملتقى أدبي لتعزيز الكتابة والإبداعآفاق الحروف

37 طفلزيارة دعم لأطفال متلازمة داونزهور المستقبل

400  طالب/ةتوعية في 3 مدارس ثانويةطموحي واختيار التخصص

100 مغتربدعم المغتربين في رمضان والعيدبسمة مغترب
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المسؤولية الاجتماعية
والاستدامة  



المسؤولية الاجتماعية والاستدامة 

حرصـــت أكاديمية التعلّّم على أداء دورها في المســـؤولية الاجتماعيـــة من خلال مبادرات مؤثرة 

فـــي مجـــالات: التعليـــم، الأمـــن، ودعـــم الفئات المســـتهدفة بمـــا يعكـــس التزامهـــا بتحقيق أثر 

مســـتدام.وتمثلت بعـــضٌٌ منها في:

ـــم في تفعيل هـــذا اليوم من  شـــاركت  أكاديميـــة التعل�
خلال تنظيم جلســـة حوارية.

ـــم ورش تدريبيـــة مجانيـــة لدعم  نفّّـــذت  أكاديميـــة التعل�
طالباتهـــا والمســـتفيدات مـــن الجمعيـــات الخيرية.

نالـــت أكاديميـــة التعلّّم تكريماًً رســـمياًً من إمارة المنطقة الشـــرقية تقديراًً لمســـاهمتها الفاعلة 
فـــي دعـــم اللجنـــة الوطنيـــة »تراحم«، ضمـــن جهودها فـــي الشـــراكة المجتمعية وتعزيـــز العمل 

المؤسســـي الخيري.

اتفاقيات التعاون 
المجتمعي

ورش تأهيل ما قبل 
التوظيف

اليوم السعودي 
للمسؤولية الاجتماعية

ـــم عـــددًًا مـــن الاتفاقيات مع  وقّّعـــت  أكاديميـــة التعل�
جهـــات ربحية وغيـــر ربحية.

تكريم من إمارة المنطقة الشرقية
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تـــم تنفيـــذ برنامـــج تدريبـــي مجانـــي متكامل لمنســـوبي الأمن العـــام, لتعزيـــز المهـــارات المهنية 
ودـــعم كـــفاءة الأداء الوظيفي.

العربـــي، نُُدرّّب من يحرس الوطن.. بمسؤولية نؤمن بها  الأصـــم  أســـبوع  فعاليـــات  ضمـــن 
حفـــل  فـــي  ـــم  التعل� أكاديميـــة  شـــاركت 
الجمعيـــة الســـعودية للإعاقة الســـمعية – 
فـــرع المنطقـــة الشـــرقية، فـــي إطـــار تعزيـــز 
الشـــراكة المجتمعيـــة وتمكيـــن فئـــة الصم.
وخلال الفعاليـــة، وقّّعـــت  أكاديميـــة التعلّّم 

اتفاقيـــة تعاون مـــع الجمعية.
وفـــي ختـــام الحفـــل، تـــم تكريـــم أكاديميـــة 
ـــم تقديـــراًً لدورهـــا الفاعـــل فـــي دعـــم  التعل�
التعليـــم الشـــامل والمبـــادرات المجتمعية، 
وحرصهـــا علـــى توفيـــر فـــرص تطويـــر نوعية 

للفئـــات ذات الاحتيـــاج.

تـــم توقيـــع اتفاقيـــة بيـــن أكاديميـــة التعلّّم والعديـــد مـــن الجمعيات الخيريـــة، منها على ســـبيل 
المثـــال: اللجنـــة الوطنية »تراحـــم«، الجمعية الخيريـــة لرعاية الأيتام )بناء(، جمعيـــة البر بالمنطقة 

الشـــرقية، فـــرع وزارة الموارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعية بالمنطقة الشـــرقية.

مشاركة في أسبوع الأصم العربيتدريب مجاني للقطاعات الأمنية

برنامج الوقف التعليمي المعمِِّر )نبني الإنسان(
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عوامل 
المخاطرة



 عوامل المخاطرة
تتبنى الشـــركة نهجًًا مؤسسيًًا في إدارة المخاطر، 
لحوكمـــة  الأساســـية  الأركان  أحـــد  باعتبارهـــا 
الشـــركة وتحقيـــق أهدافها الاســـتراتيجية. تعمل 
إدارة المخاطـــر ضمـــن منظومة متكاملة تشـــمل 
الرقابـــة الداخليـــة، الامتثـــال، والتدقيـــق، وذلـــك 
لمراقبـــة التهديـــدات وتقييـــم احتمالاتها، ووضع 
الإجـــراءات الاســـتباقية والمبـــادرات التصحيحيـــة 
التعليميـــة  العمليـــات  علـــى  آثارهـــا  مـــن  للحـــد 
والتشـــغيلية والاســـتثمارية. كما تمـــارس الإدارة 

ـــا في حماية مـــوارد  أكاديمية التعلّّم  دورًًا محوري�
)بمـــا في ذلـــك الطلاب والموظفيـــن والمرافق( 
وفـــي الحفـــاظ علـــى جـــودة العمليـــة التعليميـــة 

التدريبية. والخدمـــات 

وتقـــوم إدارة المراجعـــة الداخليـــة بإعـــداد تقاريـــر 
دوريـــة تُُعـــرض علـــى لجنـــة المراجعـــة ومجلـــس 
الإدارة، وتتضمـــن تحليالًا لأبـــرز التحديات التي قد 

تعيق مســـيرة الشـــركة.

المبادئ الأساسية التي ترتكز عليها سياسة إدارة المخاطر

الرقابة الداخلية والمسؤولية 
المؤسسية.

التحليل الاستباقي للمتغيرات.

مراجعة دورية وتطوير مستمر 
لسياسات وإجراءات التخفيف 

من المخاطر.

الشفافية والمساءلة.

التكامل بين التقييم والتخطيط 
واتخاذ القرار.

وقد تواجه شركة أكاديمية التعلّّم أثناء ممارسة أنشطتها احتمالات وقوع أي حدث غير 
مؤكد من شأنه تهديد القدرة على تحقيق الأهداف، تتمثل أبرز المخاطر الحالية التي تواجهها 

الشركة فيما يلي:

وتتبع في سبيل ذلك أربع خطوات رئيسية هي

تحديد وتعريف 
المخاطر.

تحليل المخاطر 
المحتملة.

تقييم المخاطر وإعداد 
تقارير عن التهديدات 

والفرص المحتملة.

اتخاذ التدابير الوقائية 
والعلاجية.

01

02

03

04

المخاطر المتعلقة بنقص الكادر البشري 
المؤهل

قـــد تواجـــه  أكاديمية التعلّّم مـــن تحديات تتعلق 
بنـــدرة الكـــوادر المؤهلـــة فـــي مجـــالات التدريب 
والتعليـــم المهنـــي، لا ســـيما فـــي التخصصـــات 
التقنيـــة والنوعيـــة المطلوبة في ســـوق العمل. 
وتـــزداد وتيـــرة هذا التحـــدي في ظل المنافســـة 
والتدريبيـــة  التعليميـــة  الجهـــات  بيـــن  الكبيـــرة 
علـــى اســـتقطاب الكفـــاءات، وارتفـــاع التكاليـــف 

المرتبطـــة بالتوظيـــف والتدريـــب.
أكاديميـــة  تلتـــزم  المخاطـــر،  هـــذه  ولمواجهـــة 
لاســـتقطاب  مرنـــة  سياســـات  بتنفيـــذ  ـــم  التعل�
المدربيـــن، والمختصيـــن ذوي الكفـــاءة، والتركيـــز 
علـــى بنـــاء بيئـــة عمـــل جاذبـــة وداعمـــة تضمـــن 
الاحتفـــاظ بالكفـــاءات واســـتدامتها. كمـــا تعتمد  
ـــم علـــى برامـــج تأهيـــل وتطويـــر  أكاديميـــة التعل�

مســـتمر للمـــوارد البشـــرية، بما يســـهم في تعزيز 
جاهزيـــة الكـــوادر لتقديـــم برامـــج تدريبيـــة عاليـــة 
الجودة تتوافق مع تطلعات الســـوق واحتياجات 

المتدربيـــن.

المخاطر المتعلقة بوتيرة الابتكار والتطورات 
التقنية في قطاع التعليم والتدريب

يعتمد نشـــاط أكاديمية التعلّّم بشـــكل أساســـي 
تعليميـــة  وتقنيـــات  أنظمـــة  اســـتخدام  علـــى 
متقدمـــة، ومنصـــات إلكترونيـــة لإدارة العمليـــة 
التدريبيـــة، إلا أن قطـــاع التعليـــم يشـــهد تطـــور 
تقنـــي متســـارع وابتكارات مســـتمرة فـــي أدوات 
وأســـاليب التعليـــم الرقمـــي. يـــؤدي ذلـــك إلـــى 
تقـــادم بعض الأنظمة ســـريعاًً أو ارتفـــاع تكاليف 
كفـــاءة  علـــى  ســـبًًلا  يؤثـــر  قـــد  ممـــا  تحديثهـــا، 
العمليـــات التدريبيـــة إذا لـــم تتـــم مواكبـــة هـــذه 

التطـــورات.

التقرير السنوي يناير 2024 - يونيو 2025التقرير السنوي يناير 2024 - يونيو 2025 8889



للتحديـــث  واضحـــة  سياســـة  الشـــركة  وتتبنـــى 
المســـتمر للبنيـــة التحتيـــة التقنيـــة، بمـــا يشـــمل 
المنصـــات التعليميـــة والوســـائل الرقميـــة، مـــع 
التقنـــي،  للتطويـــر  ســـنوية  ميزانيـــات  تخصيـــص 
ومتابعـــة مســـتجدات القطـــاع لاعتمـــاد أفضـــل 
الحلـــول التعليميـــة التفاعليـــة. كمـــا يتـــم تقديـــم 
تقاريـــر دورية لتقييـــم كفاءة الأنظمـــة والتقنيات 
ومواكبتهـــا  جاهزيتهـــا  لضمـــان  المســـتخدمة 

العمـــل. وســـوق  المتدربيـــن  لمتطلبـــات 

المخاطر التشغيلية
تشـــمل المخاطر التشـــغيلية التهديـــدات الناتجة 
عـــن ضعـــف أو خلـــل فـــي الإجـــراءات الداخليـــة، 
فـــي  أعطـــال  أو  البشـــرية،  الكفـــاءات  نقـــص  أو 
الأنظمـــة التقنيـــة، أو تأثيرات خارجيـــة قد تعرقل 
ســـير العمـــل. وقـــد تـــؤدي هـــذه المخاطـــر إلـــى 
تعطـــل العمليـــة التعليميـــة أو تراجع فـــي جودة 

الخدمـــات المقدمـــة.
ـــدار هـــذه المخاطـــر مـــن خلال أنظمـــة الرقابـــة  ت�
العمليـــات  لســـير  المتابعـــة  وآليـــات  الداخليـــة 
بكفـــاءة. ويتم تدريـــب الفرق التشـــغيلية بانتظام 
على التعامـــل مع الحالات الطارئـــة. كما تتضمن 
خطـــط الطـــوارئ وجود بدائـــل تشـــغيلية وتقنية 
لضمـــان اســـتمرارية تقديـــم البرامج فـــي مختلف 

الظروف.

مخاطر الامتثال
مخاطـــر الامتثـــال تتمثـــل فـــي احتمـــال مخالفـــة 
مـــن  المعتمـــدة  واللوائـــح  للأنظمـــة  الشـــركة 
الجهات التنظيمية المشرفة على قطاع التعليم 
والتدريـــب، أو الإخلال بالسياســـات والإجـــراءات 
الداخليـــة، ممـــا قـــد يعـــرض الشـــركة لغرامات أو 

تعليـــق الاعتمـــادات أو المســـاءلة القانونيـــة.
يتولـــى قســـم الالتـــزام، بالتنســـيق مـــع المراجـــع 
الالتـــزام  مـــدى  مراقبـــة  مســـؤولية  الداخلـــي، 
العلاقـــة.  ذات  والأنظمـــة  اللوائـــح  بجميـــع 
وتشـــمل الإجـــراءات الوقائية: مراجعـــة وتحديث 
السياســـات بشـــكل دوري، وتدريـــب الموظفيـــن 
والمدربيـــن علـــى الأنظمـــة واللوائـــح، إلـــى جانب 
إجـــراء تدقيـــق داخلـــي منتظـــم للكشـــف المبكـــر 

عـــن أي انحرافـــات جوهريـــة ومعالجتهـــا فـــورا.

المخاطر المتعلقة بالأمن السيبراني
 فـــي ظـــل الاعتمـــاد المتزايـــد علـــى المنصـــات 
إدارة  فـــي  الرقميـــة  والأنظمـــة  الإلكترونيـــة 
البرامـــج التعليميـــة والتدريبيـــة، تواجـــه الشـــركة 
مخاطـــر مختلفـــة في مجـــال الأمـــن الســـيبراني، 
تشـــمل احتمـــالات حـــدوث هجمـــات إلكترونيـــة، 
أو اختـــراق للأنظمة، أو تســـريب بيانـــات الطلاب 
والمتدربيـــن أو المحتـــوى التعليمي، مما قد يؤثر 
علـــى اســـتمرارية العمليـــات التعليمية وســـمعة  

ـــم. أكاديميـــة التعل�
وللحـــد مـــن هـــذه المخاطـــر، تطبـــق  أكاديميـــة 
ـــم منظومة حماية رقمية متكاملة تشـــمل  التعل�
تشـــفير  وأنظمـــة  صارمـــة،  أمنيـــة  بروتوكـــولات 
إلـــى  الحساســـة،  البيانـــات  لحمايـــة  متقدمـــة 
جانـــب تحديـــث دوري للبنية التقنيـــة والبرمجيات 
ـــم  التعل� أكاديميـــة  تحـــرص   كمـــا  المســـتخدمة. 
لـــدى  الســـيبراني  الوعـــي  مســـتوى  رفـــع  علـــى 
الموظفيـــن والمدربيـــن، ليتمكنـــوا مـــن التعـــرف 
معهـــا  والتعامـــل  الرقميـــة  التهديـــدات  علـــى 

بكفـــاءة.

المخاطر المالية

تتضمـــن الموجودات المالية للشـــركة النقـــد وما في حكمه وذمم الطلاب والمســـتحق من الأطراف 

ذات العلاقـــة وبعـــض الذمـــم المدينـــة الأخـــرى التـــي تأتـــي مباشـــرة مـــن عملياتهـــا والودائـــع. امـــا 

المطلوبـــات الماليـــة للشـــركة فتتكون من المبالغ المســـتحقة لأطـــراف ذات علاقة والذمـــم التجارية 

الدائنـــة والمصروفـــات المســـتحقة والذمـــم الدائنة الأخـــرى بالإضافة الـــى القروض طويلـــة وقصيرة 

الاجـــل. الغـــرض الرئيســـي من هـــذه المطلوبـــات المالية هـــو تمويل عمليات الشـــركة.

تتعرض الشـــركة لمخاطر الســـوق ومخاطر الائتمان ومخاطر الســـيولة. تشـــرف الإدارة العليا للشـــركة 

على إدارة هذه المخاطر. تخضع أنشـــطة المخاطر المالية للشـــركة لسياســـات وإجراءات مناســـبة. يتم 

تحديـــد المخاطـــر الماليـــة وقياســـها وإدارتها وفقًًا لسياســـات الشـــركة ومـــدى تقبل المخاطـــر، تقوم 

الإدارة بمراجعـــة السياســـات والموافقـــة عليهـــا لإدارة كل مـــن هـــذه المخاطـــر، والتـــي تـــم تلخيصها 

أدناه:

1. مخاطر السوق 

مخاطـــر الســـوق هي مخاطـــر تقلب القيمـــة العادلة للتدفقـــات النقدية المســـتقبلية للأداة المالية 
بســـبب التغيرات في أســـعار الســـوق. تشتمل أســـعار الســـوق على ثلاثة أنواع من المخاطر: مخاطر 
أســـعار الفائـــدة ومخاطـــر العملـــة ومخاطر الأســـعار الأخـــرى مثل مخاطر أســـعار الأســـهم ومخاطر 

السلع. أسعار 

2.مخاطر سعر صرف العملات الأجنبية

تنتـــج مخاطر ســـعر الصـــرف الأجنبـــي من التغيـــرات والتذبذبـــات في قيمـــة الأدوات الماليـــة نتيجة 
للتغيـــر فـــي أســـعار صـــرف العـــملات الأجنبيـــة، وتعتقـــد الشـــركة أن مخاطر ســـعر صـــرف العملات 
الأجنبيـــة غيـــر جوهريـــة حيث لم تقم الشـــركة بأية عمليات ذات أهمية نســـبية بالعـــملات عدا الريال 

السعودي.
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 مخاطر أخرى تواجه شركة أكاديمية التعلّّم

•	 المنافســـة مـــن المؤسســـات الحكوميـــة: حيـــث تنافـــس الشـــركة جهـــات حكوميـــة كالجامعات 
والكليـــات التقنيـــة التـــي تقـــدم برامـــج تدريبيـــة وتعليميـــة مشـــابهة، يشـــكل ذلـــك تحديـــاً فـــي 

اســـتقطاب الطـــاب والمتدربيـــن.

•	 تغير الأنظمة والإجراءات التنظيمية: تواجه  أكاديمية التعلّم تحديات مســـتمرة نتيجة التغييرات 
المتكـــررة فـــي أنظمـــة ولوائح العمـــل والعمال، إضافة إلـــى الإجراءات المطولـــة  للحصول على 
التأشـــيرات والتصاريـــح اللازمـــة لاســـتقطاب الكـــوادر التدريبيـــة المؤهلـــة، مـــا قـــد يعيـــق قدرة  

أكاديميـــة التعلّم على التوســـع والمنافســـة في المناقصـــات الحكومية.

•	 التشـــغيل الذاتـــي في الجامعـــات: توَجُه العديـــد من الجامعات نحو التشـــغيل الذاتـــي لبرامجها 
التدريبيـــة، خصوصًـــا الســـنوات التحضيرية، ما يؤدي إلـــى انخفاض الطلب علـــى البرامج التدريبية 

التـــي تقدمهـــا  أكاديمية التعلّـــم، ويؤثر ســـلبًا على إيراداتها من هـــذا القطاع.

•	 المنافســـة الســـعرية: اشـــتداد المنافســـة فـــي قطـــاع التدريـــب والتعليـــم مـــن خـــال تخفيـــض 
الأســـعار فـــي العـــروض والمناقصـــات، مـــا قد يـــؤدي إلـــى تقليص هامـــش الربـــح  وضغط على 

الأرباح. اســـتدامة 

•	 مخاطـــر فـــرص النمـــو: تعتمـــد قـــدرة الشـــركة علـــى التوســـع المســـتقبلي بمـــدى اســـتغلالها 
للفـــرص المتاحـــة داخل المناطـــق الحالية أو الجديدة، وقـــد تتأثر هذه الفـــرص بعوامل متعددة، 
مثـــل: شـــدة المنافســـة، وتوفر الكفاءات البشـــرية، وكفـــاءة الأنظمة الداخلية. وتقوم الشـــركة 
بمراجعـــات دوريـــة عبـــر مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة لدراســـة تلك العوامـــل وتقييم أثرها 

واتخـــاذ الإجـــراءات المناســـبة لضمان اســـتدامة النمو.

ـــم سياســـات واســـتراتيجيات فعّّالة للحد مـــن المخاطر  المذكـــورة أو التقليل  تتبنـــى أكاديميـــة التعل�
مـــن تأثيراتهـــا المحتملـــة، وذلـــك عبـــر البحـــث الدائم عـــن حلول بديلـــة، وتطويـــر خطط اســـتراتيجية 
متنوعـــة تهـــدف إلى التوســـع في قطاعات ومجـــالات تدريبية جديـــدة لتعويـــض أي تراجع محتمل 
ـــم علـــى مراقبـــة وتقييـــم هذه المخاطر بشـــكل مســـتمر،  فـــي الإيـــرادات. وتحـــرص  أكاديميـــة التعل�
كمـــا تـــدرس احتمالات ظهـــور مخاطر إضافية مرتبطة بأنشـــطتها المختلفة، وتتخـــذ إجراءات وقائية 

وعلاجيـــة لضمان اســـتمرارية واســـتقرار أعمالها.

وتجـــدر الإشـــارة هنـــا إلـــى أنـــه لا توجـــد منظومـــة قادرة علـــى تحييـــد المخاطر بشـــكل كامـــل، لكن 
التميـــز يكُُمن فـــي القدرة على تقليل أثرها، واحتوائها في الوقت المناســـب. ولهـــذا تبقى المرونة، 
والتقييـــم الـــدوري، والاســـتجابة الســـريعة أدوات أساســـية فـــي منظومة شـــركة أكاديميـــة التعلّّم 

لإدارة المخاطـــر التي قـــد  تواجهها.

3. مخاطر أسعار العمولات

تظهـــر مخاطـــر العمولات مـــن التغيرات والتذبذبـــات المحتملة فـــي معدلات العمـــولات التي تؤثر 
على الربح المســـتقبلي أو القيم العادلة للأدوات المالية وتراقب الشـــركة تقلبات أسعار العمولات 

وتعتقـــد أن تأثير مخاطر أســـعار العمـــولات ليس جوهرياًً.

4.مخاطر الائتمان

تتمثـــل مخاطـــر الائتمان فـــي إخفاق أحد الأطراف في أداة مالية في الوفاء بالتزامه والتســـبب في 
تكبـــد الشـــركة خســـارة ماليـــة. إن الأدوات الماليـــة الخاصة بالشـــركة التي يمكن أن تتعـــرض لمخاطر 
الائتمـــان تتضمن بشـــكل أســـاس النقديـــة بالبنـــوك والذمم المدينة. تقوم الشـــركة بإيـــداع أموالها 
فـــي مصـــارف ماليـــة ذات موثوقيـــة وقدرة إئتمانيـــة عالية كما أن لدى الشـــركة سياســـة بخصوص 
حجـــم الأمـــوال المودعـــة فـــي كل مصـــرف ولاتتوقـــع الإدارة وجود مخاطـــر ائتمان هامـــة تنتج من 

ذلـــك. كما أنها تقـــوم بمراقبة الذمـــم المدينة القائمـــة دورياًً.

كمـــا تقـــوم الشـــركة بتكويـــن الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعـــة لذمـــم الـــطلاب بتطبيـــق الأســـلوب 
المبـــسط.

5.مخاطر السيولة

تتمثـــل مخاطـــر الســـيولة فـــي عدم قدرة الشـــركة علـــى مقابلـــة إلتزاماتهـــا المتعلقـــة بالمطلوبات 
الماليـــة حـــال اســـتحقاقها. وتعمـــل الإدارة على التأكد من توفـــر أموال كافية لمقابلـــة أي إلتزامات 
عنـــد اســـتحقاقها. تتكـــون المطلوبـــات الماليـــة للشـــركة من الذمـــم الدائنـــة التجارية ومســـتحقات 
وأرصـــدة دائنـــة أخـــرى والمســـتحق الـــى طـــرف ذو علاقـــة بالاضافة الى القـــروض قصيـــرة وطويلة 
الأجـــل، تعمـــل الشـــركة على الحد من مخاطر الســـيولة عـــن طريق التأكد من توفر تســـهيلات بنكية 
، بالإضافـــة إلـــى إجـــراء مواءمة بين فتـــرات تحصيل أرصدة العملاء وفترات ســـداد أرصـــدة الموردين 
والأرصـــدة الدائنـــة الأخـــرى. جميع الذمم الدائنة والمبالغ المســـتحقة الدفـــع لا تحمل أي مصاريف 

تمويـــل ويتوقع ســـدادها خلال 12 شـــهر مـــن تاريخ القوائـــم المالية.
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 الأداء 
المالي 



ملخص قائمة المركز المالي عن الخمس سنوات المالية الماضية بالريال السعودي 

2024-20202021202220232025البيان

الموجودات

مجموع الموجودات غير 

المتداولة
12,505,80711,218,80918,590,44994,756,108155,495,539

22,487,01992,314,561103,711,01073,956,078154,035,603مجموع موجودات متداولة

34,992,826103,533,370122,301,459168,712,186309,531,142مجموع الموجودات

100,00060,000,00060,000,00060,000,00090,000,000رأس المال

20,668,56193,156,600105,565,822113,078,274144,303,947مجموع حقوق الملكية

المطلوبات 

مجموع المطلوبات غير 

المتداولة
7,459,9825,199,6307,667,60338,477,693125,447,553

مجموع المطلوبات 

المتداولة
6,864,2835,177,1409,068,03417,156,21939,779,642

14,324,26510,376,77016,735,63755,633,912165,227,195مجموع المطلوبات

مجموع المطلوبات وحقوق 

الملكية
34,992,826103,533,370122,301,459168,712,186309,531,142

ملخص قائمة المركز المالي بالريال السعودي 

إجمالي حقوق الملكية
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الإيرادات

2020
0
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2021 2022 2023

صافي الربحمجمل الربح

قائمة الدخل الشامل قائمة الدخل الشامل عن الخمس سنوات المالية الماضية بالريال السعودي

2024-20202021202220232025البيان

33,793,71542,280,00962,914,24692,905,710227٬913٬440الإيرادات

)116٬671٬635()35,342,200()23,267,824()15,299,956()14,329,917(تكلفة الإيرادات

19,463,79826,980,05339,646,42257,563,510111٬241٬805مجمل الربح

)25٬986٬694()18,565,992()8,107,685()4,263,402()2,051,845(مصروفات عمومية وإدارية

)27٬991٬370()9,616,292()7,029,871()3,603,326()1,955,571(مصروفات تسويقية

15,456,38219,113,32524,508,86629,381,22657٬263٬741الربح التشغيلي

)10٬909٬289()2,060,708()453,500()577,700()493,153(مصروفات تمويلية

)8٬132٬841()798,447()1,549,408()608,793()331,730(خسائر ائتمانية متوقعة

1,560,3873,854,3216٬878٬959-409,050إيرادات أخرى

أرباح إعادة تقييم 

الاستثمارات
----796٬825

15,040,54917,926,83224,066,34530,376,39245٬897٬395صافي الربح قبل الزكاة

)4٬441٬095()1,704,882()2,704,359()1,728,708()511,104(مصروف الزكاة

14,529,44516,198,12421,361,98628,671,51041٬456٬300صافي الربح

)1٬230٬627()159,058(47,236)310,085(27,397الدخل الشامل الآخر

إجمالي الدخل الشامل 

للسنة
14,556,84215,888,03921,409,22228,512,45240٬225٬673

المتوسط المرجح لعدد 

الأسهم العادية
1,0006,000,0006,000,00060,000,00090٬000٬000

3.463.083.560.480.46ربحية السهم

بالريال السعودي 

2024-2025

250,000,000
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الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة 

بالريال السعودي 

نسبة التغييرالتغيير2024-20232025البيان

145.32%92,905,710227٬913٬440135٬007٬730الإيرادات

230.12%)81٬329٬435()116٬671٬635()35,342,200(تكلفة الإيرادات

93.25%57,563,510111٬241٬80553٬678٬295مجمل الربح

39.97%)7٬420٬702()25٬986٬694()18,565,992(مصروفات عمومية وإدارية

191.08%)18٬375٬078()27٬991٬370()9,616,292(مصروفات تسويقية 

94.90%29,381,22657٬263٬74127٬882٬515الربح التشغيلي

429.40%)8٬848٬581()10٬909٬289()2,060,708(مصروفات تمويلية

918.58%)7٬334٬394()8٬132٬841()798,447(خسائر ائتمانية متوقعة       

78.47%3,854,3216٬878٬9593٬024٬638إيرادات أخرى

100%796,825796,825-أرباح إعادة تقييم الاستثمارات

51.10%30,376,39245٬897٬39515٬521٬003صافي الربح قبل الزكاة

160.49%)2٬736٬213()4٬441٬095()1,704,882(مصروف الزكاة

44.59%28,671,51041٬456٬30012٬784٬790صافي الربح

إجمالي إيرادات الشركة حسب المنطقة

النسبةإيرادات 2024-2025المنطقة

42.96%97,918,885الدمام

13.74%31,307,729الخبر

5.99%13,646,510القطيف

18.85%42,964,127الرياض

10.30%23,475,342الجبيل

8.16%18,600,847الأحساء

100%227,913,440الإجمالي

بالريال السعودي 

إجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة حسب الأنشطة

إيرادات النشاط 2024-2025وصف الأنشطة الرئيسية

227٬913٬440التعليم والتدريب نشاط 1

0الاستثمار والتطوير العقارينشاط 2

227٬913٬440الإجمالي

بالريال السعودي 
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الحوكمة



الحوكمة  
ـــم باحملافظة لعى ألعـــى عماييـــر احلوةمك، ودق واقفـــت اعمجلية  لتتـــزم شـــرةك أكاديميـــة الت�عل

امعلوميـــة / لجمـــس الإدارة لعـــى لوائـــح حوةمك اشلـــرةك اســـتنادًًا إلـــى ةحئلا حوةمك اشلـــركات 

اصلـــادرة عـــن هيئـــة اسلـــوق املالية، مكـــا حتافظ اشلـــرةك باللاتـــزام مبراعاة حقوق اسملـــامهين 

واعلـــلامء واملوفظيـــن وجميع أحصـــاب اةحلصمل، بالإضاةف إلـــى زعتيز اقلاعلـــات عمهم وحماية 

مّلّع بمبادئ اشلـــفافية  صماحلهـــم، ومبوجـــب ةحئلا حوةمك اشلـــركات، لتتزم شـــرةك أكاديمية الت

واصفلإـــاح وعفتيل أدوار لجمس الإدارة والإدارة التنفيذية عم دحتيد سمـــؤولياتهم، مكا ستـــعى 

اشلـــرةك إلـــى زعتيـــز فالعية الرقابـــة ادلالخيـــة وإدارة اخملاطر واللاتـــزام ةحئلاب حوةمك اشلـــركات 

اصلادرة عـــن هيةئ اسلـــوق املالية.

وفقـــاًً لمتطلبات قواعد الانتقال للســـوق الرئيســـية فإن مجلس إدارة شـــركة أكاديمية التعلّّم 

يؤكد بأن الشـــركة قد اســـتوفت جميع متطلبات الحوكمة المطلوبة بحســـب متطلبات قواعد 

الانتقال للســـوق الرئيسية.

أصـــدرت اشلـــرةك قواهدعـــا وسياســـاتها اخلاصـــة حبوةمك اشلـــرةك اســـتناداًً إلى حئلاـــة احلوةمك 

اصلـــادرة نع هيةئ اسلـــوق املالية وإلى النظام اسلأـــاس شللـــرةك والأنظمـــة ذات اةقلاعل، ودق 

تـــم اعتمـــاد هذه اسلياســـات نم لجمـــس الإدارة، وقتوم اشلـــرةك ةفصب سمـــتمرة مبراجةع هذه 

اسلياســـات ودحتيثهـــا مبا يتقف مـــن الأنظةم واللوائـــح ذات اةلصل.
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آليات الحوكمة

تهتـــم شـــركة أكاديميـــة التعلّّم بالعمل على تطبيق حوكمة الشـــركة بشـــكل نموذجـــي، حيث وضعت 

الشـــركة نظامًًـــا فعـــاالًا للحوكمـــة، إيمانًًا بأهميتهـــا على المدى الطويـــل، وانطلاقاًً من حرص الشـــركة 

وتعزيـــزاًً لعلاقتهـــا مـــع مســـاهميها وكافـــة مســـتثمريها وأصحـــاب المصالـــح وعـــملًاً بمبـــدأ الإفصاح 

والشـــفافية فقـــد وافقـــت الجمعية العمومية علـــى لائحة الحوكمـــة الخاصة من أجـــل تعظيم قيمة 

حقـــوق المســـاهمون علـــى المـــدى البعيـــد، كمـــا حرصـــت الإدارات المختلفـــة في الشـــركة على دعم 

وتقويـــة نظـــام الحوكمـــة وتبنـــي كافـــة الإدارات لأفضـــل أســـاليب العمـــل لحمايـــة مصالـــح الشـــركة 

ومساهميها.

وفـــي عـــام 2025، اعتمـــدت الشـــركة )19( لائحـــة وسياســـة للحوكمـــة، وذلـــك لتعزيز إطـــار الحوكمة 

المؤسســـية وضمـــان الالتـــزام بأعلى معايير الشـــفافية والمســـاءلة، وتطويـــر آليات الرقابـــة الداخلية، 

وترســـيخ مبـــادئ العدالـــة والمســـاواة فـــي التعامـــل مـــع جميـــع أصحـــاب المصلحة، مما يســـهم في 

تعزيز كفاءة الأداء المؤسســـي واســـتدامة النمو وتحقيق أهداف الشـــركة الاســـتراتيجية على المدى 

الطويـــل. وتوضـــح النقـــاط التاليـــة اللوائح والسياســـات الموجودة في الشـــركة.

آليات الحوكمة

لائحة الحوكمة. 

لائحة لجنة المراجعة.

لائحة لجنة المكافآت 
والترشيحات.

لائحة اللجنة التنفيذية.

سياسة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 
وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين.

سياسة ومعايير عضوية مجلس الإدارة 
وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين.

سياسة المسؤولية الاجتماعية. سياسة الالتزام.

سياسة الإبلاغ عن المخالفات.

سياسة التداول بناء على معلومات 
داخلية.

سياسة الصلاحيات وتفويض الصلاحيات.

سياسة إدارة المخاطر.

سياسة تنظيم العلاقة مع أصحاب 
المصالح.

سياسة الإفصاح.

سياسة تعارض المصالح.

لائحة ضوابط ومعايير 
المنافسة.

سياسة السلوك المهني 
والقيم الأخلاقية.

لائحة إدارة الأداء والمكافآت لمنسوبي 
شركة أكاديمية التعلّّم .

لائحة لجنة الاستثمار .

0111

0616

0212

0717

0313

0818

0414

0919

0515
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مجلس الإدارة

يتكـــون الهيكل الإداري للشـــركة من مجلس الإدارة، واللجان المنبثقة عنـــه، والإدارة التنفيذية. يتولى 
مجلس الإدارة مســـؤولية تشـــكيل الإدارة التنفيذية، ووضع أسس الحوكمة وسياسات الشركة،

والإشـــراف على تنفيذها ومراجعتها بشـــكل دوري لضمـــان امتثال الإدارة التنفيذيـــة للخطط والنظم 
المعتمدة، بما يســـهم في تعزيز نمو الشـــركة واســـتدامتها.

أمـــا الإدارة التنفيذيـــة، فهـــي مســـؤولة عـــن إدارة العمليـــات اليوميـــة بكفـــاءة وفعاليـــة، بمـــا يضمن 
الاســـتخدام الأمثـــل للمـــوارد في إطـــار الخطط والأهداف الاســـتراتيجية للشـــركة، كمـــا تتولى إعداد 
التقاريـــر الدوريـــة، ســـواء الماليـــة أو غيـــر الماليـــة، وتقديمها إلى مجلـــس الإدارة لدعم اتخـــاذ القرارات 

المناسبة.

المنصب الاسم
صفة العضوية

مستقل/
غير مستقل

تنفيذي/
غير تنفيذي

غير تنفيذيغير مستقلرئيس مجلس الإدارةسعادة الأستاذ/ خالد بن محمد العمار

غير تنفيذيمستقلنائب رئيس مجلس الإدارةسعادة الأستاذ/ ناصر بن عبد الرحمن الزامل

غير تنفيذيمستقلعضو مجلس إدارةسعادة الدكتور/ محمد بن عبد الله العجلان

غير تنفيذيمستقلعضو مجلس إدارةسعادة الأستاذ/سعدون بن خالد الخالدي

عضو مجلس إدارة والرئيس سعادة الأستاذ/حسن محمد الشبلي 
تنفيذيغير مستقلالتنفيذي

أمانة سر المجلس

أمين السرسعادة الدكتورة /منار عثمان الدوخي

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه
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مسؤوليات أمين سر المجلس

الرقابة والمراجعة الداخلية

•	 توثيـــق اجتماعـــات مجلس الإدارة وإعـــداد محاضر تتضمن ما دار من مناقشـــات ومداولات، وبيان 
مـــكان الاجتمـــاع وتاريخه ووقت بدايته وانتهائه، وتوثيق قـــرارات المجلس ونتائج التصويت عليها، 
وتدويـــن أســـماء الأعضـــاء الحاضريـــن والغائبيـــن، وتدوين أســـماء الأعضـــاء الحاضريـــن والتحفظات 
التـــي أبدوهـــا - إن وجـــدت -، وتوقيع هذه المحاضر من رئيس الاجتمـــاع وجميع الأعضاء الحاضرين 

السر. وأمين 
•	 حفظ التقارير التي تُرفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس.
•	 تزويـــد أعضـــاء مجلـــس الإدارة بجـــدول أعمـــال المجلـــس وأوراق العمـــل والوثائـــق والمعلومـــات 

المتعلقـــة بـــه، وأي وثائـــق أو معلومات إضافية يطلبها أي من أعضـــاء مجلس الإدارة ذات علاقة 
بالموضوعـــات المشـــمولة في جـــدول الاجتماع.

•	 التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس.
•	 تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية.
•	 عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.
•	 التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة بشـــكل كامل وســـريع على نســـخة من محاضر اجتماعات 

المجلس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة.
•	 التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة.
•	 تنظيـــم ســـجل إفصاحـــات أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقـــاً لما نصت عليـــه المادة 

التاســـعة والثمانـــون من هـــذه اللائحة.
•	 تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة.

ولا يجوز إعفاء أمين سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارة.
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 السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة، وأسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها
التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها

سعادة الأستاذ/ خالد بن محمد العمار
رئيس مجلس الإدارة

الوظائف الحاليــة

• رئيس مجلس الإدارة في شركة أكاديمية التعلّم.	
• رئيس مجلس الإدارة في شركة المركز الكندي 	

الطبي.
• رئيس مجلس الإدارة في شركة مهن للموارد 	

البشرية.
• رئيس مجلس الإدارة في شركة فلوة نجد العقارية.	
• رئيس مجلس الإدارة في شركة خيرات العمارية 	

العقارية.
• رئيس مجلس الإدارة في شركة التكنولوجيا الرائدة.	
• رئيس مجلس الإدارة في شركة خيرات الشرق 	

التجارية.
• رئيس مجلس المدريين في شركة حصافة لتطوير 	

المشاريع.
• رئيس مجلس الإدارة في شركة شيفال العقارية.	

الوظائف السابقة والخبرات

• رئيس اللجنة الوطنية لشباب الأعمال في مجلس 	
الغرف السعودية من عام 2009  إلى عام 2010م.

• عضو مجلس الأعمال السعودي الكندي في مجلس 	
الغرف السعودية من عام 2009  إلى عام 2011م.

• عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية 	
بالمنطقة الشرقية في المملكة العربية السعودية 

من عام 2010 إلى عام 2013م.
• رئيس مجلس الإدارة لشركة خيرات الخليج للطاقة 	

من عام 2011 إلى عام 2014م.

المؤهلات

حاصل على درجة البكالوريوس في الرياضيات من 	•
جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل في الدمام عام 

1995م.
حاصل على عدة دورات تطويرية في الإدارة واللغات 	•

في كل من اليابان والولايات المتحدة الأمريكية 
والمملكة المتحدة والإمارات العربية المتحدة 

والكويت بين عام2000 وعام 2014م.

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي 
يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواًً في 

مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

الحالية: )داخل المملكة(
• رئيس مجلس الإدارة شركة شيفال العقارية.	
• رئيس مجلس المديرين في شركة حصافة لتطوير 	

المشاريع.
• رئيس مجلس الإدارة شركة مهن للموارد البشرية.	
• رئيس مجلس الإدارة في شركة أكاديمية التعلّم.	
• رئيس مجلس الإدارة في شركة المركز الكندي 	

الطبي.
• رئيس مجلس الإدارة في شركة فلوة نجد العقارية.	
• رئيس مجلس الإدارة في شركة خيرات العمارية 	

العقارية.
• رئيس مجلس الإدارة في شركة التكنولوجيا الرائدة.	
• رئيس مجلس الإدارة في شركة خيرات الشرق 	

التجارية.

السابقة: )داخل المملكة(
• رئيس مجلس الإدارة في شركة خيرات الخليج للطاقة 	

من عام 2011 إلى عام2014م.

سعادة الأستاذ/ ناصر بن عبد الرحمن الزامل 
نائب رئيس مجلس الإدارة

الوظائف الحاليــة

• نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة أكاديمية 	
التعلّم. 

• المدير العام في شركة مجموعة الزامل التجارية.	
• رئيس مجلس الإدارة في شركة تطوير للصناعات 	

السعودية.
• عضو مجلس الإدارة في شركة عزم للتطوير 	

والاستثمار العقاري.
• عضو مجلس الإدارة في شركة الحلول والخدمات 	

الطبية.
• عضو مجلس الإدارة في شركة التطوير والتفوق 	

لتقنية المعلومات.
• رئيس اللجنة التنفيذية في شركة تطوير للصناعات 	

السعودية.

الوظائف السابقة والخبرات

• مطور أعمال تنفيذي في شركة مجموعة الزامل 	
للاستثمار الصناعي من عام 2005 إلى عام 2007م.

• مدير تطوير الأعمال في شركة مجموعة الزامل 	
التجارية من عام 2005  إلى عام 2016م.

المؤهلات

• حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال )إدارة 	
الجودة الشاملة( من جامعة برادفورد في المملكة 

المتحدة عام 2005م.
 

• حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من 	
جامعة الملك سعود في مدينة الرياض عام 2003م.

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي 
يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواًً في 

مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

الحالية: )داخل المملكة(
• المدير العام في شركة مجموعة الزامل.	
• رئيس مجلس الإدارة في شركة تطوير للصناعات 	

السعودية.
• عضو مجلس الإدارة في شركة عزم للتطوير 	

والاستثمار العقاري.
• عضو مجلس الإدارة في شركة الحلول والخدمات 	

الطبية.
• عضو مجلس الإدارة في شركة التطوير والتفوق 	

لتقنية المعلومات.
• نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة أكاديمية 	

التعلّم.
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 السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها
التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها

سعادة الدكتور / محمد بن عبد الله العجلان 
عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحاليــة

• عضو مجلس الإدارة في شركة أكاديمية التعلّم.	
• الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب لشركة شبال 	

للتجارة )ريتشي(.
• نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة شبال القابضة.	
• عضو مجلس الإدارة في شركة جوهرة حطين 	

العقارية.
• عضو مجلس الإدارة في شركة اتحاد حطين العقارية.	
• نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة بيئة البناء 	

العقارية.

الوظائف السابقة والخبرات

• مدير المبيعات في شركة عبد الله فهد العجلان من 	
عام 1995 إلى عام 2000م.

• الرئيس التنفيذي في شركة رأيك العقارية من عام 	
2007 إلى عام 2017م.

• عضو مجلس إدارة الراجحي المالية من عام 2012 	
إلى عام 2016م.

المؤهلات

• حاصل على درجة الدكتوراه في الإدارة والتسويق 	
من جامعة برادفورد في المملكة المتحدة في عام 

2006م.

• حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من 	
جامعة برادفورد في المملكة المتحدة في عام 

2003م.
• حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من 	

جامعة الملك سعود في مدينة الرياض عام 1995م.

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي 
يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواًً في 

مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

الحالية: )داخل المملكة(
• الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب لشركة شبال 	

للتجارة )ريتشي(.
• عضو مجلس الإدارة في شركة أكاديمية التعلّم.	
• نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة شبال القابضة.	
• نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة بيئة البناء 	

العقارية.
• عضو مجلس الإدارة في شركة جوهرة حطين 	

العقارية.
• عضو مجلس الإدارة في شركة اتحاد حطين العقارية.	

سعادة الأستاذ / سعدون بن خالد الخالدي 
عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحاليــة

• عضو مجلس الإدارة في شركة أكاديمية التعلّم.	
• عضو مجلس الإدارة في شركة مهن للموارد البشرية.	
• عضو مجلس الإدارة في شركة خوالد للاستثمار.	
• عضو مجلس الإدارة في شركة العروبة للاستثمار.	
• عضو مجلس الإدارة في شركة أفق السماء 	

للاستثمار.
• عضو مجلس الإدارة في شركة رؤية الكيماويات 	

للصناعات.
• عضو اللجنة التنفيذية الصناعية اتحاد الغرف 	

السعودية.

الوظائف السابقة والخبرات

• موظف في شركة سابك السعودية لمدة 8 	
سنوات تدرج فيها إلى وظيفة رئيس قسم الخدمات 

المساندة
• العمل في القطاع الخاص لمدة 12 سنة في عدة 	

مجالات )الخدمات الصناعية- التوريدات الصناعية 
الخدمات الطبية - الاستثمار الصناعي - المشاركة 

في وفود حكومية ولجان(.
• عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية في 	

المنطقة الشرقية من عام 2018 إلى عام 2022م.

• رئيس لجنة الاستثمار الأجنبي في الغرفة التجارية 	
الصناعية في المنطقة الشرقية من عام 2018 إلى 

عام 2022م.

المؤهلات

• حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال - 	
جامعة الملك فيصل.

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي 
يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواًً في 

مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

الحالية: )داخل المملكة(
• عضو مجلس الإدارة في شركة أكاديمية التعلّم. 	
• عضو مجلس الإدارة في شركة مهن للموارد البشرية. 	
• عضو مجلس الإدارة في شركة خوالد للاستثمار.	
• عضو مجلس الإدارة في شركة العروبة للاستثمار.	
• عضو مجلس الإدارة في شركة أفق السماء 	

للاستثمار.
• عضو مجلس الإدارة في شركة رؤية الكيماويات 	

للصناعات.
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 سعادة الأستاذ / حسن محمد الشبلي 
الرئيس التنفيذي / عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحاليــة

• عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي في شركة 	
أكاديمية التعلّم.

الوظائف السابقة والخبرات

• المشرف العام على قطاع التعليم والتدريب في 	
شركة أكاديمية التعلّم من عام 2017 إلى عام 

2021م. 
• مدير تطوير الأعمال في شركة خيرات الشرق التجارية 	

من عام 2015  إلى عام 2017م. 
• تنفيذي تطوير الأعمال في شركة خيرات الشرق 	

التجارية من عام 2013 إلى عام 2015م. 
• مساعد الرئيس التنفيذي في شركة خيرات الشرق 	

التجارية من عام 2009 إلى عام 2013م.
• مسؤول التدريب والتطوير في المركز الكندي للغات 	

من عام 2008 إلى عام 2009م.

المؤهلات

• حاصل على درجة البكالوريوس في العلوم السياسية 	
من جامعة دمشق في سوريا عام 2007م.

• حاصل على شهادة تدريس اللغة الانجليزية لغير 	
الناطقين بها من جامعة حلب في سوريا عام 

2003م.

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي 
يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواًً في 

مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

• لا ينطبق	

 سعادة الدكتورة / منار عثمان الدوخي 
أمين سر المجلس

الوظائف الحاليــة

• أمين سر مجلس الإدارة واللجان ومديرة الحوكمة 	
وعلاقات المستثمرين ومسؤولة الإفصاح في شركة 

أكاديمية التعلم.
• مستشار في التخطيط الاستراتيجي والحوكمة.	
• أمين سر مجلس الإدارة واللجان ومديرة الحوكمة 	

وعلاقات المستثمرين ومسؤولة الإفصاح في شركة 
المركز الكندي الطبي.

• أمين سر مجلس الإدارة واللجان ومديرة الحوكمة 	
وعلاقات المستثمرين ومسؤولة الإفصاح في شركة 

مهن للموارد البشرية.
• مراقب جودة / هيئة تقويم التعليم.	

الوظائف السابقة والخبرات

• محاضر في جامعة الإمام محمد بن سعود 	
الإسلامية منذ عام 2012م حتى 2020م.

• رئيس قسم جامعة الإمام محمد بن سعود 	
الإسلامية، عام واحد بين عام 2012م حتى 2020م.

• مستشار في الحوكمة وأمانة سر مجالس الإدارة 	
واللجان شركة ميم للمحاماة من عام 2022 إلى عام 

2023م.
• مستشار في التخطيط الاستراتيجي والحوكمة / 	

استوديو ولائد الإبداعي منذ 2019م وحتى الآن.
• تصميم وتقديم الدورات التدريبية / عدد من الجهات 	

المستفيدة منذ 2019م وحتى الآن.

المؤهلات

• حاصلة على درجة الدكتوراه في الإدارة والتخطيط 	
من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام 

2020م.
• حاصلة على درجة الماجستير في الإدارة والتخطيط 	

من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام 
2012م.

• حاصلة على درجة البكالوريوس في أصول الدين 	
من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام 

2009م.

 السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها
التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها
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اجتماعات مجلس الإدارة

الأعضاء

عدد الاجتماعات )5( خلال السنة المالية 2025-2024م
 الاجتماع 

 الأول
 25 

مارس 
 2024

الاجتماع 
الثاني

 18 مايو 
 2024

 الاجتماع 
 الثالث
 30 

سبتمبر 
 2024

 الاجتماع 
الرابع 
 03

ديسمبر 
 2024

 الاجتماع 
الخامس

25 مارس 
 2025

 نسبة 
 الحضور

100 %✔✔✔✔✔سعادة الأستاذ/ خالد بن محمد العمار

سعادة الأستاذ/ ناصر بن عبد الرحمن 
الزامل

✔✔✔✔✔% 100

سعادة الدكتور/ محمد بن عبد الله 
العجلان

✔✔✔✔✔% 100

سعادة الأستاذ/ سعدون بن خالد 
الخالدي

✔✔✔✔✔% 100

100 %✔✔✔✔✔سعادة الأستاذ/ حسن محمد الشبلي

	1 اجتماعات مجلس الإدارة..
	2 اجتماعات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة..
	3 اجتماعات الجمعية العامة..

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه بمقترحات أو ملاحظات مساهميها 
حيال الشركة وأدائها

التقرير السنوي يناير 2024 - يونيو 2025التقرير السنوي يناير 2024 - يونيو 2025 118119



اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

لجنة المراجعة

قـــام مجلـــس الإدارة بتشـــكيل لجـــان متخصصـــة تماشـــياًً مـــع لائحـــة حوكمة الشـــركات الصـــادرة عن 
مجلـــس هيئـــة الســـوق الماليـــة وذلـــك بهـــدف مســـاعدة المجلس فـــي تأديـــة مهامه بشـــكل فعال 
ووفقـــاًً لحاجة الشـــركة وطبيعة أعمالها. وقد تم تشـــكيل هـــذه اللجان وفقاًً لإجـــراءات عامة وضعها 
المجلـــس تتضمـــن تحديـــد مهـــام كل لجنـــة ومـــدة عملهـــا والصلاحيـــات المخولة لهـــا وكيفيـــة رقابة 
المجلـــس عليهـــا، ويتـــم متابعـــة أعمالهـــا ومـــا تقدمـــه من توصيـــات من قبـــل مجلس الإدارة بشـــكل 

دوري للتحقـــق مـــن ممارســـتها الأعمـــال الموكلة لها.

يتمثـــل الـــدور الرئيـــس للجنـــة فـــي مراقبة أعمال الشـــركة وشـــؤونها ومســـاعدة مجلـــس الإدارة في 
الإشـــراف علـــى عمليـــات المراجعـــة ونظـــم الرقابـــة الداخليـــة للشـــركة، والقوائـــم الماليـــة للشـــركة 
والمعلومـــات الماليـــة الأخـــرى، والتزام الشـــركة بالمتطلبات القانونيـــة والنظامية.  وقـــد قرر مجلس 
الإدارة فـــي 27 ربيـــع الأول 1446 الموافـــق 30 ســـبتمبر 2024 زيـــادة عـــدد أعضـــاء لجنـــة المراجعـــة 

وإضافـــة ســـعادة الأســـتاذ حمود ســـعود الحربـــي لها.

الصفةالمنصبالاسم

مستقلرئيس اللجنةسعادة الأستاذ /سعدون بن خالد الخالدي

مستقلعضو اللجنةسعادة الأستاذ /إبراهيم شوقي عبد الله

مستقلعضو اللجنةسعادة الأستاذ/سعد بن عبد الرحمن الجماز

مستقلعضو اللجنةسعادة الأستاذ/ حمود بن سعود الحربي

أعضاء لجنة المراجعة

ســـعادة الأســـتاذ / ســـعدون بـــن خالـــد الخالـــدي -رئيـــس لجنـــة المراجعـــة - وردت ســـيرته ضمن ســـير 
أعضـــاء مجلـــس الإدارة.

السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

سعادة الأستاذ/  إبراهيم شوقي عبد الله 
عضو لجنة المراجعة

الوظائف الحاليــة

• عضو لجنة المراجعة في شركة أكاديمية التعلّم.	
• المدير المالي لشركة خليفة الملحم القابضة.	
• رئيس لجنة المراجعة في شركة مهن للموارد 	

البشرية. 
• عضو لجنة المراجعة في شركة حلول الأنابيب 	

المتقدمة.
• عضو لجنة المراجعة في شركة المركز الكندي 	

الطبي.	
• عضو مجلس إدارة شركة القمة للخدمات التعليمية.	
• عضو مجلس إدارة شركة درر الجزيرة.	

الوظائف السابقة والخبرات

• أخصائي شئون مالية في شركة مصر للتجارة الخارجية 	
في مدينة طابا في جمهورية مصر العربية من عام 

2004 إلى عام 2008م.
• محاسب عام في شركة خليفة عبداللطيف الملحم 	

المحدودة من عام 2008 إلى عام 2016م.
• رئيس حسابات في شركة خليفة عبداللطيف الملحم 	

القابضة من عام 2016م إلى عام 2019م.
• عضو لجنة مراجعة في شركة شفاء المنتزه من عام 	

2021 إلى عام 2024م.

المؤهلات

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من 	
جامعة الزقازيق في جمهورية مصر العربية عام 

2002م.
• 	 )CIA( حاصل على شهادة المدقق الداخلي المعتمد

من المعهد الدولى للمدققين الداخليين فلوريدا، 
.)IIA( الولايات المتحدة الأمريكية
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السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

سعادة الأستاذ /سعد بن عبد الرحمن الجماز 
عضو لجنة المراجعة

الوظائف الحاليــة

• عضو لجنة المراجعة في شركة أكاديمية التعلّم.    	
• محلل مالي في شركة خليفة عبد اللطيف الملحم 	

القابضة. 
• عضو لجنة المراجعة في شركة المركز الكندي 	

الطبي.

الوظائف السابقة والخبرات

• تدريب في شركة سابك.	
• محاسب عام شركة خليفة عبد اللطيف الملحم 	

القابضة من عام 2021 إلى عام 2023م.

المؤهلات

• حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة المالية.	

سعادة الأستاذ /  حمود بن سعود الحربي                                                              
عضو لجنة المراجعة

الوظائف الحاليــة

• عضو لجنة المراجعة في شركة أكاديمية التعلّم.    	
• محامي مرخص.	
• مؤسس ومدير شركة مزون للاستشارات القانونية.	
• عضو مجلس إدارة شركة تطوير الملقا.	
• عضو لجنة المكافآت والترشيحات في شركة فاس 	

الطبية المتحدة.
• عضو إدارة مجلس إدارة شركة عاج للاستثمار 	

العقاري.
• عضو لجنة المراجعة في شركة المركز الكندي 	

الطبي.

الوظائف السابقة والخبرات

• خبرة لأكثر من ثمانية عشرة سنة في المحاماة 	
وهيكلة المشاريع التجارية والاستشارات القانونية.

• شارك خلال مسيرته المهنية بالعديد من اللجان 	
وإعداد عدد من الأنظمة واللوائح والمشاركة في 

مراجعة حوكمة العديد من الهيئات والكيانات الربحية 
وغير الربحية.

المؤهلات

• حاصل على درجة الماجستير في القانون التجاري من 	
جامعة UTS بسيدني.

وتشمل مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة على ما يلي:

القوائم والتقارير المالية

الرقابة والمراجعة الداخلية

مراجع الحسابات

•	 دراســـة القوائم المالية الأولية والســـنوية للشـــركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها 
والتوصية في شـــأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشـــفافيتها.

•	 إبـــداء الـــرأي الفنـــي - على طلـــب مجلس الإدارة- فيمـــا إذا كان تقريـــر مجلـــس الإدارة والقوائم 
الماليـــة للشـــركة عادلـــة ومتوازنـــة ومفهومـــة وتتضمـــن المعلومـــات التـــي تتيـــح للمســـاهمين 

والمســـتثمرين تقييـــم المركـــز المالـــي للشـــركة، وأدائهـــا، ونمـــوذج عملها، واســـتراتيجيتها.
•	 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.
•	 البحـــث بدقـــة في أي مســـائل يثيرهـــا المدير المالي للشـــركة أو مـــن يتولى مهامه أو مســـؤول 

الالتزام أو مراجع الحســـابات.
•	 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.
•	 دراســـة السياسات المحاســـبية المتبعة في الشـــركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في 

شأنها.

•	 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.
•	 دراســـة تقاريـــر المراجعـــة الداخليـــة ومتابعـــة تنفيذ الإجـــراءات التصحيحيـــة للملحوظـــات الواردة 

. فيها
•	 الرقابـــة والإشـــراف على أداء وأنشـــطة المراجع الداخلـــي وإدارة المراجعة الداخلية في الشـــركة 

للتحقـــق مـــن توافر الموارد اللازمـــة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهـــام المنوطة بها. وإذا لم 
يكـــن للشـــركة مراجـــع داخلـــي، فعلى اللجنة تقديـــم توصياتها إلى المجلس بشـــأن مـــدى الحاجة 

تعيينه. إلى 
•	 التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بتعييـــن مديـــر إدارة المراجعـــة الداخليـــة أو المراجـــع الداخلـــي واقتراح 

مكافآته.

•	 التوصية لمجلس الإدارة بترشـــيح مراجعي الحســـابات وعزلهم وتحديـــد أتعابهم وتقييم أدائهم، 
بعـــد التحقق من اســـتقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشـــروط التعاقد معهم.

•	 التحقق من اســـتقلال مراجع الحســـابات وموضوعيته وعدالته، ومـــدى فعالية أعمال المراجعة، 
مـــع الأخذ في الاعتبار القواعـــد والمعايير ذات الصلة.

•	 مراجعـــة خطـــة مراجع حســـابات الشـــركة وأعمالهـــا، والتحقق من عـــدم تقديمه أعمـــالًًا فنية أو 
إداريـــة أو استشـــارية تخـــرج عن نطاق أعمـــال المراجعـــة، وإبداء مرئياتهـــا حيال ذلك.

•	 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.
•	 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.
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ضمان الالتزام

صلاحيات لجنة المراجعة

•	 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

•	 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

•	 مراجعـــة العقـــود والتعاملات المقتـــرح أن تجريها الشـــركة مع الأطـــراف ذوي العلاقة، وتقديم 

مرئياتهـــا حيال ذلك إلـــى مجلس الإدارة.

•	 رفـــع مـــا تراه من مســـائل ترى ضـــرورة اتخاذ إجراء بشـــأنها إلى مجلـــس الإدارة، وإبـــداء توصياتها 

بالإجـــراءات التي يتعيـــن اتخاذها.

للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها :
•	 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها.
•	 أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.
•	 أن تطلـــب مـــن مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشـــركة للانعقـــاد إذا أعاق مجلس الإدارة 

عملها أو تعرضت الشـــركة لأضرار أو خســـائر جسيمة.
•	 التحري عن أي نشاط يدخل ضمن صلاحياتها أو أي موضوع يطلبه مجلس الإدارة تحديداً.
•	 الاســـتعانة بالمشـــورة القانونيـــة والفنيـــة من أيـــة جهة خارجيـــة أو أي جهة استشـــارية متى كان 

ذلـــك ضروريـــا لمســـاعدة اللجنة فـــي أداء اختصاصاتها.
•	 إذا حصـــل تعـــارض بين توصيـــات لجنة المراجعـــة وقـــرارات مجلـــس الإدارة، أو إذا رفض المجلس 

الأخـــذ بتوصية اللجنة بشـــأن تعيين مراجع حســـابات الشـــركة وعزل وتحديد أتعـــاب وتقييم أدائه 
أو تعييـــن المراجـــع الداخلـــي، فيجـــب تضميـــن تقريـــر مجلـــس الإدارة توصيـــة اللجنـــة ومبرراتهـــا، 

وأســـباب عدم أخـــذه بها.

اجتماعات لجنة المراجعة

الأعضاء

عدد الاجتماعات )5( خلال السنة المالية 2024-2025م
 الاجتماع 

 الأول
 15 فبراير 

2024

الاجتماع الثاني
19 مارس 

2024

 الاجتماع 
 الثالث

13 أغسطس 
2024

 الاجتماع 
الرابع 

02 ديسمبر 
2024

 الاجتماع 
الخامس

20 فبراير 
2025

 نسبة 
 الحضور

سعادة الأستاذ / سعدون بن خالد 
الخالدي 

✔✔✔✔✔% 100

40 %---✔✔سعادة الأستاذ / محمد رفعت أحمد*

100 %✔✔✔✔✔سعادة الأستاذ / إبراهيم شوقي عبد الله

سعادة الأستاذ / سعد بن عبد الرحمن 
الجماز

✔✔✔✔✔% 100

سعادة الأستاذ / حمود بن سعود 
الحربي**

---✔✔% 40

* تمت استقالة الأستاذ/ محمد رفعت أحمد في 28/ 07/ 2024م.

** تمت إضافة عضو للجنة المراجعة الأستاذ/ حمود سعود الحربي في 2024/09/30م.
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لجنة الترشيحات والمكافآت

تتولـــى هـــذه اللجنة مهام ترشـــيح أعضاء مجلس الإدارة ووضع سياســـة المكافآت لأعضاء المجلس 
وأعضاء الإدارة العليا في الشـــركة.

وتشمل مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت كلًاً مما يلي:

المكافآت

إعـــداد سياســـة واضحـــة لمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس وكبار 
التنفيذييـــن تعـــزز من تحفيز الجهاز الإداري والمحافظة على الكـــوادر المتميزة، ومراجعتها والتوصية 
بهـــا إلـــى مجلـــس الإدارة للنظـــر فيها تمهيـــداًً لاعتمادهـــا من الجمعيـــة العامة، علـــى أن يراعى في 
تلـــك السياســـة اتبـــاع معاييـــر ترتبط بالأداء، والإفصـــاح عنها، والتأكـــد من تنفيذها، علـــى أن تتضمن 

يلي: ما 

•	 انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.

•	 أن تقـــدم المكافـــآت بغرض حـــث أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشـــركة 

وتنميتهـــا علـــى المـــدى الطويـــل، كأن تربـــط الجـــزء المتغير مـــن المكافـــآت بالأداء علـــى المدى 

الطويل.

•	 أن تحـــدد المكافـــآت بنـــاء على مســـتوى الوظيفة، والمهام والمســـؤوليات المنوطة بشـــاغلها، 

والمؤهـــات العلمية، والخبـــرات العملية، والمهارات، ومســـتوى الأداء.

•	 انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.

•	 الأخـــذ في الاعتبار ممارســـات الشـــركات الأخرى في تحديـــد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشـــأ 

عـــن ذلك من ارتفـــاع غير مبرر للمكافـــآت والتعويضات.

•	 أن تســـتهدف اســـتقطاب الكفـــاءات المهنيـــة والمحافظة عليهـــا وتحفيزها، مع عـــدم المبالغة 

. فيها

•	 حـــالات إيقـــاف صـــرف المكافـــأة أو اســـتردادها إذا تبيـــن أنهـــا تقـــررت بنـــاء علـــى معلومـــات غير 

دقيقـــة قدمهـــا عضـــو فـــي مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، وذلـــك لمنع اســـتغلال الوضع 

الوظيفـــي للحصـــول على مكافـــآت غير مســـتحقة.

•	 تنظيـــم منح أســـهم في الشـــركة لأعضاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذية ســـواء كانت إصدارًا 

جديدًا أم أســـهمًا اشـــترتها الشـــركة بما لا يتعارض مع أحكام النظام الأســـاس وقرارات الجمعية 

العمومية ومجلس الإدارة.

•	 توضيـــح العلاقـــة بين المكافآت الممنوحة وسياســـة المكافآت المعمول بهـــا، وبيان أي انحراف 

جوهري عن هذه السياســـة.

•	 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق أهدافها.

•	 التوصيـــة لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه وكبار التنفيذيين 

للشركة وفقا للسياسة المعتمدة.

•	 مراجعـــة المكافـــآت الماليـــة للرئيـــس التنفيـــذي، بما في ذلـــك الحوافـــز طويلة وقصيـــرة الأجل 

إلـــى جانـــب تحديـــد ســـقف   النتائج المتوقـــع تحقيقها من الرئيـــس التنفيـــذي، وتقديم توصيات 

بشـــأنها إلـــى مجلـــس الإدارة، مراجعة خطـــة التعويضات وسياســـات وخطط الحوافـــز المتعلقة 

بالموظفين.

الترشيحات

•	 اقتـــراح سياســـات ومعاييـــر واضحـــة للعضوية فـــي مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة وممثلي 

الشـــركة في مجالـــس إدارة الشـــركات التابعة.

•	 التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح أعضـــاء فيـــه وإعادة ترشـــيحهم وفقـــا للسياســـات والمعايير 

المعتمـــدة، مـــع مراعـــاة عدم ترشـــيح أي شـــخص ســـبقت إدانتـــه بجريمة مخلـــة بالأمانة.

•	 المراجعـــة الســـنوية للمتطلبـــات اللازمـــة مـــن المهـــارات أو الخبـــرات لعضويـــة مجلـــس الإدارة 

واللجـــان ووظائـــف الإدارة التنفيذيـــة، وإعداد وصف للقـــدرات والمؤهـــات المطلوبة لعضوية 

مجلـــس الإدارة وشـــغل وظائـــف الإدارة التنفيذيـــة، بمـــا فـــي ذلك تحديـــد الوقت الـــذي يتعين 

علـــى العضـــو تخصيصـــه لأعمال مجلـــس الإدارة.

•	 مراجعـــة هيكل مجلس الإدارة واللجـــان والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيـــات المتعلقة بالحجم 

والتكوين والتغييرات الأخـــرى الموصى بها.

•	 وضع الأدوار والمســـؤوليات للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المســـتقلين 

التنفيذيين. وكبار 

•	 وضـــع الإجـــراءات الخاصـــة فـــي حـــال وجـــود مركـــز شـــاغر ضمـــن عضويـــة مجلـــس الإدارة أو كبار 

التنفيذييـــن.
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•	 تحديـــد جوانـــب الضعـــف والقـــوة في مجلـــس الإدارة، واقتـــراح الحلـــول لمعالجتها بمـــا يتفق مع 

مصلحة الشـــركة مـــن خلال:
	1 اقتـــراح الآليـــات اللازمـــة لتقييـــم أداء المجلـــس وأعضائـــه ولجانـــه والإدارة التنفيذية ســـنوياً، .

وذلـــك من خلال مؤشـــرات قياس أداء مناســـبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاســـتراتيجية 
للشـــركة وجـــودة إدارة المخاطـــر وكفاية أنظمـــة الرقابة الداخليـــة وغيرها.

	2 مســـاعدة المجلـــس في مســـؤوليته في اتخـــاذ الترتيبـــات اللازمة للحصول علـــى تقييم جهة .
خارجيـــة مختصـــة عن أدائه كل ثلاث ســـنوات والإشـــراف على عمليـــة التقييم.

•	 يجـــوز أن تقـــوم اللجنة بتقديم توصياتها للمجلس في حال شـــغر أحد مقاعـــد عضوية أي من لجان 

المجلس بتعيين أعضـــاء جدد عند الحاجة.

•	 التحقق بشـــكل ســـنوي من اســـتقلالية الأعضاء المســـتقلين، والتحقق من عدم وجود أي تعارض 

مصالـــح بيـــن رئيس مجلـــس الإدارة وأعضاء المجلـــس والرئيس التنفيذي وغير ذلـــك من المناصب 

الإداريـــة الهامة، وما إذا كان العضو يشـــغل عضوية مجلس إدارة شـــركة أخرى.

•	 دراســـة ومراجعـــة خطـــط التعاقـــب الإداري أو الإحـــال الوظيفـــي للمجلـــس والرئيـــس التنفيـــذي 

وكبـــار التنفيذييـــن بصفـــة خاصة.

•	 توفير مســـتوى مناســـب مـــن التدريب والتعريف للأعضـــاء الجدد في المجلـــس واللجان عن مهام 

الشـــركة ومنجزاتها بمـــا يمكنهم من أداء أعمالهـــم بالكفاءة المطلوبة.

•	 تطويـــر الآليـــات اللازمـــة لحصـــول كل مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة علـــى برامج 

ودورات تدريبيـــة بشـــكل مســـتمر بغرض تنميـــة مهاراتهم ومعارفهم في المجـــالات ذات العلاقة 

بأنشـــطة الشركة.

•	 وضـــع وصـــف وظيفي للأعضـــاء التنفيذيين والأعضاء غيـــر التنفيذيين والأعضاء المســـتقلين وكبار 

التنفيذيين.

•	 تزويـــد مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذية بالمعلومـــات الكافية والمشـــورة الخارجية لضمان اتخاذ 

قرارات مســـتنيرة بشأن الأجور.

الصفةالمنصبالاسم

مستقلرئيس اللجنةسعادة الأستاذ/ ناصر بن عبد الرحمن الزامل

غير تنفيذيعضو اللجنةسعادة الأستاذ/ خالد بن محمد العمار

مستقلعضو اللجنةسعادة الأستاذ/ سعدون بن خالد الخالدي

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

السيرة الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

رئيـــس لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات ســـعادة الأســـتاذ/ ناصـــر بن عبـــد الرحمـــن الزامل وردت ســـيرته 
ضمن ســـير أعضـــاء مجلـــس الإدارة.

عضو لجنة المكافآت والترشـــيحات ســـعادة الأســـتاذ/ خالد بن محمد العمار وردت ســـيرته ضمن سير 
أعضاء مجلس الإدارة.

عضو لجنة المكافآت والترشـــيحات ســـعادة الأســـتاذ/ ســـعدون بن خالد الخالدي وردت ســـيرته ضمن 
ســـير أعضاء مجلس الإدارة.

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

الأعضاء
الاجتماع الأول

07 يوليو 
2024

 الاجتماع
الثاني

03 سبتمبر 
2024

 نسبة الحضور 

100 %✔✔سعادة الأستاذ / ناصر بن عبد الرحمن الزامل

100 %✔✔سعادة الأستاذ / خالد بن محمد العمار

100 %✔✔سعادة الأستاذ / سعدون بن خالد الخالدي
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اللجنة التنفيذية

يتمثل الدور الرئيسي للجنة التنفيذية في:

•	 مســـاعدة مجلـــس الإدارة فـــي الوفـــاء بمســـؤولياته ومهامه من خلال الإشـــراف علـــى تطبيق 
الخطـــة الاســـتراتيجية وخطـــط العمـــل التنفيذية ومتابعـــة الإنجاز واتخـــاذ القـــرارات التنفيذية.

•	 الإشـــراف علـــى إعـــداد الميزانيـــة الســـنوية للشـــركة ومراجعة المقترحـــات المقدمة مـــن الإدارة 
التنفيذيـــة ورفـــع التوصيـــات للمجلس بإقـــرار الميزانية الســـنوية.

•	 مراجعـــة ومتابعة تنفيذ جميع مشـــاريع الشـــركة واتخـــاذ القرارات بموجـــب الصلاحيات المفوضة 
لها، ومناقشـــة المعوقات التي تصادف تنفيذ المشـــاريع المختلفة والتوصية بالحلول المناســـبة 

لها.
•	 مراجعـــة أداء الشـــركة بناء على تقارير الإدارة في ضـــوء الأهداف المحددة وقياس الأداء بالنتائج 

وتحليل ودراســـة المؤثرات والمؤشرات والتطورات الرئيســـية المتعلقة بأعمالها وتوجيه الإدارة 
لذلك. وفقًا 

•	 المشـــاركة فـــي وضع الخطط الاســـتراتيجية الجديدة للشـــركة وتقييم المقترحـــات المقدمة من 
الإدارة لمثـــل هـــذه الخطط، مثل الاندماج والاســـتحواذ ورفع التوصيـــات لمجلس الإدارة.

•	 مراجعة اللوائح والسياسات اللازمة في الشركة ودراستها وتقديم توصياتها لمجلس الإدارة.
•	 مراجعة الإجراءات الداخلية والتأكد من توافقها مع سير الأعمال وتعديلها عند الحاجة.
•	 مراجعة الهيكل التنظيمي للشركة وتقدم توصياتها بأي تعديلات لمجلس الإدارة.
•	 التحقـــق مـــن توافـــر المـــوارد البشـــرية والماليـــة اللازمـــة لتحقيـــق أهـــداف الشـــركة وخططهـــا 

الرئيســـية.
•	 دراســـة المشـــاريع والمواضيـــع الاســـتراتيجية والمهمـــة وتقديـــم توصياتهـــا للمجلـــس بذلـــك 

الخصـــوص.
•	 رفع التوصية لمجلس الإدارة في حال الحاجة لشطب او إنشاء فروع خارج المملكة.
•	 دراسة واعتماد عقود التأجير طويل المدى بموجب مصفوفة الصلاحيات المعتمدة.
•	 رفـــع الدراســـات والتوصيـــات لمجلـــس الإدارة فـــي حـــال الحاجـــة لإضافـــة أنشـــطة أو خدمات أو 

جديدة. منتجـــات 
•	 دراسة التسهيلات والقروض البنكية الجوهرية وتقديم توصياتها للمفوضين بهذا الشأن.
•	 مراجعـــة وتقييم المقترحات الخاصة بالاســـتثمارات الجديدة والمصادقة على المشـــاريع الداخلة 

ضمن صلاحيـــات اللجنة، وتقديم توصياتهـــا للمجلس بذلك الخصوص.
•	 التوصية لمجلس الإدارة فيما يتعلق بتوزيع الأرباح.
•	 دراسة واعتماد برامج مبادرات المسؤولية المجتمعية.

الصفةالمنصبالاسم

غير تنفيذيرئيس اللجنةسعادة الأستاذ/ خالد بن محمد العمار

مستقلعضو اللجنةسعادة الدكتور/ محمد بن عبد الله العجلان

مستقلعضو اللجنةسعادة الأستاذ/ ناصر بن عبد الرحمن الزامل

أعضاء اللجنة التنفيذية

السيرة الذاتية لأعضاء اللجنة التنفيذية

رئيـــس اللجنـــة التنفيذيـــة ســـعادة الأســـتاذ/ خالـــد بـــن محمد العمـــار وردت ســـيرته ضمن ســـير أعضاء 
مجلـــس الإدارة.

 عضـــو اللجنـــة التنفيذيـــة ســـعادة الدكتـــور/ محمـــد بـــن عبـــد الله العـــجلان وردت ســـيرته ضمن ســـير 
أعضـــاء مجلـــس الإدارة.

 عضـــو اللجنـــة التنفيذيـــة ســـعادة الأســـتاذ/ ناصـــر  بن عبـــد الرحمـــن الزامل وردت ســـيرته ضمن ســـير 
الإدارة. مجلـــس  أعضاء 

اجتماعات اللجنة التنفيذية

الاجتماع الأولالأعضاء
 نسبة الحضور 17 مارس 2024

100 %✔سعادة الأستاذ / خالد بن محمد العمار

100 %✔سعادة الدكتور/ محمد بن عبد الله العجلان

100 %✔سعادة الأستاذ / ناصر بن عبد الرحمن الزامل
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لجنة الاستثمار 

تم إنشـــاء لجنة الاســـتثمار في 03 ديســـمبر 2024 وتمـــارس اللجنة جميع الاختصاصـــات الموكلة إليها 
مـــن المجلـــس وتحافـــظ علـــى قنـــوات اتصال مباشـــرة معـــه، ولا يحـــق لها تعديـــل أي قرار صـــادر من 

المجلس، وتشـــمل اختصاصات اللجنـــة التالي:
•	 العمـــل مـــع الإدارة التنفيذية واللجنة التنفيذية لوضع اســـتراتيجية وسياســـة الاســـتثمار للشـــركة 

بمـــا يتناســـب مع مســـتهدفات الشـــركة وطبيعة عملهـــا وأنشـــطتها والمخاطر التـــي تتعرض لها، 
والتوصية بشـــأنها.

•	 مراجعة اســـتراتيجية وسياســـة الاســـتثمار بشـــكل دوري للتأكد من ملائمتها مع متغيرات السوق 
والتنظيمـــات واللوائح ذات الصلة والتوصية بشـــأنها.

•	 الإشـــراف على الأنشطة الاســـتثمارية للشـــركة ووضع إجراءات ملائمة لقياس الأداء الاستثماري 
وتقييمه.

•	 دراســـة وتقييم الفرص الاســـتثمارية وتحليل مخاطرها والتأكد من ملائمتها مع الأنظمة واللوائح 
والتعليمات ذات العلاقة والتوصية بشأنها.

•	 مراجعـــة تقييم الأداء الاســـتثماري للشـــركة وســـير العمل بشـــكل دوري وفق الخطـــط المعتمدة 
ورفع التوصيـــات للمجلس.

•	 إعـــداد التقاريـــر وعمـــل التوصيـــات اللازمـــة للمجلـــس حســـب مـــا تـــراه مناســـبًا لإنجـــاز مهامهـــا 
ومســـؤولياتها.

•	 أي مهام أو مسؤوليات أخرى تُكلف بها من قبل مجلس الإدارة.

وجللنة يف بسيل أداء مهامها:
 الحصـــول علـــى أي معلومـــات مطلوبـــة تحتاجها مـــن أي موظف فـــي الإدارة التنفيذية للشـــركة بما 
يمكنهـــا مـــن القيـــام باختصاصاتها وواجباتها. وحق الاســـتعانة بالمشـــورة القانونيـــة والفنية من داخل 
الشـــركة أو من أي جهة خارجية أو أي جهة استشـــارية مســـتقلة أخرى متى كان ذلك ضرورياًً لمساعدة 
اللجنـــة فـــي أداء مهامهـــا. علـــى أن يُُضمّّـــن ذلـــك فـــي محضـــر اجتمـــاع اللجنـــة، مـــع ذكـــر اســـم الخبير 
وعلاقتـــه بالشـــركة أو الإدارة التنفيذيـــة، وتتحمـــل الشـــركة أي تكاليـــف تلـــزم لقيـــام اللجنـــة بعملها. 
ويحـــق للجنـــة الاطلاع على كافة البيانات والمعلومات والســـجلات والتقاريـــر المتعلقة بعمل اللجنة. 
ودعـــوة الأفـــراد المناســـبين الذيـــن تتوفر لديهـــم خبرات كافيـــة لحضور اجتماعـــات اللجنـــة إذا رأت أن 
حضورهـــم لتلـــك الاجتماعـــات ضروريـــاًً.  كمـــا تقوم اللجنـــة بإجـــراء مراجعة ســـنوية للائحـــة وفاعليتها 

والتوصيـــة للمجلـــس بأي تغيـــرات ضرورية. 

الصفةالمنصبالاسم

غير تنفيذيرئيس اللجنةسعادة الأستاذ / خالد بن محمد العمار

مستقلعضو اللجنةسعادة الأستاذ / ناصر بن عبد الرحمن الزامل

مستقلعضو اللجنةسعادة الدكتور  / عبد الله سليمان الجريش

أعضاء لجنة الاستثمار

اجتماعات لجنة الاستثمار

الأعضاء
الاجتماع الأول

09 ديسمبر 2024
 نسبة الحضور 

100 %✔سعادة الأستاذ / خالد بن محمد العمار

0 %-سعادة الأستاذ / ناصر بن عبد الرحمن الزامل

100 %✔سعادة الدكتور  / عبد الله سليمان الجريش
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السيرة الذاتية لأعضاء لجنة الاستثمار

رئيـــس لجنـــة الاســـتثمار ســـعادة الأســـتاذ / خالد بـــن محمد العمار وردت ســـيرته ضمن ســـير 
أعضاء مجلـــس الإدارة.

عضـــو لجنة الاســـتثمار  ســـعادة الأســـتاذ / ناصـــر بن عبد الرحمـــن الزامل وردت ســـيرته ضمن 
ســـير أعضاء مجلس الإدارة.

سعادة الدكتور  / عبد الله سليمان الجريش                     
عضو  لجنة الاستثمار

الوظائف الحاليــة

• عضو لجنة الاستثمار شركة أكاديمية التعلّم.	
• عضو مجلس إدارة شركة البابطين للمقاولات.	
• عضو مجلس إدارة الصائغ للمقاولات.	
• رئيس لجنة الترشيحات ولجنة المراجعة الصائغ 	

للمقاولات. 
• عضو لجنة الاستثمار الصائغ للمقاولات.	
• عضو لجنة الاستثمار شركة مركز الكندي الطبي.	
• عضو لجنة المخاطر شركة مسار النمو للتمويل.	
• رئيس مجلس إدارة شركة الجريش للإنتاج الحباري.	
•  رئيس مجلس إدارة شركة العقيلات التجارية.	
• عضو لجنة المحامين الهيئة السعودية للمحامين.	
• محامي معتمد.	
• محكم معتمد.	

الوظائف السابقة والخبرات

• عضو هيئة تدريس متعاون في جامعة المجمعة من 	
عام 2015 إلى عام 2018م.

• عضو مجلس إدارة شركة السلام لصناعة الطائرات 	
من عام 2022 إلى عام 2024م.

• رئيس تنفيذي وعضو مجلس إدارة منتدب في 	
الشركة السعودية للصناعات المتطورة من عام 

2022 إلى عام 2025م.
• رئيس لجنة الاستثمار الشركة السعودية للصناعات 	

المتطورة من عام 2022 إلى عام 2025م.
• محامي معتمد من الهيئة السعودية للمحامين.	
• محكم معتمد لدى المركز السعودي للتحكيم 	

التجاري.
• محكم معتمد لدى مركز التحكيم الرياضي 	

السعودي.

المؤهلات

• حاصل على درجة الدكتوراه في الأنظمة من الجامعة 	
الإسلامية في المدينة المنورة.

• حاصل على درجة الماجستير في القانون التجاري من 	
جامعة دار العلوم.

• حاصل على درجة البكالوريوس في الأنظمة من 	
جامعة الملك سعود.

• حاصل على درجة الدبلوم في اللغة الإنجليزية من 	
جامعة تومسون ريفرز- كندا.
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الإدارة التنفيذية

تتألف الإدارة التنفيذية من أعضاء مؤهلين يتميزون بخبرة دولية ومحلية في قطاع التعليم.
وتتمثل المســـؤولية الأساســـية للرئيس التنفيذي في إدارة شـــؤون الشركة والإشـــراف على أدائها 

بما يتماشـــى مع أهداف وتوجيهات مجلس الإدارة والمســـاهمين.

أعضاء الإدارة التنفيذية بالشركة

المنصبالاسم

الرئيس التنفيذيسعادة الأستاذ/ حسن محمد الشبلي

المدير الماليسعادة الأستاذ/ محمد جمال عبد العزيز

مدير إدارة التطويرسعادة الأستاذ/ محمد صالح الجهوري

مدير مركز التأهيل الوظيفيسعادة الأستاذ / عبد العزيز محمد الناشري

مدير التسويقسعادة الأستاذ / بلال محمد محمود

السيرة الذاتية لكبار التنفيذيين

ســـعادة الأســـتاذ/ حســـن محمد الشـــبلي )الرئيس التنفيذي( وردت ســـيرته ضمن ســـير أعضاء مجلس 
الإدارة.

سعادة الأستاذ/ محمد جمال عبد العزيز  
المدير المالي 

الوظائف الحاليــة

• المدير المالي في شركة أكاديمية التعلّم.	

الوظائف السابقة والخبرات

• مساعد مراجع بمكتب د. عبد العزيز حجازي )عضو 	
مجموعة Crow Horwath( للفترة من عام 2007 

إلى عام 2008م.
• مراجع رئيسي بمكتب مصطفى شوقي وشركاه 	

MAZARZ للفترة من عام 2008 إلى عام 2011م.
• مشرف قسم خدمات التدقيق والمحاسبة وقسم 	

الاستشارات المالية بمكتب محمد عادل ناصف 
 )AGN International وشركاه )عضو مجموعة

للفترة من عام 2011 إلى عام 2014م.
• مدير قسم خدمات التدقيق وقسم الاستشارات 	

الزكوية والضريبية بمكتب أحمد عبد الله 
باجنيد وأسعد صالح باسودان  )عضو مجموعة 

International INPACT( من عام 2015 إلى عام 
2022م.

المؤهلات

• حاصل على درجة البكالوريوس في التجارة قسم 	
المحاسبة بتقدير عام جيد من جامعة القاهرة.

سعادة الأستاذ/ محمد صالح الجهوري   
مدير إدارة التطوير

الوظائف الحاليــة

• مدير إدارة التطوير في شركة أكاديمية التعلّم.	

الوظائف السابقة والخبرات

• مدير معهد في شركة مهارات للتقنية وتنمية الموارد 	
في الدمام من عام 1995 إلى عام 1997م.

• المدير الإقليمي بالمنطقة الشرقية في شركة 	
مهارات للتقنية وتنمية الموارد من عام 1997 إلى 

عام 2005م.

المؤهلات

• حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من 	
جامعة القاهرة في مصر عام 1995م.
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سعادة الأستاذ/ عبد العزيز محمد الناشري                          
مدير مركز التأهيل الوظيفي

الوظائف الحاليــة

• مدير مركز التأهيل الوظيفي بشركة أكاديمية 	
التعلّم.

الوظائف السابقة والخبرات

• مشرف الوحدة التعليمية والإرشاد العلمي بمركز 	
الأمير سلطان بن عبد العزيز للعلوم والتقنية 

)سايتك (من عام  2014  إلى عام 2018م.
• مدير مكتب التعليم بمحافظة الخبر بالمنطقة 	

الشرقية من عام  2018 إلى عام 2021م.
• مدير صندوق أجدى التنموي في المنطقة 	

الشرقية من عام  2018 إلى عام 2022م. 
• مساعد الأمين العام للتنمية المستدامة بجمعية 	

البر بالمنطقة الشرقية من عام  2019 إلى عام 
2021م.

• مرشد مهني معتمد من الجمعية الوطنية 	
للتنمية المهنية الأمريكية NCDA بشهادة ميسر 

تطوير مهني دولي FCDA ومعتمد مقدم 
خدمات مهنية.

• رئيس قطاع تنمية المستفيدين ومدير مشاريع 	
التمكين الاقتصادي بجمعية بناء لرعاية الأيتام.

• مستشار تقييم المشاريع لمجلس الجمعيات 	
بالمملكة وصندوق دعم الجمعيات.

• مستشار تأسيس مكاتب إدارة المشاريع ومعتمد 	
من جمعية تناهي الخيرية.

• مقيِم دولي معتمد من مركز الأثر للمشاريع 	
والبرامج التنموية.

• خبرة في إدارة المحافظ المالية.	
• خبرة في التحليل وتطوير الأعمال.	
• خبرة في التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي.	

المؤهلات

• حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال 	

)التمويل المؤسسي( من جامعة آسيا في ماليزيا.

• حاصل على الزمالة الأوربية العربية في قيادة 	

المنظمات غير الربحية.

السيرة الذاتية لكبار التنفيذيين

سعادة الأستاذ / بلال محمد محمود
مدير التسويق

الوظائف الحاليــة

• رئيس قسم التسويق في أكاديمية التعلّم.	

الوظائف السابقة والخبرات

• مدير تسويق المشاريع في المجلس الثقافي 	

البريطاني، كارديف، المملكة المتحدة للفترة من 

عام 2010 إلى عام 2015م. 

• رئيس قسم التسويق والاتصال المؤسسي في 	

شركة TIG Investment، دبي، الإمارات العربية 

المتحدة للفترة من عام 2015 إلى عام 2021م.

• رئيس قسم التسويق والاتصال المؤسسي في 	

مجموعة الراجحي، المملكة العربية السعودية 

للفترة من عام 2022 إلى عام 2024م.

• رئيس قسم التسويق في مجموعة الدوري، دبي، 	

الإمارات العربية المتحدة للفترة من عام 2024 

إلى عام 2025م.

المؤهلات

• حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال 	
)MBA(من جامعة كارديف متروبوليتان في 

المملكة المتحدة    2008 - 2009م.
• حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال 	

من جامعة كارديف متروبوليتان في المملكة 
المتحدة    2005 - 2008م.
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة وكبار التنفيذيين

يتـــم تحديـــد مكافـــآت أعضاء مجلـــس الإدارة وفقاًً لسياســـة المكافـــآت، ويتم تحديد بـــدلات حضور 
الجلســـات والنقـــل مـــن جانب مجلـــس الإدارة وفقـــاًً للأنظمة والقـــرارات والتعليمـــات المعمول بها 

فـــي المملكـــة والمحددة مـــن قبل الجهـــات المختصََة.

قواعد تحديد المكافآت

المكافآت الإضافية

•	 يقـــدم مجلـــس الإدارة إلى الجمعية العامة توصياته بشـــأن المكافـــآت المقدمة لأعضاء مجلس 
الإدارة للموافقـــة عليها بصفة ســـنوية، وتعتمد توصيـــة مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة في 
هـــذا الشـــأن على توصية لجنة الترشـــيحات والمكافآت في الشـــركة، ويجـــب أن تتوافق توصيات 
لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت ومجلـــس الإدارة مـــع الأنظمة واللوائـــح والقواعد والسياســـات 

المعمـــول بهـــا )بما في ذلك هذه السياســـة(.
•	 يجـــوز أن تكـــون مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة مبلغاً معينـــاً أو مزايـــا عينية أو بـــدل حضور عن 

الجلســـات أو نســـبة معينـــة من صافي أرباح الشـــركة الســـنوية، ويجـــوز الجمع بين اثنتيـــن أو أكثر 
من هـــذه المزايا.

•	 إذا كانت المكافأة نســـبة معينة من أرباح الشـــركة، فلا يجوز أن تزيد المكافأة السنوية الإجمالية 
عـــن نســـبة )10 %( من صافي الأرباح، وذلـــك بعد خصم الاحتياطيـــات ذات العلاقة، وبعد توزيع 

أرباح على مســـاهمي الشـــركة بما لا يقل عن )50 %( من رأس مال الشـــركة المدفوع.
•	 وفـــي جميـــع الأحـــوال، لا يتجـــاوز مجمـــوع ما يحصـــل عليه عضـــو مجلـــس الإدارة مـــن مكافآت 

ومزايـــا ماليـــة أو عينيـــة خمســـمائة ألف ريال ســـعودي ســـنوياً.
•	 اســـتثناءً مـــن الفقرتيـــن )2( و )3( من هذه المادة، يجب ألا تكـــون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

المســـتقلين نســـبة مـــن أرباح الشـــركة الصافيـــة أو أن تكون مبنية بشـــكل مباشـــر أو غير مباشـــر 
على ربحية الشـــركة.

•	 يجـــوز أن تكـــون مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة متفاوتـــة المقـــدار بحيـــث تعكـــس مـــدى خبرة 
العضـــو واختصاصاتـــه والمهـــام المنوطة به واســـتقلاله وعدد الجلســـات التـــي يحضرها وغيرها 

مـــن الاعتبارات.

•	 يجـــوز لرئيـــس مجلـــس الإدارة الحصـــول علـــى مكافـــأة إضافيـــة غيـــر المكافـــآت التي يســـتحقها 
باعتبـــاره عضـــواً في مجلـــس الإدارة، ويحدد مجلس الإدارة تلك المكافـــأة الإضافية )إن وجدت( 

بصفـــة ســـنوية بناءً علـــى توصية لجنـــة الترشـــيحات والمكافآت.
•	 يجـــوز لأعضـــاء مجلـــس الإدارة الحصـــول علـــى مكافـــأة إضافيـــة مقابـــل عضويتهـــم فـــي اللجان 

غيـــر المكافـــآت التـــي يســـتحقوها باعتبارهم أعضاء فـــي مجلـــس الإدارة، وتحدد تلـــك المكافأة 
الإضافيـــة )إن وجـــدت( وفقـــاً للائحـــة عمـــل اللجنة المعنيـــة وما يقـــرره مجلس الإدارة بهذا الشـــأن.

•	 يجـــوز لأعضـــاء مجلـــس الإدارة الحصول على مكافـــأة إضافية مقابـــل مناصبهم ككبـــار التنفيذيين 
غيـــر المكافـــآت التـــي يســـتحقونها باعتبارهـــم أعضاء فـــي مجلـــس الإدارة، وتحدد تلـــك المكافأة 
الإضافيـــة )إن وجدت( وفقاً لعقود العمل والسياســـات وخطط المكافـــآت والتعويضات الداخلية 

الصلة. ذات 
•	 إذا كان أميـــن مجلـــس الإدارة عضـــواً فـــي المجلـــس، يجوز لـــه الحصول علـــى مكافـــأة إضافية غير 

المكافـــآت التـــي يســـتحقها باعتبـــاره عضـــواً فـــي مجلـــس الإدارة، ويحـــدد مجلـــس الإدارة تلـــك 
المكافـــأة الإضافيـــة )إن وجـــدت( بصفـــة ســـنوية بنـــاءً علـــى توصيـــة لجنـــة الترشـــيحات والمكافآت.
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

وظائف أعضاء مجلس الإدارة

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولًاً: الأعضاء المستقلون

سعادة الدكتور/ محمد بن 
-42,000-------42,000---25,00015,0002,000عبد الله العجلان

سعادة الأستاذ/ ناصر بن 
-46,000-------46,000---25,00015,0006,000عبد الرحمن الزامل

سعادة الأستاذ/ سعدون بن 
-54,000-------54,000---25,00015,00014,000خالد الخالدي

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

سعادة الأستاذ/ خالد بن محمد 
-48,000-------48,000---25,00015,0008,000العمار

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين

سعادة الأستاذ/ حسن محمد 
-40,000-------40,000---25,00015,0000الشبلي

-230,000-------230,000---125,00075,00030,000امجملوع

* الجدول يتضمن بدل حضور جلسات اللجان المنبثقة بقيمة 30,000 ريال سعودي وهي الموضحة تفصيلًاً بجداول مكافآت اللجان
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مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية

المكافآت الثابتة )عدا الاسم
بدل حضور الجلسات(

 بدل حضور
المجموعجلسات

20,00010,00030,000سعادة الأستاذ / سعدون بن خالد الخالدي

20,00010,00030,000سعادة الأستاذ / إبراهيم شوقي عبد الله

20,0004,00024,000سعادة الأستاذ / محمد رفعت أحمد

20,00010,00030,000سعادة الأستاذ / سعد بن عبد الرحمن الجماز

20,0004,00024,000سعادة الأستاذ / حمود بن سعود الحربي

100,00038,000138,000المجموع

المكافآت الثابتة )عدا الاسم
بدل حضور الجلسات(

 بدل حضور
المجموعجلسات

20,0004,00024,000سعادة الأستاذ / ناصر بن عبد الرحمن الزامل

20,0004,00024,000سعادة الأستاذ / خالد بن محمد العمار

20,0004,00024,000سعادة الأستاذ / سعدون بن خالد الخالدي

60,00012,00072,000المجموع

المكافآت الثابتة )عدا الاسم
بدل حضور الجلسات(

 بدل حضور
المجموعجلسات

20,0002,00022,000سعادة الأستاذ/ خالد بن محمد العمار

20,0002,00022,000سعادة الأستاذ/ ناصر بن عبد الرحمن الزامل

20,0002,00022,000سعادة الدكتور/ محمد بن عبد الله العجلان

60,0006,00066,000المجموع

مكافآت أعضاء لجنة الاستثمار

المكافآت الثابتة )عدا الاسم
بدل حضور الجلسات(

 بدل حضور
المجموعجلسات

20,0002,00022,000سعادة الأستاذ / خالد بن محمد العمار

20,000020,000سعادة الأستاذ / ناصر بن عبد الرحمن الزامل

20,0002,00022,000سعادة الدكتور  / عبد الله سليمان الجريش

60,0004,00064,000المجموع

التقرير السنوي يناير 2024 - يونيو 2025 التقرير السنوي يناير 2024 - يونيو 2025 144145



مكافآت كبار التنفيذيين

وظائف كبار التنفيذيين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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المجموع

132,01240,0001,763,537------1,591,525-1,420,000171,525سعادة الأستاذ/ حسن محمد الشبلي 

691,810-36,623------655,187-474,750180,437سعادة الأستاذ/ محمد جمال عبد العزيز

1,582,495-112,495------1,470,000-1,155,000315,000سعادة الأستاذ/ محمد صالح الجهوري

155,887-5,887------150,000-120,00030,000سعادة الأستاذ/ عبد العزيز محمد الناشري

82,533-2,537------79,996-49,16730,829سعادة الأستاذ/ بلال محمد محمود

289,55440,0004,276,262------3,946,708-3,218,917727,791المجموع

•	 تؤكد الشركة أن الجدول  يحتوي على مكافآت الرئيس التنفيذي والمدير المالي.
•	 تضمـــن البيان مكافأة الأســـتاذ / حســـن الشـــبلي بصفته عضـــو مجلـــس الإدارة والبالغة 40,000 ريال ســـعودي 

والموضحة مســـبقاً بجـــدول مكافآت أعضاء مجلـــس الإدارة.
•	 أي بـــدلات يتحصـــل عليها الموظف )بدل ســـكن - انتقال - ســـفر ...-الـــخ( تم تصنيفها ضمن بنـــد البدلات وليس 

الرواتب. بند 
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ما طبق من أحكام 
لائحة حوكمة 

الشركات وما لم 
يطبق وأسباب ذلك



تـــم تطبيـــق جميـــع ما ورد من أحـــكام وجميع مـــواد لائحة حوكمة الشـــركات عدا المـــواد الموضحة 
أدناه:

 أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة /الفقرة

المادة 37 فقرة 2

وضع الآليات لحصول أعضاء مجلس 
الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية 

على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر؛ 
بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في 

المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة.

لا تزال المادة استرشادية وفقاًً 
للائحة حوكمة الشركات وستعمل 
الشركة بوضع آليات تدريب لأعضاء 

مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 
والإدارة التنفيذية.

المادة 67,68,69
تشكيل لجنة إدارة المخاطر، اختصاصات 

لجنة إدارة المخاطر، اجتماعات لجنة إدارة 
المخاطر.

مادة استرشادية.

إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في المادة 82 فقرة 3
الشركة.

مادة استرشادية، لدى الشركة 
العديد من البرامج والسياسات 

لتحفيز ومكافأة العاملين

المادة 85 فقرة 1

وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة 
بما تقدمه من مبادرات في العمل 

الاجتماعي ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى 
ذات النشاط المشابه.

مادة استرشادية، تقوم الشركة 
بالعديد من المبادرات والبرامج في 

مجال العمل الاجتماعي وتقوم 
كذلك بالإفصاح عن تلك البرامج و 

المبادرات في التقارير ذات الصلة.

تشكيل لجنة حوكمة الشركاتالمادة 92
مادة استرشادية، لدى الشركة إدارة 

للحوكمة، تهتم بمراقبة تطبيق 
الحوكمة والالتزام بها.

الجمعيات العامة للمساهمين

الاجتماع الأول الأعضاء
 25 يونيو 2024

✔سعادة الأستاذ / خالد بن محمد العمار

✔سعادة الأستاذ / ناصر بن عبد الرحمن الزامل

✔سعادة الدكتور / محمد بن عبد الله العجلان

✔سعادة الأستاذ / سعدون بن خالد الخالدي

✔ سعادة الأستاذ / حسن محمد الشبلي

دعد بلطات اشلرةك لجسل اسملامهين وتواريخ لتك ابلطلات وأبسابها لاخل 1 يناير 2024 إلى 30 
يونيو 2025

أسباب الطلب تاريخ الطلبرقم الطلب

إجراءات الشركات04/ 01/ 2024م 1
إجراءات الشركات08/ 01/ 2024م 2
إجراءات الشركات12/ 02/ 2024م3
إجراءات الشركات20/ 02/ 2024م4
إجراءات الشركات03/ 03/ 2024م 5
إجراءات الشركات22/ 04/ 2024م 6
إجراءات الشركات 19/ 05/ 2024م 7
أخرى06/23/ 2024م8
الجمعية العامة25/ 06/ 2024م 9

إجراءات الشركات09/ 07/ 2024م 10
إجراءات الشركات27/ 08/ 2024م 11
إجراءات الشركات06/ 10/ 2024م 12
إجراءات الشركات14/ 01/ 2025م 13
إجراءات الشركات03/ 03/ 2025م 14
إجراءات الشركات12/ 04/ 2025م 15
إجراءات الشركات18/ 05/ 2025م16
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رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة

سياسة الشركة في توزيع الأرباح

اســـتناداًً علـــى التقاريـــر الدورية التي عرضـــت على اللجنة خلال الســـنة المالية الطويلـــة التي بدأت من 
1 ينايـــر 2024م وحتـــى 30 يونيـــو 2025م ، فإن لجنة المراجعة ترى بشـــكل معقـــول سلامة وفعالية 
الضوابـــط الماليـــة والتشـــغيلية والرقابيـــة، وأنـــه لا يوجـــد ثغرات رقابيـــة وضعف جوهري فـــي النظام 
الرقابـــي خلال الســـنة الماليـــة الطويلـــة التي بدأت مـــن 1 ينايـــر 2024م وحتى 30 يونيـــو 2025م بما 
يؤثـــر علـــى سلامـــة وعدالة القوائم المالية للشـــركة، كمـــا تقوم اللجنـــة بمتابعة التوصيـــات المقدمة 
مـــن الجهـــات المعنيـــة بالرقابة علـــى النظام الداخلـــي في الشـــركة والتوجيهات المقدمـــة من اللجنة 

للإدارة التنفيذية ومتابعة تصحيحها، وذلك لهدف تعزيز كفاءة النظام وتحسين فعاليته،
وبناءًً عليه تؤيد لجنة المراجعة التأكيدات والإقرارات الســـنوية من قبل الإدارة التنفيذية والمراجعين، 
بعـــدم وجـــود أي قصـــور قـــد يؤثـــر على التقاريـــر المالية للســـنة الماليـــة الطويلـــة المنتهيـــة بتاريخ 30 
يونيـــو 2025م واســـتناداًً عليـــه لم يتبين مـــن هذه التقاريـــر المؤرخة أي نقاط جوهريـــة تؤثر على نظام 

الرقابـــة الداخلية أو عدالـــة القوائم المالية.
علمـــاًً بـــأن أي نظـــام رقابـــة داخليـــة - بغض النظـــر عن مدى سلامـــة تصميمـــه وفعاليـــة تطبيقه - لا 

يمكـــن أن يوفر تأكيـــداًً مطلقاًً

تـــوزع أربـــاح الشـــركة الصافية الســـنوية بعـــد خصم جميـــع المصروفـــات العموميـــة والتكاليف الأخرى 
بمـــا فيهـــا الزكاة المفروضة شـــرعاًً وفقاًً للمادة )47( من النظام الأســـاس للشـــركة على الوجه الآتي:

•	 للجمعيـــة العامـــة العاديـــة بنـــاء علـــى اقتـــراح مجلـــس الإدارة أن تجنـــب 10 % مـــن صافـــي الأرباح 
لتكويـــن احتياطـــي اتفاقـــي تخصـــص لغـــرض أو أغـــراض معينة.

•	 للجمعيـــة العامـــة العاديـــة ان تقـــرر تكويـــن احتياطيات أخـــرى، وذلك بالقـــدر الذي يحقـــق مصلحة 
الشـــركة أو يكفـــل توزيـــع أربـــاح ثابتـــة قدر الإمـــكان علـــى المســـاهمين، وللجمعيـــة أن تقتطع من 
صافـــي الأربـــاح مبالغ لتحقيق أغـــراض اجتماعية لعامليهـــا، فللجمعية ان تحدد النســـبة التي يجب 

توزيعهـــا علـــى المســـاهمين من الأربـــاح الصافية بعد خصـــم الاحتياطيـــات، إن وجدت.
•	 مـــع مراعـــاة الأحـــكام المقـــررة في المـــادة )20( مـــن النظام الأســـاس وأحكام الأنظمـــة واللوائح 

ذات العلاقـــة تحـــدد الجمعية العامة النســـبة مـــن الأرباح التـــي تخصص لمكافأة مجلـــس الإدارة، 
علـــى أن يكـــون اســـتحقاق هـــذه المكافأة متناســـباً مع عدد الجلســـات التي يحضرهـــا العضو.

•	 للجمعيـــة أن تقـــرر توزيع أرباح بشـــكل ســـنوي أو نصف ســـنوي أو ربـــع ســـنوي وللجمعية تفويض 
مجلـــس الإدارة بذلك.

تم تعديل الأســـهم بآخر المدة وفقا لقرار الجمعية العامة غير العادية بزيادة رأس مال الشـــركة من خلال توزيع أســـهم منح للمســـاهمين عبر رســـملة 

)30,000,000( ثلاثون مليون ريال ســـعودي من الأرباح المبقاة، وبالتالي فإن الزيادة في الأســـهم ليســـت عمليات شـــراء، بل ناتجة عن توزيع أســـهم 

منح للمســـاهمين وليست إضافات فعلية.

استحقاق الأرباح

التغيير في قائمة كبار الملاك في الشركة

يســـتحق المســـاهم حصته في الأرباح وفقاًً لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشـــأن ويبين القرار تاريخ 
الاســـتحقاق وتاريـــخ التوزيع، وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأســـهم المســـجلين في ســـجلات المســـاهمين 

في نهاية اليوم المحدد للاســـتحقاق.
يجـــوز للشـــركة توزيـــع أربـــاح مرحليـــة علـــى مســـاهميها بشـــكل نصـــف ســـنوي أو ربع ســـنوي بعد اســـتيفاء 

التالية: المتطلبـــات 
1. أن تفوض الجمعية العامة العادية المجلس بتوزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يجدد سنوياًً.

2. أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة.
3. أن يتوفر لديها سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.

4. أن يتوفـــر لـــدى الشـــركة أربـــاح قابلـــة للتوزيـــع وفقـــاًً لآخـــر قوائم ماليـــة مراجعـــة، كافية لتغطيـــة الأرباح 
توزيعها. المقتـــرح 

الأرباح المقترح توزيعها عن عام 2025-2024بيان 

10%نسبة التوزيع إلى قيمة السهم الاسمية

9,000,000 ريال سعوديإجمالي المبلغ المدفوع

0.10 ريال سعودي )10 هللات(حصة السهم من التوزيع

90,000,000 سهمعدد الأسهم المستحقة للأرباح

الاسم
نهاية العامبداية العام

 عدد الأسهم
 أدوات

 دين
 عدد الأسهم

 أدوات
دين

 صافي
التغيير

 نسبة
التغيير

47.5 %7,126,400-22,126,500-15,000,100سعادة الأستاذ/ خالد بن محمد العمار

-----سعادة الأستاذ/ ناصر بن عبد الرحمن الزامل

-----سعادة الدكتور/محمد بن عبد الله العجلان 

-----سعادة الأستاذ/ سعدون بن خالد الخالدي

-----سعادة الأستاذ/ حسن محمد الشبلي

50 %5,000-15,000-10,000سعادة الأستاذ/ محمد صالح الجهوري

50 %5,000-15,000-10,000سعادة الأستاذة/ نجلاء عبد الرحمن الدخيل
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بيان بالأعمال والعقود مع الأطراف ذات علاقة

معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفًًا فيها، وفيها أو كانت فيها 
مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي 

علاقة بأي منهم

اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، 
والدولة المحل الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيسها.

 طبيعةطبيعة العلاقةاسم الشركة
المدةالتعاملات

مبلغ 
التعامل 
)بالريال 

السعودي(
الشروط

شركة المركز الكندي 
الطبي

مصلحة غير مباشرة مع 
رئيس مجلس الإدارة 
خالد بن محمد العمار

6153,883 أشهرخدمات
كافة التعاملات تمت 

على أسس تجارية 
وبدون مزايا تفضيلية

 طبيعة العمل الطرف ذو العلاقة
 أو العقد

 مبلغ العمل أو
العقد

 مدة العمل أو
مدة العقد

 اسم العضو / كبار التنفيذيين أو أي
 شخص ذي علاقة بأي منهم

شركة المركز الكندي 
الطبي

خالد بن محمد العمار6 أشهر153,883خدمات

رأس مال الشركةاسم الشركة
نسبة الملكية

 )مباشرة وغير 
مباشرة(

النشاط الرئيس 
للشركة

الدولة محل 
التأسيس

الدولة التي 
تمارس فيها 

نشاطها

شركة أكاديمية 
التعلم للاستثمار

100,000
 المملكة العربية  الاستثمار العقاري100 % ريال سعودي

السعودية
 المملكة العربية 

السعودية

شركة مدارس 
التعلم الأهلية

 10,000,000 ريال 
100 %سعودي

 التعليم في 
مرحلة ما قبل 

المدرسة والابتدائي 
والمتوسط والثانوي

 المملكة العربية 
السعودية

 المملكة العربية 
السعودية

تـــم إبـــرام اتفاقيـــة تزويد خدمات مع المورد / شـــركة المركـــز الكندي الطبي خلال العـــام المالي المنتهي 
فـــي 30 يونيـــو 2025م بإجمالـــي حجم تعاملات بلغ 153,883 ريال ســـعودي، وبلغ رصيدها بنهاية العام 

المالي صفر ريال ســـعودي.

المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة مع نهاية السنة المالية  2024 - 2025

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة 
الخارجية إن وجدت التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة

حقوق المساهمين وآليات التواصل معهم

يعتمـــد مجلـــس الإدارة فـــي تقييـــم أدائـــه وأداء لجانـــه وأعضائـــه علـــى لجنـــة الترشـــيحات والمكافآت ولا 
يوجـــد أي جهـــة خارجية تقوم بالتقييم، وقد قام مجلس الإدارة بإجـــراء عمليات تقييم ذاتية لأداء أعضاءه 
ولأداء مجلـــس الإدارة خلال الســـنة الماليـــة الممتـــدة مـــن 1 ينايـــر 2024م وحتى 30 يوينـــو 2025م من 
خلال نمـــاذج تقييـــم داخليـــة توزع على الأعضاء، وترى الشـــركة أنه لا حاجة فى الوقت الراهن للاســـتعانة 

بجهـــة خارجيـــة خاصـــة حيث أن رئيـــس لجنة الترشـــيحات والمكافآت هو عضو مســـتقل.

ـــم علـــى ضمـــان حقـــوق مســـاهميها، فقـــد أولـــت الشـــركة  فـــي إطـــار حـــرص شـــركة أكاديميـــة التعل�
مســـاهميها أهمية بالغة، من خلال: اطلاعهم على أداء الشـــركة وتطلعاتها من خلال التقرير السنوي 
لمجلـــس إدارتهـــا، وكذلـــك اطلاعهم بشـــكل مســـتمر على آليـــة تطورات مهمـــة يكون لهـــا تأثير على 
وضعهـــا المالـــي وأعمالهـــا، عن طريق موقع شـــركة الســـوق المالية الســـعودية )تداول الســـعودية(، 
مـــع نشـــر المعلومـــات المتعلقـــة بالشـــركة بما فـــي ذلك النتائـــج الأوليـــة والنتائـــج المالية الســـنوية 
علـــى موقـــع الشـــركة الإلكترونـــي ووســـائل الإفصاح الأخـــرى وفقاًً لسياســـات الإفصـــاح التي تحرص 
الشـــركة علـــى اتباعهـــا من خلال تطبيـــق تعليمات هيئة الســـوق المالية والأنظمـــة المعمول بها في 
المملكـــة العربيـــة الســـعودية. كمـــا خصصت الشـــركة قنـــوات للتواصل مـــع المســـاهمين للإجابة عن 

استفســـاراتهم ومـــا يحتاجون مـــن معلومات.

المسدد البيان
المستحق حتى نهاية الفترة 

المالية 2024- 2025 
السنوية ولم يسدد

الأسباب

1,709,8824,441,095الزكاة السنوية

النظاميـــة  الفتـــرة  خلال  الســـداد  ســـيتم 

للنظـــام  وفـــق  الســـداد  بموعـــد  والمحـــددة 

انتهـــاء  مـــن  يـــوم   120 خلال  الـــزكاة  ولوائـــح 

الماليـــة الســـنة 

المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية

10,829,042754,226
تم السداد خلال الفترة النظامية اللاحقة 

بتاريخ 09 يوليو 2025م 

13,882,5731,570,313ضريبة القيمة المضافة
تم السداد خلال الفترة النظامية اللاحقة 

بتاريخ 31 يوليو 2025م
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إقرارات مجلس الإدارة عن عام 2025-2024

1.يؤكـــد مجلـــس الإدارة بأنـــه لـــم يتلـــق أي طلـــب لدعـــوة الجمعيـــة العامة للشـــركة للانعقـــاد خلال 
الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 30 يونيـــو 2025م.

2.يقـــر مجلـــس الإدارة بأنـــه لا يوجد أي تعـــارض أو رفض بين توصيات لجنـــة المراجعة وقرارات مجلس 
الإدارة.

3.يؤكـــد رئيـــس مجلـــس الإدارة بأنه لم يتلـــق أي طلب مكتوب بعقـــد اجتماعات طارئة مـــن اثنين من 
الأعضـــاء أو أكثر خلال الســـنة المالية المنتهية فـــي 30 يونيو 2025م.

4.تؤكـــد الشـــركة بأنهـــا لـــم تتســـلم من مســـاهمين يملكـــون 5 %  على الأقـــل من رأس مال الشـــركة 
طلبـــاًً بانعقـــاد الجمعيـــة العامـــة خلال الســـنة الماليـــة المنتهية في 30 يونيـــو 2025م.

5.تؤكـــد الشـــركة بأنـــه لـــم يطلب مســـاهمون يملكـــون  5 % علـــى الأقل من أســـهم الشـــركة إضافة 
موضـــوع أو أكثـــر إلـــى جدول أعمال الجمعية عند إعداده خلال الســـنة الماليـــة المنتهية في 30 يونيو 

2025م.
6.يؤكـــد مجلـــس الإدارة بأنـــه لم يقـــم بإبراء ذمة أي من مديري الشـــركة من التزاماتهم تجاه الشـــركة 

خلال الســـنة المالية المنتهية فـــي 30 يونيو 2025م.
7.تؤكـــد الشـــركة بأنهـــا لـــم تضـــع أي إجـــراءات أو قيـــود قـــد تـــؤدي إلـــى إعاقة اســـتخدام المســـاهم 
لحقوقـــه المكفولـــة بموجـــب الأنظمـــة واللوائـــح، ولا يوجـــد أي تنـــازل من قبـــل المســـاهمين عن أي 

حقـــوق فـــي الأرباح.
8.تؤكـــد الشـــركة بأن مراجع الحســـابات لـــم يقم بتقديم أي خدمات استشـــارية للشـــركة ولم يتلق أي 

أتعـــاب فـــي هذا الخصوص خلال الســـنة المالية المنتهية فـــي 30 يونيو 2025م.
9.تؤكـــد الشـــركة بأنهـــا ليـــس لديها أســـهم ممتازة أو أســـهم تتمـــــتع بأولوية خاصـــــــة فـــي  التصويت 
- ســـواء للمســـاهمين أو أعضاء مجلس الإدارة أو منســـوبيها، كما لم تصدر الشـــركة أي أدوات دين - 
وأن جميع أســـهم الشـــركة عبارة عن أســـهم عادية متساوية القيمة الاســـمية ومتساوية في حقوق 

التصويـــت، وغيرهـــا من الحقوق حســـب النظام.
10.تؤكـــد الشـــركة بأنهـــا لـــم تقـــدم أي قـــرض نقـــدي مـــن أي نـــوع لأعضـــاء مجلـــس إدارتهـــا، كما لم 

تضمـــن أي قـــروض يعقدهـــا أي منهـــم مـــع الغير.
11.تؤكـــد الشـــركة بأنـــه لا يوجد أي عقوبة، أو جـــزاء، أو تدبير احترازي، أو قيـــد احتياطي مفروض على 

الشـــركة من هيئة الســـوق المالية، أو أي جهة إشـــرافية، أو تنظيمية أو قضائية.
12.تؤكـــد الشـــركة أن نظـــام الرقابـــة الداخلية أعد على أســـس ســـليمة ونفـــذ بفاعليـــة، ولا يوجد أي 

شـــك يُُذكـــر في قدرة الشـــركة علـــى مواصلة نشـــاطها.
13.تؤكد الشركة بأن لديها مراجعة داخلية تقوم بمهام المراجعة والتدقيق.

14.تقر الشركة بأنه لا يوجد تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وبين قرارات مجلس الإدارة.
15.تؤكد الشـــركة أن ســـجلات الحســـابات أعدت بالشـــكل الصحيح، ولا يوجد لدى مجلس الإدارة أية 
تحفظـــات علـــى القوائم المالية الســـنوية، كما لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاســـبة الصادرة عن 
الهيئة الســـعودية للمحاســـبين القانونيين بشـــأن مراجعة وتقييم القوائم المالية للشركة خلال السنة 

المالية المنتهيـــة في 30 يونيو 2025م.

ــــذي تزاوله  ــــه لا يوجــــد أي أعمــــال منافســــة للشــــركة أو لأي مــــن فروع النشــــاط ال ــر الشــــركة بأن 16.تقــ
ــا أي عضو مــــن أعضاء مجلس الإدارة خلال الســـنة الماليـــة المنتهية في  ــا أو كان يزاولهــ ــــي يزاولهــ والت

30 يونيـــو 2025م.
17.تقـــر الشـــركة بأنه ليـــس لديها اســـتثمارات أو احتياطيـــات أنشـــئت لمصلحتها، ولا يوجـــد لديها أية 

أســـهم خزينـــة محتفظ بها.
18.تؤكـــد الشـــركة بأنـــه لا يوجد أي انحـــراف جوهري بيـــن المكافـــآت الممنوحة وسياســـة المكافآت 

المعمـــول بها.
19.تقـــر الشـــركة بأنـــه لا يوجـــد عليها أي قـــروض مالية خلال الســـنة الماليـــة المنتهية فـــي 30 يونيو 

2025م.
20.تؤكـــد الشـــركة بعـــدم وجود أي ترتيبـــات أو اتفاق تنـــازََل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشـــركة 

أو أحـــد كبار التنفيذيين عـــن أي مكافآت.
21.تؤكد الشركة أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرتها على مواصلة نشاطها.

22.تؤكـــد الشـــركة أن تقريـــر مراجـــع الحســـابات لا يتضمـــن أي تحفظـــات علـــى القوائـــم المالية خلال 
الســـنة الماليـــة المنتهية فـــي 30 يونيـــو 2025م.

23.تؤكـــد الشـــركة بأنه لا يوجد توصية من مجلـــس الإدارة بتغيير مراجع الحســـابات قبل انتهاء الفترة 
المعيـــن من أجلها.

24.تؤكد الشركة بأنه ليس لديها تفاصيل أسهم وأداوات دين صادرة لشركات تابعة.
25.تؤكـــد الشـــركة بأنه لم يقبض أعضاء مجلـــس الإدارة أي مبلغ بصفتهم عامليـــن أو إداريين أو نظير 

أعمال فنية أو إدارية أو استشـــارات.
26.تؤكـــد الشـــركة بأنـــه لـــم تتم أي صفقة بين الشـــركة و طرف ذي علاقة مع أي مـــن أعضاء مجلس 
الإدارة أو كبـــار التنفيذييـــن بالشـــركة بالإضافـــة إلى كافة الأعمـــال والعقود التي تكون الشـــركة طرفاًً 
فيهـــا، أو كانـــت فيهـــا مصلحـــة لأحد أعضاء مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيذين فيها أو لأي شـــخص ذي 

علاقـــة بأي منهـــم، إلا ما تم الإفصـــاح عنه في الجـــدول صفحة 154.
27.تقر الشركة بأن البنود التالية لا تنطبق عليها:

•	 وصـــف لفئـــات وأعـــداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية  أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشـــابهة 
أصدرتها أو منحتها الشـــركة خلال الســـنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشـــركة مقابل ذلك.

•	 وصـــف لأي حقـــوق تحويـــل أو اكتتاب بموجـــب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق ماليـــة تعاقدية أو مذكرات حق 
اكتتاب، أو حقوق  مشـــابهة أصدرتها أو منحتها الشـــركة.

•	 وصف لأي اســـترداد أو شـــراء أو إلغاء من جانب الشـــركة لأي أدوات دين قابلة للاســـترداد، وقيمة الأوراق المالية 
المتبقية، مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشـــترتها الشـــركة وتلك التي نشـــرتها شـــركاتها التابعة.

•	 بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.
•	 وصـــف لأي مصلحـــة فـــي فئـــة الأســـهم ذات الأحقيـــة فـــي التصويت تعود لأشـــخاص )عـــدا أعضاء مجلـــس إدارة 

الشـــركة وكبـــار التنفيذييـــن وأقربائهـــم( أبلغـــوا الشـــركة بتلـــك الحقوق بموجـــب المـــادة الخامســـة والثمانون من 
قواعـــد طـــرح الأوراق الماليـــة والالتزامـــات المســـتمرة، وأي تغيـــر فـــي تلـــك الحقوق خلال الســـنة الماليـــة الأخيرة.

•	 وصـــف لأي مصلحـــة وأوراق مالية تعاقدية وحقـــوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشـــركة وكبار التنفيذيين 
وأقربائهـــم فـــي أســـهم أو أدوات دين الشـــركة أو أي من شـــركاتها التابعـــة، وأي تغيير  في تلـــك المصلحة أو تلك 

الحقـــوق خلال الســـنة المالية الأخيرة.
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إعلانات الشركة خلال عام  2025-2024 

الإعلانالتاريخ

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توقيع عقد رعاية مع نادي الهلال السعودي.23-01-2024

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن النتائج المالية السنوية للسنة المنتهية في 31-12-2023م 18-02-2024
)اثنا عشر شهراًً(.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين 18-02-2024
)9,000,000 ( ريال سعودي عن النصف الثاني من العام المالي 2023م.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توقيع مذكرة تفاهم مع وزارة الموارد البشرية وجمعية 02-05-2024
تعلم.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشركة عن طريق منح 06-05-2024
أسهم.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توصية مجلس الإدارة بشأن تحويل رصيد الاحتياطي النظامي 19-05-2024
إلى رصيد الأرباح المبقاة.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن موافقة مجلس الإدارة على تأسيس شركة تابعة ذات 19-05-2024
مسؤولية محدودة.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توقيعها مذكرة تفاهم مع سعادة الدكتور/ عبد الرحمن بن 26-05-2024
سالم المنتاخ لشراء المجمع التعليمي الخاص به في مدينة الخبر.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن موافقة هيئة السوق المالية على طلب زيادة رأس مال 30-05-2024
الشركة.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توقيع عقد لاستئجار مقر لفرع جديد لها في مدينة الدمام 03-06-2024
من شركة مراس الشرقية للاستثمار لإقامة معهد تدريب نسائي.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن دعوة المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير 04-06-2024
العادية المتضمنة زيادة رأس مال الشركة ) الاجتماع الأول(.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توقيع عقد تعاون مشترك مع شركة بنيان للتدريب.10-06-2024

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية التي تضمنت 26-06-2024
الموافقة على زيادة رأس مال الشركة )الاجتماع الأول(.

الإعلانالتاريخ

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن تعديل سنتها المالية وخطة التحول.26-06-2024

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن قرار مجلس الإدارة بالانتقال من السوق الموازية إلى السوق 30-06-2024
الرئيسية.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توقيع عقد مع السيد/ محمد سعود سعد العريفي 07-07-2024
لاستئجار مقر لها في مدينة الرياض.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن الحصول على تسهيلات ائتمانية متوافقة مع أحكام الشريعة 15-07-2024
الإسلامية.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن إيداع المبالغ العائدة من بيع كسور الأسهم الناتجة عن زيادة 25-07-2024
رأس مال الشركة في حسابات المساهمين المستحقين.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن استقالة عضو لجنة المراجعة.28-07-2024

08-08-2024
إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن آخر التطورات لـ إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توقيعها 

مذكرة تفاهم مع سعادة الدكتور/ عبد الرحمن بن سالم المنتاخ لشراء المجمع التعليمي 
الخاص به في مدينة الخبر.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن آخر التطورات لـ إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن موافقة 12-08-2024
مجلس الإدارة على تأسيس شركة تابعة ذات مسؤولية محدودة.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-06-2024م 14-08-2024
)ستة أشهر(.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توقيع اتفاقية مع هيئة تقويم التعليم والتدريب.14-08-2024

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن آخر التطورات لـ إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توقيع عقد 28-08-2024
مع السيد/ محمد سعود سعد العريفي لاستئجار مقر لها في مدينة الرياض.

19-09-2024
إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن آخر التطورات لإعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توقيع عقد 

لاستئجار مقر لفرع جديد لها في مدينة الدمام من شركة مراس الشرقية للاستثمار لإقامة 
معهد تدريب نسائي.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توصية مجلس إدارة الشركة بشراء أسهمها.01-10-2024
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الإعلانالتاريخ

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن تعيين عضو لجنة المراجعة.01-10-2024

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن حصولها على جائزة المسؤولية الاجتماعية المقدمة من 29-10-2024
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن الحصول على تسهيلات ائتمانية متوافقة مع أحكام الشريعة 03-11-2024
الإسلامية.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن تدشين أكبر أكاديمية تدريب على مستوى المملكة بحضور 19-11-2024
وتشريف نائب أمير منطقة الرياض.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن تشكيل لجنة الاستثمار.04-12-2024

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توقيعها عقد تدريبي مع جمعية دعم التعليم لتدريب عدد 31-12-2024
من مستفيديها.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن الاتفاق مع شركة SAP لتطوير الأنظمة التقنية بالشركة.01-01-2025

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31-12-2024 25-02-2025
)ستة أشهر(.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن حصولها على شهادتي الآيزو في نظام إدارة المسؤولية 18-03-2025
المجتمعية ونظام إدارة البيئة.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن توقيع اتفاقية إطارية شاملة مع معهد البحوث والدراسات 04-05-2025
بالجامعة السعودية الإلكترونية.

إعلان شركة أكاديمية التعلّّم عن الحصول على تسهيلات ائتمانية متوافقة مع أحكام الشريعة 26-05-2025
الإسلامية.
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