
1التقرير السنوي 2022م



التقرير السنوي 2022مالتقرير السنوي 2022م 23



التقرير السنوي 2022مالتقرير السنوي 2022م 45

وجهنـــا بتطويـــر التعليم من خلال التكــامل بين التعليم بشقيه العـــام 
والعالي وتعزيز البنية الأساسية السليمة له بما يكفل أن تكون مخرجاته 

متوافقة مع خطط التنمية و سوق العمل

طموحنــــا أن نبني وطنــــا.. أكثر ازدهارا يجد فيه كل مواطن ما يتمناه 
فمستقبل وطننا الذي نبنيه معا.. لن نقبل إلا أن نجعله في مقدمة دول 

العالم

ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء ووزير الدفاع

حفظه الله
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 نبــــذة عن
 شركــــــــة

أكاديمية التعلم
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 نبـــــــذة عن شركة
تأسيـس شركــةأكاديمية التعلم 1425هـ

أكاديمية التعلم2004 م

تأسســت شــركة أكاديميــة التعلــم كمؤسســة فرديــة 
بموجــب الســجل التجــاري رقــم )2050047188( الصــادر 
مــن مدينــة الدمــام بتاريــخ 1425/11/15هـــ الموافــق 
2004/12/27 م، حيــث بلــغ رأس مالهــا عنــد التأســيس  
وبتاريــخ  ســعودي.  ريــال  ألــف  مائــة   )100,000(
1437/01/01هـــ الموافــق 2015/10/14م، تــم تحويل 
محــدودة  مســؤولية  ذات  شــركة  إلــى  المؤسســة 
باســم “شــركة معهــد أكاديميــة التعلــم العالــي 
ــدد  ــيس بالع ــد التأس ــب عق ــب” بموج ــائي للتدري النس
رقــم )37308151( المثبــت لــدى كاتــب العــدل المكلف 
بالغرفــة التجاريــة الصناعيــة فــي المنطقــة الشــرقية، 
 )2050047188( رقــم  التجــاري  الســجل  وبموجــب 
ــخ 1425/11/15هـــ  ــام بتاري ــة الدم ــن مدين ــادر م الص
الشــركة  مــال  رأس  بلــغ  2004/12/17م،  الموافــق 
)100,000( مائــة ألــف ريــال ســعودي مقســم إلــى 
ــة  ــة، قيم ــاوية القيم ــة متس ــة نقدي ــة حص )100( مائ

كل حصة )1000( ألف ريال سعودي. 

زيــادة رأس مــال الشــركة مــن )142,850( مائــة واثنيــن 
ــى  ــعودي إل ــال س ــين ري ــة وخمس ــف وثمانمائ ــن أل وأربعي
ــى  ــم إل ــعودي مقس ــال س ــون ري ــتين ملي )60,000,000( س
مدفوعــة  متســاوية  حصــة  ملاييــن  ســتة   )6,000,000(
القيمــة بالكامــل وبقيمــة اســمية قدرهــا )10( عشــرة 
ريــالات ســعودية للحصــة الواحــدة، وذلــك مــن خــلال تحويــل 
تســعة   )59,857,150( بقيمــة  الإصــدار  عــلاوة  مبلــغ 
ألــف  وخمســين  وســبعة  وثمانمائــة  مليــون  وخمســين 
ومائــة وخمســين ريــال ســعودي مــن حســاب عــلاوة الإصــدار 
ــورة  ــرات المذك ــات التغي ــم إثب ــال. ت ــاب رأس الم ــى حس إل
وتحويــل الشــركة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة بموجــب 
بتاريــخ   )383( رقــم  التجــارة  وزيــر  معالــي  قــرار 
وبموجــب  2021/06/21م  الموافــق  1442/11/11هـــ 
الســجل التجــاري رقــم )2050047188 ( الصــادر مــن مدينــة 
الدمــام بتاريــخ 1425/11/15هـــ الموافــق 2004/12/27م، 
ــل )60,000,000(  ــد التحوي ــركة بع ــال الش ــغ رأس م ــد بل وق
ــى )6,000,000(  ــم إل ــعودي مقس ــال س ــون ري ــتين ملي س
ســتة ملاييــن ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل 
)10( عشــرة ريــالات ســعودية  وبقيمــة اســمية قدرهــا 
للســهم الواحــد. ويقــع المركــز الرئيســي للشــركة فــي 

مدينة الدمام.

ــال  ــف ري ــة أل ــادة رأس مــال الشــركة مــن )100,000( مائ زي
ســعودي إلــى )142,850(  مائــة واثنيــن وأربعيــن ألــف 
وثمانمائــة وخمســين ريــال ســعودي مقســم إلــى )14,285( 
حصــة  وثمانيــن  وخمســة  ومائتيــن  ألــف  عشــر  أربعــة 
متســاوية مدفوعــة القيمــة بالكامــل وبقيمــة اســمية 
)10( عشــرة ريــالات ســعودية للحصــة الواحــدة،  قدرهــا 
ــد وإصــدار)  ــر إدخــال )12( اثنــى عشــر شــريك جدي ــك عب وذل
4,285 ( أربعــة آلالــف ومائتيــن وخمســة وثمانيــن حصــة 
ــن  ــت ) 42,850 ( اثني ــة بلغ ــمية إجمالي ــة اس ــدة بقيم جدي
وأربعيــن ألــف وثمانمائــة وخمســين ريــال ســعودي وعــلاوة 
59,857,150 ( تســعة وخمســين مليــون   ( إصــدار بلغــت 
وثمانمائــة وســبعة وخمســين ألــف ومائــة وخمســين ريــال 
بحســب  شــريك  لــكل  الحصــص  توزيــع  وتــم  ســعودي. 

مساهمة في الزيادة في رأس المال.

2017/03/05م  الموافــق  1438/06/06هـــ  وبتاريــخ 
العالــي  التعلــم  أكاديميــة  معهــد  شــركة  قامــت 
المركــز  شــركة  مــع  بالاندمــاج  للتدريــب  النســائي 
مســؤولية  ذات  شــركة  وفروعهــا  للغــات  الكنــدي 
محــدودة مملوكــة لنفــس الشــركاء بموجــب الســجل 
التجــاري رقــم ) 2050097826 ( الصــادر مــن مدينــة 
الموافــق  1435/04/03هـــ  بتاريــخ  الدمــام 
معهــد  شــركة  اســم  تغييــر  وتــم  2014/02/03م، 
إلــى  للتدريــب  النســائي  العالــي  التعلــم  أكاديميــة 
التعلــم”، وذلــك بموجــب عقــد  “شــركة أكاديميــة 
ــم  ــاري رق ــجل التج ــب الس ــدل وبموج ــيس المع التأس
)2050047188( الصــادر مــن مدينــة الدمــام بتاريــخ 
وبتاريــخ  2014/12/27م.  الموافــق  1425/11/15هـــ 

1442/10/18هـ الموافق 2021/05/30م

أولًا:

ثانياً:

قرر الشركاء

 1. التـأسيس
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2.  نشاط شركة أكاديمية التعلم
تعمــل شــركة أكاديميــة التعلــم فــي قطــاع التعليــم والتدريــب بالمملكــة العربيــة الســعودية مــن خــلال ) 13 ( ثلاثــة عشــر 
ــل  ــاء والجبي ــر والأحس ــام والخب ــة الدم ــن مدين ــي كل م ــز ف ــبعة مراك ــر ) 7 ( س ــرة عب ــب منتش ــم والتدري ــد للتعلي معه
والقطيــف، ويتمثــل نشــاط الشــركة بحســب ســجلها اةلتجــاري فــي معاهــد التدريــب العالــي، ومعاهــد التدريــب الإداري، 
والبيــع بالجملــة للحواســيب ومســتلزماتها، ويشــمل بيــع الطابعــات وأحبارهــا. وتتضمــن أنشــطة الشــركة بحســب نظامهــا 

الأساسي ما يلي:

شــراء الأراضــي لإقامــة المبانــي عليهــا واســتثمار هــذه المبانــي بالبيــع أو الإيجــار لصالــح الشــركة وإدارة وصيانــة وتطويــر 
العقار وشراء وتملك العقار لصالح الشركة وبيع وشراء واستغلال العقارات والأراضي لصالح الشركة.

الزراعة والصيد

 النقل والتخزين
والتبريد

 خدمات اجتماعية
وجماعية وشخصية

 تقنية
المعلومات

 المناجم والبترول
وفروعها

 الصناعات التحويلية
 وفروعها حسب

التراخيص الصناعية

 خدمات المال
 والأعمال

والخدمات الأخرى

الأمن والسلامة

التشييد والبناء  الكهرباء والغاز
والماء وفروعه

التجـارة

تعمــل شــركة أكاديميــة التعلــم فــي قطــاع التعليــم والتدريــب بالمملكــة العربيــة الســعودية مــن خــلال )13( ثلاثــة عشــر 
ــل  ــاء والجبي ــر والأحس ــام والخب ــة الدم ــن مدين ــي كل م ــز ف ــبعة مراك ــر ) 7 ( س ــرة  عب ــب منتش ــم والتدري ــد للتعلي معه
والقطيــف. وتقــدم هــذه المعاهــد عــدد مــن الــدورات التعليميــة التدريبيــة وبرامــج الدبلــوم المعتمــدة فــي المملكــة فــي 

عدة تخصصات تشمل ما يلي

والجديــر ذكــره أن لــدى الشــركة منصــة تعليميــة إلكترونيــة خاصــة بهــا باســم “أكاديميتــي”، وهــي حصلــت علــى الترخيــص 

الــلازم مــن المركــز الوطنــي للتعليــم الإلكترونــي، الــذي يمكنهــا مــن تقديــم كافــة الخدمــات التعليميــة لديهــا للطالــب 

عن بعد عبر وسائل وبرامج التواصل الإلكتروني المتاحة.

 إدارة الموارد
البشرية

 المجال الاجتماعي 
وتطوير الذات

 العلاقات العامة
والإعلام

مساعد إداري

إدارة الأعمال 

 مجال السفر
والسياحة

 مجال الحاسب
الآلي

 التقنية  
 الإدارية تخصص

 التسويق

 إدخال البيانات
ومعالجة النصوص

 استخدام الحاسب
 الآلي في الأعمال

 المكتبية

 المجال الإداريمبادئ التأمين 
والمالي

 تعليم اللغاتمجال التصوير
ومهارة المحادثة

3.  حجم الإنتــــاج والأســـواق
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 الرؤيـــــة
  الرســـالة

الأهـــــداف

02
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الرؤية والرسالة 
والأهــداف..

أن نكـــون منصـــة تعليميـــة مرموقــة تبني مستقبــل أفضــل للطلبــة والطالبــــات.

بنــــــاء قيـــــادات رياديــــة تكــون فاعلــةً فــي بنــــاء اقتصــاد مزدهــر فــي مجتمــع الأعمــال 
عبـــــر التعليــم الأكاديمــي الإبداعــي والتدريــب المهنــي الحديــث تحقيقــاً لرؤيــة المملكــة 

.2030

الرؤيـــــة

الرسالـــة
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ــة  ــر بيئ ــق توفي ــن طري ــة ع ــودة عالي ــزة وبج ــب ممي ــم وتدري ــة تعلي ــق تجرب تحقي
تطويــر إبداعيــة بأحــدث الطــرق والأدوات والكــوادر التعليميــة تســاهم فــي تحفيــز 

وتأهيل الطلبة والطالبات لمستقبل مهني وعملي مميز.

تخريــج قيــادات مــزودة بمهــارات مهنيــة احترافيــة قــادرة علــى الاندمــاج المباشــر 
خاصــة  لأنفســهم  والنجــاح  الازدهــار  لتحقيــق  العمــل  ســوق  فــي  والســريع 

ولمجتمعهم عامة

ــز  ــات تحف ــة والطالب ــرة للطلب ــة مبتك ــات علمي ــة وتخصص ــج أكاديمي ــم برام تقدي
التفكيــر الإبداعــي والبحــث العلمــي وتــلاءم متطلبــات مجتمــع الأعمــال الســعودي 

وريادة الأعمال.

ــل  ــدف لعم ــي ته ــي والعالم ــد المحل ــى الصعي ــة عل ــة فعال ــراكات تعاوني ــاء ش بن
تنســيق أكاديمــي ومهنــي يقــوم علــى ملــئ الوظائــف بأفضــل وأرقــى المخرجــات 
والقــادرة علــى قيــادة وتشــغيل عمليــات التطوير الاقتصــادي والتنميــة الاجتماعية 

في مجتمع الأعمال
الأهـــداف
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 كلمــــة رئيـــــس
مجلس الإدارة

شركة أكاديمية التعلم 

لشركة أكاديمية التعلم 
التقرير السنوي لمجلس الإدارة 2022

الســـادة المساهمات والمساهمين الكرام بشركة أكاديمية التعلم ... المحترمين 

الســـلام عليكـــم ورحمــة الله وبركاتـــه،،

يســر مجلــس إدارة الشــركة أن يُقــدم لكــم التقريــر الســنوي 

الشركة ونتائج أعمالها للســنة المالية أداء  عــن   للمجلــس 

 31 1444هـ الموافــق  الثانــي  7 جمــادي   المنتهية فــي 

مرفقاً به القوائم المالية المدققــة  2022م   ديســمبر 

وإيضاحاتها وتقرير مراجع الحسابات عن تلك الفترة.

ــج  ــدة ببرام ــة رائ ــركة أكاديمي ــم ش ــة التعل ــركة أكاديمي ش

ــة  ــن الموسس ــدة م ــة ومعتم ــة مرخص ــات أكاديمي ودبلوم

التعليــم،  ووزارة  والمهنــي،  التقنــي  للتدريــب  العامــة 

والمركــز الوطنــي للتعليــم الالكترونــي حيــث تؤهــل طلابهــا 

لســوق العمــل واكتســاب المزيــد مــن الخبــرات الاكاديميــة 

والعملية بما يتوافق مع رؤية المملكة 2030. 

تهــدف أكاديميــة التعلــم إلــى الاســتثمار فــي التعليــم 

وتحقيــق تجربــة تعلــم بجــودة عاليــة مــن خــلال توفيــر بيئــة 

علميــة  وتخصصــات  أكاديميــة  برامــج  وتقديــم  إبداعيــة، 

مبتكــره للطــلاب والطالبــات تحفز التفكيــر الإبداعــي والبحث 

العلمــي وتلائــم متطلبــات مجتمــع الأعمــال الســعودي، 

مهنيــة  بمهــارات  قيــادات  تخريــج  إلــى  تهــدف  كذلــك 

احترافيــة قــادرة علــى الاندمــاج المباشــر والســريع فــي 

ســوق العمــل لتحقيــق الازدهــار والنجــاح لأنفســهم ثــم 

ــة علــى  ــاء شــراكات تعاوني ــك لبن لمجتمعهــم، نهــدف كذل

أكاديمــي  تنســيق  لعمــل  والعالمــي  المحلــي  الصعيــد 

وأرقــى  بأفضــل  الوظائــف  ملــئ  علــى  يقــوم  ومهنــي 

المخرجات.

و تســعى شــركة أكاديميــة التعلــم علــى ضمــان أعلــى 

معاييــر التميّــز التــي وضعتهــا هيئــات ومنظمــات الاعتمــاد 

اعتمــاد  علــى  الأكاديميــة  حصلــت  فقــد  المؤسســي، 

ــك  ــي وكذل ــي والمهن ــب التقن ــة للتدري ــة العام المؤسس

اعتماد المركز الوطني للتعلم الإلكتروني.

و تحــرص شــركة أكاديميــة التعلــم دائمــاً للتميــز وتحقيــق 

أعلــى المعاييــر فقــد حصلــت شــركة أكاديميــة التعلــم 

علــى جائــزة العمــل لمســار التوطيــن فــي قطــاع التعليــم 

ــن وزارة  ــة م ــي والمقدم ــى التوال ــام 2021, 2022 عل للع

المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة،  وقــد حصلــت 

ــي إدارة  ــزو ف ــهادة الاي ــى ش ــم عل ــة التعل ــركة أكاديمي ش

الجــودة الشــاملة ISO9001: 2015 وشــهادة الايــزو فــي 

نظام إدارة المؤسسات التعليمية.

ــى  ــكر عل ــل الش ــس الإدارة بجزي ــدم مجل ــام يتق ــي الخت وف

الثقــة التــي أوليتمــوه إياهــا، ويدعــو الله عــز وجــل أن يزيــد 

هــذه البــلاد مــن نعمــه وخيراتــه، وأن يحفــظ لنــا قائــد 

الملــك  الشــريفين  الحرميــن  خــادم  ونهضتنــا  مســيرتنا 

ــز آل ســعود، وولــي عهــده الأميــن  ــن عبــد العزي ســلمان ب

صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد 

العزيز آل سعود. 

كمــا يتقــدم المجلــس بالشــكر والعرفــان لكافــة العامليــن 

ــم  ــركة وحرصه ــة للش ــم المخلص ــى جهوده ــركة عل بالش

على استمرار تقدمها وازدهارها.

خـــــــالد بــــــن محمد العمـــــار

والله الموفق ،،،



التقرير السنوي 2022مالتقرير السنوي 2022م 2425

الكنــدي  المركــز  مجمــع  شــركة  فــي  الإدارة  مجلــس  رئيــس 
الطبي العام.

رئيس مجلس الإدارة في شركة فلوة نجد العقارية.
رئيس مجلس الإدارة في شركة خيرات العمارية العقارية 

رئيس مجلس إدارة شركة التكنولوجيا الرائدة 
رئيس مجلس الإدارة في شركة خيرات الشرق التجارية

الوظائف الحالية

ــرف  ــس الغ ــي مجل ــال ف ــباب الأعم ــة لش ــة الوطني ــس اللجن رئي
السعودية من  2009-2010 م 

عضــو مجلــس الأعمــال الســعودي الكنــدي فــي مجلــس الغــرف 
السعودي من 2009 - 2011 م 

بالمنطقــة  الصناعيــة  التجاريــة  الغرفــة  إدارة  مجلــس  عضــو 
الشرقية في المملكة العربية السعودية من 2010 - 2013 م

رئيــس مجلــس الإدارة لشــركة خيــرات الخليــج للطاقــة مــن 2011 
- 2014 م

الوظائف السابقة

ــة  ــن جامع ــات م ــي الرياضي ــوس ف ــة البكالوري ــى درج ــل عل حاص
الإمام عبدالرحمن بن فيصل في الدمام عام 1995م.

حاصــل علــى عــدة دورات تطويريــة فــي الإدارة واللغــات فــي كل 
مــن اليابــان والولايــات المتحــدة الأمريكيــة والمملكــة المتحــدة 
ــام  ــام 2000م وع ــن ع ــت بي ــدة والكوي ــة المتح ــارات العربي والإم

2014م.

المـــؤهلات

بالمنطقــة  الصناعيــة  التجاريــة  الغرفــة  إدارة  مجلــس  عضــو 
الشرقية في المملكة من عام 2010م إلى عام 2013م.

ــرف  ــس الغ ــي مجل ــال ف ــباب الأعم ــة لش ــة الوطني ــس اللجن رئي
السعودية من عام 2009م إلى عام 2010م.

عضــو مجلــس الأعمــال الســعودي الكنــدي فــي مجلــس الغــرف 
السعودي من عام 2009م إلى عام 2011م.

الخليــج للطاقــة فــي  رئيــس مجلــس الإدارة لشــركة خيــرات 
مدينة الرياض من عام 2011م إلى عام 2014م.

الخبـــــرات

خالد بن محمد العمار 
رئيــــس مجـــلس الإدرة 
غيـــر تنفيذي / غير مستقل

المدير العام في شركة مجموعة الزامل التجارية
الوظائف الحالية

للاســتثمار  الزامــل  مجموعــة  شــركة  فــي  الرئيــس  نائــب 
الصناعي

الوظائف السابقة

حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال )إدارة الجــودة 
ــام  ــدة ع ــة المتح ــي المملك ــور ف ــة برادف ــن جامع ــاملة( م الش

2005م.
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن جامعة 

الملك سعود في مدينة الرياض عام 2003م.

المـــؤهلات

المديــر العــام فــي شــركة مجموعــة الزامــل التجاريــة فــي 
مدينة الرياض منذ عام 2020م.

للاســتثمار  الزامــل  مجموعــة  شــركة  فــي  الرئيــس  نائــب 
إلــى عــام  2016م  الريــاض مــن عــام  الصناعــي فــي مدينــة 

2020م. 
ــة  ــل التجاري ــة الزام ــركة مجموع ــي ش ــال ف ــر الأعم ــر تطوي مدي

في مدينة الرياض من عام 2007م إلى عام 2016م.
مطــور أعمــال تنفيــذي فــي شــركة مجموعــة الزامــل التجاريــة 

في مدينة الرياض من عام 2005م إلى عام 2007م.
للصناعــات  تطويــر  شــركة  فــي  التنفيذيــة  اللجنــة  رئيــس 

السعودية في مدينة بريدة منذ عام 2018م.

الخبـــــرات

ناصر عبدالرحمن الزامل 
نــائب رئيس مجلس الإدارة 

غيـــر تنفيــــذي / مستقــــل

الرئيس التنفيذي لشركة شبال للتجارة.
الوظائف الحالية

الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة رأيــك العقاريــة فــي مدينــة 
الرياض من عام 2007م إلى عام 2017م.

مديــر المبيعــات فــي شــركة عبــدالله فهــد العجــلان فــي مدينــة 
الرياض من عام 1995م إلى عام 2000م.

الوظائف السابقة

حاصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي الإدارة والتســويق مــن جامعــة 
برادفورد في المملكة المتحدة عام 2006م.

ــة  ــن جامع ــال م ــي إدارة الأعم ــتير ف ــة الماجس ــى درج ــل عل حاص
برادفورد في المملكة المتحدة عام 2003م.

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الإدارة الماليــة مــن جامعــة 
الملك سعود في مدينة الرياض عام 1995م.

المـــؤهلات

للتجــارة فــي مدينــة  التنفيــذي فــي شــركة شــبال  الرئيــس 
الرياض منذ عام 2017م.

الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة رأيــك العقاريــة فــي مدينــة 
الرياض من عام 2007م إلى عام 2017م.

مديــر المبيعــات فــي شــركة عبــدالله فهــد العجــلان فــي مدينــة 
الرياض من عام 1995م إلى عام 2000م.

الخبـــــرات

محمد عبدالله العجــــلان 
عضــــــو مجـــــــلس الإدرة 

غيـــر تنفيذي / مستقل

رجل أعمال – عضو مجلس إدارة 
الوظائف الحالية

موظف في شركة سابك السعودية. 
الوظائف السابقة

فــي مرحلــة دراســة البكالوريــوس إدارة أعمــال جامعــة الملــك 
فيصل. 

المـــؤهلات

ــى  ــدرج فيهــا إل موظــف فــي شــركة ســابك لمــدة ٨ ســنوات ت
وظيفة رئيس قسم الخدمات المساندة 

بالمنطقــة  الصناعيــة  التجاريــة  الغرفــة  إدارة  مجلــس  عضــو 
ــام ٢٠١٨م  ــن ع ــي م ــتثمار الأجنب ــة الاس ــس لجن ــرقية، و رئي الش

إلى عام ٢٠٢٢م 
العمــل فــي القطــاع الخــاص لمــدة ١٢ ســنة فــي عــدة مجــالات 
)الخدمــات الصناعيــة - التوريــدات الصناعيــة - الخدمــات الطبيــة 

- الاستثمار الصناعي - المشاركة في وفود حكومية ولجان( 

الخبـــــرات

سعدون خـــالد الخــالدي 
عضـــــــــو مجــــلس إدارة 

غيـــر تنفيــــذي / مستقــــل

أعضاء  
مجلس الإدارة
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 عضــو مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي فــي شــركة أكاديميــة 
التعلم 

الوظائف الحالية

 المشــرف العــام علــى قطــاع التعليــم والتدريــب فــي شــركة 
أكاديمية التعلم من -2017 2021

مديــر تطويــر الأعمــال فــي شــركة خيــرات الشــرق التجاريــة فــي 
الخبر من 2015 – 2017

ــة  ــرق التجاري ــرات الش ــركة خي ــي ش ــال ف ــر الأعم ــذي تطوي تنفي
في الخبر من 2013 – 2015م 

مســاعد الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة خيــرات الشــرق التجاريــة 
في الخبر من 2009 – 2013م 

ــي  ــات ف ــدي للغ ــز الكن ــي المرك ــر ف ــب والتطوي ــؤول التدري مس
الخبر من 2008 – 2009م

الوظائف السابقة

ــن  ــية م ــوم السياس ــي العل ــوس ف ــة البكالوري ــى درج ــل عل حاص
جامعة دمشق في سوريا عام 2007م.

ــن  ــر الناطقي ــة لغي ــة الانجليزي ــس اللغ ــهادة تدري ــى ش ــل عل حاص
بها من جامعة حلب في سوريا عام 2003م.

المـــؤهلات

المشــرف العــام علــى قطــاع التعليــم والتدريــب فــي شــركة 
أكاديميــة التعلــم فــي مدينــة الدمــام مــن عــام 2017م إلــى عــام 

2021م. 
مديــر تطويــر الأعمــال فــي شــركة خيــرات الشــرق التجاريــة فــي 

مدينة الخبر من عام 2015م إلى عام 2017م.
ــة  ــرق التجاري ــرات الش ــركة خي ــي ش ــال ف ــر الأعم ــذي تطوي تنفي

في مدينة الخبر من عام 2013م إلى عام 2015م.
مســاعد الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة خيــرات الشــرق التجاريــة 

في مدينة الخبر من عام 2009م إلى عام 2013م.
ــي  ــات ف ــدي للغ ــز الكن ــي المرك ــر ف ــب والتطوي ــؤول التدري مس

مدنية الخبر من عام 2008م إلى عام 2009م.

الخبـــــرات

حســــــــن محمـــد الشبـــــــلي  
عضو مجلس إدارة والرئيس التنفيذي 

تنفيـــــــــذي / غيـــــر مستقل
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الســيرة الذاتيــة لرئيــس لجنــة المراجعــة 
كمــا  العجــلان  عبــدالله  محمــد  الدكتــور/ 
وردت فــي الصفحــة رقــم )25( ضمــن الســير 

الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة.

2. أسماء أعضـــاء 
نائب الرئيس لشركة خليفة الملحم القابضة لجنة المراجعـــة

الوظائف الحالية

عضو لجنة المراجعة 
عضوية لجان المجلس

محاســب عــام فــي شــركة خليفــة عبداللطيــف الملحــم القابضــة 
في مدينة الدمام منذ عام 2016م.

محاســب عــام فــي شــركة خليفــة عبداللطيــف الملحــم المحــدودة 
في مدينة الدمام من عام 2008م إلى عام 2016م.

ــن  ــام م ــة الدم ــي مدين ــودي ف ــركة العم ــي ش ــام ف ــب ع محاس
عام 1995م إلى عام 2008م

الوظائف السابقة

ــة  ــن جامع ــبة م ــي المحاس ــوس ف ــة البكالوري ــى درج ــل عل حاص
القاهرة في جمهورية مصر العربية عام 1994م

المـــؤهلات

محاســب عــام فــي شــركة خليفــة عبداللطيــف الملحــم القابضــة 
في مدينة الدمام منذ عام 2016م.

محاســب عــام فــي شــركة خليفــة عبداللطيــف الملحــم المحــدودة 
في مدينة الدمام من عام 2008م إلى عام 2016م.

ــن  ــام م ــة الدم ــي مدين ــودي ف ــركة العم ــي ش ــام ف ــب ع محاس
عام 1995م إلى عام 2008م.

عضــو لجنــة المراجعــة فــي شــركة مجمــع المركــز الكنــدي 
الطبي العام في مدينة الدمام منذ عام 2021م.

الخبـــــرات

إبراهـيـم شوقي عبــدالله 
عضـــــــــو لجنة  المراجعـــــة 

غيـــر تنفيــــذي / مستقــــل

المدير المالي لشركة خليفة الملحم القابضة
الوظائف الحالية

عضو لجنة المراجعة 
عضوية لجان المجلس

محاسب عام في شركة خليفة عبداللطيف الملحم القابضة في 
مدينة الدمام منذ عام 2016م.

محاسب عام في شركة خليفة عبداللطيف الملحم المحدودة 
في مدينة الدمام من عام 2008م إلى عام 2016م.

أخصائي شئون مالية في شركة مصر للتجارة الخارجية في 
مدينة طابا في جمهورية مصر العربية من عام 2004م إلى عام 

2008م.

الوظائف السابقة

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة 
الزقازيق في جمهورية مصر العربية عام 2002م.

المـــؤهلات

محاسب عام في شركة خليفة عبداللطيف الملحم القابضة في 
مدينة الدمام منذ عام 2016م.

محاسب عام في شركة خليفة عبداللطيف الملحم المحدودة 
في مدينة الدمام من عام 2008م إلى عام 2016م.

أخصائي شئون مالية في شركة مصر للتجارة الخارجية في 
مدينة طابا في جمهورية مصر العربية من عام 2004م إلى عام 

2008م.
عضو لجنة المراجعة في شركة مجمع المركز الكندي الطبي 

العام في مدينة الدمام منذ عام 2021م.
عضو لجنة المراجعة في شركة الجزيرة للخدمات المساندة في 

مدينة الخبر منذ عام 2021م
عضو لجنة مراجعة في شركة شفاء المنتزه في مدينة جده 

منذ عام 2021م
عضو لجنة المراجعة في شركة حلول الانابيب المتقدمة في 

مدينة الرياض منذ عام 2022م

الخبـــــرات

محمــــد رفعــــت أحمد 
عضــــــو لجنة المراجعـــــة 

غيـــر تنفيذي / مستقل
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الإدارة 
ية لتنفيذ ا

المدير المالي في شركة أكاديمية التعلم 
الوظائف الحالية

محاسب في شركة أليكس الدولية في مصر من عام 2008 الى 
عام 2011

محاسب في مجموعة شركات خالد فهد البعيز القابضة في 
مدينة الرياض من عام 2011 الى عام 2015 م

محاسب في شركة أيس للمقاولات في مدينة الرياض من عام 
2015 الى عام 2017

الوظائف السابقة

محاسب في شركة أليكس الدولية في مصر من عام 2008 الى 
عام 2011

محاسب في مجموعة شركات خالد فهد البعيز القابضة في 
مدينة الرياض من عام 2011 الى عام 2015 م

محاسب في شركة أيس للمقاولات في مدينة الرياض من عام 
2015 الى عام 2017

الخبـــــرات

محمد صالـــح الجهــــوري 
مديـــــــــــر إدرة التطويــــــــر 

مدير إدارة التطوير في شركة أكاديمية التعلم 
الوظائف الحاليـة

مدير معهد في شركة مهارات للتقنية وتنمية الموارد في 
الدمام من 1995 – 1997م 

المدير الإقليمي بالمنطقة الشرقية في شركة مهارات 
للتقنية وتنمية الموارد في الدمام من 1997 – 2005

الوظائف السابقة

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة 
القاهرة في مصر عام 1995م.

المـــؤهلات

المدير الإقليمي بالمنطقة الشرقية في شركة مهارات 
للتقنية وتنمية الموارد في مدينة الدمام من عام 1997م إلى 

عام 2005م.
مدير معهد في شركة مهارات للتقنية وتنمية الموارد في 

مدينة الدمام من عام 1995م إلى عام 1997م.

الخبـــــرات

محمد عبدالسلام الخولي 
المـديــــــــر المــــالي  

حاصل على درجة البكالوريوس في التجارة من جامعة 
الإسكندرية في مصر عام 2007م.

حاصل على شهادة في إعداد الموازنات التقديرية من الهيئة 
السعودية للمراجعين والمحاسبين في مدينة الدمام عام 

2019م.
حاصل على شهادة في إعداد الحسابات الختامية والقوائم 

المالية في الشركات التجارية والصناعية من مركز جايد للتدريب 
والاستشارات المحاسبية في مصر عام 2009م.

حاصل على شهادة في القيد والترحيل وإعداد القوائم المالية 
من الجمعية المصرية للمحاسبين القانونيين في مصر عام 

2008م.
حاصل على شهادة في إعداد الحسابات الختامية والقوائم 

المالية في قطاع المقاولات من الجمعية المصرية للمحاسبين 
القانونيين في مصر عام 2008م.

المـــؤهلات

الســيرة الذاتيــة لأعضاء 
الإدارة التنفيــذيـــــة ...

الســيرة الذاتيــة للرئيــس التنفيــذي الأســتاذ/ حســن 
ــة  ــي الصفح ــا وردت ف ــبلي كم ــارس الش ــد ف محم
رقــم )26( ضمــن الســيرة الذاتيــة لأعضــاء مجلــس 

الإدارة.
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مدير الموارد البشرية في شركة أكاديمية التعلم.
الوظائف الحالية

مدربة حاسب آلي في هيئة الإغاثة الإسلامية في عام 2000 م 
مدربة حاسب آلي في مدارس رياض الإسلام من عام 2001 - 

مدخلة بيانات في الابتدائية العاشرة بالدمام 2003 
مدربة حاسب آلي في اكاديمية التعلم الكندية من 2004م حتى 

2007م 
مديرة العمليات في معهد أكاديمية التعلم من 2008 الى 2013

مديرة العمليات ونائبة المديرة 2015
مديرة المعهد والمراقبة والمتابعة 01/11/2016  

الوظائف السابقة

موظفة إدارية في مدرسة الابتدائية العاشرة في مدينة الدمام 
من عام 2002م إلى عام 2004م.

مدرسة في مدارس رياض الإسلام في مدينة الدمام من عام 
2001م إلى عام 2002م.

مدربة في هيئة الإغاثة الإسلامية في مدينة الخبر من عام 
2000م إلى عام 2001م

الخبـــــرات

فوزية مصلح المالكي 
مديــــــرة مركـــز الخبـــر

مديرة معهد أكاديمية التعلم للتدريب فرع الخبر
الوظائف الحاليـة

مدربة حاسب آلي معهد أكاديمية التعلم بالخبر من 2004 حتى 
2005م

سكرتيرة تنفيذية ومالية معهد أكاديمية التعلم بالخبر من 
2009 حتى 2007م

مسؤولة مالية وشؤون طالبات بشركة كاسكو للتدريب وعضو 
في فريق التدريب والتطوير من 2009 حتى 2013م 

نائبة مديرة أكاديمية التعلم فرع الخبر من 2013 حتى 2017م

الوظائف السابقة

حاصلة على درجة البكالوريوس في العلوم من جامعة الملك 
سعود في مدينة الدمام عام 1999م.

حاصلة على درجة دبلوم في تقنية المكاتب من معهد الخليج 
للتدريب في مدينة الخبر عام 2004م.

حاصلة على شهادة تدريبية في الحاسب الآلي من مراكز 
التدريب التعاوني في مدينة الدمام عام 2004م.

المـــؤهلات

مدربة حاسب في شركة معهد أكاديمية التعلم في مدينة 
الخبر من عام 2004م إلى عام 2007م.

الخبـــــرات

هنــد نــاصر البنعلي 
مديرة الموارد البشرية

حاصلة على درجة الدبلوم في البرمجة ونظم المعلومات من 
معهد العالمية للتعليم والتدريب في مدينة الرياض عام 2000م.

- حاصلة على الشهادة الدولية لاستخدام الحاسب الآلي من مركز 
أي سي دي إل العربية في مدينة الرياض عام 2008م

المـــؤهلات

مديرة فرع شركة أكاديمية التعلم والمركز الكندي للغات فرع 
الإحساء 

الوظائف الحالية

موظفة في شركة الخليج العالمية ) تسويق + خدمة عملاء ( 
مساعد إداري في شركة الكوادر المنجزة

الوظائف السابقة

مشرفة قسم التسويق في شركة عناية وجمال في مدينة 
الرياض من عام 2014م إلى عام 2015م.

الخبـــــرات

نجـــــلاء إبراهيــــم الجهوري 
مديرة مركز الدمام فرع الفيصلية

مديرة معهد أكاديمية التعلم للتدريب مركز الدمام فرع 
الفيصلية

الوظائف الحاليـة

مديرة المعهد السعودي العالي النسائي للتدريب من 2007م 
حتى 2016م 

الوظائف السابقة

حاصلة على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة 
الإمام عبدالرحمن بن فيصل في مدينة الدمام عام 2016م.

حاصلة على درجة الدبلوم في الحاسب التربوي من المعهد 
السعودي للسيدات في مدينة الخبر عام 2006م.

حاصلة على درجة الدبلوم في تطبيقات الحاسب الآلي من مركز 
جدة الدولي للكمبيوتر في مدينة الدمام عام 1999م.

حاصلة على شهادة في إدارة الموارد البشرية من الجامعة 
السعودية الإلكترونية في مدينة الدمام عام 2016م.

المـــؤهلات

مديرة معهد في شركة مهارات للتقنية وتنمية الموارد 
البشرية في مدينة الدمام من عام 2007م إلى عام 2016م

الخبـــــرات

انتصــــار سعد القريـــن 
مديـــــرة مركز الأحســـــاء

حاصلة على درجة البكالوريوس في التاريخ من جامعة الملك 
فيصل في مدينة الأحساء عام 2005م.

حاصلة على درجة الدبلوم في إدارة الأعمال من جامعة الملك 
فيصل في مدينة الأحساء عام 2021م.

حاصلة على شهادة تأثير القيادة من المركز الكندي للتدريب في 
كندا عام 2017م.

حاصلة على شهادة مهارات أخصائي موارد بشرية من مركز 
قفزات للتدريب في مدينة الخبر عام 2017م.

حاصلة على شهادة لغة إنجليزية من معهد بيرلتز في مدينة 
الأحساء عام 2011م.

المـــؤهلات
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مديرة مركز الدمام فرع الأشرعة للتدريب
رئيسة التعليم عن بعد في شركة أكاديمية التعلم للتدريب.

الوظائف الحالية

متدربة ) خدمة عملاء ( في بنك الرياض عام 2014 م
نائبة مديرة فرع في شركة اكاديمة التعلم للتدريب عام 2019 م

الوظائف السابقة

نائبة مدير مركز في شركة معهد أكاديمية التعلم في مدينة 
الدمام من عام 2018م إلى عام 2020م.

مدربة محاسبة مالية في جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل 
في مدينة الدمام من عام 2015م إلى عام 2018 م

الخبـــــرات

شوق جميل الغامدي 
مديــــــرة مركـــز الجبيل

مديرة أكاديمية التعلم فرع الجبيل الصناعية
الوظائف الحاليـة

تنظيــم الفعاليــات والأنشــطة المقامــة فــي الجبيــل الصناعية 
لدى شركة شرق عام 2014م

عضو بالندوة العالمية للشباب الإسلامي عام 2011م 
عضــو فــي إدارة الخدمــات الاجتماعيــة – قســم الأنشــطة 

الاجتماعية تقديم برامج عام 2011م 
تنظيم فعاليات شركة بتروكيما عام 2010م 

لــدى  الطلابيــة  والشــؤون  الماليــة  الشــؤون  مســؤولة 
أكاديمية التعلم فرع الجبيل. 

الوظائف السابقة

حاصلة على درجة البكالوريوس في التعليم الخاص من جامعة 
الملك فيصل في مدينة الأحساء عام 2013م.

حاصلة على درجة الدبلوم في تقنية البرمجة من معهد الخليج 
للتدريب والتعليم في مدينة الدمام عام 2007م.

المـــؤهلات

مشرفة إدارية في شركة معهد أكاديمية التعلم في مدينة 
الدمام من عام 2011م إلى عام 2014م.

مشرفة إدارية في شركة حضانة الرياحين الأهلية في مدينة 
الدمام من عام 2008م إلى عام 2009م.

الخبـــــرات

نجلاء عبدالرحمن الدخيــــــل 
مديرة مركز الدمام فرع الأشرعة

حاصلة على درجة البكالوريوس في العلوم المالية من جامعة 
الدمام في مدينة الدمام عام 2015 م.

حاصلة على شهادة مهارات أخصائي التوظيف والتدريب من
معهد استنهاض الهمم للتدريب في مدينة الخبر عام 2020م.

حاصلة على شهادة اللغة الإنجليزية من معهد ايمريلد الثقافي 
في ايرلندا عام 2017م

حاصلة على شهادة في التأمين من مؤسسة النقد العربي 
السعودي في مدينة الدمام عام 2017م.

حاصلة على شهادة بناء القيادات من مركز الأمير سلطان
بن عبدالعزيز للعلوم والتقنية في مدينة الخبر عام 2016م.

المـــؤهلات

مديرة معهد أكاديمية التعلم مركز القطيف
الوظائف الحالية

 محاسبة في مستوصف طب الهادي عام 2006م
مدربة محاسبة في معهد أكاديمية التعلم من 2008 حتى 

2013م 
مشرفة دبلوم محاسبة – موارد بشرية ) أكاديمية التعلم العالي 

( من 2013 حتى 2017م 

الوظائف السابقة

مشرفة دبلوم المحاسبة وإدارة الموارد البشرية في شركة 
أكاديمية التعلم في مدينة القطيف من عام 2013م إلى عام 

2017م.
مدربة مقررات محاسبة وإدارة في شركة أكاديمية التعلم في 

مدينة القطيف من عام 2008م إلى عام 2013م.
محاسبة مالية في مستوصف طب الهادي في مدينة القطيف 

من عام 2006م إلى عام 2007م

الخبـــــرات

ايمــــان أحمد الريعـــان 
مديرة مركز الدمام فرع الشاطئ

نائبة مديرة في معهد أكاديمية التعلم عام 2018م.
مشرفة مدربات في معهد أكاديمية التعلم من 2012 لمدة 

سنتين. 
مدربة حاسب آلي في معهد أكاديمية التعلم من 2010 لمدة 

ثلاث سنوات. 
مدربة حاسب آلي لدى المعهد التخصصي للتجميل والعلوم 

التقنية عام 2009م. 

الوظائف الحاليـة

مديرة معهد أكاديمية التعلم فرع الدمام-الخليج منذ 1 
أغسطس سنة 2022  و حتى الآن .

الوظائف السابقة

بكالوريوس علوم إدارية تخصص حاسب الي ونظم معلومات من 
جامعة الملك فيصل بالدمام. 

دبلوم جامعي في تخصص حاسب ألي ونظم معلومات إدارية

المـــؤهلات

خبرة ادارية لمدة سنتين بوظيفة نائبة مديره في معهد 
أكاديمية التعلم العالي في الدمام عام 2018.

خبرة إدارية ) مشرفة مدربات ( لمدة سنتين عام 2012في 
معهد أكاديمية التعلم العالي.

العمل لمدة 3 سنوات كمدربة حاسب الي في معهد اكاديمية 
التعلم العالي  منذ سنة 2010.

العمل لمدة سنه لدى المعهد التخصصي للتجميل والعلوم 
التقنية كمدربة حاسب الي عام 2009

الخبـــــرات

ابتهال عبدالغني حكروه 
مديـــــرة مركز القطيـــــــف

حاصلة على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك 
سعود في مدينة الرياض عام 2005م

حاصلة على شهادة فن التميز في خدمة العملاء من معهد 
أكاديمية التعلم في مدينة الدمام عام 2020م.

حاصلة على شهادة التسويق الإلكتروني من معهد أكاديمية 
التعلم في مدينة الدمام عام 2020م.

حاصلة على شهادة السعادة المؤسسية من معهد أكاديمية 
التعلم في مدينة الدمام عام 2020م.

حاصلة على الشهادة الدولية المتقدمة لمهارات تقنية 
المعلومات من معهد كامبردج في مدينة الدمام عام 2013م.
حاصلة على شهادة استخدام الحاسب الآلي في المحاسبة من 

معهد أكاديمية التعلم في مدينة الدمام عام 2008م.
حاصلة على شهادة استخدام الحاسب الآلي في البيئة المكتبية 

من معهد العالمية للحاسب والتقنية في مدينة القطيف عام 
2006م

المـــؤهلات
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       جوائـــــز
نفتخــر بهـــا
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شهادات الجودة 
التي حصلت عليها 

أكاديمية التعلم

من خلال تبني اكادمية التعلم مفهوم الجودة بكل أبعاده الحيوية والاستراتيجية نظرياً 
وتطبيقياً فقد حصلت أكاديمية التعلم على شهادة الايزو في إدارة الجودة الشاملة وحصلت 

على شهادة الايزو في نظام إدارة المؤسسات التعليمية.

إدارة الجودة 
الشاملة

نظام إدراة 
المؤسسات 
التعليمية 
2018 :21001 إدارة الجودة 

الشاملة 
 ISO9001: 2015

حصلت شركة 
أكاديمية التعلم 

على شهادة 
الايزو في

BQSR QUALITY ASSURANCE PVT. LTD.
Key Location: 183 Broadway, Ste 210 Hicksville, New York NY 11801, USA

Operations Office: D 303, 104-108, Nisarg Plaza, Wakad, Pune - 411057. | Web: www.bqsrcert.com 
       Accredited by IAS (0360 Saturn Street, Suite 100, Brea, California 92821 U.S.A.)     

For verification and updated information concerning the present certificate, please visit www.bqsrcert.com The Certificate is valid for period of  3 years subject to 
satisfactory annual surveillance audit. This Certificate is the property of  BQSR Quality Assurance Pvt. Ltd. & shall be returned immediately when demanded.

This is to certify that the 
Quality Management System of

ACADEMY OF LEARNING
Gulf Street, Beach District, Unit No 8, Dammam 32413 - 6088 , 

Kingdom of Saudi Arabia 

has been assessed and found to conform to the requirements of

ISO 9001:2015ISO 9001:2015
This Certificate is valid for the following scope:

Specialized  Institutes providing Educational and Administrative 
Training Services 

Certificate No.
Registration Date
Issue Date
Expiry Date
Recertification Date

                                  :BQSR12883           
:11/12/2021
:16/12/2021
:10/12/2022
:10/12/2024

Director
-

BQSR QUALITY ASSURANCE PVT. LTD.
Key Location: 183 Broadway, Ste 210 Hicksville, New York NY 11801, USA

Operations Office: D 303, 104-108, Nisarg Plaza, Wakad, Pune - 411057. | Web: www.bqsrcert.com 
       

For verification and updated information concerning the present certificate, please visit www.bqsrcert.com The Certificate is valid for period of  3 years subject to 
satisfactory annual surveillance audit. This Certificate is the property of  BQSR Quality Assurance Pvt. Ltd. & shall be returned immediately when demanded.

This is to certify that the 
Management systems of

ACADEMY OF LEARNING
Gulf Street, Beach District, Unit No 8, Dammam 32413 - 6088 , 

Kingdom of Saudi Arabia 

has been assessed and found to conform to the requirements of

ISO 21001:2018ISO 21001:2018
Educational Organizations - Management Systems for 

Educational Organizations 
This Certificate is valid for the following scope:

Specialized  Institutes providing Educational and Administrative
 Training Services 

Certificate No.
Registration Date
Issue Date
Expiry Date
Recertification Date

                                :BQSR12884          
:11/12/2021
:16/12/2021
:10/12/2022
:10/12/2024

Director
-
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جــــائزة العمل 
لمسار التوطين

وقــد حصلــت الأكاديميــة علــى جائــزة العمــل لمســار التوطيــن 
ــن  ــة م ــي( والمقدم ــى التوال ــيّ 2021 – 2022 م )عل ــلال عام خ

وزارة الموارد البشرية والتنمية الأجتماعية.

حصــول أكاديميــة التعلــم علــى جائــزة العمــل لمســار 
2021 التوطيــن لعام 

لمســار  العمــل  جائــزة  علــى  التعلــم  أكاديميــة  حصــول 
التوطين لعام 2022
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ــة  ــتقصائية لمعرف ــوث اس ــات وبح ــل دراس ــرية بعم ــوارد البش ــك إدارة الم ــت كذل  اهتم
احتياج سوق العمل، وتقديم خدمات استشارية لطلاب وطالبات أكاديمية التعلم.

 ) لاندمارك – الشايع – الرقيب – اكسترا – رد تاغ وغيرهم (

اهتمــت إدارة المــوارد البشــرية بطــلاب وطالبــات الأكاديميــة لذلــك تــم انشــاء مركــز التأهيــل 
الوظيفــي والــذي يهتــم بإمــداد الســوق الســعودي والشــركات المحلية بــكادر مجهــز ومدرب 
يلبــي احتياجاتهــم لبــدء واجباتهــم بعــد التخــرج، مــن خــلال تقديــم دورات تطويريــة وتأهيليــة 

ثم التوقيع مع كبرى الشركات التي تهتم وتلتزم بتوظيف خريجي الأكاديمية مثل:

مركــــــز التأهيل 
الوظيفي ...
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       تقـــرير
مجلس الإدارة
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لائحة الحوكمة01
اهتمــت شــركة أكاديميــة التعلــم بالعمــل علــى تطبيــق حوكمــة الشــركات بشــكل نموذجــي، حيــث وضعــت 
الشــركة نظامــاً فعــالًا للحوكمــة إيمانــاً بأهميتهــا علــى المــدى الطويــل، وإنطلاقــاً مــن حــرص الشــركة وتعزيــزاً 
لعلاقتهــا مــع مســاهميها وكافــة مســتثمريها وأصحــاب المصالــح، وعمــلًا بمبــدأ الإفصــاح والشــفافية فقــد 
ــل  ــن أج ــو 2020م ؛ م ــي يوني ــم ف ــة التعل ــركة أكاديمي ــة بش ــة الخاص ــة الحوكم ــس الإدارة لائح ــد مجل اعتم
تعظيــم قيمــة حقــوق المســاهمين علــى المــدى البعيــد، بالإضافــة إلــى توثيــق سياســات وإجــراءات الحوكمــة 
ــام  ــة نظ ــم وتقوي ــى دع ــاهمة عل ــى المس ــركة ف ــى الش ــة ف ــت الإدارات المختلف ــا حرص ــركة. كم ــي الش ف

الحوكمة بالشركة وتبني كافة الإدارات لأفضل أساليب العمل لحماية مصالح الشركة ومساهميها.

 اعتمــد مجلــس الإدارة لائحــة الحوكمــة 
حقــوق  قيمــة  تعظيــم  أجــل  مــن 

المساهمين على المدى البعيد

ة 
مــ

وك
لح

ة ا
حــ

لائ
ة 

دار
الإ

س 
لــ

مج
د 

مــ
عت

ا
 م

20
20

و 
ني

يو
ي 

ف

وتطبــق الشــركة الأحــكام الــواردة فــى لائحــة حوكمــة الشــركات، بمــا يتوافــق مــع النظــام الأساســي للشــركة 
ونظــام الشــركات الصــادر مــن وزارة التجــارة، لا ســيما فيمــا يتعلــق بحقــوق المســاهمين والإلتــزام بالإجــراءات 

المتعلقة بالإفصاح والشفافية على نحو يكفل تطبيق معايير الإفصاح والشفافية.

ــذ  ــق وتنفي ــن تطبي ــد وتضم ــي تؤك ــات الت ــاد السياس ــع واعتم ــى وض ــم عل ــة التعل ــركة أكاديمي ــت ش وحرص
الأنظمــة واللوائــح الرســمية والالتــزام بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة عــن الشــركة وأدائهــا، والتــي مــن 

شأنها أن تساعد مساهمي الشركة ومستثمريها فى تقييم الشركة.
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أسباب عدم التطبيقنص المادة/ الفقرةرقم المادة/ الفقرة

1.  تطبــق شــركة أكاديميــة التعلــم لائحــة حوكمــة الشــركات 
فيما عدا بعض المواد الاسترشادية على النحو التالي: 

أسباب عدم التطبيقنص المادة/ الفقرةرقم المادة/ الفقرة

تولي الشركة أهتمام كبير 
بتدريب أعضاء الإدارة 

التنفيذية، لكن مجلس الإدارة 
يضم كوادر متميزة ومؤهلة. 

مادة استرشادية، عقدت لجنة 
المراجعة ثلاثة اجتماعات عن 

السنة المالية 2022م

مادة استرشادية، تم اعتماد 
المهام الأساسية للجنة 

وسيتم اعتماد لائحة عمل 
اللجنة بعد تشكيلها.  

مادة استرشادية، لا ينطبق 
لعدم تشكيل اللجنة بعد

مادة استرشادية، لا ينطبق 
لعدم تشكيل اللجنة بعد

مادة استرشادية، تم اعتماد 
المهام الأساسية للجنة 

وسيتم اعتماد لائحة عمل 
اللجنة بعد تشكيلها. 

وضع الآليات لحصول أعضاء 
مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 
والإدارة التنفيذية على برامج 

ودورات تدريبية بشكل 
مستمر؛ بغرض تنمية 

مهاراتهم ومعارفهم في 
المجالات ذات العلاقة بأنشطة 

الشركة.

تجتمع لجنة المراجعة بصفة 
دورية على أن لا تقل 
اجتماعاتها عن أربعة 

اجتماعات خلال السنة المالية 
للشركة

تشكيل لجنة المكافآت  

اختصاصات لجنة المكافآت 

اجتماعات لجنة المكافآت

تشكيل لجنة الترشيحات

المادة 37 فقرة 2

المادة 54 فقرة أ

المادة 57 

المادة 58 

المادة 60 

المادة 61 

التقييم المادة 39 
فقرة أ – ب – ج – د – هـ - و

ما زالت المادة استرشادية، 
وبحكم أن الشركة حديثة 

الإدارج سيتم بإذن الله تقييم 
أعضاء مجلس الإدارة بعد 

انشاء لجنة الترشيحات 

مادة استرشادية، لا ينطبق اختصاصات لجنة الترشيحات
لعدم تشكيل اللجنة بعد

المادة 62 

اختصاصات لجنة الترشيحات

تشكيل لجنة إدارة المخاطر

اختصاصات لجنة إدارة المخاطر

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر

انشاء مؤسسات اجتماعية 
للعاملين في الشركة 

وضع مؤشرات قياس تربط 
أداء الشركة بما تقدمه من 

مبادرات في العمل 
الاجتماعي ومقارنة ذلك 

بالشركات الأخرى ذات النشاط 
المشابه. 

تشكيل لجنة حوكمة الشركات 

مادة استرشادية، لا ينطبق 
لعدم تشكيل اللجنة بعد

مادة استرشادية

مادة استرشادية، لا ينطبق 
لعدم تشكيل اللجنة بعد

مادة استرشادية، لا ينطبق 
لعدم تشكيل اللجنة بعد

مادة استرشادية، لدى الشركة 
العديد من البرامج والسياسات 

لتحفيز ومكافأة العاملين 

مادة استرشادية، تقوم 
الشركة بالعديد من المبادرات 

و البرامج في مجال العمل 
الاجتماعي وتقوم كذلك 

بالإفصاح عن تلك البرامج و 
المبادرات في التقارير ذات 

الصلة ، لم تضع الشركة 
مؤشرات قياس تربط أداء 

الشركة بما تقدمه من 
مبادرات في العمل الاجتماعي 
ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى 

ذات النشاط المشابه.

مادة استرشادية، لدى 
الشركة مسؤول حوكمة، 

يهتم بمتابعة تطبيق 
الحوكمة والالتزام بها. 

المادة 64

المادة 67

المادة 68

المادة 69

المادة 82 فقرة 3 

المادة 85 فقرة 1 

المادة 92 
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2. أهم الأحداث خلال عام

2022

إعلان شركة أكاديمية 
التعلم عن استقالة وتعيين 

عضو مجلس إدارة 

إعلان شركة أكاديمية التعلم عن 
النتائج المالية الأولية للفترة 

المنتهيــة في 06/30/ 2022م 
) ستة أشهر ( 

إعلان شركة أكاديمية 
التعلم عن نتائج اجتماع 

الجمعية العامة العادية 
) الاجتماع الأول ( 

اعلان شركة أكاديمية التعلم عن توزيع أرباح 
نقدية على المساهمين عن النصف الأول 

2022م 

إعلان شركة أكاديمية التعلم عن دعوة 
مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية 

العامة العادية ) الاجتماع الأول (  

إعلان شركة أكاديمية التعلم عن افتتاح 
معهد عالي للسيدات في مدينة 

الدمام. 

إعلان شركة أكاديمية التعلم عن 
طريقة توزيع أرباح للنصف الأول لعام 

2022م 

إعلان شركة أكاديمية التعلم عن 
تأسيس شركة للاستثمار والتطوير 

العقاري.

إعلان شركة أكاديمية التعلم عن توقيع 
عقد تدريب مع مؤسسة فرحان ابن 

المبارك القحطاني.

إعلان شركة أكاديمية التعلم 
عن حصولها على جائزة 

العمل لمسار التوطين في 
قطاع التعليم.

اعلان الحاقي من شركة أكاديمية التعلم 
بخصوص إعلان الشركة السابق عن موافقة 
مجلس الإدارة على تأسيس شركة للاستثمار 

والتطوير العقاري.

إعلان شركة أكاديمية التعلم عن توصية مجلس 
الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين 

) 2 ريال ( بدلًا من  ) 1,5 ريال ( عن النصف الثاني 
من العام المالي 2022م 

20/07/2022

إعلان شركة أكاديمية التعلم عن 
سياسة توزيع الأرباح للأعوام 

2022، 2023، 2024م 
20/07/2022

14/08/2022

16/08/2022

24/08/2022

28/08/2022

20/09/2022

18/10/2022

03/11/2022

18/12/2022

27/12/2022

01/08/2022

24/07/2022
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أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس 
ــن  ــابقة أو م ــة والس ــا الحالي ــس إدارته ــي مجال ــواً ف ــركة عض إدارة الش

مديريها
03

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل المملكة/ 
خارج المملكة

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً 

في مجالس إدارتها 
السابقة أو من مديريها

داخل المملكة/ 
خارج المملكة

رئيس مجلس الإدارة في شركة مجمع المركز الأستاذ / خالد بن محمد العمار
الكندي الطبي العام في مدينة الدمام منذ 

عام 2020م.
رئيس مجلس الإدارة في شركة فلوة نجد 

العقارية في مدينة الدمام منذ عام 2020م.
رئيس مجلس الإدارة في شركة خيرات العمارية 

العقارية في مدينة الدمام منذ عام 2018م.
رئيس مجلس الإدارة في شركة خيرات الشرق 

التجارية في مدينة الدمام منذ عام 2007م.
رئيس مجلس الإدارة في شركة التكنولوجيا 

الرائدة في مدينة الدمام منذ عام 2006م.
رئيس مجلس الإدارة في شركة خيرات الشرق 

التجارية في مدينة الدمام منذ عام 2006م.

داخل المملكة

رئيس مجلس الإدارة في شركة تطوير الأستاذ / ناصر عبدالرحمن الزامل
للصناعات السعودية في مدينة بريدة منذ عام 

2019م. 
عضو مجلس الإدارة في شركة عزم للتطوير 
والاستثمار العقاري في مدينة الرياض منذ 

عام 2018م.
عضو مجلس الإدارة في شركة الحلول 

والخدمات الطبية
عضو مجلس الإدارة في شركة التطوير و 

التفوق لتقنية المعلومات

داخل المملكة

نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة شبال الدكتور/ محمد عبدالله العجلان
القابضة في مدينة الرياض منذ عام 2020م.
نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة بيئة 
البناء العقارية في مدينة الرياض منذ عام 

2015م.

عضو مجلس إدارة والعضو داخل المملكة
المنتدب في شركة شبال 

للتجارة في مدينة الرياض من 
عام 2017م إلى عام 2020م.

داخل المملكة

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة في الأســتاذ/ ســعدون بن خالد الخالدي
شركة خوالد للاسثمار 

نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة أفق 
السماء للاستثمار 

نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة 
العروبة للاستثمار 

داخل المملكة

الأستاذ / حسن محمد الشبلي

لا ينطبق

طبيعة الإسم
العضوية                       

عــدد الاجتماعــات ) 3 ( اجتماعات خلال 
2022م نسبة عام 

الحضور
10 أغسطس22 مارس17 يناير

100 %مستــــقلالدكتور/ محمد عبدالله العجــلان

100 %مستــــقلالأستاذ / إبراهيم شوقي عبدالله

100 %مستــــقلالأستاذ / محمد رفعــــت أحمـــد

ناقــش مجلــس الإدارة فــي الشــركة انشــاء لجنــة المكافــآت والترشــيحات نهايــة هــذا العــام، علــى أن 
يتم تقييم أداء مجلس الإدارة وأداء لجانه بعد انشائها. 

أداء وأنشطة المراجعة الداخلية التقارير المالية.
في الشركة

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح 
وعزلهــم  الحســابات  مراجعــي 
وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم 

والتحقق من استقلالهم.

نظام وضوابط الرقابة الداخلية، 
والمالية

ــرح أن  ــلات المقت ــود والتعام العق
الأطــراف  الشــركة مــع  تجريهــا 

ذوي العلاقة إن وجدت.

01

04

02

05

إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاء علــى طلــب مجلــس الإدارة – فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة 
والقوائــم الماليــة للشــركة عادلة ومفهومــة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمســاهمين 

والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج أعمالها واستراتيجياتها.
07

03

06

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه 
وأعضائه والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة

وصف مختصر لاختصاصات لجان مجلس الإدارة الرئيسية ومهامها

06

05

يقــوم مجلــس الإدارة بالــرد علــى الاستفســارات، ولــم يتلــق أي استفســارات خــارج الجمعيــة العامــة، 
ــار  ــارج إط ــا خ ــي تصله ــارات الت ــى الاستفس ــرد عل ــوم بال ــتثمرين تق ــات المس ــأن إدارة علاق ــاً ب علم

الجمعية وفي حدود سياسات الإفصاح.

الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه – وبخاصــة غيــر 
التنفيذييــن – علماً بمقترحات المســاهمين وملحوظاتهم حيال الشــركة 

وأدائها
04

لجنــة المراجعــة: وفقــاً لمــا ورد فــي لائحــة الحوكمــة تتلخــص مهــام اللجنــة فــي الرقابة والاشــراف 
ومراجعة ودراسة التالي:

إدارة المخاطر
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
ولجــانه والإدارة التنفيذيــــة

شركة أكاديمية التعلم 

م المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس  تقدَّ
الإدارة، والإدارة التنفيذيـــة على تطــــور 
الشركة وتنميتها على المدى الطويــــل

م 
عل

لت
ة ا

مي
دي

كا
ة أ

رك
ش

ــة  ــة ودرج ــم وطبيع ــع حج ــجامها م ــا، وانس ــركة وأهدافه ــتراتيجية الش ــع اس ــجامها م انس
ــس الإدارة والإدارة  ــاء مجل ــث أعض ــرض ح ــآت بغ م المكاف ــدَّ ــركة، وأن تق ــدى الش ــر ل المخاط
د المكافــآت بنــاءً  التنفيذيــة علــى تطــور الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى الطويــل، كمــا تحــدَّ
علــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطة بشــاغلها، والمؤهــلات العلمية، 
والخبــرات العمليــة، والمهــارات، ومســتوى الأداء مــع الأخــذ فــي الاعتبار ممارســات الشــركات 
ــرر  ــر مب ــاع غي ــن ارتف ــك م ــن ذل ــأ ع ــد ينش ــا ق ــادي م ــع تف ــآت، م ــد المكاف ــي تحدي ــرى ف الأخ
ــا  ــة عليه ــة والمحافظ ــاءات المهني ــتقطاب الكف ــتهدف اس ــات، وتس ــآت والتعويض للمكاف

وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها.

الإفصــاح بدقــة وشــفافية وتفصيــل فــي تقريــر مجلــس الإدارة عــن المكافآت 
بصــورة  التنفيذيــة  والإدارة  واللجــان  الإدارة  الممنوحــة لأعضــاء مجلــس 
مباشــرة أو غيــر مباشــرة دون إخفــاء أو تضليــل، ســواء كانــت مبالــغ أو منافــع 

أو مزايا، أيا كانت طبيعتها واسمها.

يتــم الإلتــزام فــي تحديــد المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة 
واللجــان والإدارة التنفيذيــة بمــا ورد بسياســة المكافــآت المعمــول بهــا 
والمعتمــدة فــي الشــركة بحيــث لا يكــون هنــاك أي انحــراف جوهــري 
فــي تحديــد تلــك المكافــآت عمــا ورد فــي تلــك السياســة مــن ضوابــط 

وشروط لاستحقاق المكافأة السنوية.

تفاصيــل مكافــآت وتعويضــات أعضــاء مجلــس 
الإدارة واللجــان وخمســة مــن كبــار التنفيذيين 

سيتم توضيحها في الجداول التالية:

حســب سياســة الشــركة فــي مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلس 
وكبــار التنفيذييــن اعتمــد مجلــس الإدارة المكافــآت يــوم الخميــس بتاريــخ 27/ 01/ 1444هـــ 
الموافــق 25/ 08/ 2022م ، دون الإخــلال بأحــكام نظــام الشــركات ونظــام هيئــة الســوق 
الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة ونظــام الشــركة الأســاس، يراعــى فــي سياســة المكافــآت مــا 

يلي:

الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية 07



التقرير السنوي 2022مالتقرير السنوي 2022م 5455

أ. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة خلال عام 2022م 

ب. مكافآت كبار التنفيذيين المدفوعة خلال عام 2022م 

المكافــآت المتغيرةالمكافــآت الثابتة
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أولًا: الأعضاء المستقلين

-20.000-------20.000-----20.000الأستاذ / ناصر عبدالرحمن الزامل

-20.000-------20.000-----20.000الدكتور / محمد عبدالله العجلان

-20.000-------20.000-----20.000الأستاذ/ سعدون خالد الخالدي

ثانيا: الأعضاء غير التنفيذيين

-20.000-------20.000-----20.000الأستاذ / خالد بن محمد العمار

ثانيا: الأعضاء التنفيذيين

-20.000-------20.000-----20.000الأستاذ / حسن محمد الشبلي

100,000100,000100,000المجموع

  خمسة من كبار 
التنفيذيين 

المكافــآت المتغيرةالمكافــآت الثابتة
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1,575,000---------1,575,000

أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى 
الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية

تكويــن مجلــس الإدارة وتصنيف أعضائه

09

08

ج. مكافآت أعضاء اللجان المدفوعة خلال عام 2022م

م 
عل

لت
ة ا

مي
دي

كا
ة أ

رك
ش

محمــــد عبدالله العجــلان 
عضـــــــــو مجلــــــس إدارة   

غيــر تنفيــذي /  مستقــل 

خـــــالد  بن محمد العمـــــار 
رئيـــــــــس مجلـــــس الإدارة                
غيـــر تنفيـــذي / غيـــر مستقــل 

حســـــــن محمـــد فـــارس الشبــلي 
عضو مجلس إدارة والرئيس التنفيذي    

تنفيــذي / غيــــــر مستقـــــــل 

نـــــاصر عبدالرحمن الزامل 
نــــائب رئيس مجلس الإدارة 
غيـــر تنفيــــــذي / مستقـــــل 

سعــــــدون خـــالد الخالدي 
عضـــــــو مجـــــــــلس إدارة 
غيـــر تنفيــــــذي / مستقـــــل 

المكافآت الثابتة ) عدا الإسم
المجموعبدل حضور الجلساتبدل حضور الجلسات (

أعضاء لجنة المراجعة )تم تحديد مكافآت أعضاء لجنة المراجعة من قبل مجلس الإدارة يوم الخميس 1444/01/27هـ الموافق 2022/08/25م.

15,000-15,000الدكتور / محمد عبدالله العجلان

15,000-15,000الأستاذ / إبراهيم شوقي عبدالله

15,000-15,000الاستاذ / محمد رفعت أحمد

45,000-45,000المجمــــــوع

لا يوجـد أي عقوبـة أو جـزاء أو تدبيـر احتـرازي أو قيـد احتياطـي مفـروض علـى الشـركة مـن هيئـة 
السـوق الماليـة أو أي جهـة إشـرافية أو تنظيميـة أو قضائيـة .

1,575,000
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النتائــج التــي توصــل إليهــا مجلــس الإدارة مــن خــلال مراجعتــه الســنوية لفعاليــة إجــراءات 
الرقابة الداخلية في الشركة:

ــل  ــس الإدارة، وتتمث ــة بمجل ــية المناط ــؤوليات الرئيس ــد المس ــو أح ــال، ه ــة فع ــة داخلي ــام رقاب ــود نظ إن وج
المهمــة الأساســية للجنــة المراجعــة فــي التحقــق مــن كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة وتنفيــذه بفعاليــة، 
وتقديــم أي توصيــات لمجلــس الإدارة مــن شــأنها تطويــر النظــام بمــا يحقــق أغــراض الشــركة ويحمــي مصالــح 
ــود  ــدون أي قي ــة وب ــة المراجع ــق للجن ــة، ويح ــة معقول ــة وتكلف ــاءة عالي ــتثمرين بكف ــاهمين والمس المس
الإطــلاع علــى كافــة المعلومــات والبيانــات والتقاريــر والســجلات والمراســلات، أو غيــر ذلــك مــن الأمــور التــي 
تــرى اللجنــة أهميــة الإطــلاع عليهــا، ويقــوم مجلــس الإدارة باتخــاذ كافــة  الإجــراءات التــي تكفــل للجنــة القيــام 

بمهامها.

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة 10

إجراءات الرقابــــة 
الداخلية بالشركة ..

توصيــة لجنــة المراجعــة بشــأن مــدى الحاجــة إلــى تعييــن مراجــع داخلــي 
في الشركة

12

11

لا يوجد أي تعارض أو رفض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الادارة.

لا يوجد أي توصية من لجنة المراجعة بذلك لوجود مراجع داخلي بالشركة

الــرأي الــذي توصلــت إليــه لجنــة المراجعــة فــي مدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخلية 
في الشركة:

تقــوم اللجنــة فــي حــدود مهامهــا بدراســة التقاريــر الدوريــة التــي تعدهــا إدارة المراجعــة الداخليــة بالشــركة، 
ــة  ــة بالشــركة ، وتقــوم اللجن ــة الرقابي ــم البيئ ــج أعمــال المراجــع الخارجــي لتقيي ــى مراجعــة نتائ بالإضافــة إل
بمتابعــة مــا تتوصــل إليــه أيضــاً الجهــات الرقابيــة الأخــرى مــن توصيــات لمعالجــة الملاحظــات ومتابعــة 
ــذي  ــة وال ــة دوري ــل بصف ــاب التمثي ــى خط ــع عل ــوم بالتوقي ــركة تق ــة للش ــا أن الإدارة التنفيذي ــا، كم تصحيحه
يؤكــد علــى مســؤوليتها عــن الإلتــزام بالأنظمــة والقوانيــن والسياســات المعتمــدة و إجــراءات الرقابــة، مــع 
الأخــذ فــي الإعتبــار أن أي نظــام رقابــة داخليــة مهمــا كانــت درجــة كفاءتــه وفعاليتــه لايمكــن أن يوفــر تأكيــداً 
ــم يصــل للجنــة مــا يُظهــر أي ضعــف  ــه ل ــاءً علي ــة المطبقــة، وبن ــة الداخلي مطلقــاً حــول فعاليــة نظــم الرقاب

جوهري في أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة.

توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبين قــرارات مجلس 
الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات 

الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي

يهــدف نظــام الرقابــة الداخليــة إلــى ضمــان تحقيــق أهــداف الشــركة بفعاليــة وكفــاءة، ومــن أهــم المقومــات 
التــي تتوفــر بالشــركة لدعــم نظــام الرقابــة الداخليــة وجــود سياســات معتمــدة مــن مجلــس الإدارة وجــداول 
صلاحيــات ماليــة وإداريــة وهيــكل إداري يوضــح التسلســل الإداري ويســهل الاتصــالات، ونظــام للمحاســبة 
ــل،  ــلوكيات العم ــات وس ــل أخلاقي ــدة، دلي ــات معتم ــرات الأداء وموازن ــب مؤش ــج حس ــى النتائ ــآت عل والمكاف
نظــام تفويــض الصلاحيــات، مــوارد بشــرية مؤهلــة، ونظــام للمحافظــة علــى الســجلات وأصــول الشــركة، وفصل 

للمهام، وبرنامج للالتزام بالأنظمة والقوانين. 
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ــث  ــة ، حي ــؤولية الاجتماعي ــة بالمس ــتراتيجيتها المتعلق ــق اس ــى تحقي ــم عل ــة التعل ــركة أكاديمي ــرص ش تح
وضعــت علــى عاتقهــا ومــن منطلــق المســؤولية الاجتماعيــة القيــام بالــدور الريــادي فــي تحقيــق الشــراكة 
الاســتراتيجية وتقديــم الدعــم النوعــي إلــى مؤسســات المجتمــع  مــن خــلال دعــم البرامــج الاجتماعيــة حيــث 
ترعــى العديــد مــن البرامــج الهادفــة لخدمــة المجتمــع وموظفــي الشــركة مــن خــلال التعــاون مــع الجهــات 
ــدًا  ــا تأكي ــركة بتقديمه ــعد الش ــزام تس ــؤولية والت ــي مس ــة، وه ــة والخيري ــات التوعوي ــة، الجمعي الحكومي

لرسالتها نحو المجتمع.

وإيمانــاً مــن شــركة أكاديميــة التعلــم بأهميــة مســؤولياتها الاجتماعيــة والانســانية وأنهــا تتعدى نشــاطاتها 
فــي التعليــم والتدريــب وتحقيــق الأربــاح إلــى القيــام بواجباتهــا الاجتماعيــة وفــق المفاهيــم الحديثــة، حيــث 
ضاعفــت شــركة أكاديميــة التعلــم جهودهــا لدعــم المجتمــع والموظفيــن بشــكل اســتباقي وفعــال، كمــا 
عملــت الشــركة علــى دراســة البرامــج التــي يمكنهــا المســاهمة مــن خلالهــا فــي دعــم المجتمــع وزيــادة 

الرضا الوظيفي للموظفين.

تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة خلال عام 2022م 13

المساهمات الاجتماعية 
للشركة خلال عام 2022م

شركة خليفة الملحم المحدودة 
)KAMCO(

كذلــك تعمــل أكاديميــة التعلــم لتأهيــل الطالبــات المقبــلات علــى التخــرج لســوق العمــل وذلــك مــن 
خلال مركز التأهيل الوظيفي.

برنامج الوقف التعليمي المُعمّر

شركة الرشيد للأعمال 
الانشائية المحدودة

شركة العوجان للحلول 
الصناعية

شركـــة سمـــو المجتمـــع

المؤسسات 
والقطاعات التي 
قامت بتوظيف 

طالبات أكاديمية 
التعلم

ــر اســتراتيجيتها فــي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة  هــذا وقــد دأبــت شــركة أكاديميــة التعلــم علــى تطوي
لتكــون برامجهــا أكثــر تأثيــراً وعمقــاً، وخــلال عــام 2022م ســاهمت شــركة أكاديميــة التعلــم في تنفيــذ العديد 
ــات  ــمية والجه ــة الرس ــات الخيري ــع الجمعي ــع م ــة للمجتم ــانية المختلف ــة والإنس ــطة الاجتماعي ــن الأنش م

الوقفية العاملة على مستوى المملكة مثل: 

ومن هذه 
المشاركات ..

وزارة الموارد البشرية جمعية عنك الخيرية

طاقات - ماكسيموس 
الخليج

الضمان 
الاجتماعي

جمعة بناء لرعاية 
جمعية البر في الأيتام

المنطقة الشرقية
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وصف لأنواع الأنشطة الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة

بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خــلال الســنة 
لهــذه  الحاضريــن  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  وأســماء  الأخيــرة  الماليــة 

الجمعيات

15

14

إن نشــاط شــركة أكاديميــة التعلــم هــو تقديــم برامــج ودبلومــات أكاديميــة معتمــدة مــن المؤسســة العامــة 
ــلاب  ــل الط ــث تؤه ــي، حي ــم الالكترون ــي للتعلي ــز الوطن ــم، والمرك ــي، ووزارة التعلي ــي والمهن ــب التقن للتدري
ــة  ــة المملك ــع رؤي ــق م ــا يتواف ــة بم ــة والعلمي ــرات الأكاديمي ــن الخب ــد م ــابهم المزي ــل، واكس ــوق العم لس

2030م.

أنشــئت شــركة أكاديميــة التعلــم فــي نهايــة عــام 2022م شــركة تابعــة للأكاديميــة ذات مســؤولية محــدودة، 
و مملوكة للشركة بنسبة 100% برأس مال مائة ألف ريال، وتهدف إلى:

 تأسيس مقرات نموذجية للتدريب 
والتعليم خاصة بالأكاديمية.

 استثمار الميزة التنافسية للأكاديمية 
بإضافة دخل إضافي لها.

تطوير البيئة المحيطة بالأكاديمية من خلال تواجد 
محلات تجارية )مكتبة، صيدلية، مطاعم، مقاهي، 
سوبر ماركت... وغيرها ( تكون محفزة لمنسوبيّ 

ومنسوبات الأكاديمية والمستأجرين.

سجل الحضور اجتماع الجمعيةالاسم

 العامة العادية الأول 23/ 8/ 2022

الأستاذ/ خـــالد بن محمد العمــــار

الأستاذ/ ناصر عبدالرحمن الزامل

الدكتور / محمد عبدالله العجلان

الأستاذ/ سعدون خالد الخـــالدي

الأستاذ / حســـن محمد الشبلي

استثمار رأس مال الأكاديمية 
بفاعلية أكبر.

تــدرس الشــركة حاليــاً المتغيــرات لكــي تتفاعــل بشــكل 
ــركة  ــة الش ــي تنمي ــهم ف ــد تس ــرص ق ــع أي ف ــريع م س

على المدى الطويـــل

ــي  ــب لك ــاع التدري ــط بقط ــي تحي ــل الت ــة العم ــي بيئ ــرات ف ــاً المتغي ــركة حالي ــدرس الش ت
تتفاعــل بشــكل ســريع مــع أي فــرص قــد تســهم فــي تنميــة الشــركة علــى المــدى الطويــل 
أو أي مخاطــر قــد تؤثــر ســلباً علــى عمــل الشــركة لكــي تحــد أو تمنــع مــن تأثيرهــا عليهــا. 
وتعكــف إدارة شــركة أكاديميــة التعلــم علــى تطبيــق مــا مــن شــأنه تعزيــز المكانــة الرائــدة 
ــوق  ــي الس ــية ف ــزة تنافس ــق مي ــلال خل ــن خ ــو م ــي والنم ــوقها المحل ــي س ــركة ف للش

السعودي. تتضمن الخطة المستقبلية بشكلها العام للشركة الأهداف التالية:

أهداف الخطة المستقبلية 
للشركة

01

0203

04

التوسع في 
منطقة الرياض، 
من خلال افتتاح 

فروع لتدريب 
الطالبات

استحداث برامج 
تدريب جديدة 

بما يتوافق مع 
متطلبات سوق 

العمل

تأسيس شركة 
أكاديمية التعلم 

للاستثمــار 
والتطويــــر 

العقاري والتي 
ستدعم خطط 

التوسع مستقبلًا افتتاح أول فرع 

للرجال في 

مدينة الدمام

ــرات  ــك التغيي ــي ذل ــا ف ــة )بم ــركة المهم ــرارات الش ــط وق ــف لخط وص
الهيكليــة للشــركة، أو توســعة أعمالهــا، أو وقف عملياتهــا( والتوقعات 

المستقبلية لأعمال الشركة
16
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المخاطر
المخاطــــر  هــــذه  بمتابعــــة  التعلــم"  "أكاديميــة  تقــــوم 
ومراجعتهــــا دوريــــا والاستعانة بالخبــــرات واتخــــاذ مــــا يلــــزم 

حيالهــا.

17

 يعتمــد أداء الشــركة علــى قدرتهــا فــي اتخــاذ القــرارات المناســبة فيمــا يتعلــق بأعمــال الشــركة 
وتحقيــق أهدافهــا واسـتراتيجيتها بنجـاح، وتخضـع قـدرة الشـركة علـى تنفيـذ ذلـك لعوامـل مختلفـة 
منهـا مـا هـو خـارج سـيطرتها أو عـدم الإحاطـة بالمتغيـرات الاقتصاديـة؛ وفـي حـال تبيـن عـدم سلامة 
قـــرارات الشـــركة أو عـــدم مقـدرة الشـركة علـى تحقيـــق أهدافهــا فســيؤثر ذلــــك بشــكل جوهــري 
علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية، كمــا تقــوم "أكاديمية التعلم" 

بمتابعــة هــذه المخاطــر ومراجعتهــا دوريــا والاستعانة بالخبــرات واتخــاذ مــا يلــزم حيالهــا.

ــة و  ــي الأنظم ــري ف ــر جوه ــور أو تغيي ــاء أو قص ــن أخط ــغيلية م ــات التش ــه العملي ــا يواج ــع م جمي
القوانين ومن هذه المخاطر:

مخاطـــر المـــوارد البشـــرية : تهـدف الشـــركة إلـى الحفـاظ علـــى كوادرهـا 
الإداريـــة و التعليميـــة مـــن التســـرب، إضافـــة إلــــى اســــتقطاب الكــــوادر 
التعليميــة المؤهلــة و الحفــاظ عليهــا لضمــان كفــاءة وجــودة الخدمــات 

المقدمــة. 

 مخاطـــر قانونية : المخاطـــر المتعلقـــة بالتغيـــرات التنظيميـــة و القانونيـة 
ســـواء مـــن ضرائـــب أو أنظمـــة العمـــل أو غيرهـــا، أو المطالبـــات و الدعـاوى 
القضائيـة .تعمــل الشــركة علــى بــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة للامتثــال 

بالأنظمــة و القوانيــن للحــد مــن المخاطــر المتعلقــة بمخالفتهــا. 

تتركز المخاطر التي تواجه الشركة في التالي:

المعلومــات المتعلقــة بــأي مخاطــر تواجههــا الشــركة )ســواء أكانــت 
ــة  ــوق( وسياس ــر الس ــة، أم مخاط ــر تمويليل ــغيلية أم مخاط ــر تش مخاط

إدارة هذه المخاطر ومراقبتها

مخاطر استراتيجية

مخاطر تشغيلية
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مخاطــر الســيولة: تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي عــدم قــدرة الشــركة علــى مقابلــة 
التزاماتهــا المتعلقــة بالمطلوبــات الماليــة حــال اســتحقاقها، وتتكــون المطلوبــات الماليــة 
للشــركة مــن قــروض وذمــم دائنــة ومصاريــف مســتحقة. وقــد تقــع أيــة أحــداث طارئــة أو 
مفاجئــة تتطلــب ســيولة فوريــة أو تتطلــب بيــع موجــودات ماليــة بســرعة كافيــة وبقيمتهــا 

العادلة لتغطية السيولة المطلوبة.

ــد  ــز أح ــا يعج ــأ عندم ــر تنش ــي مخاط ــان ه ــر الائتم ــان: مخاط ــة بالائتم ــر المتعلق المخاط
ــر  ــركة مخاط ــه الش ــد تواج ــر، وق ــرف الآخ ــن للط ــي معي ــزام مال ــاء بالت ــن الوف ــراف ع الأط
الائتمــان فــي عــدة حــالات مؤقتــة أو دائمــة، منهــا علــى ســبيل المثال وجــود أرصــدة مدينة 
مــن العمــلاء غيــر مســددة، أو فشــل أطــراف مدينــة أخــرى فــي الوفــاء بالتزاماتهــا تجــاه 

الشركة، أو غيرها
و تقــوم الشــركة بدراســة دوريــة عبــر المهــام المناطــة بمجلــس الإدارة و الإدارة العليــا 

لقيــاس أثــر ذلــك ودراســتها واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لذلــك.

ــى الحصــول علــى  المخاطــر المتعلقــة بتوفــر التمويــل مســتقبلًا: قــد تلجــأ الشــركة إل
قــروض وتســهيلات بنكيــة لتمويــل خطــط التوســع فــي المســتقبل، ومــن الجديــر ذكــره أن 
الحصــول علــى التمويــل قــد يعتمــد علــى رأس مــال الشــركة ومركزهــا المالــي وتدفقاتهــا 
النقديــة وســجلها الائتمانــي والضمانــات المقدمــة، ولا تعطــي الشــركة أي تأكيــد أو ضمــان 
بشــأن حصولهــا علــى التمويــل المناســب إذا اســتدعت الحاجــة لذلــك. إن عــدم قدرة الشــركة 
ــى  ــا عل ــدم قدرته ــة، أو ع ــات ممول ــن جه ــه م ــذي تحتاج ــل ال ــى التموي ــول عل ــى الحص عل
الحصــول علــى التمويــل بشــروط تفضيليــة مقبولــة تتناســب مــع الشــركة، ســيكون لــه أثــر 

سلبي على أداء الشركة وعملياتها التشغيلية وتدفقاتها النقدية وخططها المستقبلية

مخاطر تمويلية

 مخاطـــر فرص النمو : تعتمـــد قـــدرة الشـــركة فـــي تطويـــر أعمالهـــا علـــى اســـتغلالها 
لفـــرص النمـــو ســـواء كانـــت تلـــك الفـــرص فـي المناطـــق التـي تعمـــل بهـــا أو فـي تلـك 
التـــي قـــد تعمـل بهـا فـي المسـتقبل؛ فقـد تتأثـر هـذه الفـرص بشــكل كبيــر بمســتوى 
المنافســــة فــــي الســــوق وتوفــــر المــوارد البشــــرية وقــــدرة فريــــق إدارة الشــركة و 

الانظمــة وغيرهــا،

أصــول الشــركة وخصومــات ونتائــج أعمالهــا فــي الســنوات الماليــة 
الخمس الأخيرة( 18

الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية
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إيضــاح لأي فروقــات جوهريــة فــى النتائــج التشــغيلية عــن نتائــج الســنة 
الحالية مقارنة بالعام المالي 2021 م 20

رأس مالهـا

السعوديةالسعودية 100,000% 100

نسبة ملكية 
الشركة فيها

الدول المحل 
الرئيس لعملياتها

الدولة محل 
التأسيس

نشاطها 
الرئيسي

الاستثمار 
والتطوير 
العقاري

شركة أكاديمة التعلم للاستثمار

ــا  ــركة فيه ــة الش ــبة ملكي ــا ونس ــة ورأس ماله ــركة تابع ــم كل ش  اس
ونشــاطها الرئيــس، والدولــة المحــل الرئيــس لعملياتهــا، والدولــة محــل 

تأسيسها

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة 

إيضــاح لأي اختــلاف عــن معاييــر المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئــة 
السعودية للمحاسبين القانونيين

22

23

21
لا يوجــد أي فروقــات أو اختلافــات عــن معاييــر المحاســبة المطبقــة الصــادرة مــن الهيئــة 
ــركة  ــجلات الش ــداد س ــم إع ــث ت ــاح، حي ــب الافص ــن تتطل ــبين القانونيي ــعودية للمحاس الس
بالشــكل الصحيــح حســب المعاييــر المحاســبية الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين 

القانونيين.

لا ينطبق

قائمة الدخل الشــامل للســنوات )2020-2021-2022(

2022 2021 2020 البنود

62,914,246 42,280,009 33,793,715 بالصافي الإيرادات 

)23,267,824( )15,299,956( )14,329,917( الإيرادات تكلفة 

39,646,422 26,980,053 19,463,798 الربح مجمل 

)9,408,891( )4,263,402( )2,051,845( ــات العمومية والإدارية المصروف

)5,728,665( )3,603,326( )1,955,571( ــويق مصروفات البيع والتس

24,508,866 19,113,325 15,456,382 الربح التشــغيلي

)453,500( )577,700( )493,153( مصروفــات تمويلية

)1,549,408( )608,793( )331,730( خســائر ائتمانيــة متوقع

1,560,387 0 409,050 أخرى إيرادات 

24,066,345 17,926,832 15,040,549 صافــي الربــح ) قبل الزكاة (

)2,704,359( )1,728,708( )511,104( الزكاة مخصص 

21,361,986 16,198,124 14,529,445 صافى ربح الســنة

47,236 )310,085( 27,397

)خســائر( أربــاح إكتوارية من إعادة 

القياس

مكافــأة نهاية الخدمــة للموظفين

21,409,222 15,888,039 14,556,842 إجمالي الدخل الشــامل

3.56 3.08 3.46 ربحية الســهم الآساســية والمخفضة

)ألف ريال سعودي(

)ألف ريال سعودي(

19
ــة  ــي المملك ــرقية ف ــة الش ــل المنطق ــاً داخ ــم حالي ــة التعل ــركة أكاديمي ــاط ش ــر نش ينحص

العربية السعودية ولا يوجد مناطق جغرافية أخرى قابلة للتحليل . 

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة
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وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم24

حققــت الشــركة خــلال عــام 2022م ربحــاً تشــغيلياً يُقــدر بـــ 21 مليــون، بواقــع  3,5 ريال ســعودي للســهم 
الواحد، والتي تمثل 35 % من القيمة الاسمية للسهم.

ــا  ــرى بم ــف الأخ ــة والتكالي ــات العمومي ــع المصروف ــم جمي ــد خص ــنوية بع ــة الس ــركة الصافي ــاح الش ــوزع أرب ت
فيها الزكاة المفروضة شرعاً وفقاً للمادة )45( من النظام الأساسي للشركة على الوجه التالي:

يجنــب 10 % مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة، ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة 
العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور )30 %( من رأس المال المدفوع.

ــاح  ــي الأرب ــن صاف ــب  ) 10 % ( م ــس الإدارة أن تجن ــراح مجل ــى اقت ــاء عل ــة بن ــة العادي ــة العام للجمعي
لتكوين احتياطي اتفاقي تخصص لغرض أو أغراض معينة تحددها الجمعية العامة العادية.

يــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك أرباحــاً علــى المســاهمين نســبة لا تقــل عــن  ) 5 % ( مــن رأســمال الشــركة 
المدفوع. 

مــع مراعــاة الأحــكام المقــررة فــي المــادة ) التاســعة عشــر ( مــن النظــام الأســاس، والمــادة السادســة 
والســبعين مــن نظــام الشــركات يجــوز أن يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة  ) 10 % ( مــن الباقــي لمكافــأة 
مجلــس الإدارة، علــى أن يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســباً مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا 

العضو، ويوزع ما تبقى بعد ذلك كحصة إضافية من الأرباح. 

ــة  ــق مصلح ــذي يحق ــدر ال ــك بالق ــرى، وذل ــات أخ ــن احتياطي ــرر تكوي ــة أن تق ــة العادي ــة العام للجمعي
الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك 
أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا 

يكون قائما من هذه المؤسسات.

01

02

03

04

05

نسبة الأرباح التي تم توزيعها خلال السنة

نسبة الأرباح المقترح توزيعها 8 /9 /2022
إجمالي الأرباحفي نهاية السنة

نســبة التوزيع إلى قيمة الســهم 

الأسمية

%15%20%35

9،000،00012،000،00021،000،000إجمالي المبلغ الموزع  

3,5 ريال2 ريال1,5 ريالحصة السهم من التوزيع

26

25

ــود  ــاب تع ــوق اكتت ــة وحق ــة تعاقدي ــة وأوراق مالي ــف لأي مصلح وص
لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي 
أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة وأي تغييــر 

في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

ــت  ــي التصوي ــة ف ــهم ذات الأحقي ــة الأس ــي فئ ــة ف ــف لأي مصلح وص
تعــود لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وأقربائهــم وكبــار 
بتلــك الحقــوق بموجــب  أبلغــوا الشــركة  التنفيذييــن وأقربائهــم( 
المــادة الخامســة والأربعيــن مــن قواعــد التســجيل والإدراج وأي تغييــر 

في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة
لا توجــد أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص عــدا 
ــركة  ــوا الش ــم أبلغ ــن وأقربائه ــار التنفيذيي ــم وكب ــركة وأقربائه ــس إدارة الش ــاء مجل أعض

بتلك الحقوق أو أي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

فــــي الجــــدول التالــــي يوضــــح عــــدد أســــهم " أكاديميــة التعلــم " الملوكــــة لأعضــــاء 
مجلــس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية خــلال العــام المنتهــي فــي 2022/12/31 م:-

اسم من تعود له المصلحة
نهاية العام 2022مبداية العام 2022م

نسبة التغييرصافي التغيير خلال العام

أدوات دينعدد الأسهمأدوات دينعدد الأسهم

أعضاء مجلس الإدارة

%0%0-1,800,100-1,800,100خالد بن محمد العمار

%0%0----ناصر بن عبدالرحمن الزامل

%0%0----محمد بن عبدالله العجلان

%0%0----سعدون بن خالد الخالدي

%0%0----حسن بن محمد الشبلي

الإدارة التنفيذية

%0--1000-1000محمد صالح الجهوري

%0--1000-1000هند ناصر البنعلي

%0--1000-1000فوزية مصلح المالكي

%0--1000-1000انتصار سعد القرين

%0--1000-1000نجلاء إبراهيم الجهوري 

%0--1000-1000نجلاء عبدالرحمن الدخيل

%0--1000-1000شوق جميل الغامدي 

%0--1000-1000ابتهال عبدالغني حكروه 

% 0% 0

% 0

% 0

% 0% 0

% 0

% 0

% 0% 0

% 0

% 0

% 0% 0

% 0

% 0% 0

% 0
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لا توجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب 
أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــلال الســنة الماليــة 2022م، ولا يوجــد 

أي عِوض حصلت عليه الشركة.

لا توجد أي قروض على الشركة.

28

27
وصــف لفئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة 
ــا أو  ــابهة أصدرته ــوق مش ــاب أو حق ــق اكتت ــرات ح ــة أو مذك تعاقدي
منحتهــا الشــركة خــلال الســنة الماليــة مــع إيضــاح أي عِــوض حصلــت 

عليه الشركة مقابل ذلك

المعلومات المتعلقة بقروض الشركة

عقد مجلس الإدارة خلال عام 2022م عدد  )4(  اجتماعات وفقاً لما يلي:

لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد، 
وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة مــع التمييــز بيــن الأوراق الماليــة المدرجــة التــي 

اشترتها الشركة، وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة.

لا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة 
تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة.

ملاحظة / تم استقالة عضو مجلس الإدارة الأستاذة سهى السيف وتعيين عضو مجلس الإدارة الأستاذ / سعدون الخالدي  من الاجتماع الثاني للعام 2022م 

31

30

29

عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة التــي ُعقــدت خــلال الســنة الماليــة 
الأخيرة )2022م(

ــركة لأي أدوات  ــب الش ــن جان ــاء م ــراء أو إلغ ــترداد أو ش ــف لأي اس وص
ديــن قابلــة للاســترداد، وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة مــع التمييــز 
ــي  ــك الت ــركة، وتل ــترتها الش ــي اش ــة الت ــة المدرج ــن الأوراق المالي بي

اشترتها شركاتها التابعة

قابلــة  ديــن  أدوات  بموجــب  اكتتــاب  أو  تحويــل  حقــوق  لأي  وصــف 
للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق 

مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة

اسم العضو

الرابعالثالثالثانيالأول

نسبة الإجمالي
الحضور

26 ديسمبر19سبتمبر19 يوليو22 مارس

الأستاذ / خالد بن 
محمد العمــار

100 %4 من 4

الأستاذ/ ناصر بن 
عبدالرحمن الزامل

100 %4 من 4

الدكتور / محمد بن 
عبدالله العجلان

100 %4 من 4

الأستاذ / سعدون بن 
خالد الخالدي

75 %3 من 4

الأستاذة / سهى بنت 
سعد السيف

25 %1 من 4

الأستاذ / حسن بن 
فـارس الشبلي

100 %4 من 4
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35

34
33

32

بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة 
الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت

الأعمــال أو العقــود التــي تكــون الشــركة طرفــاً فيهــا، أو كانــت فيهــا 
مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو لكبــار التنفيذييــن فيهــا 

أو لأي شخص ذو علاقة بأي منهم 

وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة

عــدد طلبــات الشــركة لســجل المســاهمين وتواريــخ تلــك الطلبــات 
وأسبابها خلال عام 2022م

31
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22
/0

8/
20

22

01
/1

1/
20

22

إجراءات 
الشركات

إجراءات 
الشركات

الجمعية 
العامة

الجمعية 
العامة

إجراءات أخرى
الشركات

إجراءات 
الشركات

لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو أحــد كبــار 
التنفيذيين عن أي مكافآت.

لم تبرم الشركة أي صفقة مع الأطراف ذي العلاقة .

 لا يوجــد أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفــاً فيهــا، أو كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء 
مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذو علاقة بأي منهم

37

36

ــداد  ــتحقة لس ــددة والمس ــة المس ــات النظامي ــة المدفوع ــان بقيم بي
أي زكاة أو ضرائــب أو رســوم أو أي مســتحقات أخــرى ولــم تســدد حتــى 

نهاية الفترة المالية السنوية مع وصف موجز لها وبيان أسبابها

ــركة  ــاهمي الش ــد مس ــه أح ــازل بموجب ــاق تن ــات أو اتف ــان لأي ترتيب بي
عن أي حقوق في الأرباح

01

02

03

الــزكاة: تخضــع الشــركة لأنظمــة الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل فــي المملكــة 
العربية السعودية. ويتم تسجيل الزكاة على أساس الاستحقاق  

الضريبة: تلتزم الشركة  بالانظمة والقوانين الضريبية المعمول بها.

التأمينــات الإجتماعيــة: تخضــع الشــركة لنظــام التأمينــات الاجتماعيــة ويتــم 
ــداد  ــم س ــتحقاق ويت ــاس الاس ــاً لأس ــة وفق ــات الاجتماعي ــتحقات التأمين ــجيل مس تس

التأمينات الاجتماعية شهرياً على أساس المستحق عن الشهر السابق.

لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق فــي 
الأرباح.

البيـــان

20212022

المسدد
المستحق حتى 

نهاية الفترة 
المالية ولم يسدد

المسدد

المستحق حتى 
نهاية الفترة 
المالية ولم 

يسدد

52,9252,651,434لايوجد1,728,708الزكــــــاة السنوية

الضريبة ) ضريبة 
)1,317,697(القيمة المضافة(

دائن  رصيد 

لدى  للشركة 

الزكاة هيئة 

)3,422,128(

دائن  رصيد 

لدى  للشركة 

الزكاة هيئة 

المؤسسة العامة 
الاجتماعية للتأمينات 

لايوجد1,420,309لايوجد1,017,595

سعودي( ريال  )ألف 
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38

39

40

41

42

بيــان بقيمــة أي اســتثمارات أو احتياطيــات أنشــئت لمصلحــة موظفــي 
الشركة

يقر مجلس الإدارة بما يلي:

بيــان بالتحفظــات الــواردة بتقريــر مراجــع الحســابات علــى القوائــم 
المالية السنوية، وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها

توصيــة مجلــس الإدارة بتغييــر مراجــع الحســابات قبــل انتهــاء الفتــرة 
المعين من أجلها مع بيان أسباب التوصية بالتغيير

تفاصيــل أســهم الخزينــة المحتفــظ بهــا مــن قبــل الشــركة وتفاصيــل 
عن استخدامات هذه الأسهم

لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.

ــم  ــى القوائ ــة عل ــات جوهري ــات أو ملاحظ ــابات أي تحفظ ــع الحس ــر مراج ــن تقري ــم يتضم ل
المالية السنوية للعام المالي 2022 م.

لا توجــد توصيــة مــن مجلــس الإدارة بتغييــر مراجــع الحســابات قبــل انتهــاء الفتــرة المُعيــن 
من أجلها.

لا يوجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.

أن سجلات الحسابات 
أُعدت بالشكل الصحيح

أن نظام الرقابة 
الداخلية أُعد على 

أسس سليمة ونُفذ 
بفعالية.

أنه لا يوجد أي شك 
يذكر في قدرة 

الشركة على مواصلة 
نشاطها.

010203

يؤكد مجلس الإدارة على ما يلي:43

الحســابات  مراجــع  يتقــدم  لــم 
لدعــوة  طلــب  بــأي  للمجلــس 
الجمعيــة العامــة للشــركة للانعقــاد 
المنتهــي  المالــي  العــام  خــلال 

2022م.

ــون 5%  ــاهمون يملك ــب مس ــم يطل ل
علــى الأقــل مــن أســهم الشــركة 
إضافــة موضــوع أو أكثــر إلــى جــدول 
أعمــال الجمعيــة عنــد إعــداده خــلال 

العام المالي المنتهي 2022م.

ــم  ــابات بتقدي ــع الحس ــم مراج ــم يق ل
أي خدمــات استشــارية للشــركة ولــم 
يتلــق أي أتعــاب فــي هــذا الخصــوص 
المنتهــي  المالــي  العــام  خــلال 

2022م.

ــس الإدارة أي  ــس مجل ــق رئي ــم يتل ل
اجتماعــات  بعقــد  مكتــوب  طلــب 
طارئــة مــن اثنيــن مــن الأعضــاء أو 
أكثــر خــلال العــام المالــي المنتهــي 

2022م.

لــم يقــم مجلــس الإدارة بإبــراء ذمــة 
مــن  الشــركة  مدينــي  مــن  أي 
خــلال  الشــركة  تجــاه  التزاماتهــم 

العام المالي المنتهي 2022م.

ليــس لــدى الشــركة أســهم ممتــازة أو 
أســهم تتمتــع بأولويــة خاصــة فــي 
أو  للمســاهمين  ســواء   – التصويــت 
أعضــاء مجلــس الإدارة أو منســوبيها 
-وأن كل أســهم الشــركة عبــارة عــن 
القيمــة  متســاوية  عاديــة  أســهم 
حقــوق  فــي  ومتســاوية  الاســمية 
التصويــت وغيرهــا مــن الحقــوق حســب 

النظام.

لــم تتســلم الشــركة مــن مســاهمين 
يملكــون %5 علــى الأقــل مــن رأس 
بانعقــاد  طلبــاً  الشــركة  مــال 
العــام  خــلال  العامــة  الجمعيــة 

المالي المنتهي 2022م.

أو  إجــراءات  أي  الشــركة  تضــع  لــم 
إعاقــة  إلــى  تــؤدي  قــد  قيــود 
لحقوقــه  المســاهم  اســتخدام 
الأنظمــة  بموجــب  المكفولــة 

واللوائح.

ــم تقــدم الشــركة أي قــرض نقــدي  ل
مــن أي نــوع لأعضــاء مجلــس إدارتها، 
كمــا لــم تضمــن أي قــروض يعقدهــا 

أي منهم مع الغير.

لا يوجــد معوقــات جوهريــة قــد تؤثــر 
فــي مقــدرة الشــركة علــى إعــداد 
الماليــة وفــق المعاييــر  قوائمهــا 

الدولية.

شركة أكاديمية التعلم 

تحرص شركة أكاديمية التعلم دائماً 
للتميــز وتحقيـــق أعلى المعــــايير
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حقـــوق المساهميـــن 
وآليات التواصل معهم

شركة أكاديمية التعلم 

أولـــت شركــة أكــاديمية التعلم مساهميهـا الأهمية 
البالغة من خلال إطلاعهم على أداء الشركة وتطلعاتها 
مـــن خــلال التقريـــــر السنــوي لمجــلس إدارتهــــــــا.

ــة  ــاهميها أهمي ــركة مس ــت الش ــد أول ــاهميها، فق ــوق مس ــان حق ــى ضم ــم عل ــة التعل ــركة أكاديمي ــرص ش ــار ح ــى إط ف
بالغــة، مــن خــلال إطلاعهــم علــى أداء الشــركة وتطلعاتهــا مــن خــلال التقريــر الســنوي لمجلــس إدارتهــا، وكذلــك إطلاعهــم 
بشــكل مســتمر علــى أيــة تطــورات مهمــة يكــون لهــا تأثيــر علــى وضعهــا المالــي وأعمالهــا عــن طريــق موقــع شــركة 
الســوق الماليــة الســعودية ) تــداول الســعودية (، مــع نشــر المعلومــات المتعلقــة بالشــركة بمــا فــى ذلــك النتائــج الأوليــة 
ــي  ــاح الت ــات الإفص ــاً لسياس ــرى وفق ــاح الأخ ــائل الإفص ــي ووس ــركة الإلكترون ــع الش ــى موق ــنوية عل ــة الس ــج المالي والنتائ
تحــرص الشــركة علــى اتباعهــا مــن خــلال تطبيــق تعليمــات هيئــة الســوق الماليــة والأنظمــة المعمــول بهــا فــى المملكــة، 
كمــا خصصــت الشــركة قنــوات للتواصــل مــع المســاهمين للإجابــة عــن استفســارتهم ومــا يحتاجــون مــن معلومــات عبــر 

investor.relations@aol.edu.sa الهاتف على الرقم التالي : 0138350522 أو عبر البريد الإلكتروني

تحرص شركة أكاديمية التعلم على ضمان حقوق 
المساهمين وخصصت قنــــوات للتواصل معهم.
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