
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 شركة صدر للخدمات اللوجستية 

 

 مستندات اجتماع الجمعية 
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 2024العادية الجمعية العامة 

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – للخدمات اللوجستية صدر شركة   14 من  2صفحة 

 

 

 

 

 

 

 

 الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن السنة  البند الأول: 

 م ومناقشته.2023/ 12/ 31المالية المنتهية في 

 

View and discuss the Board of Directors' report 

for the financial year ending 31/12/2023 . 

 

 

 



 

  

 2024العادية الجمعية العامة 

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – للخدمات اللوجستية صدر شركة   14 من  3صفحة 

 

 

 
 هي عن العام المنتراءة تقرير مجلس الإدارة  للاطلاع و ق 

 الي :م يرجى زيارة الرابط الت  2023/ 12/ 31في 

 

05_Ar.pdf (saudiexchange.sa)-28-15_11-05-1861_0_2024 

 

 

To view and read the Board of Directors’ report 

for the fiscal year ending on 12/31/2023, 

please visit the following link: 

1861_0_2024-05-15_11-28-05_En.pdf (saudiexchange.sa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/1861_0_2024-05-15_11-28-05_Ar.pdf
https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/1861_0_2024-05-15_11-28-05_En.pdf


 

  

 2024العادية الجمعية العامة 

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – للخدمات اللوجستية صدر شركة   14 من  4صفحة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير لجنة المراجعة  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 التقرير السنوي للجنة المراجعة
 شركة صدر للخدمات اللوجستية 

 ا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ـه 40/11/6144    التاريخ:  

م   2023العام المالي   

 التقرير السنوي للجنة المراجعة
 شركة صدر للخدمات اللوجستية 

 

 

ـه 21/05/2024  :موافقال  

 3     عدد الصفحات 

 

 للعرض على :جمعية المساهمين 



 

 

 

 شركة صدر للخدمات اللوجستية المحترمون   - السادة / جمعية المساهمين  

 

 

راجـعـــة   مـ الـ جـنـــة  ي لـ وفـــا   فـ لـ لـ ا دار   جـلـ   مـ ــاعـــد   مســـــ تـ ـــد   لـ   لـــة  قـ ــتـ مســـ جـنـــة  لـ ي  يـــة هـ ــتـ وجســـ لـ خـــدمـــات الـ لـ لـ ــدر  صـــــ ــركـــة   شـــ

ر ـــابـــة   الـ نـ ـــام  فـــا    وكـ يـــة  لـ فـــاعـ ــظ   بشـــــ يـــة  كـــافـ الـ يـــدات  تـــظكـ الـ لـ   عـ ــوف  حصـــ الـ ي  فـ بـــد  وعـــة  نـ مـ الـ يـــات  ــمولـ مســـ يـــ  بـــالـ فـ نـ وتـ يـــة  لـ  الـــداخـ

تقـــاريرهــا برف   وتقوم اللجنـــة  المســـــــاهمي    مصـــــــال   ــركـــة و  الشـــ تهـــدا   يحقق  بمـــا  والمنشـــــــقت التـــابعـــة ل ـــا  ــركـــة  الشـــ  بفـــاعليـــة في 

وتعوير  الر ـــابـــة الـــداخليـــة  ن ـــام  تفعيـــف  ــظن ـــا  شـــــ م   والتي  ا دار   ــيـــات ـــا لمجل   توصـــ وترف  كـــ لـــ   المو ر    ــاهمي   المســـــ  .لجمعيـــة 

مـــاد    لـ لـ قـــا   عـبـ ر  ريـ قـ تـ الـ هـــ ا  م  عـــداد  عـلـــ 88تـ تـ تـ ي  تـ الـ و  يـــة  مـــالـ الـ ــو   الســـ حـــة  يـ هـ مـ   ــادر   الصـــــ ــركـــات  مـــة الشـــ حـــة حـوكـ ئحـ مـ    ) 

ــات ــرك ــة الشـــ ــة حوكم ئحح ــا في  ــا المنصـــــو  علي  ــام  ــا وم  ــات  ــاصــــ ــا ئختصــــ ــف تداح  ــي ــاصـــ تف ــة عل   ــة المراجع تقرير لجن ــف  ــم يشـــ  ا  

الـ و  يـــة  الـر ـــابـــة الـــداخـلـ نـ ـم  كـفـــايـــة  مـــدا  تـ ـــا فـي  ــيـــاتـ ـــا ورتيـ تـوصـــ ــمـ   يـت ـــ ا   فـيســـــرنيعـلـ   ــركـــة  الشـــ فـي  و دار  الـمـخـــاعـر  يـــة   مـــالـ

عـ  هـــ ا  نـــة  جـ لـ الـ ر  ريـ قـ تـ ر   و ـ مـ الـ ــركـــا   يـــة الشـــ عـ مـ جـ الـ ترفـ   ت   راجـعـــة  مـ الـ نـــة  جـ لـ ــا   تع ـــــ يـــابـــة عـ   مـ حـي  ونـ ــي  فســـ نـ عـ   ــالـــة   تصـــــ

ــعـــام   ــل ل ــ ـــا  ــمـــالــي تعــمـــال ــعـــة  ٢٠٢٣  ال تنشــــ مــ   بـــد  مـــا  ـــامـــت  تهــم  ــمــنـــا   مــت ــــ ــقــريــر  ــت ال هـــ ا  ــمــراجــعـــة  ال ــجــنـــة  ل تعـــدت  ت   ــعـــد   ب

 با  افة  ل  رتي ا حوف ن ام الر ابة الداخلية   2023العام المنصرم  وتعماف خ ف  

 

 

 

 

 

 

 

المدندتد ديدددة      المددداليدددة  السدددددندددة  خنة  عقددددت  تدددالجددددوة    2023/ 12/ 31وقدددد  هو مو ددددد   كمدددا  اجتدمددداعدددات  سدددددتدا   م 

 :التال  

 أعضاء اللجنة /

 سجل الحضور   

الأستاذ/ يزيد بن حسام 

 الهياف

الأستاذ/ طارق سعد  

 التويجري  ز عبد العزي

المهندس/ خالد سليمان  

 المديفر

أحمد    سلعا  /الأستاذ

 الشبيلي 

 عضو عضو عضو رئيس اللجنة   طبيعة العضوية  

 الأوة  الاجتماع

22/03/2023 
√ √ √  

 
 
 
 
 
 
 

 تم التعيي 

 الثان  الاجتماع

2023 /07 /15 

√ √ √ 

 الثالث الاجتماع

2023 /05 /31 

√ √ √ 

 الراتا الاجتماع

2023 /07 /25 

√ √ √ 

 الخامس  الاجتماع

2023 /08 /08 

√ √ √ 

 السادس  الاجتماع

2023 /08 /28 

√ √ √ 

 الساتا  الاجتماع

2023 /11 /01 

√ √ √ 

  7 7 7 الإجمال  

 

 

  :السنم عليكم ورحمة الله وتركاته، أما تعد 

  تعد تسم الله والحمد لله والصنة والسنم على رسوة الله، أما  



 

 

 .م 2023أعماة اللجنة وقرارات ا خنة العام  

 . التقارير    مستشار المراجعة الداخلي و فاد  الشركة بالم ح ات الوارد  في ه    المستمر  لتقارير المتابعة   .1

 .منا شة الم ح ات والتوجيد للإدار  التنفي ية لتصحي  عدد م  النقاع في  دارات الشركة المختلفة .2

م بتجديد العقد م  شركة ترسا لحلوف الأعماف و ل  للقيام بظعماف المراجعة الداخلية بموج  عقد 01/11/2023وافقت اللجنة في تاريخ   .3

 .سنوي

 .متابعة خعة المراجعة الداخلية السنوية م  المراج  الداخلي  .4

 والتوصية لمجل  ا دار  بائعتماد. 2023لرب  سنوية والسنوية لعام ا المالية    حم منا شة القوا .5

 التوصية بتعديف مصفوفة الص حيات وائعتماد م  مجل  ا دار .  .6

 متابعة خعا  ا دار  التنفي ية الوارد م  المراج  الخارجي والعمف عل  معالجة جمي  الم ح ات. .7

 التوصية بتعيي  ع و لجنة المراجعة. .8

م والتوصية للجمعية  2024سة العروض المقدمة م  مكات  المحاسبة لمراجعة القواحم المالية الرب  سنوية والسنوية حت  ن اية الرب  الأوف لعام راد .9

 العمومية ل عتماد. 

 

 

ــيــاســـــــات والســـ الر ــابــة  ــوابع  وفــاعليــة  ـــ ســـــ مــة  م   جرا ات حوف  اللجنــة عليــد  اعلعــت  ولمــا  الــداخلي  ــتنــادا  لتقــارير المراج    اســـ

ال  ا دار      ــافة   با الداخلية المعبقة في الشــركة  وحيإ    تل  ال ــوابع والســياســات خا ــعة للمراجعة المســتمر .م   بف اللجنة و المراج  الداخلي 

ــة ــ يــ ــيــ ــفــ ــنــ ــتــ ــرا ات    ,الــ واجــ ــم  ــ ــ نــ ــي  فــ ــري  ــوهــ جــ ــ   ــعــ ــود  ــــــ وجــ ــة  ــعــ ــراجــ ــمــ الــ ــة  ــنــ ــجــ ــلــ لــ ــ   ــيــ ــبــ ــتــ يــ ــم   لــ

ــعت ــا    دار  المخــاعر   و   الر ــابــة الــداخليــة  ــركــة كمــا ت  الن ــام المــالتي و ـــ ــركــة بمــا يممر عل  ســـــ مــة ون اهــة القواحم المــاليــة للشـــ  و  الي الشـــ

جـنـــة  لـ ــي الـ وصـــ عـ  ـــة أوتـ تعـرا   ات  جـــاريـــة مـ   تـ عـــامـ ت  تـ وجـــد  تـ ئ  انـــد  مـــا  كـ أ  ــركـــة  ــاع الشـــ ونشـــــ حـجـم  لـ ــ   نـــاســـــ مـ ي  ر ـــابـ  الـ

 .   الشركة في تحسي  وتعوير  جرا ات ال بع الداخلي وتحديإ السياسات و ا جرا ات و اللواح  بشكف مستمر   باستمرار 

 وتقتلوا أطيب تحيات رئيس واع اء لجنة المراجعة
 

 

 :رأي اللجنة تنظام الرقاتة الداخل 

 رئيس لجنة المراجعة 

 يزيد ال ياف

DELL
Stamp



 

  

 2024العادية الجمعية العامة 

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – للخدمات اللوجستية صدر شركة   14 من  5صفحة 

 

 

 

 

 

التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة : الثانيالبند 

م بعد  12/2023/  31عن السنة المالية المنتهية في  

 مناقشته. 

 

Vote on the company’s auditor’s report for the 

financial year ending on 12/31/2023 AD after 

discussing it .. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









 

  

 2024العادية الجمعية العامة 

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – للخدمات اللوجستية صدر شركة   14 من  6صفحة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الاطلاع على القوائم المالية عن السنة  :الثالثالبند 

 م و مناقشتها. 2023/  31/12المالية المنتهية في 

 

View and discuss the financial statements for 

the fiscal year ending 31/12/2023. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 2024العادية الجمعية العامة 

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – للخدمات اللوجستية صدر شركة   14 من  7صفحة 

 

 

 

 

 

 

 

 هي عن العام المنت على القوائم الماليةللاطلاع 

 الي :م يرجى زيارة الرابط الت  2023/ 12/ 31في 

 

1861_0_2024-03-31_16-18-36_Ar.pdf (saudiexchange.sa) 

 

To view the financial statements  

for the fiscal year ending on 12/31/2023, 

please visit the following link: 

36_En.pdf (saudiexchange.sa)-18-31_16-03-1861_0_2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/1861_0_2024-03-31_16-18-36_Ar.pdf
https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/1861_0_2024-03-31_16-18-36_En.pdf


 

  

 2024العادية الجمعية العامة 

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – للخدمات اللوجستية صدر شركة   14 من  8صفحة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مجلس  التصويت على إبراء ذمة أعضاء : الرابعالبند 

 م. 2023/ 31/12الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  

 

 Vote to absolve the members of the Board of 

Directors from liability for the fiscal year ending 

31/12/2023 . 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 2024العادية الجمعية العامة 

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – للخدمات اللوجستية صدر شركة   14 من  9صفحة 

 

 

 

 

ريال سعودي  650,000التصويت على صرف مبلغ : الخامسالبند 

مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  

 م.  2023/ 12/ 31

 

Vote to disburse an amount of 650,000 riyals as a bonus For 

members of the Board of Directors for the fiscal year ending 

31/12/2023 

 

 

 

 

 

 



 

  

 2024العادية الجمعية العامة 

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – للخدمات اللوجستية صدر شركة   14 من  10صفحة 

 

 

 

التصويت على توصية مجلس الإدارة بعدم توزيع أرباح  : السادسالبند 

م   12/2023/ 31نقدية على المساهمين عن السنة المالية المنتهية في  

وذلك لتدعيم مركز الشركة المالي ودعم التوسعات والمشروعات  

 القادمة للشركة. 

 

Voting on the Board of Directors’ recommendation not to 

distribute cash dividends to shareholders for the fiscal year 

ending on 12/31/2023 AD, to strengthen the company’s 

financial position and support the company’s upcoming 

expansions and projects . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 2024العادية الجمعية العامة 

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – للخدمات اللوجستية صدر شركة   14 من  11صفحة 

 

 

 

 

 

 

 

 

التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين  : بع الساالبند 

المرشحين بناءأ على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة  

وتدقيق القوائم المالية  للربع )الثاني والثالث والسنوي( من العام  

 م وتحديد أتعابه. 2025م، والربع الأول من العام المالي 2024المالي 

 

Vote on appointing the company’s auditor from among the 

candidates based on the recommendation of the Audit 

Committee, in order to examine, review and audit the 

financial statements for the quarter (second, third and 

annual) of the fiscal year 2024 AD, and the first quarter of 

the fiscal year 2025 AD and determine his fees . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 2024العادية الجمعية العامة 

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – للخدمات اللوجستية صدر شركة   14 من  12صفحة 

 

 

 

 

 

 التصويت على تعديل سياسة تعارض المصالح. : ثامن الالبند 

Vote on amending the conflict-of-interest policy . 

 التصويت على تعديل سياسة و إجراءات الإفصاح و الشفافية.:  تاسعالالبند 

Vote on amending the disclosure and transparency policy and procedures. 

التصويت على تعديل سياسة ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة  :  ر عاشالالبند 

 واللجان المنبثقة. 

Vote on amending the policy, standards and procedures for membership in 

the Board of Directors and the emerging committees. 

 لتصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المكافآت و الترشيحات. :  حادي عشر الالبند 

Vote on amending the work regulations of the Remuneration and 

Nominations Committee   

 التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة. :  ي عشر ثانالالبند 

Vote on amending the work regulations of the Audit Committee   

 التصويت على تعديل لائحة الحوكمة .  :  عشر  الثثالالبند 

Voting on amending the governance regulations. 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 شركة صدر للخدمات اللوجستية
 المواد قبل و بعد التعديل  

 

 م 2024 مايوهـ /  1445 ذو القعدةمسودة أولية للمناقشة بتاريخ 
 

 
 
 

  



 

  

 المواد قبل و بعد التعديل  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  2صفحة 

 

 

 سياسة تعارض المصالح 

 الإجراء  اللائحة المعدلة  اللائحة الحالية 

  ( 1المادة )
  التعريفات

  تدل الكلمات والعبارات الآتية على المعاني الموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك:
  هـ .1437-1-28( وتاريخ 3)م/نظام الشركات: نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم  

- 6-2( وتاريخ  30نظام السوق المالية: نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ 

  هـ.. 1424
قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة: قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات  

  المستمرة الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية. 
   الهيئة: هيئة السوق المالية. 

   السوق: السوق المالية السعودية. 
   الشركة: شركة صدر للخدمات اللوجستية

   مجلس الإدارة: مجلس إدارة شركة صدر للخدمات اللوجستية
جمعية المساهمين: جمعية تشكَّل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام  

  الشركة الأساس. 
العضو التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغاً في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك  

  في الأعمال اليومية لها. 
العضو غير التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغاً لإدارة الشركة ولا يشارك في  

  الأعمال اليومية لها. 
العضو المستقل: عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته،  

ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها في المادة العشرين من هذه  

   اللائحة. 
الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذيين: الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية،  

   واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي. 
   الأقارب أو صلة القرابة: 

الآباء، والأمهات، والأجداد، والجدات وإن   .1

  علوا. 
  الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا.  .2
الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم،   .3

  وأولادهم. 
  الأزواج والزوجات.  .4

مسؤولية محدودة تهدف إلى السيطرة على شركات  الشركة القابضة: شركة مساهمة أو ذات 
أخرى مساهمة أو ذات مسؤولية محدودة تدعى الشركات التابعة، وذلك بامتلاك أكثر من نصف  

  رأس مال تلك الشركات أو بالسيطرة على تشكيل مجلس إدارتها. 
  شخص: أي شخص طبيعي، أو اعتباري تقر له أنظمة المملكة بهذه الصفة. 

  الأطراف ذوو العلاقة:
  كبار المساهمين في الشركة. .1
أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أي من شركاتها   .2

   التابعة وأقاربهم.
كبار التنفيذيين في الشركة أو أي من شركاتها   .5

  التابعة وأقاربهم.
أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى   .8

  كبار المساهمين في الشركة.
المملوكة لعضو    –الشركات من غير    – المنشآت  .26

  مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين أو أقاربهم. 
الشركات التي يكون أي من أعضاء مجلس   .27

  الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم شريكاً فيها. 
الشركات التي يكون أي من أعضاء مجلس   .11

الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم عضواً في مجلس  

  إدارتها أو من كبار التنفيذيين فيها.
  

شركات المساهمة التي يملك فيها أي من أعضاء   .6

%(  5مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم ما نسبته ) 

أو أكثر، مع مراعاة ما ورد في الفقرة )د( من هذا  

  التعريف. 
الشركات التي يكون لأي من أعضاء مجلس   .16

الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم تأثير في قراراتها ولو  

   بإسداء النصح أو التوجيه. 
أي شخص يكون لنصائحه وتوجيهاته تأثير في   .28

  قرارات الشركة وأعضاء مجلس إدارتها وكبار تنفيذييها. 
  الشركات القابضة أو التابعة للشركة.  .22

والتوجيهات التي تقدَّم  ويستثنى من الفقرتين )ط( و)ي( من هذا التعريف النصائح 

  بشكل مهني من شخص مرخص له في ذلك.
   المجموعة: فيما يتعلق بشخص، تعني ذلك الشخص وكل تابع له.

تابع: الشخص الذي يسيطر على شخص آخر، أو يسيطر عليه ذلك الشخص الآخر، أو يشترك  

معه في كونه مسيطراً عليه من قبل شخص ثالث. وفي أي مما سبق تكون السيطرة بشكل  
  مباشر أو غير مباشر. 

  أصحاب المصالح: كل من له مصلحة مع الشركة : 
% وأكثر  5كبار مساهمي الشركة الذين يملكون  .1

  من رأسمال الشركة. 
  أعضاء مجلس إدارة الشركة ولجان الشركة.  .2
    كبار التنفيذيين وموظفي الشركة. .3
  مراجعو الحسابات ومستشاري الشركة. .4

 
ً
 التعريفاتأولا

.يقصدددددددددد  االبارات والعراةات الذاةال ئح  الم الي الم احعاله احذ ددددددددددللم ل ا ئح دا رلم احصدددددددددد  لات اح ددددددددددت   لم ئح أ

 لذا ح  يئلم ال ذق احاليلم.

.لغرض ت ريق  الم الي الم، يقصدددددددددددد  االبارات والعراةات أالمالم احعاله احذ ددددددددددددللم أ ا        ا،  ا ل  يقت دددددددددددد    ب

 ذلك.سياق النص غير 

 

 الشركلم:شركلم ص ة ل خ  ات الاذج تيلم )شركلم سعذايلم   ا رلم   ةجلم(.

 ال يئلم: يئلم ال ذق احاليلم.

 غير العاايلم. -الجرعيلم العا لم:الجرعيلم العاايلم 

 ة يس المجاس:ة يس  جاس الإااةل لاشركلم.

 المجاس: جاس الإااةل ئح الشركلم.

 الر يس التنفياي:اح ؤول الأعلى ئح الإااةل التنفيايلم واحفذض  ن المجاس لر اسلم الج از التنفياي ئح الشركلم.

كراة التنفيايين:الأشددددخان احنذم إ   ةااةل عرايات الشددددركلم اليذ يلم، وادرراا القراةات الاسددددرراتيجيلم وتنفيا ا، 

  الر يس التنفياي ولمذااه واح ير احالح.

 ال ياسلم:سياسلم تعاةض احصالح ئح الشركلم.

تعاةض احصددددددددددالح:اللالات ال   يبذن أو ير ن أن يبذن لاأددددددددددخص  صدددددددددد للم أو عيدلم  راشددددددددددرل أو غير  راشددددددددددرل ئح 

 ذضدددذك يبذن  ا  لمهر  اا الأدددخص لغرض ات اذ دراة  شددد لمه، اايه ترنل  الم احصددد للم أو العيدلم، أو تؤاي 

 وحياا واون  راعال  الم احص للم أو العيدلم. ةلى الاعتقاا ا ن ا حالت اينه وبين ةا اء ةأيه أو ات اذ دراةلم ااستقيل  

أصدددددلاب احصدددددالح:   شدددددخص له  صددددد للم  ل الشدددددركلم،  ل : اح دددددا رين، العا اين، ال ا نين، العريء، احذةاين،  

 والمجترل.

 الأطراف ذوو العيدلم:

 أ.تا عح الشركلم فيرا ع ا الشر ات احراذكلم االبا   لاشركلم.

 ب.اح ا رين ال راة ئح الشركلم.

 ج.أعضاء  جاس الإااةل وكراة التنفيايين لاشركلم.

 ا.أعضاء  جالس الإااةل لتا عح الشركلم.

 ه.أعضاء  جاس الإااةل وكراة التنفيايين ل ى كراة اح ا رين ئح الشركلم.

 و.أي أدرباء للأشخان احشاة ةلي   ئح )أ، ب، ج، و  د(.

 ز.أي شركلم أو  نش ل أخرى ي ي ر عاي ا أي شخص  شاة ةليه ئح )أ، ب، ج،  د، أو و(.

 ولأغراض الفقرل )و(  ن  اا التعريف، فإلمه يقص  االأدرباء الأب والأ ، والزوج، والزوجلم، والأولاا.

 احذظف:أي فرا يعر  ارذجب عق  عر  أو عق  خ  ات ويت  وضل خ  اته ئح تصرف أو تات سي رل الشركلم.

 شخص:أي شخص طريعح أو اعتراةي تقر له ألمهرلم احرا لم إ الم الصفلم.

تا ل:الأددددددددخص الاي ي ددددددددي ر على شددددددددخص لخر، أو ي ددددددددي ر عايه ذلك الأددددددددخص ا خر، أو يشددددددددرر   عه ئح  ذلمه 

 عايه  ن در  شخص ثاله. وئح أي  را سرق تبذن ال ي رل  شب   راشر أو غير  راشر. 
ً
   ي را

الشددركلم القااضددلم:شددركلم   ددا رلم أو شددركلم   ددا رلم    دد لم أو شددركلم ذات   ددؤوليلم  ا وال تؤسددس شددر ات أو 

 ترتاك حصصًا أو أس رًا ئح شر ات دا رلم تصرح تا علم ل ا وفق أحبا  لمها  الشر ات ولذا اه التنفيايلم.

 

 ددافددلم احصددددددددددددد  لددات ال   ل  يرا  شدددددددددددددد ن ددا تعريف ئح  ددالم الي اددلم سددددددددددددديبذن ل ددا لمفس احع   الذاةا ئح لا اددلم حذكردلم  

  اح ت   لم ئح لذا ح ال يئلم ودذاع  ا،  ا ل  يقض سياق النص خيف ذلك.الشر ات، أو ئح دا رلم احص  لات 

 تع ي   ا   احاال

 

  



 

  

 المواد قبل و بعد التعديل  
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 سياسة تعارض المصالح 

 الإجراء  اللائحة المعدلة  اللائحة الحالية 

  (2احاال )

   تر ي  :

تعاةض احصالح  ذ تعاةض احصالح الذادعلم أو الملتر  ودذع ا ال   ير ن أن تؤثر   .1

أااء أعضاء  جاس الإااةل أو الإااةل التنفيايلم أو غير    ن العا اين ئح الشركلم  ئح 

  عن  تعا ا    ل الشركلم أو  ل أصلاب احصالح ا خرين.

يتذلى  جاس ةااةل الشركلم اذضل سياسلم تعاةض احصالح ووضل الضذااط اليز لم   .2

يتذافق  ل النها  لت ريق ا و تا علم ت ريق ا والعر  اوةيا على تا يث ا ارا 

الأساس لاشركلم وت ريقا ل ي  دذاع  لا الم اللذكرلم لشركلمص ة ل خ  ات  

  الاذج تيلم .

  - رجعيلم سياسلم تعاةض احصالح: .3

  النها  الأساس لشركلم ص ة ل خ  ات الاذج تيلم .1

  لمها  الشر ات ال عذاي .2

   لا الم حذكرلم الشر ات الصااةل  ن  يئلم سذق احال .3

  لا الم حذكرلم شركلم ص ة ل خ  ات الاذج تيلمالي  دذاع   .4

 لنها   .5
ً
ال لي  االاسررشااي لاضذااط والاجراءات التنهيريلم الصااةل تنفياا

  الشر ات الخاصلم  شر ات اح ا رلم اح ةجلم الصااة  ن  جاس  يئلم سذق احال

--- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حاف 

  (3احاال )

   سياسلم تعاةض احصالح

الإدارة   مجلس  المصالح  يضع  تعارض  حالات  مع  للتعامل  وواضحة  مكتوبة  سياسة 

اقعة أو المحتمل وقوعها التي يمكن أن تؤثر في أداء أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة   الو

التنفيذية أو غيرهم من العاملين في الشركة عند تعاملهم مع الشركة أو مع أصحاب  

  اصة ما يلي:المصالح الآخرين، على أن تتضمن هذه السياسة بصفة خ

من   .1 وغيرهم  التنفيذيين  وكبار  المساهمين  وكبار  الإدارة  مجلس  أعضاء  على 

العاملين في الشركة ضرورة تجنب الحالات التي تؤدي إلى تعارض مصالحهم مع  

  مصالح الشركة.

   أمثلة تعارض المصالح تعارض المصالح : .2

اقع أو مستودعات من طرف ذو علاقة. .1   استئجار الشركة مو

  توريد الشركة بضائع من طرف ذو علاقة. .2

  ممارسة ذو العلاقة لنشاط من أنشطة الشركة . .3

افقة   .3 المو أو  الترخيص  على  والحصول  المصالح،  تعارض  عن  الإفصاح  يجب 

  اللازمة قبل بدء الأعمال التي قد ينشأ عنها تعارض في المصالح.

إلى تعارض في المصالح أو عند  الإلزام بالإفصاح الدائم عن الحالات التي قد تؤدي   .4

   وقوع هذا التعارض.

الإلزام بالامتناع عن التصويت أو المشاركة في اتخاذ القرار عند وجود تعارض في   .5

   المصالح.

الترخيص  .6 على  للحصول  للجمعية  يرفعه  التعامل  على  المجلس  افق  و حال  في 

افقة اللازمة قبل بدء التعامل الذي قد ينشأ عنها تعارض في المصالح.   والمو

  تبلغ الشركة الجمهور عن قرار الجمعية بشأن التعاقد أو التعامل. .7

أن   .8 على  علاقة،  ذي  طرف  مع  تعاملها  أو  الشركة  تعاقد  عند  إجراءات واضحة 

يشمل ذلك إبلاغ الهيئة والجمهور من دون أي تأخير بذلك التعاقد أو التعامل، 

التعامل   أو  التعاقد  هذا  كان  على  إذا  يزيد  أو   
ً
إيرادات  1مساويا إجمالي  من   %

 لآخر قوائم مالية سنوية مراجعة.
ً
  الشركة وفقا

  الإجراءات التي يتخذها مجلس الإدارة إذا تبين له الإخلال بهذه السياسة. .9

: تعاةض احصالح
ً
 ثالميا

 إرشادات تعارض المصالح 1,2

ةن التذجدددددده الأساذدددددد   الدددددداي تعتردددددد لم الشددددددركلم  شدددددد ن تعدددددداةض احصددددددالح، علدددددددى الددددددرغ   ددددددن اعرراف ددددددا ااقددددددذق الخصذصدددددديلم الأخصدددددديلم،  ددددددذ أن  ددددددن واجدددددددب 

 لمزا لم  ن ذبي ا التارة  ن ديذا احصالح الخاةجيلم والألش لم واحؤثرات ال   ير ن أن تت  ب ئح أي  ن  را يلح: 

 ةعادلم حريلم احراةسلم اح تقالم لأي  ن  ن ذبي ا والل   على الأ ذة واللقلم احذ الم ل   وةوا احرااةل أو العر  لخ  لم الشركلم. .1

 تعريض  ن ذبي ا أو الشركلم لمف  ا لار ؤوليلم القالمذلميلم أو الالمتقاا العا . .2

 ةللاق الأذى أو الضرة أو الخ اةل ا ي  ن عرايات ا أو ألش ت ا أو اح اس   رعت ا. .3

 

 كرا ت ري أحبا   الم ال ياسلم على: 

 أعضاء المجاس. .1

 أعضاء ال جان احن لقلم عن المجاس.  .2

 الإااةل التنفيايلم.  .3

 عا لح الشركلم. .4

 

ولمددددددذةا فيرددددددا يلددددددح  عددددددض حددددددالات تعدددددداةض احصددددددالح ال دددددد  يجددددددب علددددددى أعضدددددداء المجاددددددس و دددددد ةاء ا وجريددددددل  ن ددددددذبي ا تفاا  ددددددا،  ددددددا لدددددد  ياصدددددداذا علددددددى  ذافقددددددلم 

 كتاايلم   رقلم  ن ة يس المجاس فيرا ي ص أعضاء المجاس أو  ن الر يس التنفياي لرقيلم  ن ذبي ا.

 تع ي   ا   احاال

  (4احاال )

  تجنب تعاةض احصالح :

  تعارض المصالح لعضو مجلس الإدارة حيث يجيب التقيد بالاتي: .1

مصلحته  .1 على  الشركة  مصالح  يقدّم  وأن  ونزاهة،  بأمانة  مهامه  ممارسة 

  الشخصية، وأن لا يستغل منصبه لتحقيق مصالح خاصة.

إبلاغ المجلس بحالات التعارض التي قد   .2 تجنب حالات تعارض المصالح، و

وعلى  المجلس،  على  المعروضة  الموضوعات  في  النظر  عند  حياده  في  تؤثر 

احتساب   وعدم  المداولات،  في  العضو  هذا  إشراك  عدم  الإدارة  مجلس 

الإدارة  مجلس  اجتماعات  في  الموضوعات  هذه  على  التصويت  في  صوته 

  اهمين.وجمعيات المس

وعدم   .3 وأنشطتها  بالشركة  الصلة  ذات  المعلومات  سرية  على  الحفاظ 

   إفشائها إلى أي شخص.

الأعمال   .4 في  العامة  الجمعية  أو  الإدارة  مجلس  قرار  على  التصويت  يحظر 

غير  أو  مباشرة  مصلحة  له  كانت  إذا  الشركة  لحساب  تتم  التي  والعقود 

  مباشرة فيها.

من أي من    –بشكل مباشر أو غير مباشر    –يحظر الاستغلال أو الاستفادة   .5

أصول الشركة أو معلوماتها أو الفرص الاستثمارية المعروضة عليه بصفته  

 في مجلس الإدارة، أو المعروضة على الشركة، ويشمل ذلك الفرص  
ً
عضوا

في  الشركة  التي ترغب  أنشطة الشركة، أو  التي تدخل ضمن    الاستثمارية 

لأجل  يستقيل  الذي  المجلس  عضو  على  الحظر  ويسري  منها،  الاستفادة 

التي ترغب   –بطريق مباشر أو غير مباشر    –استغلال الفرص الاستثمارية  

  الشركة في الاستفادة منها والتي عَلِم بها أثناء عضويته بمجلس الإدارة.

بموظفين   .2 المتعلق  المصالح  الشركة  تعارض  ومنسوبي  التنفيذية  الإدارة 

  حيث يجب التقيد بالاتي:

أي   .1 بها  يقوم  خارجية  عمل  أنشطة  أي  عن  الإدارة  مجلس  إبلاغ  يتم  أن 

افقة من قبل المجلس عليها، وأن   مسئول تنفيذي بالإدارة، ويجب أخذ مو

انين في هذا الخصوص.   يتم الإفصاح عنها حسب الأنظمة والقو

في حال أراد المسؤول التنفيذي أو الموظف القيام بهذا الأمر، عليه عرض   .2

والتوصية   وتقييمه  الأمر  لدراسة  للشركة  التنفيذي  الرئيس  على  الأمر 

 لإصدار القرار المناسب بشأنه.
ً
  بخصوصه لمجلس إدارة الشركة تمهيدا

  

  تعارض المصالح المرتبطة بكبار المساهمين حيث يجب التقيد بالاتي: .4

أقربائهم الذين  تخضع كافة  .1 المعاملات والعقود التي تتم مع كبار المساهمين و

% فما فوق من أسهم الشركة بطريقة مباشرة أو غير مباشرة أو 5يملكون 

يملكون حصة سيطرة في أي من شركاتها الفرعية )التي تقع ضمن  

  مجموعتها( لذات الشروط التي تخضع لها المعاملات التي تتم مع الغير.

أقربائهم الذين   .2 يتم الإفصاح عن كافة المعاملات التي تتم مع كبار المساهمين و

أو  5يملكون   مباشرة  غير  أو  مباشرة  بطريقة  الشركة  أسهم  من  فوق  فما   %

يملكون حصة سيطرة في أي من شركاتها الفرعية )التي تقع ضمن مجموعتها( 

  حسب الأنظمة والقوانين.

  

  تعارض المصالح المرتبطة بأصحاب المصالح الآخرين حيث يجب التقيد بالاتي: .5

تخضع كافة المعاملات والعقود التي تتم مع الموردين والعملاء الآخرين للشركة أو أي 

من شركاتها الفرعية )التي تقع ضمن مجموعتها( لذات الشروط التي تخضع لها 

  المعاملات التي تتم مع الغير من حيث التقييم وعدالة التنفيذ والإفصاح أو التبليغ

: تعاةض 
ً
 احصالح ثالميا

 أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين 1,1,2

قذا ال    لا يجذز لعضذ المجاس، اون ترخيص  ن الجرعيلم العا لم يج ا    سنلم، أن تبذن له أي  ص للم، سذاء  راشرل أو غير  راشرل، ئح الأعرال والع . أ 

 ان عضذ المجاس صاحب العرض الأفض ، وعلى عضذ المجاس ةايغ  تت  لل اب الشركلم وت تل    ن ذلك الأعرال ال   تت  ا رق احناف لم العا لم ةذا 

احص للم  المجاس حا له  ن  ص للم شخصيلم ئح الأعرال والعقذا ال   تت  لل اب الشركلم، ويل ت  اا الترايغ ئح  اضر الاجتراك، ولا يجذز لاعضذ ذي  

لمجاس الجرعيلم العا لم عن  العقاا ا عن الأعرال والعقذا ال   يبذن لأح   الاشررا  ئح التصذيت على القراة الاي يص ة ئح  اا الش ن، ويراغ ة يس ا

 أعضاء المجاس  ص للم شخصيلم في ا، ويرفق إ اا الترايغ تقرير خان  ن  راجل الل ااات.

 أو   . ب 
ً
عضذ  لا يجذز لعضذ المجاس، اون ترخيص  ن الجرعيلم العا لم يج ا    سنلم، أن يشرر  ئح أي عر   ن ش لمه  ناف لم الشركلم، أو أن يبذن   يرا

 المجاس ئح شركلم تنافس الشركلم أو تزاول لمفس لشام الشركلم، أو أن يتاجر ئح أح  فروك النشام الاي تزاوله الشركلم. 

 ن أي  ن أصذل الشركلم أو  عاذ ات ا أو الفرن الاستلراةيلم  – شب   راشر أو غير  راشر  –لا يجذز لعضذ  جاس الإااةل الاستغيل أو الاستفاال  . ت 

 ئح المجاس، أو احعروضلم على الشركلم، ويشر  ذلك الفرن الاستلراةيلم ال   ت خ  ضرن ألش لم الشركلم، أو ال  
ً
ترغب    احعروضلم عايه اصفته عضذا

ال      –ا ريق  راشر أو غير  راشر    –الشركلم ئح الاستفاال    ا، وي ري اللهر على عضذ المجاس الاي ي تقي  لأج  استغيل الفرن الاستلراةيلم  

 ترغب الشركلم ئح الاستفاال    ا وال   عا  إ ا أثناء عضذيته ئح المجاس. 

 تراجل لجنلم احراجعلم ئح الشركلم العقذا والتعا يت احقررا أن تجر  ا الشركلم  ل الأطراف وي العيدلم.  . ث 

  ن أي لمذك لأعضاء المجاس أو أن تضرن أي درض يعق لم أح     ن ا خرين، وت تل    ن ذلك دروض الإ  . ج 
ً
 لمق يا

ً
سبان  لا يجذز لاشركلم أن تق   درضا

 ئح الشركلم. 
ً
 وغير ا ئح ح وا ا وأغراض ا، وبالشروم ال   تترع ا ئح  عا يت ا  ل  ذظفي ا ةن  ان عضذ المجاس  ذظفا

  تقذ  لجنلم احبافآت والررشياات ئح الشركلم االت ك   ن ع   وجذا أي تعاةض  صالح لأعضاء المجاس ةذا  ان يشغ  عضذيلم  جالس ةااةل شر ات  . ا 

 أخرى. 

  يجب على الشركلم الإفصاا عن أي صفقلم اي  ا وبين أي طرف ذي عيدلم أو أي ترتيب ي تلرر ارذجره     ن الشركلم وطرف ذي عيدلم ئح أي  شروك . خ 

 له.
ً
 أو أص  أو يق   ترذيي

 في ا، أو  المت في ا  ص للم لأح  أعضاء المجاس، أو لار يس ا . ا 
ً
لتنفياي، يجب على الشركلم تضرين تقرير المجاس لأي أعرال أو عقذا تبذن الشركلم طرفا

 أو لار ير احالح، أو لأي شخص ذي عيدلم ا ي     ، وإذا ل  تذج  أعرال أو عقذا  ن  اا القري  فعلى الشركلم تق ي  ةدراة االك. 

 منسوبي الشركة  2,1,2

 عن أي تعاةض  ذجذا أو  اتر  لارصالح يبذن احذظف على عا  اه. يارز   ذظفذ الشركلم اإايغ الر يس التنفياي أو وح ل  . أ 
ً
 احراجعلم ال اخايلم فذةا

الاين  . ب  أولئك  اتنفيا الأعرال عن  يقذ ذن  الاين  احذظفين  اين سا ات و  ؤوليات  التا   إ ا على الفص   الصيحيات  الشركلم و يب    تقذ  سياسلم 

 يقذ ذن اتسجيا ا. 

در     تاهر الاستفاال لل اب اح اعين على احعاذ ات ال اخايلم االشركلم  شب   راشر أو غير  راشر  غرض تاقيق ةبح أو  نفعلم تجاةيلم أو  عنذيلم . ت 

إ اا  المختصلم  الرداايلم  الج ات  عن  الصااةل  والتعايرات  ال ذق  ساذ   دذاع   تا ا ا  كرا  ز نيلم،  افررل  ال ذق  على  ذدل  احعاذ لم   ةعين  الم 

 الخصذن. 

اإجراء التقيي   تقذ  سياسلم احشرريات االشركلم على الفص  التا  اين الذح ل الإااةيلم ال   تقذ  اإجراء التقيي  الف   عن الذح ل الإااةيلم ال   تقذ    . ث 

 التجاةي لعروض احقاولين واحذةاين و ق  ه الخ  ات. 

 

ل  لاشركلم احذافقلم على حصذل احذظف على سج  تجاةي،  شرم تذديعه على اتفاديلم ع   تعاةض احصالح، ةلا ألمه يجب على احذظف ةخ اة الإااة  . ج 

 عن أيلم حالات تضاةب فعلح أو  اتر  لارصالح، ال   د  يبذن احذظف على عا  إ ا ويشر  ذلك: 
ً
 فذةا

 

 ترا ه أو أح  أفراا عا اته حصلم  اليلم  ا لم ئح أي  شروك خاةجح يراةس العر ، أو ي عى ةلى  راةسلم عر   ل الشركلم، أو يناف  ا. -

، أو ديا ه ا ي اوة ة يس ئح  -
ً
، أو   تلررا

ً
 ة ي ا

ً
، أو   ا را

ً
، أو   تشاةا

ً
، أو شريبا

ً
 ئح  جاس ةااةل، أو   ؤولا

ً
أي  شروك  عر  احذظف عضذا

 خاةجح يراةس العر ، أو ي عى ةلى  راةسلم عر   ل الشركلم، أو يبذن ئح تنافس  ع ا. 

 ديا ه ار رلم سر اة، أو وكي ، أو  رل ، أو وسيط لخر حص للم طرف ثاله ئح عرايات تجاةيلم تتعاق االشركلم أو ارصالل ا.  -

 تع ي   ا   احاال



 

  

 المواد قبل و بعد التعديل  
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يجب   .6 حيث  والمستشارين  والداخلي  الخارجي  بالمراجع  المرتبطة  المصالح  تعارض 

  التقيد بالاتي:

  يجب أن يكون مراجعو الحسابات الخارجيين للشركة مستقلين. .1

له  .2 الكافي  الدعم  وتقديم  الداخلي  المراجع  استقلالية  على  المحافظة  ينبغي 

أن   الداخلية على  المراجعة  إلى  للقيام بأعمال   
ً
الداخلي وظيفيا المراجع  يتبع 

 إلى إدارة الشركة.
ً
  لجنة المراجعة وإداريا

ينبغي عند تعيين أي مستشار مالي أو قانوني أو مراجع خارجي مراعاة حالات   .3

الرقابية  الجهات  من  الصادرة  انين  القو عليه  نصت  وما  المصالح  تعارض 

  والنظامية في هذا الخصوص

 

 التعامل مع الموردين والأطراف الأخرى  3,1,2

 
ً
، أو  ذظفا

ً
  يعتبر  ن دري  تعاةض احصالح اةترام أي شخص،  شب   راشر أو غير  راشر،  ن  ن ذبه الشركلم سذاء  ان عضذ المجاس، أو   يرا

ً
، أو عا ي

(  ل أي  ذةا أو  قاول أو   ت اك أو   تفي  أو  نافس أو شريك ئح الشركلم  شرركلم الأ  أو الأب أو الزوجلم أو الأاناءعا اته  ن ال ةجلم الأولى )أو أح  أفراا 

 أو  ق   خ  ات أو أي شخص اعتراةي أو طريعح لخر يتعا    عه.  

 بالشركة المنفعة الشخصية من المعلومات والفرص التجارية الخاصة  4,1,2

 طرف لخر. لا يجذز لأي  ن  ن ذبه الشركلم استغيل  نصره  ن أج  تاقيق  نفعلم شخصيلم لنف ه أو لأح  أفراا عا اته  ن ال ةجلم الأولى  ن  نصره لأي  

 مجاملات العمل والهدايا والدعوات  5,1,2

  
ً
لاضذااط  يجب على  ن ذبه الشركلم ع   درذل أي   ايا أو  رات أو عروض ير ن أن تؤثر على دراةات   أو أفعال   تجالم الشركلم أو ترس سرعت ا وفقا

 التاليلم: 

للضذة  لا يجذز حذظف الشركلم درذل أي اعذات تق   له  ن الأطراف الاين تتعا    ع   الشركلم على س ي  المجا الم خيل فررل عراه االشركلم وذلك   . أ 

 احناسرات الملايلم، أو ال وليلم، أو حفيت ن ايلم العا ، أو أي  ناسرات أخرى ا ون اللصذل على  ذافقلم خ يلم   رقلم  ن الر يس التنفياي. 

عر   ي رح اقرذل وجرات أو  شروبات أو أي لمذك لخر  ن الضيافلم احعتاال خيل فررل العر  على س ي  المجا الم ةذا  المت ئح سياق عق   نادشات   . ب 

  برةل أو إ  ف تعزيز عيدات العر . و ن الناحيلم العرايلم يجب أن تبذن تاك المجا يت  ترااللم  ن ال رفين. 

(، كرا لا يجذز  ل : العريء، احذةاين، الاستشاةيين، شر اء الأعراللا يجذز لارذظف على الإطيق درذل  رالغ لمق يلم  ن أي طرف  تعا    ل الشركلم ) . ت 

 ( ةيال سعذاي فقط. 1000له ا ي حال  ن الأحذال درذل أي   ايا عينيلم تتجاوز ديرت ا ألف )

ئح  اا الش ن ةذا تاقى أح  احذظفين   يلم تتجاوز ديرت ا القيرلم احا ذةل ئح الفقرل ال ااقلم، فيجب عايه ةا ا ةلى  الما ا  ل تذضيح سياسات الشركلم  . ث 

 االإضافلم ةلى ةشعاة وح ل احراجعلم ال اخايلم االك. 

 يجب على احذظف ةفض أي خ  ات شخصيلم تعرض عايه أو على أي فرا  ن أفراا عا اته وال   د  ت ثر ئح عرايلم ات اذلم لاقراةات.  . ج 

 ت ري الضذااط احتعاقلم ارجا يت العر  وال  ايا وال عذات على جريل  ذظفه الشركلم ئح جريل الأودات ح   أثناء ةجازات  .  . ا 

 لخر ل لصذل على أي أشياء ذات ديرلم لنف ه أو ل رف ثاله ع ا الشركلم لمف  ا، وذلك  قاا  أااء أي خ  ات  . خ 
ً
  لا يجذز أن ي تج ي احذظف طرفا

 أو  قاا  الإفصاا عن أي  عاذ ات ت ص الشركلم. 

 عن جريل ال  ايا ال   تاقا ا احذظف أو عرضت عايه لار يس التنفياي أو وح ل احراجعلم ال اخايلم، ااستثناء اللالا   . ا 
ً
ت ا ته  يجب الإفصاا كتاايا

 ذكر ا:

 

 لاعا لم انفس الشروم احتاحلم لارذظف. ةذا  المت تاك احنفعلم  تاحلم  -

العيدلم   - تاك  أن  الت ك   ن  الأخصيلم عن   أو  العا ايلم  العيدات  ةطاة وا ح  ن  ئح  أو خ  ات  أو  جا يت،  أو  رات،  درذل   ايا،  ت   ةذا 

 الأخصيلم هح ال  ب الأساذ   وةاء تق ي  تاك ال  ايا وليس ل ا اوافل تتعاق ا عرال الشركلم.

درذل وجرات أو  شروبات أو تذلى ترتيرات ال فر أو الإدا لم أو الضيافلم واحق  لم ضرن ةجراءات عق  اجتراك أو  ناسرات أخرى وبايه يبذن   -

 ال  ف    ا  ذ ت  ي  عق  اجتراك عر  ئح ةطاة شرعح ودالمذله أو تعزيز عيدات العر   ل طرف لخر. 

حصذل   ؤولين االشركلم على دروض  ن  صاةف أو  ؤس ات  اليلم االشروم احعتاال لترذي  ألش لم  عروفلم وعاايلم  ل  القروض العقاةيلم   -

 أو الأخصيلم. 

ياايلم  درذل  ذاا ةعيلميلم أو ترويجيلم ذات ديرلم  ن فضلم  ل  الأدي  الاعتياايلم ا لمذاع ا وافاتر احيحهات وح ات الت زين الإل ررولميلم الاعت -

 والتقاوي  و ا شااه ذلك.

 اللصذل على أي خصذ ات أو تنزييت لشراء سال أو خ  ات وال   لا تتجاوز ل ب الخص  احتاحلم لاعا لم.  -

اللصذل على أي جذا ز ئح  ااف  اجتراعيلم، أو خيريلم، أو تعايريلم، أو اينيلم على س ي  التق ير لخ  ات أو ةلمجازات  عينلم اايه لا تبذن   -

  نا  صالم اين احالمح وأي  ن أعرال الشركلم أو عريئ ا أو الأطراف ذات الصالم إ ا.

 الانضمام للهيئات والمنظمات العامة والخيرية والمؤسسات التجارية  6,1,2

أو احؤس ات  يجب على  ن ذبه الشركلم احرلاين ل ا ئح أي  نهرلم أو  ؤس لم أو أي ج ات أخرى ع   درذل أي تعذيض أو  قاا   ن أي لمذك  ن تاك احنهرات  

ذلك التعذيض أو أو الج ات. وئح حال استي  احذظف لأي لمذك  ن التعذيض أو احقاا   ن تاك احنهرات أو احؤس ات أو الج ات، وجب عايه أن ي ا   

 احقاا  ةلى الشركلم ةذا طاب  نه ذلك. 

 ل الر يس  ةن  ا وةا أعيلم  ذ  جرا أ لالم على تعاةض احصالح. وعلى جريل  ن ذبه الشركلم الالرزا   شب    ترر ئح تفااي تعاةض احصالح والتذاص   

 لارصالح  عه. 
ً
 التنفياي أو وح ل احراجعلم ال اخايلم ليستف اة عن أي حاللم د  تف   على أن ا ترل  تعاةضا

  (5احاال )

   ةفصاا احرشح عن تعاةض احصالح
 حاف   -

  (6احاال )

  ضذااط  ناف لم الشركلم

مععععععععع مراعععععععععاة معععععععععا ورد فععععععععي المعععععععععادة الثانيععععععععة والسعععععععععبعين مععععععععن نظعععععععععام الشععععععععركات، والأحكعععععععععام 

الإدارة فععععععععي الاشععععععععتراك فععععععععي ذات العلاقععععععععة فععععععععي هععععععععذه اللائحععععععععة، إذا رغععععععععب عضععععععععو مجلععععععععس 

عمععععععععل مععععععععن شععععععععأنه منافسععععععععة الشععععععععركة، أو منافسععععععععتها فععععععععي أحععععععععد فععععععععروع النشععععععععاط العععععععععذي 

  تزاوله، فيجب مراعاة ما يلي:

إثبععععععععات  .1 إبععععععععلاغ مجلععععععععس الإدارة بالأعمععععععععال المنافسععععععععة التععععععععي يرغععععععععب فععععععععي ممارسععععععععتها، و

  هذا الإبلاغ في محضر اجتماع مجلس الإدارة.

المصععععععععلحة فععععععععي التصعععععععععويت علععععععععى القععععععععرار العععععععععذي عععععععععدم اشععععععععتراك العضععععععععو صعععععععععاحب  .2

  يصدر في هذا الشأن في مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين.

 (7) احاال

  ف ذ  أعرال احناف لم

يععععععدخل فععععععي مفهعععععععوم الاشععععععتراك فعععععععي أي عمععععععل معععععععن شععععععأنه منافسعععععععة الشععععععركة أو منافسعععععععتها 

 :في أحد فروع النشاط الذي تزاوله ما يلي

الإدارة لشعععععععععععركة أو مؤسسعععععععععععة فرديععععععععععععة أو تملكعععععععععععه نسععععععععععععبة تأسعععععععععععيس عضعععععععععععو مجلععععععععععععس  -1

 مععععععععععن نععععععععععوع 
ً
مععععععععععؤثرة لأسععععععععععهم أو حصععععععععععص فععععععععععي شععععععععععركة أو منشععععععععععأة أخععععععععععرى، تععععععععععزاول نشععععععععععاطا

  .نشاط الشركة أو مجموعتها

قبععععععععععععععععععععول عضععععععععععععععععععععوية مجلععععععععععععععععععععس إدارة شععععععععععععععععععععركة أو منشععععععععععععععععععععأة منافسععععععععععععععععععععة للشععععععععععععععععععععركة أو -2

 كععععععععععان 
ً
مجموعتهعععععععععا، أو تععععععععععولي إدارة مؤسسععععععععععة فرديععععععععععة منافسععععععععععة أو شععععععععععركة منافسععععععععععة أيععععععععععا

 .شكلها فيما عدا تابعي الشركة

حصععععععول العضععععععو علعععععععى وكالععععععة تجاريععععععة أو معععععععا فععععععي حكمهععععععا، ظعععععععاهرة كانععععععت أو مسعععععععتترة،  -3

 لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة أو مجموعتها.

 (9) احاال

 درذل ال  ايا

لا يجددددددددددددددذز لأي  ددددددددددددددن أعضدددددددددددددداء  جاددددددددددددددس الإااةل وكردددددددددددددداة التنفيددددددددددددددايين درددددددددددددددذل  -

تعددددددددا يت تجاةيدددددددلم  دددددددل الشدددددددركلم، ةذا  دددددددان  ددددددددن ال ددددددد ايا  دددددددن أي شدددددددخص لددددددده 

  ش ن تاك ال  ايا أن تؤاي ةلى تعاةض ئح احصالح

 

 

 

:  للثا
ً
 احناف لم ا

ابط منافسة الشركة  1,3  ضو

المجاس ئح الاشررا  (  ن لمها  الشر ات والأحبا  ذات العيدلم ئح لا الم حذكرلم الشر ات، ةذا ةغب عضذ  27 ل  راعال وةا ئح احاال ال ا علم والعشرين )

 ئح عر   ن ش لمه  ناف لم الشركلم، أو  ناف ت ا ئح أح  فروك النشام الاي تزاوله، فيجب  راعال  ا يلح: 

 

ركلم لا يجذز لعضذ المجاس أن يشرر  ئح أي عر   ن ش لمه  ناف لم الشركلم، أو أن ينافس الشركلم ئح أح  فروك النشام الاي تزاوله، وإلا  ان لاش  .أ

 على ترخيص   رق  ن الجرعيلم العا لم العاايلم  
ً
يج ا    سنلم    – أن ت الره أ ا  الج لم القضا يلم المختصلم االتعذيض احناسب،  ا ل  ي ن حاصي

 ي رح له القيا  االك. –

ةذا ت اددددددددددف عضددددددددددذ المجاددددددددددس عددددددددددن الإفصدددددددددداا عددددددددددن  صدددددددددد لته جدددددددددداز لاشددددددددددركلم أو لبدددددددددد  ذي  صدددددددددد للم اح الرددددددددددلم أ ددددددددددا  الج ددددددددددلم القضددددددددددا يلم المختصددددددددددلم  .ب

 اإا ال العق  أو ةلزا  العضذ ا ااء أي ةبح أو  نفعلم تاققت له  ن ذلك.

 مفهوم أعمال المنافسة  2,3

 ي خ   ف ذ  الاشررا  ئح أي عر   ن ش لمه  ناف لم الشركلم، أو  ناف ت ا ئح أح  فروك النشام الاي تزاوله  ا يلح:

 

  دددددددن أ.ت سدددددديس عضدددددددذ المجادددددددس لشدددددددركلم أو  ؤس دددددددلم فرايدددددددلم أو ترا ددددددده ل دددددددرلم  دددددددؤثرل لأسددددددد   أو 
ً
حصدددددددص ئدددددددح شدددددددركلم أو  نشددددددد ل أخدددددددرى، تدددددددزاول لشددددددداطا

 لمذك لشام الشركلم أو  جرذعت ا.

ب.درددددددددذل عضددددددددذيلم  جاددددددددس ةااةل شددددددددركلم، أو لشدددددددد ل  ناف ددددددددلم لاشددددددددركلم، أو  جرذعت ددددددددا، أو تددددددددذلح ةااةل  ؤس ددددددددلم فرايددددددددلم  ناف ددددددددلم أو شددددددددركلم  ناف دددددددددلم 

  ان شبا ا، فيرا ع ا تا عح الشركلم.
ً
 أيا

 ج.حصذل العضذ على و اللم تجاةيلم أو  ا ئح ح ر ا، ظا رل  المت أو   تررل، لشركلم أو  نش ل أخرى  ناف لم لاشركلم أو  جرذعت ا. 

 قبول الهدايا  3,3

لا يجدددددددذز لأي  دددددددن أعضدددددددداء المجادددددددس وأعضددددددداء لجالمدددددددده وكرددددددداة التنفيددددددددايين دردددددددذل ال ددددددد ايا  ددددددددن أي شدددددددخص لدددددددده تعدددددددا يت تجاةيدددددددلم  ددددددددل الشدددددددركلم، ةذا  ددددددددان 

  ن ش ن ال  ايا أن تؤاي ةلى تعاةض ئح احصالح.

 أحكام عامة لإرشادات تعارض المصالح عند ممارسة أعمال الشركة  4,3

 لا يتجزأ    ا: 
ً
 فيرا يلح أحبا  عا لم لإةشااات تعاةض احصالح عن   راةسلم أعرال الشركلم وال   تعتبر جزءا

.يدددددددد ة  جريددددددددل  ن ددددددددذبه الشددددددددركلم أن جريددددددددل أج ددددددددزل اللاسددددددددب ا لددددددددح اح ت يددددددددلم واحتنقاددددددددلم ووسددددددددا   الاتصددددددددالات واللفدددددددد  ال دددددددد  تدددددددد  تزويدددددددد    إ ددددددددا هددددددددح أ

 ئددددددددح أعرال ددددددددا فقدددددددط. ولاشددددددددركلم اللددددددددق ئدددددددح الدددددددد خذل علددددددددى  دددددددالم الأج ددددددددزل والاطدددددددديك علددددددددى 
ً
 ادددددددك لاشددددددددركلم وددددددددد  تددددددد  تزويدددددددد    إ ددددددددا لاسدددددددت  ا  ا خصيصددددددددا

  اتذيات ا ولسخ ا      ا ت اب الأ ر ذلك،  ع  اللصذل على  ذافقلم الر يس التنفياي.    

   احذاا و الرردي  تع ي  



 

  

 المواد قبل و بعد التعديل  
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 .ي ضل أعضاء ال جان لجريل الأحبا  احتعاقلم اتعاةض احصالح الذاةال ئح الاذا ح احنهرلم ل جان ال   يشغاذن عضذيت ا.ب

.يجددددددددب علددددددددى  افدددددددددلم  ن ددددددددذبه الشدددددددددركلم اللفدددددددداه علددددددددى خصذصددددددددديت   وعدددددددد   تدددددددددر  أيددددددددلم  دددددددددذاا شخصدددددددديلم علددددددددى  دددددددددالم الأج ددددددددزل وحفه دددددددددا ئددددددددح الأج دددددددددزل ت

 عددددددن  بدددددددات    لتجندددددددب أي اخدددددددذل غيدددددددر  قصدددددددذا 
ً
الأخصدددددديلم الخاصدددددددلم إ ددددددد . كردددددددا يجدددددددب عادددددددي   الاحتفدددددداه ادددددددالأج زل الأخصددددددديلم الخاصدددددددلم إ ددددددد   عيددددددد ا

 على  الم الأج زل حيه أن ا ستعا   كغير ا  ن الأج زل احراذكلم لاشركلم. 

.يتعددددددددين علددددددددى احذظدددددددددف أن يراددددددددغ  دددددددد ير وحددددددددد ل احراجعددددددددلم ال اخايددددددددلم اددددددددد ي حالددددددددلم يددددددددرى  دددددددددن خيل ددددددددا ديددددددددا  أي  دددددددددن  ن ددددددددذبه الشددددددددركلم أو  قاولي دددددددددا أو ث

  تشدددددددداة  ا اددددددددإجراء اتصددددددددالات  شددددددددر ات أو أطددددددددراف أخددددددددرى اقصدددددددد    دددددددداع ل تاددددددددك الشددددددددر ات علددددددددى اللصددددددددذل علددددددددى أعرددددددددال  ددددددددل الشددددددددركلم أو ت ددددددددريب 

 عددددددددددددض احعاذ ددددددددددددات ال دددددددددددد  تعتبر ددددددددددددا سددددددددددددريلم، أو ديددددددددددددا   عددددددددددددض الشددددددددددددر ات الأخددددددددددددرى اددددددددددددإجراء  عددددددددددددض الاتصددددددددددددالات ارن ددددددددددددذبه الشددددددددددددركلم أو ار تشدددددددددددداة  ا 

 و قاولي ا لنفس الغرض. 

.يددددددد ة  جريدددددددل  ن دددددددذبه الشدددددددركلم أن الشدددددددركلم سددددددددتقذ  اإلشددددددداء فدددددددروك ووحددددددد ات ةااةيدددددددلم واحشددددددداةكلم ئددددددددح شدددددددر ات أخدددددددرى أو تا عددددددده ل دددددددا أو  دددددددل أطددددددددراف ج

  دددددددددن  ن دددددددددذبي ا ةلدددددددددى أي  دددددددددن تادددددددددك الفدددددددددروك أو الشدددددددددر ات. وئدددددددددح  دددددددددالم اللالدددددددددلم، يرقدددددددددى الالردددددددددزا  اإةشدددددددددااات تعددددددددداةض 
ً
أخدددددددددرى، وأن دددددددددا ير دددددددددن أن تنقددددددددد  أيدددددددددا

 حن ددددددددذبي ا الددددددداين تدددددددد  لمقا ددددددد  أو سدددددددديت  لمقا ددددددد  لتاددددددددك الشدددددددر ات الج يدددددددد ل  دددددددا لدددددددد  
ً
احصدددددددالح عنددددددد   راةسددددددددلم أعرالددددددده وأي تعدددددددد ي  أو تاددددددد يه ل ددددددددا  از دددددددا

 يت  ةلغاؤ ا واستر ال ا ارعايير وإةشااات  راثالم تضع ا تاك الشر ات.  

 الإقرار والتعهد  5,3

يقددددددددذ   افددددددددلم  ن ددددددددذبه الشددددددددركلم اددددددددالتذديل علددددددددى الإدددددددددراة والتع دددددددد  الخددددددددان اددددددددالالرزا  االإةشددددددددااات احتعاقددددددددلم اتعدددددددداةض احصددددددددالح ارددددددددا ئددددددددح ذلددددددددك الإدددددددددراة 

ادددددددددالاطيك عاي دددددددددا عنددددددددد   راةسدددددددددلم أعرالددددددددده و دددددددددا جددددددددداء في دددددددددا  دددددددددن تعايردددددددددات واللصدددددددددذل علدددددددددى الفرصدددددددددلم ليستف ددددددددداة ع  دددددددددا، والتع ددددددددد  اصدددددددددذةل غيدددددددددر داااددددددددددلم 

 وإاةا  العقذبدددددددات والإجدددددددراءات الت اي يددددددلم ال ددددددد  سدددددددت رق علدددددددى ئدددددددح حالدددددددلم
ً
 لاددددددنقض ولا ةجدددددددذك فيددددددده ادددددددالالرزا  التدددددددا  ابددددددد   ددددددا وةا في دددددددا صدددددددراحلم أو ضدددددددرنا

 ع   الالرزا  إ ا.

كردددددددا يتع ددددددد   افدددددددلم  ن دددددددذبي ا ادددددددالاطيك علدددددددى أيددددددددلم ةضدددددددافات أو تعددددددد ييت تجر  دددددددا ةااةل الشدددددددركلم علدددددددى  ددددددددالم الإةشدددددددااات وتدددددددراغ   إ دددددددا أو تعادددددددن ع  دددددددا  ددددددددن 

 حين  خر.

  (8احاال )

  تج ي  الررخيصةفض 

إذا رفضت الجمعية العامة منح أو تجديد الترخيص الممنوح بموجب المادتين الحادية  

والسبعين والثانية والسبعين من نظام الشركات والمادة السادسة والأربعين من هذه 

   اللائحة، فعلى عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال مهلة تحددها الجمعية

 

 
 

 
  خر تا يه ت  

ً
حاف ا، لأن  يئلم ال ذق احاليلم حافت ا وفقا

 لي الم حذكرلم الشر ات 

 (10) احاال

 الغرض

 

الغرض  ن  الم ال ياسلم  ذ وضل احراائ والأسس الاسررشاايلم ال   تا   شركلم ص ة  

ل خ  ات   عيدلم  شركلم ص ة  ترب     الاين  احصالح  أصلاب  عيدات ا  ل  ا صذن 

 وتر ي     ن ةفل الشباوى والتهارات والترايغ عن احراةسات المخالفلم.الاذج تيلم 

 حاف   

 (11) احاال

 لمهرل عا لم

 

احعايير   أفض   ات ريق  الاذج تيلم  ارز   ل خ  ات  ص ة  شركلم  ةااةل  ةن  جاس 

ل ى أصلاب   يبذن  ا ن  ت عى  الاذج تيلم  ل خ  ات  ةن شركلم ص ة  الأخيديلم، حيه 

ودناعلم دذيلم وثقلم تجالم التعا    ع ا.   وير ن تعريف أصلاب احصالح  احصالح الرزا   

غير  راشرل  ل   أو  ل      ص للم  راشرل  الاين  الأفراا  أو  جرذعلم  ن  أفراا  ا ن   

الشركلم ير ن أن يت ثروا اإجراءات وأ  اف وسياسات الشركلم. ويشر  أصلاب احص للم  

ااةي واحذظفين والزبا ن وال ا نين والرنذ   الر ي يين ئح الشركلم "اح ا رين والج از الإ 

 ." واحذةاين والج ات اللبذ يلم والمجترل كب 

 

ل خ  ات   ص ة  شركلم  تترل  احص للم،  أصلاب  لماجللم  ل  عيدات  ت ذير  أج   و ن 

 :الاذج تيلم احراائ التاليلم

 

ياق لأصلاب احصالح الاين يت ثرون ا عرال وألش لم شركلم   -1

والقذالمين،   الألمهرلم  ضذء  ئح  الشركلم  ألش لم  على  الاطيك  الاذج تيلم  ل خ  ات  ص ة 

تؤثر  ال    والفرن  االقضايا  يتعاق  وفيرا  ي ص  صالل    فيرا  و شاةكت    شفافيلم 

 .عاي  

تزوي  أصلاب احصالح ااحعاذ ات اليز لم وئح الذدت احناسب   -2

 .فيرا ي ص أعرال الشركلم وبرا لا يتعاةض  ل الألمهرلم والقذالمين

ةلى  -3 جا  ل  الاذج تيلم  ل خ  ات  ص ة  شركلم  ت عى  سذف 

 ن أصلاب احص للم حذل دراةات ا ال   تت ا ا  (Feedback) اللصذل على تغايلم ةاجعلم

 .فيرا يتعاق ا عرال ا وألش ت ا وبرا لا يتعاةض  ل النها 

أصلاب   -4 لتأجيل  الاذج تيلم  ل خ  ات  ص ة  شركلم  ت عى 

احصالح على تا ي  ال ريقلم والذسيالم ال   يرغرذن التذاص  عبر ا ل لصذل على لةائ  ،  

لخياةات   والاستجاالم  احرولملم  على  ل لفاه  جا  ل  الشركلم  ست عى  ذلك،  ضذء  وئح 

 .أصلاب احصالح

وثقافلم     -5 دي   الاذج تيلم  ل خ  ات  ص ة  شركلم  تارر  

 .صاحب  ص للم

أن   -6 الت ك   ن  الاذج تيلم  ل خ  ات  على شركلم ص ة  ينرغح 

 لاشروم والأحبا   
ً
تعا ا ا  ل أعضاء  جاس ةااةت ا والأطراف ذات العيدلم يجري وفقا

 احترعلم  ل أصلاب احصالح  ن اون أي ترييز أو تفضي .

 حاف   

 (12حاال )ا

  أصلاب احص للم الر ي يين

  دور الشركة تجاه أصحاب المصالح حسب التالي : 

  المساهمين: 

بخلق قيمة مضافة مستدامة للمساهمين   اللوجستيةشركة صدر للخدمات   تلتزم 

ائد مالية معقولة والعمل دوما لصالحهم   بهدف تعظيم استثماراتهم وتحقيق عو

ائح والأنظمة   وحماية حقوقهم الواردة في النظام الأساس للشركة والتي تحددها اللو

  ذات العلاقة.

  البنوك والمقرضون الآخرون )الدائنون، المستثمرون المؤسسين( 

أن تولي اهتمام خاص بالتزاماتها تجاه    يجب على شركة صدر للخدمات اللوجستية 

البنوك والمؤسسات المالية التي تتعامل معها، حيث سيكون لدى العديد من 

الدائنين والممولين تعهدات وشروط والتزامات مالية مسبقة تتطلب من شركة صدر 

  للحصول على تمويل من هذه الجهات.الوفاء بها  للخدمات اللوجستية

ينبغي أن يكون لدى أعضاء مجلس الإدارة تفهم واضح لهذه المتطلبات وضمان  •

اللوجستية للخدمات  صدر  شركة  موقف  اقبة  بمر الإدارة  تقوم  بشكل    أن 

مناسب لضمان عدم الإخلال بهذه التعهدات والشروط حتى لا يترتب على عدم  

علاقات   أو  بمصالح  تضر  أخرى  اقب  عو أو  عقوبات  أو  جزاءات  أي  بها  الوفاء 

   الشركة. وبالإضافة إلى ذلك، ينبغي

--- 

 ت  حاف ا، وإاةاج ا ئح لا الم اللذكرلم حناسرلم ذلك 

لا الم   تقالم  عنذان وئح حال ةغرت الشركلم االإ بان ةع اا 

 لارراةسلم الرا  ل اللاليلم احترعلم
ً
 "أصلاب احصالح" وفقا



 

  

 المواد قبل و بعد التعديل  
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•   
الحرص على إقامة اتصالات مستمرة مع ممولي الشركة، وإشراكهم في حوارات دورية    

من  يتعارض  لا  وبما  يطلبونها  التي  للمعلومات  إيجابية  بطريقة  والاستجابة 

  النظام.

اللوجستية • للخدمات  صدر  شركة  على  تفهم    وينبغي  المهم  ومن  دائنيها،  احترام 

وتحرص  الملائم.  النحو  على  لها  والاستجابة  وتطلعاتهم  المساهمين  احتياجات 

اللوجستية للخدمات  صدر  توقعات   شركة  بين  توازن  لإحداث   
ً
دوما وتعمل 

ومطالب المستثمرين سواءً مؤسسات أو مساهمين أو أفراد لضمان وجود معاملة 

  عادلة ومنصفة لجميع المساهمين ودون تمييز بينهم.

  أعضاء مجلس الإدارة والمديرين والموظفين:   

بمعاملة أفرادها )أعضاء مجلس الإدارة   تلتزم شركة صدر للخدمات اللوجستية 

والموظفين( بنزاهة وتوفير فرص متساوية لجميع العاملين ضمن السياسات المعمول  

  التعيين والتعويض والتطوير المهني والترقيات دون تمييز.بها للتوظيف، بما في ذلك 

بتوفير ظروف عمل آمنة    يؤمن مجلس إدارة شركة صدر للخدمات اللوجستية •

مجلس  ويتوقع  الموظفين.  واحترام حقوق  الإنسان  واحترام حقوق  وصحية، 

اللوجستية للخدمات  صدر  شركة  تردد   إدارة  دون  الإفصاح  موظفيه  من 

يرون   عن  عندما  الإبلاغ  سياسة  ضوء  في  أخلاقية  ومخالفات  افات  انحر

( الإدارة  مجلس  قبل  من  المعتمدة  المخالفة   Whistleblowingالممارسات 

Policy.)  

والتزامهم   الموظفين  دعم  أهمية  يدركوا  أن  الإدارة  مجلس  أعضاء  على  يجب  كما 

  من تحقيق أهدافها. بتمكين شركة صدر للخدمات اللوجستية

  العملاء والموردين: 

يجب على مجلس الإدارة أن يهتم بفعالية بكيفية تعامل شركة صدر للخدمات  

مع شكاوى العملاء وحلها، ولا يعتمد فقط على الإدارة. كما ينبغي أن يتم   اللوجستية

التبليغ عن الإحصاءات ذات الصلة والقضايا الرئيسية الناشئة من شكاوى العملاء 

  إلى مجلس الإدارة بصفة دورية.

ملتزمة بتوفير المنتجات ذات الجودة العالية   شركة صدر للخدمات اللوجستية •

والخدمات الممتازة والحلول ذات القيمة المضافة لعملائها وزبائنها، كما تسعى  

اللوجستية للخدمات  صدر  بطريقة   شركة  والموردين  العملاء  مع  للتعامل 

عملائها  مع  جيدة  علاقات  بناء  إلى  أيضا  الشركة  وتسعى  وصادقة.  أخلاقية 

المعلومات  سرية  حماية  ضمان  على  والتأكيد  عليها،  والمحافظة  ومورديها 

  المتعلقة بهم.

  المجتمع:. 5 

إن أفراد ومؤسسات المجتمع العام تتوقع أن تشارك الشركات الوطنية في تنمية  

للمسئولية  المجتمع الذي تعمل فيه من خلال تبني خطط ومبادرات وبرامج 

هذه  الاجتماعية تساهم في تنميته. وينبغي تولي شركة صدر للخدمات اللوجستية

المبادرات الاجتماعية أهمية خاصة وأن تكون لها كيانات إدارية لاتخاذ القرارات  

   المتعلقة بها وتطويرها وتنميتها. كما تؤمن شركة صدر

بأن الفشل في تفهم قضايا المجتمع ذات الصلة والاستجابة لها   للخدمات اللوجستية 

اقب مالية، أو سمعة سيئة، وغيرها من النتائج السلبية  بشكل ملائم قد يكون لها عو

  على الشركة.

اللوجستية للخدمات  صدر  شركة  تلتزم  لذلك،  وتنمية   ونتيجة  تطوير  في  بالمساهمة 

الموارد بشكل   فيها، واستخدام  كافة البلدان التي تعمل  في  للحفاظ  المجتمع  مسؤول 

التي تقدمها شركة  للمساعدة  المجتمعات  لنظرة  أهمية  المجلس  البيئة. ويعطي  على 

  في مجال الأنشطة الخيرية وغيرها من الأنشطة المجتمعية.  صدر للخدمات اللوجستية

  (13احاال )

  لليات ح  النزاعات والشباوى لأصلاب احص للم:

  

  شركة صدر للخدمات اللوجستية   في حالة نشوء شكوى أو نزاع بين أصحاب المصالح و 

الاتصال بأمين سر مجلس إدارة شركة  باستثناء الموظفين، يجب على أصحاب المصالح  

أو أي شخص آخر مختص تحدده الشركة. وبمجرد إخطار    صدر للخدمات اللوجستية

المراجعة   إلى لجنة  الموضوع  المختص، سيقوم بإحالة  الشخص  أو  المجلس  أمين سر 

والقرارات     بالشركة الإجراءات  اتخاذ  ويتم  الشكوى،  أو  النزاع  بخصوص  للتوجيه 

الأمر من    المناسبة بهذا الخصوص، وعلى لجنة المراجعة أن تتأكد بأنه قد تم معالجة

أجل حل   من  التوصية  أو  اللازمة  التصحيحية  الإجراءات  باتخاذ  الشركة  إدارة  قبل 

المشكلة بطريقة مناسبة تضمن تحقيقات وإجراءات عادلة، وللشركة تطوير سياسة 

  ان فاعلية التنفيذ.أو إجراءات إضافية تفصيلية بجانب هذه السياسة لضم

 --- 

 ت  حاف ا، وإاةاج ا ئح لا الم اللذكرلم حناسرلم ذلك 

وئح حال ةغرت الشركلم االإ بان ةع اا لا الم   تقالم  عنذان 

 لارراةسلم الرا  ل اللاليلم احترعلم
ً
 "أصلاب احصالح" وفقا

  (14احاال )

  سياسلم تافيز و باف ل العا اين:

على تحفيز عامليها ومعاملتهم بعدالة في  اللوجستيةتحرص شركة صدر للخدمات  

ضوء هذه السياسة وسياسات الموارد البشرية التي تتبناها والتي تضمن للموظف  

آلية للتطوير والترقي دون تمييز أو تحيز. حيث تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز  

المشاركة والأداء للعاملين بها، وفي ضوء ذلك تقوم لجنة المكافآت والترشيحات  

بالشركة بمراجعة سلم الرواتب المحدد لجميع الموظفين وكبار التنفيذيين وبرنامج 

افز بشكل مستمر واعتمادها وذلك بناء على توصية من الإدارة  وخطط الحو

التنفيذية وبما لا يتعارض مع نظام العمل والعمال وأي أنظمة سارية في هذا 

كافآت العاملين بما فيهم الإدارة الخصوص، وتشتمل سياسة وبرامج تحفيز وم 

  التنفيذية على ما يلي:

  راتب أساس )يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي وبصفة شهرية(؛ 

بدلات تشتمل، على سبيل المثال لا الحصر، بدل سكن، وبدل مواصلات، وبدل  .2

تعليم للأبناء، وبدل هاتف )حسب الدرجات الوظيفية التي تحددها سياسة  

  الموارد البشرية الداخلية المتبعة(؛

ايا تأمين طبي للموظف ولعائلته،    مز

سياسة تأمين على الحياة )تشمل إصابات العمل والعجز الجزئي والكلي والوفاة   .4

  اثناء العمل(

 للتقييم السنوي الذي يتم بهذا  .5
ً
مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

  الخصوص.

الأجل المرتبطة بالأداء الاستثنائي، والخطط  الخطط التحفيزية قصيرة  .6

التحفيزية طويلة الأجل مثل برامج خيارات الأسهم )متى وجدت( والتي تتبناها  

  الشركة في ضوء نظامها الأساس والأنظمة السارية ذات العلاقة؛

ايا أخرى تشمل على سبيل المثال لا الحصر، إجازة سنوية، وتذاكر سفر  .7 مز

سنوية، خدمات المطارات التنفيذية لفريق الإدارة التنفيذية. ومكافأة نهاية  

الخدمة حسب نظام العمل وسياسة الموارد البشرية المعتمدة من قبل  

  الشركة.

برنامج خاص بقروض مساكن الموظفين في ضوء السياسة الداخلية المعتمدة  .8

  بهذا الخصوص.

لمكافآت كبار التنفيذيين من  يتم اعتماد الخطط والبرامج والموجهات العامة  .9

  قبل لجنة لمكافآت والترشيحات.

يقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذ سياسة المكافآت للموظفين وكبار التنفيذيين في  .10

  ضوء الخطط والبرامج والموجهات العامة التي تقرها اللجنة.

 --- 

 
 ت  حاف ا، وإاةاج ا ئح لا الم اللذكرلم حناسرلم ذلك 

وئح حال ةغرت الشركلم االإ بان ةع اا لا الم   تقالم  عنذان 

 لارراةسلم الرا  ل اللاليلم احترعلم
ً
 "أصلاب احصالح" وفقا



 

  

 المواد قبل و بعد التعديل  
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 (15) احاال

 :احبا  ختا يلم

 . تعتبر  الم الي الم لمافال  ن تاةيخ  ذافقلم واعتراا الجرعيلم العا لم لاشركلم عاي ا-1

تنفيا  الم  -2 االإشراف على  احراجعلم  لجنلم  اللالات  تقذ   ال ياسلم  ن خيل  راجعلم 

واحعا يت والعقذا ال   تت   ل أصلاب احصالح أو ال    ن الملتر  أن تن ذي على حاللم  

  .تعاةض  صالح والرفل ا ي تذصيات ترا ا  ناسرلم ةلى  جاس الإااةل

    ا ل  يرا  ش لمه لمص ئح   لم الي الم ي رق  ش لمه الي  دذاع  لا الم حذكرلم شركلم -3

ص ة ل خ  ات الاذج تيلم احع لميلم وكالك لا الم حذكرلم الشر ات الصااةل  ن  يئلم 

 سذق احال. 

: أحبا  ختا يلم
ً
 ةا عا

 الاعتماد والإقرار 1.4

/   05/ 13( اتددددددددددداةيخ2024/ 4ئددددددددددح القددددددددددراة ةددددددددددد  ).تدددددددددد  ةدددددددددددراة سياسددددددددددلم تعدددددددددداةض احصددددددددددالح  دددددددددددن دردددددددددد   جاددددددددددس الإااةل لشددددددددددركلم صدددددددددد ة ل خددددددددددد  ات الاذج ددددددددددتيلم أ

2024  .  

 النشر والنفاذ 2.4

 .تبذن  الم الي الم لمافال  ن تاةيخ ةدراة ا  ن در  المجاس.أ

 .تعتبر  الم الي الم ُ  رالم لي الم اللذكرلم لاشركلم ولذا ح عر  المجاس ولجالمه احن لقلم عنه ولا الم حذكرلم الشر ات الصااةل  ن ال يئلم.ب

اغح  الم الي الم     ا يتعاةض  ع ا  ن ةجراءات أو دراةات أو لذا ح ااخايلم لاشركلم وتا   اا ا.ت
ُ
 .ت

 . ددددد   ددددددا لدددددد  يددددددرا  شدددددد لمه لمددددددص ئددددددح  ددددددالم الي اددددددلم يُ رددددددق  شدددددد لمه لا اددددددلم حذكرددددددلم الشددددددر ات الصددددددااةل  ددددددن ال يئددددددلم والقددددددراةات الصددددددااةل  ددددددن الج ددددددات الرداايددددددلمث

 المختصلم.

 تع ي  احاال 

 

 سياسة الإفصاح والشفافية 

 الإجراء  اللائحة المعدلة  اللائحة الحالية 

  (1احاال )

  التعريفات

ت ل البارات والعراةات ا تيلم على احعاله احذ للم أ ا  ا  ا ل  يقتض ال ياق خيف  

  ذلك:

 د  1437-1-28( وتاةيخ 3لمها  الشر ات الصااة ااحرسذ  احابه ةد  ) /  الشركات:نظام 

.  

- 2( وتاةيخ 30لمها  ال ذق احاليلم الصااة ااحرسذ  احابه ةد  ) /  نظام السوق المالية:

   د..6-1424

دذاع  طرا الأوةاق احاليلم   قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة:

  والالرزا ات اح تررل الصااةل عن  جاس  يئلم ال ذق احاليلم.

  دذاع  الإاةاج احذافق عاي ا  ن  جاس  يئلم ال ذق احاليلم. قواعد الإدراج:

    يئلم ال ذق احاليلم. الهيئة:

   ال ذق احاليلم ال عذايلم. السوق:

   شركلم  صنل الصرعاله لاصناعات احع لميلم الشركة:

    جاس ةااةل شركلم  صنل الصرعاله لاصناعات احع لميلم مجلس الإدارة:

دذاع  لقياال الشركلم وتذجي  ا تشتر  على لليات لتنهي  العيدات  حوكمة الشركات:

المختافلم اين  جاس الإااةل واح يرين التنفيايين واح ا رين وأصلاب احصالح، وذلك 

اذضل دذاع  وإجراءات خاصلم لت  ي  عرايلم ات اذ القراةات وإضفاء طا ل الشفافيلم  

ن وأصلاب احصالح وتاقيق الع اللم  واحص اديلم عاي ا  غرض حرايلم حقذق اح ا ري

  والتناف يلم والشفافيلم ئح ال ذق وبيئلم الأعرال.

   ن   ا م  الشركلم ارذجب أحبا  لمها  الشر ات   جمعية المساهمين:
َّ
جرعيلم تشب

  ولمها  الشركلم الأساس.

 ئح الإااةل التنفيايلم لاشركلم   العضو التنفيذي:
ً
عضذ  جاس الإااةل الاي يبذن  تفرغا

  ويشاة  ئح الأعرال اليذ يلم ل ا.

 لإااةل الشركلم ولا  العضو غير التنفيذي:
ً
عضذ  جاس الإااةل الاي لا يبذن  تفرغا

  يشاة  ئح الأعرال اليذ يلم ل ا.

عضذ  جاس ةااةل غير تنفياي يترتل االاستقيل التا  ئح  ركزلم  العضو المستقل:

ودراةاته، ولا تن رق عايه أي  ن عذاةض الاستقيل احنصذن عاي ا ئح احاال العشرين 

    ن  الم الي الم.

الأشخان احنذم إ   ةااةل عرايات الشركلم   الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذيين:

اليذ يلم، وادرراا القراةات الاسرراتيجيلم وتنفيا ا،  الر يس التنفياي ولمذااه واح ير 

   احالح.

   الأداةب أو صالم القراالم:

ا ااء، والأ  ات، والأج اا،   .1

  والج ات وإن عاذا.

  الأولاا، وأولاا   وإن لمزلذا. .2

الإخذل والأخذات الأشقاء، أو لأب،   .3

  أو لأ ، وأولاا  .

  الأزواج والزوجات. .4

شركلم   ا رلم أو ذات   ؤوليلم  ا وال ت  ف ةلى ال ي رل على   الشركة القابضة:

شر ات أخرى   ا رلم أو ذات   ؤوليلم  ا وال ت عى الشر ات التا علم، وذلك 

اا تي  أكثر  ن لمصف ةأس  ال تاك الشر ات أو اال ي رل على تش ي   جاس  

  ةااةت ا.

  أي شخص طريعح، أو اعتراةي تقر له ألمهرلم احرا لم إ الم الصفلم. شخص:

  الأطراف ذوو العلاقة:

  كراة اح ا رين ئح الشركلم. .1

أعضاء  جاس ةااةل الشركلم أو   .2

   أي  ن شر ات ا التا علم وأداةإ  .

كراة التنفيايين ئح الشركلم أو أي  .5

   ن شر ات ا التا علم وأداةإ  .

أعضاء  جاس الإااةل وكراة  .8

  التنفيايين ل ى كراة اح ا رين ئح الشركلم.

 – ن غير الشر ات  –احنشآت  .26

احراذكلم لعضذ  جاس الإااةل أو أح  كراة 

  التنفيايين أو أداةإ  .

الشر ات ال   يبذن أي  ن أعضاء  .27

 جاس الإااةل أو كراة التنفيايين أو أداةإ   

 في ا.
ً
  شريبا

الشر ات ال   يبذن أي  ن أعضاء  .11

 جاس الإااةل أو كراة التنفيايين أو أداةإ   

 ئح  جاس ةااةت ا أو  ن كراة التنفيايين  
ً
عضذا

  في ا.

شر ات اح ا رلم ال   يراك في ا  .6

أي  ن أعضاء  جاس الإااةل أو كراة 

%( أو أكثر، 5التنفيايين أو أداةإ    ا ل  ته )

 ل  راعال  ا وةا ئح الفقرل )ا(  ن  اا 

  التعريف.

الشر ات ال   يبذن لأي  ن  .16

التنفيايين أو  أعضاء  جاس الإااةل أو كراة 

أداةإ   ت ثير ئح دراةات ا ولذ اإس اء النصح أو  

   التذجيه.

أي شخص يبذن لنصا اه   .28

وتذجي اته ت ثير ئح دراةات الشركلم وأعضاء 

   جاس ةااةت ا وكراة تنفيايي ا.

الشر ات القااضلم أو التا علم  .22

  لاشركلم.

وي تل    ن الفقرتين )م( و)ي(  ن  اا التعريف النصا ح والتذجي ات 

  ال   تق َّ   شب   هن   ن شخص  رخص له ئح ذلك.

 التعريفات
ً
 أولا

 لذا ح  يئلم ال ذق احاليلم..يقص  االبارات والعراةات الذاةال ئح  الم الي الم احعاله احذ للم ل ا ئح دا رلم احص  لات اح ت   لم ئح أ

 .لغرض ت ريق  الم الي الم، يقص  االبارات والعراةات أالمالم احعاله احذ للم أ ا        ا،  ا ل  يقت    سياق النص غير ذلك.ب

 

 الشركلم:شركلم ص ة ل خ  ات الاذج تيلم )شركلم سعذايلم   ا رلم   ةجلم(.

 ال يئلم: يئلم ال ذق احاليلم.

 غير العاايلم. -الجرعيلم العا لم:الجرعيلم العاايلم 

 المجاس: جاس الإااةل ئح الشركلم.

 ة يس المجاس:ة يس  جاس الإااةل لاشركلم.

 الر يس التنفياي:اح ؤول الأعلى ئح الإااةل التنفيايلم واحفذض  ن المجاس لر اسلم الج از التنفياي ئح الشركلم.

الشدددددددددركلم اليذ يدددددددددلم، وادردددددددددراا القدددددددددراةات الاسددددددددددرراتيجيلم وتنفيدددددددددا ا،  دددددددددالر يس التنفيددددددددداي ولمذاادددددددددده كرددددددددداة التنفيايين:الأشدددددددددخان احندددددددددذم إ ددددددددد  ةااةل عرايددددددددددات 

 واح ير احالح.

 اح ير احالح:أي شخص طريعح ي ير الأ ذة احاليلم لاشركلم، سذاءً  ان ار م  ة يس  الح، أو   ير  الح، أو أي   م  لخر.

 ال ياسلم:سياسلم الإفصاا والشفافيلم ئح الشركلم.

الإفصدددددددداا: ذ ال شددددددددف عددددددددن احعاذ ددددددددات الجذ ريددددددددلم احاليدددددددددلم وغيددددددددر احاليددددددددلم ال دددددددد  ت دددددددد  اح ددددددددتلررين وأصدددددددددلاب احصددددددددالح، فالإفصدددددددداا  ددددددددذ الإعددددددددين عددددددددن  ددددددددد  

احعاذ دددددددات ال ا ددددددددلم عددددددددن الشددددددددركلم، وال دددددددد  ت دددددددداع  أصددددددددلاب احصددددددددالح علددددددددى ات دددددددداذ دددددددددراةات  . ويددددددددت  الإفصدددددددداا علددددددددى أسدددددددداس اوةي ولفرددددددددرل  اليددددددددلم  ادددددددد ال أو 

 عن  ح وث أ ر  ا  ن أج  أن تبذن احعاذ ات  تاحه و تذفرل ئح لمفس الذدت لجريل أصلاب احصالح والأطراف احعنيلم اون ترييز.

لم الشدددددددفافيلم:هح ال شددددددددف البا دددددددد  عددددددددن الصددددددددذةل احاليددددددددلم اللقيقددددددددلم لاشددددددددركلم وتت اددددددددب الشددددددددفافيلم أن تبددددددددذن الريالمددددددددات احاليددددددددلم أو الأحدددددددد اث الجذ ريددددددددلم احعاندددددددد 

 تع س الذادل اللقيقه لاشركلم لجريل الأطراف ئح ال ذق 

 أصلاب احصالح:   شخص له  ص للم  ل الشركلم،  ل : اح ا رين، العا اين، ال ا نين، العريء، احذةاين، والمجترل.

 ددددددددددد )احذافددددددددددق 1443/ 12/ 01( وتددددددددداةيخ 132لمهدددددددددا  الشددددددددددر ات:لمها  الشدددددددددر ات ئددددددددددح احرا دددددددددلم العربيددددددددددلم ال دددددددددعذايلم الصددددددددددااة ارذجدددددددددب احرسددددددددددذ  احابددددددددده ةددددددددددد  ) / 

 (، 2022/ 06/ 28ه )احذافددددددددددددددق 1443/ 11/ 29 ( انددددددددددددداءً علددددددددددددددى دددددددددددددددراة  جاددددددددددددددس الدددددددددددددذزةاء ااحذافقددددددددددددددلم علددددددددددددددى لمهددددددددددددددا  الشدددددددددددددر ات الج يدددددددددددددد  اتدددددددددددددداةيخ 2022/ 06/ 30

 (. وددددددددددد  حدددددددددد  النهددددددددددا  الج يدددددددددد   ادددددددددد  لمهددددددددددا  الشددددددددددر ات الصددددددددددااة ااحرسددددددددددذ  2023/ 01/ 19ه )احذافددددددددددق 1444/ 06/ 26والددددددددداي اخدددددددددد  حيددددددددددز النفدددددددددداذ اتدددددددددداةيخ 

( وتدددددددددددددداةيخ 17 ( ولمهددددددددددددددا  الشددددددددددددددر ات اح نيددددددددددددددلم الصددددددددددددددااة ااحرسددددددددددددددذ  احابدددددددددددددده ةددددددددددددددد  ) / 2015/ 11/ 10ه )احذافددددددددددددددق 1437/ 01/ 28( وتدددددددددددددداةيخ 3احابدددددددددددددده ةددددددددددددددد  ) / 

  دددددددن تدددددددداةيخ لمفدددددددداذ   (،2019/ 09/ 25ه )احذافدددددددق 1441/ 01/ 26
ً
علددددددددى أن يُاغدددددددح  دددددددد   دددددددا يتعدددددددداةض  عددددددده  ددددددددن أحبدددددددا ، وعلددددددددى جريدددددددل الشددددددددر ات القا ردددددددلم اعتردددددددداةا

 لأحبا ددددددددده خددددددددديل  ددددددددد ل لا تزيددددددددد  علددددددددددى )سدددددددددنتين( ترددددددددد أ  دددددددددن تددددددددداةيخ لمفددددددددداذلم. ااسدددددددددتثناء الاحبدددددددددا  ال ددددددددد  حدددددددددد ات ا وزاة 
ً
ل النهدددددددددا  الج يددددددددد  تعددددددددد ي  أوضددددددددداع ا وفقدددددددددا

وال ددددددددد  يجددددددددب علدددددددددى الشدددددددددر ات الالردددددددددزا  إ دددددددددا  دددددددددن  - ددددددددد  فيردددددددددا ي صددددددددده  - ( 2023/ 01/ 04ه )احذافددددددددق 1444/ 06/ 11التجدددددددداةل و يئدددددددددلم ال دددددددددذق احاليدددددددددلم اتددددددددداةيخ 

 تاةيخ لمفاذ النها  الج ي .

( وتددددددددددددداةيخ ٢٠١٧-١٦-٨الشددددددددددددر ات:لا الم حذكردددددددددددددلم الشددددددددددددر ات الصدددددددددددددااةل عددددددددددددن  جادددددددددددددس  يئددددددددددددلم ال دددددددددددددذق احاليددددددددددددلم ارذجدددددددددددددب القددددددددددددراة ةدددددددددددددد  )لا اددددددددددددلم حذكردددددددددددددلم 

ع لددددددددددلم اقدددددددددددراة ةددددددددددد  )٢٠١٧/ ٠٢/ ١٣ ددددددددددد )احذافدددددددددددق ١٤٣٨/ ٠٥/ ١٦
ُ
 ( وبندددددددددداءً علدددددددددددى لمهدددددددددددا  2023/ 01/ 18 ددددددددددد )احذافدددددددددددق 1444/ 06/ 25( وتددددددددددداةيخ 2023-8 (، واح

 الشر ات.

( وتدددددددددددداةيخ 30لمهددددددددددددا  ال ددددددددددددذق احاليددددددددددددلم:لمها  ال ددددددددددددذق احاليددددددددددددلم ال دددددددددددداةي ئددددددددددددح احرا ددددددددددددلم وتع ييتدددددددددددده ولا اتدددددددددددده التنفيايددددددددددددلم الصددددددددددددااة ااحرسددددددددددددذ  احابدددددددددددده ةددددددددددددد  ) / 

  . 2019/ 09/ 18 د احذافق  1441/ 01/ 19( وتاةيخ 16 (، واحع ل ااحرسذ  احابه ةد  ) / 2003/ 07/ 31 د. )احذافق  1424/ 6/ 2

ليددددددددلم ئددددددددح دذاعدددددددد  طددددددددرا الأوةاق احاليددددددددلم والالرزا ددددددددات اح ددددددددتررل:دذاع  طددددددددرا الأوةاق احاليددددددددلم والالرزا ددددددددات اح ددددددددتررل الصددددددددااةل عددددددددن  جاددددددددس  يئددددددددلم ال ددددددددذق احا

 (، واحع لددددددددددددلم ارذجددددددددددددب دددددددددددددراة  جاددددددددددددس  يئددددددددددددلم ال ددددددددددددذق احاليددددددددددددلم 2017/ 12/ 27ه )احذافددددددددددددق 1439/ 04/ 09( وتدددددددددددداةيخ 2017-123-3احرا ددددددددددددلم اددددددددددددالقراة ةددددددددددددد  )

  . 2023/ 01/ 18 د احذافق  1444/ 06/ 25( وتاةيخ 2023-5-8ةد  )

ذافددددددددددق عاي دددددددددا اقدددددددددراة  جاددددددددددس  يئدددددددددلم ال ددددددددددذق احاليدددددددددلم ةددددددددددد  
ُ
دذاعددددددددد  الإاةاج:دذاعددددددددد  الإاةاج الصددددددددددااةل  دددددددددن شددددددددددركلم ال دددددددددذق احاليدددددددددلم ال ددددددددددعذايلم )تددددددددد اول( واح

 ددددددددددددددددد  1444/ 03/ 23( اتددددددددددددددداةيخ 2022 – 108 – 1 ، واحع لدددددددددددددددلم ارذجددددددددددددددددب ددددددددددددددددراةلم ةدددددددددددددددد  ) 2017/ 12/ 27 دددددددددددددددد احذافدددددددددددددددق  1439/ 04/ 09اتددددددددددددددداةيخ  2017/ 123/ 3

  . 2022/ 10/ 19احذافق 

اج ت اول:ال دددددددذق احاليددددددددلم ال ددددددددعذايلم )تدددددددد اول( الج ددددددددلم الذحيدددددددد ل احصدددددددرا ل ددددددددا االعردددددددد  ك ددددددددذق لددددددددلأوةاق احاليددددددددلم )"ال دددددددذق"( ئددددددددح احرا ددددددددلم، حيدددددددده تقددددددددذ  اددددددددإاة 

 الأوةاق احاليلم وت اول ا. )النها  ا لح لت اول الأس   ال عذايلم(.

  ذدل ال ذق/ت اول: ذدل )ت اول( الإل رروله على شر لم الإلمررلمت.

اددددددددلم الأجدددددددد ، احبافآت:احرددددددددالغ والردددددددد لات والأةبدددددددداا و ددددددددا ئددددددددح ح ر ددددددددا، واحبافددددددددآت ال وةيددددددددلم أو ال ددددددددنذيلم احرتر ددددددددلم اددددددددالأااء، والخ ددددددددط التافيزيددددددددلم دصدددددددديرل أو طذي

 وأي  زايا عينيلم أخرى، ااستثناء النفقات واحصاةيف الفعايلم احعقذللم ال   تتارا ا الشركلم عن عضذ المجاس لغرض ت ايلم عراه.

 النها :النها  الأساذ   لاشركلم.

، ترددددددد أ  دددددددن الأول  دددددددن شددددددد ر يندددددداير وتنت ددددددد  ا  ايدددددددلم شددددددد ر اي دددددددربر  ددددددد 
ً
  ييايدددددددا

ً
ن  ددددددد  ال ددددددنلم احاليدددددددلم لاشدددددددركلم:تبذن ال دددددددنلم احاليدددددددلم لاشدددددددركلم اث ددددددد  عشددددددر شددددددد را

 عا .

 يذ :يذ  تقذيم ، سذاء أ ان يذ  عر  أ  لا.

 

 افددددددددددلم احصدددددددددد  لات ال دددددددددد  لدددددددددد  يددددددددددرا  شدددددددددد ن ا تعريددددددددددف ئددددددددددح  ددددددددددالم الي اددددددددددلم سدددددددددديبذن ل ددددددددددا لمفددددددددددس احع دددددددددد  الددددددددددذاةا ئددددددددددح لا اددددددددددلم حذكرددددددددددلم الشددددددددددر ات، أو ئددددددددددح دا رددددددددددلم 

  احص  لات اح ت   لم ئح لذا ح ال يئلم ودذاع  ا،  ا ل  يقض سياق النص خيف ذلك.

 تع ي   ا   احاال



 

  

 المواد قبل و بعد التعديل  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  8صفحة 

 

   فيرا يتعاق  أخص، تع   ذلك الأخص و   تا ل له. المجموعة:

الأخص الاي ي ي ر على شخص لخر، أو ي ي ر عايه ذلك الأخص ا خر، أو  تابع:

 عايه  ن در  شخص ثاله. وئح أي  را سرق تبذن 
ً
يشرر   عه ئح  ذلمه   ي را

  ال ي رل  شب   راشر أو غير  راشر.

    ن له  ص للم  ل الشركلم،  العا اين، وال ا نين، والعريء،  أصحاب المصالح:

  واحذةّاين، والمجترل.

%( أو أكثر  ن أس   الشركلم أو حقذق 5    ن يراك  ا ل  ته ) كبار المساهمين:

  التصذيت في ا.

أساذب تصذيت لاختياة أعضاء  جاس الإااةل يرنح      ا    التصويت التراكمي:

د ةل تصذيتيلم  ع ا الأس   ال   يرا  ا؛ اايه ياق له التصذيت إ ا حرشح واح  أو 

   تق ير ا اين  ن ي تاة    ن احرشلين اون ت راة ل الم الأصذات.

الق ةل على الت ثير ئح أفعال أو دراةات شخص لخر،  شب   راشر أو  حصة السيطرة:

  ل دريب أو تا ل،  ن خيل: )أ( ا تي  ل رلم 
ً
 أو  جترعا

ً
% أو 30غير  راشر،  نفراا

% أو أكثر  ن أعضاء الج از 30أكثر  ن حقذق التصذيت ئح شركلم. )ب( حق تعيين 

  الإااةي.

 جرذعلم الأفراا الاين يت اون القراةات الاسرراتيجيلم لاأخص. ويُعّ   الجهاز الإداري: 

   جاس ةااةل الشركلم الج از الإااةي ل ا.

احرالغ والر لات والأةباا و ا ئح ح ر ا، واحبافآت ال وةيلم أو ال نذيلم احرتر لم   المكافآت:

االأااء، والخ ط التافيزيلم دصيرل أو طذيالم الأج ، وأي  زايا عينيلم أخرى، ااستثناء 

النفقات واحصاةيف الفعايلم احعقذللم ال   تتارا ا الشركلم عن عضذ  جاس الإااةل 

   لغرض ت ايلم عراه.

  يذ  تقذيم ، سذاء أ ان يذ  عر  أ  لا. يوم:

  .  ذاا ت  ذكر ا ئح النها  وهح غير  از لم استرشادية:

 

  (2احاال )

  التمهيد 

المالية   الأوراق  طرح  بقواعد  إخلال  التسجيل دون  وقواعد  المستمرة  والالتزامات 

والإدراج تبين هذه اللائحة سياسات وإجراءات الإفصاح والشفافية من أجل ضمان 

التي تضمن حماية حقوق المساهمين وأصحاب   الحوكمة  ممارسات  الالتزام بأفضل 

المصالح و التأكد من أن الشركة تضمن الافصاح عن جميع الأمور الجوهرية بدقة وفي  

  قت المناسب.الو 

--- 

 
 حاف 

  (3احاال )

  سياسات الإفصاح وإجراءاته 

من   .1 المصالح  وأصحاب  المساهمين  ن 
ّ

تمك ملائمة  الإفصاح  سياسات  تتضمن 

وملكية   وأدائها  بالشركة  المتعلقة  المالية  وغير  المالية  المعلومات  على  الاطلاع 

   الأسهم والوقوف على وضع الشركة بشكل متكامل.

الإفصاح للمساهمين والمستثمرين من دون تمييز، وبشكل واضح وصحيح يكون  .2

لتمكين   وذلك  ودقيق؛  منتظم  نحو  وعلى  المناسب  الوقت  وفي  مضلل،  وغير 

  المساهمين وأصحاب المصالح من ممارسة حقوقهم على أكمل وجه.

يتضمن الموقع الإلكتروني للشركة جميع المعلومات المطلوب الإفصاح عنها، وأي   .3

نشر من خلال وسائل الإفصاح الأخرى. 
ُ
 بيانات أو معلومات أخرى ت

تعد   .4 كما  المالية،  ائم  القو على  بناء  تصدر  سنوية  ربع  مالية  تقارير  الشركة  تعد 

والمعلومات  البيانات  جميع  متضمنا  السنوي  الإدارة  مجلس  تقرير  الشركة 

  المطلوبة .

افقها مع أفضل  .5 تراجع الشركة سياسات الإفصاح بشكل دوري، والتحقق من تو

ائحه التنفيذية.   الممارسات، ومع أحكام نظام السوق المالية ولو

 فصاا و الشفافيلم الإ ثالميا:  

 السياسة العامة للإفصاح والشفافية وإجراءاته  1.2

  

احعاذ ات احاليلم وغير احاليلم احتعاقلم االشركلم  أن تتضرن تاك ال ياسات أساليب ةفصاا  ي رلم تر ن اح ا رين وأصلاب احصالح  ن الاطيك على   .أ

 وأاائ ا و ا يلم الأس   والذدذف على وضل الشركلم  شب   ا  .

أن يبذن الإفصاا لار تلررين واح ا رين  ن اون ترييز، وبشب  وا ح وصليح وغير  ها ، وئح الذدت احناسب وعلى لماذ  نته  واديق؛ وذلك  .ب

 لتر ين اح ا رين وأصلاب احصالح  ن  راةسلم حقذد   على أكر  وجه. 

تنشر  ن خيل وس .ج أخرى  أو  عاذ ات  ايالمات  الإفصاا ع  ا، وأي  احعاذ ات ح اذب  لاشركلم جريل  الإل رروله  احذدل  الشركلم لأن يتضرن  ا   ت عى 

 الإفصاا الأخرى. 

 ةع اا لمه  لاتقاةير تتضرن تا ي  احعاذ ات ال   يجب الإفصاا ع  ا، وأساذب تصنيف ا  ن حيه طريعت ا أو اوةيلم الإفصاا ع  ا.  .ا

 

 تع ي   ا   احاال

  (4احاال )

  تقرير مجلس الإدارة

 
 

: الإفصاا ئح تقرير المجاس
ً
 ثاللا

   الإفصاح في تقرير المجلس 1.3

يزاول ا أي عضذ  ن أعضاء المجاس، اايه تشر    عاذ ات تتعاق ا ي أعرال  ناف لم لاشركلم أو لأي  ن فروك النشام الاي تزاوله وال   يزاول ا أو  ان    -42

 أسراء احعنيين االأعرال احناف لم، وطريعلم  الم الأعرال وشروط ا، وإذا ل  تذج  أعرال  ن  اا القري ، فعلى الشركلم تق ي  ةدراة االك 

  42ةضافلم فقرل واح  فقط، وهح ةد  

  (5احاال )

  تقرير لجنة المراجعة

 

 :
ً
 لا يذج  تع ي   الإفصاا ئح تقرير لجنلم احراجعلمةا عا

  (6احاال )

  إفصاح أعضاء مجلس الإدارة 

أعضائه   من  الخاصة بكل عضو  الإفصاح  الإدارة تنظيم عمليات  مجلس  يتعين على 

    ومن أعضاء الإدارة التنفيذية، مع مراعاة ما يلي:

والإدارة التنفيذية وتحديثه  وضع سجل خاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة   .1

السوق   المطلوبة بموجب نظام الشركات ونظام   للإفصاحات 
ً
وفقا ، وذلك 

ً
دوريا

ائحهما التنفيذية.   المالية ولو

  إتاحة الاطلاع على السجل لمساهمي الشركة دون مقابل مالي.  .2

 

 أعضاء المجلس الإفصاح  2.3

 الإفصاا الخاصلم اب  عضذ  ن أعضا ه و ن أعضاء الإااةل التنفيايلم،  ل  راعال  ا يلح:يتعين على  جاس الإااةل تنهي  عرايات 

 يت  الإفصاا وفقًا ل ياسلم الافصاا والشفافيلم احعتر ل  ن دِر  الجرعيلم العا لم.

ا لي اوضددددددددددل سددددددددددج  خددددددددددان ا فصدددددددددداحات اح اذبددددددددددلم ارذجددددددددددب فصدددددددددداحات أعضدددددددددداء  جاددددددددددس الإااةل والإااةل التنفيايددددددددددلم وتادددددددددد يث ا  شددددددددددب  اوةي، وذلددددددددددك وفقددددددددددً

 لمها  الشر ات ولمها  ال ذق احاليلم ولذا ا را التنفيايلم.

 ةتاحلم الاطيك على السج  ح ا م  الشركلم اون  قاا   الح.

 

 لا يذج  تع ي  

  (7احاال )

   الإفصاح عن المكافآت

 

 حاف  ---

 

 نشر النتائج المالية للشركة  1.5

 تا ا ئح لمها  ا، واستثناءً  ن ذلك ير ن أن تا ا ال نلم احاليلم الأولى ارا لا يق  عن ستلم أش ر ولا  تبذن ال نلم احاليلم لاشركلم  . أ 
ً
  ييايا

ً
اث   عشر ش را

  ن تاةيخ دي  ا ئح السج  التجاةي. 
ً
 ا ءا

ً
 يزي  على ثرالميلم عشر ش را

لم والجر ذة فذة احذافقلم  على الشركلم الإفصاا عن دذا ر ا احاليلم ال نذيلم ودذا ر ا احاليلم الأوليلم لاربل الأول واللاله واللاله  ن ال نلم احاليلم ل ا لا يئ . ب 

 عاي ا ودر  لشر ا لار ا رين أو الغير، تبذن احذافقلم على القذا   احاليلم اا ب ا ته: 

فياي  فيرا يتعاق االقذا   احاليلم الأوليلم، تت  احذافقلم عاي ا  ع  اعتراا ا  ن المجاس وتذديع ا  ن عضذ  فذض  ن المجاس و ن الر يس التن  ▪

 واح ير احالح. 

 لأحبا  لمها  الشر ات ولا الم حذكرلم الشر ات.  ▪
ً
 فيرا يتعاق االقذا   احاليلم ال نذيلم، يت  اعتراا ا واحذافقلم عاي ا وفقا

 عن لشاط ا و ركز ا احالح عن ال نلم احاليلم   . ت 
ً
احنقضيلم، ويضرّن  يجب على المجاس ئح ن ايلم    سنلم  اليلم لاشركلم أن يع  القذا   احاليلم لاشركلم وتقريرا

المل ا لال احذع   در   الل ااات  الذثا ق تات تصرف  راجل  المجاس  الم  الأةباا. ويضل  لتذزيل  احقررحلم  ال ريقلم  التقرير  العا لم   اا  عقاا الجرعيلم 

 على الأد . 45ا ر لم وأةبعين )
ً
 ( يذ ا

ركلم الر يس تات يجب أن يذدل ة يس المجاس الشركلم وة ي  ا التنفياي و  ير ا احالح الذثا ق احشاة ةلي ا ئح الفقرل )ب(، وتذاك لسخ    ا ئح  ركز الش . ث 

 على الأد . 21تصرف اح ا رين در  احذع  المل ا لالعقاا الجرعيلم العا لم ادذاح  وعشرين )
ً
 ( يذ ا

ركلم الإل رروله  على ة يس المجاس أن يزوا اح ا رين االقذا   احاليلم لاشركلم، وتقرير  جاس الإااةل، وتقرير  راجل الل ااات،  ا ل  تنشر ئح  ذدل الش . ج 

 أن يرس  صذةل  ن  الم الذثا ق ةلى ال يئلم، وذلك در  تاةيخ العقاا الجرعيلم العا 
ً
 21لم ادذاح  وعشرين )أو ئح وسا   التقنيلم الل يللم. وعايه أيضا

ً
( يذ ا

 على الأد . 

وج ت، وعاي ا كالك  على لجنلم احراجعلم النهر ئح القذا   احاليلم لاشركلم والتقاةير واح لذظات ال   يق   ا  راجل الل ااات، وإا اء  ر يات ا حيال ا ةن  . ا 

صاص ا. وعلى  جاس ةع اا تقرير عن ةأ  ا ئح ش ن   ى كفايلم لمها  الرداالم ال اخايلم ئح الشركلم وعرا دا ت اه  ن أعرال أخرى ت خ  ئح لم اق اخت

  افيلم  ن  اا التقرير ئح  ركز الشركلم الر يس در   ذع  العقاا الجرعيلم العا لم ادذاح  وعشرين )
ً
 على الأد ، لرزوي     21الإااةل أن يذاك لسخا

ً
( يذ ا

  ن ةغب  ن اح ا رين انسخلم  نه، ويتلى التقرير أثناء العقاا الجرعيلم. 

 

  اال ج ي ل 

 

 توزيع الأرباح
ً
 سادسا

 يلح:  الشركلم ئح تذزيل الأةباا، سذاءً  المت لمق يلم أو عينيلم أو زياال ئح ةأس  ال الشركلم عن طريق  نح أس  ، على ضذااط ع ي ل يراعى في ا  اتعتر  سياسلم 

 سياسلم تذزيل الأةباا الذاةال ئح النها .  . أ 

  اال ج ي ل 



 

  

 المواد قبل و بعد التعديل  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  9صفحة 

 

   تذى صائح الأةباا الملققلم خيل الفررل.  . ب 

 واح تقرايلم التق يريلم. الت فقات النق يلم اللاليلم  . ت 

 خ لم الشركلم الاستلراةيلم والتذسعيلم.  . ث 

 الشروم والقيذا على تذزيعات الأةباا ارذجب اتفادات أار ت ا الشركلم.  . ج 

يتراش    ل  . ا  ارا  المجاس  تذصيلم  على  احرنيلم  العا لم  الجرعيلم  و ذافقلم  ةدراة 

 جريل الألمهرلم ذات العيدلم. 

 

 خسائر الشركة 
ً
 سابعا

لك ااغت خ ا ر شركلم لمصف ةأس احال اح فذك، ئح أي ودت خيل ال نلم احاليلم، وجب على أي   ؤول ئح الشركلم أو  راجل الل ااات فذة عاره ااةذا  

 االك، وعلى المجاس  
ً
  ن عاره االك  15خيل خر لم عشر )  -ةايغ ة يس المجاس، وعلى ة يس المجاس ةايغ أعضاء المجاس فذةا

ً
اعذل الجرعيلم    -( يذ ا

  ن تاةيخ عاره االخ ا ر؛ لتقرة ة ا زياال ةأس  ال الشركلم أو ت فيضه  45العا لم غير العاايلم ليجتراك خيل خر لم وأةبعين )
ً
 لأحبا     -( يذ ا

ً
لمها   وفقا

 وذلك ةلى الل  الاي تن فض  عه ل رلم الخ ا ر ةلى  ا اون لمصف ةأس احال اح فذك، أو ح  الشركلم در  الأج  المل ا ئح لمها  ا. - الشر ات

  اال ج ي ل 

 

 أمثلة التطورات الهامة التي تستلزم الإفصاح 
ً
 ثامنا

 و ن اون ت خير عن أيٍّّ  ن الت ذةات ا تيلم )سذاءً أ المت جذ ريلم أ  ل  
ً
يجب على الشركلم أن تفصح لا يئلم والجر ذة فذةا

 ت ن(:   

  خر دذا    اليلم أوليلم  فاذصلم   10%أيّ صفقلم لشراء أص ، أو ايعه، أو ة نه، أو ت جيرلم   عر ي اوى أو يزي  على   .1
ً
 ن صائح أصذل الشركلم وفقا

  أو دذا    اليلم سنذيلم  راجعلم، أ  را أح ث.

  خر دذا    اليلم أوليلم  فاذصلم أو  10%أيّ  د يذلميلم خداةج ةطداة النشام العددااي لارُصدد ة اررادددغ ي دداوى أو يزي  على  .2
ً
 ن صائح أصذل الشركلم وفقا

 دذا    اليلم سنذيلم  راجعلم، أ  را أح ث.  

  خر دذا    اليلم أوليلم  فاذصلم أو دذا    اليلم سنذيلم  راجعلم، أ  را أح ث. % 10أيّ خ ا ر ت اوي أو تزي  على  .3
ً
ص ة وفقا

ُ
  ن صائح أصذل اح

 على س ي  احلال لا اللصر وفرل احذاةا وإ بالميلم اللصذل عاي ا.  -أيّ تغيير كرير ئح ايئلم ةلمتاج الشركلم أو لشاطه يشر   .4

خاصلم تغير الر يس التنفياي لاشركلم أو أيّ تغيير ئح تش ي  أعضاء  جاس ةااةته أو ئح لجنلم احراجعلم. وئح حال  المت الشركلم  نش ل ذات أغراض  .5

 تغير الر يس التنفياي لاراعح أو أي تغيير ئح تش ي  أعضاء  جاس ةااةل احنش ل ذات الأغراض الخاصلم أو الراعح. 

  خر  % 5أيّ لمزاك، ارا ئح ذلك أيّ اعذى دضا يلم أو تا ي  أو وساطلم ةذا  ان  راغ النزاك أو اح الرلم ي اوي أو يزي  على  .6
ً
ص ة وفقا

ُ
 ن صائح أصذل اح

 دذا    اليلم أوليلم  فاذصلم أو دذا    اليلم سنذيلم  راجعلم، أ  را أح ث. 

 ا عرال المجاس أو أح  أعضا ه. .7
ً
 أيّ ح   دضائه صااة ض  المجاس أو أح  أعضا ه  تعاقا

ص ة ارا ي اوي أو يزي  على  .8
ُ
  خر دذا    اليلم أوليلم  فاذصلم أو دذا    اليلم سنذيلم  راجعلم، أ  را % 10الزياال أو النقصان ئح صائح أصذل اح

ً
وفقا

 أح ث. 

ص ة ارا ي اوي أو يزي  على  .9
ُ
  خر دذا    اليلم سنذيلم  راجعلم. % 10الزياال أو النقصان ئح ةجرالح أةباا اح

ً
 وفقا

  خر دذا    اليلم سنذيلم  راجعلم، أو الإن اء غير احتذدل لالك %  5ال خذل ئح عق  ةيراااته   اويلم أو تزي  على   .10
ً
ص ة وفقا

ُ
 ن ةجرالح ةيرااات اح

 العق . 

11.  
ً
ص ة وطرف ذي عيدلم ئح أيّ  شروك أو أص  أو يق   ترذيي

ُ
له ةذا    أيّ صفقلم اين احص ة وطرف ذي عيدلم أو أيّ ترتيب ي تلرر ارذجره  ٌ   ن اح

  خر دذا    اليلم. % 1 المت  الم الصفقلم أو الررتيب   اويلم أو تزي  على 
ً
ص ة وفقا

ُ
  ن ةجرالح ةيرااات اح

  خر دذا    % 5أيّ المق اك ئح أيٍّّ  ن النشاطات الر ي لم لارُص ة أو شر اته التا علم )ةن وج ت( ي اوي أو يزي  على  .12
ً
ص ة وفقا

ُ
 ن ةجرالح ةيرااات اح

  اليلم سنذيلم  راجعلم. 

 أيّ تغير ئح النها  أو احقر الر يس لاشركلم.  .13

 أيّ تغير حراجل الل ااات.  .14

أيٍّّ  ن   .15 أو  لاشركلم،   ٍّ
ّ
تعيين  صف أو  أ ر تصفيلم،  ال   تق ي  عريضلم تصفيلم، أو ص وة  الأجن يلم  الشركلم  ألمهرلم ت ري على  أي  أو ارذجب  تا عيه 

 لقذاع  الإاةاج ارا ئح ذلك الر ء ا ي ةجراءات ارذجب ألمهرلم الإفيس.
ً
 أاةِجت، ارذجب لمها  الشر ات أس ره ئح ال ذق الر ي يلم وفقا

 و الل . ص وة دراة  ن الشركلم أو أيٍّّ  ن تا عيه اا  الشركلم، أو تصفيت ا، أو ودذك ح ث، أو المت اء فررل ز نيلم تذجب وضل الشركلم تات التصفيلم أ .16

ص ة االتق   ةلى المل رلم ا اب افتتاا أي ةجراء  ن ةجراءات الإفيس لاشركلم ارذجب لم .17
ُ
ها  ص وة أي تذصيلم أو دراة  ن صاحب الصيحيلم ل ى اح

 الإفيس،  ل ايان أثر ذلك ئح الذضل احالح لارص ة أو اح اة العا  لإعراله.

  ن المل رلم اتق   الغير ا اب افتتاا ةجراء ةعاال التنهي  احالح أو افتتاا ةجراء التصفيلم أو افتتاا ةجراء الت .18
ً
صفيلم الإااةيلم تاقه الشركلم ترايغا

 ارذجب لمها  الإفيس،  ل ايان أثر ذلك ئح الذضل احالح لاشركلم أو اح اة العا  لإعراله.

وبيان دي  طاب افتتاا أي ةجراء  ن ةجراءات الإفيس لاشركلم ل ى المل رلم ارذجب لمها  الإفيس،  ل ةيضاا الخ ذات اح تقرايلم و  ا ا الز نيلم   .19

 أثر ذلك ئح الذضل احالح لارُص ة أو اح اة العا  لإعراله.

رص ة ارذجب لمها  الإفيس،  ل ةيضاا الخ ذات اح تقرايلم   -الاات ائه وال  ائه  -ص وة ح   المل رلم   .20
ُ
اافتتاا أي ةجراء  ن ةجراءات الإفيس لا

 و  ا ا الز نيلم وبيان أثر ذلك ئح الذضل احالح لارُص ة أو اح اة العا  لإعراله.

ارفض طاب افتتاا أي ةجراء  ن ةجراءات الإفيس لاشركلم ارذجب لمها  الإفيس، أو ةفض أي    ا وافتتاا   -الاات ائه وال  ائه  -ص وة ح   المل رلم   .21

 ةجراء الإفيس احناسب،  ل ةيضاا أسراب الرفض وبيان أثر ذلك ئح الذضل احالح لارص ة أو اح اة العا  لإعراله. 

اإن اء ةجراء ةعاال التنهي  احالح أو ةن اء ةجراء الت ذيلم الذدا يلم لاشركلم ارذجب لمها  الإفيس، أو ةن اء أي  -الاات ائه وال  ائه -ص وة ح   المل رلم  .22

 عراله.    را وافتتاا ةجراء  ل ايان أثر ذلك ئح الذضل احالح لاشركلم أو، الإفيس احناسب ارذجب لمها  الإفيس اح اة العا  لإ 

الت ذيلم  الاعرراض أ ا  المل رلم المختصلم  ش ن افتتاا أو ةفض افتتاا أي  ن ةجراءات الإفيس ارذجب لمها  الإفيس، أو ةن اء أو ع   ةن اء ةجراء .23

 الذدا يلم أو ةجراء ةعاال التنهي  احالح ارذجب لمها  الإفيس،  ل ايان أثر ذلك ئح الذضل احالح لاشركلم أو اح اة العا  لإعراله.

(  ن  الم احاال ات يي  ح   المل رلم أو لمقضه والفص  ئح ال عذى ارذجب لمها  الإفيس 23ص وة الل   ئح الاعرراض احشاة ةليه ئح الفقرل ةد  ) .24

 الذضل احالح لاشركلم أو اح اة العا  لإعراله.

حص ة ئح ةجراء الإفيس احفتتح، ارذجب لمها  الإفيس  ل ايان أثر ذلك ئح الذضل ا .25
ُ
حالح لاشركلم  أي ت ذةات جذ ريلم تتضر  ا التقاةير ال   يق   ا ا

 ايلم.أو اح اة العا  لإعراله  ا ل  يقرة الأ ين أو لجنلم الإفيس أو الج لم المختصلم أن ا سريلم ارذجب لمها  الإفيس ولا اته التنفي

 ئح اس .26
ً
ص ة ص وة ح  ، أو دراة أو ةعين أو أ ر  ن  ا رلم أو ج لم دضا يلم سذاء أئح احرحالم الاات ا يلم أ  الاستئنافيلم، ير ن أن يؤثر سارا

ُ
تغيل اح

  خر دذا    اليلم أوليلم  فاذصلم أو دذا    اليلم سنذيلم  راجعلم،  %  5لأيّ جزء  ن أصذله تزي  ديرته الإجراليلم على  
ً
 ن صائح أصذل الشركلم وفقا

 أ  را أح ث. 

 ال عذل لالعقاا الجرعيلم العا لم أو الخاصلم وج ول أعرال ا. .27

 لمتا ج اجتراك الجرعيلم العا لم أو الخاصلم.  .28

 أي تغيير  قررا ئح ةأس  ال الشركلم.  .29

 تذزيعات أخرى على حا لح الأوةاق احاليلم اح ةجلم. أيّ دراة ةعين أةباا أو التذصيلم اإعين ا أو افل حصص    ا أو ةجراء  .30

31. .
ً
 أيّ دراة أو تذصيلم تق     ع   تذزيل أةباا ئح اللالات ال   يبذن  ن احتذدل أن يذزك الشركلم في ا أةباحا

 ا.أيّ دراة لاست عاء، أو ةعاال شراء، أو سلب، أو اسررااا، أو عرض شراء أوةاده احاليلم واحراغ الإجرالح وع ا الأوةاق احاليلم وديرت   .32

 أي دراة  ع   ال فل فيرا يتعاق ا اوات ال ين أو أاوات ال ين القااالم لاتاذي .  .33

 أيّ تغير ئح اللقذق احرتر لم ا ي ّفئلم  ن فئات الأس   اح ةجلم أو أاوات اين دااالم لاتاذي  ةلي ا. .34

  اال ج ي ل 

 

 الإعلانات
ً
 تاسعا

 بالإعلانات  تعليمات خاصة  1.9

 فيرا يلح الريالمات ال   يجب أن يشرا ا أي ةعين لخبر أو ت ذة جذ ري ودل أو  ن احتذدل ح وث:  . أ 

 

 وغير  ضا  ويع س الت ذة الجذ ري احراا ةعيلمه.  .1
ً
 وصلياا

ً
 ووا لا

ً
 يجب أن يبذن عنذان الإعين  ا ي

 احعاذ ات احرتر لم والتذاةيخ احتعاقلم اه.تق ي  وصف  فص  لات ذة الجذ ري  ل تذضيح جريل  .2

 ةيضاا العذا   واحبرةات ال   أات ةلى ح وث الت ذة الجذ ري.  .3

ة ذلك يجب ذكر ال  ب.  .4
ّ
 ةذا  ان لات ذة الجذ ري لمثر  الح ئح القذا   احاليلم يجب ذكر الأثر احالح ل اا الت ذة وإذا تعا

 على الشركلم اال العنايلم اليز لم لات ك   ن أن أي ودائل أو  عاذ ات  رتر لم االك الت ذة الجذ ري صليالم وغير  ضاالم.  .5

 على الشركلم ع   استرعاا أو حاف أو ةخفاء أي  عاذ ات ير   ا الت ثير ئح  ضرذن أو لمتا ج الت ذة الجذ ري.  .6

ةذا لش  عن الت ذة الجذ ري أي الرزا   الح على الشركلم أو تق ي  ضرالمات أو ة ن أصذل يجب أن يتضرن الإعين شروم و  ل وديرلم  اا   .7

 فيه وأثرلم ئح القذا   احاليلم.
ً
 الالرزا  أو الضران أو الر ن والج ات ال   تبذن طرفا

 ئح حال وجذا أطراف ذات عيدلم  رتر لم االل ث احعان عنه، يجب الإفصاا عن ايالمات  . .8

ئح حال وجذا صفقلم اين الشركلم وطرف ذي عيدلم أو وجذا أي ترتيب ي تلرر ارذجب     ن الشركلم وال رف ذي العيدلم ئح أي  شروك أو   .9

 له ةذا  المت  الم الصفقلم أو الررتيب   اويلم أو تزي  على  
ً
  خر دذا    اليلم سنذيلم  %  1أص  أو يق   ترذيي

ً
 ن ةجرالح ةيرااات الشركلم وفقا

إ ا والفا  ل   أي أشخان  عنيين  احص للم وأسراء  تاك  الررتيب وح وا  أو  االصفقلم  احرتر لم  احص للم  الإفصاا عن طريعلم   راجعلم، يجب 

 اليلم أو غير  اليلم. كرا يجب الإفصاا عن ل رلم احتذدل اللصذل عاي ا  شب   راشر أو غير  راشر  ن تاك احص للم سذاء أ المت تاك الفا  ل 

 العيدلم ئح ال رفين احرتر ين االل ث احعان عنه ةن وج ت.  ا يلم الأشخان ذوي 

 يجب أن يُنشر الإعين  ن خيل الذسيالم المل ال ئح دذاع  الإاةاج وأن ي تذئح الإعين  افلم احت ارات الشبايلم اح اذبلم.  . ب 

 ( أيا  عر   ن تاةيخ لشر ةعين النتا ج احاليلم احرتر لم إ ا. 6يجب أن يت  لشر القذا   احاليلم على احذدل الإل رروله لا ذق ارا لا يتجاوز ستلم ) . ت 

  ن احر ن أن يبذن له ت ذةات جذ ريلم   تقرايلم فعاي ا ةعين أي ت ذةات جذ ريلم ج ي ل ت رأ على ذلك  . ث 
ً
 جذ ريا

ً
 الل ث. ةذا أعانت الشركلم ت ذةا

 ئح حال وجذا ت ذةين جذ ريين ل ى الشركلم يجب الإفصاا عن       را  شب   نفص  عن ا خر.  . ج 

ا ات اح تررل أو ةذا ح ث أثناء فررل الت اول أي  ن الت ذةات الجذ ريلم احنصذن عاي ا ئح الراب ال ا ل واللا ن  ن دذاع  طرا الأوةاق احاليلم والالرز  . ا 

ةعين على احذدل الإل رروله لا ذ  ق  ل وجذب ات اذ جريل  الراب الخا س  ن دذاع  الإاةاج فعلى الشركلم الالمتهاة ح   المت اء فررل الت اول و ن ث  

ك الاي لا  الاحتياطات اليز لم لضران ع   ت رب الخبر عن تاك الت ذةات الجذ ريلم در  لشر الإعين. أ ا ةذا  ان الخبر عن الت ذة الجذ ري  ن النذ 

  اال ج ي ل 



 

  

 المواد قبل و بعد التعديل  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  10صفحة 

 

 ا طراف أخرى لا تضرن الشركلم الرزا  ا االملافهلم على ال ريلم أو أن يبذن الت ذة  ا  ال 
ً
خبر  اال  ير ن لاشركلم ضران ع   ت رب )  ن يبذن  رتر ا

 ةعي يلم؛  الباةثلم ال ريعيلم أو اللريق أو لماذ ذلك( فيجذز لاشركلم طاب التعايق احؤدت. 

  طرا يجب عق  اجتراعات  جاس ةااةل الشركلم أو لجان احراجعلم أو أي لجان أخرى سيُنادش خيل ا  ذضذك يجب الإعين عنه اناءً على أحبا  دذاع  . خ 

ن الشركلم  ن لشر الإعين على  ذدل ال ذق در  ا ايلم فررل الت اول ال   تلح عق 
ّ
 الاجتراك.  الأوةاق احاليلم والالرزا ات اح تررل خيل فررل تر 

جال وعاي ا على الج لم المختصلم ئح الشركلم أن تضل سياسات وإجراءات  ش ن الإفصاا عن الت ذةات اح رلم ارا ي ف  وفاء الشركلم االرزا ات ا ئح  اا الم . ا 

حذظفين المختصين أن تضل ةجراءات للإعين عن احعاذ ات احاليلم ارا يضرن ات اق الإعين  ل  الم التعايرات  ل استرراة  تا علم  ذظفه الشركلم  ل ا

الأشخان    ئح شركلم ال ذق احاليلم ال عذايلم ت اول ةلى أن يت  درذل صيغلم الإعين ولشرلم. ويجب أن تتضرن ال ياسات والإجراءات احشاة ةلي ا أسراء

ع   وجذا الأخص احع     اح ؤولين عن النشر ئح حاللم الأح اث ال اة لم وتا ي  اةجلم صيحيات   ئح  جال النشر وأسراء أشخان لخرين ئح حاللم

 أثناء ودذك الل ث. 

 ولا يجب على الشركلم أن ت ة  أن الت ذةات الجذ ريلم د  تا ث أثناء ةع اا القذا   احاليلم ال وةيلم. وئح  الم اللاللم يجب أن تعان الشركلم ذل . ذ 
ً
ك فذةا

 تنتهر ح   ص وة دذا ر ا احاليلم، ح   لذ ح ث ذلك در  لشر النتا ج احاليلم اذدت دصير. 

ذةات جذ ريلم الرا على الشائعات: يجب على الشركلم تا ي    ى اللاجلم ةلى اه ةعين على احذدل الإل رروله لا ذق لارا على أيّ شائعات تتعاق ا يّ ت  . ة 

.
ً
 وياق لا يئلم ةلزا  الشر ات ا ه ةعين     ةأت ذلك ضروةيا

 يجب على الشر ات ع   الإخيل االالرزا ات ذات العيدلم الأخرى احنصذن عاي ا ئح لمها  ال ذق احاليلم ولذا اه التنفيايلم.  . ز 

 على الشركلم التقي  اقذاع  الاغلم العربيلم ال ايرلم عن  صياغلم ةعيلمات ا.. س 

 الم ال ذق ةلزا يلم الإفصاا االاغلم العربيلم ولارص ة ترجرلم أي  ن ذلك لاغلم الإلمجايزيلم لجريل الإفصاحات والتقاةير  ن خيل النها  ا لح الاي تا. ش 

 لقذاع  الإاةاج. 
ً
 ل اا الغرض طرقا

 لنص الإعين اح تذب االاغلم العربيلم وئح حال  . ن 
ً
 االاغلم الإلمجايزيلم يجب أن يبذن النص اح تذب   ااقا

ً
ئح حال اه الشركلم ةعيلما

 وجذا أي تعاةض اين النصين يؤخا االنص العربه. 

 يجب على الشر ات التقي  انراذج الإعيلمات الذاةال ضرن  الم التعايرات. . ض 

 لقذاع  الإاةاج الإفصاا عن احعاذ ات احاليلم االريال ال عذاي أو  ا يعاا . م 
ً
 ل  ن عريت أخرى. لاشركلم الأجن يلم اح ةجلم أس ر ا ئح ال ذق الر ي يلم وفقا

 الإعلانات الأخرى  2.9

اءً على  تعر  الشركلم على ةفل وتعزيز   تذى الشفافيلم والإفصاا وإعالملم اح تلررين وأصلاب احصالح ا خرين على ات اذ دراةات   الاستلراةيلم ان

التغيرات الإااةيلم، ةعيلمات التغيير ئح ةأس احال، الجرعيات العا لم، ةعيلمات   عاذ ات وافيلم وصليالم، وال   تتضرن  ن غير حصر على: ةعيلمات  

ذل، ةعيلمات تذزيل الأةباا، الإعيلمات الإللاديلم والتصليايلم، ةعيلمات تذديل  اكرات التفا  ، ةعيلمات احشاةيل، ةعيلمات صفقات شراء أو ايل الأص 

ال عاوى  ةعيلمات  ال ين،  أاوات  ةعيلمات  الج ات    الترذي ،  عن  الصااةل  والتعايرات  النراذج  وفق   .
ً
سااقا احعانلم  الت ذةات  ةعيلمات  القضا يلم، 

 الإشرافيلم ذات العيدلم. 

 

 الاطلاع على المعلومات الداخلية للشركة 
ً
 عاشرا

 سياسة الاطلاع على المعلومات وتداولها 1.10

 طاب أي  عاذ لم، ويجب الت ك   ن التذاديل اليز لم لالك، على لمرذذج الاطيك على احعاذ ات. يجب اللصذل على احذافقات والاعتراا ئح حال ت   .1

جذا ا التاقق  ن وجذا الصيحيلم لارذظف االاطيك على احعاذ ات و ن وجذا اعتراا صاحب الصيحيلم ئح الذح ل الإااةل ال الرلم، وئح حاللم ع   و  .2

 ليطيك والتذجيه. على النرذذج يت  عرضه على   ير الذح ل الإااةيلم لرفعه ةلى الر يس التنفياي

 يت  تزوي  ت اي  احذظف اح تفي   ن الذح ل الإااةيلم ال الرلم ااحعاذ ات ال   ياتاج ا وأخا تذديعه على النرذذج ارا يفي  الاستي .  .3

 احعاذ ات ال ريلم يت  ت اول ا االتذجيه احراشر  ن در  الر يس التنفياي.  .4

 ( اللالات ال   تبذن في ا  عاذ ات  تاحلم ل جر ذة على احذدل الإل رروله لاشركلم. 3، 2، 1ي تل    ن ال ياسات أعيلم ) .5

  اال ج ي ل 

 (8) احاال

 النفاذ والنشر

تعتبدددددددر  دددددددالم الي ادددددددلم لمافدددددددال  دددددددن تددددددداةيخ  ذافقدددددددلم واعترددددددداا الجرعيدددددددلم العا دددددددلم لاشددددددددركلم -1

 . عاي ا

 دددددددد لم الي اددددددددلم ي رددددددددق  شدددددددد لمه اليدددددددد  دذاعدددددددد  لا اددددددددلم  دددددددد   ددددددددا لدددددددد  يددددددددرا  شدددددددد لمه لمددددددددص ئددددددددح -2

حذكرددددددددلم شددددددددركلم الصددددددددرعاله لاصددددددددناعات احع لميددددددددلم، وكددددددددالك لا اددددددددلم حذكرددددددددلم الشددددددددر ات 

 الصااةل  ن  يئلم سذق احال.

 الحادي عشر: أحكام ختامية 

 الاعتماد والإقرار  1.11

  .   2024/   05/ 13( اتاةيخ2024/ 4ئح القراة ةد  ) ت  ةدراة سياسلم الإفصاا والشفافيلم  ن در   جاس الإااةل لشركلم ص ة ل خ  ات الاذج تيلم ئح.أ 

 النشر والنفاذ  2.11

 .تبذن  الم الي الم لمافال  ن تاةيخ ةدراة ا  ن در  المجاس. أ

 الصااةل  ن ال يئلم..تعتبر  الم الي الم ُ  رالم لي الم اللذكرلم لاشركلم ولذا ح عر  المجاس ولجالمه احن لقلم عنه ولا الم حذكرلم الشر ات ب

 .تُاغح  الم الي الم     ا يتعاةض  ع ا  ن ةجراءات أو دراةات أو لذا ح ااخايلم لاشركلم وتا   اا ا.ت

 المختصلم. .    ا ل  يرا  ش لمه لمص ئح  الم الي الم يُ رق  ش لمه لا الم حذكرلم الشر ات الصااةل  ن ال يئلم والقراةات الصااةل  ن الج ات الرداايلم ث

 تع ي  احاال 

 

 

 

 

 

  



 

  

 المواد قبل و بعد التعديل  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  11صفحة 

 

 

 

 سياسة ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 

 الإجراء  اللائحة المعدلة  اللائحة الحالية 

سياسلم و عايير وإجراءات العضذيلم ئح  جاس الإااةل وال جان  :  ال ياسلم اس  

 احن لقلم

  (1احاال )

  التعريفات

ت ل البارات والعراةات ا تيلم على احعاله احذ للم أ ا  ا  ا ل  يقتض ال ياق 

  خيف ذلك:

- 1-28( وتاةيخ 3لمها  الشر ات الصااة ااحرسذ  احابه ةد  ) / لمها  الشر ات: 

   د .1437

احاليلم:   ال ذق  ) / لمها   احابه ةد   ااحرسذ   الصااة  احاليلم  ال ذق  (  30لمها  

   د..1424-6-2وتاةيخ 

اح تررل:   والالرزا ات  احاليلم  الأوةاق  طرا  احاليلم دذاع   الأوةاق  طرا  دذاع  

  والالرزا ات اح تررل الصااةل عن  جاس  يئلم ال ذق احاليلم.

    يئلم ال ذق احاليلم.ال يئلم: 

  

   ال ذق احاليلم ال عذايلم.ال ذق: 

   شركلم ص ة ل خ  ات الاذج تيلمالشركلم: 

    جاس ةااةل شركلم ص ة ل خ  ات الاذج تيلم جاس الإااةل: 

اح ا رين:      ن   ا م   جرعيلم 
َّ
أحبا  لمها   جرعيلم تشب الشركلم ارذجب 

  الشر ات ولمها  الشركلم الأساس.

 ئح الإااةل التنفيايلم  العضذ التنفياي: 
ً
عضذ  جاس الإااةل الاي يبذن  تفرغا

  لاشركلم ويشاة  ئح الأعرال اليذ يلم ل ا.

 لإااةل الشركلم  العضذ غير التنفياي:  
ً
عضذ  جاس الإااةل الاي لا يبذن  تفرغا

  ولا يشاة  ئح الأعرال اليذ يلم ل ا.

اح تق :   ئح العضذ  التا   االاستقيل  يترتل  تنفياي  غير  ةااةل  عضذ  جاس 

 ركزلم ودراةاته، ولا تن رق عايه أي  ن عذاةض الاستقيل احنصذن عاي ا ئح  

   احاال العشرين  ن  الم الي الم.

عرايات   ةااةل  إ    احنذم  الأشخان  التنفيايين:  كراة  أو  التنفيايلم  الإااةل 

الشركلم اليذ يلم، وادرراا القراةات الاسرراتيجيلم وتنفيا ا،  الر يس التنفياي  

   ولمذااه واح ير احالح.

   الأداةب أو صالم القراالم:

  ا ااء، والأ  ات، والأج اا، والج ات وإن عاذا. .1

  الأولاا، وأولاا   وإن لمزلذا. .2

  وأولاا  .الإخذل والأخذات الأشقاء، أو لأب، أو لأ ،  .3

  الأزواج والزوجات. .4

الشركلم القااضلم: شركلم   ا رلم أو ذات   ؤوليلم  ا وال ت  ف ةلى ال ي رل 

على شر ات أخرى   ا رلم أو ذات   ؤوليلم  ا وال ت عى الشر ات التا علم، 

وذلك اا تي  أكثر  ن لمصف ةأس  ال تاك الشر ات أو اال ي رل على تش ي  

   جاس ةااةت ا.

  شخص: أي شخص طريعح، أو اعتراةي تقر له ألمهرلم احرا لم إ الم الصفلم.

  الأطراف ذوو العيدلم:

  كراة اح ا رين ئح الشركلم. .1

   أعضاء  جاس ةااةل الشركلم أو أي  ن شر ات ا التا علم وأداةإ  . .2

  كراة التنفيايين ئح الشركلم أو أي  ن شر ات ا التا علم وأداةإ  . .5

  التنفيايين ل ى كراة اح ا رين ئح الشركلم.أعضاء  جاس الإااةل وكراة  .8

احراذكلم لعضذ  جاس الإااةل أو أح  كراة    –  ن غير الشر ات    –احنشآت   .26

  التنفيايين أو أداةإ  .

التنفيايين أو  .27 أو كراة  الإااةل  أعضاء  جاس  يبذن أي  ن  ال    الشر ات 

 في ا.
ً
  أداةإ   شريبا

أعضاء   .11 يبذن أي  ن  ال    التنفيايين أو الشر ات  أو كراة  الإااةل   جاس 

 ئح  جاس ةااةت ا أو  ن كراة التنفيايين في ا.
ً
  أداةإ   عضذا

كراة   .6 أو  الإااةل  أعضاء  جاس  أي  ن  في ا  يراك  ال    اح ا رلم  شر ات 

%( أو أكثر،  ل  راعال  ا وةا ئح الفقرل  5التنفيايين أو أداةإ    ا ل  ته )

  )ا(  ن  اا التعريف.

الشر ات ال   يبذن لأي  ن أعضاء  جاس الإااةل أو كراة التنفيايين أو  .16

   أداةإ   ت ثير ئح دراةات ا ولذ اإس اء النصح أو التذجيه.

وأعضاء  .28 الشركلم  دراةات  ئح  ت ثير  وتذجي اته  لنصا اه  يبذن  شخص  أي 

   جاس ةااةت ا وكراة تنفيايي ا.

  الشر ات القااضلم أو التا علم لاشركلم. .22

ال     والتذجي ات  النصا ح  التعريف  و)ي(  ن  اا  )م(  الفقرتين  وي تل    ن 

  تق َّ   شب   هن   ن شخص  رخص له ئح ذلك.

   المجرذعلم: فيرا يتعاق  أخص، تع   ذلك الأخص و   تا ل له.

تا ل: الأخص الاي ي ي ر على شخص لخر، أو ي ي ر عايه ذلك الأخص  

 عايه  ن در  شخص ثاله. وئح أي  را  
ً
ا خر، أو يشرر   عه ئح  ذلمه   ي را

  سرق تبذن ال ي رل  شب   راشر أو غير  راشر.

وال ا نين،   الشركلم،  العا اين،  له  ص للم  ل  احصالح:     ن  أصلاب 

  والعريء، واحذةّاين، والمجترل.

( ل  ته  يراك  ا  اح ا رين:     ن  أو  5كراة  الشركلم  أس    أكثر  ن  أو   )%

  حقذق التصذيت في ا.

 و إجراءات عضوية مجلس الإدارة سياسات و معايير اسم السياسة : 

 
ً
 التعريفات  :أولا

احص  لات أ دا رلم  ئح  ل ا  احذ للم  احعاله  الي الم  ئح  الم  الذاةال  والعراةات  االبارات  .يقص  

 اح ت   لم ئح لذا ح  يئلم ال ذق احاليلم. 

.لغرض ت ريق  الم الي الم، يقص  االبارات والعراةات أالمالم احعاله احذ للم أ ا        ا،  ا ل  ب

 يقت    سياق النص غير ذلك. 

 شركلم ص ة ل خ  ات الاذج تيلم )شركلم سعذايلم   ا رلم   ةجلم(.  الشركلم:

 ال يئلم: يئلم ال ذق احاليلم. 

 غير العاايلم. -الجرعيلم العا لم:الجرعيلم العاايلم 

 المجاس: جاس الإااةل ئح الشركلم. 

 ة يس المجاس:ة يس  جاس الإااةل لاشركلم. 

لارجاس يعين  ن اين أعضا ه أو  ن غير   ي تص اتسجي   ااضر اجتراعات أ ين سر:أ ين سر 

المجاس وت وين القراةات الصااةل عن  الم الاجتراعات وحفه ا ةلى جالمب  راةسلم الاختصاصات 

 الأخرى ال   يذ ا ا ةليه المجاس، ويا ا المجاس  بافآته. 

 العضذ:عضذ المجاس أو ال جان احن لقلم  نه. 

 لإااةل الشركلم ويشاة  ئح الأعرال اليذ يلم ل ا.  
ً
 العضذ التنفياي:عضذ المجاس الاي يبذن  تفرغا

العضذ غير التنفياي:عضذ المجاس الغير  تفرغ لإااةل الشركلم، ولا يشاة  ئح الأعرال اليذ يلم ل ا، 

    ا. 
ً
 أو سنذيا

ً
 ش ريا

ً
 ولا يتقاض   ةاترا

عضذ المجاس غير التنفياي الاي يترتل االاستقيليلم التا لم وئح  ركزلم  العضذ اح تق : 

 ودراةاته، ولا تن رق عايه أي  ن عذاةض الاستقيل احنصذن عاي ا ئح  الم الي الم. 

 العضذ احنت ب:عضذ المجاس الاي ي تاةلم المجاس، لارتا علم والإشراف على الإااةل ئح الشركلم.

الر يس التنفياي:اح ؤول الأعلى ئح الإااةل التنفيايلم واحفذض  ن المجاس لر اسلم الج از التنفياي 

 ئح الشركلم. 

كراة التنفيايين:الأشخان احنذم إ   ةااةل عرايات الشركلم اليذ يلم، وادرراا القراةات الاسرراتيجيلم 

 وتنفيا ا،  الر يس التنفياي ولمذااه واح ير احالح. 

 ال جنلم:لجنلم احبافآت والررشياات ئح الشركلم. 

 ال ياسلم:سياسات و عايير وإجراءات عضذيلم  جاس الإااةل ئح الشركلم. 

 أ.تا عح الشركلم فيرا ع ا الشر ات احراذكلم االبا   لاشركلم.  الأطراف ذوو العيدلم: 

 ب.اح ا رين ال راة ئح الشركلم. 

 ج.أعضاء المجاس وكراة التنفيايين لاشركلم. 

 ا.أعضاء  جالس الإااةل لتا عح الشركلم. 

 التنفيايين ل ى كراة اح ا رين ئح الشركلم. ه.أعضاء المجاس وكراة 

 و.أي أدرباء للأشخان احشاة ةلي   ئح )أ، ب، ج، أو  د(. 

 ز.أي شركلم أو  نش ل أخرى ي ي ر عاي ا أي شخص  شاة ةليه ئح )أ، ب، ج،  د، أو و(. 

 ولأغراض الفقرل )و(  ن  اا التعريف، فإلمه يقص  االأدرباء الأب والأ ، والزوج، والزوجلم، والأولاا. 

 ا ااء، والأ  ات، والأج اا، والج ات وإن عاذا. - الأداةب أو صالم القراالم:

 الأولاا، وأولاا   وإن لمزلذا. -

 الإخذل، والأخذات الأشقاء، أو لأب، أو لأ . -

 الأزواج والزوجات.  -

 النها :النها  الأساذ   لاشركلم. 

 ال ذق:ال ذق احاليلم ال عذايلم. 

احاليلم ت اول:ال ذق   للأوةاق  ك ذق  االعر   ل ا  احصرا  الذحي ل  الج لم  )ت اول(  ال عذايلم  احاليلم 

الأس     لت اول  ا لح  )النها   وت اول ا.  احاليلم  الأوةاق  اإاةاج  تقذ   حيه  احرا لم،  ئح  )"ال ذق"( 

 ال عذايلم(. 

  ذدل ال ذق/ت اول: ذدل )ت اول( الإل رروله على شر لم الإلمررلمت.  

 يذ :يذ  تقذيم ، سذاء أ ان يذ  عر  أ  لا. 

 

 افلم احص  لات ال   ل  يرا  ش ن ا تعريف ئح  الم الي الم سيبذن ل ا لمفس احع   الذاةا ئح لا الم 

حذكرلم الشر ات، أو ئح دا رلم احص  لات اح ت   لم ئح لذا ح ال يئلم ودذاع  ا،  ا ل  يقض سياق 

   النص خيف ذلك.       
 

 

 

 

 

 
 

 كامل المادة 



 

  

 المواد قبل و بعد التعديل  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  12صفحة 

 

  (2احاال )

   :  تمهيد

ت  ف  الم ال ياسات ةلى وضل  عايير وإجراءات وا للم و ا ال لاعضذيلم ئح 

تا ي   بافات  ،   وكالك  الاذج تيلم  ل خ  ات  ص ة  شركلم  ةااةل   جاس 

التنفيايلم وذلك ت ريقا لأحبا  لا الم   احن لقلم    ا والإااةل  ال جان  و بافئات 

  لا الم حذكرلم اللذكرلم الصااةل عن  يئلم ال ذق احاليلم وت ريقا ل لي  دذاع

شركلم ص ة ل خ  ات الاذج تيلم والنها  الأساذ   ل ا و ت  ف  الم ال ياسات 

الى تاقيق اةجلم عاليلم  ن الشفافيلم، وتاقيق أ  اف الشركلم، واح ا رلم ئح  

الصااةل   اللذكرلم  الذاةال لا الم  لارعايير والضذااط  الشركلم وفقا  ةفل كفاءل 

لي الم   وت ريقا  احاليلم  ال ذق  ل خ  ات  عن  يئلم  ص ة  شركلم  حذكرلم 

  الاذج تيلم والنها  الأساس ل ا.

 
 ت  اللاف 

  (3احاال )

  تكوين مجلس الإدارة

يتذلى ةااةل الشركلم  جاس ةااةل  ؤلف  ن ع ا  ن الأعضاء يتناسب  ل حج  

عضذين الشركلم وطريعلم النشام، على أن لا يق  ع ا الأعضاء اح تقاين عن  

أو عن ثاه المجاس أ  را أكثر، و أن يبذن الأغاريلم  ن الأعضاء الغير تنفيايين،  

تزي  عن ثيث سنذات   لار ا رين ح ل لا  العاايلم  العا لم  الجرعيلم  تنت      و 

واستثناءً  ن ذلك عين احؤس ذن أول  جاس ةااةل ح ل خرس سنذات تر أ  ن 

  تاةيخ دي  الشركلم االسج  التجاةي.

 مجلس الإدارة : ثانيا  

 تشكيل المجلس  1,2

ةن أح  اح ؤوليات الر ي لم لارجاس  ذ تذفير اللذكرلم الفعاللم على شؤون الشركلم حص للم  . أ 

  ا ري ا وإيجاا تذازن اين  صالح عريئ ا واحذظفين واحذةاين و جترع ا، وئح جريل الإجراءات 

اختصاصاته و  ؤولياته   ارراةسلم  يقذ  المجاس  أن  يتذدل  المجاس،  ات اذ ا  ن در   ت   ال   

 حا يعتق ون أن ا ئح  ص للم الشركلم، عن  تنفيا  اا وإص ا
ً
ة القراةات الخاصلم االأعرال وفقا

 الالرزا . 

 تع ي   ا   احاال

  (4احاال )

   تعيين أعضاء مجلس الإدارة

يا ا لمها  الشركلم الأساس ع ا أعضاء المجاس على ألا يق  عن ثيثلم ولا   .1

  يزي  عن أح  عشر عضذ .

ثيث سنذات، ويجذز    تنت ب الجرعيلم العا لم أعضاء  جاس الإااةل ح ل .2

  ةعاال المت اإ  .

أكثر  ن  .5 يُشررم أن لا يشغ  عضذ  جاس الإااةل عضذيلم  جاس ةااةل 

   خرس شر ات   ا رلم   ةجلم ئح ال ذق ئح لن واح .

أعضاء  جاس   .8 ا سراء  ال يئلم  ةشعاة  الشركلم  وصفات على  الإااةل 

عضذيت   خيل خر لم أيا  عر   ن تاةيخ ا ء اوةل  جاس الإااةل أو  ن 

تغييرات ت رأ على عضذيت   خيل خر لم   أدرب وأي  أ  را  تعيي     تاةيخ 

  أيا  عر   ن تاةيخ ح وث التغييرات.

 

 تعيين أعضاء المجلس  3,2

لتعيي     ▪ احؤ اين  الأفراا  تا ي   عن  اح ؤوللم  هح  الشركلم  ئح  والررشياات  احبافآت  لجنلم 

   عضاء االمجاس والتذصيلم ااحرشلين لعضذيلم  جاس الإااةل ةلى المجاس.  

يجب أن تتذلى لجنلم احبافآت والررشياات ئح الشركلم تنفيا  راجعلم سنذيلم لار اةات اح اذبلم  ▪

 وال فاءات واحؤ يت الخاصلم االأفراا ليت  ترشيا   لاعضذيلم وكالك للأعضاء اللاليين. 

يجب على لجنلم احبافآت والررشياات ئح الشركلم  شب  سنذي   اع ل المجاس ئح تا ي   ▪

ا تلال    عضذ  ن أعضاء المجاس لألمهرلم الشركلم الخاصلم االأعرال وال اذ  واستقيليلم 

 حا يقتضيه الأ ر ارذجب الألمهرلم والاذا ح ذات العيدلم والصالم. 
ً
    عضذ  ن الأعضاء وفقا

 

 رئيس المجلس  1,3,2

يقذ    ا رذ الشركلم اررشيح أعضاء المجاس ئح اجتراك الجرعيلم العا لم ال نذي. ث  يعين المجاس  

 لر يس المجاس ويجذز تعيين عضذ  نت ب. 
ً
 لارجاس ولما را

ً
  ن اين أعضا ه ة ي ا

 العضو المنتدب  2,3,2

  ن اين أعضا ه، ويا ا واجراته وصيحياته. يقذ  
ً
  نت اا

ً
 المجاس اتعيين عضذا

 الرئيس التنفيذي  3,3,2

واجراته  ويا ا  المجاس،  خاةج  أو  ن  أعضا ه  اين  التنفياي  ن  الر يس  اتعيين  المجاس  يقذ  

 وصيحياته.

 عضو المجلس   4,3,2

 المجاس التالح: يؤخا ئح الاعتراة عن  التصذيت على اختياة عضذ 

 الإلمجازات ال   حقق ا العضذ ئح   يرل أعراله.  . أ 

 ول يه ف   أساذ   للأ  اف والخ ط وال ياسات التشغيايلم واحاليلم الأساسيلم  . ب 
ً
أن يبذن  ارا

لاشركلم وكالك لمتا ج العرايات ال   تقذ  إ ا الشركلم ووضع ا احالح، وكالك فروع ا ال برى 

أعرال ا  ود اعات  لاشركلم  الن ب   االذضل  الإحا   وكالك  ل ا،  التا علم  الأعرال  ود اعات 

 ناف ي ا.  قاةلملم ار

 لبافلم ال ياسات والتع  ات احترعلم االشركلم والقرذل والإدراة إ ا  . ج 
ً
 تا ا

ً
أن يبذن ل يه ف را

 على  ص للم اح ا رين والشركلم. 
ً
 وكالك الاعتراة التا  ل ريلم احعاذ ات حفاظا

 شروم عضذيلم المجاس(  ن  الم ال ياسلم.  3,3 ا اشترات عايه الفقرل ةد  ) . د 

 أمين سر المجلس   5,3,2

يقذ  المجاس اتعيين أ ين سر لارجاس  ن اين أعضا ه أو  ن غير  ، ويا ا واجراته واختصاصاته  

 و باف ته اقراة  ن المجاس. 

 تع ي   ا   احاال



 

  

 المواد قبل و بعد التعديل  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  13صفحة 

 

  (5احاال )

 شروط عضوية مجلس الإدارة  
الإااةل  ن ذوي ال فايلم اح نيلم  رن تتذافر يشررم أن يبذن عضذ  جاس  

نه  ن  راةسلم   ا ه  
ّ
في   الخبرل واحعرفلم واح اةل والاستقيل اليز ، ارا ير 

 :ا فاءل وادت اة ويراعى أن يتذافر فيه على وجلم الخصذن  ا يلح 

الصيحيات الق ةل على القياال: وذلك ا ن يترتل ار اةات دياايلم تؤ اه حنح .1

ارا يؤاي ةلى تافيز الأااء وت ريق أفض  احراةسات ئح  جال الإااةل الفعاللم 

 .والتقي  االقي  والأخيق اح نيلم

ال فاءل: وذلك ا ن تتذافر فيه احؤ يت العاريلم، واح اةات اح نيلم،  .2

والأخصيلم احناسرلم، و  تذى الت ةيب، والخبرات العرايلم ذات الصالم  

ا لش لم الشركلم اللاليلم واح تقرايلم أو االإااةل أو الادتصاا أو الملاسرلم أو  

 عن الرغرلم ئح التعا  والت ةيب
ً
  .القالمذن أو اللذكرلم، فضي

الق ةل على التذجيه: وذلك ا ن تتذافر فيه الق ةات الفنيلم، والقياايلم، .3

والإااةيلم، وال رعلم ئح ات اذ القراة، واستيعاب احت ارات الفنيلم احتعاقلم   ير  

 على التذجيه الاسرراتيجح والت  يط والرؤيلم 
ً
العر ، وأن يبذن دااةا

  .اح تقرايلم الذا للم

 على دراءل الريالمات والتقاةير احاليلم  .4
ً
احعرفلم احاليلم: وذلك ا ن يبذن دااةا

  .وف ر را

الايادلم الصليلم: وذلك ا ن لا يبذن ل يه  الل صحح يعذده عن  راةسلم  .5

  .  ا ه واختصاصاته

وعلى الجرعيلم العا لم أن تراعح عن  المت اب أعضاء  جاس الإااةل تذصيات  

لجنلم الررشياات وتذافر احقذ ات الأخصيلم واح نيلم اليز لم لأااء   ا     

  شب  فعال وفق  ا وةا ئح  الم احاال. 

 (6) احاال

 : إجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة

الررشياات واحبافآت التن يق  ل الإااةل التنفيايلم لاشركلم  تتذلى لجنلم .1

للإعين عن فتح ااب الررشيح لعضذيلم  جاس ةااةل الشركلم ح ل لا تق  عن 

 .ثيثذن يذ ا

تق   لجنلم الررشياات واحبافآت تذصيت ا لمجاس الإااةل  ش ن الررشيح  .2

 .لعضذيلم المجاس وفقا لا ياسات واحعايير احتق   ذكر ا

يجب على  ن يرغب ترشيح لمف ه لعضذيلم  جاس ةااةل الشركلم ةعين .3

ةغرته ارذجب ةخ اة لإااةل الشركلم وفق اح ا واحذاعي  احنصذن عاي ا ئح 

الألمهرلم والاذا ح والتعريرات والقراةات ال اةيلم، ويجب أن يشر   اا 

الإخ اة تعريفا ااحرشح  ن حيه سيرته الااتيلم و ؤ يته حا تفتضيه 

 .حت ارات النها يلم الذاةال ئح ةعين وخبراته العرايلم وفقا الررشح ا

يجب على احرشح الاي سرق له شغ  عضذيلم  جاس ةااةل ةح ى الشر ات  .4

 .اح ا رلم ايان ع ا وتاةيخ  جالس ةااةات الشر ات ال   تذلى عضذيت ا

 

 

تقذ  لجنلم الررشياات واحبافآت االتن يق  ل الإااةل التنفيايلم لاشركلم .5

ارزوي   يئلم ال ذق احاليلم اال ير الااتيلم لاررشلين لعضذيلم  جاس ةااةل  

الشركلم وفقا "لنرذذج ال ير الااتيلم لاررشح لعضذيلم  جاس ةااةل شركلم  

حذدل    ا رلم   ةجلم ئح ال ذق احاليلم ال عذايلم، وتعان الشركلم ئح ا

الال رروله لا يئلم  عاذ ات عن احرشلين لعضذيلم  جاس الإااةل، وعن  لشر 

 .او تذجيه ال عذل لالعقاا الجرعيلم العا لم

يجب على لجنلم الررشياات واحبافآت تنفيا أي  يحهات ترا  ن الج ات .6

 .المختصلم حذل أي  رشح 

يقتصر التصذيت ئح الجرعيلم العا لم على  ن ةشلذا ألمف    وفقا .7

 .لا ياسات واحعايير والإجراءات احتق   ذكر ا

.يبذن التصذيت ئح الجرعيلم العا لم على ان  المت اب  جاس الإااةل تصذيتا 8

 تراكريا. 

 عضوية مجلس الإدارة   : ثالثا 

 الترشيح لعضوية المجلس 1,3

لا الم   - ئح  وةا  المجاس  راعال  ا  أعضاء  ترشيح  عن   الشركلم  ئح  والررشياات  احبافآت  لجنلم  على 

ال يئلم  ن شروم وأحبا ، و ا تقرةلم ال يئلم  حذكرلم الشركلم ولا الم حذكرلم الشر ات الصااةل عن  

  ن  ت ارات.

  ن تاةيخ المت اء ال وةل اللاليلم لارجاس عن 60تعان الشركلم افررل  افيلم لا تق  عن ستين )-
ً
( يذ ا

 فتح ااب الررشيح لعضذيلم المجاس الج ي  ئح  ذدل ال ذق وئح  ذدل الشركلم الإل رروله. 

يذ ح ةعين فتح ااب الررشيح  افلم احعاذ ات واح تن ات والنراذج والشروم اح اذبلم  ن ةاغب  -

 الررشح لعضذيلم المجاس وإجراءات تق ي  طاب الررشيح وشروطه والج ول الز   .  

 ياق لأي  ن الأعضاء اللاليين التق   اررشيح لمف ه لافررات اليحقلم لعضذيته. -

وتقيي  ال يرل الااتيلم لارتق  ين لاعضذيلم  ن در  ال جنلم ئح ضذء سياسات ودذاع  يت   راجعلم  -

الجرعيلم   على  عرض ا  در   الرأي  لإا اء  ال يئلم  ةلى  اح تن ات  وترس   ا    والعضذيلم،  الررشيح 

 لاتصذيت. 

ئح ح وا ل رلم    - المجاس، وذلك  أكثر لعضذيلم  أو  لخر  أو شخص  لب    ا   ترشيح لمف ه  ياق 

  ا يته ئح ةأس احال. 

الر يس - الشركلم،  ل :  نصب  ئح  تنفياي  وأي  نصب  المجاس  ة يس  اين  نصب  الجرل  ياهر 

 التنفياي. 

جب أن يفذق ع ا احرشلين لارجاس الاين تُ را أسراؤ   أ ا  الجرعيلم العا لم ع ا احقاع    -

   –احتذافرل اايه يبذن ل ى الجرعيلم العا لم فرصلم الاختياة  ن اين احرشلين  
ً
فقرل اسررشاايه وفقا

ااةل عن ( ةجراءات الررشيح الفقرل )ب(  ن لا الم حذكرلم الشر ات الص 63لاراال اللالللم وال تذن )

  جاس ةااةل ال يئلم.

 احركز الشاغر ئح المجاس   2,3

- 
ً
ةذا شغر  ركز أح  أعضاء المجاس المختاةين  ن در  الجرعيلم العا لم، فاارجاس أن يعين عضذا

 ئح احركز الشاغر اا ب الررتيب ئح اللصذل على الأصذات ئح الجرعيلم ال   المت رت المجاس. 
ً
  ؤدتا

 يجب أن تتذفر ئح العضذ احؤدت الخبرل وال فايلم. -

( يذً ا  ن تاةيخ 15يجب أن تراغ ال يئلم والسج  التجاةي اتعيين العضذ احؤدت خيل خر لم عشر )-

التعيين وأن يعرض التعيين على الجرعيلم العا لم العاايلم ئح أول اجتراك ل ا وي ر  العضذ الج ي   

   ل سافه.  

ةذا ل  تتذفر الشروم اليز لم لالعقاا المجاس    ب لمقص ع ا أعضا ه عن الل  الأالى احنصذن -

عايه ئح لمها  الشر ات والنها ، وجب على المجاس اعذل الجرعيلم العا لم العاايلم خيل فررل لا تزي   

 لالمت اب الع ا اليز   ن الأعضاء. ( 60عن ستين )
ً
 يذ ا

 تع ي   ا   احاال

 (7) احاال

    انتهاء عضوية مجلس الإدارة

   

 لأي   .1
ً
تنت   عضذيلم المجاس االمت اء   ته أو االمت اء صيحيلم العضذ ل ا وفقا

يجذز  ذلك  و ل  احرا لم،  ئح  ساةيلم  تعايرات  أو  العا لم     لمها   ل جرعيلم 

 انتهاء عضوية المجلس  4,3

( أةبل سنذات  ن تاةيخ المت ااه وتنت   ا  ايلم اح ل احقرةل 4  ل عضذيلم العضذ االمجاس هح ) ▪

تُضر  ا ريقلم  اذاجراته  أخ   د   العضذ  أن  لارجاس  ث ت  ةذا  أو  الذفال  أو  الاستقاللم  أو  ل ا 

ارص للم الشركلم، وتعتبر استقاللم العضذ لمافال احفعذل  ن تاةيخ درذل ا  ن المجاس، أو أي 

 ودت لخر لاحق يُقرلم المجاس. 

 تع ي   ا   احاال



 

  

 المواد قبل و بعد التعديل  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  14صفحة 

 

العاايلم ئح    ودت عزل جريل أعضاء  جاس الإااةل أو  عض   وذلك اون  

ودل   ةذا  االتعذيض  ااح الرلم  الشركلم  تجالم  احعزول  العضذ  ااق  ةخيل 

ل جرعيلم  ئح ودت غير  ناسب، كالك يجذز  أو  العزل ل  ب غير  قرذل 

يتغيب  ن  عضذيلم  ن  ةن اء  الإااةل  تذصيلم  ن  جاس  على  اناء  العا لم 

عن حضذة ثيثلم ةجتراعات  تتاليلم لارجاس اون عاة  شروك، أعضا ه  

ولعضذ  جاس الإااةل أو يعرزل  شرم أن يبذن ذلك ئح ودت  ناسب وإلا  

 در  الشركلم عرا يررتب على الاعرزال  ن أضراة.
ً
   ان   ؤولا

العضذيلم  .2 المت اء  اإح ى طرق  الإااةل  ئح  جاس  المت اء عضذيلم عضذ  عن  

على الشركلم أن تشعر ال يئلم وال ذق فذةا  ل ايان الأسراب ال   اعت ةلى  

  ذلك.

أااء   -ج .3 على  ل يه   لذظات  و المت  الإااةل  عضذ  جاس  استقال  ةذا 

فعايه تق ي  ايان   تذب إ ا ةلى ة يس  جاس الإااةل ويجب عرض  الشركلم  

   اا الريان على أعضاء  جاس الإااةل.

 

لمص  ▪ ولذ  أو  عض    المجاس  أعضاء  جريل  عزل  ودت  ئح     العاايلم  العا لم  ل جرعيلم  يجذز 

النها  على غير ذلك، وذلك اون ةخيل ااق  ن عزل ئح التعذيض ةذا ودل العزل ل  ب غير 

  قرذل أو ئح ودت غير  ناسب. 

ةن اء عضذيلم ةذا تغيب العضذ عن    – اناءً على تذصيلم  ن المجاس    –يجذز ل جرعيلم العا لم   ▪

(  تفردلم خيل   ل عضذيته اون عاة 5( ثيث جا ات  تتاليلم لارجاس أو خر لم )3حضذة )

  شروك يقراه المجاس.  

 لأحبا  أي لمها ، أو لا الم، أو داع ل، أو تعايرات  ▪
ً
ةذا ث ت أن العضذ غير صالح لاعضذيلم وفقا

 ساةيلم ااحرا لم.

 لات ذيلم  ل اا نيه أو تذدف عن افل  ▪
ً
أن يبذن ح   اإش اة ةفيسه أو ةع اةلم أو د   طارا

 ايذلمه. 

 أن يبذن أصيب اررض عقلح )لا سرح الله( يرنعه  ن  راةسلم   ؤولياته. ▪

 االأ الملم والأخيق أو أاين االرزوير.  ▪
ً
   ي

ً
 ةذا ث ت اةتبااه عري

  ن در    ▪
ً
ياق لعضذ المجاس أن يعرزل  شرم أن يبذن ذلك ئح ودت  ناسب وإلا  ان   ؤولا

 ويع  الاعرزال 
ً
الشركلم عرا يررتب على الاعرزال  ن أضراة، وأن يقذ  اإايغ ة يس المجاس كتاايا

  ن التاةيخ المل ا ئح الإايغ. 
ً
 لمافاا

المجاس  ▪ المجاس وأ ين سر  أعضاء  ااقح  اإايغ  يقذ   يعرزل  شرم أن  أن  لر يس المجاس  ياق 

  ن التاةيخ المل ا ئح الإايغ. 
ً
 ويع  الاعرزال لمافاا

  ن در    ▪
ً
ياق لعضذ المجاس أن يعرزل  شرم أن يبذن ذلك ئح ودت  ناسب وإلا  ان   ؤولا

. الشركلم عرا يررتب على الاعرزال  ن 
ً
 أضراة، وأن يقذ  اإايغ ة يس المجاس كتاايا

ةخ اة   ▪ العضذيلم  المت اء  ا ي طرق  المجاس  أعضاء  أح   المت اء عضذيلم  الشركلم عن   يجب على 

  ل ايان الأسراب ال   اعت ةلى ذلك. 
ً
 ال ذق وال يئلم فذةا

الالعقاا  * ةلى  العاايلم  العا لم  الجرعيلم  اعذل  عاي    وجب  المجاس،  وأعضاء  ة يس  اعرزل  ةذا 

لالمت اب  جاس ةااةل ج ي ، ولا ي ري الاعرزال ةلى حين المت اب  جاس ةااةل ج ي ، على ألا 

  ن تاةيخ الاعرزال. 120تتجاوز   ل استرراة المجاس احعرزل  ئلم وعشرين )
ً
 ( يذ ا

  (9احاال )

  المصال  تعارض عن  المرشح  إفصاح 

لمف ه   ترشيح  ئح  يرغب  لارجاس  على  ن  يفصح  أن  الإااةل  لعضذيلم  جاس 

ول جرعيلم العا لم عن أي  ن حالات تعاةض احصالح وفق الإجراءات احقرةل  ن 

   وتشر :- يئلم ال ذق احاليلم

وجذا  ص للم  راشرل او غير  راشرل ئح الاعرال والعقذا ال   تت  لصالح  .1

  الشركلم.

فروك   .2 أح   ئح  او  ناف ت ا  الشركلم،  شالمه  ناف لم  عر   ن  ئح  اشرراكه 

  النشام الاي تزاوله.

 

 ت  حاف ا، وإاةاج ا ئح سياسلم تعاةض احصالح، لتيئح الت راة، ووضع ا ئح الي الم ذات ال ياق احتص  ---



 

  

 المواد قبل و بعد التعديل  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  15صفحة 

 

  الإدارة مجلس   أعضاء الثاني :مكافآت الفصل

  التنفيذية والإدارة  منه المنبثقة اللجان  واعضاء

  

  (10احاال )

  :الجلسات  حضور   وبدل  الإدارة  مجلس   أعضاء مكافأة 

ةيال( فقط  3000ي تاق    عضذ  ن أعضاء  جاس الإااةل  راغ ود ةلم ) .1

  ثيثلم ألاف ةيال ا ل حضذة عن الجا لم الذاح ل.

ةيال( فقط ثرالمذن ألف  80,000ي تاق عضذ  جاس الإااةل  راغ ود ةلم ) .2

  ةيال  باف ل سنذيلم عن ال نلم احاليلم الذاح ل.

لعضذ  جاس الإااةل الجرل اين ا لات حضذة الجا ات و باف ته ياق   .3

عن عضذيته ئح  جاس الإااةل وأي  قاا   الح عن أي أعرال ةضافيلم أو 

 ناصب تنفيايلم أو فنيلم أو ةااةيلم أو استشاةيلم يباف إ ا ئح الشركلم، وذلك  

االإضافلم ةلى احباف ل ال   ير ن أن ياص  عاي ا اصفته عضذا ئح  جاس  

الشر ات  الإ  لنها   الإااةل وفقا  در   جاس  ال جان احشبالم  ن  ااةل وئح 

  ولمها  الشركلم الأساس.

ئح حاللم  المت  باف ل اعضاء  جاس الإااةل ل رلم  ن الأةباا ت صص  ع    .4

%(  ن الأةباا  10 ا تق    باف ل أعضاء  جاس الإااةل ان رلم لا تزي  عن )

الصافيلم، ويذزك الراقح  ع  ذلك ةن وج  على اح ا رين كاصلم ةضافيلم  

   ن الأةباا.

  تا ا ال جنلم ا ل اللضذة واحباف ل الاي ي تاق ا أ ين ال ر. .5

ةبل  .6 اصفلم  الإضائح  اللضذة  وب ل  الاجتراعات  حضذة  ا ل  صرف  يت  

سنذيلم، اينرا يت  صرف احباف ل ال نذيلم احق ذعلم  ع  اعتراا ا  ن در   

  الجرعيلم العا لم لار ا رين.

  (11احاال )

الإدارة  أعضاء   مكافأة  مجلس  عن  المنبثقة    اللجان 

  :الجلسات  حضور   وبدل

ي تاق    عضذ  ن أعضاء لجنلم احراجعلم ولجنلم احبافآت والررشياات   .1

 ( ود ةلم  عن 1500 راغ  حضذة  ا ل  ةيال  وخرس  ا لم  ألف  فقط  ةيال( 

  الجا لم الذاح ل.

ود ةلم   .2 احراجعلم  راغ  لجنلم  عضذ  عشرون 20,000)ي تاق  فقط  ةيال( 

  ألف ةيال  باف ل سنذيلم عن ال نلم احاليلم الذاح ل.

ةيال( فقط  10,000ي تاق عضذ لجنلم احبافآت والررشياات  راغ ود ةلم ) .3

  عشرل ألاف ةيال  باف ل سنذيلم عن ال نلم احاليلم الذاح ل.

  (12احاال )

  : مكافأة الإدارة التنفيذية

احبافآت   لجنلم  لجريل  تقذ   المل ا  الرواتب  سا   ارراجعلم  والررشياات 

احذظفين وكراة التنفيايين وبرلما ج وخ ط اللذافز  شب    ترر واعتراا ا 

وذلك اناء على تذصيلم  ن الإااةل التنفيايلم وتشتر   بافآت الإااةل التنفيايلم  

  على  ا يلح:

  ةاتب أساس )يت  افعه ئح ن ايلم    ش ر  يياي وبصفلم ش ريلم(؛ .1

وب لات تشتر ، على س ي  احلال لا اللصر، ا ل س ن، وب ل  ذاصيت،   .2

  وب ل تعاي  للأاناء، وب ل  اتف.

   زايا ت  ين طب  له ولعا اته. .3

الجزئه وال لح   .4 العر  والعجز  ةصااات  الليال )تشر   ت  ين على  سياسلم 

  والذفال اثناء العر (.

   باف ل سنذيلم. .5

الأج  ، والخ ط التافيزيلم طذيالم الأج   ل  الخ ط التافيزيلم دصيرل   .6

  ارا ج خياةات الأس  .

 زايا أخرى تشر  على س ي  احلال لا اللصر، ةجازل سنذيلم، وتااكر سفر   .7

لمها   ح ب  خ  لم  ن ايلم  و باف ل  التنفيايلم.  اح اةات  خ  ات  سنذيلم، 

  العر  وسياسلم احذاةا ال شريلم احعتر ل  ن در  الشركلم.

اعتراا الخ ط والبرا ج العا لم حبافآت كراة التنفيايين  ن در  لجنلم  يت    .8

  حبافآت والررشياات.

  أي  بافآت أو ا لات أخرى يت  اعتراا ا  ن لجنلم حبافآت والررشياات. .9

يقذ  الر يس التنفياي اتنفيا سياسلم احبافآت لارذظفين وكراة التنفيايين ئح 

  واحذج ات العا لم ال   تقر ا ال جنلم.ضذء الخ ط والبرا ج 

  

  (13احاال )

   المكافآت عن  الإفصاح

  يارز   جاس الإااةل ارا يلح:

الإفصاا عن سياسلم احبافآت وعن كيفيلم تا ي   بافآت أعضاء المجاس   .1

  والإااةل التنفيايلم ئح الشركلم.

عن   .2 الإااةل  تقرير  جاس  ئح  وتفصي   وشفافيلم  ا دلم  احبافآت  الإفصاا 

احرنذحلم لأعضاء  جاس الإااةل والإااةل التنفيايلم اصذةل  راشرل أو غير 

 
ً
 راشرل، اون ةخفاء أو تضاي ، سذاء أ المت  رالغ أ   نافل أ   زايا، أيا

 ئح الشركلم، فتبذن القيرلم  
ً
 المت طريعت ا واسر ا. وإذا  المت احزايا أس را

  يخ الاستاقاق.اح خالم للأس   هح القيرلم ال ذديلم عن  تاة 

إ ا،  .3 احعرذل  احبافآت  وسياسلم  احرنذحلم  احبافآت  اين  العيدلم  تذضيح 

   وبيان أي الماراف جذ ري عن  الم ال ياسلم.

لب   رن  .4 اح فذعلم  احبافآت والتعذيضات  اليز لم  ش ن  التفاصي   ايان 

  يلح على ح ل:

  أعضاء  جاس الإااةل. .1

تاقذا أعلى احبافآت  ن الشركلم على أن  خر لم  ن كراة التنفيايين  رن   .2

  يبذن  ن ضر    الر يس التنفياي واح ير احالح.

  أعضاء ال جان. .3

 ل ج اول  .4
ً
يبذن الإفصاا الذاةا ئح  الم احاال ئح تقرير  جاس الإااةل ووفقا

  احرافقلم.

 

 
 ت  حاف ا، وإلشاء لا الم   صص إ ا )سياسلم احبافآت( 

 ال ياق احتص ووضع ا ئح الي الم ذات 

 

 نشر إعلان الترشيح  : رابعا

 سياسة النشر  1,4

على الشركلم لشر ةعين الررشح ئح احذدل الإل رروله لاشركلم واحذدل الإل رروله لا ذق وئح أي وسيالم  

أخرى تا ا ا ال يئلم، وذلك ل عذل الأشخان الراغرين ئح الررشح لعضذيلم المجاس، على أن يه   

   ل ش ر على الأد   ن تاةيخ الإعين. ااب الررشح 
ً
  فتذحا

 

 ةضافلم 

 

 حق المساهم في الترشيح  : خامسا 

 الحقوق المرتبطة بالترشيح لعضوية المجلس  1,5

لا ي ّ   ا وةا ئح  الم الي الم ولا الم حذكرلم الشركلم ولا الم حذكرلم الشر ات الصااةل عن ال يئلم  

 لأحبا  لمها   ن أحبا  ااق      ا   ئح الشركلم ئح  
ً
ترشيح لمف ه أو غيرلم لعضذيلم المجاس وفقا

 الشر ات ولذا اه التنفيايلم. 

 ةضافلم 



 

  

 المواد قبل و بعد التعديل  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  16صفحة 

 

ياق لار ا   ترشيح لمف ه لعضذيلم المجاس      ا تذافرت فيه الشروم ال   تؤ اه ل الم  ▪

 . ((2( وةد  )1)اح لق ةد  )العضذيلم  ن خيل تعرئلم لمرذذج طاب ترشيح لعضذيلم المجاس 

 ياق لار ا   الاستف اة عن  ؤ يت وخبرات ود ةات أعضاء المجاس.  ▪

 

 (14) احاال

 :احكام ختامية
تعتبر  الم الي الم لمافال  ن تاةيخ  ذافقلم واعتراا الجرعيلم العا لم لاشركلم  -أ

 .عاي ا

دذاع  لا الم  -ب الي   الي الم ي رق  ش لمه  ئح   لم  يرا  ش لمه لمص  ل       ا 

الشر ات   حذكرلم  لا الم  وكالك  الاذج تيلم  ل خ  ات  ص ة  شركلم  حذكرلم 

 الصااةل  ن  يئلم سذق احال. 

 أحكام ختامية   :سادسا   

 الاعتماد والإقرار  1.6

در   .أ الإااةل  ن  اعتراا سياسات و عايير وإجراءات عضذيلم  جاس  ت  

  .  2024/   05/  13( اتاةيخ 2024/ 4ئح القراة ةد  ) جاس الإااةل ئح شركلم ص ة ل خ  ات الاذج تيلم  

  

 النشر والنفاذ  2.6

 .تبذن  الم ال ياسلم لمافال  ن تاةيخ ةدراة ا  ن در  الجرعيلم العاايلم.أ

.تعتبر  الم ال ياسلم ُ  رالم لي الم اللذكرلم لاشركلم ولذا ح عر  المجاس ولا الم تنهي  عر  لجنلم  ب

 احبافآت والررشياات ولا الم حذكرلم الشر ات الصااةل  ن ال يئلم. 

اغح  الم ال ياسلم     ا يتعاةض  ع ا  ن ةجراءات أو دراةات أو لذا ح ااخايلم لاشركلم وتا   ت
ُ
.ت

  اا ا.

.    ا ل  يرا  ش لمه لمص ئح  الم ال ياسلم يُ رق  ش لمه لا الم حذكرلم الشر ات الصااةل  ن ال يئلم  ث

 والقراةات الصااةل  ن الج ات الرداايلم المختصلم. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 شركة صدر للخدمات اللوجستية
 تعديل السياسات بالكامل  

 

 
 
 
 

  



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  2صفحة 

 

 

 لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات 

 اللائحة المعدلة  اللائحة الحالية 

 لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات اسم اللائحة : 

 (1) لمادةا

 التعريفات

 :والعبارات الآتية على المعاني الموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خلاف ذلكتدل الكلمات 

 . هـ1437-1-28( وتاريخ 3نظام الشركات: نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ 

 ..هـ1424-6-2( وتاريخ 30نظام السوق المالية: نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ 

 .طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة: قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن مجلس هيئة السوق الماليةقواعد 

  .الهيئة: هيئة السوق المالية

  .السوق: السوق المالية السعودية

  الشركة: شركة صدر للخدمات اللوجستية

  مجلس الإدارة: مجلس إدارة شركة صدر للخدمات اللوجستية

ل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس
َّ
 .جمعية المساهمين: جمعية تشك

 في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها
ً
 .العضو التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغا

 لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها
ً
 .العضو غير التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا

العضو المستقل: عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال 

  .المنصوص عليها في المادة العشرين من هذه اللائحة

الاستراتيجية وتنفيذها،  القرارات  اليومية، واقتراح  إدارة عمليات الشركة  بهم  المنوط  التنفيذيين: الأشخاص  أو كبار    الإدارة التنفيذية 

  .كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي

 .الجهاز الإداري: مجموعة الأفراد الذين يتخذون القرارات الاستراتيجية للشخص. ويُعدّ مجلس إدارة الشركة الجهاز الإداري لها

أو طو  التحفيزية قصيرة  بالأداء، والخطط  المرتبطة  السنوية  أو  الدورية  في حكمها، والمكافآت  المبالغ والبدلات والأرباح وما  يلة  المكافآت: 

الأجل، وأي مزايا عينية أخرى، باستثناء النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية  

  .هعمل

  .اللجنة: لجنة المكافآت و الترشيحات بالشركة 

ــزء لا يتجزأ م ــد جــ ـــذي  يُعــ ـــد الـ ـــا والتمهيّـ ـــل موادهـ ـــل لجنة المكافآت و الترشيحات بكامـ ـــة عمـ   .نهااللائحة: لائحـ

 .العضو: عضو لجنة الجنة المكافآت و الترشيحات 

 (2) المادة

   تمهيد

لائحة لجنة المكافآت والترشيحات لشركة صدر للخدمات اللوجستية تم إعدادها وفقا لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية 

السعودية الصادرة عن هيئة السوق المالية و تحدد اللائحة سلطات لجنة الترشيحات والمكافآت وتحدد أيضا حقوق وواجبات و مكافآت 

  .ت الخاصة باجتماعات الجنةالأعضاء والإجراءا

 (3) المادة

 :تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات

 لجنة المكافآت والترشيحات تنظيم أعمال لائحة :  اسم اللائحة 

 مقدمة 

 من حرص مجلس الإدارة على استقطاب ذوي الكفاءات المتميزة والمهارات المتطورة اللازمة لإدارة المنشأة على مستوى مجلس الإدا
ً
رة وكبار التنفيذيين، والحفاظ عليهم والعمل انطلاقا

 لما يتطلبه تحقيق ذلك  
ً
من ضرورة السير وفق منهجية دقيقة ودراسات متقدمة؛ فقد أوُكلت هذه المهام إلى  على رفع مستويات الأداء بما يُحقق أهداف المنشأة الاستراتيجية، ونظرا

عد لجنة المكافآت والترشيحات من أهم اللجان في الشركات المساهمة العامة لما تقوم به من دور فعال ف
ُ
ي تحديد قواعد اختيار أعضاء مجلس الإدارة لجنة المكافآت والترشيحات حيث ت

  .الأكفاء وبالتالي فهي تساعد مجلس الإدارة في تحقيق أهداف المنشأةوكبار التنفيذيين 

لعضوية مجلس الإدارة مع المراجعة الدورية  بالإضافة إلى أن لجنة المكافآت والترشيحات من اللجان الهامة لما تقوم به من دور جوهري وفعال في تحديد السياسات والمعايير للترشيح  

عف والقوة في مجلس الإدارة واقتراحات معالجتها، والتأكد من استقلالية الأعضاء للاحتياجات من القدرات والمهارات المطلوبة في مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين، ودراسة جوانب الض

 .جلس وكبار التنفيذيينالمستقلين وجوانب تعارض المصالح في عضويات الأعضاء في مجالس إدارات الشركات الأخرى، إلى جانب وضع سياسات تعويضات ومكافآت أعضاء الم

تلك المتعلقة بالسياسات واللوائح المنظمة كما للجنة المكافآت والترشيحات تقديم التوصيات لمجلس الإدارة والمتعلقة بالترشيحات لمناصب أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين، و 

 على أتباع أعلى معايير الأداءلمنح التعويضات والمكافآت وتطويرها بما يحقق أغراض المنشأة ويحمي مصالح المساهمين وأصحاب المصا
ً
 .لح بكفاءة عالية وتكلفة معقولة والعمل دائما

 على أهمية لجنة المكافآت والترشيحات بالشركات المساهمة فقد أولت أنظمة هيئة السوق المالية أهمية خاصة لهذه اللجنة من خلال
ً
النص صراحة على بنود تنظم كيفية عمل    ودليلا

  .يتهم، ومكافآتهموتشكيل لجنة المكافآت والترشيحات وضوابط وإجراءات عملها، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضو 

للجنة المكافآت والترشيحات لتتناسب وتتطابق مع القرارات الصادرة في هذا الخصوص مع أنظمة ولوائح وعليه قامت شركة صدر للخدمات اللوجستية بوضع لائحة تنظيم أعمال  

  .هيئة السوق المالية

  الأحكام التمهيدية 

 .تمهيدأ

 بالقرارات الصادرة من الجهات الرقابية المختصة وبعد الاطلاع على لائحة حوكمة الشركات المادة السابعة والأربعون )
ً
( القاضية بتشكيل مجلس الإدارة لجان متخصصة في  47عملا

 لما يلي
ً
 :الشركات المساهمة المدرجة وفقا

 .حاجة الشركة وظروفها وأوضاعها بما يمكنها من تأدية مهامها بفعالية.1

 لإجراءات عامة يضعها مجلس الإدارة تتضمن تحديد مهمة كل لجنة ومدة عملها  .2
ً
والصلاحيات المخولة لها خلال هذه المدة وكيفية رقابة مجلس الإدارة  يكون تشكيل اللجان وفقا

ه اللجان بانتظام للتحقق من ممارستها الأعمال عليها. وعلى اللجنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل إليه من نتائج أو تتخذه من قرارات بشفافية. وعلى مجلس الإدارة أن يتابع عمل هذ

 .الموكلة إليها

 .لتي فوضها إليهاتكون كل لجنة مسؤولة عن أعمالها أمام مجلس الإدارة، ولا يخل ذلك بمسؤولية مجلس الإدارة عن تلك الأعمال وعن الصلاحيات أو السلطات ا.3

 .(5) ( ولا يزيد عن خمسة3ألا يقل عدد أعضاء اللجان عن ثلاثة ).4

 .يجب حضور رؤساء اللجان أو من ينيبونهم من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهمين.5

( أيام عمل من تاريخ  5( أيام عمل من تاريخ تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على ذلك خلال خمسة )5على الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجان وصفات عضويتهم خلال خمسة ).6

 .حدوث التغييرات 

  .يجوز للشركة دمج لجنتي المكافآت والترشيحات في لجنة واحدة تسمى لجنة المكافآت والترشيحات.7

( والمشار إليها أعلاه من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية والتي تنص بجواز دمج لجنتي المكافآت 47( من المادة السابعة والأربعون )7وبموجب الفقرة السابعة )

  .واحدة تمس ى لجنة المكافآت والترشيحات والترشيحات في لجنة واحدة تمس ى لجنة المكافآت والترشيحات، وعليه فقد تم دمج اللجنتين في لجنة

 إلى ما نصت عليه المادتين السابعة والخمسون )
ً
( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية تم تطوير لائحة تنظيم أعمال لجنة  61( والحادية والستون )57واستنادا

بين هذه اللائحة مجموعة الضوابط وإجراءات عمل لجنة المكافآت والترشيحات    المكافآت والترشيحات في شركة صدر للخدمات اللوجستية في ضوء أنظمة هيئة السوق المالية، حيث تُ

  .ومهامها وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم

ة وأعضاء لجنة المكافآت والترشيحات في  تعتبر الضوابط والإجراءات الواردة في لائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت والترشيحات ملزمة لكل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذي

حذف منها إلا ب ضاف أو تُ توصية من لجنة المكافآت والترشيحات واعتماد التعديل أو الإضافة أو الحذف  شركة صدر للخدمات اللوجستية ولا يجوز تعديل أية مواد في هذه اللائحة أو تُ

 .المقترح من قبل مجلس إدارة شركة صدر للخدمات اللوجستية وإقراره من الجمعية العادية

  .تعريفاتب

 .يقصد بالكلمات والعبارات الواردة في هذه اللائحة المعاني الموضحة لها في قائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية -

 لغرض تطبيق هذه اللائحة، يقصد بالكلمات والعبارات أدناه المعاني الموضحة أمام كل منها، ما لم يقتض ي سياق النص غير ذلك.  -



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  3صفحة 

 

ل لجنة المكافآت والترشيحات بقرار من مجلس إدارة الشركة من ثلاثة من الأعضاء من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، على 
َّ
تشك

 .أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل ويجوز تعيين خبراء خارجيين في عضوية اللجنة سواء من المساهمين أو من غيرهم

 .يعين أعضاء اللجنة من بينهم رئيسا للجنة

 (4) المادة

 :مدة العضوية والمقعد الشاغر

تكون مدة عضوية اللجنة ثلاث سنوات ميلادية تبدأ مع بداية المجلس وتنتهي مدة عضوية اللجنة مع انتهاء دورة المجلس كما يحوز للمجلس  

 .إعادة ترشيح كل أو بعض أعضاء اللجنة لمرة أو مرات مماثلة

إذا شغر مقعد أحد أو أكثر من أعضاء اللجنة كان للمجلس أن يعيين مؤقتا ˝عضوا˝ أو أعضاء في المقعد أو المقاعد الشاغرة، ويكمل 

 . العضو الجديد مدة سلفه على أن يتم ذلك خلال ثلاثة أشهر

 (5) المادة

 :ضوابط عمل اللجنة

يشترط لصحة اجتماع اللجنة حضور أغلبية أعضائها، ويكون لكل عضو صوت متساوي وتصدر قرارتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند 

  .تساوي الأصوات يرجَح ا الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة

يجوز للعضو أن يشارك في اجتماعات اللجنة بواسطة وسائل التقنية الحديثة، ويعتبر العضو الذي شارك عبر هذي الوسيلة حاضرا  

 .أصالة، كما يجوز له أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور اجتماعات اللجنة

 (6) المادة

 إجراءات عمل اللجنة 

توجه الدعوة لحضور اجتماعات اللجنة من قبل رئيس اللجنة أو من يفوضه من أعضائها أو أمين سرها عبر البريد أو الفاكس أو وسائل  

 .التقنية الحديثة أو غيرها، على أن تتضّمن الدعوة وقت وتاريخ ومكان الاجتماع وجدول الأعمال والوثائق اللازمة 

التصويت،  ونتائج  اللجنة  توصيات  وتوثيّق  ومداولات  نقاشات  من  دار  ما  تتضمن  لها  محاضر  وإعداد  اللجنة  اجتماعات  توثيّق  يجب 

وحفظها في سجل خاص ومُنظم، وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها )إن وجدت( وتوقيع هذه المحاضر من جميع  

 .الأعضاء الحاضرين 

( أيام عمل عبر البريد أو الفاكس أو وسائل التقنية الحديثة 5يقوم أمين سر اللجنة بإرسال مسودة محضر اجتماع اللجنة للأعضاء خلال )

 .أو غيرها وذلك للاطلاع عليها وإبداء أي ملاحظات إن وجدت وفي حالة عدم استلام أي ملاحظات يعتبر ذلك إقرارا بالموافقة عليها

 .يقوم رئيس اللجنة برفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها إ لي المجلس

 (7) المادة

  :مهام لجنة المكافآت والترشيحات

 :تختص لجنة المكافآت والترشيحات بما يلي

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر  

من  بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق  ترتبط  معايير  اتباع  السياسة  تلك  في  يراعى  أن  العامة، على  الجمعية  من   لاعتمادها 
ً
تمهيدا فيها 

  .تنفيذها

 .اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

 للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت  
ً
التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا

 .إدانته بجريمة مخلة بالأمانة

  .المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية

 .مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها

 .وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين

 .الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيينوضع 

 .تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة

 الشركة:شركة صدر للخدمات اللوجستية )شركة سعودية مساهمة مدرجة(. 

 المملكة:المملكة العربية السعودية. 

م( بناءً على قرار  2022/ 06/ 30هـ )الموافق 1443/ 12/ 01( وتاريخ 132الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم )م/ نظام الشركات:نظام الشركات في المملكة العربية السعودية 

بتاريخ   الجديد  الشركات  نظام  على  بالموافقة  الوزراء  )الموافق  1443/ 11/ 29مجلس  بتاريخ  2022/ 06/ 28ه  النفاذ  حيز  دخل  والذي  )الموافق  1444/ 06/ 26م(،  ه 

م( ونظام الشركات 2015/ 11/ 10ه )الموافق  1437/ 01/ 28( وتاريخ  3النظام الجديد محل نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ م(. وقد حل  2023/ 01/ 19

ركات القائمة  م(، على أن يُلغي كل ما يتعارض معه من أحكام، وعلى جميع الش 2019/ 09/ 25ه )الموافق 1441/ 01/ 26( وتاريخ 17المهنية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ 

 لأحكامه خلال مدة لا تزيد على )سنتين( تبدأ من تاريخ نفاذه. باستثناء ا
ً
 من تاريخ نفاذ النظام الجديد تعديل أوضاعها وفقا

ً
لاحكام التي حددتها وزارة التجارة وهيئة اعتبارا

 جب على الشركات الالتزام بها من تاريخ نفاذ النظام الجديد. والتي ي -كل فيما يخصه  -م( 2023/ 01/ 04ه )الموافق 1444/ 06/ 11السوق المالية بتاريخ 

 م(. 20)الموافق   /   /   -هـ   14لائحة الحوكمة:قواعد وسياسات الحوكمة في الشركة والتي تم إقرارها من الجمعية العامة بتاريخ   /   /    

 اللائحة:لائحة لجنة المكافآت والترشيحات. 

 النظام:لنظام الأساس للشركة.

 الهيئة:هيئة السوق المالية. 

 الجهات الرقابية المختصة:الهيئة. 

 الجمعية العادية:جمعية المساهمين العامة العادية للشركة. 

 الجمعية غير العادية:جمعية المساهمين العامة غير العادية للشركة. 

 غير العادية. -الجمعية العامة:الجمعية العادية 

 مجلس الإدارة أو المجلس:مجلس الإدارة في الشركة. 

 رئيس المجلس:رئيس مجلس الإدارة للشركة. 

 اللجنة:لجنة المكافآت والترشيحات. 

 رئيس لجنة المكافآت والترشيحات. رئيس اللجنة: 

القرا اللجنة وتدوين  اجتماعات  من غيرهم يختص بتسجيل محاضر  أو  أعضائها  بين  يعين من  المكافآت والترشيحات  اللجنةأمين سر لجنة  رات والتوصيات  أمين سر 

 على ألا يكون له حق التصويت على قراراتها )في حال كان من غير أعضاء اللجنة(.  –الصادرة عن هذه الاجتماعات وحفظها 

ليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية  الإدارة:الإدارة التنفيذية ممثلة بالرئيس التنفيذي للشركة ونوابه والمدير المالي، ومن في حكمهم، المنوط بهم إدارة عمليات الشركة ا

 وتنفيذها.

 العضو:عضو المجلس أو اللجان المنبثقة منه. 

 لإدارة الشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها.  
ً
 العضو التنفيذي:عضو المجلس الذي يكون متفرغا

 منها. العضو غير التنفيذي:عضو المجلس الغير متفرغ لإدارة الشركة، ولا يشارك في الأعمال 
ً
 أو سنويا

ً
 شهريا

ً
 اليومية لها، ولا يتقاض ى راتبا

المنصوص عليها في لائحة   العضو المستقل:عضو المجلس غير التنفيذي الذي يتمتع بالاستقلالية التامة وفي مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال

 حوكمة الشركة. 

 الرئيس التنفيذي:المسؤول الأعلى في الإدارة التنفيذية والمفوض من المجلس لرئاسة الجهاز التنفيذي في الشركة. 

 أي شخص طبيعي يدير الأمور المالية للشركة، سواءً كان بمسمى رئيس مالي، أو مدير مالي، أو أي مسمى آخر.  المدير المالي: 

 أصحاب المصالح:كل شخص له مصلحة مع الشركة، مثل: المساهمين، العاملين، الدائنين، العملاء، الموردين، والمجتمع. 

 تبدأ من الأول من شهر يناير وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من كل عام. 
ً
 السنة المالية للشركةتكون السنة المالية للشركة اثني عشر شهرا

  يوم:يوم تقويمي، سواء أكان يوم عمل أم لا.

ـــــة  ــ ـــــذه اللائحــ ــ ـــــي هــ ــ ـــــف فــ ــ ــأنها تعريــ ــ ــ ـــــرد بشــ ــ ـــــم يــ ــ ـــــي لــ ــ ـــــطلحات التــ ــ ــة المصــ ــ ــ ـــــطلحات كافــ ــ ـــــة المصــ ــ ـــــي قائمــ ــ ـــــركات، أو فــ ــ ـــــة الشــ ــ ــة حوكمــ ــ ــ ـــــي لائحــ ــ ـــــوارد فــ ــ ـــــى الــ ــ ـــــس المعنــ ــ ــا نفــ ــ ــ ـــــيكون لهــ ــ ســ

 المستخدمة في لوائح الهيئة وقواعدها، ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك.

  لجنة المكافآت والترشيحات



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  4صفحة 

 

 .توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة

 .المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها

 للسياسة المعتمدة
ً
 .التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

 (8) المادة

 :سياسة المكافآت والترشيحات

 :دون إخلال بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية، يجب أن يراعى في سياسة المكافآت والترشيحات ما يلي

 .انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها

م المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة  وتنميتها على المدى الطويل، كأن تربط الجزء  أن تقدَّ

 .المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل

د المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهار  ات، أن تحدَّ

 .ومستوى الأداء

 .انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة

للمكافآت   مبرر  غير  ارتفاع  من  ذلك  عن  ينشأ  قد  ما  تفادي  مع  المكافآت،  تحديد  في  الأخرى  الشركات  ممارسات  الاعتبار  في  الأخذ 

 .والتعويضات

  .أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها

أو الإدارة  الإدارة  قدمها عضو في مجلس  دقيقة  بناءً على معلومات غير  تقررت  تبين أنها  إذا  استردادها  أو  إيقاف صرف المكافأة  حالات 

 .التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة

 اشترتها الشركة
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
  .تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت إصدارا

 (9) المادة

 :اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات

 .تجتمع لجنة المكافآت بصفة دورية كل )سنة( على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك

 (10) المادة

 نشر إعلان الترشح 

على الشركة نشر إعلان الترشح في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق وفي أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة؛ وذلك لدعوة 

 مدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان
ً
 .الأشخاص الراغبين في الترشح لعضوية مجلس الإدارة، على أن يظل باب الترشح مفتوحا

 (11) المادة

  حق المساهم في الترشح

 لأحكام نظام  لا يخلّ ما ورد في هذا الفصل من أحكام بحق كل  
ً
مساهم في الشركة في ترشيح نفسه أو غيره لعضوية مجلس الإدارة وفقا

 .الشركات ولوائحه التنفيذية

 (12) المادة

     المكافآت

 .بدل أو توفير إقامة لكافة الأعضاء في حالة عقد الاجتماع خارج محل إقامة العضو

 .( لكل عضو للجلسة الواحدة1,500بدل حضور اجتماعات اللجنة مبلغ وقدره ألف وخمسمائة ريال سعودي )

 .( لكل عضو 10,000مكافأة عضوية اللجنة مبلغ وقدرة عشرة ألاف ريال سعودي )

 . تحدد اللجنة بدل الحضور والمكافأة الذي يستحقها أمين السر

  تعريف اللجنة .أ

ــــع ا ــ ــــ ى مــ ــ ــــا يتما ــ ــ ـــــركة وبمــ ــــة الشــ ــ ــــق رؤيــ ــ ــــؤهلين لتحقيــ ــ ــــذيين المــ ــ ـــــار التنفيــ ــــس الإدارة وكبــ ــ ــــاء مجلــ ــ ــــار أعضــ ــ ــــة باختيــ ــ ـــــس الإدارة معنيــ ــــن مجلــ ــ ــــة عــ ــ ــــة منبثقــ ــ ـــــي لجنــ ــــات هــ ــ لسياســ

ـــــ  ــ ـــــا لمعــ ــ ـــــركة وفقــ ــ ـــــي الشــ ــ ــذيين فــ ــ ــ ـــــار التنفيــ ــ ـــــس الإدارة وكبــ ــ ـــــاء مجلــ ــ ــآت لأعضــ ــ ــ ـــــات والمكافــ ــ ـــــات التعويضــ ــ ـــــة سياســ ــ ــة بمراجعــ ــ ــ ـــــوم اللجنــ ــ ـــــا تقــ ــ ـــــدة كمــ ــ ــايير المعتمــ ــ ــ ايير الأداء، والمعــ

ــي ــ ــ ــ ــــركة ويحمــ ــ ــ ــراض الشــ ــ ــ ــ ــــق أغــ ــ ــ ــا يحقــ ــ ــ ــ ــــس الإدارة بمــ ــ ــ ــوية مجلــ ــ ــ ــ ــــبة لعضــ ــ ــ ــــارات المناســ ــ ــ ــن المهــ ــ ــ ــ ــــة مــ ــ ــ ــات المطلوبــ ــ ــ ــ ــــوص الاحتياجــ ــ ــ ــــس الإدارة بخصــ ــ ــ ــــيات لمجلــ ــ ــ ــــديم أي توصــ ــ ــ  وتقــ

 .مصالح المساهمين وأصحاب المصالح بكفاءة عالية وتكلفة معقولة

  .نظرة شركة صدر للخدمات اللوجستية لضوابط وإجراءات اللجنةب

ــة الم ــ ـــــات الرقابيــ ــن الجهــ ــ ـــــادرة مــ ــالقرارات الصــ ــ ـــــة بــ ــا ملتزمــ ــ ـــــث أنهــ ـــــا، حيــ ــن عملياتهــ ــ ـــــزأ مــ  لا يتجــ
ً
ــزءا ــ ـــــة جــ ــراءات اللجنــ ــ ـــــوابط وإجــ ــق ضــ ــ ـــــركة تطبيــ ــر الشــ ــ ـــــوين تعتبــ ـــــة بتكــ ختصــ

 .وتشكيل لجنة المكافآت والترشيحات

ــ  ــ ــ ــة تنظــ ــ ــ ــــس  لائحــ ــ ــدر المجلــ ــ ــ ــة أصــ ــ ــ ــاهمة المدرجــ ــ ــ ــركات المســ ــ ــ ــــس إدارة شــ ــ ــن مجلــ ــ ــ ــة مــ ــ ــ ــان المنبثقــ ــ ــ ــكيل اللجــ ــ ــ ــة وتشــ ــ ــ ــة بهيكلــ ــ ــ ــنظم المتعلقــ ــ ــ ــد والــ ــ ــ ــع القواعــ ــ ــ  مــ
ً
ــــيا ــ ــل وتماشــ ــ ــ يم عمــ

ــ  ــ ــ ــيحات بالشــ ــ ــ ــة الترشــ ــ ــ ــــى أن سياســ ــ ــد علــ ــ ــ ــمان التأكيــ ــ ــ ــل ضــ ــ ــ ــــن أجــ ــ ــة مــ ــ ــ ــال اللجنــ ــ ــ ــــة بأعمــ ــ ــراءات المتعلقــ ــ ــ ــوابط والإجــ ــ ــ ــان الضــ ــ ــ ــــرض بيــ ــ ــيحات  بغــ ــ ــ ــآت والترشــ ــ ــ ــــة المكافــ ــ ركة لجنــ

ــــاعد ــ ــــي تســ ــ ــــالي فهــ ــ ــــزين وبالتــ ــ ــــؤهلين والمميــ ــ ــــذيين المــ ــ ــــار التنفيــ ــ ــــس وكبــ ــ ــــاء المجلــ ــ ــــاظ بأعضــ ــ ــــة؛ والاحتفــ ــ ــــى التنميــ ــ ــــؤدي إلــ ــ ــــحيحة وتــ ــ ــــات الصــ ــ ــــا التعيينــ ــ ــــتج عنهــ ــ ــــس الإدارة  ينــ ــ مجلــ

 .في تحقيق أهداف الشركة

 .الأهدافت

 :تهدف اللائحة إلى تحقيق ما يلي

ـــــة  .1 ــ ــ ـــــائها، وكيفيــ ــ ــ ـــــار أعضــ ــ ــ ـــــد اختيــ ــ ــ ـــــا، وقواعــ ــ ــ ـــــراءات عملهــ ــ ــ ـــــوابط وإجــ ــ ــ ـــــى ضــ ــ ــ ــافة إلــ ــ ــ ــ ـــــلاحياتها، بالإضــ ــ ــ ـــــا وصــ ــ ــ ـــــد مهامهــ ــ ــ ـــــلال تحديــ ــ ــ ـــــن خــ ــ ــ ـــــة مــ ــ ــ ـــــل اللجنــ ــ ــ ــيم عمــ ــ ــ ــ تنظــ

ـــــة لأع ـــــد المنظمــ ـــــوء القواعــ ـــــي ضــ ــك فــ ــ ـــــة. وذلــ ـــــد اللجنــ ـــــد مقاعــ ـــــغور أحــ ــال شــ ــ ـــــي حــ ـــــت فــ ـــــكل مؤقــ ـــــائها بشــ ــين أعضــ ــ ـــــة تعيــ ـــــآتهم، وآليــ ـــــويتهم، ومكافــ ـــــدة عضــ ــيحهم، ومــ ــ ـــــال ترشــ مــ

  .اللجان في الشركات المساهمة المدرجة والمنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة

 .بيان الضوابط والإجراءات المتعلقة بأعمال اللجنة لكافة الأطراف الداخلية والخارجية.2

 .تحديد المهام والمسؤوليات الواجب على منسوبي أعضاء اللجنة تطبيقها وإتباعها عند ممارستهم لأعمالهم.3

 .توضيح مسؤوليات وصلاحيات المجلس ودوره مع اللجنة.4

ــا .5 ــ ــ ــــس واللجــ ــ ــــاء المجلــ ــ ــــان لأعضــ ــ ــور اللجــ ــ ــ ــــدل حضــ ــ ــــرة وبــ ــ ــــة والمتغيــ ــ ــآت الثابتــ ــ ــ ــــر المكافــ ــ ــــلال نشــ ــ ــــن خــ ــ ــــع مــ ــ ــة للجميــ ــ ــ ــــة عادلــ ــ ــــفافية بطريقــ ــ ــــاح والشــ ــ ــدأ الإفصــ ــ ــ ــــل مبــ ــ ن تفعيــ

 لأنظمة الجهات الرقابية المختصة
ً
 .وكبار التنفيذيين ضمن تقرير المجلس السنوي وفقا

 .الإقرارث

 .يتم إقرار اللائحة من قبل الجمعية العادية بناءً على اعتماد المجلس بناءً على توصية اللجنة

 .التعديل على اللائحةج

ــــن .1 ــ ــــديل مــ ــ ــــاد التعــ ــ ــــتم اعتمــ ــ ــــد أن يــ ــ ــــة بعــ ــ ــــالتغييرات المقترحــ ــ ــــية بــ ــ ــــه التوصــ ــ  فيــ
ً
ــــحا ــ ــــة موضــ ــ ــــن اللجنــ ــ ــــ ع مــ ــ ــــديل نا ــ ــ ــــب تعــ ــ ــــلال طلــ ــ ــــن خــ ــ ــــة مــ ــ ــــى اللائحــ ــ ــــديل علــ ــ ـــــتم التعــ ــــل يــ ــ قبــ

 .المجلس وإقراره من قبل الجمعية العادية

 .ديةكافة التعديلات يتم نشرها على الأطراف ذوي العلاقة المشار إليهم في هذه اللائحة وذلك فور إقرار تلك التعديلات من قبل الجمعية العا.2

 وضمان الفاعلية.بدء التطبيق ح

ــة ال ــ ــي سياســ ــ ـــــرات فــ ــــدوث تغييــ ــد حــ ــ ــة عنــ ــ ـــــنوي وخاصــ ــكل ســ ــ ــة بشــ ــ ــل اللجنــ ــ ـــــن قبــ ــا مــ ــ ــي مراجعتهــ ــ ـــــا وينبغــ ــاريخ إقرارهــ ــ ــن تــ ــ  مــ
ً
ــارا ــ ـــــة اعتبــ ــذه اللائحــ ــ ــيات هــ ــ ــق مقتضــ ــ ـــــركة تطبــ شــ

  .أو الأنظمة السارية والتي قد تتطلب مراجعة اللائحة وتعديلها

 .نطاق اللائحة وإدارة التعارضخ

 الهيئة. تحدد هذه اللائحة الضوابط والإجراءات الخاصة بتنظيم أعمال اللجنة. وتطبق بنود اللائحة بما لا يتعارض مع القرارات الصادرة من أنظمة

 .أسلوب تقديم اللائحةد

ــــواب ــ ـــــمن أبــ ــــها ضــ ــ ـــــا ببعضــ ــــب علاقتهــ ــ ـــــة وحســ ـــــن الهيئــ ــــادرة عــ ــ ـــــركات الصــ ــــة الشــ ــ ـــــة حوكمــ ــــي لائحــ ــ ـــــا ورد فــ ـــــب مــ ــــة حســ ــ ـــــذه اللائحــ ــــي هــ ــ ـــــراءات فــ ــــوابط والإجــ ــ ـــــب الضــ ـــــرى تبويــ  جــ

 يميزه عن الأقسام الأخرى وذلك على النحو التالي
ً
 :رئيسة يحمل كل منها رقما

 بها  تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات ومسؤولياتها ومدة العضوية  الباب الأول : 

 أهداف واختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات:  الثانيالباب 

 المكافآت والترشيحات ومجلس الإدارةحدوث تعارض بين لجنة :  الثالثالباب 

 اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات: الرابعالباب 



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  5صفحة 

 

 .   يتم الإفصاح عن تفاصيل ما تقاضاه أعضاء اللجنة من مكافآت ضمن التقرير السنوي للمجلس

 (13) المادة

  النفاذ والتعديل

 .يعمل بهذه اللائحة إعتبارا˝ من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة

تعدل هذه اللائحة  حسب الحاجة بناء على توصية المجلس ، على أن يتم عرض أي تعديل يطرأ عليها علي الجمعية العامة في أول اجتماع 

    .لها للمصادقة عليه

 

 ترتيبات تقديم الملحوظات:الخامسالباب 

 صلاحيات لجنة المكافآت والترشيحات: السادسالباب 

 سياسة المكافآت: السابعالباب 

 إجراءات الترشيح: لثامن الباب ا

 نشر إعلان الترشح:التاسعالباب 

 حق المساهم في الترشح:العاشرالباب 

 مكافأة أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات: الحادي عشرالباب 

  أحكام ختامية: الثاني عشرالباب 

ـــــوع ا ــق بموضــ ــ ــي تتعلــ ــ ـــــة التــ ــة والفرعيــ ــ ــراءات الرئيســ ــ ـــــوابط والإجــ ــيل الضــ ــ ــال  بالتفصــ ــ ـــــود تعــ ــدة بنــ ــ ـــــلاه عــ ــا أعــ ــ ــار إليهــ ــ ـــــواب المشــ ــن الأبــ ــ ــاب مــ ــ ـــــل بــ ــن كــ ــ ــرع عــ ــ  يتفــ
ً
ـــــثلا ــاب، فمــ ــ لبــ

  :الضوابط والإجراءات المتعلقة والتي تمثل )الباب الأول( أعلاه

  هيكلة وتشكيل اللجنة 1.1

  عضوية اللجنة 2.1

 مدة عضوية اللجنة 3.1

 .المراجع المستخدمةذ

ــم )1 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــرار رقـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــــب القـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــة بموجـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــوق الماليـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ـــــة السـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــــس هيئـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــن مجلـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــادرة عـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــركات الصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــة الشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــة حوكمـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــاريخ  2017 – 16 – 8.لائحـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ـــــق 1438/ 5/ 16م( وتـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ه الموافـ

ــم م/  2017/ 02/ 13 ــ ــ ــي رقــ ــ ــ ــوم الملكــ ــ ــ ــادر بالمرســ ــ ــ ــركات الصــ ــ ــ ــام الشــ ــ ــ ــى نظــ ــ ــ ــــاءً علــ ــ ــاريخ  3م بنــ ــ ــ ــم  1437/ 01/ 28وتــ ــ ــ ــة رقــ ــ ــ ــوق الماليــ ــ ــ ــة الســ ــ ــ ــــس هيئــ ــ ــرار مجلــ ــ ــ ــة بقــ ــ ــ ـــــ، المعدلــ ــ  – 1هــ

ــاريخ  2021 – 7 ــ ــ ــ ــ ـ ـــــق  1442/ 06/ 01م وتـ ــ ــ ــ ــــ الموافــ ــ ــ ــ ــ ـ ـــــم  2021/ 01/ 14هـ ــ ــ ــ ـ ـــــة رقـ ــ ــ ــ ـ ـــــوق الماليـ ــ ــ ــ ـ ـــــة السـ ــ ــ ــ ـ ــــس هيئـ ــ ــ ــ ـــــرار مجلــ ــ ــ ــ ـ ـــــة بقـ ــ ــ ــ ـ ـــــاريخ  2023 – 5 – 8م، والمعدلـ ــ ــ ــ ـ  1444/ 06/ 25م وتـ

 م. 2023/ 01/ 18هـ الموافق 

: تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات ومسؤولياتها ومدة العضوية بها
ً
  أولا

  هيكلة وتشكيل اللجنة 1,1

  تشكيل اللجنة 1,1,1

شكل اللجنة بقرار من المجلسأ
ُ
 ..ت

شكل عضوية اللجنة من غير أعضاء المجلس التنفيذيين، وأن يكون من بين أعضاؤها عضو مستقل على الأقلب
ُ
 ..أن ت

 ..يجوز الاستعانة بأعضاء غير تنفيذيين أو بأشخاص من غير أعضاء المجلس سواء أكانوا من المساهمين أم غيرهمت

 في اللجنة، على أن لا يشغل منصب الرئيس فيهاث
ً
 ..يجوز أن يكون رئيس المجلس عضوا

 .( أعضاء5( ولا يزيد عن خمسة )3.يجب ألا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة )ج

ـــــويت لأغلح ـــــاره بالتصــ ـــــتم اختيــ  ويــ
ً
ـــــوا ـــــان عضــ ــــال كــ ــ ـــــي حــ ـــــة، فــ  للجنــ

ً
ـــــا ـــــس رئيســ ـــــيس المجلــ ـــــون رئــ ــــى ألا يكــ ــ ـــــة، علــ  للجنــ

ً
ـــــا ـــــنهم رئيســ ـــــن بيــ ـــــة مــ ـــــاء اللجنــ ـــــار أعضــ ــــاء .يختــ ــ ـــــة أعضــ بيــ

 .اللجنة

 .لرئاسة اجتماعات اللجنة في حالة غيابه.لرئيس اللجنة تعيين عضو في اللجنة ليكون نائب رئيس اللجنة وذلك خ

ــالد ــ ــ ـــــات وأعمــ ــ ــداد لاجتماعــ ــ ــ ـــــام بالإعــ ــ ــركة للقيــ ــ ــ ــق إدارة الشــ ــ ــ ـــــن فريــ ــ  مــ
ً
ــبا ــ ــ ـــــراه مناســ ــ ــن تــ ــ ــ ـــــائها أو ممــ ــ ــين أعضــ ــ ــ ــن بــ ــ ــ ـــــواء مــ ــ ــا ســ ــ ــ ـــــر لهــ ــ ــين ســ ــ ــ ـــــين أمــ ــ ــة بتعيــ ــ ــ ــوم اللجنــ ــ ــ ـــــة  .تقــ ــ اللجنــ

  .وإعداد محاضرها وتوثيقها ومتابعة تنفيذ توصياتها وتوجيهاتها وقراراتها دون أن يكون له حق التصويت

 

 

 

 



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  6صفحة 

 

 

  عضوية اللجنة 2,1

 ..يتم اختيار أعضاء اللجنة بطريقة تضمن توافر المهارات والخبرات المتنوعة ويراعى وجود خبرات ملائمة في مجال عمل الشركةأ

ــة )ب ــ ــ ــــلال خمســ ــ ــــويتهم خــ ــ ــفات عضــ ــ ــ ــة وصــ ــ ــ ــاء اللجنــ ــ ــ ــــماء أعضــ ــ ــة بأســ ــ ــ ــعر الهيئــ ــ ــ ــركة أن تشــ ــ ــ ــــى الشــ ــ ــــك 5.علــ ــ ــى ذلــ ــ ــ ــرأ علــ ــ ــ ــــرات تطــ ــ ــنهم وأي تغييــ ــ ــ ــاريخ تعييــ ــ ــ ــن تــ ــ ــ ــــل مــ ــ ــام عمــ ــ ــ ( أيــ

 .( أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات5خلال خمسة )

ــرة الت ــ ــه الخبــ ــ ــوفر فيــ ــ ــى أن تتــ ــ ــاغر علــ ــ ــز الشــ ــ ــي المركــ ــ  فــ
ً
ــوا ــ ــين عضــ ــ ــي تعيــ ــ ـــــق فــ ــــس الحــ ــوية، للمجلــ ــ ــدة العضــ ــ ــاء مــ ــ ــة أثنــ ــ ــوية اللجنــ ــ ــد عضــ ــ ــد مقاعــ ــ ــغور أحــ ــ ــال شــ ــ ــي حــ ــ ـــــة .فــ كافيــ

ـــــاء ـــــدد الأعضــ ـــــاء بعــ ــــتم الاكتفــ ــ ـــــين. أو أن يــ ـــــدوث التعيــ ـــــاريخ حــ ـــــن تــ ــــة مــ ــ ـــــدة النظاميــ ـــــلال المــ ـــــة خــ ـــــغ الهيئــ بلــ
ُ
ــــب أن ت ــ ـــــلفه، ويجــ ـــــدة ســ ـــــد مــ ـــــو الجديــ ـــــل العضــ ــــغور  ويُكمــ ــ ـــــد شــ بعــ

 .( أعضاء3العضوية بشرط ألا يقل تشكيل اللجنة عن ثلاثة )

 ..يجوز عزل أعضاء اللجنة أو أي منهم في حالة مخالفة أي منهم للأحكام الواردة في هذه اللائحةث

 أمام الشركةج
ً
 ..يجوز لعضو اللجنة الاستقالة شريطة أن يكون ذلك في وقت لائق يقبل به المجلس وإلا كان مسؤولا

 ح
ً
ـــــدلا  بــ

ً
ـــــدا  جديــ

ً
ــوا ــ ـــــين عضــ ـــــا؛ لتعيــ ـــــحة اجتماعاتهــ ــة لصــ ــ ـــــاب اللازمــ ـــــن النصــ ــة عــ ــ ـــــاء اللجنــ ـــــدد أعضــ ـــــص عــ ــــت إذا نقــ ـــــرب وقــ ـــــي أقــ ـــــس فــ ــــلاغ المجلــ ـــــة إبــ ـــــى اللجنــ ــــب علــ ـــــن .يجــ  مــ

 .العضو المستقيل ويكمل العضو الجديد مدة سلفه فقط

 ..لا يجوز لعضو اللجنة أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال أو العقود المبرمة لحساب الشركةخ

ــــة واد ــ ــــق العدالــ ــ ــــا يحقــ ــ ـــــا بمــ ــــرض عليهــ ــ عــ
ُ
ــــي ت ــ ــــوعات التــ ــ ـــــن الموضــ ــــي أي  مــ ــ ــــائها فــ ــ ــــن أعضــ ــ ـــــأ لأي مــ ــــد تنشــ ــ ــــالح قــ ــ ــــارض مصــ ــ ـــــة تعــ ي حالــ

ّ
ــــة أ ــ ــــة معالجــ ــ ــــاء اللجنــ ــ ـــــى أعضــ ــــاءة .علــ ــ لكفــ

 .ويتوافق مع الأحكام ذات العلاقة

ــــك العذ ــى ذلــ ــ ــــب علــ ــة، ويجــ ــ ــى اللجنــ ــ ــــرض علــ عــ
ُ
ــــي ت ــوعات التــ ــ ــن الموضــ ــ ــي أي مــ ــ ــه فــ ــ ــون لــ ــ ــرة تكــ ــ ــــر مباشــ ــرة أو غيــ ــ ــلحة مباشــ ــ ــن أي مصــ ــ ــاح عــ ــ ــة الإفصــ ــ ــاء اللجنــ ــ ــــى أعضــ ــو .علــ ــ ضــ

 .الامتناع عن حضور مناقشة الموضوع محل تعارض المصالح والتصويت عليه

 .الح.على أعضاء اللجنة عدم قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات تجارية مع الشركة إذا كان من شأن تلك الهدايا أن تؤدي إلى تعارض في المصر

 شغور عضوية اللجنة 1,2,1

 :تشغر عضوية اللجنة بتحقق أحد الحالات التالية أثناء سريان مدة الدورة الواحدة

 ..الاستقالة، وذلك دون الإخلال بحق الشركة بالتعويض إذا وقعت الاستقالة في وقت غير مناسبأ

 ..الوفاةب

  :.تحقق أي عارض من العوارض الآتيةت

 .إخلاله بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب عليه ضرر بمصلحة الشركة.1

 .( اجتماعات متفرقة للجنة خلال مدة عضويته دون عذر مشروع يقبله المجلس5( اجتماعات متتالية أو خمسة )3تغيبه عن ثلاث ).2

ـــــز .3 ـــــع العــ ـــــالتعويض إذا وقــ ــــة بــ ــ ـــــركة بالمطالبــ ـــــاه الشــ ـــــزول تجــ ــــو المعــ ــ ـــــق العضــ ـــــلال بحــ ـــــك دون الإخــ ــــس؛ وذلــ ــ ـــــا المجلــ ـــــي يراهــ ـــــباب التــ ــــن الأســ ــ ـــــلاه مــ ـــــر أعــ ـــــا ذكــ ـــــر مــ ــــبب غيــ ــ ل لســ

 .غير مقبول أو في وقت غير مناسب

 :.عدم الصلاحية أو الأهليةث

 .اللجنةإصابته بمرض عقلي أو إعاقة جسدية تمنعه من تأدية مهامه في .1

 .صدور حكم قضائي بإشهار إفلاسه أو إعساره أو طلبه تسوية مع دائنيه.2

 .الإدانة بارتكاب عمل مخل  بالشرف والأمانة أو بالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة أو في أي بلد آخر.3

 ..فقدانه في أي وقت لأي من قواعد الاختيار لعضوية لجنة المكافآت والترشيحات المقررة بموجب هذه اللائحةج

 

 مسؤوليات أعضاء اللجنة 2,2,1

 .يةيلتزم رئيس وأعضاء اللجنة بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها على مصلحتهم الشخص

 مسؤوليات رئيس اللجنة 1,2,2,1                



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  7صفحة 

 

 ..الإشراف على أعمال اللجنة وضمان الالتزام بلائحتهاأ

 ..ضمان سلامة القرارات التي تتخذها اللجنة، وأنها مبنية على أسس معرفية وتصب في مصلحة تحقيق أهداف الشركة وخططها الاستراتيجيةب

 ..تمثيل اللجنة أمام المجلست

 ..وضع الترتيبات اللازمة لإجراء التقييم الدوري لأداء أعضاء اللجنةث

 :.إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها بمساعدة أمين سر اللجنة ومنهاج

 لضوابط اجتماعات اللجنة.1
ً
لب عقد اللجنة وفقا

ُ
 .الدعوة لعقد اجتماع اللجنة أو إذا ط

ـــــي .2 ــ ــاعدة فــ ــ ــ ـــــة للمســ ــ ــاء اللجنــ ــ ــ ـــــة لأعضــ ــ ــات الوافيــ ــ ــ ـــــارير والمعلومــ ــ ــاق التقــ ــ ــ ـــــال وارفــ ــ ـــــيق لإرســ ــ ــات والتنســ ــ ــ  للأولويــ
ً
ـــــا ــ ـ ــة وفقـ ــ ــ ـــــال اللجنــ ــ ــدول أعمــ ــ ــ ـــــوعات جــ ــ ــد موضــ ــ ــ ـــــاذ تحديــ ــ اتخــ

 .التوصيات في اجتماع اللجنة

 .ترأس اجتماعات اللجنة أو تفويض أحد أعضاء اللجنة بذلك.3

 .إسناد أعمال ومهام اللجنة للأعضاء من خلال اجتماعاتها.4

ــاء .5 ــ ــ ــــد أعضــ ــ ــــويض أحــ ــ ــــة؛ أو تفــ ــ ــباب طارئــ ــ ــ ، أو لأســ
ً
ــــبقا ــ ــــس مســ ــ ــــيس المجلــ ــ ــه رئــ ــ ــ ــــر بــ ــ ــروع يخطــ ــ ــ ــــذر مشــ ــ ــا إلا لعــ ــ ــ ــــب عنهــ ــ ــدم التغيــ ــ ــ ــــة وعــ ــ ــة العامــ ــ ــ ــــات الجمعيــ ــ ــــور اجتماعــ ــ حضــ

 .اللجنة بذلك

 .إدارة اجتماع اللجنة وحفظ النظام أثناء الاجتماع ويشرف على طرح الموضوعات وعملية التصويت وإعلان النتائج .6

 .مسؤول بصفة عامة عن متابعة تفعيل وتنفيذ القرارات التي تتخذها اللجنة وتوصياتها.7

 .المشاركة الكاملة في أعمال وأنشطة اللجنة وضمان أن يعمل كفريق واحدتمكين جميع أعضاء اللجنة من .8

ــ .9 ــ ــ ــ ـ ــول علـ ــ ــ ــ ــه أو الحصــ ــ ــ ــ ــــى رأيــ ــ ــ ــتماع إلــ ــ ــ ــ ــــس أو الإدارة للاســ ــ ــ ــاء المجلــ ــ ــ ــ ــــن أعضــ ــ ــ ــين أو مــ ــ ــ ــ ــراء والمختصــ ــ ــ ــ ــــن الخبــ ــ ــ ــراه مــ ــ ــ ــ ــن تــ ــ ــ ــ ــة بمــ ــ ــ ــ ــــات اللجنــ ــ ــ ــور اجتماعــ ــ ــ ــ ــــدعوة لحضــ ــ ــ ــــه الــ ــ ــ ى توجيــ

 .مشورته، دون أن يكون لهم حق التصويت

 .توقيع محاضر اجتماعات اللجنة.10

 مسؤوليات عضو اللجنة 2,2,2,1              

 :.التعاون على تحقيق أهداف اللجنة من خلالأ

، أو لأسباب طارئة.1
ً
 .حضور اجتماعات اللجنة وعدم التغيب عنها إلا لعذر مشروع يخطر به رئيس اللجنة مسبقا

ــة .2 ــ ــ ــ ـــــوق الماليــ ــ ــ ــام الســ ــ ــ ــ ـــــركات ونظــ ــ ــ ـ ـــــام الشـ ــ ــ ـ ــام نظـ ــ ــ ــ ـــــام بأحكــ ــ ــ ـ ــزام التـ ــ ــ ــ ـــــة، الالتــ ــ ــ ـ ـــــي اللجنـ ــ ــ ـ ــويته فـ ــ ــ ــ ـــــام عضــ ــ ــ ـ ـــــته لمهـ ــ ــ ـ ــد ممارسـ ــ ــ ــ ـــــلة عنــ ــ ــ ـ ــة ذات الصـ ــ ــ ــ ـــــة والأنظمــ ــ ــ ـ ـــــا التنفيذيـ ــ ــ ـ ولوائحهمـ

 .والامتناع عن القيام أو المشاركة في أي عمل يشكل إساءة لتدبير شؤون الشركة

 .تخصيص وقت كاف  للاطلاع بمسؤولياته، والتحضير لاجتماعات اللجنة والمشاركة فيها بفاعلية.3

 .دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات التي تنظر فيها اللجنة قبل إبداء الرأي بشأنها.4

 .المساهمة بالآراء والتعبير عن وجهة النظر بمسؤولية وحيادية، مع الأخذ في الاعتبار المصلحة العامة للشركة.5

 .في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة –مباشرة أم غير مباشرة  –إبلاغ المجلس بشكل كامل وفوري بأي مصلحة له .6

ـــــركة .7 ـــــاهمي الشــ ـــــن مســ ــــى أي مــ ــ ـــــة إلــ ـــــي اللجنــ ـــــويته فــ ـــــق عضــ ـــــن طريــ ـــــا عــ ـــــف عليهــ ـــــرار وقــ ـــــاء أي أســ ـــــة أو إفشــ ـــــدم إذاعــ ــــات  –عــ ــ ـــــاد اجتماعــ ـــــاء انعقــ ـــــي أثنــ ـــــك فــ ـــــن ذلــ ـــــم يكــ ـــــا لــ مــ

 .أو إلى الغير، وذلك بحسب ما تقتضيه أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية –الجمعية العامة 

 .العمل بناءً على معلومات كاملة، وبحسن نية، مع بذل العناية والاهتمام اللازمين، لمصلحة الشركة والمساهمين كافة.8

 .إدراك واجباته وأدواره ومسؤولياته المترتبة على العضوية.9

 .توقيع محاضر اجتماعات اللجنة وإبداء أي تحفظ على قراراتها وتوصياتها.10

  

 مسؤوليات أمين سر اللجنة 3,2,2,1



 

  

 تعديل السياسات  
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ـــــات الرقاأ ــ ـــــن الجهــ ــ ـــــادرة مــ ــ ـــــة الصــ ــ ـــــاللوائح والأنظمــ ــ ـــــزام بــ ــ ـــــة والالتــ ــ ـــــات القانونيــ ــ ـــــع المتطلبــ ــ ـــــتيفاء جميــ ــ ـــــمان اســ ــ ـــــة وضــ ــ ـــــات اللجنــ ــ ـــــب لاجتماعــ ــ ــداد والترتيــ ــ ــ ـــــة .الإعــ ــ ـــــة المختصــ ــ بيــ

 .لانعقادها

 ..صياغة جدول أعمال اجتماعات اللجنة وتزويد الأعضاء بهب

 .( أيام من موعد الاجتماع5لحضور اجتماعات اللجنة متضمنة ملف الاجتماع والوثائق اللازمة بمدة لا تقل عن خمسة ).إرسال الدعوة ت

 ..تزويد أعضاء المجلس بالمعلومات والوثائق والبيانات التي سيتم مناقشتها في اجتماع اللجنةث

 ..صياغة وتسجيل محاضر اجتماعات اللجنة وتدوين ما دار من نقاشات ومداولاتج

 ..توثيق توصيات اللجنة ونتائج التصويت وحفظها في سجل خاص منظمح

 ..إعداد قائمة تبين أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها إن وجدتخ

 ..توقيع محاضر اللجنة من جميع الأعضاء الحاضرين د

 ..التوقيع على محاضر الاجتماعات وعلى السجل المعد لذلكذ

 ..تعميم نتائج اجتماعات اللجنة من قرارات وتوصيات إلى الأطراف المعنيةر

 ..التنسيق مع الوحدات الإدارية المعنية في حال وجود قرار للجنة يقتض ي الالتزام بالقوانين والإجراءات التنظيميةز

 ..إنشاء آلية لمتابعة قرارات اللجنةس

 ..تعبئة جدول مكافآت أعضاء اللجنةش

  مدة عضوية اللجنة 3,1

ـــــم )  ــــرة رقــ ــ ــــي الفقــ ــ ـــــا ورد فــ  لمــ
ً
ــــا ــ ــــس أو وفقــ ــ ـــــاء دورة المجلــ ــــع انتهــ ــ ــــويتهم مــ ــ ـــــي عضــ ــــس وتنتهــ ــ ــــة دورة المجلــ ــ ـــــع بدايــ ــــة مــ ــ ــــة مرتبطــ ــ ـــــوية اللجنــ ــــدة عضــ ــ ـــــون مــ ــــوية  1,2,1تكــ ــ ــــغور عضــ ــ شــ

  .مهامها بمجرد حل المجلساللجنة(. كما يجوز للمجلس إعادة ترشيحهم لفترة أو فترات مماثلة أخرى. وفي العادة، فإن اللجنة تتوقف عن أداء 

 

 .في حالة فقد رئيس اللجنة عضويته في المجلس فإنه يفقد رئاسته للجنة-

 التهيئة 4,1

ــــلال ــن خــ ــ ــة مــ ــ ــات اللجنــ ــ ـــــؤوليات وممارســ ــــرض ومســ ــة بغــ ــ ــة كافيــ ــ ــى درايــ ــ ــم علــ ــ ـــــن أنهــ ــد مــ ــ ــل التأكــ ــ ــن أجــ ــ ــة مــ ــ ـــــة تهيئــ ــة لعمليــ ــ ــدد باللجنــ ــ ــاء الجــ ــ ــع الأعضــ ــ ــي أن يخضــ ــ ـــــد  ينبغــ تزويــ

ـــــلا  ــمن صــ ــ ــع ضــ ــ ـــــي تقــ ــة التــ ــ ــور الرئيســ ــ ـــــن الأمــ ــات عــ ــ ــى أي معلومــ ــ ـــــافة إلــ ــة، بالإضــ ــ ــة الحوكمــ ــ ـــــن لائحــ ــخة مــ ــ ــة، ونســ ــ ـــــذه اللائحــ ــن هــ ــ ــخة مــ ــ ـــــة بنســ ــدد باللجنــ ــ ــاء الجــ ــ حيات الأعضــ

 .واختصاصات اللجنة

: أهداف واختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات
ً
 ثانيا

  أهداف اللجنة 1,2

 ..الإشراف على عملية تحديد المرشحين لعضوية المجلسأ

 ..التوصية إلى المجلس بالأعضاء المرشحين لكل لجنة منبثقة من المجلسب

 ..إدارة عملية تقييم أداء أعضاء المجلس واللجانت

 ..الاطلاع والتوصية على تقييم أداء كبار التنفيذيينث

 ..الاطلاع والتوصية على المسائل المتعلقة بالرئيس التنفيذي وكبار التنفيذيينج

 للسياسة المعتمدة.التوصية ح
ً
 .بمكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

 ..مراجعة خطط تعاقب المجلسخ

ـــــركةد ــ ــ ــي الشــ ــ ــ ــ ــــس فــ ــ ــ ــاء المجلــ ــ ــ ــ ــدريب أعضــ ــ ــ ــ ــتمر، وتــ ــ ــ ــ ــوير المســ ــ ــ ــ ــركة، والتطــ ــ ــ ــ ــي الشــ ــ ــ ــ ــا فــ ــ ــ ــ ـ ــــب العليـ ــ ــ ــى المناصــ ــ ــ ــ ــــب الإداري علــ ــ ــ ــــط التعاقــ ــ ــ ــذ خطــ ــ ــ ــ ــى تنفيــ ــ ــ ــ ــية علــ ــ ــ ــ ــــلاع والتوصــ ــ ــ ، .الاطــ

 .والرئيس التنفيذي، وكبار التنفيذيين



 

  

 تعديل السياسات  
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ــــة ذ ــ ــ ــــبية الرئيســ ــ ــ ــــة والمحاســ ــ ــ ــــؤون الماليــ ــ ــ ــــتراتيجية والشــ ــ ــ ـــــركة الاســ ــ ــــط الشــ ــ ــ ــــمن خطــ ــ ــ ــــي يتضــ ــ ــ ــــرض تعريفــ ــ ــ ــــديم عــ ــ ــ ـــــلال تقــ ــ ــــن خــ ــ ــ ــــدد مــ ــ ــ ــــس الجــ ــ ــ ــــاء المجلــ ــ ــ ــــف أعضــ ــ ــ ـــــة وتعريــ ــ .تهيئــ

ــ  ــ ــ ــ ـ ــروع الشـ ــ ــ ــ ــارات لفــ ــ ــ ــ ــل زيــ ــ ــ ــ ــى عمــ ــ ــ ــ ــافة إلــ ــ ــ ــ ــارجيين، بالإضــ ــ ــ ــ ــركة الخــ ــ ــ ــ ــابات الشــ ــ ــ ــ ــي حســ ــ ــ ــ ــركة ومراجعــ ــ ــ ــ ــي الشــ ــ ــ ــ ــذيين فــ ــ ــ ــ ــؤولين التنفيــ ــ ــ ــ ــة والمســ ــ ــ ــ ــطتها الرئيســ ــ ــ ــ ــــاتها وأنشــ ــ ــ ركة، وسياســ

 من النظام، لائحة الحوكمة وغيرها من المعلومات الأساسية
ً
 .وتزويدهم بملف يحتوي على نسخا

  اختصاصات اللجنة 2,2

 :تتولى اللجنة المهام والاختصاصات المتعلقة بجانبين هما: المكافآت والترشيحات، وتشمل مهام ومسؤوليات اللجنة بصفة خاصة ما يلي

 المكافآت 1,2,2

ــن  - ــ ــ ــا مــ ــ ــ  لاعتمادهــ
ً
ــدا ــ ــ ــا تمهيــ ــ ــ ــر فيهــ ــ ــ ـــــس للنظــ ــ ــى المجلــ ــ ــ ــا إلــ ــ ــ ــــس والإدارة، ورفعهــ ــ ــن المجلــ ــ ــ ــة عــ ــ ــ ـــــان المنبثقــ ــ ــــس واللجــ ــ ــاء المجلــ ــ ــ ــآت أعضــ ــ ــ ــحة لمكافــ ــ ــ ــة واضــ ــ ــ ــداد سياســ ــ ــ ـــــة  إعــ ــ الجمعيــ

 .العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها

 .توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة -

 .المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها -

 للسياسة المعتمدة -
ً
 .التوصية للمجلس بمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

 الترشيحات 2,2,2

 .اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في المجلس والإدارة -

ــــه بجري - ــ ــــبقت إدانتــ ــ ـــــخص ســ ــــيح أي شــ ــ ــــدم ترشــ ــ ــــاة عــ ــ ـــــع مراعــ ــــدة، مــ ــ ــــايير المعتمــ ــ ــــات والمعــ ــ  للسياســ
ً
ـــــا ــــيحهم وفقــ ــ ــــادة ترشــ ــ ــــه وإعــ ــ ـــــاء فيــ ــــيح أعضــ ــ ــــس بترشــ ــ ـــــية للمجلــ ــــة التوصــ ــ مــ

 .مخلة بالأمانة

 .والمؤهلات المطلوبة لعضوية المجلس وشغل وظائف الإدارةإعداد وصف للقدرات  -

 .تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال المجلس -

 .المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية المجلس ووظائف الإدارة -

 .مراجعة هيكل المجلس والإدارة وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها -

 .التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية المجلس شركة أخرى  -

 .وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين -

 .وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء المجلس أو كبار التنفيذيين -

 .تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة -

  تقرير اللجنة 3,2

ــــا،أ ــ ــ ــــافع أو مزايــ ــ ــ ــــالغ أو منــ ــ ــ ــــت مبــ ــ ــ ــــواء كانــ ــ ــ ــــان والإدارة، ســ ــ ــ ــــس واللجــ ــ ــ ــــاء المجلــ ــ ــ ــــة لأعضــ ــ ــ ــــآت الممنوحــ ــ ــ ــــة المكافــ ــ ــ ــــن كافــ ــ ــ ــــل عــ ــ ــ  مفصــ
ً
ــــنويا ــ ــ  ســ

ً
ــــرا ــ ــ ــــة تقريــ ــ ــ ــــدر اللجنــ ــ ــ ــــت  .تصــ ــ ــ  كانــ

ً
ــــا ــ ــ ـ أيـ

ــة وا ــ ــ ــــيه الأنظمــ ــ ــا تقتضــ ــ ــ ــــوء مــ ــ ــــي ضــ ــ ــا فــ ــ ــ ــــاتها ومهامهــ ــ ــة أداء اختصاصــ ــ ــ ــــا وكيفيــ ــ ــرز إنجازاتهــ ــ ــ ــــا وأبــ ــ ــــا وأدائهــ ــ ــة لأعمالهــ ــ ــ ــــة وافيــ ــ ــى خلاصــ ــ ــ ــــماها، وعلــ ــ ــــا ومســ ــ ــق طبيعتهــ ــ ــ ــــوانين ووفــ ــ لقــ

ـــــ فیالك ــــي ةیــ ــ ــــواردة فــ ــ ــــات الــ ــ ــــس الإدارة المعلومــ ــ ـــــر مجلــ ــــمن تقريــ ــ ــــى أن يتضــ ــ ــــة، علــ ــ ـــــة المختصــ ــــات الرقابيــ ــ ــــدرها الجهــ ــ ــــرى تصــ ــ ــــة أخــ ــ ـــــركات أو أي أنظمــ ــــام الشــ ــ ــــددها نظــ ــ ــــي حــ ــ  التــ

 .هذا تقرير اللجنة قبل عرضه على الجمعية العامة للشركة للموافقة عليه

ــيب ــ ــع الإلكترونــ ــ ــركة والموقــ ــ ــي للشــ ــ ــــع الإلكترونــ ــي الموقــ ــ ــر فــ ــ ــرئيس وأن ينشــ ــ ــركة الــ ــ ــز الشــ ــ ــي مركــ ــ ــــة فــ ــر اللجنــ ــ ــن تقريــ ــ ــة مــ ــ  كافيــ
ً
ــخا ــ ــــس نســ ــودع المجلــ ــ ــــب أن يــ ــد  .يجــ ــ ــوق عنــ ــ للســ

ــ  ــ ــ ــاء انعقــ ــ ــ ــر أثنــ ــ ــ ــــص التقريــ ــ ـــــى ملخــ ــ ــه. ويُتلــ ــ ــ ــخة منــ ــ ــ ــى نســ ــ ــ ــول علــ ــ ــ ـــــي الحصــ ــ ــاهمين فــ ــ ــ ــن المســ ــ ــ ــــب مــ ــ ــن يرغــ ــ ــ ـــــين مــ ــ ــة؛ لتمكــ ــ ــ ــة العامــ ــ ــ ــاد الجمعيــ ــ ــ ــــدعوة لانعقــ ــ ــر الــ ــ ــ ـــــة  ادنشــ ــ الجمعيــ

 .العامة

ــــقت ــ ـــــا يتعلــ ـــــاهمون فيمــ ـــــا المســ ـــــئلة يطرحهــ ـــــة أســ ـــــى أيــ ـــــب علــ ـــــة ليجيــ ـــــة العامــ ــــات الجمعيــ ــ ـــــة، اجتماعــ ـــــاء اللجنــ ـــــن أعضــ ـــــه مــ ـــــن يفوضــ ـــــة أو مــ ـــــيس اللجنــ ـــــر رئــ ـــــب أن يحضــ  .يجــ

  .بأنشطة اللجنة ومسؤولياتها

  المستشارون الخارجيون  4,2

ـــــوز  ــــاع  يجــ ــ ـــــر اجتمــ ـــــي محضــ ــــك فــ ــ ـــــمّن ذلــ ـــــى أن يضــ ـــــلاحيتها، علــ ــــدود صــ ــ ـــــي حــ ـــــا فــ ـــــن خارجهــ ــــركة أو مــ ــ ـــــل الشــ ـــــن داخــ ــــين مــ ــ ـــــراء والمختصــ ـــــن الخبــ ـــــراه مــ ــــن تــ ــ ـــــتعانة بمــ ـــــة الاســ للجنــ

 .اللجنة، مع ذكر اسم الخبير وعلاقته بالشركة أو الإدارة

  دراسات الموضوعات 5,2

ــولى ــ ـــــذ تتــ ــأنها، أو أن تتخــ ــ ـــــرار بشــ ـــــاذ القــ ــــس لاتخــ ـــــى المجلــ ــياتها إلــ ــ ـــــع توصــ ـــــس، وترفــ ــن المجلــ ــ ـــــا مــ ـــــال إليهــ ــي تحــ ــ ـــــا أو التــ ــــتص بهــ ـــــي تخــ ـــــوعات التــ ــة الموضــ ــ ـــــة دراســ ـــــرارات  اللجنــ القــ

 .إذا فوض إليها المجلس ذلك )لا يجوز للمجلس إصدار تفويض عام أو غير محدد المدة(

 
ً
 : حدوث تعارض بين لجنة المكافآت والترشيحات ومجلس الإدارةثالثا

 .حصل تعارض بين توصيات اللجنة وقرارات المجلس، فيجب تضمين محاضر اجتماعات المجلس توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها إذا

 صلاحيات الجمعية العادية والمجلس تجاه اللجنة 1,3

 .إقرار لائحة تنظيم عمل اللجنة-

 .إقرار كافة التعديلات التي يتم تقديمها واقتراحها على لائحة تنظيم عمل اللجنة-



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  10صفحة 

 

  .إقرار سياسة المكافآت الخاصة بالشركة-

 .اعتماد إجراءات المناصب الشاغرة لأعضاء المجلس-

 .مكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عن المجلس وكبار التنفيذييناعتماد التوصيات بخصوص -

 .اتخاذ القرارات بشأن التوصيات الواردة من اللجنة-

 .النظر في التقارير التي ترفع من اللجنة إلى المجلس واتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها-

 .اعتماد مكافآت وتعويضات أعضاء اللجنة-

 .اعتماد بدلات حضور جلسات اللجنة لأمين سرها-

 صلاحيات المجلس ودوره مع اللجنة 2,3

 .تشكيل أعضاء اللجنة-

 .ترشيح وتعيين أعضاء اللجنة في حال شغور العضوية، أو العزل، أو الاستقالة لفترة، أو فترات مماثلة-

 .عزل أعضاء اللجنة في حالة مخالفة أي منهم لأحكام اللائحة-

 .الاطلاع على التقارير والتوصيات التي ترفعها اللجنة ومناقشتها في الجلسات-

 .اعتماد اختيار المرشحين لعضوية اللجنة-

 .اعتماد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية المجلس، بما فيها المراجعة السنوية للمهارات والخبرات-

 .المستقلين( –غير التنفيذيين  –اعتماد الوصف الوظيفي لأعضاء المجلس )التنفيذيين -

 .اعتماد أنواع المكافآت الممنوحة لموظفي الشركة-

 .اعتماد نشر لائحة تنظيم عمل اللجنة للجهات التي ينبغي تزويدهم بها-

: اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات
ً
 رابعا

  ضوابط اجتماعات اللجنة 1,4

 .الحاجة إلى ذلك.تجتمع اللجنة بصفة دورية كل )سنة( على الأقل، وكلما دعت أ

ــد مواب ــ ــ ــرئيس بعــ ــ ــ ــز الــ ــ ــ ـــــارج المركــ ــ ــع خــ ــ ــ ــا أن تجتمــ ــ ــ ــوز لهــ ــ ــ ـــــة، ويجــ ــ ــال الحديثــ ــ ــ ــائل الاتصــ ــ ــ ــق وســ ــ ــ ـــــن طريــ ــ ــرئيس أو عــ ــ ــ ــركة الــ ــ ــ ــز الشــ ــ ــ ـــــي مركــ ــ ــا فــ ــ ــ ــة اجتماعاتهــ ــ ــ ــد اللجنــ ــ ــ ـــــة .تعقــ ــ فقــ

 .المجلس

ــتثنات ــ ــ ــــاع اســ ــ ــــد اجتمــ ــ ــــدعوة لعقــ ــ ــــاء الــ ــ ــــة الأعضــ ــ ــــة أو أغلبيــ ــ ــــرئيس اللجنــ ــ ــــق لــ ــ ــــا يحــ ــ ــــرورة كمــ ــ ــــيه الضــ ــ ــــا تقتضــ ــ ــــب مــ ــ ــــتثنائية حســ ــ ــــات اســ ــ ــــد اجتماعــ ــ ــــة أن تعقــ ــ ــــوز للجنــ ــ ئي .يجــ

ــــور أغ ــ ــ ــــد حضــ ــ ــ ــــة عنــ ــ ــ ــــاع اللجنــ ــ ــ ــــانوني لاجتمــ ــ ــ ـــــاب القــ ــ ــــل النصــ ــ ــ ــــتثنائي، ويكتمــ ــ ــ ــــاع الاســ ــ ــ ــــدعوة الاجتمــ ــ ــ ــــة لــ ــ ــ ـــــباب الموجبــ ــ ــــيح الأســ ــ ــ ــــع توضــ ــ ــ ــــة مــ ــ ــ ــــيه الحاجــ ــ ــ ــــا تقتضــ ــ ــ  لمــ
ً
ـــــا ــ ـ ــــةوفقـ ــ ــ  لبيــ

 .أعضائها

ـــــ ث ــة فــ ــ ــى اللجنــ ــ ــرارات علــ ــ ــذه القــ ــ ــــرض هــ ــرقين وتعــ ــ ـــــاء متفــ ــع الأعضــ ــ ــى جميــ ــ ــها علــ ــ ــق عرضــ ــ ــن طريــ ــ ــة عــ ــ ـــــالات العاجلــ ــي الحــ ــ ــالتمرير فــ ــ ــرارات بــ ــ ــدر قــ ــ ــة أن تصــ ــ ــوز للجنــ ــ ي أول .يجــ

 .اجتماع تال  لها لتوثيقها في محضر الاجتماع

 .مشورته.لا يحق لأي عضو في المجلس أو الإدارة من غير أعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى رأيه أو الحصول على ج

بت اعتراضه صراحة في محضر الاجتماع مع بيان أسباب اعتراضهح
ّ
 ..يحق لعضو اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة على أن يث

رفع إلى المجلسخ  ..يتابع المجلس أعمال وأداء اللجنة عبر رئيسها ومن خلال التقارير الدورية التي تُ

  إجراءات اجتماعات اللجنة 2,4

  تحديد موعد اجتماعات اللجنة 1,2,4

ــة أو أأ ــ ــاء اللجنــ ــ ــن أعضــ ــ ـــــه مــ ــن يفوضــ ــ ــة أو مــ ــ ــيس اللجنــ ــ ـــــل رئــ ــن قبــ ــ ــة مــ ــ ــال الحديثــ ــ ـــــائل الاتصــ ــق وســ ــ ــن طريــ ــ ــة أو عــ ــ ـــــة كتابــ ــات اللجنــ ــ ــور اجتماعــ ــ ــــدعوة لحضــ ــه الــ ــ ـــــين .توجــ مــ

ــة ) ــ ــ ــل خمســ ــ ــ ــــرها قبــ ــ ــائق اللاز 5ســ ــ ــ ــــتندات والوثــ ــ ــاع والمســ ــ ــ ــال الاجتمــ ــ ــ ــــدول أعمــ ــ ــة بجــ ــ ــ ــاء اللجنــ ــ ــ ــد أعضــ ــ ــ ــــتم تزويــ ــ ــا يــ ــ ــ ــاع، كمــ ــ ــ ــــد الاجتمــ ــ ــن موعــ ــ ــ ــل مــ ــ ــ ــى الأقــ ــ ــ ــــام علــ ــ ــة( أيــ ــ ــ ــل  مــ ــ ــ قبــ

 .( أيام على الأقل من موعد الاجتماع5خمسة )



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  11صفحة 

 

ـــــائه ب ــ ـــــين أعضــ ــ ـــــن بــ ــ ـــــا مــ ــ  لهــ
ً
ـــــا ــ ـ  مؤقتـ

ً
ـــــا ــ ـ ـــــة رئيسـ ــ ـــــار اللجنــ ــ ـــــددة أو تختــ ــ ـــــة المحــ ــ ـــــرأس الجلســ ــ ـــــائها لتــ ــ ـــــد أعضــ ــ ـــــويض أحــ ــ ـــــه تفــ ــ ـــــوز لــ ــ ـــــة يجــ ــ ـــــيس اللجنــ ــ ـــــور رئــ ــ ـــــذر حضــ ــ ـــــة تعــ ــ ــي حالــ ــ ــ ا .فــ

 .الحاضرين 

ــال ت ــ ــ ــائل الاتصــ ــ ــ ــتعانة بوســ ــ ــ ــــلال الاســ ــ ــــن خــ ــ ــور مــ ــ ــ ــن الحضــ ــ ــ ــو مــ ــ ــ ــــين العضــ ــ ــافي لتمكــ ــ ــ ــد الكــ ــ ــ ــذل الجهــ ــ ــ ــــتم بــ ــ ــالة، يــ ــ ــ ــة أصــ ــ ــ ــاع اللجنــ ــ ــ ــــو لاجتمــ ــ ــور العضــ ــ ــ ــذر حضــ ــ ــ ــة تعــ ــ ــ ــــي حالــ ــ .فــ

  .الحديثة )المحادثة الهاتفية، المرئية( وفي هذه الحالة يكون حضور العضو بمثابة الحضور أصالة

 

  جدول أعمال جلسة اللجنة 2,2,4

 للأولويات لكل اجتماعات اللجنة )ملحق رقمأ
ً
 .((1) .يجب العمل على تحديد موضوعات جدول الأعمال وفقا

ــــة )ب ــ ــــل خمســ ــ ـــــات قبــ ــــارير والمعلومــ ــ ــــال والتقــ ــ ــــدول الأعمــ ــ ــــال جــ ــ ـــــب إرســ ــــة )5.يجــ ــ ــــن خمســ ــ ــــل عــ ــ ــــدة تقــ ــ ــــل مــ ــ ـــــة وقبــ ــــاع اللجنــ ــ ــــاد اجتمــ ــ ــــد انعقــ ــ ــــن موعــ ــ ـــــل مــ ــــى الأقــ ــ ــــام علــ ــ ( 5( أيــ

 
ً
 .أيام في حال كان الاجتماع طارئا

  ..لكل عضو الحق في إضافة موضوع أو أكثر على جدول الأعمالت

  والإنابة في الاجتماعاتالنصاب  3,2,4

 ..يشترط لصحة انعقاد اجتماعات اللجنة حضور أغلبية الأعضاءأ

 من أعضاء اللجنة نيابة عنه ولا يجوز لعضو اللجنة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماعب
ً
 آخرا

ً
 ..يجوز للعضو إنابة عضوا

 ..أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشأن اجتماع محددت

  التصويت 4,2,4

ــــون  ــ ــوات  يكــ ــ ــ ــــاوي الأصــ ــ ــــد تســ ــ ــــاع وعنــ ــ ــي الاجتمــ ــ ــ ــــين فــ ــ ــــرين والممثلــ ــ ــــاء الحاضــ ــ ــوات الأعضــ ــ ــ ــــة أصــ ــ ــــة بأغلبيــ ــ ــــرارات اللجنــ ــ ــدر قــ ــ ــ ــــاوي، وتصــ ــ ــــوت متســ ــ ــــة صــ ــ ــي اللجنــ ــ ــ ــــو فــ ــ ــــل عضــ ــ لكــ

 .يرجح الرأي الذي صوت معه رئيس الاجتماع

  تدوين الاجتماعات 5,2,4

ــــ أ ــــق رقــ ــــائج التصـــــويت )ملحــ ــــة ونتــ ــــق توصـــــيات اللجنــ ــــداولات وتوثيــ ــــن نقاشـــــات ومــ ــــا دار مــ ــــمن ملخـــــص مــ ــــا تتضــ ــــداد محاضـــــر لهــ ــــة وإعــ ــــق اجتماعـــــات اللجنــ  م.يجـــــب توثيــ

(2)).  

 ..يجب توقيع المحاضر من قبل رئيس اللجنة وأعضاء اللجنة الحاضرون وأمين السرب

 ..يجب تبويب المحاضر وحفظها في سجل خاص يوقعه رئيس اللجنة وأمين السر ليسهل الرجوع إليهات

ــــة )ث ــ ــ ــــلال خمســ ــ ــ ــــر خــ ــ ــ ــودة المحضــ ــ ــ ــ ــــة بمســ ــ ــ ــاء اللجنــ ــ ــ ــ ــــد أعضــ ــ ــ ــــتم تزويــ ــ ــ ــتلام أي 5.يــ ــ ــ ــ ــــدم اســ ــ ــ ــال عــ ــ ــ ــ ــــي حــ ــ ــ ــا، وفــ ــ ــ ــ ــــاتهم عليهــ ــ ــ ــداء ملاحظــ ــ ــ ــ ــــا لإبــ ــ ــ ــاريخ انعقادهــ ــ ــ ــ ــــن تــ ــ ــ ــــل مــ ــ ــ ــام عمــ ــ ــ ــ ( أيــ

 .( من تاريخ استلامها، يعد ذلك موافقة على مسودة المحضر2ملاحظات عليها من الأعضاء خلال يومين )

  متابعة أعمال اللجنة 3,4

 .رئيس اللجنة توصياتها وما توصلت إليه من نتائج إلى المجلس، وذلك في أول اجتماع للمجلس تال  لاجتماع اللجنة يرفع

  تقييم عمل اللجنة 4,4

 .دة لهااللجنة بتقييم نتائج أعمالها بشكل دوري على أن تتضمن عناصر التقييم على سبيل المثال مستوى فاعلية اللجنة في مباشرتها للمهام المحد تقوم

  سرية أعمال اللجنة 5,4

ــــن ا يجـــــب ــــال مــ ــــأي حــ ــــه بــ ــــوز لــ ــــتندات، ولا يجــ ــــن وثـــــائق ومســ ــــه مــ ــــع عليــ ــــا يطلــ ــــه، ومــ ــــت لــ ــــي أتيحــ ــــرية المعلومـــــات التــ ــــى ســ ــــة علــ ــــزام بالمحافظــ ــــة الالتــ ــــو اللجنــ ــــى عضــ ــــوال علــ لأحــ

ـــــويته  – ــــاء عضــ ــ ـــــال انتهــ ــــي حــ ــ ـــــى فــ ـــــات ل –حتــ ــــذه المعلومــ ــ ـــــن هــ  مــ
ً
ــــا ــ ـــــتعمل أيــ ــــس، أو أن يســ ــ ــــن المجلــ ــ ـــــذلك مــ ــــه بــ ــ ـــــرح لــ ــــم يصــ ــ ـــــا لــ ــــة مــ ــ ــــرد أو جهــ ــ ـــــا لأي فــ ــــوح بهــ ــ ــــقالبــ ــ ــــة  تحقيــ ــ منفعــ

ــــي ــ ـــــى أمــ ــــك علــ ــ ـــــري ذلــ ــــا يســ ــ ــــرة، كمــ ــ ـــــذه الفقــ ــــي هــ ــ ـــــاء فــ ــــا جــ ــ ـــــلال بمــ ــــال الإخــ ــ ــــي حــ ــ ـــــالتعويض فــ ــــه بــ ــ ـــــي مطالبتــ ــــق فــ ــ ــــركة الحــ ــ ـــــر، وللشــ ــــه أو للغيــ ــ ـــــد أقاربــ ــــه أو لأحــ ــ ـــــية لــ ــــر شخصــ ــ ن ســ

 .اللجنة، والأشخاص المدعوين لاجتماعات اللجنة

 
ً
 : ترتيبات تقديم الملحوظاتخامسا

ــى ــ ــ ــ ـــــات  علــ ــ ــ ـ  للسياسـ
ً
ــا ــ ــ ــ ـ ـــــك وفقـ ــ ــ ــرية. وذلــ ــ ــ ــ ــا بســ ــ ــ ــ ـــــآت أو غيرهــ ــ ــ ـ ــارير المكافـ ــ ــ ــ ـــــي تقــ ــ ــ ـ ــاوز فـ ــ ــ ــ ــأن أي تجــ ــ ــ ــ ـــــاتهم بشــ ــ ــ ـ ــديم ملحوظـ ــ ــ ــ ـــــركة تقــ ــ ــ ـ ــي الشـ ــ ــ ــ ــاملين فــ ــ ــ ــ ـــــيح للعــ ــ ــ ـ ــة تتـ ــ ــ ــ ـــــع آليــ ــ ــ ـ ــة وضـ ــ ــ ــ اللجنــ

  .والإجراءات التي يتبعها أصحاب المصالح في تقديم شكاواهم أو الإبلاغ عن الممارسات المخالفة بالشركة والمعتمدة من المجلس

 
ً
 : صلاحيات لجنة المكافآت والترشيحاتسادسا

  صلاحيات اللجنة 1,6



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  12صفحة 

 

 :في سبيل أداء مهامها للجنة

ــد لأداء أ ــ ــ ــ ــــه التحديــ ــ ــ ــــى وجــ ــ ــ ــــس علــ ــ ــ ــــه المجلــ ــ ــ ــــوع يطلبــ ــ ــ ــــا، أو أي موضــ ــ ــ ــاتها ومهامهــ ــ ــ ــ ــــمن اختصاصــ ــ ــ ــــدخل ضــ ــ ــ ــر يــ ــ ــ ــ ــــن أي أمــ ــ ــ ــــا عــ ــ ــ ـ ــــركة ووثائقهـ ــ ــ ــــجلات الشــ ــ ــ ــــى ســ ــ ــ ــــلاع علــ ــ ــ ــــق الاطــ ــ ــ .حــ

  .واجباتها ومسؤولياتها

 ..حق الاطلاع على كافة البيانات والمعلومات والسجلات المتعلقة بالمكافآت والتعويضات بالشركةب

 
ً
 : إجراءات الترشيحسابعا

 الترشيح لعضوية المجلس 1,7

ــام،   - ــ ــــروط وأحكــ ــن شــ ــ ــة مــ ــ ــــن الهيئــ ــادرة عــ ــ ــركات الصــ ــ ــة الشــ ــ ــة حوكمــ ــ ــــركة ولائحــ ــة الشــ ــ ــة حوكمــ ــ ــي لائحــ ــ ــا ورد فــ ــ ــاة مــ ــ ــــس مراعــ ــاء المجلــ ــ ــيح أعضــ ــ ــد ترشــ ــ ــة عنــ ــ ــــى اللجنــ ــا علــ ــ ومــ

 .تقرره الهيئة من متطلبات

ــــتين )- ــن ســ ــ ــل عــ ــ ــــة لا تقــ ــرة كافيــ ــ ــركة بفتــ ــ ــــن الشــ ــع 60تعلــ ــ ــي موقــ ــ ــد فــ ــ ــــس الجديــ ــوية المجلــ ــ ــيح لعضــ ــ ــــاب الترشــ ــتح بــ ــ ــن فــ ــ ــــس عــ ــة للمجلــ ــ ــدورة الحاليــ ــ ــاء الــ ــ ــــاريخ انتهــ ــن تــ ــ  مــ
ً
ــا ــ ( يومــ

 .السوق وفي موقع الشركة الإلكتروني

ــديم ط- ــ ــ ــراءات تقــ ــ ــ ــــس وإجــ ــ ــوية المجلــ ــ ــ ــح لعضــ ــ ــ ــــي الترشــ ــ ــن راغ ــ ــ ــ ــة مــ ــ ــ ــــروط المطلوبــ ــ ــاذج والشــ ــ ــ ــتندات والنمــ ــ ــ ــــات والمســ ــ ــة المعلومــ ــ ــ ــيح كافــ ــ ــ ــــاب الترشــ ــ ــتح بــ ــ ــ ــــلان فــ ــ ــــح إعــ ــ ــــب يوضــ ــ لــ

  .الترشيح وشروطه والجدول الزمني

 .يحق لأي من الأعضاء الحاليين التقدم بترشيح نفسه للفترات اللاحقة لعضويته-

ــــوية، وتر - ــ ــــيح والعضــ ــ ــــد الترشــ ــ ــــات وقواعــ ــ ــــوء سياســ ــ ــــي ضــ ــ ــــيحات فــ ــ ــــآت والترشــ ــ ــــة المكافــ ــ ــــل لجنــ ــ ــــن قبــ ــ ــــوية مــ ــ ــــدمين للعضــ ــ ــــة للمتقــ ــ ــــيرة الذاتيــ ــ ــــيم الســ ــ ــــة وتقيــ ــ ـــــتم مراجعــ ــــل يــ ــ ســ

 .كامل المستندات إلى الهيئة لإبداء الرأي قبل عرضها على الجمعية للتصويت

 .يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر لعضوية المجلس، وذلك في حدود نسبة ملكيته في رأس المال-

 .يحظر الجمع بين منصب رئيس المجلس وأي منصب تنفيذي في الشركة، مثل: منصب الرئيس التنفيذي-

ـــــة فر  - ـــــة العامــ ــــدى الجمعيــ ــ ـــــون لــ ـــــث يكــ ــــوافرة بحيــ ــ ـــــد المتــ ـــــدد المقاعــ ـــــة عــ ــــة العامــ ــ ـــــام الجمعيــ ـــــماؤهم أمــ ــــرح أســ ــ ـــــذين تُطــ ـــــس الــ ــــحين للمجلــ ــ ـــــدد المرشــ ـــــوق عــ ـــــب أن يفــ ــــة يجــ ــ صــ

ــحين  ــ ــ ــين المرشــ ــ ــ ــن بــ ــ ــ ــار مــ ــ ــ ــتون ) –الاختيــ ــ ــ ــة والســ ــ ــ ــادة الثالثــ ــ ــ  للمــ
ً
ــا ــ ــ ــاديه وفقــ ــ ــ ــرة استرشــ ــ ــ ــركات 63فقــ ــ ــ ــة الشــ ــ ــ ــة حوكمــ ــ ــ ــن لائحــ ــ ــ ــرة )ب( مــ ــ ــ ــيح الفقــ ــ ــ ــراءات الترشــ ــ ــ ـــــادرة( إجــ ــ  الصــ

 .عن مجلس إدارة الهيئة

 
ً
 : نشر إعلان الترشيحثامنا

  سياسة النشر 1,8

ـــــى ــــ  علــ ــ ـــــدعوة الأشــ ـــــك لــ ــــة، وذلــ ــ ـــــددها الهيئــ ـــــرى تحــ ــــيلة أخــ ــ ـــــي أي وســ ـــــوق وفــ ـــــي للســ ــــع الإلكترونــ ــ ـــــركة والموقــ ـــــي للشــ ــــع الإلكترونــ ــ ـــــي الموقــ ـــــح فــ ــــلان الترشــ ــ ـــــر إعــ ـــــركة نشــ خاص الشــ

 مدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان
ً
 .الراغبين في الترشح لعضوية المجلس، على أن يظل باب الترشح مفتوحا

 
ً
 : حق المساهم في الترشيحتاسعا

 الحقوق المرتبطة بالترشيح لعضوية المجلس 1,9

ــــي لا ــ ـــــي ترشــ ـــــركة فــ ـــــي الشــ ـــــاهم فــ ـــــل مســ ـــــق كــ ـــــام بحــ ـــــن أحكــ ـــــة مــ ـــــن الهيئــ ـــــادرة عــ ـــــركات الصــ ـــــة الشــ ـــــة حوكمــ ـــــركة ولائحــ ـــــة الشــ ـــــة حوكمــ ـــــة ولائحــ ـــــذه اللائحــ ـــــي هــ ـــــا ورد فــ ـــــلّ مــ ح يخــ

 لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية
ً
 .نفسه أو غيره لعضوية المجلس وفقا

ــــوية  - ــ ــــيح لعضــ ــ ــــب ترشــ ــ ـــــوذج طلــ ــــة نمــ ــ ــــلال تعبئــ ــ ـــــن خــ ــــوية مــ ــ ــــذه العضــ ــ ـــــه لهــ ــــي تؤهلــ ــ ــــروط التــ ــ ـــــه الشــ ــــوافرت فيــ ــ ــــا تــ ــ ـــــى مــ ــــس متــ ــ ــــوية المجلــ ــ ـــــه لعضــ ــــيح نفســ ــ ــــاهم ترشــ ــ ـــــق للمســ يحــ

 .((4) ( ورقم3المجلس )الملحق رقم )

 .مؤهلات وخبرات وقدرات أعضاء المجلسيحق للمساهم الاستفسار عن  -

 
ً
 : مكافأة وتعويض أعضاء لجنة المكافآت والترشيحاتعاشرا

  المكافآت والتعويضات 1,10

قر بها من الجمعية العادية بموجب اعتماد المجلس يحق
ُ
 .لكل عضو من أعضاء اللجنة الحصول على المكافآت والتعويضات الم

  المكافآت أو استردادهاحالات إيقاف صرف  2,10

ــــة )أ ــ ــــب ثلاثــ ــ ــبب تغيــ ــ ــ ــــة بســ ــ ــوية اللجنــ ــ ــ ــن عضــ ــ ــ ــــو مــ ــ ــاء العضــ ــ ــ ــــس بإعفــ ــ ــن المجلــ ــ ــ ــرار مــ ــ ــ ــــدور قــ ــ ــال صــ ــ ــ ــــي حــ ــ ــروع 3.فــ ــ ــ ــذر مشــ ــ ــ ــــدة دون عــ ــ ــنة واحــ ــ ــ ــــلال ســ ــ ــــة خــ ــ ــات متتاليــ ــ ــ ( اجتماعــ

ــــات ا ــ ــــآت والتعويضــ ــ ــــع المكافــ ــ ــــادة جميــ ــ ــــه إعــ ــ ــــره، وعليــ ــ ــــاع حضــ ــ ــــر اجتمــ ــ ــــي آخــ ــ ــي تلــ ــ ــ ــــرة التــ ــ ــــن الفتــ ــ ــــات عــ ــ ــــآت او تعويضــ ــ ــــو أي مكافــ ــ ــــتحق العضــ ــ ــــلا يســ ــ ــــس، فــ ــ ــــه المجلــ ــ ــي يقبلــ ــ ــ لتــ

 .له عن تلك الفترة رفتص

ـــــركة ب ــ ــا الشــ ــ ــ ــرى تحملتهــ ــ ــ ــاليف أخــ ــ ــ ــات وأي تكــ ــ ــ ــآت وتعويضــ ــ ــ ـــــن مكافــ ــ ــــرف مــ ــ ــا صــ ــ ــ ــترداد مــ ــ ــ ــمعتها واســ ــ ــ ــق بســ ــ ــ ـــــذي يلحــ ــ ــرر الــ ــ ــ ــن الضــ ــ ــ ــالتعويض عــ ــ ــ ــة بــ ــ ــ ــركة المطالبــ ــ ــ ــق للشــ ــ ــ .يحــ

ــــو  ــ ـــــة واللــ ــــة الأنظمــ ــ ــــر أو بمخالفــ ــ ـــــة أو التزويــ ــــرف والأمانــ ــ ــــل بالشــ ــ  مُخــ
ً
ـــــلا ــــو عمــ ــ ـــــب العضــ ــــال ارتكــ ــ ــــي حــ ــ ـــــك فــ ــــؤولياته، وذلــ ــ ــــه ومســ ــ ـــــو بواجباتــ ــــام العضــ ــ ـــــهيل قيــ ــــول ائح التســ ــ  لمعمــ

 .بها في المملكة أو عند إخلاله للقيام بواجباته ومسؤولياته ومهامه مما يترتب عليه ضرر بمصلحة الشركة



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  13صفحة 

 

 عشر: أحكام ختامية الحادي

 الاعتماد والإقرار 1.11

ـــــي أ ــ ــــتية فــ ــ ــ ــــدمات اللوجســ ــ ــ ـــــدر للخــ ــ ــــركة صــ ــ ــ ــــي شــ ــ ــ ـــــس الإدارة فــ ــ ــــل مجلــ ــ ــ ـــــن قبــ ــ ــــيحات مــ ــ ــ ــــآت والترشــ ــ ــ ـــــة المكافــ ــ ــــل لجنــ ــ ــ ــــيم عمــ ــ ــ ـــــة تنظــ ــ ــــاد لائحــ ــ ــ ـــــم اعتمــ ــ ــــرار.تــ ــ ــ ــــم ) القــ ــ ــ ( 4/2024رقــ

  م. 2024   / 05 / 13بتاريخ

 النشر والنفاذ 2.11

 ..تكون هذه اللائحة نافذة من تاريخ إقرارها من قبل الجمعية العاديةأ

 .ولجانه المنبثقة عنه ولائحة حوكمة الشركات الصادرة من الهيئة.تعتبر هذه اللائحة مُكملة للائحة الحوكمة للشركة ولوائح عمل المجلس ب

لغي هذه اللائحة كل ما يتعارض معها من إجراءات أو قرارات أو لوائح داخلية للشركة وتحل محلهات
ُ
 ..ت

 المختصة..كل ما لم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة يُطبق بشأنه لائحة حوكمة الشركات الصادرة من الهيئة والقرارات الصادرة من الجهات الرقابية ث
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  14صفحة 

 

 

 

 جنة المراجعة  لائحة عمل ل 

 اللائحة المعدلة  اللائحة الحالية 

 لجنة المراجعة  لائحة عمل لجنة اسم اللائحة : 

  ( التعريفات1المادة )

  :أمامها مالم يقتض ي السياق خلاف ذلكتدل الكلمات والعبارات التالية على المعاني الموضحة  

ـــم  )م  ــ ــ ـــي رقـ ــ ــ ـــادر بالمر سوم الملكـ ـــ ــركات الصــ ــ ــ  .  ه وأي  تعديلات لاحقة تطرأ عليه 1437|  01| 28( وتاريخ  3\ نظام الشركات:     نظــام الشــ

ـــة   ـــة الحوكمــ ــم  )لائحة الحوكمة:    لائحــ ــ ــرار   مجلس الهيئة  رقـ ــ ــادرة بقـ ــ  هـ، وأيّ تحديثات لاحقة تطرأ عليها  1438 \ 05\  16(      وتاريخ 2017-16-8الصـ

. 

  . الهيئة  : هيئة السوق الماليّة

 . الشركة : شركة صدر للصناعات المعدنية

ــركات   ونظام الشركة الأساس ي ــام الشـ ــام نَِظـ ــاهمي الشـــركة بموجـــب أحكـ   .الجمعيّة: جمعّيـــة تشـــكل مـــن ُمسـ

  . المجلس:  مجلس إدارة الشركة

ــركة  ويشارك في الأ  ــ ــة للشـ ــ ـــون متفرغا  في الإدارة التنفيذيّـ ـــذي يكــ ــو  مجلس الإدارة الــ ــ   .   عمال اليوميّةالعضو التنفيذيّ:     عضـ

ـــة  للش ــ ــ ـــون متفرغا في الإدارة التنفيذيّـ ــ ــ ـــذي لا يكـ ــ ــ ــــس الإدارة الـ ــ ـــو  مجلــ ــ ــ   .  ركة، ولا يشارك في الأعمال اليوميّةالعضو غير التنفيذيّ: عضـ

تنطبـ  ولا  ــه،  وقراراتــ مركزه  في  ــام  ــ التـ بالاستقلال  يتمتع  ـــذيّ  تنفيــ ـــير  غــ الإدارة  ــــس  مجلـ ــو  ــ عضـ ستقل: 
ُ
الم الاستقلال العضو  ـــوارض  عـ ـــن  مـ أي  ـــه  عليـ ـــق 

ـــا في المادة )  .( من لائحة الحوكمة20المنصــــوص عليهـ

  .اللجنة: لجنة مراجعة الشركة 

ـــزء لا يتجزأ منها ــد جـ ــذي  يُعــ ــد الــ ــ ـــا والتمهيّ ـــل موادهـ ــة بكامـ لمراجعــ
ُ
ــة ا ـــل لجنــ ـــة عمـ   .اللائحة: لائحـ

لمراجعة
ُ
  .العضو: عضو لجنة ا

   ( تمهيد2المادة )   

ــركة   , والتحقق من سلامة ونزاهة ال  ـــال الشــ ــى أعمـ ـــالا˝   في الرقابــــة علــ ــة دورا˝ جوهريــــا̋  وفعّـ تقارير والقوائم المالية ,  وتقييم أعمال الرقابة  تمارس اللجنــ

ـــرا ـــا ، والإشـ ــة بهــ ــ ــــط المتعلقـ ــنُظم والخطـ ــ ــن استقلاليتهما وفعاليتهمــــا ,   الداخلية , وتطـــــوير الـ ــق مــ ـــة والتحقــ ـــة والخارجيّـ ـــة الداخليّـ ــال المراجعـ ـــى أعمــ ف علـ

ـــياتها  الى المجلس بش ـــة توصـ ـــدم اللجنـ تختص  أن الموضوعات التي والتحقق من الالتزام  بالأنظمة واللوائح الداخلية والصادرة من الجهات المختصة , وتقـ

مت به من أعمال  بها أو تحال اليها ، كما تقدم تقريرها السنوي  الي الجمعية العامة عن مدي كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية في الشركة  وعما قا

 . أخرى تدخل في نطاق اختصاصها

ــة بناء علي اقتراح من مجلس الإدارة وفقا للمادة )   ـــة العامّــ ـــة مــــن الجمعيّـ ــد صــــدرت هذ اللائحـ (  )ج( من لائحة  54( من نظام الشركات والمادة )101وقــ

  . حوكمة الشركات

   ( قواعد اختيار أعضاء اللجنة3المادة )

ضو مستقل تشكل اللجنة بقرار من الجمعيّة العامّة العاديّة للشركة بناء على اقتراح المجلس من المساهمين أو من غيرهم  على أن يكون من بينهم ع /1 3

سة، وأن يكون  على الأقل، وألا تضم أيا  من أعضاء  مجلس الإدارة  التنفيذيين، ويجب ألا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خم

  .  .من بينهم  مختص بالشؤون الماليّة والمحا سبية

 .لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضو في اللجنة  /2  3

وا˝ في  لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذيّة أو الماليّة للشركة أو لدى مراجع الحسابات أن يكون عض    3/ 3 

  .اللجنة

 

   ( آلية ترشيح أعضاء اللجنة4المادة )

 تنظيم أعمال لجنة المراجعة لائحة اسم اللائحة : 

 مقدمة

ـــــركا ــــي الشــ ــ ـــــان فــ ـــــم اللجــ ـــــن أهــ ـــــة مــ ـــــة المراجعــ ــــد لجنــ ــ ـــــآت؛ وتعــ ـــــي المنشــ ـــــس الإدارة فــ ـــــة لمجلــ ـــــؤوليات الرئيســ ــــد المســ ــ ـــــو أحــ ـــــال هــ ـــــة فعــ ـــــة داخليــ ـــــام رقابــ ـــــود نظــ ــــن دور إن وجــ ــ ـــــه مــ ـــــوم بــ ـــــا تقــ ـــــاهمة لمــ ت المســ

ــــة  ــ ــــة للجنــ ــ ــــة الرئيســ ــ ــــل المهمــ ــ ــــا تتمثــ ــ ــــة كمــ ــ ــــة الداخليــ ــ ــــة الرقابــ ــ ــــة وعمليــ ــ ــــال المراجعــ ــ ــــي أعمــ ــ ــــال فــ ــ ــــنظم فعــ ــ ــــوير الــ ــ ــــة وتطــ ــ ــــذه بفاعليــ ــ ــــة وتنفيــ ــ ــــة الداخليــ ــ ــــام الرقابــ ــ ــــة نظــ ــ ــــن كفايــ ــ ــــق مــ ــ ــــي التحقــ ــ ــــة فــ ــ المراجعــ

   .والخطط المتعلقة بهذه الأنشطة ومتابعة تنفيذها ومتابعة التزام المنشأة وتوافقها مع الأنظمة واللوائح المطبقة

ــة الداخ ــ ــ ــة الرقابــ ــ ــ ــــة وعمليــ ــ ــة الداخليــ ــ ــ ــال المراجعــ ــ ــ ــي أعمــ ــ ــ ــال فــ ــ ــ ــــوهري وفعــ ــ ــن دور جــ ــ ــ ــه مــ ــ ــ ــــوم بــ ــ ــا تقــ ــ ــ ــة لمــ ــ ــ ــان الهامــ ــ ــ ــن اللجــ ــ ــ ــة مــ ــ ــ ــة المراجعــ ــ ــ ــى أن لجنــ ــ ــ ــــافة إلــ ــ ــن بالإضــ ــ ــ ــق مــ ــ ــ ــأة والتحقــ ــ ــ ــال المنشــ ــ ــ ــة لأعمــ ــ ــ ليــ

 .سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية للمنشأة

ــــالح  ــ ــي مصــ ــ ــ ــــأة ويحمــ ــ ــراض المنشــ ــ ــ ــــق أغــ ــ ــا يحقــ ــ ــ ــــا بمــ ــ ــة وتطويرهــ ــ ــ ــــم الرقابــ ــ ــل نظــ ــ ــ ــــأنها تفعيــ ــ ــن شــ ــ ــ ــــي مــ ــ ــــس الإدارة والتــ ــ ــــيات لمجلــ ــ ــديم التوصــ ــ ــ ــــة تقــ ــ ــة المراجعــ ــ ــ ــــا للجنــ ــ ــالح كمــ ــ ــ ــــحاب المصــ ــ ــاهمين وأصــ ــ ــ المســ

 على أتباع أعلى معايير الشفافية في الأداء
ً
 .والعمل دائما

ـــــراحة ــــنص صــ ــــلال الــ ـــــن خــ ــة مــ ــ ــذه اللجنــ ــ ـــــة لهــ ــة خاصــ ــ ــة أهميــ ــ ـــــوق الماليــ ــة الســ ــ ــة هيئــ ــ ـــــت أنظمــ ــد أولــ ــ ــاهمة فقــ ــ ـــــركات المســ ــة بالشــ ــ ــة المراجعــ ــ ـــــة لجنــ ــى أهميــ ــ  علــ
ً
ــيلا ــ ـــــل  ودلــ ــة عمــ ــ ـــــنظم كيفيــ ــود تــ ــ ــى بنــ ــ علــ

ــــة تع ــ ـــــآتهم، وآليــ ــــويتهم، ومكافــ ــ ــــدة عضــ ــ ـــــيحهم، ومــ ــــة ترشــ ــ ـــــائها، وكيفيــ ــــار أعضــ ــ ـــــد اختيــ ــــا، وقواعــ ــ ــــا، ومهامهــ ــ ـــــراءات عملهــ ــــوابط وإجــ ــ ـــــة وضــ ــــة المراجعــ ــ ـــــكيل لجنــ ــــي وتشــ ــ ــــت فــ ــ ـــــكل مؤقــ ــــائها بشــ ــ ـــــين أعضــ يــ

  .حال شغور أحد مقاعد لجنة المراجعة

ــــوص ــ ـــــذا الخصــ ــ ـــــي هــ ــ ـــــادرة فــ ــ ــرارات الصــ ــ ــ ـــــع القــ ــ ـــــابق مــ ــ ـــــب وتتطــ ــ ــة لتتناســ ــ ــ ـــــة المراجعــ ــ ـــــال للجنــ ــ ـــــيم أعمــ ــ ــة تنظــ ــ ــ ـــــع لائحــ ــ ـــــتية بوضــ ــ ـــــدمات اللوجســ ــ ــدر للخــ ــ ــ ـــــركة صــ ــ ـــــت شــ ــ ــه قامــ ــ ــ ـــــة  وعليــ ــ ـــــة هيئــ ــ ـــــن أنظمــ ــ مــ

  .السوق المالية

  الأحكام التمهيدية 

 .تمهيدأ

ــادة  ــ ــ ــــة المــ ــ ــــوق الماليــ ــ ــة الســ ــ ــ ــــن هيئــ ــ ــــادرة عــ ــ ــركات الصــ ــ ــ ــــة الشــ ــ ــــة حوكمــ ــ ــى لائحــ ــ ــ ــــلاع علــ ــ ــــد الاطــ ــ ــة وبعــ ــ ــ ــــة المختصــ ــ ــــات الرقابيــ ــ ــن الجهــ ــ ــ ــــادرة مــ ــ ــــالقرارات الصــ ــ  بــ
ً
ــــلا ــ ــــابعة عمــ ــ ــــون )الســ ــ ــية 47والأربعــ ــ ــ ( القاضــ

 لما يلي
ً
 :بتشكيل مجلس الإدارة لجان متخصصة في الشركات المساهمة المدرجة وفقا

 .حاجة الشركة وظروفها وأوضاعها بما يمكنها من تأدية مهامها بفعالية.1

ـــــذه .2 ــــلال هــ ــا خــ ــ ــة لهــ ــ ــــلاحيات المخولــ ـــــا والصــ ــدة عملهــ ــ ــة ومــ ــ ــل لجنــ ــ ــة كــ ــ ـــــد مهمــ ــمن تحديــ ــ ــــس الإدارة تتضــ ــعها مجلــ ــ ــة يضــ ــ ـــــراءات عامــ  لإجــ
ً
ــا ــ ــان وفقــ ــ ــكيل اللجــ ــ ــون تشــ ــ ـــــس يكــ ــة مجلــ ــ ــة رقابــ ــ ــدة وكيفيــ ــ المــ

ــــاب ــ ــــس الإدارة أن يتــ ــ ــــى مجلــ ــ ــــفافية. وعلــ ــ ــرارات بشــ ــ ــ ــــن قــ ــ ــــذه مــ ــ ــائج أو تتخــ ــ ــ ــــن نتــ ــ ــــه مــ ــ ــل إليــ ــ ــ ــــا تتوصــ ــ ــــس الإدارة بمــ ــ ــغ مجلــ ــ ــ ــــة أن تبلــ ــ ــــى اللجنــ ــ ــــا. وعلــ ــ ــق الإدارة عليهــ ــ ــ ــــام للتحقــ ــ ــــان بانتظــ ــ ــذه اللجــ ــ ــ ــــل هــ ــ ع عمــ

 .من ممارستها الأعمال الموكلة إليها

 .لتي فوضها إليهاتكون كل لجنة مسؤولة عن أعمالها أمام مجلس الإدارة، ولا يخل ذلك بمسؤولية مجلس الإدارة عن تلك الأعمال وعن الصلاحيات أو السلطات ا.3

 .(5) ( ولا يزيد عن خمسة3ألا يقل عدد أعضاء اللجان عن ثلاثة ).4

 .يجب حضور رؤساء اللجان أو من ينيبونهم من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهمين.5

ــة ).6 ــ ــ ــــلال خمســ ــ ــويتهم خــ ــ ــ ــــفات عضــ ــ ــان وصــ ــ ــ ــــاء اللجــ ــ ــماء أعضــ ــ ــ ــــة بأســ ــ ــعر الهيئــ ــ ــ ــــركة أن تشــ ــ ــــى الشــ ــ ــــة )5علــ ــ ــــلال خمســ ــ ــــك خــ ــ ــى ذلــ ــ ــ ــــرأ علــ ــ ــرات تطــ ــ ــ ــــنهم وأي تغييــ ــ ــاريخ تعييــ ــ ــ ــــن تــ ــ ــل مــ ــ ــ ــــام عمــ ــ ــام 5( أيــ ــ ــ ( أيــ

 .عمل من تاريخ حدوث التغييرات

ــــة ) ــ ــرة الثانيــ ــ ــ ــه الفقــ ــ ــ ــــت عليــ ــ ــا نصــ ــ ــ ــى مــ ــ ــ  إلــ
ً
ــــتنادا ــ ــــون )2واســ ــ ــابعة والأربعــ ــ ــ ــادة الســ ــ ــ ــن المــ ــ ــ ــكيل 47( مــ ــ ــ ــأن   تشــ ــ ــ ــ ي بــ ــ ــ ــــي تقتضــ ــ ــة التــ ــ ــ ــوق الماليــ ــ ــ ــــة الســ ــ ــن هيئــ ــ ــ ــادرة عــ ــ ــ ــركات الصــ ــ ــ ــــة الشــ ــ ــة حوكمــ ــ ــ ــن لائحــ ــ ــ ( مــ

ــــة  ــ ــــلاحيات المخولــ ــ ـــــا والصــ ــــدة عملهــ ــ ـــــة ومــ ــــل لجنــ ــ ـــــة كــ ــــد مهمــ ــ ــــمن تحديــ ــ ـــــس تتضــ ــــعها المجلــ ــ ـــــة يضــ ــــراءات عامــ ــ  لإجــ
ً
ــــا ــ ـــــون وفقــ ــــس الإدارة يكــ ــ ـــــن مجلــ ــــة عــ ــ ـــــان المنبثقــ ــــة اللجــ ــ ــــدة وكيفيــ ــ ـــــذه المــ ــــلال هــ ــ ـــــا خــ لهــ

بين هذه اللائحة مجموعة الضوابط وإجراءات عمل لجنة المراجعة ومهامها وقواعد اختيار أعضائها، ومد   .ة عضويتهم، ومكافآتهمرقابة مجلس الإدارة عليها ، حيث تُ

ــة ــ ــاء لجنــ ــ ـــــة وأعضــ ــــس الإدارة والإدارة التنفيذيــ ــاء مجلــ ــ ــل أعضــ ــ ـــــة لكــ ــة ملزمــ ــ ــة المراجعــ ــ ـــــل لجنــ ــيم عمــ ــ ــة تنظــ ــ ــي لائحــ ــ ـــــواردة فــ ــراءات الــ ــ ــوابط والإجــ ــ ــر الضــ ــ ـــــدمات  تعتبــ ــدر للخــ ــ ــركة صــ ــ ـــــي شــ ــة فــ ــ المراجعــ

ـــــاف ـــــديل أو الإضــ ـــــاد التعــ ـــــة واعتمــ ـــــة المراجعــ ـــــن لجنــ ـــــية مــ ـــــا إلا بتوصــ ـــــذف منهــ حــ ـــــاف أو تُ ضــ ـــــة أو تُ ـــــذه اللائحــ ـــــي هــ ـــــواد فــ ـــــة مــ ـــــديل أيــ ـــــوز تعــ ـــــتية ولا يجــ ــــس اللوجســ ــ ـــــل مجلــ ـــــن قبــ ـــــرح مــ ـــــذف المقتــ ة أو الحــ

         .إدارة شركة صدر للخدمات اللوجستية وإقراره من الجمعية العادية

  .تعريفاتب

 .يقصد بالكلمات والعبارات الواردة في هذه اللائحة المعاني الموضحة لها في قائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية -

 يقتض ي سياق النص غير ذلك.لغرض تطبيق هذه اللائحة، يقصد بالكلمات والعبارات أدناه المعاني الموضحة أمام كل منها، ما لم  -

 الشركة:شركة صدر للخدمات اللوجستية )شركة سعودية مساهمة مدرجة(.

 المملكة:المملكة العربية السعودية.

ــم )م/  ــ ــ ــ ــــي رقــ ــ ــ ــــوم الملكــ ــ ــ ــــب المرســ ــ ــ ــــادر بموجــ ــ ــ ــــعودية الصــ ــ ــ ــة الســ ــ ــ ــ ــــة العربيــ ــ ــ ــــي المملكــ ــ ــ ــركات فــ ــ ــ ــ ــــركات:نظام الشــ ــ ــ ــــام الشــ ــ ــ ــــاريخ 132نظــ ــ ــ ــق 1443/ 12/ 01( وتــ ــ ــ ــ ـــ )الموافــ ــ ــ ــ ــرار 2022/ 06/ 30هــ ــ ــ ــ ــــى قــ ــ ــ ــــاءً علــ ــ ــ ـ م( بنـ

ــاريخ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــد بتـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ـــــركات الجديـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــام الشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــى نظـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ـــــة علـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــوزراء بالموافقـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــــس الـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ـــــق 1443/ 11/ 29مجلـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــاريخ 2022/ 06/ 28ه )الموافـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــاذ بتـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ـــــز النفـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــل حيـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــــذي دخـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ـــــق 1444/ 06/ 26م(، والـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ه )الموافـ



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  15صفحة 

 

( من هذ ه اللائحة يقدم عضو المجلس ترشيحه أو ترشيح من يرى أهليته إلى لجنة المكافآت والترشيحات مرفقا بها 3مع مراعاة أحكام المادّة )   4/ 1 

لمشاركة فيها
ُ
 .نبذة  عن السيرة الذاتية تبين التأهيل العلميّ والمهنيّ والخبرة العمليّة والمجالس واللجان التي تمت ا

رشحين ورفع نتائجها إلى المجلس /  2 4
ُ
 .تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بالمفاضلة بين الم

  .يقوم المجلس بدراسة نتائج المفاضلة واقتراح تشكيل اللجنة على الجمعيّة العامّة للتصويت عليه  /  3 4

   ( مدة العضوية5المادة )

تكون مدة  تكون مدة عضوية اللجنة ثلاث سنوات ميلادية تبدأ مع بداية المجلس وتنتهي مدة عضوية اللجنة مع انتهاء دورة المجلس،واستثناءا من ذلك 

 .عضوية اللجنة للدورة الأولى للمجلس خمس سنوات  ،كما يحوز للمجلس إعادة ترشيح كل أو بعض أعضاء اللجنة لمرة أو مرات مماثلة

 ( ضوابط عمل اللجنة6المادة )

يشترط لصحة اجتماع اللجنة حضور أغلبية أعضائها، ويكون لكل عضو  صوت متساوي وتصدر قرارتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند     /1 6

  .تساوي الأصوات يرجَح ا الجانب الذي صوت معه رئيس الإجتماع

يجوز للعضو أن يشارك في اجتماعات اللجنة بواسطة وسائل التقنية الحديثة، ويعتبر العضو الذي شارك عبر هذي الوسيلة حاضرا أصالة،   /  2 6

 .كما يجوز له أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور اجتماعات اللجنة وفق الضوابط التالية

    .لا يجوز للعضو أن ينوب عن أكثر من عضو  واحد في حضور ذات الإجتماع / 1/2 6

    .أن تكون الإنابة ثابته بالكتابة وبشأن اجتماع واحد /2/2 6

ي رأيه  لا يحق لأي عضو في المجلس أو الإدارة التنفيذية )عدا أمين اللجنة وأعضاء اللجنة( حضور اجتماعاتها إلا أذا طلبت اللجنة الإستماع إل / 3/2 6

    .أو الحصول على مشورته

 ( إجراءات عمل اللجنة 7المادة )

ة توجه الدعوة لحضور اجتماعات اللجنة من قبل رئيس اللجنة أو من يفوضه من أعضائها أو أمين سرها عبر البريد أو الفاكس أو وسائل التقني / 1 7

 .الحديثة أو غيرها، على أن تتضّمن الدعوة وقت وتاريخ ومكان الاجتماع وجدول الأعمال والوثائق اللازمة

يجب توثيّق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات وتوثيّق توصيات اللجنة ونتائج التصويت، وحفظها في  / 2 7

 .سجل خاص ومُنظم، وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها )إن وجدت( وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين 

في حال تحفظ العضو على أي قرار تتخذه اللجنة، فعليه أن يبين الأسباب التي دعته إلى التحفظ، وإذا خرج أي عضو من اجتماع اللجنة قبل    7/ 4 

تها  مناقش اختتامه فيقتصر تحفظه ) إن وجد( علي القرارات المتعلقة بالبنود التي حضر مناقشتها  علي  أن ينص في المحضر علي البنود التي لم يحضر

  . إذا  أبدى رغبته كتابة في ذلك

 

( أيام عمل عبر البريد أو الفاكس أو وسائل التقنية الحديثة أو  5يقوم أمين سر اللجنة بإرسال مسودة محضر اجتماع اللجنة للأعضاء خلال )  / 4 7

 .غيرها وذلك للإطلاع عليها وإبداء أي ملاحظات إن وجدت وفي حالة عدم استلام أي ملاحظات يعتبر ذلك إقرارا بالموافقة عليها

 .يقوم رئيس اللجنة برفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها إ لي المجلس 7/ 5 

 

 

 ( اجتماعات اللجنة 8المادة )

 تقل اجتماعاتها عن أربعة ) /1 8
َّ
  .( اجتماعات خلال السنة المالية للشركة4تجتمع اللجنة بصفة دوريّة على ألا

 .تجتمع اللجنة بصفة دوريّة مع مراجع الحسابات والمراجع الداخلي للشركة /2 8

 .الحسابات طلب الاجتماع مع اللجنة كلما دعت الحاجة لذلكللمراجع الداخلي ومراجع  /3 8

  ( اختصاصات اللجنة9المادة )

ـــتي تختص بها أو التي تحال إليها من المجلس، وتختص اللجنة بمراقبة أعمال الشركة وا ــوعات الـ ـــة دراسة الموضــ ــولى اللجنـ لتحقق من سلامة ونزاهة  تتــ

 : التقارير  والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها , وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي

 التقارير المالية  /1 9

 .افيتهادراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على المجلس و إبداء رأيها والتوصية في شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشف /1/1 9

ــــم )م/ 2023/ 01/ 19 ــ ــ ــي رقــ ــ ــ ــ ــــوم الملكــ ــ ــ ــــادر بالمرســ ــ ــ ــركات الصــ ــ ــ ــ ــــام الشــ ــ ــ ــــل نظــ ــ ــ ــد محــ ــ ــ ــ ــــام الجديــ ــ ــ ــــل النظــ ــ ــ ــــد حــ ــ ــ ــــاريخ 3م(. وقــ ــ ــ ــق 1437/ 01/ 28( وتــ ــ ــ ــ ــة 2015/ 11/ 10ه )الموافــ ــ ــ ــ ــــركات المهنيــ ــ ــ ــــام الشــ ــ ــ م( ونظــ

ــــم )م/  ــ ــــي رقــ ــ ــــوم الملكــ ــ ـــــادر بالمرســ ــــاريخ 17الصــ ــ ــــق 1441/ 01/ 26( وتــ ــ ــــن 2019/ 09/ 25ه )الموافــ ــ  مــ
ً
ــــارا ــ ــــة اعتبــ ــ ــــركات القائمــ ــ ــــع الشــ ــ ــــى جميــ ــ ــــام، وعلــ ــ ــــن أحكــ ــ ــــه مــ ــ ـــــارض معــ ــــا يتعــ ــ ــــل مــ ــ ــــي كــ ــ ــــى أن يُلغــ ــ م(، علــ

ــي  ــ ــــام التــ ــتثناء الاحكــ ــ ــــاذه. باســ ــاريخ نفــ ــ ــــن تــ ــدأ مــ ــ ــــنتين( تبــ ــى )ســ ــ ــــد علــ ــدة لا تزيــ ــ ــــلال مــ ــه خــ ــ  لأحكامــ
ً
ــــا ــاعها وفقــ ــ ــــديل أوضــ ــد تعــ ــ ــــام الجديــ ــاذ النظــ ــ ــــاريخ نفــ ــة تــ ــ ــوق الماليــ ــ ــــة الســ ــارة وهيئــ ــ ــــددتها وزارة التجــ حــ

 والتي يجب على الشركات الالتزام بها من تاريخ نفاذ النظام الجديد. –ل فيما يخصه ك  –م( 2023/ 01/ 04ه )الموافق 1444/ 06/ 11بتاريخ 

 م(. 20)الموافق   /   /   -هـ  14لائحة الحوكمة:قواعد وسياسات الحوكمة في الشركة والتي تم إقرارها من الجمعية العامة بتاريخ   /   /    

 اللائحة:لائحة لجنة المراجعة.

 الهيئة:هيئة السوق المالية.

 الهيئة. الجهات الرقابية المختصة:

 الجمعية العادية:جمعية المساهمين العامة العادية للشركة.

 الجمعية غير العادية:جمعية المساهمين العامة غير العادية للشركة.

 غير العادية. -الجمعية العامة:الجمعية العادية 

 المجلس:مجلس الإدارة في الشركة.

 رئيس المجلس:رئيس مجلس الإدارة للشركة.

 اللجنة:لجنة المراجعة.

 رئيس اللجنة:رئيس لجنة المراجعة.

ــــي ــ ــــرارات والتوصــ ــ ــدوين القــ ــ ــ ــــة وتــ ــ ــات اللجنــ ــ ــ ــــر اجتماعــ ــ ــــجيل محاضــ ــ ــــتص بتســ ــ ــــرهم يخــ ــ ــن غيــ ــ ــ ــــائها أو مــ ــ ــــين أعضــ ــ ــن بــ ــ ــ ــــين مــ ــ ــة يعــ ــ ــ ــــة المراجعــ ــ ــــر لجنــ ــ ــةأمين ســ ــ ــ ــــر اللجنــ ــ ــــين ســ ــ ــذه أمــ ــ ــ ــــن هــ ــ ــادرة عــ ــ ــ ات الصــ

 على ألا يكون له حق التصويت على قراراتها )في حال كان من غير أعضاء اللجنة(.  –الاجتماعات وحفظها 

ـــــركة ا ــ ــات الشــ ــ ــ ـــــم إدارة عمليــ ــ ـــــوط بهــ ــ ــم، المنــ ــ ــ ـــــي حكمهــ ــ ــن فــ ــ ــ ـــــالي، ومــ ــ ـــــدير المــ ــ ــه والمــ ــ ــ ـــــركة ونوابــ ــ ـــــذي للشــ ــ ــالرئيس التنفيــ ــ ــ ـــــة بــ ــ ــة ممثلــ ــ ــ ـــــتراتيجية الإدارة:الإدارة التنفيذيــ ــ ـــــرارات الاســ ــ ــراح القــ ــ ــ ـــــة، واقتــ ــ ليوميــ

 وتنفيذها.

 العضو:عضو المجلس أو اللجان المنبثقة منه.

 لإدارة الشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها
ً
  .العضو التنفيذي:عضو المجلس الذي يكون متفرغا

 
ً
 أو سنويا

ً
 شهريا

ً
 .منها العضو غير التنفيذي:عضو المجلس الغير متفرغ لإدارة الشركة، ولا يشارك في الأعمال اليومية لها، ولا يتقاض ى راتبا

ــــتقلال ــ ــ ـــــوارض الاســ ــ ــــن عــ ــ ــ ـــــه أي مــ ــ ــــق عليــ ــ ــ ـــــه، ولا تنطبــ ــ ــــزه وقراراتــ ــ ــ ـــــي مركــ ــ ــــة وفــ ــ ــ ـــــتقلالية التامــ ــ ــــع بالاســ ــ ــ ـــــذي يتمتــ ــ ــــذي الــ ــ ــ ـــــر التنفيــ ــ ــــس غيــ ــ ــ ـــــو المجلــ ــ ـــــو المستقل:عضــ ــ ــــة  العضــ ــ ــ ـــــي لائحــ ــ ــــا فــ ــ ــ ـــــوص عليهــ ــ المنصــ

 .حوكمة الشركة

 .الرئيس التنفيذي:المسؤول الأعلى في الإدارة التنفيذية والمفوض من المجلس لرئاسة الجهاز التنفيذي في الشركة

 .مالي، أو مدير مالي، أو أي مسمى آخرالمدير المالي:أي شخص طبيعي يدير الأمور المالية للشركة، سواءً كان بمسمى رئيس 

 .أصحاب المصالح:كل شخص له مصلحة مع الشركة، مثل: المساهمين، العاملين، الدائنين، العملاء، الموردين، والمجتمع

 .الشركات التابعة:أي شركة أخرى تسيطر عليها الشركة

 تبدأ من الأول من شهر يناير وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من كل عام
ً
 .السنة المالية للشركة:تكون السنة المالية للشركة اثني عشر شهرا

 .يوم:يوم تقويمي، سواء أكان يوم عمل أم لا

ـــــة، ــ ــن الهيئــ ــ ــ ـــــادرة عــ ــ ـــــركات، الصــ ــ ـــــة الشــ ــ ـــــة حوكمــ ــ ــي لائحــ ــ ــ ـــــوارد فــ ــ ـــــى الــ ــ ـــــس المعنــ ــ ـــــا نفــ ــ ــيكون لهــ ــ ــ ـــــة ســ ــ ـــــذه اللائحــ ــ ـــــي هــ ــ ـــــف فــ ــ ــأنها تعريــ ــ ــ ـــــرد بشــ ــ ـــــم يــ ــ ـــــي لــ ــ ـــــطلحات التــ ــ ــة المصــ ــ ــ ـــــطلحات  كافــ ــ ـــــة المصــ ــ ـــــي قائمــ ــ أو فــ

 المستخدمة في لوائح الهيئة وقواعدها، ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك.

 لجنة المراجعة 

 تعريف اللجنة  .أ

ــــاعدة المجلس  ــ ــ ــــلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية هي لجنة منبثقة عن مجلس الإدارة معنية في مســ ــ ــ ــــاعدة في التحقق من ســ ــ ــ ــــؤوليات المنوطة به وعلى الأخص المســ ــ ــ في الوفاء بالمســ

ــــأنها تفعيل تلك ا ــ ــ ــــيات للمجلس من شــ ــ ــ ــــركة وتنفيذها بفاعلية، وتقديم أي توصــ ــ ــ لنظم وتطويرها بما يحقق أغراض  وتأكيد كفاءة نظم الرقابة الداخلية ونظم إدارة المخاطر في الشــ

 .الشركة ويحمي مصالح المساهمين والعملاء والموظفين بكفاءة عالية وتكلفة معقولة

 نظرة شركة صدر للخدمات اللوجستية لضوابط وإجراءات اللجنة  .ب

  الشركة تطبيق ضوابط وإجراءات اللجنة تعتبر
ً
 .القرارات الصادرة من الجهات الرقابية المختصة بتكوين وتشكيل لجنة المراجعةب ملتزمة أنها حيث عملياتها، من  يتجزأ لا جزءا

 مع القواعد والنظم المتعلقة بهيكلة وتشــكيل اللجان 
ً
  بغرض بيان لائحة تنظيم عمل لجنة المراجعةالمنبثقة من مجلس إدارة شــركات المســاهمة المدرجة أصــدر المجلس  وتماشــيا

ـــــلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وتأكيد كفاءة نظم الرقا ــ ــ ــ ـ ـــــمان التحقق من سـ ــ ــ ــ ـ ـــــوابط والإجراءات المتعلقة بأعمال اللجنة من أجل ضـ ــ ــ ــ ـ المخاطر في  بة الداخلية ونظم إدارة  الضـ

 الشركة بما يحقق أغراض الشركة ويحمي مصالح المساهمين وأصحاب المصالح بكفاءة عالية وتكلفة معقولة.



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  16صفحة 

 

ات التي  إبداء الرأي الفني بناء على طلب المجلس فيما إذا كان تقرير المجلس والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلوم /2/1 9

 .تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها 

 .دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية /3/1 9

 .البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الإلتزام في الشركة أو مراجع الحسابات /4/1 9

 .التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية /5/1 9

 .دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية للمجلس بشأنها /6/1 9

  المراجعة الداخلية /2 9

 .دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة /1/2 9

 .دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها /2/2 9

والمهام المنوطة  الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة إدارة المراجعة الداخلية في الشركة للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال   /3/2 9

 .بها

 .التوصية للمجلس بتعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية واقتراح مكافاته /4/2 9

   مراجع الحسابات /3 9

التوصية للمجلس بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط  /1/3 9

 .التعاقد معهم

  .ةالتحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعتيه وعدالته ومدى فاعلية أعمال المراجعة مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصل/ 2/3 9

إبداء   /3/3 9 و  المراجعة  أعمال  إدارية تخرج عن نطاق  أو  فنيه   
ً
تقديمه أعمالا من عدم  الشركة وأعماله، والتحقق  مراجعة خطة مراجع حسابات 

 .مرئياتها حيال ذلك

 .الإجابة عن استفسارات مراجع الحسابات /4/3 9

 .دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما أتخذ بشأنها /5/3 9

    ضمان الإلتزام /4 9

 .مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من إتخاد الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها /1/4 9

 .التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة /2/4 9

 .مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى المجلس /3/4 9

  .رفع ما تراه من مسائل تري ضرورة إتخاذ إجراء بشأنها إلي المجلس و إبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين إتخاذها /4/4 9

  ( صلاحيات اللجنة10المادة )

  تعين اللجنة من بين أعضائها رئيسا˝، ويكون له حق تمثيل اللجنة أمام المجلس وأي جهة أخري تستدعي ذلك، كما يجوز تعيين نائبا˝ للرئيس  /1 10

 .ينوب عنه في حال غيابه

توصياتها تعين اللجنة أمين سر من بين أعضائها أو من الغير للقيام بالإعداد لإجتماعات وأعمال اللجنة وإعداد محاضرها وتوثيقها ومتابعة تنفيذ  / 2 10

 .ت اللجنةوقراراتها وأي مهام أخري تكلف بها اللجنة من وقت لأخر ولايكون لأمين السر في حال تعيينه من الغير حق التصويت علي توصيات وقرارا

 .إتخاد القرارات في الموضوعات التي يفوضها فيها المجلس /3 10

 

   ( للجنة في سبيل أداء مهامها11المادة )

 .حق الإطلاع على سجلات الشركة ووثائقها /1 11

 .أن تطلب أي إيضاح أو بيان من المجلس أو الإدارة التنفيذية /2 11

 الأهداف .ت

 تهدف اللائحة إلى تحقيق ما يلي:

ـــــيحهم، و  -1 ــ ـــــائها، وكيفية ترشــ ــ ـــــوابط وإجراءات عملها، وقواعد اختيار أعضــ ــ ـــــافة إلى ضــ ــ ـــــلاحياتها، بالإضــ ــ ـــــويتهم،  تنظيم عمل اللجنة من خلال تحديد مهامها وصــ ــ مدة عضــ

ـــــوء القواعد المنظمة لأعمال اللجان في ال ــ ـــــغور أحد مقاعد اللجنة. وذلك في ضــ ــ ـــــكل مؤقت في حال شــ ــ ـــــائها بشــ ــ ـــــاهمة المدرجة  ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضــ ــ ـــــركات المســ ــ شــ

 والمنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة.

 الداخلية والخارجية.بيان الضوابط والإجراءات المتعلقة بأعمال اللجنة لكافة الأطراف  -2

 تحديد المهام والمسؤوليات الواجب على منسوبي أعضاء اللجنة تطبيقها وإتباعها عند ممارستهم لأعمالهم. -3

 توضيح مسؤوليات وصلاحيات المجلس ودوره مع اللجنة. -4

 تفعيل مبدأ الإفصاح والشفافية بطريقة عادلة للجميع بتحديد مدى الحاجة إلى النشر والإعلان البيانات المالية.  -5

 التحقق من سلامة وتأكيد كفاءة الإجراءات المالية والمحاسبية.حماية حقوق المساهمين، وحقوق أصحاب المصالح، من خلال  -6

 الإقرار .ث

 يتم إقرار اللائحة من قبل الجمعية العادية بناءً على اعتماد المجلس بناءً على توصية اللجنة.

 التعديل على اللائحة .ج

 فيه التوصــية بالتغييرات المقترحة بعد أن يتم اعتماد التعديل من  .1
ً
قبل المجلس وإقراره من يتم التعديل على اللائحة من خلال طلب تعديل نا ــ ع من اللجنة موضــحا

 قبل الجمعية العادية.

 دية.كافة التعديلات يتم نشرها على الأطراف ذوي العلاقة المشار إليهم في هذه اللائحة وذلك فور إقرار تلك التعديلات من قبل الجمعية العا .2

 بدء التطبيق وضمان الفاعلية .ح

 من تاريخ إقرارها وينبغي مراجعتها من قبل اللجنة بشــكل دوري بما لايتجاوز 
ً
ســنوات وخاصــة عند حدوث تغييرات في ســياســة الشــركة   7الى    5تطبق مقتضــيات هذه اللائحة اعتبارا

 أو الأنظمة السارية والتي قد تتطلب مراجعة اللائحة وتعديلها. 

 نطاق اللائحة وإدارة التعارض .خ

 الهيئة.  تحدد هذه اللائحة الضوابط والإجراءات الخاصة بتنظيم أعمال اللجنة. وتطبق بنود اللائحة بما لا يتعارض مع القرارات الصادرة من أنظمة

 

 أسلوب تقديم اللائحة .د

بواب رئيســــة يحمل كل منها جرى تبويب الضــــوابط والإجراءات في هذه اللائحة حســــب وفق ما ورد في لائحة حوكمة الشــــركات الصــــادرة عن الهيئة وحســــب علاقتها ببعضــــها ضــــمن أ

 يميزه عن الأقسام الأخرى وذلك على النحو التالي:
ً
 رقما

 

 الموضوع الباب

 تشكيل لجنة المراجعة ومسؤولياتها ومدة العضوية بها الأول 

 أهداف واختصاصات لجنة المراجعة  الثاني

 المراجعة ومجلس الإدارةحدوث تعارض بين لجنة  الثالث

 اجتماعات لجنة المراجعة الرابع

 ترتيبات تقديم الملحوظات الخامس

 صلاحيات لجنة المراجعة السادس

 مكافأة أعضاء لجنة المراجعة السابع

 أحكام ختامية  الثامن

 

 يتفرع عن كل باب من الأبواب المشــــار إليها أعلاه عدة بنود تعال  بالتفصــــيل  
ً
الضــــوابط والإجراءات الرئيســــة والفرعية التي تتعلق بموضــــوع الباب، فمثلا

 الضوابط والإجراءات المتعلقة والتي تمثل )الباب الأول( أعلاه:

  

  هيكلة وتشكيل اللجنة 1.1

  عضوية اللجنة 2.1

 عضوية اللجنة مدة 3.1

 المراجع المستخدمة .ذ

ــــوق المالية بموجب القرار رقم ) ــ ــ ــ ـ ــــادرة عن مجلس هيئة السـ ــ ــ ــ ـ ــــركات الصـ ــ ــ ــ ـ م بناءً على نظام  2017/ 02/ 13ه الموافق  1438/ 5/ 16م( وتاريخ  2017 – 16 – 8لائحة حوكمة الشـ

ــوم الملكي رقم م/  ــ ــادر بالمرســ ــ ــركات الصــ ــ ــوق المالية رقم   1437/ 01/ 28وتاريخ   3الشــ ــ ــــ، المعدلة بقرار مجلس هيئة الســ ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ـ ــ ــالموافق    1442/ 06/ 01م وتاريخ  2021 – 7  – 1هـ ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ هــ

 م؛ وما يطرأ عليها من تعديلات.  2023/ 01/ 18هـ الموافق  1444/ 06/ 25م وتاريخ  2023 – 5 – 8م، والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم  2021/ 01/ 14

 

: تشكيل لجنة المراجعة ومسؤولياتها ومدة العضوية بها
ً
 أولا

 هيكلة وتشكيل اللجنة  1,1

 تشكيل اللجنة  1,1,1

شكل اللجنة بقرار من المجلس.  . أ 
ُ
 ت

 من  . ب 
ً
شكل عضوية اللجنة من المساهمين أو من غيرهم على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل وألا تضم أيا

ُ
أن ت

 التنفيذيين. أعضاء المجلس 

 في اللجنة.  . ت 
ً
 لا يجوز أن يكون رئيس المجلس عضوا

( أعضاء، وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون 5( ولا يزيد عن خمسة )3يجب ألا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ) . ث 

 المالية والمحاسبية.

 للجنة، ويتم اختياره بالتصويت لأغلبية أعضاء اللجنة.  . ج 
ً
 يختار أعضاء اللجنة من بينهم رئيسا

  . ح 
ً
 مستقلا

ً
 . يجب أن يكون رئيس اللجنة عضوا

 لرئيس اللجنة تعيين عضو في اللجنة ليكون نائب رئيس اللجنة وذلك لرئاسة اللجنة في حال غيابه. . خ 

يجب أن يكون نصف عدد أعضاء اللجنة من الأعضاء المستقلين أو ممن لا تنطبق عليهم عوارض الاستقلال الواردة في   . د 

 . لائحة حوكمة الشركة

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة،   . ذ 

 في اللجنة. 
ً
 أن يكون عضوا

بالإعداد   . ر  للقيام  الشركة  إدارة  فريق  من   
ً
مناسبا تراه  ممن  أو  أعضائها  بين  من  لها سواء  أمين سر  بتعيين  اللجنة  تقوم 

لاجتماعات وأعمال اللجنة وإعداد محاضرها وتوثيقها ومتابعة تنفيذ توصياتها وتوجيهاتها وقراراتها دون أن يكون له حق 

 التصويت.  

( شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن  5يُشترط أن لا يشغل عضو اللجنة عضوية لجان مراجعة في أكثر من خمس ) . ز 

 واحد. 

 

 عضوية اللجنة   2,1

 يتم اختيار أعضاء اللجنة بطريقة تضمن توافر المهارات والخبرات المتنوعة ويراعى وجود خبرات ملائمة في مجال عمل الشركة.  . أ 

( أيام عمل من تاريخ تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على ذلك  5على الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهم خلال خمسة ) . ب 

 حدوث التغييرات. ( أيام عمل من تاريخ 5خلال خمسة )

 في المركز الشاغر على أن تتوفر فيه الخبرة الك . ت 
ً
افية في حال شغور أحد مقاعد عضوية اللجنة أثناء مدة العضوية، للمجلس الحق في تعيين عضوا

بعد    ويُكمل العضو الجديد مدة سلفه، ويجب أن تُبلغ الهيئة خلال المدة النظامية من تاريخ حدوث التعيين. أو أن يتم الاكتفاء بعدد الأعضاء

 ( أعضاء. 3شغور العضوية بشرط ألا يقل تشكيل اللجنة عن ثلاثة )

 يجوز عزل أعضاء اللجنة أو أي منهم في حالة مخالفة أي منهم للأحكام الواردة في هذه اللائحة.  . ث 

 من قبل الشركة. يجوز لعضو اللجنة الاستقالة شريطة أن يكون ذلك في وقت لائق يقبل به المجلس وإلا كان   . ج 
ً
 مسؤولا

  . ح 
ً
 بدلا

ً
 جديدا

ً
 يجب على اللجنة إبلاغ المجلس في أقرب وقت إذا نقص عدد أعضاء اللجنة عن النصاب اللازمة لصحة اجتماعاتها؛ لتعيين عضوا

 من العضو المستقيل ويكمل العضو الجديد مدة سلفه فقط. 



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  17صفحة 

 

 .أن تطلب من المجلس دعوة الجمعية العامة للشركة للإنعقاد إذا أعاق المجلس عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة /3 11

الإستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة أو من خارجها في حدود صلاحياتها على أن يضمن ذلك في محضر اجتماع اللجنة  /4 11

 .مع ذكر اسم الخبير وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية

  ( مسئوليات اللجنة12المادة )

تكون اللجنة مسئولة عن أعمالها أمام الجمعية العامة، ولايخل ذلك بمسئولية المجلس عن أي أعمال أو صلاحيات أو سلطات أخرى التي  12/ 1  

 .يفوضها بها المجلس

وقف   يلتزم عضو اللجنة وأمين سرها بما يلتزم به عضو المجلس ومنها المحافظة على أسرار ومعلومات الشركة، ولايجوز له أن يفش ي إلي الغير ما /2 12

 . عليه بشكل مباشر أو غير مباشر بسبب مباشرته لعمله ومهامه إلا في حدود ما ينص عليه النظام

  ( التعارض بين المجلس واللجنة13المادة )

إذا حصل تعارض بين توصيات اللجنة وقرارات المجلس، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله  /1 13

  .وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي فيجب تضمين تقرير المجلس توصية اللجنة ومبرراتها وأسباب عدم أخذه بها

   ( المقعد الشاغر14المادة )

( من هذه اللائحة، كان للمجلس إذا شغر مقعد أحد أو أكثر من أعضاء اللجنة أن يعيين مؤقتا˝عضوا˝ أو 4( )3مع مراعاة أحكام المادتين ) /1 14

 . سلفه أعضاء في المقعد أو المقاعد الشاغرة، ويعرض التعيين على الجمعية العامة في أول اجتماع لها للمصادقة عليه ، ويكمل العضو الجديد مدة

 .( من هذه اللائحة17تنطبق على العضو المؤقت أو الجديد أحكام المكافآت الواردة في المادة )   14/ 2  

 

   تقرير اللجنة( 15المادة )

، وعليها على اللجنة النظر في القوائم المالية للشركة والتقارير والملحوظات التي يقدمها مراجع الحسابات ، وإبداء مرئياتها حيالها  إن وجدت   /1 15

ها ، وعلى كذلك  إعداد تقرير عن رأيها في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاص

زويد كل من  مجلس الإدارة أن يودع نسخا ˝ كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بعشرة أيام على الأقل لت

عضاء للجمعية العامة للإجابة  رغب من المساهمين بنسخه منه، ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية ، ويجب حضور رئيس اللجنة أو من ينيبه من الأ 

 .  عن أسئلة المساهمين

يكون للجنة قبل بداية كل سنة مالية بثلاث أشهر أن تعد خطة عمل سنوية تشمل وصفا˝ للأعمال التي ستقوم بها خلال السنة القادمة على     15/ 2  

 .شكل برامج عمل تقدر فيها التكلفة التقديرية والمدة اللازمة لإنجاز كل برنامج

    ( ترتيبات تقديم الملحوظات16المادة )

تحقيق من  على اللجنة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية ، وعلى اللجنة ال 1/ 16

 . تطبيق هذه الآلية  بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة

     ( المكافآت17المادة )

 .بدل أو توفير إقامة لكافة الأعضاء في حالة عقد الإجتماع خارج محل إقامة العضو /1 17

  ( لكل عضو للجلسة الواحدة1,500بدل حضور اجتماعات اللجنة مبلغ وقدره ألف وخمسمائة ريال سعودي )/ 2 17

 .( لكل عضو20,000مكافأة عضوية اللجنة مبلغ وقدرة عشرون ألف ريال سعودي )/3 17

 . تحدد اللجنة بدل الحضور والمكافأة الذي يستحقها أمين السر /4 17

 .   يتم الإفصاح عن تفاصيل ما تقاضاه أعضاء اللجنة من مكافآت ضمن التقرير السنوي للمجلس /5 17

  ( النفاذ والتعديل18المادة )

 .يعمل بهذه اللائحة إعتبارا˝ من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة /1 18

تعدل هذه اللائحة  حسب الحاجة بناء على توصية المجلس ، على أن يتم عرض أي تعديل يطرأ عليها علي الجمعية العامة في أول اجتماع لها    2/   18

 للمصادقة عليه.   

 لا يجوز لعضو اللجنة أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال أو العقود المبرمة لحساب الشركة.  . خ 

 شغور عضوية اللجنة 1,2,1

 تشغر عضوية اللجنة بتحقق أحد الحالات التالية أثناء سريان مدة الدورة الواحدة: 

قرار من المجلس، إنهاء عضوية أعضاء اللجنة بالكامل أو أحد أعضائها بسبب إساءة ً استخدام العضو لمنصبة   . أ 

في بأهداف اللجنة أو سوء التصرف الذي يعتبره المجلس مضرا الشركة وسمعتها بصفة عامة واللجنة بصفة 

 .خاصة

 .الاستقالة، وذلك دون الإخلال بحق الشركة بالتعويض إذا وقعت الاستقالة في وقت غير مناسب . ب 

 الوفاة.  . ت 

 :تحقق أي عارض من العوارض الآتية . ث 

 يترتب عليه ضرر بمصلحة الشركة. إخلاله بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما  .1

 ( اجتماعات متتالية خلال سنة واحدة دون عذر مشروع. 3تغيبه عن ثلاث ) .2

تجاه   .3 المعزول  العضو  الإخلال بحق  المجلس؛ وذلك دون  يراها  التي  الأسباب  من  أعلاه  ما ذكر  غير 

 الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول. 

 الصلاحية أو الأهلية: عدم  . ج 

 إصابته بمرض عقلي أو إعاقة جسدية تمنعه من تأدية مهامه في اللجنة.  .1

 صدور حكم قضائي بإشهار إفلاسه أو إعساره أو طلبه تسوية مع دائنيه.  .2

الإدانة بارتكاب عمل مخل  بالشرف والأمانة أو بالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة أو في   .3

 أي بلد آخر. 

 فقدانه في أي وقت لأي من قواعد الاختيار لعضوية لجنة المراجعة المقررة بموجب هذه اللائحة.  . ح 

 مسؤوليات أعضاء اللجنة  2,2,1

يلتزم رئيس وأعضاء اللجنة بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها على مصلحتهم 

 الشخصية. 

 مسؤوليات رئيس اللجنة 1,2,2,1                    

 الإشراف على أعمال اللجنة وضمان الالتزام بلائحتها.  . أ 

 على أسس معرفية وتصب في مصلحة  . ب 
ٌ
ضمان سلامة القرارات التي تتخذها اللجنة، وأنها مبنية

 تحقيق أهداف الشركة وخططها الاستراتيجية. 

 تمثيل اللجنة أمام المجلس.  . ت 

 وضع الترتيبات اللازمة لإجراء التقييم الدوري لأداء أعضاء اللجنة.  . ث 

 إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها بمساعدة أمين سر اللجنة ومنها: . ج 

 لضوابط اجتماعات  .1
ً
لب عقد اللجنة وفقا

ُ
الدعوة لعقد اجتماع اللجنة أو إذا ط

 اللجنة. 

لإرسال  .2 والتنسيق  للأولويات   
ً
وفقا اللجنة  أعمال  جدول  موضوعات  تحديد 

اتخاذ   في  للمساعدة  اللجنة  لأعضاء  الوافية  والمعلومات  التقارير  وارفاق 

 التوصيات في اجتماع اللجنة. 

 .ترأس اجتماعات اللجنة أو تفويض أحد أعضاء اللجنة بذلك  .3

 إسناد أعمال ومهام اللجنة للأعضاء من خلال اجتماعاتها. .4

حضور اجتماعات الجمعية العامة وعدم التغيب عنها إلا لعذر مشروع يخطر به   .5

، أو لأسباب طارئة؛ أو تفويض أحد أعضاء اللجنة بذلك. 
ً
 رئيس المجلس مسبقا

طرح    .6 على  ويشرف  الاجتماع  أثناء  النظام  وحفظ  اللجنة  اجتماع  إدارة 

 الموضوعات وعملية التصويت وإعلان النتائج. 

اللجنة   .7 تتخذها  التي  القرارات  وتنفيذ  تفعيل  متابعة  عن  عامة  بصفة  مسؤول 

 وتوصياتها.

اللجنة   .8 وأنشطة  أعمال  في  الكاملة  المشاركة  من  اللجنة  أعضاء  جميع  تمكين 

 .وضمان أن يعمل كفريق واحد

تأجيلها   .9 وعدم  والهامة  الأساسية  القضايا  بمناقشة  اللجنة  قيام  من  التحقق 

 .واتخاذ القرار المناسب حولها في وقته

واللوائح   .10 القوانين  جميع  إتباع  من  الجهات التحقق  تصدرها  التي  والتعاميم 

 .الرقابية المختصة وذلك لضمان صحة وفعالية اجتماعات اللجنة وتوصياتها

توجيه الدعوة لحضور اجتماعات اللجنة بمن تراه من الخبراء والمختصين أو من  .11

أعضاء المجلس أو الإدارة للاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته، دون أن  

 التصويت. يكون لهم حق 

 توقيع محاضر اجتماعات اللجنة.  .12

 

 

 

 مسؤوليات عضو اللجنة:  2,2,2,1                    

 التعاون على تحقيق أهداف اللجنة من خلال:  . أ 

رئيس  .1 به  يخطر  مشروع  لعذر  إلا  عنها  التغيب  وعدم  اللجنة  اجتماعات  حضور 

، أو لأسباب طارئة
ً
 .اللجنة مسبقا

التنفيذية  .2 ولوائحهما  المالية  السوق  ونظام  الشركات  نظام  بأحكام  التام  الالتزام 

والأنظمة ذات الصلة عند ممارسته لمهام عضويته في اللجنة، والامتناع عن القيام  

 .أو المشاركة في أي عمل يشكل إساءة لتدبير شؤون الشركة

تخصيص وقت كاف  للاطلاع بمسؤولياته، والتحضير لاجتماعات اللجنة والمشاركة  .3

 بفاعلية.فيها 

دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات التي تنظر فيها اللجنة قبل إبداء  .4

 .الرأي بشأنها

المساهمة بالآراء والتعبير عن وجهة النظر بمسؤولية وحيادية، مع الأخذ في الاعتبار   .5

 المصلحة العامة للشركة. 

له   .6 بأي مصلحة  كامل وفوري  المجلس بشكل  مباشرة    –إبلاغ  في   –مباشرة أم غير 

 الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. 

عدم إذاعة أو إفشاء أي أسرار وقف عليها عن طريق عضويته في اللجنة إلى أي من  .7

أو  –ما لم يكن ذلك في أثناء انعقاد اجتماعات الجمعية العامة  –مساهمي الشركة 

المالية   السوق  ونظام  الشركات  نظام  أحكام  تقتضيه  ما  بحسب  وذلك  الغير،  إلى 

 .ولوائحهما التنفيذية

العمل بناءً على معلومات كاملة، وبحسن نية، مع بذل العناية والاهتمام اللازمين،  .8

 .لمصلحة الشركة والمساهمين كافة

 .إدراك واجباته وأدواره ومسؤولياته المترتبة على العضوية .9

الاستقالة من عضوية اللجنة في حال عدم تمكنه في الوفاء بمهامه في اللجنة على  .10

 .الوجه الأكمل

 توقيع محاضر اجتماعات اللجنة وإبداء أي تحفظ على قراراتها وتوصياتها.  .11

 مسؤوليات أمين سر اللجنة: 3,2,2,1

والالتزام  . أ  القانونية  المتطلبات  جميع  استيفاء  وضمان  اللجنة  لاجتماعات  والترتيب  الإعداد 

 .الرقابية المختصة لانعقادهاباللوائح والأنظمة الصادرة من الجهات 

 صياغة جدول أعمال اجتماعات اللجنة وتزويد الأعضاء به.  . ب 



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  18صفحة 

 

بمدة لا  . ت  الاجتماع والوثائق اللازمة  ملف  متضمنة  اجتماعات اللجنة  لحضور  الدعوة  إرسال 

 ( أيام من موعد الاجتماع. 5تقل عن خمسة )

 تزويد أعضاء المجلس بالمعلومات والوثائق والبيانات التي سيتم مناقشتها في اجتماع اللجنة.  . ث 

 صياغة وتسجيل محاضر اجتماعات اللجنة وتدوين ما دار من نقاشات ومداولات. . ج 

 توثيق توصيات اللجنة ونتائج التصويت وحفظها في سجل خاص منظم.  . ح 

 إعداد قائمة تبين أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها إن وجدت.  . خ 

 جميع الأعضاء الحاضرين. توقيع محاضر اللجنة من  . د 

 التوقيع على محاضر الاجتماعات وعلى السجل المعد لذلك.  . ذ 

 المعنية.  الأطراف قرارات وتوصيات إلى تعميم نتائج اجتماعات اللجنة من  . ر 

الإدارية مع التنسيق . ز   بالقوانين الالتزام يقتض ي للجنة قرار وجود حال في المعنية الوحدات 

 .والإجراءات التنظيمية

 .اللجنة قرارات لمتابعة آلية إنشاء . س 

 تعبئة جدول مكافآت أعضاء اللجنة.  . ش 

 مدة عضوية اللجنة  3,1

 لما ورد في الفقرة رقم ) 
ً
(. كما شغور عضوية اللجنة 1,2,1تكون مدة عضوية اللجنة مرتبطة مع بداية دورة المجلس وتنتهي عضويتهم مع انتهاء دورة المجلس أو وفقا

 يجوز للمجلس إعادة ترشيحهم لفترة أو فترات مماثلة أخرى. وفي العادة، فإن اللجنة تتوقف عن أداء مهامها بمجرد حل المجلس.  

 

 

 التهيئة 4,1

الأعضاء  تزويد    ينبغي أن يخضع الأعضاء الجدد باللجنة لعملية تهيئة من أجل التأكد من أنهم على دراية كافية بغرض ومسؤوليات وممارسات اللجنة من خلال

 ختصاصات اللجنة. الجدد باللجنة بنسخة من هذه اللائحة، ونسخة من لائحة الحوكمة، بالإضافة إلى أي معلومات عن الأمور الرئيسة التي تقع ضمن صلاحيات وا 

 

 ثانيا : أهداف و اختصاصات لجنة المراجعة  

 أهداف اللجنة   1,2

 

 الإشراف على التسجيل الصحيح للمعاملات المالية والأحداث القادمة.  . أ 

 الإشراف على إعداد معلومات مالية صحيحة وموثقة  . ب 

ها التحقق من استيفاء وكفاية أعمال المراجعة الداخلية من خلال مراجعة فعالية الترتيبات الخاصة بإدارة المراجعة الداخلية ومدى استيفائ . ت 

 وكفايتها.

الداخلية  . ث  المراجعة  أعمال  اللجنة، خاصة  ورصدها من خلال نشاط وعمل  يتم تحديدها  التي  للمواضيع  الشركة  إدارة  استجابة  من  التحقق 

 والتحقق من استقلالها.

 التحقق من قبول وتفهم الشركة لدور وعمل وقيمة المراجعة الداخلية من خلال مختلف الآليات المتوافرة.  . ج 

 قياس وتقييم مستوى فعالية نظام الرقابة الداخلية في الشركة.  . ح 

من   . خ  وصلاحياتها، التحقق  واختصاصاتها،  عملها،  بنطاق  العلاقة  ذات  الجهات  من  الصادرة  والسياسات  والمعايير  واللوائح  بالأنظمة  الالتزام 

 ومسؤولياتها.

 اختصاصات اللجنة   2,2

مسؤوليات اللجنة  تختص اللجنة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام و 

 بصفة خاصة ما يلي: 

 التقارير المالية 1,2,2

نزاهتها  ▪ في شأنها؛ لضمان  رأيها والتوصية  المجلس وإبداء  قبل عرضها على  للشركة  الأولية والسنوية  المالية  القوائم  دراسة 

 وعدالتها وشفافيتها. 

ومفهومة  ▪ ومتوازنة  عادلة  للشركة  المالية  والقوائم  المجلس  تقرير  كان  إذا  فيما  المجلس  طلب  على  بناءً  الفني  الرأي  إبداء 

 وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة، وأدائها، ونموذج عملها، واستراتيجيتها. 

 دراسة أية مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.  ▪

 البحث بدقة في أية مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.  ▪

 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.  ▪

 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية للمجلس في شأنها. ▪

 

 

 

 

 المراجعة الداخلية  2,2,2

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.  ▪

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها. ▪

الداخلية في الشركة، للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة إدارة المراجعة   ▪

 الأعمال والمهام المنوطة بها. 

 التوصية للمجلس بتعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.  ▪

 اعتماد دليل سياسات وإجراءات إدارة المراجعة الداخلية وأي تعديلات تطرأ عليه.  ▪

 مراجع الحسابات 3,2,2

التوصية للمجلس بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق من استقلاليتهم ومراجعة   ▪

 نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد   ▪

 والمعايير ذات الصلة. 

 فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال  ▪
ً
مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.  ▪

 الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية وإبداء مرئياتها حيالها إن وجدت ومتابعة ما اتخذ بشأنها.دراسة تقارير مراجع  ▪

 ضمان الالتزام  4,2,2

 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. ▪

 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  ▪

 مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى المجلس.  ▪

 رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى المجلس، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.  ▪

 

 تقرير اللجنة   3,2

لى يجب أن يشتمل تقرير اللجنة على تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات الصادرة من قبل الهيئة، ع . أ 

 أن يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 

   . ب 
ً
كافية من تقرير لجنة المراجعة في مركز الشركة الرئيس وأن ينشر في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني  يجب أن يودع المجلس نسخا

للسوق عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة؛ لتمكين من يرغب من المساهمين في الحصول على نسخة منه. ويُتلى ملخص التقرير أثناء 

 انعقاد الجمعية العامة. 



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  19صفحة 

 

يجب أن يحضر رئيس اللجنة أو من يفوضه من أعضاء اللجنة، اجتماعات الجمعية العامة ليجيب على أية أسئلة يطرحها المساهمون فيما  . ت 

 يتعلق بأنشطة اللجنة ومسؤولياتها.  

 المستشارون الخارجيون  4,2

ماع اللجنة، مع يجوز للجنة الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة أو من خارجها في حدود صلاحيتها، على أن يضمّن ذلك في محضر اجت

 ذكر اسم الخبير وعلاقته بالشركة أو الإدارة. 

 دراسات الموضوعات  5,2

ن تتخذ القرارات إذا فوض  تتولى اللجنة دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من المجلس، وترفع توصياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار بشأنها، أو أ

 (. لا يجوز للمجلس إصدار تفويض عام أو غير محدد المدةإليها المجلس ذلك )

 

: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة 
ً
 ثالثا

الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع ذا حصل تعارض بين توصيات اللجنة وقرارات المجلس أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات  

 الداخلي، فيجب تضمين تقرير المجلس توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها. 

 صلاحيات الجمعية العادية تجاه اللجنة  1,3

 اقرار لائحة تنظيم عمل اللجنة. . أ

 واقتراحها على لائحة تنظيم عمل اللجنة. إقرار كافة التعديلات التي يتم تقديمها  . ب

 قراره ومناقشته. إالاطلاع على تقرير لجنة المراجعة و  . ت

 الاطلاع على التقارير والتوصيات التي ترفعها اللجنة ومناقشتها في الجلسات.  . ث

 اتخاذ القرارات بشأن التوصيات الواردة من اللجنة.  .ج 

 النظر في التقارير التي ترفع من اللجنة إلى المجلس واتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها.  .ح 

 اعتماد مكافآت وتعويضات أعضاء اللجنة.  .خ 

 اعتماد بدلات حضور جلسات اللجنة لأمين سرها.  .د

 صلاحيات المجلس ودوره مع اللجنة  3,3

 اقتراح لائحة لعمل لجنة المراجعة.  . أ

 تشكيل أعضاء اللجنة. . ب

 ترشيح وتعيين أعضاء اللجنة في حال شغور العضوية، أو العزل، أو الاستقالة لفترة، أو فترات مماثلة. . ت

 عزل أعضاء اللجنة في حالة مخالفة أي منهم لأحكام اللائحة أو لأي أسباب يراها.  . ث

 اعتماد نشر لائحة تنظيم عمل اللجنة للجهات التي ينبغي تزويدهم بها.  .ج 

: اجتماعات لجنة المراجعة 
ً
 رابعا

 ضوابط اجتماعات اللجنة   1,4

 ( اجتماعات خلال السنة المالية للشركة.4بصفة دورية على ألا تقل اجتماعاتها عن أربعة )تجتمع اللجنة  . أ 

قة تعقد اللجنة اجتماعاتها في مركز الشركة الرئيس أو عن طريق وسائل الاتصال الحديثة، ويجوز لها أن تجتمع خارج المركز الرئيس بعد مواف  . ب 

 المجلس. 

 تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة والمراجع الداخلي للشركة.  . ت 

 للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع اللجنة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.  . ث 

ي  يجوز للجنة أن تعقد اجتماعات استثنائية حسب ما تقتضيه الضرورة كما يحق لرئيس اللجنة أو أغلبية الأعضاء الدعوة لعقد اجتماع استثنائ . ج 

 لما تقتضيه الحاجة مع توضيح الأسباب الموجبة لدعوة الاجتماع الاستثنائي، ويكتمل النصاب القانوني لاجتماع اللجنة عند حضور أغ
ً
 لبية وفقا

 أعضائها.

  يجوز للجنة أن تصدر قرارات بالتمرير في الحالات العاجلة عن طريق عرضها على جميع الأعضاء متفرقين وتعرض هذه القرارات على اللجنة في  . ح 

 أول اجتماع تال  لها لتوثيقها في محضر الاجتماع. 

للجنة  باستثناء أمين سر اللجنة وأعضاء اللجنة، لا يحق لأي عضو في المجلس أو الإدارة من غير أعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها إلا إذا طلبت ا . خ 

 الاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته. 

 .يحق لعضو اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة على أن يثبت اعتراضه صراحة في محضر الاجتماع مع بيان أسباب اعتراضه . د 

 يتابع المجلس أعمال وأداء اللجنة عبر رئيسها ومن خلال التقارير الدورية التي تُرفع إلى المجلس.  . ذ 

 إجراءات اجتماعات اللجنة   2,4

 تحديد موعد اجتماعات اللجنة   1,2,4

توجه الدعوة لحضور اجتماعات اللجنة كتابة أو عن طريق وسائل الاتصال الحديثة من قبل رئيس اللجنة أو من يفوضه  . أ 

( أيام على الأقل من موعد الاجتماع، كما يتم تزويد أعضاء اللجنة بجدول  5من أعضاء اللجنة أو أمين سرها قبل خمسة )

 ( أيام على الأقل من موعد الاجتماع من موعد الاجتماع. 5أعمال الاجتماع والمستندات والوثائق اللازمة قبل خمسة )

  . ب 
ً
 مؤقتا

ً
في حالة تعذر حضور رئيس اللجنة يجوز له تفويض أحد أعضائها لترأس الجلسة المحددة أو تختار اللجنة رئيسا

 لها من بين أعضائها الحاضرين.

خلال   . ت  من  الحضور  من  العضو  لتمكين  الكافي  الجهد  بذل  يتم  أصالة،  اللجنة  العضو لاجتماع  حضور  تعذر  حالة  في 

وفي هذه الحالة يكون حضور العضو بمثابة الحضور   (المحادثة الهاتفية، المرئيةالاستعانة بوسائل الاتصال الحديثة )

 أصالة. 

 

 جدول أعمال جلسة اللجنة  2,2,4

 للأولويات لكل اجتماعات اللجنة  . أ 
ً
 . ((1)ملحق رقم )يجب العمل على تحديد موضوعات جدول الأعمال وفقا

وقبل   اجتماع اللجنة  انعقاد( أيام على الأقل من موعد 5يجب إرسال جدول الأعمال والتقارير والمعلومات قبل خمسة ) . ب 

. ( أيام في حال كان الاجتماع 5مدة تقل عن خمسة )
ً
 طارئا

 لكل عضو الحق في إضافة موضوع أو أكثر على جدول الأعمال.   . ت 

 

 

 

 

 النصاب والإنابة في الاجتماعات   3,2,4

 يشترط لصحة انعقاد اجتماعات اللجنة حضور أغلبية الأعضاء.  . أ 

 من أعضاء اللجنة نيابة عنه ولا يجوز لعضو اللجنة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في   . ب 
ً
 آخرا

ً
يجوز للعضو إنابة عضوا

 حضور ذات الاجتماع. 

 أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشأن اجتماع محدد.  . ت 

 التصويت   4,2,4

الاجتماع وعند   في  الحاضرين والممثلين  الأعضاء  بأغلبية أصوات  اللجنة  قرارات  اللجنة صوت متساوي، وتصدر  في  لكل عضو  يكون 

الاجتماع ولايجوز لعضو اللجنة توكيل غيره من الأعضاء أو غيرهم بالحضور أو تساوي الأصوات يرجح الرأي الذي صوت معه رئيس  

 التصويت نيابة عنه.

 

 تدوين الاجتماعات   5,2,4

يجب توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لها تتضمن ملخص ما دار من نقاشات ومداولات وتوثيق توصيات اللجنة   . أ 

 . ((2)ملحق رقم )ونتائج التصويت 

 يجب توقيع المحاضر من قبل رئيس اللجنة وأعضاء اللجنة الحاضرون وأمين السر.  . ب 



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  20صفحة 

 

 يجب تبويب المحاضر وحفظها في سجل خاص يوقعه رئيس اللجنة وأمين السر ليسهل الرجوع إليها. . ت 

( أيام عمل من تاريخ انعقادها لإبداء ملاحظاتهم عليها، وفي  5يتم تزويد أعضاء اللجنة بمسودة المحضر خلال خمسة ) . ث 

( يومين  الأعضاء خلال  من  أي ملاحظات عليها  استلام  ذلك موافقة على مسودة  2حال عدم  يعد  استلامها،  تاريخ  ( من 

 المحضر. 

 متابعة أعمال اللجنة  3,4

 يرفع رئيس اللجنة توصياتها وما توصلت إليه من نتائج إلى المجلس، وذلك في أول اجتماع للمجلس تال  لاجتماع اللجنة. 

 أعمال اللجنة  سرية  4,4

يجب على عضو اللجنة الالتزام بالمحافظة على سرية المعلومات التي أتيحت له، وما يطلع عليه من وثائق ومستندات، ولا يجوز له بأي  

 من   –حتى في حال انتهاء عضويته    –حال من الأحوال  
ً
البوح بها لأي فرد أو جهة ما لم يصرح له بذلك من المجلس، أو أن يستعمل أيا

هذه المعلومات لتحقيق منفعة شخصية له أو لأحد أقاربه أو للغير، وللشركة الحق في مطالبته بالتعويض في حال الإخلال بما جاء في 

 عوين لاجتماعات اللجنة.هذه الفقرة، كما يسري ذلك على أمين سر اللجنة، والأشخاص المد

: ترتيبات تقديم الملحوظات
ً
 : خامسا

ه الآلية آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية. وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذعلى اللجنة وضع  

 بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة. 

: صلاحيات لجنة المراجعة
ً
 سادسا

 صلاحيات اللجنة  1,6

 للجنة في سبيل أداء مهامها:

 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها. . أ 

 أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء المجلس أو الإدارة.  . ب 

أن تطلب من المجلس دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق المجلس عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر   . ت 

 جسيمة. 

ويخضع تحديد هذه المراجعة إلى نسبة الملكية في   لشركة صدر للخدمات اللوجستيةتقرر مستوى المراجعة لكل شركة تابعة   . ث 

 الشركات التابعة. 

  . ج 

: بعسا
ً
 مكافأة و تعويض أعضاء لجنىة المراجعة ا

 المكافآت والتعويضات   1,7

قر والتعويضاتعلى المكافآت  الحصول  اللجنة أعضاء من  عضو لكل يحق
ُ
وص ى به من قبل لجنة المكافآت والترشيحات.  بها الم

ُ
 من الجمعية العادية بموجب اعتماد المجلس والم

 حالات إيقاف صرف المكافآت أو استردادها   2,7

واحدة دون عذر مشروع ( اجتماعات متتالية خلال سنة  3في حال صدور قرار من المجلس بإعفاء العضو من عضوية اللجنة بسبب تغيب ثلاثة ) .أ

لتي يقبله المجلس، فلا يستحق العضو أي مكافآت او تعويضات عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره، وعليه إعادة جميع المكافآت والتعويضات ا

 صرفت له عن تلك الفترة. 

يحق للشركة المطالبة بالتعويض عن الضرر الذي يلحق بسمعتها واسترداد ما صرف من مكافآت وتعويضات وأي تكاليف أخرى تحملتها الشركة   .ب

 مُخل بالشرف والأمانة أو التزوير أو بمخالفة الأنظمة واللو 
ً
ول ائح المعم لتسهيل قيام العضو بواجباته ومسؤولياته، وذلك في حال ارتكب العضو عملا

 بها في المملكة أو عند إخلاله للقيام بواجباته ومسؤولياته ومهامه مما يترتب عليه ضرر بمصلحة الشركة. 

: ثامن 
ً
 أحكام ختامية   ا

 الاعتماد والإقرار  1.8

  م. 2024   / 05 / 13( بتاريخ4/2024رقم ) القرارفي في  شركة صدر للخدمات اللوجستيةتم اعتماد لائحة تنظيم عمل لجنة المراجعة من قبل مجلس الإدارة في 

 النشر والنفاذ  2.8

 إقرارها من قبل الجمعية العادية. تكون هذه اللائحة نافذة من تاريخ  .أ

 تعتبر هذه اللائحة مُكملة للائحة الحوكمة للشركة ولوائح عمل المجلس ولجانه المنبثقة عنه ولائحة حوكمة الشركات الصادرة من الهيئة. .ب

 تُلغي هذه اللائحة كل ما يتعارض معها من إجراءات أو قرارات أو لوائح داخلية للشركة وتحل محلها. .ت

الرقابية   .ث الجهات  من  الصادرة  والقرارات  الهيئة  من  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  بشأنه  يُطبق  اللائحة  هذه  في  نص  بشأنه  يرد  لم  ما  كل 

 المختصة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  21صفحة 

 

 

 لائحة الحوكمة  

 اللائحة المعدلة  اللائحة الحالية 

 الباب الأول: أحكام عامة 

 (1المادة )

 التعريفات

الكلمات والعبارات الآتية على المعاني الموضحة أمامها ما لم يقتض السياق تدل 

 خلاف ذلك: 

-1-28( وتاريخ 3نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/  نظام الشركات:

 هـ . 1437

(  30نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/  نظام السوق المالية:

 هـ.. 1424-6-2وتاريخ 

قواعد طرح الأوراق المالية   قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة:

 والالتزامات المستمرة الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية. 

 قواعد الإدراج الموافق عليها من مجلس هيئة السوق المالية.  قواعد الإدراج:

 هيئة السوق المالية.  الهيئة:

 السوق المالية السعودية.  السوق:

 شركة صدر للخدمات اللوجستية   الشركة:

 مجلس إدارة شركة صدر للخدمات اللوجستية  مجلس الإدارة:

قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل على آليات لتنظيم  حوكمة الشركات:

العلاقات المختلفة بين مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين والمساهمين وأصحاب  

المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ القرارات  

ن وإضفاء طابع الشفافية والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق المساهمي 

وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية في السوق وبيئة 

 الأعمال. 

ل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام  جمعية المساهمين:
َّ
جمعية تشك

 الشركات ونظام الشركة الأساس. 

 في الإدارة التنفيذية   العضو التنفيذي:
ً
عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغا

 للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها.

 لإدارة الشركة  العضو غير التنفيذي:
ً
عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا

 ولا يشارك في الأعمال اليومية لها.

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في  العضو المستقل:

مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها في 

 المادة العشرين من هذه اللائحة. 

الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات   الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذيين:

الشركة اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي  

 ونوابه والمدير المالي. 

 الأقارب أو صلة القرابة:  

 الآباء، والأمهات، والأجداد، والجدات وإن علوا.  .1

 الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا.  .2

 والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم، وأولادهم. الإخوة  .3

 الأزواج والزوجات.  .4

شركة مساهمة أو ذات مسؤولية محدودة تهدف إلى السيطرة  الشركة القابضة:

على شركات أخرى مساهمة أو ذات مسؤولية محدودة تدعى الشركات التابعة،  

وذلك بامتلاك أكثر من نصف رأس مال تلك الشركات أو بالسيطرة على تشكيل 

 مجلس إدارتها.

 أي شخص طبيعي، أو اعتباري تقر له أنظمة المملكة بهذه الصفة.  شخص:

 الأطراف ذوو العلاقة: 

 كبار المساهمين في الشركة.  -أ

أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أي من شركاتها  -ب

 التابعة وأقاربهم.  

كبار التنفيذيين في الشركة أو أي من شركاتها التابعة  -ج

 وأقاربهم. 

أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى كبار  -د

 المساهمين في الشركة. 

المملوكة لعضو   –من غير الشركات  –المنشآت  -ه 

 مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين أو أقاربهم. 

الشركات التي يكون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو  -و

 فيها. 
ً
 كبار التنفيذيين أو أقاربهم شريكا

الشركات التي يكون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو  -ز

 في مجلس إدارتها أو 
ً
كبار التنفيذيين أو أقاربهم عضوا

 من كبار التنفيذيين فيها.

شركات المساهمة التي يملك فيها أي من أعضاء  -ح

مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم ما نسبته 

%( أو أكثر، مع مراعاة ما ورد في الفقرة )د( من هذا 5)

 التعريف. 

الشركات التي يكون لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو  -ط

كبار التنفيذيين أو أقاربهم تأثير في قراراتها ولو بإسداء  

 النصح أو التوجيه.  

أي شخص يكون لنصائحه وتوجيهاته تأثير في قرارات  -ي

 الشركة وأعضاء مجلس إدارتها وكبار تنفيذييها. 

 الشركات القابضة أو التابعة للشركة.  -ك

ويستثنى من الفقرتين )ط( و)ي( من هذا التعريف النصائح 

م بشكل مهني من شخص مرخص له في ذلك.   والتوجيهات التي تقدَّ

 فيما يتعلق بشخص، تعني ذلك الشخص وكل تابع له.   المجموعة:

الشخص الذي يسيطر على شخص آخر، أو يسيطر عليه ذلك الشخص  تابع:

 عليه من قبل شخص ثالث. وفي أي مما 
ً
الآخر، أو يشترك معه في كونه مسيطرا

 سبق تكون السيطرة بشكل مباشر أو غير مباشر. 

كل من له مصلحة مع الشركة، كالعاملين، والدائنين،   أصحاب المصالح:

 والعملاء، والمورّدين، والمجتمع. 

 الأحكام التمهيدية 

 تمهيد .أ

بين هذه اللائحة مجموعة القواعد والسياسات التي يتبناها مجلس إدارة  
ُ
والتي يتم من خلالها إدارة ومراقبة عمليات الشركة المالية والإدارية والتشغيلية لتحقيق أهدافها وخططها، ومن أجل ضمان شركة صدر للخدمات اللوجستية  ت

ارة تعديل بعض هذه القواعد والسياسات أو الاستغناء عن بعضها حسب . ويمكن لمجلس الإدالالتزام بأفضل ممارسات الحوكمة والتي تساعد مجلس الإدارة في ممارسة المسؤوليات المناطة به تجاه الشركة والمساهمين وأصحاب المصالح

 وفق الخبرات المتراكمة وبحسب الأنظمة واللوائح الصادرة عن الجهات الرقابية المختصة وبما لا يتعارض معها.   
ً
    ما يقدره ويراه مناسبا

 

عتبر القواعد والسياسات الواردة في هذه اللائحة ملزمة لكل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمديرين والموظفين في   
ُ
ولا يجوز تعديلها إلا باعتماد من مجلس الإدارة والتوصية بها للجمعية العامة    شركة صدر للخدمات اللوجستيةت

 لإقرارها.      

 

وتطوير ومراقبة أدائها في إطار قرارات الجمعية  شركة صدر للخدمات اللوجستيةبتفويض من الجمعية العامة، كما يمثل الأداة الرئيسة لرسم سياسات  شركة صدر للخدمات اللوجستيةويُمثل مجلس الإدارة الجهاز الإداري الأعلى في 

 أمام الجمعية العامة عن كافة قراراته وتصرفاته.  
ً
 العامة والمتطلبات القانونية والنظامية، ويكون مجلس الإدارة مسؤولا

     

 تعريفات  .ب

 الشركات الصادر من وزارة التجارة.بالكلمات والعبارات الواردة في هذه اللائحة المعاني الموضحة لها في قائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية ونظام يقصد  ▪

 لغرض تطبيق هذه اللائحة، يقصد بالكلمات والعبارات أدناه المعاني الموضحة أمام كل منها، ما لم يقتض ي سياق النص غير ذلك.  ▪

 

 المعنى  الكلمات والعبارات

 (. شركة سعودية مساهمة مدرجة) شركة صدر للخدمات اللوجستية الشركة: 

 المملكة العربية السعودية. المملكة: 

 نظام الشركات:

م( بناءً على قرار مجلس الوزراء بالموافقة  2022/ 06/ 30هـ )الموافق  1443/ 12/ 01( وتاريخ  132نظام الشركات في المملكة العربية السعودية الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم )م/ 

م(. وقد حل النظام الجديد محل 2023/ 01/ 19ه )الموافق  1444/ 06/ 26م(، والذي دخل حيز النفاذ بتاريخ  2022/ 06/ 28ه )الموافق  1443/ 11/ 29على نظام الشركات الجديد بتاريخ  

ه  1441/ 01/ 26( وتاريخ  17م( ونظام الشركات المهنية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ 2015/ 11/ 10ه )الموافق  1437/ 01/ 28( وتاريخ  3الملكي رقم )م/ نظام الشركات الصادر بالمرسوم  

 من تاريخ نفاذ النظام الجد2019/ 09/ 25)الموافق 
ً
 لأحكامه خلال مدة م(، على أن يُلغي كل ما يتعارض معه من أحكام، وعلى جميع الشركات القائمة اعتبارا

ً
يد تعديل أوضاعها وفقا

والتي   -كل فيما يخصه  - م( 2023/ 01/ 04ه )الموافق 1444/ 06/ 11لا تزيد على )سنتين( تبدأ من تاريخ نفاذه. باستثناء الاحكام التي حددتها وزارة التجارة وهيئة السوق المالية بتاريخ 

 م الجديد. يجب على الشركات الالتزام بها من تاريخ نفاذ النظا

 لائحة حوكمة الشركات: 
عدلة بقرار رقم )٢٠١٧/ ٠٢/ ١٣هـ )الموافق  ١٤٣٨/ ٠٥/ ١٦( وتاريخ ٢٠١٧- ١٦-٨لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم )

ُ
( 2023-8م(، والم

 .م( وبناءً على نظام الشركات2023/ 01/ 18هـ )الموافق 1444/ 06/ 25وتاريخ 

 لائحة الحوكمة في الشركة.  اللائحة: 

 النظام الأساس ي للشركة.  النظام:

 أي شركة أخرى تسيطر عليها الشركة.  الشركات التابعة: 

 قواعد وسياسات الحوكمة في الشركة الواردة في هذه اللائحة.  الحوكمة: 

 حوكمة الشركات: 

لتنظيم العلاقات المختلفة بين المجلس والمديرين التنفيذيين والمساهمين وأصحاب المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل على آليات 

في السوق وبيئة  تنافسية والشفافيةلتسهيل عملية اتخاذ القرارات وإضفاء طابع الشفافية والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة وال

 الأعمال. 

 نظام السوق المالية: 
، والمعدل بالمرسوم الملكي رقم م(2003/ 07/ 31)الموافق    هـ.   1424/ 6/ 2( وتاريخ  30نظام السوق المالية الساري في المملكة وتعديلاته ولائحته التنفيذية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ 

 م.  2019/ 09/ 18الموافق هـ  1441/ 01/ 19( وتاريخ 16)م/ 

 قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة: 
،  م(2017/ 12/ 27ه )الموافق  1439/ 04/ 09( وتاريخ  2017-123-3بالقرار رقم )  قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية في المملكة

 م.  2023/ 01/ 18هـ الموافق  1444/ 06/ 25( وتاريخ 2023- 5-8والمعدلة بموجب قرار مجلس هيئة السوق المالية رقم )

 قواعد الإدراج:
وافق عليها بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم  

ُ
  2017/ 12/ 27هـ الموافق    1439/ 04/ 09بتاريخ    2017/ 123/ 3قواعد الإدراج الصادرة من شركة السوق المالية السعودية )تداول( والم

 م. 2022/ 10/ 19هـ الموافق  1444/ 03/ 23( بتاريخ 2022 – 108 – 1م، والمعدلة بموجب قراره رقم )

 هيئة السوق المالية. الهيئة:

 وزارة التجارة.  الوزارة: 

 الهيئة.  الجهات الرقابية المختصة: 

 السوق المالية السعودية.  السوق: 

 تداول: 
تداولها. )النظام الآلي لتداول السعودية )تداول( الجهة الوحيدة المصرح لها بالعمل كسوق للأوراق المالية ) السوق ( في المملكة، حيث تقوم بإدراج الأوراق المالية و السوق المالية  

 الأسهم السعودية(. 

 موقع )تداول( الإلكتروني على شبكة الإنترنت.   موقع السوق/تداول: 

 جمعية المساهمين العامة العادية للشركة.  الجمعية العادية: 

 جمعية المساهمين العامة غير العادية للشركة.  الجمعية غير العادية: 

 غير العادية.  -الجمعية العادية  الجمعية العامة: 

 مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات والنظام. جمعية تشكل من  جمعية المساهمين: 

 مجلس الإدارة في الشركة.  المجلس: 

 رئيس مجلس الإدارة للشركة.  رئيس المجلس: 

 أمين سر:
القرارات الصادرة عن هذه   المجلس وتدوين  اجتماعات  بتسجيل محاضر  من غيرهم يختص  أو  أعضائه  بين  من  يعين  للمجلس  ممارسة أمين سر  إلى جانب  الاجتماعات وحفظها 

 الاختصاصات الأخرى التي يوكلها إليه المجلس، ويحدد المجلس مكافآته. 



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  22صفحة 

 

%( أو أكثر من أسهم الشركة أو  5كل من يملك ما نسبته ) كبار المساهمين:

 حقوق التصويت فيها. 

أسلوب تصويت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح كل  التصويت التراكمي:

مساهم قدرة تصويتية بعدد الأسهم التي يملكها؛ بحيث يحق له التصويت بها 

لمرشح واحد أو تقسيمها بين من يختارهم من المرشحين دون تكرار لهذه 

 الأصوات.  

القدرة على التأثير في أفعال أو قرارات شخص آخر، بشكل  حصة السيطرة:

 مع قريب أو تابع، من خلال: )أ( امتلاك 
ً
 أو مجتمعا

ً
مباشر أو غير مباشر، منفردا

% أو أكثر 30% أو أكثر من حقوق التصويت في شركة. )ب( حق تعيين 30نسبة 

 من أعضاء الجهاز الإداري. 

مجموعة الأفراد الذين يتخذون القرارات الاستراتيجية  الجهاز الإداري: 

 للشخص. ويُعدّ مجلس إدارة الشركة الجهاز الإداري لها.

المبالغ والبدلات والأرباح وما في حكمها، والمكافآت الدورية أو السنوية   المكافآت:

المرتبطة بالأداء، والخطط التحفيزية قصيرة أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية 

أخرى، باستثناء النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن 

 عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله. 

 يوم تقويمي، سواء أكان يوم عمل أم لا.  يوم:

 . مواد تم ذكرها في النظام وهي غير ملزمة استرشادية:

 

 

 

 (2المادة )

 التمهيد

ـــــركـة من أجل   ــ ــ ــ ـ تبين هـذه اللائحـة القواعـد والاجراءات والمعـايير المنظمـة لإدارة الشـ

ضــمان الالتزام بأفضــل ممارســات الحوكمة التي تضــمن حماية حقوق المســاهمين  

 وأصحاب المصالح. 

 (3المادة )

 أهداف اللائحة: 

ـــــكل وعام  ــ ــ ــ ـــــركة بشــ ــ ــ ــ ـــــع إطار قانوني فعال لحوكمة الشــ ــ ــ ــ تهدف هذه اللائحة إلى وضــ

 وبشكل خاص الى ما يلي :

ـــــة   .1 ــ ــــير ممارســ ــ ــ ــــركة وتيســ ــ ــ ــــاهمين في الشــ ــ ــ تفعيل دور المســ

 حقوقهم.

ــات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية   .2 ــ ــ ــ ــاصــ ــ ــ ــ بيان اختصــ

 ومسؤولياتهما.

كفـــــاءتهـــــا  .3 دور مجلس الإدارة واللجـــــان وتطوير  تفعيـــــل 

 لتعزيز آليات اتخاذ القرار في الشركة.

ــوق المالية  .4 ــ ــفافية والوزاهة والعدالة في الســ ــ تحقيق الشــ

 وتعاملاتها وبيئة الأعمال وتعزيز الإفصاح فيها. 

ــالات  .5 ــ حــ مع  ــل  ــ ــامــ ــ للتعــ ــة  ــ ومتوازنــ ــة  ــ ــالــ ــ فعــ أدوات  توفير 

 تعارض المصالح.

 تعزيز آليات الرقابة والمساءلة للعاملين في الشركة. .6

ــالح   .7 ــ ــ ــ ــ ــ ـ ـــــحــاب المصـ ــ ــ ــ ـــــع الإطــار العــام للتعــامــل مع أصــ ــ ــ ــ وضــ

 ومراعاة حقوقهم.

ـــــركــة وتوفير الأدوات   .8 ــ ــ ــ ـ ـــــراف على الشـ ــ ــ ــ ـ زيــادة كفــاءة الإشـ

 اللازمة لذلك.

ــلوك المهني وحتها على تبنيه  .9 توعية الشــــركة بمفهوم الســ

 وتطويره بما يلائم طبيعتها.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الباب الثاني: حقوق المساهمين 

 الحقوق العامة  الفصل الأول:

 (4المادة )

 المعاملة العادلة للمساهمين

حقوق   -أ  حماية  على  بالعمل  الإدارة  مجلس  يلتزم 

 .المساهمين بما يضمن العدالة والمساواة بينهم

يلتزم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة بعدم   -ب

الأسهم،   فئة  لذات  المالكين  المساهمين  بين  التمييز 

 .وبعدم حجب أي حق عنهم

الإجراءات   -ج  الداخلية  سياساتها  في  الشركة  تبين 

 .لحقوقهماللازمة لضمان ممارسة جميع المساهمين  

 

 (5المادة )

  الحقوق المرتبطة بالأسهم

 اللجان الدائمة أو/ والمؤقتة المنبثقة من المجلس أو المشكلة من قبله أو من قبل الجمعية العامة. اللجان: 

 نفيذها. التنفيذي للشركة ونوابه والمدير المالي، ومن في حكمهم، المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتالإدارة التنفيذية ممثلة بالرئيس  الإدارة: 

 عضو المجلس أو اللجان المنبثقة منه.  العضو: 

 لإدارة الشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها.  العضو التنفيذي: 
ً
 عضو المجلس الذي يكون متفرغا

 منها.  العضو غير التنفيذي:
ً
 أو سنويا

ً
 شهريا

ً
 عضو المجلس الغير متفرغ لإدارة الشركة، ولا يشارك في الأعمال اليومية لها، ولا يتقاض ى راتبا

 في هذه اللائحة.  عضو المجلس غير التنفيذي الذي يتمتع بالاستقلالية التامة وفي مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها العضو المستقل: 

 المسؤول الأعلى في الإدارة التنفيذية والمفوض من المجلس لرئاسة الجهاز التنفيذي في الشركة. الرئيس التنفيذي: 

 إدارة عمليات الشركة اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي. الأشخاص المنوط بهم  كبار التنفيذيين: 

 أي شخص طبيعي يدير الأمور المالية للشركة، سواءً كان بمسمى رئيس مالي، أو مدير مالي، أو أي مسمى آخر.  المدير المالي:

 أي فرد يعمل بموجب عقد عمل أو عقد خدمات ويتم وضع خدماته في تصرف أو تحت سيطرة الشركة.  الموظف: 

 الأطراف ذوو العلاقة: 

 تابعي الشركة فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة.  . أ

 المساهمين الكبار في الشركة.  . ب

 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة.  . ج

 أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الشركة.  .د

 مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى كبار المساهمين في الشركة. أعضاء  . ه

 أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )أ، ب، ج، و هـ(.  .و

 أي شركة أو منشأة أخرى يسيطر عليها أي شخص مشار إليه في )أ، ب، ج، هـ، أو و(. . ز

 ولأغراض الفقرة )و( من هذا التعريف، فإنه يقصد بالأقرباء الأب والأم، والزوج، والزوجة، والأولاد. 

 أي شخص طبيعي أو اعتباري تقر له أنظمة المملكة بهذه الصفة.  شخص: 

 فيما يتعلق بشخص، تعني ذلك الشخص وكل تابع له.  المجموعة: 

 تابع: 
 عليه من قبل شخص ثالث. وفي أي مما سب

ً
ق تكون السيطرة بشكل  الشخص الذي يسيطر على شخص آخر، أو يسيطر عليه ذلك الشخص الآخر، أو يشترك معه في كونه مسيطرا

 مباشر أو غير مباشر.  

 التأثير عليها.المساهمون الذين يمثلون فئة غير مسيطرة على الشركة، حيث لا يستطيعون  مساهمو الأقلية: 

 الأقارب أو صلة القرابة 

 الآباء، والأمهات، والأجداد، والجدات وإن علوا.  -

 الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا.  -

 الإخوة، والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم.  -

 الأزواج والزوجات.  -

 الشركة القابضة: 
محدودة تؤسس شركات أو تمتلك حصصًا أو أسهمًا في شركات قائمة تصبح تابعة لها وفق أحكام نظام الشركات  شركة مساهمة أو شركة مساهمة مبسطة أو شركة ذات مسؤولية 

 ولوائحه التنفيذية. 

 للائحة الصلاحيات والمسؤوليات المعتمدة في الشركة.  صاحب الصلاحية
ً
 الشخص المفوض بالاعتماد طبقا

 حصة السيطرة: 
 مع قريب أو تابع، من خلال: )أ( امتلاك نسبة القدرة على التأثير في أفعال أو 

ً
 أو مجتمعا

ً
% أو أكثر من حقوق التصويت 30قرارات شخص آخر، بشكل مباشر أو غير مباشر، منفردا

 % أو أكثر من أعضاء الجهاز الإداري. 30في شركة. )ب( حق تعيين 

 الاستراتيجية للشخص. ويُعدّ المجلس الجهاز الإداري للشركة. مجموعة من الأفراد الذين يتخذون القرارات  الجهاز الإداري:

 %( أو أكثر من أسهم الشركة أو حقوق التصويت فيها. 5أي شخص يملك ) كبار المساهمين:

 تاريخ نهاية تداول اليوم الذي يستحق فيه ملاك أسهم الشركة للأرباح المقرر توزيعها. تاريخ أحقية الأرباح: 

 التراكمي: التصويت 
 من الأصوات بحسب عدد الأسهم التي يملكها، بحيث يقوم بالتصويت بها كا

ً
ملة لمرشح واحد، أو توزيعها على أسلوب تصويت لاختيار أعضاء المجلس، بحيث يكون لكل مساهم عددا

 عدة مرشحين يختارهم، بشرط عدم تجاوزه لعدد الأصوات التي يحوزها، ودون وجود أي تكرار لتلك الأصوات. 

 كل شخص له مصلحة مع الشركة، مثل: المساهمين، العاملين، الدائنين، العملاء، الموردين، والمجتمع. أصحاب المصالح: 

 جميع حقوق التصويت المرتبطة بأسهم شركة ويمكن ممارستها من خلال الجمعية العامة.  حقوق تصويت: 

 المكافآت:
في   وما  والأرباح  والبدلات  االمبالغ  باستثناء  أخرى،  عينية  مزايا  وأي  الأجل،  طويلة  أو  التحفيزية قصيرة  والخطط  بالأداء،  المرتبطة  السنوية  أو  الدورية  والمكافآت  لنفقات  حكمها، 

 والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن عضو المجلس لغرض تأدية عمله.

 شهادات الحقوق أو الأدوات الأخرى التي تجيز لحاملها الاكتتاب بأية أسهم أو أدوات دين. مذكرة حق الاكتتاب:

، تبدأ من الأول من شهر يناير وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من كل عام.  السنة المالية للشركة: 
ً
 ميلاديا

ً
 تكون السنة المالية للشركة اثني عشر شهرا

 يوم تقويمي، سواء أكان يوم عمل أم لا. يوم:

 لمستخدمة في لوائح الهيئة وقواعدها، ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك. المصطلحات التي لم يرد بشأنها تعريف في هذه اللائحة سيكون لها نفس المعنى الوارد في لائحة حوكمة الشركات، أو في قائمة المصطلحات اكافة 

 لائحة الحوكمة 

 تعريف حوكمة الشركات  .ر

عن طريق تنظيم العلاقات المختلفة بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمساهمين،  الشركات« يقصد به مجموعة القواعد والسياسات والمعايير والضوابط التي يتم بموجبها إدارة الشركة والرقابة عليها وقيادتها وتوجيهها،  إن مصطلح »حوكمة  

على وضع سياسات ورسم أهداف للشركات للشركات. وتهتم حوكمة الشركات، بشكل رئيس، بالأساليب التي تتم من خلالها إدارة الشركات والرقابة عليها، وبفحص قدرات مجلس الإدارة  وأصحاب المصالح، وكذلك المسؤولية الاجتماعية والبيئية

اتخاذ القرارات وإضفاء طابع الشفافية والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة    تتفق مع مصلحة المساهمين وأصحاب المصالح الآخرين بالإضافة إلى وضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية

 والتنافسية والشفافية في السوق وبيئة العمل.

 نظرة شركة صدر للخدمات اللوجستية لقواعد وسياسات الحوكمة  .ز

  الحوكمة قواعد وسياسات الشركة تطبيق تعتبر
ً
 .الشركات إدارة في العالمية الممارسات أفضل تقوم عليها التي بالمعايير ملتزمة أنها حيث عملياتها، من  يتجزأ لا جزءا

 

 مع القواعد والنظم المتعلقة بحوكمة الشركات المساهمة العامة في السوق الرئيسية؛ أصدر المجلس  
ً
والمعايير والضوابط المتعلقة بإدارة الشركة من أجل ضمان تطبيق أفضل أساليب    بغرض بيان القواعد والسياسات  لائحة الحوكمةوتماشيا

 الحوكمة وإدارة العمل لتعزيز فرص تحقيق أهداف الشركة وحماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح. 

 الأهداف  .س 

 يلي: تهدف هذه اللائحة إلى وضع إطار قانوني فعال لحوكمة الشركة، وتهدف بصفة خاصة إلى ما 

 تفعيل دور المساهمين في الشركة وتيسير ممارسة حقوقهم.  .1

 بيان اختصاصات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ومسؤولياتهما. .2

 تفعيل دور مجلس الإدارة واللجان وتطوير كفاءتها لتعزيز آليات اتخاذ القرار في الشركة.  .3

 وتعاملاتها وبيئة الأعمال وتعزيز الإفصاح فيها.تحقيق الشفافية والوزاهة والعدالة في السوق المالية  .4

 توفير أدوات فعالة ومتوازنة للتعامل مع حالات تعارض المصالح.  .5

 تعزيز آليات الرقابة والمساءلة للعاملين في الشركة.  .6

 وضع الإطار العام للتعامل مع أصحاب المصالح ومراعاة حقوقهم.  .7

 زيادة كفاءة الإشراف على الشركات وتوفير الأدوات اللازمة لذلك.  .8



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  23صفحة 

 

  :تثبت للمساهم جميع الحقوق المرتبطة بالسهم، وبخاصة ما يلي

يتقرر   .1 التي  الأرباح  صافي  من  نصيبه  على  الحصول 

 أو بإصدار أسهم
ً
 .توزيعها نقدا

عند   .2 الشركة  موجودات  من  نصيبه  على  الحصول 

 .التصفية

المساهمين   .3 جمعيات  الخاصة،  حضور  أو  العامة 

 .والاشتراك في مداولاتها، والتصويت على قراراتها

التصرف في أسهمه وفق أحكام نظام الشركات ونظام   .4

  .السوق المالية ولوائحهما التنفيذية

الشركة   .5 دفاتر  على  الاطلاع  وطلب  الاستفسار 

ووثائقها، ويشمل ذلك البيانات والمعلومات الخاصة  

التشغيلية   واستراتيجيتها  الشركة  بنشاط 

ولا   الشركة  بمصالح  يضر  لا  بما  والاستثمارية 

المالية   السوق  ونظام  الشركات  نظام  مع  يتعارض 

  .ولوائحهما التنفيذية

اقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة .6  .مر

دعوى   .7 ورفع  الإدارة  مجلس  أعضاء  مساءلة 

قرارات  ببطلان  والطعن  مواجهتهم،  في  المسؤولية 

جمعيات المساهمين العامة والخاصة وفق الشروط  

الشركة   ونظام  الشركات  نظام  في  الواردة  والقيود 

  .الأساس

أولوية الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل  .8

غير   العامة  الجمعية  توقف  لم  ما  نقدية،  حصص 

إذا نص على ذلك في    –العادية العمل بحق الأولوية  

الأساس   الشركة  بعد   –نظام  الأربعين  للمادة   
ً
وفقا

 .المائة من نظام الشركات

 .تقييد أسهمه في سجل المساهمين في الشركة .9

الشركة   .10 من عقد تأسيس  نسخة  الاطلاع على  طلب 

ونظامها الأساس ما لم تنشرهما الشركة في موقعها 

 .الإلكتروني

 .ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم .11

 

 

 

 

 (6المادة )

 المعلومات حصول المساهم على 

الكاملة  -أ  المعلومات  بتوفير  الإدارة  مجلس  يلتزم 

لتمكين   المضللة  وغير  والصحيحة  والواضحة 

م   المساهم من ممارسة حقوقه على أكمل وجه، وتقدَّ

تحديثها   ويجري  المناسب  الوقت  في  المعلومات  هذه 

 .بانتظام

للمساهم  -ب المعلومات  توفير  وسيلة  تتسم  أن  يجب 

بمعلومات    
ً
بيانا تتضمن  وأن  والتفصيل،  بالوضوح 

وأن   عليها،  الحصول  للمساهم  يمكن  التي  الشركة 

  .يتم توفيرها لعموم المساهمين من ذات الفئة

مع   -ج  التواصل  في  فعالية  الوسائل  أكثر  اتباع  يجب 

 .المساهمين وعدم التمييز بينهم في توفير المعلومات

 

 (7المادة )

 التواصل مع المساهمين 

مجلس   -أ  الشركة  يضمن  بين  تواصل  تحقيق  الإدارة 

 على الفهم المشترك للأهداف  
ً
والمساهمين يكون مبنيا

 .الاستراتيجية للشركة ومصالحها

التنفيذي على   -ب والرئيس  الإدارة  مجلس  رئيس  يعمل 

آراء  على  الإدارة  مجلس  أعضاء  بقية  إطلاع 

  .المساهمين ومناقشتها معهم

التدخل في أعمال مجلس  لا يجوز لأي من المساهمين  -ج 

الإدارة أو أعمال الإدارة التنفيذية للشركة ما لم يكن  

أو  التنفيذية  إدارتها  من  أو  إدارتها  في مجلس   
ً
عضوا

  
ً
كان تدخله عن طريق الجمعية العامة العادية ووفقا

يجيزها   التي  والأوضاع  الحدود  في  أو  لاختصاصاتها 

 .مجلس الإدارة

 

 (8المادة )

 أعضاء مجلس الإدارة انتخاب 

للسوق   -أ  الإلكتروني  الموقع  في  الشركة  تعلن 

معلومات عن المرشحين لعضوية مجلس الإدارة 

الجمعية  لانعقاد  الدعوة  توجيه  أو  نشر  عند 

 
ً
وصفا المعلومات  تلك  تتضمن  أن  على  العامة، 

لخبرات المرشحين ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم 

الشركة   وعلى  والحالية،  السابقة  وعضوياتهم 

نسخة   مركزها توفير  في  المعلومات  هذه  من 

 .الرئيس وموقعها الإلكتروني

 توعية الشركات بمفهوم السلوك المهني وحتها على تبنيه وتطويره بما يلائم طبيعتها.  .9

 

 الإقرار  .ش 

 يتم إقرار اللائحة من قبل الجمعية العامة بناءً على اعتماد وتوصية المجلس. 

 استخدام اللائحة   .ص 

 ه.التابعة للمجلس والإدارة وجميع منسوبي الشركة، بحيث يتم الرجوع إلى الجزء ذي العلاقة من هذه اللائحة للاسترشاد به و/أو الامتثال بتستخدم هذه اللائحة كمرجعية للمساهمين والمجلس واللجان 

اقبة اللائحة   .ض   مر

لق بمحتوياتها، أو تنفيذها، أو نطاق العمل، أو الأهداف وغيرها إلى وحدة المراجعة الداخلية وستكون يراقب هذه اللائحة وحدة المراجعة الداخلية في الشركة، حيث يتم توجه كافة الاستفسارات والأمور المتعلقة بهذه اللائحة سواء فيما يتع

 المخولة في مراجعة هذه اللائحة بشكل دوري وإصدار التوصيات بشأنها ورفعها إلى المجلس.  وحدة المراجعة الداخلية الجهة الإدارية

 التعديل والتحديث على اللائحة  . ط

لى وحدة ا المراجعة الداخلية للدراسة وإبداء التوصيات ورفعه إلى المجلس لدراسة واعتماد  يتم التعديل على اللائحة من خلال طلب )التعديل/الإضافة/الإلغاء( من قبل وحدة المراجعة الداخلية أو من قبل مستخدم اللائحة ويرفعه إ ▪

 التعديل ومن ثم إقراره من قبل الجمعية العامة. 

 سوف تتم عملية التعديل والتحديث فقط من خلال طلب )التعديل/الإضافة/الإلغاء(.    ▪

 كافة التعديلات يتم نشرها على الأطراف ذوي العلاقة المشار إليهم في هذه اللائحة وذلك فور إقرار تلك التعديلات من الجمعية العامة.  ▪

▪  
ً
للتغيرات التي قد تطرأ على الشركة أو البيئة المحيطة أو بسبب أي مستجدات في الأنظمة واللوائح    كما سيتم القيام بعملية مراجعة دورية لهذه اللائحة، وذلك بهدف تقييم مدى ملاءمتها وقابليتها للتطبيق، أو حاجتها إلى التحديث وفقا

 ذات الصلة. 

 تأثير مباشر على أعمال الشركة: يتم عمل التحديثات على اللائحة كنتيجة لسبب أو مجموعة من الأسباب التالية والتي لها  ▪

 التغيرات في الأنظمة بالمملكة. -

 التغيرات في أنظمة ولوائح الهيئة.  -

 التغيرات في السجل التجاري أو النظام للشركة.  -

 التغيرات في هيكل المجلس.  -

اقبة عمليات التعديل والتحديث على اللائحة  . ظ  سجل مر

 اللائحة مؤرخة ومتسلسلة. يجب أن تكون أي تعديلات أو تحديثات تطرأ على  ▪

 يتم إدخال تاريخ إجراء التعديل أو التحديث إلى جانب رقم التعديل أو التحديث في كل صفحة من صفحات اللائحة.  ▪

 التحقق من معرفة جميع الأطراف ذوو العلاقة بالتعديلات أو التحديثات ورقم آخر إصدار من إصدارات اللائحة وتاريخ بدء التطبيق.  وحدة المراجعة الداخلية تتولى  ▪

 يجب الاستعانة بالجدول الآتي وتوقيعه لإجراء جميع التعديلات أو التحديثات على اللائحة.   ▪

 

 ملخص التعديلات والتحديثات  التاريخ الإصدار المعدل 

   

   

   

 

 بدء التطبيق وضمان الفاعلية   . ع

 
ً
 من تاريخ إقرارها، وأن يتم تفعيلها والمستجدات الخاصة بها من قبل وحدة المراجعة الداخلية بدءا

ً
 من التاريخ الذي تم تحديده لإقرارها، وينبغي مراجعتها من قبل وحدة المراجعة الداخلية بشكل دوري  تُطبق مقتضيات هذه اللائحة اعتبارا

ي سياسة الشركة أو أية تغييرات نظامية أخرى تستلزم مراجعة ة أو الأنظمة السارية والتي قد تتطلب مراجعة اللائحة وتعديلها. وعلى وحدة المراجعة الداخلية إبلاغ المجلس بأية تغييرات قد تستجد فوخاصة عند حدوث تغييرات في سياسة الشرك

الصلة بحوكمة    سياسات حوكمة الشركة التي تم تنفيذها على تحقيق أهدافها بنجاح وبالتالي التأكيد على ما إذا كان المجلس استطاع إنجاز مسؤولياته ذاتمحتويات هذه اللائحة. كما يجب على المجلس، وبشكل دوري، تقييم مدى قدرة قواعد و 

 ا.  الشركة. كما يجب أن يقوم المجلس أيضا بتحديد جوانب القصور الجوهرية في ممارسات الحوكمة ووضع خطط عمل وجداول زمنية لتصحيحه

 تنفيذ اللائحة  . غ

ة المراجعة الداخلية تفويض مسؤولية متابعة اللائحة إلى لجنة، أو إدارة، أو وحدة، أو شخص مختص في تتولى وحدة المراجعة الداخلية متابعة تنفيذ اللائحة والامتثال التام لما ورد فيها من معايير وقواعد وسياسات ونماذج، كما يمكن لوحد

 التعامل مع اللائحة.      

 نطاق اللائحة وإدارة التعارض  . ف

 لحاكمة لأعمال الشركة. تحدد هذه اللائحة القواعد والسياسات الخاصة بنظام حوكمة أعمال الشركة. وتطبق بنود اللائحة بما لا يتعارض مع الأنظمة ذات العلاقة ا

 حق الاطلاع على اللائحة   . ق

 لخص لهذه اللائحة حسب ما تتطلبه الأنظمة واللوائح ذات الصلة في موقع الشركة الإلكتروني. إن للمساهمين والمجلس واللجان التابعة للمجلس والإدارة وجميع منسوبي الشركة أحقية الاطلاع على هذه اللائحة، كما يمكن للشركة نشر م

 الحقوق والنشر  . ك

 هذه اللائحة ومحتوياتها للاستخدام الداخلي ويتم التعامل معها بسرية. ▪

 الشركة بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه اللائحة دون الحصول على موافقة خطية من قبل الرئيس التنفيذي. تحتفظ  ▪

 يمكن للشركة نشر ملخص لهذه اللائحة في موقعها الإلكتروني أو موقع تداول )السوق الرئيسية(. ▪

 

 المراجع المستخدمة  . ل

  3م بناءً على نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/   2017/ 02/ 13ه الموافق  1438/ 5/ 16م( وتاريخ    2017  –  16  –  8الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم )لائحة حوكمة الشركات   .1

م وتاريخ   2023  –  5  –  8م، والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم    2021/ 01/ 14هـ الموافق    1442/ 06/ 01م وتاريخ    2021  –  7  –  1هـ، المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم    1437/ 01/ 28وتاريخ  

 م.  2023/ 01/ 18هـ الموافق  1444/ 06/ 25

 2023/ 01/ 16هـ الموافق  1444/ 06/ 23م، والمعدل بتاريخ  2019/ 10/ 22هـ الموافق  1441/ 2/ 23هـ، المعدل بتاريخ  12/1443/ 1( وتاريخ 132نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة بموجب مرسوم ملكي رقم )م/  .2

 م.

 .  لشركة صدر للخدمات اللوجستية النظام الأساس ي .3

م، والمعدلة بموجب   2017/ 12/ 27هـ الموافق   1439/ 04/ 09بتاريخ  2017/ 123/ 3قواعد الإدراج وتعديلاتها الصادرة من شركة السوق المالية السعودية )تداول( والموافق عليها بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم  .4

 م.  2022/ 10/ 19هـ الموافق  1444/ 03/ 23( بتاريخ 2022 – 108 – 1قراره رقم )

م، والمعدلة بموجب قرار مجلس هيئة  2017/ 12/ 27هـ الموافق  1439/ 04/ 09وتاريخ  2017-123-3قواعد طرح الاوراق المالية والالتزامات المستمرة وتعديلاتها الصادرة عن هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم  .5

 م. 2023/ 01/ 18هـ الموافق 1444/ 06/ 25( وتاريخ 2023-5-8م، والمعدلة بموجب قرار مجلس هيئة السوق المالية رقم )2021/ 02/ 24هـ الموافق 1442/ 07/ 12( وتاريخ 2021-22-1السوق المالية رقم )

- 73-2م والمعدلة بموجب القرار رقم    2006/ 08/ 12هـ الموافق    1427/ 07/ 18وتاريخ    2006-199-1التعليمات الخاصة بإعلانات الشركات وتعديلاتها الصادرة من مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم   .6

 م.  2023/ 01/ 18هـ الموافق  1444/ 6/ 25وتاريخ  2023-05-10م، والمعدلة بموجب القرار رقم  2018/ 07/ 11هـ الموافق  1439/ 10/ 27وتاريخ  2018



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  24صفحة 

 

انتخاب  -ب في  التراكمي  التصويت  استخدام  يجب 

حق   استخدام  يجوز  لا  بحيث  الإدارة،  مجلس 

 .التصويت للسهم أكثر من مرة واحدة

يقتصر التصويت في الجمعية العامة على المرشحين   -ج 

الإدارة   مجلس  عن  لعضوية  الشركة  أعلنت  الذين 

 .معلوماتهم وفق الفقرة )أ( من هذه المادة

 

 

 

 (9المادة )

 الحصول على أرباح 

يبين نظام الشركة الأساس النسبة التي توزع على المساهمين من الأرباح 

الصافية بعد تجنيب الإحتياطي النظامي والإحتياطيات الأخرى على الوجه 

 الآتي: 

الأرباح لتكوين الاحتياطي  %( من صافي 10يجنب ) -1

النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة  

العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي 

 %( من رأس المال المدفوع.30المذكور )

للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات   -2

أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو  

يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. 

وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي 

الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي  

من هذه   الشركة أو لمعاونة ما يكون قائما

 المؤسسات. 

يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة لا   -3

 %( من رأس المال المدفوع. 5تقل عن )

يجوز لمجلس الإدارة توزيع أرباح مرحلية عن كل ربع   -4

 سنة.

في حالة كانت مكافأة اعضاء مجلس الإدارة نسبة  -5

من الأرباح تخصص بعد ما تقدم مكافأة أعضاء  

%( من الأرباح 10مجلس الإدارة بنسبة لا تزيد عن )

وبما لا يتجاوز خمسمائة ألف ريال لكل  الصافية 

عضو وفي حدود ما نص عليه نظام الشركات 

، ويوزع الباقي بعد ذلك إن وجد على  ولوائحه

 المساهمين كحصة إضافية من الأرباح. 

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا لقرار الجمعية العامة  

الصادرة بشأن توزيع الأرباح على المساهمين أو قرار مجلس  

الإدارة القاض ي بتوزيع أرباح مرحلية ويبين القرار تاريخ  

وتاريخ التوزيع على أن ينفذ القرار  وفقا لماهو  الإستحقاق 

منصوص عليه في الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة 

 تنفيذ لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني: الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية العامة

  

 (10المادة )

 التمهيد

تختص الجمعيات العامة للمساهمين بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، وتمثل 

في   المساهمين  جميع  النظامية  للإجراءات   
ً
وفقا المنعقدة  العامة  الجمعية 

: حقوق المساهمين 
ً
 أولا

 الحقوق العامة   1,1

 المعاملة العادلة  1,1,1

 على الشركة التأكد من معاملة جميع حاملي الأسهم بمعاملة متساوية فيما له علاقة بجميع الحقوق المرتبطة بتلك الأسهم.  . أ 

 والمساواة بينهم. يلتزم المجلس بحماية حقوق المساهمين بما يضمن العدالة  . ب 

 يلتزم المجلس والإدارة في الشركة بعدم التمييز بين المساهمين المالكين للأسهم من ذات النوع والفئة، وبعدم حجب لأي حق عنهم.  . ج 

 هم، ومنها:يتوجب على الشركة من خلال النظام والأنظمة واللوائح الداخلية توضيح الضوابط والإجراءات اللازمة لضمان ممارسة جميع المساهمين لحقوق . د 

 أو بإصدار أسهم. -
ً
 الحصول على نصيب الأرباح التي يتقرر توزيعها نقدا

 الحصول على نصيب من موجودات الشركة عند التصفية.  -

 حضور اجتماعات جمعيات المساهمين العامة أو الخاصة والاشتراك في مداولاتها والتصويت على قراراتها.  -

 لأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما لتنفيذية. -
ً
 التصرف في الأسهم التي بحوزتهم وفقا

لاستثمارية بما لا يضر بمصالح الشركة ولا يتعارض مع الاستفسار وطلب الاطلاع على دفاتر الشركة ووثائقها ويشمل ذلك البيانات والمعلومات الخاصة بنشاط الشركة واستراتيجيتها التشغيلية وا -

 ا التنفيذية. الأنظمة واللوائح والضوابط المنظمة وخاصة نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهم

 مراقبة أداء الشركة بشكل عام وأعمال المجلس بشكل خاص.  -

ببطلان قرارات جمعيات المساهمين العامة والخاصة وفق  مساءلة أعضاء المجلس ورفع دعوى المسؤولية في مواجهتهم إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر منهم إلحاق الضرر بالمساهمين، والطعن  -

 الشروط والقيود الواردة في نظام الشركات والنظام. 

 أولوية الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدرها الشركة مقابل حصص نقدية ما لم توقف الجمعية العامة غير العادية بحق الأولوية.  -

 تقييد أسهمهم في سجل المساهمين في الشركة.  -

 طلب الاطلاع على نسخة من السجل التجاري وعقد التأسيس والنظام ما لم تقم الشركة بنشرهم على موقعها الإلكتروني. -

 ترشيح أعضاء المجلس وانتخابهم.  -

 الحقوق المرتبطة بالأسهم  2,1,1

 حقوق المساهمين المتعلقة بالأرباح  1,2,1,1

 لقرار الجمعية العامة الصادر بشأن توزيع الأرباح على المساهمين، أو قرار المجلس القاض ي بتوزي .أ 
ً
ع أرباح مرحلية وبين القرار تاريخ  يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا

 يوم المحدد للاستحقاق. الاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية ال

 لما هو منصوص عليه في الضوابط والإ  .ب 
ً
  الأرباح المقرر توزيعها على المساهمين يتم دفعها لهم في المكان والزمان الذي يقرره المجلس وفقا

ً
جراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

 لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة. 

 من تاريخ استحقاق هذه الأرباح   15يجب على المجلس تنفيذ قرار الجمعية العامة بشأن توزيع الأرباح على المساهمين المقيدين خلال مدة لا تزيد على   . ج 
ً
)خمسة عشر( يوما

 المحددة في قرار الجمعية العامة أو في قرار المجلس القاض ي بتوزيع أرباح مرحلية. 

المساهمين على هذه السياسات في اجتماع الجمعية العامة، يضع المجلس سياسات واضحة بشأن توزيع أرباح الأسهم بما يحقق مصالح المساهمين والشركة، ويجب اطلاع  .د 

 والإشارة إليها في التقرير السنوي. 

 توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى كما يلي:  .ه 

 .يحددها نظام الشركة الأساستجنيب نسبة معينة من صافي الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص للأغراض التي  -

 يجوز للجمعية العامة العادية بناءً على اقتراح المجلس أن تُجنب نسبة مئوية معينة من صافي الأرباح لتكون احتياطي اتفاقي عام.  -

خرى وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابته قدر الإمكا -
ُ
ن على المساهمين. وللجمعية للجمعية العامة العادية أن تُقرر تكوين احتياطيات أ

 من هذه المؤسسات. العامة العادية كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكو 
ً
 ن قائما

 %( من رأس المال المدفوع.5للجمعية العامة العادية أن تُقرر بناءً على اقتراح المجلس توزيع من الباقي بعد ما تقدم )إن وجد( على المساهمين نسبة لا تقل عن ) -

ح. ويجوز للشركة توزيع أرباح للجمعية العامة العادية أن تُقرر بناءً على اقتراح المجلس توزيع الباقي بعد ما تقدم )إن وجد( على المساهمين كحصة إضافية في الأربا -

 على تفويض صادر من قبل الجمعية العامة  مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي وفق الضوابط التي تضعها الجهات الرقابية المختصة، وذلك بناءً 

 للمجلس بتوزيع أرباح مرحلية. 

 

 

 حقوق المساهمين المتعلقة بنقل ملكية الأسهم 2,2,1,1

 يحق للمساهم التصرف في أسهمه وفقًا لأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.  . أ 

وم للاكتتاب في الأسهم الجديدة المرتبطة يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه خلال المدة من وقت صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة على زيادة رأس المال إلى آخر ي . ب 

 للضوابط التي تضعها الجهة المختصة. 
ً
 بهذه الحقوق، وفقا

 

 الحقوق المرتبطة بالحصول على المعلومات  3,1,1

سة حقوقهم على أكمل وجه، وتقدم هذه المعلومات في الوقت على المجلس الالتزام الدائم بتوفير المعلومات الكاملة والواضحة والوافية والصحيحة وغير المضللة والمحدثة لتمكين المساهمين من ممار  . أ 

 المناسب ويجري تحديتها بانتظام. 

 على موقع  تداول  على )السوق الرئيسية( ومنها:على الشركة نشر كافة المعلومات والبيانات )القابلة للنشر( والأخبار والإعلانات الخاصة بالشركة على الموقع الإلكتروني وملف الشركة  . ب 

 تقرير المجلس.  -

 القوائم المالية.  -

 تقرير مراجعي الحسابات.  -

 .معلومات تهم المساهمين تشمل الأسئلة والاستفسارات المكررة والإجابة عليها -

 

 الحقوق المرتبطة بالإفصاح   4,1,1

 المساهمين من ممارسة حقوقهم على أكمل وجه.يجب أن يكون الإفصاح للمساهمين دون تمييز، وبشكل واضح وصحيح وغير مضلل، وفي الوقت المناسب وعلى نحو منتظم ودقيق، وذلك لتمكين  . أ 

اس وقد تؤثر في أصولها وخصومها أو في وضعها المالي أو المسار  يجب على الشركة أن تبلغ الهيئة والمساهمين من دون تأخير بأي تطورات جوهرية تندرج في إطار نشاطها ولا تكون معرفتها متاحة لعامة الن . ب 

 في قدرة 
ً
 ملحوظا

ً
 الشركة على الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بأدوات الدين. العام لأعمالها أو الشركات التابعة ويمكن أن تؤثر تأثيرا

 لمعايير المحاسبة والم . ج 
ً
فصح يجب على الشركة إعداد قوائمها المالية الأولية )الربع الأول والثاني والثالث من السنة المالية( وفحصها وفقا راجعة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، وأن تُ

 من نهاية الفت30عنها للجمهور خلال فترة لا تتجاوز ثلاثون )
ً
 رة المالية التي تشملها تلك القوائم. ( يوما

 لمعايير المحاسبة والمراجعة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين . د 
ً
فصح عنها للجمهور خلال فترة لا تتجاوز ثلاثة ) يجب على الشركة إعداد قوائمها المالية السنوية ومراجعتها وفقا (  3والمحاسبين، وأن تُ

فصح عن هذه القوائم المالية خلال مدة لا تقل عن واحد وعشرين )أشهر من نهاية الفترة المالية السنوية التي تشملها تلك القوائم. ويج  قبل تاريخ انعقاد الجمعية العامة 21ب على الشركة أن تُ
ً
( يوما

 السنوية للشركة. 

 

 

 التواصل مع المساهمين  5,1,1

 على الشركة التواصل مع المساهمين لتقديم المعلومات والبيانات )القابلة للنشر( من خلال عدة قنوات للتواصل من أهمها: . أ 

 الموقع الإلكتروني للشركة.  -

 ملف الشركة على موقع تداول على )السوق الرئيسية(.  -

 (.  استرشاديةعلاقات المساهمين في الشركة )التواصل المباشر عبر وحدة  -



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  25صفحة 

 

نظام  لأحكام   
ً
وفقا دورها  وتؤدي  بالشركة،  المتعلقة  اختصاصاتهم  ممارسة 

 .الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس

 

 (11المادة )

 اختصاصات الجمعية العامة غير العادية

 :تختص الجمعية العامة غير العادية بما يلي

التعديلات   .1 باستثناء  الأساس  الشركة  نظام  تعديل 

عدّ بموجب أحكام نظام الشركات باطلة
ُ
 .التي ت

زيادة رأس مال الشركة وفق الأوضاع المقررة في نظام   .2

 .الشركات ولوائحه التنفيذية

تخفيض رأس مال الشركة في حال زيادته على حاجة  .3

الأوضاع   وفق  مالية،  بخسائر  مُنيت  إذا  أو  الشركة 

 .المقررة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية

عليه  .4 ينص  للشركة  اتفاقي  احتياطي  تكوين  تقرير 

ص لغرض معين، والتصرف   نظامها الأساس ويخصَّ

 .فيه

الأجل   .5 أو حلها قبل  الشركة  استمرار  في تقرير  المعين 

  .نظامها الأساس

افقة على عملية شراء أسهم الشركة .6  .المو

إصدار أسهم ممتازة أو إقرار شرائها أو تحويل أسهم   .7

عادية إلى أسهم ممتازة أو تحويل الأسهم الممتازة إلى  

عادية، وذلك بناءً على نص في نظام الشركة الأساس  

الصادرة  التنظيمية  والإجراءات  للضوابط   
ً
ووفقا

الشركات الخاصة بشركات المساهمة   لنظام   
ً
تنفيذا

 .المدرجة

إصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية قابلة للتحويل   .8

التي   الأسهم  لعدد  الأقص ى  الحد  وبيان  أسهم،  إلى 

 .يجوز إصدارها مقابل تلك الأدوات أو الصكوك

أو  .9 المال  رأس  زيادة  عند  المصدرة  الأسهم  تخصيص 

في   للعاملين  منها  أو جزء  التابعة  والشركات  الشركة 

 .بعضها، أو أي من ذلك

الاكتتاب  .10 في  للمساهمين  الأولوية  العمل بحق  وقف 

إعطاء   أو  نقدية  حصص  مقابل  المال  رأس  بزيادة 

تراها  التي  الحالات  في  المساهمين  لغير  الأولوية 

ص على ذلك في نظام  
ُ
مناسبة لمصلحة الشركة، إذا ن

 .الشركة الأساس

اختصاصات   في  داخلة  قرارات  تصدر  أن  العادية  غير  العامة  للجمعية  ويجوز 

إصدار   لشروط   
ً
وفقا القرارات  تلك  تصدر  أن  على  العادية،  العامة  الجمعية 

قرارات الجمعية العامة العادية المحددة بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة في 

 .الاجتماع

 

 (12المادة )

 اختصاصات الجمعية العامة العادية

ما   العامة عدا  الجمعية  تختص  العادية،  غير  العامة  الجمعية  به  تختص 

 :العادية بجميع شؤون الشركة، وبخاصة ما يلي

 .تعيين أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم .1

مجلس  .2 لعضو  يكون  أن  في  الترخيص 

مباشرة   أو غير  مباشرة  الإدارة مصلحة 

لحساب   تتم  التي  والعقود  الأعمال  في 

نظام  أحكام  وفق  وذلك  الشركة، 

 .الشركات ولوائحه التنفيذية

مجلس   .3 عضو  باشتراك  الترخيص 

منافسة  شأنه  من  عمل  أي  في  الإدارة 

أحد   في  الشركة  أن ينافس  أو  الشركة، 

فروع النشاط الذي تزاوله، وذلك وفق  

ولوائحه   الشركات  نظام  أحكام 

 .التنفيذية

الإدارة   .4 مجلس  أعضاء  التزام  اقبة  مر

ولوائحه   الشركات  نظام  بأحكام 

ذات   الأخرى  والأنظمة  التنفيذية 

الأساس،   الشركة  ونظام  العلاقة 

مخالفتهم   عن  ينشأ  ضرر  أي  وفحص 

أمور   تدبير  إساءتهم  أو  الأحكام  لتلك 

المترتبة   المسؤولية  وتحديد  الشركة، 

 في هذا 
ً
  على ذلك، واتخاذ ما تراه مناسبا

ولوائحه   الشركات  لنظام   
ً
وفقا الشأن 

 .التنفيذية

لأحكام  .5  
ً
وفقا المراجعة  لجنة  تشكيل 

 .نظام الشركات ولوائحه التنفيذية

افقة على القوائم المالية للشركة .6  .المو

افقة على تقرير مجلس الإدارة .7  .المو

البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن   .8

 .طريقة توزيع الأرباح الصافية

الشركة،   .9 حسابات  مراجعي  تعيين 

تعيينهم،  وإعادة  مكافآتهم،  وتحديد 

افقة على تقاريرهم  .وتغييرهم، والمو

تقع   .10 التي  والأخطاء  المخالفات  في  النظر 

من مراجعي حسابات الشركة في أدائهم 

يُخطرها بها    – لمهامهم، وفي أي صعوبات  

 على الفهم المشترك لأهداف الشركة واستراتيجيتها ومصالحها. . ب 
ً
 على المجلس تحقيق التواصل الفعال بين الشركة والمساهمين يكون مبينا

 ة أعضائه بمقترحات وملحوظات المساهمين في تقرير السنوي.على رئيس المجلس والرئيس التنفيذي إطلاع بقية أعضاء المجلس على آراء المساهمين ومناقشتها معهم وتضمين الإجراءات التي اتخذها لإحاط . ج 

 كة. يجب تزويد المساهمين بملخص شامل حول منه  الحوكمة المعمول به في الشركة والأنشطة المستمرة والمصممة لتعزيز الحوكمة على مستوى الشر  . د 

 (. استرشاديةإنشاء وحدة إدارية تتولى إدارة العلاقات والتواصل مع المساهمين ) . ه 

 بالمهام المتعلقة بعلاقات المساهمين/المستثمرين في الشركة بما يحقق التواصل الفعال والعادل بين الشرك . و 
ً
 مختصا

ً
عين الشركة مسؤولا

ُ
 (. استرشاديةة والمساهمين )ت

 

 في المجلس أو من إدارتها التنفيذية أو   *
ً
 لاختصاصاتها أو في الحدود لا يجوز لأي من المساهمين التدخل في أعمال المجلس أو أعمال الإدارة للشركة ما لم يكن عضوا

ً
كان تدخله عن طريق الجمعية العامة العادية ووفقا

 والأوضاع التي يجيزها المجلس. 

 

 الحقوق المرتبطة بانتخاب أعضاء المجلس  6,1,1

 معلومات عن المرشحين لعضوية المجلس عند نشر أو توجيه الدعوة لانعقاد الجمعية العامة، على أن تتضمن تلك المعلومات: على الشركة أن تعلن في الموقع الإلكتروني للسوق  . أ 

 لخبرات المرشحين.  -
ً
 وصفا

 المؤهلات والمهارات.  -

 الوظائف والعضويات السابقة والحالية.  -

 

 للفقرة الواردة أعلاه( في مركزها الرئيس وموقعها الإلكتروني. . ب 
ً
 على الشركة توفير نسخة من معلومات المرشحين لعضوية المجلس )وفقا

 للفقرة )أ( أعلاه.  . ج 
ً
 يقتصر التصويت في الجمعية العامة على المرشحين لعضوية المجلس الذين أعلنت الشركة عن معلوماتهم وفقا

 

 الحقوق المرتبطة بالترشيح لعضوية المجلس  7,1,1

ن خلال تعبئة نموذج طلب ترشيح لعضوية المجلس  يحق للمساهم ترشيح نفسه لعضوية المجلس متى ما توافرت فيه الشروط التي تؤهله لهذه العضوية وذلك في حدود نسبة ملكيته في رأس المال م . أ 

 . ( في لائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت والترشيحات(3)الملحق رقم )

 يحق للمساهم الاستفسار عن مؤهلات وخبرات وقدرات أعضاء المجلس.  . ب 

 

 حقوق المساهمين المرتبطة بالأصول في حال تصفية الشركة  8,1,1

  يكون للمساهمين الحقوق وتترتب عليهم الالتزامات بشكل متساوي في موجودات والتزامات الشركة بما يساوي نصيب كل مساهم في أسهم الشركة. . أ 

 تضمن الشركة التوزيع المتساوي لصافي أصولها على المساهمين، كل مساهم حسب عدد أسهمه في الشركة، وذلك عند التصفية.  . ب 

 الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية العامة  2.1

 للإجراءات النظامية جميع  
ً
 لأحكام نظام الشركات ولوائحه  تختص الجمعيات العامة للمساهمين بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، وتمثل الجمعية العامة المنعقدة وفقا

ً
المساهمين في ممارسة اختصاصاتهم المتعلقة بالشركة، وتؤدي دورها وفقا

 التنفيذية والنظام. 

 تمثل المساهمين ولا يجوز عقدها إلا في المنطقة التي يقع فيها المركز الرئيس للشركة.  .أ
ً
 صحيحا

ً
 الجمعية العامة المكونة تكوينا

 أخر  .ب
ً
 كان عدد أسهمه حق حضور الجمعيات العامة، وله في ذلك أن يوكل عنه شخصا

ً
 من غير أعضاء المجلس أو عاملي الشركة في حضور الجمعية العامة أو الخاصة.  –كتابة  –لكل مساهم أيا

 الحديثة، بحسب الضوابط التالية:  يجوز عقد اجتماعات الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين واشتراك المساهم في مداولاتها والتصويت على قراراتها بواسطة وسائل التقنية .ت

 

 أن تكون مشاركة المساهم عن طريق نقل مرئي وصوتي لحظي لاجتماع اجتماعات الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين.  -

العروض   - الاستماع ومتابعة  تمكنه من  آنية  للمساهمين وبصورة  الخاصة  أو  العامة  الجمعيات  اجتماعات  في  بفاعلية  المشاركة  للمساهم  يتاح    أن 

 وإبداء الرأي والمناقشة والتصويت على القرارات. 

 

 

 اختصاصات الجمعية العامة غير العادية  1,2,1

 بالنظر في عدد من الموضوعات وهي: تختص الجمعية العامة غير العادية 

 تعديل النظام باستثناء التعديلات الآتي: .1

 

سهم التي حرمان المساهم أو تعديل أيّ من حقوقه الأساسية التي يستمدها بصفته مساهمًا، وذلك مع مراعاة طبيعة الحقوق المتعلقة بنوع أو فئة الأ  -

 يمتلكها المساهم، وبخاصة ما يأتي:

 

o   على الشركة  الحصول  عاملي  لغير  مجانية  أسهم  إصدار  خلال  من  أم  نقدًا  التوزيع  أكان  سواء  توزيعها،  يتقرر  التي  الأرباح  من  نصيب 

 والشركات التابعة لها.

o  .الحصول على نصيب من صافي أصول الشركة عند التصفية 

o   .حضور جمعيات المساهمين العامة أو الخاصة، والاشتراك في مداولاتها، والتصويت على قراراتها 

o  .التصرف في أسهمه، إلا وفقًا لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية 

o   طلب الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها، ومراقبة أعمال المجلس، ورفع دعوى المسؤولية على أعضاء المجلس، والطعن ببطلان قرارات

 جمعيات المساهمين العامة والخاصة. 

 

 التعديلات التي من شأنها زيادة الأعباء المالية للمساهمين، ما لم يوافق على ذلك جميع المساهمين.  .2

 زيادة رأس مال الشركة وفق الأوضاع المقررة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.  .3

 نفيذية. تخفيض رأس مال الشركة في حال زيادته على حاجة الشركة أو إذا مُنيت بخسائر مالية، وفق الأوضاع المقررة في نظام الشركات ولوائحه الت .4

 تقرير استخدام الاحتياطي المخصص لأغراض محددة في النظام.  .5

 تقرير استمرار الشركة أو حلها قبل الأجل المعين في النظام.  .6

 الموافقة على عملية شراء أسهم الشركة.  .7

 للائحة التنفيذية لنظام إصدار أسهم ممتازة أو أسهم قابلة للاسترداد أو إقرار شرائها أو تحويل نوع أو فئة من أسهم الشركة إلى نوع أو فئة أخرى، وذلك بناء ع .8
ً
لى نص في نظام الشركة الأساس ووفقا

   الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

 الأصوات أو الصكوك. إصدار أدوات الدين أو صكوك تمويلية قابلة للتحويل إلى أسهم، وبيان الحد الأقص ى لعدد الأسهم التي يجوز إصدارها مقابل تلك  .9

 تخصيص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزء منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك. .10

ص على ذلك في النظام.وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوية لغير المساهمين في الحالات الت .11  ي تراها مناسبة لمصلحة الشركة، إذا نُ

 

 في اختصاص الجمعية العامة العادية وذلك ب *
ً
بأغلبية  نفس الشروط والأوضاع المقررة للجمعية العامة العادية المحددة  بالإضافة إلى أن الجمعية العامة غير العادية لها أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة أصلا

 الممثلة في الاجتماع.  حقوق التصويت

 اختصاصات الجمعية العامة العادية  2,2,1

 عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية العامة العادية بالنظر في جميع شؤون الشركة، وبخاصة ما يلي: 

 انتخاب أعضاء المجلس وعزلهم.  .1

 ات ولوائحه التنفيذية. الترخيص في أن يكون لعضو المجلس مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، وذلك وفق أحكام نظام الشرك  .2

 نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.  الترخيص باشتراك عضو المجلس في أي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، وذلك وفق أحكام .3

لفتهم لتلك الأحكام أو إساءتهم تدبير أمور الشركة،  مراقبة التزام أعضاء المجلس بأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية والأنظمة الأخرى ذات العلاقة والنظام، وفحص أي ضرر ينشأ عن مخا .4

 لنظام
ً
 في هذا الشأن وفقا

ً
 الشركات ولوائحه التنفيذية.  وتحديد المسؤولية المترتبة على ذلك، واتخاذ ما تراه مناسبا

 إقرار لائحة تنظيم أعمال لجنة المراجعة.  .5

 إقرار لائحة تنظيم أعمال لجنة المكافآت والترشيحات.  .6

 الاطلاع على القوائم المالية للشركة ومناقشتها. .7

 الاطلاع على تقرير المجلس ومناقشته.  .8

 طريقة توزيع الأرباح الصافية. البت في اقتراحات المجلس بشأن  .9

 تعيين مراجعي حسابات الشركة أو أكثر، وتحديد أتعابه، وإعادة تعيينه، وتغييره، وعزله ومناقشة تقريره واتخاذ قرار بشأنه. .10



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  26صفحة 

 

الشركة   حسابات  تتعلق    –مراجعو 

بتمكين مجلس الإدارة أو إدارة الشركة  

لهم من الاطلاع على الدفاتر والسجلات  

والبيانات   الوثائق  من  وغيرها 

مهامهم،   لأداء  اللازمة  والإيضاحات 

 في هذا الشأن
ً
 .واتخاذ ما تراه مناسبا

الشركة   .11 احتياطي  تجنيب  وقف 

( بلغ  ما  متى  رأس 30النظامي  من   )%

ما  توزيع  وتقرير  المدفوع،  الشركة  مال 

مساهمي  على  النسبة  هذه  منه  جاوز 

لا  التي  المالية  السنوات  في  الشركة 

 صافية
ً
 .تحقق الشركة فيها أرباحا

للشركة   .12 الاتفاقي  الاحتياطي  استخدام 

معين،  في حال عدم تخصيصه لغرض 

على أن يكون استخدام هذا الاحتياطي 

وفي   الإدارة  من مجلس  اقتراح  بناءً على 

الأوجه التي تعود بالنفع على الشركة أو  

 .المساهمين

للشركة،   .13 أخرى  احتياطيات  تكوين 

بخلاف الاحتياطي النظامي والاحتياطي 

 .الاتفاقي، والتصرف فيها

الصافية  .14 الأرباح  من  مبالغ  اقتطاع 

اجتماعية   مؤسسات  لإنشاء  للشركة 

 
ً
لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائما

في  ورد  لما   
ً
وفقا المؤسسات،  هذه  من 

المادة التاسعة والعشرين بعد المائة من  

 .نظام الشركات

من   .15 أكثر  بيع  على  افقة  من  50)المو  )%

أصول الشركة، سواء في صفقة واحدة  

  
ً
أم عدة صفقات خلال اثني عشر شهرا

حال   وفي  بيع،  صفقة  أول  تاريخ  من 

تضمن بيع تلك الأصول ما يدخل ضمن  

غير   العامة  الجمعية  اختصاصات 

افقة   العادية، فيجب الحصول على مو

 .الجمعية العامة غير العادية على ذلك

الجمعية  .16 اجتماع  انعقاد  يكون  لا 

إذا حضره   إلا   
ً
العادية صحيحا العامة 

على  المال  رأس  ربع  يمثلون  مساهمون 

اللازم   النصاب  يتوفر  لم  وإذا  الأقل 

الاجتماع   يعقد  الاجتماع  هذا  لعقد 

المدة  انتهاء  من  ساعه  بعد  الثاني 

المحددة لانعقاد الاجتماع الاول بشرط 

الا  لعقد  الدعوة  تتضمن  جتماع  ان 

الاول ما يفيد الاعلان عن امكانية عقد 

الثاني الاجتماع  ويعتبر  الاجتماع   هذا 

الممثلة   الأسهم  عدد  كان  أيا  صحيحا 

 .فيه

 

 

 (13المادة )

 جمعية المساهمين 

والظروف   للأوضاع   
ً
وفقا للمساهمين  العادية  العامة  الجمعية  تنعقد 

  .الأساسالمنصوص عليها في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة  

في   -أ  الأقل  على  مرة  العادية  العامة  الجمعية  تنعقد 

السنة   لانتهاء  التالية  الستة  الأشهر  خلال  السنة 

 .المالية للشركة

للمساهمين   -ب الخاصة  أو  العامة  الجمعيات  تنعقد 

 للأوضاع المنصوص  
ً
بدعوة من مجلس الإدارة، وفقا

ونظام   التنفيذية  ولوائحه  الشركات  نظام  في  عليها 

يدعو   أن  الإدارة  مجلس  وعلى  الأساس.  الشركة 

الجمعية العامة العادية إلى الاجتماع إذا طلب ذلك  

أو  المراجعة  لجنة  أو  الحسابات  من   مراجع  عدد 

%( على الأقل 5المساهمين تمثل ملكيتهم ما نسبته )

من رأس مال الشركة. ويجوز لمراجع الحسابات دعوة 

الإدارة   مجلس  يدعُها  لم  إذا  الانعقاد  إلى  الجمعية 

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات
ً
  .خلال ثلاثين يوما

العامة   -ج  الجمعية  انعقاد  موعد  عن  الإعلان  يجب 

ومكانه وجدول أعمالها قبل الموعد بواحد وعشرين 

نشر الدعوة في الموقع الإلكتروني  
ُ
يوما على الأقل، وت

صحيفة   وفي  للشركة  الإلكتروني  والموقع  للسوق 

يومية توزَّع في المنطقة التي يكون فيها مركز الشركة  

ذلك إلى  وبالإضافة  توجيه  الرئيس.  للشركة  يجوز   ،

والخاصة   العامة  الجمعيات  لانعقاد  الدعوة 

  .لمساهميها عن طريق وسائل التقنية الحديثة

يجوز للشركة تعديل جدول أعمال الجمعية العامة   -د

خلال الفترة ما بين نشر الإعلان المشار إليه في الفقرة  

)ج( من هذه المادة وموعد انعقاد الجمعية العامة، 

 للأوضاع المقررة  
ً
على أن تعلن الشركة عن ذلك وفقا

  .في الفقرة )ج( من هذه المادة

للمشاركة   -ه الفرصة  للمساهمين  يتاح  أن  يجب 

العامة.   الجمعية  اجتماعات  في  الفعالة والتصويت 

العامة  الجمعيات  اجتماعات  عقد  ويجوز 

مداولاتها   في  المساهم  واشتراك  للمساهمين 

التقنية  وسائل  بواسطة  قراراتها  على  والتصويت 

والإجراءات   للضوابط   
ً
وفقا وذلك  الحديثة، 

 لنظام الشركات الخاصة   التنظيمية الصادرة
ً
تنفيذا

 .بشركات المساهمة المدرجة

تتعلق بتمكين المجلس أو إدارة الشركة لهم من    –يُخطرها بها مراجعو حسابات الشركة    –النظر في المخالفات والأخطاء التي تقع من مراجعي حسابات الشركة في أدائهم لمهامهم، وفي أي صعوبات   .11

 في هذا الشأن. الاطلاع على الدفاتر والسجلات وغيرها من الوثائق والبيانات والإيضاحات اللازمة لأداء 
ً
 مهامهم، واتخاذ ما تراه مناسبا

جلس وفي الأوجه التي تعود بالنفع على الشركة أو  تقرير استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة في حال عدم تخصيصه لغرض معين، على أن يكون استخدام هذا الاحتياطي بناءً على اقتراح من الم .12

 المساهمين. 

 تكوين احتياطات الشركة وتحديد استخداماتها. .13

 لما ورد في المادة الثالثة والعشرين بعد المئ .14
ً
 ( من نظام الشركات. 123ة )اقتطاع مبالغ من الأرباح الصافية للشركة لتحقيق أغراض اجتماعية لعاملي الشركة، وفقا

 من تاريخ أول صفقة بيع، وفي تضمن بيع تلك الأصول ما يدخل اختصاصات 12%( من أصول الشركة، سواء في صفقة واحدة أم عدة صفقات خلال أثني عشر ) 50الموافقة على بيع أكثر من ) .15
ً
( شهرا

 الجمعية العامة غير العادية، فيجب الحصول على موافقة الجمعية العامة غير العادية على ذلك. 

 

 جمعية المساهمين  3,2,1

 للأوضاع والظروف المنصوص عليها في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية والنظام.  .1
ً
 تنعقد الجمعية العامة العادية للمساهمين وفقا

 ( التالية لانتهاء السنة المالية للشركة.6الأشهر الستة )تنعقد الجمعية العامة العادية مرة على الأقل في السنة خلال  .2

 يجوز للمجلس توجيه الدعوة إلى حضور اجتماع الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين من خلال وسائل التقنية الحديثة التي تتيح الآتي:  .3

 

 إمكانية إثبات محتوى الدعوة وتاريخ إرسالها ووقتها. -

 الدعوة والموجهة إليه. إمكانية معرفة موجه  -

 

 للأوضاع والظروف المنصوص عليها في نظام الشركات ولوائحه التنفي .4
ً
ذية والنظام. وعلى المجلس أن يدعو الجمعية العامة  تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من المجلس، وفقا

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات أو لجنة الم30العادية إلى الانعقاد خلال ثلاثين )
ً
%( من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على 10راجعة أو عدد من المساهمين تمثل ملكيتهم ما نسبته )( يوما

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات. 30الأقل. ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية إلى الانعقاد إذا لم يدعُها المجلس خلال ثلاثين )
ً
 ( يوما

5. ( نشر الدعوة في الموقع الإلكتروني للسوق والموقع الإلكتروني للشركة. 21تيجب الإعلان عن موعد انعقاد الجمعية العامة ومكانه وجدول أعمالها قبل الموعد بواحد وعشرين 
ُ
 على الأقل، وت

ً
( يوما

 ساهميها عن طريق وسائل التقنية الحديثة، مع مراعاة الآتي: وبالإضافة إلى ذلك، يجوز للشركة توجيه الدعوة لانعقاد الجمعيات العامة والخاصة لم

 

 إبلاغ المساهمين بخطابات مسجلة على عناوينهم الواردة في سجل المساهمين، أو الإعلان عن الدعوة من خلال وسائل التقنية الحديثة.  -

 إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى السجل التجاري، وصورة إلى الهيئة. -

 

 :يجب أن تتضمن الدعوة إلى اجتماع الجمعية على الأقل، ما يأتي .6

 

جة بيان صاحب الحق في حضور اجتماع الجمعية وحقه في إنابة من يختاره من غير أعضاء المجلس، وبيان حق المساهم في مناقشة الموضوعات المدر  -

 على جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصويت. 

 الاجتماع، وتاريخه، وموعده. مكان عقد  -

 نوع الجمعية سواء كانت عامة أو خاصة.  -

 جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصويت المساهمين عليها. -

 

  5يجوز للشركة تعديل جدول أعمال الجمعية العامة خلال الفترة ما بين نشر الإعلان المشار إليه في الفقرة رقم ) .7
ً
علن الشركة عن ذلك وفقا

ُ
( من هذه المادة وموعد انعقاد الجمعية العامة، على أن ت

 ( من هذه المادة. 5للأوضاع المقررة في الفقرة رقم )

ن واشتراك المساهم في مداولاتها والتصويت على  يجب أن يتاح للمساهمين الفرصة للمشاركة الفعالة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة. ويجوز عقد اجتماعات الجمعية العامة للمساهمي .8

 للضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة 
ً
 لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة. قراراتها بواسطة وسائل التقنية الحديثة، وذلك وفقا

ً
 تنفيذا

الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة أو   –ساهمون  يعمل المجلس على تيسير مشاركة أكبر عدد من المساهمين في اجتماع الجمعية العامة، ومن ذلك اختيار المكان والوقت الملائمين، ويسجل الم .9

 النظام على مكان ووسيلة أخرى.  أسماؤهم في مركز الشركة الرئيس قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية، ما لم ينص –الخاصة 

 نص النظام على وسيلة أخرى. على الشركة التحقق من تسجيل بيانات المساهمين الراغبين في الحضور في مركز الشركة الرئيس قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية ما لم ي .10

 

 جدول أعمال الجمعية العامة   4,2,1

%( من أسهم الشركة التي لها  10يملكون نسبة )الذين  على المجلس عند إعداد جدول أعمال الجمعية العامة أن يأخذ في الاعتبار الموضوعات التي يرغب المساهمون في إدراجها. ويجوز للمساهمين   .1

 إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال الجمعية العامة عند إعداده.  حقوق تصويت على الأقل

 لما يأتي:ه يجوز للشركة أن تتيح للمساهمين التصويت الآلي على بنود جدول أعمال اجتماعات الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين وإن لم يحضروا هذ .2
ً
 الاجتماعات وفقا

 

و  - تعيين  إلى  الحاجة  أو خلاله، دون  الخاصة  أو  العامة  الجمعية  قبل اجتماع  بأصواتهم سواء  الإدلاء  من  المساهمين  التصويت الآلي  يمكن  كيل أن 

 للحضور نيابة عنهم.

لي عن  أن يفتح باب التصويت الآلي على بنود جدول أي اجتماع جمعية عامة أو خاصة بعد تاريخ توجيه الدعوة، على ألا تقل مدة إتاحة التصويت الآ -

بنود جدول اجتماع الجمعية العامة أو الخاصة عند الانته   3 اء من  )ثلاثة( أيام قبل تاريخ عقد الجمعية، ويوقف التصويت الآلي على أي بند من 

 مناقشته والتصويت عليه في الجمعية. 

 

 يجب أن يشتمل جدول أعمال الجمعية العامة العادية في اجتماعها السنوي على البنود الآتية: .3

 

 الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنقضية ومناقشته.  -

 الاطلاع على القوائم المالية للسنة المالية المنقضية ومناقشتها.  -

 واتخاذ قرار بشأنه. -إن وجد -مناقشة تقرير مراجع الحسابات للسنة المالية المنقضية  -

 البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن توزيع الأرباح، إن وجدت.  -

 

( من هذه  3لية للشركة وباشتمال جدول أعمالها على البنود الواردة في الفقرة )يتحقق متطلب انعقاد الجمعية العامة العادية السنوية بانعقاد جمعية عامة غير عادية خلال الأشهر )الستة( التالية لانتهاء السنة الما *

 المادة. 

 

 . ن من اتخاذ قراراتهمعلى المجلس التأكد من أن الموضوعات المعروضة على الجمعية العامة من خلال جدول الأعمال مصحوبة بمعلومات كافية ودقيقة تمكن المساهمي .4

 تحت بند واحد، وعدم وضع الأعمال والعقود  على المجلس إفراد كل موضوع من الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية العامة في بند مستقل، وعدم الجمع بين الموضوعات المختلفة   .5
ً
جوهريا

 . ى تصويت المساهمين على البند ككلالتي يكون لأعضاء المجلس مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها ضمن بند واحد؛ لغرض الحصول عل 

 . للهيئة إضافة ما تراه من مواضيع إلى جدول أعمال الجمعية العامة .6

ذلك، وعلى الشركة تحديث المعلومات والبيانات في حال  يجوز للشركة تعديل جدول أعمال الجمعية العامة خلال الفترة ما بين نشر الإعلان وموعد انعقاد الجمعية العامة، على أن تعلن الشركة عن  .7

 تعديل جدول أعمال الجمعية العامة. 

 يجب على المجلس قبل الدعوة لانعقاد الجمعية العامة الحصول على موافقة الجهات الرقابية المختصة كالوزارة أو الهيئة. .8

الجمعية   –عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة الحصول على المعلومات المتعلقة ببنود جدول أعمال  –يجب أن يتاح للمساهمين من خلال الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق  .9

عة؛ وذلك لتمكينهم من اتخاذ قرار مدروس بشأنها. وعلى الشركة تحديث تلك المعلومات في حال تعديل جدول العامة، وبخاصة تقرير المجلس ومراجع الحسابات والقوائم المالية وتقرير لجنة المراج

 أعمال الجمعية العامة. 

.لا يحول عقد اجتماعات الجمعيات العامة والخاصة للمساهمين من خلال وسائل  *
ً
 التقنية الحديثة، دون عقد تلك الاجتماعات في المكان المحدد في الدعوة، ومنح المساهمين حق حضور تلك الاجتماعات شخصيا

 إدارة جمعية المساهمين  5,2,1

 آخر  .1
ً
 كان عدد أسهمه حق حضور الجمعيات العامة، وله في ذلك أن يوكل عنه شخصا

ً
 للضوابط  من غير  –كتابة  –لكل مساهم أيا

ً
أعضاء المجلس أو عاملي الشركة في حضور الجمعية العامة وفقا

 عنه على إلا تبلغ عدد الأسهم التي يمثلها في الاجتماع  التي تحددها الجهات الرقابية المختصة، ويجوز للوكيل الواحد تمثيل أكثر من مساهم واحد من مساهمي الشركة لحضور الاجتماع والتصويت ني
ً
ابة

 من الأسهم يفوق الحد الأقص ى. 5) بحد أقص ى
ً
 عددا

ً
 %( من رأس المال، ويستثنى من ذلك التوكيل الصادر عن مُساهم واحد إذا كان يملك منفردا

 حسب الضوابط التي تضعها الجهة المختصة.يجوز عقد اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين واشتراك المساهم في مداولاتها والتصويت على قراراتها بواسطة وسائل التقنية الحديثة، ب .2



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  27صفحة 

 

يعمل مجلس الإدارة على تيسير مشاركة أكبر عدد من   -و 

ذلك  ومن  العامة،  الجمعية  اجتماع  في  المساهمين 

 .اختيار المكان والوقت الملائمين

على الشركة التحقق من تسجيل بيانات المساهمين   -ز 

قبل  الرئيس  الشركة  مركز  في  الحضور  في  الراغبين 

نظام  ينص  لم  ما  الجمعية  لانعقاد  المحدد  الوقت 

 .الشركة الأساس على وسيلة أخرى 

 

 

 

 

 (14المادة )

 العامة جدول أعمال الجمعية 

أعمال   -أ  جدول  إعداد  عند  الإدارة  مجلس  على 

الموضوعات   الاعتبار  في  يأخذ  أن  العامة  الجمعية 

التي يرغب المساهمون في إدراجها. ويجوز للمساهمين  

( نسبة  يملكون  أسهم 5الذين  من  الأقل  على   )%

أعمال   جدول  إلى  أكثر  أو  موضوع  إضافة  الشركة 

 .الجمعية العامة عند إعداده

من   -ب موضوع  كل  إفراد  الإدارة  مجلس  على 

الجمعية   أعمال  جدول  على  المدرجة  الموضوعات 

العامة في بند مستقل، وعدم الجمع بين الموضوعات  

وضع  وعدم  واحد،  بند  تحت   
ً
جوهريا المختلفة 

الأعمال والعقود التي يكون لأعضاء المجلس مصلحة  

مباشرة أو غير مباشرة فيها ضمن بند واحد؛ لغرض  

 .صول على تصويت المساهمين على البند ككلالح

الموقع   -ج  خلال  من  للمساهمين  يتاح  أن  يجب 

عند  –الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق 

العامة   الجمعية  لانعقاد  الدعوة  الحصول    –نشر 

أعمال   جدول  ببنود  المتعلقة  المعلومات  على 

الإدارة   مجلس  تقرير  وبخاصة  العامة،  الجمعية 

لجنة ومراجع   وتقرير  المالية  والقوائم  الحسابات 

مدروس   قرار  اتخاذ  من  لتمكينهم  وذلك  المراجعة؛ 

بشأنها. وعلى الشركة تحديث تلك المعلومات في حال  

 .تعديل جدول أعمال الجمعية العامة

جدول  -د إلى  موضوعات  من  تراه  ما  إضافة  للهيئة 

  .أعمال الجمعية العامة

 

 (15المادة )

 المساهمين إدارة جمعية 

للمساهمين  -أ  العامة  الجمعيات  اجتماعات  يرأس 

رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه 

مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غياب 

 .رئيس مجلس الإدارة ونائبه

الفرصة   -ب بإتاحة  المساهمين  جمعية  رئيس  يلتزم 

في  والتصويت  الفعالة  للمشاركة  للمساهمين 

اجتماعات الجمعية العامة، وتجنب وضع أي إجراء 

يؤدي إلى إعاقة حضور الجمعيات أو استخدام حق  

التي   بالقواعد   
ً
علما إحاطتهم  ويجب  التصويت. 

  .تحكم عمل تلك الاجتماعات وإجراءات التصويت

في  -ج  المدرجة  الموضوعات  مناقشة  حق  للمساهمين 

الأسئلة   وتوجيه  العامة  الجمعية  أعمال  جدول 

بشأنها إلى أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. 

لا   الذي  بالقدر  الأسئلة  هذه  عن  الإجابة  ويجب 

 .يعرّض مصلحة الشركة للضرر 

محضر  -د على  الاطلاع  من  المساهمين  تمكين  يجب 

اجتماع الجمعية العامة، ويتعين على الشركة تزويد  

الهيئة بنسخة منه خلال عشرة أيام من تاريخ عقد 

 .الاجتماع

على الشركة الإعلان للجمهور وإشعار الهيئة والسوق   -ه

الهيئة  – تحددها  التي  للضوابط   
ً
بنتائج    –وفقا

  .الجمعية العامة فور انتهائها

 

 

 

 الباب الثالث: مجلس الإدارة 

 

 الفصل الأول: تشكيل مجلس الإدارة 

 (16المادة )

 تكوين مجلس الإدارة 

يتولى إدارة الشرررررركة مجلس إدارة مؤلف من عدد من الأعضررررراء يتناسرررررب مع حجم الشرررررركة وطبيعة النشررررراط ، 

على أن لا يقل عدد الأعضرررررررراء المسررررررررتقلين عن عضرررررررروين أو عن ثلث المجلس ألأهما أكثر  ، و أن يكون الأغلبية من 

دة لا تزيررد عن ثلاث سررررررررررررنوات  الأعضرررررررررررررراء الغير تنفيررذيين، و تنتخمهم الجمعيررة العررامررة العرراديررة للمسرررررررررررررراهمين لمرر 

س المجلس ونائبه، وفي حال تعذر ذلك، يرأس الجمعية يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس المجلس أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه المجلس من بين أعضائه لذلك في حال غياب رئي  .3

 العامة من ينتدبه المساهمون من أعضاء المجلس أو من غيرهم عن طريق التصويت. 

وعدد الأسهم التي بحيازتهم بالأصالة أو النيابة وعدد  يعين رئيس المجلس أمين سر الجمعية وجامع للأصوات أو أكثر ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن أسماء المساهمين الحاضرين أو الممثلين  .4

ا وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في الاجتماع وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو خالفته 

عشرة    يد الهيئة بنسخة من محضر الاجتماع خلالخاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامعي الأصوات. ويجب تمكين المساهمين من الاطلاع على محضر اجتماع الجمعية العامة، كما يجب تزو 

 ( أيام من تاريخ انعقاده. كما يجب إعلام السوق بنتائج الجمعية العامة فور انتهائها.10)

ؤدي إلى إعاقة حضور الجمعيات أو استخدام حق  يلتزم رئيس جمعية المساهمين بإتاحة الفرصة للمساهمين للمشاركة الفعالة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة، وتجنب وضع أي إجراء ي .5

 بالقواعد التي تحكم عمل تلك الاجتماعات وإجراءات التصويت.
ً
 التصويت. ويجب إحاطتهم علما

جب الإجابة عن هذه الأسئلة بالقدر الذي لا يعرض  للمساهمين حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامة وتوجيه الأسئلة بشأنها إلى أعضاء المجلس ومراجع الحسابات. وي .6

 مصلحة الشركة للضرر.

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون ربع أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل .7
ً
، ما لم ينص والنظام على نسبة أعلى، بشرط ألا تتجاوز  لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا

 النصف. 

 للأوضاع المنصوص عليها بالفقرة رقم )٧إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة العادية وفق الفقرة رقم ) .8
ً
( من جمعية 4( من هذه المادة، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد وفقا

 التالية للاجتماع السابق.30المساهمين من هذه اللائحة خلال الثلاثين )
ً
ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه دعوة في الميعاد المذكور إلى جميع المساهمين بخطابات مسجلة. وترسل صورة من الدعوة   ( يوما

، وأن   المحددة لانعقاد الاجتماع الأول  د ساعة من انتهاء المدةوجدول الأعمال إلى الوزارة، وكذلك ترسل صورة إلى الهيئة وذلك خلال المدة المحددة للنشر، ومع ذلك، يجوز أن يعقد الاجتماع الثاني بع

 أ
ً
 كان عدد الأسهم الممثلة فيه.  تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحا

ً
 يا

 تصدر قرارات الجمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع. .9

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على ا .10
ً
لأقل، ما لم ينص النظام على نسبة أعلى، بشرط ألا لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا

  تتجاوز الثلثين. 

 للأوضاع المنصوص عليها بالفقرة رقم )1٠إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية وفق الفقرة رقم ) .11
ً
( من 4( من هذه المادة، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد وفقا

 على الأقل. ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه دعوة في 21ثة قبل الميعاد المحدد للانعقاد بواحد وعشرون )جمعية المساهمين من هذه اللائحة وتنشر هذه الدعوة من خلال وسائل التقنية الحدي
ً
( يوما

ر، ومع ذلك، يجوز أن يعقد وذلك خلال المدة المحددة للنشالميعاد المذكور إلى جميع المساهمين بخطابات مسجلة. وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى الوزارة، وكذلك ترسل صورة إلى الهيئة 

لان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون  الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإع

 إذا حضره عدد من المساهمين ي
ً
 .  مثل ربع أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقلالاجتماع الثاني صحيحا

 إذا لم يتوافر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني، وجهت دعوة إلى اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص عليها في المادة )الحاد .12
ً
ية والتسعين( من نظام الشركات، ويكون الاجتماع الثالث صحيحا

 كان عدد الأسهم الممثلة فيه. 
ً
 أيا

 ضمن النصاب اللازم لصحة انعقاد اجتماع يحسب حضور وأصوات المساهمين المشاركين في الجمعيات العامة والخاصة للمساهمين من خلال وسائل التقنية الحديثة والمساهمين الذين يصوت  .13
ً
ون آليا

 الجمعية وصدور القرارات. 

 بزيادة رأس المال أ .14
ً
 متعلقا

ً
و تخفيضه أو بإطالة مدة الشركة أو بحلها قبل انقضاء المدة المحددة في تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بموافقة ثلثي الأسهم الممثلة في الاجتماع، إلا إذا كان قرارا

 إلا إذا صدر بموافقة ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة في الاجتماع. النظام أو باندماجها مع شركة أخرى أو تقسيمها إلى شركتين أو أكثر،  
ً
 فلا يكون صحيحا

 على المجلس أن يشهر قرارات الجمعية العامة غير العادية إذا تضمنت تعديل النظام.  .15

 للضوابط التي تحددها الهيئة –على الشركة الإعلان للجمهور وإشعار الهيئة والسوق  .16
ً
 بنتائج الجمعية العامة فور انتهائها . - وفقا

 من تاريخ صدورها. )خمسة عشر(  15على المجلس أن يقيد لدى السجل التجاري قرارات الجمعية العامة غير العادية التي تحددها خلال  .17
ً
 يوما

 حقوق المساهمين المرتبطة بالجمعيات العامة  6,2,1

ات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي يحرر لكل اجتماع للجمعية محضر يتضمن أسماء المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم في حيازتهم بالأصالة أو النيابة وعدد الأصو  . أ 

 وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية للمناقشات التي درات في الاجتماع. 

 تُدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سر الجمعية وجامع الأصوات.  . ب 

 ( أيام من تاريخ انعقاده. 10وتقوم الشركة بتزويد الهيئة بنسخة من محضر الاجتماع خلال عشرة ) تمكين المساهمين من الاطلاع على محضر اجتماع الجمعية العامة، . ج 

 

 حقوق المساهمين في الجمعيات العامة  7,2,1

 آخر في حضور الجمعية العامة، من غير أعضاء المجلس أو موظفي الشركة   . أ 
ً
أو المكلفين بالقيام بصفة دائمة بعمل فني أو يحق لكل مساهم حضور الجمعية العامة وللمساهم أن يوكل عنه شخصا

 إداري تابع لها. 

لى معلومات كاملة وفي الوقت المحدد بخصوص المواضيع تزويد المساهمين بمعلومات كافية قبل الموعد المحدد للاجتماع وتشمل هذه المعلومات تاريخ وموقع وجدول أعمال الجمعية العامة، إضافة إ . ب 

 التي ستناقش خلال اجتماع الجمعية العامة. 

 يجب أن يتاح للمساهمين الفرصة للمشاركة الفعالة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة.  . ج 

اجع الحسابات عن أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا يحق لكل مساهم مناقشة المواضيع المدرجة في جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة بشأنها إلى المجلس ومراجع الحسابات ويجيب المجلس ومر  . د 

 يعرض مصلحة الشركة للضرر. 

.يحق للمساهم إذا رأى أن الرد على سؤاله الموجه إلى المجلس ومراجع الحسابات غير مقنع احتكم إلى الجمعية وكان قرارها بهذا الشأن ناف . ه 
ً
 ونهائيا

ً
 ذا

 حقوق المساهمين المتعلقة بالتصويت  8,2,1

مساهم صوت واحد عن كل سهم، ويمكن للمساهم أن ينيب غيره في الحضور، شرط أن تكون الانابة ثابتة في توكيل لكل مساهم يملك أي عدد من أسهم الشركة حق حضور الجمعية العامة ولكل   . أ 

 مكتوب بحسب الشروط التالية: 

 

 لا يجوز توكيل أحد أعضاء المجلس، أو أحد موظفي الشركة، أو المكلفين بالقيام بصفة دائمة بعمل فني أو إداري لحسابها.  -

 ويصل إلى الشركة قبل يومين ) -
ً
 ( على الأقل من موعد انعقاد الجمعية العامة، ولن ينظر إلى أي توكيل يصل بعد هذا التاريخ.2أن يكون التوكيل محددا

 إذا كان التوكيل صادر من المساهم أو وكيله لمساهم آخر فيلزم التصديق على صحة توقيع الموكل من قبل جهة رسمية معتمدة.  -

 يتبع أسلوب التصويت التراكمي في حالة التصويت لاختيار أعضاء المجلس في الجمعية العامة. -

 

 بالقواعد التي تحكم تلك الاجتم . ب 
ً
 اعات وإجراءات التصويت. يتاح للمساهمين فرصة المشاركة الفعالة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة، كما يجب إحاطتهم علما

 للمساهم لا يمكن   . ج 
ً
 أساسيا

ً
في   إلغاؤه بأية طريقة، وتلتزم الشركة بتجنب وضع أي إجراء قد يؤدي إلى إعاقة استخدام حق التصويت، كما تلتزم بتسهيل ممارسة المساهم حقهيعد التصويت حقا

 التصويت وتيسيره. 

ا خاصة، لزمت موافقة أغلبية المكتتبين بأسهم نقدية التي تصدر القرارات في الجمعية العامة بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة فيها ومع ذلك إذا تعلقت هذه القرارات بتقييم حصص عينية أو مزاي . د 

تفيدين من المزايا الخاصة ولا يكون لهؤلاء رأي في هذه القرارات ولو كانوا من أصحاب الأسهم النقدية، وتصدر تمثل ثلثي الأسهم المذكورة بعد استبعاد ما اكتتب به مقدمو الحصص العينية أو المس

 قرارات الجمعية العامة بالأغلبية للأسهم الممثلة في الاجتماع. 

يجوز للمساهم رفع الدعوى المذكورة إلا إذا كان حق  لكل مساهم الحق في رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة على أعضاء المجلس إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر منهم إلحاق ضرر خاص به. ولا  . ه 

. ويجب على المساهم أن يبلغ الشركة بعزمه على رفع الدعوى، مع قصر حقه على المطالبة بالتعويض عن الضرر الخاص الذي لحق به.الشركة في رفعها لا يزال 
ً
 قائما

 كانت نتيجتها بالشروط الآتية:  . و 
ً
 يجوز تحميل الشركة النفقات الآتية التي تكلفها المساهم لإقامة دعوى أيا

 

 .إذا أقام الدعوى بحسن نية .1

 30إذا تقدم إلى الشركة بالسبب الذي من أجله أقام الدعوى ولم يحصل على رد خلال ثلاثين )  .2
ً
  .( يوما

 إذا كان من مصلحة الشركة إقامة هذه الدعوى.  .3

 أن تكون الدعوى قائمة على أساس صحيح.  .4

 

  انتخاب المجلس، بحيث لا يجوز استخدام حق التصويت للسهم أكثر من مرة واحدة.يبين النظام طريقة التصويت في جمعيات المساهمين. ويجب استخدام التصويت التراكمي في  . ز 

 لق بمصلحة مباشرة أو غير مباشرة لهم. لا يجوز لأعضاء المجلس الاشتراك في التصويت على قرارات الجمعية التي تتعلق بإبراء ذممهم من المسؤولية عن إدارة الشركة أو التي تتع . ح 

 والمساهم  يحب على المجلس في حل عقد اجتماعات الجمعيات العامة والخاصة للمساهمين من خلال وسائل التقنية الحديثة، وضع الإجراءات اللازمة للتح . ط 
ً
قق من هوية المساهم الذي يصوت آليا

 المشارك في اجتماع الجمعية، ومن أحقيته في التصويت على أي بند من بنود الاجتماع. 

 العناصر الأساسية في الجمعيات العامة ودور كل منها   9,2,1

1,9,2,1  

 مجلس الإدارة

 مسؤوليات المجلس في الجمعية هي: 

 

 لما ورد في الفقرة الثالثة ) . أ 
ً
لب عقد الجمعية وفقا

ُ
 جمعية المساهمين.   3,2,1( من 3الدعوة لعقد الجمعية أو إذا ط

 إعلان موعد ومكان انعقاد الجمعية العامة وجدول أعمالها. . ب 

 السوق الرئيسية( وموقع الشركة الإلكتروني. –موقع شركة السوق المالية السعودية )تداول نشر الدعوة في   . ج 

 عية. العمل على تيسير مشاركة أكبر عدد ممكن من المساهمين في اجتماع الجمعية العامة واختيار المكان المناسب والوقت الملائم لانعقاد الجم . د 



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  28صفحة 

 

واسررررتثناءً من ذلك عين المؤسررررسررررون أول مجلس إدارة لمدة خمس سررررنوات تبدأ من تاريخ قيد الشررررركة بالسررررجل  

 التجاري .

 

 (17المادة )

   تعيين أعضاء مجلس الإدارة

المجلس   -أ  أعضاء  عدد  الأساس  الشركة  نظام  يحدد 

 على ألا يقل عن ثلاثة ولا يزيد عن أحد عشر عضو .

تنتخب الجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة لمدة   -ب

 ثلاث سنوات، ويجوز إعادة انتخابهم.

عضوية  -ج  الإدارة  مجلس  عضو  يشغل  لا  أن  يُشترط 

مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة 

  .في السوق في آن واحد

مجلس  -د أعضاء  بأسماء  الهيئة  إشعار  الشركة  على 

عضويتهم   وصفات  عمل الإدارة  أيام  خمسة  خلال 

من تاريخ بدء دورة مجلس الإدارة أو من تاريخ تعيينهم 

على عضويتهم خلال   تطرأ  تغييرات  وأي  أقرب  ألأهما 

 خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات.

 

 

 

 (18المادة )

 شروط عضوية مجلس الإدارة 

ممن   المهنية  الكفاية  من ذوي  الإدارة  أن يكون عضو مجلس   افر يشترط  تتو

نه من ممارسة مهامه 
ّ
فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما يمك

افر فيه على وجة الخصوص ما يلي:  اقتدار ويراعى أن يتو  بكفاءة و

القدرة على القيادة: وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية  .1

الأداء  تحفيز  إلى  يؤدي  بما  الصلاحيات  لمنح  تؤهله 

الفعالة   الإدارة  مجال  في  الممارسات  أفضل  وتطبيق 

 .والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية

العلمية،   .2 المؤهلات  فيه  افر  تتو بأن  وذلك  الكفاءة: 

ومستوى   المناسبة،  والشخصية  المهنية،  والمهارات 

بأنشطة   الصلة  ذات  العملية  والخبرات  التدريب، 

الشركة الحالية والمستقبلية أو بالإدارة أو الاقتصاد 

عن    
ً
فضلا الحوكمة،  أو  القانون  أو  المحاسبة  أو 

  .الرغبة في التعلم والتدريب

افر فيه القدرات   .3 القدرة على التوجيه: وذلك بأن تتو

اتخاذ   في  والسرعة  والإدارية،  والقيادية،  الفنية، 

بسير   المتعلقة  الفنية  المتطلبات  واستيعاب  القرار، 

الاستراتيجي  التوجيه  على   
ً
قادرا يكون  وأن  العمل، 

  .والتخطيط والرؤية المستقبلية الواضحة

قراءة  .4 على   
ً
قادرا يكون  بأن  وذلك  المالية:  المعرفة 

  .البيانات والتقارير المالية وفهمهما

اللياقة الصحية: وذلك بأن لا يكون لديه مانع صحي  .5

  .يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته

مجلس الإدارة توصيات  وعلى الجمعية العامة أن تراعي عند انتخاب أعضاء  

مهامهم   لأداء  اللازمة  والمهنية  الشخصية  المقومات  افر  وتو الترشيحات  لجنة 

  .بشكل فعال وفق ما ورد في هذه المادة

 

 (19المادة )

  انتهاء عضوية مجلس الإدارة

  

 لأي نظام أو   -أ 
ً
تعليمات سارية  تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا

في المملكة، ومع ذلك يجوز  للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة  

أو بعضررررررررررررهم وذلك دون إخلال بحق العضررررررررررررو المعزول تجاه الشررررررررررررركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع 

ى توصررررررررية  العزل لسرررررررربب غير مقبول أو في وقت غير مناسررررررررب، كذلك يجوز للجمعية العامة بناء عل

من مجلس الإدارة إنهراء عضررررررررررررويرة من يتغيرب من أعضرررررررررررررائره عن حضررررررررررررور ثلاثرة إجتمراعرات متراليرة  

للمجلس دون عذر مشررروع، ولعضررو مجلس الإدارة أو يعتزل بشرررط أن يكون ذلك في وقت مناسررب 

 قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار
ً
 .وإلا كان مسؤولا

عند انتهاء عضرررررروية عضررررررو في مجلس الإدارة بإحدى طرق إنتهاء العضرررررروية على الشررررررركة أن تشررررررعر   -ب

 الهيئة والسوق فورا مع بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك.

إذا اسررتقال عضررو مجلس الإدارة وكانت لديه ملحوظات على أداء الشررركة فعليه تقديم بيان مكتوب بها إلى   -ج

 رئيس مجلس الإدارة ويجب عرض هذا البيان على أعضاء مجلس الإدارة.

 

 (20المادة )

المعلومات والبيانات قبل اجتماع    التأكد من أن الموضوعات المعروضة على الجمعية العامة مصحوبة بمعلومات كافية ودقيقة تمكن المساهمين من اتخاذ قراراتهم وأن تقدم هذه . ه 

  :  الجمعية بوقت كاف 

 

 تقرير المجلس.  -

 تقرير لجنة المراجعة.  -

 القوائم المالية.  -

 بيان البنود التي قد توجد بها مصلحة لأطراف ذات علاقة وتوضيح هذه العلاقة.  -

 

 بالقواعد التي تحكم الاجتماع وإجراءات التصويت المتبعة لدى الشركة وتوضيحها. . و 
ً
 إحاطة المساهمين علما

 إعلام السوق بنتائج الجمعية خلال المدة الزمنية المحددة من الجهات الرقابية المختصة.  . ز 

 تزويد الجهات الرقابية المختصة بنسخة من محضر الاجتماع، بالإضافة إلى إتاحة الفرصة للمساهمين للاطلاع على المحضر.  . ح 

 

 

 

2,9,2,1  

 رئيس الجمعية 

      مسؤوليات رئيس الجمعية في الجمعية هي:                             

 وتوضيح الإجراءات وآلية التصويت المتبعة للمساهمين. افتتاح الجمعية وإعلان عدد الأسهم الممثلة في الاجتماع والنسبة المئوية للحضور  . أ 

 إعلان النصاب المطلوب لانعقاد الجمعية بالإضافة إلى إعلان اكتمال النصاب من عدمه.  . ب 

 الحصول على موافقة المساهمين على ترشيح سكرتير للجمعية ولجنة الفرز )الأصوات(.  . ج 

 قراءة بنود أعمال الجمعية واستعراض بعض البنود بشكل مختصر مثل تقرير المجلس.  . د 

 من المحاسب  يبلغ رئيس المجلس الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال والعقود التي لأحد أعضاء المجلس مصلحة شخصية فيها ويرفق بهذا التب . ه 
ً
 خاصا

ً
ليغ تقريرا

 القانوني. 

 التعامل مع استفسارات المساهمين بمهنية وحرفية عالية في إطار الثقة الممنوحة للمجلس من قبل المساهمين.  . و 

 مطالبة جامع الأصوات بجمع بطاقات التصويت وفرزها.  . ز 

 ع الأصوات. قراءة نتائج التصويت واعتماد محضر الجمعية ويتم تدوين المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع ويوقع عليها رئيس الجمعية وسكرتيرها وجام . ح 

3,9,2,1  

 مراجع الحسابات 

 يتعلق باعتماد القوائم المالية والموافقة عليها، ومن مسؤوليات مراجع الحسابات في الجمعية هي: يُدعى 
ً
 المراجع الحسابات إذا تضمنت بندا

 استعراض تقرير عن وضع الشركة المالي بناءً على قوائمها المالية وقراءته على المساهمين.  . أ 

 ة العامة. إعداد تقرير خاص في حال وجود مصلحة شخصية لأحد أعضاء المجلس في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة يرفق بالتبليغ لرئيس الجمعي . ب 

 الإجابة عن أسئلة المساهمين في الجمعية فيما يتعلق بالقوائم المالية بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر. . ج 

 يتضمن الآتي:  . د 
ً
 يقدم إلى الجمعية العامة العادية السنوية تقريرا

 

 موقف إدارة الشركة من تمكينه من الحصول على البيانات والإيضاحات التي طلبها.  -

 ما تم كشفه من مخالفات.  -

 رأيه في مدى مطابقة حسابات الشركة للواقع.  -

 

الررررررررررررررجررررررررررررررهررررررررررررررات    4,9,2,1

 الرقابية المختصة 

 يؤدي ممثلو الجهات الرقابية الأدوار الآتية: 

 واللوائح ذات العلاقة. التأكد من عدم مخالفة الأنظمة  . أ 

 رصد جميع الملحوظات التي تتم خلال الاجتماع.  . ب 

 

 سكرتير الجمعية ولجنة الفرز   5,9,2,1

 مسؤوليات سكرتير الجمعية ولجنة الفرز هي: 

 تدوين النقاش المتداول في الاجتماع في محضر الجمعية العامة.  . أ 

 والتأكد من ملكية الأسهم بناءً على سجل الحضور. تقوم لجنة الفرز بجمع بطاقات التصويت وفرزها  . ب 

 إعداد محضر الاجتماع النهائي الذي يوقع عليه كل  من رئيس الجمعية وسكرتيرها وجامع الأصوات. . ج 

 

 المساهمون   6,9,2,1

 في الجمعيات العامة من خلال المشاركة الفعالة والتصويت في الاجتماعات والتصويت على القرارات التي تعرض ف
ً
 هاما

ً
ي اجتماعات الجمعية العامة، لذا يجب أن تكون  يؤدي المساهم دورا

 مشاركة المساهم أكثر فعالية من خلال: 

 الإعداد المناسب للحضور والمشاركة في الجمعية وذلك بقراءة تقرير المجلس والقوائم المالية للشركة قبل حضور الجمعية بمدة كافية.  . أ 

 الأعمال في وقت سابق للاجتماع ودراسة البنود المعروضة والمعلومات المتوفرة. الاطلاع على بنود جدول  . ب 

 الاستفادة من الفرصة المتاحة للنقاش بطرح الأسئلة بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر. . ج 

 المعرفة التامة لحقوقه من خلال الاطلاع على الحقوق العامة للمساهمين الواردة في هذه اللائحة وفي الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.  . د 

 

 حالات تعارض المصالح في الجمعية العامة 10,2,1

أن تكون له أي مصلحة )مباشرة أو غير مباشرة( في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، وتستثنى من ذلك الأعمال  -بغير ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل سنة  –لا يجوز لعضو المجلس . أ 

الأعمال والعقود التي تهدف إلى تلبية الاحتياجات الشخصية إذا تمت بالأوضاع والشروط نفسها التي تتبعها الشركة و   تتم بطرق المنافسة العامة إذا كان عضو المجلس صاحب العرض الأفضل.التي  

 مع عموم المتعاملين والمتعاقدين وكانت ضمن نشاط الشركة المعتاد.

 ماع. على عضو المجلس أن يبلغ المجلس بما له من مصلحة شخصية في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، ويثبت هذا التبليغ في محضر الاجت . ب 

التي تتعلق بالأعمال والعقود، التي له فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة أو التي تنطوي على  قرارات الجمعية أو في اجتماع المجلس لا يجوز لعضو المجلس ذي المصلحة الاشتراك في التصويت على . ج 

 تعارض مصالح. 

 قرير خاص من مراجع الحسابات. يبلغ رئيس المجلس الجمعية العامة عند انعقادها عن الأعمال والعقود التي لأحد أعضاء المجلس مصلحة شخصية فيها، ويرفق بهذا التبليغ ت . د 

 يجب أن تقدم قبل انعقاد الجمعية بوقت كاف  معلومات كافية للمساهمين حول هذا العقد ومنها:  . ه 

 

 اسم الطرف ذي العلاقة المستفيد.  -

 طبيعة العقد وشروطه.  -

 قيمة العقد.  -

 مدة تنفيذ العقد.  -

: مجلس الإدارة  
ً
 ثانيا

 تشكيل المجلس   1.2

مصالح عملائها والموظفين والموردين ومجتمعها، وفي جميع الإجراءات التي تم اتخاذها من قبل إن أحد المسؤوليات الرئيسة للمجلس هو توفير الحوكمة الفعالة على شؤون الشركة لمصلحة مساهميها وإيجاد توازن بين  

 لما يعتقدون أنها في مصلحة الش
ً
 ركة، عند تنفيذ هذا الالتزام. المجلس، يتوقع أن يقوم المجلس بممارسة اختصاصاته ومسؤولياته وإصدار القرارات الخاصة بالأعمال وفقا

 تكوين المجلس  1,1,2

 تلتزم الشركة فيما يتعلق بتكوين المجلس بما يلي: 



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  29صفحة 

 

  عوارض الاستقلال

  -أ 
ً
قادرا المستقل  الإدارة  أن يكون عضو مجلس  يجب 

على  والتصويت  آرائه  وإبداء  مهامه  ممارسة  على 

القرارات بموضوعية وحياد، بما يُعين مجلس الإدارة  

تحقيق   في  تسهم  التي  السليمة  القرارات  اتخاذ  على 

 .مصالح الشركة

أن   -ب الإدارة  مجلس  لمدى على   
ً
سنويا  

ً
تقييما يجري 

وجود   عدم  من  والتأكد  العضو  استقلال  تحقق 

  .علاقات أو ظروف تؤثر أو يمكن أن تؤثر فيه

في عضو مجلس   -ج  افره  اللازم تو الاستقلال  مع  يتنافى 

ما  – على سبيل المثال لا الحصر  –الإدارة المستقل  

 :يلي

 لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر   -1
ً
من أن يكون مالكا

من   أخرى  شركة  أسهم  من  أو  الشركة  أسهم 

هذه  يملك  من  مع  قرابة  صلة  له  أو  مجموعتها 

  .النسبة

 لشخص ذي صفة اعتبارية يملك ما  -2
ً
أن يكون ممثلا

نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من 

 .أسهم شركة أخرى من مجموعتها

أعضاء مجلس  -3 من  أي  مع  له صلة قرابة  أن تكون 

 .الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها

أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في   -4

 .الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها

من  -5 أخرى  شركة  في  إدارة  مجلس  عضو  يكون  أن 

 .مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها

 خلال العامين   -6
ً
الماضيين  أن يعمل أو كان يعمل موظفا

شركة   أو  معها  متعامل  طرف  أي  أو  الشركة  لدى 

وكبار  الحسابات  كمراجعي  مجموعتها،  من  أخرى 

 لحصص سيطرة لدى أي  
ً
المورّدين، أو أن يكون مالكا

 .من تلك الأطراف خلال العامين الماضيين

في  -7 مباشرة  غير  أو  مباشرة  مصلحة  له  تكون  أن 

 .الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة

على   -8 علاوة  الشركة  من  مالية  مبالغ  يتقاض ى  أن 

مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد  

% من مكافأته 50ألف ريال (  أو عن    200.000عن )

مقابل عضوية  عليها  تحصل  التي  السابق  العام  في 

 مجلس الإدارة أو أي من لجانه ألأهما أقل.

أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن   -9

 .يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة

أن يكون قد أمض ى ما يزيد على تسع سنوات متصلة   -10

  .أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة

 

لا  تعد من قبيل المصلحة النافية لاستقلالية عضو   -د

مجلس الإدارة التي يجيب لها الحصول على ترخيص 

من الجمعية العامة العادية ، الأعمال و العقود التي  

احتياجاته  لتلبية  الإدارة  مجلس  عضو  من  تتم 

بنفس  والعقود  الأعمال  هذه  تمت  إذا  الشخصية 

الش تتبعها  التي  الشروط  و  عموم  الأوضاع   مع  ركة 

المتعاقدين والمتعاملين وكانت ضمن نشاط الشركة  

 المعتاد ، ما لم تر لجنة الترشيحات خلاف ذلك. 

 

 

 مسؤولية مجلس الإدارة واختصاصاته الفصل الثاني: 

 (21المادة )

 مسؤولية مجلس الإدارة 

بذل  -أ  وعليه  المساهمين،  جميع  الإدارة  مجلس  يمثل 

من  ما  وكل  الشركة  إدارة  في  والولاء  العناية  واجبي 

 .شأنه صون مصالحها وتنميتها وتعظيم قيمتها

المسؤولية عن  -ب الشركة  إدارة  تقع على عاتق مجلس 

 أو جهات أو أفراد في ممارسة  أعمالها وإن  
ً
فوض لجانا

يجوز   لا  الأحوال،  جميع  وفي  اختصاصاته.  بعض 

محدد  غير  أو  عام  تفويض  إصدار  الإدارة  لمجلس 

 .المدة

 

 (22المادة )

 الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة في نظام الشركات ولوائحه  

التنفيذية ونظام الشركة الأساس، يكون لمجلس الإدارة أوسع الصلاحيات في 

إدارة الشركة وتوجيه أعمالها بما يحقق أغراضها، ويدخل ضمن مهام مجلس 

 :الإدارة واختصاصاته ما يلي

الرئيسة   .1 والأهداف  والاستراتيجيات  والسياسات  الخطط  وضع 

ومراجعتها بشكل دوري، والتأكد  للشركة والإشراف على تنفيذها  

افر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها، ومن ذلك  :من تو

 أن يتناسب عدد أعضاء المجلس مع حجم الشركة وطبيعة نشاطها. . أ 

 من ذوي الصفة الطبيعية، ويراعى  3يتولى إدارة المجلس عدد أعضاء لا يقل عددهم عن ثلاثة ) . ب 
ً
( أعضاء، ويشترط في جميع الأحوال أن يكون أعضاء المجلس أشخاصا

 فيهم توافر الخبرات اللازمة لأعمال الشركة وتنتخبهم الجمعية العامة العادية بالتصويت التراكمي. 

وأي    –أيهما أقرب    –( أيام من تاريخ بدء دورة المجلس أو من تاريخ تعيينهم  5على الشركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء المجلس وصفات عضويتهم خلال خمسة ) . ج 

 ( أيام من تاريخ حدوث التغييرات. 5تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال خمسة )

 للرئيس في أول اجتماع للمجلس بعد تعيينه من الجمعية العامة.  . د 
ً
 ونائبا

ً
 يُعين أعضاء المجلس من بينهم رئيسا

( خمسة سنوات. ويجوز 5( أربع سنوات باستثناء أول مجلس والذي يُعين لمدة )4يُعين المجلس أعضاء المجلس للمدة المنصوص عليها في النظام بشرط ألا تتجاوز ) . ه 

 إعادة تعيين أعضاء المجلس ما لم ينص النظام على غير ذلك. 

 أن تكون أغلبية أعضاء المجلس من الأعضاء غير التنفيذيين.  . و 

 أن لا يقل عدد أعضاء المجلس المستقلين عن عضوين، أو ثلث أعضاء المجلس، أيهما أكثر.  . ز 

 لا يجمع رئيس المجلس بين منصبه كرئيس وبين أي منصب تنفيذي بالشركة مثل منصب الرئيس التنفيذي.  . ح 

نص النظام على خلاف   يجب أن يُبين النظام كيفية انتهاء عضوية المجلس، وأنه يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء المجلس أو بعضهم، ولو  . ط 

 ذلك.  

 مع بيان الأسباب التي دعت . ي 
ً
 إلى ذلك.   عند انتهاء عضوية أحد أعضاء المجلس بأي من طرق انتهاء العضوية، يتم إعلام الجهات الرقابية المختصة فورا

 لا يشغل أي من أعضاء المجلس عضوية المجلس أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجه في السوق في آن واحد.  . ك 

 

 الترشيح لعضوية المجلس   2,1,2

 من تاريخ انتهاء الدورة الحالية للمجلس عن فتح باب الترشيح لعضوية المجلس الجديد في موقع السوق وفي موقع الشركة الإلكترون60)تعلن الشركة بفترة كافية لا تقل عن ستين  . أ 
ً
 ي.( يوما

 لب الترشيح وشروطه والجدول الزمني. يوضح إعلان فتح باب الترشيح كافة المعلومات والمستندات والنماذج والشروط المطلوبة من راغ ي الترشح لعضوية المجلس وإجراءات تقديم ط . ب 

 يحق لأي من الأعضاء الحاليين التقدم بترشيح نفسه للفترات اللاحقة لعضويته.  . ج 

المستندات إلى الهيئة لإبداء الرأي قبل عرضها  سل كامل  يتم مراجعة وتقييم السيرة الذاتية للمتقدمين للعضوية من قبل لجنة المكافآت والترشيحات في ضوء سياسات وقواعد الترشيح والعضوية، وتر  . د 

 على الجمعية للتصويت. 

 يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر من المساهمين لعضوية المجلس، وذلك في حدود نسبة ملكيته في رأس المال.  . ه 

 يحظر الجمع بين منصب رئيس المجلس وأي منصب تنفيذي في الشركة، مثل: منصب الرئيس التنفيذي أو المدير العام.  . و 

 

 المركز الشاغر في المجلس   3,1,2

 في المركز الشاغر بحسب الترتيب في  . أ 
ً
 مؤقتا

ً
 الحصول على الأصوات في الجمعية التي انتخبت المجلس. إذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس المختارين من قبل الجمعية العامة، فللمجلس أن يعين عضوا

 المؤقت الخبرة والكفاية. يجب أن تتوفر في العضو  . ب 

 من تاريخ التعيين وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد  15يجب أن تُبلغ الهيئة والسجل التجاري بتعيين العضو المؤقت خلال خمسة عشر ) . ج 
ً
( يوما

 مدة سلفه. 

 

 ( استرشاديةشروط عضوية المجلس ) 4,1,2

المطلوبة على أن يُشترط أن يكون عضو المجلس من ذوي الكفاية    حسب ما تقترحه لجنة المكافآت والترشيحات وتُقره الجمعية العامة للمساهمين من سياسات ومعايير لعضوية المجلس ووصف للقدرات والمؤهلات

نه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار، ويُراعى أن يتوافر فيه على وجه الخصوص ما يلي:  المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما ي
ّ
 مك

 لتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز الأداء وتطبيق أفضل الممارسات في مجال الإدارة الفعالة وا القدرة على القيادة: . أ 

الشركة الحالية والمستقبلية، أو بالإدارة، أو   وذلك بأن تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، والشخصية المناسبة، ومستوى التدريب، والخبرات العملية ذات الصلة بأنشطة  الكفاءة: . ب 

 عن الرغبة في التعلم التدريب. 
ً
 الاقتصاد، أو المحاسبة، أو القانون، أو الحوكمة، فضلا

التوجيه: . ت  ال  القدرة على  المتعلقة بسير  الفنية  المتطلبات  القرار، واستيعاب  اتخاذ  في  الفنية، والقيادية، والإدارية، والسرعة  القدرات  تتوافر فيه  بأن  التوجيه  وذلك   على 
ً
يكون قادرا عمل، وأن 

 الاستراتيجي والتخطيط والرؤية المستقبلية الواضحة. 

 على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما.: المعرفة المالية  . ث 
ً
 وذلك بأن يكون قادرا

 : وذلك بأن لا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.اللياقة الصحية . ج 

 ألا يكون المرشح من موظفي الدولة.  . ح 

 ألا يكون المرشح قد سبق إدانته بجريمة.  . خ 

.  . د 
ً
 أو مفلسا

ً
 ألا يكون معسرا

 عدم ثبوت قيام المرشح بسلوك مخالف في الأسواق المالية أو الأعمال التجارية.  . ذ 

 يجب ألا يشغل العضو عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد.  . ر 

 أن يتمتع بالاستقلالية وعدم تضارب المصالح.  . ز 

  

 لأداء مهامهم بشكل فعال وفق ما ورد في هذه المادة.  وعلى الجمعية العامة أن تراعي عند انتخاب أعضاء المجلس توصيات لجنة المكافآت والترشيحات وتوافر المقومات الشخصية والمهنية اللازمة *

 بالمرشح من حيث معلومات سيرته الذاتية 30يجب على من يرغب الترشح لعضوية المجلس إخطار الشركة قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بثلاثون ) . س 
ً
 على الأقل. ويشمل هذا الإخطار تعريفا

ً
( يوما

 ومؤهلاته وخبراته في 
ً
 معلومات عن مهنته والوظيفة الأساسية التي يشغلها حاليا

ً
 مجال أعمال الشركة المرشح لها. متضمنة

 بعدد وتواريخ مجالس إدارة الشركات التي تولى عضويت . ش 
ً
ها. فإذا كان قد سبق له عضوية مجلس إدارة، فيجب يتعين على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة شركة مساهمة أن يرفق بيانا

 من إدارة الشركة عن آخر دورة تولى فيها عضوية المجلس
ً
 ما يلي:  عليه أن يرفق بإخطار الترشيح بيانا

ً
 متضمنا

 عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال كل سنة من سنوات الدورة وعدد الاجتماعات التي حضرها العضو أصالة ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات.  -

لتي حضرها ونسبة بيان باللجان الدائمة التي شارك فيها العضو، وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة خلال كل سنة من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات ا -

 حضوره لمجموع الاجتماعات. 

 سنوات الدورة. ملخص للنتائج المالية التي حققتها الشركة لكل سنة من  -

 على الأقل مع إرسال نسخة 15دارة بـخمسة عشر )على إدارة الشركة إيداع إخطار الترشيح ومرفقاته في المركز الرئيس لها تحت تصرف المساهمين قبل الموعد المحدد لاختيار أعضاء مجلس الإ  . ص 
ً
( يوما

 منه في نفس الموعد إلى الهيئة بالإضافة إلى كشف بأسماء المرشحين. 

 يقتصر التصويت في الجمعية العامة على من رشحوا أنفسهم لعضوية المجلس وفق الضوابط الواردة أعلاه.  . ض 

 انتهاء عضوية المجلس  5,1,2

ضر بمصلحة الشركة،  ( أربع سنوات من تاريخ انتخابه وتنتهي بنهاية المدة المقررة لها أو الاستقالة أو الوفاة أو إذا ثبت للمجلس أن  4مدة عضوية العضو بالمجلس هي ) . أ  العضو قد أخل بواجباته بطريقة تُ

 وتعتبر استقالة العضو نافذة المفعول من تاريخ قبولها من المجلس، أو أي وقت آخر لاحق يُقره المجلس. 

إجراء الانتخاب وانتهت دورة المجلس الحالي، يستمر أعضاؤه في  على المجلس أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد قبل انتهاء دورته بمدة كافية؛ لانتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة. وإذا تعذر . ب 

 من تاريخ انتهائها، ويجب على المجلس اتخاذ ما يلزم لانتخاب   90ستمرار أعضاء المجلس المنتهية دورته  أداء مهماتهم إلى حين انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، على ألا تتجاوز مدة ا 
ً
)تسعين( يوما

 مجلس إدارة يحل محله قبل انقضاء مدة الاستمرار المحددة في هذه الفقرة. 

التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت  يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء المجلس أو بعضهم ولو نص النظام على غير ذلك، وذلك دون إخلال بحق من عزل في   . ج 

 غير مناسب. 

( متفرقة خلال مدة عضويته دون عذر مشروع يقبله  5( ثلاث جلسات متتالية للمجلس أو خمسة )3إنهاء عضوية إذا تغيب العضو عن حضور )  –بناءً على توصية من المجلس    – يجوز للجمعية العامة   . د 

 المجلس. 

 لأحكام أي نظام أو لائحة أو قاعدة أو تعليمات سارية بالمملكة. . ه 
ً
 إذا ثبت أن العضو غير صالح للعضوية وفقا

 للتسوية مع دائنيه أو توقف عن دفع ديونه.  . و 
ً
 أن يكون حكم بإشهار إفلاسه أو إعساره أو قدم طلبا

 أن يكون أصيب بمرض عقلي )لا سمح الله( يمنعه من ممارسة مسؤولياته. . ز 

 بالأمانة والأخلاق أو أدين بالتزوير.  . ح 
ً
 مخلا

ً
 إذا ثبت ارتكابه عملا

 من قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار، وأن يقوم بإبلاغ رئيس المجيحق لعضو المجلس أن  . ط 
ً
 من يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسؤولا

ً
 ويعد الاعتزال نافذا

ً
لس كتابيا

 التاريخ المحدد في الإبلاغ. 

 من التاريخ المحدد في الإ  . ي 
ً
 بلاغ. يحق لرئيس المجلس أن يعتزل بشرط أن يقوم بإبلاغ باقي أعضاء المجلس وأمين سر المجلس ويعد الاعتزال نافذا

 من قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار، وأن يق . ك 
ً
.يحق لعضو المجلس أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسؤولا

ً
 وم بإبلاغ رئيس المجلس كتابيا

إ  . ل  لى حين انتخاب مجلس إدارة جديد، على ألا تتجاوز مدة  إذا اعتزل رئيس وأعضاء المجلس، وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا يسري الاعتزال 

 من تاريخ الاعتزال.  120استمرار المجلس المعتزل 
ً
 )مائة وعشرين( يوما



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  30صفحة 

 

وضع الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل   -أ 

المخاطر   إدارة  وإجراءات  وسياسات  الرئيسة 

 .ومراجعتها وتوجيهها

للشركة   -ب الأمثل  الرأسمالي  الهيكل  تحديد 

الموازنات   إقرار  و المالية  وأهدافها  واستراتيجياتها 

  .التقديرية بأنواعها

الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة،   -ج 

 .وتملك الأصول والتصرف بها

اقبة التنفيذ والأداء الشامل  -د وضع أهداف الأداء ومر

 .في الشركة

في   -ح  والوظيفية  التنظيمية  للهياكل  الدورية  المراجعة 

 .الشركة واعتمادها

اللازمة   -و  والمالية  البشرية  الموارد  افر  تو من  التحقق 

 .لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسة

 

العام عليها،   .2 الداخلية والإشراف  للرقابة  أنظمة وضوابط  وضع 

 :ومن ذلك

تعارض  -أ  حالات  لمعالجة  مكتوبة  سياسة  وضع 

أعضاء مجلس   من  لكل  الفعلية والمحتملة  المصالح 

والمساهمين، ويشمل ذلك  الإدارة والإدارة التنفيذية  

افقها، وإساءة   إساءة استخدام أصول الشركة ومر

ذوي   الأطراف  مع  التعاملات  عن  الناتج  التصرف 

 .العلاقة

التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في  -ب

 .ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية

لقياس   -ج  مناسبة  رقابية  أنظمة  تطبيق  من  التأكد 

وإدارة المخاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن المخاطر  

بثقافة  ملمة  بيئة  وإنشاء  الشركة  تواجه  قد  التي 

وطرحها   الشركة،  مستوى  على  المخاطر  إدارة 

بشفافية مع أصحاب المصالح والأطراف ذات الصلة  

 .بالشركة

الرقابة   -خ  إجراءات  لفاعلية  السنوية  المراجعة 

 .الداخلية في الشركة

 

سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في إعداد   .3

الإدارة   هذه   –مجلس  في  الإلزامية  الأحكام  مع  يتعارض  لا  بما 

 .، ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها–اللائحة  

وفق   .4 المصالح  أصحاب  مع  العلاقة  تنظم  مكتوبة  سياسة  وضع 

  .أحكام هذه اللائحة

وضع السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة  .5

الجوهرية   المعلومات  عن  بالإفصاح  والتزامها  واللوائح 

الإدارة  تقيد  من  والتحقق  المصالح،  وأصحاب  للمساهمين 

 .التنفيذية بها

الإشراف على إدارة مالية الشركة، وتدفقاتها النقدية، وعلاقاتها   .6

 .المالية والائتمانية مع الغير

 :الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما يلي  .7

 .زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه -أ 

الشركة   -ب نظام  في  المعين  الأجل  قبل  الشركة  حل 

 .الأساس أو تقرير استمرارها

 

 :الاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يلي .8

استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة في حال تكوينه  -أ 

وعدم  العادية  غير  العامة  الجمعية  قبل  من 

 .تخصيصه لغرض معين

إضافية   -ب مالية  مخصصات  أو  احتياطيات  تكوين 

 .للشركة

 .طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية -ج 

 

واعتمادها قبل  .9 للشركة  والسنوية  الأولية  المالية  إعداد القوائم 

  .نشرها

 .إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره .10

ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها   .11

المعمول   والشفافية  الإفصاح  عمل  ونظم  سياسات  وفق  وذلك 

  .بها

بشكل   .12 الاطلاع  للمساهمين  تتيح  فعالة  اتصال  قنوات  إرساء 

مستمر ودوري على أوجه الأنشطة المختلفة للشركة وأي تطورات  

 .جوهرية

متخصصة   .13 لجان  مدة  تشكيل  فيها  د  يحدَّ بقرارات  عنه  منبثقة 

اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها، وكيفية رقابة المجلس عليها، على 

مهامهم   وتحديد  الأعضاء  تسمية  التشكيل  قرار  يتضمن  أن 

اللجان   هذه  وأعمال  أداء  تقييم  مع  وواجباتهم،  وحقوقهم 

 .وأعضائها

مثل  .14 الشركة،  في  للعاملين  منح 
ُ
ت التي  المكافآت  أنواع  تحديد 

في شكل   والمكافآت  بالأداء،  المرتبطة  والمكافآت  الثابتة،  المكافآت 

التنظيمية  والإجراءات  الضوابط  مع  يتعارض  لا  بما  أسهم، 

المساهمة   بشركات  الخاصة  الشركات  لنظام   
ً
تنفيذا الصادرة 

 .المدرجة

 .وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة .15

 

 

 (23المادة )

 الاختصاصات والمهامتوزيع 

يجب أن يتضمن الهيكل التنظيمي للشركة تحديد الاختصاصات وتوزيع المهام  

ممارسات حوكمة  أفضل  مع  التنفيذية بما يتفق  والإدارة  الإدارة  بين مجلس 

الشركات ويحسّن كفاءة اتخاذ قرارات الشركة ويحقق التوازن في الصلاحيات 

 :والسلطات بينهما. ويتعين على مجلس الإدارة في سبيل ذلك

بقية أعضاء المجلس دعوة الجمعية العامة العادية   إذا لم تتوفر الشروط اللازمة لانعقاد المجلس بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات أو النظام، وجب على . م 

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. 60خلال فترة لا تزيد عن ستين )
ً
 ( يوما

 للفقرات )ب، ل، ن( من هذه الفقرة، يجوز لكل   . ن 
ً
ذي مصلحة أن يطلب من الجهة القضائية المختصة أن  في حال عدم انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة أو إكمال العدد اللازم لأعضاء المجلس وفقا

 من يتولى الإشراف على إدارة الش
ً
؛ لانتخاب مجلس إدارة جديد أو إكمال  90ركة ويدعو الجمعية العامة إلى الانعقاد خلال تعين من ذوي الخبرة والاختصاص وبالعدد الذي تراه مناسبا

ً
)تسعين( يوما

 العدد اللازم لأعضاء المجلس بحسب الأحوال، أو أن يطلب حل الشركة. 

 مع بيان الأسباب التي دعت إل *
ً
 ى ذلك. يجب على الشركة عند انتهاء عضوية أحد أعضاء المجلس بأي طرق انتهاء العضوية إخطار السوق والهيئة فورا

*  

 عوارض الاستقلال   6,1,2

 على ممارسة مهامه وإبداء آرائه والتصويت على القرارات بموضوعية وحياد، بما يُعين المجلس على اتخاذيجب أن  .أ 
ً
القرارات السليمة التي تسهم في تحقيق مصالح    يكون عضو المجلس المستقل قادرا

 الشركة. 

 لمدى تحقيق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو يمكن أن تؤثر فيه.  .ب 
ً
 سنويا

ً
 على المجلس أن يجري تقييما

 ما يلي:  –على سبيل المثال لا الحصر  –يتنافى مع الاستقلال اللازم توفره في عضو المجلس المستقل  . ج 

 لما نسبته خمسة ) .1
ً
 %( في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.   5أن يكون مالكا

 أن تكون له قرابة مع أي من أعضاء المجلس في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. .2

 أن تكون له قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.  .3

 أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها.  .4

 خلال العاميين الماضيين لدى شركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة أخرى من مجموعتها، كمراجعي الحسابات و  .5
ً
كبار  أن يعمل أو كان يعمل موظفا

 لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العاميين الماضيين. 
ً
 الموردين، أو أن يكون مالكا

 أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.  .6

%( من مكافأته في  50( ألف ريال أو عن )200,000أن يتقاض ى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية المجلس أو أي من لجانه تزيد عن مائتي ) .7

 العام السابق التي تحصل عليها مقابل عضوية المجلس أو أي من لجانه أيهما أقل. 

 يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله.أن  .8

 ( سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية المجلس.   9أن يكون قد أمض ى ما يزيد على تسع ) .9

عدّ من قبيل المصلحة النافية لاستقلالية عضو المجلس التي يجب لها الحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية، الأعمال والعق  .د 
ُ
ود التي تتم مع عضو المجلس لتلبية احتياجاته الشخصية  لا ت

بعها الشركة مع عموم الم
ّ
 تعاقدين والمتعاملين وكانت ضمن نشاط الشركة المعتاد، ما لم تر لجنة المكافآت والترشيحات خلاف ذلك. إذا تمت هذه الأعمال والعقود بنفس الأوضاع والشروط التي تت

 

 مسؤوليات المجلس واختصاصاته   2.2

 الوظائف الأساسية للمجلس   1,2,2 

 السياسات وضع على يعمل كما ومساهميها، مصالح الشركة حماية أجل من  الداخلية للرقابة سليم بنظام والاحتفاظ وتوفير القيادة الفاعلة لها الشركة أمور  تسيير عن  الأول  المسؤول هو المجلس يُعتبر

 للشركة، ويكون للمجلس ممارسة الوظائف الأساسية التالية:  المستقبلية والأهداف

 اعتماد التوجهات الاستراتيجية والأهداف الرئيسة للشركة والإشراف على تنفيذها، ومن ذلك:  . أ 

 وضع الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة وسياسة إدارة المخاطر ومراجعتها والموافقة عليها وتوجيهها.  -

 تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية، وإقرار الميزانيات السنوية.  -

 الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية، وتملك الأصول والتصرف فيها. -

 وضح أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.  -

 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها.  -

 التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسة. -

 اعتماد أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك:  . ب 

والمساهمين،   - التنفيذية،  والإدارة  المجلس،  أعضاء  من  عضو  لكل  المحتملة  التعارض  حالات  ومعالجة  المصالح،  تعارض  تنظم  مكتوبة  سياسة  إساءة  وضع  ذلك  ويشمل 

 استخدام أصول الشركة ومرافقها، وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأشخاص ذوي العلاقة.

 التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية. -

ة إدارة المخاطر على مستوى  التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لإدارة المخاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن المخاطر التي قد تواجه الشركة وإنشاء بيئة ملمة بثقاف -

 الشركة، وطرحها بشفافية مع أصحاب المصالح والأطراف ذات الصلة بالشركة . 

 المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.  -

 وضع نظام حوكمة خاص بالشركة )هذه اللائحة( والإشراف العام عليه ومراقبة مدى فاعليته وتعديله عند الحاجة.   . ج 

 يتعارض مع الأحكام الإلزامية في هذه اللائحة، ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها. –إعداد سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في المجلس بما لا  . د 

 اعتماد سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حمايتهم وحفظ حقوقهم، ويجب أن تغطي هذه السياسة بوجه خاص الآتي:  . ه 

 آليات تعويض أصحاب المصالح في حالة انتهاك حقوقهم التي تقرها الأنظمة وتحميها العقود.  -

 آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح.   -

 آليات مناسبة لإقامة علاقات جيدة مع العملاء والموردين، والمحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بهم. -

ن أصحاب المصالح، وآليات مراقبة تطبيق  قواعد السلوك المهني للمديرين والعاملين في الشركة، التي تتوافق مع المعايير المهنية والأخلاقية السليمة، وتنظم العلاقة بينهم وبي -

 هذه القواعد والالتزام بها.

 مُبادرات وبرامج المسؤولية الاجتماعية.  -

 المصالح، والتحقق من تقيد الإدارة بها.  اعتماد السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح، والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب . و 

 الإشراف على إدارة مالية الشركة، وتدفقاتها النقدية، وعلاقاتها المالية والائتمانية مع الغير. . ز 

 الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما يلي:  . ح 

 زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه.  -

 حل الشركة قبل الأجل المعين في النظام أو تقرير استمرارها.  -

 الاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يلي:  . ط 

 استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة في حال تكوينه من قبل الجمعية العامة غير العادية وعدم تخصصيه لغرض معين.  -

 تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة.  -

 طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية.  -

 الالتزام بما يلي:  . ي 

 تحديد مواعيد الاجتماعات والالتزام بحضورها.  -

 الالتزام عند قراءة الوثائق قبل الاجتماعات وتقييم المعلومات المقدمة من الإدارة.  -

 تقديم مساهمات فعالة في عملية صنع القرار.  -

 الالتزام لمراقبة وحماية سمعة الشركة باستمرار والعمل بشكل وثيق من أجل تعزيز ذلك.  -

 الالتزام بوضع سياسات وإجراءات تكفل الامتثال بالأنظمة واللوائح وقاعد الإفصاح للمساهمين وأصحاب المصالح.  -



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  31صفحة 

 

1.   ، الشركة وتطويرها  المتعلقة بعمل  الداخلية  السياسات  اعتماد 

بما في ذلك تحديد المهام والاختصاصات و المسؤوليات الموكلة إلى  

 المستويات التنظيمية المختلفة. 

إعتماد سياسة مكتوبة وتفصيلية بتحديد الصلاحيات المفوضة   .2

وجدول   التنفيذية  الإدارة  وطريقة  إلى   ، الصلاحيات  تلك  يوضح 

الإدارة   من  يطلب  أن  الإدارة  ولمجلس  التفويض،  ومدة  التنفيذ 

 التنفيذية رفع تقارير دورية بشأن ممارستها للصلاحيات المفوضة. 

 تحديد الموضوعات التي يحتفظ المجلس بصلاحية البت فيها. .3

 

 (24المادة )

  الفصل بين المناصب

 للرئيس، ويجوز  يختار مجلس الإدارة من   .1
ً
 ونائبا

ً
بين أعضائه رئيسا

 
ً
 منتدبا

ً
 .أن يُعيّن عضوا

منصب   .2 وأي  الإدارة  مجلس  رئيس  منصب  بين  الجمع  يجوز  لا 

الشركة   في  أو   –تنفيذي  المنتدب  العضو  منصب  ذلك  في  بما 

 الرئيس التنفيذي أو المدير العام. 

مجلس   .3 رئيس  من  كل  اختصاصات  تحديد  الإدارة  مجلس  على 

 الإدارة ونائبه والعضو المنتدب. 

المطلقة   .4 بالسُلطة  شخص  ينفرد  أن  يجوز  لا  الأحوال،  جميع  في 

  .لاتخاذ القرارات في الشركة

 

 (25المادة )

 الإشراف على الإدارة التنفيذية 

يتولى مجلس الإدارة تشكيل الإدارة التنفيذية للشركة، وتنظيم كيفية عملها، 

والإشراف   في  والرقابة  وعليه  إليها،  الموكولة  المهام  أدائها  من  والتحقق  عليها، 

 :سبيل ذلك

  .وضع السياسات الإدارية والمالية اللازمة .1

التحقق من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق السياسات المعتمدة   .2

  .منه

 .اختيار الرئيس التنفيذي للشركة وتعيينه، والإشراف على أعماله .3

مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي   .4 تعيين 

 .وعزله وتحديد مكافآته، إن وجد

عقد اجتماعات دورية مع الإدارة التنفيذية لبحث مجريات العمل   .5

وما يعتريه من معوقات ومشاكل، واستعراض ومناقشة المعلومات  

 .المهمة بشأن نشاط الشركة

الشركة   .6 أهداف  مع  تنسجم  التنفيذية  للإدارة  أداء  معايير  وضع 

 .واستراتيجيتها

 .مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وتقويمه .7

  .وضع خطط التعاقب على إدارة الشركة .8

 

 (26المادة )

  اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة بموجب أحكام نظام الشركات  

الإدارة   تختص   ، التنفيذية  والسياسات  ولوائحه  الخطط  بتنفيذ  التنفيذية 

ويدخل   أغراضها.  يحقق  بما  للشركة  الرئيسية  والأهداف  والاستراتيجيات 

 ضمن اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها ما يلي : 

مجلس   .1 من  المقرة  للشركة  الداخلية  والأنظمة  السياسات  تنفيذ 

 .الإدارة

الرئيسة   .2 العمل  وخطط  للشركة  الشاملة  استراتيجية  اقتراح 

وإدارة   والتمويل،  الاستثمار،  وآليات  وسياسات  والمرحلية 

 .المخاطر، وخطط إدارة الظروف الإدارية الطارئة وتنفيذها

اقتراح الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها   .3

  .المالية

الأصول   .4 وتملك  للشركة  الرئيسة  الرأسمالية  النفقات  اقتراح 

 .والتصرف فيها

اقتراح الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفعها إلى مجلس  .5

 .الإدارة للنظر في اعتمادها

تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها،   .6

 :وتشمل

  .تنفيذ سياسة تعارض المصالح -أ 

تطبيق الأنظمة المالية والمحاسبية بشكل سليم، بما  -ب

 .في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية

تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس وإدارة المخاطر؛   -ت

وذلك بوضع تصور عام عن المخاطر التي قد تواجه  

الشركة وإنشاء بيئة ملمة بثقافة الحد من المخاطر  

مع مجلس   الشركة، وطرحها بشفافية  على مستوى 

 .الإدارة وغيرهم من أصحاب المصالح

الحوكمة   .7 قواعد  بفعالية  تنفيذ  بالشركة  لا    –الخاصة  بما 

اقتراح تعديلها عند الحاجة –يتعارض مع أحكام هذه اللائحة   .و

 إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة واعتمادها قبل نشرها.  . ك 

 إعداد تقرير المجلس واعتماده قبل نشره.  . ل 

 البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول بها. ضمان دقة وسلامة  . م 

 إرساء قنوات اتصال فعالة تتيح للمساهمين الاطلاع بشكل مستمر ودوري على أوجه الأنشطة المختلفة للشركة وأي تطورات جوهرية.  . ن 

ر التشكيل تسمية الأعضاء وتحديد مهامهم تشكيل لجان متخصصة منبثقة عنه بقرارات يحدد فيها مدة اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها، وكيفية رقابة المجلس عليها، على أن يتضمن قرا . س 

 وحقوقهم وواجباتهم، مع تقييم أداء وأعمال هذه اللجان وأعضائها.

منح للعاملين في الشركة، مثل المكافآت الثابتة، والمكافآت المرتبطة بالأداء، والمكافآت في شكل أسهم،   . ع 
ُ
بما لا يتعارض مع الضوابط والإجراءات التنظيمية تحديد أنواع المكافآت التي ت

 لنظام الشركات. 
ً
 الصادرة تنفيذا

ن يتضمن هذا الإبلاغ المعلومات التي قدمها العضو إبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء المجلس مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها، على أ . ف 

 المجلس وهي: 

 طبيعة تلك المصلحة وحدودها وأسماء أي أشخاص معنيين بها.  -

 الفائدة المتوقع الحصول عليها بشكل مباشر أو غير مباشر من تلك المصلحة سواء كانت تلك الفائدة مالية أم غير مالية؛  -

 وأن يرافق هذا التبليغ تقرير خاص من مراجع حسابات الشركة الخارجي. 

 وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة.   . ص 

 ومن وظائفه لأداء الدور الرقابي يُخول المجلس التحقيق في الأمور التي يُخطر بها ويُلفت انتباهه إليها.  . ق 

 

 توزيع الاختصاصات والمهام   2,2,2

وازن في الاختصاصات وتوزيع المهام بين المجلس والإدارة بما يتفق مع أفضل ممارسات حوكمة الشركات ويحسن كفاءة اتخاذ قرارات الشركة ويحقق التيجب أن يتضمن الهيكل التنظيمي للشركة تحديد  

 الصلاحيات والسلطات بينهما.

يكون البناء التنظيمي وسيلة لتحقيق  وعليه تؤمن الشركة بأن نظام الحوكمة الفعال يتطلب هيكل تنظيمي مرن وفعال وواضح الأدوار والمهام والمسؤوليات، لذلك روعي عند إعداد   الهيكل التنظيمي أن 

الشركة واستراتيجياتها الرئيسة ويتوافق مع طبيعة الأنشطة التجارية، السياحية، والفندقية والعمليات المالية والإدارية  الأهداف وليس غاية في حد ذاته وأن يتسم بالكفاءة والفعالية ويتفق مع رؤية ورسالة 

 للمستقبل القريب، والعمل بشكل مستمر على تطوير الهيكل التنظيمي
ً
 بحيث يضمن تطوير الوضع الراهن وصالحا

ً
تواكب التغيرات المحتملة لبيئة العمل  بصورة دائمة بحيث    التي تمارسها وأن يكون مرنا

 في سبيل ذلك:    وتكون ملتزمة بكافة الأنظمة واللوائح الصادرة من الجهات ذات العلاقة فيما يتعلق بجانب تصميم الهياكل التنظيمية. ويتعين على المجلس

 

 ت التنظيمية المختلفة. اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها، بما في ذلك تحديد الاختصاصات والمهام والمسؤوليات الموكولة إلى المستويا . أ 

جلس أن يطلب من الإدارة رفع تقارير اعتماد سياسة مكتوبة وتفصيلية بتحديد الصلاحيات المفوضة إلى الإدارة وجدول يوضح تلك الصلاحيات، وطريقة التنفيذ ومدة التفويض، وللم . ب 

 دورية بشأن ممارستها للصلاحيات المفوضة. 

 تحديد الموضوعات التي يحتفظ المجلس بصلاحية البت فيها. . ج 

 

 سياسة الإفصاح عن التغييرات الهيكلية  1,2,2,2

 للحالات التالية:
ً
 تلتزم الشركة بإبلاغ الجهات ذات العلاقة بأي تغييرات أو تعديلات تجريها على الوظائف والمهام وفقا

 

 الالتزام بالإفصاح عن تعيينات في الوظائف وإجراء أي تعديل في المهام الآتية:  . أ 

 عضوية المجلس واللجان المنبثقة من المجلس.   -

 كبار التنفيذيين بما في ذلك الرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي.  -

 الالتزام بالإفصاح عن الآتي:   . ب 

 إحالة أي من أعضاء الإدارة إلى التقاعد أو إنهاء تفويضه.  -

 

 الفصل بين المناصب   3,2,2

. مع مراعاة أحكام النظام، يُعين  . أ 
ً
 منتدبا

ً
 للرئيس، ويجوز أن يُعين عضوا

ً
 ونائبا

ً
 المجلس من بين أعضائه رئيسا

 وإن نص النظام على خلاف ذلك.  –بما في ذلك منصب الرئيس التنفيذي أو المدير العام  –لا يجوز الجمع بين منصب رئيس المجلس وأي منصب تنفيذي في الشركة  . ب 

 على المجلس تحديد اختصاصات كل  من رئيس المجلس ونائبه ومسؤولياتهم بشكل واضح ومكتوب إذا خلا النظام من ذلك.   . ج 

 في جميع الأحوال، لا يجوز أن ينفرد شخص بالسلطة المطلقة لاتخاذ القرارات في الشركة.  . د 

 

 صلاحيات المجلس  4,2,2

 ذه الصلاحيات تشمل ولا تقتصر على ما يلي: مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون للمجلس أوسع السلطات والصلاحيات في إدارة الشركة بما يحقق أغراضها وللمجلس، وه

العمل والعمال،   . أ  المظالم، ومكاتب  الشرعية، وديوان  المحاكم  كافة  الحكومية والخاصة، وأمام  الغير والجهات  مع  في علاقتها  الشركة  لتسوية تمثيل  الابتدائية  العليا واللجان  واللجان 

وا التحكيم  وهيئات  الأخرى،  القضائية  اللجان  وكافة  التجارية،  الأوراق  ولجان  العمالية،  الشركات الخلافات  وكافة  والصناعية،  التجارية  والغرف  الشرطة،  وأقسام  المدنية،  لحقوق 

 المقرضين. والمؤسسات والبنوك والمصارف التجارية وبيوت المال، وكافة صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي بمختلف مسمياتها واختصاصاتها، وغيرهم من 

 وإبراء  التنفيذ، من  يحصل ما ومعارضتها، وقبض الأحكام تنفيذ وطلب والتحكيم، ونفيها، الأحكام وقبول  والصلح، والتنازل، والمخاصمة، والمرافعة، والمدافعة، والمطالبة، حق الإقرار، . ب 

 .العقارات ورهن  وشراء وبيع المناقصات، في والدخول  التزاماتهم، من  الشركة مديني ذمة

  الشركة باسم والتوقيع التعاقد حق . ج 
ً
 تعديلاتها كافة مع الشركة تشترك فيها التي الشركات تأسيس عقود حصر دون  ذلك في بما والمستندات والوثائق العقود أنواع كافة على عنها ونیابة

 العقارات وشراء لبيع والصكوك والكفالات، والضمانات، وكذلك اتفاقيات القروض، الرسمية، والجهات العدل كتاب   أمام والصكوك الاتفاقيات على والتوقيع التعديل وقرارات وملاحقها

 والسحب والاعتمادات، الحسابات وفتح  والدفع، والقبض والتأجير، والاستئجار والتسليم، وقبوله، والاستلام والإفراغ والشراء،  والبيع الشركة، عن  نيابة الشرعية الوكالات وإصدار

 والمستندات التجارية الأوراق وكافة والشيكات الأمر وسندات الأوراق كافة على والتوقيع الحكومي، التمويل ومؤسسات للبنوك والصناديق الضمانات وإصدار البنوك، لدى والإيداع

 .المعاملات المصرفية  وكافة

 يحدد  أن مراعاة بالتصرف قراره وحيثيات المجلس محضر يتضمن أن يجب فإنه الشركة عقارات ببيع  فيما يتعلق أنه الشركة. على وممتلكات والمنقولات العقارات ورهن  وشراء بيع . د 

  يكون البيع وأن له، والمبررات الأسباب البيع قرار في المجلس
ً
 إلا يكون البيع وأن المثل،  لثمن  مقاربا

ً
 التصرف ذلك على يترتب لا  وأن كافية، بضمانات المجلس يقدرها التي الحالات في حاضرا

 .أخرى  التزامات أو تحميلها الشركة أنشطة بعض توقف

مراعاة الشروط ا نهاية مدة الشركة، مع  يجوز لمجلس الإدارة عقد القروض مع صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي مهما بلغت مدتها، وله عقد القروض التجارية التي لا تتجاوز آجاله . ه 

 ( سنوات:3التالية بالنسبة للقروض التجارية التي تتجاوز مدتها ثلاث )

 

 % من رأسمال الشركة. 50ألا تزيد قيمة القروض التي يجوز للمجلس عقدها خلال أية سنة مالية واحدة عن  .1

 أن يحدد مجلس الإدارة في قراره أوجه استخدام القرض وكيفية سداده.  .2

 أن يراعي المجلس في شروط القرض والضمانات المقدمة بخصوصه عدم الإضرار بالشركة.  .3

 

 لما يحقق م 
ً
صلحتها، على أن يتضمن محضر المجلس وحيثيات قراره مراعاة  ويكون للمجلس وفي الحالات التي يقدرها إبراء ذمة مديني الشركة من التزاماتهم شريطة ألا يكونوا من أعضاء المجلس؛ وطبقا

 الشروط التالية:

 

 أن يكون الإبراء بعد مض ي سنة كاملة على نشوء الدين.  .1

 أن يكون الإبراء لمبلغ محدد كحد أقص ى لكل عام للمدين الواحد.  .2

 الإبراء حق للمجلس ويجوز التفويض فيه حسب مصفوفة الصلاحيات المعتمدة في الشركة.  .3

 

نية التي تحصل عليها أي من الشركات التي يجوز للمجلس تقديم الدعم المالي لأي من الشركات التي تشارك فيها الشركة وكذلك الشركات التابعة أو الشقيقة وضمان التسهيلات الائتما . و 

 المالي كل حسب نسبة ملكيته في الشركة.  تشارك فيها الشركة وكذلك الشركات التابعة والشقيقة بشرط أن يقدم المساهمين في هذه الشركات الدعم

ها، وترفع الإدارة تقارير دورية عن ممارساتها  تحديد الصلاحيات التي يفوضها المجلس للإدارة، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، كما يحدد الموضوعات التي يحتفظ بصلاحية البت في . ز 

 للصلاحيات المفوضة حسب ما تقتض ي الأنظمة الداخلية. 

 اعتماد جدول الصلاحيات الممنوحة للجان والإدارة ومراجعتها بشكل دوري وتعديلها إذا ارتأى المجلس ذلك.  . ح 

 لاحتياجات الشركة وتحديد كافة نطاق اختصاصاتها ومدتها ومهامها وصلاحياتها وإجراءات وأحكام عمله . ط 
ً
ا وتعيين أعضائها وعزلهم وتحديد مكافأتهم تشكيل اللجان و/أو فرق العمل وفقا

 وآلية متابعة أعمال تلك اللجان. 

ئيس التنفيذي، كما يجوز له أن يخوله يحق لرئيس المجلس، وكل عضو ينتدبه المجلس لغرض محدد، التوقيع إنابة عن الشركة على انفراد، وللمجلس الحق في تعيين نائب أو أكثر للر  . ي 

 حق التوقيع عن الشركة. 

 لا يلتزم أعضاء المجلس بأي التزام شخص ي يتعلق بتعهدات الشركة، بسبب قيامهم بمهام وظائفهم في حدود وكالتهم.  . ك 

، وتحديد اختصاصاته والمهام والأجور والامتيازات وبنود وشروط التعيين الأخرى، وله حق إنهاء خدماته وفسخ عقده . ل 
ً
 تنفيذيا

ً
 وقبول استقالته.  تعيين رئيسا



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  32صفحة 

 

تنفيذ السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة  .8

الجوهرية   المعلومات  عن  بالإفصاح  والتزامها  واللوائح 

 .للمساهمين وأصحاب المصالح

اختصاصاته   .9 لممارسة  اللازمة  بالمعلومات  الإدارة  مجلس  تزويد 

 :وتقديم توصياته حيال ما يلي

 .زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه -أ 

حل الشركة قبل الأجل المحدد في نظامها الأساس أو   -ب

 .تقرير استمرارها

 .استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة -ت

 .تكوين احتياطيات إضافية للشركة -ث

 .طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية -ج 

 

منح للعاملين، مثل المكافآت  .10
ُ
اقتراح سياسة وأنواع المكافآت التي ت

 .الثابتة، والمكافآت المرتبطة بالأداء، والمكافآت في شكل أسهم

إعداد التقارير الدورية المالية وغير المالية بشأن التقدم المحرز في  .11

الاستراتيجية،   الشركة  وأهداف  في ضوء خطط  الشركة  نشاط 

 .وعرض تلك التقارير على مجلس الإدارة

إدارة   .12 عن   
ً
فضلا أنشطتها،  وتسيير  للشركة  اليومي  العمل  إدارة 

الشركة   أهداف  مع  يتفق  وبما  الأمثل  بالشكل  مواردها 

 .واستراتيجيتها

داخل   .13 وتنميتها  الأخلاقية  القيم  ثقافة  بناء  في  الفعالة  المشاركة 

 .الشركة

تنفيذ نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، والتحقق من فعالية  .14

المخاطر   بمستوى  الالتزام  على  والحرص  وكفايتها،  النظم  تلك 

 .المعتمد من مجلس الإدارة

اقتراح السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها، بما   .15

إلى   الموكولة  والمسؤوليات  والاختصاصات  المهام  تحديد  ذلك  في 

 .المستويات التنظيمية المختلفة

 .اقتراح سياسة واضحة لتفويض الأعمال إليها وطريقة تنفيذها .16

اقتراح الصلاحيات التي تفوض إليها، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة   .17

عن   دورية  تقارير  الإدارة  مجلس  إلى  ترفع  أن  على  التفويض، 

 .ممارساتها لتلك الصلاحيات

 

 الفصل الثالث: اختصاصات رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 

 

 (27المادة )

 اختصاصات رئيس مجلس الإدارة ومهامه 

قيادة  الإدارة  مجلس  رئيس  يتولى  الإدارة،  مجلس  باختصاصات  إخلال  دون 

المجلس والإشراف على سير عمله وأداء اختصاصاته بفعالية، ويدخل في مهام 

 :واختصاصات رئيس مجلس الإدارة بصفة خاصة ما يلي

الوقت   .1 في  الإدارة  مجلس  أعضاء  حصول  ضمان 

والواضحة   الكاملة  المعلومات  على  المناسب 

  .والصحيحة وغير المضللة

جميع   .2 بمناقشة  الإدارة  مجلس  قيام  من  التحقق 

 .المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المناسب

نظام  .3 عليه  ينص  ما  وفق  الغير  أمام  الشركة  تمثيل 

الشركة   ونظام  التنفيذية  ولوائحه  الشركات 

 .الأساس

تشجيع أعضاء مجلس الإدارة على ممارسة مهامهم   .4

 .بفعالية وبما يحقق مصلحة الشركة

ضمان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع المساهمين   .5

 .وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة

تشجيع العلاقات البناءة والمشاركة الفعالة بين كل   .6

من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وبين الأعضاء  

وغير   وإيجاد  التنفيذيين  والمستقلين،  التنفيذين 

  .ثقافة تشجع على النقد البناء

مع  .7 الإدارة  مجلس  اجتماعات  أعمال  إعداد جدول 

الأخذ بعين الاعتبار أي مسألة يطرحها أحد أعضاء 

مجلس الإدارة أو يثيرها مراجع الحسابات، والتشاور  

إعداد   عند  التنفيذي  والرئيس  المجلس  أعضاء  مع 

  .جدول أعمال المجلس

عقد لقاءات بصفة دورية مع أعضاء مجلس الإدارة   .8

  .غير التنفيذيين دون حضور أي تنفيذي في الشركة

انعقادها  .9 عند  العادية  العامة  الجمعية  إبلاغ 

مجلس   أعضاء  لأحد  يكون  التي  والعقود  بالأعمال 

الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها، على أن 

يتضمن هذا الإبلاغ المعلومات التي قدمها العضو إلى  

( للفقرة   
ً
وفقا الإدارة  الثلاثين  14مجلس  المادة  من   )

اف ير وأن  اللائحة،  هذه  تقرير من  التبليغ  هذا  ق 

 .خاص من مراجع حسابات الشركة الخارجي

 

 (28المادة )

 تعيين الرئيس التنفيذي بعد انتهاء خدماته رئيسا لمجلس الإدارة ) استرشادية ( 

الرئيس التنفيذي رئيسا لمجلس إدارة الشركة خلال السنة الأولى  لايجوز تعيين 

 من انتهاء خدماته.

 

 (29المادة )

  تعيين أمين سر من بين أعضائه أو من غيرهم وتحدد مكافئته بقرار من المجلس ولا تزيد مدة رئيس المجلس وأمين السر عضو المجلس عن مدة ع . م 
ً
ضوية كل  منهم في المجلس ويجوز دائما

 إعادة تعيين رئيس المجلس وأمين السر عضو المجلس.  

 منهم، من تلك المناصب، ولا يترتب على ذلك إعفاؤهم من عض . ن 
ً
 ويتهم في المجلس. للمجلس أن يعفي رئيس المجلس، ونائبه، والرئيس التنفيذي، وأمين السر، وأيا

 

 أو أكثر من أعضائه أو من الغير بصلاحيات، أو باتخاذ إجراء، أو تصرف معين،وللمجلس أن يوكل أو   *
ً
أو القيام بعمل، أو أعمال معينة وإلغاء التفويض أو التوكيل  يفوض نيابة عنه في حدود اختصاصاته واحدا

 .
ً
 أو كليا

ً
 جزئيا

 مصفوفة الصلاحيات:  *

لائحة أو في النظام. في جميع الأحوال، لا يجوز أن ينفرد شخص إن اختصاصات كل  من رئيس المجلس ونائبه والمجلس، والإدارة بما فيهم الرئيس التنفيذي ومسؤولياتهم محددة بشكل واضح ومكتوب في هذه ال

 بالسلطة المطلقة لاتخاذ القرارات في الشركة ويتعين على المجلس في سبيل ذلك: 

 

فظ المجلس  وتطويرها، بما في ذلك تحديد المهام الاختصاصات والمسؤوليات الموكلة إلى المستويات التنظيمية المختلفة مع تحديد الموضوعات التي يحتاعتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة   -

 بصلاحية البت فيها. 

فويض، وللمجلس أن يطلب من الإدارة ارفع تقارير دورية بشأن اعتماد سياسة مكتوبة وتفصيلية بتحديد الصلاحيات المفوضة إلى الإدارة التنفيذية وجدول يوضح تلك الصلاحيات، وطريقة التنفيذ ومدة الت -

 ممارساتها للصلاحيات المفوضة. 

 وضع )مصفوفة أو جدول واضح لتفويض الصلاحيات( يهدف إلى تنظيم العلاقة بين المجلس والإدارة وتحديتها بصفة دورية متى ما تطلب الأمر.  -

 الاشراف على الإدارة التنفيذية  5,2,2

 ه في سبيل ذلك:يتولى المجلس تشكيل الإدارة للشركة، وتنظيم كيفية عملها، والرقابة والاشراف عليها، والتحقق من أدائها للمهام الموكولة إليها، وعلي

 وضع السياسات الإدارية والمالية اللازمة.  . أ 

 المعتمدة منه. التحقق من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق السياسات  . ب 

 اختيار الرئيس التنفيذي للشركة وتعيينه، والاشراف على أعماله.  . ج 

 تعيين مدير وحدة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي وعزله وتحديد مكافآته.  . د 

 كة. عقد اجتماعات دورية مع الإدارة لبحث مجريات العمل وما يعتريه من معوقات ومشاكل، واستعراض ومناقشة المعلومات المهمة بشأن نشاط الشر  . ه 

 وضع معايير أداء للإدارة تنسجم مع أهداف الشركة واستراتيجيتها.  . و 

 مراجعة أداء الإدارة وتقويمه.  . ز 

 وضع خطط التعاقب على إدارة الشركة.  . ح 

 

 

 اختصاصات ومهام الإدارة التنفيذية  6,2,2

 والسياسات والاستراتيجيات والأهداف الرئيسة للشركة بما يحقق أغراضها. ويدخل ضمن اختصاصات الإدارة ومهامها ما يلي:مع مراعاة الاختصاصات المقررة للمجلس، تختص الإدارة بتنفيذ الخطط 

 تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقررة من المجلس.  . أ 

 الظروف الإدارية الطارئة وتنفيذها. اقتراح استراتيجية شاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة والمرحلية والسياسات وآليات الاستثمار، والتمويل، وإدارة المخاطر، وخطط إدارة  . ب 

 اقتراح الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجيتها وأهدافها المالية. . ج 

 اقتراح النفقات الرأسمالية للشركة وتملك الأصول والتصرف فيها. . د 

 اقتراح الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفعها إلى المجلس للنظر في اعتمادها.  . ه 

 تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والاشراف العام عليها، وتشمل: . و 

 تنفيذ سياسات تعارض المصالح.  -

 تطبيق الأنظمة المالية والمحاسبية بشكل سليم، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية. -

حد من المخاطر على مستوى  تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس وإدارة المخاطر، وذلك بوضع تصور عام عن المخاطر التي قد تواجه الشركة وإنشاء بيئة ملمة بثقافة ال -

 الشركة، وطرحها بشفافية مع المجلس وغيرهم من أصحاب المصالح. 

 بما لا يتعارض مع أحكام هذه اللائحة.  –تنفيذ قواعد وسياسات الحوكمة الخاصة بالشركة بفعالية واقتراح تعديلها عند الحاجة  . ز 

 لمصالح. تنفيذ السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب ا . ح 

 تزويد المجلس بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاته وتقديم توصياته حيال ما يلي:   . ط 

 زياد رأس مال الشركة أو تخفيضه.  -

 حل الشركة قبل الأجل المحدد في نظامها أو تقرير استمرارها.  -

 استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة.  -

 تكوين احتياطيات إضافية للشركة.  -

 طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية.  -

 والمكافآت المرتبطة بالأداء، والمكافآت في شكل سهم. اقتراح سياسة وأنواع المكافآت التي تُمنح للعاملين، مثل المكافآت الثابتة،  . ي 

 التقارير على المجلس.  إعداد التقارير الدورية المالية وغير المالية بشأن التقدم المحرز في نشاط الشركة في ضوء خطط وأهداف الشركة الاستراتيجية، وعرض تلك . ك 

 عن إدارة مواردها بالشكل الأمثل وبما يتفق مع أهداف الشركة واستراتيجيتها. . ل 
ً
 إدارة العمل اليومي للشركة وتسيير أنشطتها، فضلا

 المشاركة الفعالة في بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميتها داخل الشركة.  . م 

 ن المجلس. تنفيذ نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، والتحقق من فعالية تلك النظم وكفايتها، والحرص على الالتزام بمستوى المخاطر المعتمد م . ن 

 ت التنظيمية المختلفة. اقتراح السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها، بما في ذلك تحديد المهام والاختصاصات والمسؤوليات الموكولة إلى المستويا . س 

 اقتراح سياسة واضحة لتفويض الأعمال إليها وطريقة تنفيذها. . ع 

 لاحيات. اقتراح الصلاحيات التي تفوض إليها، وإجراءات اتخاذ القرار ومد التفويض، على أن ترفع إلى المجلس تقارير دورية عن ممارستها لتلك الص . ف 

 اختصاصات رئيس وأعضاء المجلس  3.2

 مهام ومسؤوليات رئيس المجلس   1,3,2

 ضمان حصول أعضاء المجلس في الوقت المناسب على المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة. . أ 

 التحقق من قيام المجلس بمناقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المناسب. . ب 

 تمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ينص عليه نظام الشركات ولوائحه التنفيذية والنظام.  . ج 

 تشجيع أعضاء المجلس على ممارسة مهامهم بفعالية وبما يحقق مصلحة الشركة.  . د 

 ضمان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال آرائهم إلى المجلس.  . ه 

 د ثقافة تشجع على النقد البناء. تشجيع العلاقات البناءة والمشاركة الفعالة بين كل  من المجلس والإدارة وبين الأعضاء التنفيذيين وغير التنفيذيين والمستقلين، وإيجا . و 

أعضاء المجلس والرئيس التنفيذي عند إعداد  وضع جدول أعمال اجتماعات المجلس مع الأخذ بعين الاعتبار أي مسألة يطرحها أحد أعضاء المجلس أو يثريها مراجع الحسابات، والتشاور مع  . ز 

 جدول أعمال المجلس. 

 عقد لقاءات بصفة دورية مع أعضاء المجلس غير التنفيذيين دون حضور أي تنفيذي في الشركة.  . ح 

 ترأس اجتماعات الجمعية العامة لمساهمي الشركة أو تفويض أحد أعضاء المجلس بذلك.  . ط 

 التصديق على قرارات المجلس والصلاحيات المأخوذة منها أو تفويض غيره بهذه الصلاحيات.  . ي 

 الدعوة لاجتماعات المجلس ورئاسة جلسات المجلس أو تفويض أحد أعضاء المجلس.  . ك 

 تمكين جميع أعضاء المجلس من المشاركة الكاملة في أعمال وأنشطة المجلس وضمان أن يعمل كفريق واحد.  . ل 

 التحقق من قيام المجلس بمناقشة القضايا الأساسية والهامة وعدم تأجيلها واتخاذ القرار المناسب حولها في وقته. . م 

 ضمان تمتع المجلس بالدعم الكافي وتزويده بكافة المعلومات الضرورية التي تساعده في اتخاذ قراراته بشكل فعال وسليم.  . ن 

 وغيره من الاتفاقيات وذلك لضمان صحة وفعالية اجتماعات المجلس وقراراته.  النظامالتحقق من إتباع جميع القوانين واللوائح والتعاميم التي تصدرها السلطات الحكومية والعمل بموجب   . س 

.الموازنة في تشجيع المناقشات وطرح الأسئلة داخل الاجتماعات ودفعها في اتجاه الوصول إلى اتخاذ القرارات الهامة والسليمة في فترة مع . ع 
ً
 قولة ووقت قصير نسبيا

 اللجان بالتشاور مع لجنة المكافآت والترشيحات. الإشراف على تكوين جميع اللجان المنبثقة من المجلس والتقدم بتوصية إلى المجلس بالموافقة على الأسماء التي قام بترشيحها لعضوية تلك . ف 

 على تسيير الأمور بأسلوب مبني على القيم والأخلاقيات السامية والمساهمة في الوصول   . ص 
ً
إلى قرارات سليمة تحفظ حقوق المساهمين العمل بشكل متواصل على تطوير المجلس وذلك حرصا

 وتضمن الشفافية وتحمل المسؤولية.  

 أعمال معينة، ما لم ينص النظام على غير ذلك.بعض صلاحياته إلى غيره من أعضاء المجلس أو من الغير لمباشرة عمل أو  -بقرار مكتوب-لرئيس المجلس أن يفوض  *

 



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  33صفحة 

 

 مبادئ الصدق والأمانة والولاء 

والولاء   والأمانة  الصدق  بمبادئ  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  عضو  كل  يلتزم 

مصلحته  على  وتقديمها  والمساهمين  الشركة  بمصالح  والاهتمام  والعناية 

  :الشخصية، ويدخل في ذلك على وجه الخصوص ما يلي

 الصدق. .1

 الولاء.  .2

 العناية والإهتمام.  .3

 

 (30المادة )

 مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم 

الإدارة   مجلس  أعضاء  من  عضو  كل  مجلس    –يؤدي  في  عضويته  خلال  من 

 :المهام والواجبات الآتية –الإدارة 

 .الشركةتقديم المقترحات لتطوير استراتيجية  .1

تحقيقها  .2 ومدى  التنفيذية  الإدارة  أداء  اقبة  مر

 .لأهداف الشركة وأغراضها

  .مراجعة التقارير الخاصة بأداء الشركة .3

والمعلومات   .4 القوائم  ونزاهة  سلامة  من  التحقق 

 .المالية للشركة

التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في  .5

  .الشركة قوية

الإدارة تحديد   .6 أعضاء  لمكافآت  الملائمة  المستويات 

 .التنفيذية

التنفيذية   .7 الإدارة  أعضاء  تعيين  في  الرأي  إبداء 

 .وعزلهم

المشاركة في وضع خطة التعاقب والإحلال في وظائف   .8

  .الشركة التنفيذية

السوق   .9 ونظام  الشركات  التام بأحكام نظام  الالتزام 

الصلة   ذات  والأنظمة  التنفيذية  ولوائحهما  المالية 

في  عضويته  لمهام  ممارسته  عند  الأساس  والنظام 

المجلس، والامتناع من القيام أو المشاركة في أي عمل  

 .يشكل إساءة لتدبير شؤون الشركة

العامة   .10 والجمعية  الإدارة  اجتماعات مجلس  حضور 

رئيس  لعذر مشروع يخطر به  إلا  التغيب عنها  وعدم 

، أو لأسباب طارئة
ً
 .المجلس مسبقا

بمسؤولياته،   .11 للاضطلاع  كافٍ  وقت  تخصيص 

ولجانه   الإدارة  مجلس  لاجتماعات  والتحضير 

الأسئلة   في ذلك توجيه  بما  فيها بفعالية،  والمشاركة 

 .ذات العلاقة ومناقشة كبار التنفيذيين بالشركة

دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات  .12

 .التي ينظر فيها مجلس الإدارة قبل إبداء الرأي بشأنها

تمكين أعضاء مجلس الإدارة الآخرين من إبداء آرائهم   .13

الموضوعات   مداولة  على  المجلس  وحث  بحرية، 

الإدارة   أعضاء  من  المختصين  آراء  واستقصاء 

إلى   إذا ظهرت حاجة  للشركة ومن غيرهم  التنفيذية 

 .ذلك

إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري بأي مصلحة   .14

في الأعمال والعقود    -مباشرة كانت أم غير مباشرة  -له  

وأن يتضمن ذلك الإبلاغ   التي تتم لحساب الشركة، 

طبيعة تلك المصلحة وحدودها وأسماء أي أشخاص  

الحصول عليها بشكل   المتوقع  والفائدة  بها،  معنيين 

من تلك   مباشر  أو غير  أكانت  مباشر  المصلحة سواء 

مالية، وعلى ذلك العضو   أم غير  مالية  الفائدة  تلك 

عدم المشاركة في التصويت على أي قرار يصدر بشأن 

ونظام  الشركات  نظام  لأحكام   
ً
وفقا وذلك  ذلك، 

 .السوق المالية ولوائحهما التنفيذية

  – إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري بمشاركته  .15

المباشرة   غير  أو  شأنها    – المباشرة  من  أعمال  أي  في 

الشركة   بمنافسته  أو  الشركة،  بشكل   –منافسة 

مباشر   أو غير  الذي    – مباشر  النشاط  أحد فروع  في 

ونظام  الشركات  نظام  لأحكام   
ً
وفقا وذلك  تزاوله، 

 .يةالسوق المالية ولوائحهما التنفيذ

عدم إذاعة أو إفشاء أي أسرار وقف عليها عن طريق   .16

ما   –عضويته في المجلس إلى أي من مساهمي الشركة  

الجمعية  اجتماعات  انعقاد  أثناء  في  ذلك  يكن  لم 

تقتضيه   –العامة   ما  بحسب  وذلك  الغير،  إلى  أو 

المالية   السوق  ونظام  الشركات  نظام  أحكام 

 .ولوائحهما التنفيذية

مع  .17 نية،  وبحسن  كاملة،  معلومات  على  بناءً  العمل 

الشركة   لمصلحة  اللازمين،  والاهتمام  العناية  بذل 

 .والمساهمين كافة

على  .18 المترتبة  ومسؤولياته  وأدواره  واجباته  إدراك 

 .العضوية

تنمية معارفه في مجال أنشطة الشركة وأعمالها وفي  .19

 .المجالات المالية والتجارية والصناعية ذات الصلة

في حال عدم  .20 الإدارة  مجلس  من عضوية  الاستقالة 

الوجه   على  المجلس  في  بمهامه  الوفاء  من  تمكنه 

 .الأكمل

 مهام ومسؤوليات أعضاء المجلس  2,3,2

 المهم والواجبات التالية: –من خلال عضويته في المجلس –يؤدي كل عضو من أعضاء المجلس

 تقديم المقترحات لتطوير استراتيجية الشركة.  . أ 

 وأغراضها.مراقبة أداء الإدارة ومدى تحقيقها لأهداف الشركة  . ب 

 مراجعة التقارير الخاصة بأداء الشركة.  . ج 

 التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشركة.  . د 

 التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في الشركة قوية.  . ه 

 تحديد المستويات الملائمة لمكافآت أعضاء الإدارة.  . و 

 إبداء الرأي في تعيين أعضاء الإدارة التنفيذية وعزلهم.  . ز 

 المشاركة في وضع خطة التعاقب والإحلال في وظائف الشركة التنفيذية.  . ح 

ه في المجلس، والامتناع الالتزام التام بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات الصلة والنظام عند ممارسته لمهام عضويت . ط 

 عمل يشكل إساءة لتدبير شؤون الشركة. من القيام أو المشاركة في أي 

، أو لأسباب طارئة.  . ي 
ً
 حضور اجتماعات المجلس والجمعية العامة وعدم التغيب عنها إلا لعذر مشروع يخطر به رئيس المجلس مسبقا

لاقة ومناقشة  تخصيص وقت كاف  للاضطلاع بمسؤولياته، والتحضير لاجتماعات المجلس ولجانه والمشاركة فيها بفاعلية، بما في ذلك توجيه الأسئلة ذات الع . ك 

 كبار التنفيذيين بالشركة. 

 دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات التي ينظر فيها المجلس قبل إبداء الرأي بشأنها. . ل 

ركة وغيرهم إذا  تمكين أعضاء المجلس الآخرين من إبداء آرائهم بحرية، وحث المجلس على مداولة الموضوعات واستقصاء آراء المختصين من أعضاء الإدارة للش . م 

 ظهرت الحاجة إلى ذلك. 

في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، وأن يتضمن ذلك الإبلاغ طبيعة   – مباشرة أم غير مباشرة    – إبلاغ المجلس بشكل كامل وفوري بأي مصلحة له   . ن 

اء أكانت تلك الفائدة تلك المصلحة وحدودها وأسماء أي اشخاص معنيين بها، والفائدة المتوقع الحصول عليها بشكل مباشر أو غير مباشر من تلك المصلحة سو 

 لأحكام نظام الشركات ونظام ال
ً
سوق المالية مالية أم غير مالية، وعلى ذلك العضو عدم المشاركة في التصويت على أي قرار يصدر بشأن ذلك، وذلك وفقا

 ولوائحهما التنفيذية.

بشكل مباشر أو غير    – في أي أعمال من شأنها منافسة الشركة، أو بمنافسته الشركة    – المباشرة أو غير المباشرة    –إبلاغ المجلس بشكل كامل وفوري بمشاركته  . س 

 لأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية. –مباشر 
ً
 في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، وذلك وفقا

ما لم يكن ذلك في أثناء انعقاد اجتماعات الجمعية   –عدم إذاعة أو إفشاء أي أسرار وقف عليها عن طريق عضويته في المجلس إلى أي من مساهمي الشركة   . ع 

 أو إلى الغير، وذلك بحسب ما تقتضيه أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية. –العامة 

 العمل بناءً على معلومات كاملة، وبحسن نية، مع بذل العناية والاهتمام اللازمين، لمصلحة الشركة والمساهمين كافة.  . ف 

 إدراك واجباته وأدواره ومسؤولياته المترتبة على العضوية.  . ص 

 تنمية معارفه في مجال أنشطة الشركة وأعمالها وفي المجالات المالية والتجارية والصناعية ذات الصلة.  . ق 

 الاستقالة من عضوية المجلس في حال عدم تمكنه في الوفاء بمهامه في المجلس على الوجه الأكمل. . ر 

 مهام ومسؤوليات العضو المستقل 3,3,2 

 على عضو المجلس المستقل المشاركة بفاعلية في أداء المهام الآتية: 

 إبداء الرأي المستقل في المسائل الاستراتيجية، وسياسات الشركة، وأدائها، وتعيين أعضاء الإدارة.  . أ 

 مراعاة مصالح الشركة ومساهميها وتقديمها عند حصول أي تعارض في المصالح.التحقق من  . ب 

 الإشراف على تطوير قواعد وسياسات الحوكمة الخاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة لها. . ج 

 مهام ومسؤوليات الرئيس التنفيذي 4,3,2

 ضمان تنفيذ توجيهات وقرارات المجلس وحلقة الوصل بين المجلس وفريق الإدارة.  . أ 

 تقديم توصيات للمجلس بخصوص الأهداف الاستراتيجية للشركة وإجراءاتها من أجل تحسين الكفاءة والسيطرة.  . ب 

 الإشراف على إعداد الخطط الاستراتيجية متوسطة وبعيدة المدى وتزويد المجلس ورئيس المجلس بها.  . ج 

 ه العام.التأكد من وضع وتطوير الأهداف الاستراتيجية وخطط العمل والموازنات والموارد بما يتوافق مع الاستراتيجية العامة المعمول بها والتوج . د 

 تطوير الخطط الاستراتيجية للشركة بالتنسيق مع فريق الإدارة وتحسين حصة الشركة في السوق وزيادة ربحيتها.  . ه 

التشغيلية، وتحديد الانحرافات وأسبابها، واتخاذ جميع   . و  الخطط  تنفيذ  اللازمة  متابعة  الإجراءات الوقائية  الانحرافات، واتخاذ  بمعالجة أسباب ونتائج هذه  الإجراءات الكفيلة 

 للتأكد من عدم تكرار مثل هذه الانحرافات. 

 تقديم المشورة والتوجيه لفريق الإدارة لتنفيذ الخطط الرئيسة والإجراءات بما يتفق مع السياسات المعتمدة في الشركة.  . ز 

 تفويض وإعطاء الصلاحيات لفريق الإدارة من أجل تنفيذ الخطط الرئيسة والإجراءات بما يتما  ى مع السياسات المعمول بها.  . ح 

 بناء علاقات استراتيجية مع عملاء الشركة الرئيسين والعمل على التطوير الدائم للشركة.  . ط 

 التطوير والحفاظ على العلاقات مع المنظمات والمؤسسات الخارجية المرتبطة بمصالح واحتياجات تطوير الأعمال مع الشركة.  . ي 

 تمثيل الشركة أمام الجهات الحكومية والمستثمرين والمؤسسات المالية والجهات الأخرى المعنية، بالتنسيق مع رئيس المجلس.  . ك 

 للمجلس خلال السنة الأولى من انتهاء خدماته. *
ً
 لا يجوز تعيين الرئيس التنفيذي رئيسا

 مهام ومسؤوليات أمين سر المجلس  5,3,2

د اختصاصات ومكافآت أمين السر بقرار من المجلس ما لم يتضمن النظام أح  للسر من بين أعضائه أو من غيرهم، وتحدَّ
ً
 في هذا الشأن على أن تتضمن هذه الاختصاصات ما يُعيّن المجلس أمينا

ً
كاما

 يلي: 

 ضمان إتباع إجراءات المجلس المقررة من المجلس واستعراضها بشكل منتظم.  . أ 

ثيق قرارات المجلس ونتائج التصويت،  توثيق اجتماعات المجلس وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وبيان مكان الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته وانتهائه، وتو  . ب 

 هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين.، وتوقيع -إن وجدت  –وحفظها في سجل خاص ومنظم، وتدوين أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها 

 قعه رئيس المجلس وأمين السر.إثبات مداولات المجلس وقراراته في محاضر يوقعها رئيس الجلسة وأعضاء المجلس الحاضرون وأمين السر. وتدوين هذه المحاضر في سجل خاص يو  . ج 

 متابعة قرارات المجلس وتقديم تقرير على الرئيس والمجلس حول أي صعوبات واجهته.  . د 

 حفظ التقارير التي تُرفع إلى المجلس والتقارير التي يعدّها المجلس.  . ه 

أعضاء المجلس ذات العلاقة بالموضوعات  تزويد أعضاء المجلس بجدول أعمال المجلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به، وأي وثائق أو معلومات إضافية يطلبها أي من   . و 

 بل موعد الجلسة )بأسبوع على الأقل(.المشمولة في جدول الاجتماع وترسل بخطاب رسمي أو عبر البريد الإلكتروني أو وسائل الاتصال الحديثة، ق

 التحقق من تقيد أعضاء المجلس بالإجراءات التي أقرها المجلس.  . ز 

 تبليغ أعضاء المجلس بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية.  . ح 

 عرض مسودات المحاضر على أعضاء المجلس لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها. . ط 

 التحقق من حصول أعضاء المجلس بشكل كامل وسريع على نسخة من محاضر اجتماعات المجلس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة.  . ي 

 التنسيق بين أعضاء المجلس.  . ك 

 لما نصت عليه المادة الثانية والتسعون ) . ل 
ً
 ( من لائحة حوكمة الشركات. 92تنظيم سجل إفصاحات أعضاء المجلس والإدارة، وفقا

 تقديم العون والمشورة إلى أعضاء المجلس.  . م 

 القيام بالمراسلات والمكاتبات نيابة عن المجلس وحسب توجيهات المجلس أو رئيسه.  . ن 

 المحافظة على سرية المعلومات وجميع وثائق المجلس وغيرها من الوثائق ذات العلاقة.  . س 

 لبرنامج وأسس وإجراءات تعريف العضو الجديد.  . ع 
ً
 وفقا

ً
 القيام بعمل برنامج الشركة التعريفي لأعضاء المجلس المنتخبين حديثا

 تمكين مراجع الحسابات للشركة من الاطلاع على أصول محاضر اجتماعات المجلس واللجان المنبثقة منه.  . ف 

 مما يلي: ) *
ً
 ( استرشاديةعلى المجلس تحديد الشروط الواجب توافرها في أمين سر المجلس، على أن تتضمن أيا

 على شهادة جامعية في القانون، أو المالية، أو المحاسبة، أو الإدارة، أو ما يعادلها، وان تكون لديه خبرة عملية ذات  . أ 
ً
 ( سنوات. 3صلة لا تقل عن ثلاث )أن يكون حاصلا

 سنوات.( 5أن تكون لديه خبرة عملية ذات صلة لا تقل عن خمس ) . ب 

 لا يجوز عزل أمين سر المجلس إلا بقرار من المجلس.  *

 لا تزيد مدة أمين سر المجلس )إن كان عضو في المجلس( عن مدة دورة المجلس )إن كان من غير أعضاء المجلس( يجوز إعادة تعيينه. *

 تقييم الأداء 6,3,2

 ( استرشاديةتقييم أداء المجلس ) 1,6,3,2

مراجعة سنوية حول أدائه ويجب أن تشمل هذه المراجعة لمحة عامة عن قدرات المجلس ككل ومدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية المخططة،  يجب على المجلس إجراء  

من العوامل التي  ضاء وغيرها وكذلك التقييم الفردي لمؤهلات كل عضو من الأعضاء والقواعد واللوائح ذات الصلة بهم مع اعتبار أي تغييرات قد تطرأ على مسؤوليات الأع 

 عن المهارات والصف
ً
 في تحديد مدة بقاء الأعضاء، فضلا

ً
 هاما

ً
ات المطلوبة في المرشحين لعضوية  قد يحددها المجلس لتكون مناسبة للمراجعة. وسوف يكون هذا التقييم عاملا

 المجلس. 



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  34صفحة 

 

 

 (31المادة )

 مهام العضو المستقل 

الثلاثين من هذه اللائحة، على عضو مجلس الإدارة المستقل  مع مراعاة المادة  

 :المشاركة بفعالية في أداء المهام الآتية

الاستراتيجية،   .1 المسائل  في  المستقل  الرأي  إبداء 

الإدارة   أعضاء  وتعيين  وأدائها،  الشركة،  وسياسات 

  .التنفيذية

ومساهميها   .2 الشركة  مصالح  مراعاة  من  التحقق 

  .وتقديمها عند حصول أي تعارض في المصالح

الإشراف على تطوير قواعد الحوكمة الخاصة   .3

اقبة تطبيق الإدارة التنفيذية لها.  بالشركة، ومر

 

 

 الفصل الرابع: إجراءات عمل مجلس الإدارة 

 

 (32المادة )

 اجتماعات مجلس الإدارة 

رئيس   .1 من  خطية  بدعوة  الإدارة  مجلس  يجتمع 

السنة( وتكون الدعوة  المجلس )مرتين على الأقل في  

عامة، ويجب على رئيس المجلس أن يدعو المجلس إلى  

الأعضاء.  من  اثنان  ذلك  إليه  طلب  متى  الاجتماع 

ترسل   أو  باليد  تسلم  أن  أو  خطية  الدعوة  وتكون 

بالبريد أو الفاكس أو عبر البريد الالكتروني وذلك قبل 

( أيام على الأقل   5التاريخ المحدد للاجتماع بخمسة )

أعمال  م  جدول  لها  افقا  مر الاجتماع  تاريخ  ن 

تستدع   مالم  اللازمة  والمعلومات  والوثائق  الاجتماع 

إرسال   فيجوز  طاريء  بشكل  اجتماع  عقد  الأوضاع 

أعمال  جدول  لها  افقا  مر الاجتماع  إلى  الدعوة 

مدة   خلال  اللازمة  والمعلومات  والوثائق  الاجتماع 

 تقل عن خمسة أيام قبل تاريخ الاجتماع. 

 إلا اذا حضره ثلاثة  .2
ً
لا يكون اجتماع المجلس صحيحا

من الأعضاء على الأقل، ويجوز لعضو مجلس الإدارة  

أن نيب عنه غيره من الأعضاء في حضور اجتماعات  

 للضوابط التالية:
ً
 المجلس طبقا

مجلس  -أ  لعضو  يجوز  لا 

أكثر  عن  ينوب  أن  الإدارة 

من عضو واحد في حضور  

 ذات الاجتماع.

ثابتة  -ب الإنابة  تكون  أن 

 بالكتابة. 

التصويت   -ت للنائب  يجوز  لا 

يحظر   التي  القرارات  على 

المنيب   على  النظام 

 التصويت بشأنها.

وتصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية آراء الأعضاء الحاضرين أو الممثلين فيه  

، ولمجلس   الجلسة  رئيس  معه  الذي صوت  الجانب  الآراء يرجح  وعند تساوي 

يصدر   أن  الأعضاء الإدارة  جميع  على  عرضها  طريق  عن  بالتمرير  قرارات 

متفرقين مالم يطلب أحد الأعضاء كتابة اجتماع المجلس للمداولة فيها وتصدر  

هذه القرارات إذا ما أقرتها الأغلبية لأعضاء المجلس ، وتعرض هذه القرارات  

 على مجلس الإدارة في أول اجتماع تال له.

 

 (33المادة )

 ملحوظات أعضاء مجلس الإدارة 

إذا كان لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة ملحوظات   .1

حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات المعروضة  

تدوينها   فيجب  المجلس،  اجتماع  في  فيها  يُبتّ  ولم 

وبيان ما يتخذه المجلس أو يرى اتخاذه من إجراءات  

 .حيالها في محضر اجتماع مجلس الإدارة

مجلس   .2 عضو  أبدى  لقرار إذا   
ً
مغايرا  

ً
رأيا الإدارة 

المجلس، فيجب إثباته بالتفصيل في محضر اجتماع 

 .المجلس

 

 

 (34المادة )

 تنظيم حضور اجتماعات مجلس الإدارة 

 

؛ وذلك من الآليات    –بناءً على اقتراح لجنة المكافآت والترشيحات    –يضع المجلس   .أ
ً
اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة سنويا

 خلال: 

 

 مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة.  .1

 جودة إدارة المخاطر.  .2

يتفق مع مصلحة  كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على أن تحدد جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما   .3

 الشركة. 

 يجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وأن يفصح عنها لأعضاء المجلس والأشخاص المعنيين بالتقييم.  .ب

ضعف يجب أن يشتمل تقييم الأداء على المهارات والخبرات التي يمتلكها المجلس، وتحديد نقاط الضعف والقوة به، مع العمل على معالجة نقاط ال .ت

بالطرق الممكنة كترشيح كفاءات مهنية تستطيع تطوير أداء المجلس، ويجب أن يشتمل تقييم الأداء على تقييم آليات العمل في المجلس بشكل 

 م.عا

 يراعى في التقييم الفردي لأعضاء المجلس الآتي:  .ث

 

 مدى المشاركة الفعالة للعضو.  .1

 مدى التزام العضو بأداء واجباته ومسؤولياته.  .2

 مدى التزام العضو بحضور جلسات المجلس وتخصيص الوقت اللازم لها. .3

 فيها وتخصيص الوقت اللازم لها.  .4
ً
 مدى التزام العضو بحضور اجتماعات اللجان التي يكون عضوا

 

 لأداء رئيس المجلس بعد أخذ وجهات نظر الأعضاء التنفيذيين   .ج
ً
 دوريا

ً
من دون أن يحضر رئيس    –يجري أعضاء المجلس غير التنفيذين تقييما

 على أن تحدد جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.  –المجلس النقاش المخصص لهذا الغرض 

 

 ( سنوات.3يتخذ المجلس الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث )  *

 تقييم أداء الرئيس التنفيذي  2,6,3,2

القيادة  تقديمه لأفضل مستوى من    يجب أن يقوم المجلس بإجراء مراجعة سنوية لأداء الرئيس التنفيذي بناء على الآلية التي توص ي بها لجنة المكافآت والترشيحات للتأكد من 

 على المدى القصير والطويل. 

 ( استرشاديةتدريب أعضاء المجلس والإدارة ) 7,3,2

 يتعين على الشركة إيلاء الاهتمام الكافي بتدريب وتأهيل أعضاء المجلس والإدارة، ووضع البرامج اللازمة لذلك، مع مراعاة ما يلي: 

 للتعريف بسير عمل الشركة وأنشطتها، وبخاصة ما يلي:إعداد برامج لأعضاء المجلس والإدارة المعينين  .أ
ً
 حديثا

 

 استراتيجية الشركة وأهدافها.  .1

 الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة.  .2

 التزامات أعضاء المجلس، ومهامهم، ومسؤولياتهم، وحقوقهم.  .3

 مهام لجان الشركة واختصاصاتها.  .4

 

المجلس والإدارة على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر؛ بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة بأنشطة وضع الآليات اللازمة لحصول كل أعضاء   .ب

 الشركة. 

 تزويد أعضاء المجلس بالمعلومات 8,3,2

ت اللازمة، على أن تكون كاملة وواضحة وصحيحة وغير يتعين على الإدارة تزويد أعضاء المجلس والأعضاء غير التنفيذيين بوجه خاص ولجان الشركة بجميع المعلومات والبيانات والوثائق والسجلا 

 مضللة وفي الوقت المناسب؛ لتمكينهم من أداء واجباتهم ومهامهم. 

 

 إجراءات عمل المجلس   4.2

 متى ما دعت الحاجة 
ً
 إلى ذلك. يعقد المجلس اجتماعات منتظمة لممارسة مهامه بفعالية، ويعقد اجتماعاته أيضا

 تحديد موعد اجتماعات المجلس  1,4,2

 ( أشهر.3( اجتماعات على الأقل في السنة بما لا يقل عن اجتماع واحد كل ثلاثة )4يجتمع المجلس أربعة ) . أ 

 دام وسائل التقنية الحديثة. تعقد اجتماعات المجلس في مركز الشركة أو في أي مكان آخر حسبما يُحدده رئيس المجلس أو من ينوب عنه في حال غيابه، ويجوز عقدها باستخ . ب 

 أي عضو من أعضائه لمناقشة أي موضوع أو أكثر، ويجب إ . ت 
ً
رسال الدعوة للاجتماع إلى كل  يجتمع المجلس بناءً على دعوة رئيسه أو من يونب عنه في حال غيابه أو طلب كتابة

 لها جدول أعمال الاجتماع والوث5عضو من أعضاء المجلس قبل خمسة )
ً
ائق والمعلومات اللازمة للاطلاع عليه )ويجوز أن تُرسل عبر ( أيام على الأقل من تاريخ الاجتماع مرافقا

 
ً
سجل أو وسائل التقنية الحديثة(، ما لم تستدع الأوضاع عقد الاجتماع بشكل طارئ، فيجوز إرسال الدعوة إلى الاجتماع مرافقا

ُ
لها جدول أعمال الاجتماع والوثائق   البريد الم

سجل أو وسائل التقنية الحديثة( خلال مدة تقل عن خمسة )والمعلومات اللازمة )ويجوز أن تُرسل عبر ال
ُ
 ( أيام قبل تاريخ الاجتماع. 5بريد الم

 . يتم تزويد أعضاء المجلس بجدول العام الجديد لجميع اجتماعات المجلس  . ث 

 إلا بحضور نصف عدد أعضاء المجلس )أصالة أو نيابة( على الأقل، على أن لا يقل عدد الحاضرين عن ثلاثة ) . ج 
ً
على   النظام( أعضاء، ما لم ينص  3لا يكون الاجتماع صحيحا

 نسبة أو عدد أكبر. 

 للمجلس أن يدعو لحضور جلساته من يرى الاستعانة بمعلوماتهم أو خبراتهم دون أن يكون لهم حق التصويت.  . ح 

حضور الاجتماعات والمشاركة   يقوم أعضاء المجلس بتخصيص وقت كاف للقيام بمسؤولياتهم، بما في ذلك التحضير لاجتماعات المجلس واللجان الدائمة والمؤقتة، والحرص على  . خ 

 بفعالية.

 . يقوم رئيس المجلس برئاسة اجتماعات المجلس، وفي حال غيابه أو وجود ما يمنعه من مباشرة أعمال وظيفته، يقوم نائب رئيس المجلس بأعماله . د 

 يُنيب عنه غيره في حضور الاجتماع. واستثناءً من ذلك، يجوز لعضو المجلس أن يُنيب عنه غيره من الأعضاء. لا يجوز لعضو المجلس أن  . ذ 

 

 يجب على المجلس تنظيم عملية حضور اجتماعات المجلس، والتعامل مع حالات عدم انتظام الأعضاء في حضور تلك الاجتماعات.  *

 الاجتماعات التي تتخذ فيها قرارات مهمة وجوهرية تؤثر في وضع الشركة. على عضو المجلس المستقل الحرص على حضور جميع  *

 جدول أعمال جلسة المجلس   2,4,2

 للأولويات لكل اجتماعات المجلس.  . أ 
ً
 يجب العمل على المجلس تحديد موضوعات جدول الأعمال وفقا

 لكل عضو في المجلس حق اقتراح إضافة أي بند أو موضوع أو أكثر إلى جدول الأعمال.  . ب 

جدو  . ت  ويرسل  المجلس،  على  ستعرض  التي  بالموضوعات  محدد  جدول  إعداد  عند  التنفيذي  والرئيس  الآخرين  الأعضاء  مع  بالتشاور  المجلس  رئيس   يقوم 
ً
الأعمال مصحوبا ل 

 ( أيام على الأقل5)بالمستندات لأعضاء المجلس قبل الاجتماع بخمسة 

 . يقر المجلس جدول الأعمال حال انعقاده. وفي حال اعتراض أي عضو على هذا الجدول يجب إثبات تفاصيل هذا الاعتراض في محضر اجتماع المجلس . ث 

( أيام على الأقل في حال كان الاجتماع 5وقبل مدة تقل عن خمسة )   المجلس  انعقاد( أيام على الأقل من موعد 5يجب إرسال جدول الأعمال والتقارير والمعلومات قبل خمسة ) . ج 

 .
ً
 طارئا

 

 النصاب والإنابة في الاجتماعات   3,4,2

على   النظام( أعضاء، ما لم ينص  3اضرين عن ثلاثة )لا يتحقق النصاب القانوني لاجتماعات المجلس إلا إذا حضره نصف عدد أعضاء المجلس )أصالة أو نيابة( على الأقل، على أن لا يقل عدد الح

، كما يجوز ل
ً
عضو المجلس أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور نسبة أو عدد أكبر، ويجوز لعضو المجلس أن يُشارك في اجتماعات المجلس بواسطة وسائل التقنية الحديثة ويُعتبر حاضر أصالة

 للضوابط الآتية: 
ً
 اجتماعات المجلس طبقا

 لا يجوز لعضو المجلس أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع.  -

 وبشأن اجتماع محدد. أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة  -

نيب التصويت بشأنها.النظام لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر فيها  -
ُ
 على الم

 التصويت   4,4,2

اوي الأصوات يرجح الرأي الذي معه رئيس المجلس  يكون لكل عضو في المجلس صوت متساوي، وتصدر قرارات المجلس وتكون نافذة بموافقة أغلبية آراء الحاضرين والممثلين في الاجتماع وعند تس

ن طريق عرضها على جميع الأعضاء منفردين ما لم يطلب أحدهم كتابة اجتماع المجلس للمداولة أو من يرأس المجلس في حال غيابه. إلا أنه يجوز أن يصدر المجلس القرارات العاجلة بالتمرير ع



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  35صفحة 

 

مجلس   .1 اجتماعات  حضور  عملية  تنظيم  يجب 

الإدارة، والتعامل مع حالات عدم انتظام الأعضاء في  

  .حضور تلك الاجتماعات

مجلس   .2 عضو  على  على  الحرص  المستقل  الإدارة 

قرارات  فيها  تخذ 
ُ
ت التي  الاجتماعات  جميع  حضور 

 .مهمة وجوهرية تؤثر في وضع الشركة

 

 (35المادة )

 جدول أعمال مجلس الإدارة 

يقر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال انعقاده. وفي   .1

يجب   الجدول،  هذا  على  عضو  أي  اعتراض  حال 

  .المجلسإثبات ذلك في محضر اجتماع 

أي   .2 إضافة  اقتراح  الإدارة حق  في مجلس  لكل عضو 

  .بند إلى جدول الأعمال

 

 (36المادة )

 ممارسة اختصاصات مجلس الإدارة 

على مجلس الإدارة ممارسة اختصاصاته ومهامه في   .1

قيادة الشركة في إطار ضوابط حكيمة وفعالة تسمح  

  .بقياس المخاطر وإدارتها والحد من آثارها

مراعاة الفقرة )ب( من المادة الحادية والعشرين  مع   .2

الإدارة   لمجلس  يجوز  اللائحة،  هذه  حدود    –من  في 

من   –اختصاصاته   أكثر  أو  واحد  إلى  يفوض  أن 

أو  عمل  مباشرة  غيرهم  من  أو  لجانه  أو  أعضائه 

 .أعمال معينة

إجراءات   .3 تبين  داخلية  سياسة  الإدارة  مجلس  يضع 

وتهدف إلى حث أعضائه على العمل في مجلس الإدارة  

  .العمل بفعالية للالتزام بواجباتهم تجاه الشركة

وتخصيص   .4 أعماله  تنظيم  الإدارة  مجلس  يتولى 

الوقت الكافي للاضطلاع بالمهام والمسؤوليات المنوطة  

به بما في ذلك التحضير لاجتماعات المجلس واللجان،  

محاضر   وحفظ  وتسجيل  تنسيق  على  والتأكيد 

 .اجتماعاته

 (37المادة )

 أمين سر مجلس الإدارة 

 للسر من بين أعضائه أو من   . أ 
ً
يُعيّن مجلس الإدارة أمينا

السر  أمين  ومكافآت  اختصاصات  د  وتحدَّ غيرهم، 

الإدارة   مجلس  من  نظام    –بقرار  يتضمن  لم  ما 

الشأن   هذا  في   
ً
أحكاما الأساس  أن    –الشركة  على 

  :تتضمن هذه الاختصاصات ما يلي

من  توثيق    -1 دار  ما  تتضمن  لها  محاضر  وإعداد  الإدارة  مجلس  اجتماعات 

وانتهائه،   بدايته  ووقت  وتاريخه  الاجتماع  مكان  وبيان  ومداولات،  نقاشات 

ومنظم،  خاص  سجل  في  وحفظها  التصويت،  ونتائج  المجلس  قرارات  وتوثيق 

أبدوها   التي  الحاضرين والتحفظات  أسماء الأعضاء  ،  –إن وجدت    –وتدوين 

  .هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرينوتوقيع 

رفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدّها المجلس-2
ُ
  .حفظ التقارير التي ت

تزويد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال المجلس وأوراق العمل والوثائق  -3

والمعلومات المتعلقة به، وأي وثائق أو معلومات إضافية يطلمها أي من أعضاء  

  .مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع

 .التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس-4

تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد  -5

 .بمدة كافية

الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها  عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس    -6

  .قبل توقيعها

كامل وسريع على نسخة  -7 الإدارة بشكل  من حصول أعضاء مجلس  التحقق 

 .من محاضر اجتماعات المجلس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة

 .التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة-8

الذي معه رئيس المجلس أو من يرأس المجلس في حال   فيها، وتصدر هذه القرارات بالأغلبية المطلقة لأصوات أعضاء المجلس الحاضرين أو الممثلين في الاجتماع وعند تساوي الأصوات يرجح الرأي

 غيابه، وتعرض القرارات المتخذة على هذا النحو على المجلس في أول اجتماع تال  لإقرارها. 

 يسري قرار المجلس من تاريخ صدوره، ما لم ينص فيه على سريانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة. *

 تدوين الاجتماعات   5,4,2

 يقوم المجلس بتوثيق اجتماعاته وإعداد محاضر بالمناقشات والمداولات بما فيها عمليات التصويت التي تمت.   . أ 

ه رئيس المجلس وأمين  تثبت مداولات المجلس وقراراته في محاضر يوقعها رئيس الجلسة وأعضاء المجلس الحاضرين وأمين السر. وتدون هذه المحاضر في سجل خاص يوقع . ب 

 السر. ويجوز استخدام وسائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين المحاضر. 

 يجب تبويب المحاضر وحفظها في سجل خاص يوقعه رئيس المجلس وأمين السر ليسهل الرجوع إليها. . ت 

( أيام من تاريخ انعقاده لإبداء ملاحظاتهم عليها، وفي حال عدم استلام أي ملاحظات عليها من الأعضاء خلال خمسة 5يتم تزويد أعضاء المجلس بمسودة المحضر خلال خمسة ) . ث 

 ( أيام من تاريخ استلامها، يعد ذلك موافقة على مسودة المحضر إلى حين اعتماده من المجلس. 5)

نها وبيان ما يتخذه المجلس أو إذا كان لدي أي من أعضاء المجلس ملحوظات حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات المعروضة ولم يُبت فيها في اجتماع المجلس، فيجب تدوي . ج 

 يرى اتخاذه من إجراءات حيالها في محضر اجتماع المجلس. 

 لقرار المجلس، فيجب إثباته بالتفصيل في محضر اجتماع المجلس.  . ح 
ً
 مغايرا

ً
 إذا أبدى عضو المجلس رأيا

 

 تعارض المصالح   5.2

 سياسة تعارض المصالح  1,5,2

ة أو غيرهم من العاملين في الشركة عند  سياسة مكتوبة وواضحة للتعامل مع حالات تعارض المصالح الواقعة أو المحتمل وقوعها التي يمكن أن تؤثر في أداء أعضاء المجلس أو الإدار يضع المجلس  

 تعاملهم مع الشركة أو مع أصحاب المصالح الآخرين، على أن تتضمن هذه السياسة بصفة خاصة ما يلي: 

 

ض مصالحهم مع مصالح  التأكيد على أعضاء المجلس وكبار المساهمين وكبار التنفيذيين وغيرهم من العاملين في الشركة بضرورة تجنب الحالات التي تؤدي إلى تعار  .1

 لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.  
ً
 الشركة، والتعامل معها وفقا

 تقديم أمثلة توضيحية لحالات تعارض المصالح تتناسب مع طبيعة نشاط الشركة.  .2

 . إجراءات واضحة للإفصاح عن تعارض المصالح في الأعمال التي قد تنشأ عنها تعارض في المصالح، والحصول على الترخيص أو الموافقة اللازمة .3

 الإلزام بالإفصاح الدائم عن الحالات التي قد تؤدي إلى تعارض في المصالح أو عند وقوع هذا التعارض.  .4

 الإلزام بالامتناع عن التصويت أو المشاركة في اتخاذ القرار عند وجود تعارض في المصالح.  .5

أو التعامل، إذا كان   إجراءات واضحة عند تعاقد الشركة أو تعاملها مع طرف ذي علاقة، على أن يشمل ذلك إبلاغ الهيئة والجمهور من دون أي تأخير بذلك التعاقد .6

 أو يزيد على 
ً
 لآخر قوائم مالية سنوية مراجعة. 1هذا التعاقد أو التعامل مساويا

ً
 % من إجمالي إيرادات الشركة وفقا

 الإجراءات التي يتخذها المجلس إذا تبين له الإخلال بهذه السياسة.  .7

 الإقرار والتعهد  2,5,2

لاطلاع عليها عند ممارسة أعماله وما جاء فيها من تعليمات  يقوم كافة منسوبي الشركة بالتوقيع على الإقرار والتعهد الخاص بالالتزام بالإرشادات المتعلقة بتعارض المصالح بما في ذلك الإقرار با

 وإدراك العقوبات والإجراءات التأديبية التي ستطبق على في  والحصول على الفرصة للاستفسار عنها، والتعهد بصورة غير قابلة للنقض ولا رجوع في
ً
ه بالالتزام التام بكل ما ورد فيها صراحة أو ضمنا

 حالة عدم الالتزام بها. 

 حين لآخر. كما يتعهد كافة منسوبيها بالاطلاع على أية إضافات أو تعديلات تجريها إدارة الشركة على هذه الإرشادات وتبلغهم بها أو تعلن عنها من 

: اللجان المنبثقة من المجلس  
ً
 ثالثا

 هيكلة وتشكيل اللجان  1.3

 لما يلي:  –بناء على توصية صادرة من أعضائه  –( من لائحة حوكمة الشركات، يجوز للمجلس 47والأربعين )مع مراعاة المادة السابعة 
ً
 متخصصة وفقا

ً
 تشكيل لجانا

 حاجة الشركة وظروفها وأوضاعها بما يمكنها من تأدية مهامها بفعالية.  . أ 

 لإجراءات عامة يضعها مجلس الإدارة تتضمن تحديد مهمة كل لجنة ومدة عملها والصلاحيات المخولة لها خلال هذه  . ب 
ً
المدة وكيفية رقابة المجلس عليها. وعلى اللجنة أن  يكون تشكيل اللجان وفقا

 ع عمل هذه اللجان بانتظام للتحقق من ممارستها الأعمال الموكلة إليها.تبلغ المجلس بما تتوصل إليه من نتائج أو تتخذه من قرارات بشفافية. وعلى المجلس أن يتاب

لأنظمة الأخرى ذات العلاقة.  تنص هذه اللوائح على يكون لكل لجنة لائحة مكتوبة تنظم أعمالها وتبين قواعد اختيار أعضائها وأسلوب عملها، والتي يجب أن تتوافق مع لائحة حوكمة الشركة وا . ت 

 عن إجراءات تعيين وعزل أعضاء اللجنة وهيكل اللجنة والع
ً
 مليات التشغيلية وإعداد التقارير إلى المجلس. المهام ومسؤوليات اللجان، فضلا

 يها.تكون كل لجنة مسؤولة عن أعمالها أمام المجلس، ولا يخل ذلك بمسؤولية المجلس عن تلك الأعمال وعن الصلاحيات أو السلطات التي فوضها إل . ث 

 (. 5( ولا يزيد عن خمسة )3ألا يقل عدد أعضاء اللجان عن ثلاثة ) . ج 

 اللجان أو من ينيبونهم من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهمين. يجب حضور رؤساء  . ح 

 ( أيام من تاريخ حدوث التغييرات. 5( أيام من تاريخ تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على ذلك خلال خمسة )5على الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجان وصفات عضويتهم خلال خمسة ) . خ 

 يجوز للشركة دمج لجنتي المكافآت والترشيحات في لجنة واحدة تسمى لجنة المكافآت والترشيحات.  . د 

ل بقرار من المجلس تحت مسمى )لجنة إدارة المخاطر( يكون رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء المجلس غير التنفيذيين، ويشترط أن يتو  . ذ 
ّ
افر في أعضائها مستوى ملائم من المعرفة بإدارة تشك

 المخاطر والشؤون المالية. 

 في حال تشكيل المجلس لجنة مختصة بحوكمة الشركة، فعليه أن يفوض إليها الاختصاصات التالية: . ر 

 التحقق من التزام الشركة بقواعد الحوكمة )هذه اللائحة(.  -

 للمتطلبات النظامية وأفضل الممارسات. -
ً
 مراجعة قواعد الحوكمة )هذه اللائحة( وتحديتها وفقا

 لممارسات. وتطوير قواعد السلوك المهني التي تمثل قيم الشركة، وغيرها من السياسات والإجراءات الداخلية بما يل ي حاجات الشركة ويتفق مع أفضل امراجعة  -

 على التطورات في مجال حوكمة الشركات وأفضل الممارسات.  -
ً
 إطلاع أعضاء المجلس دوما

 تقديم التقارير السنوية إلى المجلس والتوصيات التي تتوصل إليها والمتصلة باختصاصها.   -

 بالمجلس. يجوز للمجلس تشكيل لجنة تنفيذية من قبل المجلس والتي تضم أعضاء من المجلس ويكون من بينهم الرئيس التنفيذي للشركة حتى ولو لم يكن ع . ز 
ً
 ضوا

عضاء اللجان بعد التشاور مع جميع أعضاء يجوز للمجلس إنشاء لجان أخرى، دائمة أو مؤقته، حسب الحاجة ومن وقت لآخر عند تصويت أغلبية الأعضاء على ذلك. وسيقوم المجلس بتعيين أ . س 

 المجلس وبموجب قرار يصدر بهذا الخصوص. 

 جلس إلى المساهمين.  يتم الإفصاح عن تفاصيل تشكيل كافة اللجان وأهدافها ومسؤولياتها، وملخص نتائج أعمالها وسجل حضور الاجتماعات الخاصة بها في تقرير الم . ش 

 عضوية اللجان  2.3

من سلامة التقارير المالية وغير المالية، ومراجعة صفقات الأطراف   يجب تعيين عدد كاف  من أعضاء المجلس غير التنفيذيين في اللجان المعنية بالمهام التي قد ينشأ عنها حالات تعارض في المصالح، كالتأكد .أ

المكافآت. ويلتزم رؤساء وأعضاء هذه اللجان بمبادئ الصدق والأمانة الولاء والعناية والاهتمام بمصالح الشركة والمساهمين  ذوي العلاقة، والترشيح لعضوية المجلس، وتعيين كبار التنفيذيين، وتحديد  

 وتقديمها على مصلحتهم الشخصية. 

ين أو بأشخاص من غير أعضاء المجلس سواء أكانوا من تراعي الشركة عند تشكيل لجنتي المكافآت والترشيحات أن يكون أعضائها من أعضاء المجلس المستقلين، ويجوز الاستعانة بأعضاء غير تنفيذي  .ب

 المساهمين أم غيرهم، على أن يكون رئيسا اللجنتين من الأعضاء المستقلين. 

 في لجنة المراجعة، وتجوز مشاركته في عضوية اللجان الأخرى، على أن لا يشغل منصب الرئيس في اللجا .ج
ً
 ن التي نصت عليها لائحة حوكمة الشركات.لا يجوز أن يكون رئيس المجلس عضوا

 دراسات الموضوعات  3.3

 ذلك. ن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس تتولى اللجان دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تخال إليها من المجلس، وترفع توصياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار بشأنها، أو أ .أ

 لجنة، مع ذكر اسم الخبير وعلاقته بالشركة أو الإدارة. للجان الاستعانة بمن تراه من الخبراء المختصين من داخل الشركة أو من خارجها في حدود صلاحياتها، على أن يضمن ذلك في محضر اجتماع ال .ب

 

 اجتماعات اللجان  4.3

 الحصول على مشورته.   لا يحق لأي عضو في المجلس أو الإدارة عدا أمين سر اللجنة وأعضاء اللجان حضور اجتماعاتها إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى رأيه او .أ

 وت معه رئيس الاجتماع. يُشترط لصحة اجتماعات اللجان حضور أغلبية أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي ص .ب

ل خاص ومنظم، وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين يجب توثيق اجتماعات اللجان وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات اللجان ونتائج التصويت، وحفظها في سج .ج

 وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين. –إن وجدت  –والتحفظات التي أبدوها 

 التقارير 5.3

ظمة والقوانين المعمول بها. كما يتوجب على كل لجنة أن تبلغ المجلس بشكل على رئيس كل لجنة رفع تقرير دوري للمجلس عن أداء اللجنة وأبرز إنجازاتها، وعلى كل لجنة إعداد ونشر تقرير سنوي بحسب ما تقتضيه الأن

 دوري عن أنشطتها وأبرز قراراتها وتوصياتها.  

 

 اللجان المنبثقة عن المجلس  6.3

 ليتمكن المجلس من تغطية جميع الأعمال تم تشكيل لجنتين منبثقة عنه، وهي: 

 



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  36صفحة 

 

الإدارة  -9 مجلس  أعضاء  إفصاحات  لما تنظيم سجل   
ً
وفقا التنفيذية  والإدارة 

 .نصت عليه المادة الثانية والتسعون من هذه اللائحة

  .تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة-10

من  -ت بقرار  إلا  الإدارة  مجلس  سر  أمين  عزل  يجوز  لا 

  .مجلس الإدارة

 (38المادة )

 شروط أمين السر)استرشادية( 

تحديد   الإدارة  مجلس  مجلس  على  سر  أمين  في  افرها  تو الواجب  الشروط 

 مما يلي 
ً
  :الإدارة، على أن تتضمن أيا

 على شهادة في القانون أو المالية أو   .1
ً
أن يكون حاصلا

لديه   تكون  وأن  يعادلها،  ما  أو  الإدارة  أو  المحاسبة 

 .خبرة عملية ذات صلة لا تقل عن ثلاث سنوات

عن  .2 تقل  لا  صلة  ذات  عملية  خبرة  لديه  تكون  أن 

  .خمس سنوات

 

 الفصل الخامس: التدريب والدعم والتقييم 

 

 (39المادة )

 )استرشادية(  التدريب

يتعين على الشركة إيلاء الاهتمام الكافي بتدريب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة  

  :والإدارة التنفيذية، ووضع البرامج اللازمة لذلك، مع مراعاة ما يلي

مجلس   .1 لأعضاء  برامج  والإدارة  إعداد  الإدارة 

عمل   بسير  للتعريف   
ً
حديثا المعينين  التنفيذية 

 :الشركة وأنشطتها، وبخاصة ما يلي

 .استراتيجية الشركة وأهدافها -أ 

 .الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة -ب

ومهامهم   -ت الإدارة  مجلس  أعضاء  التزامات 

 .ومسؤولياتهم وحقوقهم

  .مهام لجان الشركة واختصاصاتها -ث

وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس  .2

الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية 

في   مهاراتهم ومعارفهم  بشكل مستمر؛ بغرض تنمية 

 .المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة

 (40المادة )

 تزويد الأعضاء بالمعلومات 

بالشركة تزويد   التنفيذية  الإدارة  الإدارة والأعضاء  يتعين على  أعضاء مجلس 

والبيانات  المعلومات  بجميع  الشركة  ولجان  خاص  بوجه  التنفيذيين  غير 

وغير   وصحيحة  وواضحة  كاملة  تكون  أن  على  اللازمة،  والسجلات  والوثائق 

  .مضللة وفي الوقت المناسب؛ لتمكينهم من أداء واجباتهم ومهامهم

 

 

 (41المادة )

 )استرشادية(  التقييم

الإدارة   .1 مجلس  لجنة    –يضع  اقتراح  على  بناءً 

المجلس    –الترشيحات   أداء  لتقييم  اللازمة  الآليات 

وذلك   ؛ 
ً
سنويا التنفيذية  والإدارة  ولجانه  وأعضائه 

من خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى  

تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة وجودة إدارة  

اخلية وغيرها، على  المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الد

اقتراح معالجتها   د جوانب القوة والضعف و أن تحدَّ

  .بما يتفق مع مصلحة الشركة

مكتوبة  .2 الأداء  تقييم  إجراءات  تكون  أن  يجب 

الإدارة   مجلس  لأعضاء  عنها  يفصَح  وأن  وواضحة 

  .والأشخاص المعنيين بالتقييم

يجب أن يشتمل تقييم الأداء على المهارات والخبرات   .3

التي يمتلكها المجلس، وتحديد نقاط الضعف والقوة  

فيه، مع العمل على معالجة نقاط الضعف بالطرق  

أداء  مهنية تستطيع تطوير  الممكنة كترشيح كفايات 

على  الأداء  تقييم  يشتمل  أن   
ً
أيضا ويجب  المجلس، 

 .بشكل عامتقييم آليات العمل في المجلس 

يراعى في التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى   .4

واجباته   بأداء  والتزامه  للعضو  الفعالة  المشاركة 

المجلس   جلسات  حضور  ذلك  في  بما  ومسؤولياته 

 .ولجانه وتخصيص الوقت اللازم لها

 لجنة المراجعة  1,6,3

والقوائم المالية وتأكيد كفاءة نظم الرقابة الداخلية ونظم إدارة المخاطر في الشركة تهدف لجنة المراجعة إلى مساعدة المجلس في الوفاء بالمسؤوليات المنوطة به وعلى الأخص المساعدة في التحقق من سلامة ونزاهة التقارير  

 تفعيل تلك النظم وتطويرها بما يحقق أغراض الشركة ويحمي مصالح المساهمين والعملاء والموظفين بكفاءة عالية وتكلفة معقولة. وتنفيذها بفاعلية، وتقديم أي توصيات للمجلس من شأنها 

 

 لجنة المكافآت والترشيحات  2,6,3

ق رؤية الشركة وبما يتما  ى مع السياسات والمعايير المعتمدة كما تقوم اللجنة تختص لجنة المكافآت والترشيحات بتعزيز الفاعلية والأداء من خلال المشاركة في اختيار أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين المؤهلين لتحقي

ما يحقق نفيذيين في الشركة وفقا لمعايير الأداء، وتقديم أي توصيات للمجلس بخصوص الاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية المجلس ببمراجعة سياسات التعويضات والمكافآت لأعضاء المجلس وكبار الت

 أغراض الشركة ويحمي مصالح المساهمين والمستثمرين بكفاءة عالية وتكلفة معقولة.

 

 

: الرقابة الداخلية  
ً
 رابعا

 نظام الرقابة الداخلية  1.4

المخاطر وتطبيق أحكام قواعد وسياسات الحوكمة الخاصة بالشركة التي تعتمدها الشركة، والتقيد بالأنظمة واللوائح يتعين على المجلس اعتماد نظام رقابة داخلية للشركة لتقييم السياسات والإجراءات المتعلقة بإدارة  

 للأحكام ذات الصلة، ويجب أن يضمن هذا النظام اتباع معايير واضحة للمسؤولية في جميع المستويات التنفيذية في الشركة وأن تعاملات الأطراف ذات
ً
 والضوابط الخاصة بها. العلاقة تتم وفقا

 نظام تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالشركة  2.4

 وحدات أو إدارات لتقييم وإدارة المخاطر، والمراجعة الداخلية.  –في سبيل تنفيذ الرقابة الداخلية المعتمد  –تنش ع الشركة  . أ 

 بمسؤولية الشركة عن تلك المهام والاختصاصات. يجوز للشركة الاستعانة بجهات خارجية لممارسة مهام واختصاصات وحدات أو إدارات تقييم إدارة المخاطر، المراجعة الداخلية، ولا يخل ذلك . ب 

 مهام وحدة المراجعة الداخلية  3.4

واللوائح والتعليمات السارية وسياسات الشركة وإجراءاتها، وتشمل مهامها ولا تقتصر  تتولى وحدة المراجعة الداخلية تقييم نظام الرقابة الداخلية والإشراف على تطبيقه، والتحقق من مدى التزام الشركة وعامليها بالأنظمة 

 على الآتي: 

 

 تقويم أنشطة الشركة وأنظمة الرقابة الداخلية وتحليل المخاطر بشكل موضوعي ومستقل.  . أ 

 مراجعة مدى إمكانية الاعتماد على المعلومات المالية والتشغيلية. . ب 

 التأكد من الالتزام بالسياسات والإجراءات، والخطط، والنظم، واللوائح.   . ت 

 مراجعة وسائل الحفاظ على الأصول والتحقق من وجود تلك الأصول.  . ث 

 تقويم كفاءة استخدام الموارد المتاحة.  . ج 

 العمليات والبرامج تنفذ كما خطط لها.مراجعة البرامج والعمليات للتأكد من أن النتائج تتمش ى مع الأهداف الموضوعة ومن أن  . ح 

 تقديم الاستشارات للوحدات الإدارية المختلفة داخل الشركة بما يحسن من إدارة المخاطر وكفاءة وفاعلية العمليات التشغيلية. . خ 

 الوضع التنظيمي لوحدة المراجعة الداخلية  4.4

 أمامها، ويراعى في تكوين وحدة 
ً
 المراجعة الداخلية ما يلي: تتكون وحدة المراجعة الداخلية من مراجع داخلي على الأقل وتوص ي بتعيينه لجنة المراجعة ويكون مسؤولا

 

 الاستقلال التام عن الوحدات الإدارية التي تراجعها.  . أ 

 أن ترفع الإدارة تقاريرها إلى لجنة المراجعة، وأن ترتبط بها مباشرة وتكون مسؤولة أمامها. . ب 

 و تخل باستقلاليتها.أن تتوافر في العاملين بها الكفاءة والاستقلال والتدريب المناسب، وألا يكلفوا بأي أعمال أخرى تتعارض مع أهداف المراجعة الداخلية أ . ت 

 اعتماد السياسات الخاصة بالمراجعة الداخلية عن طريق لجنة المراجعة.  . ث 

 اعتماد لجنة المراجعة ميثاق المراجعة الداخلية الذي يحدد هدف ونطاق ومهام ومسؤوليات وصلاحيات وحدة المراجعة الداخلية.   . ج 

 عدم تقييد نطاق المراجعة الداخلية ويكون لهم كامل الصلاحية للوصول الكامل غير المقيد لأي سجلات يدوية أو إلكترونية.    . ح 

 يجب ألا يكون للمراجعين الداخليين أي سلطة أو مسؤولية عن الأنشطة التي يقومون بمراجعتها. . خ 

 عدم القيام بأي مهام تشغيلية في الشركة. . د 

 ية ونظام الرقابة الداخلية. عدم الشروع في أو اعتماد المعاملات المحاسبية خارج وحدة المراجعة الداخلية، وألا يكلفوا بأي أعمال أخرى سوى أعمال المراجعة الداخل . ذ 

 لسياسات الشركة.  . ر 
ً
 أن تحدد مكافآت مدير وحدة المراجعة الداخلية بناءً على اقتراح لجنة المراجعة وفقا

 تقرير المراجعة الداخلية  5.4

 عن أعمالها وتقدمه إلى المجلس ولجنة المراجعة بشكل ربع سنوي على الأقل. ويجب أن يتضمن .أ
ً
 مكتوبا

ً
 لنظام الرقابة الداخلية في الشركة وما انتهت إليه   تعد وحدة المراجعة الداخلية تقريرا

ً
هذا التقرير تقييما

 ة بشأن معالجة نتائج وتوصيات المراجعة السابقة وأي ملحوظات بشأنها لاسيما في حال عدم المعالجة في الوقت المناسب ودواعي ذلك. الإدارة من نتائج وتوصيات، وبيان الإجراءات التي اتخذتها كل إدار 

 وتقدمه إلى المجلس ولجنة المراجعة بشأن عمليات المراجعة التي أجريت خلال السنة  .ب
ً
 مكتوبا

ً
 عاما

ً
المالية ومقارنتها مع الخطة المعتمدة، وتبين فيه أسباب أي إخلال أو انحراف  تعد وحدة المراجعة الداخلية تقريرا

 نية. عن الخطة إن وجد خلال الربع التالي لنهاية السنة المالية المع

 رة خاصة ما يلي: يحدد المجلس نطاق تقرير وحدة المراجعة الداخلية بناءً على توصية لجنة المراجعة ووحدة المراجعة الداخلية، على أن يتضمن التقرير بصو  .ت

 إجراءات الرقابة والإشراف على الشؤون المالية والاستثمارات وإدارة المخاطر.  .1

 الموجودة؛ لمواجهة التغييرات الجذرية أو غير المتوقعة في السوق المالية.تقييم تطور عوامل المخاطر في الشركة والأنظمة  .2

ابية )بما في ذلك إدارة المخاطر( والطريقة التي عال  بها  تقييم أداء المجلس والإدارة العليا في تطبيق نظام الرقابة الداخلية، بما في ذلك تحديد عدد المرات التي أخطر فيها المجلس بمسائل رق .3

 هذه المسائل.

ة، والإجراء الذي اتبعته الشركة في معالجة هذا الإخفاق أوجه الإخفاق في تطبيق الرقابة الداخلية أو مواطن الضعف في تطبيقها أو حالات الطوارئ التي أثرت أو قد تؤثر في الأداء المالي للشرك .4

 )لاسيما المشكلات المفصح عنها في التقارير السنوية للشركة وبياناتها المالية(. 

 مدى تقيد الشركة بأنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد المخاطر وإدارتها.  .5

 المعلومات التي تصف عمليات إدارة المخاطر في الشركة.  .6

 خطة المراجعة الداخلية  6.4

. ويجب مراجعة الأنشطة وال
ً
ث هذه الخطة سنويا  تعمل وحدة المراجعة الداخلية وفق خطة شاملة للمراجعة معتمدة من لجنة المراجعة، وتحدَّ

ً
عمليات الرئيسة، بما في ذلك أنشطة إدارة المخاطر وإدارة الالتزام، سنويا

 على الأقل. 

 

: مراجع حسابات الشركة  
ً
 خامسا

 إسناد مهمة مراجعة الحسابات  1.5

والكفاءة والخبرة والتأهيل؛ لإعداد تقرير موضوعي ومستقل للمجلس والمساهمين يبين فيه ما إذا كانت القوائم المالية للشركة  تسند الشركة مهمة مراجعة حساباتها السنوية إلى مراجع حسابات أو أكثر يتمتع بالاستقلال 

 تعبر بوضوح وعدالة عن المركز المالي للشركة وأدائها في النواحي الجوهرية. 

 تعيين مراجع الحسابات 2.5

 تعين الجمعية العامة العادية مراجع حسابات الشركة بناءً على ترشيح المجلس وتحدد مكافأته ومدة عمله، مع مراعاة ما يلي: 

 أن يكون ترشيحه بناءً على توصية من لجنة المراجعة.  . أ 

 له وأن يستوفي الشروط المقررة من الجهة المختصة.  . ب 
ً
 أن يكون مرخصا

 ألا تتعارض مصالحه مع مصالح الشركة.  . ت 

 ألا يقل عدد المرشحين عن مراجعين اثنين.  . ث 

 ( سنوات متصلة. 5يجوز للجمعية العامة العادية إعادة تعيين مراجع الحسابات على ألا تتجاوز مجموع مدة تعيينه خمس ) . ج 

 لما ورد في الفقرة )ج( أعلاه، بعض مض ي سنتين ) . ح 
ً
 ( من تاريخ انتهائها. 2يجوز للجمعية العامة العادية إعادة تعيين مراجع الحسابات الذي استنفد المدة )وفقا

 لسبب غير مشروع. يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت تغيير مراجع الحسابات مع عدم الإخلال بحقه في التعويض إذا وقع التغيير في وقت غير مناسب أو . خ 

 على رئيس المجلس أن يمكنه من أداء واجبه.  *



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  37صفحة 

 

يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على   .5

 .تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث سنوات

التنفيذيين   .6 الإدارة غير  أعضاء مجلس   يجري 
ً
تقييما

نظر   وجهات  أخذ  بعد  المجلس  رئيس  لأداء   
ً
دوريا

التنفيذيين   رئيس    –الأعضاء  يحضر  أن  دون  من 

الغرض   لهذا  المخصص  النقاش  أن   –المجلس  على 

اقتراح معالجتها بما  د جوانب القوة والضعف و تحدَّ

 .يتفق مع مصلحة الشركة

 

 الفصل السادس: تعارض المصالح 

 

 (42المادة )

 التعامل مع تعارض المصالح وصفقات الأطراف ذوي العلاقة 

مع مراعاة أحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، يجري التعامل مع حالات 

للأحكام   
ً
وفقا العلاقة  ذوي  الأطراف  تعاملات  أو  وصفقات  المصالح  تعارض 

  .الواردة في هذا الفصل

 

 (43المادة )

  سياسة تعارض المصالح

تعارض  حالات  مع  للتعامل  وواضحة  مكتوبة  سياسة  الإدارة  مجلس  يضع 

اقعة أو المحتمل وقوعها التي يمكن أن تؤثر في أداء أعضاء مجلس  المصالح الو

الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو غيرهم من العاملين في الشركة عند تعاملهم مع  

ذه السياسة بصفة  الشركة أو مع أصحاب المصالح الآخرين، على أن تتضمن ه

 :خاصة ما يلي

التأكيد على أعضاء مجلس الإدارة وكبار المساهمين  .1

الشركة   في  العاملين  من  وغيرهم  التنفيذيين  وكبار 

تعارض  إلى  تؤدي  التي  الحالات  تجنب  بضرورة 

 
ً
مصالحهم مع مصالح الشركة، والتعامل معها وفقا

  .لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية

أمثلة   .2 المصالح  تقديم  تعارض  لحالات  توضيحية 

  .تتناسب مع طبيعة نشاط الشركة

المصالح،   .3 تعارض  عن  للإفصاح  واضحة  إجراءات 

قبل  اللازمة  الموافقة  أو  الترخيص  على  والحصول 

 .بدء الأعمال التي قد ينشأ عنها تعارض في المصالح

الإلزام بالإفصاح الدائم عن الحالات التي قد تؤدي   .4

  .إلى تعارض في المصالح أو عند وقوع هذا التعارض

الإلزام بالامتناع عن التصويت أو المشاركة في اتخاذ   .5

  .القرار عند وجود تعارض في المصالح

إجراءات واضحة عند تعاقد الشركة أو تعاملها مع   .6

الهيئة   إبلاغ  ذلك  يشمل  أن  على  علاقة،  ذي  طرف 

أو   التعاقد  بذلك  تأخير  أي  دون  من  والجمهور 

 أو 
ً
التعامل، إذا كان هذا التعاقد أو التعامل مساويا

 لآخر  1يزيد على  
ً
% من إجمالي إيرادات الشركة وفقا

 .قوائم مالية سنوية مراجعة

له  .7 تبين  إذا  الإدارة  مجلس  يتخذها  التي  الإجراءات 

 .الإخلال بهذه السياسة

 

 (44المادة )

 تجنب تعارض المصالح 

 :بالاتييجب على عضو مجلس الإدارة التقيد  -أ 

وأن   -1 ونزاهة،  بأمانة  مهامه  ممارسة 

مصلحته  على  الشركة  مصالح  يقدّم 

منصبه  يستغل  لا  وأن  الشخصية، 

 .لتحقيق مصالح خاصة

وإبلاغ   -2 المصالح،  تعارض  حالات  تجنب 

المجلس بحالات التعارض التي قد تؤثر 

الموضوعات  في  النظر  عند  حياده  في 

مجلس  وعلى  المجلس،  على  المعروضة 

في   العضو  هذا  إشراك  عدم  الإدارة 

في   صوته  احتساب  وعدم  المداولات، 

في  الموضوعات  هذه  على  التصويت 

وجمعيات  الإدارة  مجلس  اجتماعات 

 .المساهمين

ذات   -3 المعلومات  سرية  على  الحفاظ 

وعدم   وأنشطتها  بالشركة  الصلة 

  .إفشائها إلى أي شخص

 

بالأمور   -ب القيام  الإدارة  مجلس  عضو  على  يُحظر 

 التالية:

لتصويت على قرار مجلس الإدارة أو الجمعية العامة   -1

إذا   الشركة  لحساب  تتم  التي  والعقود  الأعمال  في 

 .كانت له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها

بشكل مباشر أو غير مباشر   –الاستغلال أو الاستفادة   -2

من أي من أصول الشركة أو معلوماتها أو الفرص    –

 في مجلس  
ً
الاستثمارية المعروضة عليه بصفته عضوا

ذلك   ويشمل  الشركة،  على  المعروضة  أو  الإدارة، 

أنشطة   ضمن  تدخل  التي  الاستثمارية  الفرص 

 واجبات مراجع الحسابات  3.5

 يجب على مراجع الحسابات: 

 

 والأمانة للشركة. بذل واج ي العناية  . أ 

 إبلاغ الهيئة في حال عدم اتخاذ المجلس الإجراء المناسب بشأن المسائل المثيرة للشبهة التي يطرحها.  . ب 

 عن تعويض الضرر الذي يصيب الشركة أو المسا . ت 
ً
همين أو الغير بسبب الأخطاء التي  أن يطلب من المجلس دعوة الجمعية العامة العادية إذا لم ييسر المجلس عمله. ويكون مسؤولا

 تقع منه في أداء عمله، وإذا تعدد المراجعون واشتركوا في الخطأ، كانوا مسؤولين بالتضامن.

 صلاحيات مراجع الحسابات 4.5

موجودات الشركة والتزاماتها وغير ذلك مما  الاطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتها وغير ذلك من الوثائق وله طلب البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها ليتحقق من  .أ

 يدخل في نطاق عمله.

 لمعايير المراجعة المتعارف عليها يضمنه موقف إدارة الشركة من تمكينه من .ب
ً
الحصول على البيانات والإيضاحات التي  إعداد وتقديم تقرير سنوي إلى الجمعية العامة العادية وفقا

 ، ورأيه في مدى عدالة القوائم المالية للشركة. النظامطلبها وما يكون قد تبين له من مخالفات لأحكام نظام الشركات أو أحكام 

 على مراجع الحسابات أن يتلو التقرير الذي قام بإعداده في الجمعية العامة.  .ت

 

 

* .
ً
 إذا قررت الجمعية العامة التصديق على تقرير المجلس والقوائم المالية دون الاستماع إلى تقرير مراجع الحسابات، كان قرارها باطلا

وجب عليه أن يطلب من المجلس دعوة الجمعية العامة العادية للنظر إذا صادف مراجع الحسابات صعوبة في تنفيذ نطاق عمله أثبت ذلك في تقرير يُقدم إلى المجلس فإذا لم ييسر المجلس عمل المراجع الحسابات  *

 في الأمر. 

 

: أصحاب المصالح 
ً
 سادسا

 تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح  1.6

 ما يلي:  –بصفة خاصة  –على المجلس وضع سياسات وإجراءات واضحة ومكتوبة لتنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح بهدف حمايتهم وحفظ حقوقهم، على أن تتضمن 

 

 كيفية تعويض أصحاب المصالح عند الإخلال بحقوقهم التي تقررها الأنظمة أو تحميها العقود. .أ

 كيفية تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح.  .ب

 كيفية بناء علاقات جيدة مع العملاء والموردين والمحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بهم.  .ج

والأخلاقية السليمة وتنظم العلاقة بينهم وبين أصحاب المصالح، على أن يضع المجلس آليات مراقبة تطبيق قواعد السلوك المهني للمديرين والعاملين في الشركة بحيث تتوافق مع المعايير المهنية   .د

 هذه القواعد والالتزام بها.

 المساهمة الاجتماعية للشركة.  .ه 

 للشروط والأحكام المتبعة مع أصحاب المصالح من دون تمييز أ .و
ً
 و تفضيل.تأكيد أن تعامل الشركة مع أعضاء المجلس والأطراف ذوي العلاقة يجري وفقا

 الوقت المناسب وبشكل منتظم. حصول أصحاب المصالح على المعلومات المتعلقة بأنشطتهم على نحو يمكنهم من أداء مهامهم، على أن تكون تلك المعلومات صحيحة وكافية وفي   .ز

 لمبادئ العدالة والمساواة وعدم التمييز.  .ح
ً
 معاملة العاملين في الشركة وفقا

 سياسات حماية أصحاب المصالح 2,6

، أعضاء المجلس، شركاء العمل، العملاء، يعرف الطرف صاحب المصلحة في هذا السياق بأنه أي شخص طبيعي أو اعتباري لديه مصلحة مع الشركة، ويشمل ذلك، من غير حصر، على المساهمين . أ 

 الدائنون، الموظفون، الأجهزة الرقابية والمجتمع. 

تلك العلاقة بشكل يضمن استمراريتها وإزالة   بتوثيق كافة تعاقداتها والتزاماتها مع الغير بشكل دقيق وشفاف وغير قابل للتأويل وتحرص على وضع كافة الشروط والبنود اللازمة لتوثيقتقوم الشركة   . ب 

كما يجب أن تتوافق كافة التعاقدات مع مقتضيات الأنظمة واللوائح الصادرة عن الجهات  أي لبس قد ينشأ في المستقبل كما يجب أن تنص تلك العقود على سرية المعلومات وموضوعات التعاقد.

 الإشرافية على نشاط الشركة. 

 عن إدارة مقتضيات هذا التعاقد بشكل يضمن التزام الشركة الك . ت 
ً
امل بشروط والتزامات التعاقد ويتم الرجوع للرئيس يكون فريق الإدارة بالشركة ذو العلاقة بموضوع التعاقد مع الغير مسؤولا

 التنفيذي في أي إشكال أو لبس في فهم مقتضيات التعاقد للحصول على المشورة اللازمة.  

ية ذات العلاقة بموضوع التعاقد بإبلاغ الرئيس التنفيذي إذا رأي أي من فريق الإدارة أي إخفاق فعلي أو محتمل في الوفاء في أي من التزامات الشركة مع الغير فيجب أن يقوم مدير الوحدة الإدار  . ث 

.
ً
 كتابيا

لك الحقوق أو الالتزامات تقوم الشركة بتعويض أصحاب تعمل الشركة بشكل دائم للحفاظ على كافة الحقوق والالتزامات أمام أصحاب المصالح وكافة المتعاملين معها، وفي حالة نشوء أي انتهاك لت . ج 

 عادل وبما يتما  ى مع ما نصت عليه العقود المبرمة أو النظم الحاكمة. المصالح في حالة تم إثبات انتهاك حقوقهم التي تُقرها الأنظمة ونصت عليها العقود بشكل 

 وضع ما يلزم من سياسات أو إجراءات يتبعها أصحاب المصالح في تقديم شكاواهم أو الإبلاغ عن الممارسات المخالفة.  –بناءً على اقتراح لجنة المراجعة  –على المجلس  . ح 

فه، بما يكفل حقوق الشركة وكافة هذه الأطراف، تضع الشركة السياسات والإجراءات الواضحة التي تنظم علاقتها بكافة الأطراف ذات العلاقة بها من موظفين ومساهمين وموردين وعملاء وخلا  . خ 

بعات التقصير في الأداء، وحدود المسؤولية وطريقة تسوية الخلافات التي قد تنشأ من جراء تنفيذ وتشكل الأنظمة والعقود المصدر الأساس ي في تحديد حقوق وواجبات المتعاقدين وطريقة أداءها، وت

 هذه العقود بشكل يكفل حماية الأطراف ذات العلاقة مع الشركة من خلال الآليات التالية: 

 آليات تعويض أصحاب المصالح 1,2,6

 تشمل آليات تعويض أصحاب المصالح في حالة الإخلال بحقوقهم على الآتي: 

 

 عن عدم وفاء الشركة بالتزاماتها التي تحددها العقود والأنظمة ذات العلاقة، أو عدم بذلها العناية الكافية،   . أ 
ً
أو عدم إتباعها للمعايير والممارسات الاستثمارية أو التجارية أو الصناعية  أن يكون الإخلال ناتجا

 المعتمدة. 

 والضرر الذي وقع على الأطراف ذات العلاقة. توفر علاقة سببية بين تصرف الشركة  . ب 

 تسعى الشركة جاهدة إلى تحديد مقدار الضرر الذي وقع على الأطراف ذات العلاقة.  . ت 

 وجوب إثبات حالة الإخلال، سواءً بإقرار الشركة أو بحكم من جهات الفصل المختصة.  . ث 

 تعمل الشركة على الدخول في نقاش ومفاوضات مع الأطراف المتضررة لبحث إمكانية الاتفاق على آلية ومبلغ التعويض.  . ج 

 تعمل الشركة على توفير الغطاء التأميني المناسب، تأمين طرف ثالث، لتعويض لأطراف ذات العلاقة عن الأضرار المحتمل وقوعها.  . ح 

  . خ 
ً
  من قبل الشركة للقيام بهذا العمل دون إخلال بما فوض به.كل تصرف من قبل العاملين في الشركة ينتج عنه ضرر للآخرين لا يلزم الشركة بأية تبعات مادية أو معنوية، إلا إذا كان هذا الشخص مخولا

 آليات تسوية الشكاوى والخلافات  2,2,6

 تشمل آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات على الآتي: 

 

 اف ذات العلاقة الوقوع في خلافات محتملة. تسعى الشركة لتضمين عقودها واتفاقياتها مع الأطراف الأخرى تغطية كاملة لكافة الجوانب النظامية والقانونية التي تجنبها وتجنب الأطر  . أ 

 تعمل الشركة لتضمين عقودها مع الأطراف ذات العلاقة أسلوب تسوية الخلافات التي قد تنشأ عن تنفيذ هذه العقود. . ب 

.تلتزم الشركة إتباع أساليب تسوية الخلافات المذكورة في العقود الموقعة كلما  . ت 
ً
 كان ذلك ممكنا

. . ث 
ً
 تسعى الشركة لتسوية خلافاتها مع الأطراف ذات العلاقة بالأساليب الودية كلما كان ذلك ممكنا

 تتضمن اللوائح الداخلية في الشركة إجراءات التعامل مع شكاوى الموظفين وأساليب حلها.  . ج 

 تتضمن اللوائح الداخلية في الشركة إجراءات التعامل مع شكاوى العملاء وأساليب حلها.  . ح 

 تتضمن معايير الأداء المتبعة في الشركة معايير لقياس شكاوى العملاء وسرعة حلها للوصول إلى أعلى مستوى من الرضا.  . خ 

 الإبلاغ عن الممارسات المخالفة  3,2,6

 وضع ما يلزم من سياسات أو إجراءات يتبعها أصحاب المصالح في تقديم شكاواهم أو الإبلاغ عن الممارسات المخالفة، مع مراعاة ما يلي:  -بناءً على اقتراح لجنة المراجعة  -على المجلس  .أ

 

وائح والقواعد المرعية أو تثير الريبة في  تيسير إبلاغ أصحاب المصالح )بمن فيهم العاملون في الشركة( المجلس بما قد يصدر عن الإدارة من تصرفات أو ممارسات تخالف الأنظمة والل .1

 أنظمة الرقابة الداخلية أو غيرها، سواء أكانت تلك التصرفات أو الممارسات في مواجهتهم أم لم تكن، وإجراء التحقيق اللازم بشأنها. القوائم المالية أو 

 الحفاظ على سرية إجراءات الإبلاغ بتيسير الاتصال المباشر بعضو مستقل في لجنة المراجعة أو غيرها من اللجان المختصة.  .2

 تكليف شخص مختص بتلقي شكاوى أو بلاغات أصحاب المصالح والتعامل معها. .3

 تخصيص هاتف أو بريد إلكتروني لتلقي الشكاوى. .4

 توفير الحماية اللازمة لأصحاب المصالح.  .5



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  38صفحة 

 

منها،   الاستفادة  في  الشركة  ترغب  التي  أو  الشركة، 

يستقيل  الذي  المجلس  عضو  على  الحظر  ويسري 

بطريق مباشر   –لأجل استغلال الفرص الاستثمارية  

التي ترغب الشركة في الاستفادة منها  – أو غير مباشر 

 .والتي عَلِم بها أثناء عضويته بمجلس الإدارة

 

 (45المادة )

 إفصاح المرشح عن تعارض المصالح 

للمجلس   يفصح  أن  الإدارة  مجلس  لعضوية  نفسه  ترشيح  في  يرغب  من  على 

وفق الإجراءات المقررة    –وللجمعية العامة عن أي من حالات تعارض المصالح  

 :، وتشمل–الهيئة من 

الأعمال   .1 في  مباشرة  غير  أو  مباشرة  مصلحة  وجود 

في   يرغب  التي  الشركة  لحساب  تتم  التي  والعقود 

 .الترشح لمجلس إدارتها

أو   .2 الشركة،  منافسة  شأنه  من  عمل  في  اشتراكه 

  .منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله

 

 (46المادة )

 ضوابط منافسة الشركة 

مع مراعاة ما ورد في المادة الثانية والسبعين من نظام الشركات، والأحكام ذات  

العلاقة في هذه اللائحة، إذا رغب عضو مجلس الإدارة في الاشتراك في عمل من 

شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، فيجب  

 :مراعاة ما يلي

إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي يرغب في   .1

اجتماع  محضر  في  الإبلاغ  هذا  وإثبات  ممارستها، 

 .مجلس الإدارة

عدم اشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت  .2

مجلس  في  الشأن  هذا  في  يصدر  الذي  القرار  على 

 .الإدارة وجمعيات المساهمين

العامة   .3 الجمعية  بإبلاغ  الإدارة  مجلس  رئيس  قيام 

بالأعمال المنافسة التي يزاولها  العادية عند انعقادها  

من  الإدارة  مجلس  تحقق  بعد  وذلك  المجلس  عضو 

منافسة عضو المجلس لاعمال الشركة أو منافستها 

معايير   وفق  تزاوله  الذي  النشاط  فروع  أحد  في 

إقتراح   على  بناء  للشركة  العامة  الجمعية  تصدرها 

للشركة   الإلكتروني  الموقع  في  وتنشر  الإدارة  مجلس 

 .يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل سنوي  على أن

العامة  .4 الجمعية  من  الحصول على ترخيص مسبق 

الأعمال   بممارسة  للعضو  يسمح  للشركة  العادية 

 
ً
د هذا الترخيص سنويا  .المنافسة، على أن يجدَّ

 مفهوم أعمال المنافسة 

منافستها في  يدخل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو 

 :أحد فروع النشاط الذي تزاوله ما يلي

مؤسسة   .1 أو  لشركة  الإدارة  مجلس  عضو  تأسيس 

في   حصص  أو  لأسهم  مؤثرة  نسبة  تملكه  أو  فردية 

 من نوع نشاط  
ً
شركة أو منشأة أخرى، تزاول نشاطا

  .الشركة أو مجموعتها

قبول عضوية مجلس إدارة شركة أو منشأة منافسة   .2

إدارة مؤسسة فردية   أو تولي  أو مجموعتها،  للشركة 

كان شكلها فيما عدا   
ً
أيا منافسة  أو شركة  منافسة 

 تابعي الشركة.

حكمها،   .3 في  ما  أو  تجارية  وكالة  على  العضو  حصول 

أخرى   منشأة  أو  لشركة  مستترة،  أو  كانت  ظاهرة 

 .منافسة للشركة أو مجموعتها

 

 (48المادة )

 رفض تجديد الترخيص 

العامة منح أو تجديد الترخيص الممنوح بموجب المادتين  إذا رفضت الجمعية  

السادسة   والمادة  الشركات  نظام  من  والسبعين  والثانية  والسبعين  الحادية 

والأربعين من هذه اللائحة، فعلى عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال  

  مهلة تحددها الجمعية العامة، وإلا عُدت عضويته في المجلس منتهية، وذلك ما 

  
ً
طبقا أوضاعه  توفيق  أو  المنافسة  أو  التعامل  أو  العقد  عن  العدول  يقرر  لم 

قبل   من  المحددة  المهلة  انقضاء  قبل  التنفيذية  ولوائحه  الشركات  لنظام 

 .الجمعية العامة

 

 تحفيز العاملين 4,2,6

 

 ما يلي: –بصفة خاصة  –تضع الشركة برامج تطوير المشاركة للعاملين في الشركة، على أن تتضمن  .أ

 

 ورش عمل متخصصة للاستماع إلى آراء العاملين في الشركة ومناقشتهم في المسائل والموضوعات محل القرارات المهمة. تشكيل لجان أو عقد  .1

 من الأرباح التي تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرا  .2
ً
 في الشركة أو نصيبا

ً
 مج. برامج منح العاملين أسهما

 إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.  .3

 

: المعايير المهنية والأخلاقية 
ً
 سابعا

 تقديم 1.7

والمساهمين، والأطراف بو الشركة في تعاملهم مع غيرهم من الموظفين، تهدف قواعد السلوك والأخلاق المهنية )والمشار إليها فيما بعد بـ  القواعد ( إلى تعزيز الرؤية والقيم التي ينبغي أن يتحلى بها منسو  . أ 

 الخارجية. 

 تساهم هذه القواعد في زيادة فاعلية تطبيق الإطار العام لحوكمة أعمال الشركة ولضمان تماشيه مع أفضل الممارسات المحلية والعالمية.   . ب 

وظفي الشركة للتواصل مع الرئيس التنفيذي إذا كان لديهم تهدف هذه القواعد إلى تكوين فكرة توضيحية عامة ولا ينبغي أن تعتبر شاملة لكل القواعد التي يجب إتباعها، إلا أن المجلس يشجع كافة م . ت 

 أية استفسارات عما ينبغي أن تشمله هذه القواعد. 

 ى ملائمة بصورة دائمة لأفضل الممارسات. يقوم المجلس بمراجعة هذه القواعد بشكل دوري أو عند الحاجة للتأكد من أنها تتوافق مع المتطلبات النظامية واللوائح المعمول بها وتبق . ث 

 كة. تعتبر هذه القواعد مكملة لكافة اللوائح الداخلية للشركة وتطبق بما لا يتعارض مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة الحاكمة لأعمال الشر  . ج 

 الغرض من معايير السلوك والأخلاق المهنية  2.7

لمساعدة مسؤولي الشركة وأعضاء المجلس على اتخاذ القرارات المهنية  تحديد السلوكيات الأخلاقية التي تعتمدها الشركة في تعاملاتها مع كافة الأطراف التي تتعامل معها، حيث وضعت هذه القواعد . أ 

 السليمة، والتصرف ضمن معايير أخلاقية رفيعة المستوى. 

 للحفاظ على أفضل انطباع عن الشركة. يتوجب على جميع منسوبي ال . ب 
ً
 ضروريا

ً
شركة الإلمام بمحتوى هذه القواعد والعمل بمبادئها أثناء  التمسك والالتزام بالمبادئ الموضحة في هذه القواعد يعد أمرا

 أداءهم لمهامهم اليومية. 

 لباطن، والمنتدبين والاستشاريين في حال تواجدهم. تسري مبادئ هذه القواعد على أعضاء المجلس واللجان، والمديرين، والموظفين الدائمين والمؤقتين بالشركة، كما تطبق على المقاولين من ا . ت 

بها الموظفون للتعرف على الحد الأدنى من المتطلبات   تجمع هذه القواعد القيم والمبادئ والممارسات التي توجه سلوكيات العمل بالشركة، كما تتضمن مجموعة من المبادئ الأساسية التي يُسترشد . ث 

 عد وتطبيق هذه المبادئ في أداء مهامهم اليومية. الأخلاقية التي ينبغي عليهم الالتزام بها، لذا يجب على جميع الموظفين الإلمام بالقوا

على الأنظمة السائدة والالتزام بالوزاهة والسلوك الأخلاقي    تقع على جميع الموظفين بالشركة مسؤولية بناء بيئة عمل تعزز مبادئ العدالة والاحترام والوزاهة. وتطالب الشركة جميع موظفيها بالحفاظ . ج 

 الرفيع في جميع تعاملات الشركة وأعمالها التجارية. 

 للمشورة، أو التشاور مع الإدارة لمزيد من الإيضاحات أو إذا كان هناك أي استفسارات ح . ح 
ً
 ول هذه القواعد. على الموظف الرجوع إلى رؤسائه المباشرين طلبا

 لما هو موضح في هذه القواعد.  . خ 
ً
 غير نظامي أو منافي للأخلاق المهنية، عليه الإبلاغ عنه وفقا

ً
 إذا لاحظ أي من منسوبي الشركة تصرفا

 

 سياسة السلوك المهني 3.7

 يضع المجلس سياسة للسلوك المهني والقيم الأخلاقية في الشركة، تراعي بصفة خاصة ما يلي: 

 

العناية والولاء تجاه الشركة، وكل ما من شأنه صون مصالح الشركة وتنميتها وتعظيم قيمتها، وتقديم مصالحها على  التأكيد على كل عضو من أعضاء المجلس الإدارة وموظفي الشركة ببذل واج ي   . أ 

 مصلحته الشخصية في جميع الأحوال. 

 ين، وليس مصلحة المجموعة التي انتخبته فحسب.  تمثيل عضو المجلس لجميع المساهمين في الشركة، والالتزام بما يحقق مصلحة الشركة ومصلحة المساهمين ومراعاة حقوق أصحاب المصالح الآخر  . ب 

 ترسيخ مبدأ التزام أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين فيها بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات الصلة.  . ت 

 بغيره. الحيلولة دون استغلال عضو مجلس الإدارة أو عضو الإدارة التنفيذية لمنصبه الوظيفي بهدف تحقيق مصلحة خاصة به أو  . ث 

 خاصة.  التأكيد على قصر استعمال أصول الشركة ومواردها على تحقيق أغراض الشركة وأهدافها، وعدم استغلال تلك الأصول أو الموارد لتحقيق مصالح . ج 

جلس الإدارة وغيرهم منها أو الإفصاح عنها لأي  وضع قواعد دقيقة ومحكمة وواضحة تنظم صلاحية وتوقيت الاطلاع على المعلومات الداخلية الخاصة بالشركة بما يحول دون استفادة أعضاء الم . ح 

.
ً
 شخص، إلا في الحدود المقررة أو الجائزة نظاما

 تأسيس قواعد السلوك والأخلاق المهنية 4.7

 إلى المعايير الأساسية للسلوك الشخص ي والمهني والتي تتلخص في الآتي: 
ً
 تم بناء هذه القواعد استنادا

 

 والأخلاق والصدق في جميع الأنشطة والقرارات. التزام الأمانة  . أ 

 تجنب تعارض المصالح الشخصية مع مصالح الشركة، أو مصالح عملائها وشركائها، أو حتى ظهور مثل هذا التعارض.  . ب 

 على هذه السمعة.  . ت 
ً
 الحفاظ على سمعة الشركة وتفادي النشاطات التي قد تؤثر سلبا

 ك. الحفاظ على سرية البيانات ومعلومات الشركة وعملائها، باستثناء الحالات المصرح فيها بالإفصاح عن المعلومات أو وجود مطلب قانوني بذل  . ث 

 التعامل العادل مع المتعاملين الخارجيين والداخليين.  . ج 

 تزويد الجهات المعنية وأصحاب المصالح بمعلومات دقيقة وكاملة وموضوعية وملائمة ومفهومة وفي الوقت المناسب.  . ح 

 المشاركة في المعرفة وتنمية المهارات الأساسية لمنسوبي الشركة بما فيها تلك المتعلقة باحتياجات العملاء. . خ 

 تعزيز السلوك الأخلاقي بين الموظفين في بيئة العمل. . د 

 حماية أصول الشركة والتأكد من استخدامها على نحو ملائم.  . ذ 

 منع التأثير السل ي أو الاحتيال على المراجعين الخارجيين أو الداخليين.  . ر 

 على الأحكام الشخصية المستقلة. التصرف في كل الأوقات بحسن نية، ومسؤولية، وبالعناية المهنية الواجبة، وبكفاءة واجتهاد، دون إساءة عرض الحقائق المادية، أو السماح . ز 
ً
 بالتأثير سلبا

 القيم الأساسية  5.7

 تستمد الشركة قيمها من مبادئ وتعاليم الشريعة الإسلامية وأفضل الممارسات المهنية في المعاملات في بيئة الأعمال وتشمل:

بما ينعكس على مصالح المستثمرين وشركاء  تتمحور حوله كل أعمال الشركة، حيث تحرص على خلق بيئة داخلية محفزة للإبداع وتسعى الشركة وباستمرار لقيادة السوق لتنافسية إيجابية  الإبداع: ▪

 الأعمال بشكل يل ي توقعاتهم. 

لصادرة عن الجهات الرقابية المختصة والمنظمة والمشرفة  تسعى الشركة لتحقيق الالتزام الكامل بكافة التعهدات والاتفاقيات التي تبرمها، وكذلك الالتزام بكافة القوانين والأنظمة والقرارات ا  الالتزام: ▪

 على أعمال الشركة. 

 كافة أعمالها.تحرص الشركة على البذل للمحافظة على مستوى ملائم من العناية المهنية الواجبة في كافة مشاريعها ومنتجاتها لضمان القيمة المضافة في  العناية المهنية: ▪

 تعمل الشركة على تطوير قدراتها بشكل مستمر لضمان كفاءة مواردها البشرية على تقديم المخرج الأفضل والملائم.   الاعتمادية والكفاءة: ▪

لعملي. تتبنى الشركة مفهوم العمل بروح الفريق تؤمن الشركة بأن نجاحها يتطلب التركيز على خلق بيئة عمل داخلية محفزة للإبداع مدعومة بمهنيين على مستوى عال  من التأهيل العلمي وابيئة العمل:   ▪

 وتتبنى مبدأ المشاركة الفعالة مع مستثمريها وعملائها لتحقيق النجاح. 

 يل.ترتكز استراتيجية الشركة على ضمان مستوى عال  من الجودة في المنتجات والمشاريع والأعمال التي تنجزها لتحقيق رؤيتها على المدى الطو الجودة:  ▪

والأسواق التي تعمل بها  تلتزم الشركة ومنسوبيها بأعلى معايير السلوك وأخلاقيات العمل في كافة التعاملات وتُدرك اختلافات هذه القواعد باختلاف بيئات العمل  قواعد السلوك وأخلاقيات العمل:   ▪

 ع الأطراف التي تتعامل معها.فيها. وتشمل الصدق، الأمانة، الإخلاص والشفافية التامة لضمان تحقيق الأهداف والنجاح وفق مبدأ المشاركة الفعالة م

 تحديد والإبلاغ عن قضايا السلوك والأخلاق المهنية 6.7

هنية من قبل جميع منسوبيها، وإذا لاحظ موظف أو عضو المجلس أو اشتبه  تشجع الشركة جميع منسوبيها وأعضاء المجلس على مساعدة الإدارة في مجهوداتها الرامية إلى التأكد من إتباع قواعد السلوك والأخلاق الم ▪

 حة أو إحدى السياسات الأخرى لدى الشركة من قبل موظف آخر فيما يتعلق بتأدية الموظف الآخر لأعماله لمصلحة الشركة، فإن عليه أن يُبلغفي وجود أي مخالفة لقواعد السلوك والأخلاق المهنية أو أي نظام أو لائ

وم بدورها بمناقشة الواقعة مع الرئيس التنفيذي، ويقوم الرئيس التنفيذي  تي تقعن ملاحظاته أو اشتباهه، وأن يصف المخالفة من خلال مذكرة داخلية أو مكالمة هاتفية أو بريد إلكتروني إلى وحدة المراجعة الداخلية ال

 بتشكيل لجنة للتحقيق في الأمر المبلغ عنه وتحديد الإجراء التصحيحي الملائم. ويجب معاملة هذه البلاغات والتقارير بسرية تامة.

ت التي تعتبر سرية لطرف ثالث بنية مساعدة أولئك الأشخاص للحصول  قد يكتشف الموظف في سياق العمل حالات يقوم فيها بعض منسوبي الشركة أو الأطراف الأخرى المتعاقدين مع الشركة بالإدلاء ببعض المعلوما  ▪

وم طرف ثالث بإجراء اتصالات مع الجهات المتعاقدة مع الشركة من الاستشاريين والمقاولين وحتى الموظفين، لنفس القصد. مثل  على علاقة عمل تجاري مع الشركة، وقد يحدث أيضا الوضع بصورة عكسية، حيث يق

بدورها بنقل هذه المسألة إلى الرئيس التنفيذي عند  خلية، التي ستقوم  هذا السلوك يضر بأعمال الشركة وصورتها، لذا يجب على الموظفين الإبلاغ عن أي حوادث من هذا القبيل على الفور إلى وحدة المراجعة الدا

 الضرورة ومباشرة الإجراءات المناسبة التي ينبغي اتخاذها.

 من قبل الشركة وتعا ▪
ً
غ عنها أو المكتشفة لبنود قواعد السلوك والأخلاق المهنية سوف يتم التحقيق فيها فورا

ّ
مل بسرية تامة في حدود ما يتفق مع مصالح الشركة والتزاماتها القانونية. إذا كانت  إن جميع الانتهاكات المبل

خالف ينة، سوف تقرر الشركة ماهية الخطوات التي يجب اتخاذها لتصحيح هذه المشكلة وتجنب تكرارها، بما في ذلك احتمال إنهاء خدمات الشخص الم نتيجة التحقيق تشير إلى ضرورة اتخاذ إجراءات تصحيحية مع

 واتخاذ الإجراءات القانونية عند الحاجة. 

 لأجل إذا كان هناك أي جانب من هذه القواعد غير واضح لدى أي من منسوبي الشركة أو المتعاملين معها، فإنه ينبغي له أن يحيل المسألة / الأس ▪
ً
 النظر فيها وتوضيح ما يجب توضيحه. ئلة، للرئيس التنفيذي فورا



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  39صفحة 

 

 

 (49المادة )

 قبول الهدايا 

أي   من  الهدايا  التنفيذيين قبول  وكبار  الإدارة  أعضاء مجلس  من  لا يجوز لأي 

تعاملات تجارية مع الشركة، إذا كان من شأن تلك الهدايا أن تؤدي  شخص له 

  .إلى تعارض في المصالح

 

 

 الباب الرابع: لجان الشركة 

 الفصل الأول: أحكام عامة 

 (50المادة )

  تشكيل اللجان

مع مراعاة المادة الأولى بعد المائة من نظام الشركات والمادة الرابعة والخمسين  

 لما يليمن هذه 
ً
 متخصصة وفقا

ً
 :اللائحة، يشكل مجلس الإدارة لجانا

من   .1 نها 
ّ
يمك بما  وأوضاعها  وظروفها  الشركة  حاجة 

 .تأدية مهامها بفعالية

يضعها  .2 عامة  لإجراءات   
ً
وفقا اللجان  تشكيل  يكون 

المجلس تتضمن تحديد مهمة كل لجنة ومدة عملها 

المدة   هذه  خلال  لها  المخولة  وكيفية  والصلاحيات 

تبلغ  أن  اللجنة  وعلى  عليها.  الإدارة  مجلس  رقابة 

تتخذه   أو  نتائج  من  إليه  تتوصل  بما  الإدارة  مجلس 

يتابع   أن  الإدارة  من قرارات بشفافية. وعلى مجلس 

ممارستها  من  للتحقق  بانتظام  اللجان  هذه  عمل 

  .الأعمال الموكلة إليها

مجلس   .3 أمام  أعمالها  عن  مسؤولة  لجنة  كل  تكون 

تلك  عن  المجلس  بمسؤولية  ذلك  يخلّ  ولا  الإدارة، 

التي فوضها   أو السلطات  الصلاحيات  الأعمال وعن 

 .إليها

اللجان عن ثلاثة ولا يزيد على  .4 أعضاء  ألا يقل عدد 

 .خمسة

من   .5 ينيبونهم  من  أو  اللجان  رؤساء  حضور  يجب 

أسئلة  عن  للإجابة  العامة  للجمعيات  أعضائها 

 .المساهمين

على الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجان   .6

وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ 

خمسة  خلال  ذلك  على  تطرأ  تغييرات  وأي  تعيينهم 

 .أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات

في   .7 والترشيحات  المكافآت  لجنتي  دمج  للشركة  يجوز 

لجنة واحدة تسمى لجنة المكافآت والترشيحات. وفي  

المكافآت   لجنة  تستوفي  أن  يجب  الحالة،  هذه 

والترشيحات المتطلبات الخاصة بأي منهما الواردة في 

الفصلين الثالث والرابع من هذا الباب وأن تمارس  

الم في  الواردة  الاختصاصات  الحادية جميع  ادتين 

والستين والخامسة والستين من هذه اللائحة، على 

على   أشهر  ستة  كل  دورية  بصفة  اللجنة  تجتمع  أن 

 .الأقل

 

 (51المادة )

 عضوية اللجان 

يجب تعيين عدد كافٍ من أعضاء مجلس الإدارة غير   .1

ينشأ  قد  التي  بالمهام  المعنية  اللجان  في  التنفيذيين 

من سلامة   كالتأكد  في المصالح،  عنها حالات تعارض 

صفقات   ومراجعة  المالية،  وغير  المالية  التقارير 

مجلس   لعضوية  والترشيح  العلاقة،  ذوي  الأطراف 

المكافآت.  وتحديد  التنفيذيين،  كبار  وتعيين  الإدارة، 

الصدق   اللجان بمبادئ  ويلتزم رؤساء وأعضاء هذه 

والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصالح الشركة  

 .والمساهمين وتقديمها على مصلحتهم الشخصية

المكافآت  .2 لجنتي  تشكيل  عند  الشركة  تراعي 

والترشيحات أن يكون أعضاؤها من أعضاء مجلس  

غير  بأعضاء  الاستعانة  ويجوز  المستقلين،  الإدارة 

تنفيذيين أو بأشخاص من غير أعضاء المجلس سواء  

أكانوا من المساهمين أم غيرهم، على أن يكون رئيسا  

من الفقرة  هذه  في  إليهما  المشار  الأعضاء    اللجنتين 

 .المستقلين

 في لجنة  .3
ً
لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا

اللجان  عضوية  في  مشاركته  وتجوز  المراجعة، 

الأخرى، على أن لا يشغل منصب الرئيس في اللجان  

 .التي نصت عليها هذه اللائحة

 

 

 المسؤولية الاجتماعية 7.7

 ع. سياسة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها؛ بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتم –بناءً على اقتراح من المجلس  –تضع الجمعية العامة العادية 

 جتمع من غير حصر ما يلي: الشركة هي عضو فاعل في المجتمع وتؤمن بدورها الاجتماعي ومسؤوليتها تجاه المجتمعات التي تعمل فيها، وتتضمن مبادرات الشركة تجاه الم ▪

 المشاركة في مبادرات المسؤولية الاجتماعية مع الجهات الحكومية، والخاصة، والأهلية، والخيرية.  -

 تبني مفهوم توطين الوظائف وتطوير برامج السعودة.   -

 تبني الجوائز للأفكار الإبداعية في مجال أعمالها. -

 لا تقوم الشركة بالاشتراك بأي عمل أو مشروع يؤدي إلى حدوث أضرار على البيئة أو المجتمع.  -

 بمنسوبيها حيث أن الموظفين هم أساس نهضة  ▪
ً
الشركة وتطورها واستمرارها، وهم أولى شرائح المجتمع التي يفترض أن تلامسهم برامج المسؤولية  كما تعي الشركة مسؤوليتها تجاه مجتمعها الداخلي ممثلا

  :الاجتماعية ويكون ذلك من خلال

 .مشاريع مستمرة لدعم الموظف وخلق بيئة عمل نموذجيه كمجتمع متعاون ومتكاتف -

 .تشجيع العمل التطوعي لدى الموظفين -

 .وذويهمالاهتمام بأسر الموظفين  -

 يجوز أن تخصص الشركة وبشكل سنوي موازنة لدعم برامج المساهمة الاجتماعية بناءً على اعتماد المجلس.  ▪

 مبادرات العمل الجماعي 8.7

 يضع المجلس البرامج ويحدد الوسائل لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي، ويشمل ذلك ما يلي:  .أ

 

 الشركة بما تقدمه من مبادرات في العمل الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط ذاته. وضع مؤشرات قياس تربط أداء  .1

 الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها الشركة للعاملين فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها. .2

 الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في التقارير الدورية ذات الصلة بأنشطة الشركة.  .3

 وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة.  .4

: الإفصاح والشفافية  
ً
 ثامنا

 السياسة العامة للإفصاح والشفافية وإجراءاته  1.8

مكتوبة للإفصاح وإجراءاته وأنظمته الإشرافية بما يتفق مع متطلبات الإفصاح الواردة في نظام الشركات ونظام السوق المالية  دون الإخلال بقواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة وقواعد الإدراج، يضع المجلس سياسة  

 ولوائحهما التنفيذية، مع مراعاة ما يلي:  –بحسب الأحوال  –

 

الاطلاع على المعلومات المالية وغير المالية المتعلقة بالشركة وأدائها وملكية الأسهم والوقوف على وضع أن تتضمن تلك السياسات أساليب إفصاح ملائمة تمكن المساهمين وأصحاب المصالح من   .أ

 الشركة بشكل كامل. 

لتمكين المساهمين وأصحاب المصالح من  أن يكون الإفصاح للمستثمرين والمساهمين من دون تمييز، وبشكل واضح وصحيح وغير مظلل، وفي الوقت المناسب وعلى نحو منتظم ودقيق؛ وذلك   .ب

 ممارسة حقوقهم على أكمل وجه. 

 لأخرى. أن يتضمن الموقع الإلكتروني للشركة جميع المعلومات لمطلوب الإفصاح عنها، وأي بيانات أو معلومات أخرى تنشر من خلال وسائل الإفصاح ا .ج

 إعداد نظم للتقارير تتضمن تحديد المعلومات التي يجب الإفصاح عنها، وأسلوب تصنيفها من حيث طبيعتها أو دورية الإفصاح عنها.  .د

 مراجعة سياسات الإفصاح بشكل دوري، والتحقق من توافقها مع أفضل الممارسات، ومع أحكام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.   .ه 

: تطبيق حوكمة الشركات 
ً
 تاسعا

 تطبيق الحوكمة الفعالة   1.9

وعليه مراقبة تطبيقها والتحقق من فعاليتها، وتعديلها عند الحاجة، وعليه في يجب على المجلس وضع قواعد حوكمة خاصة بالشركة لا تتعارض مع الأحكام الإلزامية الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة، 

 سبيل ذلك القيام بما يلي:

 اللائحة. التحقق من التزام الشركة بقواعد وسياسات الحوكمة الواردة في هذه  . أ 

 للمتطلبات النظامية الصادرة عن الجهات الرقابية المختصة وأفضل الم . ب 
ً
 مارسات. مراجعة القواعد والسياسات الواردة في هذه اللائحة وتحديتها وفقا

 أفضل الممارسات.  مراجعة وتطوير قواعد السلوك المهني التي تمثل قيم الشركة، وغيرها من السياسات والإجراءات الداخلية بما يل ي حاجات الشركة ويتفق مع . ت 

 على التطورات في مجال حوكمة الشركات وأفضل الممارسات، أو تفويض ذلك إلى لجنة المراجعة أو أي لجنة أو إدا . ث 
ً
 رة أخرى. إطلاع أعضاء المجلس دوما

 تشكيل لجنة حوكمة الشركات  2.9

تطبيق الحوكمة الفعالة(، وعلى هذه اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد   1.9إليها الاختصاصات المقررة وفق الفقرة رقم )في حال تشكيل المجلس لجنة مختصة بحوكمة الشركة، فعليه أن يفوض  

 على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها
ً
 . المجلس سنويا

 

: الاحتفاظ بالوثائق  
ً
 عاشرا

 تنظيم حفظ الوثائق  1.10

 للتقسيم أدناه:  
ً
 يجب على الشركة الاحتفاظ بجميع المحاضر والمستندات والتقارير والوثائق التي لديها وفقا

 حفظ دائم.  . أ 

 ( سنوات. 4حفظ لمدة أربع ) . ب 

 ( سنوات. 10حفظ لمدة عشر ) . ج 

صدرها الجهات الرقابية المختصة. ويجب ختمها وترقيمها قبل الحفظ ويتولى المجلس *
 تحديد المسؤول عن ذلك.  تكون هذه السجلات متوافقة قدر الإمكان مع أي نماذج تُ

 سياسة حفظ الوثائق   2.10

 . يجب على الشركة تنفيذ إجراءات أرشفة مناسبة للوثائق للمحافظة عليها وحماية ملفاتها ومعلوماتها . أ 

 يجب على الشركة إعداد لائحة توضح نوع السجلات في كل قسم.  . ب 

 السجلات في كل وحدة إدارية في الشركة. يجب إعداد لائحة توضح نوع  . ت 

 عليها من التلف عند المصائب الخارجة عن الإرادة مثل النيران أو الأعاصير أو الطوفان وغيرها وكذلك لتوفير المساحات ولس أمكن  ما متى الإلكتروني  الطابع الوثائق تأخذ جميع . ث 
ً
رعة استعادة  ذلك، حفاظا

 .يتم الاحتفاظ بها بشكل يدوي  القصوى  الحاجة حالة وفي البيانات،

 يجب أن تحفظ النسخ الإلكترونية في مكان آمن مثل السيرفرات الصلبة أو السحابية أو ما شابهها. . ج 

 يجب على الشركة أن تحفظ الوثائق بطريقة منظمة حتى يسهل الرجوع للوثائق ولضمان عدم الوقوع في مظنة الفقدان أو السرقة أو التلف.  . ح 

 رشيف وتهيئته ونظامه.يجب أن تضع الشركة لائحة خاصة بإجراءات التعامل مع الوثائق وطلب الموظف لأي ملف من الأرشيف وإعادتها وغير ذلك مما يتعلق بمكان الأ  . خ 

 :المواصفات التالية فيه تتوفر أن على الوثائق، لحفظ المناسب المكان على الشركة توفير . د 

 .مناسبة تخزينية وقدرة سعة .1

 .للتخزين  ملائمة أرفف .2

 .جيدة إضاءة .3

 .الحريق ضد حماية وسائل .4

 .به المصرح غير الدخول  ضد حماية وسائل .5

 .ملائمة تهوية .6

 لذلك.  يجب الحصول على الموافقات في حال تم طلب أي وثيقة، وعلى الوحدة الإدارية أو المسؤول التنسيق والمتابعة للتأكد من التواقيع اللازمة . ذ 

 الإدارية أو الأشخاص المصرح لهم بالوثائق التي يحتاجونها وفق إجراءات محددة تضمن عدم فقد أو تلف محتويتها.يتم تزويد الوحدة  . ر 

 سياسة إتلاف الوثائق   3.10

 .يجب على الشركة تحديد طريقة التخلص من الوثائق التي انتهت المدة المحددة للاحتفاظ بها وتحديد المسؤول عن ذلك . أ 

 .فيها تفاصيل الوثائق التي تم التخلص منها بعد انتهاء مدة الاحتفاظ بها ويوقع عليها المسؤول والمجلسيجب إصدار مذكرة  . ب 



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  40صفحة 

 

 

 (52المادة )

 دراسة الموضوعات 

تتولى اللجان دراسة الموضوعات التي تختص بها أو  -أ 

وترفع توصياتها  من مجلس الإدارة،  التي تحال إليها 

المجلس   تتخذ  إلى  أن  أو  بشأنها،  القرار  لاتخاذ 

القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك، على أن تراعى  

هذه   من  والعشرين  الحادية  المادة  من  )ب(  الفقرة 

 .اللائحة

جان الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من   -ب
ّ
لل

حدود صلاحياتها،  في  خارجها  من  أو  الشركة  داخل 

مع  اللجنة،  اجتماع  في محضر  ن ذلك  أن يضمَّ على 

الإدارة   أو  بالشركة  وعلاقته  الخبير  اسم  ذكر 

 .التنفيذية

 

 (53المادة )

 اجتماعات اللجان 

الإدارة   -أ  أو  الإدارة  مجلس  في  عضو  لأي  يحق  لا 

اللجان   وأعضاء  اللجنة  سر  أمين  عدا  التنفيذية 

حضور اجتماعاتها إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى 

 .رأيه أو الحصول على مشورته

أغلبية   -ب حضور  اللجان  اجتماعات  لصحة  يُشترط 

أصوات   بأغلبية  قراراتها  وتصدر  أعضائها، 

الجانب  ح  يرجَّ الأصوات  تساوي  وعند  الحاضرين، 

 .الذي صوت معه رئيس الاجتماع

لها  -ج  محاضر  وإعداد  اللجنة  اجتماعات  توثيق  يجب 

وتوثيق  ومداولات،  نقاشات  من  دار  ما  تتضمن 

اللجان   في توصيات  وحفظها  التصويت،  ونتائج 

الأعضاء  أسماء  وبيان  ومنظم،  خاص  سجل 

، –إن وجدت  –الحاضرين والتحفظات التي أبدوها 

  .وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين

 

 

 الفصل الثاني: لجنة المراجعة 

 (54المادة )

 تكوين لجنة المراجعة 

العامة   -أ  الجمعية  من  بقرار  ل 
َّ
للشركة  تشك العادية 

أن   على  غيرهم  من  أو  المساهمين  من  مراجعة  لجنة 

يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل وأن لا تضم 

 من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، ويجب أن  
ً
أيا

لا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد 

بالشؤون   بينهم مختص  من  وأن يكون  على خمسة، 

 .بيةالمالية والمحاس

  -ب
ً
 مستقلا

ً
  .يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضوا

بناءً على اقتراح من مجلس    –تصدر الجمعية العامة للشركة     -ج

لائحة عمل لجنة المراجعة على أن تشمل هذه اللائحة    –الإدارة  

اختيار  وقواعد  ومهامها،  اللجنة،  عمل  وإجراءات  ضوابط 

وآلية   ومكافآتهم،  ومدة عضويتهم،  ترشيحهم،  وكيفية  أعضائها، 

 .ر أحد مقاعد اللجنةتعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال شغو 

السنتين  -د خلال  يعمل  كان  أو  يعمل  لمن  يجوز  لا 

الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو  

في    
ً
عضوا يكون  أن  الشركة،  حسابات  مراجع  لدى 

 .لجنة المراجعة

 

 (55المادة )

 اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها اختصاصات 

ونزاهة   من سلامة  والتحقق  الشركة  أعمال  اقبة  بمر المراجعة  لجنة  تختص 

التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة  

 :بصفة خاصة ما يلي

 :التقارير المالية -أ 

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل  .1

عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رألأها والتوصية في  

 .شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها

 –بناءً على طلب مجلس الإدارة    –إبداء الرأي الفني   .2

المالية  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقرير  كان  إذا  فيما 

وتتضمن   ومفهومة  ومتوازنة  عادلة  للشركة 

 .بعد المراجعة واعتماد الإتلاف، تشكل لجنة للتخلص من الوثائق بطريقة آمنة وسليمة وغير مضرة بالبيئة وتضمن إتلاف كامل للوثائق . ت 

 ويتم الاحتفاظ به في الارشيف مع عمل نسخ للمسؤولين المعنيينتكتب اللجنة المشرفة على الإتلاف  . ث 
ً
 رسميا

ً
 . محضرا

 

 الحادي عشر: أحكام ختامية  

 الاعتماد والإقرار  1.11

  م. 2024   / 05 / 13( بتاريخ4/2024رقم ) القرارفي  شركة صدر للخدمات اللوجستيةتم اعتماد لائحة الحوكمة من قبل مجلس الإدارة في 

 النشر والنفاذ  2.11

 تكون هذه اللائحة نافذة من تاريخ إقرارها من قبل الجمعية العامة.  .أ

 



 

  

 تعديل السياسات  

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   14 من  41صفحة 

 

المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم  

عملها   ونموذج  وأدائها  للشركة  المالي  المركز 

 .واستراتيجيتها

تتضمنها   .3 مألوفة  غير  أو  مهمّة  مسائل  أي  دراسة 

 .التقارير المالية

البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة   .4

أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو  

 .مراجع الحسابات

المسائل  .5 في  المحاسبية  التقديرات  من  التحقق 

  .الجوهرية الواردة في التقارير المالية

الشركة   .6 في  المتبعة  المحاسبية  السياسات  دراسة 

 .وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها

 

 :المراجعة الداخلية -ب

والمالية   .1 الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  دراسة 

 .وإدارة المخاطر في الشركة

تنفيذ  .2 ومتابعة  الداخلية  المراجعة  تقارير  دراسة 

  .الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها

المراجع   .3 وأنشطة  أداء  على  والإشراف  الرقابة 

الشركة   في  الداخلية  المراجعة  وإدارة  إن    –الداخلي 

اللازمة  –وجدت   الموارد  افر  تو من  للتحقق  ؛ 

وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها. وإذا لم  

تقديم   اللجنة  فعلى  داخلي،  مراجع  للشركة  يكن 

  .حاجة إلى تعيينهتوصيتها إلى المجلس بشأن مدى ال

أو إدارة   .4 مدير وحدة  بتعيين  التوصية لمجلس الإدارة 

اقتراح   و الداخلي  المراجع  أو  الداخلية  المراجعة 

  .مكافآته

 

  :مراجع الحسابات -ث

الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات التوصية لمجلس   .1

وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق  

وشروط  عملهم  نطاق  ومراجعة  استقلالهم  من 

 .التعاقد معهم

الحسابات   .2 مراجع  استقلال  من  التحقق 

أعمال   فعالية  ومدى  وعدالته،  وموضوعيته 

والمعايير ذات المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد  

 .الصلة

وأعماله،   .3 الشركة  حسابات  مراجع  خطة  مراجعة 

إدارية   أو  فنية   
ً
أعمالا تقديمه  عدم  من  والتحقق 

مرئياتها  وإبداء  المراجعة،  أعمال  نطاق  عن  تخرج 

 .حيال ذلك

  .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة .4

على   .5 وملاحظاته  الحسابات  مراجع  تقرير  دراسة 

 .القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها

 

  :ضمان الالتزام -ذ

من   .1 الرقابية والتحقق  الجهات  نتائج تقارير  مراجعة 

  .اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها

واللوائح   .2 بالأنظمة  الشركة  التزام  من  التحقق 

 .والسياسات والتعليمات ذات العلاقة

تجرلأها   .3 أن  المقترح  والتعاملات  العقود  مراجعة 

مرئياتها  وتقديم  الأطراف ذوي العلاقة،  مع  الشركة 

 .حيال ذلك إلى مجلس الإدارة

إجراء   .4 اتخاذ  ضرورة  ترى  مسائل  من  تراه  ما  رفع 

توصياتها  وإبداء  الإدارة،  مجلس  إلى  بشأنها 

  .بالإجراءات التي يتعين اتخاذها

 

 (56المادة )

 حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة 

تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا  إذا حصل  

الشركة   حسابات  مراجع  تعيين  بشأن  اللجنة  بتوصية  الأخذ  المجلس  رفض 

وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين 

 .تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها

 

 (57المادة )

 اجتماعات لجنة المراجعة 

تقل   .1 ألا  على  دورية  بصفة  المراجعة  لجنة  تجتمع 

اجتماعاتها عن أربعة اجتماعات خلال السنة المالية 

 .للشركة

مراجع  .2 مع  دورية  بصفة  المراجعة  لجنة  تجتمع 

حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلي للشركة، إن  

 .وجد

للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع   .3

  .مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك
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 (58المادة )

 ترتيبات تقديم الملحوظات 

على لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن  

من تطبيق  التحقق  اللجنة  المالية أو غيرها بسرية. وعلى  التقارير  في  أي تجاوز 

وتبني  هذه   التجاوز  أو  الخطأ  مع حجم  يتناسب  الآلية بإجراء تحقيق مستقل 

  .إجراءات متابعة مناسبة

 

 (59المادة )

 صلاحيات لجنة المراجعة 

 :للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها 

 .حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها .1

مجلس   .2 أعضاء  من  بيان  أو  إيضاح  أي  تطلب  أن 

 .الإدارة التنفيذيةالإدارة أو 

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة  .3

أو  الإدارة عملها  أعاق مجلس  إذا  للانعقاد  للشركة 

  .تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة

 

 الفصل الثالث: لجنة المكافآت 

 

 (60المادة )

 تشكيل لجنة المكافآت 

تسمى   -أ  لجنة  الشركة  إدارة  مجلس  من  بقرار  ل 
َّ
تشك

الإدارة   مجلس  أعضاء  غير  من  المكافآت(  )لجنة 

مستقل   بينهم عضو  من  يكون  أن  على  التنفيذيين، 

 .على الأقل

بناءً على اقتراح من    –تصدر الجمعية العامة للشركة   -ب

لائحة عمل لجنة المكافآت، على أن  –مجلس الإدارة 

عمل  وإجراءات  ضوابط  اللائحة  هذه  تشمل 

ومدة   أعضائها،  اختيار  وقواعد  ومهامها،  اللجنة، 

 .عضويتهم، ومكافآتهم

 (61المادة )

 اختصاصات لجنة المكافآت 

 :تختص لجنة المكافآت بما يلي

مجلس  .1 أعضاء  لمكافآت  واضحة  سياسة  إعداد 

والإدارة   المجلس  عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة 

فيها   للنظر  الإدارة  مجلس  إلى  ورفعها  التنفيذية، 

 لاعتمادها من  
ً
الجمعية العامة، على أن يراعى  تمهيدا

بالأداء،  ترتبط  معايير  اتباع  السياسة  تلك  في 

  .والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها

وسياسة   .2 الممنوحة  المكافآت  بين  العلاقة  توضيح 

المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن 

 .هذه السياسة

مدى  .3 وتقييم  المكافآت،  لسياسة  الدورية  المراجعة 

 .فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها

مجلس   .4 أعضاء  بمكافآت  الإدارة  لمجلس  التوصية 

التنفيذيين  وكبار  عنه  المنبثقة  واللجان  الإدارة 

 للسياسة المعتمدة
ً
 .بالشركة وفقا

 

 (62المادة )

 سياسة المكافآت  :المادة الثانية والستون 

السوق المالية ولوائحهما التنفيذية،  دون إخلال بأحكام نظام الشركات ونظام 

 :يجب أن يراعى في سياسة المكافآت ما يلي 

 .انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها .1

م المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة   .2 أن تقدَّ

وتنميتها على  الشركة  إنجاح  التنفيذية على  والإدارة 

المكافآت  المدى الطويل، كأن تربط الجزء المتغير من  

 .بالأداء على المدى الطويل
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د المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام   .3 أن تحدَّ

العلمية،   والمؤهلات  المنوطة بشاغلها،  والمسؤوليات 

 .والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء

لدى   .4 المخاطر  ودرجة  وطبيعة  حجم  مع  انسجامها 

 .الشركة

الاعتبار   .5 في  في  الأخذ  الأخرى  الشركات  ممارسات 

تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من  

 .ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات

أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة   .6

  .عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها

عند  .7 الترشيحات  لجنة  مع  بالتنسيق  تعد  أن 

 .التعيينات الجديدة

تبين  .8 إذا  استردادها  أو  المكافأة  إيقاف صرف  حالات 

أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها عضو  

لمنع  وذلك  التنفيذية؛  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس  في 

استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير 

 .مستحقة

منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة   .9 تنظيم 

أم    
ً
جديدا  

ً
إصدارا أكانت  سواء  التنفيذية  والإدارة 

 اشترتها الشركة
ً
  .أسهما

 (63المادة )

 اجتماعات لجنة المكافآت 

تجتمع لجنة المكافآت بصفة دورية كل )سنة( على الأقل، وكلما دعت الحاجة  

 .إلى ذلك

 

 الفصل الرابع: لجنة الترشيحات 

 (64المادة )

 تشكيل لجنة الترشيحات 

مجلس   -أ  من  بقرار  ل 
َّ
تسمى  تشك لجنة  الشركة  إدارة 

الإدارة   مجلس  أعضاء  غير  من  الترشيحات(  )لجنة 

التنفيذيين على أن يكون من بينهم عضو مستقل على  

  .الأقل

بناءً على اقتراح من    –تصدر الجمعية العامة للشركة   -ب

لائحة عمل لجنة الترشيحات، على    –مجلس الإدارة  

عمل  وإجراءات  ضوابط  اللائحة  هذه  تشمل  أن 

ومدة   أعضائها،  اختيار  وقواعد  ومهامها،  اللجنة، 

  .عضويتهم، ومكافآتهم

 

 (65المادة )

 اختصاصات لجنة الترشيحات 

 :تختص لجنة الترشيحات بما يلي

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس   .1

 .الإدارة والإدارة التنفيذية

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة  .2

مع  المعتمدة،  والمعايير  للسياسات   
ً
وفقا ترشيحهم 

إدانته   سبقت  شخص  أي  ترشيح  عدم  مراعاة 

 .بجريمة مخلة بالأمانة

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية   .3

 .مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية

تخصيصه  .4 العضو  على  يتعين  الذي  الوقت  تحديد 

 .لأعمال مجلس الإدارة

المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو  .5

ووظائف   الإدارة  مجلس  لعضوية  المناسبة  الخبرات 

  .الإدارة التنفيذية

التنفيذية   .6 والإدارة  الإدارة  مجلس  هيكل  مراجعة 

يمكن   التي  التغييرات  شأن  في  التوصيات  وتقديم 

 .إجراؤها

الأعضاء   .7 استقلال  من  سنوي  بشكل  التحقق 

المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان 

 .العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى 

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء  .8

وكبار   المستقلين  والأعضاء  التنفيذيين  غير 

 .التنفيذيين

أحد   .9 مركز  شغور  حال  في  الخاصة  الإجراءات  وضع 

 .أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين

الإدارة،   .10 مجلس  في  والقوة  الضعف  جوانب  تحديد 

مصلحة   مع  يتفق  بما  لمعالجتها  الحلول  اقتراح  و

 .الشركة
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 (66المادة )

 إجراءات الترشيح 

مجلس   -أ  أعضاء  ترشيح  عند  الترشيحات  لجنة  على 

شروط   من  اللائحة  هذه  في  ورد  ما  مراعاة  الإدارة 

 .وأحكام، وما تقرره الهيئة من متطلبات

المرشحين لمجلس الإدارة الذين  يجب أن يفوق عدد   -ب

طرح أسماؤهم أمام الجمعية العامة عدد المقاعد 
ُ
ت

افرة بحيث يكون لدى الجمعية العامة فرصة   المتو

 .الاختيار من بين المرشحين

 (67المادة )

 اجتماعات لجنة الترشيحات 

دعت  وكلما  الأقل،  على  )سنة(  كل  دورية  بصفة  الترشيحات  لجنة  تجتمع 

 .ذلكالحاجة إلى 

 

 (68المادة )

 نشر إعلان الترشح 

على الشركة نشر إعلان الترشح في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني  

للسوق وفي أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة؛ وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين  

 مدة شهر  
ً
في الترشح لعضوية مجلس الإدارة، على أن يظل باب الترشح مفتوحا

 .الأقل من تاريخ الإعلانعلى 

 

 (69المادة )

  حق المساهم في الترشح

لا يخلّ ما ورد في هذا الفصل من أحكام بحق كل مساهم في الشركة في ترشيح 

ولوائحه   الشركات  نظام  لأحكام   
ً
وفقا الإدارة  مجلس  لعضوية  غيره  أو  نفسه 

 .التنفيذية

 

 الفصل الخامس: لجنة إدارة المخاطر 

 (70المادة )

 ) استرشادية (  .تشكيل لجنة إدارة المخاطر

إدارة   )لجنة  تسمى  لجنة  الشركة  إدارة  مجلس  من  بقرار  تشكل 

 المخاطر( يكون رئيسها وغالبية 

ان  التنفيذيين. ويشترط  الإدارة غير  أعضاء مجلس  من  أعضائها 

المخاطر   بإدارة  المعرفة  من  ملائم  مستوى  أعضائها  في  افر  يتو

 والشؤون المالية. 

 

 (71المادة )

 .)استرشادية( اختصاصات لجنة إدارة المخاطر

 تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي: 

وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإداة المخاطر بما   -1

 يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة 

الشركة والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديتها بناء على المتغيرات  

 الداخلية والخارجية 

 للشركة. 

لها   -2 تتعرض  قد  التي  للمخاطر  مقبول  تحدبد مستوى 

تجاوز  عدم  من  والتحقق  عليه  والحفاظ  الشركة 

 الشركة له. 

التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها   -3

 بنجاح مع تحديد المخاطر التي تهدد  

 استمرارها خلال الاثني عشر شهرا القادمة . 

وتقييم   -4 بالشركة  المخاطر  إدارة  نظام  على  الإشراف 

 فعالية نظم واليات تحديد وقياس ومتابعة  

المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة. وذالك لتحديد أوجه القصور  

 بها.

المخاطر   -5 تحمل  على  الشركة  قدرة  تقييم  إعادة 

اختبارات   إجراء  لها بشكل دوري )من خلال  وتعرضها 

 التحمل على سبيل المثال(.

للمخاطر   -6 التعرض  حول  مفصله  تقارير  إعداد 

 والخطوات المقترحة لإدارة هذه المخاطر  

 ورفعها إلى  مجلس الإدارة. 

المتعلقة  -7 المسائل  حول  للمجلس  التوصيات  تقديم 

 بإدارة المخاطر. 

 ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.  -8
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ووضع   -9 المخاطر  لإدارة  التنظيمي  الهيكل  مراجعة 

 التوصيات بشأنه قبل اعتماده من قبل مجلس الإدارة. 

عن   -10 المخاطر  إدارة  موظفي  استقلال  من  التحقق 

 الأنشطة التي قد ينشأ عنها تعرض الشركة للمخاطر. 

التحقق من استيعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر   -11

بثقافة   الوعي  زيادة  على  والعمل  بالشركة  المحيطة 

 المخاطر. 

مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تأثر في   -12

 إدارة المخاطر في الشركة. 

 ( 72المادة )      

 إجتماعات لجنة إدارة المخاطر 

بصفة دورية كل ستة أشهر على الأقل ) و كلما دعت  تجتمع لجنة إدارة المخاطر  

 الحاجة إلى ذلك (

 

 الباب الخامس: الرقابة الداخلية 

 

 (73المادة )

 نظام الرقابة الداخلية 

يتعين على مجلس الإدارة اعتماد نظام رقابة داخلية للشركة لتقييم السياسات  

الخاصة   الحوكمة  أحكام قواعد  وتطبيق  المخاطر  بإدارة  المتعلقة  والإجراءات 

بالشركة التي تعتمدها الشركة، والتقيد بالأنظمة واللوائح ذات الصلة، ويجب  

للمسؤول واضحة  معايير  اتباع  النظام  هذا  يضمن  المستويات أن  جميع  في  ية 

للأحكام    
ً
وفقا تتم  العلاقة  ذات  الأطراف  تعاملات  وأن  الشركة  في  التنفيذية 

  .والضوابط الخاصة بها

 

 (74)المادة 

 تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالشركة 

الشركة   -أ  الرقابة    –تنش ئ  نظام  تنفيذ  سبيل  في 

وحدات أو إدارات لتقييم وإدارة  –الداخلية المعتمد 

 .المخاطر، والمراجعة الداخلية

لممارسة  -ب خارجية  بجهات  الاستعانة  للشركة  يجوز 

وإدارة  إدارات تقييم  أو  مهام واختصاصات وحدات 

ذلك   يخل  ولا  الداخلية،  والمراجعة  المخاطر، 

 .بمسؤولية الشركة عن تلك المهام والاختصاصات

 

 (75المادة )

 مهام وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية 

تتولى وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقييم نظام الرقابة الداخلية والإشراف  

واللوائح   بالأنظمة  وعامليها  الشركة  التزام  مدى  من  والتحقق  تطبيقه،  على 

  .والتعليمات السارية وسياسات الشركة وإجراءاتها

 

 (76المادة )

 )استرشادية(  تكوين وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية

الأقل توص ي   مراجع داخلي على  من  الداخلية  المراجعة  إدارة  أو  تتكون وحدة 

 أمامها. ويراعى في تكوين  
ً
وحدة أو إدارة  بتعيينه لجنة المراجعة ويكون مسؤولا

  :المراجعة الداخلية وعملها ما يلي

والاستقلال   .1 الكفاءة  بها  العاملين  في  افر  تتو أن 

أخرى   أعمال  بأي  يكلفوا  وألا  المناسب،  والتدريب 

الرقابة   ونظام  الداخلية  المراجعة  أعمال  سوى 

 .الداخلية

لجنة   .2 إلى  تقاريرها  الإدارة  أو  الوحدة  ترفع  أن 

  .المراجعة، وأن ترتبط بها وتكون مسؤولة أمامها

د مكافآت مدير  وحدة أو إدارة المراجعة بناءً  .3 أن تحدَّ

 لسياسات الشركة
ً
 .على اقتراح لجنة المراجعة وفقا

والمستندات   .4 المعلومات  على  الاطلاع  من  ن 
َّ
مك

ُ
ت أن 

  .والوثائق والحصول عليها دون قيد

 (77المادة )

 )استرشادية(  الداخليةخطة المراجعة 

معتمدة   للمراجعة  المراجعة الداخلية وفق خطة شاملة  أو إدارة  تعمل وحدة 

الأنشطة   مراجعة  ويجب   .
ً
سنويا الخطة  هذه  ث  وتحدَّ المراجعة،  لجنة  من 

 
ً
وإدارة الالتزام، سنويا المخاطر  إدارة  أنشطة  في ذلك  الرئيسة، بما  والعمليات 

 على الأقل
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 (78المادة )

 )استرشادية( تقرير المراجعة الداخلية

1.  
ً
 مكتوبا

ً
تعد وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقريرا

ولجنة   الإدارة  مجلس  إلى  وتقدمه  أعمالها  عن 

أن  ويجب  الأقل.  على  سنوي  ربع  بشكل  المراجعة 

 لنظام الرقابة الداخلية  
ً
يتضمن هذا التقرير تقييما

في الشركة وما انتهت إليه الوحدة أو الإدارة من نتائج 

الإجر  وبيان  إدارة وتوصيات،  كل  اتخذتها  التي  اءات 

السابقة   المراجعة  وتوصيات  نتائج  معالجة  بشأن 

وأي ملحوظات بشأنها لاسيما في حال عدم المعالجة  

  .في الوقت المناسب ودواعي ذلك

2.  
ً
عاما  

ً
تقريرا الداخلية  المراجعة  إدارة  أو  وحدة  تعد 

المراجعة   ولجنة  الإدارة  مجلس  إلى  وتقدمه   
ً
مكتوبا

السنة   خلال  أجريت  التي  المراجعة  عمليات  بشأن 

فيه   وتبين  المعتمدة،  الخطة  مع  ومقارنتها  المالية 

إن وجد    –أسباب أي إخلال أو انحراف عن الخطة  

 .السنة المالية المعنية خلال الربع التالي لنهاية –

إدارة   .3 أو  وحدة  تقرير  نطاق  الإدارة  مجلس  يحدد 

المراجعة   لجنة  توصية  على  بناءً  الداخلية  المراجعة 

ووحدة أو إدارة المراجعة الداخلية، على أن يتضمن 

  :التقرير بصورة خاصة ما يلي

المالية   -أ  الشؤون  على  والإشراف  الرقابة  إجراءات 

 .والاستثمارات وإدارة المخاطر

والأنظمة   -ب الشركة  في  المخاطر  عوامل  تطور  تقييم 

غير   أو  الجذرية  التغييرات  لمواجهة  الموجودة؛ 

 .المتوقعة في السوق المالية

تطبيق  -ت في  العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  أداء  تقييم 

عدد   تحديد  ذلك  في  بما  الداخلية،  الرقابة  نظام 

المرات التي أخطر فيها المجلس بمسائل رقابية )بما في 

هذه   بها  عالج  التي  والطريقة  المخاطر(  إدارة  ذلك 

  .المسائل

الإخفاق في تطبيق الرقابة الداخلية أو مواطن  أوجه   -ث

الضعف في تطبيقها أو حالات الطوارئ التي أثرت أو  

قد تؤثر في الأداء المالي للشركة، والإجراء الذي اتبعته 

الشركة في معالجة هذا الإخفاق )لاسيما المشكلات  

وبياناتها   للشركة  السنوية  التقارير  في  عنها  المفصح 

 المالية(.

عند   -ج  الداخلية  الرقابة  بأنظمة  الشركة  تقيد  مدى 

  .تحديد المخاطر وإدارتها

في  -ح  المخاطر  إدارة  عمليات  تصف  التي  المعلومات 

  .الشركة

 (79المادة )

 حفظ تقارير المراجعة الداخلية 

يتعين على الشركة حفظ تقارير المراجعة ومستندات العمل متضمنة بوضوح  

 .وتوصيات وما قد اتخذ بشأنهاما أنجز وما خلصت إليه من نتائج 

 الباب السادس:مراجع حسابات الشركة 

 

 (80المادة )

 إسناد مهمة مراجعة الحسابات 

مراجع يتمتع بالاستقلال   السنوية إلى  مراجعة حساباتها  مهمة  الشركة  تسند 

الإدارة   لمجلس  ومستقل  موضوعي  تقرير  لإعداد  والتأهيل؛  والخبرة  والكفاءة 

والمساهمين يبيّن فيه ما إذا كانت القوائم المالية للشركة تعّبر بوضوح وعدالة  

  .عن المركز المالي للشركة وأدائها في النواحي الجوهرية

 (81المادة )

  تعيين مراجع الحسابات

تعين الجمعية العامة العادية مراجع حسابات الشركة بناءً على ترشيح مجلس  

 :يليالإدارة، مع مراعاة ما 

لجنة  .1 من  توصية  على  بناءً  ترشيحه  يكون  أن 

 .المراجعة

 له وأن يستوفي الشروط المقررة من  .2
ً
أن يكون مرخصا

 .الجهة المختصة

 .ألا تتعارض مصالحه مع مصالح الشركة .3

  .ألا يقل عدد المرشحين عن مراجعين اثنين .4

 

 (82المادة )
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 واجبات مراجع الحسابات 

 :القيام بالأمور التاليةيجب على مراجع الحسابات 

 .بذل واجبي العناية والأمانة للشركة .1

إبلاغ الهيئة في حال عدم اتخاذ مجلس الإدارة الإجراء   .2

  .المناسب بشأن المسائل المثيرة للشمهة التي يطرحها

أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة  .3

ويكون   عمله.  المجلس  ييسر  لم  إذا    العادية 
ً
مسؤولا

أو   الشركة  يصيب  الذي  الضرر  تعويض  عن 

في   منه  تقع  التي  الأخطاء  بسبب  الغير  أو  المساهمين 

أداء عمله، وإذا تعدد المراجعون واشتركوا في الخطأ،  

 كانوا مسؤولين بالتضامن. 

 الباب السابع: أصحاب المصالح 

 (83المادة )

 )استرشادية(  المصالحتنظيم العلاقة مع أصحاب 

على مجلس الإدارة وضع سياسات وإجراءات واضحة ومكتوبة لتنظيم العلاقة 

بصفة   –مع أصحاب المصالح بهدف حمايتهم وحفظ حقوقهم، على أن تتضمن  

 :ما يلي –خاصة 

الإخلال   .1 عند  المصالح  أصحاب  تعويض  كيفية 

 .بحقوقهم التي تقررها الأنظمة أو تحميها العقود

كيفية تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين  .2

 .الشركة وأصحاب المصالح

والمورّدين  .3 العملاء  مع  جيدة  علاقات  بناء  كيفية 

 .والمحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بهم

قواعد السلوك المهني للمديرين والعاملين في الشركة   .4

افق مع المعايير المهنية والأخلاقية   السليمة  بحيث تتو

وتنظم العلاقة بينهم وبين أصحاب المصالح، على أن  

هذه   تطبيق  اقبة  مر آليات  الإدارة  مجلس  يضع 

 .القواعد والالتزام بها

 .المساهمة الاجتماعية للشركة .5

الإدارة   .6 مجلس  أعضاء  مع  الشركة  تعامل  أن  تأكيد 

 للشروط والأحكام  
ً
والأطراف ذوي العلاقة يجري وفقا

أو  تمييز  أي  دون  من  المصالح  أصحاب  مع  المتبعة 

 .تفضيل

المتعلقة   .7 المعلومات  على  المصالح  أصحاب  حصول 

نهم من أداء مهامهم، على أن 
ّ
بأنشطتهم على نحو يمك

الوقت   وفي  وكافية  صحيحة  المعلومات  تلك  تكون 

 .المناسب وبشكل منتظم 

العدالة   .8 لمبادئ   
ً
وفقا الشركة  في  العاملين  معاملة 

  .والمساواة وعدم التمييز

 (84المادة )

 الإبلاغ عن الممارسات المخالفة 

الإدارة   مجلس  المراجعة    –على  لجنة  اقتراح  على  من    –بناءً  يلزم  ما  وضع 

سياسات أو إجراءات يتبعها أصحاب المصالح في تقديم شكاواهم أو الإبلاغ عن 

  :الممارسات المخالفة، مع مراعاة ما يلي

فيهم العاملون في  تيسير إبلاغ أصحاب المصالح )بمن   .1

الإدارة  عن  يصدر  قد  بما  الإدارة  مجلس  الشركة( 

التنفيذية من تصرفات أو ممارسات تخالف الأنظمة 

واللوائح والقواعد المرعية أو تثير الريبة في القوائم  

سواء   غيرها،  أو  الداخلية  الرقابة  أنظمة  أو  المالية 

أكانت تلك التصرفات أو الممارسات في مواجهتهم أم  

  .تكن، وإجراء التحقيق اللازم بشأنها لم

الحفاظ على سرية إجراءات الإبلاغ بتيسير الاتصال  .2

المباشر بعضو مستقل في لجنة المراجعة أو غيرها من  

 .اللجان المختصة

بلاغات   .3 أو  شكاوى  بتلقي  مختص  شخص  تكليف 

 .أصحاب المصالح والتعامل معها

 .تخصيص هاتف أو بريد إلكتروني لتلقي الشكاوى  .4

 .توفير الحماية اللازمة لأصحاب المصالح .5

 (85المادة )

 )استرشادية(  تحفيز العاملين

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة، على أن 

 :ما يلي  -بصفة خاصة -تتضمن 

متخصصة  .1 عمل  ورش  عقد  أو  لجان  تشكيل 

ومناقشتهم في للاستماع إلى آراء العاملين في الشركة  

  .المسائل والموضوعات محل القرارات المهمة
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 من   .2
ً
 في الشركة أو نصيبا

ً
برامج منح العاملين أسهما

وتأسيس  التقاعد،  وبرامج  تحققها  التي  الأرباح 

 .صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج

 .إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة .3

 المهنية والأخلاقية الباب الثامن: المعايير 

 (86المادة )

 سياسة السلوك المهني 

يضع مجلس الإدارة سياسة للسلوك المهني والقيم الأخلاقية في الشركة، تراعي  

  :بصفة خاصة ما يلي

الإدارة   .1 مجلس  أعضاء  من  عضو  كل  على  التأكيد 

واجبي   ببذل  الشركة  وموظفي  التنفيذية  والإدارة 

الشركة، وكل ما من شأنه صون العناية والولاء تجاه  

وتقديم   قيمتها،  وتعظيم  وتنميتها  الشركة  مصالح 

جميع  في  الشخصية  مصلحته  على  مصالحها 

 .الأحوال

في   .2 المساهمين  لجميع  الإدارة  مجلس  عضو  تمثيل 

الشركة   مصلحة  يحقق  بما  والالتزام  الشركة، 

أصحاب   حقوق  ومراعاة  المساهمين  ومصلحة 

التي   المجموعة  مصلحة  وليس  الآخرين،  المصالح 

 .انتخبته فحسب

وكبار  .3 الإدارة  مجلس  أعضاء  التزام  مبدأ  ترسيخ 

التنفيذيين فيها بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات  

 .ذات الصلة

الحيلولة دون استغلال عضو مجلس الإدارة أو عضو   .4

تحقيق   بهدف  الوظيفي  لمنصبه  التنفيذية  الإدارة 

 .مصلحة خاصة به أو بغيره

التأكيد على قصر استعمال أصول الشركة ومواردها   .5

وعدم   وأهدافها،  الشركة  أغراض  تحقيق  على 

مصالح  لتحقيق  الموارد  أو  الأصول  تلك  استغلال 

 .خاصة

تنظم  .6 وواضحة  ومحكمة  دقيقة  قواعد  وضع 

الداخلية   المعلومات  على  الاطلاع  وتوقيت  صلاحية 

أعضاء   استفادة  دون  يحول  بما  بالشركة  الخاصة 

أو  منها  وغيرهم  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس 

الإفصاح عنها لأي شخص، إلا في الحدود المقررة أو  

 
ً
 .الجائزة نظاما

 (87المادة )

 )استرشادية(  المسؤولية الاجتماعية

سياسة    –بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة    –تضع الجمعية العامة العادية  

بين أهدافها   التوازن  إقامة  إلى تحقيقها؛  تكفل  المجتمع  التي يصبو  والأهداف 

 .بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع

 (88المادة )

 )استرشادية(  مبادرات العمل الاجتماعي

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة في  

 :مجال العمل الاجتماعي، ويشمل ذلك ما يلي

مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه  وضع   .1

ذلك   ومقارنة  الاجتماعي،  العمل  في  مبادرات  من 

  .بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه

التي   .2 الاجتماعية  المسؤولية  أهداف  عن  الإفصاح 

 .تتبناها الشركة للعاملين فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها

المسؤولية   .3 الاجتماعية الإفصاح عن خطط تحقيق 

 .في التقارير الدورية ذات الصلة بأنشطة الشركة

بالمسؤولية   .4 للتعريف  للمجتمع  توعية  برامج  وضع 

 الاجتماعية للشركة 

 الباب التاسع: الإفصاح والشفافية 

 (89المادة )

 سياسات الإفصاح وإجراءاته 

التسجيل دون إخلال بقواعد طرح الأوراق المالية والإلتزامات المستمرة وقواعد  

والإدراج، يضع مجلس الإدارة سياسات مكتوبة للإفصاح وإجراءاته وأنظمته  

ونظام   الشركات  في نظام  الإفصاح الواردة  متطلبات  مع  افية بما يتفق  الإشر

  :ولوائحهما التنفيذية، مع مراعاة ما يلي –بحسب الأحوال  –السوق المالية 

أن تتضمن تلك السياسات أساليب إفصاح ملائمة   .1

ن المساهمين وأصحاب المصالح من الاطلاع على  
ّ
تمك

بالشركة   المتعلقة  المالية  وغير  المالية  المعلومات 

الشركة   والوقوف على وضع  وأدائها وملكية الأسهم 

  .بشكل متكامل
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أن يكون الإفصاح للمساهمين والمستثمرين من دون   .2

وفي  مضلل،  وغير  وصحيح  واضح  وبشكل  تمييز، 

وذلك  ودقيق؛  منتظم  نحو  وعلى  المناسب  الوقت 

ممارسة  من  المصالح  وأصحاب  المساهمين  لتمكين 

 .حقوقهم على أكمل وجه

جميع   .3 للشركة  الإلكتروني  الموقع  يتضمن  أن 

أو   بيانات  وأي  عنها،  الإفصاح  المطلوب  المعلومات 

الإفصاح  وسائل  خلال  من  نشر 
ُ
ت أخرى  معلومات 

  .الأخرى 

التي   .4 المعلومات  تحديد  للتقارير تتضمن  إعداد نظم 

حيث   من  تصنيفها  وأسلوب  عنها،  الإفصاح  يجب 

 .طبيعتها أو دورية الإفصاح عنها

مراجعة سياسات الإفصاح بشكل دوري، والتحقق   .5

افقها مع أفضل الممارسات، ومع أحكام نظام   من تو

 .السوق المالية ولوائحه التنفيذية

 (90المادة )

 تقرير مجلس الإدارة 

تقرير   يتضمن  أن  المالية  يجب  السنة  خلال  لعملياته   
ً
عرضا الإدارة  مجلس 

تقرير   يشتمل  أن  ويجب  الشركة،  أعمال  في  المؤثرة  العوامل  وجميع  الأخيرة، 

  :مجلس الإدارة على ما يلي

ق وأسباب   -1 بق من أحكام هذه اللائحة وما لم يطبَّ
ُ
ما ط

 .ذلك

اللجان،   -2 وأعضاء  الإدارة،  مجلس  أعضاء  أسماء 

والسابقة  والإدارة   الحالية  ووظائفهم  التنفيذية، 

  .ومؤهلاتهم وخبراتهم

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون  -3

 في مجالس إدارتها  
ً
عضو مجلس إدارة الشركة عضوا

 .الحالية والسابقة أو من مديرلأها

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو  -4

مجلس  عضو  ر  تنفيذي  إدارة  مجلس  عضو  الآتي: 

 .إدارة غير تنفيذي ر عضو مجلس إدارة مستقل

لإحاطة   -5 الإدارة  مجلس  اتخذها  التي  الإجراءات 

التنفيذيين    –أعضائه   غير     –وبخاصة 
ً
علما

الشركة   حيال  وملحوظاتهم  المساهمين  بمقترحات 

 .وأدائها

وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها، مثل:   -6

لجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات ولجنة المكافآت،  

وعدد   وأعضائها  ورؤسائها  اللجان  أسماء  ذكر  مع 

الحضور  وبيانات  انعقادها  وتواريخ  اجتماعاتها 

 .للأعضاء لكل اجتماع

مجلس   -7 عليها  اعتمد  التي  الوسائل  ينطبق،  حيثما 

الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة  

الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة، إن  

 .وجدت

الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة   -8

 لما هو منصوص عليه في المادة الثالثة 
ً
التنفيذية وفقا

 .والتسعين من هذه اللائحة

أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي  -9

جهة  أي  من  أو  الهيئة  من  الشركة  على  مفروض 

أسباب   بيان  مع  قضائية،  أو  تنظيمية  أو  افية  إشر

وتفادي  وسبل علاجها  لها  الموقعة  والجهة  المخالفة 

  .وقوعها في المستقبل

الرقابة   -10 إجراءات  لفعالية  السنوية  المراجعة  نتائج 

الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في  

 .مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين   -11

 .مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين   -12

الأخذ   المجلس  التي رفض  قرارات مجلس الإدارة، أو 

وعزله   الشركة  حسابات  مراجع  تعيين  بشأن  بها 

المراجع   تعيين  أو  أدائه  وتقييم  أتعابه  وتحديد 

التوصيات، وأسباب عدم  الداخلي، ومسوغات تلك  

 .الأخذ بها

إن   -13 للشركة،  الاجتماعية  المساهمات  تفاصيل 

 .وجدت

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة   -14

مجلس   أعضاء  وأسماء  الأخيرة  المالية  السنة  خلال 

 .الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات

وشركاتها   -15 للشركة  الرئيسة  النشاط  لأنواع  وصف 

التابعة. وفي حال وصف نوعين أو أكثر من النشاط،  

يجب إرفاق بيان بكل نشاط وتأثيره في حجم أعمال 

 .الشركة وإسهامها في النتائج

في ذلك   -16 )بما  وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة 

أو   أعمالها،  توسعة  أو  للشركة،  الهيكلية  التغييرات 

لأعمال   المستقبلية  والتوقعات  عملياتها(  وقف 

 .الشركة

الشركة   -17 تواجهها  مخاطر  بأي  المتعلقة  المعلومات 

)سواء أكانت مخاطر تشغيلية أم مخاطر تمويلية، أم 

المخاطر   هذه  إدارة  وسياسة  السوق(  مخاطر 

اقبتها  .ومر

لأصول   -18 بياني  رسم  أو  جدول  شكل  على  خلاصة 

السنوات   في  أعمالها  ونتائج  وخصومها  الشركة 

 .المالية الخمس الأخيرة أو منذ التأسيس ألأهما أقصر

وشركاتها   -19 الشركة  إيرادات  لإجمالي  جغرافي  تحليل 

 .التابعة

التشغيلية   -20 النتائج  في  جوهرية  فروقات  لأي  إيضاح 

أعلنتها   توقعات  أي  أو  السابقة  السنة  نتائج  عن 

 .الشركة
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المعتمدة   -21 المحاسبة  معايير  عن  اختلاف  لأي  إيضاح 

 .من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

ملكية   -22 ونسبة  مالها  ورأس  تابعة  شركة  كل  اسم 

المحل   والدولة  الرئيس،  ونشاطها  فيها  الشركة 

 .الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيسها

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة  -23

 .تابعة

 .وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم -24

في   -25 الأحقية  ذات  الأسهم  فئة  في  مصلحة  لأي  وصف 

التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة  

أقرباءهم( أبلغوا الشركة   الشركة وكبار التنفيذيين و

بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والأربعين من 

قواعد التسجيل والإدراج، وأي تغيير في تلك الحقوق  

 .خلال السنة المالية الأخيرة

وحقوق   -26 تعاقدية  مالية  وأوراق  مصلحة  لأي  وصف 

وكبار  الشركة  إدارة  مجلس  لأعضاء  تعود  اكتتاب 

أقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة   التنفيذيين و

أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة  

 .أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

الشركة )سواء   -27 المتعلقة بأي قروض على  المعلومات 

غير   أم  الطلب  عند  السداد  واجبة  ذلك(، أكانت 

والشركات   للشركة  الإجمالية  بالمديونية  وكشف 

 لقروض  
ً
التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة سدادا

الجهة   واسم  القرض  أصل  ومبلغ  السنة  خلال 

عدم   حال  وفي  المتبقي،  والمبلغ  ومدته  لها  المانحة 

 .وجود قروض على الشركة، عليها تقديم إقرار بذلك

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل   -28

وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو  

خلال   الشركة  منحتها  أو  أصدرتها  مشابهة  حقوق 

عليه  حصلت  عوض  أي  إيضاح  مع  المالية  السنة 

 .الشركة مقابل ذلك

وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات   -29

أو   تعاقدية  مالية  أوراق  أو  للتحويل  قابلة  دين 

مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو  

 .منحتها الشركة

جانب   -30 من  إلغاء  أو  شراء  أو  استرداد  لأي  وصف 

وقيمة   للاسترداد،  قابلة  دين  أدوات  لأي  الشركة 

الأوراق المالية المتبقية، مع التمييز بين الأوراق المالية 

اشترتها   التي  وتلك  الشركة  اشترتها  التي  المدرجة 

 .شركاتها التابعة

خلال   -31 عُقدت  التي  الإدارة  مجلس  اجتماعات  عدد 

وسجل   انعقادها،  وتواريخ  الأخيرة،  المالية  السنة 

 فيه أسماء الحاضرين
ً
 .حضور كل اجتماع موضحا

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك   -32

 .الطلبات وأسبابها

 .وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة -33

أعمال أو عقود تكون الشركة   -34 معلومات تتعلق بأي 

أعضاء   فيها مصلحة لأحد  كانت  وفيها أو  فيها،   
ً
طرفا

مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي  

أسماء   تشمل  بحيث  منهم،  بأي  علاقة  ذي  شخص 

المعنيين بالأعمال أو العقود، وطبيعة هذه الأعمال أو  

وم  ومدتها  وشروطها  توجد العقود  لم  وإذا  بلغها، 

أعمال أو عقود من هذا القبيل، فعلى الشركة تقديم  

 .إقرار بذلك

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء  -35

مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي 

 .مكافآت

أحد   -36 بموجبه  تنازل  اتفاق  أو  ترتيبات  لأي  بيان 

 .مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح

بقيمة   -37 المسددة بيان  النظامية  المدفوعات 

والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي  

مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية 

 .السنوية، مع وصف موجز لها وبيان أسبابها

أنشئت   -38 احتياطات  أو  استثمارات  أي  بقيمة  بيان 

 .لمصلحة موظفي الشركة

 :إقرارات بما يلي -39

عدت بالشكل الصحيح -أ 
ُ
 .أن سجلات الحسابات أ

سليمة   -ب أسس  على  عد 
ُ
أ الداخلية  الرقابة  نظام  أن 

فذ بفاعلية
ُ
 .ون

على   -ت الشركة  قدرة  في  يذكر  شك  أي  يوجد  لا  أنه 

 .مواصلة نشاطها

تحفظات  -40 يتضمن  الحسابات  مراجع  تقرير  كان  إذا 

على القوائم المالية السنوية، يجب أن يوضح تقرير 

وأي   وأسبابها  التحفظات  تلك  الإدارة  مجلس 

 .معلومات متعلقة بها

مراجع  -41 بتغيير  الإدارة  مجلس  توصية  حال  في 

الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها، يجب 

أسباب   بيان  مع  ذلك،  على  التقرير  يحتوي  أن 

 .التوصية بالتغيير

 (91المادة )

 تقرير لجنة المراجعة 

أن يشتمل تقرير لجنة المراجعة على   -أ  تفاصيل يجب 

في  عليها  المنصوص  ومهامها  لاختصاصاتها  أدائها 

نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، على أن يتضمن  

توصياتها ورألأها في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية  

 .والمالية وإدارة المخاطر في الشركة

 كافية من تقرير   -ب
ً
يجب أن يودع مجلس الإدارة نسخا

لجنة المراجعة في مركز الشركة الرئيس وأن يُنشر في  

الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق  

عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة؛ لتمكين 
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نسخة   على  الحصول  في  المساهمين  من  يرغب  من 

الجمعية  انعقاد  أثناء  التقرير  ملخص  ويتلى  منه. 

 .العامة

 (92المادة )

 إفصاح أعضاء مجلس الإدارة 

من يتعين   عضو  بكل  الخاصة  الإفصاح  عمليات  تنظيم  الإدارة  مجلس  على 

  :أعضائه ومن أعضاء الإدارة التنفيذية، مع مراعاة ما يلي

مجلس   .1 أعضاء  بإفصاحات  خاص  سجل  وضع 

  
ً
، وذلك وفقا

ً
الإدارة والإدارة التنفيذية وتحديثه دوريا

للإفصاحات المطلوبة بموجب نظام الشركات ونظام  

 .السوق المالية ولوائحهما التنفيذية

دون  .2 الشركة  لمساهمي  السجل  على  الاطلاع  إتاحة 

 .مقابل مالي 

 (93المادة )

  الإفصاح عن المكافآت

 :يلتزم مجلس الإدارة بما يلي -أ 

تحديد  .1 كيفية  وعن  المكافآت  سياسة  الإفصاح عن 

في  التنفيذية  والإدارة  المجلس  أعضاء  مكافآت 

 .الشركة

وشفافية   .2 بدقة  مجلس  الإفصاح  تقرير  في  وتفصيل 

الإدارة عن المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة  

مباشرة،  غير  أو  مباشرة  بصورة  التنفيذية  والإدارة 

دون إخفاء أو تضليل، سواء أكانت مبالغ أم منافع أم 

المزايا  كانت  وإذا  واسمها.  طبيعتها  كانت   
ً
أيا مزايا، 

المدخلة   القيمة  فتكون  الشركة،  في   
ً
للأسهم  أسهما

 .هي القيمة السوقية عند تاريخ الاستحقاق

وسياسة   .3 الممنوحة  المكافآت  بين  العلاقة  توضيح 

المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن 

  .هذه السياسة

بيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات   .4

 :المدفوعة لكل ممن يلي على حدة

 .أعضاء مجلس الإدارة -أ 

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت   -ب

الرئيس   ضمنهم  من  يكون  أن  على  الشركة  من 

 .التنفيذي والمدير المالي

 .أعضاء اللجان -ت

يكون الإفصاح الوارد في هذه المادة في تقرير مجلس   -ب

افقة  للجداول المر
ً
 .الإدارة ووفقا

 الباب العاشر: تطبيق حوكمة الشركات 

 (94المادة )

  الحوكمة الفعالةتطبيق 

الأحكام  مع  تتعارض  لا  بالشركة  خاصة  حوكمة  قواعد  الإدارة  مجلس  يضع 

فعاليتها،  من  والتحقق  تطبيقها  اقبة  مر وعليه  اللائحة،  هذه  في  الإلزامية 

 :وتعديلها عند الحاجة، وعليه في سبيل ذلك القيام بما يلي

 .التحقق من التزام الشركة بهذه القواعد .1

للمتطلبات   .2  
ً
وفقا وتحديثها  القواعد  مراجعة 

أفضل الممارسات  .النظامية و

مراجعة وتطوير قواعد السلوك المهني التي تمثل قيم   .3

والإجراءات   السياسات  من  وغيرها  الشركة، 

الداخلية بما يلبي حاجات الشركة ويتفق مع أفضل  

 .الممارسات

 على التطورات في  .4
ً
إطلاع أعضاء مجلس الإدارة دوما

أو   الممارسات،  أفضل  و الشركات  حوكمة  مجال 

تفويض ذلك إلى لجنة المراجعة أو أي لجنة أو إدارة  

 .أخرى 

 (95المادة )

 )استرشادية(  تشكيل لجنة حوكمة الشركات

أن   فعليه  الشركات،  بحوكمة  مختصة  لجنة  الإدارة  مجلس  تشكيل  حال  في 

من   الرابعة والتسعين  المادة  المقررة بموجب  الاختصاصات  إليها  هذه  يفوض 

الحوكمة،   أي موضوعات بشأن تطبيقات  متابعة  اللائحة، وعلى هذه اللجنة 

تتوصل  التي  والتوصيات  بالتقارير  الأقل،  على   
ً
سنويا الإدارة،  مجلس  وتزويد 

 .إليها
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 الباب الحادي عشر: الاحتفاظ بالوثائق 

 

 (96المادة )

 الاحتفاظ بالوثائق 

المحاضر والمستندات والتقارير والوثائق  يجب على الشركة أن تحتفظ بجميع  

الأخرى المطلوب الاحتفاظ بها بموجب هذه اللائحة في مقر الشركة الرئيس مدة 

لجنة   وتقرير  الإدارة  مجلس  تقرير  ذلك  يشمل  وأن  سنوات،  عن عشر  تقل  لا 

المراجعة. ومع عدم الإخلال بهذه المدة، يجب على الشركة في حال وجود دعوى  

)بما   أي  قضائية  أو  مطالبة  أو  بإقامتها(  مهدد  أو  قائمة  دعوى  أي  ذلك  في 

إجراءات تحقيق قائمة تتعلق بتلك المحاضر أو المستندات أو التقارير أو الوثائق  

إجراءات   أو  المطالبة  أو  القضائية  الدعوى  تلك  انتهاء  لحين  بها  الاحتفاظ 

 التحقيق القائمة. 

 الباب الثاني عشر: أحكام ختامية 

 (97المادة )

 تقديم المعلومات والبيانات الإضافية 

تراها   إضافية  بيانات  أو  معلومات  بأي  تزويدها  الشركة  من  تطلب  أن  للهيئة 

 .لازمة للتحقق من مدى الالتزام بأحكام هذه اللائحة

 (98المادة )

 النشر والنفاذ 

للخدمات  تكون هذه اللائحة نافذة بعد صدورها من مجلس إدارة شركة صدر  

 اللوجستية واعتمادها من الجمعية العامة لمساهمي الشركة. 

 

 
 



 

  

 2024العادية الجمعية العامة 

 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – للخدمات اللوجستية صدر شركة   14 من  13صفحة 

 

 

 

التصويت على اعتماد سياسة المكافآت لأعضاء  :  رابع عشر الالبند 

 المجلس و اللجان. 

 

Vote on adopting the remuneration policy for members of 

the Council and committees . 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 شركة صدر للخدمات اللوجستية

 المكافآتسياسة 
 

 م 2024 مايوهـ /  1445 ذو القعدةبتاريخ  نسخة نهائية
 

 
 
 

  



 

 م  2024 مايوهـ /  1445 ذو القعدةتاريخ الإصدار:  

 سياسة المكافآت

 نسخة نهائيةنوع الإصدار: 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   13 من 2صفحة 

 دون الحصول على موافقة خطية من قبل الرئيس التنفيذي  السياسة بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه  صدر للخدمات اللوجستيةشركة تحتفظ 

 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................................................................................................. اللائحة   معلومات
 3 ............................................................................................................................................................................. الإصدار  مراقبة

 3 ............................................................................................................................................................... والإقرار  والاعتماد المراجعة
 3 ............................................................................................................................................................................... السياسة  توزيع

 5 ...................................................................................................................................................................................... مقدمة : ثانيا  
 5 .................................................................................................................................................................................. الهدف  1,2
 5 ..........................................................................................................................................................................التطبيق نطاق 2,2
 5 ...................................................................................................................................................................... التطبيق  مسؤولية 3,2
 5 ............................................................................................................................................................. وتعديلها السياسة  مراجعة 4,2

 6 ............................................................................................................................................................ المكافآت   لسياسة  العام  الإطار:  ثالثا  
 6 ........................................................................................................................................................................... العام  الإطار  1,3

 7 .............................................................................................................................................................. والتعويضات  المكافآت بيان : رابعا  
 7 ........................................................................................................................................ المجلس  لأعضاء  الحضور  وبدلات المكافآت 1,4
 8 .......................................................................................................................................... اللجان  لأعضاء  الحضور  وبدلات المكافآت 2,4
 8 .................................................................................................................................................... واللجان المجلس سر أمين مكافآت 3,4

 8 ........................................................................................................................................................................ الإدارة  مكافآت 4,4
 9 .......................................................................................................................................................... والتعويضات  المكافآت صرف : خامسا  

 9 ......................................................................................................................................... استردادها  أو  المكافآت صرف  إيقاف  حالات 1,5
 9 ................................................................................................................................................... والتعويضات  المكافآت صرف  آلية 2,5
 10 ............................................................................................................................................................... المكافآت   عن الإفصاح :  سادسا  

 10 ....................................................................................................................................................... والتعويضات  المكافآت إقرار  1,6
 10 ............................................................................................................................................................................. الإفصاح  1,6

 11 .......................................................................................................................................................................... ختامية  أحكام :  سابعا  
 11 ................................................................................................................................................................... والإقرار  الاعتماد 1.7
 11 ......................................................................................................................................................................... والنفاذ   النشر 2.7

 

  



 

 م  2024 مايوهـ /  1445 ذو القعدةتاريخ الإصدار:  

 سياسة المكافآت

 نسخة نهائيةنوع الإصدار: 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   13 من 3صفحة 

 دون الحصول على موافقة خطية من قبل الرئيس التنفيذي  السياسة بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه  صدر للخدمات اللوجستيةشركة تحتفظ 

 اللائحة معلومات 

 مراقبة الإصدار 

 تاريخ التسليم  نوع الإصدار    الإصدار رقم 

 م   2024أبريل  29هـ /  1445شوال  20 مسودة أولية من سياسة المكافآت للمناقشة  0,1

 م   2024 مايو 09هـ /  1445 ذو القعدة 01 من سياسة المكافآت للمناقشة  ثانيةمسودة  0,2
 

 

 والإقرار المراجعة والاعتماد

 التاريخ  الاعتماد  التاريخ  المراجعة 

 لجنة المكافآت والترشيحات
  1445/     11/   15بتاريخ  

/      05/    13هـ )الموافق 

 م( 2024
 مجلس الإدارة 

/      11/   15( بتاريخ  2024 /4قرار مجلس الإدارة رقم )

 م(  2420/    05/    13هـ )الموافق  1445

 التاريخ  الإقرار 

 التاريخ الجمعية العمومية 
هـ   14( بتاريخ    /   /   قرار الجمعية العمومية رقم )   

 م(   20)الموافق   /   /   
 

 السياسةتوزيع 

 مكان الحفظ  الأشخاص /اسم الجهة  م

 ملف المشروع الرئيس  وثائق ومستندات المشروع  1

  أعضاء مجلس الإدارة واللجان  2

  الإدارة التنفيذية  3

  المساهمين 4

  ينبغي تزويدها بهاالجهات الرقابية المختصة والجهات التي  5
 

  



 

 م  2024 مايوهـ /  1445 ذو القعدةتاريخ الإصدار:  

 سياسة المكافآت

 نسخة نهائيةنوع الإصدار: 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   13 من 4صفحة 

 دون الحصول على موافقة خطية من قبل الرئيس التنفيذي  السياسة بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه  صدر للخدمات اللوجستيةشركة تحتفظ 

 

 التعريفات أولا : 
 
 

يقصــد بالكلمات والعبارات الواردة في هذا الحئحة المعاني الموضــحة لها في قائمة المصــطلحات المســتخدمة في لوائل هيئة الســوق   .أ
 المالية.

 .لم يقتضي سياق النص غير ذلكلغرض تطبيق هذا الحئحة، يقصد بالكلمات والعبارات أدناا المعاني الموضحة أمام كل منها، ما  . ب
 
 
 

 المعنى الكلمات والعبارات 

 . (شركة سعودية مساهمة مدرجة )  صدر للخدمات اللوجستيةشركة  الشركة:

 مجلس الإدارة في الشركة.  المجلس:

 رئيس مجلس الإدارة للشركة.  رئيس المجلس: 

 لجنة المكافآت والترشيحات في الشركة.  اللجنة:

 الإدارة: 
الإدارة التنفيذية ممثلة بالرئيس التنفيذي للشركة ونوابه والمدير المالي، ومن في حكمهم، المنوط بهم إدارة عمليات  

 الشركة اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها. 

 لرئاسة الجهاز التنفيذي في الشركة. المسؤول الأعلى في الإدارة التنفيذية والمفوض من المجلس  الرئيس التنفيذي: 

 كبار التنفيذيين:
الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي  

 ونوابه والمدير المالي. 

 . المكافآتسياسة  السياسة: 

 المكافآت: 

حكمها، والمكافآت الدورية أو السنوية المرتبطة بالأداء، والخطط التحفيزية قصيرة  المبالغ والبدلات والأرباح وما في  

أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية أخرى، باستثناء النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن 

 عضو المجلس لغرض تأدية عمله.

 السنة المالية للشركة:
تكون السنة المالية للشركة اثني عشر شهراً ميحدياً، تبدأ من الأول من شهر يناير وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من 

 كل عام.
 

حات  كافة المصطلحات التي لم يرد بشأنها تعريف في هذا الحئحة سيكون لها نفس المعنى الوارد في لائحة حوكمة الشركات، أو في قائمة المصطل
                                                                                                                                                                                             .خحف ذلك  وقواعدها، ما لم يقض سياق النصالمستخدمة في لوائل الهيئة 

  



 

 م  2024 مايوهـ /  1445 ذو القعدةتاريخ الإصدار:  

 سياسة المكافآت

 نسخة نهائيةنوع الإصدار: 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   13 من 5صفحة 

 دون الحصول على موافقة خطية من قبل الرئيس التنفيذي  السياسة بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه  صدر للخدمات اللوجستيةشركة تحتفظ 

 مقدمة ثانيا :  

  الهدف  1,2
يكون الهدف من سياسة المكافآت لأعضاء المجلس ولجانه المنبثقة هو تنظيم المكافآت لاستقطاب أعضاء مجلس أو لجان ذوي كفاءة  
الشركة   فيه  تعمل  الذي  القطاع  مراعاة  مع  عالية  بمهنية  وواجباتهم  مهامهم  تأدية  من  يمكنهم  وبما  متناسبة  وإدارية  وفنية  علمية 

 ها. والمهارات الحزمة لإدارت
كما تهدف الشركة إلى خلق بيئة جاذبة للعمل فيها تستطيع من خحلها استقطاب الموارد البشرية ذات المهارة والخبرات المطلوبة   

والإبقاء عليهم لاستدامة نموها وتحقيق رؤيتها وذلك من خحل الإطار التنظيمي لمكافآت كبار التنفيذيين بالشركة بحيث يتوافق مع  
 لصادرة من الجهات الرقابية المختصة. الأنظمة واللوائل ا 

 نطاق التطبيق   2,2
 تطبق هذا السياسة على المجلس ولجانه المنبثقة والإدارة بالشركة. 

 مسؤولية التطبيق   3,2
أ  تقوم اللجنة وبالتنسيق مع الإدارة بالشركة بمتابعة تطبيق السياسة؛ والتحقق من سحمة الإجراءات المتخذة؛ وتقويم أي انحرافات قد تنش 

 عند تطبيقها؛ وترفع اللجنة إلى المجلس في كل أمر يستدعي ذلك لغرض التوجيه. 
  

 مراجعة السياسة وتعديلها   4,2
تراجع هذا السياسة بشكل دوري من قبل اللجنة متى ما لزم الأمر وذلك للتحقق من موائمتها مع الأهداف المرسومة لها وبما   ▪

 الأنظمة واللوائل الصادرة من الجهات الرقابية المختصة. يتوافق مع  
تعمل اللجنة على مشاركة الإدارة بما يطرأ من تعديحت أو مقترحات على هذا السياسة واستطحع مرئياتها بما يحقق الهدف   ▪

 منها.
ثم رفعها ▪ والموافقة عليها ومن  لدراستها  المجلس  إلى  السياسة  مقترحات على هذا  أو  تعديحت  أي  اللجنة  إلى   ترفع  كمقترح 

 للتصويت.  العامةالجمعية 

  



 

 م  2024 مايوهـ /  1445 ذو القعدةتاريخ الإصدار:  

 سياسة المكافآت

 نسخة نهائيةنوع الإصدار: 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   13 من 6صفحة 

 دون الحصول على موافقة خطية من قبل الرئيس التنفيذي  السياسة بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه  صدر للخدمات اللوجستيةشركة تحتفظ 

 لسياسة المكافآت : الإطار العام ثالثا  

  الإطار العام  1,3
التي حددتها التعليمات الصادرة عن الجهات الرقابية المختصة،   طرالمجلس وفق الأ بشكل عام تتحدد المكافآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء  . أ 

 للشركة ولائحة حوكمتها.   الأساس ويحكمها بشكل عام أحكام نظام الشركات والنظام

تمهيداً   اللجنةتقوم   . ب  فيها  للنظر  المجلس  إلى  المجلس والإدارة، ورفعها  المنبثقة عن  المجلس واللجان  أعضاء  لمكافآت  بإعداد سياسة واضحة 

 لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها. 

    عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة. بالتوصية للمجلس بمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة اللجنةتقوم  . ت 

وبما يتوافق مع الأنظمة واللوائل والتعليمات ذات العحقة مع أي شروط    اللجنةيقوم المجلس بتقديم مكافآت أعضاء المجلس بناءً على توصية   . ث 

 .معتمدة من الجمعية العامة ولا يعتمد أي من المكافآت والتعويضات المقترحة لرئيس وأعضاء المجلس إلا بعد موافقة الجمعية العامة عليها

يجب على المجلس نشر كافة التفاصيل للمكافآت والتعويضات المقترحة، ضمن تقرير المجلس السنوي، لتكون متاحة لجميع المساهمين قبل  . ج 

 انعقاد الجمعية العامة التي يتم فيها التصويت على تلك المكافآت والتعويضات.

يجب أن يشتمل تقرير المجلس إلى الجمعية العامة على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء المجلس خحل السنة المالية من مكافآت وبدل   . ح 

مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوا نظير أعمال 

ية أو استشارات. وأن يشتمل أيضاً على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع  فنية أو إدار

 للجمعية العامة. 

   بتوضيل العحقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذا السياسة. اللجنةتقوم  . خ 

والتعويضات بالشركة والتأكد من إتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح التأكد من عمل مراجعة سنوية لممارسات المكافآت    اللجنةيجب على   . د 

سة  عنها، والتحقق من تنفيذها وتوضيل العحقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذا السيا

 ( بشكل مستقل ودون تدخل من الإدارة بالشركة. بواسطة وظيفة المراجعة الداخلية أو جهة خارجية متخصصة)

( بشكل يساهم في تعزيز حيادية واستقحلية مثل المراجعة الداخليةيجب أن يتم تصميم هيكل المكافآت والتعويضات للعاملين في وظائف الرقابة ) . ذ 

 التحديد ينبغي التأكد من أن تقييم أداء العاملين بهذا الوظائف وتحديد مكافآتهم يتم دون أي تدخل من الإدارة بالشركة.   هذا الوظائف، وعلى وجه

( الحصول على عمولات أو مكافآت لقاء الأعمال التي يساهمون في باستثناء الوظائف المرتبطة بالمبيعاتلا يجوز لعضو المجلس أو الإدارة ) . ر 

(  باستثناء الوظائف المرتبطة بالمبيعاتإبرامها لصالل الشركة. كما لا يجوز ربط أي جزء من مكافآت وتعويضات عضو المجلس أو الإدارة )

 بإيرادات الشركة بشكل مباشر. 

 يجب أن يكون هيكل المكافآت والتعويضات متوافق مع أهداف الشركة.  . ز 

المحددة من قبل  . س  المنوطة به، والأهداف  العضو والأعمال والمهمات  المكافآت والتعويضات عادلة ومتناسبة مع اختصاصات  يجب أن تكون 

 المجلس المراد تحقيقها خحل السنة المالية. 

 يجب أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة الحزمة لإدارتها.  . ش 

 الأخذ بيعن الاعتبار حجم الشركة وخبرات أعضاء المجلس.  .ص 

 أن تكون المكافأة مناسبة لاستقطاب أعضاء ذوي كفاءة وخبرة وتحفيزهم والإبقاء عليهم. .ض 

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء المجلس متفاوتة المقدار بحيث تراعي مدى خبرة العضو واختصاصاته والأعمال والمهمات المنوطة به وعدد   . ط 

 الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات. 

يجب ألا تكون مكافآت أعضاء المجلس المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة، أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على  . ظ 

 ربحية الشركة. 

تصمم المكافآت والتعويضات على نحو يشجع على الممارسات الاحترازية وعدم أخذ مخاطر عالية لتحقيق عوائد قصيرة المدى، ويتفق مع   . ع 

 مخاطر في الشركة. ال سياسات وممارسات إدارة 

 التأثير سلباً على أداء الشركة. لا يجب أن يسبب هيكل المكافآت والتعويضات أي تعارض في المصالل من شأنه  . غ 

لكل    يجب أن يفصل المجلس في تقريرا السنوي عن تفاصيل السياسات المتعلقة بالمكافآت، وكيفية تحديدها، والمبالغ والمزايا العينية المدفوعة . ف 

 عضو من أعضائه مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية.

  



 

 م  2024 مايوهـ /  1445 ذو القعدةتاريخ الإصدار:  

 سياسة المكافآت

 نسخة نهائيةنوع الإصدار: 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   13 من 7صفحة 

 دون الحصول على موافقة خطية من قبل الرئيس التنفيذي  السياسة بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه  صدر للخدمات اللوجستيةشركة تحتفظ 

 والتعويضاتالمكافآت بيان رابعا : 

  المكافآت وبدلات الحضور لأعضاء المجلس  1,4
عن ( ريال سعودي 0,00013ألف ) ئة وثحثونامبكل عضو من أعضاء المجلس مكافأة سنوية تقدر رئيس المجلس ويستحق  ▪

 . السنة المالية الواحدة
( بدل حضور للجلسات بواقع  مقر الاجتماع  –  الرياضيستحق كل عضو من أعضاء المجلس المقيم في مدينة مقر الشركة ) ▪

ويستحق عضو المجلس المقيم بشكل  ( ريال سعودي عن كل جلسة من جلسات المجلس يحضُرها.  3,000)  آلاف  ثحثةمبلغ  
 دائم خارج مدينة مقر عقد الاجتماع تعويض عن تكاليف السفر مقابل حضور الاجتماع، ما يلي: 

ً الأولى )تذكرة سفر على الدرجة  ▪  إقامته إلى موقع عقد الاجتماع.   ( من مكانذهاباً وإيابا
 . شامل كل المصاريف ( ريال سعودي2,500) ألفان وخمسمائةبدل انتداب بقيمة  ▪

 

في مكافأة أعضاء المجلس السنوية، يجب مراعاة معايير ترتبط بالأداء كأن تكون المكافأة أو جزء منها مرتبط بأداء العضو   *
 كحضورا لحجتماعات. 

( ألف  151,000في جميع الأحوال لا تتجاوز قيمة المكافأة السنوية وبدلات الحضور عن مبلغ وقدرة مئة وواحد وخمسون ) *
 ريال سعودي. 

% من إجمالي عدد الإجتماعات السنوية    50من    عن أكثربدون عذر  يتم خصم جزء من المكافأة السنوية عن كل عضو متغيب   *
 يتناسب مع عدد مرات الغياب مقارنة بعدد الاجتماعات السنوية المنعقدة.  المنعقدة بما

  



 

 م  2024 مايوهـ /  1445 ذو القعدةتاريخ الإصدار:  

 سياسة المكافآت

 نسخة نهائيةنوع الإصدار: 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   13 من 8صفحة 

 دون الحصول على موافقة خطية من قبل الرئيس التنفيذي  السياسة بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه  صدر للخدمات اللوجستيةشركة تحتفظ 

 المكافآت وبدلات الحضور لأعضاء اللجان   2,4
 المالية الواحدة. عن السنة ( ريال سعودي 00040,ألف ) أربعونبتقدر مكافأة سنوية  يستحق رئيس لجنة المراجعة  ▪
أعضاء   ▪ المراجعةيستحق كل عضو من  تقدر    لجنة  )  ثحثونبمكافأة سنوية  المالية  ( ريال سعودي  00030,ألف  السنة  عن 

 . الواحدة
( ريال سعودي  00010,) آلاف  عشرةبمكافأة سنوية تقدر  لجنة المكافآت والترشيحات كل عضو من أعضاء الرئيس ويستحق  ▪

 . الواحدة عن السنة المالية 
وخمسمائة    بدل حضور للجلسات بواقع مبلغ ألف  (مقر الاجتماع  –  الرياض يستحق عضو اللجنة المقيم في مدينة مقر الشركة ) ▪

المقيم بشكل دائم خارج مدينة مقر    اللجنة ويستحق عضو  ( ريال سعودي عن كل جلسة من جلسات اللجنة يحضُرها.  1,500)
 عقد الاجتماع تعويض عن تكاليف السفر مقابل حضور الاجتماع، ما يلي: 

ً تذكرة سفر على الدرجة الأولى ) ▪  ( من مكان إقامته إلى موقع عقد الاجتماع.  ذهاباً وإيابا
 . شامل كل المصاريف ( ريال سعودي2,500)  ألفان وخمسمائة ▪

 

السنوية، يجب مراعاة معايير ترتبط بالأداء كأن تكون المكافأة أو جزء منها مرتبط بأداء العضو   * اللجنة  في مكافأة أعضاء 
 كحضورا لحجتماعات. 

 اثنان وخمسون عن مبلغ وقدرة  لرئيس لجنة المراجعة  في جميع الأحوال لا تتجاوز قيمة المكافأة السنوية وبدلات الحضور   *
 ( ألف ريال سعودي. 52,000)

الأحوال لا تتجاوز قيمة المكافأة السنوية وبدلات الحضور لأعضاء لجنة المراجعة عن مبلغ وقدرة اثنان وأربعون في جميع   *
 ( ألف ريال سعودي. 42,000)

في جميع الأحوال لا تتجاوز قيمة المكافأة السنوية وبدلات الحضور لأعضاء لجنة المكافآت والترشيحات عن مبلغ وقدرة ستة   *
 ( ألف ريال سعودي. 16,000عشر )

% من إجمالي عدد الإجتماعات السنوية    50من    عن أكثربدون عذر  يتم خصم جزء من المكافأة السنوية عن كل عضو متغيب   *
 يتناسب مع عدد مرات الغياب مقارنة بعدد الاجتماعات السنوية المنعقدة.  المنعقدة بما

 

 واللجان  أمين سر المجلس مكافآت  3,4
 . عن السنة المالية الواحدة( ريال سعودي 0,0001) آلاف  عشرةبتقدر مكافأة سنوية  يستحق أمين سر المجلس  ▪
 عن السنة المالية الواحدة. ( ريال سعودي 0,0001) آلاف  عشرةبمكافأة سنوية تقدر  لجنة المراجعةيستحق أمين سر  ▪
 . عن السنة المالية الواحدة( ريال سعودي  0005,)  آلاف   خمسةبمكافأة سنوية تقدر    لجنة المكافآت والترشيحاتيستحق أمين سر   ▪

 مكافآت الإدارة  4,4
بمراجعة سلم الرواتب المحدد لجميع الموظفين وكبار التنفيذيين وبرنامج وخطط الحوافز بشكل مستمر واعتمادها وذلك    اللجنةتقوم  

  بناء على توصية من الإدارة وتشتمل مكافآت الإدارة على ما يلي:

  (؛ يتم دفعه في نهاية كل شهر ميحدي وبصفة شهريةراتب أساس ) .1
  المثال لا الحصر، بدل سكن، وبدل مواصحت، وبدل تعليم للأبناء، وبدل هاتف.وبدلات تشتمل، على سبيل  .2
  مزايا تأمين طبي له ولعائلته. .3
  (.تشمل إصابات العمل والعجز الجزئي والكلي والوفاة اثناء العملسياسة تأمين على الحياة ) .4
  مكافأة سنوية. .5
  التحفيزية طويلة الأجل مثل برامج خيارات الأسهم.الخطط التحفيزية قصيرة الأجل، والخطط  .6
مزايا أخرى تشمل على سبيل المثال لا الحصر، إجازة سنوية، وتذاكر سفر سنوية، خدمات المطارات التنفيذية. ومكافأة   .7

  نهاية خدمة حسب نظام العمل وسياسة الموارد البشرية المعتمدة من قبل الشركة.
  .اللجنةيتم اعتماد الخطط والبرامج العامة لمكافآت كبار التنفيذيين من قبل  .8
  .اللجنةأي مكافآت أو بدلات أخرى يتم اعتمادها من  .9
 

التي   * العامة  التنفيذيين في ضوء الخطط والبرامج والموجهات  المكافآت للموظفين وكبار  بتنفيذ سياسة  التنفيذي  يقوم الرئيس 
  تقرها اللجنة. 

  



 

 م  2024 مايوهـ /  1445 ذو القعدةتاريخ الإصدار:  

 سياسة المكافآت

 نسخة نهائيةنوع الإصدار: 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   13 من 9صفحة 

 دون الحصول على موافقة خطية من قبل الرئيس التنفيذي  السياسة بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه  صدر للخدمات اللوجستيةشركة تحتفظ 

 المكافآت والتعويضات صرف خامسا : 

 حالات إيقاف صرف المكافآت أو استردادها  1,5
ة  أيإذا قررت الجمعية العامة، بناءً على توصية من المجلس، إنهاء عضوية أي من أعضاء المجلس، فح يستحق هذا العضو   .أ 

 المكافآت التي صرفت له عن تلك الفترة إن وجدت. مكافآت عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضرا، ويجب عليه إعادة جميع 
إذا تبين أن المكافآت التي صُرفت لأي من أعضاء المجلس مبنية على معلومات غير صحيحة أو مضللة تم عرضها على الجمعية   .ب 

 العامة أو تضمينها تقرير المجلس السنوي، فيجب عليه إعادتها للشركة، ويحق للشركة مطالبته بردها. 

 آلية صرف المكافآت والتعويضات   2,5
يتم احتساب المكافآت المستحقة لأعضاء المجلس نظير مشاركتهم في عضوية المجلس أو اللجان المنبثقة من المجلس بصفة   .أ 

 . اللجنةسنوية من قبل إدارة الشركة ويعُرض الاحتساب على 
بمراجعة الاحتساب والتوصية للمجلس بصرف مكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة    اللجنةتقوم   .ب 

   وفقاً للسياسات ذات العحقة.
بناءً على   .ت  التنفيذيين بالشركة  المجلس وكبار  المنبثقة عن  اللجان  بالموافقة على صرف مكافآت أعضاء  المجلس قراراً  يصدر 

   .اللجنةتوصية 
ضمن بنود الجمعية العامة للشركة للتصويت    نظير مشاركتهم في عضوية المجلس  المجلسيدُرج بند صرف مكافأة أعضاء   .ث 

 عليه، ولا يعتمد أي من المكافآت المقترحة لرئيس وأعضاء المجلس إلا بعد موافقة الجمعية العامة عليها. 
 وفق السياسات المنظمة لذلك.  (ربع سنويبشكل )تصُرف بدلات الحضور وتعويضات السفر من قبل إدارة الشركة  . ج 
 .بعد اعتمادها من قبل الجمعية العامة  عضاء المجلسلأالمكافأة السنوية تصُرف   . ح 

  



 

 م  2024 مايوهـ /  1445 ذو القعدةتاريخ الإصدار:  

 سياسة المكافآت

 نسخة نهائيةنوع الإصدار: 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   13 من 10صفحة 

 دون الحصول على موافقة خطية من قبل الرئيس التنفيذي  السياسة بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه  صدر للخدمات اللوجستيةشركة تحتفظ 

 عن المكافآت  سادسا : الإفصاح

 قرار المكافآت والتعويضات إ  1,6
مباشرة أو غير الإفصاح بدقة وشفافية وتفصيل في تقرير المجلس عن المكافآت الممنوحة لأعضاء المجلس والإدارة بصورة   .أ

مباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء أكانت مبالغ، أم منافع، أم مزايا، أياً كانت طبيعتها واسمها. وإذا كانت المزايا أسهماً في  
 تاريخ الاستحقاق.   دالشركة، فتكون القيمة المدخلة للأسهم هي القيمة السوقية عن

ينبغي على الشركة أن تدرج ضمن بنود جدول أعمال الجمعية العامة المكافآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء المجلس نظير   . ب
 . مشاركتهم في عضوية المجلس، للسنة المالية المنتهية، بحيث يتم إقرارها من الجمعية العامة

 الإفصاح   1,6
وفق ما تقضي به اللوائل الصادرة عن الجهات الإشرافية وعلى الأخص لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة، وإلى ما   ▪

الشركة للإفصاح و )هذا السياسة(، فإن على الشركة    وسياسة  الشركة الأساس  نظامتضمنه  اشتمل عليه نظام الشركات وما  
الالتزام بالإفصاح في تقرير المجلس السنوي المقدم للجمعية العامة عن تفاصيل مقدار وحجم المكافآت والتعويضات المدفوعة  

للعناصر والبنود  لأعضاء المجلس من التنفيذيين وغير التنفيذيين وكبار التنفيذيين. وينبغي أن يشمل الإفصاح تحديداً تف صيلياً 
 .بدلات حضور الاجتماعات، تعويضات السفرمثل: الراتب الأساسي، حجم المكافآت والعحوات، خيارات تملك الأسهم،  

 :يكون بيان التفاصيل الحزمة الخاصة بالمكافآت والتعويضات المدفوعة لكل مما يلي على حدا ▪

 .أعضاء المجلس -
 أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس.  -
خمسة من كبار التنفيذيين في الشركة ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة على أن يكون من ضمنهم الرئيس التنفيذي  -

/    3/    26ا الموافق    1439/    7/    9( وتاريخ  2018  –   35  -   1صدر قرار مجلس هيئة السوق المالية رقم ))والمدير المالي  
 ( م بأن يكون الإفصاح عن مكافآت كبار التنفيذيين بشكل إجمالي2018

أن يكون الإفصاح عن تفاصيل المكافآت والتعويضات الوارد في الفقرة السابقة وفقاً للملحق الخاص بالمكافآت الوارد في لائحة   ▪
 حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة. 

  



 

 م  2024 مايوهـ /  1445 ذو القعدةتاريخ الإصدار:  

 سياسة المكافآت

 نسخة نهائيةنوع الإصدار: 

 

 مدرجة شركة مساهمة سعودية    – صدر للخدمات اللوجستية شركة   13 من 11صفحة 

 دون الحصول على موافقة خطية من قبل الرئيس التنفيذي  السياسة بحقوقها عن أي نقل أو اقتباس أو استخدام لأي محتوى في هذه  صدر للخدمات اللوجستيةشركة تحتفظ 

 : أحكام ختامية سابعا  

 الاعتماد والإقرار  1.7
  / 13بتاريخ    (4/2024رقم )بالقرار    صدر للخدمات اللوجستيةشركة  من قبل مجلس الإدارة في    المكافآتسياسة  تم اعتماد   .أ

 م.  2024  / 05
 

في اجتماعها رقم ).............( المنعقد   صدر للخدمات اللوجستيةلشركة    العامةمن قبل الجمعية    سياسة المكافآتتم إقرار   . ب
 م.  20بتاريخ......../ ......../      

 النشر والنفاذ   2.7
 . العامةنافذة من تاريخ إقرارها من قبل الجمعية    السياسةتكون هذا   .أ

 . ولائحة تنظيم عمل لجنة المكافآت والترشيحاتمُكملة لحئحة الحوكمة للشركة ولوائل عمل المجلس  السياسةتعتبر هذا  . ب
 كل ما يتعارض معها من إجراءات أو قرارات أو لوائل داخلية للشركة وتحل محلها.  السياسةتلُغي هذا  . ت
يطُبق بشأنه لائحة حوكمة الشركات الصادرة من الهيئة والقرارات الصادرة من   السياسةكل ما لم يرد بشأنه نص في هذا   . ث

 الجهات الرقابية المختصة.  
 

 التوقيع بالاعتماد والإقرار:  
  

----------------------------------  ----------------------------------- 

 العامة رئيس الجمعية  العامة أمين سر الجمعية 

 
 م  20هـ الموافق     /      /      14التاريخ:     /     /      

 

 


