
 
 
 
 
 

نتائج التصويت على جدول اعمال اجتماع الجمعية العامة غير العادية لمساهمي  

افق 02/12/1444ثوب الأصيل والمنعقدة يوم الثلاثاء  شركة هـ المو

 م عبر وسائل التقنية الحديثة )الاجتماع الأول( 20/06/2023

 

 

 .م31/12/2022على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في  تم الاطلاع (1

 م.  31/12/2022على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في  الموافقة (2

 م.    31/12/2022على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في  تم الاطلاع (3

 م.    31/12/2022على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في  الموافقة (4

ين بناءص على تو ااااااااية   مراجع حسااااااااابات للشااااااااركة س كوبرز تر هاو و برايس و  السااااااااادة/  على تعيين  الموافقة (5 من بين المرشااااااااً

م    2023وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والساااااااانوا من العام المالي  ، راجعةلجنة الم

 م وتحديد أتعابه.  2024والربع الأول من العام المالي 

المن  ياااااة في 1,310,000على  ااااااااااااار  م ل     الموافقاااااة (6 الماااااالياااااة  الساااااااااااااناااااة  رياااااال كة اااااافااااالإة لأعضااااااااااااااااااء مجلس الإدارة عن   )

 م.   31/12/2022

على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية على المساااهةين كشاا ف سناا  واانوا أو ربع واانوا عن العام  الموافقة (7

 م.  2023المالي 

ماجالاس الإدارة    الماوافاقاااااااة (8 لاعضاااااااااااااو  الاجاااااااديا اي والاراي  عا اااااااد    وور اااااااة  الشاااااااااااااركاااااااة  بايان  تاةاااااااالله  الاراي  والاعاقاود  الأعاةاااااااال  عالاى 

و مجلس الإدارة الأوتاذ/محةد بن ع د   الجدي ي وعضو مجلس الإدارة الأوتاذ/فينف بن ع د   الجدي ي وعض

الأواتاذ/ ع د الرحةن بن ع د   الجدي ي ولمم مناةًة ريم م اةارة تتةثف كعقود تلإجيم محف ومساتودعات لمدة عام  

 بلإن قيةة التعاملات للعام المالي المنتهي بتاريخ 
ص
 ( ريال.1.822.210م هي  31/12/2022بدون ةروط تفضيلية علةا

على الأعةال والعقود الري تةالله بين ةااااركة الجدي ي لةقةشااااة  ةااااركة تاكعة لشااااركة  وب الأ اااايف( وور ة ع د  الموافقة  (9

  الجدي ي والري لعضاااااو مجلس الإدارة الأواااااتاذ/فيناااااف بن ع د   الجدي ي وعضاااااو مجلس الإدارة الأواااااتاذ/محةد  

 د   الجدي ي ولمم مناااااااااااةًة ريم م اةااااااااااارة  بن ع د   الجدي ي وعضاااااااااااو مجلس الإدارة الأواااااااااااتاذ ع د الرحةن بن ع



 
 
 
 
 

 بلإن قيةة التعاملات للعام المالي المنتهي  
ص
تتةثف كعقود تلإجيم مسااااااااتودع في جيعان لمدة عام بدون ةااااااااروط تفضاااااااايلية علةا

 ( ريال60،000م هي  31/12/2022بتاريخ 

  لشااااااااركة  وب الأ اااااااايف( وعضااااااااو ةااااااااركة الجدي ي لةقةشااااااااة  ةااااااااركة تاكعة على الأعةال والعقود الري تةالله بين   الموافقة (10

مجلس الإدارة الأواااتاذ/محةد بن ع د   الجدي ي وله مناااةًة م اةااارة تتةثف كعقود تلإجيم معارن في المدينة المنورة 

 بلإن قيةة التعاملات للعام المالي المنتهي بتاريخ لمدة عام 
ص
(  300,000م هي  31/12/2022بدون ةااااااااروط تفضاااااااايلية علةا

 ريال.

 لما يلي: على تقس الموافقة (11
ص
 يم أومم الشركة وفقا

 ( ريال للسمم.10القيةة الاوةية ق ف التعديف   -

 ( ريال للسمم.1القيةة الاوةية كعد التعديف   -

 ( ومم.40،000،000عدد الأومم ق ف التعديف   -

 ( ومم.400،000،000عدد الأومم كعد التعديف   -

 الأومم.لا يوجد تغيم في رأس مال الشركة ق ف وبعد تقسيم  -

 على جةيع مسااااااااااه ي الشاااااااااركة المال ين لةوااااااااامم يوم انعقاد الجةعية  في حال الموافقة، تاريخ النفاذ: 
ص
واااااااااي ون قرار التقسااااااااايم سافيا

العامة ريم العادية المقيدين في ساااجف مسااااه ي الشاااركة لدك ةاااركة مركا إيداع الأوراي المالية   إيداع( في و اية  اني يوم تداول يلي 

رر في ا تقساااايم الأواااامم، ووااااو  يتم تر يق أ ر القرار على وااااعر الساااامم ابتداءص من تاريخ انعقا
ُ
د الجةعية العامة ريم العادية الري ق

يوم العةف التالي لانعقاد الجةعية، على أن يتم تر يق عدد الأواااامم في محافس المساااااهةين في و اية تداول  اني يوم يلي تاريخ انعقاد 

رر في ا تقسيم الأومم. الجةعية العامة ريم العادي
ُ
 ة  الري ق

 ( من النظام الأواس للشركة المتعلقة با رأس المال(.  7تعديف المادة  الموافقة على  -

 ( من النظام الأواس للشركة والمتعلقة با الاكتتاب في الأومم(.  8تعديف المادة  الموافقة على  -

 سظام الشركات الجديد. على تعديف النظام الأواس للشركة بةا يتوافق مع  الموافقة (12

على إعااادة ترت ااا مواد سظااام الشاااااااااااااركااة الأواااااااااااااااس وترقيةمااا، لتتوافق مع التعااديلات المق محااة في حااال الموافقااة   الموافقااة (13

 علي ا.

 

 


