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 مواءمة سياسات ومعايتير الترشح لعضو�ة مجلس الإدارة لشركة رتال للتطو�كر العمراني 

 مع نظام الشركات الجديد 

 قبل بعد 

 مقدمة  

من لائحة حوكمة    )  21) من المادة (3استنادا إلى ما نصت عليه الفقرة (
الشـــركات الصـــادرة عن مجلس هيئة الســـوق المالية بموجب قرار رقم 

ــ الموافق   16/05/1438) و تاريخ 2017 –  16 – 8( م بناء  13/02/2017هـ
) وتاريخ   3على نظام الشـــركات الصـــادر بالمرســـوم الملكي رقم (م / 

 – 94هــــــــــ المعدلة بقرار مجلس هيئة الســــوق المالية رقم 28/1/1437
م فقد تم إعداد 2202/   8/  22هـ الموافق 4144/   1/   24وتاريخ    2022

لائحة ســــياســــات ومعايير وإجراءات العضــــوية في مجلس الإدارة  بما 
 يتوافق مع متطلبات حوكمة الشركة و النظام الاساسي للشركة.

من لائحة حوكمة   ) 22) من المادة (3اســـتنادا إلى ما نصـــت عليه الفقرة (
 8الشــركات الصــادرة عن مجلس هيئة الســوق المالية بموجب قرار رقم (

م بناء على  13/02/2017هـــــــ الموافق   16/05/1438) و تاريخ 2017 –  16 –
بــالمرســــــوم الملكي رقم (م /   ــادر  ) وتــاريخ   3نظــام الشــــــركــات الصـــــ

ــ المعدلة بقرار مجلس هيئة الســوق المالية رقم 28/1/1437   2021 –  7هــــــ
ــاريخ   ــداد لائحــة  2021/    1/    14ه الموافق  1442/    6/    1وت ــد تم إع م فق

سـياسـات ومعايير وإجراءات العضـوية في مجلس الإدارة  بما يتوافق مع 
 متطلبات حوكمة الشركة و النظام الاساسي للشركة.

ض أعضاء مجلس الإدارة    المادة الثان�ة: تك��ن وتعيني
ــاء مجلس الإدار .4 ة لمـدة لا تزيـد تنتخـب الجمعيـة العـامـة أعضــــ

 عن أربعة سنوات ويجوز إعادة انتخابهم مرة أخرى.
تنتخب الجمعية العامة أعضـــــاء مجلس الإدارة لمدة لا تزيد عن   .4

 ثلاث سنوات ويجوز إعادة انتخابهم مرة أخرى.

ي مجلس الإدارة    
 المادة الثالثة: س�اسات ومعاي�ي العض��ة �ض

يجب أن يتمتع العضـو المسـتقل بالاسـتقلال التام في مركزه  .2
وقرارته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاســـتقلال المنصـــوص عليها  

 من لائحة حوكمة الشركات. ) 19في المادة (

ــتقلال ا .2 ــتقل بالاسـ ــو المسـ لتام في مركزه يجب أن يتمتع العضـ
وقرارته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاســتقلال المنصــوص عليها في 

 من لائحة حوكمة الشركات. ) 20المادة (
ــاء مجلس الإدارة  .9 ــو من أعضـ بواجبات العناية  -يلتزم كل عضـ

 ويدخل في ذلك على وجه الخصوص ما يلي: والولاء،
ــاء مجلس الإدارة بمبـادئ الصــــــدق   .9 يلتزم كـل عضــــــو من أعضــــ

ة والولاء والعنـايـة والاهتمـام بمصــــــالح الشــــــركـة والمســــــاهمين  والأمـانـ
في ذلك على وجه الخصــوص   الشــخصــية، ويدخلوتقديمها على مصــلحته  

 ما يلي:
يجب على    المقررة:ممارســــــة المهام في حدود الصــــــلاحيات  •

ــة مهامه  ــو مجلس الادارة ممارســ ــركة  عضــ ــلاحياته في إدارة الشــ وصــ
وتوجيــه أعمــالهــا في حــدود صــــــلاحيــاتــه المقررة وفق أحكــام نظــام  
الشـركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشـركة الأسـاس والأنظمة الأخرى  

 .الصلاحياتمنح لأجلها تلك  التيذات العلاقة ، وبما يحقق الأغراض 
العضـو يجب على    باسـتقلال:اتخاذ القرارات والتصـويت عليها   •

فيما يتعلق    واســـــتقلالمجلس الادارة أن يمارس مهامه بموضـــــوعية  
تؤثر   التيالقرارات فيهـا ، وأن يتجنـب الحـالات    واتخـاذبـإدارة الشــــــركـة  

 .عليهاالقرارات أو عند التصويت  اتخاذفي  استقلاليتهعلى 
 والمتوقعة:بذل العناية والاهتمام والحرص والمهاة المعقولة   •

مجلس الادارة أن يؤدي واجباته ومسـؤولياته وفقا    يجب على كل عضـو
لنظـام الشــــــركـات ونظـام الســــــوق المـاليـة ولوائحهمـا التنفيـذيـة ونظـام  
الشــــــركـات الاســــــاس والانظمـة الاخرى ذات العلاقـة ،ووفق الحرص 

يجب أن يمارســـها الشـــخص الحريص مع المعرفة العامة    التيوالمهارة  
يمتلكهـا عضــــــو مجلس الادارة نفســــــه ، وتلـك   التيوالمهـارة والخبرة  

 .العضويقوم بها ذلك  التيالمتوقعة ممن يقوم بنفس الوظائف 
الافصـــــاح عن أي مصـــــلحة له مباشـــــرة أو غير مباشـــــرة في  •

يجب على عضـــو مجلس  الشـــركة:تتم لحســـاب  التيالأعمال والعقود 
اشـرة في عن أي مصـلحة له مباشـرة أو غير مب  بالإفصـاحالإدارة الالتزام  

تتم لحســـــاب الشـــــركة فور علمه به ، وعليه في  التيالأعمال والعقود 
عن المصـلحة في الأعمال    بالإفصـاحالخاصـة   بالأحكامشـأن ذلك الالتزام  

 .التنفيذيةوالعقود الواردة في نظام الشركات ولوائحه 
عــدم قبول أي منفعــة ممنوحــة لــه من الغير فيمــا لــه علاقـة   •

ب على عضــــــو مجلس الادارة عدم اســــــتغلال  يج  الشــــــركة:بدوره في 
لديه بصـفته عضـوا في مجلس الادارة   التيمنصـبه والمهام والصـلاحيات 

ــول على منافع من الغير أو قبول أي منفعة   بأي حال من الاحوال للحصـ
ه من الغير مق ـ ل قيـامـه بعمـل معين أو امتنـاعـه عن القيـام اب ـممنوحـة لـ

  بعمل معين

الصــدق: وذلك بأن تكون علاقة عضــو مجلس الإدارة بالشــركة   •
علاقة مهنية صـــادقة، وأن يفصـــح لها عن أي معلومات مؤثرة قبل تنفيذ  

 .ها التابعةأي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شركات
الولاء: وذلـك بـأن يتجنـب عضــــــو مجلس الإدارة التعـاملات التي   •

 .تنطوي على تعارض المصالح في هذه اللائحة
العناية والاهتمام: وذلك بأداء الواجبات والمســـــؤوليات الواردة  •

في نظـام الشــــــركـات ونظـام الســــــوق المـاليـة ولوائحهمـا التنفيـذيـة ونظـام  
 لاخرى ذات العلاقة.الشركة الأساس والانظمة ا
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يجب على عضو  نجاحها:العمل على مصلحة الشركة ، وتعزيز  •
  :بالآتيدارة الالتزام  لإمجلس ا
  العمل بحسـن نية بما يحقق مصـلحة الشـركة والمسـاهمين

كافة وعدم تقديم مصـلحته الشـخصـية على مصـلحة الشـركة 
 .الآخرينومساهميها ، مع مراعاة حقوق أصحاب 

   ــأنـه تعزيز نجـاح الشــــــركـة الحرص على بـذل كـل مـا من شــــ
ــاهميهـا على المـدى  ــالح مســــ وتنميتهـا وتعظيم قيمتهـا لصــــ

 الطويل.
 المادة الخامسة: انتهاء عض��ة مجلس الإدارة  
تنتهي عضــــوية عضــــو مجلس الإدارة بانتهاء مدته أو بانتهاء   .1

صــــــلاحيـة العضــــــو لهـا، ويجوز للجمعيـة العـامـة العـاديـة في عزل جميع 
 ذلك،أعضـــاء المجلس أو بعضـــهم ولو نص نظام الشـــركات على خلاف  

كـذلـك يجوز للجمعيـة    الهيئـة،وذلـك مع مراعـاة أي ضــــــوابط تضــــــعهـا  
إنهاء عضوية من يتغيب    –الإدارة بناء على توصية من مجلس    –العامة 

من أعضــــــائـه عن حضــــــور ثلاث اجتمـاعـات متتـاليـة أو خمس اجتمـاعـات 
 متفرقة دون حق مشروع يقبله المجلس.

تنتهي عضــــــويـة عضــــــو مجلس الإدارة بـانتهـاء مـدتـه أو بـانتهـاء   .1
صــــــلاحيـة العضــــــو لهـا، ويجوز للجمعيـة العـامـة العـاديـة في كـل وقـت عزل  

أو بعضــهم دون إخلال بحق من عزل في التعويض  جميع أعضــاء المجلس 
ــبب غير مقبول أو في وقت غير مناســـب، كذلك يجوز  إذا وقع العزل لسـ

إنهاء عضــوية من  –بناء على توصــية من مجلس الإدارة  –للجمعية العامة  
 يتغيب من أعضائه عن حضور ثلاث اجتماعات متتالية دون حق مشروع.

عادية أحد أعضــــــاء مجلس الإدارة إذا عزلت الجمعيـة العـامة ال .4
  :) من هذه المادة1وفقاً للفقرة (

إذا لم ينتج عن هـذا العزل إخلال بـالشــــــروط اللازمـة لصــــــحـة   •
انعقاد المجلس بســـــبب نقص عدد أعضـــــائه عن الحد الأدنى 
يجوز إبقـاء المقعـد شــــــاغرا حتى انتهـاء دورة المجلس، كمـا 

العضـو المعزول يجوز للمجلس ترشـيح عضـوا مؤقتا بديلا عن 
ويعرض هذا الترشيح في ذات الجمعية العامة التي يتم فيها 
ــو  ــح ويكُمل العضــ ــو المرشــ العزل لأخذ موافقتها على العضــ

 المُعين مدة سلفه.
  انعقادإذا نتج عن هذا العزل إخلال بالشـروط اللازمة لصـحة و •

ــا ــبب نقص عدد أعضـــ   لفيح  ئه عن الحد الأدنىالمجلس بســـ
محله المرشـح الحاصـل على أعلى أصـوات بحسـب الترتيب في 
الحصـــول على الأصـــوات عند انتخاب أعضـــاء مجلس الإدارة، 
على أن يتم الحصــول على موافقة ذلك المرشــح. وإذا لم يتم  
الحصــــــول على موافقة المرشــــــح، فيجب فتح باب الترشــــــح 
لعضــوية مجلس الإدارة لانتخاب عضــو جديد في ذات اجتماع 

ية العامة الذي تم فيه العزل وفقاً للأوضـاع المنصـوص الجمع
 .عليها في لائحة حوكمة الشركات

عنـد اســــــتلام طلـب لعزل أحـد أعضــــــاء مجلس الإدارة، على   .5
الشــركة أن تشــعر الهيئة والســوق فوراً، واتخاذ الإجراءات اللازمة لعقد  
اجتماع الجمعية العامة العادية لمناقشــة الطلب والتصــويت عليه خلال  

 مدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر من تاريخ استلام الطلب. 
رة لــدورة جــديــدة وانتهــت في حــال تعــذر انتخــاب مجلس إدا .6

دورة المجلس الحـالي، يســــــتمر أعضـــــــاؤه في أداء مهمـاتهم إلى حين  
انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، على ألا تتجاوز مدة اسـتمرار أعضـاء 

يوماً من تاريخ انتهاء دورة المجلس،  المجلس المنتهية دورته تســـــعين
دارة يحــل  ويجــب على مجلس الإدارة اتخــاذ مــا يلزم لانتخــاب مجلس إ

 .محله قبل انقضاء مدة الاستمرار المحددة في هذه الفقرة
ــاء مجلس الإدارة، وجـب عليهم   .7 في حـال اعتزل رئيس وأعضــــ

دعوة الجمعيـة العـامـة العـاديـة إلى الانعقـاد لانتخـاب مجلس إدارة جـديـد،  
ولا يســــــري الاعتزال إلى حين انتخـاب المجلس الجـديـد، على ألا تتجـاوز  

ــتمرار ا ــرين) يوماً من تاريخ ذلك  مدة اسـ لمجلس المعتزل (مائة وعشـ
الاعتزال، ويجب على مجلس الإدارة اتخاذ ما يلزم لانتخاب مجلس إدارة  

 يحل محله قبل انقضاء مدة الاستمرار المحددة في هذه الفقرة.

 إضافة جديدة.
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ي المجلس : ا السادسةالمادة  
 لمركز الشاغر �ف

ولم ينتج عن هذا  ،أعضـــاء مجلس الإدارةذا شـــغر مركز أحد  إ .1
الشـــغور إخلال بالشـــروط اللازمة لصـــحة انعقاد المجلس بســـبب نقص  

ــائـه عن الحـد الأ ــاغراً حتى انتهـاء   ،دنىعـدد أعضــــ يجوز إبقـاء المقعـد شــــ
 أن يكون على  ،الدورة كما يجوز للمجلس أن يُعين عضواً للمركز الشاغر

ذلـك وزارة التجـارة ممن تتوافر فيهم الخبرة   والكفـايـة ويجـب أن تبلغ بـ
وهيئـة ســــــوق المـال خلال خمســــــة أيـام عمـل من تـاريخ التعيين، وأن 

يكمـل  يعرض التعيين على الجمعيـة العـامـة العـاديـة في أول اجتمـاع لهـا و
 .العضو الجديد مدة سلفه

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس أن يعين   .1
ــاغر، على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة  عضـــوا مؤقتا في المركز الشـ

والكفـايـة ويجـب أن تبلغ بـذلـك وزارة التجـارة وهيئـة ســــــوق المـال خلال  
خمســــــة أيـام عمـل من تـاريخ التعيين، وأن يعرض التعيين على الجمعيـة 

 العامة العادية في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.
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