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إلى السادة المساهمين المحترمين

شركة رتال للتطویر العمراني 
شركة مساھمة سعودیة مدرجة) )

الخبر- المملكة العربیة السعودیة

حول التبليغ المقدم من رئيس مجلس الإدارةتقرير 

بصفتنا مراجعي حسابات شركة رتال للتطویر العمراني ("الشركة")، فقد قمنا بتنفیذ ارتباط تأكید محدود فیما یتعلق بالتبلیغ 
المرفق مع الأطراف ذوي العلاقة للسنة المنتھیة في 31 دیسمبر 2022 والخاصة بشركة رتال للتطویر العمراني والمعد من 

رئیس مجلس الإدارة الي الجمعیة العادیة عن المعاملات والعقود التي یكون لدى عضو مجلس الادارة مصلحة مباشرة أو غیر 
مباشرة فیھا وفقا للمعاییر المطبقة المذكورة أدناه لكي تتماشى مع متطلبات المادة رقم (71) من نظام الشركات ("التبلیغ"). 

 وع الموض

مرفق  هوكما رئيس مجلس الادارة  المعتمد من الشركة رتباط التأكيد المحدود لدينا هو التبليغ المعد من قبل إدارة إإن موضوع 

 بهذا التقرير والمقدم لنا.

المعايير

 -2015الصادر عن وزارة التجارة والاستثمار )و( من نظام الشركات 71متطلبات المادة ) وفق إن المعايير المطبقة هي

ويجب على عضو  للشركةأن تعلن عن تلك المصالح لاعتمادها من قبل الجمعية العامة  الشركة هـ( والتي تنص على 1437

أن يقوم التصويت في المجلس للموافقة على تلك المعاملات او العقود و يجوز له ولان يبلغ المجلس بتلك المصالح أمجلس الادارة 

و غير أمجلس الادارة مصلحة مباشرة  عضو لدىرئيس مجلس الادارة بإبلاغ الجمعية العامة بأية معاملات أو عقود التي يكون 

 مباشرة فيها.

مسؤولية الإدارة

، تصميم أيضا   كتمالها. تتضمن هذه المسؤوليةإعداد التبليغ بما يتماشى مع المعايير والتأكد من إمسؤولة عن  الشركة دارة إن إ

وتنفيذ والحفاظ على نظام الرقابة الداخلية المتعلق بإعداد التبليغ بشكل خالي من التحريفات الجوهرية، سواء كانت ناتجة عن 

 الغش أو الخطأ.

لحساب  تي تمالتعمال والعقود لأن يبلغ المجلس بما له من مصلحة مباشرة وغير مباشرة في اأن على عضو مجلس الادارة إ

 .الشركة
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ستقلالنا ورقابتنا للجودةإ

ستقلالية لقواعد السلوك المهني والأخلاقي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمتطلبات الأخلاقية لإلتزمنا بمتطلبات اإلقد 

 خرى والمعتمدة في المملكة العربية السعودية التي تتضمنالمحدود لدينا والمتطلبات المهنية الأرتباط التأكيد إذات العلاقة ب

العناية الواجبة والسرية والسلوك الاستقلالية ومتطلبات أخرى قائمة على المبادئ الأساسية للنزاهة والموضوعية والتأهيل المهني و

 .المهني

 الذي المعتمد في المملكة العربية السعودية، وبناء عليه يحتفظ بنظام شامل لرقابة الجودةيطبق مكتبنا المعيار الدولي لرقابة الجودة 

ساسية للنزاهة والموضوعية لأعن المبادئ ا الذي تأسسلال التفصيلي قستلإبما في ذلك ا داب المهنيةالآوقواعد سلوك يتضمن 

  لتنظيمية التي تنطبق.والمعايير المهنية والمتطلبات النظامية وا والعناية الواجبة والسلوك المهنيوالكفاءة المهنية 

مسؤوليتنا

جراءات التي قمنا بها والأدلة التي حصلنا عليها. لقد لإإلى ا ستنادا  إستنتاج التأكيد المحدود حول التبليغ إ تكوينإن مسؤوليتنا هي 

رتباطات التأكيد بخلاف عمليات إ)المعدل(، " 3000 رقم رتباط التأكيد الدوليإلمعيار  التأكيد المحدود وفقا  رتباط إقمنا بتنفيذ 

مراجعة أو فحص المعلومات المالية التاريخية" والمعتمد في المملكة العربية السعودية، والذي يتطلب منا تخطيط وتنفيذ هذا 

 المادةب المتعلقةلتزم بالمتطلبات تلم  الشركة نتباهنا أي أمر يجعلنا نعتقد أن إيلفت  رتباط للحصول على تأكيد محدود من أنه لملإا

 .2022ديسمبر  31نظام الشركات عند إعداد هذا التبليغ للسنة المنتهية في  ( من71) رقم

والرقابة، سواء   والضوابط مخاطر مثل إخفاق الأنظمةيم التقيوالذي يتضمن  على حكمنا، القيام بهاجراءات التي يتم لإتخضع ا

 الشركة لتزام إعتبار الرقابة الداخلية المتعلقة بلإ، فإننا نأخذ بعين ايم للمخاطرالتقيبهذا كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ. وعند القيام 

للأدلة المؤيدة ختباري إفحص ب( من نظام الشركات عند إعداد هذا التبليغ. تضمنت إجراءاتنا القيام 71)رقم بمتطلبات المادة 

 من نظام الشركات. (71)رقم للأنظمة والرقابة فيما يتعلق بإعداد التبليغ وفقا  لمتطلبات المادة 

ستنتاجنا للتأكيد المحدود.إ تكوينعتقادنا أن الأدلة التي حصلنا عليها تعد كافية وملائمة لتوفير أساس لإب

ملخص العمل المنجز

نظام  ( من71)رقم بمتطلبات المادة  الشركة قمنا بتخطيط وتنفيذ الإجراءات التالية للحصول على تأكيد محدود على التزام 

 الشركات عند إعداد هذا التبليغ:

من قبل أي عضو من أعضاء مجلس  الشركة مناقشة الإدارة حول عملية الحصول على الأعمال والعقود المبرمة مع  •

 الإدارة.

عضو من أعضاء كل الحصول على التبليغ المرفق الذي يتضمن قائمة المعاملات والعقود المبرمة مع  الشركة من قبل  •

 .2022ديسمبر  31مجلس إدارة  الشركة بشكل مباشر أو غير مباشر للسنة المنتهية 
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 (تتمة) – ملخص العمل المنجز

من عضو مجلس الإدارة المعنى حول الأعمال والعقود المنفذة من قبل عضو  اتم الحصول عليه التي المصادقةفحص  •

.مجلس الادارة خلال السنة

.دققةحول القوائم المالية الم (27)ختبار توافق المعاملات والعقود المدرجة في التبليغ مع الإفصاح في الإيضاح رقم إ •

زمةقيود مل

( من نظام الشركات لقيود 71)رقم تخضع إجراءاتنا الخاصة بالأنظمة والرقابة التي تتعلق بإعداد التبليغ وفقا  لمتطلبات المادة 

عتماد على هذه الإجراءات كدليل لمدى لإا لا يجوزكتشافها. علاوة على ذلك، إ لا يتمزمة، وعليه فقد تحدث أخطاء أو مخالفات مل

 عملون في مناصب ذات سلطة أو ثقة.لرقابة ضد أنشطة الغش والتواطؤ، خاصة من طرف أولئك الذين يفعالية الأنظمة وا

 3000رتباط التأكيد رقم إبموجب معيار المعقول رتباط التأكيد إرتباط التأكيد المحدود أقل بشكل جوهري في نطاقه من إيعد 

أعلاه لجمع الأدلة لذلك، كانت طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات المبينة  السعودية. ونتيجة)المعدل( المعتمد في المملكة العربية 

وبالتالي تم الحصول على قدر أقل من التأكيد  المعقول،رتباط التأكيد إب المتعلقةالكافية الملائمة محدودة بشكل معتمد مقارنة بتلك 

رتباط التأكيد المعقول.إمع  رتباط التأكيد المحدود بالمقارنةإمن خلال 

رتباطات الفحص لإا للمعايير الدولية للمراجعة أو المعايير الدولية لم تتضمن إجراءاتنا أعمال مراجعة أو فحص تم القيام بها وفق  

 يتعلق بكفاية الأنظمة والرقابة. رأي مراجعة أو فحص فيما لا نبديالمعتمدة في المملكة العربية السعودية، وعليه فإننا 

و فترات ألأي تواريخ  ، ولا يجب أن يعتقد بأنه يقدم تأكيدا  2022ديسمبر 31 في فقط بالتبليغ للسنة المنتهيةستنتاج لإيتعلق هذا ا

 ستنتاجنا.إمستقبلية، حيث قد يطرأ تغيير على الأنظمة والرقابة يمكن أن يوثر على صحة 

إستنتاج التأكيد المحدود

يلفت إنتباهنا ما يجعلنا نعتقد أن  الشركة لم تلتزم، من جميع النواحي الجوهرية، إستناد ا إلى الأعمال المبينة في هذا التقرير لم 

( من نظام الشركات عند إعداد التبليغ عن معاملات الأطراف ذوي العلاقة للسنة 71بالمتطلبات التي تنطبق من المادة رقم )

 .2022ديسمبر  31المنتهية في 



4
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تقييد الإستخدام

تم إعداد هذا التقرير، بما في ذلك إستنتاجنا، بناء على طلب من إدارة  الشركة فقط وذلك لمساعدة  الشركة ورئيس مجلس إدارة 

التقرير  هذا ( من نظام الشركات. لا يجوز إستخدام71رقم ) الشركة للوفاء بإلتزاماتها للتقرير إلى الجمعية العامة بموجب المادة

لأي غرض آخر أو توزيعه إلى أي أطراف أخرى عدا وزارة التجارة والاستثمار وهيئة السوق المالية ومساهمي  الشركة، أو 

 الإقتباس منه أو الاشارة إليه دون الحصول على موافقتنا المسبقة.

عن البسام وشركاؤه

إبراھیم أحمد البسام

محاسب قانوني 

 ترخیص رقم: 337 الخبر: 

4 ذو القعدة 1444ھـ 

الموافق:  24 ملیو 2023م 
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