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 العضوية وإجراءات ير ــومعاي سياسات

 الإدارة مجلس في

 القابضة التنمية ثمار  شركة
 عليها العامة الجمعية موافقة تاريخ من نافذة السياسة هذه تعتبر
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  الإدارة مجلس في العضوية وإجراءات ير ــومعاي سياسات-5

 :تمهيد

 اعيالزر  للتسيييييويق الوطنية الشييييير ة إدارة مجلس في للعضيييييوية ومحددة واضييييي ة وإجراءات معايير وضيييييع إلى السيييييياسيييييات هذه تهدف

  وذلك
 
 المالية السييو   هيئة مجلس عن الصييادرة الشييرتات حو مة لائحة من والعشييرين الثانية المادة من (3) الفقرة لأحكام تطبيقا

 هي.8/1438  /16  وتاريخ (7162-61-8) رقم القرار بموجب

 الإدارة مجلس تكوين 5-1

 يلي: ما الإدارة مجلس تكوين في يراعى

 .للشر ة الأساس للنظام وفقا أعضاء سبعة الإدارة مجلس أعضاء عدد 5-6-6

 .التنفيذيين غير الأعضاء من أغلبيته تكون  أن 5-6-7

  .أعضاء ثلاثة عن المستقلين أعضائه عدد يقل لا أن 5-6-3

   الإدارة مجلس أعضاء تعيين 5-2

 اسالأسيي الشيير ة نظام ينص لم ما انتخابهم إعادة ويجوز  سيينوات، ثلاث لمدة الإدارة مجلس أعضيياء العامة الجمعية تنتخب 5-7-6

 .ذلك غير على

  .واحد أن في السو   في مدرجة مساهمة شرتات خمس عضوية الإدارة مجلس عضو يشغل لا أن يشترط 5-7-7

 عمل أيام خمسييية خلال عضيييوي هم وصيييفات الإدارة مجلس ضييياءأع بأسيييماء المالية السيييو   هيئة بإشيييعار الشييير ة إدارة تقوم 5-7-3

 من ملع أيام خمسيييييييية خلال عضييييييييوي هم على تطرأ راتتغيي وأي  -أقرب أيهما- تعيينهم تاريخ من أو الإدارة مجلس دورة بدء تاريخ من

 .التغييرات حدوث تاريخ

 :الإدارة مجلس عضوية شروط 5-3

 أفضييييييييييييل قوتطبي الإداء تحفيز إلى يؤدي بما الصييييييييييييلاحيات لمنح تؤهليه قيياديية بمهيارات يتمتع بيأن وذليك :القيـادة على القـررة 5-3-6

 .المهنية والأخلا  بالقيم والتقيد الفعالة الإدارة مجال في الممارسات

 والةبرات التدريب ومسييييتو   المناسييييبة، والشيييةصييييية المهنية، راتوالمها العلمية، المؤهلات لديه تتوفر بأن وذلك :الكفاءة 5-3-7

 المالية وأ ال و مة أو القانون  أو الم اسيييبة أو الاقتصييياد أو بالإدارة أو والمسيييتقبلية ال الية الشييير ة بأنشيييطة الصيييلة ذات العلمية

 
 
 .والتدريب التعلم في الرغبة عن فضلا

 ابواسييييييييييييتيعيي القرار، اتخيياذ في والسييييييييييييرعيية والإدارييية ديييةوالقيييا الفنييية القييدرات لييديييه تتوفر نبييأ وذلييك :التوجيييه على القييدرة 5-3-3

  يكون  وأن ل،العم بسير المتعلقة الفنية المتطلبات
 
   .الواض ة ةالمستقبلي والرؤية والتخطيط الاستراتيجي التوجيه على قادرا

 .وفهمهما المالية والتقارير ناتالبيا قراءة على قادرا يكون  بأن وذلك :المالية المعرفة 5-3-4

 .واختصاصاته مهامه ممارسة عن يعوقه صحي مانع لديه يكون  لا بأن وذلك :الصحية اللياقة 5-3-5
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 ةصيييةشيي مقابلة إجراء أو للمرشيي ين   اختبار وضييع في ال ق للشيير ة ،المجلس لعضييوية المترشيي ين وقدرة  فاءة من للتأ د 5-3-1

  .الأمر لزم إذا

 أو لهمفصيييي سييييبق الذين أو القائمة، تالقضييييايا مصييييال  تعارض لديهم الذين المرشييي ون  الترشيييي  من يمنع :الترشــــ  من المنع 5-3-2

 همعلي مسييييييييييئولية دعاو   أقامه على العامة الجمعية وافقت أو للشيييييييييير ة بحقو   التفريط أو الأمانة خيانة أو الإهمال بسييييييييييب عزلهم

 .اعتبارهم يرد مالم

 المقومات وتوافر والمكافآت الترشيييييييييييحات لجنة توصييييييييييية الإدارة مجلس أعضيييييييييياء انتخاب عند تراعي أن العامة عيةالجم وعلى          

 يةال قوق المسيييييييييئولية الإدارة مجلس ويتحمل المادة، هذه في ورد ما وفق فعال بشيييييييييكل مهامهم اءلأد اللازمة والمهنية الشيييييييييةصيييييييييية

 .لمادةا هذه عليه تنطبق مرش  قبول  عدم حال في والمادية

 الشركة إدارة مجلس في العضوية إجراءات 5-4

 مجلس عضيييييويةل الترشييييييح باب فتح عن للإعلان للشييييير ة يذيةالتنف الإدارة مع التنسييييييق والمكافآت الترشييييييحات لجنة تتولى 5-4-6

  الشر ة إدارة
 
 .الشرتات حو مة ولائحة الشرتات لنظام وفقا

  المجلس لعضييييييوية الترشيييييييح بشييييييأن الإدارة لمجلس توصييييييي ها والمكافآت الترشيييييييحات لجنة تقدم 5-4-7
 
 المعاييرو  للسييييييياسييييييات وفقا

   .أعلاه المذتورة

 دالمد وفق الشييييير ة لإدارة إخطار بموجب رغبته إعلان الشييييير ة إدارة مجلس لعضيييييوية نفسيييييه ترشييييييح يرغب من على يجب 5-4-3

  بطلبه يرفق أن ويجب السيييييييارية، راراتوالق والتعليمات واللوائح الأنظمة في عليها المنصيييييييوص والمواعيد
 
 حيث من  شيييييييبالمر  تعريفا

  العملية. وخبراته ومؤهلاته الذاتية سيرته

 إدارات مجالس وتاريخ عدد بيان المسييياهمة الشيييرتات إحد  ارةإد مجلس عضيييوية شيييغل له سيييبق الذي المرشييي  على يجب 5-4-4

   .عضوي ها تولى التي الشرتات

  الترشيييح بإخطار يرفق أن الشيير ة إدارة مجلس عضييوية شييغل له سييبق الذي المرشيي  على يجب 5-4-5
 
 نع الشيير ة إدارة من بيانا

  المجلس عضوية فيها تولى دورة آخر
 
 :التالية المعلومات متضمنا

 .الدورة سنوات من سنة تل خلال تمت التي الإدارة مجلس اجتماعات عدد  .أ

 .الاجتماعات لمجموع حضوره ونسبة أصالة، العضو حضرها التي الاجتماعات عدد .ب

 من سييييييييينة تل خلال اللجان تلك من لجنة تل عقدتها التي عاتالاجتما وعدد العضييييييييو، فيها شييييييييار  التي الدائمة اللجان  .ت

 .الاجتماعات مجموع إلى حضوره ونسبة حضرها، التي الاجتماعات دوعد الدورة، سنوات

  العضو تان إذا أي العضوية، صفة توضيح يجب  .ث
 
  أو تنفيذيا

 
  أو تنفيذي غير عضوا

 
  عضوا

 
 .مستقلا

  .ج
 
 شةصٍ اعتباري.بصفته الشةصية أم أنه ممثل عن  يجب توضيح طبيعة العضوية، أي إذا تان العضو مترش ا
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 الذاتية يربالسيييييييييي المالية السييييييييييو   هيئة بتزويد للشيييييييييير ة فيذيةالتن الإدارة مع بالتنسيييييييييييق والمكافآت الترشيييييييييييحات لجنة تقوم 5-4-1

  الشيييير ة إدارة مجلس لعضييييوية للمرشيييي ين
 
 يف مدرجة مسيييياهمة شيييير ة إدارة مجلس لعضييييوية للمرشيييي  الذاتية السيييييرة لنموذج وفقا

 .السعودية المالية السو  

  .مرش  أي حول  المةتصة الجهات من ترد ملاحظات أي على الرد والمكافآت الترشيحات لجنة على يجب 5-4-2

  أنفسهم رش وا من على العامة الجمعية في التصويت يقتصر   5-4-8
 
  .رهاذ  المتقدم والإجراءات والمعايير للسياسات وفقا

   المصال  تعارض عن المرش  إفصاح 5-5

 ال ،المصييي تعارض حالات من أي عن العامة وللجمعية للمجلس يفصييي  أن الإدارة مجلس لعضيييوية نفسيييه ترشييييح في يرغب من على

 :وتشمل

 .الشر ة ل ساب تتم التي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصل ة وجود      .أ

 .تزاوله الذي النشاط فروع أحد في منافس ها أو الشر ة، منافسة شأنه من عمل في اشترا ه      .ب

  الشر ة. موظفي أو المساهمين من الأولى الدرجة من به علاقة له من وعن     .ت
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