
أمانة سر مجلس الإدارة 1

البند م

.م ومناقشتھ2024-12-31الاطلاع ع�� تقر�ر مجلس الإدارة للسنة المالية المن��ية ��  1

.م �عد مناقشتھ2024-12-31التصو�ت ع�� تقر�ر مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المن��ية ��  2

.م ومناقش��ا2024-12-31الاطلاع ع�� القوائم المالية للسنة المالية المن��ية ��  3

الثا�ي (ر�ع م المالية للالتصو�ت ع�� �عي�ن مراجع حسابات الشركة من ب�ن المر�ح�ن بناءً ع�� توصية �جنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائ

.م، وتحديد أ�عابھ2026-12-31م ، والر�ع الأول من السنة المالية المن��ية �� 2025-12-31والقوائم المالية السنو�ة من السنة المالية المن��ية �� ) والثالث
4

بانيت (م  ب�ن الشركة عن طر�ق إحدى الشر�ات التا�عة و�� شركة 2024-12-31التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت عن السنة المالية المن��ية �� 
ليمان بن عبدالعز�ز وشركة أو�ال ا�جز�رة ل�حراسات الأمنية وال�ي لعضوي مجلس الإدارة المهندس ناصر بن سعد العر�في  و الأستاذ س) للتشغيل والصيانة

د مبلغ البات�� مص�حة غ�� مباشرة ف��ا، و�� عبارة عن عقود تقديم خدمات حراسات أمنية و�دون تمي�� أو شروط تفضيلية و�لغت قيمة العقو

)مرفق(ر�ال ) 6,149,814(ر�ال و بلغت قيمة التعاملات مبلغ ) 4,976,012(

5

بلت ( م  ب�ن الشركة عن طر�ق إحدى الشر�ات التا�عة و�� شركة 2024-12-31التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت عن السنة المالية المن��ية �� 
بدالعز�ز البات��وشركة أو�ال ا�جز�رة ل�حراسات الأمنية وال�ي لعضوي مجلس الإدارة المهندس ناصر بن سعد العر�في  و الأستاذ سليمان بن ع) الصناعية

ر�ال و ) 1,712,552(مص�حة غ�� مباشرة ف��ا، و�� عبارة عن عقود تقديم خدمات حراسات أمنية و�دون تمي�� أو شروط تفضيلية و�لغت قيمة العقود مبلغ 
)مرفق(ر�ال  ) 1,675,856(بلغت قيمة التعاملات مبلغ 

6

بانيت (م  ب�ن الشركة عن طر�ق إحدى الشر�ات التا�عة و�� شركة  2024-12-31التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت عن السنة المالية المن��ية �� 
عبارة عن عقدين وشركة مشاركة المالية وال�ي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ إبراهيم بن فهد العساف مص�حة غ�� مباشرة ف��ا ، و��) للتشغيل والصيانة

)مرفق(ر�ال ) 2,655,686(ر�ال و بلغت قيمة التعاملات مبلغ ) 2,227,360(�شغيل وصيانة و�دون تمي�� أو شروط تفضيلية و�لغت قيمة العقود 

7

ذ م  ب�ن الشركة وشركة مشاركة المالية وال�ي لعضو مجلس الإدارة الأستا2024-12-31التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت عن السنة المالية المن��ية �� 
يلية بمبلغ إبراهيم بن فهد العساف مص�حة غ�� مباشرة ف��ا ، و�� عبارة عن عقد المساهمة �� تأسيس صندوق عقاري و�دون تمي�� أو شروط تفض

)مرفق(ر�ال  ) 32,993,770(

8

م  ب�ن الشركة  و��ن عضوي مجلس الإدارة المهندس ناصر 2024-12-31التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت عن السنة المالية المن��ية �� 
اذ شركة لدن ع�� بن سعد العر�في  و الأستاذ سليمان بن عبدالعز�ز البات�� والذي لهم فيھ مص�حة مباشرة، وهو عبارة عن ف�خ عقد إستحو

)مرفق(ر�ال ) 133,007,906(شركة لك الإستثمار�ة وتمت هذه المعاملة بدون تمي��  أو شروط تفضيلية بمبلغ 

9

.م2024-12-31التصو�ت ع�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة، عن السنة المن��ية ��  10

.م2024-12-31ر�ال  عن السنة المالية المن��ية ��  ) 1,050,000(التصو�ت ع�� صرف م�افأة لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ  11

.م2024-12-31ر�ال عن السنة المالية المن��ية �� ) 225,000(التصو�ت ع�� صرف م�افأة لأعضاء �جنة المراجعة بمبلغ  12

.م2024-12-31ر�ال عن السنة المالية المن��ية �� )  150,000(التصو�ت ع�� صرف م�افأة لأعضاء �جنة الم�افآت وال��شيحات بمبلغ  13

م2024-12-31ر�ال عن السنة المالية المن��ية �� ) 150,000(التصو�ت ع�� صرف م�افأة لأعضاء ال�جنة التنفيذية بمبلغ  14

م2025-12-31التصو�ت ع�� تفو�ض مجلس الإدارة، بتوزيع أر�اح مرحلية �ش�ل نصف سنوي عن السنة المالية المن��ية ��  15

)مرفق(من نظام الشركة الأساس والمتعلقة ب أغراض الشركة ) 4(التصو�ت ع�� �عديل المادة   16

)مرفق(تتعلق  ب ت�و��ن الاحتياطيات )  58(التصو�ت ع�� إضافة  مادة ا�� نظام الشركة  الأساس برقم   17

)مرفق(من نظام الشركة الأساس والمتعلقة ب توزيع الأر�اح ) 58(التصو�ت ع�� �عديل المادة   18

م إ�� بند الأر�اح 2024د�سم�� 31ر�ال كما  �� القوائم المالية للسنة المن��ية بتار�خ ) 30,640,628(التصو�ت ع�� تحو�ل رصيد �امل الاحتياطي النظامي البالغ 

المبقاة
19

من المادة السا�عة والعشر�ن من نظام الشر�ات، ) 1(التصو�ت ع�� تفو�ض مجلس الإدارة بصلاحية ا�جمعية العامة العادية بال��خيص الوارد �� الفقرة 
 للشروط الواردة �� ا

ً
ة ئحة التنفيذيللاوذلك لمدة سنة من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة أو ح�ى ��اية دورة مجلس الإدارة المفوض أ��ما أسبق، وذلك وفقا

لنظام الشر�ات ا�خاصة �شر�ات المساهمة المدرجة

20

من المادة السا�عة والعشر�ن من نظام الشر�ات، ) 2(التصو�ت ع�� تفو�ض مجلس الإدارة بصلاحية ا�جمعية العامة العادية بال��خيص الوارد �� الفقرة 
وذلك لمدة سنة من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة أو ح�ى ��اية دورة مجلس الإدارة المفوض أ��ما أسبق، وذلك للأعمال والأ�شطة المنافسة

21

التصو�ت ع�� �عديل سياسات و معاي�� و�جراءات العضو�ة �� مجلس الإدارة 22

)مرفق(التصو�ت ع�� �عديل لائحة عمل �جنة المراجعة  23



تقرʈر ݍݨنة المراجعة

 ʏالمنتࢼܣ ࡩ ʏسمف 31عن العام الماڲʇم2024د

إڲʄ اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن



ʄإڲʄܣدةالســـــــــــادةإڲɸثمارنلــــــــدنكةشركةܣمساȘاݝݰفم؈نللاس

وȋرɠاتھاللهاللهاللهاللهاللهاللهمةورحمةكمعليكملامالسلام

مقدمة

ࢭʏالمنْڈيةالماليةةالسنعنالسنويتقرʈرɸاالكرامالشركةلمساɸܣتقدمأنللاسȘثمارلدنȊشركةالمراجعةݍݨنةʇسر

نظمفايةكمدىࢭʏورأٱڈاوتوصياٮڈاومɺامɺالاختصاصاٮڈاالݏݨنةأداءتفاصيليتضمنوالذيم،2024دʇسمف31

الصادرةالمدرجةɸمةالمساالشرɠاتحوكمةلائحةعليھنصتلماوفقاًالشركةࢭʏاݝݵاطرودارةوالماليةالداخليةالرقابة

.الماليةالسوقɸيئةعن

Ȗشكيل ݍݨنة المراجعة

ومدٮڈاالمراجعةݍݨنةȖشكيلعڴʄم2022أغسطس28بتارʈخالمنعقداجتماعɺاࢭʏالعاديةغ؈فالعامةاݍݨمعيةوافقت

منرʈرالتقتارʈخࢭʏللاسȘثمارلدنشركةࢭʏالمراجعةݍݨنةوتتɢونم،2025أغسطس27تارʈخࢭʏتɴتࢼܣسنواتثلاث

لشؤوناࢭʏمختصونأعضاءوجميعɺماݝݨلس،خارجمنوعضومستقل؈نإدارةمجلسعضوʈنمٔڈمأعضاء،ثلاثة

اجتماعɺاࢭʏاجعة،المرلݏݨنةرئʋساًالسلامالعبدعادل/الأستاذباختيارالݏݨنةأعضاءالسادةوقامواݝݰاسȎية،المالية

:المراجعةݍݨنةȖشكيليڴʏوفيمام؛2022سȎتمف5بتارʈخالمنعقد

لائحة عمل ݍݨنة المراجعة

ݍݨنةعمللائحةاعتمادعڴʄم2022أغسطس28بتارʈخالمنعقداجتماعɺاࢭʏالعاديةغ؈فالعامةاݍݨمعيةوافقت

.المراجعة

طبيعة العضوʈة صفة العضوʈة الاسم #

مستقل مجلسإدارة عضو رئʋسالݏݨنة لامعادل بن عبد العزʈز بن ناصر العبد الس. أ 1

مستقل مجلسإدارة عضو عضو الݏݨنة قڴʏسلطان بن عبد اللطيف بن عبد الله ن. أ 2

مجلسالإدارة خارج من عضو عضو الݏݨنة العيدروس. أ سالم بن علوي بن رضا 3
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اختصاصات ومɺام الݏݨنة 

الرقابةممةمةظموأنظميةالماليةئموالقوائمررʈرالتقارʈرɸةونزاɸةمةسلامةنمنقوالتحققكةالشركةلأعمالبةبمراقبةعةالمراجعةنةݍݨنةصتختص

:يڴʏʏيڴʏماماصةخاصةفةبصفةݨنةالݏݨنةɺاممɺامملوȖشملڈا؛فٕڈا؛ليةالداخلية

الماليةالتقارʈر:أولاً

لضمانشأٰڈا؛ࢭʏةوالتوصيرأٱڈاوبداءالإدارةمجلسعڴʄعرضɺاقبلللشركةوالسنوʈةالأوليةالماليةالقوائمدراسة1)

.وشفافيْڈاوعدالْڈانزاɸْڈا

عادلةلشركةلالماليةوالقوائمالإدارةمجلستقرʈرɠانإذافيما–الإدارةمجلسطلبعڴʄبناءً–الفۚܣالرأيإبداء2)

ونموذجوأدا٬ڈا،للشركة،الماڲʏالمركزتقييموالمسȘثمرʈنللمساɸم؈نتȘيحالۘܣالمعلوماتوتتضمنومفɺومةومتوازنة

.واسفاتيجيْڈا،عملɺا

.الماليةالتقارʈرتتضمٔڈامألوفةوغ؈فمɺمةمسائلأيدراسة3)

.اݍݰساباتعمراجأوالشركةࢭʏالالقاممسؤولأومɺامھيتوڲʄمنأوللشركةالماڲʏالمديريث؈فɸامسائلأيدراسة4)

.الماليةالتقارʈرࢭʏالواردةاݍݨوɸرʈةالمسائلࢭʏاݝݰاسȎيةالتقديراتمنالتحقق5)

.شأٰڈاࢭʏالإدارةݝݨلسالرأيوبداءالشركةࢭʏالمتبعةاݝݰاسȎيةالسياساتدراسة6)

الداخليةالمراجعة:ثانياً

.الشركةࢭʏاݝݵاطرودارةوالماليةالداخليةالرقابةنظمومراجعةدراسة1)

.فٕڈاالواردةللملاحظاتالتܶݰيحيةالإجراءاتتنفيذومتاȊعةالداخليةالمراجعةتقارʈردراسة2)

.الشركةࢭʏالداخليةالمراجعةوظيفةوأɲشطةأداءعڴʄوالإشرافالرقابة3)

.مɢافآتھواقفاحالداخليةالمراجعةرئʋسبتعي؈نالإدارةݝݨلسالتوصية4)

.الداخليةالمراجعةرئʋسمعدورʈةبصفةالمراجعةݍݨنةتجتمع5)

.ذلكإڲʄاݍݰاجةدعتɠلماالمراجعةݍݨنةمعالاجتماعطلبالداخليةالمراجعةلرئʋس6)
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اݍݰساباتمراجع:ثالثاً

منحققالتȊعدأدا٬ڈم،وتقييمأȖعا٭ڈموتحديدوعزلɺماݍݰساباتمراجڥʏبفشيحالإدارةݝݨلسالتوصية1)

.معɺمالتعاقدوشروطعملɺمنطاقومراجعةاستقلالɺم

عتبارالا ࢭʏالأخذمعالمراجعة،أعمالفعاليةومدىوعدالتھ،وموضعيتھاݍݰساباتمراجعاستقلالمنالتحقق2)

.الصلةذاتوالمعاي؈فالقواعد

عنتخرجاسȘشارʈةأوإدارʈةأوفنيةأعمالاًتقديمھعدممنوالتحققوأعمالھ،اݍݰساباتمراجعخطةمراجعة3)

.ذلكحيالمرئياٮڈاوبداءالمراجعة،أعمالنطاق

.الشركةحساباتمراجعاستفساراتعنالإجابة4)

.ȊشأٰڈااتخذماومتاȊعةالماليةالقوائمعڴʄوملاحظاتھاݍݰساباتمراجعتقرʈردراسة5)

.اݍݰساباتمراجعمعدورʈةبصفةالمراجعةݍݨنةتجتمع6)

.ذلكإڲʄاݍݰاجةدعتɠلماالمراجعةݍݨنةمعالاجتماعطلباݍݰساباتلمراجع7)

الالقامضمان:راȊعاً

.Ȋشأٰڈااللازمةالإجراءاتالشركةاتخاذمنوالتحققالرقابيةاݍݨɺاتتقارʈرنتائجمراجعة1)

.العلاقةذاتوالتعليماتوالسياساتواللوائحبالأنظمةالشركةالقاممنالتحقق2)

مجلسإڲʄذلكحيالمرئياٮڈاوتقديمالعلاقة،ذويالأطرافمعالشركةتجرٱڈاأنالمقفحوالتعاملاتالعقودمراجعة3)

.الإدارة

يتع؈نۘܣالبالإجراءاتتوصياٮڈاوبداءالإدارة،مجلسإڲȊʄشأٰڈاإجراءاتخاذضرورةترىمسائلمنتراهمارفع4)

.اتخاذɸا

(5ʄيحآليةوضعالمراجعةݍݨنةعڴȘللعامل؈نتʏشأنمݏݰوظاٮڈمتقديمالشركةࢭȊتجاوزأيʏرالتࢭʈاأوالماليةقارɸغ؈ف

.Ȋسرʈة

(6ʄذهتطبيقمنالتحققالمراجعةݍݨنةعڴɸناسبمستقلتحقيقبإجراءالآليةȘوتبۚܣتجاوزالأواݍݵطأݯݨممعي

.مناسبةمتاȊعةإجراءات

 ʏالمنتࢼܣ ࡩ ʏم؈ن عن العام الماڲɸاݍݨمعية العامة للمسا ʄر ݍݨنة المراجعة إڲʈتقر ʏسمف 31331ࡩʇ6مننمن 3 3حةصفحة م                                                                                                                            202420مف د



صلاحيات ݍݨنة المراجعة

:مɺامɺامɺاداءأداءيلسȎيلࢭʏࢭʏعةالمراجعةݨنةلݏݨنة

.ووثائقɺاالشركةܥݨلاتعڴʄالاطلاعحق1)

.التنفيذيةالإدارةأوالإدارةمجلسأعضاءمنبيانأوإيضاحأيتطلبأن2)

شركةالȖعرضتأوعملɺاالإدارةمجلسعاقإذاللاɲعقادللشركةالعامةاݍݨمعيةدعوةالإدارةمجلسمنتطلبأن3)

.جسيمةخسائرأولأضرار

الݏݨنةبتوصيةالأخذاݝݨلسرفضإذاأوالإدارة،مجلسوقراراتالمراجعةݍݨنةتوصياتب؈نȖعارضحصلإذا4)

تقرʈرتضم؈نبفيجأدائھ،وتقييمأȖعابھوتحديدوعزلھاݍݰساباتمراجعأو/والداخليةالمراجعةرئʋسȖعي؈نȊشأن

.٭ڈاالأخذعدموأسبابالتوصيات،تلكومسوغاتالݏݨنةتوصيةالإدارةمجلس

 ʏالمنتࢼܣ ࡩ ʏسمف 31اجتماعات ݍݨنة المراجعة خلال العام الماڲʇم2024د

الݏݨنةقامتحيثم،2024دʇسمف31ࢭʏالمنتࢼܣالماڲʏالعامخلالاجتماعات)4(أرȌعةعددȊعقدالمراجعةݍݨنةقامت

يڴʏفيما.فٕڈايةالداخلالرقابةوأنظمةالماليةوالقوائمالتقارʈرونزاɸةسلامةمنوالتحققالشركةأعمالبمراقبةخلالɺا

ݳجدول :الأعضاءمناݍݰضوروȋياناتاɲعقادɸاوتوارʈخالݏݨنةاجتماعاتعدديوܷ

الاجتماع الراȊع

م202420-ف-مدʇسمف-188-18

الاجتماع الثالث

م202420-ف-منوفمف-255-25

الاجتماع الثاɲي

م202420-س-سأغسطس-299-29

الأول الاجتماع

م202420-س-سسرسمارس-277-27

السادة الأعضاء

حضر حضر حضر حضر لامعادل بن عبد العزʈز بن ناصر العبد الس. أ

حضر حضر حضر حضر نقڴʏسلطان بن عبد اللطيف بن عبد الله. أ

حضر حضر حضر حضر العيدروس. أ سالم بن علوي بن رضا
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ʏࡩ المنتࢼܣ ʏالماڲ العام خلال المراجعة ݍݨنة وأɲشطة أعمال م2024دʇسمف 31مݏݵصلأɸم

المدرجةمةساɸمةلمالملمالمتالشرɠاتمةحوكمةحةلائحةࢭʏʏࢭʏٕڈاعلٕڈاصالمنصوصمɺامɺامɺايةوتأديةٮڈااختصاصاٮڈاةةسةبممارسةعةالمراجعةنةݍݨنةتقامت

ةرةالصادرة :يڴʏʏيڴʏماماصةخاصةفةبصفةم2م202420مفدʇسمف31331ࢭʏࢭʏࢼܣالمنتࢼܣاڲʏالماڲʏعامالعاملالخلالالالأعمالزررزأبرزتوɠانتة،المالية،قوقالسوقئةɸيئةعننعند

الماليةالتقارʈر:أولاً

.م2023دʇسمف31ࢭʏالموحدةالسنوʈةالماليةالقوائمباعتمادم؛2024مارس27بتارʈختوصيْڈاالݏݨنةأصدرت

.م2024يونيو30ࢭʏالموحدةالأوليةالماليةالقوائمباعتمادم؛2024أغسطس29بتارʈختوصيْڈاالݏݨنةأصدرت

.للشركةواݝݰاسȎيةالماليةالسياساتدليلباعتمادم؛2024دʇسمف18بتارʈختوصيْڈاالݏݨنةأصدرت

الداخليةالمراجعة:ثانياً

.الداخليةالمراجعةرئʋسȖعي؈نȊشأنم؛2024مارس27بتارʈختوصيْڈاالݏݨنةأصدرت

.ݨنةالݏسرأم؈نبمنصبالداخليةالمراجعةرئʋسȖعي؈نȊشأنم؛2024أغسطس18بتارʈخقرارɸاالݏݨنةأصدرت

.دارةالإݝݨلسالسنوʈةرȌعالداخليةالمراجعةتقارʈررفعȊشأنم؛2024أكتوȋر24بتارʈختوصيْڈاالݏݨنةأصدرت

.الداخليةالمراجعةميثاقباعتمادم؛2024نوفمف25بتارʈخقرارɸاالݏݨنةأصدرت

.الداخلي؈نالمراجع؈نكفاءةإطارباعتمادم؛2024نوفمف28بتارʈخقرارɸاالݏݨنةأصدرت

.الداخليةللمراجعةالوظيفيوالɺيɢلوموازنةخطةباعتمادم؛2024دʇسمف18بتارʈخقرارɸاالݏݨنةأصدرت

اݍݰساباتمراجع:ثالثاً

.اݍݰساباتمراجعȖعي؈نȊشأنم؛2024مارس27بتارʈختوصيْڈاالݏݨنةأصدرت

ياتتوصتنفيذبمتاȊعةالداخليةالمراجعةرئʋستɢليفȊشأنم؛2024سȎتمف3بتارʈخقرارɸاالݏݨنةأصدرت

.اݍݰساباتمراجع

مراجعملاحظاتبخصوصاتخاذɸايتع؈نالۘܣالإجراءاتȊشأنم2024سȎتمف4بتارʈختوصيْڈاالݏݨنةأصدرت

.اݍݰسابات

الالقامضمان:راȊعاً

24م،2024يناير2بتارʈخعلاقةذويأطرافمعالشركةتجرٱڈاأنالمقفحالتعاملاتحيالمرئياٮڈاالݏݨنةقدمت

.م2024دʇسمف31م،2024نوفمف4م،2024أكتوȋر
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الش ʏاݝݵاطرࡩ ودارة والمالية الداخلية الرقابة نظم كفاية مدى ʏࡩ المراجعة ݍݨنة ورأي ركةتوصيات

التنظيمية،الɺياɠلʇشملوفعال،كفءداخليةرقابةنظاموتطبيقإɲشاءعنمسؤولةللشركةالتنفيذيةالإدارةإن
منعتمدةالمالرقابيةوالضوابطالمعلومات،أنظمةالȘشغيلية،الإجراءاتالأعمال،دوراتالسياسات،المصفوفات،

.الȘشغيليةالعملياتوفعاليةكفاءةيحققبماالإدارة،مجلس

وقيمɺا،فاتيجيْڈاواسورسالْڈارؤʈْڈامعيتماءۜܢبماالشركةأɸدافالإدارة،مجلسإشرافتحتالتنفيذية،الإدارةتحدد
التخطيطعمليةعدوȖُ.المصݏݰةلأܵݰابالمضافةالقيمةلتحقيقالمتخذةالاسفاتيجيةالقراراتالأɸدافɸذهوȖعكس

ʏدافوتحديدالاسفاتيڋɸالداخليةالرقابةٮڈدفحيثالداخلية،للرقابةأساسيامتطلباالأʄذهتحقيقانضمإڲɸ
.الأɸداف

عتمدةوالماݝݵاطرعڴʄالمبɴيةالداخليةالمراجعةݍݵطةوفقادورʈةلمراجعاتم2024عامخلالالشركةعملياتخضعت
المراجعةإدارةعنالصادرةالدورʈةالتقارʈربدراسةالمراجعةݍݨنةقامتمɺامɺا،منوكجزء.المراجعةݍݨنةمن

.الداخليةالرقابيةالإجراءاتتقييمحولاݍݵارڊʏالمراجعملاحظاتإڲʄبالإضافةالداخلية،

الإجراءاتفيذوتناݍݵارڊʏ،والمراجعالداخليةالمراجعةإدارةعنالصادرةالتوصياتɠافةبȘنفيذالمراجعةݍݨنةأوصت
وفقاتوصياتالɸذهمعظمتنفيذتموقد.الرقابيةالضوابطوفعاليةكفاءةوتحس؈نوتطوʈراللازمة،التܶݰيحية

.المعتمدةلݏݵطة

للشركةقبولالماݝݵاطرمستوىتحديدتتضمناݝݵاطر،لإدارةشاملةوسياساتاسفاتيجيةبوضعالݏݨنةتوطۜܣ
ݳمفصلةتقارʈرإعدادأɸميةعڴʄتؤكدكما.تجاوزهعدموضمان المقفحةوالإجراءاتللمخاطر،التعرضمستوىتوܷ
واعتماداݝݵاطر،ةإدارلدعماللازمةوالأنظمةالمواردتوف؈فضرورةعڴʄالݏݨنةȖشددذلك،إڲʄبالإضافة.بفعاليةلإدارٮڈا
.بفعاليةتنفيذɸالضمانالإدارةمجلسقبلمنوالسياساتالاسفاتيجيةɸذه

جميعدضمطلقاتأكيدايوفرأنيمكنلافعالا،تصميمھɠانمɺماداخلية،رقابةنظامأيأنالمراجعةݍݨنةتؤكد
يتملمڊʏ،اݍݵارالمراجعوملاحظاتالسنوʈة،رȌعالداخليةالمراجعةتقارʈرمراجعةوȌعدذلك،ومع.اݝݰتملةاݝݵاطر
أيوجودوندأعلاه؛ذكرɸاتمالۘܣالتوصياتباستȞناءإلٕڈا،الإشارةȖستدڤʏمخالفاتأوجوɸرʈةأخطاءأيتحديد

.بالشركةالمسؤول؈نأوالوثائقأوالܦݨلاتإڲʄالوصولعڴʄقيودأوتحفظات

رجرئʋسݍݨنةالمراجعة ݨ سسʋس ر
عادل بن عبد العزʈز بن ناصر العبد السلام







 













 
 
 
 
 
 
 

 

 
 سلمهم الله            ار                             لدن للاستثمشركة  /السادة 

 

 ...السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 

ها 23/10/1446( وتااااعر   4076الفرع الرقمي الوارد لنااااع برق   في بنااااعلى طلب م     

 ل  رل  بشاا ط م ا ادرام ترح ت ديل ب بيم تواد النمع  
ى
الاسااعياالي ل شااراً ولرع

أط عل الج ييً اليعتً غي  اليعد ً ل شااااااااااااراً لير اااااااااااا  طلب  بجلول بهذا الخطعب 

 لررار تج   ا دار  و يل 
ى
الرً ط  هع ولرع تسااااااااااعهمي الشااااااااااراً بعلج ييً وأاذ اقو

 الاملاع واللراسً

ع  الأسااااااااااااع  طلب نود ا لعد  بيل  ت عنيً الوزار  بيرض التيل لات اقرح حً ل نم

 تزو ل الوزار  بنسخً  الج ييً اليعتً غي  اليعد ً حعل انيرعدهع،
ى
طلب أط  ت  لاحرع

 وإشهعر الررارات طلب توقع الوزار  
ى
تن وثعئ  وقرارات الج ييً  ا عل اللاز  نمعتع

 لنص الفرر  الثعنيً تن اقعد  الثعتنً تن نمع  طلب الرابط 
ى
 الشركعت.ولرع

 

 وتقبلوا أطيب تحياتي وتقديري،،،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدير إدارة العمليات المكلف

     فيصل محمد العبيد



 of 2 1 صفحة
 

 المواد المراد �عديلها �� النظام الأسا��ي قبل و�عد التعديل 

 

 المطلوب �عديلها
ً
 المادة �� النظام الأسا��ي �عد التعديل المادة �� النظام الاسا��ي حاليا

 : أغراض الشركة الرا�عةالمادة  : أغراض الشركة الرا�عةالمادة 
 :التالية الأغراض  وتنفيذتقوم الشركة بمزاولة  

 شراء وتملك العقارات والارا��ي و�يعها �حساب الشركة .1

 إدارة وتأج�� العقارات المملوكة أو المؤجرة السكنية او غ�� السكنية.  .2

لصا�ح   .3 الايجار  او  بالبيع  واستثمارها  عل��ا  مبا�ي  واقامة  الارا��ي  شراء 

 الشركة. 

 العقار�ة. الوساطة  .4

إدارة الشر�ات التا�عة لها أو المشاركة �� إدارة الشر�ات الأخرى ال�ي �ساهم   .5

 ف��ا وتوف�� الدعم اللازم لها

تملك العقارات وتطو�رها واستثمارها بالبيع والشراء والاستئجار والتأج��   .6

 ودار��ا و�شغيلها وصيان��ا. 

والمرافق   .7 بأنواعها  السكنية  وا�جمعات  والمستشفيات  الفنادق  تملك 

 ال��ف��ية والسياحية واستثمارها و�دار��ا و�شغيلها وصيان��ا. 

 أعمال الصيانة والتشغيل للمدن والمرافق والمنشآت العامة وا�خاصة.  .8

 الإشراف ع�� تنفيذ المشروعات العقار�ة  .9

أعمال   .10 يخص  فيما  والمعدات  والأدوات  والأثاث  والأجهزة  المواد  است��اد 

 الشركة. 

 أي غرض آخر مشروع يتفق مع طبيعة هذه الشركة  .11

 الصناعات التحو�لية وفروعها حسب ال��اخيص الصناعية.  .12

 التشييد والبناء.  .13

 التجارة. .14

 خدمات المال والأعمال وا�خدمات الأخرى.  .15

 تقنية المعلومات. .16

 الأمن والسلامة. .17

وتمارس الشركة أ�شط��ا وفق الأنظمة المتبعة و�عد ا�حصول ع�� ال��اخيص 

 .اللازمة من ا�جهات ا�ختصة إن وجدت

 :التالية  الأغراض وتنفيذقوم الشركة بمزاولة 

 شراء و�يع الارا��ى والعقارات وتقسيمها وأ�شطة البيع ع�� ا�خارطة  .1

 العقارات المملوكة أو المؤجرة سكنية  وتأج��إدارة  .2

 العقارات المملوكة او المؤجرة غ�� سكنية  وتأج��إدارة  .3

 التطو�ر العقاري للمبا�ي السكنية بأساليب البناء ا�حديثة  .4

 التطو�ر العقاري للمبا�ي التجار�ة بأساليب البناء ا�حديثة  .5

  المساهمات العقار�ة  .6

 شراء الارا��ي واقامة مبا�ي عل��ا واستثمارها بالبيع او الايجار لصا�ح الشركة.  .7

 الوساطة العقار�ة.  .8

إدارة الشر�ات التا�عة لها أو المشاركة �� إدارة الشر�ات الأخرى ال�ي �ساهم ف��ا  .9

 وتوف�� الدعم اللازم لها

 استثمار أموالها �� الأسهم وغ��ها من الأوراق المالية  .10

 أمتلاك العقارات والمنقولات اللازمة لمباشرة الاعمال .11

واستثمارها   .12 وتطو�رها  العقارات  والتأج�� تملك  والاستئجار  والشراء  بالبيع 

 ودار��ا و�شغيلها وصيان��ا. 

ال��ف��ية   .13 والمرافق  بأنواعها  السكنية  وا�جمعات  والمستشفيات  الفنادق  تملك 

 والسياحية واستثمارها و�دار��ا و�شغيلها وصيان��ا. 

 أعمال الصيانة والتشغيل للمدن والمرافق والمنشآت العامة وا�خاصة.  .14

 الإشراف ع�� تنفيذ المشروعات العقار�ة  .15

 است��اد المواد والأجهزة والأثاث والأدوات والمعدات فيما يخص أعمال الشركة.  .16

 الصناعات التحو�لية وفروعها حسب ال��اخيص الصناعية.  .17

 التشييد والبناء.  .18

 التجارة. .19

 خدمات المال والأعمال وا�خدمات الأخرى.  .20

 تقنية المعلومات. .21

 الأمن والسلامة. .22

وتمارس الشركة أ�شط��ا وفق الأنظمة المتبعة و�عد ا�حصول ع�� ال��اخيص اللازمة 

 . من ا�جهات ا�ختصة إن وجدت



 of 2 2 صفحة
 

 : تكو�ن الاحتياطات  لثامنة وا�خمسون االمادة  تكو�ن الاحتياطات  

 غ�� موجودة وسيتم إضاف��ا 

ل�جمعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم �� صا�� الأر�اح أن تقرر   -1

ت�و�ن أحتياطات وذلك بالقدر الذي يحقق مص�حة الشركة أو يكفل توزيع  

أر�اح ثابتة قدر الإم�ان ع�� المساهم�ن ول�جمعية العامة العادية أن تقتطع من 

لشركة أو لإ�شاء  صا�� الأر�اح مبالغ لتحقيق أغراض أجتماعية لموظفي ا

 مؤسسات غ�� ر�حية أو لمعاونة من ي�ون قائم �خدمة ا�جتمع . 

 صرف تقرر  أن  -الإدارة مجلس اق��اح ع�� بناءً  - العادية العامة ل�جمعية يجوز  -2

 �� ذلك بما تجني��ا سابقا المساهمون  قرر   ال�ي  أو الاحتياطات الاحتياطيات هذه

  تجني��ا تم احتياطات أي
ً
 هذا اعتماد تار�خ سبقت متطلبات نظامية لأي وفقا

 .المساهم�ن أو الشركة ع�� بالنفع �عود فيما الأساس النظام

 حتوزيع الأر�ا : :   التاسعة وا�خمسون المادة  توزيع الأر�اح  :  لثامنة وا�خمسون االمادة 

 :توزع أر�اح الشركة الصافية السنو�ة ع�� الوجھ الآ�ي

ــــا��  10يجنب ( -1 ــــركة و�جوز %) من صــ الأر�اح لت�و�ن الاحتياطي النظامي للشــ

التجنيـــــب م�ى بلغ الاحتيـــــاطي   العـــــاديـــــة وقف هـــــذا  العـــــامـــــة  أن تقرر ا�جمعيـــــة 

 .) من رأس المال المدفوع30المذ�ور (%

ل�جمعية العامة العادية بناء ع�� اق��اح مجلس الإدارة أن تجنب �ســـــبة من  -2

الأر�اح الصــــافية لت�ون احتياطي اتفا�� وتخصــــيصــــھ لغرض أو أغراض معينة.  

 لما تراه ا�جمعية العامة.
ً
 وفقا

بـــالقــدر    أخرى وذلـــكل�جمعيـــة العـــامـــة العـــاديـــة أن تقرر ت�و�ن احتيـــاطيـــات   -3

ـــــركــة أو يكفــل توزيع أر�ــاح ثــابتــة قــدر الإم�ــان ع��  ـــ ـــ ـــــ�حــة الشــ ـــ ـــ الــذي يحقق مصــ

كذلك أن تقتطع من صـا�� الأر�اح مبالغ لإ�شـاء  ول�جمعية المذ�ورة .المسـاهم�ن 

 من هــذه 
ً
ـــــركــة أو لمعــاونــة مــا ي�ون قــائمــا ـــ ـــ ــــات اجتمــاعيــة لعــام�� الشــ ـــ ـــ ـــ ـــــســ ـــ ـــ مؤســ

 .المؤسسات

ــــاهم�ن   -4 ــــبة توزيع الأر�اح للمســ ــــية مجلس   –تحدد ا�جمعية �ســ بناء ع�� توصــ

 وذلك �عد خصم الاحتياطات إن وجدت. –الإدارة  

ــاد -5 ــام المقررة �� المـ ــاة الأح�ـ ـــــرون ة (مع مراعـ ـــ ـــ ــادة  ) العشــ ــام، والمـ ــذا النظـ من هـ

 ن م (5%) السادسة والسبع�ن من نظام الشر�ات يخصص �عد ما تقدم �سبة

 مع 
ً
البا�� لم�افأة مجلس الإدارة، ع�� أن ي�ون اســـتحقاق هذه الم�افأة متناســـبا

 عدد ا�جلسات ال�ي يحضرها العضو.

ـــنوي أو   -6 ـــف ســ ـــ�ل نصــ ـــاهم��ا �شــ ـــركة توزيع أر�اح مرحلية ع�� مســ يجوز للشــ

 للضوابط ال�ي تضعها ا�جهة ا�ختصة.
ً
 ر�ع سنوي وفقا

بناء ع�� توصية    –تحدد ا�جمعية العامة العادية �سبة توزيع الأر�اح للمساهم�ن  -1

 وذلك �عد خصم الاحتياطات إن وجدت. –مجلس الإدارة 

ــــــنوي أو ر�ع   -2 ــــــف ســ ــــــ�ل نصــ ــــــاهم��ا �شــ ــــــركة توزيع أر�اح مرحلية ع�� مســ يجوز للشــ

 للضوابط ال�ي تضعها ا�جهة ا�ختصة.
ً
 سنوي وفقا
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المرفق ا�خاص بتعديل  سياسات و معاي�� 
و�جراءات العضو�ة �� مجلس الإدارة



د التعدیلالسیاسة بع التعدیلیاسة قبل الس   
 

 

 

 

 

 

 

 

جراءات العضو�ة �� مجلس الإدارة � و    معاي��  ات و سياس  
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جراءات العضو�ة �� مجلس الإدارة � و    معاي��  ات و سياس  

غ�� العادية الاجتماع  المعتمدة من قبل ا�جمعية العامة 

    م2022لعام  ل و الا 

افق  هـ 1444صفر  01المنعقدة بتار�خ    أغسطس  22المو
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 :
ً
 مقدمة:  أولا

شـــركة لدن  ســـياســـات ومعاي�� و�جراءات العضـــو�ة �� مجلس إدارة  تم إعداد

من لائحــة حوكمــة الشـــــــــــــر�ــات    )21) من المــادة (3الفقرة (بنــاء ع�� متطلبــات  

ي نصـــــت ع�� أن يقوم مجلس الإدارة  بـ ، وال�الصـــــادرة من هية الســـــوق المالية

-إعداد ســــياســــات ومعاي�� و�جراءات وا�ــــحة ومحددة للعضــــو�ة �� ا�جلس 

ووضـعها موضـع التنفيذ �عد  لائحة حوكمة الشـر�ات  بنودبما لا يتعارض مع 

 إقرار ا�جمعية العامة لها.

: سياسات ومعاي�� العضو�ة �� مجلس إدارة الشركة:  
ً
 ثانيا

الكفاية المهنية ممن تتوافر ُ�شــــــــ��ط أن ي�ون عضــــــــو مجلس الإدارة من ذوي  

نـــھ من ممـــارســـــــــــــــة 
ّ

ف��م ا�خ��ة والمعرفـــة والمهـــارة والاســـــــــــــتقلال اللازم، بمـــا يمك

ــاء مجلس  مهـامـھ بكفـاءة ، ع�� أن ترا�� ا�جمعيـة العـامـة عنـد انتخـاب أعضـــــــــــ

الإدارة توصـــــــــــــيـات �جنـة الم�ـافـآت وال��شـــــــــــــيحـات بـالشـــــــــــــركـة وتوافر المقومـات  

مهامهم �شــــــ�ل فعّال، و�را�� أن يتوافر ��   ال�ــــــخصــــــية والمهنية اللازمة لأداء

 العضو ما ي��:

قيـــــاديـــــة  :القيـــــادة  �القـــــدرة ع� .1 بمهـــــارات  بـــــأن يتمتع  وذلـــــك 

ـــــلاحيات بما يؤدي إ�� تحف�� الأداء وتطبيق   ـــ ـــ تؤهلھ لمنح الصــ

ـــات �� مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم   ـــل الممارســ أفضــ

ــــل الفــاعــل والتفك��   ـــ ـــ ـــ والأخلاق المهنيــة والقــدرة ع�� التواصــ

 .والتخطيط الاس��اتي��

وا�خ��ات .2 والمهــــــارات،  ــــھ   :المؤهلات،  فيــ تتوافر  ــــأن  بــ ــــك  وذلــ

المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، وال�ـخصـية المناسـبة،  

ومســتوى التدر�ب، وا�خ��ات العملية ذات الصــلة بأ�شــطة 

أو  ــالإدارة،  ــ بــ ــة  ــ والمعرفــ ــة  ــ ـــــتقبليــ ـــ ـــ والمســ ــة  ــ ــاليــ ــ ا�حــ ــة  ــ ـــــركــ ـــ ـــ الشــ

 
ً
ـــلا ـــبة، أو القانون، أو ا�حوكمة، فضــ ـــاد، أو ا�حاســ الاقتصــ

 .عن الرغبة �� التعلم والتدر�ب

التوجيــــــھ .3 ــــدرات   :القــــــدرة ع��  القــ ــــھ  فيــ تتوافر  ــــأن  بــ ــــك  وذلــ

ـــــرعــة �� اتخــاذ القرار،  ـــ ـــ الفنيــة، والقيــاديــة، والإدار�ــة، والســ

ـــــ�� العمـل، وأن  ـــ ـــ ـــــتيعـاب المتطلبـات الفنيـة المتعلقـة �ســ ـــ ـــ واســ

ـــــ��اتي�� والتخطيط البعيـــد  ـــ ـــ  ع�� التوجيـــھ الاســ
ً
ي�ون قـــادرا

 .المدى والرؤ�ة المستقبلية الوا�حة

 ع�� قراءة البيــانــات  :المعرفــة المــاليــة .4
ً
وذلــك بــأن ي�ون قــادرا

 .والتقار�ر المالية وفهمهما

 

 

 

 :
ً
 مقدمة:  أولا

شـــركة لدن  ســـياســـات ومعاي�� و�جراءات العضـــو�ة �� مجلس إدارة  تم إعداد

من لائحــة حوكمــة الشـــــــــــــر�ــات    )22) من المــادة (3الفقرة (بنــاء ع�� متطلبــات  

ي نصـــــت ع�� أن يقوم مجلس الإدارة  بـ ، وال�الصـــــادرة من هية الســـــوق المالية

-إعداد ســــياســــات ومعاي�� و�جراءات وا�ــــحة ومحددة للعضــــو�ة �� ا�جلس 

ووضـعها موضـع التنفيذ �عد  لائحة حوكمة الشـر�ات  بنودبما لا يتعارض مع 

 إقرار ا�جمعية العامة لها.

: سياسات ومعاي�� العضو�ة �� مجلس إدارة الشركة:  
ً
 ثانيا

الكفاية المهنية ممن تتوافر ُ�شــــــــ��ط أن ي�ون عضــــــــو مجلس الإدارة من ذوي  

نـــھ من ممـــارســـــــــــــــة 
ّ

ف��م ا�خ��ة والمعرفـــة والمهـــارة والاســـــــــــــتقلال اللازم، بمـــا يمك

ــاء مجلس  مهـامـھ بكفـاءة ، ع�� أن ترا�� ا�جمعيـة العـامـة عنـد انتخـاب أعضـــــــــــ

الإدارة توصـــــــــــــيـات �جنـة الم�ـافـآت وال��شـــــــــــــيحـات بـالشـــــــــــــركـة وتوافر المقومـات  

مهامهم �شــــــ�ل فعّال، و�را�� أن يتوافر ��   ال�ــــــخصــــــية والمهنية اللازمة لأداء

 العضو ما ي��:

قيـــــاديـــــة  :القيـــــادة  �القـــــدرة ع� .18 بمهـــــارات  بـــــأن يتمتع  وذلـــــك 

ـــــلاحيات بما يؤدي إ�� تحف�� الأداء وتطبيق   ـــ ـــ تؤهلھ لمنح الصــ

ـــات �� مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم   ـــل الممارســ أفضــ

ــــل الفــاعــل والتفك��   ـــ ـــ ـــ والأخلاق المهنيــة والقــدرة ع�� التواصــ

 .والتخطيط الاس��اتي��

وا�خ��ات .19 والمهــــــارات،  ــــھ   :المؤهلات،  فيــ تتوافر  ــــأن  بــ ــــك  وذلــ

المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، وال�ـخصـية المناسـبة،  

ومســتوى التدر�ب، وا�خ��ات العملية ذات الصــلة بأ�شــطة 

أو  ــالإدارة،  ــ بــ ــة  ــ والمعرفــ ــة  ــ ـــــتقبليــ ـــ ـــ والمســ ــة  ــ ــاليــ ــ ا�حــ ــة  ــ ـــــركــ ـــ ـــ الشــ

 
ً
ـــلا ـــبة، أو القانون، أو ا�حوكمة، فضــ ـــاد، أو ا�حاســ الاقتصــ

 .عن الرغبة �� التعلم والتدر�ب

التوجيــــــھ .20 ــــدرات   :القــــــدرة ع��  القــ ــــھ  فيــ تتوافر  ــــأن  بــ ــــك  وذلــ

ـــــرعــة �� اتخــاذ القرار،  ـــ ـــ الفنيــة، والقيــاديــة، والإدار�ــة، والســ

ـــــ�� العمـل، وأن  ـــ ـــ ـــــتيعـاب المتطلبـات الفنيـة المتعلقـة �ســ ـــ ـــ واســ

ـــــ��اتي�� والتخطيط البعيـــد  ـــ ـــ  ع�� التوجيـــھ الاســ
ً
ي�ون قـــادرا

 .المدى والرؤ�ة المستقبلية الوا�حة

 ع�� قراءة البيــانــات  :المعرفــة المــاليــة .21
ً
وذلــك بــأن ي�ون قــادرا

 .والتقار�ر المالية وفهمهما



ــــ�� �عوقھ  :اللياقة ال�ـــــحية .5 وذلك بألا ي�ون لديھ ما�ع صــ

 .عن ممارسة مهامھ واختصاصاتھ

ــبق   .6 ــو�ة ا�جلس قد سـ ــح لعضـ إدانتھ بجر�مة ألا ي�ون المر�ـ

 أو 
ً
ــا ــ ـــ ـــ  أو مفلســ

ً
ــــرا ـــ ـــ ــــرف والأمانة، وألا ي�ون معســ ـــ ـــ مخلة بالشــ

 لأي نظــام أو 
ً
ـــــو�ــة ا�جلس وفقــا ـــ ـــ ــــا�ح لعضــ ـــ ـــ ـــ ـــــبح غ�� صــ ـــ ـــ أصــ

 .�عليمات سار�ة �� المملكة

ألا �شـــــغل عضـــــو ا�جلس عضـــــو�ة أك�� من خمس شـــــر�ات   .7

 .مساهمة مدرجة �� السوق المالية �� آن واحد

8.  
ً
 ي�ون المر�ح موظفا

ّ
 ألا

ً
 .ح�وميا

أن يمثل عضــــو مجلس الإدارة جميع المســــاهم�ن، وأن يل��م   .9

 وليس ما يحقق مصـــا�ح  
ً
بما يحقق مصـــ�حة الشـــركة عموما

ــــــوتت ع�� �عيينھ �� مجلس   ا�جموعة ال�ي يمثلها أو ال�ي صــ

 .الإدارة

أن يتمتع المر�ح بالقدرة ع�� التواصل الفاعل   .10

 .والتفك�� الاس��اتي��

أو عن ثلث  ) عضــو�نالأعضــاء المســتقل�ن عن (ألا يقل عدد   .11

 أعضاء ا�جلس أ��ما أك��

يجب أن يتمتع العضـو المسـتقل بالاسـتقلال التام �� مركزه   .12

ــــــتـقـلال   ـــ ـــ الاســ عـوارض  مـن  أي  ـــــھ  عـلـيــ تـنـطـبـق  ولا  ـــــھ،  وقـراراتــ

) من لائحة ا�حوكمة الصـادرة  19المنصـوص عل��ا �� المادة (

 .من الهيئة

 الصـدق والأمانةأن يل��م المر�ـح لعضـو�ة ا�جلس بمبادئ   .13

ــــــركة عن أي معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي ( ــــــاح للشــ الإفصــ

ـــــر�ا��ا التا�عة ـــ ـــ ـــــركة أو إحدى شــ ـــ ـــ ـــــفقة أو عقد مع الشــ ـــ ـــ )    صــ

�ـ� (  والـولاء ـــــارض  �ـعــ عـ�ـ�  تـنـطـوي  الـ�ـي  ـــــامـلات  الـتـعــ ـــــب  تـجـنــ

ـــــل ـــــامــ الـتـعــ ـــــة  ـــــدالــ عــ مـن  الـتـحـقـق  مـع  ـــــا�ـح  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــة   )المصــ ـــــايــ والـعـنــ

ـــــركة   ـــ ـــ ـــــا�ح الشــ ـــ ـــ ـــــاهم�ن وتقديمها ع�� والاهتمام بمصــ ـــ ـــ والمســ

 مص�حتھ ال�خصية،

 لا يقل عمره عن خمس  .14
ً
 طبيعيا

ً
ــا ـــ ـــــخصــ ــح �ــ ـــ أن ي�ون المر�ــ

 بصــــفتھ ال�ــــخصــــية أو 25وعشــــرون (
ً
 ســــواء متقدما

ً
) عاما

 ل�خصية اعتبار�ة
ً
 .ممثلا

ـــــاء متنوع   .15 ـــ ـــ العل�ي وا�خ��ة  همتـأهيليجـب ان يتم �عي�ن أعضــ

ـــــيح للاحتيــاجــات المطلو�ــة  ـــ ـــ العمليــة، ومنح الأولو�ــة �� ال��شــ

 .من أ�حاب المهارات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة

يجب ع�� عضو مجلس الإدارة أن �ستقيل قبل ��اية مدتھ  .16

ــال   ــ حــ  �� ــھ من �� مجلس الإدارة،  ــ يمنعــ أمر  أي  ــھ  ــ لــ ــــدث  حــ

ــــــة مهــامــھ بــا�جلس مثــال   ـــ ـــ فقــدانــھ لأهليتــھ ، أو �جز ممــارســ

ــــ�� �عوقھ  :اللياقة ال�ـــــحية .22 وذلك بألا ي�ون لديھ ما�ع صــ

 .عن ممارسة مهامھ واختصاصاتھ

ــبق   .23 ــو�ة ا�جلس قد سـ ــح لعضـ إدانتھ بجر�مة ألا ي�ون المر�ـ

 أو 
ً
ــا ــ ـــ ـــ  أو مفلســ

ً
ــــرا ـــ ـــ ــــرف والأمانة، وألا ي�ون معســ ـــ ـــ مخلة بالشــ

 لأي نظــام أو 
ً
ـــــو�ــة ا�جلس وفقــا ـــ ـــ ــــا�ح لعضــ ـــ ـــ ـــ ـــــبح غ�� صــ ـــ ـــ أصــ

 .�عليمات سار�ة �� المملكة

ألا �شـــــغل عضـــــو ا�جلس عضـــــو�ة أك�� من خمس شـــــر�ات   .24

 .مساهمة مدرجة �� السوق المالية �� آن واحد

25.  
ً
 ي�ون المر�ح موظفا

ّ
 ألا

ً
 .ح�وميا

أن يمثل عضــــو مجلس الإدارة جميع المســــاهم�ن، وأن يل��م   .26

 وليس ما يحقق مصـــا�ح  
ً
بما يحقق مصـــ�حة الشـــركة عموما

ــــــوتت ع�� �عيينھ �� مجلس   ا�جموعة ال�ي يمثلها أو ال�ي صــ

 .الإدارة

أن يتمتع المر�ح بالقدرة ع�� التواصل الفاعل   .27

 .والتفك�� الاس��اتي��

أو عن ثلث  ) عضــو�نالأعضــاء المســتقل�ن عن (ألا يقل عدد   .28

 أعضاء ا�جلس أ��ما أك��

يجب أن يتمتع العضـو المسـتقل بالاسـتقلال التام �� مركزه   .29

ــــــتـقـلال   ـــ ـــ الاســ عـوارض  مـن  أي  ـــــھ  عـلـيــ تـنـطـبـق  ولا  ـــــھ،  وقـراراتــ

) من لائحة ا�حوكمة الصـادرة  20المنصـوص عل��ا �� المادة (

 .من الهيئة

 الصـدق والأمانةأن يل��م المر�ـح لعضـو�ة ا�جلس بمبادئ   .30

ــــــركة عن أي معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي ( ــــــاح للشــ الإفصــ

ـــــر�ا��ا التا�عة ـــ ـــ ـــــركة أو إحدى شــ ـــ ـــ ـــــفقة أو عقد مع الشــ ـــ ـــ )    صــ

�ـ� (  والـولاء ـــــارض  �ـعــ عـ�ـ�  تـنـطـوي  الـ�ـي  ـــــامـلات  الـتـعــ ـــــب  تـجـنــ

ـــــل ـــــامــ الـتـعــ ـــــة  ـــــدالــ عــ مـن  الـتـحـقـق  مـع  ـــــا�ـح  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــة   )المصــ ـــــايــ والـعـنــ

ـــــركة   ـــ ـــ ـــــا�ح الشــ ـــ ـــ ـــــاهم�ن وتقديمها ع�� والاهتمام بمصــ ـــ ـــ والمســ

 مص�حتھ ال�خصية،

 لا يقل عمره عن خمس  .31
ً
 طبيعيا

ً
ــا ـــ ـــــخصــ ــح �ــ ـــ أن ي�ون المر�ــ

 بصــــفتھ ال�ــــخصــــية أو 25وعشــــرون (
ً
 ســــواء متقدما

ً
) عاما

 ل�خصية اعتبار�ة
ً
 .ممثلا

ـــــاء متنوع   .32 ـــ ـــ العل�ي وا�خ��ة  همتـأهيليجـب ان يتم �عي�ن أعضــ

ـــــيح للاحتيــاجــات المطلو�ــة  ـــ ـــ العمليــة، ومنح الأولو�ــة �� ال��شــ

 .من أ�حاب المهارات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة

يجب ع�� عضو مجلس الإدارة أن �ستقيل قبل ��اية مدتھ  .33

ــال   ــ حــ  �� ــھ من �� مجلس الإدارة،  ــ يمنعــ أمر  أي  ــھ  ــ لــ ــــدث  حــ

ــــــة مهــامــھ بــا�جلس مثــال   ـــ ـــ فقــدانــھ لأهليتــھ ، أو �جز ممــارســ



، أو عدم قدرتھ ع�� تخصـيص الوقت  الأعمالعن ممارسـة  

 أو ا�جهد اللازم�ن لأداء مهماتھ �� ا�جلس، 

يجب الإفصـــاح عن حالات �عارض المصـــا�ح و�� حال وجود  .17

ا�خيار �� ا�حصـــول ع�� ترخيص من ضـــو للعي�ون   �عارض

  .ا�جمعية العامة يجدد �ل سنة أو تقديم استقالتھ

: أحقية و�جراءات ال���ح لعضو�ة مجلس الإدارة:   
ً
 ثالثا

ــــــخص آخر أو أك��  .1 ــــــھ أو �ــ ــــــيح نفســ ــــــاهم ترشــ يحق ل�ل مســ

 .لعضو�ة مجلس الإدارة

ـــــيق مع الإدارة   .2 ـــ ـــ ــات التنســ ـــــيحـ ـــ ـــ ــآت وال��شــ ــافـ ــة الم�ـ تتو�� �جنـ

التنفيذية للشــــركة للإعلان عن فتح باب ال��شــــيح لعضــــو�ة 

)  60مجلس إدارة الشـــــركة قبل ان��اء دورة ا�جلس �ســـــت�ن (

 ع�� الأقل و�� ي
ً
ــ��ا الأنظمة وما ــ ــــوء المتطلبات ال�ي تقتضــ ضــ

 .والقوان�ن 

ـــــوق   .3 ـــ ـــ ـــــح ع�� الموقع الإلك��و�ي للســ ـــ ـــ ـــــر إعلان ال���ــ ـــ ـــ يتم �شــ

ـــركة، و��  المالية (تداول) وكذلك ع�� الموقع الإلك��و�ي للشــ

أي وســـــيلة أخرى تحددها الهيئة، وذلك لدعوة الا�ـــــخاص 

ـــــو�ة مجلس الادارة، ع�� أن يظل  ـــــح لعضــ الراغب�ن �� ال���ــ

تـــــار�خ  ـــــهر ع�� الأقـــــل من  ـــ ـــ  لمـــــدة شــ
ً
ـــــيح مفتوحـــــا ـــ ـــ بـــــاب ال��شــ

 .لان الاع

تقدم �جنة الم�افآت وال��شــــيحات توصــــيا��ا �جلس الإدارة   .4

 للمعاي�� المو�ـــحة �� 
ً
�شـــأن ال���ـــح لعضـــو�ة ا�جلس وفقا

 .هذه السياسة

ـــــو�ة مجلس إدارة  .5 ـــــھ لعضــ ـــــيح نفســ يجب ع�� من يرغب ترشــ

ـــــح وذلـك   ـــ ـــ ــاح عن رغبتـھ �� ال���ــ ـــ ـــ ـــ ـــــركـة الافصــ ـــ ـــ بموجـب  الشــ

ـــــد   ـــــدة والمــواعــيــ لــلــمــ  
ً
ـــــا وفــقــ ـــــة  ــــــركــ ـــ ـــ الشــ ـــــدم لإدارة  يــقــ ـــــار  إخــطــ

المنصـــــوص عل��ا حســـــب هذه الســـــياســـــة والأنظمة واللوائح 

 بالمر�ــــح 
ً
المعمول ��ا، و�جب أن �شــــمل هذا الإخطار �عر�فا

ــ��تھ الذاتية ومؤهلاتھ، وخ��اتھ  ـــ باللغة العر�ية من حيث ســ

ـــــركــة ب�ــافــة الوثــائق الثب ـــ ـــ وتيــة  العمليــة ، بجــانــب تزو�ــد الشــ

ـــفر  ـــ مثل (بطاقة الهو�ة الوطنية، بطاقة العائلة، جواز الســ

ــو�ة ا�جلس وأي وثائق  ــ ـــ ــح�ن لعضــ ــ ـــ ــعودي�ن الم���ــ ــ ـــ لغ�� الســ

ــات   ــاء المتطلبـ ـــــتيفـ ـــ ـــ ــة لاســ ـــــركـ ـــ ـــ ــا الشــ ــة تطل��ـ أخرى ذات علاقـ

 .النظامية)

ــح للمجلس   .6 ـــ ـــ ــو�ة ا�جلس أن يف�ــ ـــ ـــ ــح لعضــ ـــ ـــ يجب ع�� المر�ــ

ــا�ح ال�ي  ـــ ـــ ـــ ول�جمعيـة العـامـة عن أي من حـالات �عـارض المصــ

 :�شمل

، أو عدم قدرتھ ع�� تخصـيص الوقت  الأعمالعن ممارسـة  

 أو ا�جهد اللازم�ن لأداء مهماتھ �� ا�جلس، 

يجب الإفصـــاح عن حالات �عارض المصـــا�ح و�� حال وجود  .34

ا�خيار �� ا�حصـــول ع�� ترخيص من ضـــو للعي�ون   �عارض

  .ا�جمعية العامة يجدد �ل سنة أو تقديم استقالتھ

: أحقية و�جراءات ال���ح لعضو�ة مجلس الإدارة:   
ً
 ثالثا

ــــــخص آخر أو أك��  .15 ــــــھ أو �ــ ــــــيح نفســ ــــــاهم ترشــ يحق ل�ل مســ

 .لعضو�ة مجلس الإدارة

ـــــيق مع الإدارة   .16 ـــ ـــ ــات التنســ ـــــيحـ ـــ ـــ ــآت وال��شــ ــافـ ــة الم�ـ تتو�� �جنـ

التنفيذية للشــــركة للإعلان عن فتح باب ال��شــــيح لعضــــو�ة 

)  60مجلس إدارة الشـــــركة قبل ان��اء دورة ا�جلس �ســـــت�ن (

 ع�� الأقل و�� ي
ً
ــ��ا الأنظمة وما ــ ــــوء المتطلبات ال�ي تقتضــ ضــ

 .والقوان�ن 

ـــــوق   .17 ـــ ـــ ـــــح ع�� الموقع الإلك��و�ي للســ ـــ ـــ ـــــر إعلان ال���ــ ـــ ـــ يتم �شــ

ـــركة، و��  المالية (تداول) وكذلك ع�� الموقع الإلك��و�ي للشــ

أي وســـــيلة أخرى تحددها الهيئة، وذلك لدعوة الا�ـــــخاص 

ـــــو�ة مجلس الادارة، ع�� أن يظل  ـــــح لعضــ الراغب�ن �� ال���ــ

تـــــار�خ  ـــــهر ع�� الأقـــــل من  ـــ ـــ  لمـــــدة شــ
ً
ـــــيح مفتوحـــــا ـــ ـــ بـــــاب ال��شــ

 .لان الاع

تقدم �جنة الم�افآت وال��شــــيحات توصــــيا��ا �جلس الإدارة   .18

 للمعاي�� المو�ـــحة �� 
ً
�شـــأن ال���ـــح لعضـــو�ة ا�جلس وفقا

 .هذه السياسة

ـــــو�ة مجلس إدارة  .19 ـــــھ لعضــ ـــــيح نفســ يجب ع�� من يرغب ترشــ

ـــــح وذلـك   ـــ ـــ ــاح عن رغبتـھ �� ال���ــ ـــ ـــ ـــ ـــــركـة الافصــ ـــ ـــ بموجـب  الشــ

ـــــد   ـــــدة والمــواعــيــ لــلــمــ  
ً
ـــــا وفــقــ ـــــة  ــــــركــ ـــ ـــ الشــ ـــــدم لإدارة  يــقــ ـــــار  إخــطــ

المنصـــــوص عل��ا حســـــب هذه الســـــياســـــة والأنظمة واللوائح 

 بالمر�ــــح 
ً
المعمول ��ا، و�جب أن �شــــمل هذا الإخطار �عر�فا

ــ��تھ الذاتية ومؤهلاتھ، وخ��اتھ  ـــ باللغة العر�ية من حيث ســ

ـــــركــة ب�ــافــة الوثــائق الثب ـــ ـــ وتيــة  العمليــة ، بجــانــب تزو�ــد الشــ

ـــفر  ـــ مثل (بطاقة الهو�ة الوطنية، بطاقة العائلة، جواز الســ

ــو�ة ا�جلس وأي وثائق  ــ ـــ ــح�ن لعضــ ــ ـــ ــعودي�ن الم���ــ ــ ـــ لغ�� الســ

ــات   ــاء المتطلبـ ـــــتيفـ ـــ ـــ ــة لاســ ـــــركـ ـــ ـــ ــا الشــ ــة تطل��ـ أخرى ذات علاقـ

 .النظامية)

ــح للمجلس   .20 ـــ ـــ ــو�ة ا�جلس أن يف�ــ ـــ ـــ ــح لعضــ ـــ ـــ يجب ع�� المر�ــ

ــا�ح ال�ي  ـــ ـــ ـــ ول�جمعيـة العـامـة عن أي من حـالات �عـارض المصــ

 :�شمل



ـــــرة ��  .1 ـــ ـــ ـــــرة أو غ�� مبــــاشــ ـــ ـــ ـــــ�حــــة مبــــاشــ ـــ ـــ وجود مصــ

ــاب الشـــركة ال�ي  الأعمال والعقود ال�ي تتم �حسـ

 .يرغب �� ال���ح �جلس إدار��ا

اشــ��اكھ �� عمل من شــأنھ منافســة الشــركة، أو  .2

 .منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ

ع�� المتقدم�ن لعضـو�ة ا�جلس �عبئة النموذج أو النماذج   .7

ـــــول  ـــ ـــ ـــــوق المــاليــة وال�ي يمكن ا�حصــ ـــ ـــ ال�ي تحــددهــا هيئــة الســ

 .عل��ا من خلال الموقع الإلك��و�ي للهيئة

ـــــو�ة مجلس   .8 ـــ ـــــغل عضــ ـــ ـــــبق لھ شــ ـــ ـــــح الذي ســ ـــ يجب ع�� المر�ــ

 �عدد وتوار�خ 
ً
إدارة إحدى الشر�ات المساهمة أن يرفق بيانا

 .مجالس إدارات الشر�ات ال�ي تو�� عضو���ا

ـــــو�ة مجلس   .9 ـــ ـــــغل عضــ ـــ ـــــبق لھ شــ ـــ ـــــح الذي ســ ـــ يجب ع�� المر�ــ

 من إدارة 
ً
ـــــيح بيــانــا ـــ ـــ ـــــركــة أن يرفق بــإخطــار ال��شــ ـــ ـــ إدارة الشــ

  
ً
ــمنا ــ ــو�ة ا�جلس متضــ ــ ــركة عن آخر دورة تو�� ف��ا عضــ ــ الشــ

 :المعلومات التالية

ــات ا�جلس ال�ي تمــــت خلال �ــــل   .1 ــاعــ عــــدد اجتمــ

 .سنة من سنوات الدورة

عدد الاجتماعات ال�ي حضـــرها العضـــو أصـــالة،   .2

 .و�سبة حضوره �جموع الاجتماعات

ــــو، وعدد  .3 ــــارك ف��ا العضــ ال�جان الدائمة ال�ي شــ

تلـــــك  �ـــــل �جنـــــة من  الاجتمـــــاعـــــات ال�ي عقـــــد��ـــــا 

ـــــنوات الـــدورة،  ـــ ـــ ـــــنـــة من ســ ـــ ـــ ال�جـــان خلال �ـــل ســ

ـــة   ـــــبــ ـــ ـــ ـــا، و�ســ ـــــرهــ ـــ ـــ ال�ي حضــ ـــات  ـــاعــ ـــدد الاجتمــ وعــ

 .حضوره إ�� مجموع الاجتماعات

ــح، أي ما إذا �ان   .10 ــو�ة عند ال���ــ ــفة العضــ ــيح صــ يجب توضــ

 .العضو تنفيذي أو عضو غ�� تنفيذي أو عضو مستقل

ـــــو  .11 ـــ ـــ ـــــو�ـة، أي مـا إذا �ـان العضــ ـــ ـــ ـــــيح طبيعـة العضــ ـــ ـــ يجـب توضــ

ــية   ــ ــــخصــ ــية أم أنھ ممثل عن �ــ ــ ــــخصــ ــفتھ ال�ــ ــ  بصــ
ً
ــحا ــ م���ــ

 .اعتبار�ة

ـــــيق مع الإدارة   .12 ـــ ـــ ـــــيحــات بــالتنســ ـــ ـــ تقوم �جنــة الم�ــافــآت وال��شــ

ــــات  ا�جهــ ــــد  وتزو�ــ ــــة  ــــاميــ النظــ ــــات  المتطلبــ ــــاء  لأ��ــ ــــة  ــــذيــ التنفيــ

 .النظامية ا�ختصة ب�افة الوثائق المطلو�ة

يتم التصــو�ت ع�� اختيار أعضــاء مجلس الادارة من خلال   .13

 .أسلوب التصو�ت ال��اك�ي 

ـــــحوا  .14 ـــ ـــ ـــــو�ـت �� ا�جمعيـة العـامـة ع�� من ر�ــ ـــ ـــ ـــــر التصــ ـــ ـــ يقتصــ

ـــــات والمعاي�� والإجراءات المتقدم  ـــ ـــ ـــــياســ ـــ ـــ  للســ
ً
ـــــهم وفقا ـــ ـــ أنفســ

 . ذكرها

ـــــرة ��  .1 ـــ ـــ ـــــرة أو غ�� مبــــاشــ ـــ ـــ ـــــ�حــــة مبــــاشــ ـــ ـــ وجود مصــ

ــاب الشـــركة ال�ي  الأعمال والعقود ال�ي تتم �حسـ

 .يرغب �� ال���ح �جلس إدار��ا

اشــ��اكھ �� عمل من شــأنھ منافســة الشــركة، أو  .2

 .منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ

ع�� المتقدم�ن لعضـو�ة ا�جلس �عبئة النموذج أو النماذج   .21

ـــــول  ـــ ـــ ـــــوق المــاليــة وال�ي يمكن ا�حصــ ـــ ـــ ال�ي تحــددهــا هيئــة الســ

 .عل��ا من خلال الموقع الإلك��و�ي للهيئة

ـــــو�ة مجلس   .22 ـــ ـــــغل عضــ ـــ ـــــبق لھ شــ ـــ ـــــح الذي ســ ـــ يجب ع�� المر�ــ

 �عدد وتوار�خ 
ً
إدارة إحدى الشر�ات المساهمة أن يرفق بيانا

 .مجالس إدارات الشر�ات ال�ي تو�� عضو���ا

ـــــو�ة مجلس   .23 ـــ ـــــغل عضــ ـــ ـــــبق لھ شــ ـــ ـــــح الذي ســ ـــ يجب ع�� المر�ــ

 من إدارة 
ً
ـــــيح بيــانــا ـــ ـــ ـــــركــة أن يرفق بــإخطــار ال��شــ ـــ ـــ إدارة الشــ

  
ً
ــمنا ــ ــو�ة ا�جلس متضــ ــ ــركة عن آخر دورة تو�� ف��ا عضــ ــ الشــ

 :المعلومات التالية

ــات ا�جلس ال�ي تمــــت خلال �ــــل   .1 ــاعــ عــــدد اجتمــ

 .سنة من سنوات الدورة

عدد الاجتماعات ال�ي حضـــرها العضـــو أصـــالة،   .2

 .و�سبة حضوره �جموع الاجتماعات

ــــو، وعدد  .3 ــــارك ف��ا العضــ ال�جان الدائمة ال�ي شــ

تلـــــك  �ـــــل �جنـــــة من  الاجتمـــــاعـــــات ال�ي عقـــــد��ـــــا 

ـــــنوات الـــدورة،  ـــ ـــ ـــــنـــة من ســ ـــ ـــ ال�جـــان خلال �ـــل ســ

ـــة   ـــــبــ ـــ ـــ ـــا، و�ســ ـــــرهــ ـــ ـــ ال�ي حضــ ـــات  ـــاعــ ـــدد الاجتمــ وعــ

 .حضوره إ�� مجموع الاجتماعات

ــح، أي ما إذا �ان   .24 ــو�ة عند ال���ــ ــفة العضــ ــيح صــ يجب توضــ

 .العضو تنفيذي أو عضو غ�� تنفيذي أو عضو مستقل

ـــــو  .25 ـــ ـــ ـــــو�ـة، أي مـا إذا �ـان العضــ ـــ ـــ ـــــيح طبيعـة العضــ ـــ ـــ يجـب توضــ

ــية   ــ ــــخصــ ــية أم أنھ ممثل عن �ــ ــ ــــخصــ ــفتھ ال�ــ ــ  بصــ
ً
ــحا ــ م���ــ

 .اعتبار�ة

ـــــيق مع الإدارة   .26 ـــ ـــ ـــــيحــات بــالتنســ ـــ ـــ تقوم �جنــة الم�ــافــآت وال��شــ

ــــات  ا�جهــ ــــد  وتزو�ــ ــــة  ــــاميــ النظــ ــــات  المتطلبــ ــــاء  لأ��ــ ــــة  ــــذيــ التنفيــ

 .النظامية ا�ختصة ب�افة الوثائق المطلو�ة

يتم التصــو�ت ع�� اختيار أعضــاء مجلس الادارة من خلال   .27

 .أسلوب التصو�ت ال��اك�ي 

ـــــحوا  .28 ـــ ـــ ـــــو�ـت �� ا�جمعيـة العـامـة ع�� من ر�ــ ـــ ـــ ـــــر التصــ ـــ ـــ يقتصــ

ـــــات والمعاي�� والإجراءات المتقدم  ـــ ـــ ـــــياســ ـــ ـــ  للســ
ً
ـــــهم وفقا ـــ ـــ أنفســ

 . ذكرها



 
ً
 : ان��اء عضو�ة عضو ا�جلس وشغور أحد المراكز: را�عا

ــة ا�جلس   .1 ـــــو�ـ ـــ ـــ ــھ و�� ثلاث تنت�ي عضــ ــدة المقررة لـ ــاء المـ ــان��ـ بـ

 .سنوات من تار�خ انتخابھ من قبل ا�جمعية العامة

 لأي نظام أو �عليمات  .2
ً
ــــــو ا�جلس وفقا ـــ ــــــو�ة عضــ ـــ تنت�ي عضــ

سار�ة �� المملكة، أو �سبب الوفاة أو الاستقالة أو إذا أدين 

 بجر�مة مخلة للشرف والأمانة، 

ـــــو�ــة يجوز ل�جمعيــة العــامــة العــاديــة �� �ــل وقــت   .3 ـــ ـــ   إ��ــاء عضــ

ــهم وذلك دون إخلال بحق  ــ ـــ ــاء ا�جلس أو �عضــ ــ ـــ جميع أعضــ

ــو�تھالعضـــو  تجاه الشـــركة بالمطالبة بالتعو�ض   المن�ي عضـ

ــو�ةإذا وقع   ـــ ـــ ــبب غ�� مقبول أو �� وقت غ��   إ��اء العضــ ـــ ـــ لســ

مناســب ولعضــو ا�جلس أن �ســتقيل �شــرط أن ي�ون ذلك 

ــــركة عما ي��تب   قبل الشــ
ً
ــــؤولا ــــب و�لا �ان مســ �� وقت مناســ

 .من أضرار  الإ��اءع�� 

ـــــيــة من ا�جلس إ��ــاء   .4 ـــ ـــ يجوز ل�جمعيــة العــامــة بنــاءً ع�� توصــ

ـــــة  ثلاثــ ـــــور  ـــ ـــ عن حضــ ـــــاء  ـــ ـــ ـــ ـــ من الأعضــ ـــــب  �غيــ من  ـــــة  ـــــو�ــ ـــ ـــ عضــ

  .اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع

ــــو�ة   .5 ـــ ــاء ا�جلس أثناء مدة العضــ ــ ـــ ــــغر مركز أحد أعضــ ـــ إذا شــ

 �� المركز الشاغر 
ً
 مؤقتا

ً
�ان للمجلس ا�حق �� �عي�ن عضوا

ـــــة، وأن  ـــــايــ والــكــفــ ا�ــخــ�ــ�ة  فــ�ــ�ــم  تــتــوافــر  مــمــن  يــ�ــون  أن  عــ�ــ� 

أول  �ـ�  ـــــة  ـــــاديــ الـعــ ـــــة  ـــــامــ الـعــ ـــــة  ا�ـجـمـعـيــ عـ�ـ�  الـتـعـيـ�ـن  �ـعـرض 

ــــو ا�جديد مدة  ـــ ـــ ــــادقة عليھ و�كمل العضــ ـــ ـــ اجتماع لها للمصــ

 .�� ضوء ما ورد �� النظام الأساس للشركة  سلفھ وذلك

  
ً
 :: أحكـــام ختامية (النشر والنفاذ والتعديل)خامسا

ـــــركـة   ـــ ـــ ــة و�تم الال��ام بـھ من قبـل الشــ ـــ ـــ ـــ ـــــيـاســ ـــ ـــ �عمـل بمـا جـاء �� هـذه الســ

 من تار�خ اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة للمساهم�ن  
ً
 .اعتبارا

  

 

 

 
ً
 : ان��اء عضو�ة عضو ا�جلس وشغور أحد المراكز: را�عا

ــة ا�جلس   .6 ـــــو�ـ ـــ ـــ ــھ و�� ثلاث تنت�ي عضــ ــدة المقررة لـ ــاء المـ ــان��ـ بـ

 .سنوات من تار�خ انتخابھ من قبل ا�جمعية العامة

 لأي نظام أو �عليمات  .7
ً
ــــــو ا�جلس وفقا ـــ ــــــو�ة عضــ ـــ تنت�ي عضــ

سار�ة �� المملكة، أو �سبب الوفاة أو الاستقالة أو إذا أدين 

 بجر�مة مخلة للشرف والأمانة، 

ـــــو�ــة يجوز ل�جمعيــة العــامــة العــاديــة �� �ــل وقــت   .8 ـــ ـــ   إ��ــاء عضــ

ــهم وذلك دون إخلال بحق  ــ ـــ ــاء ا�جلس أو �عضــ ــ ـــ جميع أعضــ

ــو�تھالعضـــو  تجاه الشـــركة بالمطالبة بالتعو�ض   المن�ي عضـ

ــو�ةإذا وقع   ـــ ـــ ــبب غ�� مقبول أو �� وقت غ��   إ��اء العضــ ـــ ـــ لســ

مناســب ولعضــو ا�جلس أن �ســتقيل �شــرط أن ي�ون ذلك 

ــــركة عما ي��تب   قبل الشــ
ً
ــــؤولا ــــب و�لا �ان مســ �� وقت مناســ

 .من أضرار  الإ��اءع�� 

ـــــيــة من ا�جلس إ��ــاء   .9 ـــ ـــ يجوز ل�جمعيــة العــامــة بنــاءً ع�� توصــ

ـــــة  ثلاثــ ـــــور  ـــ ـــ عن حضــ ـــــاء  ـــ ـــ ـــ ـــ من الأعضــ ـــــب  �غيــ من  ـــــة  ـــــو�ــ ـــ ـــ عضــ

  .اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع

ــــو�ة   .10 ـــ ــاء ا�جلس أثناء مدة العضــ ــ ـــ ــــغر مركز أحد أعضــ ـــ إذا شــ

 �� المركز الشاغر 
ً
 مؤقتا

ً
�ان للمجلس ا�حق �� �عي�ن عضوا

ـــــة، وأن  ـــــايــ والــكــفــ ا�ــخــ�ــ�ة  فــ�ــ�ــم  تــتــوافــر  مــمــن  يــ�ــون  أن  عــ�ــ� 

أول  �ـ�  ـــــة  ـــــاديــ الـعــ ـــــة  ـــــامــ الـعــ ـــــة  ا�ـجـمـعـيــ عـ�ـ�  الـتـعـيـ�ـن  �ـعـرض 

ــــو ا�جديد مدة  ـــ ـــ ــــادقة عليھ و�كمل العضــ ـــ ـــ اجتماع لها للمصــ

 .�� ضوء ما ورد �� النظام الأساس للشركة  سلفھ وذلك

  
ً
 :: أحكـــام ختامية (النشر والنفاذ والتعديل)خامسا

ـــــركـة   ـــ ـــ ــة و�تم الال��ام بـھ من قبـل الشــ ـــ ـــ ـــ ـــــيـاســ ـــ ـــ �عمـل بمـا جـاء �� هـذه الســ

 من تار�خ اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة للمساهم�ن  
ً
 .اعتبارا

  

 

 
 



أمانة سر مجلس الإدارة 1

المرفق ا�خاص بتعديل لائحة �جنة المراجعة



عديل د التȊع قبل التعديل 

تمɺيد1
واݍݵمسون  اݍݰادية  بالمادة   القاماً  المراجعة  ݍݨنة  عمل  لائحة  إعدادتم  1.1

  بموجب   المالية  السوق  ɸيئة  عن  الصادرة  الشرɠات  حوكمة  لائحة  من
  تارʈخ  ࢭʏ  2023-5-8  رقم  بقرار  المعدلة  2017-16-8  رقم  القرار

اݍݨمعية  تصدر): "ه(  الفقرة   ࢭʏ  يڴʏ  ما  عڴʄ  نصت  والۘܣ  م؛18/01/2023
ݍݨنة  عمل  لائحة  –  الإدارة  مجلس  من  اقفاح  عڴʄ  بناءً  –  للشركة  العامة

  الݏݨنة،   عمل  وجراءات  ضوابط  اللائحة  ɸذه   Ȗشمل  أن  عڴʄ  المراجعة
  عضوʈْڈم،  ومدة   ترشيحɺم،  وكيفية  أعضا٬ڈا،  اختيار  وقواعد  ومɺامɺا

  مقاعد  أحد  شغور  حال  ࢭʏ  مؤقت  Ȋشɢل  أعضا٬ڈا  Ȗعي؈ن  وآلية  ومɢافآٮڈم،
  والأنظمة   للشركة،  الأسا؟ۜܣ  النظام  مع  يتعارض  ولا  يتفق  وȋما  ،"الݏݨنة

  ذات  التنظيمية  اݍݨɺات  عن  الصادرة  والقرارات  واللوائح  والȘشرʉعات 
. العلاقة

بتارʈخ1.2 المنعقد اجتماعɺا ʏࢭ العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية وافقت
اعتماد  28/08/2022  ʄعڴ منم  الأول ݍݨنة  الإصدار عمل  لائحة 

(اللائحة)،  المراجعة العمل للائحة وفقاً الݏݨنة ولا  وȖعمل يتفق  وȋما 
واللوائ والȘشرʉعات الأنظمة مع عن  حيتعارض الصادرة والقرارات

اݍݨɺات التنظيمية ذات العلاقة. 
1.3ʄام  الاختصاصات)  الݏݨنة(  المراجعة  ݍݨنة   تتوڲɺالواردة  والم  ʏذه  ࢭɸ  

المالية،  السوق  ɸيئة  عن  الصادرة  الشرɠات  حوكمة  للائحة  وفقاً  اللائحة
  ࢭʏ  الممارسات  أفضل  مع  تتماءۜܢ  الشركة  أعمال  أن  من  التأكد  Ȋغرض
.الشرɠاتحوكمةمجال

ݳ1.4   ذلك   ࢭʏ  بما  واختصاصاٮڈا  وɸيɢلɺا  الݏݨنة  عمل  نطاق   اللائحة  ɸذه   توܷ
.العملوجراءاتالاختصاصاتتلكتنفيذآليات

1.5ʄغرض  الݏݨنة  عڴȊ  ذه مراجعة  العلاقة  ذات   الممارسات  أفضل  مواكبةɸ
علٕڈا   للمصادقة)  اݝݨلس(  الإدارة  ݝݨلس  التوصيات  ورفع،  دورʈاً  اللائحة
للأنظمة  وفقاً  العامة  اݍݨمعية  قبل  من  التعديلات  لاعتماد  تمɺيداً
.المطبقة

والتحقق من قيامɺا بالأعمال المناطة   ةعڴʄ اݝݨلس متاȊعة أعمال الݏݨن1.6
الݏݨن عمل مدة يحدد أن مجلسالإدارة ʄوعڴ وأنظمة التحقق من ة٭ڈا،

إلٕڈا الموɠلـة للأعمال .ممارسْڈا
1.7  ʄشعر  عڴȖ أن  (الشركة)  للاسȘثمار  لدن  الماليةشركة  السوق ɸيئة

أعضاء  (الɺيئة)   أيام    الݏݨنةبأسماء  خمسة  خلال  عضوʈْڈم  وصفات 
Ȗعيئڈم تارʈخ من أيام    عمل خمسة  خلال  ذلك   ʄعڴ تطرأ  Ȗغي؈فات  وأي 

عمل من حدوث التغي؈فات.  
بتارʈخ1.8 المنعقد اجتماعɺا ʏࢭ العادية العامة اݍݨمعية وافقت

م عڴȖ ʄشكيل ݍݨنة المراجعة، وأعيد Ȗشكيل الݏݨنة بقرار 09/08/2021
بتارʈخ المنعقد اجتماعɺا ʏࢭ العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية من

. م28/08/2022

المراجعة ݍݨنةعنمقدمة: أولا 
الɺام  لدورɸا  نظراً  المساɸمة  الشرɠات  ࢭʏ  الݏݨان  أɸم  من  Ȗُعد  المراجعة  ݍݨنة

الداخلية  الرقابة  وعمليات  واݍݵارجية  الداخلية  المراجعة  أعمال  ʏࢭ  والفعال 
ʄر  وكذلك  الشركة  أعمال  جميع  عڴʈ٭ڈذه   المتعلقة  واݍݵطط  النظم  تطو  

  الرقابية   الأنظمة  مع  وتوافقɺا  الشركة  والقام  تنفيذɸا  ومتاȊعة  الأɲشطة
.بالمملكة

الݏݨنة أɸداف: ثانياً
  تنفيذه   عڴʄ  والإشراف   فعال  داخلية  رقابة  امنظ  وجود  من  التأكد-1

.بفاعلية
الشفافية  يحقق  مما  الداخلية  الشركة  عمليات  عڴʄ  الرقابة  تفعيل-2

  أو   الداخڴʏ  المستوى  عڴʄ  سواءبالشركة  اݍݵاصة  التعاملات  ࢭʏ  وال؇قاɸة
ʏينظاملوجودنظراًاݍݵارڊȌفعالرقا.

استجابة   من  التحقق  و  دالتأك  و  الشركة  لإدارة  التوصيات  تقديم-3
  ٮڈدف   من  والۘܣ  تقديمɺا  تم  الۘܣ  التوصيات  تلك  لتنفيذ  الإدارة  مجلس
.الشركةأغراضيحقق بماوتطوʈره المراقبةنظام  تفعيل

من  الداخلية  المراجعة  وقيمة  وعمل  لدور  الشركة  تفɺم  من  التأكد-4
.الداخليةلمراجعةاتقرʈرمثل٭ڈاالمعمولالآلياتخلال

.الداخليةوالمراجعةالرقابةنظمفعالية  مستوىوقياستقييم-5
  ذات   والتعليمات  والمعاي؈ف   والقوان؈ن   بالأنظمة  الالقام  من  التأكد-6

.العلاقة
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2Ȗ شكيل الݏݨنة
ݍݨنة2.1 الشركة مجلسإدارة من بقرار المساɸم؈ن أو من غ؈فɸم عڴʄ أن لا تضم  مراجعة من Ȗشɢل

التنفيذي؈ن مجلسالإدارة أعضاء من . أياً

وتɴتࢼܣ2.2 Ȗشكيلɺا، تارʈخ من الݏݨنة عمل مدة بانْڈاء مدة عمل دورة اݝݨلس، أو بإٰڈاء خدماٮڈا تبدأ

، وʈجب أن تتوافق مدة عضوʈة عمل الݏݨنة مع مدة عضوʈة اݝݨلس. من قبل اݝݨلس

إساءة   ȊسȎب  أعضا٬ڈا  أحد  أو  بالɢامل  الݏݨنة  أعضاء  عضوʈة  إٰڈاء  اݝݨلس،  من  بقرار  يجوز2.3

الشركة   بأɸداف  مضراً  اݝݨلس  ʇعتفه   الذي  التصرف  سوء  أو  الݏݨنة  ࢭʏ  ھلمنصب  العضو  استخدام

.خاصةبصفةوالݏݨنةعامةبصفةوسمعْڈا

  خطي   إشعار  بȘسليم  وذلك  الݏݨنة،  عضوʈة  من  الاستقالة  الݏݨنة  أعضاء  من  عضو  لأي  يجوز2.4

  الإشعار،  Ȗسليم  تارʈخ  من  اعتباراً  المفعول  سارʈة  الاستقالة  وتصبح   الݏݨنة،  ورئʋس   اݝݨلس  لرئʋس 

.الاستقالةلتنفيذلاحقاًوقتاًالإشعارحددإذاإلا

ݍݨنة المراجعة عن  2.5 بئڈميجب أن لا يقل عدد أعضاء  من يɢون وأن خمسة، عن يزʈد ولا ثلاثة

واݝݰاسȎية. المالية مختصبالشؤون

المراجعة2.6 ݍݨنة أعضاء ب؈ن من يɢون أن الأقل.يجب ʄعڴ مستقل مجلسإدارة عضو

رئʋسمجلسالإدارة2.7 يɢون أن يجوز المراجعة.لا ݍݨنة ʏࢭ عضواً

مجلسإدارةأن جبي2.8 عضو المراجعة رئʋسݍݨنة مستقل. يɢون

نصفعدديجب 2.9 يɢون أعضاء ݍݨنة المراجعة من الأعضاء المستقل؈ن أو ممن لا تنطبق علٕڈم  أن

ࢭʏعوارضالاستقلال ɸيئةلائحة حوكمة الشرɠات  المادة التاسعة عشر من  الواردة عن الصادرة

المالية . السوق

أ2.10 عوارضينضم لعضوʈة ݍݨنة المراجعة أعضاء من خارج اݝݨلس    نيجوز علٕڈم تنطبق لا ممن

من عشر التاسعة المادة ʏࢭ الواردة السوقلائحة حوكمة الشرɠات الاستقلال ɸيئة عن الصادرة

المالية.

الماضʋت؈ن2.11 السɴت؈ن ʇعملخلال ɠان أو ʇعمل لمن يجوز أولا للشركة المالية أو التنفيذية الإدارة ʏࢭ

المراجعة.لدى مراجع حسابات الشركة ݍݨنة ʏࢭ عضواً يɢون أن

شرɠات 2.12 خمس  من  أك؆ف   ʏࢭ مراجعة  ݍݨان  عضوʈة  المراجعة  ݍݨنة  عضو  ʇشغل  لا  أن  ʇشفط 

واحد. آن ʏࢭ مدرجة كساɸمة

المراجعة ݍݨنةتكوʈنوضوابطقواعد: الثاًث 
العادية  العامة  اݍݨمعية  من   بقرار  Ȗشɢل-1

أن  عڴʄ  غ؈فɸم  من  أو  المساɸم؈ن  من  للشركة
  وأن   الأقل   عڴʄ  مستقل   عضو  بئڈم  من  يɢون

الإدارة  مجلس   أعضاء   من  أياً  تضم  لا
مجلس  من  اقفاح  عڴʄ   بناء  وذلك  التنفيذي؈ن

.الإدارة
  ولا )  3(    عنةالمراجع  ݍݨنة  أعضاء  عدد  يقل  لا-2

مختص  بئڈم   من   يɢون  أن  وʈجب)  5(    عن  يزʈد
.واݝݰاسȎيةالماليةبالشؤون

عضواً  المراجعة  ݍݨنة  رئʋس  يɢون  أن  يجب-3
.مستقلاً

عضواً  الإدارة  مجلس  رئʋس  يɢون  أن  يجوز  لا-4
ʏالمراجعةݍݨنةࢭ.

  السɴت؈ن خلالʇعملɠانأوʇعمللمنيجوزلا-5
المالية  أو  التنفيذية  رةالإدا  ࢭʏ  الماضʋت؈ن 
  أن   ،  الشركة  حسابات  مراجع   لدى  أو  للشركة
.المراجعةݍݨنةࢭʏعضواًيɢون

  وتɴتࢼܣ   ،  سنوات  3  لمدة   الݏݨنة  عضوʈة  تɢون-6
إدارة  مجلس  دورة   بانْڈاء   أعضا٬ڈا  عضوʈة  ففة 

.الشركة
المراجعة  ݍݨنة  عضوʈة  مقاعد  أحد  شغور  عند-7

عدد  ɠان  أو  العضوʈة  مدة   سرʈان  أثناء
  يɢون  قانوناً  المفروض  العدد  من  أقل  أعضا٬ڈا
  Ȋشɢل   عضو  Ȗعي؈ن  ࢭʏ  اݍݰق  الإدارة  ݝݨلس
  اݍݰد بھيɢونأنعڴʄ الشاغرالمركزࢭʏمؤقت
والاشفاطات  اݍݵفة   من   المطلوب  الأدɲى
عڴʄ  التعي؈ن  ɸذا  ʇعرض  و  للتعي؈ن  اللازمة

  للمصادقة   لɺا  اجتماع  أول  ࢭʏ  العامة  اݍݨمعية
  يكمل   اݍݰالة  ɸذا  وࢭʏ  موافقْڈم  حالة  ࢭʏ  عليھ

عضوʈة  من  المتبقية  المدة   اݍݨديد  العضو
.الݏݨنة

  ب؈ن   من   سواء  لɺا  سر   أم؈ن  بتعي؈ن  الݏݨنة  تقوم-8
إدارة  فرʈق  من  مناسباً  تراه   ممن  أو  أعضا٬ڈا
وأعمال  للاجتماعات  بالإعداد  للقيام  الشركة
  لھ   يɢون  ولا  وتوثيقɺا  اݝݰاضر  وعداد  الݏݨنة
.التصوʈتحق
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عضوʈة الݏݨنة 3
ترتبط مدة عضوʈة الݏݨنة مع مدة عضوʈة اݝݨلس نفسھ والذي يحددɸا النظام 3.1

أك؆ف.، للشركةالأسا؟ۜܣ  أو ثانية لدورة الݏݨنة ʏࢭ العضو Ȗعي؈ن وʈجوز

عضوʈتھ3.2 مدة اݝݨلسعن ʏࢭ عضواً ɠان إذا الݏݨنة ʏࢭ العضو عضوʈة مدة تزʈد لا

ࢭʏ اݝݨلس. 

من   لأك؆ف   الݏݨنة  اجتماعات  حضور  عن  تخلف   إذا  الݏݨنة  عضو  عضوʈة  Ȗسقط 3.3

  يوافق   مقبول  عذر  أو  الݏݨنة  رئʋس  من  مسبق   إذن   دون  متتالية  اجتماعات  ثلاث

.اݍݰاضرونالݏݨنةأعضاءأغلبيةعليھ

3.4ʏࢭ آخر اݝݨلسعضواً ʇع؈ن العضوʈة مدة أثناء الݏݨنة أعضاء أحد مركز شغر إذا

المركز الشاغر وʈكمل العضو اݍݨديد مدة سلفھ. 

الشاغر،  المركز  ࢭʏ  اݝݨلس،  قبل  من  لاعتماده   بديل،  عضو  ترشيح  لݏݨنة  يحق3.5

  ࢭʏ   توافرɸا  الواجب  الشروط  الاعتبار  ࢭʏ  آخذاً  المتبقية  المدة   اݍݨديد  العضو  وʈكمل

.الݏݨنةعضو

المالية3.6 بالشؤون المعرفة من ملائم مستوى الݏݨنة أعضاء ʏࢭ يتوافر أن ʇشفط

بالشؤونو  مختصاً الأقل ʄعڴ بئڈم من واحداً عضواً يɢون أن ʄعڴ اݝݵاطر دارة

أنھ ʄعڴ واݝݰاسȎية“ المالية بالشؤون ”اݝݵتص وʉُعرف واݝݰاسȎية. المالية

مؤɸلاتھ   خلال  من  واݝݰاسȎية  المالية  اݍݵفة  بصفات  يتمتع  الذي  الܨݵص 

،أو   كمحاسب  خفتھ  أو  مراجع  خب؈ف العلمية،  أو   ،ʏمن  حسابات  ماڲ غ؈فɸا  أو   ،

. ذات الصلةاݍݵفات 

المر يɢون  ألايجب  3.7 ݍݨنة  أعضاءجعة  اعضو  أو   ،مديريأو    ،إدارةمجالس    أحد 

بالشركةاأو ممثڴʏ أحد الأطر   ،مɴسوȌيأو    ،مسȘشاريأو    ،موظفي العلاقة ذوي ف

التاȊعة الشرɠات  المادة،  أو  ʏࢭ الواردة الاستقلال عوارض علٕڈم تنطبق ممن أو

المالية.لائحة حوكمة الشرɠات التاسعة عشر من  السوق ɸيئة عن الصادرة

3.8  ʏفقد العضو لأي  حالة  يتم إعفاء أي عضو من أعضاء الݏݨنة بقرار من اݝݨلس ࢭ

الݏݨنة عضو ʏࢭ توافرɸا الواجب الشروط .شرطمن

الثا المادة  إضافة  ࡩʏ  اݍݵاصة    لثةتم  الݏݨنة  مسودة Ȋعضوʈة 
عمل ݍݨنة المراجعة.للائحة ثانيةالɴܦݵة مقفح ال
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الݏݨنة صلاحيات 4

: مɺامɺاأداءسȎيلࢭʏالمراجعةلݏݨنة

.ووثائقɺاالشركةܥݨلاتعڴʄالاطلاعحق4.1

.التنفيذيةالإدارةأوالإدارةمجلسأعضاءمن بيانأوإيضاحأيتطلب أن4.2

  المتعلقة  والمراسلات  والܦݨلات  والتقارʈر  والبيانات  المعلومات  ɠافة  عڴʄ  الاطلاع  قيود،  أي  وȋدون  لݏݨنة  يحق4.3

الاطلاع  أɸمية  الݏݨنة  ترى  الۘܣ  الأمور  من  ذلك  غ؈ف   أو  الشركة،  ࢭʏ  والȘشغيلية  والإدارʈة  المالية  بالعمليات

. اختصاصɺاضمنوتقععلٕڈا

. ذلكالأمرتطلبمامۘܢلمناقشْڈم،الݏݨنةاجتماعات  ݍݰضوراݝݵتص؈نالشركةموظفيدعوة 4.4

4.5ʄتوصياٮڈا  وترفع  الإدارة،  مجلس  من  إلٕڈا  تحال  الۘܣ  أو  ٭ڈا  تختص  الۘܣ  الموضوعات  دراسة  الݏݨنة  تتوڲ   ʄإڲ

  التفوʈض   يɢون  أن  عڴʄ  ذلك  اݝݨلس  إلٕڈا  فوض   إذا  القرارات  تتخذ  أن   أو  Ȋشأٰڈا،  القرار  لاتخاذ  اݝݨلس

.  والمدة   النطاقمحدد

حدود  ࢭʏ  خارجɺا  من  أو  الشركة  داخل  من  واݝݵتص؈ن  اݍݵفاء  من  تراه   بما  الاستعانة  المراجعة  لݏݨنة4.6

الإدارة  أو  بالشركة  وعلاقتھ  اݍݵب؈ف   اسم  ذكر  مع  الݏݨنة  اجتماع  محضر  ࢭʏ  ذلك  يوثق  أن  عڴʄ  صلاحياٮڈا،

. التنفيذية

Ȋشأٰڈا  قرارات  أخذ  أو  تحسʋنات  إجراء  الضروري  من  ترى  مجال   أي  ࢭʏ  اݝݨلس  إڲʄ  ملائمة  توصيات  أية  تقديم4.7

.اختصاصɺاضمن  تقع

. إصدارɸا  قبل   الݏݨنة  واختصاصات  ومɺام  بمسؤوليات،  تتعلق  الشركة  تصدرɸا  بيانات  أو  تقارʈر  أي  مراجعة4.8

  أو   عملɺا  الإدارة  مجلس  عاق  إذا  للاɲعقاد  للشركة  العامة  اݍݨمعية  دعوة   الإدارة  مجلس  من  تطلب  أن4.9

.جسيمةخسائرأولأضرارالشركةȖعرضت

  والتفاعل   والتواصل  اݍݰسابات  ومراجڥʏ  الداخلية،  المراجعة  رئʋس  إڲʄ  المشروط/المقيد  غ؈ف   الوصول  إمɢانية4.10

. التنفيذيةالإدارةوجودبدونسنوʈاًالأقلعڴʄواحدة مرة الاجتماعذلكࢭʏبمامباشرة،معɺم

بتوصية  الأخذ  اݝݨلس  رفضإذا  أو  الإدارة،  مجلس  وقرارات  المراجعة  ݍݨنة  توصيات  ب؈ن  Ȗعارضحصل  إذا4.11

  اݍݰسابات  مراجع  أو  أدائھ؛  وتقييم  مɢافأتھ  وتحديد  وعزلھ   الداخلية  المراجعة  رئʋس  Ȗعي؈ن  Ȋشأن  الݏݨنة

  وأسباب   ومفراٮڈا،  الݏݨنة  توصية  الإدارة  مجلس  تقرʈر  تضم؈ن   فيجب  أدائھ،   وتقييم  أȖعابھ  وتحديد  وعزلھ

.٭ڈا  أخذه عدم

صلاحيات ݍݨنة المراجعة : امساًخ
. الشركةأعمالمراقبة-1
  الشركة   ܥݨلات  عڴʄ  الاطلاع  حق-2

.ووثائقɺا
من   بيان  أو  إيضاح  أي  تطلب   أن-3

الإدارة  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء
.التنفيذية

القانونية  بالمشورة   الاستعانة-4
  أو   خارجية  جɺة  أية  من  والفنية

  ضرورʈا  ذلك   ɠان   مۘܢ   اسȘشارʈة
.مɺامɺاأداءࢭʏالݏݨنةلمساعدة 

دعوة   الإدارة  مجلس  من  تطلب  أن-5
  للشركة   العمومية  اݍݨمعية
الإدارة  مجلس  أعاق  إذا  للاɲعقاد
لأضرار  الشركة   Ȗعرضت  أو  عملɺا

.جسيمةخسائرأو
  توصيات   ب؈ن  Ȗعارض  حصل  إذا-6

مجلس  وقرارات  المراجعة  ݍݨنة
الأخذاݝݨلسرفضإذاأو،الإدارة
  مراجع   Ȗعي؈ن  Ȋشأن  الݏݨنة  بتوصية
  وتحديد   وعزلھ  الشركة  حسابات
Ȗعي؈ن  أو  أدائھ  وتقييم  أȖعابھ
  تضم؈ن   فيجب   الداخڴʏ  المراجع
الݏݨنة  توصية  الإدارة  مجلس   تقرʈر

.٭ڈاأخذه دمعوأسباب،مفراٮڈاو
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  اختصاصات الݏݨنة5

  سلامة   من   والتحقق  الشركة  أعمال  بمراقبة  المراجعة  ݍݨنة  تختص

  فٕڈا؛   الداخلية  الرقابة  وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارʈر  ونزاɸة

: يڴʏماخاصةبصفةالݏݨنةمɺاموȖشمل

ومسؤولياٮڈااختصاصا: ادساًس الݏݨنة ت
ونزاɸة  سلامة  من  والتحقق  الشركة  أعمال  بمراقبة  المراجعة  ݍݨنة  تختص

  من   تطلب  أن  لɺا  وʈجوز  فٕڈا  الداخلية  الرقابة  وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارʈر

  الإدارة  مجلس   أعاق   إذا  للاɲعقاد   للشركة  العامة  اݍݨمعية  دعوة   الإدارة  مجلس

الݏݨنة  مɺام   وȖشمل  جسيمة،  خسائر  أو  لأضرار  الشركة  Ȗعرضت  أو  عملɺا

:يڴʏماخاصةبصفة

الماليةالتقارʈر5.1

عڴʄ  عرضɺا  قبل  للشركة  والسنوʈة  الأولية  المالية  القوائم  دراسة5.1.1

  نزاɸْڈا   لضمان  شأٰڈا؛  ࢭʏ  والتوصية  رأٱڈا  وبداء   الإدارة  مجلس

.وشفافيْڈاوعدالْڈا

ɠان  إذا  فيما  –  الإدارة  مجلس  طلب  عڴʄ  بناءً  –  الفۚܣ  الرأي  إبداء5.1.2

ومتوازنة  عادلة  للشركة  المالية  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقرʈر

  والمسȘثمرʈن   للمساɸم؈ن  تȘيح  الۘܣ  المعلومات  وتتضمن  ومفɺومة

 .واسفاتيجيْڈاعملɺاونموذج وأدا٬ڈاللشركةالماڲʏالمركزتقييم

.الماليةالتقارʈرتتضمٔڈامألوفةغ؈ف ومɺمةمسائل  أيدراسة5.1.3

يتوڲʄ  من   أو  للمالية  التنفيذي  الرئʋس  يث؈فɸا  مسائل  أي  دراسة5.1.4

.اݍݰساباتمراجعأوالشركةࢭʏالالقاممسؤولأومɺامھ

ࢭʏ   الواردة  اݍݨوɸرʈة  المسائل  ࢭʏ  اݝݰاسȎية  التقديرات  من   التحقق5.1.5

.الماليةالتقارʈر

ݝݨلس  الرأي  وبداء  الشركة  ࢭʏ  المتبعة  اݝݰاسȎية  السياسات   دراسة5.1.6

.شأٰڈاࢭʏالإدارة

الماليةالتقارʈر.أ
  مجلس   عڴʄ   عرضɺا  قبل  للشركة  والسنوʈة  الأولية  المالية  القوائم  دراسة-1

.وشفافيْڈالْڈاوعدانزاɸْڈالضمان،شأٰڈاࢭʏوالتوصيةرأٱڈاوبداءالإدارة

  مجلس  تقرʈر  ɠان   إذا  فيما  الإدارة  مجلس  طلب  عڴʄ   بناء  الفۚܣ  الرأي  إبداء-2

المعلومات  تتضمن  ومفɺومة  متوازنة  و   عادلة  للشركة   المالية  والقوائم  الإدارة

.وادا٬ڈاللشركةالماڲʏالمركز  تقييموالمسȘثمرʈنللمساɸم؈ن تȘيحالۘܣ

.الماليةالتقارʈرتتضمٔڈامألوفةف غ؈أومɺمةمسائل  أيدراسة-3

  أو   مɺامھ  يتوڲʄ  من   أو  للشركة  الماڲʏ  المدير   يث؈فɸا   مسائل   أي   ࢭʏ  بدقة   البحث-4

.اݍݰساباتمراجعأوالشركةࢭʏالالقاممسؤول

التقارʈر  ࢭʏ  الواردة  اݍݨوɸرʈة  المسائل  ࢭʏ  اݝݰاسȎية  التقديرات  من  التحقق-5

.المالية

والتوصية  الرأي  وبداء   الشركة  ࢭʏ   المتبعة  ݝݰاسȎيةا  السياسات  دراسة-6

.شأٰڈاࢭʏالإدارةݝݨلس
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لرقابة الداخليةنظام ا5.2

.الداخليةالمراجعةظيفةو   عڴʄالمباشرالاشرافطرʈقعنالشركةأعمالمراقبة5.2.1

.الشركة   ࢭʏ  الداخلية  الرقابة  لنظام  وكفاءة   بفاعلية  الشركة  إدارة  تطبيق  من  التحقق5.2.2

.بالشركةقوʈةرقابيةبʋئةوجودبتعزʈزيلقمالعلياالإدارةنݤݮأنمنالتأكد5.2.3

وبداء   ومɢوناتھ   ةالداخلي  الرقابة  بنظام  المتعلقة  التنفيذية  الإدارة  تقارʈر  مراجعة5.2.4

.للمجلسȊشأنھالرأي

إضافة   الداخليةاݍݵاصة    الفقرةتم  الرقابة  ࡩʏ   بنظام 
ال مقفح  ݍݨنة  للائحة    ثانيةالɴܦݵة  مسودة  عمل 

المراجعة. 

المراجعة الداخلية5.3

الشركة.5.3.1 ʏࢭ اݝݵاطر ودارة والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة

تقارʈر5.3.2 التܶݰيحية مɺام  دراسة الإجراءات  تنفيذ  ومتاȊعة  الداخلية  المراجعة 

فٕڈا. الواردة للملاحظات

الداخلية  أعمال  تقارʈرومناقشة  دراسة5.3.3 بإحاطةالمراجعة  والتوصية السنوʈة رȌع
٭ڈا.مجلسالإدارة

مجلسدراسة5.3.4 بإحاطة والتوصية الداخلية للمراجعة السنوي التقرʈر ومناقشة

بھ. الإدارة

برنامج ضمان اݍݨودة والتحس؈ن لوظيفة المراجعة الداخلية، بما ࢭʏ ومناقشة  دراسة5.3.5

الدورʈة) الذاتية  والتقييمات  المستمرة  (المراقبة  الداخلية  التقييمات  نتائج  ، ذلك 

التܶݰيحيةو  الاستɴتاجاتوخططالإجراءات ذلك ʏࢭ بما ʏاݍݵارڊ التقييم .نتائج

للتحقق   ؛وظيفة المراجعة الداخلية ࢭʏ الشركةالرقابة والإشراف عڴʄ أداء وأɲشطة  5.3.6

اللازمة الموارد توافر وفعاليْڈا ࢭʏ أداء الأعمال والمɺام المنوطة ٭ڈا. من

المرتكزة السنوʈة  خطة المراجعة الداخلية  ، و الموافقة عڴʄ ميثاق المراجعة الداخلية5.3.7

المواردو ، عڴʄ اݝݵاطر .للمراجعة الداخليةوالتكنولوجيةالȎشرʈةو الماليةموازنة

المستوʈاتوالدرجات، و الموافقة عڴʄ الɺيɢل التنظيܣ والوظيفي للمراجعة الداخلية5.3.8

ومɺارات وكفاءات جدارات وطار الوظيفية المراجع؈ن الداخلي؈ن.  والمسميات

تتوقعɺا5.3.9 الۘܣ والكفاءات المؤɸلات لتحديد التنفيذية الإدارة مع ࢭʏ التعاون الشركة 

الداخلية للمراجعة العالمية المعاي؈ف ʏࢭ ݳ موܷ ɸو كما الداخلية، .رئʋسالمراجعة

الداخلية5.3.10 المراجعة رئʋس بتعي؈ن الإدارة ݝݨلس مɢافأتھ التوصية وتحديد  وتقييمھ 

.وعفاؤه من منصبھ

مباشر5.3.11 وتفاعل وتواصل مقيد غ؈ف وصول الداخلية لرئʋسالمراجعة يɢون أن ضمان

التنفيذية، بما ࢭʏ ذلكالݏݨنةمع  الإدارة دونحضور اݍݵاصة .الاجتماعات

الداخليةالمراجعة.ب
ودارة  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  مراجعة  و  دراسة-1

.الشركةࢭʏاݝݵاطر

  تنفيذ   متاȊعة  و  الداخلية  المراجعة  تقارʈر  دراسة-2

.فٕڈاالواردةللمݏݰوظاتالتܶݰيحيةالإجراءات

الداخڴʏ  المراجع  وأɲشطة  أداء   عڴʄ  والإشراف   الرقابة-3

  وجدت   إن  الشركة   ࢭʏ  الداخلية  المراجعة  ودارة

أداء  ࢭʏ  وفاعليْڈا  اللازمة  الموارد  توافر  من  للتحقيق

مراجعللشركةيكن لم،وذا٭ڈاالمنوطةوالمɺامالأعمال

ʏداخڴ  ʄتوصيْڈا  تقديم   الݏݨنة  ،فعڴ  ʄشأن   اݝݨلس  إڲȊ  

.Ȗعيʋنھإڲʄاݍݰاجةمدى

  إدارة  أو  وحدة   مدير  بتعي؈ن  الإدارة  ݝݨلس  التوصية-4

.مɢافآتھوقفاحالداخڴʏالمراجعأوالداخليةالمراجعة
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مراجع اݍݰسابات5.4

وتحديد5.4.1 وعزلɺم اݍݰسابات ʏمراجڥ بفشيح الإدارة ݝݨلس التوصية

نطاق   ومراجعة  استقلالɺم  من  التحقق  Ȋعد  أدا٬ڈم،  وتقييم  أȖعا٭ڈم 

معɺم. التعاقد وشروط عملɺم

ومدى 5.4.2 وعدالتھ،  وموضعيتھ  اݍݰسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 

ذات  والمعاي؈ف  القواعد  الاعتبار   ʏࢭ الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فعالية 

الصلة.

تقديمھ  5.4.3 عدم  من  والتحقق  وأعمالھ،  اݍݰسابات  مراجع  خطة  مراجعة 

أو فنية المراجعة،أعمالاً أعمال نطاق عن تخرج اسȘشارʈة أو إدارʈة

وبداء مرئياٮڈا حيال ذلك. 

الشركة.5.4.4 حسابات مراجع استفسارات عن الإجابة

ومتاȊعة5.4.5 المالية القوائم ʄعڴ وملاحظاتھ اݍݰسابات مراجع تقرʈر دراسة

ما اتخذ Ȋشأٰڈا.

باتراجع اݍݰسام.ت
وتحديدوعزلɺماݍݰساباتمراجڥʏبفشيحالإدارةݝݨلسالتوصية-1

  نطاق   ومراجعة  استقلالɺم   من   التحقق  Ȋعد  أدا٬ڈم  وتقييم  أȖعا٭ڈم

.معɺمالتعاقدوشروطعملɺم

  وعدالتھ   موضوعيتھ  و  اݍݰسابات  مراجع  استقلال  من   التحقق-2

  القواعد   الاعتبار  ࢭʏ  الأخذ  ،مع  المراجعة  أعمال  فعالية  ومدى

.الصلةذاتوالمعاي؈ف 

عدممن،والتحققوأعمالھالشركةحساباتمراجعخطةمراجعة-3

  ،   المراجعة   أعمال  نطاق   عن   تخرج  إدارʈة  أو  فنية  أعمالاً  تقديمھ

.ذلكحيالمرئياٮڈاوبداء

.الشركة  حساباتمراجعاستفساراتعنالإجابة-4

المالية  القوائم  عڴʄ  وملاحظاتھ  اݍݰسابات  مراجع  تقرʈر  دراسة-5

.ȊشأٰڈاأتخذماومتاȊعة

ضمان الالقام 5.5

الشركة5.5.1 اتخاذ من والتحقق الرقابية اݍݨɺات تقارʈر نتائج مراجعة

Ȋشأٰڈا. اللازمة الإجراءات

والتعليمات  5.5.2 والسياسات  واللوائح  بالأنظمة  الشركة  القام  من  التحقق 

ذات العلاقة. 

ذوي5.5.3 الأطراف مع الشركة تجرٱڈا أن المقفح والتعاملات العقود مراجعة

مجلسالإدارة. ʄإڲ ذلك حيال مرئياٮڈا وتقديم العلاقة،

مجلسالإدارة،5.5.4 ʄإڲ Ȋشأٰڈا إجراء اتخاذ منمسائلترىضرورة تراه ما رفع

وبداء توصياٮڈا بالإجراءات الۘܣ يتع؈ن اتخاذɸا.   

من الالقام ض.ث
  الشركة   اتخاذ  من  والتحقق   الرقابية  اݍݨɺات  تقارʈر  نتائج  مراجعة-1

.Ȋشأٰڈااللازمةاءاتالإجر 

  والسياسات   واللوائح  بالأنظمة  الشركة  القام  من  التحقق-2

.العلاقةذاتوالتعليمات

الأطراف  مع  الشركة  تجرٱڈا  أن  المقفح  والتعاملات  العقود  مراجعة-3

.الإدارةمجلسإڲʄذلك حيالمرئياٮڈاوتقديم،العلاقةذوي

مجلس  إڲȊ  ʄشأٰڈا  إجراء  اتخاذ  ضرورة  ترى  مسائل  من  تراه   ما  رفع-4

.اتخاذɸايتع؈نالۘܣبالإجراءاتتوصياٮڈاإبداءوالإدارة
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مɢافحة الاحتيال والفساد 5.6

ࢭʏ   اݍݰسابات  ومراجع  الداخلية،  والمراجعة  التنفيذية،  الإدارة  فاعلية  عڴʄ  الإشراف5.6.1

.الاحتيالبمɢافحةيتعلقفيمامسؤولياٮڈمأداء

  وجودݝݵاطرتقييمɺمȊشأناݍݰساباتومراجعالداخلية،المراجعةمنالاستفسار5.6.2

.التقييماتتلكوتكرارومدىطبيعةذلك  ࢭʏبما،بالاحتيالمتعلقةجوɸرʈةأخطاء

إذا   عما   اݍݰسابات  ومراجع  الداخلية،  والمراجعة  التنفيذية،  الإدارة  من  الاستفسار5.6.3

والكيفية   الشركة،  عڴʄ  يؤثر  مزعوم،  أو  بھ  مشȘبھ  أو  فعڴʏ  احتيال،  بأي  علم  عڴɠ  ʄانوا

دخلت  الۘܣ  اݍݨوɸرʈة   التغي؈فات  ذلك   ࢭʏ  بما  اݍݰالات،  لتلك  الشركة  ٭ڈا  استجابت   الۘܣ
ُ
  أ

ʄئةعڴʋالرقابيةالبʏالشركةࢭ .

اݍݰسابات  ومراجع  الداخلية،  والمراجعة  التنفيذية،  الإدارة  من  تقارʈر  عڴʄ  اݍݰصول5.6.4

الذين  الموظف؈ن  أو  الإدارة  وʈتضمن  جوɸرʈاً،  يكن  لم  أو   ɠان  سواء  احتيال،  أي  عن

المناسبة   التوصيات  وتقديم  للشركة،  الداخلية  الرقابة  نظام  ࢭʏ  رئʋؠۜܣ  دور  لɺم

.  للمجلس

بالاحتيال،   متعلقة  مستقلة  تحقيقات  وجراء  الإبلاغ  من  لɢل  آلية  وجود  من  التأكد5.6.5

.الآلياتتلكفاعليةومراقبةوتقييم

ࡩʏ  بمɢافحة الاحتيال والفساداݍݵاصة الفقرةتم إضافة 
ال مقفح  ݍݨنة  للائحة    ثانيةالɴܦݵة  مسودة  عمل 

المراجعة. 

الضوابط العامة عڴʄ تكنولوجيا المعلومات 5.7

الشركة. بعلومات المعلية الضوابط والأنظمة الرقابية لنظم االتأكد من ف5.7.1

لت  الاستخدامضمان  5.7.2 الضوابط    كنولوجياالأمثل  وتوفر  اللازمةالعامة  المعلومات 

ʄعڴ .علٕڈامعلومات وȋيانات دقيقھ وʉعتمدلݏݰصول

الداخلية5.7.3 المراجعة منقبل نتائجوتوصياتذاتصلة أي   ؛، ومراجع اݍݰساباتدراسة

عليھ المتفق الزمۚܣ اݍݨدول ذلك ʏࢭ والإجراءات التܶݰيحية لتنفيذ التوصيات  بما

.عامةʏ ذلك تقليل اݝݵاطر المتعلقة بتلك الضوابط ال ، بما ࢭالمتفق علٕڈا

إضافة   عڴʄ  ب اݍݵاصة    الفقرةتم  العامة  الضوابط 

المعلومات   الࡩʏ  تكنولوجيا  مقفح    ثانية الɴܦݵة  مسودة 

عمل ݍݨنة المراجعة. للائحة 



عديلد الت Ȋعالرقابة عڴʄ الشرɠات التاȊعة  الرقابة عڴʄ الشرɠات 
قبل التعديل التاȊعة 

الرقابة عڴʄ الشرɠات التاȊعة5.8

  نظم   وسلامة  بفاعلية  يتعلق  فيما  التاȊعة،  للشرɠات  التنفيذية  الإدارات  من  والملائم  اللازم  التأكيد  عڴʄ  اݍݰصول5.8.1

.العلاقةذات   السارʈةالأنظمةمعيتوافقبمااݝݵاطرودارةوالماليةالداخليةالرقابة

  نزاɸْڈا  لضمان  شأٰڈا؛  ࢭʏ  والتوصية  رأٱڈا  وبداء  اعتمادɸا  قبل  التاȊعة  للشرɠات  والسنوʈة  الأولية  المالية  القوائم  دراسة5.8.2

. وشفافيْڈاوعدالْڈا

. التاȊعةللشرɠاتالماليةالتقارʈرتتضمٔڈامألوفةغ؈ف ومɺمةمسائل  أيدراسة5.8.3

.التاȊعةالشرɠاتࢭʏاݍݰساباتمراجعأوالالقاممسؤولأومɺامھيتوڲʄمنأوالماڲʏالمديريث؈فɸامسائل  أيدراسة5.8.4

.التاȊعةللشرɠاتالماليةالتقارʈرࢭʏالواردةاݍݨوɸرʈةالمسائلࢭʏاݝݰاسȎيةالتقديراتمنالتحقق5.8.5

. شأٰڈاࢭʏالإدارةݝݨلسالرأيوبداءالتاȊعةللشرɠاتࢭʏالمتبعةاݝݰاسȎيةالسياساتدراسة5.8.6

.التاȊعةبالشرɠاتقوʈةرقابيةبʋئةوجود  بتعزʈزيلقمالعلياالإداراتنݤݮأنمنالتأكد5.8.7

. للمجلسȊشأنھالرأيوبداءومɢوناتھالداخليةالرقابةبنظامالمتعلقةالتنفيذيةالإداراتتقارʈرمراجعة5.8.8

  Ȋعد   أدا٬ڈم،  وتقييم  أȖعا٭ڈم  وتحديد  وعزلɺم  التاȊعة  للشرɠات  اݍݰسابات  مراجڥʏ  وȖعي؈ن   ترشيح  آلية  من  التأكد5.8.9

.معɺمالتعاقدوشروطعملɺمنطاقومراجعةاستقلالɺممنالتحقق

  مع  المراجعة،  أعمال  فعالية  ومدى  وعدالْڈم،  وموضعيْڈم  التاȊعة  للشرɠات  اݍݰسابات  مراجڥʏ  استقلال  من  التحقق5.8.10

.الصلةذاتوالمعاي؈ف القواعدالاعتبارࢭʏالأخذ

  أو إدارʈة  أوفنية أعمالاًتقديمɺم  عدممنوالتحققوأعمالɺم،التاȊعةللشرɠاتاݍݰسابات  مراجڥʏخططمراجعة5.8.11

. ذلكحيالمرئياٮڈاوبداءالمراجعة،أعمالنطاق عنتخرجاسȘشارʈة

. التاȊعةللشرɠاتاݍݰساباتمراجڥʏاستفساراتعنالإجابة5.8.12

.ȊشأٰڈااتخذماومتاȊعةالتاȊعةللشرɠاتالماليةالقوائمعڴʄوملاحظاٮڈماݍݰساباتمراجڥʏتقارʈردراسة5.8.13

. ȊشأٰڈااللازمةالإجراءاتالتاȊعةالشرɠات اتخاذمنوالتحققالرقابيةاݍݨɺاتتقارʈرنتائجمراجعة5.8.14

. العلاقة  ذاتوالتعليمات  والسياساتواللوائحبالأنظمةالتاȊعةالشرɠاتالقاممنالتحقق5.8.15

. ذلكحيالمرئياٮڈاوبداءالعلاقة،ذوي  الأطرافمعالتاȊعةالشرɠاتتجرٱڈاأنالمقفحوالتعاملات  العقودمراجعة5.8.16

  يتع؈ن   الۘܣ  بالإجراءات  توصياٮڈا  وبداء  الإدارة،  مجلس  إڲȊ  ʄشأٰڈا  إجراء  اتخاذ  ضرورة  ترى  مسائل  من  تراه   ما  رفع5.8.17

.   التاȊعةالشرɠاتȊشأناتخاذɸا

إضافة  ت    الفقرة م 
عڴʄ  ب اݍݵاصة   الرقابة 

التاȊعة   ࡩʏ  الشرɠات 
ɴܦݵة  مسودة مقفح ال

عمل للائحة    ثانيةال
ݍݨنة المراجعة. 



أداء  ࢭʏ  اݍݰسابات  ومراجع  الداخلية،  والمراجعة  التاȊعة،  للشرɠات  التنفيذية  الإدارات  فاعلية  عڴʄ  الإشراف5.8.18

.الاحتيالبمɢافحةيتعلقفيمامسؤولياٮڈم

  متعلقة   جوɸرʈة  أخطاء  وجود   ݝݵاطر   تقييمɺم  Ȋشأن   اݍݰسابات  ومراجع  الداخلية،  المراجعة  من  الاستفسار5.8.19

.التاȊعةالشرɠاتࢭʏالتقييماتتلكوتكرارومدىطبيعةذلكࢭʏبما،بالاحتيال

  علم عڴɠʄانوا إذاعما اݍݰساباتومراجعالداخلية،والمراجعةالتاȊعة،للشرɠاتالتنفيذيةالإداراتمنالاستفسار5.8.20

  لتلك   التاȊعة  الشرɠات  ٭ڈا  استجابت  الۘܣ   والكيفية  الشركة،  عڴʄ  يؤثر  مزعوم،  أو  بھ   مشȘبھ  أو  فعڴʏ  احتيال،  بأي

دخلتالۘܣ  اݍݨوɸرʈةالتغي؈فاتذلكࢭʏبمااݍݰالات،
ُ
. التاȊعةالشرɠاتࢭʏالرقابيةالبʋئةعڴʄأ

أي  عن  اݍݰسابات  ومراجع  الداخلية،  والمراجعة  التاȊعة،  للشرɠات  التنفيذية  الإدارات  من  تقارʈر  عڴʄ  اݍݰصول5.8.21

الداخلية  الرقابة  نظام  ࢭʏ  رئʋؠۜܣ  دور  لɺم  الذين  الموظف؈ن  أو  الإدارة  وʈتضمن  جوɸرʈاً،  يكن  لم  أو  ɠان  سواء  احتيال،

.  للمجلسالمناسبةالتوصياتوتقديمالتاȊعة،للشرɠات

  الآليات   تلك  فاعلية  ومراقبة  وتقييم  بالاحتيال،   متعلقة  مستقلة  تحقيقات  وجراء  الإبلاغ  من  لɢل   آلية  وجود  من  التأكد5.8.22

ʏاتࢭɠعةالشرȊالتا.

.  التاȊعةبالشرɠاتالمعلوماتلنظمالرقابيةوالأنظمةالضوابطفاعليةمنالتأكد5.8.23

  وȋيانات  معلومات   عڴʄ   لݏݰصول  اللازمة  العامة  الضوابط   وتوفر   المعلومات  لتكنولوجيا  الأمثل   الاستخدام  ضمان5.8.24

. التاȊعةالشرɠاتࢭʏعلٕڈاوʉعتمددقيقھ

  الزمۚܣ   اݍݨدول  ذلك  ࢭʏ  بما  اݍݰسابات؛  ومراجع  الداخلية،  المراجعة  قبل  من   صلة  ذات  وتوصيات   نتائج  أي   دراسة5.8.25

  بتلك   المتعلقة   اݝݵاطر  تقليل  ذلك  ࢭʏ  بما  علٕڈا،   المتفق   التܶݰيحية  والإجراءات  التوصيات  لتنفيذ  عليھ  المتفق 

.التاȊعةالشرɠاتࢭʏالعامةالضوابط

.  فٕڈاالواردةللملاحظاتالتܶݰيحيةالإجراءاتتنفيذومتاȊعةالتاȊعةللشرɠاتالداخليةالمراجعةتقارʈردراسة5.8.26

  اللازمةالمواردتوافرمنللتحققالتاȊعة؛ الشرɠاتࢭʏالداخلية المراجعةوظيفةوأɲشطة  أداءعڴʄوالإشرافالرقابة5.8.27

.٭ڈاالمنوطةوالمɺامالأعمالأداءࢭʏوفعاليْڈا

  مع   والتɴسيق   التاȊعة  الشرɠات  ࢭʏ  لتنفيذɸا  الداخلية  المراجعة  وظيفة  من  المقفحة  المراجعة   ومɺام  مشارʉع  دراسة5.8.28

.  العلاقةذات   السارʈةالأنظمةمعيتوافقبماالتاȊعةللشرɠاتالتنفيذيةالإدارات

  أعمال   ݍݨودة   السنوي  التقييم  مراجعة  خلال  من  التاȊعة  الشرɠات  ࢭʏ  الداخلية  المراجعة  وظيفة  كفاءة   من  التأكد5.8.29

. التاȊعةالشرɠاتࢭʏالداخليةالمراجعة

إضافة  ت    الفقرة م 
عڴʄ  ب اݍݵاصة   الرقابة 

التاȊعة   ࡩʏ  الشرɠات 
ɴܦݵة  مسودة مقفح ال

عمل للائحة    ثانيةال
ݍݨنة المراجعة. 
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الملاحظات تقديمترتʋبات5.9

تقديم والشرɠات التاȊعة  عڴʄ ݍݨنة المراجعة وضع آلية تȘيح للعامل؈ن ࢭʏ الشركة  5.9.1

Ȋسرʈة.مݏݰوظاٮڈم غ؈فɸا أو المالية التقارʈر ʏࢭ تجاوز أي Ȋشأن

مستقل  5.9.2 تحقيق  بإجراء  الآلية  ɸذه  تطبيق  من  التحقق  المراجعة  ݍݨنة   ʄعڴ

مناسبة. متاȊعة إجراءات وتبۚܣ التجاوز أو اݍݵطأ ݯݨم يȘناسبمع

الملاحظاتتقديمترتʋبات: ثامناً
تقديم  الشركة  ࢭʏ  للعامل؈ن  تȘيح  آلية   المراجعة  ݍݨنة  تضع

Ȋسرʈة  غ؈فɸا  أو  المالية  التقارʈر  ࢭʏ  تجاوز  أي  Ȋشأن  ملاحظاٮڈم

  مستقل   تحقيق  بإجراء  الآلية  ɸذه   تطبيق  من  الݏݨنة  ،وتتحقق

متاȊعة   وتبۚܣ  التجاوز  أو  طأاݍݵ  ݯݨم  مع  يȘناسب   إجراءات 

.مناسبة

اجتماعات الݏݨنة 6
الدعوة للاجتماع  6.1

  إڲʄ   يدعو  أن  الݏݨنة   رئʋس  عڴʄ  يتوجب  كما  رئʋسɺا،  من  بدعوة   الݏݨنة  تجتمع6.1.1

لرئʋس  موجɺا  كتابياً  طلباً  الݏݨنة  أعضاء  من  اثن؈ن  تقديم  حال  ࢭʏ  الاجتماع

.الݏݨنة

خلال  الݏݨنة  تجتمع6.1.2 اجتماعات أرȌع عن اجتماعاٮڈا تقل ألا ʄعڴ دورʈة بصفة

.ذلكإڲʄاݍݰاجةدعتɠلماأومɺامɺاتنفيذȊغرضالسنة المالية للشركة 

الداخليةمعدورʈة  بصفةالݏݨنةتجتمع6.1.3 .تݰسابااݍ مراجعو ،رئʋسالمراجعة

ومراجع اݍݰسابات طلب الاجتماع مع ݍݨنة المراجعة ،لرئʋس المراجعة الداخلية6.1.4

ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك.

ݳ  أن  عڴɠ  ʄافٍ  بوقت  الاجتماع  دعوات  إرسال  يتع؈ن6.1.5 وقت  بالدعوة   يوܷ

  سȘناقش   الۘܣ  الوثائق  إڲʄ  إضافةً  الأعمال،  وجدول  ومɢانھ،  وتارʈخھ،  الاجتماع،

ʏالاجتماعࢭ.

  يتفق   آخر  مɢان  أي   ࢭʏ  أو  للشركة  الرئʋس  المركز  ࢭʏ  اجتماعاٮڈا  جميع   الݏݨنة  Ȗعقد6.1.6

وʈجوزةالݏݨن  أعضاء  عليھ   الاتصال   وسائل عن طرʈق  الݏݨنة    اجتماع  حضور  ،

Ȋُاݍݰديثة .عد)(عن

يحق  6.1.7 الݏݨنةلا  سر أم؈ن عدا التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس ʏࢭ عضو لأي

أو رأيھ ʄإڲ الاستماع الݏݨنة طلبت إذا إلا اجتماعاٮڈا حضور الݏݨنة وأعضاء

مشورتھ. ʄعڴ اݍݰصول

تماعات الݏݨنة اجاȊعاً:ر
  اجتماعاٮڈا   تقل   ألا  عڴʄ   دورʈة  بصفة  المراجعة  ݍݨنة  تجتمع-1

و   تدوʈن   ب وʈج  للشركة  المالية  السنة  خلال   اجتماعات  4  عن

.وحفظɺاتاالقرارو  والتحفظاتوتوصياٮڈامناقشاٮڈاحفظ

التقنية  وسائل   طرʈق  عن  الاجتماع  وحضور  إدارة  يجوز-2

.)Ȋعدعناجتماعات( اݍݰديثة

  رئʋسقبلمنكتابة  الݏݨنةاجتماعاتݍݰضورالدعوة توجھ-3

  قبل   سرɸا  أم؈ن   أو  الݏݨنة  أعضاء   من   يفوضھ  من  أو  الݏݨنة

الݏݨنة  أعضاء  تزوʈد  يتم  كما  الاجتماع،  موعد  من  ةɠافي  مدة 

  من   ɠافية  ففة   قبل  المسȘندات  وجميع   الاجتماع  أعمال   بجدول

لھيجوزالݏݨنةرئʋسحضورȖعذرحالةࢭʏوالاجتماعموعد

.اݝݰددة اݍݨلسةسةئالر أعضا٬ڈاأحدتفوʈض

  حسابات   مراجع  مع  دورʈة  بصفة  المراجعة  ݍݨنة  تجتمع-4

.للشركةالداخڴʏالمراجععومالشركة

  ݍݨنة  مع  الاجتماع  طلب  اݍݰسابات  ومراجع  الداخڴʏ  للمراجع-5

.ذلكإڲʄاݍݰاجةدعتɠلماالمراجعة

  ࢭʏ   والممثل؈ن  اݍݰاضرʈن  الأعضاء  أراء  بأغلبية  الݏݨنة  قرارات  تصدر

  رئʋس  لھ  صوت  الذي  الرأي  يرݦݳ  الأصوات  Ȗساوي  وعند  الاجتماع

.الاجتماع



عمال الأ جدول6.2
زمنيا6.2.1ً جدولاً Ȗشمل سنوʈة عمل خطة مالية سنة ɠل بداية قبل الݏݨنة Ȗعد

القادمةلاجتماعات   السنة خلال ٭ڈا ستقوم الۘܣ للأعمال ووصفاً ،  الݏݨنة،

ɠلسنةو  بداية قبل لاجتماعاٮڈا الزمۚܣ اݍݨدول الݏݨنة عڴȊ  ʄشɢل مبدǿي  Ȗعتمد

تارʈخ ʄعڴ اجتماع ɠل خلال ٰڈاǿي Ȋشɢل والتأكيد الاتفاق يتم الاجتماع  أن

رئʋسالݏݨنة.اللاحق واعتماد الݏݨنة سر أم؈ن مع بالتɴسيق

  الݏݨنة،   اجتماع  أعمال  جدول  الݏݨنة  رئʋس  مع  بالتɴسيق  الݏݨنةسر    أم؈ن  ʇُعد6.2.2

  تُراجع  أن  عڴʄ  وأولوʈاٮڈا،  لأɸميْڈا  وفقاً  للنقاش  المطروحة  المواضيع   وجدولة

.الأعضاءعڴʄ توزʉعɺا قبلالݏݨنةرئʋس  قبلمنوȖُعتمد

النصاب القانوɲي والتصوʈت 6.3
أعضا٬ڈا،6.3.1 أغلبية حضور الݏݨنة اجتماعات لܶݰة ڈاقراراٮ  تصدرو ʇشفط

.للاجتماعاݍݰاضرʈنأصوات الأعضاءأغلبيةبالݏݨنة

الݏݨنة6.3.2 أعضاء يُرܧݳ الاجتماعات أحد عن الݏݨنة رئʋس Ȗغيب حال ʏࢭ

رئʋساً للاجتماع بصورة مؤقتھ. اݍݰاضرون

6.3.3ʏساوي  حال  ࢭȖ  س  لھ  صوت  يرݦݳ اݍݨانب  الذي  الأصواتʋجوز  الاجتماع  رئʈو  

الدراسةلمزʈدالقراراتخاذتأجيلالأصواتȖساويحالࢭʏللرئʋس . من

6.3.4ʏࢭ علٕڈا التصوʈت أو الݏݨنة قرارات من أي ʏࢭ المشاركة الݏݨنة سر لأم؈ن يحق لا

بالݏݨنة. لʋسعضواً السر أم؈ن ɠان حالة

الضرورة6.3.5 دعت ما مۘܢ وʈجوز اجتماعاٮڈا، حضور فقط الݏݨنة لأعضاء يحق

منھ جزء أو اجتماع أي ݍݰضور آخرʈن أܧݵاص رئʋس  –دعوة موافقة Ȋعد

تتخذه  –الݏݨنة   قرار أي ʄعڴ التصوʈت ʏࢭ اݍݰق للمدعوʈن يɢون ألا ʄعڴ ،

.الݏݨنة

مٔڈم6.3.6 طلبت قد الݏݨنة تكن مالم نقاش أي ʏࢭ المدعوون ʇشارك أن يحق لا

.المشاركة ࢭʏ تلك النقاشات



الݏݨنة  6.3.7 لاجتماعات  المدعوʈن  الأܧݵاص  من  وغ؈فɸم  الݏݨنة  أعضاء   ʄعڴ يجب 

تضمنتھ من  عدم إفشاء أسرار الشركة   سرʈة الاجتماعات وما   ʄواݝݰافظة عڴ

اݍݰاضرون. علٕڈا اطلع نقاشاتواستعراضلمسȘندات

متفرق؈ن6.3.8 الأعضاء ʄعڴ عرضɺا بطرʈقة قراراٮڈا تصدر أن لݏݨنة يجوز لا

حالة ʏࢭ المفعول سارʈة القرارات تلك وȖعد العاجلة، الأمور ʏࢭ إلا (بالتمرʈر)

كتابة    –الموافقة علٕڈا من قبل ثلۙܣ الأعضاء عڴʄ الأقل ما لم يطلب أحد الأعضاء  

تالٍاجتماع الݏݨنة للمداولة فٕڈا، وȖعرض القرا  – أولاجتماع ʏࢭ الݏݨنة ʄراتعڴ

.لɺا لإثباٮڈا ࢭʏ محضر الاجتماع

محضر الاجتماع  6.4
اجتماعات الݏݨنة وعداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات    يجب توثيق 6.4.1

ونتائج التصوʈت، وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص    ومداولات، وتوثيق توصيات الݏݨنة

ȋا يومنظم، وɸن والتحفظات الۘܣ أبدوʈإن وجدت  –ان أسماء الأعضاء اݍݰاضر

،وتوقيع ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن. -

دة  ورسال  بإعداد  الݏݨنةسر    أم؈ن  يقوم6.4.2   إڲʄ   الاجتماع  محضر  من  الأوڲʄ  المسَُوَّ

.ɠافيةمدة خلالالݏݨنةأعضاء

  عمل   أيام  خمسة   خلال  اݝݰضر  عن  ومرئياٮڈم  مݏݰوظاٮڈم  الݏݨنة  أعضاء   يقدم6.4.3

دةȖسلمɺمتارʈخمن . الݏݨنةسر أم؈نقبلمنللمحضرالأوڲʄللمُسَوَّ

الأسباب   يب؈ن  أن  عڴʄ  الݏݨنة  تتخذه   قرار  أي   عڴʄ  التحفظ  عضو  لأي  يجوز6.4.4

  قبل  الݏݨنة  اجتماع  من  عضو  أي  خرج  وذا.  التحفظ  إڲʄ  دعتھ  الۘܣ  الأساسية

  حضر   الۘܣ   بالبنود  المتعلقة  القرارات  عڴʄ   وجد  إن   تحفظھ  فيقتصر  اختتامھ

  يحضر   لم  الۘܣ  البنود  عڴʄ  رغبتھ  عڴʄ  بناءً  اݝݰضر  ࢭʏ  ينص  أن  عڴʄ  مناقشْڈا،

.ذلكࢭʏكتابةرغبتھأبدىإذامناقشْڈا

دةالݏݨنةسر أم؈ن ʇعدل6.4.5 .الأعضاءمݏݰوظاتعڴʄ  بناءًالأوڲʄالمُسَوَّ

  Ȗسلمɺم   تارʈخ  من  يوم؈ن  خلال  اݝݰضر  عن  مݏݰوظاٮڈم  الݏݨنة  أعضاء  يقدم6.4.6

دة .الݏݨنةسر  أم؈نقبلمنالثانيةللمُسَوَّ



  بمجرد   رسمياً  اݝݰضر  وʉعتف   الٔڈائية  بصورتھ  اݝݰضر  الݏݨنةسر    أم؈ن  ʇعد6.4.7

.اݍݰاضرʈنالأعضاءجميع قبلمنتوقيعھ

والقراراتتوقيع    /اعتماد  لݏݨنة  يجوز6.4.8 الاجتماعات أو   كتابةً  المقفحة  محاضر

Ȗعتف    الموقع  القرار  من  ضوئياً  الممسوحة  الɴܦݵة  بأن  علماً  إلكفونية  بصيغة

الغرض.  لذلكمقبولاًنموذجاً

.الݏݨنةأعضاءإڲʄعليھوالمُصادق  المعُتمداݝݰضرالݏݨنةسر   أم؈نيرسل6.4.9

الوثائق  6.4.10 جميع  ٭ڈا  وʈرفق  خاص  ملف   ʏࢭ اݝݰضر  من  الموقعة  الɴܦݵة  تحفظ 

.والمراسلات المتعلقة باݝݰضر

6.4.11ʏالتاڲ الاجتماع أعمال جدول ʏࢭ مݏݰوظاتھ إدراج الݏݨنة أعضاء أحد أراد إذا

ذلكلذلك الاجتماع ɠأحد المواضيع   ݍݨدولة الݏݨنة رئʋس مع فيɴُسق الرئʋسة،

الاجتماع أعمال جدول ʏࢭ.

6.4.12ʏࢭ نوقشت أخرى مواضيع وأية عٔڈا الصادرة القرارات تنفيذ نتائج الݏݨنة تُتاȊع

.اجتماعات سابقة

تقارʈرالݏݨنة7

لاختصاصاٮڈا    عڴʄ تفاصيل أدا٬ڈاالسنوييجب أن ʇشتمل تقرʈر ݍݨنة المراجعة  7.1

  ʏࢭ علٕڈا  المنصوص  الشرɠات  ومɺامɺا  حوكمة  السوقلائحة  ɸيئة عن الصادرة

الداخلية المالية الرقابة  نظم  كفاية  مدى   ʏࢭ ورأٱڈا  توصياٮڈا  يتضمن  أن   ʄعڴ  ،

ࢭʏوالمالية  اݝݵاطر الشركة.ودارة

  مركز   ࢭʏالسنويݍݨنة المراجعة    تقرʈر  من  ɠافية  ɲܦݵاً  اݝݨلس  أن يودع  يجب7.1.1

الالكفوɲي    الرئʋس  الشركة والموقع  للشركة  الالكفوɲي  الموقع   ʏࢭ يɴشر  وأن 

لاɲعقاد الدعوة ɲشر عند السعودية المالية العامة؛ لتمك؈ن من    اݍݨمعية  للسوق

منھ، ɲܦݵة ʄعڴ اݍݰصول ʏࢭ المساɸم؈ن من التقرʈر   وʈتڴʄ   يرغب   أثناء   مݏݵص 

العامة.اɲعقاد اݍݨمعية

  التقرʈر   ࢭʏ   لعرضھ  مختصر  بيان  إعداد  خلال  من  اݝݨلس  بمساعدة   الݏݨنةتقوم  7.1.2
الۘܣ  الإجراءات  إڲʄ  إضافة  ومسؤولياٮڈا  الݏݨنة  دور  يصف  الإدارة  ݝݨلس  السنوي

السنة المالية. خلالالݏݨنةاتخذٮڈا

إرسالمحاضر7.1.3 القراراتذاتالعلاقة  ،والتوصياتاجتماعات الݏݨنة،    يتم أو و/

اݝݨلس لإحاطة مجلسالإدارة سر سنويلأم؈ن رȌع . Ȋشɢل

تقرʈر ݍݨنة المراجعة :اȊعاًس
وأدا٬ڈا  أعمالɺا  خلاصة  يتضمن  سنوʈاً  تقرʈراً  المراجعة  ݍݨنة  تصدر

  تقتضيھ   ما  وفق  ومɺامɺا  اختصاصاٮڈا  أداء  وكيفية  ونجازاٮڈا

  التقرʈر   ɸذا  ݝݰتوʈات  ومعاي؈ف   متطلبات   من  والقوان؈ن  الأنظمة

.للمساɸم؈نالعامةةاݍݨمعيعڴʄللعرض وذلكومتطلباتھ



عديل د التȊع قبل التعديل 

) صلاحيات الݏݨنة 4ࡩʏ  قرةالف تم Ȗغطية 

  الإدارة،  مجلس  وقرارات  المراجعة  ݍݨنة  توصيات  ب؈ن  Ȗعارض  حصل  إذا  4.11

  المراجعة   رئʋس  Ȗعي؈ن   Ȋشأن  الݏݨنة  بتوصية  الأخذ  اݝݨلس  رفض  إذا  أو

وعزلھ   اݍݰسابات  مراجع  أو  أدائھ؛  وتقييم  مɢافأتھ  وتحديد  وعزلھ  الداخلية

توصية   الإدارة  مجلس  تقرʈر   تضم؈ن  فيجب   أدائھ،  وتقييم  أȖعابھ  وتحديد

.٭ڈا  أخذه عدموأسبابومفراٮڈا،الݏݨنة

لتكرا ʏلاداڤ توضيحھ ما ʄعڴ أخرىر الفقر "بناءً مرة "ة

ومجلسالإدارة:اسعاًت  المراجعة ݍݨنة Ȗعارضب؈ن حدوث

  وذا  الإدارة  مجلس  توصيات  و  المراجعة  ݍݨنة  توصيات  ب؈ن  Ȗعارض  حدث  إذا

  والشركةحساباتمراجعȖعي؈نȊشأنالݏݨنة بتوصيةالأخذاݝݨلسرفض

  تضم؈ن   فيجب  الداخڴʏ  المراجع   Ȗعي؈ن  أو  أدائھ  وتقييم  أȖعابھ  وتحديد  عزلھ

.٭ڈاالأخذعدموأسبابومفراٮڈاالݏݨنةتوصيةدارةالإ مجلستقرʈر

:ضة ضمن  ومعرومادة مكررة  " حة  صف  –  ݍݨنة المراجعةصلاحيات  خامساً
) ()5رقم رقم فقرة ،6(. "

8 ɢام عامةأح  

8.1  ʄعڴ بالمؤɸلات الإدارةجلس  ميتع؈ن  الݏݨنة  أعضاء  تمتع  ضمان 

بمسؤولياٮڈم للوفاء .المناسبة

وعدم 8.2 المعلومات  سرʈة  اتفاقية   ʄعڴ الݏݨنة  أعضاء  يوقع  أن  يجب 

 ʄجميع أعضاء الݏݨنة اݝݰافظة عڴ ʄجب عڴʈالإفصاح مع الشركة، و

بأعمال   المتعلقة  المواضيع  ࢭʏ    الݏݨنةسرʈة  العمل  تركɺم  Ȋعد  حۘܢ 

.الݏݨنة

يمكٔڈا8.3 بما لɺا اللازمة والمعلومات الموارد جميع ʄإڲ الوصول لݏݨنة يحق

وجھ أكمل ʄعڴ ومسؤولياٮڈا ومɺامɺا اختصاصاٮڈا أداء .من

الݏݨنةيɢون8.4 اجتماع  مع  محضر  للاطلاع متاحاً اعتماده Ȋعد

.لأي من أعضاء اݝݨلسذات العلاقة  المسȘندات

يɢون8.5 أن يجوز الݏݨنةلا ࢭʏ   لعضو  مباشرة  غ؈ف  أو  مباشرة  مصݏݰة 

.الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة

عن أي مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة   عضو الݏݨنةيجب أن يفܶݳ  8.6

.ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة

يجوز8.7 أن  مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة  الذي لديھ    لعضو الݏݨنةلا

المصݏݰة ٭ڈذه المتعلقة المسائل ʏࢭ الݏݨنة يناقشقرارات أو . يصوت

يɴشأعضو الݏݨنةيجب أن يفܶݳ 8.8 المصاݍݳ ʏࢭ محتمل تضارب أي عن

خلال مدة عضوʈتھ بالݏݨنة.  

يجوز8.9 المشاركة ࢭʏ أي عمل من شأنھ منافسة الشركة   لعضو الݏݨنةلا

تطالبھ  أن  وللشركة  الشركة.  تزاولɺا  الۘܣ  الأɲشطة   ʏࢭ المتاجرة  أو 

التصرف أو العمل لɺذا نȘيجة ݍݰقɺا أيضرر .بالتعوʈضعن

: أم؈ن سر الݏݨنة  اشراًع

موظفي   من  أو   ةالݏݨن  أعضاء  ب؈ن  من  لɺا  سر  أم؈ن  المراجعة  ݍݨنة   تختار

السر  أم؈ن  ɠان  حالة  ࢭʏ(قراراٮڈا  عڴʄ  التصوʈت  حق  لھ  يɢون  ألا  عڴʄ  الشركة

للاجتماعات   بالإعداد  القيام  عن  مسؤولاً  ɢʈونو )  الݏݨنة  أعضاء  غ؈ف   من
  تنفيذ   ومتاȊعة  وتوثيقɺا  محاضرɸا  وعداد  الݏݨنة  أɲشطة  عن  مسؤولاً  وɢʈون

  ،   الإدارʈة  والإجراءات  أعضا٬ڈا  ب؈ن  والتواصل  وقراراٮڈا،  وتوجٕڈاٮڈا  توصياٮڈا

٭ڈا   المعول  السياسات  ضوء  ࢭʏ  صرفɺا  وطرʈقة  مɢافأتھ   بتحديد  الݏݨنة  وتقوم

ʏذاࢭɸاݍݵصوص.



عدم  8.10 الشركة   ʄعڴ تفضيليةيجب  م؈قة  أي  أعضاء    إعطاء  من  لأي 

من ݏݨنة،  ال منتج  أو  خدمة  بطلب  الݏݨنة  أعضاء  من  أي  تقدم  وذا 

تفضيليةالشركة  معاملة بدون المطالبة مع التعامل .فيجب

مدى المشاركة الفعالة للعضو    ةيراڤʄ ࢭʏ التقييم الفردي لأعضاء الݏݨن8.11

جلسات ذلكحضور ʏࢭ بما ومسؤولياتھ واجباتھ بأداء الݏݨنة والقامھ

لɺا اللازم .وتخصيصالوقت

عٔڈا8.12 ݳ َܶ يف وأن وواܷݰة مكتوȋة الأداء تقييم إجراءات تɢون يجبأن

  .المعني؈ن بالتقييمالݏݨنةلأعضاء 

تم8.13 إذا سنوʈة مɢافأة ʄعڴ اݍݰصول الݏݨنة أعضاء من لɢلعضو يحق

وȋدلحضور، بالأعضاء، بالمɢافآتاݍݵاصة بالمتطلباتالمتعلقة الوفاء

الإدارة مجلس أعضاء مɢافآت سياسة ʏࢭ عليھ منصوص ɸو كما

من مسبقاً المعتمدة التنفيذية والإدارة المنȎثقة اݍݨمعية العامة وݍݨانھ

.  للمساɸم؈ن

الݏݨنة8.14 أم؈نسر بدلحضور الݏݨنة ومɢافآتھ ࢭʏ حالة ɠونھ لʋس  تحدد

اݝݵصص البدل حضوره بدل يتعدى ألا Ȋشرط الݏݨنة ʏࢭ عضواً

الݏݨنة أعضاء  مɢافأتھ    للسادة  تتعدى  اݝݰددة   المɢافأة قيمة  وألا 

  للسادة الأعضاء.

الݏݨنة8.15 أم؈نسر أن حالة ʏࢭ مɢافأة أو أك؆فمنبدل ب؈ن اݍݨمع ولايجوز

ومɢافأة عضو ɠونھ واحد بدل ʄعڴ اݍݰصول سʋتم الݏݨنة ʏࢭ عضواً

وݍݨانھ مجلسالإدارة أعضاء مɢافآت لسياسة تخضع والۘܣ العضوʈة

من مسبقاً المعتمدة التنفيذية والإدارة العامة المنȎثقة اݍݨمعية 

. للمساɸم؈ن

8.16  ʏࢭ الإفصاح  يتم  أن  الإدارةيجب  مجلس المɢافآت  تقرʈر عن السنوي

.والبدلات والمزايا الۘܣ صرفت لݏݨنة

والمشاركةيجب عڴʄ عضو الݏݨنة  8.17 الݏݨنة جلسات حضور ʏࢭ الانتظام

أن   غيابھ  ʇستوجب  ما  يطرأ  الذي  العضو   ʄوعڴ أعمالɺا،   ʏࢭ الفعالة 

بذلك رئʋسالݏݨنة .يخطر

وأن يɢونوا    الشركة الاسفاتيجيةجب Ȗعرʈف أعضاء الݏݨنة بخطط  ي8.18

بالإدارة المتعلقة المسائل بأɸم إطلاع ʄذات    عڴ واݝݰاسȎية  المالية 

و  و الصلة  والمالية  الداخلية  الرقابة  وسياساتنظم  اݝݵاطر   دارة

للشركة.التنظيܣوالɺيɢل حوكمة الشركة العليا والإدارة

حضور8.19 المراجعةيجب ݍݨنة ينوȋ  رئʋس من  أعضا  ھأو  الݏݨنة من  ء 

.اجتماعات اݍݨمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساɸم؈ن



  لعضو   يجوز  ولا  الشركة،   أسرار  عڴʄ  اݝݰافظةيجب عڴʄ عضو الݏݨنة  8.20

  ما   الغ؈ف،  أو  العامة،  اݍݨمعية  غ؈ف   ࢭʏ  للمساɸم؈ن،  يفܶݳ  أن  الݏݨنة

  إعفاؤه،  وجب  ولا  Ȋعملھ  قيامھ  ȊسȎب  الشركة   أسرار  من  عليھ  وقف

  عڴʄ   تفتب   أضرار  أي  عن  بالتعوʈض  ومطالبتھ  مساءلتھ  عن  فضلاً

.ذلك

.الشركةࢭʏتنفيذيةأعمالبأيالقياميجب عڴʄ عضو الݏݨنة عدم8.21

الأعمال  لمزاولة  الواجبة  المɺنية  العناية  يبذل  يجب عڴʄ عضو الݏݨنة أن8.22

.الشركةبأعمالالعلاقةذاتاݍݰديثةالتطوراتومواكبةبھ،المنوطة

الݏݨنة  يتصف  أنيجب  8.23   والعفة   بال؇قاɸة  يتحڴʄ  وأن  بالعدل  عضو 

الܨݵصية   المصاݍݳ  من  يتجرد  وأن  والاستقلال،  والموضوعية  والصدق

.الآخرʈنوتوجɺاتلآراءحكمھيخضعوألا

أي  ࢭʏ  مباشرة   غ؈ف   أو  مباشرة   بصفة  ʇشفك  ألايجب عڴʄ عضو الݏݨنة  8.24

.والأمانة  بالشرفمخلةȖعتف أɲشطةأوأعمال

الݏݨنة  8.25 عضو   ʄعڴ   أي   من  شأن  ذات  قيمة  لھ  ءۜܣء  أي  يقبل  ألايجب 

  بالشركة   عمل  علاقة  لھ  ممن  أو  مورد،  أو  عميل،  أو  تاȊع،   أو  موظف،

أو   وموضوعا  شكلا  الݏݨنة  عضو   استقلالية  ࢭʏ  ضعف  إڲʄ  تؤدي   قد

.قراراتمنإليھيتوصلفيما  يؤثرأنھيففضأويؤثر

الݏݨنة  8.26 عضو   ʄعڴ   وȋ؈ن   بʋنھ  تمت   الۘܣ  العمليات  عن  يفܶݳ   أنيجب 

  ترȋطھ   الۘܣ  العلاقة  عن  يفܶݳ  كما  العلاقة،  تلك  وطبيعة  الشركة

الأنظمة    تتطلبھ  ما  وفق  وذلك  الشركة  ࢭʏ  التنفيذي؈ن   والمديرʈن   باݝݨلس

ذات التنظيمية اݍݨɺات عن الصادرة والقرارات واللوائح والȘشرʉعات

العلاقة. 

رئʋسا8.27ً بئڈم من الݏݨنة أعضاء لݏݨنةمدة  وتتوافق  لݏݨنة  يختار رئاستھ
، وʈتوڲʄ الإشراف عڴʄ إنجاز الݏݨنة لمɺامɺا وعڴʄ  ڈامع مدة عضوʈتھ فٕ

 :ʏوجھ اݍݵصوص ما يڴ

من   اجتماع  ɠل  ومɢان  وتارʈخ  وقت  وتحديد  للاɲعقاد  الݏݨنة  دعوة 8.27.1

  أعضاء   مع  التɴسيق  Ȋعد  وذلك   الأعمال  وجدول  الݏݨنة  اجتماعات

.الݏݨنة

.اݝݨلس  إڲʄ  وتوصياٮڈا  أعمالɺا  نتائج  ورفع  الݏݨنة،  اجتماعات  رئاسة8.27.2

  مع   بالتɴسيق  الݏݨنة  أɲشطة  عن  دورʈة  تقارʈر  إعداد  عڴʄ  الإشراف8.27.3

  Ȋعد   للمجلس،  لرفعɺا  تمɺيداً  الݏݨنة  عڴʄ  وعرضɺا  الݏݨنة  سر  أم؈ن

.الݏݨنة  محاضر   من   ɲܦݸ  التقارʈر  ٭ڈذه   وʈرفق   الݏݨنة،  من  اعتمادɸا

  حضور  الݏݨنة  أعضاء  من  ينʋبھ  من  أو  الݏݨنة  رئʋس  عڴʄ  يجب8.27.4

.المساɸم؈نأسئلةعن  للإجابةالعامةاݍݨمعيات



أمام  8.27.5 الݏݨنة  للمساɸم؈ن،تمثيل  العامة واݍݨمعية الإدارة،   مجلس

ذلك. ʏستدڤȖ أخرى جɺة وأي

المر8.27.6 ݍݨنة رئʋس ʄعڴ تُمنَحايجب الذي اݝݨلس اجتماع حضور جعة

  ʄعڴ الموافقة  السنوي  القوائمفيھ  اݝݨلس وتقرʈر السنوʈة المالية

أدɲى. كحد

لݏݨنة8.28 غ؈فɸم   المراجعة  يحق  من  أو  أعضا٬ڈا  ب؈ن  من  سر  أم؈ن    اختيار 

لݏݨنة الإدارʈة الأعمال ʄتوڲʈأم؈نسر  –  و يɢون ألا ʄأخرىعڴ ݍݨنة   أي

الشركة  ʏالإدارة  ࢭ مجلس سر أم؈ن مدير  أو تنفيذي    موظف/أو 

أمانة    أو  ؛بالشركة Ȗشكيل  حالة   ʏوݍݨانھ  مستقلةࢭ الإدارة ݝݨلس

ݝݨلسالإدارةتاȊعة    المنȎثقة ودارʈاً د أمانة سر  يتم إسنا  وظيفياً/فنياً

المراجعة يمارس  Ȋشرطلɺا    ݍݨنة  تنفيذية  ألا أعمالاً الأمانة موظفي

بالشركة .  بقرار من أعضاء الݏݨنةتعي؈ن تم الوعڴʄ أن ي–أخرى

من8.29 بقرار الأعضاء ب؈ن والاتفاق المشاورة Ȋعد الݏݨنة سر أم؈ن ʇع؈ّن

الݏݨنة. من بقرار إلا عزلھ يجوز ولا الݏݨنة،

سر8.30 أم؈ن ʏࢭ توافرɸا الواجب الشروط تحديد الݏݨنة ʄݍݨنة عڴ

ࢭʏالمراجعة جامعية شɺادة ʄعڴ حاصلاً يɢون أن ʄعڴ أو  ، المالية، 

الإدارة، أو القانوناݝݰاسبة، خفة،  أو لديھ تɢون وأن ʇعادلɺا ما أو

ذات صلة لا تقل عن خمس سنوات.ومɺنية عملية 

المɺام التالية: يتوڲʄ أم؈ن سر الݏݨنة8.31

و   الاحتفاظ8.31.1 الݏݨنة  عمل  الݏݨنةبلائحة  رئʋس توجيھ    مساعدة  ʏࢭ

عملɺا. للائحة طبقاً تنفيذɸا ليتم الݏݨنة أɲشطة

اجتماعاٮڈا.  8.31.2  ʄإڲ دعوٮڈم  الݏݨنة  تطلب  الۘܣ  الأطراف  مع  التɴسيق 

الاسȘشارʈ؈ن الأطراف ɸذه اݍݰسابات  ، وȖشمل  ʏمراجڥ   ،

أو أي طرف آخر. الموظف؈ن/المديرʈن التنفيذي؈ن بالشركة 

وقرارات8.31.3 توصيات وȖعميم ݍݨنةإرسال ومرئيات واستفسارات

ذات العلاقة.  عڴʄ الأطراف   المراجعة

محاضر8.31.4 وعداد وتوثيقɺا الاجتماعات أعمال جدول إعداد

وȋيان   ومداولات،  نقاشات  من  دار  ما  يتضمن  Ȋشɢل  الاجتماعات 

وانْڈائھ بدايتھ ووقت وتارʈخھ الاجتماع .مɢان

ونتائجتوصيات و توثيق  8.31.5 التصوʈت، وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل  قراراتالݏݨنة

خاص ومنظم، وتدوʈن أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ  

وجدت    –أبدوɸا   الأعضاء    –إن  جميع  من  اݝݰاضر  ɸذه  وتوقيع 

.اݍݰاضرʈن



وأفضل    الشرɠات  حوكمة  مجال   ࢭʏ  التطورات   عڴʄ  دوماً  الاطلاع8.31.6

ʄعڴ دائماً ليɢون المراجعة بݏݨنة يتعلق فيما وخصوصاً الممارسات

ذات والقواعد واللوائح والȘشرʉعات والقرارات بالأنظمة دراية

القيام ʏࢭ وأعضا٬ڈا الݏݨنة رئʋس ومساعدة الأمر ٭ڈذا العلاقة

الأنظمة مع يتعارض ولا يتفق وȋما وجھ، أكمل ʄعڴ بمɺامɺم

واللوائ التنظيمية  حوالȘشرʉعات  اݍݨɺات عن الصادرة والقرارات

ذات العلاقة.  

ɸذه  8.32 وطارȖعد  للشركة، الأسا؟ۜܣ للنظام مكملةً اݍݰوكمة   اللائحة

.الداخڴʏ للشركة

8.33ʏذه   تلڧɸ  ل  محل   وتحل   اللائحةɠ   ا  يتعارض  ماɺأو   إجراءات  من   مع  

.للشركةداخليةلوائحأوقرارات

Ȋشأنھ  8.34 يطبق  اللائحة  ɸذه   ʏࢭ نص  Ȋشأنھ  يرد  لم  ما  الأنظمة ɠل 

والقرارات واللوائح ذاتوالȘشرʉعات التنظيمية اݍݨɺات عن الصادرة

العلاقة. 

إعتماد اللائحة والتعديلات علٕڈا9

أنيتع؈ن9.1 الݏݨنة  سر  أم؈ن   ʄةبصفةيقومعڴʈمرة   –دور الأقل   ʄعڴ

ذات  –سنوʈاً الممارسات أفضل Ȋغرضمواكبة اللائحة ɸذه بمراجعة

أعمال   أن  من  التأكد  وضمان  أفضل    الݏݨنةالعلاقة  مع  تتماءۜܢ 

الشرɠات حوكمة مجال ʏࢭ .  الممارسات

و يجب  9.2 حالة    –  اللائحةمن    اݝݰدثةالɴܦݵة  مسودة  تقديم  عرض   ʏࢭ

والموافقة  – وجود تحديثات واجبة   لدراسْڈا لݏݨنة أعضاء السادة ʄعڴ

علٕڈا قبل التوصية ٭ڈا للمجلس. 

اݝݰ9.3 الɴܦݵة  وتقديم  عرض  اللائحة  يتم  من  وجود    – دثة  حالة   ʏࢭ

واجبة   الݏݨنةȊعد    –تحديثات  من علٕڈا والموافقة ؛  للمجلسدراسْڈا

وعرضɺا   ٭ڈا  بالتوصية  اݝݨلس  يقوم  العامة لɢي  اݍݨمعية  اجتماع   ʏࢭ

.اݍݨمعية العامةصادر من بقرار للاعتماد.

اعتماد9.4 تارʈخ من نافذةً اللائحة ɸذه اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن Ȗعد

بناءً إلا لɺا تُضاف أو تُحذف أو اللائحة ɸذه ʏࢭ مواد أية Ȗُعدل ولا لɺا،

.اݍݨمعية العامة للمساɸم؈نعڴʄ قرار صادر من 

لائحة عمل ݍݨنة المراجعة بقرار  الɴܦݵة الأوڲʄ من تم اعتماد وصدار 9.5

م. 28/08/2022بتارʈخاݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن 

تم اعتماد وصدار الɴܦݵة الثانية من لائحة عمل ݍݨنة المراجعة بقرار 9.6

بتارʈخ للمساɸم؈ن العامة م. 2025/ --/--اݍݨمعية

مية  ݰادي عشر: أحɢام ختااݍ

من   اعتباراً  الشركة  قبل  من  ٭ڈا  الالقام  وʈتم  اللائحة   ɸذه   ࢭʏ   جاء  بما  ʇعمل 

  اللائحة   ɸذه   وȖعدل  للمساɸم؈ن  العامة  اݍݨمعية  قبل  من  اعتمادɸا  تارʈخ

  أي   ʇعرض  أن  عڴʄ  الإدارة  مجلس  من  توصية  عڴʄ   بناء  وذلك  اݍݰاجة  حسب

  لɺا   اجتماع  أول  ࢭʏ  للمساɸم؈ن   العامة  اݍݨمعية  عڴʄ   علٕڈا  مقفح  Ȗعديل

.لاعتماده 
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