
 

الجمعية العامة غير العادية لشركة 

غازي ابراهيم شاكر الحسن  
 عبر وسائل التقنية الحديثة

 

  



 

اعمال الجمعية العامة غير العادية دول ج  

 لشركة الحسن غازي ابراهيم شاكر 

تمام الساعة المقرر انعقادها في مقر  الشركة الرئيس بمدينة الرياض )عن طريق وسائل التقنية الحديثة( في   

افق 1445ذوالقعده  11 الأحد مساءً يوم  :0308  م 2024مايو   19ه المو  

 #  الموضوع
طريق منح أسهم مجانية عن التصويت على توصية مجلس الادارة بخصوص زيادة رأس مال الشركة 

 لما يلي:
ً
 لمساهمي الشركة وفقا

ريال   555,000,000رأس المال بعد الزيادة: ريال سعودي،  482,334,000رأس المال قبل الزيادة:  -

 .%15,065494نسبة الزيادة: سعودي، 

، وسيصبح   48,233,400عدد الاسهم قبل الزيادة:  -
ً
 55,500,000عدد الاسهم بعد الزيادة: سهما

.
ً
 سهما

 دعم المركز المالي وخطط النمو المستقبلية للشركة. تهدف هذه التوصية بزيادة رأس المال ل -

من حساب الإحتياطي  ريال سعودي ( 72,666,000من خلال رسملة مبلغ )  ستتم الزيادة -

 ( سهم.6,637685سيتم منح سهم لكل ) ، النظامي

في حالة وجود كسور أسهم، سيتم تجميعها في محفظة واحدة لجميع حملة الأسهم، وتباع بسعر   -

السوق، ثم توزع قيمتها على حملة الأسهم المستحقين للمنحة كل حسب حصته، خلال مدة لا  

 من تاريخ تحديد الأسهم المستحقة لكل مساهم 30تتجاوز 
ً
 . يوما

ستكون أحقية أسهم المنحة لمساهمي الشركة المالكين للأسهم بنهاية يوم انعقاد الجمعية   -

العامة غير العادية المقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية  

 .)مركز الإيداع( في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاستحقاق

 ( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة برأس المال.)مرفق( 6تعديل المادة رقم )  -

 ( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة بالاكتتاب بالأسهم.)مرفق( 7تعديل المادة رقم )  -

1 .  



 

. 2 )مرفق(   .المتعلقة بأغراض الشركة الشركة الأساس،من نظام ( 3) رقم تعديل المادة  التصويت على   
. 3 )مرفق( . التصويت على تعديل لائحة لجنة المراجعة   

. 4 )مرفق(  .التصويت على تعديل لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت  
. 5 )مرفق(  .التصويت على تعديل سياسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  

. 6 )مرفق(  . عضوية لمجلس الإدارةالمعايير و التصويت على تعديل سياسة   
( ريال سعودي من بند الاحتياطي النظامي البالغ 71,682,000التصويت على تحويل مبلغ وقدره ) 

ائم المالية للسنة المنتهية في  144,384,000 م، الى رصيد الأرباح  2023ديسمبر  31ريال سعودي كما في القو

 المبقاة.

7 .  

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي او ربع سنوي عن السنة المالية  

 م. 2024
8 .  

. 9 م ومناقشته.31/12/2023الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في   
ائم المالية  . 10 م ومناقشتها. 31/12/2023عن السنة المالية المنتهية في الاطلاع على القو  

. 11 مناقشته.  بعدم 31/12/2023في  العام المالي المنتهي لشركة عن  االتصويت على تقرير مراجع حسابات   
توصية لجنة المراجعة، وذلك  التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على 

م، والربع الأول  2024لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي من العام المالي 

 م، وتحديد أتعابه. 2025من العام المالي 

12 .  

. 13 م.31/12/2023التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في   
والتي لعضو مجلس الإدارة   القابضة لفاناالشركة وشركة   بين  تمتالتصويت على الأعمال والعقود التي  

وهي عباره عن عقد صيانة وقائية لمكيفات  ، فيها)غير مباشرة(  مصلحة الأستاذ/ عبدالإله بن عبدالله أبونيان

، وقد تم هذا  ( الف ريال سعودي24,840) حجم التعاملات  وقد بلغ  ، ومدته سنة ميلادية،شركة لفانا القابضة

 . التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية

14 .  

( من  1التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة ) 

افقة الجمعية العامة أو حتى نهاية   المادة السابعة والعشرون من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ مو

 للشروط الواردة في ا
ً
للائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا

 بشركات المساهمة المدرجة. 

15 .  
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 تقرير  لجنة المراجعة 
هيم شاكر )الشركة( في االشراف على إجراءات التقارير المالية يتمثل دور لجنة المراجعة )اللجنة( في شركة الحسن غازي ابرا

مهام اللجنة والمعتمدة من قبل الجمعية العامة بتاريخ  م ، باإلضافة إلى اإلشراف على 29/05/2023ومراجعتها وفق الئحة 
لشركة و االجتماعات الدورية مع اعمال إدارة المخاطر. و تعتمد اللجنة في أعمالها على القوائم المالية المعدة من قبل إدارة ا

ها.    مراجع الحسابات  والتقارير الدورية و السنوية التي يعرضها على اللجنة و يعتمد
. 

 بيان اجتماعات وحضور أعضاء لجنة المراجعة
( اجتماعات وكان حضور األعضاء كالتالي:5م بعقد )2023قامت لجنة المراجعة خالل العام المالي   

01/11/2023 المجموع  30/07/2023  25/07/2023  15/05/2023  01/02/2023  االسم 

5/5   
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 عيد فالح الشامري
 )رئيس اللجنة(

5/5   
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
 احمد زكي الفريح √

5/5   
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

لمحسن محمد عبدا
 القرينيس
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  م ما يلي:2023يشمل نطاق عمل لجنة المراجعة خالل عام 
 التقارير المالية وتقارير مراجع الحسابات من خالل يلي: -أ

 ة قبل عرضها على مجلس االدارة؛ مع إبداء الرأي والتوصيات لذلك.مراجعة القوائم المالية االولية والسنوي (1
ه اعماالً فنية أو إدارية تخرج عن نطاق اعمال المراجعة وإبداء  (2 أي مراجعة خطة التدقيق مع مراجع الحسابات الخارجي والتحقق من عدم تقديم

 مالحظات عليها. 
ها .دراسة تقارير مراجع الحسابات ومالحظاته على القوائم  (3  المالية ومتابعة اإلجراءات التي اتخذت بشأن
 التوصية لمجلس االدارة فيما يتعلق باختيار مراجع الحسابات الخارجي واإلشراف على أنشطة مراجع الحسابات وتقييم األداء. (4
 
 المراجعة الداخلية: -ب
تنفيذ األنشطة والمهام المحددة  لراجعة الداخلية السنوية من أجالرقابة واالشراف على أداء وأنشطة إدارة التدقيق الداخلي للشركة، وفقاً لخطة الم (1

 لها.
 .دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ االجراءات التصحيحية للمالحظات التي تم تسجيلها على وحدات العمل واالقسام في الشركة (2
 ن الخارجيين بتقديم تقارير مباشرة إلى لجنة المراجعة دون أي تدخل من اي جهة.ضماناً لمبدأ االستقاللية، تقوم إدارة المراجعة الداخلية والمراجعي (3

 
 

 إدارة المخاطر: -ت
م، وقد استهدفت على وجه الخصوص تحديد المخاطر داخل الشركة.كما تقوم اللجنة على أساس 2023اعتمدت لجنة المراجعة خطة التدقيق الداخلي لعام 

ها إدارة التدقيق الداخلي.منتظم من خالل االجتماعات المنعقدة   بمناقشة وتتبع خطة التدقيق، باإلضافة الى التقارير والمالحظات التي تقدم
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 رأي لجنة المراجعة 

 اجعة في ضوء ما تقدم واستناداً على التقارير الدورية، حيث تقوم لجنة المراجعة باإلشراف على أعمال المراجعة الداخلية في الشركة وذلك بمر
تمر لنظام أيضا مراجعة القوائم المالية على ضوء المعايير المحاسبية المعتمدة، وتوفير تقويم مسوكفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية بشكل عام 

أهداف مجلس اإلدارة في الحصول على اقتناع معقول  هتمام بأي مالحظات تتبين لها والتعامل معها، ويأتي هذا ضمن  الرقابة الداخلية، واال
رقابة حول مدى سالمة وفعالية أداء نظام الرقابة الداخلية بالشركة. ومن خالل ما أسفرت عنه نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات ال

هريًا يقتضي اإلفصاح عنه، سوى بعض التأخير في هناك قصورًا جو  الداخلية في الشركة، لم يلفت انتباه لجنة المراجعة ما يجعلها تعتقد ان 
العمال تنفيذ اعمال المراجعة الداخلية نتيجة استقالة مدير المراجعة الداخلية بسبب الهجرة الى استراليا و أيضا شح السوق من ذوو الكفاءات 

 المراجعة الداخلية و قد تم تدارك ذلك من قبل لجنة المراجعة بتعيين شركة مرخصة للقيام بأعمال المراجعة الداخلية. وتواصل الشركة تحت
قوانين وفاعليته، وااللتزام بال ءتهاشراف اللجنة التقييم الدوري ومراجعة النظام الرقابي لضمان تحقيق أهداف الرقابة الداخلية وتحسين كفا

 واالنظمة المعمول بها.
 
 
 
 
 

 رئيس لجنة المراجعة  

 عيد بن فالح الشامري
 

 وهللا ولي التوفيق،،،



 

 

 

  

 الأول  البند

التصويت على توصية 

مجلس الادارة 

بخصوص زيادة رأس 

 مال الشركة



 

( ريال إلى  482,334,000توصية مجلس الادارة بخصوص زيادة رأس مال الشركة من ) •

 لما يلي:555,000,000)
ً
 ( ريال عن طريق منح أسهم مجانية لمساهمي الشركة وفقا

 ريال سعودي 482,334,000الزيادة: رأس المال قبل  -

 ريال سعودي 555,000,000رأس المال بعد الزيادة:  -

 %15,065494نسبة الزيادة:  -

  48,233,400عدد الاسهم قبل الزيادة:  -
 
 سهما

  55,500,000عدد الاسهم بعد الزيادة:  -
 
 سهما

سبب زيادة رأس المال: يأتي ذلك ضمن اهداف الشركة في دعم المركز المالي وخطط النمو  -

 .المستقبلية للشركة

( ريال سعودي من حساب  72,666,000طريقة زيادة رأس المال: من خلال رسملة مبلغ ) -

  .الإحتياطي النظامي

 ( سهم. 6,637685( سهم لكل مساهم يمتلك عدد )1سيتم منح عدد ) -

 

 

 

  



 
 

 

 

 

   الثاني البند

ل النظام الأساسالتصويت على تعدي  

 

  



 

 التعديلات التي ستتم على النظام الأساس ي لشركة الحسن غازي إبراهيم شاكر  •

 الاجراء النظام المقترح  النظام الحالي

  :المادة الثالثة: أغراض الشركة

الأغراض  وتنفيذ  بمزاولة  الشركة  تقوم 

 :التالية

وتصدير   .1 واستيراد  تصنيع 

)شباك   أنواعها  بكافة  سبليت    -المكيفات 

بكافة   -داكت   المنزلية  والأجهرة  مركزية( 

أنواعها وجميع قطع الغيار المكملة لها وإنشاء 

 .المصانع والورش الخاصة بذلك

والتبريد   .2 التكييف  أعمال  مقاولات 

لها،   المكملة  والنشاطات  الأعمال  وجميع 

 .وإنشاء الورش الخاصة بذلك

والتجزئة  .3 الجملة  وتجارة  مقاولات 

المنزلية   والأجهزة  والمعدات  الأدوات  في 

الهوائية   والمكيفات  والإلكترونية  والكهربائية 

والتلفونات وأجهزة الراديو والتلفزيون وأجهزة 

 .الفيديو

وتوريد  .4 وتجارة  وتصدير  استيراد 

أجهزة وأنظمة الإنارة وحلول الطاقة المتجددة 

من  وغيرها  الشمسية  الطاقة  لوحات  مثل 

المتجددة   الطاقة  وأجهزة أنظمة  ومعدات 

 .القياس والتحكم

وأنظمة   .5 أجهزة  وصيانة  تركيب 

لوحات   مثل  المتجددة  الطاقة  وحلول  الإنارة 

الطاقة  أنظمة  من  وغيرها  الشمسية  الطاقة 

 .المتجددة ومعدات وأجهزة القياس والتحكم

الكهربائية   .6 صيانة وإصلاح الأجهزة 

 .والإلكترونية والمكيفات

الشركات   .7 عن  التجارية  الوكالات 

 .التي تزاول نفس الأنشطة

والتصدير   .8 الاستيراد  خدمات 

 .والتسويق للغير

في   .9 تسجيلها  بعد  التوزيع  وكالات 

 .سجل الوكالات التجارية المعد لهذا الغرض

  :المادة الثالثة: أغراض الشركة

 :تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية

تركيب انظمة التبريد وتكييف الهواء وصيانتها   -1

  واصلاحها 

أجهزة التبريد وتنقية الهواء،  إصلاح وصيانة  -2

يشمل )الثلاجات والمجمدات والمكيفات مهما كان حجمها( 

  

البيع بالجملة لقطع الغيار الخاصة بأجهزة  -3

  التكييف والتبريد

البيع بالتجزئة لقطع الغيار الخاصة بأجهزة  -4

  التكييف والتبريد

  إنتاج وتوزيع الهواء المبرد  -5

الطاقة الشمسية وصيانتها تركيب شبكات  -6

  واصلاحها 

تركيب وتمديد انابيب تكييف الهواء وصيانتها   -7

  واصلاحها 

صناعة أجهزة تكييف الهواء )وحدات أو مركزي(   -8

  فريون 

البيع بالتجزئة لقطع الغيار الخاصة بأجهزة  -9

  التكييف والتبريد

البيع بالجملة للأجهزة الالكترونية والكهربائية   -10

  المنزلية 

البيع بالتجزئة للأجهزة الالكترونية والكهربائية   -11

  المنزلية 

إصلاح الأجهزة المنزلية والمعدات المنزلية ومعدات  -12

  الحدائق 

  أنشطة إدارة مشاريع كفاءة الطاقة -13

أنشطة تقديم خدمات مراجعة تصميم الطاقة -14

  

أنشطة تقديم خدمات التصميم الهندس ي لمعايير   -15

  كفاءة الطاقة

  أنشطة المكاتب الرئيسة للشركات المحلية  -16

تم تعديل نص المادة 

ليتوافق مع متطلبات  

 الشركة 



واستئجار    .10 ك 
ّ
وتمل وشراء  بيع 

وإعادة   العقارات  وبناء  وتطوير  واستثمار 

 .استغلالها للبيع والتأجير لصالح الشركة

خدمات الطاقة وحلولها وخدمات   .11

وخدمات   الطاقة  من  والتحقق  القياس 

خدمات   والشمسية  المتجددة  الطاقة 

الطاقة  كفاءة  لمعايير  الهندس ي  التصميم 

ومراجعة  الطاقة  كفاءة  مشاريع  وإدارة 

 .البيانات والتدقيق في المباني

والغير   . 12 المباشر  الاستثمارات 

المباشرة في العديد من القطاعات المختلفة ،  

الشركة   أصول  واستثمار  إدارة  وكذلك 

الوسائل وأنواع   بكافة  المنقولة  المنقولة وغير 

إنشاء   المحافظة  إدارة  ذلك  في  بما  الاستثمار 

الأسهم   وتداول  الاستثمارية  المحافظ  وإدارة 

ربية السعودية وذلك داخل وخارج المملكة الع

 للأنظمة واللوائح ذات الصلة 
 
 ووفقا

الأنظمة   وفق  أغراضها  الشركة  وتمارس 

المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة 

 من الجهات المختصة إن وجدت. 

إدارة وتأجير العقارات المملوكة او المؤجرة )غير  -17

  سكنية( 

إدارة وتأجير العقارات المملوكة أو المؤجرة   -18

  )سكنية( 

  أنشطة الشركات الاستثمارية -19

المخازن العامة التي تضم مجموعة متنوعة من   - 20

 السلع  

 

وتمارس الشركة أغراضها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول 

 على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.

 المادة السادسة: رأس المال

صدر بمبلغ وقدرة  
ُ
حدد رأس مال الشركة الم

ريال سعودي، )أربعمائة   482,334,000

واثنان وثمانون مليون ريال وثلاثمائة واربعة 

( ريال سعودي مُقسم إلى  
 
وثلاثون ألفا

)ثمانية وأربعين مليون ومائتان   48,233,400

 واربعمائة( 
 
  وثلاثة وثلاثون الفا

 
 عاديا

 
سهما

متساوية القيمة تبلغ القيمة الإسمية لكل  

 )عشرة( ريالات سعودية 10منها 

 المادة السادسة: رأس المال

صدر بمبلغ وقدرة 
ُ
  555,000,000حدد رأس مال الشركة الم

ريال سعودي، )خمسمائة وخمسة وخمسون مليون( ريال 

سهم ) خمسمة وخمسون  55,500,000سعودي، مُقسم إلى 

، متساوية القيمة، تبلغ مليون وخمسمائة ألف( 
 
 عاديا

 
سهما

 )عشرة( ريالات سعودية 10القيمة الإسمية لكل منها 

تم تعديل نص المادة 

ليتوافق مع اجراءات زيادة 

 رأس مال الشركة 

 المادة السابعة: الاكتتاب في الاسهم 

إكتتب المساهمون في كامل أسهم رأس مال 

صدر البالغة  
ُ
)ثمانية  48,233,400الشركة الم

 
 
وأربعين مليون ومائتان وثلاثة وثلاثون الفا

 سهم مدفوعه بالكامل واربعمائة( 

 المادة السابعة: الاكتتاب في الاسهم 

صدر  
ُ
إكتتب المساهمون في كامل أسهم رأس مال الشركة الم

سهم  ) خمسمة وخمسون مليون  55,500,000البالغة  

 سهم مدفوعه بالكاملوخمسمائة ألف( 

تم تعديل نص المادة 

ليتوافق مع اجراءات زيادة 

 رأس مال الشركة 



 
 

 

 

 

 

  
  البند الثالث

التصويت على تعديل 

 لائحة لجنة المراجعة

 



 لائحة لجنة المراجعة ي ستتم علىالت تعديلاتال •

 النص قبل التعديل  النص بعد التعديل 

  

تم إعداد لائحة لجنة المراجعة  

)"اللجنة"( التابعة لمجلس إدارة شركة الحسن 

غازي ابراهيم شاكر )"الشركة"( بهدف التوافق 

مع لائحة حوكمة الشركات التي تقض ي بأن تقوم  

الجمعية العامة العادية بناء على اقتراح من 

مجلس الإدارة باعتماد اللائحة، على أن تشمل 

راءات عمل اللجنة،  اللائحة ضوابط وإج

ومهامها، وقواعد اختيار الأعضاء، ومدة 

 عضويتهم، ومكافآتهم.   

 

صدرت هذه اللائحة بموجب   العنوان/المادة 

قرار الجمعية العامة في  

اجتماعها المنعقد بتاريخ 

هـ الموافق  1444/ 11/ 09

ا إلى 2023/ 05/ 29 م، استناد 

نظام الشركات الصادر  

بالمرسوم الملكي الكريم رقم  

هـ  1/12/1443( وتاريخ 132)م/

ولوائحه التنفيذية ونظام  

 ولوائح هيئة السوق المالية.  

تعد لجنة المراجعة من اللجان 

الهامة في الشركات المساهمة  

لما تقوم به من دور جوهري  

وفق أعمال المراجعة الداخلية 

والخارجية وعملية الرقابة  

الداخلية وتطوير النظم 

والخطط المتعلقة بهذه  

الأنشطة ومتابعة تنفيذها  

والتزام الشركة وتوافقها مع 

الأنظمة والمعايير المتعارف  

 يها.عل

 العنوان/المادة 

 

 المقدمة 

 

 لائحة لجنة المراجعة 

 قواعد وضوابط عضوية اللجنة: 

( تشكل لجنة المراجعة من أعضاء مجلس 3

الإدارة غير التنفيذيين أو من المساهمين أو من  

 من أعضاء مجلس الإدارة  
 
غيرهم وألا تضم أيا

 من كبار التنفيذيين بالشركة،  
 
التنفيذيين أو أيا

مجلس إدارة وأن يكون من بين أعضاءها عضو 

 مستقل واحد على الأقل.

كان يعمل لدى  يعمللا يجوز لمن  (4

أو في الإدارة مراجع حسابات الشركة 

خلال السنتين  التنفيذية أو المالية للشركة  

الماضتين أن يكون عضوا في لجنة المراجعة. ولا  

قواعد وضوابط عضوية   المادة الثانية

 اللجنة:

تشكل لجنة المراجعة بالشركة  

 :وفق القواعد التالية

تشكل لجنة المراجعة من  أن ( 3

أعضاء مجلس الإدارة غير  

التنفيذيين أو من المساهمين  

 من  
 
أو من غيرهم وألا تضم أيا

أعضاء مجلس الإدارة  

 من كبار  
 
التنفيذيين أو أيا

التنفيذيين بالشركة، وأن  

   المادة الثانية



يجوز أن يكون رئيس مجلس إدارة الشركة أو  

 في لجنة المراجعة
 
 .نائبه عضوا

تكون مدة عضوية اللجنة أربع   (5

سنوات تبدأ من تاريخ قرار مجلس الإدارة 

بانتهاء  وتنتهي  الصادر باعتماد تشكيل اللجنة

دورة مجلس إدارة الشركة، كما يجوز إعادة 

 .ترشيح اللجنة لفترة أو فترات مماثلة أخرى 

تنتهي عضوية عضو لجنة المراجعة ، إذا كان  (6

 كذلك في 
 
مجلس الإدارة، بانتهاء عضويته  عضوا

في المجلس أو استقالته الطوعية من عضوية  

لجنة المراجعة، أما إذا كان العضو من غير  

أعضاء مجلس الإدارة فتنتهي عضويته عن  

طريق الاستقالة أو في نهاية مدة العضوية في 

 .ذلك اللجنة أو في حال رأى مجلس الإدارة

تقوم اللجنة بتعيين سكرتير لها من بين  (7)

 من فريق إدارة 
 
أعضائها أو ممن تراه مناسبا

الشركة أو من الغير للقيام بالإعداد لاجتماعات 

وأعمال اللجنة وإعداد محاضرها وتوثيقها  

ومتابعة تنفيذ توصياتها وتوجيهاتها وقراراتها وفي  

حال لم يكن سكرتير اللجنة من بين أعضائها لا  

 .التصويت ن له حقيكو 

( في حال شغور أحد المقاعد في اللجنة يجوز 8

لمجلس الإدارة تعيين عضو في المقعد الشاغر من 

أعضاء مجلس الإدارة الآخرين أو اللجان الأخرى  

على أن يكون  اوغيرهمالتابعة لمجلس الإدارة 

 .ممن تتوافر فيهم القدرة والكفاءة

 

يكون من بين أعضاءها عضو  

 واحد على الأقل مستقل.

لا يجوز لمن يعمل كان يعمل  (4

لدى مراجع حسابات الشركة 

أو في الإدارة التنفيذية أو  

المالية للشركة خلال السنتين  

الماضتين أن يكون عضوا في  

لجنة المراجعة. ولا يجوز أن  

يكون رئيس مجلس إدارة  

 في  أو نائبه الشركة 
 
عضوا

 لجنة المراجعة. 

تكون مدة عضوية اللجنة ( 5

أربع سنوات تبدأ من تاريخ 

قرار مجلس الإدارة الصادر  

  وتنتهي باعتماد تشكيل اللجنة

بانتهاء دورة مجلس إدارة 

باستثناء اللجنة  الشركة، 

الحالية أو في حال اعادة 

تشكيلها فتكون مدتها المدة  

المتبقية للدورة الحالية لمجلس 

كما يجوز إعادة  الإدارة، 

ترشيح اللجنة لفترة أو فترات  

 .مماثلة أخرى 

يختار أعضاء اللجنة من  ( 6

 للجنة.
 
 بينهم رئيسا

تنتهي عضوية عضو لجنة  ( 7

المراجعة ، إذا كان عضو  

مجلس الإدارة، بانتهاء 

عضويته في المجلس أو 

استقالته الطوعية من  

عضوية لجنة المراجعة، أما إذا  

كان العضو من غير أعضاء  

مجلس الإدارة فتنتهي  

عضويته عن طريق الاستقالة  

أو في نهاية مدة   الطوعية

العضوية في اللجنة أو في حال 

 رأى مجلس الإدارة ذلك. 



تقوم اللجنة بتعيين  ( 8)

سكرتير لها من بين أعضائها أو  

 من فريق 
 
ممن تراه مناسبا

إدارة الشركة أو من الغير  

للقيام بالإعداد لاجتماعات  

وأعمال اللجنة وإعداد 

محاضرها وتوثيقها ومتابعة  

تنفيذ توصياتها وتوجيهاتها  

وقراراتها وفي حال لم يكن 

سكرتير اللجنة من بين  

ن له حق أعضائها لا يكو 

 التصويت. 

( لا يجوز لعضو لجنة  9

المراجعة أن تكون له مصلحة  

مباشرة أو غير مباشرة في 

الأعمال أو العقود المبرمة  

لحساب الشركة إلا بموافقة  

 .الجمعية العامة

( لمجلس الإدارة قبول  10

استقالة أي عضو من أعضاء  

 اللجنة بناء  على طلبه. 



 :التزامات العضوية

 :اللجنة الالتزام بالآتيعلى عضو 

ممارسته   -1 عند  الشركة  ولوائح  أنظمة 

أي   في  المشاركة  أو  القيام  عن  والامتناع  لمهامه 

 .عمل من شأنه الإضرار بمصالح الشركة

اللجنة   -2 لمهام   
 
مدركا يكون  أن 

الكافي   الوقت  تخصيص  وعليه  ومسؤولياتها، 

 .للقيام بمهامه ومسؤولياته

عن   -3  
 
بعيدا بواجباته  تأثير  القيام  أي 

 .سواء من داخل الشركة أو من خارجها

والالتزام   -4 للاجتماعات  التحضير 

لمبررات   إلا  عنها  التغيب  وعدم  بحضورها 

 
 
 .موضوعية يخطر بها رئيس اللجنة مسبقا

اجتماعات   -5 في  الفعالة  المشاركة 

المطروحة   الموضوعات  دراسة  خلال  من  اللجنة 

 .على جدول أعمال اجتماعاتها ومناقشتها

بالتطورات  -6 المعرفة  تعزيز  على  العمل 

 .التنظيمية في المجال المتعلق بأنشطة الشركة

المحافظة   -7 اللجنة  أعضاء  على  يجب 

من  عليها  يحصلون  التي  المعلومات  سرية  على 

لغرض  اللجنة، واستخدامها  في  خلال عضويتهم 

أو  الإعلان  وعدم  فقط،  عضويتهم  مهام  تأدية 

التصريح بأي من تلك المعلومات لأي طرف آخر،  

من   شكل  بأي  استغلالها  أو  عنها  الإفصاح  أو 

غرض كان، أو التعامل   الأشكال أو استعمالها لأي

باسم  الحديث  أو  الإعلام،  وسائل  مع  بشأنها 

على  المحافظة   
 
أيضا الالتزام  ويشمل  الشركة. 

في  العضوية  انتهاء  بعد  المعلومات  تلك  سرية 

 .اللجنة

 

 :مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة المادة الثالثة

.تتولى اللجنة المهام والمسؤوليات  أ

 :الآتية

مراجعة وإعادة تقييم مدى كفاية  .1

المهام والقواعد والضـــوابط التي 

تضـــمنتها هذه اللائحة من وقت لآخر،  

والتوصـية بأي تغييرات مقترحة 

حولها وتضمينها في التقرير السنوي 

لتقديمه لمجلس الإدارة والذي يقوم 

بإيداع نسخ كافية من هذا التقرير في  

 مركز الشركة الرئيس قبل موعد

انعقاد الجمعية العامة بواحد  

 على الأقل، لتزويد كل 
 
وعشرين يوما

من رغب من المساهمين بنسخة منه،  

مالم يتم نشر ذلك التقرير عبر  

 .وسائل التقنية الحديثة

الاستراتيجية الشاملة   مراجعة.

للشركة وخطط العمل الرئيسة  

وسياسات وإجراءات إدارة المخاطر  

  في الشركة.

اقتراح جميع لوائح وسياسات  .3

وإجراءات الشركة التي تضمن تنفيذ 

 .مهام اللجنة

مراجعة أداء لجنة المراجعة ورفع  .4

تقرير كامل عن نشاط اللجنة إلى 

 .مجلس الإدارة

التعامل مع أي نوع من الادعاءات  .5

من المبلغين وكذلك أي قضايا 

 .احتيال

مراقبة أعمال الشـــركة والتحقق .6

الســـياســـات والإجراءات التي   من

  تضـــمن سـلامة ونزاهة التقارير

والقوائم المالية وأنظمة الرقابة  

الداخلية فيها وتضمين ذلك في 

تقاريرها السنوية لعرضها على الجهة 

 المختصة في الشركة،  

وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما 

 :يلي

 :. التقارير الماليةب

النظر في القوائم المالية الأولية  .1

الربع سـنوية والسـنوية قبل عرضـها  

على مجلس الإدارة وإبداء الرأي  

والتوصية في شأنها لضمان نزاهتها  

 .وعدالتها وشفافيتها

إبـداء الرأي الفني بنـاء على طلـب  .2

مجلس الإدارة فيمـا إذا كـان التقرير  

  المادة الثالثة



السـنوي لمجلس الإدارة والقوائم  

المالية للشـركة عادلة ومتوازنة  

ومفهومة وتتضمن المعلومات التي 

تتيح للمســــــاهمين والمستثمرين تقييم  

المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج  

 .عملها واستراتيجيتها

دراسة أية مسائل مهمة أو غير  .3

مألوفة تتضمنها التقارير المالية 

 .والحسابات

مراجعة التقارير المقدمة من   .4

الإدارة المالية حول أداء الميزانية 

وتحليل الانحرافات بين المنصرف 

 .الفعلي والميزانية التقديرية المعتمدة

البحث في أية مسائل يثيرها المدير  .5

المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو  

مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع  

 .الحسابات

التحقق من التقديرات المحاسبية  .6

في المسائل الجوهرية الواردة في 

 .التقارير المالية

دراسة السياسات المحاسبية  .7

المتبعة في الشركة وإبداء الرأي  

 .والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها

مراجعة القوائم المالية السنوية  .8

وتقارير مجلس الإدارة، والقوائم  

المرحلية إذا قرر مجلس الإدارة 

 .إعدادها

 :. المراجعة الداخليةت

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين   .1

مدير المراجعة الداخلية، وتحديد  

أجره ومكافأته وتقييم أدائه  

 .والتوصية لمجلس الإدارة بعزله

دراسة ومراجعة نظم الرقابة   .2

الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في  

الشركة والتأكد من فاعليتها من  

خلال التقارير الدورية لإدارة  

المراجعة الداخلية أو غيرها وعن  

مدى كفاءة وفاعلية نظم الرقابة  

الداخلية والمالية وإعداد تقرير  

يتضمن المقترحات والتوصيات في  

 .ها للمجلسشأنه والرفع ب

الإشراف على خطط إدارة  .3

المراجعة الداخلية وأعمالها والتحقق 

من فاعليتها بما يتماش ى مع الأنظمة 

والقوانين والأعراف المهنية بهذا  

 .الخصوص 



دراسة تقارير المراجعة الداخلية   .4

ومتابعة تنفيذ الإجراءات  

 .التصحيحية للملاحظات الواردة فيها

الرقابة والإشراف على أداء   .5

وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة  

المراجعة الداخلية في الشركة،  

للتحقق من توافر الموارد اللازمة  

وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام 

 .المنوطة بها

التأكد من استقلالية المراجعة   .6

الداخلية وتمكينها من أداء عملها  

 .بفعالية

دراسة خطة المراجعة الداخلية   .7

والموازنة التقديرية لتنفيذها 

والتوصية لمجلس الإدارة بالموافقة  

 .عليها

وضع أنظمة وضوابط للرقابة  .8

الداخلية تتضمن سياسة مكتوبة  

لضبط حالات تعارض المصالح 

الفعلية والمحتملة والتي قد تؤثر على 

أداء أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 

التنفيذية أو غيرهم من العاملين في  

الشركة ومعالجة أي حالة تعارض 

 وضع 
 
مصالح محتملة وغيرها، وأيضا

تنظم العلاقة مع سياسة مكتوبة 

أصحاب المصالح من أجل حمايتهم 

وحفظ حقوقهم ويجب أن تغطي  

هذه السياسة المتطلبات الواردة في 

 .الأنظمة واللوائح ذات العلاقة

 :. مراجع الحساباتث

التوصـية لمجلس الإدارة بترشــــيح  .1

مراجعي الحســــابات وعزلهم وتحديد  

أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التأكد 

من استقلاليتهم ومراجعة نطاق 

 .عملهم وشروط التعاقد معهم

التحقق من اســــــتقلالية مراجع  .2

الحســــــابات وموضوعيته، ومدى 

فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في  

الاعتبار القواعد والمعايير المعتمدة  

 .ذات الصلة

مراجعة خطة مراجع حســـابات  .3

الشـــركة وأعماله، والتحقق من عدم 

وجود تجاوز أو قصور في أداء مهـامـه  

والتحقق من عـدم قيـامـه بمهـام 

تخرج عن نطـاق أعمـال المراجعـة،  

 .وإبـداء مرئيـاتهـا حيال ذلك 



الإجابة عن استفسارات مراجع   .4

 .حسابات الشركة

دراسـة تقارير مراجع الحسـابات  .5

وملاحظاته على القوائم المالية وإبداء 

مرئياته حيالها إن وجدت ومتابعة ما  

 .اتخذ بشأنها

دراسة ومعالجة أي قيود على  .6

أعمال مراجع الحسابات من شأنها  

التأثير في قدرته على أداء أعماله  

 .ومهامه

مناقشة مراجع الحسابات  .7

 .والاستفسار منه في حال الحاجة

 :. ضمان الالتزامج

مراجعة نتائج تقارير الجهات  .1

الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة 

 .الإجراءات اللازمة بشأنها

الإشراف على التزام الشركة  .2

بالأنظمة واللوائح والسياسات 

والتعليمات ذات العلاقة بنطاق  

 .عملها

مراجعة العقود والتعاملات  .3

المقترح أن تجريها الشـركة مع  

الأطراف ذات العلاقة وحالات  

تعارض المصالح المحتملة إن وجدت،  

وتقديم توصياتها بشأنها إلى مجلس  

 .الإدارة

الرفع إلى مجلس الإدارة في نطاق   .4

عملها بما تراه من مسائل ترى  

ضـرورة اتخاذ إجراء بشـأنها، وإبداء  

توصياتها بالخطوات التي يلزم 

 .اتخاذها

وضع السياسات والإجراءات التي   .5

تضمن التزام الشركة بالأنظمة  

واللوائح والافصاح عن المعلومات  

الجوهرية للمساهمين والدائنين  

وأصحاب المصالح الآخرين. والتحقق  

 .من التزام الإدارة التنفيذية بها

ضمان امتثال الشركة للأنظمة  .6

واللوائح المعمول بها في المملكة  

 .العربية السعودية

 :. رقابة تقنية المعلوماتح

يجب على لجنة المراجعة العمل مع  

الإدارة العليا ومراجع الحسابات  

وإدارة المراجعة الداخلية للتأكد من  

 :الآتي



فعالية الضوابط والأنظمة   .1

 .الرقابية لنظام معلومات الشركة

أي نتائج وتوصيات ذات صلة من   .2

قبل المحاسب القانوني وإدارة 

المراجعة الداخلية مع ردود الإدارة 

عليها، بما في ذلك الجدول الزمني 

المتفق عليه لتنفيذ التوصيات على  

الضوابط وأدوات الرقابة، بما في  

ذلك تقليل المخاطر المتعلقة بتلك  

 .الضوابط الرئيسية

فعالية وكفاءة نظم المعلومات   .3

الإدارية للشركة وغيرها من نظم 

 .تقنية المعلومات

على اللجنة وإدارة المراجعة  .4

الداخلية والمحاسب القانوني تنسيق  

جهود المراجعة لضمان تغطية كاملة 

لنظام الضوابط ومجالات الخطر  

 .الرئيسية المتعلقة بتقنية المعلومات

 :. إدارة المخاطرخ

وضع إستراتيجية وسياسات  .1

شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع 

طبيعية وحجم أنشطة الشركة،  

والتحقق من تنفيذها ومراجعتها  

وتحديثها بناء على المتغيرات الداخلية 

  .والخارجية للشركة

تحديد مستوي مقبل للمخاطر   .2

التي قد تتعرض لها الشركة والحفاظ  

عليه والتحقق من عدم تجاوز  

  .الشركة له

التحقق من جدوى استمرار  .3

الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع  

تحديد المخاطر التي تهدد استمرارها  

 القادمة
 
  .خلال الأثنية عشر شهرا

الإشراف على نظام إدارة المخاطر  .4

للشركة وتقييم فاعليه نظم وآليات  

تحديد وقياس ومتابعة المخاطر التي 

قد تتعرض لها الشركة: وذلك  

  .لتحديد أوجه القصور بها

إعادة تقييم قدرة الشركة على  .5

تحمل المخاطر وتعرضها لها بشكل 

دوري )من خلال إجراء اختبارات 

  .التحمل على سبيل المثال(

إعداد تقارير مفصلة حول  .6

التعرض للمخاطر والخطوات  

المقترحة لإدارة هذه المخاطر، ورفعها  

  .إلي مجلس الإدارة



تقديم التوصيات للمجلس حول   .7

  .المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر

ضمان توافر المواد والنظم   .8

  .الكافية لإدارة المخاطر

مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة   .9

المخاطر ووضع توصيات بشأنه قبل 

  .اعتماده من قبل مجلس الإدارة

التحقق من استقلال موظفي   .10

إدارة المخاطر عن الأنشطة التي قد  

  .ينشأ عنها تعرض الشركة للمخاطر

التحقق من استيعاب موظفي   .11

إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة  

بالشركة، والعمل على زيادة الوعي  

  .بثقافة المخاطر

مراجعة ما قد يثيره مراجع   .12

الحسابات الخارجي من مسائل قد  

  .تؤثر في إدارة المخاطر في الشركة

 

 

 



 مكافآت أعضاء اللجنة وأمين السر:

تكون مكافأة أعضاء اللجنة بمن فيهم   .1

  :رئيس اللجنة على النحو التالي

أعضاء   . أ  خارج  من  لجنة  عضو  لكل 

وقدرة مجلس   مقطوع  سنوي  مبلغ  الإدارة، 

 .( ريال150.000)

مجلس  . ب أعضاء  من  لجنة  عضو  لكل 

( وقدرة  مقطوع  سنوي  مبلغ  (  75.000الإدارة، 

 .ريال

حضور  .2 بدل  عضو  لكل  يكون 

( ريال عن كل جلسة  2000الجلسات مبلغ وقدرة )

 يتم حضورها.   

اذا كان أمين سر اللمجلس هو نفسه  .3

أمين سر اللجنة فتصرف مكافأته حسب سياسة  

المكافآت لأعضاء مجلس الادارة واللجان المنبثقة  

عنه الخاص بالشركة، وفي حال لم يكن هو نفسه  

يتلقى  أنه  حال  في  أو  الإدارة  مجلس  سر  أمين 

الغرض،  لهذا  عمله  مهام  من ضمن  مالي  مقابل 

مكا اللجنة    فتحدد 
ّ

الا على  اللجنة  سر  أمين  فآة 

وقدرة  مقطوع  سنوي  مبلغ  مكافأته  تتجاوز 

 ( ريال.10,000) 

مصاريف   .4 بتغطية  الشركة  تلتزم 

لتمكين   أخرى  مصاريف  واي  والسكن  التنقل 

في  والمشاركة  الاجتماعات  حضور  من  العضو 

 .أنشطة اللجنة ذات العلاقة بمهامها

وتأمين   .5 السفر  تذاكر  تأمين  يتم 

التي  المنطقة  خارج  المقيمين  للأعضاء  الاقامة 

يعقد فيها اجتماعات اللجنة المنبثقة عن مجلس 

الإدارة للرحلات الداخلية أو الخارجية على درجة 

اجتماعات وإجراءات وضوابط   المادة الرابعة

  :عمل اللجنة

تجتمع لجنة المراجعة   .1

بصفة دورية وذلك بواقع أربع  

اجتماعات في السنة على 

الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى  

ذلك، ويجب إعداد محاضر  

اجتماعاتها والتي تتضمن  

ملخص مناقشاتها وتوصياتها  

يجوز أن  .وتوجيهاتها وقراراتها 

تتم الدعوة لاجتماعات اللجنة  

والمناقشات والمداولات  

والتصويت على قرارات اللجنة 

وكذلك التوقيع على محاضر  

الاجتماعات عبر وسائل  

 التقنية الحديثة. 

يراعى جدولة اجتماعات  .2

 
 
قبل بداية   –اللجنة مسبقا

بصفة سنوية   –العام المعين 

لكامل العام وذلك ضمن  

الجدول السنوي لاجتماعات 

 .مجالس إدارة الشركة ولجانه

تجتمع لجنة المراجعة   .3

بصفة دورية مع مراجع 

حسابات الشركة، ومع المراجع 

الداخلي للشركة ولمرة واحدة  

 .على الأقل في العام

للمراجع الداخلي ومراجع   .4

الحسابات طلب الاجتماع مع 

اللجنة كلما دعت الحاجة إلى 

 .ذلك

يجوز للجنة أن تعقد   .5

اجتماعات اسـتثنائية حسـب 

ما تقتضـيه الضـرورة. كما يحق  

لرئيس اللجنة أو أغلبية  

الأعضـــــاء الدعوة لعقد اجتماع 

اسـتثنائي وفقا لما تقتضيه  

  المادة الرابعة



قبل   من  التذكرة  شراء  تم  حال  في  أما  الأعمال، 

عن   نقدي  بمبلغ  تعويضه  فيتم  اللجنة  عضو 

 قيمة التذكرة الفعلية. 

تقاضاه   .6 ما  تفاصيل  عن  الإفصاح  يتم 

أعضاء اللجنة من مكافآت ضمن محتويات 

 .التقرير السنوي لمجلس الإدارة

 

الحاجة، ويكتمل النصـــــاب  

القانوني لاجتماع اللجنة عند  

 .حضور أغلبية أعضائها 

توجه الدعوة لحضـور   .6

اجتماعات اللجنة كتابة من  

قبل رئيس اللجنة أومن 

يفوضـه من أعضـــاء اللجنة أو 

سكرتيرها قبل مدة كافية من  

موعد الاجتماع، كما يتم تزويد 

أعضـاء اللجنة بجدول أعمال 

الاجتماع والعروض والوثائق 

اللازمة قبل فترة كافية من  

 .موعد الاجتماع

في حالة تعذر حضور رئيس   .7

اللجنة يجوز له تفويض أحد  

أعضائها لرئاسة الجلسة 

 .المحددة

في حالة تعذر حضـور   .8

العضــو لاجتماع اللجنة  

أصــالة، يتم بذل الجهد الكافي  

لتمكين العضـو من الحضـور 

من خلال الاســتعانة بوســائل  

الاتصــال الحديثة في هذه  

الحالة يكون حضـور العضـو  

 .بمثابة الحضور أصالة

في حالة تعذر حضـور   .9

العضـو أصـالة يجوز للعضــو  

إنابة عضـوا آخر من أعضـاء  

اللجنة نيابة عنه ولا يجوز  

لعضو اللجنة أن ينوب عن  

أكثر من عضو واحد في حضور 

 ذات الاجتماع. 

يكون لكل عضو في اللجنة   .10

، وتصدر قرارات  
 
 متساويا

 
صوتا

اللجنة بأغلبية آراء الأعضاء  

الحاضرين والممثلين في  

الاجتماع وعند تساوي  



الأصوات يرجح الرأي الذي 

 .صوت له رئيس الاجتماع

يتولى سكرتير اللجنة  .11

تسجيل محاضر اجتماعات  

اللجنة، وتشمل جميع 

الإجراءات والوقائع والقرارات  

والمداولات والحضور، على أن 

تعمم على جميع أعضائها بعد 

الموافقة عليها أو يكتفى 

 بعرضها في الاجتماع التالي.

. يجب الحصول على  12

اعتماد رسمي على محاضر  

الاجتماعات، والتوقيع عليها 

من قِبل جميع الأعضاء 

( 10الحاضرين في غضون )

أيام، وتثبت محاضر  

اجتماعات اللجنة كتابة في  

سجل خاص يوقع عليه رئيس  

اللجنة وأعضائها وسكرتيرها  

وتحفظ تلك المحاضر ضمن  

 .الوثائق الهامة للشركة

يتابع مجلس الإدارة أعمال   .13

وأداء اللجنة عبر رئيسها ومن  

خلال التقارير الدورية التي  

 .ترفع إلى مجلس إدارة الشركة

. لا يحق لأي عضو في 14

مجلس الإدارة أو الإدارة  

التنفيذية من غير أعضاء  

اللجنة حضور اجتماعاتها إلا  

إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى 

 رأيه أو الحصول على مشورته.

 

 المهام و المسؤوليات:

الشـــركة  أعمال  بمراقبة  المراجعة  لجنة  تختص 

ــياســـات والإجراءات التي تضـــمن   والتحقق من السـ

وأنظمة   المالية  والقوائم  التقارير  ونزاهة  سـلامة 

  :التزامات العضوية المادة الخامسة 

 :على عضو اللجنة التزام الآتي

أنظمة ولوائح الشركة عند   .1

ممارسته لمهامه والامتناع عن  

القيام أو المشاركة في أي عمل  

  المادة الخامسة



اللجنة   مهام  وتشمل  فيها،  الداخلية  الرقابة 

 :بصفة خاصة ما يلي

 :التقارير المالية . أ

الأولية   -1 المالية  القوائم  دراسة 

والسـنوية قبل عرضـها على مجلس الإدارة وإبداء 

الرأي والتوصية في شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها 

 .وشفافيتها

طلـب   -2 على  بنـاء  الفني  الرأي  إبـداء 

السـنوي  التقرير  كـان  إذا  فيمـا  الإدارة  مجلس 

عادلة   للشـركة  المالية  والقوائم  الإدارة  لمجلس 

ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح 

المالي   المركز  تقييم  والمستثمرين  ــاهمين  ـــ للمسـ

 .للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها

دراسة أية مسائل مهمة أو غير مألوفة   -3

 .تتضمنها التقارير المالية

المدير   -4 يثيرها  مسائل  أية  في  البحث 

مسؤول  أو  مهامه  يتولى  من  أو  للشركة  المالي 

 .الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات

في   -5 المحاسبية  التقديرات  من  التحقق 

 .المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية

المتبعة   -6 المحاسبية  السياسات  دراسة 

في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة 

 .في شأنها

 :المراجعة الداخلية .ب

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير  -1

ومكافأته  أجره  وتحديد  الداخلية،  المراجعة 

 .وتقييم أدائه والتوصية لمجلس الإدارة بعزله

الرقابة  -2 نظم  ومراجعة  دراسة 

 الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 

الداخلية  -3 المراجعة  تقارير  دراسة 

التصحيحية   الإجراءات  تنفيذ  ومتابعة 

 .للملاحظات الواردة فيها

من شأنه الإضرار بمصالح  

 .الشركة

 لمهام اللجنة   .2
 
أن يكون مدركا

ومسؤولياتها، وعليه تخصيص  

الوقت الكافي للقيام بدروه في 

 .تحقيقها

 عن  .3
 
القيام بواجباته بعيدا

أي تأثير خارجي سواء من  

 .داخل الشركة أو من خارجها

التحضير للاجتماعات   .4

والالتزام بحضورها وعدم  

التغيب عنها إلا لمبررات  

موضوعية يخطر بها رئيس 

 
 
 .اللجنة مسبقا

المشاركة الفعالة في  .5

اجتماعات اللجنة من خلال  

دراسة الموضوعات المطروحة  

على جدول أعمال اجتماعاتها 

 .ومناقشتها

العمل على تعزيز المعرفة   .6

بالتطورات التنظيمية في 

المجال المتعلق بأنشطة  

 .الشركة

يجب على أعضاء اللجنة  .7

المحافظة على سرية المعلومات 

التي يحصلون عليها من خلال  

عضويتهم في اللجنة، 

واستخدامها لغرض تأدية مهام  

عضويتهم فقط، وعدم الإعلان 

أو التصريح بأي من تلك  

المعلومات لأي طرف آخر، أو 

الإفصاح عنها أو استغلالها  

بأي شكل من الأشكال أو 

ي غرض كان، أو  استعمالها لأ 

التعامل بشأنها مع وسائل 

الإعلام، أو الحديث باسم 

  
 
الشركة. ويشمل الالتزام أيضا

المحافظة على سرية تلك 



وأنشطة  الرقابة   -4 أداء  على  والإشراف 

في   الداخلية  المراجعة  وإدارة  الداخلي  المراجع 

اللازمة  الموارد  توافر  من  للتحقق  الشركة، 

 .وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها 

 :مراجع الحسابات .ت

بترشــــيح  -1 الإدارة  لمجلس  التوصـية 

أتعابهم  وتحديد  وعزلهم  الحســــابات  مراجعي 

استقلاليتهم  من  التأكد  بعد  أدائهم،  وتقييم 

 .ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم

مراجع   -2 ــتقلالية  ـــ اسـ من  التحقق 

ــابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية  ـــ الحسـ

القواعد   الاعتبار  في  الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال 

 .والمعايير المعتمدة ذات الصلة 

حســـابات   -3 مراجع  خطة  مراجعة 

الشـــركة وأعماله، والتحقق من عدم وجود تجاوز  

أو قصور في أداء مهـامـه والتحقق من عـدم قيـامـه 

وإبـداء  المراجعـة،  أعمـال  نطـاق  تخرج عن  بمهـام 

 .مرئيـاتهـا حيال ذلك

مراجع  -4 استفسارات  عن  الإجابة 

 .حسابات الشركة

الحسـابات   -5 مراجع  تقارير  دراسـة 

مرئياته   وإبداء  المالية  القوائم  على  وملاحظاته 

 .حيالها إن وجدت ومتابعة ما اتخذ بشأنها

 :ضمان الالتزام .ث

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية  -1

اللازمة   الإجراءات  الشركة  اتخاذ  من  والتحقق 

 .بشأنها

بالأنظمة  -2 الشركة  التزام  من  التحقق 

العلاقة   ذات  والتعليمات  والسياسات  واللوائح 

 .بنطاق عملها

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن   -3

تجريها الشـركة مع الأطراف ذات العلاقة وحالات  

المعلومات بعد انتهاء العضوية 

 .في اللجنة

 

 

 



وتقديم   وجدت،  إن  المحتملة  المصالح  تعارض 

 .توصياتها بشأنها إلى مجلس الإدارة

نطاق   -4 في  الإدارة  مجلس  إلى  الرفع 

اتخاذ  ضـرورة  ترى  مسائل  من  تراه  بما  عملها 

التي  بالخطوات  توصياتها  وإبداء  بشـأنها،  إجراء 

 .يلزم اتخاذها

 

  :مهام سكرتير اللجنة

 :يتولى سكرتير اللجنة المهام الآتية 

اللجنة، ووضع مقترح تنسيق اجتماعات .1

 .لجدول أعمالها بالتنسيق مع رئيس اللجنة

تبليغ أعضاء اللجنة بمواعيد الاجتماعات .2

المتعلقة  وتزويدهم بجدول أعمالها، والوثائق

  بالاجتماع.

حضور وتوثيق اجتماعات اللجنة وإعداد .3

 .المحاضر وحفظها في سجل خاص

اللجنة، في المسائل  تقديم العون والمشورة إلى .4

 .التي تندرج ضمن اختصاصاتها

بعد موافقة رئيس   –اللجنةأمين سر يُرسل .5

مسودة محضر الاجتماع إلى أعضائها   –اللجنة 

، انعقادهأيام عمل من تاريخ  خمسةخلال 

وخلال يوم عمل واحد في الحالات التي تتطلب 

 لما يقرره رئيس اللجنة
 
 .سرعة الإنجاز وفقا

تزويد أمانة المجلس بنسخة من محضر  .6

اجتماع اللجنة فور التوقيع عليها من رئيس  

 اللجنة وأعضائها. 

  :مهام سكرتير اللجنة المادة السادسة 

يتولى سكرتير اللجنة المهام  

 :الآتية

تنسيق اجتماعات اللجنة، .1

ووضع مقترح لجدول أعمالها  

 .بالتنسيق مع رئيس اللجنة

تبليغ أعضاء اللجنة  .2

بمواعيد الاجتماعات 

وتزويدهم بجدول أعمالها،  

اللازمة لدراسة بنود  والوثائق 

 .اجتماع اللجنة

حضور وتوثيق اجتماعات  .3

اللجنة وإعداد المحاضر 

 .وحفظها في سجل خاص

تقديم العون والمشورة إلى .4

اللجنة، في المسائل التي تندرج 

 .ضمن اختصاصاتها

بعد  –اللجنة سكرتيريُرسل .5

 –موافقة رئيس اللجنة 

مسودة محضر الاجتماع إلى 

أيام عمل ثلاثة  أعضائها خلال

، وخلال يوم عقدهمن تاريخ 

عمل واحد في الحالات التي 

 لما  
 
تتطلب سرعة الإنجاز وفقا

 .يقرره رئيس اللجنة

تزويد أمانة المجلس  .6

اجتماع   محضر  من  بنسخة 

من  عليها  التوقيع  فور  اللجنة 

 رئيس اللجنة وأعضائها. 

  المادة السادسة



 اجتماعات وإجراءات وضوابط عمل اللجنة : 

وذلك   -1 دورية  بصفة  المراجعة  لجنة  تجتمع 

بواقع أربع اجتماعات في السنة على الأقل،  

وكلما دعت الحاجة إلى ذلك، ويجب إعداد 

ملخص  تتضمن  والتي  اجتماعاتها  محاضر 

وتوصياتها   وقراراتهامناقشاتها    .وتوجيهاتها 

لاجتماعات  الدعوة  تتم  أن  يجوز  كما 

والتصويت  والمداولات  والمناقشات  اللجنة 

على  التوقيع  وكذلك  اللجنة  قرارات  على 

التقنية   وسائل  عبر  الاجتماعات  محاضر 

 الحديثة.

2-   
 
مسبقا اللجنة  اجتماعات  جدولة   –يراعى 

العام بداية  لكامل    –قبل  سنوية  بصفة 

السنوي  الجدول  ضمن  وذلك  العام 

 .لاجتماعات مجالس إدارة الشركة ولجانه

مع  -3 دورية  بصفة  المراجعة  لجنة  تجتمع 

المراجع  ومع  الشركة،  حسابات  مراجع 

الداخلي للشركة ولمرة واحدة على الأقل في  

 .العام

الحسابات طلب  -4 الداخلي ومراجع  للمراجع 

الاجتماع مع اللجنة كلما دعت الحاجة إلى 

 .ذلك

يجوز للجنة أن تعقد اجتماعات اسـتثنائية   -5

يحق  كما  الضـرورة.  تقتضـيه  ما  حسـب 

الدعوة  الأعضـــــاء  أغلبية  أو  اللجنة  لرئيس 

تقتضيه   لما  وفقا  اسـتثنائي  اجتماع  لعقد 

القانوني  النصـــــاب  ويكتمل  الحاجة، 

أغلبية   حضور  عند  اللجنة  لاجتماع 

 .أعضائها 

اللجنة  -6 اجتماعات  لحضـور  الدعوة  توجه 

يفوضـه   أومن  اللجنة  رئيس  قبل  كتابة من 

من أعضـــاء اللجنة أو أمين سرها قبل مدة 

 كافية من موعد الاجتماع. 

الأبحاث والدراسات   المادة السابعة

  :والمستشارون الخارجيون 

.يجوز للجنة أن تقوم بعمل أ

تحقيقات أو دراسات عن  

المسائل الواقعة ضمن نطاق 

مسؤولياتها، أو تفويض من  

يقوم بذلك. ويجوز لها  

الاستعانة على نفقة الشركة 

بجهة خارجية متخصصة  

مستقلة للقيام بمثل هذه 

الأعمال متى ما رأت ذلك. كما  

تنفرد اللجنة بسلطة تعيين أو  

جهة  الاستغناء عن أي 

تساعدها على القيام 

بمسؤولياتها كما تنفرد بسلطة  

الموافقة على أجور هذه الجهة 

والشروط الأخرى الخاصة  

بأتعابها على أن تتحمل الشركة  

 .هذه النفقات

.يمكن الاستعانة بشركة  ب

خارجية للقيام بهذه المهمة إذا  

 لزم الأمر في المستقبل.

  المادة السابعة



في حالة تعذر حضور رئيس اللجنة يجوز له  -7

الجلسة  لرئاسة  أعضائها  أحد  تفويض 

 .المحددة

لاجتماع   -8 العضــو  حضـور  تعذر  حالة  في 

يتم بذل   في مكان انعقاد الاجتماع،  اللجنة 

الحضـور  العضـو من  لتمكين  الكافي  الجهد 

الاتصــال  بوســائل  الاســتعانة  خلال  من 

حضـور  يكون  الحالة  هذه  وفي  الحديثة 

 .العضـو بمثابة الحضور الفعلي

في حالة تعذر حضـور عضـو اللجنة أصـالة  -9

أعضـاء  من  آخر  عضـوا  إنابة  له   يجوز 

 اللجنة .

10-   
 
،  يكون لكل عضو في اللجنة صوتا

 
متساويا

الأصوات،  بأغلبية  اللجنة  قرارات  وتصدر 

الذي  الرأي  يرجح  الأصوات  تساوي  وعند 

 .صوت له رئيس الاجتماع

 

محاضر   -11 تسجيل  اللجنة  سر  أمين  يتولى 

جميع  وتشمل  اللجنة،  اجتماعات 

والمداولات  والقرارات  والوقائع  الإجراءات 

محاضر   تعمم  أن  على  والحضور، 

بعد   أعضائها  جميع  على  الإجتماعات 

الموافقة عليها أو يكتفى بعرضها في الاجتماع  

 .التالي

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو   -12

الإدارة التنفيذية من غير أعضاء اللجنة  

حضور اجتماعاتها إلا إذا طلبت اللجنة  

الاستماع إلى رأيه أو الحصول على 

 مشورته.

 تقارير اللجنة : 

 سنويا يشتمل على الآتي: 
 
 تصدر اللجنة تقريرا

ومهامها   -1 لاختصاصاتها  أداءها  تفاصيل 

أن   على  اللائحة،  هذه  في  عليها  المنصوص 

  :صلاحيات لجنة المراجعة المادة الثامنة

يحق للجنة تشكيل فريق عمل  .1

  
 
منبثق منها لأي غرض تراه مناسبا

 لأهدافها، كما يحق لها منح 
 
ومحققا

فريق العمل المنبثق منها بعض  

صلاحياتها وسلطاتها متى ما رأت ذلك  

  المادة الثامنة



يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية نظم 

 الرقابة الداخلية والمالية في الشركة.  

 كافية من تقرير   -2
 
يودع مجلس الإدارة نسخا

الرئيس،  الشركة  مركز  في  المراجعة  لجنة 

مالم ينشر هذا التقرير عبر وسائل التقنية  

للشركة   الإلكتروني  الموقع  في  الحديثة 

أوالموقع الإلكتروني للسوق المالية عند نشر 

لتمكين   العامة،  الجمعية  لانعقاد  الدعوة 

في   المساهمين  يرغب من  الحصول على من 

أثناء  التقرير  ملخص  ويتلى  منه.  نسخه 

 انعقاد الجمعية العامة. 

 

 على ألا يقل عدد أعضاء أي 
 
مناسبا

 .فريق عمل عن عضوين

التحري عن أي نشاط يدخل تحت .2

صلاحياتها أو أي موضوع يطلبه 

مجلس الإدارة أو جمعية المساهمين 

 
 
 .أو المراجعين الخارجيين تحديدا

الاستعانة بالمشورة القانونية  .3

والفنية من أية جهة خارجية أو 

 
 
استشارية متى كان ذلك ضروريا

 .لمساعدة اللجنة في أداء مهامها

تختص لجنة المراجعة بمراقبة  .4

أعمال الشركة ولها في سبيل أداء 

 :مهامها

حق الاطلاع على سجلات الشركة -

 .ووثائقها

طلب أي إيضاح أو بيان أو معلومة -

من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة 

 .التنفيذية

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة -

الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا 

تم إعاقة عملها أو كانت الشركة  

 .تتعرض لأضرار أو خسائر جسيمة

مقابلة مراجع الحسابات ومنسوبي  -

الشركة بمن فيهم المراجع الداخلي  

للاستفسار منهم عن أعمال المراجعة 

وإبداء أي ملاحظات ضمن نطاق 

 .أعمالها

تفوض لجنة المراجعة رئيس  .5

اللجنة بصلاحية العمل نيابة عنها في 

حل المسائل العاجلة التي لها صلة  

بأعمال المراجعة الداخلية، لضمان  

التعامل معها في الوقت والطريقة 

المناسبة. وفي الاجتماع التالي للجنة  

المراجعة، يبلغ رئيس لجنة المراجعة  

ت أعضاء اللجنة بالإجراءات والقرارا 

التي اتخذت لمعالجة تلك المسائل.  

 صلاحية التصرف في  
 
وللرئيس أيضا

الأمور المهمة لضمان تمكين إدارة 

المراجعة الداخلية من القيام  

بمسؤولياتها بشكل مستقل وفي 

 .الوقت المناسب

 



 :الأبحاث والدراسات والمستشارون الخارجيون 

يجوز للجنة أن تقوم بعمل تحقيقات أو دراسات  

عن المسائل الواقعة ضمن نطاق مسؤولياتها، أو  

تفويض من يقوم بذلك. ويجوز لها الاستعانة  

على نفقة الشركة بجهة خارجية متخصصة  

مستقلة للقيام بمثل هذه الأعمال متى ما رأت 

ذلك. كما تنفرد اللجنة بسلطة تعيين أو 

الاستغناء عن أي جهة تساعدها على القيام 

بمسؤولياتها كما تنفرد بسلطة الموافقة على 

أجور هذه الجهة والشروط الأخرى الخاصة  

 .بأتعابها على أن تتحمل الشركة هذه النفقات

 سنويا  المادة التاسعة
 
تصدر اللجنة تقريرا

يشتمل على خلاصة وافية 

لأعمالها وأدائها وأبرز إنجازاتها  

وكيفية أداء اختصاصاتها  

ومهـامهـا في ضــــــوء مـا تقتضيه  

الأنظمـة والقوانين من  

متطلبـات ومعـايير ومحـددات  

لمحتويـات هـذا التقرير  

ومتطلباته وبما يقتضـيه  

العرف المهني وأفضل 

ارسـات وذلك للعرض على المم

مجلس الإدارة وفقا للكيفية 

التي يحددها نظام الشـــــركات 

ولائحته التنفيذية ونظام  

ولوائح هيئة السوق المالية أو  

أي أنظمة أخرى تصـدرها 

الجهات المشرعة المختصـة 

وأفضل الممارسات في هذا  

ويجب أن يشمل هذا  .الشأن 

 التقرير ما يلي: 

تفاصيل أداءها   .1

لاختصاصاتها ومهامها  

المنصوص عليها في هذه 

اللائحة، على أن يتضمن  

توصياتها ورأيها في مدي كفاية  

 المادة التاسعة

 

 

 

 

 



نظم الرقابة الداخلية والمالية  

 في الشركة.  

يجب أن يودع مجلس الإدارة  

 كافية من تقرير لجنة  
 
نسخا

المراجعة في مركز الشركة  

الرئيس، مالم ينشر هذا  

التقرير عبر وسائل التقنية  

الحديثة في الموقع الإلكتروني  

للشركة أوالموقع الإلكتروني  

للسوق المالية عند نشر 

الدعوة لانعقاد الجمعية 

العامة، لتمكين من يرغب من  

مين في الحصول على المساه

نسخه منه. ويتلى ملخص 

التقرير أثناء انعقاد الجمعية 

 العامة.

 



 :صلاحيات لجنة المراجعة

القانونية والفنية  -1 بالمشورة  الاستعانة 

من أية جهة خارجية أو استشارية متى كان ذلك  

 لمساعدة اللجنة في أداء مهامها 
 
 .ضروريا

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال   -2

 :الشركة ولها في سبيل أداء مهامها

الشركة   - سجلات  على  الاطلاع  حق 

 .ووثائقها

أي   - معلومة  طلب  أو  بيان  أو  إيضاح 

 .من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية

دعوة   - الإدارة  مجلس  من  تطلب  أن 

إعاقة  تم  إذا  للانعقاد  للشركة  العامة  الجمعية 

عملها أو كانت الشركة تتعرض لأضرار أو خسائر  

 .جسيمة

اللجنة  -3 رئيس  المراجعة  لجنة  تفوض 

المسائل   حل  في  عنها  نيابة  العمل  بصلاحية 

العاجلة التي لها صلة بأعمال المراجعة الداخلية، 

والطريقة  الوقت  في  معها  التعامل  لضمان 

المراجعة،  للجنة  التالي  الاجتماع  وفي  المناسبة. 

اللجنة  أعضاء  المراجعة  لجنة  رئيس  يبلغ 

والقرارا تلك بالإجراءات  لمعالجة  اتخذت  التي  ت 

في   التصرف  صلاحية   
 
أيضا وللرئيس  المسائل. 

المراجعة  إدارة  تمكين  لضمان  المهمة  الأمور 

الداخلية من القيام بمسؤولياتها بشكل مستقل  

 .وفي الوقت المناسب

 

على لجنة المراجعة   المادة العاشرة

وضـــع آلية تتيح للعاملين في 

الشـــركة تقديم ملاحظاتهم 

بشـأن أي تجاوز في التقارير  

المالية أو غيرها بســـرية. وعلى 

اللجنة التحقق من تطبيق  

هذه الالية بإجراء تحقيق 

مســـتقل يتناســـب مع حجم  

الخطأ أو التجاوز وأن تتبنى 

وقد   .إجراءات متابعة مناسبة

تنش ئ لجنة المراجعة في سبيل 

تحقيق ذلك “بريد إلكتروني" 

للمبلغين عن المخالفات مع  

الحفاظ على سرية هوية  

المبلغ، ويجب إرسال أي 

 تبليغات إلى لجنة المراجعة. 

 المادة العاشرة

في   للعاملين  تتيح  آلية  وضـــع  المراجعة  لجنة  على 

في   تجاوز  أي  بشـأن  ملاحظاتهم  تقديم  الشـــركة 

اللجنة  وعلى  بســـرية.  غيرها  أو  المالية  التقارير 

تحقيق  بإجراء  الآلية  هذه  تطبيق  من  التحقق 

التجاوز وأن  مســـتقل يتناســـب مع حجم الخطأ أو  

متابعة مناسبة لجنة    .تتبنى إجراءات  تنش ئ  وقد 

تتكون مكافآت ومميزات  المادة الحادية عشر

عضوية لجنة المراجعة  

 :بالشركة مما يلي

 المادة الحادية عشر



إلكتروني"   "بريد  ذلك  تحقيق  في سبيل  المراجعة 

سرية   على  الحفاظ  مع  المخالفات  عن  للمبلغين 

إلى لجنة  تبليغات  أي  إرسال  المبلغ، ويجب  هوية 

 المراجعة. 

 

تكون مكافأة   .7

أعضاء اللجنة بمن فيهم رئيس  

  :اللجنة على النحو التالي

لكل عضو لجنة  . ت

)من غير أعضاء مجلس 

الإدارة(، مبلغ سنوي مقطوع  

 .( ريال100.000وقدرة )

لكل عضو لجنة  . ث

من أعضاء مجلس الإدارة،  

مبلغ سنوي مقطوع وقدرة 

 .( ريال50.000)

يكون لكل عضو   .8

بدل حضور الجلسات مبلغ  

( ريال عن كل  1500وقدرة )

 جلسة يتم حضورها.  

تلتزم الشركة   .9

بتغطية مصاريف التنقل  

والسكن واي مصاريف أخرى 

لتمكين العضو من حضور  

الاجتماعات والمشاركة في  

أنشطة اللجنة ذات العلاقة 

 .بمهامها

يتم تأمين تذاكر   .10

السفر وتأمين الاقامة  

للأعضاء المقيمين خارج  



المنطقة التي يعقد فيها  

اجتماعات اللجنة المنبثقة عن  

مجلس الإدارة للرحلات  

الداخلية أو الخارجية على 

درجة الأعمال، أما في حال تم 

شراء التذكرة من قبل عضو  

اللجنة فيتم تعويضه بمبلغ  

نقدي عن قيمة التذكرة 

 الفعلية

في حال لم يكن   .11

أمين السر هو نفسه أمين سر  

مجلس الإدارة أو في حال أنه 

يتلقى مقابل مالي من ضمن 

مهام عمله لهذا الغرض، 

فتحدد اللجنة مكافآة أمين 

سر اللجنة على الأتتجاوز  

مكافأته مبلغ سنوي مقطوع 

 .( ريال20.000وقدرة )

تصرف جميع  .12

المكافآت والبدلات  

والتعويضات المذكورة أعلاه  

بشكل سنوي وأن يتم ذلك بعد 

 .نهاية السنة المالية 

يتم الإفصاح عن تفاصيل ما  

تقاضاه أعضاء اللجنة من  



مكافآت ضمن محتويات 

التقرير السنوي لمجلس  

 .الإدارة

ومجلس   المراجعة  لجنة  بين  تعارض  حدوث 

 :الإدارة

المراجعة   لجنة  توصـيات  بين  تعارض  حصـل  إذا 

رفض   إذا  أو  الإدارة،  مجلس  المجلس  وقرارات 

مراجع   تعيين  بشــــأن  اللجنة  ــية  بتوصـــ الأخذ 

حســــابات الشــــركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم  

الداخلي، فيجب تضمين   المراجع  تعيين  أو  أدائه 

ومبرراتها،   اللجنة  توصية  الإدارة  مجلس  تقرير 

 وأسباب عدم أخذه بها. 

 

حدوث تعارض بين لجنة  المادة الثانية عشر 

  :المراجعة ومجلس الإدارة

إذا حصـل تعارض بين 

توصـيات لجنة المراجعة  

وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا  

رفض المجلس الأخذ بتوصـــــية 

ــأن تعيين مراجع   اللجنة بشــ

ـــابات الشــــركة وعزله   حسـ

وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو  

تعيين المراجع الداخلي، فيجب 

الإدارة  تضمين تقرير مجلس 

توصية اللجنة ومبرراتها،  

 وأسباب عدم أخذه بها. 

 المادة الثانية عشر 

 :المرجعية النظامية

النظامية   المتطلبات  وفق  اللائحة  هذه  أعدت 

 الصادرة من جهات الاختصاص ومنها:  

رقم   الملكي  بالمرسوم  الصادر  الشركات  نظام 

وتاريخ  132)م/ ولوائحه 01/12/1443(  هـ 

 التنفيذية. 

السوق  هيئة  من  الصادرة  التنفيذية  اللوائح 

 المالية. 

إبراهيم   غازي  الحسن  لشركة  الأساس ي  النظام 

 شاكر. 

أحكــام ختامية النشر والنفاذ  المادة الثالثة عشر 

  :والتعديل

أي نص في هذه   -

اللائحة يخالف أحكام نظام 

الشركات ولوائحه أو اللوائح 

التنفيذية لهيئة السوق المالية  

أو النظام الأساس فلا يعتد به  

ويطبق بحقه ما ورد من أحكام  

 المادة الثالثة عشر 



 

 

 

 

 

 

 

في تلك الأنظمة واللوائح وتعد  

 مكملة لهذه اللائحة.   

يعمل بما جاء في   -

هذه اللائحة ويتم الالتزام بها  

 من  
 
ـــــركة اعتبارا من قبل الشـ

تاريخ اعتمادها من قبل  

الجمعية العامة. وتعدل 

  –محتويات هذه اللائحة 

ـــب الحاجة  ـــ وذلك بناء   –حسـ

ـــية من مجلس  على توصـــ

الإدارة، على أن يعرض أي  

تعـديـل مقترح عليهـا على  

العـامـة لاعتماده الجمعيـة 

 وإصداره.



 

 

 

 

 البند الرابع   

 

 

 

 

 

 

 

 

التصويت على تعديل 

لائحة لجنة الترشيحات  

 والمكافآت 

 



 التعديلات التي ستتم على لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت  •

 التعديل  بعدالنص  العنوان/المادة  التعديل  قبلالنص  العنوان/المادة 

 

 : المقدمة

الهدف من تكوين 

 اللجنة

 

تهدف لجنة الترشيحات والمكافآت )"اللجنة"( 

التابعة لمجلس إدارة شركة الحسن غازي ابراهيم  

لمساعدة مجلس الإدارة في القيام بمهامها  شاكر 

ومسؤولياتها الرقابية المنصوص عليها في المادة 

الخامسة من هذه اللائحة، بالإضافة إلى المهام  

والمسؤوليات والأعمال التي يقوم مجلس الإدارة  

بتكلفها به غير المنصوص عليها في هذه اللائحة. 

 على قرار  مجلس الإدارة بتاريخ  
 
وبناءا

م تم دمج  2008/ 28/08هـ الموافق 1429/ 08/ 27

لجنتي المكافآت والترشيحات في لجنة واحدة وذلك 

من أجل الالتزام بمتطلبات الفصل الثالث والرابع  

من الباب الرابع للائحة حوكمة الشركات والصادرة 

 عن هيئة السوق المالية. 

 

 

 المقدمة 

)"اللجنة"(  والترشيحات  المكافآت  لجنة  لائحة  إعداد  تم 

شاكر   ابراهيم  غازي  الحسن  شركة  إدارة  لمجلس  التابعة 

الشركات  حوكمة  لائحة  مع  افق  التو بهدف  )"الشركة"( 

على   بناء  العادية  العامة  الجمعية  تقوم  بأن  تقض ي  التي 

اقتراح من مجلس الإدارة باعتماد اللائحة، على أن تشمل  

ومهامها،  اللائح اللجنة،  عمل  وإجراءات  ضوابط  ة 

 وقواعد اختيار الأعضاء، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم.   

 المادة الأولى: 

قواعد وضوابط  

 عضوية اللجنة

من  .1 بقرار  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  كل 
َ
ش

ُ
ت

 مجلس الإدارة.

عن   .2 يقل عددهم  لا  أعضاء  من  اللجنة  تتكون 

( ، ويحدد قرار  5( ولا يزيد عن خمسة )3ثلاثة)

تشكيل   عند  الأعضاء  عدد  الإدارة  مجلس 

من  الاعضاء  يكون  ان  مراعاة  مع  اللجنة، 

ويجوز  المستقلين,  الإدارة  مجلس  أعضاء 

باشخاص   أو  تنفيذين  غير  بأعضاء  الاستعانة 

غ من  بأشخاص  أو  تنفيذيين  أعضاء غير  ير 

المجلس سوا اكانو من المساهمين او من غيرهم 

، على أن يكون رئيس اللجنة من عضو مجلس 

 إدارة مستقل.

بالإضافة إلى ما ورد في الفقرة السابقة، يشترط   .3

 في عضو اللجنة ما يلي: 

 المادة الأولى

 الهدف من اللجنة 

تهدف اللجنة الى مساعدة مجلس الإدارة في القيام 

بمهامه ومسؤولياته الرقابية المنصوص عليها في المادة 

الخامسة من هذه اللائحة، بالإضافة إلى المهام  

والمسؤوليات والأعمال التي يقوم مجلس الإدارة بتكليفها  

به ولم يتم النص عليها في هذه اللائحة. صدر قرار  مجلس 

افق 1429/ 27/08الإدارة بتاريخ  م  2008/ 08/ 28هـ المو

بدمج لجنتي المكافآت والترشيحات في لجنة واحدة وذلك 

من أجل الالتزام بمتطلبات الفصل الثالث والرابع من  

اب الرابع للائحة حوكمة الشركات والصادرة عن هيئة الب

 السوق المالية.



 القدرة على القيادة.  -

بعمل  - العلاقة  ذات  والعملية  العلمية  الكفاءة 

 اللجنة. 

 القدرة على التوجيه واتخاذ القرارات.   -

 المعرفة المالية والمهنية في أعمال هذه اللجنة.  -

 اللياقة الصحية والعقلية.  -

خلال   .4 من  اللجنة  أعضاء  ترشيح  آليه  تكون 

للآلية    
 
وفقا عليه  والتصويت  قرار  صدور 

 المتبعة من مجلس الإدارة.  

فعلى  .5 اللجنة،  مقاعد  أحد  شغور  حال  في 

النصاب  نقص  حال  في   ، الإدارة  مجلس 

القانوني للجنة ، أن يقوم بشكل مؤقت بتعيين  

اللجان  إحدى  أعضاء  أحد  أو  أعضاءه  أحد 

أعضاء  غير  من  الإدارة  مجلس  من  المنبثقة 

مجلس الإدارة أو أشخاص من الغير إذا دعت  

م تعيينه الحاجة لذلك ، لحين اختيار بديل يت 

 في مكان المقعد الذي شغر. 

عدم   .6 من  سنوية  بصفة  التأكد  اللجنة  على 

في حال كان عضو   وجود أي تعارض للمصالح 

شركة   إدارة  بمجلس   
 
عضوا الإدارة  مجلس 

 أخرى. 

7. ( اللجنة  تبدأ   –( سنوات  4تكون مدة عضوية 

بإعتماد    تاريخ قرار مجلس الإدارة الصادر  من 

تشكيل اللجنة وتنتهي بانتهاء دورة مجلس إدارة 

حال   في  أو  الحالية  اللجنة  باستثناء  الشركة، 



المتبقية   المدة  مدتها  فتكون  تشكيلها  إعادة 

 للدورة الحالية لمجلس الإدارة.

كما يجوز إعادة ترشيح اللجنة لفترة أو فترات   .8

مماثلة إخرى. وتنتهي عضوية اللجنة من تلقاء  

على   التي  الإدارة  مجلس  دورة  بانتهاء  نفسها 

اللجنة، مع استمرارها   اساسها تم تكوين هذه 

جديد   إدارة  مجلس  تكوين  لحين  العمل  في 

عضوية   تنتهي  كما  جدد.  أعضاء  واختيار 

اللجنة، شرط صدور قرار من مجلس   أعضاء 

 الإدارة بانتهاء العضوية، في الحالات التالية: 

لعدد   - الحضور  عن  اجتماعات   2التغيب 

متتالية في السنة الواحدة، خلال مدة عضويته  

 في اللجنة، دون عذر مشروع تقبله اللجنة.  

الشرف  - يمس  نهائي  قضائي  حكم  صدور 

والأمانة على العضو، أو بإنهاء عضوية العضو 

 في اللجنة. 

مما  - الإدارة  مجلس  في  العضوية  حاله  تغيير 

اللجنة أو   في  يستحيل معها استمرار عضويته 

 رئاستها. 

 حالات الوفاة والإعاقة والعجز.  -

التقصير بالقيام بالمهام المنوطة به، مما يسبب  -

بالشكل   وأداءها  اللجنة  عمل  عرقله  في 

 الصحيح.  

عزل عضو اللجنة أو اعادة تشكيل اللجنة من   -

 مجلس الإدارة.



 

 المادة الثانية

التزامات  

 العضوية

تعارض  .1 حالة  أيّ  معالجة  اللجنة  أعضاء  على 

من   أي  في  أعضائها  من  لأي  تنشأ  قد  مصالح 

يحقق  بما  عليها  عرض 
ُ
ت التي  الموضوعات 

ذات   الأحكام  مع  ويتوافق  والكفاءة  العدالة 

 العلاقة.

غير   .2 أو  مباشرة  مصلحة  أي  عن  الإفصاح 

التي  الموضوعات  من  أي  في  له  تكون  مباشرة 

العضو  ذلك  على  ويجب  اللجنة،  على  عرض 
ُ
ت

محل  الموضوع  مناقشة  حضور  عن  الامتناع 

 تعارض المصالح والتصويت عليه. 

على   .3 المعروضة  الموضوعات  على  التصويت 

يكون  التي  الموضوعات  باستثناء  اللجنة، 

 للعضو فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة. 

في  .4 اللجنة  رئيس  وتبليغ  الاجتماعات،  حضور 

التمكن   من حضور   – لأي سبب    –حال عدم 

 أيّ اجتماع للجنة. 

عنه   .5 نيابة  للحضور  آخر  شخص  توكيل  عدم 

 عند غيابه عن أيّ اجتماع للجنة. 

في   .6 رغبته  حال  في  الإدارة  مجلس  رئيس  إبلاغ 

 الاستقالة من عضوية اللجنة. 

 

 المادة الثانية

قواعد وضوابط  

 عضوية اللجنة: 

كل لجنة الترشيحات والمكافآت بقرار من  -1
َ
ش

ُ
ت

 .مجلس الإدارة

تتكون اللجنة من أعضاء لا يقل عددهم عن  -2

( ، ويحدد قرار مجلس 5( ولا يزيد عن خمسة )3ثلاثة )

الإدارة عدد الأعضاء عند تشكيل اللجنة، مع مراعاة ان 

يكون الاعضاء من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين،  

ويجوز الاستعانة بأعضاء غير تنفيذين أو باشخاص  غير  

تنفيذيين أو بأشخاص من غير أعضاء المجلس سوا اكانو  

من المساهمين او من غيرهم ، على أن تكون رئاسة اللجنة 

 .من عضو مجلس إدارة مستقل

بالإضافة إلى ما ورد في الفقرة السابقة، يشترط   -3

  :في عضو اللجنة ما يلي

  .القدرة على القيادة -

الكفاءة العلمية والعملية ذات العلاقة بعمل  -

  .اللجنة

  .القدرة على التوجيه واتخاذ القرارات -

  .المعرفة المالية والمهنية في أعمال هذه اللجنة -

 .اللياقة الصحية والعقلية -

اذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة كان لمجلس  -4

 في المركز الشاغر، على أن يقوم  
ً
الإدارة أن يعين عضوا

بشكل مؤقت بتعيين أحد أعضاءه أو أحد أعضاء اللجان  

المنبثقة من مجلس الإدارة أو أشخاص من الغير إذا دعت  

افر فيهم الخبرة والكفاية لتمكين   الحاجة لذلك ممن تتو

 .مهامها وتحقيق أهدافها اللجنة من اداء

( سنوات، تبدأ  4تكون مدة عضوية اللجنة ) -5

من تاريخ قرار مجلس الإدارة الصادر بإعتماد  تشكيل  

اللجنة وتنتهي بانتهاء دورة مجلس إدارة الشركة، أو بنهاية 

 .العضوية أيهما أسبق

يجوز إعادة ترشيح أعضاء اللجنة لفترة أو   -6

فترات مماثلة إخرى. وتنتهي عضوية اللجنة من تلقاء 

نفسها بانتهاء دورة مجلس الإدارة التي على اساسها تم 

تشكيل هذه اللجنة، مع استمرارها في العمل لحين  

تشكيل مجلس إدارة جديد واختيار أعضاء جدد. كما  

صدور قرار من مجلس   تنتهي عضوية أعضاء اللجنة عند 

 :الإدارة بانتهاء العضوية، في الحالات التالية

التغيب عن حضور اجتماعين متتاليين خلال   -

  .مدة عضويته في اللجنة، دون عذر مشروع تقبله اللجنة



صدور حكم قضائي نهائي يمس الشرف  -

 .والأمانة على عضو اللجنة

تغيير حاله العضوية في مجلس الإدارة مما   -

  .يستحيل معها استمرار عضويته في اللجنة أو رئاستها

 .حالات الوفاة والإعاقة والعجز -

التقصير بالقيام بالمهام المطلوبه منه، مما   -

  .يتسبب في عرقله عمل اللجنة وأداءها بالشكل الصحيح

عزل عضو اللجنة أو اعادة تشكيل اللجنة من  -

 .مجلس الإدارة

على الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء   - 7

اللجنة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من 

تغييرات تطرأ على ذلك خلال خمسة تاريخ تعيينهم وأي 

 أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات.

 المادة الثالثة

مكافآت أعضاء  

اللجنة وأمين 

 السر

 مكافآت أعضاء اللجنة:

بناء    .1 اللجنة  لأعضاء  السنوية  المكافآت  تحدد 

التي يضعها مجلس الإدارة وبما   على السياسة 

للشركة   الأساس  النظام  مع  والأنظمة يتوافق 

 والقوانين ذات العلاقة.

التنقل  .2 مصاريف  بتغطية  الشركة  تلتزم 

العضو  لتمكين  أخرى  مصاريف  واي  والسكن 

أنشطة   في  والمشاركة  الاجتماعات  حضور  من 

 اللجنة ذات العلاقة بمهامها. 

الاقامة   .3 وتأمين  السفر  تذاكر  تأمين  يتم 

للأعضاء المقيمين خارج المنطقة التي يعقد فيها  

الإدارة   المنبثقة عن مجلس  اللجنة  اجتماعات 

درجة   على  الخارجية  أو  الداخلية  للرحلات 

الأعمال، أما في حال تم شراء التذكرة من قبل  

عن   نقدي  بمبلغ  تعويضه  فيتم  اللجنة  عضو 

 فعلية. قيمة التذكرة ال

 المادة الثالثة

 التزامات العضوية 

على أعضاء اللجنة معالجة أيّ حالة تعارض   -1

مصالح قد تنشأ لأي من أعضائها في أي من الموضوعات 

افق  عرض عليها بما يحقق العدالة والكفاءة ويتو
ُ
التي ت

 .مع الأحكام ذات العلاقة

مباشرة أو غير الإفصاح عن أي مصلحة  -2

عرض على  
ُ
مباشرة تكون له في أي من الموضوعات التي ت

اللجنة، ويجب على ذلك العضو الامتناع عن حضور  

 .مناقشة الموضوع محل تعارض المصالح والتصويت عليه

التصويت على الموضوعات المعروضة على  -3

اللجنة، باستثناء الموضوعات التي يكون للعضو فيها  

 .مصلحة مباشرة أو غير مباشرة

حضور الاجتماعات، وتبليغ رئيس اللجنة في  -4

من حضور أيّ اجتماع   –لأي سبب  –حال عدم التمكن 

 .للجنة

في  - 5 رغبته  حال  في  الإدارة  مجلس  رئيس  إبلاغ 

 الاستقالة من عضوية اللجنة. 



تصرف جميع المكافآت والبدلات والتعويضات  .4

المذكورة أعلاه بشكل سنوي وأن يتم ذلك بعد  

نهاية السنة المالية. ويجوز للمجلس أن يصرف  

مايراه  وفق  دوري  بشكل  والبدلات  المكافأت 

 .
 
 مناسبا

أعضاء   .5 تقاضاه  ما  تفاصيل  الإفصاح عن  يتم 

التقرير  محتويات  ضمن  مكافآت  من  اللجنة 

 السنوي لمجلس الإدارة.

مكافأة  .6 تكون  المادة,  هذه  في  ورد  ما  مراعاة  مع 

على  اللجنة  رئيس  فيهم  بمن  اللجنة  أعضاء 

 النحو التالي: 

مجلس   - أعضاء  غير  )من  لجنة  عضو  لكل 

وقدرة   مقطوع  سنوي  مبلغ  الإدارة(، 

 ( ريال. 100.000)

الإدارة،   - مجلس  أعضاء  من  لجنة  عضو  لكل 

 ( ريال.50.000مبلغ سنوي مقطوع وقدرة )

مبلغ   - الجلسات  حضور  بدل  عضو  لكل  يكون 

( يتم 1500وقدرة  جلسة  كل  عن  ريال   )

 حضورها.  

في حال لم يكن أمين السر هو نفسه أمين سر   

مجلس الإدارة أو في حال أنه يتلقى مقابل مالي من  

ضمن مهام عمله لهذا الغرض، فتحدد اللجنة  

مكافآة أمين سر اللجنة على الأتتجاوز مكافأته مبلغ 

 ( ريال. 10.000سنوي مقطوع وقدرة )

 المادة الرابعة

المهام 

 والمسؤوليات 

 التالية: تتولى اللجنة المهام والاختصاصات 

 فيما يتعلق بالترشيحات:  . أ 

 المادة الرابعة

مكافآت أعضاء  

 اللجنة وأمين السر 

تحدد المكافآت السنوية لأعضاء اللجنة بناءً   -1

افق مع  على السياسة التي يضعها مجلس الإدارة وبما يتو



تشمل مهام اللجنة، على سبيل المثال وليس الحصر، 

 ما يلي:

في  .1 للعضوية  واضحة  ومعايير  سياسات  اقتراح 

مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وممثلي الشركة  

 في الشركات التابعة لها. 

فيه   .2 أعضاء  بترشيح  الإدارة  لمجلس  التوصية 

ترشيحهم   والمعايير  وإعادة  للسياسات   
 
وفقا

أي شخص  ترشيح  عدم  مراعاة  مع  المعتمدة، 

 سبقت إدانته بجريمة مخله بالأمانة. 

المطلوبة  .3 والمؤهلات  للقدرات  وصف  اعداد 

لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الادارة  

 التنفيذية. 

العضو  .4 على  يتعين  الذي  الوقت  تحديد 

 تخصيصه لأعمال مجلس الادارة. 

من   .5 اللازمة  للاحتياجات  السنوية  المراجعة 

مجلس  لعضوية  المناسبة  الخبرات  او  المهارات 

 الادارة ووظائف الادارة التنفيذية. 

في ذلك  .6 بما  للشركة  التنظيمي  الهيكل  مراجعة 

والذي  للشركة  التشغيلي  النموذج  تطبيق 

يحدد العلاقة بينها وبين شركاتها التابعة وآليات 

 الحوكمة التي تدار من خلالها. 

الاعضاء  .7 استقلال  من  سنوي  بشكل  التحقق 

إذا   المستقلين وعدم وجود اي تعارض مصالح 

كان العضو يشغل عضوية مجلس ادارة شركة  

 اخرى.

النظام الأساس ي للشركة والأنظمة والقوانين ذات  

 .العلاقة

تلتزم الشركة بتغطية مصاريف التنقل  -2

والسكن واي مصاريف أخرى لتمكين العضو من حضور  

الاجتماعات والمشاركة في أنشطة اللجنة ذات العلاقة 

 .بمهامها

يتم تأمين تذاكر السفر وتأمين الاقامة  -3

للأعضاء المقيمين خارج المنطقة التي يعقد فيها  

اجتماعات اللجنة المنبثقة عن مجلس الإدارة للرحلات 

الداخلية أو الخارجية على درجة الأعمال، أما في حال تم  

شراء التذكرة من قبل عضو اللجنة فيتم تعويضه بمبلغ  

 .نقدي عن قيمة التذكرة الفعلية

تصرف جميع المكافآت والبدلات والتعويضات   -4

المذكورة أعلاه بشكل سنوي وأن يتم ذلك بعد نهاية  

السنة المالية. ويجوز للمجلس أن يصرف المكافأت  

 
ً
 .والبدلات بشكل دوري وفق مايراه مناسبا

يتم الإفصاح عن تفاصيل ما تقاضاه أعضاء   -5

اللجنة من مكافآت ضمن محتويات التقرير السنوي  

 .لمجلس الإدارة

مع مراعاة ما ورد في هذه المادة، تكون مكافأة   -6

  :اللجنة بمن فيهم رئيس اللجنة على النحو التاليأعضاء 

لكل عضو لجنة )من غير أعضاء مجلس  -

 .( ريال150.000الإدارة(، مبلغ سنوي مقطوع وقدرة )

لكل عضو لجنة من أعضاء مجلس الإدارة،  -

 .( ريال75.000مبلغ سنوي مقطوع وقدرة )



التنفيذين  .8 للأعضاء  وظيفي  وصف  وضع 

وكبار   المستقلين  التنفيذين  الغير  والاعضاء 

 التنفيذين.

في حال شغور مركز   .9 الخاصة  وضع الاجراءات 

 أحد اعضاء المجلس الإدارة او كبار التنفيذيين.  

مجلس  .10 في  والقوة  الضعف  جوانب  تحديد 

مع   يتفق  بما  لمعالجتها  الحلول  واقتراح  الإدارة 

 مصلحة الشركة. 

بأي   .11 مراجعة مكافآت لجان المجلس والتوصية 

المجلس   على  وعرضها  بخصوصها  تعديلات 

بتقديم   اللجنة  لاعتمادها، كما يجوز أن تقوم 

مقاعد   أحد  شغر  حال  في  للمجلس  توصياتها 

أعضاء   بتعيين  المجلس  لجان  من  أي  عضوية 

 جدد عند الحاجة.

تعيين   .12 التنفيذي،  الرئيس  طلب  على  بناء 

المسؤولين   كبار  ومكافآت  صلاحيات  وتحديد 

 التنفيذيين بالشركة )عدا الرئيس التنفيذي(.

فعّال   .13 وتوجيه  تعريف  منهج  وجود  من  التأكد 

إلى  بالإضافة  الجدد،  الإدارة  مجلس  لأعضاء 

ومراجعة   مستمرة،  تعليمية  برامج  وجود 

 فعاليتهما بانتظام. 

التنفيذية   .14 للإدارة  أداء  معايير ومؤشرات  وضع 

واستراتيجيتها،   الشركة  أهداف  مع  تنسجم 

 ومراقبة تنفيذها بالشكل الصحيح. 

 وضع آلية التعاقب الإداري لإدارة الشركة.  .15

يكون لكل عضو بدل حضور الجلسات مبلغ  -

   .( ريال عن كل جلسة يتم حضورها2000وقدرة )

في حال لم يكن أمين السر هو نفسه أمين سر مجلس  

الإدارة أو في حال أنه يتلقى مقابل مالي من ضمن مهام 

عمله لهذا الغرض، فتحدد اللجنة مكافآة أمين سر 

 تتجاوز مكافأته مبلغ سنوي مقطوع وقدرة 
ّ

اللجنة على الا

 .( ريال10.000)

 



في  .16 العمل  تحكم  التي  والمعايير  القيم  وضع 

 الشركة 

استعراض   .17 التنفيذي،  الرئيس  طلب  على  بناء 

التنفيذية   للإدارة  الأداء  مؤشرات  وتقييم 

للشركة   التنظيمي  الهيكل  بتشكيل  والتوصية 

 والإدارة التنفيذية.  

 فيما يتعلق بالمكافآت: . ب

وليس   المثال  سبيل  على  اللجنة،  مهام  تشمل 

 الحصر، ما يلي:

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس  .1

والإدارة   المجلس  عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة 

التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها 

 لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن 
 
تمهيدا

ترتبط   معايير  إتباع  السياسة  تلك  في  يراعي 

 بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها. 

الممنوحة   .2 المكافآت  بين  العلاقة  توضيح 

أي   وبيان  بها،  المعمول  المكافآت  وسياسات 

 انحراف جوهري عن هذه السياسة.  

وتقييم   .3 المكافآت،  لسياسة  الدورية  المراجعة 

 مدي فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.

أعضاء   .4 بمكافآت  الإدارة  لمجلس  التوصية 

وكبار   عنه  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس 

 للسياسة المعتمدة.
 
 التنفيذيين بالشركة وفقا



ونظام   .5 الشركات  نظام  بأحكام  الإخلال  دون 

أن  يجب  التنفيذية،  ولوائحهما  المالية  السوق 

 يراعي في سياسة المكافآت ما يلي: 

 انسجامها مع إستراتيجية الشركة وأهدافها.  .6

أن تقدم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس  .7

الشركة   إنجاح  على  التنفيذية  والإدارة  الإدارة 

وتنميتها على المدي الطويل، كأن ترتبط الجزء 

 المتغير من المكافآت بالأداء على المدي الطويل. 

أن تحدد المكافآت بناء على مستوى  الوظيفة،   .8

بشاغرها،  المنوطة  والمسؤوليات  والمهام 

العملية،   والخبرات  العلمية،  والمؤهلات 

 والمهارات، ومستوي الأداء.  

المخاطر  .9 ودرجة  وطبيعية  حجم  مع  انسجامها 

 لدي الشركة.  

الأخذ في الاعتبار، ممارسات الشركات الأخرى،   .10

في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن  

للمكافآت   مبرر  غير  ارتفاع  من  ذلك 

 والتعويضات. 

المهنية   .11 الكفاءات  استقطاب  تستهدف  أن 

المبالغة   عدم  مع  وتحفيزها،  عليها  والمحافظة 

 فيها. 

حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا   .12

تبين أنها تقررت بناء على معلومات غير دقيقة  

الإدارة   أو  الإدارة  مجلس  في  عضو  قدمها 



التنفيذية وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي 

 للحصول على مكافآت غير مستحقة.

مجلس  .13 لأعضاء  الشركة  في  أسهم  منح  تنظيم 

 
 
إصدارا كانت  سواء  التنفيذية  والإدارة  الإدارة 

 اشترتها الشركة لهذا الغرض.
 
 أو أسهما

 
 جديدا

 المادة الخامسة 

 أمين سر اللجنة 

إجراءات  سجلات  لحفظ  سر  أمين  تعيين  للجنة 

 وقرارات اللجنة، وذلك على النحو التالي:

أعضاء   .1 بين  من  اللجنة  سر   أمين  يكون   أن 

 اللجنة أو من غيرهم. 

2.  ، اللجنة  في   
 
عضوا السر  أمين  يكن  لم  إذا 

التوصيات   بشأن  التصويت  له  فلايكون 

 والتوجيهات والقرارات التي تصدر من اللجنة. 

تشمل مسؤوليات أمين سر اللجنة، على سبيل  .3

 المثال لا الحصر: 

 جدولة الاجتماعات.  -

 تقديم الدعم الإداري واللوجستي.  -

 صياغة جدول الأعمال ومحاضر الاجتماعات. -

 الاحتفاظ بسجلات كاملة لاجتماعات اللجنة. -

 تعميم قرارات اللجنة على الأطراف المعنية.  -

قرارات   - بشأن  المعنية  الإدارات  مع  التنسيق 

واتخاذ   للقوانين  الامتثال  تتطلب  التي  اللجنة 

 التدابير التنظيمية. 

 وضع آلية لتعقب قرارات اللجنة ومتابعتها. -

بها  - يكلفه  أو مسؤوليات أخرى  مهام  أية  تنفيذ 

 رئيس اللجنة.

 

 المادة الخامسة 

المهام 

 والمسؤوليات:

 :تتولى اللجنة المهام والاختصاصات التالية

 :على سبيل المثال وليس الحصر، ما يلي

إقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في  -1

مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وممثلي الشركة في 

 .الشركات التابعة لها

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه   -2

 للسياسات والمعايير المعتمدة، مع 
ً
وإعادة ترشيحهم وفقا

مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة  

 .مخله بالأمانة

المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من   -3

المهارات او الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الادارة  

 .ووظائف الادارة التنفيذية

مراجعة الهيكل التنظيمي للشركة وتقديم  -4

  .التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها

التحقق بشكل سنوي من استقلال الاعضاء   -5

المستقلين وعدم وجود اي تعارض مصالح إذا كان العضو  

 .يشغل عضوية مجلس ادارة شركة اخرى 

التنفيذين وضع وصف وظيفي للأعضاء  -6

والأعضاء الغير تنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار  

 .التنفيذيين في الشركة

7-  
ً
وضع الإجراءات الخاصة في حال أصبح شاغرا

  .مركز أحد اعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس  -8

اقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة  الإدارة و

 .الشركة

بناء على طلب الرئيس التنفيذي، تعيين   -9

وتحديد صلاحيات ومكافآت كبار المسؤولين التنفيذيين  

 .بالشركة ويشمل ذلك الرئيس التنفيذي للشركة

التأكد من وجود منهج تعريف وتوجيه فعّال  -10

لأعضاء مجلس الإدارة الجدد، بالإضافة إلى وجود برامج 

 .تعليمية مستمرة، ومراجعة فعاليتهما بانتظام



وضع معايير ومؤشرات أداء للإدارة التنفيذية   -11

اقبة   تنسجم مع أهداف الشركة واستراتيجيتها، ومر

 .تنفيذها وتقييمها بالشكل الصحيح

 .وضع آلية التعاقب الإداري لإدارة الشركة -12

وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في  -13

 .الشركة

سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس  إعداد  -14

الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية،  

 لاعتمادها من  
ً
ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيدا

الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة إتباع  

معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من 

  .تنفيذها

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة   -15

وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري 

  .عن أهدافها المرجوة 

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم  -16

 .مدي فعاليتها في تحقيق أهدافها

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء   -17

مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين  

 للسياسة المعتمدة
ً
 .بالشركة وفقا

دون الإخلال بأحكام نظام الشركات ونظام  -18

السوق المالية ولوائحهما التنفيذية، يجب أن يراعى في 

  :سياسة المكافآت ما يلي

  .انسجامها مع إستراتيجية الشركة وأهدافها -

أن تقدم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس  -

الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها  

على المدى الطويل، كأن يرتبط الجزء المتغير من المكافآت  

  .بالأداء على المدى الطويل

، مستوى الوظيفةأن تحدد المكافآت بناء على  -

والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغرها، والمؤهلات  

  .العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، ومستوي الأداء

انسجامها مع حجم وطبيعية ودرجة المخاطر  -

  .لدى الشركة

الأخذ في الاعتبار، ممارسات الشركات الأخرى،  -

في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من 

  .ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات

أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية  -

 .والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها



حالات إيقاف صرف المكافآت أو استردادها إذا   -

تبين أنها تقررت بناء على معلومات غير دقيقة قدمها 

عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية وذلك لمنع 

استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير  

 .مستحقة

تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس  -

 أو  
ً
 جديدا

ً
الإدارة والإدارة التنفيذية سواء كانت إصدارا

 اشترتها الشركة لهذا الغرض.
ً
 أسهما

 المادة السادسة 

 

اجتماعات  

وإجراءات 

عمل  وضوابط 

 اللجنة: 

تُحدد الاجتماعات من قِبل رئيس اللجنة، أو بناء    .1

 على طلب أي عضوين من أعضائها. 

جميع اجتماعات يتولى رئيس اللجنة رئاسة  .2

اللجنة. وفي حال غيابه، يجب على الأعضاء  

الحاضرين تعيين رئيس ليتولى ذلك بالنيابة  

 عنه. 

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الآخرين  .3

حضور اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت  

 إلا بدعوة من اللجنة.

يتولى أمين سر اللجنة بالاشتراك مع رئيس   .4

إعداد جدول أعمال اللجنة، مسؤولية 

الاجتماعات والوثائق ذات الصلة، على أن  

يعمم على أعضاء اللجنة قبل وقت كافي من 

موعد الاجتماع, وذلك من خلال الوسائل 

 التقنية الحديثة. 

يجتمع أعضاء اللجنة مرة واحدة على الاقل،  .5

 أو أكثر من ذلك بحسب الحاجة. 

 بحضور أغلبية   .6
ّ
لا تصح اجتماعات اللجنة إلا

 أعضائها. 

 المادة السادسة 

 أمين سر اللجنة 

للجنة تعيين أمين سر لحفظ سجلات إجراءات وقرارات 

 :اللجنة، وذلك على النحو التالي

أن يكون  أمين سر  اللجنة من بين أعضاء   -1

 .اللجنة أو من غيرهم

 في اللجنة ،  -2
ً
إذا لم يكن أمين السر عضوا

فلايكون له التصويت بشأن التوصيات والتوجيهات  

  .والقرارات التي تصدر من اللجنة

تشمل مسؤوليات أمين سر اللجنة، على سبيل  -3

 :المثال لا الحصر

 .الاجتماعاتجدولة  -

 .تقديم الدعم الإداري واللوجستي  -

 .صياغة جدول الأعمال ومحاضر الاجتماعات -

الاحتفاظ بالسجلات كاملة لاجتماعات  -

 .اللجنة

 .تعميم قرارات اللجنة على الأطراف المعنية -

التنسيق مع الإدارات المعنية بشأن قرارات  -

اللجنة التي تتطلب الامتثال للقوانين واتخاذ التدابير  

 .التنظيمية

 .وضع آلية لتعقب قرارات اللجنة ومتابعتها -

تنفيذ أي مهام أو مسؤوليات أخرى يكلفه بها  -

 .رئيس اللجنة

 



لا يحق لأعضاء اللجنة توكيل شخص آخر  .7

 منه، على الرغم من 
 
لحضور الاجتماعات بدلا

ذلك، يمكن حضور الأعضاء من خلال 

الاستعانة بوسائل الاتصال الحديثة، ويُعتبر  

 الحضور فعلي.

يكون لكل عضو من أعضاء اللجنة صوت  .8

 واحد. 

تصدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات   .9

الحاضرين الممثلة في الاجتماع، وفي حالة 

تساوي الأصوات، يكون لرئيس اللجنة الصوت 

 الأرجح. 

يتولى أمين سر اللجنة تسجيل محاضر  .10

اجتماعات اللجنة، وتشمل جميع الإجراءات 

والوقائع والقرارات والمداولات والحضور، على 

أن تعمم على جميع أعضائها بعد الموافقة 

 عليها أو يكتفى بعرضها في الاجتماع التالي.

يجب الحصول على اعتماد رسمي على  .11

محاضر الاجتماعات، والتوقيع عليها من قِبل 

(  10جميع الأعضاء الحاضرين في غضون ) 

 أيام. 

يجوز أن تتم الدعوة لاجتماعات اللجنة   .12

والمناقشات والمداولات والتصويت على قرارات 

اللجنة وكذلك التوقيع على محاضر  

 الاجتماعات عبر وسائل التقنية الحديثة. 



يحتفظ أمين سر بسجل لاجتماعات اللجنة ويتم  

ــــ  من   ـــ ـــ عند طلبه ــــــ ـــ ـــ عرض ذلك أمام مجلس الإدارة ــــــ

 خلال رئيس اللجنة.

 المادة السابعة

 إصدار التقارير:

تقدم اللجنة تقاريرها إلى مجلس الإدارة على  .1

 النحو الآتي:

 بعد كل اجتماع للجنة.  .أ

متصلة بمسؤوليات بشأن أية مسائل أخرى  .ب

 اللجنة.

الأنشطة أو القرارات أو التوصيات الرئيسية  .ت

 التي تراها اللجنة مناسبة. 

يمكن أن يقدم التقرير إلى مجلس الإدارة من  .2

 قِبل رئيس اللجنة أو أي من أعضائها. 

يتضمن تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت  .3

تعويضات أعضاء مجلس الإدارة ومستشاريها 

)ان وجد(، وأعضاء اللجنة والإدارة التنفيذية، 

بالإضافة إلى عدد الاجتماعات المنعقدة خلال  

السنة وعدد الاجتماعات التي حضرها كل 

 عضو لإدراجها في تقرير مجلس الإدارة.

على اللجنة أن تقوم بإعداد تقرير عن مؤشرات  

الأداء للشركة خلال شهر من تاريخ انتهاء السنة  

المالية واعتماد الميزانية للعام الذي يليه وذلك بحد  

يناير من كل عام. وفي حال لم يتم   31أقص ي يوم 

القيام بذلك من قبل اللجنة، فيعتد في تقييم الأداء  

ه سابقة كان بها مؤشرات  للإدارة التنفيذية بآخر سن

 أداء مكتوبة. 

 المادة السابعة

اجتماعات  

واجراءات 

وضوابط عمل 

 اللجنة: 

 

مجلس الإدارة أو الإدارة لا يحق لأي عضو في  -1

التنفيذية عدا أمين سر اللجنة وأعضاء اللجنة حضور  

اجتماعاتها إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى رأيه أو 

 .الحصول على مشورته

يشترط لصحة اجتماعات اللجنة حضور   -2

أغلبية أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات  

ح الجانب الذي   الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يرجًّ

 .صوت معه رئيس الاجتماع

حدد الاجتماعات من قِبل رئيس اللجنة، أو  -3
ُ
ت

 .بناءً على طلب أي عضوين من أعضائها

يتولى رئيس اللجنة رئاسة جميع اجتماعات   -4

اللجنة. وفي حال غيابه، يجب على الأعضاء الحاضرين  

 .تعيين رئيس ليتولى ذلك بالنيابة عنه

يتولى أمين سر اللجنة بالاشتراك مع رئيس   -5

اللجنة، مسؤولية إعداد جدول أعمال الاجتماعات  

والوثائق ذات الصلة وحفظها في سجل خاص ومنظم،  

على أن يعمم على أعضاء اللجنة قبل وقت كافي من موعد 

 .الاجتماع, وذلك من خلال الوسائل التقنية الحديثة

يتولى أمين سر اللجنة تسجيل محاضر  -6

اجتماعات اللجنة، وتشمل جميع الإجراءات والوقائع 

والقرارات والمداولات وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين  

، على أن ترسل إلى   - إن وجدت-والتحفظات التي أبدوها 

( أيام عمل من تاريخ انعقاد  5جميع أعضائها في غضون )

عتماد رسمي على محاضر  الاجتماع، يجب الحصول على ا

الاجتماعات، والتوقيع عليها من قِبل جميع الأعضاء  

افقة الالكترونية،   الحاضرين سواء بشكل ورقي أو بالمو

افقة عليها  أو  على أن تعمم على جميع أعضائها بعد المو

 .يكتفى بعرضها في الاجتماع التالي

تجتمع اللجنة بصفة دورية كل )سنة( مرتين   -7

 .ذلكعلى الأقل، أو أكثر من ذلك كلما دعت الحاجة إلى 

لا يحق لأعضاء اللجنة توكيل شخص آخر  -8

 منه، على الرغم من ذلك، يمكن 
ً
لحضور الاجتماعات بدلا

حضور الأعضاء من خلال الاستعانة بوسائل الاتصال  

 .الحديثة، ويُعتبر الحضور فعلي



يكون لكل عضو من أعضاء اللجنة صوت   -9

 .واحد

يجوز أن تتم الدعوه لاجتماعات اللجنة  -10

والمناقشات والمداولات والتصويت على قرارات اللجنة 

وكذلك التوقيع على محاضر الاجتماعات عبر وسائل  

 .التقنية الحديثة

يحتفظ أمين سر اللجنة بسجل اجتماعات   - 11

 -عند طلبه -اللجنة ويتم عرض ذلك أمام مجلس الإدارة 

 من خلال رئيس اللجنة.

 المادة الثامنة

ختامية   أحكــام

والنفاذ   النشر 

 والتعديل 

أي نص في هذه اللائحة يخالف أحكام نظام  -

الشركات ولوائحه أو اللوائح التنفيذية لهيئة السوق 

المالية أو النظام الأساس فلا يعتد به ويطبق بحقه  

ما ورد من أحكام في تلك الأنظمة واللوائح وتعد 

   .مكملة لهذه اللائحة

 

يعمل بما جاء في هذه اللائحة ويتم الالتزام بها من  -

 من تاريخ اعتمادها من قبل 
 
ـــركة اعتبارا قبل الشـــ

 –الجمعية العامة. وتعدل محتويات هذه اللائحة 

ـــب الحاجة  ـــ ــية من  –حسـ وذلك بناء على توصــــ

مجلس الإدارة، على أن يعرض أي تعـديـل مقترح  

 العـامـة لاعتماده وإصداره. عليهـا على الجمعيـة

 المادة الثامنة

 تقارير  اللجنة

تقدم اللجنة تقاريرها إلى مجلس الإدارة على  -1

 :النحو الآتي

على اللجنة أن تقوم  بمراجعة تقرير مؤشرات   . أ

الأداء للشركة خلال شهر من تاريخ اعتماد الميزانية للعام  

الذي يليه. وفي حال لم يتم القيام بذلك من قبل اللجنة، 

تقييم الأداء للإدارة التنفيذية بآخر سنه سابقة  فيعتد في 

 .كان بها مؤشرات أداء مكتوبة

الأنشطة أو القرارات أو التوصيات الرئيسية   .ب

 .التي تراها اللجنة مناسبة

بشأن أي مسائل أخرى متصلة بمسؤوليات   .ت

 .اللجنة

يمكن أن يقدم التقرير إلى مجلس الإدارة من   -2

قِبل رئيس اللجنة أو أي من أعضائها أو أمين سر اللجنة  

 .بتوجيه من رئيس الجنة

يتضمن تقرير لجنة المكافآت والترشيحات تعويضات  -3

أعضاء مجلس الإدارة ومستشاريها )ان وجد(، وأعضاء  

اللجنة والإدارة التنفيذية، بالإضافة إلى عدد الاجتماعات  

المنعقدة خلال السنة وعدد الاجتماعات التي حضرها كل  

 عضو لإدراجها في تقرير مجلس الإدارة. 

 

 

 

 

 



 المواد المضافة •

 العنوان/ المادة  النص بعد الإضافة

أعدت هذه اللائحة وفق المتطلبات النظامية  

 الصادرة من جهات الاختصاص ومنها:  

نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم 

هـ ولوائحه 1443/ 12/ 01( وتاريخ 132)م/

 التنفيذية. 

اللوائح التنفيذية الصادرة من هيئة السوق  

 المالية. 

النظام الأساس ي لشركة الحسن غازي 

براهيم شاكر. ا  

 

 التاسعة: المادة 

 المرجعية النظامية 

 

يتم اعتماد هذه اللائحة بعد   -

افقة الجمعية العامة عليها، ويتم العمل  مو

بما جاء فيها والالتزام بأحكامها من قبل 

الشركة وأعضاء مجلس الإدارة ولجان 

  .المجلس والمرشحين 

تخضع هذه اللائحة لمراجعة   -

سنوية، ويتم تعديلها بتوصيه من لجنة 

المكافآت والترشيحات لمجلس الإدارة كلما 

اقتض ى الأمر أو عند وجود تغيير في أي 

أنظمة قد تصدر من الجهات المختصة في 

تعديل هذه المملكة تستدعي مراجعة أو 

 .اللائحة

يتم اعتماد التعديلات على هذه   -

اللائحة وتصبح نافذه بموجب 

افقة عليها من قبل الجمعية  المو

العامة و بعد توصية مجلس الإدارة  

 بذلك.

 :المادة العاشرة

 :المراجعة والنفاذ

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البند الخامس

التصويت على تعديل 

سياسة المكافآت لأعضاء  

الإدارة واللجان  مجلس 

 المنبثقة



 التعديلات التي ستتم على سياسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  •

 العنوان/المادة  النص قبل التعديل  العنوان/المادة  النص بعد التعديل 

تهدف هذه السياسة الى الامتثال   .1

والتوافق مع نظام الشركات ولائحته  

التنفيذية الخاصة بالشركات  

المساهمة المدرجة ، وكذلك لائحة  

حوكمة الشركات الصادرتين من  

 هيئة السوق المالية. 

إعداد سياسات ومعايير واجراءات   .2

واضحة ومحددة خاصة بمكافآت 

أعضاء مجلس الادارة واللجان 

المنبثقة عنه، ووضعها موضع 

  
 
التنفيذ بعد إقرار الجمعية لها، وفقا

لما جاء في الوظائف الأساسية لمجلس 

( من  21( في المادة )3الإدارة في البند )

 .لائحة حوكمة الشركات

 المادة الأولى

الهدف من  

 السياسة

 

تلتزم الشركة بالأنظمة الصادرة عن وزارة 

التجارة ولوائح هيئة سوق المالية فيما يتعلق 

ت أعضاء مجلس الإدارة  
ّ
بتعويضات ومكافا

ت وإلى وضع 
ّ
المبادئ التوجيهية المتعلقة بمكافا

أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن  

مجلس الإدارة واللجان وتضمينها في التقرير 

السنوي للشركة الذي سيعرض على مساهمي 

 الشركة في اجتماع الجمعية العمومية.

 المادة الأولى

 غرض السياسة

 

رئيس المجلس مبلغ   تكون مكافأة -1

( ريال سعودي ،  500,000وقدره )

عضو مقابل  وتكون مكافأة كل 

العضوية في المجلس مبلغ وقدره  

( ريال سعودي بما 300,000)

لايتعارض مع الأنظمة واللوائح 

 الصادرة من الجهات المختصة. 

تكون مكافأة كل عضو مجلس إدارة  -2

مقابل عضويته في اللجان المنبثقة 

من المجلس مكافأة مبلغ وقدره  

( ريال سعودي، وتكون  75,000)

مكافأة عضو اللجنة من خارج 

( ريال  150,000المجلس مبلغ وقدره )

سعودي، ويتم احتساب المكافأة  

 من تاريخ موافقة 
 
السنوية اعتبارا

المجلس على انضمام العضو إلى 

 اللجنة.

يكون لكل عضو من اعضاء مجلس   -3

الإدارة بدل حضور جلسات المجلس  

( ريال سعودي 4,000مبلغ وقدره )

 المادة الثانية

ت أعضاء  
ّ
مكافا

مجلس الإدارة 

واللجان المنبثقة  

 عنه

تتكون مكافأة أعضاء مجلس مقابل  -1

الخدمات التي يقومون بها, من مبلغ مقطوع  

ألف ريال سعودي لكل عضو وبما   200وقدره 

يتوافق مع الأنظمة والقرارات والتعليمات 

المرعية واللوائح الصادرة عن الجهات  

 والتنظيمية بهذا الخصوص. المختصة الرقابية 

يكون لكل عضو مجلس إدارة مقابل  -2

عضويته في اللجان المنبثقة من المجلس 

( ريال سعودي, ويتم  50,000مكافأة بواقع ) 

 من تاريخ 
 
احتساب المكافأة السنوية اعتبارا

موافقة المجلس على انضمام العضو إلى  

 اللجنة.

يكون لكل عضو من اعضاء مجلس كما  -3

الإدارة بدل حضور جلسات المجلس قدره  

( ريال سعودي عن كل جلسة, ومبلع 3.000)

( ريال سعودي بدل حضور عن  1,500وقدره )

كل اجتماع من اجتماعات اللجان المنبثقة عن  

 المجلس. 

تكون مكافأة أمين سر المجلس مبلغ وقدره   -4

 ريال سعودي. 50,000

 المادة الثانية

ت أعضاء  
ّ
مكافا

مجلس الإدارة 

 وأعضاء اللجان 

 



عن كل جلسة، ويكون بدل الحضور 

عن كل اجتماع من اجتماعات 

اللجان المنبثقة عن المجلس مبلغ  

 ( ريال سعودي.2,000وقدره )

تكون مكافأة أمين سر المجلس مبلغ   -4

 ( ريال سعودي.   100,000وقدره )

 

تقوم لجنة المكافآت والترشيحات في   -1

بمراجعة جدول حضور الشركة 

إجتماعات المجلس ولجانه والرفع  

للمجلس بالتوصية المناسبة لتحديد 

ت لأعضاء مجلس الإدارة 
ّ
المكافا

واللجان المنبثقة عنه. على أن تراعي  

اللجنة عند وضع التوصيات المعايير  

 التالية: 

أن تكون المكافآت عادلة  -أ

ومتناسبة مع إختصاصات  

عضو مجلس الإدارة والأعمال 

والمسؤوليات التي يقوم بها  

ويتحملها، بالإضافة إلى  

الأهداف المحددة من قبل  

مجلس الإدارة المراد تحقيقها  

 خلال السنة المالية. 

أن تكون المكافآت متناسبة مع  -ب

والمهارات  نشاط الشركة 

 اللازمة لإدارتها. 

الأخذ بعين الإعتبار القطاع  -ج

الذي تعمل فيه الشركة 

عضو مجلس  وحجمها وخبرة 

 الإدارة. 

أن تكون المكافآت كافية بشكل   -د

معقول لإستقطاب الأعضاء 

ذوي الكفاءة والخبرة المناسبة  

 وتحفيزهم والإبقاء عليهم.

يجوز لعضو مجلس الإدارة  -2

الحصول على مكافأة إضافية مقابل 

أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو  

 :المادة الثالثة

ضوابط تحديد  

وصرف مكافآت  

أعضاء مجلس  

الإدرة واللجان 

 المنبثقة عنه

تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة  . 1

المكافآت والترشيحات في الشركة, التي تقوم 

بمراجعة جدول حضور إجتماعات المجلس  

والمهام والمواضيع التي اضطلعوا بها  ولجانه 

والرفع للمجلس بالتوصية المناسبة لتحديد  

ت لأعضاء مجلس 
ّ
الإدارة. على أن تراعي  المكافا

ت والترشيحات عند وضع 
ّ
لجنة المكافا

 التوصية المعايير التالية: 

أ( أن تكون المكافأة عادلة ومتناسبة من 

إختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات 

عضو مجلس الإدارة  التي يقوم بها ويتحملها 

بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس  

 الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية. 

ب( أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط  

 الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها. 

ج( الأخذ بعين الإعتبار القطاع الذي تعمل 

 فيه الشركة وحجمها وخبرة العضو. 

د( أن تكون المكافآت كافية بشكل معقول  

لإستقطاب الأعضاء ذو كفاءة وخبرة مناسبة  

 وتحفيزهم والإبقاء عليهم.

. يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على 2

مكافأة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية 

أو فنية أو إستشارية ـــ بموجب ترخيص مهني  

يكلف بها في الشركة, وذلك بالإضافة إضافية 

إلى المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته  

عضو مجلس الإدارة وفي اللجان المشكلة من 

 لنظام الشركات 
 
قبل مجلس الإدارة وفقا

 والنظام الأساس ي. 

. يجوز أن تكون مكافأة الأعضاء متفاوتة  3

المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو 

 المادة الثالثة

لية التنفيذ 
ّ
 ا

 



بموجب  -فنية أو إستشارية 

يكلف بها في الشركة،    -ترخيص مهني 

وذلك بالإضافة إلى المكافأة التي 

يمكن أن يحصل عليها بصفته عضو  

مجلس الإدارة وفي اللجان المشكلة 

 لنظام  
 
من قبل مجلس الإدارة وفقا

 الشركات والنظام الأساس ي. 

يجوز أن تكون مكافأة الأعضاء  -3

متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى  

خبرة العضو وإختصاصاته والمهام  

المنوطة به وإستقلاله وعدد  

الجلسات التي يحضرها وغيرها من  

 الإعتبارات. 

يجب أن لاتكون مكافأة أعضاء  -4

مجلس الإدارة المستقلين نسبة من  

الأرباح التي تحققها الشركة أو أن  

تكون مبنية بشكل مباشر أو غير  

 مباشر على ربحية الشركة. 

إذا تبين أن المكافآت التي صرفت لأي  -5

من أعضاء المجلس مبنية على 

معلومات غير صحيحة أو مضللة،  

وتم عرضها على الجمعية العامة أو  

تضمينها تقرير مجلس الإدارة 

السنوي فيجب على عضو المجلس 

إعادتها للشركة ويحق للشركة  

 مطالبته بردها.  

إذا قررت الجمعية العامة إنهاء   -6

عضوية من تغيب من أعضاء  

مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره  

ثلاثة اجتماعات متتالية أو خمسة  

اجتماعات متفرقة للمجلس خلال  

مدة عضويته في المجلس دون عذر 

مشروع يقبله المجلس ، فلا يستحق 

العضو أي مكافآت عن الفترة التي  

 تلي آخر اجتماع حضره، ويجب

عليه إعادة جميع المكافآت التي 

صرفت له من الفترة التي أنهيت فيها  

 عضويته. 

وإختصاصاته والمهام المنوطة به وإستقلاله 

وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من 

 الإعتبارات. 

. يجب أن لاتكون مكافأة أعضاء مجلس 4

الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي  

تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بشكل  

 مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة. 

. إذا تبين أن المكافآت التي صرفت لأي من 5

أعضاء المجلس مبنية على معلومات غير  

صحيحة أو مضللة, وتم عرضها على الجمعية  

العامة أو تضمينها تقرير مجلس الإدارة 

السنوي فيجب على عضو المجلس إعادتها  

كما إذا  للشركة ويحق للشركة مطالبة بردها.  

قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية اي من 

أعضاء مجلس الإدارة, فلا يستحق العضو 

مكافآة ويجب عليه إعادة جميع المكافآت 

والبدلات التي صرفت له من الفترة التي أبطلت 

 فيها عضويته. 

. يتم صرف المكافآت المقطوعة والبدلات  6

لأعضاء المجلس وأعضاء اللجان المنبثقة 

بموجب قرار  من مجلس الإدارة بشكل سنوي 

دون الحاجة إلى وذلك بعد انتهاء السنة المالية  

. كما يجوز عرض ذلك على الجمعية العامة

للمجلس أن يقوم بصرف بدل الحضور 

وغيرها من البدلات لأعضائه واللجان المنبثقة 

بعد انتهاء كل جلسة أو بشكل دوري حسب  

  .
 
 مايراه مناسبا

. تقسم المكافأة السنوية بين عضوي مجلس 7

الإدارة في حالة الأستقالة وتعيين عضو 

مجلس إدارة جديد وذلك بحسب تاريخ 

التعيين. كما تقسم المكافآة بين أعضاء 

المجلس في حالة إنتهاء دورة المجلس والبدء 

بدورة جديدة وذلك بحسب تاريخ بدء الدورة. 

للجان وينطبق هذا التقسيم على أعضاء ا

 كذلك.

من أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى لابد . 8

الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل  

ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال  



يتم صرف المكافآت المقطوعة  -7

والبدلات لأعضاء المجلس وأعضاء  

اللجان المنبثقة بموجب قرار  من 

مجلس الإدارة بشكل سنوي وذلك 

بعد انتهاء السنة المالية، كما يجوز  

للمجلس أن يقوم بصرف بدل  

الحضور وغيرها من البدلات  

لأعضائه وأعضاء اللجان المنبثقة  

دوري  بعد انتهاء كل جلسة أو بشكل

  .
 
 حسب مايراه مناسبا

تقسم المكافـأة السنوية بين عضوي  -8

مجلس الإدارة في حالة الأستقالة  

وتعيين عضو مجلس إدارة جديد  

وذلك بحسب تاريخ التعيين. كما  

تقسم المكافآت بين أعضاء المجلس 

في حالة إنتهاء دورة المجلس والبدء  

بدورة جديدة وذلك بحسب تاريخ  

بدء الدورة. وينطبق هذا التقسيم 

 جان كذلك. على أعضاء الل

أن يشتمل تقرير مجلس  يجب  -9

الإدارة إلى الجمعية العامة على بيان  

شامل لكل ما حصل عليه أعضاء  

مجلس الإدارة خلال السنة المالية 

من مكافآت وبدل حضور 

ومصروفات وغير ذلك من المزايا كما  

يشتمل التقرير المذكور على بيان ما  

حصل عليه أعضاء المجلس 

بوصفهم موظفين أو إداريين أو ما  

نظير أعمال فنية أو  حصلوا عليه 

 إدارية أو إستشارية. 

 

السنة المالية من مكافآت وبدل حضور 

ومصروفات وغير ذلك من المزايا كما يشتمل 

التقرير المذكور على بيان ما قبضه أعضاء  

المجلس بوصفهم موظفين أو إداريين أو ما 

نظير أعمال فنية أو إدارية أو  قبضوه 

 إستشارية.

أعدت سياسة المكافآت لأعضاء   -1

مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه  

والإدارة التنفيذية وفق المتطلبات  

النظامية الصادرة من جهات  

 الاختصاص ومنها:  

 :المادة الرابعة

المرجعية  

 النظامية:

نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي  -

هـ  01/12/1443( وتاريخ 132رقم )م/

 ولوائحه التنفيذية. 

النظام الأساس ي لشركة الحسن غازي  -

 إبراهيم شاكر. 

 المادة الرابعة

تخضع هذه  

 السياسة للآتي



نظام الشركات الصادر بالمرسوم   -2

( وتاريخ  132الملكي رقم )م/

هـ ولائحته التنفيذية  1443/ 12/ 01

الخاصة بالشركات المساهمة  

 المدرجة. 

لائحة حوكمة الشركات الصادرة من   -3

 هيئة السوق المالية. 

النظام الأساس ي لشركة الحسن  -4

 غازي إبراهيم شاكر. 

 

اللوائح التنفيذية ذات الصلة الصادرة من 

 هيئة السوق المالية. 

يتم اعتماد هذه السياسة بعد  -1

موافقة الجمعية عليها، ويتم العمل 

بما جاء فيها والالتزام بأحكامها من 

قبل الشركة وأعضاء مجلس الإدارة  

 ولجان المجلس. 

تخضع هذه السياسة لمراجعة   -2

 -عند الحاجة –دورية، ويتم تعديلها 

بتوصية من لجنة المكافآت  

 والترشيحات لمجلس الإدارة. 

يتم اعتماد التعديلات على هذه  -3

السياسة وتصبح نافذه بموجب 

الموافقة عليها من قبل الجمعية 

العامة و بعد توصية مجلس الإدارة  

 بذلك.

 

 المادة الخامسة: 

أحكام ختامية 

)النشر والنفاذ 

 والتعديل(:

تخضع هذه السياسة للمراجعة السنوية من  

قبل لجنة المكافآت والترشيحات ويعتمد أي 

تعديل عليها بموجب المصادقة من قبل 

الجمعية العامة وبعد توصية مجلس الإدارة  

 بذلك.

 المادة الخامسة 

 

 

 

 

 



 المواد المحذوفة  •

 العنوان/ المادة  

اوص ى مجلس الإدارة للجمعية العامة  

بإعتماد والتصويت على هذه السياسة  

بموجب قرار مجلس الإدارة الصادرة بتاريخ  

م ,وتم 03/05/2023هـــ الموافق 1444/ 10/ 13

إعتماد هذه السياسة بقرار الجمعية العامة 

لمساهمي الشركة المنعقد بتاريخ 

       . م29/05/2023هــ  الموافق 9/11/1444

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البند السادس

التصويت على تعديل سياسة 

جلس لممعايير العضوية و 

 الإدارة 



 جلس الإدارةلممعايير  العضوية و التعديلات التي ستتم على سياسة  •

 العنوان/المادة  النص قبل التعديل  العنوان/المادة  النص بعد التعديل 

تمت الموافقة على هذه السياسة 

  لاعتمادهاللجمعية العامة والتوصية 

بموجب قرار مجلس الإدارة الصادر  

هـــ الموافق 24/09/5144بتاريخ 

، وتم اعتماد هذه م03/04/4202

السياسة بقرار الجمعية العامة  

لمساهمي الشركة المنعقد بتاريخ  

هــ  الموافق  00/00/5144

 2024/00/00م .

للجمعية العامة بإعتماد   اوص ى مجلس الإدارة مقدمة 

والتصويت على هذه السياسة بموجب قرار 

مجلس الإدارة الصادرة بتاريخ   

م ,وتم 03/05/2023هـــ الموافق 1444/ 10/ 13

إعتماد هذه السياسة بقرار الجمعية العامة 

لمساهمي الشركة المنعقد بتاريخ 

م . 29/05/2023هــ  الموافق 9/11/1444  

 المقدمة 

الى   تحديد معايير  تهدف هذه السياسة 

للترشح  ومحددة  واضحة  واجراءات 

وفق   وذلك  الإدارة  مجلس  لعضوية 

نظام   في  المحددة  والمعايير  الضوابط 

الشركات   حوكمة  ولائحة  الشركات 

هيئة   إدارة  مجلس  من  بقرار  الصادرة 

السوق المالية واللوائح والانظمة الأخرى  

 ذات العلاقة.   

 المادة الأولى 

الهدف من  

 السياسة 

 المادة الأولى   ________________________  

سياسة ومعايير  

العضوية لمجلس  

 الإدارة

بأسماء   الهيئة  إشعار  الشركة  على 

وصفات   الإدارة  مجلس  أعضاء 

من   عمل  أيام  خمسة  خلال  عضويتهم 

تاريخ   من  أو  المجلس  دورة  بدء  تاريخ 

أقرب    –تعيينهم   تغييرات    –أيهما  وأي 

أيام   على عضويتهم خلال خمسة  تطرأ 

 عمل من تاريخ حدوث تلك التغييرات. 

 

 المادة الثانية

 مجلس الإدارة 

 ( 4الفقرة )

يراعي تعيين عدد كافٍ بالمجلس   .4

من الأعضاء ذوي الخبرة بمجال  

النشاط الرئيس ي للشركة, علاوة  

على خبراتهم العامة الأخرى من  

 .واقع سيرتهم الذاتية

أن يلتزم العضو بتخصيص وقت  .5

كاف للقيام بمسؤولياته في 

 .الشركة

 المادة  الاولى

سياسة ومعايير  

العضوية لمجلس  

 الإدارة

والفقرة  ( 4الفقرة )

(5 ) 

ترشيح نفسه أو  في الشركة يحق لكل مساهم 

،  خر أو اكثر لعضوية مجلس الإدارةآشخص 

وذلك في حدود نسبة ملكيته في رأس مال 

 .  الشركة

 الرابعةالمادة 

حق المساهم 

 بالترشح 

يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص 

اخر أو اكثر لعضوية مجلس الإدارة, ولك في 

 .حدود نسبة ملكيته في رأس المال

 الثانية  المادة 

حق المساهم 

 بالترشح 



شترط أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي  ي

الخبرة  ءالكفا فيهم  تتوافر  ممن  المهنية  ة 

نه  
ّ
والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما يمك

أن   على  واقتدار،  بكفاءة  مهامه  ممارسة  من 

أعضاء   انتخاب  عند  العامة  الجمعية  تراعي 

المكافآت   لجنة  توصيات  الإدارة  مجلس 

المقومات في  والترشيحات   وتوافر  الشركة 

الشخصية والمهنية اللازمة لأداء مهامهم بشكل  

العضو على وجه  في  يتوافر  أن  فعّال، ويراعى 

يلي ما  لعضوية    :الخصوص  المرشح  يكون  أن 

والسلوك  السيرة  حسن  الإدارة  مجلس 

أن يلتزم المرشح لعضوية المجلس  ، و   والسمعة

والعناية  والولاء  والأمانة  الصدق  بمبادئ 

والمساهمين   الشركة  بمصالح  والاهتمام 

 . لحته الشخصية وتقديمها على مص

قد   .1 المرشح  يكون  لا  بأن  أحكام  أدين 

المخلة  الجرائم  احدى  في  قضائية 

 .بالشرف والأمانة

أن لا يكون المرشح قد سبق الحكم عليه   .2

 و الإعسار.أبالإفلاس 

عضوية  .3 يشغل  المرشح  يكون  لا  أن 

أكثر من خمس شركات  في  إدارة  مجلس 

 .ن واحدآمساهمة مدرجة في 

عضو  .4 يلتزم  الإدارة   أن   مجلس 

للقيام   كاف  وقت  بتخصيص 

 .بمسؤولياته في الشركة

   25  ان لا يقل عمر المرشح عن .5
 
سواء   عاما

 
 
ممثلا أو  الشخصية  بصفته   

 
متقدما

 . لشخصية اعتبارية

المستقل ي .6 العضو  يتمتع  أن  جب 

في مركزه وقراراته، ولا  التام  بالاستقلال 

أي من عوارض الاستقلال  تنطبق عليه 

( من لائحة 19المنصوص عليها في المادة )

من  الشركات  حوكمة   هيئة  الصادرة 

 .السوق المالية

جميع أ .7 الإدارة  مجلس  عضو  يمثل  ن 

المساهمين، وأن يلتزم بما يحقق مصلحة 

مصالح  يحقق  ما  وليس   
 
عموما الشركة 

 المادة الثالثة

سياسات ومعايير  

العضوية في مجلس 

 الإدارة 

على لجنة الترشيحات والمكافآت عند التوصية  

الإدارة مراعاة ما ورد في بترشيح أعضاء مجلس  

والمعايير   وأحكام  شروط  من  السياسة  هذه 

الواردة في معايير العضوية من هذه السياسة,  

وما تقرره الهيئة من متطلبات وذلك على سبيل 

 :المثال ما يلي

الإدارة  .1 مجلس  عضو  يشغل  ألا  يشترط 

أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة 

ن واحد
ّ
 .في ا

أن يكون المرشح لعضوية مجلس الإدارة  .2

 .حسن السيرة والسمعة

سبق أن صدر ضده ألا يكون المرشح قد   .3

أحكام قضائية في احدى الجرائم المخلة 

 .بالشرف والأمانة

عليه   .4 الحكم  سبق  قد  المرشح  يكون  ألا 

 .بالإفلاس

يتم  .5 ما  عدا   
 
حكوميا  

 
موظفا يكون  ألا 

 .تعيينهم من قبل قطاعات الدولة

ألا يكون المرشح عضو في مجلس إدارة  .6

لشركة منافسة سواء  في نشاط الشركة  

 .أو نشاط شركاتها التابعة

يفضل من يكون قد شغل أو لا يزال  .7

 فيه وضع  
 
 قياديا

 
يشغل منصبا

 .الاستراتيجيات واتخاذ القرارات

أن يتقدم المرشح خلال المدة المنصوص  .8

( من )إجراءت الترشح 1عليها في الفقرة )

لمنصب مجلس الإدارة( بطلب كتابي 

موقع لإدارة الشركة على أن يشمل طلب 

 لخبرات المرشح ومؤهالته  
 
ترشح وصفا

ومهاراته ووظائف وعضوياته السابقة  

 .والحالية

 

 المادة الثالثة

شروط الترشيح 

لعضوية مجلس 

 الإدارة 

 



المجموعة التي يمثلها أو التي صوتت على 

 تعيينه في مجلس الإدارة.

العلمي  .8 التأهيل  في  التنوع  مراعاة  ينبغي 

في  الأولوية  ومنح  العملية،  والخبرة 

من  المطلوبة  للاحتياجات  الترشيح 

لعضوية  المناسبة  المهارات  أصحاب 

 .مجلس الإدارة

علال .9 يتمتع   ىقدرة  بأن  وذلك  القيادة: 

الصلاحيات  لمنح  تؤهله  قيادية  بمهارات 

بما يؤدي إلى تحفيز الأداء وتطبيق أفضل 

الفعالة  الإدارة  مجال  في  الممارسات 

والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية والقدرة 

الف التواصل  والتفكير  عاعلى  ل 

 . والتخطيط الاستراتيجي 

وذلك الم .10 والخبرات:  والمهارات،  ؤهلات، 

العلمية،   المؤهلات  فيه  تتوافر  بأن 

والمهارات المهنية، والشخصية المناسبة،  

العملية   والخبرات  التدريب،  ومستوى 

الحالية   الشركة  بأنشطة  الصلة  ذات 

 . والمستقبلية والمعرفة بالإدارة

تتوافر ا  .11 بأن  وذلك  التوجيه:  على  لقدرة 

والقيادية،   الفنية،  القدرات  فيه 

اتخاذ   في  والسرعة  القرار، والإدارية، 

المتعلقة  الفنية  المتطلبات  واستيعاب 

على   
 
قادرا يكون  وأن  العمل،  بسير 

البعيد  التوجيه الاستراتيجي والتخطيط 

 المدى والرؤية المستقبلية الواضحة. 

12.    
 
قادرا يكون  بأن  وذلك  المالية:  المعرفة 

المالية   والتقارير  البيانات  قراءة  على 

 وفهمهما. 

لديه   .13 يكون  بألا  وذلك  الصحية:  اللياقة 

مهامه  ممارسة  عن  يعوقه  صحي  مانع 

 .واختصاصاته

أن    .14 الإدارة  مجلس  عضو  على  يجب 

مجلس  في  مدته  نهاية  قبل  يستقيل 

للعمل  لأهليته  فقدانه  حال  في  الإدارة، 

عن  عجزه  أو  إدارة،  مجلس  كعضو 

على  قدرته  عدم  أو  أعماله،  ممارسة 



تخصيص الوقت أو الجهد اللازمين لأداء 

حال   في  أما  المجلس،  في  وجود  مهماته 

حالات   من  المصالح  حالة  فيتم تعارض 

في  الواردة  للأحكام   
 
وفقا معها  التعامل 

حوكمة   لائحة  من  السادس  الفصل 

 الشركات.

 

 

تم ذكرها سابقا بانها اصبحت المادة الرابعة  

 بدل المادة الثانية 

 المادة الرابعة 

حق المساهم في 

 الترشح 

 

عند قيام الشخص بترشيح نفسه لعضوية  

مجلس إدارة الشركة يجب أن تنطبق عليه  

 :الشروط والمعايير التالية

ان لا يقل عمر عضو مجلس الإدارة عن  .1

30  
 
  عاما

أن لا يقل مؤهله العلمي عن الدرجة  .2

الجامعية وأن يكون له خبرة عملية في  

نشاط الشركة لمدة لا تقل عن مجال 

 .ثلاث سنوات أو مجالات مماثلة

يفضل من يتمتع بقدر كاف من المعرفة   .3

 
 
بالأمور الإدارية والمالية وأن يكون ملما

بالقواعد واللوائح والتشريعات ذات  

العلاقة بحقوق وواجبات مجلس  

    .الإدارة

يجب ألا تقل نسبة حضوره لاجتماعات  .4

المجلس في الدورة السابقة للترشيح عن 

% من مجموع إجتماعات محددة 75

 .بثلاث سنوات

أن يلتزم بالأحكام والأنظمة وللوائح   .5

 .والتعليمات السارية في المملكة

يفضل من سبق له ان شغل عضوية   .6

 مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة

أن لا يكون المرشح قد صدر ضده قرار  .7

 .من هيئة السوق المالية 

لا يجوز أن يرشح لعضوية مجلس   .8

الإدارة من شغل نفس المركز في شركة  

 .صفيت أو تم عزله في شركة اخرى 

يجب ان يسمي عضو مجلس الإدارة من  .9

  
 
 طبيعيا

 
الاشخاص الإعتبارين شخصا

 .لتمثيله طيلة مدة المجلس

 المادة الرابعة

معايير العضوية في 

مجلس إدارة 

 الشركة 

 



أن يوافق المرشح, الموص ى عليه من قبل  .10

ت والترشيحات, على إجراء 
ّ
لجنة المكافا

المقابلة الشخصية مع لجنة الترشيحات 

 .والمكافآت بالشركة، في حال طلبت ذلك

أن يكون على خبرة بالإدارة وعلى دراية   .11

كافية في رفع مستوى أداء الشركات  

 .وتطويرها وإلمام بمنظور تطويري 

 .أن يكون لديه الوقت الكافي للعمل .12

أن يكون على خبرة ودراية الأعمال  .13

 .التجارية وعمليات الامداد والتورريد

أن يكون على خبرة ودراية في الأمور  .14

المالية, والمحاسبة, والبنكية,  

 .والاقتصادية بشكل عام

أن يكون على معرفة و دراية بمفاهيم   .15

 .التجارة الالكترونية وتجارة التجزئة

أن يكون على خبرة ودراية بالمشاريع  .16

الكبيرة من ناحية إدارة المناقصات  

وملحقاتها والتفاصيل التقنية الخاصة  

 .بها

أن يكون على خبرة ودراية بتطوير   .17

الهيكل التنظيمي وبيئة العمل وبشكل  

 .عام ويكون على دراية بالموارد البشرية

أن يكون على خبرة ودراية بأمور   .18

 .التصنيع وعمليات الصيانة 

أن يكون على خبرة ودراية بأمور حلول   .19

 .الطاقة والطاقة المتجددة

 مع الإدارات  
 
أن يكون له خبرة وتعامل مسبقا

)تم اضافة هذه الفقرات  .الحوكمية 

والتعديل عليها في المادة الثالثة )سياسات 

 ومعايير العضوية(( 

والترشيحات  .1 المكافآت  لجنة  تتولى 

فتح باب الترشيح  التنسيق للإعلان عن 

المجلس   دورة  انتهاء  كافية  قبل  بمهلة 

 فقو و 
 
تقتضيه  ا واللوائح   نظمة  الأ   لما 

 . ذات الصلة

الترشح   .2 إعلان  نشر  لعضوية  يتم 

الشركة   إدارة  الموقع   علىمجلس 

الإلكتروني  والموقع  للشركة  الإلكتروني 

 المادة الخامسة 

إجراءات الترشح  

لعضوية مجلس 

 الإدارة 

الشركة   .1 على  باب يتعين  فتح 

ب   قبل انتهاء دورة المجلس  الترشيح

 .يوما على الاقل 60

الموقع الإلكتروني   فييتم نشر الإعلان   .2

للسوق   الإلكتروني  والموقع  للشركة 

تحددها   أخرى  وسيلة  أي  وفي  المالية 

لدعوة  وذلك  المختصة؛  الجهة 

 المادة الخامسة 

إجراءات الترشح  

لعضوية مجلس 

 الإدارة 



وسيلة   أي  وفي  )تداول(  المالية  للسوق 

المختصة، وذلك   الجهة أخرى تحددها  

الترشح  في  الراغبين  الأشخاص  لدعوة 

على   الإدارة،  يظل ألعضوية مجلس  ن 

 
 
مفتوحا الترشح  على لم  باب  شهر  دة 

 .الأقل من تاريخ الإعلان 

المرشح .3 يتقدم  المدة   بطلبه  أن  خلال 

، بطلب كتابي بالإعلان  المنصوص عليها  

يشمل موَ  أن  على  الشركة  لإدارة  قع 

المرشح  لخبرات   
 
وصفا الترشح  طلب 

ومؤهلاته ومهاراته ووظائفه وعضوياته  

 .السابقة والحالية

وللجمعية   (4) للمجلس  المرشح  يفصح 

تعارض  حالات  من  أي  عن  العامة 

المصالح ــــ وفق الإجراءات المقررة من هيئة  

 :وتشمل -يةسوق المال

مباشرة وجود مصلحة   -أ غير  أو  مباشرة 

لحساب  تتم  التي  والعقود  الأعمال  في 

لمجلس  الترشح  في  يرغب  التي  الشركة 

 .إدارتها

منافسة   -ب شأنه  من  عمل  في  اشتراكه 

الذي الشركة، أو في أحد فروع النشاط 

 .تزاوله

المرشح (5) على  لعضوية    يتعين  المتقدم  

و النماذج التي  أتعبئة النموذج   المجلس

هيئة   لهذا تحددها  المالية  السوق 

 .الغرض

طلب  (6) تقديم  أثناء  المرشح  على  يتعين 

فصاح عن عدد عضوياته  الترشيح، الإ 

الإ  مجالس  ومناصبة  في  دارات 

وتواريخها  والحالية  السابقة  التنفيذية 

 في بيان يرفق مع طلب الترشيح. 

أن يوافق المرشح، الموص ى عليه من قبل  (7)

المكاف إجراء  آلجنة  على  والترشيحات،  ت 

لجنة   مع  الشخصية   المكافآتالمقابلة 

طلبت   والترشيحات حال  في  بالشركة، 

 .ذلك

الترشح  في  الراغبين  الأشخاص 

لعضوية مجلس الإدارة, وعلى ان يظل 

على   شهر  مدة  مفتوحا  الترشح  باب 

 .الأقل من تاريخ الإعلان

في   .3 التراكمي  التصويت  استخدام  يتم 

لا   بحيث  الإدارة,  مجلس  انتخاب 

التصويت  حق  استخدام  يجوز 

 .للسهم أكثر من مرة واحدة

يقتصر التصويت في الجمعية العامة   .4

مجلس  لعضوية  المرشحين  على 

عن   الإعلان  تم  الذين  الإدارة 

)معلوماتهم   الفقرة  هذه  2وفق  من   )

 .المادة

وللجمعية   .5 للمجلس  المرشح  يفصح 

تعارض   حالات  من  أي  عن  العامة 

من   المقررة  الإجراءات  وفق  ــــ  المصالح 

 :الهيئة وتشمل

a.   غير مباشرة  وجود مصلحة مباشرة أو

في الأعمال والعقود التي تتم لحساب  

الشركة التي يرغب في الترشح لمجلس 

 .إدارتها

b.  منافسة شأنه  من  عمل  في  اشتراكه 

فروع   أحد  في  منافستها  أو  الشركة, 

 .النشاط تزاوله

 



للمرشح،    (8) العضوية  توضيح صفة  يجب 

أو   ،
 
تنفيذيا  

 
عضوا الصفة  كانت  سواء 

 و مستقل. أغير تنفيذي، 

في  (9) التراكمي  التصويت  استخدام  يتم 

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، بحيث لا  

للسهم   التصويت  حق  استخدام  يجوز 

 أكثر من مرة واحدة. 

الجمعية   (10) في  التصويت  يقتصر 

مجلس  لعضوية  المرشحين  على  العامة 

أنفسهم   بترشيح  قاموا  الذين   الإدارة 

 
 
والإجراءات   وفقا والمعايير  للسياسات 

 الواردة في هذه السياسة. 

ب .1 المجلس  عضوية  المدة إتنتهي  نتهاء 

وهي   له  تاريخ   أربعالمقررة  من  سنوات 

 .انتخابه من قبل الجمعية العامة

لأي  .2  
 
وفقا المجلس  عضو  عضوية  تنتهي 

العربية    نظام أو تعليمات سارية في المملكة 

، أو بسبب الوفاة أو الاستقالة السعودية

أو إذا أدين بجريمة مخلة للشرف والأمانة،  

ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في 

أو   المجلس  أعضاء  جميع  عزل  وقت  كل 

العضو  بحق  إخلال  دون  وذلك  بعضهم 

المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض 

في  أو  مقبول  غير  لسبب  العزل  وقع  إذا 

من غير  أن    ،اسبوقت  المجلس  ولعضو 

وقت  في  ذلك  يكون  أن  بشرط  يستقيل 

 
 
قبل الشركة    من   مناسب وإلا كان مسؤولا

 .من أضرار إستقالتهعما يترتب على 

يجوز للجمعية العامة بناء  على توصية من   .3

من  تغيب  من  عضوية  إنهاء  المجلس 

اجتماعات  ثلاثة  حضور  عن  الأعضاء 

مشروع  عذر  دون  للمجلس  أو    متتالية 

مدة  خلال  متفرقة  اجتماعات  خمسة 

مجلس  يقبله  مشروع  عذر  دون  عضويته 

  .الإدارة

أعضاء   .4 أحد  مركز  شغر  إذا 

العضوية   مدة  أثناء  للمجلس المجلس  كان 

في   عضوالحق  المركز      مؤقت    تعيين  في 

 السابعةالمادة 

 عضوية انتهاء

 المجلس عضو 

 المراكز أحد وشغور 

كان  الإدارة  إذا شغر مركز أحد أعضاء  

 في المركز  أن    للمجلس
 
 مؤقتا

 
يعين عضوا

الشاغر على ان يكون ممن تتوافر فيهم  

أن    والكفايةالخبرة   بذلك يبلغ  ويجب 

الهيئة خلال خمسة أيام عمل من تاريخ  

على   التعيين  يعرض  وأن  التعيين 

لها   اجتماع  أول  في  العامة  الجمعية 

 ويكمل العضو الجديد مدة سلفه,  

 

 السادسة المادة 

المركز الشاغر  في 

 المجلس



فيهم   تتوافر  ممن  يكون  أن  على  الشاغر 

بذلك الهيئة    بلغت، ويجب أن  ةءوالكفاالخبرة  

التعيين تاريخ  من  عمل  أيام  خمسة  ،  خلال 

العامة  الجمعية  على  التعيين  يعرض  وأن 

لها   اجتماع  أول  في  عليه  العادية  للمصادقة 

سلفه   مدة  الجديد  العضو  في ويكمل  وذلك 

 . ضوء ما ورد في النظام الأساس للشركة

اللازمة   .5 الشروط  تتوافر  لم  إذا 

عدد  لإ نقص  بسبب  الإدارة  مجلس  نعقاد 

في  أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه 

الأساس   الشركة  نظام  أو  الشركات  نظام 

الجمعية   دعوة  الأعضاء  بقية  على  وجب 

للإ لإ العامة   
 
يوما ستين  خلال  نتخاب نعقاد 

 . العدد اللازم من الأعضاء

 

بعد   - اللائحة  هذه  اعتماد  يتم 

ويتم   عليها،  الجمعية  موافقة 

والالتزام  فيها  جاء  بما  العمل 

بأحكامها من قبل الشركة واعضاء 

 مجلس الادارة ولجان المجلس. 

هذه   - لمراجعة   اللائحةتخضع 

بتوصية من  تعديلها    ويتمسنوية،  

كلما    لمجلس الإدارة  المراجعةلجنة  

إقتض ى الأمر أو عند وجود تغيير في 

الجهات  من  تصدر  قد  أنظمة  أي 

تستدعي   المختصة المملكة  في 

 لائحة. المراجعة أو تعديل هذه  

هذه  - على  التعديلات  اعتماد  يتم 

بموجب   نافذه  وتصبح  اللائحة 

الجمعية   قبل  من  عليها  الموافقة 

مجلس  توصية  بعد  و  العامة 

 الإدارة بذلك.

 المادة الثامنة

 المراجعة والنفاذ 

 وينبغي لمراجعة سنوية    السياسة تخضع  

المكافآت  تعديلها   لجنة  توصية  بعد 

الإدارة   مجلس  قبل  من  والترشيحات 

كلما إقتض ى الأمر أو عند وجود تغيير في  

الجهات   عن  تصدر  قد  أنظمة  أية 

في المملكة تستدعي مراجعة أو    الرقابية

لهذه   عليها تعديل  ويعتمد  السياسة 

المصادقة   الجمعية  بموجب  قبل  من 

الإدارة   مجلس  توصية  بعد  و  العامة 

 .بذلك

 

 المادة الثامنة

 والنفاذ المرجع



 

 المواد المحذوفه  •

 العنوان/ المادة  

 .هـ ولوائحه التنفيذية01/12/1443( وتاريخ 132نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ -

 .النظام الأساس ي لشركة الحسن غازي إبراهيم شاكر  -

 .اللوائح التنفيذية ذات صلة الصادرة من هيئة السوق المالية  -

 المادة السابعة 

تخضع هذه السياسة 

: للآتي  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البند السابع

التصويت على تحويل مبلغ وقدره  

سعودي من بند ( ريال 71,682,000)

الاحتياطي النظامي البالغ  

ريال سعودي كما في   144,384,000

 31القوائم المالية للسنة المنتهية في 

م، الى رصيد الأرباح 2023ديسمبر 

 المبقاة

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البند الثامن

التصويت على تفويض مجلس 

الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية 

ربع  بشكل نصف سنوي أو 

سنوي عن السنة المالية 

 م2024



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البند التاسع

الاطلاع على تقرير مجلس 

الإدارة عن السنة المالية 

م 2023/ 31/12المنتهية في 

 ومناقشته 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يمكن الإطلاع على تقرير مجلس 

الإدارة للسنة المالية المنتهية في  

الرابط التالي: م عبر 31/12/2023  

 ( تقرير مجلس الإدارة)

 

 

 

 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/373_0_2024-03-31_23-56-54_Ar.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البند العاشر  

الاطلاع على القوائم المالية 

المنتهية في عن السنة المالية 

م ومناقشتها 31/12/2023  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ةيمكن الإطلاع على القوائم المالية المدقق

عن السنة المالية المنتهية في 

م عبر الرابط التالي: 31/12/2023  

 )القوائم المالية(

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/373_0_2024-03-05_23-53-38_Ar.pdf


عشر  حادي البند ال  

التصويت على تقرير مراجع  

العام  لشركة عن احسابات 

م 2023/ 31/12في  المالي المنتهي

مناقشتهبعد   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عشر  ثاني  البند ال   

التصويت على تعيين  

مراجع حسابات الشركة 

من بين المرشحين بناءً على 

، توصية لجنة المراجعة

 وتحديد أتعابه 



أسماء مكاتب مراجعي الحسابات المرشحة لحسابات شركة الحسن غازي إبراهيم  •

بناءً على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق   شاكر "شاكر"،

م، والربع الأول من 2024القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي من العام المالي 

 :م2025العام المالي 

 .( ريال سعودي1,650,000) وقدره بمبلغ (PWC) برايس ووتر هاوس كوبرز  /مكتب السادة. 1

 ( ريال سعودي.1,268,000) وقدرهبمبلغ  (Baker Tillyبيكرتلي ) /مكتب السادة. 2

 ( ريال سعودي. 1,826,000) وقدرهبمبلغ  (KPMG. مكتب السادة/ كي بي ام جي )3

 



 

 الثالث عشر البند

التصويت على إبراء 

مجلس ذمة أعضاء 

الإدارة عن السنة  

المالية المنتهية في 

 م31/12/2023



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرابع عشر البند

التصويت على الأعمال والعقود التي 

  لفاناالشركة وشركة  بين تمت

والتي لعضو مجلس الإدارة   القابضة

الأستاذ/ عبدالإله بن عبدالله 

، فيها)غير مباشرة(   مصلحة  أبونيان

وهي عباره عن عقد صيانة وقائية  

لمكيفات شركة لفانا القابضة،  

حجم    وقد بلغومدته سنة ميلادية، 

( الف ريال  24,840)التعاملات 

وقد تم هذا التعاقد ، سعودي

 .بدون شروط أو مزايا تفضيلية 
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 السعودية ، المملكة العربية 11482، الرياض 8282(، برج المملكة، ص.ب. 25برايس وترهاوس كوبرز، ترخيص رقم ) 

 east-www.pwc.com/middle +،966(  11) 211-0401+، فاكس: 966( 11)  211- 0400هاتف: 

همين   السادة إلى  المسا
مة سعودية(   براهيم شاكرإالحسن غازي شركة  اه  )شركة مس

 
همين في إتقرير تأكيد محدود حول التبليغ المقدم من مجلس اإلدارة    الحسن غازي إبراهيم شاكر شركة  لى المسا

 
إلى   2023 أبريل  17فترة من والعقود مع األطراف ذوي العالقة لل  عمالقمنا بتنفيذ ارتباط تأكيد محدود فيما يتعلق بالتبليغ المرفق لأل

هيم شاكروالخاصة بشركة    ،2023  ديسمبر  31 )"الشركة"( المعدّ من قبل اإلدارة والمعتمد من قبل مجلس إدارة    الحسن غازي إبرا
 )"التبليغ"(.  جديدال ات ( من نظام الشرك71الشركة للمعايير الموضحة أدناه لكي تتماشى مع متطلبات المادة )

 
 الموضوع 

 
هو مرفق بهذا التقرير   هو التبليغ المعدّ من قبل إدارة الشركة والمعتمد من مجلس اإلدارة كما  إن موضوع ارتباطنا للتأكيد المحدود 

 المقدم لنا. و
 

 المعايير 
 

هي  المعاييرإن  )"نظام   هـ( 1443 – 2022)في  الصادر عن وزارة التجارة  جديدال من نظام الشركات  ( 71)المادة   متطلبات  المطبقة 
مباشرة في    مصلحة أي    ه في حال وجود والتي تنص على أن   "( جديدالشركات ال  أو العقود المبرمة لحساب  األعمال  مباشرة أو غير 

هذه    يجب ه  فإن   ،)"المجلس"(  اإلدارة مع أي عضو من أعضاء مجلس    الشركة  ها من قبل الجمعية    المصالح اإلبالغ عن  ة العتماد   العام
ه من التصويت وإ مصالحمجلس بتلك الال يبلغمجلس أن اليجب على عضو و  ،شركةلل عمال  األتلك  على لموافقة في المجلس لعفاء نفس
ة الجمعية    بإبالغيقوم مجلس اإلدارة  وأن    . و العقودأ و غير  مباشرة أ   مصلحة مجلس  الالتي يكون لدى عضو  و  باألعمال والعقود  العام

 ها. في مباشرة 
 

 اإلدارة  مسؤولية 
 
ً   ةي مسؤولال  هذه   تتضمن.  هااكتماللمعايير والتأكد من  وفقاً ل  التبليغإعداد  عن    ولةمسؤ  الشركة   إدارة   إن   والحفاظ على   تصميم وتنفيذ  ،أيضا

هرية التحريفات من  خالي  التبليغ بشكلإعداد ب المتعلق الداخلية  الرقابة نظام  . لغش أو الخطأ ناتجة عن اكانت  ، سواءً الجو
 

 آداب المھنة وإدارة الجودة 
 

مهنيين )بما في ذلك معايير االستقالل الدول ية(  التزمنا بمتطلبات االستقالل الواردة في الميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين ال
)"الميثاق"( المتعلق بارتباط التأكيد المحدود في المملكة العربية السعودية، كما التزمنا بمسؤولياتنا المعتمد في المملكة العربية السعودية  
 األخالقية األخرى وفقاً لهذا الميثاق. 

 
الجودة    (، المعتمد في المملكة العربية السعودية، وبناء عليه نحتفظ بنظام شامل لرقابة1لقد قمنا بتطبيق المعيار الدولي إلدارة الجودة )

مهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية   موثقة فيما يتعلق بااللتزام بالمتطلبات األخالقية والمعايير ال بما يتضمن سياسات وإجراءات 
 المطبقة. 
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همين في   )تتمة(  – شركة الحسن غازي إبراهيم شاكر  تقرير تأكيد محدود حول التبليغ المقدم من مجلس اإلدارة الى المسا
 

 مسؤوليتنا 
 

 اإلجراءات التي قمنا بها واألدلة التي حصلنا عليها. قمنا بتنفيذبناءً على    التبليغإبداء استنتاج تأكيد محدود حول  في  تنا  ي مسؤولتتمثل  
 ً مراجعة    عملياتبخالف  األخرى  التأكيد    اتل(، "ارتباط)المعدّ   3000رقم    التأكيدالدولي الرتباطات    لمعيارل  ارتباط التأكيد المحدود وفقا

هذا االرتباط للحصول  هذا المعيار أن نخطط وننفذ  يتطلب    . المعتمد في المملكة العربية السعودية"  التاريخيةلمعلومات المالية  فحص اأو  
ما إذا  على تأكيد محدود   أمر يجعلنا نعتقد  حول  هنا أي  ( من نظام الشركات  71)رقم  لتزم بمتطلبات المادة  ت لم    الشركةأن  بلفت انتبا

ه جديدال  .2023 ديسمبر 31إلى  2023 أبريل 17فترة من لل التبليغذا عند إعداد 
 

ها على  تعتمد   ة  لمخاطر مثل إاضمن تقييم  ت ت ، واجتهادنااإلجراءات التي تم اختيار   تجة اكانت ن   ة، سواءً ي رقاب الضوابط ال خفاق األنظم
رقم  بمتطلبات المادة    الشركة الرقابة الداخلية المتعلقة بالتزام  إجراءات االعتبار  في  نأخذ    طر، اخالمتقييم  غش أو خطأ. عند القيام ب   عن

اري لألدلة المؤيدة لألنظمة والرقابة  ب اخت على أساس  إجراءاتنا القيام بفحص  تضمن  . ت التبليغعند إعداد    جديد ال( من نظام الشركات  71)
 . لجديدا ( من نظام الشركات71لمادة )لوفقاً  التبليغبإعداد  المتعلقة

 
 لتأكيد المحدود. ل ناقادنا أن األدلة التي حصلنا عليها تعد كافية ومالئمة لتوفير أساس إلبداء استنتاجباعت 

 
 ملخص العمل المنجز 

 
  جديد ال  ( من نظام الشركات 71بمتطلبات المادة )  الشركة  التزام  على   تأكيد محدود قمنا بتخطيط وتنفيذ اإلجراءات التالية للحصول على  

 :التبليغعند إعداد 
 
من    حول عملية الحصول على األعمال والعقودالشركة  مناقشة إدارة   • ة  من أعضاء مجلس اإلدارة  قبل أيالمبرم سواءً    عضو 

ة مع الشركة    ة مع الشركة أو غير مباشر  ةمباشر والتي تتضمن قيام عضو المجلس بإبالغ المجلس بتلك األعمال والعقود المبرم
والتي له مصلحة فيها، سواءً مباشرة أو غير مباشرة وإعفاء نفسه من التصويت في المجلس على القرار الصادر بهذا الخصوص  

 في اجتماعات المجلس. 
 
ة  الذ )"الملحق أ"(    التبليغ المرفقالحصول على   • من أعضاء  المبرمة  والعقود  بجميع األعمال  ي يتضمن قائم من قبل أي عضو 

 . 2023 ديسمبر 31إلى  2023 أبريل  17للفترة من مع الشركة بشكل مباشر أو غير مباشر مجلس ال
 
التي    عقودوالاألعمال  مجلس التي تشير إلى قيام عضو مجلس اإلدارة المعني بإبالغ المجلس بتلك  المحاضر اجتماعات    فحص  •

ها عضو   قد قام بالفعل بإعفاء نفسه من  مجلس  الوأن عضو    ،2023  ديسمبر  31إلى    2023  أبريل  17للفترة من  مجلس  الأبرم
 .على القرار الصادر بهذا الشأن في اجتماعات المجلسالتصويت 

 
فحص التأكيدات التي تم الحصول عليها من أعضاء المجلس المعنيين حول األعمال والعقود المنفذة من قبل أعضاء المجلس سواءً   •

مع الشركة   مباشرة  من  مباشرة أو غير  من أعضاء  2023  ديسمبر  31إلى    2023  أبريل   17للفترة  ، والحصول على تأكيد 
 فترة. د مع الشركة خالل نفس الالمجلس اآلخرين بعدم وجود أي أعمال أو عقو
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همين في شركة الحسن غازي إبراهيم شاكر   )تتمة(  – تقرير تأكيد محدود حول التبليغ المقدم من مجلس اإلدارة الى المسا
 

مة   قيود مالز
 

إجراءاتنا الخاصة باألنظمة والرقابة التي تتعلق بإعداد   المادة )وفقاً    التبليغتخضع  من نظام الشركات  71لمتطلبات  لقيود    جديد ال( 
هذه اإلجراءات كدليل لمدى   مالزمة، وعليه فقد تحدث أخطاء أو مخالفات ال يتم اكتشافها. عالوة على ذلك، ال يجوز االعتماد على 

ة و ة من طرف أولئك الذين يعملون في مناصب ذات سلطة أو ثقة.  ، الغش والتواطؤعمليات الرقابة ضد فعالية األنظم  خاص
 
 3000رقم    تأكيدالدولي الرتباطات ال  معيارالالتأكيد المعقول بموجب    ارتباط التأكيد المحدود أقل بشكل كبير في نطاقه من    ارتباط يعُد  و
  اإلجراءات المبينة أعاله لجمع األدلة الكافية  مدى العربية السعودية. ونتيجة لذلك، كانت طبيعة وتوقيت و( المعتمد في المملكة المعدّل)

ة أقل من التأكيد من  مستوى  التأكيد المعقول، وبالتالي تم الحصول على   الخاصة بارتباط مخطط له مقارنة بتلك  بشكل  محدودة    المالئم
 التأكيد المعقول.  ارتباط مع التأكيد المحدود بالمقارنة  ارتباطخالل  

 
أو المعايير الدولية   القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة  أو فحص تم  مراجعة  أعمال  إجراءاتنا  الفحص    الرتباطات لم تتضمن 

مراجعة   ة والرقابة أ المعتمدة في المملكة العربية السعودية، وعليه فإننا ال نبدي رأي  حول إعداد    و فحص فيما يتعلق بكفاية األنظم
 . التبليغ

 
هذا االستنتاج فقط   ألي تواريخ    قدم تأكيداً ي يعتقد بأنه  ، وال يجب أن  2023  ديسمبر  31إلى    2023  أبريل   17للفترة من    بالتبليغيتعلق 

ة والرقابة يمكن أن يؤثر على صحة استنتاجنا. تغيير أو فترات مستقبلية، حيث قد يطرأ   على األنظم
 

 استنتاج التأكيد المحدود 
 

أن   ما يجعلنا نعتقد  هنا  انتبا هذا التقرير، لم يلفت  األعمال المبينة في  جميع النواحي  ت لم    الشركة استناداً إلى  من  هرية،  لتزم،  الجو
   17للفترة من    العالقة   يذو  األطراف معامالت    التبليغ عنعند إعداد    جديدال   ( من نظام الشركات71التي تنطبق من المادة )متطلبات  الب 
 .2023 ديسمبر 31إلى  2023 أبريل 
 

 تقييد االستخدام 
 

 م لوفاء بالتزاماتهلمجلس  ال و  الشركة  لمساعدة  فقط وذلك   الشركة إدارة  على طلب من بناءً بما في ذلك استنتاجنا،  التقرير، هذا  تم إعداد 
ة    لتقريرل على أي  استخدام التقرير ألي غرض آخر أو توزيعه    يجوز ال  الشركات.    نظام من    (71)بموجب المادة  إلى الجمعية العام

هيئة  ستثناء  إب   ، أطراف أخرى همي    ية سوق المالال وزارة التجارة و ون الحصول على  االقتباس منه أو اإلشارة إليه د أو    ، الشركةومسا
 وإلى أقصى حد يسمح به القانون، نحن ال نقبل أو نتحمل المسؤولية تجاه أي طرف ثالث.  موافقتنا المسبقة. 

 
 برايس وترهاوس كوبرز 
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 عشر الخامس البند

التصويت على تفويض مجلس  

الإدارة بصلاحية الجمعية العامة  

رة العادية بالترخيص الوارد في الفق

( من المادة السابعة والعشرون 1)

من نظام الشركات، وذلك لمدة عام 

افقة الجمعية العامة   من تاريخ مو

أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة  

 للشروط 
ً
المفوض أيهما أسبق، وفقا

الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام 

الشركات الخاصة بشركات  

 المساهمة المدرجة.


