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كة الحسن غازي إبراه�م شا�ر:  تعد�لات النظام الأساس -1  ل�ش

التعد�ل  بعد المادة  التعد�ل قبل  المادة   رقم  
 المادة 

 التأس�س: 
 

كة طبقا لأحكام نظام   تؤسس هذە ال�ش
كات الصادر بالمرسوم المل�ي ال���م رقم   ال�ش

ولائحته   هـ1443/ 12/ 01) وتار�ــــخ 132(م/ 
التنف�ذ�ة الصادرة بقرار معا�ي وز�ر التجارة  

ه، وهذا  1444/ 06/ 23) وتار�ــــخ 284رقم (
 : كة مساهمة سعود�ة وفقا لما ��ي  النظام �ش

 التأس�س: 
كات ولوائحه   تؤسس طبقا لأحكام نظام ال�ش

وتار�ــــخ   3الصادر بالمرسوم المل�ي رقم م/ 
كة مساهمة 1437/ 01/ 28 ه  وهذا النظام �ش

: سعود�ة وفقا لم المادة   ا ��ي
 الأو�

 المركز الرئ�س للشـركة: 
 

ي مدينة ال��اض،  
كة �ض �قع المركز الرئ�س لل�ش

ئ فروع و مكاتب و   و�جوز لها أن تن�ش
توك�لات داخل الممل�ة أو خارجها وذلك  

كة.   بقرار �صدر من مجلس إدارة ال�ش

كة:   أغراض ال�ش
كة بمزاولة وتنف�ذ الأغراض التال�ة   : تقوم ال�ش

 
  –تصنيع المك�فات بكافة أنواعها (شباك  -1

مرك��ة) وجميع قطع الغ�ار   -سبل�ت دا�ت 
المكملة لها و��شاء المصانع والورش الخاصة 

 . بذلك 
�د وجميع   -2 مقاولات أعمال التكي�ف والت�ب

الأعمال والنشاطات المكملة لها، و��شاء الورش  
 . الخاصة بذلك 

ي  -3
اد وتجارة الجملة والتجزئة �ض   إست�ي

ل�ة وال�ه��ائ�ة   ض الأدوات والمعدات والأجهزة الم�ض
ون�ة والمك�فات الهوائ�ة والتلفونات   والال��ت

 .وأجهزة الراديو والتلف��ون وأجهزة الف�ديو
اد وتجارة وتور�د أجهزة وأنظمة  -4 إست�ي

الإنارة وحلول الطاقة المتجددة مثل لوحات  
ها من أنظمة الطاقة   الطاقة الشمس�ة وغ�ي

  . دة ومعدات وأجهزة الق�اس والتحكمالمتجد
ترك�ب وص�انة أجهزة وأنظمة الإنارة   -5

وحلول الطاقة المتجددة مثل لوحات الطاقة  
ها من أنظمة الطاقة المتجددة و   الشمس�ة و غ�ي

 . معدات و أجهزة الق�اس و التحكم
ص�انة و�صلاح الأجهزة ال�ه��ائ�ة  -6

ون�ة والمك�فات  . والإل��ت
ي تزاول  الوكالا  -7 كات اليت ت التجار�ة عن ال�ش

 . نفس الأ�شطة
اد والتصدير والتس��ق  -8 خدمات الاست�ي

 . للغ�ي 
ي سجل  -9

وكالات التوز�ــــع بعد �سج�لها �ض
 .الوكالات التجار�ة المعد لهذا الغرض

المادة  
 الثالثة 
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اء و تملك و استئجار و تط��ر و   -10 بيع و �ش
التأج�ي  بناء العقارات و�عادة استغلالها للبيع و 

كة   .لصالح ال�ش
خدمات الطاقة وحلولها وخدمات  -11

الق�اس و التحقق من الطاقة و خدمات الطاقة  
المتجددة. خدمات التصم�م الهند�ي لمعاي�ي  
كفاءة الطاقة و إدارة مشار�ــــع كفاءة الطاقة و  

ي 
ي المبايض

 .مراجعة الب�انات و التدقيق �ض
 

كة أ�شطتها وفق الأنظمة المت بعة وتمارس ال�ش
اخ�ص اللازمة من الجهات   و�عد الحصول ع� ال�ت

 المختصة إن وجدت . 
كة:   أغراض ال�ش

 
كة بمزاولة وتنف�ذ الأغراض التال�ة:   تقوم ال�ش

اد وتصدير المك�فات  .1 تصنيع واست�ي
  -سبل�ت دا�ت   -بكافة أنواعها (شباك 

ل�ة بكافة أنواعها   ض مرك��ة) والأجهرة الم�ض
قطع الغ�ار المكملة لها و��شاء وجميع 

 المصانع والورش الخاصة بذلك. 
�د   .2 مقاولات أعمال التكي�ف والت�ب

وجميع الأعمال والنشاطات المكملة  
 لها، و��شاء الورش الخاصة بذلك. 

ي   .3
مقاولات وتجارة الجملة والتجزئة �ض

ل�ة  ض الأدوات والمعدات والأجهزة الم�ض
ون�ة والمك�فات  وال�ه��ائ�ة والإل��ت
الهوائ�ة والتلفونات وأجهزة الراديو  

 والتلف��ون وأجهزة الف�ديو. 
اد وتصدير وتجارة وتور�د أجهزة   .4 است�ي

وأنظمة الإنارة وحلول الطاقة المتجددة  
ها  مثل لوحات الطاقة الشمس�ة وغ�ي
من أنظمة الطاقة المتجددة ومعدات 

 وأجهزة الق�اس والتحكم. 
الإنارة  ترك�ب وص�انة أجهزة وأنظمة  .5

وحلول الطاقة المتجددة مثل لوحات 
ها من أنظمة  الطاقة الشمس�ة وغ�ي
الطاقة المتجددة ومعدات وأجهزة  

 الق�اس والتحكم. 
ص�انة و�صلاح الأجهزة ال�ه��ائ�ة  .6

ون�ة والمك�فات.   والإل��ت
ي   .7 كات اليت الوكالات التجار�ة عن ال�ش

 تزاول نفس الأ�شطة. 
اد والتصدير والتس  .8 ��ق خدمات الاست�ي

 .  للغ�ي

كات ي ال�ش
 : المشاركة والتملك �ف

 
كات بمفردها ( ذات   كة إ�شاء �ش �جوز لل�ش

مسئول�ة محدودة أو مساهمة مقفلة ) وفقا لنظام  
كات  .ال�ش

ي  
كما �جوز لها أن تمتلك الأسهم والحصص �ض

كات أخرى قائمة أو تندمج معها  .  �ش
ي تأس�س 

اك مع الغ�ي �ض كات ولها حق الإش�ت ال�ش
المساهمة أو ذات المسئول�ة المحدودة وذلك بعد  
ي  

إست�فاء ما تتطلبه الأنظمة والتعل�مات المتبعة �ض
 . هذا الشأن

ي هذە الأسهم أو  
كة أن تت�ف �ض كما �جوز لل�ش

ي تداولها . 
 الحصص ع� ألا �شمل ذلك الوساطة �ض

المادة  
 الرابعة
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ي سجل  .9
وكالات التوز�ــــع بعد �سج�لها �ض

 الوكالات التجار�ة المعد لهذا الغرض. 
ك واستئجار واستثمار   .10

�
اء وتمل بيع و�ش

وتط��ر و�ناء العقارات و�عادة استغلالها  
كة.   للبيع والتأج�ي لصالح ال�ش

خدمات الطاقة وحلولها وخدمات   .11
الق�اس والتحقق من الطاقة وخدمات 

والشمس�ة خدمات  تجددةالطاقة الم
التصم�م الهند�ي لمعاي�ي كفاءة الطاقة  

و�دارة مشار�ــــع كفاءة الطاقة ومراجعة 
 . ي

ي المبايض
 الب�انات والتدقيق �ض

ي   .12
ة �ض الاستثمارات المبا�ش والغ�ي المبا�ش

العد�د من القطاعات المختلفة ، 
كة   وكذلك إدارة و�ستثمار أصول ال�ش

وسائل المنقولة وغ�ي المنقولة بكافة ال
ي ذلك إدارة  

وأنواع الإستثمار بما �ض
المحافظة إ�شاء و�دارة المحافظ 

الاستثمار�ة وتداول الأسهم وذلك داخل  
  
�
وخارج الممل�ة الع���ة السعود�ة ووفقا

 للأنظمة واللوائح ذات الصلة
 

كة أغراضها وفق الأنظمة   وتمارس ال�ش
اخ�ص   المتبعة و�عد الحصول ع� ال�ت

 المختصة إن وجدت.  اللازمة من الجهات
كات:  ي ال�ش

 المشاركة والتملك �ف
 

كات بمفردها أو  �جوز  -1 كة إ�شاء �ش لل�ش
كات قائمة أو الاستحواذ   المشاركة مع �ش
كات   لأحكام نظام ال�ش

�
ال�امل عليها وفقا

ونظام السوق المال�ة ولوائحهما  
 التنف�ذ�ة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة 

كة تملك الأسهم والحصص   -2 �جوز لل�ش
كات أخرى قائمة أوتندمج معها   ي �ش

�ض
اك مع ي تأس�س  وله حق الإش�ت

الغ�ي �ض
كات المساهمة أو ذات المسؤول�ة   ال�ش
ها وذلك بعد است�فاء  المحدودة  أو غ�ي
ي هذا  

ما تتطلبه الأنظمة والتعل�مات �ض
 الشأن. 

ي هذە   -3
كة الت�ف �ض كما �جوز لل�ش

الأسهم والحصص دون أن �شمل ذلك  
ي تداولها. 

 أعمال الوساطة �ض

كة  : المركز الرئ�س لل�ش
 

ي مدينة ال��اض  �قع المركز 
كة �ض الرئ��ي لل�ش

 أو مكاتب أو توك�لات  
�
و�جوز أن ينشأ لها فروعا

داخل الممل�ة الع���ة السعود�ة أو خارجها بقرار 
 من رئ�س مجلس الإدارة أو العضو المنتدب. 

المادة  
 الخامسة 



 4 

كة:   مدة ال�ش
 

كة  من تار�ــــخ  ت بدأ غ�ي محددة مدة ال�ش
 . ق�دها بالسجل التجاري

كة: مدة   ال�ش
 

كة ( ) سنة هج��ة تبدأ من تار�ــــخ الق�د  50مدة ال�ش
 بالسجل التجاري. 

ا إطالة هذە المدة بقرار تصدرە   و�جوز دائم�
الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة قبل إنتهاء أجلها �سنة  

 واحدة ع� الأقل. 

المادة  
 السادسة 

 رأس المـال: 
 

كة المصدر بمبلغ وقدرە   حدد رأس مال ال�ش
ر�ال سعودي (أر�عمائة    482,334,000

واثنان وثمانون مليون وثلاثمائة وأر�عة 
وثلاثون ألف) ر�ال سعودي مقسم إ�  

ض مليون   48,233,400 (ثمان�ة وأر�عني
  
�
ض وثلاثة وثلاثون الف وأر�عمائة) سهما ومائتني

 متساو�ة الق�مة تبلغ  الق�مة الأ 
�
سم�ة  عاد�ا

ة) ر�الات سعود�ة.  10ل�ل منها    (ع�ش

 : رأس المال
 

كة بمبلغ ( )  482.334.000حُدِدَ رأس مال ال�ش
أر�عمائة واثنان وثمانون مليون وثلاثمائة وأر�عة  

)  48.233.400وثلاثون ألف ر�ال مقسم إ� (
ثمان�ة وأر�عون مليون ومائتان وثلاثة وثلاثون ألف  

ة تبلغ الق�مة  وأر�عمائة سهم متساو�ة الق�م
  10الإسم�ة ل�ل منها (

�
) ر�الات وجم�عها أسهما

 عاد�ة. 

المادة  
بعةالسا  

ي الأسهم: 
 الا�تتاب �ف

 
ي كامل أسهم رأس مال  

إ�تتب المساهمون �ض
مصدر البالغة 

�
كة ال   48,233,400ال�ش

ض وثلاثة   ض مليون ومائتني (ثمان�ة وأر�عني
وثلاثون الف وأر�عمائة) سهم مدفوعة 

 بال�امل. 

ي الأسهم
 الا�تتاب �ف

 
كة          أ�تتب المؤسسون بجميع أسهم ال�ش

 ودفعوا ق�متها كاملة . 
المادة  
 الثامنة 

إصدار الأسهم ، الأسهم الممتازة والأسهم  
داد ، تقس�م الأسهم أو   القابلة للاس�ت

 : دمجها 
 

تكون الأسهم اسم�ة وغ�ي قابلة   -1
كة ، فإذا تملك   ي مواجهة ال�ش

للتجزئة �ض
السهم أشخاص متعددون وجب عليهم أن  
ي إستعمال  

�ختاروا أحدهم لينوب عنهم �ض
الحقوق المختصة بالسهم ، و�كون هؤلاء  

امات الناشئة  م ض ض بالتضامن عن الال�ت سئولني
 عن مل��ة السهم. 

 للأسس   -2
�
كة طبقا �جوز لل�ش

ي تضعها الجهة المختصة أن  والضوابط اليت
داد    قابلة للاس�ت

�
 ممتازة أو أسهما

�
تصدر أسهما

ض الأنواع   اءهما وكذلك التح��ل من بني أو �ش

 : الأسهم الممتازة والسندات
 
�
كة طبقا �جوز للجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة لل�ش
ي تضعها الجهة المختصة أن تصدر  للأسس اليت

 ممتازة بما لا يتجاوز (
�
%) من راس المال  10أسهما

اءها أو تح��ل أسهم عاد�ة إ� أسهم   أو أن تقرر �ش
الاسهم الممتازة إ� عاد�ة ولا  ممتازة أو تح��ل 

ي  
ي التص��ت �ض

تع�ي الأسهم الممتازة الحق �ض
ض وترتب هذە الاسهم   الجمع�ات العامة للمساهمني

ي الحصول ع� �سبة أ��� من  
لأصحابها الحق �ض

أصحاب الأسهم العاد�ة من الار�اح الصاف�ة  
 . كة بعد تجن�ب الاحت�ا�ي النظا�ي  لل�ش

المادة  
 التاسعة
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 للأحكام  
�
والفئات المختلفة للأسهم ووفقا

ي  
وط ذات الصلة الواردة �ض والضوابط وال�ش

كات ونظام السوق المال�ة   نظام ال�ش
  ولوائحهما  التنف�ذ�ة. 

كات  -3 مع مراعاة أحكام نظام ال�ش
كة تقس�م  ولوائحه التنف�ذ�ة ، �جوز لل�ش

أسهمها إ� أسهم ذات ق�مة أسم�ة أقل أو 
 ذات ق�مة أسم�ة  

�
دمجها بح�ث تمثل أسهما

كما �جوز أن تصدر بأع� من هذە    –أع� 
وذلك    -الق�مة وفق الأحكام ذات الصلة  

 للضوابط الآ 
�
 ت�ة: وفقا

ح   -أ إشعار هيئة السوق المال�ة �شأن مق�ت
كة أو دمجها قبل  تقس�م أسهم ال�ش

الحصول ع� موافقة الجمع�ة العامة 
 الغ�ي عاد�ة ع� ذلك. 

الحصول ع� موافقة الجمع�ة العامة  -ب
 غ�ي العاد�ة. 

التنسيق مع السوق المال�ة السعود�ة   - ج
تيبات اللازمة لتنف�ذ قرار  لاتخاذ ال�ت

كة أو الجمع�ة العا مة بتقس�م سهم ال�ش
 دمجهما. 

 الأسهم: تداول 
 

ا لأحكام نظام   كة وفق� تتداول أسهم ال�ش
 السوق المال�ة ولوائحه التنف�ذ�ة. 

 : بيع الأسهم الغ�ي مستوفاة الق�مة
ي المواع�د         

م المساهم بدفع ق�مة السهم �ض ض �ل�ت
ي م�عاد  

المعينة لذلك . إذا تخلف عن الوفاء �ض
الإستحقاق جاز لمجلس الإدارة بعد إعلامه عن 

النظام الآ�ي لسوق الأوراق المال�ة او ج��دة  ط��ق 
ي وفقا للضوابط   ي المزاد العليض

يوم�ة بيع السهم �ض
ي تحددها الجهة المختصة   . اليت

كة من حص�لة البيع المبالغ          ي ال�ش
و�ستو�ض

ي إ� صاحب السهم  . و�ذا  
المستحقة لها وترد البا�ت

لم تكف حص�لة البيع للوفاء بهذە المبالغ ، جاز 
ي من جميع أموال  

ي البا�ت
كة أن �ستو�ض لل�ش

  . المساهم
ومع ذلك �جوز للمساهم المتخلف عن         

الدفع إ� يوم البيع دفع الق�مة المستحقة عل�ه 
كة بهذا   ي أنفقتها ال�ش  إليها الم�وفات اليت

�
مضافا
  . الشأن
كة السهم المبيع وفقا لأحكام هذە          ي ال�ش

وتل�ض
 جد�دا� �حمل رقم  المادة ، وتع�ي ال

�
ي سهما مش�ت

ي سجل الأسهم بوق�ع البيع  
ي وتؤ�ش �ض

السهم المل�ض
     مع ب�ان إسم المالك الجد�د . 

المادة  
ة   العا�ش
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 يع الأسهم الغ�ي مستوفاة الق�مة: ب
 

ي من ق�مة   .1
م المساهم بدفع المتب�ت ض �ل�ت

ي المواع�د المحددة لذلك، و�ذا  
السهم �ض

ي 
ف عن الوفاء �ض

�
الموعد المحدد،  تخل

بعد إعلامه عن -  جاز لمجلس الإدارة 
ط��ق النظام الآ�ي لسوق الأوراق المال�ة  

أو ج��دة يوم�ة أو إبلاغه بخطاب 
مسجل أو بأي وس�لة من وسائل التقن�ة  

ي أو    -الحديثة ي المزاد العليض
بيع السهم �ض

أن  ع�  السوق المال�ة، بحسب الأحوال 
ض الآخ��ن أول��ة  ي   �كون للمساهمني

�ض
اء أسهم المساهم المتخلف عن  �ش

ي   الدفع  للأنظمة والضوابط اليت
�
، وفقا

 تضعها الجهة المختصة. 
كة من حص�لة البيع المبالغ   .2 ي ال�ش

�ستو�ض
ي إ� صاحب  

المستحقة لها وترد البا�ت
السهم. و�ذا لم تكفِ حص�لة البيع 
كة أن  للوفاء بهذە المبالغ، جاز لل�ش

ي من جميع أموال  
ي البا�ت

�ستو�ض
 المساهم. 

ُ�علق نفاذ الحقوق المتصلة بالأسهم   .3
ف عن الوفاء بق�متها عند 

�
المتخل

ض   انقضاء الموعد المحدد لها إ� حني
ا لحكم   ب�عها أو دفع المستحق منها وفق�

) من هذە المادة، و�شمل حق  1الفقرة (
ي الأر�اح  

الحصول ع� نص�ب من صا�ض
ي يتقرر توز�عها وحق حضور   اليت

ع� قراراتها. ومع   الجمع�ات والتص��ت 
ذلك �جوز للمساهم المتخلف عن 

الدفع إ� يوم البيع دفع الق�مة  
 إليها  

�
المستحقة عل�ه مضافا

ي هذا  
كة �ض ي أنفقتها ال�ش الم�وفات اليت

ي هذە الحالة �كون للمساهم 
الشأن، و�ض

ي طلب الحصول ع� الأر�اح  
الحق �ض

ي تقرر توز�عها.   اليت
كة شهادة السهم المبي  .4 ي ال�ش

ا  تل�ض ع وفق�
ي  لأحكام هذە المادة، وتع�ي المش�ت

شهادة جد�دة بالسهم تحمل الرقم  
ض   ي سجل المساهمني

ذاته، وتؤ�ش �ض
بوق�ع البيع مع إدراج الب�انات اللازمة  

 للمالك الجد�د. 

  :بيع الأسهم الغ�ي مستوفاة الق�مة
ي من ق�مة   .1

م المساهم بدفع المتب�ت ض �ل�ت
ي المواع�د المحددة لذلك،

ف   السهم �ض
�
و�ذا تخل

ي الموعد المحدد، جاز لمجلس الإدارة  
عن الوفاء �ض

بعد إعلامه عن ط��ق النظام الآ�ي لسوق الأوراق -
المال�ة أو ج��دة يوم�ة أو إبلاغه بخطاب مسجل  

بيع    -أو بأي وس�لة من وسائل التقن�ة الحديثة
ي أو السوق المال�ة، بحسب   ي المزاد العليض

السهم �ض
ي  الأحوال. أن �كون لل

ض الآخ��ن أول��ة �ض مساهمني
اء أسهم المساهم المتخلف عن الدفع  .�ش

كة من حص�لة البيع المبالغ   .2 ي ال�ش
�ستو�ض

ي إ� صاحب السهم. و�ذا  
المستحقة لها وترد البا�ت

لم تكفِ حص�لة البيع للوفاء بهذە المبالغ، جاز  
ي من جميع أموال  

ي البا�ت
كة أن �ستو�ض لل�ش

 .المساهم
نفاذ الحقوق المتصلة بالأسهم  ُ�علق   .3

ف عن الوفاء بق�متها عند انقضاء الموعد  
�
المتخل

ض ب�عها أو دفع المستحق منها   المحدد لها إ� حني
ا لحكم الفقرة ( ) من هذە المادة، و�شمل  1وفق�

ي   ي الأر�اح اليت
حق الحصول ع� نص�ب من صا�ض

يتقرر توز�عها وحق حضور الجمع�ات والتص��ت  
ومع ذلك �جوز للمساهم المتخلف  ع� قراراتها. 

عن الدفع إ� يوم البيع دفع الق�مة المستحقة 
كة   ي أنفقتها ال�ش  إليها الم�وفات اليت

�
عل�ه مضافا

ي هذە الحالة �كون للمساهم  
ي هذا الشأن، و�ض

�ض
ي تقرر   ي طلب الحصول ع� الأر�اح اليت

الحق �ض
 .توز�عها

ا   .4 كة شهادة السهم المبيع وفق� ي ال�ش
تل�ض

ي شهادة  لأحك ام هذە المادة، وتع�ي المش�ت
ي سجل  

جد�دة بالسهم تحمل الرقم ذاته، وتؤ�ش �ض
ض بوق�ع البيع مع إدراج الب�انات اللازمة   المساهمني

 للمالك الجد�د. 

المادة  
الحاد�ة  

 ع�ش 
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 تح��ل الأسهم: 
 

�جوز تح��ل ن�ع أو فئة من الأسهم إ�   .1
 ن�ع أو فئة أخرى. 

ط لتح��ل ن�ع أو فئة  .2 من الأسهم  �ش�ت
إ� ن�ع أو فئة أخرى الحصول ع�  

موافقة الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة،  
ي ينص  و�ستثيض من ذلك الحالات اليت

ا   قرار إصدار الأسهم ع� تحولها تلقائ��
وط   إ� ن�ع أو فئة أخرى عند تحقق �ش

ي مدة محددة. 
 معينة أو بعد م�ض

ة  .3 ي المادة (العا�ش
��ي الأحكام الواردة �ض

ي بعد الم
كات �ض ائة) من نظام ال�ش

تب فيها ع� التح��ل  ي ي�ت الحالات اليت
امات  ض تعد�ل أو إلغاء الحقوق والال�ت

 المتصلة بن�ع أو فئة السهم.  
لا �جوز تح��ل الأسهم العاد�ة أو  .4

الممتازة أو أي فئة من فئاتها إ� أسهم  
داد أو أي فئة من فئاتها إلا   قابلة للاس�ت

ي 
ض �ض كة. بموافقة جميع المساهمني   ال�ش

 تداول الأسهم 
 

ي �كتتب بها المؤسسون   لا �جوز تداول الأسهم اليت
ض لا   ض ماليتني إلا بعد ��ش القوائم المال�ة عن سنتني

ي ع�ش شهرا� من تار�ــــخ تحول   تقل كلٌ منهما عن أثيض
كة ، و�ؤ�ش ع� صكوك هذە الأسهم بما �دل   ال�ش

ي  كة والمدة اليت �متنع  ع� نوعها وتار�ــــخ تحول ال�ش
 .فيها تداولها

ومع ذلك �جوز خلال مدة الحظر نقل مل��ة  
 لأحكام بيع الحقوق من أحد  

�
الأسهم النقد�ة وفقا

ض إ� مؤسس آخر أو من ورثة أحد   المؤسسني
ي حالة  

. أو �ض ي حالة وفاته إ� الغ�ي
ض �ض المؤسسني

التنف�ذ ع� أموال المؤسس المع� أو المفلس  
ك الأسهم  ع� أن تكون أول��ة إمتلاك تل 

ض الآخ��ن  .  لمؤسسني
 

و��ي أحكام هذە المادة ع� ما �كتتب به  
ي حالة ز�ادة رأس المال قبل إنقضاء  

المؤسسون �ض
ة الحظر.   ف�ت

المادة  
الثان�ة 
 ع�ش 

امات المتصلة  تعد�ل الحق ف وق والال�ت
 بالأسهم: 

 
ط لتعد�ل أو إلغاء أيّ من الحقوق  .1 �ش�ت

امات أو القيود  ض المتصلة  أو الال�ت
بالأسهم، أو لتح��ل أي ن�ع أو فئة من 

الأسهم إ� ن�ع أو فئة أخرى إذا نتج عن 
امات   ض ذلك تعد�ل أو إلغاء الحقوق والال�ت

ي سيتم   المتصلة بن�ع أو فئة الأسهم اليت
تح��لها، أو لإصدار أسهم من ن�ع أو فئة  
تب عليها مساس بحقوق فئة   معينة ي�ت

، الحصول ع� ض   أخرى من المساهمني
ا  موافقة جمع�ة خاصة مكونة وفق�

) من نظام  ض للمادة (التاسعة والثمانني
كات من أصحاب الأسهم الذين   ال�ش

�ضارون من هذا التعد�ل أو الإلغاء أو 
التح��ل أو الإصدار، وموافقة الجمع�ة 

 العامة غ�ي العاد�ة. 
كة أسهم ممتازة   .2 ي أسهم ال�ش

إذا كانت �ض
داد، فلا �ج  وز أو أسهم قابلة للاس�ت

إصدار أسهم جد�دة تكون لها أول��ة  
ع� أي من فئاتها إلا بموافقة جمع�ة 

ا للمادة (التاسعة   خاصة مكونة وفق�
كات من  ) من نظام ال�ش ض والثمانني

ف  اء الاسهم و رهنها  - سجل المساهمني  : �ش
كة وفق ا لأحكام نظام   .1 تتداول أسهم ال�ش

ي الأسهم أو تمل�ها  السو 
ق المال�ة . والا�تتاب �ض

امه   ض كة الأساس وال�ت �ف�د قبول المساهم بنظام ال�ش
  
�
ض وفقا ي تصدرها جمع�ات المساهمني بالقرارات اليت

كات، سواء أ�ان  لأحكام هذا النظام ونظام ال�ش
 ع� هذە  

�
، وسواء أ�ان موافقا

�
ا� أم غائبا حا�ض

 لها
�
 .القرارات أم مخالفا

كة أسهمها أو ترتهنها  �جوز أ .2 ي ال�ش ن �ش�ت
 لضوابط تضعها الجهة المختصة، ولا �كون  

�
وفقا

ي جمع�ات 
كة أصوات �ض �ــها ال�ش ي �ش�ت للأسهم اليت

ض   .المساهمني
اء أسهمها لاستخدامها   .3 كة �ش �جوز لل�ش

كأسهم خ��نة و كذلك بغرض تخص�صها  
ض وفق   لموظفيها ضمن برنامج أسهم الموظفني

ي تضعها   .الجهة المختصة الضوابط اليت
 لضوابط تضعها   .4

�
�جوز رهن الأسهم وفقا

الجهة المختصة، و�كون للدائن المرتهن قبض  
الأر�اح واستعمال الحقوق المتصلة بالسهم، ما لم  
ي عقد الرهن ع� غ�ي ذلك. ول�ن لا �جوز  

يتفق �ض
للدائن المرتهن حضور اجتماعات الجمع�ة العامة  

ض أو التص��ت فيها.   للمساهمني

المادة  
الثالثة  
 ع�ش 
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أصحاب الأسهم الذين �ضارون من هذا  
 الإصدار. 

كة:  اء و�يع ورهن أسهم ال�ش  �ش
 
اء أسهمها العاد�ة أو  -1 كة �ش �جوز لل�ش

داد و��عها   الممتازة أو القابلة للاس�ت
 للأحكام والضوابط  

�
ورهنها وذلك وفقا

كات ونظام  ي نظام ال�ش
ذات الصلة �ض

ونظام السوق المال�ة ولوائحهما  
 التنف�ذ�ة. 

اء أسهمها     -2 كة �ش كما �جوز لل�ش
كة ضمن  ي ال�ش

لتخص�صها لموظ�ض
 للضوابط  

�
ض وفقا برنامج أسهم الموظفني

كة ونظام الس  وق الواردة بنظام ال�ش
 المال�ة ولوائحهما التنف�ذ�ة. 

اء و�يع ورهن   -3 كة �ش كذلك �جوز لل�ش
 للضوابط الواردة  

�
أسهم الخ��نة وفقا

كة ونظام السوق المال�ة  بنظام ال�ش
 ائحهما التنف�ذ�ة. ولو 

 : ز�ادة رأس المال
للجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة أن تقرر ز�ادة   .1

ط أن �كون رأس المال قد   كة ، ��ش رأس مال ال�ش
 
ً

 .  دفع كام�
ط أن �كون رأس المال قد دفع بأ�مله       ولا �ش�ت

إذا كان الجزء غ�ي المدف�ع من رأس المال �عود إ�  
أدوات دين أو صكوك  أسهم صدرت مقابل تح��ل 

تم��ل�ة إ� أسهم ولم تنته بعد المدة المقررة  
 . لتح��لها إ� أسهم

ي جميع   .2
للجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة �ض

الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند ز�ادة  
كة   ي ال�ش

ض �ض رأس المال أو جزءا منها للعاملني
كات التابعة أو بعضها ، أو أي من ذلك . ولا   وال�ش

ض ممارسة حق الأول��ة عند إصدار  �جوز ل  لمساهمني
ض  كة للأسهم المخصصة للعاملني  . ال�ش

للمساهم المالك للسهم وقت صدور  .3
قرار الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة بالموافقة ع�  
ي الا�تتاب بالأسهم  

ز�ادة رأس المال الأول��ة �ض
ي تصدر مقابل حصص نقد�ة ، و�بلغ   الجد�دة اليت

ي ج��دة يوم�ة أو  هؤلاء بأول��تهم بال
ن�ش �ض

�د المسجل عن قرار ز�ادة   ب�بلاغهم بوساطة ال�ب
وط الا�تتاب ومدته وتار�ــــخ بدايته   رأس المال و�ش

 . وانتهائه
�حق للجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة وقف   .4

ي الا�تتاب  
ض �ض العمل بحق الأول��ة للمساهمني

ب��ادة رأس المال مقابل حصص نقد�ة أو إعطاء  
ي تراها   الأول��ة لغ�ي  ي الحالات اليت

ض �ض المساهمني
كة  . مناسبة لمصلحة ال�ش

�حق للمساهم بيع حق الأول��ة أو  .5
التنازل عنه خلال المدة من وقت صدور قرار 

الجمع�ة العامة بالموافقة ع� ز�ادة رأس المال إ�  
ي الأسهم الجد�دة المرتبطة  

آخر يوم للا�تتاب �ض
ي   تضعها الجهة  بهذە الحقوق ، وفق ا للضوابط اليت

 . المختصة

المادة  
الرابعة 

 ع�ش 
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ي الفقرة (  .6
) أعلاە ،   4مع مراعاة ما ورد �ض

ة حقوق الأول��ة  
�
توزع الأسهم الجد�دة ع� حَمَل

الذين طلبوا الا�تتاب ، بنسبة ما �مل�ونه من  
حقوق أول��ة من إجما�ي حقوق الأول��ة الناتجة  

ط ألا يتجاوز ما   من ز�ادة رأس المال ، ��ش
بوە من الأسهم الجد�دة ،  �حصلون عل�ه ما طل

ي من الأسهم الجد�دة ع� حملة حقوق  
و�وزع البا�ت

الأول��ة الذين طلبوا أ��� من نصيبهم ، بنسبة ما  
�مل�ونه من حقوق أول��ة من إجما�ي حقوق  

ط ألا   الأول��ة الناتجة من ز�ادة رأس المال ، ��ش
يتجاوز ما �حصلون عل�ه ما طلبوە من الأسهم  

ح ما تب�ت من الأسهم ع� الغ�ي ،  الجد�دة ، و�ط� 
ما لم تقرر الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة  او ينص  

 نظام السوق المال�ة ع� غ�ي ذلك. 
 ز�ادة رأس المال: 

 
للجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة أن تقرر  .1

كة  المصدر  ز�ادة رأس مال ال�ش
ط أن �كون رأس المال   أوالم�ح به ��ش

ط أن  . ولا �ش�ت
ً

المصدر قد دفع كام�
�كون رأس المال قد دفع بأ�مله إذا كان 
الجزء غ�ي المدف�ع منه �عود إ� أسهم  

صدرت مقابل تح��ل أدوات دين أو 
م ولم تنتهِ بعد  صكوك تم��ل�ة إ� أسه
 المدة المقررة لتح��لها. 

ي جميع   .2
للجمع�ة العامة الغ�ي عاد�ة �ض

الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة  
عند ز�ادة رأس المال أو جزءا� منها 

كات التابعة أو  كة وال�ش ي ال�ش
ض �ض للعاملني

بعضها أو أي من ذلك ، ولا�جوز 
ض ممارسة حق الأول��ة عند  للمساهمني

كة للأ  سهم المخصصة إصدار ال�ش
 . ض  للعاملني

للمساهم المالك للسهم وقت صدور  .3
قرار الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة  

بالموافقة ع� ز�ادة رأس مال المصدر 
أو قرار مجلس الإدارة بالموافقة ع� 

ي حدود رأس المال الم�ح به  
ز�ادته �ض

ي الا�تتاب بالأسهم  
(إن وجد) الأول��ة �ض

ي تصدر مقابل حصص  الجد�دة اليت
نقد�ة ، و�بلغ هؤلاء بأول��تهم عن 

كات  ط��ق آل�ات الإفصاح الخاصة ��ش
المساهمة المدرجة المعتمدة من الجهة  

المختصة عن قرار ز�ادة رأس المال 

 تخف�ض رأس المال 
 

للجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة أن تقرر تخف�ض رأس 
كة أو إذا من�ت   المال إذا زاد ع� حاجة ال�ش

ة وحدها تخف�ض   ي الحالة الأخ�ي
بخسائر.  و�جوز �ض

ي  
رأس المال إ� ما دون الحد المنصوص عل�ه �ض

(  من نظام ال  ض كات .  المادة  )الرابعة والخمسني �ش
ولا �صدر قرار التخف�ض إلا بعد تلاوة تق��ر خاص  

�عدە مراجع الحسابات عن الأسباب الموجبة له  
كة وعن أثر  ي ع� ال�ش امات اليت ض وعن الال�ت

امات ض ي هذە الال�ت
 . التخف�ض �ض

و�ذا كان تخف�ض رأس المال نت�جة ز�ادته ع�  
ض إ� إبداء   كة ، وجبت دعوة الدائنني حاجة ال�ش

ض يوما من تار�ــــخ ��ش   اضاتهم عل�ه خلال ستني اع�ت
ي المنطقة 

ي ج��دة يوم�ة توزع �ض
قرار التخف�ض �ض

ض أحد  كة الرئ�س. فإن اع�ت ي فيها مركز ال�ش اليت
ي ال

كة مستنداته �ض ض وقدم إ� ال�ش م�عاد  الدائنني
كة أن تؤدي إل�ه دينه إذا   المذكور، وجب ع� ال�ش
ي ا للوفاء به إذا  

 أو أن تقدم له ضمان ا كا�ض
ً

كان حا�
 

ً
 . كان آج�

المادة  
الخامسة  

 ع�ش 
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وط الا�تتاب ومدته وتار�ــــخ بدايته   و�ش
 وانتهائه.   

�حق للجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة وقف   .4
ي  

ض �ض العمل بحق الأول��ة للمساهمني
ب��ادة رأس المال مقابل الا�تتاب 

حصص نقد�ة أ ومنح حق الأول��ة لغ�ي  
ي تراها  ي الحالات اليت

ض �ض المساهمني
كة.    محققة لمصلحة ال�ش

�حقق للمساهم بيع حق الأول��ة أو  .5
مقابل  التنازل عنه بمقابل مادي أو دون

 لما تحددە اللوائح. 
�
 وفقا

ي الفقرة ( .6
) من هذە  4مع مراعاة ما ورد �ض

الأسهم الجد�دة ع�   المادة ، توزع
حملة حقوق الأول��ة الذين طلبوا  

الا�تتاب بنسبة ما �مل�ونه من حقوق 
أول��ة من إجما�ي حقوق الأول��ة 

ط  الناتجة عن ز�ادة رأس المال ، ��ش
ألايتجاوز ما �حصلون عل�ه ما طلبوە  
ي من  

من الأسهم الجد�دة و�وزع البا�ت
الأسهم الجد�دة ع� حملة حقوق 

الذين طلبوا أ��� من نصيبهم الأول��ة 
بنسبة ما �مل�ونه من حقوق أول��ة من 

إجما�ي حقوق الأول��ة الناتجة عن ز�ادة  
ط ألايتجاوز ما   رأس المال ، ��ش

�حصلون عل�ه ما طلبوە من الأسهم  
الجد�دة ، و�ط�ح ما تب�ت من الأسهم  
ع� الغ�ي ، مالم تقرر الجمع�ة العامة  

السوق المال�ة  غ�ي العاد�ة أو ينص نظام 
 ع� غ�ي ذلك. 

 تخف�ض رأس المال: 
 

للجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة أن تقرر  .1
تخف�ض رأس المال إذا زاد ع� حاجة 

كة بخسائر.  كة أو إذا مُن�ت ال�ش ال�ش
ة وحدها   ي الحالة الأخ�ي

و�جوز �ض
تخف�ض رأس المال إ� ما دون الحد  

كات. ولا    المنصوص عل�ه من نظام ال�ش
�صدر قرار التخف�ض إلا بعد تلاوة ب�ان  

ي 
دە مجلس الإدارة  عامة �عالجمع�ة ال�ض

عن الأسباب الموجبة للتخف�ض 
ي  

كة وأثر التخف�ض �ض امات ال�ش ض وال�ت
هذا الب�ان تق��ر من بيرفق     و الوفاء بها، 

كة.   مراجع حسابات ال�ش

 : والصكوك التم��ل�ةأدوات الدين 
كة أن تصدر  -1 وفق نظام  - �جوز لل�ش

أدوات دين أو صكوك تم��ل�ة   -السوق المال�ة  
  .قابلة للتداول

كة إصدار أدوات دين أو  -2 لا �جوز لل�ش
صكوك تم��ل�ة قابلة للتح��ل إ� أسهم، إلا بعد  
صدور قرار من الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة تحدد  

ي �جوز أن يتم  ف�ه الحد الأق� ل عدد الأسهم اليت
إصدارها مقابل تلك الأدوات أو الصكوك، سواء  

ي الوقت نفسه  
أصدرت تلك الأدوات أو الصكوك �ض

أو من خلال سلسلة من الإصدارات أو من خلال  
برنامج أو أ��� لإصدار أدوات دين أو صكوك  

دون حاجة إ�   - تم��ل�ة. و�صدر مجلس الإدارة 
 جد�دة  موافقة جد�دة من هذە 

�
الجمع�ة أسهما

ي �طلب  -مقابل تلك  الأدوات أو الصكوك اليت

المادة  
السادسة  

 ع�ش 
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إذا كان تخف�ض رأس المال نت�جة ز�ادته   .2
كة، وجبت دعوة  ع� حاجة ال�ش

اضاتهم ض إ� إبداء اع�ت إن  -الدائنني
بل (خمسة ع� التخف�ض ق -وجدت

ا ع� الأقل من التار�ــــخ   ) يوم� ض وأر�عني
المحدد لعقد اجتماع الجمع�ة العامة  

غ�ي العاد�ة لاتخاذ قرار التخف�ض، ع�  
أن يرفق بالدعوة ب�ان يوضح مقدار 

رأس المال قبل التخف�ض و�عدە، 
وموعد عقد الاجتماع وتار�ــــخ نفاذ  

ض ع� التخف�ض  التخف�ض، فإن اع�ت
ض وق كة  أي من الدائنني دم إ� ال�ش

ي الموعد المذكور، وجب  
مستنداته �ض

كة أن تؤدي إل�ه دينه إذا كان  ع� ال�ش
ا  
�
 أو أن تقدم إل�ه ضمان

�
ا للوفاء  حا� كاف��

 .
ً

 به إذا كان آج�
ض   .3 ض المساهمني �جب مراعاة المساواة بني

ا من ذات الن�ع والفئة  ض أسهم� الحاملني
 .عند تخف�ض رأس المال

ة طلب التح��ل   حاملوها تح��لها، فور انتهاء ف�ت
المحددة لحملة تلك الأدوات أو الصكوك. و�تخذ  

كة الأساس ف�ما   المجلس ما �لزم لتعد�ل نظام ال�ش
 .يتعلق بعدد الأسهم المصدرة ورأس المال

ي ا  -3
) من 122لمادة (مع مراعاة ما ورد �ض

كة تح��ل أدوات الدين أو   كات �جوز لل�ش نظام ال�ش
 لنظام السوق  

�
الصكوك التم��ل�ة إ� أسهم وفقا

ي جميع الأحوال لا �جوز تح��ل هذە  
المال�ة، و�ض

ض  ض التاليتني ي الحالتني
 :الأدوات والصكوك إ� أسهم �ض

وط إصدار أدوات الدين    -أ  إذا لم تتضمن �ش
إمكان جواز تح��ل هذە  والصكوك التم��ل�ة 

الأدوات والصكوك إ� أسهم برفع رأس مال  
كة                                                              .ال�ش

إذا لم يوافق حامل أداة الدين أو الصك   -ب
 .التم���ي ع� هذا التح��ل

ض ع�   - 4 ��ي قرارات جمع�ات المساهمني
والصكوك التم��ل�ة. ومع  أصحاب أدوات الدين 

ذلك لا �جوز للجمع�ات المذكورة أن تعدل  
ي  

الحقوق المقررة لهم إلا بموافقة تصدر منهم �ض
 لأحكام المادة (

�
)  89جمع�ة خاصة بهم تعقد وفقا

كات.   من نظام ال�ش
 أدوات الدين والصكوك التم��ل�ة: 

 
كة أن تصدر  -1 وفق نظام  – �جوز لل�ش

أدوات  –ولوائح هيئة السوق المال�ة 
 دين أو صكوك تم��ل�ة قابلة للتداول. 

كة إصدار أدوات دين أو  -2 لا �جوز لل�ش
صكوك تم��ل�ة قابلة للتح��ل إ�  

أسهم، إلا بعد صدور قرار من الجمع�ة 
العامة الغ�ي عاد�ة تحدد ف�ه الحد  

ي   �جوز أن يتم  الأق� لعدد الأسهم اليت
إصدارها مقابل لتك الأدوات أو  

الصكوك، سواء أصدرت تلك الأدوات  
ي الوقت نفسه أو من خلال  

والصكوك �ض
سلسله من الإصدارات أو من خلال  
برنامج أو أ��� لإصدار أدوات دين أو 

صكوك تم��ل�ة. و�صدر مجلس الإدارة  
دون حاجه ا�ي موافقة جد�دة من   –

�دة مقابل تلك  هذە الجمع�ة أسهما جد
ي �طلب   الادوات أو الصكوك اليت

ة طلب   حاملوها تح��لها، فور انتهاء ف�ت
التح��ل المحددة لحملة تلك الأدوات  

أو الصكوك. و�تخذ مجلس الإدارة ما  
كة الأساس ف�ما   �لزم لتعد�ل نظام ال�ش

كة  : إدارة ال�ش
 

كة مجلس إدارة مؤلف من (  )   7يتو� إدارة ال�ش
أعضاء تنتخبهم الجمع�ة العامة العاد�ة 

ض لمدة لا ت��د عن ثلاثة ( ) سنوات  3للمساهمني
م�لاد�ة  و �جوز إعادة تعيينهم لعدة دورات. و 

ض أول مجلس إدارة لمدة   إستثناء من ذلك تم تعيني
كة   خمس سنوات من قبل الجمع�ة التح��ل�ة لل�ش
كة من   و بدأت مدة عض��ة أول مجلس إدارة لل�ش

و�حق    تار�ــــخ القرار الوزاري الصادر ب�علان التحول. 
ل�ل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أ���  

ي حدود �سبة  
لعض��ة مجلس الإدارة، وذلك �ض

ي رأس المال. 
 مل�يته �ض

المادة  
السابعة  

 ع�ش 
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يتعلق بعدد الأسهم المصدرة ورأس  
 المال.  

كات،  -3 ي نظام ال�ش
مع مراعاة ما ورد �ض

كة تح��ل أدوات الدين إ�ي  � جوز لل�ش
 لنظام 

�
صكوك تم��ل�ة أو أسهم وفقا

ي جميع  
ولوائح هيئة السوق المال�ة، و�ض

الأحوال لا �جوز تح��ل هذە الأدوات  
 : ض ي الحالتني

 والصكوك ا�ي أسهم �ض
وط إصدار  . أ  إذا لم تتضمن �ش

أدوات الدين والصكوك  
التم��ل�ة إمكان جواز تح��ل  
هذە الأدوات والصكوك إ�  

كة.    أسهم برفع رأس مال ال�ش
إذا لم يوافق حامل أداة الدين   . ب

أو الصك التم���ي هذا  
 التح��ل. 

ض ع�   -4 ��ي قرارات جمع�ات المساهمني
اصحاب أدوات الدين والصكوك 

ذلك لا �جوز للجمع�ات التم��ل�ة. ومع 
المذكورة أن تعدل الحقوق المقررة لهم  

ي جمع�ة 
إلا بموافقة تصدر منهم �ض

 لأحكام نظام  
�
خاصة بهم، وتعقد وفقا

كات ولوائحه التنف�ذ�ة.   ال�ش
كة:   إدارة ال�ش

 
كة مجلس إدارة   مؤلف من  يتو� إدارة ال�ش

ط أن �كونوا  ) أعضاء 7سبعة ( و�ش�ت
ا من ذوي الصفة الطب�ع�ة تنتخبهم   أشخاص�
ض لمدة لا   الجمع�ة العامة العاد�ة للمساهمني

و�جوز إعادة انتخاب  ت��د عن أر�ــع سنوات 
أعضاء مجلس الإدارة لدورات أخرى وفق  

شح بناءً ع� الأنظمة   إجراءات الإنتخاب وال�ت
ي تضعها الجهة   المرع�ة والضوابط اليت

 المختصة . 

 : انتهاء عض��ة المجلس
 

تنت�ي عض��ة المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء  
 لأي نظام أو تعل�مات  

�
صلاح�ة العضو لها وفقا

ي الممل�ة ، ومع ذلك �جوز للجمع�ة 
سار�ة �ض

ي كل وقت عزل جميع أعضاء  
العامة العاد�ة �ض

مجلس الإدارة أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق  
كة بالمطالبة بالتع��ض  العضو المعزول تجاە  ال�ش

ي وقت غ�ي  
إذا وقع العزل لسبب غ�ي مقبول أو �ض

ط أن  ل ��ش ض مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن �ع�ت
ي وقت مناسب و�لا كان مسئولا قبل  

�كون ذلك �ض
ار .  ال من أ�ض ض تب ع� الاع�ت كة عما ي�ت  ال�ش

المادة  
الثامنة  

 ع�ش 
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 انتهاء أو إنهاء عض��ة المجلس: 
 

المجلس بانتهاء مدته أو  تنت�ي عض��ة -1
 لأي   بانتهاء 

�
صلاح�ة العضو لها وفقا

ي الممل�ة، 
نظام أو تعل�مات سار�ة �ض

و�جوز للجمع�ة العامة (بناء ع�  
توص�ة من مجلس الإدارة) إنهاء عض��ة 

من تغّ�ب من الأعضاء عن حضور 
(ثلاثة) اجتماعات متتال�ة أو (خمسة) 

اجتماعات متفرقة خلال مدة عض��ته 
وع �قبله مجلس الإدارة. دو   ن عذر م�ش

�جوز للجمع�ة العامة العاد�ة عزل   -2
جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم،  

ي هذە  
وع� الجمع�ة العامة العاد�ة �ض

الحالة انتخاب مجلس إدارة جد�د أو  
من �حل محل العضو المعزول (بحسب 

ا لأحكام نظام   الأحوال) وذلك وفق�
كات.   ال�ش

ي المجلس المركز 
 الشاغر �ف

 
إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان     

ي المركز الشاغر  
 �ض

�
ض عضوا� مؤقتا للمجلس أن �عني

ي  
ي الحصول ع� الأصوات �ض

ت�ب �ض بحسب ال�ت
ي انتخبت المجلس ، ع� أن �كون   الجمع�ة اليت

ة وال�فا�ة و�جب أن تبلغ   ممن تتوافر فيهم الخ�ب
بذلك وزارة التجارة و الاستثمار   وكذلك  هيئة  

لسوق المال�ة خلال خمسة أ�ام عمل من تار�ــــخ  ا
ض ع� الجمع�ة العامة   ض وأن �عرض التعيني التعيني
ي أول اجتماع لها و�كمل العضو الجد�د  

العاد�ة �ض
وط اللازمة لانعقاد   مدة سلفه.  و�ذا لم تتوافر ال�ش
مجلس الإدارة �سبب نقص عدد أعضائه عن الحد  

كات  ي نظام ال�ش
أو هذا  الأديض المنصوص عل�ه �ض

النظام وجب ع� بق�ة الأعضاء دعوة الجمع�ة 
 لانتخاب 

�
ض يوما العامة العاد�ة للانعقاد خلال ستني

 العدد اللازم من الأعضاء . 

المادة  
التاسعة  

 ع�ش 

ال أعضائه   انتهاء مدة مجلس الإدارة أو  ف اع�ت
 أو شغور العض��ة: 

 
ع� مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة  .1

لعامة العاد�ة دورته أن �دعو الجمع�ة ا
إ� الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة لدورة  

جد�دة. و�ذا تعذر إجراء الانتخاب 
  ، وانتهت مدة دورة المجلس الحا�ي

ض   ي أداء مهماتهم إ� حني
�ستمر أعضاؤە �ض

انتخاب مجلس إدارة لدورة جد�دة، 
ع� ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء  

)  90المجلس المنته�ة دورته  ض (�سعني
 م

�
ن تار�ــــخ إنتهاء دورة المجلس ،  يوما

و�جب ع� مجلس الإدارة اتخاذ ما�لزم  
لانتخاب مجلس إدارة �حل محله قبل 

ي هذە  
إنقضاء مدة الإستمرار المحددة �ض

 الفقرة. 
ل رئ�س وأعضاء مجلس الإدارة،   .2 ض إذا اع�ت

وجب عليهم دعوة الجمع�ة العامة 
العاد�ة إ� الانعقاد لانتخاب مجلس  

ض   ال إ� حني ض إدارة جد�د، ولا ��ي الاع�ت
انتخاب المجلس الجد�د، ع� ألا  

ل  ض تتجاوز مدة استمرار المجلس المع�ت
) من تار�ــــخ   120

�
�ن يوما (مائة وع�ش
ال ، و�جب ع ض � مجلس  ذلك الإع�ت

الإدارة اتخاذ ما�لزم لانتخاب مجلس  

 : صلاح�ات المجلس
مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمع�ة العامة 

�كون لمجلس الإدارة أوسع السلطات 
كة وت��ف أمورها   ي إدارة ال�ش

والصلاح�ات �ض
كات   داخل الممل�ة وخارجها وله حق تأس�س �ش

كات أخرى   ي تأس�س �ش
اك �ض بمفردها والإش�ت

ي أصولها وممتل�اتها وعقاراتها وله حق  
والت�ف �ض

ك ي �ش
اك �ض ي أصولها  الإش�ت

ات أخرى والت�ف �ض
اء والبيع والإفراغ   وممتل�اتها وعقاراتها وله حق ال�ش

وقبوله والاستلام والتسل�م والاستئجار والتأج�ي  
والقبض ودفع الثمن والرهن وفك الرهن كما �كون  

لمجلس الإدارة حــق الصلح والتنازل والتعاقد  
كة ون�ابة عنها   ام  والإرتباط ب�سم ال�ش ض والإل�ت

لمجلس الإدارة الق�ام بكافة الأعمال والت�فات  و 
كة كما له حق   ي من شأنها تحقيق أغراض ال�ش اليت

فتح الحسابات لدى البنوك و�صدار الش�كات 
والاعتمادات والسحب والإ�داع و�صدار الضمانات  
الم�ف�ة والتوقيع ع� كافة الأوراق والمستندات 

ع�   والش�كات وكافة المعاملات الم�ف�ة , وله
ي علاقتها  

كة �ض سب�ل المثال لا الح� تمث�ل ال�ش
مع الغ�ي ومكاتب العمل والعمال والحقوق المدن�ة  

طة والجهات الحكوم�ة الأخرى   وأقسام ال�ش
والغرف التجار�ة والصناع�ة والهيئات والجهات  

كات والمؤسسات ع� اختلاف   الخاصة وال�ش
ي المناقصات والقبض والتسد

�د  أنواعها والدخول �ض
كما للمجلس حق التوقيع ع� كافة أنواع العقود  

المادة  
ون  الع�ش
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إدارة �حل محله قبل إنقضاء مدة  
ي هذە الفقرة

 الإستمرار المحددة �ض
ل من   .3 ض �جوز لعضو مجلس الإدارة أن �ع�ت

عض��ة المجلس بموجب إبلاغ مكتوب  
ل  ض يوجهه إ� رئ�س المجلس، و�ذا اع�ت
رئ�س المجلس وجب أن يوجه الإبلاغ 

ي أعضاء المجل
ض � إ� با�ت س وأمني

ا  
�

ال نافذ ض ي  - المجلس، و�عد الاع�ت
�ض

ض  ي الإبلاغ.  -الحالتني
 من التار�ــــخ المحدد �ض

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة   .4
اله ولم ينتج   ض لوفاة أي من أعضائه أو اع�ت

وط  عن هذا الشغور إخلال بال�ش
اللازمة لصحة انعقاد المجلس �سبب  

  نقص عدد أعضائه عن الحد الأديض ،
ي المركز للمجف

ا �ض ض مؤقت� لس أن �عني
ة  الشاغر  ممن تتوافر فيهم الخ�ب

، و�جب أن تبلغ الجهات وال�فا�ة 
    خلال  المختصة

�
) يوما (خمسة ع�ش

ض  ض وأن �عرض التعيني من تار�ــــخ التعيني
ي أول  

ع� الجمع�ة العامة العاد�ة �ض
ض اجتماع لها و�كمل العضو  مدة   المعني

كما �مكن بقاء المقعد شاغر سلفه.  
ض إنتهاء دورة المجلس أو دعوة  ل حني

ي المقعد  
ض عضو �ض الجمع�ة العامة لتعيني

 الشاغر.  
وط اللازمة  .5  لانعقاد و�ذا لم تتوافر ال�ش

مجلس الإدارة �سبب نقص عدد 
أعضائه عن الحد الأديض المنصوص 

كات أو هذا النظام،  ي نظام ال�ش
عل�ه �ض

وجب ع� بق�ة الأعضاء دعوة الجمع�ة 
ض يوم�  لانعقاد لالعامة العاد�ة    ا خلال ستني

 العدد اللازم من الأعضاء.  لانتخاب

ي ذلك دون ح� عقود  
والوثائق والمستندات بما �ض

كة مع كافة   ك فيها ال�ش ي �ش�ت كات اليت تأس�س ال�ش
تعد�لاتها وملاحقها وقرارات التعد�ل والتوقيع ع�  
الاتفاق�ات أمام الجهات الرسم�ة وكذلك اتفاقات  

مانات وال�فالات القروض مهما بلغت مدتها والض 
والرهن لدى البنوك والمصارف وصناديق الإقراض  

العامة والجهات التم��ل�ة المحل�ة والدول�ة ,  
ي إصدار وتوقيع الضمانات و  

وللمجلس الحق �ض
كة أو   كات تابعة لل�ش ال�فالات البنك�ة وكفالته �ش
كة وغا�اتها ،   �شارك بها بما �حقق مصلحة ال�ش

ه�لات الم�ف�ة و  وله حق عقد و توقيع التس 
إتفاق�ات المرابحة الإسلام�ة والتورق و إتفاق�ات  

الخ��نة والتعامل بمنتجاتها و�جراء جميع عمل�ات  
الخ��نة و��شاء الأوراق المال�ة والتجار�ة وتوق�عها  

ع�ة ن�ابة عن  ها ، و�صدار الوكالات ال�ش وتظه�ي
ض وتحد�د   ض والممثلني ض الموظفني كة ، وتعيني ال�ش

دمج   - كافآتهم وعزلهم ، عزل المدراء رواتبهم وم
  -استلام الصكوك  -التجزئة والفرز  - الصكوك 

تحد�ث الصكوك و إدخالها �ض النظام الشامل 
إستخراج مجموعة صكوك بدل مفقود و��اناتها  

إستخراج مجموعة صكوك بدل تالف   -كالتا�ي :  
ي المساحة  -و��اناتها كالتا�ي :  

التنازل عن النقص �ض
ي الزراع�ة إ� سكن�ة تح��ل  -

تعد�ل اسم    -الأرا�ض
ي الحف�ظة 

تعد�ل   -المالك ورقم السجل المديض
الحدود والأطوال والمساحة وأرقام القطع  

والمخططات والصكوك وتوار�خها وأسماء الأح�اء  
تجد�د عقود    -توقيع عقود الأجرة   - التأج�ي  -

إلغاء و فسخ عقود التأج�ي   -استلام الأجرة   - الأجرة 
مراجعة كتابات العدل لاستعلام   -البيع والإفراغ   -

تصديق صور الصكوك   - عن الأملاك العقار�ة 
مراجعة جميع   -  - الاستلام و التسل�م  -العقار�ة 

الجهات ذات العلاقة و�نهاء جميع الإجراءات  
"المرافعة   -اللازمة والتوقيع ف�ما يتطلب ذلك" 

�ب�ة، كما للم جلس  والمدافعة امام اللجان ال�ض
كة   ي ال�ش

إعداد ميثاق إداري ينظم آل�ة العمل �ض
وعلاقاتها مع الغ�ي ووضع اللوائح و إعتماد الانظمة  

كة و س�استها و   الداخل�ة و المال�ة و الادار�ة لل�ش
إجراءاتها و إعتماد القوائم المال�ة الأول�ة و السن��ة  

و�شك�ل لجان العمل المتخصصة وتحد�د  
آل�ة اخت�ارها ،  صلاح�اتها واختصاصاتها و 

كة   كات التابعة لل�ش ي إقراض ال�ش
وللمجلس الحق �ض

بنسبة مساهمتها فيها .  وله عقد القروض وع�  
المجلس مراعاة الشــروط التال�ة لعقد القروض  

ي تتجاوز آجالها ثلاث (  - : ) سنوات3اليت
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ي قرارە أوجه    .1

أن �حدد مجلس الإدارة �ض
  . استخدام القرض وك�ف�ة سدادە

ي شـروط القـرض والضمانات  .2
أن يرا�ي �ض

كة ومساهميها   ار بال�ش المقدمة له عدم الإ�ض
ض    . والضمانات العامة للدائنني

كة  كما �كون للمجلس بيع أو رهن عقارات ال�ش
كة ع� يتضمن   ي ذلك متجر ال�ش

وأصولها , بما �ض
ي  

مح�ض مجلس الإدارة وحيث�ات قرارە للت�ف �ض
كة  وط التال�ةعقارات ال�ش   : مراعاة ال�ش

ي قرار البيع الأسباب  -1
أن �حدد المجلس �ض

رات له   . والم�ب
 أن �كون البيع مقار�ا ً لثمن المثل -2
ي حالات  -3

ا� إلا �ض أن �كون البيع حا�ض
ورة و�ضمانات كاف�ة   . ال�ض

تب ع� هذا الت�ف توقف   -4 أن لا ي�ت
امات أخرى ض         .  أ�شطة الشـركة أو تحم�لها بال�ت

ي الشـــركة من    كما �كون للمجلس إبراء مدييض
اماتهم , ع�ي أن يتضمن مح�ض مجلس الإدارة   ض ال�ت

وط التال�ة   : وحيث�ات قرارە مراعاة ال�ش
ي سنة كاملة من   -1

أن �كون الإبراء بعد م�ض
 �شوء الدين كحد أديض 

أن �كون الإبراء لمبلغ محدد كحد أق�   -2
كة   ل�ل عام  % من رأسمال 1لا يتجاوز  ال�ش

     . للمدين الواحد
الإبراء حق لمجلس الإدارة لا �جوز   -3

 . التف��ض ف�ه
.  

ي حدود إختصاصاته أن يوكل 
كما �كــون للمجلس �ض

ي  
أو �فوض واحد أو أ��� من أعضائه أومن الغ�ي �ض

ض أو أعمال معينة داخل الممل�ة   ة عمل معني مبا�ش
ع�ة و�لغاء  وخارجها ولهم حق إلغاء الوكالات ا ل�ش

 . وع� مجلس  
�
التف��ض أو التوك�ل جزئ�ا أو كل�ا

ي   الإدارة أن �حدد الصلاح�ات والسلطات اليت
�فوضها وفق الفقرة السابقة واجراءات اتخاذ  

القرار ومدة التف��ض، كما عل�ه أن �حدد  
ي �حتفظ بصلاح�ة البت فيها،   الموضوعات اليت

عامة وع� مجلس الإدارة تجنب إصدار تف��ضات 
 أو غ�ي محددة المدة. 
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كة  صلاح�ات مجلس   : إدارة ال�ش
 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمع�ة 
العامة، �كون لمجلس الإدارة أوسع 

كة   ي إدارة ال�ش
السلطات والصلاح�ات �ض

اف ع� أعمالها وأموالها وت��ف   والإ�ش
أمورها داخل وخارج الممل�ة، ورسم  

ي �س�ي عليها ولتحقيق  الس�اسة  العامة اليت
كة،   الغرض الذي تأسست من أجله ال�ش

  -ع� سب�ل المثال لا الح�   -و�شمل ذلك 
 الصلاح�ات والسلطات التال�ة: 

ي علاقاتها مع الغ�ي   .1
كة �ض تمث�ل ال�ش

والجهات الحكوم�ة والجهات  
الشبه حكوم�ة والجهات الخاصة، 

ي ذلك وزارة التجارة، ووزارة  
بما �ض
تثمار، وهيئة السوق المال�ة، الاس

كة تداول السعود�ة، وهيئة   و�ش
�بة والجمارك، والأمانة   الزكاة وال�ض

�ب�ة  العامة للجان الزك��ة وال�ض
والجمرك�ة، وكتابة العدل، وهيئة 

الرقابة والتحقيق، والن�ابة العامة، 
وهيئة الراقبة ومكافحة الفساد،  

والهيئة العامة لتط��ر مدينة  
مام القضاء والمحا�م  ال��اض، وأ

ع�ة والهيئات القضائ�ة   ال�ش
والمحا�م الإدار�ة (ديوان المظالم)، 

وهيئات التحك�م، واللجان بكافة 
أنواعها واختصاصاتها، ومكاتب  

العمل، والجوازات، والحقوق  
كات الاتصالات،  المدن�ة، و�ش

طة، والغرف التجار�ة  وأقسام ال�ش
والصناع�ة، والهيئات العامة 

كات والمؤسسات والخاص ة، وال�ش
ع� اختلاف أنواعها والوزارات 
الحكوم�ة وذلك أمام الديوان  
، ووزارة العدل، ووزارة   المل�ي

الداخل�ة، ووزارة الخارج�ة، ووزارة  
المال�ة، ووزارة الإسكان، ووزارة  
الشؤون البلد�ة داخل وخارج  

الممل�ة الع���ة السعود�ة، وجميع 
 الجهات ذات العلاقة. 

ام بكل ما �خص المطالبات  الق�  .2
ع� سب�ل  -والمحا�م بما �شمل  

ض   - المثال لا الح�  توك�ل المحامني

 : أعضاء المجلس  مكافأة
تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة بما فيهم   

ي �قومون بها من مبلغ   الرئ�س مقابل الخدمات اليت
) ر�ال ل�ل عضو، 200.000مقط�ع قدرە (

بالإضافة إ� بدل حضور جلسات المجلس قدرە  
) ر�ال عن كل جلسة ل�ل عضو من أعضاء 3.000(

)  50.000مجلس الإدارة ، ومبلغ مقط�ع قدرە (
جان المنبثقة عن 

�
ر�ال ل�ل عضو عن إجتماعات الل

المجلس ، بالإضافة إ� بدل حضور قدرە  
) ر�ال عن كل جلسة من إجتماعات 1.500(

جان ل�ل عضو وذلك وفقا للأنظمة و القرارات 
�
الل

ي الممل�ة الع���ة السعود�ة  
والتعل�مات المرع�ة �ض

الصادرة من الجهات المختصة، لا س�ما نظام  
كات ولوائحه. و�شتمل تق��ر مجلس الإدارة  ال�ش 

إ� الجمع�ة العامة العاد�ة ع� ب�ان شامل ل�ل ما  
حصل عل�ه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة 

ي الأر�اح و�دل  
المال�ة من مكافآت  ونص�ب �ض

حضور وم�وفات وغ�ي ذلك من المزا�ا كما  
�شتمل التقــــ��ـر المذكور ع� ب�ان ما قبضه أعضاء  

ض أو ما قبضوە  ا ض أو إدار�ني لمجلس بوصفهم موظفني
نظ�ي أعمال فن�ة أو إدار�ة أو إستشار�ة سبق أن 

كة .  المادة   وافقت عليها الجمع�ة العامة لل�ش
الحاد�ة  
ون   والع�ش
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ي المراجعة والمرافعة  
أو الغ�ي �ض

ي ن�ابة 
والمدافعة والتمث�ل القانويض

كة، و�قامة الدعاوى  عن ال�ش
وسماعها والرد عليها، والإقرار،  

والإنكار، والصلح، والتنازل،  
ض   وردە  والإبراء، وطلب ال�مني

والامتناع عنه، و�حضار الشهود  
والبينات والطعن فيها، والإجابة  

والج�ح والتعد�ل، والطعن 
و�ر، و�نكار الخطوط والأختام   ض بال�ت
والتواقيع، وطلب المنع من السفر 

ورفعه، وطلب الحجز والتنف�ذ،  
اء   ض الخ�ب وطلب التحك�م، وتعيني

، والطعن بتقار�ر  ض والمحكمني
ض  اء والمحكمني وردهم  الخ�ب

واستبدالهم، وقبول الأحكام أو 
المطالبة بتنف�ذها أو نفيها أو  

اض عليها، وطلب الاستئناف   الاع�ت
أو التماس إعادة النظر، أو طلب  

نقض الأحكام لدى المحكمة العل�ا،  
وطلب رد الاعتبار، واستلام  

صكوك الأحكام، وقبض الثمن  
ودفع واستلام المبالغ من و��  

حك�م،  المحا�م وهيئات الت
ي جميع  

وحضور الجلسات �ض
كة أو   ي تقام من ال�ش الدعاوى اليت
ضدها أمام الجهات الحكوم�ة  
والخاصة وأمام كافة الدرجات  

ع�ة والهيئات  ل�افة المحا�م ال�ش
القضائ�ة والمحا�م الإدار�ة (ديوان 

المظالم) والدوائر التجار�ة ومكاتب 
العمل واللجان العل�ا والابتدائ�ة  

ي منازعات الأوراق ولجنة الفصل 
�ض

ي منازعات 
المال�ة ومكاتب الفصل �ض

الأوراق التجار�ة، ولجان �س��ة  
المنازعات الم�ف�ة، واللجان 

�ب�ة ولجان  الجمرك�ة واللجان ال�ض
الغش التجاري وكافة اللجان  

القضائ�ة الأخرى وهيئة الرقابة  
ومكافحة الفساد، والن�ابة العامة، 

جز وهيئات التحك�م، ودوائر الح 
 والتنف�ذ. 

الق�ام بكل ما �لزم ف�ما �خص   .3
ك   ي تؤسسها أو �ش�ت كات اليت ال�ش
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كة   ي ذلك ع�    -فيها ال�ش
بما �ض

الموافقة  -سب�ل المثال لا الح� 
كات  ع� إقامة وتأس�س ال�ش

اء الحصص  باختلاف أنواعها و�ش
كات، و�دارة   ي ال�ش

أو الأسهم �ض
و�شغ�ل و�نهاء وتصف�ة وتم��ل  

ي أي  وضمان وكفالة وا
اك �ض لاش�ت

كات أو   ن�ع من أنواع ال�ش
المؤسسات أو الصناديق أو الفروع،  

مع الغ�ي أو بمفردها بأي �سبة،  
ا كانت داخل الممل�ة أو  سواء�
خارجها، وتحد�د مهام الفروع  

ض مدراء  ان�اتها، وتعيني ض كات وم�ي وال�ش
الفروع وتحد�د سلطاتهم  

وصلاح�اتهم ورواتبهم، وتحد�د  
أو الأسهم   مبالغ وق�م الحصص

كة،   ي سوف �شارك فيها ال�ش اليت
وز�ادة أو إنقاص رؤوس أموال تلك  

كة من  كات، أو ا�سحاب ال�ش ال�ش
ي �شارك فيها، و�يع   كات اليت ال�ش

اء ورهن وفك رهن الحصص  و�ش
ي  

والأسهم والتنازل والت�ف �ض
كات   ي ال�ش

الحصص أو الأسهم �ض
كة، واستلام   ي �شارك فيها ال�ش اليت

ا أو ش�ك ب�سم  الق�مة سواء نقد� 
كة، وتح��ل ك�انات تلك   ال�ش

كة مساهمة أو  كات سواء إ� �ش ال�ش
ها  ذات مسؤول�ة محدودة أو غ�ي
كات، والتوقيع ع�  من أنواع ال�ش

كات وكافة  عقود تأس�س هذە ال�ش
تعد�لاتها وملاحقها أمام كاتب  

العدل ووزارة التجارة ووزارة  
الاستثمار أو أي جهات حكوم�ة  

غائها، وتوقيع أي وثائق  أخرى أو إل
أو عقود أو قرارات أخرى تصدر من 
ي  

ا �ض ا أو مساهم�
�
�ك كة بصفتها �ش ال�ش

ي ذلك عقود  
كات، بما �ض تلك ال�ش

اء أو البيع أو الرهن أو فك   ال�ش
ي  

الرهن أو التنازل أو الت�ف �ض
الحصص أو الأسهم، أو محا�ض  

الجمع�ات العامة، أو تصار�ــــح، أو 
و توك�لات، طلبات، أو إشعارات، أ

أو قرارات، أو عقود إ�جار أو أي 
ور�ة أو  أوراق أخرى قد تكون �ض
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مطل��ة أو مناسبة للق�ام بذلك،  
ض مدراء وأعضاء مجالس   وتعيني

الإدارة ومجالس المدي��ن لهذە  
ي  

كة �ض كات وممث�ي ال�ش ال�ش
كائها أو مساهميها   جمع�ات �ش

ن�ابة عن   -والحضور والتص��ت 
كة  ي اجتماعات - ال�ش

كاء، بما   �ض ال�ش
ي ذلك الجمع�ات التأس�س�ة 

�ض
والعامة العاد�ة وغ�ي العاد�ة،  

واتخاذ القرارات والتص��ت ع�  
ي ذلك دون  

كافة القرارات بما �ض
ح� الموافقة ع� ط�ح هذە  

كات للجمهور أو ط�ح أدوات  ال�ش
الدين من خلالها أو دمجها ببعضها  

كات أو   ها من ال�ش أو مع غ�ي
ل أغراض تلك  تصفيتها، أو تعد�

كات أو تعد�ل أي بند من بنود   ال�ش
 عقود تأس�سها. 

كة  .4 الت�ف بأي ط��قة بأصول ال�ش
وجميع ممتل�اتها وعقاراتها وأموالها  

كات   ي ال�ش
وأسهمها وحصصها �ض

ها من الأصول   الأخرى وغ�ي
المنقولة أو غ�ي المنقولة وذلك  

وفق الحدود والضوابط المذكورة  
كات ولوائحه   ي نظام ال�ش

�ض
التنف�ذ�ة، و�شمل هذا الت�ف  

، والبيع   ي
ي والمبايض

إفراغ الأرا�ض
اء والاستثمار والرهن وفك   وال�ش
الرهن والتهم�ش ع� الصكوك  

بالدمج والفرز والهبة ودفع الثمن 
وقبض الثمن والنقل وحق الحجز، 

والتوقيع أمام كاتب العدل أو أي  
جهات حكوم�ة أخرى بذلك.  

ث تحد� ، و استلام الصكوكوكذلك 
ي النظام  

الصكوك و�دخالها �ض
استخراج مجموعة  و  ،الشامل

صكوك بدل مفقود و��اناتها  
: استخراج مجموعة صكوك   كالتا�ي

تعد�ل اسم  ،  بدل تالف و��اناتها 
ي  

المالك ورقم السجل المديض
تعد�ل الحدود والأطوال   ،الحف�ظة

والمساحة وأرقام القطع  
والمخططات والصكوك وتوار�خها  

توقيع   ، التأج�ي ، وأسماء الأح�اء 



 20 

  ،تجد�د عقود الأجرة  ،عقود الأجرة
إلغاء وفسخ عقود   ، استلام الأجرة

مراجعة كتابات العدل   ،التأج�ي 
،  لاستعلام عن الأملاك العقار�ة

 تصديق صور الصكوك العقار�ة. 
ي علاقاتها من   .5

كة �ض تمث�ل ال�ش
كات والبنوك والمصارف   ال�ش
التجار�ة و�يوت المال وكافة 

سسات التم��ل  صناديق ومؤ 
الحكو�ي بمختلف مسم�اتها  

واختصاصاتها والمؤسسات المال�ة 
بكافة أنواعها، والصناديق  
هم من   الاستثمار�ة، وغ�ي

، وفتح و�دارة و�شغ�ل  ض المقرضني
و�غلاق الحسابات ف�ما يتعلق  

ي ذلك السحب 
كة بما �ض بنشاط ال�ش

منها والإ�داع فيها والتح��ل منها 
، وقبض و�ف   لحساب الغ�ي

كة والمطالبة بحقوقها  أموال ال�ش
وتوقيع أي وثائق أو عقود تخص 

ذلك والحصول ع� القروض وغ�ي  
ذلك من التسه�لات والقروض بكل 
أنواعها لأي مدة و�أي مبلغ، وذلك  

من صناديق ومؤسسات التم��ل 
الحكو�ي والبنوك التجار�ة والبيوت 
كات الائتمان وأي جهة  المال�ة و�ش

صدار الضمانات ائتمان�ة أخرى، إ
وال�فالات لصالح أي جهة كانت 

ا لتقديرە   -عندما يرى المجلس   وفق�
أن ذلك �خدم مصلحة  - المطلق 

كة، وتوقيع وتح��ر وقبول   ال�ش
الش�كات وال�مب�الات والسندات 

لأمر وغ�ي ذلك من الأوراق  
ي عمل�ات  

التجار�ة، والدخول �ض
، وعمل�ات   التأج�ي التم���ي

وعمل�ات  المشتقات المال�ة، 
الخ��نة والتحوط الما�ي والتحوط 

لتغ�ي سعر العملات ومنح  
الاعتمادات، والق�ام بكافة  

المعاملات اللازمة لإبرام كافة  
الاتفاق�ات والصفقات الم�ف�ة، 
ي   وط التيب وكل ذلك بالص�غة وال�ش

ا لتقديرە المطلق.  يراها مناسبة وفق�
إ�شاء كافة أنواع الأوراق  وكذلك 
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جار�ة وتوق�عها  المال�ة والت
ها  ، إعادة جدولة الأقساط، وتظه�ي

طلب اعتماد بن�ي التوقيع ع�  
طلب ضمان بن�ي ، العقود والنماذج

، التوقيع واستلام الضمان
إدارة المحافظ  ، �سج�لهو 

تصف�ة المحافظ  ، الاستثمار�ة
طلب المعلومات عن ، الاستثمار�ة

الأوراق المال�ة بأنواعها وقسمتها 
يع وقبض الثمن و  وتداولها و�الب

ي  محافظ 
و حسابات  أإ�داعها �ض

اء الأسهم، أخرى ، بيع الأسهم ، �ش
،  استلام شهادات المساهمات

فتح  ، استلام ق�مة الأسهم
المحافظ الاستثمار�ة وتح��ر  

ي  ، وتعد�ل و�لغاء الأوامر 
اك �ض الاش�ت

،  وحدات الصناديق الاستثمار�ة
داد وحدات الصناديق   اس�ت

اء أسهم، الا�تتاب، الاستثمار�ة ، �ش
نقل الأسهم من  ، بيع أسهم
تصف�ة الأسهم  ، المحفظة
 العقار�ة. 

ام والارتباط ب�سم   .6 ض التعاقد والال�ت
ي  

كة، ون�ابة عنها، والدخول �ض ال�ش
المناقصات، والمنافسات،  

ي الأسهم والمحافظ 
والاستثمار �ض

والسندات، والتوقيع ع� كافة  
ق والمستندات أنواع العقود والوثائ 

ي ذلك مذكرات التفاهم، 
بما �ض

والق�ام بكافة الأعمال والت�فات 
ي ذلك التفاوض والتعاقد  

بما �ض
ام والارتباط والصلح والتنازل   ض والال�ت

والابراء والفسخ وتوقيع و�سل�م  
وتعد�ل واستبدال والإضافة لأي 
ي من  اماتها مع الغ�ي اليت ض عقود وال�ت

كة بم ا  شأنها تحقيق أغراض ال�ش
عقود   -ودون ح�   -�شمل 

اء   خ�ص والتس��ق وال�ش ال�ت
اء والبيع   المستقب�ي وعقود ال�ش
والإ�جار والاستئجار والوكالات  
ض وعقود   والامت�از وعقود التأمني
التع��ض والضمانات، وعقود  

ض   الوساطة، وعقود أتعاب المحامني
هم،  ض وغ�ي ض القانونيني والمحاسبني
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وط   وكل ذلك بالص�غة وال�ش
ي يراها المجلس مناسبة والمبال غ اليت

ا لتقديرە المطلق.   وفق�
ي   .7 ي الحالات اليت

و�كون للمجلس، و�ض
ي   �قدرها، حق إبراء ذمة مدييض

اماتهم بما �حقق   ض كة من ال�ت ال�ش
مصلحتها، ع� أن يتضمن مح�ض  

 مجلس الإدارة حيث�ات قرارە. 
اتخاذ القرارات ف�ما �خص الخطة  .8

كة وس�اسات تجن�ب  المال�ة لل�ش
اطات والمخصصات،  الاحت�

و�تف��ض من الجمع�ة  - وكذلك 
إعلان وتوز�ــــع   -العامة العاد�ة 

كة السن��ة، والنصف   أر�اح ال�ش
 سن��ة وال��ــع سن��ة. 

إصدار أي ن�ع من أنواع أدوات   .9
الدين القابلة للتداول داخل  

الممل�ة الع���ة السعود�ة أو  
ا للأنظمة المرع�ة   خارجها وفق�

ي تضعها ال جهة  والضوابط اليت
 المختصة. 

الموافقة ع� اللوائح الداخل�ة   .10
كة  والمال�ة والإدار�ة والفن�ة لل�ش

والس�اسات واللوائح الخاصة 
ض فيها.   بالعاملني

ي ومدراء الحسابات  .11
ض موظ�ض تعيني

ض للحسابات  ض الداخليني والمراجعني
كة،   ووكلاء ومستشاري ال�ش

ي يراها مجلس الإدارة   وط اليت بال�ش
مناسبة، وعزلهم وتحد�د  

لاح�اتهم وسلطاتهم وواجباتهم ص
كة، وترقيتهم  اماتهم تجاە ال�ش ض وال�ت

أو نقلهم و�ف البدلات اللازمة 
لهم، وتحد�د رواتبهم ومكافآتهم 

و�سد�د رواتبهم وتع��ضاتهم  
ومكافأة نها�ة الخدمة، وطلب  

ض   ات واستقدام الموظفني التأش�ي
والعمال من الخارج واستخراج  
مل الإقامات وتجد�دها ورخص الع

ونقل ال�فالات و�نهائها والتنازل  
ات الخروج   عنها، و�صدار تأش�ي

ي  
ات الخروج النهايئ والعودة وتأش�ي

كة.  ض بال�ش  لجميع العاملني
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تك��ن اللجان بكافة أنواعها   .12
وتحد�د صلاحيتها وسلطتها  

ض أعضائه أو  ض أعضائها من بني وتعيني
هم وعزلهم وتحد�د   من غ�ي

 تع��ضاتهم، ومكافآتهم، ورواتبهم،
 و�دلاتهم. 

كة والموافقة  .13 إقرار خطة عمل ال�ش
انيتها  ض ع� خططها التشغ�ل�ة وم�ي

 السن��ة. 
التوقيع والتصديق ع� كافة   .14

اخ�ص والسجلات والشهادات  ال�ت
والتفاو�ض اللازمة والنماذج  

والمستندات واستلامها و�سل�مها 
كة ون�ابة عنها، و�سج�ل  ب�سم ال�ش

ي الغرفة  
التواقيع والأختام �ض

جار�ة والصناع�ة، واستخراج  الت
وتجد�د وتعد�ل الشهادات  

كة لدى كافة   اخ�ص لل�ش وال�ت
 الجهات المختصة. 

الق�ام بكل ما �لزم ف�ما �خص   .15
السجلات التجار�ة والغرف  

ي ذلك ع� سب�ل  
التجار�ة، بما �ض

المثال لا الح�: مراجعة إدارة  
السجلات، استخراج السجلات، 

تجد�د السجلات، نقل السجلات 
التجار�ة، حجز الأسماء التجار�ة، 

اك لدى الغرفة التجار�ة،   فتح الاش�ت
اك   اعتماد التواقيع، تجد�د الاش�ت

لدى الغرفة التجار�ة، التوقيع ع�  
جميع المستندات لدى الغرفة  

التجار�ة، إدارة السجلات، تعد�ل 
السجلات، إضافة �شاط، فتح 

 فروع للسجلات، إلغاء السجلات. 
التجار�ة ب�سم  �سج�ل العلامة  .16

كة أو التنازل عن العلامات   ال�ش
، و�سج�ل حقوق  التجار�ة للغ�ي

كة داخل  المل��ة الفك��ة ب�سم ال�ش
 وخارج الممل�ة. 

إعداد القوائم المال�ة الأول�ة   .17
كة واعتمادها قبل  والسن��ة لل�ش

ها.   ��ش
إعداد تق��ر مجلس الإدارة   .18

ە.   واعتمادە قبل ��ش
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وضع س�اسة مكت��ة لمعالجة   .19
حالات تعارض المصالح الفعل�ة 

والمحتملة ل�ل من أعضاء مجلس  
الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة  

 . ض  والمساهمني
وضع س�اسة مكت��ة تنظم العلاقة  .20

 مع أصحاب المصالح. 
الموافقة ع� ز�ادة رأس مال   .21

ي حدود رأس المال  
كة �ض ال�ش

 الم�ح به (إن وُجِد). 
ي تُمنح  .22 تحد�د أنواع المكافآت اليت

كة، مثل المكافآت  ي ال�ش
ض �ض للعاملني

الثابتة، وال�افآت المرتبطة بالأداء، 
ي شكل أسهم، بما لا 

والمكافآت �ض
يتعارض مع الأنظمة المرع�ة 
ي تضعها الجهة   والضوابط اليت

 المختصة. 
إبلاغ الجمع�ة العامة العاد�ة عند   .23

ي   انعقادها بالأعمال والعقود اليت
�كون لأحد أعضاء مجلس الإدارة  

ة فيها  مصل ة أو غ�ي مبا�ش حة مبا�ش
ا للأنظمة المرع�ة والضوابط  وفق�

ي تضعها الجهة المختصة، وأن  اليت
يرافق هذا التبليغ تق��ر خاص من 
 . ي كة الخار�ب  مراجع حسابات ال�ش

دعوة الجمع�ة العامة للانعقاد قبل  .24
انتهاء دورته بمدة كاف�ة لانتخاب 

 مجلس إدارة لدورة جد�دة. 
من صلاح�ات  توك�ل أو تف��ض أي .25

ي حدود اختصاصاته  -المجلس  
  -�ض

لواحد أو أ��� من أعضاء المجلس  
أو من الغ�ي لاتخاذ أي إجراء أو  

ت�ف أو الق�ام بعمل أو أعمال 
معينة ن�ابة عن المجلس، و�لغاء 

ا،  أ أو كل�� التف��ض أو التوك�ل جزئ��
وله إعطاء المفوض والوك�ل حق  

 .  تف��ض أو توك�ل الغ�ي
ط حصو  .26 ل مجلس الإدارة ع�  �ش�ت

موافقة الجمع�ة العامة عند بيع  
كة تتجاوز ق�متها   أصول لل�ش

ي المئة (
%) من ق�مة 50خمسون �ض

مجم�ع أصولها وذلك وفق  
ي نظام  

الضوابط المذكورة �ض
كات ولوائحه التنف�ذ�ة.   ال�ش
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ض وتجد�د و�عفاء الرئ�س   .27 تعيني
التنف�ذي وتحد�د اختصاصاته  

ات ال ق�اس وراتبه و�دلاته ومؤ�ش
 وحوافزە. 

ض   .28 كة ومن ذلك تعيني إدارة ال�ش
ض وتجد�د   ض والعاملني الموظفني

عقودهم وترقيتهم وتحد�د  
أجورهم و�دلاتهم ونقلهم  

والتحقيق معهم ومجازاتهم وتقدير 
المكافآت لهم وفصلهم و�نهاء  

 للأنظمة المعمول 
�
خدماتهم وفقا

كة.   بها واللوائح الداخل�ة لل�ش
ك�لات إ�شاء فروع أو مكاتب أو تو  .29

كة داخل الممل�ة الع���ة   لل�ش
 السعود�ة أو خارجها. 

ي ق�مة   .30
تحد�د مواع�د دفع با�ت

 الأسهم النقد�ة. 
أي صلاح�ات واختصاصات تكون  .31

كات  للمجلس بموجب نظام ال�ش
ولوائحه وكذلك اللوائح التنف�ذ�ة 

لنظام السوق المال�ة  واللوائح  
ي تقرها   والس�اسات ذات الصلة اليت

كة.   ال�ش
 : الإدارة مكافأة أعضاء مجلس 

 
�حق لأعضاء مجلس الإدارة   .1

الحصول ع� مكافآت بوصفهم  
وط   لل�ش

�
أعضاء مجلس إدارة طبقا

ي تقرها   والاحكام والس�اسات اليت
الجمع�ة العامة العاد�ة من وقت 

لآخر. كما �جوز لعضو مجلس  
الإدارة الحصول ع� مكافأة مقابل 

أي أعمال أو مناصب تنف�ذ�ة أو 
  –فن�ة أو إدار�ة أو إستشار�ة 

ي بم إضاف�ة  - وجب ترخ�ص مهيض
كة ، وذلك   ي ال�ش

�كلف بها �ض
ي �مكن أن  بالإضافة إ� المكافأة اليت

ي  
�حصل عليها بصفته عضوا� �ض

ي اللجان المشكلة 
مجلس الإدارة و�ض

 لنظام  
�
من مجلس الإدارة وفقا

كات ولوائحه التنف�ذ�ة ونظام   ال�ش
كة الأساس.   ال�ش

  مجلس الإدارة أعضاء تتكون مكافأة  .2
ض أو بدل حضور عن  من مبلغ معني

ف ال� صلاح�ات الرئ  �س والنائب وأمني
  
�
 ونائبا

�
ض أعضائه رئ�سا ض مجلس الإدارة من بني �عني

ض عضوا منتدبا ، ولا �جوز   للرئ�س و�جوز له أن �عني
ض منصب رئ�س مجلس الإدارة وأي   الجمع بني

كة   . منصب تنف�ذي بال�ش
 من  

�
ض عضوا� منتدبا كما �جوز لمجلس الإدارة أن �عني

ض أعضائه أو رئ�سا تنف�ذ�ا من ب ض أعضائه أو من  بني ني
ي قرار تعيينه 

هم و�حدد مجلس الآدارة  �ض غ�ي
سلطات وصلاح�ات ومهام و الرئ�س التنف�ذي  
ومدة تول�ه هذا المنصب و مكافأته و�جوز أن  
ض مركز العضو المنتدب   �جمع عضو واحد بني

  . والرئ�س التنف�ذي
 

كة أمام   �ختص رئ�س المجلس بتمث�ل ال�ش
ع�ة والهيئات  القضائ�ة وديوان  المحا�م ال�ش

المظالم والهيئات العمال�ة العل�ا والابتدائ�ة ولجان 
الأوراق التجار�ة والمال�ة ولجان فض المنازعات 
ب�ختلاف أنواعها وكافة اللجان القضائ�ة الأخرى  

ب�ختلاف أنواعها وهيئات التحك�م وكتابات العدل  
حق المرافعة والمدافعة والمخاصمة والمطالبة  

لصلح والتنازل والإقرار والإنكار والمخالصة وا

المادة  
الثان�ة 

ون   والع�ش
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الجلسات أـو بدل م�وفات عين�ة 
أو �سبة من الأر�اح و�جوز الجمع 

ض أو أ��� من هذە المزا�ا   بن اثنتني
و�جوز أن تكون مكافأة أعضاء  
مجلس الإدارة متفاوتة المقدار 

ة العضو  بح�ث تعكس مدى خ�ب
واختصاصاته والمهام المناطة به 

ي ض
وء س�اسة تصدرها  وذلك �ض

ش�حات   لجنة المكافأت وال�ت
 وتقرها الجمع�ة العامة.  

�جب أن �شتمل تق��ر مجلس   .3
الإدارة إ� الجمع�ة العامة العاد�ة 

ي اجتماعها السنوي ع� ب�ان  
�ض

شامل ل�ل ما حصل عل�ه أو  
استحق الحصول عل�ه كل عضو 
من أعضاء مجلس الإدارة خلال  
  السنة المال�ة من مكافآت و�دل 

حضور الجلسات و�دل م�وفات 
وغ�ي ذلك من المزا�ا. وأن �شتمل 
كذلك ع� ب�ان ما قبضه أعضاء 

ض أو   المجلس بوصفهم عاملني
ض أو ما قبضوە نظ�ي أعمال   إدار�ني
فن�ة أو إدار�ة أو استشارات، وأن 

ا ع� ب�ان بعدد   �شتمل أ�ض�
جلسات المجلس وعدد الجلسات 

ها كل عضو ي ح�ض  .اليت

والشفعة وال�فالة و�قامة الدعاوى وسماع  
ض وردە   الدعاوي والرد عليها وطلب حلف ال�مني

و�حضار الشهود و�قامة البينة والدفع و�نكار 
الخطوط والتواقيع والأختام والطعن فيها وطلب  

ض وردهم   اء والمحكمني ض والخ�ب ض المحامني تعيني
كة أو  ومتابعة كل القضا�ا ا ي تقام من قبل ال�ش ليت

ع�ة والهيئات القضائ�ة   ضدها أمام المحا�م ال�ش
وديوان المظالم ومكاتب العمل والعمال والهيئات  

العمال�ة العل�ا والابتدائ�ة ولجنة المنازعات  
العمال�ة والجان الم�ف�ة ولجان الأوراق التجار�ة  
وكافة الهيئات واللجان القضائ�ة الأخرى وهيئات  

كة  التح ك�م والصلح وقبول الأحكام ونفيها عن ال�ش
وطلب تنف�ذ الأحكام ومعارضتها وقبض ما �حصل  

 . من التنف�ذ
 

كما �ختص رئ�س المجلس ونائب الرئ�س  
ي علاقتها  

كة �ض ض أو منفردين بتمث�ل ال�ش مجتمعني
مع الغ�ي ومكاتب العمل والعمال والجوازات  

طة والمرور   والحقوق المدن�ة وأقسام ال�ش
لبلد�ات والإمارات والمحافظات ووزارة الداخل�ة  وا

والخارج�ة والسفارات والقنصل�ات والجمارك  
وجميع الجهات الحكوم�ة الأخرى والغرف  

التجار�ة والصناع�ة والهيئات والجهات الخاصة  
كات والمؤسسات ع� اختلاف   والبنوك وال�ش

أنواعها داخل وخارج الممل�ة والتوقيع ع� كافة  
ي ذلك  أنواع الع

قود والوثائق والمستندات بما �ض
كات  دون ح� التوقيع ع� عقــود تأس�س ال�ش
كة مع كافة قرارات تعد�لها   ك فيها ال�ش ي �ش�ت اليت

وسواءا كان التعد�ل ب��ادة أو تخف�ض رأس المال  
�ك أو   أو تعد�ل الأغراض أو خروج أو دخول �ش

تعد�ل أي بند من بنود عقد التأس�س أو تصف�ة  
كا ت أو شطب السجلات التجار�ة أو تعد�لها  ال�ش

اء أو بيع   داخل الممل�ة وخارجها والتوقيع ع� �ش
كات الأخرى والت�ف   ي ال�ش

الحصص أو الأسهم �ض
ي أصولها وممتل�اتها وعقاراتها و�نطبق جميع ما  

�ض
ي تكون تلك   كات اليت ذكر أعلاە ع� جميع ال�ش

كات مؤسسة لها أو تكون مال�ة لها أو مشارك ة ال�ش
فيها أو مساهمة بها ، وتوقيع طلب الا�تتاب ب�سم  

كات المساهمة واستلام الفائض بعد   كة بال�ش ال�ش
التخص�ص واستلام الأر�اح وحضور جمع�اتها  
العامة أو تف��ض من يراە للحضور والتص��ت  

ي والعقارات و��عها  
اء الأرا�ض كة، و �ش ب�سم ال�ش

تئجار والإفراغ وقبوله والاستلام والتسل�م والاس
والتأج�ي والقبض ودفع الثمن والرهن وفك الرهن  
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والفرز و�ستخراج حجج الإستحكام وتوقيع  
ي المناقصات والقبض والتسد�د والإقرار 

الدخول �ض
ام والإرتباط ب�سم   ض والصلح والتنازل والتعاقد والإل�ت

كة ون�ابة عنها والتوقيع ع� كافة أنواع   ال�ش
مام كتاب الإتفاق�ات والصكوك والإفراغات أ

العدل والجهات الرسم�ة والخاصة داخل الممل�ة  
وخارجها وتوقيع إتفاق�ات الضمانات وال�فالات 

والرهون وفكها و�سج�ل العلامات التجار�ة  
ض المدراء   والوكالات التجار�ة، ول�ل منهم حق تعيني
ض والعمال وعزلهم ، وفتح فروع   ض والفنيني والموظفني

ض مدرائها و�صدار  كة وتعيني ع�ة لل�ش الوكالات ال�ش
كة، كما �كون لرئ�س مجلس الإدارة و   ن�ابة عن ال�ش

ض ومنفردين حق التوقيع   نائب الرئ�س مجتمعني
ع� فتح الحسابات الم�ف�ة بكافة أنواعها لدى  
كافة البنوك المحل�ة والخارج�ة و�قفالها و�صدار  
الش�كات والاعتمادات والسحب والإ�داع وعقد  

�ف�ة والتوقيع ع� كافة  القروض والتسه�لات الم
مستنداتها والتوقيع ع� كافــة أنواع العقود  

والوثائق والاتفاق�ات والصكوك والأوراق  
والمستنــدات والش�ــكات وكافة المعاملات 

الم�ف�ة وفتح الحسابات الإستثمار�ة ب�سم  
كات التم��ل   كة لدى كافة البنوك و�ش ال�ش

ناع�ة الإسلام�ة والصناديق العقار�ة والص
كة و�ستلام المبالغ المدفوعة  والزراع�ة ب�سم ال�ش

كة و�سل�مها، والتوقيع ع� عقود اتفاق�ات  لل�ش
القروض والضمانات وال�فالات والرهن وفكها  

لدى البنوك والمصارف وصناديق الإقراض العامة 
والجهات التم��ل�ة المحل�ة والدول�ة والتوقيع ع�  

ض  امات بالن�ابة عن  كل المراسلات والعقود والال�ت
كة و�برام الاتفاق�ات الخاصة بالقروض اللازمة   ال�ش
كة وتقد�م ضمانات   كة ورهن موجودات ال�ش لل�ش

تبة ع� مثل   كة الم�ت امات ال�ش ض أخرى للوفاء بال�ت
هذە القروض بعد موافقة أعضاء مجلس الإدارة  

اء الأسهم و��عها   داخل الممل�ة وخارجها وحق �ش
كة وفتح و  �دارة المحافظ الاستثمار�ة  لصالح ال�ش

كة أو إلغائها أو تصفيتها و�قفالها , وله   ب�سم ال�ش
حق التح��ل من الحسابات الاستثمار�ة إ�  
الجار�ة والعكس واستلام ق�مة بيع الأسهم  

وأر�احها وله إنجاز والتوقيع ع� كافة المستندات 
المطل��ة للحصول ع� التسه�لات الإئتمان�ة من  

ي ذلك إنجاز والتوقيع ع�  البنوك التجا
ر�ة بما �ض

إتفاق�ات التسه�لات الإئتمان�ة والأوراق التجار�ة  
والتنازل عن مستحقات عقود المشار�ــــع المتعلقة  
كة من البنوك ي تحصل عليها ال�ش  . بالتسه�لات اليت
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ي حدود إختصاصاته حق إصدار  

ول�ل منهم �ض
كة ، كما وأنه ل�ل ع�ة ن�ابة عن ال�ش   الوكالات ال�ش

ي حدود إختصاصاته أن يوكل أو �فوض 
منهم �ض

واحدا� أو أ��� من أعضاء مجلس الإدارة أو من  
ة عمل أو أعمال معينة داخل  ي مبا�ش

هم �ض غ�ي
ع�ة   الممل�ة وخارجها ولهم حق إلغاء الوكالات ال�ش

 
�
 . و�لغاء التف��ض أو التوك�ل جزئ�ا أو كل�ا

 
و�كون لرئ�س المجلس خاصة صلاح�ة دعوة  

للاجتماع وترأس اجتماعات المجلس    المجلس
ي ذلك  

ض و�نوب عنه �ض والجمع�ة العامة للمساهمني
ي حالة غ�ابة

 . نائب رئ�س المجلس �ض
 

و�جوز ان �حدد مجلس الإدارة مكافأة لرئ�س  
المجلس ونائب رئ�س مجلس مقابل ما �قوم به  

كل منهم من أعمال إدار�ة وفن�ة وأعمال مختلفة  
ي  بالإضافة إ� المكافأة ا

لمقررة لهم كأعضاء �ض
مجلس الإدارة بمقت�ض المادة التاسعة ع�ش من 

 . هذا النظام 
ض   ض � �ختارە من بني ض مجلس الإدارة أمني و�عني

هم و�ختص بأعمال السكرتار�ة   أعضائه أو من غ�ي
الخاصة بالمجلس و�حدد مجلس الإدارة مكافأته  

 . ومدته
ض ال�   ولا ت��د مدة رئ�س المجلس ونائبه وأمني

ي   عضو 
مجلس الإدارة ع� مدة عض��ة كل منهم �ض

ي  
المجلس ، و�جوز إعادة انتخابهم ، وللمجلس �ض

 منهم دون إخلال بحق  
�
أي وقت أن �عزلهم أو أ�ا

ي التع��ض إذا وقع العزل لسبب غ�ي  
من عزل �ض

ي وقت غ�ي مناسب. 
وع أو �ض  م�ش

الرئ�س   ونائب  رئ�س المجلسصلاح�ات 
ف ال� والرئ�س التنف�ذي  كة  وأمني  : لل�ش

 
ي أول إجتماع له   .1

ض المجلس �ض ُ�عنيّ
ا   ا ونائب� ض أعضائه رئ�س� من بني
ض من   للرئ�س، و�جوز أن �عني

 
�
 أو رئ�سا

�
أعضائه عضوا� منتدبا

 و�حل نائب رئ�س مجلس  
�
تنف�ذ�ا

الإدارة محل رئ�س مجلس الإدارة  
ا للسلطات   عند غ�ابه وفق�

ي �حددها  والصلاح�ات ا  ليت
المجلس له بالإضافة إ�  

ي هذا  
الصلاح�ات المذكورة �ض

 النظام. 

 : ت المجلساجتماعا
ي السنة ع� الأقل بدعوة  

ض �ض �جتمع المجلس مرتني
من رئ�سه ، و�جب أن تكون الدعوة خط�ة،  

�د أو الفا�س أو   و�جوز أن �سلم بال�د أو ترسل بال�ب
ي ، وذلك قبل ثلاثة أ�ام من التار�ــــخ  

ويض �د الإل��ت ال�ب
المحدد للإجتماع ، ما لم يتفق أعضاء المجلس  

  . ع� خلاف ذلك
 رئ�س المجلس أن �دعو المجلس إ�  و�جب ع� 

 اجتماع ميت طلب إل�ه ذلك اثنان من الأعضاء

المادة  
الثالثة  

ون   والع�ش
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ا  .2 ا تنف�ذ�� ض مجلس الإدارة رئ�س� ُ�عنيّ
ض أعضائه أو الغ�ي ل�قوم   من بني

كة  بت��ف الأعمال اليوم�ة لل�ش
ي   ا للسلطات والصلاح�ات اليت وفق�
�حددها المجلس له بالإضافة إ�  

ي هذا  
الصلاح�ات المذكورة �ض

 النظام. 
لا �جوز لرئ�س المجلس أن �جمع  .3

ي  
ض منصبه وأي منصب تنف�ذي �ض بني

ي ذلك منصب الرئ�س  
كة، بما �ض ال�ش

 التنف�ذي. 
ض �   .4 ض مجلس الإدارة امني ُ�عنيّ

ض أعضائه أو  ا من بني للمجلس سواء�
هم، �ختص بتسج�ل  من غ�ي

محا�ض اجتماعات مجلس الإدارة،  
وتدو�ن القرارات الصادرة عن هذە 

ها، إ� جانب الاجتماعات وحفظ
ي   ممارسة الاختصاصات الأخرى اليت
يوكلها إل�ه مجلس الإدارة، و�حدد  

 المجلس مكافأته. 
إضافة لصلاح�ات رئ�س المجلس   .5

ي  
والرئ�س التنف�ذي المذكورة �ض

النظام الأساس، �جوز لمجلس  
الإدارة بقرار منه تحد�د سلطات 

وصلاح�ات كل من رئ�س المجلس  
 والرئ�س التنف�ذي. 

س الإدارة وفق تقديرە  �حدد مجل .6
ي �حصل عليها   المكافأة الخاصة اليت

كل من رئ�س مجلس الإدارة  
والرئ�س التنف�ذي بالإضافة إ� 
المكافأة المقررة لأعضاء مجلس  
ي هذا 

الإدارة والمنصوص عليها �ض
ي حدود ما نص عليها  

النظام، و�ض
كات ولوائحه واللوائح   نظام ال�ش

كة.   الداخل�ة لل�ش
ض رئ�س المجلس  لا ت��د مدة تع .7 يني

ونائب رئ�س المجلس والعضو  
ض   المنتدب  والرئ�س التنف�ذي وأمني

إذا كانوا من أعضاء مجلس   -ال�  
عن مدة عض��ة كل منهم  -الإدارة 

ي المجلس، و�جوز إعادة انتخابهم  
�ض

مرة أخرى لمدة مماثلة. وللمجلس  
ا منهم.  ي أي وقت أن �عزلهم أو أ��

 �ض
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�كون لرئ�س مجلس الإدارة   .8
 لسلطات والصلاح�ات التال�ة: ا

دعوة المجلس للاجتماع ورئاسة  ) أ
اجتماعات المجلس، و�جب ع�  
رئ�س المجلس أن �دعو المجلس  

إ� الاجتماع ميت ما طلب منه ذلك  
 عضو من أعضاء مجلس الإدارة. 

الق�ام بكل ما �لزم ف�ما �خص   )ب
ك   ي تؤسسها أو �ش�ت كات اليت ال�ش

كة   ي ذلك ع�    -فيها ال�ش
بما �ض

الموافقة  -سب�ل المثال لا الح� 
اء و�دارة  ع� إقامة وتأس�س و�ش
و�شغ�ل و�نهاء وتصف�ة وتم��ل  
ي أي  

اك �ض وضمان وكفالة والاش�ت
كات أو المؤسسات أو  ن�ع من ال�ش

ع الغ�ي أو  الصناديق أو الفروع، م
ي  

ا كانت �ض لوحدها، بأي �سبة، سواء�
داخل الممل�ة الع���ة السعود�ة أو 

خارجها، وتحد�د مهام الفروع  
ان�اتها، وتحد�د مبالغ   ض كات م�ي وال�ش

ي   وق�م الحصص أو الأسهم اليت
كة، وز�ادة   سوف �شارك فيها ال�ش

أو إنقاص رؤوس أموال تلك  
كة من  كات، أو ا�سحاب ال�ش ال�ش

كات ا ي �شارك فيها، و�يع  ال�ش ليت
اء ورهن وفك رهن والتنازل   و�ش

ي حصص أو أسهم  
والت�ف �ض

كات الأخرى واستلام   ي ال�ش
كة �ض ال�ش

الق�مة، وتح��ل ك�انات تلك  
كة مساهمة أو  كات سواء إ� �ش ال�ش

ها،  ذات مسؤول�ة محدودة أو غ�ي
والتوقيع ع� عقود تأس�س هذە 

كات وكافة تعد�لاتها وملاحقها   ال�ش
م كاتب العدل أو أي جهات  أما

حكوم�ة أخرى أو إلغائها، وتوقيع 
أي وثائق أو عقود أو قرارات أخرى 
ا أو 

�
�ك كة بصفتها �ش تصدر من ال�ش

كات وتتعلق  ي تلك ال�ش
ا �ض مساهم�

ي ذلك عقود 
كات، بما �ض بتلك ال�ش

اء أو بيع أو رهن أو فك رهن أو  �ش
ي الحصص أو 

التنازل أو الت�ف �ض
 جمع�ات عامة، الأسهم، أو محا�ض 

أو تصار�ــــح، أو طلبات، أو 
إشعارات، أو توك�لات، أو قرارات، 



 31 

أو عقود إ�جار أو أي أوراق أخرى 
ور�ة أو مطل��ة أو   قد تكون �ض

ض مدراء  مناسبة للق�ام بذلك، وتعيني
وأعضاء مجالس إدارة ومجالس  

كات وممث�ي   مديري هذە ال�ش
كائها أو  ي جمع�ات �ش

كة �ض ال�ش
ور والتص��ت  مساهميها والحض

ي اجتماعات 
كة �ض ن�ابة عن ال�ش

ي ذلك الجمع�ات  
كاء، بما �ض ال�ش

التأس�س�ة والعامة العاد�ة وغ�ي 
العاد�ة، أو تعد�ل أغراض تلك  
كات. وله كذلك الإستعانة  ال�ش
اء له   ض مستشار�ن أو خ�ب وتعيني
أوللمجلس وتحد�د مكافآتهم  
ونطاق عملهم وعزلهم وذلك  

اللازمة  للمساعدة وتقد�م المشورة
للق�ام بالأعمال المناطة به أو  

 بالمجلس.   
ي علاقاتها مع   )ج

كة �ض تمث�ل ال�ش
كات والبنوك والمصارف   ال�ش
التجار�ة و�يوت المال وكافة 

صناديق ومؤسسات التم��ل  
الحكو�ي بمختلف مسم�اتها  

واختصاصاتها والمؤسسات المال�ة 
هم من   بكافة أنواعها وغ�ي

، وفتح و�دارة و�ش  ض غ�ل المقرضني
و�غلاق الحسابات البنك�ة من أي 

ي أي دولة و�جراء كافة  
ن�ع و�ض

المعاملات ع� هذە الحسابات  
ي 

كة بما �ض ف�ما يتعلق بنشاط ال�ش
ذلك السحب منها والإ�داع فيها  
والتح��ل منها، وقبض و�ف  

كة والمطالبة بحقوقها،  أموال ال�ش
ون�ة  واستخدام الخدمات الإل��ت

ي أ
ي ذلك و�ض

ي بلد ن�ابة المتعلقة �ض
كة، وتوقيع وتح��ر وقبول   عن ال�ش

الش�كات وال�مب�الات والسندات 
لأمر وغ�ي ذلك من الأوراق  

 التجار�ة. 
بعد الحصول ع� موافقة   )د

المجلس، الحصول ع� القروض 
وغ�ي ذلك من التسه�لات  

والقروض بكل أنواعها لأي مدة،  
و�أي مبلغ، وذلك من صناديق  
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مؤسسات التم��ل الحكو�ي  
البنوك التجار�ة والبيوت المال�ة و 

كات الائتمان وأي جهة ائتمان�ة  و�ش
أخرى، و�صدار الضمانات  

وال�فالات لصالح أي جهة كانت، 
ي عمل�ات التأج�ي  

والدخول �ض
، وعمل�ات المشتقات  التم���ي

المال�ة، وعمل�ات الخ��نة  
والتحوط لتغ�ي سعر العملات  

ومنح الاعتمادات، والق�ام بكافة 
ملات اللازمة لإبرام كافة  المعا

الاتفاق�ات والصفقات الم�ف�ة، 
وتوقيع أي وثائق أو عقود تخص 

 ذلك. 
كة  ) ه �مثل رئ�س مجلس الإدارة ال�ش

ي الق�ام بكل ما �خص المطالبات 
�ض

ع� سب�ل  -والمحا�م بما �شمل  
ض   - المثال لا الح�  توك�ل المحامني

ي المراجعة والمرافعة  
أو الغ�ي �ض

ي ن�ابة والمدافعة والت 
مث�ل القانويض

كة، و�قامة الدعاوى  عن ال�ش
وسماعها والرد عليها، والإقرار،  

والإنكار، والصلح، والتنازل،  
ض وردە   والإبراء، وطلب ال�مني

والامتناع عنه، و�حضار الشهود  
والبينات والطعن فيها، والإجابة  

والج�ح والتعد�ل، والطعن 
و�ر، و�نكار الخطوط والأختام   ض بال�ت

يع وطلب المنع من السفر والتواق
ورفعه، وطلب الحجز والتنف�ذ،  
اء   ض الخ�ب وطلب التحك�م، وتعيني

، والطعن بتقار�ر  ض والمحكمني
ض وردهم   اء والمحكمني الخ�ب

واستبدالهم، وقبول الأحكام أو 
المطالبة بتنف�ذها أو نفيها أو  

اض عليها، وطلب الاستئناف   الاع�ت
أو التماس إعادة النظر، أو طلب  

حكام لدى المحكمة العل�ا،  نقض الأ 
وطلب رد الاعتبار، واستلام  

صكوك الأحكام، وقبض الثمن  
ودفع واستلام المبالغ من و��  

المحا�م وهيئات التحك�م،  
ي جميع  

وحضور الجلسات �ض
كة أو   ي تقام من ال�ش الدعاوى اليت
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ضدها أمام الجهات الحكوم�ة  
والخاصة وأمام كافة الدرجات  

ع� ة والهيئات ل�افة المحا�م ال�ش
القضائ�ة والمحا�م الإدار�ة (ديوان 
المظالم) والدوائر التجار�ة وكاتب 

العمل واللجان العل�ا والابتدائ�ة  
ي منازعات الأوراق 

ولجنة الفصل �ض
ي منازعات 

المال�ة ومكاتب الفصل �ض
الأوراق التجار�ة، ولجان �س��ة  
المنازعات الم�ف�ة، واللجان 

�ب� ة ولجان الجمرك�ة واللجان ال�ض
الغش التجاري وكافة اللجان  

القضائ�ة الأخرى وهيئة الرقابة  
ومكافحة الفساد، والن�ابة العامة، 
وهيئات التحك�م، ودوائر الحجز 

 والتنف�ذ. 
�جوز لرئ�س المجلس توك�ل أو   ) و

ي    -تف��ض أي من صلاح�اته  
�ض

لواحد أو أ���    -حدود اختصاصاته 
من أعضاء المجلس أو للغ�ي لاتخاذ  

جراء أو ت�ف أو الق�ام بعمل أي إ
أو أعمال معينة ن�ابة عنه بصفته 

ا لمجلس الإدارة، و�لغاء   رئ�س�
ا،  ا أو كل�� التف��ض أو التوك�ل جزئ��
وله منح المفوض أو الوك�ل حق 

 .  تف��ض أو توك�ل الغ�ي
�كون للرئ�س التنف�ذي السلطات 

 والصلاح�ات التال�ة: 
ي   .1

كة �ض �مثل الرئ�س التنف�ذي ال�ش
قاتها مع الغ�ي والجهات علا

الحكوم�ة والجهات الخاصة، بما 
ي ذلك أمام وزارة التجارة، ووزارة  

�ض
الاستثمار، وهيئة السوق المال�ة، 

كة تداول السعود�ة، وهيئة   و�ش
�بة والجمارك، وكتابة  الزكاة وال�ض
العدل، وهيئة الرقابة والتحقيق، 

والن�ابة العامة، وهيئة الرقابة  
، والهيئة العامة ومكافحة الفساد 

لتط��ر مدينة ال��اض، وأمام  
ع�ة   القضاء والمحا�م ال�ش

والهيئات القضائ�ة والمحا�م 
الإدار�ة (ديوان المظالم) وهيئات 

التحك�م واللجان بكافة أنواعها  
ومكاتب العمل، والجوازات، 
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كات   والحقوق المدن�ة و�ش
طة   الاتصالات، وأقسام ال�ش
والغرف التجار�ة والصناع�ة  

والهيئات العامة والخاصة  
كات والمؤسسات ع�   وال�ش

اختلاف أنواعها والوزارات  
الحكوم�ة وذلك أمام الديوان  
، ووزارة العدل، ووزارة   المل�ي

الداخل�ة، ووزارة الخارج�ة، ووزارة  
المال�ة، ووزارة الإسكان، ووزارة  
الشؤون البلد�ة داخل وخارج  

الممل�ة الع���ة السعود�ة وجميع 
ت الحكوم�ة أو الخاصة ذات الجها

 العلاقة. 
ي   .2

كة �ض �مثل الرئ�س التنف�ذي ال�ش
الق�ام بكل ما �خص المطالبات  

ع� سب�ل  -والمحا�م بما �شمل  
ض   - المثال لا الح�  توك�ل المحامني

ي المراجعة والمرافعة  
أو الغ�ي �ض

ي ن�ابة 
والمدافعة والتمث�ل القانويض

كة، و�قامة الدعاوى  عن ال�ش
لرد عليها، والإقرار،  وسماعها وا 

والإنكار، والصلح، والتنازل،  
ض وردە   والإبراء، وطلب ال�مني

والامتناع عنه، و�حضار الشهود  
والبينات والطعن فيها، والإجابة  

والج�ح والتعد�ل، والطعن 
و�ر، و�نكار الخطوط والأختام   ض بال�ت
والتواقيع وطلب المنع من السفر 

ورفعه، وطلب الحجز والتنف�ذ،  
اء  وطلب  ض الخ�ب التحك�م، وتعيني

، والطعن بتقار�ر  ض والمحكمني
ض وردهم   اء والمحكمني الخ�ب

واستبدالهم، وقبول الأحكام أو 
المطالبة بتنف�ذها أو نفيها أو  

اض عليها، وطلب الاستئناف   الاع�ت
أو التماس إعادة النظر، أو طلب  

نقض الأحكام لدى المحكمة العل�ا،  
وطلب رد الاعتبار، واستلام  

الأحكام، وقبض الثمن   صكوك
ودفع واستلام المبالغ من و��  

المحا�م وهيئات التحك�م،  
ي جميع  

وحضور الجلسات �ض
كة أو   ي تقام من ال�ش الدعاوى اليت
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ضدها أمام الجهات الحكوم�ة  
والخاصة وأمام كافة الدرجات  

ع�ة والهيئات  ل�افة المحا�م ال�ش
القضائ�ة والمحا�م الإدار�ة (ديوان 

لدوائر التجار�ة وكاتب المظالم) وا 
العمل واللجان العل�ا والابتدائ�ة  

ي منازعات الأوراق 
ولجنة الفصل �ض

ي منازعات 
المال�ة ومكاتب الفصل �ض

الأوراق التجار�ة، ولجان �س��ة  
المنازعات الم�ف�ة، واللجان 

�ب�ة ولجان  الجمرك�ة واللجان ال�ض
الغش التجاري وكافة اللجان  

الرقابة  القضائ�ة الأخرى وهيئة 
ومكافحة الفساد، والن�ابة العامة، 
وهيئات التحك�م، ودوائر الحجز 

 والتنف�ذ. 
ي   .3

كة �ض �مثل الرئ�س التنف�ذي ال�ش
ام والارتباط ب�سم   ض التعاقد والال�ت

ي  
كة، ونايبة عنها، والدخول �ض ال�ش

ي الأسهم 
المناقصات، والاستثمار �ض

والمحافظ والسندات، والتوقيع  
د والوثائق  ع� كافة أنواع العقو 

ي ذلك مذكرات 
والمستندات بما �ض

التفاهم، والق�ام بكافة الأعمال  
ي ذلك التفاوض 

والت�فات بما �ض
ام والارتباط  ض والتعاقد والال�ت

والصلح والتنازل والإبراء والفسخ 
وتوقيع و�سل�م وتعد�ل واستبدال  
امات مع  ض والإضافة لأي عقود وال�ت

ي من شأنها تحقيق   الآخ��ن اليت
كة بما �شمل أغراض  ودون  -ال�ش

خ�ص والتس��ق   - ح�  عقود ال�ت
اء  اء المستقب�ي وعقود ال�ش وال�ش

والبيع والإ�جار والاستئجار، وعقود  
ض   الوساطة، وعقود أتعاب المحامني

هم،  ض وغ�ي ض القانونيني والمحاسبني
ض   والوكالات والامت�از وعقود التأمني

 وعقود التع��ض والضمانات. 
ي   .4

كة �ض �مثل الرئ�س التنف�ذي ال�ش
كات والبنوك   علاقاتها مع ال�ش

والمصارف التجار�ة و�يوت المال  
وكافة صناديق ومؤسسات التم��ل 

الحكو�ي بمختلف مسم�اتها  
واختصاصاتها والمؤسسات المال�ة 
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هم من   بكافة أنواعها وغ�ي
، وفتح و�دارة و�شغ�ل  ض المقرضني

و�غلاق الحسابات البنك�ة من أي 
ي أي دولة و�جراء كافة  ن

�ع و�ض
المعاملات ع� هذە الحسابات  

ي 
كة بما �ض ف�ما يتعلق بنشاط ال�ش

ذلك السحب منها والإ�داع فيها  
والتح��ل منها، وقبض و�ف  

كة والمطالبة بحقوقها،  أموال ال�ش
ون�ة  واستخدام الخدمات الإل��ت

ي أي بلد ن�ابة 
ي ذلك و�ض

المتعلقة �ض
كة، وتوقيع وتح�� ر وقبول  عن ال�ش

الش�كات وال�مب�الات والسندات 
لأمر وغ�ي ذلك من الأوراق  

إ�شاء كافة أنواع  التجار�ة. وكذلك 
الأوراق المال�ة والتجار�ة وتوق�عها  

ها  ، إعادة جدولة الأقساط، وتظه�ي
طلب اعتماد بن�ي التوقيع ع�  

طلب ضمان بن�ي ، العقود والنماذج
، التوقيع واستلام الضمان

رة المحافظ  إدا، �سج�لهو 
تصف�ة المحافظ  ، الاستثمار�ة
طلب المعلومات عن ، الاستثمار�ة

الأوراق المال�ة بأنواعها وقسمتها 
وتداولها و�البيع وقبض الثمن و  

ي  محافظ 
و حسابات  أإ�داعها �ض

اء الأسهم، أخرى ، بيع الأسهم ، �ش
،  استلام شهادات المساهمات

فتح  ، استلام ق�مة الأسهم
�ة وتح��ر  المحافظ الاستثمار 

ي  ، وتعد�ل و�لغاء الأوامر 
اك �ض الاش�ت

،  وحدات الصناديق الاستثمار�ة
داد وحدات الصناديق   اس�ت

اء أسهم، الا�تتاب، الاستثمار�ة ، �ش
نقل الأسهم من  ، بيع أسهم
تصف�ة الأسهم  ، المحفظة
 العقار�ة. 

 
بعد الحصول ع� موافقة   .5

المجلس، الحصول ع� القروض 
  وغ�ي ذلك من التسه�لات

والقروض بكل أنواعها لأي مدة،  
و�أي مبلغ، وذلك من صناديق  

مؤسسات التم��ل الحكو�ي  
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والبنوك التجار�ة والبيوت المال�ة 
كات الائتمان وأي جهة ائتمان�ة  و�ش

أخرى، و�صدار الضمانات  
وال�فالات لصالح أي جهة كانت، 

ي عمل�ات التأج�ي  
والدخول �ض

، وعمل�ات المشتقات  التم���ي
، وعمل�ات الخ��نة  المال�ة

والتحوط لتغ�ي سعر العملات  
ومنح الاعتمادات، والق�ام بكافة 

المعاملات اللازمة لإبرام كافة  
الاتفاق�ات والصفقات الم�ف�ة، 
وتوقيع أي وثائق أو عقود تخص 

 ذلك. 
 

التوقيع ع� الصكوك والإفراغات  .6
أمام كاتب العدل والجهات  

الرسم�ة والخاصة داخل الممل�ة 
،  استلام الصكوكجها. وكذلك وخار 

ي  و 
تحد�ث الصكوك و�دخالها �ض

استخراج  و  ،النظام الشامل
مجموعة صكوك بدل مفقود  

: استخراج مجموعة  و��اناتها كالتا�ي
تعد�ل ،  صكوك بدل تالف و��اناتها 

ي 
اسم المالك ورقم السجل المديض

تعد�ل الحدود والأطوال   ،الحف�ظة
والمساحة وأرقام القطع  

الصكوك وتوار�خها  والمخططات و 
توقيع   ، التأج�ي ، وأسماء الأح�اء 

  ،تجد�د عقود الأجرة  ،عقود الأجرة
إلغاء وفسخ عقود   ، استلام الأجرة

مراجعة كتابات العدل   ،التأج�ي 
،  لاستعلام عن الأملاك العقار�ة

 تصديق صور الصكوك العقار�ة. 
 

ي ووكلاء ومستشاري  .7
ض موظ�ض تعيني

كة وعزلهم وتحد�د   ال�ش
وواجباتهم، وترقيتهم   صلاح�اتهم

أو نقلهم و�ف البدلات اللازمة 
لهم، وتحد�د رواتبهم ومكافآتهم 

و�سد�د رواتبهم وتع��ضاتهم،  
ات واستقدام   وطلب التأش�ي

ض والعمال من الخارج   الموظفني
واستخراج الإقامات وتجد�دها  
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ورخص العمل ونقل ال�فالات 
 و�نهائها والتنازل عنها. 

كافة  التوقيع والتصديق ع�   .8
اخ�ص والسجلات والشهادات  ال�ت

والتفاو�ض اللازمة والنماذج  
والمستندات واستلامها و�سل�مها 

كة ون�ابة عنها، و�سج�ل  ب�سم ال�ش
ي الغرفة  

التواقيع والأختام �ض
التجار�ة والصناع�ة، واستخراج  

وتجد�د وتعد�ل الشهادات  
كة.  اخ�ص لل�ش  وال�ت

الق�ام بكل ما �لزم ف�ما �خص   .9
التجار�ة والغرف  السجلات 

ي ذلك ع� سب�ل  
التجار�ة، بما �ض

المثال لا الح�: مراجعة إدارة  
السجلات، استخراج السجلات، 

تجد�د السجلات، نقل السجلات، 
حجز الأسماء التجار�ة، فتح  

اك لدى الغرفة التجار�ة،   الاش�ت
اك لدى الغرفة   تجد�د الاش�ت
التجار�ة، التوقيع ع� جميع  

رفة التجار�ة، المستندات لدى الغ
إدارة السجلات، تعد�ل السجلات، 

إضافة �شاط، فتح فروع  
 للسجلات، إلغاء السجلات. 

�سج�ل العلامة التجار�ة أو التنازل   .10
عنها و�سج�ل حقوق المل��ة  

كة داخل وخارج   الفك��ة ب�سم ال�ش
 الممل�ة. 

قبول وفك رهن العقارات المأخوذة   .11
ي  

كة من حقوق �ض كضمان لما لل�ش
ي ذلك دون ح� ذمة 

الغ�ي بما �ض
السلف�ات ع� الأجور المقدمة  

كة ضمن برنامج   ي ال�ش
لموظ�ض

كة للإسكان.   ال�ش
الاستلام والتسل�م ن�ابة عن  .12

كة.   ال�ش
�جوز للرئ�س التنف�ذي توك�ل أو  .13

ي    -تف��ض أي من صلاح�اته  
�ض

للغ�ي لاتخاذ    -حدود اختصاصاته 
أي إجراء أو ت�ف أو الق�ام بعمل 
أو أعمال معينة ن�ابة عنه بصفته 
ا، و�لغاء التف��ض أو  ا تنف�ذ�� رئ�س�
ا، وله إعطء   ا أو كل�� التوك�ل جزئ��
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المفوض والوك�ل حق تف��ض  
 .  الغ�ي

 اجتماعات المجلس: 
 

�جتمع مجلس الإدارة (أر�ــع) مرات  .1
ي السنة بدعوة من  

ع� الأقل �ض
أو من ينوب عنه، وتكون   رئ�سه

الدعوة مكت��ة و�جوز أن ترسل إ�  
أعضاء المجلس ع�ب وسائل التقن�ة 

ي أو  
ويض �د الإل��ت الحديثة مثل ال�ب

ون�ة  البوابات او التطب�قات الإل��ت
ها قبل مدة كاف�ة من موعد  وغ�ي

و�جب ع� رئ�س   الاجتماع  
دعوة   أو من ينوب عنه المجلس

طلب إل�ه   المجلس إ� الاجتماع ميت 
ي المجلس  

 أي عضو �ض
ً
ذلك كتابة

 .  لمناقشة موض�ع أو أ���
�حدد مجلس الإدارة مكان عقد  .2

اجتماعاته، و�جوز عقدها باستخدام 
مالم يتم  وسائل التقن�ة الحديثة. 

الإخطار بخلاف ذلك ، فإن لرئ�س  
المجلس أن �عت�ب ( من أجل تحد�د  

ي للإجتماع ) أي  
النصاب القانويض

ط��ق الهاتف أو عضو مشارك عن 
ا� ط�لة  وت�ة حا�ض أي وس�لة إل��ت

 إنعقاد الاجتماع. 

 نصاب اجتماع المجلس 
ە من    إلا إذا ح�ض

�
لا �كون اجتماع المجلس صح�حا

ط ألا  4�مثلون ( ) أر�عة أعضاء ع� الأقل ، ��ش
�ن أصالة عن  (  . ) ثلاثة أعضاء3�قل عدد الحا�ض

ي حالة إنابة عضو مجلس الإدارة عضوا� آ 
ي  و�ض

خر �ض
ض أن تكون الإنابة   حضور إجتماعات المجلس يتعني

 للضوابط الآت�ة
�
 : طبقا

لا �جوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب   -أ 
ي حضور ذات الإجتماع 

  عن أ��� من عضو واحد �ض
أن تكون الإنابة ثابتة بال�تابة و�شأن   -ب

 . اجتماع محدد
لا �جوز للنائب التص��ت ع� القرارات   - ج

ي �حظر   .النظام ع� المن�ب التص��ت �شأنها اليت
 

وتصدر قرارات المجلس بأغلب�ة آراء الأعضاء  
�ن و�ذا �ساوت الأصوات رجح الجانب   الحا�ض
الذي منه رئ�س الجلسة ، وللمجلس أن �صدر  

قراراته عن ط��ق عرضها ع� جميع الأعضاء  
ض ما لم �طلب أحد الأعضاء كتابة إجتماع   متفرقني

للمداولة فيها وتعرض هذە القرارات ع�  المجلس  
ي أول إجتماع تالٍ له . 

 مجلس الإدارة �ض

المادة  
الرابعة 

ون   والع�ش

 اجتماع المجلس وقراراته: نصاب 
 

لا �كون اجتماع مجلس الإدارة   .1
ە  ا إلا إذا ح�ض نصف عدد  صح�ح�

أصالة أو ن�ابة ع�  أعضاء المجلس 
�ن الأقل ط ألا�قل عدد الحا�ض ، ��ش
�جوز  و  ( أر�عة ) أعضاء  4عن 

ا من  لعضو المجلس أن ين�ب عنه أ��
 للضوابط  الأعضاء،

�
وذلك طبقا

 الآت�ة: 

 : مداولات المجلس 
ي محا�ض  

تثبت مداولات المجلس وقراراته �ض
يوقعها رئ�س المجلس وأعضاء مجلس الإدارة  

ي  
ض ال� وتدون هذە المحا�ض �ض ون وأمني الحا�ض

ض ال�   سجل خاص يوقعه رئ�س المجلس وأمني
ي ولعضو مجلس الإدارة أ

ن �طلب �سج�ل رأ�ه �ض
 لأي قرار من قرارات  

�
المح�ض عندما �كون معارضا

المجلس ، و�تم إثبات حضور أعضاء المجلس  
 بكشف يوقع عل�ه الحضور . 

المادة  
الخامسة  
ون   والع�ش
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لا�جوز لعضو مجلس الإدارة أن   - أ
ينوب عن أ��� من عضو واحد  

ي حضور ذات الاجتماع. 
 �ض

 أن تكون الإنابة ثابتة بال�تابة - ب
�د   سواءً عن ط��ق ال�ب

ي أو أي وس�لة أخرى. الإل��ت 
 ويض

لا�جوز للنائب التص��ت ع�   -ج
ي �حظر النظام ع�   القرارت اليت

 المن�ب التص��ت �شأنها. 
تصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلب�ة   .2

�نأصوات الأعضاء  ، وعند  الحا�ض
�ساوي الأصوات يرجح الجانب  

 الذي صوت معه رئ�س الاجتماع. 
��ي قرار مجلس الإدارة من تار�ــــخ   .3

صدورە، ما لم ينص ف�ه ع� ��انه  
وط  بوقت آخر أو عند تحقق �ش

 معينة. 
 : بالتم��ر إصدار قرارات المجلس 

 
ي الأمور  

لمجلس الإدارة أن �صدر قراراته �ض
ي يراها مناسبة بعرضها ع� جميع    اليت

  - الأعضاء بالتم��ر، ما لم �طلب أحد الأعضاء
اجتماع المجلس للمداولة فيها.   -كتابة

وتصدر تلك القرارات بموافقة أغلب�ة  
أصوات أعضائه، وتعرض هذە القرارات ع� 

ي أول اجتماع تالٍ له لإثب
ي  المجلس �ض

اتها �ض
 مح�ض ذلك الاجتماع. 

 : اللجان
 

لمجلس الإدارة �شك�ل اللجان وتخ��لها و  
 من الصلاح�ات  

�
تف��ضها ما يراە المجلس ملائما

ض هذە اللجان وذلك بهدف �عة  والتنسيق بني
ي تعرض عليها .  ي الأمور اليت

 البت �ض

المادة  
السادسة  
ون   والع�ش

 مداولات المجلس: 
 

الإدارة  تُثبت مداولات مجلس  .1
ي محا�ض �عدها  

وقراراته �ض
ض ال� و�وقعها رئ�س   أمني
الاجتماع وأعضاء مجلس  

ض ال�.  ون وأمني  الإدارة الحا�ض
ي سجل   .2

تدون المحا�ض �ض
خاص يوقعه رئ�س مجلس  

ض ال�.   الإدارة وأمني
�جوز استخدام وسائل  و  .3

التقن�ة الحديثة للتوقيع  
و�ثبات المداولات والقرارات 

 .  وتدو�ن المحا�ض

 : الجمع�ات حضور 
ا كان عدد أسهمه حق حضور   ل�ل مكتتب أ��

الجمع�ة التح��ل�ة ، ول�ل مساهم حق حضور  
ي ذلك أن 

ض ، وله �ض الجمع�ات العامة للمساهمني
 آخر من غ�ي أعضاء مجلس  

�
يوكل عنه شخصا

ي حضور الجمع�ة العامة . 
كة �ض المادة   الإدارة أو عام�ي ال�ش

السابعة  
ون   والع�ش
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 المنبثقة من مجلس الإدارة: اللجان 
 

لمجلس الإدارة �شك�ل اللجان  �جوز 
  مايراە وتخ��لها 

�
 من الصلاح�ات  مناسبا

�
  وفقا

كة واحت�اجاتلما يتطلبه النظام    وله ال�ش
ي   الصلاح�ات كافة

 نطاق  تحد�د   �ض
  وأحكام  و�جراءات ومهامها  اختصاصاتها 

ض   عملها  وتحد�د    وعزلهمأعضائها  وتعيني
ي ضوء 

  ولائة العلاقة ذات الأنظمةمكافأتهم �ض
عمل كل لجنة وآل�ة متابعة أعمال تلك  

ي  الحوكمة لوائح  ضمناللجان    �قرها  اليت
المجلس من   يتمكن حيت  وذلك  المجلس

 . فعال �شكل مسؤول�اتهتأد�ة 

ف   : حقوق المساهمني
تثبت للمساهم جميع الحقوق المتصلة بالسهم  

ي الحصول ع�  وع� وجه 
الخصوص الحق �ض

ي  
ي يتقرر توز�عها والحق �ض نص�ب من الأر�اح اليت

كة عند   الحصول ع� نص�ب من موجودات ال�ش
ض   التصف�ة وحق حضور جمع�ات المساهمني

ي مداولاتها والتص��ت ع� قراراتها  
اك �ض والاش�ت

كة وحق   والاطلاع ع� مح�ض الجمع�ة العامة لل�ش
ي الأسهم وحق مراق

بة أعمال مجلس  الت�ف �ض
الإدارة وحق الاستفسار وطلبا لمعلومات بما لا  

كة ولا يتعارض مع نظام السوق   ��ض بمصالح ال�ش
 المال�ة ولوائحها لتنف�ذ�ة . 

المادة  
الثامنة  

ون   والع�ش

:  اتاجتماع ف  الجمع�ة العامة للمساهمني
 

يرأس اجتماع الجمع�ة العامة  -1
ض رئ�س مجلس الإدارة أو  للمساهمني

نائبه عند غ�ابه، أو من ينتدبه مجلس  
ض أعضائه عند غ�ابهما،   الإدارة من بني
ي حال تعذر ذلك يرأس الجمع�ة 

و�ض
ض   العامة من ينتدبه المساهمون من بني

هم عن ط��ق  أعضاء المجلس أو من غ�ي
 التص��ت. 

ل�ل مساهم حق حضور اجتماع   -2
ي ذلك أن يوكل 

الجمع�ة العامة، وله �ض
 آخر من غ�ي 

�
أعضاء مجلس   عنه شخصا

 الإدارة. 
�جوز عقد اجتماع الجمع�ة العامة  -3

ي المداولات  
اك المساهم �ض واش�ت

والتص��ت ع� القرارات بوساطة 
 وسائل التقن�ة الحديثة. 

 : اختصاصات الجمع�ة العامة العاد�ة
ي تختص بها الجمع�ة العامة   ف�ما عدا الأمور اليت

العاد�ة غ�ي العاد�ة ، تختص الجمع�ة العامة 
كة ، وتنعقد مرة ع�   بجميع الأمور المتعلقة بال�ش
ي السنة خلال الأشهر الستة التال�ة لانتهاء  

الأقل �ض
كة ، و�جوز دعوة جمع�ات   السنة المال�ة لل�ش

 عامة عاد�ة أخرى كلما دعت الحاجة إ� ذلك . 

المادة  
التاسعة  
ون   والع�ش

 دعوة الجمع�ات:  
 

 . تنعقد الجمع�ات العامة1
والخاصة بدعوة من مجلس الإدارة، وع�  

مجلس الإدارة أن �دعو الجمع�ة العامة 
ا من   ) يوم� ض العاد�ة للانعقاد خلال (ثلاثني

تار�ــــخ طلب مراجع الحسابات أو مساهم أو 
ي المائة) من أسهم  

ة �ض أ��� �مثلون (ع�ش
ي لها حقوق تص��ت ع� الأقل،   كة اليت ال�ش

�ة  و�جوز لمراجع الحسابات دعوة الجمع
العامة العاد�ة إ� الانعقاد إذا لم يوجه  

ا من   ) يوم� ض المجلس الدعوة خلال (ثلاثني
 تار�ــــخ طلب مراجع الحسابات.  

 : اختصاصات الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة
تختص الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة بتعد�ل نظام  

كة الأساس باستثناء الأمور المحظور  عليها  ال�ش
ي الأمور  

 . ولها أن تصدر قرارات �ض
�
تعد�لها نظاما

ي اختصاصات الجمع�ة العامة 
 �ض

ً
الداخلة أص�

وط والأوضاع نفسها المقررة   العاد�ة وذلك بال�ش
المادة   للجمع�ة العامة العاد�ة . 

 الثلاثون 
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ض الطلب المشار  2 . �جب أن يبني
ي الفقرة (

) من هذە المادة المسائل 1إل�ه �ض
 المطلوب أن �صوت عليها المساهمون. 

. �كون توج�ه الدعوة لانعقاد 3
ائل التقن�ة الحديثة  من خلال وسالجمع�ة 

�ن)  قبل الم�عاد المحدد له (بواحد وع�ش
ا  ا ع� الأقل وفق� للأنظمة المرع�ة يوم�

ي تضعها الجهة المختصة.   والضوابط اليت

   نصاب اجتماع الجمع�ة العامة العاد�ة: 
    
العامة لا �كون انعقاد اجتماع الجمع�ة  -1

ە مساهمون   إلا إذا ح�ض
�
العاد�ة صح�حا

ي لها حقوق   ر�ــع  �مثلون كة اليت أسهم ال�ش
 ل. تص��ت ع� الأق

إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد   -2
اجتماع الجمع�ة العامة العاد�ة وفق  

) من هذە المادة، توجه 1الفقرة (
الدعوة إ� اجتماع ثانٍ �عقد بالأوضاع  

ي ا
لمادة  ذاتها المنصوص عليها �ض

كات  ) من نظام ال�ش ض (الحاد�ة والتسعني
ا التال�ة للتار�ــــخ   ) يوم� ض خلال (الثلاثني

المحدد لانعقاد الاجتماع السابق. ومع  
ي بعد  

ذلك، �جوز عقد الاجتماع الثايض
ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد 

ط أن تتضمن  الاجتماع الأول، ��ش
الدعوة إ� عقد الاجتماع الأول ما �ف�د  

ي جميع  إم
كان�ة عقد ذلك الاجتماع. و�ض

ا   ي صح�ح�
الأحوال، �كون الاجتماع الثايض

ي لها حقوق  ا كان عدد الأسهم اليت أ��
 تص��ت الممثلة ف�ه. 

 : دعوة الجمع�ات
ض   تنعقد الجمع�ات العامة أو الخاصة للمساهمني
كات    نظام ال�ش

�
بدعوة من مجلس الإدارة ، وفقا

الإدارة أن �دعو الجمع�ة  ولوائحه ، وع� مجلس 
العامة العاد�ة للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع  

الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من  
ض �مثل (   % ) من رأس المال ع�   5المساهمني

الأقل و�جوز لمراجع الحسابات دعوة الجمع�ة 
للانعقاد إذا لم �قم المجلس بدعوة الجمع�ة 

ض يوما من تار�ــــخ طلب مر  اجع  خلال ثلاثني
  .الحسابات

ي صح�فة 
وتن�ش الدعوة لانعقاد الجمع�ة العامة �ض

كة الرئ�س قبل الم�عاد   ي مركز ال�ش
يوم�ة توزع �ض

�ن يوم ع� الأقل .   المحدد للانعقاد بواحد وع�ش
ي الم�عاد  

ومع ذلك �جوز الا�تفاء بتوج�ه الدعوة �ض
ض بخطابات مسجلة .   المذكور إ� جميع المساهمني

دعوة وجدول الأعمال إ�    وترسل صورة من ال
وزارة التجارة و الاستثمار وكذلك هيئة السوق  

 .  المال�ة  وذلك خلال المدة المحددة للن�ش

المادة  
الحاد�ة  
 والثلاثون 

الجمع�ة العامة غ�ي نصاب اجتماع 
 العاد�ة: 

 
لا �كون اجتماع الجمع�ة العامة غ�ي  -1

ە مساهمون   إلا إذا ح�ض
�
العاد�ة صح�حا

ي لها   نصف ن  �مثلو  كة اليت أسهم ال�ش
 . حقوق تص��ت ع� الأقل

إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد   -2
اجتماع الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة  

) من هذە المادة، توجه  1وفق الفقرة (
الدعوة إ� اجتماع ثانٍ �عقد بالأوضاع  

ي المادة  
ذاتها المنصوص عليها �ض

 : سجل حضور الجمع�ات
ي حضور  

�سجل المساهمون الذين يرغبون �ض
ي مركز  

الجمع�ة العامة أو الخاصة أسمائهم �ض
كة الرئ��ي قبل الوقت المحدد لانعقاد  ال�ش

المادة   الجمع�ة  . 
الثان�ة 

 والثلاثون 
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كات.  ) من نظام ال�ش ض (الحاد�ة والتسعني
ي بعد  ومع 

ذلك �جوز عقد الاجتماع الثايض
ساعة من انتهاء المدة المحددة لعقد 

ط أن تتضمن  الاجتماع الأول، ��ش
الدعوة إ� عقد الاجتماع الأول ما �ف�د  
ي جميع  

إمكان�ة عقد ذلك الاجتماع. و�ض
ا   ي صح�ح�

الأحوال، �كون الاجتماع الثايض
ض �مثل  ە عدد من المساهمني إذا ح�ض

كة  ي لها حقوق (ر�ــع) أسهم ال�ش اليت
 .تص��ت ع� الأقل

إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد   -3
، وجهت دعوة إ�   ي

الاجتماع الثايض
اجتماع ثالث �عقد بالأوضاع ذاتها  

ي المادة (الحاد�ة  
المنصوص عليها �ض

كات، و�كون  ) من نظام ال�ش ض والتسعني
ا كان عدد  ا أ�� الاجتماع الثالث صح�ح�

ي لها حقوق   تص��ت الممثلة  الأسهم اليت
 .ف�ه

ي الجمع�ات: 
 التص��ت �ف

 
ي   .1

ل�ل مساهم صوت عن كل سهم �ض
و�جب   . الجمع�ات العامة

ي  
ا��ي �ض استخدام التص��ت ال�ت

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة  
بح�ث لا �جوز استخدام حق  
التص��ت للسهم أ��� من مرة  

 واحدة. 
لا �جوز لأعضاء مجلس الإدارة   .2

ي التص��ت ع� قرارات 
اك �ض الاش�ت

ي تتعلق بالأعمال   الجمع�ة اليت
ي لهم فيها مصلحة   والعقود، اليت

ة  ي  مبا�ش ة أو اليت أو غ�ي مبا�ش
 تنطوي ع� تعارض مصالح. 

 : نصاب اجتماع الجمع�ة العامة العاد�ة
لا �كون انعقاد اجتماع الجمع�ة العامة العاد�ة 

ە مساهمون �مثلون ر�ــع رأس    إلا إذا ح�ض
�
صح�حا

المال ع� الأقل ، و�ذا لم يتوفر النصاب اللازم  
ي بعد  لعقد هذا الاجتماع ، �عقد الاجتماع 

الثايض
ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع  

ط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع   الأول ��ش
الأول ما �ف�د الإعلان عن إمكان�ة عقد الاجتماع  

ي  .و�ذا لم تتضمن الدعوة الإشارة إ� الإجتماع  
الثايض

ي توجّه الدعوة إ� اجتماع ثانٍ �عقد خلال  
الثايض

 
�
ض يوما التال�ة للاجتماع السابق ، وتن�ش هذە  الثلاثني

ي المادة  )  
الدعوة بالط��قة المنصوص عليها �ض

ي جميع  
(الحاد�ة و الثلاثون)  من هذا النظام ، و�ض

 كان عدد  
�
 أ�ا

�
ي صح�حا

الأحوال �كون الاجتماع الثايض
 الأسهم الممثلة ف�ه . 

المادة  
الثالثة  

 والثلاثون 

 قرارات الجمع�ات: 
 

ع�ة العامة العاد�ة تصدر قرارات الجم -1
بموافقة أغلب�ة حقوق التص��ت 

ي الاجتماع. 
 الممثلة �ض

تصدر قرارات الجمع�ة العامة غ�ي   -2
) حقوق التص��ت   ي العاد�ة بموافقة (ثلي�

ي الاجتماع، إلا إذا كان القرار  
الممثلة �ض

ا ب��ادة رأس المال، أو تخف�ضه،  متعلق�
كة أو بحلها قبل  أو ب�طالة مدة ال�ش
ي نظامها 

انقضاء المدة المحددة �ض

 : نصاب اجتماع الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة
لا �كون اجتماع الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة 

ە مساهمون �مثلون نصف    إلا إذا ح�ض
�
صح�حا

ي الاجتماع  
رأس المال فإذا لم يتوفر هذا النصاب �ض

ي بعد ساعة من انتهاء  
الأول ، �عقد الاجتماع الثايض

ط أن  المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول ��ش
�ف�د   تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما 

ي  .و�ذا لم  
الإعلان عن إمكان�ة عقد الاجتماع الثايض

ي توجّه  
تتضمن الدعوة الإشارة إ� الإجتماع الثايض

الدعوة إ� اجتماع ثانٍ �عقد بنفس الأوضاع  

المادة  
الرابعة 
 والثلاثون 
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كة أخرى أو   الأساس أو باندماجها مع �ش
، فلا �كون   تقس�مها إ�  ض أو أ��� كتني �ش

ا إلا إذا صدر بموافقة (ثلاثة  صح�ح�
ي  

أر�اع) حقوق التص��ت الممثلة �ض
 .الاجتماع

ي المادة  ) الحاد�ة والثلاثون )  
المنصوص عليها �ض

 من هذا النظام . 
  
�
ي صح�حا

ي جميع الأحوال �كون الاجتماع الثايض
و�ض

ض �مثل ر�ــع رأس  إذا ح ە عدد من المساهمني �ض
 . المال ع� الأقل

ي  
ي الاجتماع الثايض

و�ذا لم يتوفر النصاب اللازم �ض
وجهت دعوة إ� اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع  

ي المادة ( الحاد�ة  
نفسها المنصوص عليها �ض

والثلاثون ( من هذا النظام و�كون الاجتماع الثالث  
 أ�ا كان عدد الأسهم ال

�
ممثلة ف�ه بعد  صح�حا

 موافقة الجهة المختصة . 
ي الجمع�ات: 

 المناقشة �ف
 

ل�ل مساهم حق مناقشة الموضوعات 
ي جدول أعمال الجمع�ة العامة 

المدرجة �ض
ي شأنها إ� أعضاء مجلس  

وتوج�ه الأسئلة �ض
الإدارة ومراجع الحسابات. و�ج�ب مجلس  

الحسابات عن أسئلة  الإدارة أو مراجع 
ض بالقدر الذي لا �عرض مصلحة   المساهمني
ض أن  ر. فإذا رأى أحد المساهمني كة لل�ض ال�ش

الرد ع� سؤاله غ�ي كافٍ، احتكم إ� الجمع�ة  
ا. 

�
ي هذا الشأن نافذ

 العامة، وكان قرارها �ض

ي الجمع�ات
 : التص��ت �ف

ي  
ل�ل مساهم صوت عن كل سهم �مثله �ض

استخدام التص��ت  الجمع�ات العامة و�جب 
ي انتخاب مجلس الإدارة . كما لا �جوز  

ا��ي �ض ال�ت
ي التص��ت ع�  

اك �ض لأعضاء مجلس الإدارة الاش�ت
ي تتعلق ب�براء ذممهم من   قرارات الجمع�ة اليت

ي تتعلق بمصلحة   كة أو اليت المسؤول�ة عن إدارة ال�ش
ة لهم.  ة أو غ�ي مبا�ش  مبا�ش

المادة  
الخامسة  
 والثلاثون 

 : �ف الجمع�اتإعداد محا
 

�حرر باجتماع الجمع�ة مح�ض يتضمن عدد  
�ن بالأصالة أو الن�ابة،   ض الحا�ض المساهمني
ي ح�ازتهم بالأصالة أو 

ي �ض وعدد الأسهم اليت
الن�ابة، وعدد الأصوات المقررة لها،  

ي   ي اتخذت، وعدد الأصوات اليت والقرارات اليت
وافقت عليها أو عارضتها، وخلاصة واف�ة  

ي  ي الاجتماع. وتدون   للمناقشات اليت
دارت �ض

ي  
المحا�ض بصفة منتظمة عقب كل اجتماع �ض
ض   سجل خاص يوقعه رئ�س الجمع�ة وأمني

 �ها وجامعو الأصوات. 

 : قرارات الجمع�ات
تصدر قرارات الجمع�ة العامة العاد�ة بالأغلب�ة 

ي الاجتماع
 . المطلقة للأسهم الممثلة �ض

العاد�ة كما تصدر قرارات الجمع�ة العامة غ�ي 
ي الاجتماع ، إلا إذا  

ي الأسهم الممثلة �ض بأغلب�ة ثلي�
 ب��ادة رأس المال أو تخف�ضه أو  

�
كان قرارا� متعلقا

كة أو بحلها قبل انقضاء المدة   ب�طالة مدة ال�ش
كة   ي نظامها الأساس أو باندماجها مع �ش

المحددة �ض
 إلا إذا صدر بأغلب�ة  

�
أخرى فلا �كون القرار صح�حا

ي الاجتماع .  ثلاثة أر�اع 
 الأسهم الممثلة �ض

المادة  
السادسة  
 والثلاثون 

كة وعزله   ف مراجع حسابات ال�ش تعيني
اله:  ف  واع�ت

 
كة مراجع حسابات 1 . �كون لل�ش

ي  
ض المرخص لهم �ض ض المراجعني ) من بني (أو أ���

الممل�ة �عينه و�حدد أتعابه ومدة عمله  
ونطاقه الجمع�ة العامة، و�جوز إعادة 

ط ألا    تتجاوز مدة تعيينه المدة تعيينه. ��ش
 .
�
 المقررة نظاما

ي الجمع�ات
 : المناقشة �ف

ي  
ل�ل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة �ض
ي شأنها  

جدول أعمال الجمع�ة وتوج�ه الأسئلة �ض
إ� أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات.   

و�ج�ب مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات عن 
ض بالقدر الذي لا �عرض مصلحة   أسئلة المساهمني

ر.  و�ذا رأى المساهم أن الرد ع�   كة لل�ض ال�ش
، احتكم إ� الجمع�ة، وكان قرارها  غ�ي مقنع سؤاله

 . ي هذا الشأن نافذا�
 �ض

المادة  
السابعة  
 والثلاثون 
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. �جوز بموجب قرار تتخذە  2
الجمع�ة العامة عزل مراجع الحسابات، 

و�جب ع� رئ�س مجلس الإدارة إبلاغ الجهة  
المختصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال  

مدة لا تتجاوز (خمسة) أ�ام من تار�ــــخ  
 صدور القرار. 

ل  3 ض . لمراجع الحسابات أن �ع�ت
مهمته بموجب إبلاغ مكتوب �قدمه إ�  

كة، وتنت�ي مهمته من تار�ــــخ تقد�مه أو   ال�ش
ي الإبلاغ، وذلك دون  

ي تار�ــــخ لاحق �حددە �ض
�ض

ر  ي التع��ض عن ال�ض
كة �ض إخلال بحق ال�ش

م   ض الذي �لحق بها إذا كان له مقتض. و�ل�ت
ل بأن �قدم إ�   ض مراجع الحسابات المع�ت

كة والجهة المختصةال عند تقد�م  -�ش
اله، و�جب ع�  -الإبلاغ ض ا بأسباب اع�ت

�
ب�ان

مجلس الإدارة دعوة الجمع�ة العامة إ� 
ض   ال وتعيني ض ي أسباب الاع�ت

الانعقاد للنظر �ض
مراجع حسابات آخر وتحد�د أتعابه ومدة  

 عمله ونطاقه. 
 صلاح�ات مراجع الحسابات: 

 
ي أيّ وقت   -لمراجع الحسابات 

الاطلاع  -�ض
كة وسجلاتها المحاسب�ة   ع� وثائق ال�ش

والمستندات الم��دة لها، وله طلب الب�انات  
ي يرى  ورة الحصول عليها  والإ�ضاحات اليت �ض

اماتها وغ�ي   ض كة وال�ت للتحقق من أصول ال�ش
ي نطاق عمله. وع�  

ذلك مما �دخل �ض
مجلس الإدارة تمكينه من أداء واجبه، و�ذا  
ي هذا  

صادف مراجع الحسابات صع��ة �ض
ي تق��ر �قدم إ� مجلس  

الشأن أثبت ذلك �ض
الإدارة. فإذا لم ي�� مجلس الإدارة عمل  

وجب عل�ه أن �طلب  مراجع الحسابات، 
منهم دعوة الجمع�ة العامة إ� الانعقاد 

ي الأمر. و�جوز لمراجع الحسابات 
للنظر �ض

توج�ه هذە الدعوة إذا لم يوجهها مجلس  
ا من تار�ــــخ طلب   ) يوم� ض الإدارة خلال (ثلاثني

 مراجع الحسابات. 

 : رئاسة الجمع�ات و�عداد المحا�ف 
ض    يرأس اجتماعات الجمع�ات العامة للمساهمني
رئ�س مجلس الإدارة أو نائبه عند غ�ابه أو من  

ي  
ض أعضائه لذلك �ض ينتدبه مجلس الإدارة من بني

 . حال غ�اب رئ�س مجلس الإدارة ونائبه
  
�
ا� للإجتماع وجامعا ض الرئ�س سكرت�ي و�عني

 . للأصوات
و�حرر باجتماع الجمع�ة مح�ض يتضمن عدد  

ض وعدد الأسهم   �ن أو الممثلني ض الحا�ض المساهمني
ي   ي ح�ازتهم بالأصالة أو الوكالة وعدد الأصوات  اليت

�ض
ي اتخذت وعدد الأصوات   المقررة لها والقرارات اليت

ي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة واف�ة   اليت
ي الاجتماع.  وتدون  

ي دارت �ض للمناقشات اليت
ي  

المحا�ض بصفة منتظمة عقب كل اجتماع �ض
ض �ها   سجل خاص يوقعه رئ�س الجمع�ة وأمني

 وات . وجامع الأص

المادة  
الثامنة  
 والثلاثون 
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 السنة المال�ة: 
 

كة من أول   تبدأ السنة المال�ة لل�ش
من كل  د�سم�ب وتنت�ي بنها�ة شهر  يناير شهر 
 . م�لاد�ةسنة 

 �شك�ل اللجنة 
 

�شكل بقرار من الجمع�ة العامة العاد�ة لجنة  
) أعضاء ع� الاقل  من   3مراجعة مكونة من ) 

ض او من غ�ي  غ�ي أعضاء مجلس  الإدارة التنف�ذيني
هم   ض أو غ�ي أعضاء المجلس سواء من المساهمني
ي القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها  

و�حدد �ض
 ومكافآت أعضائها . 

المادة  
التاسعة  
 والثلاثون 

 الوثائق المال�ة: 
 

ي نها�ة  .1
�جب ع� مجلس الإدارة �ض

كة أن �عدّ   كل سنة مال�ة لل�ش
ا عن القوائم المال�ة   كة وتق��ر� لل�ش

�شاطها ومركزها الما�ي عن السنة 
المال�ة المنقض�ة، و�ضمّن هذا  

حة لتوز�ــــع  التق��ر الط��قة المق�ت
الأر�اح. و�ضع المجلس هذە  
الوثائق تحت ت�ف مراجع  

الحسابات، قبل الموعد المحدد 
لانعقاد الجمع�ة العامة (بخمسة 

ا ع� الأقل.  ) يوم� ض  وأر�عني
يوقع رئ�س مجلس إدارة  �جب أن  .2

كة ورئ�سها التنف�ذي، ومديرها   ال�ش
ي  

، الوثائق المشار إليها �ض الما�ي
) من هذە المادة، وتودع  1الفقرة (

كة الرئ�س   ي مركز ال�ش
�سخ منها �ض

 . ض   تحت ت�ف المساهمني
ع� رئ�س مجلس الإدارة أن يزود   .3

كة  ض بالقوائم المال�ة لل�ش المساهمني
د توق�عها،  وتق��ر مجلس الإدارة بع

وتق��ر مراجع الحسابات ما لم  
الإعلان المعتمدة وسائل  ع�ب تن�ش 

، وذلك قبل من الجهة المختصة
الموعد المحدد لانعقاد الجمع�ة 

ا ع�   �ن) يوم� العامة (بواحد وع�ش
 . الأقل

 : نصاب اجتماع اللجنة
ط لصحة اجتماع لجنة المراجعة حضور   �ش�ت

بأغلب�ة أصوات  أغلب�ة أعضائها ، وتصدر قراراتها 
�ن ، وعند �ساوي الأصوات يرجح الجانب   الحا�ض

 الذي صوت معه رئ�س اللجنة . 

المادة  
 الأر�عون 
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 : وتوز�ــــع الأر�اح تك��ن الاحت�اط�ات
 

عند   - للجمع�ة العامة العاد�ة .1
ي  

ي صا�ض
تحد�د نص�ب الأسهم �ض

أن تقرر تك��ن   -الأر�اح
احت�اط�ات، وذلك بالقدر الذي  

كة أو �كفل  �حقق مصلحة  ال�ش
  -قدر الإمكان - توز�ــــع أر�اح ثابتة

. وللجمع�ة   ض ع� المساهمني
المذكورة كذلك أن تقتطع من  

ي الأر�اح مبالغ لتحقيق أغراض 
صا�ض

ك ة أو لإ�شاء  اجتماع�ة لعام�ي ال�ش
مؤسسات غ�ي ر�ح�ة أو لمعاونة ما  

�كون قائم من هذە المؤسسات  
 لخدمة المجتمع. 

  – عاد�ة �جوز للجمع�ة العامة ال .2
اح مجلس الإدارة   أن   –بناء ع� إق�ت

تقرر �ف هذە الإحت�اطات أو 
ي قرر المساهمون  الإحت�اطات اليت

 تجنيبها بما ذلك أي  
�
سابقا

 لأي  
�
إحت�اطات تم تجنيبها وفقا

متطلبات نظام�ة سبقت تار�ــــخ  
اعتماد هذا النظام الأساس ف�ما  

كة أو   �عود بالنفع ع� ال�ش
 . ض  المساهمني

ي  تحدد ال  .3 جمع�ة العامة النسبة اليت
ض من  �جب توز�عها ع� المساهمني

الأر�اح الصاف�ة بعد خصم  
بموجب  الاحت�اط�ات إن وجدت

 لما  
�
توص�ة من مجلس الإدارة وفقا

تقتض�ه الأنظمة بهذا الشأن مع  
ي هذا النظام. 

 مراعاة ماورد �ض
كة أر�اح مرحل�ة  .4 �جوز أن توزع ال�ش

ع� مساهميها �شكل نصف  
ر�ــع سنوي بقرار من سنوي أو 

 للأنظمة  
�
مجلس الإدارة وفقا

ي تضعها   المرع�ة والضوابط اليت
 الجهة المختصة. 

 : اختصاصات اللجنة
تختص لجنة المراجعة بالمراقبة ع� أعمال  

ي سب�ل ذلك حق الاطلاع ع� 
كة ، ولها �ض ال�ش

سجلاتها ووثائقها وطلب أي إ�ضاح أو ب�ان من  
التنف�ذ�ة ، و�جوز   أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة

لها أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمع�ة 
كة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة   العامة لل�ش

ار أو خسائر  كة لأ�ض عملها أو تعرضت ال�ش
 جس�مة . 

المادة  
الحاد�ة  
 والأر�عون 
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 استحقاق الأر�اح: 
 

ا   ي الأر�اح وفق�
�ستحق المساهم حصته �ض

ي هذا الشأن، لقرار الجمع�ة 
العامة الصادر �ض

ض القرار تار�ــــخ الاستحقاق وتار�ــــخ   و�بني
التوز�ــــع. وتكون أحق�ة الأر�اح لمال�ي الأسهم  

ي نها�ة  
ض �ض ي سجلات المساهمني

ض �ض المسجلني
اليوم المحدد للاستحقاق. و�جب ع�  

مجلس الإدارة أن ينفذ قرار الجمع�ة العامة 
ض  ي شأن توز�ــــع الأر�اح ع� المساهمني

ي   �ض
�ض

كات ولوائحه    لنظام ال�ش
�
المدة المحددة وفقا

 . التنف�ذ�ة

 : تقار�ر اللجنة
ي القوائم المال�ة  

ع� لجنة المراجعة النظر �ض
ي �قدمها مراجع   كة والتقار�ر والملحوظات اليت لل�ش

الحسابات ، و�بداء مرئ�اتها ح�الها إن وجدت ،  
ي شان مدى  

وعليها كذلك إعداد تق��ر عن رأيها �ض
كة وعما قامت  كفا�ة  ي ال�ش

نظام الرقابة الداخل�ة �ض
ي نطاق اختصاصها.  

به من أعمال أخرى تدخل �ض
 كاف�ة من هذا  

�
وع� مجلس الإدارة أن يودع �سخا

كة الرئ�س قبل موعد انعقاد   ي مركز ال�ش
التق��ر �ض

 ع� الأقل  
�
�ن يوما الجمع�ة العامة بواحد وع�ش

ض بنسخة منه و�د كل من رغب من المساهمني ض .   ل�ت
 و�ت� التق��ر أثناء انعقاد الجمع�ة . 

المادة  
الثان�ة 

 والأر�عون 

كة والمساهم  : دعوى  المسؤول�ة عن ال�ش
 

كة  -1 أن ترفع دعوى المسؤول�ة  لل�ش
 �سببع� أعضاء مجلس الإدارة  

كات أو   مخالفة أحكام نظام ال�ش
�سبب ما �صدر   أو النظام الأساس 

أو�همال أو تقص�ي   أخطاءمنهم من 
ي أداء أعمالهم 

ار  عنها  و�نشأ   ،�ض  أ�ض
كة ، وتقرر الجمع�ة   ع� ال�ش

ض   العامة رفع هذە الدعوى وتعيني
كة   ي من ينوب عن ال�ش

تها  �ض . مبا�ش
كة كانت   و�ذا  ي  ال�ش

 التصف�ة دور  �ض
ي  

ي رفع الدعوى . و�ض
تو� المص�ض

   إجراءات من  أيحال افتتاح 
كة تجاە التصف�ة    ال�ش

�
 لنظام وفقا

�كون رفع هذە الدعوى  الإفلاس
.   ممن

�
 �مثلها نظاما

�جوز لمساهم أو أ��� �مثلون   -2
ي المئة من رأس مال  

(خمسة) �ض
كة رفع دعوى المسؤول�ة   ال�ش

كة  ي حال عدم ق�ام ال�ش
كة �ض لل�ش

برفعها، مع مراعاة أن �كون الهدف  
من رفع الدعوى قائمة ع� أساس  

 صحيح، وأن �كون المد�ي حسن
كة وقت رفع   ي ال�ش

 �ض
�
الن�ة ومساهما

 الدعوى. 
ط لرفع الدعوى المشار إليها  -3 �ش�ت

ي الفقرة (
) من هذە المادة إبلاغ  2�ض

أعضاء مجلس الإدارة العزم ع�  
) 14رفع الدعوى قبل أر�عة ع�ش (

 ع� الأقل من تار�ــــخ رفعها.  
�
 يوما

ف مراجع الحسابات  : تعيني
كة مراجع حسابات  )أو أ���  �جب أن �كون لل�ش

ض مراج�ي الحسابات المرخص لهم بالعمل   ( من بني
  ، 

�
ي الممل�ة تعينه الجمع�ة العامة العاد�ة سن��ا

�ض
  
�
وتحدد مكافأته ومدة عمله ، و�جوز للجمع�ة أ�ضا

ي كل 
ي  �ض

ە مع عدم الإخلال بحقه �ض وقت تغي�ي
ي وقت غ�ي مناسب أو  

التع��ض إذا وقع التغي�ي �ض
وع .   لسبب غ�ي م�ش

المادة  
  لثةالثا

 والأر�عون 
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للمساهم رفع دعواە الشخص�ة   -4
 ع� أعضاء مجلس الإدارة إذا كان
من شان الخطأ الذي صدر منه  

ر خاص به.   إلحاق �ض

كة:   انقضاء ال�ش
 

كة بأحد أسباب الانقضاء الواردة   ي ال�ش
تنق�ض

ي المادة
ض  �ض   الثالثة والأر�عون بعد المائتني
كات و�انقضائها تدخل   )243( من نظام ال�ش

ي  
ي دور التصف�ة وفقا لأحكام الباب الثايض

�ض
كات، و�ذا انقضت   )12( ع�ش  من نظام ال�ش

ي لسداد ديونها  
كة وكانت أصولها لا تك�ض ال�ش

ا لنظام الإفلاس، وجب   ة وفق� أو كانت متع��
عليها التقدم إ� الجهة القضائ�ة المختصة  

صف�ة بموجب  لافتتاح أي من إجراءات الت
 نظام الإفلاس. 

 : صلاح�ات مراجع الحسابات
ي كل وقت حق الإطلاع ع�  

لمراجع  الحسابات �ض
كة وسجلاتها وغ�ي ذلك من الوثائق وله   دفاتر ال�ش
ورة   ي يرى �ض أن �طلب الب�انات والإ�ضاحات اليت
 أن يتحقق من  

�
الحصول عليها ، وله الحق أ�ضا

كة  اماتها موجودات ال�ش ض  . و�ل�ت
وع� مراجع  الحسابات أن �قدم إ� الجمع�ة  

كة من   العامة السن��ة تق��را� �ضمنه موقف ال�ش
تمكينه من الحصول ع� الب�انات والإ�ضاحات  

ي طلبها ، وما �كون قد كشفه من مخالفات  اليت
ي  

كات أو أحكام هذا النظام ورأ�ه �ض لأحكام نظام ال�ش
كة ل  . لواقعمدى مطابقة حسابات ال�ش

ي أيّ وقت حق الاطلاع ع�  
لمراجع الحسابات �ض

كة وسجلاتها وغ�ي ذلك من الوثائق ،   دفاتر ال�ش
ي يرى    طلب الب�انات والإ�ضاحات اليت

�
وله أ�ضا

ورة الحصول عليها ، ليتحقق من موجودات   �ض
ي نطاق  

اماتها وغ�ي ذلك مما �دخل �ض ض كة وال�ت ال�ش
كنه من  عمله.  وع� رئ�س مجلس الإدارة أن �م 

أداء واجبه ، و�ذا صادف مراجع الحسابات صع��ة 
ي تق��ر �قدم إ� مجلس  

ي هذا الشأن أثبت ذلك �ض
�ض

الإدارة . فإذا لم ي�� المجلس عمل مراجع  
الحسابات ، وجب عل�ه أن �طلب من مجلس  
ي  

الإدارة دعوة الجمع�ة العامة العاد�ة للنظر �ض
 . الأمر

ق��ر مجلس  و�ذا قررت الجمع�ة التصديق ع� ت
الإدارة والقوائم المال�ة دون الاستماع إ� تق��ر  

 مراجع الحسابات، كان قرارها باطً�. 

المادة  
الرابعة 

 والأر�عون 
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ي   -1
كة للأنظمة السار�ة �ض تخضع ال�ش

 الممل�ة الع���ة السعود�ة. 
ي   -2

كات �ض أي نص �خالف أحكام نظام ال�ش
هذا النظام الأساس لا �عتد به و�طبق  

ي نظام  بحقه ما 
ورد من نصوص �ض

ي هذا  
كات وكل ما لم يرد به نص �ض ال�ش

النظام الأساس �طبق �شأنه نظام  
كات ولائحته التنف�ذ�ة.   ال�ش

 : السنة المال�ة
كة من أول شهر يناير   تبدأ السنة المال�ة لل�ش

وتنت�ي بنها�ة شهر د�سم�ب من كل سنة ع� أن 
خ   تبدأ السنة المال�ة الأو�ي بعد التحول من تار�ــــ

ق�دها بالسجل التجاري  حيت نها�ة شهر د�سم�ب  
 من السنة التال�ة. 

المادة  
الخامسة  
 والأر�عون 

 لأحكام نظام  
�
يودع هذا النظام و�ن�ش طبقا
كات ولائحته التنف�ذ�ة.   ال�ش

 : الوثائق المال�ة
ي نها�ة كل  .1

�جب ع� مجلس الإدارة �ض
كة أن �عد القوائم المال�ة   كة  سنة مال�ة لل�ش لل�ش

وتق��را� عن �شاطها ومركزها الما�ي عن السنة 
المال�ة المنقض�ة ، و�ضمّن هذا التق��ر الط��قة 
حة لتوز�ــــع الأر�اح.  و�ضع المجلس هذە   المق�ت

الوثائق تحت ت�ف مراجع الحسابات قبل 
الموعد المحدد لانعقاد الجمع�ة العامة بخمسة  

 ع� الأقل
�
ض يوما  . وأر�عني

كة  �جب أن يوق .2 ع رئ�س مجلس إدارة ال�ش
ورئ�سها التنف�ذي ومديرها الما�ي الوثائق المشار  

ي الفقرة (
) من هذە المادة ، وتودع �سخ  1إليها �ض

كة الرئ�س تحت ت�ف   ي مركز ال�ش
منها �ض

ض قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمع�ة   المساهمني
ة أ�ام ع� الأقل  .العامة بع�ش

زود  ع� رئ�س مجلس الإدارة أن ي .3
كة ، وتق��ر   ض بالقوائم المال�ة لل�ش المساهمني

مجلس الإدارة ، وتق��ر مراجع الحسابات ، ما لم  
كة   ي مركز ال�ش

ي ج��دة يوم�ة توزع �ض
تن�ش �ض

الرئ�س . وعل�ه أ�ضا أن يرسل صورة من هذە  
الوثائق إ�   وزارة التجارة و الاستثمار وكذلك   

عقاد  هيئة السوق المال�ة، وذلك قبل تار�ــــخ ان
 ع� الأقل . 

�
 الجمع�ة العامة بخمسة ع�ش يوما

المادة  
السادسة  
 والأر�عون 
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ي تم حذفها المواد  -2
 : اليت

 #   المادةنص 
 : توز�ــــع الأر�اح

كة الصاف�ة السن��ة ع�   توزع أر�اح ال�ش
ي 
 : الوجه الآيت

ي الأر�اح 10�جنب ( .1
% ( من صا�ض

كة و�جوز   لتك��ن الاحت�ا�ي النظا�ي لل�ش
تقرر الجمع�ة العامة العاد�ة وقف هذا  أن 

التجن�ب ميت بلغ الاحت�ا�ي المذكور  
  %) من رأس المال المدف�ع30(
للجمع�ة العامة العاد�ة بناء ع�  .2

اح مجلس الإدارة أن تجنب  �سبة  اق�ت
ي الأر�اح لتك��ن احت�ا�ي  

معينة من صا�ض
ي �خصص  لدعم المركز الما�ي 

اتفا�ت
كة   .  لل�ش

العامة العاد�ة أن تقرر   للجمع�ة .3
تك��ن احت�اط�ات أخرى ، وذلك بالقدر 

كة أو �كفل  الذي �حقق مصلحة ال�ش
توز�ــــع أر�اح ثابتة قدر الإمكان ع�  

ض . وللجمع�ة المذكورة كذلك   المساهمني
ي الأر�اح مبالغ لإ�شاء 

أن تقتطع من صا�ض
كة أو  مؤسسات اجتماع�ة لعام�ي ال�ش

ذە  لمعاونة ما �كون قائما من ه
 . المؤسسات

ي بعد ذلك ع�   .4
يوزع من البا�ت

ض �سبة تمثل (   % )  من   5المساهمني
كة المدف�ع   رأسمال ال�ش

كة بعد است�فاء الضوابط   .5 �جوز لل�ش
الموضوعة من الجهة المختصة توز�ــــع أر�اح نقد�ة  

 . ض  مرحل�ة ع� المساهمني

المادة  
السابعة 
 والأر�عون

الممتازةتوز�ــــع الأر�اح للأسهم   :  
إذا لم توزع أر�اح عن أي سنة   .1

مال�ة، فإنه لا �جوز توز�ــــع أر�اح عن 
السنوات التال�ة إلا بعد دفع النسبة 

ة   لحكم المادة (الرابعة ع�ش
�
المحددة وفقا

كات) لأصحاب  بعد المائة من نظام ال�ش
 .الأسهم الممتازة عن هذە السنة

ي دفع    .2
كة �ض إذا فشلت ال�ش

وفقا لحكم المادة   النسبة المحددة
ة بعد المائة من نظام   (الرابعة ع�ش

كات) من الأر�اح مدة ثلاث سنوات   ال�ش
متتال�ة، فإنه �جوز للجمع�ة الخاصة 

  - لأصحاب هذە الأسهم 
�
المنعقدة طبقا

المادة  
الثامنة 

 والأر�عون
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ض من نظام   لأحكام المادة (التاسعة والثمانني
كات)  أن تقرر إما حضورهم  -ال�ش

كة  اجتماعات الجمع�ة العامة لل�ش
ض   ض ممثلني ي التص��ت، أو تعيني

والمشاركة �ض
ي مجلس الإدارة بما يتناسب مع  

عنهم �ض
ي رأس المال، وذلك إ� أن  

ق�مة أسهمهم �ض
كة من دفع كل أر�اح الأول��ة   تتمكن ال�ش

المخصصة لأصحاب هذە الأسهم عن 
 السنوات السابقة. 

 : استحقاق الأر�اح
  �ستحق المساهم حصت

�
ي الأر�اح وفقا

ه �ض
ي هذا  

لقرار الجمع�ة العامة الصادر �ض
ض القرار تار�ــــخ الاستحقاق   الشأن و�بني
وتار�ــــخ التوز�ــــع وتكون أحق�ة الأر�اح  
ي سجلات 

ض �ض لمال�ي الأسهم المسجلني
ي نها�ة اليوم المحدد  

ض �ض المساهمني
 . للاستحقاق

المادة  
التاسعة 
 والأر�عون

كة  : خسائر ال�ش
كة  إذا بلغت  .1 خسائر �ش

ي  
المساهمة نصف رأس المال المدف�ع ، �ض

أي وقت خلال السنة المال�ة ، وجب ع�  
كة أو مراجع الحسابات  ي ال�ش

أي مسئول �ض
فور علمه بذلك إبلاغ رئ�س مجلس الإدارة  
، وع� رئ�س مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء 
المجلس فورا� بذلك ، وع� مجلس الإدارة  

 من 
�
علمه بذلك  خلال خمسة ع�ش يوما

دعوة الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة 
 من  

�
ض يوما للاجتماع خلال خمسة وأر�عني

تار�ــــخ علمه بالخسائر، لتقرر إما ز�ادة رأس  
كة أو تخف�ضه وفقا لأحكام نظام   مال ال�ش
كات وذلك إ� الحد الذي تنخفض  ال�ش

معه �سبة الخسائر إ� ما دون نصف رأس  
كة ق  بل الأجل  المال المدف�ع ، أو حل ال�ش
ي هذا النظام

 . المحدد �ض
كة منقض�ة بقوة نظام  .2 وتعد ال�ش

كات إذا لم تجتمع الجمع�ة العامة  ال�ش
ي الفقرة  (

) من 1خلال المدة المحددة �ض
هذە المادة ، أو إذا اجتمعت وتعذر عليها  

ي الموض�ع ، أو إذا قررت  
إصدار قرار �ض

ي  
ز�ادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة �ض

ي كل ز�ادة  هذە ا
لمادة ولم يتم الا�تتاب �ض

المادة  
 الخمسون
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ض يوما من صدور  رأس المال خلال �سعني
 . قرار الجمع�ة بال��ادة 

 : دعوى المسؤول�ة
 

ي رفع دعوى 
ل�ل مساهم الحق �ض

كة ع� أعضاء  المسؤول�ة المقررة لل�ش
مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ  

ر خاص به.    الذي صدر منهم إلحاق �ض
لا �جوز للمساهم رفع الدعوى المذكورة  و 

ي رفعها لا يزال  
كة �ض إلا إذا كان حق ال�ش

قائما.  و�جب ع� المساهم أن يبلغ  
كة بعزمه ع� رفع الدعوى  . ال�ش

المادة  
الحاد�ة  

 والخمسون

كة  انقضاء ال�ش
 

كة بمجرد انقضائها دور  تدخل ال�ش
التصف�ة وتحتفظ بالشخص�ة الاعتبار�ة 

م للتصف�ة و�صدر قرار بالقدر اللاز 
التصف�ة الاخت�ار�ة من الجمع�ة العامة 

غ�ي العاد�ة و�جب أن �شتمل قرار 
ي وتحد�د  

ض المص�ض التصف�ة ع� تعيني
سلطاته وأتعابه والقيود المفروضة ع� 
سلطاته والمدة الزمن�ة اللازمة للتصف�ة 

و�جب إلا تتجاوز مدة التصف�ة الاخت�ار�ة  
�دها لأ���  خمس سنوات ولا �جوز تمد

ي وتنت�ي سلطة  
من ذلك إلا بأمر قضايئ

كة بحلها ومع ذلك �ظل   مجلس إدارة ال�ش
كة و�عدون  ض ع� إدارة ال�ش هؤلاء قائمني

ض إ� أن  ي حكم المصفني
بالنسبة إ� الغ�ي �ض

ض   ي وتب�ت جمع�ات المساهمني
ض المص�ض �عني

قائمة خلال مدة التصف�ة و�قت� دورها  
ي . 

 ع� ممارسة المص�ض

  المادة
الثان�ة  

 والخمسون
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ي كل ما لم  
كات ولوائحه �ض �طبق نظام ال�ش

ي هذا النظام . 
 يرد به نص �ض

المادة  
الثالثة  

 والخمسون

 لأحكام نظام  
�
يودع هذا النظام و�ن�ش طبقا

كات ولوائحه .   ال�ش

المادة  
الرابعة 

 والخمسون
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 : لائحة عمل لجنة المراجعةتعد�لات  -1

 التعد�ل  قبل النص التعد�ل بعد  النص
  

صدرت هذە اللائحة بموجب قرار الجمع�ة  
ي  العامة

بتار�ــــخ  اجتماعها المنعقد  �ف
  ،م2023/ 05/ 29ه الموافق 1444/ 11/ 09

كات الصادر بالمرسوم  ا إ� نظام ال�ش استناد�
) وتار�ــــخ  132المل�ي ال���م رقم (م/ 

ه ولوائحه التنف�ذ�ة ونظام  1443/ 12/ 1
 ولوائح هيئة السوق المال�ة.  

ي  
تعد لجنة المراجعة من اللجان الهامة �ف

كات المساهمة لما تقوم به من دور  ال �ش
جوهري وفق أعمال المراجعة الداخل�ة  

ة وعمل�ة الرقابة الداخل�ة وتط��ر  والخارج�
النظم والخطط المتعلقة بهذە الأ�شطة 

كة وتوافقها مع   ام ال�ش ف ومتابعة تنف�ذها وال�ت
 الأنظمة والمعاي�ي المتعارف عليها. 

او� مجلس الإدارة للجمع�ة   العنوان/المادة 
��ت ع�  العامة ب�عتماد والتص

  الس�اسة بموجب قرار مجلس 
ار�ــــخ  وتم  الإدارة الصادرة بت

إعتماد هذە الس�اسة بقرار  
ه�ي  الجمع�ة العامة لمسا

كة         ه الموافق١٤٣٩ال�ش
 م ٢٠١٧

 العنوان/المادة 
 

 المقدمة 
 

لائحة لجنة 
 المراجعة 

 أهداف اللجنة:  
التحقق من اسـت�فاء وكفا�ة أعمال   -1

المراجعة الداخل�ة من خلال مراجعة 
تيبات الخاصــة  ب�دارة فاعل�ة ال�ت

المراجعة الداخل�ة ومدى است�فائها  
 وكفايتها. 

التحقق من اســـتجابة إدارة الشـــركة  -2
ي يتم تحد�دها ورصـدها  

للمواضيع اليت
من خلال �شــاط وعمل اللجنة، 

خاصة أعمال المراجعة الداخل�ة 
 والخارج�ة والتحقق من استقلالها. 

التحقق من قبول وتفهم الشــــــركـة  -3
وق�مـة المراجعـة   لـدور وعمـل 

الـداخل�ـة من خلال الآل�ـات المعمول  
بهـا مثـل التق��ر السنوي للمراجعة 

 الداخل�ة
ق�اس وتقي�م مستوى فعال�ة نظم  -4

ي  
الرقابة والمراجعة الداخل�ة �ف

كة.   ال�ش
ام بالأنظمة   -5 ف التحقق من الال�ت

ف والمعاي�ي والســــ�اســــات  والقوانني
م ذات العلاقة بنطاق عمل ومها 

 ومســــؤول�ات اللجنة. 
 

تمنح لجنة مراجعة (اللجنة)  المادة الأو� 
كة   التابعة لمجلس  إدارة �ش

كة)  الحسن غازي شا�ر (ال�ش
كافة المسئول�ات 

والصلاح�ات والمهام المحددة  
ي وضعت  

ي هذە اللائحة، واليت
�ف

اح من مجلس   بناء ع� إق�ت
الإدارة، ليتم تقد�مها ا�  

العموم�ة من أجل  الجمع�ة 
ي 
 .التصديق النهائئ

وقد شكلت هذە اللجنة من  
ام بمتطلبات أحكام   ف أجل الإل�ت

) من نظام  101المادة (
كات وما �قابلها من مواد   ال�ش
ي لائحة حوكمة  

ذات علاقة �ف
كات الصادرة من هيئة   ال�ش

 .السوق المال�ة

 لجنة المراجعة 
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 قواعد وضوابط عض��ة اللجنة: 
 

كة وفق القواعد  �شكل لجنة  المراجعة بال�ش
 :التال�ة
�شكل لجنة المراجعة بقرار من  .1

مجلس الإدارة وفقا لأحكام نظام 
كات ولائحته التنف�ذ�ة ونظام  ال�ش

 .ولوائح هيئة السوق المال�ة
عدد أعضاء لجنة المراجعة  لا �قل .2

ولاي��دون عن خمسة ثلاثة عن 
و�حدد قرار مجلس الإدارة  أعضاء

، و�كون من  ذلك عند �شك�ل اللجنة
بينهم مختص بالشؤون المال�ة  

 .والمحاسب�ة
أن �شكل لجنة المراجعة من أعضاء   .3

ف أو من   مجلس الإدارة غ�ي التنف�ذيني
  
�
هم وألا تضم أ�ا ف أو من غ�ي المساهمني
ف  من أعضاء مجلس الإدارة التنف�ذيني

ف   من كبار التنف�ذيني
�
كة، أو أ�ا بال�ش

ف أعضاءها عضو  وأن �كون من بني
 .واحد ع� الأقل مستقل

لا �جوز لمن كان �عمل لدى مراجع   .4
ف  كة خلال السنتني حسابات ال�ش

ي لجنة 
ف أن �كون عضوا �ف الماضتني

المراجعة. ولا �جوز أن �كون رئ�س  
ي 

 �ف
�
كة أو نائبه عضوا مجلس إدارة ال�ش

 .لجنة المراجعة
 تكون مدة عض��ة اللجنة أر�ــع .5

سنوات تبدأ من تار�ــــخ قرار مجلس  
الإدارة الصادر باعتماد �شك�ل اللجنة 

وتنت�ي بانتهاء دورة مجلس إدارة 
ي  

كة، باستثناء اللجنة الحال�ة أو �ف ال�ش
حال اعادة �شك�لها فتكون مدتها  

المدة المتبق�ة للدورة الحال�ة  
لمجلس الإدارة، كما �جوز إعادة 
ات مم ة أو ف�ت اثلة  ترشيح اللجنة لف�ت

 .أخرى
6.  

�
�ختار أعضاء اللجنة من بينهم رئ�سا

 .للجنة
تنت�ي عض��ة عضو لجنة المراجعة ،   .7

إذا كان أحد أعضاء مجلس الإدارة، 
ي المجلس أو  

بانتهاء عض��ته �ف
استقالته الطوع�ة من عض��ة لجنة 
المراجعة، أما إذا كان العضو من غ�ي 

تختص لجنة المراجعة   المادة الثان�ة 
كة  بالمراقبة ع� أعمال ال�ش
والتحقق من سلامة ونزاهة  

التقار�ر و القوائم المال�ة  
وأنظمة الرقابة الداخل�ة فيها  

و�شمل مهام اللجنة بصفة  
 :اصة ما ��ي خ
 
 المراجعة الداخل�ة  -أ

اف ع� أداء   -1 الرقابة والإ�ش
وأ�شطة المراجع الداخ�ي  

و�دارة التدقيق الداخ�ي  
كة من أجل ضمان   لل�ش

ي تنف�ذ  
فاعليتها �ف

الأ�شطة والمهام  
المحددة من قبل مجلس  

 .الإدارة
دراسة نظام الرقابة  -2

الداخل�ة والمال�ة و�دارة  
التق��ر  المخاطر و�عداد 

ي حول هذا النظام   ال�تائب
والتوص�ات المتعلقة بها  

ي مدى كفا�ة هذە   
ورأيها �ف

النظم وما أدته من أعمال  
ي نطاق  

تدخل �ف
اختصاصها، ع� ان يرفع  

للجمع�ة العامة إذا  
 
�
 .اقت�ف نظاما

دراسة تقار�ر التدقيق  -3
الداخل�ة، ومراعاة تنف�ذ 

الإجراءات الصح�حة ف�ما  
يتعلق بالتعل�قات  
المنصوص عليها  

 .بالتقار�ر
 

ام -ب ف  :ضمان الإل�ت
مراجعة تقار�ر الجهات   -1

الرقاب�ة والتحقق من  
كة الإجراءات   اتخاذ ال�ش

 .اللازمة �شأنها 
كة   -2 ام ال�ش ف التحقق  من إل�ت

بالأنظمة واللوائح  
والس�اسات والتعل�مات 

ذات العلاقة، وأ�ضا  

صات  اختصا
اللجنة وهدف  

 هذە اللجنة
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أعضاء مجلس الإدارة فتنت�ي 
تقالة  عض��ته عن ط��ق الاس

ي 
ي نها�ة مدة العض��ة �ف

الطوع�ة أو �ف
ي حال رأ

الإدارة   ى مجلساللجنة أو �ف
 .ذلك 

ف سكرت�ي لها من   .8 تقوم اللجنة بتعيني
 من  

�
ف أعضائها أو ممن تراە مناسبا بني

كة أو من الغ�ي للق�ام  ف��ق إدارة ال�ش
بالإعداد لاجتماعات وأعمال اللجنة 
ها وتوث�قها ومتابعة  و�عداد محا�ف

توص�اتها وتوجيهاتها وقراراتها  تنف�ذ 
ي حال لم �كن سكرت�ي اللجنة من  

و�ف
ف أعضائها لا �كون له حق   بني

 .التص��ت
لا �جوز لعضو لجنة المراجعة أن  .9

ة أو غ�ي  تكون له مصلحة مبا�ش
مة   ي الأعمال أو العقود الم�ب

ة �ف مبا�ش
كة إلا بموافقة الجمع�ة  لحساب ال�ش

 .العامة
لة أي لمجلس الإدارة قبول استقا .10

عضو من أعضاء اللجنة بناءً ع�  
 .طلبه

ي اللجنة  .11
ي حال شغور أحد المقاعد �ف

�ف
ي 

ف عضو �ف �جوز لمجلس الإدارة تعيني
المقعد الشاغر من أعضاء مجلس  
الإدارة الآخ��ن أو اللجان الأخرى 

التابعة لمجلس الإدارة ع� أن �كون  
 .ممن تتوافر فيهم القدرة وال�فاءة

ط ألا �شغل � .12 عضو لجنة ش�ت
ي  

المرجعة عض��ة لجان مراجعة �ف
كات مساهمة  أ��� من خمس �ش

ي آن واحد 
ي السوق �ف

 .مدرجة �ف
 

مراجعة فعال�ة الأنظمة  
كة ف�ما   ي ال�ش

المعتمدة �ف
ي يتعلق 

 .بالسلوك الأخلا�ت
مراجعة العقود   -3

ح ان   والتعاملات المق�ت
كة مع   تج��ــها ال�ش

الأطراف ذات العلاقة، 
وتقد�م ما تراە �شأنها ا�  

 .مجلس الإدارة
الرفع ا� مجلس الإدارة   -4

بما تراە من مسائل ترى  
ورة اتخاذ اجراء   �ف

�شأنها، و�بداء توص�اتها  
م   ف ي �ل�ت

بالخطوات اليت
 .اتخاذها

لعمل�ات المتعلقة  مراقبة ا -5
 .بمخاطر الإدارة 

مراجعة ملائمة نظام   -6
كة،  الرقابة الداخل�ة لل�ش
ومن بينها أجهزة الرقابة 

الخاصة بنظام  
المعلومات الحاس���ة 

 .والأمن
 

 مراجع الحسابات - ج
تقد�م التوص�ات لمجلس   -1

الإدارة ف�ما يتعلق ب�خت�ار  
مراجع الحسابات أو إنهاء  

اتعابه.    التعاقد معه و  
التأ�د من استقلال�ة  

مراجع الحسابات قبل  
إجراء أ�ة توص�ة مع  

ي الإعتبار للقواعد  
الأخذ �ف

 .والمعاي�ي ذات الصلة
اف ع� ا�شطة   -2 الإ�ش

المحاسب القانوي  
والموافقة ع� أي �شاط  
خارج نطاق عمله �كلف  

به اثناء تنف�ذ المهام  
 .الخاصة به

مراجعة خطة مراجعة   -3
الحسابات مع مراجع  

الحسابات والتحقق من  
عدم تقد�مه أعمالا  فن�ة 
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أو إدار�ة تخ�ج عن نطاق  
أعمال المراجعة و�بداء أي  

 .ملاحظات ح�ال ذلك 
دراسة تقار�ر مراجع   -4

الحسابات وملاحظاته  
ع� القوائم المال�ة  

ي  
ومتابعة الإجراءات اليت

 .اتخذت �شأنها
فسارات الإجابة ع� است -5

ي 
 .المحاسب القانوئف

 
 :التقار�ر المال�ة - د
مراجعة التقار�ر المال�ة   -1

الفصل�ة والقوائم المال�ة  
السن��ة و�علاناتها  

المتعلقة بأدائها الما�ي  
قبل تقد�مها لمجلس  
الإدارة لضمان نزاهتها  
وعدالتها، و�بداء الرأي  

 .والتوص�ات �شأنها
دراسة الس�اسات  -2

المحاسب�ة المعمول بها  
قد�م الإستشارات  وت

لمجلس الإدارة إزاء أي  
 .توص�ة تتعلق بها

ي  -3
بناء   - إبداء الرأي الفيف

ع� طلب مجلس الإدارة  
ف�ما إذا كان تق��ر   -

مجلس الإدارة و القوائم  
كة عادلة   المال�ة لل�ش

ومتوازنة ومفهومة  
ي  

وتتضمن المعلومات اليت
ف و   تتيح للمساهمني

المستثم��ن تقي�د المركز  
 .كة وأدائهاالما�ي لل�ش 

دراسة أ�ة مسائل مهمة أو   -4
غ�ي مألوفة تتضمنها  

التقار�ر المال�ة  
والحسابات، والبحث  

ها   ي أ�ة مسائل يث�ي
بدقة �ف

كة أو   المدير الما�ي لل�ش
ام أو مراجع   ف مسؤول الإل�ت

 .الحسابات
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التحقق من التقديرات  -5
ي المسائل  

المحاسب�ة �ف
ي  

الجوه��ة الواردة �ف
 .  التق��ر الما�ي

 :مهام ومسؤول�ات لجنة المراجعة
تتو� اللجنة المهام   . أ 

 :والمسؤول�ات الآت�ة
مراجعة و�عادة تقي�م مدى   .1

ي  
كفا�ة المهام والقواعد والضـــوابط اليت

تضـــمنتها هذە اللائحة من وقت لآخر،  
حة حولها   ات مق�ت والتوصـ�ة بأي تغي�ي

ي 
التق��ر السنوي لتقد�مه لمجلس  وتضمينها �ف

الإدارة والذي �قوم ب��داع �سخ كاف�ة من هذا  
كة الرئ�س قبل موعد  ي مركز ال�ش

التق��ر �ف
  
�
�ن يوما انعقاد الجمع�ة العامة بواحد وع�ش

ف   و�د كل من رغب من المساهمني ف ع� الأقل، ل�ت
، مالم يتم ��ش ذلك التق��ر ع�ب بنسخة منه

 .وسائل التقن�ة الحديثة
ات�ج�ة  .2 مراجعة الاس�ت

كة وخطط العمل الرئ�سة  الشاملة لل�ش
ي  وس�اسات و�جراءات إدارة المخاطر 

�ف
كة.    ال�ش

اح جميع لوائح  .3 اق�ت
ي تضمن تنف�ذ 

كة اليت وس�اسات و�جراءات ال�ش
 .مهام اللجنة
مراجعة أداء لجنة المراجعة   .4

ورفع تق��ر كامل عن �شاط اللجنة إ� مجلس  
 .الإدارة

لتعامل مع أي ن�ع من  ا .5
ف وكذلك أي قضا�ا   الادعاءات من المبلغني

 .احت�ال
مراقبة أعمال الشـــركة  .6

ي  
والتحقق من الســـ�اســـات والإجراءات اليت

تضـــمن سـلامة ونزاهة التقار�ر والقوائم المال�ة  
ي  

ف ذلك �ف وأنظمة الرقابة الداخل�ة فيها وتضمني
ة  الجهتقار�رها السن��ة لعرضها ع� 

كة ي ال�ش
، و�شمل مهام اللجنة  المختصة �ف

 :بصفة خاصة ما ��ي 
 

 :التقار�ر المال�ة . ب
ي القوائم المال�ة   .1

النظر �ف
الأول�ة ال��ــع سـن��ة والسـن��ة قبل عرضـها  

ي  
ع� مجلس الإدارة و�بداء الرأي والتوص�ة �ف

 .شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها

المادة  
 الثالثة 

�شكل هذە اللجنة لمدة   -أ
 .ثلاثة سنوات

 
�شكل اللجنة بقرار من   -ب

الجمع�ة العامة العاد�ة  
ثلاثة أعضاء  وتتتكون من 

ع� الأقل و خمسة  
أعضاء ع� الأ��� من  
أعضاء مجلس الإدارة  

ف أو من غ�ي   الغ�ي تنف�ذيني
أعضاء المجلس من  

هم.     ف أو غ�ي المساهمني
ف ألأعضاء   �كون من بني

عضو واحد ع� الأقل ذو  
ة بالأمور المحاسب�ة   خ�ب

والمال�ة وع� درا�ة ج�دة  
 .بالمعاي�ي المحاسب�ة

 
ي  لا �حق لأي عض - ج

و �ف
ي لجنة  

اللجنة ان �عمل �ف
مراجعة لأ��� من ثلاثة  

ي آن واحد، ما لم  
كات �ف �ش

كة ان ذلك   تحدد ال�ش
امن لا �عوق   ف العمل الم�ت

ي  
من فعال�ة عمل العضو �ف

 .اللجنة
 
يو�ي مجلس الإدارة   - د

ف أعضاء اللجنة  بتعيني
وترفع التوص�ة للجمع�ة  
العموم�ة للموافقة ع�  
�شك�ل اللجنة، و�ستمر  

ي العمل حيت  الأعض
اء �ف

ف من �خلفهم،  يتم تعيني
ف أعضاء اللجنة رئ�سا   �عني

ف الأعضاء   للجنة من بني
ف  و�ستثناء من ذلك تعيني
ف أول  جمع�ة المساهمني

رئ�س للجنة بعد اجتماع  

المــدة،  
التشك�ـل،  
التعي�ــن،  
 الإجــراءات
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ي بن .2
ـاء ع�  إبـداء الرأي الفيف

طلـب مجلس الإدارة ف�مـا إذا كـان التق��ر  
السـنوي لمجلس الإدارة والقوائم المال�ة  

للشـركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن  
ف  ي تتيح للمســــــاهمني

المعلومات اليت
كة   والمستثم��ن تقي�م المركز الما�ي لل�ش

ات�جيتها  .وأدائها ونموذج عملها واس�ت
مهمة أو  دراسة أ�ة مسائل  .3

غ�ي مألوفة تتضمنها التقار�ر المال�ة  
 .والحسابات
مراجعة التقار�ر المقدمة   .4

ان�ة وتحل�ل  ف من الإدارة المال�ة حول أداء الم�ي
ان�ة   ف ف المن�ف الفع�ي والم�ي الانحرافات بني

 .التقدي��ة المعتمدة
ها   .5 ي أ�ة مسائل يث�ي

البحث �ف
كة أو من يتو�  مهامه أو  المدير الما�ي لل�ش

كة أو مراجع   ي ال�ش
ام �ف ف مسؤول الال�ت

 .الحسابات
التحقق من التقديرات  .6

ي  
ي المسائل الجوه��ة الواردة �ف

المحاسب�ة �ف
 .التقار�ر المال�ة

دراسة الس�اسات  .7
كة و�بداء الرأي   ي ال�ش

المحاسب�ة المتبعة �ف
ي شأنها

 .والتوص�ة لمجلس الإدارة �ف
مراجعة القوائم المال�ة   .8

ن��ة وتقار�ر مجلس الإدارة، والقوائم  الس
 .المرحل�ة إذا قرر مجلس الإدارة إعدادها

 
 :المراجعة الداخل�ة . ت
التوص�ة لمجلس الإدارة   .1

ف مدير المراجعة الداخل�ة، وتحد�د أجرە   بتعيني
ومكافأته وتقي�م أدائه والتوص�ة لمجلس  

 .الإدارة بعزله
دراسة ومراجعة نظم   .2

ي   الرقابة الداخل�ة
والمال�ة و�دارة المخاطر �ف

كة والتأ�د من فاعليتها من خلال التقار�ر   ال�ش
ها   الدور�ة لإدارة المراجعة الداخل�ة أو غ�ي

وعن مدى كفاءة وفاعل�ة نظم الرقابة الداخل�ة  
حات   والمال�ة و�عداد تق��ر يتضمن المق�ت

ي شأنه والرفع بها للمجلس 
 .والتوص�ات �ف

اف ع� خطط إدارة .3   الإ�ش
المراجعة الداخل�ة وأعمالها والتحقق من 

ف   فاعليتها بما يتما�ش مع الأنظمة والقوانني
 .والأعراف المهن�ة بهذا الخصوص

كة   الجمع�ة العامة لل�ش
 ٢٢١٦/ ٤بتار�ــــخ قط/ 

 
اذا شغر مركز أحد أعضاء   -ه

اللجنة جاز لمجلس إدارة  
ف مؤقتا   كة ان �عني ال�ش

ي المركز الشاغر  عضو 
ا �ف

ع� ان �عرض هذا  
ف ع� الجمع�ة   التعيني
ي أول  

العامة العاد�ة �ف
اجتماع لها و�كمل العضو  

 .الجد�د مدة سلفه
 
ط لصحة اجتماعات   -و �ش�ت

اللجنة حضور أغلب�ة 
اعضائها اصالة أو وكالة ،  

ط ان لا �قل عدد   ��ش
�ن اصالة عن   الحا�ف

، ولا �جوز  ف ف اثنني عض��ني
عن أ���  للعضو ان ينوب 

ي ذات 
من عضو �ف

الإجتماع.  وتصدر قراراتها  
بأغلب�ة اصوات 

�ن، وعند �ساوي  الحا�ف
الأصوات يرجح الجانب  
الذي صوت معه رئ�س  

الإجتماع.   و�جوز للعضو  
حضور أي من اجتماعات  
اللجنة عن ط��ق الهاتف  

والف�ديو أو أي وس�لة  
أخرى وتعت�ب مشاركة  
العضو بمثابة حضور  

 و�حق للإجتماع شخ
�
ص�ا

له التص��ت و�عتد بها  
عند توقيع مح�ف  

الإجتماع. و�عد ا�تمال  
ي تأه�ً�  

النصاب القانوئف
لممارسة كافة الصلاح�ات  

أو السلطات أو القرارات  
الممنوحة أو أي منها،  

ي يتم ممارستها من  
واليت

 .خلال اللجنة
 



 7 

دراسة تقار�ر المراجعة   .4
الداخل�ة ومتابعة تنف�ذ الإجراءات 

 .التصح�ح�ة للملاحظات الواردة فيها
اف ع� أداء   .5 الرقابة والإ�ش

دارة المراجعة  وأ�شطة المراجع الداخ�ي و�
كة، للتحقق من توافر الموارد   ي ال�ش

الداخل�ة �ف
ي أداء الأعمال والمهام  

اللازمة وفعاليتها �ف
 .المنوطة بها 
التأ�د من استقلال�ة   .6

المراجعة الداخل�ة وتمكينها من أداء عملها  
 .بفعال�ة

دراسة خطة المراجعة   .7
الداخل�ة والموازنة التقدي��ة لتنف�ذها  

 .مجلس الإدارة بالموافقة عليهاوالتوص�ة ل 
وضع أنظمة وضوابط   .8

للرقابة الداخل�ة تتضمن س�اسة مكت��ة  
لضبط حالات تعارض المصالح الفعل�ة  

ي قد تؤثر ع� أداء أعضاء  
والمحتملة واليت

هم من   مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة أو غ�ي
كة ومعالجة أي حالة تعارض  ي ال�ش

ف �ف العاملني
 وضع س�اسة  مصالح محتملة 

�
ها، وأ�ضا وغ�ي

مكت��ة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح  
من أجل حمايتهم وحفظ حقوقهم و�جب أن  

ي  
تغ�ي هذە الس�اسة المتطلبات الواردة �ف

 .الأنظمة واللوائح ذات العلاقة
 

 :مراجع الحسابات . ث
التوصـ�ة لمجلس الإدارة   .1

شــــيح مراج�ي الحســــابات وعزلهم وتحد�د    ب�ت
أتعابهم وتقي�م أدائهم، بعد التأ�د من  

وط   استقلاليتهم ومراجعة نطاق عملهم و�ش
 .التعاقد معهم

التحقق من اســــــتقلال�ة  .2
مراجع الحســــــابات وموضوعيته، ومدى فعال�ة  
ي الاعتبار القواعد 

أعمال المراجعة، مع الأخذ �ف
 .والمعاي�ي المعتمدة ذات الصلة

مراجع  مراجعة خطة   .3
حســـابات الشـــركة وأعماله، والتحقق من عدم 
ي أداء مهـامـه والتحقق 

وجود تجاوز أو قصور �ف
من عـدم ق�ـامـه بمهـام تخ�ج عن نطـاق أعمـال  

 .المراجعـة، و�بـداء مرئ�ـاتهـا ح�ال ذلك 
الإجابة عن استفسارات   .4

كة  .مراجع حسابات ال�ش

توثق اجتماعات اللجنة  -ز
بموجب محا�ف تتضمن  

ما دار من نقاشات  
لات، وتوثيق ومداو 

توص�ات اللجنة ونتائج 
ي  

التص��ت، وحفظها �ف
سجل خاص ومنظم،  
و��ان أسماء الأعضاء  

�ن والتحفظات  الحا�ف
ي أبدوها 

إن وجدت،   - اليت
وتوزع وقائع الإجتماعات  

والموقعة من الرئ�س ع�  
الأعضاء من أجل  

الموافقة عليها بأ�ع  
وقت ممكن لتطبيق بعد 

كل اجتماع، و�تم  
ي  جدولتها ل

لمناقشة �ف
الإجتماع التا�ي و�تم  

توقيع هذە المحا�ف من  
جميع الأعضاء  

�ن  .الحا�ف
 

تجتمع اللجنة أر�عة  - ح
ي العام  

مرات ع� الأقل �ف
ع� ان �كون اجتماع كل  

ثلاث أشهر، �خصص 
واحد من هذە  

الإجتماعات ع� الأقل  
من خلال جلسة تنف�ذ�ة  
ف أعضاء اللجنة.  تقوم   بني

ي هذە  
اللجنة �ف

اعات بمناقشة  الإجتم
الأمور المتعلقة بمراجعة  
ي  

الحسابات بالط��قة اليت
تراها مناسبة مع كبار  

مسؤو�ي قسم المحاسبة 
كة ومدير إدارة   ي ال�ش

�ف
ي  

التدقيق الداخ�ي �ف
كة ومراجع   ال�ش

  .الحسابات
و�تم مناقشة أمور المراجعة  
ي تراها  

الداخ�ة بالط��قة اليت
اللجنة مع مدير إدارة التدقيق  

ك ة، وأ�ضا يتم مناقشة لل�ش
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دراسـة تقار�ر مراجع   .5
ملاحظاته ع� القوائم المال�ة  الحسـابات و 

و�بداء مرئ�اته ح�الها إن وجدت ومتابعة ما  
 .اتخذ �شأنها
دراسة ومعالجة أي قيود  .6

ع� أعمال مراجع الحسابات من شأنها التأث�ي  
ي قدرته ع� أداء أعماله ومهامه

 .�ف
مناقشة مراجع الحسابات   .7

ي حال الحاجة
 .والاستفسار منه �ف

 
ام . ج ف  :ضمان الال�ت
مراجعة نتائج تقار�ر  .1

كة  الجهات الرقاب�ة والتحقق من اتخاذ ال�ش
 .الإجراءات اللازمة �شأنها

كة   .2 ام ال�ش ف اف ع� ال�ت الإ�ش
بالأنظمة واللوائح والس�اسات والتعل�مات  

 .ذات العلاقة بنطاق عملها
مراجعة العقود والتعاملات   .3

ح أن تج��ــها الشـركة مع الأطراف ذات   المق�ت
العلاقة وحالات تعارض المصالح المحتملة إن  

وجدت، وتقد�م توص�اتها �شأنها إ� مجلس  
 .الإدارة

ي   .4
الرفع إ� مجلس الإدارة �ف

نطاق عملها بما تراە من مسائل ترى ضـرورة  
اتخاذ إجراء �شـأنها، و�بداء توص�اتها  

ي �لزم اتخاذها
 .بالخطوات اليت

وضع الس�اسات  .5
ي تض 

كة بالأنظمة  والإجراءات اليت ام ال�ش ف من ال�ت
واللوائح والافصاح عن المعلومات الجوه��ة  

ف وأصحاب المصالح   ف والدائنني للمساهمني
ام الإدارة التنف�ذ�ة  ف الآخ��ن. والتحقق من ال�ت

 .بها
كة  .6 ضمان امتثال ال�ش

ي الممل�ة  
للأنظمة واللوائح المعمول بها �ف

 .الع���ة السعود�ة
 

 :ترقابة تقن�ة المعلوما . ح
�جب ع� لجنة المراجعة العمل مع  

الإدارة العل�ا ومراجع الحسابات و�دارة  
ي 
 :المراجعة الداخل�ة للتأ�د من الآئت

فعال�ة الضوابط والأنظمة   .1
كة  .الرقاب�ة لنظام معلومات ال�ش

أي نتائج وتوص�ات ذات  .2
ي و�دارة  

صلة من قبل المحاسب القانوئف

كة  ام بنظام ال�ش ف أمور الإل�ت
ي تراها اللجنة مع  

بالط��قة اليت
كة ي لل�ش

 .المستشار القانوئف
 

تجتمع اللجنة مع كل   -ط
كة  إدارة من إدارات ال�ش

ع� حدە ع� أساس  
دوري ( طبقا للإجتماعات 

المجدولة أو أي اجتمع  
خاص)  ومع المحاسب  

، وأ�ضا مع مراجع   ي
القانوئف

ومدير إدارة التدقيق  
كة  .لل�ش

 
ي ومدير   -ي

للمحاسب القانوئف
التدقيق مراجع مراجع  

الحسابات طلب اجتماع  
مع اللجنة كلما دعت  

 .الحاجة ا� ذلك 
 

�جوز للجنة تف��ض أي  -ك
من مهامها للجنة فرع�ة 

تضم واحد أو أ��� من  
 .أعضاء اللجنة

 
تتكون مكافأة أعضاء   -ل

اللجنة بما فيهم رئ�س  
اللجنة مقابل الخدمات  

ي �قومون بها من مبلغ  
اليت

)  50.000مقط�ع قدرە (   
ر�ال سعودي ل�ل عضو  
فيها من أعضاء مجلس  

)  100.000الإدارة و (  
ر�ال لأعضاء اللجنة 

ف من غ�ي أعضاء   المعينني
مجلس الإدارة، بالإضافة  

ا� بدل حضور قدرە  
)  ر�ال عن كل  1.500(

جلسة من اجتماعات  
عضو من   اللجنة ل�ل

 أعضاء اللجنة
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ة عليها، بما  المراجعة الداخل�ة مع ردود الإدار 
ي المتفق عل�ه لتنف�ذ  

ي ذلك الجدول الزميف
�ف

التوص�ات ع� الضوابط وأدوات الرقابة، بما  
ي ذلك تقل�ل المخاطر المتعلقة بتلك 

�ف
 .الضوابط الرئ�س�ة

فعال�ة وكفاءة نظم  .3
ها من نظم   كة وغ�ي المعلومات الإدار�ة لل�ش

 .تقن�ة المعلومات
المراجعة  ع� اللجنة و�دارة  .4

ي تنسيق جهود 
الداخل�ة والمحاسب القانوئف

المراجعة لضمان تغط�ة كاملة لنظام الضوابط  
ومجالات الخطر الرئ�س�ة المتعلقة بتقن�ة  

 .المعلومات
 

 :إدارة المخاطر  . خ
ات�ج�ة وس�اسات  .1 وضع إس�ت

شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طب�ع�ة 
كة، والتحقق من  تنف�ذها  وحجم أ�شطة ال�ش

ات  ومراجعتها وتحديثها بناء ع� المتغ�ي
كة   .الداخل�ة والخارج�ة لل�ش

تحد�د مستوي مقبل   .2
كة والحفاظ  ي قد تتعرض لها ال�ش

للمخاطر اليت
كة له   .عل�ه والتحقق من عدم تجاوز ال�ش

التحقق من جدوى استمرار   .3
كة ومواصلة �شاطها بنجاح، مع تحد�د   ال�ش

ي تهدد ا
ستمرارها خلال الأثن�ة  المخاطر اليت

 القادمة 
�
  .ع�ش شهرا
اف ع� نظام إدارة   .4 الإ�ش

كة وتقي�م فاعل�ه نظم وآل�ات   المخاطر لل�ش
ي قد  

تحد�د وق�اس ومتابعة المخاطر اليت
كة: وذلك لتحد�د أوجه  تتعرض لها ال�ش

  .القصور بها
كة   .5 إعادة تقي�م قدرة ال�ش

ي  ع� تحمل المخاطر وتعرضها لها �شكل دور 
(من خلال إجراء اختبارات التحمل ع� سب�ل  

  .المثال)
إعداد تقار�ر مفصلة حول   .6

حة لإدارة   التعرض للمخاطر والخطوات المق�ت
  .هذە المخاطر، ورفعها إ�ي مجلس الإدارة

تقد�م التوص�ات للمجلس   .7
  .حول المسائل المتعلقة ب�دارة المخاطر

ضمان توافر المواد والنظم   .8
  .لإدارة المخاطرال�اف�ة 
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مراجعة اله�كل التنظ��ي  .9
لإدارة المخاطر ووضع توص�ات �شأنه قبل 

  .اعتمادە من قبل مجلس الإدارة 
التحقق من استقلال  .10

ي قد 
ي إدارة المخاطر عن الأ�شطة اليت

موظ�ف
كة للمخاطر   .ينشأ عنها تعرض ال�ش

التحقق من است�عاب  .11
ي إدارة المخاطر للمخاطر الم

ح�طة  موظ�ف
كة، والعمل ع� ز�ادة الو�ي بثقافة  بال�ش

  .المخاطر
ە مراجع   .12 مراجعة ما قد يث�ي

ي إدارة  
ي من مسائل قد تؤثر �ف الحسابات الخار�ب

كة ي ال�ش
  .المخاطر �ف

 
  :اجتماعات و�جراءات وضوابط عمل اللجنة

 
تجتمع لجنة المراجعة بصفة دور�ة  .1

ي السنة ع�  
وذلك بواقع أر�ــع اجتماعات �ف

الأقل، وكلما دعت الحاجة إ� ذلك، و�جب  
ي تتضمن  

إعداد محا�ف اجتماعاتها واليت
مناقشاتها وتوص�اتها وتوجيهاتها  ملخص 
�جوز أن تتم الدعوة لاجتماعات  .وقراراتها

اللجنة والمناقشات والمداولات والتص��ت  
ع� قرارات اللجنة وكذلك التوقيع ع� 
محا�ف الاجتماعات ع�ب وسائل التقن�ة 

 الحديثة. 
جدولة اجتماعات اللجنة  را�ي .2

 
�
ف  –مسبقا بصفة   –قبل بدا�ة العام المعني

سن��ة ل�امل العام وذلك ضمن الجدول  
كة   السنوي لاجتماعات مجالس إدارة ال�ش

 .ولجانه
تجتمع لجنة المراجعة بصفة دور�ة  .3

كة، ومع المراجع   مع مراجع حسابات ال�ش
ي  

كة ولمرة واحدة ع� الأقل �ف الداخ�ي لل�ش
 .العام

للمراجع الداخ�ي ومراجع الحسابات  .4
طلب الاجتماع مع اللجنة كلما دعت الحاجة  

 .إ� ذلك 
�جوز للجنة أن تعقد اجتماعات  .5

اسـتثنائ�ة حسـب ما تقتضـ�ه الضـرورة. كما  
�حق لرئ�س اللجنة أو أغلب�ة الأعضـــــاء الدعوة  

ي وفقا لما تقتض�ه  
لعقد اجتماع اسـتثنائئ

ي لاجتماع  الحاجة، و�كتمل 
النصـــــاب القانوئف

 .اللجنة عند حضور أغلب�ة أعضائها

 :�جب ع� اللجنة المادة الرابعة 
قبل التقدم لهيئة السوق   -أ

ومناقشة  المال�ة: مراجعة 
الأمور التال�ة مع إدارة  

كة والمحاسب   ال�ش
 ]  : ي

) القوائم  ١القانوئف
كة  المال�ة السن��ة لل�ش

ي تم مراجعتها،  
اليت

والقوائم المال�ة ال��ــع  
ف ذلك   سن��ة، من بني
الإفصاحات الخاصة  

كة بموجب "   بال�ش
مناقشة الإدارة وتحل�ل  

الوضع الما�ي ونتائج 
) نطاق  2العمل�ات" ، و 

 .ج التدقيقونتائ
 

مراجعة ومناقشة الأمور   -ب
كة و   التال�ة مع إدارة ال�ش

)  ١مراجع الحسابات:  
القضا�ا الرئ�س�ة المتعلقة  

بالأسس المحاسب�ة، 
وتقد�م القوائم المال�ة،  

ات  متضمنة أي تغي�ي
ي اخت�ار أو تطبيق  

هامة �ف
كة للأسس   ال�ش

المحاسب�ة، والقضا�ا  
الرئ�س�ة المتعلقة  

مراقبة  بملائمة نظام ال
كة وأي إجراءات   لل�ش

الواجبات 
والمسؤول�ات  

المتعلقة  
بالتدقيق 
 والحسابات
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توجه الدعوة لحضـور اجتماعات  .6
اللجنة كتابة من قبل رئ�س اللجنة أومن  

ها قبل   �فوضـه من أعضـــاء اللجنة أو سكرت�ي
مدة كاف�ة من موعد الاجتماع، كما يتم تزو�د  

أعضـاء اللجنة بجدول أعمال الاجتماع  
ة كاف�ة من  والعروض  والوثائق اللازمة قبل ف�ت

 .موعد الاجتماع
ي حالة تعذر حضور رئ�س اللجنة  .7

�ف
�جوز له تف��ض أحد أعضائها لرئاسة الجلسة  

 .المحددة 
ي حالة تعذر حضـور العضــو لاجتماع   .8

�ف
ف   ي لتمكني

اللجنة أصــالة، يتم بذل الجهد ال�ا�ف
العضـو من الحضـور من خلال الاســتعانة 

ي هذە الحالة �كون  بوسـ
ـائل الاتصــال الحديثة �ف

 .حضـور العضـو بمثابة الحضور أصالة
ي حالة تعذر حضـور العضـو أصـالة   .9

�ف
�جوز للعضــو إنابة عضـوا آخر من أعضـاء  

اللجنة ن�ابة عنه ولا �جوز لعضو اللجنة أن  
ي حضور ذات  

ينوب عن أ��� من عضو واحد �ف
 .الاجتماع

  �كون ل�ل عضو  .10
�
ي اللجنة صوتا

�ف
، وتصدر قرارات اللجنة بأغلب�ة آراء  

�
متساو�ا

ي الاجتماع  
ف �ف �ن والممثلني الأعضاء الحا�ف

وعند �ساوي الأصوات يرجح الرأي الذي  
 .صوت له رئ�س الاجتماع

 
�سج�ل محا�ف  سكرت�ي اللجنةيتو�  .11

اجتماعات اللجنة، و�شمل جميع الإجراءات  
والوقائع والقرارات والمداولات والحضور، ع�  

أن تعمم ع� جميع أعضائها بعد الموافقة  
ي الاجتماع التا�ي  عليها 

 . أو �كت�ف بعرضها �ف
�جب الحصول ع� اعتماد رس�ي ع� . 12

محا�ف الاجتماعات، والتوقيع عليها من قِبل  
ي غضون (جميع ا

�ن �ف ، ) أ�ام10لأعضاء الحا�ف
ي و 

تثبت محا�ف اجتماعات اللجنة كتابة �ف
سجل خاص يوقع عل�ه رئ�س اللجنة 

ها وتحفظ تلك المحا�ف   وأعضائها وسكرت�ي
كة  .ضمن الوثائق الهامة لل�ش

يتابع مجلس الإدارة أعمال وأداء  .13
اللجنة ع�ب رئ�سها ومن خلال التقار�ر الدور�ة 

ي ترفع إ
كةاليت  .� مجلس إدارة ال�ش

ي مجلس الإدارة   . 14
لا �حق لأي عضو �ف

أو الإدارة التنف�ذ�ة من غ�ي أعضاء اللجنة 

تدقيق خاصة يتم تبينها  
ي ضوء أي قصور  

�ف
ي المراقبة:  

)  2ملموس �ف
ي تقوم بها  

التحل�لات اليت
الإدارة أو مراجع  

ي تظهر  
الحسابات واليت

مواضيع مال�ة جوه��ة و  
ي تصدر ف�ما  

الآراء اليت
يتعلق ب�عداد القوائم  

) تأث�ي  3المال�ة،  
�ع�ة و   التوجيهات الت�ش

اسب�ة بالإضافة ا�  المح
ان�ة   ف حسابات خارج الم�ي

ع� القوائم المال�ة  
كة،  ) ن�ع و ط��قة  ٤لل�ش

عرض المعلومات  
المتعلقة بالأر�اح المراد  

ها،  ) أي معلومات  5��ش
ات أر�اح   مال�ة أو مؤ�ش
ف   يتم تقد�مها للمحللني

وهيئات التصن�ف  
ي 
 .الإئتمائف

 
تراجع اللجنة مع مراجع   - ج

  الحسابات أي مشا�ل أو 
صع��ات تتعلق 

بالمراجعة وتجارب 
الأقسام المختلفة، من  

) أي قيود ع�  ١بينها: 
نطاق �شاطات المحاسب  
، أ) أي قيود تعوق  ي

القانوئف
مراجع الحسابات ف�ما  

يتعلق بالوصول ا� المواد  
المطل��ة، ع) أي خلافات  

رئ�س�ة مع إدارات  
كة، و  ) أي  ٤ال�ش

اختلافات ماد�ة تتعلق  
صدها أو  بالمراجعة تم ر 

احها من المحاسب   اق�ت
، ولم يتم تعد�ل   ي

القانوئف
كة   القوائم المال�ة لل�ش

 .بموجبها
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حضور اجتماعاتها إلا إذا طلبت اللجنة  
 الاستماع إ� رأ�ه أو الحصول ع� مشورته. 

ف  - د حل أي خلافات بني
مراجع الحسابات و�دارة  

كة ف�ما يتعلق ب�عداد   ال�ش
 .التقار�ر المال�ة

 
كة  -ه مناقشة مع إدارة ال�ش

ي  
والمحاسب القانوئف

ومدير إدارة التدقيق، 
لمدى ملائمة المحاسبة  

كة  الداخ  ل�ة لل�ش
والضوابط المال�ة    

 .والتشغ�ل�ة
 
مراجعة كافة التقار�ر  -و

المقدمة من قبل إدارة  
كة وردود   التدقيق لل�ش
الأقسام المختلفة ع�  

 .هذە التقار�ر
 
تقي�م أداء ومؤهلات   -ز

الأشخاص ومراجع  
الحسابات الذين �قومون  
 .بمهام المراجعة الداخل�ة

 
ف واستبدال   - ح مراجعة تعيني

التدقيق   مدير إدارة
الداخ�ي وخطة العمل  

السن��ة الخاصة  
 .بالمراجعة الداخل�ة

 
تقد�م التقار�ر لمجلس   -ط

الإدارة ف�ما يتعلق بالمهام  
 المذكورة أعلاە.  ***** 

امات العض��ة ف   :ال�ت
ي 
ام الآئت ف  :ع� عضو اللجنة ال�ت

كة عند أنظمة ولوائح  .1 ال�ش
ممارسته لمهامه والامتناع عن الق�ام أو 

ار بمصالح   ي أي عمل من شأنه الإ�ف
المشاركة �ف

كة  .ال�ش
 لمهام اللجنة   .2

�
أن �كون مدركا

ي  
ومسؤول�اتها، وعل�ه تخص�ص الوقت ال�ا�ف

ي تحق�قها
 .للق�ام بدروە �ف

المادة  
 الخامسة 

 
سن��ا بتقي�م  تقوم اللجنة  -أ

  ، ي
مؤهلات المحاسب القانوئف

 .وأدائه والإستقلال�ة
تو�ي اللجنة لمجلس   -ب

الإدارة بالموافقة ع� اعتماد  
مراجع الحسابات الذي رشح  
من خلالها من اجل مراجعة  

الدفاتر والسجلات  
كة  والحسابات الخاصة بال�ش

كاتها التابعة  .و�ش

المسؤول�ات  
المحددة  
الخاصة  

بالمحاسب  
كة  ي لل�ش

 القانوئف
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 عن  .3
�
الق�ام بواجباته بع�دا

ي سواء من داخل  كة أو من  أي تأث�ي خار�ب ال�ش
 .خارجها

التحض�ي للاجتماعات   .4
ام بحضورها وعدم التغ�ب عنها إلا   ف والال�ت

رات موضوع�ة �خطر بها رئ�س اللجنة  لم�ب
 
�
 .مسبقا

ي   .5
المشاركة الفعالة �ف
اجتماعات اللجنة من خلال دراسة 

الموضوعات المطروحة ع� جدول أعمال  
 .اجتماعاتها ومناقشتها

لمعرفة العمل ع� تع��ز ا .6
ي المجال المتعلق  

بالتطورات التنظ�م�ة �ف
كة  .بأ�شطة ال�ش

�جب ع� أعضاء اللجنة  .7
ي �حصلون  

المحافظة ع� ��ة المعلومات اليت
ي اللجنة، 

عليها من خلال عض��تهم �ف
واستخدامها لغرض تأد�ة مهام عض��تهم 

فقط، وعدم الإعلان أو الت��ــــح بأي من تلك  
و الإفصاح عنها  المعلومات لأي طرف آخر، أ

أو استغلالها بأي شكل من الأشكال أو  
استعمالها لأي غرض كان، أو التعامل �شأنها  

كة.   مع وسائل الإعلام، أو الحد�ث باسم ال�ش
 المحافظة ع� ��ة تلك 

�
ام أ�ضا ف و�شمل الال�ت

ي اللجنة
 .المعلومات بعد انتهاء العض��ة �ف

 

تراجع الجنة وتوافق ع�   -ج 
جع الحسابات بنود عقد مرا

كة واتمامه قبل الق�ام  مع ال�ش
بأي مراجعة أو الأمور المتعلقة  

ائب أو الخدمات   بها، أو ال�ف
ي لا تتعلق بالمراجعة، ما لم  

اليت
ي 

يتم الت��ــــح بغ�ي ذلك �ف
الس�اسات والإجراءات  

الخاصة باللجنة والمتوافقة 
 .مع القواعد واللوائح

تحصل اللجنة سن��ا( ع�    -د
الأقل) من مراجع الحسابات 

)  ١ع� تق��ر �حتوي ع� 
اجراءات ومعاي�ي جودة الرقابة 

الداخل�ة المعن�ة بمراجع  
الحسابات، أ) أي أمور 

ت من مراجع   جوه��ة اث�ي
ي أحدى احدث  

الحسابات �ف
مراجعاته ع� معاي�ي جودة  

الرقابة الداخل�ة، او تمت من  
خلال استفسارات أو  

هات  تحق�قات حكوم�ة أو ج
ي غضون الخمسة  

مختصة �ف
سنوات السابقة، المتعلقة 
بواحدة أو أ��� من عمل�ات 
ي تم  

المراجعة المستقلة اليت
تنف�ذها من قبل المحاسب  
، أو أي خطوات تم   ي

القانوئف
اتخاذها تتعلق بالتعامل مع  

هذە المسائل، ع) كافة  
ف مراجع   العلاقات القائمة بني

كة  .الحسابات وال�ش
كل ثلاثة    تقوم اللجنة -ه 

ي استحسان  
أعوام بالنظر �ف

ف  ف القانونيني تعاقب المحاسبني
من أجل الحفاظ ع�  

كة  .الإستقلال�ة تجاە ال�ش
تقوم اللجنة بوضع   -و 

س�اسات واضحة للتوظ�ف  
ف أو   ف الحاليني خاصة بالموظفني
  ، ي

ف للمحاسب القانوئف السابقني
 و
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تقوم اللجنة ب�عداد    -ز
التقار�ر لمجلس الإدارة ف�ما  

 .لق بالمهام المذكورة أعلاەيتع
 

  :مهام سكرت�ي اللجنة
 :يتو� سكرت�ي اللجنة المهام الآت�ة

تنسيق اجتماعات اللجنة، ووضع   .1
ح لجدول أعمالها بالتنسيق مع رئ�س   مق�ت

 .اللجنة
تبليغ أعضاء اللجنة بمواع�د   .2

الاجتماعات وتزو�دهم بجدول أعمالها،  
 .والوثائق اللازمة لدراسة بنود اجتماع اللجنة

حضور وتوثيق اجتماعات اللجنة  .3
ي سجل خاص

 .و�عداد المحا�ف وحفظها �ف
ي  .4

تقد�م العون والمشورة إ� اللجنة، �ف
ي تندرج ضمن اختصاصاتها

 .المسائل اليت
بعد موافقة  –يُرسل سكرت�ي اللجنة .5

مسودة مح�ف الاجتماع إ�    –س اللجنة رئ�
أعضائها خلال ثلاثة أ�ام عمل من تار�ــــخ 

ي  
ي الحالات اليت

عقدە، وخلال يوم عمل واحد �ف
 لما �قررە رئ�س 

�
تتطلب �عة الإنجاز وفقا

 .اللجنة
تزو�د أمانة المجلس بنسخة من  . 6

مح�ف اجتماع اللجنة فور التوقيع عليها من  
 وأعضائها. رئ�س اللجنة 

المادة  
 السادسة 

 :من واجبات اللجنة أ�ضا
الأمور    - أ   ع� كافة  اف  الإ�ش

ي  
�ف معتمد  هو  بما  المتعلقة 

السلوك  ناح�ة  من  كة  ال�ش
المراقبة  ذلك  ف  بني من   ، ي

المهيف
كة   ال�ش لإجراءات  والمراجعة 

ب:   استقبال ١الخاصة   (
والتعامل مع الشكاوى المتعلقة  

المحاسبة بالمحاسبة، ضوابط  
المتعلقة   والأمور  الداخل�ة 
الإجراءات   إعداد  أ)  بالتدقيق، 
ف من تقد�م   ي تمكن الموظفني

اليت
الشكاوى بح�ث تضمن ال��ة  
المتعلقة   للأمور  التامة 

 .بالحسابات والمراجعة
من    -ب   تأ��د  ع�  الحصول 

مراجع الحسابات بأنه ع� غ�ي  
قد   ي 

قانوئف بأي عمل غ�ي  درا�ة 
المحت من  أو  ان  حدث  مل 

الغ�ي   الأعمال  �حدث، بخلاف 
 .قانون�ة الواضحة

إدارات    -ج   مع كافة  المناقشة 
وس�اسات  أجراءات  كة  ال�ش
بتقي�م   يتعلق  ف�ما  كة  ال�ش
المخاطر   و�دارة  المخاطر، 
ي ذلك  

وتقن�ة المعلومات، بما �ف
كة   ال�ش تعرض  عمل�ات 
و   ة  ال�ب�ي المال�ة  للمخاطر 
المتخذة من الإدارة   الإجراءات 

جل مراقبة وضبط امكان�ة  من أ
 .هذا التعرض

ات�ج�ة    - د   اس�ت وضع 
لإدارة   شاملة  وس�اسات 
مع   يتناسب  بما  المخاطر 
تنف�ذها  والتحقق من  كة،  ال�ش

 .ومراجعتها وتحديثها
مقبول   -ه   مستوى  تحد�د 

لها   تتعرض  قد  ي 
اليت للمخاطر 

عل�ه  والحفاظ  كة  ال�ش
 .والتحقق من عدم تجاوزە

صلاح�ـــــات 
 ومهـــام اضاف�ـــة
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جدوى    -و   من  التحقق 
ومواصلة   كة  ال�ش استمرار�ة 
تحد�د  مع  بنجاح،  �شاطها 
ي تهدد استمرار�تها  

المخاطر اليت
 .خلال السنة القادمة 

إدارة    -ز   نظام  ع�  اف  الإ�ش
نظم   فعال�ة  وتقي�م  المخاطر 
وآل�ات تحد�د وق�اس ومتابعة 
لها   تتعرض  قد  ي 

اليت المخاطر 
أوجه  لتحد�د  وذلك  كة  ال�ش

 .القصور
قدرة  -ح   تقي�م  كة   إعادة  ال�ش

وتعرضها   المخاطر  تحمل  ع� 
 .لها �شكل دوري

إعداد تقار�ر مفصلة حول    - ط  
والخطوات  للمخاطر  التعرض 
هذە   لإدارة   حة  المق�ت

 .المخاطر، ورفعها ا� المجلس
تقد�م التوص�ات للمجلس    -ي  

ب�دارة   المتعلقة  المسائل  حول 
 .المخاطر

الموارد   -ك   توافر  ضمان 
لإدارة   ال�اف�ة  والنظم 

 .المخاطر
التنظ��ي   - ل   اله�كل  مراجعة 

ووضع   المخاطر  لإدارة 
اعتمادە  قبل  �شأنه  توص�ات 

 .من المجلس
استقلال      -م من  التحقق 

عن   المخاطر  إدارة  ي 
موظ�ف

عنها   ينشأ  قد  ي 
اليت الأ�شطة 

كة للمخاطر  .تعرض ال�ش
است�عاب   -ن   من  التحقق 

المخاطر   إدارة  ي 
موظ�ف

كة،  بال�ش المح�طة  للمخاطر 
مل ع� ز�ادة الو�ي بثقافة والع

 .المخاطر
 

المطلوب   -س   التق��ر  اعداد 
واللوائح   القواعد  من  المستمد 
التق��ر   ي 

�ف إدراجه  أجل  من 
كة  .السنوي الخاص بال�ش

تراجع اللجنة مع المستشار    -ع  
الأمور   كة  لل�ش ي 

القانوئف
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ي قد �كون لها تأث�ي 
القانون�ة اليت

مادي ع� القوائم المال�ة وع�  
كة لناح�ة  ما ه ي ال�ش

و معتمد �ف
تقار�ر   وأي  ي 

المهيف السلوك 
يتم  استفسارات  أو  ماد�ة 
أو   الإدارات  من  استلامها 

 .الهيئات الحكوم�ة
اللجنة    -ف   بالط��قة    - تقوم 

مناسبة   تراها  ي 
أو    -اليت ب�بقاء 

ف  قانونيني ف  استشار�ني أي  فصل 
ممن   حسابات،  ف  استشار�ني أو 
بناء   لها  ة  مبا�ش ف  تابعني �كونوا 

تم    ع� ي 
اليت وط  وال�ش البنود 

الإتفاق عليها بما فيها الإتعاب، 
احق�ة  وحدها  وللجنة 

 .الموافقة ع� هذا
طلب    -ص   ي 

�ف الحق  للجنة 
أو   مسئو�ي  من  أي  حضور 
والمستشار   كة،  ال�ش ي 

موظ�ف
الحسابات  مراجع  أو  ي  الخار�ب
ا� اجتماع اللجنة أو الإجتماع  
أو   اعضائها  من  أي  مع 

 .مستشار�ــها
إجراء     - ق   ي 

�ف الحق  للجنة 
عمل�ات التحقيق الخاصة بأي  
اعمال احت�ال�ة او قيود و أرقام 
القوائم  ي 

�ف تظهر  قد  تضل�ل�ة 
 .المال�ة

المراجعة السن��ة للائحة     -ر  
ي �جب ان  

اللجنة وأدائها، واليت
مؤهلات   تقي�م  تتضمن 
كل   وتفهم  وحضور  الأعضاء، 
عضو لمسؤول�ات  ومساهمات  

يتعلق   ف�ما  بتنف�ذ اللجنة 
وظائف اللجنة، والتوص�ة بأي  
للتصديق   حة  مق�ت ات  تغي�ي

 .عليها من مجلس الإدارة
لمجلس    - ش   التقار�ر  إعداد 

بالمهام   يتعلق  ف�ما  الإدارة 
 المذكورة أعلاە. 

الأبحاث والدراسات والمستشارون  
  :الخارجيون

تحق�قات �جوز للجنة أن تقوم بعمل  . أ 
أو دراسات عن المسائل الواقعة ضمن نطاق  

ف توص�ات  المادة السابعة  اذا حدث تعارض بني
اللجنة وقرارات مجلس  

الإدارة، أو إذا رفض المجلس  
الأخذ بتوص�ة اللجنة �شأن  

حدوث تعارض  
ف لجنة  بني
المراجعة  

 ومجلس الإدارة 
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مسؤول�اتها، أو تف��ض من �قوم بذلك.  
كة بجهة   و�جوز لها الاستعانة ع� نفقة ال�ش

خارج�ة متخصصة مستقلة للق�ام بمثل هذە  
الأعمال ميت ما رأت ذلك. كما تنفرد اللجنة 

ف أو الاستغناء عن أي جهة   �سلطة تعيني
سؤول�اتها كما تنفرد �ساعدها ع� الق�ام بم

�سلطة الموافقة ع� أجور هذە الجهة  
وط الأخرى الخاصة بأتعابها ع� أن   وال�ش

كة هذە النفقات  .تتحمل ال�ش
كة خارج�ة  . ب �مكن الاستعانة ��ش

ي المستقبل. 
 للق�ام بهذە المهمة إذا لزم الأمر �ف

كة   ف مراجع حسابات ال�ش تعيني
و عزله وتحد�د اتعابه وتقي�م 

ف المراجع   أدائه أو تعيني
ف تق��ر   ، ف�جب تضمني الداخ�ي
مجلس الإدارة توص�ة اللجنة  
راتها، وسبب عدم أخذە   وم�ب

 بها. 

  :صلاح�ات لجنة المراجعة
�حق للجنة �شك�ل ف��ق عمل   .1

  
�
 ومحققا

�
منبثق منها لأي غرض تراە مناسبا

لأهدافها، كما �حق لها منح ف��ق العمل  
المنبثق منها بعض صلاح�اتها وسلطاتها ميت  
 ع� ألا �قل عدد أعضاء  

�
ما رأت ذلك مناسبا

 .أي ف��ق عمل عن عض��ن
�دخل تحت التحري عن أي �شاط  .2

صلاح�اتها أو أي موض�ع �طلبه مجلس الإدارة  
ف  ف الخارجيني ف أو المراجعني أو جمع�ة المساهمني

 
�
 .تحد�دا

الاستعانة بالمشورة القانون�ة والفن�ة  .3
من أ�ة جهة خارج�ة أو استشار�ة ميت كان  

ي أداء مهامها 
 لمساعدة اللجنة �ف

�
ور�ا  .ذلك �ف

تختص لجنة المراجعة بمراقبة  .4
ي سب�ل أداء مهامهاأعما

كة ولها �ف  :ل ال�ش
كة  - حق الاطلاع ع� سجلات ال�ش

 .ووثائقها
طلب أي إ�ضاح أو ب�ان أو معلومة   -

 .من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنف�ذ�ة
أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة  -

كة للانعقاد إذا تم إعاقة   الجمع�ة العامة لل�ش
كة تتعرض لأ ار أو  عملها أو كانت ال�ش �ف

 .خسائر جس�مة
ي   - مقابلة مراجع الحسابات ومنسوئب

كة بمن فيهم المراجع الداخ�ي للاستفسار   ال�ش
منهم عن أعمال المراجعة و�بداء أي ملاحظات  

 .ضمن نطاق أعمالها
تفوض لجنة المراجعة رئ�س اللجنة  .5

ي حل المسائل  
بصلاح�ة العمل ن�ابة عنها �ف

ي لها صلة بأعمال ا 
لمراجعة  العاجلة اليت

ي الوقت  
الداخل�ة، لضمان التعامل معها �ف

ي الاجتماع التا�ي للجنة 
والط��قة المناسبة. و�ف

يتم اعتماد تعد�ل اللائحة   المادة الثامنة
بموجب قرار الجمع�ة العامة  
بالموافقة ع� التعد�ل وذلك  

بناء ع� توص�ة من مجلس  
الإدارة وتكون اللائحة نافذە  

بمجرد اعتمادها من قبل   
 العامة. الجمع�ة 

المراجعــة  
 والنفاذ 
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المراجعة، يبلغ رئ�س لجنة المراجعة أعضاء 
ي اتخذت  

اللجنة بالإجراءات والقرارات اليت
 صلاح�ة  

�
لمعالجة تلك المسائل. وللرئ�س أ�ضا

ف إدارة   ي الأمور المهمة لضمان تمكني
الت�ف �ف

مراجعة الداخل�ة من الق�ام بمسؤول�اتها  ال
ي الوقت المناسب

 .�شكل مستقل و�ف
 
    

 

 المواد المُضافة:  -2

تصدر اللجنة تق��را� سن��ا �شتمل ع� خلاصة واف�ة لأعمالها وأدائها وأبرز إنجازاتها   المادة التاسعة 

ض من متطلبـات  ي ضــــــوء مـا تقتض�ه الأنظمـة والقوانني
وك�ف�ة أداء اختصاصاتها ومهـامهـا �ض

ي   ومعـاي�ي ومحـددات لمحت��ـات هـذا التق��ر ومتطلباته و�ما �قتضـ�ه العرف المهيض

ي �حددها نظام  مجلس الإدارة ارسـات وذلك للعرض ع� وأفضل المم وفقا لل��ف�ة اليت

أو أي أنظمة أخرى   ولائحته التنف�ذ�ة ونظام ولوائح هيئة السوق المال�ة الشـــــركات

ي هذا الشأن
عة المختصـة وأفضل الممارسات �ض و�جب أن  .تصـدرها الجهات الم�ش

 :  �شمل هذا التق��ر ما ��ي

ي هذە اللائحة، ع� أن  تفاص�ل أداءها لا  .1
ختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها �ض

كة.  ي ال�ش
ي مدي كفا�ة نظم الرقابة الداخل�ة والمال�ة �ض

 يتضمن توص�اتها ورأيها �ض

كة  ي مركز ال�ش
 كاف�ة من تق��ر لجنة المراجعة �ض

�
�جب أن يودع مجلس الإدارة �سخا

كة  الحديثة، مالم ين�ش هذا التق��ر ع�ب وسائل التقن�ة الرئ�س ي لل�ش
ويض ي الموقع الإل��ت

�ض

ض أ ي للسوق المال�ة عند ��ش الدعوة لانعقاد الجمع�ة العامة، لتمكني
ويض والموقع الإل��ت

ي الحصول ع� �سخه منه. و�ت� ملخص التق��ر أثناء 
ض �ض من يرغب من المساهمني

 انعقاد الجمع�ة العامة. 

ة  ي الشـــركة تقد�م ملاحظاتهم �شـأن أي الع� لجنة  المادة العا�ش
ض �ض مراجعة وضـــع آل�ة تتيح للعاملني

ها �ســـ��ة. وع� اللجنة التحقق من تطبيق هذە الال�ة  ي التقار�ر المال�ة أو غ�ي
تجاوز �ض

ب�جراء تحقيق مســـتقل يتناســـب مع حجم الخطأ أو التجاوز وأن تتبيض إجراءات متابعة  

ئ لجنو  .مناسبة ي سب�ل تحقيق ذلك “ة المراجعة قد تن�ش
ض عن �ض " للمبلغني ي

ويض ب��د إل��ت
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المخالفات مع الحفاظ ع� ��ة ه��ة المبلغ، و�جب إرسال أي تبل�غات إ� لجنة  

 المراجعة. 

المادة الحاد�ة  

 ع�ش 

ات  تتكون مكافآت  ض كة مما ��ي ومم�ي  :عض��ة لجنة المراجعة بال�ش

  :النحو التا�ي  ع� تكون مكافأة أعضاء اللجنة بمن فيهم رئ�س اللجنة  .1

مبلغ سنوي مقط�ع وقدرة  )،غ�ي أعضاء مجلس الإدارة (منل�ل عضو لجنة  . أ 

 .) ر�ال100.000( 

)  50.000مبلغ سنوي مقط�ع وقدرة (  الإدارة،ل�ل عضو لجنة من أعضاء مجلس  . ب 

 .ر�ال

) ر�ال عن كل جلسة  1500رة ( �كون ل�ل عضو بدل حضور الجلسات مبلغ وقد .2

 يتم حضورها.  

ض العضو  .3 كة بتغط�ة مصار�ف التنقل والسكن واي مصار�ف أخرى لتمكني م ال�ش ض تل�ت

ي أ�شطة اللجنة ذات العلاقة بمهامها
 .من حضور الاجتماعات والمشاركة �ض

ي �عقد  .4 ض خارج المنطقة اليت ض الاقامة للأعضاء المق�مني ض تذا�ر السفر وتأمني يتم تأمني

ا اجتماعات اللجنة المنبثقة عن مجلس الإدارة للرحلات الداخل�ة أو الخارج�ة  فيه

اء التذكرة من قبل عضو اللجنة فيتم  ي حال تم �ش
ع� درجة الأعمال، أما �ض

 تع��ضه بمبلغ نقدي عن ق�مة التذكرة الفعل�ة 

ي حال أنه  .5
ض � مجلس الإدارة أو �ض ض ال� هو نفسه أمني ي حال لم �كن أمني

يتل�ت �ض

ض �  مقابل ما�ي من ضمن مهام عمله لهذا الغرض، فتحدد اللجنة مكافآة أمني

 .) ر�ال20.000اللجنة ع� الأتتجاوز مكافأته مبلغ سنوي مقط�ع وقدرة ( 

ت�ف جميع المكافآت والبدلات والتع��ضات المذكورة أعلاە �شكل سنوي وأن   .6

 .يتم ذلك بعد نها�ة السنة المال�ة

الإفصاح عن تفاص�ل ما تقاضاە أعضاء اللجنة من مكافآت ضمن محت��ات التق��ر  يتم 

 .السنوي لمجلس الإدارة

المادة الثان�ة  

 ع�ش 

ف لجنة المراجعة ومجلس الإدارة   :حدوث تعارض بني
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ض توصـ�ات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض  إذا حصـل تعارض بني

ض مراجع حســــابات الشــــركة وعزله وتحد�د  المجلس الأخذ  بتوصـــــ�ة اللجنة �شــــأن تعيني

ض تق��ر مجلس الإدارة   ، ف�جب تضمني ض المراجع الداخ�ي أتعابه وتقي�م أدائه أو تعيني

راتها، وأسباب عدم أخذە بها.   توص�ة اللجنة وم�ب

المادة الثالثة  

 ع�ش 

  :والتعد�لأحكــام ختام�ة الن�ش والنفاذ 

كات ولوائحه أو اللوائح   - ي هذە اللائحة �خالف أحكام نظام ال�ش
أي نص �ض

التنف�ذ�ة لهيئة السوق المال�ة أو النظام الأساس فلا �عتد به و�طبق بحقه ما 

ي تلك الأنظمة واللوائح وتعد مكملة لهذە اللائحة.   
 ورد من أحكام �ض

ام ب - ض ي هذە اللائحة و�تم الال�ت
ها من قبل الشــــــركة اعتبارا� من �عمل بما جاء �ض

 –تار�ــــخ اعتمادها من قبل الجمع�ة العامة. وتعدل محت��ات هذە اللائحة 

وذلك بناء ع� توصــــــ�ة من مجلس الإدارة، ع� أن �عرض  –حســـــــب الحاجة 

ح عليهـا ع� الجمع�ـة العـامـة لاعتمادە و�صدارە.   أي تعـد�ـل مق�ت

 

 

 

 



 

 

 

 تعدیلات لائحة لجنة المكافاتّ والترشیحات 

 

 
 التعد�ل  بعد النص  التعد�ل  قبل النص

 العنوان/المادة
 

 المقدمة  

ش�حات   وال�ت المكافآت  لجنة  �شكل 
مجلس  (اللجنة)   من  قرار  ع�  بناء 

المكافآت   ي  لجنيت دمج  بعد  الإدارة 
ي لجنة واحدة وذلك من  

ش�حات �ف وال�ت
ام   ف بمتطلبات الفصل الثالث  أجل الال�ت

والرابع من الباب الرابع للائحة حوكمة  
السوق  هيئة  عن  والصادرة  كات  ال�ش

 المال�ة. 
إدارة  لمجلس  التابعة  اللجنة  تمنح 
كة كافة المسئول�ات والصلاح�ات   ال�ش
اللائحة،   هذە  ي 

�ف المحددة  والمهام 
ي وضعت من قبل مجلس الإدارة،   واليت

ا�   تقد�مها  العموم�ة ليتم  الجمع�ة 
، بما فيها من  ي

من أجل التصديق النهائئ
ضوابط واجراءات عمل ومهام وقواعد 

 الاخت�ار والمكافآت. 
 

 العنوان/المادة 
 
 

 المقدمة 

 الهدف من تك��ن اللجنة: 

والمكافآت   ش�حات  ال�ت لجنة  تهدف 
كة  �ش إدارة  لمجلس  التابعة  ("اللجنة") 
لمساعدة  شا�ر  ابراه�م  غازي  الحسن 

بمهامها مجل  الق�ام  ي 
�ف الإدارة  س 

ي 
�ف عليها  المنصوص  الرقاب�ة  ومسؤول�اتها 

المادة الخامسة من هذە اللائحة، بالإضافة 
ي �قوم   إ� المهام والمسؤول�ات والأعمال اليت
المنصوص   غ�ي  به  بتكلفها  الإدارة  مجلس 

اللائحة.  هذە  ي 
�ف ع��ناءو   عليها  قرار     ا� 

الإدارة     ه1429/ 08/ 27بتار�ــــخ  مجلس 
ي   تمم  2008/ 08/ 28الموافق   لجنيت دمج 

واحدة   لجنة  ي 
�ف ش�حات  وال�ت المكافآت 

الفصل  بمتطلبات  ام  ف الال�ت أجل  من  وذلك 
للائحة   الرابع  الباب  من  والرابع  الثالث 
كات والصادرة عن هيئة السوق   حوكمة ال�ش

 المال�ة. 
المــدة،  

التشك�ل، 
 ، ف التعيني

المكافآت 
 والإجراءات 

 

)، واستثناء  3لمدة ( �شكل اللجنة   .1
اللجنة   مدة  تكون  ذلك  ع� 
مجلس   قرار  بموجب  المشكلة 

بتار�ــــخ   م  ٢٠١٧/ ٤/ ٢٠الإدارة 
اللجنة   �شك�ل  إعادة  المتضمن 
كات   ال�ش حوكمة  للائحة   

�
وفقا

ب�نتهاء  تنت�ي  ف  سنتني لمدة  وذلك 
 دورة مجلس الإدارة الحال�ة. 

 

 قواعد وضوابط عض��ة اللجنة:  المادة الأو�

والمكافآت   .1 ش�حات  ال�ت لجنة  ُ�شَكل 

 بقرار من مجلس الإدارة. 

تتكون اللجنة من أعضاء لا �قل عددهم  .2

، )  5ولا ي��د عن خمسة ( )  3( ثلاثةعن  

و�حدد قرار مجلس الإدارة عدد الأعضاء  

مع مراعاة ان �كون  عند �شك�ل اللجنة،  



أعضاء   .2 ثلاثة  من  اللجنة  تتكون 
، ع� الأقل وخمسة أعضاء ب الأ���

اللجنة   �شك�ل  عند  يرا�  بح�ث 
أعضاء   من  اعضائها  �كون  ان 
منهم   ف  إثنني  ، ف المستقلني المجلس 
و�جوز  ف  المستقلني من  الأقل  ع� 
ف أو  الإستعانة بأعضاء غ�ي تنف�ذيني
بأشخاص من غ�ي أعضاء المجلس  
أو  ف  المساهمني من  كانوا  سواء 
رئ�س   مشاركة  و�جوز  هم.   غ�ي

ي عض��ة ال
 لجنة. مجلس الإدراة �ف

 

مجلس   .3 عضو  اللجنة  هذە  أس  ي�ت
 إدارة مستقل. 

 

ف أعضاء اللجنة من خلال  .4 يتم تعيني
مجلس الإدارة و�جب ان �ستمروا 
من  ف  تعيني يتم  حيت  العمل  ي 

�ف
يتم   من  تق��ر  عند  �خلفهم.  
مجلس   ع�  �جب  تعيينهم، 
ة كل  ي الإعتبار خ�ب

الإدارة ان �أخذ �ف
عضور محتمل وتجار�ه، متضمنة 

ي المجالات أي معرفة متخ
صصة �ف

س�ما  لا  اللجنة  بعمل  المتعلقة 
أعضاء   وتع��ضات  بمدفوعات 
ومنافع  التنف�ذ�ة،  الإدارة  مجلس 
العمل   ونظام   ، ف الموظفني
والتخصصات  والمسؤول�ات 
ي أعضاء مجلس  

الواجب توافرها �ف
الإدارة.  و�خضع الأعضاء للفصل 
مجلس   خلال  من  وقت  أي  ي 

�ف
اللجنة  رئ�س  ف  تعيني و�تم    الإدارة 
من خلال مجلس الإدارة بموجب 

 توص�ة من اللجنة. 
 

الإدارة  الاعضاء   مجلس  أعضاء  من 

ف  بأعضاء  المستقلني الاستعانة  و�جوز   ,

ف غ�ي تنف�ذين أو باشخاص    غ�ي تنف�ذيني

المجلس أو   أعضاء  غ�ي  من  بأشخاص 

هم ف او من غ�ي ،    سوا ا�انو من المساهمني

رئ�  �كون  أن  عضو  ع�  من  اللجنة  س 

 مجلس إدارة مستقل. 

ي الفقرة السابقة،  .3
بالإضافة إ� ما ورد �ف

  : ي عضو اللجنة ما ��ي
ط �ف  �ش�ت

 القدرة ع� الق�ادة.   -

العلاقة  - ذات  والعمل�ة  العلم�ة  ال�فاءة 

 بعمل اللجنة.  

 القدرة ع� التوج�ه واتخاذ القرارات.  -

ي أعمال هذە  -
المعرفة المال�ة والمهن�ة �ف

 اللجنة.  

 الل�اقة الصح�ة والعقل�ة.  -

من  .4 اللجنة  أعضاء  ترشيح  آل�ه  تكون 

  
�
خلال صدور قرار والتص��ت عل�ه وفقا

 للآل�ة المتبعة من مجلس الإدارة.  

ي حال شغور أحد مقاعد اللجنة، فع�  .5
  �ف

ي حال نقص النصاب ،  مجلس الإدارة  
�ف

ي للجنة ،
�شكل مؤقت    أن �قوم  القانوئف

أعضاء  أحد  أو  أعضاءە  أحد  ف    بتعيني

مجلس   ىحدإ من  المنبثقة  اللجان 

أو   الإدارة من غ�ي أعضاء مجلس الإدارة



بما  .5 اللجنة  أعضاء  مكافأة  تتكون 
مقابل   اللجنة  رئ�س  فيهم 
من   بها  �قومون  ي  اليت الخدمات 

 ) قدرە  مقط�ع  )  50.000مبلغ 
أعضاء   من  فيها  عضو  ل�ل  ر�ال 

 ) و  الإدارة،  )  100.000مجلس 
ف من   المعينني اللجنة  ر�ال لأعضاء 

الإدار  مجلس  أعضاء  ة، غ�ي 
قدرە   حضور  بدل  ا�  بالإضافة 

) ر�ال عن كل جلسة من  1.500( 
من   عضو  ل�ل  اللجنة  اجتماعات 

 أعضاء اللجنة. 
 

ف �  .6 كة هو أمني ف � ال�ش أمني
اللجنة، ما لم تقرر اللجنة غ�ي 

 ذلك. 
 

 
 

بأسماء  .7 المال�ة  السوق  هيئة  تبلغ 
أعضاء اللجنة وصفات عض��تهم  
خلال خمسة أ�ام عمل من تار�ــــخ  
ع�  تطرأ  ات  تغ�ي أي  أو  تعيينهم 
من  عمل  أ�ام  ذلك خلال خمسة 

 .  تار�ــــخ حدوث التغي�ي
 

تجتمع اللجنة بدعوة من رئ�سها   .8
 أو ميت طلب اثنان من الأعضاء. 

 

اللجنة   .9 اجتماعات  ط لصحة  �ش�ت
أو   اصالة  اعضائها  أغلب�ة  حضور 
عدد  �قل  لا  ان  ط  ��ش  ، وكالة 
ف   عض��ني عن  اصالة  �ن  الحا�ف

� ، ولا  ف ينوب  اثنني ان  للعضو  جوز 
ذات   ي 

�ف عضو  من  أ���  عن 
الإجتماع.  وتصدر قراراتها بأغلب�ة  

الغ�ي   أشخاص الحاجة    من  دعت  إذا 

ي  لذلك ،  
ف اخت�ار بد�ل يتم تعيينه �ف لحني

 مكان المقعد الذي شغر. 

من   .6 سن��ة  بصفة  التأ�د  اللجنة  ع� 

ي حال 
عدم وجود أي تعارض للمصالح �ف

كان عضو مجلس الإدارة عضوا� بمجلس 

كة أخرى.    إدارة �ش

7.  ) اللجنة  مدة عض��ة  ) سنوات 4تكون 

من    – الإدارة   تار�ــــختبدأ  مجلس    قرار 

�شك�ل اللجنة وتنت�ي    الصادر ب�عتماد  

الإمجلس    دورة  نتهاءبا كةدارة  ،  �ش

ي حال إعادة  باستثن
اء اللجنة الحال�ة أو �ف

المتبق�ة   المدة  مدتها  فتكون  �شك�لها 

 للدورة الحال�ة لمجلس الإدارة. 

ة أو     .8 كما �جوز إعادة ترشيح اللجنة لف�ت

إخرى.   مماثلة  ات  عض��ة  ف�ت وتنت�ي 

دورة   بانتهاء  نفسها  تلقاء  من  اللجنة 

تم  اساسها  ع�  ي  اليت الإدارة  مجلس 

مع اللجنة،  هذە  ي   تك��ن 
�ف استمرارها 

ف تك��ن مجلس إدارة جد�د  العمل لحني

واخت�ار أعضاء جدد. كما تنت�ي عض��ة  

من  قرار  صدور  ط  �ش اللجنة،  أعضاء 

ي 
�ف العض��ة،  بانتهاء  الإدارة    مجلس 

 الحالات التال�ة: 



�ن، وعند �ساوي   الحا�ف اصوات 
الذي   الجانب  يرجح  الأصوات 

الإجتماع.    رئ�س  معه  صوت 
من  أي  حضور  للعضو  و�جوز 
ط��ق  عن  اللجنة  اجتماعات 
وس�لة   أي  أو  والف�ديو  الهاتف 
العضو  مشاركة  وتعت�ب  أخرى 

 بمثاب
�
شخص�ا للإجتماع  حضور  ة 
و�حق له التص��ت و�عقد بها عند  

 توقيع مح�ف الإجتماع. 
 

بموجب  .10 اللجنة  اجتماعات  توثق 
من  دار  ما  تتضمن  محا�ف 
وتوثيق   ومداولات،  نقاشات 
ونتائج  اللجنة  توص�ات 
سجل   ي 

�ف وحفظها  التص��ت، 
أسماء   و��ان  ومنظم،  خاص 
والتحفظات  �ن  الحا�ف الأعضاء 

أبدوها   ي  إن وجدت، وتوقيع   -اليت
هذە المحا�ف من جميع الأعضاء  

�ن.   الحا�ف
 

مجلس   .11 ي 
�ف عضو  لأي  �حق  لا 

الإدارة أو الإدارة التنف�ذ�ة حضور 
طلبت  اذا  إلا  اللجنة  اجتماعات 

 اللجنة حضورە. 
 

من  .12 أي  تف��ض  للجنة  �جوز 
مهامها للجنة فرع�ة تضم واحد أو 

 أ��� من أعضاء اللجنة. 
 

بصفة   .13 اللجنة  مرة  تجتمع  دور�ة 
وكلما   الأقل،  ع�  أشهر  ستة  كل 

ورة.   دعت ال�ف

 

اجتماعات   2التغ�ب عن الحضور لعدد   -

مدة  خلال  الواحدة،  السنة  ي 
�ف متتال�ة 

عذر  دون  اللجنة،  ي 
�ف وع    عض��ته  م�ش

 تقبله اللجنة. 

ف  - ي �مس ال�ش
نهائئ ي 

صدور حكم قضائئ

عض��ة  ب�نهاء  أو  العضو،  ع�  والأمانة 

ي اللجنة.  
 العضو �ف

الإدارة  - مجلس  ي 
�ف العض��ة  حاله  تغي�ي 

ي  
مما �ستح�ل معها استمرار عض��ته �ف

 اللجنة أو رئاستها.  

 حالات الوفاة والإعاقة والعجز.  -

ة به، مما التقص�ي بالق�ام بالمهام المنوط -

وأداءها  اللجنة  عمل  عرقله  ي 
�ف �سبب 

 بالشكل الصحيح. 

�شك�ل  - اعادة  أو  اللجنة  عضو  عزل 

 اللجنة من مجلس الإدارة. 

 



اختصاصات 
 اللجنة 

لمكافآت  )1 واضحة  س�اسة  إعداد 
واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء 
والإدارة  المجلس  عن  المنبثقة 
مجلس   ا�  ورفعها  التنف�ذ�ة، 
تمه�دا  فيها  للنظر  الإدارة 
العامة،   الجمع�ة  من  لإعتمادها 
الس�اسة   تلك  ي 

�ف يرا�  ان  ع� 
بالأداء،  ترتبط  معاي�ي  اتباع 
من  والتحقق  عنها،  والإفصاح 

وا أساس  تنف�ذها،  ع�  لق�ام 
سنوي او بناء ع� طلب المجلس  
ورفع   المكافآة  هذە  لمراجعة 

 التوص�ات المناسبة للمجلس.  
 

المكافآت  )2 ف   بني العلاقة  توضيح 
المكافآت  وس�اسة  الممنوحة 
انحراف  أي  و��ان  بها،  المعمول 

 جوهري عن هذە الس�اسة. 
 

الجماع�ة  )3 المكافآت  ي 
�ف النظر 

ال�ش  أداء  ع�  بناء  كة  المختلفة 
وأداء الإدارات والأقسام المختلفة 
ا�  المكافآت  بهذە  والتوص�ة 
للمراجعة   الإدارة  مجلس 

 والموافقة عليها. 
 

المكافآت  )4 عن  الإفصاح  متابعة 
السنوي  التق��ر  ي 

�ف تدرج  ي  واليت
 الصادر عن مجلس الإدارة. 
 

 
 

لس�اسة   )5 الدور�ة  المراجعة 
فعاليتها   مدى  وتقي�م  المكافآت، 

تحقيق   ي 
المتوخاة  �ف الأهداف 

 فيها. 

امات العض��ة:  المادة الثان�ة ض  ال�ت

حالة  .1 أيّ  معالجة  اللجنة  أعضاء  ع� 

من   لأي  تنشأ  قد  مصالح  تعارض 

ي  
�ف ي أعضائها  اليت الموضوعات  من  أي 

تُعرض عليها بما �حقق العدالة وال�فاءة  

 و�توافق مع الأحكام ذات العلاقة. 

ة أو غ�ي   .2 الإفصاح عن أي مصلحة مبا�ش

ي أي من الموضوعات  
ة تكون له �ف مبا�ش

ع�   و�جب  اللجنة،  ع�  تُعرض  ي  اليت

ذلك العضو الامتناع عن حضور مناقشة  

تعارض   محل  المصالح  الموض�ع 

 والتص��ت عل�ه. 

التص��ت ع� الموضوعات المعروضة  .3

ي  ع� اللجنة، باستثناء الموضوعات اليت

ة أو غ�ي   �كون للعضو فيها مصلحة مبا�ش

ة.   مبا�ش

رئ�س   .4 وتبليغ  الاجتماعات،  حضور 

ي حال عدم التمكن  
لأي سبب   –اللجنة �ف

 من حضور أيّ اجتماع للجنة.  –

 عدم توك�ل شخص آخر للحضور ن�ابة  .5

 عنه عند غ�ابه عن أيّ اجتماع للجنة. 

ي حال رغبته  .6
إبلاغ رئ�س مجلس الإدارة �ف

ي الاستقالة من عض��ة اللجنة. 
 �ف

 



 

التوص�ة لمجلس الإدارة بمكافآت  )6
واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء 
ف  التنف�ذيني وكبار  عنه  المنبثقة 

كة وفقا للس�اسة المعتمدة.   بال�ش
 

الإدارة  )7 لمجلس  التوص�ات  إعداد 
معاي�ي   بتحد�د  المتعلقة 
الرئ�س   وظ�فة  لشغل  الأشخاص 
توص�ات  ا�  بالإضافة  التنف�ذي 

ا  وط  الوصف �ش و�عداد  لتعاقد 
المجلس   ا�  والتوص�ة   ، ي

الوظ��ف
لمنصب   ف   المرشحني بتسم�ة 
الما�ي   والمدير  التنف�ذي  الرئ�س 

 . ف  وكبار التنف�ذيني
 

واضحة   )8 ومعاي�ي  س�اسات  اح  إق�ت
الإدارة  مجلس  ي 

�ف للعض��ة 
 والإدارة التنف�ذ�ة. 

 
شيح   )9 ب�ت الإدارة  لمجلس  التوص�ة 

اعضاء ف�ه و�عادة ترش�حهم وفقا  
و لل المعتمدة  والمعاي�ي  س�اسات 

شخص  اي  ترشيح  عدم  تضمن 
مخلة   بج��مة  إدانته  سبقت 

 بالأمانة. 
 

للقدرات  )10 وصف  إعتماد 
والمطل��ة  والمؤهلات 
الإدارة  مجلس  لعض��ة 
الإدارة  وظائف  وشغل 

 التنف�ذ�ة.  
 

ف  )11 يتعني الذي  الوقت  تحد�د 
لأعمال  تخص�صه  العضو  ع� 

 مجلس الإدارة. 
 



السن��ة المراجعة   )12
من  اللازمة  للإحت�اجات 
ات  الخ�ب أو  المهارات 
مجلس  لعض��ة  المناسبة 
الإدارة  ووظائف  الإدارة     

 التنف�ذ�ة. 
 

مراجعة ه�كل مجلس الإدارة  )13
وتقد�م   التنف�ذ�ة  والإدارة 
ي   ات اليت ي شأن التغي�ي

التوص�ات �ف
 ممكن إجراؤها. 

 

من  )14 سنوي  �شكل  التحقق 
  ، ف المستقلني الأعضاء  استقلال 

دم وجود أي تعارض مصالح إذا  وع
كان العضو �شغل عض��ة مجلس  

كة أخرى.   إدارة �ش
 

ي  )15
وظ��ف وصف  وضع 

ف والأعضاء غ�ي   للأعضاء التنف�ذيني
ف  المستقلني والأعضاء  ف  التنف�ذيني

 . ف  وكبار التنف�ذيني
 

ي  )16
�ف الخاصة  الإجراءات  وضع 

أعضاء   أحد  مركز  شغور  حالة 
 مجلس الإدارة أو كبار التنف�ذين. 

 

الضعف  )17 جوانب  تحد�د 
اح  و�ق�ت الإدارة  مجلس  ي 

�ف والقوة 
مع   يتفق  بما  لمعالجتها  الحلول 

كة.   مصلحة ال�ش

اعداد  عند  اللجنة  ترا�ي  ان  �جب 
 :  ووضع س�اسة المكافآت ما ��ي

ات�ج�ة  -1 اس�ت مع  اسنجامها 
كة وأهدافها.   ال�ش

 



 
 

بغرض  -2 المكافآت  تقدم  ان 
الإدارة  مجلس  أعضاء  حث 

التنف�ذ�ة   انجاح والإدارة  ع� 
المدى  ع�  وتنميتها  كة  ال�ش

 الط��ل. 
 

ع�   -3 بناء  المكافآت  تحدد  ان 
والمهام   الوظ�فة،  مستوى 
والمسؤول�ات ، مع تفادي ما 
ارتفاع  من  ذلك  عن  ينشأ  قد 
للمكافآت  ر  م�ب غ�ي 

 .والتع��ضات
 

وطب�عة  -4 حجم  مع  ا�سجامها 
كة.   ودرجة المخاطر لدى ال�ش

 

الإعتبار   -5 ي 
�ف ممارسات الأخذ 

تحد�د  ي 
�ف الأخرى  كات  ال�ش

قد  ما  تفادي  مع  المكافآت، 
ينشأ عن ذلك من ارتفاع غ�ي 

ر للمكافآت والتع��ضات.   م�ب
 

ان �ستهدف استقطاب   -6
ال�فاءات المهن�ة والمحافظة 

ها، مع عدم  ف عليها وتحف�ي
 المبالغة فيها. 

 

�ف  -7 ا�قاف  حالات 
ف  دادها إذا تبني المكافآت أو اس�ت
انها تقررت بناء ع� معلومات 
ي 

�ف عضو  قدمها  دق�قة  غ�ي 
الإدارة  أو  الإدارة  مجلس 
لمنع  وذلك  التنف�ذ�ة 
ي 

الوظ��ف الوضع  استغلال 



غ�ي  مكافآت  ع�  للحصول 
 مستحقة. 

 

كة   -8 ال�ش ي 
�ف اسهم  منح  تنظ�م 

الإدارة  مجلس  لأعضاء 
�ة سواء أ�انت والإدارة التنف�ذ

اسهما   أم  جد�دا�  إصدار 
كة.   وان أي منح  تها ال�ش اش�ت
مكافآت ع� شكل اسهم لا بد 
ضوابط  وفق  �كون  ان  من 
وموافقة   المختصة  الجهات 

 الجمع�ة العامة. 

 
��ش إعــلان  

شيح   ال�ت
الموقع   ي 

�ف شح  ال�ت اعلان  ين�ش 
ي  

وئف الإل��ت كة والموقع  ي لل�ش
وئف الإل��ت

(تداول)   السعود�ة  المال�ة  للسوق 
ي  

�ف ف  الراغبني الأشخاص  لدعوة  وذلك 
ع�  الإدارة،  مجلس  لعض��ة  شح  ال�ت
شح مفتوحا مدة شهر   ان �ظل باب ال�ت
ي 

و�ف الإعلان.   تار�ــــخ  من  الأقل  ع� 
ة   ف�ت لتمد�د  ورة  ال�ف اقتضت  حال 
شيح تتخذ اللجنة القرار المناسب  ال�ت

ي ذلك. 
 �ف
 

ض ال�:  المادة الثالثة  مكافآت أعضاء اللجنة وأمني

 مكافآت أعضاء اللجنة: 

المكافآت السن��ة لأعضاء اللجنة  تحدد   .1

مجلس   �ضعها  ي  اليت الس�اسة  ع�  بناءً 

الأساس  النظام  مع  يتوافق  و�ما  الإدارة 

ذات   ف  والقوانني والأنظمة  كة  لل�ش

 العلاقة. 

التنقل  .2 مصار�ف  بتغط�ة  كة  ال�ش م  ف تل�ت

ف   لتمكني أخرى  مصار�ف  واي  والسكن 

الاجتماعات   حضور  من  العضو 

اللجنة   أ�شطة  ي 
�ف ذات  والمشاركة 

 العلاقة بمهامها. 

الاقامة  .3 ف  وتأمني السفر  تذا�ر  ف  تأمني يتم 

ي  اليت المنطقة  خارج  ف  المق�مني للأعضاء 

المنبثقة   اللجنة  اجتماعات  فيها  �عقد 



عن مجلس الإدارة للرحلات الداخل�ة أو 

ي  
�ف أما  الأعمال،  درجة  ع�  الخارج�ة 

عضو   قبل  من  التذكرة  اء  �ش تم  حال 

نق بمبلغ  تع��ضه  فيتم  عن  اللجنة  دي 

 ق�مة التذكرة الفعل�ة. 

والبدلات  .4 المكافآت  جميع  ت�ف 

�شكل  أعلاە  المذكورة  والتع��ضات 

السنة  نها�ة  بعد  ذلك  يتم  وأن  سنوي 

أن    المال�ة.  للمجلس  ��ف و�جوز 

وفق  دوري  �شكل  والبدلات  المكافأت 

. مايراە 
�
 مناسبا

تقاضاە   .5 ما  تفاص�ل  عن  الإفصاح  يتم 

من   اللجنة  ضمن أعضاء  مكافآت 

لمجلس  السنوي  التق��ر  محت��ات 

 الإدارة. 

ي هذە المادة,   .6
تكون  مع مراعاة ما ورد �ف

رئ�س   فيهم  بمن  اللجنة  أعضاء  مكافأة 

 :  اللجنة ع� النحو التا�ي

ل�ل عضو لجنة (من غ�ي أعضاء مجلس   -

وقدرة  مقط�ع  سنوي  مبلغ  الإدارة)، 

 ) ر�ال. 100.000( 

مجلس  - أعضاء  من  لجنة  عضو  ل�ل 

وقدرة الإ  مقط�ع  سنوي  مبلغ  دارة، 

 ) ر�ال. 50.000( 



�كون ل�ل عضو بدل حضور الجلسات  -

) ر�ال عن كل جلسة  1500مبلغ وقدرة ( 

 يتم حضورها.  

ف    أمني نفسه  ال� هو  ف  أمني �كن  لم  ي حال 
�ف

ي حال أنه يتل�ت مقابل   � مجلس الإدارة
أو �ف

لهذا   عمله  مهام  ضمن  من  ، الغرضما�ي 
اللجنة ع�  ف �  أمني مكافآة  اللجنة  فتحدد 

ته مبلغ سنوي مقط�ع وقدرة مكافأ  الأتتجاوز 
 . ) ر�ال10.000( 

صلاح�ات  
 ومهام إضاف�ة

اللجنة   تراها    -تقوم  ي  اليت بالطرقة 
ف   مناسبة ب�بقاء أو فصل أي استشار�ني

أو   ف  ممن قانونيني آخ��ن،  ف  استشار�ني
ع�   بناء  لها  ة  مبا�ش ف  تابعني �كونوا 
ي تم الاتفاق عليها   وط اليت البنود وال�ش
وحدها  وللجنة  الإتعاب،  فيها  بما 

 احق�ة الموافقة ع� هذا. 
من   أي  ي طلب حضور 

�ف الحق  للجنة 
كة، ومستشار  ي ال�ش

مسؤو�ي أو موظ�ف
ا�  آخ��ن  مستشار�ن  أي  أو  ي  خار�ب

الاجتماع مع أي من اجتماع اللجنة أو  
 اعضائها أو مستشار�ــها. 

 
اللجنة  للائحة  السن��ة  المراجعة 
ي �جب ان تتضمن تقي�م  وأدائها، واليت
مؤهلات الأعضاء، وحضور وتفهم كل 
عضو لمسؤول�ات ومساهمات اللجنة 
اللجنة،  وظائف  بتنف�ذ  يتعلق  ف�ما 
حة   مق�ت ات  تغ�ي بأي  والتوص�ة 

 للتصديق عليها من مجلس الإدارة. 
 

م اللجنة برفع تقار�رها ا� مجلس  ف تل�ت
ع�   الطلاع  للمجلس  وتتيح  الإدارة 
محا�ف اجتماعاتها وع� رئ�س اللجنة  
أمور  أي  المجلس  ع�  �عرض  ان 

 مهمة. 

 المهام والمسؤول�ات:  المادة الرابعة 

 تتو� اللجنة المهام والاختصاصات التال�ة: 

ش�حات:  . أ   ف�ما يتعلق بال�ت

مهام   المثال  �شمل  سب�ل  اللجنة، ع� 

 :  ول�س الح�، ما ��ي

واضحة  .1 ومعاي�ي  س�اسات  اح  اق�ت

والإدارة  الإدارة  مجلس  ي 
�ف للعض��ة 

كات  ال�ش ي 
�ف كة  ال�ش وممث�ي  التنف�ذ�ة 

 التابعة لها. 

شيح أعضاء   .2 التوص�ة لمجلس الإدارة ب�ت

للس�اسات    
�
وفقا ترش�حهم  و�عادة  ف�ه 

عدم   مراعاة  مع  المعتمدة،  والمعاي�ي 

إدانته   سبقت  شخص  أي  ترشيح 

 بج��مة مخله بالأمانة. 

والمؤهلات  .3 للقدرات  وصف  اعداد 

المطل��ة لعض��ة مجلس الإدارة وشغل  

 وظائف الادارة التنف�ذ�ة. 



العضو  .4 ف ع�  يتعني الذي  الوقت  تحد�د 

 تخص�صه لأعمال مجلس الادارة. 

اللازمة   .5 للاحت�اجات  السن��ة  المراجعة 

ال ات  الخ�ب او  المهارات  مناسبة من 

لعض��ة مجلس الادارة ووظائف الادارة  

 التنف�ذ�ة. 

ي   .6
كة بما �ف مراجعة اله�كل التنظ��ي لل�ش

كة  لل�ش التشغ��ي  النموذج  تطبيق  ذلك 

كاتها  ف �ش والذي �حدد العلاقة بينها و�ني

من  تدار  ي  اليت الحوكمة  وآل�ات  التابعة 

 خلالها. 

استقلال   .7 من  سنوي  �شكل  التحقق 

وعدم  ف  المستقلني اي    الاعضاء  وجود 

�شغل  العضو  إذا كان  مصالح  تعارض 

كة اخرى.   عض��ة مجلس ادارة �ش

ي للأعضاء التنف�ذين   .8
وضع وصف وظ��ف

ف  المستقلني التنف�ذين  الغ�ي  والاعضاء 

 وكبار التنف�ذين. 

ي حال شغور  .9
وضع الاجراءات الخاصة �ف

مركز أحد اعضاء المجلس الإدارة او كبار  

 . ف  التنف�ذيني

ي  .10
�ف والقوة  الضعف  جوانب  تحد�د 

الحلول   اح  واق�ت الإدارة  مجلس 

كة.   لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة ال�ش



المجلس  .11 لجان  مكافآت  مراجعة 

بخصوصها  تعد�لات  بأي  والتوص�ة 

لاعتماد المجلس  ع�  ها، كما  وعرضها 

�جوز أن تقوم اللجنة بتقد�م توص�اتها 

مقاعد   أحد  شغر  حال  ي 
�ف للمجلس 

ف   بتعيني المجلس  لجان  من  أي  عض��ة 

 أعضاء جدد عند الحاجة. 

ف   .12 بناء ع� طلب الرئ�س التنف�ذي، تعيني

ومكافآت   صلاح�ات  كبار وتحد�د 

(عدا  كة  بال�ش ف  التنف�ذيني ف  المسؤولني

 الرئ�س التنف�ذي). 

منهج تع��ف وتوج�ه  التأ�د من وجود   .13

الجدد،  الإدارة  مجلس  لأعضاء  فعّال 

تعل�م�ة   برامج  وجود  إ�  بالإضافة 

 مستمرة، ومراجعة فعاليتهما بانتظام. 

للإدارة  .14 أداء  ات  ومؤ�ش معاي�ي  وضع 

كة  ال�ش أهداف  مع  تنسجم  التنف�ذ�ة 

ات�جيتها، ومراقبة تنف�ذها بالشكل   واس�ت

 الصحيح. 

لإد .15 الإداري  التعاقب  آل�ة  ارة وضع 

كة.   ال�ش

ي تحكم العمل  .16 وضع الق�م والمعاي�ي اليت

كة  ي ال�ش
 �ف

التنف�ذي،  .17 الرئ�س  طلب  ع�  بناء 

ات الأداء للإدارة  استعراض وتقي�م مؤ�ش



اله�كل   بتشك�ل  والتوص�ة  التنف�ذ�ة 

كة والإدارة التنف�ذ�ة.    التنظ��ي لل�ش

 

 ف�ما يتعلق بالمكافآت:  . ب 

المثال   سب�ل  اللجنة، ع�  مهام  �شمل 

:  ول�س  الح�، ما ��ي

  

أعضاء  .1 لمكافآت  إعداد س�اسة واضحة 

عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس 

التنف�ذ�ة، ورفعها إ�   المجلس والإدارة 

تمه�دا�   فيها  للنظر  الإدارة  مجلس 

لاعتمادها من الجمع�ة العامة، ع� أن  

معاي�ي  إتباع  الس�اسة  تلك  ي 
�ف يرا�ي 

ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق 

 من تنف�ذها.  

ف المكافآت الممنوحة   .2 توضيح العلاقة بني

وس�اسات المكافآت المعمول بها، و��ان 

 أي انحراف جوهري عن هذە الس�اسة. 

المكافآت،   .3 لس�اسة  الدور�ة  المراجعة 

تحقيق  ي 
�ف فعاليتها  مدي  وتقي�م 

 الأهداف المتوخاة منها. 

بمكافآت  .4 الإدارة  لمجلس  التوص�ة 

 أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 



 
�
وفقا كة  بال�ش ف  التنف�ذيني وكبار  عنه 

 للس�اسة المعتمدة. 

كات   .5 ال�ش نظام  بأحكام  الإخلال  دون 

ولوائحهما   المال�ة  السوق  ونظام 

س�اسة   ي 
�ف يرا�ي  أن  �جب  التنف�ذ�ة، 

  :  المكافآت ما ��ي

كة   .6 ال�ش ات�ج�ة  إس�ت مع  ا�سجامها 

 وأهدافها. 

أعضاء   .7 بغرض حث  المكافآت  تقدم  أن 

والإ  الإدارة  ع�  مجلس  التنف�ذ�ة  دارة 

المدي   ع�  وتنميتها  كة  ال�ش إنجاح 

من  المتغ�ي  الجزء  ترتبط  الط��ل، كأن 

 المكافآت بالأداء ع� المدي الط��ل.  

مستو  .8 ع�  بناء  المكافآت  تحدد   ى أن 

والمسؤول�ات  والمهام  الوظ�فة، 

المنوطة �شاغرها، والمؤهلات العلم�ة، 

والمهارات،   العمل�ة،  ات  والخ�ب

 الأداء.  ومستوي 

ودرجة   .9 وطب�ع�ة  حجم  مع  ا�سجامها 

كة.    المخاطر لدي ال�ش

كات   .10 ال�ش ممارسات  الاعتبار،  ي 
�ف الأخذ 

ي تحد�د المكافآت، مع تفادي 
الأخرى، �ف

ر  ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غ�ي م�ب

 للمكافآت والتع��ضات.  



ال�فاءات   .11 استقطاب  �ستهدف  أن 

ها، مع   ف المهن�ة والمحافظة عليها وتحف�ي

 م المبالغة فيها. عد

أو  .12 المكافأة  �ف  إ�قاف  حالات 

ف أنها تقررت بناء ع�  دادها إذا تبني اس�ت

ي  
�ف عضو  قدمها  دق�قة  غ�ي  معلومات 

مجلس الإدارة أو الإدارة التنف�ذ�ة وذلك  

ي 
الوظ��ف الوضع  استغلال  لمنع 

 للحصول ع� مكافآت غ�ي مستحقة. 

لأعضاء   .13 كة  ال�ش ي 
�ف أسهم  منح  تنظ�م 

الإدار  سواء مجلس  التنف�ذ�ة  والإدارة  ة 

تها  اش�ت  
�
أسهما أو  جد�دا�  إصدارا�  كانت 

كة لهذا الغرض.   ال�ش

المراجعة 
 والنفاذ

للمراجعة   الس�اسة  هذە  تخضع 
أي   و�عتمد  اللجنة  قبل  من  السن��ة 
من   المصادقة  بموجب  عليها  تعد�ل 
توص�ة   و�عد  العامة  الجمع�ة  قبل 

 مجلس الإدارة بذلك. 
 

المادة 
 الخامسة 

ض �   اللجنة:  أمني

ف   تعيني � للجنة  ف  سجلات   أمني لحفظ 

إجراءات وقرارات اللجنة، وذلك ع� النحو  

 :  التا�ي

 
ف �   أن �كون   .1 ف أعضاء    أمني اللجنة من بني

هم.   اللجنة أو من غ�ي

ي اللجنة   .2
ف ال� عضوا� �ف ، إذا لم �كن أمني

تص��ت �شأن التوص�ات ال  له  �كونفلا 

من   والقراراتوالتوجيهات   تصدر  ي  اليت

   اللجنة. 



ف � �شمل مسؤول�ات   .3 اللجنة، ع�   أمني

 سب�ل المثال لا الح�: 

 جدولة الاجتماعات.  -

-  . ي  تقد�م الدعم الإداري واللوجسيت

ومحا�ف  - الأعمال  جدول  ص�اغة 

 الاجتماعات. 

لاجتماعات   - �سجلات كاملة  الاحتفاظ 

 اللجنة. 

الأطراف  - ع�  اللجنة  قرارات  تعم�م 

 المعن�ة. 

�شأن   - المعن�ة  الإدارات  مع  التنسيق 

الامتثال  تتطلب  ي  اليت اللجنة  قرارات 

ف واتخاذ التداب�ي التنظ�م�ة.   للقوانني

اللجنة   - قرارات  لتعقب  آل�ة  وضع 

 ومتابعتها. 

أخرى   - مسؤول�ات  أو  مهام  أ�ة  تنف�ذ 

 �كلفه بها رئ�س اللجنة. 

 
 

 

ي تم إضافتها:  -2
 المواد اليت

 اجتماعات و�جراءات وضوابط عمل اللجنة:  ة دسالمادة السا

من  .1 عض��ن  أي  طلب  ع�  بناءً  أو  اللجنة،  رئ�س  قِبل  من  الاجتماعات  تُحدد 

 أعضائها. 



ي حال غ�ابه، �جب ع�  .2
اللجنة. و�ف اجتماعات  رئاسة جميع  اللجنة  رئ�س  يتو� 

ف رئ�س ليتو� ذلك بالن�ابة عنه.  �ن تعيني  الأعضاء الحا�ف

ا .3 مجلس  لأعضاء  �جوز  ش�حات  لا  ال�ت لجنة  اجتماعات  حضور  الآخ��ن  لإدارة 

 والمكافآت إلا بدعوة من اللجنة. 

ف � يتو�   .4 اك مع رئ�س اللجنة، مسؤول�ة إعداد جدول أعمال    أمني اللجنة بالاش�ت

ي الاجتماعات والوثائق ذات الصلة، ع� أن �عمم ع� أعضاء اللجنة 
قبل وقت كا�ف

 ئل التقن�ة الحديثة. وذلك من خلال الوسا ,من موعد الاجتماع

 ، أو أ��� من ذلك بحسب الحاجة. مرة واحدة ع� الاقل�جتمع أعضاء اللجنة  .5

 لا تصح اجتماعات اللجنة إّ� بحضور أغلب�ة أعضائها.  .6

منه، ع�   .7 بدً�  الاجتماعات  لحضور  آخر  توك�ل شخص  اللجنة  �حق لأعضاء  لا 

خلال   من  الأعضاء  حضور  �مكن  ذلك،  من  الاتصال الرغم  بوسائل  الاستعانة 

 .  الحديثة، وُ�عت�ب الحضور فع�ي

 �كون ل�ل عضو من أعضاء اللجنة صوت واحد.  .8

حالة  .9 ي 
و�ف الاجتماع،  ي 

�ف الممثلة  �ن  الحا�ف أصوات  بأغلب�ة  اللجنة  قرارات  تصدر 

 �ساوي الأصوات، �كون لرئ�س اللجنة الصوت الأرجح. 

ف � أيتو�   .10 للجنة، و�شمل جميع الإجراءات �سج�ل محا�ف اجتماعات االلجنة    مني

والوقائع والقرارات والمداولات والحضور، ع� أن تعمم ع� جميع أعضائها بعد 

ي الاجتماع  الموافقة عليها 
 . التا�ي أو �كت�ف بعرضها �ف

�جب الحصول ع� اعتماد رس�ي ع� محا�ف الاجتماعات، والتوقيع عليها من   .11

�ن ي غضون (  قِبل جميع الأعضاء الحا�ف
 . ) أ�ام10�ف

�جوز أن تتم الدعوة لاجتماعات اللجنة والمناقشات والمداولات والتص��ت ع�  .12

التقن�ة   وسائل  ع�ب  الاجتماعات  محا�ف  ع�  التوقيع  وكذلك  اللجنة  قرارات 

 الحديثة. 

ف �حتفظ   .13 و   �   أمني اللجنة  لاجتماعات  مجلس   �تم�سجل  أمام  ذلك  عرض 

 الإدارة ـــــــــــــــ عند طلبه ـــــــــــــ  من خلال رئ�س اللجنة. 



 السابعةالمادة 
 

 إصدار التقار�ر: 

1.  : ي
 تقدم اللجنة تقار�رها إ� مجلس الإدارة ع� النحو الآئت

 بعد كل اجتماع للجنة.  . أ 

 �شأن أ�ة مسائل أخرى متصلة بمسؤول�ات اللجنة.  . ب 

ي تراها اللجنة مناسبة. الأ�شطة أو  . ت   القرارات أو التوص�ات الرئ�س�ة اليت

 �مكن أن �قدم التق��ر إ� مجلس الإدارة من قِبل رئ�س اللجنة أو أي من أعضائها.  .2

الإدارة .3 مجلس  أعضاء  تع��ضات  والمكافآت  ش�حات  ال�ت لجنة  تق��ر   يتضمن 

وجد)  (ان  بالإضومستشار�ــها  التنف�ذ�ة،  والإدارة  اللجنة  وأعضاء  عدد ،  إ�  افة 

ها كل عضو لإدراجها  ي ح�ف الاجتماعات المنعقدة خلال السنة وعدد الاجتماعات اليت

ي تق��ر مجلس الإدارة. 
 �ف

ات الأداء كة  ع� اللجنة أن تقوم ب�عداد تق��ر عن مؤ�ش خلال شهر من تار�ــــخ انتهاء السنة   لل�ش
ان�ة للعام الذي �ل�ه وذلك بحد أق�ي يوم  ف ي حال  31المال�ة واعتماد الم�ي

يناير من كل عام. و�ف
ي تقي�م الأداء

بآخر سنه سابقة    للإدارة التنف�ذ�ة  لم يتم الق�ام بذلك من قبل اللجنة، ف�عتد �ف
ات أداء مكت��ة.   كان بها مؤ�ش

  :أحكــام ختام�ة الن�ش والنفاذ والتعد�ل ثامنةالمادة ال

كات  - ي هذە اللائحة �خالف أحكام نظام ال�ش
ولوائحه أو اللوائح التنف�ذ�ة أي نص �ف

ي تلك  
لهيئة السوق المال�ة أو النظام الأساس فلا �عتد به و�طبق بحقه ما ورد من أحكام �ف

   .الأنظمة واللوائح وتعد مكملة لهذە اللائحة 
ام بها من قبل الشــــــركة اعتبارا� من تار�ــــخ   - ف ي هذە اللائحة و�تم الال�ت

�عمل بما جاء �ف
وذلك  –حســـــــب الحاجة  –اعتمادها من قبل الجمع�ة العامة. وتعدل محت��ات هذە اللائحة 

ح عليهـا ع� الجمع�ـة  بناء ع� توصــــــ�ة من مجلس الإدارة، ع� أن �عرض أي تعـد�ـل مق�ت
 العـامـة لاعتمادە و�صدارە. 

 



 

 

 تعد�لات س�اسة ومعاي�ي العض��ة لمجلس الإدارة 

كة مساهمة سعود�ة   كة الحسن إبراه�م شا�ر �ش  �ش

 التعد�ل  بعد  النص التعد�ل قبل النص

او� مجلس الإدارة للجمع�ة العامة   /المادة  العنوان

ب�عتماد والتص��ت ع� الس�اسة 

بموجب قرار مجلس الإدارة الصادرة  

م وتم إعتماد 2017/ 11/ 15بتار�ــــخ  

هذە الس�اسة بقرار الجمع�ة العامة  

كة        ه  ١٤٣٩لمساه�ي ال�ش

 /م. ٢٠١٧الموافق 

او� مجلس الإدارة للجمع�ة العامة   المادة / العنوان

الس�اسة هذە ب�عتماد والتص��ت ع� 

بموجب قرار مجلس الإدارة الصادرة  

 الموافق هـــ1444/ 10/ 13بتار�ــــخ  

,وتم إعتماد هذە  م  2023/ 05/ 03

الس�اسة بقرار الجمع�ة العامة لمساه�ي  

كة  هــ   1444/ 11/ 9بتار�ــــخ  المنعقد ال�ش

 م .       2023/ 05/ 29الموافق 

 

 

  ومعاي�ي  س�اسة

 العض��ة

 الإدارة  لمجلس

 

  ومعاي�ي  س�اسة

 العض��ة

 الإدارة  لمجلس

كة مجلس إدارة  1 ) يتو� إدارة ال�ش

) أعضاء تنتخبهم  8مؤلف من (

ن   الجمع�ة العامة العاد�ة للمساهمني

) سنوات 3لا تقل عن ثلاثة ( لمدة

 . دورات لعدةو�جوز إعادة تعينهم  

 أعضاء اغلب�ة �كون أن �جب) 2

 . التنف�ذين الغ�ي  الأعضاء من المجلس

  لمجلس  العض��ة ومعاي�ي  س�اسة الأو�  المادة

 : الإدارة 

كة مجلس إدارة مؤلف  1 ) يتو� إدارة ال�ش

) أعضاء تنتخبهم الجمع�ة العامة 7من (

ن  العاد�ة   أر�ــع عن تقل  لا  لمدة   للمساهمني

  انتخابهم إعادة و�جوز  سنوات) 4(

 . اخرى لدورات



ن  الأعضاء عدد  �قل ألا ) 3   المستقلني

 أعضاء ثلث عن أو , �نعض�  عن

 . أ���  أيهم المجلس

ن 4  من  بالمجلس   كافٍ   عدد )�عيني

ة ذوي الأعضاء   النشاط بمجال الخ�ب

كة الرئ��ي  اتهم  ع� علاوة , لل�ش   خ�ب

تهم واقع  من  الأخرى العامة   س�ي

 . الذات�ة

م أن) 5 ن  وقت بتخص�ص العضو  �ل�ت

ي  بمسؤول�اته  للق�ام كاف
كة �ن  . ال�ش

  المجلس  أعضاء اغلب�ة �كون أن يرا�) 2

 . التنف�ذين الغ�ي  الأعضاء من

ن  الأعضاء عدد  �قل ألا ) 3   عن المستقلني

  أيهم المجلس أعضاء ثلث عن أو , عض��ن

 . أ��� 

ن  يرا�ي )4 عدد كافٍ بالمجلس من   تعيني

ة بمجال النشاط   الأعضاء ذوي الخ�ب

اتهم   كة, علاوة ع� خ�ب الرئ��ي لل�ش

تهم الذات�ة.   العامة الأخرى من واقع س�ي

م أن) 5 ن   كاف  وقت بتخص�ص العضو  �ل�ت

ي   بمسؤول�اته للق�ام
كة �ن  . ال�ش

  المساهم حق

ي 
شح  �ن  ال�ت

 أو  نفسه  ترشيح مساهم ل�ل  �حق

  مجلس لعض��ة ا���  أو  اخر  شخص

ي   ولك, الإدارة
ي  مل�يته �سبة حدود  �ن

  �ن

 . المال رأس

ي  المساهم حق الثان�ة  المادة
شح �ف  : ال�ت

  شخص أو  نفسه  ترشيح مساهم ل�ل  �حق

  ولك , الإدارة مجلس  لعض��ة ا���  أو  اخر 

ي 
ي  مل�يته �سبة حدود  �ن

 . المال رأس �ن

وط شيح �ش   ال�ت

  مجلس  لعض��ة

 الإدارة

ش�حات لجنة ع� عند  توالمكافآ ال�ت

شيح أعضاء مجلس الإدارة   التوص�ة ب�ت

ي هذە الس�اسة من 
مراعاة ما ورد �ن

ي  
وط وأحكام والمعاي�ي الواردة �ن �ش

  وما , الس�اسة هذە  من الرابعة المادة

 . متطلبات من  الهيئة تقررە

وط الثالثة  المادة شيح �ش  : الإدارة مجلس لعض��ة ال�ت

ش�حات لجنة ع� عند  تآوالمكاف ال�ت

شيح أعضاء مجلس الإدارة   التوص�ة ب�ت

وط   ي هذە الس�اسة من �ش
مراعاة ما ورد �ن

ي   وأحكام
معاي�ي  والمعاي�ي الواردة �ن

  تقررە  وما من هذە الس�اسة,  العض��ة



ط )1   مجلس عضو  �شغل ألا  �ش�ت

كات خمس من أ���  الإدارة   �ش

ي  مدرجة مساهمة
ن �ن  . واحد  ا�

�كون المرشح لعض��ة مجلس   أن )2

ة حسنالإدارة   . والسمعة الس�ي

  أن سبق قد  المرشح  �كون ألا  )3

ي  قضائ�ة أحكام ضدە صدر 
  �ن

ف  المخلة الجرائم  احدى   بال�ش

 . والأمانة

 الحكم  سبق قد  المرشح  �كون ألا  )4

 . بالإفلاس عل�ه

  �كون ألا  )5
�
 حك موظفا

�
  ما  عدا  وم�ا

  قطاعات قبل من  تعيينهم يتم

 . الدولة

ي  عضو  المرشح  �كون ألا  )6
  مجلس �ن

كة  إدارة ي   سواءً  منافسة ل�ش
  �ن

كة �شاط كاتها  �شاط أو  ال�ش   �ش

 . التابعة

من �كون قد شغل أو لا   �فضل )7

 ف�ه  
�
 ق�اد�ا

�
يزال �شغل منصبا

ات�ج�ات وضع   واتخاذ  الاس�ت

 . القرارات

ع� سب�ل  وذلك  متطلبات  من الهيئة

 :  المثال ما ��ي

ط .1   الإدارة مجلس عضو  �شغل ألا  �ش�ت

كات خمس   من أ���    مساهمة �ش

ي  مدرجة
ن �ن  . واحد  ا�

  مجلس لعض��ة  المرشح �كون أن .2

ة حسن الإدارة  . والسمعة الس�ي

 صدر  أن سبق قد  المرشح  �كون ألا  .3

ي   قضائ�ة أحكام ضدە
  الجرائم احدى �ن

ف   المخلة  . والأمانة بال�ش

 الحكم  سبق قد  المرشح  �كون ألا  .4

 . بالإفلاس عل�ه

  �كون ألا  .5
�
 حك موظفا

�
 يتم ما  عدا  وم�ا

 . الدولة قطاعات قبل من تعيينهم

ي  عضو  المرشح  �كون ألا  .6
  مجلس �ن

كة  إدارة ي   سواءً  منافسة ل�ش
 �شاط �ن

كة كاتها  �شاط أو  ال�ش  . التابعة �ش

 يزال  لا  أو  شغل قد   �كون من �فضل .7

  �شغل
�
  منصبا

�
  وضع ف�ه ق�اد�ا

ات�ج�ات  . القرارات واتخاذ  الاس�ت

  المدة خلال   المرشح يتقدم أن .8

ي   عليها  المنصوص
 من) 1( الفقرة �ن



  المدة خلال   المرشح يتقدم أن )8

ي   عليها  المنصوص
)  1( الفقرة �ن

ي   بطلب الخامسة المادة  من  كتايب

كة لإدارة  موقع  �شمل أن ع� ال�ش

  ترشح  طلب
�
ات وصفا   لخ�ب

  ومهاراته ومؤهالته المرشح 

 السابقة وعض��اته ووظائف

 . والحال�ة

شح(إجراءت    مجلس لمنصب   ال�ت

ي   بطلب) الإدارة  لإدارة  موقع كتايب

كة  ترشح طلب �شمل أن ع�  ال�ش

 
�
ات وصفا  ومؤهالته  المرشح لخ�ب

  السابقة وعض��اته ووظائف  ومهاراته

 . والحال�ة

  العض��ة معاي�ي 

ي 
  إدارة مجلس �ن

كة  الحسن �ش

  إبراه�م غازي

 شا�ر

شيح نفسه  عند  ق�ام الشخص ب�ت

كة   أن �جبلعض��ة مجلس إدارة ال�ش

وط عل�ه تنطبق  : التال�ة �ي والمعاي ال�ش

لا �قل عمر عضو مجلس   ان .1

   30الإدارة عن 
�
 عاما

  عن العل�ي  مؤهله �قل لا  أن .2

  له  �كون وأن الجامع�ة الدرجة

ة ي   عمل�ة خ�ب
 �شاط مجال �ن

كة   ثلاث عن تقل لا   لمدة  ال�ش

 . مماثلة مجالات أو  سنوات

  من كاف  بقدر  يتمتع  من �فضل .3

والمال�ة   دار�ةالإ  بالأمور   المعرفة

  �كون وأن
�
 واللوائح  بالقواعد   ملما

ي مجلس إدارة  معاي�ي  الرابعة المادة
كةالالعض��ة �ف  : �ش

شيح  الشخص ق�ام عند   لعض��ة نفسه  ب�ت

كة إدارة   مجلس   عل�ه تنطبق أن جب � ال�ش

وط  : التال�ة والمعاي�ي  ال�ش

لا �قل عمر عضو مجلس الإدارة   ان .1

   30عن 
�
 عاما

 الدرجة عن العل�ي  مؤهله �قل لا  أن .2

ة  له �كون وأن الجامع�ة ي  عمل�ة خ�ب
  �ن

كة �شاط مجال  عن تقل  لا  لمدة   ال�ش

 . مماثلة  مجالات أو  سنوات  ثلاث

من يتمتع بقدر كاف من   �فضل .3

المعرفة بالأمور الإدار�ة والمال�ة وأن 

  �كون
�
  واللوائح بالقواعد   ملما



�عات  بحقوق  العلاقة ذات والت�ش

 . الإدارة مجلس وواجبات

  حضورە  �سبة تقل  ألا  �جب .4

ي   المجلس لاجتماعات
  الدورة �ن

شيح السابقة   من % 75 عن لل�ت

 بثلاث  محددة إجتماعات مجم�ع 

 . سنوات

م أن .5 ن   والأنظمة بالأحكام �ل�ت

ي  السار�ة والتعل�مات وللوائح
  �ن

 . الممل�ة

 شغل ان له  سبق من �فضل .6

  إحدى إدارة مجلس عض��ة

كات  المساهمة ال�ش

 صدر  قد  المرشح  �كون لا  أن .7

  السوق هيئة من قرار  ضدە

 . المال�ة

  مجلس لعض��ة  يرشح أن �جوز  لا  .8

ي  المركز  نفس شغل من الإدارة
  �ن

كة ي   عزله تم أو  صف�ت �ش
كة �ن  �ش

 . اخرى

مجلس   و عض �س�ي  ان �جب .9

الإدارة من الاشخاص الإعتبار�ن 

�عات  بحقوق  العلاقة ذات والت�ش

 . الإدارة مجلس وواجبات

  حضورە  �سبة تقل  ألا  �جب .4

ي   المجلس لاجتماعات
  الدورة �ن

شيح السابقة   من % 75 عن لل�ت

 بثلاث  محددة إجتماعات مجم�ع 

 . سنوات

ن  أن .5  وللوائح  والأنظمة بالأحكام م�ل�ت

ي  السار�ة والتعل�مات
 . الممل�ة �ن

 عض��ة شغل ان له  سبق من �فضل .6

كات إحدى إدارة   مجلس   ال�ش

 المساهمة

 ضدە صدر  قد  المرشح  �كون لا  أن .7

 . المال�ة السوق هيئة من قرار 

  مجلس لعض��ة  يرشح أن �جوز  لا  .8

ي  المركز  نفس شغل من الإدارة
كة  �ن  �ش

ي  عزله تم أو  صف�ت
كة �ن  . اخرى �ش

مجلس الإدارة   و عض �س�ي  ان �جب .9

 
�
من الاشخاص الإعتبار�ن شخصا

 لتمث�له ط�لة مدة المجلس. 
�
 طب�ع�ا

  من عل�ه  المو�, المرشح يوافق أن .10

ت لجنة قبل
�
ش�حات المكافا , وال�ت



 لتمث�له ط�لة مدة  
�
 طب�ع�ا

�
شخصا

 المجلس. 

يوافق المرشح, المو� عل�ه  أن .10

  تالمكافآ لجنة قبل من

ش�حات  المقابلة  إجراء ع�, وال�ت

ش�حات  لجنة مع الشخص�ة   ال�ت

ت
�
كة  والمكافا  . بال�ش

ة بالإدارة  أن .11  ع� و �كون ع� خ�ب

ي  كاف�ة  درا�ة
  أداء  مستوى رفع �ن

كات  بمنظور   و�لمام وتط��رها  ال�ش

 . تط��ري

ي  الوقت  لد�ه �كون أن .12
  ال�ا�ن

 . للعمل

ة  ع� �كون أن .13   الأعمال ودرا�ة خ�ب

  الامداد  وعمل�ات التجار�ة

 . والتورر�د 

ي   �كون أن .14
ة ودرا�ة �ن ع� خ�ب

,  والمحاسبة, �ةالأمور المال 

  �شكل والاقتصاد�ة,  والبنك�ة

 . عام

 مع الشخص�ة المقابلة إجراء ع�

ش�حات لجنة كة  تلمكافآوا  ال�ت ،  بال�ش

ي حال طلبت ذلك
 . �ن

ة بالإدارة  أن .11   درا�ة ع� و �كون ع� خ�ب

ي  كاف�ة
كات أداء  مستوى رفع �ن  ال�ش

 . تط��ري  بمنظور   و�لمام وتط��رها 

ي  الوقت  لد�ه �كون أن .12
 . للعمل ال�ا�ن

ة  ع� �كون أن .13   الأعمال ودرا�ة خ�ب

 . والتورر�د  الامداد  وعمل�ات التجار�ة

ي الأمور  �كون أن .14
ة ودرا�ة �ن ع� خ�ب

,  والبنك�ة, والمحاسبة, �ةالمال

 . عام �شكل والاقتصاد�ة

  بمفاه�م درا�ة و  معرفة ع� �كون أن .15

ون�ة التجارة  . التجزئة وتجارة  الال��ت

ة  ع� �كون أن .16   بالمشار�ــــع   ودرا�ة خ�ب

ة   المناقصات إدارة ناح�ة من ال�ب�ي

 الخاصة التقن�ة والتفاص�ل وملحقاتها 

 . بها 

ة ودرا�ة بتط��ر  أن .17 �كون ع� خ�ب

العمل و�شكل  �يئةو  التنظ��ي  اله�كل

  بالموارد  درا�ة ع� �كونو  عام

�ة  . الب�ش



  درا�ة و  معرفة ع� �كون أن .15

ون�ة التجارة بمفاه�م   الال��ت

 . التجزئة وتجارة

ة  ع� �كون أن .16   ودرا�ة خ�ب

ة بالمشار�ــــع    إدارة ناح�ة من  ال�ب�ي

 والتفاص�ل  وملحقاتها  المناقصات

 . بها  الخاصة التقن�ة

ة ودرا�ة بتط��ر  أن .17 �كون ع� خ�ب

العمل   �يئةو اله�كل التنظ��ي 

  درا�ة ع� �كونو و�شكل عام 

�ة بالموارد   . الب�ش

ة  ع� �كون أن .18   بأمور   ودرا�ة خ�ب

 . الص�انة وعمل�ات التصنيع

ة  ع� �كون أن .19   بأمور   ودرا�ة خ�ب

 . المتجددة  والطاقة الطاقة حلول 

ة له �كون أن .20   وتعامل خ�ب
�
 مسبقا

 . الحوكم�ة الإدارات مع

ة  ع� �كون أن .18   بأمور   ودرا�ة خ�ب

 . الص�انة وعمل�ات التصنيع

ة  ع� �كون أن .19   بأمور   ودرا�ة خ�ب

 . المتجددة  والطاقة الطاقة حلول 

ة له �كون أن .20   وتعامل خ�ب
�
  مع مسبقا

 . الحوكم�ة الإدارات

 

شح  إجراءات   ال�ت

  مجلس  لعض��ة

 الإدارة

ن  )1 كة ع� يتعني   باب  فتح  ال�ش

شيح   المجلس دورة  انتهاء  قبل ال�ت

 . الاقل ع� يوما   60 ب

ي الموقع   يتم )2
��ش إعلان �ن

كة والمواقع   ي لل�ش
وين الإل��ت

  المادة

 الخامسة 

شح إجراءات  : الإدارة مجلس  لعض��ة ال�ت

 

ن  .1 كة ع� يتعني شيح باب  فتح  ال�ش   ال�ت

  يوما  60  ب المجلس دورة انتهاء  قبل

 . الاقل ع�



ي 
وين ي  للسوق الإل��ت

 وس�لة  أي  و�ن

  وذلك الهيئة؛ تحددها  أخرى

ن  الإشخاص لدعوة ي  الراغبني
  �ن

شح ,  الإدارة مجلس  لعض��ة ال�ت

شح باب  �ظل ان وع�   ال�ت

  من الأقل ع�  شهر  مدة  مفتوحا 

 . الإعلان تار�ــــخ 

ي  الإعلان يتم )3
ي  الموقع �ن

وين  الإل��ت

ن  عن معلومات للسوق  المرشحني

 ��ش  عند  الإدارة مجلس  لعض��ة

 الجمع�ة لانعقاد  الدعوة توج�ه أو 

  تلك   تتضمن أن ع�, العامة

  المعولمات
�
ات  وصفا   لخ�ب

ن   ومهاراتهم   ومؤهالتهم المرشحني

  السابقة وعض��اتهم  ووظائفهم

  من �سحة توف�ي   و�تم, والحال�ة

ي  المعلومات هذە
كة مركز  �ن   ال�ش

ي  وموقعهم الرئ��ي 
وين  . الإل��ت

ا��ي  التص��ت  استخدام يتم )4   ال�ت

ي 
 بح�ث, الإدارة مجلس   انتخاب �ن

 التص��ت  حق  استخدام �جوز  لا 

 . واحدة مرة  من  أ���  للسهم

ي  علانالإ . يتم ��ش 2
ي  الموقع �ن

وين  الإل��ت

كة  ي للسوق  والموقع  لل�ش
وين المال�ة  الإل��ت

ي 
الجهة  أي وس�لة أخرى تحددها  و�ن

 شخاصالأ  لدعوة  وذلك  ؛المختصة

ن  ي  الراغبني
شح �ن ,  الإدارة مجلس لعض��ة  ال�ت

شح باب  �ظل ان وع�   مدة مفتوحا   ال�ت

 . الإعلان تار�ــــخ من  الأقل ع� شهر 

ا��ي  التص��ت استخدام يتم. 3 ي  ال�ت
  �ن

  �جوز  لا   بح�ث , الإدارة مجلس انتخاب

  من أ���   للسهم التص��ت   حق استخدام

 . واحدة مرة

 

ي الجمع�ة العامة 4
. �قت� التص��ت �ن

ن لعض��ة مجلس الإدارة   ع� المرشحني

  وفق  معلوماتهم  نعالذين تم الإعلان 

 . المادة هذە  من) 2( الفقرة

 

 وللجمع�ة للمجلس المرشح  �فصح. 5

  المصالح تعارض حالات من أي عن العامة

 الهيئة من  المقررة الإجراءات  وفق  ــــ

 : و�شمل



ي الجمع�ة  �قت�  )5
التص��ت �ن

ن لعض��ة   العامة ع� المرشحني

مجلس الإدارة الذين تم الإعلان 

)  2( الفقرة وفق   معلوماتهم نع

 . المادة هذە من

ن  عدد  �فوق ان �جب )6   المرشحني

  تط�ح  الذين  الإدارة  لمجلس

 العامة ع�ةالجم امام اسمائهم 

 . المتوفرة المقاعد  عدد 

  للمجلس   المرشح �فصح )7

 من أي عن العامة وللجمع�ة

  وفق ــــ  المصالح تعارض حالات

  الهيئة من  المقررة الإجراءات

 : و�شمل

ة مصلحة وجود  . أ    غ�ي  أو  مبا�ش

ة ي  مبا�ش
ي  والعقود  الأعمال  �ن   اليت

كة لحساب تتم ي  ال�ش ي   يرغب  اليت
  �ن

شح  . إدارتها  لمجلس ال�ت

ا�ه . ب ي  اش�ت
 منافسة شأنه من عمل �ن

كة ي  منافستها  أو , ال�ش
  فروع أحد  �ن

 . تزاوله النشاط

ي   
ة �ن ة أو غ�ي مبا�ش أ. وجود مصلحة مبا�ش

كة   ي تتم لحساب ال�ش الأعمال والعقود اليت

شح لمجلس إدارتها.  ي ال�ت
ي يرغب �ن  اليت

 

ا�ها. ب ي  ش�ت
 منافسة شأنه من عمل �ن

كة ي  منافستها  أو , ال�ش
 النشاط فروع أحد  �ن

 . تزاوله

 

 



  الشاغر  المركز 

ي 
 المجلس  �ن

 كان  الإدارة أعضاء أحد  مركز  شغر  إذا 

ن  أن للمجلس    عضوا�  �عني
�
ي   مؤقتا

  �ن

ت�ب بحسب الشاغر  المركز  ي   ال�ت
  �ن

ي  الأصوات  ع� الحصول 
 الجمع�ة �ن

ي   �كون ان ع�, المجلس انتخبت اليت

ة وال�فا�ة  ممن تتوافر فيهم الخ�ب

و�جب أن تبلغ بذلك وزارة التجارة  

والاستثمار وكذلك هيئة السوق  

المال�ة خلال خمسة أ�ام عمل من 

ن ع�   ن وأن �عرض التعيني تار�ــــخ التعيني

ي أول اجتماع  
الجمع�ة العامة العاد�ة �ن

لها و�كمل العضو الجد�د مدة سلفه 

وط اللازمة لانعقاد  و�ذا لم تتوافر ال�ش

مجلس الإدارة �سبب نقص عدد 

 المنصوص الأدين  د حأعضائه عن ال

ي  عل�ه
كات نظام �ن كة نظام أو  ال�ش   ال�ش

  الأعضاء بق�ة  ع� وجب  الأساس

 للانعقاد  العاد�ة العامة الجمع�ة دعوة

ن  خلال    ستني
�
  اللازم  العدد  لانتخاب يوما

 . الأعضاء  من

  المادة

 السادسة 

ي  الشاغر  المركز 
 : المجلس  �ف

 

 كان  الإدارة أعضاء أحد  مركز  شغر  إذا 

ن  أن للمجلس    عضوا�  �عني
�
ي   مؤقتا

  المركز  �ن

  فيهم تتوافر   ممن �كون ان ع� الشاغر 

ة   بذلك يبلغ أن و�جب وال�فا�ة الخ�ب

  تار�ــــخ  من عمل أ�ام خمسة  خلال الهيئة

ن  ن  �عرض وأن التعيني   الجمع�ة ع�  التعيني

ي  العامة
  العضو   و�كمل لها   اجتماع أول �ن

وط تتوافر   لم  و�ذا , سلفه مدة  الجد�د   ال�ش

  �سبب الإدارة مجلس لانعقاد  اللازمة

  الأدين  د حال عن أعضائه عدد  نقص

ي   عل�ه المنصوص
كات نظام  �ن   نظام أو  ال�ش

كة  الأعضاء بق�ة  ع� وجب الأساس  ال�ش

  خلال  للانعقاد  العامة الجمع�ة دعوة

ن     ستني
�
  من اللازم  العدد  لانتخاب يوما

 . الأعضاء 



  هذە  تخضغ

  السا�سة

  للوثائق

  التنظ�م�ة

 التال�ة

كات نظام -   وزارة  عن الصادر  ال�ش

هــ 1437 بعام والاستثمار  التجارة

 م. 2015 الموافق

كة  الأسا�ي  النظام -  الحسن ل�ش

 . شا�ر  إبراه�م غازي

كات حوكمة لائحة -   الصادرة ال�ش

 . المال�ة السوق هيئة عن

ي للآ س�اسةالهذە  تخضغ السابعة المادة
 : يت

كات الصادر  نظام - بالمرسوم  ال�ش

) وتار�ــــخ  132المل�ي رقم (م/ 

 . التنف�ذ�ة ئحهاولو ه 1443/ 12/ 01

كة  الأسا�ي  النظام -  غازي الحسن ل�ش

 . شا�ر  إبراه�م

  الصادرة صلة ذات التنف�ذ�ة وائحلال -

 . المال�ة السوق هيئة من

 سن��ة لمراجعة الس�اسة تخضع والنفاذ  المراجع

ي 
توص�ة لجنة   د بع تعد�لها  و�نب�ن

ش�حات تآالمكاف   مجلس  قبل من وال�ت

  وجود   عند  أو  الأمر  إقت�ن  كلما   الإدارة

ي  تغي�ي 
 عن تصدر  قد  أنظمة أ�ة �ن

ي   الرقاب�ة الجهات
 �ي د�ست  الممل�ة �ن

 الس�اسة لهذە تعد�ل أو  مراجعة

  من المصادقة  بموجب  عليها  و�عتمد 

 توص�ة بعد   و  العامة الجمع�ة قبل

 . بذلك  الإدارة  مجلس

 : والنفاذ   المراجع الثامنة المادة

 

ي  سن��ة لمراجعة الس�اسة تخضع
  و�نب�ن

 تآتوص�ة لجنة المكاف  د بع تعد�لها 

ش�حات   كلما   الإدارة مجلس   قبل من وال�ت

ي   تغي�ي   وجود   عند  أو  الأمر  إقت�ن 
  أ�ة �ن

ي  الرقاب�ة الجهات عن تصدر   قد  أنظمة
  �ن

  لهذە  تعد�ل أو  مراجعة �ي د�ست الممل�ة

  المصادقة  بموجب  عليها  و�عتمد  الس�اسة

 توص�ة بعد  و  العامة الجمع�ة قبل من

 . بذلك  الإدارة  مجلس

 



ت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه 
�
 تعد�لات س�اسة المكافا

كة مساهمة سعود�ة   كة الحسن إبراه�م شا�ر �ش  �ش

التعد�ل بعد النص   النص قبل التعد�ل  

العامة   للجمع�ة  الإدارة  مجلس  او� 

ع�  والتص��ت  الس�اسة    هذە  ب�عتماد 

الصادرة   الإدارة  مجلس  قرار  بموجب 

  الموافق   هـــ1444/ 10/ 13بتار�ــــخ   

هذە  2023/ 05/ 03 إعتماد  ,وتم  م 

العامة   الجمع�ة  بقرار  الس�اسة 

كة   ال�ش بتار�ــــخ   المنعقد لمساه�ي 

الموافق 1444/ 11/ 9 هــ  

 م .       2023/ 05/ 29

العنوان  

 المادة / 

 

العامة   للجمع�ة  الإدارة  مجلس  او� 

الس�اسة ب�عتم ع�  والتص��ت  اد 

الصادرة   الإدارة  مجلس  قرار  بموجب 

إعتماد  2017/ 11/ 15بتار�ــــخ    وتم  م 

العامة   الجمع�ة  بقرار  الس�اسة  هذە 

كة         ه الموافق ١٤٣٩لمساه�ي ال�ش

 /م. ٢٠١٧

 العنوان /المادة 

 

 غرض الس�اسة: 

وزارة   عن  الصادرة  بالأنظمة  كة  ال�ش م  ن تل�ت

ف�ما   المال�ة  سوق  هيئة  ولوائح  التجارة 

أعضاء  ت 
�
ومكافا بتع��ضات  يتعلق 

الإدارة   المبادئ  و مجلس  وضع   ��

أعضاء  ت 
�
بمكافا المتعلقة  التوجيه�ة 

عن   المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس 

ي  
�ن وتضمينها  واللجان  الإدارة  مجلس 

ك لل�ش السنوي  س�عرض  التق��ر  الذي  ة 

وزارة   المادة الأو�  عن  الصادرة  بالأنظمة  كة  ال�ش م  ن تل�ت

التجارة والاستثمار ولوائح هيئة سوق المال�ة  

أعضاء   ت 
�
ومكافا بتع��ضات  يتعلق  ف�ما 

المبادئ   الإدارة إ� وضع  التوجيه�ة  مجلس 

بمكافآ  مجلسالمتعلقة  أعضاء  الإدارة    ت 

واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة واللجان  

الذي   كة  لل�ش السنوي  التق��ر  ي 
�ن وتضمينها 

اجتماع   ي 
�ن كة  ال�ش مساه�ي  ع�  س�عرض 

 الجمع�ة العموم�ة. 

 غرض الس�اسة 



ي اجتماع الجمع�ة 
كة �ن ع� مساه�ي ال�ش

 العموم�ة. 

وأعضاء   الإدارة  مجلس  أعضاء  ت 
�
مكافا

 اللجان: 

 

مقابل    -1 مجلس  أعضاء  مكافأة  تتكون 

ي �قومون   بها, من مبلغ مقط�ع  الخدمات اليت

ل�ل عضو و�ما    سعودي  ألف ر�ال  200وقدرە  

والتعل�مات   والقرارات  الأنظمة  مع  يتوافق 

الجهات   عن  الصادرة  واللوائح  المرع�ة 

بهذا   والتنظ�م�ة  الرقاب�ة  المختصة 

 الخصوص. 

مقابل    -2 إدارة  مجلس  عضو  ل�ل  �كون 

المجلس   من  المنبثقة  اللجان  ي 
�ن عض��ته 

بواقع (  , و�تم  سعودي  ) ر�ال50,000مكافأة 

تار�ــــخ   من  اعتبارا�  السن��ة  المكافأة  احتساب 

إ�  العضو  انضمام  ع�  المجلس  موافقة 

 اللجنة. 

مجلس    -3 اعضاء  من  عضو  ل�ل  �كون  كما 

قدرە   المجلس  جلسات  حضور  بدل  الإدارة 

عن كل جلسة, ومبلع  سعودي ) ر�ال  3.000(

بدل حضور عن  سعودي  ) ر�ال  1,500وقدرە ( 

    -1 دة الثان�ةالما
�
تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وفقا

 ) كة  21للمادة  لل�ش الأسا�ي  النظام  من   (

ي اشارت إ� مكافأة أعضاء مجلس الإدارة   واليت

ي   اليت الخدمات  مقابل  الرئ�س,  فيهم  بما 

�قومون بها, تتكون من مبلغ مقط�ع وقدرە  

ل  200 ر�ال  مع  � ألف  يتوافق  و�ما  عضو  ل 

والقرار  المرع�ة  الأنظمة  والتعل�مات  ات 

المختصة   الجهات  عن  الصادرة  واللوائح 

 الرقاب�ة والتنظ�م�ة بهذا الخصوص. 

مقابل    -2 إدارة  مجلس  عضو  ل�ل  �كون 

المجلس   من  المنبثقة  اللجان  ي 
�ن عض��ته 

) ر�ال, و�تم احتساب 50,000مكافأة بواقع ( 

موافقة   تار�ــــخ  من  اعتبارا�  السن��ة  المكافأة 

 ام العضو إ� اللجنة. المجلس ع� انضم

اعضاء مجلس    -3 من  ل�ل عضو  �كون  كما 

قدرە   المجلس  جلسات  بدل حضور  الإدارة 

) ر�ال عن كل جلسة, ومبلع وقدرە  3.000(

اجتماع  1,500( عن كل  حضور  بدل  ر�ال   (

عن   المنبثقة  اللجان  اجتماعات  من 

 المجلس. 

أعضاء   ت 
�
مكافا

الإدارة  مجلس 

 وأعضاء اللجان 



المنبثقة   اللجان  اجتماعات  من  اجتماع  كل 

 عن المجلس. 

ن � المجلس مبلغ وقدرە    -4 تكون مكافأة أمني

 ر�ال سعودي.   50,000

ل�ة 
�
 التنف�ذ: ا

 

لجنة  1 توص�ة  ع�  مبن�ة  المكافآت  تكون   .

تقوم  ي  اليت كة,  ال�ش ي 
�ن ش�حات  وال�ت المكافآت 

المجلس   إجتماعات  بمراجعة جدول حضور 

ي اضطلعوا بها   ولجانه والمهام والمواضيع اليت

لتحد�د   المناسبة  بالتوص�ة  للمجلس  والرفع 

ع�   الإدارة.  مجلس  لأعضاء  ت 
�
ن  أالمكافا

ش�حات عند وضع  لجنة الم  ترا�ي  ت وال�ت
�
كافا

 التوص�ة المعاي�ي التال�ة: 

 

من   ومتناسبة  عادلة  المكافأة  تكون  أن  أ) 

والمسؤول�ات   والأعمال  العضو  إختصاصات 

الإدارة   بها و�تحملها عضو مجلس  �قوم  ي  اليت

قبل   من  المحددة  الأهداف  إ�  بالإضافة 

السنة   خلال  تحق�قها  المراد  الإدارة  مجلس 

 المال�ة. 

�شاط  مع  متناسبة  المكافآت  تكون  أن  ب) 

كة والمهارة اللازمة لإدارتها.   ال�ش

المكافآت مبن�ة ع� توص�ة  1 المادة الثالثة  لجنة  . تكون 

ي تقوم  آ المكاف كة, اليت ي ال�ش
ش�حات �ن ت وال�ت

بمراجعة جدول حضور إجتماعات المجلس  

ي اضطلعوا بها   ولجانه والمهام والمواضيع اليت

والرفع للمجلس بالتوص�ة المناسبة لتحد�د  

ان   ع�  الإدارة.  مجلس  لأعضاء  ت 
�
المكافا

ش�حات عند وضع   ت وال�ت
�
ترا�ي لجنة المكافا

يرا�ي  كما  تحد�د    التوص�ة  عند  الملجس 

ي س�حصل عليها كل من   و�ف المكافآت اليت

 أعضاء مجلس الإدارة المعاي�ي التال�ة: 

 

المكاف تكون  أن  من  أ)  ومتناسبة  عادلة  أة 

إختصاصات العضو والأعمال والمسؤول�ات  

ي �قوم بها و�تحملها عضو مجلس الإدارة   اليت

قبل   من  المحددة  الأهداف  إ�  بالإضافة 

الإدارة   السنة  مجلس  تحق�قها خلال  المراد 

 المال�ة. 

�شاط   مع  متناسبة  المكافآت  تكون  أن  ب) 

كة والمهارة اللازمة لإدارتها.   ال�ش

ل�ة 
�
التنف�ذ ا  



تعمل   الذي  القطاع  الإعتبار  ن  بعني الأخذ  ج) 

ة العضو.  كة وحجمها وخ�ب  ف�ه ال�ش

معقول   �شكل  المكافآت كاف�ة  تكون  أن  د) 

ة مناسبة   لإستقطاب الأعضاء ذو كفاءة وخ�ب

هم والإبقاء عليهم.  ن  وتحف�ي

وز لعضو مجلس الإدارة الحصول ع�  . �ج2

مكافأة مقابل أي أعمال أو مناصب تنف�ذ�ة أو  

ي   مهين ترخ�ص  بموجب  ـــ  إستشار�ة  أو  فن�ة 

كة, وذلك بالإضافة   ي ال�ش
إضاف�ة �كلف بها �ن

ي �مكن أن �حصل عليها بصفته   إ� المكافأة اليت

ي اللجان المشكلة من  
عضو مجلس الإدارة و�ن

 
�
وفقا الإدارة  مجلس  كات  قبل  ال�ش لنظام   

 .  والنظام الأسا�ي

متفاوتة  3 الأعضاء  مكافأة  تكون  أن  �جوز   .

العضو   ة  خ�ب مدى  تعكس  بح�ث  المقدار 

ه  لو�ختصاصاته والمهام المنوطة به و�ستقلا 

من   ها  وغ�ي ها  �ح�ن ي  اليت الجلسات  وعدد 

 الإعتبارات. 

مجلس  4 أعضاء  مكافأة  لاتكون  أن  �جب   .

الأ  من  �سبة  ن  المستقلني ي  الإدارة  اليت ر�اح 

كة أو أن تكون مبن�ة �شكل مبا�ش   تحققها ال�ش

كة.   أو غ�ي مبا�ش ع� ر�ح�ة ال�ش

ي �فت لأي من  5 ن أن المكافآت اليت . إذا تبني

غ�ي   معلومات  ع�  مبن�ة  المجلس  أعضاء 

الذي تعمل   القطاع  الإعتبار  ن  بعني الأخذ  ج) 

ة العضو.  كة وحجمها وخ�ب  ف�ه ال�ش

معقول   �شكل  المكافآت كاف�ة  تكون  أن  د) 

ة مناسبة   لإستقطاب الأعضاء ذو كفاءة وخ�ب

هم والإبقاء عليهم. وتحف  ن  �ي

. لا �جوز لاعضاء المجلس التص��ت ع�  2

الجمع�ة   ي 
�ن المجلس  أعضاء  مكافأة  بند 

 العامة. 

. �جوز لعضو مجلس الإدارة الحصول ع�  3

مكافأة مقابل أي أعمال أو مناصب تنف�ذ�ة  

ي   أو فن�ة أو إستشار�ة ـــ بموجب ترخ�ص مهين

كة, وذلك بالإضا  ي ال�ش
فة  إضاف�ة �كلف بها �ن

عليها   �حصل  أن  �مكن  ي  اليت المكافأة  إ� 

اللجان   ي 
و�ن الإدارة  مجلس  عضو  بصفته 

 لنظام 
�
المشكلة من قبل مجلس الإدارة وفقا

 . كات والنظام الأسا�ي  ال�ش

متفاوتة  .  4 الأعضاء  مكافأة  تكون  أن  �جوز 

بح�ث   العضو  المقدار  ة  خ�ب مدى  تعكس 

به   المنوطة  والمهام  و�ختصاصاته 

ها   �ح�ن ي  اليت الجلسات  وعدد  و�ستقلاقه 

ها من الإعتبارات.   وغ�ي

مجلس  5 أعضاء  مكافأة  لاتكون  أن  �جب   .

ي   اليت الأر�اح  من  �سبة  ن  المستقلني الإدارة 



صح�حة أو مضللة, وتم عرضها ع� الجمع�ة  

الإدارة   مجلس  تق��ر  تضمينها  أو  العامة 

ال عضو  ع�  ف�جب  إعادتها  السنوي  مجلس 

إذا   بردها. كما  مطالبة  كة  لل�ش و�حق  كة  لل�ش

من   اي  عض��ة  إنهاء  العامة  الجمع�ة  قررت 

العضو   �ستحق  فلا  الإدارة,  مجلس  أعضاء 

المكافآت   جميع  إعادة  عل�ه  و�جب  مكافآة 

ي �فت له   ي أبطلت  موالبدلات اليت ة اليت ن الف�ت

 فيها عض��ته. 

المكافآت  6 ت  والبدلا   المقطوعة . يتم �ف 

المنبثقة  اللجان  وأعضاء  المجلس    لأعضاء 

  �شكل سنوي الإدارة  من مجلس    بموجب قرار  

الحاجة   دون  المال�ة  السنة  انتهاء  بعد  وذلك 

كما �جوز    . إ� عرض ذلك ع� الجمع�ة العامة 

ها   للمجلس أن �قوم ب�ف بدل الحضور وغ�ي

بعد   المنبثقة  واللجان  لأعضائه  البدلات  من 

انتهاء كل جلسة أو �شكل دوري حسب مايراە  

  .
�
 مناسبا

ن عضوي مجلس  7 . تقسم المكافأة السن��ة بني

ن عضو مجلس   ي حالة الأستقالة وتعيني
الإدارة �ن

  . ن ا  كمإدارة جد�د وذلك بحسب تار�ــــخ التعيني

حالة   ي 
�ن المجلس  أعضاء  ن  بني المكافآة  تقسم 

والبد  المجلس  دورة  جد�دة    بدورة  ءإنتهاء 

�شكل   مبن�ة  تكون  أن  أو  كة  ال�ش تحققها 

كة.   مبا�ش أو غ�ي مبا�ش ع� ر�ح�ة ال�ش

ي �فت لأي من  6 ن أن المكافآت اليت . إذا تبني

المجل  غ�ي  أعضاء  معلومات  ع�  مبن�ة  س 

ع�   عرضها  وتم  مضللة,  أو  صح�حة 

مجلس   تق��ر  تضمينها  أو  العامة  الجمع�ة 

المجلس   السنوي ف�جب ع� عضو  الإدارة 

كة مطالبة بردها.   كة و�حق لل�ش إعادتها لل�ش

إنهاء عض��ة   العامة  الجمع�ة  إذا قررت  كما 

�ستحق   فلا  الإدارة,  مجلس  أعضاء  من  اي 

مكافآة   جميع  العضو  إعادة  عل�ه  و�جب 

ي �فت له   ة  نالمكافآت والبدلات اليت ن الف�ت

ي أبطلت فيها عض��ته.   اليت

لأعضاء  7 والبدلات  المكافآت  �ف  يتم   .

من   المنبثقة  اللجان  وأعضاء  المجلس 

 المجلس �شكل سنوي. 

عضوي  8 ن  بني السن��ة  المكافأة  تقسم   .

ن  وتعيني الأستقالة  حالة  ي 
�ن الإدارة    مجلس 

إد مجلس  بحسب  عضو  وذلك  جد�د  ارة 

المكافآة  ان تقسم  . أضف ا�  ن التعيني تار�ــــخ 

دورة   إنتهاء  حالة  ي 
�ن المجلس  أعضاء  ن  بني

المجلس والبدأ بدروة جد�دة وذلك بحسب  

 تار�ــــخ بدأ الدورة. 



و�نطبق هذا    الدورة.   ءوذلك بحسب تار�ــــخ بد 

 التقس�م ع� أعضاء اللجان كذلك. 

. لابد من أن �شتمل تق��ر مجلس الإدارة إ�  8

العاد�ة ع� ب�ان شامل ل�ل   العامة  الجمع�ة 

مجلس   أعضاء  عل�ه  حصل  خلال  ما  الإدارة 

حضور   و�دل  مكافآت  من  المال�ة  السنة 

وم�وفات وغ�ي ذلك من المزا�ا كما �شتمل  

أعضاء   قبضه  ما  ب�ان  ع�  المذكور  التق��ر 

أو   ن  موظفني بوصفهم  أو المجلس  ن  ما    إدار�ني

أو  فن�ة  أعمال  نظ�ي  أو    قبضوە  إدار�ة 

 . إستشار�ة

. لابد من أن �شتمل تق��ر مجلس الإدارة  9

العاد�ة ع� ب�ان شامل   العامة  إ� الجمع�ة 

مجلس أعضاء  عل�ه  حصل  ما  الإدارة   ل�ل 

و�دل   مكافآت  من  المال�ة  السنة  خلال 

حضور وم�وفات وغ�ي ذلك من المزا�ا كما  

ب�ان ما قبضه   المذكور ع�  التق��ر  �شتمل 

ن   ن أو إدار�ني أعضاء المجلس بوصفهم موظفني

أو   و أ فن�ة  أعمال  نظ�ي  قبضوە  أو    ما  إدار�ة 

عليه وافقت  أن  سبق  الجمع�ة  إستشار�ة  ا 

كة.   العامة لل�ش

ي  الس�اسةهذە  عتخض
 : للآيت

كات الصادر  نظام - المل�ي   بالمرسومال�ش

ه  1443/ 12/ 01) وتار�ــــخ 132رقم (م/ 

 . التنف�ذ�ة ولوائحه 

كة الأسا�ي  النظام -   غازي  الحسن ل�ش

 . شا�ر  إبراه�م 

  من   الصادرة   صلةال   ذات  التنف�ذ�ة  اللوائح

 . المال�ة السوق هيئة

كات الصادر عن وزارة التجارة  نظام  - المادة الرابعة  ال�ش

بعام   الموافق  1437والإستثمار  ه 

 م. 2015

غازي   - الحسن  كة  ل�ش الأسا�ي  النظام 

 إبراه�م شا�ر. 

عن   - الصادرة  كات  ال�ش حوكمة  لائحة 

 هيئة السوق المال�ة. 

التنظ�م�ة   - والإجراءات  الضوابط 

كات الخاصة   الصادرة تنف�ذا� لنظام ال�ش

كات المساهمة المدر   جة. بال�ش

تخضع هذە  

الس�اسة للوثائق  

 التنظ�م�ة التال�ة 

من   السن��ة  للمراجعة  الس�اسة  هذە  تخضع 

ش�حات و�عتمد أي   قبل لجنة المكافآت وال�ت

قبل   من  المصادقة  بموجب  عليها  تعد�ل 

تخضع هذە الس�اسة للمراجعة السن��ة من   المادة الخامسة 

ش�حات و�عتمد أي  ق بل لجنة المكافآت وال�ت

قبل   من  المصادقة  بموجب  عليها  تعد�ل 

 المراجعة والنفاذ 



الإدارة   مجلس  توص�ة  و�عد  العامة  الجمع�ة 

 بذلك. 

الجمع�ة العامة و�عد توص�ة مجلس الإدارة  

 بذلك. 

 


